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RESOLUCION N° 2098/2023

Por la cual se aprueba la actualizacion del Modelo de Gestion por Procesos, Version 4:
Septiembre/2023 del Rectorado de la Universidad Nacional del Este

VISTO:
CONSIDERANDO:

Resolucion N°2098/2023

Ciudad del Este, 07 setiembre de 2023

El Memorandum DGPN N° 037/2023 de la Direccién General de Planificacion, “y”;

Que, mediante el referido memorandum se presenta a consideraciéon del Rector, la
“Revision y Actualizacion de las Evidencias Documentales del MECIP:2015” del
Rectorado-UNE, correspondiente al ejercicio 2023.

Que, en el Acta ETM N° 005/2023 se plasman las sugerencias del Equipo Técnico
MECIP, referente al “Estudio de Revision y Actualizacién de las Evidencias
Documentales del MECIP:2015”.

Que, segun consta en el Acta CCI N° 004/2023 del Rectorado-UNE, el Comité de
Control Interno se retine para analizar las sugerencias del Equipo Técnico MECIP,
referente al “Estudio de Revision y Actualizacién de las Evidencias Documentales
del MECIP:2015” correspondiente al Rectorado-UNE, cuya propuesta consta en el
ACTA ETM N° 005/2023.

Que, el Articulo 79 de la “Constitucion Nacional de la Reptiblica del Paraguay”
establece: La finalidad principal de las universidades y de los institutos superiores
sera la formacion profesional superior, la investigacion cientifica y la tecnolégica,
asi como la extension universitaria.

Que, las universidades son auténomas. Estableceran sus estatutos y formas de
gobierno y elaboraran sus planes de estudio de acuerdo con la politica educativa y
los planes de desarrollo nacional. Se garantiza la libertad de ensefianza y la de la
catedra. Las universidades, tanto publicas como privadas, seran creadas por ley, la
cual determinard las profesiones que necesiten titulos universitarios para su
ejercicio.

Que, la Ley N° 4995/2013 “De Educacién Superior”, en su Articulo 33 dispone la
implicancia de la autonomia de las universidades; por lo que en ese sentido se
faculta plenamente a la Institucion de Educacién Superior de realizar actos
pertinentes para el cumplimiento de sus fines.

Que, la Ley N° 250/93, modificada por la Ley N° 4880/2013, establece en su
Articulo 1° “La Universidad Nacional del Este es una institucion de derecho
publico, auténoma, con personeria juridica, que se regira por la Ley N° 136/93 “DE
UNIVERSIDADES” y sus modificatorias, la Ley N° 1264/98 “GENERAL DE
EDUCACION”, por sus estatutos y reglamentos”.

Que, la Resolucién CGR N° 377 de fecha 13 de Mayo de 2016 “POR LA CUAL SE
ADOPTA LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE
CONTRO INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO
PARA INSTITUCIONES’ BUBIGAS DEL - PARAGUAY - MECIP:2015,
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Resolucion N°2098/2023

actualiza el marco normativo del MECIP, proponiendo un cambio de enfoque,
aunque no de principios, facilitando el proceso de implementacioén y consolidacion
del Control Interno.

Que, la Universidad Nacional del Este aspira a ser reconocida por la efectividad de
la gestion de control y agente de cambio para la buena administracion.

Que, la implementacion y consolidacion del Modelo Estandar de Control Interno
para instituciones publicas del Paraguay MECIP: 2015, constituye una necesidad
prioritaria para que los servidores publicos cuenten con una herramienta con el
objeto de instalar una cultura de control estratégico, de gestion y de evaluacion en la
Universidad Nacional del Este.

Que, la Resolucion CGR N° 147/2019, “Por la cual se aprueba la Matriz de
evaluacion por niveles de madurez, a ser utilizada en el Marco del Sistema de
Control Interno del Modelo de Control Interno para Instituciones Publicas del
Paraguay - MECIP 20157, en su COMPONENTE CONTROL DE LA
PLANIFICACION, REQUISITO B.2, requiere el desarrollo y actualizacién de un
Mapa de Procesos, que permita el despliegue de los procesos estratégicos,
misionales y de apoyo, con una adecuada caracterizacion e identificando la base
legal aplicable a los mismos.

Que, el Estatuto de la Universidad Nacional del Este establece en su Articulo 26,
Inciso b): “Las Escuelas son Unidades Académicas especializadas encargadas de
desarrollar la docencia, la investigacion y la extension en el area del conocimiento
cientifico que le compete. Dependeran directamente de la Rectoria o de alguna de
las Facultades”.

Que, el Consejo Superior Universitario de la Universidad Nacional del Este, por
Resolucion CSU N° 067/2018, ha resuelto adoptar la Resolucion de la Contraloria
General de la Republica N° 377/2016, “Por la cual se adopta la Norma de
Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo Estindar de
Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP:2015”

Que, la Resolucion de la Asamblea Universitaria N° 01/2022, de fecha 25 de febrero
de 2022, aprueba la actualizacion del Plan Estratégico Institucional de la
Universidad Nacional del Este, Periodo 2022-2026.

Que, la Resoluciéon Rectorado N° 1172/2022 aprueba la actualizacion del Plan
Estratégico del Rectorado, de la Escuela de Posgrado y de la Escuela Superior de
Bellas Artes de la Universidad Nacional del Este, Periodo 2022-2026. Version 4:
Julio/2022.

Que, la Resolucion del Rectorado N° 1664/2019 aprueba el procedimiento de
identificacion de las diferentes versiones y cambios en los documentos oficiales del
Rectorado, de la Escuela de Posgrado, y de la Escuela Superior de Bellas Artes de la
Universidad Nacional del Este, en virtud de su revision para actualizacidn,

ampliacion y ajuste pertm/entgsc,c@p&rme 4/1a necesidad institucional.
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Articulo 1°

Articulo 2°

Articulo 3°

Articulo 4°

Articulo 5°

Articulo 6°

Por tanto, en base a las consideraciones que anteceden y demas normas vigentes
concordantes al caso que nos ocupa, existiendo la necesidad de emitir la disposicion
que corresponda, a fin de formalizar el acto administrativo.

En uso de sus atribuciones legales
El Rector de la Universidad Nacional del Este
RESUELVE

APROBAR la actualizacion del Modelo de Gestion por Procesos, Version 4:
Setiembre/2023 del Rectorado de la Universidad Nacional del Este, cuyo Mapa de Procesos
y Caracterizaciones se adjuntan y forman parte de la presente resolucion.

ESTABLECER que la presente resolucion sea establecida de igual forma para la Escuela de
Posgrado y para la Escuela Superior de Bellas Artes, dependientes de la Rectoria, de
conformidad a lo establecido en el Articulo 26, Inciso b) del Estatuto de la Universidad
Nacional del Este.

DISPONER que a partir de la revision primera del Modelo de Gestiéon por Procesos del
Rectorado de la Universidad Nacional del Este aprobado en el articulo primero de la presente
resolucion, esté registrado o inscripto el término Versién 2:mes/afio, y secuencialmente la
siguiente numeracion conforme a los cambios realizados, en concordancia con la Resolucion
del Rectorado N° 1664/2019.

ESTABLECER la revision periddica del Modelo de Gestion por Procesos del Rectorado de
la Universidad Nacional del Este, para asegurar que permanezcan pertinentes y apropiados
conforme a la necesidad institucional.

RESPONSABILIZAR a la Direccion General de Talento Humano y a la Dependencia de
Comunicaciones del Rectorado, la socializacién y sensibilizacién continua de lo dispuesto en
la presente resolucion.

DEROGAR la Resolucién del Rectorado N° 1690/2022.

Articulo 7 COMUNICAR a quienes correspondan, y cumplido, archivar. ’/
W 1ORa, '
, o \
. f 0 Cruz Caballero Acosta
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—_ MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

\\_7)92%¥5§§L%§{9 COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Procesos
N°: 38
(1) MACROPROCESO : Gestion de Programas y Servicios Sociales CODIGO: DPySS 00

(2) OBJETIVO: Tiene la responsabilidad de gestionar, formular y evaluar los planes, programas y proyectos institucionales de caracter social. en participacion con las direcciones
afectadas: y en armonia con el Plan Estratégico Institucional v las directivas del Rector. Articula y coordina las acciones de politicas, proyectos, programas sociales de la Rectoria.

b (C)) ()
(3) Proceso - Codigo =P
Objetivo Cargo Responsable

Reforzar los programas de vinculacion social de la Gestion, elaboracion, ejecucion de Programas de Vinculacién Social y . . N

P . : . L ' Directora y Asistente Ejecutivo
Universidad. - DPySS 1 archivo de documentos derivados a esta Direccion. '
Intensificar los programas de vinculacion social de la Negociacion y elaboracion de los programas y proyectos de vinculacion . ;

L . L Directora y Coordinadores
Universidad. - DPySS 2 social de la Universidad.

x T

X (Elpborado por: Lic. Maury Pacua Ortiz \ /]
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isafio por: Prof. Mde. Japoleon Veldzqudz Morcira v PrafDra. Sayfdra Nquivel TJéyfas (Respoyfeable del MECIP)
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/



UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO
— Woate MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
"'?\)O)ANNERSARIO COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
\/ uxwiksm:g’ r:gg:u DELESTE
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién Subp.ocesos
N°: 39
(1) MACROPROCESO : Gestion de Programas y Servicios Sociales CODIGO: DPySS 00
(2) PROCESO: Reforzar los programas de vinculacién social de la Universidad. CODIGO: DPySS 1

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Gestion, elaboracion, ejecucion de Programas de Vinculacion Social y archivo de documentos derivados a esta Direccion.

(4) Subprocesos - Codigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable

Registrar la recepcion de documentaciones en el sistema

. Asistente Ejecutivo
correspondiente.

Recepcion de documentos varios. - DPySS 1.1

Elaboracién de notas, memorandos y otros documentos solicitado por la [Remitir notas, memorandos, y otros documentos segun : ; ;

; Asistente Ejecutivo
directora. - DPySS 1.2 corresponda.
Elaboracién y ejecucion de programas de vinculacién social. - DPySS .. ., . .. . 5 ;
13 - Solicitar la aprobacion de los programas para su ejecucion. Asistente Ejecutivo

e
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21

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos
N« 39

(1) MACROPROCESO : Gestién de Programas y Servicios Sociales CODIGO: DPySS

(2) PROCESO: Intensificar los programas de vinculacién social de la Universidad. CODIGO: DPySS 2

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Negociacion y elaboracion de los programas y proyectos de vinculacion social de la Universidad.

(4) Subprocesos - Cédigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable

Elaboracion de los programas y proyectos de Ajustar los documentos de acuerdo a la

; 5 . ;i L Coordinadores
vinculacion social. - DPySS 2.1 necesidad para cada Institucion.

Negociacion de los programas y proyectos de
vinculacién social para su ejecucion. - DPySS
2.2

Dar seguimiento a los programas y proyectos de

; .. . Coordinadores
vinculacion social.

- ;/ - /

/(‘,\T{N\‘ Elaborado por: Lic. Maura Pacua Ortiz R - ) NJb
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4[Revisado por: Prof. Mde. Napoleon Vala rquez Moreiray Prof. DlaMEs,qL;)éeLFle\tas (Rgéponsable del MECIP)
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Vaprobado por: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acosta (Comité de Céritrol Intuno . Fecha: U / SFPI2023
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~
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1993.2023

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Matriz de Relacion de Objetivos Macroproceso/Procesos

N°: 41

(D)ANIVERSARIO COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

MACROPROCESOS

PROCESOS

(1) NOMBRE

(2) OBIETIVO

(3) NOMBRE

(4) OBJETIVO

Gestion de Programas y
Servicios Sociales - DPySS

00

Gestionar, formular y evaluar los
planes, programas y proyectos
institucionales de caracter social, en
participacion con las direcciones
afectadas; y en armonia con el Plan
Estratégico Institucional y las
directivas del Rector. Articula y
coordina las acciones de politicas,
proyectos, programas sociales de la
Rectoria.

Reforzar los programas de vinculacion
social de la Universidad. - DPySS 1

Gestion, elaboracion, ejecucion de Programas de Vinculacién Social y archivo de
documentos derivados a esta Direccion.

Intensificar los programas de

vinculacion social de la Universidad. -

DPySS 2

Negociacién y elaboracion de los programas y proyectos de vinculacion social de

la Universidad.

07 SEP 2023
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

7 OaNVERSARIO
\_.‘ UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
1993-2023
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Normograma

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

Ne: 42
NORMOGRAMA
(1) Macroproceso: GESTION DE PROGRAMAS Y SERVICIOS SOCIALES CODIGO: DPySS 00
(2) Jerarquia de la (3) Nimero / (6) Aplicacion Proceso/Subproceso al que Aplica
Norma Fecha (4) Titulo (5) Articulo Especifica (7) Nombre
La ley suprema de la Republica es la Constitucion. Esta, los tratados,
Constitucion De las Declaraciones De la Supremacia de la convenios y Acueslos i emamona.les aprpbado_s y’ ”,mﬁcad?S’ Ia_s [f{yes ;
. 19/06/1992 Art. 137 Py dictadas por el Congreso y otras disposiciones juridicas de inferior jerarquia,
Nacional Generales Constitucion . o e ;
sancionadas en consecuencia, integran el derecho positivo nacional en el
orden de prelacion enunciado.
De los derechos Los funcionarios y los empleados publicos gozan de los derechos establecidos
Constl}ucmn 20/06/1992 De la Funcién Publica Art 102 lﬁbOHﬂ(—?S de los en Aesla Constltucmn gn la seccion de derechos lab‘orz.iles, enun n?glmen
Nacional funcionarios y de los  [uniforme para las distintas carreras dentro de los limites establecidos por la
empleados publicos  [ley y con resguardo de los derechos adquiridos.
Resolucion AU Plan Estratégico L.
22
12022 abr-22 Institucional UNE o Todo el Plan Estratégico |Para todos los procesos y subprocesos.
Plan Nacional de Marco regulatorio: Servicios socialesde
Desarrollo: Paraguay feb-14 Decreto N° 2794 de o , Para todos los procesos y subprocesos.
2030 2014 calicid ~
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, MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

TIONANVERSARO
..~/ UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
1993-2023

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

T ORMATO: Matriz Interaccion de Macroprocesos

Ne: 43

(2) MACROPROCESO
Macroprocesos

TODAS LAS DEPENDENCIAS MISIONALES Y LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL RECTORADO
UNE - En la visualizacion e internacionalizacion de la institucién.

(1) MACROPROCESO

Gestion de Programas y
Servicios Sociales -
DPySS00

g

'\T\ E}ahpl‘ado por: Lic. Maura Pacue Ortiz % ' i i .

e | ~—2f a J 7 T -
X Rg\}‘i"‘sv-éd“‘o por: Prof. Mde. Napole{')n VelézquezW §('m x/Eamﬁlﬁsqulve Iéytas ( l}/c,{sponsable del MECIP)
; -‘gtfébédo por: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acosta ( Comité de Control/fﬂ}éﬁ(ﬁ ! Fecha: {I 7 SFP 2073
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INSTITUCION: Rectorado - Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

O’ANIVERSARIO

UNIVERS/DAD NACIONAL DEL ESTE
19932023

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Matriz Interaccion de Procesos

N°: 44
(1)MACROPROCESO: Gestion de Programas y Servicios Sociales CODIGO: DPySS 00
(2) PROCESO
Procesos
Reforzar los programas de vinculacion Intensificar los programas de vinculacion
social de la Universidad. - DPySS 1 social de la Universidad. - DPySS 2
(3)PROCESO

Reforzar los programas de vinculacion social de la
Universidad. - DPySS 1|

Intensificar los programas de vinculacion social de la
Universidad. - DPySS 2

2 @
Elaborado por: Lic. Mauta Pacua Ortiz ¢ \~M e /
{ Kevisado por: Prof. Mde.[Napoleon Ver.’zqu bz Moreira y Prot Dra. Sdm‘rg&,@h’fqm M.Ip\ tas ( Re,{p/onsablc del MECIP)

X e

Aprobado por: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acosta ( Comité de Control 11‘1(7;&)/ A / “Z\ Fecha: U [ btP Z
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

(O)ANVERSARIO
\__/ UNiVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
1993-2023

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Mapa de Procesos

Ne: 45
MACROPROCESOS PROCESO SUBPROCESOS
(1) NOMBRE (2) NOMBRE (3) NOMBRE

Recepcion de documentos varios. - DPySS 1.1

Reforzar los programas de Elaboracion de notas, memorandos y otros documentos solicitado por la directora. - DPySS 1.2

vineulacifin.soctal de la Elaboracién y ejecucion de programas de vinculacion social. - DPySS 1.3

Gestion de Programas y ~ |Universidad. - DPySS 1

Servicios Sociales - DPySS Planificacion y acompaiiamiento a Eventos. - DGRS 1.4
00
Intensificar los programas de Elaboracién de los programas y proyectos de vinculacion social. - DPySS 2.1
vinculacion social de la
Universidad. - DPySS 2 Negociacion de los programas y proyectos de vinculacion social para su ejecucion. - DPySS 2.2

0 7 SEP 2023




INSTITUCION: RECTORADO UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

-

7 O)ANIVERsARIO
../ / UNIVERS'DAD NACIONAL DEL ESTE
1993-2023

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacion Productos, Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso

Ne: 46
(1) MACROPROCESO : Gestion de Programas y Servicios Sociales CODIGO: DPySS 00
(2) PROCESO: Reforzar los programas de vinculacién social de la Universidad. CODIGO: DPySS 1
(3) SUBPROCESO: Recepcién de documentos varios. - CODIGO: DPySS 1.1
(4) PRODUCTO (5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO (6) Clientes y/o grupos de Interés
Completo
Documentos recibidos Cumple con las normativas Rector y Secretaria del Rectorado
Expediente completo
(2) PROCESO: Reforzar los programas de vinculacion social de la Universidad. CODIGO: DPySS 1

(3) SUBPROCESO: Elaboracién de notas, memorandos y otros documentos solicitado por la directora. - CODIGO: DPySS 1.2

(4) PRODUCTO (5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO (6) Clientes y/o grupos de Interés

Numero de documento, Destinatario y Fecha

Documento entregado Redaccion clara y concisa Rector y entes reguladores
Firma y sello correspondiente
] A
2N
N £ 4—1: h -
El@barado por: Lic. Maura Pacda Ortiz~ L IUUALY | N /) ) a5
—_— b —1 [/ e
DA o L . 'y /o /
~HRe¥idgalb por: Prof. Mde. Napolfn Veldzquez Morkira y ProfDra. Sandfa fsgtvel Fleytds(Responable del MECIP) /
ek ——— V)
o ) g / /)O L / =~ QN1 -
St6batlo por: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acosta (Comité de Control Iiefro) Fecha: (} 7 SEP 2UZY 2




INSTITUCION: RECTORADO UNE

\_)QNLA!“JXE;@A”Q
1993.2023

E

N°: 46

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacion Productos, Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso

(1) MACROPROCESO : Gestion de Programas y Servicios Sociales CODIGO: DPySS 00

(3) SUBPROCESO: Elaboracion de los programas y proyectos de vinculacion social. - CODIGO: DPySS 2.1

(4) PRODUCTO

(5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO (6) Clientes y/o grupos de Interés

Seguridad y financiamiento.

Programas y proyectos de vinculacion social, aprobados. [Organizado y puntual. Rector
Responsabilidad.
(2) PROCESO: Gestion de Programas y Servicios Sociales CODIGO: DPySS 00
(3) SUBPROCESO: Negociacion de los programas y proyectos de vinculacion social para su ejecucion. - CODIGO: DPySS 2.2
(4) PRODUCTO (5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO (6) Clientes y/o grupos de Interés
Ejecucion de programas y proyectos Vinculacion social Ciudadania y toda la comunidad.
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INSTITUCION: RECTORADO UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

EO)AQE;;&SAMO

T
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
Ne: 47

(1) MACROPROCESO : Gestién de Programas y Servicios Sociales

CODIGO: DPySS 00

(2) PROCESG: Reforzar los programas de vinculacién social de ia Universidad.

CODIGO: DPySS 1

(3) SUBPROCESO: Recepcién de documentos varios. -

CODIGO: DPySS 1.1

(4) Insumos (5) Caracteristicas de

| Insumo (6) Proveedores

* Disponibilidad presupuestaria

v s * Coordinacion de actividades
Cronograma de actividades

Gabinete, Direccion General de Administracion y

* Disponibilidad para ejecutar las actividades Finanzas

* Vinculados al PEI UNE

(2) PROCESO: Reforzar los programas de vinculacién social de la Universidad.

CODIGO: DPySS 1

(3) SUBPROCESO: Elaboraci6n de notas, memorandos y otros documentos solicitado por la directora. - CODIGO: DPySS 1.2

(4) Insumos (5) Caracteristicas del Insumo

(6) Proveedores

* Proforma institucional

* Modelos de documentos

Notas, memorandum y documentos = ——
Propuesta institucional

Autoridades de la UNE, Organismos Gubernamentales.

* Ajustados a las necesidades

(2) PROCESO: Intensificar los programas de vincu

lacién social de la Universidad. CODIGO: DPySS 2

(3) SUBPROCESO: Elaboracién de los programas

y proyectos de vinculacién social. - CODIGO: DPySS 2.1

(4) Insumos

(5) Caracteristicas del Insumo

(6) Proveedores

* Invitaciones de Organismos gubernamentales

Programas y proyectos de vinculacion social.

* Agenda de trabajo

* Registro completo

* Cronograma de actividades

UNE, Organismos de Control, Unidades Académicas
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INSTITUCION: RECTORADO UNE
7 N MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
i/ =\ COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
ZOANIVERSARIO

\_/7 UNIVERSIDAD NACIONAL DIL ESTE
1993.2023

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos
N 48

(1) MACROPROCESO : Gestion de Programas y Servicios Sociales CODIGO: DPySS 00

(2) PROCESO: Reforzar los programas de vinculacion social de la Universidad. CODIGO: DPySS 1

(3) OBIETIVO DEL PROCESO: Gestion, elaboracion, ¢jecucion de Programas de Vinculacion Social y archivo de documentos
derivados a esta Direccion.

(4) SUBPROCESO: Recepcion de documentos varios. - DPySS 1.1

(5) OBJETIVO DEL SUBPROCESO: Registrar la recepcion de documentaciones en el sistema correspondiente.

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO -

DPySS 00 (7) OBIETIVO

Agenda de trabajo elaborado Gestionar las actividades previstas para el dia.

Recibir y registrar el documento en el medio o ; " -
yres Organizacion y verificacion de los documentos recibidos.

correspondiente.
Cierre de agenda Resultados de las acciones.
(2) PROCESO: Intensificar los programas de vinculacion social de la Universidad. CODIGO: DPySS 2

(3) SUBPROCESO: Elaboracion de los programas y proyectos de vinculacion social. - DPySS 2.1

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO -

DGRS00 (7) OBIETIVO

Elaborar programas vinculados al PE1 UNE y ajustados a las necesidades de

Seleccion del tipo de programa a elaborar. )
p progrs ¢ la comunidad.

Verificacion y ribica del programa con las notas

: Presentar el programa al rector para su aprobacion.
correspondientes.

Seguimiento y ejecucion del programa aprobado. Gestionar lo necesario para la ejecucion y seguimiento del programa.
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INSTITUCION: RECTORADO UNE
s MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

i/ = COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

RSARIO

\j) UNIVIRSDAD NACIONAL DIL ESTE
1993.2023

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacion de Tareas en las Actividades de los Procesos y Subprocesos
N°: 49
(1) MACROPROCESO : Gestion de Programas y Servicios Sociales CODIGO: DPySS 00

(2) PROCESO: Reforzar los programas de vinculacion social de la Universidad. CODIGO: DPySS 1

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Gestién, elaboracion, ejecucion de Programas de Vinculacion Social y archivo de documentos
derivados a esta Direccion.

(4) SUBPROCESO: Recepcion de documentos varios. - DPySS 1.1

(5) OBJETIVO DEL SUBPROCESO: Registrar la recepeion de documentaciones en el sistema correspondiente.

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO - (7) Tarea (8) TIEMPO DE EJECUCION
DPySS 00 (Horas/ Funcionario)

Gestionar las fechas y horarios

Agenda de trabajo elaborad : . .
gontly de trabiajorelaboraidy disponibles de autoridades.

120 horas (2)

Recibir y registrar el documento en el medio Organizacion y verificacion de

: s ; 120 horas (1, 2
correspondiente. actividades previstas, as{l, 2)

Cierre de actividades con los

Cierre de agenda resultados obtenidos. 90 horas (2)
(2) PROCESO: Intensificar los programas de vinculacién social de la Universidad. CODIGO: DPySS 2
(3) SUBPROCESO: Elaboracion de los programas y proyectos de vinculacion social. - DPySS 2.1

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO - (7) OBIETIVO

DGRS00

Redactar ¢l programas vinculado al
Seleccion del tipo de programa a elaborar. PEI UNE y ajustado a las necesidades 90 horas (1, 2)
de la comunidad.

Verificacion y rubica del programa con las notas Firma y sello de los documentos

. . 90 horas (2)
correspondientes. correspondientes.

Ejecucion y seguimiento del

Seguimiento y ejecucion del programa aprobado.
g 7H progra P programa.

120 horas (1, 2)
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INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
_ s COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
~ (D ANIVERSARIO
~ 'us:veuzb:gqf}o;g:ucs;tsft :
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Informe Proceso/ Subproceso — Grupos de interés Internos y Externos

N 50

(1) MACROPROCESO : Gestion de Programas y Servicios Sociales CODIGO: DPySS 00

(2) PROCESO: Reforzar los programas de vinculacion social de la Universidad. CODIGO: DPySS 1

(3) SUBPROCESO: Elaboracién y ejecucion de programas de vinculacién social. - DPySS 1.3 y los demas subprocesos.

Institucional
Camara de Senadores.

. i 6) Especificacion o Requisitos
Ne | (@) Origen y/o Grupos de (5 Taflitines ©) ‘ p q €7) Destinatatio (8) Fecl}a Qe'Entrega
Interés Origen y/o Grupos de Interés Periodicidad
. Ministerio de Hacienda. Contraloria , o
1 Requerimientos Legales. Flan Estratégico Normativa Legal Vigente General de la Republica, Honorable Segiin Nummaflva Legal

Vigente.

Institucional

operacion del proceso.

General de la Republica.

Normas y Politicas Manual de - Seglin Normativa Legal
2 . e .. .. Procedimientos de la UNE Entes reguladores y gubernamentales = . =
internas de operacion. Operacion Vigente.
Manual de
N Disposiciones Organizacion y Cumplimiento a las exigencias legales en Grupo de Interés y Organismos de Seglin la periodicidad
Administrativas internas. Funciones materia de Talento Humano. Control. establecida.
Actualizado
Requerimientos para la Plan Estratégico .. P Ministerio de Hacienda. Contraloria Seglin Normativa Legal
4 q p g Gestion general DPySS' - & &

Vigente.
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Requerimientos para Acceso a la
limiento d - . . = . . gu iva Leg
L i Informacion Ley N°5189/2014 y Ley N° 5282/2014 | Grupos de interes internos y externos Boplin qumatn alLegal
obligaciones de Publica ’ Vigente.
informacion. ‘
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

L RECTORADO

;O'AN&.E}(SARIO MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

&’)‘“‘“5‘:"“”“‘““" COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Procesos
N°: 38
(1) MACROPROCESO : Gestiéon Académica CODIGO: DGAA00

(2) OBIETIVO: Garantizar la legalidad de la documentacion de todas las acciones del area académica. Ilevar adelante un registro documental del proceso académico, y brindar
asesoramiento al Rector en su drea de competencia.

“) (5)
Objetivo Cargo Responsable

(3) Proceso - Codigo

Asistir técnicamente en materias de su competencia a la Rectoria, direcciones

. L - Directora General Académica
del Rectorado y unidades académicas de la UNE.

Asesoramiento téenico. - DGAA 1.1

Gestion y seguimiento a procesos realizados por los

. . f S L . Velar por ¢l cumplimiento y desarrollo de las tarcas establecidas. Directora General Académica
funcionarios de la Dircccion General Académica. - DGAA 1.2 ! p ? ¢ ¢ ¢ ¢

Coordinacion de actividades con unidades académicas. - Coordinar planes de accion conjunta tendientes al mejoramiento de la calidad

4 o - . Directora General Académica
DGAA 1.3 de los servicios académicos.

Directora General Académica

Rectorado. - DGAA 1.4 C‘ ORAO @( actividades.

& FWI )L
¢! Daify Pafricia Chévez Agistides;
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO
“j{)) ANNERSAR!O MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
o DRI TL e s COMPONENTE CORPORATIVO DIE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

Ne: 39

(1) MACROPROCESO: Direccion General Académica CODIGO: DGAAOO

(2) PROCESO: Asesoramiento técnico. CODIGO: DGAA 1.1

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Asistir técnicamente en materias de su competencia a la Rectorfa. direcciones del Rectorado y unidades académicas de la UNE.

(4) Subprocesos - Codigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable

Asistir a la Directora General Académica en la elaboracion de
documentos necesarios para el cumplimiento de las tareas establecidas.

Provision de informes académicos. - DGAA 1.1.1 Encargada de andlisis institucional.

Proveer informacion actualizada sobre la situacion de documentos

. v o . Secretaria académica.
académicos. - DGAA 1.1.2 Q' académicos solicitados en el Rectorado de la UNE.
EONAL S . il
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
,\) ANIVERSAR!O ,
. VERIRAD NACIONAL BEL £ COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: ldentificacién Subprocesos
N 39

(1) MACROPROCESO : Direccion General Académica CODIGO: DGAA00

(2) PROCESO: Gestioén y seguimiento a procesos realizados por los funcionarios de la Direccion General Académica. CODIGO: DGAA 1.2

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Velar por el cumplimiento y desarrollo de las tareas establecidas.

(4) Subprocesos - Codigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable

Asistir a la Direccion General en la ejecucion de actividades rutinarias y
gestiones académicas-administrativas, asi como providenciar o solucionar Secretaria Académica
situaciones relacionadas con su unidad de trabajo.

Ejecucién de actividades y gestiones académicas-
administrativas. - DGAA 1.2.1

Coordinar las actividades para proporcionar un servicio de calidad

Servicio logistico a eventos. - DGAA 1.2.2 o .
cuando le soliciten apoyo y colaboracion.

Encargada de atencion e informacion

Atencion a personas que acuden a la dependencia,
atender las llamadas telefonicas, registrarlas e informar jAtender a las personas que requieran de informacion. Encargada de atencion e informacion
a donde corresponda. - DGAA 1.2.3

Encargado del procesamiento ¢ impresion de

Disefo y elaboracién de materiales. - DGAA 1.2.4 Disefar materiales segtn necesidades especificas.
documentos.
Elaboracién de informes CSﬁdlSthV@?%%’ldglﬂ][COs ~_ |Elaborar los informes pertinentes de acuerdo a los requerimientos e e
\\ s u s Encargada de analisis institucional
DGAA 1.2.5 N V2 ks institugonales.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO

) ANIVERSARIO MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
T 010 WA O i 5 COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificaciéon Subprocesos

N°: 39

—

£
b

(1) MACROPROCESQO : Direzcion General Académica CODIGO: DGAA00

(2) PROCESO: Coordinacion de actividades con unidades académicas. CODIGO: DGAA 1.3

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Coordinar planes de accion conjunta tendientes al mejoramiento de la calidad de los servicios académicos.

(4) Subprocesos - Cddigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable

Gestion y organizacion de reuniones académicas. -

. Organizar y acompanar reuniones con las unidades académicas. Secretaria Académica
DGAA 1.3.1
Organizacion y acompafiamiento de actos de Acompaifiar y supervisar de los actos de graduacion,
graduacion, posgraduacion y otros de caracter posgraduacion y otros de caracter académico conforme a las lefa de Control y Registro
académico. - DGAA 1.3.2 normas de protocolo establecidas en la UNE.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO
= MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
= Oaniversario ,
R gy kLR COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos
N°: 39

(1) MACROPROCESO : Direccion General Académica CODIGO: DGAA0O

(2) PROCESO: Acompafiamiento a la gestion de las Escuelas dependientes del Rectorado. CODIGO: DGAA 1.4

(3) OBJETIVO DEL PROCESQ: Asegurar el cumplimiento de las normativas institucionales y de sus actividades.

(4) Subprocesos - Codigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable

Informes técnicos de los programas y proyectos. - Asegurar que las propuestas cumplan con las normas técnicas y los
DGAA 1.4.1 reglamentos

Encargada de Analisis Institucional

ficia Chavez Aristides

V N2
4CADCN \)?*
- paRPC
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INSTITUCION: Rectorado UNIEE
MODELO ES'l‘/\NDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
o e COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ES'[‘RATEGICO
S Oaniversario
19%3.2023

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Matriz de Relacion de Objetivos Marroproceso/Procesos

N°: 41
MACROPROCESOS PROCESOS
(1) NOMBRE (2) OBIETIVO (3) NOMBRE (4) OBJETIVO
Asistir técnicamente en materias de su competencia a la
Asesoramiento técnico. - DGAA 1.1 Rectoria. direcciones del Rectorado v unidades

académicas de la UNE.

Gestion y seguimicnto a procesos realizados por s
los futiclonaries de la Direecidn Genersl Velar por el cumplimiento y desarrollo de las tareas
Garantizar la legalidad de la :s’ ;{1@1‘011¢111;))Sé i/\al ;Lccmn enera ssilasihe

documentacion de todas las acciones del [2eademica. - DGAA 1.

7 16n Académica - ire ‘mic svar ade ~ Gy s < s P
Gestion Académica a'u.l académica. Llevar adelante un Supervision a los procesos de autoevaluacion — |Garantizar el cumplimiento de los procesos de
DGAA00 registro documental del proceso institucional. - DGAA 1.3

académico. y brindar asesoramiento al

autoevaluacion institucional.

Rector en su drea de competencia.

Coordinacién de actividades con unidades Coordinar planes de accion conjunta tendientes al
académicas. - DGAA 1.4 mejoramiento de la calidad de los servicios académicos.

Acompafiamiento a la gestion de las Escuelas  |Asegurar ¢l cumplimiento de las normativas
: OAD N dependientes del Rectorado. - DGAA 1.5 institucionales y de sus actividades.
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~ OanivErsario

SNIVERSDAD RACIONAL DI ESTE

FORMATO: Normograma
N 42

INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTT:: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

NORMOGRAMA

(1) Macroproceso: Gestion Académica

CODIGO: DGAA0O

(2) Jerarquia de la Norma

(3) Numero / Fecha

(4) Titulo

(5) Articulo

(6) Aplicacion Especifica

Proceso/Subproceso al que Aplica

(7) Nombre

N® 1264/98 - Fecha:

Ley - Ler General de Educacion En forma integra en ferma integra todos los procesos
2 26/05/1998 : =5 cE PIOLS
De Creacion de la Agencia

Lev N°2072/03 - Fecha: Nacional de Evaluacion y O . i forfnainitegra S —
ey N N g g a integra en forma integra odos los procesos

= 13/02/2003 Acreditacion de !

la Educacion Superior
Le AT Panbms Educacion Superior En forma integra n forma integra todos los procesos
ey Educacion Supe “n form: t ¢ ainte s 10s es

y 02/08/2013 P = 4 g k
Eatatiito 03/2008 Estatuto de la Universidad En forma intea ndoima fHeaia 1odos To 5o
“statu - ) N =n forma integra en forma integra 0s los procesos

¢ 20/05/2008 Nacional del Este & S !
Resolucion N* 842008 ~ Felys, Consejo Nacional de En forma int n forma integra todos los procesos
esolucion - o . “n aintegra en forma integra S PIOCESOS

24/03/2008 Educacion Superior ‘ < = .
Resolucion N®9224/2012 - Fecha: | Ministerio de Educacion ¥ En forma integra en forma integra todos los procesos
esolucion s . b a integ a integre s los procesos

17/05/2012 Cultura ¢ = = !

- N®06/2010 - Fecha: Consejo Nactonal de - ) . ;

Resolucion - En forma integra en forma integra todos los procesos

21/05/2010

Educacion Superior

Reglamento

Version: Abril 2015

Compendio del Reglamento
General - UNE

En forma integra

en forma integra

todos los procesos

Resolucion

N°® 166/2015 - Fecha:
22/10/2015

Consejo Nacional de
Educacion Superior

En forma integra

en forma integra

todos los procesos




Resolucion N?2424/2016 - Fecha:| Ministerio de Educacion y En forma intesra P int P
esolucion n forma integra en forma integra odos los procesos
26/02/2016 Cultura e i ’
Mecanismo de Evaluacion y " . . ) Supervision a los procesos de
Manual 2014 . . L En forma integra en forma integra S
Acreditacion Institucional autoevaluacion institucional
Mecanismo Experimental de
- Evaluacion y Acreditacion L ) N ) Supervision a los procesos de
Manual 2015 L . . En forma integra en forma integra - -
Institucional - Formulario de autoevaluacion institucional
Informacion Institucional
26y 27 de marzo de | Como realizar el procesode | . ; , Supervision a los procesos de
Manual - . L En forma integra en forma integra . .
2015 autoevaluacion institucional autoevaluacion institucional
Mecanismo de Evaluacion v
Acreditacion Institucional - »
. . ) , ; Supervision a los procesos de
Manual 2015 Guia para la elaboracion del | En forma integra en forma integra iy s
. .. autoevaluacion nstitucional
Informe de Autoevaluacion
Institucional
Por la cual se establecen los
. 360 - requisitos v procedimicntos . . . , Ejecucion de actividades v gestiones
Resolucion y . . En forma integra en forma integra h . . -
IFecha: 07/07/2021 para registro de titulos de académicas-administrativas.
pregrado, grado y posgrado
Por la cual se establecen los
) . 573 - requisitos v procedimientos . . , Ejecucion de actividades v gestiones
Resolucion . 5 SN ) En forma integra en forma integra : L ¢ -
I'echa 31/08/2021 para registro de titulos de académicas-administrativas.
pregrado. grado y posgrado
Por la cual se establecen
requisitos v procedimientos
para la aplicacion del decreto
N? 6252 de fecha 15 de
noviembre de 2016 "Por el
cual reglamento el articulo .. . i s ;
.. 248 - = o 5 - . " ; Ejecucion de actividades v gestiones
Resolucion . I 74 de la Ley N° 4995/2013 En forma integra en forma integra . . ;
Fecha: 03/07/2021 N . o académicas-administrativas.
De Educacion Superior”,
referente a la homologacion
de titulos de grado otorgados
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INSTITUCION: Rectorado UNE
o MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
T OANVERSARIO COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

& PSR Mriviikd
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Matnz Interaccion de Procesos
N° 44
(I’MACROPROCESO: Gestion Académica CODIGO: DGAA0O

(2) PROCESO Procesos

A

| Acompaiiamiento a la gestion de
las Escuelas dependientes del
Rectorado - DGAA 1.4

Asesoramiento técnico - DGAA

(3)PROCESO 1

Asesoramiento técnico - DGAA
1.1

Acompaiiamiento a la gestion de
las Escuclas dependientes del
Rectorado - DGAA 1.4 WACION4,
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INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DIEL ESTE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
. COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
O)ANIVERSARIO

5
W )x_n:.us DAD NATIONAL DiL ESTE
1993-2023

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Mapa de Procesos

N 45
MACROPROCESOS PROCESO SUBPROCESOS
(1) NOMBRE (2) NOMBRE (3) NOMBRE

Provision de informes académicos.
Asesoramicnto téenico. - DGAA 1.1

Suministrar informes téenicos respecto a la gestion de documentos académicos.

Ljecucion de actividades y gestiones académicas-administrativas.

Servicio logistico a eventos
Gestion y seguimicnto a procesos realizados - .
2 o .
por los funcionarios de la Direccién General  |/MEN€ION a personas que acuden a la dependencia, atender las llamadas
s s ¢ i o ' o
AcadBmica, - DEAK 1.5 telefonicas. registrarlas ¢ informar a donde corresponda.
« o ™ A L

Gestion Académica - Diseno y claboracion de materiales.

DGAAOO
Elaboracion de informes estadisticos y académicos.
o B ) Gestion y organizacion de reuniones académicas.
Coordinacion de actividades con unidades
académicas. - DGAA 1.3 Organizacion y acompaiamiento de actos de graduacion. pos graduacion y otros
de caracter académico.
Acompanamiey Tdaess o0 _de las Escuclas Tefrimes enicssde los nropra v Droveelos
. LD ON nformes téenicos de los programas y proyectos.
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INSTITUCION: Rectorado UNE

U’AN IVERSARIO

UNIERSIDAD NACIONAL DEL £STE
1993-2023

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

\.

ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacion Productos. Clientes v/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso
N°: 46

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

(1) MACROPROCESO : Gestion Académica
CODIGO: DGAA 00

(2) PROCESO: Asesoramiento téenico.
CODIGO: DGAA 1.1

(3) SUBPROCESO: Provision de informes académicos.
CODIGO: DGAA 1.1.1

(4) PRODUCTO (5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO

(6) Clientes y/o grupos de Interés

Ajustado a las normativas vigentes

Formal, coherente

Informes académicos Documentado, respaldado

\AFI(\N‘\

Organismos y entidades del estado:
Comunidad Universitaria (cstﬂmemo"i T
Docente, estudiantil, egresados y
funcionarios); ciudadania en general.
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INSTITUCION: Rectorado UNE

O)ANIVERSARIO

\ UNVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
19932023

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determiacion Productos. Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso
N 46

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

(1) MACROPROCESO : Gestion Académica
CODIGO: DGAA 00

(2) PROCESO: Asesoramicnto técnico.
CODIGO: DGAA 1.1

(3) SUBPROCESO: Suministrar informes técnicos respecto a la gestion de documentos académicos.
CODIGO: DGAA 1.1.2

(4) PRODUCTO (5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO

(6) Clientes y/o grupos de Interés

Ajustado a las normativas vigentes

Formal, cohcrente

Informes téenicos Documentado, respaldado

Organizado

Sobrio

Organismos y entidades del estado;

Comunidad Universitaria (estamento:|

Docente, estudiantil, egresados y
{uncionarios): ciudadania en ocnpral

ia Chavez Aristides.
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INS'I'ITUCI()N: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
& COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

“ ) URNEFSIDAD MALICNAL DIL £STE
1993.2023

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO Determinacion Productos. Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso
Ne- 16

(1) MACROPROCESO : Gestion Académica
CODIGO: DGAA 00

(2) PROCESO: Gestion y seguimiento a procesos realizados por los funcionarios de la Direccion General Académica.
CODIGO: DGAA 1.2

(3) SUBPROCESO: Ejecucion de actividades y gestiones académicas-administrativas
CODIGO: DGAA 1.2 1

(4) PRODUCTO (5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO (6) Clientes y/o grupos de Interés

Ajustado a las normativas vigentes

Formal, coherente

Titulos Egresados de la UNE

Documentado, respaldado s

Organizado

Sobrio

Ajustado a las normativas vigentes

Inscripeion de titulos expedidos por otras Formal, coherente

e Eg
universidades

resados

w

i

Documentado, respaldado

Organizado

Ajustado a las normativas vigentes

Visaciones Documentado, Respaldado Estudiantes y egresados de la UNE

Organizado

Ajustado a las normativas vigentes

Postulantes, matriculados. egresados v

Legalizaciones Completo
. docentes de la UNE

Documentado. Respaldado

Ajustado a las normativas vigentes

Formal, coherente . . . -
Comunidad Universitaria (estamento:

Certificados Documentado, respaldado Docente. estudiantil, egresados v
funcronarios); ciudadania en general.

Organizado

Sobrio

Ajustado a las normativas vigentes

Formal, coherente

Comunidad Universitaria (estamento:

Constancias it 5 w
: Documentado. respaldado Docente, estudiantil, egresados.
Organizado
Sobrio

Ajustado a las normativas vigentes

Formal, coherente Organismos v entidades del estado;
Comunidad Universitaria (estamento:
Informes NAL e sivalds
D&[l'mk\“"do' respaldado Docente, estudiantil, egresados v
=05 N e ;
O\rsa\Qi?ad@,\ funcionarios): ciudadania en general.
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H’\] STITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

Q‘ANNER&ARIO

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
19932023

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacion Productos, Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso

Ne: 46

(1) MACROPROCESO : Gestién Académica
CODIGO: DGAA 00

(2) PROCESO: Gestion y seguimiento a procesos realizados por los funcionarios de la Direccion General Académica.
CODIGO: DGAA 1.2

(3) SUBPROCESO: Servicio logistico a eventos.
CODIGO: DGAA 1.2.2

(4) PRODUCTO (5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO (6) Clientes y/o grupos de Interés

Profesionalismo

Seriedad

Comunidad educativa de la UNE,

Atencion T i i .
Formalidad otras instituciones y organizaciones.

Etiqueta y protocolo
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INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

. S COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
. (O ANVERSARIO

"o F UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
19932023

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacion Productos, Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso
N 46

(1) MACROPROCESO : Gestion Académica
CODIGO: DGAA 00

(2) PROCESO: Coordinacion de actividades con unidades académicas.
CODIGO: DGAA 1.3

(3) SUBPROCESO: Gestion y organizacion de reuniones académicas.
CODIGO: DGAA 1.3.1

(4) PRODUCTO (5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO (6) Clientes y/o grupos de Interés

Profesionalismo

Seriedad

Comunidad educativa de la UNE, otra
instituciones y organizaciones.

Reuniones académicas Formalidad

Etiqueta y protocolo
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INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

O ANIVERSARIO
\ UNIVERSIDAD NACIOMNAL DEL ESTE
1993-2023

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacion Productos. Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso
N°: 46

(1) MACROPROCESO : Gestion Académica
CODIGO: DGAA 00

(2) PROCESO: Gestion y seguimiento a procesos realizados por los funcionarios de la Direccion General Académica.
CODIGO: DGAA 1.2

(3) SUBPROCESO:Elaboracion de informes estadisticos y académicos.
CODIGO: DGAA 1.2.5

(4) PRODUCTO (5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO (6) Clientes y/o grupos de Interés ‘i i
2
Ajustado a las normativas vigentes
Formal, coherente Organismos y entidades del estado:
Informes estadistices y académicos Comunidad Universitaria (estamento: ‘
s estadisticos y aca 3 Documentado, respaldado Docente, estudiantil, egresados y
e QF@IUY)@ funcionarios): ciudadania en gencral.ﬂ,' 4
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INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

. bty COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
= O)anVERsARIO

N7 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL £STE
1993.2023

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacion Productos. Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso
N 46

(1) MACROPROCESO : Gestion Académica
CODIGO: DGAA 00

(2) PROCESO: Gestion y scguimiento a procesos realizados por los funcionarios de la Direccion General Académica.
CODIGO: DGAA 12

(3) SUBPROCESO: Diseio y claboracion de materiales.
CODIGO: DGAA 1.2.4

(4) PRODUCTO (5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO (6) Clientes y/o grupos de Interés

Pertinente

Claro y conciso

. Comunidad educativa de la UNE, otr:
Materiales

Sistematico instituciones y organizaciones.
Legitimo
Wnccesidad
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INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
e COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
| O)ANIVERSARIO
. UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESIE
1993-2023

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacion Productos, Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso
N 46

(1) MACROPROCESO : Gestion Académica
CODIGO: DGAA 00

(2) PROCESO: Gestion y seguimiento a procesos realizados por los funcionarios de la Dircccion General Académica.
CODIGO: DGAA 1.2

CODIGO: DGAA 1.2

(3) SUBPROCESO: A[(.nuon apersonas que acuden a la dependencia. atender las llamadas telefonicas, regisirarlas ¢ informar a donde corresponda.

Formalidad

Eiggcm\ypromcolo

(4) PRODUCTO (5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO (6) Clientes y/o grupos de Interés
Profesionalismo
Seriedad A
i Comunidad educativa de la UNE, otr
Atencion

nstituciones y organizaciones.
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
CCMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

\

CJ IVERSARIO

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
19932023

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
MODELO DE GESTION POR PROCESOS
Determinacion Productos, Clientes v/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso

ESTANDAR:
FORMATO:

N 46

INSTITUCION: Rectorado UNE

(1) MACROPROCESO : Gestion Académica
CODIGO: DGAA 00

(2) PROCESO: Acompaniamiento a la gestion de las Escuelas dependientes del Rectorado.

CODIGO: DGAA 1.4

(3) SUBPROCESO: Informes téenicos de los programas y proyectos.

CODIGO: DGAA 1.4.1

(4) PRODUCTO

(5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO (6) Clientes y/o grupos de Interés

Informes téenicos de los programas y proyectos

A\

Ajustado a las normativas vigentes

Formal, coherente

Documentado. respaldado Unidades académicas

Organizado
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INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
. e COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
() ANIVERSARIO

k)
\_,,‘) UNIVERSIDAD MATIONAL DEL ESTE
1993-2023

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR:  MODELO DE GEST ION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacion Productos. Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso

N°; 46

(1) MACROPROCESO : Gestion Académica
CODIGO: DGAA 00

(2) PROCESO: Coordinacion de actividades con unidades académicas.
CODIGO: DGAA 1.3

(3) SUBPROCESO: Organizacion y acompanamiento de actos de graduacion, posgraduacion y otros de caracter académico.
CODIGO: DGAA 1.3.2

(4) PRODUCTO (5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO (6) Clientes y/o grupos de Interés

Profesionalismo

Seriedad
Actos de graduacion, posgraduacion y otros de Comunidad educativa de la UNE, otras |
L ) A 1 - ali . . . o . v
caracter académico Formalidad instituciones y organizaciones.

Etiqueta y protocolo
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INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

O)ANNERSARIO COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

L IVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
1993.2023

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR:  MODELO DE GEST ION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
Ne: 47

(1) MACROPROCESO : Gestion Académica

CODIGO: DGAA 00

(2) PROCESO: Asesoramiento téenico.

CODIGO: DGAA 1.1

(3) SUBPROCESO: Provision de informes académicos.

CODIGO: DGAA 1.1.1

(4) Insumos (5) Caracteristicas del Insumo (6) Proveedores
Obligatorio
UNESYS Estandarizado Unidades académicas de la UNE
Integro
Intangible
L Transferible . . ,
Conocimiento Direccion General Académica
Mutable
Perfectible
Obligatorio Organismos y entidades del estado: Comunidad
Documentos =stapdarizado Universitaria (estamento: Docente. estudiantil.
nG\ON e | funci ine): cindadand i
"<ORh {Q\ cgresados y funcionarios): ciudadania en general.
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INSTITUCION: Rectorado UNE
s MODELO ESTANDAR DE CONTROL, INTERNO - MECIP -
T,O’ANNERSARIO COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

UNGERS DA NADIONAL DEL £5TE
1992.2023

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
Ne: 47
(1) MACROPROCESO : Gestion Académica CODIGO: DGAA 00
(2) PROCESO: Asesoramiento técnico. CODIGO: DGAA 1.1
(3) SUBPROCESO: Suministra: informes técnicos respecto a la gestion de docuruentos académicos.  CODIGO: DGAA 1.1.2
(4) Insumos (5) Caracteristicas del Insumo (6) Proveedores
Obligatorio
T .. < ) Ministerio de Educaién y Ciencias. Dircccion
Sistema VES Estandarizado P -
General Académica
Integro
Obligatorio
Sistema SiGAR Estandarizado Direccion General Académica
Integro
Obligatorio Organismos y entidades del estado: Comunidad
Documentos \\\p\C‘ONMarizado Universitaria (estamento: Docente. estudiantil.
O c10R SR : :
e A < cgresados y funcionarios): ciudadania en general.
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INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL, INTERNO - MECIP -

O’ANNE RSARIO COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

3 2013
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
N°: 47
(1) MACROPROCLESO : Gestion Académica
CODIGO: DGAAOO

(2) PROCESO: Gestiozs y seguimiento a procesos realizados por los funcionarios de la Direccion General Académica.
CODIGO: DGAA 1.2

(3) SUBPROCESO: Ejecucion de actividades y gestiones académicas-administrativas.

CODIGO: DGAA 1.2.1 Producto: Inscripcion de titulos expedidos por otras universidades
(4) Insumos (5) Caracteristicas del Insumo (6) Provecdores
Obligatorio
Documentos Estandarizado Egresados
Integro
Obligatorio
UNLESYS Estandarizado Unidades académicas de la UNE
Integro
Obligatorio
Sistema SiGAR Estandarizado Direccion General Académica
Integro
Obligatorio
6 Sstandarizado
;TN Dictamen Direccion Académica
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briififacion Pertinente
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INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
RSARIO COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

L DELESTL

50mve

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
N°: 47

(1) MACROPROCESO : Gestion Académica CODIGO: DGAA 00

(2) PROCESO: Gestion y seguimiento a procesos realizados por los funcionarios de la Direccion General Académica.
CODIGO: DGAA 1.2

(3) SUBPROCESO: Ejecucion de actividades y gestiones académicas-administrativas.

CODIGO: DGAA 1.2.1 Producto: Titulos
(4) Insumos (5) Caracteristicas del Insumo (6) Proveedores
Obligatorio
Documentos Estandarizado Leresados
Integro
Obligatorio
UNESYS Estandarizado Unidades académicas de la UNE
Integro
Obligatorio
.. e A Ministerio de Educaion y Ciencias. Direccion
Sistema VES Estandarizado S o 3
General Académica
Integro
Obligatorio
Sistema de gestion de documentos académicos en |~ , .
; Estandarizado Egresados
linca
— Integro
P o " 3 i ] \"., . .
SONA T o=~ |Obligatorio
AP DA o @€ER AL B £
_./vf&’ (U £ Sistema SiGAR - {Estandarizado
8 - OA rRy . . S
/\,.QQ‘,/ A6\ (W
IS LAY =2 - . [Tt
IPEIE ¥, g A L
isr 2 ' !
(& f T i

W de Planificacidi 71"




Dictamen

Estandarizado

Claro

Pertinente

Direccion Académica

Resolucion

Obligatorio
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I IRlaborado por: Lic. Wé\(lomk)/d\

L )chlsado por: Iirof Mde. N{Rol

INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

O)

® wms..wmocw = n

C()MPON!:NT 1:4 DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO:  Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
N 47

(1) MACROPROCESO - Gestion Académica
CODIGO: DGAAOO

(2) PROCESO: Gestion y seguimiento a procesos realizados por los funcionarios de la Direccion General Acadé

CODIGO: DGAA 1.2

mica

(3) SUBPROCESO: Ejecucion de actividades y gestiones académicas-administrativas.
CODIGO: DGAA 12.1 Producto: Visaciones

(4) Insumos (5) Caracteristicas del Insumo

(6) Proveedores

Obligatorio

Sistema de gestion de documentos

G . Estandarizado
académicos en linea

Integro

Documentos Estandarizado Eeresados
Integro
Obligatorio
UNESYS Estandarizado Unidades académicas de la UNE
Integro
Obligatorio

Egresados

Obligatorio

Sistema SiGAR Estandarizado

Direccion General Académica

ch@%}(w 19/ 201

Integro
Obligatorio
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INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

O'AN!VERSARIO COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

AD NACONAL DL £STF
16932033

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
N°: 47

(1) MACROPROCESO : Gestion Académica
CODIGO: DGAA0O

(2) PROCESO: Gestion y seguimiento a procesos realizados por los funcionarios de la Direccion General Académica.

CODIGO: DGAA 1.2

(3) SUBPROCESO: Ejecucion de actividades y gestiones académicas-administrativas.
CODIGO: DGAA 1.2.1 Producto: Legalizaciones

(4) Insumos (5) Caracteristicas del Insumo (6) Proveedores
Obligatorio
Documentos Estandarizado Egresados
Integro
Obligatorio
Estandarizado
Dictamen Direccion Académica
Claro
Pertinente
Obligatorio
. 0hD N4 A, .
Resolucion A REC ,5/04, Estandarizado Secretaria General
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INSTITUCION: Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
—y COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
S0muersaro
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
N°: 47
(1) MACROPROCESO : Gestion Académica

CODIGO: DGAAOO

(2) PROCESO: Gestion y seguimiento a prscesos realizados por los funcionarios de la Direczion General Académica.
CODIGO: DGAA 1.2

(3) SUBPROCESO: Ejecucion de actividades y gestiones académicas-administrativas.

CODIGO: DGAA 1.2.1 Producto: Certificados
(4) Insumos (5) Caracteristicas del Insumo (6) Proveedores
Obligatorio
Documentos Estandarizado Egresados
Integro
Obligatorio

I:standarizado
Dictamen Direccion Académica
Claro

Pertinente

Obligatorio

Resolucion Estandarizado Sccretaria General
/\ RO NAC/g> Pertinente
=% “FCTO’?,',["’ G\UNALD
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INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
) COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
ANIVE

IVERS DAD NACH o\u ozt isn
1§93-202;

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
N 47

(1) MACROPROCESO : Gestion Académica

CODIGO: DGAAOO

2, PROCESO: Gestion y seguimiento a procesos rzalizados por los funcionarios de la Direccion General Académica.
COI)l(]() DGAA 1.2

(3) SUBPROCESO: Ejecucion de actividades y gestiones académicas-administrativas.

CODIGO: DGAA 1.2.1 Producto: Constancias
(4) Insumos (5) Caracteristicas del Insumo (6) Proveedores
Obligatorio
Documentos Lstandarizado Egresados
Integro
Obligatorio
Estandarizado
Dictamen Direccion Académica
Claro

Pertinente

Obligatorio

Resolucion Estandarizado Secretaria General
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INSTITUCION: Rectorado UNE
o MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
VAR o COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
“ ) Sxreteo HILONAL OFt £51E

15932023 .
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCIEESOS
FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
N°: 47
(1) MACROPROCESO : Gestion Académica
CODIGO: DGAAOO

(2) PROCESO: Gestion y seguimiento a procesos realizadss por los funcionarios de la Direccion General Académica.
CODIGO: DGAA 1.2

(3) SUBPROCESO: l~|ecuc10n de actividades y gestiones académicas-administrativas,

CODIGO: DGAA 1.2 Producto: Informes
(4) Insumos (5) Caracteristicas del Insumo (6) Proveedores
Obligatorio
Documentos Estandarizado Egresados
Integro

Obligatorio

Estandarizado
Dictamen Direccion Académica
Claro
Pertinente
Obligatorio
Resolucion Estandarizado Secretaria General
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INSTITUCION: Rectorado UNE
. MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
_-O)ANIVERSARIO COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

" UNIVEZSDAD NACONAL DEL £STE

1993.2023 ,
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
N°: 47
(1) MACROPROCESO : Gestion Académica CODIGO: DGAA 00
(2) PROCESO: Coordinacién de actividades con unidades académicns. CODIGO: DGAA 1.3
(3) SUBPROCESO: Gestién y organizacion de reuniones académicas. CODIGO: DGAA 1.3.1
(4) Insumos (5) Caracteristicas del Insumo (6) Proveedores

Profesionalismo

Seriedad

Comunidad educativa de la UNE, otras

Reunién i S e .
Formalidad Instituciones y organizaciones.

Etiqueta y protocolo
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INSTITUCION: Rectorado UNE
_ MODELO ESTANDAR DE CONTROL, INTERNO - MECIP -
~O’ANNERSAR1 COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

NTYERS DA NACIONA, DEL ESTE

1993-2023

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

N°: 47

(1) MACROPROCESO : Gestion Académica CODIGO: DGAA 00
(2) PROCESO: Coordinacién de actividades con unidades académicas. CODIGO: DGAA 1.3

(3) SUBPROCESO: Organizacién y acompafiamiento de actos de graduacion, posgraduacion y otros de caracter académico.
CODIGO: DGAA 1.3.2

ve

(4) Insumos (5) Caracteristicas del Insumo (6) Proveedores
Profesionalismo
Seriedad
Actos de graduacion, posgraduacion y otros de . Comunidad educativa de la UNE, otras
cardcter académico. Formalidad instituciones y organizaciones.

th\ue-ta' 4y protocolo
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INSTITUCION: Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

SOANVERARD  COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
- 1993.2073 :

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos
N°: 48

(1) MACROPROCESO: Gestion Académica CODIGO: DGAAOO

(2) PROCESO: Gestion y seguimiento a procesos realizados por los funcionarios de la Direccion General Académica.
CODIGO: DGAA 1.2

(3) OBJETIVO: Velar por el cumplimiento y desarrollo de las tareas establecidas.

(4) SUBPROCESO: Ejecucion de actividades y gestiones académicas-administrativas.
CODIGO: DGAA 1.2.]

(5) OBJETIVO: Asistir 1 la Direccion General en la ejecucion de actividades rutinarias y gestiones académicas-
administrativas, asi como providenciar o solucionar situaciones relacionadas con su unidad de trabajo.
Producto: Inscripcion de titulo expedido por otras universidades.

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO (7) OBIETIVO
Inicial: 01 - Recepcidn y control de documentos requeridos para|  Contar con todas las documentaciones pertinentes para
la inscripcion de titulo de otras univ ersidades. inscribir titulos académicos de otras univ ersidades.
02 - Unidad de Control y Registro de Documentos verifica los Verificar documentaciones presentadas para su
documentos y elabora expediente. procesamiento correspondiente.

Verificar las documentaciones presentadas, a fin de

03 - Elaboracion de dictamen y remision a Secretaria General. _y .
claborar los dictdmenes respectivos.

Emitir una resolucion que certifique los documentos

04 - Secretaria General emite Resolucion. . : — ; o
requeridos para la inscripcion de titulos académicos.

05 - Inscripcion del titulo expedido por otras universidades, en | Generar un dictamen que avale los documentos inscriptos
el Libro de Inscripcion de titulos de la UNE. en la UNE.

Certificar que los titulos expedidos por otras universidades
se hallan registrados en el libro de revalidas en la UNE. con
fines académicos.

06 - Entrega de resolucion y titulo inscripto en la UNE al
interesado.

Final: 07 - Archivo dn las evidencias d }u al&. Mantener el archivo de los documentos
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INSTITUCION: Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL. INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL. ESTRATEGICO

50
UNVE RSIDA‘K‘)Q’;A( TONAL OFL ESTE
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Delinicién Actividades en los Procesos/Subprocesos

N°:

48

(1) MACROPROCESO: Gestién Académica

CODIGO: DGAAOO

(2) PROCESO: Gestion y seguimiento a procesos realizados

por los funcionarios de la Direccion General Académica.

CODIGO: DGAA 1.2

(3) OBJETIVO: Velar por el cumplimiento y

desarrollo de las tareas establecidas.

(4) SUBPROCESO: Ej ]ewuon de actividades y gestiones ac
CODIGO: DGAA 1.2

adémicas-administr:

ativas.

(5) OBJETIVO: Asistir a la Direccion General en la ejecucion de actividades ru
asi como providenciar o solucionar situaciones relacionadas con su unidad de tr

tinarias y gestiones académicas-administrativas,
abajo. Producto: Titulo

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO

(7) OBIETIVO

Inicial: 01 - Recepcion y control de documentos requeridos para la gestion de
titulo.

Contar con todas las documentaciones
pertinentes para emitir titulos académicos.

02 - Unidad de Control y
elabora expediente.

Registro de Documentos verifica los documentos y

Verificar documentaciones presentadas para su
procesamiento correspondiente.

03 - Elaboracién de dictamen y remision a Secretaria General.

Verilicar las documentaciones presentadas, a fin fhes

de claborar los dictdamenes respectivos.

04 - Secretaria General emite Resolucion.

Emitir una resolucion que certifique los
documentos requeridos para la expedicion de
titulos académicos.

05 - Impresion de titulos académicos.

Imprimir documentos académicos.

06 - Registro y control de diplomas académicos en ol Sistema VES.

Dar cumplimiento a las normativas vigentes -

LEY N° 4995 DE EDUCACION SUPERIOR - |-

Seccion [T Del reconocimiento oficial de los
titulos - Articulo N° 73

07 - Entrega de titulo al interesado.

Certificar el grado académico del egresado.

Final: 08 - Archivo de las Lwdcnma/d(unmmzﬂg‘s\
4
(\/\ (

&

Mantener el archivo de los documentos
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INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

;

7 OANVERSARIO
A /7 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL £3TF
19932023

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO:  Identificacion Tareas cn la Actividades de los Procesos/Subprocesos
Ne: 49

(1) MACROPROCESOS: Gestion Académica

CODIGO: DGAA0O

CODIGO: DGAA 1.2

(2) PROCESO: Gestion y seguimiento a procesos realizados por los funcionarios de la Direccion General Académica,

(2) SUBPROCESO: Ejecucion de actividades y gestiones académicas-administrativas.

CODIGO: DGAA 1.2.1

N° (4) Actividad (5) TAREA POR ACTIVIDAD

(6) TIEMPO DE EJECUCION
(Horas/ Funcionario)

Verificacion de las documentaciones presentadas y entrega
de contrasena al interesado.

7 horas 20 minutos

Recepeion y control de
i documentos requeridos para la
gestion de titulo

Registro fisico en el libro de actas y en ¢l Sistema de
Gestiones Académicas del Rectorado (SIGAR) para su
remision a la Unidad de Control y Registro de
Documentos Académicos.

7 horas 20 minutos

Recepeion y registro de documentos presentados por la
Direccion General Académica.

7 horas 20 minutos

Verificacion del certificado de estudios a través de actas
de calificaciones donde constan datos personales y
académicos del egresado/a.

44 horas

Unidad de Control y Registro de
2 Documentos ve ifica los
documentos y elabora expediente

Verificacion de la constancia de legajo y documentos que
constan como requisitos para solicitud de titulo.

7 horas 20 minutos

Revision de la Malla Curricular conforme la carrera o
especialidad correspondiente.

14 horas 40 minutos

Preparacion del expediente para el titulo.

10 horas 16 minutos.

Remision del expediente para su dictamen
correspondiente.

7 horas 20 minutos

g

Elaboracion de dictamen de titulo.

7 horas 20 minutos

. Elaboracion de dictamen y

Control y registro de dictamen académico en el Sistema
remision a Sceretaria General

SIGAR.

7 horas 20 minutos

Remision del dictamen de titulo a mesa de entrada.

4 horas 24 minutos.

. . Emision de Resolucion acorde al dictamen.
Respuesta de Secretaria General

14 horas 40 minutos

Registro de titulo en el libro de erado o posgrado, segun
corresponda.

para emision de Resolucion  {Remision de la Resolucion a la Direccion General .
P 7 horas 20 minutos
Académica.
Recepeion de Resolucion por la cual se autoriza la .
. o ; 4 horas 24 minutos.
expedicion del titulo.
Impresion del titulo. 14 horas 40 minutos
§ Impresion de titulos académicos

7 horas 20 minutos

Remision del titulo-a-Secretaria General y
las firmas-corrésponditiites.

14 horas 40 minutos
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INSTITUCION: Rectorado UNE
o MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
7()an e 0 COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
W SRR MaCONC Ot 57
COMPONENTE: DlRECCI()N/\MIEN"I'() ESTRATEGICO
ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO"  Identificacion Tareas en la Actividades de los Procesos/Subprocesos
N 49

(1) MACROPROCESOS: Gestion Académica CODIGO: DGAAOO

(2) PROCESO: Gestion y seguimiento a procesos realizados por los funcionarios de la Direccion General Académica
CODIGO: DGAA 1.2

(2) SUBPROCESO: Ejecucion de actividades y gestiones académicas-administrativas CODIGO: DGAA 1.2

(6) TIEMPO DE EJECUCION

o i $) TARE 'IVIDAD
N (4) Actividad (5) TAREA POR ACTIVIDA (Boras/ Pantionans)

Verificacion de las documentaciones presentadas y entrega de

5 50 minutos
contrasena al interesado.

Recepeion y control de documentos
1 requeridos para la inscripcion de

' ) ) Registro fisico en el libro de actas v en el Sistema de Gestiones
titulo de otras universidades.

Académicas del Rectorado (SIGAR) para su remision a la Unidad de 50 minutos
Control y Registro de Documentos Académicos

Recepeion y registro de documentos presentados por la Direccion

s o 50 minutos
General Académica

Unidad de Control y Registro de | Verificacion de los requisitos de mscripeion de titulos. conforme al 50 minuto
y Reg 5 S

2 Documentos verifica los Reglamento general de la UNE,
documentos y elabora expediente
Preparacion del expediente para inscripeion de titulo. 1 hora 10 minutos.
Remision del expediente para su dictamen correspondiente. 50 minutos
Recepeion de expediente de inscripeion de titulo, de la Unidad de o
5 s i 50 minutos
Control y Registro de Documentos Académicos.
4 Elaboracion de dictamen y remision
a Secretaria General, Elaboracion de dictamen de inscripeion titulo académico 50 minutos
Remision del dictamen de inscripeion de titulo a mesa de entrada. 30 minutos.
S ) 5 Emision de Resolucion acorde al dictamen. 1 hora 40 minutos
4 Secretaria General emite
Resolucion . . . » e 5 :
Remision de la resolucion a la Direccion General Académica, 50 minutos
Recepeion de resolucion por la cual se autoriza la inscripeion del titulo .
. . 30 minutos
en el libro de grado o posgrado segan corresponda.
5 Inscripeion de titulos y diplomas
expedidos por otras universidades. |Re egistro de titulo en el libro de grado o posgrado, segin corresponda 50 minutos
Inscripeion del titulo académico 50 minutos

Recepeion y verificacion del titulo inscripto en el libro de grado o

; 30 minutos.
posgrado segun corresponda.

Entrega de resolucion v titulo . . - ;
6 o B Comunicar al egresado la finalizacion del proceso. 1 hora 10 minutos.
mscripto en la UNE al interesado.

Entrega de resolucion y titulo inscripto en la UNE al interesado. I hora 10 minutos.
rchiva de las evidencias ; S N \ . PP
7 /ﬂf\um\ - Archivo definitivo discriminado por numero de titulo. 50 minutos
entales
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INSTITUCION: Rectorado UNE
_ MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
- - M P ENTE 3 5} T 2QTRATE )
= O’ANIVERSARIO COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRA'T EGICO

«Volasmonasana o
1993201

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO:  Identificacion Tareas en la Actividades de los Procesos/Subprocesos
N 49

(1) MACROPROCESOS: Gestion Académica
CODIGO: DGAAOO

(2) PROCESO: Gestion y seguimiento a procesos realizados por los funcionarios de la Direccion General Académica
CODIGO: DGAA 1.2

(2) SUBPROCESO: Ejecucion de actividades y gestiones académicas-administrativas. CODIGO: DGAA 1.2.1
(6) TIEMPO DE
N° (4) Actividad (5) TAREA POR ACTIVIDAD EJECUCION
(Horas/ Funcionario)
Verificacion de las documentaciones presentadas ¥ o
: ; 50 minutos
.. entrega de contrasefia al interesado.
Recepeion y control de
] documentos requeridos para
la inscripcion de titulo de  [Registro fisico en el libro de actas y en el Sistema de
otras universidades. Gestiones Académicas del Rectorado (SIGAR) para su —
i ; . ) 50 minutos
remision a la Unidad de Control y Registro de
Documentos Académicos.
Recepcion y registro de documentos presentados por la o
. o o 50 minutos
Direccion General Académica.
Verificacion de los requisitos de inscripcion de titulos. 50 minutos
idad de Control v Reoter . . minutos
Unidad de Control y Registro| conforme al Reglamento general de la UNE.
5 de Documentos verifica los
- documentos y elabora
expediente. Preparacion del expediente para inscripeion de titulo. I hora 10 minutos.
Remision del expediente para su dictamen Sk s
. 50 minutos
correspondiente.
Recepcion de expediente de inscripeion de titulo. de la
Unidad de Control y Registro de Documentos 50 minutos
Académicos.
Elaboracion de dictamen y
A T TR . m— Elaboracion de dictamen de inscripcion titulo e
3 remision a Secretaria ora p 50 fiifititos
General. académico.
Remision del dictamen de inscripeion de titulo a mesa —
30 minutos
de entrada.




Emision de Resolucion acorde al dictamen. 1 hora 40 minutos
Secretaria General emite
Resolucion.

Remision de la resolucion a la Direccion General

o 50 minutos
Académica.

Recepcion de resolucion por la cual se autoriza la
inscripcion del titulo en el libro de grado o posgrado 30 minutos
seglin corresponda.

Inscripcion de titulos y
5 |diplomas expedidos por otras|Registro de titulo en el libro de grado o posgrado. segiin

o 50 minutos
universidades. corresponda.

Inscripeion del titulo académico. 50 minutos

Recepeion y verificacion del titulo inscripto en el libro

; 30 minutos.
de grado o posgrado segtin corresponda.

Entrega de resolucion y titulo
6 inscripto en la UNE al

' Comunicar al egresado la finalizacion del proceso. 1 hora 10 minutos.
interesado.

Entrega de resolucion y titulo inscripto en la UNE al

. I hora 10 minutos
interesado.

Archivo de las evidencias . Sy N ; , s
7 do Jal Archivo definitivo discriminado por numero de titulo. 50 minutos
ocumentales.
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INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DI CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Informe Proceso/ Subproceso — Grupos de interés Internos y Externos
Ne: 50
(1) MACROPROCESO : Gestion Académica CODIGO: DGAA00
(2) PROCESO: Gestion y seguimiento a procesos realizados por los funcionarios de la Direccion General Académica., CODIGO: DGAA 1.2
(3) SUBPROCESO: Ejecucion de actividades y gestiones académicas-administrativas. Producto: Inscripeion de titulo expedido por otras universidades.
CODIGO: DGAA 1.2.1
. ) . 6) Especificacion o Requisitos Opigen v/ . ; .
N° (4) Origen y/o Grupos de Interés (5) Informes (6) Especificacién o Requisi ,OS Figen yio (7) Destinatario (8) Fecha de Entrega Periodicidad
Grupos de Interés
I Requerimientos Legales. e
5 Normas y Politicas internas de \\
- operacion. e
. Disposiciones Administrativas
) 5
internas.
Reauasiarientos nar I Cumplimiento de los recaudos establecidos
equerimientos par:
4 * L_, ! Memorandum en el Capitulo 13 del Reglamento General de Secretaria General Frecuentemente
operacion del proceso. .
la UNE
%crmmﬂqlm para
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IT\,ISTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
=y T COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL, ESTRATEGICO
Omiversao

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Informe Proceso/ Subproceso — Grupos de interés Internos y Externos

Ne: 50

(1) MACROPROCESO : Gestion Académica. CODIGO: DGAA0O
(2) PROCESO: Gestion y seguimiento a procesos realizados por los funcionarios de la Direccion General Académica. CODIGO: DGAA 1.2

(3) SUBPROCESO: Ejecucion de actividades y gestiones académicas-administrativas. CODIGO: DGAA 1.2

Producto: Inscripcion de titulo expedido por otras universidades.

(6) Especificacion o Requisitos Origen y/o
Grupos de Interés

I Requerimientos Legales. \

Ne (4) Origen y/o Grupos de Interés (5) Informes (7) Destinatario (8) Fecha de Entrega Periodicidad

5 Normas y Politicas internas de \
- operacion.
3 Disposiciones Administrativas

internas.

R s | Cumplimiento de los recaudados solicitados

equerimientos para la ) . . } L o

4 q o P Memordandum en el Capitulo 3 del Reglamento General de Secretaria General Periddicamente

operacion del proceso. la UNE

a UNE

/g\\ Req ch’@icplos para I
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Revisado por: P\of. Mde. Napolesn Velazquez Moreira y Prof. Dra. Sandra If‘,sqtﬁfvgl7

Aprobado por: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acosta (Comité de Control Interno) Wk




INSTITUCION: RECTORADO - UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP

_)Q){,\NNEBSANLQ COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
NP RSt £ADNACSnle A5 6

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR  : MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO - Identificacion Procesos

N° 138

(1 ) MACROPROCESO : Gestion de Aseguramiento de la Calidad CODIGO: DGAC 00

(2) OBJETIVO: Fortalecer los mecanismos de aseguramiento de la calidad en los procesos y gestion académica de carreras ¢ institucional.

“4) (5)

Objetivo Cargo Responsable

(3) Proceso - Codigo

Organizar y planificar el desarrollo del proceso de

., . Director/a General
Autoevaluacion Institucional.

Dinamizacion del desarrollo de la Autoevaluacion Institucional DGAC 1.1

Fortalecer el desarrollo del proceso de Autoevaluacion de

Director/a General
Carreras.

Sensibilizacion del proceso de la Autoevaluacion de Carreras de grado. DGAC 1.2

Fortalecer el desarrollo del proceso de Autoevaluacion de

Programas de Posgrado. Direatora General

Sensibilizacion del proceso de la Autoevaluacion de Programas de Posgrado. DGAC 1.3

»
it p
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INSTITUCION: RECTORADO - UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTLE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
O’ANNERSARIO

1993.2023

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR : MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO : Identificacion Subprocesos

Ne 139

(1) MACROPROCESO : Gestion de Aseguramiento de la Calidad.

CODIGO: DGAC 00

(2) PROCESO: Sensibilizacion del proceso de la Autoevaluacion de Programas de Posgrado. CODIGO: DGAC 1.3

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Fortalecer el desarrollo del proceso de Autoevaluacion de Programas de Posgrados..
(5) Objetivo (6) Cargo Responsable

(4) Subprocesos - Codigo

Coordinador de Evaluacion de Programas de

Aplicacion de los mecanismos de aseguramiento de la calidad  [Apoyar la aplicacion de los Mecanismos de Evaluacion de
Posgrado.

de los Programas de Posgrados. DGAC 1.3.1 Programas de Posgrados.

Coordinador de Evaluacion de Programas de

Acompaiiar el desarrollo del proceso de evaluacion de
Posgrado.

Acompanamiento en el desarrollo del proceso de
autoevaluacion de Programas de Posgrados. DGAC 1.3.2 Programas de Posgrados..

) tslabomdo por: Prof. MSg. Jorgelina Fexnandez Rotela - Ing. Com. Maria Cristina Rolén Jara
)\
bS \ ars Lo 2

"»-" < \ /
’ Rcvlkado pur. Prof. Mde. Napolcon Velzuc /,Mmerra’ﬁ"?m. Dra. Sandra l“ablol)d/‘&]/r\//l Fleytas ( /Rcsmﬁlu del MECIP )

Fecha: U 7 SEP 2023
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INSTITUCION: RECTORADO - UNE
' MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

, 4 O)ANIVERSARJO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO e
ESTANDAR : MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO : Identificacion Subprocesos
N° 139

(1) MACROPROCESO : Gestion de Aseguramiento de la Calidad. CODIGO: DGAC 00

(2) PROCESO: Sensibilizacion del proceso de la Autoevaluacion de Carreras. CODIGO: DGAC 1.2

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Fortalecer el desarrollo del proceso de Autoevaluacion de Carreras.

(4) Subprocesos - Codigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable

Aplicacion de los mecanismos de aseguramiento de la |Apoyar la aplicacion de los Mecanismos de Evaluacion de . . ..
I g 5 -
Cordinador de Evaluacion de Carreras de Grado.

calidad de las carreras. DGAC 1.2.1 Carreras.
Acompaiiamiento en el desarrollo del proceso de Acompaiiar el desarrollo del proceso de evaluacion de : . e

.. Cordinador de Evaluacién de Carreras de Grado.
autoevaluacion de carreras DGAC 1.2.2 carreras.
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INSTITUCION: RECTORADO - UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO ST e
ESTANDAR : MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO : Identificacion Subprocesos
N° 139

(1) MACROPROCESO : Gestion de Aseguramiento de la Calidad. CODIGO: DGAC 00

(2) PROCESO: Dinamizacion del desarrollo de la Autoevaluacion Institucional CODIGO: DGAC 1.1

(3) OBIETIVO DEL PROCESO: Organizar y planificar el desarrollo del proceso de Autoevaluacion Institucional.

(4) Subprocesos - Codigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable

Aplicacion de los mecanismos de aseguramiento de la calidad |Promover la aplicacion de los Mecanismos de Evaluacion

P . L Coordinador de Evaluacion Institucional
institucional. DGAC 1.1.1 Institucional. ¢ ¢

Asesoramiento para el desarrollo del proceso de autoevaluacion |Brindar informacion confiable a los equipos de trabajo en el

e e Bl Coordinador de Evaluacion Institucional
institucional DGAC 1.1.2 proceso de autoevaluacion institucional. ¢ o ¢

Acompaiiamiento en la elaboracion de los documentos exigidos |Cumplir con los lineamientos establecidos en los procesos de

. S Besliggadi S Coordinador de Evaluacion Institucional
por el mecanismo de evaluacion institucional. DGAC 1.1.3 cvaluacion institucional. ‘
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INSTITUCION: RECTORADO - UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

NN ] S -

Raxgsado por: Pro. Mde|, Napoléon Vellizquez Moreiray Prof. Dra. Sh}a} A Jhbiola E;(]uivcl Fleytas (Responsable del MECIP)
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= () ANIVERSARIO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO N e oo
ESTANDAR  : MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO : Matriz de Relacion de Objetivos Macroproceso/Procesos
N° 41
MACROPROCESOS PROCESOS
(1) NOMBRE (2) OBJETIVO (3) NOMBRE (4) OBJETIVO

Dinamizacion del desarrollo de la
Autoevaluacion Institucional.

Organizar y planificar el desarrollo del proceso de
Autoevaluacion Institucional.

Desarrollar y fortalecer los procesos
de gestion de calidad académica,
administrativa, investigacion.

 Sensibilizacion del proceso de la
Autoevaluacion de Carreras.

Gestidon de Aseguramiento de
la Calidad. DGAC 00

Fortalecer el desarrollo del proceso de Autoevaluacion
de Carreras.

i /. 10 / e 16 ey ..
Innpvacion ¥ extension. Sensibilizacion del proceso de la

Autoevaluacion de Programas de
Posgrado.

Fortalecer el desarrollo del proceso de Autoevaluacion
de Programas de Posgrado.

Elaborado por: Prof. MSc. JorgelinaiFernandez Rotela - Ing. Com. Maria Cristina Rolén Jara
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INSTITUCION: RECTORADO - UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR  : MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO - Normograma

N°© 142
NORMOGRAMA
(1) Macroproceso: Gestion de Aseguramiento de la Calidad CODIGO: DGAC 00
(2) Jerarquia de la Norma (3) Numero / Fecha (4) Titulo (5) Articulo (6) Aplicacién Especifica Proceso/Subproceso al que Aplica
(7) Nombre
N¢1264/98 - Fecha . - - . o
Ley ”6/(;5/1998 Ley General de Educacion | En forma integra En forma integra I'odos los procesos
De Creacion de la Agencia
N©2072/03 - Fecha: | Nacional de Evaluacion y L . SN . .
Ley 13/02/2003 Ageditgiginde En forma integra En forma integra T'odos los procesos
la Educacion Superior
N°4995/2013 - Fecha: s i : s o . T
Ley : 07/08/"3013 Educacion Superior En forma integra En forma integra Todos los procesos
.. 03/2008 Estatuto de la Universidad . . - . .
Resolucion 20/05/2008 Nacional del Este En forma integra En forma integra Todos los procesos
.. N¢06/2010 - Fecha: Consejo Nacional de . . . : -
Resolucion 21/05/2010 Educacion Superior En forma integra En forma integra T'odos los procesos
Version: Noviembre | Compendio del Reglamento ; ; : : .
Reglamento 2021 General - UNE En forma integra En forma integra Todos los procesos
. N°166/2015 - Fecha: Consejo Nacional de e . - . «
Resolucion 221012015 Edijencion SiiEtion En forma integra En forma integra Todos los procesos
Mecanismo de Evaluacion y
N 43 - Fecha Acreditacion Institucional de
Resolucion : 6/03/2019 la ANEAES. y sus En forma integra En forma integra Procesos de autoevaluacion nstitucional
- documentos orientadores
Anexo I, [Ty Il
N° 213 - Fecha Mecanismo de Evaluacion y
Resolucion 19/07/2018 Acreditacion de Carreras de | En forma integra En forma integra Procesos de autoevaluacion de carreras
/07/2 5 FisE
Grado de la ANEAES
. 5 Mecanismo de Evaluacion y ;
; N?160 - Fecha: Py y T ) e 5 - Procesos de autoevaluacion de programas de
Resolucion 02/07/2020 Acreditacion de Programas | En forma integra En forma integra d
2/ 202 ara
de Postgrado. posgrado
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INSTITUCION: RECTORADO UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
7 O anVERsARIO

.\!f‘, :v"‘udlf
-20n

~

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Matriz Interaccion de Macroprocesos

Ne: 43
(2) MACROPROCESO
Macroprocesos
Todas las dependencias del Rectorado de la UNE, para el desarrollo de la Evaluacion Institucional con Fines de Acreditacion.
(1) MACROPROCESO
Gestion de Aseguramicento
de la Calidad - DGACO00

E\)&ado por: Prof. MSc. lowc]m\a l"elnandc7 Rotela - Ing. Com. Maria (Mlolon Jara

)
s -] 4&5(
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INSTITUCION: RECTORADO UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - /
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO - e
7 Olaniversario
ST OIS AD Na 0 ONAL DL 13T
19532003

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Matriz Interaccion de Macroprocesos

Ne: 43
(2) MACROPROCESO
Macroprocesos
Todas las dependencias del Rectorado de la UNE, para el desarrollo de la Evaluacion Institucional con Fines de Acreditacion.
(1) MACROPROCESO

Gestion de Aseguramiento |-
de la Calidad - DGACO00

Y

RACION >
/:®%6%< borado por: Pl‘of.“MSc. Jorgelina Fernandez Rotela - Ing. Com. Maﬁ Cristina Rolon Jara
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INSTITUCION: RECTORADO UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO - O)AN RSARIO
U\ ATAD Al O SILETE
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO B
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Matriz Interaccion de procesos
Ne: 44
Gestion de Aseguramiento de la Calidad - DGAC00
(2) MACROPROCESO
Macroprocesos
DAoL disateoTic de la Sensibilizacion del proceso de la Sensibilizacion del proceso de la
Ainocvalisden bt tenral DGAC 11 Autoevaluacion de Carreras de grado. Autoevaluacion de Programas de
(1) MACROPROCESO DGAC 1.2 Posgrado. DGAC 1.3
Dinamizacion del desarrollo de la
Autoevaluacion Institucional DGAC 1.1
Sensibilizacion del proceso de la
Autoevaluacion de Carreras de grado.
DGAC 1.2
Sensibilizacion del proceso de la
Autoevaluacion de Programas de
Posgrado. DGAC 1.3
/f'{é%léé:;%fmﬁbqado por: Prof. MSc. Jorgglina Funandcz Rotela - Ing. Com. Maria CMROIOI] Jara__——
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INSTITUCION: RECTORADO - UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO O)AN
e L) \"(‘"\' IS“
T93-300

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR  : MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO : Mapa de Procesos

N° 2 45
MACROPROCESOS PROCESO SUBPROCESOS
(1) NOMBRE (2) NOMBRE (3) NOMBRE
Aplicacion de los mecanismos de aseguramiento de la calidad institucional.
DGAC 1.1.1
Dinamizacion del desarrollo de la Ascsoramiento para el desarrollo del proceso de autoevaluacion institucional

Autoevaluacion Institucional DGAC 1.1 [DGAC 1.1.2

Acompafiamiento en la elaboracion de los documentos exigidos por el
mecanismo de evaluacion institucional. DGAC 1.1.3

e iE . Aplicacion de los mecanismos de aseguramiento de la calidad de las carreras.
Gestion de Aseguramiento de la

Calidad DGAC 00 Sensibilizacion del proceso de la DGAC 1.2.1
Autoevaluacion de Carreras DGAC 1.2 | Acompaiiamiento en el desarrollo del proceso de autoevaluacion de carreras
DGAC 1.2.2
Aplicacion de los mecanismos de aseguramiento de la calidad de los Programas
Sensibilizacion del proceso de la de Posgrados. DGAC 1.3.1
Autoevaluacion de Programas de Posgrado ] B
DGAC 13 Acompafiamiento en ¢l desarrollo del proceso de autoevaluacion de Programas
de Posgrados. DGAC 1.3.2 /0"
. <) 2%
';///7 £ z =\ -
el -, > s
D / - MT f S/,
@:ﬁb&ﬁgo por: Pipf. MSc. Jotgelipa Ferndndez Rotela - Ing. (0m aria Cns)m Rolory(ua \ {@og
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INSTITUCION: RECTORADO - UNE '
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MEQIP - .
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
\)O)ANNERSARIO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO v
ESTANDAR  : MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO : Determinacion Productos, Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso
N° 46
(1) MACROPROCESO : Gestion de Aseguramiento de la Calidad CODIGO: DGAC 00
(2) Sensibilizacion del proceso de la Autoevaluacion de Programas de Posgrado. CODIGO: DGAC 1.3
(3) SUBPROCESO: Aplicacion de los mecanismos de aseguramiento de la calidad de los Programas de Posgrados. CODIGO: DGAC 1.3.1
(4) PRODUCTO (5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO (6) Clientes y/o grupos de Interés
Conciso
Memorando. Nota Combrensible Miembros de los comités de Autoevaluacion, Directivos del
’ - p Rectorado y las Unidades Académicas de la UNE.
Objetiva
Ajustado a los criterios de la calidad
Informe Util Miembros de los comités de Autoevaluacion, Directivos del
Viable Rectorado y las Unidades Académicas de la UNE.
Veraz )
7/ -
L Y %
//—'. :
54\’0-"1&2}@4’9‘)11{10 por: Prof. MSL Jorgelina‘erndndez Rotela a - Ing. Maria Cll\fma-RDL@m Jara /
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INSTITUCION: RECTORADO - UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

~ O IANIVERSARIO

D D e ey

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR  : MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO : Determinacion Productos, Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso
N° : 46

1992-2023

(1YMACROPROCESO : Gestion de Aseguramiento de la Calidad

CODIGO: DGAC 00

(2) PROCESO: Sensibilizacion del proceso de la Autoevaluacion de Carreras.

CODIGO: DGAC 1.2

(3) SUBPROCESO: Aplicacion de los mecanismos de aseguramiento de la calidad de las carreras.

CODIGO: DGAC 1.2.1

(4) PRODUCTO (5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO (6) Clientes y/o grupos de Interés
Conciso Miembros de los comités de Autoevaluacion
Memorando, Nota Comprensible Directivos del Rectorado y de las Unidades
Objetiva Académicas de la UNE.
G{:slad() 2 o cruengs db asEalided Miembros de los comités de Autoevaluacion.
Informe Viable Directivos del Rectorado y las Unidades c
= Académicas de la UNE. A
Veraz S A

/L,_'Uf\
wh S,

dsaags 2

Elaborado por: Profi\MSc. Jorgelina'ernandez Rotela - Ing. MarizTCristina\I@Qn Jara
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INSTITUCION: RECTORADO - UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
; ﬂ?mwmumn
COMPONENTE : DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO sk ucom

: Determinacion Productos. Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso

ESTANDAR : MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO
N° 46

(1) MACROPROCESO : Gestién de Aseguramiento de la Calidad

CODIGO: DGAC 00

(2) PROCESO: Dinamizacion del desarrollo de la Autoevaluacion Institucional.

CODIGO: DGAC 1.1

(3) SUBPROCESO: Aplicacion de los mecanismos de aseguramiento de la calidad institucional.

CODIGO: DGAC 1.1.1

(4) PRODUCTO

(5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO

(6) Clientes y/o grupos de Interés

. ‘AQC!\I}\:-\
?‘0- \ORAQ g
s

J

h',".;;'\f;%:\

Conciso

Miembros del comité de Autoevaluacion

Memorando, Nota Comprensible Responsables de Dimensiones y Asesores
Objetiva Directivos del Rectorado y de las Unidades Académicas de la UNE.
Accesible Miembros del comité de Autoevaluacién
Planilla de asistencia a reunion Oportuno Responsables de Dimensiones
Especifico
Formal Miembros del comité de Autoevaluacion
Acta de reunion Sencilla Responsables de Dimensiones
Legible
Estructurado Miembros del comité de Autoevaluacion
Comunicacion por Correo electronico. Redes Sociales |Accesible Responsables de Dimensiones
Comprensible

Informe ejecutivo

Ajustado a los criterios de calidad

Rector, CSU de la UNE.

Util

Viable

Veraz

Pagina Web

Comprensible

Comunidad educativa de la UNE.

Objetiva

Sociedad en general.

Accesible

J:laborado por: Prof. MSg. Jorgelina Feindndez. Rotela - Ing. Maria Cristina Rolon Jara _
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INSTITUCION: RECTORADO - UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

20anvERsARID
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO i
ESTANDAR : MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO . Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
N° 147
(1) MACROPROCESO :  Gestion de Aseguramiento de la Calidad CODIGO: DGAC 00
(2) PROCESO: Dinamizacion del desarrollo de la Autoevaluacion Institucional CODIGO: DGAC 1.1
(3) SUBPROCESO: Aplicacion de los mecanismos de aseguramiento de la calidad institucional. CODIGO: DGAC 1 1.1
(4) Insumos (5) Caracteristicas del Insumo (6) Proveedores
. L Estandarizado
Manual de Mecanismos de Evaluacion y - ~ N
Acreditacion Institucional ANEAES Obll.gatm B ANEABS
Pertinente
Estandarizado
Guia de Autoevaluacion Institucional Obligatorio ANEAES
Pertinente
Oficial
R Veraz o
Contrato N° 04 ANEAES : = ANEAES
Obligatorio
Pertinente
Oficial
Preciso
Resolucion Rectorado N° 707/2019 - = RECTORADO UNE
Obligatorio
Pertinente

,\ Elaborado por:{Prof. MSc. Jorge {'na FFernandez Rotela - Ing. Com. Maria Cyisﬁﬁri(olé/{ Jara
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

SNTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEG] — -

COMPONENT ’ (€[0) OL ES GICO x\O)ANIVERSARlO
COMPONENTE:  DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO T N
ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos
N° : 48
(1) MACROPROCESC: Gestion de Aseguramiento de la Calidad CODIGO: DGAC 00
(2) PROCESO: Dinamizacion del desarrollo de la Autoevaluacion Institucional CODIGO: DGAC 1.1

(3) OBJETIVO: Organizar y planificar el desarrollo del proceso de Autoevaluacion Institucional.

(4) SUBPROCESO: Aplicacion de los mecanismos de aseguramiento de la calidad institucional. CODIGO: DGAC 1.1.1

(5) OBIJETIVO: Promover la aplicacion de los Mecanismos de Evaluacion Institucional.

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO (7) OBJETIVO

Inicial: 01. Seguir los lineamientos establecidos por el Comité de
Autoevaluacion Institucional.

Cumplir con los plazos establecidos para ¢l desarrollo del proceso.

02. Participacion de las reuniones convocadas. Participar de las reuniones convocadas.
03. Cumplimiento de las tareas asignadas. segiin la metodologia definida. Cumplir con las tareas asignadas. segtin la metodologia definida.
Final: Sistematizacion de la informacion recabada. Sistematizar la informacion recabada. 4
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INSTITUCION: RECTORADO - UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO 7 O’ANIVERSARIO
O SEIRG080 raCONL TL £5TE
COMPONENTE:  DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO o
ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos
N° 1 48
(1) MACROPROCESO: Gestion de Aseguramiento de la Calidad CODIGO: DGAC 00
(2) PROCESOQ: Sensibilizacion del proceso de la Autoevaluacion de Carreras CODIGO: DGAC 1.2
(3) OBIETIVO: Fortalecer el desarrollo del proceso de Autoevaluacion de Carreras.
(4) SUBPROCESO: Aplicacion de los mecanismos de aseguramiento de la calidad de las carreras. CODIGO: DGAC 1.2.1
(5) OBIETIVO: Apoyar la aplicacion de los Mecanismos de Evaluacion de Carreras.
(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO (7) OBJETIVO

Inicial: 01. Apoyo en la diligencia de document torado sobre ¢ B
nicial: 01. Apoyo en la diligencia de documentos del Rectorado sobre el Apoyar en Ia diligencia de documentos del proceso,
proceso.
02. Seguimiento al proceso documental. Realizar un seguimiento a la gestion de documentos.

Propiciar una fluida comunicacién con las unidades

03. Comunicacion fluida con las unidades académicas. .
académicas.

Final: Sistematizacion de la informacion recabada. Sistematizar la informacion recabada.
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INSTITUCION: RECTORADO - UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

7, (OANIVERSARIO

) ey an naboa o t5tt

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE:  DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos

N° . 48

(1) MACROPROCESO: Gestion de Aseguramiento de la Calidad CODIGO: DGAC 00
(2) PROCESQ: Sensibilizacion del proceso de la Autoevaluacion de Programas de Posgrado. CODIGO: DGAC 1.3

(3) OBJETIVO: Fortalecer el desarrollo del proceso de Autoevaluacion de Programas de Posgrado.

(4) SUBPROCESO: Aplicacion de los mecanismos de aseguramiento de la calidad de Programas de Posgrado.  CODIGO: DGAC 1.3.1
(5) OBIETIVO: Apoyar la aplicacion de los Mecanismos de Evaluacion de Programas de Posgrado.

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO (7) OBJETIVO
Inicial: 01. Apoyo en la diligencia de documentos del Rectorado sobre el - .
—— Apoyar en la diligencia de documentos del proceso.
02. Seguimiento al proceso documental. Realizar un seguimiento a la gestion de documentos.
03. Comunicacion fluida con las unidades académicas. Propiciar una fluida comunicacion con las Unidades Académicas.
Final: Sistematizacion de la informacion recabada. Sistematizar la informacion recabada.
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INSTITUCION: RECTORADO - UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO ~ OANIVERSARIO

$Q4D 3
1693-3023

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Tareas en la Actividades de los Procesos/Subprocesos

N 49
(1) MACROPROCESOS: Gestién de Aseguramiento de la Calidad CODIGO: DGAC 00
(2) PROCESO: Sensibilizacion del proceso de la Autoevaluacion de Programas de Posgrado. CODIGO: DGAC 1.3

(2) SUBPROCESO: Aplicacion de los mecanismos de aseguramiento de la calidad de Programas de Posgrado. CODIGO: DGAC 1.3.1
(6) TIEMPO DE EJECUCION

N° (4) Actividad (5) TAREA POR ACTIVIDAD (Horas/ Funcionario)
1. Apoyo en la diligencia de documentos del Rectorado sobre
Apoyar la aplicacion de || proceso. 30 horas
los Mecanismos de —
I 2. Seguimiento al proceso documental. 20 horas

Evaluacién de Programas
de Posgrado.

3. Comunicacion fluida con las unidades académicas. 30 horas

S 32 [NElaborado por: MSc. JorgelinaFernandez Rotela - Ing. Com. Maria Cristina Rolon Jara
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INSTITUCION: RECTORADO - UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

~ OQaversario

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO T enraen
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Tareas en la Actividades de los Procesos/Subprocesos
N°: 49
(1) MACROPROCESOS: Gesddn de Aseguramiento de la Calidad CODIGO: DGAC 00
(2) PROCESO: Sensibilizacion del proceso de la Autoevaluacion de Carreras. CODIGO: DGAC 1.2
(2) SUBPROCESO: Aplicacion de los mecanismos de aseguramiento de la calidad de las carreras. CODIGO: DGAC 1.2.1
(6) TIEMPO DE EJECUCION
N° (4) Actividad (5) TAREA POR ACTIVIDAD (Horas/ Funcionario)

1. Apoyo en la diligencia de documentos del Rectorado sobre ¢l .
30 horas
proceso.

Apoyar la aplicacion de

s Mecanismos de g )
] los Mec: ade g Seguimiento al proceso documental. 20 hioras

Iovaluacion de Carreras.

2

3. Comunicacion fluida con las unidades académicas. 30 horas

%ﬁ% i

@}b()mdo pori MSc. Jorgelina Ferndndez Rotela - Ing. Com. Maria Crislina Rolon Jara
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INSTITUCION:

RECTORADO - UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

ENOTNY: I Te!

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO EEESH
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Tareas en la Actividades de los Procesos/Subprocesos
N% 49
(1) MACROPROCESOS: Gestion de Aseguramiento de la Calidad CODIGO: DGAC 00
(2) PROCESO: Dinamizacion del desarrollo de la Autoevaluacion Institucional. CODIGO: DGAC 1.1
(2) SUBPROCESO: Aplicacion de los mecanismos de aseguramiento de la calidad institucional. CODIGO: DGAC 1.1.1
(6) TIEMPO DE EJECUCION
N° (4) Actividad (5) TAREA POR ACTIVIDAD (Horas/ Funcionario)
1. Cumplir con los plazos establecidos para el desarrollo . .
Seguir los lineamientos |de| proceso. 30 horas
establecidos por el
| Comité de 2. Participar de las reuniones convocadas. 20 horas
Autoevaluacion ] '
Institucional. 3. (ju.mpllr con las tareas asignadas. seglin la metodologia 30 horas
definida.
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INSTITUCION:  RECTORADO - UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO -N
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Informe Proceso/ Subproceso — Grupos de interés Internos v Externos
N° 50

SR

(1) MACROPROCESO : Gestion de Aseguramiento de la Calidad

CODIGO: DGAC 00

(2) PROCESO: Dinamizacion del desarrollo de la Autoevaluacion Institucional

CODIGO: DGAC 1.1

(3) SUBPROCLESO: Aplicacion de los mecanismos de aseguramiento de la calidad institucional

CODIGO: DGAC 1.1.1

| - —

Revisado por:’{’ro Mde. NapetCon \’clwmmm y Prof. Dra. Sandra F:lbl(»l:lyM)monsnhlc del MECIP)
i —

6) Especificacion o Requisitos ; : ; 8) Fecha de Entrega
o . , ) (5) Informes ©) =S < quist (7) Destinatario ®) e &
NI (4) Origen y/o Grupos de Interés Origen y/o Grupos de Interés Periodicidad
Mecanismo de| Res. N 43/2019 ANEALS. Por la cual se | Direcciones Generales
1 Requerimientos Legales Evaluacion v aprueba el Mecanismo de Evaluacion v del Rectorado y Segiin necesidad.
Acreditacion | Acreditacion Institucional de la ANEALES v| Unidades Académicas
Institucional sus documentos orientadores.
Res. N©01/2022 Por la cual bse aprucba la . .
) ) Plan P e B e Direcciones Generales
Normas v Politicas iternas de actualizacion del Plan Estratégico N . .
2 Estratégico . i L . del Rectorado v Segun necesidad.
operacion Instit % | Institucional de la Universidad Nacional del Unidades Acadé - =
nstituciona R . Inidades Académicas
¢ Este. Periodo 2022-2026. ¢ i i
Res. N7 707/2019. por la cual se integra la | Direcciones Generales
Comité de Coordinacion Central del Comité de del Rectorado v Segin necesidad
3 Disposiciones Administrativas Autoevaluacio | Autoevaluacion Institucional de la UNE. | Unidades Académicas
: internas n Institucional
de la UNE Res. CSU N 1052019, por la cual se Direcciones Generales
homologa la Res. N 707/2019 emitida por del Rectorado y Segun necesidad
el Rectorado de la UNE Unidades Académicas
5 ) Informes . Direcciones Generales
Requerimientos para la operacion Requernmientos téenicos de grupos de 5 L s ;
4 lotas : del Rectorado v Scetn necesidad
olas S
del proceso interés . : %
Memos Unidades Académicas
2 Requerimientos para cumplimiento
’ de obligaciones de informacion. ‘
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