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RESOLUCION N° 2098/2023

Por la cual se aprueba la actualizacion del Modelo de Gestion por Procesos, Version 4:
Septiembre/2023 del Rectorado de la Universidad Nacional del Este

VISTO:
CONSIDERANDO:

Resolucion N°2098/2023

Ciudad del Este, 07 setiembre de 2023

El Memorandum DGPN N° 037/2023 de la Direccién General de Planificacion, “y”;

Que, mediante el referido memorandum se presenta a consideraciéon del Rector, la
“Revision y Actualizacion de las Evidencias Documentales del MECIP:2015” del
Rectorado-UNE, correspondiente al ejercicio 2023.

Que, en el Acta ETM N° 005/2023 se plasman las sugerencias del Equipo Técnico
MECIP, referente al “Estudio de Revision y Actualizacién de las Evidencias
Documentales del MECIP:2015”.

Que, segun consta en el Acta CCI N° 004/2023 del Rectorado-UNE, el Comité de
Control Interno se retine para analizar las sugerencias del Equipo Técnico MECIP,
referente al “Estudio de Revision y Actualizacién de las Evidencias Documentales
del MECIP:2015” correspondiente al Rectorado-UNE, cuya propuesta consta en el
ACTA ETM N° 005/2023.

Que, el Articulo 79 de la “Constitucion Nacional de la Reptiblica del Paraguay”
establece: La finalidad principal de las universidades y de los institutos superiores
sera la formacion profesional superior, la investigacion cientifica y la tecnolégica,
asi como la extension universitaria.

Que, las universidades son auténomas. Estableceran sus estatutos y formas de
gobierno y elaboraran sus planes de estudio de acuerdo con la politica educativa y
los planes de desarrollo nacional. Se garantiza la libertad de ensefianza y la de la
catedra. Las universidades, tanto publicas como privadas, seran creadas por ley, la
cual determinard las profesiones que necesiten titulos universitarios para su
ejercicio.

Que, la Ley N° 4995/2013 “De Educacién Superior”, en su Articulo 33 dispone la
implicancia de la autonomia de las universidades; por lo que en ese sentido se
faculta plenamente a la Institucion de Educacién Superior de realizar actos
pertinentes para el cumplimiento de sus fines.

Que, la Ley N° 250/93, modificada por la Ley N° 4880/2013, establece en su
Articulo 1° “La Universidad Nacional del Este es una institucion de derecho
publico, auténoma, con personeria juridica, que se regira por la Ley N° 136/93 “DE
UNIVERSIDADES” y sus modificatorias, la Ley N° 1264/98 “GENERAL DE
EDUCACION”, por sus estatutos y reglamentos”.

Que, la Resolucién CGR N° 377 de fecha 13 de Mayo de 2016 “POR LA CUAL SE
ADOPTA LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE
CONTRO INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO
PARA INSTITUCIONES’ BUBIGAS DEL - PARAGUAY - MECIP:2015,
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Resolucion N°2098/2023

actualiza el marco normativo del MECIP, proponiendo un cambio de enfoque,
aunque no de principios, facilitando el proceso de implementacioén y consolidacion
del Control Interno.

Que, la Universidad Nacional del Este aspira a ser reconocida por la efectividad de
la gestion de control y agente de cambio para la buena administracion.

Que, la implementacion y consolidacion del Modelo Estandar de Control Interno
para instituciones publicas del Paraguay MECIP: 2015, constituye una necesidad
prioritaria para que los servidores publicos cuenten con una herramienta con el
objeto de instalar una cultura de control estratégico, de gestion y de evaluacion en la
Universidad Nacional del Este.

Que, la Resolucion CGR N° 147/2019, “Por la cual se aprueba la Matriz de
evaluacion por niveles de madurez, a ser utilizada en el Marco del Sistema de
Control Interno del Modelo de Control Interno para Instituciones Publicas del
Paraguay - MECIP 20157, en su COMPONENTE CONTROL DE LA
PLANIFICACION, REQUISITO B.2, requiere el desarrollo y actualizacién de un
Mapa de Procesos, que permita el despliegue de los procesos estratégicos,
misionales y de apoyo, con una adecuada caracterizacion e identificando la base
legal aplicable a los mismos.

Que, el Estatuto de la Universidad Nacional del Este establece en su Articulo 26,
Inciso b): “Las Escuelas son Unidades Académicas especializadas encargadas de
desarrollar la docencia, la investigacion y la extension en el area del conocimiento
cientifico que le compete. Dependeran directamente de la Rectoria o de alguna de
las Facultades”.

Que, el Consejo Superior Universitario de la Universidad Nacional del Este, por
Resolucion CSU N° 067/2018, ha resuelto adoptar la Resolucion de la Contraloria
General de la Republica N° 377/2016, “Por la cual se adopta la Norma de
Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo Estindar de
Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP:2015”

Que, la Resolucion de la Asamblea Universitaria N° 01/2022, de fecha 25 de febrero
de 2022, aprueba la actualizacion del Plan Estratégico Institucional de la
Universidad Nacional del Este, Periodo 2022-2026.

Que, la Resoluciéon Rectorado N° 1172/2022 aprueba la actualizacion del Plan
Estratégico del Rectorado, de la Escuela de Posgrado y de la Escuela Superior de
Bellas Artes de la Universidad Nacional del Este, Periodo 2022-2026. Version 4:
Julio/2022.

Que, la Resolucion del Rectorado N° 1664/2019 aprueba el procedimiento de
identificacion de las diferentes versiones y cambios en los documentos oficiales del
Rectorado, de la Escuela de Posgrado, y de la Escuela Superior de Bellas Artes de la
Universidad Nacional del Este, en virtud de su revision para actualizacidn,

ampliacion y ajuste pertm/entgsc,c@p&rme 4/1a necesidad institucional.
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Articulo 1°

Articulo 2°

Articulo 3°

Articulo 4°

Articulo 5°

Articulo 6°

Por tanto, en base a las consideraciones que anteceden y demas normas vigentes
concordantes al caso que nos ocupa, existiendo la necesidad de emitir la disposicion
que corresponda, a fin de formalizar el acto administrativo.

En uso de sus atribuciones legales
El Rector de la Universidad Nacional del Este
RESUELVE

APROBAR la actualizacion del Modelo de Gestion por Procesos, Version 4:
Setiembre/2023 del Rectorado de la Universidad Nacional del Este, cuyo Mapa de Procesos
y Caracterizaciones se adjuntan y forman parte de la presente resolucion.

ESTABLECER que la presente resolucion sea establecida de igual forma para la Escuela de
Posgrado y para la Escuela Superior de Bellas Artes, dependientes de la Rectoria, de
conformidad a lo establecido en el Articulo 26, Inciso b) del Estatuto de la Universidad
Nacional del Este.

DISPONER que a partir de la revision primera del Modelo de Gestiéon por Procesos del
Rectorado de la Universidad Nacional del Este aprobado en el articulo primero de la presente
resolucion, esté registrado o inscripto el término Versién 2:mes/afio, y secuencialmente la
siguiente numeracion conforme a los cambios realizados, en concordancia con la Resolucion
del Rectorado N° 1664/2019.

ESTABLECER la revision periddica del Modelo de Gestion por Procesos del Rectorado de
la Universidad Nacional del Este, para asegurar que permanezcan pertinentes y apropiados
conforme a la necesidad institucional.

RESPONSABILIZAR a la Direccion General de Talento Humano y a la Dependencia de
Comunicaciones del Rectorado, la socializacién y sensibilizacién continua de lo dispuesto en
la presente resolucion.

DEROGAR la Resolucién del Rectorado N° 1690/2022.

Articulo 7 COMUNICAR a quienes correspondan, y cumplido, archivar. ’/
W 1ORa, '
, o \
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO:  Identificacion Tareas en la Actividades de los Procesos/Subprocesos
N

(1) MACROPROCESOS:

Gestion de Extension

CODIGO: DGENOO

(2) PROCESO: Gerenciamiento de la Red de Genero

CODIGO: DGEN 2

(2) SUBPROCESO: Disefo v coordinacion de estrategias para el
fortalecimiento con sectores externos que trabajen por la equidad de genero

CODIGO: DGEN 2.7

NO

(4) Actividad

(5) TAREA POR ACTIVIDAD

(6) TIEMPO DE EJECUCION
(Horas/ Funcionario)

Recepeion de propuestas
de iniciativas remitidas
por instituciones del
sector externo.

1. Recibir pedidos de otras unidades
académicas.

I hora (1)

2. Analizar propuestas presentadas.

I hora por propuesta (1)

mediante nota.

3. Convocar a reunion de trabajo colaborativo,

1 hora por nota (1)

4. Organizar reunion de trabajo colaborativo.

1 hora por reunion (1)

[§8)

Reunion de trabajo
colaborativo para
organizacion de
actividades para
promover las iniciativas
orientadas a la equidad de
género.

I. Debatir sobre propuesta presentada.

30 - 40 minutos (1)

2. Elaborar propuesta de iniciativas.

4 a8 horas (1)

(O8]

- Definir proximas reuniones.

15 minutos por expediente (1)

I.Remitir propuesta de convenio

30 - 40 minutos (1)

2.Someter a consideracion de Asesoria
Juridica

4 a8 horas (1)

Firma de convenio de

2 . : 3. Aprobar propuesta de convenio I hora por convenio (1
trabajo colaborativo. P propuest: l ()
4. Organizar acto de firma de convenio 15 horas (1)
5. Firmar convenio I'hora por acto de firma (1)
Ejecucion de actividades l llar |
U - Desarrollar las iniciativas de acuerdo al - ..
programadas. liempo definido en la propuesta (1)

programa
2. Registrar el proceso 5 horas (1)

5

J
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3. Socializar mediante redes sociales el avance
del proceso.

I hora por informe a ser publicado

(h

4. Informar sobre el proceso

1 - 3 horas por informe (1)

I. Aplicacion de cuestionario de satisfaccion

5 horas por actores (1)

Evaluacion de actividades

2. Andlisis en torno a objetivos y logros.

5- 8 horas (1)

4 .
realizadas.
3. Triangulacion de resultados. 3 horas (1)
1. Realizacion de gacetilla. videos y reuniones :
- . . I 'hora por gacetilla (1)
para socializar actividades previas.
L 2. Realizacion de gacetilla, videos Y reuniones
- Socializacion de las 5 o s . .
5 para socializar actividades realizadas durante I hora por gacetilla (1)

actividades realizadas. ; 5
la ejecucion.

3. Realizacion de gacetilla. videos Y reuniones

- .. I hora por gacetilla (1
socializar resultados de la actividad. aporg il
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO:
N 49

Identificacion Tareas »n la Actividades de los Procesos/Subprocesos

(1) MACROPROCESOS:

Gestion de Extension

CODIGO: DGEN0O

(2) PROCESO: Gerenciamiento de la Red de Genero

CODIGO: DGEN 2

(3) SUBPROCESO: Diseiio,

ejecucion y/o asesoria y acompanamiento de acciones

y/o estrategias orientadas a la incorporacion de la perspectiva de género en la

docencia e investigacion

CODIGO: DGEN 2.6

N° (4) Actividad

(5) TAREA POR ACTIVIDAD

(6) TIEMPO DE EJECUCION
(Horas/ Funcionario)

Diagnosticar la
situacion actual de la
UNE con relacion
acciones orientadas a
1 [la incorporacion de la
perspectiva de género
en las actividades de
docencia e
investigacion.

I Disefiar proyecto de investigacion

24 horas (1)

2. Aprobar proyecto de investigacion

I hora (1)

3.Remitir solicitud autorizacion para ejecutar el
diagnostico en Unidades Académicas

1 hora (1)

4. Aplicar instrumentos de recoleccion de datos

10 horas por unidad académica
(H

5. Analizar datos

30 horas (1)

6. Realizar informe final

24 horas (1)

Diagnosticar las
legislaciones v

1. Disenar proyecto de investigacion

24 horas (1)

2. Aprobar proyecto de investigacion

1 hora (1)

3 Remitir solicitud autorizacion para ejecutar el
diagnostico en otras instituciones

I hora (1)

3
~ | experiencias de otras . s
perer “ _ . 10 horas por unidad académica
instituciones. 4. Aplicar instrumentos de recoleccion de datos 2
5. Analizar datos 30 horas (1)
6. Realizar informe final 24 horas (1)
T 1. Redactar nota de remision de informe 30 - 40 minutos (1)
Socializacion de
3 resultado de

diagnostico con la
mdxima autoridad

2. Someter resultado del informe

30 - 40 minutos (1)

(%)

Convocar a reunion de trabajo

30 - 40 minutos (1)

Reunion de trabajo
colaborativo para
definir propuesta de
politicas y/o acciones
orientadas acciones

4 orientadas a la
Incorporacion de la
perspectiva de género
en las actividades de
docencia e
investigacion.

I. Debatir sobre propuesta presentada

30 - 40 minutos (1)

2. Elaborar propuesta de capacitacion

4 a8 horas (1)

5

3. Definir proximas reuniones.

15 minutos (1)

4. Disefar propuesta de capacitacion

30 horas (1)

%
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politicas y/o acciones
orientadas a la
incorporacion de la
perspectiva de género
en las actividades de
docencia e
investigacion

5 I
Someter propuesta de

Redactar nota para someter programa de
capacitacion

30 - 40 mmutos (1)

2. Aprobar programa de capacitacion

30 - 40 minutos (1)

o

Socializar aprobacion

30 - 40 minutos (1)

Socializacion de
politicas y/o acciones
orientadas a la
incorporacion de la
perspectiva de género
en las actividades de
docencia e
investigacion.

6

- Diseiiar afiches promocionales

4 horas por afiche (1)

2. Disenar formulario de preinscripeion

1 hora por programa (1)

3. Publicar en las redes sociales

30 minutos por publicacion
()

Validar las politicas
v/o acciones
orientadas a la
incorporacion de la
perspectiva de género
en las actividades de
docencia e
Investigacion

1. Diseiio de instrumentos de validacion

20 horas (1)

2. Aplicacion de instrumentos de validacion

I hora por actor (1)

- Andlisis de resultados

(5}

30 horas (1)

Actuahzar y/o ajustar

politicas v/o acciones

ala incorporacion de

la perspectiva de
género en las
actividades de
docencia e

investigacion.

I Revision de propuesta con base en resultados de
validacion.

10 horas (1)

2. Ajuste de propuesta con base en los resultados

10 horas (1)

3. Realizacion de informe en torno a actualizaciones
realizadas en la propuesta

5 horas (1)

Aprobar las
actualizaciones de
politicas y/o acciones
orientadas a la
9 incorporacion de la
perspectiva de género
en las actividades de
docencia e
investigacion

I. Redactar nota para someter propuesta de
actualizacion

30 - 40 minutos (1)

2. Aprobar actualizacion

30 - 40 minutos (1)

3. Socializar actualizacion

30 - 40 minutos (1)

Socializacion de
politicas y/o acciones
relacionadas a la
conciliacion de la
vida familiar y
laboral en la UNE

10

1. Realizacion de gacetilla, videos V reuniones para
socializar actividades previas.

I hora por gacetilla (1)
3 horas por video (1)
I hora por reunion (1)

2. Realizacion de gacetilla, videos Yy reuniones para

socializar actividades realizadas durante la ejecucion.

I hora por gacetilla (1)
3 horas por video (1)
I hora por reunion (1)

3. Realizacion de gacetilla, videos y reuniones
socializar resultados de la actividad

I"hora por gacetilla (1)
3 horas por video (1)
I hora por reunion (1)

~
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO:  Identificacion Tareas en la Actividades de los Procesos/Subprocesos

(1) MACROPROCESOS:

Gestion de Extension

CODIGO: DGENOO

(2) PROCESO: Gerenciamiento de la Red de Genero

CODIGO: DGEN 2

(2) SUBPROCESO: Disefio y coordinacion de estrategias para la
conciliacion de la vida familiar y laboral en la universidad

CODIGO: DGEN 2.5

NO

(4) Actividad

(5) TAREA POR ACTIVIDAD

(6) TIEMPO DE EJECUCION
(Horas/ Funcionario)

1. Disefiar proyecto de investigacion

24 horas (1)

Diagnosticar la

2. Aprobar proyecto de investigacion

I hora (1)

situacion actual de la

3.Remitir solicitud autorizacion para ejecutar

. e . 5 1 hora (1)
UNE con relacion a la [€! diagndstico en Unidades Académicas
1 L . = p
conciliacién de la vida|4. Aplicar instrumentos de recoleccion de . _—
L 10 horas por unidad académica (1)
familiar y laboral en |datos
la UNE. B )
5. Analizar datos 30 horas (1)
6. Realizar informe final 24 horas (1)
I. Disefiar proyecto de investigacion 24 horas (1)
2. Aprobar proyecto de investigacion 1 hora (1)
Diagnosticar las 3.Remitir solicitud autorizacion para cjecutar I hora (1)
: : S S ora
leislaciones v el diagnostico en otras instituciones
2 g 3

experiencias de otras

R 4. Aplicar instrumentos de recoleccion de
instituciones. .

oo 10 horas por unidad académica (1)

3. Analizar datos 30 horas (1)

6. Realizar informe final

24 horas (1)

1. Redactar nota de remision de informe 30 - 40 minutos (1)

2. Someter resultado del informe 30 - 40 minutos (1)

3. Convocar a reunién de trabajo 30 - 40 minutos (1)

- Moreira
Director General de Planificacion
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I. Debatir sobre propuesta presentada.

Reunion de trabajo

30 - 40 minutos (1)

colaborativo para
definir propuesta de |2. Elaborar propuesta de capacitacion
politicas y/o acciones

4 a8 horas (1)

4 g
orientadas a la
conciliacion de la vida|3. pefinir proximas reuniones. 15 minutos (1)
familiar y laboral en la
UNE.
+. Disefiar propuesta de capacitacion 30 horas (1)
Sgmater mangesr 4 L. Rec.iact‘a'r nota para someter programa de 30 - 40 minutos (1)
ometer propuesta de capacitacion
politicas y/o acciones
- orientadas a la 2. Aprobar programa de capacitacion 30 - 40 minutos (1)
J s s "
conciliacion de la vida
familiar y laboral en la
UNE. 3. Socializar aprobacion 30 - 40 minutos (1)
Oy 1. Disefar afiches promocionales 4 horas por afiche (1)
Socializacion de
politicas y/o acciones
6 orientadas a la
) S48 . . S ¢ s S B
conciliacion de la vida|2. Disefiar formulario de preinscripcion I hora por programa (1)
familiar y laboral en la
UNE.
3. Publicar en las redes sociales 30 minutos por publicacion (1)
1. Disefio de instrumentos de validacion 20 horas (1)
Validar las politicas
y/0 acciones )
; orientadas a la 2. Aplicacion de instrumentos de validacion 1 hora por actor (1)
conciliacion de la vida
familiar y laboral en la
UNE. 3. Analisis de resultados 30 horas (1)
I. Revision de propuesta con base en 101 (1)
5 . R horas
Actualizar y/o ajustar |"esultados de validacion.
politicas y/o acciones .
. 2. Ajuste de propuesta con base en los
8 relacionadas a la . 10 horas (1)
-y resultados
cultura de equidad de
genero. 3. Realizacion de informe en torno a -
e . S horas (1)
actualizaciones realizadas en la propuesta
Aprobar las I. Redactar nota para someter propuesta de 30 - 40 minutos (1)
o i i 30 - 40 minutos
actualizaciones de  |actualizacion
politicas y/o acciones
9 relacionadasala |2, Aprobar actualizacion

conciliacion de la vida

30 - 40 minutos (1)

familiar y laboral en la

UNE 3. Socializar actualizacion

30 - 40 minutos (1)

(s
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I hora por gacetilla (1)

I. Realizacion de gacetilla. videos y reuniones N . .
3 horas por video (1)

para socializar actividades previas.

Socializacion de I hora por reunién (1)
politicas y/o acciones
1o | ‘relacionadasala |2, Realizacion de gacetilla, videos Y reuniones I hora por gacetilla (1)
conciliacion de la vida|para socializar actividades realizadas durante 3 horas por video (1)
familiar y laboral en la la ¢jecucion. 1 hora por reunion (1)
UNE.

I hora por gacetilla (1)
3 horas por video (1)
I hora por reunion (1)

-

3. Realizacion de gacetilla, videos y reuniones
socializar resultados de la actividad,

07 SEP 2023
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
AN o RSARIO COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

Ilinacoa: st
14932673

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO:  Identificacion Tareas en la Actividades de los Procesos/Subprocesos

N°: 49
(1) MACROPROCESOS: Gestion de Extension CODIGO: DGEN
(2) PROCESO: Gerenciamiento de la Red de Genero CODIGO: DGEN 2

(2) SUBPROCESO: Disefio y coordinacion de politicas y estrategias

e . v ) CODIGO: DGEN 2.4
institucionales a favor de una nueva cultura de equidad de género ! !

(6) TIEMPO DE EJECUCION
N° (4) Actividad (5) TAREA POR ACTIVIDAD (Horas/ Funcionario)
24 horas (1)

I Disefiar proyecto de investigacion

) I hora (1)
2. Aprobar proyecto de mvestigacion

) ) 3.Remitir solicitud autorizacion para ! hora (1)
Diagnosticar la situacion ¢jecutar el diagndstico en Unidades
| zlcluf\] de la UNE con Académicas
relacion a la cultura de

equidad de género.

4. Aplicar instrumentos de recoleccion de | 10 horas por unidad académica (1)
datos

R ) 30 horas (1)
5. Analizar datos

24 horas (1)
6. Realizar informe final

24 horas (1)
1. Disefiar proyecto de investigacion

1 hora (1)
2. Aprobar proyecto de investigacion

I hora (1)
3.Remitir solicitud autorizacion para
ejecutar el diagnéstico en otras

Diagnosticar las i, et
mstituctones

2 | legislaciones y experiencias
de otras instituciones

. 0 horas por unidad académica
4. Aplicar instrumentos de recoleccion de 10 horas por unidad académica (1)

datos

30 horas (1)
5. Analizar datos

24 horas (1)
6. Realizar informe final

30 - 40 minutos (1)
1. Redactar nota de remision de informe
Socializacion de resultado de

3 | diagnostico con la maxima
. 2 8 - results el inft s
autoridad. 2 Someter resultado del informe

30 - 40 minutos (1)

. ) ) 30 - 40 minutos (1)
3 Convocar a reunion de trabajo

30 - 40 minutos (1)
I Debatir sobre propuesta presentada,

) 4a8horas (1)
Reunion de trabajo

colaborativo para definir
4| propuesta de politicas y/o

acciones orientadas a la o ) )
cultura de equidad de género. |3+ Definir proximas reuniones.

= i 7 SEP 2023

2. Elaborar propuesta de capacitacion

15 minutos (1)
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30 horas (1)

4 Disedar propuesta de capacitacion

I. Redactar nota para someter programa de 30 - 40 minutos (1)

capacitacion

Someter propuesta de

politicas y/o acciones 2. Aprobar programa de capacitacion

orientadas a la cultura de
equidad de género.

30 - 40 minutos (1)

30 - 40 minutos (1)

3. Socializar aprobacion

4 horas por afiche (1)

1. Disefar afiches promocionales

Socializacion de politicas y/o
6 acciones orientadas a la
cultura de equidad de género.

1 hora por programa (1)

2. Disenar formulario de preinscripeion

30 minutos por publicacion (1)
3. Publicar en las redes sociales

20 horas (1)
1. Diseno de instrumentos de validacion

Validar las politicas y/o |5 Aplicacion de instrumentos de Fhora por actor (1)

acciones orientadas a la validacion

7 .
promocion de una cultura de 301 a
. , 30 horas
equidad de género. b )
3. Analisis de resultados
I. Revision de propuesta con base en 10 horas (1)
. . resultados de validacion.
Actualizar y/o ajustar
g politicas y/o acciones 2. Ajuste de propuesta con base en los 10 horas (1)
§ .
relacionadas a la cultura de |resultados
equidad de género - =
3. Realizacion de informe en torno a 5 horas (1)
actualizaciones realizadas en la propucsta
I. Redactar nota para someter propuesta de 30 - 40 minutos (1)
o a~tualizacion
Aprobar las actualizaciones
P ’ = - -
g | depoliticas y/o acciones | - — 30-40 minutos (1)
. 2. Aprobar actualizacion
relacionadas a la cultura de probar.agtialize
equidad de género. ;
quids SRR 30 - 40 minutos (1)
3. Socializar actualizacion
I"hora por gacetilla (1)
I. Realizacion de gacetilla, videos y 3 horas por video (1)
reuniones para socializar actividades I hora por reunion (1)
previas,
Socializacion de politicas y/o I hora por gacetilla (1)
10 | acciones relacionadas a la |2 Realizacion de gacetilla, videos v lora por gacetiia

cultura de equidad de género.

reuniones para socializar actividades
realizadas durante la ejecucion,

3 horas por video (1)
I hora por reunion (1)

3. Realizacion de gacetilla, videos y
reuniones socializar resultados de la

actividad. -

I hora por gacetilla (1)

3 horas por video (1)
I hora por reunion (1)

2
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
O NERSAR]O COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
IC&rN)l
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO:  Identificacion Tareas en la Actividades de los Procesos/Subprocesos

N 49

(1) MACROPROCESOS: Gestion de Extension CODIGO: DGENOO
(2) PROCESO: Gerenciamiento de Proyectos de Extension CODIGO: DGEN 3

(3) SUBPROCESO: Diseiio y planificacion de proyectos de extension a partir de

. S CODIGO: DGEN 3.1
una mVCSIlgﬂCIO]]

Ne (4) Actividad (5) TAREA POR ACTIVIDAD (6) TIEMPO Ph I?JEC.U.UON
(Horas/ Funcionario)

L. Definir los grupos de interés. 20 (2)

2. Disenar instrumentos para ¢l diagnostico de

i ; 300 (2)
necesidades en los grupos de interés. 8
3. Someter a consideracion de la Red de Extension 2
los instrumentos a ser aplicados con los objetivos 20(2)
. A propuestos.
Diagnostico de [P }
1 necesidades de 4. Solicitar a las instituciones o arupos de interés, il
4 o ]
mtervencion.  autorizacion para la administracion de los 60 (2) B
nstrumentos
5. Administrar los instrumentos para ¢l diagnostico 120 (1)
de necesidades. - ¥
6. Tabular ¢ interpretar los resultados arrojados por 30(2)
los instrumentos. T
1. Elaborar Informe de necesidades diagnosticadas. 30(2)
Socializacion de 10s |2 Elaborar propucstas en base a los resultados 201(1)
2 resultados parala | o contrados. -

toma de decisiones

3. Elevar a consideracion de la maxima autoridad y e
de la Red de Extension las necesidades 20 (1) -
diagnosticadas con propuestas pertinentes.

I. Elaborar notas a unidades académicas v/o
Socializacion de

nstituciones que puedan involucrarse seglin 20 (1)
3 resultados para el |yecesidades diagnosticadas.
apoyo el g
interdisciplinario |2 Concretar acciones con instituciones interesadas
interdisciplinario 60 (2) |
para ¢l apoyo interdisciplinario. B i
Disefio de proyecto I. Colaborar con las instituciones comprometidas.
seno de eclos . o ay
de-exten 1")1'1 L |par el disefio de propuestas de capacitacion ‘3
extension er . 3|
4 base 4 necesidads (solicitud de infraestructura v otros IqulLI‘lmlLl]l()\ 120 (2) é
ase a necesidades
segun corresponda). j
detectadas.. oS
i
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Aprobar los
proyectos de
extension con base

I- someter proveeto a aprobacion de la maxima

3 L. . 1 hora por proyecto (1)
en las politicas y  |autoridad PoT’prey
mecanismos
internos.
1. Priorizar necesidades y grupos de interés. 30(2)
g Definicion de  |2. Elaborar la nomina de beneficiarios. 20 (1)
] iv i
beneficiarios
3. Elevar nomina de beneficiarios y acciones
concretadas en un programa. a consideracion de los 20(1)

Organos pertinentes.




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
RECTORADO

e . MODELO ESTANDAR DE CONTROL. INTERNO - MECIP -
5 O'aniveRsario | R
SO COMPONENTE CORPORATIVO DE CON' ROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO:  Identificacion Tareas en la Actividades de los Procesos/Subprocesos

Ne: 49
(1) MACROPROCESOS: Gestion de Extension CODIGO: DGENOO
(2) PROCESO: Gerenciamiento de la Red de Genero CODIGO: DGEN 2

(2) SUBPROCESO: Disefio y ejecucion de acciones orientadas a la

. 9 s . i : CODIGO: DGEN 2.3
prevencion, sancion y erradic.acion de formas de violencia en la UNE

(6) TIEMPO DE EJECUCION
N° (4) Actividad (5) TAREA POR ACTIVIDAD (Horas/ Funcionario)
T ; L 24 horas (1)
I. Disefiar proyecto de investigacion
1 hora (1)
2. Aprobar proyecto de investigacion
Diagnosticar las
necesidades de acciones|3-Remitir solicitud autorizacion para ¢jecutar I hora (1)
orientadas a la el diagnostico en Unidades Académicas
prevencion, sancion y 4. Aplicar instrumentos de recoleccion de 10 horas por unidad académica
erradicacion de todas |datos (D
formas de violencia. |_ i 30 horas (1)
3. Analizar datos
24 horas (1)
6. Realizar informe final
24 horas (1)
1. Disenar proyecto de investigacion
I hora (1)
2. Aprobar proyecto de investigacion
3.Remitir soliciud anfaripne a o I hora (1)
Diagnosticar las 3.Remitir solicitud autorizacion para ejecuta
5 legislaciones y el diagnostico en otras mstituctones
- experiencias de otras T . ras por unidad académics
p. e 4. Aplicar instrumentos de recoleccion de 10 horas por unidad académica
Instituciones. (1)
datos
30 horas (1)
3. Analizar datos
24 horas (1)
6. Realizar informe final
30 - 40 minutos (1)
S 1. Redactar nota de remision de informe
Socializacion de
A resultado de
b 2 2 5
. P . S " - 30 - 40 minutos (1
diagnéstico con la 2. Someter resultado del informe )
mdxima autoridad.
) 30 - 40 minutos (1)
e 3. Convocar a reunion de trabajo

07 SEP 2023
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30 - 40 minutos (1)
I. Debatir sobre propuesta presentada.
Reunion de trabajo

colaborativo para
definir propuesta de
politicas y/o acciones
4 orientadas a la 13 orimuton (1)
prevencion, sancion y
erradicacion de todas |3+ Definir proximas reuniones.

4 a8 horas (1)
2. Elaborar propuesta de capacitacion

las formas de violencia

en la UNE. 30 horas (1)
4. Disedar propuesta de capacitacion
Someter propuesta de |!- Redactar nota para someter programa de 30 - 40 minutos (1)
politicas y/o acciones [C4pacitacion
orientadas a la 30 - 40 minutos (1)

2. Aprobar programa de capacitacion

W

prevencion, sancion y
erradicacion de todas
las formas de violencia

en la UNE.

30 - 40 minutos (1)
3. Socializar aprobacion

4 horas por afiche (1)

Socializacion de I. Disefiar afiches promocionales

politicas y/o acciones
orientadas a la

6 | prevencion, sancion y

erradicacion de todas

las formas de violencia

I'hora por programa (1)
2. Disefar formulario de preinscripeion

en la UNE 30 minutos por publicacion (1)
T 3. Publicar en las redes sociales

Validar las politicas y/c.
acciones orientadas a la
prevencion. sancion y

20 horas (1)
I. Disefio de instrumentos de validacion

I 'hora por actor (1)
erradicacion de todas |2, Aplicacion de instrumentos de validacion
7 | las formas de violencia
en la UNE mediante
diagnéstico de .
percepcion de actores 3. Analisis de resultados

30 horas (1)

vinculados.

Actualizar y/o ajustar
politicas y/o acciones
orientadas a la

I. Revision de propuesta con base en 10 horas (1)
resultados de validacion.,

prevencion. sanciony [2. Ajuste de propuesta con base en los 10 horas (1)
8 erradicacion de todas |resultados
las formas de violencia
en la UNE, con base er.
la validacion
correspondiente
Aprobar las
actualizaciones de
,%( liticas y/o acciones - ;
>\orientadas a la 30 - 40 minutos (1)
Q cteanmicn |2 Aprobar actualizacion
Eepencion, sancion y
-/ &Hadicacion de todas
’ ﬁﬁ formas de violencia |3, Socializar actualizacion S o
en la UNE" -~ Nic)- o~/
P

K p 07 SEP 2023
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5 horas (1)
3. Realizacion de informe en torno a

actualizaciones realizadas en la propuesta

a0, : -
I. Redactar nota para someter propuesta de 30 - 40 minutos (1)
actualizacion

30 - 40 minutos (1)
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I. Realizacion de gacetilla. videos y reuniones
Socializacion de para socializar actividades previas.
politicas y/o acciones

I hora por gacetilla (1)
3 horas por video (1)
I hora por reunion (1)

orientadas a la . . . .
prevencion, sancion y |2 Reall/jac.mn de .gaceulla. videos y reuniones
erradicacion de todas |Para socializar actividades realizadas durante

las formas de violencia |1 €iecucion.

1 hora por gacetilla (1)
3 horas por video (1)
1 hora por reunion (1)

en la UNE.
3. Realizacion de gacetilla, videos y reuniones
socializar resultados de la actividad,

1 hora por gacetilla (1)
3 horas por video (1)
I hora por reunion (1)

07 SEP 2023
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N°:

ESTANDAR:

S0avwersaro

1993.2¢23

49

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
RECTORADO

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
IMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO:  Identificacion Tareas en la Actividades de los Procesos/Subprocesos

(1) MACROPROCESOS:

Gestion de Extension

CODIGO: DGENOO

(2) PROCESO: Gerenciamiento de la Red de Genero

CODIGO: DGEN 2

(3) SUBPROCESO: Canalizacion de iniciativas de las unidades académicas
para promover la igualdad de género

CODIGO: DGEN 2.1

NO

(4) Actividad

(5) TAREA POR ACTIVIDAD

(6) TIEMPO DE EJECUCION
(Horas/ Funcionario)

Recepcion de
propuestas de
iniciativas
remitidas por as
unidades
académicas.

I. Recibir pedidos de otras unidades académicas.

I hora (1)

2. /.nalizar propuestas presentadas.

I 'hora por propuesta (1)

3. Convocar a reunién de trabajo colaborativo,
mediante nota.

I hora por nota (1)

4. Organizar reunion de trabajo colaborativo.

I hora por reunion (1)

8]

Reunién de trabajo
colaborativo para
organizacion de
actividades para
promover las
iniciativas
orientadas a
igualdad de género.

1. Debatir sobre propuesta presentada.

30 - 40 minutos (1)

2. Elaborar propuesta de iniciativas,

4 a8 horas (1)

3. Definir proximas reuniones.

15 minutos por expediente (1)

Ejecucion de
actividades
programadas.

1. Desarrollar las iniciativas de acuerdo al programa

Tiempo definido en la propuesta

(h

o

- Registrar ¢l proceso

S horas (1)

4. Socializar mediante redes sociales el avance del
proceso.

I"hora por informe a ser publicado
(h

5. Informar sobre el proceso

I -3 horas por informe (1)

“valuacion de
'tividades
alizadas.

1. Aplicacion de cuestionario de satisfaccion

5 horas por actores (1)

2. Andlisis en torno a objetivos y logros.

3-8 horas (1)

3. Triangulacion de resultados.

3 horas (1)

de Planificacion -

Ciectora General da Extension




) I hora por gacetilla (1)
I. Realizacion de gacetilla para socializar
actividades previas.

Socializacion de las
actividades 2. Realizacion de gacetilla para socializar
realizadas. actividades realizadas durante la ejecucion.

I hora por gacetilla (1)

>4

3. Pealizacion de gacetilla para socializar resultados I"hora por gacetilla (1)

de la actividad.

07 SEP 2023
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

T,O’ANNERSAR]O COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
e i
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Tareas en la Actividades de los Procesos/Subprocesos

N°: 49
(1) MACROPROCESOS: Gestion de Extension CODIGO: DGEN00
(2) PROCESO:  Ejecucién de Programas de Becas. CODIGO: DGEN 1

(3) SUBPROCESO: Tramites operativos del Programa de Becas para Docentes CODIGO: DGEN 1.4

(6) TIEMPO DE EJECUCION

N° (4) Actividad (5) TAREA POR ACTIVIDAD (Horas/ Funcionario)
I hora (1)
I. Difundir la convocatoria. ()
2. Participar en reuniones relacionadas al proceso de I'hora por reunion (1)
Socializacio’n de la convocatoria.
l coivacataria e i 1 hora por interesado (1)
becas. 3. Responder a consultas de los interesados.

4. Brindar orientaciones para la adquisicion y llenado I hora por interesado (1)

de formularios, requisitos y otras relacionadas.

I Verificar los documentos y formularios presentados I'hora por postulante (1)
por los postulantes en atencion a la reglamentacion

Confeccion de .
correspondiente.

expedientes con

2 Q : .
< . ; 30 minutos por postulante (1
documentos de los |5, Recepcionar documentaciones de los postulantes. Porp )
postulantes. :
R . . 30 minutos por expediente (1)
3. Confeccionar expedientes de postulantes.
. Clasificacién de los expedientes por tipos de Becas| |5 minutos por expediente (1)
solicitados (Excelencia Académica o de Escasos
Recursos Econdmicos).
Planificacion - y
N I'a He Z’ Y |2. Trazar un cronograma de visitas, a las casas de 5 horas (1)
3 |realizacién de visita
| s postulantes a Becas por Escasos Recursos
3 pestiiantes. Econdmicos.
3. Realizar las visitas en atencion a la hoja de ruta y I'hora por postulante(1)
plazos aefinidos para el el efecto.
I. Elaborar informes con resuitados de visita a 1,5 hora por informe (1)
postulantes.
Elaboracién de ; - < e
: ‘ 2. Elaborar informes en base a expedientes de 1.5 hora por informe (1)
informes para
4 postulantes.

consideracion de la

Comisién de Becas. |3- Remitir los informes de postulantes a I'hora (1)
consideracion de la Comisién de Becas para el
ané]isi§ de los mismos. ‘

07 SFP20
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I. Participar en reuniones convocadas por la I'hora por reunion (1)
Comision de Becas para el andlisis de expedientes de
los postulantes.

2. Brindar otras informaciones solicitadas por la I'hora por expediente (1)
Comision, relacionadas a los expedientes en proceso

. de andlisis.
Elaboracion de

Dictémenes para |3. Elaborar dictimenes en base al analisis de los I'hora por expediente (1)
concesion de becas. [expedientes.

wn

. - . 3 horas (1
4. Gestionar la firma de los dictdamenes, por parte de +oes §1)
los miembros de la Comisién de Becas.

5. Remitir los dictamenes de cada expediente, con I 'hora (1)
sugerencias realizadas por la Comisién de Becas, a
consideracion del CSU.

o 1. Elaborar la némina oficial de postulantes, 2 horas(1)
6 Deﬁmc_lop c!e los | discriminada por tipos de becas solicitados y
beneficiarios. |:oncedidos por el CSU.

1. Orientar a los beneficiados en los requerimientos I'hora por beneficiario (1)
Orientaciones y  [para la rendicién de becas.
7 | seguimiento para la - -
rendicién de becas, [2- Recepcionar y direccionar las documentaciones I 'hora por pedido (1)
requeridas para la rendicion de becas.

1. Recabar informaciones de todo lo realizado, I hora por expediente (1)
ademads de datos de los beneficiarios durante el
. periodo.
Elaboracion de
8 | informes para base |2. Estructurar las informaciones en una base de datos. 10 minutos por carga (1)
de datos.
3. Elevar a consideracion de la méxima autoridad y de 2 horas por informe (1)

los 6rganos pertinentes.
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ESTANDAR:
FORMATO

MODELO E
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

Qaversegio
T ey Y

MODELO DE GE

49

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
RECTORADO
FANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
STION POR PROCESOS
Identificacion Tarcas en la Actividades de los Procesos/Subprocesos

(1) MACROPROCESOS:

Ges'ion de Extension

CODIGO: DGEN0O

(2) PROCESO:

Ejecucion de Programas de Becas.

CODIGO: DGEN |

(3) SUBPROCESO: Tramites operativos del Programa de Becas para Directivos y Funcionarios.

CODIGO: DGEN 1 3

(6) TIEMPO DE EJECUCION

para concesion de becas

3. Elaborar dictamenes en base al analisis de los expedientes.

N° (4) Actividad (5) TAREA POR ACTIVIDAD S .
(Horas/ Funcionario)
I Ditundir la convocatoria. I hora (1)
2. Participar en reuniones relacionadas al proceso de 5
» 1 hora por reunion (1)
. v s CONVoC a.
| Socializacion de la Colvocatoria
convocatoria de becas. = . i
3. Responder a consultas de los interesados. 1 hora por interesado (1)
4. Brindar orientaciones para la adquisicion y lenado de .
5 . 4 I hora por interesado (1)
formularios, requisitos y otras relacionadas.
1. Verificar los documentos y formularios presentados por los
. - - . I hora por postulante (1)
postulantes en atencion a la reglamentacion correspondiente.
| Confeccion de expedientes con
documentos de los postulantes. |2, Recepeionar documentaciones de los postulantes. 30 minutos por postulante (1)
3. Confeccionar expedientes de postulantes. 30 minutos por expediente (1)
I Clasificacion de los expedientes por tipos de Becas
solicitados (Excelencia Académica o de Escasos Recursos I3 mimutos por expediente (1)
Economicos).
5 Planificacion y realizacion de -
3 . 2. Trazar un cronograma de visitas. a las casas de postulantes a -
visita a postulantes ) - g e 5 horas (1)
Becas por Escasos Recursos FEconomicos.
3. Realizar las visitas en atencion a la hoja de ruta vy plazos
e ; : 1 hora por postulante(1)
definidos para el ¢l efecto
1. Elaborar informes con resultados de visita a postulantes. 1.5 hora por informe (1)
Elaboracion de informes para = - & F.
. iy N P . |2. Elaborar informes en base a expedientes de postulantes. 1,5 hora por informe (1)
4 consideracion de la Comis.on
de Becas
3. Remitir los informes de postulantes a consideracion de la . )
. s . hora
Comision de Becas para el analisis de los mismos.
1. Participar en reuniones convocadas por la Comision de Becas .
L . I hora por reunién (1)
para el andlisis de expedientes de los postulantes.
2. Brindar otras informaciones solicitadas por la Comision,
. : e 1 hora por expediente (1)
relacionadas a los expedientes en proceso de andlisis.
5 Elaboracion de Dictamenes

I hora por expediente (1)

4. Gestionar la firma de los dictdmenes, por parte de los
miembros de la Comision de Becas,

3 horas (1)

Velluguer Morcird
veral dePlesiifcacion




5. Remitir los dictamenes de cada expediente. con sugerencias
realizadas por la Comision de Becas. a consideracion del CSU.

I hora (1)

1. Elaborar la nomina oficial de postulantes. discriminada por

6 | Definicion de los beneficiarios. |tipos de becas solicitados y concedidos por el CSU. 2 horas(1)
1. Orientar a los beneficiados en los requerimientos para la S
) ) L - I hora por beneficiario (1)
7 Orientaciones y seguimiento  |rendicion de becas.
a la rendicio o as . ‘ " N
para la rendicion de becas 2 Recepeionar y direccionar las documentaciones requeridas .
< I hora por pedido (1) ¥
para la rendicion de becas. ¥
e
1. Recabar informaciones de todo lo realizado. ademas de datos ; 24
L i I hora por expediente (1) '
de los beneficiarios durante el periodo. £
LY
g Elaboracion de informes para :
§

base de datos

s

2. Estructurar las informaciones en una base de datos

A e s

10 minutos por carga (1)

3. Elevar a consideracion de la maxima autoridad vde los
organos pertinentes.

2 horas por informe (1)

07 SEP 2023
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
O?M’!FM\O COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

1993202

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Tareas en la Actividades de los Procesos/Subprocesos

N% 49
(1) MACROPROCESOS: Gestion de Extension CODIGO: DGENO0O
(2) PROCESO:  Ejecucioén de Programas de Becas. CODIGO: DGEN 1
e 3 ) . w4 H .. 1\ I o1 .. .
(3) SUBPROCESO: Tramites operativos del I rograma de Becas para CODIGO: DGEN 1.2
Egresados.
Ne (4) Actividad (5) TAREA POR ACTIVIDAD (6) TIEMEQ DE FTJEC.UCION
(Horas/ Funcionario)
1. Difundir la convocatoria. 1 hora (1)
2. Participar en reuniones relacionadas al .
. 1 hora por reunion (1)
proceso de convocatoria.
| Socializacion de la

convocatoria de becas. |3. Responder a consultas de los interesados. 1 hora por interesado (1)

4. Brindar orientaciones para la adquisicion y
llenado de formularios, requisitos y otras 1 hora por interesado (1)
relacionadas.

1. Verificar los documentos y formularios
presentados por los postulantes en atencion a la 1 hora por postulante (1)
Confeccion de reglamentacion correspondiente.
expedientes con

2 2. R £ " : «
< ; 2. Recepcionar documentaciones de los ;
documentos de los tul pt . 30 minutos por postulante (1) -
postulantes. postulantes.
3. Confeccionar expedientes de postulantes. 30 minutos por expediente (1)
1. Clasificacion de los expedientes por tipos de
Becas solicitados (Excelencia Académica o de 15 minutos por expediente (1)
Escasos Recursos Econémicos).
Planificacion y . .
R lizacion de vi J 2. Trazar un cronograma de visitas. a las casas
3| realizacion de visita a N .
de postulantes a Becas por Escasos Recursos 5 horas (1)
postulantes. Besndniess

3. Realizar las visitas en atencion a la hoja de

ruta y plazos definidos para el el efecto. ! hora por postulante(1)

1. Elaborar informes con resultados de visita a

. 1.5 hora por informe (1)

2. Elaborar informes en base a expedientes de

nosiulatites 1.5 hora por informe (1)

3. Remitir los informes de postulantes a
consideracion de la Comision de Becas para el 1 hora (1)
andlisis de los mismos.

07 SEP 2023
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1. Participar en reuniones convocadas por la
Comision de Becas para el andlisis de I hora por reunion (1)
expedientes de los postulantes.

2. Brindar otras informaciones solicitadas por la
Comisidn, relacionadas a los expedientes en 1 hora por expediente (1)
proceso de andlisis.

Elaboracion de N o .
3. Elaborar dictamenes en base al analisis de los

5 Dictdmenes para ) I hora por expediente (1)
i, expedientes.
concesion de becas.
4. Gestionar la firma de los dictamenes, por
. i g 3 horas (1)
parte de los miembros de la Comision de Becas.
5. Remitir los dictdmenes de cada expediente,
con sugerencias realizadas por la Comision de 1 hora (1)
Becas, a consideracion del CSU.
1. Elaborar la némina oficial de postulantes.
6 Definicion de los discriminada por tipos de becas solicitados y 2 hiowas(l])
b e _ 2 Wotas
beneficiarios. concedidos por el CSU.
1. Difundir la némina de beneficiados. I hora (1)
2. Contactar con los beneficiados, para concretar - .
15 minutos por postulante (1)
la entrega de becas.
Apoyo en la coordinacion - 2
7 |P% 3. Facilitar a los sectores involucrados las
de entrega de becas. . . R ;
documentaciones requeridas, (Formularios, 1 hora (1)
cartas de compromiso y otros relacionados).
4. Dar seguimiento a los expedientes y a la y
5 ; P ) I hora por expediente (1)
entrega de becas.
1. Orientar a los beneficiados en los .
; . . .., 1 hora por beneficiario (1)
Orientaciones y requerimientos para la rendicion de becas.
8 Seguimiento parala. |, Recepcionar y direccionar las
rendicién de becas. documentaciones requeridas para la rendicion de I hora por pedido (1)
becas.

1. Recabar informaciones de todo lo realizado.
ademds de datos de los beneficiarios durante el I hora por expediente (1)
periodo.

Elaboracion de informes N - B
9 2. Estructurar las informaciones en una base de

para base de datos. datos 10 minutos por carga (1)

3. Elevar a consideracion de la maxima

. . . 2 horas por informe (1
autoridad y de los organos pertinentes. = M

07 SEP 2023
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTIE
RECTORADO i
_ : MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - :,
Q)Qx)--;m.mwu.m COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
1092232
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO \.
ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS ‘
FORMATO:  ldentificacién Tareas en la Actividades de los Procesos/Subprocesos ‘ “
N°: 49 i
(1) MACROPROCESOS: Gestion de Extension CODIGO: DGENOO
(2) PROCESO: Gerenciamiento de Proyectos de Extension CODIGO: DGEN 3
(3) SUBI?R.OCESO: DiSftﬁov y planificacion de proyectos de cxlcnsidlll sustentados CODIGO: DGEN 3.2
en diagnosticos de necesidades tri nsversales detectadas por la comunidad
T S EIE IN
N | (4) Actividad (5) TAREA POR ACTIVIDAD (6) TIEMPO DE EJECUCION
(Horas/ Funcionario)
I. Planificar el desarrollo de acciones segun programa 20 (1)
de capacitaciones definido. - ]
Implementacion de
| acciones en base a  |2. Desarrollar el cronograma y actividades 20 (2) R
programas propuestos. | Propuestos, en tiempo y forma, Bk
3. Ajustar los programas diseiiados si la necesidad 1o 20(1)
requiere. -
1. Discfiar formatos para registro de acciones ; £
= 12.(1) :
desarrolladas. !
. Registro de programas s . ) .
= desarrollados. 2. Llevar un registro de todas las acciones. 6(1) '
3. Vonitorear el desarrollo de los programas. 20 (1) :é
1. Acompaiiar el disefio y/o disefiar instrumentos para 2
) ) cvaluar ¢l progreso de aprendizaje y aprovechamiento 12 (1) %
3 Diagnostico del avance| de los programas
de los aprendizajes.
2. Monitorear y/o administrar instrumentos para 6(1) 3
diagnosticar el avance de los aprendizajes. ’
I. Registrar los logros obtenidos por los participantes. 6 (1)
4 Registro de resultados {
obtenidos
2. Estructurar las informaciones ¢n una base de datos. 20(H




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

— Sl COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ES'I‘RA'[‘E(‘ICO
5 Omiversario ‘ ’
109300

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO:  Identificacion Tareas en la Actividades de los Procesos/Subprocesos

N°: 49
(1) MACROPROCESOS: Gestion de Extension CODIGO: DGENOO
(2) PROCESO: Gerenciamiento de Proyectos de Extension CODIGO: DGEN 3
(3) SUBPROCESO: Ejecucion y desarrollo de proyectos de extension CODIGO: DGEN 3.3
o <k TIEMPO DE EJECUCION
N° (4) Actividad (5) TAREA POR ACTIVIDAD (6) TIEMPO fi e d = U
(Horas/ Funcionario)
1. Analizar el desarrollo de acciones seglin programa de 20 (2)
| Anlisis de acciones realizadas |Capacitaciones definido.
en base a programas propuestos. - .
PIOgTAmas propueste 2. Evaluar el cumplimiento de actividades Y cronograma 20 (2)
propuesto. -
1. Consolidar en un informe todo lo realizado, durante el 20(1)
periodo. -
2. Consolidar los logros obtenidos por los participantes. 20 (1)
Registro cuantitativo y
2 LS .
cualitativo de logros obtenidos.
3. Estructurar las informaciones en una base de datos. 20 (2)
4. Realizar un analisis cualitativo con los resultados 20 (2)
obtenidos. -
I. Elevar el informe final a consideracion de la maxima 20 (1)
autoridad. -
. Socializacion de resultados  |2. Elevar el informe final a consideracion de la Red de 20 (1
§ obtenidos. Extension. -
3. Poner a conocimiento de la comunidad cducativa los logros 20/ (1
obtenidos con los programas cjecutados. -
I. Realizar ajustes si corresponde: en los programas 20 (2)
4 Realizacion de ajustes en base a |disefiados. o
resultados obtenidos. . . 5 . s
esultados obtenidos 2. Analizar la implementacion de otras ediciones, o su
N 20 (2)
replicabilidad.

07 SEP 2023
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
RECTORADO

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MLECIP -

5O aniversario

1993.2¢23

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO:  Identificacion Tareas en la Actividades de los Procesos/Subprocesos

Ne: 49

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL. ESTRATEGICO

(1) MACROPROCESOS: G

estion de Extension

CODIGO: DGENOO

(2) PROCESO: Gerenciamiento

de Proyectos de Extension

CODIGO: DGEN 3

(3) SUBPROCESO: Definir mecanismos. protocolos o guias de ejecucion de

actividades de extension.

CODIGO: DGEN 3.5

Ne (4) Actividad

(5) TAREA POR ACTIVIDAD

(6) TIEMPO DE EJECUCION
(Horas/ Funcionario)

1. Disefar proyecto de investigacion

24 horas (1)

2. Aprobar proyecto de investigacion

| hora (1)

Diagnosticar la situacion
actual de la UNE con

Ps

3.Remitir solicitud autorizacion para ejecutar el

relacion a mecanismos.  |diagnostico en Unidades Académicas

I hora (1)

protocolos o guias de
ejecucion de actividades de

4. Aplicar instrumentos de recoleccion de datos

10 horas por unidad académica

(1)

extension.

3. Analizar datos

30 horas (1)

6. Realizar informe final

24 horas (1)

I. Disenar proyecto de investigacion

24 horas (1)

2. Aprobar proyecto de investigacion

I hora (1)

Diagnosticar las
legislaciones y

3.Remitir solicitud autorizacion para ejecutar el
diagnéstico en otras instituciones

I hora (1)

2
experiencias de otras . .
p- e ‘ e » 10 horas por unidad académica
instituciones. 4. Aplicar instrumentos de recoleccion de datos )
5. Analizar datos 30 horas (1)
6. Realizar informe final 24 horas (1)
1. Redactar nota de remision de informe 30 - 40 minutos (1)
Socializacion de resultado
3 de diagnostico con la

mdxima autoridad.

2. Someter resultado del informe

30 - 40 minutos (1)

3. Convocar a reunién de trabajo

30 - 40 minutos (1)

~EONAL SN
SOOTAL
/‘*zORADO\{ﬁ
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I. Debatir sobre propuesta presentada. 30 - 40 minutos (1)
Reunion de trabajo
colaborativo para definir |2. Elaborar propuesta de capacitacion 4 a8 horas (1)
4 | Propuesta de mecanismos.
protocolos o guias de
ejecucion de actividades de|3, Definir proximas reuniones. 15 minutos (1)
extension. I
4. Disefar propuesta de capacitacion 30 horas (1) g
I. Redactar nota para someter programa de . . ;
L pare programe 30 - 40 minutos (1) ;
capacitacion &
Someter propuesta de i
- | mecanismos, protocolos o |2. Aprobar programa de capacitacion 30 - 40 minutos (1)
2 , o o s
guias de ¢jecucion de 8
actividades de extension.
3. Socializar aprobacion 30 - 40 minutos (1) :
i
I. Disenar afiches promocionales 4 horas por afiche (1) b
Socializacion de los o
6 mecanismos, protocolos o {
guias de ejecucion de  |2. Disedar formulario de preinscripcion I hora por programa (1) -
actividades de extension. o
i
3. Publicar en las redes sociales 30 minutos por publicacion (1) '
1. Diseo de instrumentos de validacion 20 horas (1)
Validar los mecanismos,
; protocolos o guias de 2. Aplicacion de instrumentos de validacion 1 hora por actor (1)
ejecucion de actividades de
extension. :
3. Andlisis de resultados 30 horas (1)
I. Revision de propuesta con base en resultados de ‘%
Sy 10 horas (1) i
. . validacion. i
Actualizar y/o ajustar los z
mecanismos, protocolos o .
8 ; ; L 2. Ajuste de propuesta con base en los resultados 10 horas (1)
guias de ejecucion de "
actividades de extension.
3. Realizacion de informe en torno a actualizaciones 51 )
. 5 horas
realizadas en la propuesta ’
I. Redactar nota para someter propuesta de .
., P prop 30 - 40 minutos (1)
Aprobar las actualizacion
actualizaciones de
9 | mecanismos, protocolos o |2. Aprobar actualizacion 30 - 40 minutos (1) <o
guias de ¢jecucion de : !
actividades de extension, . L
3. Socializar actualizacion 30 - 40 minutos (1)

07 SFEP 2023
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Socializacion de
mecanismos, protocolos o
guias de ejecucion de
actividades de extension.

1. Realizacion de gacetilla. videos y reuniones para
socializar actividades previas.

i

I hora por gacetilla (1)
3 horas por video (1)
I hora por reunion (1)

o Ry

2. Realizacion de gacetilla, videos y reuniones para
socializar actividades realizadas durante la ejecucion.

1 hora por gacetilla (1)
3 horas por video (1)
I'hora por reunion (1)

socializar resultados de la actividad.

S
Lo . . , I hora por gacetilla (1)
3. Realizacion de gacetilla. videos y reuniones pore i

3 horas por video (1)
I hora por reunion (1)

esora

07 SEP 2023
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

’T)O)ANNEMIO COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
‘/‘ WNTIILDAD NAD N TG T
e

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO:  Identificacion Tareas en la Actividades de los Procesos/Subprocesos

N°: 49
(1) MACROPROCESOS: Gestion de Extension CODIGO: DGENOO
(2) PROCESO: Gerenciamiento de Cursos y Capacitaciones CODIGO: DGEN 4

(2) SUBPROCESO: Ejecucion y desarrollo de Cursos y Capacitaciones desde ¢l

~ - . TINIA L
Rectorado de la UNE CODIGO: DGEN4.4

. o e X S 6) TIEMPO DE EJECUCION
N° (4) Actividad (5) TAREA POR ACTIVIDAD (6) o .
(Horas/ Funcionario)
Analizar de acciones |!- Analizar cuantitativamente los resultados obtenidos. 20(2)
I | realizadas en base a
rogramas propuestos ; o .
proghas prop 2. Aralizar cualitativamente los resultados obtenidos. 20(2)
1. Consolidar en un informe todo lo realizado. durante el 20 (1)
periodo. -
Registrar cuantitativa y [ ¢ onsolidar los logros obtenidos por los participantes, 20 (1)
2 cualitativamente el
alcance del programa . o )
aplicado 3. Estructurar las informaciones en una base de datos. 20 (2)
4. Realizar un analisis cualitativo con los resultados 20 (2)
obtenidos. “ke
1. Redactar nota de remision de informe 20 (1)
Socializar los . i
3 o . 2. Someter resultado del informe 20 (1)
resultados obtenidos
3. Convocar a reunion de trabajo 20 (1)
Realizar ajustes en | !- Comparar resultados con lo proyectado 20(2)
4 base a resultados
obtenidos . ;
2. Realizar propuestas de mejora - 20 (2)

g 703 023
li; ;
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
RECTORADO

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL. ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR:
FORMATO:
Ne; 49

MODELO DE GESTION POR PROCESOS
Identificacion Tarcas en la Actividades de los Procesos/Subprocesos

(1) MACROPROCESOS:

Gestion de Extension

CODIGO: DGEN0O

(2) PROCESO: Gerenciamicnto de Proyectos de Extension

CODIGO: DGEN 4

(2) SUBPROCESO: Promocion de Cursos y Capacitaciones

CODIGO: DGEN 4.3

N° (4) Actividad

(5) TAREA POR ACTIVIDAD

(6) TIEMPO DE EJECUCION
(Horas/ Funcionario)

Disenar y publicar
materiales

1 promocionales

durante el proceso de
diagnostico.

I Realizacion de gacetilla para socializar actividades de
diagnostico.

3 horas por gacetilla (1)

2. Realizacion de videos para socializar actividades de
diagnostico.

6 horas por video (1)

3. Realizacion de reuniones socializar actividades de
diagnostico.

I hora por reunién (1)

Disenar y publicar
materiales
promocionales de las
2 | reuniones de trabajo
colaborativo para el
diseio de los
proyectos.

I Realizacion de gacetilla para socializar actividades
colaborativas realizadas.

3 horas por gacctilla (1)

2. Realizacion de videos para socializar actividades
colaborativas realizadas.

6 horas por video (1)

3. Realizacion de reuniones socializar actividades
colaborativas realizadas,

I hora por reunion (1)

Disenar y publicar
materiales
promocionales de las

1. Realizacion de gacetilla para socializar actividades
realizadas durante la ejecucion del proyecto de extension

3 horas por gacetilla (1)

2. Realizacion de videos para socializar actividades de

6 horas por video (1)

3 [actividades realizadas diagnostico.
durante la ejecucion
del proyecto de I'hora por reunion (1)
extension. 3. Realizacion de reuniones socializar actividades realizadas
durante la ¢jecucién del proyecto de extension
I. Realizacion de gacetilla para socializar actividades 3 horas por gacetilla (1)
L . realizadas durante la ejecucion del proyecto de extension
Disenar y publicar
4 gacetillas 2. Realizacion de videos para socializar actividades de 6 horas por video (1)

promocionales del
cierre del proyecto..

diagnostico.

3. Realizacion de reuniones socializar actividades realizad

durante la ejecucion del proyecto de extension -,

as

I hora por reunién (1)

ecior Gerbapl de Planificacion |

\

Cirectofay
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE T
RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - M«
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRA
S Oanversario ‘

16933023

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacion Tareas en la Actividades de los Procesos/Subproceso :
N°: 49

(1) MACROPROCESOS: Gestion de Extension 8
(2) PROCESO: Gerenciamiento de Cursos y Capacitaciones C'C'}-j;)

(3) SUBPROCESO: Ejecucion y desarrollo de Cursos y Capacitaciones con :
desde el Rectorado de la UNE R f
. ey 4
.. 6) 1l ON ]
Ne° (4) Actividad (5) TAREA POR ACTIVIDAD ©) , i -
(el i i Vi
Implementacion de |!- Analizar el desal:roll.o de accml?es seglin 20 (2) e
acciones en base a |Programa de capacitaciones definido. )
1
rogramas . .
prog 2. Evaluar el cumplimiento de actividades y .
propuestos ) 20 (2)
cronograma propuesto.
I. Consolidar en un informe todo lo realizado, 20 (1)
durante el periodo. =
2. Consolidar los logros obtenidos por los 20 (1)
Registro de participantes. o
2 programas -
desarrollados 3. Estructurar las informaciones en una base de - i
datos. 202
4. Realizar un andlisis cualitativo con los 20 (2) !
resultados obtenidos. T '
I. Aplicacion de evaluacion de percepcion de 20 (1) ‘;5% &
aprendizajes - o
Diagnostico del ; %
3 avance de los 2. Aplicacion de cuestionario de satisfaccion 20 (1) 2
p ;
aprendizajes
3. Triangulacion de resultados.. 20 (1) _ ’
I. Analizar cuantitativamente los resultados 20 (2)
. Registro de obtenidos. T
resul i . -
resultados obtenidos 2. Analizar cualitativamente los resultados 20 (2
obtenidos. " 1)

0 7 SEp 2023
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
RECTORADO

_ MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
_ O’ANWERSARIO COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

19332023

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Tareas en la Actividades de los Procesos/Subprocesos

Ne: 49
(1) MACROPROCESOS: Gestién de Extension CODIGO: DGEN00
(2) PROCESO: Gerenciamiento de Cursos y Capacitaciones CODIGO: DGEN 4 f

(2) SUBPROCESO: Disefio y planificacién de Cursos y Capacitaciones desde
el Rectorado de la UNE en colaboracién con la Red de Extension CODIGO: DGEN 4.1 b
Universitaria i

Ne° (4) Actividad (5) TAREA POR ACTIVIDAD 6} TEEMPO DE EJEC.UCION
(Horas/ Funcionario)

1. Definir los grupos de interés. 20 (2) ‘

2. Disefiar instrumentos para el diagnéstico de

. S 300 (2)
necesidades en los grupos de interés.
3. Someter a consideracion de la Red de Extension
los instrumentos a ser aplicados con los objetivos 20 (2)

Diagnostico de Bropusatos,

| necesidades de |4, Solicitar a las instituciones o grupos de interés,
Capacitacion autorizacion para la administracion de los 60 (2)
instrumentos.

5. Administrar los instrumentos para el diagnédstico i

‘ 120 (1) &
de necesidades. ( i@
6. Tabular e interpretar los resultados arrojados por 30 2) 8
. S < 5
los instrumentos. 4
o
I. Elaborar Informe de necesidades diagnosticadas. 30 (2)
Socializacién de los |5, Elaborar propuestas en base a los resultados 20 (1
2 | resultados para la encontrados. 2011}
toma de decisiones ) = — :
3. Elevar a consideracién de la maxima autoridad y
de la Red de Extension las necesidades 20 (1)
diagnosticadas con propuestas pertinentes.
A
I. Elaborar notas a unidades académicas y/o ¥ -
Socializacién de instituciones que puedan involucrarse segun 20 (1) S d
3 resultados para el |pecesi lades diagnosticadas. ;

apoyo
interdisciplinario 2. Concretar acciones con instituciones interesadas
P ng/g;.%gl apoyo mteldils%plman 0.\
7 A \v\'\),‘\ . by
ANS

60 (2)

rector Gene )&Ph".fi‘:&’"h




Disefio de Programas
de capacitacion en

I. Colaborar con Tas instituciones comprometidas,
para el disefio de propuestas de capacitacion

. (solicitud de infraestructura y otros requerimientos 120 (2)
base a necesidades segiin corresponda)
n corr nda).
detectadas = P
I. Priorizar necesidades y grupos de interés. 30(2)
Definicién de 2. Elaborar la némina de beneficiarios. 20 (1)
beneficiarios
3. Elevar nomina de beneficiarios Y acciones
concretadas en un programa, a consideracion de los 20 (1)

6rganos pertinentes.

| gk’ Wlarna bfonid F/%ﬂt’my
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

7 Oaniversario COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

LNt

1993

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién Tareas en la Actividades de los Procesos/Subprocesos

Ne: 49
(1) MACROPROCESOS: Gestion de Extension CODIGO: DGEN0O
(2) PROCESO: Gerenciamiento de eventos institucionales CODIGO: DGEN 5
(2) SUBPROCESO: Servicio de apoyo en eventos institucionales CODIGO: DGEN 5.1
Ne (4) Actividad (5) TAREA POR ACTIVIDAD (6) TIEMPO DE EJEC.UCION
(Horas/ F uncionario)
Recibir propuesta de | |- Analizar cuantitativamente los resultados 20 (2)
I eventos de otras ~ [Obtenidos.
umfiac'les 2. Analizar cualitativamente los resultados
académicas. . 20 (2)
obtenidos.
I. Debatir sobre propuesta presentada. 20 (1)
Planificar y 2. Elaborar propuesta de capacitacion 4 a8 horas (1)
5 | organizar eventos
~ | con base en trabajo
colaborativo, 3. Definir proximas reuniones. 15 minutos (1)
4. Disefiar propuesta de evento 30 horas (1)
I. Redactar nota de remision de informe 20 (1)
= Socializar los .
3 . 2. Someter resultado del informe 20 (1)
resultados obtenidos
3. Convocar a reunion de trabajo 20 (1)
Realizar ajustes en |1 Comparar resultados con lo proyectado 20 (2)
4 base a resultados
obtenidos 2. Realizar propuestas de mejora 20 (2)

484, Karen Natali Backes Dos Santos

2023
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S0anversario

19.2023

ESTANDAR:

Ne: 49

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL. ESTE
RECTORADO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO:  Identificacion Tareas en la Actividades de los P

rocesos/Subprocesos

MODELO ESTANDAR DE CONTROL. INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO D CONTROL ESTRATEGICO

(1) MACROPROCESOS:

Gestion de Extension

CODIGO: DGEN0O

(2) PROCESO: Gerenciamiento de eventos institucionales

CODIGO: DGEN 3

(3) SUBPROCESO: Promocion de cventos institucionales

CODIGO: DGEN 5.3

Ne° (4) Actividad

(5) TAREA POR ACTIVIDAD

(6) TIEMPO DE
EJECUCION

(Horas/ Funcionario)

Publicar materiales
1 promocionales para la
socializacion de eventos.

I. Realizacion de gacetilla para socializar actividades de
diagnostico.

3 horas por gacetilla (1)

2. Realizacion de videos para socializar actividades de
diagnostico.

6 horas por video (1)

3. Realizacion de reuniones socializar actividades de
diagnostico.

I hora por reunion (1)

Publicar materiales

5 promocionales para la

socializacion del desarrollo
del evento.

1. Realizacion de gacetilla para socializar actividades
colaborativas realizadas.

3 horas por gacetilla (1)

2. Realizacion de videos para socializar actividades
colaborativas realizadas.

6 horas por video ( 1)

3. Realizacion de reuniones socializar actividades
colaborativas realizadas.

I hora por reunion (1)

I Realizacion de gacetilla para socializar actividades
realizadas durante la ejecucion del proyecto de extension

3 horas por gacetilla (1)

Publicar materiales
promocionales para la

3 socializacion de los

resultados del evento.

2. Realizacion de videos para socializar actividades de
diagndstico.

6 horas por video (1)

3. Realizacion de reuniones socializar actividades realizadas
durante la ejecucion del proycecto de extension

I'hora por reunion (1)

I~

Rlaboxado por: M.Sc. Karen Natali

Backes Dos Santos - Lic, LilizmaAmnincz
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f UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
O’ANNERSAR}O COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

L LVEE YAt
Rkl

)

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO:  Identificacion Tareas en la Actividades de Jos Procesos/Subprocesos
N 49

(1) MACROPROCESOS: Gestion de Extension

(2) PROCESO: Organizacion de eventos institucionales

CODIGO: DGENGO
CODIGO: DGEN 5

(2) SUBPROCESO: Servicio de apoyo en eventos institucionales CODIGO DGEN 5.2

TIEMPO DE FJEC ON
N°|  (4) Actividad (5) TAREA POR ACTIVIDAD () TIEMPO DE EJECUCION
(Horas/ Funcionario)
1. Reunion de trabajo colaborativa, 20 (2)
| Planificar los eventos.
2. Elaboracion de propuesta de evento. 20(2)
-—
Definir pablico de 5 . .
2 Lim_lr pu‘)hu) de 1. Identificar publico de nterés 20(1)
interés.

I hora por gacetilla (1)

1. Realizacion de gacetilla, videos v reuniones para socializar . . .
o ; v 3 horas por video (1)

actividades previas. . s

I hora por reunion (1)

R i ; . . _ I hora por gacetilla ()
Socializacion de las 2 Realizacion de gacetilla. videos v reuniones para socializar bor &

N )
% o ] i . ; .. 3 horas por video (1)
actividades realizadas. actividades realizadas durante Ja cjeeucion, '

I hora por reunion (1)
]

o8]

S T : . ; - I'hora por gacetilla (1)
3. Realizacion de gacetilla, videos y reuniones socializar 5

; : 3 horas por video (1)
resultados de la actividad

! hora por reunion (i)

I. Realizar ajustes si corresponde; en los programas 20(2)
diseados. T

Desarrollar el evento

2. Analizar la implementacion de otras ediciones, o su 20 (2)
replicabilidad T

Registrar cuantitativa y I Analizar cuantitativamente los resultados obtenidos, 20(2) el

4 cualitativamente el ’3‘3
alcance del programa 2

. . . ; 32

aplicado 2. Analizar cualitativamente Jos resultados obtenidos. i

4 A “Q’ﬁm uﬁrif/ l%l;‘”/)”ﬁ
= 7

Cuectera Generai da Extension

e



Yoo\ /]
-
IL/DM{ ’O y
.‘\-—-_.——‘

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO

=M . MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

| ANIVERSARIO

1583 2nnn

COMPONENTE CORPORATIVO DI CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTEL: DIRECCIONAMIENT O ESTRATEGICO

ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Informe Proceso/ Subproceso — Grupos de interés Internos y Externos
N°: 50

(1) MACROPROCESO: Gestion de Extension.

CODIGO: DGENOO

(2) PROCESO: Gerenciamiento de Cursos y Capacitaciones

CODIGO: DGEN 4

(3) SUBPROCESO: Ejecucion y desarrollo de Cursos yC

apacitaciones desde el Rectorado de la UNE

CODIGO: DGEN 4.2

NO

(4) Origen y/o Grupos de Interés (5) Infarmes

(6) Especificacion o Requisitos
Origen y/o Grupos de Interés

(7) Destinatario

(8) Fecha de Entrega Periodicidad

1

Requerimicentos Legales.

Normas y Politicas internas de
operacion.

(O]

Disposiciones Administrativas
internas.

L. Informe de disponibilidad

. .. presupuestaria.
Requerimientos para la operacion

Direccion Gral. de
Administracion y Finanzas,

Direccion Gral. de Extension,

unidades académicas de la UNE.

Segin frecuencia establecida.

del proceso.
2.Informe de diagnostico
realizado.

Grupos de interés interno y

externo. Direccion de Extension.

Rectorfa, Consejo Superior
Universitario.

Seguin frecuencia establecida,

I. Informe cuantitativo v
cualitativo de las actividades

Instituciones y beneficiados.

Rectoria.

Segun frecuencia establecida.

s . S realizadas.
Requerimientos para cumplimiento e
0aCiaNes de i - 2. Informe del diagnostico R ; . :
de obligaciones de informacion. . B Instituciones y beneficiados. Rectoria. Segiin frecuencia establecida,
1 realizado.
2 o . cOe v <
3. Informe sobre cursos y I . , ST
NN . Instituciones y beneficiados. Rectoria. Segun u 0l csla uda.
//\ capacitaciones s

| el &

g" Q%m«- %ﬁd A arfr‘ng]
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

- Ominsano

RECTORADO

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Informe Proceso/ Subproceso — Grupos de interés Internos y Externos

N 50

(1) MACROPROCESO: Gestion de Extension. CODIGO: DGENO00

(2) PROCESQ: Gerenciamiento de Proyectos de Extension

CODIGO: DGEN 3

(3) SUBPROCESO: Definir mecanismos. protocolos o gufas de ejecucion de

actividades de extension.

CODIGO: DGEN 3.5

6) Especificacion o Requisitos . . (8) Fecha de Entrega
; 5) Informes ( 2 tinat e
N° (4) Origen y/o Grupos de Interés ) Infommnes Origen y/o Grupos de Intercs (7) Destinatario Periodicidad
| Requerimicntos Legales. | i
Normas y Politicas internas de
2_Joperacién.

[U5)

Disposiciones Administrativas
internas.

L. Informe de disponibilidad

Direccion Gral. de

Direccion Gral. de Extension.

Segiin frecuencia

0 7 SEP 2023

obligaciones de informacign.

realizado.

Instituciones y beneficiados,

Rectoria.

o » presupuestaria. Administracion y Finanzas. unidades académicas de la UNL. establecida.
4 Requerimientos para la operacion del
proceso.
2.Informe de diagnostico Grupos de interés interno Y Rectorfa. Conscjo Superior Segun frecuencia
realizado. externo. Dirceccion de Extension. Universitario. establecida.
1. Informe cuantitativo y G .
% o Ny G X , Segun frecuencia
cualitativo de las actividades Instituciones y beneficiados. Rectoria. .
alizada cstablecida.
- - realizadas.
Requerimientos para cumplimiento de L . . - .
5 2. Informe del diagndstico Segln frecuencia

establecida.

;...T nforme sobre mecanismos.

Instituciones y beneficiados.

Rectorfa,

ﬁcgfm frecuencia

establecida.

%@ lare

.mﬁj

uﬁn@/gﬁﬁg

neral de Extensién

N
".

ackes Dos Santos




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

T OanNVERSARIO \ :
ST UNARISEAS MO O 137 COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR:
FORMATO:

N

MODELO DE GESTION POR PROCESOS
Informe Proceso/ Subproceso — Grupos de interds Internos y Externos
30

(1) MACROPROCESO: Gestion de Extension.

CODIGO: DGEN0Q

(2) PROCESO: Gerenciamiento de Proyectos de Extension

CODIGO: DGEN 3

(3) SUBPROCESO: Promocién de proyectos de extension

CODIGO: DGEN 3.4

(4) Origen y/o Grupos de (6) Especificacion o Requisitos

(5) Informes (7) Destinatario

N° Interés Origen y/o Grupos de Interés (8) Fecha de Entrega Periodicidad
| Requerimientos Legalces. )
Normas y Politicas internas de
2 __|operacion.
Disposiciones Administrativas
p
3 T
1. Informe de disponibilidad Direccion Gral. de Direccion Gral. de Extension, S : .
; .. ., : : .. . Segiin frecuencia establecida.
L presupuestaria. Administracién v Finanzas. unidades académicas de la UNE. -
4 Requerimientos para la
operacion del proceso.
2.Informe cuantitativo y Grupos de interds interno y Rectoria, Consejo Superior L . ;
o I . = ., LT Segin frecuencia establecida,
cualitativo de publicaciones. externo, Direccion de Extension. Universitario.
Requerimientos para 1. Informe cuantitativo y 7
5 cumplimiento de obligaciones  |cualitativo de las actividades Rectoria.

Instituciones y beneficiados.

de informacion.

realizadas. ( o~ |

Segin frecuencia establecida”

- g

BICIOR NV ETRET R \B\
&cto ?«‘ 7al dv Planificacion :
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

N°:

ESTANDAR:
FORMATO:

50

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO STRATEGICO
MODELO DE GESTION POR PROCESOS
Informe Proceso/ Subproceso —

Grupos de interés Internos y Externos

(1) MACROPROCESO: Gestion de Extension.

CODIGO: DGENOO

(2) PROCESO: Gerenciamiento de P

royectos de Extension

CODIGO: DGEN 3

(3) SUBPROCESO: [

Jecucion y desarrollo de proyectos de extension

CODIGO: DGEN 3.3

N°

(4) Origen y/o Grupos de Interés

(5) Informes

(6) Especificacion o Requisitos
Origen y/o Grupos de Interés

(7) Destinatario

(8) Fecha de Entrega Periodicidad

1

Requerimientos 1.cgales.

89

Normas y Politicas internas de
operacion.

Disposiciones Administrativas
internas.

w

Requerimientos para la operacion del

proceso.

L. Informe de disponbilidad
presupuestaria.

Direccion Gral. de
Administracion y Finanzas,

Direccion Gral. de Extension,

unidades académicas de Ja
UNE.

Segun [recuencia establecida,

2.Informe cuantitativo y
cualitativo de actividades.

Grupos de interés interno y
externo, Direccion de Extension.,

Rectoria, Consejo Superior
Universitario.

Segin frecuencia establecida.

Requerimientos para cumplimiento de

obligaciones de informacion.

I. Informe cuantitativo y

rcali7ad0

cualitativo de las actividades Instituciones y beneficiados. Rectoria. Segin frecuencia establecida,
realizadas. -
2. Informe del diagngstico T & ;

= Instituciones y beneficiados. . Rectoria.

Segun frecuencia cslablecida.o 7

lnsliluciqnci;yy beneﬂglados.

/ / ﬁ 1 Réctoria.

S/(igljn frecuencia eslablcs;idu. [

- TV =)

&4

(Iﬂﬂ /0}11’/ &
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRJECCIONAMH{N:I'O ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Informe Proceso/ Subproceso — Grupos de interés Internos v Externos
Ne: 50
(1) MACROPROCESO: Gestion de Extension. CODIGO: DGEN00
(2) PROCESO: Gerenciamiento de Proyectos de Exiension CODIGO: DGIEN 3
(3) SUBPROCESO: Discio v planificacion de proycetos de extension a partir de una mvestigacion CODIGO: DGEN 3.1
(5) Informes (6) Especificacion o Requisitos (7) Destinatario
N° (4) Origen y/o Grupos de Interés Origen y/o Grupos de Interés (8) FFecha de Entrega Periodicidad
| Requodimientos Legales. | } ol B
, Normas y Politicas internas de operacion.
. |Disposiciones Administrativas internas.
3 - - = 4
. s i S - .« | Direccion Gral. de Extension.
1. Informe de disponibilidad | Direccion Gral. de Administracion p L S . ;
. ; unidades académicas de la Segin frecuencia establecida,
. . presupuestaria. y Finanzas.
4 Requerimientos para la operacion del UNE.
proceso. ]
2.Informe de diagnostico Grupos de interés interno y Rectoria, Conscjo Superior 5 . :
. . .. = ., . o Scgin frecuencia establecida.
realizado. externo, Direccion de Extension. Universitario. =
1. Informe cuantitativo \
cualitativo de las Instituciones y beneficiados. Rectoria. Scgun frecuencia establecida.
actividades realizadas.
- |Requerimientos para cumplimiento de 2. Informe del diagnostico o o ] ]
3 obligaciones de informacion. realizado, = Instituciones v beneficiados. Rectoria. Scgun frecuencia establecida,
3. Informe sobre programas . D
B = Instituciones y beneficiados. Rectoria. Segun frecuencia establecida.
de capacitacion. N ) : PREHRIEC © prine 7 SEP 2023
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEIL ESTE

RECTORADO
O)ANNERSARIO MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
o e e COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMP(
ESTAN

FORMATO:

N

INENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
DAR: MODELO DE GESTION POR PROCIESOS

Informe Proceso/ Subproceso — Grupos de interés Internos y Externos
50

(1) MACROPROCESO: Gestion de Extension,

CODIGO: DGENOO

(2) PROCESO: Gerenciamicnto de 1a Red de Genero

CODIGO: DGEN 2

(3) SUBPROCESO: Diseiio v coordinacion de estratcgias para cl fortalecimiento con sectores externos que (rabajen por la equidad de gencro CODIGO: DGEN 2.7
6) Especificacion o Requisitos . ;
. . ) (5) Informes (6) Es ¢ q (7) Destinatario s
N (4) Origen y/o Grupos de Interés Origen y/o Grupos de Interés (8) Fecha de Entrega Periodicidad
| Requerimicentos Legales. ) N
Normas y Politicas internas de
2 |operacion. - 5
Disposiciones Administrativas
3 _[internas.
1. Informe de disponbilidad |Direccion Gral de Administracion y Direccién Gral. de Extension. G . ;
. . O - Segin frecuencia establecida,
presupuestaria. Finanzas. unidades académicas de la UNE.
4 Requerimientos para la 2. Dictamen en tormo a Asesorla Taridi Direccion Gral. de Extension. Seatn fi ia establecida
cracidn Ao < . sesorfa Juridica . y scgun frecuencia establecida.
operacion del proceso. propuesta de convenio. ‘ unidades académicas de la UNE. = ‘ ‘
3.Informe de actividades Grupos de interés interno Y externo, Rectoria, Conscjo Superior e o . ;
. e . . A Segtin frecuencia establecida,
rcalizadas. Direccion de Extension, Universitario.
1. Informe cuantitativo v
cualitativo de las Instituciones y beneficiados, Rectoria. Segin frecuencia establecida,
" ctividades realizadas.
Requerimientos para actividades realizada
5 i s oblioac c|2- Informe del diagnostico oy o 5 N . .
> |cumplimiento de obligaciones de lizad © Instituciones y beneficiados. Rectoria. Segun frecuencia establecida,
informacion. Iealizado. :
3. Informe sobre programas S s : . S ; k
Instituciones y beneficiados. cloria. Seguin frecuencia establecida.
gu@ﬂaﬁl}foim ) : o
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEIL ESTE

) RECTORADO
= (YW arrros MODELO ESTA © CONTROL INTERNO - MECIP -
” Ol anversar MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP
il e COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR:
FORMATO:

N

MODELO DE GESTION POR PROCESOS

50

Informe Proceso/ Subproceso — Grupos de interés Internos y E

Xternos

(1) MACROPROCESO: Gestion de Extension.

CODIGO: DGENOD

(2) PROCESO: Gerenciamiento de Ia Red de Genero

CODIGO: DGEN 2

(3) SUBPROCESO: Disefo. ejecucion y/o asesoria Y

acompanamiento de acciones y/o estrategias orientadas

a la incorporacion de la perspectiva de

CODIGO: DGEN 2.6

(5) Informes

(6) Especificacion o Requisitos

(7) Destinatario

Ne 4) Origen y/o Grupos de Interés Origen y/o Grupos de Interés 8) Fecha de Entrega Periodicidad
¢}
| Requerimientos Legales. )
Normas y Politicas internas de
2 operacion. -
3 Disposiciones Administrativas internas,
1. Informe de disponibilidad |Direccién Gral. de Administracion y| Direccion Gral. de Extension, L . .
y . . e - Seguin frecuencia establecida.
L » presupuestaria. Finanzas. unidades académicas de la UNE.
4 Requerimientos para la operacion del
proceso.
2.Informe de diagnéstico Grupos de interés interno y externo, Rectoria. Consejo Superior - . ;
. : - . 3 L Segiin frecuencia establecida,
realizado. Direccion de Extension. Universitario.
1. Informe cuantitativo v
cualitativo de las actividades | Instituciones v beneficiados. Rectoria. Segiin frecuencia establecida,
. e realizadas.
. Requerimientos para cumplimiento de [*4 5

2. Informe del diagnostico

obligaciones de informacion. _
realizado.

Instituciones y beneficiados.

Rectoria.

Segun frecuencia establecida,

3. Informe sobre programas
de capacitacion.

Instituciones y beneficiados.

Rectoria

Segtin frecuencia establecida,

07 SEP 2023
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RECTORADO
< .“"",’ = Y & i i 2 - SCLP -
O’ANWERSARIO , MODELO IS l(\NDAR DE CONTROL INT LRNO MLC‘H 7
34 o 15t COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO E STRATEGICO

ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Informe Proceso/ Subproceso — Grupos de interés Internos vy Externos
N°: 50

(1) MACROPROCESO: Gestion de Extension.

CODIGO: DGENOO

(2) PROCESO: Gerenciamiento de la Red de Genero

CODIGO: DGEN 2

(3) SUBPROCESO: Disciio y

ejecucion de acciones orientadas a la prevencion., s

ancion y erradicacion de formas de v violencia en la UNE

CODIGO: DGEN 2.3

(5) Informes

(6) Especificacion o Requisitos

(7) Destinatario

obligaciones de informacion.

2. Informe del diagnéstico

N° (4) Origen y/o Grupos de Interés Origen y/o Grupos de Interés (8) Fecha de Entrega Periodicidad
1 Reecmfontosfegates, ¢
Normas y Politicas internas de
2 |operacion. - -
Disposiciones Administrativas internas,
3 P Acminiibes Intemas | -
1. Informe de disponibilidad Direccion Gral. de Administracion y Direccion Gral. de Extension, A ; .
: . i ) Segin frecuencia establecida.
L » presupuestaria. Finanzas. unidades académicas de Ja UNE.
4 Requerimientos para la operacion del
proceso.
2.Informe de diagnéstico Grupos de interés interno V externo, Rectoria, Consejo Superior S . .
. L - . i Segun frecuencia establecida.
realizado. Direccion de Extension. Universitario.
L Informe cuantitativo y
cualitativo de las actividades Instituciones y beneficiados. Rectoria, Segln frecuencia establecida,
. - realizadas.
5 Requerimicntos para cumplimiento de |

. Instituciones y beneficiados. Rectoria. Scgtin frecuencia establecida,
realizado. . /
3. Informe sobre programas de e 0 . N : .
Inslllucmnesybcncﬁcmdns‘/ Rectoria. Segin frecuencia establecida.
’ et
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
) RECTORADO
> MODELO ESTANDAR DE CONTR L INTERNO - MECIP -
Oanversario - NI, INTERNG - EC
TS nkeon D 641 COMPONENTE CORPORATIVO DJ CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Informe Proceso/ Subproceso - Grupos de interés Internos y Externos
Ne: 50
(1) MACROPROCESO: Gestion de Extension. CODIGO: DGIENO00
(2) PROCESO: Gerenciamiento de la Red de Genero CODIGO: DGEN 2
(3) SUBPROCESO: Disefo y coordinacion de politicas Y estrategias institucionales a favor de una nucva cultura de equidad de oénero CODIGO: DGEN 2.4
5 6) Especificacion o Requisitos " . (8) Fecha de Entrega
. , 5) Inf © : 7) Destinat e
N° (4) Origen y/o Grupos de Interés (2 Informes Origen y/o Grupos de Interés (7) Destinatario Periodicidad
| Requerimientos Legales. ] N :
2 Normas v Politicas internas de OPEracion. | eeeeeeeeee 0 | N it
3 Disposiciones Administrativas internas. | T T I R -
1. Informe de disponibilidad |Direccion Gral. de Dircecion Gral. de Extension, Scgin frecuencia
presupuestaria. Administracion y Finanzas. unidades académicas de la UNLE. cstablecida.
4 Requerimientos para la operacion del proceso.
2.Informe de diagnéstico Grupos de interés interno v Rectoria, Conscjo Superior Segun frecuencia
realizado. externo, Direccién de Extension. Universitario. establecida.
1. Informe cuantitativo y o s 1 .
oo - L - . Segun frecuencia
cualitativo de las actividades Instituciones y beneficiados. Rectoria. ;
. establecida.
realizadas.
5 Requerimicntos para cumplimicnto de 2. Informe del diagnéstico s = < o o Scgiin frecuencia
d obligaciones de informacion, realizarlo, Instituciones y beneficiados. Rectoria. establécida,
3. Informe sobre programas Instituciones y beneficiado Rectoria Segin frecuencia
de capacitacion. ) ones y bene o e ,c’,ﬁtnhlcgdg.v‘ O 7 SEP 2023
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONT ROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECC IONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR:
FORMATO:

No,

50

MODELO DE GESTION POR PROCESOS
Informe Proceso/ Subproceso — Grupos de interés Internos y Externos

(1) MACROPROCESO:- Gestion de Extension.

CODIGO: DGEN

(2) PROCESO: Gerenciamiento de la Red de Genero

CODIGO: DGEN 2

(3) SUBPROCESO: Planificacion y

cjecucion de capacitaciones relacionadas a la igualdad de gencro, en beneficio de los distintos estamentos de

la UNE CODIGO: DGEN 2.2
6) Especificacion o Requisitos . : (8) Fecha de Entrega
5) Infi ( . 7) Destinat Lo

N° (4) Origen y/o Grupos de Interés (5) Informes Origen y/o Grupos de Interés (7) Destinatario Periodicidad

| Requerimientos Legales. | )
Normas y Politicas internas de

2 loperacion. -
Disposiciones Administrativas

3 limternas. - -

Requerimientos para la operacion

Direccion Gral. de
Extension. unidades
académicas de la UNE.

Direccion Gral. de Administracion y
Iinanzas.

L. Informe de disponibilidad
presupuestaria.

Segtin frecuencia
establecida.

4
del proceso.
2.Informe de diagndstico Grupos de interés interno v externo, Rectoria, Consejo Superior Segtin frecuencia
realizado. Direccion de Extension. Iniversitario. establecida.
1. Informe cuantitativo y S ;
o .. - - , Segtin frecuencia
cualitativo de las actividades Instituciones y beneficiados. Rectoria. .
lizad establecida.
i - realizadas.
5 Requerimientos para cumplimiento
- > 0blioacianes de b 2. Infoxmc del diagnéstico . bl , Seglin frecuencia
de obligaciones de informacion. B Institaciones y beneficiados. / Rectoria. & :
o &Mhﬁep s ) Jarg’ cstablecida.
(5 Lmﬁom c progr dmas-) N\, e , <o Segun frecuencia
> (_) Instituetones y beneficiglds, Rectoria. Y.
e~<~:apac c = estab?pc

cn|Velds m
de Planificacton
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE]. ESTE

RECTORADO

tRS/\RJO MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

TN L 5T COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Informe Proceso/ Subproceso — Grupos de interés Internos y Externos
N 50
(1) MACROPROCESO: Gestion de Extension. CODIGO: DGENOO
(2) PROCESO: Gerenciamiento de la Red de Genero CODIGO: DGEN 2
(3) SUBPROCESO: Canalizacion de iniciativas de las unidades académicas para promover la igualdad de género CODIGO: DGEN 2.1

(6) Especificacion o Requisitos

(5) Informes (7) Destinatario

N° (4) Origen y/o Grupos de Interés Origen v/o Grupos de Interés (8) Fecha de Entrega Periodicidad
| Requerimientos Legales.
Normas y Politicas internas de
2 operacion. - e
. Disposiciones Administrativas internas.
-1 | e | = S S e a
1. Informe de disponibilidad Direccion Gral. de Administracion y Direccion Gral. de Extension, L . .
y
. . . .. B Segun frecuencia establecida.
L B presupuestaria. Finanzas. unidades académicas de la UNE.
4 Requerimientos para la operacion del
proceso.
2.Del proceso y de fas acciones Grupos de interés interno Y externo. Rectoria. Consejo Superior . 2 .
. - cox “ . ) i Segun frecuencia establecida,
realizadas Direccion de Extension. Universitario.

o o 1. Informe cuantitativo v
Requerimicntos para cumplimiento de -

5 bligaciones de informacion cualitativo de Tas actividades Instituciones v beneficiados. Rectoria. Sceun frecuencia establecida
obhgaciones de informacion. : . -
s AL DE Jalizadas. o 2023
oo 9D 7
p.DO Q&
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Sendra Fe \ \% 42 /55 ; de Planificacits . ]
» \ Directorg General de Extensign ©




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO
T ARG MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNG - MECIP -
> e s COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Informe Proceso/ Subproceso — Grupos de interés Internos v Externos
N°: 50

(1) MACROPROCESO: Gestion de Extension.

CODIGO: DGENOO

(2) PROCESO: Ejecucion de Programas de Becas.

CODIGO: DGEN |

) 7 SEP 2023

Gene

;fﬂkﬂ!’lﬂm ,
rab . Planitic i,

)

(3) SUBPROCESO: Tramites operativos del Programa de Becas para Docentes. CODIGO: DGEN 1.4
6) Especificacion o Requisitos : .
" . . i (5) Informes ( ), I q . (7) Destinatario s
N (4) Origen y/o Grupos de Interés Origen y/o Grupos de Interés (8) Fecha de Entrega Periodicidad
I el | e L
Normas y Politicas internas de
2 operacion. = il T
Disposiciones Administrativas
3 intermas. - - -
L. Informe de disponibilidad Direccion Gral. de Administracion y Direccion Gral. de Extension, P . ]
: k . o - Seguin frecuencia establecida,
presupuestaria. Finanzas. unidades académicas de la UNJ:. =
2.Informe de postulantes a Grupos de interés interno y externo, Rectoria. Consejo Superior , . .
: .. & . o Segiin frecuencia establecida.
becas. Direccion de Extension, Universitario.
4 Requerimientos para la operacion
del proceso. i i Comision de Becas, Direccion de . . R e e G e .
3. Dictamenes. y . Consejo Superior Universitario. Scedn frecuencia establecida.
Extension. )
- ; B Direccion Gral. de
e s g Consejo Superior Universitario, o s 5 .. Lo ; :
4. Nomina de beneficiados. L . . Administracion v Finanzas, Segiin frecuencia establecida,
Dircccion de Extension, - Y
Estudiantes de grado.
1. Informes académicos de Inslitucioncs’y beneficiados con el Direccion Gral. de L, . .
. . g . . Segun frecuencia establecida.
Requerimientos para cumplimi enceficiados. programa de Becas de Grado. Administracion y Finanzas.
de obligaciones de inform C gastos para Beneficiados con el programa dgf3ccas Dircecion Gral. de V| pereStec, .
;. . s Seglin fretyenicia cstablecida,
N degé;qdo. Administracion y Finanzas, U N
N o ol # i

ntos




UNIVERSIDAD NACIONAL DFEL ESTE

RECTORADO

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DF CONTROL E

STRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAM

IENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Informe Proceso/ Subproceso — Grupos de interés Internos YE
N 50

Xternos

(1) MACROPROCESO: Gestion de Extension.

CODIGO: DGENOO

(2) PROCESO: Ejecucion de Programas de Becas

CODIGO: DGEN |

(3) SUBPROCESO:

Trdmites operativos del Programa de Bec

as para Directivos y Funcionarios.

CODIGO: DGEN 1.3

(5) Informes

(6) Especificacion o Requisitos

(7) Destinatario

“@L =

= MS&!Karen Natal
Qll‘ @éllm %ﬁrfdgﬁm’lzﬁ Y

Genetal de Extensién

Cuectora

B

et

T

N° (4) Origen y/o Grupos de Interés Origen y/o Grupos de Interés (8) Iecha de Entrega Periodicidad
| Requerimientos 1.egales.
Normas y Politicas internas de
2 operacion. 5
Disposiciones Administrativas
3 internas. [ - S
1. Informe de disponibilidad Direccion Gral. de Administracion y Direccion Gral. de Extension. N : .
8 = . o . Seglin frecuencia establecida.
presupuestaria. Finanzas. unidades académicas de la UNE, =
2.Informe de postulantes a Grupos de interés interno y externo, Rectoria. Consejo Superior . . s
. " < . ; L Seguin frecuencia establecida.
becas. Direccion de Extension., Universitario. =
4 Requerimicntos para la operacion
del proceso. e Comision de Becas, Direecion de : . o e i .
3. Dictamenes. Extension Consejo Superior Universitario, Segun frecuencia establecida,
=Xtension. . =
- : s L Dircecion Gral. de
- s Conscjo Superior Universitario. . . . s . .
4. Nomina de beneficiados, Direccia de Extension Administracion y Finanzas, Segin frecuencia establecida,
reccion de Extension. < i
Estudiantes de grado.
1. Informes académicos de Instituciones y beneficiados con of Direccion Gral. de Lo .
) ficiados oprama-e Bec G / iy N Segn frecuencia establecida,
. Requerimientos para cumplimientq_|beneficiados. programa de Becas de Grado. Admll]lbll acion v I'inanzas.
: de obligaciones de inform; '@NAL SQIemGs de gasios para Beneficigdos con el programasic Recas Direccion Gral. de N T 5
(,/\r: 2 boc: de Grad Administracién v Fi Segiin frecueiicia establecida.
) g heeas, ~ ¢ Graflo. ‘ minis racion y Finanzas. CZRECTOSAN &
=4 > =
<Q
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
RECTORADO
— - MODELO ESTANDAR DE CONTROJ. INTERNO - MECIP -
O ANIVERSARIO , OIS =il 1N TERING M
hnhlisissionr v il COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Informe Proceso/ Subproceso — Grupos de interés Internos v Externos
N 50
(1) MACROPROCESO: Gestion de Extension. CODIGO: DGENO00
(2) PROCESO: Ejecucion de Programas de Becas. CODIGO: DGEN 1
(3) SUBPROCESO:  Tramites operativos del Programa de Becas para Egresados. CODIGO: DGEN 1.2
- (6) Especificacion o Requisitos . ;
. ) 5) Informe : : 7) Destinat: . .
N° (4) Origen y/o Grupos de Interés 6 Informes Origen y/o Grupos de Interés (7} Destingtario (8) Fecha de Entrega Periodicidad
| Requerimientos Lcgales.
Normas y Politicas internas de
5 operacion.
Disposiciones Administrativas
3 internas. -
1. Informe de disponibilidad Direccion Gral. de Administracion y Direccion Gral. de Extension. S . .
. . ; , . Segtin frecuencia establecida.
presupucstaria. Finanzas. unidades académicas de la UNE, =
2.Informe de postulantes a Grupos de interés interno v externo. Rectoria. Consejo Superior S . :
. . < T : e Segun frecuencia establecida.
becas. Direccion de Extension. Universitario. =
4 Requerimientos para la operacion
del proceso. Comision de Becas. Direccion de
3. Dictamenes. EOlnN,O,“ de Beeas, Direccitn de Consejo Superior Universitario. Segiin frecuencia establecida,
Extension. : =
Conscjo Superior Universitario Direccion Gral. de
4. Nomina de beneficiados. . ”., P . Administracion y Finanzas. Segin frecuencia establecida,
Direccion de Extension. . . Y -
Estudiantes de grado
1. Informes académicos de Instituciones v beneliciados con Direccion Gral. de ; . :
1 o e A o B Segiin frecuencia establecida.
s Requerimientos para cumplimic ua—” beneficiados. programa de Becas de Grado. Administracion y Finanzas. 7 SEP 20,??
de obligaciones de inforr L"\')?‘x-mo'l’d*ﬁ@\ a¢s de gastos para Bencficiados con el programg.df\Becas Direccion Gral. de L . ; —
(\ﬁ i o ) G G.S\_‘ n \ Admimistracios v Finanzas Scgiin frecuencia establecida,
>~ & i % ’[, de Grado; i\ dmmistracion y Finanzas. o A

i —
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
. RECTORADO
ol JU ey MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
- Oianiversario _ — S ERND  MEC
b AN T TR (30 COMPONENTE CORPORATIVO DE CONT ROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Informe Proceso/ Subproceso — Grupos de interés Internos v Externos
N 50
(1) MACROPROCESO: Gestion de Extension. CODIGO: DGENO00
(2) PROCESO: Ejecucion de Programas de Becas. CODIGO: DGEN 1
(3) SUBPROCESO: Tramites operativos del Programa de Becas para estudiantes de erado. CODIGO: DGEN 1.1
6) Especificacion o Requisitos : .
. i S) Informes ( . . 7) Destinatar . s
Ne (4) Origen y/o Grupos de Interés ) Origen y/o Grupos de Interés (7) Destinatario (8) Fecha de Entrega Periodicidad
1 Requerimientos Legales. |
Normas y Politicas internas de
2 operacion. .
Disposiciones Administrativas
3 mternas. _
1. Informe de disponibilidad Direccion Gral. de Administracion y Dircccion Gral. de Extension. L. ; .
: . . . L : Scgin frecuencia establecida.
presupuestaria. Finanzas. unidades académicas de la UNE, =
2.Informe de postulantes a Grupos de interés interno vy externo. Rectoria. Consejo Superior L . .
. g = . o Scgin frecuencia establecida.
becas. Direccion de Extension. Universitario. =
4 Requerimientos para la operacion
del proceso. Comision de Becas, Direccion de
3. Dictamenes. omision de SLCd.b,' LAkl de Consejo Superior Universitario. Segun frecuencia establecida.
Extension
Consejo Superior Universitario Direccién Gral. de
4. Nomina de beneficiados. onse 1 . L., Administracion y Finanzas. Segiin frecuencia establecida.
Direccion de Extension. . . y N
Estudiantes de grado.
1. Informes académicos de Instituciones y beneficiados con cl Direccion Gral. de ST ; .
.. = . ., . Segun frecuencia establecida.
) Requerimicntos para cumplimiento beneficiados. programa de Becas de Grado. Administracion v Finanzas. =
3 ~
’ de obligaciones de informacion. 2. Informes, de gastos para Beneficiados con ¢l programa dé Becas Direccion Gral. de 6 . e
- Ty - 5 < . o . . Segiin frecuencia establecid:
e g'@(_h?l‘p\n\d\ becas. \ /\Sde Grado. /7 Administracion y Finanzas. SBH HeSipe e ’]Lgd'f]x D 7 P 2023
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
RECTORADO

= Oianiversario MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
« ta LELDAT Nal) DRLL O Ty A
S COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Informe Proceso/ Subproceso — Grupos de interés Internos v Externos

N 30

(1) MACROPROCESO: Gestion de Extension. CODIGO: DGEN00
(2) PROCESO: Gerenciamiento de eventos institucionales CODIGO: DGEN 33

] > “EQO): Py e CVe ; itucionalec .
(3) SUBPROCESO: Promocion de cventos institucionales CODIGO: DGEN 5 3

(5) Informes (6) Especificacion o Requisitos (7) Destinatario
N° (4) Origen vy/o Grupos de Interés Origen y/o Grupos de Interés (8) Fecha de Entrega Periodicidad

| Requerimientos Legales.

Normas y Politicas internas de
2 foperacion. f

Disposiciones Administrativas internas,

3 -
1. Informe de B L .. | Direccion Gral. de Extension.
. I Direccion Gral. de Administracion ; v s e .
disponibilidad v Pl unidades académicas de la Segiin frecuencia establaciia :
i ;2 e ie Y 'inanzas. Sy
4 Requerimientos para fa operacion del presupuestaria. UNE. :
proceso. 2.Informe cuantitativo VoL . Iy . - . ’
o Grupos de interés interno y Rectoria. Consejo Superior s i .
cualitativo de . . 5 . . L Seguin freci
L externo, Direceion de Extension. Universitario,
publicaciones.
- - L Informe cuantitativo v !
- | Requerimientos para cumplimiento de o I P - ; i ; ‘
5 G o : . cualitativo de las Instituciones v beneficiados Rectoria. i ScEia fie
obligacioncs de mformacion. v —
- actividades realizadas, ;

I :

}ﬂ%mdo por: M.Sc. Karen Natali Backes Dos Santos - Lic. Liltana Maric] Martines,
Y

W
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
. RECTORADO

i G?ANI‘;’ERSARIO MODELO ESTANDAR DE CONTROIL. INTERNO - MECIP -

R T o COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMP()NENTE: D]RECCION/\M]EN:I‘O ESTRATEGICO
ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Informe Proceso/ Subproceso — Grupos de interés Internos v Externos
N°: 30
(1) MACROPROCESO: Gestion de Extension. CODIGO: DGENOO
(2) PROCESO: Gerenciamiento de eventos institucionales CODIGO: DGEN 5

(3) SUBPROCESO: Servicio de apoyo en eventos institucionales CODIGO: DGEN 5.2

(4) Origen y/o Grupos de : (6) Especificacion o Requisitos : : ; (8) Fecha de Entrega
3 ) (5) Informes . . (7) Destinatario 2 S
N Interés Origen y/o Grupos de Interés Periodicidad
| Requerimientos Legales. ) e
Normas y Politicas internas de
2 {operscip.  }
Disposiciones Administrativas
g fowersms, 4 N
: - ; . - i Direccién Gral. de
1. Informe de disponibilidad Direccion Gral. de Administracion y R : . . s .
; . Extension. unidades Segin frecuencia establecida,
. presupuestaria. Finanzas. i .
4 Requerimientos para la académicas de la UNE,
operacién del proceso.
2.Informe cuantitativo y Grupos de interés interno v externo, [Rectorfa, Consejo Superijor v g . ;
. 3 3 S # o . % D b d CSle d.
. . Segun frecuencia establecida
cualitativo del evento. Direccion de Extension, Universitario.
Requerimientos para 1. Informe cuantitativo Y 0 7 SEP 2023
5 | cumplimiento de obligaciones {cualitativo de las actividades Instituciones y beneficiados, Rectoria. Segun frecuencia establecida.
de informacion, Lealizadas. 3 4
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~ Oanversario

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAM

IENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO:  Informe Proceso/ Subproceso —
N°: 50

Grupos de interés Internos y Externos

(1) MACROPROCESO: Gestion de Extension.

CODIGO: DGEN0O

(2) PROCESO: Gerenciamiento de Cursos y Capacitaciones

CODIGO: DGEN 4

(3) SUBPROCESO: Ejecucion y desarrollo de Cursos y

Capacitaciones desde el Rectorado de la UNE

CODIGO: DGEN 4.4

NO

(4) Origen y/o Grupos de Interés

(5) Informes

(6) Especificacion o Requisitos
Origen y/o Grupos de Interés

(7) Destinatario

(8) Fecha de Entrega Periodicidad

Requerimientos Legales,

Normas y Politicas internas de

del proceso.

2 |operacion.
Disposiciones Administrativas

3 [internas.

1. Informe de L Direccion Gral. de
: G_ea Direccion Gral. de . . 3 , . .
disponibilidad .. ., . Extension, unidades Segin frecuencia establecida.
L. ., ) . Administracion y Finanzas. L. -
4 Requerimientos para la operacion presupuestaria. académicas de la UNE,

2.Informe de diagnostico
realizado.

Grupos de interés interno y
externo. Direccion de
Extension.

Rectoria, Consejo
Superior Universitario.

Seglin frecuencia esiablecida.

imientos para cumplimiento

de obligaciohes de informacion.

I. Informe cuantitativo y
cualitativo de las
actividades realizadas.

Instituciones v beneficiados.

Rectoria.

Seglin frecuencia establecida,

2. Informe del diagnéstico
realizado.

Instituciones y beneficiados.

Rectoria.

- Segtn frecuencia establecida.

J 7 SEP 2023

3. Informe sobre cursos y

capacitaciones

Instituciones y beneficiados.

Rectoria;

~ o Extension
Cuectera Genera!




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO
— ELO ESTA - CON' - MECIP -
,O’/\NNEK%R!O MODI- FO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO I 1FC?IP

i s org COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Informe Proceso/ Subproceso — Grupos de interés Internos y Externos
N 50
(1) MACROPROCESO: Gestién de Extension. CODIGO: DGENO00
(2) PROCESO: Gerenciamiento de Cursos y Capacitaciones CODIGO: DGEN 4

(3) SUBPROCESO: Promocion de Cursos y Capacitaciones CODIGO: DGEN 43

(6) Especificacion o Requisitos X ; (8) Fecha de Entrega
r . ) (5) Informes ; . (7) Destinatario .
N (4) Origen y/o Grupos de Interés Origen y/o Grupos de Interés Periodicidad
| |Requerimientos Legales. )
Normas y Politicas internas de
2 _Joperacion.
Disposiciones Administrativas
3 Jimernas. L
I Informe de disponibilidad Direccion Gral. de Administracion Direccion Gral. de Extension. Segun frecuencia
L. » presupucstaria. v Finanzas. unidades académicas de la UNE. establecida,
4 Requerimientos para la operacion del
proceso.
2.Informe cuantitativo y Grupos de interés interno Yy Reciorfa, Consejo Superior
cualitativo de publicaciones. externo, Direccion de Fxtension. Universitario
- e I. Informe cuantitativo y
< |Requerimientos para cumplimiento de o . I . !
5 cualitativo de las actividades Instituciones y bencticiaine. :
rcahzadas.. N\

g I
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
RECTORADO

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

5 Oanversario

3323

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR:
FORMATO:
N 47

MODELO DE GESTION POR PROCESOS
Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

(1) MACROPROCESO : Gestion de Exten<ion

CODIGO: DGEN 00

(2) PROCESO: Gerenciamiento de Proyectos

CODIGO: DGEN 3

(3) SUBPROCESQ: Definir mecanismos. protocolos o guias de ejecucion de actividades de extension.

CODIGO: DGEN 3.5

(4) Insumos

(5) Caracteristicas del Insumo

(6) Proveedores

1- Estatuto de la UNE 4880/2013.

1- Cumplimicnto Obligatorio. orden Jerdrquico

1- Conscjo Superior Universitario.

2- Plan Estratégico Institucional. Eje estratégico
“Responsabilidad Social™.

2- Guia. actualizado.

2-Asamblea Universitaria,

3- Reglamento REXUNPY.

3- Guia. actualizado.

3- Comision Ejecutiva de la Red Nacional de
Extension Universitaria del Paraguay.

4- Reglamento REXUNE/Resolucion N° 115/2013.

4- Guia. actualizado.

4- Comision Ejecutiva de la Red de Extension
Universitaria de la Universidad Nacional del Este.

5- Convenio Interunidades para la gestion de
Proyectos de Extension

5- Guia. actualizado.

5- Comision Ejecutiva de la Red de Extension
Universitaria de la Universidad Nacional del Este.

6- Resoluciones de aprobacion de Proyectos de
Extension

6- Cumplimiento Obligatorio, orden Jerarquico.

5- Rectorado y Consejo Directivo de las unidades
académicas de la Universidad Nacional del Este.

7- Mecanismo de diagndstico de los actores
sociales, seguimiento y evaluacion de proyectos de
extension universitaria. Resolucion del Consejo
Superior Universitario 279/2021.

7- Cumplimiento Obligatorio, orden Jerarquico.

7- Rectorado y Consejo Directivo de las unidades
académicas de la Universidad Nacional del IEste.
Comision Ejecutiva de la Red de Extension
Universitaria de la Universidad Nacional del Fste.

8 - Mccanismo de Evaluacion de los logros de los
objetivos alcanzados con los convenios firmados en
la Universidad Nacional del Este, Resolucion dt.l
Consejo Superior Universitario 279/2021

8- Lumplumullo Obligatorio. orden Jerar qmco

8- Rectorado y Conscjo Directivo de las unidades

“lacadémicas de la Universidad Nacional del Este.

Comiyion Ejecutiva de la Red de Extension

Unixcgsitaria de la Universidad Nacional del Este. |,

0 qﬁh Backes Dos Santos
2 ;‘/




O ANVERSARIO

J ?J

MODELO ES

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
Ne: 47

STANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

(1) MACROPROCESO : Gestion de Extension

CODIGO: DGEN

(2) PROCESO: Gerenciamiento de Cursos y Capacitaciones

CODIGO: DGEN 4

(3) SUBPROCESO: Ejecucion y desarrollo de Cursos y Capacitaciones desde el Rectorado de la UNE

CODIGO: DGEN 4.1

(4) Insumos

(5) Caracteristicas del Insumo

(6) Proveedores

1- Estatuto de la UNE 4880/2013.

I- Cumplimiento Obligatorio. orden Jerarquico.

1- Consejo Superior Universitario.

2- Plan Estratégico Institucional. Eje estratégico
“Responsabilidad Social™.

2- Guia. actualizado.

2-Asamblea Universitaria.

3- Reglamento REXUNPY.

3- Guia. actualizado.

3- Comision Ejecutiva de la Red Nacional de
Extension Universitaria del Paraguay.

4- Reglamento REXUNE/Resolucion N°
115/2015.

4- Guia. actualizado.

4- Comision Ejecutiva de la Red de Extension
Universitaria de la Universidad Nacional del Este.

5- Convenio Interunidades para la gestion de
Proyectos de Extension

5- Guia. actualizado.

5- Comision Ejecutiva de la Red de Extension
Universitaria de la Universidad Nacional del Este.

0- Reglamento General de la Universidad Nacional
del Este.

6- Cumplimiento Obligatorio, orden Jerarquico.

6- Conscjo Superior Universitario.

7 - Mecanismo de Evaluacion de los logros de los
objetivos alcanzados con los convenios firmados
en la Universidad Nacional del Este. Resolueiony

del Consejo Superior Universitario 77‘)/'5071.’

- Cumplimiento Obligatorio. orden Jerdrquico.

7- Rectorado vy Consejo Directivo de las unidades
academicas de la Universidad Nacional del Este.

-

“omision Ejccutiva de la Red de Extension” 7 = o

emeﬁ“

07 SEP 2023
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

N O ANNERS.ARIO COMPONENTE CORPORATIVO DI CONTROL ESTRATEGICO

1993.2023

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
N°: 47

(1) MACROPROCESO : Gestion de Extension.

CODIGO: DGEN 00

(2) PROCESO: Gerenciamiento de Cursos y Capacitaciones.

CODIGO: DGEN 4

(3) SUBPROCESO: Diseiio y planificacion de Cursos y Capacitaciones desde el Rectorado de la UNE.

CODIGO: DGEN 4.1

(4) Insumos

(5) Caracteristicas del Insumo

(6) Proveedores

1- Estatuto de la UNE 4880/2013.

1- Cumplimiento Obligatorio. orden Jerarquico.

1- Consejo Superior Universitario.

2- Plan Estratégico Institucional. Lje estratégico
“Responsabilidad Social™.

2- Guia. actualizado.

2-Asamblea Universitaria.

3- Reglamento REXUNPY.

3- Guia. actualizado.

3- Comision Ejecutiva de la Red Nacional de
Extension Universitaria del Paraguay.

4- Reglamento REXUNE/Resolucion N°
115/2015.

4- Guia. actualizado.

4- Comision Ejecutiva de la Red de Extension
Universitaria de la Universidad Nacional del Este.

5- Convenio Interunidades para la gestion de
Proyectos de Extension

5- Guia. actualizado.

5- Comision Ejecutiva de la Red de Extension
Universitaria de la Universidad Nacional del Este.

6- Reglamento General de la Universidad Nacional
del Este.

6- Cumplimiento Obligatorio. orden Jerarquico.

6- Conscjo Superior Universitario.

7 - Mecanismo de Evaluacion de los logros de los
objetivos alcanzados con los convenios firmados
en la Universidad Nacional del Este. Resolucion

del Consejo Superior Universitario 279/2021.

7- Cumplimiento Obligatorio. orden Jerarquico.

7- Rectorado y Consejo Directivo de las unidades
academicas de la Universidad Nacional del Este.
Comision Ejecutiva de la Red de Extension
Universitaria de la Universidad Nacional del Este.

/

frectora General de E:damlbn
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e ANNERSARIO

1993.2¢003

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
N°: 47

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

(1) MACROPROCESO :  Gestion de Extension

CODIGO: DGEN

(2) PROCESO: Gerenciamiento de Cursos y Capacitaciones

CODIGO: DGEN 4

(3) SUBPROCESQ: Ejecucion y desarrollo de Cursos y Capacitaciones desde el Rectorado de la UNE

CODIGO: DGEN 4.1

(4) Insumos

(5) Caracteristicas del Insumo

(6) Proveedores

I- Estatuto de la UNE 4880/2013.

I- Cumplimiento Obligatorio. orden Jerdrquico.

1- Consejo Superior Universitario.

2- Plan Estratégico Institucional. Eje estratégico
“Responsabilidad Social™.

2- Guia. actualizado.

2-Asamblea Universitaria.

3- Reglamento REXUNPY.

3- Guia. actualizado.

3- Comision Ejecutiva de la Red Nacional de
Extension Universitaria del Paraguay.

4- Reglamento REXUNLE/Resolucion N°
115/2015.

4- Guia. actualizado.

4- Comision Ejecutiva de la Red de Extension
Universitaria de la Universidad Nacional del Este.

5- Convenio Interunidades para la gestion de
Proyectos de Extension

5- Guia. actualizado.

5- Comision Ejecutiva de la Red de Extension
Universitaria de la Universidad Nacional del Este.

6- Reglamento General de la Universidad Nacional
del Este.

6- Cumplimiento Obligatorio. orden Jerarquico.

6- Consejo Superior Universitario.

7 - Mecanismo de Evaluacion de los logros de los

objetivos alcanzados con los convenios iumadg}___

en la Universidad Nacional del Este. Resoluci
del Conscjo Superior Universitario 279@9

gﬁﬁ‘u%lnmgnlo Obligatorio. orden lumqmco

ﬁi\(\\ ‘)\

7- Rectorado y Conscjo Directivo de las unidades
academicas de la Universidad Nacional del Este.

. [Co 1i9i(’)n l’icculi\ a dc la Ru:l de I‘\lunsi()n

07 SEP 2023




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
RECTORADO
prises MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
h,LQ’ANIVERSARIO COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

MEELTAD M0N0 10Ty

1993.2023 )

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

N°: 47
(1) MACROPROCESO :  Gestion de Extension CODIGO: DGEN 00
(2) PROCESO: Gerenciamiento de Proyectos CODIGO: DGEN 3
(3) SUBPROCESO: Ejecucion y desarrollo de proyectos de extension CODIGO: DGEN 3.3

(4) Insumos (5) Caracteristicas del Insumo (6) Proveedores

5 ’ 1- Cumplimiento Obligatorio.
I- Estatuto de la UNE 4880/2013. TP e
orden Jerarquico

I- Consejo Superior Universitario.

2- Plan Estratégico Institucional. Eje

i o . L 2- Guia, actualizado. 2-Asamblea Universitaria.
estratégico “Responsabilidad Social™,

3- Comision Ejecutiva de la Red Nacional de

3- Reglamento REXUNPY. 3- Guia, actualizado. 4 Co
Extension Universitaria del Paraguay.
4- Reglamento REXUNE/Resolucion N° - . 4- Comision Ejecutiva de la Red de Extension
- = 4- Guia, actualizado. e e . . ) ;
115/2015. Universitaria de la Universidad Nacional del Este.

5- Convenio Interinidades para la gestion de | , . 5- Comision Ejecutiva de la Red de Extension
5 ‘ o 5- Guia, actualizado. ; g . . . 5
Proyectos de Extension Universitaria de la Universidad Nacional del Este.

6- Resoluciones de aprobacion de Proyectos de|6- Cumplimiento Obligatorio,  |5- Rectorado y Conscjo Directivo de las unidades
Extension orden Jerarquico. académicas de la Universidad Nacional del Este,

7- Mecanismo de diagndstico de los actores

) . o 7- Rectorado y Consejo Directivo de las unidades
sociales, seguimiento y evaluacion de - :

g ey 7- Cumplimiento Obligatorio.  [académicas de la Universidad Nacional del Este.
proyectos de extension universitaria, L G e N . .
;2 e . ... |orden Jerarquico. Conusion Ejecutiva de la Red de Extension
Resolucion del Consejo Superior Universitario S _ y .
279/2021 Universitaria de la Universidad Nacional def Este,

8 - Mecanismo de Evaluacion de los logros de
los objetivos alcanzados con los convenios
firmados en la Universidad Nacional del Este,

8- Rectorado y Conscjo Directivo de las unidades
8- Cumplimiento Obligatorio.  |académicas de la Universidad Nacional del Este.

. . ; .. orden Jerarquico. Comision Ejecutiva de la Red de Extension
Resolucion del Consejo Superior Universitario PN ; ; : .
Universitaria de la Universidad Nacional del Este
279/2021.
07 SF
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
RECTORADO
_ MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
">Q’M‘}’,?R§%\B{Q COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATLEGICO
wRan
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

N°: 47
(1) MACROPROCESO : Gestion de Extension CODIGO: DGEN 00
(2) PROCESO: Gerenciamiento de Proyectos CODIGO: DGEN 3
(3) SUBPROCLESO: Promocion de proyectos de extension CODIGO: DGEN 3.4

(4) Insumos (5) Caracteristicas del Insumo (6) Proveedores
) = TYieaapsz nerg s IEx P S sctorado.

I- Programs disefedo, I- Guia. actualizado. I- Direccion General de Extension del Rectorado

2- Unidades académicas involucradas.

2- Plan Estratégico Institucional. Eje estratégico

N . I 2- Orden Jerarquico. Guia. actualizado. 2- Conscjo Superior Universitario.
“Responsabilidad Social™.
3- Reglamento REXUNIE/Resolucion N° 4, po s , . 3- Coordinacion Ejecutiva de la Red de Extension
_ _ 3- Orden lerarquico. guia. actualizado. ) ’
115/2015. UNE.
4- Manual de comunicacion e informacion del L. . . ; . .
4- Guia. actualizado. 4- Universidad Nacional del Este.

Rectorado de la Universidad Nacional del Este.

5- Comité de Tecnologia de la Universidad

5- Manual de Redaccion y estilo para la web. 5- Guia. actualizado. o .
Nacional del Este.

7 SEP 2023
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
RECTORADO
— e MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
. :O)AN:?’/’E%SA’?{O COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
C()MPONEN’I’E: DIRECC[()N/\MIEN:I'O ESTRATEGICO
ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

N 47
(1) MACROPROCESO :  Gestion de Extension CODIGO: DGEN 00
(2) PROCESO: Gerenciamiento de Provectos CODIGO: DGEN 3

(3) SUBPROCESO: Disciio y planificacion de proyectos de extension
sustentados en diagnosticos de nezesidades transversales detectadas porla CODIGO: DGEN 3.2
comunidad

(4) Insumos (5) Caracteristicas del Insumo (6) Proveedores

1-C limie Obligatorio,
I- Estatuto de la UNE 4880/2013. Sumpliraients Obligatoris
orden Jerdrquico.

I- Conscjo Superior Universitario.

2- Plan Estratégico Institucional. Eje

SO . N 2- Guia, actualizado. 2-Asamblea Universitaria.
estratégico “Responsabilidad Social™.

3- Comision Ejecutiva de la Red Nacional de

3- Reglamento REXUNPY. 3- Guia, actualizado. - . ; e s
Extension Universitaria del Paraguay.
4- Reglamento REXUNE/Resolucion 4- Gui suiilizid 4- Comision Ejecutiva de la Red de Extension
- _ - Guia, actualizado. L f . .

N° 115/2015. Universitaria de la Universidad Nacional del Este.
5- Convenio Interunidades para la - . 5- Comision Ejecutiva de la Red de Extension

52 . 5- Guia, actualizado. 2 E . . ; =
gestion de Proyectos de Extension Universitaria de la Universidad Nacional del Este.
(=)
6- Resoluciones de aprobacion de 6- Cumplimiento Obligatorio, 5- Rectorado y Consejo Directivo de las unidades
Proyectos de Extension orden Jerarquico. académicas de la Universidad Nacional del Este.

7- Mecanismo de diagndstico de los

; T 7- Rectorado y Consejo Directivo de las unidades
actores sociales, seguimiento y - :

. 5 7- Cumplimiento Obligatorio. académicas de la Universidad Nacional del Este.
evaluacion de proyectos de extension e
- ) orden Jerarquico. Comision Ejecutiva de la Red de Extension

universitaria, Resolucion del Consejo

;. . . L Universitaria de la Universidad Nacional del Fste.
Superior Universitario 279/202 1 ’ ‘ ¢ ‘ ’

8 - Mecanismo de Evaluacion de los

logros de los objetivos alcanzados con 8- Rectorado y Consejo Directivo de las unidades
los convenios firmados en la 8- Cumplimiento Obligatorio.  |académicas de la Universidad Nacional del Este.
Universidad Nacional del Este, orden Jerarquico. Comision Ejecutiva de la Red de Extension
Resolucion del Consejo Superior Universitaria de la Universidad Nacional del Este.

Universitario 279/2021.

0.7 SEP 2023
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
RECTORADO
- : MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
» ,O)ANWERé;ARlO COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

N°: 47
(1) MACROPROCESO : Gestion de Extension CODIGO: DGEN 00
(2) PROCESO: Gerenciamiento de Cursos y Capacitaciones CODIGO: DGEN 4
(3) SUBPROCESO: Promocion de Cursos y Capacitaciones CODIGO: DGEN 4.3

(4) Insumos (5) Caracteristicas del Insumo (6) Proveedores
I T —— - Guia. actualizado. 1- Dn‘.cccmn (xcm?ra.l de .Exlcnsmn del Rectorado.
= 2- Unidades académicas involucradas.
2- Plan Estratégi stitucional. Eje estratégi b . . . . i
4 Flam Bsn ,ll,L“'Co‘ln?m}.’uom' Hjerestrategien 2- Orden Jerarquico. Guia. actualizado. 2- Consejo Superior Universitario.
“Responsabilidad Social™.
3- Reg ento REXUNE/Resolucion N° . . R ; .
Tl?/;%)llagun o REXU eroteon 3- Orden Jerarquico. guia. actualizado. 3- Coordinacion Ejecutiva de la Red de Extension UNE.
4- Manual de comunicacion e informacion del - . ) o . —
Rectorado de la Universidad Nacional del Este. 4- Guia. actualizado. : 4- Universidad Nacional del Este.
5- Manual de Redaccion y estilo para la web. 5- Guia. actualizado. \ ;—Slionmc de Tecnologia de la Universidad Nacional del
8-/ SEP 2023




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
RECTORADO
P MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
")O‘ANIVER\SAR{O COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
N 47
(1) MACROPROCESO :  Gestion de Extension CODIGO: DGEN
(2) PROCESO: Gerenciamiento de Proyectos CODIGO: DGEN 3
(3) SUBPROCESO: Disefio y planificacion de proyectos de extension a partir de
una investigacion CODIGO: DGEN 3.1
(4) Insumos (5) Caracteristicas del Insumo (6) Proveedores

1- Cumplimiento Obligatorio,

1- Estatuto de la UNE 4880/2013. o
orden Jerarquico.

I- Consejo Superior Universitario.

2- Plan Estratégico Institucional. Eje estratégico

oy . 2- Guia, actualizado. 2-Asamblca Universitaria.
“Responsabilidad Social”. ‘

3- Comision Ejecutiva de la Red Nacional de

3- Reglamento REXUNPY 3- Guia, actualizado. . . o
N Extension Universitaria del Paraguay.
4- Comision Ejecutiva de la Red de Extension
4- Reglamento REXUNE/Resolucion N° 115/2015. |4- Guia. actualizado. Universitaria de la Universidad Nacional del

Este.

. . 2 . 5- Comision Ejecutiva de la Red de Extension
5- Convenio Interunidades para la gestion de ;

. .. 5- Guia, actualizado. Universitaria de la Universidad Nacional del
Proyectos de Extension .
Este.
. o . i ; . 5- Rectorado y Consejo Directivo de las
6- Resoluciones de aprobacion de Proyectos de 6- Cumplimiento Obligatorio, . T 4 v ;
% < o unidades académicas de la Universidad
Extension. orden Jerarquico. ; ;
Nacional del Este.
7- Rectorado y Consejo Directivo de las
7- Mecanismo de diagnostico de los actores unidades académicas de la Universidad
sociales. seguimiento y evaluacion de proyectos de |7- Cumplimiento Obligatorio,  [Nacional del Este.
extension universitaria, Resolucion del Consejo orden Jerarquico. Comision Ejecutiva de la Red de Extension
Superior Universitario 279/2021. Universitaria de la Universidad Nacional del
LEste.
8- Rectorado y Consejo Directivo de las
8 - Mecanismo de Evaluacion de los logros de los unidades académicas de la Universidad
objetivos alcanzados con los convenios firmados en |8- Cumplimiento Obligatorio.  |Nacional del Iste.
la Universidad Nacional del Este, Resolucion del  |orden Jerarquico. Comision Ejecutiva de la Red de Extension
Consejo Superior Universitario 279/2021. Universitaria de la Universidad Nacional del
Este.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
RECTORADO
— MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
L Oianiversario
" : ;;A o4 8571

i e COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
N 47
(1) MACROPROCESO : Gestion de Extension CODIGO: DGEN
(2) PROCESO: Gerenciamiento de Eventos ' CODIGO: DGEN 5
(3) SUBPROCESO: Organizacion de eventos institucionales CODIGO: DGEN 5.2
(4) Insumos (5) Caracteristicas del Insumo (6) Proveedores

1- Direccion General de Extension. Rectorado
I- Programa de eventos establecido. I- Guia. actualizado. UNE. Red de Extension UNE.
Unidades académicas. Entidades externas.

2- Direccion General de Extension. Rectorado
2- Calendario de actividades aprobado en las 9 Giita. actualis UNE. Red de Extension UNE. Unidades

2- Guia. actualizado.
unidades académicas. académicas. Entidades externas.

3- Reglamento REXUNE/Resolucion N° 3-Coordinacion Ejecutiva de la Red de Extension

3- Orden Jerarquico. guia. actualizado.

115/2015. UNE.

4- Plan Estratégico Institucional. Eje estratégico L . . . P,

. e e 4 = 4- Orden Jerarquico. guia. actualizado. ~ 4-Asamblea Universitaria.
“Responsabilidad Social™. 2

8- SEP 2023




RECTORADO

195323

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
N°: 47

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

oy MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
) ANIVERSARIO COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

(1) MACROPROCESO : Gestion de Extension

CODIGO: DGEN 00

(2) PROCESO: Gerenciamiento de Cursos y Capacitaciones

CODIGO: DGEN 4

(3) SUBPROCESO: Evaluacion de los Cursos y Capacitaciones emprendidos

CODIGO: DGEN 4.4

(4) Insumos (5) Caracteristicas del Insumo

(6) Proveedores

1- Formularios de informe final,

1- Direccion General de Extension del

1152015, 2- Orden Jerarquico, guia, actualizado.

establecidos por Resolucién del I- Cumplimiento obligatorio.
Rectorado.
Rectorado.
2- Reglamento REXUNE/Resolucion N° 5 2-Coordinacion Ejecutiva de la Red de

Extension UNE.

3- Mecanismo de diagndstico de los
actores sociales, seguimiento y evaluacion

Resolucion del Consejo Superior
Universitario 279/2021.

de proyectos de extension universitaria, |3- Cumplimiento Obligatorio, orden Jerarquico.

3- Rectorado y Consejo Directivo de las
unidades académicas de la Universidad
Nacional del Este.

Comision Ejecutiva de la Red de
Extension Universitaria de la Universidad
Nacional del Este.

4 - Mecanismo de Evaluacién de los
logros de los objetivos alcanzados con los

convenios firmados en la Universidad 4- Cum\)llmlento Oblladlol 10, orden Jerarquico

4- Rectorado y Consejo Directivo de las
unidades académicas de la Universidad
Nacional del Este.

Comision Ejecutiva de la Red de G
Extension Universitaria de la Um\‘/msLda

; £

Nacional del Este. /o

Nacional del Este, Resolucién del 1
\CN LB
Superior Uniyersitario 279/202L8h2 N
/7 s QV' 95—11‘29 </\'
N

o 7=




~ O'anversario

1903.2023

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO:
N°: 47

Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

(1) MACROPROCESO : Gestion de Extension

CODIGO: DGEN

(2) PROCESO: Gerenciamiento de Eventos

CODIGO: DGEN 5

(3) SUBPROCESO: Servicio de apoyo en eventos institucionales

CODIGO: DGEN 5.1

(4) Insumos

(5) Caracteristicas del Insumo

(6) Proveedores

I- Programa de eventos establecido.

1- Guia. actualizado.

1- Direccion General de Extension. Rectorado
UNE. Red de Extension UNE.
Unidades académicas. Entidades externas.

2- Calendario de actividades aprobado en las
unidades académicas.

2- Guia. actualizado.

2- Direccion General de Extension. Rectorado
UNE. Red de Extension UNE. Unidades
académicas. Entidades externas.

3- Reglamento REXUNE/Resolucion N°©
115/2015.

3- Orden Jerdrquico. guia. actualizado.

3-Coordinacion Ejecutiva de la Red de Extension
UNE.

4- Plan Estratégico Institucional. Eje estratégico

“Responsabilidad Social™.

4- Orden Jerarquico. guia. actualizado.

4-Asamblea Universitaria.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
RECTORADO

~ OanversaRio

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
N 47

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

(1) MACROPROCESO :  Gestion de Extension

CODIGO: DGEN

(2) PROCESO: Gerenciamiento de Eventos

CODIGO: DGEN 5

(3) SUBPROCESO: Promocion de eventos institucionales

CODIGO: DGEN 5.2

(4) Insumos (5) Caracteristicas del Insumo

(6) Proveedores

1- Programa disefiado. 1- Guia. actualizado.

1- Direccion General de Extension del Rectorado.
2- Unidades académicas involucradas.

2- Plan Estratégico Institucional. Eje estratégico

. - 2- Orden Jerarquico. Guia. actualizado.
“Responsabilidad Social™. 1

2- Consejo Superior Universitario.

3- Reglamento REXUNE/Resolucion N°

_ _ 3- Orden Jerarquico. guia. actualizado.
115/2015. arquico. £

3- Coordinacion Ljecutiva de la Red de Extension
UNE.

4- Manual de comunicacion e informacion del

: . . . 4~ Guia, actualizado.
Rectorado de la Universidad Nacional del Este.

4- Universidad Nacional del Este.

5- Manual de Redaccion y estilo para la web. 5- Guia. actualizado.

5- Comité de Tecnologia de la Universidad
Nacional del Este.

laborado por: M.Sc. Karen Natali Backes Dos Santos y Lic. Liliana Martinez

Revisado por: Prof. Mde. Napoleon Veldzquez Morcira y Prof. Dra. Sandra Fabiola Esquivel Fleytas (Responsable del MECIP)
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
RECTORADO
brih MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
O,ANIVERSARJO COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

NI DA M DML Ok 13T

1993-202)

)
’

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

NO: 47
(1) MACROPROCESO : Gestion de Extension CODIGO: DGEN
(2) PROCESO: Gerenciamiento de la Red de Genero CODIGO: DGEN 2

(3) SUBPROCESO: Diseiio. ejecucion y/o asesoria y acompanamiento de .
acciones y/o estrategias orientadas a la incorporacion de la perspectiva de  CODIGO: DGEN 2.6
geénero en la docencia e investigacion
(4) Insumos (5) Caracteristicas del Insumo (6) Proveedores

1-C imic 1gatorio,
I- Estatuto de la UNE 4880/2013. Cmplimienito Qbligatoria
orden Jerarquico

I- Consejo Superior Universitario.

2- Plan Estratégico Institucional. Eje

o . S s 2- Guia, actualizado. 2-Asamblea Universitaria.
estratégico “Responsabilidad Social™.

I- Cumplimiento Obligatorio,

3- Reglamento General de la UNE, L
orden Jerarquico.

2-Asamblca Universitaria.

4- Comision Ejecutiva de la Red Nacional de

4- Reglamento REXUNPY . 4- Guia, actualizado. . . . .
Extension Universitaria del Paraguay.

5- Reglamento REXUNE/Resolucion N° | . . 5- Comision Ejecutiva de la Red de Extension
= = 5- Guia, actualizado. ; o . . ; z
115/2015. Universitaria de la Universidad Nacional del Fste.

6- Convenio Interunidades para la gestion ; . 6- Comision Ejecutiva de la Red de Extension
5 < i 6- Guia, actualizado. PR S . . <
de Proyectos de Extension Universitaria de la Universidad Nacional de! Este.

7- Mecanismo de diagndstico de los
actores sociales, seguimiento y
evaluacion de proyectos de extension
universitaria, Resolucion del Consejo
Superior Universitario 279/2021.

7- Rectorado y Conscjo Directivo de las unidades
7- Cumplimiento Obligatorio, académicas de la Universidad Nacional del Este
orden Jerarquico. Comision Ejecutiva de la Red de FExtension
Universitaria de la Universidad Nacional del Este,

8 - Mecanismo de Evaluacion de los

logros de los objetivos alcanzados con los 8- Rectorado y Conscjo Dircectivo de las unidades
convenios firmados en la Universidad 8- Cumplimiento Obligatorio, académicas de la Universidad Nacional del Este.
Nacional del Este, Resolucion del orden Jerarquico. Comision Ejecutiva de la Red de Extension
Consejo Superior Universitario Universitaria de la Universidad Nacional del Este,
279/2021.

9- Manual de comunicacion e
informacion del Rectorado de la 9- Guia, actualizado. 9- Universidad Nacional del Este.
Universidad Nacional del Este.

10- Manual de Redaccion y estilo para la

10- Comité de Teenologia de la Universidad

10- Guia. actualizado. ) ;
ik — Nacional del Este.

o, Qlana Whovid
é*ctora General de Extension
\ l;‘,
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR:
FORMATO:
N 47

MODELO DE GESTION POR PROCESOS
Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

(1) MACROPROCESO :  Gestion de Extension

CODIGO: DGEN

(2) PROCESO: Gerenciamiento de la Red de Genero

CODIGO: DGEN 2

(3) SUBPROCESO: Disefio y coordinacion de estrategias para cl fortalecimiento
con sectores externos que trabajen por la equidad de genero.

CODIGO: DGEN 2.7

(4) Insumos

(5) Caracteristicas del Insumo

(6) Proveedores

1- Estatuto de la UNE 4880/2013.

I- Cumplimiento Obligatorio, orden
Jerarquico.

I- Consejo Superior Universitario.

2- Plan Estratégico Institucional. Eje
estratégico “Responsabilidad Social™,

2- Guia, actualizado.

2-Asamblea Universitaria.

3- Reglamento General de la UNE,

I- Cumplimiento Obligatorio, orden
Jerarquico.

2-Asamblea Universitaria.

4- Reglamento REXUNPY.,

4- Guia, actualizado.

4- Comision Ejecutiva de la Red Nacional de
Extension Universitaria del Paraguay.

5- Reglamento REXUNE/Resolucion N°
115/2015.

5- Guia, actualizado.

5- Comision Ejecutiva de la Red de Extension
Universitaria de la Universidad Nacional del Este

6- Convenio Interunidades para la gestion
de Proyectos de Extension

6- Guia, actualizado.

6- Comision Ejecutiva de la Red de Extension
Universitaria de la Universidad Nacional del Este.

7- Mecanismo de diagnéstico de los actores
sociales, seguimiento y evaluacion de
proyectos de extension universitaria,
Resolucion del Consejo Superior
Universitario 279/2021.

7- Cumplimiento Obligatorio, orden
Jerarquico.

7- Rectorado y Consejo Directivo de las unidades
académicas de la Universidad Nacional del Este.
Comision Ejecutiva de la Red de Extension
Universitaria de la Universidad Nacional del Este

§ - Mecanismo de Evaluacion de los logros
de los objetivos alcanzados con los
convenios firmados en la Universidad
Nacional del Este, Resolucion del Consejo
Superior Universitario 279/2021

8- Cumplimiento Obligatorio. orden
Jerdrquico.

8- Rectorado y Conscjo Directivo de las unidades
académicas de la Universidad Nacional del Este.
Comision Ejecutiva de la Red de Extension
Universitaria de la Universidad Nacional del Este.

9- Manual de comunicacion e informacion
del Rectorado de la Universidad Nacional
del Este.

9- Guia, actualizado

9- Universidad Nacional del Este.

10- Manual de Redaccion y estilo para la
web.

10- Guia, actualizado.

10- Comité de Tecnologia de la Universidad
Nacional del Este.

4
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

7 Olaniversario
o e :;:;;Am:n. VY

RECTORADO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR:
FORMATO:
N 47

MODELO DE GESTION POR PROCESOS
Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

(1) MACROPROCESO :  Gestion de Extension

CODIGO: DGEN 00

(2) PROCESO: Gerenciamiento de la Red de Genero

CODIGO: DGEN 2

(3) SUBPROCESO: Disefio y ejecucion de acciones orientadas a la prevencion.
sancion y erradicacion de formas de violencia en la UNE

CODIGO: DGEN 2.3

(4) Insumos

(5) Caracteristicas del Insumo

(6) Proveedores

1- Estatuto de la UNE 4880/2013.

I- Cumplimiento Obligatorio, orden
Jerdrquico.

1- Consejo Superior Universitario.

2- Plan Estratégico Institucional. Eje
estratégico “Responsabilidad Social™,

2- Guia, actualizado.

2-Asamblea Universitaria.

3- Reglamento General de la UNE.

I- Cumplimiento Obligatorio. orden
Jerarquico.

2-Asamblea Universitaria.

4- Reglamento REXUNPY

4- Guia. actualizado.

4- Comision Ejecutiva de la Red Nacional de
Extension Universitaria del Paraguay.

5- Reglamento REXUNE/Resolucion N°
115/2015.

5- Guia. actualizado.

5- Comision Ejecutiva de la Red de
Extension Universitaria de la Universidad
Nacional del Este.

6- Convenio Inter unidades para la gestion
de Proyectos de Extension

6- Guia, actualizado.

6- Comusion Ejecutiva de la Red de
Extension Universitaria de la Universidad
Nacional del Este.

7- Mecanismo de diagndstico de los actores
sociales, seguimiento y evaluacion de
proyectos de extension universitaria,
Resolucion del Consejo Superior
Universitario 279/202 1.

7- Cumplimiento Obligatorio, orden
Jerarquico.

7- Rectorado y Consejo Directivo de las
unidades académicas de la Universidad
Nacional del Este.

Comision Ejecutiva de la Red de Extension
Universitaria de la Universidad Nacional del
Este.

8 - Mecanismo de Evaluacion de los logros
de los objetivos alcanzados con los
convenios firmados en la Universidad
Nacional del Este, Resolucion del Conscjo
Superior Universitario 279/2021.

8- Cumplimiento Obligatorio, orden
Jerarquico.

8- Rectorado y Consejo Directivo de las
unidades académicas de la Universidad
Nacional del Este.

Comision Ejecutiva de la Red de Extension
Jniversitaria de la Universidad Nacional del
Este.

9- Manual de comunicacion e informacion
del Rectorado de la Universidad Nacional
del Este.

9- Guia, actualizado.

9- Universidad Nacional del Este.

10- Manual de Redaccion y estilo para la
web.

10- Guia, actualizado.—

10- Comit¢ de Teenologia de la Universidad
Nacional del Este.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO

I MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
SOMIESANO  COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

IRl TSP
1992

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
N 47

(1) MACROPROCESO :  Gestion de Extension

CODIGO: DGEN

(2) PROCESO: Gerenciamiento de la Red de Genero

CODIGO: DGEN 2

(3) SUBPROCESO: Disefio v coordinacion de politicas y estrategias
institucionales a favor de una nueva cultura de equidad de género

CODIGO: DGEN 2.4

(4) Insumos (5) Caracteristicas del Insumo

(6) Proveedores

I- Cumplimiento Obligatorio. orden

I- Estatuto de la UNE 4880/2013. 2o
Jerarquico.

I- Conscjo Superior
Universitario.

2- Plan Estratégico Institucional. Eje

L. - .. 1 |2- Guia, actualizado.
estratégico “Responsabilidad Social™. ‘

2-Asamblca Universitaria.

I- Cumplimiento Obligatorio. orden

3- Reglamento General de la UNE, L
Jerarquico.

2-Asamblea Universitaria,

4- Reglamento REXUNPY. 4- Guia, actualizado.

4- Comision Ejecutiva de la Red
Nacional de Extension
Universitaria del Paraguay.

5- Reglamento REXUNE/Resolucion

N° 1152015, 5- Guia. actualizado.

5- Comision Ejecutiva de la Red
de Extension Universitaria de la
Universidad Nacional del Este.

6- Convenio Interunidades para la

- . 6- Guia. actualizado.
gestion de Proyectos de Extension

6- Comision Ejecutiva de la Red
de Extension Universitaria de la
Universidad Nacional del Este.

7- Mecanismo de diagnéstico de los
actores sociales, seguimiento y
evaluacion de proyectos de extension
universitaria, Resolucion del Consejo
Superior Universitario 279/2021.

7- Cumplimiento Obligatorio. orden
lerdrquico.

7- Rectorado y Consejo
Directivo de las unidades
académicas de la Universidad
Nacional del Este.

Comision Ejecutiva de la Red de
Extension Universitaria de la
Universidad Nacional de! Este.

8 - Mecanismo de Evaluacion de los
logros de los objetivos alcanzados con
los convenios firmados en la
Universidad Nacional del Este.
Resolucion del Consejo Superior
Universitario 279/2021.

8- Cumplimiento Obligatorio. orden
Jerdrquico.

8- Rectorado y Conscjo
Directivo de las unidades
académicas de la Universidad
Nacional del Este.

Comision Ejecutiva de la Red de
Extension Universitaria de la
Universidad Nacional del Este.

9- Manual de comunicacién e
informacion del Rectorado de 11
Universidad Nacional del Este.

9- Guia. actualizado.

9- Universidad Nacional del Este.

10- Manual de Redaccién y estilo

10- Guia, actualizado.
para la web.

P e,

10- Comité de Tecnologia de fa

lJnivcrsida(/l/\kwional del Este.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO

N MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
)O ANIVERSARIO COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

1593.3023

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
Ne: 47

(1) MACROPROCESO :  Gestion de Extension

CODIGO: DGEN 00

(2) PROCESO: Gerenciamiento de la Red de Genero

CODIGO: DGEN 2

(3) SUBPROCESO: Canalizecién de iniciativas de las unidades académicas

para promover la igualdad de género

CODIGO: DGEN 2.1

(4) Insumos

(5) Caracteristicas del
Insumo

(6) Proveedores

1- Estatuto de la UNE 4880/2013.

I- Cumplimiento
Obligatorio. orden
Jerdrquico.

1- Consejo Superior Universitario.

2- Plan Estratégico Institucional. Eje estratégico
“Responsabilidad Social™.

2- Guia, actualizado.

2-Asamblea Universitaria.

3- Reglamento General de la UNE,

1- Cumplimiento
Obligatorio. orden
Jerarquico.

2-Asamblea Universitaria.

4- Reglamento REXUNPY.

4- Guia, actualizado.

4- Comision Ejecutiva de la Red
Nacional de Extension Universitaria
del Paraguay.

5- Reglamento REXUNE/Resolucion N°©
115/2015.

5- Guia, actualizado.

5- Comision Ejecutiva de la Red de
Extension Universitaria de la
Universidad Nacional del Este.

6- Convenio Interunidades para la gestion de
Proyectos de Extension

6- Guia, actualizado.

6- Comision Ejecutiva de la Red de
Extension Universitaria de la
Universidad Nacional del Este.

7- Mecanismo de diagnostico de los actores
sociales, seguimiento y evaluacion de proyectos de
extension universitaria, Resolucion del Consejo
Superior Universitario 279/2021.

7- Cumplimiento
Obligatorio, orden
Jerdrquico.

7- Rectorado y Consejo Directivo de
las unidades académicas de la
Universidad Nacional del Este.
Comision Ejecutiva de la Red de
Extension Universitaria de la
Universidad Nacional del Este.

8 - Mecanismo de Evaluacion de los logros de los
objetivos alcanzados con los convenios firmados
cn la Universidad Nacional del Este, Resolucion
del Consejo Superior Universitario 279/2021.

8- Cumplimiento
Obligatorio, orden
Jerdrquico.

8- Rectorado y Consejo Directivo de
las unidades académicas de la
Universidad Nacional del Este.
Comision Ejecutiva de la Red de
Extension Universitaria de la
Universidad Nacional del Este.

9- Manual de comunicacion e informacion del
Rectorado de la Universidad Nacional del Este.

9- Guia, actualizado.

9- Universidad Nacional del Este.

10- Manual de Redaccion y estilo para la web.

10- Guia; actualizado.

10- Comité de Tecnologia de la
Universidad Nacional del Este.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

S O aniversario
wHetansas aacoas a1
18932073

RECTORADO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR:
FORMATO:

N 47

MODELO DE GESTION POR PROCESOS
Deterninacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

MODELO ESTANDAR DE CONTROIL, INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL, ESTRATEGICO

(1) MACROPROCESO : Gestién de Extension

CODIGO: DGEN 00

(2) PROCESO: Gerenciamiento de la Red de Genero

CODIGO: DGEN 2

(3) SUBPROCESO: Disefio y coordinacion de estrategias para la
conciliacion de la vida familiar y laboral en la universidad

CODIGO: DGEN 2.5

(4) Insumos

(5) Caracteristicas del Insumo

(6) Proveedores

1- Estatuto de la UNE 4880/2013.

1= Cumplimiento Obligatorio.

orden Jerdrquico.

I- Consejo Superior Universitario.

2- Plan Estratégico Institucional. Eje
estratégico “Responsabilidad Social”.

2- Guia, actualizado.

2-Asamblea Universitaria.

3- Reglamento General de la UNE.

1- Cumplimiento Obligatorio.

orden Jerdrquico.

2-Asamblea Universitaria.

4- Reglamento REXUNPY.

4- Guia, actualizado.

4- Comision Ejecutiva de la Red
Nacional de Extension
Universitaria del Paraguay.

5- Reglamento REXUNE/Resolucién N©
115/2015.

5- Guia. actualizado.

5- Comision Ejecutiva de la Red de
Extension Universitaria de la
Universidad Nacional del Este.

6- Convenio Interunidades para la gestion
de Proyectos de Extension

0- Guia. actualizado.

6- Comision Ejecutiva de la Red de
Extension Universitaria de la
Universidad Nacional del Este.

7- Mecanismo de diagndstico de los
actores sociales, seguimiento y evaluacion
de proyectos de extension universitaria.
Resolucion del Consejo Superior
Universitario 279/2021.

7- Cumplimiento Obligatorio,

orden Jerdrquico.

7- Rectorado y Conscjo Directivo
de las unidades académicas de la
Universidad Nacional del Este.
Comision Ejecutiva de la Red de
Extension Universitaria de la
Universidad Nacional del Este.

8 - Mecanismo de Evaluacion de los
logros de los objetivos alcanzados con los
convenios firmados en la Universidad
Nacional del Este, Resolucion del Consejo
Superior Universitario 279/2021.

8- Cumplimiento Obligatorio.

orden Jerdrquico.

8- Rectorado y Consejo Directivo
de las unidades académicas de la
Universidad Nacional del Este.
Comision Ejecutiva de la Red de
Extension Universitaria de la
Universidad Nacional del Este.

9- Manual de comunicacién e informacion
del Rectorado de la Universidad Nacional
del Este.

9- Guia. actualizado.

9- Universidad Nacional del Este.

10- Manual de Redaccion y estilo para la
web.

10- Guia. actualizado.

10- Comité de Tecnologia de la

P . . .
U’m\ﬁ_\cr\uiad Nacional del Este.
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ESTANDAR:
FORMATO:
N°: 47

MODELO DE GESTION PO

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

R PROCESOS

Determinacion Insumos Provecdores Proceso/Subproceso

(1) MACROPROCESO :  Gestion de Extension

CODIGO: DGENOO

(2) PROCESO: Gerenciamiento de la Red de Genero

CODIGO: DGEN 2

(3) SUBPROCESO: Canalizacion de iniciativas de |
promover la igualdad de género

as unidades académicas para

CODIGO: DGEN 2.1

(4) Insumos

(5) Caracteristicas del
Insumo

(6) Proveedores

I- Estatuto de la UNE 4880/2013.

I- Cumplimiento
Obligatorio, orden
Jerdrquico.

I- Conscjo Superior Universitario,

2- Plan Estratégico Institucional., Eje estratégico
“Responsabilidad Social™,

2- Guia, actualizado.

2-Asamblea Universitaria,

3- Reglamento General de la UNE.

I- Cumplimiento
Obligatorio, orden
Jerdrquico.

2-Asamblea Universitaria.

4- Reglamento REXUNPY.,

4- Guia, actualizado.

4- Comision Ejecutiva de la Red Nacional de
Extension Universitaria del Paraguay.

5- Reglamento REXUNE/Resolucion N° | 15/2015.

5- Guia, actualizado.

5- Comision Ejecutiva de la Red de Extension
Universitaria de la Universidad Nacional del Este.

6- Convenio Interunidades para la gestion de
Proyectos de Extension

6- Guia, actualizado.

6- Comision Ejecutiva de la Red de Extension
Universitaria de la Universidad Nacional del Este.

7- Mecanismo de diagnostico de los actores
sociales, seguimiento y evaluacion de proyectos de
extension universitaria, Resolucion del Consejo
Superior Universitario 279/2021,

7- Cumplimiento
Obligatorio, orden
Jerdrquico.

7- Rectorado y Consejo Directivo de las unidades
académicas de la Universidad Nacional del Este.
Comision Ejecutiva de la Red de Extension
Universitaria de la Universidad Nacional del Este.

8 - Mecanismo de Evaluacion de los logros de los
objetivos alcanzados con los convenios firmados en
la Universidad Nacional del Este, Resolucion del
Conscjo Superior Universitario 279/202 1.

8- Cumplimiento
Obligatorio, orden
Jerarquico.

8- Rectorado y Consejo Directivo de las unidades
académicas de la Universidad Nacional del Este.
Comisién Ejecutiva de la Red de Extension
Universitaria de la Universidad Nacional del Este.

9- Manual de comunicacion e informacion del
Rectorado de la Universidad Nacional del Este.

9- Guia, actualizado.

9- Universidad Nacional del Este.

10- Manual de Redaccion y estilo para la web.

10- Guia. actualizado.

10- Comité de Tecnologia de la Universidad

Nacional del Este.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
N°: 47

(1) MACROPROCESO : Gestion de Extension
(2) PROCESO: Ejecucion de Programas de Becas

CODIGO: DGEN00
CODIGO: DGEN 1

. . . CODIGO: DGEN 1.1
(3) SUBPROCESO: Tramites operativos del Programa de Becas para estudiantes de grado.

(4) Insumos
1- Ley de Presupuesto.

(5) Caracteristicas del Insumo
1- Cumplimiento obligatorio.

(6) Proveedores

1- El Estado.

2- Reglamento Gral. de Becas UNE.

Cumplimiento obligatorio.

2- Conscjo Superior Universitario.

3- Estatuto de la UNE 4880/2013.

3- Asamblea Universitaria.

4-Plan Estratégico Institucional.

2.
3- Orden Jerdrquico. cumplimiento obligatorio.
4- Guia, actualizado.

4- Asamblea Universitaria.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
- : RECTORADO
TO’ANNERSGRIO MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
ST e COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

N°: 47
(1) MACROPROCESO : Gestién de Extension CODIGO: DGEN 00
(2) PROCESO: Ejecucion de Programas de Becas CODIGO: DGEN 1
(3) SUBPROCESO: Tramites operativos del Programa de Becas para Egresados CODIGO: DGEN 1.2

(4) Insumos (5) Caracteristicas del Insumo (6) Proveedores
1- Ley de Presupuesto. I- Cumplimiento obligatorio. 1- I Estado.
2- Reglamento Gral. de Becas UNE. 2- Cumplimiento obligatorio. 2- Consejo Superior Universitario.
3- Estatuto de la UNE 4880/2013. 3- Orden Jerdrquico, cumplimiento. ohhgalono | 3- Asamblea Universitaria.
4- Plan Estratégico Institucional 4- Guia, actualizado. 4- Asamblea Universitaria.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
RECTORADO
o MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
Q’ANI\/ERSf}RIO COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
16832003
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
N 47
(1) MACROPROCESO : Gestién de Extension CODIGO: DGEN00
(2) PROCESO: Ejecucién de Programas de Becas CODIGO: DGEN 1|
(3) SUBPROCESO: Tramites operativos del Programa de Becas para Docentes CODIGO: DGEN 1.4
(4) Insumos (5) Caracteristicas del Insumo (6) Proveedores
I- Ley de Presupuesto. I- Cumplimiento obligatorio. 1- El Estado.
2- Reglamento Gral. de Becas UNE. 2- Cumplimiento obligatorio. 2- Consejo Superior Universitario.
3- Estatuto de la UNE 4880/2013. 3- Orden Jerdrquico, cumplimiento obligatorio. 3- Asamblea Universitaria.
4- Plan Estratégico Institucional. 4- Guia, actualizado. 4- Asamblea Universitaria.

07 SEP 2023
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO
= becsiy. MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
. 1QANIYE&SAR10 COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
19732023
COM]’ONEN'I‘E: DIR];ICCI(,)NAI\/IIEN:I“O ESTRATEGICO
ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
N°: 47
(1) MACROPROCESO :  Gestion de Extension CODIGO: DGEN
(2) PROCESO: Ejecucion de Programas de Becas CODIGO: DGEN 1

_ ) CODIGO: DGEN 1.3
(3) SUBPROCESO: Tramites operativos del Programa de Becas para funcionarios y directivos.

(4) Insumos (5) Caraclteristicas del Insumo (6) Proveedores
1- Ley de Presupuesto. 1- Cumplimiento obligatorio. 1- El Estado.
2- Reglamento Gral. de Becas UNE. 2- Cumplimiento obligatorio. 2- Conscjo Superior Universitario.
3- Estatuto de la UNE 4880/2013. 3- Orden Jerdrquico, cumplimiento obligatorio. 3- Asamblea Universitaria.
4- Plan Estratégico Institucional. 4- Guia, actualizado. 4- Asamblea Universitaria.
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5 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

- = RECTORADO

5 ,O’ANIXEP}SARI, MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
tersden COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE:  DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos

N 48

(1) MACROPROCESO:  Gestion de Extension CODIGO: DGEN

(2) PROCESO: Ejecucion de Programas de Becas CODIGO: DGEN 1

(3) OBJETIVO: Apoyar y actuar coordinadamente con los sectores involucrados en la gjecucion de los programas de beeas.

(4) SUBPROCESO: Tramites operativos del Programa de Becas para estudiantes de grado CODIGO: DGEN 1.1

(5) OBIETIVO: Participar de manera colaborativa en la ejecucion de los programas de becas vy en la gestion, diseio y desarrollo de
mecanismos, manuales, reglamentos u otros que sean necesarios para orientar los procesos del programa de becas.

(6) RELACION DE ACT,VIDADES CON CODIGO (7) OBIETIVO

Socializar con el piblico de interds las informaciones

Socializacion de la Convocatoria de becas. . 7 .
necesarias para la presentacion de solicitudes de becas,

Certificar y generar evidencia del cumplimiento de los
Confeccion de expedientes con documentos de los postulantes requisitos para la solicitud de beca establecidos en el
Reglamento General de la UNE, por persona solicitante.

Verificar ¢l cumplimiento de los requisitos definidos en el
Reglamento General de la UNE a través de visita a
postulantes que soliciten becas por escasos recursos
€Conomicos.

Planificacion y realizacion de visita a postulantes

Informar a la comision de becas sobre el cumplimiento o
no de los requisitos definidos en el Reglamento General
de la UNE para la elaboracion del dictamen
correspondiente.

Elaboracion de informes para consideracion de la Comision de Becas

Estructurar en un documento, ¢l analisis de la Comision
Elaboracion de Dictdmenes para concesion de becas de Becas a cada expediente. v su correspondiente
sugerencia para consideracion del CSU

Aprobacion del dictamen de otorgamiento de becas
mediante Resolucion del Consejo Superior Universitario.

Definicion de los beneficiarios

Asesorar a los beneficiarios con relacion al uso y

Orientaciones y seguimiento para la Rendicion de Becas 5 <
rendicion de la beca que le fuera otorgada.

Elaboracion de informes para base de datos Registrar los datos de los beneficiarios de las becas.

S Karen Ntali Backes Dos Santos

07 SEP 2023




UNIVERSIDAD NA

RECT

CIONAL DEL ESTE

"ORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - ML’QP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL. ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos
N 48

(1) MACROPROCESO:  Gestion de Extension

CODIGO: DGENOO

(2) PROCESO: Ejecucion de Programas de Becas

CODIGO: DGEN 1|

(3) OBIETIVO: Apoyary

actuar coordinadamente con los sectores involucrados en |

acjecucion de los programas de becas.

(4) SUBPROCESO: Tramites operativos del Programa de Becas para

Egresados CODIGO: DGEN 1.2

(5) OBJETIVO: Participar de manera colaborativa en la ejecucion de

los programas de becas v en la gestion. disefio v desarrollo de

mecanismos, manuales, reglamentos u otros que sean necesarios para orientar los procesos del programa de becas.

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO

(7) OBJETIVO

Socializacion de la Convocatoria de becas.

Socializar con el publico de interés las informaciones necesarias
para la presentacion de solicitudes de becas.

Confeccion de expedientes con documentos de los postulantes

Certificar y generar evidencia del cumplimiento de los requisitos
para la solicitud de beea establecidos en el Reglamento General d
la UNE, por persona solicitante

C

Elaboracion de informes para cons deracion de la Comision de Becas

[nformar a la comision de becas sobre el cumplimiento o no de los
requisitos definidos en el Reglamento General de la UNE para la
elaboracion del dictamen correspondiente.

Elaboracion de Dictamenes para concesion de becas

Estructurar en un documento. el analisis de la Comision de Becas
a cada expediente, y su correspondiente sugerencia para
consideracion del CSU

Definicion de los beneficiarios

Aprobacion del dictamen de otorgamiento de becas mediante
Resolucion del Consejo Superior Universitario.

Orientaciones y seguimiento para la Rendicion de Becas

Asesorar a los beneficiarios con relacion al uso y rendicion de la
beca que le fuera otorgada

Elaboracion de informes para base de datos

Registrar los datos de los beneficiarios de las becas,

Dofpo

M.Sc. Karen Natali Backes Dos Santos




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

- o RECTORADO
N ‘Q)ALWERSA”O MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
e COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE:  DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos
N 48
(1) MACROPROCESO:  Gestion de Extension CODIGO: DGENOO
(2) PROCESO: Ejecucion de Programas de Becas CODIGO: DGEN 1

(3) OBIJETIVO: Apoyar y actuar coordinadamente con los sectores involucrados en la ejecucion de los programas de becas.

(4) SUBPROCESO: Tramites operativos del Programa de Becas para Directivos y Funcionarios CODIGO: DGEN 1.3

(5) OBJETIVO: Participar de manera colaborativa en la ejecucion de los programas de becas yen la gestion, disefio v desarrollo de
mecanismos, manuales, reglamentos u otros Que sean necesarios para orientar los procesos del programa de becas.

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO (7) OBJETIVO

Socializar con el publico de interés las informaciones necesarias

Socializacion de la Convocatoria de becas. b i s
para la presentacion de solicitudes de becas.

Certificar y generar evidencia del cumplimiento de los requisitos
Confeccion de expedientes con documentos de los postulantes para la solicitud de beca establecidos en el Reglamento General
de Ja UNE, por persona solicitante.

Informar a la comision de becas sobre ¢! cumplimiento o no de los
Elaboracion de informes para consideracion de la Comision de Becas requisitos definidos en el Reglamento General de la UNE para la
elaboracion del dictamen correspondiente.

Estructurar en un documento. el andlisis de la Comision de Becas
Elaboracion de Dictamenes para concesion de becas a cada expediente, y su correspondiente sugerencia para
consideracion del CSU

Aprobacion del dictamen de otorgamiento de becas mediante

Definicion de los beneficiarios o ’ ; S
Resolucion del Consejo Superior Universitario,

Asesorar a los beneficiarios con relacion al uso y rendicion de la

Orientaciones y seguimiento para la Rendicion de Becas N
beca que le fuera otorgada

Elaboracion de informes para base de datos Registrar los datos de los beneficiarios de las becas.

M.Sc. Karen Natali Backes Dos Santos

07 SEP 2023




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

O’mﬁm ’ ' RECTORADO N )
B h-Ka bt 8 MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
o COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE:  DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos

N 48

(1) MACROPROCESO:  Gestion de Extension CODIGO DGENOO
(2) PROCESO: Ejecucion de Programas de Becas CODIGO DGEN |

(3) OBJETIVO: Apoyar y actuar coordinadamente con los sectores involucrados en la ejecucion de los programas de becas.

(4) SUBPROCESO: Tramites operativos del Programa de Becas para Docentes CODIGO: DGEN 1.4

(5) OBIETIVO: Participar de manera colaborativa en la cjecucion de los programas de becas y en la gestion, disefio v desarrolio de
mecanismos, manuales, reglamentos u otros que scan necesarios para orientar los procesos del programa de becas.

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO (7) OBJETIVO

Socializar con el publico de interés las informaciones necesarias

Socializacion de la Convocatoria de becas, - -
para la presentacion de solicitudes de becas.

Certificar y generar evidencia del cumplimiento de los requisitos
Confeccion de expedientes con documentos de los postulantes para la solicitud de beca establecidos en el Reglamento General de
la UNE, por persona solicitante.

Informar a la comision de becas sobre el cumplimiento o no de los
Elaboracion de informes para consideracion de la Comision de Becas requisitos definidos en el Reglamento General de la UNE para la
claboracion del dictamen correspondiente.

Estructurar en un documento. el andlisis de la Comision de Becas
Elaboracion de Dictamenes para concesion de becas a cada expediente, y su correspondiente sugerencia para
consideracion del CSU

Aprobacién del dictamen de otorgamiento de becas mediante

Definicion de los beneficiarios -, . . . B
Resolucion del Consejo Superior Universitario.

Asesorar a los beneficiarios con relacion al uso y rendicion de la

Orientaciones y seguimiento para la Rendicion de Becas R
beca que le fuera otorgada.

Elaboracion de informes para base de datos Registrar los datos de los beneficiarios de las becas.

bz

M.Sc. Karen Natali Backes Dos Santos
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

s - RECTORADO
4 ) .
OANWEM o MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE:  DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos

N°: 48

(1) MACROPROCESO:  Gestion de Extension CODIGO: DGENOO
(2) PROCESO: Gerenciamiento de la Red de Genero CODIGO: DGEN 2

(3) OBIETIVO: Impulsar la transversalizacion de la perspectiva de género en la cultura institucional v funciones sustantivas de la UNE,
mediante la articulacion de acciones institucionales orientadas a desalentar las desigualdades entre hombres y mujeres

(4) SUBPROCESO: Canalizacion de iniciativas de las unidades académicas para promover la igualdad de

. CODIGO: DGEN 2.1
género

(5) OBIETIVO: Apoyar y canalizar las iniciativas de las Unidades Académicas de la UNE que tengan por objeto promover la igualdad de

género.

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO (7) OBIJETIVO
Recepeion de propuestas de iniciativ s remitidas por as unidades Canalizar las iniciativas de las unidades académicas orientadas a
académicas. promover la igualdad de género.
Reunion de trabajo colaborativo para organizacion de actividades para Organizar y programar las iniciativas propuestas por las unidades
promover las iniciativas orientadas a 1gualdad de género. académicas dc la UNE.

Desarrollar las iniciativas de acuerdo al programa definido de

Ejecucion de actividades programadas. . p =
. prog manera colaborativa con las unidades académicas de la UNE.

[nformar sobre el logro de los objetivos planteados en las

Evaluacion de actividades realizadas. . 5
Iniciativas con base en los resultados de evaluacion.

Promocionar y socializar las actividades realizadas mediante las

Socializacion de las actividades realizadas. . BT g e
redes sociales y paginas institucionales.
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RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos

N 48

(1) MACROPROCESO:  Gestion de Extension CODIGOZ DGENOO
(2) PROCESO: Gerenciamiento de la Red de Genero CODIGO: DGEN 2

(3) OBJETIVO: Impulsar la transversalizacion de la perspectiva de género en la cultura institucional y funciones sustantivas de la UNE.
mediante la articulacion de acciones mstitucionales orientadas a desalentar las desigualdades entre hombres v mujeres.

(4) SUBPROCESO: Planificacion y ejecucion de capacitaciones relacionadas a la igualdad de genero, en

CODIGO: DGEN 2.1
beneficio de los distintos estamentos de Ia UNE

(5) OBIETIVO: Apoyar y canalizar las iniciativas de las Unidades Académicas de la UNE que tengan por objeto promover la igualdad de
aénero.

(6) RELACION DE ACT:VIDADES CON CODIGO (7) OBJETIVO

Contextualizar la situacion de la Universidad Nacional del Este
con relacion a las necesidades de capacitaciones relacionadas a la
igualdad de género.

Diagnosticar las necesidades de capacitacion en torno a igualdad de
género.

Informar a la maxima autoridad sobre la situacion actual de la
Socializacion de resultado de diagnostico con la maxima autoridad. Universidad Nacional del Este con relacion a las necesidades de
capacitaciones relacionadas a la igualdad de aénero.

Disefar propuestas de programa de capacitacion orientados a la

Reunion de trabajo colaborativo para definir programa de capacitacion. . : .
promocion de la equidad de género.

Aprobar por los medios institucionales correspondientes el

Someter programa de capacitacion a aprobacion de la maxima autoridad. S ”
programa de capacitacion a ser aplicado

Promocién de programa de capacitacion. Promocionar y socializar el programa de capacitacion,

Facilitar un mecanismo de preinscripeion de personas interesadas

Preinscribir a los participantes. . Lo
en participar del programa de capacitacion aprobado.

Gestionar los mecanismos y procesos correspondientes para

Ejecutar programa de capacitacion. . Sy
ejecutar la capacitacion de acuerdo al programa aprobado.

Acompanar el avance del desarrollo v ¢jecucion del programa y

Registrar actividades y participantes. C .
de la participacion de los interesados.

Informar sobre el fogro de los objetivos planteados en las

Evaluacion de actividades realizadas. . s
Iniciativas con base en los resultados de evaluacion.

Promocionar y socializar las actividades realizadas mediante las
redes sociales y paginas institucionales.

Socializacion de las actividades realizadas.

i
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

= - RECTORADO
Oianiversaro
anms T 1
COMPONENT DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos
N 48

(1) MACROPROCESO:  Gestion de Extension

CODIGO: DGEN0O

(2) PROCESO: Gerenciamiento de 11 Red de Genero

CODIGO: DGEN 2

(3) OBJETIVO: Impulsar la transversalizacion de la perspectiva de género en la cultura institucional v funciones sustantivas de la UNE,
mediante la articulacion de acciones institucionales orientadas a desalentar las desigualdades entre hombres y mujeres.

formas de violencia en la UNE

(4) SUBPROCESO: Disefio y ejecucion de acciones orientadas a la prevencion, sancion y erradicacion de

CODIGO: DGEN 2.3

Universidad nacional del Este

(5) OBJETIVO: Impulsar acciones institucionales orientadas a prevenir, sancionar y erradicar todas las formas de violencia en el ambito de la

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO

(7) OBJETIVO

Diagnosticar las necesidades de acciones orientadas a la prevencion,
sancion y erradicacion de todas formas de violencia.

Contextualizar la situacion de la Universidad Nacional del Este
con relacion a las politicas y/o acciones orientadas a la
prevencion, sancion y erradicacion de todas las formas de
violencia en Ja UNE .

Diagnosticar las legislaciones y experiencias de otras instituciones.

Contextualizar la situacion de otras instituciones con relacion a
las politicas y/o acciones orientadas a la prevencion, sancion v
erradicacion de todas las formas de violencia en la UNE..

Socializacion de resultado de diagnostico con la maxima autoridad.

Informar a la maxima autoridad sobre la situacion actual de la
Universidad Nacional del Este y otras instituciones con relacion a
las politicas y/o acciones orientadas a la prevencion, sancion v
erradicacion de todas las formas de violencia en la UNE

Reunion de trabajo colaborativo para definir propuesta de politicas y/o
acciones orientadas a la prevencion, sancion y erradicacion de todas las
formas de violencia en la UNE.

Disenar propuestas propuesta de politicas y/o acciones oricntadas
ala prevencion, sancion y erradicacion de todas las formas de
violencia en la UNE.

Someter propuesta de politicas y/o acciones orientadas ala prevencion,
sancion y erradicacion de todas las formas de violencia en la UNE

Aprobar por los medios institucionales correspondientes las
propuesta de politicas y/o acciones orientadas 2 la prevencion,
sancion y erradicacion de todas las formas de violencia en la
UNE.

Socializacion de politicas y/o acciones orientadas a la prevencion, sancion
y erradicacion de todas las formas de violencia en la UNE.

Promocionar y socializar las politicas v/0 acciones orientadas a la
prevencion, sancion y erradicacion de todas las formas de
violencia en la UNE.

Validar las politicas y/o acciones orientadas a la prevencion, sancion y
erradicacion de todas las formas de violencia en la UNE mediante
diagnostico de percepeion de actores vinculados

Garantizar que las politicas y/o acciones cumplan con los
objetivos propuestos y promuevan la erradicacion de todas formas
de violencia en la UNE,

Actualizar y/o ajustar politicas y/o acciones orientadas ala prevencion,
sancion y erradicacion de todas las formas de violencia en la UNE, con
base en la validacion correspondiente,

Garantizar que las politicas v/o acciones cumplan con los
objetivos propuestos y promuevan la erradicacion de todas formas
de violencia en la UNE.

Aprobar las actualizaciones de politicas y/0 acciones orientadas a la
prevencion, sancion y erradicacion de todas las formas de violencia en la
UNE.

Aprobar por los medios institucionales correspondientes las
actualizaciones de politicas v/o acciones orientadas a la
prevencion, sancion y erradicacion de todas las formas de
violencia en la UNE,

Socializacion de politicas y/o acciones orieniadas a la prevencion, sancion
y erradicacion de todas las formas de violencia en la UNE.

Promocionar y socializar las politicas v/o acciones orientadas a la
prevencion, sancion y erradicacion de todas las formas de
violencia en la UNI,
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e COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos
N°: 48

(1) MACROPROCESO:  Gestion de Extension CODIGO: DGENOO

(2) PROCESO: Gerenciamiento de la Red de Genero CODIGO: DGEN 2

(3) OBIETIVO: Impulsar la transversalizacion de la perspectiva de género en la cultura institucional v funciones sustantivas de la UNE,
mediante la articulacion de acciones institucionales orientadas a desalentar las desigualdades entre hombres y mujeres.

() SUBPROCESO: Disefio v coordinacion de politicas y estrategias institucionales a favor de una

; ) CODIGO: DGEN 2.4
nueva cultura de equidad de género '

(5) OBIETIVO: Disefar, coordinar y desarrollar politicas y estrategias institucionales a favor de una nueva cultura de cquidad de género
que fomente una clara conciencia institucional en esta materia, mediante programas de capacitacion permanente.

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO (7) OBJIETIVO

Diagnosticar la situacion actual de la UNE con relacion ala cultura de |Contextualizar la situacion de la Universidad Nacional del Este
equidad de género. con relacion a la cultura de equidad de género,

Contextualizar la situacion de otras instituciones con relacion con

Diagnosticar las legislaciones y experiencias de otras instituciones, i g . ;
relacion a la cultura de equidad de género.

Informar a la maxima autoridad sobre la situacion actual de la
Socializacion de resultado de diagnostico con la maxima autoridad. Universidad Nacional del Este y otras instituciones con relacion a
la cultura de equidad de género.

Reunion de trabajo colaborativo para definir propuesta de politicas Y/o |Disefiar propuestas propuesta de politicas v/o acciones con
acciones orientadas a la cultura de equidad de género. relacion a la cultura de equidad de género.

Aprobar por los medios institucionales correspondientes las
propuesta de politicas y/o acciones orientadas a la cultura de
equidad de género.

Someter propuesta de politicas y/o acciones orientadas ala cultura de
equidad de género

Socializacion de politicas y/o acciones orientadas ala cultura de Promocionar y socializar las politicas y/0 acciones orientadas a la
equidad de género cultura de la equidad de género.

Garantizar que las politicas y/o acciones cumplan con los
objetivos propuestos y promuevan la cultura de la cquidad de
aénero.

Validar las politicas y/o acciones orientadas a la promocion de una
cultura de equidad de género.

Gestionar los mecanismos y procesos correspondientes para
cjecutar las politicas y/o acciones relacionadas o la cultura de
cquidad de género.

Actualizar y/o ajustar politicas v/o acciones relacionadas a la cultura de
cquidad de género.

Aprobar por los medios institucionaies correspondientes las
actualizaciones de politicas y/o acciones relacionadas a la cultura
de equidad de género.

Aprobar las actualizaciones de politicas v/o acciones relacionadas a la
cultura de equidad de género

Socializacion de politicas y/o acciones relacionadas a la cultura de Promocionar-y-socializar las politicas V/o acciones relacionadas a
equidad de género la cultura de equidad de género. 7
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COMPONENTE:
ESTANDAR:
FORMATO:

N®: 48

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
MODELO GESTION POR PROCESOS
Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos

(1) MACROPROCESO:  Gestion de Extension

CODIGO: DGENOO

(2) PROCESO: Gerenciamiento de la Red de Genero

CODIGO: DGEN 2

(3) OBIETIVO: Impulsar la transversalizacion de la perspectiva de género en la cultura institucional v funciones sustantivas de la UNE,
mediante la articulacion de acciones institucionales orientadas a desalentar las desigualdades entre hombres v mujeres.

(4) SUBPROCESO: Disefio v coordinacion de estrategias para la conciliacion de la vida

familiar y laboral en la universidad

CODIGO: DGEN 2 5

(5) OBIETIVO: Impulsar medidas de apoyo para la conciliacion de la vida familiar v laboral en la UNE.

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO

(7) OBJETIVO

Diagnosticar la situacion actual de la UNE con relacion a la
conciliacion de la vida familiar y laboral en la UNE.

Contextualizar la situacion de la Universidad Nacional del Este con
relacion a la conciliacion de la vida familiar v laboral en la UNE,

Diagnosticar las legislaciones v experiencias de otras
instituciones.

Contextualizar la situacion de otras instituciones con relacion con
relacion a la conciliacion de la vida familiar y laboral en la UNE.

Socializacion de resultado de diagnostico con la maxima
autoridad.

Informar a la maxima autoridad sobre la situacion actual de la
Universidad Nacional del Este y otras instituciones con relacion a la
conciliacion de la vida familiar y laboral en la UNE.

Reunion de trabajo colaborativo para definir propuesta de
politicas y/o acciones orientadas a la conciliacion de la vida
familiar y laboral en la UNE.

Disenar propuestas propuesta de politicas y/o acciones con relacion a la
cultura de equidad de género.

Someter propuesta de politicas y/o acciones orientadas a la
conciliacion de la vida familiar v laboral en la UNE.

Aprobar por los medios institucionales correspondicntes las propuesta de
politicas y/o acciones orientadas a la conciliacion de la vida familiar y
laboral en la UNE.

Socializacion de politicas y/o acciones orientadas a la
conciliacion de la vida familiar y laboral en la UNE.

Promocionar y socializar las politicas y/o acciones orientadas a la
conciliacion de la vida familiar y laboral en la UNE.

Validar las politicas y/o acciones orientadas a la conciliacion
de lavida familiar y laboral en la UME,

Garantizar que las politicas y/o acciones cumplan con los objetivos
propuestos y promuevan la conciliacion de fa vida familiar y laboral en la
UNE.

Actualizar y/o ajustar politicas y/o acciones relacionadas a la
cultura de equidad de género

Gestionar los mecanismos y procesos correspondientes para ejecutar las
politicas y/o acciones relacionadas a la cultura de equidad de género

Aprobar las actualizaciones de politicas y/o acciones
relacionadas a la conciliacion de la vida familiar v laboral en
la UNE.

Aprobar por los medios institucionales correspondientes las
actualizaciones de politicas v/o acciones relacionadas a la conciliacion de
la vida familiar y laboral en la UNE.

Socializacion de politicas y/o acciones relacionadas a la
conciliacion de la vida famihar v laboral en la UNE.

Promocionar y socializar las politicas V/o acciones relacionadas a la
conciliacion de la vida familiar y laboral en la UNE,
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73

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos
N 48

(1) MACROPROCESO:  Gestion de Extension CODIGO: DGEN0O

(2) PROCESO: Gerenciamiento de la Red de Genero CODIGO: DGEN 2

(3) OBIETIVO: Impulsar la transversalizacion de la perspectiva de
de la UNE, mediante la articulacién de
mujeres.

genero en la cultura institucional v funciones sustantivas
acciones institucionales orientadas a desalentar las desigualdades entre hombres y

(4) SUBPROCESO: Disefio, ¢jecucion v/o asesoria y acompaiiamiento de acciones v/o

estrategias orientadas a la incorporacion de la perspectiva de género en la docencia e CODIGO: DGEN 2.6
investigacion

(5) OBJETIVO: Impulsar, asesorar v fomentar acciones orientadas a la incorporacion de la perspectiva de género en las
actividades de docencia e mnvestigacion.

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO (7) OBJETIVO

Diagnosticar la situacion actual de la UNE con relacion

Contextualizar la situacion de la Universidad Nacional del Este
acciones orientadas a la incorporacion de la perspectiva de

con acciones orientadas a la incorporacion de la perspectiva de

aénero en las actividades de docencia ¢ investigacion. género en las actividades de docencia ¢ investigacion.

q . . Fo Contextualizar la situacion de otras instituciones con relacion a
Diagnosticar las legislaciones y experiencias de otras . . ’ s , ;

o T acclones orientadas a la incorporacion de la perspectiva de género
instituciones. 55 S ;

en las actividades de docencia ¢ mvestigacion

Informar a la maxima autoridad sobre la situacion actual de la

Universidad Nacional del Este y otras instituciones con relacion
acciones orientadas a la incorporacion de la perspectiva de género
en las actividades de docencia ¢ nvestigacion.

Socializacion de resultado de diagnostico con la maxima
autoridad.

Reunion de trabajo colaborativo para definir propuesta de . - .
i ; : Disenar propuestas propuesta de politicas y/o acciones con
politicas y/o acciones orientadas acciones orientadas a la P : . . - .
g . ; . relacion acciones orientadas a la incorporacion de la perspectiva
mncorporacion de la perspectiva de género en las ) . L .
;o L ) de género en las actividades de docencia e Investigacion,
actividades de docencia e investigacion.

Someter propuesta de politicas v/o acciones orientadas ala
incorporacion de la perspectiva de género en las
actividades de docencia e investigacion.

Aprobar por los medios institucionales correspondientes a
acciones orientadas a la incorporacion de la perspectiva de género
en las actividades de docencia ¢ mvestigacion.

Socializacion de politicas y/o acciones orientadas a la

. ; F X Promocionar y socializar las politicas y/o acciones orientadas a la
meorporacion de la perspectiva de género en las e A E 5
; o * 5 conciliacion de la vida familiar y laboral en la UNE.

actividades de docencia e mvestigacion

; - ) ; 3 Garantizar que las politicas v/o acciones cumplan con los
Validar las politicas y/o acciones orientadas a la - N .
. i . s objetivos propuestos y promuevan acciones orientadas a la
mcorporacion de la perspectiva de género en las ; o - . . .

S s ooy corporacion de la perspectiva de género en las actividades de
actividades de docencia e investigacion.

docencia ¢ investigacion.

; . o ) ; Gestionar los mecanismos y procesos correspondientes para
Actualizar y/o ajustar politicas y/o acci mes a la ; i : : . -
. ; ¢jecutar las politicas y/o acciones orientadas a la incorporacion
mcorporacion de la perspectiva de género en las 5 . s

; . < de la perspectiva de género en las actividades de docencia ¢
actividades de docencia e investigacion.

mvestigacion.

o - : Aprobar por los medios institucionales correspondientes las
Aprobar las actualizaciones de politicas y/o acciones .. , . ;
1ones de politicas y/o acciones orientadas a la

orientadas a la incorporacion de la perspectiva de género en - 4 ) -
o . : 3 meorporacion de la perspectiva de género en las actividades de

las actividades de docencia e mvestigacion . .

docencia e investigacion.

Socralizacion de politicas v/o acciones relacionadas ala

conciliacion de la vida familiar v laboral en la UNE.
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ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos

N°: 48

(1) MACROPROCESO: Geslion de Extension CODIGO: DGENOO
(2) PROCESO: Gerenciamiento de la Red de Genero CODIGO: DGEN 2

(3) OBIETIVO: Impulsar la transversalizacion de la perspectiva de género en la cultura institucional y
funciones sustantivas de la UNE. mediante la articulacion de acciones institucionales orientadas a
desalentar las desigualdades entre hombres Yy mujeres.

(4) SUBPROCESO: Disefio y coordinacion de estrategias para el fortalecimiento

: : CODIGO: DGEN 2.7
con sectores externos que trabajen por la equidad de genero

(5) OBIETIVO: Promover la incorporacion de la perspectiva de género en las acciones de responsabilidad
social universitaria y fortalecer la vinculacion con sectores externos que trabajan por la equidad de género.

6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGQ (7) OBJETIVO

Recepeion de propuestas de iniciativas remitidas por|Canalizar las iniciativas de las unidades académicas
instituciones del sector externo. orientadas a promover la igualdad de género.

Reunion de trabajo colaborativo para organizacion |Organizar y programar las iniciativas propuestas por
de actividades para promover las iniciativas el sector externo que estén orientadas a la cquidad de
orientadas a la equidad de género. género.

Formalizar el trabajo de cooperacion mutua entre la

Firma de convenio de trabajo colaborativo. .
UNE y el sector externo.

Desarrollar las iniciativas de acuerdo al programa
Ejecucion de actividades programadas. definido de manera colaborativa con el sector
externo.

Informar sobre el logro de los objetivos planteados en
Evaluacion de actividades realizadas. las iniciativas con base en los resultados de
evaluacién.

Promocionar y socializar las actividades realizadas
hedienta las redes sociales y paginas institucionales.

Socializacion de las actividades realizadas.
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e COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE:  DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos

Ne: 48

(1) MACROPROCESO: Gestion de Extension CODIGO: DGEN0O
(2) PROCESO: Gerenciamiento de Proyectos de Extension CODIGO: DGEN 3

(3) OBJETIVO: Planificar, ¢jecutar y promocionar Proyectos de Extension.

(4) SUBPROCESO: Disefo vy planificacion de proyectos de extension a

: "ODIGO: DGEN 3.1
partir de una investigacion ¢ ' ! ’

(5) OBIETIVO: Diseiar y planificar proyectos de extension emprendidos por la Universidad Nacional del Este.

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO (7) OBJETIVO

Realizar el relevamiento de necesidades de interés en los

Diagnéstico de necesidades de intervencion. ; }
grupos de interés

Poner a consideracion de la maxima autoridad y de la Red
Socializacion de los resultados para la toma de decisiones de Extension las necesidades diagnosticadas. con
propuestas pertinentes.

Poner a consideracion de las unidades académicas. las
necesidades diagnosticadas y la propuesta de acciones;
para ¢l apoyo interdisciplinario mediante la red de
extension.

Socializacion de resultados para el apoyo interdisciplinario

Estructurar proyectos de extension. priorizando las

Disefio de proyectos de extension en base a necesidades . L I
necesidades encontradas, en un trabajo interdisciplinario

detectadas. . e

mediante la red de extension.
Aprobar los proyectos de extension con base en las Aprobar por los medios institucionales correspondientes
politicas y mecanismos internos. los proyectos de extension.

Estructurar las nominas de beneficiarios, priorizando las

Definicion de beneficiarios .
-|necesidades encontradas
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T 1932003 COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos
N°: 48
(1) MACROPROCESO: Gestion de Extensién CODIGO: DGEN00
(2) PROCESO: Gerenciamiento de Proyectos de Extension CODIGO: DGEN 3

(3) OBJETIVO: Planificar, ejecutar y promocionar Proyectos de Extension.

(4) SUBPROCESO: Disefio y planificacion de proyectos de extension
sustentados en diagnosticos de necesidades transversales detectadas por la CODIGO: DGEN 3.2
comunidad

(5) OBJETIVO: Disefiar y planificar proyectos de extension emprendidos por la Universidad Nacional del Este.

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO (7) OBJIETIVO
Identificar las necesidades de intervencién basadas en
Reunién de trabajo colaborativo. diagnosticos transversales de necesidades detectadas por la
comunidad.

Socializacion de los resultados de la reunion para la toma |Poner a consideracion de la méxima autoridad y de la Red
de decisiones de Extension las propuestas de intervencion.

Formalizar el trabajo de cooperacion mutua entre la UNE

Firma de convenio de trabajo colaborativo. .
y el la comunidad.

Estructurar proyectos de extensién, priorizando las
necesidades encontradas, en un trabajo interdisciplinario
mediante la red de extension.

Disefio de proyectos de extension en base a necesidades
detectadas.

Aprobar los proyectos de extension con base en las politicas| Aprobar por los medios institucionales correspondientes
Yy mecanismos internos. los proyectos de extension.

Estructurar las nominas de beneficiarios. priorizando las

Definicion de beneficiarios .
necesidades encontradas

15c. Karen Natal Backes Dos Santog
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
i COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE:  DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos
Ne: 48

(1) MACROPROCESO: Gestion de Extension

CODIGO: DGENOO

(2) PROCESO: Gerenciamiento de Proyectos de Extension

CODIGO: DGEN 3

(3) OBIJETIVO: Planificar. ¢jecutar y promocionar Proyectos de Extension.

(4) SUBPROCESO: Ejecucion y desarrollo de proyectos de extension

CODIGO: DGEN 3.3

(5) OBJETIVO: Disefiar y planificar proyectos de extension emprendidos por la Universidad Nacional del Este.

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO

(7) OBJETIVO

Ejecutar las actividades previstas en el cronograma del
proyecto de extension aprobado.

Controlar el avance de las actividades programadas y el
logro de los objetivos propuestos en el proyecto de
extension aprobado.

Informar el avance de las actividades.

Acompanar el proceso de avance de las actividades
previstas de manera mensual, segiin cada caso.

Registrar beneficiarios.

Generar una base de datos con informaciones precisas de
los participantes del proyecto: beneficiarios directos.
docentes extensionistas, estudiantes. etc.

Evaluar el nivel de satisfaccion de los beneficiarios.

Conocer el nivel de satisfaccion de los beneficiarios con
relacion al proyecto de extension ejecutado.

Informar el resultado final del proyecto.

Conocer los logros de los objetivos definidos en el
proyecto inicial con base en los resultados finales en los
que indiquen las fortalezas y debilidades del proceso.

[ 2
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LOMI’ONEN I E: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos
N% 48
(1) MACROPROCESO:  Gestion de Lxtension CODIGO: DGEN0O
(2) PROCESO: Gerenciamiento de Proyectos de Extension CODIGO: DGEN 3

(3) OBJETIVO: Planificar. ejecutar y promocionar Proyectos de Extension.

(4) SUBPROCESO: Promocion de proyectos de extension CODIGO: DGEN 3 4

(5) OBIETIVO: Promocionar los de proyectos de extension emprendidos por la Universidad Nacional del Este.

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO (7) OBJETIVO
Socializar con la comunidad mediante las redes sociales v
Disefar y publicar materiales promocionales durante el pagmas institucionales el proceso de inmersion al
proceso de diagnéstico. diagnostico de las necesidades de actividades de
extension.

Socializar con la comunidad mediante las redes sociales v
Disefar y publicar materiales promocionales de las reuniones paginas institucionales el trabajo colaborativo y las

de trabajo colaborativo para ¢l disefio de los proyectos. instituciones participantes para el diseio del proyvecto de
extension.

Socializar con la comunidad mediante las redes sociales y
Disefiar y publicar materiales promocionales de las actividades pdginas institucionales las actividades y acciones
realizadas durante la ¢jecucion del proyecto de extension. emprendidas durante la ejecucion del proyecto de
extension.

Socializar con la comunidad mediante las redes sociales y
paginas msmucmnales los resultados alcanzados con la
cjecucion del proyecto de extension.

Disefiar y publicar gacetillas promocionales del cierre del
proyecto.

M.Sc. Karen Nataf Backes Dog Santos
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos

N 48

(1) MACROPROCESO:  Gestion de Extension CODIGO: DGENOO

(2) PROCESO: Gerenciamiento de Proyectos de Extension CODIGO: DGEN 3

(3) OBIETIVO: Planificar. ejecutar y promocionar Proyectos de Extension

(4) SUBPROCESO: Definir mecanismos, protocolos o guias de ejecucion de actividades de
extension.

CODIGO: DGEN 3.5

(5) OBJETIVO: Apoyar a la Red de Extension Universitaria en la gestion de mecanismos, protocolos y/0 guias para la orientacion
de la cjecucion de los proyectos de extension..

(6) RELACION DE ACTIV'DADES CON CODIGO (7) OBIETIVO
Diagnosticar la situacion actual de la UNE con relacion a Contextualizar la situacion de la Universidad Nacional del Este con
mecanismos. protocolos o gufas de ejecucion de actividades de relacion a mecanismos, protocolos o guias de ¢jecucion de
extension. actividades de extension.

Contextualizar la situacion de otras instituciones con relacion a

Diagnosticar las legislaciones y experiencias de otras . . . o o
mecanismos, protocolos o guias de ¢jecucion de actividades de

instituciones. .

extension..

Informar a la maxima autoridad sobre la situacion actual de la
Socializacion de resultado de diagnostico con la maxima Universidad Nacional del Este y otras instituciones con relacion a
autoridad. mecanismos, protocolos o guias de ¢jecucion de actividades de

extension.

Reunion de trabajo colaborativo para definir propucesta de
mecanismos. protocolos o guias de ejecucion de actividades de
extension.

Disenar propuestas de mecanismos, protocolos o guias de
ejecucion de actividades de extension.

Aprobar por los medios institucionales correspondicntes las
propuesta de mecanismos, protocolos o guias de ¢ cjecucion de
actividades de extension.

Someter propuesta de mecanismos, protocolos o guias de
ejecucion de actividades de extension.

Socializacion de los mecanismos, protocolos o guias de Promocionar y socializar los mecanismos. protocolos o guias de
gjecucion de actividades de extension. ¢jecucion de actividades de extension.

Garantizar que las politicas y/o acciones cumplan con los objetivos
propuestos en mecanismos, protocolos o guias de ejecucion de
actividades de extension.

Validar los mecanismos. protocolos o guias de ejecucion de
actividades de extension.

Gestionar los mecanismos ¥ procesos correspondientes para
cjecutar los mecanismos, protocolos o guias de ¢jecucion de
actividades de extension.

Actualizar y/o ajustar los mecanismos, protocolos o guias de
ejecucion de actividades de extension.

Aprobar por los medios institucionales correspondientes las
actualizaciones de mecanismos, protocolos o guias de ejecucion de
actividades de extension.

Aprobar las actualizaciones de mecanismos, protocolos o guias
de ejecucion de actividades de extension.

Socializacion de mecanismos, protocolos o guias de ejecucion  |Promocionar Vv socializar los mecanismos, protocolos o guias de
de actividades de extension. ¢jecucion de actividades de extension.

07 SEP 2023
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e COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE:  DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos

N® 48

(1) MACROPROCESO:  Gestion de Extension CODIGO: DGENOO
(2) PROCESO:  Gerenciamiento de Cursos y Capacitaciones CODIGO: DGEN 4

(3) OBJETIVO: Planificar. ejecutar Yy promocionar cursos y capacitaciones.

(4) SUBPROCESO: Ejecucion y desarrollo de Cursos v Capacitaciones desde el Rectorado

"ODIGO: DGEN 4.2
de la UNE CODIGO: DGEN 4

(5) OBIETIVO: Acompanar la ejecucion y desarrollo de cursos y capacitaciones orientados al desarrollo de la extension universitaria
con base en conocimiento cientifico y teenologico que sean emprendidos por la Universidad Nacional del Este.

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO (7) OBJETIVO

Ejecutar los programas disefados para atender a las

Implementacion de acciones en base a rogramas propuestos . = o
P Prog prop necesidades de formacion

Contar con un registro de todo lo actuado. que responda al

Registro de programas desarrollados o !
cumplimiento de actividades, y cronogramas propuestos

Evaluar el progreso del aprendizaje y aprovechamiento de

Diagnostico del avance de los aprendizajes .
los programas desarrollados. por parte de los beneficiarios

Contar con un registro de logros obtenidos en cuanto a

Registro de resultados obtenidos S
programas desarrollados y aprovechamiento de los mismos.

o, @é‘/m -%ﬁrie/ %‘m’w;
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S iy COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE:  DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos
NO: 48

(1) MACROPROCESO: Gestion de Extension CODIGO: DGENOO
(2) PROCESO:  Gerenciamiento de Cursos y Capacitaciones CODIGO: DGEN 4

(3) OBIETIVO:  Planificar, ejecutar y promocionar cursos V capacitaciones.

(4) SUBPROCESO: Disefio y planificacion de Cursos y Capacitaciones desde ¢l Rectorado de

CODIGO: DGEN 4.1
la UNE en colaboracion con la Red de Extension Universitaria Ghla !

(5) OBJETIVO: Disenar y planificar Cursos y Capacitaciones oricntados al desarrollo de la extension universitaria con base en
conocimiento cientifico y tecnolégico que sean emprendidos desde el Rectorado de la Universidad Nacional del Este.

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO (7) OBJETIVO

Realizar el relevamiento de necesidades de capacitacion en

Diagnostico de necesidades de Capacitacion o
los grupos de interés

Poner a consideracion de la maxima autoridad y de la Red
Socializacion de los resultados para la toma de decisiones de Extension las necesidades diagnosticadas, con
propuestas pertinentes

Poner a consideracion de las unidades académicas y de
Socializacién de resultados para el apoyo interdisciplinario otras stituciones. las necesidades diagnosticadas y la
propuesta de acciones: para el apoyo interdisciplinario

Estructurar programas de capacitaciones, priorizando las

Diseflo de Programas de capacitacion en base a necesidades detectadas . o Qs
necesidades encontradas. en un trabajo interdisciplinario

Estructurar las nominas de beneficiarios, priorizando las
necesidades encontradas

Definicion de beneficiarios

f}jﬁ viel 91 dﬂl’)l%
o Extension
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COMPONENTE:  DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos

Ne: 48

(1) MACROPROCESO:  Gestion de Extension CODIGO: DGENOO

(2) PROCESO:  Gerenciamiento de Cursos y Capacitaciones CODIGO: DGEN 4

(3) OBIETIVO: Planificar. ejecutar y promocionar cursos y capacitaciones.

(4) SUBPROCESO: Promocion de Cursos y Capacitaciones CODIGO: DGEN 4.3

(5) OBJETIVO: Promocionar los cursos y capacitaciones orientados al desarrollo de la extension universitaria con base en
conocimiento cientifico y tecnologico que sean emprendidos por la Universidad Nacional del Este.

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO (7) OBIETIVO
Socializar con la comunidad mediante las redes
Disenar y publicar materiales promocionales durante el proceso de sociales y paginas institucionales el proceso de
diagnéstico. inmersion al diagnostico de las necesidades de

actividades de extension.

Socializar con la comunidad mediante las redes

Disefar y publicar materiales promocionales de las reuniones de trabajo sociales y paginas institucionales el trabajo
colaborativo para el disefio de los proyectos. colaborativo v las instituciones participantes para ¢l

diseio del proyecto de extension,

Socializar con la comunidad mediante las redes

Disenar y publicar materiales promocicnales de las actividades realizadas sociales y paginas institucionales las actividades v
y pag Y

durante la ejecucion del proyecto de extension. acciones emprendidas durante la ¢cjecucion del
proyecto de extension.

Socializar con la comunidad mediante las redes
sociales y paginas institucionales los resultados
alcanzados con la ejecucion del proyecto de
extension.

Disefiar y publicar gacetillas promocionales del cierre del proyecto.

.Qtl‘ Q{; fana 91;//1\71' ,.%ﬁrll7zgj
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DT S COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos

N°: 48

(1) MACROPROCESO:  Gestion de Extension CODIGO: DGENOO
(2) PROCESO:  Gerenciamiento de eventos institucionales CODIGO: DGEN 3

(3) OBIETIVO: Apoyar y promocionar actividades académicas y culturales vinculadas a la extension universitaria que sean
emprendidas por la Universidad Nacional del Este.

(4) SUBPROCESO: Servicio de apoyo en eventos institucionales CODIGO: DGEN 5.1
(5) OBIETIVO: Apoyar los eventos vinculados a la extension universitaria que scan emprendidos por la Universidad Nacional
del Este.
(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO (7) OBJETIVO
Apoyar la organizacion de eventos
Recibir propuesta de eventos de otras unidades académicas. estacionales vinculados con la extension
universitaria.

Trabajar de manera colaborativa para la

Planificar y organizar eventos con base en trabajo colaborativo, .
: organizacion de eventos,

Presentar a la maxima autoridad y alos grupos
de interés, un mforme final de los Programas
desarrollados. y de los logros obtenidos con su
implementacion

Socializar los resultados obtenidos.

Realizar ajustes. si corresponde. en los
programas disenados y analizar la
implementacion de otras ediciones. o su
replicabilidad.

Realizar ajustes en base a resultados obtenidos
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos

N 48

(1) MACROPROCESO:  Gestion de Extension CODIGO: DGENOO
(2) PROCESO:  Gerenciamiento de Cursos y Capacitaciones CODIGO: DGEN 4

(3) OBIETIVO: Planificar, ejecutar y promocionar cursos y capacitacionces.

(4) SUBPROCESO: Evaluacion de los Cursos y Capacitaciones emprendidos por la UNE CODIGO: DGEN 4.4

(5) OBJETIVO: Evaluar el alcance de los cursos y capacitaciones orientados al desarrollo de la extension universitaria con
base en conocimiento cientifico y teenologico que sean emprendidos por la Universidad Nacional del Fste.

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO (7) OBJETIVO
Evaluar el avance de los programas con basc
Analizar de acciones realizadas en base a programas propuestos en los objetivos propuestos y en los

beneliciarios definidos.

Describir el alcance del programa de cursos v

Registrar cuantitativa y cualitativamente el alcance del programa aplicado G
de capacitacion desarrollado.

Presentar a la maxima autoridad v a los arupos
de interés. un informe final de los Programas
desarrollados. y de los logros obtenidos con su
implementacion

Socializar los resultados obtenidos

Realizar ajustes. si corresponde: en los
programas disenados y analizar la
implementacion de otras ediciones. o su
replicabilidad.

Realizar ajustes en base a resultados obtenidos
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OIANNERSAR'O MODELO ESTANDAR DE CONTROL, IN’ T'ERNO - MECIP -

s COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos
N°: 48

(1) MACROPROCESO: Gestion de Extension CODIGO: DGENGO

(2) PROCESO:  Gerenciamiento de eventos institucionales CODIGO: DGEN 3

(3) OBIETIVO: Apoyar y promocionar actividades académicas y culturales v

inculadas a la extension
universitaria que sean emprendidas por la Universidad Nacional del Este.

(4) SUBPROCESO: Organizacion de eventos institucionales CODIGO: DGEN 5.2
(5) OBIETIVO: Organizar eventos institucionales vinculados con la extension universitaria.
(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON (7) OBIJETIVO
CODIGO
. Proyectar la realizacion de eventos vinculados a
Planificar los eventos. s ] _
extension universitaria.
Definir piiblico de interds, Definir los actores a los que estara dirigido ¢l
cvento.
e, . : Promocionar y socializar las actividades realizadas
Socializacion de las actividades realizadas.

mediante las redes sociales y pdginas institucionales.

Desarrollar el evento. Ejecutar el evento de acuerdo a lo planificado.

Registrar cuantitativa y cualitativamente el alcance

Describir el alcance del programa de cursos y de
del programa aplicado

capacitacion desarrollado.

Presentar a la maxima autor idad y a los grupos de
interés, un informe final de los eventos
desarrollados.

Socializar los resultados obtenidos
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Ty COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos
N 48

(1) MACROPROCESO: Gestion de Extension CODIGO: DGENOO
(2) PROCESO:  Gerenciamiento de eventos institucionales CODIGO: DGEN 3

(3) OBIETIVO: Apoyar y promocionar actividades académicas y culturales vinculadas a la extension universitaria que sean
emprendidas por la Universidad Nacional del Este.

(4) SUBPROCESO: Promocion de eventos institucionales CODIGO: DGEN 5.3

(5) OBIETIVO: Promocionar los eventos emprendidos por la Universidad Nacional del Este y que estén asociados a la
extension universitaria.

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO (7) OBJETIVO
Socializar las actividades de organizacion del
Publicar materiales promocionales para la socializacion de eventos. evento y las decisiones tomadas para su
cjeeucion.
Publicar materiales promocionales para la socializacion del desarrollo del Socializar las actividades que se realizan
evento. durante la ejecucion del evento.

Presentar a la maxima autoridad y alos grupos
de interés, un informe final del logro de los
eventos desarrollados.

Publicar materiales promocionales para la socializacion de los resultados del
evento.
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