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RESOLUCION N° 2098/2023

Por la cual se aprueba la actualizacion del Modelo de Gestion por Procesos, Version 4:
Septiembre/2023 del Rectorado de la Universidad Nacional del Este

VISTO:
CONSIDERANDO:

Resolucion N°2098/2023

Ciudad del Este, 07 setiembre de 2023

El Memorandum DGPN N° 037/2023 de la Direccién General de Planificacion, “y”;

Que, mediante el referido memorandum se presenta a consideraciéon del Rector, la
“Revision y Actualizacion de las Evidencias Documentales del MECIP:2015” del
Rectorado-UNE, correspondiente al ejercicio 2023.

Que, en el Acta ETM N° 005/2023 se plasman las sugerencias del Equipo Técnico
MECIP, referente al “Estudio de Revision y Actualizacién de las Evidencias
Documentales del MECIP:2015”.

Que, segun consta en el Acta CCI N° 004/2023 del Rectorado-UNE, el Comité de
Control Interno se retine para analizar las sugerencias del Equipo Técnico MECIP,
referente al “Estudio de Revision y Actualizacién de las Evidencias Documentales
del MECIP:2015” correspondiente al Rectorado-UNE, cuya propuesta consta en el
ACTA ETM N° 005/2023.

Que, el Articulo 79 de la “Constitucion Nacional de la Reptiblica del Paraguay”
establece: La finalidad principal de las universidades y de los institutos superiores
sera la formacion profesional superior, la investigacion cientifica y la tecnolégica,
asi como la extension universitaria.

Que, las universidades son auténomas. Estableceran sus estatutos y formas de
gobierno y elaboraran sus planes de estudio de acuerdo con la politica educativa y
los planes de desarrollo nacional. Se garantiza la libertad de ensefianza y la de la
catedra. Las universidades, tanto publicas como privadas, seran creadas por ley, la
cual determinard las profesiones que necesiten titulos universitarios para su
ejercicio.

Que, la Ley N° 4995/2013 “De Educacién Superior”, en su Articulo 33 dispone la
implicancia de la autonomia de las universidades; por lo que en ese sentido se
faculta plenamente a la Institucion de Educacién Superior de realizar actos
pertinentes para el cumplimiento de sus fines.

Que, la Ley N° 250/93, modificada por la Ley N° 4880/2013, establece en su
Articulo 1° “La Universidad Nacional del Este es una institucion de derecho
publico, auténoma, con personeria juridica, que se regira por la Ley N° 136/93 “DE
UNIVERSIDADES” y sus modificatorias, la Ley N° 1264/98 “GENERAL DE
EDUCACION”, por sus estatutos y reglamentos”.

Que, la Resolucién CGR N° 377 de fecha 13 de Mayo de 2016 “POR LA CUAL SE
ADOPTA LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE
CONTRO INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO
PARA INSTITUCIONES’ BUBIGAS DEL - PARAGUAY - MECIP:2015,
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Resolucion N°2098/2023

actualiza el marco normativo del MECIP, proponiendo un cambio de enfoque,
aunque no de principios, facilitando el proceso de implementacioén y consolidacion
del Control Interno.

Que, la Universidad Nacional del Este aspira a ser reconocida por la efectividad de
la gestion de control y agente de cambio para la buena administracion.

Que, la implementacion y consolidacion del Modelo Estandar de Control Interno
para instituciones publicas del Paraguay MECIP: 2015, constituye una necesidad
prioritaria para que los servidores publicos cuenten con una herramienta con el
objeto de instalar una cultura de control estratégico, de gestion y de evaluacion en la
Universidad Nacional del Este.

Que, la Resolucion CGR N° 147/2019, “Por la cual se aprueba la Matriz de
evaluacion por niveles de madurez, a ser utilizada en el Marco del Sistema de
Control Interno del Modelo de Control Interno para Instituciones Publicas del
Paraguay - MECIP 20157, en su COMPONENTE CONTROL DE LA
PLANIFICACION, REQUISITO B.2, requiere el desarrollo y actualizacién de un
Mapa de Procesos, que permita el despliegue de los procesos estratégicos,
misionales y de apoyo, con una adecuada caracterizacion e identificando la base
legal aplicable a los mismos.

Que, el Estatuto de la Universidad Nacional del Este establece en su Articulo 26,
Inciso b): “Las Escuelas son Unidades Académicas especializadas encargadas de
desarrollar la docencia, la investigacion y la extension en el area del conocimiento
cientifico que le compete. Dependeran directamente de la Rectoria o de alguna de
las Facultades”.

Que, el Consejo Superior Universitario de la Universidad Nacional del Este, por
Resolucion CSU N° 067/2018, ha resuelto adoptar la Resolucion de la Contraloria
General de la Republica N° 377/2016, “Por la cual se adopta la Norma de
Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo Estindar de
Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP:2015”

Que, la Resolucion de la Asamblea Universitaria N° 01/2022, de fecha 25 de febrero
de 2022, aprueba la actualizacion del Plan Estratégico Institucional de la
Universidad Nacional del Este, Periodo 2022-2026.

Que, la Resoluciéon Rectorado N° 1172/2022 aprueba la actualizacion del Plan
Estratégico del Rectorado, de la Escuela de Posgrado y de la Escuela Superior de
Bellas Artes de la Universidad Nacional del Este, Periodo 2022-2026. Version 4:
Julio/2022.

Que, la Resolucion del Rectorado N° 1664/2019 aprueba el procedimiento de
identificacion de las diferentes versiones y cambios en los documentos oficiales del
Rectorado, de la Escuela de Posgrado, y de la Escuela Superior de Bellas Artes de la
Universidad Nacional del Este, en virtud de su revision para actualizacidn,

ampliacion y ajuste pertm/entgsc,c@p&rme 4/1a necesidad institucional.
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Articulo 1°

Articulo 2°

Articulo 3°

Articulo 4°

Articulo 5°

Articulo 6°

Por tanto, en base a las consideraciones que anteceden y demas normas vigentes
concordantes al caso que nos ocupa, existiendo la necesidad de emitir la disposicion
que corresponda, a fin de formalizar el acto administrativo.

En uso de sus atribuciones legales
El Rector de la Universidad Nacional del Este
RESUELVE

APROBAR la actualizacion del Modelo de Gestion por Procesos, Version 4:
Setiembre/2023 del Rectorado de la Universidad Nacional del Este, cuyo Mapa de Procesos
y Caracterizaciones se adjuntan y forman parte de la presente resolucion.

ESTABLECER que la presente resolucion sea establecida de igual forma para la Escuela de
Posgrado y para la Escuela Superior de Bellas Artes, dependientes de la Rectoria, de
conformidad a lo establecido en el Articulo 26, Inciso b) del Estatuto de la Universidad
Nacional del Este.

DISPONER que a partir de la revision primera del Modelo de Gestiéon por Procesos del
Rectorado de la Universidad Nacional del Este aprobado en el articulo primero de la presente
resolucion, esté registrado o inscripto el término Versién 2:mes/afio, y secuencialmente la
siguiente numeracion conforme a los cambios realizados, en concordancia con la Resolucion
del Rectorado N° 1664/2019.

ESTABLECER la revision periddica del Modelo de Gestion por Procesos del Rectorado de
la Universidad Nacional del Este, para asegurar que permanezcan pertinentes y apropiados
conforme a la necesidad institucional.

RESPONSABILIZAR a la Direccion General de Talento Humano y a la Dependencia de
Comunicaciones del Rectorado, la socializacién y sensibilizacién continua de lo dispuesto en
la presente resolucion.

DEROGAR la Resolucién del Rectorado N° 1690/2022.

Articulo 7 COMUNICAR a quienes correspondan, y cumplido, archivar. ’/
W 1ORa, '
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTIERNO - MECIP -

S O0anveRsario ,
i COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR. MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Idenuficacion Procesos

N° 38

(1) MACROPROCESO : Gestion de Extension CODIGO: DGEN00

(2) OBIETIVO: Fomentar, promover y contribuir con la proyeceion y vinculacion de la capacidad cientifica, tecnologica, académica, social y cultural de la Universidad
v vinculos de beneficio mutuos, ortentados a la insercion y relacion de la

Nacional del Este, mediante mecanismos definidos por la Red de Extension Universitaria de la UN
universidad con la sociedad en contribucion de la resolucion de problemas y necesidades del medio en la que se encuentra

(4), (5)

(3) Proceso - Codigo
Objetivo Cargo Responsable

Apoyar y actuar coordinadamente con los sectores involucrados |Coordinadora de Bienestar Institucional y

Ljecucion de Programas de Becas R
en la ejecucion de los programas de becas Asistente

Impulsar la transversalizacion de la perspectiva de genero en la
3 o ~ cultura instituctonal y funciones sustantivas de la UNE, mediante [Coordinadora de Bienestar Institucional v
Geienciamiento de la Red de Genero . ) -/ A .

la articulacion de acerones instituctonales orientadas a desalentar | Asistente

las desigualdades entre hombres y mujeres

5 - . Planificar, ejecutar v promocionar proyectos de extension Coordinador de Vinculacion, Docentes en
Gerenciamiento de Proyectos de Extension - : : - .
universitaria Extension Universitaria

Plamificar, ejecutar y promocionar cursos y capacitaciones en . ,
. Coordmador de Vinculacion, Docentes en

Gerenciamiento de Cursos y Capacitaciones coordinacion con la Direceion General de Investigacion y la . %
Extension Universitaria

Diveccron General de Tecnologia e Innovacion.

Apoyar y promocionar actividades académicas y culturales
Gerenciamiento de Eventos Insutucionales vinculadas 2 la extension universitaria que sean emprendidas por [Directora de Extension, Disenador, Asistente
la Universidad Nacional del Iiste

a
Flaborado por N Se. Karen Natalhi Backes Dos Santos v Lic. Liliana Mariel Martinez ‘ ln
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A T MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

) Ftscigsonsica COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos
N 39
(1) MACROPROCESO: Gestion de Extension CODIGO: DGEN0O
(2) PROCESO: Ejecucion de Programas de Becas CODIGO: DGEN 1|

?KarenNaga\'\B/a'ckes Dos Sanios

N &/
g

i

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Apoyar y actuar coordinadamente con los sectores involucrados en la ejecucion de los programas de beci‘:&s:‘

(4) Subprocesos - Codigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable =
Participar de manera colaborativa en la ejecucion
Trémites operativos del Programa de Becas de los programas de bf:cas y en la gestion, disefio Coon:djpadora de Bienestar In_slitucion.al
4 y desarrollo de mecanismos, manuales, Comision de Becas del Consejo Superior
s Safusllanies o g - DEEN 1] reglamentos u otros que sean necesarios para Universitario

orientar los procesos del programa de becas.

Participar de manera colaborativa en la ejecucion

.. . de los programas de becas y en la gestion, diseio Coordinadora de Bienestar Institucional 10, 9;/‘ Tovtine
Tramites operativos del Programa de Becas Prag - = ., : . . ¢ /5'(:.‘ Qﬂﬂn(t ariel gjﬁlfm{j
y desarrollo de mecanismos, manuales, Comision de Becas del Consejo Superior - do Extension
Cuectora General do

para Egresados - DGEN 1.2 . L
reglamentos u otros que sean necesarios para Universitario

orientar los procesos del programa de becas.

Participar de manera colaborativa en Ia ejecucion

. ; de los programas de becas y en la gestion, disefo Coordinadora de Bienestar Institucional
Tramites operativos del Programa de Becas . N e .
S . : . y desarrollo de mecanismos, manuales, Comision de Becas del Consejo Superior
para Directivos y Funcionarios - DGEN 1.3 : : S
reglamentos u otros que sean necesarios para Universitario

orientar los procesos del programa de becas.

Participar de manera colaborativa en la ejecucion
s . : de los programas de becas y en la gestion, disefio Coordinadora de Bienestar Institucional ;
Tramites operativos del Programa de Becas . e : . . A
y desarrollo de mecanismos, manuales, Comision de Becas del Consejo Superior /<
ara Docentes - DGEN | .4 . . 5 /
reglamentos u otros que sean necesarios para Universitario f @ ¢
7 : | |{ &
& orientar los procesos del programa de becas. Lo i
| n t
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
1011 POR PROCESOS

ESTANDAR: MODELO DE G
FORMATO: Identificacion Subprocesos
N°: 39

(1) MACROPROCESO: Gestion de Extension

CODIGO:  DGEN00

(2) PROCESO: Gerenciamiento de la Red de Genero

CODIGO: DGEN 2

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Impulsar la transversalizacion de la perspectiva de género en la cultura institucional y funciones sustantivas de la UNE,
mediante la articulacion de acciones institucionales orientadas a desalentar las desigualdades entre hombres v mujeres.

(4) Subprocesos - Codigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable
Canalizacion de iniciativas de las unidades Apoyar y canalizar las iniciativas de las Unidades Académicas . . .
G . Coordinador de Bienestar Institucional y
academicas para promover la igualdad de de la UNE que tengan por objeto promover la igualdad de e _—
; - ; sistente
género - DGEN 2.1, género.
Planificacion y ejecucion de capacitaciones Promover acciones de sensibilizacion y capacitacion en temas
relacionadas a la igualdad de genero, en relacionados con la igualdad de género y los derechos de las Coordinador de Bienestar Institucional v
beneficio de los distintos estamentos de la UNE mujeres dirigidas a alumnos y personal docente y administrativo | Asistente
DGEN 2.2 de la UNE.
Diseiio y ejecucion de acciones orientadas a la Impulsar acciones institucionales orientadas a prevenir, sancionar| . &
v s .. o . . N ; : A Coordinador de Bienestar Institucional v
prevencion, sancion y erradicacion de formas de |y erradicar todas las formas de violencia en el ambito de la Asistent
) ; - - ; sistente
violencia en la UNE - DGEN 2.3. Universidad nacional del Este
- . e . |Disenar, coordinar y desarrollar politicas v estrategias
Disedo y coordinacion de politicas y estrategias |. . < ; ; p ; : -
ket : mstitucionales a favor de una nueva cultura de cquidad de género |Coordinador de Bienestar Institucional v
mstitucionales a favor de una nueva cultura de 2 L .
. que fomente una clara conciencia institucional en esta materia, | Asistente
equidad de género - DGEN 2.4, . S
mediante programas de capacitacion permanente.
Diseiio y coordinacion de estrategias para la ; i i . ’ .
R R, Impulsar medidas de apoyo para la conciliacion de la vida Coordinador de Bienestar Institucional y
conciliacion de la vida familiar y laboral en la Co = 3
. = ~ - familiar y laboral en la UNE. Asistente
universidad - DGEN 2.5, :
Diseio, ejecucion y/o asesoria y
acompanamiento de acciones y/o estrategias Impulsar, asesorar y fomentar acciones orientadas a la . . L
. s, . . . ; : Coordinador de Bienestar Institucional v
orientadas a la incorporacion de la perspectiva incorporacion de la perspectiva de género en las actividades de Adistat
4 v . i E Asistente
de género en la docencia e investigacion - docencia e investigacion
DGEN 2.6.
- . . Promover la incorporacion de Ia perspectiva de género en las Coordinador de Bienestar Institucional y
Disefo y coordinacion de estrategias para el . e . . o . Asistente
fottal EcimiEnto, 60, S6CtorBs exfarnas acciones de responsabilidad social universitaria y fortalecer la = .
ortalecimiento con sectores externos que ; . . di - de Vinculacié
abai la caui i R 1\ — vinculacion con sectores externos que trabajan por la equidad de Coordinador de v mf‘_“l““‘?“‘
trabajen por la equidad de genero - DGEN 2.7 género Docentes en Extension Universitaria

07 SEP 2023

gﬁﬂ(’/ L%[I\m?zgi

al de Extension

.




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

o RECTORADO
O’A&MESA& MODELO E

1993.3213

2

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRAT

TANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP

EGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N©: 39

(1) MACROPROCFESO: Gestion de Extension

CODIGO: DGEN00

(2) PROCESO: Gerenciamiento de Proyectos de Extension

CODIGO: DGEN 3

(3) OBIETIVO DEL PROCESO: Planificar, ejecutar y promocionar Proyectos de Extension

(4) Subprocesos - Codigo (5) Objetivo

(6) Cargo Responsable

Diseno y planificacion de proyectos de
extension a partir de una investigacion -

DGEN 3.1

Diseiar y planificar provectos de extension emprendidos
por la Universidad Nacional del Este.

Coordinador de Vinculacion. Docentes en

Extension Universitaria.

Diseno y planificacion de proyectos de

& L Disenar y planificar proyectos de extension sustentados en
extension sustentados en diagnosticos de -

diagnosticos de necesidades transversales detectadas por la

necesidades transversales detectadas poi .
comunidad.

la comunidad - DGEN 3.2,

Coordinador de Vinculacion. Docentes en

Extension Universitaria.

= o Acompanar la ¢jecucion v desarrollo de provectos de
Ejecucion y desarrollo de proyectos de » . 5 = :

= - DGEN 3.3 - extension emprendidos por la Universidad Nacional del
- i ] oA 3.0.

extension
Este

Coordinador de Vinculacion. Docentes en

Extension Universitaria.

Promocionar los de proyectos de extension emprendidos
por la Universidad Nacional del Este

[Fromocion de proyectos de extension -
DGEN 3.4

Coordinador de Vinculacion. Docentes en

Extension Umiversitaria

Apoyar a la Red de Extension Universitaria en la gestion de
mecanismos. protocolos y/o guias para la orientacion de la
ejecucion de los proyectos de extension

Definir mecanismos. protocolos o guias

Coordinador de Vinculacion
Extension Universitaria,

Docentes en

L 07 Sep 203
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: ldentificacion Subprocesos
N 39

(1) MACROPROCESO: Gestion de Extension

CODIGO: DGEN0O

(2) PROCESO: Gerenciamiento de Cursos y Capacitaciones

CODIGO: DGEN 4

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Planificar, ejecutar y promocionar cursos y

General de Tecnologia e Innovacion.

capacitaciones en coordinacion con la Direccion General de Investigacion y la Direccion

(4) Subprocesos - Codigo

(5) Objetivo (6) Cargo Responsable

Discio y planificacion de Cursos y
Capacitaciones desde ¢l Rectorado de la
UNLE en colaboracion con la Red de
Extension Universitaria- DGEN 4.1,

Coordinador de Vinculacion.

Docentes en Extension Universitaria.

Red de Extension Universitaria.

Apoyo Direccién General de Investigacion y Direccién
General de Tecnologia ¢ Innovacion.

Disenar y planificar Cursos y Capacitaciones orientados al desarrollo
de la extension universitaria con base en conocimiento cientifico Y
tecnologico que sean emprendidos desde el Rectorado de la
Universidad Nacional del Este.

Izjecucion y desarrollo de Cursos y
Capacitaciones - DGEN 4.2.

Acompanar la cjecucion y desarrollo de cursos y capacitaciones Coordinador de Vinculacion. Docentes en Extension
orientados al desarrollo de la extension universitaria con base en
conocimiento cientifico y tecnolégico que sean emprendidos por la

Universidad Nacional del Este.

Universitaria.
Apoyo Direccion General de Investigacion y Direccion
General de Tecnologia ¢ Innovacion.

Promocion de Cursos y Capacitaciones -
DGEN 4.3.

Promocionar los cursos y capacitaciones orientados al desarrollo de Coordinador de Vinculacion. Docentes en Extension
la extension universitaria con base en conocimiento cientifico y
teenologico que sean emprendidos por la Universidad Nacional del

Lste.

Universitaria.
Apoyo Direccion General de Investigacion y Direccion
General de Tecnologia e Innovacion.

_{Evaluacion de los Cursos y
Capicitaciones emprendidos por la UNE

Coordinador de Vinculacion. Docentes en Extension
Universitaria.
Apoyo Direccion General de Investigacion y Direccién

Evaluar el alcance de los cursos y capacitaciones orientados al
desarrollo de la extension universitaria con base en conocimiento
cientifico y tecnoldgico que sean emprendidos por la Universidad

e r?(;1<;N 44 /

General de Tecnologia e Innovacion.

ENgRignal del Este.
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T asen T COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

Ne°: 39
(1) MACROPROCESO: Gestion de Extension CODIGO: DGEN00O
(2) PROCESO: Gerenciamiento de eventos institucionales CODIGO: DGEN 5

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Apoyar y promocionar actividades académicas y culturales vinculadas a la extension universitaria que sean
emprendidas por la Universidad Nacional del Este.

(4) Subprocesos - Codigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable

i Apoyar los eventos vinculados a la extension universitaria
Servicio de apoyo en eventos

L e que sean emprendidos por la Universidad Nacional del Director de Extension. Disefiador
institucionales - DGEN 5.1. d
Este.
Organizacién de eventos institucionales - [Organizar eventos institucionales vinculados con la . . . i
. <z s G . Director de Extension. Disefiador
DGEN 5.2, extension universitaria.
Promocionar los eventos emprendidos por la Universidad

Promocion de eventos institucionales -

DGEN 5.3 Nacional del Este y que estén asociados a la extension Director de Extension. Disefiador
JIol S N

universitaria.

Elaborado por: M.Sc. Karen Natali Backes Dos Santos y Lic. Liliana Mariel Marfnez

i)
—2 O ’L_' “C 5

-— o
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

— - RECTORADO
\O)'ANW&REO MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

twm-qu COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIR[:‘,CCION/\MII‘%NTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Matriz de Relacion de Objetivos Macroproceso/Procesos

N€: 41
MACROPROCESOS PROCESOS
(1) NOMBRE (2) OBJETIVO (3) NOMBRE (4) OBJETIVO
. . Apoyar y actuar coordinadamente con los sectores
Ejecucion de Programas de Becas . % . .
. = involucrados en la ejecucion de los programas de becas
Fomentar, promover y contribuir con Impulsar la transversalizacion de la perspectiva de
la proyeccion y vinculacion de la género en la cultura institucional y funciones
capacidad cientifica, tecnologica, |Gerenciamiento de la Red de Genero sustantivas de la UNE. mediante la articulacion de
académica, social y cultural de la acclones institucionales orientadas a desalentar las
Universidad Nacional del Este desigualdades entre hombres y mujeres
mediante mecanismos definidos por
GESTION DE EXTENSION - la Red de Extension Universitaria de

DGENO00 la UNE y vinculos de beneficio ; . .. |Planificar, ¢jecutar y promocionar proyectos de
o . o Gerenciamiento de Proyectos de Extension .. -, o -
mutuos, orientados a la insercion y extension universitaria
relacion de la universidad con la
sociedad en contribucion de la
resolucion de problemas y
necesidades del medio en la que se
encuentra.

Planificar. ¢jecutar y promocionar cursos y
Gerenciamiento de Cursos v capacilaciones en coordinacion con la Direccion
Capacitaciones General de Investigacion y la Direccion General de
Teenologia ¢ Innovacion.

Apoyar y promocionar actividades académicas y
Gerenciamiento de eventos institucionales |culturales vinculadas a la exlension universitaria que
sean emprendidas por la Universidad Nacional del Este,

Elaborado por: M.Se. Karen NatalhBackes Dos Santos y Lic. Liliana M. Martjnez
N ——1_ -~ e ]
DN = AT S om0 PNl
\KE\\'sado por: Prof. Mde. Nznp(ﬁ\zé Velazqifez Morcira y Prof. Dra. Sandg 10la Lsquivel Tleytas: (Resp@sable del MECIP).

bado por: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero (Comité de Control lnlcmfb). _TFecha: I




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
] RECTORADO
T e MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
Qawversao |
SRR COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Normograma
Ne: 42
. . NORMOGRAMA
(1) Macroproceso: Gestion de Extension CODIGO:  DGEN00
(2) Jerarquia de la Proceso/Subproceso al que Aplica
Norma (3) Numero / Fecha (4) Titulo (5) Articulo (6) Aplicacién Especifica (7) Nombre
Estatuto de la UNL. Ley N°
4842 de Becas cret “onvocatorias y ¢
Estatuto, Decreto y Estatuto de la UNE e e 3"?“ D,C”L ° Todo el documento Convacatorias y concesién de . .
- 2 Presupucstario. Resoluciones de Becas Ejecucion de Programas de Becas.
Reglamento 488072013 ; . =
= Convocatoria y de Otorgamiento de
Becas.
7.2 Equidad.
7.4 Libertad
Resolucion Asamblea Universitaria 7.7 Respeto
Reglamentos  Plan | Plan Estratégico 2022 N®01/2022 Aprobacion de la 7.9 Tolerancia : .
) > VII Valores Serenciamiento de la
Estratégico 2026 -25/02/2022 actualizacion del Plan Estratégico L Velores 7.13 Teualdad y la no GeEncianeto de In Redids Género
Institucional discriminacion
7.15 Moralidad
7.16 Imparciahdad
- P - la Red de Genero.
Resolucion Asamblea Universitaria 5. Extensién v Definicion de objetivos de SL:;:L::::C:::Z ;Je l? R\L(:(l; SSI;:\T:)’mi(’)n
Reglamentos Plan | Plan Estratégico 2022  N°01/2022 Aprobacion de la Res )l)niéblh&']d :OCI']I gestion Estratégicos vinculados a G,z cn(’i:uniL b dt Cm‘s:‘ »C:) ;’Il“lL}Ol1 5 U 7 SEP 2023
8 . - 5 sz °S S Al S d » srencia 2 ¢ Sy Capacitac S. )
Estratégico 2026 -25/02/2022 actualizacion del Plan Estratégico ¢ ' T e, | laextension y Responsabilidad ! ! eLur '\. pac ¢ AN
= -~ pdgina 35/-; = Gerenciamiento de eventos-i
ST Institucional. AL ¢ Social. ok
) | .




Art. 78¢ de la Extension
- - Universitaria Plan
. N . Estatuto de la UNE. Plan | L . L .
Estatuto Plan Estatuto de la UNE | . i ; Estratégico institucional | Coordinacion, implementacion y
. .. Estratégico Institucional 2012/2016. .. i . . ,
Lstratégico 4880/2013. Plan Reglamento REXUNPY 2012-2016 Eje evaluacion de Proyectos de  [Gerenciamiento de Proyectos de Extension.
5 . cglame; ) i - . LT :
Reglamentos. Estratégico 2022-2026 N , . estratégico Extension Universitaria.
Reglamento REXUNI: . ;
‘Responsabilidad
Social”.
Art. 78° de la Extension
S = Universitaria Plan
N . Estatuto de la UNE Plan . L ° . . .,
Estatuto Plan Estatuto de la UNE i ; Estratégico institucional | Coordinacion, implementacion y
- L. Estratégico Institucional 2012/2016 R . . L . L
Estratégico 4880/2013. Plan Reglamento REXUNPY 2012-2016 Eje cevaluacion de Cursos y Gerenciamiento de Cursos y Capacitaciones
Reglamentos. Estratégico 2022-2026. = A, estratégico Capacitaciones
Reglamento REXUNIE . e
Responsabilidad
Social”.
Punto 11, desde pagina
75 Organigrama de la e
s sg s s . o g s s P — Gerenciamiento de la Red de Genero.
Resolucion N Aprobacion del manual de Cargos y | Direccion General de | Definicion de perfil y funciones | ; N s
H - . - , y Gerenciamiento de Proyectos de Extension.
Resoluciones 1956/2019 del Funciones del Rectorado de la Extension hasta pagina de los colaboradores de la G isiiiontosde Cur c itacio
. . g - S ; . cerenciamiento de Cursos y Capacitaciones.
18/12/2019 Universidad Nacional del Iste 88 Descripcion detallada direccion. . X oL ‘.p .
Lo Gerenciamiento de eventos institucionales
de funciones
Orientar los procedimicntos para
cl diagnostico de las necesidades
. Aprobacion del Mecanismo de 0 problemas comunitarios,
Resolucion N liaendsticos de | . il imicnt fisciond
. . tdiagnosticos de los actores sociales, | . scguimiento y evaluacion de
27972021 del Consejo = . I'odo el documento £ g . — .
Resoluciones Superior Universit ”_'I.] seguimiento y evaluacion de proyectos de extension Gerenciamiento de Proyectos de Extension
Superior Universitaria, . ’ -
l, proyectos de extension universitaria en la Universidad
fecha 27/10/2021 - L . . .
universitaria. Nacional del Este. mediante las U 7 SEP 2023
diferentes unidades académicas
de la institucion
LA
e i
8 igs ." i i \e ES Os
de Planifivacion 3
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Resoluciones

Resolucion 186/2021

del Consejo Superior

Universitario, fecha
28/07/2021

Aprobacion del Mecanismo de
Evaluacion de los logros de los
objetivos alcanzados con los
convenios firmados en la
Universidad Nacional del este

Todo el documento

Contar con un instrumento
estandarizado para el
seguimiento y evaluacion de los
logros de los objetivos
alcanzados con los convenios
firmados, en la Universidad
Nacional del Este

Gerenciamiento de la Red de Genero.
Gerenciamiento de Proyectos de Extension.
Gerenciamiento de Cursos y Capacitaciones.
Gerenciamiento de eventos institucionales.

Elaborado por: M.Sc. Karen Natali Backes Dos Santos y Lic. Liliana Martinez
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Revisado por: Prof. Mde. Napoleon Velazquez Moreira y Prof Dra. Sandra l-'ab/ Wﬂm (Responsable del MECIP). \73 émo/—"e(’aé@//
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
RECTORADO

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

FORMATO" Matriz Interaccion
N 44

de Procesos

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR MODELO DE GESTION POR PROCESOS

(DUMACROPROCESO: Gestidn

de Extension

CODIGO: DGENQO

(2) PROCESO

(3)PROCESO

Procesos

Ejecucion de Programas
de Becas DGEN |

Ejecucion de Programas de
Becas. DGEN |

Gerenciamiento de la Red de
Genero. DGEN 2

Gerenciamiento de Proyectos de
Extension. DGEN 3

Gerenciamiento de la
Red de Genero. DGEN

5

Gerenciamiento de
Proyectos de Extension.
DGEN 3

Gerenciamiento de Cursos y
Capacitaciones DGEN
4

Gerenciamiento de eventos
institucionales DGEN 3

Gerenciamiento de Cursos y
Capacitaciones. DGEN 4

Gerenciamiento de eventos
institucionales. DGEN 5

_—

.

=,

< e P
por\ Prof. Mde. Napoleon Vefadquez Moreira

rof. Dra. Sandra Fabiol

Sq|

Tvias (Responsable del MECIP).

‘Proﬂ Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acosta (Comit¢ de Control-Interno)

Fecha

07 SEP 72073

#

1.Se. Haren Natali B

A 'f’/,/ N

%}/2/ 9%\#/31 :

ackes Dos Sanks




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

A RECTORADO
o MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
>O’A"§NE§§"§R‘0 COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
1993-3023

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Mapa de Procesos

N°: 45
MACROPROCESOS PROCESO SUBPROCESOS
(1) NOMBRE (2) NOMBRE (3) NOMBRE

Tramites operativos del Programa de Becas para estudiantes de grado -
DGEN 1.1

Tramites operativos del Programa de Becas para Egresados - DGEN

Ejecucion de Programas de Becas

Tramites operativos del Programa de Becas para Directivos N
I g )
Funcionarios - DGEN 1.3

Tramites operativos del Programa de Becas para Docentes - DGEN | 4|

Canalizacion de iniciativas de las unidades académicas para promover,
la igualdad de género - DGEN 2.1,

Planificacion y ejecucion de capacitaciones relacionadas a la 1igualdad

de genero, en beneficio de los distintos estamentos de la UNE - DGEN
2.2,

Disefio y ejecucion de acciones orientadas a la prevencion, sancion y
erradicacion de formas de violencia en la UNE - DGEN 2

. L : isefio v coordinacia - iticas y estrategias institucionales a favo
Gerenciamiento de la Red de Genero Disefio y coordinacion de pglmc 1Sy %xlrdlu:las 111.>(v1(uc.n nales a favor
de una nueva cultura de equidad de género - DGEN 2 4.

Diseno y coordinacion de estrategias para la conciliacion de la vida
familiar y laboral en la universidad - DGEN 2.5,

Diseilo, ejecucion y/o asesoria y acompaiiamiento de acciones v/o
estrategias orientadas a la incorporacion de la perspectiva de género en .
la docencia e investigacion - DGEN 2.6.

GESTION DE EXTENSION - , o _ s o
DGENO00O Disefio y coordinacion de estrategias para ¢l fortalecimicento con
sectores externos que trabajen por la equidad de genero - DGEN 2.7,

Diseno y planificacion de proyectos de extension a partir de una
investigacion - DGEN 3.1

Disefio y planificacion de proyectos de extension sustentados on

diagnosticos de necesidades transversales detectadas por la (.umumddd =i
DGEN 3.2,

renciamiento de Proyectos de Extension. Ejecucion y desarrollo de proyectos de extension - DGEN 3.3

Promocion de proyectos de extension - DGEN 3 4.

Definir mecanismos, protocolos o guias de cjecucion de actividades d
L\lumon - D(/} N 3.5,

§.5c. Karen Natal

M §c Karen Natah Backes Dos Sanhs ;
07 QFP 2023




Diseio y planificacion de Cursos y Capacitaciones desde el Ru,l()rado [y
dela UNE en colaboracion con la Red de Extension Universitaria-
DGEN 4.1

_ L Ejecucion y desarrollo de Cursos y Capacitaciones - DGEN 4.2,
Gerenciamiento de Cursos y Capacitaciones ’ :

Promocion de Cursos y Capacitaciones - DGEN 4.3.

Evaluacion de los Cursos y Capacitaciones emprendidos por la UNE - o
DGEN 4 4. i

Servicio de apoyo en eventos institucionales - DGEN 3.1

Gerenciamiento de eventos institucionales |Organizacion de eventos institucionales - DGEN 3.2

Promocion de eventos institucionales - DGEN 5.3,

B D labdsado por: M.Sc. Karen Nataly, Backes Dos Santos v Lic. Liliana Martinez A
P \~ _,;,\ A
— - =1 o~
\)r: Prof. M\Jc. Napol&'m [ekazqucz Moreira y Prof. Dra. Sandra Fabiolg Hlezivel Fleytas (Responsable del MECIP).
——— \

FFecha: U 7 bt') 2023
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
RECTORADO

OJ NIVERSIES MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
RS COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacion Productos, Clientes y/o Grupos ue Interés— Proceso/Subproceso
N°: 46

(1) MACROPROCESO: Gestion de Extension

CODIGO: DGEN

(2) PROCESO: Ejecucion de Programas de Becas

CODIGO: DGEN 1

(3) SUBPROCESO: Tramites operativos del Programa de Becas para Egresados

CODIGO: DGEN 1.2

(4) PRODUCTO (5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO

(6) Clientes y/o grupos de Interés

* Lenguaje escrito.

* Estructurado segin politicas establecidas. y documentaciones requeridas.

Convocatoria de becas. YR
“ Objetivo.

* Claro y descriptivo.

Egresados de la Universidad Nacional del
Lste.

* Lenguaje escrito.

Expediente con documentos de los * Estructurado segin politicas establecidas. y documentaciones requeridas.

postulantes. * Objetivo.

* Claro y descriptivo.

Egresados de la Universidad Nacional del
Este.

* Lenguaje escrito.

* Estructurado en formato preestablecido.

Informes de visita a postulantes. ——
* Objetivo.

* Claro y descriptivo.

Egresados de la Universidad Nacional del
Este.

* Lenguaje escrito.

Informes de postulantes para * Estructurado segun politicas establecidas. y documentaciones requeridas.

consideracion de la Comision de Becas.  |* Objetivo.

* Claro y descriptivo.

Egresados de la Universidad Nacional del
Este.

* Lenguaje escrito.

* Estructurado segtin politicas establecidas, y documentaciones requeridas.

Dictamenes para concesion de becas. o
* Objetivo.

* Claro y descriptivo.

Egresados de la Universidad Ndmonal d(.l
Lste. i

* Lenguaje escrito. e

* Estructurado segiin pohucas leableddc}:,\docummlauom,s requeridas.

i} finicion de beneficiarios.
o

Egiesados de la Uniy usldad Nacional del
57? * Objetivo. A /\ o= ”‘0\0\ /7 Ebls — /w@ ‘
E h ‘_‘:. \.' i

TN




* Claro y descriptivo.
* Lenguaje verbal.
* Personalizado. Egresados de la Universidad Nacional del

Entrega de becas. - )
& * Documental. Este.

* Flexible.

* Lenguaje escrito.
* Estructurado segtin politicas establecidas, y documentaciones requeridas. Egresados de la Universidad Nacional del
* Objetivo. Este.

- * Claro y descriptivo.
* Lenguaje escrito.

* Estructurado segtin politicas establecidas, y documentaciones requeridas. Egresados de la Universidad Nacional del
* Objetivo. Este.

* Claro y descriptivo.

Rendicidén de becas.

Informe estructurado en base de datos.

——— w— !l : \. 7 y 141
ld s 2 ) a0}
&, tana Horied Wiy \‘fbM: a[eg_}ja/tglfggckes Dos Sanios
Crrectorg General do Extension i o /‘.f




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

/N RECTORADO
— MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
2 OlanverRsario -~ , .
e TR COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL EST RATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacion Productos, Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso

N 46
(1) MACROPROCESO: Gestion de Extension CODIGO: DGEN 00
(2) PROCESO: Ejecucién de Programas de Becas CODIGO: DGEN 1
(3) SUBPROCESQ: Tramites operativos del Programa de Becas para estudiantes de grado CODIGO: DGEN 1.1
(4) PRODUCTO (5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO (6) Clientes y/o grupos de Interés
* Lenguaje escrito.
Convocatoria de * Estructurado segun politicas establecidas. v documentaciones requeridas Estudiantes de grado de la
becas. * Objetivo. Universidad Nacional del Este.

* Claro y descriptivo.
* Lenguaje rscrito.

Expediente con

documentos de los  -_Estructurado segiin politicas establecidas. y documentaciones requeridas. Estudiantes de grado de la

* Objetivo. Universidad Nacional del Este
postulantes. = =

* Claro vy descriptivo.

* Lenguaje escrito. Estudiantes de grado de la
Informes de visitaa  [* Estructurado en formato preestablecido. Universidad Nacional del Este.
postulantes. * Objetivo.

* Claro y descriptivo.
Informes de * Lenguaje escrito.
postulantes para * Estructurado seguin politicas establecidas, v documentaciones requeridas. Estudiantes de grado de la
consideracion de la  |* Objetivo. Universidad Nacional del Este.

Comision de Becas. |* Claro y descriptivo.
* Lenguaje escrito.
Dictamenes para * Estructurado segun politicas establecidas. v documentaciones requeridas. Estudiantes de grado de la
concesion de becas. - |* Objetivo. Universidad Nacional del Este.
* Claro v descriptivo.
* Lenguaje escrito.
Definicion de * Estructurado segun politicas establecidas, v documentaciones requeridas. Estudiantes de grado de la
beneficiarios * Objetivo. Universidad Nacional del Este.
* Claro y de scriptivo.
* Lenguaje verbal.

Entrega de becas * Personalizado. Estudiantes de grado de la
= * Documental. Universidad Nacional del Este.

* Flexible.

* Lenguaje escrito.
* Estructurado segtin politicas establecidas, y documentaciones requeridas. Estudiantes de grado de la

* Objetivo. Universidad Nacional del Este.
* Claro y descriptivo.
* Lenguaje escrito.
Informe estructurado |# Estructurado segun politicas establecidas. y documentaciones requeridas. Estudiantes de grado de la

en base de datos. * Objetivo. Universidad Nacional del Este.

* Claro y descriptivo.
0—7-SEP 2023

Rendicion de becas.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO Determinacion Productos, Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso
N 46

(1) MACROPROCESO' Gestion de Extension

CODIGO: DGEN

(2) PROCESO. Ejecucion de Programas de Becas

CODIGO: DGEN |

(3) SUBPROCESO: Tramites operativos del Programa de Becas para Funcionarios y Directivos

CODIGO: DGEN 1.3

(4) PRODUCTO

(5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO

(6) Clientes y/o grupos de Interés

Expediente con documentos de los
postulantes

* Lenguaje escrito.

* Estructurado segiin politicas establecidas, y documentaciones

requeridas

* Objetivo.

* Claro v descriptivo.

Funcionarios y Directivos
Nacional del Este

de la Universidad

de la Comision de Becas

Informes de postulantes para consideracion

* Lenguaje escrito.

* Estructurado segun politicas establecidas, y documentaciones
requeridas

* Objetivo.

* Claro y descriptivo.

Funcionarios y Directivos
Nacional del Este

de la Umversidad

Dictamenes para concesion de becas.

* Lenguaje escrito.

* Estructurado segun politicas establecidas, y documentaciones
requeridas

* Objetivo.

* Claro y descriptivo.

Funcionarios y Directivos
Nacional del Este

de la Universidad

Definicion de beneficiarios

* Lenguaje escrito.

* Estructurado segun politicas establecidas, y documentaciones
requeridas

* Objetivo.

* Claro y descriptivo.

Funcionarios y Directivos
Nacional del Este

de la Universidad

Entrega de becas

* Lenguaje verbal.

* Personalizado.

* Documental.

* Flexible

Funcionarios y Directivos
Nacional del Este

de la Universidad

Rendicion de becas.

* Lenguaje escrito.

* Estructurado segun politicas establecidas, y documentaciones
requeridas.

* Objetivo

* Claro y descriptivo

Funcionarios y Directivos
Nacional del Este

de la Universidad

* Lenguaje escrito.

Informe estructurado en base de datos.

* Estructurado segiin politicas establecidas, y documentaciones
requeridas.

* Objetivo.

* Claro y descriptivo

Funcionarios y Directivos
Nacional del Este

de la Universidad

M.Sc. Karen Natali Backes Dos Sanios
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO
... MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
) ANVERSARIO ‘ T . L
N Rl nee s o COMPONENTE CORPORATIVO DIEE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacion Productos. Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso
Ne: 46

(1) MACROPROCESO: Gestion de Extension

CODIGO: DGEN 00

(2) PROCESO: Gerenciamiento de la Red de Genero

CODIGO: DGEN 2

(3) SUBPROCESO: Canalizacion de iniciativas de las unidades académicas para promover la igualdad de género

CODIGO: DGEN 2.1.

(4) PRODUCTO (5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO

(6) Clientes y/o grupos de Interés

* Lenguaje escrito.

* Formato estructurado.

Acciones propuestas por las unidades académicas —
* Objetivo.

* Cuantitativo v descriptivo.

Docentes. estudiantes. funcionarios de la
Universidad Nacional del Este y pablico del arca de
influencia de la universidad

* Lenguaje escrito.

Acciones organizadas (disefadas, socializadas) con base [+ Formato estructurado.

en trabajo colaborativo * Objetivo.

* Cuantitativo y descriptivo.

Docentes, estudiantes. funcionarios de la
Universidad Nacional del Este y pablico del area de
influencia de la universidad

* Lenguaje escrito.

* Formato estructurado.

Acciones ejecutadas con base en trabajo colaborativo —
* Objetivo.

* Cuantitativo y descriptivo.

Docentes. estudiantes, funcionarios de la
Universidad Nacional del Este y pablico del area de
influencia de la universidad

* Lenguaje escrito.

* Formato estructurado. \

Informe de resuliados y publicaciones realizadas

* Objetivo. . \

Docentes, estudiantes, funcionarios de la
Universidad Nacional del Este y pablico del area de

—\influencia de la universidad -

AgTlilativo. cualitativo y descriptivo.”

\
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
7)) m_.RSER]O COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
\}) LREISOAD sanag DO 4T
14932023
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO:  Identificacion Tarcas en la Actividades de los Procesos/Subprocesos
N°: 49
(1) MACROPROCESOS: Gestion de Extension CODIGO: DGENO0O
(2) PROCESO:  Ejecucion de Programas de Becas. CODIGO: DGEN |
(3) SUBPROCESO: Tramites operativos del Programa de Becas para estudiantes de
grado CODIGO: DGEN 1.2
(6) TIEMPO DE
Ne© (4) Actividad (5) TAREA POR ACTIVIDAD EJECUCION
(Horas/ Funcionario)
. 1 hora (1
1. Difundir la convocatoria. th
2. Participar en reuniones relacionadas al proceso de I'hora por reunion (1)
Socializacion de la |convocatoria.
] SeNVORELaLiAde . I hora por interesado (1)
becas. 3. Responder a consultas de los interesados,
4. Brindar orientaciones para la adquisicion y llenado de | hora por interesado (1)
formularios, requisitos y otras relacionadas.
I hora por postulante (1)
1. Verificar los documentos y formularios presentados por los
Confeccion de  [postulantes en atencion a la reglamentacion correspondiente.
expedientes con
2 . s 30 minutos por postulante (1)
documentos de los |2, Recepcionar documentaciones de los postulantes.
postulantes.
. . 30 minutos por expediente (1)
3. Confeccionar expedientes de postulantes.
I Clasificacion de los expedientes por tipos de Becas IS minutos por expediente (1)
solicitados (Excelencia Académica o de Escasos Recursos
Economnicos). )
Planificacion y - 5 horas (1)
3 realizacion de  |2. Trazar un cronograma de visitas, a las casas de postulantes a
visita a postulantes. |Becas por Escasos Recursos Econdmicos.
3. Realizar las visitas en atencion a la hoja de ruta y plazos I hora por postulante(1)
definidos para el el efecto.
) . 1.5 hora por informe (1)
1. Elaborar informes con resultados de visita a postulantes.
l?laboracmn de . . . 1.5 hora por informe (1)
4 informes para  |2. Elaborar informes en base a expedientes de postulantes
consideracion de la T 0
i - ) ] g hora (1)
Comision de Becas.|3 - pemitir 1o informes de postulantes a consideracion de la
Comision de Becas para el analisis de los mismos
) ] 1 hora por reunion (1)
1. Participar en reuniones convocadas por la Comision de Becas
para ¢l analisis de expedientes de los postulantes.
’ 1 hora por expediente (1)
2. Brindar otras informaciones solicitadas por la Comision,
relacionadas a los expedientes en proceso de andlisis.
Elaboracion de T u; 1
3 Dict4 °S para ) g ) hora por expediente (1)
? u,la'n'lenus pata 15 Elaborar dictamenes en base al analisis de los expedientes.
concesion de becas.

e
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4. Gestionar la firma de los dictamenes, por parte de los 3 boras (1)

miembros de la Comision de Becas.

I hora (1)
5. Remitir los dictdmenes de cada expediente, con sugerencias

realizadas por la Comision de Becas, a consideracion del CSU.

1. Elaborar la nomina oficial de postulantes, discriminada por 2 horas(1)
6 Definicion de los tipos de becas solicitados y concedidos por el CSU.
beneficiarios.
1. Orientar a los beneficiados en los requerimientos para la | hora por beneficiario (1)

Orientaciones y  [rendicion de becas.
7 |seguimiento para la
rendicion de becas.

2. Recepeionar y direccionar las documentaciones requeridas I hora por pedido (1)
para la rendicion de becas.

I. Recabar informaciones de todo lo realizado, ademas de datos I hora por expediente (1)
de los beneficiarios durante el periodo.

Elaboracion de
8 | informes para base |2. Estructurar las informaciones en una base de datos. 10 minutos por carga (1)

de datos.

3. Elevar a consideracion de la maxima autoridad y de los 2 horas por informe (1)
organos pertinentes.

iana %fn\ﬂd %ﬁm’mj
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

7 X RECTORADO
: MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

gy
T

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO:. Determimacion Productos, Clientes y/o Grupos de Interés- Proceso/Subproceso

N° 46
(1) MACROPROCESO. Gestion de Fxtension CODIGO: DGEN
(2) PROCESO _ Ejecucion de Programas de Becas CODIGO: DGEN 1
(3) SUBPROCESO: Tramites operativos del Programa de Becas para Docentes CODIGO: DGEN 1.4
(4) PRODUCTO (5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO (6) Clientes y/o grupos de Interés

* Lenguaje escrito

* Estructurado segiin politicas establecidas. y documentaciones requeridas

Expediente con documentos de los postulantes Docentes de la Universidad Nacional del Este

* Objetivo.
* Claro y descriptivo
* Lenguaje escrito.

Informes de postulantes para consideracion de la * Estructurado segin politicas establecidas, y documentaciones requernidas

i .. Docentes de la Universidad Nacional del Este.
Comusion de Becas

* Objetivo
* Claro y descriptivo.
* Lenguaje escrito

* Estructurado segin politicas establecidas, v documentaciones requeridas

Dictamenes para concesion de becas Docentes de la Universidad Nacional del Este

* Objetivo
* Claro y descriptivo.
* Lenguaje escrito

* Estructurado segin politicas establecidas, y documentaciones requeridas

Definicion de beneficiarios Docentes de la Universidad Nacional del Este

* Objetivo

* Claro y descriptivo.
* Lenguaje verbal.

* Personalizado

* Documental

* Flexible

* Lenguaje escrito

Entrega de becas Docentes de la Universidad Nacional del Fste

" Estructurado segdn politicas establecidas, y documentaciones requeridas

Rendicion de beeas Docentes de la Universidad Nacional del Este

* Objetivo
* Claro v descriptivo

*lgngige e 07 SEP 2023 i

* Estructurado segim politicas establecidas, v documentaciones requeridas l:)'r;cl‘nl s de a Universidad Nacional del Est
cites de I ersidad Nacional del Este

Informe estructurado en base de datos
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ESTANDAR
FORMATO
N° 46

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

MODELO DE GESTION POR PROCES
Determmacion Productos, Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso

(0N

(1) MACROPROCESO: Gestion de Extension

CODIGO: DGEN 00

(2) PROCESO

Gerenciamiento de la Red de Genero

CODIGO. DGEN 2

(3) SUBPROCESO  Planificacion y ejecucion de capacitaciones relacionadas a la igualdad de
genero, en beneficio de los distintos estamentos de la UNE

CODIGO' DGEN 22

(4) PRODUCTO

(5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO

(6) Clientes y/o grupos de Interés

Diagnéstico de necesidades de
capacitacion

* Lenguaje escrito

institucionales

* Formato estructurado de acuerdo a las politicas

* Objetivo

* Cuantitativo y descriptivo

Docentes, estudiantes, funcionarios de la
Universidad Nacional del Este v publico del
area de influencia de la universidad

Resultados socializados del
diagnostico con la maxima autoridad.

* Lenguaje escrito

mstitucionales

* Formato estructurado de acuerdo a las politicas

* Objetivo.

* C 1antitativo y descriptivo.

Rector de la Universidad ronal del Este

Resultados sociahzados del
diagnostico para apoyo
interdisciplinario.

* Lenguaje escrito

nstitucionales

* Formato estructurado de acuerdo a las politicas

* Objetivo

* Cuanuitativo y descriptivo

Miembros de la Red de Extension
Universitaria de la Umiversidad Nacional del
Este

Programas de capacitacion disefiados
en base a necesidades detectadas

* Lenguaje escrito.

mstitucionales.

* Formato estructurado de acuerdo = las politicas

* Objetvo

* Descriptivo.

Miembros de la Red de Extension
Universitaria de la Universidad Nacional del
Este

Beneficiarios v destinatarios
definidos

* Lenguaje escrito

mstitucionales

* Formato estructurado de acuerdo a las politicas

* Objetivo,

* Cuantitativo y descriptivo.

Miembros de la Red de Extension
Universitaria de la Universidad Nacional del
Este

Programa de capacitacion ejecutado
en base a programas propucestos

* Lenguaje escrito

* Formato estructurado.

* Objetivo

* Cuantitativo y descriptivo.

Miembros de la Red de Extension
Universitaria de la Universidad Nacional del
Este

Registro de programas desarrollados

* Lenguaje escrito

* Formato estructurado

* Objetivo

* Cuantitativo y descriptivo.

Universidad Nacional del Este ¢ instituciones
del area de mfluencia de la universidad

Diagnostico del avance de los
aprendizajes

* Lenguaje escrito

* Formato estructurado

* Objetivo

* Cuantitativo, cualitativo y descriptivo.
) !

Docentes, estudiantes, funcionarios de la
Universidad Nacional del Este y pablico del
area de influencia de la universidad

Evaluacion de la actividad con base
en resultados obtenidos

* Lenguaje escrito

* Formato estructurado

* Objetivo

* Cuantitativo y descriptivo.

Docentes, estudiantes, funcionarios de la
Universidad Nacional del Este y publico del
area de influencia de la universidad

Accrones analizadas en base en
resultado de evaluacion

* Lenguaje escrito.

* Formato estructurado

* Objetivo

* Cuantitativo y descriptivo.

Docentes, estudiantes, funcionarios de la

Universidad Nactonal del Este y publico del
area de mfluencia de la universidad

Registro cuantitativo y cualitativo de
logros obtemidos con base en la
evaluacion

* Lenguaje escrito

* Formato estructurado

* Objeuvo

* Cuantitativo y descriptivo.

Universidad Nacional del Este e Instituciones
del drea de influencia de la umversidad

Informe de resultados y evaluacion
aphcada

* Lenguaje escrito

* Formato estructurado

* Cbjetivo.

* Cuantitativo vy descriptivo

Unmiversidad Nactonal del Este ¢ Instituciones
del area de influencia de la universidad

Sugerencia de ajustes y de proximos
cursos

* Lenguaje escrito.

* Formato estructurado.

* Objetivo.

* Cuanutativo y descriptivo

Universidad Nacional del Este ¢ Instituciones
”dcl\(lrcn de influencia de la universidad
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
RECTORADO
- MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
JANIVERSARIO  COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

A3 KACTAAL LR (3T
19932033

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacion Productos, Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso

N 46

(1) MACROPROCESO: Gestion de Extension CODIGO: DGEN 00
(2) PROCESO:  Gerenciamiento de la Red de Genero CODIGO: DGEN 2

(3) SUBPROCESO: Disefio y coordinacion de politicas v estrategias

institucionales a favor de una nueva cultura de equidad de aénero
(4) PRODUCTO (5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO (6) Clientes y/o grupos de Interés

* Lenguaje escrito.

CODIGO: DGEN 2.4,

* Formato estructurado de acuerdo a las
politicas mstitucionales. Universidad Nacional del Este
* Objetivo.

* Cuantitativo y cualitativo.

Diagnostico de situacion actual
en la UNE

* Lenguaje escrito.

Diagnostico de legislaciones y  |* Formato estructurado de acuerdo a las
experiencias de otras oliticas institucionales. Universidad Nacional del Este
institucionales * Objetivo.

* Cuantitativo y descriptivo

* Lenguaje escrito.

Resultados socializados del * Formato estructurado de acuerdo a las Miembros de la Red de Extension
diagndstico para apoyo politicas institucionales. Universitaria de la Universidad Nacional
interdisciplinario * Objetivo. del Este

* Cuantitativo y cualitativo

* Lenguaje escrito.

Propuestas de reglamentos,

, i * Formato estructurado de acuerdo a las Miembros de la Red de Extension
mecanismos y/o procedimientos P, . . ) .
- £ oliticas institucionales. Universitaria de la Universidad Nacional
disenados con base en resultado [ ——— -
“ Objetivo. del Este y asesores externos

de diagnosticos.

* Descriptivo.

* Lenguaje escrito.

* Formato estructurado de acuerdo a las
] . . A ~ vde Tal nivereids AC al del

_ politicas institucionales /}uores de la Universidad Nacional del

procedimientos aprobados. — Este

* Objetivo.

* Cuantitativo y descriptivo.

Reglamentos, mecanismos v

* Lenguaje escrito.
* Formato estructurado. Actores de la Universidad Nacional del
* Objetivo. Este

[+ Cuantitativo y descriptivo.

Periodo de validacion de
Reglamentos, mecanismos y

procedimientos aprobados.

* Lenguaje escrito.
* Formato estructurado. Actores de la Universidad Nacional del
* Objetivo Este

* Cuantitativo y descriptivo.

Reglamentos, mecanismos y
procedimientos aprobados
socializados

. 5 . 7 % 1 QO
Diagnostico de percepcion de Lenguaje escrito.

Miembros de la Red de Extension

actores con relacion a los * Formato estructurado. o :
. = — Universitaria de la Universidad Nacional
Reglamentos, mecanismos y * Objetivo. <
’ del Este y asesores externos
procedimientos aprobados * Cuantitativo y descriptivo.

Evaluacion y actualizacion de | * Lenguaje escrito.
Reglamentos. mccanismos y * Formato estructurado
procedimientos aprobados con [+ Objetivo

base en la validacion realizada. [ Cuantitativo y descriptivo.

Miembros de la Red de Extension
Universitaria de la Universidad Nacional

del Este y asesores externos

; * Lenguaje escrito
Reglamentos, mecanismos y

procedimientos aprobados y _
actualizados ‘ Obycu.vo. . .
\ * Cuantitativo v descriptivo - ;

* .

*# Formato estructurado. Actores de la Universidad Nacional del
Este




&
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
RECTORADO

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR:
FORMATO:
N 16

MODELO DE GESTION POR PROCESOS
Determinacion Productos, Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso

(1) MACROPROCESO: Gestion de Extension

CODIGO: DGEN 00

(2) PROCESO:  Gerenciamiento de la Red de Genero

CODIGO: DGEN 2

(3) SUBPROCESO: Disefio y ejecucion de acciones orientadas a la prevencion,
sancion y erradicacion de formas de violencia en la UNE

CODIGO: DGEN 2.3.

(4) PRODUCTO

(5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO

(6) Clientes y/o grupos de Interés

Diagnostico de situacion
actual en la UNE.

* Lenguaje escrito.

* Formato estructurado de acuerdo a las politicas
institucionales.

* Objetivo.

* Cuantitativo y cualitativo.

Universidad Nacional del Este.

Diagnostico de legislaciones y
experiencias de otras
instituciones.

* Lenguaje escrito.

* Formato estructurado de acuerdo a las politicas
institucionales.

* Objetivo.

* Cuantitativo y descriptivo.

Universidad Nacional del Este.

Resultados socializados del
diagnostico para apoyo
interdisciplinario.

* Lenguaje escrito.

* Formato estructurado de acuerdo a las politicas
institucionales.

* Objetivo.

* Cuantitativo y cualitativo.

Miembros de la Red de Extension
Universitaria de la Universidad
Nacional del Este

Propuestas de reglamentos,
mecanismos y/o
procedimientos disenados con
base en resulta dodo de
diagnosticos.

* Lenguaje escrito.

* Formato estructurado de acuerdo a las politicas
institucionales

* Objetivo.

* Descriptivo.

Miembros de la Red de Extension
Universitaria de la Universidad
Nacional del Este y asesores
externos

Reglamentos, mecanismos y
procedimientos aprobados.

* Lenguaje escrito.

* Formato estructurado de acuerdo a las politicas
institucionales.

* Objetivo.

* Cuantitativo y descriptivo.

Actores de la Universidad Nacional
del Iste

Periodo de validacion de
Reglamentos, mecanismos y
procedimientos aprobados.

* Lenguaje escrito.

* Formato estructurado.

* Objetivo.

* Cuantitativo y descriptivo.

Actores de la Universidad Nacional
del Este

Diagnéstico de percepcion de
actores con relacion a los
Reglamentos. mecanismos y
procedimientos aprobados

* '_enguaje escrito.

* Formato estructurado.

* Objetivo.

* Cuantitativo y descriptivo.

Miembros de la Red de Extension
Universitaria de la Universidad
Nacional del Este y asesores
externos

Evaluacion y actualizacion de
Reglamentos. mecanismos y
procedimientos aprobados con
base en la validacion
realizada.

* Lenguaje escrito.

* Formato estructurado

* Objetivo.

* Cuantitativo y descriptivo.

Miembros de la Red de Extension
Iniversitaria de la Universidad
Nacional del Este y asesores
externos

Reglamentos, mecanismos y
procedimientos aprobados y
actualizados

* Lenguaje escrito.

* Formato estructurado.

* Objetivo. —

* Cuantitativo v descriptivo

Actores de la Universidad Nacional
del Este

rofesora
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

s COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

ESTANDAR
FORMATO:
N 46

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

MODELO DE GESTION POR PROCESOS
Determinacion Productos, Clientes y/o Grupos de Inierés - Proceso/Subproceso

(1) MACROPROCESO:

Gestion de Extension

CODIGO: DGEN 00

(2) PROCESO: _Gerenciamiento de la Red de Genero

CODIGO: DGEN 2

(3) SUBPROCESO: Disefio y coordinacion de politicas v estrategias
institucionales a favor de una nueva cultura de equidad de género

CODIGO: DGEN 2.5

(4) PRODUCTO

(5) CARACTERISTICAS DEL
PRODUCTO

(6) Clientes y/o grupos de Interés

Diagnostico de
situacion actual en la
UNE.

* Lenguaje escrito.

* Formato estructurado de acuerdo a las
politicas institucionales.

* Objetivo.

* Cuantitativo y cualitativo

Universidad Nacional del Este.

Diagnostico de
legislaciones y
experiencias de otras
institucionales

* Lenguaje escrito.

* Formato estructurado de acuerdo a las
oliticas institucionales.

* Objetivo.

* Cuantitativo y descriptivo.

Universidad Nacional del Este.

Resultados socializados
del diagnostico para
apoyo interdisciplinario.

* Lenguaje escrito.

* Formato estructurado de acuerdo a las
politicas mstitucionales.

* Objetivo

* Cuantitativo y cualitativo.

Miembros de la Red de Extension
Universitaria de la Universidad Nacional
del Este

Propuestas de politicas
disefiadas con base en
resultado de
diagnésticos

* Lenguaje escrito.

* Formato estructurado de acuerdo a las
politicas institucionales.

* Objetivo.

* Descriptivo

Miembros de la Red de Extension
Universitaria de la Universidad Nacional
del Este y asesores externos

Politicas aprobadas

* Lenguaje escrito.

* Formato estructurado de acuerdo a las
oliticas institucionales

* Objetivo.

* Cuantitativo y descriptivo.

Actores de la Universidad Nacional del
Este

Periodo de validacion
de politicas aprobadas.

* Lenguaje escrito.

* Formato estructurado.

* Objetivo.

* Cuantitativo y descriptivo.

Actores de la Universidad Nacional del
Este

Politicas aprobadas y
soclalizadas.

* Lenguaje escrito.

* Formato estructurado.

* Objetivo

* Cuantitativo y descriptivo.

Actores de la Universidad Nacional del
Este

Diagnostico de
percepeion de actores
con relacion a las
politicas aprobadas.

* Lenguaje escrito.

* Formato estructurado.

* Objetivo.

* Cuantitativo y descriptivo.

Miembros de la Red de Extension
Universitaria de la Universidad Nacional
del Este y asesores externos

Evaluacion y
actualizacion de
politicas aprobadas con
base en la validacion
realizada.

* Lenguaje escrito.

* Formato estructurado.

* Objetivo.

* Cuantitativo y descriptivo.

Miembros de la Red de Extension
Universitaria de la Universidad Nacional
del Este y asesores externos

Politicas aprobadas v
actualizadas

* Lenguaje escrito.

* Formato estructurado.

* Objetivo.

* Cuantitativo v descriptivo.

Actores de la Universidad Nacional del
Este

07 SEP 2023
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
MODELO DE GESTION POR PROCESOS
Determinacion Productos, Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso

ESTANDAR:
FORMATO:

N°: 46

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

(1) MACROPROCESO: Gestion de Extension

CODIGO: DGEN 00

(2) PROCESO: Gerenciamiento de la Red de Genero

CODIGO: DGEN 2

(3) SUBPROCESO: Disefio, ejecucion y/o asesoria Y acompafamiento

de acciones y/o estrategias orientadas a la incorporacion de la perspectiva CODIGO: DGEN 2.6.

de género en la docencia ¢ investigacion

(4) PRODUCTO

(5) CARACTERISTICAS DEL

(6) Clientes y/o grupos de Interés

Diagnostico de situacion actual
en la UNE.

* Lenguaje escrito.

* Formato estructurado de acuerdo a las
oliticas institucionales.

* Objetivo.

* Cuantitativo y cualitativo.

Universidad Nacional del Este.

Resultados socializados del
diagnostico para apoyo
interdisciplinario.

* Lenguaje escrito.

* Formato estructurado de acuerdo a las
oliticas institucionales.

* Objetivo.

* Cuantitativo y cualitativo.

Miembros de la Red de Extension
Universitaria de la Universidad Nacional del
Este

Propuestas de acciones y/o
estrategias con base en el
diagndstico.

* Lenguaje escrito.

* Formato estructurado de acuerdo a las
politicas institucionales.

* Objetivo.

* Descriptivo.

Miembros de la Red de Extension
Universitaria de la Universidad Nacional del
Este y asesores externos

Periodo de validacion de
propuestas aplicadas.

* Lenguaje escrito.

* Formato estructurado.

* Objetivo.

* Cuantitativo y descriptivo.

Actores de la Universidad Nacional de! Este

Diagndstico de la situacion de
la UNE después de las acciones
y/o estrategias aplicadas y con
base en la validacion realizada.

* Lenguaje escrito.

* Formato estructurado.

* Objetivo.

* Cuantitativo y descriptivo.

Actores de la Universidad Nacional del Este

Actualizacion de estrategias y/o
acciones.

* Lenguaje escrito.

* Formato estructurado.

* Objetivo.

* Cuantitativo y descriptivo.

Miembros de la Red de Extension
Universitaria de la Universidad Nacional del
Este y asesores externos

Socializacion.

* Lenguaje escrito.

* Formato estructurado.

* Objetivo.

* Cuantitativo y descriptivo.

Actores de la Universidad Nacional del Este

07 SEP 7
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 Oraniversario

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

Maran 0 COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR:
FORMATO:

N 46

MODELO DE GESTION POR PROCESOS
Determinacion Productos, Clientes y/o Grupos de Interds— Proceso/Subproceso

(1) MACROPROCESO: Gestion de Extension

CODIGO: DGEN 00

(2) PROCESO:  Gerenciamiento de la Red de Genero

CODIGO: DGEN 2

3) SUBPROCESO: Disefo y coordinacion de estratesias para el .
U g oSt pa CODIGO: DGEN 2.7
fortalecimiento con sectores externos que trabajen por la cquidad de genero

(4) PRODUCTO

(5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO

(6) Clientes y/o grupos de Interds

Solicitud de apoyo recibida
de sectores externos y/o
solicitud de apoyo remitida
a sectores externos.

* Lenguaje escrito.

* Formato estructurado de acuerdo a las
politicas institucionales.

* Objetivo.

* Cuantitativo y cualitativo.

Sectores externos.
Universidad Nacional del Este.

Diagnostico de la situacion
de la solicitud recibida y/o
remitida

* Lenguaje escrito.

* Formato estructurado de acuerdo a las
politicas institucionales.

* Objetivo.

* Cuantitativo y cualitativo.

Sectores externos.
Universidad Nacional del Este.

Dictamen en torno a
propuesta de formalizacion
de alianzas (firma de
convenio, carta de acuerdo,
oLros).

* Lenguaje escrito.

* Formato estructurado de acuerdo a las
politicas institucionales.

* Objetivo.

* Descriptivo.

Sectores externos.
Universidad Nacional del Este -
Asesoria Juridica de la UNE.

Alianza establecida

(convenio. carta de acuerdo,

otros, firmados).

* Lenguaje escrito.

* Formato estructurado de acuerdo a las
politicas institucionales.

* Objetivo.

* Cuantitativo y descriptivo.

Actores de la Universidad Nacional
del Este

Evaluacion de los logros de
los objetivos alcanzados
con la alianza establecida.

* Lenguaje escrito.

* Formato estructurado de acuerdo a las
oliticas institucionales.

* Objetivo.

* Cuantitativo y descriptivo.

Actores de la Universidad Nacional
del Este

Socializacion.

* Lenguaje escrito.

* Formato estructurado.

* Objetivo.

¥ Cuantitativo v descriptivo.

Actores de la Universidad Nacional
del Este

0.7 SEP 2023




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
fo‘??"XEWQ COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

19932003

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacion Productos, Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso
N 46

(1) MACROPROCESO: Gestion de Extension CODIGO: DGEN 00
(2) PROCESO: Gerenciamiento de Proyectos de Extension CODIGO: DGEN 3

(3) SUBPROCESO: Disefio y planificacion de proyectos de extension a
partir de una investigacion

(4) PRODUCTO (5) CARACTERISTICAS DEL (6) Clientes y/o grupos de Interés
* Lenguaje escrito.

. iy . * Formato estructurado de acuerdo a poljticas : 3 . R
Diagnéstico de la poblacion a|, = © i 4 Universidad Nacional del Este, Red de
institucionales.

ser intervenida. ——— Extension Universitaria. beneficiarios.
* Objetivo.

* Cuantitativo y descriptivo.
* Lenguaje escrito.

CODIGO: DGEN 3.1

Universidad Nacional del Este e

Informe de resultados del * Formato estructurado. . , . .
. .. o Instituciones del drea de influencia de la
diagndstico. * Objetivo.

" T — universidad
* Cuantitativo y descriptivo.

s * Lenguaje escrito. —_ . -
Resultados de diagnostico — guajo Sse Universidad Nacional del Este e
* Formato estructurado.

socializados con la poblacién |- Instituciones del area de influencia de ia

. ; * Objetivo. G
a ser intervenida. " - e universidad
* Cuantitativo y descriptivo.

Propuesta de intervencion * Lenguaje escrito.

Universidad Nacional del Este ¢

elaborada de manera * Formato estructurado. . , ; .

: .. e Instituciones del drea de influencia de la
conjunta con la poblaciona  |* Objetivo. . .

p . — — e universidad
serintervenida. * Cuantitativo y descriptivo.

* Lenguaje escrito.
Resolucion de aprobacion del|* Formato estructurado,
proyecto de extension. * Objetivo.

* Cuantitativo y descriptivo.

Universidad Nacional del Este e
Instituciones del drea de influencia de Ia
universidad

, ,@ém faridl. 9%}/1 ey

wnm Gonetol de Extension
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M.Sc. Karen Natali Backes Dos Santos




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

O’N\I\’ERSARIO COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacion Productos. Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso
N°: 46

(1) MACROPROCESO: Gestion de Extension CODIGO: DGEN 00
(2) PROCESO: Gerenciamiento de Proyectos de Extension CODIGO: DGEN 3

(3) SUBPROCESO: Disefio y planificacion de proyectos de extension )
sustentados en diagnosticos de necesidades transversales detectadas porla  CODIGO: DGEN 3.1

comunidad
(4) PRODUCTO (5) CARACTERISTICAS DEL (6) Clientes y/o grupos de Interés
PRODUCTO
* Lenguaje escrito.

DS X Tev1 ‘e '—‘Zi t 3] oy— SQILIE . P S iz . . . .
l Ld].do explicito re I.h/ o ; i (’n.nml(_) CS,“ uc,.uuado de scuerdoa Universidad Nacional del Este, Red de
mediante nota a las instancias de |politicas institucionales. . . o < i

.. . o = Extension Universitaria. beneficiarios.
extension universitaria. * Objetivo.

* Cuantitativo y descriptivo.

* Lenguaje escrito. ; . ; )
— gua Universidad Nacional del Este e
* I'ormato estructurado.

suscrito. en caso de ser Instituciones del darea de influencia de la

. * Objetivo. . .
pertinente. — e — universidad
* Cuantitativo y descriptivo.

Convenio de cooperacion

* Lenguaje escrito.
Propuesta de intervencion * Formato estructurado.
claborada de manera conjunta. [ Objetivo.

Universidad Nacional del Este e
Instituciones del area de influencia de la
universidad

* Cuantitativo y descriptivo.
* Lenguaje escrito.
Resolucion de aprobacion del * Formato estructurado.
proyecto de extension. * Objetivo. e

* Cuantitativo.y des

Universidad Nacional del Este ¢
Instituciones del area de influencia de la
universidad

M.Sc. Karen Nd
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
RECTORADO

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE:
MODELO DE GESTION POR PROCESOS
Determinacion Productos. Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso

ESTANDAR:
FORMATO:
Ne: 46

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

(1) MACROPROCESO: Gestion de Extension

CODIGO: DGEN 00

(2) PROCESO:

Gerenciamiento de Cursos y Capacitaciones

CODIGO: DGEN 3

(3) SUB

PROCESO: Promocion de proyectos de extension

CODIGO: DGEN 3.4

(4) PRODUCTO

(5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO

(6) Clientes y/o grupos de Interés

* Lenguaije escrito.

Materiales promocionales disefiados durante el proceso

* Formato estructurado.

de diagnostico.

* Objetivo.

* Cuantitativo y descriptivo.

Universidad Nacional del Este e Instituciones del
area de influencia de la universidad

* Lenguaje escrito.

Materiales promocionales publicados en las redes

* Formato estructurado.

sociales - momento de trabajo colaborativo para diseio

* Objetivo.

de proyectos.

* Cuantitativo y descriptivo.

Universidad Nacional del Este e Instituciones del
arca de influencia de la universidad

* Lenguaje escrito.

Materiales promocionales publicados en las redes

* Formato estructurado.

sociales - durante ejecucion de los proyectos.

* Objetivo.

* Cuantitativo y descriptivo.

Universidad Nacional del Este e Instituciones del
arca de influencia de la universidad

* Lenguaje escrito.

Gacetilla de informe publicado en redes sociales -

* Formato estructurado.

durante y al término del proyecto.

I Objetivo. T

L(@)mlan\ 0y descriptivo.

Universidad Nacional del Este e Instituciones del
area de influencia de la universidad

<
P - T ——
7 7

g/afm (me/ %}ly
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

o RECTORADO
— MODELO ljS'l'/\NDAI{ DE CONTROL INTERNO - MECIP -
3 Oanaversario ‘ ,
S o COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacion Productos. Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso
N°: 46
(1) MACROPROCESO: Gestion de Extension CODIGO: DGEN 00
(2) PROCESO: Gerenciamiento de Proyectos de Extension CODIGO: DGEN 3
(3) SUBPROCESO: Ejecucion y desarrollo de proyectos de extension CODIGO: DGEN 3.4
(4) PRODUCTO (5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO (6) Clientes y/o grupos de Interés
* Lenguaje escrito.
* Formato estructurado. Universidad Nacional del Este e Instituciones del

Aclividades desarrolladas de acuerdo al proyecto. . ; . . . .
* Objetivo. area de influencia de la universidad

* Cuantitativo y descriptivo.
* Lenguaje escrito.

* Formato estructurado. Universidad Nacional del Este e Instituciones del
* Objetivo. area de influencia de la universidad

* Cuantitativo y descriptivo.
* Lenguaje escrito.

* Formato estructurado. Universidad Nacional del Este e Instituciones del
* Objetivo. drea de influencia de la universidad

Informe de avance mensual.

Registro de beneficiarios directos. indirectos.

* Cuantitativo y descriptivo.
* Lenguaje escrito.

. ., s 55 * Formato estructurado. Universidad Nacional del Este ¢ Instituciones del
Evaluacion de satisfaccion de los participantes. s . . . .
* Objetivo. area de influencia de la universidad
* Cuantitativo y descriptivo. - e
* Lenguaje escrito. ATAD P s !’;3' b2 HE Ny )
. % * Bormato oot et -~ [Universidad Nacional del Este e Instituciones dél- \
Informie final. Formato estructurado. L . , N _| - Hvers] _ . € ,“ K enNﬂﬂ“BaCkes os Santos
* Objetivo. 5 — ‘. Jdaea de influencia de la universidad 15 S¢, Kar I
A Cuantitativo y descriptivo/ ., 7 il i \

‘c.\\ | ’Av 7 : ‘:I ‘ - F .
) oiin L] A e Giao SHid Kot

Citectcra General do Extension
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
RECTORADO

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

O'ANNERSARIO ,
et COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacion Productos. Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso
N 46

(1) MACROPROCESO: Gestion de Extension

CODIGO: DGEN 00

(2) PROCESO:  Gerenciamiento de Proyectos de Extension

CODIGO: DGEN 3

(3) SUBPROCESO: Definir mecanismos, protocolos o guias de cjecucion de actividades de extension.

CODIGO: DGEN 3.5

(4) PRODUCTO

(5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO

(6) Clientes y/o grupos de Interés

Diagnostico de situacion actual en cuanto a extension de
la UNE.

* Lenguaje escrito.

* Formato estructurado de acuerdo a las politicas

* Objetivo.

* Cuantitativo y cualitativo.

Universidad Nacional del Este.

Diagnostico de legislaciones y experiencias de otras
institucionales.

* Lenguaje escrito.

* Formato estructurado de acuerdo a las politicas

* Objetivo.

* Cuantitativo y descriptivo.

Universidad Nacional del Iste.

Resultados socializados del diagnostico para apoyo
interdisciplinario.

* Lenguaje escrito.

* Formato estructurado de acuerdo a las politicas

* Objetivo.

* Cuantitativo y cualitativo.

Micmbros de la Red de Extension Universitaria de la
Universidad Nacional del Este

Propuestas de mecanismos y/o procedimientos disefiados
con base cn resultados de diagnosticos.

* Lenguaje escrito.

* Formato estructurado de acuerdo a las politicas

* Objetivo.

* Descriptivo.

Miembros de la Red de Extension Universitaria de la
Universidad Nacional del Iste y ascsores externos

Mecanismos y procedimientos aprobados.

/Jf‘\’m

* Lenguaje escrito.

* Formalo estructurado de dt,llud() alas pohllcas

* Objetivo

* Cuantitativo y descriptivo;’

Actores de la Universidad Nacional del Este

5oy
Periodo de validacion de mc.p}ﬁ %Qs \"D‘G&{.ﬂﬂ 1 105

* Lenguaje escrito.

\ Formato cslruc\lumqo. i \
: i :
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aprobados.

* Objetivo

* Cuantitativo y descriptivo.

TICTUTCS OC I O T Ve TS TUaT TS T TO T e T T ST

Mecanismos y procedimientos aprobados socializados.

* Lenguaje escrito.

* [Formato estructurado.

* Objetivo.

* Cuantitativo y descriptivo.

Actores de la Universidad Nacional del Este

Diagnostico de percepeion de actores con relacion a los
mecanismos y procedimientos aprobados

* Lenguaje escrito.

* FFormato estructurado.

* Objetivo.

* Cuantitativo y descriptivo.
y p

Miembros de la Red de Extension Universitaria de la
Universidad Nacional del Este y asesores externos

Evaluacion y actualizacion de mecanismos y
procedimientos aprobados con base cn la validacion
realizada.

* Lenguaje escrito.

* Formato estructurado.

* Objetivo.

* Cuantitativo y descriptivo.

Miembros de la Red de Extension Universitaria de la
Universidad Nacional del Este y asesores externos

Mecanismos y procedimientos aprobados y actualizados

* Lenguaje escrito.

* IFormato estructurado.

* Objetivo.

* Cuantitativo y descriptivo.

Actores de la Universidad Nacional del Iste

ez Moreira
P!anmcm'_(‘m LN
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Z0mversario
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
RECTORADO

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
C OMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRLCLION/\MH INTO ESTRATEGICO

ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacion Productos. Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso
N°: 40

(1) MMIACROPROCESO: Gestion de Extension

CODIGO: DGEN 00

(2) PROCESO: _Gerenciamiento de Cursos y Capacitaciones

CODIGO: DGEN 4

(3) SUBPROCESO: Disefio y planificacion de Cursos y Capacitaciones desde el Rectorado de la UNE en colaboracion con la

Red de Extension Universitaria

CODIGO: DGEN 4.1

(4) PRODUCTO

(5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO

(6) Clientes y/o grupos de Interés

Diagnostico de necesidades de capacitacion.

* Lenguaje escrito.

* Formato estructurado de acuerdo a las politicas institucionales.

* Obijetivo.

* Cuantitativo y descriptivo.

Universidad Nacional del Este e instituciones del
arca de influencia de la universidad.

Resultados socializados con la maxima
autoridad.

* Lenguaje escrito.

¥ Formato estructurado de acuerdo a las politicas institucionales,

* Objetivo.

* Cuantitativo y descriptivo.

Universidad Nacional del Este ¢ instituciones del
area de influencia de la universidad.

Resultados socializados para apovo
interdisciplinario.

* Lenguaje escrito.

* Pormato estructurado de acuerdo a las politicas institucionales.

* Objetivo.

* Cuantitativo y descriptivo.

Universidad Nacional del Este e instituciones del
area de influencia de la universidad.

Programas de capacitacion en base a
necesidades detectadas.

* Lenguaje escrito.

* Formato estructurado de acuerdo a las politicas institucionales.

* Objetivo.

* Descriptivo.

Universidad Nacional del Iste e instituciones del
area de influencia de la universidad.

Definicion de beneficiarios.

* Lenguaje escrito.

Low

* Formato estructurado de acuerdo a las politicas msllluuonalu.

* Objetivo.

Universidad Nacional del Este e instituciones del
area de influencia de la universidad.

m\ﬁﬁw\\su iptivo. " e

7 SEP 2023




30 mnversario

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
RECTORADO

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR:
FORMATO:
Ne: 46

MODELO DE GESTION POR PROCESOS
Determinacion Productos, Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso

(1) MACROPROCESO: Gestion de Extension

CODIGO: DGEN 00

(2) PROCESO: _Gerenciamiento de Cursos y Capacitaciones

CODIGO: DGEN 4

(3) SUBPROCESO: Ejecucion y desarrollo de Cursos v Capacitaciones desde ¢l Rectorado de la UNE

CODIGO: DGEN 4.2

(4) PRODUCTO

(5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO

(6) Clientes y/o grupos de Interés

Acciones implementadas en base a programas
propucstos.

* Lenguaje escrito.

* Formato estructurado.

* Obijetivo.

* Cuantitativo y descriptivo.

Universidad Nacional del Este e instituciones del drea
de influencia de la universidad.

Registro de programas desarrollados.

* Lenguaje escrito.

* Formato estructurado.

* Objetivo.

* Cuantitativo v descriptivo.

Universidad Nacional del Este e instituciones del drea
de influencia de la universidad.

Diagnostico del avance de los aprendizajes.

* Lenguaje cscrito.

* IFormato estructurado.

* Objetivo.

* Cuantitativo v descriptivo.

Universidad Nacional del Iste ¢ instituciones del area
de influencia de la universidad.

Registro de resultados obtenidos.

* Lenguaje escrito.

* Formato estructurado.

* Objetivo.

* Cuantitativo y descriptivo.

Universidad Nacional del Este e instituciones del area
de influencia de la universidad.

S “AC|O% \
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO
ey —— MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
" () ANIVERSAR . - N
3 ;,;:;M%u COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacion Productos, Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso

N°: 46

(1) MACROPROCESO: Gestion de Extension CODIGO: DGEN 00

(2) PROCESO: Gerenciamiento de eventos institucionales CODIGO: DGEN 5

(3) SUBPROCESO: Servicio de apoyo en eventos institucionales CODIGO: DGEN 5.1

(4) PRODUCTO — ' ~(5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO (6) Clientes y/o grupos de Interés

*]enguaje escrito.
* Formato estructurado. Unidades Académicas de la Universidad Nacional

Eventos propuestas por las unidades académicas. et o R
* Objetivo. del Este.

* Cuantitativo y descriptivo.

* Lenguaje escrito.
Planificacion y organizacion de eventos con base en # 'ormato estructurado. Unidades Académicas de la Universidad Nacional
trabajo colaborativo. * Objetivo. del Este.

* Cuantitativo y descriptivo.

* Lenguaje escrito.
* Formato estructurado. Unidades Académicas de la Universidad Nacional

Evento desarrollado. .
* Objetivo. del Este.

* Cuantitativo y descriptivo.

* Lenguaje escrito.
# Formato estructurado. Unidades Académicas de la Universidad Nacional 0 7 EP 2023
= Objetivo. del Este.
* Cuantitative: sualitativo v descriptivo.

N

Informe de resultados y publicaciones realizadas

* O, Qe Yl KMy

Saneral de Exiension
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
RECTORADO

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
froseerey COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinz=ion Productos. Clientes y/o Grupos de Interés— Prezeso/Subproceso
N% 46

(1) MACROPROCESO: Gestion de Extension

CODIGO: DGEN 00

(2) PROCESO:  Gerenciamiento de Cursos v Capacitaciones

CODIGO: DGEN 4

(3) SUBPROCESO: Evaluacion de los Cursos y Capacitaciones emprendidos por la UNE

CODIGO: DGEN 4.4

(4) PRODUCTO (5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO

(6) Clientes y/o grupos de Interés

* Lenguaje escrito.

* FFormato estructurado.

Acciones analizadas en base a programas propucstos o
* Objetivo.

* Cuantitativo y descriptivo.

Universidad Nacional del Este ¢ Instituciones del
area de influencia de la universidad

* Lenguaje escrito.

* Formato estructurado.

Registro cuantitativo y cualitativo de logros obtenidos e
* Objetivo.

* Cuantitativo y descriptivo.

Universidad Nacional del Este ¢ Instituciones del
area de influencia de la universidad

* Lenguaje escrito.

* Formato estructurado.

Socializacion de resultados obtenidos e
* Objetivo.

* Cuantitativo y descriptivo.

Universidad Nacional del Este ¢ Instituciones del
arca de influencia de la universidad

* Lenguaje escrito.

* Formato estructurado.

Ajustes realizados en base a resultados obtenidos R
* Objetivo.

£ Cuantitativo vy descriptivo.

Universidad Nacional del Este e Instituciones del
area de influencia de la universidad
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

‘ RECTORADO
O‘ANNERSARI'O MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
1 COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacion Productos, Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso
N 46
(1) MACROPROCESQO: Gestion de Extension CODIGO: DGEN 00

(2) PROCESO: _Gerenciamiento de Cursos y Capacitaciones

CODIGO: DGEN 4

(3) SUBPROCESO: Promocion de Cursos y Capacitaciones

CODIGO: DGEN 4.3

(4) PRODUCTO

(5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO

(6) Clientes y/o grupos de Interés

* Lenguaje escrito.

* Formato estructurado.

Universidad Nacional del Este ¢ Instituciones del

Materiales promocionales disciiados

* Objetivo.

area de influencia de la universidad

* Cuantitativo y descriptivo.

* Lenguaje escrito.

Matcriales promocionales publicados en las redes

* Formato estructurado.

Universidad Nacional del Este ¢ Instituciones del

sociales - momento previo al evento

* QObjetivo.

area de influencia de la universidad

* Cuantitativo y descriptivo.

* Lenguaje escrito.

Materiales promocionales publicados en las redes

* IFormato estructurado.

Universidad Nacional del Este e Instituciones del

sociales - durante el evento

* Objetivo.

area de influencia de la universidad

* Cuantitativo y descriptivo.

* Lenguaje escrito.

Gacetilla de informe publicado en redes sociales - al

* Formato estructurado.

Universidad Nacional del Este e Instituciones del

* Objetivo.

drea de influencia de la universidad

AHRantitativo y descriptivo.

término del evento
ECIONAT
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacion Productos, Clientes y/o Grupos de Interés- Proceso/Subproceso
N 46
(1) MACROPROCESO: Gestion de Extension CODIGO: DGEN 00
(2) PROCESO: Gerenciamiento de eventos institucionales CODIGO: DGEN 5
(3) SUBPROCESO: Organizacion de eventos institucionales CODIGO: DGEN 5.1.
(4) PRODUCTO (5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO (6) Clientes y/o grupos de Interés

* Lenguaje escrito.

* Formato estructurado de acuerdo a las politicas
Planificacion de evento. institucionales. Universidad Nacional del Este, publico en general

* Objetivo.

* Cuantitativo y descriptivo.

* Lenguaje escrito.

* Formato estructurado de acuerdo a las politicas
Definicion de publico institucionales. Universidad Nacional del Este. publico en general.

* Objetivo

* Cuantitativo y descriptivo.

* Lenguaje escrito.

“ Formato estructurado de acuerdo a las politicas
Socializacion del Evento. institucionales. Universidad Nacional del Este, publico en general.

* Objetivo.

Cuantitativo v descriptivo.

* Lenguaje escrito.

* Formato estructurado de acuerdo a las politicas
LEjecucion del Evento. institucionales. Universidad Nacional del Este, publico ¢n general.
* Objetivo.

* Descriptivo.

* Lenguaje escrito.

* Formato estructurado de acuerdo a las politicas

Informe de resultados logrados con el evento. institucionales. Universidad Nacional del Lste. publico en general.

* Objetivo,.
) Clanlitativg ydescriptivo.

-.\Qoﬂ\\




UNIVERSIDAD NACIONAL DEI, ESTE

RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
O)’.*N“,'E@ARIO COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
19932023

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRA’ TEGICO
ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS

IFORMATO: Determinacion Productos, Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso
N°: 46
(1) MACROPROCESO: Gestion de Extension CODIGO: DGEN 00
(2) PROCESO: Gerenciamiento de eventos institucionales CODIGO: DGEN 5
(3) SUBPROCESO: Promocion de eventos institucionales ’ CODIGO: DGEN 5.3.
(4) PRODUCTO (5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO (6) Clientes y/o grupos de Interés

* Lenguaje escrito.
Materiales promocionales publicados para socializar el [* Formato estructurado.
evento. * Objetivo.

* Cuantitativo y descriptivo.

Universidad Nacional del Este y publico ¢n general

* Lenguaje escrito.
Materiales promocionales publicados en las redes * Formato estructurado.
sociales - durante el desarrollo del evento. * Objetivo.

Universidad Nacional del Este y publico en general

* Cuantitativo y descriptivo.

* Lenguaje escrito.
Gacetilla de informe publicado en redes sociales - * Formato estructurado.
durante y al término del evento. * Objetivo.

Universidad Nacional del Este y publico en general

* Cuantitativo y descriptivo.

Saktlaborado por: M.Sc. Karen Natali Backes Dos Santos y Lic. Liliana Martines

@\ \ .\/M\ ™ /flfé
"R\&‘sado por: l’\ 'of. Mde. Nﬁ\oltgn)’_ulﬂquu Moreira y Prof. Dra. Sandra l dl}Mn\\ el F ]c)'tas (Responsable del MECIP).
/ / k,/*\& ZEVT e y |07 SEP 2023
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

o ] RECTORADO
7z O)ANIVERSARIO MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MEC’IP -
) UReRsIDAD NAGIONAL DEL ESTE COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
1993-2023
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Procesos
N°: 38
(1 ) MACROPROCESO : Gestion de Relaciones Internacionales CODIGO: DGRS 00

(2) OBJETIVO: Centralizar, coordinar y gestionar las actividades de cooperacion y vinculacién internacional en el seno de la Universidad Nacional del Este. La DGRS es el area de
politica exterior institucional, que define, establece y ejecuta las acciones de relaciones internacionales de la Universidad Nacional del Este. basada en una
politica de relaciones estratégicas para fortalecer la cooperacion y visibilidad internacional de la UNE en beneficio de los intereses institucionales y de la Republica.

@ ®)

(3) Proceso - Codigo =T
Obijetivo Cargo Responsable

Gestion, elaboracion, ejecucion y archivo de documentos derivados a esta
Gestion de Relaciones Internacionales - DGRS 1 Direccion. Organizacién y coordinacion de agendas y viajes al exterior. Director General y Asistente Ejecutivo
Planificacion y Organizacion de Eventos.

Negociacion y elaboracion de convenios, acuerdos y/o memorandum de
Gestion de Convenios - DGRS 2 entendimiento. Convenios Marco y Especificos. Remision a Asesoria | Director General y Encargado de Convenios
Juridica y Gestion para la firma correspondiente.

Posicionar a la UNE a nivel Nacional e Internacional en eventos de
vinculacion con universidades, gobiernos, organismos no

Representacion de la Universidad ante organismos gubernamentales y bloques regionales. Participacion de las actividades Director General/Asistentes de la

Internacionales - DGRS 3 ordinarias y extra ordinarias de los organismos dondﬁr € parte Direccién/Corresponsales Internacionales

por medio de membrecias. Apoyo y soporte y@@m
ew_nlos)en el exte] g)’/". ¢ /—"" 1
N/ y

e GOV i

[Etaborado pprr S, Rolando Jeeqyia Pacz 'RO\_F\\)‘.’MW ﬁe\\cf(‘nr,;\as

, 7
ot N B/

o R'eyisado poif: Prof. Mde. I(apol bon Veldzaueztvtoreira y Prp@m’ﬁl}@([squwel }fleylas (Responsable del MIZCIE)f T
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO
p— S MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
K4 O)ANIVERSARIO COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
N URVERSOAD NACIONAL DL €52

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N°: 39

(1) MACROPROCESO : Gestion de Relaciones Internacionales. CODIGO: DGRS 00

(2) PROCESO: Gestion de Relaciones Internacionales. CODIGO: DGRS 1

(3) OBIETIVO DEL PROCESO: Gestion, elaboracion, ejecucion y archivo de documentos derivados a esta Direccion. Organizacion y coordinacion de agendas y viajes al

exterior. Planificacion y Organizacion de Eventos.

(4) Subprocesos - Codigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable
.. . Registrar la recepcion de documentaciones en el sistema . . .
Recepcion de documentos varios. - DGRS 1.1 - i Asistente Ejecutivo
correspondiente. R
Elaboracion de notas, memorandos y otros documentos solicitado por el [Remitir notas, memorandos, y otros documentos segtin ; : ;
s Asistente Ejecutivo
director. - DGRS 1.2 corresponda.

Elaboracion de Agendas de viajes nacionales e internacionales. - DGRS

1.3

Solicitar presupuestos de viajes Asistente Ejecutivo

Planificacién y acompaifiamiento a Eventos. - DGRS 1.4 Gestionar invitaciones para Eventos Asistente Ejecutivo

07 SEP 2023
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

. RECTORADO

ZI0) SARI MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MEQIP -
“ )sz%%ﬁ%mmsg COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos
N°: 39 ]

(1) MACROPROCESO : Gestion de Relaciones Internacionales CODIGO: DGRS 00

(2) PROCESO: Gestion de Convenios CODIGO: DGRS 2.1

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Negociacion y elaboracion de convenios, acuerdos y/o memorandum de entendimiento. Convenios Marco y
Especificos. Remision a Asesoria Juridica y Gestion para la firma correspondiente.

(4) Subprocesos - Codigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable

Elaboracién convenios y/o memorandum de
entendimiento y documentos nacionales e
internacionales. - DGRS 2.1

Ajustar los documentos de acuerdo a la

. e Encargado de Convenios
necesidad para cada Institucion. &

Remision a Asesoria Juridica para la
verificacion correspondiente del convenio. -
DGRS 2.2

Dar seguimiento de los Convenios Remitidos a

, L. Encargado de Convenios
Asesoria Juridica &

Gestién de Firmas para Convenios Marco y/ o |Dar seguimiento para las firmas

Especificos. - DGRS 2.3 correspondientes de documentos. Encargado de Convenios

0 7 SEP 2023
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO
O)AN MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

) G owgg:ncn Esrs COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos
Ne: 39

(1) MACROPROCESO : Gestion de Relaciones Internacionales CODIGO: DGRS 00

(2) PROCESO: Representacion de la Universidad ante organismos Internacionales CODIGO: DGRS 3

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Posicionar a la UNE a nivel Nacional e Internacional en eventos de vinculacién con universidades, gobiernos, organismos no
gubernamentales y bloques regionales. Participacion de las actividades ordinarias y extra ordinarias de los organismos donde la UNE hace parte por medio de
membrecias. Apoyo y soporte a autoridades de la UNE en eventos en el exterior.

(4) Subprocesos - Codigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable

Posicionar a la UNE a nivel Nacional e Internacional en eventos de
vinculacion con universidades, gobiernos, organismos no Director de Relaciones Internacionales
gubernamentales y bloques regionales.

Posicionamiento de la UNE a nivel Nacional e
Internacional en eventos de vinculacion. - DGRS 3.1

Participacion en las actividades ordinarias y extra Participar de las actividades ordinarias y extra ordinarias de los Director de Relaciones Internacionales
ordinarias. - DGRS 3.2 organismos donde la UNE hace parte por medio de membrecias y Corresponsales

Apoyo y soporte a autoridades de la UNE en eventos en /P Wda seoulmlento % l05 KRS que implican un vidje al

i ” o 3 RE] on de pasaportes oficiales y comunes. Gestiones de | Director de Relaciones Internacionales
el exterior. - DGRS 3.3 /{/3} (‘\&\

B (,{h‘ N \:ﬁ\
- ‘ " Wé\e‘\ AT A <
Elaborado por: Sr. Rmoowa Paez W\Q \b\ E\\\Q G/
\ - :; ) 2 \)\\ o /J '\'. R
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INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

~ ()ANIVERSARIO COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

| UNIVERSIDAD NACIONAL DELESTE

1993.2023
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Matriz de Relacion de Objetivos Macroproceso/Procesos

Ne: 41
MACROPROCESOS PROCESOS
(1) NOMBRE (2) OBJETIVO (3) NOMBRE (4) OBJETIVO
Centralizar, coordinar y gestionar o e ., . .
5 8 s ;% ] ; Gestion, elaboracion, ejecucion y archivo de documentos derivados a esta
las actividades de cooperacion y |Gestion de Relaciones Internacionales. - | . .. . ., .. .
; 55 3 : Direccion. Organizacién y coordinacion de agendas y viajes al exterior.
vinculacion internacional en el seno|DGRS 1 Planificacion vy Oreanizacién de Eventos :
de la Universidad Nacional del SUETT ’
Este. La DGRS es el drea de
. olitica exterior institucional, que o i ; .
GESTION DE b define esialilece:y lecuta laqs Negociacion y elaboracion de convenios, acuerdos y/o memorandum de
RELACIONES acc;iones de rélaéiones Gestion de Convenios - DGRS 2 entendimiento. Convenios Marco y Especificos. Remision a Asesoria Juridica y
INTERNACIONALES - . . . . Gestion para la firma correspondiente.
DGRS 00 internacionales de la Universidad
Nacional del Este, basada en una
politica de relaciones estratégicas Posicionar a la UNE a nivel Nacional e Internacional en eventos de vinculacion
para fortalecer la cooperacion y . . con universidades, gobiernos. organismos no gubernamentales y bloques
P 5 : Representacion de la Universidad ante . s o o e o CE
visibilidad internacional de la UNE . . ., |regionales. Participacion de las actividades ordinarias y extra ordinarias de los
: i organismos Internacionales - DGRS 3 ; ; .
en beneficio de los intereses organismos donde la UNE hace parte por medio de membrecias. Apoyo y soporte
institucionales y de la Republica. a autoridades de la UNE en eventos en el exterior.

WO

07 SEP 2023

ROLANDO SEGOVIA-PAEZ
Director General
de Relaciones Internacionales
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INSTITUCION: RECTORADO - UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
I)O)AN ~ O COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
TN \[ivb:gvrxfg;ﬂ DELESTE
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Normograma
N°: 42
NORMOGRAMA
1) Macroproceso: GESTION DE RELACIONES INTERNACIONALES. CODIGO: DGRS 00
(2) Jerarquia de la (3) Ntimero / (6) Aplicacion Proceso/Subproceso al que Aplica
Norma Fecha (4) Titulo (5) Articulo Especifica (7) Nombre
La ley suprema de la Republica es la Constitucion. Esta, los tratados,
L . ; convenios y acuerdos internacionales aprobados y ratificados, las leyes
Constitucion P De las Declaraciones 5 De la Supremaciade la | . - - o S .
. 19/06/1992 Art. 137 o dictadas por el Congreso y otras disposiciones juridicas de inferior jerarquia,
Nacional Generales Constitucion . o ;
sancionadas en consecuencia, integran el derecho positivo nacional en el
orden de prelacion enunciado.
L ; Los tratados internacionales validamente celebrados, aprobados por ley del
> e D T . ; ; . -
Cssiivein 20/06/1992 b Re!acxon;s Art. 141 0 ‘ratados Congreso, y cuyos instrumentos de ratificacion fueran canjeados o
Nacional Internacionales Internacionales <. N 3 ;
depositados, forman parte del ordenamiento legal interno
SN 1 s P a ’ 4 1 og 1 o 1 e
Constitucion De 145 Relaciones . De las Relaciones La RLpubhca del I araguay, en sus re‘]'l_cwm.s internacionales. acepta el
. 20/06/1992 : Art. 143 . derecho internacional la igualdad juridica entre los Estados:
Nacional Internacionales Internacionales S .
la solidaridad v la cooperacion internacional
s o ) ) 1 o 5 i 5 ; 4 ahli A erv ais.
Consu.tucnon 20/06/1992 De la Funcién Publica Art. 101 De los I~unuonar}os__\ de|Los funCIonarlos) los empleados puablicos estan al servicio del pjus.Todos
Nacional los empleados publicos |los paraguayos tienen el derecho a ocupar funciones y empleos publicos.
De los derechos Los funcionarios y los empleados piiblicos gozan de los derechos establecidos
Constitucion 20/06/1992 De Ia Funcién Publica Art 102 laboral@s de los en ‘esta Consmumor.l e‘n la seccion de derechos Iab'orz.lles, en un reglmen
Nacional funcionarios y de los  [uniforme para las distintas carreras dentro de los limites establecidos por la
empleados publicos  |ley y con resguardo de los derechos adquiridos.
‘ Creacién de la Oficina Aprobacron“de creacion
5 149/2001 . de la Oficina de - _ :
Resolucion < de Relaciones Art. 1 Negociaciones con organizaciones extranjeras
19/05/2001 ; Relaciones
Internacionales .
Internacionales
La promocion de alianzas estratégicas de cardcter nacional e internacional,
Resolucion AU Plan Estratéaico POLITICA DE mediante la cooperacion académica, de investigacion, de extension, y de
abr-22 P bt IX INTERNACIONALIZA |gestion administrativa; integrando redes con instituciones de alto prestigio
1/2022 Institucional UNE - e
CION, internacional; fomentando la movilidad de todos sus estamentos para el
g - mtermmblo de experiencias, conocimientos y acciones.

squivel Fleytas
Profesora

ROLANDO SEG/ A-PAEE

Director General
-de Relaciones Internacionales \




EJES ESTRATEGICOS,
OBIETIVOS
. ; GENERALES OGE.24
Resolucion AU Plan Estratég ,
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INSTITUCION: Rectorado - Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

O)ANNERSARIO

UMVE!SIDAD NACIONAL DEL ESTE
1993-2023

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Matriz Inieraccion de Macroprocesos

Ne: 43

(2) MACROPROCESO

Macroprocesos

TODAS LAS DEPENDENCIAS MISIONALES Y LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL RECTORADO
UNE - En la visualizacion e internacionalizacion de la institucion.

1) MACROPROCESO

Elaborado po}: Sr. Rolando §egovia PaezL—’//O 5@
— 0 . ’\" \’\0\'?\\6\@0\0‘ t

/ -
Revisado poriProf. Mde: apg-lctrﬁ"vél_ézluez Mj@%ﬁxa y PIOMEI dra Fabjibla Esqulvel F\I\f&aesfélgesﬁ]sable del MECIP)
— &
| 7/
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INSTITUCION: Rectorado - Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

7 OanvERsARIO
\./7 UNIVERS:DAD NACIONAL DEL ESTE

19932023
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Matriz Interaccion de Procesos

N° 44
(1)MACROPROCESO: Gestion General de Relaciones Internacionales CODIGO: DGRS 00
(2) PROCESO
Procesos
Gestion de Relaciones Internacionales - Representondcla
DGRS 1 Gestion de Convenios - DGRS 2 Universidad ante organismos
Internacionales - DGRS 3

(3)PROCESO
Gestion de Relaciones Internacionales -
DGRS |
Gestion de Convenios - DGRS 2
Representacion de la Universidad ante
organismos Internacionales - DGRS 3 Je

e N et

i \ Pt
Elaborado por:|Sr. Rolmpacz \ (\)?)\,P\\\::\(QQ\Q\ m‘j\@)‘?abv /
._/‘A.,O(( - (\ O /

3 - 2 D51 g5V )
+[Revisado por: Prof. Mde. NapolW Moreira y l’}'oi Dra a l‘abiolzﬂfjsquive%(’ﬁmml MECIP)
ﬂ __—\ Vo

Y/

" Aprobado por: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Auosla(/é';/z(nﬁ/e de Control Interno)
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INSTITUCION: Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

(O)ANIVERSARIO

) UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
1993-2023

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Mapa de Procesos

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

Ne: 45
MACROPROCESOS PROCESO SUBPROCESOS
(1) NOMBRE (2) NOMBRE (3) NOMBRE
Recepciér de documentos varios. - DGRS 1.1
Gestién de Relagiones Elaboracion de notas, memorandos y otros documentos solicitado por el director. - DGRS 1.2
Internacionales. - DGRS 1 Elaboracién de Agendas de viajes nacionales e internacionales. - DGRS 1.3
Planificacién y acompafiamiento a Eventos. - DGRS 1.4
GESTION DE glgl;{osra;:ilén convenios y/o memorandum de entendimiento y documentos nacionales e internacionales. -
RELACIONES 2 s =
INTERNACIONALES - Gestién de Convenios - DGRS 2 Remision a Asesoria Juridica para la verificacién correspondiente del convenio. - DGRS 2.2
DGRS 00 Gestion de Firmas para Convenios Marco y/ o Especificos. - DGRS 2.3

Representacion de la Universidad
ante organismos Internacionales -
DGRS 3

Posicionamiento de la UNE a nivel Nacional e Internacional en eventos de vinculacion. - DGRS 3.1

Participacion en las actividades ordinarias y extra ordinarias. - DGRS 3.2

Apoyo y soporte a autoridades de la UNE en eventos en el exterior. - DGRS 3.3
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INSTITUCION: RECTORADO UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

~ Oranversario

IVERS'DAD NACIONAL DEL ESTE
1993-2023

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATOQ: Determinacion Productos. Clientes y/o Grunos de Interés— Proceso/Subproceso
N°: 46

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

(1) MACROPROCESO : GESTION DE RELACIONES INTERNACIONALES CODIGO: DGRS 00

(3) SUBPROCESO: Elaboracion de agendas de viajes nacionales ¢ internacionales CODIGO: DGRS 1.3

(4) PRODUCTO (5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO

(6) Clientes y/o grupos de Interés

Seguridad y financiamiento.

Agenda de viajes elaborado Organizado y puntual.

Responsabilidad.

Administracion - Rector

(2) PROCESO: Gestion de Relaciones Internacionales CODIGO: DGRS 00

(3) SUBPROCESO: Planificacion y acompafamiento a eventos CODIGO: DGRS 1.4

(4) PRODUCTO (5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO

(6) Clientes y/o grupos de Interés

Evento Planificado Original y creativo

Secretaria de la Direccion
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INSTITUCION: RECTORADO UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

- O)ANVERSARIO
~ UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
1993-2023 ,
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacién Productos. Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso
N°: 46

(1) MACROPROCESO : GESTION DE RELACIONES INTERNACIONALES CODIGO: DGRS 00

(2) PROCESO: Gestion de Convenios CODIGO: DGRS 2

(3) SUBPROCESO: Elaboracion convenios y/o memorandum de entendimiento y documentos nacionales e internacionales.

CODIGO: DGRS 2.1

(4) PRODUCTO (5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO

(6) Clientes y/o grupos de Interés

Completo

Documento elaborado Cumple con las normativas

Expediente completo

Rector y entes de Convenio

(2) PROCESO: Gestion de Relaciones Internacionales CODIGO: DGRS

2

(3) SUBPROCESO: Remision a Asesoria Juridica para la verificacion correspondiente del convenio. - CODIGO: DGRS 2.2

(4) PRODUCTO (5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO

(6) Clientes y/o grupos de Interés

Numero de documento, Destinatario y Fecha

Documento entregado Redaccion clara y concisa

Firma y sello correspondiente
edl

Asesoria Juridica del Rectorado
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INSTITUCION: RECTORADO UNE
\ MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
\ COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

......

Z0aN 0

) URves 40 NaGONAL DELESTE
19922023

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
N°: 47

(1) MACROPROCESO : GESTION DE RELACIONES INTERNACIONALES

CcODIGO: DGRS 00

(2) PROCESO: Gestion de Relaciones Inteinacionales

CODiG0: DGRS 1

(3) SUBPROCESO: Elaboracion de Agendas de viajes nacionales e internacinales

CODIGO: DGRS 1.3

(4) Insumos

(5) Caracteristicas del Insumo

(6) Proveedores

Cronograma de actividades

* Disponibilidad presupuestaria

* Coordinacion de actividades

* Disponibilidad para participar del Evento
* Programa, Ficha e invitacion del Evento

Gabinete, Redes Internacionales, Direccion General de
Administracion y Finanzas

(2) PROCESO: Gestion de Convenios

CODIGO: DGRS 2

(3) SUBPROCESQO: Elaboracién convenios y/o memorandum de entendimiento y documentos nacionales e internacionales.

CODIGO: DGRS 2.1

(4) Insumos

(5) Caracteristicas del Insumo

(6) Proveedores

Convenios, memorandum y documentos

* Proforma de la Contraparte

* Modelos de documentos

* Propuesta institucional

* Procedimientos a seguir para firma de Convenios

Autoridades de la UNE, Organismos Internacionales

(2) PROCESO: Representacion de la Universidad ante Organismos Internacionales

S

J

CODIGO: DGRS

(3) SUBPROCESOQO: Posicionamiento de la UNE a

nivel Nacional e Internacional en eventos de vinculacién

CODIGO: DGRS 3.1

(4) Insumos

(5) Caracteristicas del Insumo

(6) Proveedores

Eventos de Vinculacion

* Invitaciones de Organismos internacionales
* Agenda Internacional

UNE, Organismos Internacionales, Unidades

/G

* Registro completo Académicas
* Cronograma de actividades
—— = - 22 e 0\\%)
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INSTITUCION: RECTORADO UNE

“/, \- MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
J i COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
3 Qmuversaro
149-2023

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos

N°: 48
(1) MACROPROCESO : GESTION DE RELACIONES INTERNACIONALES CODIGO: DGRS 00
(2) PROCESO: Gestion de Relaciones Internacionales CODIGO: DGRS 1

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Registrar la recepcion de documentaciones

(4) SUBPROCESO: Recepceion de documentos varios CODIGO: DGRS 1.1

(5) OBJETIVO DEL SUBPROCESO: Registrar la recepeion de documentaciones en el sistema correspondiente.

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO -
DGRS00 (7) OBJETIVO
Documento recepcionado Contar con la mesa de entrada
Documento providenciado Providencia del Rector
Documento archivado Archivar el Expediente completo
(1) MACROPROCESO : GESTION DE RELACIONES INTERNACIONALES CODIGO: DGRS 00
(2) PROCESO: Gestion de Relaciones Internacionales CODIGO: DGRS 1

(3) SUBPROCESO: Elaboracién de notas, memorandos y otros documentos documentos solicitado por el jefe inmediato
CODIGO: DGRS 1.2

(4) OBJETIVO DEL SUBPROCESO: Remitir notas, memorandos, y otros documentos segun corresponda.

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO -
7) OBJETIVO
DGRS00 ™
Documento elaborado Elaborar el documento correspondiente
Verificacion del documento Vericar la redaccion correcta del documento
Entrega correspondiente Entregar el documento correspondiente
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INSTITUCION: RECTORADO UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
ZOaNVERSARIO

UNIVERSIDAD NATIONAL DIL ESTE
1993-2023

I

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos

N°; 48
(1) MACROPROCESO : GESTION DE RELACIONES INTERNACIONALES CODIGO: DGRS 00
(2) PROCESO: Gestion de Relaciones Internacionales. CODIGO: DGRS 1

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Gestion, elaboracion, cjecucion y archivo de documentos derivados a esta Direccion. Organizacion y
coordinacion de agendas y viajes al exterior. Planificacion y Organizacion de Eventos.

(4) SUBPROCESO: Elaboracién de agendas de viajes nacionales ¢ internacionales CODIGO: DGRS 1.3

(5) OBJETIVO DEL SUBPROCESO: Solicitar presupuestos de viajes

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO -

DGRS00 (7) OBJETIVO

L Gestionar las fechas y horarios disponibles de autoridades y realizacion del
Agenda de viajes elaborado

cvento.
Seleccion de fechas disponibles Organizacion y verificacion de actividades del evento.
Cierre de agenda Resultados de las acciones.
(2) PROCESO: Gestion de Relaciones Internacionales CODIGO: DGRS 00
(3) SUBPROCESO: Planificacién y acompanamiento a cventos CODIGO: DGRS 1.4
(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO -
7 JETIV!
DGRS00 DR
Evento Planificado Entregar las Invitaciones para eventos
- a \h( ‘l‘
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INSTITUCION: RECTORADO UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

5

54 \

ZOanvERSARIO
\ )IINMISEDADNAQONALDR ESTE
COMPONENTE: DlRECClONAMIEN"FO ESTRATEGICO 3
ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion de Tareas en las Actividades de los Procesos y Subprocesos
N 49
(1) MACROPROCESO : GESTION DE RELACIONES INTERNACIONALES CODIGO: DGRS 00
(2) PROCESO: Gestion de Relaciones Internacionales. CODIGO: DGRS 1

Organizacion y coordinacion de agendas y viajes al exterior. Planificacion y Organizacion de Eventos.

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Gestion, elaboracion, ejecucion y archivo de documentos derivados a esta Direccion.

(4) SUBPROCESO: Elaboracion de agendas de viajes nacionales e internacionales CODIGO: DGRS 1.3

(6) RELACéggIIél(E)A-(;F (I}\];XS%SDES CON (7) TAREAS (8) TIEMPO DE

Funcionario)

EJECUCION (Horas/

Gestionar las fechas y horarios disponibles

Agenda de viajes elaborado . AR
& 4 e de autoridades y realizacion del evento.

120 horas (2)

g ; . Organizacion y verificacion de actividades
Seleccion de fechas disponibles & y ‘

120 horas (1, 2, 3)

del evento.
Cierre de agenda Resultados de las acciones. 90 horas (2)
(2) PROCESO: Gestion de Relaciones Internacionales CODIGO: DGRS 00
(3) SUBPROCESO: Planificacién y acompafiamiento a eventos CODIGO: DGRS 1.4
(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON (7) TAREAS (8) TIEMPO DE EJECUCION (Horas/
CODIGO - DGRS00 Funcionario)
Evento Planificado Planificar el evento prcvi'sl‘or 140 horas (1)
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N INSTITUCION: Rectorado UNE
N MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
o T COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
ZOanivErsario
)wﬂlwa%ﬂlﬁumiﬂ
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Informe Proceso/ Subproceso — Grupos de interés Intemos y Externos

N 50

(1) MACROPROCESO : Gestion de Relaciones Internacionales CODIGO: DGRS00
(2) PROCESO: Gestion de Relaciones Internacionales CODIGO: DGRS 1,2,3

(3) SUBPROCESO: Elaboracion de Agendas de viajes nacionales e internacionales. - DGRS 1.3 y los demas subprocesos

Ne | (@) Origen y/o Grupos de (5) Informes (6) Especificacion o Requisitos (7) Destinatario (8) Fecha de Entrega
Interés Origen y/o Grupos de Interés Periodicidad
Plan Estratéaico Ministerio de Hacienda, Contraloria Sewrtin Normativa Legal
1 Requerimientos Legales. G Normativa Legal Vigente General de la Republica, Honorable 8 . =
Institucional Vigente.
Camara de Senadores.
Ley 1635/2000 - Organica del Ministerio
- de Relaciones Exteriores. Ley N° , .
2 _N[om:as ; P;’h:‘;isrn l\o/lanrualigs 1.335/2000 - Del Servicio Diplomatico y Consulados Segin I\i/oimls‘l;va Legal
TSI Ceoperacion. perac Consular de la Republica del Paraguay gente.
Manual de
a Disposiciones Organizacion y Cumplimiento a las exigencias legales en Grupo de Interés y Organismos de Segun la periodicidad
2 Administrativas intemnas. Funciones materia de Talento Humano. Control. establecida.
Actualizado
4 ReqllCFIFIIEIltOS para la Plan Estrgleglco Gestivn generl DGRS Ministerio de Hacxenda.(Cc?mralona Segin Nqnnallva Legal
operacion del proceso. Institucional General de la Republica. Vigente.
Requerimientos para
limiento de Hecesoi la Segun N tiva Legal
5 RIHDAD Informacion Ley N?5189/2014 y Ley N° 5282/2014 | Grupos de interes intemos y externos ceun Mormativa Lega
obligaciones de Publica Vigente.
informacion. O rﬁ?«[‘ - &C‘D!\;A‘"\{}
— Ny Y AD AN
S / O ZORADgG
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Institucion: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO O'A‘,\"Y?W'O
10007
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Procesos
N 38
(1) MACROPROCESO : Gestion de Investigacion ]COD]GO: DGIN00
(2) OBIETIVO: Gestionar la nvestigacion.
. “) (5)
(3) Proceso - Codigo
Objetivo Cargo Responsable
Gestion de la investigacion de la UNE dentro del Colaborar en el cumplimiento de los objetivos del Plan Estratégico Institucional . L
: . . Director General de Investigacion
marco de la mejora continua. DGIN 1.1 especialmente en el eje de la i investigacion. desarrollo ¢ innovacion.
Elaboracion, recepcion, manejo, distribucion y Asistir a la Direccion General de Investigacion en todos los procesos. las acciones y
archivo de documentaciones en general de la actividades para cl logro de sus objetivos. Secretaria
Direccion General de Inv estigacion. DGIN 1.2
Coordinar las actividades, asegurar la ejecucion eficiente Y oportuna de sus objetivos. Coordinaciones
N IL.(L por: %{)\I Montiel y \bo_(‘ R(‘t\l]bJ M %r g / ) h -
) e E e
\Wy \— o L ! y g 7/
/ — K L / i
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE N

RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONT ROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DI GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacion Subprocesos

N 39

(1) MACROPROCESO : Gestion de Investigacion CODIGO: DGINOO
(2) PROCESO:  Gestién de la investigacion de la UNE dentro del marco de la mejora continua. CODIGO: DGIN 1.1

(3) OBIETIVO DEL PROCESO: Colaborar en el cumplimiento de los objetivos del Plan Estratégico Institucional especialmente en el eje de la investigacion. desarrollo ¢
innovacion.

(4) Subprocesos - Codigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable

L z . Integrar los diferentes componentes de la cadena de generacién de conocimiento
Acompafiamiento y sistematizacion de los resultados

14D+ de l'),l_lmvmldqd Nacional del Este. DGIN 111 mediante la gestion de la i investigacion. Dircctor General de Investigacion
p‘Clo‘ Y
S = g e '
L oNng, Call}ls Montiel y /\bon Rosallfa M. Rritey N
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Revisado por: Prof. Mbc. Napoledon VeNy th Dm/éa..(h 1) .qucy:as( Responsable del MECTDY
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INT ERNO - MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRAT EGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos
N°: 39

(1) MACROPROCESO : Gestion de Investigacion CODIGO: DGINOO

(2) PROCESO: Elaboracion. recepeion. manejo. distribucion y archivo de documentaciones en general de la Direccion General de Investigacion.
CODIGO: DGIN 1.2

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Asistir a I Direccion General de Investigacion en los procesos. las acciones y actividades para el logro de sus objetivos.

(4) Subprocesos - Codigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable

Colabolacmn directa con la Direccion y las
coordinacione utando accnoncs para el logro eficaz y | Brindar ¢l apoyo logistico en las actividades que se realizan diariamente. Secretaria

05 1 \‘ont.c‘l v Abog. Rosalba M Britez A

—/&NOJ—./*% / / < ‘l/'/

mei Mde. NapoledMelazquey Y Prof] Sandyh Fabiola chtas (Responsable del MECIP). -

R‘;‘fisado por:
7

Aprobado por: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero M]ﬁ‘((ommldc Control Interno) ,"‘_1-‘ et Fecha: U 7 SEP 2023




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL. INTERNO - MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos
Ne: 39

S OmiveRsaRo

19512023

(1) MACROPROCESO : Gestion de Investigacion

CODIGO: DGINOO

(2) PROCESO: Coordinacion de investigacion.

CODIGO DGIN 1.3

(3) OBIETIVO DEL PROCESO: Coordinar las actividades. asegurar la ejecucion eficiente Y oportuna de sus objetivos.

(4) Subprocesos - Codigo

(5) Objetivo

(6) Cargo Responsable

Gestion editorial, visibilidad ¢ impacto en publicaciones Y
eventos cientificos. DGIN 1.3.1

Implementar estrategias para visualizar, publicar vy posicionar a la UNE a

través de las publicaciones cientificas.

Coordinacion de editorial. difusion y
divulgacion cientifica

Acompanamiento y sistematizacion de la investigacion, la
tecnologia y la innovacion. DGIN 1.3.2

Desarrollar e implementar soluciones innovadoras ¢ integrar tecnologi
para la gestion de la investigacion.

as

Coordinacion de gestion tecnologica

Coordinar ¢ implementar cursos de capacitacion continua a nivel UNE.

3

\ N
1)
I SN <l

Iilab(\\@‘{o‘\%rs\ —-In

( (§§40nuci v Abog. Rnsalbzt/\/l, Brilcz‘
&2 [
N VTS
—

Prof. Mde. ]

apoledn VclﬁNx"

Revisado por:

)

Coordinacion de capacitacion continua

Aprobado por:




INSTITUCION: Rectorado- UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL, INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO g
\Laiversagio
S stz
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Matriz de Relacion de Objetivos Macroproceso/Procesos
N 41
(1) MACROPROCESO : Gestion de Investigacion CODIGO: DGINOO
(2) OBIETIVO: Gestionar la investigacion.
MACROPROCESOS PROCESOS
(1) NOMBRE (2) OBJETIVO (3) NOMBRE (4) OBIETIVO
Gestion de la investigacion de la UNE : .,
dentro del marco de la mejora continua Integrar los diferentes componentes de la cadena de generacion de
) DGIN 1.1 J ' conocimiento mediante Ja gestion de la investigacion.
J .
B Elaboracion, recepcion. manejo.
Gestién de Ia distribucion y archivo de L - . ) .
investigacion. Gestionar la investigacion documentaciones en general de fa Brindar el apoyo logm;cc') en las actividades que se realizan
DGINOO Direccion General de Investigacion. Hasiamente.
DGIN 1.2
Coordinacion de investigacion. DGIN 1.3 | Gestionar eficazmente sus actividades para el logro de los obietivas,
’-\ /. S g il S
/:6"'1"‘ /) .
S NEebo Eaglﬁ@‘t}?‘\ Dr.XCarios Montigl y dbog. Rosalba Ni. Briter / / f
N R \ T —1
N —~ . ) 3 _ J
s e - ! B i = -
s fisado por: Prof.[Mde. Napol&h\  cldzquesttoTCita y Pigfs .Sandnﬂ?abiolm'lgs (Responsable del MECIP).
{§ /d’ /J ! '

robado por: Prof. Dr. Osvaldo de Ja Cruz Caballero /\coyfg{TConlilé de Control Interno)
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Ne: 42

INSTITUCION: Rectorado - UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DI CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENT O ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROC ESOS
FORMATO: Normograma

(1) MACROPROCESO : Gestion de Investigacion
(2) OBIETIVO: Gestionar la inv estigacion.

CODIGO: DGINOO

ANM:'{SARIO

1?-}~}v7]

Resolucion AU
—_ N°1/2022/2026
TN

Plan Estratégico
Institucional

e estraicgico4- \"]os -l

coumpomhmtns O(JI
mdu.udmus

NORMOGRAMA
(1) Macroproceso: Geston de Investigacion CODIGO: DGINOO
(2) Jerarquia de la (6) Aplicacion Proceso/Subproceso al que Aplica
Norma (3) Naumero / Fecha (4) Titulo (5) Articulo Especifica (7) Nombre
Constitucion Nacional Constitucion Nacional 9 Todos los procesos
DE EDUCACION s ) Todne .
Ley 4995/2013 SUPERIOR Enformaintegra | ... l'odos los procesos
Estatuto
: - Estatuto de la
Asamblea Universitaria Universidad Nacional En forma integre Todos los procesos
N° 03/2008 ] ‘*el ‘7 ‘( > egra | odos los procesos
20-05-2008 feriste
Reglamento Generg .
Reglamento Nov.2021 SEamEic b.ii ol Enformaintegra | Todos los procesos
de la UNE
a)4.0.2-4.1.4

Todos los procesos




Codigo 2023 De ética En formaintegra | ... Todos los procesos
2023 De buen gobierno Enformaintegra | ... Todos los procesos
“ —
C&)ﬂﬁMonml y Ahoa Rosalb/ M. Britez =)
\ / — * - / }2( (f/ ¢ ‘/
lo por: Prof. Mde Napoleon \/c!éﬁg 3 ira y Prof. Dra. SandfaFabiola Esglive(Tdh ¢sponsable del MECIP).
. / o PoValalal
Aﬁ'obado por: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acosla (Cm)(tc de Conué)l lnlcmo) IFecha: 0 7 St P2uzs
- /




INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

~ Uaniversario

ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Mapa de Procesos
N°: 45
MACROPROCESOS PROCESO SUBPROCESOS
(1) NOMBRE (2) NOMBRE (3) NOMBRE

Gestion de la investigacion de la UNE dentro del marco de

la mejora continua. DGIN 1.1

Acompanamicento y sistematizacion de los resultados I+D+i de la
Universidad Nacional del Este. DGIN 1.1.1

Gestion de Ja Investigacion. DGIN 00

LElaboracion, recepcion, manejo. distribucion y archivo de
documentaciones en general de la Direccion General de
Investigacion. DGIN 1.2

Colaboracion directa con la Dircccion y las coordinaciones
cjecutando acciones para el logro eficaz v eficiente de los
objetivos. DGIN 1.2.1

Coordinacion de editorial. difusion y divulgacion cientifica.
DGIN 1.3.1

Coordinacion de investigacion. DGIN 1.3

Coordinacion de gestion tecnologica. DGIN 1.3.2
@ Coordinacion de formacion continua. DGIN 1.3.3
CArlgivIonticl y Alpg. Rosalba M, Britez )

~u2

D) 7 /
A

0
ﬁ%‘/’/

sado por: Prof. Mdc\ Napoleon Veligq
7

r/
S

iz I\/Im‘ohm__\,;-ll);a{;/)ﬁ. Sandrzyf-‘ahiolzl %ﬁw’lus ( Responsable del MECIP).
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INSTITUCION: Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO C ) ANIVERSARIO

Wv 7‘7}

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacion Productos, Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso

N 46

(1) MACROPROCESO : Gestion de Investigacion CODIGO: DGIN00
(2) PROCESO: Gestion de la investigacion de la UNE dentro del marco de la mejora continua. CODIGO: DGIN 1.1

(3) SUBPROCESO: Acompafiamiento y sistematizacion de los resultados 1+D+i de la Universidad Nacional del Este. CODIGO: DGIN 1.1.1
(4) PRODUCTO (5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO (6) Clientes y/o grupos de Interés

* Ajustado a las leyes y normativas vigentes

Alumnos, docentes, investigadores, administrativos

Plan Estratégico Institucional * Medibles - oportunos de la UNE y la comunidad académica cientifica en
PR ; . general
* Flexibles - viables - sostenibles =
et
\ P
\\
/5 \/ /

/ﬂlg/ Carlas Montiel y A boo Rosalba ¥1. Britez

=)
i =SV 75

Prof. Mde. Napoleén Velaxg ez Moreirav36¢ Dra. Sayfdra Fabiola (It Teytas ( Responsable del MECIP).

Ny i

oA / Ao NN
“MAprobado por: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz CaballerLo//\cosla (Comité de Control Interno) Fecha: {J [ OEF 2V




INSTITUCION: Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO q AN'VER:L RIO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacion Productos. Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso

N°: 46

(1) MACROPROCESO : Gestion de Investigacion CODIGO: DGINOO

(2) PROCESO:  Elaboracion. recepcion. manejo. distribucion y archivo de documentaciones en general de la Direccion General de Investigacion.
CODIGO: DGIN 1.2

(3) SUBPROCESO: Colaboracion directa con la Direccion y las coordinaciones ejecutando actividades administrativas para el logro eficaz y eficiente de los objetivos.

DGIN 1.2.1
(4) PRODUCTO (5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO (6) Clientes y/o grupos de Interés
* Organizada Alumnos. docentes. investigadores, administrativos
* Practica de la UNE y la comunidad académica cientifica en
general

* Completa vy actualizada

i 442,

yiisudo por: Prof. l\/kk\‘:\‘apolcéﬂlﬂuw.‘m‘u _\*)(4;1‘. Dra. S?Adm Fabiola i)
/ ‘ ' Z

[Aprobado por: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Caballd ')- '\LO\.m (( omité (.L Coniyal trm o - RITAN U 7 SEP 2023
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INSTITUCION: Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacion Productos, Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso
N 46

~J ANNEQSAR\IO

9\)] Fat !

(1) MACROPROCESO : Gestién de Investigacion CODIGO: DGIN00

(2) PROCESO: Gestion de la investigacion de la UNE dentro del marco de la mejora continua. CODIGO: DGIN 1.1

(3) SUBPROCESQO: Acompaiamiento y sistematizacion de los resultados I+D-+i de la Universidad Nacional del Este.

CODIGO: DGIN 1.1.1

* Transcendental

(4) PRODUCTO (5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO (6) Clientes y/o grupos de Interés
* Opurtuna Alumnos, docentes, investigadores, administrativos
* Incluyente de la UNE y la comunidad académica cientifica en
general

9A r"f . T
- ]

W /[ug Carlds Monllel y Abpg ~Rosalbd M. Britez -

evisado por: Prof. Mde. apolcon Velﬁ@m PIO Dla Sﬂn m Fabiola Esq

i C/E}Cﬁs ( Responsable del MECIP).
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INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
N°: 47

(1) MACROPROCESO : Gestion de Investigacion

CODIGO: DGINOO

(2) PROCESO:  Gestion de la investigacion de la UNE dentro del marco de la mejora continua.

CODIGO: DGIN 1.1

(3) SUBPROCESO: Acompaiiamiento y sistematizacion de los resultados [+D+i de la Universidad Nacional del Este.

CODIGO: DGIN 1.1.1

(4) Insumos (5) Caracteristicas del Insumo

(6) Proveedores

* Obligatorios

Leyes. estatuto. reglamentos. resoluciones. * Ordenadores
circulares * Pertinentes
* Actualizados

Estado
Universidad

* Actualizado
* Medible

* Oportuno

* Realista

Plan Estratégico Institucional

Universidad
Secretaria General
Comunidad educativa

* Aplicables

* Medibles

* Oportunos

* Actualizados

Plan anual de DGIN

Direccion General de Investigacion

* Aplicables
* Medibles
* Opoxtunos

anes de trabajo

Direccion General de Investigacion
Coordinaciones de investigacion

'\ _~* Actualizgdos

al"\l,os Montiel § Abqg. Rosalba M’ Britez

o y . £ A
) —y . J )

A

Revjisado por: Prof. Mide. Napoleén Wellizquez Moreirsy Prof. Dra. $ifidra Fabioa EsqQiftt ElevTas (Responsable del MECIP).

) /i
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INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO ,O’ANIVERSARIO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO e
ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos
N°: 48
(1) MACROPROCESO: Gestion de Investigacion CODIGO: DGIN00O
(2) PROCESO: Gestion de la investigacion de la UNE dentro del marco de la mejora continua. CODIGO: DGIN 1.1

(3) OBIETIVO: Colaborar en el cumplimiento de los objetivos del Plan Estratégico Institucional especialmente en el eje de la investigacion, desarrollo e innovacion.

(4) SUBPROCESO: Acompaiamiento y sistematizacion de los resultados 1+D+i de la Universidad Nacional del Este.  CODIGO: DGIN 1.1.1

(5) OBJETIVO: Integrar los diferentes componentes de la cadena de generacion de conocimiento mediante la gestion de la investigacion.

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO (7) OBJETIVO
Inicial: Providencia y planificacion de las actividades que permitan la gestion
de la investigacion

Guiar actividades de la direccion de investigacion.

Acompaniamiento de las actividades del CONCITUNE vy el Comité

. Cumplir la funcion de Secretaria Ejecutiva del CONCITUNE y el Comité Cientifico.
| Cigntifica,
) d_p‘ ' f“‘!{\

e N
/ {”mdl f\la’n\oti cronoldgico de las evidencias. Direccionar a secretaria para el archivo de las evidencias.

Pl

a. Rosalba M’. Britez

Ty Abos 1
DS 2D

quez Moreiras Prof. DL'\ ﬁaudla Fafiola F%WMS ( Rc%ponsabk del MECIP).

Apx/bado por: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero (Comité Je Control Interno) : ' Fecha: D 7 SEP JAVA
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INSTITUCION: Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - O ANNERSARJO
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO Ve

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos

N°: 48

(1) MACROPROCESO: Gestion de Investigacion CODIGO:00

(2) PROCESO: Coordinacion de investigacion. CODIGO DGIN 1.3

(3) OBJETIVO: Coordinar las actividades. asegurar la cjecucion eficiente y oportuna de sus objetivos.

(4) SUBPROCESO: Gestion editorial. visibilidad e impacto en publicaciones y eventos cientificos.. DGIN 1.3.1

(5) OBJETIVO: Implementar estrategias para visualizar. publicar y posicionar a la UNE a través de las publicaciones cientificas.

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO (7) OBJETIVO

Inicial: Planificacion de actividades en funcién a la gestion editorial. eventos

o - eein . . e Planificar y realizar el llamado a publicaciones v organizar eventos.
cientificos. su divulgacion v difusion.

CigHD s rc.)m\on de la Revista Cientifica UNE. control del Repositorio
3&;%01{31; u_bhcacmncs en la pagina web realj de eventos Publicar por los medios de comunicacion v visualizar a través del Repositorio
7 jjf/
‘Ih C{r‘(os Monnel y Abc Rosalba M. Britez "
v, il
Z(]LQLMO-!-@HHIOf. . SandryF abiola T& vl Flevtas ( Responsable del MECIP).

& \ W/ﬁ//’)’b y ~ eco 0]
Agprabado por: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero (Coﬁf{lc%lc Contfol Interno) ’ ) Fecha: U { JUF &Y%
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INSTITUCION: Rectorado UNE ;N

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - O’N\I’V’EAQIO
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO e~
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos
Ne: 48
(1) MACROPROCESO: Gestion de Investigacion CODIGO:00

(2) PROCESO: Elaboracion, recepeion, manejo. distribucion y archivo de documentaciones en gencral de la Direccion General de Investigacion.
CODIGO DGIN 1.2

(3) OBJETIVO: Asistir a la Dircecion General de Investigacion en todos los procesos. las acciones y actividades para el logro de sus objetivos.

(4) SUBPROCESO: Colaboracion directa con Ja Direccion y las coordinaciones ejecutando actividades administrativas para el logro eficaz y eficiente de los objetivos, CODIGO
DGIN 1.2.1

(5) OBJETIVO: Brindar ¢l apoyo logistico en las actividades que se realizan diariamente.

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO (7) OBJIETIVO
Inicial: Recepeion de documentaciones interna y externas. Recepeionar documentos.
(Jcs(ié%mp@iuno en sesiones del CONCITUNE, Comité Cientifico; y MECIP Acompaiiar a la Secretaria Ejecutiva del CONCITUNE y MECIP.
qlf’ €CTOR ®
I /@@sﬁﬁhw de las douxmt.nldtmc}os Archivar documentaciones. proycctos ¢ informes de avances

L/ A (A A

: :U\Af)oma?)’p’()l Ing. d;‘loi\Momlcl) /\hoM@llﬂM Britez 5 ] (A
A - A

~A~O /
_/)

o~

RJ:visudo por: Prof. Mdc, T\Japolc()n \/eléﬁyu Moreira y Profy Dra. Sands ablola }/ﬁqlll\alll lMM’n‘ulblL del MECIP)
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INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - —
SOAnvERSARIO

193933

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos
N 48
(1) MACROPROCESO: Gestion de Investigacion CODIGO:00
(2) PROCESO: Coordinacion de investigacion. CODIGO DGIN 1.3

(3) OBIETIVO: Coordinar las actividades. asegurar la ¢jecucion eficiente y oportuna de sus objetivos.

(4) SUBPROCESO: Acompaiiamiento y sistematizacion de la investigacion. la tecnologia y la innovacion. DGIN 1.3.2

(5) OBIETIVO: Desarrollar ¢ implementar soluciones innovadoras ¢ integrar tecnologias para la gestion de la investigacion.

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO (7) OBJETIVO
Inicial: Generacion e implementacion soluciones tecnologicas. Generar ¢ implementar soluciones tecnologicas.
Ii b\()gicas implementadas. Sistematizar la gestion de la investigacion.
A e N\
[ & ! Jil
T

)

~{laborate por: l,}g?{l-aklos Montiel v Abod, Rgsalba M. Blritez P A {

§,\\ RSECIIT Y » '

AR /\\\ == \ ~— L . / # o~
\"if’.\ / — P 2 4

{Revigadp por: Prof. Mdu\. Napoleon Veligqudz MoreizasPT0f. Dra. Sandrﬂ:})ﬂﬁolu Eﬁui‘{ﬁr {CAuseResponsable del MECIP).
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INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - .
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO ,Q)ANNERS/\RsO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO "
ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos

Ne: 48

(1) MACROPROCESO: Gestion de Investizacion CODIGO:00

(2) PROCESO: Coordinacion de investigacion. CODIGO DGIN 1.3

(3) OBJETIVO: Coordinar las actividades, asegurar la cjecucion eficiente y oportuna de sus objetivos.

(4) SUBPROCESO: Gestion operativa de los proyectos de investigacion. DGIN 1.3.3

(5) OBJETIVO: Coordinar ¢ implementar cursos de capacitacion continua a nivel UNE.

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO (7) OBJIETIVO

Ofrecer y dictar cursos a las personas interesadas en la formacion y capacitacion continua en ¢l ambito de

Inicial: Impulso y realizacion de cursos de capacitacion continua. con
Jla investigacion.

¢l acompafiamiento y difusion correspondiente.

Istar permanentemente actualizados con Jos programas que ofrece la UNE a través de la DGIN.

),

4 \
w By
Z | il
Z| i
L O 6. Carlds Montiel y Abog. Rosalba M/Brilcz P ) o) {
§2 — 0 . >
A \ \/w" / < ‘:‘-"

"x & 3 /
v Révisado por: Prof. Mde |Napoleon ValiAquez Moreias Prof. Dra. 3 Fal)iol/l’isqﬁl’vm(Rcsponsahlc del MECIP)
). i / ' PRSI,

y —" 17z

'ﬂprobado por: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero (Comité dwﬁrol 1ntc§no) S ; Fecha: -n 7 QEP 7093
< v U7 pwal e )

% b

\ =&




INSTITUCION: Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

elaboracion y verificacion de actas

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO —:)O)ANNERSARIO
; /7 UNVERS0AD NAGIONAL O £5TE
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO 1
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Tareas en la Actividades de los Procesos/Subprocesos
Ne°: 49
(1) MACROPROCESOS: Gestion de Investigacion CcODIGO: 00
(2) PROCESO: Apoyo, control y seguimiento de los proyectos de investigacion de las unidades académicas de la UNE. CODIGO: DGIN 1.1
(3) SUBPROCESO: Acompafiamiento y sistematizacion de los resultados I+D+i de la Universidad Nacional del Este. CODIGO:DGIN 1.1.1
(6) TIEMPO DE EJECUCION
N° (4) Actividad (5) TAREA POR ACTIVIDAD (Horas/ Funcionario)
Revision de documentaciones ingresadas 1 hora(1)
I Providencia y planificacion de las actividades
que permitan la gestion de la investigacion Trabajo en conjunto con colaboradores de la direccion 2 hora(1)
de investigacion ¢ hosel,
Acompafiamiento en sesiones, elaboracion de 2 hora(1)
Acompaiiamiento de las actividades del Resoluciones y actas del CONCITUNE -
CONCITUNE y el Comité Cientifico. - = =
Apoyo en las reuniones del Comité Cientifico, i Baga(l)

N Slaborado % ,;/’Ing."Czirlos‘\\/lontiel y Abog. Rgsalba M. Britez i P
y w’ \ ~— W +‘ /'/ / \
Y . / ~

~is'f‘e’i\“(isado por: Prof. Mde. Nipoleon Velazudz MateirayPToT. Dra. Sandr
‘ ~

P&

A

Fabiola }quui)ﬁl?lv’ { Responsable del MECIP).

id| /
sz 4

probado por: Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero (Comité de Control Wé\l‘/rlo)




FORMATO:
Ne:

INSTITUCION: Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
Identificacion Tareas en la Actividades de los Procesos/Subprocesos

49

o

RSARIO

) et 2a0 ACONI G ¢
1993-2023

(1) MACROPROCESOS: Gestion de Investigacion

CODIGO: 00

(2) PROCESO: Elaboracion, recepcion, manejo, distribucion y archivo de documentaciones en general de la Direccion General de Investigacion.
CODIGO: DGIN 1.2

objetivos.

CODIGO DGIN 1.2.1

(3) SUBPROCESO: Colaboracién directa con la Direccion y las coordinaciones ejecutando actividades administrativas para el logro eficaz y eficiente de los

NO

(4) Actividad

(5) TAREA POR ACTIVIDAD

(6) TIEMPO DE EJECUCION
(Horas/ Funcionario)

Recepcion de documentaciones internas y
externas.

Presentacion al Director General de Investigacion.

40 hora(2)

&

N
—~ /? To
. <&
N
# )i’ S

)

Gestion y acompaniamiento en sesiones del
CONCITUNE, Comité Cientifico; y MECIP

Preparacion de sesiones, participacion en reuniones y

elaboracion de actas y resoluciones.

120 horas(2)

proyectos

&3\ 0 cronologlco de las documentaciones y | Registro y archivo de documentaciones en general enviadas

y recibidas en DGIN

40 hora (2)

ALY

s
J\Qr

Rosalba M. Britez

i

4]

\

v

)
[/

Hf ;ms( Responsable del MECIP).

1cZ MOf&lMﬂ%@l Fabl;/la Esq ley

Aﬁré&',lﬁo por: Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero (Comité de Cp/nlrol Internd)
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INSTITUCION: Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacion Tareas en la Actividades de los Procesos/Subprocesos
N 49

’Z)Qm IVERSARIO

‘A_‘)\A. ONALOR E5TE
$93-2023

(1) MACROPROCESO: Gestion de Investigacion CODIGO:00

(2) PROCESO: Coordinacion de investigacion. CODIGO DGIN 1.3

CODIGO DGIN 1.3.1

(3) SUBPROCESO: Implementar estrategias para visualizar, publicar y posicionar a la UNE a través de las publicaciones cientificas.

adecuacion a requisitos.

organizacion de cursos de capacitacion. :
Envio a evaluadores

(6) TIEMPO DE
EJECUCION
N°® (4) Actividad (5) TAREA POR ACTIVIDAD (Horas/ Funcionario)
: - : Elaboracion de convocatoria.
SEHGRRRATAR S 5 St Recepcion de articulos y verificacion de
publicacion de trabajos de investigacion y 72 horas (1)

Diseilo de materiales multimedia.

Publicacién de la Revista Cientifica UNE, o o :
Edicién y maquetacion de revista.

control del Repositorio Institucional,
L T pubhcacxones en la pagina web realizacion de

libro de resumenes.
eventos cientificos.

Redaccion y edicion de informes. memoria,

72 horas (1)

iy
ﬂ.J

Thatl

o)

(2

-‘ i%ﬁ‘dmgpr lné (\Zarlo& Montiel y Abo‘!?(li alba M. Britez _—) "

v

~—r

\ J/-.

A

o

Moreiray-ProT. DrafSandra Fafiola Esquiyel MMR?sponsable del MECIP).

Apmba/do por: Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero (Comité de ¢ Qéntrol Imemo) /5
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INSTITUCION: Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacion Tareas en la Actividades de los Procesos/Subprocesos
N°: 49

/

3 0mnvERsaRO

VIR DAD NATONAL S 5T

(1) MACROPROCESO: Gestion de Investigacion CODIGO:00

(2) PROCESO: Coordinacién de investigacion. CODIGO DGIN 1.3

(3) SUBPROCESO: Acompanamiento y sistematizacion de la investigacion, la tecnologia y la innovacion.

CODIGO DGIN 1.3.2

(6) TIEMPO DE
EJECUCION
Ne (4) Actividad (5) TAREA POR ACTIVIDAD (Horas/ Funcionario)
Generacion e illlplcn’lcptacién soluciones Reconocimiento de 1ip'osAsislemas y procesos 240 horas (2)
tecnologicas. tecnologicas.
1
Soluciones tecnologicas implementadas. Aplicacion. 240 horas (2)

\ .
A'\//‘/ ;

A' 1g. d@rlos Wmiel y Abog. R‘oﬁlba M/Britez _—— N AN 1

s —

e e 5

2 ﬁlﬂﬁ&zﬁdb’por: Prof. Mde. Nappleon Velazquex oreira y Prof Dra. San,dra}%(;la Esquif
= ] i / > &

/€

J

, X7

/

Wespousable del MECIP).

/
\probado por: Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero (Comité de Comro‘ﬁp((e(no)




INSTITUCION: Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO O)

NS »'\ U‘,‘IDM”‘\A.C Hl
1993202

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Tareas en la Actividades de los Procesos/Subprocesos

N°: 49
(1) MACROPROCESO: Gestion de Investigacion CODIGO:00
(2) PROCESO: Coordinacion de investigacion. CODIGO DGIN 1.3

(3) SUBPROCESO: Coordinar e implementar cursos de capacitacién continua a nivel UNE. CODIGO DGIN 1.3.3

(6) TIEMPO DE
EJECUCION
N° (4) Actividad (5) TAREA POR ACTIVIDAD (Horas/ Funcionario)
Elaboracion del proyecto.
Impulso y realizacion de cursos de capacitacion Aprobacion.
continua, con el acompafiamiento y difusion Abrir la convocatoria a inscripcion. 360 horas (3)
correspondiente. Preparacion de materiales.
Organizacion de encuentros.
|
Presentacion de lista de participantes.
Inicio y cierre del programa de capacitacion con Solicitud de aprobacion por resolucién. R .
. . A . 360 horas (3)
| ~<Acion carga horaria establecida. Entrega de certificados. Entrega de certificados.
& %@%\ \ ﬂ Publicacion.
e X Nel\ a
/ \th /
~ -
AN (o ,/\
) f?}tboradq‘pod%f . Carlos Mbnpjel y Aboé‘:‘RﬁsalbaN. Britez rd / A (
NN —~—5n0 - [ 4 A
‘;\w‘\ hide ‘wf P id % "
R"{- ado por: Plbf Mde. N\le._on Veldzquez Moreira y Plo}A@éﬂ, Sandlg@«{bl(ﬂaﬁsqﬁﬁel Fleytas( Responsable del MECIP).

4 _,‘

' 'A'py()bado por: Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero (Comité &€ &ontrol Inter no) & G Fecha: 0 7 SFP 20?'{
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del proceso.

minimos MECIP: 2015

Resoluciones

De acceso a la informacion publica

CGR

Publlc

Medios de comunicacidn institucional

CGR - MH

| 5Qmaersaro
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO 203
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Informe Proceso/ Subproceso — Grupos de interés Internos y Externos
N°: 50
(1) MACROPROCESO :
(2) PROCESO: en touos los procesos
(3) SUBPROCESO: _en todos los subprocesos
: . 6) Especificacion o Requisitos : - (8) Fecha de Entrega
N | (4 / de Int 5) Inft ( Destinat L
(#)/Origen y/o Grupos de Interés B omnes Origen y/o Grupos de Interés (e o Periodicidad
. Estatuto Todo lo relacionado a la gestién de
1 [Requerimientos Legales . .
Reglamentos mvestigacion Docentes - alumnos -
Codien deética administrativo -
i :
g iticas i dad |
) Noel;::iséﬁ Politicas internas de Resoliiciones Cédigo de buen gobierno comunidad en genera
op ’ Acuerdos y compromisos éticos
., |Disposiciones Administrativas Circulares . L )
30007 Documentacion interna Docentes - funcionarios Continua
Internas. Memorandos
4 Requerimientos para la operacion ~ [Norma de requisitos Toda la comunidad educativa

7l

s Montiel \'\Abm}a/l{osalba

Bl itez

N

vg,_ﬁ

—

)
e

Napoleon V| 17quw.9+en-a-y Prof. Dra. Sajfdra Fabigfa Esqlilve}’MResponsable del MECIP).

l

prébado por: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acosta (

o =

Copfité de Control Interno). -~
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