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RESOLUCION N° 2098/2023

Por la cual se aprueba la actualizacion del Modelo de Gestion por Procesos, Version 4:
Septiembre/2023 del Rectorado de la Universidad Nacional del Este

VISTO:
CONSIDERANDO:

Resolucion N°2098/2023

Ciudad del Este, 07 setiembre de 2023

El Memorandum DGPN N° 037/2023 de la Direccién General de Planificacion, “y”;

Que, mediante el referido memorandum se presenta a consideraciéon del Rector, la
“Revision y Actualizacion de las Evidencias Documentales del MECIP:2015” del
Rectorado-UNE, correspondiente al ejercicio 2023.

Que, en el Acta ETM N° 005/2023 se plasman las sugerencias del Equipo Técnico
MECIP, referente al “Estudio de Revision y Actualizacién de las Evidencias
Documentales del MECIP:2015”.

Que, segun consta en el Acta CCI N° 004/2023 del Rectorado-UNE, el Comité de
Control Interno se retine para analizar las sugerencias del Equipo Técnico MECIP,
referente al “Estudio de Revision y Actualizacién de las Evidencias Documentales
del MECIP:2015” correspondiente al Rectorado-UNE, cuya propuesta consta en el
ACTA ETM N° 005/2023.

Que, el Articulo 79 de la “Constitucion Nacional de la Reptiblica del Paraguay”
establece: La finalidad principal de las universidades y de los institutos superiores
sera la formacion profesional superior, la investigacion cientifica y la tecnolégica,
asi como la extension universitaria.

Que, las universidades son auténomas. Estableceran sus estatutos y formas de
gobierno y elaboraran sus planes de estudio de acuerdo con la politica educativa y
los planes de desarrollo nacional. Se garantiza la libertad de ensefianza y la de la
catedra. Las universidades, tanto publicas como privadas, seran creadas por ley, la
cual determinard las profesiones que necesiten titulos universitarios para su
ejercicio.

Que, la Ley N° 4995/2013 “De Educacién Superior”, en su Articulo 33 dispone la
implicancia de la autonomia de las universidades; por lo que en ese sentido se
faculta plenamente a la Institucion de Educacién Superior de realizar actos
pertinentes para el cumplimiento de sus fines.

Que, la Ley N° 250/93, modificada por la Ley N° 4880/2013, establece en su
Articulo 1° “La Universidad Nacional del Este es una institucion de derecho
publico, auténoma, con personeria juridica, que se regira por la Ley N° 136/93 “DE
UNIVERSIDADES” y sus modificatorias, la Ley N° 1264/98 “GENERAL DE
EDUCACION”, por sus estatutos y reglamentos”.

Que, la Resolucién CGR N° 377 de fecha 13 de Mayo de 2016 “POR LA CUAL SE
ADOPTA LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE
CONTRO INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO
PARA INSTITUCIONES’ BUBIGAS DEL - PARAGUAY - MECIP:2015,
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Resolucion N°2098/2023

actualiza el marco normativo del MECIP, proponiendo un cambio de enfoque,
aunque no de principios, facilitando el proceso de implementacioén y consolidacion
del Control Interno.

Que, la Universidad Nacional del Este aspira a ser reconocida por la efectividad de
la gestion de control y agente de cambio para la buena administracion.

Que, la implementacion y consolidacion del Modelo Estandar de Control Interno
para instituciones publicas del Paraguay MECIP: 2015, constituye una necesidad
prioritaria para que los servidores publicos cuenten con una herramienta con el
objeto de instalar una cultura de control estratégico, de gestion y de evaluacion en la
Universidad Nacional del Este.

Que, la Resolucion CGR N° 147/2019, “Por la cual se aprueba la Matriz de
evaluacion por niveles de madurez, a ser utilizada en el Marco del Sistema de
Control Interno del Modelo de Control Interno para Instituciones Publicas del
Paraguay - MECIP 20157, en su COMPONENTE CONTROL DE LA
PLANIFICACION, REQUISITO B.2, requiere el desarrollo y actualizacién de un
Mapa de Procesos, que permita el despliegue de los procesos estratégicos,
misionales y de apoyo, con una adecuada caracterizacion e identificando la base
legal aplicable a los mismos.

Que, el Estatuto de la Universidad Nacional del Este establece en su Articulo 26,
Inciso b): “Las Escuelas son Unidades Académicas especializadas encargadas de
desarrollar la docencia, la investigacion y la extension en el area del conocimiento
cientifico que le compete. Dependeran directamente de la Rectoria o de alguna de
las Facultades”.

Que, el Consejo Superior Universitario de la Universidad Nacional del Este, por
Resolucion CSU N° 067/2018, ha resuelto adoptar la Resolucion de la Contraloria
General de la Republica N° 377/2016, “Por la cual se adopta la Norma de
Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo Estindar de
Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP:2015”

Que, la Resolucion de la Asamblea Universitaria N° 01/2022, de fecha 25 de febrero
de 2022, aprueba la actualizacion del Plan Estratégico Institucional de la
Universidad Nacional del Este, Periodo 2022-2026.

Que, la Resoluciéon Rectorado N° 1172/2022 aprueba la actualizacion del Plan
Estratégico del Rectorado, de la Escuela de Posgrado y de la Escuela Superior de
Bellas Artes de la Universidad Nacional del Este, Periodo 2022-2026. Version 4:
Julio/2022.

Que, la Resolucion del Rectorado N° 1664/2019 aprueba el procedimiento de
identificacion de las diferentes versiones y cambios en los documentos oficiales del
Rectorado, de la Escuela de Posgrado, y de la Escuela Superior de Bellas Artes de la
Universidad Nacional del Este, en virtud de su revision para actualizacidn,

ampliacion y ajuste pertm/entgsc,c@p&rme 4/1a necesidad institucional.
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Articulo 1°

Articulo 2°

Articulo 3°

Articulo 4°

Articulo 5°

Articulo 6°

Por tanto, en base a las consideraciones que anteceden y demas normas vigentes
concordantes al caso que nos ocupa, existiendo la necesidad de emitir la disposicion
que corresponda, a fin de formalizar el acto administrativo.

En uso de sus atribuciones legales
El Rector de la Universidad Nacional del Este
RESUELVE

APROBAR la actualizacion del Modelo de Gestion por Procesos, Version 4:
Setiembre/2023 del Rectorado de la Universidad Nacional del Este, cuyo Mapa de Procesos
y Caracterizaciones se adjuntan y forman parte de la presente resolucion.

ESTABLECER que la presente resolucion sea establecida de igual forma para la Escuela de
Posgrado y para la Escuela Superior de Bellas Artes, dependientes de la Rectoria, de
conformidad a lo establecido en el Articulo 26, Inciso b) del Estatuto de la Universidad
Nacional del Este.

DISPONER que a partir de la revision primera del Modelo de Gestiéon por Procesos del
Rectorado de la Universidad Nacional del Este aprobado en el articulo primero de la presente
resolucion, esté registrado o inscripto el término Versién 2:mes/afio, y secuencialmente la
siguiente numeracion conforme a los cambios realizados, en concordancia con la Resolucion
del Rectorado N° 1664/2019.

ESTABLECER la revision periddica del Modelo de Gestion por Procesos del Rectorado de
la Universidad Nacional del Este, para asegurar que permanezcan pertinentes y apropiados
conforme a la necesidad institucional.

RESPONSABILIZAR a la Direccion General de Talento Humano y a la Dependencia de
Comunicaciones del Rectorado, la socializacién y sensibilizacién continua de lo dispuesto en
la presente resolucion.

DEROGAR la Resolucién del Rectorado N° 1690/2022.

Articulo 7 COMUNICAR a quienes correspondan, y cumplido, archivar. ’/
W 1ORa, '
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) fe) COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos
N° : 48

(1; MACROPROCESO: ESPO

CODIGO: ESPO 00

(2) PROCESO: Promocion del desarrollo de la Autoevaluacion Institucional

CODIGO: AGC 1.1

(3) OBJETIVO: Organizar y planificar el desarrollo del proceso de Autoevaluacion Institucional.

(4) SUBPROCESO: Aplicacion de los mecanismos de aseguramiento de la calidad institucional,

CODIGO: AGC 1.1.1

(5) OBJETIVO: Promover la aplicacion de los Mecanismos de Evaluacion Institucional.

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO

(7) OBJETIVO

Inicial: 01. Seguir los lineamientos establecidos por el Comité de
Autovaluacion Institucional.

Cumplir con los plazos establecidos para el desarrollo del proceso.

02. Participacion de las reuniones convocadas.

Participar de las reuniones convocadas.

03. Cumplimiento de las tareas asignadas, segun la metodologia definida.

Cumplir con las tareas asignadas, segun la metodologia definida.

Final: Sistematizacion de la informacion recabada.

Sistematizar la informacion recabada.

(2) PROCESO: Promocion del proceso de la Autoevaluacion de Programas de Posgrado.

CODIGO: AGC 12

(3) OBJETIVO: Fortalecer el desarrollo del proceso de Autoevaluacion de Programas de Posgrado.

(4) SUBPROCESO: Aplicacion de los mecanismos de aseguramiento de la calidad de Programas de Posgrado. CODIGO: AGC 1.2.1

(5) OBJETIVO: Apoyar la aplicacion de los Mecanismos de Evaluacion de Programas de Posgrado.

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO

(7) OBJETIVO

Inicial: O1. Apoyo en la diligencia de documentos del Rectorado sobre el
proceso.

Apoyar en la diligencia de documentos del proceso. ‘

02. Seguimiento al proceso documental.

Realizar un seguimiento a la gestién de documentos.

03. Comunicacién fluida con las Direcciones y Asesorias.

Propiciar una fluida comunicacion con las Direccignes y Asesorias.
A

Final: Sistematizacion de la informacion recabada.

Sistematizar la informacion recabad\a,
\ m
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1993-2023
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos
N 48

(1) MACROPROCESO: Gestion de la Escuela de Posgrado

CODIGO: ESPO 00

(2) PROCESO: Gestion de Tecnologia. CODIGO: ESPO 1.7

(3) OBIETIVO: Planificar, gestionar y evaluar las actividades del area de tecnologia de la ESPO. Gerenciar el sistema tecnologico

(4) SUBPROCESO: Gestion de las las actividades del area de informatica de la ESPO - CODIGO ESPO 1.7.1

(5) OBJETIVO: Brindar apoyo logistico y tecnoldgico en las actividades que requieren del servicio de tecnologia

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO - ESPO 00

(7) OBJETIVO

Inicio: I- Organizar las herramientas utilizadas en tecnologia

Acondicionar los insumos de tecnologia, naturaleza,
caracteristicas y relevancia.

2- Registrar las actividades enmarcadas en la gestion de tecnologia.

Actualizar el registro del acervo tecnoldgico

3- Provisionar insumos y soporte en la utilizacion de sistemas
informaticos

Proporcionar los insumos y evidencias requeridos.

Final: 4- Mantener la base de datos actualizada.

Actualizar el acervo tecnologico.

(2) PROCESO: Gestion de Tecnologia CODIGO: ESPO 1.7

(3) OBIETIVO:

Planificar, gestionar y evaluar las actividades del area de tecnologia de la ESPO. Gerenciar el sistema tecnologico

(4) SUBPROCESO: Gestion y actualizacion de la tecnologia de la informacion y comunicacion en coordinacion con las areas
usuarias, incorporando mejores practicas y nuevas tendencias. CODIGO ESPO 1.7.2

(5) OBJETIVO: Atender a los requerimientos y necesidades de los diferentes usuarios.

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO - ESPO 00

(7) OBJETIVO

Inicial: | - Habilitar los sistemas tecnoldgicos a los usuarios

Adaptar el uso de los sistemas a cada usuario de la institucion

- Organizar los archivos generados en el sistema

Estructurar los archivos segiin usuario

Final 3 - Mantener los sistemas disponibles y actualizado

Actualizar los sistemas a las versiones vigentes

(2) PROCESO: Gestion de Tecnologia. CODIGO: ESPO 1.7

(3) OBIETIVO:

Planificar, gestionar y evaluar las actividades del area de tecnologia de la ESPO. Gerenciar el sistema tecnologico

(4) SUBPROCESO:

Soporte téenico a la plataforma de la ESPO CODIGO ESPO 1.7.3

(5) OBJETIVO: Asistir técnicamente en materias de su competencia, en la utilizacion de la plataforma institucional

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO - ESPO 00

(7) OBJETIVO

Inicial: 1 - Accesibilidad de la plataforma institucional

Mantener disponible la plataforma institucional de la
institucion

2- Capacitar en la utilizacion de la p ataforma institucional

Proveer el apoyo téenico a los usuarios de la plataforma
institucional

3- Analizar con los interesados, los requerimientos especificos de la
utilizacion de la plmnforma institucional

Proporcionar informacion y orientacion en la utilizacion de la
plataforma institucional

~|Informiar-y.evidenciar elpoporte técnico realizado
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1993.
COMPONEN'TNT;,V:N DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos

N°: 48

(1) MACROPROCESO: Gestion de la Escuela de Posgrado CODIGO: ESPO 00

(2) PROCESO: Gestion de la Secretaria General CODIGO: ESPO 1.5

(3) OBJETIVO:  Organizar el fu1icionamiento y ¢l control de las actividades academicas, asi como otras actividades que involucren a
alumnos y docentes.

(4) SUBPROCESO: Supervision, control, emisién de documentos y otras disposiciones que emanan de la ESPO. - ESPO 1.1.1

(5) OBIETIVO: Planificar, ¢jecutar y controlar todos los procesos tendientes al registro y mantenimiento de la documentacion y de los
datos académicos de la ESPO, asi como ¢l registro de todas las actividades que en ellas se realizan.

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO - ESPO 00 (7) OBJETIVO

Acondicionar los documentos y evidencias conforme a su

Inicio: 1- Organizar y clasificar los documentos a ser emitidos. , .
cronologia y relevancia,

2- Rubrica de documentos por ¢l Director General de la ESPO. Rubricar las notas a ser remitidas.

3- Registro y remision de documentos a las instancias

. Remision de documentos a las instancias correspondientes.
correspondientes.

Final: 4- Archivo de documentos en la Secretaria General de la ESPO. Actualizar el acervo documental.

(2) PROCESO: Gestion de la Secretaria General CODIGO: ESPO 1.5

(3) OBIETIVO:  Organizar el funcionamiento y el control de las actividades academicas, asi como otras actividades que involucren a
alumnos y docentes.

(4) SUBPROCESO: Recepeion, seguimiento y archivo de la documentacion- ESPO 1.5.2.

(5) OBIETIVO: Recepcionar, dar seguimiento correspondiente y archivar la documentacion recibida.

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO - DGPN00 (7) OBJETIVO
Inicial: 1 - Recepeion de documentos en la Secretaria General de la .
. Recepcionar los documentos.
ESPO
2. Registro de documentos en el libro de Mesa de Entrada de la ESPO Registrar en el libro de mesa de entrada habilitada,
3- Entrega a la Direccion General para providencia. Poner a conocimiento de la Direccion General para providencia.
4- Remision de copias de los documentos a las instancias Remitir documentos providenciados a las instancias
correspondientes. correspondientes.
Final: 5- Archivo de documentos en la Secretaria General. Archivar los documentos en la Secretaria General.
(2) PROCESO: Gestion de Secretaria General CODIGO: ESPO 1.5

(3) OBJETIVO:  PLANIFICAR, EJECUTAR Y CONTROLAR TODOS LOS PROCESOS TENDIENTES AL REGISTRO Y
MANTENIMIENTO DE LA DOCUMENTACION Y DATOS ACADEMICOS DE LA ESPO,ASI COMO REGISTRO DE TODAS
LAS ACTIVIDADES QUE EN ELLA SE REALIZAN,

O N K
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(4) SUBPROCESO:  Recepcion,seguimiento,archivo y resguardo de documentaciones

(5) OBIETIVO: Recepcionar, realizar ¢l seguimiento pertinente, archivar y resguardar la documentacion institucional.

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO - ESPO 00 (7) OBIETIVO
Inicial: I - Recepcion de solicitudes ed certificados de estudios. Recepcionar solicitudes
2- Procesamiento en el sistema informatico Procesar en el sistema
3- Verificacion de actas de calificaciones Verificar actas
4- Impresion del Certificado en hojas de seguridad. Imprimir en hojas rubricadas
5- Firma del Certificado por el Secretario General y Director General . . ; .

. Rubricar el certificado por autoridades correspondientes

de la ESPO
Final: 06. Entrega de las documentaciones a solicitantes Entregar el certificado a los solicitantes

(2) PROCESO: Secretaria General CODIGO: ESPO 1.5

(3) OBIETIVO: PLANIFICAR, EIECUTAR Y CONTROLAR TODOS LOS PROCESOS TENDIENTES AL REGISTRO Y
MANTENIMIENTO DE LA DOCUMENTACION Y DATOS ACADEMICOS DE LA ESPO. ASI COMO REGISTRO DE TODAS
LAS ACTIVIDADES QUE

(4) SUBPROCESO:  Comunicacion oficial de las decisiones de la direccion - ESPO 1.5.4

(5) OBIETIVO: Comunicar decisiones adoptadas por la Direccion General al resto de las Direcciones Generales dol Rectorado y/o
Coordinaciones de la ESPO

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO - ESPO00 (7) OBIETIVO

Inicial: 1 - Preparacion de comunicados de las decisiones de la

L Preparar comunicados de las decisiones de la Direccion General
Direccion General.

Difundir los comunicados a través de los medios

2- Difusion de los comunicados a través de los medios correspondiente: . :
correspondientes (corros,afiches,mensajes de textos)

Final: 3- Archivo de los comunicados Archivar los comunicados en formato impreso y digital.
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JQ?%‘&?&E!Q COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos
N 48
(1) MACROPROCESO: Gestion Escuela de Posgrado CODIGO: ESPO 00
(2) PROCESO: Gestion de la Extension CODIGO: ESPO 1.5
(3) OBJETIVO: Promover y gestionar mecanismos para fortalecer la Extension Universitaria y potenciar su vinculacion con la
sociedad.
(4) SUBPROCESO: Desarrollar, ejecutar, monitorear, evaluar y difundir las actividades, proyectos y programas de extension - ESPO
1.5.1

(5) OBIETIVO: Apoyar y hacer seguimiento a los proyectos y programas de extension

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO - ESPO 00 (7) OBJETIVO
Inicio: 1- Organizar y clasificar los trbajos de extension por lineas de Acondicionar los insumos y evidencias conforme a su
extension cronologfa, naturaleza, caracteristicas y relevancia.
2- Registrar las actividades enmarcadas en la gestion de proyectos. Actualizar el registro del acervo documental.
3- Provisionar insumos y evidencias de los procesos de extension Proporcionar los insumos y evidencias requeridos.
Final: 4- Ma J3IStro ¢ activi / .
Final: 4- Mantener un registro actualizado de actividades, proyectos y Ackinlizar el dcerio docvmisntal.
programas
(2) PROCESO: Gestion de la Extension CODIGO: ESPO 1.5

(3) OBJETIVO: Promover y gestionar mecanismos para fortalccer la Extension Universitaria y potenciar su vinculacion con la
sociedad.

(4) SUBPROCESO: Promover la participacion de los integrantes de la comunidad universitaria en actividades, proyectos y programas
de extension - ESPO 1.5.2.

(5) OBIETIVO: Organizar, socialize, y monitorear espacios para la participacion de docentes, estudiantes y egresados actividades,
proyectos y programas de extension.

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO - ESPO 00 (7) OBJETIVO

Inicial: 1 - Recepcionar informes y evidencias de actividades Conocer las necesidades técenicas en la elaboracion de Planes,
vinculadas a la Extension Programas y Proyectos
2- Organizar informes y evidencias Agrupar y categorizar las necesidades detectadas
3- Recolectar los insumos y materiales referentes a las necesidades Disponer de insumos para cumplir con la planificacion de
detectadas actividades
4- Organizar para estudiantes, docentes y egresados convocatorias a Articular conocer las distintas actividades, proyectos y
actividades, proyectos y programas de extension programas
Final: 5- Difundir con estudiantes, docentes y egresados las distintas i .

: 5 - " Dar a conocer las distintas actividades, proyectos y programas
convocatorias a actividades, proyectos y programas de extension

(2) PROCESO: Gestion de la Extension CODIGO: ESPO 1.5

(3) OBIETIVO:  Promover y gestionar mecanismos para fortalecer la Extension Universitaria y potenciar su vinculacion con la
sociedad.

(4) SUBPROCESO:  Promover vinculos y mecanismos de seguimiento a los egresados. ESPO 1.5.3

(5) OBJETIVO: Disefiar y proponer y hacer seguimiento a mecanismos de vinculacion con estudiantes y egresados.

((\)_L{J“l /\( ION DE ACTIVIDADES CON CODIGO - ESPO 00 (7) OBJETIVO

_\ e Ur;
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Inicial: 1 - Preparar instrumento para seguimiento de egresados

Conocer las necesidades técenicas en la elaboracion de Planes,
Programas y Proyectos

2- Organizar base de datos, informes y evidencias

Comprender los diferentes grados de dificultad de la
recoleccion de datos

3- Analizar con las demas Coordinaciones de la ESPO los alcances
de la recogida de datos

Disponer de insumos y materiales que facilitaran sobreponerse
a los inconvenientes técnicos

4- Recolectar informacion, insumos y materiales referentes a
satisfaccion de egresados

Resolver los inconvenientes técnicos

Final: 5- Acompanar en los ajustes técnicos necesarios

Monitorear la efectividad de los ajustes realizados

(2) PROCESO: Gestion de la Extension CODIGO: ESPO 1.5

(3) OBIETIVO: Promover y gestionar mecanismos para fortalecer la Extension Universitaria y potenciar su vinculacion con la

sociedad.

(4) SUBPROCESO:  Fortalecimiento de la formacion de
de la sociedad - ESPO 1.5.4

los estudiantes y egresados para responder a requerimientos y expectativas

(5) OBJETIVO: Propiciar la formacion y capacitacion de docentes, estudiantes y egresados.

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO - DGPN0OO

(7) OBIETIVO

Inicial: | - Recepcionar los requerimicntos de asistencia

Conocer las necesidades téenicas en la elaboracion de Planes,
Programas y Proyectos

2- Estudiar las necesidades y dificultades técnicas

Comprender los diferentes grados de dificultad

3- Recolectar los insumos y materiales referentes a las dificultades
detectadas

Disponer de insumos y materiales que facilitaran sobreponerse
a los inconvenientes técnicos

4- Analizar estrategias con las coordinaciones de la ESPO

Resolver los inconvenientes técnicos

Final: 5- Acompaiiar en los ajustes técnicos necesarios

Monitorear la efectividad de los ajustes realizados

(2) PROCESO: Gestion de la Extension CODIGO: ESPO 1.5

(3) OBIETIVO: Promover y gestionar mecanismos para fortalecer la Extension Universitaria y potenciar su vinculacién con la

socicdad.

(4) SUBPROCESO:
ESPO 1.5.5

Presentacion de informes de avances y resultados de actividades, programas y proyectos implementados -

(5) OBJIETIVO: Organizar y disponibilizar, reportes de los avances y resultados del componente de extension.

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO - DGPNO00

(7) OBIETIVO

Inicial: I - Recepcionar los requerimientos de asistencia

Conocer las necesidades técnicas en la elaboracion de Planes,
Programas y Proyectos

2- Estudiar las necesidades y dificultades técnicas

Comprender los diferentes grados de dificultad

3- Recolectar los insumos y materiales referentes a las dificultades
detectadas

Disponer de insumos y materiales que facilitaran sobreponerse
a los inconvenientes técnicos

4- Analizar con la Direccion afectada, de los insumos y materiales

Resolver los inconvenientes técnicos

Final: 5- Acompaiar en los ajustes técnicos necesarios

Monitorear la efectividad de los ajustes realizados

(2) PROCESO: Gestion de la Extension CODIGO: ESPO 1.5

(3) OBIETIVO: Promover y gestionar mecanismos para fortalecer la Extension Universitaria y potenciar su vinculacion con la

sociedad.

(4) SUBPROCESO:
ESPO 1.5.6

Apoyo en las actividades vinculadas a la ejecucion y promocion de Trabajos de Extension a nivel institucional -

(5) OBIETIVO: Apoyar y promover la publicacion de actividades de extension y otros eventos institucionales

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO - DGPNOO

(7) OBJETIVO

Inicial: 1 - Recepcionar los requerimientos de asistencia

Conocer las necesidades técnicas en la elaboracion de Planes.,
Programas y Proyectos

2- Estudiar las necesidades y dificultades técnicas

Comprender los diferentes grados de dificultad

3- Recolectar los insumos y materiales referentes a las dificultades
detectadas

Disponer de insumos y materiales que facilitaran sobreponerse
a los inconvenientes técnicos

4- Analizar con la Direccion afectada, de los insumos y materiales

Resolver los inconvenientes técnicos

Final: 5- Acompaar en los ajustes técnicos necesarios

Monitorear la efectividad de los ajustes realizados
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos

N 48
(1) MACROPROCESO: Gestion de la Escuela de Posgrado CODIGO: ESPO 00
(2) PROCESO: Gestion Académica CODIGO: ESPO 2

(3) OBIETIVO:  Socializacion de Informaciones, Reglamentos y otros documentos inherentes a los procesos académicos. a los
grupos de interés.

(4) SUBPROCESO: Gestion de los procesos educativos de la Escuela de Posgrado. - ESPO 2.1

(5) OBJETIVO: Organizar, dar seguimiento y evaluar los procesos académicos, a fin de proponer mejoras en el servicio.

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO - ESPO00 (7) OBJIETIVO
Inicio: 1- Organizacion y registro los procesos académicos. - Organizar y registrar la entrada de documentos inherente a la
ESPO 2.1.1 gestion académica
2- Actualizacion y propuesta de mejoras Actualizar el registro de programas aprobados
3- Dar seguimiento a los procesos académicos Sistematizar procesos
Final: 4- Archivar Conservar el acervo documental.
(2) PROCESO: Gestion Académica CODIGO: ESPO 2

(3) OBJETIVO:  Socializacion de Informaciones, Reglamentos y otros documentos inherentes a los procesos académicos, a los
grupos de interés.

(4) SUBPROCESO: Coordinar los Programas de Especializaciones, Macstrias y Doctorados - ESPO 2.2

(5) OBIETIVO: Acompaiiar el proceso de desarrollo de las especializaciones, maestrias y doctorados

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO - ESPO00 (7) OBIETIVO

Inicial: 1 - Coordinar los Programas de Especializaciones,

. o Elaborar cronograma de programas con docentes
Maestrias y Doctorados - ESPO 2.2.1 grama de programs

2- Socializacion con las partes interesadas Socializar el procesamiento correspondiente

Disponer del espacio, insumos y materiales que facilitaran el

3- Ambientacion del espacio de estudio correspondiente
desarrollo del programas

Final: 4 - Acompaiiamiento técnico Monitorear la efectividad de los ajustes realizados

(2) PROCESO: Gestion Académica CODIGO: ESPO 1.2

(3) OBIETIVO:  Socializacion de Informaciones, Reglamentos y otros documentos inherentes a los procesos académicos, a los
grupos de interés.

(4) SUBPROCESO: Recepcion y direccionamiento de consultas de docentes y estudiantes de los programas de posgrados. - ESPO
2.3

(5) OBIETIVO: Atender a las consultas de la comunidad educativa

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO - ESPO00 (7) OBIETIVO

Inicial: 1 - Recepeion del la consulta - ESPO 2.3.1 T ” Recibir consulta
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2- Atencion personalizada atender de manera independiente cada caso

3- Re direccionar al sector afectado Direccionar al encargado
Final: 4 - acompaiamiento y solucion de problema solucion de la situacion.
(2) PROCESO: Gestion Académica CODIGO: ESPO 2

(3) OBIETIVO:  Socializacion de Informaciones. Reglamentos y otros documentos inherentes a los procesos académicos, a los
grupos de interés.

(4) SUBPROCESO: Organizacién, control y registro de documentaciones fisicas y electronicas de la coordinacion académica. -
ESPO 24

(5) OBIETIVO: Elaborar, controlar y organizar las documentaciones fisicas y electrénicas de la coordinacion académica. Generar
habilitaciones, asistencias, actas de calificaciones y registrar todas las documentaciones resultantes de los procesos académicos.

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO - ESPO00 (7) OBIETIVO
Inicial: | - Recepeion de documentos - ESPO 2.4.1 Recibir documentos
2- Control y registro controlar y registrar
3- Generar documentacion resultante documento resultante
Final: 4 - Archivar archivar
(2) PROCESO: Gestion Académica CODIGO: ESPO 2

(3) OBJETIVO:  Socializacion de Informaciones, Reglamentos y otros documentos inherentes a los procesos académicos, a los
grupos de interés.

(4) SUBPROCESO: Procesamicnto de evaluacion de desempeiio docente de los cursos. - ESPO 2.5

(5) OBIETIVO: Procesar los resultados cuantitativos y apreciaciones cualitativas del desempeiio docente y del curso.

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO - ESPO00 (7) OBJETIVO
Inicial: 1 - Ejecutar el proceso de evolucion docente - ESPO 2.5.1 Ejecutar la evaluacion
2- Procesar datos cualitativos y cuantitativos Procesar datos
3- Socializar Socializar con el afectado
Final: 4 - Archivar archivar
(2) PROCESO: Gestion Académica CODIGO: ESPO 2

(3) OBIETIVO:  Socializacion de Informaciones, Reglamentos y otros documentos inherentes a los procesos académicos, a los
grupos de interés.

(4) SUBPROCESO: Socializacion de Informaciones, Reglamentos y otros documentos inherentes a los procesos académicos, a los
grupos de interés. - ESPO 2.6

(5) OBIETIVO: Socializar informaciones referentes a reglamentaciones y procesos académicos a los entes correspondientes

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO - ESPO00 (7) OBJETIVO
Inicial: I - Identificar documentacion - ESPO 2.6.1 Identificar
2- Socializar con las partes interesadas Socializar
Final: Publicar Publicar
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INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

) IVERSARIO :
O's“im, w COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos
N°: 48
(I) MACROPROCESO: Gestion de la Escuela de Posgrado CODIGO: ESPO00
(2) PROCESO: Gestion Administrativa CODIGO: ESPO 3

(3) OBIETIVO: Planificar, coordinar. solicitar. supervisar y racionalizar los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades académicas y administrativas de la
institucion.

(4) SUBPROCESO: Elaboracion del Anteproyecto del Presupuesto General de Gastos. CODIGO: ESPO 3.3

(5) OBIJETIVO: Elaborar el Presupuesto General de Gastos de la Escuela de Posgrado - UNE.

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO (7) OBJETIVO
Inicial: 01- Elaboracion del anteproyecto de presupuesto de la Escuela de Posgrado-UNE Elaborar el anteproyecto de presupuesto de la ESPO
02- Presentacion del anteproyecto de presupuesto de ingresos y gastos a las instancias Presentar el anteproyecto de presupuesto de la ESPO a las instancias
correspondientes. correspondientes.
03- Seguimiento al proceso de aprobacion final del presupuesto de la ESPO Monitorear el proceso de aprobacion del presupuesto de la ESPO
04- Elaboracion del Plan Financiero de la ESPO, para la ejecucion de los gastos. Elaborar el Plan Financiero de la ESPO, para la ejecucion de los gastos.
Final: 05- Gontrol {’ \;1 acjéantnciéll del presupuesto de la ESPO Controlar y evaluar la ejecucion del presupuesto de la ESPO.
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INSTITUCION: Rectorado UNE
_ MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
AR oo on COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos
N 48

(1) MACROPROCESO: Gestion de la Escuela de Posgrado CODIGO: ESPO00

(2) PROCESQ" Gestion Administrativa CODIGO: ESPO 3

(3) OBIETIVO: Planificar. coordinar, solicitar, supervisar y racionalizar los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades académicas y administrativas de la
institucion.

(4) SUBPROCESO: Planificacion de los recursos necesarios para el funcionamiento de la Institucion CODIGO: ESPO 3.2

(5) OBJETIVO: Planificar y elaborar conjuntamente con las dependencia de la unidad. los insumos. materiales Y equipos necesarios para su funcionamiento.

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO (7) OBJETIVO

Inicial: 01- Solicitud de listado de necesidades minimas (insumos. materiales, servicios) [Solicitar a las distintas dependencias los recursos minimos necesarios para el
para el funcionamiento de las distintas dependencias. desarrollo normal de las actividades.

Elaborar y presentar el listado de recursos necesarios a las instancias

02- Elaboracion de un listado de necesidades minimas de la institucion. .
correspondientes.

03- Remision del listado a las instancias correspondientes. Remitir el listado a las instancias correspondientes.

Recibir los insumos solicitados y controlar el uso racional de los mismos.

Final: 04- Recepeion;de los insumos. y control para el uso racional de los mismos.
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INSTITUCION: Rectorado UNE

O’AN MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
A COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE;: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos
N 48
(1) MACROPROCESO: Gestion de la Escuela de Posgrado CODIGO: ESPO00

(2) PROCESO: Gestion Administrativa CODIGO: ESPO 3

(3) OBJETIVO: Planificar, coordinar, solicitar, supervisar y racionalizar los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades
académicas y administrativas de la institucion.

(4) SUBPROCESO: Administracién de recursos humanos. CODIGO: ESPO3.1.

(5) OBIETIVO: Planear, coordinar y dirigir las actividades relacionadas con la administracion de recursos humanos.

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO (7) OBJETIVO
Inicio: 01- Elaboracion de némina de funcionarios docentes y Elaborar la nomina de funcionarios docentes y administrativos
administrativos para nombramientos y contrataciones. para nombramientos y contrataciones.

2- Remision de nomina de plantel de funcionarios a las instancias

. . Remitir némina de funcionarios para aprobacién.
correspondientes, para su aprobacion. .

3- Socializacion de la resolucion de aprobacion con los funcionarios
involucrados.

Socializar la resolucion de aprobacion.

s.de 9'1I'1r|0 y nominacion de horario  |Elaborar la planilla de salarios, con carga de horario laboral,
de lmbalo para Ios CI]lC‘ iscalizado para los organismos fiscalizadores.
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos
N 48

(1) MACROPROCESO: Gestion de la Escuela de Posgrado

CODIGO: ESPO 00

(2) PROCESO: Gestion de Investigacion. CODIGO: ESPO 4

(3) OBIETIVO:
investigativo y de produccion cientifica en los Programas de Posgrado.

Planificar, dirigir y evaluar las actividades relacionadas a la investigacion,

Promover y Fortalecer el proceso

investigacion definidas por launidad CODIGO: ESPO4.].

(4) SUBPROCESO: Gestion de proycctos y trabajos de investigacion segin prioridades regionales y nacionales, y las lineas de

(5) OBIJETIVO: Apoyar y hacer seguimiento a los proyectos y

programas de investigacion.

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO - ESPO 00

(7) OBJETIVO

Inicio: 1- Organizar y clasificar los trabajos de investigacion por lincas
de investigacion

Acondicionar los insumos y evidencias conforme a su
cronologia, naturaleza, caracteristicas y relevancia,

2- Registrar las actividades enmarcadas en la gestion de proyectos.

Actualizar el registro del acervo documental.

3- Provisionar insumos y evidencias de los procesos de investigacion

Proporcionar los insumos y evidencias requeridos.

Final: 4- Mantener base de datos actualizada.

Actualizar el acervo documental.

(2) PROCESO: Gestion de Investigacion. CODIGO: ESPO 4

(3) OBIETIVO:
investigativo y de produccion cientifica en los Programas de Posgrado.

Planificar, dirigir y evaluar las actividades relacionadas a Ia investigacion.  Promover y Fortaler el proceso

(4) SUBPROCESO: Presentacion de informes de avances y

resultados de proyectos implementados - ESPO 4.2

(5) OBIETIVO: Organizar y disponibilidad, reportes de los avances y resultados del componente de investigacion

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO - ESPO 00

(7) OBJETIVO

Inicial: | - Recepeionar informes y evidencias de actividades
vinculadas a la Investigacion

Conocer y articular las distintas actividades, proyectos y
programas

2- Organizar informes y evidencias

Disponer de insumos para cumplir con la planificacion de
actividades

3. Estructurar informes segin los requerimientos

Disponer de insumos para cumplir con la planificacion de
actividades

4. Presentar a las instancias correspondientes 1os informes solicitados
y por los medios correspondientes

Cumplir con los requerimientos de socializacion de estado y
avances de Proyectos

(2) PROCESO: Gestion de Investigacion. CODIGO: ESPO 4

(3) OBIETIVO:
investigativo y de produccion cientifica en los Programas de Posgrado.

Planificar, dirigir y evaluar las actividades relacionadas a la investigacion.

Promover y Fortalecer el proceso

(4) SUBPROCESO:  Apoyo en las actividades vinculadas a la cjecucion y promocion de Trabajos de Investigacion - ESPO 4.3

(5) OBJETIVO: Apoyar y promover la produccion y publicacioncientifica’’ ;"




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
50mversario RECTORADO
S
FORMATO N° 49 "Identificacién de Tarcas en las Actividades de los Procesos y Subprocesos"
MACROPROCESOS: Gestion de la Escuela de Posgrado CODIGO: ESPO00
PROCESO: Gestion de Investigacion CODIGO: ESPO 4
SUBPROCESO:  Formacién de cquipos de Investigadores. CODIGO: ESPO 4.4
- EMPO DE E ON
N° Actividad TAREA POR ACTIVIDAD HIEMPO DE J.ECU.CIO
(Horas/ Funcionario)
) ) . e i B » " /Coordinacion de
Diagnosticar las |1- Recepcionar solicitudes de formacion en Investigacion. L
= Investigacion.
| necesidades de
formacion en Lo
P 5. Resats Proyectos de Formacis Investioacic /Coordinacion de
Investigacion <= Ikeeeperonar Proyectos de Formacion en I'IV(.SlIngLIOn, . o
Investigacion.
Estudiar con las
demas . ; 5 . oy /Coordinacion de
o 1- Planificar los espacios de Formacion en Investigacion. .
coordinaciones de Investigacion.
la ESPO, la
2 factibilidad de
implementacion de . . " "
losiespagiosde 2- Entregar a la autoridad maxima las propuestas para la /Coordinacion de
" implementacion de las actividades de formacion Investigacion.
formacion
cientifica
anizar espaci . : . T Coordinacion de
Orga!nmr eﬁpauos I- Planificar los espacios de Formacion en Investigacion. oo nac g 4
de formacion de Investigacion.
investigadores.
3 Como Proyectos
de vinculacion, ) )
Jornadas de 2- Entregar a la autoridad maxima las propuestas para la /Coordinacion de
Intercambio, ~ [implementacion de las actividades de formacion Investigacion.
Cursos, Talleres
. . . i o /Coordinacion de
Monitorear/acomp | 1- Imp'ementar Programas de Formacion en Investigacion naci nae
= ; . Investigacion.
4 | anar la ejecucion
e los espacios de . . . b
de . SSpE _L,( ¢ 2- Registrar las actividades: generar actas, planillas y otros /Coordinacion de
formacion i _
documentos de los actuado. Investigacion.
Socializar los . . . /Coordinacion de
. © ‘ . | 1. Armar expedientes por actividades realizadas o
resultados de las Investigacion.
actividades de
S formacion de
investigadores con | Coordinar con otras instancias la socializacion de las actividades /Coordinacion de
la comunidad realizadas Investigacion.
educativa
N
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
~O <
g )OANNER-W"O RECTORADO
FORMATO N° 49 "Identificacion de Tareas en las Actividades de los Procesos y Subprocesos"
MACROPROCESOS: Gestion de la Escuela de Posgrado CODIGO: ESPO00)
PROCESO: Gestion de Investigacion CODIGO: ESPO 1.4
SUBPROCESO: Apoyo en las actividades vinculadas a la ejecucion y promocion de Trabajos de Investigacion CODIGO:
ESPO 1.4.3
7 TIEMPO DE EJECUCION
N° Actividad TAREA POR ACTIVIDAD ; ;
(Horas/ Funcionario)
Indagar sobre las I- Recepcionar invitaciones y convocatorias a presentacion de /Coordinacion de
i b ~ ~ Q1O ACTO et 1OACTA
convocatorias a |’royectos de Investigacion. Investigacion.
| presentacion y
divulgacion de E : ; _ i Lo
s 2- Coordinar con las demas coordinaciones la factibilidad de /Coordinacion de
produccion e iy
S participacion. Investigacion.
cientifica
Socializar las
convocatorias con
estudiantes, . ) A T . L
‘ I- Coordinar con las demas coordinaciones la mnvitacion a /Coordinacion de
2 docentes, ; . Sy
estudiantes, docentes, egresados y graduados de la ESPO Investigacion.
cgresados y
graduados dc la
ESPO
Analizar con los . ; . i /Coordinacion de
. I- Recepcionar postulaciones a la convocatorias socializadas. .
interesados, las Investigacion.
3 condiciones para
resentacion de . . ; . L
P ; 2- Analizar y coadyuvar en los tramites pertinente, a través de los /Coordinacion de
producciones en ; ; Vo2
. |medios correspondientes. Investigacion.
las convocatorias
Acompanar los |1~ Facilitar orientaciones , informaciones necesaria para la /Coordinacion de
procesos de presentacion de investigaciones u otras producciones cientificas Investigacion.
4 presentacion y
divulgacion de . . . " L
A, 2- Registrar todo lo realizado y las evidencias generadas durante /Coordinacion de
produccion P
o ceste proceso. Investigacion.
cientifica
Divillias en lo 1. Contar con expedientes digitales de informaciones relacionadas a /Coordinacion de
ulgar en los - C L
= las convocatorias y la participacion cfectiva Investigacion.
medios
disponibles, la
5 articipacion en - ; ) ; . .
P pa . |2. Coordinar con las demas dependencias, la divulgacion y L,
eventos y espacios L £ s . ; /Coordinacion de
. B socializacion de participacion en actividades vinculadas a la L
de divulgacion | N Investigacion.
Lo mvestigacion
cientifica
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO

FORMATON® 49 "Identificacion de Tareas en las Actividades de los Procesos y Subprocesos”

MACROPROCESOS: Gestién de la Escuela de Posgrado

CODIGO: ESPO00

PROCESO: Gestion de Investigacion

CODIGO: ESPO 1.4

SUBPROCESO: Presentacion de informes de avances y resultados de proyectos implementados

CODIGO: ESPO 1.4.2

o . TIEMPO DE EJECUCION
Ne Actividad TAREA POR ACTIVIDAD Lo
(Horas/ Funcionario)
Recepcionar informes
| yevidencias de | I- Recepcionar informes y evidencias de actividades vinculadas ala /Coordinacion de
actividades vinculadas|Investigacion. Investigacion.
a la Investigacion
1- Confeccionar la base de datos con los informes de actividades /Coordinacion de
I vinculadas a Investigacion, Investigacion.
) Organizar informes y
cvidencias i s . . : o
2- Digitalizar expedientes con documentos y evidencias /Coordinacion de
correspondientes Investigacion.
1- Recepcionar solicitud de Informes sobre el estado y avance de los /Coordinacion de
Estructurar informes [proyectos y otras actividades vinculadas a la Investigacion. Investigacion.
3 segun los
requerimientos ; L,
q 5 ; - /Coordinacion de
2- Elaborar Informes scgiin requerimientos. P
Investigacion.
1- Coordinar con las demas coordinaciones la canalizacién de los /Coordinacion de
Presentar a las y oy
. . informes Investigacion.
instancias
4 correspondientes los

informes solicitados y
por los medios
correspondientes

2. Socializar con la comunidad educativa, y/o con entes reguladores,
los informes de avance proyectos y otras actividades vinculadas a la
Investigacion

/Coordinacion de
Investigacion.

07 SEP 2023
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W90

RECTORADO

FORMATO N° 49 “Identificacion de Tareas en las Actividades de los Procesos y Subprocesos"

MACROPROCESOS: Gestion de la Escuela de Posgrado

CODIGO: ESPO00

PROCESO: Gestion de Investigacion

CODIGO: ESPO 1.4

SUBPROCESO: Gestion de proycctos y trabajos de investigacion segln prioridades regionales y nacionales, y las lineas de

investigacion definidas por la unidad

CODIGO: ESPO 1.4.1

o ; TIEMPO DE EJECUCION
N° Actividad TAREA POR ACTIVIDAD : A
(Horas/ Funcionario)
—— . _— /Coordinacion de
Organizar y I- Recepcionar los Anteproyectos y Proyectos de Investigacion. .
clasificar los Investigacion.
| trabajos de
investigacion por S __—
i = p porf5. Confeccionar la base de datos con los Anteproyectos y Proyectos /Coordinacion de
incas de L ; . S
. o de Investigacion, Clasificar por lineas de Investigacion. Investigacion.
investigacion
Registrar las . 5 L, /Coordinacion de
e I- Recepeionar Proyectos de Investigacion. s
actividades Investigacion.
2 enmarcadas en la
gestion de 2- Digitalizar expedientes con documentos y evidencias /Coordinacion de
proyectos. correspondientes Investigacion.
Provisionar 5 . /Coordinacion de
; I- Preparar Actas, Informes. Planillas, o
Insumos y Investigacion.
3 cevidencias de los
procesos de  12- Documentar los procesos de socializacion, a través de los medios /Coordinacion de
investigacion  [correspondientes. Investigacion.
. 3 . /Coordinacion de
1- Elaborar planillas, y expedientes por Proyectos Y
Investigacion.
4 Mantener base de

datos actualizada

2- Remitir planillas ¢ informes a las instancias correspondientes.

/Coordinacion de
Investigacion.

07 SEP 2023




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

7 OJANIVERSARIO RECTORADO
- ) UNIVERS: 0:::;?;;2;" DELESTE

FORMATO N° 49 "Identificacion de Tareas en las Actividades de los Procesos y Subprocesos”

MACROPROCESOS: Gestion Escuela de Posgrado
PROCESO: Gestion de la Extension CODIGO: ESPO 1.5

CODIGO: ESPO 00

SUBPROCESO: Promover la participacion de los integrantes de la comunidad universitaria en actividades, proyectos y programas de extension 4
ESPO 1.5.2.

o TIEMPO DE EJECUCION
N° Actividad TAREA POR ACTIVIDAD . .
(Horas/ Funcionario)
Recepcionar informes y evidencias de .
. : y . - . ; . . 2 horas - Coordinador de
1 actividades vinculadas a la Extension-  |Recepeion y registro del Expediente. . s
s Extension
ESPOL.5.2al
. . = ; 2 horas - Coordinador de
Recepcion y registro del Expediente. . o
A, ‘ , Extension
5 Organizar informes y evidencias. -
- ESPOL1.5.2a2 R . ; 3 5 .
Orden y verificacion del expediente segun guia de 2 horas - Coordinador de
documentos por unidades y direcciones, para su remision. Extension
Elaboracién de planilla e informes para los entes 2 horas - Coordinador de
Recolectar los insumos y materiales reguladores. Extension
3 referentes a las necesidadcs detectadas. -
ESPOI1.5.2a3 ., - < 2 horas - Coordinador de
Generacion de informe final. = .,
Extension
Elaboracion de actividades formativas para docentes, 2 horas - Coordinador de
estudiantes y egresados Extension
. ; ifusion de actividades formativas para docentes, as - Coordinador de
Organizar para estudiantes, docentes y D l‘;, td & d‘d P 2 horasE( g rf“ nador de
: 2 7 estudiantes y egresados ixtensi
4 cgresados convocatorias a actividades, : Y eBIese xiension
proyectos y programas de extension - Inscripeion de actividades formativas para docentes, 2 horas - Coordinador de
& <, ! . Y
ESPOL.5.2a4 estudiantes y egresados Extension
Elaboracion de informa de actividades formativas para 2 horas - Coordinador de
docentes, estudiantes y egresados Extension

Lode B
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

O)ANIVERSARIO RECTORADO
~ UNIVERS'DAD NACIONAL DEL ESTE
1993-2023

FORMATO N 49 "Identificacion de Tareas en las Actividades de los Procesos y Subprocesos"

MACROPROCESOS: Gestion Escuela de Posgrado

CODIGO: ESPO 00

PROCESO: Gestion de la Extension

CODIGO: ESPO 1.5

ESPO 1.5.1.

SUBPROCESO: Desarrollar, ejecutar, monitorear, evaluar y difundir las activid

ades, proyectos y programas de extension -

) o TIEMPO DE EJECUCION
N° Actividad TAREA POR ACTIVIDAD ; ;
(Horas/ Funcionario)
Organizar y
clasificar los
trabajos de ; . ; ; f 4 horas - Coordinador de
1 o Elaborar listado de trabajos por linca de extension e o
extension por Extension
lineas de extension
-ESPO1.5.1al
Registrar las _ .
g . < 3 . 5 horas - Coordinador de
actividades Elaboracion y registro de proyectos . .
Extension
5 enmarcadas en la
- estion de 5 .
& . . S , : 2 horas - Coordinador de
proyectos.. - | Archivo definitivo discriminado segiin orden correspondiente. Extensio
o = xtension
ESPO1.5.1a2
Provisionar
insumos y
evidencias de los i . . 2 horas - Coordinador de
3 Elaboracion de planilla ¢ informes . s,
procesos de Extension
extension. -
ESPO1.5.1a3
. . ; 2 horas - Coordinador de
Escaneo de la evidencia documental. s,
Extension
anfener i e, . ; 2 horas - Coordinador de
Mantener un Organizacion y clasificacion de la evidencia documental, I,
registro Extension
actualizado de  [Generacién de la planilla de verificacion y ordenamiento dc la 2 horas - Coordinador de
4 actividades, evidencia documental. Extension
royectos . C - ; ; ) .
;I))rogr'nn . o Disposicion fisica y digital de las evidencias documentales en los 2 horas - Coordinador de
amas - T o o .
o mobiliarios y escritorio digital. Extension
ESPOL.5.1ad i =
. - —— , : 2 horas - Coordinador de
Archivo definitivo discriminado segiin orden correspondiente. ¢ Extensio ¢
Extension

/

@ AL Ds
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

7 Olanversario RECTORADO
\ uwll::o:g;;f;g:u DEL ESTE

FORMATO N° 49 "Identificacion de Tareas en las Actividades de los Procesos y Subprocesos"

MACROPROCESOS: Gestién Escuela de Posgrado

CODIGO: ESPO 00

PROCESO: Gestion de la Extension CODIGO: ESPO 1.5

SUBPROCESO: (4) SUBPROCESO: Presentacion de informes de avances y resultados de activid

implementados - ESPO 1.5.5

ades, programas y proyectos

Ne Actividad TAREA POR ACTIVIDAD

TIEMPO DE EJECUCION

(Horas/ Funcionario)

Recepcionar los
requerimientos de
asistencia.-
ESPO1.5.5al

Recepcion y andlisis de la necesidad

1 hora - Coordinador de
Extension

Estudiar las
necesidades y

dificultades Elaboracion de propuesta de actividad

téenicas. -
ESPO1.5.5a2

o

4 horas - Coordinador de
Extension

Recolectar los
insumos y
materiales

referentes a las

dificultades
detectadas. -

ESPO1.5.5a3

Solicitud de insumos para puesta en marcha de actividades,
proyectos y programas

(98]

4 horas - Coordinador de
Extension

Recolectar
informacion,  [Organizacion y clasificacion de la evidencia documental.
insumos y
materiales
referentes a

4 horas - Coordinador de
Extension

satisfaccion de
cgresados.- Generacion de la planilla de verificacion y ordenamiento de la
ESPOL5.5a4  [cvidencia documental.

5 horas - Coordinador de
Extension

Acompanar en los

ajustes técnicos  |Elaboracién de Recomendaciones a partir de los resultados
necesarios. obtenidos

ESPO1.5.5a5

8 horas - Coordinador de
Extension

07 SEP 2023

T



UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

- OaNversario RECTORADO
\ UNIYHS‘D::;;‘?;:“;;:M DELESTE

FORMATO N°® 49 "Identificacion de Tarcas en las Actividades de los Procesos y Subprocesos"

MACROPROCESOS: Gestion Escuela de Posgrado

CODIGO: ESPO 00

PROCESO: Gestion de la Extension CODIGO: ESPO 1.5

implementados - ESPO 1.5.5

SUBPROCESO: (4) SUBPROCESO:  Presentacién de informes de avances y resultados de actividades. programas y proycctos

Ne Actividad TAREA POR ACTIVIDAD

TIEMPO DE EJECUCION
(Horas/ Funcionario)

Recepcionar los
requerimientos de
asistencia.-
ESPO1.5.5al

Recepeion y analisis de la necesidad

1 hora - Coordinador de
Extension

Estudiar las
necesidades y
dificultades
téenicas. -

ESPO1.5.5a2

897

Elaboracion de propuesta de actividad

4 horas - Coordinador de
Extension

Recolectar los
insumos y

materiales _— ; o
o Solicitud de insumos para puesta en marcha de actividades.

3 referentes a las
proyectos y programas

dificultades
detectadas. -
ESPO1.5.5a3

4 horas - Coordinador de
Extension

Recolectar Orgunizacion y clasificacion de la evidencia documental.

informacion,

4 horas - Coordinador de
Extension

insumos y
materiales

referentes a . i < e :
‘ Generacion de la planilla de verificacion y ordenamiento de la

satisfaccion de . .
evidencia documental.

egresados.-
ESPO1.5.5a4

5 horas - Coordinador de
Extension

Acompanar en los

ajustes técnicos  |Elaboracion de Recomendaciones a partir de los resultados
necesarios. obtenidos

ESPO1.5.5a5

8 horas - Coordinador de
Extension

07 SEP 2023
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o UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

Z O ANIVERSARIO RECTORADO

(8 ‘) UNIVEFSIOAD NACIONAL DELESTE
1593-2023

FORMATO N° 49 "Identificacion de Tareas en las Actividades de los Procesos y Subprocesos"

MACROPROCESOS: Gestién Escuela de Posgrado CODIGO: ESPO 00
PROCESO: Gestion de la Extension CODIGO: ESPO 1.5

SUBPROCESO: Fortalecimiento de la formacién de los estudiantes y egresados para responder a requerimientos y expectativas
de la sociedad - ESPO 1.5.4

TIEMPO DE EJECUCION

Ne° Actividad TAREA POR ACTIVIDAD T
(Horas/ Funcionario)

Recepcionar los
requerimientos de .z . . 1/2 hora - Coordinador de
. ; Recepeion del Expediente. ] .
asistencia.- Extension
ESPOI1.5.4al

Estudiar las
necesidades y

dificultades Elaboracion de propuesta de actividad

téenicas, -

ESPO1.5.4a2

4 horas - Coordinador dc
Extension

88}

Recolectar los
insumos y
matcriales

3 referentes a las

dificultades
detectadas. -

ESPO1.5.4a3

Solicitud de insumos para puesta en marcha de actividades, 4 horas - Coordinador de
proyectos y programas Extension

Analizar
estrategias con las
4 | coordinaciones de [Organizar reuniones de trabajo y propuestas conjuntas

la ESPO.-
ESPO1.5.4a4

4 horas - Coordinador de
Extension

Acompanar en los
ajustes técnicos
necesarios.
ESPO1.5.4a5

5 horas - Coordinador de

Ejecutar planes de trabajo . .,
J P 'l Extension

07 SEP 2023




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

7 ) ANIVERSARIO RECTORADO

¥
N ) UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
1993-2023

FORMATO N® 49 "Identificacion de Tareas en las Actividades de los Procesos y Subprocesos"

MACROPROCESOS: Gestion Escuela de Posgrado

CODIGO: ESPO 00

PROCESO: Gestion de la Extension CODIGO: ESPO 1.5

SUBPROCESO: Promover vinculos y mecanismos de seguimiento a los egresados. ESPO 1.5.3

s . . TIEMPO DE EJECUCION
Ne Actividad TAREA POR ACTIVIDAD ; p
(Horas/ Funcionario)
Preparar 10 horas - Coordinador de
- ) .. |Preparar el Instrumento .
Instrumento para Extension
1 seguimiento de
cgresados- . 10 horas - Coordinador de
e _ Validar Instrumento .
ESPO1.5.3al Extension
S b 2 horas - Coordinador de
Solicitar lista de cgresados por programas o .
Extension
Organizar base de
datos, informes y . . 2 horas - Coordinador de
2 . . Ordenar y verificar el listado por programas .,
evidencias. - Extension
ESPO1.5.3a2
. L, 6 horas - Coordinador de
Sistematizacion de datos : e
Extension
) 6 horas - Coordinador de
Analizar con las Anilisis Ataina implementar en los distintos — vtencian - Coordinadarec
j nalisis de estrategias para implementar en los distintos programas Extension - Coordinadores
7 <.Jem'f15 ESPO
Coordinaciones de
3 la ESPO los
alcances de la | | . R 6 horas - Coordinador de
o ¢ Elaboracion de Plan de I'rabajo X .,
recogida de datos. - Extension
ESPO1.5.3a3
ccolect: ) sz . L z o ;
. RI‘L ole _f" Generacidn de la planilla de verificacion y ordenamiento de la 6 horas - Coordinador de
nformacion, ; . s
! . ormé evidencia documental. Extension
insumos y
4 matcriales
referentes a § .
A N . 8 horas - Coordinador de
satisfaccion de  [Aplicacion de instrumento . o
Extension
cgresados.-
ESPO1.5.3a4
Acompanar en los
ajustes técnicos  Elaboracion de Recomendaciones a partir de los resultados 8 horas - Coordinador de
necesarios. obtenidos Extension
ESPO1.5.3a5

07 SEP 20
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO

FORMATO N° 49 "Identificacién de Tareas en las Actividades de los Procesos y Subprocesos"

MACROPROCESOS: Gestion de la Escuela de Posgrado

CODIGO:

ESPO 00

PROCESO: Gestion Academica

CODIGO: ESPO 1.2

SUBPROCESO: Coordinar los Programas de Especializaciones, Maestrias y Doctorados - ESPO 1.2.2

(Horas/ Funcionario)

Coordinar los Programas de

I' | Especializaciones, Maestrias y |Preprara convocatoria 2 horas

Doctorados
Socializarcion con las partes P . " . .

2 ol i Socializar en los medios de comunicacion y redes sociales 10 min
interesadas

. Ambientacion del espacio de : Lo ;

3 . . ambientar el espacion fisico y virtual I hora

estudio correspondiente
4 Acompanamicnto tecnico  [Acompaiiar cada uno de lo programas durante ¢l aiio | hora
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO

FORMATO N® 49 "Identificacion de Tareas en las Actividades de los Procesos y Subprocesos"

MACROPROCESOS: Gestion de la Escuela de Posgrado CODIGO: ESPO 00

PROCESO: Gestion Académica

CODIGO: ESPO 1.2

SUBPROCESO: Recepeion y direccionamiento de consultas de docentes y estudiantes de los programas de posgrados. - ESPO 1.2.3

Version 3/Julio:2022
- . IC
N° Actividad TAREA POR ACTIVIDAD LEMPO DH EJ.E CU.C Ob]
(Horas/ Funcionario)

1 Recepceion del la consulta Recibir a la persona en forma presencial S min

2 Atencion personalizada Atender a las consultas I hora

3 Re direccionar al sector afectado[direccionar al encargado 5 min

4 acotiipafiamiento y solueién de acompaiiamiento a la solucion del problema S min

problema

| —
b Ve =gutpr Mogela
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

. >O’AN'VER5AR'° RECTORADO

1093.3023

FORMATO N° 49 "Identificacion de Tareas en las Actividades de los Procesos y Subprocesos"

MACROPROCESOS: Gestion de la Escuela de Posgrado CODIGO: ESPO 00

PROCESO: Gestion Académica CODIGO: ESPO 1.2

SUBPROCESO: Organizacion, control y registro de documcntdcmnu fisicas y electronicas de la coordinacién académica. - ESPO 1.2.4
Version 3/Julio:2022

Ne Actividad TAREA POR ACTIVIDAD JIEMEQ DL E'].bCU.CION
(Horas/ Funcionario)
1 Recepeion de documentos  [Recepeiona de documentos para matricula de programas 5 min
2 Control y registro Control y matriculacion 30 min

Generar documentacion - : .. 2 -
3 ltant Impresion de matricula con la documentaciéon correspondiente 5 min
resultante

Archivar en los biblioratos correspondientes habilitados para cl

4 Archivar .
efecto

5 min

‘OFCU((’( 1} {

Profmm \C em ,,,

07 SEP 2023



UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

7 0nversario o
19937003 RECTORADO

FORMATO N° 49 "Identificacion de Tareas en las Actividades de los Procesos y Subprocesos"

MACROPROCESOS: Gestion de la Escucla de Posgrado CODIGO: ESPO 00
PROCESO: Gestion Academica CODIGO: ESPO 1.2

SUBPROCESO: Procesamiento de evaluacion de desemperio docente de los cursos. - ESPO 1.2.5

N° Actividad TAREA POR ACTIVIDAD LEMEO DE EJ.ECU.CION
(Horas/ Funcionario)

| Ejecutar el proceso de Diponibilizar la evaluacion docente para cada modulo de cada S mi

4 ; min

evaluacion docente programa

D o - ¢ ecuialitatitn 9
5 Procesar ddlos. (.ll.d]lldllllvo.s Y |Proceso de datos | hora
cuantitativos
3 Socializar Socilizar con la parte interesada 5 min
. Archivar en los biblioratos correspondientes habilitados para el o .

4 Archivar . S min

Planificaciém




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO

FORMATO N° 49 "Identificacion de Tareas en las Actividades de los Procesos y Subprocesos”

MACROPROCESOS: Gestion de la Escuela de Posgrado

CODIGO: ESPO 00

PROCESO: Gestion Academica CODIGO: ESPO 1.2

SUBPROCESO: Socializacion de Informaciones, Reglamentos y otros documentos inherentes a los procesos acedemicos, a los grupos de

interés. - ESPO 1.2.6

N° Actividad TAREA POR ACTIVIDAD TIEMPO DE E'JE CU.CXON
(Horas/ Funcionario)
1 Indentificar documentacion  |Diponibilizar la documentacion correspondiente 30 min
2 .Sncmhlmr aart los paies socializar documentos 30 min
interesadas
3 Publicar Publicar en los medios habilitados para el efecto. 10 min




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

T OhAry
. )OA"{{V,E’RSAR'O RECTORADO

FORMATO N°® 49 "Identificacién de Tareas en las Actividades de los Procesos y Subprocesos"

MACROPROCESOS: Gestién de la Escuela de Posgrado CODIGO: ESPO 00

PROCESO: COORDINACION ACADEMICA  CODIGO ESPO 1.2

SUBPROCESO: Gestion de los procesos educativos de la Escuela de Posgrado. - ESPO 1.2.1

N° Actividad TAREA POR ACTIVIDAD TEMPO DE EJ.E CU.CION
(Horas/ Funcionario)
Organizacién, y |Organizar ingreso de documentos 10 min
| registro los
procesos
académicos registrar y procesar 15 min

Actualizacion y

2 propuestade  [Presentar el documento definitivo impreso para la firma del Director 5 min
mejoras
Dar seguimicnto a
3 los procesos  [Dar seguimiento a la ejecucion 5 min
académicos
. Archivar notas en los biblioratos correspondientes habilitados para el
4 Archivar I hora

efecto




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

7 OanvErsari RECTORADO
, ~\AI'13:."J";:§;;-L(““'1

FORMATO N° 49 "lIdentificacion de Tareas en las Actividades de los Procesos y Subprocesos"

MACROPROCESOS: Gestion de la Escuela de Posgrado CODIGO: ESPO00

PROCESO: Gestion Administrativa CODIGO: ESPO 3

SUBPROCESO: Elaboracion del anteproyecto de Presupuesto General de Gastos.  CODIGO: ESPO 3.3

TIEMPO DE EJECUCION

Ne Actividad TAREA POR ACTIVIDAD . .
(Horas/ Funcionario)

s . ; s . 60 min/ Coordinador
Elaboracion del |1- Elaborar el anteproyecto, previo andlisis del anteproyecto anterior. )

inistrativ
anteproyecto de Administrativo
] [ -
resupucsto de la e ’
P R ‘ ; . . 30 min/ Coordinador
ESPO 2- Realizar los ajustes pertinentes Administrati
Administrativo
Presentacion del
anteproyecto de  [1- E'aborar la nota de remision a las instancias que corresponden 15 min/ Secretario General
- presupuesto de

ingresos y gastos a
las instancias |2 Remitir la nota a instancias que corresponden 30 min/ Director General
correspondientes.

Seguimiento al
proceso de

3 bacion final 1- Recabar informacion a instancias correspondientes sobre el 15 min/ Coordinador
aprobacion fina . i o
aprob: © |tratamiento del PGN. Administrativo

del presupuesto de
la ESPO

Slabotdcicn da . 45 min/ Coordinador
Elaboracion del | 1. Analizar el presupuesto aprobado. Administrati ¢
o . A —
Plan Financiero de dministrativo
4 la ESPO, para la
ejecucion de los

30 min/ Coordinador

; 2- Distribuir los Objetos de Gastos a ser utilizados en cada mes. Administrativo
gastos.
Control y
evaluacion de la e .
o ‘ . . . 25 min/ Coordinador
5 ¢jecucion del I Ejecutar el plan financiero .. .
i . Administrativo
presupuesto de la
ESPO

-7 Ay 4
oz loreirs /




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
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O aniversario RECTORADO

1993.2003

FORMATO N° 49 "Identificacion de Tareas en las Actividades de los Procesos v Subprocesos"

MACROPROCESOS: Gestién de la Escuela de Posgrado CODIGO: ESPO00

PROCESO: Gestion Administrativa CODIGO: ESPO 3

SUBPROCESO: Supervision de ingresos y depésitos  CODIGO: ESPO 3.4

N° Actividad TAREA POR ACTIVIDAD HEMPOTLD EJ.ECU.C e
(Horas/ Funcionario)
L . 1 Verificar los ingresos percibidos en la perceptoria. 20min/ Perceptor
Control y depdsito diario de los ingresos
1 |percibidos en la perceptoria del Rectorado- 2 Realizar el depésito bancario. 20min/ Perceptor
UNE
3 Archivar la boleta de dep6sito bancario. Smin/ Perceptor
Elaboracién de informes semanales de los 1 Elaborar informe semanal de depésitos bancarios. 20min/ Perceptor
depositos bancarios realizados. para la
2 [presentacion a la Direccién General de 2. Remitir a la Direccion General de Administracion y Finanzas del o
Administracién y Finanzas del Rectorado- Rectorado. 30min/ Perceptor
UNE.
Elaboracién del Informe de Ingresos mensual |1 Elaborar informe mensual de los ingresos percibidos. 20min/ Perceptor
. |de la ESPO. para su presentacién a la
7 Dlreccmn Geiteral de Administracion y 2 Remitir el informe a la Direccion de Administracion y Finanzas 30min/ Percentor
Finanzas del Rcctora)io/ UNE\ del Rectorado. ° p

-r borado por: Ing. stle\Y}Mldre Gimenez - Prof. Jng_ Agr. Geronmo Manuel Laviosa Gonzalez
N/

[ o, e

\Iapolc_ -6n Veldzquez ifa \(Prof. Dyh8andra EsgiMLFi&ytas ( Responsable del MECIP)

"\

11
ey

< AplOb’ldO por: Prof. Dr. Osvaldo de la CruzC apblicro Acosta. Rcclon Fecha: Y 7 SEP

{
£
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO

FORMATO N° 49 "Identificacion de Tareas en las Actividades de los Procesos y Subprocesos"

MACROPROCESOS: Gestion de la Escuela de Posgrado

CODIGO: ESPO00

PROCESO: Gestion Administrativa

CODIGO: ESPO 3

SUBPROCESO: Administracion de recursos humanos

CODIGO: ESPO 3.2

et ’ TIEMPO DE EJECUCION
N° Actividad TAREA POR ACTIVIDAD . .
(Horas/ Funcionario)
Elaboracion de | 1- Organizar y controlar documentaciones de funcionarios docentes 25 min/ Coordinador
nomina de y administrativos segiin resultados de concuros. Administrativo
funcionarios
| docentes y
administrativos S - =, . . .
¢ 2- Confeccionar la némina de funcionarios docentes y 3 horas/ Coordinador
para s S
pare administrativos. Administrativo
nombramientos y
contrataciones.
Remision de
nomina de plantel |1- Elaborar nota de remision a las instancias correspondientes.. 7 min/Secretario General
5 de funcionarios a
- la maxima
instancia, para su |2- Remitir la nota a las instancias correspondientes.. 20 min/ Direccion General
aprobacion.
Socializacion de |1- Remitir la resolucion a las personas y dependencias involucradas. | 15 min/ Secretario General.
. resolucion con
J 5 .
funcionarios S . ;
. 2- Documentar ¢l proceso de socializacion, a través de los medios . a .
involucrados. : 15 min/ Secretario General.
correspondientes.
. . 1- Elaborar planillas de salario, con carga de horario laboral. para 3 horas/ Coordinador
Elaboracion de | . i s L
. . _|ejecucion de cobros. Administrativo
planillas de salario
4 y nominacién de
horario de trabajo 60 min/ Coordinador
para entes 2- Remitir la planilla a las instancias correspondientes. Administrativo/Direccion
fiscalizadores. Adminstrativa-Rectorado

07 SEP 2025

Ing. sidro Ysidre

Coordinador Administrativo
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- Qanversario
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RECTORADO

FORMATO N° 49 "Identificacion de Tareas en las Actividades de los Procesos y Subprocesos"

MACROPROCESOS: Gestion de la Escuela de Posgrado

CODIGO: ESPO00

PROCESO: Gestion Administrativa CODIGO: ESPO 1.1

SUBPROCESO: Planificacién de los recursos necesarios para el funcionamiento de la Institucién CODIGO: ESPO 3.1
N° Actividad TAREA POR ACTIVIDAD TIEMPO DE EJECUCION

(Horas/ Funcionario)

I- Elaborar memorando de solicitud de lista de necesidades minimas
a cada dependencia de la ESPO.

Solicitud de listado
de necesidades

20 min/ Coordinador
Administrativo

minimas para el

1 :
funcionamiento de o ; . s . . .
| d(' fint 2- Recibir los listados de necesidades minimas de cada dependencia 15 min/ Coordinador
as distintas 5 S
¢ N de la ESPO Administrativo
dependencias.
Elaboracion de un | 1- Consolidar listados de las necesidades minimas presentados por .. . .
; . 15 min/Asistente administrativo
listado de cada dependencia.
2 necesidades
minimas de la |2- Elaborar nota para la remision del listado a las instancias . .
Ce : 7 min/ Secretario General
institucion. correspondientes.
Remision del 1- Remitir la nota a las instancias correspondientes. 25 min/ Direccion General
3 listado a las
. instancias
correspondientes. |2- Archivar el recibido de la nota en formatos fisico y digital. 5 min/Secretaria General
eoneiin de lne ; ; . . ; . 30 min/ Coordinacion
Recepeion de los |1 Retirar los msumos, y cotejar con el listado de pedidos realizado. Adiminisirati )
4 | insumos. y control ministrativa

para el uso racional

. 2- Registrar y controlar la entrega de los insumos al funcionario
de los mismos.

responsable, para su uso racional.

15 min/ Coordinacion
Administrativa/Dependencias

Q7 SEP 2023




ESPO - Rectorado de la Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
- COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
 Oanversario

UNVERS DA NACONAL DL £57E

1993.2023 .
COMPONENTE: DIRECC[ONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Informe Proceso/ Subproceso — Grupos de interés Internos y Externos
N°: 0

w

(1) MACROPROCESO: Gestion de la Escuela de Posgrado CODIGO: ESPO00

(2) PROCESO: Gestion de Secretaria General y Todos los procesos. CODIGOS: ESPO 1.al 7.

(3) SUBPROCESO: Supervision. control y participacion en la preparacion de los documentos y otras disposiciones que emanen de la ESPO. y subprocesos. CODIGO:
ESPO 1.al 7

5 . i i6 isi 5 . 8) Fecha de Entrega
Ne (4) Origen y/o Grupos de Interés (5) Informes ©® Espemﬁcacxon N Requxsn-os (7) Destinatario @) i ze g
Origen y/o Grupos _de Interés Periodicidad
1 Requerimientos Legales SEEIBEG tn =l Cargas de la ejecucion presupuestaria. CGR, Ministerio do Mensual
4 = sistema de la CGR 2 J presup ’ Hacienda
5 Normas y Politicas internas de
< operacion. | e
Recibo de dinero, informe diario de Direccion de Administracion
1. Informe de Ingresos| perceptoria, resumen de cobranzas, Sistema v Finanzas del Rectorado de Mensual
. |Disposiciones Administrativas Unesys v boleta de deposito. la UNE
2 a
interna: - . P
rnas . Direccion de Administracion
2. Informe de Gestion L <
o Informes de las coordinaciones de la ESPO. | v Finanzas del Rectorado de Semestral
de la Institucion k
la UNE
4 Requerimientos para la operacion
del proceso. | e e
- Requerimientos para cumplimiento |1. Acceso a la - s
5 quernumi pad P . w i Publicaciones en la pigina Web Entes reguladores del Estado Mensual
de obligaciones de informacion. informacion publica = -
A\ ~_ N

Elabgrado por: Prof Not. Alick Elizabeth Guerrero.  Prof, Ing Agr. Geronimo Manyel Laviosa Gonzalez 4 /
N \ :

Y —e | 7\ [

i S’

-|[Revi

< - L b = - o
sadol por: Prof. Mde. Napoleofi Velazquez Moreira-y-Prof. Dra. Sandig *Ms ( Responsable el

a "

tobédo por: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acosta (Comité de Control Interno )
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) UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
1993-2023

FORMATON® 49 "Identificacion de Tareas en las Actividades de los Procesos y Subprocesos"

MACROPROCESOS: Gestion de la Escuela de Posgrado CODIGO: ESPO 00

PROCESO: SECRETARIA GENERAL CODIGO ESPO 2

SUBPROCESO: Comunicacion oficial de las decisiones de la direccién general de la ESPO.

N° Actividad TAREA POR ACTIVIDAD

TIEMPO DE

(Horas/ Funcionario)

Preparacion de comunicados de las
1 decisiones de la Direccién General. - 1. Preparar los comunicados emanados de la Direccién General.

ESPO 2 .4al

20min/Secretario General.

Difusion de los comunicados a través

de los respectivos medios (correos 1. Difundir los comunicados a través de los respectivos medios. (correos . :
2 . ) L . 15min/Secretario General.
electronicos, mensajes de textos, electrénicos, mensajes de texto, afiches)
afiches). - ESPO 2.4a2
hi 1 i .- ESP . ’ - -
3 Ardionas los c?ozl';mcados b I. Archivar los comunicados en los biblioratos habilitados para el efecto. 20min/Secretario General.
rado por: Not. Alicla Elikabeth Guerrero Galvan. - Prof. Inﬁ Agr. Geronimo Mal;zuel Lav/lc)'sa Gonzalez = 7

N ) VAR Y i

Lséd’q'[por Prof. Mde! Napoleén-Velizquez Moreira-y-Prof. Dr a/Sandr/a,EsquWS {'Responsable del MECIP)

\

i T

o —" ; - FRAPNY AnNI
-0 p;fA’;E);'a‘Bado por: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Cabeﬂlg/r;fé%osta (Comité de Control Interno) Fecha: @ 7 SH’ JASERS
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193-2023

FORMATO N° 49 "Identificacion de Tareas en las Actividades de los Procesos y Subprocesos"

MACROPROCESOS: Gestion de la Escuela de Posgrado CODIGO: ESPO 00

PROCESO: SECRETARIA GENERAL CODIGO ESPO 1.5

SUBPROCESO: CONTROL Y RUBRICA DE LOS DOCUMENTOS OFICIALES DE LA ESPO CODIGO: ESPO 1.5.1

TIEMPO DE EJECUCION
(Horas/ Funcionario)

N° Actividad TAREA POR ACTIVIDAD

Recepceion de solicitudes de

| . . . Recibir la solicitud del certificado de estudios 5
certificado de Estudios

Procesamiento en el sistema . y - &

2 Procesar en el sistema informatico 5

informatico

Verificacion de actas de ; . .
3 o Verificar los documentos con las actas de calificaciones 15
calificaciones

Impresion del certificado

4 - ; . imprimir ¢l original del certificado de estudios 5
original en las hojas rubricadas
Rubricacion del certificado de

5 estudios por la Secretaria realizar las firmas correspondientes 2

General de la ESPO

Registro en ¢l sistema ; : Bom e . - .
= N registrar en ¢l sistema informatico y el libro de habilitado las hojas

6 informatico y ¢l libro de hojas T 5
. - ® utilizadas
rubricadas utilizadas
Entrega del certificado a los . i - _
7 e o Entregar la documentacion al solicitante 5

solicitantes

07 SEP 2023




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

N ) uwl)é:!\lwIXcEloml DELESTE
19932023 RECTORADO

FORMATO N® 49 "Identificacion de Tareas cn las Actividades de los Procesos y Subprocesos"

MACROPROCESOS: Gestion de la Escuela de Posgrado CODIGO: ESPO 00

PROCESO: SECRETARIA GENERAL CODIGO ESPO 1.5

SUBPROCESO: Recepcion,segumicnto,archivo y resguardo de la documentacion CODIGO: ESPO 1.5.1

(Horas/ Funcionario)
Recepeion de documentos en la a3 2
| . p oL e “[Recibir nota en mesa de entrada 5 min
Secretaria General ESPO
Registro de los documentos en ; . . s . ..
2 = Registrar expediente en libro habilitado para el efecto 5 min
el libro de mesa de entrada
. Entrega a la Direccion para  |Entregar al Director para conocimiento y providencia a las -
3 D . N ; ; 5
conocimiento y providencia  [instancias correspondientes
Remision de copia de . . ; ; . ,
. L . Remitir copia de la nota con providencia a las instancias -
4 providencia a instancias ; 5
. correspondientes
correspondientes
- | Archivo de los documentos en . ; o - . ;
5 . . Archivar las documentaciones en bibliorato habilitado para ¢l cfecto 20 min
la Secretaria General

MEC\®
RAGUAY

N
o

il
A

/s

.;O/)
&
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7 O ANIVERSARIO RECTORADO
\ ) U‘liﬂlslml;’?;A:g;lAl DEL ESTE
1 o

FORMATO N°® 49 "Identificacion de Tareas en las Actividades de los Procesos y Subprocesos"

MACROPROCESOS: Gestion de la Escuela de Posgrado

CODIGO: ESPO 00

PROCESO: SECRETARIA GENERAL CODIGO ESPO 1.5

SUBPROCESO: Supervision, control y participacion en la preparacion de los documentos.

CODIGO: ESPO 1.5.1

N° Actividad TAREA POR ACTIVIDAD

TIEMPO DE EJECUCION
(Horas/ Funcionario)

Elaboracion de
notas a ser Elaborar borrador de nota

remitidas a las

| horas (1)

instancias
correspondientes- [Presentar a la Direccion General para verificacion
ESPO

15 min

Rubricacion de
2 notas por el Presentar el documento definitivo impreso para la firma del Director
Director General

5 min

Registro y . oy . .
: i’ ? Registrar nota de remision en cuaderno habilitado para el efecto
remision de notas

3 en las instancias

S min

correspondientes -

ESPO Remitir nota a la instancia correspondiente

5 min

Archivo de los
4 insumos y
evidencias. - ESPO

Archivar notas en los biblioratos correspondientes habilitados para el
efecto

\ = h ‘ f {
D VS e
ol [304
N\ | e
——X = %

Eic, Napolatn Veliuguer Moreira

Darector General de Planificacyrn
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~ O)anvErsario RECTORADO
N UNW"S'D:S;;f;;g;Ml DELESTE

FORMATO N° 49 "Identificacion de Tareas en las Actividades de los Procesos y Subprocesos"

MACROPROCESOS: Gestién de la Escuela de Posgrado CODIGO: ESPO 00
PROCESO: Gestién de Tecnologia CODIGO: ESPO 1.7

SUBPROCESO: Gestion de las actividades del drea de informatica de la ESPO - ESPO 1.7.1

Ne Actividad TAREA POR ACTIVIDAD FIEMEQ LT EJ.ECU.C ION
(Horas/ Funcionario)

Organizar las

herramientas . .
e . . ; . - 4 horas - Coordinador de
| utilizadas en Elaborar listado de las herramientas tecnologicas utilizadas . i
) I'ecnologia
tecnologia -

ESPO1.7.1al
Registrar las
actividades Registro en libro de los dispositivos tecnologicos

enmarcadas en la

3 horas - Coordinador de
Tecnologia

2
estion de .

& ; . . - - 3 horas - Coordinador de
tecnologia. - Organizar los dispositivos tecnologicos . .
ESPO1.7.122 Tecnologia

R . - . 2 horas - Coordinador de
Provisionar | proyeer herramientas tecnoldgicas solicitadas « .
insumos y soporte Tecnologia
3 |[en la utilizacion de
. sistemas . )
o - e ; S s 4 horas - Coordinador de
informdticos. - |Soporte técnico en la utilizacion de sistemas informaticos . i
ESPO1.7 123 T'ecnologia
B 7.1a3
i ., . ; ; 2 horas - Coordinador de
Organizacion y clasificacion de la evidencia documental. T logi
ecnologia
Mantener la base
4 de datos . . . . . L 2 horas - Coordinador de
actualizada Verificacion del funcionamiento de las herramientas tecnologicas
ol C o, =

Tecnologia

ESPO1.7.1a4
2 horas - Coordinador de
Tecnologia

Evidencia documental.

0 7 SEP 2023




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

—‘ig,O’ANIVERSARIO RECTORADO
\./ UV(V“SlD:g’P;f,C‘XS;JAl DELESTE

FORMATON® 49 "Identificacion de Tareas en las Actividades de los Procesos y Subprocesos"

MACROPROCESOS: Gestion de la Escuela de Posgrado CODIGO: ESPO 00
PROCESO: Gestion de Tecnologia CODIGO: ESPO 1.7
SUBPROCESO: Gestion y actualizacion de la tecnologia de la informacion y comunicacion en coordinacion con las areas
usuarias, incorporando mejores practicas y nuevas tendencias. ESPO 1.7.2

N° | Actividad TAREA POR ACTIVIDAD i e

(Horas/ Funcionario)

Habilitar los

sistemas . .
. L . ; 2 horas - Coordinador de
1 tecnoldgicos a los |Recepeion y registro de usuario. . )
g Tecnologia
usuarios. -

ESPOI1.7.2al

2 horas - Coordinador de

Organizar los  |Estructurar segun categoria . ,
T'ecnologia

archivos generados

2 .
en el sistema. -
., o . ; 4 horas - Coordinador de
ESPO1.7.2a2  |Ordenar y verificar los archivos generados en el sistema ‘ o
Tecnologia
Mantener los . ., . - 4 horas - Coordinador de
. Elaboracion de planilla ¢ informes para los entes reguladores. ;. .
sistemas I'ecnologia
3 disponibles y
actualizado. - 2 horas - Coordinador de

Verificar el funcionamiento y actualizacion del sistema i i
ESPO1.7.2a3 y Tecnologia




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

= O)ANIVERSARIO RECTORADO

) C¥irsoan NACIONAL DEL ESTE
1993-2023

FORMATO N® 49 "Identificacion de Tareas en las Actividades de los Procesos y Subprocesos"

MACROPROCESOS: Gestién de la Escuela de Posgrado CODIGO: ESPO 00
PROCESO: Gestion de Tecnologia CODIGO: ESPO 1.7
SUBPROCESO: (4) SUBPROCESO: Gestion y actualizacion del espacio web institucional. ESPO 1.7.6
N° Actividad TAREA POR ACTIVIDAD TEMFODE EJ.ECU.C]ON
(Horas/ Funcionario)
Accesibilidad de la
| . pa,.gmu. web Verificar la visibilidad de la pagina web institucional 12 hor?: CO()l'dl’mld()l‘ s
institucional.- I'ecnologia
ESPO1.7.5al
Monitorear ¢l
servidor de Y .
; . A . . . i 1 hora - Coordinador de
2 archivos visibles |Seguimiento diario al contenido de la pagina web institucional ,
; Tecnologia
en la pagina web. -
ESPO1.7.5a2
Actualizar los modulos de la pagina web institucional a las versiones 2 horas - Coordinador de
Actualizar los  |recientes Tecnologia
3 plugin de la pagina
web institucional. -
QP 5.
ESPOLY.343 . ; . T 2 horas - Coordinador de
Respaldo de seguridad del contenido de la pagina web institucional - ,
l'ecnologia
Socializar las
acluahzz.lcnoncs de Solicitar a los demds coordinadores de la ESPO informacion a 2 horas - Coordinador de
4 la pagina web  |. - . S .
e B incorporar en la pagina web institucional Tecnologia
institucional.-
ESPO1.7.5a4

07 SEP 2023
sl T

de Pladificdcisn e

)
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) ())ANIVERSARIO RECTORADO
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FORMATO N® 49 "Identificacion de Tareas en las Actividades de los Procesos y Subprocesos"

MACROPROCESOS: Gestion de la Escuela de Posgrado CODIGO: ESPO 00

PROCESO: Gestion de Tecnologia CODIGO: ESPO 1.7

SUBPROCESO: (4) SUBPROCESO: Control de informatizacion y conectividad.  ESPO 1.7.5

N° Actividad TAREA POR ACTIVIDAD HIEMEG DE EJ.ECU.CION
(Horas/ Funcionario)
Disponer la reparar 1as herramion i feenald i mom 1 i 2 horas - Coordinador de
conectividad en [Preparar las herramientas tecnologicas para la conectividad en red Teenoloeta
| red del sistema
académico/adminis
trativo.- Establecer la conectividad en red de todos los usuarios 6 horas - Coordinador de
ESPO1.7.5a1  |(funcionarios) Tecnologia
Organizar espacios
en el sistema
5 |académico/adminis|Administrar los espacios en el sistema académico/administrativo a 5 horas - Coordinador de
- trativo a cada  [cada usuario segtin funciones de trabajo Tecnologia
usuario. -
ESPO1.7.5a2
Monitorear/acomp
aiar la utilizacion
3 del sistema Dar soporte a los usuarios en la utilizaciéon del sistema 3 horas - Coordinador de
© |académico/adminis|académico/administrativo Tecnologia
trativo. -
ESPO1.7.5a3
Realizar semanalmente respaldos de seguridad de los archivos 2 horas: ) Coordl{mdor de
'ecnologia
Mantener
actualizado el
4 sistema
ﬂcadcml@/adlmms Actualizar el sistema académico/administrativo a las versiones 2 horas - Coordinador de
[iSIII?)ll]\f(;:-Savl vigentes Tecnologia

0 7 SEP 2023
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FORMATO N® 49 "Identificacién de Tareas en las Actividades de los Procesos y Subprocesos”

MACROPROCESOS: Gestion de la Escuela de Posgrado CODIGO: ESPO 00

PROCESO: Gestion de Tecnologia CODIGO: ESPO 1.7

SUBPROCESO: Evaluacién del software y/o hardware a ser adquiridos por la institucion ESPO 1.7.4

Ne Actividad TAREA POR ACTIVIDAD TIEMPO BB EJ.ECU.C ION
(Horas/ Funcionario)

2 stiman v s : S I hora - Coordinador de
Diagnosticar el Recepceion de los equipos informaticos )

funcionamiento Tecnologia
| del software y/o
hardware.- Diagnostico del funcionamiento del software y/o hardware, prueba 10 horas - Coordinador de
[ESPO1.7.4al piloto Tecenologia

Analizar el
rendimiento del
software y/o

hardware, si .\ . . e - 2 horas - Coordinador de
2 Examinar si se cumplen las especificaciones solicitadas . )
cumple las ['ecnologia
especificaciones
solicitadas. -

ESPO1.7.4a2

Informe del
resultado obtenido

en la evaluacion . - 5 . . 2 horas - Coordinador de
3 . Informe final de la evaluacién realizada del software y/o hardware . .
del software y/o T'ecnologia
hardware. -

ESPO1.7.4a3




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

_\ O)ANNERSAR O RECTORADO
e ) UNIVERS'DAD N::’c«,);:u DELESTE
1993-20;

FORMATON® 49 “Identificacion de Tareas en las Actividades de los Procesos y Subprocesos”

MACROPROCESOS: Gestion de la Escuela de Posgrado CODIGO: ESPO 00

PROCESO: Gestion de Tecnologia CODIGO: ESPO 1.7

SUBPROCESO: Soporte técnico a la plataforma de la ESPO ESPO 1.7.3

Hk , ; TIEMPO DE EJECUCION
Ne Actividad TAREA POR ACTIVIDAD . .
(Horas/ Funcionario)
ey e | ; . T 2 horas - Coordinador de
Accesibilidad de la|Crear usuario en la plataforma institucional ’ Tecnologi :
X e 1
I plataforma cenologia
institucional. - . .
. . o : AT 2 horas - Coordinador de
ESPO1.7.3a1  |Establecer perfiles de usuarios en la plataforma institucional . ,
I'ecnologia
o i 4 horas - Coordinador de
Preparar el material diddctico ¢ Teenolo] ¢
3 . ecnologia
Capacitar en la glé
utilizacion de la :
a s . 4 horas - Coordinador de
2 plataforma Materiales audiovisuales de apoyo a los usuarios T logi
L ecnologia
institucional. - gl
ESPO1.7.3a2 .
¢ Capacitacion a usuarios de la plataforma institucional: funcionarios, 10 horas - Coordinador de
docentes y alumnos Tecnologia
Analizar con los
Bataie o T - . . 4 horas - Coordinador de
interesados. los | Analisis de estrategias para implementar T logi ‘
requerimientos ccnhologia
3 especificos de la
utilizacion de la
lataforma - e - . 8 horas - Coordinador de
. p'( e Elaboracion de Plan de Trabajo e .
institucional. - ['ecnologia
ESPO1.7.3a3
. ; - . 6 horas - Coordinador de
Evidenciar las capacitaciones realizadas . .
Informe de Tecnologia
4 e Evaluacion del desempeiio y retroalimentacion 2 horas - Coordinador de
e Sviliag 1 desemne ot
capacitaciones.- | ~VaUe cel desempetio ¢ ¢ Tecnologia
ESPO1.7.3a4
. - 4 horas - Coordinador de
Informe final i
Tecnologia

=
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

~ OANIVERSARIO RECTORADO
A, ) ux«vllS‘ol;g NAIC;?;-'A\ DELESTE
93!

FORMATON® 49 "Identificacion de Tarcas en las Actividades de los Procesos y Subprocesos"

MACROPROCESOS: Gestion de la Escuela de Posgrado

CODIGO: ESPO 00

PROCESO: Gestion de Tecnologia CODIGO: ESPO 1.7

SUBPROCESO: Soporte técnico a la plataforma de la ESPO ESPO 1.7.3
0 . TIEMPO DE EJECUCION
N° Actividad TAREA POR ACTIVIDAD . i
(Horas/ Funcionario)
- " . . i 2 horas - Coordinador de
Accesibilidad de la|Crear usuario en la plataforma institucional Teenoloa :
S . e
| plataforma eenologia
institucional. - .
o . 5 : . b 2 horas - Coordinador de
ESPOI1.7.3al  |Establecer perfiles de usuarios en la plataforma institucional . .
Tecnologia
5 St AT e e 4 horas - Coordinador de
Preparar el material didactico T losi
5 3 ecnologia
Capacitar en la gl
utilizacion de la ) .
) . - . 4 horas - Coordinador de
2 plataforma Materiales audiovisuales de apoyo a los usuarios T oo
L ecnologia
institucional. - el
ESPOI1.7.3a2 . . ; . L - . ) .
¢ Capacitacién a usuarios de la plataforma institucional: funcionarios. 10 horas - Coordinador de
docentes y alumnos Tecnologia
Analizar con los |
Starscadng. lac e ; ; 4 horas - Coordinador de
interesados. los [ Analisis de estrategias para implementar ¢ T logi ‘
. . 4P
requerimientos cenologia
3 especificos de la |—
utilizacion de la
lataforma . . - ; 8 horas - Coordinador de
_plaid R Elaboracion de Plan de Trabajo o o
institucional. - T'ecnologia
ESPO1.7.3a3
oo . - . 6 horas - Coordinador de
Evidenciar las capacitaciones realizadas T loei
. ccnologia
Informe de
4 orientaciones y/o Evaluacion del desempeiio y retroalimentacion 2 horas - Coordinador de
o Evaluacion del desemneiio v retronlimeniace
capacitaciones.- aluacion del desemperio y 4 a Taomslogls
ESPO1.7.3a4
Info final 4 horas - Coordinador de
nforme fina . ,
Tecnologia

e V'«b /
"M_\l%?v‘;/
\c.l" o ’. ‘l\,:’"/




INSTITUCION: ESCUELA DE POSGRADO-RECTORADO - UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

) ANIVERSARIO COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

\/ ] UNIVERSDAD NAC/ONAL DEL ESTE
1993.2023

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacion Tareas en la Actividades de los Procesos/Subprocesos
Ne: 49
(1) MACROPROCESOS: ESPO CODIGO: ESPO 00
(2) PROCESO: Gestion de la Calidad ESPO CODIGO: ESPO 1.6
(2) SUBPROCESO: Organizar, planificar y acompanar el desarrollo del proceso de Autoevaluacion de las Maestrias. CODIGO: ESPO 1.6.4
(6) TIEMPO DE EJECUCION
N° (4) Actividad (5) TAREA POR ACTIVIDAD (Horas/ Funcionario)
Apoyar la aplicacion de
los Mecanismos de 1. Apoyo al proceso para la diligencia
1 o 80 horas
Autoevaluacion de las de los documentos
Maestrias
(2) PROCESO: Gestion de la Calidad ESPO CODIGO: ESPO 1.6
(2) SUBPROCESO: Organizar, planificar y acompafiar el desarrollo del proceso de Autoevaluacion de los Doctorados. CODIGO: ESPO 1.6.5
(6) TIEMPO DE EJECUCION
N° (4) Actividad (5) TAREA POR ACTIVIDAD (Horas/ Funcionario)
Apoyar la aplicacion de
los Mecanismos de 1. Apoyo al proceso para la diligencia
1 y 80 horas
Autoevaluacion de los de los documentos
Doctorados

7 SEP 2023




INSTITUCION: ESCUELA DE POSGRADO- RECTORADO - UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

O)AN RSARIO COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
L\ TS5 DAD NACTONAL OIL ESTE
1993.2023

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Informe Proceso/ Subproceso — Grupos de interés Internos y Externos
N°: 50

(1) MACROPROCESO : ESPO CODIGO: ESPO 00

(2) PROCESO: Gestion de la Calidad CODIGO: ESPO 1.6

(3) SUBPROCESO: Organizar y planificar el desarrollo del proceso de Autoevaluacion de los Programas de Posgrado. (Y todos los demas)

CODIGO: ESPO 1.6.1

(S Tiifories (6) Especificacién o Requisitos (1) Destinatario (8) Fecha de Entrega
N° (4) Origen y/o Grupos de Interés Origen y/o Grupos de Interés Periodicidad
Mecanismo de Res. N°43/2019 ANEAES. Por la cual se
. Evaluacion y aprueba el Mecanismo de Evaluacion y S y ) ,
1 Requerimientos Legales. Acreditacion Acreditacion Institucional de la ANEAES y Direcciones y Asesorias. Seglin necesidad.
Institucional sus documentos orientadores.
Res. N° 01/2022 Por la cual bse aprueba la
Normas y Politicas internas de Plan Estratégico actuaizacion del Plan Estratégico L . ; ;
2 o PR s - ] Direcciones y Asesorias. Segiin necesidad.
operacion. Insitucional | Institucional de la Universidad Nacional del
Eeste, Periodo 2022-2026.
Res. N° 707/2019, por la cual se integra la
Comité de Coordinacion Central del Comité de Direcciones y Asesorias. Segun necesidad.
. Disposiciones Administrativas Autoevaluacion | - Autoevaluacion Institucional de la UNE.
> internas. Institucional de
la UNE Res. CSU N° 105/2019, por la cual se
homologa la Res. N° 707/2019 emitida por |Direcciones y Asesorias. Segun necesidad.
el Rectorado de la UNE.
Requerimientos para la operacion Informies Requerimientos técnicos de grupos de N . ;
4 Notas o = Direcciones y Asesorias. Segun necesidad.
del proceso. interés.
Memos
< Requerimientos para cumplimiento
5 donbligaciapss L _é wacion. o] e | e A g TORAG . SN | s | e,
ol % LE N <
A~ kf, S’}Q 2D
VAN > N - =
</

. ev
™ PIUDAO/
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— Olaniversario
1993.2023

FORMATO: Identificacion Procesos
Ne: 38

INSTITUCION: Universidad Nacional del Este - Escucla Superior de Bellas Artes

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

(1) MACROPROCESO : Gestion de la Escuela de Posgrado. - ESPO00

CODIGO: ESPO 00

(2) OBJETIVO: Gestionar los procesos académicos y administrativos de la Escuela de Posgrado de la UNE. en atencion a los Fines y Objetivos del Plan Estratégico Institucional.

(3) Proceso - Cddigo

“) (5)

Objetivo Cargo Responsable

- Gestion de Secretaria General. ESPO 1

Planificar. ¢jecutar y controlar todos los procesos tendientes al registro y mantenimiento de la
documentacion y de los datos académicos de la ESPO. asi como el registro de todas las
actividades que en ellas se realizan.

Director General

2- Gestion Académica. ESPO 2

Dirigir. organizar. coordinar y evaluar los procesos académicos de la Escuela de Posgrado. Director General

3- Gestion Administrativa. ESPO 3

Planificar. coordinar. supervisar y racionalizar los recursos necesarios para el desarrollo de las

.. . v s : Lo Director General
actividades académicas y administrativas de la institucion

4- Gestion de Investigacion. ESPO 4

Planificar. dirigir y evaluar las actividades relacionadas a la inv estigacion.  Promover y

Director General
Fortaler el proceso investigativo v de produccion cientifica en los Pr ogramas de Posgrado.

Promover Yy ELSlIOl]dl mecanismos para fortalecer la Extension Universitaria y pOanlel su

Director General
vinculacion con la sociedad.

Duuu,rGLneldl

N Cc"oydi_llall'yﬁx'0|110\'el‘ los procesos de gestion de la calidad de los Programas de Posgrado.

Y




7. Gestion de Tecnologia. ESPO 7

Planificar. gestionar y evaluar las actividades del drea de tecnologia de la ESPO. Gerenciar el

sistema tecnoldgico.

Director General

(

=

Elaborado por: Prof. Not.\Alicia Elvabeth Guerrero. _ Prof. Ing. Agr. Geronimo Manuel I.aviosa Gonzalez

4
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

:—-O)

\_}) UNNHS’D:I::;?CIO;!AL oL esre )
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Procesos
N 39

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP

(1) MACROPROCESO : Gestion de la Escuela de Posgrado

CODIGO: ESPO 00

produccion cientifica en los Programas de Posgrado. 4

(2) OBIETIVO: Planificar, dirigir y evaluar las actividades relacionadas a la investigacion.  Promover y Fortalecer el proceso investigativo y de

(5)

 Codi 4)
(3) Sub Proceso - Cédigo Obistive

Cargo Responsable

Gestion de proyectos y trabajos de investigacion segun
prioridades regionales y nacionales, y las lineas de
investigacion definidas por la unidad- ESPO 4.1

Apoyar y hacer seguimiento a los proyectos y
programas de investigacion

Coordinador de
Investigacion/Coordinador
Académico/Coordinador de Tutoria

Organizar y disponibilidad, reportes de los
avances y resultados del componente de
investigacion.

Presentacion de informes de avances y resultados de
proyectos implementados - ESPO 4.2

Coordinador de
Investigacion/Investigadores

Apoyo en las actividades vinculadas a la ejecucion y
promocion de Trabajos de Investigacion - ESPO 4.3

Apoyar y promover la produccion y publicacion
cientifica

Coordinador de
Investigacion/Coordinador de Extension

Propiciar la formacion en investigacion de

Formacion de equipos de Investigadores. - ESPO 4.4 .
HRARIGNE eauipes nvestigadores docentes, estudiantes y egresados.

~ ~ N

Coordinador de
Investigacion/Investigadores/Coordinacio
n de Extension

Ehkborudo por: Pro\ Not. /\li\iq.EIi':ubeth Guerrero. _ Prof. Ing. Agr. Gerénimo Laviosa Gonzalez,

\ — - e %

¢visado por: Prof. Mde. Napo con.Velazqiicz Moreira y Prof-Ré-Sandra Esgfive] Fifysas¢Responsable del MECIP)
= —= = )

Fecha:

s e
/ Aprobado por: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Xcosta, Rector
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. MODELO E
O)ANIVERSARIO

« 1) URNERS DAD NACIONL DR ESTE
1993.2023

ESTANDAR: MODELO DE GES
FORMATO: Identificacion Procesos
Ne: 39

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE )
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

STANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
TION POR PROCESOS

(1) MACROPROCESO : Gestion de la Escuela de Posgrado

CODIGO: ESPO 00

(2) OBIETIVO: Coordinar y promover los procesos de gestion de extension de la Escuela de Posgrado. 5

(3) Sub Proceso - Cédigo

4

3)

Objetivo

Cargo Responsable

Desarrollar, ejecutar, monitorear, evaluar y difundir las
actividades. proyectos y programas de extension -
ESPO 5.1

Apoyar y hacer seguimiento a los proyectos y
programas de extension

Coordinador de Extension

Promover la participacion de los integrantes de la
comunidad universitaria en actividades, proyectos y
programas de extension - ESPO 5.2,

Organizar, socializar, y monitorear espacios para
la participacion de docentes, estudiantes y
egresados actividades, proyectos y programas de
extension.

Coordinador de Extension

Promover vinculos y mecanismos de seguimiento a los
egresados. ESPO 5.3

Disefiar y proponer y hacer seguimiento a
mecanismos de vinculacion con estudiantes y
egresados.

Coordinador de Extension/Coordinacion
de Investgacion

Fortalecimiento de la formacion de los estudiantes y
cgresados para responder a requerimientos y
expectativas de la sociedad - ESPO 5.4

Propiciar la formacion y capacitacion de
docentes, estudiantes y egresados.

Coordinacion de Extension/Coordinador
de Investigacion

Presentacion de informes de avances y resultados de
actvidades, programas y proyectos implementados -
ESPO 5.5

Organizar y disponibilizar, reportes de los
avances y resultados del componente de
extension.

Coordinador de Extension

Apoyo en las actividades vinculadas a la ejecucion y
promocion de Trabajos de Extension a nivel
instituconal - El SPO 5.6

Apoyar y promover la publicacion de actividades
de extension y otros eventos institucionales

Coordinador de Extension

~CRAD

l‘llﬂl)(‘ld(\) PRI Prol\Nol /\Ilcm\‘llmkclh Guerrero. _

Prof. Ing. Agr. Geronimo Lavigsu Gonzilez.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL. ESTRATEGICO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP

70

i ) univiesy D::q::f;g:“ DL ESTE )
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Procesos
N 39

(1) MACROPROCESO : Gestion de la Escuela de Posgrado

CODIGO: ESPO 00

(2) OBIETIVO: Planificar, dirigir y evaluar las actividades relacionadas a la investigacion. Promover y Fortalecer el proceso investigativo y de

produccion cientifica en los Programas de Posgrado. 4

(©)]

- . 4
(3) Sub Proceso - Codigo Objetivo

Cargo Responsable

Gestion de proyectos y trabajos de investigacion segn
prioridades regionales y nacionales, y las lineas de
investigacion definidas por la unidad- ESPO 4.1,

Apoyar y hacer seguimiento a los proyectos y
programas de investigacion

Coordinador de
Investigacion/Coordinador
Académico/Coordinador de Tutoria

Organizar y disponibilidad, reportes de los
avances y resultados del componente de
investigacion

Presentacion de informes de avances y resultados de
proycctos implementados - ESPO 4.2

Coordinador de
Investigacion/Investigadores

Apoyo en las actividades vinculadas a la ejecucion y
promocion de Trabajos de Investigacion - ESPO 4.3

Apoyar y promover la produccion y publicacion
cientifica

Coordinador de
Investigacion/Coordinador de Extension

Propiciar la formacion en investigacion de

Formacion de equipos de Investigadores. - ESPO 4.4 .
docentes, estudiantes y egresados.

N\ A

P

Coordinador de
Investigacion/Investigadores/Coordinacio
n de Extension

Prof. Ing. Agr. Geronimo Laviosa Gonzilez.

iborado por: lﬁof I\\ol. AIici:\EIqubcth Guerrero,
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL, ESTRATEGICO
. MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
O)ANIVE

\ ) UNIVERS'DAD NACIONAL DEL ESTE
1993-2023

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Procesos

N 39

(1) MACROPROCESO : Gestion de la Escuela de Posgrado CODIGO: ESPO 00

(2) OBJETIVO: Planificar, coordinar, supervisar y racionalizar los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades académicas y
administrativas de la institucion. 3

(C)] ©)]

(3) Sub P - ig =
(3) Sub Proceso - Cédigo Objetivo Cargo Responsable

Gestion de las actividades administrativas en
concordancia con las normas de administracion
plblica ESPO 3.1

Dirigir los servicios administrativos para una

; . . ; Coordinador Administrativo
cficiente gestion administrativa

Elaboracion anual del proyecto de presupuesto |Elaborar y proponer el proyecto de presupuesto
de ingresos y gastos y del programa de trabajo  |anual y programa de trabajo, a la direccién para Coordinador Administrativo
anual de la escuela. ESPO 3.2 someterlo a consideracion.

Llevar un registro de todos los procesos y
documentos procesados en el drea administrativa ¢
informar segun requerimientos

Coordinador
Administrativo/Asistente

Seguimiento y control del proceso
administrativo ESPO 3.3

Recepcion de ingresos de perceptoria. ESPO

< S Coordinador
34 Cobrar aranceles institucionales - .

Administrativo/Perceptor

Mantenimiento y Control del Patrimonio de la |Actualizar y verificar los bicnes patrimoniales de Coordinador
Escuela. ESPO 3.5 la Escuela. Administrativo/Asistente

” — Cooperar con el registro y actualizacion de Coordinador

Gestion del MECIP ESPO 3.6 P e ¢ - 0oreInacor
Formatos y Planillas. Administrativo/Asistente

Soporte administrativo en las actividades de la Coordinador

Apoyar las actividades emprendidas por la Escuela

Escuela. ESPO 3.7 Administrativo/Asistente

Gestion del Sistema de Planificacion por Registrar y actualizar los avances de la metas de Coordinador
Resultados "SPR". ESPO 3.8 gestion en Formatos y Planillas. Administrativo/Asistente
Vo

P ww

Elaborado por:.Pr(\[ Not. A\‘cia Hizabeth Guerrero. Prof. Ing. Agr. Gerdnimo Laviosa Gongalez.
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:/\vp(E) ado/por: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz CabgHero Acosta. (Comité de Control Interno) _Fecha:  Fecha: & 1

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
_ MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
() ANIVERSARIO

\ ) UNIVERS:DAD NACIONAL DEL ESTE
1993-2023

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Procesos

N 39

(1) MACROPROCESO : Gestion de la Escuela de Posgrado CODIGO: ESPO 00

(2) OBIETIVO: Dirigir, organizar, coordinar y evaluar los procesos académicos de la Escuela de Posgrado. 2

$di “) (©)
(3) Sub Proceso - Cédigo =
) g Objetivo Cargo Responsable
Gestion de los procesos educativos de la Escuela |Organizar, dar seguimiento y evaluar los procesos Coordinador Académico/Coordinadores
de Posgrado. - ESPO 2.1. académicos, a fin de proponer mejoras en el servicio. de Programas de Posgrado
Coordinar los Programas de Especializaciones, | Acompaiar el proceso de desarrollo de las Coordinador Académico/Coordinadores
Maestrias y Doctorados - ESPO 2.2 especializaciones, maestrias y doctorados de Programas de Posgrado
Recepeion y direccionamiento de consultas de Coordinador Académico/Coordinadores
docentes y estudiantes de los prograr;as de Atender a las consultas de la comunidad educativa de Programas de Posgrado/ Asistentes
posgrados. - ESPO 2.3 Académicos

Elaborar, controlar y organizar las documentaciones

Organizacion, control y registro de fisicas y electronicas de la coordinacion académica. . _ .
. . . e . . Coordinador Académico/Asistentes
documentaciones fisicas y electronicas de la Generar habilitaciones, asistencias, actas de )
T o o I ; . académicos
coordinacion académica. - ESPO 2.4 calificaciones y registrar todas las documentaciones

resultantes de los procesos académicos.

Coordinador Académico/Coordinadores

Procesamiento de evaluacion de desempeiio Procesar los resultados cuantitativos y apreciaciones N .
N — e - de Programas de Posgrado/ Asistentes
docente de los cursos. - ESPO 2.5 cualitativas del desempeiio docente y del curso. o
Académicos
Socializacion de Informaciones, Reglamentos y - |Socializar informaciones referentes a Coordinador Académico/Coordinadores
otros documentos inherentes a los procesos reglamentaciones y procesos académicos a los entes | de Programas de Posgrado/ Asistentes
académicos, a los grupos de interés. - ESPO 2.6 correspondientes Académicos

R

ﬁb(‘fs;\\dq por: Prof. l\\)L‘Alic\iu\{ilizulmlh Guerrero. _ Prof. Ing. /\gr/Gemmmo)Lavﬂ)su Goyzilez.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
) ANIVE

5
\ ) UNIVERS:DAD NACIONAL DEL ESTE
1993.2023

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Procesos

N°: 39

(1) MACROPROCESO : Gestion de la Escuela de Posgrado CODIGO: ESPO 00

(2) OBIETIVO: Planificar, ejecutar y controlar todos los procesos tendientes al registro y mantenimiento de la documentacion y de los
datos académicos de la ESPO, asi como el registro de todas las actividades que en ella se realizan. 1

A @ 6)
(3 3ubkrecesr, Codigo Objetivo Cargo Responsable
Emitir documentos solicitados por los Director General/ Secretaria General/

Emision de documentos. - ESPO 1.1 . ;
alumnos. Asistente de Secretaria

Difundir las ofertas académicas disponibles

Recepcion de consultas de los posibles clientes ) ; h
y todo tipo de informaciones para

Secretaria General/ Asistente de

de la Escuela de Posgrado. - ESPO 1.2 " Secretaria
conocimiento general.
Recepcion, verificacion y remision de actas de .. o ; . ;
cep ony . Emitir documentos académicos precisos y Secretaria General/ Asistente de
calificaciones a la Unidad de Archivo del .
confiables. Secretaria

Rectorado de la UNE. - ESPO 1.3

Coordinar operativamente las actividades
relacionadas con las presentaciones formales
de las tesis.

Solicitud de resolucion de conformacion del
Tribunal Examinador de Tesis. - ESPO 1.4

Secretaria General/ Asistente de
Secretaria

Comunicar las decisiones adoptadas por la
Direccion general a los integrantes de la
unidad académica.

Comunicacion de las decisiones adoptadas por
la Direccion General. - ESPO 1.5

Secretaria General/ Asistente de
Secretaria

Planificacion, ejecucion y control de todos los  |Planificar, ejecutar y controlar todos los
procesos tendientes al registro y mantenimiento procesos tendientes al registro y
de la documentacion. - ESPO 1.6 mantenimiento de la documentacion.

Secretaria General/ Asistente de
Secretaria

Elaboracién del plan estratégico y planes de la  |Gestionar y coordinar la elaboracion del plan

- .. Secretaria General/Coordinadores
escuela. ESPO 1.7 estratégico de la escuela }

N A

».[Elaboradt yor: Prof. Ndt. Alicia Elizabeth Guerrero.  Prof, Ing. Agr. Gerénimo Laviosa——

fa i | ~ 7 '

! Rcvisa.do.pol':\ Prof. Mde. Napoléon Velazquez Moreira y Prof. DriSandra\Esquivel FIdyfad§esponsable del MECIP)

g1 Vo el SEP-20%3

Apré)_hado por: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero MMec(or Fecha: UFccfha;Dr.
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COMPONENTE

FORMATO
N 39

Identificacion Procesos

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

(1) MACROPROCESO . Gestion de la Escuela de Posgrado

CODIGO: ESPO 00

(2) OBJETIVO: Planificar, gestionar y evaluar las actividades del area de tecnologia de la ESPO. Gerenciar el sistema teenologico. 7

(3) Proceso - Codigo

4)

(5)

Objetivo

_Cargo Responsable

CODIGO ESPO 7.1

Gestion de las las actividades del drea de informatica de la ESPO -|Brindar apoyo logistico y tecnologico en las

actividades que requieren del servicio de tecnologia

Coordinacion de Tecnologia/Asistente

ESPO 72

Gestion y actualizacion de la tecnologia de la informacion y
comunicacion en coordinacion con las areas usuarias,
mcorporando mejores practicas y nuevas tendencias. CODIGO

Atender a los requerimientos y necesidades de los
diferentes usuarios

Coordinacion de Tecnologia/Asistente

Soporte téenico a la plataforma de la ESPO CODIGO ESPO 7.3

Asistir téenicamente en materias de su competencia,
en la utilizacion de la plataforma institucional

Coordinacion de
Tecnologia/Coordinacion
Académica/Asistente

institucion CODIGO ESPO 7.4

Evaluacion del software y/o hardware a ser adquiridos por la

Participar activamente en la definicion del soporte
teenologico de las distintas dependencias

Coordinacion de Tecnologia/Asistente

Control de mformatizacion y conectividad - CODIGO ESPO 7.5

Asegurar el funcionamiento de los equipos

informaticos, la conectividad en red y el control de

Coordmacion de Teenologia/Asistente

la informacion en red

ESPO 706

Gestion y actualizacion del espacio web institucional - CODIGO

Disponibilizar recursos, servicios ¢ informacion
institucional

Coordinacion de Tecnologia/Asistente

WaPAr!

‘nhl_qdo Mt ot. Alicid Elizab

hh Guerrero

Prof. Ing. Agr Gerdnimo Laviosa Gofizalez

p

X R"cn's:ido for. Prof. Mde

Napolcon-V

-—<-/ﬂ 7 SEP 2023

Fecha:




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE .
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
Oan
A )b\wlls DAD NACIONAL DEL ESTE
1993.2023
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Sub Procesos
N 39

(1) MACROPROCESO : Gestion de la Escuela de Posgrado CODIGO: ESPO 00

(2) OBIETIVO: Coordinar y promover los procesos de gestion de la calidad de los Programas de Posgrado. 6

- 4) (5)
3) Sub Proceso - Cédigo ( -
@) g Objetivo Cargo Responsable
Coordinacion del desarrollo de los Procesos de N . . . .
2, N . Organizar y planificar el desarrollo del proceso de Prof. Coordinador de Aseguramiento de la
Autoevaluacion de los Programas de Posgrado - s
ESPO 6.1 Autoevaluacion de los Programas de Posgrado. Calidad de Programas de Posgrado

Brindar atencion a los clientes internos y externos en funcion a
las actividades inherentes al proceso.

Gestion de Secretaria ESPO 6.2 Asistente

Desarrollo de la Autoevaluacion de Organizar, planificar y acompanar el desarrollo del proceso de

s ¢ ., < bt Prof. de Autoevaluacion
Especializaciones ESPO 6.3 Autoevaluacion de las Especializaciones. o

Desarrollo de la Autoevaluacion de Maestrias | Organizar, planificar y acompaiar el desarrollo del proceso de

o 5 X Prof. de Autoevaluacion
ESPO 6.4 Autoevaluacion de las Macstrias,

Desarrollo de la Autoevaluacion de los
Doctorados
ESPO 6.5

Organizar, planificar y acompanar el desarrollo del proceso de

i Prof. de Autoevaluacion
Autoevaluacion de los Doctorados.

AN aW,

i
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Eldborado por: Prof. No\Alicia \lizabbth Guerrerg. _ Prof. Ing. Agr. Gepnimo Laviosa Gonzalez.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DES ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

| O)ANIVERSARIO ,
S s oL ETE COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Matriz de Relacién de Objetivos Macroproceso/Procesos

N°: 41
MACROPROCESOS PROCESOS
(1) NOMBRE (2) OBJETIVO (3) NOMBRE I (4) OBJETIVO

16. Gestion de la

Gestionar los
procesos académicos
v administrativos de

la Escuela de

Fines y Objetivos del
Plan Estratégico
Institucional

1- Gestion de Secretaria General.

Planificar, ejecutar y controlar todos los procesos tendientes al registro v mantenimiento de la
documentacion y de los datos académicos de la ESPO. asi como el registro de todas las actividades
que en ellas se realizan.

2- Gestion Académica.

Dirigir, organizar, coordinar y evaluar los procesos académicos de la Escuela de Posgrado

3- Gestion Administrativa.

Planificar, coordinar, supervisar y racionalizar los recursos necesarios para el desarrollo de las
actividades académicas y administrativas de la institucién

Escuela de : T Planificar, dirigir y evaluar las actividades relacionadas a la investigacion. Promover v Fortaler el
- Posgrado de la UNE, [4- Gestion de Investigacion . s . -
Posgrado. - 2 ional ? proceso investigativo y de produccion cientifica en los Programas de Posgrado.
= en atencion a los
ESPO00

5. Gestion de la Extension

Promover y gestionar mecanismos para fortalecer la Extensién Universitaria y potenciar su
vinculacién con la sociedad

6. Gestion de la Calidad

Coordinar y promover los procesos de gestion de la calidad de los Programas de Posgrado 1.6

7. Gestion de Tecnologia.

Planificar, gestionar y evaluar las actividades del area de tecnologia de la ESPO. Gerenciar el
sistema tecnologico.

K
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
_ e COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
L Oraniversario
R Tt
19932023
CO.\U’O.\'ENTE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO. Normograma

Universidad Nacional del Este”

N°; 42
NORMOGRAMA
(1) Macroproceso: 16. Gestion de la Escuela de Posgrado. - CODIGO: ESPO00
) (3) Niimero / ) ) L ) Proceso/Subproceso al que Aplica
(2) Jerarquia de la Norma Fecha (4) Titulo (5) Articulo (6) Aplicacion Especifica
(7) Nombre
Regula la gestion, la organizacion, la
estructura del sistema educativo nacional. o ; .
2 % Entorma | Gestion de los programas académicos
Ley 1264/1998 la educacion de régimen general v . Todos los procesos
- h - integra de posgrado
especial, el sistema escolar y sus
modalidades
Regula la educacion superior como parte
del sistema educativo nacional, definir los
tipos de nstituciones que lo integran,
. . establecer sus normativas y los En forma | Gestion de los programas académicos
Ley 4995/2013 y : pros ) Todos los procesos
- mecanismos que aseguren la calidad v la integra de posgrado
pertinencia de los servicios que prestan
las instituciones que lo conforman,
incluyendo la investigacion
"Que modifica y Deroga Articulos de la .
% SERIOR L En forma
Ley 4880/13 Ley 250/93 Carta Organica de la P Todos los procesos
Ura

Elaboracion de la propuesta de
Ley Vigente Ley del Presupuesto General de la Nacion Vigente anteproyecto de presupuesto. Pedidos

de compras

Coordinacion Administrativa

Elaboracion de la propuesta de
Vigente anteproyecto de presupuesto. Pedidos
de compras

Decreto reglamentario de la Ley de

Decreto Vigente
Presupuesto

Coordinacion Administrativa

Version abril Reglamento General de la Universidad En forma

Reglamento General i
‘ : 2015 Nacional del Este integra

Todos los procesos

Resoluciones de la Escuela de Posgrado, En fo
t n lorma
del Rectorado de la Umiversidad Nacional et | s
integra
del Este =

Resoluciones
Institucionales
£ ™~

Todos los procesos
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
— COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
 Oranive
o PSS Da0 NaC O%at DtL 18T
1993.200 5
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO' Matriz Interaccion de Procesos

N°: 44
(1)MACROPROCESO: 16. Gestion de la Escuela de Posgrado. - CODIGO: ESPO00
(2) PROCESC
Procesos
. L Coordinacion | Coordinacion Coordinacién Coordinacion ¢ oon.lmécmn Coordinacion
Secretaria General | R de i de Gestion de - 4
ESPO | Académica- | Admimnistrativa - Investigacion - de Extension- a Calidad - de Tecnologia -
- ESPO 2 ESPO 3 e ESPO 5 e ESPO 7
(3)PROCESO ESPO 4 ESPO 6

Sccretaria General - ESPO |

Coordinacion Académica - ESPO 2

Coordmacion Administrativa - ESPO 3

Coordinacton de Investigacion - ESPO 4

Coordinacion de Extension - ESPO §

], Coordinacion de Gestion de la Calidad -
ESPO 6

Coordinacion de Tecnologia - ESPO 7

P %

ﬂalvu\c)}q perProf. Mag. Del l'{oci'g Stietz Delgado. - Prof Ing. Agr. Geronimo Mapatl ll\'l()nl Gonzalez
WOR 5 — \
\:[3}\ —~ O ., =% \\
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Revisado por Prof. Mde Napoleori Velazquea-Moreira v I’mf,l)l:q,!%)ﬂ;,u fisquiveyf-‘lc\
%\ X =
7 Crn 2N91 /]
UdJd

N
7 Fecha: U7 OCIN <

¢ del MECIP)




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
_— MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
_O)ANIVERSARIO COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

\ )1.\ V135 DAD NACONAL CHL ESTE
1993200

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Mapa de Procesos

N 45
MACROPROCESOS PROCESO SUBPROCESOS
(1) NOMBRE (2) NOMBRE (3) NOMBRE

Supervision, control y participacion en la preparacion de los documentos y otras
disposiciones que emanen de la ESPO - ESPO 1.1

Recepceion, seguimiento, archivo y resguardo de la documentacion - ESPO 1.2

Gestion de Secretaria Control y rubrica de los documentos oficiales de la institucion - ESPO 1.3

General - ESPO 1 Conformacion del equipo para la Elaboracion del Plan Estratégico Institucional y

otros planes - ESPO 1.4

Aprobacion del Plan Estratégico Institucional y otros Planes - ESPO 1.5

Evaluacion periddica del Plan Estratégico Institucional y otros planes - ESPO 1.6

T e ceotlimioe: > 1ac actividades académicac - ESP
Gestion Académica - ESPO Organizacion y seguimiento de las actividades académicas - ESPO 2.1

2 Coordinacion de actividades necesarias para ¢l cumplimiento de los objetivos -
ESPO 2.2

) o ) Administracion y control de recursos financicros y humanos - ESPO 3.1
Gestion Administrativa -

BN B . g .4 .0 o ~ " «
ESPO 3 Planificacion y gestion de los recursos necesarios para el funcionamiento de la

Institucion - ESPO 3.2

Gestion de proyectos y trabajos de investigacion segin prioridades regionales y
nacionales, y las lineas de investigacion definidas por la unidad- ESPO 4.1.

Presentacion de informes de avances y resultados de proyectos implementados -

Gestion de Investigacion - |
ESPO 4.2

ESPO 4

Apoyo en las actividades vinculadas a la cjecucion y promocion de Trabajos de
18. Gestion Escucla de Investigacion - ESPO 4.3

Posgrado - ESPO 00
Formacion de equipos de Investigadores. - ESPO 4.4

Gestion de proyectos de financiacion externa para apoyo de las actividades. -
o R B ESPO 5.1
Gestion de Extension y

Vinculacion - ESPO 5 ) » . . . L .
Vinculacion con la sociedad, brindando espacios de participacion a la comunidad,
a través de actividades de extension y formacion - ESPO 5.2

Organizar y planificar el desarrollo del proceso de Autoevaluacion de los
Programas de Posgrado. ESPO 6.1
o (=

Brindar atencion a los clientes internos y externos en funcion a las actividades
inherentes al proceso. ESPO 6.2

Gestion de Calidad - ESPO
6

Organizar, planificar y acompaiar ¢l desarrollo del proceso de Autoevaluacion de
las Especializaciones. ESPO 6.3

Organizar, planificar y acompaiar el desarrollo del proceso de Autoevaluacion de
|las Maestrias. ESPO 6.4

\ g
Ede Magoledn Veltnguer Mor
Dmior&@ mui,qgmbr& '




Organizar, planificar y acompanar el desarrollo del proceso de Autoevaluacion de
los Doctorados. ESPO 6.5

Gestion de Teenologia -
ESPO 7

[ANEIVLN

Fortalecimiento de la Implementacion de sistemas informaticos - ESPO 7.1

Discfio y mantenimiento de la pagina web y redes sociales - ESPO 7.2

EIz)b,_omd(xApor: Pn\f. Nol.\AIi ia Elizabeth Guerrero.

Prof. Ing. Agr. Geronimo Manuela Laviosa Gonzalez
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
- COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
 O'ANIVERSARI

e as o oo s
19932003

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS S
FORMATO: Determinacion Productos, Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso

Ne: 46

(1) MACROPROCESO : Gestion de la Escuela de Posgrado CODIGO: ESPO00

(2) PROCESO: Gestion de Secretaria General CODIGO: ESPO 1.1

(3) SUBPROCESO: Elaboracién del plan estratégico y planes de la escuela. ESPO 1.1.7

(4) PRODUCTO (5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO (6) Clientes y/o grupos de Interés

* Organizada

Informe de avance de implementacién del Plan * Sencilla Alumnos, docentes, funcionarios administrativos.
Estratégico * Practica comunidad

% ; 1
I Completa y actualizada

D —

SR
Rlaborado \)or: Nol.\Alic}q Elizabeth Guerrero Galvan - Prof. Ing. Agr.ﬁer}mm/o)\/lanuei{ La\[;f)sa/g'onzaleﬁ \%

S s [L_] B Torre

/ ve}'isado por: Prgf. Mde. Napoleén Velazquez-Moreira y Prof. DW@ Esqui/el W{espoﬁsable del MECIP)

Fecha: U
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

5 Oaniversario
\. Lal .,;a'\;;’;;l.~(.ﬂ T

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacion Productos, Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso
N°: 46

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

(1) MACROPROCESO : Gestién de la Escuela de Posgrado

CODIGO: ESPO00

(2) PROCESO: Gestion de Secretaria General

CODIGO: ESPO 1

(3) SUBPROCESO: Comunicacién de las decisiones adoptadas por la Direcciéon General. - ESPO 1.5

(4) PRODUCTO (5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO

(6) Clientes y/o grupos de Interés

* Oportunos

Reuniones Socializaciones. Importantes

*Actualizadas

Docentes, funcionarios administrativos. comunidad

(3) SUBPROCESO: Planificacién. ejecucion y control de todos los procesos tendientes al registro y mantenimiento de la documentacion. - ESPO 1.6

(4) PRODUCTO (5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO

(6) Clientes y/o grupos de Interés

* Organizada

Planificar, ejecutar y controlar todos los procesos - -
* Sencilla

tendientes al registro y mantenimiento de la
* Practica

* Completa y actualizada

Alumnos, docentes, funcionarios administrativos, comunidad

docume 3
% =4
&O

OELG.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

M MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
\ >O’AN'VER5AR‘° COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacién Productos. Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso

N°: 46
(1) MACROPROCESO : (1) MACROPROCESO : Gestién de la Escuela de Posgrado CODIGO: ESPO00
(2) PROCESO: Gestion de Secretaria General CODIGO: ESPO 1

(3) SUBPROCESO: Recepcién. verificacion y remision de actas de calificaciones a la Unidad de Archivo del Rectorado de la UNE. - ESPO 1.3

(4) PRODUCTO (5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO (6) Clientes y/o grupos de Interés
* Oportuna
Certificados de Estudios. Notas, Memorandum, - ; - .
Constancias de Estudio, Circulares, Informes Aiétas de * Completa y actualizada Alumnos, docentes, funcionarios administrativos,
S ’ ’ comunidad.

lificacidn. 4
Calificacio * Transcendental

(3) SUBPROCESO: Solicitud de resolucién de conformacion del Tribunal Examinador de Tesis. - ESPO 1.4

(4) PRODUCTO (5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO (6) Clientes y/o grupos de Interés

* Oportuna

Resolucion de conformacion de equipo para la * Ticluyents Alumnos, docentes, funcionarios administrativos,
. By N * Incluy ;
conformacion del Tribunal Examinador de la ESPO. y comunidad.

* Transcendental

7 S

0 e
X0 recmel
O fer,r\’/’Q

OE ESTE -

07 SEP 2023



UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

. MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
JO’ANNERSARIO COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

1993-2023
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacion Productos. Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso

N 46
(I) MACROPROCESO : (1) MACROPROCESO : Gestién de la Escuela de Posgrado CODIGO: ESPO00
(2) PROCESO: Gestion de Secretaria General CODIGO: ESPO |

(3) SUBPROCESO: Emision de documentos. - ESPO 1.1

(4) PRODUCTO (5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO (6) Clientes y/o grupos de Interés

* Oportuna

Certificados de Estudios, Notas, Memorandum.

. . . % . Alumnos. docentes, funcionarios administrativos.
Constancias de Estudio. Circulares. Informes. Actas de * Completa y actualizada )

Calificacién. Solicitudes a la autoridad maxima. comunidad.
* Transcendental
(3) SUBPROCESO: Recepcion de consultas de los posibles clientes de la Escuela de Posgrado. - ESPO 1.2
(4) PRODUCTO (5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO (6) Clientes y/o grupos de Interés
* Organizada

Base de Datos. Informaciones generales y ofertas * Sencilla Alumnos. docentes. funcionarios administrativos.

académicas. - - comunidad.

* Préctica : .

* Completa y acttnalizac{a N

07 SEP 2023



UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

| MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
() ANIVERSARIO COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

N UNIVERS'DAD NACIONAL DEL ESTE
1993-2023

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacion Productos. Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso
N°: 46

(1) MACROPROCESO : (1) MACROPROCESO : Gestion de la Escuela de Posgrado

CODIGO: ESPO00

(2) PROCESO: Gestion de la Extension

CODIGO: ESPO 1.5.1.

(3) SUBPROCESO: Apoyo en las actividades vinculadas a la ejecucién y promocion de Trabajos de Extension a nivel instituconal - ESPO 1.5.6

(4) PRODUCTO (5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO (6) Clientes y/o grupos de Interés
* Oportuna
Proyectos de extension con la REXUNE * Pertinente Alumnos, docentes, funcionarios administrativos.

* Transcendental

comunidad.

0] QP 7023
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L Planificacion

\




- JANIVERSARIO
./ UNIVERSIDAD NACIONAL DEL £STE
1693-2023

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacién Productos. Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso

N°: 46

(1) MACROPROCESO : (1) MACROPROCESO : Gestion de la Escuela de Posgrado

CODIGO: ESPO00

(2) PROCESO: Gestion de la Extension

CODIGO: ESPO 1.5.1.

(3) SUBPROCESO: Promover vinculos y mecanismos de seguimiento a los egresados. ESPO 1.5.3

(4) PRODUCTO

(5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO

(6) Clientes y/o grupos de Interés

Encuesta de satisfaccion de egresados

* Oportuna

* Pertinente

* Transcendental

Alumnos, docentes, funcionarios administrativos.
comunidad.

(2) PROCESO: Gestion de la Extension

CODIGO: ESPO 1.5.1.

(3) SUBPROCESO: Fortalecimiento de la formacion de los estudiantes y egresados para responder a requerimientos y expectativas de la sociedad - ESPO 1.5.4

(4) PRODUCTO (5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO (6) Clientes y/o grupos de Interés
* Oportuna
Charlas. talleres, seminarios y mesas redondas con . . Alumnos, docentes, funcionarios administrativos.
actores universitarios y referentes de la comunidad * Pertinente comunidad.
L * Transcendental /
b )ﬂ
L5 07 Sep 2023
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

) MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
())ANIVERSARIO COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

g ) UNIVERS'DAD NACIONAL DEL ESTE
1993-2023

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacion Productos, Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso

N°: 46
(1) MACROPROCESO : (1) MACROPROCESO : Gestion de la Escuela de Posgrado CODIGO: ESPO00
(2) PROCESO: Gestion de la Extension CODIGO: ESPO 1.5.1.

(3) SUBPROCESO: Promover la participacion de los integrantes de la comunidad universitaria en actividades, proyectos y programas de extension - ESPO 1.5.2.

(4) PRODUCTO (5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO h———
* Oportuna
Capacitaciones: Charlas, Seminarios, Talleres * Pertinente Alumnos. docentes. funcionarios administrativos,
comunidad.
* Transcendental
\ ) 40 ’ RE(
oSS 07 SEP 2023
: ""Gemtml-xle*ﬁf = £ ‘




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

~0 MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
O AHIVERSARIO COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

T1903.2023
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacion Productos. Clientes v/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso

N°: 46
(1) MACROPROCESO : (1) MACROPROCESO : Gestion de la Escuela de Posgrado CODIGO: ESPO00
(2) PROCESO: Gestién de Investigacion CODIGO: ESPO 1.4.

(3) SUBPROCESO: Gestion de proyectos y trabajos de investigacion segun prioridades regionales y nacionales. y las lineas de investigacion definidas por la unidad-
ESPO 1.4.1.

(4) PRODUCTO (5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO (6) Clientes y/o grupos de Interés

Pertinente

Reglamentos Institucionales. Lineas de Investigacion,
Proyectos de investigacion. Informes, Notas. Planillas
Academicas. Resoluciones.

Alumnos, docentes, funcionarios administrativos.
Trascendental comunidad.

Participativo

P T v ‘D

2N
/Yg\o P00 Eribado por: Piof. Not. Ali§ia Elizabeth Guerrero. __ Prof. Ing. Agr. Geronmo Manuel Laviosd Gopzale? sy
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
O’{\NNERSARIO COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

1993-2023

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacion Productos, Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso

N°: 46
(1) MACROPROCESO : (1) MACROPROCESO : Gestién de la Escuela de Posgrado CODIGO: ESPO00
(2) PROCESO: Gestioén de Investigacion CODIGO: ESPO 4
(3) SUBPROCESO: Presentacién de informes de avances y resultados de proyectos implementados CODIGO: ESPO 4.2
(4) PRODUCTO (5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO (6) Clientes y/o grupos de Interés
Pertinente
Reglamentos institucionales, Proyectos ejecutados y en Alumnos, docentes, funcionarios administrativos,
ejecucion, Actas, Informes, Planillas. Formal comunidad.
e e Coherente
;E\aborado por: P\of Not\AIICIa Elizabeth Guerrero. _  Prof. Ing. Agr Geronmo Maanav10§é)Gonzalez

S ) S, ) /wﬁ@u@/ w

= kev\‘sa}}o por: Prbf Mde. Naﬁole( n Velazquez-Moreira y Prof, /awz}fz(]gsqunfl Fleytas ( Responsable del MECIP)
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
. Q.’é’i'l’fmo COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

19932023

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
IESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacion Productos. Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso

Ne: 46
(1) MACROPROCESO : (1) MACROPROCESO : Gestion de la Escuela de Posgrado CODIGO: ESPO00
(2) PROCESO: Gestién de Investigacion CODIGO: ESPO 4.
(3) SUBPROCESO: Formacion de equipos de Investigadores. CODIGO: ESPO 4.4
(4) PRODUCTO (5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO (6) Clientes y/o grupos de Interés
PEL. POA, Reglamentos Institucionales. Plan de Pertinente
Mejoras, Lineas de Investigacion, Proyectos de Alumnos, docentes, funcionarios administrativos.
investigacion, Cronograma de Actividades. Trascendental comunidad.
Resoluciones.
Participativo
O‘@u@-@
2 %boxado por: I\of NOI\A[!C\Ia El)lzabeth Guerrero. _ Prof. Ing. Agl Gelonmo Man jel Lavxﬁfsa GonzaleQ/ﬁ
s g -
ORADOIE Sy \Vw 5 \/ vtoue_2 1)
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< \% Ly\d_Sﬁld(% por: Pro&\ Mde. Napoleo 1,\&31‘112@?27\/101 eira y Pl la Sayéla E%’«rﬂﬁevtas ( Responsable del MECIP)
= gl
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
O’MMWO COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

$24D NAC
1593 xou

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacion Productos. Clientes y/o Grupos de Interds— Proceso/Subproceso

N°: 46
(1) MACROPROCESO : (1) MACROPROCESO : Gestién de la Escuela de Posgrado CODIGO: ESPO00
(2) PROCESO: Gestion de investigacion CODIGO: ESPO 4.
(3) SUBPROCESO:  Apoyo en las actividades vinculadas a la ejecucion y promocion de Trabajos de Investigacion CODIGO: ESPO 4.3

(4) PRODUCTO (5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO (6) Clientes y/o grupos de Interés

Reglamentos Institucionales. Lineas de Investigacion, Pertinente : s 5 3 .
< . ; N . Alumnos, docentes, funcionarios administrativos.
Proyectos ejecutados y en ejecucion, Plataforma. Pagina )
. Trascendental comunidad.
Web. Redes Sociales.
—~ Participativo

~

AL ‘

Elaborad\;gm\ Ploi\Not A\{lm\a Fllzabuth Guerrero. _  Prof. Ing. Agr. Gelonm/O/Manu)él Lavxosa)Gonzale;a
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= //7%

/o/pox Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acosta, Re&/{( X Fecha: 1 7 SFP 20723




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP

_,O)ANIVERSARIO COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

YIRS DAD NACIONAL DILESTE
19932023

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacion Productos. Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso
N°: 46

(1) MACROPROCESO : (1) MACROPROCESO : Gestién de la Escuela de Posgrado

CODIGO: ESPO00

(2) PROCESO: Gestion de la Extension

CODIGO: ESPO 1.5.1.

(3) SUBPROCESO: Desarrollar, ejecutar, monitorear. evaluar y difundir las actividades, proyectos y programas de extensién - ESPO 1.5.1.

(4) PRODUCTO (5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO

(6) Clientes y/o grupos de Interés

* Oportuna

Actividades, proyectos y programas de Extension. * Pertinente

* Transcendental

Alumnos. docentes, funcionarios administrativos.

comunidad.

(2) PROCESO: Gestion de la Extension

CODIGO: ESPO 1.5.1.

(3) SUBPROCESO: Promover la participacion de los integrantes de la comunidad universitaria en actividades. proyectos y

programas de extension - ESPO 1.5.2.

(4) PRODUCTO (5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO

(6) Clientes y/o grupos de Interés

* Oportuna
* Pertinente
* Transcendental

Capacitaciones: Charlas. Seminarios, Talleres

Alumnos. docentes, funcionarios administrativos.

comunidad.

Sondra Febio Yie Napokste Veltsmes Maicind.
b ..‘-,n/-;ml'({’lanifft.‘écifh ~
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
O’ANIVERSARIO COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

UNVERS DAD NAC GNAL CELESTE
1993-2023

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacion Productos. Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso
N°: 46

(1) MACROPROCESO : (1) MACROPROCESO : Gesiién de la Escuela de Posgrado CODIGO: ESPO00

(2) PROCESO: Gestion de la Coordinacion Académica CODIGO: ESPO 2

(3) SUBPROCESO:  Coordinacion de los Programas de Especializaciones. Maestrias y Doctorados - ESPO 2.2

(4) PRODUCTO (5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO (6) Clientes y/o grupos de Interés

* Organizada

Fropuesia.y acompafiamientn de:desurrollode Seneill Alumnos. docentes, funcionarios administrativos
Cronogramas, ambientacion de plataforma. socializacion ’ ’ idad ’
s ;. . comunidad.
docentes y estudiantil. atencion al cliente
* Practica

* Completa y actualizada

)

blab\nﬁﬁ p&r\ Prof. \Iot ‘Alicia Elizabeth Guerrero. ____Prof. Ing. Agr. Geronmo Manuel/Laviosa Gonzalez

LY | R i /
. =l = e 4
AR \‘\_%ldo por: \ Prof. Mde. N\pol*on)/elazqut"Morelra y Prof. Dr . a }\cl F cytas ( Responsable del MECIP)
T
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
.—‘).O?AN'VERSARIO COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

#5043 NAC ONAL DEL ESTE

1§93.2023
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacién Productos, Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso
N°: 46

(1) MACROPROCESO : (1) MACROPROCESO : Gestion de la Escuela de Posgrado CODIGO: ESPO00

(2) PROCESO: Gestidn de la Coordinacién Académica CODIGO: ESPO 2

(3) SUBPROCESO:  Gestionar los procesos educativos de la Escuela de Posgrado - ESPO 2.1

(5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO (6) Clientes y/o grupos de Interés
* Oportuna
Organizar, evaluar, sistematizar procesos académicos * Completa y actualizada Alumnos, docentes, func1911arlos administrativos,
comunidad.
* Transcendental

: @h'b\orado por: Prof. Dy. Antonio Rodriguez - Prof. Ing. Agr. Geronmo Manuel Laviosa Gonzale.

b § ‘\\?yi\ —Tr '
AR \ o e —JD %7?\' /

./
F yi?siiéo por:_Prof. Mde. Napolesfi Ve azquez Moreiray Prof. DM}M’ES{IUWGI Flévtas ( Res;/onsable del MECIP)
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() ANIVERSARIO
o UNVERSDAD NAQIONAL OFL ESTE
1993-2023

N°: 46

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacién Productos. Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

(1) MACROPROCESC : (1) MACROPROCESO : Gestion de la Escuelz de Posgrado

CODIGO: ESPC00

(2) PROCESO: Gestion de Secretaria General

CODIGO: ESPO 2

(3) SUBPROCESO: Recepcién y direccionamiento de consultas de docentes y alumnos de los cursos de posgrados. - ESPO 2.3

(4) PRODUCTO

(5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO

(6) Clientes y/o grupos de Interés

Recepcion de consultas y direccionamiento a las
coordinaciones de programas

* Oportuna

* Incluyente

* Transcendental

Alumnos, docentes, funcionarios administrativos.
comunidad.

~,

Elaborado por: P\l{)f Not. )\lici\lrEliz\abeth Guerrero. _

Prof. Ing. Agr. @eronmo Manuel/L;?iosaﬁonzalez
9]

N
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Revisado por: Prof[Mde. Napgleon Velazquez Moreira y Prof. Dra.
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drafsquiye] Pleltas ( Résponsable del MECIP)
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
7 O ANVERSARIO

\ IL\ 25000 NAC'ONAL DELESTE
1993-2023

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacion Productos. Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso

N*: 46
(1) MACROPROCESO : Gestion de la Escuela de Posgrado CODIGO: ESPO00
(2) PROCESO: Gestion de Coordinacion Académica CODIGO: ESPO 2

(3) SUBPROCESO: Organizacion. control y registro de documentaciones fisicas y electronicas de la coordinacion académica. - ESPO 2.4

(4) PRODUCTO (5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO (6) Clientes y/o grupos de Interés
* Oportunos
Elaboracién. control y registro documentaciones * Medibles : : i . .
L Alumnos. docentes. funcionarios administrativos, comunidad

academicas

* Flexibles

AN

: —
Ela\borado por: \l\eot Nol\AhAm E},}lmbeth Guerrero. _  Prof. Ing. Agr. q?r(inm‘o Manuel%a Gon}/a]ez

| |} S v ~5
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
5 Oanversario

.AO\‘ CNAL DILESTE

COMPONENTh: DIRECC(ONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO:  Determinacién Productos. Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso

Ne: 46
(1) MACROPROCESO : Gestion de la Escuela de Posgrado CODIGO: ESPO00
(2) PROCESO: Gestion de Coordinacion Académica CODIGO: ESPO 2

(3) SUBPROCESO: Procesamiento de evaluacion de desempeiio docente de los cursos. - ESPO 2.5

(4) PRODUCTO (5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO (6) Clientes y/o grupos de Interés
* Organizada
- * Sencilla
Procesar. evaluar y socializar el desempeno docente Docentes
* Practica
~ A~ A * Completa y actualizada

Elaboxado por: \Prof No\ Ah&;a Elizabeth Guerrero. _  Prof. Ing. Agr. q,pronmo Manuel Lav;osa Gon7;ﬂez

| ==l _ 2~ [/

—

) a Re\"lsado pot: Prof. Mde(NapoIeon VL[&/(]_LLCLNIOICIF&\ Prof. Dra. s/an}i@sqtﬂ/ {das( Resp()ﬁsable del MECIP)




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
, MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
, UJANIVERSARIO
\ UNIVERS'DAD NACIONAL DEL ESTE
1993-2023
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacién Productos. Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso
N°: 46
(1) MACROPROCESO : Gestion de la Escuela de Posgrado CODIGO: ESPO00
(2) PROCESO: Gestion de Tecnologia CODIGO: ESPO 1.7
(3) SUBPROCESO: Control de informatizaciéon y conectividad. ESPO 1.7.5
(4) PRODUCTO (5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO (6) Clientes y/o grupos de Interés
* Oportuna
Conectividad en red * Pertinente Alumnos. docentes. funcionarios administrativos. comunidad
* Medible
(3) SUBPROCESO: Gestion y actualizacién del espacio web institucional. ESPO 1.7.6
(4) PRODUCTO (5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO (6) Clientes y/o grupos de Interés
* Oportuna
Pagina web institucional. visible y accesible * Pertinente Alumnos, docentes. funcionarios administrativos. comunidad
* Transcendental
5 * Actualizada
W B =\ m
faborado por: Rrof. Ing. Ninfa Eabjola Gonzalez Ayala - Prof Ihg. /ﬁgr Gergnimo Manugh Lavioga)Gonzalez //' /
— 3
A\ — st = 7
B e VAR : 5972y
. |Revisado por: Prgf. Mde. Napoleon Velachup_U\d.oulra v Prof Jtg. Sandr;/Esqu\/ef%m/ Respbnsab[e del MECIP)
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

_ MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
~ D) ANIVERSARIO COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

) ohason NACIONAL DEL ESTE
1953-2023

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO:  Determinacion Productos. Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso

N 46
() MACROPROCESO : (1) MACROPROCESO : Gestion de la Escuela de Posgrado CODIGO: ESPO00
(2) PROCESO: Gestion de Tecnologia CODIGO: ESPO 1.7
(3) SUBPROCESO: Soporte técnico a la plataforma de la ESPO ESPO 1.7.3
(4) PRODUCTO (5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO (6) Clientes y/o grupos de Interés
* Oportuna
; ; ; ; Alumnos, docentes, funcionarios administrativos,
Funcionalidades de los sistemas * Pertinente ;
comunidad.
* Transcendental
(3) SUBPROCESO: Evaluacion del software y/o hardware a ser adquiridos por la institucion ESPO 1.7.4
(4) PRODUCTO (5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO (6) Clientes y/o grupos de Interés
* Oportuna
Funcionalidad y actualizacion del software y/o hardware . Alumnos, docentes, funcionarios administrativos,
" S * Incluyente :
a ser adquiridos por la institucion ESPO comunidad.
4 * Transcendental

\ —
borado por: Prof. Ing. Ninfa Fabiola Gonzalez Ayala - Prof. Jng. Agr. GeronimganuelfLaviosa Gonalez  )) =]
.:v\ _,\ i < '/ D ¢ ) /
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

. MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
‘T)O) ANIVERSARIO COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
1993.2023

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacion Productos. Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso

N°: 46
(1) MACROPROCESO : (1) MACROPROCESO : Gestién de la Escuela de Posgrado CODIGO: ESPO00
(2) PROCESO: Gestion de Tecnologia CODIGO: ESPO 1.7

(3) SUBPROCESO: Gestion de las actividades del area de informatica de la ESPO - ESPO 1.7.1

(4) PRODUCTO (5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO (6) Clientes y/o grupos de Interés

* Oportuna

Conectividad en red, unesys, pagina web. correo B . Alumnos, docentes. funcionarios administrativos,
o * Pertinente .
institucional, plataforma Moodle comunidad.

* Transcendental

(3) SUBPROCESO:  Gestion y actualizacion de la tecnologia de la informacion y comunicacion en coordinacion con las dreas usuarias, incorporando mejores practicas y
nuevas tendencias. ESPO 1.7.2

(4) PRODUCTO (5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO (6) Clientes y/o grupos de Interés
* Oportuna ) ) o )
UNESYS, sistema de lepajo * Pertinente Alumnos, docentes, funcxf)nanos administrativos,
comunidad.
o4 * Transcendental
7 / B
N A /) N N\,
[Elaborado por: Prof. Ing. Ninfa Fabiola Gonzalez Ayala - Prof. Ing. Agr. Gesénimo Mangel Lavidsa GohZalez \#7
2 G /¥ Vi) 7.
bz |~ |, /4 (e
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

7 Omniversario

S 3&.4 -A( u\‘. LESTE

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacién Productos. Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso

N°: 46
(1) MACROPROCESO : Gestion de la Escuela de Posgrado CODIGO: ESPO00
(2) PROCESO: Gestion de Coordinacion Académica CODIGO: ESPO 2

(3) SUBPROCESO: Socializacion de Informaciones. Reglamentos y otros documentos inherentes a los procesos académicos. a los grupos de interés. - ESPO 2.6

(4) PRODUCTO (5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO (6) Clientes y/o grupos de Interés
* Organizada
Procesar y socializar informaciones generales a entes de * Sencilla Alumnos, docentes, funcionarios administrativos.
interés correspondientes * Practica comunidad. entes publicos
aN A~ N\ * Completa y actualizada
<

‘Ejff\borado por‘\Prof. No\, Alcia Elizabeth Guerrero. _  Prof. Ing. Agr. Ge;onm/o M)f)nuel Jxaviosa Gonzalez

\l -2’ . -
do por: \ Prof. Mde. Napbleon Ve_léz__q;lcz.l\;loreira y Prof i es)ponsable del MECIP)
L__/,,// BN \—’” %
obado por: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acost;fl%/tor e Fecha: ﬂ 1 SEP ZLQ:Q .
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

o MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
5O anversario COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacion Productos, Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso
N°: 46

(1) MACROPROCESO : (1) MACROPROCESO : Gestion de la Escuela de Posgrado CODIGO: ESPO00

(2) PROCESO: Gestion Administrativa CODIGO: ESPO 3

(3) SUBPROCESO:  Control y ribrica de los documentos oficiales de la institucion - ESPO 3.3

(4) PRODUCTO (5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO (6) Clientes y/o grupos de Interés

* Oportuna

Alumnos. docentes, funcionarios administrativos.

Notas. Memorandum. Informes. * Completa y actualizada comunidad

idad.
* Transcendental

- Prof. Ing. Agr. Geronme'Manuel Laviosa Gonzalez
N A L/
eVjisado por:___|: Jg, Mde Napd leon)Lelazqrrez Moreira y Plo quivel _F)/eytas ( Responsable del MECIP)
LR \\ é"/ N -
A :Aprobado por: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acosta. RectoV//‘. s - 4 FLcha n/NSF P/QD'Z\S o

A |
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

o MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
‘F_)O'ANNERSARIO COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

NI OAS NS ONAL T 15T
19932013

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacion Productos. Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso
N°: 46

(1) MACROPROCESO : (1) MACROPROCESO : Gestion de la Escuela de Posgrado CODIGO: ESPO00

(2) PROCESO: Gestion Administrativa CODIGO: ESPO 3

(3) SUBPROCESO:  Recepcion, seguimiento, archivo y resguardo de la documentacion - ESPO 3.2

(4) PRODUCTO (5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO (6) Clientes y/o grupos de Interés

* Organizada

* Sencilla
; . . . Alumnos, docentes, funcionarios administrativos,
Base de Datos, Archivos organizados y sistematizados idad

comunidad.

* Practica

* Completa y actualizada

2 Elaborado por: In\g. Ysic@ Ym ';s“@;ﬁ((}imenez\ - Prof. Ing. Agr. Ggronmo Ma)ﬂl Laviosg/Gonzalez

T —==] _ . AV

N\ ‘ = =
leytas ( )(esponsable del MECIP)

] Rcv:isaao por: Proﬁ\‘qu. Napolz:él(]\\(e azquez Moreira y Prof. Dra. %ﬂ atLs




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

— MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
D Rt e s COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacién Productos, Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso

N°: 46
(1) MACROPROCESO : (1) MACROPROCESO : Gestion de la Escuela de Posgrado CODIGO: ESPO00
(2) PROCESO: Gestion Administrativa CODIGO: ESPO 3

(3) SUBPROCESO:  Supervision. control y participacion en la preparacion de los documentos y otras disposiciones que emanen de la - ESPO 3.1

(4) PRODUCTO (5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO (6) Clientes y/o grupos de Interés
* Oportuna
Notas. Memorandum. Informes * Completa y actualizada Alumnos. docentes. funcionarios administrativos

* Transcendental

:E}lgfz\z‘l‘ado pot: Ing. Ysidi apady idre Gimenez - Prof. Ing. Agr. Geronmo Manuel Laviosa Ganzalez

. '/_ | Yo i
' Re\/ifz;'do por: Prof. Mde ’Napol eon Velwqt*ez—Mmeua) Prof. Dra. %Ad’/ﬁ’E/qun/c fas ( Responsable del MECIP)

U/(plobado por: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acosta. Rector // & ~Reciasy




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
=3 COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
S 0aaversario

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacion Insumos. Proveedores. Proceso. Subproceso

N°: 47

(1) MACROPROCESO : Gestion de la Escuela de Posgrado CODIGO: ESPO00
(2) PROCESO: Gestion Administrativa CODIGO: ESPO 3

(3) SUBPROCESO: Planificacion de los recursos necesarios para el funcionamiento de la Institucién - ESPO 3.1

(4) INSUMOS (5) CARACTERISTICAS DEL INSUMO (6) PROVEEDORES

Jerarquia Superior

1. Politicas de Estado. Politicas de Gobierno. Leyes y Cumplimiento obligatorio Direccion General de Gestion por
Normativas Nacionales. Tendencias Internacionales en Resultados - Ministerio de Hacienda
las Politicas de Educacion Superior. Ordenador. Guia Direccién General de Administracion y
2. Formatos N° 30. 31. 32. 63. 64. 65 del Rectorado y Finanzas del Rectorado. Direccion de
ESPO. Planificacion del Rectorado -UNE

Oportunos y actualizados

{ \)U“ JAVYAN



UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
= COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
; ,O’ANNERSARIO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacion Insumos. Proveedores. Proceso. Subproceso
Ne: 47
(1) MACROPROCESO : Gestion de la Escuela de Posgrado CODIGO: ESPO 00
(2) PROCESO: Gestion Académica. CODIGO: ESPO 2
(3) SUBPROCESO: Organizacién y seguimiento de las actividades académicas. CODIGO: ESPO 2.1
(4) INSUMOS (5) CARACTERISTICAS DEL INSUMO (6) PROVEEDORES
Sistémico

Ordenador. Guia . : R i
Rectorado. Consejo Superior Universitario. Direccién General

Académica de la UNE. Red Académica de la UNE.

Cronogramas. Resoluciones e Informes
Medible

Obligatorio

CONAS
‘\\JA’«»\)'\A&L A
S, "’"\X
o e ) N
7NN
5 \ ¥

Eic. Nagol6n Vel

. 3
Dmcmi Gereal-defPla
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
= COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacion Insumos, Proveedores. Proceso. Subproceso
N°: 47
(I MACROPROCESO : (1) Gestién de la Escuela de Posgrado CODIGO: ESPO 00
(2) PROCESO: Gestion de Investigacion. CODIGO: ESPO 4
(3) SUBPROCESO: Apoyo en las actividades vinculadas a la ejecucion y promocion de Trabajos de Investigacion CODIGO: ESPO 4.3
(5) CARACTERISTICAS DEL
(4) INSUMOS INSUMO (6) PROVEEDORES
Pertinente
Reglamentos Institucionales. Lineas de Investigacion. Organismos y entidades del Estado, Coordinaciones de la ESPO.
Proyectos ejecutados y en ejecucion. Plataforma. Pagina Trascendental Rectorado de la UNE. CONCITUNE, Estudiantes. Tutores y
Web. Redes Sociales. Orientadores de la ESPO UNE
Participativo

(2) PROCESO: Gestion de Investigacion CODIGO: ESPO 4
(3) SUBPROCESO: Formacion de equipos de Investigadores. CODIGO: ESPO 4.4

(4) INSUMOS (5) CARACTERISTICAS DEL (6) PROVEEDORES

PEL. POA. Reglamentos Institucionales. Plan de Pertinente
Mejoras, Lineas de Investigacion. Proyectos de T - Coordinaciones de la ESPO, Estudiantes. Tutores y Orientadores de la
investigacion. Cronograma de Actividades. HESGONCLNA ESPO UNE.
Participativo ‘

07 SEP 2023




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
= COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
5 Omaversaro

199300

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO:  Determinacién Insumos. Proveedores. Proceso. Subproceso

N°: 47

(1) MACROPROCESO : (1) Gestion de la Escuela de Posgrado CODIGO: ESBA00
(2) PROCESO: Gestion de Investigacion. CODIGO: ESPO 4

(3) SUBPROCESO: Gestién de proyectos y trabajos de investigacion segun prioridades regionales y nacionales. y las lineas de investigacion definidas por la

unidad- ESPO 4.1.

(4) INSUMOS (5) CARACTERISTICAS DEL INSUMO (6) PROVEEDORES
Pertinente
Reglamentos Institucionales. Lineas de Investigacion, Organismos y entidades del Estado. Coordinaciones de
Proyectos de investigacion, Informes. Notas. Planillas Trascendental la ESPO., Rectorado de la UNE, CONCITUNE.
Academicas. Resoluciones. Estudiantes. Tutores y Orientadores de la ESPO UNE
Participativo

(2) PROCESO: Gestién de Investigacion.

CODIGO: ESPO 4

(3) SUBPROCESO: Presentacion de informes de avances y resultados de proyectos implementados CODIGO: ESPO 4.2
(4) INSUMOS (5) CARACTERISTICAS DEL INSUMO (6) PROVEEDORES
Pertinente

Reglamentos institucionales, Proyectos ejecutados y en
ejecucion. Actas, Informes. Planillas.

Organismos y entidades del Estado, Coordinaciones de
Formal la ESPO. Rectorado de la UNE, CONCITUNE,
— Estudiantes. Tutores y Orientadores de la ESPO UNE

m Coherent?

13 <3
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
. : COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
") ANIVERSARIO

./ UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
19932023

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacion Insumos. Proveedores. Proceso. Subproceso

N°: 47

(1) MACROPROCESO : (1) Gestién &< la Escuela de Posgrado CODIGO: ESBA00
(2) PROCESO: Gestion de Extension. CODIGO: ESPO 1.5

(3) SUBPROCESO: Promover la participacion de los integrantes de la comunidad universitaria en actividades, proyectos y programas de extension - ESPO
1.5.2.

(4) INSUMOS (5) CARACTERISTICAS DEL INSUMO (6) PROVEEDORES
Pertinente
PEI Reglamentos Institucionales, Politicas de Organismos y entidades del Estado, Coordinaciones de
Extension. Proyectos. Informes, Notas. Planillas Trascendental la ESPO. Rectorado de la UNE, REXUNE,
Academicas. Resoluciones. Estudiantes. Tutores y Orientadores de la ESPO UNE
Participativo

07 SEP 2023




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
_ : COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
~ O'ANVERSARIO
. UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
1§93.2023
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacion Insumos. Proveedores. Proceso. Subproceso

N°: 47
(1) MACROPROCESO : (1) Gestion de la Escuela de Posgrado CODIGO: ESBA00
(2) PROCESO: Gestion de Extension. CODIGO: ESPO 1.5

(3) SUBPROCESO: Desarrollar. ejecutar, monitorear. evaluar y difundir las actividades. proyectos y programas de extension - ESPO 1.5.1.

(4) INSUMOS (5) CARACTERISTICAS DEL INSUMO (6) PROVEEDORES
Pertinente
Reglamentos Institucionales. Politicas de Extension, Organismos y entidades del Estado. Coordinaciones de
Proyectos, Informes, Notas. Planillas Academicas. Trascendental la ESPO, Rectorado de la UNE, REXUNE.
Resoluciones. Estudiantes, Tutores y Orientadores de la ESPO UNE
Participativo
(2) PROCESO: Gestion de Extension. CODIGO: ESPO 1.5
(3) SUBPROCESO: Promover la participacién de los integrantes de la comunidad universitaria en actividades, proyectos y programas de extension - ESPO
1.5.2.
(4) INSUMOS (5) CARACTERISTICAS DEL INSUMO (6) PROVEEDORES
L . Pertinente .
PEI Reglamentos Institucionales, Politicas de Organismos y entidades del Estado. Coordinaciones de
Extension, Proyectos, Informes. Notas. Planillas Trascendental ] la ESPO. Rectorado de la UNE, REXUNE,
Academicas. Resoluciones. PN Estudiantes, Tutores y Orientadores de la ESPO UNE
Participativo .-~ . " /
P B B, 0 7 SEP 20., <
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
_ ' COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
. O)ANIVERSARIO

./ UNIVERSIOAD NACIONAL DEL ESTE

1993 ,
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacion Insumos. Proveedores. Proceso. Subproceso
N°: 47
(1) MACROPROCESO : (1) Gestion de la Escuela de Posgrado CODIGO: ESBA00
(2) PROCESO: Gestion de Extension. CODIGO: ESPO 1.5
(3) SUBPROCESO: Presentacion de informes de avances y resultados de actividades. programas y proyectos implementados - ESPO 1.5.5
(4) INSUMOS (5) CARACTERISTICAS DEL INSUMO (6) PROVEEDORES
Pertinente
PEI Reglamentos Institucionales. Politicas de Organismos y entidades del Estado. Coordinaciones de
Extension, Proyectos. Informes, Notas, Planillas Trascendental la ESPO. Rectorado de la UNE, REXUNE,
Academicas, Resoluciones. Estudiantes, Tutores y Orientadores de la ESPO UNE
Participativo

(2) PROCESO: Gestion de Extension. CODIGO: ESPO 1.5

(3) SUBPROCESO: Apoyo en las actividades vinculadas a la ejecucion y promocion de Trabajos de Extension a nivel institucional - ESPO 1.5.6

(4) INSUMOS (5) CARACTERISTICAS DEL INSUMO (6) PROVEEDORES
L . Pertinente . .
PEI Reglamentos Institucionales. Politicas de Organismos y entidades del Estado, Coordinaciones de
Extension, Proyectos. Informes. Notas. Planillas Trascendental la ESPO, Rectorado de la UNE, REXUNE.
Academicas. Resoluciones. e Estudiantes, Tutores y Orientadores de la ESPO UNE
Participativo

7 07 SEP 2023




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
- Wicio COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
O ANIVERSARIO
. UNIVERS DAD NACIONAL DELESTE
1993-2023

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacion Insumos. Proveedores, Proceso. Subproceso

N°: 47

(1) MACROPROCESO : {1) Gestion de la Escuela de Posgrado CODIGO: ESBA00
(2) PROCESO: Gestion de Extension. CODIGO: ESPO 1.5

(3) SUBPROCESO: Promover vinculos y mecanismos de seguimiento a los egresados. ESPO 1.5.3

(4) INSUMOS (5) CARACTERISTICAS DEL INSUMO (6) PROVEEDORES
Pertinente
PEI Reglamentos Institucionales, Politicas de Organismos y entidades del Estado. Coordinaciones de
Extension. Proyectos. Informes. Notas. Planillas Trascendental la ESPO. Rectorado de la UNE. REXUNE.
Academicas. Resoluciones. Estudiantes, Tutores y Orientadores de la ESPO UNE
Participativo
(2) PROCESO: Gestién de Extension. CODIGO: ESPO 1.5

(3) SUBPROCESO: Fortalecimiento de la formacion de los estudiantes y egresados para responder a requerimientos y expectativas de la sociedad - ESPO
1.54

(4) INSUMOS (5) CARACTERISTICAS DEL INSUMO (6) PROVEEDORES
Pertinente
PEI Reglamentos Institucionales. Politicas de Organismos y entidades del Estado. Coordinaciones de
Extension, Proyectos. Informes. Notas. JZlam-Llak Trascendental C ’ la ESPO. Rectorado de la UNE. REXUNE.
Academicas. Resolucio /ﬁ— nL L/\\; . ) Estudiantes. Tutores y Orientadores de la ESPO UNE
Q/ “""'\x Participativo /- G
n o iy .-'."-J;//.h,.\ 6\ 0 ~ 4 p ,\/

07 SEP 2023




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
_ o COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
3 O)anvErsario
A UNIVERS! n:gq\;'.\zc;g;u DELESTE
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacion Insumos. Proveedores. Proceso. Subproceso

Ne: 47
(1) MACROPROCESO : (1) Gestién de la Escuela de Posgrado CODIGO: ESPO 00
(2) PROCESO: Gestion de Investigacion CODIGO: ESPO 1.4
(3) SUBPROCESO: Formacion de equipos de Investigadores. CODIGO: ESPO 1.4.4
(5) CARACTERISTICAS DEL
(4) INSUMOS INSUMO (6) PROVEEDORES
Pertinente

PEI. POA, Reglamentos Institucionales, Plan de
Mejoras. Lineas de Investigacion, Proyectos de Trascendental Coordinaciones de la ESPO, Estudiantes. Tutores y Orientadores de la

investigacion, Cronograma de Actividades. ESPO UNE.
Resoluciones.

Participativo
ZTGNAL DR ,
c’ef“f:nn\‘s\ \ Cp A P
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(O)ANIVERSARIO
N UNIVERSDAD NACIONAL DEL ESTE
1993.2023

N°: 47

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO:  Determinacién Insumos. Proveedores. Proceso. Subproceso

(1)MACROPROCESO : (1) Gestién de la Escuela de Posgrado CODIGO: ESPO 00

(2)PROCESO: Gestion de Investigacion.

CODIGO: ESPO 1.4

(3)SUBPROCESO: Apoyo en las actividades vinculadas a la ejecucion y promocion de Trabajos de Investigacion CODIGO: ESPO 143
(5) CARACTERISTICAS DEL
(4) INSUMOS INSUMO (6) PROVEEDORES
Pertinente
Reglamentos Institucionales. Lineas de Investigacion. Organismos y entidades del Estado. Coordinaciones de la ESPO,
Proyectos ejecutados y en ejecucion. Plataforma, Pagina Trascendental Rectorado de la UNE, CONCITUNE. Estudiantes, Tutores y
Web, Redes Sociales. Orientadores de la ESPO UNE
Participativo
: N D7 SFP 2023
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
) MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
= COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
5 Omversario ‘

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO:  Determinacién Insumos. Proveedores. Proceso. Subproceso

Ne: 47
(I) MACROPROCESO : Gestion de la Escuela de Posgrado CODIGO: ESPO 00
(2) PROCESO: Gestién Académica. CODIGO: ESPO 1.2
(3) SUBPROCESO: Organizacién y seguimiento de las actividades académicas. CODIGO: ESPO 1.2.1
(4) INSUMOS (5) CARACTERISTICAS DEL INSUMO (6) PROVEEDORES
Sistémico
. N Ordenador, Guia Rectorado. Consejo Superior Universitario, Direccion General
POA. Cronogramas. Resoluciones e Informes S Académica de la UNE, Red Académica de la UNE.
Obligatorio
(2) PROCESO: Gestion de Extension. CODIGO: ESPO 1.5
(3) SUBPROCESO: Vinculacién con la sociedad. brindando espacios de participacién a través de actividades de Extenson y Formacion. CODIGO: ESBA1.5.2
(4) INSUMOS (5) CARACTERISTICAS DEL INSUMO (6) PROVEEDORES
Resoluciones, Cronogramas, Informes. Notas IP erltm'entte Organismos y entidades del Estado. Coordinaciones de la ESPO,
TG, BRI OERRRS, - oS ne LY Rectorado de la UNE, Red de Extension de la UNE.
Participativo
(2) PROCESO: Gestion de Tecnologia. CODIGO: ESPO 1.7
(3) SUBPROCESO: Fortalecimiento del area de informatica y TIC. CODIGO: ESPO 1.7.1
(4) INSUMOS (5) CARACTERISTICAS DEL INSUMO (6) PROVEEDORES
: Pen‘.n?ente Coordinacion Académica, Direccion General Académica del Rectorado.
Informe y cronograma de los diferentes cursos. Actualizados L.
> : y Red Académica de la la UNE.
Obligatorio

2 07 SEP 2023



UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP

O’ANIVERSARIO COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

SAD AT Sl T
19932013

COMPONENTE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacion Insumos. Proveedores, Proceso. Subproceso

N°; 47
(1) MACROPROCESO : (1) Gestion de la Escuela de Posgrado CODIGO: ESPO 00
(2) PROCESO: Gestién de Secretaria General. CODIGO: ESPO |

(3) SUBPROCESO: Supervision. control y participacion en la preparacion de los documentos y otras disposiciones que emanen de la ESPO.
CODIGO: ESPO 1.1

(5) CARACTERISTICAS DEL
(4) INSUMOS INSUMO (6) PROVEEDORES
Pertinente
- ; ) Organismos y entidades del Estado, Coordinaciones de la ESPO,
Notas, Memos. Informes, Documentos oficiales. Formal Rectorado de la UNE. Consejo Superior Universitario,
Coherente
(2) PROCESO: Gestién de la Secretaria General. CODIGO: ESPO |

(3) SUBPROCESO: Conformacién del equipo para la Elaboracién del Plan Estratégico Institucional y otros planes - ESPO 1.2

(4) INSUMOS (5) CARACTERISTICAS DEL (6) PROVEEDORES

Jerarquia Superior

1. Politicas de Estado. Politicas de Gobierno. Leyes y

Nacional I 1 imi ioatori
Normativas Nacionales, Tendencias Internacionales en Cumplimiento obligatorio Secretaria Técnica de Planificacién del Desarrollo Econémico y Social
las Politicas de Educacion Superior. ) i 3 Rectorado UNE
2. Formatos N° 30, 31. 32. 63. 64. 65 fof Ordenador, Guia (Gt " ectorado
ESPO. ‘\.% Z@hDO QS‘)‘ '

() <<\ Oportunos Y actuahzados b
S/, ;

N
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
Z OIANVE o COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
)

LRAUIS 240 SACONA B ST
1993.2023

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO:  Determinacién Insumos, Proveedores. Proceso. Subproceso

N°: 47
(1) MACROPROCESO : Gestién de la Escuela de Posgrado CODIGO: ESPO 00
(2) PROCESO: Gestion Académica. CODIGO: ESPO 1.2
(3) SUBPROCESO: Organizacién y seguimiento de las actividades académicas. CODIGO: ESPO 1.2.1
(4) INSUMOS (5) CARACTERISTICAS DEL INSUMO (6) PROVEEDORES
Sistémico
POA, Cronogramas, Resoluciones ¢ Informes Ordenador. Guia Rectorado. 'CO.I]SQIO Superior Umversnta'rlo.. Direccion General
Medible Académica de la UNE, Red Académica de la UNE.
Obligatorio
(2) PROCESO: Gestion de Extension. CODIGO: ESPO 1.5
(3) SUBPROCESO: Vinculacion con la sociedad. brindando espacios de participacion a través de actividades de Extenson y Formacion. CODIGO: ESBA1.5.2
(4) INSUMOS (5) CARACTERISTICAS DEL INSUMO (6) PROVEEDORES
Resoluciones, Cronogramas, Infories. Notas IPerlﬁn,entte Organismos y entidades del Estado. Coordinaciones de la ESPO,
o ’ - ’ ’ ’ fcuyente Rectorado de la UNE, Red de Extension de la UNE.
Participativo
(2) PROCESO: Gestién de Tecnologia. CODIGO: ESPO 1.7
(3) SUBPROCESO: Fortalecimiento del 4rea de informatica y TIC. CODIGO: ESPO 1.7.1
(4) INSUMOS (5) CARACTERISTICAS DEL INSUMO (6) PROVEEDORES
i Pemr?ente Coordinacion Académica. Direccién General Académica del Rectorado.
Informe y cronograma de los diferentes cursos. Actualizados .
Oblizatorio y Red Académica de la la UNE.

ST YT

Z<OTE0

)
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
_ e COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
7 O ANVERSARIO
S UNIVERS :‘;-29‘;\502:*‘ DELESTE
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacion Insumos. Proveedores. Proceso. Subproceso
N°: 47
(1) MACROPROCESO : (1) Gestion dz la Escuela de Posgrado CODIGO: ESPO00
(2) PROCESO: Gestion de Tecnologia CODIGO: ESPO 1.7
(3) SUBPROCESO: Control de informatizacion y conectividad. ESPO 1.7.5
(4) INSUMOS (5) CARACTERISTICAS DEL INSUMO (6) PROVEEDORES
Pertinente
Equipos informaticos Trascendental Organismos y entidades del Estado. Rectorado de la
UNE
Participativo
(3) SUBPROCESO: Gestion y actualizacion del espacio web institucional. ESPO 1.7.6
(4) INSUMOS (5) CARACTERISTICAS DEL INSUMO (6) PROVEEDORES
Pertinente
Internet. alojamiento web Trascendental Organismos y entidades del Estado, Rectorado de la
UNE
Participativo——..._
: > 7
7 ‘ ;.ll ' )
1. ‘."_’ 'S
3 e
7(» Planificaica
Sl 4 \l % -
L \ ‘
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
_ ; COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
S )ANIVERSARIO
% uv:vzas!a,;l:;:\sog;& SELESTE .
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacion Insumos. Proveedores, Proceso. Subproceso
N 47
(1)MACROPROCESO : (1) Gestion de la Escuela de Posgradn CODIGO: ESPO00
(2)PROCESO: Gestion de Tecnologia CODIGO: ESPO 1.7
(3) SUBPROCESO: Soporte técnico a la plataforma de la ESPO ESPO 1.7.3
(4) INSUMOS (5) CARACTERISTICAS DEL INSUMO (6) PROVEEDORES
Pertinente
Servidores. internet. licencias de software Trascendental Organismos y entldadesL?T\eIIEEstado. Rectorado de la
Participativo
(3) SUBPROCESO: Evaluacion del software y/o hardware a ser adquiridos por la institucion ESPO 1.7.4
(4) INSUMOS (5) CARACTERISTICAS DEL INSUMO (6) PROVEEDORES
Pertinente
s . Organismos y entidades del Estado, Rectorado de la
Licitaciones de equipos Trascendental
UNE
Participativo

o 5 07 SEP 2023



UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

~ O ANIVERSARIO
A/ UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
1993-2023

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO:  Determinacion Insumos. Proveedores. Proceso, Subproceso

N°: 47

(1) MACROPROCESO : (1) Gestion de la Escuela de Posgrado CODIGO: ESBA00O
(2) PROCESO: Gestion de Tecnologia. CODIGO: ESPO 1.7

(3) SUBPROCESO: Gestion de las actividades del drea de informatica de la ESPO - ESPO 1.7.1

(4) INSUMOS (5) CARACTERISTICAS DEL INSUMO (6) PROVEEDORES
Pertinente
Ty W T—— T dental Organismos y entidades del Estado. Coordinaciones de
e e rascendenta la ESPO, Rectorado de la UNE
Participativo

(3) SUBPROCESO: Gestion y actualizacién de la tecnologia de la informacion y comunicacion en coordinacion con las areas usuarias, incorporando

mejores practicas y nuevas tendencias. ESPO 1.7.2
(4) INSUMOS (5) CARACTERISTICAS DEL INSUMO (6) PROVEEDORES
Pertinente
Licitaciones de equipos Trasoenidestal Organismos y entidades del Estado. Rectorado de la
UNE
Participativo

v
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INSTITUCION ESCUELA DE POSGRADO-RECTORADO - UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

5 O ANIVERSARIO
s/ Ghvis a0 Nacomar oeL EsTE
1993-2023

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
N°: 47

(1) MACROPROCESO : ESPO CODIGO: ESPO 00

(2) PROCESO: Gestion de la Calidad ESPO CODIGO: ESPO 1.6

(3) SUBPROCESQ: Brindar atencion a los clientes internos y externos en funcion a las actividades inherentes al proceso.

CODIGO: ESPO 162

(6) Proveedores

(4) Insumos (5) Caracteristicas del Insumo
- . 5 B iz
Facilitar el acceso a la Informacion de las Esta'ndan- ado
S . Obligatorio
Documentaciones requeridas ;
Pertinente

ANEAES

(2) PROCESO: Gestion de la Calidad ESPO CODIGO: ESPO 1.6

(3) SUBPROCESO: Organizar, planificar y acompaiiar el desarrollo del proceso de Autoevaluacion de las Especializaciones.

CODIGO: ESPO 1.6.3

(4) Insumos (5) Caracteristicas del Insumo

(6) Proveedores

Estandarizado
Obligatorio
Pertinente

Plan de Trabajo y Requerimiento de Evaluacion e
Informe Final

ANEAES

(2) PROCESO: Gestion de la Calidad ESPO CODIGO: ESPO 1.6

(3) SUBPROCESO: Organizar, planificar y acompaniar el desarrollo del proceso de Autoevaluacion de las Maestrias.

CODIGO: ESPO 1.6.4

(4) Insumos (5) Caracteristicas del Insumo

(6) Proveedores

Estandarizado
Obligatorio
Pertinente

Plan de Trabajo y Requerimiento de Evaluacion e
Informe Final

ANEAES

(2) PROCESO:_Gestion de la Calidad ESPO CODIGO: ESPO 1.6

(3) SUBPROCESO: Organizar, planificar y acompafiar el desarrollo del proceso de Autoevaluacion de los Doctorados.

CODIGO: ESPO 1.6.5

(4) Insumos (5) Caracteristicas del Insumo

(6) Proveedores

Estandarizado
Obligatorio
Pertinente

Plan de Trabajo y Requerimiento de Evaluacion e
Informe Final

ANE}ES




