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RESOLUCION N° 2098/2023

Por la cual se aprueba la actualizacion del Modelo de Gestion por Procesos, Version 4:
Septiembre/2023 del Rectorado de la Universidad Nacional del Este

VISTO:
CONSIDERANDO:

Resolucion N°2098/2023

Ciudad del Este, 07 setiembre de 2023

El Memorandum DGPN N° 037/2023 de la Direccién General de Planificacion, “y”;

Que, mediante el referido memorandum se presenta a consideraciéon del Rector, la
“Revision y Actualizacion de las Evidencias Documentales del MECIP:2015” del
Rectorado-UNE, correspondiente al ejercicio 2023.

Que, en el Acta ETM N° 005/2023 se plasman las sugerencias del Equipo Técnico
MECIP, referente al “Estudio de Revision y Actualizacién de las Evidencias
Documentales del MECIP:2015”.

Que, segun consta en el Acta CCI N° 004/2023 del Rectorado-UNE, el Comité de
Control Interno se retine para analizar las sugerencias del Equipo Técnico MECIP,
referente al “Estudio de Revision y Actualizacién de las Evidencias Documentales
del MECIP:2015” correspondiente al Rectorado-UNE, cuya propuesta consta en el
ACTA ETM N° 005/2023.

Que, el Articulo 79 de la “Constitucion Nacional de la Reptiblica del Paraguay”
establece: La finalidad principal de las universidades y de los institutos superiores
sera la formacion profesional superior, la investigacion cientifica y la tecnolégica,
asi como la extension universitaria.

Que, las universidades son auténomas. Estableceran sus estatutos y formas de
gobierno y elaboraran sus planes de estudio de acuerdo con la politica educativa y
los planes de desarrollo nacional. Se garantiza la libertad de ensefianza y la de la
catedra. Las universidades, tanto publicas como privadas, seran creadas por ley, la
cual determinard las profesiones que necesiten titulos universitarios para su
ejercicio.

Que, la Ley N° 4995/2013 “De Educacién Superior”, en su Articulo 33 dispone la
implicancia de la autonomia de las universidades; por lo que en ese sentido se
faculta plenamente a la Institucion de Educacién Superior de realizar actos
pertinentes para el cumplimiento de sus fines.

Que, la Ley N° 250/93, modificada por la Ley N° 4880/2013, establece en su
Articulo 1° “La Universidad Nacional del Este es una institucion de derecho
publico, auténoma, con personeria juridica, que se regira por la Ley N° 136/93 “DE
UNIVERSIDADES” y sus modificatorias, la Ley N° 1264/98 “GENERAL DE
EDUCACION”, por sus estatutos y reglamentos”.

Que, la Resolucién CGR N° 377 de fecha 13 de Mayo de 2016 “POR LA CUAL SE
ADOPTA LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE
CONTRO INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO
PARA INSTITUCIONES’ BUBIGAS DEL - PARAGUAY - MECIP:2015,
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Resolucion N°2098/2023

actualiza el marco normativo del MECIP, proponiendo un cambio de enfoque,
aunque no de principios, facilitando el proceso de implementacioén y consolidacion
del Control Interno.

Que, la Universidad Nacional del Este aspira a ser reconocida por la efectividad de
la gestion de control y agente de cambio para la buena administracion.

Que, la implementacion y consolidacion del Modelo Estandar de Control Interno
para instituciones publicas del Paraguay MECIP: 2015, constituye una necesidad
prioritaria para que los servidores publicos cuenten con una herramienta con el
objeto de instalar una cultura de control estratégico, de gestion y de evaluacion en la
Universidad Nacional del Este.

Que, la Resolucion CGR N° 147/2019, “Por la cual se aprueba la Matriz de
evaluacion por niveles de madurez, a ser utilizada en el Marco del Sistema de
Control Interno del Modelo de Control Interno para Instituciones Publicas del
Paraguay - MECIP 20157, en su COMPONENTE CONTROL DE LA
PLANIFICACION, REQUISITO B.2, requiere el desarrollo y actualizacién de un
Mapa de Procesos, que permita el despliegue de los procesos estratégicos,
misionales y de apoyo, con una adecuada caracterizacion e identificando la base
legal aplicable a los mismos.

Que, el Estatuto de la Universidad Nacional del Este establece en su Articulo 26,
Inciso b): “Las Escuelas son Unidades Académicas especializadas encargadas de
desarrollar la docencia, la investigacion y la extension en el area del conocimiento
cientifico que le compete. Dependeran directamente de la Rectoria o de alguna de
las Facultades”.

Que, el Consejo Superior Universitario de la Universidad Nacional del Este, por
Resolucion CSU N° 067/2018, ha resuelto adoptar la Resolucion de la Contraloria
General de la Republica N° 377/2016, “Por la cual se adopta la Norma de
Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo Estindar de
Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP:2015”

Que, la Resolucion de la Asamblea Universitaria N° 01/2022, de fecha 25 de febrero
de 2022, aprueba la actualizacion del Plan Estratégico Institucional de la
Universidad Nacional del Este, Periodo 2022-2026.

Que, la Resoluciéon Rectorado N° 1172/2022 aprueba la actualizacion del Plan
Estratégico del Rectorado, de la Escuela de Posgrado y de la Escuela Superior de
Bellas Artes de la Universidad Nacional del Este, Periodo 2022-2026. Version 4:
Julio/2022.

Que, la Resolucion del Rectorado N° 1664/2019 aprueba el procedimiento de
identificacion de las diferentes versiones y cambios en los documentos oficiales del
Rectorado, de la Escuela de Posgrado, y de la Escuela Superior de Bellas Artes de la
Universidad Nacional del Este, en virtud de su revision para actualizacidn,

ampliacion y ajuste pertm/entgsc,c@p&rme 4/1a necesidad institucional.

Pdgina 2 de 3

Mision: Formar profesionales

" . = b
& " pro, es Integros, a través de la enséjianz
m\esthauon (,lwtlflca la tecnoluglcu v la extension universjturia,

Jfin de contribuir con el desarrollo sustentable del pais y e

calidad de vida.

?‘ 2

/o c,TOMD

’Q' » //

/gl ,;V ANV

15 Jy A Y| /4
i 188

= Wigt01): [Universidad con responsabilidad social, reconocida
Xgxcelencia académica con base cientifica, tecnolégica



UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE /5N

llli ;L'Il’cl'!lﬁlrk";i\ RECTORADO ‘;‘)O)}:N o ok Yol B ¥ et
P —— /) et t,:::s‘;:;;» e esn
Campus Universitario, km. 8, Lado Acaray Teléfono y Fax (061) 575478/80
Calle Universidad Nacional del Este ¢/ Rca. del Paraguay Casilla de Correo N° 389
Ciudad del Este — Paraguay Web: www.une.edu.py

Articulo 1°

Articulo 2°

Articulo 3°

Articulo 4°

Articulo 5°

Articulo 6°

Por tanto, en base a las consideraciones que anteceden y demas normas vigentes
concordantes al caso que nos ocupa, existiendo la necesidad de emitir la disposicion
que corresponda, a fin de formalizar el acto administrativo.

En uso de sus atribuciones legales
El Rector de la Universidad Nacional del Este
RESUELVE

APROBAR la actualizacion del Modelo de Gestion por Procesos, Version 4:
Setiembre/2023 del Rectorado de la Universidad Nacional del Este, cuyo Mapa de Procesos
y Caracterizaciones se adjuntan y forman parte de la presente resolucion.

ESTABLECER que la presente resolucion sea establecida de igual forma para la Escuela de
Posgrado y para la Escuela Superior de Bellas Artes, dependientes de la Rectoria, de
conformidad a lo establecido en el Articulo 26, Inciso b) del Estatuto de la Universidad
Nacional del Este.

DISPONER que a partir de la revision primera del Modelo de Gestiéon por Procesos del
Rectorado de la Universidad Nacional del Este aprobado en el articulo primero de la presente
resolucion, esté registrado o inscripto el término Versién 2:mes/afio, y secuencialmente la
siguiente numeracion conforme a los cambios realizados, en concordancia con la Resolucion
del Rectorado N° 1664/2019.

ESTABLECER la revision periddica del Modelo de Gestion por Procesos del Rectorado de
la Universidad Nacional del Este, para asegurar que permanezcan pertinentes y apropiados
conforme a la necesidad institucional.

RESPONSABILIZAR a la Direccion General de Talento Humano y a la Dependencia de
Comunicaciones del Rectorado, la socializacién y sensibilizacién continua de lo dispuesto en
la presente resolucion.

DEROGAR la Resolucién del Rectorado N° 1690/2022.

Articulo 7 COMUNICAR a quienes correspondan, y cumplido, archivar. ’/
W 1ORa, '
, o \
. f 0 Cruz Caballero Acosta
Trss ./ Recfor
3 N’

Resolucion N°2098/2023 Pdgina 3 de 3
Mision: Formar profesionales integros. a través de la enseiianza, la Visién: Universidad con responsabilidad social, reconocida
investigacion cientifica. la tecnolégica y la extensién wuniversitaria, a por la excelencia académica con base cientifica, tecnoldgica
fin de contribuir con el desarrollo sustentable del pais y elevar su e innovadora.

calidad de vida.
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: lIdentificacion Procesos

N°: 38

(1) MACROPROCESO : Gestion de Asesorfa Juridica CODIGO: AJ 00

(2) OBIETIVO: Representar a la institucion en el dmbito Juridico y brindar asesoramiento legal integral al Rectorado sobre
cuestiones relacionadas a la UNE.

(3) Proceso - Cédigo (4) (5)

Objetivo Cargo Responsable

Brindar asesoramiento legal al

Asesoramiento Legal - AJ. 1.1 :
Asesoramiento Legal - Al. 1 rectorado de la UNE

Asesor Juridico

Representar a la UNE en el dambito

juridico y contencioso admmlva@mRQ
alos efectos de salvaguardéios

4 intereses de Iamnsma/} 7
1

5 - aNsesor Juridico: Asesor Juridico externo:
Representacion Juridica - AJ. 1.2 7\ ~ !

5 AL bonzélez Ayala: y la ABg. Lou} {c,s M.

~ -

\ji VA’O " Jﬂ %

k’l;(}\?&i\ Prof. Mde, pM%ﬂ"V‘CTLTTqLIC/M y Plot 1/4\1 l\/LI (Resp mablc del MECIP)

”7“/ \ //%év
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INSTITUCION: RECTORADO - UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: Direccionamiento Estratégico

ESTANDAR: Modelo de Gestion por Procesos

FORMATO: Identificacion Subprocesos

N 39

(1) MACROPROCESO : Asesoria Juridica CODIGO: AJ 00

(2) PROCESO: Asesoramiento 1.egal CODIGO: AJ 1.1

(3) OBIETIVO DEL PROCESO: Brindar asesoramicnto legal al Rectorado de la UNE.

(4) Subprocesos - Cédigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable
: : . Emitir informes Juridicos para la correcta - :
Elaboracion de Dictdamenes: Notas: ; g . para & : s Asesor Juridico: Asistente de
¢jecucion conforme a la ley vigente. a solicitud , P
y Memorandos - AJ 1.1.1 : : L Asesoria Juridica.
del Rector y las Direcciones del Rectorado.
. \ . Intervenir en los procesos de sumarios Asesor Juridico: Asesor Juridico
Intervencion en Sumarios - . . . . : . s .
g ; administrativos instruidos a funcionarios de la Adjunto: Asistente de Asesoria
Administrativos - AJ 1.1.2 i : o
UNE. Juridica.
S Brindar asesoramiento y apoyar a todas las
Integrar las Comisiones por - N . , 7 g P .
. L : comisiones de las cuales la Asesoria Juridica Asesor Juridico: Asistente de
designacion de la autoridad . - ; s
P e 4 forma parte para el logro de los objetivos Asesoria Juridica.
maxima institucional. - AJ 1.1.3 S e . = :
institucionales propuestos.
Participacion en procesos de /\SLSOIHI y apo\ ar el pmccso cqiru&du«
llamados a Concursos de Pgecios y.. Asesor Juridico
Licitaciones Publicas - A\

o db(ak"xﬁq pm_Mu\« Gonzdlez A.: y la Abg. Louitles Verdy(AJ)

l“fif N\ IS ey ;;J;gé,/

01] Prof. VIG/ T\,apmquc/ Moreira y PIO‘\M dra Esqu#vel Fleytas (Responsable del MEC IP)

4 v/

QM% por: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero /\cos[@ (,(}()(n/]ilé de Control Interno ) I'echa: h 7 QFF
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INSTITUCION: RECTORADO -UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: Direccionamiento Estratégico

ESTANDAR: Modelo de Gestion por Procesos

FORMATO: Identificacion Subprocesos

N°: 39
(1) MACROPROCESO : Gestion de Asesoria Juridica CODIGO: AJ 00
(2) PROCESO: Representacion Juridica CODIGO: Al 1.2

(3) OBIJETIVO DEL PROCESO: Representar a la UNE en el dmbito juridico y contencioso administrativo a los efectos de
salvaguardar los intereses de la misma.

(4) Subprocesos - Cédigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable
s v s Ascsor Juridico; Asesor
Intervencion en los procesos Intervenir en los pmu.x( sHudiciales y g : :
i .. . ‘l W oS : Juridico Adjunto: Asistente de
judiciales/administrativos. - AJ 1.2, administrativos epquetla UNTEEs parte. " Py
: p N Asesoria Juridica.

p«\m/dlc/ Ay la /\bo L ()ul\.lu an (/\l)~

e —

s R | ~—\*-| \“\r /

/
do p [ }”101\\/ldc Nﬁq%lco Veldzgucz Moreira y Prof. Dra! /{M%gxﬁ\d l“lgx{tas (Responsable del MECIP)
/ =% ) >
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INS"I‘ITUCI(’)N: RECTORADO-UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: Direccionamiento Estratégico
ESTANDAR: Modelo de Gestion por Procesos

FORMATO: Matriz de Relacion de Objetivos Macroproceso/Procesos

N 41
MACROPROCESOS PROCESOS
(1) NOMBRE (2) OBJETIVO (3) NOMBRE (4) OBJETIVO
Asesoramiento Legal Brindar ascsoramiento legal al
R e Rectorado de la UNE.
Representar a la Institucion
en el dmbito juridico y
Gestion de Asesoria brindar asesoramiento legal §
Juridica — AJ0OO integral al Rectorado sobre ,RCI.”'C**:C“}"‘F ala UNE en el
cuestiones relacionadas a la ambito juridico y contencioso
UNE Representacion Juridica administrativo a los efectos de
salvaguardar los intereses de la
misma.

- +Llaborado porMst\. onzdlez A:y la AbMes i

LRSS ” ¢
S"e‘ ' N

I U S S

~|Mde. Napg[@@ Veldzquez Moreira y Prof. Dra. SM(((L[ Fly_(flas (Responsable del MECIP)
AV

. : FE023
Aprobado por: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acosta ((%nﬂé% Contfol Interno) Fecha: () / t)t & &Q&“ :
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INSTITUCION: RECTORADO-UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROI, INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO B
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Normograma
Ne: 42
NORMOGRAMA
(1) Macroproceso: ~ Gestion de Asesoria Juridica CODIGO: AJ 00
P /Subpr 0 al
(2) Jerarquia de | (3)Nimero/ [ ) (5) Articulo | (6) Aplicacién Especifica rocez(:m L:\FﬁligzeS( )
la Norma Fecha ) P P
(7) Nombre
Elaboracion de Dictdmenes:
Constitucién Parte Ira.: Titulo Notas; Memorandum: Asesoramiento Legal:
Nasional 20/06/1992 1°,2° . Parte 2°.: Todos Intervencion en los Representacion
Titulo 1°, Titulo 2°. procesos Juridica.
judiciales/administrativos
Ley dela S Anual de Elaboracion de Dictdmenes: e .
Republica del Py. Cada.afio Presupuesto Lozas Notas; Memorandum. Asesoramiento Lisgal
Decreto - Que reglamenta la . Elaboracion de Dictamenes; . )
mci . Cada afio Ley anual de ['odos . Asesoramiento Legal.
Presidencial Notas: Memorandum. =
Presupuesto
Ley de la I?ey d Elaboracion de Dictamenes:
. ) 1535/03 Administracion Todos - ) "1 Asesoramiento Legal
Republica del Py. . . Notas: Memorandum. ©
Financiera
Que reglamenta la
Decreto Ley de Todos Elaboracion de Dictamenes; Asesorariients Lesal
Presidencial Administracion Notas: Memorandum. 5680 o0 Lege
Financiera
Elaboracion de Dictdmenes:
Lev de la Notas: Memordndum; Asesoramiento Legal;
Re L;bl)lfca del Py 213/93 Cddigo del Trabajo Todos Intervencion en los Representacion
p ' procesos Juridica.
judiciales/administrativos.
Elaboracion de Dictdmenes:
Notas: Memorandum; Agesosamiento Lepal:
Ley de la De la Funcion Proceso de Sumarial: ST A
5] c ARrecent &
Republica del Py. 1626/00 Publica Tados Intervencién en los R(—DICSICI?MCIOH
procesos Juridica.
Jjudiciales/administrativos




Ley de la

Republica del Py.

742/61

Cddigo Procesal
del Trabajo

Todos

Elaboracion de Dictamenes:
Notas: Memorandum:
Intervencion en los
procesos
judiciales/administrativos.

Asesoramiento Legal:
Representacion
Juridica.

Ley de la

Republica del Py.

Estatuto de la UNE

Todos

Elaboracion de Dictdmenes:
Notas: Memorandum:

Asesoramiento Legal

Ley de la

Republica del Py.

1.183/85

Cédigo Civil

Art. 103 al
116; Art. 136
al 141

Elaboracion de Dictamenes:
Notas: Memordndum;
Intervencion en los
procesos
Jjudiciales/administrativos.

Asesoramiento Legal:
Representacion
Juridica.

Ley de la

Republica del Py.

4995

De Educacion
Superior

Todos

Elaboracion de Dictdmenes:
Notas: Memorandum;

Asesoramiento Legal

Ley de la

Republica del Py.

De contrataciones
Publicas

Todos

Elaboracion de Dictdmenes:
Notas: Memorandum:
Participacion de los
llamados a Concursos de
precios y Licitaciones
Publicas.

Asesoramiento Legal

Reglamentos
Internos

varios

De la Facultades
de la UNE

Todos

Elaboracion de Dictdamenes:
Notas: Memordndum;

Asesoramiento Legal

Resoluciones

varios

Del Consejo
Superior
Universitario

De acuerdo al
caso
presentado

Elaboracion de Dictamenes:
Notas: Memorandum;
Participacion en procesos
de llamados a Concursos de
Precios y Licitaciones
Publicas

Asesoramiento Legal

Resoluciones

varios

Del Rectorado

De acuerdo al
caso
presentado

Elaboracién de Dictdmenes:
Notas: Memorandum:
Integracion de Comisiones
por designacion de la
autoridad maxima
institucional; Intervencion
en sumarios
administrativos:
Participacion en procesos
de llamados a Concursos de

Precios y Licitaciones
Publicas

Asesoramiento Legal




Elaboracion de Dictimenes: ,
. De acuerdo al . Asesoramiento Legal;
. . De la secretaria de Notas: Memorandum, by
Resoluciones varios P caso . . Representacion
la Funcion Publica Intervencion en Sumarios L
presentado e Juridica.
Administrativos.
‘s ; Elaboracion de Dictamenes: .
Resolucion Del Consejo De acuerdo al : " | Asesoramiento Legal;
e .. . N . Notas: Memorandum. .,
Cddigo de Etica CSUN Superior caso L ; Representacion
e : L Intervencion en Sumarios i
376/2010 Universitario presentado i Juridica.
Administrativos.

AY

<

/-\
10’ /
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S 0mversario
INSTITUCI()N: RECTORADO-UNE
MODELO EST/\NDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL, ESTR/\TEGIC()

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Matriz Interaccidr de Procesos

Ne: 44

(DMACROPROCESO: Gestién de Asesorfa Juridica CODIGO: AJ 00

(2) PROCESO

Procesos

(3) Proceso

Asesoramiento Legal - AJ 1.1

Representacién Juridica -

All2

o AsesommientoLegal

Representacién Juridica - AJ 1.2
/

/A

[
Elaborado po%lis A. Gonzélez A.: y |

~—

2> /

\Napoledn Veldzquez Moreira y Prof. D}%Sandra L}({l% (Responsable del MECIP)
v A ==

Fecha: n 7 QEP )




 Oaniversario

1993.3923

INSTITUCION: RECTORANO - UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Mapa de Procesos

Ne: 45
MACROPROCESOS PROCESO SUBPROCESOS
(1) NOMBRE (2) NOMBRE (3) NOMBRE
Elaboracién de Dictamenes; Notas; y Memorandos -
Al 1.1.1
Intervencion en Sumarios Administrativos - AJ 1.1.2
Asesoramiento Legal - AJ. 1.1 Integrar las Comisiones por designacion de la

Gestion de Asesoria Juridica - AJ

50 autoridad maxima institucional. - AJ 1.1.3

Participacion en procesos de llamados a Concursos de'f,
Precios y Licitaciones Publicas - AJ 1.1.4
Intervencion en los procesos
]ud,c«@iesfadny 1s trativos. - AJ1.2.1

._‘/ (

7
/

l’ ){/ resentacion Juridica - AJ. 1.2

M ;
/,1 mﬂqpomeGonzélez A.;yla Abg. Lourdes l\/\ Vera“):\. (AD)
- /Ay sl
2 tesi Velazquez Moreira y Prof. Wﬂdla I:sqL}Afel Fleytas (Responsable del MECIP)

"Aprobado por:  Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Caba]lex({/ACQ{t/l\(Comlte de Control Interno) Fecha: ) 7 CEp N
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19923003

INS"I‘I'I‘U(,‘I(')N: RECTORADO - UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacion Productos. Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso

N°: 46
(1) MACROPROCESO : Gestion de Asesoria Juridica CODIGO: AJ 00
(2) PROCESO:  Asesoramiento Legal CODIGO: Al 1.1
(3) SUBPROCESO: Intervencion en Sumarios Administrativos CODIGO: AJ 1.1.2
. (5) CARACTERISTICAS DEL . »
(4) PRODUCTO PRODUCTO (6) Clientes y/o grupos de Interés
Ajustado a las leyes.
Objetivo
Recomendacion Final (Resolucion) | Claro Rector
Imparcial
/Oportuno e

yz

Elaborado por: Abfr/fuis
/ \

or: Ploi \Ado\&\poleon Veldzquez Moreira y I)M'lndm E s;/n\ cl Fleytas (Responsable del MECIP)

g

3 vﬁplobado por: Prol. Dr. Osvaldo de la Cruz Caballuo /\%)s(av((omm. de Control Interno) Fecha: U [ SEP Z
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INSTITUCION: RECTORADO — UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacion Productos, Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso

N 46
(1) MACROPROCESO : Gestion de Asesoria Juridica CODIGO: Al 00
(2) PROCESO:  Asesoramiento Legal CODIGO: AJ 1.1
(3) SUBPROCESO: Elaboracion de Dictamenes: Notas: y Memorandos CODIGO: AJ 1.1.1
(4) Producto (5) Caracteristicas del Producto (6) Clientes y/o grupos de Interés
Ajustado a las leyes.
Objetivo
Dictamen Juridico: Notas: Elirg Rector: Direcciones del Rectorado: Unidades
Memorandos. - Académicas de la UNL,
| Consensuado
/] | Preventivo

Llabox ado pox

e,

Napoledn Veldzquez Moreira y P}\(}l/ )r/Sp{cla E 5(]9(\ el Fleytas (Responsable del MECIP)

7 e

Fecha: G/ bt,J ZUe




7 Oaversario

130

INSTITUCION: RECTORADO - UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
N 47

(1) MACROPROCESO : Gestion de Asesoria Juridica

CODIGO: AJ 00
(2) PROCESO: Representacion Juridica

CODIGO: AJ 1.2
CODIGO: AJ 1.2.1

(3) SUBPROCESO: Intervencion en los procesos judiciales/administrativos.

(4) Insumos (5) Caracteristicas del Insumo (6) Proveedores

) o ) Jerarquia Superior
1) Resolucion de Autorizacion de la Maxima

Autoridad: 2) Expediente del caso: 3) Legal

Legislacion Vigente: 4) Oficios,
Notificaciones. etc.

i / Oportuno

Poder Judicial: Ministerio
Publico: Rectoria: Secretaria
Concreto S General del Rectorado.

. E rado por: W Gonzélez A.;y la662. Dburdes Vera
GO 77T
VA Nay
< ,/.{.r‘ 7 2 - K -
e P : .
(«;\ "{ %; ; of. Mdg)l&pmmzqucz Moreira y Prol.}ira. Sandra}ésquivcl Fleytas (Responsable del MECIP)

Fecha: (] 7 CLP
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INSTITUCION: RECTORADO - UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

N°: 47
(1) MACROPROCESO :  Gestion de Asesoria Juridica CODIGO: Al 00
(2) PROCESO: Asesoramiento Legal CODIGO: Al 1.1

(3) SUBPROCESO: Participacién en procesos de llamados a Concursos de Precios y Licitaciones Publicas.
CODIGO: AJ 1.1.4

(4) Insumos (5) Caracteristicas del Insumo (6) Proveedores
Concreto /\;N’\ Ny 5
1) Memorando de Invitacion. ﬂ.‘r','l.r)\\"".jﬂ(_, 40N, UOC del Rectorado.
/ Oportuno Sy

omnc de Control Interno) FFecha: D 7 SEP 20‘




7 Otaniversario

INSTITUCION: RECTORADO - UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

N°: 47
(1) MACROPROCESO : Gestidn de Asesoria Juridica CODIGO: AJ 00
(2) PROCESO: Asesoramiento Legal CODIGO: AJ 1.1

(3) SUBPROCESO: Integracion de Comisiones por designacion de la autoridad maxima institucional. CODIGO: AJ
1.1.3

(4) Insumos (5) Caracteristicas del Insumo (6) Proveedores

1) Resolucion del Rectorado. Jerarquia Supcrlol/p }ia: Secretaria General del Rectorado.
s "

AVERY e
Elaborado por: Abg s An(onzalez A )/Mu‘dcs V?;‘?Z%.’.@\_’J’)--: c-""i"..‘.:?'.‘“ﬁ
N

LRSS

>____/
—— kD —*—, /,,-" 9 [
N

£l — 2 o

Revisado por: Prof. MdeNapoleon Veldzquez Moreira y Prof; )lf/ﬁanuf' ,,,'L)Ji\'cl Fleytas (Responsable del MECIP)

- EEL A
Aprobado por: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Ayééa (Comité dé Control Interno) FFecha: U 7 SEP 2(

S/
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- Oaversario

INSTITUCION: RECTORADO - UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

Ne: 47

(1) MACROPROCESO : Gestion de Asesoria Juridica CODIGO: AJ 00
(2) PROCESO: Asesoramiento Legal CODIGO: AJ 1.1
(3) SUBPROCESO: Intervencion en Sumarios Administrativos. CODIGO: AJ 1.1.2

(4) Insumos (5) Caracteristicas del Insumo (6) Proveedores

1) Resolucion de la Autoridad Maxima; 2) | Jerarquia Superior
Expediente del caso: 3) Legislacidn
Vigente. Legal

\ P

Rectoria: Secretaria General del
™
LN Rectorado:
CIRM
. K

\
~Haberado por: Abg A.[Gonzalez A.;y la Abg)z/,(@es Vera (AR,

\ o \

A

A~
< ) T . N 4 7 NA
rof. IYI/de}N-*p'oIeon Veldzquez Moreira y Prol/)ra. Sandl‘y{-jquas (Responsable del MECIP)
L

|"Aprobado por: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Caball&‘{. COsta ((‘.onﬁté de Control Interno ) Fecha: U 7 SEP 20:3
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7 Oaniversario

19933003

INSTITUCION: RECTORADO - UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacion Productos. Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso

Ne: 46
(1) MACROPROCESO : Gestion de Asesoria Juridica CODIGO: AJ 00
(2) PROCESO: Asesoramiento Legal CODIGO: Al 1.1

(3) SUBPROCESO: Integracin de Comisiones por designacion de la autoridad méaxima institucional
CODIGO: AJ 1.1.3

(4) PRODUCTO ) CAR@%%’EIE?OCAS DEL (6) Clientes y/o grupos de Interés
Ajustado a las leyes.
Objetivo
Informes y Actas Claro Coordinador de Reunidn: Rector
Conciso
i 7 | Adecuado a la nonlmlmgmnal

4 — \ \ 'o 3
Elaborado porm onzdlez A.:y la Abg. Lourd\ei \“\CE{}’G{\\LL

. vw f*‘
I u.O,i H ] Nor ¢

J

l/)/ 0 \'{Q,,'- aO/,(: i,
\'j'[)..: e,
=L BTt

\,« ( -

SINRE

‘ 00 o
\}hﬁ ﬁg&\ Prof. 'Vldc \\4 olesn Vel Vcld/quc/ Moreira y Prof. D% SandWcl Fleytas (Responsable del MECIP)
o : res

S ‘"Z\Lpu%aﬂ'o por: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Caballer

s (,.1\\) A

of

)3

‘osu};((;()'milé de Control Interno) Fecha: U 7 SEP 20
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INSTITUCION: RECTORADO- UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO:  Determinacion Productos. Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso

N° 46
(1) MACROPROCESO : Gestie.n de Asesoria Juridica CODIGO: AJ 00
(2) PROCESO:  Asesoramiento Legal CODIGO: AJ 1.1

(3) SUBPROCESO: Participacion en procesos de llamados a Concursos de Precios y Licitaciones Piblicas.
CODIGO: AJ 1.1.4

(5) CARACTERISTICAS DEL

(#) PRODUCTO PRODUCTO

(6) Clientes y/o grupos de Interés

Ajustado a las leyes.

Objetivo

. Claro . .
Asesoramiento UOC: Miembros del comité

Preventivo
P ///
(A
. onzdlez A.: y la AbgTTour
\

,’v £ %

« N

_QIW/ Moreiray Prof. Dra. ;(;(h als QL]W/\ /tas (Responsable del MECIP)

Prolesional
diesponsable

BEIN

D)

Aprobado por: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero /My(y(lomité de Control Interno ) Fecha: {1 7 SFP 2021
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19632003

INS"’I‘ITUCI(’)N: RECTORADO - UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacion Productos. Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso

N° 46
(IMACROPROCESO : Gestion de Asesoria Juridica CODIGO: AJ 00
(2)PROCESO: Representacion Juridica CODIGO: AJ 1.2
(5) CARACTERISTICAS DEL s i
(4) PRODUCTO PRODUCTO (6) Clientes y/o grupos de Interés
Legal .
Organos Judiciales
Oportuno
Representacion institucional en el o
dmbito juridico e
| Profesional ;&ﬁ—: O Rectoria
/| Transparente A\OAQ,CTU f/:/) O\
L SIS ) \ < \;/\
R A\ o
A wl
j /@ i
’ v . \&l/
. — \ \ ?M“‘“;_‘;?/ }
//:gmwo p‘l( ¢. Luis A{ Gonzdlez A.:y laAbg. Lourdes Vu\‘\(/\i’) \\_,,/ 2/
PO BR A —3 NG
/@%efdifvi'f& \ > 'Jﬂ ’Dr LEST
(78 N | N
';(;J/ ; .é_.-o&\z;i&\ \ 3y & o %
(ﬁ(‘ﬁ l '\'\xv i B— /)
= i‘ & T&‘%\Cﬂ pOl \’lot Mde. Napdledn-Velazquez Moreira y Prof. Dra. ndm Es Hcylas (Responsable del MECIP)
s ’< T

Aprobado por: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero /\W omité de Control Interno ) Fecha: () 7 SEP

M A ",
/ S )
- N




| O’ANMW'O
INS'fITlJCl(’)N: RECTORADO - UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - ME(:]P -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

N 47

(1) MACROPROCESO :  Gestion de Asesoria Juridica CODIGO: Al 00

(2) PROCESO: Asesoramiento Legal CODIGO: Al 1.1

(3) SUBPROCESO: Elaboracion de Dictamenes; Notas; y Memorandos CODIGO: AJ 1.1.1

(4) Insumos (5) Caracteristicas del Insumo (6) Proveedores
Jerarquia Superior
1) Solicitud de Parecer: 2) sictualizade Rectoria: Secretaria General del
Antecedentes del caso: 3) Legislacion | Legal Rectorado: Direcciones del
Vigente. ) Rectorado.
Concreto
v/ Oportuno

|- 10/
i /] ) .
Lén'V'e’ml\/loreira y Prof. W%ndra L/{]me (Responsable del MECIP)

B %k

/\pl()bdd() por: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Cdballuo% Ktay( omm. dc Control Interno) IFecha: 0 7 buj ZU"3




O’ANNERSARKO

INSTITUCION: RECTORADO - UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos

N 48
(1) MACROPROCESO: Gest'on de Asesoria Juridica. CODIGO: AJ 00
(2) PROCESO: Representacion Juridica. CODIGO: AJ 1.2

(3) OBIJETIVO: Representar a la UNE en el ambito juridico y contencioso administrativo a los efectos de salvaguardar los
intereses de la misma.

(4) SUBPROCESO: Intervencion en los procesos judiciales/administrativos. CODIGO: AJ 1.2.1

(3) OBJETIVO: Asesorar y representar a la UNE en los procesos judiciales y administrativos en la que es parte.

(6) RELACION DE ACTIVIDADES

. 7) OBJETIVO
CON CODIGO 7
Recepeionar la Notificacion de demanda interpuesta en contra de la
1) Inicio: Recepcion de denuncia/actuacion de UNE (parte demandada). o en su caso de oficio la AJ como
oficio. representante convencional de la UNE realiza las gestiones judiciales a

fin de salvaguardar los intereses de la Institucion (parte actora).

Autorizar mediante Resolucion a los Asesores Juridicos para intervenir
en el juicio en la cual la UNE es parte, con el fin de realizar las
gestiones pertinentes ante los estrados judiciales del pais.

2) Autorizacion a Asesores Juridicos para
intervenir en el juicio.

Presentar ante los drganos judiciales las documentaciones requeridas
3) Intervencion de los Asesores Juridicos. que acrediten su representacion a los efectos de conocer el estado de los
juicios en los cuales la UNE es parte.

Seguir el proceso de los trdmites judiciales desde el inicio hasta la
4) Tramitacion del juicio culminacion del juicio. Que en muchos casos pueden durar afios, no se
estima un plazo para el finiquito.

Informar a la autoridad méaxima institucional del avance del proceso

judicial en forma trimes Bt
A“I{Q A‘ﬂfﬁ\

5) Informacion de estado de los juicios

Q7 @ELTOg ThaN
Remision a la ¢ \@81 idadT nd?mﬁ’l(n\LXuonal el resultado final del

Final: 6) Remision de Semc{‘cia//yﬁnal.

— < Sk \ T
proceso. l‘) / //‘ﬁ%:\. \n-.
! 1 ;" £, \ p

(

4, %
%l hl\b\omdo Ror: Ap;%\é\bon/alw Ay la Abom era (/(\J?ﬁyl T A /

tus ¥ F ,(‘

1_9&(30\[33}& Prof. Mde T\ldpolwn_\Lcl.‘../que/ Moreira y P,(o%& %andm//sc uT/ Ef’]/c\ tas (Responsable del MECIP)

T W/ T

if )[1’2&510 1)61 Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz C aballuo%/ﬁ(( omité de Control Interno) FFecha: O { oLl ¢




O‘ANNERsa_mo
INSTITUCION: RECTORADO - UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERINO - MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO.
ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS.

FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos.

N°: 48
(1) MACROPROCESO: Gestion de Asesoria Juridica CODIGO: AJ 00
(2) PROCESO: Asesoramiento Legal CODIGO: AJ 1.1

(3) OBJETIVO: Brindar asesoramiento legal al Rectorado de la UNE.

(4) SUBPROCESO: Participacion en procesos de Hamados a Concursos de Precios y Licitaciones Pablicas.
CODIGO: AJ 1.1.4

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON

CODIGO (7) OBIETIVO

Recepeionar la invitacion realizada por la UOC a participar del llamado

1) Inicio: Recepcidn de invitacion . L . ;
a concurso de precios y licitaciones. especificando dia y hora.

Asesorar en aspectos legales a las dependencias del rectorado que
2) Participacion en el proceso. intervienen en el proceso de llamado, a fin de garantizar la legitimidad
delacto.

D NI

Final: 3) Firma del acta de pa]J'licipaci(')n. Dejar cons Lfdg da C&!ﬂd}fé}auon en ¢l proceso respeetivo.

=
- E}a-bmzagjo por: A;L//J{\T—'(;
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INSTITUCION: RECTORADO - UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos

N°: 48
(1) MACROPROCESO: Gestion de Asesoria Juridica. CODIGO: AJ 00
(2) PROCESO: Asesoramiento Legal CODIGO: AJ 1.1

(3) OBJETIVO: Brindar asesoramiento legal al Rectorado de la UNE.

(4) SUBPROCESO: Integracion de Comisiones por designacion de la autoridad médxima institucional.
CODIGO: AJ 1.1.3

(3) OBJETIVO: Brindar asesoramiento y apoyar a todas las comisiones de las cuales la Asesoria Juridica forma parte para
¢l logro de los objetivos institucionales propuestos.

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO (7) OBJETIVO

Recepceionar la Resolucion emitida por la autoridad médxima
institucional por la cual se conforma la comision. se designan

Inicial: 1) Recepcion de Resolucion de designacion. coordinadores. se establecen los objetivos. sc notifica a los
miembros. se determina la forma de trabajo y calendario de
reuniones.

Participar de las reuniones. munidos de las legislaciones que
2) Participacién en las reuniones. rigen la Universidad Nacional del Este. a fin de asesorar al
comité en todos los aspectos.

Asesorar al comité sobre los aspectos legales que rigen a la
UNE. que guarden relacion al tema a ser tratado en las
reuniones. a ljn__‘d_qean_lribuir al logro de los objetivos

(9 I (R 2 = -

Final: 3) Asesoramiento al comité. /

) 27\
i (f R}
1:,4‘5 _».t ;

S Vu\{ SN)\

/,.v

N\

bor:\Pro [ Mde.
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INSTITUCION: RECTORADO - UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO.

ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS.

FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos.

N 48
(1) MACROPROCESO: Gest:6n de Asesoria Juridica CODIGO: AJ 00
(2) PROCESO: Asesoramiento Legal CODIGO: AJ 1.1

(3) OBJETIVO: Brindar asesoramiento legal al Rectorado de la UNE.

(4) SUBPROCESO: Elaboracion de Dictamenes: Notas: y Memorandos. CODIGO: AJ 1.1.1

(5) OBJETIVO: Emitir informes Juridicos para la correcta cjecucion conforme a la ley vigente. a solicitud del Rector y las
Direcciones del Rectorado.

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO (7) OBJETIVO

Inicial: 1) Recepeion de la solicitud. Decepcionar la solicitud

Verificar si estan agregadas a la solicitud las

2) Verificacion de Documentos adjuntos a la solicitud. documentaciones que correspondan
< < O < .

3) Estudio del caso presentado a los efectos de conocer las Analizar detenidamente la situacion presentada a los efectos
legislaciones a ser utilizadas. de conocer la legislacion a ser aplicada

Elaborar el documento respectivo en base a las normativas

4) Elaboracion de Dictamenes, Notas 0 Memorandos. . .
vigentes que se refieren al caso.

e - . e . ’/7‘/ / '
Final: 5) Remision del chtiamcn.)lofa 0 Memorando. (M l'd\N\Ll()n del drea solicitante.
< A

-

'nulet'm’V'El':l-/T]UL/ Moreira y Plol/E)(/Sandla L;(LII\Q/M{ sponsable del MECIP)

/\probado por: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero /\Léysu(((.‘omité de Control Interno) Fecha: 0 7 SEP é
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INSTITUCION: RECTORADO - UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacion Tareas en la Actividades de los Procesos/Subprocesos

N°: 49

(1) MACROPROCESOS: Gestion de Asesoria Juridica CODIGO: AJ 00
(2) PROCESO: Representacion Juridica. CODIGO: Al 1.2
(2) SUBPROCESO: Intervencion en los procesos judiciales/administrativos. CODIGO: AJ 1.2.1
(6) TIEMPO DE
EJECUCION

N° (4) Actividad (5) TAREA POR ACTIVIDAD

(Horas/ Funcionario)

Registro de entrada en la AJ de la Notificacion

p - ; e 5 min.
respectiva (fecha. hora, remitente). Si fuere el caso.
Recepcion de
| denuncia/actuacion de Verificar que la Notificacion esté acompaiiada del 9 i
- . . Z min.
oficio. expediente relacionado al caso.
Remisién de la Notificacion y documentos adjuntos 10 min
al titular de la AJ para su conocimiento. '
Elaboracion y remision de Nota a la Rectorfa
Autorizacién a Asesores solicitando el dictado de resolucion de autorizacion 20 min.
2 Juridicos para intervenir en | Para intervenir en el juicio.
juicio .. .. . .
el juicio. Recepeion de Resolucion de Autorizacion emanada o
: 5 min.
de la Rectoria.
3 Intervencion de los Presentacion ante los 6rganos judiciales del Pais de 2 hs
Asesores Juridicos. las documentaciones que acreditan tal situacion. B

Seguimiento del proceso judicial. con la
4 Tramitacion del juicio. presentacion de informes trimestrales a la Rectorfa
del estado de los mismos.

indefinido

Informacion de estado de Presentacion a la Rectoria de int'ormw trimestrales

5 o i 5 hs
juicio. dei estado de juicios en los cug LK 3 s
£} “—' -J x,, J g
\‘1" \
ota /Aéqu hU(i
1 I h.

Remision de Sentencia/ Al
Final. \ /
//\77
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INSTITUCION: RECTORADO — UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: lIdentificacion Tareas en la Actividades de los Procesos/Subprocesos

N°: 49
(1) MACROPROCESOS: Gestion de Asesoria Juridica CODIGO: AJ 00
(2) PROCESO: Asesoramiento Legal CODIGO: AJ 1.1

(2) SUBPROCESO: Participacién en procesos de llamados a Concursos de Precios y Licitaciones Publicas.
CODIGO: AJ 1.1.4

6) TIEMPO DE EJECUCION
Ne (4) Actividad (5) TAREA POR ACTIVIDAD ©) ;

(Horas/ Funcionario)

Registro de entrada en la Al de la
1 Recepeion de Invitacion. invitacion realizada por la UOC 5 min.
(fecha. hora, remitente).

i s B R Brindar asesoramiento en el proceso
Participacion en ¢l proceso.

2 LT p conforme a las legislaciones vigentes 1 hr.
conforme invitacion realizada. ; = e
relacionadas a las contrataciones.
/Q MNACH
CTCH Y
. . L Rubrica del acta de la lLQ}?ﬁ)H\&E\Hd(‘)\j{} <o -
3 Firma del acta de participacion. A 0 %o 5 min.
) conformidad a la oestli m(.a,l(ad‘p«r\@ \ "\
- 5 % v

b Vera (Al)

w‘_/

«

HPr 1&%&16 Napoledn Veldzquez Moreira y Prof. D/%SE; Egquivel Fleytas (Responsable del MECIP)

3 Lo~




O'ANIVERSARIO
INSTITUCION: RECTORADO — UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacion Tareas en la Actividades de los Procesos/Subprocesos

N°: 49
(1) MACROPROCESOS: Gestion de Asesoria Juridica CODIGO: AJ 00
(2) PROCESO: Asesoramiento Legal CODIGO: AJ 1.1

(2) SUBPROCESO: Integracion de Comisiones por designacion de la autoridad méxima institucional.
CODIGO: AJ 1.1.3

(6) TIEMPO DE
N° (4) Actividad (5) TAREA POR ACTIVIDAD EJECUCION
(Horas/ Funcionario)

| Recepceion de la Resolucion de Registro de entrada en la AJ de la solicitud 5 min
designacion de parecer (fecha, hora, remitente). o

Asesorar en cuestiones de indole legal. de

2 Participacion en las reuniones. . = I hr.
manera verbal o escrita.
Analisis de los casos puestos a 20 min
.. sy . ) m - '
A Acta de participacion/Dictamen Cnsier oy e 18 ASS’ & f;x(\)p,,\
J . 5 4% L /?
Juridico. Elaboracion de par '%' nie < .
e pardee /‘ 30 min.

‘ /) jur ldlco/asesmaque?no }(gf/\

%

Gonzalez AL y la Abg. S \ ua}A*f)‘)

RE / /A T"‘

"L ::‘k / .
por; )1 Md!{. Ndp"Tcon Vcla/que/ MOlLlld of. Dld Sangeribsquivel Fleytas (Responsable del MECIP)
. v

~

\

o

jmmm« por: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Cdbafferd Acosta (Comité de Control Interno ) Fecha: U [ otl U4

/




~ Oaaversario

INSTITUCION: RECTORADO - UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECC]ONAMIEN:FO ESTRATEGICO
ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Tareas en la Actividades de los Procesos/Subprocesos

N 49
(1) MACROPROCESOS: Gestion de Asesoria Juridica CODIGO: Al 00
(2) PROCESO: Asesoramiento Legal CODIGO: AJ 1.1
(2) SUBPROCESO: Intervencion en Sumarios Administrativos. CODIGO: AJ 1.1.2
(6) TIEMPO DE
Ne (4) Actividad (5) TAREA POR ACTIVIDAD EJECUCION
(Horas/ Funcionario)
. - >ntrada en la Al de e
Recepceion de la Resolucion de ch’l?tm de: el ‘qd en Ia d(f 2 .
1 S ez g . solicitud de parecer (fecha, hora. 2 min.
Investigacion /Sumario. .
remitente).
Verificar que la presentacion cste
Verificacion de Documentos acompanada de todas las -
2 : . ; , 5 min.
adjuntos a la Resolucion. documentaciones relacionadas al caso
respectivo.
Realizar todos los tramites pertinentes
3 Desarrollo del proceso propiamente | conforme a la legislacion vigente para el 90 dias

dicho. efecto. atendiendo a la designacién
otorgada a la Asesorfa Juridica.

Elaboracion, Impresion y firma del
4 Elaboracion de la Resolucién Final | Dictamen Final del proceso de | hr.
investigacion/sumario.

Remision del Dictamen final y

s ; o Archiva > de cienie e —
5 expediente del caso a la Maxima SL‘: ;‘;}TZ’:E; jl\ill L}FDL,?*U NAL.;] 10 min.
Autoridad lnstilu‘cional. clan S "‘ ‘CTO@%
- 4 ~\ “In ¢

is Anonzdlez A.ry la Abg. Letide

i N\ t —
7

P Y
dshdg bﬂ Prof. Nﬁc. Napoleén-Velizquez Morciragg%’l’?l)ra/ﬁandra Eszeyms (Responsable del MECIP)
IZav|

S | W
/’ /




70 versario
INS'I:I'I’UCI(’)N: RECTORADO — UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - \/IE(;IP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacion T'arcas en la Actividades de los Procesos/Subprocesos

N°: 49
(1) MACROPROCESOS: Gestion de Asesoria Juridica CODIGO: A 00
(2) PROCESO: Asesoramiento Legal CODIGO: AJ 1.1
(2) SUBPROCESO: Elaboracion de Dictdmenes: Notas: y Memorandos CODIGO: AJ 1.1.1
. . (6) TIEMPO DE EJECUCION
N° (4) Actividad (5) TAREA POR ACTIVIDAD
(Horas/ Funcionario)
Registro de entrada en la Al de la
1 Recepceidn de la solicitud. solicitud de parecer (fecha. hora. 5 min.
remitente).
Verificar que la solicitud este
Verificacion de Documentos acompanada de todas las -
2 . i, ; ; 5 min.
adjuntos a la solicitud. documentaciones relacionadas al
caso respectivo.
Estudic del caso presentado alos Andlisis del caso presentado. 5 min.
3 efectos de conocer las legislaciones .
a ser utilizadas. ((.)I?OCCI‘ las legislaciones a ser 20 min.
utilizadas.
4 Elaboracion de Dictdmenes. Notas o | Elaboracion, Impresion y firma del 7 hs
Memorandos. Dictamen. Nota o Memorando. o
Presentacion del parecer juridico a la .
; e T 10 min.
Rectorfa o dependencia solicitante.
_ Remision del Dictamen. Nota o o NACIS
5 9 : .
Memorando. Constancia de rediPidogdogricter 5 min.
/,ﬂyﬂl ’%So,
H — 78 L >
pd /\rchivaxmen,[g}*dcl C i N m 3 min
aprataris Al 5 7 A\ (77} 5
A secretpria de{ff A, ;f/“{"’ k | &

A [Gonzdlez Ay la Abg‘gm-dc
N /\_‘

- vi Napetedii Veldzquez Moreira y/£rof. Dra. angdtsquivel Fleytas (Responsable del MECIP)
S 7L// \ & S
e V2%

- - arn N
E‘;Lﬁz)do/por: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Catéxﬂ%(mcosta (C‘omité de Control Interno ) IFecha: U / oer ¢

/
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INSTITUCION: RECTORADO - UNE
/e N COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
NERSARIO COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

)L\ﬂr_-bm i

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Procesos

N°: 38
(1) MACROPROCESO: Gestién de Talento Humano CODIGO: DGTH00
(2) OBJETIVO: Gestionar las personas fortaleciendo y desarrollando sus competencias.
o (€3] (5)

3)P - C e

(3) Proceso - Cédigo Objetivo Cargo Responsable
Asesoramiento sobre planes o programas relacionados a: Asesorar y/o proponer al Sr. Rector planes o programas
seleccion, adiestramiento y motivacion de los funcionarios. - relacionados a: seleccionar, adiestrar y motivar a los Director General
DGTH 1.1 funcionarios.

Incorporacion al personal (permanente o contratado) a

través del llamado a concurso. - DGTH 1.2 Incorporar funcionarios a través de llamado a concurso. Director General

Promocion en la capacitacion al personal, induccion,
reinduccion y evaluacion en el desempeiio de los
funcionarios que prestan servicios en el Rectorado y
Escuclas dependientes de la U.N.E., a fin de lograr mayor
eficiencia. - DGTH 1.3

Coordinacion del Comité encargado de Politicas de
Desarrollo del Talento Humano y Bienestar Social. - DGTH |Coordinar el Comité de politicas de desarrollo. Director General
1.4

Capacitar y promover al personal, su induccion y
reinduccion. Evaluar conjuntamente con los demas
directores el desempefio de los funcionarios del Rectorado
y Escuelas dependientes de la UN.E.

Director General

Remitir a Secretaria de la Funcién Publica y a Direccion

General de Normas y Procedimientos la nomina de

funcionarios permanentes, contratados, jubilados, Director General

asimismo las altas (entradas) y bajas (salidas) en forma
erRual correspondiente a la UNE.

ey AN w0

Elaborado por: Pfpf. Dr. Sergio L{ Lhused}cr Bareiro, Margie Le}\c:}\ lalg‘las gﬁimarra Q(audlﬂ\/iane}a Orue Céspedes.
~aoLT - v -

Revisado por: Prof. Mde. NapoleSg VElizquez Moseire y Prof. DrayKandra Esqfivel FIZ ﬁﬂ@p’(sable del MECIP)

‘Control Interno)

Remision a la SFP y a la DGNP la némina de funcionarios
permanentes, contratados, jubilados, asimismo las altas y
bajas en forma mensual correspondiente a la UNE. - DGTH
1.5

2023

TN
R

Fecha: 1/ N




INSTITUCION: RECTORADO - UNE

7N\ COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
o MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
3)93’“‘%%9 COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
1693-2023

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Procesos

N°: 38
(1) MACROPROCESO: Gestion de Talento Humano CODIGO: DGTH00
(2) OBJETIVO: Gestionar las personas fortaleciendo y desarrollando sus competencias.
s ) (5)

3) Proceso - Codigo o

@ g Objetivo Cargo Responsable
Asistencia y coordinacién en las actividades de la
Direccion General de Gestion de Talento Humano. - Organizar las actividades de la Direccion. Secretaria

DGTH 2.1

Asesoramiento y asistencia continua a los funcionarios | Asistir y asesorar a los funcionarios del Rectorado y

del Rectorado y Escuelas dependientes. - DGTH 2.2 Escuclas dependientes. Seeretaria

Elaboracion de notas, memos, informes, certificado de
trabajo, constancia de desempefio, constancia de legajos, |Confeccionar notas, memos, informes y constancias. Secretaria
segiin solicitudes. - DGTH 2.3

Solicitud de registro de funcionarios contratados en ¢l |Solicitar registro de funcionarios contratados en el

IDAP. - DGTH 2.4 Identificador de Acreedor Presupucstario. Secretaria

Coordinacion de pasantia laboral para alumnos de

S . : - R ordinar pasantias laborales. Secretaria
distintos colegios y unidades académicas. - DGTH 2.5 Co arpasa a ‘

Elaboracion de resoluciones de nombramientos a nivel - ; . .
= . ; Confeccionar Resoluciones de nombramientos a nivel ,
UNE y contratos del Rectorado y Escuelas dependientes. X Secretaria
DGTH 2.6 UNE y contratos del Rectorado y Escuelas dependientes.

Elaboracion y verificacion de nomina de funcionarios de

la UNE. - DGTH 2.7 Elaborar y Verificar nomina de funcionarios a nivel UNE. Secretaria

Implementar el Modelo Estandar de Control Interno de
Instiluc}ﬂcsﬂl’ublims en la Direccion.

2% P bt O

v
lilﬁbgrado por: Prot& Dr. Scrgi‘o [iau.‘*kcr Bareiro, Margic Lclici% F;ei 15 (famarra, Claudia Mariela Orue Céspedes, Ma

~a "k ] A
= )“ \ ) ;—/ - /j E s / / Y
¢ 15}1!10 por: Prof. I\/ldc. Napol'e‘,(‘n\ eWa y Prof. Dra. ‘ﬂ FSquivel ( Responsable del MECIP) ( /

NS/

/;{i?ﬁébad() por: Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acesta (Comité-de Control Interno)

NIAT

Implementacion del MECIP. - DGTH 2.8 Secretaria =

|

o

=

e

Fecha: {1 7 SEP 2023




INSTITUCION: RECTORADO - UNE
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATE GICO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

,O’ANIVERSARIO COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
N/ 7 UNIVERSIDAD NACOONAL L (371
19922023

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Procesos

Ne: 38
CODIGO:

(1) MACROPROCESO: Geslion de Talento Humano DGTHO00
(2) OBJETIVO: Gestionar las personas fortaleciendo y desarrollando sus competencias.

4) ()

(3) Proceso - Cédigo Cargo
Objetivo Responsable

Registro de legajo Docente en el UNESYS
para otorgar constancia de legajo y Elaborar constancias de legajos y actualizacion Adistente
actualizacion permanente de los mismos. - permanente de los mismos. sistente.
DGTH 3.1

Solicitud de Jubilacién de funcionarios a nivel
UNE a la Direccion de Jubilaciones y
Pensiones. - DGTH 3.2

Solicitar jubilaciones a nivel UNE de los

. . Asistente.
funcionarios.

Organizacion de eventos (dia del trabajador, Organizar eventos para funcionarios del

. . . Asistente.
dia de la amistad). - DGTH 3.3 Rectorado y Escuelas dependientes. sistente

Remision de néminas de Funcionarios a la SFP Remitir némina de funcionarios a la Secretaria Asisterte

y MM.HH. - DGTH 3.4 de la Funcion Puablica y Ministerio de Hacienda.

Registro de huella digital (a nuevos Registrar a nuevos funcionarios las huellas

funcionarios) y registro de firmas en el Libro digitales y registrar firmas de Directivos del Asistente.

de Directores. - DGTH 3.5 Rectorado.

Computo de permisos, vacaciones, reposos y Computar permisos, vacaciones, reposos y

compensaciones de funcionarios del Rectorado compensaciones de funcionarios del Rectorado y Asistente.

y Escuelas dependientes. - DGTH 3.6 Escuelas dependientes. /

oY Ml e

Tlabouldo por: Prof. Dr. Sergio hauscku Bareirg, Margic F cn{a?Gamagrd Claudia Orue, Marcos #

/0 Sagiia
-‘;”\// ‘o WURAVR ~av | — U

Mesponsable del MECIP)
AT ARy i« ~ 70F

‘ { e quis‘gi_db}porz Prof. Mdc. Napoleo sLbl-a‘zq‘Eﬁ’I\_/I’y Prof. Dra. San
r/bado por: Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acosta (Comm. dc Conuol Interno) FECHA: U { OC




INSTITUCION: RECTORADO - UNE

7 5

O’AN

AISDAD NN O
1993.2023

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

nl

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Procesos

38

(1) MACROPROCESO: Gestion de Talento Humano

CODIGO: DGTHO00

(2) OBJETIVO: Gestionar las personas fortaleciendo y desarrollando sus competencias.

®

©)]

(3) Proceso - Codigo
Objetivo

Cargo Responsable

Organizacion documental (clasificar, ordenar, describir). - DGTH

41 Organizar los documentos relacionados a la Direccion.

Asistente de Archivo.

Gestion documental. Verificacion de los archivos de legajos de los
Docentes y Funcionarios de la UNE. - DGTH 4.2

Gestionar y verificar los archivos de legajos de Docentes
y Funcionarios de la UNE

Asistente de Archivo.

Disefio, implementacion y evaluacién los sistemas de archivos
ajustables a las necesidades de la Institucion. - DGTH 4.3

Disefiar, implementar y evaluar los sistemas de archivos
ajustables a las necesidades de la Institucion.

Asistente de Archivo.

Generacion de un sistema informatico para el control, localizacion
y digitalizacion de los documentos. - DGTH 4.4

Implementar un sistema informético para control,
localizacion y digitalizacion de los documentos.

Asistente de Archivo.

7, 74

BN

booitdl )

»{Elaborado por: Prot Dr. Sergio lﬁausekur Bareiro, Margie Leticla F Lﬁ\s Gamarra, Claudia Mariela Orue Céspedes

\‘-. ‘ ~ o 9‘ N ‘Jr\ A

f-.\ (u . _/

l

(e

/eldzquezvtorcira y Prof, Dra/Sandra Egﬂtﬂef M( Responsable del MECIP)

I(Jf

Réyisado por: Prpf. Mde. Napoleoh

~J

U

Fecha:




INSTITUCION: RECTORADO - UNE

— COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
T,O’ANIVERSARIO MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
hdiaiiiar-re~salatd COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Procesos

N°:38
(1) MACROPROCESO: Gestion de Talento Humano CODIGO: DGTH00
(2) OBJETIVO: Gestionar las personas fortaleciendo y desarrollando sus competencias.
(C) é)
(3) Proceso - Cdédigo e
Objetivo Cargo Responsable
Reduccién de las tensiones existentes por los enfrentamientos Reducir tensiones entre las partes por los conflictos . .
o o e < : .- . Mediador de Conflictos.
entre las partes y facilitar la comunicacion. - DGTH 5.1 existentes y facilitar la comunicacion.
fi lacié dos y pr t itivas. - - i6 g / pr . .
Ayuda e_n la formulacion de acuerdos y propuestas positivas Ayudar en la formulacnof].de acuerdos y propuestas Mediador de Conflictos.
DGTH 5.2 positivas.
Socializacion de reflexion de las personas sometidas a tensiones y Promover la reflexion de las personas sometidas a ; .
. pe . . Mediador de Conflictos.
conflictos. - DGTH 5.3 tensiones y conflictos.
Blﬁsqueda de conﬁan%a en las propias soluciones de las partes Generar confianza en 12.15 pr.opias soluciones de las partes Mediadords Contlicens,
implicadas. - DGTH 5.4 implicadas.

Derivacion de los casos hacia otros profesionales cuando la
funcién mediadora resulte insuficiente o inadecuada: médicos,
terapeutas, abogados, etc. - DGTH 5.5

Derivar los casos hacia otros profesionales cuando la

i . . . s Mediador de Conflictos.
funcién mediadora resulte insuficiente o inadecuada.

7772 eibDer O

Elaborado por: Pfof. Dr. Sergio{Lguseker Bareiro, Margie Let\'\c\):a‘ﬁTgitaS”G'amarra, Claudia Mariela Orue Céspedes
l/ A / - - e
" _ gyisado por: Prdf. Mde. Napolddn Vel oreira y Efq/}’./Dra. Sandra Esquiy™f ElesTs ( Responsable del MECIP)
"‘ /<, , F o WACion .
Wprobado por: Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero AcMﬁomitéﬁéCoﬁtrﬂdl Inferno )’ . Fecha: () 7 QEP 0773
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INSTITUCION: RECTORADO - UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

Z O ANIVERSARIO

V);\.xr.:aa ONAL 0L 1572
1992200

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N°: 39

(1) MACROPROCESO: Gestién de Talento Humano. CODIGO: DGTH00

(2) PROCESO: Asesoramiento sobre planes o programas relacionados a: seleccion, adiestramiento y motivacion de los funcionarios.

CODIGO: DGTH 1.1

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Asesorar y/o proponer al Sr. Rector planes o programas relacionados a: seleccién, adiestramiento y motivacion de

los funcionarios.

(4) Subprocesos - Cddigo (5) Objetivo

(6) Cargo Responsable

Planificacion de programas para seleccion de los
funcionarios del Rectorado y Escuelas dependientes. -
DGTH 1.1.1

Planificar programas para seleccion de
funcionarios.

Encargado de Seleccion de Personal

Elaboracién de planes de adiestramiento y motivacion
para el mejor desempeifio del funcionariado en general. -
DGTH 1.1.2

Elaborar planes de adiestramiento y motivacion
para el desempeiio del funcionariado en general.

Encargado de Seleccion de Personal

777 ZRN I

[Elaborado por: Pref. Dr. Sergio Lauseker, Margie Lé\ti\gﬁa\l:leitas, Claudia Mariela Qrue

i}?\i. e R

ivel.( Responsable del MECIP)

'R%visado por: Prof{ Mde. Napgl%éﬁlazqmwﬁof Dra/Sw 3
N—

Aprobado por: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz C@aﬁérVAcosta Rector

Fecha: [} 7 SEP ZU23
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INSTITUCION: RECTORADO - UNE
/s \ MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

= s COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
Z0anversaro
199320

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N°:39
(1) MACROPROCESO: Gestién de Talento Humano CODIGO: DGTH00
(2) PROCESO: Incorporacion al personal (permanente o contratado) a través del llamado a concurso. CODIGO: DGTH 1.2
(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Incorporar a través del llamado a concurso.
(4) Subprocesos - Codigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable
Recepcion de documentos requeridos para el cargo y Recepcionar documentos requeridos para el cargo y

: o - . . e . Encargado de Seleccion de Personal
verificacion del cumplimiento de los mismos. - DGTH 1.2.1 [verificar del cumplimiento de los mismos. °

Entrevistas y aplicacion de Instrumentos Evaluativos Entrevistar a los seleccionados y aplicar Instrumentos

actitudinales y aptitudinales. - DGTH 1.2.2 Evaluativos actitudinales y aptitudinales. Encargado e Seleccidnide Personal

o N, il 0

\ Elaborado por: Prdf. Dr. Sergio llausgker, Margie F‘le‘{tas\,Claudia»Mariel,é Orug {
1% ~ar~cF ’_\T P
] =

15 — / — ~

an

Py 4 Vs
R,évisado por: Prof. Mde. Napole()h\ elazquez Moreira y/R;éﬁ/_ Dra. S,Andra(F Mesponsable del MECIP)

acrn NNNN
Aprobado por:Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acostd, Rector Fecha: } [ oLF 2UZJ




INSTITUCION: RECTORADO - UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

O’ANNERSAR!O COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

Y SOAD NACTONA,
1903.2023

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién Subprocesos

N°: 39

(1) MACROPROCESO: Gestion de Talento Humano. CODIGO: DGTH00

(2) PROCESO: Promocion de la capacitacion al personal, induccién, re induccion y evaluacion en el desempefio de los funcionarios que prestan
servicios en el Rectorado y Escuelas dependientes de la U.N.E., a fin de lograr la mayor eficiencia. CODIGO: DGTH 1.3

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Promover la capacitacion al personal, induccion, re induccién y evaluacién en el desempeiio de los funcionarios del
Rectorado y Escuelas dependientes de la U.N.E.

(4) Subprocesos - Codigo

(5) Objetivo

(6) Cargo Responsable

Capacitacion a los funcionarios del Rectorado y las Escuelas
dependientes. - DGTH 1.3.1

Capacitar al funcionariado de la Institucion.

Encargado de Bienestar del Personal

Aplicacion de Evaluacion de desempefio del plantel de
funcionarios del Rectorado y las Escuelas dependientes. -

Aplicar evaluaciones de desempefio a
funcionarios del Rectorado y las Escuelas

Encargado de Bienestar del Personal

DGTH 1.3.2 dependientes.
/
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72N INSTITUCION: RECTORADO - UNE
£ MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

O)ANIVERSARIO COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

\_ S5040 NACIONAL OQ 137
19932023

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacion Subprocesos
N°:39

(1) MACROPROCESO: Gestion de Talento Humano. CODIGO: DGTH00

(2) PROCESO: Coordinacién del Comité encargado de Politicas de Desarrollo del Talento Humano y Bienestar Social. - DGTH 1.4

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Coordinar el Comité de politicas de desarrollo.

(4) Subprocesos - Codigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable

Coordinacion del Comité de Politicas del desarrollo del Talento Coordinar el Comité de Politicas del desarrollo del Talento

Humano. - DGTH 1.4.1 Humano de la Institucién. Encargado de Bienestar del Personal

Coordinacion del Comité de bienestar social del plantel de
funcionarios del Rectorado y las Escuelas dependientes. - DGTH
1.4.2

Coordinar el Comité de bienestar social de funcionarios del

Rectorado y las Escuelas dependientes. Encargado de Bienestar del Personal

7 &\53 /w@m(’
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INSTITUCION: Recrorado - UNE
7 o \b MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
O - COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
)ANIVERSARIO

w-n_..uu:aeu.u =

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Matriz de Relacion de Objetivos Macroproceso/Procesos
Ne: 41

MACROPROCESOS PROCESOS

(1) NOMBRE (2) OBJET:vO (3) NOMBRE (4) OBJETIVO

1. Asesoramiento sobre planes o
programas relacionados a: seleccion,
adiestramiento y motivacion de los
funcionarios.

Asesorar y/o proponer al St Rector planes o programas
relacionados a seleccionar, adiestrar y motivar a los
funcionarios

2. Incorporacion al personal (permanente
o contratado) a través del llamado a Incorporar funcionarios a través de llamado a concurso

Concurso.

3. Promover la capacitacion al personal,
induccion, re induccion y evaluacion en el [Capacitar y promover al personal, su induccion yre
desempeiio de los funcionarios que induccién. Evaluar conjuntamente con los demas
prestan servicios en el Rectorado y directores el desempeiio de los funcionarios del
Escuelas dependientes de la UN.E, a fin [Rectorado y Escuelas dependientes de la UN.E
Gestionar las personas fortaleciendo |de lograr mayor eficiencia.
vy

Gestion de Talento Humano -

DGTHO0 desarrollando sus competencias. |4- Coordinacion del Comité encargado de
Politicas de Desarrollo del Talento

Humano y Bienestar Social Coordinar el Comité de politicas de desarrollo

5. Remision ala SFPy ala DGSPYBE la |Remitir a la Secretaria de la Funcion Pablica yala
nomina de funcionarios permanentes, Direccion General de Administracion de Servicios
contratados, jubilados, asimismo las altas |Personales y Bienes del Estado (Ministerio de

y bajas en forma mensual y Declaraciéon  |Hacienda) la némina de funcionarios permanentes,

Jurada de la Actualizacion mensual del contratados, jubilados, asimismo las altas (entradas) y
movimiento de los recursos humanos bajas (salidas) en forma mensual y la Declaracion
correspondiente a la UNE. Jurada de la Actualizacion mensual del movimiento de

los recursos humanos correspondiente a la UNE.

2287 Nl
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INSTITUCION: Rectorado - UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Normograma

F0mnersano

1993200

N°: 42
NORMOGRAMA
(1) Macroproceso: Gestion de Talento Humano CODIGO: DGTH00
(2) Jerarquia de la (6) Aplicacion | Proceso/Subproceso al que Aplica
Norma (3) Numero / Fecha (4) Titulo (5) Articulo Especifica (7) Nombre
Const{tucwn 20/06/1992 Cansitinsiands Ja Replificn En formaintegra | ... Todos los procesos
Nacional del Paraguay
"Que modifica y Deroga
Articulos de la Ley 250/93
Ley 4880/13 Carta Organica de la En formaintegra | .................... Todos los procesos
Universidad Nacional del
Este"
Reglamento interno | ...................... Capitulo ... En formaintegra | ................... Todos los procesos
Manual de ; ;
Funciones | e Capitulo .... Enformaintegra | .................... Todos los procesos
Ley 1626/00 Ley de la Funcién Pablica En forma integ oN. Todos los procesos
ONAL X
Cédigo Laboral 213/93 | s e En formaf'/ Todos los procesos

A2 H?X& bt O\
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INSTITUCION Rectorada - UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
o COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

3Qaversaro

o .us.:::':;:;;u.x.n T
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Mapa de Procesos
N 45

MACROPROCESOS PROCESO SUBPROCESOS
(1) NOMBRE (2) NOMBRE (3) NOMBRE

1. Planificacion de programas para seleccion de los funcionarios
del Rectorado y Escuelas dependientes

I. Asesoramiento sobre planes o programas
relacionados a: seleccion, adiestramiento y
motivacion de los funcionarios.

2. Elaboracion de planes de adiestramiento y motivacion para cl
mejor desemperio del funcionariado en general.

I. Recepeion de documentos requeridos para el cargo y
verificacion del cumplimiento de los mismos.

2. Incorporacion al personal (permanente o
contratado) a través del llamado a concurso. |2, Entrevistas y aplicacion de Instrumentos Evaluativos
actitudinales y aptitudinales.

I. Capacitacion a los funcionarios del Rectorado y las Escuelas
3. Promover la capacitacion al personal, dependientes.

induccion, reinduccion y evaluacion en el
Gestion de Talento Humano - |desempeiio de los funcionarios que prestan

DGTHO0 servicios en el Rectorado y Escuclas 2. Aplicacion de Evaluacion de desempefio del plantel de
dependientes de la U.N.E., a fin de lograr funcionarios del Rectorado y las Escuclas dependientes.

mayor eficiencia.

1. Elaboracion de Politicas de Compensacion y Bienestar Social
del Rectorado de la UNE

4. Coordinacién del Comité encargado de
Politicas de Desarrollo del Talento Humano
y Bienestar Social.

2. Gestion de condiciones necesarias para que el ambiente de
trabajo favorezcan al desarrollo de la creatividad, identidad,
participacion, el desempefio eficiente y eficaz de los funcionarios
del Rectorado.

1. Elaboracion y remision de nominas de funcionarios en general
y Declaracion Jurada de la Actualizacion mensual del
movimiento de los recursos humanos correspondiente a la UNE.

5. Remision a la SIP y al Ministerio de
Hacienda a la DGASPYBE la nomina de
funcionarios permanentes, contratados,
Jubilaciones, asimismo las altas y bajas en
forma mensual y Declaracion Jurada de la
Actualizacion mensual del movimiento de los
recursos humanos correspondiente a la UNE.
nl
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INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO ' O’ANSIVERSARI
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS T e
FORMATO: Determinacién Productos. Clientes y/o Grupos de Interés—Proceso/Subproceso

Ne: 46

(1) MACROPROCESO : Gestion de Talento Humano CODIGO: DGTH 00

(2) PROCESO: Asesoramiento sobre planes o programas relacionados a: seleccion, adiestramiento y motivacion de los funcionarios. CODIGO: DGTH 1.1

(3) SUBPROCESO: Elaboracién de rlanes de adiestramiento y motivacion para el meior desempefio del funcionariado en general. CODIGO: DGTH 1.1.2

(4) PRODUCTO (5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO (6) Clientes y/o grupos de Interés

* Perfil acorde a la necesidad.

* Capacidades. aptitudes y actitudes.
* Personalidad. responsabilidad, honestidad. Rectorado UNE y Escuelas dependientes
* Capacidad de adaptacion y trabajo en equipo.
* Facilidad de comunicacion.

Seleccion del personal

Y2 N w0
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INSTITUCION: RECTORADO - UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO . ——

19932023

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
N°:47
(1) MACROPROCESO : Gestién de Talento Humano CODIGO: DGTH 00

(2) PROCESO: Asesoramiento sobre planes o programas relacionados a: seleccion, adiestramiento y motivacion de los funcionarios. CODIGO: DGTH 1.1

(3) SUBPROCESO: Elaboracién de planes de adiestramiento y motivacion para el mejor desempefio del funcionariado en general. CODIGO: DGTH 1.1.2

(5) Caracteristicas del Insumo (6) Proveedores
1. Constitucidon Nacional. * Jerarquia Superior
2. Cédigo Laboral. * Cumplimiento obligatorio Gobierno Nacional, Secretaria de la Funcién
3. Manual de Funciones. * Guia Piblica, Ministerio de Justicia y Trabajo
4. Formato N° 62. * Oportuno y Actualizado

oL 2 loido O
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INSTITUCION: RECTORADO - UNE 7,
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO N Q’ NIVERSARIO
COMPONENTE:  DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO e
ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Definicién Actividades en los Procesos/Subprocesos
N°: 48
(1) MACROPROCESO: Gestién de Talento Humano CODIGO: DGTH 00

(2) PROCESO: Asesoramiento sobre planes o programas relacionados a: seleccién, adiestramiento y motivacion de los funcionarios.CODIGO:DGTH 1.1

(3) OBJETIVO: Asesorar y/o proponer al Sr. Rector planes o programas relacionados a: seleccionar, adiestrar y motivar a los funcionarios.
(4) SUBPROCESO: Planificacién de programas para seleccion de los funcionarios del Rectorado y Escuelas dependientes. - DGTH 1.1.1

(5) OBJETIVO: Planificar programas para seleccion de funcionarios.

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO (7) OBJETIVO
Inicial: 1. Presentacion al Rector la propuesta de un comité para elaborar el proyecto de |1. Presentar al Rector la propuesta de un comité para elaborar el proyecto de
seleccion, adiestramiento y motivacion al personal. seleccion, adiestramiento y motivacion al personal.
2. Elaboracién de un proyecto para seleccionar, adiestrar y motivar a los funcionarios. 2. Elaborar proyecto para seleccion, adiestramiento y motivacién a los funcionarios.
Final: Presentacion del Proyecto elaborado al Rector para su aprobacion. _ Final: Presentar el proyecto elaborado al Rector para su aprobacion.
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INSTITUCION: RECTORADO - UNE .
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - —

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO anl)é'?L.zmm.Q
COMPONENTE:  DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO o
ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Definicién Actividades en los Procesos/Subprocesos
No: 48

(1) MACROPROCESO: Gesuoén de Talento Humano CODIGO: DG 1 H 00

(2) PROCESOQ: Asesoramiento sobre planes o programas relacionados a: seleccion, adiestramiento y motivacién de los funcionarios. CODIGO:DGTH 1.1

(3) OBJETIVO: Asesorar y/o proponer al Sr. Rector planes o programas relacionados a: seleccionar, adiestrar y motivar a los funcionarios.

(4) SUBPROCESO: Elaboracién de planes de adiestramiento y motivacion para el mejor desemperio del funcionariado en general. CODIGO: DGTH 1.1.2

(5) OBJETIVO: Elaborar planes de adiestramiento y motivacion para el desempefio del funcionariado en general.

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO (7) OBJETIVO

Inicial: 1. Recepcion de solicitudes de personal de las distintas dependencias. . Recepcionar las solicitudes de las distintas dependencias.

o

2. Verificacion de presupuesto disponible para la contratacion del personal. - Verificar presupuesto disponible para la contratacion.

3. Elaboracion de perfiles para el cargo solicitado. . Elaborar el perfil correspondiente.

RSO (V%)

4. Publicacion del llamado a concurso en la pagina web de la Institucion. . Publicar el llamado a concurso en la pagina web.

w

5. Recepcion de carpetas de postulantes al cargo. - Recepcionar las carpetas de postulantes.

6. Apertura de sobres y seleccion de postulantes que retnen requisitos documentales.

- Seleccionar los postulantes que retinen requisitos documentales.

7. Llamado a seleccionados para entrevistas correspondientes.

8. Incorporacion y adiestramiento al personal.

- Incorporar y adiestrar al personal seleccionado.

9. Motivacion continua al personal.

6
7. Llamar a los seleccionados para la entrevista.
8
9

Motivar al personal.

10. Publicacién de resultados finales del Concurso realizado.

10. Publicar los resultados finales del concurso realizado.

Final: Archivo cronoldgico de los documentos.

Final: Archivar los documentos correspondientes.
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INSTITUCION: RECTORADO - UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO Q}N"\l’w“w lQ
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO 1N
ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Definicién Actividades en los Procesos/Subprocesos
Ne: 48
(1) MACROPROCESO: Gestion de Talento Humano CODIGO: DGTH 00

(2) PROCESO: Incorporacién al personal (permanente o contratado) a través del llamado a concurso. CODIGO: DGTH 1.2

(3) OBJETIVO: Incorporar funcionarios a través de llamado a concurso.

(4) SUBPROCESO: Recepcién de documentos requeridos para el cargo y verificacién del cumplimiento de los mismos. CODIGO: DGTH 1.2.1

(5) OBJETIVO: Recepcionar documentos requeridos para el cargo y verificar del cumplimiento de los mismos.

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO (7) OBJETIVO

Inicial: 1. Recepcidn de carpetas de postulantes al cargo vacante. 1. Recepcionar carpetas de postulantes al cargo vacante.

2. Verificacion detallada de las carpetas, como hojas foliadas y rubricadas. y cierre de 2. Verificar detalladamente las carpetas, como hojas foliadas y rubricadas, y cierre
sobres. de sobres.

Final: Registro en el libro habilitado los datos del postulante. Final: Registrar en el libro los datos del postulante.
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INSTITUCION: RECTORADO - UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO k_)O?ﬁﬁN‘j&\fEBéA"«R!C?
COMPONENTE: ~ DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO S wmam
ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos
Ne: 48
(1) MACROPROCESO: Gestién de Talento Humano CODIGO: DGTH 00

(2) PROCESO: Incorporacién al personal (permanente o contratado) a través del llamado a concurso. CODIGO: DGTH 1.2

(3) OBJETIVO: Incorporar funcionarios a través de llamado a concurso.

(4) SUBPROCESO: Entrevistas y aplicacién de Instrumentos Evaluativos actitudinales y aptitudinales. - DGTH 1.2.2

(5) OBJETIVO: Entrevistar a los seleccionados y aplicar Instrumentos Evaluativos actitudinales y actitudinales.

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO

(7) OBJETIVO

Inicial: 1. Elaboracion de Instrumentos para la Evaluacion a los postulantes.

1. Elaborar los Instrumentos para la Evaluacion a los postulantes.

2. Elaboraci6n de Planillas con Indicadores para calificar la Entrevista a los postulantes.

2. Elaborar planillas con Indicadores para calificar la Entrevista a los postulantes.

3. Verificacion y seleccion de Instrumentos que van a corde al cargo vacante para la
aplicacién correspondiente.

3. Verificar y seleccionar Instrumentos que van a corde al cargo vacante para la
aplicacion correspondiente.

Final: Aplicacién de todos los instrumentos seleccionados para la evaluacion yla
entrevista correspondiente.

Final: Aplicar todos los instrumentos seleccionados para la evaluacion y la
entrevista correspondiente.
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INSTITUCION: RECTORADO - UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO j)Q)xQNiNMQ
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO 1003203
ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos
N°: 48
(1) MACROPROCESO: Gestién de Talento Humano CODIGO: DGTH 00

(2) PROCESO: Promocion en la capacitacion al personal, induccion, re induccién y evaluacion en el desempeifio de los funcionarios que prestan servicios en el Rectorado y
Escuelas dependientes de la U.N.E., a fin de lograr mayor eficiencia. - DGTH 1.3

(3) OBJETIVO: Capacitar y promover al personal, su induccién y re induccién. Evaluar conjuntamente con los demas directores el desempeiio de los funcionarios del Rectorado
v Escuelas dependientes de la UN.E.

(4) SUBPROCESO: Capacitacion a los funcionarios del Rectorado v las Escuelas dependientes. DGTH 1.3.1

(5) OBJETIVO: Capacitar al funcionariado de la Institucion.

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO (7) OBJETIVO
Inicial: 1. Elaboracion de un proyecto de capacitaciones para el personal. 1. Elaborar un proyecto de capacitaciones para el personal.
2. Solicitud aprobacion del proyecto para las capacitaciones. 2. Solicitar la aprobacion del proyecto para las capacitaciones.
3. Solicitud de presupuesto para realizar capacitaciones al personal. 3. Solicitar presupuesto para la realizacion de las capacitaciones.
4. Organizacion en cuanto a lugar de realizacion, materiales a ser utilizados y el apoyo
para la logistica de las actividades. 4. Organizar el ambito logistico y protocolar.

5. Invitar a participar de la capacitacion a los funcionarios del Rectorado y Escuelas

5. Invitaciones a los funcionarios del Rectorado y Escuelas dependientes. dependientes.
6. Convenios y contratacion de empresas publicas y privadas relacionadas a impartir 6. Realizar convenios con empresas piiblicas y privadas relacionadas a impartir cursos
cursos de capacitacion al personal. de capacitacion al personal.

Final: Participacion del funcionariado del Rectorado y Escuelas dependientes en el curso  [Final: Realizar el curso de capacitacion con la participacién de los funcionarios del
de capacitacion. Rectoradey Escuelas dependientes.
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INSTITUCION: RECTORADO - UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO ”T'O
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO I '“;3.‘,:.’,,2;‘ o
ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos
Ne: 48
(1) MACROPROCESO: Gestion de Talento Humano CODIGO: DGTH 00

Escuelas dependientes de la U.N.E., a fin de lograr mayor eficiencia. - DGTH 1.3

(2) PROCESO: Promocion en la capacitacion al personal, induccién, re induccion y evaluacion en el desempefio de los funcionarios que prestan servicios en el Rectorado y

Rectorado y Escuelas dependientes de la U.N.E.

(3) OBJETIVO: Capacitar y promover al personal, su induccion y re induccion. Evaluar conjuntamente con los demas directores el desempefio de los funcionarios del

(4) SUBPROCESO: Aplicacion de Evaluacion de desempefio del plantel de funcionarios del Rectorado y las Escuelas dependientes. - DGTH 1.3.2

(5) OBJETIVO: Aplicar evaluaciones de desempefio a funcionarios del Rectorado y las Escuelas dependientes.

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO (7) OBJETIVO
Inicial: 1. Elaboracion de Memorando a las distintas dependencias del Rectorado y 1. Elaborar Memorando a las distintas dependencias del Rectorado y Escuelas
Escuelas dependientes. dependientes.
2. Remisién de Memorando a las dependencias con los formatos de evaluaciones 2. Remitir Memorando a las dependencias con los formatos de evaluaciones
establecidas, discriminados por grupos. establecidas, discriminados por grupos.

de las dependencias del Rectorado y Escuelas dependientes.

3. Recepcion de las evaluaciones de los funcionarios con calificaciones de los Directores |3. Recepcionar las evaluaciones de los funcionarios con calificaciones de los
Directores de las dependencias del Rectorado y Escuelas dependientes.

Final: Puntuacion de los mismos, acorde a los indicadores establecidos. Final: Puntuar los mismos, acorde a los indicadores establecidos.
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Definicién Actividades en los Procesos/Subprocesos
Ne°: 48

INSTITUCION: RECTORADO - UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

O)AN NERSARIO
~ ,\ VERSOAD NACIONAY O3 £578
19932023

(1) MACROPROCESO: Gestion de Talento Humano

CODIGO: DGTH 00

(2) PROCESO: Coordinacién del Comité encargado de Politicas de Desarrollo del Talento Humano y Bienestar Social. - DGTH 1.4

(3) OBJETIVO: Coordinar el Comité de politicas de desarrollo.

(4) SUBPROCESO: Coordinacién del Comité de Politicas del desarrollo del Talento Humano. DGTH 1.4.1

(5) OBJETIVO: Coordinar el Comité de Politicas del desarrollo del Talento Humano de la Institucion.

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO

(7) OBJETIVO

Inicial: 1. Llamado a una reunién con responsables del area de Talento Humano de las
Unidades Académicas de la UNE.

1 Llamar a una reunion con responsables del area de Talento Humano de las
Unidades Académicas de la UNE.

2. Propicia y cuenta con servidores publicos integros, competentes, motivados y
comprometidos con el logro de los objetivos institucionales.

2 Propiciar y contar con servidores ptiblicos integros, competentes, motivados y
comprometidos con el logro de los objetivos institucionales.

3. Propicia el financiamiento para lograr un gerenciamiento integral del talento humano
de la Institucion.

3 Propicia el financiamiento para lograr un gerenciamiento integral del talento
humano de la entidad.

4. Desarrollo de los procesos de seleccién que garanticen la confiabilidad, la
transparencia y la igualdad de oportunidades.

4 Desarrollar procesos de seleccion que garanticen la confiabilidad. la transparencia
y la igualdad de oportunidades

Final: Convocatoria continua a reuniones con los encargados de Talento Humano de las
Unidades Académicas para la unimidad en los procesos a ser llevados a cabo por la

Final: Convocar a reuniones con los encargados de Talento Humano de las
Unidades Académicas para la unimidad en los procesos a ser llevados a cabo por la

Direccion. A\ Direccion.
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INSTITUCION: RECTORADO - UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO ‘"Z_.,O’ANNERSARIO
COMPONENTE:  DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO S ey o™
ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos
N°: 48

1) MACROPROCESO: Gestion de Talento Humano CODIGO: DGTH 00
(2) PROCESO: Coordinacién del Comité encareado de Politicas Ge Desarrollo del Talento Humano y Bienestar Social. - DGTH 14

3) OBJETIVO: Coordinar el Comité de politicas de desarrollo.
(4) SUBPROCESO: Coordinacién del Comité de bienestar social del plantel de funcionarios del Rectorado y las Escuelas dependientes. - DGTH 1.4.2

(5) OBJETIVO: Coordinar el Comité de bienestar social de funcionarios del Rectorado y las Escuelas dependientes.

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO

(7) OBJETIVO

Inicial: 1. Llamado a una reunion con responsables del area de Talento Humano de las
Unidades Académicas de la UNE.

1 Llamar a una reunion con responsables del area de Talento Humano de las
Unidades Académicas de la UNE.

2. Apoyo al desarrollo de condiciones en el ambiente laboral que favorezcan la
creatividad. la identidad, la participacion de los servidores de la Institucion.

2. Apoyar el desarrollo de condiciones en el ambiente laboral que favorezcan la
creatividad, la identidad, la participacion de los servidores de la Institucion.

3. Contribucion a través de acciones participativas basadas en la promocion y la
prevencion, a la construccion de una mejor calidad de vida, en los aspectos educativo,
recreativo, deportivo y cultural de los servidores publicos y su grupo familiar.

3. Contribuir a través de acciones participativas basadas en la promocion y la
prevencion, a la construccion de una mejor calidad de vida, en los aspectos
educativo, recreativo, deportivo y cultural de los servidores publicos y su grupo
familiar.

4. Estimulacion continua para lograr habitos de vida saludables, a través de actividades
para el aprovechamiento del tiempo libre.

4. Fomentar habitos de vida saludables, a través de actividades para el
aprovechamiento del tiempo libre.

Final: Convocatoria continua a reuniones con los encargados de Talento Humano de las
Unidades Académicas para la unimidad en los procesos a ser llevados a cabo por la

Final: Convocar a reuniones con los encargados de Talento Humano de las Unidades
Académicas para la unimidad en los procesos a ser llevados a cabo por la Direccion.
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N°:

ESTANDAR:
FORMATO:

INSTITUCION: RECTORADO - UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

49

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
MODELO DE GESTION POR PROCESOS
Identificacion Tareas en la Actividades de los Procesos/Subprocesos

7, 0anve
NPLET AR ey bt
19932023

(1) MACROPROCESOS: Gestion de Talento Humano ~ CODIGO: DGTH 00

(2) PROCESO: Asesoramiento sobre planes o programas relacionados a: seleccion, adiestramiento y motivacion de los
funcionarios. CODIGO:DGTH 1.1

L.1.]

(2) SUBPROCESO: Planificacion de programas para seleccion de los funcionarios del Rectorado y Escuelas dependientes. - DGTH

(6) TIEMPO DE EJECUCION

Resolucion del proyecto aprobado.

N° (4) Actividad (5) TAREA POR ACTIVIDAD (Horas/ Funcionario)
Presentacion al Rector la propuesta de
| un comité para elaborar el proyecto de |1 Remision de Memo al Rector para 2 horas
seleccion, adiestramiento y motivacion [conocimiento. )
al personal.
1 Realizar reuniones con las personas
- 3 i i 10 horas
Elaboracion de un proyecto para involucradas en el ambito.
2 seleccionar, adiestrar y motivar a los - -
fuiteionarios 2 Realizar compilado de lo resuelto en
las reuniones para su presentacion al 10 horas
Rector.
1 Elaboracion de Memo presentando al
. 10 horas
. Rector el proyecto para su aprobacion.
" Presentacion del Proyecto elaborado al
J i
Rector para su aprobacion. Lo .
2 Solicitud de elaboracion de una
10 horas

i
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INSTITUCION: RECTORADO - UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRlECClON/\MIF,N:I‘O ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Tareas en la Actividades de los Procesos/Subprocesos

Ne: 49

ZOANr

\}) UREL2AD NACONA CULLSTE
2023

(1) MACROPROCESOS: Gestion de Talento Humano

CODIGO: DGTH 00

(2) PROCESO: Asesoramiento sobre planes o programas relacionados a: seleccion, adiestramiento y motivacion de los funcionarios. CODIGO:
DGTH 1.1
(2) SUBPROCESO: Elaboracion de planes de adiestramiento y motivacion para el mejor desempeiio del funcionariado en general. CODIGO:
DGTH 1.1.2
(6) TIEMPO DE EJECUCION
N° (4) Actividad (5) TAREA POR ACTIVIDAD (Horas/ Funcionario)
i s 1 Registro en el libro diario. 2
| Recepeion de solicitudes de personal de las & ¢ horas
distintas dependencias. L
2 Codificacion. 2 horas
1 Remision de Memo al Rector y al Administrador 51
P . . . horas
o Verificacion de presupuesto dispon‘ble para la [para conocimiento. ‘
- contratacion del personal. B .
2 Recepeion de respuesta correspondiente. 20 horas
1 Elaboracion de perfiles acorde a la solicitud de las 201
; 20 horas
. ., . dependencias. ‘
3 Elaboracion de perfiles para el cargo
solicitado. 2 Solicitud de elaboracion de una Resolucion para el
20 horas
llamado a concurso.
1 Solicitud de publicacion en la web a _
L c e 5 horas
. Publicacion del llamado a concurso en la SINICAGIO6ES.
pagina web de la Institucion. ) ) .
2 Verificacion de la publicacion correspondiente. 5 horas
1 Entrega de acuse de recibo a postulantes. 10 horas
5 | Recepcion de carpetas de postulantes al cargo. |2 Verificacion del cierre de sobres. 4 horas
3 Orden correspondiente de los sobres recibidos. 4 horas
» 1 Verificacion de sobres correspondientes. 20 horas
6 Apertura de sobres y seleccion de postulantes
o} % i i .o
que rednen requisitos documentales. 2 Seleccion de las carpetas que cumplen los 101
. horas
requisitos.
. . 1 Comunicacion con los postulantes seleccionados. 2 horas
7 Llamado a seleccionados para entrevistas
correspondientes. 2 Entrevista y aplicacion de instrumentos a los
. 20 horas
mismos.
1 Informacion al postulante respecto a la Institucion. 10 horas
8 Incorporacion y adiestramiento al personal.
2 Entrega de materiales informativos. S horas
1 Capacitacion al personal. 10 horas
9 Motivacion continua al personal. 2 Celebracion de fechas festivas. 2 horas
3 Compensacion en dias libres por horas extras 110 horas
; a
trabajadas.
1 Solicitud de publicacion en la web a
L 5 horas
10 Publicacion de resultados finales del Concurso | Comunicaciones.
realizado
2 Verificacion de la publicacion correspondiente. 5 horas
1 Orden correspondiente de los documentos ya
ibid 30 horas
. L recibidos.
11 Archivo cronoldgico de los documentos. — A
2 Ubicacion de los documentos por apellido y 15 horas
s as
prioridades.
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INSTITUCION: RECTORADO - UNE 7
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - R

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

7 Oaniversario
woeea ,.:;r’.;;’\g.(.lu

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacion Tareas en la Actividades de los Procesos/Subprocesos
N°: 49

(1) MACROPROCESOS: Gestion de Talento Humano CODIGO: DGTH 00

(2) PROCESO: Incorporacion al personal (permanente o contratado) a través del llamado a concurso. CODIGO: DGTH 1.2

(2) SUBPROCESO: Recepeion de documentos requeridos para el cargo y verificacion del cumplimiento de los mismos. CODIGO:

DGTH 1.2.1
(6) TIEMPO DE EJECUCION
N° (4) Actividad (5) TAREA POR ACTIVIDAD (Horas/ Funcionario)
1 Recepeion de carpetas de postulantes al I Regshis i el 1 dune. 2 horas
cargo vacante. L
2 Codificacion. 2 horas

Verificacion detallada de las carpetas, b
1 Organizacion de las carpetas con las

2 como hojas foliadas y rubricadas, y . . . 2 horas
T verificaciones correspondientes.
cierre de sobres.
Registro en el libro habilitado los datos o i 8 ; -
3 & ‘ ¢ 1 Codificacion en el libro diario. 2 horas

del postulante.
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INSTITUCION: RECTORADO - UNE .
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO 7 O'ANﬁ —
) 2D KATONAL 0L €378
19932003
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO:  Identificacion Tareas en la Actividades de los Procesos/Subprocesos
N°: 49

(1) MACROPROCESOS: Gestion de Talento Humano  CODIGO: DGTH 00

(2) PROCESO: Promocion en la capacitacion al personal, induccion, re induccion y evaluacion en el desempeiio de los
funcionarios que prestan servicios en el Rectorado y Escuelas dependientes de la U.N.E.. a fin de lograr mayor eficiencia. -
DGTH 1.3

(2) SUBPROCESO: Capacitacion a los funcionarios del Rectorado y las Escuelas dependientes. DGTH 1.3.1

(6) TIEMPO DE EJECUCION
N° (4) Actividad (5) TAREA POR ACTIVIDAD (Horas/ Funcionario)

1 Bisqueda y recopilacion de
informaciones para elaborar proyecto de 2 horas
capacitaciones para el personal.

Elaboracion de un proyecto de
capacitaciones para el personal.

w - 1 Redaccion de Memorando remitiendo
Solicitud aprobacion del proyecto para

2 - al Rector el proyecto elaborado para su 2 horas
las capacitaciones. i
aprobacion.
5 o . 1 Elaboracion de Memorando para
Solicitud de presupuesto paa realizar i oo
3 ; solicitar presupuesto a la Direccion 2 horas
capacitaciones al personal. o
Administrativa.

1 Reunion de equipo de apoyo logistico
Organizacién en cuanto a lugar de  |para detalles a realizarse para llevar a 5 horas
4 realizacion, materiales a ser utilizados y [cabo las capacitaciones.

el apoyo para la logistica de las
actividades. 2 Elaborar planillas de asistencia de

o ; 2 horas
todos los funcionarios.

I Elaboracion de Memorando y
Circulares invitando a todos los
funcionarios del Rectorado y las 2 horas

o o ) Escuelas dependientes para participar de
5 Invitaciones a los funcionarios del la capacitacion.

Rectorado y Escuelas dependientes.
2 Realizar llamadas a cada dependencia
informando detalles (fecha, horario, 1 hora
lugar) para la capacitacion.

I Contactar con la Empresa para
informaciones sobre el curso a ser 2 horas
realizado.

2 Remitir Memorando al Rector con las
informaciones del curso para la 2 horas
capacitacion a los funcionarios.

Convenios y contratacion de empresas
plblicas y privadas relacionadas a
impartir cursos de capacitacion al

3 Solicitar disponibilidad presupuestaria

= 2 horas
para el efecto.

6

personal. ;
! : 4 Recepeionar las respuestas de ambas

dependencias para la organizacion 2 horas
logistica con la Empresa.

5 Realizar la contratacion de la empresa

. 2 horas
y organizar detalles para llevar a cabo.

1 Recepceionar a funcionarios y

Participacion del funciona:iado del 2 horas

; ubicarlos.
7 [Rectorado y Escuelas dependientes en el

curso de capacitacion. 2 Apoyo al encargado de realizar la 2 horas
L 2 horas

capacitacion.
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INSTITUCION: RECTORADO - UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

1993000

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR:

MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacion Tareas en la Actividades de los Procesos/Subprocesos

N°:

49

(1) MACROPROCESOS: Gestion de Talento Humano

CODIGO: DGTH 00

(2) PROCESO: Promocion en la capacitacion al personal, induccion, re induccion y evaluacion en el desempeiio de los
funcionarios que prestan servicios en ¢l Rectorado y Escuelas dependientes de la UN.E., a fin de lograr mayor eficiencia. - DGTH

1.3

(2) SUBPROCESO: Aplicacién de Evaluacion de desempeiio del plantel de funcionarios del Rectorado y las Escuelas

dependientes, - DGTH 1.3.2

(6) TIEMPO DE EJECUCION

N° (4) Actividad (5) TAREA POR ACTIVIDAD (Horas/ Funcionario)
Elaboracion de Memorando a las 1 Elaboracion de Memorando y
1 distintas dependencias del Rectorado y |preparacion de copias de los 2 horas
Escuclas dependientes. instrumentos para las dependencias.
Remision de Memorando a las 1 Entrega de memorando a las
) dependencias con los formatos de dependencias del Rectorado y Escuclas 21
; . Lo : 5 horas
evaluaciones establecidas, discriminados [con las copias de los formatos de
por grupos. Evaluacion.
I Recepcion de parte de las dependencias
de todas las evaluaciones de los 2 horas
funcionarios.
3 Puntuacion de los mismos, acorde a los {2 Organizacion por grupo y por 2 horas
indicadores establecidos. dependencia. -
3 Puntuacion de los mismos acorde a los
. . 4 horas
indicadores establecidos.
/J '7
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INSTITUCION: RECTORADO - UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO — :
5 QaveRsArio
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO R
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Informe Proceso/ Subproceso — Grupos de interés Internos y Externos
N°: 50
(1) MACROPROCESO : Gestion de Talento Humano
(2) PROCESO: Asesoramiento sobre planes o programas relacionados a: seleccion, adiestramiento y motivacion de los funcionarios.
(3) SUBPROCESO: Elaboracién de planes de adiestramiento y motivacion para el mejor desempefio del funcionariado en general.
6) Especificacion o Requisitos : : (8) Fecha de Entrega
: 5) Inf ©F ke
N° (4) Origen y/o Grupos de Interés G)foiones Origen y/o Grupos de Interés () Destinatatio Periodicidad
1 Requerimientos Legales. | i | e | [
5 Normas y Politicas internas de
2 e, 20 || e | remeseessmmmmmmeemne | oo | oS gm o
. Disposiciones Administrativas Memo/Informe de
o) .
Internas. disponibilidad Requerimientos de la maxima autoridad Segun requerimiento
4 Requerimientos para la operacion
dslpmemn, | f mmmwewwe | e ceeisvnn (| Sssmss s s | s s s
Requerimientos para cumplimiento
5 . : T v | v cen e nn denii i s s | e vessssesnanserasa e | wess s en vemmen vr vene senane
de obligaciones de informacion.
DI Rl el
A £ - . ol e - -
s "o |Elaborado pQr: Prof. Dr. Sqi'gio Remaldo Lauseker, Margie Leticia Fleitas Gamarra, ClaudlawMarlela Orue
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
RECTORADO

3) .,Qw!mmomm (9 MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacion Procesos
Ne: 38
(1) MACROPROCESO : Gestion de Comunicaciones CODIGO: CS00

(2) OBJETIVO: Crear espacios de comunicacion institucional dentro de la Universidad Nacional del Este que agrupen todos los ejes de accion comunicacional; realizacion de coberturas
periodisticas y su difusion a través de medios escritos, radiales, televisivos y digitales.

e 4) (5)
3) Proceso - Codigo ( =
@) & Objetivo Cargo Responsable
Gerenciamiento de la politica institucional de Coordinar la efectividad de los medios de comunicacion institucional con 5ok
o o : - S Asesor de Comunicaciones.
comunicacion interna y externa. - CS 1 informacién permanente surgidas interna y externamente.

Organizar, apoyar y promocionar eventos emprendidos por la

Gerenciamiento de eventos institucionales. - CS 2 ; . .
Universidad Nacional del Este

Asesor de Comunicaciones.

poyo en Relaciones Publicas en la Universidad Nacional

BJEste CS3
. o\

Apoyar en actividades de Relaciones Publicas de la UNE. Asesor de Comunicaciones.

AsAtencna en Marketing y Acluallzacwn n agina Web - [Coordinar la efectividad del Marketing y la actualizacion de la Pagina

W |

' A7 7 I~
borado por: \ W Luis Cf|,§t6ba] Chavez y Lic. Nancy Soledad Méndez Lovera W %ﬂb’(///k
S —ab_ D 2]

\ \ L= // A

vaiﬁdo por: \ Prof. Mde. Napo azquez Mo;e/ rayProf Dra. Sandrg E Mieytas ( Responsable del MECIP).

ggl — \  // _

' Aﬁryfbado por: _ Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Calfdliéfc Acosta  ( Comlt;dﬁ Q&lh‘&‘}nté);no) 1 Z SEP 2003
U =SS

\/) <\\’?mpo“ /6
ClUDAD 0E~

Asesor de Comunicaciones.
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78\
IR RECTORADO
3)11"“25;{:]:&%;%9 MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MEC}P -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ~ MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos
Ne: 39
(1) MACROPROCESO: Gestion de Comunicaciones CODIGO: CS00
(2) PROCESO: Apoyo en Relaciones Publicas en la Universidad Nacional del Este CODIGO: CS 3

(3) OBJETIVO DEL PROCESO:  Apoyar en actividades de Relaciones Publicas de la UNE.

(4) Subprocesos - Codigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable

Apoyo en la elaboracion y puesta en marcha
del programa de Relaciones Publicas con los
diferentes Publicos de interés. - CS 3.1

Apoyar la puesta en marcha un programa de Relaciones

iy . L . , Asesor de Comunicaciones.
Publicas con los diferentes Publicos de interés.

Busqueda de buenas relaciones entre el Fomentar buenas relaciones entre el personal y el publico en

personal y el publico en general - CS 3.2 general. Asesgr deComuntcastonss,

}bQ eccion de la imagen e identidad
[ins ithcional. - CS 3.3

[1s)

Proyectar la imagen e identidad institucional. Asesor de Comunicaciones.

y
A

; I,?leLp'a"l‘réci(')n de las noticias, articulos,
3 fotograf ias, para la publicacion en la web/r
‘«Q§«3,/4 P
O P4 !
S \\ /
‘.

ah@(ado por: { M. sCu Qbal Chévezy Lic, Nancy Soledad Méndez Lovera_/ Mt > . z@
S

R(;»'visado por: Prof. Mde. Nab lgdn A Moreira y Ppe)'fj.'p('a. Sandra Esdfif as (Responsable del MECIP)

ST 7] °
g R i \ / Qb ?‘ADC a . 4 9 CCP 2@21
gSTe” Aplobado por: _Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero A¢6§ta (Comité de Contloljf@:{ﬂ‘) \k\“,-.,\_ Fecha: s

/ S/ e &

Preparar las noticias, articulos, fotografias, para la publicacién

Asesor de Comunicaciones.
en la web.




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
RECTORADO

P A
3,{0)&%;"%(3 MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
it COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos
N°: 39

(1) MACROPROCESO: Gestion de Comunicaciones.

CODIGO: CS00

(2) PROCESO: Gerenciamiento de la politica institucional de comunicacién interna y externa

CODIGO: CS 1

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Coordinar la efectividad de los medios de comunicacién institucional con informacién permanente surgidas interna y externamente.

(4) Subprocesos - Cédigo (5) Objetivo

(6) Cargo Responsable

Mantener actualizada la pagina Web y los medios de
comunicacion digitales de la Universidad, con la
renovacion permanente de informaciones de la UNE y
exteriores.

Actualizacion de la pagina Web y de los medios
digitales de comunicacion de la universidad. - CS0
1.1

Coordinador/a de Comunicaciones.

Planificar, producir, editar y emitir programas a través de
Canales de TV locales y nacionales.

Difusién de programas a través de Canales de TV. -
CS1.2

Coordinador/a de Comunicaciones. .

Promover la comunicacion con el publico en general, a

Diligencia de medios digitales e impresos de través de medios digitales e impresos como periédicos,

revistas, folletos, dipticos, afiches, infor Oﬂ@esﬁﬁf}}\
j - Y ators Ol
tarjetas y otros. é‘m’ gCTORAp “&IN\
/ / S 7 o N

unicaciones

' ReMradoi WE




Diligencia para la utilizacion de Redes sociales, Promover la comunicacion con el publico en general, a
como medios de comunicacion institucional. - CS

través de las redes sociales (Facebook, Twitter, youtube, Coordinador/a de Comunicaciones.
1.4 entre otros).

Producir los materiales promocionales para la emision en

N
gr\oduccién, edicioén y emision de audiovisuales los medios de comunicacion institucional y medios de

gf{qmocionales - CS1i.5
i

s g . . Coordinador/a de Comunicaciones.
comunicacion en general (Informativos digitales e
t .
i / impresos)
vz
\Z, 7
%% : /
7 Sso 1
. 7ia ge OO 2o

s y VIR I | N
oradq-por: Nt=Sc TS Cristdbal Chavez y Lic. Nancy Soledad Méndez Lovera A ¢ 0 ed, N
S qQ : b ‘? 7 v 4 <
N 7 e /

Vi 2
i‘sg 0 ﬂpr: Prof. M&QJ cé azquez )/Ofébc/ira y Prof. Dra. San
]

/‘3 ——— v

[Aptgbado por: Prof. Dr. Osvaldo de la CruzCabéllero Acosta (Comité de Control Interno)

Fecha: 1/ bt}) 20.)3




Y, CS 2.2

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

A RECTORADO
3 O)AN RSARIO MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
UNN[!SKOAD NAC!O?(N. DEL ESTE

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacion Subprocesos

Ne: 39

(1) MACROPROCESO: Gestion de Comunicaciones CODIGO: CS00
(2) PROCESO: Gerenciamiento de eventos institucionales. CcODIGO: CS 2

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Organizar, apoyar y promocionar eventos emprendidos por la Universidad Nacional del Este.

(4) Subprocesos - Cédigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable

Servicio de apoyo en eventos Apoyar los eventos emprendidos por la Universidad

institucionales. - CS 2.1 Nacional del Este Coordinador/a de Comunicaciones.

Organizacion de eventos institucionales. -

Organizar eventos institucionales. Coordinador/a de Comunicaciones.
0 T
Promoci6n de eventos institucionales. - [Promocionar los eventos emprendidos por la Universidad . .
b & . Coordinador/a de Comunicaciones.
C82.3 plamonal del Este.
)t

4 | “'/

[Klaborado por: MISt: r){t/obal Qhavez y Lic. Nancy Soledad Méndez Loxera /\ /,// \/ M—%&dmj 1)
L\ ——/Q,-A)/ R / e
) "pg[i%ado por: Prof. M annleéﬁ—\le-lézgp/ez/ﬂ/loreira y Prof. Dra. Sandr}yE’ ivel Fleytas. (Responsable del MECIP)
) ﬁy{obado por: Prof. Dr. Osvaldo de la €z Caballero Acosta}@ﬁ}ﬁte de C@ntrollntgmo) Fecha: I £ OEF 2Udd

D ;
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&7 N\ UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

9 i..._,. " ; ’ RECTORADO
3)Qm|v§°m AR [9 MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MEC}P -
N Hac COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién Subprocesos
Ne: 39
(1) MACROPROCESD:  Gestion de Comunicaciones CODIGC: CS00
(2) PROCESO: Asistencia en Marketing y Actualizacién de Pagina Web CODIGO: CS 4

(3) OBIJETIVO DEL PROCESO: Coordinar la efectividad del Marketing y la actualizacion de la Pdgina Web.

(4) Subprocesos - Codigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable

Bisqueda de métodos y procedimientos para hacer [Buscar los métodos y procedimientos para dar a conocer los

conocer los logros de la institucion. - CS0 4.1 logros de la institucion. Enieargade de Markefing,

Colaboracion en la promocion de las Carreras que  [Promocionar las Carreras que ofrece la Universidad

ofrece la Universidad Nacional del Este. - CS 4.2 Nacional del Este. Encargada de Marketing.

//x_;" “: £ D ‘C‘T\ﬁﬁ acion de las noticias, articulos, fotografias, |Clasificar las noticias, articulos, fotografias, para la
<CYUR .

. .. Asesor de Comunicaciones.
43 publicacion en la web.

» ElaboradQ por: (M—-Sgﬁﬁgérlstobal Chévez y Lic. Nancy Soledad Méndez Lover (&fa J—‘Q{" M (/(

o e ’ ) T
Lo & |~ _ .1 P
Revisado dor: Prof. Mde ' Napoleén-Velazquez Moreira y P/rgf;/bra. Sandra Egh Mas (Responsable del MECIP)
— \ Y/ LT
\ Pl
WMACION 2 ™

probado por: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero W (Conytéﬁe Control. prefho\ Fecha: I 2otk 2023




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

" ; \F. Rectorado
3~O)ANNERSARIO MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
URAEASIOAD NAGIONAL DL 5T¢ COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Matriz de Relacion de Objetivos Macroproceso/Procesos
N 41
MACROPROCESOS PROCESOS
(1) NOMBRE (2) OBJETIVO (3) NOMBRE (4) OBJETIVO

Coordinar la efectividad de los medios de
comunicacion institucional con informacion
permanente surgidas interna y externamente.

Gerenciamiento de la politica institucional de
comunicacion interna y externa. - CS 1.1

Crear espacios de comunicacion

institucional dentro de la Universidad

., Naci E 1 B N Organizar, apoyar y promocionar eventos
Gestion de acional del Este que agrupe todos los Gerenciamiento de eventos institucionales. - CS 1.2 © poyar y p

.. ejes de accion comunicacional; realizacion emprendidos por la Universidad Nacional del Este.
Comunicaciones - CS00 o -
de coberturas periodisticas y su difusion a

través de medios escritos, radiales, . —_— ; 3
Apoyo en Relaciones Piblicas en la Universidad

televisivos y digitales. Nacional del Este - CS 1.3 Apoyar en Relaciones Publicas a la UNE.
Asistencia en Marketing y Actualizacién de Pagina Coordinar la efectividad del Marketing y la
/7 Web-CS 1.4 actualizacion de la Pagina Web.
At

Elaborad(@er./mg Lu'y/ Cristobal Chavez y Lﬁ\:./Nancy ,So]ghaﬁvMéndez Lovera
| 21— 3
n—~’/,

-

A N——

- = 2 L
Revisado p(\r: Prof. demgugzﬂéreira y Prof. Dra. Saanel Fleytas ( Responsable del MECIP)
i )
% , v,

probado por: _Prof. Dr. Osvaldo de-laGfuz Caballero Acosta ( Comité de Control Interno) Fecha: | /
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3)0)»7 VERS

UNIVERSIDAD NACIONAl DELESTE

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

Rectorado

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Normograma
Ne: 42
NORMOGRAMA
(1) Macroproceso: Gestién de Comunicaciones CODIGO:  CS00
Proceso/Subproceso al que Aplica
Gl dels 1 o o Pocka (4) Titulo (5) Articulo £ mieaon
Norma Especifica (7) Nombre
Const{tumon 20/06/1992 Dc?l Derecho a Art. 28 Comunicacion Interna Gerenc1ar.mer{t’0 dfe la politica institucional de
Nacional informarse y Externa. comunicacion interna y externa. - CS01
Man}J al .de f.'unc1ones Formato 62 Comunicaciones En todas las funciones En todos los procesos
institucional
WAC ,fReQamento Interno En su totalidad En forma integra En todas las funciones En todos los procesos
© <ordn K
21/04/2021 En su totalidad B fian firiegare Comunicacién Interna Gerenc1a1.men‘t'o d? la politica institucional de
e y Externa. comunicaciéon interna y externa. - CS01
,‘7'/ P /
\)“ ~\/

e\

2
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PN UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
=N T i — 1 —

o | Rectoradojir N -
O) | ANIVERSARI ___MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - R
3)"~~'me“" COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO -
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO -
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS o
FORMATO: _Matriz Interaccion de Procesos e ) -
Ne: 44
(1)MACROPROCESO Gestién de Comunicaciones
CODIGO: CS00
(2) PROCESO
Procesos
Gc’?r'e nc?am.xent'o dela Gerenciamiento de Apoy? o Relbeiqnss Asitencia en Marketing y
politica institucional de SR Publicas en la Ly 5
DARIET eventos institucionales. s . Actualizacion de Pagina
comunicacion interna y Universidad Nacional del
externa. - CS 1.1 e Este- CS 1.3 Wehe Gt
3)PROCESO ; )

Gerenciamiento de la politica
institucional de comunicacién
interna y externa. - CS 1.1

Gerenciamiento de eventos
institucionales. - CS 1.2

Apoyo en Relaciones Publicas
en la Universidad Nacional del
Este-CS 1.3

\)
"™\ Asitencia en Marketing y
tualizacion de Pagina Web -
CS14

Ny

%/ //wu‘w@m

2N
O,

Elaboradd,por: M/Sc. LuiyCristébal Chavez y Lic. Nanicy Soledad Meéndez Lovera . /
\ [+
gl WO b ™ s A< i\":u,
0 Revisado pbr: Prof. M}k: Napoquuez Moreira y Prof. Dra. Sandxk ,\fﬁﬁv/el Fleytas ( Responsable del MECIP) \
i e——— % ! ‘
| | — 12 SEP 2023
; Aprobado por:  Prof. Dr. Osvaldo’de la Cruz Caballero Acosta _( Comité de Control Interno) Fecha: Rl
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ESTANDAR:

B 7N

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
Rectorado
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

Comunicacion

€s.

MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Mapa de Procesos
N°: 45
MACROPRO PROCESO SUBPROCESOS

1) NOMBRE (2) NOMBRE (3) NOMBRE
Actualizacion de la pagina Web y de los medios digitales de
comunicacion de la universidad. - CS 1.1
Difusion de programas a través de Canales de TV. - CS 1.2
o Diligencia de los medios digitales de comunicacion institucional, - CS
Gerenciamiento de la politica 1.3
institucional de comunicacién
interna y externa. - CS 1.1 Diligencia de los medios impresos de comunicacién institucional. - CS
1.4
Diligencia para la utilizacién de Redes sociales, como medios de
comunicacion institucional. - CS 1.5
Produccién, edicién y emision de audiovisuales promocionales - CS
1.6
Servicio de apoyo en eventos institucionales. - CS 2.1
G.erer.lcm.mlenlo devantas Organizacion de eventos institucionales. - CS 2.2
Institucionales. - CS 1.2
Gestion de

Promocion de eventos institucionales. - CS 2.3

Apoyo en Relaciones Publicas en la
Universidad Nacional del Este - CS
1.3

Publicas con los diferentes Publicos de interés. - CS 3.1

Apoyo en la elaboracion y puesta en marcha del programa de Relaciones

Busqueda de buenas relaciones entre el personal y el piiblico en general.
-CS32

Proyeccion de la imagen e identidad institucional.- CS 3.3

Preparacién de las noticias, articulos, fotografias, para la publicacion en
laweb.- CS 3.4

Asistencia en Marketing y

Busqueda de métodos y procedimientos para hacer conocer los logros de
la institucién.- CS 4.1

Actualizacion de Pagina Web - CS
1.4

Colaboracion en la promocion de las Carreras que ofrece la Universidad
Nacional del Este.- CS 4.2

Clasificacion de las noticias, articulos, fotografias, para la publicacion

en laweb.- CS 4.3
]

- /-

Y v
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B 77 % UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE - RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

3,O)AN|;ER5AR|0 COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

£3:0AD NACIONAL DEL £5TE

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacion de Productos, Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso

N°: 46

(1) MACROPROCESO : Gestién de Comunicacién CODIGO: CS00

(2) PROCESO: Gerenciamiento de la politica institucional de comunicacién interna y externa. - CS 1

(3) SUBPROCESO: Actualizacion de la pagina Web y de los medios digitales de comunicacién de la universidad. - CS 1.1

(4) PRODUCTO (5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO (6) Clientes y/o grupos de Interés

* Veraz, objetivo, actualizado.

\ * Piblico.
farmpes para la publicacion en medios digitales. Comunidad Educativa en general.
2 m .
2 * Sencillo.
S
&
Neg . . . -
et O q“f, Yy, /4 * Ajustado a las normas institucionales.
Pt i 1S 7
s 7

LElaborado pori M%s\Cvétobal Chavez y Lic. N&ﬂcyﬁ“gm Mendez Lovera

RN | =m0 e

N
Reisado por:
ot —

\ Prof. Mde. Lape}eﬁmazquez qura y Prof. Dra. Sandra EsEuxng"‘l/ytas ( Responsable del MECIP)
N \

Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Cab‘zﬂ?{ro Acosta  ( Cgmjf \dg@on‘trohmtemo) Fecha: .
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ESTANDAR:
FORMATO:

Ne: 47

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

"/J Y \'«_:. Rectorado
=0 i MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
3)@@%"’..%&%9 COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
1993 3

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
MODELO DE GESTION POR PROCESOS
Determinacién de Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

(1) MACROPROCESO :

Gestion de Comunicaciones CODIGO: CS00

(2) PROCESO:

Gerenciamiento de la politica institucional de comunicacién interna y externa. - CS 1

(3) SUBPROCESO:

Actualizacion de la pagina Web y de los medios digitales de comunicacion de la universidad. - CS 1.1

(4) Insumos

(5) Caracteristicas del Insumo (6) Proveedores

Informaciones

* Mutable

* Transferible

Comunidad Educativa y Ciudadania.
* Intangible

* Actualizada
: M.SE i\uis Cristébal Chavez y Lic(Na .
Sl Vﬁ% !
/ ~— "\*1' o L
Prof. M il Velazquez Morejfa y Prof. Dra. Sandra ESM Fleytas ( Responsable del MECIP)
{ £

\

Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Caba‘ﬂ’q&o Acosta  ( Comité de Control Interno)

Fecha:
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:/ \ UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
Rectorado
B)QJ“ADI:IDIXQEMN MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
et COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Definicion de Actividades en los Procesos/Subprocesos
N°: 48
(1) MACROPROCESO: Gestién de Comunicaciones CODIGO: CS00

(2) PROCESO:  Gerenciamiento de la politica institucional de comunicacién interna y externa. - CS 1

(3) OBJETIVO:  Coordinar la efectividad de los medios de comunicacién institucional con informacién permanente surgidas interna y externamente.

(4) SUBPROCESO  Actualizacién de la pagina Web y de los medios digitales de comunicacion de la universidad. - CS 1.1

(5) OBJETIVO: Mantener actualizada la pagina Web y los medios de comunicacién digitales de la Universidad, con la renovacién permanente de
informaciones de la UNE y exteriores.

comunicacion.

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO (7) OBJETIVO
Inicial: 1- Elaboracién del cronograma de trabajo diario. * Preparar las actividades para las coberturas diarias.
2- Organizacion de los equipos para las coberturas. * Realizar coberturas en los lugares establecidos.
3 Realizacién de las coberturas establecidas * Efectuar las coberturas establecidas.
’—\&Redaccién de las informaciones obtenidas en las coberutras. * Elaborar el informe correspondiente.
) ?S\'%\icién del material informativo para su piiblicacién. * Editar los materiales para su difusion en los distintos medios de

—
; 6oé’}9?1‘l§licacién de las noticias correspondientes en los diferentes medios. * Publicar las noticias en los diferentes medios.

.j‘
F‘i’na/l: 7 - Archivo cronolégico de los/dldjintos informes. * Archivar cronolégicamente los informes elaborados.

i /{‘ 7 /: ,
- B2 AT ST
\ Elaborado por: “~-M-Se-EuisEristobal Chavez y Lic-Nancy.Soledad Méndez Lovera /\9/ GVORASNIR
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7/ \,\ UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
Rectorado

39.«.'!%9 MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacion Tareas en la Actividades de los Procesos/Subprocesos

N 49

(1) MACROPROCESOS: Gestion de Comunicaciones CODIGO: CS00

T

(2) PROCESO:  Gerenciamiento de la politica institucional de comunicacién interna yexterna. - CS |

(2) SUBPROCESO: _ Actualizacion de los medios digitales de comunicacién de la universidad. - CS 1.1

(6) TIEMPO DE EJECUCION
N° (4) Actividad (5) TAREA POR ACTIVIDAD (Horas/ Funcionario)
1 Reunion con el Asesor de Comunicaciones. 10 horas mensuales

Elaboracion del
1 cronograma de trabajo |2 Seleccionar los puntos principales para la

Y ; 10 horas mensuales
diario. realizacion de los trabajos

3 Registrar en el cronograma los trabajos a ser

10 horas mensuales
desarrollados

3 ., . 5 ted
1 Verificacion de los equipos correspondientes 5 horas mensuales i
Orgaqnzacnén delos |5 Seleccionar los equipos a ser utilizados. 5 horas mensuales
2 equipos para las
coberturas. ’
3 Entrega de los equipos a las personas que
PR 5 horas mensuales
realizaran las coberturas.
I Designar a las personas para cubrir el drea
s 5 horas mensuales
establecida
3 Realizacion de las 2 Seleccionar el tema a cubrir 5 horas mensuales

coberturas establecidas

3 Realizacion de entrevistas, filmaciones,

. i 67 horas mensuales
tomas fotograficas, recoleccion de datos.

1 Organizacion de los materiales obtenidos 100 horas mensuales
Redaccion de las

4 | informaciones obtenidas |2 Seleccion de los informes correspondientes. 100 horas mensuales

en las coberutras. — = [

3 Redaccion de las noticias para su 1%

. . 100 horas mensuales -

correspondiente publicacion. 5

E'-?

Edicion del material |1 Edicion de los materiales informativos, 100 horas mensuales i

informativo para su g

publicacion. 2 Publicacion de los materiales informativos. 5 horas mensuales '
Publicacion de las 1 Seleccionar el medio para la publicacion. 5 horas mensuales

noticias correspondientes

: ; 2 Publicacion correspondiente segiin
en los diferentes medios. p &

; 5 horas mensuales
recomendaciones del Rector.

1 Organizacion de los informes
i i . 5 horas mensuales
Archivo cronolégico de_{correspondientes

los distintos infom'r(
Archivar adecuadamente los informes 5 horas mensuales

//,2 /‘/, yzny d;%“/

ui€ Dristobal Chavez y e NandyMen

g:ﬂ —_q <—m ~ \

\/ L T l/

r._Prof. Mde. Napoleén VeléaQuez Moreira y Pfof. Dra, S ivel (Responsable del MECIP).
—

2 N OC0 N 2'1
robaflo por: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Cabaflero ( Comité de Control Interno)  Fecha: 1 Z o0 < v




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacién Tareas en la Actividades de los Procesos/Subprocesos
N°: 49

Rectorado
/.\ MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
j)O) NIVERSARIO COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

(1) MACROPROCESOS: Gestién de Comunicaciones CODIGO: CS00

(2) PROCESO: Gerenciamiento de eventos institucionales, - CS 2.

(2) SUBPROCESO:  Servicio de apoyo en eventos institucionales. - CS 2.1

N°® (4) Actividad (5) TAREA POR ACTIVIDAD

(6) TIEMPO DE EJECUCION

(Horas/ Funcionario)

1 Reunién con el Asesor de Comunicaciones.

10 horas mensuales

Elaboracion del
1 cronograma de trabajo |2 Seleccionar los puntos principales para la
diario. realizacion de los trabajos

10 horas mensuales

3 Registrar en el cronograma los trabajos a ser
desarrollados

10 horas mensuales

1 Verificacion de los equipos correspondientes

5 horas mensuales

Organizacion de los |2 Seleccionar los equipos a ser utilizados.

5 horas mensuales

publicacion. 2 Publicacion de los materiales informativos.

2 .
equipos para los eventos.
3 Entrega de los equipos y accesorios a las
8 q ‘p y 5 horas mensuales
personas que apoyaran en los eventos.
1 Designar a las personas para cubrir el area
y 5 horas mensuales
establecida
3 Realizacion de las |2 Seleccionar a las personas a ser entrevistadas. 5 horas mensuales
coberturas establecidas
3 Realizacion de las entrevistas, filmaciones,
, . 67 horas mensuales
tomas fotograficas, recoleccion de datos.
sz 1 Organizacion de los materiales obtenidos 100 horas mensuales
Redaccion de las
informaciones obtenidas . . ;
4 2 Seleccién de los informes correspondientes. 100 horas mensuales
en los eventos y
coberturas. 3 Redaccién de las noticias para su
. . 100 horas mensuales
correspondiente publicacion.
Edicion del inaterial |1 Edicion de los materiales informativos. 100 horas mensuales
5 informativo para su

5 horas mensuales

Publicacién de las 1 Seleccionar el medio para la publicacion.

5 horas mensuales

noticias correspondientes

. . |2 Publicacion correspondiente segun
en los diferentes medios. P s

recomendaciones del Rector.

5 horas mensuales

1 Organizacion de los informes
Archivo cronolégico de |correspondientes

5 horas mensuales

los distintos mformes
7 chivar adecuadamente los informes
%

5 horas mensuales

/%/ Lo CAL,

$ % [Klaborao por: /M. SELbis@ristobal Chéyez y Lic_ Nafcy Mindez—
1 —O s i
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
,/ \ Rectorado
_ — MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
3,@%9 COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
"o

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO:  Identificacion Tareas en la Actividades de los Procesos/Subprocesos g
N°: 49 i
(1) MACROPROCESOS: Gestion de Comunicaciones CODIGO: CS00

(2) PROCESO:  Apoyo a Relaciones Publicas de la Universidad Nacional del Este  CODIGO: CS03

(2) SUBPROCESO:  Elaboracién Y puesta en marcha del programa de Relaciones Publicas con los diferentes Publicos
de interés. CODIGO: CS03.1

N° (4) Actividad (5) TAREA POR ACTIVIDAD (6) TIEMPO DE EJECUCION

1 Reunion con el Asesor de Comunicaciones. 10 horas mensuales

Elaboracion del
. |5 ; L
1 cronograma de trabajo |2 Seleccionar los puntos principales para la

izacio s 10 horas mensuales
diario realizacion de los trabajos

3 Registrar en el cronograma los trabajos a ser

10 horas mensuales
desarrollados

1. Cotejar el listado de visitas previstas para el

e 5 horas mensuales

2. Seleccionar los souvenirs y materiales

. ’ o 5 horas mensuales
informativos para las visitas.

Organizacion de visitas y
recepciones.

(35}

3. Entrega de los souvenirs y materiales

G 4 e 5 horas mensuales
informativos a las visitas.

Realizacion de las
3 entrevi:tas
correspondientes.

1. Realizacion de las entrevistas, filmaciones,

; 6 horas mensuales
tomas fotogréficas, recoleccion de datos.

1. Organizacion de los materiales obtenidos 60 horas mensuales

Redaccion de las
4 | informaciones obtenidas [2. Seleccién de los informes correspondientes. 60 horas mensuales
en las entrevistas,

3. Redaccion de las noticias para su

. i i 60 horas mensuales
correspondiente publicacion.

Edicion del material |1, Edicién de los materiales informativos. 100 horas mensuales
5 informativo para su
publicacion. 2. Publicacion de los materiales informativos. 5 horas mensuales
———
3 \?‘G‘QM( :,} Publicacién de las 1. Seleccionar el medio para la publicacién. 5 horas mensuales
y DRADO % noticias correspondientes i X :
4 g <™ en los diferentes medios, 2. Publicaci6n correspondiente segun 5 horas mensuales

42} recomendaciones del Rector.

; . 1. Organizacion de los informes correspondientes 5 horas mensuales
Archivo cronolégico de

los distintos ‘nformes.

- 2. Archivar adecuadamente los informes 5 horas mensuales
/
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
Rectorado

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacion Tareas en la Actividades de los Procesos/Subprocesos
N°: 49

(1) MACROPROCESOS: Gestion de Comunicaciones CODIGO: CS00

(2) PROCESO:  Asistencia en Marketing y Actualizacion de Redes sociales institucionales CODIGO: CS 4

(2) SUBPROCESO:  Busqueda de métodos y procedimientos para hacer conocer los logros de la institucion. CODIGO: CS 4.1 ;[:
(4) Actividad (5) TAREA POR ACTIVIDAD (6) TIEMPO DE EJECUCION ?
N° (Horas/ Funcionario) :
1 Reunién con el Asesor de Comunicaciones. 10 horas mensuales f_
Elaboracion del cronograma ; .o 5 e
1 . 2 Seleccionar los puntos principales para la realizacion de los
de trabajo diario. . 10 horas mensuales
trabajos
3 Registrar en el cronograma los trabajos a ser desarrollados 10 horas mensuales
Edicion del material 1 Edicion de los materiales informativos. 100 horas mensuales
informativo para su
z ublicacion y Asistencia en
.y out s 2 Publicacion de los materiales informativos. 25 horas mensuales
Marketing.
Publicac1on de las noticias |1 Seleccionar el medio para la publicacion. 5 horas mensuales
corqespondlentes en los : _
d{?eremes medios. 2 Publicacion correspondiente segiin recomendaciones del £ liotts FichsEiss
ko Rector.
L‘~_ .
cﬁi \)o hronologlco de los 1 Organizacion de los informes correspondientes 5 horas mensuales
\ dis intos/informes.
& ; j 4 ~ 2 Archivar adecuadamente los informes 5 horas mensuales
\ S, & & /o' VA -
/d ge U 77X 7 .
" ‘(j, / / m
Riadde.s i wiA 7
draﬂlﬁpor M. Sej.ms«@F istbal Chavez y I?rr:—l>~l'm'(cy"l’VI'e‘rﬁE%L

\ =2 )

pw“‘\ Prof. Mde. N@’ can Velizquez Moreira y I’/er.’Qra. Sandra F
—_—

%
-
¥
3
=X
o
=
@)
w
<
B,
=
5
o
o
=3
Q
=
8
Q
o
&
£,
<}
i\
2
&
k=]
=
Q
o
E}
a.
o
5
g
2
s
E)
o
2
5
2
i
o
(e
=
N
T IR BeRp




\

/. \\ UNIVERSIDAD NACONAL DEL ESTE
T W Rectorado
39}&%@5“@3{9 MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
st COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Informe Proceso/ Subproceso — Grupos de interés Internos y Externos

N°: 50

(1) MACROPROCESO : Gestion de Comunicaciones

(2) PROCESO: Gerenciamiento de la politica institucional de comunicacién interna y externa. - CS 1

(3) SUBPROCESO: Actualizacion de la pagina Web y de los medios digitales de comunicacion de la universidad. - CS 1.1

(8) Fecha de Entrega
Periodicidad

(6) Especificacion o Requisitos

Y 7) Desti i
Origen y/o Grupos de Interés () Destingtanig

N° | (4) Origen y/o Grupos de Interés (5) Informes

. Comunidad

. _ _ Del Derecho a informarse art. 28 - ; .
1 |Requerimientos Legales. Publicaciones Noticiosas S, . Educativa y Diaria
Constitucion Nacional

|

ciudadania
e Politica de Comunicacion Institucional Comunidad
Normas y Politicas internas de . .y .
2 .. Resoluciones y Manual de Comunicacién e Educativa y Anual
operacion. i, . .
Informacion ciudadania
Disposiciones Administrativas .. o &
3 . p Memorandus Nota de solicitud Publico interno Semanal
internas.
» Requerimientos para la operacion
L4~ N e s —————— | (T el DTTTRTUIRORIT
&N\ |del proceso.
P
)
ha!

¢Requerimientos para cumplimiento [ | |
mlde obligaciones de informacion, | TTTTTTttrrrrrerrreerreeessess e T

b 5
Z’fe de Com| ";4 2%/ . &
0ad de) €3 i 0y Lé:@@-x/k

B
Elaborado por: \M. Sc. Tuis Q{ist pbal Chéavez y Lic. Nakrﬁ:%\iﬂenau Tovera

L
7]

e

\/_QM_‘D/ i —-\(3’ ﬂ ~~J (‘J’\ (,l\

L
Rrof. Mde. NapelesVelazquez Mofgirfl y Prof. Dra. Sandra el Fleytas ( Responsable del MECIP)
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Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Cabafférh Acosta ( Comité de Control Interno) Fecha: '} / OUT33¥¢




COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Procesos

N°: 38

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
RECTORADO

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - —O’ANNEWO

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO (et il e

enten

(1) MACROPROCESO : GESTION DE AUDITORIA INTERNA

CODIGO: Al - 00

(2) OBJETIVOS DEL MACROPROCESO: Realizar actividad independiente y objetiva de aseguramiento, concebida para agregar valor y mejorar la gestion institucional. efectuando en forma persistente procesos de

control afines a las operaciones financieras, administrativa y académicas

de la Universidad Nacional de Este.

()

)

(3) Proceso - Codigo

Objetivo

Cargo Responsable

Elaboracion del Plan de Trabajo Anual de la Auditoria Interna (PTA). -
Al 11

Plamificar las actividades a los efectos de cumplir con las disposiciones previstas en el Manual de Auditoria
Gubernamental del Paraguay (MAGUP) y otras normativas aplicables a la operatividad de la Auditoria Interna.

Verificacion de la ¢jecucion presupuestaria de ingresos y gastos del
Rectorado, Escuelas v las Unidades Académicas de la UNE de acuerdo
al Presupuesto General de la Nacion PGN aprobado para el ejercicio
fiscal. - Al 1.2

Verificar la correcta recaudacion, custodia personal, depositos o ingresos de fondos publicos, en cumplimiento a las
Cotejar las documentaciones
respaldatorias de las operaciones de gastos previsto en el Presupuesto General de la Nacion (PGN). conforme a lo

disposiciones legales, expresadas en la Ley N° 1.535/99 en su Articulo 35,

establecido por la Contraloria General de la Republica (CGR).

Emision de Dictamen o Informes en forma anual de los informes
contables consolidados v patrimoniales del Rectorado v las Unidades
Académicas de la UNE. - A 1.3

Dar cumplimiento a la Resolucion CGR N° 250/2020 en sus Articulos 1° Forma e informacion a ser presentada ine.t
(Dictamen del Auditor Interno). v Art. 2° De los Plazos para la Rendicion de Cuentas (Anual).

Lvaluacion del nivel de cumplimiento v desempeio del Sistema de
Control Interno (MECIP 2015 - Norma de Requisitos Minimos NRM)
para el Sector Publico. - Al 1.4

Evaluar el nivel de cumphmiento v desempeiio del sistema de contiol interno de los estandares establecidos en las
NRM MECIP:2015 v ¢l nivel de compromiso por parte de las autoridades de la Universidad Nacional del Este que son
de caracter obligatorios a las Instituciones del Scctor Pablico previstos en la legislacion vigente.

Realizacion de Auditorias Especiales asignadas por la Mixima
Autoridad de la Institucion. - Al 1.5

1o ““\‘UO,‘V *
S Eumplir con T disjiesiciones de la Maxima Autoridad de Ta Institucion

Auditora
General/Auditores

<

" Elaborado por: Lic Lidia I Galeano Lopez - Luditora Géneral 1

Y
\ ~ o) _ - ‘\Q_\‘//
cvisado por: ]’lolilMdc an(@x Velizquesdwreira y l’l&fr 5\\3!:5\? /é\‘pnnsnl)lc del MF,CID/)
—— S
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO
“O)ﬁNNtRSARIO MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
R RAARAS ot Prired

e COMPONENTIE CORPORATIVO DI CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacion Subprocesos

N 39
(1) MACROPROCESO : Gestion de Auditoria Interna CODIGO: Al 00
(2) PROCESO: Elaboracion del Plan de Trabajo Anual de la Auditoria Interna (PTA) CODIGO: Al 1.1

(3) OBJIETIVO DEL PROCESO: Planificar las actividades a los efectos de cumplir con las disposiciones previstas en ¢l Manual de Auditoria Gubernamental del Paraguay (NAGUP) y otras
normativas aplicables a la operatividad de la Auditoria Interna.

(4) Subprocesos - Codigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable

Planificacion de las actividades de la Auditoria Interna (PTA) - Al '1.1.1 Planificar las actividades para el Ejercicio Fiscal

Identificar y evaluar los riesgos en las areas. para cl

L Auditora General / Auditor Sénior/ Auditores
ejercicio fiscal.

Adjuntos/Asistente

Identificacion de las areas de riesgos (IPGR) - Al 1.1.2

| Distribuir las actividades acorde al calendario anual y los
~s
o

Realizacion del Cronograma de actividades (CA) - Al11.1.3

az0s previstos en las normativas vigentes.

: 4 l:vl‘
I:laborado por;. Lic. Lidia I; Galeano a.()pc - Auditora (}cneral“
7 : Iy

A e q
E \L‘\'ISL\L]O por: Brof. Mde Nafolepn Vclzizggq‘z_ﬁorcn‘a v Rré

evtas (Responsable del MIECIP)

th

S

Xprohudo por:_Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acosta (Comité de Control Interno) A2 gEGy Fecha:
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

g ;
. )OAN'XEESA”‘P COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
RAa o )

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacion Subprocesos

N° 39

(1) MACROPROCESO : Gestion de Auditoria Interna CODIGO: Al -00

(2) PROCESO: Verificacion de la ¢jecucion presupuestaria de ingresos y gastos del Rectorado. Escuclas y las Unidades Académicas de la UNE de acuerdo al Presupuesto General de la Nacion PGN
aprobado para el ¢jercicio fiscal. CODIGO: AT 1.2

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Verificar la correcta recaudacion, custodia personal, depositos o ingresos de fondos publicos, en cumplimiento a las disposiciones legales. expresadas en la Ley N°©
1.535/99 en su Articulo 33

Cotejar las documentaciones respaldatorias de las operaciones de gastos previsto en cl Presupuesto General de la Nacion (PGN). conforme a lo establecido por la Contraloria General de la Republica
(CGR).

(4) Subprocesos - Codigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable

Examinar que los ingresos percibidos sean expuestos de manera correcta. la recaudacion.
contabilizacion. custodia temporal, deposito o ingreso de fondos publicos sujetos a la
reglamentacion establecida en la Ley N° 1.535/99 - Articulo 33.

Cumplimiento de las normativas vigentes aplicables a los ingresos
nstitucionales (perceptoria) - Al 1.2.1.

Auditora General / Auditor Sénior/

Verificacion de las documentaciones. custodia personal. en base a la euial - ) . . i o S e
= Comprobar que las documentaciones respaldatorias de los hechos economicos se Auditores Adjuntos/Asistente

basica de documentaciones de Rendiciones de Cuentas - Al 1.2.2 . . S g .
encuentren dentro de lo previsto en el Presupuesto General de la Nacion y. en materia de

Rendicion de Cuentas por lo establecido en la Resolucion emanada por la Contraloria
Ierificacid suficiencis o S - o - 3 g

v Lrl?lg\uop de la suficiencia de control interno del proceso General de la Republica (CGR)

administrativo - Al 1.2.3 - .

Llaborado pory Lic. Lidiafl. Galean
7 v

7
_—TNO . —Ar\
A ~—
Fdevisado por: Prof. Mde. N‘ﬂ/pok 5n Velazquez Moreira v Prof,

//

Lopkz - Auditora General

2 :Sqlli\:Cj.]:]C\’lLls (Responsable del MFI/W)/ /

reeha 0 7 SEP 2023




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
RECTORADO

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N 39

(1) MACROPROCESO : Gestion de Auditoria Interna

CODIGO: Al - 00

CODIGO: Al 1.3

(2) PROCESO: Emision de Dictamen o Informes en forma anual de los informes contables consolidados y patrimoniales del Rectorado y las Unidades Académicas de la UNIE.

Plazos para la Rendicion de Cuentas (Anual).

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Dar cumplimiento a la Resolucion CGR N° 250/2020 en sus Articulos 1° Forma e informacion a ser presentada inc. t (Dictamen del Auditor Interno). y Art. 2° De los

(4) Subprocesos - Cédigo

(5) Objetivo

(6) Cargo Responsable

cada Unidad Académica de la UNLE - AL 1.3.1

Emitir opinion sobre la razonabilidad de la presentacion de los estados
financieros de las cuentas que componen los Estados Contables del Rectorado

Venficacion de los Informes Contables Consolidados del Rectorado y de|y de las distintas Unidades Académicas componentes de la Universidad

Nacional del Este, en comparacion con los Estados Contables Consolidados
emitidos por el sistema contable SICO del Mimsterio de Hacienda. de acuerdo
a los Prineipios de Contabilidad Generalmente Aceptados.
Y i
_'/.(_'\‘\O NA(JU/,,
%

s T

Auditora General / Auditor Sénior/ Auditores
Adjuntos/Asistente

3 £ ~
~.4 A 7
\.fiiifl\g)reldo por. Lic. Lidia b, Galeano I pez - Muditora General
Ynwn 7

3 >
& =

Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acosta (Comité de Control Interno)

> I |
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O 1% ‘ sl o i ——
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) ANIVERSARIO
ST
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N°® 39

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

(1) MACROPROCESO : Gestion de Auditoria Interna

CODIGO: Al - 00

CODIGO: Al 1.4

(2) PROCESO: Evaluacion del nivel de cumplimiento y desempeiio del Sistema de Control Interno (MECIP 2015 - N

orma de Requisitos Minimos NRM) para el Sector Pablico.

(3) OBIETIVO DEL PROCESO: Evaluar el nivel de cumplimiento y desempeno del sistema de control interno de los estand
compromiso por parte de las autoridades de la Universidad Nacional del Este que son de cardcter obligatorio a |

ares establecidos en las NRM MECIP:2015 v el nivel de
as Institucionces del Sector Pablico previstos en la legislacion vigente.

(4) Subprocesos - Codigo

(5) Objetivo

(6) Cargo Responsable

Evaluacion del nivel de cumplimiento de los estandares de control
interno establecidos en las NRM MECIP:2015 y el nivel de
compromiso por parte de las autoridades principales de la
Universidad Nacional del Este. - Al 1.4.1

/

Lvaluar en forma objetiva ¢ independiente la implementacion de las
NRM MECIP:2015 acorde a los plazos establecidos. al interior de las
instituciones. mediante ¢l seguimiento de los planes de mejoramiento
im plchliqu‘}}.\l(e' S PoE

Auditora General / Auditor Sénior/ Auditores
Adjuntos/Asistente

7

PSS,

e ,,.,-0
ol
n VelizqueZMoreira y Prof

] T
o8 ) .\/J {l > >3
:Nilaborado por: Lic Lidia E) Galeang/Lopes - Auditora General e e
_ : 7 7 N '

20}

~

|

B&uisado por: P\o I Mde. NE!])@G(
-

GUA

probado por: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acosta (Comité de Control Interno)
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

- RECTORADO
T O’ANIVER.AR!O MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

1w

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N°: 39
(1) MACROPROCESO : Gestion de Auditoria Interna CODIGO: Al - 00
(2) PROCESO: Realizacion de Auditorias Ispeciales asignadas por la Maxima Autoridad de la Institucion. CODIGO: Al 1.5

(3) OBIETIVO DEL PROCESO: Cumplir con las disposiciones de la Maxima Autoridad de la Institucion

4) Subprocesos - Codigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable
J S

Efectuar tarcas emanadas de la Maxima Autoridad. en cumplimiento a
Realizacion de las tarcas asignadas por la Maximaflos requerimientos  de  las Leyes.  Decretos.  Disposiciones| Auditora General / Auditor Sénior/ Auditores
Autoridad. Al 1.5.1 Administrativas y  Operativas aplicables a la ¢jecucion de las Adjuntos/Asistente

actividades de la Auditoria Interna Institucional

\

:laborado por: Lic. Lidia . Galé:

T ) =
~—~— "AV“\ ¥
a}udwl Fleylas (Responsable fel MECIP)

— -, < —
gvisado por: | Prof. Mde Nafolgon Velazguez Moreira v Prof. Dra\#

S
e
e
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO. Matniz de Relacion de Objetivos Macroproceso/Procesos

N7 41
MACROPROCESOS PROCESOS
(1) NOMBRE (2) OBJETIVO (3) NOMBRE (4) OBJETIVO
Elaboracion del Plan de Trabajo Anual de la Auditoria[Planificar las actividades a los efectos de cumphr con las disposiciones previstas en el Manual de Auditoria
Interna (PTA). - AL'LI Gubernamental del Paraguay (NAGUP) vy otras normativas aplicables a la operatividad de la Auditoria Interna
Verificacton de la ejecucion presupuestaria de ingresos v|Verificar la correcta recaudacion. custodia personal, depositos o ingresos de fondos publicos. en cumplimiento a las
gastos  del  Rectorado.  Escuelas v las  Umidades|disposiciones legales. expresadas en la Ley N° 1.535/99 en su Articulo 35
Académicas de la UNE de acuerdo al Presupuesto General Cotejar las documentaciones respaldatorias de las operaciones de gastos previsto en el Presupuesto General de la
de la Nacion PGN aprobado para el ejercicio fiscal. - Al 1 2 [Nacion (PGN). conforme a lo establecido por la Contralona General de la Republica (CGR)
Realizar actividad independiente v
objetiva  de  aseguramiento.
concebida para agregar valor vy
Gestion de mejorar la gestion institucional.
Auditona Interna - fefectuando en forma persistente| Emusion de Dictamen o Informes en forma anual de los AN Sy » - g
‘ e h i =R Dar cumplimiento a la Resolucton CGR N° 250/2020 en sus Articulos 1° Forma e informacion a ser presentada inc.
AlOO procesos de control afines a las[mformes  contables consolidados v patrimomiales  del 5 S N -
L 3 - - |t(Dictamen del Auditor Interno). v Art. 2° De los Plazos para la Rendicion de Cuentas (Anual)
operaciones financieras [Rectorado v fas Unidades Acadenncas de la UNE. - AL'T 3

administrativa y academicas de la
Umiversidad Nacional de Este

Evaluacion del mivel de cumplimiento v desempeno del
Sistema de Control Interno (MECIP 2015 - Norma de
Requisitos Minimos NRM) para ¢l Sector Publico. - Al 1 4

Evaluar el nivel de cumplimiento v desempeiio del sistema de control interno de los estandares establecidos en las
NRM MECIP:2015 y el nivel de compromiso por parte de las autoridades de la Universidad Nacional del Este que
son de caracter obligatorios a las Instituciones del Sector Publico previstos en la legislacion vigente

af . .
) Cumplir con las disposiciones de la Maxima Autonidad de la Institucion
Maxima Autoridad de la Instituggan - ADI B X

OB —
n ) Er—

2] ‘.\ 8
=4
: <
Elaborado pAr. Lic Lidia E_Galégng.opez - AfTitqia Jieneral A { H

7 v N

i ° = ] )

A -—
Revisado por  Prof. Mde :‘\‘a;{cm! elazquesMOTTTA v Prof. Dra

Aprobado poar. Prof. Dr. Osvaldo de fit Cruz Caballero Acosta (Conde de Control Interno)
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE - RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
—
(' ANIVERSARIO ) 3
- feNans iSeg e COMPONENTE CORPORATIVO DIE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Normograma
N°: 42
NORMOGRAMA
(1) Macroproceso: Gestion de Auditoria Interna CODIGO: Al 00
(6) Aplicacion Proceso/Subproceso al que Aplica
(2) Jerarquia de la Norma (3) Numero / Fecha (4) Titulo (5) Articulo Especifica (7) Nombre
Constitucion Nacional 20/06/1992 Constitucion de la Republica del Paraguay
133311999 Ad stracion Financiera del Estado ( SIAF
3112/1999 ministracion Financiera del Estado ( € ).
1626/2000 i
27/12/2000 FFuncion Publica.
20512003 , -
2‘;)'2)]] 1%[0; De las Conurataciones Publicas
3439/2007 Que modifica la Ley 2051/2003 " De Contrataciones Piblicas v establece
31/12/2007 la Carta Orgamca de la Direccion Nacional de Contrataciones Pablicas”
Leves
4880/2013 20/03/2013 [Modificacion de la Ley 250/93 "Creacion de la UNE" . )
Procesos con sus correspondientes subprocesos
- Venficacion de la ejecucion presupuestaria de ingresos vy gastos
R R o del Rectorado. Escuelas v las Umdades Académicas de la UNE
499572015 02/08/2013 [Educacion Superior. = o de acuerdo al Presupuesto General de la Nacion PGN aprobado
Ejecutar PTA/CA- ) . . 5
Forma Integra Elaborar informes vio [P elpjemsizia fiverl; ~.A1 1.2
Que modifica v amplia ¢l articulo 40 de la ey N° 2.051/2003 "De ‘ = o d’(‘l" o - Emision de Dictamen o Informes en forma anual de los
Contrataciones Piblicas" y el articulo 72 modificado por el articulo 1° de fetamenes informes contables consolidados y patrimoniales del Rectorado v
6716/2021 21/04/2021 {la Ley N° 3.439/2007 "Que modifica la Ley N° 2.051/03 "De las Unidades Académicas de la UNIE - AL 13
Contrataciones Publicas” v establece la carta orgdnica de la Direccionf.. - Realizacion de Auditorias Especiales asignadas por la Maxima
o Nacional de Contrataciones Publicas" #Ss 72 Y Autoridad de la Institucion. - Al 1.5

S NACIOA,
ald \

e e N




8127/2000
30/03/2000

Por ¢l cual se establecen las disposiciones legales administrativas que
reglamentan Ja implementacion de la Ley N° 1535/99. de Administracion
Financiera del Estado, y el funcionamiento del Sistema Integrado de la
Admmistracion Financiera - SIAF

Decretos
201322003 Manual de Normas y procedimientos para la Administracion, uso. control.
& IL/L Rl . ‘g - . w7 . =
33/01/2003 custodia, clasificacion y contabilizacion de los Bienes del Estado
22/01/2003

Paraguayo

21909/2003 Por cl cual se reglamenta la Ley N” 2051/2003. “De Contr=taciones
11/08/2003 Publicas™
5174/2005 i . 2
20/04/2005 Por la cual se modifican articulos del Decreto N° 21909/2003

Decretos

3719/2015 06/07/

]
(=
w

Por la cual se modifican Articulos del Decreto N° 21909/2003

2992/2019
09/12/2019

"De Contrataciones

amenta la Ley N 2051/2003.

Por la cual se reg
Publicas" v su modilicatoria la Ley N° 3439/2007

Ley v Decreto del

Presupuesto General de la

Nacion (PGN)

Cada Ano

Anual de Presupuesto

Forma integra

Ejecutar PTA/CA-
Elaborar informes y/o
dictamencs.

Procesos con sus correspondientes subprocesos:

- Verificacion de la ejecucion presupuestaria de ingresos y gastos
del Rectorado. Escuclas v las Unidades Académicas de la UNE
de acuerdo al Presupuesto General de la Nacion PGN aprobado
para el ejercicio fiscal - Al 1.2

- Enusion de Dictamen o Informes en forma anual de los
informes contables consolidados v patrimoniales del Rectorado v
las Unidades Académicas de la UNE. - Al 1.3

speciales asignadas por la Maxima

- Reahizacion de Auditorias 12
Autoridad de la Institucion. - Al 1.5

Resolucion CGR

1464/2000
20/09/2006

Por la cual se establece la documentacion que acompanara al acto de
Guadurias  de la
Economia  Mixta.

recepeion  de  Admmistraciones v
Admmistracion  Central.  Descentralizada, — de
Gobernaciones y Municipalidades

entrega v

Forma Integra

Ejecutar PTA/CA-
Elaborar informes y/o
dictamenes.

Reahzacion de Auditorias Especiales asignadas por la Maxima

Autoridad de la Institucion. - Al 1.5

425/2008  09/05/2008

Por ¢l cual se establece y adopta ¢l Modelo Estandar de Control Interno
para las Entidades Piblicas del Paraguay -MECIP como marco para el
control. fiscalizacion y evaluacion de los sistemas de control interno de
las entidades sujetas a la supervision de la Contraloria General de la
Republica

377/2016 13/05/2016

Por Ia cual se adopta la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de
Control  Interno  del Modelo  Estandar  de  Control  Interno  Para
Instituciones Publicas del Paraguay

Por la cual se aprucba la "Matriz de evaluacion por niveles de madurez, a
ser utilizada en el marco de la Norma de Requisitos Minimos del S‘mnn

de  Control  Interno pél\émm&\ I)\hhmx del l"\m"u\\,

MECIP

valuacion del nivel de cumplimiento v desempeno del Sistema
de Control Interno (MECIP 2015 - Norma de Requisitos Minimos
NRM) para el Sector Pablico. - Al 1.4

2.9,
WGIEILRIE) ryy S P
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Verificacion de la ¢jecucion presupuestaria de ingresos y gastos

Ejecutar PTA/CA-  |del Rectorado. Escuclas v las Unidades Académicas de la UNE
Elaborar informes  |de acuerdo al Presupuesto General de la Nacion PGN aprobado

para el ejercicio fiscal. - Al 1.2

Por la cual se establece la Guia Basica de documentos de rendicion de
005/2022 01/06/2022 |cuentas que sustentan la ejecucion presupuestaria de mgresos y gastos de
las entidades sujetas al control de la Contraloria General de la Repiblica.

Resolucion CGR

Por la cual se modifica parcialmente la Resolucion CGR N°® 677 de fecha
30 de Junio de 2004 "Por la cual se reglamenta la Rendicion de Cuentas y
su revision, y sc establece la informacion a ser presentada a la
Contraloria General de la Repuablica”

Emision de Dictamen o Informes en forma anual de los informes
contables consolidados y patrimoniales del Rectorado y las
Unidades Académicas de la UNT - Al [ 3

Ejecutar PTA/CA-

Forma Integra > -
Elaborar informes

0 Por la cual la Universidad Nacional del Este adopta el MLECIP
19/08/2009 ) Sic adoplare :
Resolucio Consejo

Superior Universitario CSU

Por la cual se aprucba la actualizacion de la Politica de Control Interno ; < Evaluacion del mvel de cumplimiento v desempeiio del MECIP
Forma integra MECH -

53/2022 08/06/2022 3 . . R
153 ’ (PCT) de la Universidad Nacional del Este, Version 04: Junio/2022. (AL1.4)

Por la cual se aprucba la actualizacion de la Politica de Control Interno
625/2022 10/05/2022 |del Rectorado de la Universidad Nacional del Fste. Version 4
Mayo/2022

Resolucion Rectorado
Por la cual s establecen, las competencias, responsabilidades v marco de
38472017 22/03/2017 [actuacion en materia de control interno de la Auditoria Interna
Institucional

Decretos, Resoluciones, ; -
o A—— Emanadas por los Organos de Control

LrcularesTy otros . Elaborar v Ejecutar  |...
Forma Integra IR T'odos los procesos v subprocesos
PTA/CA -

24612015 29/052015 Por la cual se adopta el Manual de Auditoria Gubermamental del
. Yaraguay.
Manual de Auditoria

Gubernamental

Por la cual se actualiza la Resetuc
la Resolucion CGR.N

N
.:’:\\ 3 2Q / 5
@alﬂprado por: Lic\l.ldia k. Galeano jippez aieneral $<
A pe—py vk i
\ Q- ( — e = = &
(B¢ <isado por: _Prof{Mde. Napol&u Melazquez Moreugy Prof{ ] “amdisFquivel Flevtas'(Re
] ; = sy,
N

< D
3 \\_’/ %\‘,‘5\ %
»ado por: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acos@{Control Infemo).

624/2022 10/05/2022

07 SEP 2023
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ES

FORMATO. Matriz Interaccion de Procesos

Neoood

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE - RECTORADO

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
TRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

(1)MACROPROCESO: Gestion de Auditoria Interna CODIGO: Al - 00
(2) PROCESO Procesos
Verificacion e la ejecucion L . - y
cesiuBstaTA dE FsTeses v pastos del Emision de Dictamen o Informes Evaluacion del nivel de
Elaboracién del Plan de Trabajo pRcctﬁra Qo Escuelai y Iasyl?m' dades en forma anual de los informes | cumplimiento y desempefio del Realizacion de Auditorias
Anual de la Auditoria Interna Académic:;s de Ta UNE de acuerdo al contables consolidados y Sistema de Control Interno Especiales asignadas por la
(PTA). - AL 1 Prestiptiesto Gerieral d& 1a Nagion PGN patrimomiales del Rectorado y las (MECIP 2015 - Norma de Maxima Autoridad de la
' aproliada para el éiercicio fiscal ~Al Unidades Académicas de la UNE. -| Requisitos Minimos NRM) para Institucion. - AL 1.5
s ’ A3 ol Sector Pablico. - Al 1 4

(3)PROCESO

Elaboracion del Plan de Trabajo Anual de la
Auditonia Interna (PTA). - AL'L]

Verificacion de la ejecucion presupuestaria
de ngresos y gastos del Rectorado, Escuelas
y las Unidades Académicas de la UNE de
acuerdo al Presupuesto General de la Nacion
PGN aprobado para el ejercicio fiscal - Al
1.2

Emision de Dictamen o Informes en forma
anual de los informes contables consolidados
v patnmoniales del Rectorado y las Unidades
Académicas de la UNE - A1 3

Evaluacion del nivel de cumplimiento y
desempeno del Sistema de Control Interno
(MECIP 2015 - Norma de Requisitos
Mimmos NRM) para ¢l Scctor Publico - Al
14

Reahzacion  de  Auditorias  Especiales
asignadas por la NMaxmna Autoridad de Ia
Institucion - AL 1S

e Gk 3
7T RACIOL S
A oM M

) N

- R
X e
. / \. w \1
3 ) e i
Llaporado por L. Lidia E. Galear uditoya General 3 :
Y{a T \ L}
[ =} e Qs i 4
2 : - 7
fgvisado por:  Praf. Mde ana]céxy\/cl. zquez Morera v Prof. Dra ;‘31

N\
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UNIVERSID.

MODELO ESTANDAR

AD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO
DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO Mapa de Procesos
N 45
MACROPROCESOS PROCESO SUBPROCESOS
(1) NOMBRE (2) NOMBRE (3) NOMBRE

Planificacion de las actividades de la Auditoria Interna (PTA). - Al 1.1.1

Elaboracion del Plan de Trabajo Anual de la Auditoria
Interna (PTA). - Al 1.1

Identificacion de las areas de riesgo (IPGR) - Al 1.1.2

Realizacion del Cronograma de actividades (CA) - Al 1.1.3

Verificacion de la ¢jecucion presupuestaria de ingresos v

Cumplimiento de las normativas vigentes aplicables a los ingresos institucionales (perceptoria) - Al 1.2.1.

del  Rectorado, Escuelas vy las  Unidades

Académicas de la UNE de acuerdo al Presupuesto General

gastos

Verificacion de las documentaciones. custodia personal. en base a la guia basica de documentaciones de
Rendiciones de Cuentas - Al 1.2.2.

" . . de la Nacion PGN aprobado para el ejercicio fiscal. - Al 1.2
GESTION DE AUDITORIA

Verificacion de la suficiencia de control intemo del proceso administrativo - Al 1

Emision de  Dictamen o Informes en forma anual de los
mformes  contables v del
Rectorado y las Unidades Académicas de la UNE. - Al 1.3

INTERNA - A1 00

consolidados patrimoniales

Verificacion de los Informes Contables Consolidados del Rectorado y de cada Unidad Académica de la UNE
Al'1.3.1

Evaluacion del nivel de cumplimiento y desempeno del
Sistema de Control Interno (MECIP 2015 - Norma de
Requisitos Minimos NRM) para el Sector Publico. - Al 1.4

Evaluacion del nivel de cumplimiento de los estandares de control interno establecidos en las NRM
MECIP:2015 y el nivel de compromiso por parte de las autoridades principales de la Universidad Nacional del
Lste. - Al 1.4.1

Reahzacion de Auditorias Especiales asignadas por ~la

Mixima Autoridad de la Institucion. - Al 1.5

Rc?ilizncjén de las tareas asignadas por la Maxima Autoridad Al 1.5.1

/
:ano Lopczi /\\LJHUI‘ZI General

Elaborado por: Lic. Lidia I, Ga
"

]
) )

Sy >

— - =
lcon VelizguesMorcira v Prof. Dra. SaNT;

—l
Revisado poiy  Prof. Mde. ﬁl’.lx/)(
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Aprobado por: Prof. Dr. Osvuldx\ de la Cruz Caballero Acosta (Comité de Control Interno)
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
. 'RECTORADO
.,Q*ANNER%R!Q MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
COMPONENTLE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacion Productos. Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso

N 46

(1) MACROPROCESO : Gestion de Auditoria Interna CODIGO: ALOO

(2) PROCESO: Elaboracion del Plan de Trabajo Anual de la Auditoria Interna (PTA) CODIGO: Al 1.1

(3) SUBPROCESQO: Planificacion de las actividades de la Auditoria Interna (PTA). CODIGO: Al 1.1.1

Identificacion de las dreas de riesgos (IPGR). CODIGO: Al 1.1.2
Realizacion del Cronograma de actividades (CA). CODIGO: AT 1.13
(4) PRODUCTO (5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO (6) Clientes y/o grupos de Interés

* Reglamentado
* Claro Aaxima 'ida stitucions % ¥ ‘e

Plan de Trabajo Anual (PTA) = Midxima Autoridad Insllluuo'nll. / Contraloria
* Ilexible General de la Republica.
* Medible

Elaborado por: Lic. Lidia j (ialczéo ijcx - Auditora General |1 5 ot |

' D WS E
— > . +| S 5\\\( OV
%cvisado por: Hrof. Mde. K/p )lu)n Veldzgues-Moreira y Prql M'IEM.MV c tas (Respopsable del MECIP)
? R \ =
' fAprobado por: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acosta (Comité de Control Interno) Fecha: U 7 SEP 1023

[P 7




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
RECTORADO

— - MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP

. UAN'VEfSAR‘O COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacion Productos. Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso
N°: 46
(1) MACROPROCESO: Gestion de Auditoria Interna CODIGO: AL00

(2) PROCESO: Verificacion de la ejecucion presupuestaria de ingresos y gastos del Rectorado. Escuclas y las
Unidades Académicas de la UNE de acuerdo al Presupuesto General de la Nacion PGN aprobado para el CODIGO: Al 1.2
cjercicio fiscal.

(3) SUBPROCESO: Cumplimicnto de las normativas vigentes aplicables a los ingresos institucionalcs CODIGO: Al 1.2.1
(perceptoria).
Verificacion de las documentaciones, custodia personal. en base a la guia basica de documentaciones de CODIGO: Al 1.2.2

Rendiciones de Cuentas.,

Verificacion de la suficiencia de control interno del proceso administrativo. CODIGO: Al 1.2.3
(4) PRODUCTO (5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO (6) Clientes y/o grupos de Interés
3 * Conciso
g $ * Preciso Mixima Autoridad Institucional / Unidades
Informes Académicas de la UNE / Contraloria General de la
* Oportuno ;
Republica
* Coherente
ey} ’ 7
i =]
/\ laborado por: Lic. Lidia I7. Galeang/Lopez - Auditora General

MECIP)

Fecha: U 7SEP 2023

P s ‘ , — b . .
~0 i Revisadd por:  Prof. I\dﬁi Napaoleén-Yetizquez Moreira y Prof{(9r]
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Aprobado por: Prof’ Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acosta (Comité de Control Interno)
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO

N

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO:  Determinacion Productos. Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso
N% 46

' O’ANNERSASIO MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
e COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

(1) MACROPROCESO : Gestion de Auditoria Interna

CODIGO: Al 00

(2) PROCLESO: Emision de Dictamen o Informes en forma anual de los informes contables
consolidados y patrimoniales del Rectorado y las Unidades Académicas de la UNE

CODIGO: Al'1.3

L.

(3) SUBPROCESO: Verificacion de los Informes Contables Consolidados del Rectorado y de cada
Unidad Académica de la UNE

CODIGO: Al 1.

(98]

(4) PRODUCTO (5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO

(6) Clientes y/o grupos de Interés

* Reglamentado

* Claro

Maxima Autoridad Institucional / Unidades Académicas de la UNE /

Dictamen / Informes e
M * Objetivo

Contraloria General de la Repuablica / Ministerio de Hacienda.

* Especifico s

I:laborado por: Lic. Lidja E. Galedno I.@pjﬁ - ;jldilorn General || e = £
\ f , % & g4

Revisado pog: Prof. M(( apg!_ng_d.a/qucx Moreira y PIO‘(DI N a } xqun (.I I lc\ las l\L)(pons

ble del MECIP)

0 7 SEP 2023

IFecha:

— P
Aprobado por: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acosta (Comité de Control lnlcmo)




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DEE CONTROL ESTRATEGICO

ZOmiversario
DRSSP
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacién Productos. Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso
N 46

(1) MACROPROCESO : Gestion de Auditoria Interna CODIGO: ALO0

(2) PROCESO: Evaluacion del nivel de cumplimiento y desempeiio del Sistema de Control Interno (MECIP 2015 -

CODIGO: Al 1.4
Norma de Requisitos Minimos NRM) para el Sector Publico.

(3) SUBPROCESO: Evaluacion del nivel de cumplimiento de los estandares de control interno establecidos en las NRM

MECIP:2015 y ¢l nivel de compromiso por parte de las autoridades principales de la Universidad Nacional del Este. CODIGO ALTAI
(4) PRODUCTO (5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO (6) Clientes y/o grupos de Interés
* Conciso
Informes = Claro Maxima Autoridad Institucional / Unidades Académicas de la
* Objelivo UNLE / Contraloria General de la Republica.
* Preciso o

\r_t'\lghorado por: Lic. Lidia E. Kalee
N \

| e
Tl s

Fecha: 0 TSEP 2023




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP

)QANNERSAR v COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

19%3.2021

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacion Productos. Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso
N 46

(1) MACROPROCESO : Gestion de Auditoria Interna

CODIGO: AL00

(2) PROCESO: Realizacion de Auditorias Especiales asignadas por la Maxima Autoridad de la Institucion.

CODIGO: Al 1.5

(3) SUBPROCESO: Realizacion de las tareas asignadas por la Mdxima Autoridad.

CODIGO: Al 1.5.1

(4) PRODUCTO (5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO

(6) Clientes y/o grupos de Interds

* Conciso

* Claro

Informes/Dictamen

* Objetivo

* Especifico /<7

Maxima Autoridad Institucional / Unidades
Académicas de la UNE / Contraloria
General de la Republica.

B\

B
T\(fa'[\prado,por: Lic. Lidia E.IG .@pez - Auditora General
o p

A BRI e g 'Acﬁ

3]

w2 PR e -

E!;;'? ado poy: Prof. Mdc Napoledén-Vetizquez Moreira y Prof. Drd
e N A

Q
< Q/ \
6 D)

’/\probudo por: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acosta ( Comité de Control Interno) <.

0 7 SEP 2023

Fecha:




RECTORADO
SO0 anversAriO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

N 47

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

(N MACROI’ROC]:JSO : Gestion de Auditoria Interna

CODIGO: ALO0

(2) PROCESQ: Elaboracién del Plan de Trabajo Anual de la Auditoria Interna (PTA)

CODIGO: Al 1.1

(3) SUBPROCESO: Planificacion de las actividades de la Auditoria Interna (PTA).

CODIGO: Al 1.1.1

Identificacion de las dreas de riesgos (IPGR).

CODIGO: Al 1.1.2

Realizacion del Cronograma de actividades (CA).

CODIGO: AI'1.1.3

(4) Insumos (5) Caracteristicas del Insumo

(6) Proveedores

* Obligatorio

Manual de Auditoria Gubernamental del .
* Uniformidad

Paraguay
* Calidad 7 NAG s S

Contraloria General de la Republica

~gk‘nsmo por: Prof. \/]d'(

vias (Responsable del MECIP)

Aprobado por: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acosta (Comité dg Control Interno) %ﬁ

Fecha: 0 7QEP 2@23




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
RECTORADO

M\ - / o / C CONT TE _MECIP
v}o,mm(o MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO Ml.g 1l
DT A COMPONENTE CORPORATIVO DIE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

Ne: 47

(1) MACROPROCESO: Gestion de Auditoria Interna CODIGO: AL00

(2) PROCESO: Verificacion de la ejecucion presupuestaria de ingresos y gastos del Rectorado.
Escuelas y las Unidades Académicas de la UNE de acuerdo al Presupuesto General de la Nacion
PGN aprobado para el ejercicio fiscal.

CODIGO: Al'l.2

(3) SUBPROCESO: Cumplimiento de las normativas vigentes aplicables a los ingresos nstitucionales [CODIGO: Al 1.2.1
(perceptoria)

Verificacion de las documentaciones, custodia personal. en base a la guia basica de documentaciones CODIGO: Al 1.2.2
de Rendiciones de Cuentas.

Verificacion de la suficiencia de control interno del proceso administrativo. CODIGO: Al 1.2.3

(4) Insumos (5) Caracteristicas del Insumo (6) Proveedores
* Integral

i . * Ordenado . . L .
Comprobantes de ingresos Rectorado. Escuelas y Unidades Académicas de la UNE.
* Reglamentado (PCGA)

* Uniforme

* Normas basicas

Ley de Administracion Financiera del Estado v su

o . Poder Ejecutivo/Ministerio de Hacienda
Decreto Reglamentario: Ley v Decreto anual del PGN. | * Sistemas y procedimientos : b

* Oportuno y Confiable

© Integral

L * Ordenado ) s s
endicion de Cuentas Contraloria General de la Republica

* Reglamentado (CGR) .~~~

* Uniforme

Elaborado por: Lic. Lidig Lop§z - Auditora General

~— = X - =
M WA N, 5 - 3 N
Pt NP _—02 | = =77 *\ 2 . Prsrna mc_,\\q 7
N4 > Revisado por: Prof. Mde. Napol‘c{ clazquez Morestg v Prof. DrapSe W?l&f@w@l@{m uEible del MECIP)
= P ¥ ow Y e o
i > | 3 ; i Aprobado por:_Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acosta (Comité de Control Interno), Fecha: U 7 SEP 2023
i L O ¢ =
3 /
A /




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO

= Oanversario

$Ta0 Sl T, &
19550003

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
N 47

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

(1) MACROPROCESO: Gestion de Auditoria Interna

CODIGO: AL00

(2) PROCESO: Emision de Dictamen o Informes en forma anual de los informes contables consolidados
y patrimoniales del Rectorado y las Unidades Académicas de la UNE.

CODIGO: Al 1.3

(3) SUBPROCESO: Verificacion de los Informes Contables Consolidados del Rectorado y de cada
Unidad Académica de la UNE

CODIGO: Al 1.3.1

(4) Insumos (5) Caracteristicas del Insumo

(6) Proveedores

* Integral

* Ordenado

Informes Contables y Patrimoniales * Reglamentado (PCGA)

* Uniforme

Rectorado. Escuclas y Unidades Académicas
de la UNE

* Aprobado (CD - CSU)y——~_

o

X

“Mevisado por: [Prof. Mde. Napdieon Velazguez Moreira y Prof. O njLu(k’

\ N
5 I
5 . 5 x . it 3
Haborado por; Lic. Lid/aT-Gglcand Lopez - Auditora General

—_—a ol X

“U-?A a

2

(}Du:l d

—— P

10312 tas (Rmm: del MECIP)

Aprobado por: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acosta (Comité de Control Interno) /

I‘echa: U 7SEP 2023
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

19333797

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
N 47

(1) MACROPROCESO : Gestion de Auditoria Interna CODIGO: Al 00

(2) PROCESO: Evaluacion del nivel de cumplimiento y desempeiio del Sistema de Control Interno (MECIP 2015

- Norma de Requisitos Minimos NRM) para ¢l Sector Publico. CRDIGD: Al 14

(3) SUBPROCESO: Evaluacién del nivel de cumplimiento de los estandares de control interno establecidos en las
NRM MECIP:2015 y el nivel de compromiso por parte de las autoridades principales de la Universidad Nacional [CODIGO: Al 1.4.1
del Este.

(4) Insumos (5) Caracteristicas del Insumo (6) Proveedores

* Coherente

Contraloria General de la Republica (CGR).
Conscjo Superior Universitario (CSU).

* Aprobado Rectorado. Escuelas y Unidades Académicas

de la UNE.

* Objetivo

Lvidencias

* Especifico

N

4 S%):L, Q f j
H:laborado por: Lic. Lidih L. GaldanoJlopez - Auditora General

Y

3 —sof

(52 &7
(:.\f’.:r’
I\Q\fﬁls (Respongable d¢l MECIP)

Revisado por: | Prof. Mde. ?‘x{p( leonMekdzaquez Moreira y Prof D

Fecha: 0 7SEP 2023

“ 4 Aprobado por: Prof. Dr. Osvaido de fa Cruz Caballero Acosta (Comité de Control Interno)
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
N RECTORADO
,O’ANIVERSARIXO MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
T e COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

1693

Ne: 47

(1) MACROPROCESO : Gestion de Auditoria Interna CODIGO: Al 00
(2) I.’R(.)’CESO: Realizacion de Auditorias Especiales asignadas por la Maxima Autoridad de la CODIGO: AL 1S
Institucion.

(3) SUBPROCESO: Realizacion de las tareas asignadas por la Maxima Autoridad. CODIGO: Al 1.5.1

(4) Insumos (5) Caracteristicas del Insumo (6) Proveedores

* Aprobado

Contralorfa General de la Republica (CGR). Conscjo
Superior Universitario (CSU). Rectorado. Escuelas y
Unidades Académicas de la UNL.

* Objetivo
Documentos .

* Especifico

* [ntegro

Llaborado por; Lic. Lidia Ij(ia]cg%/l/;jcx - Auditora General

— \ vticen | <

i/
P4

%

S

dra féée‘]txl\ el i-‘lcylas (Responsable del MECIP)

e

e eFEC : Revisado por: Prof. MdEN ipoledn Veldzgaez Moreira y ProfrDpwl/se

./{\
' Aprobado por: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acosta (Comité de Control Interno) /l’cchu: U 7 SEP 2023
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

- RECTORADO

”-',O;ANWE.‘EARIO MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP

S COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos
N 48
(1) MACROPROCESO:  Gestion de Auditoria Interna CODIGO: Al -1
(2) PROCESO: Realizacion de Auditorias Especiales asignadas por la Maxima Autoridad de la Institucion. CODIGO: Al 1.5

(3) OBIETIVO: Cumplir con las disposiciones de la Maxima Auwtoridad de la Institucion.

(4) SUBPROCESO:  Realizacion de las tareas asignadas por la Maxima Autoridad. CODIGO: AI'l5.1

(5) OBIETIVO:  Efectuar tarcas emanadas de la Maxima Awtoridad, en cumplimiento a los requerimientos de las Leyes. Decretos, Disposiciones
Admimstrativas y Operativas aplicables a la ejecucion de las actividades de la Auditoria Interna Institucional.

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO (7) OBJETIVO
. i : . Recepcionar el expediente y dar seguimiento de conformidad a lo
Inicial: 01 - Recepeion del expediente de acuerdo a los requerimientos.
solicitado.
e ; e Ejecutar las actividades acorde a los procedimientos establecidos
02- Verificacién de las documentaciones remitidas. Jecutar las actividades acorde a los procedimientos establecidos

(hojas de calculos, planillas Haves vy otros).

N .. o ; i S Presentar el dictamen/informe prelimmar para control v correcciones
03- Elaboracion del borrador preliminar del Dictamen/Informe para su revision.
posteriores.
i s i . . - Revisar las correcciones para la impresion del dictamen/informe
04 - Revision, correccion ¢ impresion del dictamen/informe final. final
inal.

e ne = A . . . . Remitir a la- MAI para conocimiento y providencia respectiva.
Final 05 - Remision del Dictamen/Informe a la Méixima Autoridad y archivo de ‘ t Y P : F X

dociimisiites ngﬂ‘mf‘ﬂ\l archivar ¢l informe con las  documentaciones
cumentos. e o R
A rgp.(]xlﬁ)wkls‘.\\.\\
SON
A
LSS I
/\/& : ‘\1\‘ \\U(—_‘—_w‘ "‘\
Nilaborado por: lic. Lidia E. Galeanb, Lopez JAuditora General = o = ” )
h 1y U = va. o /
2 —o] . A\ 5
A\ | — R (53 /,’/
NP,
Reyisado por: Prof Mde., Napolﬁ clazquez Moreira ¥ Prof. Dra)\ Sy} iRy Qr?).’ ¢ del MEGIP)
bl
" o :
Q' S ¢ —=
) | ~ . w0 7SEP 2023
Aprobado por: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acosta (Comité de Control Intermo) Fecha:

L
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

O anversario

“vmaeny

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos
N 48

(1) MACROPROCESO:  Gestion de Auditoria Interna CODIGO: Al -1

(2) PROCESO:  Evaluacion del nivel de cumplimiento y desempeno del Sistema de Control Interno (MECIP 2015 -
Norma de Requisitos Minimos NRM) para el Sector Pablico.

CODIGO: Al 1.4

(3) OBIETIVO: Evaluar el nivel de cumplimiento y desempeiio del sistema de control interno de Jos estandares establecidos en las NRM MECIP:2015 vy
el nivel de compromiso por purte de las autoridades de la Universidad Nacional del Este que son de cardcter obligatorios a las Instituciones del Sector
Piblico previstos en la legislacion vigente.

oy y . . ; ) CODIGO: Al 141
(4) SUBPROCESO: Evaluacion del nivel de cumplimiento de los estandares de control interno estabiecidos en las NRM

MECIP:2015 v el nivel de compromiso por parte de las autoridades principales de la Universidad Nacional del Este

(3) OBJETIVO: Evaluar en forma objetiva e independiente la miplementacion de las NRM MECIP:2015 acorde a los plazos establecidos, al interior de las
instituciones, mediante el seguimiento de los planes de mejoramiento implementados por las dreas afectadas

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO (7) OBJETIVO
Imcial: 01 - Recepeion de las documentaciones remitidas (evidencias). Recepeionar las documentaciones para la revision y evaluacion
02 - Evaluacion de las documentaciones remitidas acorde a los indicadores Evaluar ¢l grado de cumplimiento de las NRM MECIP:2015. acorde a
establecidas en la NRM MECIP:2015 los indicadores establecidos
03- Elaboracion y presentacion del borrador del Informe preliminar, Presentar el informe preliminar para control y correcciones posteriores.
04 - Revision, correccion e impresion del informe final Revisar las correcciones para Ia impresion del informe final
R_cinilir a la MAL para conocimiento y providencia rcspc?li\‘:xv
(f@ﬂrr s, v archivar ¢l mforme  con  las  documentaciones
&3 ‘ by
rcspnlﬁély)‘k\\
3

N X
¢ % ‘(«\\\.
<& ad o\,
NG e . o Ny m \ i
L lﬁ\ld() por: _Lic. Lidia E. Galeanb Lopez - Auditors General LA 1 =
N D [ ;) /
o Sy §/

}%d MECIP)
i / o 07 SEP 202

- ¥ 3
uivakbavas d¥&sBonsab
e NIN 7

t £S1E 2

— - - A
is'>(-u o por: Prof. Mde. Napoledn <(ld rquez Moreira vy Prof.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO
O’AN "_EAS‘ARIO MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP

oz COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS

FORMATO:. Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos
N 48

(1) MACROPROCESO:  Gestion de Auditoria Interna CODIGO: Al -1

(2) PROCESO: Emision de Dictamen o Informes en forma anual de los informes contables consolidados v CODIGO: Al 13
patrimoniales del Rectorado v las Unidades Académicas de la UNE ) " ’

(3) OBJETIVO: Dar cumplimiento a la Resolucion CGR N“ 250/2020 en sus Articulos 1* Forma ¢ iformacion a ser presentada inc. t (Dictamen del
Auditor Interno), v Art. 2° De los Plazos para la Rendicion de Cuentas (Anual).

(4) SUBPROCESQ: Verificacion de los Informes Contables Consolidados del Rectorado y de cada Unidad

CODIGO: A1 3.1
Académica de la UNE

(5) OBJETIVOS:  Emitir opinién sobre la razonabilidad de la presentacion de los estados financieros de las cuentas que componen los Estados
Contables del Rectorado v de las distintas Unidades Académicas componentes de la Universidad Nacional del Este. en comparacion con los Estados
Contables Consolidados emitidos por el sistema contable SICO del Ministerio de Hacienda. de acuerdo a los Principios de Contabilidad Generalmente

Aceptados.
(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO (7) OBIETIVO
:)nr].t\]i:]lm 1~ Resepbitn del xpedients: confhrme: o mMeTimiEnty Y Plazos Recepeionar los documentos para emision de un Dictamen/Informe.
CVISLOS.

02 - Andlisis de las documentaciones remitidas, en cuanto a la razonabilidad|Revisar de conformidad con la normativa de la DGCP y PCGA,

de los Estados Financieros v/o anexos correspondientes, emanadas de las distintas entidades :
03 - Elaboracion del Dictamen/Informe preliminar para su control. Verificar ¢l Dictamen y/o Informe, para la impresion Final, 7

i
Final 04 - Remision del Dictamen/Informe a la Maxima Autoridad y archivo gl 1/\] pam conocimiento v providencia respectiva. Organizar

de documentos. A at con las documentaciones respaldatorias

WACIOpN 5{&@@/{% =
@P:’GTOR404>)@\I hbomdo por. Lic. l 1d1al Galepno T.opez { Auditdra General !

1\\ \/}.«~D

4

W el
ﬁ\xsadn por: Pmtﬁu ‘;1pole(‘)n_Mc-lé7_qucz Moreira v Prof. L\r §

probado por: Prof. Dr_Osvaldo de la Cruz Caballero Acosta (Comité de Control Interno)
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
RECTORADO

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS

FORMATO:  Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos

N 48

(1) MACROPROCESO: Gestion de Auditoria Interna CODIGO: AI-00

(2) PROCESO: Venficacion de la ejecucion presupuestaria de ingresos v gastos del Rectorado. Escuclas vy las

Unidades Académicas de la UNE de acuerdo al Presupuesto General de ta Nacion PGN aprobado para el ¢jercicio CODIGO: Al 1.2

fiscal.

(3) OBIETIVO: Verificar la correcta recaudacion, custodia personal, depositos o ingresos de fondos puablicos. en cumplimiento a las disposiciones legales,
expresadas en la Ley N” 1.535/99 en su Articulo 35.
Cotejar las documentaciones respaldatorias de las operaciones de gastos previsto en el Presupuesto General de la Nacion (PGN). conforme a lo establecido
por la Contraloria General de la Republica (CGR).

(4) SUBPROCESO:

Veriticacion de la suficiencia de control interno del proceso administrativo. CODIGO: Al'1.23

(3) OBIETIVOS

Comprobar que las documentaciones respaldatorias de los hechos econdmicos se encuentren dentro de lo previsto en el Presupuesto General de la Nacion v,
cn materia de Rendicion de Cuentas por lo establecido en la Resolucion emanada por la Contraloria General de la Repiblica (CGR).

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO (7) OBJETIVO

Inicial: 01 - Preparacion del instrumento para recabar informacion respecto al|Preparar el instrumento para recabar i informacion, referente al Sistema de
Sistema de Control Interno. Control Interno.

02 - Entrevista a funcionarios «e la Institucion, respecto al Sistema de Control|Realizar la entrevista a funcionarios de las dreas, respecto al Sistema de

Interno. Control Interno
Final: 03 - Informacion sobre los resultados de la entrevista a la Maximal v o0 ;

‘ = 3 pfforihdivigs resultados de las entrevistas a la Méaxima Autoridad.
Autoridad. v COON

Elaboradq por: Lic. Lidia E.

o ~ g g ,
. & /Y 4
) ) o W O ¥t 7 )
Rgvisado por: Prof. Md€ Na Responsalpt del MEJIP)

b P
@ "\

s

Aprobado por: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acosta (Comité de Control Interno) [/ Fecha. 0 7 SEP 2023

F 48 AILP2_3




&y, o
;’o Tecn\c‘/ Al

O'AN“’ER;W‘O MODELO E

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Defimcion Actividades en los Procesos/Subprocesos
N 48

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO

STANDAR DE CON )
ek COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

TROL INTERNO - MECIP

(1) MACROPROCESO: Gestion de Auditoria Interna

CODIGO: Al-00

fiscal.

(2) PROCESO: Verificacion de la ejecucion presupuestaria de mgresos y gastos del Rectorado, Escuclas v las
Unidades Académicas de la UNE de acuerdo al Presupuesto General de la Nacion PGN aprobado para el ejercicio

CODIGO: Al 1.2

expresadas en la Ley N®

por la Contraloria General de la Republica (CGR).

(3} OBIETIVO: Vertficar la correcta ILLAIU(LILIOI] custodia )LI\(]HJI depositos o lll"h,\()\ de fondos bublicos, en cum slimiento a las dis bosiciones legales
1 I =
335

1.535/99 en

Cotejar las documentaciones respaldatorias de las operaciones de gastos previsto en el Presupuesto General de la Nacion (PGN). conforme a lo csmblcudo

o

Articulo

(4) SUBPROCESO:

de Cuentas.

Verificacion de las documentaciones, custodia personal, en base a la guia basica de documentaciones de Rendiciones

CODIGO: Al'1.22

(3) OBJETIVOS:

Comprobar que las documentaciones respaldatorias de los hechos economicos se encuentren dentro de lo previsto en el Presupuesto General de la Nacion y,
en materia de Rendicion de Cuentas por lo establecido en la Resolucion emanada por la Contraloria General de la Republica (CGR).

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO

Inicial: 01 - Solicitud de las documentaciones que guardan relacion a la
rendicion de cuentas de las ejecuciones presupuestarias.

Solicitar las documentaciones referente a la Rendicion de Cuentas de las

ejecuciones presupuestarias

02 - Control y verificacion de las documentaciones proveidas.

Realizar las verificaciones respectivas de las documentaciones proveidas.

03 - Elaboracion del informe preliminar (borrador) para su revision v correccion
a cargo de la Direccion General de All

Elaborar ¢l informe preliminar de acuerdo a los hallazgos v papeles de
trabajo que respalden los mismos.

04 - Revision, correccion e impresion del informe final.

Revisar las correcciones para la impresion del informe final.

)
Organizar y archivar el informe con las documentaciones respaldatorias

Final: 05 - Elaboracion del Programa de Trabajo con los papeles de trabajo para
N,

el archivo final
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP

S aniversaRio COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
16932072

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR. MODELO GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos

N% 48

(1 MACROPROCESO: Gestion de Auditoria Interna CODIGO: Al-00
(2) PROCESO: Verificacion ¢: la ¢jecucion presupuestaria de ingresos vy gastos del Rectorado. Escuelas y las

Unidades Académicas de la UNE de acuerdo al Presupuesto General de la Nacion PGN aprobado para ¢l ejercicio CODIGO: AT 1.2
fiscal.

(3) OBJETIVO: Verificar la correcta recaudacion, custodia personal, depositos o ingresos de fondos pablicos, en cumplimiento a las disposiciones legales.
expresadas en la Ley N 1.535/99 en su Articulo 35,

Cotejar las documentaciones respaldatorias de las operaciones de gastos previsto en el Presupuesto General de la Nacion (PGN). conforme a lo establecido
por la Contraloria General de la Republica (CGR)

() SUBPROCESO:

Cumplimiento de las normativas vigentes aplicables a los ingresos institucionales (perceptoria) CODIGO: Al12.1

(5) OBIETIVOS:

Examinar que los ingresos percibidos sean expuestos de manera correcta, la recaudacion, contabilizacion. custodia temporal. deposito o inereso de fondos
1 g £
publicos sujetos a la reglamentacion establecida en la Ley N° 1.535/99 - Articulo 35.

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO (7) OBJETIVO

Inicial: 01 - Recepeion de las documentaciones que acompaian al expediente de|Verificar las documentaciones remiiidas de acuerdo a los procesos
las planillas de igresos y gasto: . establecidos

02 - Verificacion de los recibos de dinero y sus respectivas planillas de registro{Controlar los datos expuestos en los comprobantes v la correspondencia
remitidas con el expediente. con las planillas de rendicion respectivas.

03 - Elaboracion del informe preliminar (borrador) para su revision y correcion a|Elaborar el informe preliminar de acuerdo a los hallazgos y papeles de
cargo de la Direccion General de All. trabajo que respalden los mismos.

04 - Revision, correccion ¢ impresion del informe final. Revisar las correcciones para la impresion del informe final.

Final: 05 - Elaboracion del Programa de Trabajo con los papeles de trabajo

el archivo final.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO

T O ANVERSARIO MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
AR COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos
N 48

(1) MACROPROCESO: Gestion de Auditoria Interna

CODIGO: Al - 00

(2) PROCESO: Elaboracion del Plan de Trabajo Anual de la Auditoria Interna (PTA)

CODIGO: Al 1.1

(NAGUP) y otras normativas anlicables a la operatividad de la Auditoria Interna.

(3) OBIETIVO: Planificar las actividades a los efectos de cumplir con las disposiciones previstas en el Manual de Auditoria Gubernamental del Paraguay

(4) SUBPROCESO: Identificacion de las dreas de riesgos (IPGR)

CODIGO: Al 1.1.2

(5) OBJETIVO: - Identificar y evaluar los riesgos en las dreas, para el ejercicio fiscal.

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO (7) OBIETIVO
Inicial: 01 - Identificacion de las dreas de riesgos acorde a las actividades . . . i P
. o e = Identificar las areas con mayor riesgo para la inclusion dentro del PTA
previstas por la Auditoria Interna Institucional. -
02 - Evaluacion de los riesgos segin la matriz establecida. Clasificar los ricsgos segin sus puntuaciones
Final 03 - Aprobacion de los riesgos por la Maxima Autoridad. S '— N Inqil_x)ff:x's::»xrc:ls con mayor riesgos en el PTA
/ ( \

L

Elaborado por:_Lic. Lidia E. Calean
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

s RECTORADO
VERSARIO MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP

7O :
N - COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS
FORMATO:  Defmicion Actividades en los Procesos/Subprocesos

N 48
(1) MACROPROCESO: Gestion de Auditoria Interna CODIGO: Al - 00
(2) PROCESO: Elaboracion del Plan de Trabajo Anual de la Auditoria Interna (PTA). CODIGO: AL 1.1

(3) OBJETIVO: Planificar las actividades a los efectos de cumplir con las disposiciones previstas en el Manual de Auditoria Gubernamental del Paraguay
(NAGUP) y otras normativas aplicables a la operatividad de la Auditoria Interna.

(4) SUBPROCESO: Planificacion de las actividades de la Auditoria Interna (PTA)
CODIGO: AlL.L.1

(5) OBIETIVO: - Planificar las actividades para el Ejercicio Fiscal

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO (7) OBJETIVO

Planificar las actividades para el Ejercicio Fiscal de conformidad con las

Inicial: 01 - Definicion de las actividades previstas en el ejercicio fiscal .
normativas vigentes.

Distribuir las actividades, acorde a la cantidad de horas disponibles por

02 - Determinacion de la cantidad de horas por cada auditor. ;
cada auditor.

03 - Presentacion del Plan para su aprobacion a la Mixima Autoridad de la|Presentar el proyecto del PTA consolidado para la aprobacion de la
Institucion, Mixima Autoridad Institucional,

Recepeionar y documentar el PTA aprobado con sus respectivos

Final 04 - Recepeion de la Resolucion de aprobacion del Plan de Trabajo Anual. N
-|anexos. |
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO
= ; MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
(U ANIVERSARI - >
N )Q..-_;;;IXE%\..:MQ COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos
N° 48

(1) MACROPROCESO: Gestion de Auditoria Interna

CODIGO: Al - 00

(2) PROCESO: Elaboracion d¢' Plan de Trabajo Anual de la Auditoria Interna (PTA).

CODIGO: Al 1.1

(3) OBJETIVO: Planificar las actividades a los efectos de cumplir con |
(NAGUP) y otras normativas aplicables a la operatividad de la Auditoria Interna.

as disposiciones previstas en ¢l Manual de Auditoria Gubernamental del Paraguay

(4) SUBPROCESO: Realizacion del Cronograma de actividades (CA)

CODIGO: Al 1.13

(5) OBIETIVO: - Distribuir las actividades acorde al calendario anual y los plazos prev

istos en las normativas vigentes.

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO

(7) OBJETIVO

Inicial: 01 - Elaboracion del cronograma de actividades considerando el
calendario académico y laboral del Rectorado, Escuelas y Unidades Académicas
de la UNE.

Distribuir las actividades a realizar en el ejercicio fiscal.

Final 02 - Aprobacion del cronograma por la Maxima Autoridad

\

cgcx/';gl'dmu‘mnla(lu ¢l cronograma de actividades en el ejercicio fiscal.
\/ .,
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP

~Oanversario

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

19

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacion Tareas en la Actividades de los Procesos/Subprocesos

N°: 49
(1) MACROPROCESOS: Gestion de Auditoria Interna. CODIGO: Al-00
(2) PROCESO: Realizacion de Auditorias Especiales asignadas por la Maxima Autoridad de la Institucion. CODIGO: Al 1.5
(3) SUBPROCESO: Realizacion de las tareas asignadas por la Maxima Autoridad. CODIGO: Al'1.5.1
(6) TIEMPO DE
EJECUCION
N° (4) Actividad (5) TAREA POR ACTIVIDAD (Horas/ Funcionario)
Recepeion de las documentaciones
Recepeion del expediente de acuerdo ; . . g
1 ! P . : Registro del expediente en el libro de anotaciones
a los requerimientos. Al 1.5.1al =
Elaboracion del Memo de Encargo
Verificacion de las documentaciones remitidas.
5 Verificacion de las documentaciones  |Control  de  los procesos  realizados  segin  normativas
- remitidas. Al 1.5.1a2 establecidas.
Elaboracion de hoja de analisis y hoja llave.
Identificacion de los hallazgos £
Elaboracion del borrador preliminar horas/anual
3 del Dictamen/Informe para su Realizacion de las recomendaciones a los puntos observados. |(contempladas en el PTA. CA bz 3ol
revision. 1.5.1a3 de la Direccion). et il
- N . 4 ~ . p 31:
Elaboracion del dictamen/informe preliminar.
; 1
Revision del dictamen/informe preliminar.
Revision, correccion ¢ impresion del | i e it . e i
4 - P & Correccion y/o ajustes del dictamen/informe
dictamen/informe final. Al 1.5 1a4 L
Impresion del dictamen/informe final
Realizacion de las correcciones finales.
Remision del Dictamen/Informe a la
5 Maxima Autoridad y archivo de Impresion del dictamen/informe final
documentos. Al 1.5 1a4
Remision del Informe a la l\flz'x.\‘._i‘{ugk\ulorldud varchivo de los
papeles de trabajo. g 'NP\UUN: =
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
PN RECTORADO
; MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP

/

5 Omnversario
e meani o it

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacion Tareas en la Actividades de los Procesos/Subprocesos
N° 49

(1) MACROPROCESOS: Gestion de Auditoria Interna.

CODIGO: Al-00

(2) PROCESO: Evaluacion del nivel de cumplimiento y desempefio del Sistema de Control Interno (MECIP
2015 - Norma de Requisitos Minimos NRM) para el Sector Pablico.

CODIGO: Al 1 .4

(3) SUBPROCESO: Evaluacion del nivel de cumplimiento de los esténdares de control interno establecidos en
las NRM MECIP:2015 y el nivel de compromiso por parte de las autoridades principales de la Universidad
Nacional del Este.

CODIGO: Al 1.4.1

(6) TIEMPO DE
EJECUCION
N°® (4) Actividad (5) TAREA POR ACTIVIDAD (Horas/ Funcionario)
Recepeion de las documentaciones (evidencias).
Recepcion de las documentaciones
1 . . i sxpediente e i o aciones.
remitidas (evidencias). Al 1.4.1al Registro del expediente en el libro de anotaciones
Elaboracion del Memo de Encargo.
) Verificacion de las evidencias remitidas.
Evaluacion de las documentaciones
5 remitidas acorde a los indicadores Aplicacion de | iz d luacio
2 ; Aplicacion de la matriz val n
establecidas en la NRM MECIP;2015, [/PHeacion deiama e:evaiuacion
Al 1.4.1a2
Obtencion de los resultados en la planilla de evaluacion.
Identificacion del grado de implementacion (nivel de
madurez).
Elaboracion y presentacion del horas/anual
5 o Identificacion  de  fortalezas vy  debilidades en la -
3 borrador del Informe preliminar. Al . . Y 2 (contempladas en el PTA, CA
implementacion. S
1.4.1a3 de la Direccion)
Elaboracion del informe preliminar.
Revision del informe preliminar
4 Revision, correccion e impresion del C i6n v/0 aiustes del infi
. ; rreccion y/o ajustes del informe
informe final. Al 1.4.1a4 orre Yo aus & &
Impresion del informe final.
Realizacion de las correcciones finales.
Remision del Informe a la Maxima
5 Autoridad y archivo de documentos.  [Impresion del Informe final,
Al 1.4.1a4
Remision del Informe a la Maxima-Autoridad y archivo de los
papeles de trabajo.

Elaborado por: Lic. Lidia E. Guliano Lc}%mn General
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
RECTORADO

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP

7 () ANIVERSARI ,
,zg,ﬁ%.'l:&;m.g? COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacion Tarcas en la Actividades de los Procesos/Subprocesos
N 49

(1) MACROPROCESOS: Gestion de Auditoria Interna. CODIGO: Al -00

(2) PROCESO: Emision de Dictamen o Informes en forma anual de los informes contables consolidados y
patrimoniales del Rectorado y las Unidades Académicas de la UNE.

CODIGO: Al 1.3

(3) SUBPROCESO: Verificacion de los Informes Contables Consolidados del Rectorado v de cada Unidad
Académica de la UNE,

CODIGO: Al 1.3.1

(6) TIEMPO DE
EJECUCION

N° (4) Actividad (5) TAREA POR ACTIVIDAD (k-

Toras/ Funcionario)

Recepeion de las documentaciones

Recepeion del expediente conforme al
1 requerimiento y plazos previstos. Al [Registro del expediente en el libro de anotaciones
1.3.1al

Elaboracion del Memo de Encargo.

Andlisis de las documentaciones Verificacion de las documentaciones.

remitidas, en cuanto a la

Elaboracion de planillas de ingreso, ejecucion, patrimonio y

2 razonabilidad de .os Estados
- . otros.
Financieros y/o anexos
correspondientes. Al 1.3.1a2 o ho :
Control de los procesos administrativos realizados.
(conte
Elaboracion del Dictamen
N Elaboracion del Dictamen/Informe B e
3 Identificacion de los hallazgos.

preliminar para su control. Al 1.3.1a3

Elaboracion del informe preliminar.

Realizacion de las correcciones finales.

Remision del Dictamen/Informe a la
4 Maxima Autoridad y archivo de Impresion del Dictamen/Informe final.
documentos. Al 1.3.1a4

Remision del Dictamen/Informe 4 L\ Mé\im'l Autoridad y

horas/anual
mpladas en el PTA, CA
de la Direccidn).

archivo de los papeles de tr t}ba)o ACION

éx'iborudo por:. Lic. Lidia E. Gileano Lépez - Additora General {
7 + \
2 ~—R . l

D o
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
RECTORADO
-~ MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
3 Ohaniversario

FIRLTAD NACORAL O3 £
9932023

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacion Tareas en la Actividades de los Procesos/Subprocesos
N 49

(1) MACROPROCESOS: Gestion de Auditoria Interna.

CODIGO: Al-00

(2) PROCESO: Verificacion de la ejecucion presupuestaria de ingresos y gastos del Rectorado, Escuclas y las
Unidades Académicas de la UNE de acuerdo al Presupuesto General de la Nacion PGN aprobado para el
ejercicio fiscal,

CODIGO: Al 1.2

(3) SUBPROCESO: Verificacién de la suficiencia de control interno del proceso administrativo.

CODIGO: Al'12.3

(6) TIEMPO DE
EJECUCION
N° (4) Actividad (5) TAREA POR ACTIVIDAD (Horas/ Funcionario)
Seleccion del instrumento.
Preparacion del instrumento para
| recabar informacion respecto al Elab i6n del ins
Sistema de Control Interno. Al anoracion delinstrumento,
1.2.3al
Impresion de los instrumentos a ser utilizados.
Seleccion de las personas a ser entrevistadas.
Entrevista a funcionarios de la o ) horas/anual
2 |Institucion, respecto al Sistema de Realizacion de las entrevistas. - .
- (contempladas en el PTA, CA
Control Interno. Al 1.2.3a2 . .
de la Direccion).
Obtencion de resultados de las entrevistas.
Analisis de las respuestas de las entrevistas
Informacion sobre los resultados de la
3 entrevista a la Mixima Autoridad. Al |Elaboracion de las conclusiones.
1.2.3a3
Presentacion de los msulmdos  alg Maxima Autoridad

54

laborado por.

“
Lic. Lidia E. Gal Lo;;ez - j\udilora General
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
RECTORADO

_O MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
4 U ANVERSARIO .
J’““‘"“;‘;;;f;g,‘“ et COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificaciér: Tareas en la Actividades de los Procesos/Subprocesos
N 49

(1) MACROPROCESOS: Gestion de Auditoria Interna. CODIGO: Al-00

(2) PROCESO: Verificacion de la ejecucion presupuestaria de Ingresos y gastos del Rectorado, Escuelas vy las

Unidades Académicas de la UNE de acuerdo al Presupuesto General de la Nacion PGN aprobado para el CODIGO: Al 1.2

ejercicio fiscal.

(3) SUBPROCESO: Verificacion de las documentaciones. custodia personal, en base a la guia basica de
documentaciones de Rendiciones de Cuentas.

CODIGO: Al'122

(6) TIEMPO DE
EJECUCION
N° (4) Actividad (5) TAREA POR ACTIVIDAD (Horas/ Funcionario)
. . Solicitud de documentaciones,
Solicitud de las documentaciones que
guardan relacion a la rendicion de . ; . .
1 e . . Registro del expediente en el libro de anotaciones.
cuentas de las ejecuciones
presupuestarias. Al 1.2.2al ]
Elaboracion del Memo de Encargo.
Verificacion de las documentaciones.
Control y verificacion de las
2 documentaciones proveidas. Al Control de los procesos administrativos realizados
1.2.2a2
Verificacion de las registraciones contables de los hechos
administrativos.
» L Identificacion de los hallazgos.
Elaboracion del informe preliminar ,
(borrador) para su revision y horas/anuzl
3 ) .. PR .) ; Confeccion del informe preliminar. (contempladas en el PTA, CA
correccion a cargo de la Direccion dels Dirsecion)
¢ la Direccion).
General de AIL Al 1.2.2a3 B o o
Impresion y entrega del informe preliminar para control.
Revision del informe preliminar
4 Revision, correccion e impresion del C byl shistes del inf
g orreccion y/o ajustes del informe
informe final. Al 1.2.2a4 yod ©
Verificacion e impresion del informe final para remision a la
Maxima Autoridad.
Confeccion del programa de trabajo.
Elaboracion del Programa de Trabajo
5 con los papeles de trabajo para el Organizacion de los papeles de trabajo.
archivo final. Al 1.2.2a5 - -
Archivo  del  expedient@ [\L(lg],\\ :tados  los  anexos
correspondientes. s i “( 5
'o‘\o o e e N
@/ 4 %) VY
itu/ /. * ‘“\\\R \U‘\
claborado por. Lic. Lidia E. G’llt. 0 Lopez /Audit )ra General || 2! o P
\ ~ va.

J\\ £

sado por: Proii Mde. Napol&on litzqucLMerva'a v Prof, &r Sc’éﬂv&ﬁ“{'\iﬂ

(Responsable de) MECIP)

L// \r % . .

robado por: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acosta (Comité de Control Interno)

Fecha: [] I QFP 201;
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

y . RECTORADO

e MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
LU ANIVERSARI .
x\O'-:;;;y“ Q COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacion Tareas en la Actividades de los Procesos/Subprocesos
N 49

(1) MACROPROCESOS: Gestion de Auditoria Interna CODIGO: Al -00

(2) PROCESO: Verificacion de la ejecucion presupuestaria de ingresos y gastos del Rectorado, Escuelas v las
Unidades Académicas de la UNE de acuerdo al Presupuesto General de la Nacion PGN aprobado para el CODIGO: Al 1.2
ejercicio fiscal.

(3) SUBPROCESO: Cumplimiento de las normativas vigentes aplicables a los ingresos institucionales CODIGO: Al12.1

(perceptoria)
(6) TIEMPO DE
EJECUCION
N° (4) Actividad (5) TAREA POR ACTIVIDAD (Horas/ Funcionario)

. Recepeion de los comprobantes y planillas de rendicion
Recepeion de las documentaciones

que acompaiian al expediente de las

1 ; . Registro del expediente en el libro de anotaciones.
planillas de ingresos y gastos. Al =
1.2.1al » .
Elaboracion del Memo de Encargo.
L . . Elaboracion de planilla de andlisis y planilla llave.
Verificacion de los recibos de dinero y
sus respectivas planillas de registro . - g
2 resp p . & Control de las planillas de rendicion remitida.
remitidas con el expediente. Al
1.2.1a2
Control de aranceles cobrados.
X L L Identificacion de los hallazgos
Elaboracion del informe preliminar i
(borrador) para su revision v lioiasianyal
as 1S Z .. . . - .
3 bda c Confeccion del informe preliminar, (contempladas en el PTA, CA
correccion a cargo de la Direccion de la Bireseidi)
o iz SCion).
General de AIL Al 1.2.12a3 . o o
Impresion y entrega del informe preliminar para control.
Revision del informe preliminar
Revision, correccion e impresion del - ’ .
4 P Correccion y/o ajustes del informe

informe final. Al 1.2.1a4

Verificacion e impresion del informe final para remision a la
Maxima Autoridad.

Confeccion del programa de trabajo.

Elaboracion del Programa de Trabajo
5 con los papeles de trabajo para el Organizacion de los papeles de trabajo.
archivo final. Al 1.2.1a5

Archivo del  expediente™=Ton-._todos los  anexos

. -
correspondientes. 7

\

O/' \./L
\{Iaborado por: Lic. Lidia E. Galean L(’Jpe’z_-— uditoth General

.
&
__..\{é)\ isado por: Prof. Mde. Ndpolco:{(ul uqm.z MoreirawProf. Dral

‘ ”AF

/

0 7SEP

probado por: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acosta (Comité de Control Interno) Fecha:
v 7

23




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP

3 O0mveERsario

) a0 MG o1 147
19983023

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacion Tareas en la Actividades de los Procesos/Subprocesos
N% 49

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

(1) MACROPROCESOS: Gestion de Auditoria Interna.

CODIGO: Al-00

(2) PROCESO: Elaboracion del Plan de Trabajo Anual de la Auditoria Interna (PTA)

CODIGO: Al 1.1

(3) SUBPROCESO: Realizacion del Cronograma de actividades (CA)

CODIGO: Al'1.1.3

Generacion de la pianilla de cronograma anual.

Aprobacion del cronograma por la

(6) TIEMPO DE
EJECUCION
N° (4) Actividad (5) TAREA POR ACTIVIDAD (Horas/ Funcionario)
Distribucion de las actividades por periodo de ejecucion.
Elaboracion del cronograma de
actividades considerando el
1 calendario académico y laboral del Distribucion de las horas disponibles por cada actividad.
Rectorado, Escuelas y Unidades
Académicas de la UNE. Al 1.1.3al
Consolidacion de las horas por dreas auditadas. | 7
horas/anual

(contempladas en el PTA, CA
de la Direccion).

2 ’ Entrega del cronograma a la Méaxima Autoridad.
Miaxima Autoridad. Al 1.1.3a2
Andlisis y aprobacion del —cronograma por la Maixima
Autoridad. TGO
) < NN
S ‘\\{’\(\“ 2 = e > ’1:
S IKJaborado por:_Lic. Lidia E. Galeanb Lopez Audnja General | - Y.
NS Y N T, ¥
. \/W
ob) ] £ il .
7Eievibado por: Prof. Mde. Napoletn Velazquez Moreiga v Prof. Dra. ECIP)
gJs S—
)@ \
Qg robado por: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acosta (Comité de Control Interno) P I'echa: U 7 SEP 20
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP

T (/ANVERSARIO , - P
BEEMMa e COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacion Tareas en la Actividades de los Procesos/Subprocesos

N 49
(1) MACROPROCESOS: Gestion de Auditoria Interna. CODIGO: Al -00
(2) PROCESO: Elaboracion del Plan de Trabajo Anual de la Auditoria Interna (PTA) CODIGO: Al 1.1
(3) SUBPROCESO: Identificacion de las areas de riesgos (IPGR) CODIGO: Al'1.1.2
(6) TIEMPO DE
EJECUCION
N° (4) Actividad (5) TAREA POR ACTIVIDAD (Horas/ Funcionario)
Definicion de los tipos de Auditoria a ser encaradas.
Identificacion de las areas de riesgos
| acorde a las actividades previstas por Establecimientode lns Srsas aiser sudiiadas
la Auditoria Interna Institucional. A] | -Stablecimiento de las dreas a ser auditadas.
1.1.2al
Identificacion de dareas con riesgos.
Identificacion de los riesgos.
,  [Fvaluacion de los riesgos segiin la Aplicacion de matriz de evaluacion de riesgos. horas/anual
7 7 eel a1 s 292
matriz establecida. Al 1.1.2a2 (contempladas en el PTA, CA
de Ia Direccion).
Establecimiento de los niveles de riesgo
Generacion de la planilla de IPGR.
5 Aprobacion de los riesgos por la Erftrenn del IPGR o/l Miixiia Aiitotidad
3 Maxima Autoridad. Al 11243 ntrega del IPGR a la Maxima Autoridad.
Andlisis y aprobacion del [PGR-parly Maxima Autoridad
= o S
K\ WACIOAG ™y
7 AN
borado por: Lic. Lidia E. Galean
Ny !
& aof A4 9
‘(\ \/ . B \.«\"9' \\_7 Y
N ~— « o - o) Sintpend 'q,:\ 4
fielisado por: Prof.|Mde. I\apolu\q«/cl{mmcz MorciraaProf. DE/b .)&afvs/q.ui.\'e]}'iéyu,{y{}‘{csponwhlc,dm/lIiC‘II’)
: z @] <>l: k_/ ’-> il ﬂ N e :
% s/ 8 e K 9
] R
e ) pyobado por: Prof Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acosta (Comité de Control Interno) e Fecha: U 7 SEP 2023
<, i . JESUSES e
OO/]D DEL Fﬁ;‘?’ -~ - ) \
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP

- {UanivERsar ,

< OA’:{;’N&JO COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Tarcas en la Actividades de los Procesos 'Subprocesos
N 49

(1) MACROPROCESOS: Gestion de Auditoria Interna.

CODIGO: Al-00

(2) PROCESO: Elaboracion del Plan de Trabajo Anual de la Auditoria Interna (PTA)

CODIGO: Al 1.1

(3) SUBPROCESO: Planificacion de las actividades de la Auditoria Interna (PTA)

CODIGO: Al'1.1.1

N°® (4) Actividad (5) TAREA POR ACTIVIDAD

(6) TIEMPO DE
EJECUCION

(Horas/ Funcionario)

Establecimiento de las dreas a ser auditadas

Definicion de las actividades previstas

| G s . Definicion de cantidad de productos
en el ejercicio fiscal. Al'1.1.1al
Organizacion de las actividades por periodo de ejecucion
Caleulo de la cantidad de dias habiles disponibles en el
ejercicio fiscal.
Determinacion de la cantidad de horas|Caleulo de la cantidad total de horas disponibles por cada
2 " A . . -
por cada auditor. Al 1.1.122 auditor en el ejercicio fiscal.,
Distribucion de las horas disponibles por cada auditor a las
actividades previstas en el ¢jercicio fiscal
Generacion de documentos /o planillas anexas al Plan de
Trabajo Anual.
Presentacion del Plan para su . . .
N ) . - g Impresion del Plan de Trabajo Anual, con los anexos
3 aprobacion a la Maxima Autoridad de :

z . correspondientes
la Institucion. Al '1.1.1a3 !

Entrega del Plan de Trabajo Anual a la Maxima Autoridad
para ¢l analisis pertinente

Recepeion de la Resolucion de aprobacion del Plan

Recepeion de la Resolucion de
4 aprobacion del Plan de Trabajo
Anual. A1 1.1 lad

Actualizacion de los documentos y/o planillas anexas con la
numeracion de la Resolucton.

Archivo de la Resolucion de_aprobacion del Plan con los

. 9 A ARAE ZraE
documentos dI]L,\().\./ LRACID
AR

horas/anual
(contempladas en el PTA, CA
de la Direccion)

)
?3 /

Waborado por: Lic. Lidia E. Galearo 1.opez
‘ N

\ —_— ‘7/~ ‘Aj

| ~ —
Revisado por: Prof. Mde. Napoledn Velazquez Moreira y Prof. squivel T Teveas

Respongyyle del WIECIP)

Fecha: 0 7 SEP 202

1 o AN

\ e —— . LT =
\ .”_’-_\/— /
X < ) e
Aprobado por: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acosia (Comité de.Control Interno)
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INSTITUCION: RECTORADO - UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
- Ormaversao N
b e aadad COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRA IEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR:
FORMATO:
N

MODELO DE GESTION POR PROCESOS

Informe Proceso/ Subproceso — Grupos de interés Internos v Externos

50

(1 MACROPROCESO

Gestion de Auditoria Interna

CODIGO: Al 00
(2) PROCESO: Elaboracion del Plan de Trabajo Anual de la Auditoria Interna (PTA) CODIGO: Al 1.1
(3) SUBPROCESO: 1- Plamficacion de las actividades de la Auditoria Interna (PTA). CODIGO: ALl 1.1
2- Identificacion de las dreas de riesgos (IPGR). CODIGO: Al .12
3- Realizacion del Cronograma de actividades (CA). CODIGO: Al 1.1.3
; g ANl 6) Especificacion o Requisitos ; ; (8) Fecha de Enwrega
N° 4) Origen y/o Grupos de Interés 5) Informes ( . ; 7) Destinatar i =
: (430migen. yloGmp © 6) ¢ Origen y/o Grupos_de Interés () Destnntang Periodicidad
. N anual de Auditorta Gubernamental
! Requerimientos Legal:s. Plan de Trabajo Manual de Auditoria Gubernamenta Anual
! del Paraguay.
5 Normas y Politicas internas de Resolucion de aprobacion del PTA Bimestral, Semestral.
- operacion. de la AllL Anual
3 .Disl?n'sx.cioncs Administrativas R::s'oluci(Bn de aprobacion del PTA Mixima Autoridad Anual
miernas. dela All Institucional. Unidades
. .. A e Académicas
. Requerimienios paia la operacion | Eiecucion del CA/PTA Rectorado, Escuelas v Unidades Anual
i del proceso Académicas. I
5 Requerimientos para lflll]]])|i|]?iﬂl]lo Anual
de obligactones de mformacion.
0 L

Ao

Prof. Lic. Lidia |

VM

—~—

Profl Mde. Napoledy V

.‘ \)
ﬂ.o h{l /'Lff/
2. Ga ||x> n x/[ opex - Auditora Gene, .lb/

lazquez Moreifa-ePrc

-

D (mn’rhﬂ qum\d El ]t.\.ths (R'g,Cpox 53
7

gdo por:

L,/,_.,..T_\\,,,_,,__

Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Cabal

\LO

0_7SEP

Fecha:

F 50 Alproc1_sub1_2y3
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INSTITUCION: RECTORADO - UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE® DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS

X

FORMATO: Informe Proceso/ Subproceso — Grupos de interés Internos y Externos
N 50
(1) MACROPROCESO:  Gestion de Auditoria Interna CODIGO: Al 00
(2) PROCESO: Verificacion de la ejecucion presupuestaria de ngresos y gastos del Rectorado. Escuelas y las Unidades N
. . : 5 b o CODIGO: AT'1.2
Académicas de la UNE de acuerdo al Presupuesto General de la Nacion PGN aprobado para el eiereicio fiscal
I p ! 4
(3) SUBPROCESO: Cumplimiento de las normativas vigentes aplicables a los ingresos institucionales (perceptoria) CODIGO: Al'1.2.}
ii
. . , _ (6) Especificacion o Requisitos . ; 8) Fecha de Entrega
N° (4) Origen y/o Grupos de Interés (5) Informes P 9 (7) Destinatario ®) e s
’ . X Periodicidad
Origen y/o Grupos de Interés
I-Ley 1535/99 De
Administracion Financiera del
) Estado. Articulos 3536, 71, 82. Directivos
Percepcionde g3 . .
l Requerimientos Leaales e 63... funcionarios y Mensual
equerimientos Legales. _ recursos 2- Decreto N° 8127/00. Articulo | Oroanismos de Mensua
institucionales 7 =
one Control
3- Recibos de dinero.
I- Resolucion y/o circular de il
T erre Stz Mensual, bimestral,
Normas y Politicas internas de cierre mensual ‘ i
2 5 trimestral, o cuando
operacion. 5 i -
2- Plan de trabajo aprobado de sea requerido
la AL 3
R Disposiciones Administrativas Resolucion de aprobacion del Anual
3 < Anug
internas. PTA de la Al ) ) ‘
Maxima Autoridad
Ejecucion Institucional,
. » Presupuestaria de . ; Decanos,
Requerimientos para la operacion Rectorado. Escuelas v Unidades )
4 Ingresos . E Organismos de Mensual
del proceso. Académicas. <
Control
. ; N . ; Mensual. bimestral,
- Requerimientos para cumplimiento Rectorado. Escuelas v Unidades
5 . . . . . trimestral. o cuando
de obligaciones de informacion. Académicas. .
s sca requerido
/
% i< i
Y s o s . . —T . & J: o= g
Jaborado pory Prof Lic. Lidia E. (ale Ppez SAuditora General > ‘
e \ y I ¢
)
—VW f*\ “
- o
o4 o . { ; ° - o
s\ Hallo por: Prof Mde. NapBleoh Velazquez Moreir
=

F 50 Al_Proc 2_sub 1




INSTITUCION: RECTORADO - UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
= s ) PONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGIC
-WQIA_N.IVERSARIO COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
e 19933003 s

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Informe Proceso/ Subproceso - Grupos de interés [nternos v Externos
N 50
(1) MACROPROCESO:  Gestion de Auditoria Interna CODIGO: Al 00

(2) PROCESO: Verificacion de la ejecucion presupuestaria de ingresos y gastos del Rectorado, Escuelas v las Unidades

"ODIGO: Al 1.2
Académicas de la UNE de acuerdo al Presupuesto General de la Nacion PGN aprobado para ¢l ¢jercicio fiscal, e

) SUBPROCESO: Verificacion de las documentaciones. custodia rsonal, en base a la guia basica de documentaciones de| . .
& ¢ cume ¢ pe £ £ cdotume CODIGO: Al 1,22
Rendiciones de Cuentas.

) 6) Especificacion o Requisitos . n Reckiaida o067
‘ | &) tnfbrmes (6) Esp e (7) Destinatario | (8) Fecha de Enirega
N° (4) Origen y/o Grupos de Interés Origen y/o Grupos de Interés Periodicidad

1. Ley N” 1535/1999 "De Administracion
Financiera del Estado"

2. Decreto N? 8127/2000
"Reglamentacion  de  la Ley N°
1535/1999"

3. Ley y Decreto Anual del Presupuesto. | Maxima Autoridad
Institucional,

Ejecucion N Mensual. bimestral.
3 5 d 4. Resolucion CGR N 236/2020 "Por la Directivos, .
| Requerimientos Legales Presupuestaria . trimestral, o cuando
. cual se actualiza la Guia basica de funcionartos y p
de Gastos g : sea requerido
documentos de Rendicion de cuentas que Organismos de
sustentan la cjecucion de los principales Control

rubros  presupuestarios  de  gastos e
ingresos de los Organismos v Entidades
del Estado, sujetos al control de la
Contraloria General de la Repablica., v se
deja sin efecto la Resolucion CGR N°
653 del 17 de julio de 2008

L . PRy - Maxima Autoridad
5 Normas y Politicas internas de Resolucion de aprobacion del PTA de la y

2 i Institucional,
operacion. Al L
Directivos

;i - . . - -~ Maxima Autoridad
Disposiciones Administrativas Resolucion de aprobacion del PTA de la

3 Rendicion de Institucional,
nternas = Al )
Cuentas Directivos
Mensual, bimestral,
; . trimestral, o cuando
Maxima Autoridad ‘ .
. A 5 e R 5 sca requerido
4 Requerimientos para la operacion Rectorado, Escuelas Superiores, Institucional,
del proceso Unidades Académicas Decanos, Organismos
de Control
. S Maxima Autoridad
Requerimientos para Avance del Plan | | ~ . ;
. . . Rectorado, Escuelas y Unidades Institucional,
5 cumplimiento de obligaciones de | de trabajo Al i
; - : Académicas. -~ Decanos, Organismos
informacion aprobado ; .

de Control

mdo por, Prof Lic. Lidia . Gz

81040
oy
-r-/

\\por Hrof \4du T\1]<01 Velérquez Moreira y Prof. qu.
//\l 2
. Jd() por:Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acosta (C ﬂmlln. dg Control Interno) # Fecha: 0 7 S[[
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INSTITUCION: RECTORADO - UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

L MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
S Qmversario

Treesaens

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL, ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO Informe Proceso/ Subproceso — Grupos de interés Internos y Externos
N 30

(1) MACROPROCESO:  Gestion de Auditoria Interna CODIGO: Al 00

(2) PROCESO: Emision de [ictamen o Informes en forma anual de los informes contables consolidados y patrimoniales

del Rectorado y las Unidades Académicas de la UNE. CODIGO-ALL3

;'.?)Ub;\ljijBPR()(‘liS(): Verificacion de los Informes Contables Consolidados del Rectorado v de cada Unidad Académica de CODIGO: Al131

(4) Origen y/o Grupos de (5) Informes (6) Especificacién o Requisitos (7) Destinatario (8) Fecha de Entrega

N° Interés Origen y/o Grupos de Interds Periodicidad

I.Ley 1535/99 De Administracion
Financiera del Estado.

.Decreto N°® 8127/2000
"Reglamnetacion de la Ley N°
1535/1999"

2
'

3.Decreto N° 20132/2003 "Manual
de Normas y procedimientos para la

Informes . g
| Requerimientos Legales Contables de la |Administracion,  uso,  control,| Maxima Autoridad Anual o cuando sea
s L Si < a ;
Uiveisidid custodia. clasificacion y Institucional, Decanos requerido.
contabilizacion de los Bienes del
Estado Paraguayo.
dley vy Decreto  Anual  del
Presupuesto
5.0tras  disposiciones  legales
emanadas  por los Organos  de
Control.
Informes )
Contables por cada Resolucion CGR N° 250/2020 "Por
a¢ daliticas a1 N ' ¢ e .
2 Normas y Politicas internas Unidad la cual se modifica parcialmente la

de operacion. componente de la Resolucion CGR N" 677 de fecha
Universidad 30 de Junio de 2004 "Por la cual se
reglamenta  la Rendicion  de

~ Disposiciones Informes por cada Cuentas v su revision, v sel - Maxima Autoridad
’ Admnistrativas internas Unidad Académica establece la informacion a  ser Institucional, Anual o cuando sea
vel Dictamen presentada a la Contraloria General Organismos de requerido.
a 4
4 Requerimientos para la Consolidade de la Republica”. Control

operacion del proceso.

Requerimientos para
5 cumplimiento de
obligaciones de informacion.

Informe Avance

g 2 16) a AC1 O sl P
del PTA Resolucion de .1pr0ha$lon del PTA

7

labgrado por: Prof. Lic. Lidia £f Galeano |opez Y Auditora General

AV
~ '/\7(_{ ~ kD 5 "k-\
S — - & . &
i&"\'i@ 0 pgr. Prof. Mdc.’(ﬁ{ leon Vekizaicz Moreira y Prof. DI squivel et Responsable del WECH)
= —4
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INSTITUCION: RECTORADO - UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Informe Proceso/ Subproceso — Grupos de interés Internos v Externos
N°: 30

(1) MACROPROCESO:  Gestion de Auditoria Interna

CODIGO: Al 00

(2) PROCESO: Evaluacion del nivel de cumplimiento v desempeiio del Sistema de Control Interno (MECIP 2015 - Norma de

Requisitos Minimos NRM) para el Sector Piblico.

CODIGO: Al 1.4

(3) SUBPROCESO: Evaluacion del nivel de cumplimiento de los estandares de control interno establecidos en las NRM
MECIP:2015 y el nivel de con.promiso por parte de las autoridades principales de la Universidad Nacional del Este.

CODIGO: Al 1.4.1

(4) Origen y/o Grupos de (6) Especificacion o Requisitos

(5) Informes
Interés

. ) (7) Destinatario
N° Origen y/o Grupos de Interés

(8) Fecha de Entrega
Periodicidad

I-Ley 1535/99 De Administracion
Financiera del Estado

2- Decreto N® 962/2008.

3- Resolucion CSU N° 176/2009

4- Resolucion CGR N° 425/2008.

I |Requerimientos Legales 5 Resolucion CGR N°377/2016,

6- Resolucion CGR 147/2019

. 7- Formatos aprobados.

rado de Avance o :

Grado de Avance Mixima Autoridad
Institucional,

Directivos. funcionarios

8- Otras disposiciones legales emanadas

por los Organos de Control.
y Organismos de

Semestral, anual o
cuando sea requerido

Control
5 |Normas y Politicas internas Resolucion de aprobacion del PTA de Ia
~ |de operacion. All
L |Disposiciones Resolucion de aprobacion del PTA de la
S | 5 . .
Admmnistrativas internas. All
. Requerimientos para la Rectorado, Escuelas y Unidades
operacion del proceso. Académicas,
Requerimientos para .
= 1 - F Informe Avance del S
5 lcumplimiento de PTA Resolucion de aprobacioin
obligaciones de informacion. o WALIIA
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%
Py 2 2\
1
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INSTITUCION RECTORADO - UNIVE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
“"QVJJ‘\NNEW‘ COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

4933003

SIDAD NACIONAL DEL ESTE

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR  MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO Informe Proceso/ Subproceso - Grupos de mterés Internos v Externos

Ne 50

(1) MACROPROCESO' Gestion de Auditoria Interna

CODIGO Al '}

(2) PROCESO" Realizacion de Auditorias Especiales asignadas por la Maxima Autoridad de la Institucion

CODIGO Al'LS

(3) SUBPROCESO' Realizacion de las tareas asignadas por la Maxima Autoridad

CODIGO ALl S

. (4) Origen y/olGrupos de (5) Informes (6) Especnﬁcacmn 0 chmsxt'os Y Destinaads « (8) Fecha de Entrega
N Interés Origen /o Grupos de Interés Peniodicidad

oy N"4880/2013 Modificacion de la
Ley 250/93 "Creacion de la UNE"

2- Ley 1535/99 De Administracion
Financiera del Estado

Requerimientos Legales.

3- Decreto N° 8127/00

4-Disposiciones legales emanadas por
los Organos de Control, que afecten a la
Informe Especial ¢jecucion de la actividad

Normas y Politicas internas de

2
operacion
o Disposiciones Administrativas
3
Internas Disposicion de la Maxima Autoridad
Institucional
4 Requerimientos para la
operacion del proceso
Requerimientos para =
5 cumplimiento de obhgaciones

de informacion L \ig

Maxima Autoridad
Institucional

Cuando sea requerido

/
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