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RESOLUCION N° 2098/2023

Por la cual se aprueba la actualizacion del Modelo de Gestion por Procesos, Version 4:
Septiembre/2023 del Rectorado de la Universidad Nacional del Este

VISTO:
CONSIDERANDO:

Resolucion N°2098/2023

Ciudad del Este, 07 setiembre de 2023

El Memorandum DGPN N° 037/2023 de la Direccién General de Planificacion, “y”;

Que, mediante el referido memorandum se presenta a consideraciéon del Rector, la
“Revision y Actualizacion de las Evidencias Documentales del MECIP:2015” del
Rectorado-UNE, correspondiente al ejercicio 2023.

Que, en el Acta ETM N° 005/2023 se plasman las sugerencias del Equipo Técnico
MECIP, referente al “Estudio de Revision y Actualizacién de las Evidencias
Documentales del MECIP:2015”.

Que, segun consta en el Acta CCI N° 004/2023 del Rectorado-UNE, el Comité de
Control Interno se retine para analizar las sugerencias del Equipo Técnico MECIP,
referente al “Estudio de Revision y Actualizacién de las Evidencias Documentales
del MECIP:2015” correspondiente al Rectorado-UNE, cuya propuesta consta en el
ACTA ETM N° 005/2023.

Que, el Articulo 79 de la “Constitucion Nacional de la Reptiblica del Paraguay”
establece: La finalidad principal de las universidades y de los institutos superiores
sera la formacion profesional superior, la investigacion cientifica y la tecnolégica,
asi como la extension universitaria.

Que, las universidades son auténomas. Estableceran sus estatutos y formas de
gobierno y elaboraran sus planes de estudio de acuerdo con la politica educativa y
los planes de desarrollo nacional. Se garantiza la libertad de ensefianza y la de la
catedra. Las universidades, tanto publicas como privadas, seran creadas por ley, la
cual determinard las profesiones que necesiten titulos universitarios para su
ejercicio.

Que, la Ley N° 4995/2013 “De Educacién Superior”, en su Articulo 33 dispone la
implicancia de la autonomia de las universidades; por lo que en ese sentido se
faculta plenamente a la Institucion de Educacién Superior de realizar actos
pertinentes para el cumplimiento de sus fines.

Que, la Ley N° 250/93, modificada por la Ley N° 4880/2013, establece en su
Articulo 1° “La Universidad Nacional del Este es una institucion de derecho
publico, auténoma, con personeria juridica, que se regira por la Ley N° 136/93 “DE
UNIVERSIDADES” y sus modificatorias, la Ley N° 1264/98 “GENERAL DE
EDUCACION”, por sus estatutos y reglamentos”.

Que, la Resolucién CGR N° 377 de fecha 13 de Mayo de 2016 “POR LA CUAL SE
ADOPTA LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE
CONTRO INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO
PARA INSTITUCIONES’ BUBIGAS DEL - PARAGUAY - MECIP:2015,
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Resolucion N°2098/2023

actualiza el marco normativo del MECIP, proponiendo un cambio de enfoque,
aunque no de principios, facilitando el proceso de implementacioén y consolidacion
del Control Interno.

Que, la Universidad Nacional del Este aspira a ser reconocida por la efectividad de
la gestion de control y agente de cambio para la buena administracion.

Que, la implementacion y consolidacion del Modelo Estandar de Control Interno
para instituciones publicas del Paraguay MECIP: 2015, constituye una necesidad
prioritaria para que los servidores publicos cuenten con una herramienta con el
objeto de instalar una cultura de control estratégico, de gestion y de evaluacion en la
Universidad Nacional del Este.

Que, la Resolucion CGR N° 147/2019, “Por la cual se aprueba la Matriz de
evaluacion por niveles de madurez, a ser utilizada en el Marco del Sistema de
Control Interno del Modelo de Control Interno para Instituciones Publicas del
Paraguay - MECIP 20157, en su COMPONENTE CONTROL DE LA
PLANIFICACION, REQUISITO B.2, requiere el desarrollo y actualizacién de un
Mapa de Procesos, que permita el despliegue de los procesos estratégicos,
misionales y de apoyo, con una adecuada caracterizacion e identificando la base
legal aplicable a los mismos.

Que, el Estatuto de la Universidad Nacional del Este establece en su Articulo 26,
Inciso b): “Las Escuelas son Unidades Académicas especializadas encargadas de
desarrollar la docencia, la investigacion y la extension en el area del conocimiento
cientifico que le compete. Dependeran directamente de la Rectoria o de alguna de
las Facultades”.

Que, el Consejo Superior Universitario de la Universidad Nacional del Este, por
Resolucion CSU N° 067/2018, ha resuelto adoptar la Resolucion de la Contraloria
General de la Republica N° 377/2016, “Por la cual se adopta la Norma de
Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo Estindar de
Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP:2015”

Que, la Resolucion de la Asamblea Universitaria N° 01/2022, de fecha 25 de febrero
de 2022, aprueba la actualizacion del Plan Estratégico Institucional de la
Universidad Nacional del Este, Periodo 2022-2026.

Que, la Resoluciéon Rectorado N° 1172/2022 aprueba la actualizacion del Plan
Estratégico del Rectorado, de la Escuela de Posgrado y de la Escuela Superior de
Bellas Artes de la Universidad Nacional del Este, Periodo 2022-2026. Version 4:
Julio/2022.

Que, la Resolucion del Rectorado N° 1664/2019 aprueba el procedimiento de
identificacion de las diferentes versiones y cambios en los documentos oficiales del
Rectorado, de la Escuela de Posgrado, y de la Escuela Superior de Bellas Artes de la
Universidad Nacional del Este, en virtud de su revision para actualizacidn,

ampliacion y ajuste pertm/entgsc,c@p&rme 4/1a necesidad institucional.
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Articulo 1°

Articulo 2°

Articulo 3°

Articulo 4°

Articulo 5°

Articulo 6°

Por tanto, en base a las consideraciones que anteceden y demas normas vigentes
concordantes al caso que nos ocupa, existiendo la necesidad de emitir la disposicion
que corresponda, a fin de formalizar el acto administrativo.

En uso de sus atribuciones legales
El Rector de la Universidad Nacional del Este
RESUELVE

APROBAR la actualizacion del Modelo de Gestion por Procesos, Version 4:
Setiembre/2023 del Rectorado de la Universidad Nacional del Este, cuyo Mapa de Procesos
y Caracterizaciones se adjuntan y forman parte de la presente resolucion.

ESTABLECER que la presente resolucion sea establecida de igual forma para la Escuela de
Posgrado y para la Escuela Superior de Bellas Artes, dependientes de la Rectoria, de
conformidad a lo establecido en el Articulo 26, Inciso b) del Estatuto de la Universidad
Nacional del Este.

DISPONER que a partir de la revision primera del Modelo de Gestiéon por Procesos del
Rectorado de la Universidad Nacional del Este aprobado en el articulo primero de la presente
resolucion, esté registrado o inscripto el término Versién 2:mes/afio, y secuencialmente la
siguiente numeracion conforme a los cambios realizados, en concordancia con la Resolucion
del Rectorado N° 1664/2019.

ESTABLECER la revision periddica del Modelo de Gestion por Procesos del Rectorado de
la Universidad Nacional del Este, para asegurar que permanezcan pertinentes y apropiados
conforme a la necesidad institucional.

RESPONSABILIZAR a la Direccion General de Talento Humano y a la Dependencia de
Comunicaciones del Rectorado, la socializacién y sensibilizacién continua de lo dispuesto en
la presente resolucion.

DEROGAR la Resolucién del Rectorado N° 1690/2022.

Articulo 7 COMUNICAR a quienes correspondan, y cumplido, archivar. ’/
W 1ORa, '
, o \
. f 0 Cruz Caballero Acosta
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A INSTITUCION: RECTORADO - UNE
. MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
"-.)O’ANNERSARJO COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
N7 UNIVERS'DAD NACIONAL DIL ESTE
1993-2023
COMPONENTE: DIRECCIONAM GICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO' Definicion Macroprocesos
N°: 37
(1) 3)
(2) Objetivo Tipo de Macroproceso ( 4) Cargo Responsable
Macroproceso -Codigo _ s
Estratégico Misional | Apoyo
1. Gestion de Politica Definir Ia Politica Universitaria, conforme a las facultades establecidas X Miembros de la
Institucional - PI100 en el Estatuto Social de la Universidad : Asamblea Universitaria
2 Gestion de Conduccion Ejercer el Gobierno Superior Universitario, conforme a las facultades X Miembros del Consejo
Institucional - CI00 establecidas en el Estatuto Social : Superior Universitario
3. Gestion de Representacion |Ejercer la representacion legal de la Universidad, conforme a las .
N X Rector y Vice-Rector
Institucional - RIO0 facultades establecidas en el Estatuto Social
Garantizar la legalidad de la documentacion de todas las acciones del
4. Gestion Académica - area acadé Llevar adelante un registro documental del proceso X Director General
DGAAOO académico, y brindar asesor: al Rector en su area de : Académico
competencia
Coordinar la gestion de recursos economicos y financieros requeridos
. para el pl de la mision establecida por la UNE, y de los Director General
5. Gestion Admimistrativa y $ R _ , . "
. . objetivos fijados por ¢l Rectorado, garantizando el cumplimiento de X Administrativo y
Financiera - DGAF00 : i L ; N .
las normativas que rigen la ejecucion de fondos publicos, bajo Financiero
criterios de calidad, racionalidad v eficiencia
Mantener la seguridad patrimonial de las personas dentro del Campus
6. Gestion de Servicios - Universitario, limpieza y mantenimiento del Campus Universitario, X Director General de
DGSS00 Ad el Parque A or del Rectorado y asistir a las distintas ‘ Servicios
direcciones a fin de lograr el funcionamiento efectivo del Rectorado
Centralizar, coordinar y gestionar las actividades de cooperacion y
vinculacion internacional en el seno de la Universidad Nacional del
Este La DGRS es el area de politica exterior institucional, que define,
7. Gestion de Relaciones establece y ejecuta las acci derel inter les de la X Director de Relaciones
Internacionales - DGRS00  [Universidad Nacional del Este, basada en una politica de relaciones ‘ Internacionales
estratégicas para fortalecer la cooperacion y visibilidad internacional
de la UNE en beneficio de los intereses institucionales ydela
Republica
N Ejercer la Secretaria Institucional de la Asamblea Universitaria,
8. Gestion de la Secretaria s " i . =
Consejo Superior Universitario y del Rectorado de la UNE, X Secretario General
General - SG0O . i oy ]
dilige lo la gestion do al gobierno
x . p - - Director General de
9. Gestion de Tecnologia e |Establecer procedimientos adecuados para la impl. yla X Tecnologia
" % -, . A cC HHEY
Innovacion - DGTI0O utilizacion de Tics en la Universidad Nacional del Este bt
Innovacion
Fomentar, promover y contribuir con Ta proyeccion y vinculacion de
la ¢ idad cientifica, logica, 1¢ social y cultural de la
Universidad Nacional del Este mediante mecanismos definidos por la
10. Gestion de Extension - |Red de Extension Universitaria de la UNE y vinculos de beneficio X Director General de
DGEN00 mutuos, orientados a la insercion y relacion de la universidad con la : Extension
sociedad en contribucion de la resolucion de problemas y necesidades
del medio en la que se encuentra
11, Gestion de Talento Gestionar las personas fortaleciendo y X Director General de
Humano - DGTHO00 desarrollando sus competencias. ‘ Talento Humano
Realizar actividad independ y objetiva de asey ento,
: . concebida para agregar valor y mejorar la gestion institucional, .
12. Gestion de Auditoria ! 2T " ymey & o Auditor Interno
efectuando en forma persistente procesos de control afines a las X
Interna - AI00 . " g R . Institucional
operaciones financieras, ac strativa y académicas de la
Universidac Nacional de Este
Y . Representar a la institucion en el ambito Juridico y brindar
13. Gestion de Asesoria 5 i , s
. asesoramiento legal integral al Rectorado sobre cuestiones X Asesor Juridico
Juridica - AJOO
relacionadas a la UNE
14. Gestion de Investigacion - | 5 " Director General de
Gestionar la investigacion X 5
DGINOO Investigacion
. N . R Director General de
I5. Gestion de Infraestructura|Planificacion fisica de la universidad, fiscalizacion de proyectos, de X R —
y Fiscahizacion - QGIFOO obras de infracstructura fisica que sc realizan en la institucion ‘ X -
Fiscahzacion
H
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16. Gestion de Planificacion -
DGPNOO

Planificar con las direcciones pertinentes y/o afectadas los Planes,
Programas y Proyectos Institucionales; en armonia con ¢l Plan
Estratégico Institucional, y, diligenciar la implementacién y
consolidacion del Control Interno en el Rectorado de la UNE

Director General de
Planificacion

17. Gestion de Secretaria de
Gabinete - GEOO

Coordinar, gestionar y supervisar las actividades de asistencia al
Rectory Vicerrector de la UNE

Secretario de Gabinete

18. Gestion de la Escuela
Superior de Bellas Artes -
ESBA00O

Formar profesionales universitarios en artes con responsabilidad
social, cultura de investigacion e innovacion para una gestion de
calidad

Director de la Escuela
de Bellas Artes

19. Escuela de Posgrado -
ESPO00

Promover la formacion de graduados universitarios, al mas alto nivel
académico, que se enmarquen dentro dc programas de Doctorado,

Maestria, Especializacion y Caj i
instrumentacion de |7roL,mma.s. cursos y actividades de estudios

disciplinarios y/o interd

la

10s que tiendan a la formacion de
recursos humanos para la docencia universitaria y la investigacion
cientifica.

Director de la Escuela
de Posgrado

20. Comunicaciones - CS00

Crear espacios de icacion inst | dentro de la
Universidad Nacional del Este que agrupe todos los ejes de accion
comunicacional; realizacion de coberturas periodisticas y su difusion a

través de medios escritos, radiales, televisivos y dig,

ales.

Asesor de
Comunicaciones

21. Gestion de
Aseguramiento de la Calidad
DGAC00

Coordinar y promover los procesos de mejora continua en base a las
normativas y los mecanismos de aseguramiento de la calidad

Director de
Aseguramiento de la
Calidad

22. Asesoria Institucional
WEB - AILWEB0O

Soporte y acompaiamiento técnico en la gestion del conocimiento en
cumplimiento de los objetivos institucionales y las directivas del
Rector

Asesor Institucional

23 Asesoria OTRI - AOI 00

Planificar, ejecutar y evaluar conjuntamente con las unidades
académicas que conforman la Universidad Nacional del Este,
actividades referentes a la identificacion, proteccion y explotacion y/o
transferencia de los derechos de propiedad intelectual derivados de las
actividades de investigacion desarrolladas en las unidades académicas
que conforman la universidad,

Asesor de OTRI

24. Gestion de Programas y
Servicios Sociales - DPySS
00

Gestionar, formular y evaluar los planes, programas y proyectos
institucionales de caracter social, en participacién con las direcciones
afectadas; y en armonia con el Plan Estratégico Institucional y las
directivas del Rector. Articula y coordina las acciones de politicas,
proyectos, programas sociales de la Rectoria

N

Directora de Planes y
Programas Sociales
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INSTITUCION: RECTORADO - UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

JYERS!DAD NACIONAL DEL ESTE
1993.202:

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

i Color
Codigo Macroproceso Cargo Responsable Subencargada del Macroproceso e
DGAA00 1. Gestion Académica Lic. Daysi Chavez Aristides Lic. Noelia Gonzalez
DGAF00 2. Gestion Administracion y Finanzas Dr. Sebastian Benitez Lic. Ana Giménez
DGSS00 3. Gestion de Servicios Lic. Cirilo Antonio Cabrera Troche Lic. Willian Acosta
DGRS00 4. Gestion de Relaciones Internacionales Sr. Rolando Segovia Paez
. ; . Prof. ta berto Gonzalez
SGO00 5. Gestion de Secretaria General Abg. Pedro Amarilla Prof, Gustavs Ro ‘cnlo onzaies
Meaurio

DGTIO0 6. Gestion de Tecnologia e Innovacion Lic. Edgar Acosta Lic. Amada Contrera
DGEN00 7. Gestion de Extension Lic. Liliana Martinez M.Sc. Karen Backes
DGTHO00 8. Gestion de Talento Humano Dr. Sergio Lauseker Lic. Margee Leticia Fleitas
AIOO 9. Gestion de Auditoria Interna Lic. Lidia Galeano Dr. Julio Cristaldo
AJOO 10. Gestion de Asesoria Juridica Abg. Luis Ayala Abg. Lourdes Vera

. N L M.Sc. Rosalba Mirta Britez
DGINO00 11. Gestion de Investigacion Ing. Carlos Montiel Careaga SeReg bq, irtaBntes

Ramirez
2 10 C i dCS o . .
DGIF00 I'f' G.CSU?.H de nfrestruatiray Ing. Carlos Cuevas Lic. Susana Farifa
Fiscalizacion
DGPNOO 13. Gestion de Planificacion Mde. Napoleon Velazquez Moreira Dra. Sandra Esquivel Fleytas
GE00 14. Gestion de Secretaria de Gabinete Lic. Ursulina Alvarez Rivas Univ. Celsa Frasqueri
ESBA00O J\Dne(jutmn de Eseuela Bupsrior dé Bellas Lic. Graciela Jara de Villasanti Lic. Lisa Vecca
ESPO00 16. Gestion de Escuela de Posgrado Ing. Agr. Geronimo Laviosa Not. Alicia Guerrero
CS00 17. Gestion de Comunicaciones Lic. Luis Chavez Fariiia Lic. Nancy Méndez
AILWEBOO |18. Asesoria Institucional WEB Univ. Miquel Angel Martinez Martinez
DGAC00 19.Gestion de Aseguramiento de la Calidad M.Sc. Jorgelina Ferniandez Rotela Ing. Com. Maria Cristina Rolon
e 20. Gestion de Programas y Servicios : £ .
DPySS00 : .ic. Maura Pacua 4
ySS Sociales - DPySS00 Lic. Maura Pacua Ortiz
AOIO0 21. Asesoria OTRI - AQI 00 Mag. José Diaz
23 A
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INSTITUCION: Rectorado - Universidad Nacional del Es;e
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

) Qfmmg COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
1993.2023

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificaciéon Procesos
N°: 38

(1) MACROPROCESO : Gestién General de Planificacion

CODIGO: DGPN00O

implementacion y consolidacién del Control Interno en el Rectorado de la UNE.

(2) OBJETIVO: Planificar con las direcciones pertinentes y/o afectadas los Planes, Programas y Proyectos Institucionales; en armonia con el Plan Estratégico Institucional, y, diligenciar la

: 4) (5)

3) Proceso - Cddigo ( :

& s Objetivo Cargo Responsable
Cooperacion en la formulacion del Plan Estratégico Institucional. - | Asistir como 6rgano técnico, en la elaboracion del Plan Estratégico ; . .

e s = Director General de Planificacion

DGPN 1.1 Institucional.
Formulacién, Seguimiento y Evaluacién en participacion con las Elaborar y verificar los resultados en forma participativa; de los Planes,
direcciones afectadas: de los Planes, Programas y Proyectos Programas y Proyectos necesarios para el cumplimiento del Plan Estratégico Director General de Planificacion
Institucionales. - DGPN 1.2 Institucional.

Asistir técnicamente en materias de su competencia, a la Rectoria y demas

Asesoramiento técnico. - DGPN 1.3 . .
Direcciones Generales del Rectorado.

Director General de Planificacion

Implementacion y consolidacién del Sistema de Control Interno - Diligenciar el cumplimiento de la Norma de Requisitos Minimos para el
DGPN 1.4 Sistema de Control Interno en el Rectorado de la UNE,

Responsable del MECIP - Equipo Técnico
MECIP.

7 \
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INSTITUCION: RECTORADO - UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

2 OIANVERSARID
/) UNVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
1993.2023

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién Subprocesos

Ne: 39
(1) MACROPROCESO : Gestion de Planificacion CODIGO: DGPN00
(2) PROCESO: Asesoramiento técnico CODIGO: DGPN 1.3

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Asistir técnicamente en materias de su competencia, a la Rectoria y demas Direcciones Generales del Rectorado.

(4) Subprocesos - Codigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable

Coordinador de Planificacion Institucional - Jefe de

Identificacion de los aspectos técnicos que presentan mayores Precisar los aspectos técnicos que presentan dificultades a los grupos de interés, - .
. . .. s 5 Proyectos - Jefe de Gestion de Procesamiento v
dificultades. - DGPN 1.3.1 para su comprension y buen juicio. - " -
- ) Evaluacion.
. . T _— Facilitar a los grupos de interés los insumos y materiales didacticos y cientificos, Coordinador de Planificacién Institucional - Jefe de
Provision de insumos y materiales didacticos y cientificos. - . . o - :
DGPN 132 . necesarios para una mejor comprension de aquellos aspectos que presenten Proyectos - Jefe de Gestion de Procesamiento y
T mayores dificultades. Evaluacion.

Coordinador de Planificacion Institucional - Jefe de

Acompanamiento a los grupos de interés en el desarrollo de su Asistir y monitorear a los grupos de interés en el desarrollo de su comprension y . .
< Proyectos - Jefe de Gestion de Procesamiento y

comprension. - DGPN 1.3.3 buen juicio, sobre los aspectos tanicos que presenten mayores grados de dificultad. Evaliscisi
J
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INSTITUCION: RECTORADO - UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

3 Ohanversario
\./ UNIVERSIDAD NACIONAL DEL £STE
1993-2023

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N°: 39

(1) MACROPROCESO : Gestion de Planificacion

CODIGO: DGPN0O

(2) PROCESO: Implementacion y consolidacion del Sistema de Control Interno. CODIGO: DGPN 1.4

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Fortalecer la implementacion y consolidacion del Control Interno en el Rectorado de la UNE.

(4) Subprocesos - Codigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable

Organizacion de los trabajos del Equipo Técnico MECIP. -|Coordinar los trabajos de responsabilidad del Equipo Técnico MECIP del Responsable del MECIP y Equipo Técnico
DGPN 1.4.1 Rectorado - UNE, conforme al Manual de Implementacion. MECIP

Asesoramiento de los aspectos pertinentes al MECIP. - DGPN|Orientar a la Rectoria y al Comité de Control Interno, sobre los aspectos Responsable del MECIP - Jefe de Gestion

142 técnicos referentes al MECIP. de Procesamiento y Evaluacion.

Acompaiiamiento del avance en la implementacion del MECIP en|Asistir y orientar técnicamente a los miembros del Equipo Técnico MECIP del

el Rectorado - UNE. - DGPN 1.4.3 Rectorado de la UNE. Respansable:del MECTP
Acompafiamiento en el fortalecimiento del Sistema de Control Acompaiiar a las unidades académicas, en el fortalecimiento del Sistema de Responsable del MECIP - Jefe de Gestion
Interno en la Universidad Nacional del Este. - DGPN 1.4.4 Control Interno del MECIP en la institucién.

de Procesamiento y Evaluacion
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INSTITUCION: RECTORADO - UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
— o COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
7 O)ANIVERSARIO

A/ UNIVERSIDAD NACIONAL DEt £STE
1993-2023

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N°: 39

(1) MACROPROCESO : Gestion de Planificacion

CODIGO: DGPN0O

(2) PROCESO:  Formulacién y Evaluacion en participacion con las direcciones afectadas; de los Planes, Programas y Proyectos
Institucionales

CODIGO: DGPN 1.2

Institucional

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Elaborar y verificar los resultados en forma participativa; de los Planes, Programas y Proyectos necesarios para el cumplimiento del Plan Estratégico

(4) Subprocesos - Codigo (5) Objetivo

(6) Cargo Responsable

Asistir a las Direcciones Generales en la elaboracion de
Planes, Programas y Proyectos, necesarios para el
cumplimiento del Plan Estratégico Institucional.

Acompaniamiento a las Direcciones Generales intervinientes, en la
formulacion de Planes, Programas y Proyectos. - DGPN 1.2.1

Coordinador de Planificacion Institucional -
Coordinador de Proyectos

Apoyar a las Direcciones Generales en la evaluacion de los
Planes, Programas y Proyectos; contrastando los resultados
proyectados y los resultados obtenidos

Seguimiento a la evaluacion de los Planes, Programas y Proyectos. -
DGPN 1.2.2

Coordinador de Planificacion Institucional - Jefe de
Proyectos - Jefe de Gestion de Procesamiento y
Evaluacion.

Cooperar en el planteamiento de los ajustes necesarios a los
Planes, Programas y Proyectos; potenciando su eficacia y
eficiencia.

Acompaiiamiento en la formulacion de ajustes necesarios a los Planes,
Programas y Proyectos. - DGPN 1.2.3

Coordinador de Planificacion Institucional.

B
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INSTITUCION: RECTORADO - UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

2 OANVERSARO

') UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
19932023

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N 39

(1) MACROPROCESO : Gestién de Planificacion

CODIGO: DGPN00

(2) PROCESO:  Cooperacién en la formulacion del Plan Estratégico Institucional.

CODIGO: DGPN 1.1

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Asistir como 6rgano técnico, en la elaboracion del Plan Estratégico Institucional.

(4) Subprocesos - Cédigo (5) Objetivo

(6) Cargo Responsable

Abastecimiento del legajo documental (antecedentes) pertinentes
al Plan Estratégico Institucional. - DGPN 1.1.1

Institucional.

Suministrar al Rector de los insumos y materiales documentales
(antecedentes), necesarios para la Formulacion del nuevo Plan Estratégico

Coordinador de Planificacién Institucional

Exposicion de un esquema para la Formulacion de un Plan
Estratégico Participativo. - DGPN 1.1.2 de un Plan Estratégico Participativo

Presentar al Rector un esquema que describa las etapas, para la Formulacion

Coordinador de Planificacion Institucional

Organizacion de las tareas preparatorias. - DGPN 1.1.3

Sugerir la conformacion de un Equipo de Trabajo Técnico e iniciar los
trabajos de difusion y sensibilizacion, a objeto de preparar a la institucion
para el proceso de construccion de un Plan Estratégico Participativo.

Coordinador de Planificacion Institucional

Diagnostico preliminar de variables criticas. - DGPN 1.1.4

Estudiar, analizar y evaluar las variables criticas que impactan o impactarian
en la formulacion del Plan Estratégico Institucional.

Coordinador de Planificacién Institucional
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RN INSTITUCION: Universidad Nacional del Este - Rectorado
’ MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

O)AN COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
UNMKNNWGLBN

ICOMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

[ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Cadena de valor

N°: 40

MACROPROCES?S DE GESTION ESTRATEGICA

Garantizar la Apoyo, trol
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INSTITUCION: Rectorado de la Universidad Nacional del Este

) MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
) COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

$
. ) UNIVERS'DAD NAC!ONAL DEL ESTE
1993-2023

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Matriz de Relacion de Objetivos Macroproceso/Procesos

N°: 41
MACROPROCESOS PROCESOS
(1) NOMBRE (2) OBJETIVO (3) NOMBRE (4) OBJETIVO
Cooperacion en la formulacién del Plan Asistir como 6rgano técnico, en la elaboracion
Estratégico Institucional. - DGPN 1.1 del Plan Estratégico Institucional.

Formulacion y Evaluacion en participacion |  Elaborar y verificar los resultados en forma

con las direcciones afectadas: de los participativa; de los Planes, Programas y
Planificar con las direcciones pertinentes y/o afectadas los [Planes, Programas y Proyectos Proyectos necesarios para el cumplimiento del
Planes, Programas y Proyectos Institucionales; en armonia |Institucionales. - DGPN 1.2 Plan Estratégico Institucional.

16. Gestion de Planificacion -

con el Plan Estratégico Institucional, y, diligenciar la
DGPN 00 g Y, CH18

implementacion y consolidacion del Control Interno en el

Rectorado de la UNE. o .
Asistir técnicamente en materias de su

Asesoramiento técnico. - DGPN 1.3 competencia, a la Rectoria y demas Direcciones
Generales del Rectorado.

Diligenciar el cumplimiento de la Norma de
Requisitos Minimos para el Sistema de Control
Interno en el Rectorado de la UNE.

_|Implementacion y consolidacion del
“&[Control Interno - DGPN 1.4
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NIVERSDAD NACIONAL OEL ESTE
2023

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR® MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Normograma

INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

N 42
NORMOGRAMA
(1) Macroproceso: Gestién de Planificacion CODIGO: DGPN0OO
(2) Jerarquia de la (3) Namero / (6) Aplicacién Proceso/Subproceso al que Aplica
Norma Fecha (4) Titulo (5) Articulo _ Especifica (7) Nombre
Constitucion Nacional | 20/06/1992 Del Desarrollo At 176, 177 Plan Estratégico Cooperacion en la Formulacion del Plan Estratégico

Economico Nacional

Institucional (PEI)

Institucional

Constitucion Nacional

20/06/1992

Del Desarrollo
Economico Nacional

Art.176, 177

Planes, Programas y
Proyectos

Formulacion y Evaluacion en participacion con las
direcciones afectadas; de los Planes, Programas y
Proyectos Institucionales

Ley de la Repablica

LEY N° 6562 -

CONGRESO DE LA

Documentaciones en

NACION Todos Todos los procesos y subprocesos
del Paraguay 24/06/2020 PARAGUAYA general
. Formulacion y Evaluacion en participacion con las
Ley de la Republica . Planes, Programas .
ey de fa Republie Cada afio Anual de Presupuesto Todos aries; Lrogramasy direcciones afectadas, de los Planes, Programas y
del Paraguay Proyectos
h ' Proyectos Institucionales
Formulacion y Evaluacion en participacio Iz
Decreto Presidencia de . o Que reglamenta la Ley . Planes, Programas y OfmLaeion ’V‘ auacion en participacion con las
. Cada ano Todos direcciones afectadas; de los Planes, Programas y
la Repiiblica Anual de Presupuesto Proyectos
’ Proyectos Institucionales
Plan Nacional de SR i . _—
Decreto Presidencia de N° 2794 - an facional de . Plan Estratégico Cooperacion en la Formulacion del Plan Estratégico
L Desarrollo Paraguay Todos 5 .
la Repiiblica 16/12/2014 2030 Institucional (PEI) Institucional
: : Plan Nacional d Formulacion y Evaluacion en participacion con las
Decreto Presidencia de N°2794 - an Racional de o Planes, Programas y rmu Y ! “E pacion ¢
i Desarrollo Paraguay Todos direcciones afectadas; de los Planes, Programas y
la Republica 16/12/2014 Proyectos .
2030 Proyectos Institucionales
Plan Nacional de
Decreto Presidencia de N¢2794 - A ciona i . Planes, Programas y ;
o Desarrollo Paraguay Todos Asesoramiento Técnico
la Republica 16/12/2014 2030 Proyectos
Resolucion Contraloria N° 425 Por la cual se
General de la o establece y adopta el Todos MECIP Implementacion del MECIP
& 09/05/2008
Republica MECIP
y , Por la cual se adopta
Resolucion Contraloria . acual se acopta
. N°377/2015 - las normas de - N ., .. .
General de la . T'odos MECIP Implementacion y consolidacion del Control Interno
L 13/05/2016 requisitos minimos
Republica
para el SCI
5 Por la cual se aprueba
Resolucion Contraloria "
N° 147/2019 - la Matriz de 5 5 .
General de la < ! LAz de Todos MECIP Implementacion y consolidacion del Control Interno
Repiblica 25/03/2019 | evaluacion por niveles
P ‘ de madurez del SCI
- - Por la cual se
Resolucion Auditoria N 12 ais c(i;]: ]cl:l]]“ o
N 2- aprueban los nuevos &, i .
General del Poder < pru cvos Todos MECIP Implementacion del MECIP
Eiecutivo 13/01/2015  |criterios de evaluacion
N del MECIP
Resolucion Consejo N° 176 - Por la cual la UNE :
. s . . Ti MECIP Implementacion del MECIP
Superior Universitario 19/08/2009 adopta el MECIP odos C Apiementacion te
Por la cual la UNE
adopta el Manual de
. N°336/2022 - Implementacié 3 " i .
Resolucion Rectorado 10/03/2022 T\i[;zlllf co’:llu;n Todos MECIP Implementacion del MECIP
mecanismo
procedimental
Resolucion Consejo N°176 - Por la cual la UNE i .
. - Todos Implementacion del MECIP
Supenior Universitario 19/08/2009 adopta el MECIP odgs s ce

N° 1003 -
28/10/2009

Por la cual el
Rectorado-UNE
adopta el MECIP

Hepelbn T
brector Ceneral dy
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Resolucion AU

N®1/2022 -
25/02/2022

Por la cual se aprueba
el Plan Estratégico del
Rectorado-UNE

Todos

Todos los procesos

En todos los procesos

Resolucion Rectorado

N°1172/2022
del 21/07/2022

Por la cual se aprueba
el Plan Estratégico del
Rectorado-UNE

Todos

Todos los procesos

En todos los procesos

Resolucion Rectorado

N°1173/2022
del 21/07/2022

Por la cual se aprueba
el Plan de Accion del
chtorado-UNE

Todos

Todos los procesos

En todos los procesos
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INSTITUCION: Rectorado - Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

3 = OANVERSARIO
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
1993.2023

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Matriz Interaccion de Macroprocesos

Ne: 43

(2) MACROPROCESO
Macroprocesos

TODAS LAS DEPENDENCIAS DEL RECTORADO UNE - En la actualizacion de los planes, programas y proyectos - NRM:2015

1) MACROPROCESO

\ NACION 43
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INSTITUCION: Rectorado - Universidad Nacional del Este )
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

O)AN

u\:m&w NACW.[ DEL ESIE
1993-202:

COMPONENTE: DIRECCIONAMII-;NTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Matriz Interaccion de Procesos

N°: 44
(1)MACROPROCESO: Gestion General de Planificacion CODIGO: DGPN00O
(2) PROCESO
Procesos
Formulacion, Seguimiento y
Cooperacion en la formulacion del Evaluacion en participacion con las 2 For Implementacion y consolidacion
ERe 7 ST Asesoramiento técnico. - 3
Plan Estratégico Institucional. - direcciones afectadas; de los Planes, DGPN 13 del Sistema de Control Interno -
DGPN 1.1 Programas y Proyectos 3 DGPN 1.4
Institucionales. - DGPN 1.2
3)PROCESO
Cooperacion en la formulacion del Plan
Estratégico Institucional. - DGPN 1.1

Formulacion, Seguimiento y Evaluacion
en participacion con las direcciones
afectadas; de los Planes, Programas y
Proyectos Institucionales. - DGPN 1.2

Asesoramiento técnico. - DGPN 1.3

Implementacion y consolidacion del
Sistema de Control Interno - DGPN 1.4
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INSTITUCION: Rectorado UNE

O)

U\Nils 0AD hAClO‘lAl =38 tm
1993-2023

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacion Productos, Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso
N 46

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

(1) MACROPROCESO : Gestion de Planificacion

CODIGO: DGPN 00

(2) PROCESG. Asesoramiento técnico.

CODIGO: DGPN 1.3

(3) SUBPROCESO: Identificacion de los aspectos técnicos que presentan mayores dificultades.

CODIGO: DGPN 13.1

(4) PRODUCTO (5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO

(6) Clientes y/o grupos de Interés

Sistémico, Intangible

- Oportuno, Contextualizado.
Conocimiento (Know-how) p

Directivos, Funcionarios del Rectorado y de las

Pertinente, Util, Perfectible

Unidades Académicas.

Veraz, Creible

(2) PROCESO: Implementacién y consolidacion del Sistema de Control Interno

CODIGO: DGPN 1.4

(3) SUBPROCESO: Organizacion de los trabajos del Equipo Técnico MECIP.

CODIGO: DGPN 1.4.1

(4) PRODUCTO (5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO

(6) Clientes y/o grupos de Interés

Formal, Flexible, Medible

Documentado, Respaldado

Organismos y Entidades del Estado, Autoridades,
Comunidad Universitaria (estamentos: docente,

Formatos Aprobados o equivalentes

Participativo, Pluralista . (“u

estudiantil, egresado y funcionarios), Ciudadania en

Coherente, Secuencial
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) INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

% OANVERSARID
N/ UNIVETSIDAD NACONAL DEL ESTE
1993-2023

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacion Productos, Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso
N 46

(1) MACROPROCESO : Gestion de Planificacion

CODIGO: DGPN 00

(2) PROCESO: Cooperacion en la formulacion del Plan Estratégico Institncional.

CODIGO: DGPN 1.1

(3) SUBPROCESO: Abastecimiento del legajo documental (antecedentes) pertinentes al Plan Estratégico Institucional. CODIGO: DGPN 1.1.1

(4) PRODUCTO (5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO

(6) Clientes y/o grupos de Interés

Ajustado a las leyes y normas morales y éticas

Organismos y Entidades del Estado, Autoridades,

Plan Estratégico Institucional Viable, Sostenible, Objetivo, Incluyente, Medible

Comunidad Universitaria (estamentos: docente,
estudiantil, egresado v funcionarios), Ciudadania en

Claro, Simple, Flexible

General

CODIGO: DGPN 1.2

(2) PROCESO: Formulacion y Evaluacion en participacion con las direcciones afectadas: de los Planes, Programas y Proyectos Institucionales.

CODIGO: DGPN 1.2.1

(3) SUBPROCESO: Acompaiiamiento a las Direcciones Generales intervinientes. en la formulacion de Planes, Programas y Proyectos.

(4) PRODUCTO (5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO

(6) Clientes y/o grupos de Interés

Ajustado a las leyes y normas morales y éticas

Coherente y armonioso con el Plan Estratégico
Institucional

Organismos y Entidades del Estado, Autoridades,
E,‘C‘q{ unidad Universitaria (estamentos: docente,

Planes, Programas y Proyectos Institucionales

‘Tg*lsfy'd‘i\é?elih_egresado y funcionarios), Ciudadania en

General.

Claro, Simple, Flexible.
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INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
. COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
= () ANIVERSARIO
. UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
1993-2023

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO N°:47  Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

(1) MACROPROCESO : Gestion de Planificacion CODIGO: DGPN 00

(2) PROCESO: Cooperacién en la formulacién del Plan Estratégico Institucional. CODIGO: DGPN 1.1

(3) SUBPROCESO:  Abastecimiento del legajo documental (antecedentes) pertinentes al Plan Estratégico Institucional. CODIGO: DGPN 1.1.1

(4) Insumos (5) Caracteristicas del Insumo (6) Proveedores

Jerarquia Superior

1- Politicas de Estado. Politicas de Gobierno, Leyes y Normas

Nacionales, Tendencias Internacionales en las Politicas de , Cumplimiento Obligatorio Secretaria Técnica de Planificacion del Desarrollo
Educacién Superior. - . . ;

: ¢ S - tral ldel
Formatos N° 30, 31, 32, 63. 64, 65 del Rectorado y de las Eeontmied °°’iepig’l‘icr: ariz Generalde I

Unidades Académicas. Ordenador, Guia

3- Plan Estratégico de la UNE y del Rectorado.

Oportunos y actualizados

07 SEP 2023




INSTITUCION: Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
O)ANNERSARIO

b
) UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
1§93-2023

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO N°: 47 Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

(1) MACROPROCESO : Gestion de Planificacion CODIGO: DGPN 00
(2) PROCESO: Implementacion y consolidacion del Sistema de Control Interno. CODIGO: DGPN 1.4
(3) SUBPROCESO: Organizacion de los trabajos del Equipo Técnico MECIP. CODIGO: DGPN 1.4.1
(4) Insumos (5) Caracteristicas del Insumo (6) Proveedores

Jerarquia Superior
1- Manual de Implementacién del Modelo Estdndar de Control

Interno

Sistémico

Auditoria General del Poder Ejecutivo -

Ordenador, Guia
2- Manual Normas de Requisitos Minimos para el MECIP:2015

Contraloria General de la Reptiblica

‘ .’,})L.‘QRAV‘

s A
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tlahorado por: Prof. Dra. San&{ iﬁl?i'Esquivel Fleytas . /7
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INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

“O)ANIVERSARIO
.../ UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
1993-2023

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO N°: 47 Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

(1) MACROPROCESO : Gestién de Planificacion CODIGO: DGPN 00
(2) PROCESO: Asesoramiento técnico. CODIGO: DGPN 1.3
(3) SUBPROCESO: Identificacion de los aspectos técnicos que presentan mayores dificultades. CODIGO: DGPN 1.3.1
(4) Insumos (5) Caracteristicas del Insumo (6) Proveedores
Intangible
Transferible
Coniscimieate Secretaria Técnica de Planificacion del Desarrollo Econémico y Social,
e s Auditorfa General del Poder Ejecutivo, Direccion General de Planificacion
Mutable
Perfectible




INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

7 OANVERSARIO
A/ UNIVERSIDAD NACIONAL DEL £STE
1993-2023

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATON°:47  Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

(1) MACROPROCESO : Gestién de Planificacion CODIGO: DGPN 00

(2) PROCESO: Formulacion y Evaluacién en participacion con las direcciones afectadas; de los Planes. Programas y Proyectos Institucionales.
CODIGO: DGPN 1.2

(3) SUBPROCESO: Acompafiamiento a las Direcciones Generales intervinientes, en la formulacion de Planes, Programas y Proyectos.
CODIGO: DGPN 1.2.1

(4) Insumos (5) Caracteristicas del Insumo (6) Proveedores

Jerarquia Superior
1- Politicas de Estado, Politicas de Gobierno, Leyes y

Normas Nacionales, Tendencias Internacionales en las ) ) )
Politicas de Educacion Superior, Plan Estratégico Cumplimiento Obligatorio

Secretaria Técnica de Planificacion del Desarrollo

. Econémico y Social Direccion
e Nacional de Coordinacion y Administracion de
2- Formatos N° 32, 33, 34,35y d rado y de | !

ormatos N° 32, 33, 34, 35y 36 del Rectorado y de las Ordenadpr. Guia Proyectos (DINCAP)

Unidades Académicas.
3- Plan Estratégico de la UNE y del Rectorado.

Oportunos y actualizados

0 7 SEP 2023




INSTITUCION: Rectorado UNE

4 ' MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
;z)uanulawmmmmn e COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
1993.2023

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Definicién Actividades en los Procesos/Subprocesos

N°: 48

(1) MACROPROCESO: Gestion de Planificacion CODIGO: DGPN0O
(2) PROCESO: Asesoramiento técnico. CODIGO: DGPN 1.3

(3) OBJETIVO: As'stir técnicamente en materias de su competencia, a la Rectoria y demas Direcciones Generales
del Rectorado.

(4) SUBPROCESO: Identificacion de los aspectos técnicos que presentan mayores dificultades.
CODIGO: DGPN 1.3.1

(5) OBJETIVO: Precisar los aspectos técnicos que presentan dificultades a los grupos de interés, para su
comprension y buen juicio.

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO (7) OBJETIVO

Inicial: 1- Detectar las dificultades téenicas de comprension Reconocer los inconvenientes conceptuales

Facilitar a los grupos de interés, de los insumos,

2- Distribuir los insumos, materiales didacticos y cientificos. ; s .
materiales didacticos y cientificos.

Final: 3- Acompaiiar en el desarrollo de la compresion de los

i g Asistir para una evolucion del conocimiento
aspectos téenicos.

(2) PROCESO: Implementacion y consolidacion del Control Interno. CODIGO: DGPN 1.4

(3) OBJETIVO: Fortalecer la implementacion y consolidacion del Control Interno en el Rectorado de la UNE,

(4) SUBPROCESO: Organizacion de los trabajos del Equipo Técnico MECIP. CODIGO: DGPN 1.4.1

(5) OBJETIVO: Coordinar los trabajos de responsabilidad del Equipo Técnico MECIP del Rectorado - UNE,
conforme a las normativas vigentes.

[6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO - DGPNO! (7) OBJETIVO

Inicial: 1- Ascgurar el cumplimiento de la Politica de Control

Fortalecer la implementacion del Control Interno
Interno.

Diseiiar y proyectar el Sistema de Control Interno

2- Planificar la implementacién del Sistema Control Interno y
a corto, mediano y largo plazo

3- Distribuir las tareas entre los miembros del Equipo Técnico Asignar tarcas a cada miembro del Equipo
MECIP, los trabajos de su responsabilidad Técnico MECIP
4- Ejecutar la planificacion del Control Interno Cumplir con la planificacién del Control Interno
5- Evaluar el grado de avance del Control Interno Valorar el avance del Control Interno
Final: 6- Archivar las evidencias dgcumentales Mantener el archivo de los documentos

o g
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INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

5 O)aNvERsARID ‘ e
N7 UNIERSIDAD NACIONAL GEL EsPe COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos

N 48

(1) MACROPROCESO: Gestién de Planificacion CODIGO: DGPN0O
(2) PROCESO: Cooperacion en la formulacion del Plan Estratégico Institucional. CODIGO: DGPN 1.1

(3) OBJETIVO: Asistir como érgano técnico. en el seguimiento del Plan Estratégico Institucional.

(4) SUBPROCESO: Abastecimiento del legajo documental (evidencias) pertinentes al Plan Estratégico Institucional. CODIGO:
DGPN I.1.1

(5) OBJETIVO: Suministrar al Rector de los insumos y materiales documentales (evidencias), necesarias para el seguimiento del Plan
Estratégico Institucional.

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO - DGPNO0 (7) OBJETIVO

Acondicionar los insumos y evidencias conforme a su

Inicio: I- Organizar, clasificar y registrar los insumos y evidencias. , i ;
- cronologia, naturaleza, caracteristicas y relevancia.

2- Registrar la entrada y salida de los insumos. evidencias proveidos y Actualizar el registro del acervo documental
ualizar el regis ace cumental.

restituidos.
3- Provisionar los insumos y evidencias. Proporcionar los insumos y evidencias requeridos.
Final: 4- Archivar los insumos y cvidencias. Conservar el acervo documental.

(2) PROCESO: Formulacién y Evaluacion en participacion con las direcciones afectadas; de los Planes, Programas y Proyectos
Institucionales. CODIGO: DGPN 1.2

(3) OBJETIVO: Elaborar y verificar los resultados en forma participativa; de los Planes, Programas y Proyectos necesarios para el
cumplimiento del Plan Estratégico Institucional.

(4) SUBPROCESO: Acompaiiamiento a las Dirccciones Generales intervinientes, en la formulacién de Planes, Programas y Proycclos.
- DGPN 1.2.1

(5) OBJETIVO: Asistir a las Direcciones Generales en la elaboracién de Planes, Programas y Proyectos, necesarios para el
cumplimiento del Plan Estratégico Institucional.

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO - DGPN0O (7) OBJETIVO

Conocer las necesidades técnicas en la elaboracion de Planes.
Programas y Proyectos

Inicial: 1 - Recepcionar los requerimientos de asistencia

2- Estudiar las necesidades y dificultades técnicas Comprender los diferentes grados de dificultad

3- Recolectar los insumos y materiales referentes a las dificultades Disponer de insumos y materiales que facilitaran sobreponerse a

detectadas los inconvenientes técnicos
4- Analizar con la Direccion afectada, de los insumos y materiales Resolver los inconvenientes técnicos

Final: 5- Acompaiiar en los ajustes técnicos necesarios Monitorear la efectividad de los ajustes realizados




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

£ O)ANNERSARIO RECTORADO
\ ,.‘) UNIVERSIDAD .\'AQC;;J;&M DELESTE
1§93

FORMATO N°® 49 "Identificacion de Tareas en las Actividades de los Procesos y Subprocesos"

MACROPROCESOS: Gestion de Planificacion CODIGO: DGPN00

PROCESO: Cooperacién en la formulacion del Plan Estratégico Institucional. CODIGO: DGPN 1.1

SUBPROCESO: Abastecimiento del legajo documental (antecedentes) pertinentes al Plan Estratégico Institucional.
CODIGO: DGPN 1.1.1

A P JECUCION
Ne Actividad TAREA POR ACTIVIDAD IOLEE ; CU. 0
(Horas/ Funcionario)
o 14 D fc ()
Organizacion, Recepceion del Expediente. 120 horas (2)
clasificacion y
1 "e?‘s”" delos Registro de documentos en el libro correspondiente. 120 horas (5. 2, 5b)
insumos y
evidencias. -
DGPN 1.1.1al Remision del expediente al encargado. 90 horas (2)
Recepeion y registro del Expediente. 60 horas (5a)
Registro de la
entrada y salida de |Orden y verificacion del expediente segin guia de documentos por 120 horas (3)
los insumos,  [unidades y direcciones, para su remision. noras i
2 evidencias
pro.ve.ldos s Foliacién de expediente y entrega del informe final. 120 horas (2)
restituidos . -
DGPN 1.1.1a2
Archivo definitivo discriminado segtin orden correspondiente. 90 horas (2. 4¢)
Elaboracion de planilla e informes para los entes reguladores. 120 de horas (3.4.5)
Provision de los
3 [nsumos y Generacion de informe final. 90 horas (3)
materiales. -
DGPN 1.1.1a3
Entrega de las planillas ¢ informes en cumplimiento de los objetivos. 20 horas (2)
Escaneo de la evidencia documental. 120 horas (2.4¢.5a)
Organizacion y clasificacion de la evidencia documental. 90 horas (2.4¢,5a)
Archivo de los
insumos y Generacion de la planilla de verificacion y ordenamiento de la -
4 ; B . . as (2,4a.4b.4c,
evidencias. - evidencia documental. 124 hotas (2,4a,4b,4¢,5b)
DGPN 1.1.1a4
Displorsic'iél] ﬁsica.y d‘igilfll .de las evidencias documentales en los 180 horas (2.4a.dc.5a.5b)
mobiliarios y escritorio digital.
Archivo definitivo discriminado segin orden correspondiente. 60 horas (2,5b.4c)

07 SEP 2023
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.7 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
1993.2023

RECTORADO

FORMATO N° 49 "Identificacién de Tareas en las Actividades de los Procesos y Subprocesos"

MACROPROCESOS: Gestién de Planificacion CODIGO: DGPN00

PROCESO: Implementacién y consolidacién del Control Interno. CODIGO: DGPN 1.4

SUBPROCESO: Organizacién de los trabajos del Equipo Técnico MECIP. CODIGO: DGPN 1.4.1

TIEMPO DE
N° Actividad TAREA POR ACTIVIDAD EJECUCION
(Horas/ Funcionario)
Andlisis del grado de cumplimiento de la Politica de Control Interno. 120 horas (1.4)
Cumplimiento de la
Politica de Control  |Generacion del Informe sobre el grado de cumplimiento de la Politica de Control
1 ) . 60 horas (1.4)
Interno. - DGPN Interno.
1.4.1al
Remisién al Comité de Control Interno el Informe de cumplimiento. 60 horas (1.4)
Planificacién de la Recepeion de las orientaciones y directrices del Comité de Control Interno. 90 horas (1.4)
implementacion del
2 |Sistema de Control  |Elaboracion del Plan de Trabajo. 100 horas (1.4)
Interno. - DGPN
1.4.1a2 Remision al Comité de Control Interno del Plan de Trabajo, para su consideracion. 30 horas (1. 4)
Distribucién de las Recepeion del Plan de Trabajo aprobado por el Comité de Control Interno. 30 horas (2.4)
tareas entre los
miembros del Equipo |Socializacion y Sensibilizacion del Plan de Trabajo aprobado. 100 horas (1.4)
3 [Técnico MECIP, los
trabajos de su P, . . . 5 . ;
responsabilidad, - ‘Orgzgnédcmn del Equipo Técenico MECIP, en cumplimiento al Plan de ['rabajo 90 horas (1.4)
DGPN 1.4.1a3 PRIGHEIS.
Cumplimiento del Plan de Trabajo y elaboracién del informe de cumplimiento de 120 horas (3.4)
las metas.
Formulacion de modificacién del Plan de Trabajo, segtin necesidades. 90 horas (1.3.4)
Foliacion y rubrica de formatos, documentos e informes. 120 horas (2.4a.5a)
Ejecucién de la R(,:m,ls.l?.n al Comit¢ de Control Interno de los formatos ¢ informes, para su estudio 30 horas (1.3.4)
4 |planificacion del y andlisis.
Control Interno. - B L L . 5
DGPN 1.4.1a4 Recepeion de los formatos e informes aprobados por ¢l Comité de Control Interno. 30 horas (2)
Escaneo de los formatos e informes aprobados. 120 horas (2.5a)
Disposicion de los formatos e informes aprobados en el portal MECIP de la -
L. ‘ 180 horas (3.5)
pagina Web del Rectorado-UNE.
Socializacion y sensibilizacion en el Rectorado-UNE, de los formatos. informes y S
100 horas (1,3.4.5)
documentos aprobados.
5 |Evaluacion del grad i 5 o N
valuacion def grado Recepcion del Informe de la Auditoria General del Poder Ejecutivo, de la .
de avance del Control | . . . e 90 horas (3.4)
) ‘ Evaluacion del Grado de cumplimiento de las Politicas de Control Interno.
Interno. - DGPN
1.4.1a5 Estudio y andlisis del Informe de la Evaluacion de la Auditoria General del Poder
Ejecutivo, sobre el Grado de Avance de cumplimiento de las Politicas de Control 120 horas (1.4)
Interno. T

07 SFP 2023




Conclusién final sobre la Evaluacion practicada por la Auditoria General del
Poder Ejecutivo, sobre el Grado de Avance de cumplimiento de las Politicas de 90 horas (1.4)
Control Interno.

Elaboracién de los Planes de Mejoramiento para avanzar ede cumplimiento de las
Politicas de Control Interno, en observancia a las necesidades identificadas en la 120 horas (3.4)
conclusion final.

Remision al Comité de Control Interno para su consideracién, de los Planes de
Mejoramiento y de la Evaluacidn practicada por la Auditoria General del Poder
Ejecutivo, sobre el Grado de Avance de cumplimiento de las Politicas de Control
Interno.

100 horas (1.4)

Socializacion y sensibilizacion en el Rectorado-UNE, de los Planes de

; ; . 100 horas (1.3.4)
Mejoramiento ¢ informes aprobados. a5

Organizacion y clasificacién de la evidencia documental. 100 horas (3.2.4)

A'f;hwo. de las Generacion de la planilla de verificacion y ordenamiento de la evidencia
evidencias

6 documental en orden cronoldgico.
documentales. -

120 horas (2.4¢)

DGPN 1.4.1a6 Disposicion fisica y digital de las evidencias documentales en los

escritorio digital.
N

Fiari
A l‘1ﬁ¥0§2y : 120 horas (2.4a.4¢)
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1993-2023

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO

FORMATO N° 49 "Identificacion de Tareas en las Actividades de los Procesos y Subprocesos"

MACROPROCESOS: Gestion de Planificacion

CODIGO: DGPN0O

PROCESO: Asesoramiento técnico.

CODIGO: DGPN 1.3

SUBPROCESO: Identificacion de los aspectos técnicos que presentan mayores dificultades.
CODIGO: DGPN 1.3.1

ND

Actividad

TAREA POR ACTIVIDAD

TIEMPO DE EJECUCION

(Horas/ Funcionario)

Identificacion de las
dificultades técnicas
de compresion. -
DGPN 1.3.1al

Observacion de la tenencia de conocimientos técnicos

18 horas (1)

Seleccion de los materiales a utilizarse

30 horas (1.,3,4)

Transferencia de conocimientos.

720 horas (1,3.4)

Percepcion de la asimilacion de los nuevos conocimientos

720 horas (1.3.4)

Distribucion de los
insumos, materiales
didacticos y
cientificos. - DGPN
1.3.1a2

Remision de los materiales de apoyo

18 horas (2)

Verificacion de documentos recibidos

30 horas (3)

Elaboracion del Informe

30 horas (3)

Remision del Informe de los trabajos realizados con las
Direcciones Generales a la maxima autoridad.

12 horas (2)

Acompanamiento en
el desarrollo de la
compresion de los

aspectos técnicos. -

DGPN 1.3.1a3

Percepcion de la comprension existente

30 horas (1,3.4)

Instalacion de debates y deliberaciones

30 horas (1)

Zstablecimiento de talleres

60 horas (1.3.4.5)

Evaluacién del progreso de la comprension

30 horas (1.3.4)

Nupolsin Veld

Directos Gemesal dv
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RECTORADO

FORMATO N° 49 "Identificacion de Tareas en las Actividades de los Procesos y Subprocesos"

MACROPROCESOS: Gestion de Planificacion

CODIGO: DGPN00

PROCESO: Formulacion y Evaluacion en participacion con las direcciones afectadas; de los Planes, P
CODIGO: DGPN 1.2

rogramas y Proyectos Institucionales.

SUBPROCESO: Acompaiiamiento a las Direcciones Generales intervinientes, en la formulacion de Pl
CODIGO: DGPN 1.2.1

anes, Programas y Proyectos. -

N°

Actividad

TAREA POR ACTIVIDAD

TIEMPO DE EJECUCION

(Horas/ Funcionario)

Recepcion de los
requerimientos de asistencia. -
DGPN 1.2.1al

Recibir las necesidades de cada dependencia y analizarlos.

120 horas (2,3.4,5)

Registrar en el sistema y libro de la direccién.

60 horas (2, 4c¢,5a)

Remitir las respuestas y acompaiamiento necesarios.

90 horas (1,2,3)

Estudio de las necesidades y
dificultades técnicas. - DGPN
1.2.1a2

Verificacion del expediente recibido de cada direccion y unidad
académica.

120 horas (3.,4,5)

Remision del expediente controlado al drea de proyectos.

2 horas (1)

Recoleccion de los insumos y
materiales referentes a las
dificultades detectadas. -

DGPN 1.2.1a3

Verificar los insumos y materiales referentes a las dificultades
detectadas.

120 horas (3.5)

Ajustes correspondientes.

90 horas (5)

Imprimir los reportes ¢ informes.

60 horas (4a)

Analisis con la direccion

Analizar el Informe obrante en archivo, correspondiente a la
direccion asistida.

120 horas (3,5)

afectada, de los insumos y
materiales necesarios para el
cumplimiento de los objetivos .

Elaborar borrador del Informe,

90 horas (3)

DGPN 1.2.1a4

Realizar los ajustes correspondientes.

120 horas (3)

Acompanamiento en los ajustes
técnicos necesarios. - DGPN

Monitorear la efectividad de los ajustes realizados.

1.2.1as

120 horas (1, 3)

AN
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INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

5 O)anvERsaRIO
S 7 UNIVERS'DAD NACIONAL DEL ESTE
1993-2023

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Informe Proceso/ Subproceso — Grupos de interés Internos y Externos

IN°: 50

(1) MACROPROCESO : Gestién de Planificacion CODIGO: DGPNO00
(2) PROCESO: Implementacion y consolidacién del Control Interno. CODIGO: DGPN 1.4
(3) SUBPROCESO: Organizacién de los trabajos del Equipo Técnico MECIP. CODIGO: DGPN 1.4.1

(4) Origen y/o Grupos de
N° Interés

(6) Especificacion o Requisitos : 3 (8) Fecha de Entrega
t s
Origen y/o Grupos de Interés (2 snan Periodicidad

Resolucion CSU N° 067/2018. ha resuelto adoptar la
Resolucion de la Contraloria General de la Republica N°
377/2016. “Por la cual se adopta la Norma de Requisitos
Grado de Avance [Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo
en la Estdndar de Control Interno para Instituciones Publicas del

Implementacion |Paraguay — MECIP:20157.

del MECIP Resolucion CGR N° 147/2019. “Por la cual se aprueba la
Matriz de evaluacion por niveles de madurez. a ser utilizada en
el Marco del Sistema de Control Interno del Modelo de
Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay.

(5) Informes

Organismos y Entidades
del Estado y Grupos de |Segtin frecuencia establecida
Interés Interno

1 Requerimientos Legales.

Normas y Politicas internas | Plan Estratégico Resolucion de la Asamblea Universitaria UNE 1/2022 yla Organismos y Entidades

) .
% ds operacion, Institucional Resolucion 1668/2018 del Rectorado. el SR n g Contnuo
Interés Interno
D. . . . ¢ = .. . .
5 isposiciones Resoluciones Direcciones generales Continuo

dependencias.

LY {

Administrativas internas.

/
)

;‘

[S
i
f

Eit. Nagolsdn Vd:?t:.!',q. .
cctor Gereral e U=




Direcciones generales, .
Continuo

Para la actualizacion de las evidencias del MECIP e informes
dependencias.

Requerimientos para la
9 P Memos y Notas .. : 5
de gestion de la direccion.

4 g
operacion del proceso.
Requerimientos para

5 cumplimiento de
obligaciones de [ e [ e g IS SVAN | |

informacion.
N\

orado por: Prof. Dra. Sandra
Iz — L LK
GHgl MECIP ) /
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INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

—O) COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
\)) WW‘MDIXEON-“ DELESTE
1993-2023

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Informe Proceso/ Subproceso — Grupos de interés Internos y Externos

N°: 50
(1) MACROPROCESO : Gestion de Planificacion CODIGO: DGPN00
(2) PROCESO: Asesoramiento técnico. CODIGO: DGPN 1.3
(3) SUBPROCESO: Identificacion de los aspectos técnicos que presentan mayores dificultades. CODIGO: DGPN 1.3.1
. : 6) Especificacion o Requisitos £ 3
N ( Destinat s
(4) Origen y/o Grupos de Inferés ) [nformes Origen y/o Grupos de Interés () Pestintanio (8) Fecha de Entrega Periodicidad
1 Requerimientos Legales
2 Normas y Politicas internas de operacion.
3 Disposiciones Administrativas internas.
Informe de Direcciones Generales del Rectorado
4 Requerimientos para la operacion del proceso. |Atencion Requerimientos ténicos de grupos de interés interno y Escuelas dependientes de la Segin frecuencia establecida
Técnica Rectoria
5 Requerimientos para cumplimiento de
obligaciones de informacion.

\
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v /
Elaborado por: Prof. Dra. Sa\ndvraftab" =squivel Fleytas { )
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INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

<« D CvitcorD NACIONAL DEL £STE
1993-2023

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Informe Proceso/ Subproceso — Grupos de interés Internos y Externos
N°: 50

(1) MACROPROCESO : Gestion de Planificacion CODIGO: DGPNO00

(2) PROCESO: Cooperacion en la formulacion del Plan Estratégico Institucional. CODIGO: DGPN 1.1

(3) SUBPROCESO: Abastecimiento del legajo documental (antecedentes) pertinentes al Plan Estratégico Institucional. CODIGO: DGPN 1.1.1

Institucional

Ne | (4) Origen y/o Grupos de (5) Titormnes (6) Especificacién o Requisitos (1) Deatingtario (8) Fecha de Entrega
Interés Origen y/o Grupos de Interés Periodicidad
Normativa Legal Vigente ( Ley de Ministerio de Hacienda, Contraloria - .
. s Segun Normativa Legal
Presupuesto de la Nacion), Decreto General de la Reptiblica, Honorable .
: o Vigente.
L. Reglamentario, Ley 1535/99. Camara de Senadores.
. Plan Estratégico
1 Requerimientos Legales.

Ministerio de Hacienda, Contraloria

Bl 8. 2ak14 General de la Republica.

Seguin Normativa Legal
Vigente.

Normas y Politicas

2 . T L e K
internas de operacion.
Manual de
. Disposiciones Organizacion y Cumplimiento a las exigencias legales en Grupo de Interes y Organismos de
%) §ioni % . . .
Administrativas internas. [Funciones materia de Talento Humano. Control.
Actualizado =5

Seglin la periodicidad
establecida.

""‘Ministerio de Hacienda, Contraloria
General de la Republica. \
/7 2

Requerimientos para la
operacion del proceso.

Plan Estratégico
Institucional




Requerimientos para
cumplimiento de
obligaciones de
informacion.

-

v -~
Elaborado por: Prof. Dra. San&lra/lfn% JaFsquivel Fley
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INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

O)ANM: RSARIO

L\ VERS/DAD NACIONAL DEL ESTE
1993-2023

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Informe Proceso/ Subproceso — Grupos de interés Internos y Externos

Ne: 50

(1) MACROPROCESO : Gestion de Planificacion CODIGO: DGPNO00
(2) PROCESO: Formulacién y Evaluacién en participacion con las direcciones afectadas: de los Planes. Programas y Proyectos Institucionales.
CODIGO: DGPN 1.2

(3) SUBPROCESO: Acompafiamiento a las Direcciones Generales intervinientes, en la formulacién de Planes. Programas y Proyectos.
CODIGO: DGPN 1.2.1

; ] (6) Especificacién o Requisitos : : (8) Fecha de Entrega
2 7 g
N (4) Origen y/o Grupos de Interés (5) Informes Otigen vio Giipas de s (7) Destinatario Periodicidad
Planes, Programas y Ministerio de Hacienda, Segtin Normativa Leeal
1 Requerimientos Legales. Proyectos Decreto 3.361/14 Contraloria General de & . &
. o Vigente.
Institucionales la Republica.
2 Normes y Politicas internas de 0peracion.|  wueuewsssssenn | seevssromsmmsemesssisiimmn e | sommmesionns | oo
Manual de
3 Dispusiciones Admiristrafivas iuferms. Olga'mzacmn y Cumpllmlen'to a las exigencias legales en Gru.po de Interés y Segtin la pe119d1c1dad
Funciones materia de Talento Humano. Organismos de Control. establecida.
Actualizado
4 Requerimientos para la operacion del
poeese. 00| e

i) {./V .
~_C ,’1_13\,9/’



Requerimientos para cumplimiento de
obligaciones de informacién.
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ZOAN

UNIVERSDAD NACIONAL DEt !Sli
1993-2023

D

FORMATO: Identificacion
Ne: 39

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

Subprocesos

(1) MACROPROCESO :

Gestion de Tecnologia e Innovacion. CODIGO: DGTI00

(2) PROCESO: Gestién de documentacion

CODIGO: DGTI 5

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Administrar el flujo de documentos a lo largo del ciclo de vida del mismo

(4) Subprocesos

- Cédigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable

Recepcion de los documentos. - DGTA 5.1

Controlar y gestionar la entrega de los documentos a los diferentes

2 . Asistente, Técnico, Director
destinatarios

Organizacion de los documentos. - DGTI 5.2

Construir un centro de informacion disponible en todo momento Asistente, Técnico

Remision de los documento

Contar con documentos respaldatorios con referencia a las
solicitudes y peticiones.

s.-DGTI 5.3 Asistente. Técnico. Director

DGTI 5.4

Administracion del acceso a la documentacion. -

Garantizar la integridad de los datos. Asistente, Técnico

(] (.

D A n s

El\aborad\) por: Prof. Lic, E

| e
[RACIONLL

| T

loar Ambm‘si@ MM . P&y
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ar{ rak vel Fleytas (Responsable del MECIP)
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p10bado por: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Aco/st//‘/Comlte de/Control Interno) Fecha:
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

b3

\'§>Qlé§§”'¥§£§ﬁ§'8 MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificaciéon Subprocesos

Ne: 39

(1) MACROPROCESO : Gesti6n de la Tecnologia e Innovacion. CODIGO: DGTI00

(2) PROCESO: Actualizacion tecnolégica CODIGO: DGTA 3

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Mantener actualizado el uso de tecnologias informéticas de la UNE

(4) Subprocesos - Codigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable
Relevamiento de las necesidades de Actualizar las herramientas tecnoldgicas sustituyendo los obsoletos | Director, Encargado de telecomunicaciones, Coordinador
herramientas tecnologicas. - DGTI.3.1 y los que se encuentran en mal funcionamiento y Técnico
Estudio y definicion de la nueva infraestrura : Y . Director, Coordinador, Encargado de telecomunicaciones.
o . Contar con las herramientas tecnolégicas actualizadas L. S

tecnolégica a implementar. - DGTI 3.2 y Técnico. Asistente

[
\ ZARE

DY P , o
... NoifElaborado por: Prof. Lic! Efjgar Ambros{o %&M

i ~—20 it \
s T / -
K%i/isado pbr: Prof. MdexNa : Zquez Moreiy(/){ Prof. ﬁra. Sandka E;ﬁt’nv/el Fleytas (Responsable del MECIP)
= f—— % %
5 \ )7/ /4
}Aprobado por: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Cﬁfqﬁero Acogfa (Comité de Control Interno) Fecha: [} 7 SEP 2003
’ g
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO
UQLSWWO,MM“‘ MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
1993.202 COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos
Ne: 39

(1) MACROPROCESO : Gestion de Tecnologia. CODIGO: DGTI00

(2) PROCESO: Implementacion de Aplicativos Tecnolégicos CODIGO: DGTI 4a

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Disponibilizar los aplicativos informaticos desarrollados

(4) Subprocesos - Codigo (5) Objetivo

(6) Cargo Responsable

Identificacion de hardware para la implementacién. - DGTI |  Determinar los requerimientos de hardware para el uso del
4a.l aplicativo.

Técnico, Asistente

Instalacion y configuracion de los aplicativos. - DGTI 4a.2r Tener instalado y configurado los nuevos aplicativos.

Técnico, Asistente

S
‘l\:: bOlado p§1 Prof. Lic. Edgal Ambrosio A(costa /@/

N | —=2f--x7 7 &

‘s
ls'ado por \Plof Mde &pnleéﬂ’éﬁ?ﬁu\g/z}()e&a y /l/rof. Dra. Sandra E‘sq_ui ﬁﬁﬁeﬁas (Responsable del MECIP)

e >

"Xprobado por: Prof. Dr. Osvaldo dMg/E’Caballe{'o Acosta ( Comité de Control Interno)

Fecha:




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

O)AN MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
"‘”‘“”‘."“‘”"“"““" COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N°: 39

(1) MACROPROCESO : Gestién de Tecnologia CODIGO: DGTI00

(2) PROCESO: Mantenimiento de la infraestructura Tecnologica de la UNE CODIGO: DGTI 4

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Mantener la infraestructura tecnologica de la UNE

(4) Subprocesos - Codigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable
imi Equi formaticos. - : . L . . s ’

l]\)/lérjlfler]memos de Bepipos Taormaticas Prever el buen funcionamiento de los equipos informaticos. Encargado de mantenimiento, Técnico, Asistente
Mantenimientos de la infraestructura de la Contar con la infraestructura necesaria a fin de cubrir las Encareado d fenimiente Téchico, Asistrt
Red. - DGTI 4.2 necesidades de comunicacion e interconexion de la UNE. neATgAde-dr mantenimiento; TRCINCO, ASNEHE
Soporte y Asistencia Técnica. - DGTI 4.3 Brindar la mejor asistencia a los usuarios de la UNE. Encargado de mantenimiento, Técnico, Asistente

[ J
Elaboraa\? por: Prof. Lic. Edg Ambrosio}éesﬁ\ 4,,_4
\ a

w7°/ — -k" -

evisado por: Prof. Mde. Na Dleer‘v‘El'a'zT]-u_ ira y Pyof. Dra. Sandra qul\ l Yleytas (Responsable del MECIP)
N 1?

. <

/| Aprobado por: Prof. Dr. Osvaldo de Izﬂ@r/}é/ Eaballero Acosta (Comité de Control Interno) Fecha: ﬁ 7 CCp 2N
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
RECTORADO
5 JANVERSARIO
UNIVERS' D:l;;:gg;&l OEL ESTE
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos
N°: 39
(1) MACROPROCESO : Gestion de Tecnologia e Innovacion CODIGO: DGTI00
i CODIGO: DGTI 01

(2) PROCESO: Desarrollo de aplicativos tecnologicos
(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Desarrollar aplicativos informaticos para cubrir las necesidades de la UNE
(6) Cargo Responsable

(4) Subprocesos - Cddigo (5) Objetivo
Obtener los requerimientos de cada Unidad
Académica de la UNE. en base a los

Analisis de requerimientos de las direcciones del
ado y i ¢micas. - DGTI 1.1
Rectorado y las unidades académicas. - DG Reglipsentos e Ja UNE.
Director y Programador.

Director, Coordinador. Programador. Asistente

Contar con un Aplicativo

Desarrollo de Programas. - DGTI 1.2
Director, Coordinador y Programador.

Integracion los datos de los aplicativos existentes en otras Unificar Aollsities existantes
direcciones al nuevo aplicativo. - DGTI 1.3 | \ p ’
y—-

N\ C ,L/ ‘. =) £

;[Efaborado pc‘r: Prof. Lic. EdgarjAmbrosjo Acgsta = / N\ e T A8 :
”L—- N\ “\ Wv \ 7 / / .\ ¢ & ) Mo
lis/ L AV r \ - > ;
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INSTITUCION: Universidad Nacional del Este - Escuela Superior de Bellas Artes

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - =0)
| Q0 anversario
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO 19932023

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION FOR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N°: 39
(1) MACROPROCESO : Gestion de la Escuela Superior de Bellas Artes CODIGO: ESBA 00
(2) PROCESO: Coordinacién Académica CODIGO: ESBA 1.3.

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Organizar el funcionamiento y control de las actividades académicas. asi como otras actividades que involucren a alumnos y
docentes.

(4) Subprocesos - Cédigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable

Organizacion y seguimiento de las actividades académicas-ESBA

131 Programar, diligenciar su funcionamiento y controlar las actividades académicas Coordinador Académico
L.

Proponer normas y procedimientos de evaluacion Director General y por su intermedio a

: . . ; .. Coordinador Académico
las instancias correspondientes para su estudio y aprobacion.

Evaluacion académica - ESBA 1.3.2

Promover, dirigir y coordinar los procesos de revision de los proyectos curriculares

; . ; ; Coordinador Académico
vigentes. y proponer las comisiones que considere necesaria para el efecto.

)
a\ctualizacion curricular- ESBA 1.3.3

Coordinador Académico

ESBA 134 comunitarios, entre otros

)

Coordinacion de actividades que involucren a docentes y alumnos{Coordinar con los docentes trabajos curri]}ulares. co _\'mcurriculares. proyectos

5

= oA S ey =D

0

>ta':\{o‘i;\[\gldo por: M.8c. Gracjela Jara de Villasanti, Lic,/Mar\lﬁT‘e'manda Silvera. Lic. Lisa Beatriz \lfecgq (Responsables MECIP ESBA)
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INSTITUCION: Universidad Nacional del Este - Escuela Superior de Bellas Artes

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - O)ANNERSARIO

) UNIVERSIDAD NAC!ONAL DEL ESTE
19932023

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PRUCESOS

FORMATO: Identificacion Subprocesos
Ne: 39

(1) MACROPROCESO : Gestion de la Escuela Superior de Bellas Artes

CODIGO: ESBA 00

(2) PROCESO: Coordinacion Artistica

CODIGO: ESBA 1.4.

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Desarrollar. fomentar y difundir la cultura nacional y universal a través de las diversas modalidades artisticas.

(4) Subprocesos - Codigo

(5) Objetivo (6) Cargo Responsable

Coordinacion y supervision de las actividades artisticas -
ESBA1.4.1

Coordinar y supervisar las actividades artisticas de los distintos elencos Coordinador Artistico

Programacion de actividades artistica-ESBA 1.4.2

Programar las actividades artisticas de acuerdo a un calendario cultural. considerando el

; .. Coordinador Artistico
calendario académico

romocn’m y difusion de las actividades artisticas - ESBA 1.4.3

Promocionar y difundir todas las actividades artisticas aprobadas por la Direccion

General Coordinador Artistico

Z
/,
& {Custodia de los instrumentos, vestuarios y otros materiales

utilizados en los eventos artisticos- ESBA 1.4.4

Custodiar los instrumentos, vestuariosy otros materiales utilizados en los eventos

ord Coordinador Artistico
artisticos

\

TS

3 ,\ﬂf)f { 3\'\\ A
/'};S)ﬁ'/iﬁmkoo SN ““) ' K\\
£ OQ/I-Q{ldktoquo por: N1.Sc. GraCiela Jara de Villasanti, Lic. Nlaria Ferilanda Silvera, Lic. Lisa Beatriz Vecc.a LRespopsab‘hys MECIP ESBA)
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5 (N _ U Jog Uz
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Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Cab
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allero Acosta (Comité de Control Irﬁté‘i‘nd) y Fecha:




INSTITUCION: Universidad Nacional del Este - Escuela Superior de Bellas Artes
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

O)ANIVE RSARIO

\ f UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

1993-2023

Ne°: 39
(1) MACROPROCESO : Gestion de la Escuela Superior de Bellas Artes CODIGO: ESBA 00
(2) PROCESO: Coordinacion Tecnoldgica CODIGO: ESBA 1.5.

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Establecer procedimientos adecuados para | implementacion y utilizacion de TIC's en la ESBA.

(4) Subprocesos - Cédigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable
/‘/ Capacita_cio'n en el area de informatica y TIC's- Coordinar y supervisar las actividades artisticas de los distintos Coordinador de Tecnologia
S ESBAL1.5.1 elencos

‘Dlseno y mantenimiento de la pagina web y redes  |Coordinar el disefio. implementacién. mantenimiento. actualizacion y

fsociales -ESBA 1.5.2 publicacion de la pagina web y edes sociales
i —a

Coordinador de Tecnologia

ereT (Gl LLQ%

J rado por: MSc G/amela Jara de Villasanti. Lic/ Marfe-Edrnanda Silvera. Lic Lisa Beatfi Vecc (Responsables MECIP ESBA)
] BEAT!

N \f | ~—=f_ ™~ 7=
; & L s
VA ANLE 1521(&1 por: Prof. Mde. Napol n—VéIEf;cﬁez Moreira, Prof. Dra. Sandra (Resp()nsable MECIP Rectorado)
B\R }m/ | ———
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a
6&960 por: _Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acosta, (Comité de éfﬁ//l Inlel no) Fecha:
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INSTITUCION: Universidad Nacional del Este - Escuela Superior de Bellas Artes
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - O)ANIVE RSARIO
\ L\r\ ERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
1693-2023

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
STANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

Ne: 39
(1) MACROPROCESO : Gestion de la Escuela Superior de Bellas Artes CODIGO: ESBA 00
(2) PROCESO: Secretaria General CODIGO: ESBA 1.6.

(3) OBIETIVO DEL PROCESO: Planificar. ejecutar y controlar todos los procesos tendientes al registro y mantenimiento de la documentacion y de los datos
académicos de la ESBA. asi como el registro de todas las actividades que en ellas se realizan.

(4) Subprocesos - Cddigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable

Supervision, control y participacion en la preparacion de los

. . Supervisar, controlar y participar en la preparacion de los documentos v otras
documentos y otras disposiciones que emanen de la ESBA. ESBA P YP P prepa )

. . Secretario General
disposiciones que emanan de la ESBA

1.6.1
Recepcion, seguimiento, archivo y resguardo de la Recepcionar, realizar el seguimiento pertinente, archivar y resguardar la documentacion .

;i Lo e Secretario General
documentacion-ESBA 1.6.2 Institucional.

MControl y ribrica de los documentos oficiales de la institucion-

NSBA 163 Controlar y rubricar los documentos oficiales emitidas. Secretario General
P

Secretario General

3 }/6.4 de la unidad académica

Aﬁ»ymunicaci(')n oficial de las decisiones de la Direccion -ESBA Comunicar las decisiones adoptadas por Ia\Direccic’m General al resto de los integrantes
b

Ve m RERY

aborado por: M.S¢. Graciela Jara de Villasanti, Lic. fvlan ia EerhAdda Silvera, Lic. Llsa Beattiz Ve&ca (Responsablps MECIP ESBA)

. - = =

O\ ~Guo? 4 J / f’r " ‘r / /

. — .
apole n-Velazquez Moreira, Prof. Dra.

Ble ME,CIP Rectorado)

“1 ! Fecha: 07 QEP 2023




INSTITUCION: Universidad Nacional del Este - Escuela Superior de Bellas Artes

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - TO’ANIVERSARIO

A7 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
19932023

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

Ne: 39
(1) MACROPROCESO : Gestion de la Escuela Superior de Bellas Artes CODIGO: ESBA 00
(2) PROCESO: Coordinacion de Extension CODIGO: ESBA 1.7.

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Gerenciar las politicas institucionales referidas a la extension v a la vinculacién interinstitucional proyectando la presencia activa
de la unidad académica en la comunidad educativa nacional e internacional, basados en los principios del mejoramiento de la calidad de vida y medio ambiente.

(4) Subprocesos - Codigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable

Gestionar las tratativas y presentar propuestas para firma de convenio

. Coordinador de Extension
con instituciones afines

Gestion para firmas de convenios-ESBA 1.7.1

\

Vinculacion con la sociedad, brindando espacios de 5 s o . . ooz :
h Propiciar actividades que permitan la vinculacién con la sociedad.

___3},5311icipaci(')n  la-somunidad; & travds de brindando espacio de participacidn a la comunidad
actividades varias- ESBA 17.2 p p p r‘ d

Coordinador de Extension

" s Ui 4, [ )

/-\E)&borado por: M.Sc. Gf'aciel;i Jara de Villasanti, Lic. Mdn’a Fer&édé Silvera, Lic. Lis Beatriz Vetca (Responsables MECIP ESBA)
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COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién Subprocesos

N 39

INSTITUCION: Universidad Nacional del Este - Escuela Superior de Bellas Artes

L ) UNVRS'DAD NACIONAL DEL ESTE
1993-2023

(1) MACROPROCESO : Gestion de la Escuela Superior de Bellas Artes CODIGO: ESBA 00

(2) PROCESO: Coordinaciéon Administrativa CODIGO: ESBA 1.2.

administrativas de la Institucion.

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Planificar, coordinar. solicitar, supervisar y racionalizar los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades académicas y

(4) Subprocesos - Cédigo (5) Objetivo

(6) Cargo Responsable

Planear, coordinar y dirigir las actividades relacionadas con la administracion de
recursos humanos.

Administracion de recursos humanos-ESBA 1.2.1

Coordinador Administrativo

Planificacién de los recursos necesarios para el funcionamiento Planificar y elaborar conjuntamente con las dependencias de la unidad, los insumos,
de la Institucion-ESBA 1.2.2 materiales y equipos necesarios para su funcionamiento.

Coordinador Administrativo

Elaboracién del Anteproyecto de Presupuesto General de Gastos- Elaborar el Presupuesto General de Gastos de la Escuela Superior de Bellas Artes -
ESBA1.23 Rectorado

Coordinador Administrativo

Supervision de ingresos y depésitos ESBA 1.2.4

Controlar los ingresos, depositos e infortes dlano&pro(csados en la Perceptoria de la

fa)

Coordinador Administrativo

e D e M.

\ago por{ M.Sc. Grac;ela Jara de Villasanti, Lic. Maria Fethanda Silvera, Lic. Llsa\QeamTMponsables MECIP ESBA)

SR Y Jo.

N ’}aqo ﬁon Prof. Mde. Napoleén-Yetizquez Moreira, Prof. Dra. Safft LveI\Flé}/r '

g /o) — = E A

@ﬁ}jﬁé@b por: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acosta (Comité de Céntr cﬁ/ #110)

Fecha:

07 _SEP 2073
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COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

INSTITUCION: Universidad Nacional del Este - Escuela Superior de Bellas Artes

_ O>

U\xVElS!DAD NKACIO\AL DELESTE

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

YYo=

Ne: 39
(1) MACROPROCESO : Gestién de la Escuela Superior de Bellas Artes CODIGO: ESBA 00
(2) PROCESO: Coordinacién del Plan Estratégico y Planes de la ESBA CODIGO: ESBA 1.1.1

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Gestionar, coordinar y encabezar la elaboracion del Plan Estratégico y Planes de la ESBA

(4) Subprocesos - Cédigo (5) Objetivo

(6) Cargo Responsable

Conformacion del equipo para la Elaboracién del

. L P 1 i del equi la El i6 1
Plan Estratégico Institucional y ofros planes-ESBA |LTOPOReT € nombramiento del equipo para la Elaboracién det Plan

Director General

111 Estratégico Institucional y otros planes, resoluciéon mediante
Disefio del Plan Estratégico Institucional y otros Planificar y elaborar, coordinadamente, el Plan Estratégico .

£ g, o . Director General
planes de la Instituciéon-ESBA1.1.2 Institucional y otros planes de la Institucién

Elevar a consideracién de las instancias correspondientes, el Plan
Estratégico Institucional Institucional y otros planes, para la
aprobacion pertinente, resolucién mediante

Aprobacion del Plan Estratégico Institucional y
‘ey|otros planes-ESBA1.1.3
: \

Director General

m Evaluac1on periédica del Plan Estratégico Evaluar trimestralmente el Plaf) Estratégico Institucional y otros
Institucional y otros planes ESBA 1.1.4 planes .

Director General

/é%fﬁ" el T

orado por: MsC Grac1ela Jara de Villasanti, Lic. Maria Feffidnda Silvera, Lic. Lf‘sa Beatriz Vece onsables MECIP ESBA)
p a p

NN
\re | = - T
N gﬁsaﬁo por: Prpf Mde: Naéolgon—\ldazquez Moreira, Prof. Dra. Sandra
‘t)'xl L/\ Zavi j— 7N
Y d = c\rh b AR
tf%sz

Apro’i)ado por: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acosta (Comité de/C\QlYt}Qlﬂ

H
Fecha: ~ 7 SFP 2023




INSTITUCION: Universidad Nacional del Este - Escuela Superior de Bellas Artes

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

O ANIVERSARIO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - et

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién Subprocesos

Ne: 39
(1) MACROPROCESQO : Gestion de la Escuela Superior de Bellas Artes CODIGO: ESBA 00
(2) PROCESO: Coordinacion de Investigacion CODIGO: ESBA 1.8.

(3) OBIJETIVO DEL PROCESO: Promover y dirigir investigaciones socioeducativas y la difusion de las mismas para el mejoramiento del servicio educativo. de la
calidad de vida y medio ambiente.

(4) Subprocesos - Cédigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable

Participacion de alumnos y docentes investigadores
de la ESBA en proyectos de investigacion-ESBA
1.8.1

Promover la participacion de alumnos. docentes investigadores. de la

. . Coordinador de Investigacion
ESBA en proyectos de investigacion. =

Apoyo al desarrollo de las investigaciones de los

»2illalumnos a ser presentadas como trabajo final de
grado- ESBA1.8.2 -

7 2~

Apoyar el desarrollo de las investigaciones de los alumnos a ser

. ) Coordinador de Investigacion
presentadas como trabajo final de grado

lepiad Ve A= be<is

—
Elaborado p{)[: M Sc. Gragiela Jara de Villasanti, Lic. Mén’a Fernfinda Silvera. Lic. Lisa BeMdcea’J(Respprﬁbles MECIP ESBA)

[ x \ M;..,.O\ B ‘*__‘- 7%‘»\

\f{“ﬂ\fisado por: Prof. Mde. Nap‘pleénj&la’-zquez Moreira, Dra. Sandra Eé}ﬁ \ ytas (Responsabl P Rectyfado)
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/&p'obado por: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acosta (Comité de Control Interno).
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INSTITUCION: Universidad Nacional del Este - Escuela Superior de Bellas Artes
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - 7. ) :
‘ . | 3O avERsaRO
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO 19932023

ESTANDAR: MODELO DE GESTION

N 41

POR PROCESOS

FORMATO: Matriz de Relacion de Objetivos Macroproceso/Procesos

MACROPROCESOS

PROCESOS

(1) NOMBRE (2) OBJETIVO

(3) NOMBRE

(4) OBJETIVO

1- Coordinacion Estratégica

Gestiouar, coordinar y encabezar la elaboracion del plan estratégico de ia escuela

2- Coordinacion Administrativa.

Planificar, coordinar, solicitar, supervisar y racionalizar los recursos necesarios para el desarrollo
de las actividades académicas y administrativas de la Institucion.

3- Coordinacion Académica.

Organizar el funcionamiento y control de las actividades académicas, y otras actividades que
involucren a los alumnos y docentes

Formar profesionales
18. Gestion de | universitarios en artes

4- Coordinacion Artistica.

Desarrollar, fomentar y difundir la cultura nacional y universal a través de las diversas
modalidades artisticas

5- Coordinacion de Tecnologia.

Establecer procedimientos adecuados para la implementacion y utilizacién de TIC's en la ESBA.

la Escuela con responsabilidad
Superior de social, cultura de
Bellas Artes - investigacion e
ESBA00 innovacion para una

gestion de calidad

6- Secretaria General.

Planificar, ejecutar y controlar todos los procesos tendientes al registro y mantenimiento de la
documentacion y de los datos académicos de la ESBA, asi como el registro de todas las
actividades que en ellas se realizan.

7- Coordinacion de Extension.

Gerenciar las politicas institucionales referidas a la extension y a la vinculacion interinstitucional
proyectando la presencia activa de la unidad académica en la comunidad educativa nacional e
internacional, basados en los principios del mejoramiento de la calidad de vida y medio ambiente.

8- Coordinacion de In\‘es{Ligaci()n

Promover y dirigir investigaciones socioeducativas y la difusion de las mismas para el
mejoramiento del servicio educativo, de la calidad de vida y medio ambiente.

Y

L

'Rlaborado pof’ Lic. Graciela Jara de Villa
L
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INSTITUCION: Universidad Nacional del Este - Escuela Superior de Bellas Artes
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO s
5O aniversario
'Y UNIVERS!IDAD NACIONAL DEL ESTE
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Normograma
N°: 42
NORMOGRAMA
(1) Macroproceso: Gestién de la Escuela Superior de Bellas Artes CODIGO: ESBA0O
(2) Jerarquia de la Norma | ) I::cr}’::m (4) Titulo (5) Articulo (6) Aplicacién Especifica Proceso/Subproceso al que Aplica
(7) Nombre

"Que modifica y Deroga Articulos de la B ftima

Ley 4880/13 Ley 250/93 Carta Orgénica de la oo | seessmmsmmes Todos los procesos
: . . : integra

Universidad Nacional del Este" =

Elaboracion de la propuesta de
Ley del presupuesto Vigente |Ley del Presupuesto General de la Nacion Vigente anteproyecto de presupuesto. Pedidos Coordinacion Administrativa
de compras.

Elaboracion de la propuesta de

Decreto reglamentario de la Ley de ’ . 7 .. .
= ' Vigente anteproyecto de presupuesto. Pedidos Coordinaciéon Administrativa

Decretos reglamentarios Vigente

Presupuesto de-coipras.
. 1 | iversi
Reglamento General Vigente Beglamenta Gc.“,neral de 1a Uslversigad E’n forma Todos los procesos
A Nacional del Este integra
g
</ / Res. Nro Reglamento Interno de la Escuela En forma
4 Reglamento Interno 06§/12 Superior dle Bellas Artes. del Rectorado intesra | 2020 T Todos los procesos
delaU iversidad.l}{gcional del Este &
4 / \ ‘
g}éborado poraLic. Graciela Jara de Villasanti y Lic. L‘lSa\Vecca |/ /[«
£ /=

b BT
al = - - UH / {

/4 Y i
4 J%/evfsado por: ﬂrof. Mde. &;olec’)‘lfﬁl??zqucz Moreira y Prof. Dra. %@rﬁﬁﬂeylas (Rcséonsab

g8

Fecha: n 7/ SEP 2UZ23




INSTITUCION: Universidad Nacional del Este - Escuela Superior de Bellas Artes
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO = e
)
5Quiversaro
1993-2023
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Matriz Interaccion de Procesos
N 44
(IDMACROPROCESO: Gestion de la Escuela Superior de Bellas Artes CODIGO: ESBA00
«2) PROCESO
Procesos
Coordinacisn Coordinacion | Coordinacion | Coordinacion | Coordinacion Secretaria Coordinacién Coor(iimacuﬁn
Estratéeica 1.1 Administrativa- | Académica- Artistica-  |de Tecnologia { General-ESBA | de Extensién - Tivesi o o
slea t. ESBA 1.2 ESBA 1.3 ESBAl.4 | ESBA1S5 16 ESBA 1.7 YEeSSBiaCI“;“ b
(3)PROCESO A
Coordinacion Estratégica 1.1
Coordinacion Administrativa - ESBA 1.2
Coordinacion Académica - ESBA 1.3
y . Coordinacion Artistica - ESBA 1. 4
v/." : "\
om 2\ |Coordinacion de Tecnologia - ESBA 1.5
g y Secretaria General - ESBA 1.6
Coordinacion de Investigacion - ESBA 1.8 \f-\
P il N
Q ‘% —}’QJ
Elaborado por: Lic. Q(aciela Jara de Villasanti, ch. LisE\Vecca p— A
= S — ol - —
\ \_:\{\ / - ) . A a(
.3 Y R Visado por: Prof. I\hde. Napoleén\\xehzqtlﬁﬂa'?ira v Prof. Dra’ Sandra Fabiola E{s
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N = \
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INSTITUCION: Universidad Nacional del Este - Escuela Superior de Bellas Artes
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO = ) e
5 Omnversario

UNIVERS'DAD NACIONAL DEL ESTE

19932023

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Mapa de Procesos

N 45
MACROPROCESOS PROCESO SUBPROCESOS
(1) NOMBRE (2) NOMBRE (3) NOMBRE

Conformacion del equipo para la Elaboracion del Plan Estratégico Institucional y
otros planes - ESBA 1.1.1

Disefio del Plan Estratégico Institucional y otros planes de la Institucion - ESBA
11,2

Coordinacion Estratégica 1.1
Aprobacion del Plan Estratégico Institucional y otros Planes - ESBA 1.1.3

Evaluacion periddica del Plan Estratégico Institucional y otros planes - ESBA
1.1.4

Administracion de recursos humanos - ESBA 1.2.1

Planificacion de los recursos necesarios para el funcionamiento de la Institucion -
5 : . . . =S 22
Coordinacion Administrativa - [ESBA 1.2.2

ESBA 1.2

Elaboracion del Anteproyecto de Presupuesto General de Gastos - ESBA 1.2.3

Supervision de ingresos y depositos - ESBA 1.2.4

Organizacion y seguimiento de las actividades académicas - ESBA 1.3.1

Evaluacion académica - ESBA 1.3.2
Coordinacion Académica -
ESBA 1.3

Actualizacion curricular - ESBA 1.3.3

18. Gestion de Gestion
Escuela Superior de
Bellas Artes - ESBAOO

Coordinacion de actividades que involucren a docentes y alumnos - ESBA 1.3.4

Coordinacion y supervision de las actividades artisticas - ESBA 1.4.1

Programacion de actividades artisticas - ESBA 1.4.2

Disefio y propuesta de proyectos artisticos- culturales - ESBA 1.4.3
Coordinacion Artistica - ESBA
1.4

Promocion y difusion de las actividades artisticas - ESBA 1.44

Custodia de los recursos técnicos y materiales de los elencos artisticos - ESBA
14.5

Evaluacion y presentacion de informes de las actividades artisticas - ESBA 1.4.6

Implementacion de sistemas informaticos - ESBA 1.5.1

Soporte técnico para hardware y software - ESBA 1.5.2
Coordinacion de Tecnologia -
ESBA 1.5

Capacitacion en el area de informatica y TICs - ESBA 1.5.3

Disefio y mantenimiento de la pagina web y redes sociales - ESBA 1.5.4
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Supervision, control y participacion en la preparacion de los documentos y otras
disposiciones que emanen de la ESBA - ESBA 1.6.1

L cCencion < imie archi S 6 O117 P S acion - F 2
Secretaria General - ESBA 1.6 |Recepeion, seguimiento, archivo y resguardo de la documentacion - ESBA 1.6.2

Control y ribrica de los documentos oficiales de la institucion - ESBA 1.6.3

Comunicacion oficial de las decisiones de la direccion - ESBA 1.6.4

18. Gestion de Gestion
Escuela Superior de
Bellas Artes - ESBA0O

Gestion de proyectos de financiacion externa para apoyo de las actividades de la
ESBA - ESBA 1.7.1

Coordinacion de Extension -

Gestion para firmas de convenios - ESBA 1.7.2
ESBA 1.7

Vinculacion con la sociedad, brindando espacios de participacion a la
comunidad, a través de actividades varias - ESBA 1.7.3

Participacion de alumnos y docentes investigadores de la ESBA en proyectos de

Coordinacion de Investigacion - investigaeion - ESBA 1.8.1

ESBA 1.8

Apoyo al desarrollo de las investigaciones de los alumnos a ser presentadas como
l’fi'bxj\({ final de grado - ESBA 1.8.2

T /%ZZ‘D/(// C\ et %
:IEI\:MM)OQ Lic/Gracicla Jara de Villasanti, Lic. Lis\Vcccn 1 ) 7 ﬂn Q
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INSTITUCION: Universidad Nacional del Este - Escuela Superior de Bellas Artes

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

O)ANIVERSARIO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO S o
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO:

Determinacioén Productos, Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso
N°: 46

(1) MACROPROCESO : (1) MACROPROCESO - Gestion de la Escuela Superior de Bellas Artes CODIGO: ESBA00

(2) PROCESO: Coordinacién Estratégica CODIGO: ESBA 1.1

(3) SUBPROCESO: Evaluacién periédica del Plan Estratégico Institucional y otros Planes CODIGO: ESBA 1.1.4

(4) PRODUCTO (5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO (6) Clientes y/o grupos de Interés

* Organizada

Informe de avance de implementacién del Plan * Sencilla Alumnos. docentes, funcionarios administrativos.
Estratégico comunidad
* Practica
‘ gy * Completa y actualizada
, N
Elaborado por: Lic. Graciela Jara de Villasanti. Lic. Lisa Veced ( KesBo_nsable del MECIP) /
DN \ A O \ .*1 ~—_
<\,:\ AR -
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INSTITUCION: Universidad Nacional del Este - Escuela Superior de Bellas Artes

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacion Productos. Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso
N°: 46

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

~ OANNVE

L ) UNIVERS!DAD NACIONAL DEL ESTE
1993-2023

(1) MACROPROCESO : Gestién de la Escuela Superior de Bellas Artes

CODIGO: ESBA00

(2) PROCESO: Coordinacion Estratégica

CODIGO: ESBA 1.1

(3) SUBPROCESO: Aprobacién del Plan Estratégico Institucional y otros planes

CODIGO: ESBA 1.1.3

(4) PRODUCTO (5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO (6) Clientes y/o grupos de Interés
* Oportunos
Plan Estratégico elevado para su aprobacion * Medibles Alumnos. docentes. funcionarios administrativos. comunidad
* Flexibles
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INSTITUCION: Universidad Nacional del Este - Escuela Superior de Bellas Artes

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

. ) ANVERSARID
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO T e AL DELESTE
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacion Productos, Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso
N°: 46

(1) MACROPROCESO : (1) MACROPROCESO : Gestion de la Escuela Superior de Bellas Artes CODIGO: ESBA00

(2) PROCESO: Coordinacion Estratégica CODIGO: ESBA 1.1

(3) SUBPROCESO: Disefio del Plan Estratégico Institucional y otros Planes de la Institucion CODIGO: ESBA 1.1.2

(4) PRODUCTO (5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO (6) Clientes y/o grupos de Interés

* Ajustados a las leyes y normativas vigentes

Plan Estratégico y Planes Anuales * Medibles, Oportunos Alumnos, docentes. funcionarios administrativos. comunidad

* Flexibles. viables, sostenibles

T
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INSTITUCION: Universidad Nacional del Este - Escuela Superior de Bellas Artes

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

= Oaversario
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO e ACIONAL DELESTE
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacién Productos. Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso

N°: 46
(1) MACRCPROCESO : (1) MACROPROCESO : Gestion de !« Escuela Superior de Bellas Artes CODIGO: ESBA00

(2) PROCESO: Coordinacién Estratégica CODIGO: ESBA 1.1

(3) SUBPROCESO: Conformacion del equipo para la Elaboracion del Plan Estratégico Institucional y otros Planes CODIGO: ESBAI.1.1

(4) PRODUCTO (5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO (6) Clientes y/o grupos de Interés

* Oportuna

Resolucion de conformacién de equipo para la

* Incluyente Alumnos. docentes, funcionarios administrativos,
elaboracion del Plan Estratégico de la ESBA.

comunidad.

* Transcendental

’ -f..__ﬁ h&: GP(‘@‘Q Jara & Villagzs
Directora Gezer:!




INSTITUCION: Universidad Nacional del Este - Escuela Superior de Bellas Artes

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO _\‘ ))ANNEESABlQ
COMPONENTE:  DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO i o
ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos
Ne: 48
(1) MACROPROCESO: Gestion de la Escuela Superior de Bellas Artes CODIGO: ESBA00
(2) PROCESO: Coordinacion Administrativa CODIGO: ESBA1.2

(3) OBIETIVO: Planificar, coordinar, solicitar, supervisar y racionalizar los recursos necesarios para el desarrollo de las
actividades académicas y administrativas de la institucion.

(4) SUBPROCESO: Administracion de recursos humanos. CODIGO: ESBA1.2.1.

(5) OBIETIVO: Planear. coordinar y dirigir las actividades relacionadas con la administracion de recursos humanos.

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO (7) OBIETIVO

Elaborar la némina de funcionarios docentes y

Inicial: 01. Elaboracion de nomina de funcionarios docentes y administrativos gos :
administrativos para nombramientos y

para nombramientos y contrataciones.

contrataciones.
02. Remision de nomina de plantel de funcionarios a las instancias Remitir némina de funcionarios para
correspondientes, para su aprobacion. aprobacion.

03. Socializacién de la resolucion de aprobacion con los funcionarios

) Socializar la resolucién de aprobacion.
involucrados.

Elaborar la planilla de salarios, con carga de
horario laboral, para los organismos
fiscalizadores.

Final: 04. Elaboracion de planillas de salario y nominacién de horario de
trabajo para los entes fiscalizadores.




INSTITUCION: Universidad Nacional del Este - Escucla Superior de Bellas Artes
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

. U RSARI
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO ) umvzmlxgomnmg

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO d
ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos

N 48

(1) MACROPROCESO: Gestion de la Escuela Superior de Bellas Artes CODIGO: ESBA00

(2) PROCESO: Coordinacion Administrativa CODIGO: ESBAI.2

(3) OBIETIVO: Planificar, coordinar, solicitar, supervisar y racionalizar los recursos necesarios para el desarrollo de las
actividades académicas y administrativas de la institucion.

(4) SUBPROCESQO: Planificacion de los recursos necesarios para el funcionamiento de la Institucion
CODIGO: ESBA1.2.2

(5) OBJETIVO: Planificar y elaborar conjuntamente con las dependencia de la unidad, los insumos, materiales y equipos
necesarios para su funcionamiento.

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO (7) OBIETIVO

Solicitar a las distintas dependencias los
recursos minimos necesarios para el
desarrollo normal de las actividades.

Inicial: 01. Solicitud de listado de necesidades minimas (insumos, materiales,
servicios) para el funcionamiento de las distintas dependencias.

Elaborar y presentar el listado de recursos

02. Elaboracion de un listado de necesidades minimas de la institucion. 3 . . .
necesarios a las instancias correspondientes.

- ; . . . Remitir el listado a las instancias
03. Remision del listado a las instancias correspondientes.

correspondientes.
Final: 03. Recepcion de los insumos, y control para ¢l uso racional de los Recibir los insumos solicitados y controlar el
mismos. uso racional de los mismos.
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INSTITUCION: Universidad Nacional del Este - Escuela Superior de Bellas Artes
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE COR’PORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO FT’O)ANNFRQARI()
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO (o e o L L ESTE
ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos
Ne: 48
(1) MACROPROCESO: Gestion de la Escuela Superior de Bellas Artes CODIGO: ESBA0O
(2) PROCESO: Coordinacion Administrativa CODIGO: ESBAI 2

(3) OBJETIVO: Planificar, coordinar, solicitar, supervisar y racionalizar los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades
académicas y administrativas de la institucion.

(4) SUBPROCESO: Elaboracion del Anteproyecto del Presupuesto General de Gastos. CODIGO: ESBAT.2.3

(5) OBJETIVO: Elaborar el Presupuesto General de Gastos de la Escuela Superior de Bellas Artes.

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO (7) OBIETIVO

Inicial: 01. Elaboracion del anteproyecto de presupuesto de la Unidad

Académica. Elaborar el anteproyecto de presupuesto de la ESBA.

02. Presentacion del anteproyecto de presupuesto de ingresos y gastos a las  [Presentar el anteproyecto de presupuesto de la ESBA a las
instancias correspondientes. instancias correspondientes.

L i 7 . Monitorear el proceso de aprobacion del presupuesto de la
03. Seguimiento al proceso de aprobacion final del presupuesto de la ESBA. ¢ P prob presuf

ESBA.
04. Elaboracion del Plan Financiero de la ESBA, para la ejecucion de los Elaborar el Plan Financiero de la ESBA, para la ejecucion de
gastos. los gastos.

Controlar y evaluar la ejecucion del presupuesto de la
ESBA.

Final: 05. Control y evaluacion de la ejecucion del presupuesto de la ESBA.




INSTITUCION: Universidad Nacional del Este - Escuela Superior de Bellas Artes

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO ) uSiveasioan sacionat ot este

= O)ANIVERSARIO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Definicién Actividades en los Procesos/Subprocesos

N 48

(1) MACROPROCESO: Gestion de la Escuela Superior de Bellas Artes CODIGO: ESBA00
(2) PROCESO: Coordinacion Administrativa CODIGO: ESBA1.2

(3) OBJETIVO: Planificar. coordinar, solicitar, supervisar y racionalizar los recursos necesarios para el desarrollo de las
actividades académicas y administrativas de la institucion.

(4) SUBPROCESO: Supervision de ingresos y depositos. CODIGO: ESBA02.4

(5) OBJETIVO: Controlar los ingresos, depdsitos e informes diarios procesados en la Perceptoria de la unidad.

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO (7) OBJETIVO
Inicial: 01. Control y deposito diario de los ingresos percibidos en la Controlar y realizar el dep6sito de ingresos
perceptoria de la ESBA. percibidos en la perceptoria de la ESBA.

. - i ; . Elaborar informes semanales de depésitos los
02. Elaboracion de informes semanales de los depésitos bancarios realizados, |, ‘ P

., . ., . . 5 bancarios realizados, para la presentacion a la
para la presentacion a la Direccion General de Administracion y Finanzas del | . .0 -2 para’a p . :
Rectorado-UNE Direccion General de Administracion y

d L o/

Finanzas del Rectorado-UNE.

Elaborar Informe de Ingreso mensual para la
presentacion a la Direccion General de
Administracion y Finanzas del Rectorado-
UNE.

Final: 03. Elaboracion del Informe de Ingresos mensual de la ESBA, para su
presentacion a la Direccion General de Administracion y Finanzas del
_ |Rectorado-UNE.
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INSTITUCION: Universidad Nacional del Este - Escuela Superior de Bellas Artes

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO ;O)ANIVERSARIO
COMPONENTE:  DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO a0z
ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Definicién Actividades en los Procesos/Subprocesos
Ne: 48
(1) MACROPROCESO: Gestion de la Escuela Superior de Bellas Artes CODIGO: ESBA00 i
(2) PROCESO: Coordinacion Académica CODIGO: ESBA1.3

(3) OBJETIVO: Organizar el funcionamiento y control de las actividades académicas, y otras actividades que involucren a
alumnos y docentes

(4) SUBPROCESO: Organizacion y seguimiento de las actividades académicas. CODIGO: ESBA01.3.1

(5) OBJETIVO: Programar, diligenciar su funcionamiento y controlar las actividades académicas.

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO (7) OBJETIVO

Inicial: 01. Recepcion de los planes de clases, conforme a los programas de  [Recepcionar los planes de clases, conforme a
estudios aprobados. los programas de estudios aprobados.

Controlar la pertinencia y coherencia de los

02.Control de los planes de clases, conforme a los programas de estudios ;
planes de clases con los programas de estudios

aprobados.
aproba aprobados.
e o Monitorear y evaluar el desarrollo de los
03. Seguimiento y evaluacion del desarrollo de los planes de clases. Y i
- planes de clascs. !
|
: 04. Archivo de los planes de clases, en formatos impreso y digital. Archivar los planes de clases H
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INSTITUCION: Universidad Nacional del Este - Escuela Superior de Bellas Artes

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - __
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO O)ANIVERSARIO

COMPONENTE:  DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO - w202
ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos

N 48

(1) MACROPROCESO: Gestion de la Escuela Superior de Bellas Artes CODIGO: ESBA00

(2) PROCESO: Coordinacion Académica CODIGO: ESBA1.3

(3) OBJETIVO: Organizar el funcionamiento y control de las actividades académicas, asi como otras actividades que
involucren a alumnos y docentes

(4) SUBPROCESO: Evaluacién académica |C()DlGO: ESBA1.3.2

(5) OBJETIVO: Proponer normas y procedimientos de evaluacion al Director General y por su intermedio a las instancias
correspondientes para su estudio y aprobacion.

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO (7) OBJETIVO
Inicial: O1. Aplicacion de los instrumentos de evaluacion académica Administrar los instrumentos de evaluacion
aprobados. académica a los estamentos correspondicntes.

Analizar los resultados acorde al reglamento

02. Analisis de los resultados, y elaboracién de informes. de evaluacion y elaborar los informes
correspondientes.
Final: 04. Remision de los informes a cada docente. Remitir los informes a cada docente.

s




INSTITUCION: Universidad Nacional del Este - Escuela Superior de Bellas Artes
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO \‘\O)ANNERSARIO
\.. 7 UNIVERSTUAD RACTOSAT DELesTe |

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO 1993.2023
ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Definicicn Actividades en los Procesos/Subprocesos

Ne: 48

(1) MACROPROCESO: Gestion de la Escuela Superior de Bellas Artes CODIGO: ESBA00

(2) PROCESO: Coordinacion Académica CODIGO: ESBA1.3

(3) OBIETIVO: Organizar el funcionamiento y control de las actividades académicas, asi como otras actividades que
involucren a alumnos y docentes

(4) SUBPROCESO: Actualizacion curricular CODIGO: ESBA1.3.3

(5) OBIJETIVO: Promover, dirigir y coordinar los procesos de revision de los proyectos curriculares vigentes. y proponer las
comisiones que considere necesaria para el efecto.

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO (7) OBJETIVO

Inicial: 01. Conformacion de la comision de revision curricular. Conformar la comision de revision curricular.

Aplicar encuestas a los docentes, alumnos y
egresados respecto al curriculum de las
carreras.

02. Aplicacion de encuestas a docentes, alumnos y egresados respecto al
curriculum de las carreras.

03. Actualizacion de las mallas curriculares de las carreras. Ajustar las mallas curriculares de las carreras.

Remitir los ajustes de la malla curricular a las
instancias correspondientes para su
aprobacion.

04. Remision de los ajustes de la malla curricular a las instancias
correspondientes para su aprobacion.

Recepcionar y socializar la resolucion de
aprobacion de los ajustes de la malla
curricular.

Final: 05.Recepcion y socializacion de la resolucion de aprobacion de los
ajustes de la malla curricular.




INSTITUCION: Universidad Nacional del Este - Escuela Superior de Bellas Artes
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - _ )AN
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO ) iffvezsioan waciotut oet e57¢

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Rt

ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos

Ne: 48

(1) MACROPROCESO: Gestion de la Escucla Superior de Bellas Artes CODIGO: ESBA00
(2) PROCESO: Coordinacion Académica CODIGO: ESBA1.3

(3) OBJETIVO: Organizar el funcionamiento y control de las actividades académicas, asi como otras actividades que
involucren a alumnos y docentes.

(4) SUBPROCESO: Coordinacion de actividades que involucren a docentes y alumnos. CODIGO: ESBA1.3.4

(5) OBIETIVO: Coordinar con los docentes trabajos curriculares, co y extra curriculares, proyectos comunitarios, entre otros.

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO (7) OBJETIVO
Inicial: 01. Coordinacion con alumnos y docentes para la realizacion de Coordinar con alumnos y docentes la
proyectos curriculares. realizacion de proyectos curriculares.
02. Estudio de factibilidad y elevar a la Direccion General para su Analizar la posibilidad de realizacion del
aprobacion. proyecto, y elevar a la Direccion General para
Final: 03.Comunicacion de la aprobacion a las personas involucradas. Comunicar a las personas involucradas.
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INSTITUCION: Universidad Nacional del Este - Escuela Superior de Bellas Artes
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

. )
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO ) umv;ﬁrﬁ%&éﬁ&g

COMPONENTE:  DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO 1R
ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos

N 48

(1) MACROPROCESO: Gestion de la Escuela Superior de Bellas Artes CODIGO: ESBA00

(2) PROCESO: Coordinacion Artistica CODIGO: ESBA1.4

(3) OBIETIVO: Desarrollar, fomentar y difundir la cultura nacional y universal a través de las diversas modalidades
artisticas.

(4) SUBPROCESO: Coordinacién y supervision de las actividades artisticas. CODIGO: ESBA1.4.1

(5) OBIETIVO: Coordinar y supervisar las actividades artisticas de los distintos elencos.

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO (7) OBIJETIVO

Inicial: 01. Elaboracion del calendario de actividades artisticas, considerando |Elaborar un calendario de actividades
el Calendario Académico de la ESBA. artisticas para el afio lectivo.

Disenar y remitir el calendario artistico para

02. Disefio y remision del calendario artistico para su aprobacion .y
’ su aprobacion

Final: 03. Socializacion del calendario artistico Socializar el calendario artistico
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INSTITUCION: Universidad Nacional del Este - Escuela Superior de Bellas Artes

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO 7 () ANIVERSARIO
COMPONENTE: DIRECZIONAMIENTO ESTRATEGICO N CNIVERSIGAD NicsoNAL oML ES1E
ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos
N 48
(I) MACROPROCESO: Gestion de la Escuela Superior de Bellas Artes CODIGO: ESBA00
(2) PROCESO: Coordinacion Artistica CODIGO: ESBA1.4
(3) OBJETIVO: Desarrollar, fomentar y difundir la cultura nacional y universal a través de las diversas modalidades
artisticas.
(4) SUBPROCESO: Programacion de actividades artisticas. CODIGO: ESBA1.4.2

(5) OBJETIVO: Programar las actividades artisticas de de acuerdo a un calendario cultural, considerando el calendario
académico.

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO (7) OBJETIVO

Acompanar y organizar el desarrollo de las

Inicial: 01. Acompaniamiento ¢n la organizacién y desarrollo de las .. ;- < .
actividades artisticas, conforme al calendario

actividades artisticas, conforme al calendario artistico.

artistico.
Final: 02.Presentacion de informes sobre el desarrollo de las actividades Presentar informe del desarrollo de las
artisticas realizadas. actividades artisticas.
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INSTITUCION: Universidad Nacional del Este - Escuela Superior de Bellas Artes
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos
Ne: 48

=1
) LTANIV
\__ /7 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
1993-2023

(1) MACROPROCESO: Gestion de la Escuela Superior de Bellas Artes

CODIGO: ESBA0O

(2) PROCESO: Coordinacion Artistica

CODIGO: ESBALI .4

(3) OBIETIVO: Desarrollar, fomentar y difundir la cultura nacional y universal a través de las diversas modalidades artisticas.

(4) SUBPROCESOQ: Promocion y difusion de las actividades artisticas.

CODIGO: ESBA1.4.3

(5) OBIETIVO: Promocionar y difundir todas las actividades artisticas aprobadas por la Direccion General.

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO

(7) OBJETIVO

Inicial: 01. Creacion de vinculos con los medios de comunicacion e
instituciones educativas, para proyectar la presencia de la institucion en la
sociedad.

Presentar notas a los medios de comunicacion ¢ instituciones educativas,
para invitar a los eventos artisticos.

02. Visitas y entrevistas a los medios de comunicacion e instituciones
educativas, para socializar las actividades artisticas.

Visitar los espacios en los medios de comunicacion, y las instituciones
educativas, para la socializacion de las actividades artisticas.

Final: 03. Invitacion para los eventos artisticos.

Invitar a los medios de comunicacion e instituciones educativas para
participar de los eventos artisticos.
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INST'TUCION: Universidad Nacional del Este - Escuela Superior dg Bellas Artes |
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO o
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO AN s o i1

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO 9 UWZ,S,MNAGONM“ et

" 5 1993-2023
ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos
N 48
(1) MACROPROCESO: Gestion de la Escuela Superior de Bellas Artes CODIGO: ESBA00
(2) PROCESO: Coordinacion Artistica CODIGO: ESBAI .4

(3) OBJETIVO: Desarrollar, fomentar y difundir la cultura nacional y universal a través de las diversas modalidades artisticas.

(4) SUBPROCESO: Custodia de los instrumentos, vestuarios y otros materiales utilizados en los eventos artisticos.
CODIGO: ESBAL.4.4

(5) OBJETIVO: Custodiar los instrumentos, vestuarios, y otros materiales utilizados en los eventos artisticos.

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO (7) OBJETIVO i
Inicial: 01. Autorizacion de préstamos de instrumentos y vestuarios artisticos |Realizar el control de los préstamos de instrumentos y
de la ESBA. vestuarios artisticos de la ESBA. 3
02.Verificacion constante de las condiciones de los instrumentos y vestuarios | Verificar constantemente las condiciones de los
artisticos de la ESBA. instrumentos y vestuarios artisticos.
Final: 03. Presentacion de informe trimestral sobre estado de los Presentar informe trimestral sobre estado de los
instrumentos, vestuarios y otros elementos artisticos, a la Direccion General |instrumentos, vestuarios y otros elementos artisticos, a la
de la ESBA. Direccion General de la ESBA.
//4;;:) \\l-\\:E{;\.\\\
e e CTOR, N,
/'/,Q'o ?—}‘3’"”-&'«{) <~;’},\

///""_ S
o pD NAC/OI\Q’: 3

A ¢
& BEETORG N

N4

P oA

N ¢ — {
o . \ SN ] | 5 @-DEZ\\ g
Thiestora Cezord i WIRADO G |

SN

W



INSTITUCION: Universidad Nacional del Este - Escuela Superior de Bellas Artes

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - M[EQII’ -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO — M

& CNTIE: 3C S CQTRATE 3 )

COMPONENTE:  DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO AR
. . 1993.2023

ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS

N 48

(1) MACROPROCESO: Gestion de la Escuela Superior de Bellas Artes CODIGO: ESBA00

(2) PROCESO: Coordinacion de Tecnologia. CODIGO: ESBAL.5

(3) OBIJETIVO: Establecer procedimientos adecuados para la implementacion y utilizacion de TIC en la ESBA.

(4) SUBPROCESO: Capacitacion en el area de informatica y TIC CODIGO: ESBAL.5.1

(5) OBJETIVO: Capacitar a los funcionarios, docentes y alumnos en el drea de informatica y TIC.

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO (7) OBJETIVO

Presentar a la Direccion de la ESBA del
proyecto académico de los cursos de
capacitacion para su aprobacion.

Inicial: 01. Presentacion a la Direccion de la ESBA del proyecto académico
de los cursos de capacitacion para su aprobacion.

02. Invitacion a los grupos de interés, a participar de los cursos de Invitar a los grupos de interés, para participar
capacitacion. de los cursos de capacitacion.
Final: 03. Desarrollo del curso de capacitacion. Desarrollar el curso de capacitacion.
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INSTITUCION: Universidad Nacional del Este - Escuela Superior de Bellas Artes

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - _ o
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO %)O)ANIVERSARIO
.

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO 19932023
ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos

N 48

(1) MACROPROCESO: Gestion de la Escuela Superior de Bellas Artes CODIGO: ESBA00

(2) PROCESO: Coordinacion de Tecnologia. CODIGO: ESBAL.5

(3) OBJETIVO: Establecer procedimientos adecuados para la implementacion y utilizacion de TIC en la ESBA.

(4) SUBPROCESO: Disefio y mantenimiento de la pagina web y redes sociales CODIGO: ESBA1.5.2
(5) OBIETIVO: Coordinar el diseiio, implementacién, mantenimiento, actualizacién y publicacion de la pagina web y redes
sociales.

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO (7) OBJETIVO
Inicial: 01. Presentacion del diseiio de la pagina web de la ESBA. Presentar el disefo de la pagina web de la ESBA.
02. Aprobacion del disefio de la pagina web por las instancias Aprobacion del diseno de la pagina web por las
correspondientes. instancias correspondientes.
Final: 03. Implementacion del diseno de la pagina web institucional. ?mp.lem.cnlar el digeflondls lapdginaiich
institucional.




INSTITUCION: Universidad Nacional del Este - Escuela Superior de Bellas Artes

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO 7= (")) 4.
LA

COMPONENTE:  DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO ) URIVERsIDAD NAGIONAL DEL ESTE
ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS i
FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos

N°: 48

(1) MACROPROCESO: Gestion de la Escuela Superior de Bellas Artes CODIGO: ESBA00

(2) PROCESO: Secretaria General CODIGO: ESBAL.6

(3) OBJETIVO: Planificar, ejecutar y controlar todos los procesos tendientes al registro y mantenimiento de la
documentacion y de los datos académicos de la ESBA, asi como el registro de todas las actividades que en ellas se realizan.

(4) SUBPROCESO: Supervision, control y participacion en la preparacion de los

documentos y otras disposiciones que emanen de la ESBA. CODIGO: ESBAL G

(5) OBJETIVO: Supervisar, controlar y participar en la preparacion de los documentos y otras disposiciones que emanen de
la ESBA.

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO (7) OBJETIVO
Inicial: 01. Elaboracion de notas a ser remitidas a las instancias Elaborar las notas a ser remitidas a las
correspondientes. instancias correspondientes.
02. Rubricacion de notas por la Directora General de la ESBA. Rubricar las notas a ser remitidas.

Registrar y remitir las notas a las instancias

03. Registro y remision de notas en las instancias correspondientes. ’
correspondientes.

Archivar las notas en la Secretaria General de

Final: 04. Archivo de notas en la Secretaria General de la ESBA.. la ESBA.
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INSTITUCION: Universidad Nacional del Este - Escuela Superior de Bellas Artes

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

=1\
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO ‘/“—z)U’

\_'/ UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

. . 1993-2023

ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos
N 48
(1) MACROPROCESO: Gestion de la Escuela Superior de Bellas Artes CODIGO: ESBA00
(2) PROCESO: Secretaria General CODIGO: ESBA1.6

(3) OBJETIVO: Planificar, ejecutar y controlar todos los procesos tendientes al registro y mantenimiento de la
documentacion y de los datos wcadémicos de la ESBA, asi como el registro de todas las actividades que en ellas se realizan.

(4) SUBPROCESO: Recepcion, seguimiento, archivo y resguardo de la documentacion. CODIGO: ESBA1.6.2

(5) OBJETIVO: Recepcionar, realizar el seguimiento pertinente, archivar y resguardar la documentacion institucional.

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO (7) OBJETIVO

Inicial: 01. Recepcion de documentos en la Secretaria General de la ESBA.  |Recepcionar los documentos.

Registrar en el libro de mesa de entradas

02. Registro de los documentos en ¢l libro de mesa de entradas de la ESBA. 1
habilitada para el efecto.

. s . . . Poner a conocimiento de la Direccion General
03. Entrega a la Direccion Ger.eral para su conocimiento y providencia.

para la providencia. ‘1
04. Remision de copia de los documentos providenciados a las instancias Remitir los documentos providenciados a las
correspondientes. instancias correspondientes.

Archivar los documentos en la Secretaria

Final: 05. Archivo de los documentos en la Secretaria General.
General.
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INSTITUCION: Universidad Nacional del Este - Escuela Superior de Bellas Artes

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO = (")) ang
LAY

i

COMPONENTE:  DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO ) dsoup aconas o i
ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos

N°: 48

(1) MACROPROCESO: Gestion de la Escuela Superior de Bellas Artes CODIGO: ESBA00

(2) PROCESO: Secretaria General CODIGO: ESBAL.6

(3) OBIETIVO: Planificar, ejecutar y controlar todos los procesos tendientes al registro y mantenimiento de la
documentacion y de los datos académicos de la ESBA, asi como el registro de todas las actividades que en ellas se realizan.

(4) SUBPROCESO: Control y rabrica de los documentos oficiales de la institucion. CODIGO: ESBA1.6.3

(5) OBJETIVO: Controlar y rubricar los documentos emitidos.

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO (7) OBJETIVO
Inicial: 01. Recepceion de solicitudes de certificado de estudios. Rcccpcxonar las:solicitudes degeriifisados de
estudios.
02. Procesamiento en el sistema informatico. Procesar en el sistema informatico.
03. Verificacion con las actas de calificaciones. Verificar con las acta de calificaciones.

- - " . . Imprimir el certificado original en las hojas
04. Impresion del certificado original en las hojas rubricadas. P o org !

rubricadas.
05. Rubricacion del certificado de estudios por el Secretario General y Rubricar el certificado de estudios por las
Director General de la ESBA. autoridades correspondientes.
06. Registro en el sistema informatico y en el libro de las hojas rubricadas Registrar en el sistema informatico y en el
utilizadas. libro la secuencia de las hojas rubricadas.

Entregar el certificado de estudios a los

Final: 07. Entrega del certificado de estudios a los solicitantes. i
solicitantes.
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INSTITUCION: Universidad Nacional del Este - Escuela Superior de Bellas Artes

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

£
\_)) UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS T
FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos

N 48

(1) MACROPROCESO: Gestién de la Escuela Superior de Bellas Artes CODIGO: ESBA00O

(2) PROCESO: Secretaria General CODIGO: ESBA1.6

(3) OBIETIVO: Planificar, cjecutar y controlar todos los procesos tendientes al registro y mantenimiento de la
documentacion y de los datos académicos de la ESBA. asi como el registro de todas las actividades que en ellas se realizan.

(4) SUBPROCESO: Comunicacion oficial de las decisiones de la direccién. CODIGO: ESBA1.6.4
(5) OBJETIVO: Comunicar las decisiones adoptadas por la Direccion General al resto de los integrantes de la unidad
académica.

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO (7) OBJETIVO
Inicial: 01. Preparacion de comunicados de las decisiones de la Direccion Preparar comunicados de las decisiones de la
General. Direccion General.

Difundir los comunicados a través de los
medios correspondientes (correos
electronicos, afiches, mensajes de textos)

02. Difusion de los comunicados a través de los medios correspondientes
(correos electronicos, afiches, mensajes de textos)

Archivar los comunicados en formatos
impreso y digital.

Final: 03. Archivo de los comunicados.
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INSTITUCION: Universidad Nacional del Este - Escuela Superior de Bellas Artes

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO i
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

\_,)) UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS 19932023
FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos

N 48

(1) MACROPROCESO: Gestién de la Escuela Superior de Bellas Artes CODIGO: ESBA0Q

(2) PROCESO: Coordinacién de Extension CODIGO: ESBA1.7

(3) OBJETIVO: Gerenciar las politicas institucionales referidas alaextensiony a la vinculacion interinstitucional
proyectando la presencia activa de la unidad académica en la comunidad educativa nacional e internacional, basados en los
principios del mejoramiento de Ia calidad de vida y medio ambiente,

(4) SUBPROCESO: Gestion para firmas de convenios CODIGO: ESBAI1.7.1
(5) OBIETIVO: Gestionar las tratativas y presentar propuestas para firma de convenios con instituciones afines.

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO (7) OBJETIVO

Establecer los objetivos del convenio de
cooperacion.

Inicial: 01. Delincamiento de log objetivos del convenio de cooperacion.

Elaborar el borrador de [a propuesta de

02. Elaboracion del borrador de la propuesta de convenio :
convenio

Verificar y ajustar la propuesta de convenio

03. Verificacion y ajustes de la propuesta entre las partes actoras. )
: entre las partes involucradas,

Final: 04. Remision de la propuesta de convenio para la aprobacion y firma  |Remision de la propuesta de convenio para la
correspondiente. aprobacion y firma correspondiente.
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COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO /4

b4

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO 7—0)“’ "
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO \))lk.’v.m:mg’o;mmm
ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos
N 48
(1) MACROPROCESO: Gestion de la Escuela Superior de Bellas Artes CODIGO: ESBA0O
(2) PROCESO: Coordinacién de Extension CODIGO: ESBA1.7

(3) OBJETIVO: Gerenciar las politicas institucionales referidas a la extension y a la vinculacién interinstitucional proyectando la presencia activa
de la unidad académica en la comunidad educativa nacional e internacional, basados en los principios del mejoramiento de la calidad de vida y
medio ambiente.

(4) SUBPROCESO: Vinculacion con la sociedad, brindando espacios de participacion a la comunidad, a través de

actividades varias. CODIGO: ESBAI.7.2

(5) OBJETIVO: Propiciar actividades que permitan la vinculaciodn con la sociedad, brindando espacio de participacion a la comunidad.
(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO (7) OBJETIVO

Inicial: 01. Recepeion de proyectos culturales presentados por alumnos y docentes. Recepcionar los proyectos culturales.

Analizar la posibilidad de realizacion del
02. Estudio de factibilidad y elevar a la Direcccion General para su aprobacion. proyecto, y elevar a la Direccion General para

su aprobacion

Comunicar a las personas involucradas.
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INSTITUCION: Universidad Nacional del Este - Escuela Superior de Bellas Artes

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO —
COMPONENTE: DIRECZIONAMIENTO ESTRATEGICO

Fa
\)) UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

’ . 1993.2023
ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos
N°: 48
(1) MACROPROCESO: Gestién de la Escuela Superior de Bellas Artes CODIGO: ESBA0O
(2) PROCESO: Coordinacion de Investigacion CODIGO: ESBA1.8

(3) OBIETIVO: Promover y dirigir investigaciones socioeducativas y la difusién de las mismas para el mejoramiento del
servicio educativo, de la calidad de vida y medio ambiente.

(4) SUBPROCESO: Participacion de alumnos y docentes investigadores de la ESBA en CODIGO: ESBA1.8.1
royectos de investigacion.

(5) OBIETIVO: Promover la participacién de alumnos. docentes investigadores, de la ESBA en proyectos de investigacion.

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO (7) OBJETIVO

Inicial: 01. Recepeion de proyectos de investigacion a ser presentados en

jornadas de investigacion Recepcionar los proyectos de investigacion
e « o (e

Verificar la pertinencia de los proyectos de

02. Revision y ajustes de los proyectos. . M
mvestigacion.

03. Seleccion de los proyectos a ser presentados. Seleccionar los proyectos de investigacion.

Final: 04. Remision de los proyectos a las instancias correspondientes para su |Remitir los proyectos a las instancias
"'ap'r(‘)’bezqién. correspondientes para su aprobacion.
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INSTITUCION: Universidad Nacional del Este - Escuela Superior de Bellas Artes

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO =

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO «) URveRsIDAD NaCIONAL DEC £57¢
ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS o
FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos

N 48

(1) MACROPROCESO: Gestion de la Escuela Superior de Bellas Artes CODIGO: ESBA00

(2) PROCESO: Coordinacion de Investigacion CODIGO: ESBA1.8

(3) OBJETIVO: Promover y dirigir investigaciones socioeducativas y la difusién de las mismas para el mejoramiento del
servicio educativo, de la calidad de vida y medio ambiente.

(4) SUBPROCESO: Apoyo al desarrollo de las investigaciones de los alumnos, a ser
resentadas como trabajo final de grado.
(5) OBIETIVO: Apoyar el desarrollo de las investigaciones de los alumnos a ser presentadas como trabajo final de grado.

CODIGO: ESBA1.8.2

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO (7) OBJETIVO
Inicial: 01. Organizacién de talleres de apoyo en el area. Recepcionar las solicitudes de documentacién
02. Invitacion a los grupos de interés. Verificar la documentacion pertinente

Diligenciar donde corresponda la solicitud
- hasta la consecucion
kq)al: 04. Remision de la documcnlfgcﬂ/ogsoltcxlada ~ Q \ Remitir la documentacion solicitada

m \ A
g eed 1%
flaborado por; MSc. Gracicla Jara'de Villasanti, Lisa Be\alﬁz\V'c— ca

- Diligencia de la solicitud en la instancia correspondiente

/

Revisado por: l"grof. MADE Napoleén-VetiZquez Moreira, Pr)zl'./Dfa Sandra Esquivel (Rectorado)

Aprobado por: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Caballerg’Acosta, Rector Fecha:
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INSTITUCION: Universidad Nacional del Este - Escucla Superior de Bellas Artes
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - _
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO lO)ANNERSAmRIQ

PN

1993.2023
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Tareas en la Actividades de los Procesos/Subprocesos

N 49
(1) MACROPROCESO: Gestion de la Escuela Superior de Bellas Artes CODIGO: ESBA0O
(2) PROCESO: Coordinacion de Tecnologia CODIGO: ESBAL.S5
(2) SUBPROCESOQ: Capacitacion en el area de informatica y TIC. CODIGO: ESBAL 5.1
(6) TIEMPO DE EJECUCION
N° (4) Actividad (5) TAREA POR ACTIVIDAD (Horas/ Funcionario)

Presentacion a la Direccion de | 1- Elaborar el proyecto académico de los . . .
' 4 horas/ Coordinador de Tecnologia

la ESBA del proyecto cursos de capacitacion.
| académico de los cursos de
capacitacion para su 2- Remitir a la Direccion General para . . ;
P s ., P 30 min/ Coordinador de Tecnologia
aprobacion. su aprobacion.

1-Remitir a la Coordinacion Académica

) . oy 30 min/ Coordinador de Tecnologia
Invitacion a los grupos de ~ |¢l calendario del curso de capacitacion.

o

nterés, a participar de los
cursos de capacitacion. 2- Invitar a los grupos de interés a

- L 30 min/ Coordinador Académico
participar de los cursos de capacitacion.

1- Realizar el curso de capacitacion con
los grupos respectivos, segiin cl 8 horas/ Coordinador de Tecnologia
calendario establecido.

Desarrollo del curso de = = Te—
3 ¢ 2 Informar a la Direccion General sobre

capacitacion. I

pacita el resultado del curso de capacitacion,
con los registros de asistencia,
fotograficos, y otros.

I hora/ Coordinador de Tecnologia
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INSTITUCION: Universidad Nacional del Este - Escu

ela Superior de Bellas Artes

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO ) OXfveasinan naGiost ot z9
TW3I-RTT

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS

Ne: 49

FORMATO:  Identificacion Tareas en la Actividades de los Procesos/Subprocesos

(1) MACROPROCESO: Gestion de la Escuela Superior de Bellas Artes

CODIGO: ESBA00O

(2) PROCESO: Coordinacion de Tecenologia

CODIGO: ESBAL5

(2) SUBPROCESO: Diseiio y mantenimiento de la pagina web y redes sociales.

CODIGO: ESBA1.5.2

(6) TIEMPO DE EJECUCION

N° (4) Actividad (5) TAREA POR ACTIVIDAD (Horas/ Funcionario)

1- Recopilacion de informacion sobre

£ B o . 4 horas/ Coordinador de Tecnologia
paginas web de instituciones afines arte.

Presentacion del diseiio de la sy
| < |2- Definicion de Ia estructura de la

pagina web de la ESBA. L. 72 horas/ Coordinador de Tecnologia
° pagina.

3- Disciio del prototipo 72 horas/ Coordinador de Tecnologia

Aprobacion del diseiio de la L o i
p I- Presentar ¢l disciio de la pagina a la

& 2 pagina web por las instancias e . 30 min/ Coordinador de Tecnologia
; Direccion General para su aprobacion.
correspondicntes.
I- implementar la pagina web. 72 horas/ Coordinador de Tecnologia
Implementacion del diseiio de la - : =
3 P 2 Informar a la Direccion General sobre el

pagina web institucional.

avance de la implementacion. I hora/ Coordinador de Tecnologia
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INSTITUCION: Universidad Nacional del Este - Escuela Superior de Bellas Artes
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - __

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO WO’ANIVERSARIO
S sea023
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO:  Identificacion Tarcas en la Actividades de los Procesos/Subprocesos
N 49

(1) MACROPROCESO: Gestion de 'a Escuela Superior de Bellas Artes CODIGO: ESBA0O

(2) PROCESO: Secretaria General CODIGO: ESBAL.6
(2) SUBPROCESO: Supervision, control y participacion en la preparacion de los documentos
y otras disposiciones de la ESBA. CODIGO: ESBAL.6.1
(6) TIEMPO DE EJECUCION
N° (4) Actividad (5) TAREA POR ACTIVIDAD (Horas/ Funcionario)
1- Elaborar el borrador de la nota 30 min/ Secretario General

I:laboracion de notas a ser remitidas a

las instancias correspondientes.  |2- Presentar a la Direccion General ¢

e is 15 min/ Director General
borrador para su verificacion.

L, : 1- Presentar ¢l documento definitivo,
Rubricacion de notas por la Directora

2 e impreso para la firma del Director 5 min/ Secretario General
General de la ESBA. p p
General.
I- Registrar la nota en el cuaderno . ;
. . i {’ i 5 min/ Secretario General
. Registro y remision de notas en las  [habilitado para el efecto.
9 e ¥ .
instancias correspondientes. " ; .
I p 2. Remitir la nota a la instancia : .
. 5 min/ Secretario General
correspondiente.
Archivo de notas en la Secretaria [ 1- Archivar las notas en los biblioratos : .
4 1/ Secretario General

General de la ESBA. habilitados para el efecto.
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INSTITUCION: Universidad Nacional del Este - Escuela Superior de Bellas Artes
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO _ \ s
r'e ANINERC A DI
INJAN

’g) V'NVIVI:

\._/7 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO 1993-2023
ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO:  Identificacion Tarzas en la Actividades de los Procesos/Subprocesos

N 49

(1) MACROPROCESO: Gestion de la Escucla Superior de Bellas Artes CODIGO: ESBA00

(2) PROCESO: Secretaria General CODIGO: ESBAIL.6
(2) SUBPROCESO: Recepcion, seguimiento, archivo y resguardo de la documentacion. CODIGO:
ESBAL.6.2
(6) TIEMPO DE EJECUCION
N° (4) Actividad (5) TAREA POR ACTIVIDAD (Horas/ Funcionario)
Recepeion de documentos en la o N N Eodan
| Secretarla General deJa ESBA. 1- Recibir la nota en la secretaria. 5 min/ Secretario General

Registro de los documentos en el ;
I- Registrar la nota en ¢l cuaderno

2 libro de mesa de entradas de la habilitado para ¢l efect 5 min/ Secretario General
o abilita ara cl efecto.
ESBA. P
Entrega a la Direccion General para |1- Entregar a la Direccion General para - ;
3 .. ; : . . ) 5 min/ Secretario General
su conocimiento y providencia. conocimiento y providencia.

Remision de copia de los documentos [ 1. Remitir la copia de la nota con la
4 providenciados a las instancias providencia a las instancias 5 min/ Secretario General
correspondientes. correspondiente.

o, Secretaria General. habilitados para el efecto.

Archivo de los documentos en la  [1- Archivar las notas en los biblioratos e .
30 min/ Secretario General
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INSTITUCION: Universidad Nacional del Este - Escuela Superior de Bellas Artes
. COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

a0 REIR

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGIC ol

<
\._/} UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
1693.2023

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Ildentificacion Tareas en la Actividades de los Procesos/Subprocesos
N°: 49

(1) MACROPROCESO: Gestion de la Escuela Superior de Bellas Artes CODIGO: ESBA00

(2) PROCESO: Secretaria General CODIGO: ESBAL.6
(2) SUBPROCESO: Control y rubrica de los documentos oficiales de la institucion. CODIGO:
ESBA1.6.3
’ (6) TIEMPO DE EJECUCION
N° (4) Actividad (5) TAREA POR ACTIVIDAD (Horas/ Funcionario)

, Recepeion de solicitudes de certificado |1- Recibir la solicitud de certificado de : ;
B2 o S SO I it ; & Banl, ‘ MM

Procesamiento en el sistema 1- Procesar en el sistema informatico . .
2 G s 5 min/ Secretario General
informatico. habilitado para el efecto.
Verificacion con las actas de 1- Verificar ¢l documento con las actas e .
3 s i g 15 min/ Secretario General
calificaciones. de calificaciones.
Impresion del certificado original en las [1- Imprimir el original del certificado de - .
4 5 min/ Secretario General

hojas rubricadas. estudios.

Rubricacion del certificado de estudios
3 por ¢l Secretario General y Director | 1- Realizar las firmas correspondientes 2 min/ Secretario y Director General
General de la ESBA.

. . . 1- Registrar en el sistema informatico y
(T0 en.€ £Ima . - -

T TIhr0 O TS R Tae A e

1o

A ES TR T T —— ’wmxub‘M
’ " |hojas rubricadas utilizadas.

Entrega del certificado de estudios a los |1- Entregar el original del certificado de

. . .. 3 min/ Secretario General
solicitantes. estudios al solicitante.
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INSTITUCION: Universidad Nacional del Este - Escuela Superior de Bellas Artes
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - . -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO A'Z-I\O)ANNERSARIO
s RIVERSIDAD ¥ TOF

1693-2023

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacion Tareas en la Actividades de los Procesos/Subprocesos
Ne: 49

(1) MACROPROCESO: Gestion de la Escuela Superior de Bellas Artes CODIGO: ESBA00

(2) PROCESO: Secretaria General CODIGO: ESBA1.6
(2) SUBPROCESO: Comunicaci6n oficial de las decisiones de la direccion. CODIGO: ESBA1.6.4
(6) TIEMPO DE EJECUCION
° (4) Actividad (5) TAREA POR ACTIVIDAD (Horas/ Funcionario)

Preparacion de comunicados de las |- Preparar los comunicados emanados

.. . .. ; iy 15 min/ Secretario General
deciciones de la Direccion General. |de la Direccion General.

Difusion de los comunicados a través [1- Difundir los comunicados a través de
de los medios correspondientes (correos |los medios correspondientes (correos
electronicos, afiches, mensajes de  |electrénicos. afiches. mensajes de
textos) textos)

10 min/ Secretario General

1- Archivar los comunicados en los
biblioratos habilitados para el efecto.

Archivo de los comunicados. 15 min/ Secretario General
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INSTITUCION: Universidad Nacional del Este - Escuela Superior de Bellas Artes
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - rerrare
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO —n)A"‘ ’

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR:
FORMATO:
Ne; 49

MODELO DE GESTION POR PROCESOS
Identificacion Tareas en la Actividades de los Procesos/Subprocesos

\.// UNIVERS'DAD NACIONAL DEL ESTE
1993-2023

(1) MACROPROCESO: Gestion de la Escuela Superior de Bellas Artes

CODIGO: ESBA00

(2) PROCESO: Coordinacion de Extension

CODIGO: ESBAL1.7

(2) SUBPROCESO: Gestion para firmas de convenios

CODIGO: ESBA1.7.1

(6) TIEMPO DE EJECUCION
N° (4) Actividad (5) TAREA POR ACTIVIDAD (Horas/ Funcionario)
. L . 6 horas / Coordinador de Extension
1- Delinear los objetivos del convenio. Dircctor General
| | Pelincamiento de los objetivos irector Genera
del convenio de cooperacion. [2_Contactar con las instituciones, a fin . . .
; 6 horas / Coordinador de Extension
de establecer convenios.
Elaboracion del borrador de la |1- Elaborar el borrador de la propuesta . - o
2 o - : ¢ prop 36 horas / Coordinador de Extension.
propuesta de convenio. de convenio.
- ) 1- Verificar ¢l borrador de la propuesta 6 horas / Coordinador de Extension
Verificacion y ajustes de la |ge convenio. Director General
3 propuesta entre las partes
actoras . . . 6 horas / Coordinador de Extension
actoras; 2- Realizar los ajustes necesarios. . A
- Director General
Remision de la propuesta de | I- Remitir la documentacion solicitada. 1 hora/ Director General
4 convenio para la aprobacion y
firma correspondicnte. 2- Archivar el acuse de recibo. 15 min/ Secretario General

i Caguivel Fleytos
Profesara




INSTITUCION: Universidad Nacional del Este - Escuela Superior de Bellas Artes
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - .
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO  ~ \O)

A / UNIVERSIDAD NACIONAL DEL £51¢
1993-2023

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Tareas en la Actividades de los Procesos/Subprocesos

Ne: 49
(1) MACROPROCESO: Gestion de la Escuela Superior de Bellas Artes CODIGO: ESBA00O
(2) PROCESO: Coordinacién de Extension CODIGO: ESBAL1.7

(2) SUBPROCESO: Vinculacion con la sociedad, brindando espacios de participacion a la comunidad, a través de actividades
varias. CODIGO: ESBA1.7.2

(6) TIEMPO DE EJECUCION
N° (4) Actividad (5) TAREA POR ACTIVIDAD (Horas/ Funcionario)

1- Recepcionar los proyectos culturales de

15 min / Coordinador de Extension
los alumnos y docentes.

Recepcion de proyectos

1 culturales presentados por

2- Verificar los proyectos culturales . i
alumnos y docentes. proy 6 horas / Coordinador de Extension
presentados.
Estudio de factibilidad y elevar 1- Ver la factibilidad de los proyectos. 6 horas / Coordinador de Extension
2 |ala Direcccion General para su
aprobacion. 2- Elevar a la Direccion General para su 6 horas / Coordinador de Extension
aprobacion. Director General

1- Comunicar la aprobacion a las personas

D | 1 hora / Coordinador de Extension
Comunicacién de la aprobacion|involucradas.

(%)

a las personas involucradas. . . i )
2 Archivar el acuse de recibo. 15 min/ Secretario General

s



INSTITUCION: Universidad Nacional del Este - Escuela Superior de Bellas Artes
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

() ANIVERSARIO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR:
FORMATO:

N°:

49

MODELO DE GESTION POR PROCESOS
Identificacion Tareas en la Actividades de los Procesos/Subprocesos

\._'7 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
19932023

(1) MACROPROCESO: Gestion de la Escuela Superior de Bellas Artes

CODIGO: ESBA00

(2) PROCESO: Coordinacion de Investigacion

CODIGO: ESBAI.8

(2) SUBPROCESO: Participacion de alumnos

CODIGO: ESBA1.8.1

y docentes investigadores de la ESBA en proyectos de investigacion.

(6) TIEMPO DE EJECUCION
N° (4) Actividad (5) TAREA POR ACTIVIDAD (Horas/ Funcionario)
Recepcion de proyectos de . . .
. . 1- Recepcionar los proyectos de 6 horas / Coordinador de Investigacion
1 investigacion a ser presentados en . L .
. . v s investigacion. Director General
Jjornadas de investigacion.
1- Revisar los proyectos de 18 horas / Coordinador de
, Revision y ajustes de los investigacion. Investigacion.
proyectos. . . . 12 horas / Coordinador de
2- Realizar los ajustes necesarios. oo
Investigacion.
- Seleccion de los proyectos a ser |1- Seleccionar los proyectos a ser 6 horas / Coordinador de Investigacion
y presentados. presentados. Director General
1- Remitir los proyectos a ser .
Remision de los proyectos a las | proy | hora/ Director General
. . ) presentados.
4 instancias correspondientes para

su aprobacion.

2- Archivar el acuse de recibo.

15 min/ Secretario General
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INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

INSTITUCION: Universidad Nacional del Este - Escuela Superior de Bellas Artes
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - y ) SARI
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO ) UQ-MMIXEBM o8l !9

TWYI=IULS
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO:  Identificacion Tareas en la Actividades de los Procesos/Subprocesos

N 49
(1) MACROPROCESO: Gestion de la Escuela Superior de Bellas Artes CODIGO: ESBA00
(2) PROCESO: Coordinacion de Investigacion CODIGO: ESBA1.8

(2) SUBPROCESO: Apoyo al desarrollo de las investigaciones de los alumnos a ser presentadas.
CODIGO: ESBAL.8.1

(6) TIEMPO DE EJECUCION
N° (4) Actividad (5) TAREA POR ACTIVIDAD (Horas/ Funcionario)
) Organ,zar los .lallcruts dc. :dpoyo enel 6 horas / Coordinador de Investigacion
Organizacion de talleres de apoyo area de investigacion.

en el arca. Y . T
o 2. Elevar a la Dircecion General para su | 6 horas / Coordinador de Investigacion

aprobacion. Director General
1- Preparar las invitaciones para los 18 horas / Coordinador de
o ) talleres. Investigacion.
2 Invitacion a los grupos de interés.
1- Repartir las invitaciones para los 12 horas / Coordinador de
talleres. Investigacion.

1- Solicitar a las instancias
correspondintes el apoyo para la
realizacion de los talleres.

Diligencia de la solicitud en la
instancia correspondiente.

6 horas / Coordinador de Investigacion
Director General

[95)

1- Remitir la solicitud a las instancias

i . ; I hora/ Director General
Remision de la documentacion  |correspondientes.

solicitada. . . o .
2- Archivar el acuse de recibo. 15 min/ Secretario General

K

(Tldh()rdd() por: MsC. Graciela Jara de Villasanti, Lic. Mma Trndnda Silvera, Lic. Llsa\Bm(ru Vecda”

J

=
Revisado por: Prof. Mde. Napoleon Velazquez Moreira, Prof. Dra. Sandra Ksqf ¢ Ekevlas (Rectorado)

w7 SEP 2023

Aprobado por: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acosta, Rector ~ Fecha: U
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INSTITUCION: Universidad Nacional del Este - Escuela Superior de Bellas Artes
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - = o~
S O)ANIvERSARIO
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICQ -7 UNVIRsiDA0 NCiONAL i £STE

19932023
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos

N°: 48

(I) MACROPROCESO: Gestion de ‘a Escuela Superior de Bellas Artes CODIGO: ESBA00
(2) PROCESO: Coordinacion Estratégica CODIGO: ESBAL.1

(3) OBJETIVO: Gestionar, coordinar y encabezar la elaboracion del plan estratégico y planes de la ESBA

(4) SUBPROCESO: Conformacién del equipo para la Elaboracién del Plan Estratégico

Institucional y otros planes (PEI) CODIGO: ESBAOLL1

(5) OBJETIVO: Proponer el nombramiento del equipo para la Elaboracién del Plan Estratégico Institucional y otros planes,
resolucion mediante.

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO (7) OBIETIVO
Inicial: 01. Seleccion de miembros del equipo de elaboracion del PEI, Seleccionar los miembros del equipo para la
representantes de cada estamento. elaboracién del PEI
02. Remisién de la nomina del Equipo conformado para la elaboracion del Remitir la propuesta del equipo de
PEI, para su aprobacion claboracion del PEI para la aprobacion
03. Seguimiento de la aprobacion hasta la obtencion de la resolucion Obtener la resolucion por la cual se conforma
pertinente el equipo
Final: 04. Socializacion de la resoluc’on Socializar la resolucién
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INSTITUCION: Universidad Nacional del Este - Escuela Superior de Bellas Artes

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

= A 1Y
ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS . “;)Wuwfmwmmommm
FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos 1993.2023
N 48
(I) MACROPROCESO: Gestion de la Escuela Superior de Bellas Artes CODIGO: ESBA00O
(2) PROCESO: Coordinacion Estratégica CODIGO: ESBAL.1

(3) OBIETIVO: Gestionar, coordinar y encabezar la elaboracion del plan estratégico y planes de la ESBA

(4) SUBPROCESO: Discio del Plan Estratégico Institucional y otros planes de la Institucion CODIGO: ESBAO1.1.2

(5) OBJETIVO: Planificar y elaborar, coordinadamente, el Plan Estratégico Institucional y otros planes de la Institucion

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO (7) OBJETIVO

Inicial: 01. Elaboracion de un cronograma de actividades para la elaboracion, |Elaborar un cronograma de actividades y
presentacion, aprobacion, evaluacion del PEI y designacion de responsables | designar responsables

. . - - Ejecutar las tareas y actividades del
02. Ejecucion de tarcas y actividades del cronograma de actividades . y

cronograma
Final: 03. Elaboracion del PEI y consenso final respecto al documento Elaborar y consensuar el PEI u otro plan con
elaborado el equipo técnico

tral dv Planificacion



INSTITUCION: Universidad Nacional del Este - Escuela Superior de Bellas Artes

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

) COMPONI:ZNTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO ‘ .\O)ANNERSARIQ
ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS ey
FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos
Ne: 48
(1) MACROPROCESO: Gestion de la Escuela Superior de Bellas Artes CODIGO: ESBA00
(2) PROCESO: Coordinacion Estratégica CODIGO: ESBA1.1

(3) OBJETIVO: Gestionar, coordinar y encabezar la elaboracion del plan estratégico y planes de la ESBA

(4) SUBPROCESO: Aprobacion del Plan Estratégico Institucional y otros planes de la

L, CODIGO: ESBAO1.1.3
Institucion.

(5) OBJETIVO: Elevar a consideracién de las instancias correspondiente, el Plan Estratégico Institucional y otros planes, para
la aprobacion pertinente, resolucién mediante

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO (7) OBJETIVO

Remitir el documento elaborado, a las
instancias correspondientes para su
aprobacion.

Inicial: 01.Remision del PEI y otros planes de la ESBA, a las instancias
correspondientes para su aprobacion.

Recepcionar la Resolucién de aprobacion del

Final: 02. Recepcion de la resolucion de aprobacion del PEI. PEI

> N ACI(),\/

Gmrra e Manificacion

i t.squivzf F."'Jyfaf

Frofesore

s
\ 2/\ 'ecn\b‘)/c?,
; 4)( ‘:‘c;; oW

SIS S



INSTITUCION: Universidad Nacional del Este - Escuela Superior de Bellas Artes

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO AN A IO C DI
ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS /) UNEASDAD NACIONAL DEL sT¢
FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos 190n
N 48
(1) MACROPROCESO: Gestion de la Escuela Superior de Bellas Artes CODIGO: ESBA0O
(2) PROCESO: Coordinacién Estratégica CODIGO: ESBAL.1

(3) OBJETIVO: Gestionar, coordinar y encabezar la elaboracion del plan estratégico y planes de la ESBA

(4) SUBPROCESO: Evaluacién peridica del Plan Estratégico Institucional y otros planes de

CODIGO: ESBAO1.1.4
la Institucion

(5) OBJETIVO: Evaluar trimestralmente el Plan Estratégico Institucional y otros planes de la Institucion

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CcODIGO (7) OBJETIVO
Inicial: 01. Evaluacion del PEI, segin cronograma establecido. Evaluar .el PEL, Segun orongrams
establecido.
Final: 03. Socializacion de los resultados de la evaluacién del PEL con la Socializar los resultados de la evaluacion del
comunidad educativa. PEI, con la comunidad educativa.

|




INSTITUCION: Universidad Nacional del Este - Escuela Superior de Bellas Artes
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - o
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO = () ANIVERSARIO

\_/ UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
1993-2023

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Tareas en la Actividades de los Procesos/Subprocesos

N® 49
(1) MACROPROCESO: Gestion de la Escuela Superior de Bellas Artes CODIGO: ESBA0O
(2) PROCESO: Coordinacion Artistica CODIGO: ESBA1.4
(2) SUBPROCESO: Programacion de actividades artisticas. CODIGO: ESBA1.4.2
(6) TIEMPO DE EJECUCION
N° (4) Actividad (5) TAREA POR ACTIVIDAD (Horas/ Funcionario)

1- Colaborar con los elencos en la

L . - 2 horas/ Coordinador Artistico
organizacion de las actividades artisticas.

Acompaniamiento en la organizacion
y desarrollo de las actividades

artisticas. conforme al calendario

o 2- Aar
artistico. 2- Acompaiiar a los elencos en sus

vesertastones 1 hora/ Coordinador Artistico

1- Elaborar el informe de actividades
artisticas realizadas.

Presentacion de informes sobre el 1 hora/ Coordinador Artistico

2 desarrollo de las actividades

artisticas realizadas. — i
2- Remitir a la Direccion General para su

.. 30 min/ Coordinador Artistico
conocimiento.

=y

Sirp et an B . >
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INSTITUCION: Universidad Nacional del Este - Escuela Superior de Bellas Artes
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - —_ -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO W O)ANNERSARlO
..~ 7 UNIVERSTDAD NACIONAL DECESTE
1993-2023
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Tareas en la Actividades de los Procesos/Subprocesos
Ne: 49
(1) MACROPROCESO: Gestion de la Escuela Superior de Bellas Artes CODIGO: ESBA00
(2) PROCESO: Coordinacion Artistica CODIGO: ESBA1.4
(2) SUBPROCESO: Promocion y difusion de las actividades artisticas. CODIGO: ESBA1.4.3
(6) TIEMPO DE EJECUCION
N° (4) Actividad (5) TAREA POR ACTIVIDAD (Horas/ Funcionario)
1- Elaborar una nota para socializar el
. ] . |calendario artistico en las instituciones 1 hora/ Coordinador Artistico /
Creacién de.vm(‘:l'Jlos .conhlos'medlos educativas y medios de comunicacion del Director General
de comunicacion e instituciones entortio de la ESBA.
1 educativas, para proyectar la
presencia de la. institucionen la 1>_ Remitir la nota a las instituciones educativas
sociedad. y medios de comunicacion del entorno de la 2 horas/ Coordinador Artistico
ESBA.
1- Visitar las instituci ducativas y medi ; ;
Visitas y entrevistas a los medios de sttar fas o uc1ones‘e e B IO_S 4 horas/ Coordinador Artistico /
L R de comunicacion del entorno de la ESBA, para ;
comunicacion e instituciones S : ot Secretario General
2 . . socializar el calendario artistico.
educativas, para socializar las
- PR — s I el infor . -
actividades artisticas. Plese'n.ar ala I?uecmon General el informe 10 min/ Coordinador Artistico
de las visitas realizadas.
1- Invitar a las instituciones educativas. medios
de comunicacion y la sociedad en general. para 1 hora/ Coordinador Artistico
3 | Invitacion para los eventos artisitcos. [0S eventos artisticos.
2- Archivar el acuse de recibo de las P sy
vitaeiones \{)'ﬂP\\'m%CO(‘rdinador Artistico
_Na/avr iR g RA@Q 6:/ P
AN N0

\\“C)O \"\,__‘_‘“’,, /

& X
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INSTITUCION: Universidad Nacional del Este - Escuela Superior de Bellas Artes

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

7 () ANIVERSARIO

\/) UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

| 1993.2023
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO:  Identificacion Tareas en la Actividades de los Procesos/Subprocesos
N 49
(1) MACROPROCESO: Gestion de la Escuela Superior de Bellas Artes CODIGO: ESBA00
(2) PROCESO: Coordinacion Artistica CODIGO: ESBA1.4
(2) SUBPROCESO: Custodia de los instrumentos, vestuarios y otros materiales utilizados en los eventos artisticos. CODIGO:
ESBA1.4.4
(6) TIEMPO DE EJECUCION
N° (4) Actividad (5) TAREA POR ACTIVIDAD (Horas/ Funcionario)

Autorizacion de préstamos de
instrumentos y vestuarios artisticos de
la ESBA.

1- Recibir la nota de pedido en préstamo de
instrumentos y vestuarios artisticos, y ver la
factibilidad de dicho préstamo.

1 hora/ Coordinador Artistico

2- Autorizar el préstamo de instrumentos y
vestuarios artisticos, y comunicar a la Direccion
General.

30 min/ Coordinador Artistico

Verificacion constante de las
condiciones de los instrumentos y
vestuarios artisticos de la ESBA.

1- Verificar las condiciones de los instrumentos
y vestuarios artisticos de la ESBA.

4 horas/ Coordinador Artistico

2- Registrar las condiciones de los instrumentos
y vestuarios artisticos de la ESBA.

1 hora/ Coordinador Artistico

Presentacion de informe trimestral
sobre estado de los instrumentos,
vestuarios y otros elementos artisticos,
a la Direccion General de la ESBA.

1-Elaborar el informe de las verificaciones
realizadas.

1 hora/ Coordinador Artistico

2- Presentar a la Direccion General el informe
de las verificaciones realizadas.

30 min/ Coordinador Artistico




INSTITUCION: Universidad Nacional del Este - Escuela Superior de Bellas Artes
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO — N i ene s i

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Vet
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Tareas en Ia Actividades de los Procesos/Subprocesos

) \TAINTYERSARIT
.7 UNIVERSIDAD NACIONAL DBEL £STE

Ne: 49
(1) MACROPROCESO: Gestién de Formacion Universitaria en Artes CODIGO: ESBA
(2) PROCESO: Elaboracién del Plan estratégico y Planes de la ESBA CODIGO: ESBAI.1
(2) SUBPROCESO: Aprobacion del PEI y otros planes CODIGO: ESBAOI.1.3
Ne (4) Actividad (5) TAREA POR ACTIVIDAD (6) TIEMPO DE EJECUCION

(Horas/ Funcionario)

I Redactar la nota de remisién del PE] y

otros planes de la ESBA I hora/ Secretario General

Remision del PEI y
otros planes de la ESBA, |2 Remison de la nota de solicitud de
| a las instancias aprobacion del PEI y otros planes de la I hora/ Director General
correspondientes para su |ESBA a las instancias correspondientes.

aprobacion.

2. Archivar una copia de la solicitud [0min/Secretario General
presentada.

I Recepcionar la resolucién de
aprobacion del PEI y otros planes de la 10min/Secretario General

ESBA en la Secretaria General.
Recepcion de la

resolucioén de aprobacion .
del PEIIJ 2 Socializar el documento con todos los I'hora/ Director General / Equipo de

estamentos de la unidad académica elaboracién del PE]

o

3 Archivar el documento en la Secretaria

10 min/ Secretario General
General.

/

m
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INSTITUCION: Universidad Nacional del Este - Escucla Superior de Bellas Artes
' COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
== MOD-LO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
 O)ANVERSARIO ,
/7 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

1993-2023

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO:  Identificacion Tareas en la Actividades de los Procesos/Subprocesos

N°: 49
(1) MACROPROCESO: Gestion de Formacion Universitaria en Artes CODIGO: ESBA
(2) PROCESO: Elaboracién del Plan estratégico y Planes de la ESBA CODIGO: ESBAL. |

(2) SUBPROCESO: Diseno del Plan Estratégico Institucional y otros planes de la Institucion
CODIGO: ESBAOL.1.2

(6) TIEMPO DE EJECUCION
(Horas/ Funcionario)

N° (4) Actividad (5) TAREA POR ACTIVIDAD

I Organizar y llevar a cabo la reunion de

; 1 hora/ Director General
cquipo

Elaboracion de vn
cronograma de

2 Elaborar un cronograma de actividades
elaboracié. para la clAuborucidn del PELy I hora/ Secretario General
I presentacion. aprobacion, designacion de responsables
evaluacion del PELy |3 Socializar el cronograma de
designacion de actividades con los involucrados
responsables.

actividades para la

I hora/ Secretario General

4 Elaborar el acta de la reunion I hora/ Secretario General

I Guardar las evidencias del proceso,

Ejecucion de tarcas y 2 o . . . ;
: ¥ con actas, informes, listados de 30 minutos/ Coordinador del equipo

actividades del

2 asistencias. registro fotogrifico.
cronograma de
actividades. X . . . .
2 Redactar el documento por cquipos 30 minutos/ Coordinador del equipo
I Presentar el trabajo de los diferentes . -
; R 12/ Miembro del comité
equipos
. » ) 2 Presentar en plenaria 3/ Coordinador del cquipo
Elaboracion del PEIl'y
A

3 consenso final respecto al
documento elaborado. |3 Conleccionar el documento final a ser

L 5, 6 horas/ Coordinador del Equipo
entregado para la revision y aprobacion

4 Remitir el PEI para su aprobacion I'hora/Director General

I T
)”‘g’:‘ <l UN"‘ Z\b\\,
fof (IIEAD, ™
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. Giaciela lara - Villasansi
* Directora Cozar!

Projesera




INSTITUCION: Universidad Nacional del Este - Escuela Superior de Bellas Artes
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
- MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
= ) COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

../ UNIVERS!DAD NACIONAL DEL ESTE
1993-2023

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO:  Identificacion Tarcas en la Actividades de los Procesos/Subprocesos
N°: 49

(1) MACROPROCESO: Gestion de la Escucla Superior de Bellas Artes CODIGO: ESBAQO

(2) PROCESO: Coordinacion Estratégica CODIGO: ESBAI.1

(2) SUBPROCESO: Conformacion del cquipo para la Elaboracion del Plan Estratégico Institucional y otros planes (PEI)
CODIGO: ESBAI.1.1

Ne (4) Actividad (5) TAREA POR ACTIVIDAD (6) TIEMPO DE EJECUCION
(Horas/ Funcionario)

I Conformar ¢l equipo de elaboracion del

Seleccion de miembros del equipo [PEL con un representante de cada estamento I'hora/ Director General
1 de claboracion del PEI, de la institucion.
representantes de cada estamento. |2 Elaborar la nomina de micmbros del I hora/ Secretario General / Director
equipo de claboracion del PEI General

I Remitir la nota de solicitud para su

s . I hora/ Director General
aprobacion correspondiente.

Remision de la ndmina del Equipo

2 conformado para la elaboracion del
PEL para su aprobacion. 2. Archivar una copia de la solicitud v s -
10min/Secretario General
presentada.
I Realizar ¢l seguimiento del estado de la
Ririsien detanimine il Bagi solicitud a la Secretaria General del 10min/ Secretario General
emision de la nomina de AUIP0 |p e stordo,
3 conformado para la elaboracion del - — s —
2 Recepcionar la resolucion, 10min/Secretario General

PEIL para su aprobacion.

3 Archivar el documento en formatos fisico y

L 10min/Secretario General
digital.

I Remitir la resolucion a las personas y

oo 10min/Sccretario General
dependencias involucradas.

4 Socializacion de la resolucion. -
2 Archivar los documentos de la

irt e 10min/Secretario General
socializacion,

.
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INSTITUCION: Escuela Supgrmr de Bellas Artes - Rectorado de la Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
Z, O)ANIVERSARIO COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

) desomn m:nchL DELESTE
$93.20;

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Informe Proceso/ Subproceso — Grupos de interés Internos y Externos
N 0

]

(1) MACROPROCESO: Gestion de la Escuela Superior de Bellas Artes. CODIGO: ESBA00

(2) PROCESO: Coordinacion Estratégica CODIGO: ESBAI.1

(3) SUBPROCESO: Propuesta de representantes para la elaboracion del Plan Estratégico Institucional y otros planes. CODIGO: ESBAL.1.1
6) Especificacion o Requisitos . .
Ne (4) Origen y/o Grupos de Interés (5) Informes © . P 9 ] (7) Destinatario @) Fec}'la (%e.Emrega
Origen y/o Grupos de Interés Periodicidad
- Seguimiento en el } : 5 . s ecban
1 Requerimientos Legales. sistema de la CGR Cargas de la ejecucion presupuestaria. CGR. Ministerio de Hacienda Mensual
5 Normas y Politicas internas de
*  loperacion. @000 | e e O
Requerimientos para la operacion
del proceso. | e B I A
Requerimientos para cumplimiento |1. Acceso a la N L. .
Lo iy 5 . [P Publicaciones en la pagina Web Entes reguladores del Estado Mensual
de obligaciones de informacion. informacion publica =

AN !
~— - ,/‘ \7 / & a4
CIom (Gudodad 19, Lo RL

,_;_ﬁﬁg&oyia@'x\or: M.Sc. Gragiela Jara de Villasanti v Lic. Lisa Yecca

=
g2} _ 1 % /

i Prof. Mde. Napoleon Mezquez Moreira y F(roM 1\'3}/Fle}'las (Responsable del MECIP )
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- O)ANVERSARIO
S/ UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
1993-2023

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Informe Proceso/ Subproceso — Grupos de interés Internos y Externos
N°: 50

INSTITUCION: Escuela Superior de Bellas Artes - Rectorado de la Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

(1) MACROPROCESO: Gestién de la Escuela Superior de Bellas Artes.

CODIGO: ESBA00

(2) PROCESO: Direccion de las actividades artisticas.

CODIGO: ESBA1 .4

(3) SUBPROCESO: Coordinacién y supervision de las actividades artisticas.

CODIGO: ESBA1 4.1

(6) Especificacion o Requisitos

2 i Interé I .
N (4) Origen y/o Grupos de Interés (5) Informes Origen y/o Grupos de Inerés

(7) Destinatario

(8) Fecha de Entrega
Periodicidad

Normas y Politicas internas de
operacion.

Requerimientos para la operacion
del proceso.

9}

Requerimientos para cumplimiento |1. Acceso a la
de obligaciones de informacion. informacion publica

(V5]

Entes reguladores del Estado Mensual

Lic. Graciela fara &= Villagonsi
Direstoza Gozera!




- OaNVERsARIO
\ UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
1993-2023

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Informe Proceso/ Subproceso — Grupos de interés Internos y Externos
Ne: 50

INSTITUCION: Escuela Superior de Bellas Artes - Rectorado de la Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

(1) MACROPROCESD: Gestion de la Escuela Superior de Bellas Artes

CODIGO: ESBA00

(2) PROCESO: Direccién de las actividades académicas.

CODIGO: ESBA.3

(3) SUBPROCESO: Organizacion y seguimiento de las actividades académicas.

CODIGO: ESBA1.3.1

(6) Especificacién o Requisitos
(3] Infomies Origen y/o Grupos de Interés

N° (4) Origen y/o Grupos de Interés

(7) Destinatario

(8) Fecha de Entrega
Periodicidad

1. Informe de gestion
de la Institucién

Informes de cada dependencia involucrada

1 Entidades fiscalizadoras ) .
y evidencias

Auditoria del Rectorado de la
UNE y Organismos y
ANEAES

Segiin requerimiento

Normas y Politicas internas de

a

=B

{informacién pflbl/'

2 on. L e
operacion.
. - - . - i Direccion de Administracion
5 Disposiciones Administrativas 1. Informe de Gestién Informes de cada departamento de la ;
3 3 i : y Finanzas del Rectorado de Semestral
internas. de la Institucion Escuela Superior
la UNE
4 Requerimientos para la operacion
delproceso. ) e
“SRD NAC.
\OP (&)
1. Acceso a la 5 RECTQ,
or s Mensual

7
‘7
5

<]

\ Sl b
N, A

Lic: il b Vil




INSTITUCION: Escuela Superior de Bellas Artes - Rectorado de la Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

5O anversario

.7 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

1993-2023

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Informe Proceso/ Subproceso — Grupos de interés Internos y Externos
N°: 50

(1) MACROPROZESO: Gestién de la Escuela Superior de Bellas

Artes.

CODIGO: ESBA00

(2) PROCESO: Direccion de las actividades tecnologicas.

CODIGO: ESBA1.5

(3) SUBPROCESO: Capacitacion en el drea de informatica y TIC.

CODIGO: ESBA1.5.1

Ne (4) Origen y/o Grupos de Interés (5) Informes ©6) E Specificacion o Requisit’o S (7) Destinatario ) Fec}.la qe.Entrega
Origen y/o Grupos de Interés Periodicidad
5 Cumplimiento con las o Entes reguladores v
1 Requerimientos Legales. . P i . Cronogramas e informes. ntes reguladores y Mensual
exigencias vigentes. = Rectorado UNE
n Normas y Politicas internas de
_foperacion. e i |
. Requerimientos para la operacion
J del p]'OCCSO_ ...............................................................
Requerimientos para cumplimiento [1. Acceso ala
4 G g o e - e o Mensual
de obligaciones de informacion. informacién publica
A )
4
Sk / >
. A
J w{( AL

L. Gricigh fara 2 Villasms
Dnrectora Goze!



\

INSTITUCION: Escuela Superior de Bellas Artes -
MODELO ESTANDAR DE C

COMPONENTE CORPORATIV
(JANIVERSARIO

./ UNIVERSIDAD NAC:ONAL DEL £STE

1993.2023
COMPONENTE: DIRECCION

AMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Informe Proceso/ Subproceso — Grupos de interés Internos y Externos
N 50

Rectorado de la Universidad Nacional del Este
ONTROL INTERNO - MECIP -
O DE CONTROL ESTRATEGICO

(1) MACROPROCESO: Gestion de la Escuela Superior de Bellas Artes.

CODIGO: ESBA0O

(2) PROCESO: Direccion de las actividades de la Secretaria General.

CODIGO: ESBA1.6

(3) SUBPROCESO: Supervision. control ¥ participacion en la preparacion de los documentos y otras disposiciones que emanen de |a ESBA.

CODIGO: ESBA1.6.1

~T D

) © . N -~

ma Web. 2
N S e

.y A\ h L)

. . 6) Especificacion o Requisitos . ; 8) Fecha de Entrega
Ne (4) Origen y/o Grupos de Interés (5) Informes (6) SP q . (7) Destinatario ®) . &
Origen y/o Grupos de Interés Periodicidad
e . Cumplimiento con las i s Entes reguladores y
1 Requerimientos Legales. ; Lo Cronogramas e informes. - Mensual
exigencias vigentes. Rectorado UNE
5 Normas y Politicas internas de
_ fopenion. e e [
1. Infiiie de Recibo de dinero. informe diario de Direccion de Administracién
Irigresos perceptoria. restimen de cobranzas, Sistema y Finanzas del Rectorado de Mensual
. |Disposiciones Administrativas N Unesys y boleta de depésito. la UNE
J «
internas. o Y -
< .. Direccion de Administracion
2. Informe de Gestién Informes de cada departamento de Ia ;
de Ia Institucion ESBA y Finanzas del Rectorado de Semestral
) la UNE
4 Requerimientos para la operacion
defproseso. L e [
7 o0 Nr«:,'Q/l;:’"'
R it A | 9\0'@ECTGR1:.~' O
i cquerimientos para cumplimiento_[1. Acceso a la /R ——
5 1 . para - p/,’({lgcﬁ;‘ i 1 Publ c\{&o‘:}%’cm]u pa Mensual
de obligaciones de infor R nﬁbgqla\mon publica 2 5
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INSTITUCION: Escuela Superior de Bellas Artes - Rectorado de la Universidad Nacional del Este
) MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
=) COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
T RO
1993.2023
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Informe Proceso/ Subproceso — Grupos de interés Internos y Externos
N°: 50
(1) MACROPROCESO: Gestion de la Escuela Superior de Bellas Artes. CODIGO: ESBA00
(2) PROCESO: Direccion de las actividades de bienestar institucional. CODIGO: ESBAIL.10
(3) SUBPROCESO: Planificaciéon y desarrollo de programas de bienestar. en conjunto con todas las dependencias de la ESBA. CODIGO: ESBAL.10.1
: , (6) Especificacion o Requisitos ; . (8) Fecha de Entrega
Ne / de Int 5) Inft ; i
(4) Origen y/o Grupos de Interés (5) Informes Origen y/o Grupos de Interés (7) Destinatario Periodicidad
1 Requerimientos Legales. Cux‘nplmTlenlg 0l Jes Cronogramas e informes. Entes reguladores y Mensual
= exigencias vigentes. = Rectorado UNE
5 Normas y Politicas internas de
" eperacion. f e
Recibo de dinero, informe diario de Direccion de Administracion
1. Informe de Ingresos | perceptoria, resimen de cobranzas, Sistema | y Finanzas del Rectorado de Mensual
. Disposiciones Administrativas Unesys y boleta de deposito. la UNE
o "
MRS ., Direccion de Administracion
2. Informe de Gestion :
N Informes de cada departamento de la ESBA. y Finanzas del Rectorado de Semestral
de la Institucion -
la UNE
4 Requerimientos para la operacion
delproceso. | L e
equerimie; cumplimiento [1. Acce - 5
5 qum.' nm'unos par.a cump 1.n'mn © . LCLS? ’a la _ Publicaciones en la pagina Web Entes reguladores del Estado Mensual
de obligaciones de informacion. informacion publica =
.f’f:d ACINN
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INSTITUCION: Escuela Superior de Bellas Artes - Rectorado de la Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

— COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
(OJANIVERSARIO ‘

. )L\m(isva—‘-s NACIONAL DEL £STE

COMPONENTEBIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Informe Proceso/ Subproceso — Grupos de interés Internos y Externos

N 50
(1) MACROPROCESO: Gestion de la Escuela Superior de Bellas Artes. CODIGO: ESBA00
(2) PROCESO: Direccion de las actividades de extension. CODIGO: ESBA1.7
(3) SUBPROCESO: Vinculacién con la sociedad. brindando espacios de participacion a través de actividades varias. CODIGO: ESBA1.7.2
. . a 6) Especificacion o Requisitos . . (8) Fecha de Entrega
o / Inter: 5) Inft ( . t i
N {4) Origen y/o Grupos de Interés (5) Informes Origen y/o Grupos de Interés (7) Destinatario Periodicidad
Lo Cumplimiento con las ) ) . Entes reguladores y
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