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Universidad Nacional del Este

Presente
Tengo el agrado de dirigirme a Usted, a fin de presentar para su consideracion:

1. Informe de Avance de Cumplimiento del Plan Estratégico del Rectorado, de la
Escuela de Posgrado y la Escuela Superior de Bellas Artes de la UNE, Periodo
2018-2022. (Aprobado por Resolucion del Rectorado N° 1748/2019). Fecha de
Corte del Seguimiento: 31/03/2020.

2. Informe Consolidado del Avance de Cumplimiento del Plan Estratégico
Institucional de la Universidad Nacional del Este, Periodo 2018-2022. (Aprobado

por Resolucion de la Asamblea Universitaria N° 01/2018). Fecha de Corte del
Seguimiento: 31/03/2020.

El informe se presenta en cumplimiento al proceso de la Direccién General de
Planificacion, DGPN 1.2 “Formulacién, Seguimiento y Evaluacién en participacion con las
direcciones afectadas; de los Planes, Programas y Proyectos Institucionales”

Muy atentamente.
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Misién: Vision:
Formacion de calidad en docencia; investigacion para la Universidad reconocida nacional e internacionalmente por
innovacion y el desarrollo sostenible, la extension con su pertinencia en la formacion, investigacion, extension e
responsabilidad social en un entorno multicultural e innovacion, con responsabilidad social.

intercultural, preservando la identidad nacional.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - UNE ( 2018 - 2022 )

PERIODO DE
EVALUACION

RECTORADO,

ESPO Y ESBA BAtED

POLITECNICA | FILOSOFIA | ECGHNOMIA | AGRONOMIA | DERECHO

A NiviiLL UNE

2018-2019 (dos aiios)

94% 54% 70% 88% 64% 0%
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Cuadro N° 1: EVALUACION DEL AVANCE DE CUMPLIMIENTO POR OBJETIVOS GENERALES ESTRATEGICOS Y ESPECIFICOS DEL RECTORADO, ESPO Y ESBA

OBJETIVOS GENERALES , , ; ;
ESTRATEGICOS COD. OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESPECIFICOS COD. INDICADORES DE GESTION ESPECIFICOS CUMPL.
1.1.1.A  |Proponer a las instancias correspondientes normativas consensuadas para el dmbito académico. 1.1.1.LA.1  |Cantidad de normativas propuestas.
33,33 33,33
OGE.1.1 Adecuar el marco
normativo de la UNE a las leyes LLLA Velar por la correcta emision de los documentos normativos emitidos por la Asamblea LILLAL Cantidad de documentos normativos emitidos correctamente por la Asamblea Universitaria, CSU y 3333 3333
vigentes e Universitaria, CSU y Rectorado. e Rectorado. ’ !
L1LLA Cantidad de dictamenes emitidos sobre el alcance de las leyes vigentes y nuevas legislaciones
1.I.ILA | Dictaminar sobre las propuestas de modificaciones a las normativas de la UNE. [ 77" aplicables en la UNE. _ 33,34 16,67
’ 1.1.1.A.2. |Cantidad de reglamentaciones modificadas de la UNE. 16,67
Porcentaje de Cumplimiento del Objetivo General Estrtaégico y Objetivos Estratégicos Especificos 100,00 %
1.2.1.A.1 |Cantidad de alianzas suscriptas. 25,00
1.2.1.A  |Propiciar la suscripcion de alianzas estratégicas.
OGE.1.2 Diversificar las fuentes de 1.2.1.A.2 |Cantidad de actividades realizadas en alianza con otras instituciones. 50,00 25.00
Financiamiento para el )
cumplimiento de sus fines i instituci i
R 1.2.1.A Anspliar el presupsesty institucjons] pars Ingrar wna mayor:calidad o los preductos.del 1.2.1.A.1 [Cantidad de convenios firmados para diversificar la financiacion para el cumplimiento de sus fines 50,00 50,00
programa y de los sub programas (Rectorado, Facultades y Escuelas)
Porcentaje de Cumplimiento del Objetivo General Estratégico y Objetivos Estratégicos Especificos 100,00 %
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Cuadro N° 1: EVALUACION DEL AVANCE DE CUMPLIMIENTO POR OBJETIVOS GENERALES ESTRATEGICOS Y ESPECIFICOS DEL RECTORADO, ESPO Y ESBA

OBJETIVOS GENERALES , s , .
ESTRATEGICOS COD. OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESPECIFICOS COD. INDICADORES DE GESTION ESPECIFICOS CUMPL.
Llevar un registro documental ordenado de las acciones realizadas en defensa de la autonomia Cantidad de registro documental de acciones realizadas en defensa de la autonomia Universitaria.
1.3.1.A . L 1.3.1.A.1 25,00 25,00
de la universidad.
s " . . g 12,50
OGE.1.3 Velar por el cumplimiento 1.3.1.A.1 |Numero de dictamenes emitidos por la Auditoria Interna.
de las disposiciones legales que 1.3.1.A. |Verificar el cumplimiento a las normas que afectan a la institucion. 12,50
i ‘ o 0,00
regulan la autonomia de la 1.3.1.A2  [Numero de informes acordes a las reglamentaciones vigentes emitidos por la Auditoria Interna. ’
Universidad
1.3.1.A |Analizar y estudiar de forma preventiva la implicancia de la autonomia de la Universidad. 1.3.1.A.1 |Cantidad de dictimenes referentes a la autonomia de la Universidad. 25,00 25,00
1.3 Gestionar la conformacion y fortalecimiento de redes de comunicacién institucional. 1.3.A Funcionamiento pleno de la Red de Comunicacién de la UNE. _— 555
Porcentaje de Cumplimiento del Objetivo General Estratégico y Objetivos Estratégicos Especificos 87,50 %
1.4.1.A.1 |Cantidad de cursos realizados. 5,56
1.4.1.A |Propiciar la organizacion y realizacion de cursos de formacién continua para docentes. 1.4.1.A.2 |Grado de satisfaccion. 11,11 5,56
1.4.1.A.3  |Resultado de impacto. 0,00
Llevar un registro de las disposiciones legales administrativas en consonancia a los cursos de Cantidad de disposiciones legales administrativas emitidas y registradas en consonancia a los cursos
14.1.A . L - 14.1.A.1 s s : 16,67 16,67
formacién y actualizacion organizados por el Departamento de Talento Humano del Rectorado. de formaci6n y actualizacién organizados por el Departamento de Talento Humano del Rectorado.
OGE. 1.4 Fortalecer las 1.4.4.A Llevar un reglstro. documental de las dlsposmon:les légaleé y administrativas de otorgamiento de 144.A.1 Cantidad de dlsP051c_1ones legales y admlmstratwa§ eml'tldas.y registradas respecto al otorgamiento 16,67 16,67
. becas a funcionarios del Rectorado y de la propia universidad. de becas a funcionarios del Rectorado y de la propia universidad.
Competencias del Talento Humano
14.1.A Planificar los cursos de formacion y actualizacion del Talento Humano. (Funcionarios del 14.1.A.1 |Cantidad de Reuniones de Planificacién - Rectorado UNE. 16,66 &3
T Rectorado y Escuelas Superiores). 1.4.1.A.2 |Cantidad de Reuniones de Planificacion - Escuelas Dep. ’ 8,33
1.4.2. A |Impulsar la reglamentacién de los criterios para el reconocimiento del funcionario de la UNE. 1.42.A.1 |Cantidad de reuniones con los responsables de Talento Humano de la UNE. 16,67 16,67
14. < - ” . . 5 i i i 8,33
14.3. A Aplicar Evaluacién de desempeifio del plantel de funcionarios del Rectorado y las Escuelas bl Cantfdad derinfores .de Evaluacxonss - —. - — —
; R Cantidad de Formularios de Evaluacion de Desempeiio e Identificacién del Potencial, discriminados 16,67
1.4.5.A  |dependientes, ~—8 )5 1.45.A2 8,33
a b Ng> por cargos.
94,44 %
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Cuadro N° 1: EVALUACION DEL AVANCE DE CUMPLIMIENTO POR OBJETIVOS GENERALES ESTRATEGICOS Y ESPECIFICOS DEL RECTORADO, ESPO Y ESBA

OBJETIVOS GENERALES , , . ,
ESTRATEGICOS COD. OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESPECIFICOS COD. INDICADORES DE GESTION ESPECIFICOS CUMPL.
1.5.1.A  [Fortalecer los sistemas de control interno de la Universidad 1.5.1.A.1 |Rango de valoracion de cumplimiento del MECIP. 33,33 33,33
OGE 1.5 Probict ! bi tar de | 1.5.1.A.1 |Cantidad de planes de Capacitacion. 8,33
. ropiciar el bienestar ae la . . . . . . . < .
comunidad pd " P 15.1.A Elaborar los planes de adiestramiento y motivacion para el mejor desempeifio del funcionariado 1.5.1.A.2 |Cantidad de planes de Cursos. 3333 8,33
i o 5] I "
: bt eauca .lva clon armea en general. 1.5.1.A.3 |Cantidad de reuniones con los pares de las unidades académicas. 8,33
0s estandaares nacio
. . nales e 1.5.1.A4 |[Cantidad de reuniones con los funcionarios de la Institucion. 8,33
internacionales
152.A Coordinar el Cor}me de Bienestar Social del plantel de funcionarios del Rectorado y las 152.A.1  |Cantidad de Reuniones del Comité. 3333 33,33
Escuelas dependientes.
Porcentaje de Cumplimiento del Objetivo General Estrtaégico y Objetivos Estratégicos Especificos 100,00 %
L6.1.A ](ijr?:arn;r;artgss i;s;;)]:c;?;r;;mpatwa para elaborar el Plan Operativo Institucional, conforme a los 1.6.1.A.1 |Plan Operativo Institucional aprobado - STP.
. idos. ) 20,00 2n00_|
1.6.3.A" [Dictaminar sobre el alcance de la Ley Cantidad de Dictamenes referentes a la Ley de Transparencia 20,00 20,00
OGE 1.6 Lograr la distribucién Y 124 ¥ B ’ i
equilibrada, la ejecucidn eficiente y
transparente del presupuesto 1.6.1.A  [Fortalecer los sistemas de control interno de la Universidad 1.6.1.A.1 [Cantidad de ejecuciones presupuestarias conforme planes y normas establecidas. 20,00 20,00
1.6.2 .A |Fortalecer los sistemas de control interno de la Universidad 1.6.2 .A.2  |Porcentaje de distribucion de los recursos conforme a los fines. 20,00 20,00
1.6.3.A  [Fortalecer los sistemas de control interno de la Universidad 1.6.3.A.3 [Cantidad de disposiciones Administrativas adecuadas a las normativas de la UNE. 20,00 20,00
Porcentaje de Cumplimiento del Objetivo General Estrtaégico y Objetivos Estratégicos Especificos 100,00 %
1.7.1.A  |Propiciar la realizacién de actividades conjuntas entre las dreas misionales. 1.7.1.A.1 [Cantidad de reuniones que articulan las areas misionales. 33,33 33,33
17.1.A Llevar un registro documental de las disposiciones legales y administrativas de creacion de redes L71A Cantidad de disposiciones legales y administrativas emitidas y registradas respecto a la creacion de 3333 3233
OGE 1.7 Fortalecer la articulacion e que articulan las ireas misionales. 77 |redes que aiviculan las areas misionales. ’ W
fje Ias-are?f, mnsronalesi fopmecicn, 1.7.1.A 1.7.1.A.1  |Areas de Extension instaladas y reconocidas en las unidades académicas de la UNE. 16,67
investigacién y extension e, S - s - - .
Contribuir con la consolidacion de la Extension Universitaria en las unidades académicas 16,67
1.7.2.A 1.7.2.A.1 |Aprobacion de Redes de cooperacion. 0,00
83,33 %
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Cuadro N° 1: EVALUACION DEL AVANCE DE CUMPLIMIENTO POR OBJETIVOS GENERALES ESTRATEGICOS Y ESPECIFICOS DEL RECTORADO, ESPO Y ESBA

OBJETIVOS GENERALES - , - .
ESTRATEGICOS COD. OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESPECIFICOS COD. INDICADORES DE GESTION ESPECIFICOS CUMPL.
1.8.1.A  |Acompaiiar los procesos de Evaluacion de carreras. 1.8.1.A.1 |Resoluciones de la ANEAES. 7,14 7,14
1.8.2.A  [Propiciar el proceso de la Evaluacion Institucional 1.8.2.A.1 [Cantidad de reuniones de coordinacion con el equipo de Gestion de Calidad 7,14 7,14
1.8.3.A |Estimular la actualizacién de proyectos y programas conforme a las normativas vigentes. 1.8.3.A.1 |Cantidad de programas y proyectos dictaminados.
7,14 7,14
1.8.3.A  |Dinamizar los procesos para el desarrollo del mecanismo de control interno. 1.8.3.A.1 |Rango de Cumplimiento del MECIP del Rectorado.
7,14 7,14
1.8.3.B [Informatizar los procesos académicos. 1.8.3.B.1 |Cantidad de programas informaticos implementados. 0,00 0,00
1.8.3.A  |Optimizar la utilizacion de los recursos financieros, humanos e infraestructua disponibles 1.8.3.A.3 |Cantidad de disposiciones Administrativas adecuadas a las normativas de la UNE. 7,14
~ 7,14
1.8.4.A  [Optimizar la utilizacion de los recursos financieros, humanos e infraestructura disponibles 1.8.4.A.4 |Porcentaje de carreras de grado y posgrados en proceso de acreditacion 7,14
P P 7,14
OGE 1.8 Desarrollar y fortalecer los =
procesos de gestion de la calidad i i o i i i
académica, administrativa 1.8.1.A izs(;‘é(::?craydio:;:g;Sloes‘.:;;i?i::;s de aseguramiento de la calidad en los procesos y gestion 1.8.1.A.1 |[Cumplimiento de los estandares en la implementacion de los procesos y gestion educativa. 0,00
’ ’ £ .
investigacién, innovacién y 0,00
extension Promover la implementacién de la autoevaluacion y acreditacion de carreras e institucional en el Actualizacion de los grupos de interés sobre los procesos de autoevaluacion de carreras e
1.8.1.B P ¥ 1.8.1.B.1 7,14
o marco de la mejora continua en la UNE. institucional. -_—
Identificar las carreras de grado y programas de posgrado, acreditadas en el modelo nacional e Publicacion a través de los medios de comunicacion correspondiente, de las carreras de grado y
1.82.A Bracyy, prog! POsE 1.82.A.1 S _ - 7,14
internacional, conforme a convocatoria de la ANEAES. programas de prosgrados de la Universidad Nacional del Este acreditadas por la ANEAES. 714
1.82.A Llevar un registro documental de las disposiciones legales y administrativas de acreditacion de 18.2.A.1 Cantidad de registro documental de las disposiciones legales y administrativas de acreditacion de 714
e carreras de grado, y programas de posgradc: T carreras de grado, y programas de po: srado. ’ 7,14
1.85.A Llevar un registro documental de las disposiciones legales y administrativas de actualizacion de 18.5.A.1 Cantidad de registro documental de las disposiciones legales y administrativas de actualizacion de 714
T proyectos educativos. o proyectos educativos. ’ 7,14
. . . L, . Avance de implementacion de acuerdo a criterios establecidos por el manual. 3,57
1.8.3.A Evidenciar el proceso de implentacion del control interno. 1.8.3.A.1 7.14
1.8.3.A.2 |Porcentaje de adopcidn efectiva del modelo. 3,57
1.8.3.A |Asistir al Rector y VWE. en todas sus gestiones. 1.8.3.A.1 [Rango de Cumplimiento del MECIP de la Gestién de Gabinete. 7,14 7,14
Pi ‘)(-1 ORAHX LA Porcentaje de Cumplimiento del Objetivo General Estratégico y Objetivos Estratégicos Especificos 85,71 %
N/A X
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Cuadro N° 1: EVALUACION DEL AVANCE DE CUMPLIMIENTO POR OBJETIVOS GENERALES ESTRATEGICOS Y ESPECIFICOS DEL RECTORADO, ESPO Y ESBA

OBIJETIVOS GENERALES , . 7 ;
ESTRATEGICOS COD. OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESPECIFICOS COD. INDICADORES DE GESTION ESPECIFICOS CUMPL.
1.9.1.A Optimizar la utilizacion de los recursos financieros, humanos e infraestructura disponibles 1.9.1.A.1 Porce_majne de cumplimiento el componente informacion y comunicacién de los mecanismos de 16,67 16,67
fiscalizacion gubernamental
1.9.2.A  |Optimizar la utilizacion de los recursos financieros, humanos e infraestructura disponibles 1.9.2.A2 Canndz.ld d.e‘dlspom.cmnes Administrativas edecuadas a las normativas que regulan la informacion y 16,67 16,67
comunicacién publica
1.9.1.A Coadyuvar con la Asesoria de comunicaciones en el procesamiento de solicitudes de 19.1LA1 Cantidad de documentos procesados a través de la secretaria general en trabajo conjunto con la 16,67 16,67
T informacion publica presentadas al Rectorado y a las unidades académicas. e asesoria de comunicaciones sobre solicitudes de informacién publica. ! !
3 Dictaminar sobre pedidos de informacién publica. Cantidad de dictamenes referentes a la informacién publica. 16,67 16,67
OGE 1.9 Fortalecer la comunicacién | 1.9.2.A. 1.9.2.A.1
e informacioén institucional con los 1 -9-;-A o . . .
grupos de interés 1.9.2.A 1.9.1.1.LA  |Publicaciones a traves de la Pagina Web de la UNE. 3,33
- ~1.9.3.A
1.9.4.A |Coordinar la efectividad de los medios de comunicacion institucional con informacién 1.9.1.1.B  [Publicaciones a traves de las Redes Sociales Institucionales (Facebook. Twitter, Youtube). 16,67 3,33
permanente surgidas interna y externamente. ’
1.9.5 1.9.1.1.C  |Publicaciones a traves de Radio UNE. 3,33
1.9.6 1.9.1.1.D |Contador de Visitas de la Pagina. 3,33
1.9.7 1.9.1.1.E  [Publicaciones a traves de Medios de Comunicacién Convencionales (Radio, TV). 3,33
) 1.9.1.1.LF | Publicaciones a traves de Revistas y Boletines Institucionales. 8,33
1.9.3.1 |GESTIONAR - Responder en tiempo y forma las solicitudes de acceso a la informacién piiblica. . . B . . 16,67
1.2.A Respuestas de solicitudes de acceso a la informacion publica en tiempo y forma. 8,33
) Porcentaje de Cumplimiento del Objetivo General Estrtaégico y Objetivos Estratégicos Especificos 100,00 %o
2.1.1.A  |Proponer la realizacion de capacitaciones y actualizaciones para docentes y funcionarios 2.1.1.A.1  |Cantidad de capacitaciones y actualizaciones propuestas. 56,60 20,00
2.1.2.A  |Propiciar la dotacién de infraestructura de acceso universal en la UNT. 2.1.2.A.1 |Cantidad de informes de necesidades detectadas. 20,00 20,00
OGE 2.1 Promover !a educacién 2.1.3.B  |Optimizar la utilizacion de los recursos financieros, humanos e infraestructura disponibles 2.1.3.B.3  [Porcentaje de infraestructura con acceso universal ejecutados 20,00 20,00
superior inclusiva - ——— ir— — - - . 3 —— =
21.1.A Llevar un registro documental de las disposiciones legales y administrativas de adecuacién de 2 LA Cantidad de registro documental de las disposiciones legales y administrativas de adecuacion de las 20,00 20,00
o las normativas internas sobre educacién inclusiva. o normativas internas sobre educacion inclusiva. ! ’
2.1.3.A |Contar con in Nx:ﬁé @E@so de personas con capacidades diferentes 2.1.3.A.1  |Grado de avance del plan de adecuacién de la infraestrutura con accesibilidad. 20,00 20,00
Q ‘(ORAOO\I('\\\ N
100,00 %
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Cuadro N° 1: EVALUACION DEL AVANCE DE CUMPLIMIENTO POR OBJETIVOS GENERALES ESTRATEGICOS Y ESPECIFICOS DEL RECTORADO, ESPO Y ESBA

OBJETIVOS GENERALES , . P ;
ESTRATEGICOS COD. OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESPECIFICOS COD. INDICADORES DE GESTION ESPECIFICOS CUMPL
29 1.A Contar con infraestructura y equipamientos adecuados para el desarrollo de actividades que 2.2.1.A.1 |Grado de avance del plan de adecuacion de la infraestructura. 12,50 6,25
T hacen a la Universidad !
2.2.1.A.2  |Grado de avance de la ejecucion del plan de optimizacion de los espacios de trabajo. 6,25
2.2.1.B  |Optimizar la utilizacion de los recursos financieros, humanos e infraestructura disponibles 2.2.1.B.1 [Cantidad de REPROPGRAMACIONES PRESUPUESTARIAS realizadas 12,50 12,50
221p [|Aumentarla infracstructura edilicia, equipos, mobiliarios y servicios, a objeto de coordinarel | 55 1 g1 |Cantidad de REPROPGRAMACIONES PRESUPUESTARIAS realizadas 1250 | 1250
cumplimiento de la mision y el logro de los objetivos institucionales
22.2.A.1 |Cantidad de aplicativos desarrollados por la DGTI. 0,00
N 2.22.A2 |Cantidad de aplicativos implementados. 3,13
2.2.2.A |Coordinar las actividades del area tecnoldgica con las distintas dependencias. 9,38
2.2.2.A.3 [Porcentaje de aplicativos y sistemas tecnoldgicos actualizados. 3,13
OGE 2.2 Dotar de infraestructura
necesaria para el eficiente 2.2.2.A4 |Porcentaje de documentaciones organizadas en la DGTL 3,13
desarrollo de la docencia, la
investigacion y la extensién 2.2.2.A.1 [Porcentaje de respuesta a las solicitudes realizadas a la DGSS. 3,13
2.2.2.A2 [Nuamero de incidentes dentro del campus universitario. 3,13
2.2.2.A [Coordinar las actividades desarrolladas por el personal segtn los procesos definidos. 12,50
2.2.2.A3 |Porcentaje de cumplimiento de entrega y recepcion de correspondencia. 3,13
2.2.2.A4 |Cantidad de mantenimiento, limpieza e higiene del edificio del Rectorado UNE. 3,13
290A Cpordinar la f:obenura de Mantenimiento General de la Infraestructura edilicia existentes a 2292 A1 Grado de avance fie la fajecucién del plan de reestructuracion, adecuacion y reparaciones de 12,50 12,50
nivel Institucional i estructuras edilicias existentes.
2.2.3.A |Adecuar la estructura organizacional de espacios dentro del Campus universitario y sub sedes 2.2.3.A.1 |Grado de avance de ejecucion y cumplimiento del plan de reestructuracion organizacional. 12,50 12,50
2298 Aumentar la infraestructura edilicia, equipos, mobiliarios y servicios, a objeto de coordinar el 22282 |Cantidad de REPROPGRAMACIONES PRESUPUESTARIAS realizadas 12,50 12,50
cumplimiento de la mlSlgn/y s objetivos institucionales
/V\‘« \)RAD\?Qrcentajerde Cumplimiento del Objetivo General Estratégico y Objetivos Estratégicos Especificos 96,88 %
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Cuadro N° 1: EVALUACION DEL AVANCE DE CUMPLIMIENTO POR OBJETIVOS GENERALES ESTRATEGICOS Y ESPECIFICOS DEL RECTORADO, ESPO Y ESBA

OBJETIVOS GENERALES , ; . ,
ESTRATEGICOS COD. OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESPECIFICOS COD. INDICADORES DE GESTION ESPECIFICOS CUMPL.
23.1.A Desarrolar e implementar sistemas de integracion de la comunidad educativa en cuanto a 970
ESpacIos 23141 Grado de avance de implementacion y ejecucion de planes y proyectos de integracion de la 19.40
T comunidad educativa. !
2.3.1.B  |Elaborar planes y proyectos de espacios de integracion de la comunidad educativa. 9,70
2.3.1.A  |Proponer la creacién de espacios de interaccion entre docentes, alumnos y egresados. 23.1.A.1. |Cantidad de reuniones de coordinacién con representantes de las unidades académicas.
20,00 20,00
23.1.A Llevar un :="~:+0 documental de las disposiciones legales respecto a aprobacion de programas 23.1.A1 Cani:"-" != registro documental de las disposiciones legales respecto a aprobacion de programas 20,00 ' 20,00
T que propicien espacios de integracion desde el Rectorado. T que propicien espacios de integracion desde el Rectorado. ’ ’
OGE 2.3 Propiciar el compromiso y )
la cohesién de la comunidad 2.3.2.1.A  |Encuestas de satisfaccion. 9,50
universitaria
2.3.2.1 |Establecer mecanismos de medicion de satisfaccion de la comunidad universitaria. 19,00
2.3.2.1.B [Sondeos de opinion. 9,50
23.1.A 2.3.1.LA.1 |Cantidad de proyectos implementados a través de la Red de Extension Universitaria - REXUNE. 6,30
Viabilizar la cooperacion interdisciplinaria, que permita construir con la comunidad, 18,90
2.3.2.A |conocimientos cientificos y tecnolégicos generados en la Universidad. 2.3.2.A.1 [Cartidad de convenios firmados y porcentaje de ejecucion. ' 6,30
2.33.A 233.A.1 |Grado de satisfaccion de los participantes. 6,30
-
C'L;x\;l{orceﬁtaje de Cumplimiento del Objetivo General Estratégico y Objetivos Estratégicos Especificos 97,30 %
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Cuadro N° 1: EVALUACION DEL AVANCE DE CUMPLIMIENTO POR OBJETIVOS GENERALES ESTRATEGICOS Y ESPECIFICOS DEL RECTORADO, ESPO Y ESBA

OBJETIVOS GENERALES P 7 £ ,
ESTRATEGICOS COD. OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESPECIFICOS COD. INDICADORES DE GESTION ESPECIFICOS CUMPL.
2.4.1.A |Propiciar la participacion en redes académicas. 2.4.1.A.1 |Cantidad de participacion en redes académicas 833 833
timular | icipaci6 i funcionarios aft tio . . _ ; .
24.1.B Es imiariaparticipacion de doc.e.mes, estudianses yiumcianarios afestadosa 14 gestion 24.1.B.1 [Cantidad de docentes, estudiantes y funcionarios que realizan movilidad
académica en programas de movilidad. 8,33 8,33
2.42.A |Promover la participacién en eventos internacionales. 242.A.1 |Cantidad de participantes en eventos internacionales. &2 -
2.4.3.A |Impulsar la implementacién de convenios en el rea académica. 2.43.A.1 |Cantidad de notas y propuestas. 533 883
2.4.1.A  |Optimizar la utilizacion de los recursos financieros, humanos e infraestructua disponibles 2.4.1.A.1 |Cantidad de convenios nacionales e internacionales suscritos y renovados 8,33 8,33
242.A  |Optimizar la utilizacion de los recursos financieros, humanos e infraestructua disponibles 24.2.A.1 |Cantidad de convenios nacionales e internacionales ejecutados y evaluados 8,33 8,33
OGE 2.4 Afianzar la cultura de la i
cooperacién e internalizacion 2.4.3.A  |Optimizar la utilizacion de los recursos financieros, humanos e infraestructua disponibles 2.4.3.A.1 |Cantidad de participacion en redes academicas, conforme plazas disponibles 8,33 8,33
244 A |Optimizar la utilizacion de los recursos financieros, humanos e infraestructua disponibles 2.44.A.1 |Porcentaje de participacion en eventos internacionales 0,00 0,00
A il iona i i i i ; . . . .
24.2.A companar los pracests relacionados€on los Canvenias nacionales & infemacionales, 24.2.A.1 |Numero de procesos relacionados a convenios nacionales e internacionales. 8,33 8,33
ejecutados y renovados
243 A Organizar y dar seguimiento a la participacion en Redes Académicas, conforme a plazas 243.A.1 Porcentaje de procedimientos llevados a cabo para la participacion en Redes Académicas, conforme 333 333
T disponibles T |a plazas disponibles. ’ ’
2.44.A |Promover y participar de proyectos internacionales concursados y en ejecucion 244.A.1 [Cantidad de participacion en proyectos internacionales concursados y en ejecucion. 8.33 8,33
24.1.A Llevar un registro documental de las disposiciones legales respecto a firmas de convenios 241A1 Cantidad de registro documental de las disposiciones legales respecto a firmas de convenios 833 333
B nacionales e internacionales suscriptos + renovados. T nacionales e internacionales susc: ‘ptos y renovados. ! ’
Porcentaje de Cumplimiento del Objetivo General Estratégico y Objetivos Estratégicos Especificos 91,65 %

ic. Napolesn Vellizquez Moreir
Disector General de Planificacién
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Cuadro N° 1: EVALUACION DEL AVANCE DE CUMPLIMIENTO POR OBJETIVOS GENERALES ESTRATEGICOS Y ESPECIFICOS DEL RECTORADO, ESPO Y ESBA

OBJETIVOS GENERALES , , ; .
ESTRATEGICOS COD. OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESPECIFICOS COD. INDICADORES DE GESTION ESPECIFICOS CUMPL.
252A 2.5.2.A.1  [Numero de convenios firmados y porcentaje de ejecucion. 33,33
OGE 2.5 Fomentar la alianza g - . . S .
L ta 253.A  [Gestionar convenios que generen recursos para las actividades de extension. 2.53.A.1  [Cantidad de resoluciones u otras disposiciones emitidas. 99,99 33,33
Universidad-Empresas
254.A 2.54.A.1 [Cantidad de proyectos implementados a través de la Red de Extension Universitaria - REXUNE. 33,33
Porcentaje de Cumplimiento del Objetivo General Estratégico y Objetivos Estratégicos Especificos 99,99 %
3.1L1A Estimular la realizacion de cursos de maestria y doctorado. 3.1.1.A.1 |Cantidad de charlas motivacionales.
50,00 50,00
3LLAL | cantidad de llamado a concursos e implementacion de mecanismos para los procesos de seleccion de 1250
OGE 3.1 Contar con Docentes e profesionales cualificados segiin disponibilidad presupuestaria ’
lnve?tlgadores con grados (i‘e » Fortalecer e innovar el proceso
Magister y Doctor, con dedicacién a de formaci6n académica en posgrado, desarrollando el talento humano y adecuéndolo a las 3.1.1.A2
tiempo completo y/o parcial 3.1.1.A necesidades Cantidad de curriculums de grado y posgrado actualizados en base a procesos de calidad y mejora 37,50 12.50
de la sociedad, aplicando las nuevas tecnologias de continua
la informacién y comunicacién. 311A3
"7 |Grado de cumplimiento de procesos de evaluacién Institucional 12,50
3.1.1.A4 . . ; va
Porcentaje de docentes promovidos a partir de los resultados de la evaluacién 0,00
' Porcentaje de Cumplimiento del Objetivo General Estratégico y Objetivos Estratégicos Especificos 87,50 %

Lic. N
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Cuadro N° 1: EVALUACION DEL AVANCE DE CUMPLIMIENTO POR OBJETIVOS GENERALES ESTRATEGICOS Y ESPECIFICOS DEL RECTORADO, ESPO Y ESBA
OBJETIVOS GENERALES , . : .
ESTRATEGICOS COD. OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESPECIFICOS COD. INDICADORES DE GESTION ESPECIFICOS CUMPL.
32.1.A.1 )
Numero de instrumentos orientados a satisfacer las necesidades de la sociedad empleados 6,25
32.1.A Instalar la cultura de la calidad y procesos de mejora continua en los cursos de posgrado. 12,50
3.1.1.LA2  |Grado de incremento de la capacidad de la organizacién 6,25
323 A Implementar programas tendientes a brindar ayuda a quienes deciden emprender estudios de 32141 Porcentaje del cumplimiento del funcionamiento de instancias internas de evaluacién institucional, 12,50 12,50
o posgrado. T |complementadas con evaluaciones externas ! !
3.23.A  |Mejorar los indices de graduacién 3.2.1.A.1 |Cantidad de ofertas 12,50 12,50
OGE 3.2 Implementar curso de pre Porcentaje d files de ing
i : . ; o s . je de perfiles de ingreso y 12.50 12.50
grado, carreras de grado y 323B Contribuir al mejoramiento de las capacidades cientificas y técnicas nacionales. 32281 |epresogctuslizado . ,
programas de posgrado que
res;_)ondan a las necesidades de la 312 1A Llevar un registro documental de las disposiciones legales respecto a habilitacion de cursos de 39 1AA Cantidad de registro documental de las disposiciones legales respecto a habilitacion de cursos de pre- 12.50 12.50
sociedad A pre-grado, carreras de grado y programas de posgrado por parte del CSU. T |grado, carreras de grado y programas de posgrado por parte del CSU. ’ ’
32.1.A Establecer cursos de pregrado, carreras de grado y programas de posgrado pertinentes. 3.2.1.A.1 [Porcentaje de cursos de pre-grado, carreras de grado y programas de posgrado pertinentes. 12,50 12,50
3294 Disefiar cursos de pregrado, carreras de grado y programas de posgrado que respondan a las 329.A1 Numero de cursos de pre-grado, carreras de grado y programas de posgrado que cuenten con 12.50 12.50
""" necesidades de la sociedad. e evluacion de impacto en la sociedad. ! ’
323A Determinar la cantld?’df~mamculados ervlogonrsosde pregmdo, carteras deigaida y programas 3.2.3.A.1 | Numero de matriculados en los cursos de pregrado, carreras de grado y programas de posgrado. 12,50 12,50
de posgrado. A B e
- Porcentaje de Cumplimiento del Objetivo General Estratégico y Objetivos Estratégicos Especificos

Lic. Nelsojy Javier Bdez

Director Geneal de Planificasthn
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Cuadro N° 1: EVALUACION DEL AVANCE DE CUMPLIMIENTO POR OBJETIVOS GENERALES ESTRATEGICOS Y ESPECIFICOS DEL RECTORADO, ESPO Y ESBA

OBJETIVOS GENERALES , . P ,
ESTRATEGICOS COD. OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESPECIFICOS COD. INDICADORES DE GESTION ESPECIFICOS CUMPL.
3.3.1.A  |Plantear programas de posgrado semipresencial y a distancia. 3.3.1.A.1 [Numero de programas de posgrado semipresencial y a distancia. 14,00 14,00
332A Disponer cantidad de matriculados en programas de posgrado semipresencial y a distancia. 3.3.3.A.1 [Cantidad de matriculados en programas de posgrado semipresencial y a distancia. 14,29 14,29
333A Disponer de docentes capacitados en la ensefianza semipresencial y a distancia. 3.3.3.A.1 [Numero de docentes capacitados en la ensefianza semipresencial y a distancia. 14,29 14,29
P lai i6 -
33.1.A TOToven 1mpl.ementacllon de-exsos de presgrade. Carems de grada y programa desposgrade 3.3.1.A.1 |Cantidad de reuniones y charlas sobre educacion a distancia.
a distancia y semipresencial. 14,29 14,29
OGE 3.3 Desarrollar e Implementar L B L . » . . ) B B
curso de pre grado, carreras de 331A Propiciar la innovacion y actualizacion de contenidos programéticos en los 33.1A1 Porcentaje de carreras que implementan o en proceso de implementacién del modelo de formacion 14,29 14,29
programas de posgrado por competencias.
grado y programas de posgrado e .
semipresencial y a distancia 332.A1
3324 Propiciar la calidad de las carreras respondiendo a las expectativas y necesidades con la Numero de ofertas académicas para que sean pertinentes a las necesidades de la sociedad y a la 1429 14.29
o utilizacionde las teconlogias demanda del mercado laboral. ! !
333A1 Numero de docentes con formacion continua 4,76
Garantizar la calidad y cantidad de docentes con el perfil adecuado para el . .
3.3, . - : ; . 2 5 fi 14,2 ,
A3 desarrollo de los procesos de docencia semipresencial y a distancia. 333.A2 [Cantidaddeevaluacitn:del desempefio docente ? 478
333.A3 Rango de politicas de incentivos para promover la actualizacion de los docentes 4,76
Porcentaje de Cumplimiento del Objetivo General Estrtaégico y Objetivos Estratégicos Especificos 99,72 %
3.4.1.A  |Optimizar la utilizacion de los recursos financieros, humanos e infraestructura disponibles 3.4.1.A.1 |Cantidad de PRESUPUESTO asignado a Programas de Movilidad 33,00 33,00
OGE 3.4 Fortalecer la movilidad
ianti dinar 1 tion particpativa de ali 1 ili ianti 33,00 33,00
estudiantil, docente y de gestores 34.1.A Coardinar Iz gestion partiepativa de aliauzasy seuerdospars Ja movilidudestodruiil, de 3.4.1.A.1 |Cantidad de las alianzas y acuerdos para la movilidad estudiantil, docente y de gestores.
docentes y gestores.
343.A Organizar y acompafiar-las actividades generadas en el marco del Programa de Movilidad . i - L. 33,00 33,00
estudiantil, gerife%{-' tief@s\ i 3.43.A.1 |[Nidmero de los procesos relacionados al Programa de Movilidad estudiantil, docente y de gestores.
P
Por\centqje de Cumplimiento del Objetivo General Estratégico y Objetivos Estratégicos Especificos 99,00 %

Lic. N
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Cuadro N° 1: EVALUACION DEL AVANCE DE CUMPLIMIENTO POR OBJETIVOS GENERALES ESTRATEGICOS Y ESPECIFICOS DEL RECTORADO, ESPO Y ESBA

OBIJETIVOS GENERALES , . z .
ESTRATEGICOS COD. OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESPECIFICOS COD. INDICADORES DE GESTION ESPECIFICOS CUMPL.
4.1.1.A. _ [Concretar alianzas estrategicas con universidades asociadas. 4.1.1.A.1 _[Nimero de convenios firmados con universidades asociadas. 10,00 10,00
4.1.1.A Tramitar la asignacion de presupuesto para investigacion, desarrollo e innovacion. 4.1.1.A.1 |Cantidad de presupuesto asignado a investigacion, desarrollo € innovacion. 10,00 10,00
4118 Indagar sobre otras fuentes de financiamientos para proyectos de investigacion (I+D+i). 4.1.1.B.1 |Cantidad de convocatorias existentes en la base de datos y proyectos sometidos. 10,00 10,00
- 4.1.1.B.1 idad d t bad gumiento de | i : - 5,00
4.1.1.B Reforzar el apoyo a la investigacion con financiamiento externo. Centida - 2 prc..yec c?s APro2acosy setgumlen e O.S IO - 5,00 =
4.1.1.B.2  |Porcentaje de ejecucion presupuestaria lograda destinado a proyectos (I+D+i). 5,00
4.12.A Obtener incentivos y premiaciones a la docencia e investigacion. 4.1.2.A.1 |Numero de incentivos y premiaciones a la docencia e investigacion. 10,00 10,00
OGE 4.1 Fortalecer la investigacion,
el desarrollo y la innovacién (I+D+i) 4.1.3.A  |Definir las lineas de investigacion de la unidad académica. 4.1.3.A.1 [Numero de lineas institucionales de investigacion definidas. 10,00 10,00
4.14.A  |Desarrollar y ejecutar Proyectos de (I+D+i) 4.1.4.A.1 [Cantidad de Proyectos (I+D+1) desarrollados y ejecutados. 0,00 0,00
4.15A Desarrollar y ejecutar Proyectos de (I+D+i) con financiacién externa. 4.1.4.A.1 [Cantidad de Proyectos (I+D+i) con financiacién externa. 10,00 10,00
4.1.6.A  |Coadyuvar la participacion en redes de investigacion. 4.1.6.A.1 |Numero de participaciones en redes de investigacion. 10,00 10,00
4.1.7.A :ﬁgi;ﬁz:-,a participacion de dogenies ¥ alimios ga prograthas de mvestigacion, desssiolloe 4.1.7.A.1  |Numero de docentes y alumnos vinculados a programas de investigacién, desarrollo e innovacion. 10,00 10,00
7 .. Porcentaje de Cumplimiento del Objetivo General Estratégico y Objetivos Estratégicos Especificos 90,00 %

a Velaquez Moreisa
eneral e Plagificacion
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Cuadro N° 1: EVALUACION DEL AVANCE DE CUMPLIMIENTO POR OBJETIVOS GENERALES ESTRATEGICOS Y ESPECIFICOS DEL RECTORADO, ESPO Y ESBA

OBJETIVOS GENERALES , . — .
ESTRATEGICOS COD. OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESPECIFICOS COD. INDICADORES DE GESTION ESPECIFICOS CUMPL.
4.2.1LA  [Conocer la repercusién de las publicaciones. 4.2.1.A.1  |Numero de publicaciones con repercusion nacional e internacional 10,00 10,00
423.B Medir el impacto de los contenidos académicos. 4.1.1.B.1  |Cantidad de descargas de los contenidos y procesos de comunicacion que se producen en la web 10,00 10,00
42.1A Contribuir a la publicacion de la investigacion, desarrollo, innovacién y extensién a nivel local e 42.1A1 Ntmero de publicaciones de investigacion, desarrollo, innovacion y extension a nivel local e 0.00 0.00
o internacional.. 77 |internacional.. ’ ’
42.2.A  |Incentivar a la presentacion de las investigaciones realizadas en jornadas y congresos. 42.2.A.1 [Cantidad de investigaciones premiadas. 10,00 10,00
licacion d tos de investigacion itori
423.A g}zgfj:;:; la publicacién de proyectos de investigaciér dlos emel repasitarto 4.2.3.A.1  |Nimero de proyectos de investigacién indexados en ei repositoRio institucional. 10,00 10,00
OGE 4.2 Posicionar nacional e Conteibui - ; foARTS ; i i ;
ontribuir en la publicacion de investigacion, desarrollo, innovacion y extensién en revistas . : o : » . . . .
internacionalmente a la 4.24.A indexadas. 4.2.4.A.1 |Nimero de investigacion, desarrollo, innovacién y extension publicadas en revistas indexadas. 10,00 10,00
universidad
Numero de acompafiamiento del proceso de elaboracién de Trabajos 5,00
. : 42.1.B.1 10,00
42.1.B Ff)nalecer el impacto de los Trabajos Finales de Cursos y Tesis Doctorales 5,00
Finales de Cursos y Tesis Doctorales
4.2.1.1 4.2.1.1.A Publicaciones de investigacion, desarrollo, innovacién y extension a nivel local e internacional.
0,00
4231 Gestionar la publicacién de proyectos de investigacion, innovacion y extension en los medios 6.60
S locales e internacionales. 4.2.3.1.A  [Proyectos de Investigacion indexados en el repositorio astitucional. 3,30
424.1
42.4.1.A (Publicacion en revistas indexadas. 3,30
42.1A1 Cantidad de programas para la implementacién de la investigacion formativa tendientes a formar 10,00] 10,00
42 1A Fortalecer el proceso investigativo y de produccién cientifica formal en los Programas de B investigadores de produccion cientifica formal desarrollados ! ’
o posgrado. T .
4.2.1.A2 [Numero de capacitacién docente 10,00{ 10,00
86,60 %
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Cuadro N° 1: EVALUACION DEL AVANCE DE CUMPLIMIENTO POR OBJETIVOS GENERALES ESTRATEGICOS Y ESPECIFICOS DEL RECTORADO, ESPO Y ESBA

OBJETIVOS GENERALES , , ¢ .
ESTRATEGICOS COD. OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESPECIFICOS COD. INDICADORES DE GESTION ESPECIFICOS CUMPL.
= di t 1 idad émi 3 1 c . . . i fos
5.1.1.A {Xctuar coor .n’ladamen ¢ con fas unica es acad.emlc.as ¥ ean otros sectores, pard 1 5.1.1.LA.1 [Cantidad de proyectos implementados a través de la Red de Extension Universitaria - REXUNE. 9,00 9,00
implementacion de proyectos de Extension Universitaria desde la UNE.
Propici 11 t i6 t diagnosti la reali s e g : ;
5.1.L1LA S;:i[:f]ar el desarrollo e proyectos de extension sustentados en diagnésticos de la realidad 5.1.1.A.1  |Numero de proyectos de extension sustentados en diagnésticos de la realidad social. 9,00 9,00
S12A Llevar un registro documental de las disposiciones legales respecto a los proyectos aprobados S12A1 Cantidad de registro documental de las disposiciones legales respecto a los proyectos aprobados por 9.00 9.00
- por el Rectorado dentro de la extension universitaria. o el Rectorado dentro de la extension universitaria. ! ’
512.A S12.A1 Numero de proyectos que participan en Jornadas de la Red de Extension UNE y crongresos 0.00
o ©77" |nacionales a través de la Red de Extensién Universitaria del Paraguay (Rexunpy). ’
Cantidad de participantes por Proyectos. 1,00
513.A S13.A1 Inﬂ.)rme§ mfanmanvos y cualitativos de los proyectos ejecutados a través de la Red de Extension 1,00
Universitaria de la UNE- REXUNE.
) S14A 51441 Can_lldz.ad de Publicaciones (Boletme§ de extension, Memoria de Extension Universitaria, 1,00
) - audiovisuales). Impacto en redes sociales.
5.1.5.A  [Actuar coordinadamente con las unidades académicas y con otros sectores, para la 5.1.5.A.1 |Cantidad de Docentes Extensionistas con rubros asignados a través de la red. 8,00 1,00
implementacién de proyectos de Extension Universitaria desde la UNE.
OGE 5.1 Fortalecer la extensién Cantidad de capacitaciones realizadas con participacién de Docentes y Estudiantes Extensionistas. 1,00
universitaria desde una perspectiva
integral e interdisciplinaria 5.1.6.A 5.1.6.A.1 [Cantidad de resoluciones u otras disposiciones dictadas 1,00
5.1.7.A 5.1.7.A.1  [Cantidad de Reuniones de la Red de Extensién Universitaria de la UNE- (REXUNE). 1,00
Informe cualitativo y cuantitativo del convenio interunidades académicas. 1,00
5.1.2.A  |Impulsar los proyectos a ser implementados a través de la Red de Extension Universitaria. 5.1.2.A.1 |Numero de proyecto implementados a través de la Red de Extensién Universitaria. 9,00 9,00
5.1.3.A  |Participar de reuniones en redes de extension. 5.1.3.A.1 [Numero de reuniones en redes de extension. 9,00 9,00
5.14.A Tramitar la asignacion de presupuesto para proyectos y programas de extension.. 5.1.4.A.1  |Numero de proyectos y programas de extension con presupuesto aprobado. 9,00 9,00
5.1.5.A  |Elaborar proyectos de extensién con medicion de impacto. 5.1.5.A.1 |Numero de proyectos de extension con medicion de impacto. 9,00 9,00
5.1.6.A  |Inducir la participacion de alumnos asignados a actividades de extension. 5.1.6.A.1 [Porcentaje de alumnos asignados a actividades de extension. 9,00 9,00
5.1.7.A  |Propiciar la participacion de docentes a actividades de extension. 5.1.7.A.1  |Cantidad de docentes asignados a actividades de extension. 9,00 9,00
5.1.8.A  [Conocer el grado de sali‘s&ﬁ{ig’@e. 0s paninﬁpantes con la extension universitaria. 5.1.8.A.1 [Grado de satisfaccion de los participantes con la extension universitaria. 9,00 9,00
4 oA S N
98,00 %

/""j\&‘,}/{(’?w_\\ Popcentaje de Cumplimiento del Objetivo General Estratégico y Objetivos Estratégicos Especificos
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Cuadro N° 1: EVALUACION DEL AVANCE DE CUMPLIMIENTO POR OBJETIVOS GENERALES ESTRATEGICOS Y ESPECIFICOS DEL RECTORADO, ESPO Y ESBA

OBJETIVOS GENERALES . , . .
ESTRATEGICOS COD. OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESPECIFICOS COD. INDICADORES DE GESTION ESPECIFICOS CUMPL.
52.1.A 5.2.1.A.1 [Cantidad de becas otorgadas. 3,33
5.22.A . . . - ; . 5.2.2.A.1 [Cantidad de Cursos y Capacitaciones direccionados a la comunidad. 0,00
p Apoyar y canalizar acciones institucionales, que propicien el compromiso social de la s = — —
523.A universidad. 5.2.3.A.1 [Cantidad de Beneficiarios en cursos y capacitaciones. 10,00 3,33
5.24.A.1 |Cantidad de Eventos. 0,00
5.24.A . . - 3,33
5.24.A2 (Grado de satisfaccion de los participantes. 0.00
OGE. 5.2. Fomentar el compromiso
social de la universidad y su 52.1.A Ejecutar planes, programas y proyectos sociales implementados. 5.2.1.LA.1 |Numero de planes, programas y proyectos sociales implementados. 20,00 20,00
entorno
5.22.A  |Registrar cantidad de participantes en programas sociales. 5.2.2.A.1 |[Numero de participantes en programas sociales. 20,00 20,00
5.2.3.A  |Determinar cantidad de actividades con proyeccion social. 5.2.3A.1  |Numero de actividades con proyeccién social. 20,00 20,00
524A Conocer el grado de satisfaccién de los participantes en programas sociales. 524A . Grado de satisfaccion de los participantes en programas sociales. 20,00 20,00
Porcentaje de Cumplimiento del Objetivo General Estratégico y Objetivos Estratégicos Especificos 90,00 %
PROMEDIO PORCENTUAL DE%%\%‘SLQ% BECUMPLIMIENTO POR OBJETIVOS GENERALES ESTRATEGICOS Y ESPECIFICOS DEL RECTORADO, ESPO Y ESBA %
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Resolucién N° 1668/2018

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN ESTRATEGICO DEL
RECTORADO, DE LA ESCUELA DE POSGRADO Y LA ESCUELA
SUPERIOR DE BELLAS ARTES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL
ESTE 2018-2022.

Ciudad del Este, 13 de diciembre del 2018.

Visto: El Memorandum DGPN N° 086/2018, presentado por la Direccién General
de Planificacion del Rectorado de la UNE, "y”;

Considerando: Que, mediante el referido memorandum se eleva a consideracién de la
maxima autoridad institucional, el Plan Estratégico del Rectorado, de la
Escuela de Posgrado y la Escuela Superior de Bellas Artes de la
Universidad Nacional del Este 2018-2022, cuya propuesta fuera formulada
de manera participativa con todas las dependencias.

Que, el Articulo 79 de la Constitucién Nacional de la Republica del
Paraguay establece: "La finalidad principal de las universidades y de los
institutos superiores serd la formacion profesional superior, la
investigacion cientifica 'y la tecnolégica, asi como la extension
universitaria.

Las universidades son auténomas. Establecerdn sus estatutos y formas de
gobierno y elaborardn sus planes de estudio de acuerdo con la politica
educativa y los planes de desarrollo nacional. Se garantiza la libertad de
ensefianza y la de la cdtedra. Las universidades, tanto publicas como
privadas, serdan creadas por ley, la cual determinard las profesiones que
necesiten titulos universitarios para su ejercicio”.

Que, la Constitucién Nacional de la Repuiblica del Paraguay en su Articulo
177, dispone la necesidad de contar con Planes Nacionales de Desarrollo
que seran de cumplimiento obligatorio para el sector publico y de
orientacion para el sector privado.

Que, consecuentemente la Secretaria Técnica de Planificaciéon con la
activa colaboracién de varias organizaciones del sector privado, ha
disefiado un Plan Nacional de Desarrollo aprobado por Decreto
Presidencial N°® 2794/2014 "QUE APRUEBA EL PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO PARAGUAY 2030", cuyo documento estratégico busca
orientar a los Organismos y Entidades del Estado, en el desarrollo y
.curr%plir.niento de sus respectivas competencias y %ﬁi—}g@@i}g@\s
institucionales. N ‘o
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Misi6n: Vision:
Formacién de calidad en docencia; investigacion para la Universidad reconocida nacional e internacionalmente por
innovacion y el desarrollo sostenible, la-extension con su pertinencia en la formacién, investigacion, extension ¢
responsabilidad social en un entorno multicultural e innovacién, con responsabilidad social.

intercultural, preservando la identidad nacional.
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Que, la Ley N° 4995/2013 “De Educacién Superior”, en su Artfculo 33
dispone la implicancia de la autonomia de las universidades.

Que, la Universidad Nacional del Este es una institucién de derecho
publico, auténoma, con personeria juridica, que se regira por la Ley N°
136/93 “DE UNIVERSIDADES” y sus modificatorias, la Ley N° 1264/98
“GENERAL DE EDUCACION?”, por sus estatutos y reglamentos; en
concordancia a la Ley N° 4880/2013 "Que modifica y deroga articulos de
la Ley N° 250/93 CARTA ORGANICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DEL ESTE".

Que, el Articulo 32 de la Ley N° 6026/2018 QUE APRUEBA EL
PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION 2018 dispone que el Poder
Ejecutivo, a través de la Secretaria Técnica de Planificacion del Desarrollo
Econémico y Social (STP), dependiente de la Presidencia de la Republica,
establecerd normas, metodologias y plataformas informaticas empleadas
para la definicién y coordinacion de politicas, estrategias y metas de corto,
mediano y largo plazo en los 4mbitos de planificacién del desarrollo
nacional, sectorial y territorial.

Que, el mismo cuerpo legal en su Articulo 33 reza textualmente:
Establécese la obligatoriedad de la programacion, ejecucion, seguimiento
y evaluacién de los Planes Operativos Institucionales (POI), por parte de
los Organismos y Entidades del Estado (OEE), Municipalidades y
Sociedades Anénimas con participacion accionaria mayoritaria del Estado,

segin corresponda, en el marco del Sistema de Planificacion por
Resultados (SPR).

Que, de la misma forma el Articulo 222 de la referida Ley dispone: El
Control Interno de los Organismos y Entidades del Estado (OEE), se
implementara con base en el Modelo Estandar de Control Interno para
Entidades Publicas del Paraguay (MECIP), de conformidad con lo que
establezca el Poder Ejecutivo en la reglamentacion de la presente ley.

Que, la Resolucion CGR N° 425/2008 “POR LA CUAL SE ESTABLECE
Y ADOPTA EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA
LAS ENTIDADES PUBLICAS DEL PARAGUAY-MECIP COMO MARCO
PARA EL CONTROL INTERNO DE LAS ENTIDADES SUJETAS A LA
SUPERVISION DE L4 CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA”

Que, el Consejo Superior Universitario de la Universidad Nacional del
Este, por Resolucion CSU N° 176/2009, ha resuelto adoptar como marco
regulatorio para el control, fiscalizacion y evaluacién de los sistemas de
control interno de las entidades sujetas a la supervision de la Contraloria
General de la Republica (CGR), el Modelo Estandar de Conuql,m%rK
para las Entidades Publicas del Paraguay.

Misién: Visién:
Formacién de calidad en docencia; investigacion para la Universidad reconocida nacional e internacionalmente por
innovacion y el desarrollo sostenible, la extension con su pertinencia en la formacion, investigacion, extension e
responsabilidad social en un entorno multicultural ¢ innovacion, con responsabilidad social.

intercultural, preservando la identidad nacional.
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Que, por Resolucion N° 067/2018, el Consejo Superior Universitario de la
Universidad Nacional del Este resuelve adoptar la Resolucion CGR N°
377/2016 “Por la cual se adopta la norma de requisitos minimos para un
sistema de control interno del Modelo Estandar de Control Interno para
instituciones publicas del Paraguay - MECIP 2015”.

Que, la Resolucion del Consejo Superior Universitario de la Universidad
Nacional del Este N° 369/2016 “Por la cual la Universidad Nacional del
Este adopta la Resolucion de la Auditoria General del Poder Ejecutivo
AGPE N° 12/2015”Por la cual se aprueban los nuevos criterios de
evaluacion para la medicion del avance en la implementacién del Modelo
Estandar de Control Interno para las Entidades Piblicas del Paraguay —
MECIP para los organismos y entidades dependientes del Poder
Ejecutivo”; exige en la misma, que los Organismos y Entidades el Estado
aprueben sus planes y programas operativos, alineados con el Plan
Estratégicd Institucional y el Presupuesto aprobado.

Que, por Resolucion N° 01/2018 de la Asamblea Universitaria, se aprueba
el Plan Estratégico Institucional de la Universidad Nacional del Este,
Periodo 2018-2022.

Por tanto, en base a las consideraciones que anteceden y demas normas
vigentes concordantes al caso que nos ocupa, existiendo la necesidad de
formalizar la disposicion que corresponda.

En uso de sus atribuciones legales
El Rector de la Universidad Nacional del Este
RESUELVE

Art.1° APROBAR el Plan Estratégico del Rectorado, de la Escuela de Posgrado y la
Escuela Superior de Bellas Artes de la Universidad Nacional del Este 2018-2022,
que debidamente foliado y rubricado forman parte de la presente resolucion.-

Art. 2° SOCIALIZAR Y SENSIBILIZAR el Plan Estratégico del Rectorado, de la Escuela
de Posgrado y la Escuela Superior de Bellas Artes de la Universidad Nacional del
Este 2018-2022, a todos los estamentos y grupos de interés. -

Art.3° ENCOMENDAR a la Direccién General de Planificacion del Rectorado de la
Universidad Nacional del Este dar seguimiento efectivo para el cumplimiento del
Articulo 2° de la presente resolucion y otras gestiones propias que derive de la
presente disposicion.-

Art. 4° COMUNICAR a quienes corresponda, cumplido, archivar.-

m Gonzilez
RECTOR !

Misién: Vision:
Formacién de calidad en docencia; investigacion para la Universidad reconocida nacional e internacionalmente por
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responsabilidad social en un entorno multicultural e innovacién, con responsabilidad social.
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Ciudad del Este, 27 de febrero de 2020

Ing. Geronimo Manuel Laviosa Gonzilez

Rector

Universidad Nacional del Este

La Decana de la Facultad de Filosofia de la Universidad Nacional del Este. se

dirige a Ud.. en referencia a la Nota 104/2020, se adjunta el informe de cumplimicnto de las

dependencias y las evidencias correspondientes al Plan Estratégico Institucional de la

Facultad de Filosofia de la Universidad Nacional del Este, correspondiente al periodo

2018-2019.

N° Dependencia Evidencias - Indicadores Yo de
cumplimiento
I Direcciéon  de | 1.1. Plan Operativo Institucional aprobado STP. 100%
Planificacién y | 1.2. Rango de Cumplimiento del MECIP en la 100%
Desarrollo Facultad de Filosofia de la UNE.
2. Direccion  de | 2.1. Cantidad de programas y proyectos de 100%
L xtension extension sustentados en diagnosticos de la
realidad social. -
2.2. Cantidad de reuniones en Redes de Extension. 100%
2.3. Cantidad de proyectos de extension con 100%
presupuesto aprobado.
2.4. Cantidad de proyectos de extension con 100%
medicion de impactos.
2.5. Cantidad de alumnos asignados a actividades 100%
de extension.
2.6. Cantidad de docentes asignados a actividades 100%
de extension.
2.7. Grado de satisfaccion de los participantes con 100%
la extension universitaria.
2.8. Cantidad de publicaciones de las actividades 100%
de extension.
|
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2.9. Cantidad de medios utilizados para las 100%
publicaciones.
3. Direccion  de | 3.1. Publicaciones con repercusion nacional e 100%
Investigacion 111t61'11§01011a1. : - —
3.2.Informe de trabajos de investigacion 100%
aprobados en el periodo.
3.3.Informe de la cantidad de descargas de los 100%
contenidos y procesos de comunicacion
que se producen en la web.
4. Direccion  de | 4.1.Publicaciones a través de la Pagina Web vy 100%
: medios institucionales.
Bienestar
Institucional 4.2, Informe de contador de Visitas de la Pagina. 100%
4.3. Publicaciones de investigacion, desarrollo, 100%
innovacion y extension a nivel local e
internacional.
5. Direccion  de | 5.1.Cantidad de ejecuciones presupuestarias 100%
B conforme planes y normas establecidas.
Administracion
y Finanzas 5.2. Porcentaje de distribucion de los recursos 100%
conforme a los fines.
5.3.Porcentaje de cumplimiento del componente 100%
informacion y  comunicacion  de  los
~mecanismos de fiscalizacion gubernamental.
5.4. Cantidad de reprogramaciones 100%
presupuestarias realizadas.
6. Direccion  de | 6.1.Cantidad de llamado a concursos e 100%
Dosarado implementacion de- }1leclelisn}os: para los
procesos de seleccidn de profesionales
cualificados segun disponibilidad
presupuestaria.
6.2.Cantidad de curriculos de grado y posgrado 80%
actualizados en base a procesos de calidad
y mejora continua del docente.
6.3.Grado de cumplimiento de procesos de 80%
evaluacion Institucional.
6.4.Numero de ofertas académicas para que sean 100%
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pertinentes a las necesidades de la sociedad y a
la demanda del mercado laboral.

6.5.Porcentaje de perfiles de ingreso y egreso 100%
actualizado.
6.6.Numero de docentes con formacion continua. 90%
6.7.Cantidad de evaluacion del desempefio 100%
docente.
6.8.Numero de acompanamiento del proceso de 100%
elaboracion de Trabajos Finales. B
[ 7.1.Publicaciones a través de la Pagina Web de la 100%
UNE.
! oa—
? 7.2.Cantidad de actividades realizadas en alianza 90%

con otras instituciones.

7.3. Cantidad de reuniones que articulan las dreas 100%
misionales.
7.4.Cantidad de reuniones de coordinacion con el 100%

equipo de Gestion de Calidad.

7.5.Cantidad de reuniones de coordinacion con 100%
representantes de las unidades académicas.

7.6.Cantidad  de  participacion  en  redes 100%
académicas. ’

7.7.Cantidad de llamado a concurso de docentes y 100%
funcionarios. !

7.8.Cantidad de participantes en  eventos 100%

internacionales.

Sin otro motivo particular. hace propicia la ocasion para saludarle atentamente.
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Ciudad del Este, 11 de febrero del 2020

N.N° 104/2020

Seifiora

Prof. Dra. Paola Sanchez de Vergara, Decana
Facultad de Filosofia

Universidad Nacional del Este

Tengo a bien dirigirme a usted, a los efectos reiterar la solicitud mencionada en la
Nota N° 2009 de fecha 11 de octubre de 2019, en la que hace referencia al seguimiento del Plan
estratégico Institucional de la Universidad Nacional del Este, Periodo 2018 — 2022, aprobado por
resolucion de la Asamblea Universitaria N° 01/2018.

Cabe mencionar que en la Reunion de directores de Planificacién o equivalentes realizado el
01 de octubre del 2019, se acordé que las Facultades utilizarian la misma metodologia desarrollada
por el Rectorado, la Escuela de Posgrado y la Escuela Superior de Bellas Artes para el seguimiento
del Plan estratégico Institucional de la UNE.

Para ese efecto, la Direccion General de Planificacion ha enviado via correo electronico los
formatos editables y el Informe de Seguimiento elaborado por el Rectorado y las Escuelas
dependientes de la Rectoria.

Al respecto, solicito su buena predisposicién de siempre, en remitir el Informe de
Seguimiento del Plan Estratégico Institucional de la UNE, correspondiente a la Facultad a su digno

cargo, a mas tardar para el dia 28 de febrero del afio en curso.

En la espera de contar con su apoyo de siempre, hago propicia la ocasion para saludarle
atentamente.

o AT AT

erénimo Manuel Kaviosa Gonzalez

g A &
‘ Universidad Nactona del Esie & (T y
FACULTAD DE FILOSOFIA \: | Prof. Ing.”
MESA DE ENTRADA N N& L Rector
D:ycumr.mo:..1..@...2.(2..3. [62.0... \'\Cz'?g- .:mob ‘
fechail 2102020 oL @2 40. Rz S
Recibido \‘JlLQﬁ”“-’i‘*nng ................
Misién: Formacién de calidad en docencia; investigacion Visién: Universidad reconocida nacional e
para la innovacion y el desarrollo sostenible, la extension internacionalmente por su pertinencia en la
con responsabilidad social en un entorno multicultural e formacion, investigacion, extension e innovacion,

intercultural, preservando la identidad nacional. con responsabilidad social.
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Cuadro N° 1: EVALUACION DEL AVANCE DE CUMPLIMIENTO POR OBJETIVOS GENERALES ESTRATEGICOS Y ESPECIFICOS DE LA FAFI UNE

Oy A,‘;;S‘ ‘\

OBJETIVOS GENERALES . . . .
COD. OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESPECIFICOS INDICADORES DE GESTION ESPECIFICOS CUMPL.
ESTRATEGICOS
.1, F ivodela U | . . . :
OGE 1, ! ddocusie el mureyaormativo dela UNE o las 1.1. [Adecuar el marco normativo de la FAFI UNE a las leyes vigentes 1.1.1 Cantidad de normas adecuadas a las leyes vigentes. 33,33 16,67
leyes vigentes.
. 1. i i tes i iamient . . o _ . ; § sz P
OGE.12 Dlve-r5|-ﬁcar b fuenies deFinguelmnitnty 1.2. Divercificar las fuentes de financiamientos para el cumplimineto de sus fines. 1.1.2. Cantidad de alianzas estratégicas para diversificar la financiacion. 10,00 0,50
para el cumplimiento de sus fines.
OGEL3. ¥lar por el eumplimientade las Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales que regulan la autonomia de la
disposiciones legales que regulan la autonomia de la 1.3. univerzidad P P = q g 1.3.1. Namero de acciones en defensa de la universidad 0,00 0,00
universidad. ’
1.4.1 Numero de cursos de formacion y actualizacion del Talento Humano.
. 1.4.2 Nimero de personas reconocidas por su desempeiio.
.1.4. Forts las t 1T : . ;
OGE.14. Fortalecer lascompetenciss del Talento 1.4.  [Fortalecer las competencias del Talento Humano. 1.4.3 Porcentaje de evaluaciones del Talento Humano. 33,00 50,00
Humano. .
1.4.4 Cantidad de beneficiarios con Becas.
1.4.5 Cantidad de personas con cargos acorde a su perfil
¥ i ME ie 33,33
OGE.1.5. Propiciar el bienestar de la comunidad Propiciar el bienestar de la comunidad 15.1 Rango de_ cumphmleinl(_) dEl MECTP rc‘fereme Al bicnsstr . .
. " " . , ; ; . 1.5.2 Porcentaje de cumplimiento de los estandares referente al bienestar de la comunidad
educativa, conforme a los estandares nacionales e 1.5. educativa, conforme a los estandares nacionales e internacionales A S . i
. . educativa establecidos en el modelo nacional de acreditacion.
internacionales.
1.6.1 Porcentaje del presupuesto ejecutado acorde a los planes y normas establecidas 16,67
E.1.6. ar la distribucio ili P o s . .. . i 1 istribucié
O,G ., Log.rar a disteibueiin squikiisadagla 1.6. Lograr la distribucion equilibrada, la ejecucion eficiente y transparente del presupuesto 1.62 Proporcnonahdat_'l - la distribucién de los recurso_s conforme a los fines. 16,67
ejecucion eficiente y transparente del presupuesto. 1.6.3 Grado de cumplimiento de la Ley de Transparencia.
0,00
OGE.1.7. Fortal la articulacion de las 4 - N ; o . ’ g "
g orta cc‘f': aar Icu_ ac:f)'n e ar?a'as 1.7. |Propiciar la suscripcién de alianzas estratégicas. 1.7.1 Cantidad de alianzas estratégicas para diversificar la financiacion .
misionales: formacién, investigacion y extension.
1.8.1 Numero de Unidades Académicas que cuentan con instancias de aseguramiento de la
calidad.
1.8.2 Cantidad de carreras de grado y programas de postgrado, acreditada en el modelo nacional
OGE.1.8. Desarrollar y fortalecer los procesos de . 5 : o . . e internacional, conforme a convocatoria de la ANEAES. 50,00
P . L. .. . Desarrollar y fortalecer los procesos de gestién de calidad académica, administrativa, e .
gestion de calidad académica, administrativa, 1.8. ; S - - 1.8.3 Rango de cumplimiento del MECIP.
5 L 7 e investigacion, innovacion y extension : Y
investigacion, innovacion y extension. 1.8.4 Cantidad de carreras de grado y programas de postgrado en proceso de acreditacion
conforme convocatoria. 50,00
1.8.5 Cantidad de actualizaciéngs de: proyectos educativos.




OGE.1.9. Fortalecerla comunicacién e informacién
institucional con los grupos de interés.

Fortalecer la comunicacién e informacion institucional con los grupos de interés.

1.9.1 Rango de cumplimiento del componente Informacion y Comunicacion de los mecanismos
de fiscalizacion gubernamental MECIP.

1.9.2 Grado de cumplimiento de las Leyes que regulan la informacion y comunicacion publica.
1.9.3 Cantidad de oficinas de acceso a la informacion publica

1.9.4 Canudad de respuestas a las solicitudes de informacion piblica.

1.9.5 Existencia de responsable/s de la comunicacion institucional 0,00
1.9.6 Cantidad de visitas registradas en la pagina web v redes sociales.
Porcentaje de Cumplimiento del Objetivo General Estratégico y Objetivos Estratégicos Especificos 50,00 %
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FACULTAD DE FILOSOFIA - UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
CAMPUS UNIVERSITARIO KM 8 CIUDAD DEL ESTE - PARAGUAY.

Calle Universidad Nacional del Este - Teléfonos +595 61 574930/31

Cuadro N° 1: EVALUACION DEL AVANCE DE CUMPLIMIENTO POR OBJETIVOS GENERALES ESTRATEGICOS Y ESPECIFICOS DE LA FAFI UNE

OBJETIVOS GENERALES 2 < 2 :
COD. OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESPECIFICOS INDICADORES DE GESTION ESPECIFICOS CUMPL.
ESTRATEGICOS
2.1.1 Namero de adecuaciones de las normativas internas sobre educacién inclusiva.
.. I . i s . 2.1.2 Porcentaje de capacitacion en el talento humano en el area de la educacion inclusiva.
OGE.2.1. Promoverla educacion superior inclusiva. 2.1, Promover la educacion superior inclusiva. N Y cap ; 50,00
2.1.3 Porcentaje de infraestructura con acceso universal.
2.2.1 Porcentaje de la adecuacion de la infraestructura para el cumplimiento de las funciones
OGE.2.2. Dotar de infraestructura necesaria para el o . fici ao g misionales de la institucion. , } o )
eficiente desarrollo de la docencia, la investigacién y Ia | 2.2, Dotar de infraestructura necesaria para el eficiente desarrollo de la docencia, la investigacion y | 52 Porcentaje de mantenimiento de la infraestructura para el cumplimiento de las funciones 25.00
extension. ’ la extension misionales de la institucion
2.2.3 Cantidad de planes de desarrollo destinados a la infraestructura.
2.3.1 Nimeros de programas ejecutados y evaluados que propician espacios de integracion. 50,00
OGE.2.3.Propiciar el compromiso y la cohesién de la = - . » ) . ~ 2.3.2 Porcentaje de satisfaccion de la comunidad universitaria 7
comnidad universitaria. 2.3. [Propiciar el compromiso y la cohesion de la comunidad universitaria. 2.3.3 Numeros de programas ejecutados que propicien la vinculacién de la FAFI-UNE con su 25,00
entorno.
2.4.1 Numero de convenios nacionales e internacionales suscriptos y renovados.
2.4.2 Porcentaje de convenios nacionales e internacionales ejecutados y evaluados.
OGE.2.4. Afianzar la cultura de la cooperacién e S ; _— 2.4.3 Numero de redes académicas donde participa la FAFI, conforme a las plazas disponibles
. N 2.4,  |Afianzar la cultura de la cooperacion e internacionalizacion. . . . . . 0,00
internacionalizacién. 2.4.4 Cantidad de proyectos internacionales concursados y en ejecucion.
2.4.5 Cantidad de participacion en eventos internacionales.
Porcentaje de Cumplimiento del Objetivo General Estratégico y Objetivos Estratégicos Especificos 100,00 %
OGE.2.5. Fomentar la alianza universidad-empresa. 2.5. 0,00 25,00
OGE.3.1. Contar con Docentes e Investigadores con Contar con docentes e investigadores con grado de magister y doctor, con o . ; . T
< e . - ; . 3.1.1 Porcentaje de docentes e investigadores con grado de magister y doctor, con dedicacién a
grados de Magister y Doctor, con dedicacién a tiempo 3.1 dedicacion a tiempo completo y/o parcial. . ) = 10,00 10,00
. tiempo completo y/o parcial.
completo y/o parcial.
3.2.1 Namero de cursos de pregrado, carreras de grado y programas de postgrado pertinentes.
322 tidad de cursos de pregrado d d ente
OGE.3.2. Implementar cursos de pre grado, carreras 3.2.2Can ida de cursos d pregrado, carreras de grado y programas de postgrado, que cuenten
Implementar curso de pregrado, carreras de grado y programas de postgrado que responsan a las |con evaluacién de impacto social.
de grado y programas de posgrado que respondan a las 3.2. ? . i . ) 30,00 30,00
. . necesidades de la sociedad. 3.2.3 Cantidad de matriculados en los cursos de pregrado, carreras de grado y
necesidades de la sociedad. T NA °
programas de postgflgdq !
RS

Decand




3.3.1 Porcentaje de cursos, carreras y programas semipresencial y a distancia implementados. 5,00
OGE.3.3. Desarrollar e implementar cursos de pre- 3.3.2 Cantidad de alumnos matriculados en cursos, carreras v programas semipresencial y a
5 % Implementar curso de pregrado, carreras de grado y programas de postgrado, semi presencial y a . -
grado, carreras de grado y programas de posgrado, 3.3. distancia il ©  |distancia 35,00
semipresencial y a distancia. ' 3.3.3 Cantidad de docentes capacitados en la ensefianza semipresencial y a distancia.
3.4.1 Cantidad de alianzas y acuerdos para la movilidad estudiantil, docentes y gestores. 0,00 30,00
- I 3.4.2 Porcentaje de seguimiento y evaluacion de la movilidad
OGE.3.4.Fortalecer la movilidad estudiantil, docente vy . L i 5 Y 5. N . -
de gestores : 3.4. Fortalecer la movilidad estudiantil, docente y de gestores 3.4.3 Cantidad de estudiantes, docentes y gestores que participan en Programas de Movilidad.
g : 3.4.4 Porcentaje suficiente de presupuesto asignado a Programas de Movilidad. 0,00
Porcentaje de Cumplimiento del Objetivo General Estratégico y Objetivos Estratégicos Especificos 75,00 %
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FACULTAD DE FILOSOFIA - UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
CAMPUS UNIVERSITARIO, KM 8, CIUDAD DEL ESTE, PARAGUAY.
Calle Universidad Nacional del Este - Teléfonos +595 61 574930/31

Cuadro N° 1: EVALUACION DEL AVANCE DE CUMPLIMIENTO POR OBJETIVOS GENERALES ESTRATEGICOS Y ESPECIFICOS DE LA FAFI UNE

OBJETIVOS GENERALES
ESTRATEGICOS

COD.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESPECIFICOS

INDICADORES DE GESTION ESPECIFICOS

CUMPL.

OGE.4.1.Fortalecer la investigacion, el desarrollo y la
innovacion (I+D+i).

4.1.

Fortalecer la investigacion, el desarrollo y la innovacion ([+D+).

4.1.1 Porcentaje de presupuesto asignado a investigacion, desarrollo e innovacion.
4.1.2 Cantidad de incentivos y premiaciones a la docencia e investigacion.

4.1.3 Cantidad de lineas institucionales de investigacion definidas.

4.1.4 Numero de Proyectos de (I+D+I) desarrollados y ejecutados.

4.1.5 Numero de Proyectos de (I+D+I) con financiacion externa.

4.1.6 Cantidad de participaciones en redes de investigacion

4.1.7 Cantidad de docentes y alumnos vinculados a Programas de (I+D+I).

50,00

OGE.4.2.Posicionar nacional e internacionalmente a la
universidad.

4.2.

Posicionar nacional e internacionalmente a la FAFI-UNE.

4.2.1 Cantidad de publicaciones de investigacion, desarrollo, innovacién y extension a nivel local
e internacional.

4.2.2 Namero de investigaciones premiadas.

4.2.3 Cantidad de Proyectos de investigacion indexados en el repositorio institucional.

4.2.4 Cantidad de publicaciones de investigacion, desarrollo, innovacién y extension publicadas
en revistas indexadas.

10,00

50,00

Porcentaje de Cumplimiento del Objetivo General Estrtaégico y Objetivos Estratégicos Especificos

60,00

%

OGE..1. Fortalecer la extensién universitaria desde
una perspectiva integral e interdisciplinaria.

w

Fortalecer la extension universitaria desde una perspectiva integral e interdisciplinaria.

5.1.1 Cantidad de proyectos de extensién sustentados en diagnosticos de la realidad social.
5.1.2 Cantidad de proyectos implementados a través de la Red de Extension Universitaria.
5.1.3 Cantidad de reuniones en Redes de Extension

5.1.4 Cantidad de programas y proyectos de extension con presupuesto aprobado.

5.1.5 Cantidad de proyectos de extension con medicion de impactos.

5.1.6 Cantidad de alumnos asignados a actividades de extension.

5.1.7 Cantidad de docentes asignados a actividades de extension.

5.1.8 Grado de satisfaccion de los participantes con la extension universitaria.

20,00

0,00

20,00

30,00

30,00

Porcentaje de Cumplimiento del Objetivo General Estratégico y Objetivos Estratégicos Especificos

100,00

%

OGE.5.2. Fomentar el compromiso social de la
universidad y su entorno

Fomentar el compromiso social de la FAFI-UNE y su entorno.

5.2.1 Cantidad de planes, programas y proyectos sociales implementados.
5.2.2 Cantidad de participantes en programas sociales

5.2.3 Cantidad de actividades con proyeccion social

5.2.4 Grado de satisfaccion de los participantes en programas sociales.

30,00

33,33

16,67

33,33

Porcentaje de Cumplimiento del Objetivo General Estratégico y Objetivos Estratégicos Especificos

80,00

%
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Campus Universitario, Km 8 Lado Acaray Teléfono y Fax 061 575112/13 577261/62
Calle Universidad Nacional del Este ¢/ Rea. del Paraguay 574980 577427 577436
Ciudad del Este — Paraguay Web: www.une.edu.

Ciudad del Este, 25 de febrero de 2020.

N. DEC. N° 069/2020

Seiior Rector
De la Universidad Nacional del Este

Ing. Agr. Geronimo Manuel Laviosa Gonzilez

Presente

Tengo a bien dirigirme a Usted, a los efectos de remitir adjunto el informe de Seguimiento
del Plan Estratégico Institucional de la FPUNE conforme lo solicitado en su N.N° 105/2020. Para

lo cual adjunto las evidencias en formato digital (CD).

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para saludarle B@ cordialniente.
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MISION
Formar en valores, ciencias y técnicas para responder a los desafios socioambientales, a través de investigacion, docencia y extension.
VISION

Centro de Formacion Tecnolégica y Cientifica con prestigio nacional e internacional
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Institucion: Facultad Politécnica de la Universidad Nacional del Este
Maxima Autoridad: Ing. D.Sc. Eustaquio Alcides. Martinez Jara - Decano
Correo electrénico: ealcidesmartinez@gmail.com

Teléfono: 061 575112 - 575113

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL- 2018 - 2022
EVALUACION DEL AVANCE DE CUMPLIMIENTO POR OBJETIVOS GENERALES ESTRATEGICOS Y ESPECIFICOS DE LA FPUNE

Periodo de Evaluacién: Marzo/2018 a Marzo/2019

EJE ESTRATEGICO 1. GESTION DE GOBIERNO

Indicadores |Metas Lineas de Accién L 4 < :
OBJETIVOS GENERALES AA 2 5 Porcentaje de Medio de Verificacion
Objetivo Especifico (OE): Cédigo cuantitativo/ Programas / Proyectos / Responsables Fan ivo digital
ESTRATEGICOS (OGE) Rt o Actividades Cumplimiento (Archivo digital)
Forceriiaje de Implementacion de
OGE.1.1.- Adecuar el 9511, Gestidnar ja adeciicion de 1 AGrmathva de A UNErforente aages (e, ot (g [ e e e DEC/CD 80% OE.1.1.1_NORMATIVAS_ ACTUALIZADA
. docentes y administrativos seglin necesidad. actualizada segtin :
marco normativo de la dad normativas.
UNE a las leyes vigentes. necesidac,
PORCENTAJE DE CUMPLIMENTO OGE 1.1 80%
- Programa de postulacion a
OE.1.2.1. Impulsar la postulacion de proyectos financiados por fondos N° de proyectos A DINV/DADM/ DEXT/ - LADOS
adjudicables nacionales e internacionales. OE.1.2.1. propuestos 8 ?roytectos financiados por otras, DACA 100% OE.1.2.1_PROYECTOS POSTU
OGE.1.2.- Diversificar las HEnEs
fuentes: da fianctamiagtn Programa de postulacion a
para el cumplimiento de OE..1.2.2. Lograr la agjudu:acron de los proyectos postulados a fondos adjudicables OE.1.2.2 N°'de. proyectos >=5 |proyectos financiados por otras DINV/DADM/ 100% OE.1.2.2_PROYECTOS_ ADJUDICADOS
sus fines. nacionales e internacionales. adjudicados fiientes DEXT/DACA
PORCENTAJE DE CUMPLIMENTO OGE 1.2 93%
Nimero de
acciones (seglin P,
OGE.1.3.- Velar por el o . Programa de socializacion y
cumplimiento de las gi'cli;';;nié’:t‘;”:ﬁas;ﬂc?;’l';’l’"m'e"“’ g8 las-dipostdanes legalesquaregtion’sl o o o g:‘;ggagg . >=1 |defensa de la autonomia DEC/CD 90% OE.1.3.1_DISPOSICIONES LEGALES
disposiciones legales que autonomia de la universitaria. /m
universidad. Z e U,\/
N»\wu < fr*‘ YT U, / \
\Q NDE CUMPLIMENTO OGE 1.3 —
o >

Elabora o-por: Comité/de Control y Evaluacién de Planes de Planificacién y Gestién de la Calidad



%z&umocé&a// Nerccorecd Lol Site

/CW@WW

4 meci
w 2015 .

Teléfono: 061 575112 -

Institucién: Facultad Politécnica de la Universidad Nacional del Este
Maxima Autoridad: Ing. D.Sc. Eustaquio Alcides Martinez Jara - Decano

Correo electrénico: ealcidesmartinez@gmail.com

575113

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL- 2018 - 2022
EVALUACION DEL AVANCE DE CUMPLIMIENTO POR OBJETIVOS GENERALES ESTRATEGICOS Y ESPECIFICOS DE LA FPUNE

Periodo de Evaluacion: Marzo/2018 a Marzo/2019

EJE ESTRATEGICO 1. GESTION DE GOBIERNO

Indicadores [Metas Lineas de Accién . . < L
OBJETIVOS GENERALES A5 2 e Porcentaje de Medio de Verificacién
ESTRATEGICOS (0GE) |CPietivo Especifico (OE): Cédigo c'c'::f"::“,’:’ e ng'a"‘“;isv{ d';;‘?sms 48|+ Respansables ({fe wern or (Archivo digital)
Numero de cursos
de formacion y _ o OE.1.4.1.1_CAPACITACIONES_
OELALL | tualizacéndel | >=5 100% CURSOS_TALLERES
Talento Humano.
Ndmero de
OE.1.4.1. Impulsar el fortalecimiento del Talento Humano. 0E.1.4.1.2 personz% >=1 100% gféé'é_g;ESECONOCIMIENTO A
(rjeCOl‘IO i Programa de Desarrollo del DECOADW/DED
OGE.1.4.- Fortalecer las Porcentaje ae . Talento Humano DEXT/DACA DINY/ LUACION DE
competencias del Talento OE.1.4.1.3 |evaluaciones del | 100% SG 80% OE.1.4.1.3_EVA
Humano, Talento Humano. DESEMPEND
Numero de
OE.1.4.1.4 [beneficiarios con >=3 100% OE.1.4.1.4_BECAS
Becas.
OE.1.4.2. Fomentar la categorizacion del Talento Humano. OE.1.4.2. '::t’::g?zj:c%i 20% 10% OE.1.4.2_CATEGORIZACION
78%

m

Elaborada—per’Comlté de Control y Evaluacién de Planes
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Institucién: Facultad Politécnica de la Universidad Nacional del Este
Maxima Autoridad: Ing. D.Sc. Eustaquio Alcides Martinez Jara - Decano
Correo electrénico: ealcidesmartinez@gmail.com

Teléfono: 061 575112 - 575113

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL- 2018 - 2022
EVALUACION DEL AVANCE DE CUMPLIMIENTO POR OBJETIVOS GENERALES ESTRATEGICOS Y ESPECIFICOS DE LA FPUNE
Periodo de Evaluacién: Marzo/2018 a Marzo/2019

EJE ESTRATEGICO 1. GESTION DE GOBIERNO

Indicadores |Metas Lineas de Accién g s <
OBJETIVOS GENERALES Ao i . D Porcentaje de Medio de Verificacién
ESTRATEGICOS (0GE) |CPietivo Especifico (OE): Cédigo ot e LA T reyectos/ | Responsables | ¢ fimiento (Archivo digital)
_ g Porcentaje de -
boigs.els:;r :;.]Z iclarel OE.1.5.1. Ejecutar programas y mecanismos que permitan el cumplimiento de los cumplimiento de Implen"nentac;on de imient
comunidad educativa, |Ndicadores de estandares nacionales e internacionales que contribuyan al OE.1.5.1. [losestindaresdel | 100% ﬁgf}i’;’fe’:""; cﬁ se?i”m'l';':t’; ‘;ey DEC/CAA 100% OE.1.5.1. SEGUIMIENTO_ MONITOREQ
conforme a los estan éare s blenestar de la comunidad. Modelo Nacional de los estindares mp
nacionales e Acreditacién. )
internacionales.
PORCENTAJE DE CUMPLIMENTO OGE 1.5 100%
Porcentaje del
presupuesto
ejecutado acorde a
los planes y
. g . normas
OF:1-6.1. Ejecutar y distribuir en forma eficiente los recursos, conforme a los OE.1.6.1. |establecidas. 100% |Ejecucin presupuestaria anual DADM 91,83%  |OE.1.6.1_EJECUCION PRESUPUESTARIA

planes institucionales.

OGE.1.6.- Lograr la Proporcionalidad
distribucién equilibrada, en la distribucidn
la ejecucién eficiente y de los recursos
transparente del conforme a los
presupuesto. fines.
Porcentaje de
OE.1.6.2. Dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes en el marco de cumplimlento de Sistematizacion de las
transparencia institzcional. i ’ = QELG2. dispgsicion&s 100% informaciones institucionales GEGRADY
G Q/\ legales vigentes.
7 X AR P, TN,
l/si/ﬁgggrgrnm@@g‘msnro OGE 1.6

Z\ 1
Qi

- omité de Control y Evaluaci lanes ¢ Planificacion y Gestion de la Calidad
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Institucion: Facultad Politécnica de la Universidad Nacional del Este
Maxima Autoridad: Ing. D.Sc. Eustaquio Alcides Martinez Jara - Decano
Correo electrénico: ealcidesmartinez@gmail.com

Teléfono: 061 575112 - 575113

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL- 2018 - 2022
EVALUACION DEL AVANCE DE CUMPLIMIENTO POR OBJETIVOS GENERALES ESTRATEGICOS Y ESPECIFICOS DE LA FPUNE
Periodo de Evaluacion: Marzo/2018 a Marzo/2019

EJE ESTRATEGICO 1. GESTION DE GOBIERNO

Indicadores |Metas Lineas de Accién 5 2 % 4
OBJETIVOS GENERALES e : : . egmres Porcentaje de Medio de Verificacién
ESTRATEGICOS (OGE) Objetivo Especifico (OE): Cédigo cuant'ltat_lvo/ - ngrama§ I Proyectos / Responsables Cumplimiento (Archivo digital)
cualitativo ANO 1 Actividades
—_ " i Numero de
.1.7.- Fortalecer la OE.1.7.1. Gestionar la formulacién y ejecucion de proyectos interdisciplinarios proyectos Formulacién y ejecucion de o
articulacién de las dreas  |basados en Ias dreas misional s OE.1.7.1. aprobados y >=10 Programas interdisciplinarias DACA/DEX/DINV 100% OE.1.7.1_PROYECTOS ARTICULACION
misionales: formacién, ejecutados
investigacion y extension.
PORCENTAJE DE CUMPLIMENTO OGE 1.7 100%

A & WACID
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Elaborado por: Comité de Control y Evaluacién de Planes Revisado por: Direccion de Planificacién y Gestion de la Calidad
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Institucion: Facultad Politécnica de la Universidad Nacional del Este
Maxima Autoridad: Ing. D.Sc. Eustaquio Alcides Martinez Jara - Decano
Correo electrénico: ealcidesmartinez@gmail.com
Teléfono: 061 575112 - 575113
r
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL- 2018 - 2022
EVALUACION DEL AVANCE DE CUMPLIMIENTO POR OBJETIVOS GENERALES ESTRATEGICOS Y ESPECIFICOS DE LA FPUNE
Periodo de Evaluacién: Marzo/2018 a Marzo/2019
EJE ESTRATEGICO 1. GESTION DE GOBIERNO
Indicadores |Metas Lineas de Accién . . 5 5
OBJETIVOS GENERALES s = 5 s Porcentaje de Medio de Verificacién
ESTRATEGICOS (OGE) Objetivo Especifico (OE): Cédigo cuantftatjvol = Programafs / Proyectos / Responsables Cumplimiento (Archivo digital)
cualitativo ANO 1 Actividades
Porcentaje de
- 5 e de grados Participacion de las
OE.1.8.1. Participar de los procesos de acreditacién de las carreras de grado CaITeray i OE.1.8.1_ACREDITACION DE
convocadas por las instancias legalmente constituidas. OE.1.8.1. acreditadas 100% convocat.one!s' de los procesos CAA 100% CARRERAS
conforme a de acreditacion.
convocatoria
Porcentaje de
‘s S carreras de grados Participacion de las D N DE
OE.1.8.2. Participar de los procesos de acredlta.cu?n de programas de posgrado OE.1.8.2. . CrediaHas 0% |convocatorias de los procesos CAA 100% OE.1.8.2_ACREDITACIO|
convocados por las instancias legalmente constituidas. " CARRERAS
conforme a de acreditacion.
convocatoria
OGE.1.8.- Desarrollar y
fortalecer los procesos de R d
gestién de calidad ; , 4ngo oe Rango  [Implementacién de
. OE.1.8.3. Fortalecer la implementacién de los mecanismos de control interno implementacion del . X
académica Y p " _ o
e '’ conforme a estdndares nacionales e internacionales. OE.1.8.3. modelo de control ﬁdecuad rnecamsmos de control CCI - Equipo MECIP 100% OE.1.8.3_IMPLEMENTACION MECIP
administrativa, int . 0" (91%) [interno.
investigacién, innovacién nterno vigente.
y extensidn.
OE.1.8.4. Actualizar los proyectos educativos conforme a la necesidad y Porcentaje de Proceso de actualizacion del 5 OE.1.8.4_ACTUALIZACION DE
reglamentaciones vigentes. CELB4 o tualizaciones 100% |proyecto Educativo. SRIDACNEROS 100%  |pRoYECTO EDUCATIVO
Cantidad de
N . . instancias de " Formalizacion de instancias de |{CD/DEC/DPLA/ o
OE.1.8.5. Contar con instancias de aseguramlent. OE.1.8.5. aseguramiento de >=2 aseguramiento de la calidad. |CAA 100%
\ r\ la calidad
=
UMPLIMENTP OGE 1.8 100%
N Al e/ ey
o W a7
~ .
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Institucion: Facultad Politécnica de la Universidad Nacional del Este
Maxima Autoridad: Ing. D.Sc. Eustaquio Alcides Martinez Jara - Decano
Correo electrénico: ealcidesmartinez@gmail.com

Teléfono: 061 575112 - 575113

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL- 2018 - 2022
EVALUACION DEL AVANCE DE CUMPLIMIENTO POR OBJETIVOS GENERALES ESTRATEGICOS Y ESPECIFICOS DE LA FPUNE

Periodo de Evaluacién: Marzo/2018 a Marzo/2019

EJE ESTRATEGICO 1. GESTION DE GOBIERNO

Indicadores |Metas Lineas de Accién e . 2 :
OBJETIVOS GENERALES A " st RS Porcentaje de Medio de Verificacién
ESTRATEGICOS (OGE) Objetivo Especifico (OE): Caddigo cuant.ltat'wol > Programa_s! Proyectos / Responsables Cumplimiento (Archivo digital)
cualitativo ANO 1 Actividades
Porcentaje de
cumplimiento del
coripanente Implementacién de Programa
OE.1.9.1. Impulsar la implementacién de una politica de informacién y OE.1.9.1 Informacién y 100% |de I;nformacién 9 DEC/DINF/DPLA/SG/ 80% OE.1.9.1_COMUNICACION
comunicacién institucional con los grupos de interés. e Comunicacion de 2 Cotnunicacion I: stitucional DEXT/DADM INSTITUCIONAL
OGE.1.9.- Fortalecer la los mecanismos de
comunicacién e fiscalizacion
informacién institucional gubernamental.
con los grupos de interés. Cantidad de Programa de automatizacion
gﬁ;]t%;: vimErs ks b gestomemiond] s b ddnde b | o :‘:;z:‘g;‘c‘is >=1 |del sistema de informacion DINF/DEXT 70% OE.1.9.2_HERRAMIENTA TECNOLOGICA
incorporadas. institucional
PORCENTAJE DE CUMPLIMENTO OGE 1.9 75%
PORCENTAJE DE CUMPLIMENTO - EJE ESTRATEGICO 1. GESTION DE GOBIERNO 90%

Elaborado por: Comité de Control y Evaluacién de Planes Aprobado por: Decarlato
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Institucion: Facultad Politécnica de la Universidad Nacional del Este

Maxima Autoridad: Ing. D.Sc. Eustaquio Alcides Martinez Jara - Decano

Correo electrénico: ealcidesmartinez@gmail.com

Teléfono: 061 575112 - 575113

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL- 2018 - 2022

EVALUACION DEL AVANCE DE CUMPLIMIENTO POR OBJETIVOS GENERALES ESTRATEGICOS Y ESPECIFICOS DE LA FPUNE
Periodo de Evaluacién: Marzo/2018 a Marzo/2019

EJE ESTRATEGICO 2. GESTION PARTICIPATIVA

3 Indicadores |Metas Lineas de Acci6n . . 3
OBJETIVOS GENERALES ot & : sy Porcentaje de Medio de Verificacién
Objetivo Especifico (OE): Cédigo cuantitativo/ Programas / Proyectos / Responsables 3 N igital
ESTRATEGICOS (OGE) cualitativo Ao Actividades Cumplimiento (Archivo digital)
Porcentaje de
cumplimiento de P
;?EI 55.1\/ al Dar cumplimiento a las normas legales vigentes de educacién superior OE23.1, Tnormaiva sobire 100% Prograrri\:cﬁ‘es .educacmn DADM/DBI 20% OE.2.1.1_EDUCACION INCLUSIVA
educacion va
inclusiva.
OGE.2.1.- Promover la
educacién superior Porcentaje dz ;
inclusiva, OE.2.1.2. Sensibilizar a la comunidad educativa acerca de la importancia de la tc:lpac:tahcmn e P de Blensstar Sodal OE.2.1.2_CURSOS, TALLERES,
educacién inclusiva, la atencién a la diversidad multicultural y la educacién OE212 [ = dern oMl 80% '°9'“'“3 " st | DBI/DACA/DEXT 100% CAPACITACIONES, CHARLAS DE
socioambiental. & sreacein Dversiang ORIENTACION, PROGRAMAS DE APOYO
educacion
inclusiva.
Porcentaje de Plan de Accesibilidad al medio
doligplaz daM;J"'a' la accesibifidad al medo fisico para las personas con OE.2.1.3. [infraestructuracon | 100% | fisico para personas con DlngM 70% OE.2.1.3_ACCESIBILIDAD
acceso universal discapacidad

//Poﬂms CUMPLIMENTO OGE 2.1
X nCIONAY >

Eldtiéradb por: Comité de Control y Evaluacién de Planes
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Institucion: Facultad Politécnica de la Universidad Nacional del Este
Maxima Autoridad: Ing. D.Sc. Eustaquio Alcides Martinez Jara - Decano
Correo electrénico: ealcidesmartinez@gmail.com

Teléfono: 061 575112 - 575113

Periodo de Evaluacién: Marzo/2018 a Marzo/2019

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL- 2018 - 2022
EVALUACION DEL AVANCE DE CUMPLIMIENTO POR OBJETIVOS GENERALES ESTRATEGICOS Y ESPECIFICOS DE LA FPUNE

EJE ESTRATEGICO 2. GESTION PARTICIPATIVA

OBJETIVOS GENERALES

ESTRATEGICOS (OGE) Objetivo Especifico (OE):

Indicadores [Metas
Cédigo | cuantitativo/
cualitativo ANO 1

Lineas de Accién
Programas / Proyectos /
Actividades

Responsables

Porcentaje de
Cumplimiento

Medio de Verificacién
(Archivo digital)

Porcentaje del

universitaria. universitaria

comunidad

OE.2.2.1. Gestionar los recursos presupuestarios a ser destinados a la adecuacién OE2.2.1 P resu;p 3esto 20% Progtra ma 'detaddecuacion v DADM 100% OE.2.2.1_ADECUACION Y
OGE.23. Dofar da y mantenimiento de la infraestructura edilicia. i 32;3 nzdz ) ° l’:g_zees't‘:z‘éf:r:e;”cia o MATENIMIENTO EDILICIA
infraestructura necesaria mantenimiento
para el eficiente
desarrollo de la docencia, OE.2.2.2 Conta i i & o e It . aiustado al Porcenta'je de
la investigacién y la s N Plan de desarrollo de fa infraestructura; ajustado a OE222 |(mPlmientodel |, Plan de desarrollo de DADM 75% OE.2.2.2_INFRAESTRUCTURA
extensién. presupuesto. plan de desarrollo infraestructura
de infraestructura
PORCENTAJE DE CUMPLIMENTO OGE 2.2 88%
OE 2.3.1. Incentivar la formulacién y ejecucién de programas que propicien 0E2.3.1 l():antidad g8 i DACA/DEXT/DINV 100% OE.2.3.1_INTEGRACION DE LA
espacios de integracion = e = |programa de integracién de Ia ®  |COMUNIDAD ACADEMICA
OGE.2.3. Propiciar el comunidad académica.
i i6 Numero de
compromiso y la cohesién
de la comunidad . L. 4 £z . evaluaciones de - 0E.2.3.2_IP4PULSAR MECANIS'MOS DE
OE 2.3.2. Impulsar mecanismos de evaluacién de satisfaccién de la comunidad 0E2.3.2. |satisfaccién de la - In;pler;er;l;cg;n;eluadén gﬁg&//%ilﬁm / 75% EVALUACION DE SATISFACCION DE LA
e aluacion. COMUNIDAD UNIVERSITARIA

]

de Planificacion y Gesti6n de la Calidad
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Institucion: Facultad Politécnica de la Universidad Nacional del Este
Maxima Autoridad: Ing. D.Sc. Eustaquio Alcides Martinez Jara - Decano
Correo electronico: ealcidesmartinez@gmail.com

Teléfono: 061 575112 - 575113

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL- 2018 - 2022

EVALUACIéN DEL AVANCE DE CUMPLIMIENTO POR OBJETIVOS GENERALES EST RATEGICOS Y ESPECfFICOS DE LA FPUNE
Periodo de Evaluacién: Marzo/2018 a Marzo/2019

EJE ESTRATEGICO 2. GESTION PARTICIPATIVA

Indicadores |Metas Lineas de Accion A 5 3 s
OBJETIVOS GENERALES S ; e S Porcentaje de Medio de Verificacién
ESTRATEGICOS (OGE) Objetivo Especifico (OE): Cédigo cuant'nat_wo/ = Programa_s( Proyectos / Responsables Cumplimiento (Archivo digital)
cualitativo ANO 1 Actividades
Nimero de
OE.2.4.1. Consolidar las relaciones con universidades nacionales e internacionales participacion en Programa de Participacién en | DEC/DACA/DPLA/
OGE.2.4. Afianzar la . PR B i OE.2.4.1. >=4 Ao 100% OE.2.4.1_REDES UNIVERSITARIAS
cultura de la cooperacién mediante la participacion en redes universitarias. rec?es - redes universitarias. DINV/DEXT
e internacionalizacién. universt
PORCENTAJE DE CUMPLIMENTO OGE 2.4 100%
Cantidad de
- Aplicacion de las disposiciones
OGE.2.5. Fomentar Ia ?fu'igsls' g:'::fc:; go‘:“::r',ag'r‘"; :;“nﬁfsd::;lmmjiagﬁt':;gifgﬁg e OE.2.5.1. i"ic“’"a'.es e >=5 |generales para la firma de DEC/DPLA 100% OE.2.5.1. _CONVENIOS
alianza universidad- P g : niemaconales convenios.
empresa. suscriptos y
renovados.
PORCENTAJE DE CUMPLIMENTO OGE 2.5 100%
PORCENTAJE DE CUMPLIMENTO - EJE ESTRATEGICO 2. GESTION PARTICIPATIVA 91%

Elaborado por: Comité de Control y Evaluacion de Planes

Revisado po
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Institucion: Facultad Politécnica de la Universidad Nacional del Este
Maxima Autoridad: Ing. D.Sc. Eustaquio Alcides Martinez Jara - Decano
Correo electrénico: ealcidesmartinez@gmail.com

Teléfono: 061 575112 - 575113

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL- 2018 - 2022
EVALUACION DEL AVANCE DE CUMPLIMIENTO POR OBJETIVOS GENERALES ESTRATEGICOS Y ESPECIFICOS DE LA FPUNE

Periodo de Evaluacion: Marzo/2018 a Marzo/2019

EJE ESTRATEGICO 3. FORMACION DE CALIDAD

Indicadores |Metas Lineas de Accién 3 . 5 3
OBJETIVOS GENERALES 3 - D Porcentaje de Medio de Verificacion
Objetivo Especifico (OE): Cédigo cuantitativo/ Programas / Proyectos / Responsables - hivo digital
ESTRATEGICOS (OGE) cualitativo RO Actividades Cumplimiento (Arc| gital)
Porcentaje de
OGE.3.1. Contar con Docentes e Programa de formacién e
DE . z - : Investigadores con incorporacién de Docentes e
Docentes e OE.3.1.1. Gestionar la formacién e incorporacién de Docentes e Investigadores con . N .
Investigadores con grados de Magister y Doctor con dedicacién a tiempo completo o parcial conforme a |OE.3.1.1. grgdgts de Magister 30% ::llvelzttngadolgzsctcon %r:dos de ggcc)ls%fgxl)h;/mv 100% gggElN_ll_E;Né: ?I\TJSSRHA(C;IA%NQ;[:;
grados de Magister y las reglamentaciones vigentes. Y ‘,’ or; con ag e.r'y N or, ¢
Doctor, con dedicacion a d'edlcaclon a dedicacion a tiempo completo
tiempo completo y/o tiempo completo o parcial.
N y/o parcial.
parcial.
PORCENTAJE DE CUMPLIMENTO OGE 3.1 100%
Namero de 3
OE.3.2.1. Fortalecer la oferta de carreras de grado y programas de posgrado OE3.2.1, [G@merasdegradoy| __. |Programas de formacion de DACA/DPOS 100% OE.3.2.1_PROGRAMA DE FORMACION
pertinentes a las necesidades del entorno. =™ |programas de - grado y posgrado. DE GRADO Y POSTGRADO
OGE.3.2. Implementar Posgrado.
cursos de Pre Grado,
carreras de grado y
Programas de Posgrado
que respondan a las
necesidades de la NG d
Isociedad. OE.3.2.2. Aumentar la oferta de programas de posgrado pertine umero.de Oferta de formacién de OE.3.2.2_OFERTA DE PROGRAMA DE
. programas de >=3 DPOS S
necesidades del entorno. Posgrodn posgrado 0

A o)

: K3
frre_ CR S

= - Elaborado por: Comité de Control y Evaluacién de Planes

W%
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Institucion: Facultad Politécnica de la Universidad Nacional del Este
Maxima Autoridad: Ing. D.Sc. Eustaquio Alcides Martinez Jara - Decano

Correo electrénico: ealcidesmartinez@gmail.com

575113

PLAN ESTRATEGICO INSTIT UCIONAL- 2018 - 2022
EVALUACION DEL AVANCE DE CUMPLIMIENTO POR OBJETIVOS GENERALES ESTRATEGICOS Y ESPECIFICOS DE LA FPUNE

Periodo de Evaluacién: Marzo/2018 a Marzo/2019

EJE ESTRATEGICO 3. FORMACION DE CALIDAD

Indicadores |Metas Lineas de Accién : . : 5
OBJETIVOS GENERALES S 3 Bl Porcentaje de Medio de Verificacién
Objetivo Especifico (OE): Cédigo cuantitativo/ Programas / Proyectos / Responsables o Archivo digital
ESTRATEGICOS (OGE) cualitativo Aot Actividades Cumplimiento (: gital)
Cantidad de
OE.3.3.1. Realizar estudios de factibililidad para la implementacion de carrera de mecanismos de - o OE.3.3.1_SIN ACTIVIDAD EN EL
grado y programas de Posgrado, semipresenciales y a distancia. OE.3.3.1. factibilidad 1 Estudio de factibilidad. DACA/DPLAL DPOS i PERIODO
OGE.3.3. Desarrollar e aplicados
implementar cursos de -
Pre Grado, carreras de OE.3.3.2_QFERTAR CURSO§ DE
gradoy programas de OE.3.3.2. Ofertar cursos de formacion y capacitacién sobre el uso de plataformas OE3.3.2 Cantidad de Cursos =2 Programa de formacion y DACA/DINV/ 100% FORMACION Y CAPACITACION SOBRE
Posgrado, semipresencial |virtuales de ensefianza. T |reallizados ~°  |capacitacién DEXT/DPOS EL USO DE PLATAFORMAS VIRTUALES
y a distancia. DE ENSENANZA
PORCENTAJE DE CUMPLIMENTO OGE 3.3 50%
Cantidad de
estudiantes,
docentes y Programa de movilidad
OGE.3.4.- Fortalecer Ia Sfczn‘: els Fo::::f:; los programas que promuevan la movilidad de estudiantes, OE.3.4.1. [gestores que >=2 |estudianti, docentes y DACA/DBI/ DADM 100% OE.3.4.1_ INFORME MOVILIDAD
movilidad estudiantil, e participan en gestores.
docente y de gestores. Programas de
Movilidad.
PORCENTAJE DE CUMPLIMENTO OGE 3.4 100%
PORCENTAJE DE CUMPLIMENTO - EJE ESTRATEGICO 3. FORMACION DE CALIDAD

cacion y Gestion de la Calidad
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Institucion: Facultad Politécnica de la Universidad Nacional del Este
Maxima Autoridad: Ing. D.Sc. Eustaquio Alcides Martinez Jara - Decano
Correo electrénico: ealcidesmartinez@gmail.com

Teléfono: 061 575112 - 575113

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL- 2018 - 2022
EVALUACION DEL AVANCE DE CUMPLIMIENTO POR OBJETIVOS GENERALES ESTRATEGICOS Y ESPECIFICOS DE LA FPUNE

Periodo de Evaluacion: Marzo/2018 a Marzo/2019

EJE ESTRATEGICO 4. INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION

Indicadores |Metas Lineas de Accién - < 5 3
OBJETIVOS GENERALES N 1 5 R Porcentaje de Medio de Verificacién
ESTRATEGICOS (OGE) Objetivo Especifico (OE): Cédigo cuantftatfvo/ 5 Programa_s / Proyectos / Responsables Cumplimiento (Archivo digital)
cualitativo ANO 1 Actividades
Porcentaje de
: - presupuesto  para
OE.4.1.1. Gestionar presupuestos para la implementacién de los proyectos de i = . -~ . A OE.4.1.1_PRESUPUESTO POR
investigacion, desarrollo e innovacién. SEALLL, g\evseaﬁg;glon, o >=10% (Gestion presupuestaria DEC/COMADM 100% CARRERAS E INVESTIGACION
innovacion
Porcentaje de
OE.4.1.2. Incentivar el aumento de alumnos y docentes vinculados a programas docentes Y
T N o OE.4.1.2  (alumnos vinculados| >=20% [Programas de incentivo I+D+i. DINV/DACA/DEXT 100% OE.4.1.2_PROGRAMA_INCENTIVO
de investigacion, desarrollo e innovacidn
a programas de
I+D+i
OGE.4.1. Fortalecer la
investigacion, el Nimero de, Programa de fortalecimiento DEC/DINV/DACA/
desarrollo y la innovacién |OE.4.1.3. Fortalecer las politicas, dreas y lineas de investigacién institucionales.  |OE.4.1.3. acciones para| >=1 de politicas y lineas de DEXT 100% OE.4.1.3_POLITICAS
(I+D+i). fortalecimiento investigacion.
grl:)r;‘:crtoos g: Programa de Postulacién a
OE.4.1.4. Postular proyectos de I+D+i en convocatorias nacionales e OE.4.1.4. |1+D+i con 8 proyectos de I+P+i en DINV/DACA/DEXT 100% OE.4.1.4_POSTULACION_ PROYECTOS
internacionales. financiacién convocatorias nacionales e
internacionales.
e Programa de vinculacién en
OE4.L5. |vinculaciones en| >=1 d DINV/DACA/DEXT

1
14D+i </ C}0E4.1.5_GRUPOS_I+D+i \

I+D+i .

2l

J
{ :
—i{§ 1
15N &
cN NS X
por>Decanato

L = /
omité de Control y Evaluaciérfde Planes

Elaborado por./
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Institucion: Facultad Politécnica de la Universidad Nacional del Este
Maxima Autoridad: Ing. D.Sc. Eustaquio Alcides Martinez Jara - Decano
Correo electrénico: ealcidesmartinez@gmail.com

Teléfono: 061 575112 - 575113

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL- 2018 - 2022
EVALUACION DEL AVANCE DE CUMPLIMIENTO POR OBJETIVOS GENERALES ESTRATEGICOS Y ESPECIFICOS DE LA FPUNE

Periodo de Evaluacion: Marzo/2018 a Marzo/2019

EJE ESTRATEGICO 4. INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION

Indicadores |Metas Lineas de Accién < s 5 ;
OBJETIVOS GENERALES el ; S Porcentaje de Medio de Verificacién
Objetivo Especifico (OE): Cédigo cuantitativo/ Programas / Proyectos / Responsables S35 rchivo digital
ESTRATEGICOS (OGE) aTittive hoa Actividades Cumplimiento (Archivo digital)
5 . - . Nimero de Programa de postulacién de
OE-4.2.1. Postular articulos 1+D+ en eventos y revistas nacionales e OE4.2.1. [publicaciones  de| >=10 | I+D+ien eventos y revistas DINV 100% OE.4.2.1_PUBLICACIONES
internacionales. © . " .
I+D+i. nacionales e internacionales.
OGE.4.2. Posicionar
nacional e
internacionalmente a la Nimero de I+D+i Programa de Catalalogacién de
universidad. OE.4.2.2. Fortalecer el repositorio institucional en I+D+i. OE.4.2.2. |alojados en el| >=100 I+D+i en el Repositorio DINV 100% OE.4.2.2_REPOSITORIO
repositorio. Institucional
PORCENTAJE DE CUMPLIMENTO OGE 4.2 100%
PORCENTAJE DE CUMPLIMENTO - EJE ESTRATEGICO 4. INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION 100%

AN

N, 2
NP / i \]
—_——

Elaborado por: Comité de Control y Evaluacién de Planes

ificacion y Gestién de la Calidad
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Institucion: Facultad Politécnica de la Universidad Nacional del Este
Maxima Autoridad: Ing. D.Sc. Eustaquio Alcides Martinez Jara - Decano
Correo electrénico: ealcidesmartinez@gmail.com

Teléfono: 061 575112 - 575113

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL- 2018 - 2022
EVALUACION DEL AVANCE DE CUMPLIMIENTO POR OBJETIVOS GENERALES ESTRATEGICOS Y ESPECIFICOS DE LA FPUNE
Periodo de Evaluacion: Marzo/2018 a Marzo/2019

EJE ESTRATEGICO 5. EXTENSION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

R %
ite de Control yE Planes

Indicadores Metas Lineas de Accién 5 . . :
OBJETIVOS GENERALES S E e Porcentaje de Medio de Verificacién
Objetivo Especifico (OE): Cédigo cuantitativo/ Programas / Proyectos / Responsables 5 Archivo digital
ESTRATEGICOS (OGE) cualitativo ARG 1 Adtividades Cumplimiento (Archivo digital)
Cantidad de

OGE.5.1. Fortalecer la i s 3 s " programas de

extension universitaria dﬁ&iﬁé F‘;’f?’:gt‘::rv;ali:e:‘aﬁ'°“ ;’;‘;{;’fg‘;ﬁa:‘; ::i’:”'sa"d“ programasy acclones | oe s.1.1. [extensién >=1 gfean:%'::;v‘;’r‘;?;gas de | pEXT/DINV/ DACA 100% OE.5.1.1_EXTENSION UNIVERSITARIA
desde una perspectiva persp gral y P : sustentados en : :

integral e diagndsticos.

interdisciplinaria.

PORCENTAJE DE CUMPLIMENTO OGE 5.1 100%
Cantkiad de Implementacién de programa
OGE.5.2. Fomentar el OE.5.2.1. Fortalecer los programas de vinculacién social de la Universidad. OE.5.2.1. [programas de >=1 d ’\J/incula i6n socialp 9 DEXT/DINV/ DACA 100% OE.5.2.1_VINCULACION SOCIAL
compromiso social de la vinculacién social. € =0 :
Huniversidad y su entorno.
ACIO
\’*0 - POL ,N4( )

PN AZETR)

7 A

S /o "Ollrl- ON /Lu/ / ST 2

& O Q AF}‘E% MPLIMENTO OGE 5.2

b2 m \ A -n N

o | ms 1.
B PQRCENTAJI;\DE CYMPLIMENTO - BE'geth oI g}ﬁq:qusxén Y RESPONSABILIDAD SOCIAL
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Institucion: Facultad Politécnica de la Universidad Nacional del Este
Maxima Autoridad: Ing. D.Sc. Eustaquio Alcides Martinez Jara - Decano
Correo electrénico: ealcidesmartinez@gmail.com

Teléfono: 061 575112 - 575113

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL- 2018 - 2022
EVALUACION DEL AVANCE DE CUMPLIMIENTO POR OBJETIVOS GENERALES ESTRATEGICOS Y ESPECIFICOS DE LA FPUNE

Periodo de Evaluacion: Marzo/2018 a Marzo/2019

RESULTADOS POR EJES ESTRATEGICOS

EJE ESTRATEGICO PORCENTAJE
EJE ESTRATEGICO 1. GESTION DE GOBIERNO 90%
EJE ESTRATEGICO 2. GESTION PARTICIPATIVA 91%
EJE ESTRATEGICO 3. FORMACION DE CALIDAD 88%
EJE ESTRATEGICO 4. INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION 100%
EJE ESTRATEGICO 5. EXTENSION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL 100%

PORCENTAJE

EJE ESTRATEGICO 1. GESTION DE GOBIERNO

B EJE ESTRATEGICO 2. GESTION PARTICIPATIVA

=1 EJE ESTRATEGICO 3. FORMACION DE CALIDAD

m EJE ESTRATEGICO 4. INVESTIGACION, DESARROLLO E
INNOVACION

= EJE ESTRATEGICO 5. EXTENSION Y RESPONSABILIDAD
SOCIAL

f;%'_ ﬂu ’@

abaradt por/Comité de Control y Evaluacion de Planes
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Ciudad del Este — Paraguay Web: www.une.edu.py

Ciudad del Este, 11 de febrero del 2020

N.N° 105/2020

Seiior

Ing. D.Sc. Eustaquio Alcides Martinez, Decano
Facultad Politécnica

Universidad Nacional del Este

Tengo a bien dirigirme a usted, a los efectos reiterar la solicitud mencionada en la
Nota N° 2010 de fecha 11 de octubre de 2019, en la que hace referencia al seguimiento del Plan
estratégico Institucional de la Universidad Nacional del Este, Periodo 2018 — 2022, aprobado por
resolucion de la Asamblea Universitaria N° 01/2018.

Cabe mencionar que en la Reunién de directores de Planificacion o equivalentes realizado el
01 de octubre del 2019, se acord6 que las Facultades utilizarian la misma metodologia desarrollada
por el Rectorado, la Escuela de Posgrado y la Escuela Superior de Bellas Artes para el seguimiento
del Plan estratégico Institucional de la UNE.

Para ese efecto, la Direccion General de Planificacion ha enviado via correo electrénico los
formatos editables y el Informe de Seguimiento elaborado por el Rectorado y las Escuelas
dependientes de la Rectoria.

Al respecto, solicito su buena predisposicion de siempre, en remitir el Informe de
Seguimiento del Plan Estratégico Institucional de la UNE, correspondiente a la Facultad a su digno

cargo, a mas tardar para el dia 28 de febrero del afio en curso.
En la espera de contar con su apoyo de siempre, hago propicia la ocasioén para saludarle
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Mision: Formacion de calidad en docencia; investigacion Vision: Universidad reconocida nacional e
para la innovacién y el desarrollo sostenible, la extension internacionalmente por su pertinencia en la
con responsabilidad social en un entorno multicultural e formacidn, investigacion, extension e innovacion,

intercultural, preservando la identidad nacional. con responsabilidad social.



Universidad Nacional del Este
Facultad de Ingenieria Agronémica
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NDN°015/2020

Minga Guazu, 13 de febrero de 2020.-
Sefior

Prof. Ing. Agr. Geronimo Manuel Laviosa Gonzdlez, Rector
Universidad Nacional del Este
Presente

Me dirijo a usted, a fin de saludarlo cordialmente, a los efectos de hacer referencia a
la Nota N° 100/2020, en la cual solicita el Informe del Seguimiento del Plan Estratégico

Institucional PEI de la Universidad Nacional del Este, aprobado por la Asamblea Universitaria
N° 01/2018.

En este sentido, comunico que dicho Informe ha sido remitido a esta Rectoria
mediante nota N° 005/2020 de fecha 24 de enero de 2020, y recepcionado bajo expediente de
Secretaria General N° 299 de Fecha 27 de enero de 2020.

Sin otro particular, aprovecho para saludarle con mi consideracién mas distinguida.

Atentamente.

FACULTAD DEINGENIERIA AGRONOMICA/UNE

Prof. Ing: AErJos e los Santos Sanchez Martinez
Decano
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DECAINATO

NDN" 005/2020

Minga Guati, 24 de enero de 2020.-
Seiioi: "
Prof. Ing. Agr. Gerénimo Manuel Laviosa Gonzalez, Rector.
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
Presente

Me dirijo a usted, a los efectos de hacer referencia a la Nota N.N° 2005/2019, ¢n la
cual se solicita el Seguirniento del Plan Estratégico Institucional PEI de la Universidad

" Nacicnal del Este, aprobado por la Asamblea Universitaria N° 01/2018.

~.

En este sentido, cando cumplimiento a la solicitud del Rectorado, hago entrega del
Seguimiento del PEI de la Facultad de Ingenieria Agronémica FIA-UNE, en forrnato

impreso, y las evidencias documentales en formato digital en un CD.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para saludarlo muy atentamente.

FACULTAD DE INGENIERIA AGRONOMICA/UNE
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Ciudad del Este, 11 de febrero del 2020

N.N° 100/2020
Sefior

Prof. Ing. Agr. José de los Santos Sanchez, Decano
Facultad de Ingenieria Agronémica
Universidad Nacional del Este

Tengo a bien dirigirme a usted, a los efectos reiterar la solicitud mencionada en la
Nota N° 2005 de fecha 11 de octubre de 2019, en la que hace referencia al seguimiento del Plan
estratégico Institucional de 1a Universidad Nacional del Este, Periodo 2018 — 2022, aprobado por
resolucion de la Asamblea Universitaria N° 01/2018.

Cabe mencionar que en la Reunién de directores de Planificacion o equivalentes realizado el
01 de octubre del 2019, se acordé que las Facultades utilizarian la misma metodologia desarrollada
por el Rectorado, la Escuela de Posgrado y la Escuela Superior de Bellas Artes para el seguimiento
del Plan estratégico Institucional de la UNE.

Para ese efecto, la Direccion General de Planificacién ha enviado via correo electronico los
formatos editables y el Informe de Seguimiento elaborado por el Rectorado y las Escuelas
dependientes de la Rectoria.

Al respecto, solicito su buena predisposicion de siempre, en remitir el Informe de
Seguimiento del Plan Estratégico Institucional de la UNE, correspondiente a la Facultad a su digno

cargo, a mas tardar para el dia 28 de febrero del ailo en curso.

En la espera de contar con su apoyo de siempre, hago propicia la ocasién para saludarle

atentamente.
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Universidad Nacional del Este 7.
Facultad de Ingenieria Agronémica —

DECANATO

NDN?’ 005/2020

Seiior:

Minga Guazi, 24 de enero de 2020.-

Prof. Ing. Agr. Gerénimo Manuel Laviosa Gonzilez, Rector
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

Presente

Me dirijo a usted, a los efectos de hacer referencia a la Nota N.N° 2005/2019, en la

cual se solicita el Seguimiento del Plan Estratégico Institucional PEI de la Universidad

Nacional del Este, aprobado por la Asamblea Universitaria N° 01/2018.

En este sentido, dando cumplimiento a la solicitud del Rectorado, hago entrega del

Seguimiento del PEI de la Facultad de Ingenieria Agrondmica FIA-UNE, en formato

impreso, y las evidencias documentales en formato digital en un CD.

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para saludarlo muy atentamente.

FACULTAD DE IN: GENIERIA AGRONOMICA/UNE
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Ciudad del Este, 11 de febrero del 2020

N.N° 102/2020

Sefior

Prof. Dr. Carlos Wilfrido Escurra, Decano
Facultad de Ciencias Economicas
Universidad Nacional del Este

Tengo a bien dirigirme a usted, a los efectos reiterar la solicitud mencionada en la
Nota N° 2007 de fecha 11 de octubre de 2019, en la que hace referencia al seguimiento del Plan
estratégico Institucional de la Universidad Nacional del Este, Periodo 2018 — 2022, aprobado por
resolucién de la Asamblea Universitaria N° 01/2018.
Cabe mencionar que en la Reunion de directores de Planificacion o equivalentes realizado el
01 de octubre del 2019, se acord6 que las Facultades utilizarfan la misma metodologia desarrollada
por el Rectorado, la Escuela de Posgrado y la Escuela Superior de Bellas Artes para el seguimiento
del Plan estratégico Institucional de la UNE.
Para ese efecto, la Direccion General de Planificaciéon ha enviado via correo electronico los
formatos editables y el Informe de Seguimiento elaborado por el Rectorado y las Escuelas

dependientes de la Rectoria.
Al respecto, solicito su buena predisposicién de siempre, en remitir el Informe de
Seguimiento del Plan Estratégico Institucional de la UNE, correspondiente a la Facultad a su digno

cargo, a mas tardar para el dia 28 de febrero del afio en curso.

En la espera de contar con su apoyo de siempre, hago propicia la ocasion para saludarle

atentamente.
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Misién: Formacion de calidad en docencia; investigacion Visién: Universidad reconocida nacional e

para la innovacion y el desarrollo sostenible, la extension
con responsabilidad social en un entorno multicultural e
intercultural, preservando la identidad nacional.

internacionalmente por su pertinencia en la
formacién, investigacion, extension e innovacion,
con responsabilidad social.
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N/N° 023/2020
Ciudad del Este, 26 de febrero de 2020
Sefior

Prof. Ing. Agr. Gerénimo Manuel Laviosa, Rector
Universidad Nacional del Este

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con relacién a su atenta Nota
101/2020, a fin de remitirle el original de la Resolucién Decanato N° 069/2020,
“Por la cual se tiene por comunicado el informe de evaluacion del avance de
cumplimiento por objetivos generales estratégicos de la Universidad Nacional del
Este y especificos de la Facultad de Derecho ¥ Ciencias Sociales”; para los fines
que hubiere lugar.

Sin otro particular aprovecho la ocasién para saludarle con el respeto

consideracion de siempre. —
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Misién: “Formamos profesionales competentes, con pensamiento criticoy ~ VIslén: “Unidad Académica de la Universidad Nacional del Este reconocida a
sentido ético en las areas de las ciencias juridicas y sociales, a través de nivel nacional e inlernaciopal como referente de la educacjén superior en las
propuestas académicas que integran la docencia, la investigacion y Ia areas de las ciencias juridicas y sociales, por la pertinencia y calidad de sus
extension universitaria con responsabilidad social; fomentando la identidad ~ actividades de formacion, investigacion y extension universitaria con
y cultura nacionales, con respeto a la interculturalidad y multiculturalidad” responsabilidad social”
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RESOLUCION DECANATO No. 069/2020

POR LA CUAL SE TIENE POR COMUNICADO EL INFORME DEL AVANCE DE
CUMPLIMIENTO POR OBJETIVQS GENERALES ESTRATEGICOS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ESTE Y ESPECIFICOS DE LA FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS
SOCIALES.

Ciudad del Este, 26 de febrero del 2020 .-

VISTO: El Memorando presentado conjuntamente por el Director Académico, Prof. Dr. Arsenio
Argiiello Ortiz y la Directora de Extension Universitaria, Prof. Abg. Lidia Liliana Cardozo, referente
al informe de evaluacién del avance de cumplimiento por objetivos generales estratégicos de la
Universidad nacional del Este y especificos de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales, y. =-------

CONSIDERANDO:

Que, en el referido memorando los Directores Académico y de Extensién Universitaria
manifiestan cuanto sigue: “En relacion a la Nota N.N° 101/2020 del Sefior Rector, en la cual hace
referencia al seguimiento del plan estratégico institucional de la Universidad Nacional del Este,
Periodo 2018 — 2022 y a su providencia asentada al pie de la mencionada nota, cumplimos en
sefialar cuanto sigue: Que, adjunto remitimos el informe de evaluacién del cumplimiento por
objetivos generales estratégicos de la UNE Y especificos de la Facultad de Derecho v Ciencias
Sociales, el mismo fue elaborado segun la misma metodologia desarrollada por el Rectorado y en el
Jormato que fuera remitido por la Direccion General de Planificacion. Por otra parte, es
importante destacar que en la elaboracion del mencionado informe se analizaron los distintos
indicadores de gestion especificos, notando que algunos de ellos para su mejor valoracion
cuantitativa requieren ser revisados y actualizados, no obstante ello, el mencionado informe nos
indica el porcentaje de cumplimiento de las metas trazadas en el plan estratégico institucional 2018

— 2022 (64% sesenta y cuatro por ciento), por lo que constituye un muy importante documento de
gestion...”.

Que, corresponde tener por comunicado el informe de evaluacion del avance de
cumplimiento por objetivos generales estratégicos de la Universidad Nacional del Este y especificos

de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales, y elevar al Rectorado de la UNE para los fines que
hubiere lugar.

POR TANTO, en uso de sus atribuciones legales,

EL DECANO DE LA FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RESUZETL V E:

ART. 1°: TENER POR COMUNICADO el informe de evaluacion del avance de cumplimiento
por objetivos generales estratégicos de la Universidad Nacional del Este y especificos de la Facultad
de Derecho y Ciencias Sociales, que se anexa y pasa a formar parte de la presente Resolucién en 08

(ocho) hojas; de conformidad a los fundamentos expresados en el Visto y Considerando de la
presente Resolucidn.

ART. 2°: ELEVAR la presente Resolucién al Rectorado de la Universidad Nacional del Este, para
los fines que hubiére lugar,

ART. 3°: COM CAR a quienes corresponda, y cumplido archivar.
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sefifido éticp en las areas de las ciencias juridicas y sociales, a través de nivel nacional e internacional como referente de la educacién superior en las
propuestas académicas que integran la docencia, la investigacién y la areas de las ciencias jurjdica; y sociales, por la peningncia y'calidad‘de sus
extensién universitaria con responsabilidad social; fomentando Ia identidad ~ actividades de formacion, - investigacion y extension universitaria con
¥ cultura nacionales, con respeto a la interculturalidad y multiculturalidad”. responsabilidad social”.
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Ciudad del Este, 11 de febrero del 2020

N.N°101/2020

Sefior

Prof. Abg. Rafael Mancuello Eguzquiza, Decano
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales
Universidad Nacional del Este

Tengo a bien dirigirme a usted, a los efectos reiterar la solicitud mencionada en la
Nota N° 2006 de fecha 11 de octubre de 2019, en la que hace referencia al seguimiento del Plan
estratégico Institucional de la Universidad Nacional del Este, Periodo 2018 — 2022, aprobado por
resolucién de la Asamblea Universitaria N° 01/2018.

Cabe mencionar que en la Reunién de directores de Planificacion 0 equivalentes realizado el
01 de octubre del 2019, se acordé que las Facultades utilizarian la misma metodologia desarrollada
por el Rectorado, la Escuela de Posgrado y la Escuela Superior de Bellas Artes para el seguimiento
del Plan estratégico Institucional de la UNE.

Para ese efecto, la Direccién General de Planificacién ha enviado via correo electrénico los
formatos editables y el Informe de Seguimiento elaborado por el Rectorado y las Escuelas
dependientes de la Rectoria.

Al respecto, solicito su buena predisposicién de siempre, en remitir el Informe de
Seguimiento del Plan Estratégico Institucional de la UNE, correspondiente a la Facultad a su digno

cargo, a mas tardar para el dia 28 de febrero del afio en curso.

En la espera de contar con su apoyo de siempre, hago propicia la ocasién para saludarle
atentamente.
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Mision: Formacion de calidad en docencia, investigacion Vision:  Universidad  reconocida nacional e
para la innovacion y el desarrollo sostenible, la extensién internacionalmente por su pertinencia en la
con responsabilidad social en un entorno multicultural e Jormacion, investigacion, extension e innovacion,

intercultural, preservando la identidad nacional. con responsabilidad social.




