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Resolucion N° 3036/2023

Por la cual se aprueba la actualizacion del Formato N° 9 Plan de Trabajo 2023-2025 del
Rectorado de la Universidad Nacional del Este, Version 4: Diciembre/2023, en el marco de la
implementacién y consolidacion de la Norma de Requisitos Minimos - MECIP:2015

Ciudad del Este, 27 de diciembre de 2023

Visto: El Memorandum DGPN N° 061/2023 de la Direcciéon General de Planificacion del
Rectorado, y;

Considerando: Que, mediante el referido memorandum se presenta para la consideracion del Rector la
actualizacion del “Formato N° 9 Plan de Trabajo 2023-2025 del Rectorado de la
Universidad Nacional del Este, Version 4: Diciembre/2023, en el marco de la
implementacion y consolidacion de la Norma de Requisitos Minimos - MECIP:2015”,

Que, el Articulo 79 de la “Constitucion Nacional de la Republica del Paraguay”
establece: La finalidad principal de las universidades y de los institutos superiores
serd la formacion profesional superior, la investigacion cientifica y la tecnoldgica, asi
como la extension universitaria.

Las universidades son autonomas. Establecerdn sus estatutos y formas de gobierno y
elaborardn sus planes de estudio de acuerdo con la politica educativa y los planes de
desarrollo nacional. Se garantiza la libertad de ensefianza y la de la cdiedra. Las
universidades, tanto publicas como privadas, serdn creadas por ley, la cual
determinard las profesiones que necesiten titulos universitarios para su ejercicio.

Que, la Ley N° 4995/2013 “De Educacion Superior”, en su Articulo 33 dispone la
implicancia de la autonomia de las universidades; por lo que en ese sentido se faculta
plenamente a la Institucién de Educacion Superior de realizar actos pertinentes para el
cumplimiento de sus fines.

Que la Ley N° 250/93, modificada por la Ley N° 4880/2013, establece en su Articulo
1° “La Universidad Nacional del Este es una institucién de derecho publico,
autonoma, con personeria juridica, que se regirda por la Ley N° 136/93 “DE
UNIVERSIDADES” y sus modificatorias, la Ley N° 1264/98 “GENERAL DE
EDUCACION”, por sus estatutos y reglamentos”.

Que, la Resolucion CGR N° 377 de fecha 13 de Mayo de 2016 “POR LA CUAL SE
ADOPTA LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE
CONTRO INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO
PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY — MECIP:2015, actualiza
el marco normativo del MECIP, proponiendo un cambio de enfoque, aunque no de
principios, facilitando el proceso de implementacion y consolidacion del Control
Interno.

Que, la Universidad Nacional del Este aspira a ser reconocida por la efectividad de la
gestion de control y agente de cambio para.la buena administracion.

Que, la implementacion y consolidacion
instituciones publicas del Par aguay, ! ME : \"tltuye una necesidad prioritaria
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para que los servidores publicos cuenten con una herramienta con el objeto de instalar
una cultura de control estratégico, de gestion y de evaluacién en la Universidad
Nacional del Este.

Que, el Consejo Superior Universitario de la Universidad Nacional del Este, por
Resolucién CSU N° 067/2018, ha resuelto adoptar la Resolucion de la Contraloria
General de la Reptblica N° 377/2016, “Por la cual se adopta la Norma de Requisitos
Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno
para Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP:2015”

Que, la Resolucion CGR N° 147/2019, “Por la cual se aprueba la Matriz de evaluacion
por niveles de madurez, a ser utilizada en el Marco del Sistema de Control Interno del
Modelo de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay - MECIP 2015,
en su COMPONENTE CONTROL DE LA PLANIFICACION, Requisito B.I
Direccionamiento Estratégico, requiere la revisién periddica de los planes
institucionales para asegurar que permanecen pertinentes y apropiados.

Que, la Resolucion del Rectorado N° 1664/2019 aprueba el procedimiento de
identificacion de las diferentes versiones y cambios en los documentos oficiales del
Rectorado, de la Escuela de Posgrado, y de la Escuela Superior de Bellas Artes de la
Universidad Nacional del Este, en virtud de su revision para actualizacién, ampliacion
y ajuste pertinente, conforme a la necesidad institucional.

Que, el Estatuto de la Universidad Nacional del Este establece en su Articulo 26,
Inciso b): “Las Escuelas son Unidades Académicas especializadas encargadas de
desarrollar la docencia, la investigacion y la extension en el drea del conocimiento
cientifico que le compete. Dependerdn directamente de la Rectoria o de alguna de las
Facultades ™.

Que, el Informe de Evaluacion de la Efectividad del Sistema de Control Interno del
Rectorado de la Universidad Nacional del Este, correspondiente al ejercicio fiscal
2022, elaborado por la Contraloria General de la Republica en su punto VI.
Recomendacion requiere: “Ajustar el plan y cronograma para la implementacion del
Sistema de Control Interno en el marco de la Resolucién CGR N° 377/16, por la cual
se adopta la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno”.

Por tanto, en base a las consideraciones que anteceden y demds normas vigentes
concordantes al caso que nos ocupa, existiendo la necesidad de emitir la disposicion
que corresponda, a fin de formalizar el acto administrativo.

El Rector de la Universidad Nacional del Este
En uso de sus atribuciones legales

RESUELVE

Articulo 1° APROBAR la actualizaciéon del Formato N° 9 Plan de Trabajo 2023-2025 del Rectorado de
la Universidad Nacional del Este, Versién 4: Diciembre/2023, en el marco de la
implementacion y consolidacion de la Norma de Requi 'tos>M1mmos MECIP:2015, que se
adjunta y forma parte de la presente resolucion.
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Articulo 2° DISPONER que la presente resolucion sea establecida de igual forma para la Escuela de
Posgrado y para la Escuela Superior de Bellas Artes, dependientes de la Rectoria, de
conformidad a lo establecido en el Articulo 26, Inciso b) del Estatuto de la Universidad
Nacional del Este.

Articulo 3° DISPONER que a partir de la revision primera del Formato N° 9 Plan de Trabajo 2023-
2025 del Rectorado de la Universidad Nacional del Este, aprobado en el articulo primero de la
presente resolucion, esté registrado o inscripto el término Version 2: mes/afio, vy
secuencialmente la siguiente numeracion conforme a los cambios realizados, en concordancia
con la Resolucién del Rectorado N° 1664/2019.

Articulo 4° RESPONSABILIZAR a la Direccion General de Talento Humano y a la Dependencia de
Comunicaciones, la socializacion y sensibilizacion de la actualizacién del Formato N° 9 Plan
de Trabajo 2023-2025 del Rectorado de la Universidad Nacional del Este, Version 4:
Diciembre/2023.

Articulo 5° ENCOMENDAR a la Direccién General de Planificacion del Rectorado de la Universidad
Nacional del Este dar seguimiento efectivo para el cumplimiento de esta resolucion y otras
gestiones propias que derive de la presente disposicion.

Articulo 6° DEROGAR la Resolucion del Rectorado N° 2316/2022.

Articulo 7° COMUNICAR a quienes corresponda,.y- cumplido, archivar.
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Universitario - de la UNE - Equipo monitoreo del Plan Estrtégico Institucional| diciembre de
Disponer de indicadores o reportes asociados al Comité de Control Técnico Mecip del y Plan Operativo Institucional .(Asignado | 2023, y desde | Reglamentaciones
monitoreo del Plan Estrtégico Institucional y Plan Intemo del R dic-23 dic-25 |ala responsabilidad de la Red de enero hasta | delaCGRydela | Periddica Continua
: L ectorado y de las 7 o+ N . i
Operativo Institucional Rectorado y de Faciltadas della Planificacién de la UNE - Equipo Técnico | diciembre del UNE
las Facultades de UNE Mecip del R do y de las Facultad 2024 y 2025
la UNE de la UNE)
S:;saerjsuitas:gfnm Auditoria Intema Actualizar los report iados al diciembre de
Asumir la Indicadores y/o Comité de Control Institucional - Equipo control de la efectividad del contml_ de 2023, y desde | Reglamentaciones
A.1 Compromiso de | responsabilidad |Disponer de indicadores o reportes asociados al control reportes asociados Intemo del de Evaluacion dic-23 dic-25 i (Asignado a la respor de ene;u hasta delaCGR y de la Perisdica Continua
la Alta Direccién |sobre la efectividad|de la efectividad del control de riesgos al monitoreo del Rectorado y de Independiente del la Auditoria Intema [nstitucional yal diciembre del UNE
(AD.) del Sistema de Sistema de Control las Facultades de Control Interno del Equipo de Evaluacion Independiente del 2024y 2025
Control Intemo Intemo (SCl) la UNE Rectorado de la UNE Control Intemo del Rectorado de la UNE)
Actualizar los reportes de Auditoria
Equipo de Intema/Externa y de Avances de Planes | diciembre de
= . o - Evaluacién de Mejoramiento.(Asignado a la 2023, y desde | Reglamentaciones
o EISP cner:e; ponez d;A.U drtot:la ]{' tema/Extema y de ;Au:lltorfa In’lama Independiente del dic-23 dic-25 |responsabilidad de la Auditoria Intemna enero hasta | delaCGRydela Periédica Continua
E vancesice Flanes de Mejoramiento nstidcons Control Intemo del Institucional y al Equipo de Evaluacion diciembre del UNE
o Rectorado de la UNE Independiente del Control Intemo del 2024y 2025
- Rectorado de la UNE)
E
. diciembre de
2 Asegurar que se 2 . |Comité de Control .
% est:‘-x_b lozca la Dispaner da: una qu iﬁw.a de Control Intemo aprobada IF’oliﬁm do CLontml ﬁopsejq S\_:pf.nor In}en.lo y Equjpo dic-23 dic-25 |Actualizar la Politica de Control Intemo zgﬁz;oy ::sstga F:!:glla:‘l ggr;ayd:: ?as Periodica Continua
= politica de control  |por la autoridad institucional competente p Rectoria Técnico Mecip del diciembre del UNE
< inteno Rectorado-UNE 20
Asegurar que los
requisitos del Actas de
sistema de control Reuniones de . . " - diciembre de
intemo se integren Demostrar conocimiento del Modelo de Gestion por Trabajo, donde Comité de Control |Equipo Técnico r‘;}:iz::];n;zg;ﬁ;:] ‘ijnel:::nm;ill:tsr?:e 2023, y desde | Reglamentaciones
dentro de los Brocesos conste el Intemo del Mecip del Rectorado-|  dic-23 dic-25 I8t P = y enero hasta | delaCGRydela | Permanente Continua
procesos i del R UNE [UNE de; ovo ' diciembre del UNE
A1 Compromiso de |estratégicos, Modelo de Gestion POy 2024 y 2025
la Alta Direccién |misionales y de por Procesos
(AD.) apoyo
Actas de
Promover el uso Raunipnes de -
del enfoque Trabajo, donde ) ) . diciembre de _
s en conste el Comité de Control |[Equipo Técnico Fortalecer el uso del enfoque basado en | 2023, y desde | Reglamentaciones
procesos y en la Demostrar conocimiento de la Gestion de Riesgos tratamiento del Intemo del Mecip del Rectorado-|  dic-23 dic-25 s y en la admini ion de los enero hasta | dela CGRydela | Permanente Continua
administracion de enfoque basado en [Rectorado-UNE  |UNE riesgos diciembre del UNE
los Hasgis procesos y en la 2024 y 2025
administracion de
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Sendes
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IHemo seguimiento del Rectorado-UNE |MECIP del los servidores piblicos de la Direccion diciembre del UNE
SClI aprobada General de Planificacion
Rectorado 2024 y 2025
v . diciembre de
- é . . o 3
Asumir el Aprobar un Plan de C i6n que incluya Plan de 5:32::_05;::10 Equipo Técnico Fomentar la participacion de los 2023, y desde | Reglamentaciones
compromiso, del Control Intemo v Capacitacién del Rectorado- Mecip del Rectorado-|  dic-23 dic-25 |servidores publicos en los planes de enero hasta | delaCGRydela | Permanente Continua
dirigiendo y aprobado UNE capacitacion diciembre del UNE
UNE
apoyando a todos 2024y 2025
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o Fgy i s
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8 fectividad del g:ﬁ;:ﬁ:{er::;nmnes en/los que &8 tratan aspacios dal 3‘;22:0:;:5 Intemo del Mecip del Rectorado-|  dic-23 dic-25 g:grar:l SdsNtEma de/Control Intamc dal enero hasta | delaCGRydela | Permanente Continua
w sistema de control mhmms”al Rectorado-UNE  |UNE orade- diciembre del UNE
P—‘ linterno Control Intemo 2024 y 2025
z A1 Compromiso de
@ la Aluzzgl;ccidn Actualizar los reportes asociados al
3 . ; Equipo de avance de Planes de diciembre de
< . Reportes asociados = = 3 F .
Pmrpnver Ia mejora Disponer de reportes de Avance de Planes de al avance de Auditoria Intema Evaluauqn . . Me]oramle?l o.(Asignado a la . 2023, y desde | Reglamentaciones "
continua del Mejoramiento Planes de Institucional Independiente del dic-23 dic-25 |responsabilidad de la Auditoria Intema enero hasta | delaCGRydela | Permanente Continua
Control Intemo Meioramients Control Intemo del Institucional y al Equipo de Evaluacion diciembre del UNE
d Rectorado de la UNE Independiente del Control Intemo del 2024 y 2025
y
Rectorado de la UNE)
Formular Rectoria - Comité diciembre de
comectamente la  |Adecuar la Politica de Control Intemo al propésito y al i Equipo Técnico < i 2023, y desde | Reglamentaciones
Politica de Control conlextn del Rectorado-UNE, para que apoya E::;:::;:::I ::'(;ZLV:;::mo Mecip del Rectorado-|  dic-23 dic-25 g:gz:;;!’olmw de Contral Intemo del enero hasta | delaCGRydela Periddica Continua
| del al di 1amiento g UNE UNE diciembre del UNE
Rectorado 2024 y 2025
Comunicar EVIdanuar la comunicacién de la PCI a través de Apropiada Equipo Técnico diciembre de
d la constancias de socializacién y comunicacién de la [Comité de Control 3 L . 2023, y desde | Reglamentaciones
Polmw de Control |sensibil di ibilidad en la pagina web Politica de Control |Intemo del 3::"’_ g‘:l ':?1::11::::1?- dic-23 dic-25 ge“r::_tg:r comunicacion, entendimiantay enero hasta | dela CGRydela | Permanente Continua
Intemo del institucional, y a traves de resultado de entrevistas con |Intemo del Rectorado-UNE de Comu lzcadonas P diciembre del UNE
Rectorado funcionarios de distintos niveles Rectorado 2024y 2025
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N A . ; ; " diciembre de
o Cédigo de Etica Compromisos P Red de Planificacion Actualizar los A y Ci :
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CRONOGRAMA DE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY

PLANEACION, IMPLEMENTACION Y CONSOLIDACION DE LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS - MECIP:2015

PROGRAMACION TRABAJO SEGUIMIENTO
COMPON PRODUCTO / FECHADE = FECHA FECHA DE FRECUENCIA DE TAREA
T PRINCIPIO ACCION / TAREA DETALLE DE LAS ACCIONES O TAREAS aTiTane RESPONSABLE CORESPONSABLE e e ACCION O TAREA BETeg SEGUIIENTON [ RECOMENDADA
Aprobar la Comité de Busn diciembre de
actualizacion del Alinear el Protocolo o Cédigo de Buen Gobiemo dela  [Protocolo o Cédigo |Consejo Superior |Gobiemo de la UNE - 2023, y desde | Regla taciones
- . |UNE con los principios éticos, con los valores de Buen Gobiemo |Universitario de la |Red de Planificacién . . Actualizar el Protocolo o Cédigo de Buen Y e amantacion - .
Protocolo o Cédigo dic-23 dic-25 enero hasta delaCGRydela Periddica Continua
7 institucionales, orientado a cumplir las necesidades y de la UNE Universidad de la UNE - Comité Gobiemo de la UNE -
de Buen Gobiemo diciembre del UNE
ext ivas de los grupos de interés de la institucion  |actualizado Nacional del Este |de Etica - Equipo de
de la UNE s 2024 y 2025
Alto Desempefio
Elaborar el .
_— Protocolo o Cédigo -
Protocolo o Cédigo > . i diciembre de
de Buen Gobi Di la participacion de los funci enla :: ,Bausgg obiemo Comité de Buen dR:?adJNPEIa_ng;?;zn Actualizar el Protocolo o Cédigo de Buen 2023, y desde | Reglamentaciones
de la UNE de construccion del Protocolo o Cédigo de Buen Gobiemo consensuado entia Gobiemo de la de Etica - Equipo de dic-23 dic-25 Gobiemo de la UNE enero hasta delaCGRydela Periddica Continua
manera de la UNE " UNE diciembre del UNE
articipativ todos los niveles de Alto Desempefio 2024 y 2025
cp:onssgsuazay la universidad y
a Revisar
E periédicament_e gl Dispf:s_lucn_as Comité de Buen »
5 o e s lccnso Supar Gabamodo 3 UNE - et | g
o A.3 Protocolo de Evidenciar dasy del pru Universitario de la |Red de Planificacion s . Actualizar el Protocolo o Cédigo de Buen »¥ aesce eglamantaciones - .
w de la UNE, para versiones del dic-23 dic-25 enero hasta | delaCGRydela Periddica Continua
o Buen Gobierno 3 Protocolo o Cédigo de Buen Gobiemo de la UNE . .. |Universidad de la UNE - Comité Gobiemo de la UNE -
asegurar que Protocolo o Cadigo A " . diciembre del UNE
E (PBG) 5 Nacional del Este |de Etica - Equipo de
permanecen de Buen Gobiemo 2024y 2025
E pertinentes y de la UNE Alto Desampaio
E apropiados
<
Disposicion Comité de Buen s
Documentar y ol ik : " 3 2 diciembre de
aprobar el Evidenciar documento conteniendo el P, lo o que Cop sejo Sgpenor Goblemo da_la UNE ) . P 2023, y desde | Reglamentaciones
Protocolo o Cédigo [Cédigo de Buen Gobiemo de la UNE con la firma de fa |2Prueb2 e! priversitario de a Red de Planificacién |y | g 55 [Actualizar el Protocalo o Cédigo de Buen hasta | delaCGRydela | Periodi Cont
e B Gobiamg e nstibocional coroElents Protocolo o Cédigo |Universidad de la UNE - Comité Gobiemo de la UNE ki R e | renosica ontinua
de la UNE o P de Buen Gobiemo [Nacional del Este |de Etica - Equipo de 25294 ;enzg
L de la UNE Alto Desempefio y
< Evidenciar la comunicacién del Protocolo o Cédigo de " . Equipo Técnico .
Comupuzr Buen Gobierno de la UNE, a través de memorandums, Aprupl.ada” Comité de Control Mecip del Rectorado diciembre de :
aprc el e b bilizacion comunicacién del |Intemo del de las Facultades D comuni 2023, y desde | Reglamentaciones
P lo o Cp'digu 3 i d en la pagina web institucional, y a través Protocolo o Cfx!igo Rectorado y de za la UNE - Equipo dic-23 dic-25 aplicacion oy enero hasta | delaCGRydela | Permanente Continua
de Buen Goblemo de resultado de entrevistas con funcionarios de distintos de Buen Gioblemo las Facultades de de Comunicacién diciarrbre,de! UNE
de la UNE b de la UNE la UNE e 2024y 2025
Institucional
~ B T :‘ o P‘! in
N i Esguivel Fizytos
Profesora
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY

7 NN\

i/ \y INSTITUCION: RECTORADO - UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
= —- PLANEACION, IMPLEMENTACION Y CONSOLIDACION DE LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS - MECIP:2015
9 O,’f\NTYERS‘}R!Q FORMATO Ne 8: Plan de Trabajo 2023-2025
1991.202)
ODUCTO D AD
0 0 D D 0 O TAR 0 ORESPO ONO OPO
D llar las cc 1cias, h des, aptitudes e oo
Aprobar la i 3 " S 7 . . . diciembre de
lizacién de la :fcne{daq 'de Iio: fungnonan_us. a !?ve‘s de lo;_pmcesos :3Imw°d§ Talento :egD::n?TTlté . Equipo Técnico itz Bolifcada Filanio Hutas 2023, y desde | Reglamentaciones
Politica de Talento |©€ S€'8ccion, induccion, : mano ce © L-ontro! INteMO | e cip del Rectorado-|  dic-23 dic-25 rfaroitca 9 enerohasta | delaCGRydela | Perodica Continua
Hufians dal capacitacion, evaluacion del desemperio, Rectorado-UNE del Rectorado- UNE del Rectorado-UNE diciembre del UNE
e compensacién, bienestar social y desvinculacion de los |actualizado UNE
Rectorado-UNE furicionarics 2024y 2025
s Revisar
(3 periddi te la Disposiciones
= Politica de Talento Administrativas que % . diciembre de
o Rectoria-Comité . . .
& A4 Politica de Humano del Evidenciar versiones superadas y revisadas de la ap n{eben niievas de Control Intemo Eqm'p 0 Técnico . " Actualizar la Politica de Talento Humano 2023, y desde | Reglamentaciones o :
g Talento Humano |Rectorado-UNE, Politica de Talento Humano del Rectorado-UNE versiones dela del Rectorado- Mecip del Rectorado-|  dic-23 dic-25 del Rectorado-UNE enero hasta | delaCGRydela Periédica Continua
E (PTH) para asegurar que Palitica de Talento UNE UNE diciembre del UNE
= permanece Humano del 2024 y 2025
w pertinente y Rectorado-UNE
2 apropiada
<
Documentar y Disposicién Rectoria-Comité diciembre de
aprobar la Politica |Evidenciar documento conteniendo la Politica de Administrativa que de Control Intemo Equipo Técnico Actualizar la Politica de Talento Humano 2023, y desde | Reglamentaciones
de Talento Talento Humano del Rectorado-UNE, con la firma de la |aprueba la Politica del Rectorado- Mecip del Rectorado-|  dic-23 dic-25 del Rectorado-UNE enero hasta | delaCGRydela Periddica Continua
Humano del autoridad institucional competente de Talento Humano UNE UNE diciembre del UNE
Rectorado-UNE del Rectorado-UNE 2024y 2025
S
o
5
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY
INSTITUCION: RECTORADO - UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
PLANEACION, IMPLEMENTACION Y CONSOLIDACION DE LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS - MECIP:2015
FORMATO N° 9: Plan de Trabajo 2023-2025

Y BAR A EIS e P4 1T
1991.201)

3 0aniversario

CRONOGRAMA DE

PROGRAMACION TRABAJO SEGUIMIENTO
PRODUCTO | FECHADE = FECHA p FECHA DE FRECUENCIA DE TAREA
PRINCIPIO ACCION / TAREA DETALLE DE LAS ACCIONES O TAREAS EETTAGD RESPONSABLE CORESPONSABLE s SINAL ACCION O TAREA S SOPORTE SEGUIMIENTO | (A RECOMENDADA
Disposicién . . diciembre de
Documentar y 2 . Asamblea Consejo Superior :
actualzar la Mision | Evidenciar documento conteniendo la Misién de la UNE: [T S%%V2 42 |Universiaria de la Universitariodela | o | oo ) - s e | s |
de la Universidad |con la firna de la autoridad institucional competente :Eh lizacion de la Uni d 8] Nacional n di:iernt:brgsdal UNEy e i inta
Nacional del Este Mision de la UNE Nacional del Este |del Este 2024 y 2025
Revisar
periédicamente la Disposiciones L i i : diciembre de
Mision de la UNE, Evidenci ; - i : de la Mision Admini ivas que Uni adeld gopsejo Sl_lpz:o'; 2023, y desde | Reglamentaciones
para asegurar que P e y prueben nuevas |- o2 S dic-23 dic-25 |[Revisar la Misién de la UNE enero hasta | delaCGRydela | Periddica Continua
de la Universidad Nacional del Este . Ur i Uni -
permanece versiones de la Nacional del Este |del Este diciembre del UNE
pertinente y Misién de la UNE 2024 y 2025
apropiada
=
0
2 d d
Disposicién . . iciembre de
(3]
i Documentary e ) . Administrativa que |/\52mblea Consejo Superior 2023, y desde | Reglamentaciones
= actualizar la Visién [Evidenciar documento conteniendo la Visién de la UNE Ur dela|l dela " " . T o .
= T s R s aprueba la i Doy e Nt dic-23 dic-25 [Revisar la Mision de la UNE enerohasta | delaCGRydela Periédica Continua
5 de la Universidad [con la firma de la autoridad institucional competente actualizacion de la Ur u diciembre del UNE
o B.1 Direccionamiento|Nacional del Este Vision de la UNE Nacional del Este |del Este 2024y 2025
5 Estratégico
1w
o
6’ Revisar
© s " s .
= periédicamente la Disposiciones . : diciembre de
z VisiondelaUNE, |_ .. . . o . |Administrativas que [AS3mPIea Consejo Superior 2023, y desde | Reglamentaciones
o st y de la Visién Ur dela (U dela . " . . E 2
(5} para asegurar que P N aprueben nuevas R e | dic-23 dic-25 |Revisar la Mision de la UNE enero hasta | delaCGRydela Periédica Continua
de la Universidad Nacional del Este . r L -
permanece versiones de la Nacional del Este |del Este diciembre del UNE
perti y Vision de la UNE 2024 y 2025
apropiada
Establecer uno o Disposiciones Red de Planificacién
mas Administrativas que de la UNE -
procedimientos aprueben Conseio Superior Comisién diciembre de
para definir la Evidenciar Pi dimiento/s doct / p dimi Unive rls itari : dela Coordinadora del Revisar procedimiento/s, metodologia y 2023, y desde | Reglamentaciones
metodologia y aprobado/s que definen la metodologia y criterios para [metodologia y Universidad Disefio (CCD) para dic-23 dic-25 |criterios para la planificacion estratégicay| enerohasta | delaCGRydela Periédica Continua
criterios para la |a planificacion estratégica y operativa criterios para la Nacional del Este la elaboracion de los operativa diciembre del UNE
planificacion planificacion Programas 2024y 2025
estratégica y estratégicay Presupuestarios de
operativa |operativa la UNE

Sandra Febila Esguivel Flaytas

Profesare
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY
,:/ \} INSTITUCION: RECTORADO - UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
- PLANEACION, IMPLEMENTACION Y CONSOLIDACION DE LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS - MECIP:2015
FORMATO N° 9: Plan de Trabajo 2023-2025

1991.207)

PROGRAMACION cno;«:f::}:f e SEGUIMIENTO
PRINCIPIO ACCION I TAREA DETALLE DE LAS ACCIONES O TAREAS ::gg:’f:&’ RESPONSABLE | CORESPONsABLE | FECHARE o ACCION O TAREA E:EE%'L‘;‘%EN SOPORTE S e on [ CIRRER ey
Disposicion
Admini iva que A .
Actualizar el Plan aprueba la Universitaria de la diciembre de
Estratégico Evidenciar documento de aprobacion de la izacion lizacién del Universidad Revisar el Plan Estratégico Institucional | 2023, y desde | Reglamentaciones
Institucional (PEI) |del Plan Estratégico Institucional (PEI) de la Universidad |Plan Estratégico 4 Rectoria dic-23 dic-25 |(PEI) de la Universidad Nacional del Este | enero hasta | dela CGRydela Periédica Continua
. Nacional del Este
de la UNE y del Nacional del Este y del Rectorado-UNE Institucional (PEl) ConEdis SiPEHoE y del Rectorado-UNE diciembre del UNE
Rectorado de la Universidad Univerlsitan': 2024 y 2025
Nacional del Este y
del Rectorado-UNE
=2
o
(3]
<
5]
L Revisar D
= e isposiciones
; B.1 Di i ient P;ﬂOdlcamente fos Evid st di isadas de los Administrativas que G:iavr:z;:ria dela diciembre de
5 . _mcclt'm_am . Ip 3:5. ) ara [planies instifidioniales dar la UNE (Plan Estratégico aprueben nuevas Universidad Revisar los planes institucionales de la 2023, y desde | Reglamentaciones
b s Pampanes| na : e 9 versiones de los . Rectoria dic-23 dic-25 |Univeridad Nacional del Este y del enero hasta | delaCGRydela | Periddica Continua
w asegurar que Institucional, Plan Operativo Institucional, Plan de Nacional del Este S
=} Accién) planes Consejo Superior Rectorado-UNE diciembre del UNE
3 permanscan institucionales de la | +O"'SeI SU 2024y 2025
pertinentes y Universitario
(4 Ny UNE
= apropiados
2
o
(3)
Comunicar
iad; la |Evid la comunicacién de la Mision, Vision, Apropiada s g o -
e b i g P Equipo Técnico diciembre de
r‘f‘é!" V|sv?n. Objehv?s! los P;::::a:_?é:':::::::ii:ah;v:s de ;?::::'C\Z:g: dela Comité de Control |Mecip del Rectorado- D T E 2023, y desde | Reglamentaciones
< ylos PRy [ N y i : Intemo del UNE - Dependencia dic-23 dic-25 ol i Y enero hasta | delaCGRydela | Permanente Continua
Planes ser 1, dispor en la pagina web Objetivos y los ki) aplicacion -
s P o A 3 Rectorado-UNE  [de Comunicaciones diciembre del UNE
Institucionales a institucional, y a través de resultado de entrevistas con |Planes
= " " e . e del Rectorado-UNE 2024 y 2025
todos los niveles  |funcionarios de distintos niveles Institucionales
del Rectorado-UNE
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CONTROL DE LA PLANIFICACION

PRINCIPIO

ACCION / TAREA

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY
INSTITUCION: RECTORADO - UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

PROGRAMACION

DETALLE DE LAS ACCIONES O TAREAS

PRODUCTO /
RESULTADO

FORMATO N° 9: Plan de Trabajo 2023-2025

RESPONSABLE

CORESPONSABLE

CRONOGRAMA DE
TRABAJO

FECHA DE

INICIO

FECHA
FINAL

PLANEACION, IMPLEMENTACION Y CONSOLIDACION DE LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS - MECIP:2015

ACCION O TAREA

SEGUIMIENTO

FECHA DE
EJECUCION

FRECUENCIA DE
SEGUIMIENTO

TAREA
RECOMENDADA

Desarrollar la
actualizacién del
Mapa de Procesos Disposicién diclembre.de
fleg ectorado- ita Evid documento que desarrolla la actualizacion Ad::-:sah;:hva que E:gzn:r;l?otm“z Equipo Técnico Revisar el Modelo de Gestién por 2023, y desde | Reglamentaciones
Id y qre perr: del Modelo de Gestion por Procesos (Mapa de :En lizacién del  |del R & T em Mecip del Rectorado-|  dic-23 dic-25 |Pi (mapay iones) del enero hasta | delaCGRydela Periédica Continua
e despleguede o esos) UNE Rectorado-UNE diciembre del UNE
los procesos Mapa de Procesos [UNE 2024y 2025
estratégicos, del Rectorado-UNE
misionales y de
apoyo
Documentar y
aprobl?r la_é del ?LSPPS.ldén. we IR :a- Comité diciembre de
aciualizacion e Evi iar d conteniendo el Modelo de que - “omi Equipo Técnico Revisar el Modelo de Gestion por 2023, y desde | Reglamentaciones
Modelo de Gestién Ty aprueba la de Control Intemo : . . o b - "
P Gestion por Procesos (Mapa de Procesos), con la firma clualizacién del  |de! Rectorado- Mecip del Rectorado-|  dic-23 dic-25 |Py (mapay ones) del enero hasta | dela CGRydela Periédica Continua
Por.fsogesos de la autoridad institucional competente a UNE Rectorado-UNE diciembre del UNE
(Mapa de Mapa de Procesos |UNE 2024 y 2025
Procesos) del del Rectorado-UNE
Rectorado-UNE
B.2 Gestién por |Desarmollar una - o diciembre de
Procesos adecuada Evidenciar d " teniendo los format fichas ::T::tor:;t:;a:el g:gzn:ulﬁ::!r:;eo Equipo Técnico Revisar el Modelo de Gestién por 2023, y desde | Reglamentaciones
caracterizacién de |-* oncar documento conteniendo rmatos o P n Mecip del Rectorado-|  dic-23 dic-25 |P (mapay izaciones) del | enerohasta | delaCGRydela | Periddica Continua
de los procesos identificados Rectorado-UNE del Rectorado- 04
los Procesos del 2probadas UNE UNE Rectorado-UNE diciembre del UNE
Rectorado-UNE P 2024 y 2025
5 Normograma de los . ; diciembre de
Ildenlu ﬁ‘T.r IilbasT Evidendiar d t N procesos del Segon:;]?ot:mé Equipo Técnico Revisar el Modelo de Gestion por 2023, y desde | Reglamentaciones
Pega ap 'w: Ie allps dw enciar documsn:a‘;.. el R do-UNE, dBI R:ncta 2 o Mecip del Rectorado-|  dic-23 dic-25 |Procesos (mapa y caracterizaciones) del enero hasta | delaCGRydela Periédica Continua
e ONE Geumentado y aprabado documentadoy [N €O UNE Rectorado-UNE diciembre del UNE
ectorado- aprobado 2024 y 2025
Revisar
periédicamente el Disposici
5% posiciones
nglo de Gestidn Administrativas que
POF £10C850S aprueben nuevas Rectoria - Comité diciembre de
(mapa y o Evidenci < d isadas del Model versiones del de C r :nl Intem Equipo Técnico Actualizar el Modelo de Gestién por 2023, y desde | Reglamentaciones
cdtaclonzaciongs), [Ev: enciar versionas superadas y-revisa as del 0‘8 ° Modelo de Gestion |52, 20" 0 Mecip del Rectorado-|  dic-23 dic-25 |P: (mapay izaci del enero hasta | delaCGRydela Periédica Continua
del Rectorado- de Gestion por Procesos (mapa y por P del Rectorado- UNE Rectorado-UNE diciembre del UNE
UNE, para (mapay UNE 2024 y 2025
que caracterizaciones)
pamanecen del Rectorado-UNE
pertinentes y
|apropiados
S RN f o
Fobils Esquivl Py
Projesove
8
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CONTROL DE LA PLANIFICACION

PRINCIPIO

ACCION / TAREA

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY
INSTITUCION: RECTORADO - UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

PROGRAMACION

DETALLE DE LAS ACCIONES O TAREAS

PRODUCTO /
RESULTADO

FORMATO N° 8: Plan de Trabajo 2023-2025

RESPONSABLE

CORESPONSABLE

CRONOGRAMA DE
TRABAJO

FECHA DE
INICIO

FECHA
FINAL

PLANEACION, IMPLEMENTACION Y CONSOLIDACION DE LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS - MECIP:2015

ACCION O TAREA

SEGUIMIENTO

FECHA DE
EJECUCION

FRECUENCIA DE
SEGUIMIENTO

TAREA
RECOMENDADA

Definir la
li de los
puestos de trabajo,
con base a las Actualizar el diciembre de
competencias : Manual de Cargos |Comité de Control |Equipo Técnico Revisar el Manual de Cargos y Funciones | 2023, y desde | Reglamentaciones
requeridas por las E::}::c:ar :’u’::;:;al de Cargos'y Funcianes y ios y Funciones y los  |Interno del Mecip del Rectorado-|  dic-23 dic-25 |y los Perfiles de Puestos del Rectorado- enero hasta | delaCGRydela Periddica Continua
actividades y Perfiles de Puestos |Rectorado-UNE [UNE UNE diciembre del UNE
tareas identificadas del Rectorado-UNE 2024y 2025
en el despliegue de
los procesos del
Rectorado-UNE
Definir la Actualizar el diciembre de
actualizacion del ; ; . 5 3 Comité de Control |Equipo Técnico " . 2023, y desde | Reglamentaciones
Organigrama Evndgnuar documento que actualiza el Organigrama Organigrama Interno del Mecip del Rectorado-|  dic-23 dic-25 Revisar el Organigrama estructural del enero hasta | delaCGRydela | Periddica Continua
Funcional [estructural del s Rectorado-UNE -
estructural del R - UNE UNE |UNE diciembre del UNE
Rectorado-UNE 2024 y 2025
B.3 Estructura
Organizacional Disposicién
Docu.lme::ar y Administrativa que
actualizacion de la 2ap! ruel::a la”
Estructura |actualizacion de la disiembre de
Organizacional Ewder.marv dnc'umento_contemendo. la Estructura Estruc.tura. Rectoria - Comité Equipo Técnico Rewsa.r la.acluallzaaor) dela Estn{ctura 2023, y desde | Reglamentaciones
5 Funcional), el Manual de |Organizacional de Control Interno : . : Organizacional (Organigrama Funcional), s <
(Organigrama : " o Mecip del Rectorado-|  dic-23 dic-25 i enero hasta | delaCGRydela Periddica Continua
Funci Cargos y Funciones y los Perfiles de Puestos, con la (O del el Manual de Cargos y Funciones y los S
uncional), el . e = UNE diciembre del UNE
firma de la autoridad institucional competente Funcional), el UNE Perfiles de Puestos del Rectorado-UNE
Manual de Cargos 2024 y 2025
2 Manual de Cargos
y Funciones y los :
y Funciones y los
Perfiles de Puestos Perfiles de P
del Rectorado-UNE orfies de Fuestos
del Rectorado-UNE
Comunicar . T -
N Evid la 5n de las fi Apropiada : 7o -
apmplaqamente responsabilidades de cada funcionario, a través de comunicacion de " Equ1‘po Tecnico diciembra de .
las funciones y s L) 2 Comité de Control |Mecip del Rectorado-| o R i 2023, y desde | Reglamentaciones
e 2 memorandums, constancias de socializacién y las funciones y : . . Demostrar comunicacion, entendimiento y| i
respor RIS TR i ” i Interno del UNE - Dependencia dic-23 dic-25 A enero hasta | dela CGRydela | Permanente Continua
), en la pagina web responsabilidades A aplicacién -
de cada institucional isd ltado d 3 da cada furc . _|Rectorado-UNE  |de Comunicaciones diciembre del UNE
funcionario del [ INstitucional, y a través de resultado de entrevistas con | de cada funcionario del Rectorado-UNE 2024y 2025
funcionarios de distintos niveles del Rectorado-UNE
|Rectorado-UNE
9
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PRINCIPIO

B.4 Identificacién y
Evaluacién de
Riesgos (lyER)

ACCION / TAREA

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY

"i9e1.20m)

PROGRAMACION

PRODUCTO /

DETALLE DE LAS ACCIONES O TAREAS RESULTADO

FORMATO N° 8: Plan de Trabajo 2023-2025

RESPONSABLE CORESPONSABLE

INSTITUCION: RECTORADO - UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
PLANEACION, IMPLEMENTACION Y CONSOLIDACION DE LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS - MECIP:2015

CRONOGRAMA DE
TRABAJO

FECHA DE

INICIO

FECHA
FINAL

ACCION O TAREA

Uni ° 176/2008 “Por la cual la

SEGUIMIENTO

FECHA DE
EJECUCION

SOPORTE

FRECUENCIA DE
SEGUIMIENTO

TAREA

RECOMENDADA

Resolucién N° 3036/2023

Disposiciones iversitario N
Adoptar uno o Administrativas Universidad Nacional del Este adopta el Conforme la
- que adopten Modelo Estandar de Control Intemo para | Universidad
varios s o e i
procedimientos procedimientols, las Instituciones Publicas del Paraguay Nacional del
. Evidenciar p dimi /s dc d y guias técnicas de . . L. (MECIP)" y la Resolucion Consejo Este adopte
para Ia continua aprobado/s, guias técnicas de Implementacion y Implementacién, y Co_n 5610 Sl_Jpenor Comité de Control A 5 Superior Universitario N° 067/2018 "Por nuevas Reglamentaciones o 7
IyER, y para la 3 " . Universitario de la |Interno del dic-23 dic-25 12 . Periddica Continua
Al formularios o modelos estandar para la construccién de |formularios o la cual se adopta la Resolucion de la Reglamentacio- |de la CGR
determinacion de - 2 I and UNE Rectorado-UNE A \a Republi =
las medidas de matrices de riesgo modelos estandar Contraloria General de la Republica N nes de l§
control necesarias parala 377/2016, “Por la cual se adopta la Contraloria
del Rectorado-UNE construccion de Norma de Requisitos Minimos para un General de la
matrices de riesgo Sistema de Control Intemo del Modelo Republica
del Rectorado-UNE Estandar de Control Intemo para
Considerar el Dibliaasdal iciembre de
contexto del . o ; i Actualizar e! Comité de Control |Equipo Técnico ; 2023, y desde | Reglamentaciones
Rectorado-UNE al ;;d:giphi?r L ! intemas y contexto FODA del |Intemo del Mecip del Rectorado-|  dic-23 dic-25 E;\gsar el contexto FODA del Rectorado- enero hasta delaCGRydela Periodica Continua
momento de la Rectorado-UNE Rectorado-UNE  (UNE diciembre del UNE
2024 v 2025
- . . " . diciembre de
Desplegar la [yER |Evid M. o Fi de Riesgos sobre Actualizar la lyER - - i .
del Rectorado-UNE [Objetivos y Planes Estratégicos, Matrices de Riesgos  |del Rectorado-UNE | COMité de Control | Equipo Técnico , ¢ |Revisarla IyER del Rectorado-UNEa | 2023, ¥ desde | Reglamentaciones | - )
. i i 7 A P Interno del Mecip del Rectorado- dic-23 dic-25 . %oy % enero hasta delaCGRydela Periddica Continua
a nivel > |sobre Dy y Amenazas (FODA), Matrices de a nivel estratégico y nivel estratégico y operativo S
s % . " Rectorado-UNE  |UNE diciembre del UNE
y operativo Riesgos sobre Procesos / Subprocesos criticos operativo
2024y 2025
'Repories de 10s Actualizar los Repories de 10s Resultados
Resultados de la . de la Auditoria de Campo, sobre la lyER -
by Equipo de 5 : : diciembre de
g;sgfgsg: IYESE Evidenciar Resultados de la Auditoria de Campo: é::;m:as::m fa  |Auditerainteina Evaluacién ;:g:::mﬁgz:io::‘zt:?:el 2023, y desde | Reglamentaciones
5 - Identificacién de riesgos reales y verificacién de su PO, ¢ P Independiente del dic-23 dic-25 Cifdt 9 7 enero hasta | delaCGRydela Periédica Continua
a nivel estratégico 2 IyER a nivel Institucional resy delaA Interna g
" ) z Control Intemo del s 7 i diciembre del UNE
y op estratégico y Rectorado de la UNE Institucional y al Equipo de Evaluacién 2024 y 2025
operativo del Independiente del Control Intemo de! y
|Rectarada-1 INF
esolucion Consejo Superior
Universitario N° 176/2008 *Por la cual la
Universidad Nacional del Este adopta el Conforme la
Disposicisies Modelo Estandar de Control Intemo para Universidad
p‘ = 5 las Instituciones Publicas del Paraguay Nacional del
Adoptar la Administrativas (MECIP)" y la Resolucién Consejo Este adopte
dologia y D llar las M o Formatos de Riesgos, que adopten la Consejo Superior |Comité de Control Yy S g - -
i 2 = o " " Superior Universitario N° 067/2018 "Por nuevas o
para la alos itos de las metodologia y Universitario de la |Intero del dic-23 dic-25 a cual se adopta [a Resolucién de la Reglamentacio- |de la CGR P C
IYER del Rectorado{de la Contraloria General de la Republica criterios para la UNE Rectorado-UNE c loria G P | de la Republi N g del
UNE IYER del Rectorado- ontraloria General de la Repliblica N nes de la
UNE 377/2016, *Por la cual se adopta la Contraloria
Norma de Requisitos Minimos para un General de la
Sistema de Control Intemo del Modelo Republica
Estandar de Control Intemo para
Instituci e _
Hﬁevisar
periédicamente la . -
gEg dadl UNE g::ﬁfu:i::s que |Rectoria - Comité Equipo Técnico Ztg;i:'"b;:dz Reglamentaci
natrices, citerios, [EVICeNCiar versiones superadas y revisadas de a aprusben nuevas _|de ContrlIntemo |yid % TRCE0 | ooy | dicas [ActuBlzarla dentficacién y Evaluacisn | 2025 ¥ 0% | Feglamentaciones Periddica | Continua
(matrices, " |Identificacion y Evaluacién de Riesgos (IyER) versionesdela  |del Rectorado- P de Riesgos (IyER) del Rectorado-UNE ) y e o
alcance), para IVER del UNE UNE diciembre del UNE
asegurar que Rectorado-UNE 2024 y 2025
pertinentes y
10
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PROGRAMACION

DETALLE DE LAS ACCIONES O TAREAS

PRODUCTO /
RESULTADO

Disposiciones

FORMATO N¢ 9: Plan de Trabajo 2023-2025

RESPONSABLE

CORESPONSABLE

Equipo Técnico

CRONOGRAMA DE
TRABAJO

FECHA DE

INICIO

FECHA
FINAL

PLANEACION, IMPLEMENTACION Y CONSOLIDACION DE LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS - MECIP:2015

ACCION O TAREA

Actualizar los Reportes de los Resultados

SEGUIMIENTO

FECHA DE
EJECUCION

SOPORTE

FRECUENCIA DE
SEGUIMIENTO

TAREA
RECOMENDADA

Iml serEn S UNE Auciore de Ja AUdiior da Caifipo, Sobie BIVER. || ppvrs s
controles que Evidenciar planes de mejora y/o definicién de controles d: siora 2 Rectoria - Comité Interna Institucional - a nivel estratégico y operativo del 2023, y desde | Reglamentaciones
contribuyen a derivados de la evaluacion de Riesgos significativos, e | mej de Control Intemo 2 " . Rectorado-UNE.(Asignado a la Y g o 3
: . eist 3 o indicadores que Equipo de dic-23 dic-25 iy P enero hasta | delaCGRydela Periddica Continua
reducir los riesgos |indicadores que muestren el impacto y efectividad de los del Rectorado- : resp dela Intema e
S i muestren el Evaluacién S . 15 diciembre del UNE
significativos en el |controles B UNE Independiente del Institucional y al Equipo de Evaluacién 2024y 2025
Rectorado-UNE 'p . .JyJ P Independiente del Control Intemo del y
i de los Control Intemo del Rectorado de la UNE)
controles Rectorado de la UNE
Evaluar'el TVEI dey Reportes de los Equr_p o Técnico Actualizar los Reportes de los Resultados
Mecip del Rectorado- A1
;cﬁsti(zdén Resultados de la UNE - Auditoria de la Auditoria de Campo, sobre la lyER didemibrs de
tecnificacion )&;e los Auditoria de Recloria - Comit Interna Institucional - a nivel estratégico y operativo del 2023, y desde | Reglamentaciones
ntroles definidos Evaluar coherencia entre la magnitud y sofisticacién de |Campo, sobre la de Control Intemo Equipo de dic-23 dic-25 Rectorado-UNE.(Asignado a la ena;'ghas!a degla CGRydel Periddica Continu
con n los Controles y la criticidad de los Riesgos IyER a nivel del Rectorado- qupode responsabilidad de la Auditoria Intema ) y a 2
y si son adecuados " Evaluacion Hin . o, diciembre del UNE
estratégico y UNE % Institucional y al Equipo de Evaluacion
alas 8 Independiente del . 2024y 2025
- operativo del Independiente del Control Intemo del
caracteristicas del Rectorado-UNE Control Intemo del Rectorado de la UNE)
C.1 Control Rectorado-UNE Rectorado de la UNE
Operacional
Definir politicas
::::it:gna'es il Politicas diciembre de
Operacionales Rectoria - Comité . PR .
estructurar y - - ionales d 54 " Equipo Técnico . - + 2023, y desde | Reglamentaciones
direccionar el buen Ir Polfticas Op ocumentadas para e 4 Control Intemo Mecip del Rectorado-|  dic-23 dic-25 |Revisar las Poliicas Operacionales del enerohasta | delaCGRydela | Periddica Continua
= os procesosy subprocesos clave los procesos y del Rectorado- Rectorado-UNE ol
desemperio del UNE diciembre del UNE
" subprocesos clave |UNE
Modelo de Gestion 2024 y 2025
por Procesos del del Rectorado-UNE
Rectorado-UNE
In;li:Zr;n las Politicas
P cifmales del Operacionales del Rectoria - Comité diciembre de
opera Evidenciar politicas operacionales que incluyan claras|Rectorado-UNE Equipo Técnico + - ; 2023, y desde | Reglamentaciones
Rectorado-UNE, la de Control Intemo : Revisar las Politicas Operacionales del
definicién d ' definici de * i y i A bas|que incluyan claras del Rectorado- Mecip del Rectorado-|  dic-23 dic-25 UNE enero hasta | delaCGRydela Periddica Continua
cdones‘a r.;aliz : objetivas de aplicacién adecuada en casos concretos  |definiciones de UNE UNE diciembre del UNE
:n caso d ) “premios y 2024 y 2025
n e castigos"
|incumplimiento
N '
wacion
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Disposiciones

FORMATO N° 8: Plan de Trabajo 2023-2025

RESPONSABLE

CORESPONSABLE

CRONOGRAMA DE
TRABAJO

FECHA DE
INICIO

FECHA
FINAL
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ACCION O TAREA

SEGUIMIENTO

FECHA DE
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SOPORTE

FRECUENCIA DE
SEGUIMIENTO

TAREA
RECOMENDADA

politicas Administrativas que Rectaria - Comité diciembre de
operacionales del : : . " - aprueben nuevas Equipo Técnico . i 2 2023, y desde | Reglamentaciones
Rectorado-UNE, Ew? angiar A y de: las versiones de las de Control intemo Mecip del Rectorado-|  dic-23 dic-25 Revisar las Politicas Operacionales del enerohasta | delaCGRydela Periédica Continua
politicas operacionales oo del Rectorado- Rectorado-UNE s,
para asegurar que politicas UNE UNE diciembre del UNE
permanecen P ionales del 2024 y 2025
pertinentes y Rectorado-UNE
apropiadas
Documentar Disposicién
aprobar la y Administrativa que Rectoria - Comité diciembre de
P! lizacién de Evidenciar documento conteniendo las politicas aprueba la de Control Intemo Equipo Técnico Revisar las Politicas Operacionales del 2023, y desde | Reglamentaciones
it i con la firma de la autoridad institucional (actualizacién de Mecip del Rectorado-|  dic-23 dic-25 P enero hasta | delaCGRydela Periédica Continua
las politicas - del Rectorado- Rectorado-UNE =
: comp las politicas UNE diciembre del UNE
operacionales del ionales del UNE
Rectorado-UNE operacionales del 2024 y 2025
Rectorado-UNE
Comunicar
apropiadamente
las politicas
C.1 Control operacionalesa  |Evidenciar la comunicacién de las politicas Apropiada Equipo Técnico diciembre de
Operacional todos los niveles  |operacionales, a través de memorandums, constancias |comunicacién de  |Comité de Control Mecip del Rectorado- D comuni 6n. entendimi 2023, y desde | Reglamentaciones
del R di de socializacion y sensibilizacion, disponibilidad enla  [las politicas Intemno del UNE - Dependencia dic-23 dic-25 aplicacion W y enero hasta | dela CGRydela | Permanente Continua
UNE, y verificar si |pagina web institucional, y a través de de P ionales del |R do-UNE |de Comunicaciones P diciembre del UNE
los funcionarios i con funcionarios de distintos niveles Rectorado-UNE del Rectorado-UNE 2024 y 2025
son conscientes de
sus obligaciones al
respecto
Desarrollar
procedimientos
documentados Equipo Técnico .
para cubrir Disposicién Mecip del Rectorado-| Actuahza\t Ios_ Reportes de los Resultados
S N o A A de la Auditoria de Campo, sobre la lyER -
situaciones en que |_ . i . . _— Administrativa que , ... [UNE - Auditoria . gl : diciembre de
: ._ |Evidenciar p para Rectoria - Comité o a nivel estratégico y operativo del .
su ausencia podria 7 aprueban Intema Institucional - . 2023, y desde | Reglamentaciones
los procesos criticos, y resultado de con o de Control Intemo 9 . " Rectorado-UNE.(Asignado a la - "
afectar la : . " . 3 p = Equipo de dic-23 dic-25 ™ e enero hasta | delaCGRydela Periédica Continua
s funcionarios de diferentes niveles para evaluar nivel de del >- = responsabilidad de la Auditoria Intema o
capacidad de 4 S s para los procesos E et 3 L2 diciembre del UNE
to y aplicacion de los procedimientos| -, UNE o . Institucional y al Equipo de Evaluacién
control y/o causar criticos del p del : 2024y 2025
e Independiente del Control Intemo del
desviaciones a las Rectorado-UNE Control Intemo del Rectorado de la UNE)
politicas y objetivos Rectorado de la UNE
definidos del
Rectorado-UNE
a
N
N, = /
< 7, 5] r‘h'—(.)r\ WA,
S 8onicl 58
NS
\‘\_
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CRONOGRAMA DE

PLANEACION, IMPLEMENTACION Y CONSOLIDACION DE LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS - MECIP:2015

PROGRAMACION e SEGUIMIENTO
PRODUCTO / FECHADE  FECHA - FECHA DE FRECUENCIA DE TAREA
PRINCIPIO ACCION I TAREA DETALLE DE LAS ACCIONES O TAREAS RESUTTADS RESPONSABLE CORESPONSABLE i AL ACCION O TAREA ETeaay SOPORTE SEGUIMIENTO! | RECOMENDADA
Establecer e
implementar
controles en el Equipo Técnico .
Rectorado-UNE, Disposicién Mecip del Rectorado- Actuallzar_ Ios. Reportes de los Resultados
N o N e de la Auditoria de Campo, sobre la lyER g
que consideren la Administrativa que S .. |UNE - Auditoria : F - diciembre de
+% 2 " . . Rectoria - Comité T a nivel estratégico y operativo del 4
reduccién de los  |Definir planes de accién preventiva, correctiva o planes |aprueban planes de Intema Institucional - 2 2023, y desde | Reglamentaciones
. o - 5 - 3 e N de Control Intemo 5 . " Rectorado-UNE.(Asignado a la - o
riesgos de de mej 1to cot con la magnitud de los accién preventiva, Equipo de dic-23 dic-25 o T enero hasta | delaCGRydela Periédica Continua
- i N " : del Rectorado- : responsabilidad de la Auditoria Intema -
a la siguiente riesgos identificados correctiva o planes Evaluacion L < S diciembre del UNE
b . N ) UNE ) Institucional y al Equipo de Evaluacién
jerarquia: de mejoramiento Independiente del . 2024y 2025
4 Independiente del Control Intemo del
prevencion, del Rectorado-UNE Control Intemo del Rectorado de la UNE)
deteccion, Rectorado de la UNE
proteccion y
correccion
Definire
implementar en el
Rectorado-UNE,
una metodologia " L . g s
que permita DKSPF’S.'C'OH. Eqm.po Técnico Actualizar los Reportes de los Resultados
Administrativa que Mecip del Rectorado- s
evaluar la aprichian UNE - Auditoria de la Auditoria de Campo, sobre la IyER didembrod
C.1 Control efectividad de los  |Evidenciar procedimientos debidamente aprobados y P = Rectoria - Comité T a nivel estratégico y operativo del g :
T | 3 e procedimientos que Intema Institucional - L 2023, y desde | Reglamentaciones
Oper nuevos o reportes, indicadores u otro documento que smilta avaliaria de Control Intemo Equipode dic-23 dic-25 Rectorado-UNE.(Asignado a la enerohasta | de la CGR y de Ia Peridica Continua
|existentes, para pruebe la verificacion de la eficacia y eficiencia de los :fecﬁvidad de los del Rectorado- Eealtr:adén responsabilidad de la Auditoria Intemna diciembre dal UNEy on
que los UNE = Institucional y al Equipo de Evaluacién clo e
controles nuevos o Independiente del : 2024y 2025
sean 3 Independiente del Control Intemo del
ficient existentes del Control Interno del Rectorado de la UNE)
sriclantes, Rectorado-UNE Rectorado de la UNE
comprensibles,
eficaces,
econémicos y
loportunos
Disposicion Equ!pn Técnico Actualizar los Reportes de los Resultados
A Mecip del Rectorado- P
Integrar los Administrativa que i de la Auditoria de Campo, sobre la IyER -
: .. |UNE - Auditoria 3 £ : diciembre de
controles en los aprueban Rectoria - Comité |, s a nivel estratégico y operativo del .
. . o o o . Institucional - . 2023, y desde | Reglamentaciones
procesos y Evidenciar procedimientos ite ap que s que |de Control Intemo Equipo de dic-23 dic-25 Rectorado-UNE.(Asignado a la enero hasta | de la CGR y de Ia Peribdica Continu
procedimientos incluyan los controles establecidos incluyan los del Rectorado- E:Ialgacién responsabilidad de la Auditoria Intema diciamibie dal a UNEy o a
aplicables del controles UNE Independiente del Institucional y al Equipo de Evaluacion 202:' 2025
Rectorado-UNE establecidos en el P Indi i del Control Intemo del y
Rectorado-UNE Control Intomo del Rectorado de la UNE)
Rectorado de la UNE|
) ,\
= <4
TORALSIG
£ \( \
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY

AN
/ \ INSTITUCION: RECTORADO - UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
) ~s PLANEACION, IMPLEMENTACION Y CONSOLIDACION DE LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS - MECIP:2015
O ANIVERSARIO FORMATO N° 9: Plan de Trabajo 2023.2025
PROGRAMACION CRO;J::BR:J':’A DE SEGUIMIENTO
PRODUCTO / FECHADE  FECHA 5 FECHA DE FRECUENCIA DE TAREA
PRINCIPIO ACCION / TAREA DETALLE DE LAS ACCIONES O TAREAS ST RESPONSABLE CORESPONSABLE iiicio T ACCION O TAREA ey e UERTON B e COUENDADA
Contar con
registros que
permitan evidenciar Registros que
que los permitan evidenciar
funcionarios del . : . . que los Actualizar los informes y registros de los diciembre de
Rectorado-UNE, S::;jz: Igg;]_:;t;eo(so:ah;nsc'fé}:n;sa,;o;jt:gl:ndu funcionarios del Comité de Control | Direccién General de funcionarios del Rectorado- 2023, y desde | Reglamentaciones
son competentes olifundon'ali diid v base dadatae ae fiincionarios con Rectorado-UNE, Intemo del Talento Humano del dic-23 dic-25 [UNE.(Asignado a la responsabilidad de la| enero hasta | de la CGR ydela Periddica Continua
para la ejecucion P , de yba son p R do-UNE [R d Direccién General de Talento Humano diciembre del UNE
de las actividad! = para la ejecucion del Rectorado) 2024 y 2025
tareas, que puedan de sus actividades
causar impacto y tareas
sobre la capacidad
de control intemo
Identificar las
idades de Registros que . . .
formacion permitan identificar A:‘ﬂﬁg:;;z:&;‘;ﬂes y reg|§£ro§ qu: dici de
especificas de los |D luaciones de d fio, rep por |las necesidades de |Comité de Control [Direccién General de ?armacién P iﬁmass de los fiific na: 5 2023, y desde | Reglamentaciones
funcionarios del dependencia, reportes del sector responsable del formacion Intemo del Talento Humano del dic-23 dic-25 del Rectoradpelj:NE (Asi oz :‘I:: o enero hasta | delaCGRydela Periddica Continua
Rectorado-UNE, |desarrollo del talento humano especificas delos [R do-UNE |R do B0 -(Asignacdo diciembre del UNE
. 2 : responsabilidad de la Direccion General
relativas a la funcionarios del de Talento H del R d 2024y 2025
operacion y el Rectorado-UNE e Talento. Humanodel Rectorado)
control intemo
c2C : _Plarluﬁcar a Planes de
P e capacitacién y Actualizar los planes de capacitacién y _—
'y!ctma g P 5 de A entrenamiento, y . . " entrenami del R do-UNE, de diciembre do .

1 para los |D plan anual de 1Y entrer i a—— Comité de Control | Direccién General de acusrdo a las idades 2023, y desde | Reglamentaciones
funcionarios del gi de actividades de ion (] acgividades de Intemno del Talento Humano del dic-23 dic-25 d tacla‘:ias (Anieu:fjoaa Is enero hasta | delaCGRydela | Periédica Continua
Rectorado-UNE, de|extema) fommacit s R UNE [R d " Slsgnacoa’a diciembre del UNE
e ormacién para los responsabilidad de la Direccién General 2024 y 2025
riecesidudes funcionarios del de Talento Humano del Rectorado)
detectadas Rectorado-UNE

Procadimiento Revisar el dimient evaluar |
Evaluar la eficacia para evaluar la R depI:JsDe .m.f",c p:ra‘ aluar’la | giciembre de
de las D dimi que incluya criterios y eficacia de las Comité de Control | Direccién General de implementadas en el Rect edo— " | 2023, y desde | Reglamentaciones
de fi i0 dologi; li reportes o regi: de ividades de Intemo del Talento Humano del dic-23 dic-25 UPfE faca orado- enero hasta | delaCGRydela Periodica Continua
2 2, ¢ iz i o p .(Asignado a la responsabilidad de la| . .
implementadas en [evaluacion UNE (R Direccitn General de Talento Humano diciembre de! UNE
el Rectorado-UNE implementadas en del Rect dn) . 2024 y 2025
el Rectorado-UNE £ hastorado
Concienciar a los
funcionarios de
::ed::slofz:::‘i':r],zss y Actualizar las entrevistas con funcionarios diciembre de
responsabilidades, |_ .. jarlos o dalde con 9:::‘[;2?:::;1'“ Comité de Control Equs‘pa Técnico ! ) g:g::;gim’g l(a:s?lgtri‘:zzn:fanuas el 2023, y desde | Reglamentaciones o .
Zu(i\estlaacsuendas s funcionarios de distintos niveles y dependencias funcionarios del :;itrg?a:eol-UNE gﬁgp del Rectorado-| ~ dic-23 die25 p bilidad de los Di y ;qembh aséa] deils CUGNREy dela Fenodica Gontinua
apartarsads log Rectorado-UNE Asesores de cada una de las 2'8';‘;" ;BGZZ
controles y dependencias del Rectorado-UNE) y
procedimientos
establecidos
CIONATL
L g
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FORMATO N° 9: Plan de Trabajo 2023-2025

PRODUCTO /

RESULTADO RESPONSABLE

CORESPONSABLE

CRONOGRAMA DE
TRABAJO

FECHA DE
INICIO

FECHA
FINAL

PLANEACION, IMPLEMENTACION Y CONSOLIDACION DE LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS - MECIP:2015

ACCION O TAREA

SEGUIMIENTO

FECHA DE
EJECUCION

FRECUENCIA DE
SEGUIMIENTO

TAREA
RECOMENDADA

Identificar las Datos procesados,
fuentes de ordenados, Revisar la metodologia, criterios y
informacion . i g s < i izados y Equipo Técnico registros para la recoleccién de datos, y diciembre de
|relevantes y de ‘Ewdenu_a r metadologl.a, m.tenos? Y registros para estructurados en  |Comité de Control [Mecip del Rectorado- actualizar las entrevistas con los niveles | 2023, y desde | Reglamentaciones
3 recoleccion de datos, identificacidn de reportes, tableros < . 5 e A ooz o =
calidad para la PR A : forma adecuaday |Intemo del UNE - Equipo de dic-23 dic-25 |de decision.(Asignado a la enero hasta | delaCGRydela Periédica Continua
N de indicadores, resultado de entrevistas con los niveles el s . = 2 i -
gestion y el de decision para verificar disponibilidad de datos criticos oportuna por el R UNE |C 1 responsabilidad del Equipo Técnico diciembre del UNE
funcionamiento del p Sistema de Institucional Mecip del Rectorado-UNE y al Equipode | 2024y 2025
control intemo del Informacion del Comunicacion Institucional).
Rectorado-UNE Rectorado-UNE
Asegurar que 1a
informacion
utilizada por el Niveles de Decision Actualizar resultado de evaluacion de los
Rectorado-UNE . " 7 del Rectorado- Equipo Técnico documentos pertinentes, y resultado de diciembre de
sea accesible, Ewd'encmr resultado de evaluacién de los dlocilmentns UNE, con Comité de Control |Mecip del Rectorado- entrevistas con los niveles de decisién del| 2023, y desde Reglamentaciones
pertinentes (reportes, tableros, etc.), y de o .. © " . N g n
correcta, : con los niveles de decision para verificar la on de Intemo del UNE - Equipo de dic-23 dic-25 [Rectorado-UNE.(Asignado a la enero hasta | delaCGRydela Peridédica Continua
actualizada, lidad de datos riticas calidad y cantidad R -UNE  |Comunicacié responsabilidad del Equipo Técnico diciembre del UNE
protegida, para la toma de Institucional Mecip del Rectorado-UNE y al Equipo de | 2024 y 2025
suficiente, decisiones Comunicacién Institucional).
oportuna, vélida,
*sagumr queTa
informacién
documentada :
¢ « Actualizar reportes de los resultados de
C.3 Gestién de la |requerida por el *Repartesida los o las entrevistas con los distintos
Inf i6 i de control resultados de las Equipo Técnico » : i
Infor 5 A : niveles.(Asignado a la responsabilidad
interno del entrevistas con los Mecip del Rectorado-| de! Equipo Técnico Mecip del Rectorad
Rectorado-UNE - distintos niveles del UNE - Auditoria e B | diciembre de
R resultado de er con los distintos - e UNE). ;
(politicas, niveles de la organizacion, y, el resultado de la Rectorado-UNE Comité de Control |Intema Institucional - « Repoite dal rasultado da la 6bssrvads 2023, y desde | Reglamentaciones
procedimientos, © 'aarganizacon, y, i «Resultado de la Intemo del Equipo de dic-23 dic-25 ~aporta ¢ e " enero hasta | delaCGRydela Periddica Continua
) observacion (disponibilidad) en los distintos lugares de o 5 £, i (disponibilidad) en los distintos lugares de| . .
matrices, tablas de \rabaio observacion R UNE trabajo del Rectorado-UNE. (Asignado a diciembre del UNE
datos, etc.), se . (disponibilidad) en Independiente del I ‘ = o 2024 y 2025
o a responsabilidad de la Auditoria Intema
encuentren los distintos lugares Control Intero del Instituci o :
+ ) . nstitucional y al Equipo de Evaluacién
disponibles en su de trabajo del Rectorado de la UNE Ind di del 1 del
lugar de uso, y que Rectorado-UNE ndependiente del Control Intemo del
N Rectorado de la UNE)
se encuentre
adecuadamente
Disposicion
Definir los niveles Adminstatvadsl Revisar el procedimiento de gestion de la
de aprobacion de Rectorado-UNE, & o inf ion doct y. que defi .
Ia inf ion D imi que describa la dologia que a{’f“f’ba el Rectoria - Comité Eqm.po Técnico niveles de aprobacién de documentos del diclembre de .
= . . 3 prc de Mecip del Rectorado- -, " : 2023, y desde | Reglamentaciones
que de gestién de la informacion documentada, y, " de Control Intemo : : : UNE.(A ala g 2
. . gestion de la UNE - Dependencia dic-23 dic-25 & v I enero hasta | delaCGRydela Periddica Continua
conforma el tablas de niveles de aprobacion de documentos infe rel del Rectorado- de C riwbiih responsabilidad del Equipo Técnico iciembre del NE
sistema de Control niomacion UNE e Comunicaciones Mecip del Rectorado-UNE y a la diciembre de o
Intemo del documentada, y, del Rectorado-UNE D dencia de C L del 2024y 2025
; dmc de UNE que definen niveles Rectorado-UNE) 15,00
aciorade- de aprobacion de ra .
documentos
15
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PROGRAMACION

PRODUCTO /
RESULTADO

+Disposicion

RESPONSABLE

CORESPONSABLE

CRONOGRAMA DE
TRABAJO

FECHA DE

INICIO

FECHA
FINAL

ACCION O TAREA

« Revisar el procedimiento, la

SEGUIMIENTO

FECHA DE
EJECUCION

SOPORTE

FRECUENCIA DE
SEGUIMIENTO

TAREA
RECOMENDADA

:s:::b":’:lhva que metodologia y los criterios de gestién de
dimiento. la Equipo Técnico la informacion documentada del
Definir y aplicar l:r;eto dologia y. Mecip del Rectorado- Rectorado-UNE.(Asignado a la
una metodolulgia y iterios de gestion lljJNg - Depgndenu'a :spon:alkﬁidad dzl Ea:igo Télcnicc P bre d
criterios para la i o 4 z 3 s . ... |de Comunicaciones - ecip del Rectorado-| yala iciembre de
gestion de acceso, D_emc_wstl:r proee_af!m;lar:to' q'ue des_cnbf la matudo)lcgla y] f" fa |nfurrn)auonl gecéona -I(.I':omlta Auditoria Intema Dependencia de Comunicaciones del 2023, y desde | Reglamentaciones
distribucion y citerios da gestion/de a_ - R y.e del e Control Intemo Institucional - dic-23 dic-25 (Rectorado-UNE). enero hasta delaCGRydela Periddica Continua
. resultado de la observacidn (aplicabilidad) en los Rectorado-UNE. del Rectorado- N : s
archivo de la distintos lugares de trabajo “Reporte del UNE Equipo de « Actualizar el reporte del resultado de la | diciembre del UNE
informacion rasiitads dela Evaluacion observacion (aplicabilidad) en los 2024y 2025
documentada del b o Independiente del distintos lugares de trabajo del Rectorado
Rectorado-UNE st i d Contral Intemo del UNE.(Asignado a Ia responsabilidad de la
(@pl icabiida ) en Rectorado de la UNE Auditoria Intema Institucional y al Equipo
los distintos lugares d o %
. e Evaluacion Independiente del Control
de thabajo dol Intemo del Rectorado de la UNE)
?eclorado-UNE
Administrativa que
aprueba la « Revisar el prc de ionado
actualizacion del y cambios en los documentos de!
procedimiento de Equipo Técnico Rectorado-UNE.(Asignado a la
versionado y Mecip del Rectorado- responsabilidad del Equipo Técnico
Verificar el estado | procedimiento que describa Ia Py cambios en los Rectoria - Comité UNE - Auditoria Mecip del Rectorado-UNE). diciembre de
de revision y de da idantiﬁécién de versionado y cambios en los documentos del de Control Intemo Intema Institucional - ' ) * Actualizar el reporte del resultado de la | 2023, y desde | Reglamentaciones
i6n de | cambios en los documentos. ! restiltado da [ evalugdén de Rectorado-UNE. del Rectorado- Equipo de dic-23 dic-25 luacion de dc disponibles en| enero hasta | delaCGRydela | Periddica Continua
C.:? (_;Bs" n'le 2 |documentos del N ',y.‘ e . o ¢ | d bai *Reporte del UNE Evaluacion diferentes lugares de trabajo del diciembre del UNE
Infor R UNE  [dO° an.dif ugares de trabajo| o sitado de la B Independiente del Rectorado-UNE. (Asignado a la 2024y 2025
evaluacién de Control Intemo del responsabilidad de la Auditoria Intema
documentos Rectorado de la UNE Institucional y al Equipo de Evaluacién
disponibles en Independiente del Control Intemo del
diferentes lugares Rectorado de la UNE).
de trabajo del
B, daud INE
«Disposicion
Administrativa del « Revisar el procedimiento de
Rectorado-UNE, identificacion y control de los documentos
que aprueba el Equipo Técnico de origen extemno del Rectorado-
procedimiento de Mecip del Rectorado- UNE.(Asignado a la responsabilidad del
Definir y aplicar en identificacion y UNE - Depend‘enda Equipo Técnico Mecip del Rectorado-
ol R une. Ip i que d bala s control de los Rectoria - Comité de Corl:lunitzuones - UNEyala _Depsndencia de diciembre de
dologi ' de id tiﬁéu’én contfol da los docurientos de oriuen documentos de de. Confrol Infemo Auditoria Intema Comunicaciones del Rectorado-UNE). 2023, y desde | Reglamentaciones
Hng rlnato o.?glg ; an | y. ,n del luacion de'd gt origen externo. del Rectorad Institucional - dic-23 dic-25 |« Actualizar el reporte del resultado de la enero hasta delaCGRydela Periodica Continua
g:z:egr:::‘:’"s e sxt:r:g'syllﬁ‘laiza dosiGi dif:r:ntes fiiars deeltraba'o oS *Reporte del UiJE eciarados Equipo de evaluacion de documentos externos diciembre del UNE
. 9 ) resultado de la Evaluacion utilizados en diferentes lugares de trabajo| 2024 y 2025
origan extemo evaluacion de Independiente del del Rectorado-UNE.(Asignado a la
documentos Control Interno del responsabilidad de la Auditoria Intema
extemos utilizados Rectorado de la UNE Institucional y al Equipo de Evaluacién
en diferentes Independiente del Control Intemo del
lugares de trabajo Rectorado de la UNE).
del Rectorado-UNE
-
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CRONOGRAMA DE

TRABAJO SEGUIMIENTO

PROGRAMACION

FECHA DE
EJECUCION

FRECUENCIA DE
SEGUIMIENTO

TAREA
RECOMENDADA

FECHA DE
INICIO

FECHA
FINAL

PRODUCTO /
RESULTADO

PRINCIPIO ACCION / TAREA DETALLE DE LAS ACCIONES O TAREAS RESPONSABLE CORESPONSABLE ACCION O TAREA SOPORTE

*Disposicion
Administrativa que * Revisar la politica de comunicacién e
aprueba la informacion institucional de la
actualizacion de la UNE.(Asignado a la responsabilidad de la
Actualizar las politica de Asamblea Rectoria - Equipo Asamblea Universitaria de la UNE y del
politicas y comunicacion e Universitaria de la Técnico Mecip del Consejo Superior Uni iodela dici de
mecanismos para |Evid politica de informacién UNE - Conseio R ydelas UNE). . 2023, y desde | Reglamentaciones
comunicarclaray |aprobada y difundida, y, resultado de entrevistas con institucional de la Superior g Facultades de la dic-23 dic-25 |Actualizar el reporte del resultado de las enero hasta | delaCGRydela Periédica Continua
loportunamente la  |funcionarios de diferentes niveles UNE. u p Hario:deiia UNE - Equipo de entrevistas con funcionarios de diferentes| diciembre del UNE
informacion dentro *Reporte del UNE Cc icacion niveles del Rectorado-UNE.(Asignado a 2024y 2025
de la UNE resultado de las Institucional la responsabilidad de los Directores y
entrevistas con Asesores de cada una de las
funcionarios de dependencias del Rectorado y de las
diferentes niveles Facultades de la UNE)
del Rectarad
g nlspc;slcmn =
Administrativa; 'que * Revisar la informacién que sera
. aprueba la : 5
Definir la Y comunicada a los grupos de interés
. i3 actualizacion de la h 9’
informacién que - - ; internos del Rectorado-UNE.(Asignado a
. & politica de Rectoria - Equipo i 7 S
serd comunicada a P Asamblea oo 4 la responsabilidad del Equipo Técnico o
comunicacién e R Técnico Mecip del N : diciembre de
los grupos de 5 i T o ", Universitaria de la Mecip del Rectorado y a la Dependencia ;
= 8 R Evidenciar politica de N Rectorado y de las S 2023, y desde | Reglamentaciones
be) interés intemos del 2 > = Flr UNE - Consejo . . de Comunicaciones del Rectorado-UNE). A "
= p y difundida, y, resultado de entrevistas con institucional de la 5 Facultades de la dic-23 dic-25 N enero hasta | dela CGRydela Periddica Continua
o Rectorado-UNE, - : A " Superior 2 « Actualizar el reporte del resultado de las | . .
5 ¢ < funcionarios de diferentes niveles UNE. : - UNE - Equipo de s ; A i diciembre del UNE
asignando niveles Universitario de la iy el entrevistas con funcionarios de diferentes
2 *Reporte del Comunicacion o . 2024y 2025
w de restltado de las UNE Institucional niveles del Rectorado-UNE.(Asignado a
E responsabilidades p la responsabilidad de los Di y
5 entrevistas con
o adecuados funcionarios de Asesores de cada una de las
§ C.4 Comunicacién ditarantas iveles dependencias del Rectorado-UNE).
del
T 5iBasiamo
(=] F — Administrativa que
S idaer:t?: d aprueba la « Fomentar la identidad institucional.
E institu a I actualizacion de la (Asignado a la responsabilidad del
g ns cu u?]z: 'crea politica de Asamiblea Rectoria - Equipo Comité de Control Intemo del Rectorado-
o :rol r?u G n'rus comunicacion e Universitaria de la Técnico Mecip del UNE). «Actualizarel | diciembre de
dnl ;s ctnrag:-a Evidenciar palitica de comunicacién institucional informacion UNE - Conseio Rectorado y de las reporte del resultado de las entrevistas 2023, y desde | Reglamentaciones
UilE eun?a e aprobada y difundida, y, i i 1al de la Superior d Facultades de la dic-23 dic-25  [con funcionarios de diferentes niveles del | enero hasta | dela CGRydela Periddica Continua
o : o darau funcionarios de diferentes niveles UNE. Unﬁlersitan‘o dela UNE - Equipo de Rectorado-UNE.(Asignado a la diciembre del UNE
r::lsn :.a s *Reporte del UNE Comunicacién ilidad de los Di y 2024y 2025
pe ensni y resultado de las Institucional Asesores de cada una de las
::ompmr; s_:: tsxm entrevistas con dependencias del Rectorado y de las
08 pr::‘ sito funcionarios de Facultades de la UNE).
misionales L:Eeranles niveles
sy
Disposicion
I —_— Administrativa que
;csr:m lar y incrementa y Revisar los mecanismos para la
e ml) a s desarrolla los Equipo Técnico consolidacién de los buzones de diciembre de
mecanismos q mecanismos para |Rectoria - Comité quip sug ias, y la impl ion de e :
1alos iz iz Piis Mecip del Rectorado- 5 5 o 2023, y desde | Reglamentaciones
funcionarios del b 2ds feor I cansolidacion de |de Control Intamo | ;0 = Dependencia | dic-23 dic-25 | dol enero hasta | delaCGRydela | Periddica Continua
leg = itacion de buzones de sugerencias los buzones de del Rectorado- pong UNE.(Asignado a la responsabilidad de! - y
UNE, 3 de Comunicaciones = T 2 diciembre del UNE
& 5l sugerencias y UNE del Rectorado-UNE Equipo Técnico Mecip del Rectorado- 2024 y 2025
x?riesa Sus aprueba la UNE y a la Dependencia de y
05 n cn:;ays implementacion de Comunicaciones)
stgerel conversatorios del
Rectorado-UNE
1ot 0
aVibls Csquival £
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PROGRAMACION TRABAIO SEGUIMIENTO.
PRODUCTO / FECHADE  FECHA FECHA DE FRECUENCIA DE TAREA
ACCION / TAREA DETALLE DE LAS ACCIONES O TAREAS RESlTADS RESPONSABLE CORESPONSABLE T S ACCION O TAREA e RecUienol RrcoUEToAns
Actas de Reunidn
del Comité de
Control Intemo del
Rectorado-UNE,
sobre andlisis
critico sobre la
. efectividad de los
Revisar mecanismos de
periédicamente la eomunIcaEGH Rectoria - Comité « Revisar la efectividad de los diciembre de
efectividad de los  |Evidenciar actas de reunion (ej.: Andlisis Critico por la utilizados, de Control Intemo Dependencia de mecanismos de comunicacion utilizados | 2023, y desde | Reglamentaciones
mecanismos de Alta Direccién), y, reportes de evaluacion (Dependecia “Repo rtsé a6 del Rectorado- Comunicaciones del dic-23 dic-25 |en el Rectorado-UNE. (Asignado a la enero hasta | delaCGRydela Periédica Continua
comunicacio de C icaci evaliacionds UNE Rectorado-UNE responsabilidad de la Dependencia de diciembre del UNE
utilizados en el D. dencia d C icaciones del R do-UNE) 2024 y 2025
Rectorado-UNE Spencencia ce
Comunicaciones
del Rectorado-
UNE, sobre la
efectividad de los
mecanismos de
comunicacion
utilizados.
Disposicion
:::::sﬁ:hva que . Revisar_ la ;_mlitica de comunicacion e
actualizacion de la infom}fqén lrlsﬁtucicnal de Iau )
Actualizar las politica de R N : UNE( bo.a !a : dela
liticas y icacion e A i ed9na - Eqmpa Asam!:!laa Unlv'ersnar)a da_ Ia_UNE y del .
po 3 s e Uni itaria de | Técnico Mecip del Consejo Superior Universitario de la diciembre de
mewn!smo; para Evidenciar politica de comunicacién institucional instituci n‘ del UNE-C ce’a Rectorado y de las UNE). . 2023, y desde | Reglamentaciones
cum:mwr atraly aprobada y difundida, y, resultado de entrevistas con :j;t;suuona ela p - Jonsejo Facultades de la dic-23 dic-25 |Actualizar el reporte del resultado de las enero hasta | delaCGRydela Periddica Continua
i‘:x,:gn::;rg:::s;a funcionarios de diferentes niveles -Rep;arte del Uﬁgz::irtariu dsla UNE - Equipo de i con funcionarios de difs dici e del UNE
v hacia afuera de recultado delas UNE Cnrpun_iwdén niveles del Rectorado-UNE.(Asignado a 2024 y 2025
13 UNE entrevistas con Institucional la responsabilidad de los Directores y
funcionarios da Asesores d_s cada una de las
diferentes niveles dependencias del Rectorado y de las
del Rectorado- Facultades de la UNE)
UNE.
2 i
\{4}10 DEL
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SEGUIMIENTO

PRODUCTO / FECHADE = FECHA 5 FECHA DE FRECUENCIA DE TAREA
PRINCIPIO ACCION | TAREA DETALLE DE LAS ACCIONES O TAREAS EstliAbD RESPONSABLE CORESPONSABLE iNicio ENAY ACCION O TAREA LRI SOPORTE S ECUIMERTON LRECOUENBADA
«Disposicion
. Administrativa que * Revisar la informacién y a través de qué
Definir la apruebala canales sera comunicada a los diferente:
informaciony a actualizacion de la . G S
B grupos de interés extemnos del Rectorado-
través de qué politica de e 2 g i
L Rectoria - Equipo UNE.(Asignado a la responsabilidad del
canales serd comunicacion e Asamblea 3 1 = R : -
y 3 A it Técnico Mecip del Equipo Técnico Mecip del Rectoradoy a | diciembre de
comunicada a los P - i informacién Universitaria de la 5 P, :
diferentes grupos E politica de onal institucional dela |UNE - Conseio Rectorado y de las la Dependencia de Comunicaciones del | 2023, y desde | Reglamentaciones
. arup: aprobada y difundida, y, resultado de entrevistas con . d Facultades de la dic-23 dic-25 |Rectorado-UNE). . enero hasta | delaCGRydela Periédica Continua
de interés extemos . ; N v UNE. Superior N 3 s
funcionarios de diferentes niveles £ T UNE - Equipo de Actualizar el reporte del resultado de las diciembre del UNE
del Rectorado- “Reporte del Universitario de la FoTe . : N "
= Comunicacién entrevistas con funcionarios de diferentes| 2024 y 2025
UNE, asignando resultado de las UNE P 5 4
> © Institucional niveles del Rectorado-UNE.(Asignado a
niveles de entrevistas con . .
- N 3 la responsabilidad de los Directores y
responsabilidades funcionarios de Asesores:de:cadaunaidslas
adecuados diferentes niveles e ias del R 5
del Rectorado- s '
UNE.
C.4 Comunicaci6n " 1
«Disposicion
Administrativa del * Revi! | procedimiento sob
Rectorado-UNE, isarelp miento re
) Rendicién de Cuentas a la sociedad. del
Actualizar que aprueba la A
s Zhe Rectorado-UNE.(Asignado a la
procedimientos |actualizacion de los iy . +
o responsabilidad del Equipo Técnico
documentados del procedimientos f
dohid o i is Mecip del Rectorado-UNE y a la
Rectorado-UNE, D Pprc 1to p sobre Rendicion de = : » " g A
i = R EE T . ... |Equipo Técnico Dependencia de Comur del de
para la ala gia respor y[Cuentas ala Rectoria - Comité % .
. , S 5 : Mecip del Rectorado- Rectorado-UNE). 2023, y desde | Reglamentaciones
dalas fer e ouema 2 sodedad, |sociedad. ‘Reporta de Contro Intemo | e pependencia | dio23 | dic25 |- Acualzarel eporia delresuitadode | onoms hasta. | sl Cony e | peisdica |  Gomtins
alcance, y, €l resultado de entrevistas con funcionarios con del resultado de del R do- penc : P 5 i 2nero nas a yide'a nfinua
- it 3 7 de Comt es entrevistas con funcionarios con diciembre del UNE
respor p directa sobre el p deR 1 |er con UNE o ;
£ y ) del Rectorado-UNE responsabilidad directa sobre el proceso | 2024y 2025
y frecuencias de  |de Cuentas funcionarios con S
bl i de rendicién de cuentas del Rectorado-
las rendiciones de responsabilidad > i
= UNE.(Asignado a la responsabilidad de la
cuentaala directa sobre el e g .
N Auditoria Intena Institucional y al Equipo
sociedad proceso de d luacién Ind di d
rendicion de e Evaluacion Independiente del Control
del ! del R de la UNE). H
Rectorado-UNE
P \./ ?
rjez lylove:
Lnificacion
19
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PROGRAMACION e SEGUIMIENTO
cc;::é)u PRINCIPIO ACCION / TAREA DETALLE DE LAS ACCIONES O TAREAS :zgﬂff::o’ RESPONSABLE | CORESPONSABLe | FECHADE l:::: ACCION O TAREA EFJEE%’:J‘::%EN | B ol o AREALS
«Actas, fotografias,
registros de
asistencia, notas de
remision de
= inf y
0 documentos a * Revisar el procedimiento sobre
2 Organismos Rendicién de Cuentas a la sociedad. del
E Implementar el Fiscalizadores Equipo Técnico Rectorado-UNE.(Asignado a la
“E-' proceso de Gubemamentales, Mecip del Rectorado- responsabilidad del Equipo Técnico
o Rendicion de Evidenciar actas u otros documentos que evidencien la memordndums, Rectoria - Comité UNE - AUd'.m"? Mecip del R.GdDMdO'UN.E ya la diciembre de ;
o . . capturas de Interna Institucional - Dependencia de Comunicaciones del 2023, y desde | Reglamentaciones
= O i < Cuenta en el realizacién de la Rendicion de Cuentas, y, reportes antall de Control Intemo Equipo de dic-23 dic-25 |Rectorado-UNE), hasta | delaCGR y de | Peribdi Conti
5 C4 R do-UNE, d iados a la Rendicién de Cuentas, incluyendo temas panta aso ._ |del Rectorado- quipo < o = actora N . enarg e, ela ydela anodica ontinua
aeierde B 1as tratados y conclusiones cualquier evidencia UNE Evaluamé'n o Actt{a}llar Reportes asociados a la diciembre del UNE
g disposicianes quelprue'be la Independiente del Rendicion de Cuentas del Rect_qrado- 2024 y 2025
= legales vigentes realizacién de Control Intemo del UNE.(Asignado a la responsabilidad de la
8 Rendicién de Rectorado de la UNE Auditoria Intera Institucional y al Equipo
E Cuentas del de Evaluacion Independiente del Control
o Rectorado-UNE. Intemo del Rectorado de la UNE).
o <Reportes
asociados a la
Rendicién de
Cuentas del
Rectorado-UNE

b Cruz Caballem Acosta

tor
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CORESPONSABLE

CRONOGRAMA DE
TRABAJO
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INICIO

FECHA
FINAL

PLANEACION, IMPLEMENTACION Y CONSOLIDACION DE LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS - MECIP:2015

ACCION O TAREA

* Revisar indicadores o métricas
estratégicos y operativos criticos del
Rectorado-UNE.(Asignado a la

SEGUIMIENTO

FECHA DE
EJECUCION

SOPORTE

FRECUENCIA DE
SEGUIMIENTO

TAREA
RECOMENDADA

irdicadoiss 6 Indicadores o responsabilidad de la Red de diciembre de
dtiles en metnc.as. Rectorla - Comits Equipo Técnico Plan.lﬁwuén-UNE ¥ dol Equipo Técnico 2023, y desde | Reglamentaciones
los niveles Evidenciar tabls de indi y 5y de Control Intemo Mecip del Rectorado-|  dic-23 dic-25 Maclp d? | Rectorada-UNE). enero hasta | delaCGRydela | Periédica Continua
stratédicos operativos criticos  [del Rectorado- UNE « Actualizar los iados a los diciembre del UNE
operativos crticos mejormdosdel  |UNE i 0 matri égicos y 2024y 2025
:; Rectorado-UNE Rectorado-UNE operativos criticos del Rectorado- y
OEOr UNE.(Asignado a la responsabilidad de la
Red de Planificacion-UNE y del Equipo
Técnico Mecip del Rectorado-UNE).
Ferfeccionar el
disefio de los
|lindicadores del
Rectorado-UNE,
D.1 Sequimi y :r:::igl{?r que Tableros de
Medicién del Control |en cada caso el indicadores, y, Rectoria - Comité ) . Revisar 'ablam_s'ds |nt_1|<§!dn)res, y, fichas | diciembre de .
Interno factor clave a Evidenciar tableros de indicadores, y, fichas de fichas de de Control Interno Equn_p o Técnico darc 1da del 2023, y desde | Reglamentaciones
2 S R S i de . Mecip del Rectorado- dic-23 dic-25 |Rectorado-UNE.(Asignado a la enero hasta delaCGRydela Periédica Continua
, el origen 1 de indi del R UNE bilidad del Equi il s
dela informacisn indicadores UNE responsal ilidad del Equipo Técnico diciembre del UNE
\a i ia d ' mejorados del Mecip del Rectorado-UNE). 2024y 2025
£ n sneae Rectorado-UNE
medicion, las
metas y rangos de
tolerancia y los
responsables del
seguimiento
Actualizar los
indicadores,
apllcariosly como _Tal':lerus de R o Comite Revisar tabl de indicad diciembre de
Evil bl de indicadores actualizados y - 5 Equipo Técnico lizados y rep delR d 2023, y desde | Reglamentaciones
fuenta para 8 oma oo ortes poaizatorY o Sontrol Inteme |ytocip gl Rectorado-|  ic23 | dic25 |UNE (Asignado ala biidad del | enerohasta | delaCGRydela | Periddica | Continua
8 dacisiones quie PO UNE Equipo Técnico Mecip del Rectorado- diciembre del UNE
afectan a la Rectorado-UNE UNE
capacidad del UNE) 2024y 2025
control intemo del
Rectorado-UNE
b
Fro,
21
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ACCION / TAREA

1991 200)

PROGRAMACION

PRODUCTO /

DETALLE DE LAS ACCIONES O TAREAS RESULTADO

RESPONSABLE

CRONOGRAMA DE
TRABAJO

FECHA DE

CORESPONSABLE INICIO

FECHA
FINAL

ACCION O TAREA

SEGUIMIENTO

FECHA DE
EJECUCION

SOPORTE

FRECUENCIA DE
SEGUIMIENTO

TAREA
RECOMENDADA

1.Disposicién
Administrativa que
aprueba:
1.1.Procedimiento
que incluya la
Planificacion de la
Planificar Auditoria Intema Revisar la planificacion de las auditorias
auditorias intemas 5 i i . ” v Institucional, Auditoria Intema intemas del sistema de control intemo .
del sistema de Evndencx_ar Procedlmlentu_ qu'e induyais Planlﬁcguon referente al Rectoria - Comité |Institucional - Equipo (SCI) del Rectorado-UNE y de la diclembre da ;
: de la Auditoria Intema Institucional, referente al Sistema |, " 2 X : 9 2023, y desde | Reglamentaciones
control intemo Sistema de Control [de Control Intemo |de Evaluacién . . Universidad Nacional del Este.(Asignado [ "
de Control Intemo del Rectorado y de la UNE. : dic-23 dic-25 i~ v g enero hasta | delaCGRydela Periddica Continua
(SCI) del : 5 o Intemo del del Rectorado- Independiente del a la responsabilidad de la Auditoria v
« Evidenciar Programa Anual de la Auditoria Intema R 3 diciembre del UNE
Rectorado-UNE y Institucional (incluyendo requisitos de Control Intemo) Rectoradoy dela |UNE Control Intemo del Interna Institucional y al Equipo de 2024 y 2025
de la Universidad ! 9 UNE. Rectorado de la UNE Evaluacion Independiente del Control y
Nacional del Este 1.2.Programa |Intemo del Rectorado de la UNE).
Anual de la
Auditoria Intema
3 Institucional
o (incluyendo
= requisitos de
= Control Intemo).
o 1.Disposicién
Administrat
que
3 aprueba:
(=] 1.1Procedimientos
] para definir la
@© metodologia y
=
S Esétablaoer uno o criterios para la
53 D.2 Auditoria Interna [M35 planificacién e i imi ;
(Al) procedimientos implementacin de Revisar los procedimientos para mejorar
;aertacg:lf;;gay « Evidenciar procedimiento/s doct di y las Auditorias Auditoria Intema :aalaTlieﬁt::g’o'ur? :irn‘:l,;:nn::t:;:]':e las diciembre de
S < il Intemas del Rectoria - Comité |Institucional - Equipo R iy " :
criterios para la Rectoradoy de la |de Control Inteno |de Evaluacion AL del F ydela | 2023, y desde | Reglamentaciones
planificacién e « Evidenciar f larios o model parala Universidad del Rectorado- Independiente del dic-23 dic-25 |Universidad Nacional del Este.(Asignado | enero hasta | dela CGR ydela Periédica Continua
implementacion de |construccion de los planes y elab de inf L ‘ P ala bili de la Auditori; diciembre del UNE
M = " 27 M g Nacional del Este. |UNE Control Intemo del S E
las Auditorias « Evidenciar definicion de criterios de auditoria g Intema Institucional y al Equipo de 2024y 2025
1.2.Formularios o Rectorado de la UNE i .
Intemnas del rodalos estindar Evaluacion Independiente del Control
Rectorado y de la parala Intemo del Rectorado de la UNE).
:nn{em?:dl Est construccion de los
acional del Este planes y
elaboracion de
informes.
1.3.Definicién de
criterios de
auditoria
1.Disposicién
Administrativa que Revisar la planificacion, ejecucion e
Implementar aprueba el Plan de Auditoria Intema informe de las Auditorias Intemas
Auditorias Intemas |- Evidenciar Plan de la Auditoria Interna Institucional la Auditoria Intema Rectoria - Comité |Institucional - Equino practicadas al Sistema de Control Intemo | diciembre de
del Sistema de « Evidenciar Informe de la Auditoria Intema Institucional |Institucional. de Control Intemo |de Evaluacién quip del Rectorado y de la UNE, para su 2023, y desde | Reglamentaciones
Control Intemo del |- Evidenciar Papeles de Trabajo de la Auditoria Intema |2.Informe de Ia ; dic-23 dic-25 |mejora continua.(Asignado a la enero hasta | delaCGRydela Periédica Continua
e ) del Rectorado- Independiente del i . .
Rectoradoy dela {Institucional Auditoria Intema UNE Control Intemo del responsabilidad de la Auditoria Intema diciembre del UNE
UNE, de acuerdo a |+ Evidenciar Actas de Reunion (inicial, final) Institucional. Rectorado de la UNE Institucional y al Equipo de Evaluacion 2024y 2025
lo planificado 3.Actas de Reunion Independiente del Contro! Intemo del
= %‘)’ Y. Rectorado de la UNE).
f{p% e Trabajo
Q
)
£
{1
1=
Az
Ee
22
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PRINCIPIO
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INICIO

FECHA
FINAL
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ACCION O TAREA

SEGUIMIENTO

FECHA DE
EJECUCION

FRECUENCIA DE
SEGUIMIENTO

TAREA
RECOMENDADA

Cubrir todo el
alcance de los
requerimientos de 1.Disposicién . » R "
la Norma de Administrativa que _Rewsar la planlﬁcagop, ejecucion e
- P o informe de las Auditorias Intemas
Requisitos Minimos aprueba el Plan de Auditoria Intema racticadas al Sistema de Control Intemo | diciembre de
MECIP:2015, en |+ Evidenciar Plan de la Auditoria Intema Institucional la Auditoria Intema [Rectoria - Comité |Institucional - Equipo ZGI Rectorado y de la UNE. para su 20;;"1 desde | Real tacione:
las Auditorias « Evidenciar Informe de la Auditoria Intema Institucional |Institucional. de Control Intemo |de Evaluacion dic-23 dic-25 |meiora cantinu); (Asi nadalapl pose ' yh :t: d:gl:gg:? u:nl N Periddi Continu
|Internas « Evidenciar Papeles de Trabajo de la Auditoria Intema |2.Informe de la del Rectorado- Independiente del ) - -Asig cala BNer na ydala enedica ninua
N e ST responsabilidad de la Auditoria Intema diciembre del UNE
practicadas al Institucional Auditoria Intema UNE Control Intemo del pr A iz
4 L Institucional y al Equipo de Evaluacion 2024 y 2025
Sistema de Control Institucional. Rectorado de la UNE I .
ndependiente del Control Intemo del
Interno del 3.Papeles de Rectorado de la UNE)
Rectorado y de la Trabajo 2
Universidad
Nacional del Este
T.Disposicion
Administrativa que
:‘\segurar 5 ; apruet_wa:' Revisar los Criterios de seleccion de
independencia y 1.1.Criterios de . .
P Mo o Auditores Intemos (perfiles), los Registros
objetividad de los Seleccién de de Capacitacion y Calificacion de
Auditores Intemos |+ Evidenciar Criterios de Seleccidn de Auditores Intemos |Auditores Intemos Auditoria Intema ~ap yia i
o 3 oz Z . Auditores Intemos, los Planes de diciembre de
de la Auditoria (perfiles) (perfiles). Rectoria - Comité |Institucional - Equipo [Auditoria Interria Instituclorial, v los 2023, y desde | Reglamentaciones
D.2 Auditoria Interna |Intema Institucional | Demostrar Registros de Capacitacién y Calificacién de |1.2.Registros de de Control Intemo |de Evaluacion . . e -y Y glamentaciol i =
5 5 Py > dic-23 dic-25 |Informes de Auditoria Intema enero hasta | delaCGRydela Periédica Continua
(Al) y del Equipo de Auditores Intemos Capacitacion y del Rectorado- Independiente del Institucional. (Asignado a la diciembre del UNE
Evaluacion  Evidenciar Planes e Informes de Auditoria Intema Calificacién de UNE Control Intemo del oy g {7 mofe oo
3 e 3 P delaA Interna 2024 y 2025
Independiente del |Institucional Auditores Intemos Rectorado de la UNE e N i
Institucional y al Equipo de Evaluacién
Control Intemo del 1.3.Planes de %
S Independiente del Control Intemo del
Rectorado de la Auditoria Intema Rectorado de la UNE)
UNE Institucional )
2.Informes de
Auditoria Intema
Asegurar en el 1.Disposicion
Rectorado y en la Administrativa que
Universidad aprueba: Actualizar los Informes de Auditoria
Nacional del Este, 1.1.Planes de Auditoria Intema Intema Institucional y los Reportes de diciembre de
la impl ion |- Evidenciar Inf de Auditoria Intema Institucional  |Meji iento. R ia - Comité |Institucional - Equipo Seguimiento de Planes de zog;m :' de | Regl taci
y verificacion de « Evidenciar Planes de Mej iento 2.Informes de de Control Intemo |de Evaluacién dic-23 dic25 Mejoramiento.(Asignado a la * yh es': d:gl:gg}’? u:nfs Periadi Continu
eficacia de las « Evidenciar Reportes de Seguimiento de Planes de Auditoria Intema  |del Rectorado- Independiente del responsabilidad de la Auditoria Intema d?:i:rr:b as del UNEy L arocica antinua
i Mej i Institucional. UNE Control Intemo del Institucional y al Equipo de Evaluacién 2024 r;ozg
comectivas y de 3.Reportes de Rectorado de la UNE Independiente del Control Intermo del y
mejora resultantes Seguimiento de Rectorado de la UNE).
de los hallazgos de Planes de
auditoria Mejoramiento
E 23
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FORMATO N° 9: Plan de Trabajo 2023-2025

CRONOGRAMA DE

PLANEACION, IMPLEMENTACION Y CONSOLIDACION DE LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS - MECIP:2015

PROGRAMACION TRABAJO SEGUIMIENTO
PRINCIPIO ACCION I TAREA DETALLE DE LAS ACCIONES O TAREAS :22333&' RESPONSABLE | CORESPONSABLE | FECHADE ifﬁ:f ACCION O TAREA EZEE%'L‘::%EN SOPORTE oo M JAREAT
1.Actas de Reunion
ggll;:;tacrl:g;wun Equipo Técnico Actualizar los Informes de Andlisis Critico
. . Mecip del Rectorado- del Sistema de Control Intemo (SCI) por
Realizar el Analisis UNE, referente al UNE - Auditoria parte de la Alta Di ion del R = diciembia de
Critico del Sistema Analisis Critico del |Rectoria - Comité = " E.(Asignado a | ! bilidad del | 2023, y desde | Regl taci
de Control Intemo |Evidenciar Actas de Reunion, Informes de Andlisis Sistema de Control [de Control Intemo Inter.na Institucional . " UN Z(. signado giia responsabliidad del +y.desta | Reglamentaciones - "
" g Equipo de dic-23 dic-25 |Comité de Control Intemo del Rectorado, | enero hasta | dela CGRYydela Periédica Continua
(SCI) por parte de |Critico del Sistema de Control Intemo (SCI) Intemo (SCI). del Rectorado- Evaluacién Equipo Técnico Mecip del Rectorado, diciembre del UNE
?aﬁ;: C[::;?:GNE i:;:'::::o del UNE Independiente del Auditoria Intema Institucional y al Equipo | 2024 y 2025
Sistema de Control Control Intemo del de Evaluacion Independiente del Control
Interno (SCI) del Rectorado de la UNE Intemo del Rectorado de la UNE).
Rectorado-UNE.
1.Actas de Reunion
g:g:;’::;ﬁﬁn i de la Alta Direccion _ ‘ -
d i el del Rectorado- Equipo Técnico Actualizar los Informes de Andlisis Critico
E.1 Anélisis Critico |98muestren lq :“: UNE, respecto del Mecip del Rectorado-| del Sistema de Control Intemo (SCI) por
del Sistemade 12V PO Andlisis Critico del o\ . |UNE- Auditoria parte de la Alta Direccion del Rectorado- | diciembre de
Control Interno Rei do-UNE Actas de Reunidn, Informes de Analisis Sistema de Control de Control Intemo Intemna Institucional - UNE.(Asignado a la resp bilidad del | 2023, y desde | Reglamentaciones
indluyé ' |Critico del Sistema de Control Intemo (SCI) (datos de  |Intemo (SCI). del Rectorado- Equipo de dic-23 dic-25 |Comité de Control Intemo del Rectorado, | enero hasta | dela CGRydela Periddica Continua
incilty , entrada) 2.Informes de U:IE Evaluacion Equipo Técnico Mecip del Rectorado, diciembre del UNE
oor:snderauqnaz Andlisis Critico del Independiente del Auditoria Intema Institucional y al Equipo | 2024 y 2025
;‘e %ament:nas e Sistema de Control Control Intemo del de Evaluacion Independiente del Control
gomace Interno (SCI) (datos Rectorado de la UNE Intemno del Rectorado de la UNE).
Requisitos Minimos de entrada) del
MECIP:2015
Rectorado-UNE.
Incluir en el analisis
critico por la Alta 1.Actas de Reunion
Direccion del de la Alta Direccion Revisar las decisiones, acciones y
Rectorado-UNE, del Rectorado- Equipo Técnico concll de mejora i Yy,
decisiones, UNE, respecto del Mecip del Rectorado-| actualizar los Informes de Andlisis Critico
acciones y Andlisis Critico del Rectoria - Comité UNE - Auditoria del Sistema de Control Interno (SCI) por | diciembre de
cor i Evid Actas de R Infc de Analisis Sistema de Control de Control Intemo Intema Institucional - parte de la Alta Direccién del Rectorado- | 2023, y desde | Reglamentaciones
relacionadas con: |Critico del Sistema de Control Intemo (SCI) (datos de  |Intemo (SCI). dei Reciorade- |Equipo de dic-23 dic-25 [UNE.(Asignado a la responsabilidad del enero hasta | delaCGRydela Periodica Continua
a) oportunidades  |salida) 2.Informes de UNE Evaluacién Comité de Control Intemo del Rectorado, | diciembre del UNE
de mejora Andlisis Critico del Ind di del Equipo Técnico Mecip del Rectorado, 2024 y 2025
continua; Sistema de Control Control Intemo del Auditoria Intema Institucional y al Equipo
b) necesidades de Intemo (SCI) (datos Rectorado de la UNE de Evaluacién Independiente del Control
|cambio en el de salida) del Intemo del Rectorado de la UNE).
sistema de control Rectorado-UNE.
interno.
7
el Flnda
Sﬁf&q uth. F by
Piafesbre 5
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DETALLE DE LAS ACCIONES O TAREAS

PRODUCTO /
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FORMATO N° 9: Plan de Trabajo 2023-2025

RESPONSABLE

CORESPONSABLE

CRONOGRAMA DE
TRABAJO

FECHA DE
INICIO

FECHA
FINAL

PLANEACION, IMPLEMENTACION Y CONSOLIDACION DE LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS - MECIP:2015

ACCION O TAREA

SEGUIMIENTO

FECHA DE
EJECUCION

FRECUENCIA DE
SEGUIMIENTO

TAREA
RECOMENDADA

1.Disposicion
Administrativa que
aprueba:
Sﬁ:’z‘fr 1.1.Planes de Revisar Informes de Auditoria Intema
3 ?zar para Mejoramiento. Equipo Técnico Institucional, referente al Andlisis,
W:E:‘ua aAteal 2.Informes de M?adg del Rectorado- Determinacion y Seguimiento de
o m F 3 . . Auditoria Intema S Acciones, y, actualizar los Registros de i
Sistema de Control |- Evidenciar Planes de Mejoramiento I . ... |UNE - Auditoria 2 : 3 : diciembre de
% 5 i O Institucional, Rectoria - Comité P Al Ci F ylo de .
Intemo (SCI) del |« Evidenciar Informes de Andlisis, Determinacion y referente al do Coritrol Inteirio Intema Institucional - Mejora del Rectorado-UNE. (Asignado a la 2023, y desde | Reglamentaciones
R do-UNE, y imi de Acciones o Equipo de dic-23 dic-25 o e "=-(Asig enero hasta delaCGRydela Periddica Continua
o 5 : A ; s Analisis, del Rectorado- : responsabilidad del Comité de Control -
para eliminar o « Evidenciar Registros de Acciones Correctivas, I Evaluacién 2 = diciembre del UNE
inimizar las Preventivas y/o de Mejora Determinacidn y UNE Independiente del Intemo del Rectorado, Equipo Técnico 2024 y 2025
m Esr:s reales o ¢ ¥ g Seguimiento de Cont‘:ol Intemo del Mecip del Rectorado, Auditoria Intema y
':tenci les de las Acciones Rectorado de la UNE Institucional y al Equipo de Evaluacién
5 bilid Z:: 3.Registros de Independiente del Control Intemo del
eofidal Acciones Rectorado de la UNE).
detectadas Correctivas,
Preventivas y/o de
Mejora
E.2 Mejora Continua - s
1.Disposicion
Administrativa que
aprueba:
1.1.Procedimiento Revisar Procedimiento que establece la
que establece la . P metodologia y criterios para la gestion de
Esét:bleoer Uno.o metodologia y s:lgpu d:]sg: Stoora a6 acciones de mejora del Rectorado-UNE,
m i, s ; i criterios para la P - y, Formularios o modelos estandar para o
» D P doct y o 3 3 .. [UNE - Auditoria = 5 ; diciembre de
2 - N gestion de acciones|Rectoria - Comité FH el registro y evaluacion de acciones y/o 3
para definir la p de mielora del de Control Interno Intema Institucional - lanes de mejoramiento del Rectorado- 2023, y desde | Reglamentaciones
metodologia y - Evidenciar Formularios o modelos estandar para el Rectcrj'ado-UNE del Rectorado- Equipo de dic-23 dic-25 ENE s come ala bilidad del enerohasta | delaCGRydela | Periddica Continua
s . . : S i ( s
mte'n'os parala mg_lstm y evaluacion de acciones y/o planes de 2 Actualizacion de |UNE Ev: o Comité de Control Intemo del Rectorado, diciembre del UNE
gestion de mejoramiento = i del 7 i 5 2024 y 2025
siccionas d6 fisioa F o Control Intemo del Equipo Técnico Mecip del Rectorado,
dol Rect d:?.llNE modelos estandar Rectorado de la UNE Auditoria Intema Institucional y al Equipo
ora para el registro y de Evaluacién Independiente del Control
evaluacion de Intemo del Rectorado de la UNE).
acciones y/o planes
de mejoramiento
del Rectorado-UNE
25
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PLANEACION, IMPLEMENTACION Y CONSOLIDACION DE LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS - MECIP:2015
3) RSAR'O FORMATO N° 8: Plan de Trabajo 2023-2025

u SAR HATIT e, PP
1991.200)

PROGRAMACION CRONOSHEAMAGE SEGUIMIENTO

TRABAJO

PRODUCTO / FECHA DE FECHA FECHA DE FRECUENCIA DE TAREA
PRINCIPIO ACCION / TAREA DETALLE DE LAS ACCIONES O TAREAS RESULTADO RESPONSABLE CORESPONSABLE INICIO FINAL ACCION O TAREA EJECUCION SOPORTE SEGUIMIENTO RECOMENDADA

1.Disposicion
Administrativa que
S 1.1.Planes de Revisar Informes de Auditoria Intema
o Mejoramiento. . P Insmuuonal rafarsnte al Andlisis,
o Contar con 2.Informes de hEqu.pc dTlegu;o d D y imiento de
= doct ionde | _ . ar Pl de Mei . Auditoria Intema UEEP Ae dAte = 0edty Awunes y, actuallzar los Registros de .embre d
3 verificacion de la E anes da, > Institucional, Rectoria - Comité ~puctiona A ivas ylo de | G 7emore de .
2 « Evidenciar Informes de Analisis, Determinacion y Intema Institucional - Mai dq (Aci 20c37y.desde | Reglamentaciones
§ E.2 Mejora Continua eﬁc.aua de las Seguimiento de Acciones rafergpte al de Control Intermo Equipo de dic-23 dic-25 del.}? UNE ala enero hasta~|- da Ia CGR v de la Periddica Continua
de 5 7 : = . Andlisis, del Rectorado- Fy responsabilidad del Comité de Control s =
n‘. e hnps: « Evidenciar Registros de Acciones Correctivas, S Evaluacion 2 £ = diciembre del UNEZ
S mejoramiento Preventivas y/o de Mejora Deleqnlnauén y UNE Independiente del Intemo de! Rectorado, qulpo Técnico 2024 y 2025 o
g tomadas en el Seguimiento de Control Iitsirio dal Mecip del Rectorado, Auditoria Intema 4
= Rectorado-UNE Acciones Rectorado de la UNE Institucional y al Equipo de Evaluacidn
g 3.Registros de Independiente del Control Intemo del
o Acciones Rectorado de la UNE).
Correctivas,
Preventivas y/o de
Mejora

Elaborado por: Prof. Ing. Smdu“‘nb}i‘.
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