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Resolucion N° 584/2025

Por la cual se aprueba el Plan Operativo Anual (POA) - Ejercicio Fiscal 2025 del Rectorado de
la Universidad Nacional del Este.

Ciudad del Este, 25 de marzo de 2025.

Visto: El Memorando DGPN N° 021/2025 presentado por la Direccion General de
Planificacion del Rectorado de la Universidad Nacional del Este, “y”;

Considerando: Que, mediante el referido Memorandum se presenta a consideracién del Rector el
Plan Operativo Anual (POA) - Ejercicio Fiscal 2025 del Rectorado de la Universidad
Nacional del Este y su proyecto de resolucidn, a los efectos de dar cumplimiento a
las disposiciones legales vigentes.

Que, el Articulo 79 de la “Constitucién Nacional de la Republica del Paraguay”
establece: La finalidad principal de las universidades y de los institutos superiores
sera la formacién profesional superior, la Investigacioén cientifica y la tecnoldgica,
asi como la extensién universitaria.

Las universidades son auténomas. Estableceran sus estatutos y formas de gobierno y
elaboraran sus planes de estudio de acuerdo con la politica educativa y los planes de
desarrollo nacional. Se garantiza la libertad de ensefianza y la de la catedra. Las
universidades, tanto publicas como privadas, seran creadas por ley, la cual
determinard las profesiones que necesiten titulos universitarios para su ejercicio.

Que, la Ley N° 4995/2013 “De Educacion Superior”, en su Articulo 33 dispone la
implicancia de la autonomia de las universidades.

Que la Ley N° 250/93, modificada por la Ley N° 4880/2013, establece en su
Articulo 1° “La Universidad Nacional del Este es una institucién de derecho publico,
auténoma, con personeria juridica, que se regird por la Ley N° 136/93 “DE
UNIVERSIDADES” y sus modificatorias, la Ley N° 1264/98 “GENERAL DE
EDUCACION”, por sus estatutos y reglamentos”.

Que, la Constitucién Nacional de la Republica del Paraguay en su Articulo N° 177,
establece la necesidad de contar con Planes Nacionales de Desarrollo que seran de

cumplimiento obligatorio para el sector publico y de orientacién para el sector
privado.

Que, en consecuencia la Secretaria Técnica de Planificacion con la activa
colaboracién de varias organizaciones del sector privado, ha disefiado un Plan
Nacional de Desarrollo aprobado por Decreto Presidencial N° 2794/2014, que
orienta a los Organismos y Entidades del Estado, en el desarrollo y cumplimiento de
sus respectivas competencias y atribuciones institucionales.

Que, el articulo 264 de la Ley N° 7228/2023 indica: El Control Interno de los
Organismos y Entidades del Estado (OEE), se implementara con base en el Modelo
Estandar de Control Interno para Entidades Piblicas del Paraguay (MECIP), de

conformidad con lo que establezca el Poder Ejecutivo-en la reglamentacion de la
presente ley. =h
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Que, la Resolucién CGR N° 377 de fecha 13 de mayo de 2016 “POR LA CUAL SE
ADOPTA LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE
CONTRO INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO
PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY — MECIP:2015, actualiza
el marco normativo del MECIP, proponiendo un cambio de enfoque, aunque no de

principios, facilitando el proceso de implementacion y consolidacién del Control
Interno.

Que, la Resolucion CGR N°147/2019, “Por la cual se aprueba la Matriz de
evaluacion por niveles de madurez, a ser utilizada en el Marco del Sistema de
Control Interno del Modelo de Control Interno para Instituciones Publicas del
Paraguay - MECIP 20157, en su COMPONENTE CONTROL DE LA
PLANIFICACION, Requisito B.1 Direccionamiento Estratégico, requiere la revision
periddica de los planes institucionales para asegurar que permanecen pertinentes y
apropiados.

Que, la Universidad Nacional del Este aspira a ser reconocida por la efectividad de la
gestion de control y agente de cambio para la buena administracidn.

Que, la implementacion y consolidacién del Modelo Estandar de Control Interno
para instituciones publicas del Paraguay MECIP: 2015, constituye una necesidad
prioritaria para que los servidores publicos cuenten con una herramienta con el
objeto de instalar una cultura de control estratégico, de gestion y de evaluacion en la
Universidad Nacional del Este.

Que, el Consejo Superior Universitario de la Universidad Nacional del Este, por
Resolucion CSU N° 067/2018, ha resuelto adoptar la Resolucién de la Contraloria
General de la Reptiblica N° 377/2016, “Por la cual se adopta la Norma de Requisitos
Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno
para Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP:2015”.

Que, la Resolucién de la Asamblea Universitaria N° 01/2022, de fecha 25 de febrero
de 2022, aprueba la actualizacién del Plan Estratégico Institucional de la Universidad
Nacional del Este, Periodo 2022-2026.

Que, la Resolucion Rectorado N° 1966/2023 aprueba la actualizaciéon del Plan
Estratégico del Rectorado, de la Escuela de Posgrado y de la Escuela Superior de

Bellas Artes de la Universidad Nacional del Este, Periodo 2022-2026. Versién 5:
Agosto/2023.

Que, la Resolucion del Rectorado N° 1664/2019 aprueba el procedimiento de
identificacion de las diferentes versiones y cambios en los documentos oficiales del
Rectorado, de la Escuela de Posgrado, y de la Escuela Superior de Bellas Artes de la
Universidad Nacional del Este, en virtud de su revisién para actualizacion,
ampliacién y ajuste pertinente, conforme a la necesidad institucional.

Por tanto, en base a las consideraciones que anteceden y demds normas vigentes
concordantes al caso que nos ocupa, existiendo la necesidad de emitir la disposicion
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El Rector de la Universidad Nacional del Este
En uso de sus atribuciones legales
RESUELVE

Articulo 1°  APROBAR el Plan Operativo Anual (POA) - Ejercicio Fiscal 2025 del Rectorado de la
Universidad Nacional del Este, que se adjunta y forma parte de la presente resolucion.

Articulo 2°  DISPONER que el Plan Operativo Anual (POA) - Ejercicio Fiscal 2025 del Rectorado
de la Universidad Nacional del Este aprobado en el articulo primero, sea establecida de
igual forma para la Escuela de Posgrado y para la Escuela Superior de Bellas Artes,
dependientes de la Rectorfa de la Universidad Nacional del Este.

Articulo 3°  ESTABLECER que el Plan Operativo Anual (POA) - Ejercicio Fiscal 2025 del
Rectorado de la Universidad Nacional del Este aprobado en el articulo primero de la
presente resolucion, sea considerada como la Versién Original.

Articulo 4° RESPONSABILIZAR a la Direccién General de Talento Humano y a la Dependencia
de Comunicaciones, la socializacion y sensibilizacién del Plan Operativo Anual (POA)
- Ejercicio Fiscal 2025 del Rectorado de la Universidad Nacional del Este.

Articulo 5°  COMUNICAR a quienes corresponda, cumplido, archivar.

¢ Caballero Acosta
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

Institucién: Universidad Nacional del Este - Rectorado

Madxima Autoridad: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acosta, Rector

Responsable de la Dependencia o Area: Prof. Mde. Napoledn Velazquez Moreira, Director General de Planificacion y Responsable del MECIP

Correo electronico: napovm@hotmail.com

Teléfono: (061) 575478/9 Int: 142

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL . EJE ESTRATEGICO (1) : Gestién de Gobierno

OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO (1.8) : Desarrollar y fortalecer los procesos de gestion de la
calidad académica. administrativa, investigacion. innovacion v extension.

INDICADORES DE GESTION (1.8.3): Rango de cumplimiento del MECIP.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO : Formular v evaluar los planes, programas y proyectos
institucionales, en participacion con las direcciones afectadas: y en armonia con el PEL

INDICADORES DE GESTION: 1- Cantidad intervenciones en la formulacién del PEL. 2

Revision del PEL

- Cantidad de Informes de

MECIP: MACROPROCESO (16): Gestién de Planificacion - DGPN

PROCESO (1.1): Cooperacion en la formulacién del PEL

4. Cronograma

1. Subproceso 2. Objetivo/ Metas 3. Actividades especificas 5. Responsables 6. Recursos 7. Indicadores de logro 8. Medlos_ de 9.'Observacién
Tnicio Final Verificacién
1.1.1.al. Organizar,
clasificar y registrar los
Abastecimiento del  |Suministrar al Rector de los insumos y evidencias. 1.Informes de participacion v
legajo documental insumos y materiales 1.1.1.a2. Registrar la Profesional analisis de cada responsable de la |Formulario de
(antecedentes) documentales entrada y salida de los Coordinador de dependencia. Asistencia Técnica,
pertinentes al Plan (antecedentes), necesarios  |insumos, evidencias feb-25 oct-25 Planificacion F.10yF.30  [2.Informes de documentacién de la]Memorando y/o
Estratégico para la Formulacion del proveidos y restituidos. Institucional y DGPN. Nota, Fotografias y
Institucional. - nuevo Plan Estratégico 1.1.1.a3. Provisionar los Secretaria. 3.Proyectos y Planes aprobados Filmaciones
DGPN 1.1.1 Institucional. insumos y evidencias. por la maxima autoridad.
1.1.1.a4. Archivar los
insumos y evidencias.
{
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Exposicion de un

Presentar al Rector un

1.Informes de participacion y

DGPN 1.1.4

formulacion del Plan
Estratégico Institucional.

Planificacion
Institucional

esquema para la . Profesional analisis de cada responsable de la |Formulario de
- esquema que describa las o . . p o
Formulacion de un - 1.1.2.al. Provision de los - - ~< |Coordinador de N dependencia. Asistencia Técnica,
. etapas, para la Formulacion |. . mar-25 dic-25 . .. F.1Cy F.30 .
Plan Estratégico . insumos y materiales. Planificacion 2.Informes de documentacién de la|Memorando v/o
. de un Plan Estratégico ; — '
Participativo. - Participativo Institucional DGPN. Nota.
DGPN 1.1.2 P
Sugerir la conformacion de
un Equipo de Trabajo
Técnico e iniciar los trabajos < .
L e, P " 1.1.3.al. Registro de Profesional Planes vy
Organizacion de las  |de difusion y sensibilizacion, - ; 2 *
= . . 7 entrada y salida de los = . ~< |Coordinador de . - 1.Correos recibidos de las Programas
tareas preparatorias. -|a objeto de preparar a la ; p ene-25 dic-25 . o F.10yF.30 ) ©
- AR Insumos y materiales Planificacion dependencias. aprobados por la
DGPN 1.1.3 Institucion para el proceso oy g _ L. .
. proveidos y restituidos Institucional maxima autoridad.
de la construccion de un
Plan Estratégico
Participativo.
’ . Director General de
" Estudiar, analizar y evaluar . .
Diagnéstico ; ks Planificacion y/o
= las variables criticas que ; : ;
preliminar de ; ;i ‘ 1.1.4.al Archivo de los & .~ |Profesional 5 . Informes
. . impactan o impactarian en la|. : oct-25 dic-25 y F.10yF.30 1.Informes relacionados al PEI.
variables criticas. - Insumos y materiales. Coordinador de - Aprobados

ri)
%/

Elaborado por: Prof. Dra. Sandra F

—

squivel Fleytas

Revisado por: Prof. Mde. Napoleon Velazquez Moreira, Director General de Planificacion y Responsable del MECIP

Aprobado por: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acosta, Rector /




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
Rectorado
AR Teléfonos: 595 61 575478/80
Calle Universidad Nacional del Este ¢/Rca del Paraguay. Campus Universitario (Km 8, Acaray). Ciudad del Este-Py

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

Institucion: Universidad Nacional del Este - Rectorado

Maxima Autoridad: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acosta, Rector

Responsable de la Dependencia o Area: Prof. Mde. Napoleon Velazquez Moreira, Director General de Planificacion y Responsable del MECIP

Correo electronico: napovm@hotmail.com

Teléfono: (061) 575478/9 Int: 142

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL : EJE ESTRATEGICO (1) : Gestion de Gobierno

OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO (1.8) : Desarrollar y fortalecer los procesos de gestion de
la calidad académica, administrativa, investigacion, innovacion y extension.

INDICADORES DE GESTION (1.8.3) : Nivel de madurez de la Norma de Requisitos Minimos del
MECIP:2015 y sus modificaciones

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO (1.8.3.A): Dinamizar los procesos para el

cumplimiento del Plan Estratégico del Rectorado, de la Escuela de Posgrado y de la Escuela
Superior de Bellas Artes de la UNE.

INDICADORES DE GESTION (1.8.3.A.1): Avance de Cumplimiento del Plan Estratégico del
Rectorado, de la Escuela de Posgrado y de la Escuela Superior de Bellas Artes de la UNE.

MECIP: MACROPROCESO (16): Gestion de Planificaciéon - DGPN

PROCESO (1.2): Formulacién y Evaluacion en participacion con las direcciones afectadas; de los Planes, Programas y

Proyectos Institucionales.

s 3. Actividad 4. Cronograma ; ; ; :
1. Subproceso 2. Objetivo/ Metas As |\{1da S £ 5. Responsables 6. Recursos 7. Indicadores de logro - Medlos. fje 9. Observacion
especificas Thies Final Verificacion
Aamient : G .
Acon?pangmlen ©% | Asistir a las Direcciones L
Iézlgi’relzcs:lones Gefiarales en la L2 1 a1 Recibir las I.Infyorn_les de participacion
. = | elaboracion de Planes, - -'d des de cad y analisis de cada .
mlervmlc?r’lles, en la Programas y Proyectos, necesida e§ € cada . responsablt_e de la Formulaxflo de
formulacion de : | dependencia y Profesional dependencia. Asistencia
Planes, Programas y nccesia oS parz;el Pl analizalos Coordinador de 2.Informes de Técnica
8 il - e o 5E : 5
Proyectos. - DGPN cumplimiento del Plan feb-25 dic-25 Planificacion F.10yF.30

1.2.1

Estratégico Institucional.

It2.]1.a2 Estudiar las

/

Institucional.

documentacion de la
DGPN.

3.Proyectos y Planes
aprobados por la maxima
autoridad.

Memorando y/o
Nota, Fotografias y
Filmaciones




Acompaiiamiento a
las Direcciones

1.2.1.a3 Recolectar los
insumos y materiales
referentes a las
dificultades
detectadas.

Asistir a las Direcciones
Generales en la

1.2.1.a4 Analizar con

L.Informes de participacion
y analisis de cada
responsable de la

Formulario de

Generales i3 - Profesional dependencia. Asistencia
; o elaboracion de Planes, (la direccién afectada, - 5 .
intervinientes, en la . - oA Coordinador de . 2.Informes de Técnica,
- Programas y Proyectos, |de los insumos y feb-25 dic-25 e F.10y F.30 -
formulacion de . . ; Planificacion documentacion de la Memorando y/o
necesarios para el materiales necesarios L
Planes, Programas y - e Institucional. DGPN. Nota, Fotografias y
cumplimiento del Plan  |para el cumplimiento : :
Proyectos. - DGPN o P s 3.Proyectos y Planes Filmaciones
Estratégico Institucional. |de los objetivos ? T
1.2.1 aprobados por la maxima
autoridad.
1.2.1.a5 Acompaiiar
en los ajustes técnicos
necesarios.
. . l.Informes de participacion
Apoyar a las Direcciones . . o p P
o 1.2.2.al Asistencia a y analisis de cada .
Seguimiento a la Generales en la - .. Formulario de
. - las distintas Profesional responsable de la . .
evaluacion de los evaluacion de los Planes,| . : . : Asistencia
Direcciones y = ; Coordinador de dependencia. .
Planes, Programas y [Programas y Proyectos; 3 ene-25 dic-25 ; .. F.10yF.30 Técnica,
=2 Dependencias en la Planificacion 2.Informes de

Proyectos. - DGPN
122

contrastando los
resultados proyectados y
los resultados obtenidos

evaluacion de Planes,
Programas y Proyectos

Institucional.

documentacion de la
DGPN.

Memorando y/o
Nota.




Acompaiiamiento en
la formulacion de

Cooperar en el

1.2.3.al Acompaiiar a
en los planteamientos

Director General de

: . planteamiento de los de los ajustes Planificacion y/o Planes y
ajustes necesarios a . . . 2 —_— N
ajustes necesarios a los  |necesarios a los - . - |Profesional 1.Correos recibidos de las  |Programas
los Planes, ene-25 dic-25 . F.10yF.30 . N
Programas v Planes, Programas y Planes, Programas y Coordinador de dependencias. aprobados por la
= ¥ Proyectos; potenciando |Proyectos, para el Planificacion maxima autoridad.
Proyectos. - DGPN : o i o
123 su eficacia y eficiencia. (logro de los objetivos Institucional.
- Institucionales
A O -
Elaboradq por: Prof. Dra. SaQW Esquivel Fleytas
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

Institucion: Universidad Nacional del Este - Rectorado
Maxima Autoridad: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acosta, Rector
Responsable de la Dependencia o Area: Prof, Mde. Napoleon Velazquez Moreira, Director General de Planificacion y Responsable del MECIP

Correo electronico: napovin@hotmail.com
Teléfono: (061) 575478/9 Int: 142

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL : EJE ESTRATEGICO (1) : Gestion de Gobierno

OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO (1.8) : Desarrollar y fortalecer los procesos de gestion de la

; - P PR . - INDICADORES DE GESTION (1.8.3): Rango de cumplimiento del MECIP.
calidad académica, administrativa, investigacion. innovacién y extension.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: Dinamizar los procesos para el cumplimiento del Plan
Estratégico del Rectorado, de la Escuela de Posgrado y de la Escuela Superior de Bellas Artes de la
UNE.

INDICADORES DE GESTION: Avance de Cumplimiento del Plan Estratégico del Rectorado. de la Escuela de Posgrado v
de la Escuela Superior de Bellas Artes de la UNE.

MACROPROCESO: Gestién de Planificacién - DGPN

PROCESO: Asesoramiento técnico.

4. Cronograma

1. Subproceso 2. Objetivo/ Metas % Acmfldades 5. Responsables 6. Recursos 7. Indicadores de logro A Medlos. ,de 9. Observacién
especificas it Final Verificacion
1.3.1. Identificacion  |Precisar los aspectos Formulario de
de los aspectos técnicos que presentan 1.3.1.al Detectar las I.Informes de participacion y Asistencia Técnica,
técnicos que presentan [dificultades a los grupos  |dificultades técnicas analisis de cada responsable de la |Memorando y/o Nota,
mayores dificultades. [de interés, para su de compresion. dependencia. Fotografias y
comprension y buen Filmaciones
juicio.
1.3.1.a2. Distribuir los
insumos, materiales Dire?“” C’?“eml de 2.Informes de documentacion
didacticos y feb-2s | dic2s |Planificacionylo | o0 p o0 de la DGPN,
cientificos. Profesional de ‘
Gestion Logistica.
1.3.1.1.a3.
Acompaiiar en el 1.Proyectos y Planes
desarrollo de la aprobados por la maxima

compresion de los autoridad.

3s;e\ctos técnicos.
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insumos, materiales

Facilitar a los grupos de
interés los insumos y
materiales didacticos y

s ’ 1.3.2.al Distribuir los
cientificos necesarios para

Director General de
Planificacion y/o

I.Informes de participacion v
andlisis de cada responsable de la
dependencia.

Formulario de

. : o insumos, materiales feb-25 dic-25 - F.10y F.30 5 . Asistencia Técnica,
didacticos y una mejor comprension de |, . Profesional de 2.Informes de documentacion de )
S didacticos y e i Memorando y/o Nota.
cientificos. aquellos aspectos que . Gestion Logistica la DGPN. -
cientificos.
presenten mayores
dificultades.
Asistir y monitorear a los
13.3. grupos de interés en el N ;
I Efup 3.3.al. Acomparar Director General de
Acompanamiento a los|desarrollo de su : e 7 s Planes y Programas
" : - . . . |en el desarrollo de la - . Planificacion y/o 1.Correos recibidos de las
grupos de interés en el |compresion y buen juicio, feb-25 dic-25 F.10y F.30 aprobados por la

desarrollo de su
compresion.

compresion de los

sobre los aspectos -
aspectos técnicos.

técnicos que presenten
mayores grados dificultad.

Profesional de
Gestion Logistica.

dependencias.

maxima autoridad.

2] -
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

Institucion: Universidad Nacional del Este - Rectorado.

Maxima Autoridad: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acosta, Rector

Responsable de la Dependencia o Area: Prof. Mde. Napoleon Velazquez Moreira, Director General de Planificacion v Responsable del MECIP

Correo electronico: napovm@hotmail.com

Teléfono: (061)575478/9 Int: 142

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL : EJE ESTRATEGICO (1) : Gestién de Gobierno

OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO (1.8) : Desarrollar y fortalecer los procesos de
gestion de la calidad académica, administrativa, investigacion, innovacion y extension.

INDICADORES DE GESTION (1.8.3): Rango de cumplimiento del MECIP.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: Dinamizar los procesos para el cumplimiento
del Plan Estratégico del Rectorado, de la Escuela de Posgrado y de la Escuela Superior de
Bellas Artes de la UNE.

INDICADORES DE GESTION: Avance de Cumplimiento del Plan Estratégico del Rectorado, de la Escuela de Posgrado y de la Escuela
Superior de Bellas Artes de la UNE

MACROPROCESO: Gestion de Planificacion - DGPN.

PROCESO: Implementacion y consolidacion del Sistema de Control Interno.

4. Cronograma

de Control Interno.

Profesional de
Gestion Log)l'stica.

la DGPN.

Aprobado.

1. Subproceso 2. Objetivo/ Metas 3. Actividades especificas 5. Responsables 6. Recursos 7. Indicadores de logro 5 MEleS. de 9. Observacion
Tnicio Final Verificacion
. Formulario de
1.4.1.al.Asegurar el g:z?ftii;gzze\r«al B 1.Informes de participacion y Asistencia Técnica,
Coordinar los trabajos de [cumplimiento de la Politica Profesional de F.10yF.30 analisis de cada responsable de la|Memorando y/o Nota,
1.4.1. Organizacion |responsabilidad del de Control Interno. Gesfin Logistica dependencia. Fotografias y
de los trabajos del  |Equipo Técnico MECIP feb-25 dic.25 = ' Filmaciones.
Equipo Técnico del Rectorado - UNE, - -
MECIP. conforme al Manual de [} 4 ¢ ‘a2.Planificar la Dire(‘:lor (‘{elneral de N '
Implementacion. implementacion del Sistema Planificacion y F.10yF30 2.Informes de documentacion de Plan de Trabajo




1.4.1.a3.Distribuir las tareas .
. Director General de
iz lasmiombres el Planificacion y 3.Proyectos y Planes aprobados
Equipo Técnico MECIP, los ; iy F.10y F.30 e > ap Actas de reuniones.
j Profesional de por la maxima autoridad.
trabajos de su o e
- Gestion Logistica.
responsabilidad. =
Coordinar los trabajos de | o, . feb-25 A5 Director General de
1.4.1. Organizacion |responsabilidad del <= 1L.ad. bjecutar 'a Planificacién v )
de los trabajos del  [Equipo Técnico MECIP [Planificacion del Control Profesional de F.10yF.30 4.Formatos completados. Plan de Trabajo.
Equipo Técnico del Rectorado - UNE, ~ [Interno Gestion Logistica.
MECIP. conforme al Manual de
Implementacion. ) - Director General de
1.4.1.a5. Evaluar el grado . . =
= Planificacion v . 5.Formatos aprobados de todas Formatos aprobados de
de avance del Control ; N F.10 v F.30 ; ;
Profesional de las dependencias. todas las dependencias.
Interno. i e
Gestion Logistica.
1.4.1.a6. Archivar | . . s ; . .
A% Atenivr Secretaria F.10 y F.30 6.Archivo en orden cronologico. | Archivo fisico v digital.
evidencias documentales. - F
feb-25 dic-25 .
Director General de ;
. . L Formulario de
Planificacion y N I.Informes de participacion y . 5 e
i N F.10yF.30 s Asistencia Técnica,
Ori AR . Profesional de analisis de cada responsable de la Mem 4o v/o Not
1.4.2. Asesoramiento | "o ar @2 Rectoria y ) Gestion Logistica. dependencia. emorande:y/o Nota
al Comité de Control 1.4.2.al. Guiaren el
de los aspectos .
. Interno, sobre los desarrollo de la compresion
pertinentes al aspectos técnicos de los aspectos técnicos
MECIP. P P ’ Director General de .
referentes al MECIP. . s ; Formulario de
- s n Planificacion y 1.Informes de documentacion de . o
ene-25 dic-25 . < Asistencia Técnica,
Profesional de la DGPN. ;
- L. Memorando y/o Nota.
Gestion Logistica. =
1.4.3. i ;
I Asistir y orientar .
Acompaiiamiento del| ,” .’ N Director General de
técnicamente a los 1.4.3.al. Acompaiiar en el X - . Planes y Programas
avance en la . ; s, - s ae Planificacion y/o 1.Correos recibidos de las
" . miembros del Equipo desarrollo de la compresion ene-25 dic-25 . F.10y F.30 . aprobados por la
implementacion del | 7. . Profesional de dependencias. L ;
Técnico MECIP del de los aspectos técnicos. o5 . maxima autoridad.
MECIP en el Rectorado de la UNE Gestion Logistica.
Rectorado - UNE. )
//




Facilitar la integracion vy

1.4.4. combinacion de
Acompaiamiento en |esfuerzos entre los 1.4.4.al. Promocionar la
el fortalecimiento del|Responsables del MECIP|solidaridad entre y < 1.Formatos correctamente
. . N - s e Directores, jefes o o . i
Sistema de Control |de las unidades comparieros, para la ene-25 dic-25 encarsaos F.10 yF.30 |concluidos para su aprobacion Formatos aprobados.
Interno en la académicas, para agilizar |correcta implementacién 2 ’ por el CCI.
Universidad y fortalecer la del MECIP, en la UNE.
Nacional del Este.  [implementacion del

MECIP en la institucion.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

Calle Universidad Nacional del Este ¢/Rca del Paraguay, Campus Universitario (Km 8, Acaray). Ciudad del Este-Py

Consejo Superior Universitario
Teléfonos: 595 61 575478/80

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

Institucion: Universidad Nacional del Este

Maxima Autoridad: Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acosta

Responsable de la Dependencia o Area: Prof, M.Sc. Jorgelina Fernandez Rotela

Correo electronico:

Teléfono: (061) 575478/80 Interno N° 123

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO: Desarrollar y fortalecer los procesos de gestion de calidad
académica, administrativa, investigacion. innovacion y extension.

INDICADORES DE GESTION:

- Numero de Unidades Académicas que cuentan con instancias de aseguramiento de la calidad

- Cantidad de carreras de grado y programas de posgrado, acreditadas en el modelo nacional e mternacional, conforme a convocatoria de la
ANEAES v ARCUSUR.

- Nivel de madurez de las normas de requisitos minimos del MECIP.2015 y sus modificaciones.

- Cantidad de carreras de grado v programas de posgrado. en proceso de acreditacién, conforme convocatoria

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO :

- Fortalecer los mecanisimos de aseguramiento de la calidad en los procesos y gestion académica de
carreras e institucional

- Promover la implementacion de la autoevaluacion y acreditacion de carreras e institucional en el marco
de la mejora continua en la UNE.

- Identificar las carveras de grado y programas de posgrado, acreditadas en ol models nacional ¢
internacional, conforme a convocatoria de la ANEAES.

- Apoyar en la actualizacion de disposiciones Administrativas adecuadas a las normativas de los entes

reguladores
- Idenaificar las carreras de grado y programas de posgrado, en proceso de acreditacion, conforme
convocatoria.

INDICADORES DE GESTION:
- Cumplimiento de los estandares en la implementacion de los procesos y gestion educativa
- Actualizacion de los grupos de interes sobre los procesos de autoevaluacion de carreras e institucional.

-Publicacién a las carreras de grado y programas de posgrados de la Universidad

vé3 de los medios de comunicacion correspendienie, de

Nacional del Este acreditadas por la ANEAES.
- Cantidad de disposiciones Administrativas adecuadas a las normativas de los entes reguladores
- Inscripeién a las convocatorias de la ANEAES. las carreras de grado y programas de posgrados de la Universidad Nacional del Este

s ST e RS i

PROCESOS: 1- Dinamizacién del desarrollo de la Autoevaluacién Institucional.
2- Seasibilizacion del proceso de la Autoevaluacion de Carreras.
Autoevaluacion de Programas de Posgrado.

3- Sensibilizacién del proceso de la

4. Cronograma
3. Actividades

1. Subproceso 2. Objetivo/ Metas

especificas

5. Responsables 6. Recursos 7. Indicadores de logro 8. Medios de Verificacion 9. Observacién

] anismos de
as?ga:a niento de la

Comité de
“lAutoevaluacion

autoevaluacion de carreras e
institucional.

4 Inicio Final
»]
[
B S
E Res. CSU 209/2022 que
Seguir los -
. X ; 5 L homologa la Resolucion
Aplicacion de los : lineamientos . Actualizacion de los grupos de
Organizar y planificar el establecidos porel ACIN  Direccion interés sobreTos Hrocesss de 919/2022 por la cual se
¢ p feb-25 dic-25  [de Aseguramiento FF 10 y FF30 P actualiza la integracion de la

Coordinacion Central del
Comité de Autoevaluacion
Institucional de la UNE

4
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Aplicacion de los
mecanismos de
aseguramiento de la
calidad de las
carreras

Fortalecer el desarrollo del
proceso de Autoevaluacion de
Carreras

Apoyar la aplicacion
de los Mecanismos de
Evaluacion de
Carreras.

feb-25

FF 10 v FF30

Publicacion a traves de los
medios de comunicacion
correspondiente. de las
carreras de grado y programas
de posgrados de la
Universidad Nacional del Este
acreditadas por la ANEAES.

1- Listado de carreras de
grado programas de
posgrados acreditados por la
ANEAES 24
Resoluciones de la ANEAES
de acreditacion de las careras
de grado de la UNE

Apiicacion de ios
mecanismos de
aseguramiento de ia
calidad de
Programas de
Posgrado

Fortalecer el desarrollo del
proceso de Autcevaluacion de
Programas de Posgrado

Apoyar la aplicacion
de los Mecanismos de
Lvaluacion de
Programas de
Posgrado.

ACIN  Direccion
dic-25 de Aseguramiento

de la Calidad

ACIN  Direccion
die-25 |de Aseguramiento

de la Calidad

FF 10 y FF30

Inscripcion a las convocatorias
de ANEAES, las carreras de
grado y programas de .
posgrados de fa Unrversidad
Nacional del Este.

Notas de solicitud de
inscripeion al proceso de
cevaluacion con fines de
acreditacion a la ANEAES.
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K Consejo Superior Universitario
O) RSARIO Teléfonos: 595 61 575478/80
hth J.\KN&! 55 Calle Universidad Nacional del Este ¢/Rca del Paraguay, Campus Universitario (Km 8, Acaray), Ciudad del Este-Py

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

Institucion. Universidad Nacional del Este

Maxima Autoridad: Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acosta

Responsable de la Dependencia o Area: Prof. M Sc. Jorgelina Fenandez Rotela

Correo electronico.

Teléfono: (061) 575478/80 Interno N° 123

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO: Desarrollar y fortalecer los procesos de gestion de calidad
académica. administrativa, investigacion. innovacion y extension

INDICADORES DE GESTION:

- Numero de Unidades Académicas que cuentan con instancias de aseguramiento de la calidad

- Cantidad de carreras de grado y programas de posgrado, acreditadas en el modelo nacional ¢ internacional. conforme a convocatoria de la
ANEAES y ARCUSUR

- Nivel de madurez de las normas de requisitos minimos del MECIP:2015 y sus modificaciones.

- Cantidad de carreras de grado y programas de posgrado. en proceso de acreditacion. conforme convocatoria

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO :

- Fortalecer los mecanismos de aseguramiento de la calidad en los procesos v gestion académica de
carreras e institucional

- Promover la implementacion de la autoevaluacion y acreditacion de carreras e institucional en el marco
de !a mejora continua en la UNE.

- Identificar las carreras de grado y programas de posgrado, acreditadas en el modelo nacional e
internacional, conforme a convocatoria de la ANEAES.

- Apoyar en la actualizacion de disposiciones Administrativas adecuadas a las normativas de los entes
reguladores

- Identificar las carreras de Lrr1do y programas dc posgrado, en proceso de acreditacion, conforme
convocatoria.

INDICADORES DE GESTION:

- Cumplimiento de los estandares en la implementacion de los procesos y g gestion educativa

- Actualizacion de los grupos de interés sobre los procesos de autoevaluacion de carreras e institucional

-Publicacion a través de los medios de comunicacién correspondlente de las carreras de grado y programas de posgrados de la Universidad

Nacional del Este acreditadas por la ANEAES. a BN S

- Cantidad de disposiciones Administrativas adecuadas a las normativas de los entes reguladores.
- Inscripcién a las convocatorias de la ANEAES, las carreras de grado y programas de posgrados de la Universidad Nacional del Este.

I’ROCESOS 1- Dmamuncwn del desarr ollo dela Autoc\ nluncmn Institucional.
2- Sensibilizacion del proceso de la Autoevaluacién de Carreras.
Autoevaluacion de Programas de Posgrado.

3- Sensibilizacion del proceso de la

4. Cronograma

3. Actividades

1. Subproceso 2. Objetivo/ Metas . 5. Responsables 6. Recursos 7. Indicadores de logro 8. Medios de Verificacion 9. Observacion
especificas Inicio Final
Sequir los Res. CSU 209/2022 que
lintamientos Actualizacion de los grupos de Homologsla Resolucidn
Organizar- )'plnmhcar el R ACIN  Direccion 5 Eiup 919/2022 por la cual se
b establecidos por el . = interes sobre los procesos de ..
desamollo del proceso.de i Aseguramiento FF 10 y FF30 . actualiza la integracion de la
3 SN Comite de autoevaluacion de carreras e a s
ecvaluacxon Insm ion witisevalaasisn institucional Coordinacion Central del
- ’ ) Comité de Autoevaluacion
Institucional de la UNE.




Publicacion a través de los I- Listado de carreras de

Aplicacion de los . medios de comunicacion grado programas de
Apovar la aplicacion .
mecanismos de Fortalecer el desarrollo del de los Mecanismos de ACIN  Direccion correspondiente. de las posgrados acreditados por la
aseguramiento de la [proceso de Autoevaluacion de lem'cv('m o feb-25 dic-25 de Aseguramiento FF10 v FF30 |carreras de grado v programas [ANEAES 24 o
calidad de las Carreras e de la Calidad de posgrados de la Resoluciones de la ANEAES
Carreras : e . :
carreras Universidad Nacional del Este |de acreditacion de las careras
acreditadas por la ANEAES.  |de arado de la UNE
Aplieacion de los . 3 _
e issde Apoyar la apheacion Inscripeion a las convocatorias Notas de solicitud de
Rcany Fortalecer el desarrollo del de los Mecanismos de ACIN  Direccion de ANEAES, las carreras de ifiserincional procesoide
proceso de Autoevaluacion de  |Evaluacidn de feb-25 dic-25  {de Aseguramiento FF10 y FF30 |grado y programas de ! pelon:a’igraces
| cvaluacién con fines de
Programas de Posgrado Programas de de la Calidad posgrados de la Universidad e
= = = acreditacion a la ANEAES
Posgrado. Nacional del Este.
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Calle Universidad Nacional del Este ¢/Rea del Paraguay. Campus Universitario (Km 8. Acaray). Ciudad del Este-Py

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

Conscejo Superior Universitario

Teléfonos: 395 61 575478/80

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

Institucion: Universidad Nacional del Este

Maxima Autoridad: Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero

Responsable de la Dependencia o Area: Ing. Carlos V. Cuevas M

Corrco clectronico: dgif.unc’@ gmail.com

Telefono: 061575478

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO: OGE. .10 Generar condiciones para ¢l bicnestar v ¢l INDICADORES DE GESTION: Cantidad d¢ proycctos aprobad dos v evaluados con relacion a la intenvencion territorial
mejoramicnto de vida de la comunidad educativa y su entomo. con relacion al medio ambiente (proxcctos de urbanismo. ord, iento territorial. to) dc drcas verdes. paisajismo)
TIVO QTR ATECIC 1 ‘0: P . . , ] B
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO : Proponer a las instancias correspondicntes normativas INDICADORES DE GESTION: Cantidad de documentos normativos cmitidos
consensuadas para ¢l mejoramiento de vida de la comunidad educativa v su entorno.
MECIP MACROPROCESO: DGIE ~ = SEessS n r e = P & e B
PROCESO: Elaboracion de Plan de Mgjoras de Infracstructura. - DGIF |
; 4. Cronograma
. 3 Actividades < 5 3 "
1. Subproceso 2. Objetivo! Metas sspecificas 3. Responsables 6. Recursos 7. Indicadores de logro 8. Mcdios de Verificacion 9. Observacion
Slalilss Inicio Final
1.LLY Recepeion de
solicitudes de :
1.1 Identificaciénde | 1.1.1 Contar con los datos y  |nccesidades de obras " L.L.L1.1 Inform¢ de . :
oy 3 Coordinador/a de - Formularios. memordndum y
las p necesarios para | 1.1.1.2 Relevamicnto ene-35 dic-25  |Fiscalizacion de F10vF30 documentaciones de la DGFI Janilla de entrega de
urgentes y plamt’:ar los trabajos a de datos de las - - Obras e 1,1,1,1,2 Panilla dc realizacién plantia ;;:;:Lga <
perentorias. - DGIF realizar. solicitudes procesadas de trabajos . 1nsumes .
1.1.1.3 Clasificacion ;
de las pricridades ) T e
2 Jementos
1.2 LE::::;' ;::’;;“Im 1.2.1.1. Clasificacion
= p de las necesidades . , 1.2.1.1.1 Informe de
implementacion de las 3 Cocrdinador/a de %
s - i 1.2.1.2. Elaboracion & <l /. - documentaciones de la DGIF
necesidades solicitadas v " ene-25 dic-25  |Fiscalizacion de F.10yvF30 . g e Informes
- de planos y planillas 1.2.1.1.2 Panilla de realizacion
encuadradas dentro del marco ” . Obras s
. 1.2.1.3. Estudio de de trabajos
genceral de crecimiento de o b
: factibilidad cconémica
infraestructura.
1.3.1.1 Eleccion de
1.3.1 Priorizar scgiin las pecesitades 1.3 1.1.1 Informe de
ccesidades los trabajos que se peiEntonas Coordmadqr/a de documentaciones de la DGIF
neee g 1.3.1.2. Elaboracion ene-23 dic-25 Fiscalizacion de F.10y F.30 Informes
p realizaran en concordancia con oy
licitadas - DGIF i — de computo métrico y Obras
R aas £ presipuesioasil especificaciones |
% técnicas
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
Consejo Superior Universitario
Teléfonos: 595 61 575478/80
Calle Universidad Nacional del Este ¢/Rca del Paraguay, Campus Universitario (Km 8, Acaray), Ciudad del Este-Py

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

Institucion: Universidad Nacional del Este

Maxima Autoridad: Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero

Resy; ble de la Dependencia o Area: Ing. Carlos V. Cuevas M

Correo electronico: dgif une’@gmail.com

Teléfono: 061575478

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO: OGE.1.19 Preservar la salud integral de las personas y la seguridad [INDICADORES DE GESTION: Cantidad de mec procedimi aprobados. ej dos y evaluados respecto a la seguridad del
del patrimonio personal ¢ institucional. ante los riesgos presentes y futuros en la Institucion patrimonio institucional

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO - Cantidad de mecanismo proced les aprobados. ejecutad INDICADORES DE GESTION' Cantidad de mecanismo procedimentales aprobados. ejecutados v evaluados respecto a la seguridad del
y evaluados respecto a la seguridad del patrimonio Institucional patrimonio Institucional

T A R O PR D S O D G s e

PROCESO: Elaboracion de planos, planillas y computos métricos.- DGIF 2

4 Cronograma
1. Subproceso 2 Objetivo’ Metas 3. Actividades especificas 5. Responsables 6. Recursos 7 Indicadores de logro 8 Medios de Verificacion 9 Observacion
Inicio Final

2,1,1,1, Presentacion del

2.1 Confeccion de p
© © proyecto a las unidades

ios proyectos de 2.1.1.1.1 Informe de

. 2.1.1 Elaborar los trabajos que {sclicitantes Coordinador/a de . Formularios, memorandum y
necesidades para . = L s g . 5 - S e documentaciones de la DGIF .
se ejecutaran enrelacional [2.1.1.2 Aprobacion de los ene-23 dic-25  {Fiscalizacion de Fl10yF30 N L. planilla de entrega de DS B R Sves
cada una de las fesinisip asisnado lanos al Greano Obras 1.2.1.1.2 Panilla de realizacién insum e
- L . . i
unidades plesup B gom etentegaam - de trabajos 0%
académicas. - DGIF petente
aprobacion

2.2.1.10rganizacién de la
agenda de actividades con
proposito de prever los
FRCUISOSs necesarios
Seguimiento y

2.2 Realizacion de &
\ Verificacion de la

}{E\s S?dl:z:sp:; 2.2.1 Asesorar a las diferentes [aprobacion de los Coordinador/a de docug;i:{;é:ol:g::?ad;G!F
= ot dad dé enel |doc ene-25 dic-25  |Fiscalizacion de F.10yF30 2.3.1.1.2 Panilla de realizacion Informes ———
A l:"d e las planeamiento solicitado 2.2.1.2 Solicitud del Obras 2.2.1.1.2 Panilla de r ol
tl llamado para su de trabajos
peagemisas. < DEEF construccion 2213
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

nsejo Superior Universitario

Teléfonos: 595 61 575478/80
Calle Universidad Nacional del Este ¢/Rca del Paraguay, Campus Universitario (Km 8. Acaray), Ciudad del Este-Py

PLAN OP

ERATINO ANUAL 2005 -~ =

Institucion: Universidad Nacional del Este

Maxima Autoridad: Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acosta

Responsable de la Dependencia o Area: Ing. Carlos V. Cuevas M.

Correo electronico: dgif.une/@gmail com

Teléfono: 061575478

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO: OGE 1.11 Impulsar v articular proyectos para la conservacion y el uso
sustentable de los recursos hidricos, del aire, del suelo y de la biodiversidad.

INDICADORES DE GESTION: Cantidad de proyectos aprobados, ejecutados y evaluados para la conservacion y el uso sustentables de los
recursos hidricos, del aire, del suelo y de la biodiversidad.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO = Propiciar la realizacion de proyectos en los distintos locales de la
Universidad dentro de los parametros del uso sustentable de los recursos

INDICADORES DE GESTION: Grado de avance del plan de proyectos de sustentabilidad

MECIP - MACROPROCESO-DGSS -~ -+~ - e e e e e e e e S s

PROCESO: Evaluacion de los trabajos realizados - DGIF 3

4. Cronograma

1. Suibproceso 2. Objetivo/ Metas 3. Actividades especiticas

5. Responsables 6. Recursos 7. Indicadores de logro 8. Medios de Verificacion 9. Observacion
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Calle Universidad Nacional del Este ¢/Rca. del Paraguay. Campus Universitario (Km 8, Acaray). Ciudad del Este-PY

PLAN OPERATIVO ANUAL

Institucion: Universidad Nacional del Este

Maxima Autoridad: Dr Osvaldo de la Cruz Caballero Acosta

Responsable de la Dependencia o Area: Mag José Daniel Diaz Samudio, Director General Académico

Correo electronico: jose_diaz@une.edu.py

Telefono: (061) 375478/80 Interno N° 113

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL ESTRATEGIC9: OGE.1 8. Desarrollar y fortalecer los procesos de gestion de calidad: acad3mica,

administrativa, investigacion, innovacion y extension

INDICADORES DE GESTION: 1.8.3 Nivel de madurez de 'a Norma de Requisitos Minimos del MECIP:2015 y sus
modificaciones

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO. 1 8.5 A Estimular la actualizacion de proyectos y programas conforme a las

normativas vigentes.

'L\'DIC:\DORES DE GESTION: 1 8.5 A.1 Cantidad de programas y proyectos dictaminados.

MECIP: MACROPROCESO: Gestion Académica

PROCESO: Asesoramiento técnico

: : 4. Cronograma & 8. Medios de i
1. Subproceso 2. Objetivo/ Metas 3. Actividades especificas 3. Responsables 6. Recursos 7. Indicadores de logro g o2 9. Observacion
Inicio Final Verificacién
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PLAN OPERATIVO ANUAL

Institucion: Universidad Nacional del Este

Maxima Autoridad: Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acosta

Responsable de la Dependencia o Area: Mag. José Daniel Diaz Samudio. Director General Académico

Correo electronico: jose_diaz@une.edu.py

Teléfono: (061) 575478/80 Interno N° 113

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

INDICADORES DE GESTION: 1.8.3 Nivel de madurez de la Norma de Requisitos Minimos del MECIP:2015 y sus
modificaciones.

OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO: OGE.1.8. Desarrollar y fortalecer los procesos de gestion de calidad: académica.
administrativa, investigacion, innovacion y extension.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: 1.8.5.A Estimular la actualizacion de proyectos y programas conforme a las INDICADORES DE GESTION: 1.8.5.A.1 Cantidad de programas y proyectos dictaminados.

normativas vigentes.

MECIP: MACROPROCESO: Gestién Académica

PROCESO: Gestion y seguimiento a procesos realizados por los funcionarios de la Direccion General Académica.

- o 5 4. Cronograma . 8. Medios de .
1. Subproceso 2. Objetivo/ Metas 3. Actividades especificas 5. Responsables 6. Recursos 7. Indicadores de logro e 9. Observacion
B : Verificacion
Inicio Final
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emision de titulo. - Secretaria General. SIGAR.
documentos académicos.
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expedientes de titulos de la UNE en | 02/01/2025 29/12/2025  |procesamiento de documentos F.10 Y F.30 e ; P
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el MEC. firma digital, Sistema
SIES.
; 25 . ; Codigo QR
Verificacion de paquetes de titulos Encargado de control y Paquetes de titulos Reso% cx?in 3’6 istro
. : o e - . . . . u re
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Ejecucion de actividades v
gestiones académicas-
administrativas.

Asistir a la Direccion General
en la ejecucion de actividades
rutinarias y gestiones
académicas-administrativas, asi
como providenciar o solucionar
situaciones relacionadas con su
unidad de trabajo.

Registro de titulo en el libro de
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titulo y registrado en el los publico. Sistema: SIGAR y archivados.
Sistemas: Sigar y UNESYS UNESYS.
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Prepard .. xpe Y 02/01/2025 29/12/2025  [registro de documentos F.10 Y F.30 Dictamen elaborado vy [documentos, Sistema:
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General.
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- . publico. entrega de documentos.
documentos académicos.
Jefa de la unidad de control y . .
Recepcion y control de certificados registro de documentos Certificado de estudios Libro de registro de
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Impresion del material diseiiado. 02/01/2025 29/12/2025 S P F.10 Y F.30 Materiales impresos. materiales por el
\ e impresion de documentos. ..
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Elaborar los informes . .. ;
: datos y elaboracion = 5nr<  |Encargada de analisis Informes estadisticos ; 5
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PLAN OPERATIVO ANUAL

Institucion: Universidad Nacional del Este

Maxima Autondad: Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acosta

Responsable de la Dependencia o Arca: Mag. José Daniel Diaz Samudio. Dircctor General Académico

Correo clectronico: jose_diaz a unc.cdu py

Telcéfono: (061) 575478/80 Interno N° 113

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO: OGE 3.8 Fortalecer Ia Red Académica a fin de unificar las acciones técnico-
pedagogicas en pos de la mejora continua

IINDIC,—\DORES DE GESTION: 3.8.1 Cantidad de reuniones de la Red Académica

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: 3.8.1.A A

enlas de la Red Académi

de la UNE

]lNDIC:\DORES DE GESTION: 3.8.1.A 1 Cantidad de participacion en las reuniones de la Red Académica de la UNE

MECIP: MACROPROCESO: Gestién Académica

PROCESO: Coordinacién de actividades con unidades académicas.

4. Cronograma

8. Medios de

Acompaiiamiento de actos
de graduacio

actos de graduacion,

posgraduacion y otros de
caracter académico.

v otros de

caracter académico conforme a
las normas de protocolo
establecidas en la UNE.

egresados v cuadro de honor.

de control y registro de
documentos académicos

1. Subproceso 2. Objetivo/ Metas 3. Actividades cspecifi 3R bl 6. Recursos 7. Indicadores de logro P 9. Observacion
Inicio Final Vernificacion
- Organizar y acompanar Coordinar y acompaiiar las . .
Gestion v organizacionde |~ = d : N 5 |Director General Académico. 5 3 Memorandos. notas.
SRy mEaT © |reuniones con las unidades reuniones con referentes de las 02/01/2025 29/12/2025 : s ¢ F10Y F30 g Informes
reuniones académicas. i . - sccretaria académica Invitaciones
académicas unidades académicas
- X Remision de la Resolucion del CSU
Elaboracion y remision de propuesta| T 3 5 X "
de nombre de la romocion 13/03/2025 17/03/2025  [Director General Académico F.l10y F30 propussta al Conscjo del nombre de la
e ¢ de < N B A
P Superior Universitario.  |promocion
Programacion de fechas de ensayo. Director General Académico Propuesta de calendario
L. - < o c Académico.
actos de graduacion y otros de 02/01/2025 29/12/2025 Secrouiian ;d ica, - F.l0y F30 de ensayos y actos de Calendario aprobado.
" v ¢ cadé : S ®
caracter académico. graduacion
Encargado de control v
Acompaiiar y supervisar los Recepeion v claboracion del procesamiento de documentos
d informes correspondiente de mejores| 02/10/2025 22/12/2025  |académicos. Jefa de la unidad F.10y F30 Memorandos remitidos. | Informes

Recopilacion de datos e impresion
de centificados de conclusion,
cuadro dc honor. mejor egresado/a y
padrino/madrina de honor.

02/10/2025

22/12/2025

impresion de documentos.

Encargado del procesamiento ¢

F.10y F30

Listado de certificados.

Certificados impresos

Solicitud de insumos a ser utilizados
cn los actos de graduacion,

Dircctor General Académico.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
Consejo Superior Universitario
Teléfonos: 595 61 575478/80
Calle Universidad Nacional del Este ¢/Rca. del Paraguay, Campus Universitario (Km 8, Acaray), Ciudad del Este-PY

PLAN OPERATIVO ANUAL

Institucion: Universidad Nacional del Este

Maxima Autoridad: Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acosta

Responsable de la Dependencia o Area: Mag. José Daniel Diaz Samudio, Director General Académico

Correo electronico: jose_diaz@une.edu.py

Teléfono: (061) 575478/80 Interno N° 113

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OBIJETIVO GENERAL ESTRATEGICO: OGE.1.1 Revisar permanentemente el marco normativo de la UNE. para su adecuacion |INDICADORES DE GESTION: 1.1.1 Cantidad de normas revisadas segun las leves vigentes.
a las disposiciones legales vigentes.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: 1.1.1.A Proponer a las instancias correspondientes normativas consensuadas parael [INDICADORES DE GESTION: 1.1.1.A.1 Cantidad de normativas propuestas.
ambito académico.

MECIP: MACROPROCESO: Gestion Académica

PROCESO: Acompafiamiento a la gestion de las Escuelas dependientes del Rectorado.

4. Cronograma
) N - . - ; 8. Medios de .
1. Subproceso 2. Objetivo/ Metas 3. Actividades especificas 5. Responsables 6. Recursos 7. Indicadores de logro Verificacion 9. Observacion
Inicio Final
Asegurar que las propuestas | Recepcion y anélisis de propuestas Director General Académico,
cumplan con las normas de programas y proyectos en el 02/01/2025 29/12/2025 Encargada de analisis F.10 yF.30 Informes recibidos. Dictamenes.
técnicas y los reglamentos. aspecto académico. institucional.
Promover el cumplimiento de |Asesoramiento para el cumplimiento Director General Académico,
. o exigencias requeridas por de requerimientos de instancias 02/01/2025 29/12/2025 Encargada de analisis F.10 y F.30 Informes recibidos. Dictamenes.
y ’@} i areas academlc_a's. instancias guberamentales gubernamentales institucional.
; ~peg_{\a‘og|cas y de ge_suon
nit)otras instancias
iy ‘."\‘. \\vph rnamentales
Sk,

s
%rad(‘_por: Li@ \zé%z Mendoza - Mag. José
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—_—

oreira, Directo
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
Consejo Superior Universitario

Teléfonos: 595 61 575478/80

Calle Universidad Nacional del Este ¢/Rca del Paraguay, Campus Universitario (Km 8, Acaray), Ciudad del Este-Py

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

Institucion: Rectorado UNE

Mixima Autoridad: Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acosta

Responsable de la Dependencia o Area: Luis Chavez - Director de Comunicaciones

Correo electronico: comunicacion@une.edu py

Teléfono: 061575478 int 124

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO: O.G.E. 1.9 Fortalecer la comunicacion e informacion institucional con
los grupos de interés.

INDICADORES DE GESTION: OGE.1.9.1 Rango de cumplimiento del componente Informacion y Comunicacion de los mecanismos de
fiscalizacion gubernamental

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO : Gerenciar la politica institucional de comunicacién interna y
externa

INDICADORES DE GESTION: Cantidad de publicaciones de gestion institucional

MECIP : MACROPROCESO; ek b R

PROCESO 1: Gerenciamiento de la politica institucional de comunicacién interna y externa

4. Cronograma

comunicacion de la

- p 5- Edicion del material informativo
universidad. -

para su publicacion.

6- Publicacion de las noticias
correspondientes en los diferentes
medios.

7 - Archivo cronologico de los
distintos informes.

permanente de
informaciones de la UNE y
exteriores

1. Subproceso 2. Objetivo/ Metas 3. Actividades especificas 5. Responsables 6. Recursos 7. Indicadores de logro 8. Medios de Verificacion 9. Observacion
Inicio Final
1- Elaboracion del cronograma de
trabajo diario.
2- Organizacion de los equipos
para las coberturas.
Mantener actualizada los |3 Realizacion de las coberturas
Actualizacion de los n@fiios de comlfn.icac:.o‘n esmblecid.tx's ) PyblicaC|ones en ?os medios
medios digitales de digitales de la pnlw'er51dad, 4R J 148 [ THfor . - |Directorde dlgl?les dela Universidad . |Memorandums, Informes,
con la renovacion obtenidas en las coberturas. ene-25 dic-25 F.10y F30 Nacional del Este y los medios : Y e v

Comunicaciones. resoluciones

de comunicacién
convencionales

1- Elaboracion del cronograma de
trabajo diario

wguo?’;d_&lwulpos \
PN

ok




Diligencia de los
medios impresos de
comunicacion
institucional. -

Promover la comunicacion
con el piblico en general, a
través de medios impresos
como periddicos, revistas,
folletos, dipticos, afiches,

3 Realizacion de las coberturas
establecidas

4- Redaccion de las informaciones
obtenidas en las coberturas

- Edicion del material informativo
para su publicacion.

6- Publicacion de las noticias
correspondientes en los diferentes
medios.

7- Remision de las noticias a los
diferentes medios convencionales
de la region

- Archivo cronolégico de los
distintos informes.

ene-25

dic-25

Director de
Comunicaciones.

F.10y F.30

Publicaciones en los medios
digitales de la Universidad
Nacional del Este y los medios
de comunicacién
convencionales.

Memorandums, Informes,
resoluciones

Diligencia para la
utilizacion de la
pagina Web y las
Redes sociales,
como medios de
comunicacion

Promover la comunicacion
con el piblico en general, a
través de la pagina Web y
las redes sociales
(Facebook, Twitter, You
Tube. Instragam, entre
institucional. - otros)

1- Elaboracion del cronograma de
trabajo diario.

2- Organizacién de los equipos
para las coberturas.

3- Realizacion de las coberturas
establecidas

4- Redaccion de las informaciones
obtenidas en las coberturas

- Edicion del material informativo
para su publicacion.

correspondientes en los diferentes
medios.

7 - Archivo cronolégico de los
distintos informes.

6- Publicacion de las noticias d

dic-25

Director de
Comunicaciones.

F10y F30

Publicaciones en los medios
digitales de la Universidad
Nacional del Este (pagina web
institucional y redes sociales
institucionales) y los medios
de comunicacién
convencionales.

Memorandums, Informes,
resoluciones

Produccion, edicion
y emision de

Producir los materiales
promocionales para la
emision en los medios de

audiovisuales

(Tv, Radio, Informativos

5- Edicion del material informativo

promocionales -

digitales e impresos y
medios de comunicacion en
general)

para su publicacion.
6- Publicacion de las noticias

1- Elaboracion del cronograma de
trabajo diario.

2- Organizacién de los equipos
para las coberturas.

3- Realizacion de las coberturas
blecid

4- Redaccion de las informaciones
obtenidas en las coberturas.

correspondientes en los diferentes
medios.
7 - Archivo cronolégico de los

/Hislintos informes.
.

ene-25

dic-25

Director de

Comunicaciones.

F.10y F.30

Publicaciones en los medios
digitales de la Universidad
Nacional del Este y los medios
de comunicacion
convencionales.

Memorandums, Informes,
resoluciones

Fecha:

VAR




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
Consejo Superior Universitario
Teléfonos: 595 61 575478/80
Calle Universidad Nacional del Este c/Rca del Paraguay, Campus Universitario (Km 8, Acaray), Ciudad del Este-Py

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

Institucion: Rectorado UNE

Maxima Autoridad: Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acosta

Responsable de la Dependencia o Area: Luis Chavez, Director de Comunicaciones

Correo electronico: comunicacion@une edu.py

Teléfono: 061575478 int 124

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO: O.G.E. 1.9 Fortalecer la comunicacién e informacién institucional con [INDICADORES DE GESTION: OGE. 1.9 4 Cantidad de respuestas en tiempo y forma a las solicitudes de
los grupos de interés. informacién publica.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO * Asistir en Marketing y Actualizacion de la pagina Web y las redes |[INDICADORES DE GESTION: Cantidad de publicaciones en la pagina web y las redes sociales de la
sociales institucionales de la Universidad Nacional del Este UNE.

MECIP ; MACROPROCESO:

&

PROCESO: Asistencia en Marketing y Actualizacion de la pagina Web y las redes sociales institucionales de la Universidad Nacional del Este- CSO03.

4. Cronograma .
8. Medios de

1. Subproceso 2. Objetivo/ Metas 3. Actividades especificas 5. Responsables 6. Recursos 7. Indicadores de logro S, 9. Observacién
Inicio Final Verificacion

1- Elaboracion del cronograma de
trabajo diario.

2- Organizacion de los equipos
para las coberturas.

3- Realizacion de las coberturas

Busqueda de . - .
4 establecidas Publicaciones en los medios

métodos y Buscar los métodos y

. . 4- Redaccion de las informaciones s digitales de la Universidad Memorandums,
procedimientos para [procedimientos para dar ; s Director de % ; i
obtenidas en las coberturas. ene-25 dic-25 L F.10y F30 [Nacional del Este y los medios [Informes,
hacer conocer los a conocer los logros de la ST S . Comunicaciones. oL s
o s . 5- Edicion del material informativo de comunicacién resoluciones
logros de la institucion. N .
. o para su publicacion convencionales.
institucion.

6- Publicacion de las noticias
correspondientes en los diferentes
medios.

7 - Archivo cronoldgico de los
distintos informes.

ﬂ{ﬁbpﬂcié\ndel cronograma de
tabaja diafio

)
N

o loséhtnjD




Colaboracion en la

Promocionar las Carreras

r
3 Realizacion de las coberturas
establecidas

Publicaciones en los medios

promocion de las N 4- Redaccion de las informaciones digitales de la Universidad Memorandums,
que ofrece la . 5& s % Director de 5 i S N "
Carreras que ofrece s S obtenidas en las coberturas. ene-25 dic-25 S F.10y F30 [Nacional del Este y los medios Informes,  }.. ... ..
. : Universidad Nacional del . p : Comunicaciones. Lo,
la Universidad Este 5- Edicion del material informativo de comunicacion resoluciones
Nacional del Este. ’ para su publicacion. convencionales.
6- Publicacion de las noticias
correspondientes en los diferentes
medios.
7 - Archivo cronolégico de los
distintos informes.
1- Elaboracion del cronograma de
trabajo diario.
2- Organizacion de los equipos
. ara las coberturas.
Clasificacion de las ? 5
) rticul 3- Realizacion de las coberturas
noticias, articulos, . . o :
fotografias a Clasificar las noticias, establecidas Publicaciones en los medios
otografias, para 2 55 . . 5 o .
bl?ca 'nz ) articulos, fotografias, 4- Redaccion de las informaciones Director d digitales de la Universidad Memorandums,
ublicacios n la % V5 . . re € & . o
P para la publicacion en la [obtenidas en las coberturas. ene-25 dic-25 F.10y F30 [Nacional del Este y los medios Informes,

Pagina Web y las
redes sociales
institucionales de la
UNE.

Pagina Web y las redes
sociales de la UNE.

5- Edicion del material informativo
para su publicacion

6- Publicacion de las noticias
correspondientes en los diferentes
medios.

7 - Archivo cronologico de los

distigtos informes.
/ 1 /7

Comunicaciones.

de comunicacion
convencionales.

resoluciones

ojpor:

Prof.

Fecha:




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
Consejo Superior Universitario
Teléfonos: 595 61 575478/80
Calle Universidad Nacional del Este ¢/Rca del Paraguay, Campus Universitario (Km 8, Acaray), Ciudad del Este-Py

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

Institucion: Rectorado UNE

Maxima Autoridad: Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acosta

Responsable de la Dependencia o Area: Luis Chavez, Director de Comunicaciones

Correo electronico: comunicacion@une.edu.py
Teléfono: 061575478 int 124
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO: O.G.E. 1.9 Fortalecer la comunicacion e informacion institucional INDICADORES DE GESTION: OGE.1.9.2 Grado de cumplimiento de las Leyes que regulan la
con los grupos de interés. informacion y comunicacion publica.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO - Apoyar a Relaciones Publicas y a eventos institucionales de la INDICADORES DE GESTION: Cantidad de reportes de Cumplimiento de las Leyes que regulan
Universidad Nacional del Este. la informacion y comunicacién piblica

PROCESO 2: Apoyo a Relaciones Piblicas y aeventos instituctonales de la Universidad Nacional del Este. - CS02

4. Cronograma 7 Indicad d 8. Medios d
1. Subproceso | 2. Objetivo/ Metas 3. Actividades especificas 5. Responsables 6. Recursos - ndicadores de -Ne ms” & 9. Observacién
Thisis Final logro Verificacion

1- Elaboracion del cronograma de
trabajo diario.

2- Organizacion de los equipos para las
coberturas.

3- Realizacion de las coberturas
establecidas

5 Apoyar los eventos az . . Publicaciones en .
Servicio de apoyo poyar ¢ 4- Redaccion de las informaciones . S Memorandums,
emprendidos por la : . Director de - los medios digitales
en eventos : obtenidas en las coberturas. ene-25 dic-25 L F.10y F30 . . Informes,
S Universidad . e : Comunicaciones. de la Universidad 5
institucionales. - 5- Edicion del material informativo para resoluciones

Nacional del Este Nacional del Este

su publicacion.

6- Publicacion de las noticias
correspondientes en los diferentes
medios.

7 - Archivo cronolégico de los distintos
informes

jon del cronograma de

c“xér[de\lgs equipos paragas

\-,L/‘;.,O




Promocion de
eventos
institucionales, -

CS02.2

Promocionar los
eventos

emprendidos por la

Universidad
Nacional del Este.

3- Realizacion de Tas coberturas
establecidas

4- Redaccion de las informaciones
obtenidas en las coberturas.

5- Edicion del material informativo para
su publicacion.

6- Publicacion de las noticias
correspondientes en los diferentes
medios

7 - Archivo cronolégico de los distintos
informes.

ene-25

dic-25

Director de
Comunicaciones

Fl0y F.30

Publicaciones en
los medios digitales
de la Universidad
Nacional del Este

Memorandums,

resoluciones

Informes,

Proyeccion de la
imagen e
identidad
institucional.
CS02.3

Proyectar la

imagen e identidad

institucional.

1- Elaboracion del cronograma de
trabajo diario.

2- Organizacion de los equipos para las
coberturas.

3- Realizacion de las coberturas
establecidas

4- Redaccion de las informaciones
obtenidas en las coberturas.

5- Edicion del material informativo para
su publicacion.

6- Publicacion de las noticias
correspondientes en los diferentes
medios.

7 - Archivo cronolégico de los distintos
informes.

ene-25

dic-25

Director de
Comunicaciones.

F10y F30

Publicaciones en
los medios digitales
de la Universidad
Nacional del Este y
los medios de
comunicacion
convencionales.

Memorandums,

resoluciones

Informes,

Preparacion de las
noticias, articulos,
fotografias, para
la publicacion en
la web. CS02.4

Preparar las
noticias, articulos,
fotografias, para la
publicacion en la
web.

1- Elaboracion del cronograma de
trabajo diario
2- Organizacion de los equipos para las
coberturas.
3- Realizacion de las coberturas
establecidas
4- Redaccion de las informaciones
obtenidas en las coberturas.
5- Edicion del material informativo para
su publicacion.
6- Publicacion de las noticias
correspondientes en los diferentes
medios

- Archivo cronolégico de los distintos
nformes.

ene-25

dic-25

Director de
Comunicaciones.

F10y F30

Publicaciones en
los medios digitales
de la Universidad
Nacional del Este y
los medios de
comunicacion
convencionales.

Memorandums,

resoluciones

Informes,
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
Rectorado
5615

Telefonos: 3
Calle Universidad Nacional del Este ¢/Rea del Paraguay, Campus Universitario (Km 8, Acaray). Ciudad del Este-Py

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

Institucion: Universidad Nacional del Este

Mixima Autoridad Prof. Dr. Osvaldo de Ta Cruz Caballero Acosta

Responsable de la Dependencia o Area: M Se. Gracicla Jara

Correo clectronico: bellasartes @ une.edu pv

[PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO
OGE 3.1
OGE 3.3. Crear y promover un programa de innovacion pedagégica/educativa
OGE3.5
OGE 3.6. Fortalecer la movilidad docente, estudiantil y de gestores

OGE.3.7. Contar con instancias de seguimiento a egresados y de vinculacion social.
OGE 3.8

- Contar con Docentes e Investigadores con grados de Magister y Doctor con dedicacion a tiempo completo y/o parcial

OGE 3 4. Habilitar y actualizar los proyectos académicos de los cursos de pregrado. carreras de grado y programas de posgrado.
Fortalecer los cursos de pregrado, grado, programas de posgrado y formacion continua en modalidad presencial. semipresencial o

adistancia

Fortalecer la Red Académica a fin de unificar las acciones técnico-pedagogicas en pos de la mejora continua

INDICADORES DE G
3 1.2 Contar con Nocent

TION GENERALES

igadores con grados de Magister v Doctor con dedicacion a tiempo parcial
331 Porcentaje de implementacion del programa de innovacion pedagog ucativa
3.3.2 Cantidad de docentes que se incorporan al proceso de implementacton del programa de innovacion
pedagogicaleducativa
341 Numero de cursos de pregrado. carreras de grado v programas de posgrado habilitados v registrados por
¢l CONES v Vice Ministerio de
3.3.3 Cantidad de datos estadisticos como resultado del proceso de enseanza aprendizaje (tasa de retencion
de promocion. de graduacion v de titulacion)
3.6.3 Cantidad de estudiantes, docentes ¥ gestores que participan en Programas de Movilidad.
3.6.4. Porcentaje de satisfaccion de los participantes de T movilidad estudiantl. docente v de gestores
37 3.Cantidad de egresados por aio, insertados al mercado laboral
3.8 1. Cantidad de reuniones de la Red Académica
3.8.2 Cantidad de provectos aprobados, cjecutados v evaluados
3.8.3 Cantidad de informes realizados

Educacton Superior.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO -

OEE.3.3.1. A Propiciar la implementacion del programa de innovacion pedagogica’educativa

de s

OEE3.7.1 A Acompanaralai del > estand:
OEE 3.8.1 A Acompajiar en las reuniones de la Red Académica de la UNE.

OEE.3.1.2.A Registrar en un banco de datos la informacion sobre la formacion académica de los docente

s con dedicacion a Tiempo Completo y/o parcial de la institucion

OEE 3.4.1.A Acompaiar el proceso de habilitacion y registro por el CONES y Vice Ministerio de Educacion Superior de carreras de grado y programas de posgrado.

OEE 3.5.1.A Promover la informatizacion de datos estadisticos referentes a los resuitados del proceso de ensefianza aprendizaje (tasa de retencion, de promocion, de graduacion).
OEE 3.6.1.A Coordinar la gestion participativa de alianzas y acuerdos para la movilidad estudiantil, de docentes y gestores.

o i i a egresados

INDICADORES DE GESTION ESPECIFICOS

Porcentaje de docentes ¢ investigadores con grado de Magister v Doctor, con dedicacion a tiempo completo vio
parcial

Cantidad de programas de innovacion pedagogica/educativa

Cantidad de docentes que se incorporan al proceso de implementacion del programa de innovacion
pedagogica/educativa

Cantidad de dictamenes § resoluciones de habilitacion de carreras de grado v programas de posgrado
Porcentaje de adecuaciones en ¢l sistema UNESYS,

Porcentaje de seguimiento v evaluacion de la movilidad

Cantidad de estudiantes, docentes v gestores que participan en programas de movihdad

Informe de cantidad de egresados insertados al mercado laboral por afo

Cantidad de participacion en las reuniones de la Red Académica de la UNE

Cantidad de proyectos aprobados, ejecutados v evaluados

Cantidad de informes realizados

uperior de Bellas Artes

PROCESO 4: Coordinacion Artistica

PROCESO 5: Coordinacion de Tecnologia.

SR S
e

o~

&

ol X/ >
A4 Wand

[y

4. Cronograma 7. Indicadores de
1 Subproceso 2 Objetivo/ Melas 3. Actividades o Fmal | > Responsables | 6. Recursos i dores de |\ fedios de Verificacion 9. Observacion
0 ogro
Organizacion v scguimiento de las actividades académicas ESBA 5 . Monitoreo v evaluacion del desarrollo de los planes de -
£ s Programar, diligenciar su funcionamiento v controlar las actividades académicas 2 i Encro | Diciembre
151 clases, conforme a los Plancamientos Actividades v Planes de Clases, Programas
Actividades : o
g de Estudios, Registro de
PrOCESoS - Regis
Proponer normas y procedimientos de evaluacior cetor Gene o1 su interme x . 3 Procesos iy R
Evaludcion acadérica ESBA 1.3.2 ;mp« NEr noNmas \ pxm‘; mientos de eval i 1on al I?Il’bkh r General v por su intermedio a Organizacion, acompanamiento v operativizacion del Diciembre | Coordmacion Neidénises Planillas de Puntajes, Ninguna
s instancias correspondientes su estudio hacio < g sillmic > s del Sistes
as instancias correspondientes para su estudio ¥ aprobacion funcionamiento y control de las actividades académicas, Académica operativizados en | D408 del Sistema UNESYS,
asi como otras actividades que involucren a alumnos v tiempoy/forma Acta de Calificacion,
’ Promover, dingir v coordinar los procesos de revision de los provectos curmiculares centes de 1a Escuela Supe ¢ Bellas Artes. 9 sistencia de
Actializacion cumeular, ESBA 13 3 EIF 105 p prove doventes de la Escucla Superior de Bellas Artes Encro | Diciembre Asistencia de Alumnos
vigentes, y proponer las comisiones que considere necesaria para el efecto.
Coordinacion v supervision de las actividades artisticas b itersiar A daes 5 06158 ditinfoe dleneas ] o I ) ) e e ) Presentaciones v actividades  [Los eventos culturales
141 Coordinar v supervisar las actividades artisticas de los distintos elencos 10n de documentaciones internas ¥ externas nero | Diciembre Coordinacion | F Seguimiento alas  |culturales v artisticas artisticos pueden darse
« nac 'inancieros B .
it d"’l ® lactividades realizadas v socializadas como pedido de la
2 = 1511 e las . oo
. Programar las actividades antisticas de de acuerdo a un calendano cultural, consid doel |Gestion v en sestones del < artisticas Informe de Gestion. comunidad o como
Programacion de actividades artisticas | AR AT AR 5 > . Febrero | Diciembre Fuentes de B n
calendario.académico CONCITUNE, Comité Cientifico, v MECIP . o Fotografias trabajo de los alumnos
=4 ~ " N ~ " L g
aciiar a los funcigriarids, docentes  alumnos en el drea de informatica y TIC [ Digehiggre woil0y30: 1 o
- - ] s ¢ % | Coordi Teenologico|
oo i . tecnologicos Plataforma actualizada Ninguna
Disefio ¥ manty &S’ Coordinar ¢l diseno, thplement N OQ om Tecnologica sy ~uluuy:4du
a T v o oy P, m! © C10 S
ESBALS2 /5 pagina web y redes sobiales \’\ ® Humanos
% 3N \
(S ' ‘ P




Supervision, control ¥ participacion en la preparacion de los
documentos v otras disposiciones que emanen de la ESBA. ESBA - |Recepeion, seg archivo v resguardo de fa documentac Enero | Diciembre Documentos se
161 encuentran
Recepeion. seg Geehive y resgiand e la docomentaston, |Revepetonsr.reaTuan st . W= Archivo cronologico v rubricado de las documentaciones N - deBidiingnte Actas, Documentos Varios,
ESBA 162 institucional * proyectos L IO | Secretaria tesguardados de | Resoluciones ¢ Informes de
- = General manera Gestion
Control v rubrica de los documentos oficiales de la institucion . R © g e
2 . Controlar v rubricar los documentos emitidos Enero | Diciembre cronologica, Provectos aprobados
ESBA 163 ) d* : P
Tubncada v
. . « Comunicar las decisiones adoptadas por la Direccion General al resto de los integrantes de | Publicacion v Notificacion al iterior « extertor de fa categ .
Comunicacion oficial de las decistones de la direccion ESBA 164 toptadasp € ooy Roliescional inmos N etisinded Encro | Diciembre categorizadas
a mstitucion

L N
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL E!

Rectorado
Teléfonos: 395 61 573478/30

Calle Universidad Nacional del Este ¢/Rca del Paraguay, Campus Universitario (Km 8, Acaray), Ciudad del Este-Py

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

Institucion: Universidad Nacional del Este

Maxima Autoridad: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Caballcro Acosta

Responsable de la Dependencia o Area: M.Sc. Gracicla Jara
Correo clectronico: bellasartes @.unc.edu.pv

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO:
OGE 3

OGE.3.6. Fortalecer la movilidad docente. estudiantil y de gestores.

OGE.3.7 Contar con instancias de seguimiento a egresados y de vinculacion social.
OGE 3.8. Fortalecer la Red Académica a fin de unificar las acciones técnico-pedagogicas en pos de la mejora continua

.1. Contar con Docentes e Investigadores con grados de Magister y Doctor con dedicacion a tiempo completo y/o parcial
OGE.3.3. Crear y promover un programa de ini.ovacion pedagogica/educativa
OGE 3 4. Habilitar y actualizar los proyectos académicos de los cursos de pregrado, carreras de grado y programas de posgrado.
OGE 3.5. Fortalecer los cursos de pregrado. grado, programas de posgrado y formacion continua en modalidad presencial, semipresencial o a distancia

INDICADORES DE GESTION GENERALES:
3.1.2.Contar con Docentes ¢ Investigadores con grados de Magister v Doctor con dedicacion a tiempo parcial
3.3 1 Porcentaje de implementacion del programa de innovacion pedagdgica/educativa

3.3.2. Cantidad de docentes que se incorporan al proceso de imp!zmentacion del programa de mnovacion
pedagogica/educativa

3.4.1. Nimero de cursos de pregrado. carreras de grado v programas de posg;
1 CONES y Vice Ministerio de Educacion Superior.

3.5. Cantidad de datos cstadisticos como resultado del proceso de enseiianza aprendizaje (tasa de retencion.

de pr

de grad

3.6.4 Porcentaje de satisfaccion de los partici

v de titul; ).
3.6.3. Cantidad de estudiantes. docentes v gestores que participan en Programas de Movilidad.
antes de la movilidad estudiantil. docente v de gestores

4o Fabilitides v rew 4

¥ por

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO

OEE 3.8.1. A Acompanar en las reuniones de la Red Académica de la UNE

OEE.3.1.2.A Registrar en un banco de datos la informacion sobre la formacion académica de los docentes con dedicacion a Tiempo Completo y/o parcial de la institucién
OEE 3 3.1.A Propiciar la implementacion del programa de innovacion pedagogica‘educativa
OEE.3.4.1.A Acompanar el proceso dehabilitacion y registro por el CONES v Vice Ministerio de Educacién Superior de carreras de grado v programas de posgrado
OEE.3.5.1.A Promover la informatizacion de datos estadisticos referentes a los resultados del proceso de ensefianza aprendizaje (tasa de retencion. de promocion, de graduacion)
OEE 3.6.1.A Coordinar la gestion participativa de alianzas y acuerdos para la movilidad estudiantil. de docentes y gestores
OEE 3 7.1 A Acompanar a la implementacion del mecanismo estandar de seguimiento a egresados

parcial.

de cantid

d

TNUTCADURES DE GES TTUN ESPECTFICUS:
Porcentaje de docentes ¢ investigadores con grado de Magister v Doctor, con dedicacion a tiempo completo yio

Cantidad de programas dc innovacion pedagogica/cducativa.
Cantidad dc docentes que sc incorporan al proceso de implementacion del programa de innovacion
pedagogica/educativa
Cantidad de dictamenes v resoluciones de habilitacién de carreras de grado v programas de posgrado
Porcentaje de adecuaciones en cl sistema UNESYS
Porcentaje de seguimiento v evaluacion de la movilidad
:mluhd de estudiantes, doc;nlgs ¥ gestores que participan en programas de movilidad

da labaral nac i,

MECIP : MACROPROCESO: Coordinacion de 1a Lscucla Stperior e Bellas Atte

e

PROCESO 3: Coordinacion Académica

o\?ﬁmhﬁxon oficial de las decisiones de la dircccion. ESBA 1.6.4

nstitucion

PROCESO 4. Coordinacion Artistica
PROCESO 5: Coordinacion de Tecnologia.
3 ) . @ 4. Lrenograma 3 7 Indicadcres de -
L. Subproceso 2. Objeunvo, Matas 3. Actividades espeeiticas Tnicio Final 3. Responsables | 6. Recursos G 8. Medios de Venticacion 9. Observacion
oy
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7 de Estudios. Registro de
s Procesos ettt .

- < % Proponer normas v procedimicntos de evaluacion al Director General v por su intermedio a {Organizacién. acompaiiamiento y operativizacion del 5o Coordinacion S - Clases. Planillas de Puntajes. s

Exvaluacion académuca ESBA 132 ? - 4 Encro | Diciembre Acadé Académicos < 4ol Si S Ninguna
las instancias correspondicntes para su estudio v aprobacion funcionamicnto y control de las actividades académicas. Academica operativizados cn Datos de! Sistema UNESYS,
e ~ — - ras actividades que involucer: mnos & ticmipo 3 forma Acta de Calificacién,

Actializacion curicular, ESBA/13.3 P.mmo\'m-, dirigir y coordm:r. los procesos dc'r':\'lsmn delos proyectos curriculares docentes de la Escuela Superior de Bellas Artes Encro | Diciembre Asistencia'd® Alumfies™ T -

= 2 vigenics. v proponer las comisioncs quc considere necesana para el efecto. -
Coordinacion y supenvision de las actividades artisticas. ESBA Coord . i ilad : de los d s elen Recepcién di TR E Di b Presentacidnes v actividades *{Eos & entos culturales v
Lid oordinar v supervisar fas actividades artisticas de los distintos elences. ecepeion de documentaciones intemas v nero iciembre o . Seg valas  leuiturales y artisticas artisticos pucden darse

ARtistica B .ndacnilcr§ actividades realizadas y socializadas como pedido de la
P de actividades artisticas ESBA 1.4.2 Programar las actividades artisticas de de acuerdo 2 un calendanio cultural. considerando ¢l |Gestién v acompafiamicnto cn sesioncs det Eébrero: | Disismbn : F asd artisticas Tnforme de Gestién. comunidad o como
grams ¢ actividades cas : 2 S B ey 5 oy cbre embre
rogramacion de - calendanio académico. CONCITUNE. Comité Cientifico: v MECIP ¢ e rueniesde Fotografias trabajo de los alumnos
- Fi 5 8! ]
Capacitacion en cl drea de informatica v TIC ESBALS.1 Capacitar a los funcionarios. docentes v alumnos en ¢l drea de informatica v TIC. Encro | Diciembre Coord nto 10 v 30. | Eventos
. - ” . et {557 Y. 2 Jings

Discfio y mantenimiento de la pagina web y redes sociales. Coordinar cl disefio. impleme lizacion v publicacion de la Generacion ¢ implementacion solucioncs tecnoldgicas & Diciembre | Tecnologica 0 (gc‘nOfc‘,xcos Plataforma actualizada Ninguna

A L nero 2 - :
ESBALS.2 pagina web v redes sociales. 3

- Humanos
Sumn ision, control y pnmclpaclon cn la preparacion de los
v otras disposici que emanen de la ESBA. ESBA  |Recepeion. archivo y do de la dc Encro | Diciembre Documentos s¢
16.1
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ESBA 1.6.2 st sty v proyectos. ncro icicmbre Sceretaria suardadosde  |Resol & Inif do
- - - General mancra Gestion
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s Controlar v rubricar los documentos emitidos Encro | Diciembre cronoldgica, Proyectos aprobados
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Comunicar las decisiones adoptadas por la Direecion General al resto de los integrantes de - [Publicacion v Notificacion al interior v exterior de la Eiicio. | Dicienibre categorizadas

e L NS '
pND o
JEtaboratly bcr:\t_\‘l_\Sc\GmcicIn Jara v Li}. Lisa Vecca |
k ‘-‘-v“ 2o | ~ ! // /
P

% y N
) Rcusadopdr Praf. MQL NapolgprV/ Idtunf. Dra. Sk

P
quiyel Fléving 'Rugponsablc \lEClP)
[' :

N ,,\*—- -0
AR e

e

. (S )'(S( LT
Apmba&) }OI\WOS\ aldo de | \sz Caballcro Acosta - Rector 7
o /
//.




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
Rectorado
Teléfonos: 595 61 575478/30
Calle Universidad Nacional del Este c/Rca del Paraguay, Campus Universitario (Km 8, Acaray), Ciudad del Este-Py

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025
Institucion: Universidad Nacional del Este
Maxima Autoridad: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acosta
Resp ble de la Dependencia o Area: MsC. Graciela Jara
Correo electronico: bellasartes@une.edu.py
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: s 2 >
INDICADORES DE GESTION GENERALES:
4.1.3 Cantidad de incentivos en proyectos de investigacion, ¢l desarrollo v la innovacién.
4.1.6. Cantidad de d v estudi v vinculados a trabajos de investigacion.
4.2.1. Cantidad de publicaciones de investigacion. desarrollo e ion a nivel nacional.
4.2.2. Cantidad de publicaciones de investigacion, desarrollo e innovacion a nivel internacional.
4.2.3 Cantidad de trabajos dc i igaciones con imi
4.2.4 Cantidad de trabajos de investigacion publicados en el repositorio institucional.
4.2.5 Cantidad de trabajos de investigacion, desarrollo. innovacion publicadas cn revistas indexadas
5.1.1.Cantidad de proycctos de extension sustentados en diagnosticos de la realidad social.
OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO: 5.1.3. Cantidad de proyectos implementados a través de la Red de Extension Universitaria
OGE 4. 1. Posicionar nacional ¢ inter I a la universidad. 5.1.4. Cantidad de reuniones en redes de extension
OGE 5.1. Fortalecer la extension universitaria desde una perspectiva integral ¢ interdisciplinaria. 5.1.5. Cantidad de proyectos v p de extensio ionados para la obtencion de |
OGE 5.2. Fomentar el compromiso social de la universidad v su cntormno 5.1.6. Cantidad de proyectos de extension con medicion de impacto.
5.1.7 Cantidad de alumnos que participan en actividades de extension
5.1.8 Cantidad de docentes que participan cn actividades de extension.
5.1.10 P tje de satisfaccion de los particip con la extension universitaria
5.2.1.Cantidad de Plancs, Programas y proycctos sociales implementados.
5.2.2. Cantidad de participantes en programas sociales,
5.2.3 Cantidad de actividades con proyeccion social.
5.2.4 Grado de satisfaccién de los particip enp sociales
5.1.1.A.1 Niamero de proy de extensio dos cn diagnésticos de la realidad nacional
desarrollados.
5.1.1.A:3 Cantidad de proyectos implementados a través de la Red de Extension Universitaria
5.1.1.A4 Cantidad de reuniones en redes de extension
5.1.1.A.5 Cantidad de proycctos v programas de ion con presup probad
5.1.1.A.6 Cantidad de proyectos de extension con medicion de impacto
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO : 5.1LLA7 Ca.nlidnd de alumnos ns.ignados a ncfi\:idadcs de cxlcns‘i'én
) : T 2 .. P " " 5.1.1.A.8 Nimero de docentes asignados a actividades dc extension
OEE 4.1.2.A Desarrollar y ejecutar Proyectos de investigacion, el desarrollo y la innovacién segn area/linea de investigacién 5.1.1.A.10 Grado de sati i6n de los particip conla s i
5.2.1.A.1 Nimero de Plancs, P ¥ proy sociales impl d
5.2.1.A.2 Cantidad de beneficiarios (alumnos, d idad) resultado de los progs
sociales implementados.
5.2.1.A.3 Cantidad de actividades con compromiso social
5.2.1.A.4 Grado dc sati: ion dc los particip en progr sociales
PROCESO 7: Coordinacién de Extension
PROCESO 8: Coordinacién de Investigacion
1. Subproceso 3. Actividades especificas 4 Cmnogmmj‘s 5. Resp bl 6. Recursos T Indicalores de & M.edms. ,de S i
inal logro Verificacion Observacion
Gestion para firmas de wnvenlos@:‘:\{uh Inicio y cieme de programas de
ESBAL.7.1 /f,?" c’{ O .~ Jextension y vin&xlacién con el Planilla de

Sandre



Vinculacién con la sociedad, brindando espacios
de participacion a la comunidad, a través de
actividades varias. ESBA 1.7.2

Propiciar actividades que permitan la vinculacion
con la sociedad, brindando espacio de participacion
a la comunidad.

medio, con carga de horas de
extension por alumno y docente
involucrado.

Participacion de alumnos y docentes
investigadores de la ESBA en proyectos de
investigacion. ESBA 1.8.1

Promover la participacion de alumnos, docentes
investigadores, de la ESBA en proyectos de
investigacion.

Apoyo al desarrollo de las investigaciones de los
alumnos, a ser presentadas como trabajo final de
grado. ESBA 1.8.2

Apoyar el desarrollo de las investi de los

Seguimiento de los proyectos de
investigacion y de los TFG de los
|

alumnos a ser presentadas como trabajo final de

grado. m /

TOCTaTECTOT
de Extension
Enero Diciembre Financieros de
las Fuentes de
Financiamiento
» 10y 30.
Enero Diciembre Tecnologicos y
Coord H
de Investigacion
Enero Diciembre

Elaboracion de
proyectos de
extension e
investigacion y
ejecucion de los
mismos

Asistencias,
Informes de
Proyectos, Proyectos
de Extension
Universitaria,
Proyectos de
Investigacion y
TFG, desarrollados y|

ejecutados
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
Conscjo Superior Universitario
Telcfonos: 395 61 375478/80
Calle Universidad Nacional del Este ¢/Rea del Paraguay. Campus Universitario (Km §. Acaray). Ciudad del Este-Py

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

Institucion: Universidad Nacional del Este

Maxima Autoridad: Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acosta

Responsable de la Dependencia o Area: Lic. Maura Pacua Ortiz

Correo clectronico: maurapacua @ gmail.com

Teléfono: (061) 575478/80

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO: OGE 5.2 INDICADORES DE GESTION
Fomentar ¢l compromiso social de la universidad v su cntomo. i 2.1 Cantidad de programas v provectos sociales implementados.
5.2.3 Porcentaje de satisfaccion de los participantes en programas socialcs.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO INDICADORES DE GESTION

Gestionar. formular y evaluar los plancs. programas  proyectos institucionales de caracter social. en - Cumplimicnto de los estandares en la implementacion de los programas y proyectos sociales
participacion con las dirccciones afectadas: v en armonia con ¢l Plan Estratégico Institucional v las - Cantidad de disposiciones v Resoluciones de aprobacion de programas v proyvectos sociales

directivas del Rector. Articula v coordina las acciones de politicas. proyectos. programas sociales de la

Rectoria

MECIP MACROPROCESO Cn:nén dc?rogmnms v Semcws Socml“ oy

PROCESOS 1- Construir una vision v mision compartida con todos los involucrados en los programas y scrvicios sociales
2- Plancar. organizar. dirigir. ¢jecutar v supervisar las actividades inherentes a la Direccion General de Programas y Senvicios Sociales

X 4. Cronograma
3. Actividades

1. Subproceso 2. Objetivo/ Metas sspecificas 5. Responsables 6. Recursos 7. Indicadores de logro 8. Mcdios de Verificacion 9. Observacion
espeeliicas Inicio Final
. Scguir los N Resoluciones ¢ informes,
X Organizar y planificar ¢l X Dircecion General Socializacion con los grupos de - i .
Elaboracion de lincamicentos 5 - - . publicaciones en los medios
Prografus. Sscialis desarrollo de los programas establedidos wior el feb-25 dic-25  [dc Programas v FF 10 v FF30 |interés sobre los programas a F
. ciale s ccidos g - . . J
< sociales p Scrvicios Sociales ofrecer a la comunidad. I
Rector institucional.
Ejecucion de los P Publicacion a través du los Resoluciones ¢ informes,

Fortalecer el desarrollo Dircccion General

Elaboracion de " rovectos sociales. < - s < [medios de e publicaci en los medios
. proyectos sociales para la Eroy feb-25 dic-25  |de Programas v FF 10 v FF30 » = L i
Proyectos Sociales s segun normativas =33 By . corresp R de co
? comunidad i Servicios Sociales - L G
institucionales. de aprobacion institucional
la oordinar las . o .
N - Fortalccer las acciones de Implementacion de las gy Resoluciones ¢ informes,
aceiones dé ioliticas, politicas. proyectos v acciones de politicas, Direccidiiidy Resoluci d bacion d blicaci I di
A < es de 5 : o - J c s en edi
proyectos, p Prose g P feb-25 dic-25  [Programas v FF 10 y FF30 . = ap e Shosmedios
. programas sociales de la proyectos, programas Al 2 o la acciones de politicas de comunicacion
sociales de la ; . X Servicios Sociales e
. Rectoria sociales de la Rectoria. institucional
Rectoria.
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Calle Universidad Nacional del Este ¢/Rea del Paraguay. C:

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
Constjo Superior Universitario
Teléfonos: 595 61 575478/80

ampus Universitario (Km 8. Acaray). Ciudad del Este-Py

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

Institucion: Universidad Nacional del Este

Maxima Autoridad: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acosta

Responsable de la Dependencia o Arca: Ing. D.Sc. Eustaquio Alcides Martinez Jara

Correo clectronico: dginrectorado @ unc.edu py

Teléfono:

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO: OGE 4.1
Fortalecer ¢l desarrollo de investigacion ¢ innovacion. PEI UNE

INDICADORES DE GESTION GENE

4.1.2 Cantidad d¢ Proycctos (1+D+i) aprobados. ¢j
4 1.4 Cantidad de Proycctos (1+D<i) con propucsta;
4.1.5. Cantidad de redes de investigacion ¥ participacion cn las mismas

RALES:

ccutados v cvaluados scgun drealinea de iy estigacion.
s d¢ financiacion externa. PEI-UNE

OBIETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO -

INDICADORES DE GESTION E

SPECIFICOS:

OEE 412 A Recopilar datos sobre los proyectos de (I+D~i) aprobados. ¢f

ceutados v evaluados segiin dreadinea de investigacion

Numero de proyectos aprobados, ejecutados y evaluados seguin areajiinea de investigacion

OEE 1! 1.\ Recopilar datos sobre

royectos de imves

s de financiamientos externa

Nimero de proyectos de investigacién (I+D+i) con fuentes de financiamicntos externa

OLE4.1.3.A. Indagar sobre redes de investigacion v fomentar la participacion cn las mismas

= zies s S S ey e v 2 = B N ARy B ey e e e
Numiero de redes de investigacion en las que participan investigadores de la UNE,

DESARROLTOE TNNOVACIAN.

entro del marco de la mejora continua. DGIN

PROCESO-2: Gestion documental de 1a Direccién General de Investizacisn. DGIN 1.2

to en sesiones del CON IT$E.

de pantalla. correos clectronicos.

. B 4. Crenograma 5 I S e R i e S
t. Subproceso 2 Objetive’ Metas 3 Actividades especiticas 3. Responsables 8. Recursos 7. indicadores de logro 8. Medios de Venficacon = 9 Observacion
Inicio Final w3
Promover la infraestructura de Ia gestién de investigacién. = R e o
F49, Encro Dictembre
Resoluciones ¢ Informes de Gestion
Impulsar iniciativas colaboracién interdisciplinari : Elaboracion de proyectos v Proyectos aprobados
- ; 3 e : < y
Acompafiamicnto Integrar los diferentes componentes de | 'MPulsar xrAn‘cnatwas colaboracion interdiscip| manva.a traves Enero Dictembre - Ior.: m'ismns B Recortes de pantalla de reuniones virtuales
sistematizacion de los la cadena de generacion de de visitas, workshops y redes de investigacion. F10 e = . Bolctin informativo
resultados [+D+1 de la conocimicnto mediante la gestion de la Dircctor FV‘(J Elaboracion d . d Informe de Gestion
Universidad Nacional del Este. vestigacion. F39 - 5 . . . Aomeion S provectos de Fotografias
, Gestion de financiamiento nacional ¢ internacional ara .y investigacion (I+D+i) y Z
DGIN L.1.1 F39 . Lo N p P Encro Diciembre - A Grabaciones
investigacion v trabajo conjunto con la OTRI. ejecucion de los mismos b
- Informes de visitas
Publicacién en redes sociales ¥ pagina web.
Acompanamicnto de las actividades del CONCITUNE vel Encro Diciembre
Comité Cientifico. & cmbre
Colaboracion directa con la
Dircecion v las coordinaciones Ceepeign de documentaciones intemnas v externas Diciembre
que permiten ¢l logro cfica E ”:\\ A
eficiente de |05%1/ A £2)
ihien ro de documentaciones | Actas. notas. resoluciones. fotografia. recortes
tF Ehntifico: v MECIP _
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“Givon Calle Universidad Nacional del Este ¢/Rea d

e % UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
o S * Consejo Superior Universitario

Teléfonos: 595 61 575478/80
el Paraguay, Campus Universitario (Km 8. Acaray), Ciudad del Este-Py

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

Institucion: Universidad Nacional del Este

Maxima Autoridad: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acosta

Responsable de la Dependencia o Area: Ing. D Sc. Eustaquio Alcides Martinez Jara

Correo clectronico: dginrectorado@une.edu.py

Teléfono.

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL — —— — S

OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO: OGE 4.2
Posicionar nacional e internacionalmente a la universidad por medio de la publicacion y divulgacion.

INDICADORES DE GESTION GENERALES.

4.2.1. Cantidad de trabajos de investigacion, desarrollo e innovacion en contexto nacional.
4.22 Cantidad de publicaciones de nvestigacion, desarrollo e innovacion en contexto intemnacional
423 Cantidad de trabajos de investigacion con reconocimientos

424 Cantidad de trabajos de investigacion publicados en el Repositorio Institucional

4.2.5. Canudad de trabajos de investigacion publicados en revistas indexadas,

426 Cantidad de trabajos de investigacion divulgados a la soctedad

OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO: OGE 4.3
La formacion de investigadores

INDICADORES DE GESTION GENERALES:
4.3.3 Cantidad de cursos de formacion en mvestigacion.

OBIETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO - OGE 4.2

INDICADORES DE GESTION ESPECIFICOS

OEE.4.2.1.A. Recopilar datos sobre publicacion [+D+i a nivel nacional realizadas por investigadores de la UNE.

Numero de publicaciones de la UNE con repercusion nacional.

OEE 4.2.2.A Identificar las publicaciones I+D+i internacionales realizadas por investigadores de la UNE

Numero de publicaciones de la UNE con repercusion internacional

OQEE 423 A Identificar publicacicnes con filiacion UNE que hayan recibido reconocimiento

Identificar publicaciones con filiacion UNE con reconocimientos.

OEE 4 24 A Incentivar ia carga de metadatos de los resulatdos de nvestigacion en el Repositorio instituc

ional de la UNE  [Numero de capacitaciones ¥ comunicaciones para incentivar la carga del Repositorio Institucional de la UNE

OEE 4.2.5 A Incentivar a la publicacion en revistas indexadas

Numero comunicacién para incentivar publicaciones en revistas indexadas

OEE 426 A Organizar y participar cn eventos cientificos

Niimero de eventos cicentificos organizados ¥ con participacion UNE

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO : OGE 4.3

INDICADORES DE GESTION ESPECIFICOS

OGE 4.3.3. Promover capacitaciones relacionadas a la investigacion y publicacion cientifica.

Numero de capacitaciones y certificaciones




T Subproceso 2. Objetivo/ Metas 3. Actividades especiticas 5. Responsables| 6. Recursos | 7. Indicadores de logro 8. Medios de Veriticacion 9. Observacion
Inicio Final
Gestion y publicacion de la Revista cientifica Fl0 Programa de convocatorias
UNE Enero Diciembre ¥ ’ 30 a publicar en revistas
Desarrollo del proceso editorial nacionales e
Fortalecer las internacionales
. estrategias para | (estion para fomentar publicaciones en revistas Ranking de investigadores . .
Gestion editortal, X = p, N p P o = § Resoluciones e Informes de
R X visualizar, publicar y | cientificas indexadas de prestigio global en los X X F.10 Convocatoria a publicar i
visibilidad e impacto en ) o . : s Julio Diciembre . : - Gestion
o % posicionar a la UNE a cuartiles correspondientes por areas de Coordinador F 31 las Revistas electronicas
publicaciones y eventos través de las X ; de la UNE Proyectos aprobados
; €s conocimiento / -
cientificos. DGIN 131 . : Fotogratias
publicaciones Seguimiento a
ientif BT GaBiGHES 66 aventos v Capturas de pantalla
cientificas Divulgacion de las investigaciones a traves de pu ’macx nes € c\enlos Y| informes de gestion editorial
redes sociales y boletines institucionales < F.10 revistasanterngeionales - publicaci dexad
3 Erers | Dicismbre Capacitaciones v y publicaciones indexadas
Actualizacion permamente del sitio web y redes F. 30 apacitaciofics y Registros de actualizacion
socil seguimiento en la carga de :
ociales. ; . | del repositorio institucional
resultados de investigacion . .
Reportes de asistencia a
en el Repositorio ;
Aarari AT i o congresos y eventos
\ R . Fortalecer las Generacion e implementacion soluciones Flo Institucional de la UNE g J
Acompanamiento y . sholGa . . scesidade
pa ; b soluciones innovadoras | tecnologicas de acuerdo con las necesidades Enero | Diciembre F 30 Convocatorias, desarrollo .
sistematizacion de la emergentes ? ;
i ey que ntegran = premiactones y
mvestigacion, la . Coordinador o ey
. tecnologias para la publicacion de memoria de
tecnologia y la gestion de la D 1l fortal del | los eventos cientificos
. . 5 ge ¢ la e s forta 1€l S n
innovacion DGIN 13 2 } c sarrollo y ro' ; ecnr_n nto de las soluciones Enero Diciemibre F10
mvestigacion tecnoldgicas implementadas T 30
Organizacion. planificacion v desarrollo de
cursos de ¢a apac acion continua con expertos £10 os de asistencia a
oz - 3 £ P 5
nacionales ¢ internacionales para la gestién. Encro Diciembre 30 capacitaciones y taileres
¥ 3 -
desarroilo y publicacion de investigacioncs. X Acucrdos de colaboracion
dores capacitados| nacional e internacional
= X cn redaccién cientifica. Reportes de movilidad
Formacion de Gestionar y desarrollar Certificacion démi taneis d
. e i . P i saul] . - ertificacion v académica y estancias de
investigadores. DGIN | cursos de capacitacion Desarrollo de las capacitaciones segiin 5 emb Coordinador F10 ) et
= : Enero Diciembre B reconocimientos mvestigacion —
133 continua calendario. E 3] gacio
Participantes en estancias | Resoluciones ¢ Informes de
de investigacion. Gestion
Fomento de 12 internacionalizacion de la Proyectos aprobados
formacién cientifica (gestion de estancias, . F.i0 Fotogratia
| . . = ; Enero | Diciembre . DTS
intercambios y proyectos conjuntos con otras F.50 Capturas de pantalla

umtucxones del pais v del extranjero)
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

Institucion: Escuela de Posgrado- UNE

Maxima Autoridad: Prof. Ing. Agr. Geronimo Manuel Laviosa Gonzalez

Responsable de la Dependencia o Area: Dr. Antonio Rodriguez

Correo electronico: antonio.rodriguez@posgradoune. edu.py

Teléfono:
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

INDICADORES DE GESTION GENERALES:

3.4.1 Numero de cursos de pre-grado, carreras de grado y programas de postgrado habilitados y
OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO: Habilitar y actualizar los proyectos académicos de los cursos registrados por el CONES y Vice Ministerio de Educacion Superior.

de pre-grado, carreras de grado y programas de postgrado. 3.4.2 Cantidad de cursos de pre-grado, carreras de grado y programas de postgrado actualizados acorde
a la demanda del mercado laboral.

3.4.3. Porcentaje de satisfaccion de los actores con los ajustes curriculares

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO : INDICADORES DE GESTION ESPECIFICOS:
OEE.3.4.1 Elaborar cursos de capacitaciones Y programas a ser presentados ante los organismos Cantidad de ofertas académicas de capacitaciones y/o programas presentados
correspondientes OEE.34.2 Cantidad de Programas de Posgrado y actualizados a partir de Resultados de encuestas

Identificar necesidades de actualizacién de programas de posgrado y requerimientos de capacitaciones Cantidad de capacitaciones dirigidas al mercado laboral

MECIP “MACROPROCESO: -
PROCESO: Gestion de la coordinacién Académica

WA Al Foihe
et A

4. Cronograma . .
7. Indicadores 8. Medios de

1. Subproceso 2. Objetivo/ Metas 3. Actividades especificas 5. Responsables 6. Recursos . ., 9. Observacion
Tiici Fitial de logro Verificacion
Gestion de los procesos Organizar, hacer Secretaria General/ Reglamentos  [Desarrollo de Informes, Notas,
educativos de la unidad | seguimiento y evaluar Coordinador Institucionales, |Actividades, Planillas
académica los procesos Organizar los procesos Académico/Coordinad | Informes, Notas, proyectos y Académicas,
académices, a fin de |académicos ores de Programas de Planillas programas. Resoluciones.
proponer mejoras en el Posgrado/Coordinador Académicas,
servicio. de tecnologia Resoluciones
Reglamentos
Institucionales
+|Evaluar los procesos
‘\cadémicoé P




1:2.3

|

'Ré‘_’di{ep\cionar ]j: dudas _v/%

consultas’dg docentes,y/o {"z;-'-'
2 S A N

alumnos, < :

5

Académicos

Resoluciones

Dar seguimiento procesos Febrero | Diciembre

académicos

Proporcionar mejoras en los

procesos académicos

Soporte técnico a la plataforma

de la ESPO

Organizar los cronogramas

académicos
Propuesta y
acompaiiamiento del . Proponer los cronogramas ) Reglamentos

Organizar, Proponer y démi Coordinador o %
avance de los academicos Sy g Institucionales,
Velar por el Académico/Coordinad Informes, Notas,
cronogramas de los . .. Informes, Notas, | Desarrollo de .
. cumplimiento de los Febrero | Diciembre |[ores de Programas de ; Planillas
diferentes cursos - Planillas los programas -
. cronogramas Posgrado/ Asistentes L. Académicas
establecidos para su C e Académicas,
e académicos. Académicos .

cumplimiento. - ESPO Resoluciones
1.2.2 -

Velar por el cumplimiento de

los cronogramas académicos

Recepcionar las consultas
Recepcion y varias de la comunidad Secretaria General Reglamentos
direccionamiento de educativa Coordinador Institucionales, Informes, Notas,

Atender a las consultas . . .
consultas de docentes y . = Académico/Coordinad Informes, Notas, |encuesta de Planillas
de la comunidad Febrero | Diciembre : . I ..

alumnos de los cursos ediicativa ores de Programas de Planillas satisfaccion Académicas,
de posgrados. - ESPO Posgrado/ Asistentes Académicas, Resoluciones

a\
)




Organizar la documentacion
fisica y electronica de la
coordinacion

L Febrero | Diciembre
Organizacion y control |Elaborar, controlar v . Reglamentos
- ; E Secretaria General, 2
de documentacion organizar las s . Institucionales, Reportes sobre |  Informes, Notas.
2 . . Elaboracién y/o control de la Coordinador .
fisica y electronica de la documentaciones ; . . Informes, Notas, (resultados de Planillas
e . L documentacion fisica y Académico/Asistentes . : -
coordinacion fisicas y electronicas .. o .. . Planillas actividades y Académicas,
o T electronica de la coordinacion académicos/Coordinad . ;
académica. - ESPO de la coordinacion ; Académicas,  [programas Resoluciones
. or de tecnologia . =
1.2.4. académica. Resoluciones
Gestion de las actividades del .
; ; L. Febrero | Diciembre
area de informatica de la ESPO
Promover la evaluacion
docente a alumnos de los
distintos programas
. Procesar los resultados ; Reglamentos
Procesamiento de cuantititivos Coordinador lnst;ucionales
. u / i . 3
evaluacion de o reciaciones} Académico/Coordinad Informes, Notas Encuesta de Informes, Notas,
desempeiio docente de Salitativ s del Ejecutar el proceso de Febrero | Diciembre |ores de Programas de Planiilas " [satisfaccion Planillas
c a - i .
los cursos. - ESPO N evaluacién docente Posgrado/ Asistentes -y Académicas
desempeiio docente y Académicas,

1.2:5,

del curso.

Procesar resultados de
evaluacion docente

Académicos y
Resoluciones

Generacion y registro
de documentacion
académica. - ESPO
1.2.6

Generar habilitaciones,
asistencias, actas de
calificaciones y
registrar todas las
documentaciones
resultantes de los

Generar habilitaciones para el
proceso de cursado de
programas

procesos académicos.

Procesar asistencias y actas de

Diciembre

Coordinador
Académico/Coordinad
or de Tecnologia/
Asistentes Académicos

Reglamentos
Institucionales,
Informes, Notas,

Planillas

Académicas,
Resoluciones

Reportes sobre
resultados de
actividades y
programas

Informes, Notas,
Planillas
Académicas




Registrar todas las
documentaciones resultantes
de los procesos académicos.

Soporte técnico a la plataforma
de la ESPO

Socializacion de
Informaciones,
Reglamentos y otros

Socializar de
Informaciones
referentes a

Socializar informaciones de
reglamentos

Secretaria general
Coordinador

Reglamentos
Institucionales,

Desarrollo de

Informes, Notas,

documentos inherentes Reglamemos._v otros  |q  iolizar documentacisn Febrero | Diciembre Académico/Coordinad Infonneg, Notas, |Actividades, Plarylilllzm
alos procesos documentos inherentes generada por entes externos ores de Pr‘ogr‘f:mas de Plar}xllfls proyectos y Acadermcas.
académicos, a los alos procesos Posgrado/ Asistentes Académicas, programas. Resoluciones
grupos de interés. - académicos, a los o = Académicos Resoluciones
ESPO 1.2.7 grupos de interés. Socializar propuestas de - P
programas habilitados
N\ )
& Nl
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

Institucion: Escuela de Posgrado- UNE

Maxima Autoridad: Prof Ing. Agr. Geronimo Manuel Laviosa Gonzalez

Resp ble de la Depend o Area: Lic. Yeruti Recalde Mazo

Correo electronico: yeruti recalde@posgradoune edu. py

Teléfono:

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

INDICADORES DE GESTION GENERALES

Cantidad de proyectos de extension sustentados en diagnosticos de la realidad social.
Cantidad de lineas institucionales de extension definidas

Cantidad de proyectos implementados a través de la Red de Extension Universitaria
Cantidad de reuniones en redes de extension

Cantidad de proyectos y programas de extension gestionados para la obtencion de presupuesto.
Cantidad de proyectos de extension con medicion de impacto

Cantidad de alumnos que participan en actividades de extension.

Cantidad de docentes que participan en actividades de extension,

5.1.9 Cantidad de incentivos ¥ premiaciones a la docencia y extension

5.1.10 Porcentaje de satisfaccion de los participantes con la extension universitaria

OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO

Fortalecer la extension universitaria desde una perspectiva integral e interdisciplinaria.

o

INDICADORES DE GESTION ESPECIFICOS:  Nimero de proyectos de extension sustentados en diagnosticos de la realidad social.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO Cantidad de lineas institucionales de extension definidas
5.1.1 Propiciar el desarrollo de proyectos de extension sustentados en diagnésticos de la realidad social Numero de proyectos implementados a través de la Red de Extension Universitaria
5.1.2 Definir lineas institucionales de extension universitaria Nimero de reuniones en redes de extensién.
5.1.3 Impulsar proyectos a ser implementados a través de la Red de Extension Universitaria. Cantidad de Docentes vinculados a proyectos de extension.
5.1.4 Participar de reuniones en redes de extension. Cantidad de capacitaciones realizadas
5.1.6 Elaborar proyectos de extension con medicion de impacto
3.1.7 Fomentar la participacion de alumnos en actividades de extension Cantidad de Beneficiarios
5.1.8 Propiciar la participacion de docentes en actividades de extension Cantidad de alumnos vinculados a actividades de extension
Cantidad de docentes vinculados a actividades de extension,

Sk

PROCESO: Gestion de Extension y Vinculacién. ESPO 1.5

4. Cronograma

1. Subproceso 2 Objetivo/ Metas 3. Actividades especificas 5. Responsables 6. Recursos 7. Indicadores de logro 8. Medios de Verificacion 9. Observacion
Inicio Final

Organizar y clasificar los
‘rabajos de extension por
lineas de extension.

| R trar las actividade
elis rar las actividad 2 Aleuplicaclones en medios de
i i ' ; A




Desarrollar, ejecutar. monitorear,
evaluar y difundir las actividades,
proyectos y programas de
extension - ESPO 1.5.1.

Apoyar y hacer seguimiento a
los proyectos y programas de
extension

proyectos.

Provisionar insumos y
evidencias de los procesos de
extension

Mantener un registro
actualizado de actividades,
proyectos y programas

ene-24

dic-24

Coordinador de
Extension

F.10 Y F30

Actividades, proyectos y
programas de Extension

comunicacion
Comunicaciones a
estudiantes mediante
plataforma u otro medio
institucional

Promover la participacion de los
integrantes de la comunidad
universitaria en actividades.
proyectos y programas de
extension - ESPO 1.5.22

Organizar, socializar, y
monitorear espacios para la
participacion de docentes,
estudiantes y egresados
actividades. proyectos y
programas de extension

Recepcionar informes y
evidencias de actividades
vinculadas a la Extension
Organizar informes y
evidencias

Recolectar los insumos y
materiales referentes a las
necesidades detectadas
Organizar para estudiantes.
docentes y egresados
convocatorias a actividades,
proyectos y programas de
extension

Difundir con estudiantes,
docentes y egresados las
distintas convocatorias a
actividades, proyectos y
programas de extension

ene-24

dic-24

Coordinador de
Extension

F.10 Y F.30

Capacitaciones: Charlas,
Seminarios, Talleres

Publicaciones en medios de
comunicacion
Comunicaciones a
estudiantes mediante
plataforma u otro medio
institucional

"Promover vinculos y mecanismos
de seguimiento a los egresados
ESPO 153

Disefar y proponer y hacer
iento a me de

Preparar instrumento para
seguimiento de

egresados

Organizar base de datos,
informes y evidencias

Analizar con las demas

Coordi de la ESPO los

vinculacion con estudiantes y
egresados.

alcances de la recogida de
datos

Recolectar informacion,
insumos y materiales referentes
a satisfaccion de egresados
Acompaniar en los ajustes
técnicos necesarios

ene-24

dic-24

Coordinador de
Extension/Coordina
cion de
Investigacion

F10YF.30

Encuesta de satisfaccion de

Informe sobre

egresados

impl ion de
instrumento de seguimiento
a egresados

Decepcionar los

requerimientos de




e : 5 e Coordinador de Charlas, talleres, seminarios y
los estudiantes y egresados para Propiciar la formacion y Recolectar los insumos y s 3 : ¢
T i N A Extension/Coordina . mesas redondas con actores Lista de actividades
responder a requerimientos y capacitacion de docentes, materiales referentes a las ene-24 dic-24 ) F10 Y F.30 - . i
X 3 . - cion de universitarios y referentes de la|Lista de participantes
expectativas de la sociedad - ESPO |estudiantes v egresados. dificultades detectadas . . -
N s Investigacion comunidad
1.5.4 Analizar estrategias con las
coordinaciones de la
ESPO
Acompaiiar en los ajustes
técnicos necesarios
Recepcionar los
5 ién de inh P 5 . ; ibilidad requerimientos de asistencia
resentacion de in ormes de reanizar y disponibilida y 5 3
avineesy FesHigdass :mes de- o5 z‘ — Estudiar las necesidades y Coordinador de Reportes sobre resultados de
avances y re: al re| g ~ - . FE 5 3
; ‘ <p y dificultades técnicas ene-24 dic-24 Extension/Coordina F10 Y F30 actividades, programas y Informes
actividades, programas y proyectos |resultados del componente de Recol los i | 4 2 =
| d ESPd 155 s ecolectar los insumos y cion de tecnologia proyectos
HOPICHENIRGOS 22 extension. materiales referentes a las
dificultades detectadas
Analizar con la Direccion
afectada, de los insumos y
materiales
Acompaiiar en los ajustes
técnicos necesarios
Control de informatizacion y Publ dios d
& . - B ublicaciones en medios de
Apoyo en las actividades conectividad I . S s
: . . Apoyar y promover la v v i comunicacion
vinculadas a la ejecucion y M : 135 Ty . :
R ;s publicacion de actividades de 7. {Coordinador de: = R Proyectos de extension con la Comunicaciones a
promocion de Trabajos de o X g 5 g F10YF30 i . 5
" s T E extension y otros eventos Extension REXUNE estudiantes mediante
Extension a nivel institucional - institucionales / lataf " di
insti e ataforma u otro medio
ESPO 1.5.6 prataion
institucional
r N
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
Conscjo Superior Universitario
Telcfonos: 595 61 575478/80

Calle Universidad Nacional del Este ¢/Rea del Paraguay. Campus Universitario (Km 8. Acaray). Ciudad del Este-Py

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

Institucion: Escuela de Posgrado- UNE

Maxima Autoridad: Prof. Ing. Agr. Gerénimo Manuel Laviosa Gonzalez

Responsable de la Dependencia o Area Mag. Del Rocio Stietz Felgado

Correo electronico: rociostietz@posgradoune edu py

Teléfono:

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO:
OGE 4.1 Fortalecer el desarrollo de investigacion e innovacion

INDICADORES DE GESTION GENERALES:
4.1.3 Cantidad de incentivos en proyectos (I+D+1).

4.1.4 Cantidad de Proyectos de (I+D+i) con propuestas de financiacion externa
4.1.5 Cantidad de redes de Investigacion y participacion en las mismas,

area/lin

4.1.2 Cantidad de Proyectos (I+D+i) aprobados y en ejecucion segun area/linea de investigacion

4.1.6 Cantidad de docentes y estudiantes vinculados a trabajos de investigacion, desarrollo e innovacion
4.1.7 Cantidad de proyectos de investigacion multidisciplinar_ varios, interdisciplinarios y

transdisciplinarios, aprobados y en ejecucion segun

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO
OEE. 4.1.1. Tramitar la asignacion de presupuesto para investigacion. desarrollo e innovacion
OEE. 4.1.2. Organizar los Proyectos [+D+i por lineas de investigacion

INDICADORES DE GESTION ESPECIFICOS
Porcentaje definidas por las ODS
de incentivos y premiaciones a la docencia e investigacion

Cantidad
Cantidad de proyectos

OEE. 4.1.3. Obtener incentivos y premiaciones a la docencia e investigacion desarrollados I + D para obtener financiacion externa Nimero de participaciones en redes de
OEE. 4.1.4. Desarrollar Proyectos de (I+D+i) a fin de obtener financiacion externa investigacion Numero de docentes y alumnos vinculados a

OEE. 4.1.5. Coadyuvar la participacion en redes de investigacion OEE. [programas de investigacion, desarrollo e innovacion Cantidad de
4.1.6. Promover la vinculacion de docentes y estudiantes en programas de investigacion, desarrollo e innovacién Proyectos multidisciplinarios, e interdisciplinarios por lineas de investigacion aprobados

OEE 4.1.7. Desarrollar y ejecutar Proyectos multidisciplinarios, e interdisciplinarios por lineas de Investigacion Cantidad de Proyectos multidisciplinarios, e interdisciplinarios por lineas de investigacion ejecutados

MECIP : MACROPROCESO:  Gestioi 6 Ia Escilela 2 Posgrado ) e ¥ 3 4 :

PROCESO: Gestion de la Investigacion

4. Cronograma
1. Subproceso 2. Objetivo/ Metas 3. Actividades especificas 5. Responsables 6. Recursos 7. Indicadores de logro 8. Medios de Verificacion 9. Observacion
Inicio Final
. . : Enero | Diciembre [Coordinador de Cantidad de trabajos por lineas
Organizar y Publicar Trabajos de nore acoree R Jos p
. ; - Investigacion/Coordina institucionales de
Investigacion por Lineas 5 . .
Institucionales de Investigacién y por dot “vestigacion
. = Ye Académico/Coordinad Cantidad de trabajos por
Lineas de los ODS 4
or de Lineas ODS
—_—
Tutoria/Tecnologia,
Desarrollar y Postular Proyectos de (;oord‘mador Cantidad de proyectos
I+D+i en convocatorias nacionales e ; mmls!.thl\eo. ! desarrollados I+ D para
internacionales. (Conacyt y otros) coretariaGenerd obtener financiacion externa
—~
a

et WHEEZ S8
Hrpoiesi Lanificactt
3o, MRS Generd de Plar
ebOf

A
29297, T35




Gestion de proyectos y trabajos de
investigacion segin prioridades
regionales y nacionales, y las lineas
de investigacion definidas por la
unidad- ESPO 1.4.1.

por las Redes de Investigacion

Participar en actividades convocadas

Vincular a Docentes y Alumnos a

al sistema de Mentorazgo

programas de (I+D+I). Seguimiento a
los proyectos que vinculan estudiantes

presupuesto anual y programa de
trabajo.

Elaborar y proponer el proyecto de

Julio

Soporte administrativo en las
actividades de la Escuela.

Enero

Reglamentos
Institucionales.
Lineas de
Investigacion,
Proyectos de
investigacion,

Cantidad de actividades y
eventos con representacion de
la ESPO

Numero de docentes y
alumnos vinculados a
programas de investigacion,
desarrollo e innovacion

Cantidad de presupuesto
asignado a actividades
vinculadas a la investigacion

Cantidad de presupuesto
asignado a actividades
vinculadas a la investigacion

Informes, Notas, Planillas
Academicas, Resoluciones.
Actas de Reuniones,
Publicaciones

ESPO

implementados

Presentacion de informes de
avances y resultados de proyectos

CODIGO:
142

Mantener una base de datos con

los Proyectos [+D+i

Estudiantes y Docentes vinculados a

desarrollados y ejecutados

Registrar y Sistematizar los Proyectos

eventos enmarcados en el area de

Jornadas de Divulgacion e

Socializar Informes de Gestion, en

Investigacion. (Foro y Actividades
convocadas por Concitune, Conacyt.

Investigacion UNE. AUGM, y otros)

Enero

ESPO

Soporte técnico a la plataforma de la

Enero

Coordinador de
Investigacion/Coordina
dor
Académico/Coordinad
or de
Tutoria/Tecnologia

Reglamentos
Institucionales,
Lineas de
Investigacion,
Proyectos de
investigacion,

Informes, Notas.

Planillas
Académicas,
Resoluciones

Nuamero de docentes y
alumnos vinculados a
programas de investigacion,
desarrollo e innovacion

Cantidad de trabajos por lineas
institucionales de
investigacion

Cantidad de trabajos por
Lineas ODS

Numero de participaciones en
actividades enmarcadas en
redes de investigacion

Cantidad de trabajos de
investigacion disponibles en la
plataforma institucional

Informes, Notas, Planillas
Académicas, Resoluciones.
Publicaciones

Vincular a Docentes y Alumnos a

al sistema mentorazgo

programas de (I+D+I). Seguimiento a
los proyectos que vinculan estudiantes

y estudiantes para potenciar las
habilidades cientificas.

Desarrollar capacitaciones a docentes

Coordinador de.——|

] Sealamentos

Cantidad de docentes y
estudiantes de programas de
maestrias y doctorado,
vinculados a los proyectos de
investigacion

Cantidad de programas
implementados tendientes a
formar investigadores de
produccion cientifica

Invesliguc%
dor 7, @GC

/)T
D

. &




Acompanar el proceso de
elaboracion de Trabajos
Finales de Maestrias y
Doctorado

Gestion de las actividades del
area de informatica de la ESPO

Numero de acompanamiento
del proceso de elaboracion de
Trabajos Finales de Maestrias
y Doctorado

Vincular a Docentes y
Alumnos a programas de
(I+D+1). Realizar seguimiento
a los proyectos que vinculan
estudiantes al sistema
mentorazgo

Desarrollar capacitaciones con
docentes y estudiantes para
potenciar las habilidades
cientificas

Coordinador de

Reglamentos

Cantidad de docentes y
estudiantes de programas de
maestrias y doctorado,
vinculados a los proyectos de
investigacion

Cantidad de Capacitaciones a
estudiantes de programas de
Posgrado

Febrero | Noviembre s . Institucionales,
Investigacion/Coordina :
die Lineas de
. 2 . . . . Investigacion, : & ot .
Formacion de equipos de Propiciar la formacion en  |Organizar Talleres para la Académico/Coordinad B ~t i Cantidad de Capacitaciones a Informes, Notas, Planillas
. 4 ¢ | G royectos de iante: y e ;
Investigadores CODIGO: investigacion de docentes,  [redaccion y publicacion de or de stiaacis estudiantes de programas de Acad as, Resol es,
& 2 z . - nvestigacion, 5 = 3
ESPO 144 estudiantes y egresados. articulos cientificos Tutoria/Coordinador 5 . Posgrado Publicaciones
d Informes, Notas,
&
2 Planillas
Extension/Administrac Académi
ion Cacemicas. | cantidad de Trabajos
- ) Resoluciones presentados en los circulos
Realizacion de circulos de ol
X Cantidad de participantes
intercambio entre tesistas s
€Oomo expositores,
orientadores e invitados
Elaborar y proponer el
proyecto de presupuesto anual | Julio Diciembre
y programa de trabajo Cantidad de presupuesto
asignado a actividades
Soporte administrativo en las vinculadas a la investigacion
i Enero | Diciembre
actividades de la Escuela.
\ \
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Calle Universidad Nacional del Este ¢/Rea del Paragu

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
Consejo Superior Universitario
Teléfonos: 595 61 575478/30

ay, Campus Universitario (Km 8, Acaiay), Ciudad del Este-Py

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

Institucion: Rectorado UNE

Maxima Autoridad: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acosta

Responsable de la Dependencia o Arca: Ursulina Alvarcz Rivas

Correo electronico: zully_ar@hotmail.com

Teléfono: 061-575481/2

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

academlca admlmslrauva II]\’ESH"HCID“ mno»acmn vc\tensién

OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO' Desarrollar y fortalecer los procesos de gestion de la calidad

INDICADORES DE GESTION: Rango de cumplimiento del MECIP

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO - Asistir al Rector y Vicerrector. en todas sus gestiones.

INDICADORES DE GESTION:

Rango de cumplimiento del MECIP de la Gestion de Gabinete

MECIP : MACROPROCESO: Gestion de Gabinete

PROCESO: Recepeion y derivacion de documentos dirigidos al Rector y/o Vicerrector

7

Actividad +. Cronograma
S 3. Actividades 1 5 . <
I Subproceso 2 Objetivo’ Melas P — 5. Responsables 6. Recursos 7 Indicadores de logro 8. Medios de Verificacion 9. Observacion
= Inicio Final
Recepcion del . < .
documento de la Recepcionar y organizar los Organizar los Bhiero Dicicmbre Jete y Secretario de FF10 Y FF30 Documentos recibidos de la.  |Libro de mesa de entrada.
Secre!a.na- Generat documentes documentos - ) Gabinete SG :|Documento fisico L e e
Registro del s : .- Registro y control del o Jete y Secretario de s t ibi 1
& Dejar constancia de lo recibido.| 2 ¥ Enero Diciembre |1¢1¢Y S creta FF10 Y FF30 Documentos recibidos de la. |Libro de mesa fie leada,
documento. documento Gabinete. SG. Documento fisico. I
Providencia del . P 3 . 5
Rector vio Derivar los documentos Derivacidn para la Bikro Diticmbre Jefe y Secretario de FF10 Y FF30 Documentos recibidos dela  [Libro de mesa de entrada.
"ice;rc;: ‘tor atendiendo la providencia. providencia. Gabinete. i SG. Documento fisico. ===
Dejar constancia dc la - 5. .
istro de la P R Registro de la 22 5 Jefe y Secretario de R Documentos recibidos de la  (Libro de mesa de entrada.
&i providencia para dar el o . Enero Diciembre S FFi10 Y FF30 .
pfé\ dencia. . ; providencia. Gabinete SG Documento fisico.
\ scguimicnto correspondicnte
Py o
\ A Remitir los documentos a la SG 2 5 . .
Dem"" 1on del Remision del Asistente de — Entrega de documentos en el  {Documento recibido por la
§ - para su proceso Enero Diciembre FF10 Y FF30 .
ocumento ala SG. : ocumento a la abinete rre iente . 4
#ldocyménto a la SG correspondiente d to a la SR Gabinet plazo correspondient SG.
l’ /
/
[ Y

!
u--ado’por' Ursflina Alvarez Riyas~y Prof. Dr. Julio César Meaurio ﬂ:iva. \’iccn‘eclor
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

Consejo Superior Universitario

LRY) Teléfonos: 595 61 575478/80

: Calle Universidad Nacional del Este c/Rca del Paraguay, Campus Universitario (Km 8, Acaray), Ciudad del Este-Py

Scirwria

AN

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

Institucion: Universidad Nacional del Este (UNE)
Maxima Autoridad: Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acosta.
Responsable de la Dependencia o Area: Auditoria Interna

Correo electronico: rectorado@une.edu.py / lidia_galeano@une edu.py.
Teléfono: 061-575478 / 481
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - GESTION DE GOBIERNO

INDICADORES DE GESTION GENERAL: Nivel de madurez de la Norma de Requisitos Minimos del MECIP:2015 y|

OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO: Desarrollar y fortalecer los procesos de gestion de la calidad: académica, administrativa, investigacion, innovacion y extension ; i
sus modificaciones

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO :
Planificar las actividades a los efectos de cumplir con las disposiciones previstas en el Manual de Auditoria Gubernamental del Paraguay (MAGUP) y otras normativas INDICADORES DE GESTION ESPECIFICOS: Resolucion de aprobacion

aplicables a la operatividad de la Auditoria Interna

MECIP - MACROPROCESO AUDITORTA INTERNA

PROCESO: Elaboracion del Plan de Trabajo Anual de la Auditoria Interna (PTA). - AI 1.1

4. Cronograma

1. Subproceso 2. Objetivo/ Metas 3. Actividades especificas 5. Responsables 6. Recursos 7. Indicadores de logro
Inicio Final

8. Medios de
Verificacion

9. Observacion

Definicion de ias actividades previstas cn ol ciercicio
fiscal

Planificacion de las actividades de la Pianificar las actividades para el Ejercicio| Determinacion de la cantidad de horas por cada auditor.

Auditoria Intema (PTA). AI L.1.1 Fiscal

Presentacion del Plan para su aprobacion a la Maxima s sl =
Autoridad de la Institucion. i

Recepcion de la Resolucion de aprobacion del Plan de
Trabajo Anual.

Identificacion de las areas de riesgos acorde a las A“d“_""a 9?“_0"31 / N Plajl de
N, actividades previstas por la  Auditoria Interna| 01/01/2025 | 317122025 AUd"M_ Senigr/ FF 10/ FF 30 Resolucion M. A Resolucion M 4 | 2ctividadesthoras/anual
A i3 4 2 i : Institucional Auditores contempladas en el
Identijcacion de las dreas de riesgos Identificar y evaluar los riesgos en las — Adjuntos / Asistente PTAICK

arcas, para c! cjercicio tiscal

y (lP.g;il,{). — Evaluacion de los riesgos segtin la matriz establecida

Aprobacion de los riesgos por la Maxima Autoridad

Elaboracion del cronograma de ~ctividades considerando
el calendario académico y laboral del Rectorado,

calendanoAanuaI- y los plazos previstos en Escuelas y Unidades Académicas de la UNE.
las normativas vigentes

Distribuir las actividades acorde al

Aprobacion del cronograma por la Maxima Autoridad N\

]
Lidia Elisa Galeano L5pe# - Auditora General Ve
] T

@ ==

Y

or: Lic. Olga E./LisBoa Pereira™ Additora Adjunta / Econ. Julio (_:cs'ar(‘

)
: Prof. Mde. N 5 lafquez Mofeira y Prof. Dra. Sandi fola Esq
7775 - v
/ /ﬂ /v \
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

Consejo Superior Universitario
Teléfonos: 595 61 575478/80
Calle Universidad Nacional del Este ¢/Rea del Paraguay, Campus Universitario (Km 8. Acaray). Ciudad del Este-Py

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

Institucion: Universidad Nacional del Este (UNE)

Maxima Autoridad: Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acosta.

Responsable de la Dependencia o Area: Auditoria Interna

Correo clectronico: rectorado @ une.edu.py / lidia_galeano @ une edu pyv

Teléfono: 061-575478 /481

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - GESTION DE GOBIERNO

OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO: Desarrollar v fortalecer los procesos de gestion de la calidad: académica. administrativa. investigacion. innovacion v extension

INDICADORES DE GESTION GENERAL: Nivel de madurez de la Norma de Requisitos Minimos del

MECIP:2015 y sus modificaciones.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO :
Venficar la correcta recaudacion. custodia personal. depdsitos o ingresos de fondos publicos. en cumpli

oalasd

Cotcjar las documentaciones respaldatonas de las operaciones de gastos previsto en ¢l Presupucsto General de la N

s legales.

p das cn la Ley N° 1.533/99 en su Articulo 33,
acion (PGN). conforme a lo establecido por la Contraloria General de la Republica (CGR)

INDICADORES DE GESTION ESPECIFICOS: Cantidad dc informes emitidos.

PROCESO: Verificacion de la ¢jecucion presupuestaria de ngresos v gastos del Rectorado. Escuclas v las Unidades Acadé

de la UNE de acuerdo al Presupuesto General de la Nacion PGN aprobado para ¢l ¢jercicio fiscal. - Al 1.2

1. Subprocese

2. Objetivor Metas

3. Actividades espectficas

4. Cronograma

Inicio Final

3. Responsables

6. Recursos

7. Indicadores de logto

8 Medios de
Verificacion

9. Observacion

a los ingresos

(perceptoria) - AT 12,1

Cumplimiento de las normativas vigentes

Recepeion de Tas documentaciones que acompaiian al expediente
de las planillas de ingresos y gastos.

Verificacion de los recibos de dinero y sus respectivas planilias de:

1 di

Examinar que fos ingresos p;mhldcs scan expuestos d

TO itidas con ¢l exy

manera correcta, 2 R d bilizacion, custodia
1 poral. deposito o ingreso de fondos publicos sujetos a la

reglamentacion establecida en la Ley N® 1.333/99 - Articulo,

35

Elaboracion del informe preliminar (borrador) para su revision v
correeion a cargo de la Direccion General de AIL

Revision. correccion e impresion del informe final

Elaboracion del Programa de Trabajo con los papeles de trabajo
para el archivo final

de R

. . |C
de las documentaciones. custodia
base a la guia basica de

d

Selicitud de las documentactones que guardan relacion a Ja
rendicion de cuentas de las jecuciones presupucstarias.

810172025

1 14:

Control v venfi de las d 3 A

que las d ias de los
hechos econdmicos se encuentren dentro dx. lo previsto en ¢l
Presupuesto General de la Nacion v. en materia de Rendicion
de Cucntas por lo establecido en la Resolucion emanada por la
Contraloria General de la Repiiblica (CGR).

de Cuentas. -

Elaboracion del informe preliminar (borrador) para su revision y
correcion a cargo de la Dircecion General de All

Revision. correceion e impresion del informe final.

para cl archivo final.

Elaboracién del Programa de Trabajo con los papeles de !mba[u

31/12/2025

Auditora General /
Auditer Sénior /
Auditores
Adjuntos / Asistente

FF 10/ FF 30

Cantidad de informes
cemitidos

Informes cmitidos

Plan de
actvidades/horasiany
al contempladas en ¢l

PTA/CA

/
. . { .
S ) R
i ‘ s A [
i ¥ LYY
E@:}}gdn or: Lic. Olga E. Usﬁon Pumm - Audl!oru Adjunta / Econ. ,fu{vo Cgs:u’(‘nsx:nldu C -\uduor ngor Lic. Lidia Elisa Galedno Lopez - | \uditora Gcneral \.\\/ VJ‘ - l I
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
Consejo Superior Universitario
Teléfonos: 595 61 575478/80

Calle Universidad Nacional del Este ¢/Rca del Paraguay, Campus Universitario (Km 8, Acaray), Ciudad del Este-Py

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

Institucion: Universidad Nacional del Este (UNE)

Maxima Autoridad: Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acosta

Responsable de la Dependencia o Arca: Auditoria Interna

Correo electronico: rectorado@une.edu.py / lidia _galeano@une.edu.py.

Teléfono: 061-575478 / 481.

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - GESTION DE GOBIERNOQ.

1.3.1.

OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO: Desarrollar y fortalecer los procesos de gestion de la calidad: academica, administrativa, investigacion, innovacion y extension. -

Al

INDICADORES DE GESTION GENERAL: Nivel de madurez de la Norma de Requisitos Minimos del
MECIP:2015 y sus modificaciones

para la Rendicion de Cuentas (Anual)

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO
Dar cumplimiento a la Resolucion CGR

N®250/2020 en sus Articulos 1° Forma e informacion a ser presentada inc.t (Dictamen del

Auditor Interno), y

Art. 2° De los Plazos

INDICADORES DE GESTION ESPECIFICOS. Cantidad de informes emitidos. .

PROCESO: Emision de Dictamen o Informes en form

a anual de los informes contables consolidados y patrimoniales del Rectorado y las Unidades Académicas de la UNE. - Al 13,

1. Subproceso

2 Objetivo/ Metas

3. Actividades especificas

4. Cronograma

Inicio

Final

5 R

hi

6 Recursos

7 Indicadores de logro

8 Medios de ~

Verificacion

9. Observacién

Uni ﬁ‘

3. .__*
i

Academica de la UNE -

ﬂ[\ acion de los Informes Contables
Cumﬁu ados dei Rectorado y de cada
Al

1. Emitir opinién sobre {a razonabilidad de Ia
presentacion de los estados ftinancicros de las
cuentas que componen los Estados Contables del

Recepcidn del expediente conforme al requerimiento
v piazos previstos

Rectorado  y  de las  distintas  Unidades
Académicas componentes de la Universidad
Nacional del Este, en comparacion con los
Estados Contables Consolidados emitidos por el

Analisis de las documentacicnes remitidas, en cuanto
a la razonabilidad de los Estados Financicros y/o
anexos correspondientes

01/01/2025

sistema contable SICO del Ministerio de
Economia v Finanzas.
2 Determinar  que los Estados Financieros
presenten razonablemente su situacion financiera.

Elaboracion del Dictamen/Informe preliminar para su
control.

3.Comprobar que hayan sido elaborados
conforme a los Principios de Contabilidad
Generalmente Aceptados.

Remision  del
Autoridad y archivo de documentos.

Dictamen/Informe  a

la Maxima

31/12/2025

Auditora General /
Auditor Sénior/
Auditores
Adjuntos /Asistente

FF 10/ FF 30

Cantidad de informes
emitidos

Informes emitidos

contel

actividadeshoras/anual

PTA/CA

Plan de

mpladas en el

/"‘;“j\

Pte

/J\

por: Lic. Olga E; L:Sl\m Pereiras

F—Awditota General

[/ -

mdllora Adjunta / EcongJulio GeSapCristaldo C. Audllor S'émcr Lic. Lidia Elisa Galeq’w LGpe
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
Consejo Superior Universitario
Teléfonos: 595 61 575478/80
Calle Universidad Nacional del Este ¢/Rca del Paraguay, Campus Universitario (Km 8, Acaray). Ciudad del Este-Py

terENTIn

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

Institucion: Universidad Nacional del Este (UNE)

Maxima Autoridad: Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acosta.

Responsable de la Dependencia o Area: Auditoria Interna

Correo electrénico: rectorado@une.edu.py / lidia_galeano@une.edu.py.

Teléfono: 061-575478 / 481.

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - GESTION DEGOBIERNO -~~~ . . e e e e T T e

Vi NER: TRATEGICO: llar y fi 1 restio la calidad: académica, inistrativa, investigacion, innovacion y extension. 5 .
OBJETIVO GENERAL ES TEGICO: Desarrollar y fortalecer los procesos de gestion de la calidad: académica, administrativa investigacion, innovacion y extension MECIP:2015 v sus modificaciones

INDICADORES DE GESTION GENERAL: Nivel de madurez de la Norma de Requisitos Minimos del

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO :

las autoridades de la Universidad Nacional del Este que son de caracter obligatorios a las Instituciones del Sector Piblico previstos cn la legislacién vigente.

Evaluar el nivel de cumplimiento y desempeiio del sistema de control interno de los estindares establecidos en Tas NRM MECIP:2015 y el nivel de compromiso por parte de |INDICADORES DE GESTION ESPECIFICOS: Cantidad de informes emitidos.

{2 - MACROPROCESG: AUDITORIA

PROCESO: Evaluacion del nivel de cumplimiento v desempeito del Sistema dz Control Interno (MECIP 2015 - Norma de Requisites Minimos NRM) para ¢! Secter Pablico. Al 1.4,

4. Cronograma Kt
1. Subproceso 2. Objetivo’ Metas 3. Actividades especificas 5. Responsables 6. Recursos 7. Indicadores de logro . ?e'daos dc 9. Observacion
Tnicio Finat . . o R . 5 e e Verificacion .} T T
Recepcion de  las documentaciones  remitidas
(evidencias).
cl nivel de cumplimiento|Evaluar el nivel de cumplimiento y desempeio E"“IUECiéf‘ c!c las documcmacifmcs remitidas ac?rdc
de=sjos N (ah; ares de control internoldel sistemna de control inteme de los estandares!? ~If‘5 md_ncadores establecidas en la  NRM Suilitora Generdls B 4
¢ ax;fuidoibu las NRM MECIP:2015|cstablecidos en las NRM MECIP:2015 y ¢ |[MECIP:2015. : ;i“sj“,e“’; o id da"me .
i c cqmpromiso por parte de|nivel de compromiso por parte de las autoridades|LElaboracion y presentacién del borrador del Informe 01/01/2025 | 31/12/2025 ANCHOr Senior FF 10/ FF 30 antida ¢ wommes Informes emitidos | 2°t1V1dades’horas/an
N g i i lim Auditores emitidos ual contempladas en
>aidonidade  principales  de  lajde la Universidad Nacional del Este que son de|preliminar. Adiuntos /Asistent i FTAIGA
/’: T 33)73'&1 cional del Este. - Al|carécter obligatorio a las Instituciones del Sector JuniosiAsistente €
1 < 5 Piblico previstos en la legislacién vigente. Revision, correccion e impresion del informe final. N /!
LS Remisién del Informe a la Maxima Autoridad y /" 69\
4 - |
. archivo de documentos. An / / /
LT At
- _ LN N A~ (W |~ N3
‘éﬂbor&@\nr: Lic. Olga E. Lfsboa Pereitaie-Auditora Adjunta / EconJquo’@i{saf Cristaldo C. - Auditor-S¢nior - Lic. Lidia Elisa GalcanO/Lépci - Auditora General M\ /(7 / ‘—‘k\, ' [ l
— f . ] oL e T\ N7 \@
B\ B\ A= ] S B\ \%
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
Consejo Superior Universitario
Teléfonos: 595 61 575478/80

Calle Universidad Nacional del Este ¢/Rca del Paraguay, Campus Universitario (Km 8, Acaray). Ciudad del Este-Py

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

Institucion: Universidad Nacional del Este (UNE)

Maxima Autoridad: Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acosta.

Responsable de la Dependencia o Area: Auditoria Interna

Correo electrénico: rectorado@une.edu.py / lidia_galeano@une.edu.py.

Teléfono: 061-575478 / 481.

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - GESTION DE GOBIERNO

OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO: Desarrollar v fortalecer los procesos de gestion de Ia calidad: académica, administrativa, investigacion, innovacion y

extension. Al 1.5.

INDICADORES DE GESTION GENERAL: Nivel de madurez de la Norma de Requisitos Minimos
del MECIP:2015 y sus modificaciones.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO :
Cumplir con las disposiciones de la Maxima Autoridad de la Institucion.

INDICADORES DE GESTION ESPECIFICOS: Cantidad de informes emitidos.

MECIP : MACROPROCESO: AUDITORIA INTERNA =~

PROCESO: Realizacion de Auditorias Especiales asignadas por la Maxima Autoridad de la Institucion. Al 1.5.

4. Cronograma

7. Indicadores de | 8. Medios de

9. Observacion

5. Responsables 6. Recursos

Académicas, y/o otras Instituciones del
Estado

nﬁ‘:‘g‘n das por la Méaxima i
A para su revision.

torldad. - Al 1.5.1.

Revisién, correccion e impresion del dictamen/informe
final.

1. Subproceso 2. Objetivo/ Metas 3. Actividades especificas o s
Tnicio Final logro Verificacion
Recepcion del expediente de acuerdo a los requerimientos.
N o . Verificacion de las documentaciones remitidas.
D\, Dar cumplimiento a las solicitudes de la Auditora General / Plan de

{{e& zacion de las tareas ; . x = — = : L. . ..
Rectoria, Escuelas Superiores y Unidades Elaboracion del borrador preliminar del Dictamen/Informe 01/01/2025 | 31/12/2025 Auditor Sénior/ FF 10 /FF 30 Cantidad de Informes | actividades/horas/a
T T informes emitidos emitidos | nual contempladas

Auditores

Adjuntos/Asistente en el PTA/CA

P=
Dl \ Remision del Dictamen/Informe a la Maxima Autoridad y f \ /.’
8) Po Tégﬂ“/:@‘i‘ archivo de documentos. Al A
Oig e e T [ WNIFE
R p / A s N\
laborado por: Lic. OlgalE. Lisboa Pérdira - Auditora Adjunta”/ Et - Auditor Sénior - Lic. Lidia Elisa Galeano L;Qpcz - Auai!ora Gé’nera}f L A — \\ 7’ I l
o\ o /1, X i LB S 7R
@, - - f o2

R& §3d0 por: Pre . Napolcdnﬁ'elézquez Moreira y [’rof:;"Dm
: To T

Mﬁgr,}/ i=i

(25

\prabado por: Pfof. Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acoti’(Cohtrol Iriterno). -

, Fecha: '

7 N



UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
Direccién General de Extension

Campus Universitario, km. 8, Lado Acaray Teléfono y Fax (061) 575478/80
Calle Universidad Nacional del Este ¢/ Rca. del Paraguay Casilla de Correo N° 389
Ciudad del Este - Paraguay Web: www.une.edu.py

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
Consejo Superior Universitario
Teléfonos: 595 61 575478/80
Calle Univer 51dad Nacional del Este c/Rca del Paraguay. Campus Universitario (Km 8 Acar av) Cludad del Este -Py

B PLAN OPERATIVO-ANUAL 2025~ ==~ cooon o o

Institucion: Universidad Nacional del Este

Maxima Autoridad: Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acosta. Rector

Responsable de la Dependencia o Area: Lic. Liliana Mariel Martinez

Correo eleclrénic0'e\tensionrectoradoune ‘wgmail.com

PLAN ESTRATEGICO NSTLTUCIONAL

. I\DIC \DORES DE GLSTIO\I GE\ERALES
SU CHOMO [ -1. Cantidad de programas de becas ejecutadas a partir dei apoyo y ia actuacion coordinads
S EHbHiy con lm scctores involucrados.

OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO: Fomentar cl compromiso social de la universidad v

- sy = an: e saas ’. s -.'>. ,' S -, e e p gy ._‘_., - :
g‘ﬂi?gﬁi ifTRATEGICO ESPECIFICO: Foralecer 10 programas de vinculacion soctal de INDICADORES DE GESTION ESPECIFICOS: Cantidad de becas otorgadas,

‘:‘.'/n:_f\"u.' CNAA !‘Y{(lDJ( )Ll \(\ Uﬁﬁr’éq.de‘Exien&én‘

PROCESO: Ejecucién de Programas de BceCas® =




Campus Universitario, km. 8, Lado Acaray
Calle Universidad Nacional del Este ¢/ Reca. del Paraguay
Ciudad del Este - Paraguay

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

Direccion General de Extension

Teléfono y Fax (061) 575478/80

Casilla de Correo N° 389

Web: www.une.edu.py

Surdrd s

Superior Uniyersi

dupolobu Veb

or General 3¢

- i ; 4. Cronograma 3. 7. Indicadores | 8. Medios de .
1. Subproceso 2. Objetivo/ Metas 3. Actividades especificas & 6. Recursos : 5 9. Observacion
Inicio Final Responsables de logro Verificacion
1. Socializacién de la La convocatoria de
convocatoria de becas. becas esté sujeta a la
2. Confeccion de expedientes i. Piesmouesia decision del
Participar de manera | con documentos de los 5 Transporte ) Consejo Superior
colaborativa en la postulantes. . Comblzlstibie Dictdmenes | Universitario y su
. 3 7 A . . . o . 3.C 2 @ 7
ejecucion de los 3. Planificacion y realizacion Coordinadora 4. Chofer claborados | otorgamiento estd
Tramites programas de becas y | de visita a postulantes. de Bienestar 5' Resma. i bndee por la sujeto a la
operativos del en la gestion. disefio y | 4. Elaboracién de informes Institucional A‘4 ) Cantidad de Comision de | disponibilidad de
Programa de desarrollo de para consideracion de la B - Comision de s I Becas del recursos
= . e s Enero | Diciembre 6.Toner para Becas A
Becas para mecanismos. Comision de Becas. Becas del Impreserd o —— Rectorado econdmicos.
cstudiantes de manuales. reglamentos | 5. Elaboracion de dictdmenes Conscjo . g“ e ST Resoluciones La Dircecidn
grado - DGEN 1.1 | u otros que sean para concesion de becas. Superior é Ccui'l e de General de
| ) T d . . . Carga de 5 3 i .
i necesarios para 6. Elcvar el dictamen a Universitario 1'e"i"gél*r‘ otorgamiento | Extension realiza
i . . ., ~ . Siil vla. . N
i orientar los procesos consideracion del Consejo g i s de becas. gestiones de apoyo
del programa de becas. | Superior Universitario para sé]‘o P a la Comision de
% 10. . 3
someter a aprobacion. Becas del Consejo
7. Elaboracioén de informes Superior
para hase de datos. Universitario.
1. Socializacion de la La convocatoria de
Participar de manera cenvocatoria de becas. i. Presupuesto. becas estd sujeta a la
colabo{')a'iva en la 2. Confeccion de expedientes 2. Transporte. T — decision del
: i con documentos de los ; 3. Combustible. Consejo Superior
ejecucion de los satislantes Coordinadora 4. Chofer elaborados Universitario v su
Tramites programas de becas y E P oy de Bienestar | _° ’ . por la : ¥ st
; AR 3. Planificacion y realizacion S 5. Resma de hojas oy otorgamiento esta
operativos del en la gestion, disefio y . Institucional : . Comisién de h
de visita a postulantes. vy A4 Cantidad de sujeto a la
Programa de desarrollo de P . - Comisién de Becas del . o
Becas para - 4. Elaboracion de informes Enero | Diciembre Becas del 6.Toner para Becas Rectorado disponibilidad de
p ’ para consideracion de la . impresora. Otorgadas . recursos
Egresados - manuales, reglamentos o Consejo . Resoluciones P
Comision de Becas. : 7. Clip. econdmicos.
DGEN 1.2 u otros que sean - iy i Superior de .
== . 5. Elaboracion de dictimenes . . 8. Carga de . La Direccidn
S necesarios para P s ( > Univegrsitario . otorgamiento
arieniarTos progesoas para concesign de becas. \ presilladora. de begas General de
del srosraima de becas 6. Elevar el dictamen-aSa©O 9. Tinta para: - ’ Extension realiza
prog /| consideracién del Consejo —~ sello”” o gestiones de apoyo
] ! / ario para (7 RGN a la Comision de




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
Direccion General de Extension

Campus Universitario, km. 8, Lado Acaray Teléfono y Fax (061) 575478/80
Calle Universidad Nacional del Este ¢/ Rca. del Paraguay Casilla de Correo N° 389
Ciudad del Este - Paraguay Web: www.une.edu.py
5 .. . 4. Cronograma 3 7. Indicadores | 8. Medios de ™
1. Subproceso 2. Objetivo/ Metas 3. Actividades especificas g 6. Recursos . ., 9. Observacion
— - Responsables de logro Verificacion
Inicio Final ©
someter a aprobacion. Becas del Consejo
7. Elaboracién de informes Superior
para base de datos. Universitario.
1. Socializacion de la La convocatoria de
convocatoria de becas. becas estd sujeta a la
2. Confeccion de expedientes . decision del
. e 1. Presupuesto. . . .
Participar de manera con documentos de los K - Consejo Superior
colaborativa en la postulantes. oS pore. Dictamenes | Universitario y su
: Py e o ; 3. Combustible. ; 2
Tramites ejecucion de los 3. Planificacion y realizacion Coordinadora 4. Chofer elaborados | otorgamicnto cstd
. programas de becas 'y |de visita a postulantes. de Bienestar | " o por la sujeto a la
operativos del .. PRGN R, L S g 3. Resma de hojas By o e g
en la gestion. disefio y | 4. Elaboracion de informes Institucional : . Comision de | disponibilidad de
Programa de = - : 5 \ i Ad Cantidad de
= i des‘arrollo de para consideracion de la - - Comision de Becas del recursos
Becas para i s ~ Enero | Diciembre | _ 6.Toner para Becas L .
s .o I mecanismos, Comisién de Becas. Becas del . . Rectorado cconémicos.
Directivos ¥ . . P ) . : impresora. Otorgadas ; e
. o manuales, reglamentos | 3. Elaboracion de dictamenes Consejo s = Resoluciones L.a Direccidn
Funcionarios - cr 4y o : 7. Clip. \ )
S — I u olros gue scan Ddl'd Cconcesion de pecas. supcerior o 3 ac GCI]L‘I"JI ac
DGEN 1.3 . . : : . 8. Carga de ; N iy .
necesarios para 6. Elevar el dictamen a Universitario sresilladora otorgamiento | [Extension realiza
s : : .. . ‘estiiadord. \ p
orientar [os procesos consideracion del Consejo g L de becas. gestiones de apoyo
del programa de becas. | Superior Universitario para se;llo 4P a la Comisién de
someler a aprobacion. ’ Becas del Consejo
7. Elaboracién de informes Superior
para base de datos. Universitario.
1. Socializacion de la La convocatoria de
. ] 1. Presupuesto. o
Participar de manecra convocatoria de becas. becas csta sujeta a la
’ 555 : 2. Transporte. . s
colaborativa en la 2. Confeccion de expedientes . . Dictamenes decision del
. ci 4 B . . 3. Combustible. . .
ejecucion de los con documentos de los Coordinadora 4. Chofer elaborados Consejo Superior
Tramites programas de becas y | postulantes. de Bienestar 5. Resma de hoias por la Universitario y su
operativos del en la gestion, disefio y | 3. Planificacién y realizacién Institucional A'4 ) Canitidad da Comisién de | otorgamiento estd
Programa de desarrollo de de visita a postulantes. i Comision de Becas del sujeto a la
: . . Enero | Diciembre 6.Toner para Becas ; o1 e
Becas para mecanismos, 4. Elaboracién de informes Becas del ; Rectorado disponibilidad de
: s0 AR, . impresora. Otorgadas .
_..—.| Docentes - DGEN | manuales. reglamentos | para consideracién de la “-+ | Consejo 7 Cli Resoluciones recursos
1A~ u otros que sean fonusioﬂ\Qe Bec s. Supeuo 8. CalPa'a de de econémicos.
\ necesarios para . ! ltano D otorgamiento La Direccion
. e/ : ) presilladora.
N orientar los procegds ° pala concesmn\e becas. . Lo\t : de becas. General de
b s 9. Tinta para—" & | < . .
del programa de becas sello. Axgoi i s Extension realiza
) & gestiones de apoyo

aN Lg\v |‘7"“ aiads
Drirect mr General de




Campus Universitario, km. 8, Lado Acaray
Calle Universidad Nacional del Este ¢/ Rca. del Paraguay
Ciudad del Este - Paraguay

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
Direccion General de Extension

Teléfono y Fax (061) 575478/80
Casilla de Correo N° 389
Web: www.une.edu.py

1. Subproceso 2. Objetivo/ Metas 3. Actividades especificas

4. Cronograma

Inicio Final

5.
Responsables

6. Recursos

7. Indicadores
de logro

8. Medios de
Verificacion

9. Observacion

Superior Universitario para
someter a aprobacion.

7. Elaboracion de informes
para base de datos.

a la Comision de
Becas del Consejo
Superior
Universitario.




Campus Universitario, km. 8, Lado Acaray
Calle Universidad Nacional del Este ¢/ Rca. del Paraguay
Ciudad del Este - Paraguay

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

Direccion General de Extension

Teléfono y Fax (061) 575478/80
Casilla de Correo N° 389
Web: www.une.edu.py

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

Institucion: Universidad Nacional del Este

Mixima Autoridad: Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acosta, Rector

Responsable de la Dependencia o Area: Lic. Liliana Mariel Martinez

Correo electrénico:extensionrectoradoune/@gmail.com

Teléfono: +393 61 757478/80 interno 143

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICG: No menciona

No menciona

INDICADORES DE GESTION GENERALLS:

OBIETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO : No menciona

INDICADORES DE GESTION ESPECIFICOS:

No menciona

PROCESC: Gerenci

4. Evaluacidn de

'}qctividade realizadas.

reuniones; .~
4. Recuirso para .

de la evaluacién
realizada.

2. Objetivo/ . . . 4. Cronograma 5; 7. Indicadores de | 8. Medios de -
I. Subproceso 1 3. Actividades especificas = £ 6. Recursos 53, g 9. Observacidn
Metas Inicio Final Responsables logro Verificacion
1. Recepcidn de 1. Materiales ¥ t. Nota de
PO propuestas de iniciativas utiles de oficina presentacion de
poyar ) remitidas por las unidades (resma de hojas, iniciativa remitida
. canalizar las o S ol : . :
Canalizaciénde |, académicas. Profesional toner, impresora, . por la unidad
T iniciativas de g : 1. Cantidad de v
iniciativas de las . 2. Reunidn de trabajo delaRed de |carpetas oo académica.
: las Unidades . . . iniciativas .
unidades oy colaborativo para Género del archivadoras, ; 2. Lista de
. Académicasde | " . provenientes de las < :
académicas para organizacion de - Rectorado de | boligrafos). . Pl asistencia a
la UNE que e Enero | Diciembre . unidades académicas ;
promover la actividades para promover la UNE. 2. Elementos . reuniones
: tengan por A : - (analizadas. .
igualdad de : las iniciativas orientadas a Red de definidos en el ? realizadas.
A objeto " , ¢ ejecutadas y
género - DGEN S igualdad d¢ género. \ Género de la | presupuesto del sbcializada's) 3. Informe de
2 p 3. Ejecucign de Proyecto. - ) resultados
--igualdad de . P Vs AL . .
1255 S actividadeg programadas. 3. Refrigerio-para—¢ obtenidos a partir

)i ORI o
i s Weaniofs VEHIZYR
Lie Rapoies 1o MankQs
; orral de




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
Direccién General de Extensién

Teléfono y Fax (061) 575478/80
Casilla de Correo N° 389
Web: www.une.edu.py

Campus Universitario, km. 8, Lado Acaray
Calle Universidad Nacional del Este ¢/ Rca. del Paraguay
Ciudad del Este - Paraguay

7,

T

(4%
S
A

“iUpa, D%

2. Objetivo/ . . 4. Cronograma 3. 7. Indicadores de | 8. Medios de .,
1. Subproceso ! 3. Actividades especificas — £7a 6. Recursos . ., 9. Observacion
Metas Inicio Final Responsables logro Verificacion
5. Socializacion de las socializacion de 4. Participacion en
actividades realizadas. actividades eventos de
realizadas (via redes socializacion y/o
sociales. alcance de
participacién en difusion en redes
eventos). sociales.
1. Diagnosticar las
necesidades de
capacitacion en torno a
igualdad de género. .
P 1. Materiales y
2. Socializacidn de Sy < "
. . utiles de oficina
5 resultado de diagndstico i
Promover .3 N i (resma de hojas.
. \ con {a maxima autoridad. . . ' :
acciones de % Drmeeieos oo et | tGnier, impresora, 1. Cantidad de
sensibifizacion |71 o UHOR GC rAbajo L carpetas capacitacione
e sensibilizacior : - ! carpetas “apacitacionces .
Planificacion v y S colaborativo para definir R o . 1. Resolucion de
: - : Vv capacitacion o iz [ archivadoras. reatizadas con base S
ejecucion de - programa de capacitacion. S orct [ oo & L aprobacion de
- L en lemas s Profesional | boligralos). en diagnosticos
capacitaciones e 4. Someter programa de Co = . cursos de
E g . relacionados Gt B o de la Red de | 2. Elementos aplicados. iy
relacionadas a la . capacitacién a aprobacion ; o capacitacion.
. con la igualdad L . i Género del | definidos en el 2. Alcance de .
igualdad de ; ) de la maxima autoridad. S 2. Informe sobre
A de género v los | - . _— Rectorado de | presupuesto del socializaciones :
género. en 5. Promocion de programa | Enero | Diciembre 7 ) s nivel de
: s derechos de las P la UNE. Proyecto. realizadas en las . .
beneficio de los . 6. Socializacion de las o e . satisfaccion.
- mujeres vt . Red de 3. Refrigerio para | redes sociales. .
distintos iciod actividades realizadas. .. , b o . 3. Resolucién con
dirigidas a . Género de fa | reuniones. 3. Cantidad de vt
estamentos de la 7. Preinscribir a los ; s nomina de
g alumnos y s UNE. 4. Recurso para participantes. ..
UNE - DGEN barticipantes. . e participantes de la
personal . socializacion de 4. Nivel de o
22, 8. Ejecutar programa de o s A capacitacion.
docente y < L G actividades satisfaccion de
o . capacitacion . . P
administrativo i — realizadas (via redes participantes.
9. Registrar actividades y ;
de la UNE. .S sociales,
partipantes articipacion en
10. Medir el ni ver de particip
. i eventos).
satisfaccion de
':- ) > N
t[_\udixde,s réalizadas. |~




Campus Universitario, km. 8, Lado Acaray
Calle Universidad Nacional del Este ¢/ Rca. del Paraguay

Ciudad del Este - Paraguay

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
Direccion General de Extension

Teléfono y Fax (061) 575478/80
Casilla de Correo N° 389
Web: www.une.edu.py

las formas de
violencia en el
ambito de la

erradicacion de
tormas de
violencia en la

UNE - DGEN Universidad
2.3. nacional del
Este.

formas dc violencia en la
UNE.

5. Someter propuesta de
politicas y/o acciones
orientadas a la prevencion.
sancién y erradicacion de
todas las formas de
violencia en la UNE.

6. Socializacion de
politicas y/o acciones
orientadas a la prevencion.
sancion y erradicacion de
todas las formas de

la UNE.
Red de
Género de la
UNE.

Proyecto.

3. Rettigerio para
reuniones.

4. Recurso para
socializacion de
actividade

realizadas (via redes
sociales,
participacioén en
eventos).

2. Cantidad de

reuniones realizadas.

3. Alcance de
socializaciones
realizadas en redes
sociales.

4. Cantidad de

gestiones realizadas.

actualizaciones de
politicas y/o
acciones
orientadas a la
prevencion,
sancion y
erradicacion de
todas las formas
de violencia en la
UNE presentadas.
4. Alcance de
socializacion de
acciones
publicadas en las
redes
institucionales

/

2. Objetivo/ 5 s ; 4. Cronograma 5. 7. Indicadores de | 8. Medios de .
1. Subproceso ! 3. Actividades especificas — = 6. Recursos o 9. Observacion
Metas Inicio Final Responsables logro Verificacion
1. Diagnosticar las
necesidades de acciones
. g 1. Informe de
orientadas a la prevencion, e
iz Lty diagndstico de
sancidn y erradicacion de .
. . necesidades de
todas formas de violencia. .
. : acciones
2. Diagnosticar las Z
. . ) orientadas a la
legislaciones y <
. prevencion,
experiencias de otras ..
L sancion y
instituciones. . i e
3. Sacialiadidn de 1. Materiales y erradicacion de
. atiles de oficina 1. Cantidad de todas formas de
resultado de diagnéstico : : . .
s _aa (resma de hojas. necesidades violencia.
con la maxima autoridad. . . : ‘ e
Impuisar ‘ .. . i toner, impresora, detectadas con base | 2. Informe de
B . 4. Reunion de trabajo | ’ ° .. . .. .
Diseno v acciones colaborative nara definir | carpetas en diagndstico de diagnéstico de
ejecucion de institucionales s tarchivadoras. acciones orientadas a | legislaciones v
C . \ propuesta de politicas y/o Profesional | =, . ., e .
acciones orientadas a - iy ; ! boligrafos). la prevencidn. experiencias de
< . acciones orientadas a la delaRedde |, .5 " R
orientadas a la prevenir. cr L g L 1 2. Elementos sancion y otras instituciones.
.. : prevencion. sancion y Género del | d LTI & h fetl 4
prevencion. sancionar y > e, - ) efinidos en el erradicacion de todas | 3. Cantidad de
s o ’ erradicacion de todas las . .. Rectorado de . . .
sancion y erradicar todas Enero | Diciembre presupuesto del formas de violencia. | propuestas de




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
Direccion General de Extension

Campus Universitario, km. 8, Lado Acaray Teléfono y Fax (061) 575478/80
Calle Universidad Nacional del Este ¢/ Rca. del Paraguay Casilla de Correo N° 389
Ciudad del Este - Paraguay Web: wwiv.une.edu.py

1. Subproceso 2 Ghjerivg/ 3. Actividades especificas 4 .(Jxonoglfma > 6. Recursos % Indjeadures de 8. MEdIOS. ,de 9. Observacion
Metas Inicio Final Responsables logro Verificacion
formas de violencia en la
UNE mediante
diagnéstico de percepcion
de actores vinculados.
8. Actualizar y/o ajustar
politicas y/o acciones
orientadas a la prevencion.
sancion y erradicacion de
todas las formas de
violencia en la UNE, con
base en la validacion ‘
correspondiente
9. Someter propuestas de ,
las actualizaciones de |
politicas v/o acciones i
oricntadas a la prevencion.
sancion v erradicacion de i
todas las formas de
violencia cn la UNLE.
10. Socializacion de
politicas y/o acciones
orientadas a la prevencion,
sancion y erradicacién de
todas las formas de
violencia en la UNE.
Disefio y Diseiiar, 1. Diagnosticar la Profesional 1. Andlisis de 1.Informe de
coordinacion de | coordinar y situacion actual de la UNE de laRed de | 1. Materiales y situacion detectada diagnostico de
'f?pgll’ticas ¥y desar'l;c»_}l'cﬁ'”'~ g ‘c‘og.gplacién a la cultura de | Bicieuibre Género del | utiles de oficina;:~_ ofen.cuanto a la cultura | necesidades de
| estrategias politicasy™ - .:-.equidad de género. Q b “ | Rectgrado de | (resma de hojas.~" ", | de‘equidad de acciones
- {institucionales a | egtrategias |2 Diagnosticar las | E. imprésora, | género. orientadas a la _
favorde una (] | institucionales |legislaciones St ¥ JRed de {2 Cantidad de prevencién, [
: — T e 2 —
; /] § y = ‘ i -~ 0] (\ &)
: ' 2 @Mw °
) , /




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
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Campus Universitario, km. 8, Lado Acaray
Calle Universidad Nacional del Este ¢/ Rea. del Paraguay

Teléfono y Fax (061) 575478/80
Casilla de Correo N° 389
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todas formas de

- DGEN 2.4. de equidad de | 3. Socializacion de 2. Elementos socializacion
género que resultado de diagndstico definidos en el realizadas en redes violencia.
fomente una | con la maxima autoridad. presupuesto del sociales. 2. Informe de

clara 4. Reunion de trabajo Proyecto. 4. Cantidad de diagndstico de
conciencia colaborativo para definir 3. Refrigerio para gestiones realizadas. | legislaciones y
institucional propuesta de politicas y/o reuniones. experiencias de

en esta acciones orientadas a la 4. Recurso para otras instituciones.
materia, cultura de equidad de socializacion de 3. Cantidad de
mediante género. actividades propuestas de
programas de | 3. Someter propuesta de | realizadas (via redes actualizaciones de
capacitacion politicas ¥/o acciones | sociales., politicas y/o
permanente. oricntadas a la cultura de l participacion en acciones

deequidad de género.

equidad de género.

6. Socializacion de
politicas v/o accicnes
orientadas a la cultura de
cquidad de género.

7. Validar las politicas y/o
acciones orientadas a la
promocion de una cultura
de equidad de género.
8. Actualizar y/o ajustar
politicas y/o acciones
relacionadas a la cultura
de equidad de género.
9. Someter a aprobar las
propuestas de
actualizaciones de
politicas y/o acciones
relacionadas a la cultura

- Sociali

L eventos).

orientadas a la
prevencion.
sancion v
erradicacion de
todas las formas
de violencia en la
UNE presentadas.
4. Alcance de
socializacion de
acciones
publicadas en las
redes
institucionales

2. Objetivo/ | - o 4. Cronograma 5, 7. Indicadores de 8. Medios de .,
1. Subproceso J 3. Actividades especificas —= £ 6. Recursos . . 9. Observacion
Metas Inicio Final Responsables logro Verificacion
nueva cultura de | a favor de una | experiencias de otras Género de la | archivadoras, reuniones realizadas. | sancion y
equidad de género | nueva cultura | instituciones. UNE. boligrafos). 3. Alcance de erradicacion de

7 P
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orientadas a la
conciliacion de la vida
familiar y laboral en la
UNE.

6. Socializacion de
politicas y/o acciones
orientadas a la
conciliacién de la vida
familiar y laboral en la
UNE.

7. Validar las politicas y/9

conciliacioh de la vida

acciones otfientadas a la /

9. Tinta para sello.

4. Cantidad de

gestiones realizadas.

etc.).

3. Socializaciones
realizadas en las
redes sociales.

2. Objetivo/ - - 4. Cronograma 5. 7. Indicadores de | 8. Medios de .
1. Subproceso J 3. Actividades especificas s —— 6. Recursos : .2 9. Observacion
Metas Inicio Final Responsables logro Verificacion
de equidad de género.
1. Diagnosticar la
situacion actual de la UNE
con relacién a la
conciliacidn de la vida
familiar y laboral en la
UNE.
2. Diagnosticar las
legislaciones y
experiencias de otras
SRpet 1. Informe de
instituciones L
3. Socializacién de diagndstico sobre
J.d il Zavivin Uc rye o . ..
y " I, Analisis de situacion actual de
resultado de diagnastico |, . .. . AR !
. ey ;1. Presupuesto. situacion detectada ia UNE en cuanto |
con la maxima autoridad. b s , e
4. Reuin d bt 12, Transporte, encuantoa la a la conciliacion
.~ - \ 4. Reunion de trabajo e D o voe s R g fhe. TR
Disefio s !mpui\:ur | . i o Profesional 13.C ombpustioie. conciliaci >N VIGa vida familiar v
T i colaborativo para definir | S e % o 17 e s L , ?
coordinacion de medidas de N , de la Red de | 4. Choler. familiar y laboral en | laboral.
. . ; propuesta de politicas v/c p A . e 7 5 . ;
estrategias para ia |apoyo paraia |+ s y Género dei | 5.Resma de hojas la UNE. 2. Registro de
Lo S acciones orientadas a la . i
conciliacion de la | conciliacion de e ., . . .. Rectorado de | A4 2. Cantidad de actividades
PPN ; conciliacidn de la vida Enero | Diciembre e = . . .
vida familiar y la vida - la UNE. 6.Toner para reuniones realizadas. | realizadas
o ) familiar y laboral en la . . A
laboral en la familiar ¥ UNE Red de impresora. 3. Alcance de gestiones.
universidad - laboral en la 5 )So;ne‘e* ropuesia de Génerode la | 7. Clip. socializacion reuniones,
S = ~ 5 o1 propiiesia % §
DGEN 2.5. UNE. iy ) propt UNE. 8. Carga de realizadas en redes memerandos,
politicas v/o acciones i . P
” presilladora. sociales. notas remitidas.

C.. 5%,
ekl
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1. Subproceso 2. Gihjetrvn/ 3. Actividades especificas 4 .C10n0g1a}ma > 6. Recursos T Indicadures de 1.8 I\/.Iedlos. ’de 9. Observacion
Metas Inicio Final Responsables logro Verificacion

familiar y laboral en la
UNE.

8.Actualizar y/o ajustar
politicas y/o acciones
relacionadas a la cultura
de equidad de género.
9. Aprobar las
actualizaciones de
politicas y/o acciones
relacionadas a la
conciliacion de la vida
familiar y laboral en la
UNE.

10. Socializacion de
politicas y/o acciones

| relacionadas a la
conciliacion de la vida
familiar v laboral en la
UNEL.
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2. Objetivo/ . . 4. Cronograma | 3 7. Indicadores de | 8. Medios de -
1. Subproceso ) 3. Actividades especificas — £ 6. Recursos . =5 9. Observacion
Metas Inicio Final Responsables logro Verificacion
1. Diagnosticar la
situacion actual de la UNE
con relacion acciones
orientadas a la
incorporacién de la
perspectiva de género en
las actividades de
docencia e investigacion.
2. Diagnosticar las . .. 1. Informe de
et s 1. Situacién actual de | .,
legislaciones y fs TR &1 wuanio.a diagndstico sobre
experiencias de otras . . ) situacion la
& e 5 acclones orxenludas a 2is
instituciones. : . - incorporacion de
e ; oz v e e 5 . Ha incorporacion de la o i
Diseno. ejecucion | impulsar. 3. Socializacion de ! 1. Presupuesio. | s g ta perspectiva de i
. o | - i perspectiva ¢ > i
v/io asesoria v I asesorar v resultado de diagndstico 1 2. Transporte. 5 ‘. i )e‘] \en Ia género en las i
i ¢ % 5 t - ! 5 3 5 paenero en 1as % !
L.LUIHD'_!n_llx’lll,l‘:lu { lom“nm con la maxima autoridad. Prolesional | 3. Combustible. | ‘; Gvida il | actividades de {
) P / . . .. i | . |, actividades de R i
i U ACCIGHCS 36 i UCCIONLS i 4. Reunion de tabajo | | | deia Red de | 4. Choler. : docendia & docencia ¢ i
ot Vo ; . | i I‘l'h . nara definir l | i Gérerodal ]_R‘ ie i ocencia ¢ * et i
L estratevias i orientadas a la colaboralivo nara de mnit l | 1ICNETO de I d.kesSima ae 1(\](!\ in\cstioacion i mvestigacion.
. = . ‘ | vestgac 4
orientadas a la incorporacion | propuesta de politicas v/io | . P I Rectorado de | A4 = J 2. Registro de
. e i : L Enero | Diciembre N e detectadas a través de o
incorporacion de | de la accioncs orientadas la UNL. 6.Toner para diaendsticos actividades
la perspectiva de | perspectiva de |acciones orientadas a la Red de impresora. 2 Eami dad c‘ie realizadas
género en la génerc en las | incorporacion u'e lu Género de la | 7. Clip. reumone< ceallzadis (gestiones.
docencia e actividades de | perspectiva de género en UNE. 8. Carga de 3. Alcance de ~77 | reuniones,
- . .. - - 2. ACdarnce a
investigacion - docencia ¢ las actividades dc presilladora. socializacién memorandos.
DGEN 2.6. investigacion. | docencia ¢ investigacién. 9. Tinta para seilo. B notas remitidas,
5. Someter propuesta de sociales etc.).
politicas y/o acciones 4 Canti;jad de 3. Socializaciones

rcalizadas en las
redes sociales.

orientadas a la
incorporacion de la
perspectiva de género en
las actividades de
docencia ¢ investigacion.
.Cr—:Soelalvamon de

gestiones realizadas.

“|'orientad: Sa'la |
; Bty .
| incorporacion d TS

‘ Sperspect va dé“ﬁ nero en |
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1. Subproceso 2. Objetivo/ 3. Actividades especificas 4 .Cronoglfma > 6. Recursos I Indicadarsg de | 8, N.[CleS' ,d' 9. Observacion
Metas Inicio Final Responsables logro Verificacion

las actividades de
docencia e investigacion.
7. Validar las politicas y/o
acciones orientadas a la
incorporacion de la
perspectiva de género en
las actividades de
docencia e investigacion.
8. Actualizar y/o ajustar
politicas y/o acciones a la
incorporacion de la
perspectiva de género en
las actividades de
docencia ¢ investigacion.
9. Aprobar las

actualizaciones de
politicas v/o acciones
orientadas a la
incorporacién de la
perspectiva de género en
las actividades de
docencia e investigacion.
10. Socializacion de
politicas y/o acciones
relacionadas a la
conciliacion de la vida
fam’i‘lia_l;&boral enla
N

AUNE )
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5. Evaluacion de

actividades realizadas.
1 0. Socializacion de ias
| actividades realizadas.
|

19, Tinta para seito.

2. Objetivo/ - ; 4. Cronograma 5. 7. Indicadores de | 8. Medios de .
1. Subproceso ) 3. Actividades especificas s el 6. Recursos ; oz 9. Observacion
Metas Inicio Final Responsables logro Verificacién
. Nota de
L, Reeepeitin d resentacion de
propuestas de iniciativas ipniciati\'a remitida
remitidas por instituciones st agas
del sector externo. 1. Presupuesto. p
Promover el < . externas.
5 xom . 2. Reunion de trabajo 2. Transporte. p . .
Diseno y discfio y la . . 5 : Lista de asistencia
o s e colaborativo para Protesional |3. Combustible. . ;
coordinacion de coordinacion ., S 1. Cantidad de a reuniones
. . organizacion de de laRed de |4. Chofer. s .
estrategias para el | de estrategias i : - . iniciativas realizadas.
= = actividades para promover Género del | 5.Resma de hojas ;
fortalecimiento para el P : : provenientes de Informe de
5 - las iniciativas orientadas a | . ..z Rectorado de | A4 e
con sectores fortalecimiento : i Enero | Diciembre instituciones externas | resultados
la equidad de género. la UNE. 6.Toner para ; . ;
externos que de los sectores |, : . (analizadas. obtenidos a partir
: i o o 3. Firma de convenio de Red de fimpresora. R p P
trabajen por la eXiernos que . . . Pgg st gjecutadas v de fa evaluacidn
= . N ; trabajo colaborativo. Génerode la 7. Clip. i - .
equidad de género ! trabajen porda |, 0 P i socializadas). realizada.
A e Ny 4. Ejecucion de UNE. S
- DGEN 27 cquidad de * Participacion en
R . actividades programadas. ‘ C e
| aénero. N ! eventos de

socializacién v/o |
alcance de |
difusion en redes
socialcs.
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"PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

Institucidon: Universidad Nacional del Este

Maxima Autoridad: Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acosta. Rector

Responsable de la Dependencia o Area: Lic. Liliana Mariel Martinez

Correo electronico:extensionrectoradoune/@gmail.com

Teléfono: +395 61 757478/80 interno 145

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO:
perspectiva inicgral ¢ interdisciplinaria

3.1 Fortalecer la extension universitaria desde una

INDICADORES DE GESTION GENERALES:

| 5.1.2 Caatidad de Proyectos de Extension planificados. cjecutados v promocionados.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO :

OEE 5.1.2.A Llevar un registro documental de las disposiciones legales respecto a los
proyvectos aprobados por el Rectorado dentro de la extension universitaria.
OEES5.1.1.A.Propiciar ¢l desarrollo de proyectos de extensién sustentados en diagnosticos de
ia realidad social.

OEES.1.1.A Actuar coordinadamente con las unidades académicas y con otros sectores. para
la implementacion de proyectos de Extension Universitaria desde la UNE.

OEE 2.3.1.A Viabilizar la cooperacion interdisciplinaria, que permita construir con la
comunidad, conocimientos cientificos y tecnoldgicos generados en la Universidad.

OEE. 2.1.2 Promocionar las actividades realizadas por la Red de Extensién Universitaria y
las que se encuentran enmarcadas dentro de la gestién de la extension.

OEE 2.3.1.A Viabilizar la cooperacion interdisciplinaria, que permita construir con la
comunidad, conocxmlentos c:entmcos/vtecng_\glcos generados en la Universidad.

| Pmdo d
Cantidad de mecanismos. protocolos v/o gufas de cjecucion de actividades de extension aprobados

i I\DK \DORLR DE rr‘: 0 IO\ EQPTCH'IC(W

‘.!;‘ clecueion.,

satisfaccion dc Ios pa.uupamw

y/o actualizados”

Cantidad de gacetilla de socializacion de actividades realizadas y/o programadas publicadas cn las
redes sociales,

Cantidad de videos de socializacion de actividades realizadas y/o programadas. publicadas en las
redes sociales.

Cantidad de Flyer de socializacion de actividades realizadas o programadas. publicadas en las
redes sociales.

Nimero de proyectos de extension sustentados a partir de una investigacion.

Nimero de proyectos de extension sustentados en diagnésticos de la realidad social.

Cantidad de proyectos implementados a través de la Red de Extension Universitaria - REXUNE.
Cantidad de registro documental de las disposiciones legales respecto a los proyectos aprobados
por el Rectorado dentro de la extensién universitaria.

Numero de proyectos que participan en Jornadas de la Red de Extensiéon UNE Y congresos
nacionales a través de la Red de Extension Universitaria del Paraguay (Rexunpy).

Cantidad de par thlpantes por Proyectos.

Informes cuantitativés'y cualitativos de los proyectos ejecutados a través de la Red de Extension
Grllvensltana de la UNE- REXUNE.

Cantidad dg Publlcac10nes (Boletmes de extension, Memoua de Extensién Universitaria,

¢ Ly
‘J

Sz
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audiovisuales). Impacto en redes sociales.

Cantidad de Docentes Extensionistas con rubros asignados a través de la red.
Cantidad de capacitaciones realizadas con participacion de Docentes y Estudiantes Extensionistas.

Cantidad de resoluciones u otras disposiciones dictadas

Cantidad de Reuniones de la Red de Extension Universitaria de la UNE- (REXUNE).

ESTIONDEEXTENSION ===

Informe cualitativo y cuantitativo del convenio interinidades académicas.

PROCESO: Gerenciamiento de Proyectos de Extension

4. Cronograma !

. ! 2. Objetivo/ 3. Actividades i 5 7. Indicadores | 8. Medios de ! i
1. Subproceso ! i i e | . ; 6. Recursos o e 1 9. Observacion
i Metas ! especificas ‘ ] — .+ Responsables de togro Verificacion |
: | Inicio Finai : = !
1 1 . . A i I 1
! : i 1. Diagnéstico de ; : % f
! { necesidades de ? I ; | Diagnosticos !
i Dinterven i L1 Materiales L ; realizados con base i
l i Dised | 2. Socializacion de jos | i i | de oficina (resma de en ei formuiario i |
i i S ar v 1 " . . ! i ! 5 . . {
| Aif g resultados para la toma | ! ! hojas. toner. N.“ | - Diagnostico |
plantiicar .. H i . \. P |
lm e‘t ' de de decisiones. : | impresora. carpetas de la Situacion - |
‘oyectos o inie oz ;. . : .z
p\t}nsi(’)n 3. Socializacién de ; Coordinador de | archivadoras. Resolucion del
resultados para el apovo : Vinculacion. boligrafos). o CSU 279/2021
sustentados a . SR ' . 1. Ndmero de
o e . interdisciplinario. ! Daocentes en 2. Elementos definidos Proyectos
Diseno y planificacion de | partir de una N o iy . . | proyectos de o s
’ E : Sy 4. Disefio de proyectos Extensién en el presupuesto del - diseflados y
proyectos de extension a | investigacion s L . - ) L " F extension ] y
c . .. |deextensionenbasca | Encro | Diciembre | Universitaria. | Proyecto. . Toe presentados de
partir de una para su ejecucion ; ) < - S sustentados a
: N, . - necesidades detectadas. Miembros de la | 3. Refrigerio para . acuerdo al
investigacion. DGEN 3.1 | mediante la Red | _ ) ] ) : partir de una . o ey
= = i 5. Aprobar los proyectos Red de reuniones. : L FormularioN.° 2 -
de Extension o . investigacion. \
S de extension con base Extension 4. Recurso para Presentacion de
Universitaria de e ) . L. . vo
- . en las politicas y Universitaria socializacion de Proyectos -
la Universidad - - P . o
Nacional del mecanismos internos. actividades realizadas Resolucion CSU
6. Aprobar los proyectos (via redes sociales, 279/2021.

Este.

femaspali

de extensidn con base

participacion en
eventos)..

Resolucion de
aprobacién de
proyecto disefiado.
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Aty Arre A
R O

I
to Universida !
| Nacional del l

| Fste. f

ae an~taloe
EVG TCGES SOCIGICS.

participacion en

eventos).
>

1. Subproceso 2. Objetivo/ 3. Actividades 4. Cronograma 3. 6. Recursos 7. Indicadores | 8. Medios de B, (ibservacibin
: Metas especificas Inicio Final Responsables ’ de logro Verificacion ’
Disefiar y 1. Materiales y utiles 1. Cantidad de
planificar de oficina (resma de cé acitaciones
proyecios de BOJAS, HATGE, re:]imdas con | Proyectos
extension 1. Implementacion de impresora, carpetas base “en diseRados
. ; : a isenados y
sustentados en acciones en base a Coordinador de | archivadoras. diaendsti resentados d
— : 2 e . i ; iagndsticos resentados de
Disefio y planificacion de | diagndsticos de | programas propuestos. Vinculacion. boligrafos). 2 p
’ Yy : 5 e 7 _ aplicados. acuerdo al
proyectos de extension necesidades 2. Registro de Docentes en 2. Elementos definidos ;
= e 2. Alcance de | Formulario N.°2 -
sustentados en transversales programas Extension en el presupuesto del socializaciones: | Presentacin.d
diagnosticos de detectadas por la | desarrollados. Enero | Diciembre | Universitaria. | Proyecto. e p X
. . 5 . . o izadas ¢ royectos -
necesidades transversales | comunidad para | 3. Diagnostico del Miembros de la | 3. Refrigerio para s red v Resol Iy CSU
. - ! e as redes esolucion CSU
detectadas por la su cjecucion avance de [os i i Red de reuniones. C .,_'q,.,fjﬂ ‘
comunidad. DGEN 3.2 inediaiite fa Red | aprendizajes. | | Eatension +. Recurso paia o 'I - . : ,
- . " . B ' | {xvs . s o g . nesgliucion de H
i de Txtension 4. Regisiro de resultados ! : Cliniversitaria - { socializacion de LT ! i
| | Universitaria de blenidos 5 i !  saitidudas realizsdae apropacion de ! !
i Universitaria de | obtenidos. ‘ i i actividades realizadas e B aein |
i i PO iy drConanioy 1
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1. Subproceso

2. Objetivo/
Metas

3. Actividades

4. Cronograma 5.

especificas

Responsables

Inicio Final

6. Recursos

7. Indicadores
de logro

8. Medios de
Verificacién

9. Observacion

arroiio de

xten ion
una inv ﬂ\{,_uc'm odeun
ndstico) ejecutados a
traveés de la Red dc
Extension Universitaria.

DGEN 3.3

LD G ¢

l r\\.\)llll}cll'd' lu.

extensién

la Universidad
Nacional del
Esfe.

emprendidos por

L. Analisis de acciones

n.'ml/;du'dh cii base a

i o] 7‘\,“1(‘03
3. Socializacion de
resultados obtenidos. i
4. Realizacidn de ajustes
en base a resultados

obtenidos. i

i Enero

.
e )mdmadm de

CVinculacion.

! Universitaria.
"Miembros de la
' i Red de

! Extensién

' Universitaria

| Diciembre

1. Materiales y utiles
de oficina (resma de
hojas. toner.

xmpr esora. carpetas

Pioyecto.

3. Refrigerio para
reuniones.

4. Recurso para
socializacion de

actividades realizadas

(via redes sociales.
participacion en
eventos).

nC“' N.°

1. Cantidad de
informes de
avance
presentados de
acuerdo al
Formulario N.°
3 -
Presentacion de
informe de
avaiice de la

o sr s
cjecucion de

279/2021.

2. Informe
Final
presentadoe de
acuerdo al
Formuiario N.©
4 - Informe
Final de la
Ejecucion de
Proyectos -
Resolucion
CSUN.°
279/2021,

1.Informe de
diagnoéstico de
necesidades de
acciones orientadas
a la prevencion.
sancién y
erradicacion de
todas formas de
violencia.

2. Informe de
diagnastico de

lcgislaciones y
ﬂ\‘l\eri*‘nciax' de
ine m iciones.

propuestas dc
actualizaciones de
politicas y/o
acciones orientadas
a la prevencion.
sancion y
erradicacion de
todas las formas de
violencia en la
UNE presentadas.
4. Alcance de
socializacion de
acciones
publicadas en las
redes
institucionales
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. ; ;s 1. Andlisis de | todas formas de
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el proceso de de oficina (resma de n .
5 . . .. : e . detectada en 2. Informe de
Fromocionar en diagnastico. I nojas. toner. . 7o
. . U s ! i L ) cuanto a la diagnéstico de i
las redes sociales | 2. Disefiar v publicar | | . v ., limpresora. carpetas v \ R !
I 1 | “ | { L uuiditiauul ue . y | clttdta ue | LCEISIACIUNGS ) |
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institucional en
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promocionales de las
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4. Disefiar y publicar
gacetillas promocionales
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Uiniversiiaria
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actlividades realizadas
(via redes sociales.
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eventos).
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4. Alcance de
socializacion de
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UNE con relacion a
mecanismos, protocolos
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2. Diagnosticar las
legislaciones y
experiencias de otras ! 1. Materiales v tiles
. - . 1 ~ . ! -
instituciones. | | de oficina (resma de : 1. Registro de
| | 3. Sucializacion de i . | hujus. toner ., 1 | asisteicia o
i ltado de diagnostico | ! 5 i ! [ reuniones. !
! Tt e ! ! | Conrdinad 61 L Ot dad de ! I
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ejecucion de actividades
de extension. DGEN 3.3

guias para la
orieniacién de’la
cjecucion de los
proyectos de
extension.

mecanismos. protocolos
o guias de ¢jecucion de
actividades de
extension.

5. Someter propuesta de
mecanismaos, protocolos
0 guias de ejecucion de
actividades de
extension.

6. Socializacion de los
mecanismos, protocolos
o guias de ejecucion de

|
|
|

Universitaria

i Micmbros de la

3. Refrigerio para
reuniones.

4. Recurso para
sociaiizacion de
actividades realizadas
(via redes sociales,
participacion en
eventos).

actividades de
extension
aprobados y/o
actualizados

aprobacion de
protocolos.
mecanismaos o
guias.

4. Protocolos,
mecanismos o

guias actualizados.
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actividades de
extension.

8. Actualizar y/o ajustar
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protocolos o guias de
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o guias de cjecucion de |

| actividades de |
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

Institucion: Universidad Nacional del Este
Maxima Autoridad: Dr. Osvalde de la Cruz Caballere Acosta. Rector
I Kesponsable de la Dependencia o Area: Lic. Liliana Mariel Martinez
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Inicio Final 2
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1, Diagnostico de utiles de oficina i
; . 1. Resolucion
.o necesidades de (resma de hojas, . .
Disenar y \ . i . : de aprobacion
.~ _ | Capacitacion toner. impresora.
planificar Cursos y S de los cursos v
. o s 2. Socializacion de carpetas -
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: los resultados para Coordinador de | archivadoras.
- .~ .. lorientados al ; P . del Rectorado
Disefio y planificacion dew-ro”o de la la toma de Vinculacion. boligratos). 4& contaron
‘ . . o - C X
de Cursos y sl decisiones Daocentes en 1 2. Elementos 1. Cantidad de Cursos 3”'] "1
. . N u, S i 7N . . .r - .. i . . 1l i 1
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3 SURN R PEEAES I ' = 3 i - i
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| L {capacitacion en ! General i socializacion de :
i i ol Rectorado | 77F o i i o i i
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de la Universidad i { . , !
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eventos).
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. . . 1. Implementacion ol e ;
ejecucion v e . titiles de oficina de aprobacion
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desarrollo de ; i {resma de hojas. de 10s cursos y
) a programas Vinculacion. ; : : . e v
Cursos y toner, impresora. | 1. Cantidad de Cursos | capacitaciones
: i L7 propuestos Docentes en i
Ejecucidn y desarrollo | capacitaciones 2. Registro de Extension carpetas y capacitaciones del Rectorado
. Z. RCEIdU0 A o, S " .
de Cursos y orientados al NN archivadoras, ejecutados por la que contaron
i programas v s Universitaria. ; . .
Capacitaciones desde | desarrollo de la Enero | Diciembre .., |boligrafos). Universidad Nacional | con la
< desarrollados Apoyo Direccion i
el Rectorado de la extension ngnostxco del General de 2. Elementos del Este con el apoyo | colaboracion de
UNE. DGEN 4.2 il jversitaria cou/ definidos en el de la Direccion la REXUNE.
patt ln\ estigacion y . .
SC /, ,,; i presupuesto del~—|General de Extension. | 2. Gestiones
. realizadas
mentnﬁco (memorandos
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cientifice v i promocionaies de investigacidn y A .. ilasredes
Firl i 8 reuniones. actividades realizadas ;
tecnolodgico que ! las actividades Direccidon . ; oo oy sociales.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL _ e

i | .
\ CINT VDOKES DE GESTION GENERAY E:\l: |

ORHTINVOUOUNTRAL USTRATUGIOD: Portatece: i enionsiGn tiy eisitaiis gesde 513 N ey Gl A0 TEN PO CNS A AGCT G AN i
i ! i
Vs peranccthoa fnteoral o interdiseintinaria L omarendidas noe T nniversidad Nacional di !

medicion de grado de satisfaccion.

OBJETIV" ESTRATEGICO ESPECIFICO : INDICADORES DE GESTION ESPECIFICOS:

OEE. 2.1.2 Promocionar las actividades realizadas por la Red de Extensién Cantidad de Cursos y Capacitaciones direccionados a la comunidad.

Universitaria v las que se encuentran enmarcadas dentro de la gestion de la extension. | Cantidad de Beneficiarios en cursos v capacitaciones.

OEE.5.2.1.A Fortalecer los programas de vincuiacién social de la Umver51md Grado de satisfaccion de los par[icipantes.

MECID - MACROPROCESO: GESTION DE EXTENSION s i <
PROCESO: Gerenciamiento de eventos mphtucmnales
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2. Obietivo/ i ; 4. Cronograma 3. 7. Indicadores | 8. Medios de .
1. Subproceso ? 3. Actividades especificas — 2 6. Recursos : iy 9. Observacion
Metas Inicio Final Responsables de logro Verificacion
7. Preinscribir a los participacion en participantes.
participantes. eventos).
8. Ejecutar programa de
capacitacion
9. Registrar actividades y
participantes
10. Medir el ni ver de
satisfaccion de
participantes.
11. Socializacion de fas .
: ! actividades realizadas., |
| ; i 1. Materiaies y utiles U Cantidad de |
! ! | f | de oficina (resma de | ; ! | !
! | i i | . fmateriales i { |
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universitaria. ocializacion de los | T Beeutso par materiaies
e &t ! socializacion de .
resuitados dei evento, ey v nubiicados
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2025
Institucion: Universidad Nacional del Este - Rectorado

Maxima Autoridad: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acosta, Rector

Responsable de la Dependencia o Area: Prof. Dr. Sergio Reinaldo Lauseker Bareiro, Director General de Talento Humano
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL ' EJE ESTRATEGICO (1) +Gestion de Gobierno == omo o o
OBIJETIVO GENERAL ESTRATEGICO (1.8) : Desarrollar y fortalecer los procesos de
gestion de la calidad académica, administrativa, investigacion, innovacion y extension

NDICADORES DE GESTION (1 .8.3) : Nivel de madurez de la Norma de Requisitos Minimos del MECIP:2015 y sus
modificaciones

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO (1.8.3.A): Coordinar el Comité de Bienestar

S : DICAD 2 GESTION (1.8.3.A.1): Rang limi ME g al bienest:
Sociat del plantel de funcionarios del Rectorado y Escuelas dependientes, INDICADORES DE GESTION (1.8.3.A.1): Rango de cumplimiento del MECIP referente al bienestar

MACROPROCESO: Gestion de Talento Humano - DGTH

PROCESO: Remision a la SIP v a la DGNP la némina de funcionarios permancntces. contratados. jubilados. asimismo las altas v bajas cn forma mensual correspondicnte a la UNE. - DGTH 1.5

. o 3. Actividade 4. Cronograma <o o i N 8. Medios de .
1. Subproceso 2. Objetivo’ Mctas i eades - 5. Responsables § 6. Recursos 7. Indicadores de iogro oo veeIo 9. Observacion
: S especificas Inicio Final e o = ST s --Verificacion - v
. Formularios v
Organizar con los Elaborar en forma ) y . ’ ; L
N . S ‘ 15/01/2025 | 20/12/2025 F.10 y F.30 |Formularios establecidos documentaciones
representantes conjunta los , ’ 1 - - A T e idas— - S
designados por cada |expedientes de s Director General requendas
&7 : Realizacion de s e : e il e R N %
Unidad Académica la jjubilaciones v ia . de Talento
i . expedicntes para
elaboracion de nomina de . Humanoy
formularios v funcionarios la remisidén. .
.onn:fancm - oal nqg;mo: . “ Sistema del Ministerio de Hacienda v
jepecientesiparain - fremits ‘;S‘" Orma, 15/01/2025 | 12/12/2025 F.10 yF30 |el Sistema Integrado Centralizado de | Informe de resultados o
Yremisio S - . y
.;,.n ston mensua la Carrera Administrativa
. N\
Y '\lﬁ-‘ T 2 DA~
- s B/ 3
)vﬁ ——M ML“C /}/ /‘%@é /[‘///
ﬁ’lzb rado por: Prof. D io Rei

Sergxo Rcmaﬂe‘{ausel@- Bareiro, Director General, Claudlaﬁ/lanch Orué Céspedes, Sandta Efizabeth Cano Aquino, Marc Ws M.
H ot I.;A: - P> - . T .
\’:/C\ (N0 e WA \/QMZ / /

s 3 /
e{/isado por: Prof, ’Pﬁ’a’pﬁ) Vel&/quﬁira v Prof. Dra. Sandra Fabio) uivel Flevtas (Responsable MECIP)
O T
3 s, ‘X / N\ ‘/
r-»—-n Ny ) X/V ////% n"’"
; A_pro‘ha&o por: Prof. BF @évaldo de la Cruz Caballero Acosta, Rector

Fecha: 15 mA‘( LUZ3
) /




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
Rectorado
Teléfonos: 595 61 575478/80
Calle Universidad Nacional del Este c/Rca del Paraguay, Campus Universitario (Km 8, Acaray), Ciudad del Este-Py

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

Institucion: Universidad Nacional del Este - Rectorado

Maxima Autoridad: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acosta, Rector

Responsable de la Dependencia o Area: Prof. Dr. Sergio Reinaldo Lauseker Bareiro, Director General de Talento Humano

Correo electronico: lauseker69@hotmail.com

Teléfono: (061) 575478/9 Int: 120

-~ PLAN-ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - EJE ESTRATEGICO (1) + Gestién de-Gobierno————

OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO (1.8) : Desarrollar y fortalecer los procesos de gestion de la

calidad académica, administrativa, investigacion, innovacion y extension. MECIP:2015 y sus modificaciones

INDICADORES DE GESTION (1.8.3) : Nivel de madurez de la Norma de Requisitos Minimos del

OBIJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO (1.8.3.A): Coordinar ¢l Comité de Bienestar Social del
plantel de funcionarios del Rectorado y Escuelas dependientes.

INDICADORES DE GESTION (1 8.3 A.1): Rango de cumplimiento del MECIP referente al bienestar

MACROPROCESOQO: Gestion de Talento IHumano - DGTI

ot ca R T R

PROCESO Coordinacion del Comité encargado de Politicas de Desarrollo dei Talento Humano y Bienestar Social. - DGTH 1.4
: Sk i 4. Cronograma : SRS . . ; RN~ =X~ N—— 8 \I d .,c.l, ) (S———
Actividades - ) i
1. Subproceso 2. Objetivo/ Metas TR EHVICAC 3. Responsables 6. Recursos 7. Indicadores de logro ieaios de ..
especificas Tnicio Final = Verificacion | Observacion
Organizar con los E T -1 'Fonm:lgric‘de*' S
yeprssen[ﬂ‘n{es T “Asisténicia Actas| T T
{designados por cada  |Elaborar en forma conjunta o oL 15/04/2025 | 20/12/2025 | pjrector General de F.10yF.30 Nota de invitacion y/o Nota,
“fnjdad Académicaia |las propuestas de politicas o wrsEnnie Talento Humano y Folografias y
. 0N represe s . .
kizxkbrauon de las de Desarrollo del Talento desi mpdosL or cadix Encargado de Filmaciones
BN 2 méas de Desarrollo |Humano y Bienestar Social Uniﬁa:] Acaijlémica Bienestar del
delf[‘afpnto Humanoy |de la UNE. ) Personal.
3 " < . final S i {
ISiehestar Social de la 150012025 | 12/12/2025 F.10y F.30 Informe final de las reuniones Informe de
desarrolladas. resultados
+ /c,r ;
9/

74 ¥e

' ié’mé /7

~
" . \‘sqradc por: Prof. Dr. Sc‘rtid%cmzﬂﬁ’o’fauﬁekcr Bareiro, Director General, Claudia Maricla Oru¢ Céspedes, Sandra Elizabcth Cano Aquino, Mar res M
& —
\”(.-\'\ M7/""v—;‘ J/"| (/
Rc} |sa¢lo por: Prof. Mde(ﬁapp izquéz-Moreira y Prof. Dra. Sandra(fjﬁi&ﬁsquivel Fleytas (Responsable MECIP) ~—
\
.._'. 4
/‘ ;,,(, K_//(/%t///%\ / J
> AN e ‘
Apﬁado por: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acosta, Rector Fecha: Z :) MAR ZUZb

el /
';«’ /



UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
Rectorado
Teléfonos: 595 61 575478/80
Calle Universidad Nacional del Este c/Rca del Paraguay. Campus Universitario (Km 8. Acaray). Ciudad del Este-Py

SCIENTIA

B

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

Institucion: Universidad Nacional del Este - Rectorado
Maéxima Autoridad: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acosta. Rector
Responsable de la Dependencia o Area: Prof. Dr. Sergio Reinaldo Lauscker Bareiro, Director General de Talento Humano

Correo electrénico: lauseker69@hotmail.com
Teléfono: (061) 575478/9 Int: 120

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL : EJE ESTRATEGICO (1) : Gestion de Gobierno- .~ -

INDICADORES DE GESTION (1.8.3) : Nivel de madurez de la Norma de Requisitos Minimos
del MECIP:2015 y sus modificaciones

OBIETIVO GENERAL ESTRATEGICO (1.8) : Desarrollar y fortalecer los procesos de
gestion de la calidad académica. administrativa. investigacion. innovacion y extension.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO (1.8.3.A): Planificar los cursos de formacion v
actualizacion del Talento Humano (funcionarios del Rectorado y Escuelas superiores). - Aplicar
evaluacioncs dc desempeiio del plantel de funcionarios del Rectorado v las Escuelas
dependientes. - Elaboracion de planes de adiestramiento ¥ motivacion para el mejor desempefio
del funcionariado en general. '

INDICADORES DE GESTION (1.8.3.A.1): Numeros de cursos de formacion del Talento
Humano. - Porcentaje de cvaluaciones del Talento Humano. - Cantidad de personas con cargos
acorde a su perfil.

B o s

MACROPROCESO: Gestion de Talento Humano - DGTH

SSESTRY X

PROCESQ: Promocion en la capacitacion al personal. induccion, reinduccion y cvaluacion en el desempeiio de los lunuonanoa que prcstan servicios en el thorado y Escuela;» dependxumwd;
la U.N.E., a fin de lograr mayor eficiencia. - DGTH 1.3

S Actividades 4. Cronograma 2. Mediosd i
1. Subproceso 2. Objetivo/ Metas > Cm.l ades 5. Responsables § 6. Recursos § 7. Indicadores de logro - .eL '05. ; © 9. Observacion
especificas Triicio Final Verificacion
Capacitacion a los  |Capacitar al
funcionarios del funcionariado de la . L
Rectorado  las Institucién. Incorporacion y Encargado de Materiles Institucionales
Escuelas adiestramiento al 15/01/2025 | 30/11/2025 Bienestar del  [F.10 y F.30 (Informativos, impresos y Resolucion
dependientes. - personal. Personal. audiovisuales.
p i T
DGTH-E3 TE]
Vs e

e o s 2R ST



Informacion al Encargado de Materiles Institucionales Registro de
postulante respecto a | 15/01/2025 | 30/11/2025 Bienestar del |F.10y F.30 |Informativos, impresosy | huella en el reloj
la Institucion. Personal. audiovisuales. biométrico
Aplicacion de
Evaluacion de . ;
N Aplicar evaluaciones
desempeiio del N Entrega de
de desempeiio a v . < ;
plantel de funcionarios del formularios de Encargado de Formulario completado v Mesicididum de
funcionarios del evaluacion de 15/01/2025 | 30/11/2025 Bienestar del rubricado en forma
Rectorado y las N s entrega.
Rectorado y las S desempefio al Personal. individual. =
. Escuelas - :
2 JEscuelas : funcionario
ShaaN v dependientes.
dependientes. -
AN DR:[I-{ 1.3.2

ﬂ%aé 1% Z

e
/ -

/eh:/que7 Moreira y Prof. Dras$

W ika N

R Aprobado por: Prof. Drébﬁ’varo de la Cruz Caballero Acosta., Rect\{r»v

por: Prof. Mde

Fecha: 9 h ’MR 9050



UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
Rectorado
; Teléfonos: 595 61 575478/80
sk o it Rl Calle Universidad Nacional del Este ¢/Rca del Paraguay. Campus Universitario (Km 8, Acaray), Ciudad del Este-Py

P

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

Institucion: Universidad Nacional del Este - Rectorado

Maxima Autoridad: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acosta, Rector

Responsable de la Dependencia o Area: Prof. Dr. Scrgio Reinaldo Lauseker Bareiro, Director General de Talento [lumano

Correo electronico: lauseker69@hotmail.com

Teléfono: (061) 575478/9 Int: 120

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL : EJE ESTRATEGICO (1): Gestion de Goblermo — —— o

OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO (1.8) : Desarrollar v fortalecer los procesos de gestion de la |INDICADORES DE GESTION (1.8.3) : Nivel de madurez de la Norma de Requisitos Minimos del
calidad académica, administrativa. investigacion. innovacion y extension. MECIP:2015 y sus modificaciones

OBIETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO (1.8.3.A): Planificar los cursos de formacién y
actualizacion del Talento Humano (funcionarios del Rectorado v Escuclas superiores). - Aplicar
evaluaciones de desempeiio del plantel de funcionarios del Rectorado v las Escuelas dependientes. -
Elaboracién de planes de adiestramiento y motivacion para el mejor desempeiio del funcionariado en
general.

INDICADORES DE GESTION (1.8.3.A.1): Ntmeros de cursos de formacion del Talento Humano. -
Porcentaje de evaluaciones del Talento Humano. - Cantidad de personas con cargos acorde a su perfil.

MACROPROCESO: Gestion de Talento Humano - DGTH - e e et NS s e e

PROCESO: Promocion en la capacitacion al personal. induccion, reinduccion y evaluacion en el desempeiio de los funcionarios que prestan servicios en el Rectorado v Escuelas dependientes de la U.N.E.. a fin de
lograr mayor eficiencia. - DGTH 1.3

N 4. Cronograma ' I N \/I‘;l'""';—'"""""" —
i s 3. Actividades - ; 8. 1 .
1. Subproceso 2. Objetivo/ Metas e 2 “.1 e 5. Responsables 6. Recursos 7. Indicadores de logro el .e 105” . 9. Observacion
especificas Tnicio Eiiial - Verificacion .
o Incorporacion y Encargado de Materiles Institucionales
Capa.cnac.lon alos adiestramiento al 15/01/2025 | 30/11/2025 Bienestar del F.10yF.30  |Informativos, impresos y Resolucion
funcionarios del ' _ . |personal. Personal. audiovisuales.
Rectorado y las Capacitar al funcionariado
Escuelas de la Institucion.
dependientes. - nf o T
DGTH 13.1 nformacion a Encargado de ateriles Institucionales Registo de Huell
15/01/2025 | 30/1K2025_|~ Bienestardel  [F.10yF30 [Informativos. impresos y SpIS g o naLsen
Pt b ’ S el reloj biométrico
A ~:,:,‘ ,PersonaL audiovisuales.

~

- \ P
AN o
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Aplicacion de
Evaluacion de
desempeiio del
plantel de
funcionarios del
Rectorado y las

Aplicar evaluaciones de
desempeiio a funcionarios
del Rectorado y las

Entrega de formularios
de evaluacion de
desempeiio al

Escuel Escuelas dependientes. funcionario
scuelas
|dependientes. -

A NA)

15/01/2025

30/11/2025

Encargado de
Bienestar del
Personal.

F.10 y F.30

Formulario completado y

rubricado en forma
individual.

Memorandum de
entrega.

g @‘wﬂu OM C

al)sel\s.r Bareiro. Director General, Claudia Ma )}eh]‘@l«

I )

Qedcs, Sandra Elizabéth Cano Aquino, MQ(C(M M.

7/ A7

Fecha:
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Calle Universidad Nacional del Este ¢/Rca del Paraguay, Campus Uni

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
Rectorado
Teléfonos: 595 61 575478/80

versitario (Km 8, Acaray), Ciudad del Este-Py

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

Institucion: Universidad Nacional del Este - Rectorado

Maxima Autoridad: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acosta, Rector

Responsable de la Dependencia o Area: Prof. Dr. Sergio Reinaldo Lauseker B:

areiro, Director General de Talento Humano

Correo electronico: lauseker69@hotmail.com

Teléfono: (06]) 575478/9 Int: 120

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL : EJE ESTRATEGICO (1):: Gestion de Gobierno

OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO (1. 8) : Desarrollar y
calidad académica. administrativa, investigacion, innovacion v extension.

fortalecer los procesos de gestion de la

modificaciones

INDICADORES DE GESTION (1.8.3) : Nivel de madurez de la N

orma de Requisitos Minimos del MECIP:2015 v sus

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO (1.8.3.A): Impuls;
reconocimiento del funcionario de la UNE. - - Aplicar evaluaciones de desem;
del Rectorado y las Escuelas dependientes.

ar la reglamentacion de los criterios para el
pefio del plantel de funcionarios

INDICADORES DE GESTION (1.8.3.A.

1): Rango de cumplimiento del MECIP referente al bienestar

MACROPROCESO: Gestion de Talento Humano - DGTH

PROCESO: Incorporacion al personal (permanente o contratado)

a través del llamado a concurso. - DGTH 1.2

- 4. Cronograma
. N 3. Actividades . = ; . ariro -
1. Subproceso 2. Objetive/ Metas . 5. Responsables 6. Recursos 7. Indicadores de logro 8. Medios de Verificacion 9 Observacién
especificas Tnicio Final =
Receocion de = . — - -
documentos requeridos {Recepcionar documentos Recepcion de X .
T eq Pe . P . Memorandum con el perfil del cargo
para el cargo v requeridos para el cargo y documentos ETIOFTTI (e —— Encargado de 5 . = ;
DR s - } 3 - ) 15/01/2025 | 29/122025 . . F.10 y F.30 vacante. Memorandum
verificacion del verificar del cumplimiento de  |requeridos para el Gestion de Legajo
cumplimiento de los Ios mismos. cargo vacante e CRRCEPCRT
mismos. - DGTH 1.2 I I .
Entrevistas y aplicacion S Ay . i . " ) P -
N ¥ ap . ; Realizacion de la Hoja de Evaluacién de Entrevista Expediente del Concurso
% Instrumentos Entrevistar a los seleccionados ) 5
o Nuativos s aplicar Tnstrumentos entrevista Director General de
/ v I ner . SRR B DI E %
4 2 Apuea ; correspondiente con 15/01/2025 | 29/12/2025 | Talento Humano y F.10 v F.30
inales y Evaluativos actitudinales y . = -
iaVinales. - DGTH titudinal los postulantes Comité de Seleccion :
2 nales. - aptitudinales. seleccionados. Verificacion de Ia evaluacion por parte .
1 e o Informe Final
'L. : de la Comision Evaluadora

- [
3 S P AElaborado
|

i JJE &‘ o for: Prof. Mag.ano
™ <

94

Coist (i J

or: l‘ml‘Dr‘m:r"re- nfald(Tfalxse}\el Bareiro, Director General, Cl

audia Mariela Orué Céspedes, Sandra Elzab

4

VM

=

L7

2

72/~

robatid por: Prof. Dr. Osvéld& de la Cruz Caballero Acosta, Rector

Fecha:




TERCTESTAATTL

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

Rectorado

Teléfonos: 595 61 575478/80
Calle Universidad Nacional del Este c/Rca del Paraguay, Campus Universitario (Km 8, Acaray), Ciudad del Este-Py

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

Institucion: Universidad Nacional del Este - Rectorado

Maxima Autoridad: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acosta, Rector

Responsable de la Dependencia o Area: Prof. Dr. Sergio Reinaldo Lauseker Bareiro, Director General de Talento Humano

Correo electronico: lauseker69@hotmail.com

Teléfono: (061) 575478/9 Int: 120

_ PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL :EJE ESTRATEGICO (1) : Gestion de Gobiemo

OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO (1.8) : Desarrollar y fortalecer los procesos de gestion de la
calidad académica, administrativa, investigacion, innovacion y extension.

modificaciones

INDICADORES DE GESTION (1 8. 3) : Nivel de madurez de la Norma de Requisitos Minimos del MECIP:2015 y sus

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO (1.8.3.A): Elaborar planes de adiestramiento y motivacién para
el mejor desempeiio del funcionariado en general.

INDICADORES DE GESTION (1.8.3.A.1): Rango de cumplimiento del MECIP referente al bienestar

MACROPROCESO: Gestion de Talento Humano - DGTH

PROCESO: Asesoramiento sobre planes o programas relacionados a: seleccion. adiestramiento y motivacion de los funcionarios. - DGTH 1.1

- 3. Actividades 4. Cronograma B R . e .
1. Subproceso 2. Objetivo’ Metas P — — 5. Responsables 6. Recursos 7. Indicadores de logro 8. Medios de Verificacion| 9. Observacion
nicro mal B
Planificacion de Publicacion del Llamado a Concurso | Providencia de la Maxima
aniicacion oe . en la Web Institucionai Autoridad
programas para Recepcion de 3
seleccion de los . solicitudes de ,
funcionatios de Mlaniffoar prograines pata ersonal de las 15/01:2025 | 20/1212025 |Director Generalde | o o) ) .
= ond > Escucl seleccion de funcionarios. z% o T T T T [ Talento Humano T Recepeion de las carpetas de los Comprobante de recibido
ectorado y Escuelas istimas postulantes al cargo de la Direccion =
dependientes. - DGTH dependencias.
Actas del concurso con la
LLI Apertura de sobres de los postulantes L’uiilla delo wies
por la Comision de Concurso. P os-pudiaje R
. e OBEEBIARS e e
Presentacion de la propuesta de planes
cion de planes |Apoyar a las Direcciones Verificacién de Director General de ic ad_',‘:?mwmo 4 lavisima Memorindum a la
amiento y Generales en la evaluacion de ‘ Talento Humano, toridad: Miéxima Autoridad
ara el los Planes, Programas v PIESHPUESLO Secretaria v = ! ’
ara los | , Programas y . . e — o< |Secretaria v %
g" ! o gramas 3 disponible para la 15/01/2025 | 3071172025 |ecretana s F.10yF.30
melol dea‘h npeiio del  |Proyectos: contrastando los =, encargado de ;
A5 contratacion del .
tunmon’anq o en resultados proyectados y los ersonal Bienestar del .
Lem.ral‘ “DGTH 1.1.2 [resultados obtenidos P ’ Personal. Informe final del desarrollo de! Plan de .
\ 7 2 ; . . Informe de Cumplimiento
Q ! adiestramiento a la Maxima Autoridad

m 7
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fpesed DO
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g thboradcﬂpox Prof. Dr Scrﬁcunldo Lauseke‘ Bareiro, Director General; Clau
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
DN Secretaria General - Rectorado

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

Institucion: Universidad Nacional del Este Pl Pl

Maxima Autoridad: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Caballf}o Acosta

T

Responsable de la Dependencia o Area: Abg. Pedro Mariano Amarilla Garcia .

Correo electronico: secretaria_general@une.edu.py

Teléfono: 061-575,480 Int. 128 y 129 54

OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO: DESARROLLAR Y FORTALECER LOS PROCESOS DE GESTION DE CALIDAD
ACADEMICA, ADMINISTRATIVA, INVESTIGACION. INNOVACION Y EXTENSION.

INDICADORES DE GESTION: CANTIDAD DE CARRERA DE GRADO Y |
PROGRAMAS DE POSGRADO, ACREDITADAS EN EL MODELO NACIONAL
E INTERNACIONAL, CONFORME A CONVOCATORIA DE LA ANEAES.

OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO: LLEVAR UN REGISTRO DE LA DISPOSICIONES LEGALES Y
ADMINISTRRATIVAS DE ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO YPROGRAMAS DE POSGRADO.

INDICADORES DE GESTION: CANTIDAD DE REGISTRO DOCUMENTAL DE
LAS DISPOCICIONES LEGALES Y ADMINISTRATIVAS DE ACREDITACION
DE CARRERA DE GRADO Y PROGRAMA DE POSGRADO.

MACROPROCESO: Gestion de Secretaria Institucional

PROCESO : Secretaria General del Rectorado
1. Subproceso 2. Objetivo/ Metas 3. Actividades especificas 4. Cronograma 5. Responsables |6. Recursos  [7. Indicadores de [8. Medios de 9. Observacion
logro Verificacion
Inicio Final
Recepcion y Registro de Recepcionar y registrar los Recepcion y verificacion de enero diciembre  |Encargadade |FF:10y Recepcion y Libro de Mesa de
documentos. - SG 3.1 documentos documentos con su expediente; mesa de entrada|FF:30 Registro de las entrada -
Registro de documentos en el libro documentaciones [Documento Fisico
de Mesa de entrada; Entrega del en las formas y planilla digital.
documento a la Secretaria General; establecidas en las
normativas-
Tramite del documento previa |Registro de documento en libro Recepcion y verificacion de enero diciembre  |Secretaria FF:10y Libroy planilla  |Libro de Tramite y
providencia del Sefior Rector-  |fisico documentos. Digitalizacion de General del FF:30 digital. Seguimiento de
SG3.2 documentos recepcionados previa Rectorado documentos,
providencia de la maxima autoridad. planilla digital.
Circularizacién de doptiméntos;- Circul nzﬁ\L\Q las d,;]fgﬁgién.cié's:l'qs‘ Secretaria FF:10y Entrega de Documento
SG33 I doéuméh'tac’lg\ ¢{,§1:)h§()'_r’n}_¢,zi.lé. 2 General del FF:30 documento en recibido y firmado
- |providencia g ‘R‘é" Regtorado tiempo y forma  |por el responsable
i RS Lo 7 de la dependencia
receptoya

A %t &5



dependencias

Seguimiento de documentos de |Dar seguimiento a documentos Seguir los estados de documentos enero diciembre Secretaria FF:10y Seguimiento de  |Libro de Tramite y
manera fisica y digital. - SG 3.4 |providenciados General del FF:30 documentos de Seguimiento de
Rectorado expedientes. documentos,
Gestor
institucional de
actividades.
Recepcion de dictamenes de Recepcionar lo dictaminado por el | Derivar los documentos dictaminado |enero diciembre  [Secretaria FF:10y Recepcion y Segtin Numero de
dependencia/dependencias - Rector. Recibir Memorandos de [por el Rector a las dependencias General del FF:30 Registro de las Mesa de Entrada y
SG3.5 las dependencias del Rectorado.  [segun el dictamen que corresponda, Rectorado documentaciones [la fecha de
Recepcion de los correos de las en las formas recepcion
distintas unidades académicas. establecidas en las

normativas

Elaboracion de Documentos. -  |Elaborar notas, memorandos. Elaboracion de documentos en enero diciembre Secretaria FF:10y Elaboracion de  Nota firma por el
SG3.6 informes, actas, resoluciones y borradores (notas, memorando, General del FF:30 documento en la  |Rector y el acuse
otras correspondencias, informe, actas, resoluciones y otras Rectorado forma establecida [correspondiente de
atendiendo la providencia del correspondencias) Correccion y/o acuerdo a la
Rector aprobacion del documento - unidad académica
Impresion del documento -Remision o dependencia
a Gabinete para la firma de la correspondiente

autoridad pertinente -Recepcion del
documentos firmado

Remision a las dependencias,
unidades académicas e instituciones
externas del Rectorado
(CGR,MMHH, CONES, ANEAES.

SFP, Etc.)
Autenticacion de Documentos ~ [Remitir las documentaciones de | Autenticacion de documentos (copias|enero diciembre Secretaria FF:10 Documento Sello y firma de
Admunistrativos y Académicos. -|los temas tratados a donde de titulo, certificados de estudios, General del YFF:30 autenticado y autenticacion del
SG3.7 corresponda y para su domentos emitidos por esta repotria y Rectorado entregado responsable
publicacion. de las dependencias)
Remision y Entrega de Remision de notas, memorandos, |Copia del documento a ser enero diciembre Secretaria FF:10 Y Entrega de Mesa de entrada
Documentos. - SG 3.8 informes, resoluciones y otras autenticado Autenticacion General del FF:30 documento en de la Unidad
documentaciones a las Entrega del documento Rectorado tiempo y forma  |Académica
dependencias del Rectorado y a correespndiente
y/o acuse de
2 recibo del correo

s

remitido por la P
dependenciao /2
Facultad

Ty 4

5
=
=




Archivos de Documentos. - SG |Resguardar las documentaciones |Archivar las Notas, Memorandosy  |enero diciembre Secretaria FF:10 Y Resguardo de Planilla de control

39 con sus respectivos expedientes. |Resoluciones de acuerdo a su General del FF:30 documentos segun [digital, archivo en
referencia Rectorado el lugar que el bibliorato

correponda correspondiente
seguin donde

corresponda
o
S !

I\ A | =

i ?
‘ Iqurado por: \Abg. Pedro Mariano @marll\r@ Ga[__h\Sandrs\gamudlo Adriana Mel(rt) ’1\51 Marte Gabriela Fretes - Irasemia Ramirez - Francis José Logviniuk Sordian - Roben{ﬁonzalez
A A} /. .:‘/ il i \
fif Recibitlg:por: Prof. Made. Napolt¢n \Lgl_azquéz'/’? Prqf Dra.
nio } /{
g e A
‘\’\ Aprobado or: Prof. Dr. Osvaldo della C,'ue-f:"a’t}./ﬁirmtAcosta\Reclor Fecha: L {Ta1iY




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

Secretaria General - Rectorado

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

Institucion: Universidad Nacional del Este

Maxima Autoridad: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acosta

Responsable de la Dependencia o Area: Abg. Pedro Mariano Amarilla Garcia

Correo electronico: secretaria_general@une.edu.py

Teléfono: 061-575,480 Int. 128 y 129

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

VIGENTES

OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO: ADECUAR EL CUADRO NORMATIVO DE LA UNE A LAS LEYES

INDICADORES DE GESTION: CANTIDAD DE NORMAS ADECUADAS A LAS
NORMAS VIGENTES

OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO: VELAR POR LA CORRECTA EMISION DE LOS DOCUMENTOS
NORMATIVOS EMITIDOS POR LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA CSU Y RECTORADO.

INDICADORES DE GESTION: CANTIDAD DE DOCUMENTOS EMITOS

CORRECTAMENTE POR LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA CSU Y RECTORADO

MACROPROCESO: Gestion de Secretaria Institucional

ordinarias y

estudio y tratamiento de los temas.

CSU por los medios
pertinentes

e
LR CNAYL

los miembros

ON 2

PROCESO - Secretaria del Consejo Superior Universitario
4. Cronograma
1. Subproceso 2. Objetivo/ Metas 3. Actividades especificas 5. Responsables | 6. Recursos 1. Indieadores de 8 Medlos' ,de 9. Observacion
55 . logro Verificacion
Inicio Final
Recepcion de documentos Recepcion y Registro
Verificacion del documento con su de las 2
= . . ; ’ . . Libro de Mesa de
Recepcion y registro de  |Recepcionar y registrar expediente. Registro de documentos . Encargada de documentaciones en
. enero diciembre FF:10 y FF:30 entrada -
documentos. - SG 2.1 documentos en el libro de mesa entrada mesa de entrada las formas .
; Documento Fisico
Entrega del documento a la establecidas en las
Secretaria del CSU normativas-
Convocar a los miembros Convocar y recordar | _ . .
: del CSU para sesiones Apoyar a los miembros del CSU para : a los miembros del Libro de Reghitro
Convocatoria - SG 2.2 diciembre |Secretaria - CSU| FF:10 y FF:30 de asistencias de




Elaboracion de orden del

Elaborar el orden del dia a

Providencia del Rector Incluir temas
en el orden del dia. Elaborar borrador

Entrega de

Documento
recibido y firmado

publicacion.

) del orden del dia. enero diciembre |Secretaria- CSU|[ FF:10 y FF:30 |documento en tiempo | por el responsable

dia. - SG 2.3 ser tratado. e . . .
Remitir a gabinete para aprobacion y forma de la dependencia
del Rector. receptora
3.3.1. Elaboracion de documentos en
borradores (notas, memorando,
informe, actas, resoluciones y otras
correspondencias) 3.3.2.Correccion Mesa de entrada de
y/o aprobacion del documento - la Unidad

Acompaiiamiento de los - Impresion del documento - - Académica

temas del orden del dia | COMPaRAryapoyar el |3y p . on a Gabinete para la Elsboracion e | pontiontsvia

sias delorte desarrollo del orden del e : °p enero diciembre |Secretaria - CSU| FF:10 y FF:30 documentoenla |“°TSP niey
tratado en el CSU. -SG |, firma de la autoridad pertinente 3.3.4 . acuse de recibo del
dia del CSU . forma establecida ..

24 Recepcion del documentos firmado correo remitido por
3.3.5-Remision a las dependencias, la dependencia o
unidades académicas e instituciones Facultad
externas del Rectorado
(CGR,MMHH, CONES, ANEAES,

SFP, Etc.)
Nota firma por el
Rector y el acuse
I . .
Elaborscion de xi::l?xrcai;::tsasr;otas 3.4.1 Copia del documento a ser Documento correspondiente de
- i N § autenticado 3.4.2 Autenticacién enero diciembre |Secretaria - CSU| FF:10y FF:30 autenticado y acuerdo a la unidad
documentos. - SG 2.5 informes, memorandos, y 5o
oftes 3.4.3 Entrega del documento entregado académica o
dependencia
correspondiente
Mesa de entrada de
Remitir las /li:;’;ﬁ?:a
Remision y difusion de  |documentaciones de los  Elaboracion de Notas Elaboracion de Entrega de conestodiens 7
los Documentaciones. - |temas tratados a donde Resoluciones Elaboracion de enero diciembre |Secretaria - CSU| FF:10y FF:30 |documento en tiempo P e
s . . acuse de recibo del
SG2.6 corresponda y para su Dictamenes de forma Digital y Fisico y forma

correo remitido por
la dependencia o
Facultad

&

4 NP
IRAGUAL .

s
&

S




Archivo y registro de los
documentos. - SG 2.7

Archivar y resguardar las
documentaciones con sus

Archivar las Notas, Memorandos y
Resoluciones de acuerdo a su

enero

diciembre

Secretaria - CSU

FF:10 y FF:30

Resguardo de
documentos segtin el

Planilla de control
digital, archivo en
el biblidgrafo

et / ./

/

. . < ; lugar que correspondiente
respectivos expedientes. |referencia ,
0 corresponda. segun donde
\ \\ A corresponda
J
#|Elaborado por: Abg. Pedrd Mathino Amarilla Gjrcia - Sandra LeticiaSamudio Alcaraz
— 5 /7 A
il R | 2 e . \
\ 7l 7 7 BT B 3
por: Prof. Mde. Nagole¢n Veldzquez Meretra - ,}{/of. Dra. Sar%ira Es leytas! (Responsable MECIP) }
/ 7 \ Ao} _
prébad :_Prof. Dr. Osvaldé de la Cruz Caballero/Acosta, Rect Fecha: o YIIVE
ﬁpﬁ; ado por:  Prof. Dr. Osva ¢ la Cruz Caballerg/Acosta, Rector echa 2,. ] ld.ﬁ,,“\ _/ L’A
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& UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
., Secretaria General - Rectorado

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

Institucion: Universidad Nacional del Este

Maxima Autoridad: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acosta

Responsable de la Dependencia o Area: Abg. Pedro Mariano Amarilla Garcia

Correo electronico: secretaria_general@une.edu.py

Teléfono: 061-575,480 Int. 128 y 129

OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO: ADECUAR EL CUADRO NORMATIVO DE LA UNE A LAS LEYES
VIGENTES

INDICADORES DE GECTION:CANTIDAD DE NORMAS ADECUADAS A LAS NORMAS
VIGENTES

OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO: VELAR POR LA CORRECTA EMISION DE LOS DOCUMENTOS
NORMATIVOS EMITIDOS POR LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA CSU Y RECTORADO.

INDICADORES DE GECTION:CANTIDAD DE DOCUMENTOS EMITOS CORRECTAMENTE POR
LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA CSU Y RECTORADO

MACROPROCESO: Gestion de Secretaria Institucional

PROCESO : Secretaria de la Asamblea Universitaria
4. Cronograma
L . ; - 7. Indicadores de 8. Medios de .
1. Subproceso 2. Objetivo/ Metas 3. Actividades especificas 5. Responsables 6. Recursos p e 9. Observacion
. . logro Verificacion
Inicio Final =
Recepcion de documentos Recepcion y Registro
Verificacion del documento con su de las ;
5 ; .. . : : . Libro de Mesa de
Recepcion y registro de  |Recepcion y registrar expediente Registro de . Encargada de mesa documentaciones en
. enero diciembre FF:10 y FF:30 entrada - Documento
documentos. - SG 1.1 documentos documentos en el libro de mesa de entrada las formas Fisico
. ic
entrada  Entrega del documento a establecidas en las
la Secretaria General normativas-
Convocar a los miembros . Convocar y recordar | _ . .
Apoyar a los miembros de la . o Libro de Registro de
. de la Asamblea para ; . .. Secretaria de la . a los miembros de la . .
Convocatoria - SG 1.2 . o Asamblea-para estudio y tratamiento | enero diciembre FF:10 y FF:30 asistencias de los
sesiones ordinarias y Shatvaa T AN S Asamblea Asamblea por los .
S S temas. ™ \emsie, . e miembros
|extraordi AL \ TN e tes
5 a \, vv‘:; 7 “alv
e '.t LA / (at\

7
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Dictado de la resolucion

Tratamiento del
documento por la
Asamblea Universitaria.

Entrega del documento recepcionado
a Gabinete Providencia del Rector
Recepcion de la providencia del

Secretaria de la

Entrega de

Documento recibido
y firmado por el

documentos. - SG 1.6

resoluciones, notas y otros

del Acta Emision del Documento

Entrega a Gabinete para providencia

Asamblea

de Convocatoria a . . enero diciembre FF:10 y FF:30 |documento en tiempo | responsable de la
Elaborar la Resolucién de [Rector Registro Asamblea ¥ ” P P .
Asamblea SG - 1.3 . . . s y forma dependencia
convocatoria a Asamblea |correspondiente -Circularizacion en i
e . receptora
Universitaria las dependencias
Elaboracion de documentos en
borradores (notas, memorando,
informe, actas, resoluciones y otras
correspondencias) Correccion y/o
aprobacion del documento - Convocatoria de los .
P -\ . Libro de Notas
- Convocar a los Impresion del documento Asambleistas .
Convocatoria v p S . - : . . Planillas de control
i - asambleistas y elaborar Remision a Gabinete para la firma de - Secretaria de la L |Asistencia de los .
elaboracion del Orden ; . . b enero diciembre FF:10 y FF:30 , digital Llamadas
; orden del dia a ser tratado |la autoridad pertinente Recepcion del Asamblea Asambleistas = o
del Dia. - SG 1.4 i 5 telefonicas y/o
en la Asamblea. documentos firmado Cumplimiento del
s s . . whatsapp
Remision a las dependencias, orden dia
unidades académicas e instituciones
externas del Rectorado
(CGR,MMHH, CONES, ANEAES,
SFP, Etc.)
Tratamiento del Estudiar y debatir el tema |Copia del documento a ser enero diciembre Asamblea FF:10 y FF:30 |Documento Actas Registro de
documento por el propuesto para la autenticado Autenticacion Universitaria autenticado y Asistencia (Digital y
Miembros de la Asamblea. Entrega del documento entregado Fisico)
Asamblea Universitaria -
S g
Elaboracion de Elaborar actas, Redaccion del acta Correccion enero diciembre Secretaria de la FF:10 Y FF:30 |Elaboracion de Registro en el Libro

documento en la
forma establecida

de Notas Registro en
Libro de Resolucion
(Digital y Fisica)




Remision y Difusi

por la Asamblea
Universitaria a las

la Resolucion emitida

Unidades Académicas -

on de

Emitir y difundir las
resolucion emitida por la
Asamblea Universitaria.

Socializacion de los Documentos
emitidos por la Asamblea.

enero

diciembre

Secretaria de la
Asamblea

FF:10 y FF:30

Entrega de
documento en tiempo
y forma

Acuse de recibo de
las Unidades
Académicas de
forma Digital y
fisico

SG 1.8

Archivo de documentos. {Resguardar las

documentaciones con sus
respectivos expedientes.

Archivar las Notas, Memorandos y

Resoluciones de acuerdo a su
referencia

enero

diciembre

Secretaria de la
Asamblea

FF:10 y FF:30

Resguardo de
documentos segun el
lugar que

Planilla de control

digital, archivo en el

bibliografo

corresponda correspondiente
segun donde
corresponda
P ‘\L..-
‘4‘,\ ',/‘;9, ’OQn/;\ ‘:{\\\‘
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
Consejo Superior Universitario
Teléfonos: 595 61 575478/80

S r—— L | Calle Universidad Nacional del Este c/Rca del Paraguay, Campus Universitario (Km 8. Acaray). Ciudad del Este-Py

U e wcymac s 5 L

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

Institucion: Universidad Nacional del Este

Maxima Autoridad: Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero
Responsable de la Dependencia o Area: Lic. Cirilo A Cabrera
Correo electronico: dgss.une@gmail com

Teléfono: 061575478 int 108/157

OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO: OGE.1.10 Generar condiciones para el bienestar y el mejoramiento  |INDICADORES DE GESTION: cantidad de acciones y actividades con relacion a la calidad del ambiente
de la calidad de vida de la comunidad educativa ¥ su entorno, con relacion al medio ambiente laboral y de estudio (funcionarios, docentes, estudiantes)

= e = 7 e are. o1 .
OBJETIVO ESTRAT EGICVO‘ ESPECIFICO : Fortalecer el servicio de mantenimiento de areas verdes dentro INDICADORES DE GESTION- Porcentaje de ejecucion de mantenimiento del drea verde
del Campus 2 sedes de la UNE

MECIP CROPROCESO: DGSS : 5 :

PROCESO: limpieza de area verde del Campus Universitario

4. Cronograma .
8 Medios de

1. Subproceso 2. Objetivo/ Metas 3. Actividades especificas 5. Responsables | 6. Recursos 7. Indicadores de logro - . 9 Observacion
Inicio Final Verificacion

1.2.1.1.1 - Distribucion de
los trabajos
correspondientes
1.2.1.1.2- Entrega de
Insumos a ser utilizados 1.2.1.1.1 Informe de
area verdes dentro 1:2.1.1 Manfcr‘]er li.mp!o el [para las tareas ésigr.lelxdas Re-T5 dic-25 Auxihrar de F10yF30 documentacignes dela DGSS Formularios y planilla

Campus Universitario 1.2.1.1.3 - Realizacion del servicios 1.2.1.1,2 Panilla de realizacion |de entrega de insumos
del campus .

trabajo establecido de trabajos

1.2.1.1.4- Verificacion de
las tares concluidas
1.2.1.1.5- Resguardo de las
herramientas utilizadas

1.2.1 Limpieza del

1.2.1.2.1 - Distribucion de
los trabajos
correspondientes
1.2.1.2.2- Entrega de
Insumos a ser utilizados 1.2.1.1.1 Informe de
1.2.2 limpieza 1.2.1.2. Mantener limpio los |para las tareas asignadas - . Auxihiar de . |documentaciones de la DGSS . .
cuidado dlz jard?nes Jardines del Recloero 1.2.1.2.3 - Realizacion del €ne-29 die=25 servicios EIOYF30 1,2,1,1,2 Panilla de realizacion Formularios y planilla
trabajo establecido de trabajos

1:34.2 4- Verifigacion de

|lasdares: ncluiLas

52 §sguardo las




1.2.3 Limpieza de
veredas y areas
comunes

1.2.1.3 Mantener limpio las
veredas, canaletas de desagiie

g ///

1.2.13.1 - Distribucion de
los trabajos
correspondientes
1.2.1.3.2- Entrega de
Insumos a ser utilizados
para las tareas asignadas
1.2.1.3.3 - Realizacion del
trabajo establecido
1.2.1.3.4- Verificacion de
las tares concluidas
1.2.1.1.5- Resguardo de las
herramientas utilizadas

ene-25

dic-25

Auxiliar de
servicios

F.10yF30

1.2.1.1.1 Informe de
documentaciones de la DGSS

1,2.1.1.2 Panilla de realizacion

de trabajos

Formulario

7 ///7

Vi

Slaborado por: Lico Willi

Adosta - Lic Cig o A Cabreﬁa ,—y

ado por: Prof. Napcﬁ%@r Velazqu

ra, Prgf Dra ,Sandn

P i, ////Z/é o

robado por: Prof. Dr. Osval
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Calle Universidad Nacional del Este c/

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
Consejo Superior Universitario
Teléfonos: 595 61 575478/80

/Rea del Paraguay, Campus Universitario (Km 8, Acaray). Ciudad del Este-Py

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

Institucion: Universidad Nacional del Este

Maxima Autoridad: Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero

Responsable de la Dependencia o Area: Lic. Cirilo A. Cabrera

Correo electronico: dgss.une@gmail.com

Teléfono: 061575478 int 108/157

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO: OGE 2.2
docencia, la investigacion y la extension.

Fortalecer la infraestructura para el eficiente desarrollo de la

INDICADORES DE GESTION: cantidad de mantenimiento de la infraestructura para el cumplimiento de

las funciones misionales de la Universidad

procesos definidos.

OBIJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO : Coordin.

ar las actividades desarrolladas por el personal segun los

INDICADORES DE GESTION: Porcentaje de cumplimiento de entrega y

recepcion de correspondencia

MECIP : MACROPROCESO: DGSS

PROCESO: Distribucion de correspondencia

1. Subproceso

2. Objetivo/ Metas

3. Actividades especificas

8. Medios de

F Aaie 9. Observacion
Verificacion

1.3.1 Recibo de
documentos emitidos
por el Rectorado de
la UNE

1.3.1.1 Recibir documentos
encomendados de las distintas

dependencias del Rectorado
para su entrega al destinatario

1.3.1.1.1 - Recepcion de
Documentos que llegan al
Rectorado

1.3.1.1.2- Entrega de
Insumos a ser utilizados para
las tareas asignadas

1.3.1.1.3 - Realizacion del
trabajo establecido

1.3.1.1.4- Verificacion de las
tares concluidas

1.3.1.1.5- Resguardo de las
herramientas utilizadas

ro de registro

1.3.2 Entrega de
documentos emitidos
por el Rectorado de
la-UNE

1.3.1.2. Hacer entrega de los
documentos emitidos por el

Rectorado de la UNE, al
st i

1.3.1.2.1 - Distribucion de
los trabajos correspondientes
1.3.1.2.2- Entrega de
Insumos a ser utilizados para
las tareas asignadas

1.3.1.2.3 - Realizacion del
trabajo establecido

1.3.1.2.4- Verificacion de las
tareas concluidas

\3.1.1.5- Resguardo"de las

Pl |

4. Cronograma
5. Responsables 6. Recursos 7 Indicadores de logro
Inicio Final
1.2.1.1.1 Informe de
ene-25 dic-25 Aux;hgr de F10vF30 documentaciones de la DGSS lib
servicios = 1.2.1.1.2 Planilla de
Realizacion de trabajos
1.2.1.1.1 Informe de
ene-25 dic-25 Aux.lhrar de F10yF30 documentaciones d.e la DGSS lib
Servicios ’ 1.2.1.1.2 Planilla de
Realizacion de trabajos

ro de registro




1.5.1.3.1 - Distribucién de
los trabajos correspondientes
1.3.1.3.2- Entrega de

1.3.1.3 Dar acuse de recibido |Insumos a ser utilizados para

. . 1.2.1.1.1 Informe de
1.3.3 Devolucion de | de documentos gestionado y |las tareas asignadas - .
3 : I 5 5 _— Auxiliar de " documentaciones de la DGSS | . .

documentos controlado a los destinatarios y |1.3.1.3.3 - Realizacion del ene-25 dic-25 g F.10y F.30 ; libro de registro

- _ . ; servicios 1.2.1.1.2 Planilla de
recibidos. recibido devuelta por las trabajo establecido s

. . s T 0 = Realizacion de trabajos
Direcciones emitentes 1.3.1.3.4- Verificacion de las

tares concluidas
1.3.1.1.5- Resguardo de las
herramientas utilizadas

Elaborado por: Lic. WlJleAccS a/fc Cirilo A Cabrera

N\~ ’\7 AV / W
*is}ado por: Prof. N@o leon VM/\Iorewa Prof. Drg/Sandra E

| N (It <

Apmg do por: Prof. Dr. Ogvalc;’/cfe fa Cruz Caballero Acost




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
Consejo Superior Universitario
Teléfonos: 595 61 575478/30
Calle Universidad Nacional del Este ¢/Rca del Paraguay, Campus Universitario (Km 8,

Acaray), Ciudad del Este-Py

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

Institucion: Universidad Nacional del Este

Maxima Autoridad: Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero

Responsable de la Dependencia o Area: Lic. Cirilo A Cabrera

Correo electrénico: dgss une@gmail.com

Teléfono: 061575478 int 108/157

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO: OGE 1.19 Preservar la salud integral de las personas y la

INDICADORES DE GESTION
seguridad del patrimonio personal e institucional, ante los riesgos presentes y futuros en la Institucion. patrimonio institucional.

Cantidad de mecanismos procedimientos aprobados, ejecutados y evaluados respecto a la seguridad del

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO mantener la seguridad patrimonial y de las personas
dentro del Campus Universitario

INDICADORES DE GESTION: Velar por el cuid

ado de los bienes patrimoniales de la institucion.

MECIP - MACROPROCESO DGSS

PROCESO: Seguridad del Campus del Rectorado

4. Cronograma
1. Subproceso 2. Objetivo/ Metas 3. Actividades especificas 5. Responsables 6. Recursos 7. Indicadores de logro 8. Medios de Verificacion 9. Observacion
Inicio Final
1.2.1.1 1 - Distribucion de los
trabajos correspondientes
1.2.1.1.2- Entrega de Insumos
ilizad las t
1.2.1.1Custodiar los :s“;z;:;'a‘:a 08 para fas tareas 12.1.1.1 Informe de Formularios, memorénd
i . 4 2 " rmularios, memorandum y
2.1Vig les d o . xil -
121V 1%,1la.nc1a bieries pgmmpma s 1.2.1.1.3 - Realizacion del ene-25 dic-25 Al ar ge F.10yF.30 documentaqunes dela DGSS planilla de entrega de
de los edificios la institucion y del . . servicios 1.2,1,1.2 Panilla de realizacion |!
Camps Univarsitario trabajo establecido de trabai Insumos
pu e " |1.2.1.1.4- Verificacion de las Tabalos
tares concluidas
1.2.1.1.5- Resguardo de las
herramientas utilizadas
1.2.1.2.1 - Distribucion de los
trabajos correspondientes
1.2.1.2.2- Entrega de Insumos
1.2.2 Control de a ser utilizados para las tareas
. 1.2.1.2. Tener un R
entrada y salida . asignadas 1.2.1.1.1 Informe de
X control del trafico . . six .
de los vehiculos . 1.2.1.2.3 - Realizacion del . Auxiliar de documentaciones de la DGSS |.
vehicular y de las . ene-25 dic-25 s F.10yF30 5 ... |informes
dentro del trabajo establecido servicios 1,2,1,1,2 Panilla de realizacion =
personas dentro del X ; .
Campus Universitario 1.2.1.2.4- Verificacion de las e de trabajos
TN A 7 ra:gs concluidas /’?\&CI th\\\
> !'_?Tl"i 5- Resguardo de Ié‘s '{:\V‘o. TORA (4\
<Y s 278
) het Wdas 3 6}
w \ o e
=18 AN
Y ot 7
27 //
Y 2\ oA e C
N 54 v
N A
W e %
00 patE -




1.2.3 Registro de
ocurrencias
"~ |durante el turno
de vigilancia

1.2.1.3.1 - Distribucion de los
trabajos correspondientes
1.2.1.3.2- Entrega de Insumos
a ser utilizados para las tareas
asignadas

1.2.1.3.3 - Realizacion del
trabajo establecido

-2.1.3.4- Verificacion de las
tares concluidas

1.2.1.1.5- Resguardo de las
herramientas utilizadas

1.2.1.3 Llevar un
historico o libro de
novedad de las
actividades ocurridas
dentro del Campus
Universitario.

ene-25

dic-25

Auxiliar de
servicios

F10yF30

1.2.1.1.1 Informe de

de trabajos

documentaciones de la DGSS
1.2,1,1.2 Panilla de realizacion

informes

A
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
Consejo Superior Universitario
Teléfonos: 595 61 575478/80
Calle Universidad Nacional del Este ¢/Rca del Paraguay. Campus Universitario (Km 8, Acaray), Ciudad del Este-Py
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

Institucion: Universidad Nacional del Este

Maxima Autoridad: Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acosta

Responsable de la Dependencia o Area: Lic. Cirilo A. Cabrera

Correo electronico: dgss.une@gmail com

Teléfono: 061575478 int 108/157

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO: OGE.2.2. Fortalecer la infraestructura para el eficiente desarrollo de la
docencia. la investigacion y la extension.

INDICADORES DE GESTION: Cantidad de mantenimiento de la infraestructura para el cumplimiento de las funciones
misionales de la universidad

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO * coordinar las actividades desarrolladas por el personal segiin los

INDICADORES DE GESTION: Porcentaje de respuesta a las solicitudes realizadas a la DGSS

procesos definidos
MECIP : MACROPROCESO: DGSS

PROCESO: coordinacion y verificacion de las actividades desarrolladas por el personal

PR % 4

b~

s BE '4-‘""‘.5‘:}_‘ i’:‘éo a0
.t Planificad®0S ¥

0

4. Cronograma .
X i . 3 o - 8. Medios de .,
1. Subproceso 2. Objetivo/ Metas 3. Actividades especificas 5. Responsables 6. Recursos 7. Indicadores de logro e . 9. Observacion
5 . Verificacion
Inicio Final

1.2.1.1.1 - Distribucion de los

trabajos correspondientes

1.2.1.1.2- Entrega de Insumos

o a ser utilizados para las tarea: .
1.2.1 Limpieza de asiz;:dlas wparatas s 1.2.1.1.1 Informe de Formularios
pisos, azulejos y 1.2.1.1 Mantener limpio las = . . oo |Auxiliar de documentaciones de la DGSS s .
. 1.2.1.1.3 - Realizacion del ene-25 dic-25 o F.10yF30 K ... |memorandum y planilla

techos del edificio instalaciones del Rectorado . X servicios 1,2,1,1,2 Panilla de realizacion ;
del Rectorado trabajo establecido Sotabalos de entrega de insumos
¢ ° 1.2.1.1.4- Verificacion de las Y

tares concluidas

1.2.1.1.5- Resguardo de las

herramientas utilizadas
1.2.2 limpieza de 1.2.1.2. Mantener limpio los Auxiliar de F.10yF.30 1.2.1.1.1 Informe de informes

muebles y vidrios del 1.2.1.2.1 - Distribucion de los servicios documentaciones de la DGSS
trabajos correspondientes | 1,2,11,2 Panilla de realizacion
1.21.2.2 qmrega de Insumos’ |5 de trabajos
! 7
ase uuhzados'ﬁara las m:fa;.
Lonasnd' | > ;
/

¢

S BN
\:”» O Garic®” (B



1.2.1.233 - Realizacion del
trabajo establecido

1.2.1.2 4- Verificacion de las
tares concluidas

1.2.1 1.5- Resguardo de las
herramientas utilizadas

1.2.3 Limpieza de
veredas y areas
comunes del Campus

1.2.1.3 Mantener limpio las
veredas, areas comunes y
Ermita del Campus
Universitario

1.2.13.1 - Distribucion de los
trabajos correspondientes
1.2.1.3.2- Entrega de Insumos
a ser utilizados para las tareas
asignadas

1.2.1.3.3 - Realizacion del
trabajo establecido

1.2.1.3.4- Verificacion de las
tares concluidas

1.2.1.1.5- Resguardo de las

herramientas utilizadas

ene-25

dic-25

Auxihar de
servicios

F10yF.30

1.2.1.1.1 Informe de
documentaciones de la DGSS
1,2.1.1,2 Panilla de realizacion
de trabajos

informes
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
Consejo Superior Universitario
Teléfonos: 595 61 575478/80

Calle Universidad Nacional del Este ¢/Rca. del Paraguay. Campus Universitario (Km 8. Acaray). Ciudad del Este-PY

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

Institucion: Universidad Nacional del Este

Méxima Autoridad: Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acosta

Responsable de la Dependencia o Area: Abg. Luis Alfredo Gonzalez Ayala, Asesor Juridico

Correo electronico:

Teléfono: (061) 575478/80 Interno N° 143

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO: OGE 1.3. Velar por el cumplimiento de las INDICADORES DE GESTION: 1.3.1. Numero de acciones en defensa de la
disposiciones legales que regulan la autonomia y la autarquia de la Universidad. autonomia de la Universidad.
1.3.2. Numero de acciones en defensa de la autarquia de la Universidad.
OBIETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: 1.3.1.A. Analizar y estudiar de forma preventiva [INDICADORES DE GESTION: 1.3.1.A.1 Cantidad de dictamenes referentes a la
la implicancia de la autonomia y la autarquia de la Universidad . autonomia de la Universidad.
1.3.2.A.1. Cantidad de dictimenes referentes a la autarquia de la Universidad .
MECIP: MACROPROCESO: Gestién de Asesoria Juridica
PROCESO: AJ 1.2 Representacion Juridica
- 4. Cronograma _ . )
1. Subproceso 2. Objerivo; 3. Actividades especificas > 6. Recursos % Indiendoros B, Me‘dlos' ,de 9. Observacion
Metas Ticio Final Responsables de logro Verificacion
Intervencion | Asesorar y - Libro de registro de
en los representar a la b Rece.pmon de' . . 02/01/2025 | 29/12/2025 |Asistente % 19 ¥ Dolcu'mentos Entrada de
N denuncia/actuacion de oficio. F.30 recibidos.
procesos UNE en los documentos.
judiciales/ad procesos  |2) Autorizacion a Asesores F10Y Resolucion de la
ministrativos. | judiciales y |Juridicos para intervenir en el 02/01/2025 29/12/2025 |Rector F 30 autoridad maxima de
AJ1.2.1 |administrativo |juicio. ~ la institucion
sen laquees Intervencion
parte. en el proceso Escrito de aceptacion
. f s de cargo de Juez/
3 i Jjudicial
3) I’nt.ervenmon de los Asesores 02/01/2025 29/12/2025 As?stl)r F10Y Secretaria,
Juridicos. Juridico F.30 .
recepcionado por la
institucion solicitante.
A A DAD ; - medi
/3 4) Tramitacion del juicio 02/01/2025 29/12/202/5/‘( ﬁﬁgia TN N E“pe‘lj“:me i
.5? : S url/[m.\(‘}‘c %\ 30 Jeompleto umarip

Ay

[

T —

-




5) Informacion de estado de los

icios 02/01/2025 | 29/12/2025 |/sesor F 10 Y

Informes remitidos a
Nota de
Juridico F.30

o la autoridad maxima
recepcion e o .
institucional

Nota mediante la cual
se eleva a la autoridad
- |Asesor F.10 Y ([Notade campients 1a
29/12/2025 - .
= isHuridico F.30
(.Gt\s.u.,t s e

~,

6? Remision de Sentencia/A.L 02/01/2025
Final.

reaEpEion sentencia/resolucion
final del proceso
judicial en el cual la
UNE es parte.

TS
<
Elaboradd por: Abg_Letitds
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Revisado flor: Prof. Mds,

77
oleén Velazquez Mérgira y Ppof. Dra. Sandra Fdpi
— \{

et
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
Consejo Superior Universitario
Teléfonos: 595 61 575478/80

Calle Universidad Nacional del Este c¢/Rca. del Paraguay, Campus Universitario (Km 8, Acaray), Ciudad del Este-PY

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

Institucion: Universidad Nacional del Este

Méxima Autoridad: Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acosta

Responsable de la Dependencia o Area: Abg. Luis Alfredo Gonzalez Ayala , Asesor Juridico

Correo electronico:

Teléfono: (061) 575478/80 Interno N° 143

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO: OGE 1.13 Gestionar la adecuacion a las INDICADORES DE GESTION: 1.13.1 Cantidad de acciones implementadas para la adecuacién
normativas ambientales vigentes. a las normativas ambientales vigentes.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: 1.13.1.A Dictaminar sobre las normativas de la INDICADORES DE GESTION: 1.13.1.A.1 Cantidad de dictamenes emitidos sobre el alcance de
UNE adecuadas a las normativas ambientales vigentes. las leyes ambientales vigentes. 1.13.1.A.2 Cantidad
de reglamentaciones y normativas de la UNE aprobadas atendiendo a las legislaciones vigentes.
MECIP: MACROPROCESO: Gestion de Asesoria-Juridica
PROCESO: AJ 1.1 Asesoramiento Legal
ivi 4. Cronograma i i
1. Subproceso |2. Objetivo/ Metas 3 Acm_ndades — —_— 3. 6. Recursos T adicadares g 8 MCleS. fje 9. Observacion
especificas Inicio Final Responsables logro Verificacion
Ela.boraci()n de Emi’ti.r informes i) e dats A Libro de registro de
Dictimenes, | Juridicos sobre it 02/01/2025 | 29/12/2025 |Asistente FI0YF30 | 200" Entrada de
Notas y acciones solicitud. recibidos. discumentos.
Memorandos - AJ| implementadas en
111 la institucion ) Verificacion de Expediente . .
sobre la ley  |Documentos i _ completo para Libro de registro de
ambiental vigente, |, diuntos 4 la 02/01/2025 29/12/2025  |Asistente F.10 Y F.30 dictamen; nota y Entrada de
asolicitud del  [solicitud. memorandos. Gocumentos.
Rector y las
Dllf::t’o":;i 9l 3y Estudio del caso
’ presentado a los Asesor Elaboracién del Libro de registro de
efectos de conocer 02/01/2025 29/12/2025  |Juridico; F.10 Y F.30 |Dictamen; Notas; dictamen; notas;
las legislaciones a - ﬁi}'ﬁﬁft@\‘x Memorando. memorando.
Ser utilizadas. "’éi"-""':GT'\‘},:a W2
/22 v g o IS\ \




Dictamen; Notas;

4) Elaboracion de Asesor I\f:;; orzndo Sssviaed Libro de registro de
Dictdmenes, Notas o 02/01/2025 | 29/12/2025  |Juridico: F.10YF30 [S2Poracoylimado |, o nen: notas:

. por el responsable
Memorandos Asistente memorando.

de la Asesoria
Juridica.

Dictamen; Notas; Dictamen; Notas;

ey Memorando Memorando,
2) Remislgn del elaborado y con archivado en
Dictamen, Nota o 02/01/2025 29/12/2025_._| Asistente F.10 Y F.30 Y .. s
— o sello de recepcion  |biblidgrafo
Memorando. 3 . :
por las dependencias |respectivo de la
e /- solicitantes. Asesoria Juridica.
N
; A / /2
] [z
Y iZ
[§=3
: X"
" } 1, i 1 \
Elabo\'ado por: Abg. Loygdes M. Vera @ ; _Abg*Tuis A-Gonzilez A. (Al) N
~Sol e
s /
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
Consejo Superior Universitario
Teléfonos: 595 61 575478/80
Calle Universidad Nacional del Este ¢/Rca. del Paraguay. Campus Universitario (Km §, Acaray). Ciudad del Este-PY

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

Institucion: Universidad Nacional del Este

Maxima Autoridad: Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acosta

Responsable de la Dependencia o Area: Abg. Luis Alfredo Gonzélez Ayala , Asesor Juridico

Correo electronico:

Teléfono: (061) 575478/80 Interno N° 143

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO: OGE 1.9 Fortalecer la comunicacion e informacion
institucional con los grupos de interés.

INDICADORES DE GESTION: 1.9.2 Grado de cumplimiento de leyes que regulan la informacion y
comunicacion publica.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: 1.9.2.A Dictaminar sobre pedidos de informacion publica.

INDICADORES DE GESTION: 1.9.2.A.1 Cantidad de Dictamenes referentes a la informacion publica.

MECIP: MACROPROCESO: Gestion de Asesoria Juridica

PROCESO: AJ 1.1 Asesoramiento Legal

. 3. Actividad 4. Cronograma S. _Indi . . )
1. Subproceso 2. Objetivo/ Metas > AC I‘.l. e — - > 6. Recursos 7. Indicadores de 8. Medios de Verificacion| 9. Observacion
especificas Inicio Final Responsables logro
Elaboracion de Emitir informes AR ion de | . " ]
Dictamenes. Notasy | Juridicos parala [!) Recepeion de la 02/01/2025 29/12/2025  |Asistente FI0YF30 | ocumentos Libro de registro de
Memorandos - A] | correcta ejecucion solicitud. recibidos. Entrada de documentos.
1.1 conforme a la ley ]
vigente, a solicitud 2) Verificacion de Expec]iu:nte oo o
delRectorylas  |pocumentos adjuntos|  02/01/2025 29/12/2025 |Asistente F10YF30 [Sompeto para S B
Direcciones del o dictamen; nota y Entrada de documentos.
a la solicitud.
Rectorado. memorandos.
3) Estudio del caso
presentado a los Asesor Elaboracion del Libro de registro de
efectos de conocer 02/01/2025 29/12/2025 (Juridico; F.10 Y F.30 Dictamen; Notas; dictamen; notas;
las legislaciones a Asistente Memorando. memorando.
¢ |ser utilizadas.




Dictamen; Notas;

4) Elaboracion de Asesor Memorafido N Libro de registro de
. - - s . N elaborado y firmado | ..
Dictamenes, Notas o 02/01/2025 29/12/2025 |Juridico; F.10 Y F.30 dictamen: notas;

N or el responsable
Memorandos Asistente P P , memorando.
de la Asesoria

Juridica.

Dictamen; Notas;
Memorando Dictamen; Notas;
elaborado y con Memorando, archivado
sello de recepcion  |en bibliografo respectivo
por las dependencias|de la Asesoria Juridica.

5) Remision del
Dictamen, Nota o 02/01/2025
Memorando.

. .

F.10 'Y F.30

solici
L ;Poo Mcloﬁl
AN

Elabdrado [ﬁ/\bg.ﬁdqn‘ies M VerafA. ; N ?’6n7.zilez/(. (AJ) 2 >
S ) 008 T
A v ; 0 De.ES
Revifado por: Prof.We N 5T Ve azquez/]\\/;é/mra y Pro}/Dm Sandra Fabiola ks/q Mas (Responsable del MECIP) AT MS}/?
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
: Consejo Superior Universitario
k) Teléfonos: 595 61 575478/80
Calle Universidad Nacional del Este ¢/Rca. del Paraguay, Campus Universitario (Km 8, Acaray), Ciudad del Este-PY

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

Institucion: Universidad Nacional del Este

Méxima Autoridad: Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acosta

Responsable de la Dependencia o Area: Abg. Luis Alfredo Gonzalez Ayala , Asesor Juridico

Correo electrénico:

Teléfono: (061) 575478/80 Interno N° 143

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OBIJETIVO GENERAL ESTRATEGICO: OGE 1.6 Lo
transparente del Presupuesto.

grar la distribucion equilibrada y la ejecucion eficiente y

INDICADORES DE GESTION: 1.6.2 Grado de cumplimiento de la L

ey de Transparencia.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: 1.6.2.A Dictaminar sobre el alcance de la Ley

INDICADORES DE GESTION: 1.6.2.A.1 C

antidad de Dictamenes referentes a la Ley de Transparencia.

MECIP: MACROPROCESO: Gestién de Asesoria J uridica

PROCESO: AJ 1.1 Asesoramiento Legal

1. Subproceso 2. Objetivo/ Metas 3. Actividades especificas — LA Wnagana - > 6. Recursos | 7. Indicadores de logro |8. Medios de Verificacion 9. Observacion
Inicio Final Responsables
Elabaracién:de Emitir infapmes 1) Recepcion de la s . Libro de registro de
Dictamenes, Juridicos para la g 02/01/2025 29/12/2025 Asistente F.10 Y F.30 |Documentos recibidos.
X e solicitud. Entrada de documentos.
Notas y correcta ejecucion
Memorandos - conforme a la ley
AJ1.1.1 vigente, a solicitud del
Rector y las Direcciones 2) Verificacion Fie e oy ns _ . E.\:pedfente co?npleto Libro de registro de
del Rectorado. Do_clfmentos adjuntos a la 02/01/2025 29/12/2025 Asistente F.10 Y F.30 |para dictamen: nota y Entrada de documentos,
solicitud. memorandos.
3) Estudio del caso
presentado a los efectos Asesor Elaboracion del Libro de registro de
de conocer las 02/01/2025 29/12/2025 Juridico; F.10 YF.30 [Dictamen: Notas: registro de dictamen;
legislaciones a ser Asistente Memorando. notas; memorando.
utilizadas.
Dictamen; Notas;
4) Elaboracién de Asesor Memorando elaborado y |Libro de registro de
Dictdmenes, Notas o 02/01/2025 29/12/2025 Juridico; F.10 YF.30 |firmado por el registro de dictamen;
/ ( Memorandoy EanA Asistente responsable de la notas; memorando.
/ % ST : Asesoria Juridica. 4
) o 3
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Dictamen: Notas:

Dictamen; Notas;
Memorando elaborado v

Memorando, archivado en

5) Remision del

Dictamen, Nota o . 02/01/2025, Asistente F.10 Y F.30 |con sello de recepcion . .
|~ o . bibliorato respectivo de la
Memorando. /| por las dependencias ) L
7 solicitantes. Asesoria Juridica.
/ ’ | T g
Elaborgdo por: Awﬁ'\ M. Vera K\: f)bé( s A. Gonzalez K) (A]) n
Sals . f’y =—
|~ . - 5 . e,
Revisado por: Prof. We. Na ¢ Zquez Mg;;?fa y Prof. D}ﬁ Sandra Faﬁ’l” Squivel Fley "sTResponsable del MECIP)
W / M 101
Aprobado por: Dr. Osvaldb de la Cruz CabaWo;/'Xcosta (d)mité de Control Interno) Fecha: 7 b MAT\ (AN




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
Consejo Superior Universitario
Teléfonos: 595 61 575478/80
Calle Universidad Nacional del Este ¢/Rca. del Paraguay, Campus Universitario (Km 8, Acaray), Ciudad del Este-PY
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

Institucién: Universidad Nacional del Este
Maxima Autoridad: Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acosta
Responsable de la Dependencia o Area: Abg. Luis Alfredo Gonzélez Ayala , Asesor Juridico

Correo electronico:

Teléfono: (061) 575478/80 Interno N° 143

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO: OGE 1.3. Velar por el cumplimiento de las
disposiciones legales que regulan la autonomia y la autarquia de la Universidad.

INDICADORES DE GESTION: 1.3.1. Numero de acciones en defensa de la autonomia de la Universidad.
1.3.2. Numero de acciones en defensa de la autarquia de la Universidad.

INDICADORES DE GESTION: 1.3.1.A.1 Cantidad de dictimenes referentes a la autonomia de la
Universidad.
1.3.2.A.1. Cantidad de dictamenes referentes a la autarquia de la Universidad .

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: 1.3.1.A. Analizar y estudiar de forma
preventiva la implicancia de la autonomia y la autarquia de la Universidad .

MECIP: MACROPROCESO: Gestién de Asesoria Juridica
PROCESO: AJ 1.1 Asesoramiento Legal

2. Objetivo/ . Actividad 4. Cronograma 5. . A i .
1. Subproceso Ohbjetiy 3. “fl- ades — ~ - 2 6. Recursos 7. Indicadores de logro 8 Med10§ fje 9. Observacion
Metas especificas Inicio Final Responsables = Verificacion
Intervencién en | Intervenir en
Sumarios los procesos de|1) Recepcion de la Libro de registro de
Administrativos | sumarios  |Resolucién de 02/0172025 | 29/12/2025 |Asistente F.I0 YF30  |Documentos recibidos. |Entrada de
AJl.12 administrativo [Investigacion /Sumario documentos.
s instruidos a
funcionarios
dela UNE. [2) Verificacion de Expediente completo .
Documentos que . para dictamen y/ o .Pr.o — = S.umano
- 02/01/2025 29/12/2025 |Asistente FI0YF30 [7°° iniciado en tiempo y
acompaiian la inicio de proceso
< - P forma.
Notificacion. sumarial.




Escrito de aceptacion

]

3) Aceptacion de cargo Asesor Triiio o proess de de cargo de Juez/
de Juez y/o Secretaria 02/01/2025 29/12/2025  |Juridico; F10 Y F.30 : Secretaria,
de Sumario. Asistente PROLRIS, recepcionado por la
institucion solicitante.
4) Tramitacion del Asesor
proceso de sumario 02/01/2025 29/12/2025 |Juridico; F.10 YF.30 |Expediente completo  |Expediente de Sumario
administrativo. Asistente
Nota mediante la cual
se eleva a la autoridad
5) Remision de competente el
Resolucion Final de 02/01/2025_ | 29/12/2025 F.10 YF30 [Notade recepcion expediente completo de
Recomendacion. ya = sumario con el
/ Dictamen/ Resolucion

Final.

A

Elaborado poﬁﬁgﬁ_«&urdesM Ue\a A (AbW ’GonzalczA (AD)

- "

pa i

N

Prof. Dra. Sandra

Fabiola\F;

wfvel Fleytas (Responsable del MECIP)

Revisa\do por: PM Napoleon Velazquez Moreira y
~—

Aprobado por: Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acosta Prof Dr. Osvaldo de La Cruz Caballero Acosta (Comité de Control Intemo)
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
Consejo Superior Universitario
Teléfonos: 595 61 575478/80

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

Institucion: Universidad Nacional del Este

Maxima Autoridad: Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acosta

Responsable de la Dependencia o Area: Abg. Luis Alfredo Gonzélez Ayala , Asesor Juridico

Correo electronico:

Teléfono: (061) 575478/80 Interno N° 143

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

normativo de la UNE, para su adecuacion a las disposiciones legales vigentes.

OBIJETIVO GENERAL ESTRATEGICO: OGE 1.1.Revisar permanentemente el marco

INDICADORES DE GESTION: 1.1.1 Cantidad de normas adecuadas segun las leyes vigentes. 1.1.2 Cantidad
de normas aprobadas conforme a las leyes vigentes.

UNE adecuadas y aprobadas a las legislaciones vigentes.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: 1.1.1.A Dictaminar sobre las normativas de la

INDICADORES DE GESTION: 1.1.1.1 A1 Cantidad de dictimenes emitidos sobre el alcance de las leyes
vigentes y nuevas legislaciones aplicables a la UNE.

I.1.1.LA.2. Cantidad de reglamentaciones de la UNE modificadas y adecuadas de las legislaciones vigentes.
1.1.1.A.3 Cantidad de reglamentaciones y normativas de la UNE aprobadas atendiendo a las legislaciones

vigentes.
MECIP: MACROPROCESO: Gestién de Asesoria Juridica
PROCESO: AJ 1.1 Asesoramiento Legal
4. Cronograma
1. Subproceso | 2. Objetivo/ Metas & Actlyxdades . . 2 6. Recursos 7. Indicadores de logro & Medlos. 'de 9. Observacion
especificas Inicio Final Responsables Verificacion
Elaboracion de[  Emitir informes ; .
Dicta Juridi | 1) Recepcion de Ia Libro de registro de
‘ctamencs, | Juridicos parala 1) Recep 02/01/2025 | 29/12/2025 |Asistente F.10 YF.30 |Documentos recibidos, Entrada de
Notas y correcta ejecucion  [solicitud.
5 documentos.
Memorandos - conforme a Ia ley
AJl.1.1 vigente, a solicitud
del Rector y las  |2) Verificacion de Expediente completo para Libro de registro de
Direcciones del  |Documentos adjuntos | 02/01/2025 29/12/2025 |Asistente F.10 Y F.30 dictamen; nota y Entrada de
Rectorado. a la solicitud. memorandos. documentos.
3) Estudio del caso
presentado a los Asesor Elaboracién del Dictamen: Libro de registro de
efectos de conocer las | 02/01/2025 | 29/12/2025 Juridico: F.10 Y F.30 ¢ T registro de dictamen:
g - ! ; Notas; Memorando.
legislaciones a ser Asistente notas; memorando.
utilizadas.

: N7,
-
R ;?‘}‘Qg‘f

-




. Dict ; Notas; dof. . .
4) Elaboracion de Asesor el:;z;:;z ) f;)r:]sadl\:er:::lm © Libro de registro de
Dictamenes, Notas o 02/01/2025 29/12/2025  |Juridico; F.10 Y F.30 y P ; registro de dictamen;
. responsable de la Asesoria =
Memorandos Asistente notas; memorando.
Dictamen; Notas;
. . Dictamen; Notas; Memorando Memorando,
>) Remisior, del elaborado y con sello de archivado en
Dictamen, Nota o 02/01/2025 29/12/2025 |Asistente F.10 Y F.30 ., y - ;
recepcion por las bibliorato respectivo
Memorando. - . ;
dependencias solicitantes. de la Asesoria
Juridica.
1) Recepcion de Libro de registro de
Brindar Resolucion de 02/01/2025 29/12/2025 | Asistente F.10 YF.30 |Documentos recibidos. Entrada de
Integrar las asesoramientoy  |designacion. documentos.
Comisiones apoyar a todas las
por comisiones de las 2) Participacid Asesor - ; .
. » ; pacion en las 5 - G - - . |Firma de actas de asistencia a .
des|gnac|-on de cua]?s ];:f Asesoria reuniones: 02/01/2025 29/12/2025 Jl.ll'-ldICO. F.10 Y F.30 reuriones Acta de reunion
la autoridad | Juridica forma parte Asistente
maxima para el logro de los
msmucnonﬁaIA F ) o‘bjetln'osl X —T— Asesor Documentos emitidos de
alt13 mstiiucionales iy 02/01/2025 | 29/12/2025 |Juridico: F.10 Y F.30 |conformidad a las normativas |Documentacion
Propuestos. ¢ ’ Asistente vigentes para la UNE
Participacion | Asesorar y apoyar el I} Recepcitnde Libro de registro de
en procesos de | proceso de licitacion invitacicl'))n 02/01/2025 | 29/12/2025 |Asistente F.10 Y F.30 |Documentos recibidos. Entrada de
llamados a publica, atendiendo a = S documentos.
Coneursos de | las normativas que (2) Participaciénenel [ oo T 20— eS| FI0YF30 [Proceso de llamado Acta de reunion
Precios y rigen dicha materia. |proceso. Juridico, i -
Licitaciones : l acta d s N L Firma de act istenci
Pablicas - AJ . 3 E i'cr;":cdiznac S0 | 02i0p2025 | 291272025 30) | oo 3¢ aﬁ._”sw’\a Acta de reunion
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