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Resolucién N° 2316/2022

Por la cual se aprueba la actualizacién del “Formato N° 9 Plan de Trabajo - Norma de Requisitos
Minimos del Rectorado de la Universidad Nacional del Este, Version 3: Diciembre/2022”, en el
marco de la implementacion y consolidacion del Modelo Estindar de Control Interno para
Instituciones Publicas del Paraguay - MECIP:2015

Visto:

Considerando:

Ciudad del Este, 20 de diciembre de 2022

El Memorandum DGPN N° 070/2022 de la Direcciéon General de Planificacién del
Rectorado, y;

Que, mediante el referido memorandum se presenta para la consideracion del Rector
la actualizacién del “Formato N° 9 Plan de Trabajo - Norma de Requisitos Minimos
del Rectorado de la Universidad Nacional del Este, Version 3: Diciembre/2022”, en el
marco de la implementacién y consolidacién del Modelo Estandar de Control Interno
para Instituciones Publicas del Paraguay - MECIP:2015.

Que, el Articulo 79 de la “Constitucion Nacional de la Republica del Paraguay”
establece: La finalidad principal de las universidades y de los institutos superiores
serda la formacion profesional superior, la investigacion cientifica y la tecnoldgica, asi
como la extension universitaria.

Las universidades son auténomas. Establecerdn sus estatutos y formas de gobierno y
elaborardn sus planes de estudio de acuerdo con la politica educativa y los planes de
desarrollo nacional. Se garantiza la libertad de ensefianza y la de la cdtedra. Las
universidades, tanto publicas como privadas, serdn creadas por ley, la cual
determinard las profesiones que necesiten titulos universitarios para su ejercicio.

Que, la Ley N° 4995/2013 “De Educacién Superior”, en su Articulo 33 dispone la
implicancia de la autonomia de las universidades; por lo que en ese sentido se faculta
plenamente a la Institucion de Educacion Superior de realizar actos pertinentes para el
cumplimiento de sus fines.

Que la Ley N° 250/93, modificada por la Ley N° 4880/2013, establece en su Articulo
1° “La Universidad Nacional del Este es una institucién de derecho publico,
autonoma, con personeria juridica, que se regird por la Ley N° 136/93 “DE
UNIVERSIDADES” y sus modificatorias, la Ley N° 1264/98 “GENERAL DE
EDUCACION”, por sus estatutos y reglamentos”.

Que, la Resolucion CGR N° 377 de fecha 13 de Mayo de 2016 “POR LA CUAL SE
ADOPTA LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE
CONTRO INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO
PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY — MECIP:2015, actualiza
el marco normativo del MECIP, proponiendo un cambio de enfoque, aunque no de

principios, facilitando el proceso de 1mplementac1on y consolidacion del Control
Interno. :
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Que, la Universidad Nacional del Este aspira a ser reconocida por la efectividad de la
gestion de control y agente de cambio para la buena administracion.

Que, la implementacion y consolidacion del Modelo Estandar de Control Interno para
instituciones publicas del Paraguay MECIP: 2015, constituye una necesidad prioritaria
para que los servidores publicos cuenten con una herramienta con el objeto de instalar

una cultura de control estratégico, de gestion y de evaluacién en la Universidad
Nacional del Este.

Que, el Consejo Superior Universitario de la Universidad Nacional del Este, por
Resolucion CSU N° 067/2018, ha resuelto adoptar la Resolucion de la Contraloria
General de la Reptblica N° 377/2016, “Por la cual se adopta la Norma de Requisitos
Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno
para Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP:2015”

Que, la Resolucion CGR N° 147/2019, “Por la cual se aprueba la Matriz de evaluacion
por niveles de madurez, a ser utilizada en el Marco del Sistema de Control Interno del
Modelo de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay - MECIP 20157,
en su COMPONENTE CONTROL DE LA PLANIFICACION, Requisito B.l
Direccionamiento Estratégico, requiere la revision periddica de los planes
institucionales para asegurar que permanecen pertinentes y apropiados.

Que, la Resolucién del Rectorado N° 1664/2019 aprueba el procedimiento de
identificacion de las diferentes versiones y cambios en los documentos oficiales del
Rectorado, de la Escuela de Posgrado, y de la Escuela Superior de Bellas Artes de la
Universidad Nacional del Este, en virtud de su revision para actualizacién, ampliacion
y ajuste pertinente, conforme a la necesidad institucional.

Que, el Estatuto de la Universidad Nacional del Este establece en su Articulo 26,
Inciso b): “Las Escuelas son Unidades Académicas especializadas encargadas de
desarrollar la docencia, la investigacion y la extensién en el drea del conocimiento

cientifico que le compete. Dependerdn directamente de la Rectoria o de alguna de las
Facultades”.

Que, el Informe de Evaluacion de la Efectividad del Sistema de Control Interno del
Rectorado de la Universidad Nacional del Este, correspondiente al ejercicio fiscal
2021, elaborado por la Contraloria General de la Republica en su punto VI.
Recomendacion requiere: “Ajitstar el plan y cronograma para la implementacion del
Sistema de Control Interno en el marco de la Resolucién CGR N° 377/16, por la cual
se adopta la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno”.

Por tanto, en base a las consideraciones que anteceden y demdas normas vigentes
concordantes al caso que nos ocupa, existiendo la necesidad de emitir la disposicién
que corresponda, a fin de formalizar el acto administrativo.

1 Rector de la Universidad Nacional del Este
En uso de sus atribuciones legales

RESUELVE
D ;
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Articulo 1° APROBAR la actualizacién del “Formato N° 9 Plan de Trabajo - Norma de Requisitos
Minimos del Rectorado de la Universidad Nacional del Este, Version 3: Diciembre/2022”,
en el marco de la implementacion y consolidacion del Modelo Estandar de Control Interno
para Instituciones Publicas del Paraguay - MECIP: 2015, que se adjunta y forma parte de
la presente resolucion.

Articulo 2° DISPONER que la presente resolucion sea establecida de igual forma para la Escuela de
Posgrado y para la Escuela Superior de Bellas Artes, dependientes de la Rectoria, de
conformidad a lo establecido en el Articulo 26, Inciso b) del Estatuto de la Universidad
Nacional del Este. '

Articulo 3° DISPONER que a partir de la revision primera del “Formato N° 9 Plan de Trabajo - Norma
de Requisitos Minimos del Rectorado de la Universidad Nacional del Este, aprobado en el
articulo primero de la presente resolucion, esté registrado o inscripto el término Version 2:
mes/afio, y secuencialmente la siguiente numeracioén conforme a los cambios realizados, en
concordancia con la Resolucién del Rectorado N° 1664/2019.

Articulo 4° RESPONSABILIZAR a la Direccion General de Talento Humano y a la Dependencia de
Comunicaciones, la socializacion y sensibilizacion de la actualizacién del “Formato N° 9
Plan de Trabajo - Norma de Requisitos Minimos del Rectorado de la Universidad Nacional
del Este, Version 3: Diciembre/2022”.

Articulo 5 ENCOMENDAR a la Direccion General de Planificacién del Rectorado de la Universidad
Nacional del Este dar seguimiento efectivo para el cumplimiento de esta resolucién y otras
gestiones propias que derive de la presente disposicion.

Articulo 6° DEROGAR la Resolucién del Rectorado N° 2431/2021.

Articulo 7 COMUNICAR a quienes corresponda, y cumplido, archivar.

¢ aballero Acosta
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP:2015

INSTITUCION: RECTORADO - UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
PLANEACION, IMPLEMENTACION Y CONSOLIDACION DEL MECIP:2015

FORMATO N° 9: Plan de Trabajo - Norma de Requisitos Minimos

CRONOGRAMA DE

PROGRAMACION TRABAJO SEGUIMIENTO
PRODUCTO / FECHA DE FECHA . FECHA DE FRECUENCIA DE TAREA
PRINCIPIO ACCION / TAREA DETALLE DE LAS ACCIONES O TAREAS RESULTADO RESPONSABLE CORESPONSABLE INICIO FINAL ACCION O TAREA SOPORTE SEGUIMIENTO RECOMENDADA
Consejo Superior Actualizar los reportes asociados al
Universitario - Red de Planificacion monitoreo del Plan Estrtégico Institucional diciembre de
Disponer de indicadores o reportes asociados al monitoreo Comité de Control [de la UNE - Equipo y Plan Operativo Institucional .(Asignado a (2022, y de enero| Reglamentaciones
del Plan Estrtégico Institucional y Plan Operativo Interno del Técnico Mecip del dic-22 dic-25 [la responsabilidad de la Red de adiciembre del | delaCGRydela Periddica Continua
Institucional Rectorado y de las |Rectorado y de las Planificacion de la UNE - Equipo Técnico 2023, 2024 y UNE
Facultades dela  |Facultades de la UNE Mecip del Rectorado y de las Facultades de 2025
UNE la UNE)
Cop sejo Sljlpenor Auditoria Interna Actualizar los reportes asociados al control -
E . Universitario - e . e diciembre de
Asumir la Indicadores y/o S Institucional - Equipo de la efectividad del control de .
bilidad |Disponer de indicadores o reportes asociados al control de iad Comité de Control de Evaluacion riesgos.(Asignado a la responsabilidad de 2022, y de enero| Reglamentaciones
A1 Compromiso de la| _"SSPonsabilida poner po reportes asociados (|eme ge| ; dic22 | dic-25 gosAsig ras | adiciembre del | delaCGRydela | Periodica Continua
sobre la efectividad |la efectividad del control de riesgos al monitoreo del Independiente del la Auditoria Interna Institucional y al Equipo
Alta Direccion (A.D.) X N Rectorado y de las o " 2023, 2024 y UNE
del Sistema de Sistema de Control Facultades de la Control Interno del de Evaluacion Independiente del Control 2025
Control Interno Interno (SCI) UNE Rectorado de la UNE Interno del Rectorado de la UNE)
Actualizar los reportes de Auditoria
" % Interna/Externa y de Avances de Planes de | diciembre de
Equipo de Evaluacion . N 5 .
= Disponer de reportes de Auditoria Interna/Externa y de Auditoria Interna | Independiente del - ’ Mejoramlento.(A5|gnado a Ia_ 202?‘." de enero| Reglamentaciones - .
o " " i dic-22 dic-25 [responsabilidad de la Auditoria Interna adiciembre del | dela CGRydela Periddica Continua
(4 Avances de Planes de Mejoramiento Institucional Control Interno del S = i
= Rectorado de la UNE Institucional y al Equipo de Evaluacion 2023,2024 y UNE
5 Independiente del Control Interno del 2025
3 Rectorado de la UNE)
a
E diciembre de
= Asegurar que se : - Comité de Control )
= establezca la Disponer de una Politica de Control Interno aprobada por  |Politica de Control Co_nsejg Sl_;penor Interno - Equipo . . I - 202?_,‘y ds enero| Reglamentaciones o =
o =5 N P Universitario - oo < dic-22 dic-25 |Actualizar la Politica de Control interno adiciembre del | dela CGR ydela Periodica Continua
= politica de control  la auteridad institucional competente Interno aprobado : Técnico Mecip del
< interno Regloria Rectorado-UNE 2023, 2024y UNE
2025
Asegurar que los
requisitos del g
sistema de control Actas de'Reunlones : . 1 - diciembre de
interno se integren dp Trabajo,donde Comité de Control Mejorar la integracidn de los requisitos del 2022, y de enero| Reglamentaciones
g Demostrar conocimiento del Modelo de Gestién por conste el tratamiento Equipo Técnico Mecip ) . sistema de control interno dentro de los <Y g .
dentro de los Procesos del Modelo de Interno del del Rectorado-UNE dic-22 dic-25 rocesos estratégicos, misionales y de adiciembre del | delaCGRydela | Permanente Continua
procesos Gaslin oo Rectorado-UNE i gicos; y 2023, 2024y UNE
estratégicos, po bRy 2025
A.1 Compromiso de la misionales y de Procesos
Alta Direccién (A.D.) apoyo
Actas de Reuniones
Promover el uso del de Trabajo, donde diciembre de
enfoque basado en conste el tratamiento| Comité de Control Equipo Técnico Meci Fortalecer el uso del enfoque basado en 2022, y de enero| Reglamentaciones
procesos y en la Demostrar conocimiento de la Gestién de Riesgos del enfoque basado |Interno del d:l Rp:ctorado-UNE P dic-22 dic-25 |[procesos y en la administracion de los adiciembre del | delaCGRydela | Permanente Continua
administracion de en procesos y enla |Rectorado-UNE riesgos 2023, 2024 y UNE
los riesgos administracion de 2025
riesgos A
NAL AR
CONAL Of
AT e 2 N

" On S
R

~ DR

Wz
AV

e
N




X MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP:2015
INSTITUCION: RECTORADO - UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
PLANEACION, IMPLEMENTACION Y CONSOLIDACION DEL MECIP:2015
FORMATO N° 9: Plan de Trabajo - Norma de Requisitos Minimos

CRONOGRAMA DE

TRABAJO SEGUIMIENTO

PROGRAMACION

COMPONE PRODUCTO / FECHA DE FECHA FECHA DE FRECUENCIA DE TAREA

e PRINCIPIO ACCION/ TAREA DETALLE DE LAS ACCIONES O TAREAS RESUETADO RESPONSABLE CORESPONSABLE INIcIo FINAL ACCION O TAREA ElEcUcioN SOPORTE SEGUIMIENTO.  RECOMENDADA
diciembre de
Financiamiento del |[Consejo Superior Mejorar el financiamiento para el éptimo 2022, y de enero| Reglamentaciones
Asignar partidas especificas en el presupuesto institucional | Sistema de Control [Universitario de la |Rectoria dic-22 dic-25 [funcionamiento del Sistema de Control adiciembre del | delaCGRydela | Permanente Continua
Asegurar que los Interno UNE Interno 2023, 2024 y UNE
recursos necesarios 2025
para el sistema de
control interno estén . . i . : . diciembre de
disponibles Definir un érgano/dependencia asociado a la Depgngen:ila Comité de Control E;rea':lfclongent:al d e P’ole_nclar el dcomg.lr:toth co: OC|m—;1entoZ 2022, y de enero| Reglamentaciones
implementacién y seguimiento del Sistema de Control asocla 8.4 Interno del anwieacion - Equipo dic-22 dic-25 lecnlcos_ yagminisiratios ( How O.V{) B adiciembre del | delaCGRydela | Permanente Continua
seguimiento del SCI Técnico MECIP del los servidores publicos de la Direccidn
Interno Rectorado-UNE ) . 2023,2024 y UNE
aprobada Rectorado General de Planificacién 2025
: iz diciembre de
Rectoria - Comité .
Asumir el Aprobar un Plan de Capacitacioén que incluya aspectos del Plan d? - de Control Interno |Equipo Técnico Meci ) ) Fomentar la participacion de los servidores 202_2,_y de enero| Reglamentaciones =
compromiso, Control Interno Capacitacion del Rectorado- dgl Rectorado-UNE . Hic-22 dig:25 publicos en Igs planes de capacitacion adiciembre del | delaCGRydela | Permanente Gontinua
dirigiendo y aprobado UNE 2023, 2024 y UNE
apoyando a todos 2025
5' los niveles de la
& OYQTT];Z?CIGT para Actas de Reuniones diciembre de
= contribuir a la . . . de Trabajo, donde |Comité de Control . % G 5 . . 2022, y de enero| Reglamentaciones
8 efectividad del gvud‘erﬁla{ reuniones en los que se tratan aspectos del conste a;pectos Interno del quug)o ;I'ecmco I\;Emp dic-22 dic-25 Memrar:l Sdiigma de Control Interno del " dicigmbre del degla CGRydela | Permanente Continua
w sistema de contro] | ~Ontrel Interno referentes al Control [Rectorado-UNE el Rectorado-U Rectorado: 2023, 2024 y UNE
a interno Interno 2025
=3
E A.1 Compromiso de la
% Alta Direccion (A.D.) Actualizar los reportes asociados al avance P
: . Equipo de Evaluacion de Planes de Mejoramiento.(Asignado a la .
Sorf‘z:;v:;f:l g::]?:; Dis_poner_ de reportes de Avance de Planes de aRIeap‘:)ar:‘ecseadseog; ?\ZSS Auqnoﬁa Interna | Independiente del dic-22 dic-25 respon§abilidad de lg Auditoria Inte{r]a Z:ﬁizéiélr::r:r:jetarlc’ Rdzgllaarggrgaycf:fas Permanente Continua
Inteftio Mejoramiento de Mejoramiento Institucional Control Intemno del Insmumor}al y al Equipo de Evaluacién 2023, 2024y UNE
Rectorado de la UNE Independiente del Control Interno del 2'025
Rectorado de la UNE)
Formular . - diciembre de
el s Rectoria - Comité .
correctamente la Adecuar la Politica de Control Interno al proposito y al Politica de Control  |de Control Interno Equipo Técnico Mecip Revisar la Politica de Control Intemno del 2022, y de enero| Reglamentaciones
Politica de Control [contexto del Rectorado-UNE, para que apoye Intermo aprobado del Rectorado- del Rectorado-UNE dic-22 dic-25 Rectorado a diciembre del | dela CGR ydela Periddica Continua
Interno del explicitamente al direccionamiento estratégico UNE 2023, 2024 y UNE
Rectorado 2025
Comunicar Evidenciar la comunicacién de la PCl a través de Apropiada Equipo Técnico Mecip diciembre de
apropiadamente la  |memorandums, constancias de socializacion y comunicacién de la [Comité de Control dgl Rectorado-UNE - Demostrar comunicacién, entendimiento y 2022, y de enero| Reglamentaciones
Politica de Control [sensibilizacién, disponibilidad en la pagina web Politica de Control |Interno del Dependenicia de dic-22 dic-25 aplicacién ' adiciembre del | delaCGRydela | Permanente Continua
Interno del institucional, y a través de resultado de entrevistas con Interno del Rectorado-UNE Cor%unicaciones P! 2023, 2024 y UNE
Rectorado funcionarios de distintos niveles Rectorado 2025
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AMBIENTE DE CONTROL

PROGRAMACION

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP:2015

INSTITUCION: RECTORADO - UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
PLANEACION, IMPLEMENTACION Y CONSOLIDACION DEL MECIP:2015

FORMATO N° 9: Plan de Trabajo - Norma de Requisitos Minimos

CRONOGRAMA DE
TRABAJO

SEGUIMIENTO

PRODUCTO / FECHA DE FECHA 5 FECHA DE FRECUENCIA DE TAREA
PRINCIPIO ACCION/ TAREA DETALLE DE LAS ACCIONES O TAREAS RESULTADO RESPONSABLE CORESPONSABLE INICIO FINAL : AC({ION O TAREA EJECUCION E SOPOR;I’E L3 SEGUI-MIENTOV RECO!JENP@A
Comité de Buen -
Acuerdos y . . . diciembre de
Aprobar la < " T i . Consejo Superior (Gobierno de la UNE - .
s Alinear los AyCE con la funcién constitucional y legal de la |Compromisos Eticos| > To . L. : . 2022, y de enero| Reglamentaciones
actuahzacpr! ce los UNE, con su misién, su visién, valores y principios, conla |(AyCE) o Cédigo de Un!vers!lano dela [Redde PIanrﬁcachn dic-22 dic-25 /:\c_:iuallzar I.DS. Acuerglqs y Compromisds a diciembre del | dela CGR ydela Periddica Continua
AyCE o Cddigo de T 3 % T oy a5 Universidad de la UNE - Comité Eticos o Cédigo de Etica de la UNE
Ao cultura institucional, e identificar las practicas éticas. Etica de la UNE x - 3 2023, 2024 y UNE
Etica de la UNE - Nacional del Este |de Etica - Equipo de
actualizado X 2025
Alto Desemperio
Elaborar los AyCE o ; o ) . diciembre de
Codigo de Etica de Demostrar la participacion de los funcionarios en la Compromisos Eticos Comité de Buen 5: ?adSNP:rg:)cr:i‘::ze gg‘cuoashza(l;:izsi @C::rg:?;yd(;c;:’lzrﬁglsﬁs 2022, y de enero| Reglamentaciones
la UNE de manera SBRStAUCEIN ge Ios?\ CE o Codigo de Etica de la UNE documentados por (Gobierno de la Etica - Equipo de Alto dic-22 dic-25 Com romisong'licos documentados.y or adiciembre del | dela CGRydela Periddica Continua
participativa y Y 9 dependencia UNE Dosem gﬁ ;’ o ez gl P 2023, 2024 y UNE
consensuada P P 2025
Definir y aplicar
instrumentos para - Soluciones a los Red de Planificacion didernbre.de
detectar y generar  |Conformar un Comité de Etica y evidenciar actas de InCURBliRIBRtos &8 Comité de Buen de la UNE- Comité de Evaluar y resolver casos de 2022, y de enero| Reglamentaciones
soluciones a los reunién que muestren el tratamiento de situaciones P ot Gobierno de la ! ; dic-22 dic-25  |incumplimientos de los AyCE o Cddigo de | a diciembre del | dela CGRydela | Permanente Continua
: T . S s gy los AyCE o Cddigo Etica - Equipo de Alto -
incumplimientos de |asociadas a la evaluacion de incumplimientos de Etica de la UNE UNE Desemperio Etica de la UNE 2023, 2024 y UNE
los AyCE o Cédigo P 2025
de Etica de la UNE
A.2 Acuerdos y
Compromisos Eticos |Revisar Disposiciones
(AyCE) o Cédigo de |periddicamente los Administrativas que Comité de Buen diciemibre de
Etica ,{\y_CE 0 Codigo de Evidenciar versiones superadas y revisadas de los aprugben nuevas Co_nsejq Sgpenor Gabiema de_la UN.E - . . 2022, y de enero| Reglamentaciones
Etica de la UNE, = - 3 - _ |versiones de los Universitario de la [Red de Planificacion ) ) Actualizar los Acuerdos y Compromisos 2 <D .
Acuerdos y Compromisos Eticos (AyCE) o Cédigo de Etica . A g dic-22 dic-25 (- . o a diciembre del | dela CGR y dela Periddica Continua
para asegurar que Acuerdos y Universidad de la UNE - Comité Eticos o Cédigo de Etica de la UNE
de la UNE : . N . : 2023,2024 y UNE
permanecen Compromisos Eticos|Nacional del Este |de Etica - Equipo de 2025
pertinentes y (AyCE) o Cddigo de Alto Desemperio
apropiados Etica de la UNE
Disposicion Comité de Buen
Documentar Administralivaique Consejo Superior (Gobiemo de la UNE - diciembre dé
Y Evidenciar documento conteniendo los AyCE o Cédigo de |aprueba los nsejo Sup! : A ) . 2022, y de enero| Reglamentaciones
aprobarlos AyCE o |-, g o givia Universitario de la [Red de Planificacion ) Actualizar los Acuerdos y Compromisos e E .
P - Etica de la UNE con la firma de la autoridad institucional ~ |Acuerdos y . . 5 dic-22 dic-25 |-, A, £ a diciembre del | dela CGR y de la Periédica Continua
Cadigo de Etica de : - Universidad de la UNE - Comité Eticos o Cédigo de Etica de la UNE
|a UNE competente Compromisos Eticos Nacional del Este |de Etica - Equipo de 2023, 2024y UNE
(AYCE) 0 Cédigo de Ao Desemqe rfo 2025
Etica de la UNE P
; Evidenciar la comunicacion de los AyCE o Cédigo de Etica § Comité de Control Equipo Tecnica Mecip diciembre de
Comunicar 1a UNE ss d - . Apropiada d del Rectorado y de | .
apropiadamente los de ap - frayes de Memerandlimsi gonstancuas_dg comunicacion de los Intemo del las Facultades de la Demostrar comunicacion, entendimiento y 2022, y de enero| Reglamentaciones .
i socializacién y sensibilizacién, disponibilidad en la pagina P Rectorado y de las 4 dic-22 dic-25 i) ' adiciembre del | delaCGRydela | Permanente Continua
AyCE o Cédigo de institucional h A AyCE o Cédigo de UNE - Equipo de aplicacion E
Etica de la UNE web institucional, y a través de resultado de entrevistas con Etica de la UNE Facultades de la Comunicacién 2023, 2024 y UN
funcionarios de distintos niveles UNE Institucional 2025
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AMBIENTE DE CONTROL

Buen Gobierno (PBG)

PRINCIPIO

PROGRAMACION

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP:2015

INSTITUCION: RECTORADO - UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
PLANEACION, IMPLEMENTACION Y CONSOLIDACION DEL MECIP:2015

FORMATO N° 9: Plan de Trabajo - Norma de Requisitos Minimos

CRONOGRAMA DE
TRABAJO

SEGUIMIENTO

A.3 Protocolo de

PRODUCTO/ FECHA DE FECHA < FECHA DE FRECUENCIA DE TAREA
ACCION/ TAREA DETALLE DE LAS ACCIONES O TAREAS RESULTADO RESPONSABLE CORESPONSABLE INICIO FINAL ACCION O TAREA EJECUCION SOPORTE SEGUIMIENTO RECOMFND@A
Comité de Buen -
Aprobgr '? 2 Alinear el Protocolo o Cédigo de Buen Gobierno de la UNE [Protocolo o Cédigo [Consejo Superior [Gobiemno de la UNE - dicieibre da .
actualizacién del AN e 5 i . - £ 2022, y de enero| Reglamentaciones
T con los principios éticos, con los valores institucionales, de Buen Gobierno | Universitario de la |Red de Planificacion . ) Actualizar el Protocolo o Cédigo de Buen 5 o .
Protocolo o Cédigo - : . ; . : i dic-22 dic-25 . adiciembre del | dela CGR ydela Periddica Continua
s orientado a cumplir las necesidades y expectativas de los |de la UNE Universidad de la UNE - Comité Gobierno de la UNE
de Buen Gobierno R o N . : : 2023, 2024 y UNE
grupos de interés de la institucion actualizado Nacional del Este |de Etica - Equipo de
de la UNE 2 2025
Alto Desempeiio
Elaborar el Protocolo o Cédigo dicieribre de
Protocolo o Cédigo T . . de Buen Gobierno - Red de Planificacion .
de Buen Gobiemno Demostra_r_la paricipacion do Ic’ns funcronanos en I? de la UNE C°"?"e de Buen de la UNE - Comité : " Actualizar el Protocolo o Cdodigo de Buen 202_2,‘y de enero| Reglamentaciones st 7
construccién del Protocolo o Cédigo de Buen Gobierno de Gobierno de la " < dic-22 dic-25 N a diciembre del | dela CGR y dela Periddica Continua
de la UNE de |a UNE consensuado entre UNE de Etica - Equipo de Gobierno de la UNE 2023 2024 UNE
manera participativa todos los niveles de Alto Desemperio y y
s 2025
y consensuada la universidad
Revisar
peridédicamente el Disposiciones "
Protocolo o Cédigo Administrativas que Consejo Superior ggg::‘:nge dgl::TJNE 5 diciembre de
de.Buen:Goblemo Evidenciar versiones superadas y revisadas del Protocolo apru'eben nuevas Universitario de la |Red de Planificacién = 5 Actualizar el Protocolo o Cédigo de Buen 202.2‘Ay de enero] Reglamentaciones i 5
de la UNE, para i 5 versiones del X . oo dic-22 dic-25 : adiciembre del | dela CGRydela Periddica Continua
o Cédigo de Buen Gobierno de la UNE P Universidad de la UNE - Comité Gobierno de la UNE
asegurar que Protocolo o Cédigo N " . 2023, 2024 y UNE
4 Nacional del Este [de Etica - Equipo de
permanecen de Buen Gobierno Allo Desempafio 2025
pertinentes y de la UNE P
apropiados
. I Comité de Buen -
Disposicion . : . diciembre de
gorf:l;::fgltal;r{)tocolo Evidenciar documento conteniendo el Protocolo o Cédigo |Administrativa que Sz{z?:“:;ﬁgﬁ; g:g'z;";':ii:igjc?;' Actualizar el Protocolo o Cédigo de Buen 2022, y de enero| Reglamentaciones
Prona de Buen Gobierno de la UNE con la firma de la autoridad  |aprueba el Protocolo|,” q . dic-22 dic-25 . 9 a diciembre del | dela CGR ydela Periddica Continua
o Cédigode Buen |~~~ o Universidad de la UNE - Comité Gobierno de la UNE
s institucional competente o Cadigo de Buen : 7 N 2023, 2024 y UNE
Gobierno de la UNE . Nacional del Este |de Etica - Equipo de
Gobierno de la UNE 5 2025
Alto Desemperio
. Evidenciar la comunicacién del Protocolo o Cédigo de . - Equipo Técnico Mecip :
Comu_nlcar Buen Gobierno de la UNE, a través de memorandums, Aprop@da " Comité:de:Conral del Rectorado y de diciembre de :
apropiadamerie el constancias de socializacidn y sensibilizacion comiinicacion del Intema del las Facultades de la Demostrar comunicacion, entendimiento 2022, y.de anero| Reglamentaciones
Protocolo o Cédigo disponibilidad en Ia pagina w;’b institucional ‘a través de Protocolo o Cédigo |Rectorado y de las UNE - Equipo de dic-22 dic-25 aplicacion ' Y la diciembre del | delaCGRydela | Permanente Continua
de Buen Gobiemo | 45P Pag sliucionaly a de Buen Gobiemo  |Facultades de la =quip P 2023, 2024 y UNE
de la UNE resultado de entrevistas con funcionarios de distintos de la UNE UNE Comunicacion 2025
niveles Institucional
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AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIPIO

A.4 Politica de
Talento Humano
(PTH)

ACCION/ TAREA

Aprobar la
actualizacién de la

PROGRAMACION

DETALLE DE LAS ACCIONES O TAREAS

Desarrollar las competencias, habilidades, aptitudes e
idoneidad de los funcionarios, a través de los procesos de

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP:2015

INSTITUCION: RECTORADO - UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
PLANEACION, IMPLEMENTACION Y CONSOLIDACION DEL MECIP:2015

FORMATO N° 9: Plan de Trabajo - Norma de Requisitos Minimos

PRODUCTO /
RESULTADO

Palitica de Talento

RESPONSABLE

Rectoria-Comité

CORESPONSABLE

CRONOGRAMA DE
TRABAJO

FECHA DE
INICIO

FECHA
FINAL

ACCION O TAREA

SEGUIMIENTO

FECHA DE
EJECUCION

diciembre de
2022, y de enero

SOPORTE

Reglamentaciones

FRECUENCIA DE

SEGUIMIENTO.

TAREA
RECOMENDADA

Politica de Talento |seleccién, induccién, reinduccion, formacion, capacitacion, Humano del de Control Intemo. | Equipo Técnico Mecip dic-22 dic-25 Actualizar [a Politica de Talento Humano adiciembre del | delaCGRydela Periddica Continua
Humano del evaluacibn del dessimper ion. bi " Rectorado-UNE del Rectorado- del Rectorado-UNE del Rectorado-UNE 2023, 2024 UNE
pefio, compensacion, bienestar Seilializado UNE 3 y
Rectorado-UNE social y desvinculacion de los funcionarios 2025
Revisar
periédicamente la Disposiciones
Politica de Talento Administrativas que . e diciembre de
Humano del . . . aprueben nuevas Recloria-Comits 2022, y de enero| Reglamentaciones
Evidenciar versiones superadas y revisadas de la Politica Y de Control Interno |Equipo Técnico Mecip . " Actualizar la Politica de Talento Humano 7 e s "
Rectorado-UNE, de Talento Humano del Rectorado-UNE versiones de la del Rectorado- del Rectorado-UNE dic-22 dic-25 del Rectorado-UNE adiciembre del | dela CGRydela Periddica Continua
para asegurar que Politica de Talento UNE 2023,2024 'y UNE
permanece Humano del 2025
pertinente y Rectorado-UNE
apropiada
Disposicion N - diciembre de
aDor‘;l"b:fg Egoylitica Evidenciar documento conteniendo la Politica de Talento  |Administrativa que ssgg::;?ﬁ:‘r::o Equipo Técnico Meci Actualizar la Politica de Talento Humano 2022, y de enero| Reglamentaciones
P Humano del Rectorado-UNE, con la firma de la autoridad  |aprueba la Politica quip P dic-22 dic-25 a diciembre del | dela CGRydela Periddica Continua

de Talento Humano
del Rectorado-UNE

institucional competente

de Talento Humano
del Rectorado-UNE

del Rectorado-
UNE

del Rectorado-UNE

del Rectorado-UNE

2023, 2024 y
2025

UNE

e




CONTROL DE LA PLANIFICACION

PRINCIPIO

B.1 Direccionamiento
Estratégico

PROGRAMACION

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP:2015

INSTITUCION: RECTORADO - UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
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FORMATO N° 9: Plan de Trabajo - Norma de Requisitos Minimos

CRONOGRAMA DE
TRABAJO

SEGUIMIENTO

TAREA

PRODUCTO / FECHA DE FECHA - FECHA DE FREGUENCIA DE
ACCION / TAREA DETALLE DE LAS ACCIONES O TAREAS RESULTADO RESPONSABLE CORESPONSABLE INICIO FINAL ACCION.O TAREA EJECUGION SOPORTE SEGUIMIENTO RECOMENDADA
Documentar y Disposicidin Asamblea Consejo Superior diciembre de
actualizar la Misién |Evidenciar documento conteniendo la Misién de la UNE Administiativa que Universitaria de la |Universitario de la . 2022, y de enero| Reglamentaciones - "
de la Universidad  |con Ia firma de la autoridad institucional competente apruebala Universidad Universidad Nacional dic-22 die-25; |Revisar(a Mision dela UNE adiclembredel | delaiCORydela Periadica Cenfinua
3 P actualizacion de la . 2023,2024 y UNE
Nacional del Este Misién de la UNE Nacional del Este |del Este 2025
Revisar
periédicamente la Disposiciones . . diciembre de
iy 2 G Asamblea Consejo Superior :
Misién de la UNE, : 5 . . =i Administrativas que 5 = . wG 2022, y de enero| Reglamentaciones
para asegurar que Evldenu(ar versiones s_uperadas ¥ revisadasde la Misicn aprueben nuevas Ungvers!tana aela Un!vers!tano de l_a dic-22 dic-25 [Revisar la Mision de la UNE a diciembre del | delaCGR ydela Periddica Continua
de la Universidad Nacional del Este N Universidad Universidad Nacional
permanece versiones de la Nacional del Este |del Este 2023, 2024 y UNE
pertinente y Mision de la UNE 2025
apropiada
Disposicion . . diciembre de
Documentar s : Asamblea Consejo Superior .
actualizar la \y/isién Evidenciar documento conteniendo la Visién de la UNE Adminisirativaique Universitaria de la Univerjsilarig de la 2022, y de enero| Reglamentaciones - .
" ) - i aprueba la . . A < dic-22 dic-25 [Revisar la Mision de la UNE a diciembre del | delaCGR ydela Periédica Continua
de la Universidad  |con la firma de la autoridad institucional competente TR Universidad Universidad Nacional
5 actualizacion de la " 2023, 2024y UNE
Nacional del Este Vision de la UNE Nacional del Este |del Este 2025
Revisar
periédicamente la Disposiciones . 3 diciembre de
Vision de la UNE, Evidenciar versiones superadas y revisadas de la Vision Administrativas.qus G:’z?slﬁ:ﬁa dela Sﬁir\]/se?s(i)tas:op ZI;OI; 2022, y de enera| Reglamentaciones
para asegurar que . . >up y aprueben nuevas X X o A dic-22 dic-25 [Revisar la Mision de la UNE a diciembre del | delaCGR y dela Periddica Continua
de la Universidad Nacional del Este : Universidad Universidad Nacional
permanece versiones de la Nacional del Este |del Este 2023, 2024 y UNE
pertinente y Visién de la UNE 2025
apropiada
Establecer uno o Dlsppgluoqes Red de Planificacion
mas procedimientos Administrativas que de la UNE - Comisién
ara |?!eﬁnir la aprueben Consejo Superior |Coordinadora del diciembre de
p elodologia Evidenciar Procedimiento/s documentados/s y aprobado/s |procedimiento/s, Univerjsitariopde la |Disefio (CCD) para la Revisar procedimiento/s, metodologia y 2022, y de enero| Reglamentaciones
m giay que definen la metodologia y criterios para la planificacién [metodologia y P dic-22 dic-25 |criterios para la planificacién estratégicay | a diciembre del [ de la CGR ydela Periddica Continua

criterios para la
planificacién
estratégica y
operativa

estratégica y operativa

criterios para la
planificacion
estratégica y
operativa

Universidad
Nacional del Este

elaboracién de los
Programas
Presupuestarios de la
UNE

operativa

2023, 2024 y
2025

UNE
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PRINCIPIO

B.1 Direccionamiento
Estratégico

ACCION / TAREA

PROGRAMACION

DETALLE DE LAS ACCIONES O TAREAS

PRODUCTO /
RESULTADO

RESPONSABLE

CORESPONSABLE

TRABAJO

FECHA DE
INICIO

FECHA
FINAL

ACCION O TAREA

SEGUIMIENTO

FECHA DE
EJECUCION

SOPORTE

FRECUENCIA DE
SEGUIMIENTO

TAREA
RECOMENDADA

Disposicion
Administrativa que
Actualizar el Plan aprueba la Gziavn;fslﬁzna dela diciembre de
Estratégico Evidenciar documento de aprobacién de la actualizacion  |actualizacién del Universidad Revisar el Plan Estratégico Institucional 2022, y de enero| Reglamentaciones
Institucional (PEI)  |del Plan Estratégico Institucional (PEI) de la Universidad  [Plan Estratégico Nacional del Este - Rectoria dic-22 dic-25  ((PEI) de la Universidad Nacional del Este y | a diciembre del [ dela CGRy de la Periddica Continua
de la UNE y del Nacional del Este y del Rectorado-UNE Institucional (PEIl) de = 2 del Rectorado-UNE 2023, 2024 y UNE
+ : Consejo Superior
Rectorado la Universidad Universitario 2025
Nacional del Este y
del Rectorado-UNE
Revisar . -
periédicamente los Dlsp9§luoqes Asamblea s
Iafes Administrativas que Universitaria de |a diciembre de
i%smucionales - Evidenciar versiones superadas y revisadas de los planes |aprueben nuevas Universidad Revisar los planes institucionales de la 2022, y de enero| Reglamentaciones
P institucionales de la UNE (Plan Estratégico Institucional, versiones de los . Rectoria dic-22 dic-25 [Univeridad Nacional del Este y del adiciembre del | dela CGRy de la Periddica Continua
asegurar que 1 L " Nacional del Este -
Plan Operativo Institucional, Plan de Accién) planes g : Rectorado-UNE 2023, 2024 y UNE
permanecen e Consejo Superior
" institucionales de la P . 2025
pertinentes y UNE Universitario
apropiados
Comunicar
apropiadamente la  |Evidenciar la comunicacién de la Mision, Visién, Objetivos |Apropiada Equipo Técnico Meci diciembre de
Misién, Vision, y los Planes Institucionales, a través de memorandums, comunicacién de la _— Upo P .
Objetivos y los constancias de socializacion y sensibilizacion, Misién, Vision Comité de Control |del Rectorado-UNE - Demostrar comunicacion, entendimiento 2022, y ds enero| Reglamentaciones
) Y N L pa yisensioil ! : K . Interno del Dependencia de dic-22 dic-25 2SR ' Y la diciembre del | delaCGRydela | Permanente Continua
Planes disponibilidad en la pagina web institucional, y a través de [Objetivos y los L aplicacion
G - . " gt Rectorado-UNE  |Comunicaciones del 2023, 2024 y UNE
Institucionales a resultado de entrevistas con funcionarios de distintos Planes Rectorado-UNE 2025

todos los niveles del
Rectorado-UNE

niveles

Institucionales
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PRINCIPIO

B.2 Gestién por
Procesos
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e e =
< CRONOGRAMA DE
PROGRAMACION AR SEGUIMIENTO
ACCION/ TAREA DETALLE DE LAS ACCIONES O TAREAS :2233::&; RESPONSABLE  CORESPONSABLE | EIE:::‘:ODE F::A“I‘_‘ ACCION O TAREA EFJEECC%‘::%EN SOPORTE i e Sl S
Desarrollar la
actualizacion del
Mapa de Procesos Disposicion diciemibis da
del Reclorado-UNE, Administraivaque.  |Recloria - Comita Revisar el Modelo de Gestion por Procesos |2022, y de enero| Reglamentaciones
que permita el Evidenciar documento que desarrolla la actualizacion del  |aprueba la de Control Interno |Equipo Técnico Mecip dic-22 dic-25 |(mapay caracterizaciones) delp Rectorado. | a dir:iZmbre del degla CGRYy de la Periédica Continua
despliegue de los  |Modelo de Gestién por Procesos (Mapa de Procesos) actualizacion del del Rectorado- del Rectorado-UNE UNI; y 2023 2024 UNEy
procesos Mapa de Procesos |UNE 2‘025 Y
estratégicos, del Rectorado-UNE
misionales y de
apoyo
Documentar y Disposicion
aprobar la Aan')linistrativa ue |Rectoria - Comité dicigmbre:de
actualizacion del Evidenciar documento conteniendo el Modelo de Gestion SBiahE A 9 de Control Interno | Equipo Técnico Meci Revisar el Modelo de Gestién por Procesos 2022, y de enero| Reglamentaciones
Modelo de Gestion |[por Procesos (Mapa de Procesos), con la firma de la agtualizacién del del Rectorado- dgl Rp:ctorado-UNE P dic-22 dic-25 [(mapa y caracterizaciones) del Rectorado- | a diciembre del | de la CGR y de la Periddica Continua
por Procesos (Mapa |autoridad institucional competente M de P os |UNE UNE 2023,2024y UNE
de Procesos) del e g 2025
Rectorado-UNE el Rectorado-UNE
Desarrollar una 2 s diciembre de
Formatos o fichas  [Rectoria - Comité - <z .

::faccl::g:acidn de Evidendiar documento conteniendo los formatos o fichas  |de los procesos del |de Control Intemo Equipo Técnico Mecip dic-22 dic-25 ?:: lsaar f:la':g(::?::;::iocr;\zzt)lzr lgre:tfr[;?jsocis 2ao iizéi;’n(:srzrfér E:gll: ggnRtacZ): ‘Ieas Periddica Continua
) de los procesos identificados Rectorado-UNE del Rectorado- del Rectorado-UNE pay y
os Procesos del aprobados UNE UNE 2023, 2024y UNE
Rectorado-UNE 2025

2 Normograma de los o < diciembre de
Identificar la base Rectoria - Comité . - 5
legal aplicable a los |Evidenciar documento conteniendo el Normograma ;rocesos dEL!JIN de Control Interno |Equipo Técnico Mecip ; " Revisariel Model_o de. Gestin por Procests 202_2.'y deenera) Reglamentaciones —_ .
Procesos del documentado y aprobado ectorado-UNE, del Rectorado- del Rectorado-UNE dic-22 dic-25 [(mapa y caracterizaciones) del Rectorado- | a diciembre del | de la CGR y de la Periddica Continua
Rectorado-UNE documentado y UNE UNE 2023, 2024y UNE

aprobado 2025

Revisar
periddicamente el Disposiciones
Modelo de Gestién Administrativas que didieribre de
porFracasos (mapa apruebien fuevas Redtorfa-~Gomite Actualizar el Modelo de Gestion por 2022, y de enero| Reglamentaciones
y caracterizaciones) |Evidenciar versiones superadas y revisadas del Modelo de |versiones del de Control Interno |Equipo Técnico Mecip dic-22 dic-25 |Procesos (mapa caracterizaciozes) del a diéigmbre del degla CGRy de Ia Peribdica Confinia
del Rectorado-UNE, | Gestién por Procesos (mapa y caracterizaciones) Modelo de Gestién |[del Rectorado- del Rectorado-UNE Rectora do-UNF;E y 2023, 2024 y UNEy
para asegurar que por Procesos (mapa (UNE 2'025
permanecen y caracterizaciones)
pertinentes y del Rectorado-UNE
apropiados
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PRINCIPIO

B.3 Estructura
Organizacional
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2 CRONOGRAMA DE
PROGRAMACION TRABAJO SEGUIMIENTO
PRODUCTO / FECHA DE FECHA % FECHA DE FRECUENCIA DE TAREA
ACCION /| TAREA DETALLE DE LAS ACCIONES O TAREAS RESULTADO RESPONSABLE CORESPONSABLE INICIO FINAL ACCION O TAREA EJECUCION SOPORTE sEGUIMlFNTO RECOMENDADA ;
Definir la
actualizacion de los
puestos de trabajo,
con base a las Actualizar el Manual diciembre de
competencias < de Cargos y Comité de Control . — : : . 2022, y de enero| Reglamentaciones
requeridas por las 5::3':;?:' Manual de Cargos y Funciones y los Perfiles Funciones y los Interno del Eeqlug:c;ﬁ:rgg?um?'p dic-22 dic-25 E zvgsear:?l‘:z Ishzaen;igfogz;glc:e);; l:;;ﬁ?ﬁg a diciembre del | dela CGR y dela Periddica Continua
actividades y tareas Perfiles de Puestos |Rectorado-UNE 2023,2024 y UNE
identificadas en el del Rectorado-UNE 2025
despliegue de los
procesos del
Rectorado-UNE
aDcftgra‘ll‘;zI:dén del Actuglizarel Comité de Control 201'3123 e;n :ereeﬁ:m Reglamentaciones
Organigrama E::cei:r?aalr documento que actualiza el Organigrama Ssr?na;z;g;:n; Interno del Sglug):c:;:rgg?um?lp dic-22 dic-25 szgze:ardetl)_(arﬂ;mgrama estruciuralidel a diciembre del | dela CGRy dela Periddica Continua
estructural del Rectorado-UNE Rectorado-UNE 2023, 2024 y UNE
Rectorado-UNE 2025
Documentar Disposicion
y Administrativa que
aprobar la
i aprueba la
actualizacion de la A,
Estructura adtualizdcionde la diciembre de
B Evidenciar documento conteniendo la Estructura Estructura Rectoria - Comité Revisar la actualizacién de la Estructura ;
Organizacional . = . s . S . A H . 2022, y de enero| Reglamentaciones
Z Organizacional (Organigrama Funcional), el Manual de Organizacional de Control Interno | Equipo Técnico Mecip - . Organizacional (Organigrama Funcional), el B - -
(Organigrama . 5 dic-22 dic-25 i a diciembre del | dela CGR y de la Periddica Continua
2 Cargos y Funciones y los Perfiles de Puestos, con la firma |(Organigrama del Rectorado- del Rectorado-UNE Manual de Cargos y Funciones y los
Funcional), el : A Ny 2023,2024 y UNE
de la autoridad institucional competente Funcional), el UNE Perfiles de Puestos del Rectorado-UNE
Manual de Cargos y 2025
N Manual de Cargos y
Funciones y los F——
Perfiles de Puestos y
del Rectorado-UNE Perfiles de Puestos
del Rectorado-UNE
Comunicar Evidenciar la comunicacion de las funciones y Apropiada Equipo Técnico Meci dicismbre dé
apropiadamente las |responsabilidades de cada funcionario, a través de comunicacion de las " quip P .
. ; . ot bl ; Comité de Control |del Rectorado-UNE - G - 2022, y de enero| Reglamentaciones
funciones y memorandums, constancias de socializacion y funciones y ) . " Demostrar comunicacién, entendimiento y s "
e P L . i Interno del Dependencia de dic-22 dic-25 o adiciembre del | delaCGR ydela | Permanente Continua
responsabilidades  |sensibilizacion, disponibilidad en la pagina web responsabilidades S aplicacion
. o o N . . |Rectorado-UNE  [Comunicaciones del 2023,2024y UNE
de cada funcionario |institucional, y a través de resultado de entrevistas con de cada funcionario Rectorado-UNE 2025
del Rectorado-UNE |[funcionarios de distintos niveles del Rectorado-UNE

AGEDAD ;

.
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B.4 Identificacion y
Evaluacion de
Riesgos (lyER)
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INSTITUCION: RECTORADO - UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
PLANEACION, IMPLEMENTACION Y CONSOLIDACION DEL MECIP:2015
FORMATO N° 9: Plan de Trabajo - Norma de Requisitos Minimos

CRONOGRAMA DE

PROGRAMACION TRABAJO SEGUIMIENTO
PRODUCTO / FECHA DE FECHA FECHA DE FRECUENCIA DE TAREA
ACCION/ TAREA DETALLE DE LAS ACCIONES O TAREAS RESULTADO RESPONSABLE CORESPONSABLE INICIO FINAL ACCION? TAREA : EJEGUCION SOPORTE : . SEGUIMIENTQ RECQMI%NDADA ,
esolucion Consejo Superior Universitario
Disposiciones N° 176/2009 "Por la cual la Universidad
Adantar ing o Administrativas que Nacional del Este adopta el Modelo Conforme la
varigs adopten Estandar de Control Interno para las Universidad
procedimientos para procedimiento/s, Instituciones Publicas del Paraguay Nacional del
la continua IyER, y |Evidenciar procedimiento/s documentados/s y aprobado/s, gHias tecnlcqs. de Consejo Superior [Comité de Control (MECP) y_la F:’esoluc:on ('.‘:onsejo Superior - Este-adopte .
gl e 4 Implementacién, y . . : g Universitario N° 067/2018 "Por la cual se nuevas Reglamentaciones - .
parala guias técnicas de Implementaciony formularios o modelos : Universitario de la [Interno del Rectorado-|  dic-22 dic-25 z : . Periédica Continua
o N L Y § formularios o adopta la Resolucién de la Contraloria Reglamentacio- |de la CGR
determinacion de estandar para la construccion de matrices de riesgo : UNE UNE - o u
las'madidas de modelos estandar_ General de la Republica N° 377/2016, “Por nes de Ig
control necesarias para la construccion la cual se adopta la Norma de Requisitos Contraloria
del Rectorado-UNE de matrices de Minimos para un Sistema de Control General de la
riesgo del Rectorado Interno del Modelo Estandar de Control Republica
UNE Interno para Instituciones Publicas del
Paraguav — MECIP-2015" 5 Fad
Considerar el Actualizar el Comité de Control ZOZISIE;ndéeen:ro Reglamentaciones
::2; );taodgilJNE al zi?;xar situaciones riesgosas intermas y externas contexto FODA del |Interno del S;uép:c;ﬁ::s?u%;c'p dic-22 dic-25 S;vésar el cantexto FODA del Rectorade- a diciembre del | dela CGR ydela Periddica Continua
omento de Ia IVER Rectorado-UNE Rectorado-UNE 2023,2024 y UNE
m y 2025
- . . . ) diciembre de
Desplegarla lyER  |Evidenciar Matrices o Formatos de Riesgos sobre Actualizar la lyER _ <
del Rectorado-UNE |Objetivos y Planes Estratégicos, Matrices de Riesgos del Rectorado-UNE Comite-de:Contral Equipo Técnico Mecip < . Revisar la lyER del Rectorado-UNE a nivel 202_2._y ceieneral, Reglamentaciones o g i
. . e 2 ; s Interno del dic-22 dic-25 AN % a diciembre del | dela CGR ydela Periodica Continua
a nivel estratégico y |sobre Debilidades y Amenazas (FODA), Matrices de a nivel estratégico y Rectorado-UNE del Rectorado-UNE estratégico y operativo 2023 2024 UNE
operativo Riesgos sobre Procesos / Subprocesos criticos operativo 2‘025 y
Reportes de los Actualizar los Reportes de los Resultados
Desplegar la IVER Resultados de la Equipo de Evaluacion de la Auditoria de Campo, sobre la IyER a diciembre de
del }get?torado{UNE Evidenciar Resultados de la Auditoria de Campo: Auditoria de Campo, Auditoria Intema ln?ﬁlependiente del nivel estratégico y operativo del Rectorado- (2022, y de enero| Reglamentaciones
. . Identificacion de riesgos reales y verificacion de su sobre la lyER a nivel S P dic-22 dic-25 [UNE.(Asignado a la responsabilidad de la | a diciembre del | dela CGR y de la Periddica Continua
y
a nivel estratégico y . oy Institucional Control Interno del b S R
SBETAtiVG tratamiento estratégico y Rectorado de la UNE Auditoria Interna Institucional y al Equipo de | 2023, 2024 y UNE
P operativo del Evaluacion Independiente del Control 2025
Rectorado-UNE Interno del Rectorado de la UNE)
Resolucién Consejo Superior Universitario
N° 176/2009 "Por la cual la Universidad
Nacional del Este adopta el Modelo Conforme la
Estandar de Control Interno para las Universidad
Adoptar Ia Disposiciones Instituciones Pdblicas del Paraguay Nacional del
metodologia y Desarrollar las Matrices o Formatos de Riesgos, conforme Adminstrativas que Consejo Superior |Comité de Control (MI.ECIP.) y_la l?esolucmn ?onse}o Supericr|  Este adople .

o s 3 adopten la . - : : Universitario N° 067/2018 "Por la cual se nuevas Reglamentaciones I .
criterios para la a los requerimientos de las Reglamentacioens de la 2 Universitario de la (Interno del Rectorado-|  dic-22 dic-25 = : . Periédica Continua
IVER del Rectorado- | Contraloria General de la Republica metodologia y UNE UNE adopta la Resolum?n de la Contraloria Reglamentacio- |de la CGR
dNE criterios para la lyER General de la Repliblica N° 377/2016, “Por nesdela

del Rectorado-UNE la cual se adopta la Norma de Requisitos Contraloria
Minimos para un Sistema de Control General de la
Interno del Modelo Estandar de Control Republica
Interno para Instituciones Publicas del
Paraguay — MECIP:2015"
Revisar
periddicamente la
IyER del Rectorado Disposiciones . . diciembre de
. il % Rectoria - Comité :
UNE (miatrices, Evidenciar versiones superadas y revisadas de la Administraivasqua de Control Interno [Equipo Técnico Mecip Actualizar la Identificacion y Evaluacion de 2022,‘y desnera) Reglamentacionss - "
criterios, alcance), Identificacion y Evaluacion de Riesgos (lyER) aprueben nuevas del Rectorado- dic-22 dic-25 Riesgos (IyER) del Rectorado-UNE a diciembre del | dela CGR y dela Periddica Continua
para asegurar que y g Y versiones de la lyER UNE 9 Y 2023, 2024y UNE
permanecen del Rectorado-UNE 2025
pertinentes y
apropiados
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PRINCIPIO
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INSTITUCION: RECTORADO - UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
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CRONOGRAMA DE
PROGRAMACION AERIO SEGUIMIENTO
PRODUCTO / FECHA DE FECHA < FECHA DE FRECUENCIA DE TAREA
ACCION/ TAREA DETALLE DE LAS ACCIONES O TAREAS RESULTADO RESPONSABLE CORESPONSABLE INICIO FINAL f\CClON O'TAREA EJEQU{:ION SOPORTE SEGU!PAIENTO RECOMENDADA ‘
Disposiciones Equipo Técnico Mecip :
Implementar Administrativas que del Rectorado-UNE - ::t;; axzzg:j::g;ﬁ de ;c:)sb:?eelsaulltaEd; sa diciernbre de
controles que Evidenciar planes de mejora y/o definicion de controles aprueben planes de |Rectoria - Comité |Auditoria Interna N g po. v .
contribuyen a derivados de la evaluacion de Riesgos significativos, e mejora e de Control Interno | Institucional - Equipo nivel estratégico y operativo del Rectorado- | 2022, y de enero| Reglamentaciones
ouyen ) ; g JnTic . mej - Equip dic-22 dic-25 |UNE.(Asignado a la responsabilidad de la | a diciembre del | de la CGR y de la Periddica Continua
reducir los riesgos  [indicadores que muestren el impacto y efectividad de los  |indicadores que del Rectorado- de Evaluacion il s X
I " 2 ) Auditoria Interna Institucional y al Equipo de | 2023, 2024 y UNE
significativos en el  [controles muestren el impacto |UNE Independiente del 7 5
<= Evaluacion Independiente del Control 2025
Rectorado-UNE y efectividad de los Control Interno del Interno del Rectorado de la UNE)
controles Rectorado de la UNE n
Evalua(el nivelde Reportes de los Equipo Técnico Mecip Actualizar los Reportes de los Resultados
profundidad, del Rectorado-UNE - iy -
e Resultados de la 5 L. o de la Auditoria de Campo, sobre la IyER a diciembre de
sofisticacion y S Rectoria - Comité |Auditoria Interna 2 s R "
3 =5 . : ey Auditoria de Campo, P . nivel estratégico y operativo del Rectorado- | 2022, y de enero| Reglamentaciones
tecnificacién de los |Evaluar coherencia entre la magnitud y sofisticacion de los . - |de Control Interno | Institucional - Equipo . ) p i St - "
: A A sobre la lyER a nivel i dic-22 dic-25 [UNE.(Asignado a la responsabilidad de la | a diciembre del | de la CGR ydela Periédica Continua
controles definidos y|Controles y la criticidad de los Riesgos o del Rectorado- de Evaluacion i 0 "
X estratégico y 2 Auditoria Interna Institucional y al Equipo de | 2023, 2024 y UNE
si son adecuados a ) UNE Independiente del " .
- operativo del Evaluacion Independiente del Control 2025
las caracteristicas Rectorado-UNE Control Intemo del Interno del Rectorado de la UNE)
del Rectorado-UNE Rectorado de la UNE
Definir politicas
operacionales que i
permiten estructurar Polltlca_s . - diciembre de
direccionar el ” 3 Dperacionales Rectoria'- Gomita 5 " 2022, y de enero| Reglamentaciones
y o Evidenciar Politicas Operacionales documentadas para los |documentadas para |de Control Interno |Equipo Técnico Mecip 5 . Revisar las Politicas Operacionales del o e .
buen desemperio dic-22 dic-25 a diciembre del | dela CGR ydela Periddica Continua
procesosy subprocesos clave los procesos y del Rectorado- del Rectorado-UNE Rectorado-UNE
del Modelo de 2023, 2024 y UNE
Gestién por subprocesos clave |UNE 2025
del Rectorado-UNE
Procesos del
Rectorado-UNE
Incluir en las
politicas Politicas -
9peracionales del Evidenciar politicas operacionales que incluyan claras Operacionales del | Rectoria - Comité zoggem:;eeﬁ:ro Reglamentaciones
Rectorado-UNE, la s P W op i w q yan ca Rectorado-UNE que [de Control Interno | Equipo Técnico Mecip . . Revisar las Politicas Operacionales del <y 9 - .
S definiciones de "premios y castigos”, y, pruebas objetivas|. dic-22 dic-25 adiciembre del | delaCGRyde la Periodica Continua
definicién de o incluyan claras del Rectorado- del Rectorado-UNE Rectorado-UNE
. " de aplicacion adecuada en casos concretos i 2023, 2024 y UNE
acciones a realizar definiciones de UNE 2025
en caso de “premios y castigos”
incumplimiento

2

B
Manio
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- CRONOGRAMA DE
PROGRAMACION TRABAJO SEGUIMIENTO
PRODUCTO / FECHA DE FECHA FECHA DE FRECUENCIA DE TAREA
PRINCIPIO ACCION / TAREA DETALLE DE LAS ACCIONES O TAREAS RESULTADO RESPONSABLE CORESPONSABLE INICIO FINAL ACCION O TAREA EJECUCION SOPORTE SEGUIMIENTO. RECOMENDADA
Verificar
periddicamente las Disposiciones
politicas Administrativas que . - diciembre de
" Rectoria - Comité i
operacionales del " " " z aprueben nuevas e L o z . . . 2022, y de enero| Reglamentaciones
Rectorado-UNE, Ew‘d.enmar ver§|ones superadas y revisadas de las versicnes delas de Control Interno |Equipo Técnico Mecip dic-22 dic-25 Revisar las Politicas Operacionales del adiciembre del | de la CGRy de la Periédica Confinua
politicas operacionales I del Rectorado- del Rectorado-UNE Rectorado-UNE
para asegurar que politicas UNE 2023,2024 y UNE
permanecen operacionales del 2025
pertinentes y Rectorado-UNE
apropiadas
Documentar y Disposicidn
oTOBETA Administrativa que Rectoria - Comité diciembre de
agualizacién de las Evidenciar documenta contenlendo las politicas apruebala de Control Interno  |Equipo Técnico Meci Revisar las Politicas Operacionales del 2022, y de enerof Reglamentaciones
= operacionales, con la firma de la autoridad institucional actualizacion de las quipo P dic-22 dic-25 P adiciembre del | dela CGRydela Periddica Continua
politicas R del Rectorado- del Rectorado-UNE Rectorado-UNE 23 2024 UNE
operacionales del competente politicas UNE 2023, y
% Rectorado-UNE operacionales del 2025
o Rectorado-UNE
:
] Comunicar
E apropiadamente las
v politicas
= C.1 Control operacionales a Evidenciar la comunicacién de las politicas operacionales, |Apropiada Equipo Técnico Mecip diciembre de
S Operacional todos los niveles del|a través de memorandums, constancias de socializaciény |comunicacién de las |Comité de Control |del Rectorado-UNE - Demostrar comunicacion, entendimiento 2022, y de enero| Reglamentaciones
w Rectorado-UNE, y  |sensibilizacién, disponibilidad en la pagina web politicas Interno del Dependencia de dic-22 dic-25 aplicacioi d Y| adiciembre del | de laCGRydela | Permanente Continua
5 verificar si los institucional, y a través de resultado de entrevistas con operacionales del |Rectorado-UNE [Comunicaciones del P! 2023,2024 'y UNE
(o) funcionarios son funcionarios de distintos niveles Rectorado-UNE Rectorado-UNE 2025
E conscientes de sus
g obligaciones al
(%) respecto
Desarrollar
procedimientos
docgmgntad_os paia . . s Equipo Teanico Macip Actualizar los Reportes de los Resultados
cubrir situaciones en Disposicion del Rectorado-UNE - T .
2 ; n . . < T 5 o o de la Auditoria de Campo, sobre la IyER a diciembre de
que su ausencia Evidenciar procedimientos debidamente aprobados para  [Administrativa que |Rectoria - Comité |Auditoria Interna < 5 . .
. = . A . nivel estratégico y operativo del Rectorado- [2022, y de enero| Reglamentaciones
podria afectar la los procesos criticos, y resultado de entrevistas con aprueban de Control Interno | Institucional - Equipo . . . i L - .
o v : . : o = dic-22 dic-25 |UNE.(Asignado a la responsabilidad de la | a diciembre del [ dela CGR y de la Periddica Continua
capacidad de funcionarios de diferentes niveles para evaluar nivel de procedimientos para |del Rectorado- de Evaluacion e biysiel .
2 e b ey fi " Auditoria Interna Institucional y al Equipo de | 2023, 2024 y UNE
control y/o causar  |acceso, conocimiento y aplicacién de los procedimientos  |los procesos criticos |UNE Independiente del 2 )
A Evaluacion Independiente del Control 2025
desviaciones a las del Rectorado-UNE Control Interno del Interno del Rectorado de la UNE)
politicas y objetivos Rectorado de la UNE
definidos del
Rectorado-UNE
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PRINCIPIO
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CRONOGRAMA DE
TRABAJO

SEGUIMIENTO

PRODUCTO / FECHADE = FECHA FECHA DE FRECUENCIA DE TAREA
ACCION/ TAREA DETALLE DE LAS ACCIONES O TAREAS RESULTADO RESPONSABLE CORESPONSABLE INICIO FINAL ACCION O TAREA EJECUCION SOPORTE SEGUIMIENTO RECOMENDADA.

Establecere
implementar
controles en el . P 5
Rectorado-UNE, Disposicion §:|u|lap:c;2er:rc‘;g?umzcip Actualizar los Reportes de los Resultados
que consideren la Administrativa que Rectoria - Comité |Auditoria Interna de la Auditoria de Campo, sobre la IlyER a diciembre de
reduccion de los Definir planes de accién preventiva, correctiva o planes de |aprueban planes de de Control Interno |Insfitucional - Equipo nivel estratégico y operativo del Rectorado- [2022, y de enero| Reglamentaciones
riesgos de acuerdo |mejoramiento coherentes con la magnitud de los riesgos  |accién preventiva, del Rectorado- de Evaluacion dic-22 dic-25 [UNE.(Asignado a la responsabilidad de la | a diciembre del | delaCGRydela Periédica Continua
a la siguiente identificados correctiva o planes UNE Independiente del Auditoria Interna Institucional y al Equipo de [ 2023, 2024 y UNE
jerarquia: de mejoramiento del Control Interno del Evaluacion Independiente del Control 2025
prevencion, Rectorado-UNE Interno del Rectorado de la UNE)

iz Rectorado de la UNE
deteccion,
proteccion y
correccion
Definire
implementar en el
Rectorado-UNE,
una metodologia Disposicion s v .
que permita evaluar Administrativa que Egluép:c;igrgfum?_p Actualizar Ios‘ Reportes de los Resultados
I efectividad'de |os Evidenciar procedimientos debidamente aprobados y aprueb_anA Rectoria - Comité |Auditoria Interna d.e la Audnlqng de Campo_, sobre la IyER a dicembre-de :
controles nuevos o matrices, reportes, indicadores u otro documento que procedimientos que de Control Intemo | nstitucional - Equipo nivel estratégico y operativo del Rectorado- [2022, y de enero| Reglamentaciones . .
existentes, para N e 5 P permita evaluar la e dic-22 dic-25 [UNE.(Asignado a la responsabilidad de la | a diciembre del | de la CGR y de la Periddica Continua

pruebe la verificacion de la eficacia y eficiencia de los a del Rectorado- de Evaluacién =S s X
asegurar que los contrales efectividad de los UNE Independiente del Audnona'lntema Institucional y al Equipo de | 2023, 2024 y UNE
mismos sean controles nuevos o Control Intemno del Evaluacion Independiente del Control 2025
suficientes, existentes del Rectorado de la UNE Interno del Rectorado de la UNE)
comprensibles, Rectorado-UNE
eficaces,
econémicos y
oportunos
Disposicion Equipo Técnico Mecip .

Integrar los Administrativa que ! . del Rectorado-UNE - :g:; aj{iad:{l:rsi::éj %r;en?ptie Is?bzelzull;z?sa diciembre de
controlesten’los < 3 ) ) apmeb;q Rectoria - Comité Au@tor_na Interma : nivel estratégico y operativo del Rectorado- (2022, y de enero| Reglamentaciones
procesos y Evidenciar procedimientos debidamente aprobados, que  |procedimientos que |de Control Interno |Institucional - Equipo dic-22 dic-25 |UNE.(Asignado a la responsabilidad de la | a diciembre del | de la CGR y de Ia Perisdica Continua
procedimientos incluyan los controles establecidos incluyan los del Rectorado- de Evaluacion Audil.oria Interna Institucional y al Equipo de | 2023, 2024 y UNE

les del contro|e§ UNE Independierte del Evaluacién Independiente del Control 2025
Rectorado-UNE establecidos en el Control Intemo del Interno del Rectorado de la UNE)

Rectorado-UNE Rectorado de la UNE
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PROGRAMACION

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP:2015

INSTITUCION: RECTORADO - UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
PLANEACION, IMPLEMENTACION Y CONSOLIDACION DEL MECIP:2015

FORMATO N° 9: Plan de Trabajo - Norma de Requisitos Minimos

CRONOGRAMA DE
TRABAJO

SEGUIMIENTO

PRODUCTO / FECHA DE FECHA - FECHA DE 3 FRECUENCIA DE TAREA
PRINCIPIO ACCION / TAREA DETALLE DE LAS ACCIONES O TAREAS R RESPONSABLE CORESPONSABLE TS St , ACCION O TAREA EJECUCION SOPORTE SEGUIMIENTO | RECOMENDADA
Contar con registros
que permitan
evidenciar que los Registros que
funcionarios del permitan evidenciar dicisimbre de
Rectorado-UNE, Demostrar legajos de los funcionarios, conteniendo que los funcionarios Comité de Control | Direccion General de Actualizar los informes y registros de los 2022, y de enero| Reglamentaciones
son competentes curriculum, certificados de estudio, matrices de del Rectorado-UNE, . . funcionarios del Rectorado-UNE.(Asignado <Y g o :
T i 2 © Pl : . Interno del Talento Humano del dic-22 dic-25 ™ " 2 a diciembre del | dela CGRy de la Periddica Continua
para la ejecucion de [polifuncionalidad y base de datos de funcionarios con son competentes a la responsabilidad de la Direccidn
;S f S J - Rectorado-UNE  [Rectorado 2023, 2024 y UNE
las actividades y registro de capacitaciones para la ejecucion de General de Talento Humano del Rectorado) 2025
tareas, que puedan sus actividades y
causar impacto tareas
sobre la capacidad
de control interno
Identificar las
necesidades de Registros que A . .
formacion permitan identificar A::;?:f:;;:i&rr‘.f;ﬁ:: r{;:s:g::elu:e diciembre de
especificas de los  |Demostrar evaluaciones de desemperio, reportes por las necesidades de |Comité de Control |Direccién General de ?ormacién especificas de los funcionarios 2022, y de enero| Reglamentaciones
funcionarios del dependencia, reportes del sector responsable del formacion Interno del Talento Humano del dic-22 dic-25 del Rectorads-UNE (Asignado a la adiciembre del | dela CGRydela Periédica Continua
Rectorado-UNE, desarrollo del talento humano especificas de los  |Rectorado-UNE  |Rectorado - -(Asignace 2023,2024y UNE
; N ) responsabilidad de la Direccién General de
relativas a la funcionarios del Talento Humano del Rectorado) 2025
operacion y el Rectorado-UNE
control interno
C.2 Competencia, |[Planificar e Planes de
formacién y toma de implementar capacitacion Actualizar los planes de capacitacion
conciencia actividades de P 10y uajzarosp paci y diciembre de
& entrenamiento, y o : A entrenamiento del Rectorado-UNE, de ;
formacién para los I, " . Comité de Control |Direccion General de 5 2022, y de enero| Reglamentaciones
A : Demostrar plan anual de capacitacion y entrenamiento, registros de = . acuerdo a las necesidades e s 7
funcionarios del registros de actividades de capacitacion (interna o externa) |actividades de Intermo dal Tatento Humano del dic2e dici25 detectadas.(Asignado a la responsabilidad adiciembre.del | delaCOR yde la Pericdica Continiia
Rectorado-UNE, de |9 P » Rectorado-UNE ~ |Rectorado e Al P 2023, 2024y UNE
formacion para los de la Direccién General de Talento Humano
acuerdo a las 3 < 2025
. funcionarios del del Rectorado)
necesidades Rectorado-UNE
detectadas
— Procedimiento para Revisar el procedimiento para evaluar la -
Evaluar la eficacia - : s s diciembre de
de las actividades DEfostrar procatiniants aue induva criterios :;algj:;::i:gc:d‘z: Comité de Control |Direccién General de ﬁ:cﬁ;:gi?ﬁ';‘::::‘gf;zﬁg:;gﬁnac{on 2022, y de enero| Reglamentaciones
da formacion metodolos f:s aplicables, rg ortes oyre istros di.- evaluacion|de formacion Intermofde} Talento Humang del dic-22 dic=25 Ul\?E (Asignado a la responsabilidad de la adiciembra de) | de Ja CCR y'de la Paridica Gontings
implementadas en 9 P  fep 9 i Rectorado-UNE  |Rectorado ARSI P 2023, 2024y UNE
el Rectorado-UNE implementadas en el Direccién General de Talento Humano del 2025
Rectorado-UNE Rectorado)
Concienciar a los
funcionarios de
todos los niveles de 5 3 ; .
T Actualizar las entrevistas con funcionarios diciaiibre de
nes y Resultados de las s de distintos niveles y dependencias del .
responsabilidades, y| _ . ) . . Comité de Control . % . 4 2022, y de enero| Reglamentaciones
Evidenciar los resultados de las entrevistas con entrevistas con Equipo Técnico Mecip . . Rectorado-UNE.(Asignado a la e e 5
de las : . - ; : ¥ . Interno del dic-22 dic-25 L . a diciembre del | dela CGR y de la Periddica Continua
: funcionarios de distintos niveles y dependencias funcionarios del de| Rectorado-UNE responsabilidad de los Directores y
el Rectorado-UNE Reclorado-HIY D s Asesores de a de las dependencias 2023, 2024y UNE
apartarse de los Ko % P 025
controles y
procedimientos 4
establecidos i
10 J&7¢ =
ic i
CH
[N
2 N e
X Planificacion
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PRINCIPIO

PROGRAMACION

ACCION / TAREA DETALLE DE LAS ACCIONES O TAREAS

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP:2015

INSTITUCION: RECTORADO - UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
PLANEACION, IMPLEMENTACION Y CONSOLIDACION DEL MECIP:2015

FORMATO N° 9: Plan de Trabajo - Norma de Requisitos Minimos

PRODUCTO /
RESULTADO

RESPONSABLE CORESPONSABLE

CRONOGRAMA DE
TRABAJO

FECHA DE

INICIO

FECHA
FINAL

ACCION'O TAREA

FECHA DE
EJECUCION

SOPORTE

FRECUENCIA DE
SEGUIMIENTO

TAREA
RECOMENDADA

Identificar las Datos procesados,
fuentes de ardenados, Revisar la metodologia, criterios y registros
informacion " ; T : sistematizados y Equipo Técnico Mecip colgia, yreg diciembre de
Evidenciar metodologia, criterios y registros para e para la recoleccion de datos, y actualizar .
relevantes y de P ¢ ; 5" estructurados en Comité de Control |del Rectorado-UNE - X . 2022, y de enero| Reglamentaciones
- recoleccion de datos, identificacion de reportes, tableros de . : " las entrevistas con los niveles de S A -
calidad para la i : X forma adecuaday |Interno del Equipo de dic-22 dic-25 e . s adiciembre del | dela CGRydela Periédica Continua
is indicadores, resultado de entrevistas con los niveles de R decision.(Asignado a la responsabilidad del
gestionyel decision para verificar disponibilidad de datos criticos oportuna por el Rectorado-UNE  |Comunicacidn Equipo Técnico Mecip del Rectorado-UNE 2023, 2024y UNE
funcionamiento del P P Sistema de Institucional gl g b6 do Comuﬁicacién Institucional) 2025
control interno del Informacion del y U .
Rectorado-UNE Rectorado-UNE
Asegurar que la
informacion utilizada : -
por el Rectarado- Niveles'de Degisidy Equipo Técnico Meci| :g::t:xar::;c::Suel::ﬁ:n(i:seval::si:ﬁgd%eszs diciembre de
UNE sea accesible, |Evidenciar resultado de evaluacién de los documentos del Rectorado-UNE, S quIpH P . P es, y L. ;
A A Sz Comité de Control |del Rectorado-UNE - entrevistas con los niveles de decision del |2022, y de enero| Reglamentaciones
correcta, pertinentes (reportes, tableros, etc.), y resultado de con informacion de 2 " : . - oz i =
" : ! oo : ) : Interno del Equipo de dic-22 dic-25 [Rectorado-UNE.(Asignado a la a diciembre del | dela CGRydela Periddica Continua
actualizada, entrevistas con los niveles de decisién para verificar la calidad y cantidad £ s i . - .
N . . Rectorado-UNE  |Comunicacion responsabilidad del Equipo Técnico Mecip 2023, 2024y UNE
protegida, calidad de datos criticos para la toma de T .
. 2 Institucional del Rectorado-UNE y al Equipo de 2025
suficients, oportuna, Hacisiones Comunicacién Institucional).
valida, verificable y :
conservable
Asegurar que la
informacion
. documentada
C.3Gestibndela  |roquerida por el Reportes de los - Actualizar reportes de los resultados de
Informacién sistema de control resultados de las Eeitiive Técnico Meéi las entrevistas con los distintos
interno del entrevistas con los d:I Rp: ctorado-UNE -p niveles.(Asignado a la responsabilidad del
Rectorado-UNE distintos niveles del Auditoria Interna Equipo Técnico Mecip del Rectorado-UNE).| diciembre de
(politicas, Evidenciar resultado de entrevistas con los distintos Rectorado-UNE Comité de Control Institucional - Equino * Reporte del resultado de la observacion  |2022, y de enero| Reglamentaciones
procedimientos, niveles de la organizacion, y, el resultado de la observacion|-Resultado de la Interno del de Evaluacién auip dic-22 dic-25  [(disponibilidad) en los distintos lugares de | a diciembre del | dela CGR y dela Periddica Continua
matrices, tablas de |(disponibilidad) en los distintos lugares de trabajo observacion Rectorado-UNE - trabajo del Rectorado-UNE.(Asignado a la 2023, 2024 y UNE
" gl Independiente del i~ b
datos, etc.), se (disponibilidad) en Control Interrio del responsabilidad de la Auditoria Interna 2025
encuentren los distintos lugares Rectorado de la UNE Institucional y al Equipo de Evaluacién
disponibles en su de trabajo del Independiente del Control Interno del
lugar de uso, y que Rectorado-UNE Rectorado de la UNE)
se encuentre
adecuadamente
protegida
+Disposicion
Definir los niveles Administrativa del
s Rectorado-UNE, Revisar el procedimiento de gestion de la
de aprobacién de la " o ] - . -
informacion Demostrar procedimiento que describa la metodologia que aprueba el Rectoria - Comité Equipo Técnico Mecip nformecion doclinentada, y, que defifen diciembre. da
- Proges 9 = glay procedimiento de del Rectorado-UNE - niveles de aprobacion de documentos del [2022, y de enero| Reglamentaciones
documentada que |criterios de gestion de la informacién documentada, y, o de Control Interno . . . 5 7l - ”
. o gestion de la Dependencia de dic-22 dic-25 |Rectorado-UNE.(Asignado a la adiciembre del | delaCGR y dela Periddica Continua
conforma el tablas de niveles de aprobacion de documentos 3 i del Rectorado- L i 3 i :
Sistema de Control informacion UNE Comunicaciones del responsabilidad del Equipo Técnico Mgcvp 2023,2024y UNE
Interno del documentada, y, Rectorado-UNE del Rectorado-UNE y a la Dependencia de 2025
Rectorado-UNE que definen niveles Comunicaciones del Rectorado-UNE).
de aprobacién de
documentos
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CRONOGRAMA DE

SEGUIMIENTO

PROGRAMACION TRABAJO
PRODUCTO / FECHA DE FECHA FECHA DE FRECUENCIA DE TAREA
PRINCIPIO ACCION / TAREA DETALLE DE LAS ACCIONES O TAREAS RESULTADO RESPONSABLE CORESPONSABLE INICIO FINAL ACCION O TAREA EJECUCION i SOPORTE . SEGUIMIENTO RECOMENDADA
+Disposicion
Administrativa que « Revisar el procedimiento, la metodologia
aprueba el y los criterios de gestion de la informacién
Definir y aplicar una procedimiento, la Equipo Técnico Mecip documentada del Rectorado-
metodo)llo ?a metodologia y del Rectorado-UNE - UNE.(Asignado a la responsabilidad del
elogolagiay criterios de gestién Dependencia de Equipo Técnico Mecip del Rectorado-UNE o
criterios para la - . . . i 3 - P . i diciembre de
= Demostrar procedimiento que describa la metodologia y de la informacion Rectoria - Comité (Comunicaciones - y a la Dependencia de Comunicaciones del G
gestion de acceso, s 5 : 2 R 2022, y de enero| Reglamentaciones
niptepgigioty criterios de gestion de la informacién documentada, y, el documentada del de Control Interno  |Auditoria Interna i 3 Rectorado-UNE). i £ 5 7
distribucién y i S it s . dic-22 dic-25 7 a diciembre del | dela CGR y dela Periddica Continua
. resultado de la observacion (aplicabilidad) en los distintos  |Rectorado-UNE. del Rectorado- Institucional - Equipo « Actualizar el reporte del resultado de la
archivo de la . L. Ty e s o 2023, 2024 y UNE
N - lugares de trabajo *Reporte del UNE de Evaluacion observacion (aplicabilidad) en los distintos
informacion - 2 2025
Aoelmmentads del resultado de la Independiente del lugares de trabajo del Rectorado-
Rectorado-UNE observacion Control Interno del UNE.(Asignado a la responsabilidad de la
(aplicabilidad) en los Rectorado de la UNE Auditoria Interna Institucional y al Equipo de
distintos lugares de Evaluacién Independiente del Control
p
trabajo del Interno del Rectorado de la UNE)
Rectorado-UNE
<Disposicion
Administrativa que
= aprueba la
0 actualizacion del « Revisar el procedimiento de versionado y
2 procedimiento de Equipo Técnico Meci cambios en los documentos del Rectorado-
= versionado y dgl Rpectcrado-UNE _p UNE.(Asignado a la responsabilidad del
& Verificar olestado Demostrar procedimiento que describa la metodologia de cambios eri los Rectoria - Comité [Auditoria Interna Equipo Técnico Mecip del Rectorado-UNE). | _ diciembre de
E de revision y de identiﬁcacié% de versionadqo Sibloaenes docur?lentos documentos del de Control Inteno | Institucional - Equino « Actualizar el reporte del resultado de la 2022, y de enero| Reglamentaciones
= cambios en los Y - . |Rectorado-UNE. |~ EQUP dic-22 dic-25  |evaluacién de documentos disponibles en | a diciembre del | dela CGR y de la Periédica Continua
S C.3 Gestiéndela |documentos del v eclj';esulttadol dela e‘(’f“f??‘ deidocumsntos dispanibles *Reporte del ﬁigectorado- IdzEvaludz'icxc:n del diferentes lugares de trabajo del Rectorado-| 2023, 2024 y UNE
< Informacién Rectorado-UNE eniCiterentes lugares de'abajo resultado de la go:tprsrlr:gneo deel UNE.(Asignado a la responsabilidad de la 2025
= evaluacion de Auditoria Interna Institucional y al Equipo de
w Rectorado de la UNE
=) documentos Evaluacion Independiente del Control
5‘ disponibles en Interno del Rectorado de la UNE).
P_: diferentes lugares
= de trabajo del
8 Rectorado-UNE
+Disposicion
Qigg:g:fzzgd « Revisar el procedimiento de identificacion
U8 apruabia &l E y control de los documentos de origen
qrocegimient o de Equipo Técnico Mecip externo del Rectorado-UNE.(Asignado a la
i%entiﬁcacién del Rectorado-UNE - responsabilidad del Equipo Técnico Mecip
Definir y aplicar en y Dependencia de del Rectorado-UNE y a la Dependencia de o
. . 5 control de los 2 i 2R i, diciembre de
el Rectorado-UNE, |Demostrar procedimiento que describa la metodologia de Rectoria - Comité [Comunicaciones - Comunicaciones del Rectorado-UNE). :
% i s X documentos de ) y 2022, y de enero| Reglamentaciones
una metodologia identificacion y control de los documentos de origen ! de Control Interno  |Auditoria Interna ; ? « Actualizar el reporte del resultado de la - G =
b o2 origen externo. o : dic-22 dic-25 .. a diciembre del | dela CGR ydela Periddica Continua
parala gestionde |externo, y, el resultado de la evaluacion de documentos del Rectorado- Institucional - Equipo evaluacion de documentos externos
o = . *Reporte del .. s 2 . 2023, 2024 y UNE
documentos de externos utilizados en diferentes lugares de trabajo UNE de Evaluacion utilizados en diferentes lugares de trabajo
N resultado de la X . 2025
origen externo evaluacion de Independiente del del Rectorado-UNE.(Asignado a la
Control Interno del responsabilidad de la Auditoria Intema
documentos Sl " pt
axtarmos itilizades Rectorado de la UNE Institucional y al Equipo de Evaluacién
S — Independiente del Control Interno del
lugares de trabajo Rectorado de la UNE).
del Rectorado-UNE

ral dX Planificacion




CONTROL DE LA IMPLEMENTACION

PRINCIPIO

ACCION/ TAREA

Actualizar las
politicas y
mecanismos para

PROGRAMACION

DETALLE DE LAS ACCIONES O TAREAS

Evidenciar politica de comunicacion institucional aprobada
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PRODUCTO/

RESULTADO
+Disposicion
Administrativa que
aprueba la
actualizacion de la
politica de
comunicacién e
informacion

RESPONSABLE

Asamblea
Universitaria de la
UNE - Consejo

CORESPONSABLE

Rectoria - Equipo
Técnico Mecip del
Rectorado y de las

CRONOGRAMA DE
TRABAJO

FECHA DE
INICIO

FECHA
FINAL

ACCION O TAREA

* Revisar la politica de comunicacién e
informacion institucional de la
UNE.(Asignado a la responsabilidad de la
Asamblea Universitaria de la UNE y del
Consejo Superior Universitario de la UNE).
« Actualizar el reporte del resultado de las

2022, y de enero

SEGUIMIENTO

FECHA DE
EJECUCION

diciembre de

SORORTE

Reglamentaciones

FRECUENCIA DE
SEGUIMIENTO.

TAREA
RECOMENDADA

c4cC

comunicar claray |y difundida, y, resultado de entrevistas con funcionarios de |institucional de la Superior Facultades de la UNE dic-22 dic-25 entrevistas con funcionarios de diferentes | 2 diciembre del | dela CGRydela Periddica Continua
oportunamente la  |diferentes niveles UNE. pedor - Equipo de . 2 2023, 2024 y UNE
; i Universitario de la N niveles del Rectorado-UNE.(Asignado a la
informacion dentro *Reporte del Comunicacién - ) 2025
UNE o responsabilidad de los Directores y
de la UNE resultado de las Institucional :
entrevistas con Asesores de cada una de las dependencias
5 - del Rectorado y de las Facultades de la
funcionarios de UNE)
diferentes niveles
del Rectorado-UNE.
+Disposicion
:d:;uler:;:t;:uva que * Revisar la informacion que sera
Definir la aztualizacién - comunicada a los grupos de interés
informacion que 4 . . internos del Rectorado-UNE.(Asignado a la
" s politica de Rectoria - Equipo S N i .
sera comunicada a = s Asamblea o : responsabilidad del Equipo Técnico Mecip s
los grupos de Femunicaciane Universitaria de la TecnicoMecip del del Rectorado y a la Dependencia de dicfempre.de
inte?ésﬁnlemos del Evidenciar politica de comunicacion institucional aprobada |informacién UNE - Conseio Rectorado y de las Comunicaciongs del ReZtoradc-UNE) 2022, y de enero| Reglamentaciones
y difundida, y, resultado de entrevistas con funcionarios de |institucional de la . ) Facultades de la UNE dic-22 dic-25 . g adiciembre del | dela CGRydela Periddica Continua
Rectorado-UNE, . k Superior : * Actualizar el reporte del resultado de las
: 5 diferentes niveles UNE. > . - Equipo de * ) . y 2023, 2024y UNE
asignando niveles ‘Reporte del Universitario de la Comuricacisn entrevistas con funcionarios de diferentes 2025
de po UNE L niveles del Rectorado-UNE.(Asignado a la
- resultado de las Institucional 5 :
responsabilidades . responsabilidad de los Directores y
entrevistas con

adecuados

funcionarios de
diferentes niveles

del Rectorado-UNE.

Asesores de cada una de las dependencias
del Rectorado-UNE).

eldequez Moreira
de Planificacifm
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£ CRONOGRAMA DE
PROGRAMACION TRABAJO SEGUIMIENTO

PRODUCTO / FECHA DE FECHA % FECHA DE FRECUENCIA DE TAREA
PRINCIPIO ACCION/ TAREA DETALLE DE LAS ACCIONES O TAREAS RESULTADO RESPONSABLE CORESPONSABLE INICIO FINAL ACCION O TAREA EJECUCION SOPORTE , SEGUIMIENTO RECOMENDADA.

+Disposicion
Administrativa que
Fomentar la aprueba la . " T
. - i ey « Fomentar la identidad institucional.
fdef‘"d?d acty;hzacvon dela ;5 . (Asignado a la responsabilidad del Comité
institucional, politica de A Rectoria - Equipo
. samblea o 5 de Control Interno del Rectorado-UNE). .
procurando crear en comunicacion & Universitaria de la Tecnico Metip del « Actualizar el reporte del resultado de las diciembre'ds
= los funcionarios del |Evidenciar politica de comunicacion institucional aprobada (informacién UNE - Conseio Rectorado y de las R fﬂncionan‘os de diferentes 2022, y de enero| Reglamentaciones
© Rectorado-UNE, y difundida, y, resultado de entrevistas con funcionarios de [institucional de la Superior ) Facultades de la UNE dic-22 dic-25 niveles del Rectorado-UNE. (Asignado a la a diciembre del | dela CGR Yy dela Periddica Continua
2 una clara conciencia|diferentes niveles UNE. penar. - Equipo de ! YE\ASIg 2023,2024 y UNE
E de su pertenencia y -Reporte del Universitario de la Comunicacién responsabilidad de los Directores y 2025
- 2 UNE i Asesores de cada una de las dependencias
compromiso con los resultado de las Institucional
= iy R del Rectorado y de las Facultades de la
w propésitos entrevistas con UNE)
E_' misionales funcionarios de 3
= C.4 Comunicacién diferentes niveles
5 | Rectorado-UINE.
w Disposicion
5' Incrementar y Q:::Imm::; tva; que
© desarrollar Y Revisar los mecanismos para la
= . desarrolla los P
= mecanismos que : o .+« |Equipo Técnico Mecip consolidacién de los buzones de diciembre de
o permitan a los mecanismos para la | Rectoria - Comité del Rectorado-UNE sugerencias, y la implementacién de 2022, y de enero| Reglamentaciones
o ¢ " . s e W et : ;e 5 N : i SR .
funcionarios del !Ev:denuar lrpplementacnon de wnversaFortos ve consolidacién de los |de Control Interno Dependencia de dic-22 dic-25 [conversatorios del Rectorado- a diciembre del | delaCGR ydela Periddica Continua
implementacién de buzones de sugerencias buzones de del Rectorado- S " i
Rectorado-UNE, sugerencias UNE Comunicaciones del UNE.(Asignado a la responsabilidad del 2023, 2024 y UNE
expresar sus . gueba la y Rectorado-UNE Equipo Técnico Mecip del Rectorado-UNE 2025
opiniones y AP v y a la Dependencia de Comunicaciones)
. implementacion de
sugerencias y
conversatorios del
Rectorado-UNE
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PRINCIPIO ACCION / TAREA

Revisar
periédicamente la

PROGRAMACION

DETALLE DE LAS ACCIONES O TAREAS
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PRODUCTO /
RESULTADO

*Actas de Reunién
del Comité de
Control Interno del
Rectorado-UNE,
sobre andlisis critico
sobre la efectividad
de los mecanismos
de comunicacién

RESPONSABLE

Rectoria - Comité

CORESPONSABLE

CRONOGRAMA DE
TRABAJO

FECHA DE
INICIO

FECHA
FINAL

« Revisar la efectividad de los mecanismos

SEGUIMIENTO:

FECHA
EJECUCION.

diciembre de

SQOPORTE

FRECUENCIA DE
SEGUIMIENTO

TAREA
RECOMENDADA

efectividad de los  |Evidenciar actas de reunion (ej.: Andlisis Critico por la Alta utilizados de Control Intemo Dependencia de de comunicacion utilizados en el Rectorado-{2022, y de enero| Reglamentaciones
mecanismos de Direcci6n), y, reportes de evaluacion (Dependecia de -Reportes' de del Rectorado- Comunicaciones del dic-22 dic-25 |UNE. (Asignado a la responsabilidad de la | a diciembre del [ de la CGR y de la Periddica Continua
comunicacion Comunicaciones) evaluacion dela UNE Rectorado-UNE Dependencia de Comunicaciones del 2023, 2024 y UNE
utilizados en el Dependencia de Rectorado-UNE) 2025
Rectorado-UNE Comunicaciones del
Rectorado-UNE,
sobre la efectividad
de los mecanismos
de comunicacién
utilizados.
C.4 Comunicacién
+Disposicion
Administrativa que . - .
aprueba la : Revnsaf !a ;'Jch_llca‘de comunicacion e
) actualizacion de la informacion institucional de la
Actualizar las " , ; UNE.(Asignado a la responsabilidad de la
o politica de Rectoria - Equipo ; =g
politicas y . Asamblea P g Asamblea Universitaria de la UNE y del o
mecanismos para : : " 5 o comunicacion’s Universitaria de la Tecnico Mecip del Consejo Superior Universitario de la UNE) diciembre de
comunicar clara y Evidenciar politica de comunicacion institucional aprobada |informacion UNE - Consejo Rectorado y de las + Actualizar el reporte del resultado de las " 12022, y de enero| Reglamentaciones
y difundida, y, resultado de entrevistas con funcionarios de |institucional de la Facultades de la UNE dic-22 dic-25 adiciembre del | delaCGR Yy dela Periddica Continua

oportunamente la
informacion desde y
hacia afuera de la
UNE

diferentes niveles

UNE.

*Reporte del
resultado de las
entrevistas con
funcionarios de
diferentes niveles
del Rectorado-UNE.

Superior
Universitario de la
UNE

- Equipo de
Comunicacion
Institucional

entrevistas con funcionarios de diferentes
niveles del Rectorado-UNE.(Asignado a la
responsabilidad de los Directores y
Asesores de cada una de las dependencias
del Rectorado y de las Facultades de la
UNE)

2023, 2024 y
2025

UNE

il e Planificacicn




CONTROL DE LA IMPLEMENTACION

PRINCIPIO

C.4 Comunicacién

ACCION/ TAREA

Definir la
informaciény a
través de qué
canales sera
comunicada a los

PROGRAMACION

DETALLE DE LAS ACCIONES O TAREAS

Evidenciar politica de comunicacion institucional aprobada
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PRODUCTO /
RESULTADO

+Disposicion
Administrativa que
aprueba la
actualizacion de la
politica de
comunicacion e
informacion

RESPONSABLE

Asamblea
Universitaria de la

CORESPONSABLE

Rectoria - Equipo
Técnico Mecip del
Rectorado y de las

CRONOGRAMA DE
TRABAJO

FECHA DE

INICIO

FECHA

FINAL

ACCION O TAREA

* Revisar la informacion y a través de qué
canales sera comunicada a los diferentes
grupos de interés externos del Rectorado-
UNE.(Asignado a la responsabilidad del
Equipo Técnico Mecip del Rectorado y a la
Dependencia de Comunicaciones del

2022, y de enero

SEGUIMIENTO.

FECHA DE
EJECUCION

diciembre de

SOPORTE

Reglamentaciones

FRECUENCIA DE

SEGUIMIENTO

TAREA
RECOMENDADA

f:llferfentes grupos de y difundida, y, resultado de entrevistas con funcionarios de |institucional de la LNE - Gonselo Facultades de la UNE dic-22 dic-25 |[Rectorado-UNE). . adiciembre del | dela CGRydela Periddica Continua
interés externos del di 5 Superior 4 )
Rectorado-UNE iferentes niveles UNE. Universitario de la | Equipo de Actualizar el reporte del resultado de las 2023,2024y UNE
SSIGNEREG nivelés *Reporte del UNE Comunicacién entrevistas con funcionarios de diferentes 2025
A8 g resultado de las Institucional niveles del Rectorado-UNE.(Asignado a la
i entrevistas con responsabilidad de los Directores y
responsabilidades : A 7
adecuados funcionarios de Asesores de cada una de las dependencias
diferentes niveles del Rectorado).
del Rectorado-UNE.
+Disposicion
Administrativa del * Revisar el procedimiento sobre Rendicién
; Rectorado-UNE, 3
Actualizar ue aprueba la de Cuentas a la sociedad. del Rectorado-
procedimientos g ctuaIFi)zacién delos UNE.(Asignado a la responsabilidad del
documentados del o Equipo Técnico Mecip del Rectorado-UNE
Rectorado-UNE, procednmlentO§ . y a la Dependencia de Comunicaciones del
K Demostrar procedimiento debidamente aprobado referente [sobre Rendicion de 5 .- |Equipo Técnico Mecip diciembre de
para establecer la = ™ : Rectoria - Comité Rectorado-UNE). .
metodologia ala metodologia, alcance, responsabilidades y frecuencias |Cuentas a la de Contral Intsmo del Rectorado-UNE - « Actualizar el reporte del resultado de 2022, y de enero| Reglamentaciones
. gia, de las rendiciones de cuenta a la sociedad, y, el resultado |sociedad. +Reporte del Rectorado- Dependencia de dic-22 dic-25 ntfevistas con fzncionan'os con adiciembre del | delaCGRydela Periédica Continua
- de entrevistas con funcionarios con responsabilidad directa |del resultado de Comunicaciones del ™ N 2023, 2024 y UNE
responsabilidades y i UNE responsabilidad directa sobre el proceso de
entrevistas con Rectorado-UNE 2025

frecuencias de las
rendiciones de
cuenta ala
sociedad

sobre el proceso de Rendicion de Cuentas

funcionarios con
responsabilidad
directa sobre el
proceso de
rendicion de cuentas
del Rectorado-UNE

rendicién de cuentas del Rectorado-
UNE.(Asignado a la responsabilidad de la
Auditoria Interna Institucional y al Equipo de
Evaluacion Independiente del Control
Interno del Rectorado de la UNE).
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: CRONOGRAMA DE
PROGRAMACION TRABAJO SEGUIMIENTO

PRODUCTO / FECHA DE FECHA ;
RESULTADO RESPONSABLE CORESPONSABLE INICIO FINAL ACCION © TAREA EJECUCION

FECHA DE FRECUENGIA DE TAREA
SURORIE SEGUIMIENTO | RECOMENDADA

PRINCIPIO ACCION / TAREA DETALLE DE LAS ACCIONES O TAREAS

Actas, fotografias,
registros de
asistencia, notas de

g remision de
(%) informies y * Revisar el procedimiento sobre Rendicién
Pre documentos a .
= Organismos de Cuentas a la sociedad. del Rectorado-
E Implementar el L Equipo Técnico Mecip UNE.(Asignado a la responsabilidad del
Fiscalizadores N Vsl .

= proceso de del Rectorado-UNE - Equipo Técnico Mecip del Rectorado-UNE i o
w o . . < 5 Gubernamentales, « -~ gy . a o diciembre de
- Rendicion de Evidenciar actas u otros documentos que evidencien la . Rectoria - Comité |Auditoria Interna y ala Dependencia de Comunicaciones del .
o RS . memorandums, o 5 2022, y de enero| Reglamentaciones
s G Cuenta en el realizacién de la Rendicion de Cuentas, y, reportes de Control Interno |Institucional - Equipo 5 . Rectorado-UNE). S - .
&3l C.4 Comunicacién : g 3 capturas de S dic-22 dic-25 . . adiciembre del | dela CGRydela Periddica Continua
< Rectorado-UNE, de [asociados a la Rendicion de Cuentas, incluyendo temas .__|del Rectorado- de Evaluacion * Actualizar Reportes asociados a la
) s pantallas o cualquier 3 L. 2023, 2024 y UNE
& acuerdo a las tratados y conclusiones SVIdETHEE GUE UNE Independiente del Rendicién de Cuentas del Rectorado- 2025
(=) disposiciones e Control Intemo del UNE.(Asignado a la responsabilidad de la

N pruebe la realizacion .y s <
6‘ legales vigentes de Rendicion de Rectorado de la UNE Auditoria Interna Institucional y al Equipo de
74 Evaluacion Independiente del Control
£ Guentas del Interno del Rectorado de la UNE)
5 Rectorado-UNE. ’
o

*Reportes asociados
a la Rendicién de
Cuentas del
Rectorado-UNE




CONTROL DE LA EVALUACION

PRINCIPIO

D.1 Seguimiento y
Medicién del Control
Interno

ACCION / TAREA

Perfeccionar los

PROGRAMACION

DETALLE DE LAS ACCIONES O TAREAS

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP:2015

INSTITUCION: RECTORADO - UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
PLANEACION, IMPLEMENTACION Y CONSOLIDACION DEL MECIP:2015

FORMATO N° 9: Plan de Trabajo - Norma de Requisitos Minimos

PRODUCTO /
RESULTADO

RESPONSABLE

CORESPONSABLE

CRONOGRAMA DE
TRABAJO

FECHA DE

INICIO

FECHA
FINAL

ACCION.O TAREA

* Revisar indicadores o métricas
estratégicos y operativos criticos del
Rectorado-UNE.(Asignado a la

SEGUIMIENTO

FECHA DE
EJECUCION

FRECUENCIA DE
SEGUIMIENTO

SOPORTE

TAREA

RECOMENDADA

indicadores o Indicadores o responsabilidad de la Red de Planificacion- didierbre de
metricas dlilsser transi:::sicos 5: (ég::tarél?n(:;nrlr:i Equipo Técnico Mecij ggg;:;;iq;;o e 2022,y de enero| Reglamentaciones
los niveles Evidenciar tableros de indicadores, reportes y graficos -9 v auip P dic-22 dic-25 - § . adiciembre del | dela CGRydela Periédica Continua
S0 operativos criticos  |del Rectorado- del Rectorado-UNE * Actualizar los reportes asociados a los
estratégicos y - L v & 2023, 2024 y UNE
: A6 mejorados del UNE indicadores o métricas estratégicos y
operativos criticos " . 2025
del Rectorado-UNE Rectorado-UNE operativos criticos del Rectorado-
UNE.(Asignado a la responsabilidad de la
Red de Planificacion-UNE y del Equipo
Técnico Mecip del Rectorado-UNE).
Perfeccionar el
disefio de los
indicadores del
Rectorado-UNE,
G ha cansiisterle Tableros de
indicadores, y, . - Revisar tableros de indicadores, y, fichas diciembre de
en cada caso el Rectoria - Comité o i >
- i Lo fichas de . . s de caracterizacion de indicadores del 2022, y de enero| Reglamentaciones
factor clave a Evidenciar tableros de indicadores, y, fichas de o de Control Interno  |Equipo Técnico Mecip s . . i - .
5 A . caracterizacion de dic-22 dic-25 |Rectorado-UNE.(Asignado a la a diciembre del [ dela CGRydela Periédica Continua
evaluar, el origen de |caracterizacion de indicadores o del Rectorado- del Rectorado-UNE L . P .
a informacién. 1 indicadores UNE responsabilidad del Equipo Técnico Mecip 2023, 2024 y UNE
< ' mejorados del del Rectorado-UNE). 2025
frecuencia de
& T Rectorado-UNE
medicion, las metas
y rangos de
tolerancia y los
responsables del
seguimiento
Actualizar los
indicadores,
aplicarlos y Tableros de diciembre de
mantenerlos como indicadores Rectoria - Comité Revisar tableros de indicadores .
. . . . - . g % N 2022, y de enero| Reglamentaciones
fuente para la toma |Evidenciar tableros de indicadores actualizados y reportes |(actualizados y de Control Interno  |Equipo Técnico Mecip g . actualizados y reportes del Rectorado- S A "
b dic-22 dic-25 N o a diciembre del [ dela CGRyde la Periddica Continua
de decisiones que reportes del del Rectorado- del Rectorado-UNE UNE.(Asignado a la responsabilidad del 2023, 2024 UNE
afectan ala Rectorado-UNE UNE Equipo Técnico Mecip del Rectorado-UNE). 2'025 y

capacidad del
control interno del
Rectorado-UNE

D A———C -
SEEE

T8
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5 CRONOGRAMA DE ; - ~
PROGRAMACION TRABAJO SEGUIMIENTO

PRODUCTO / FECHA DE FECHA < FECHA DE FRECUENCIA DE
PRINCIPIO ACCION / TAREA DETALLE DE LAS ACCIONES O TAREAS RESULTADO RESPONSABLE CORESPONSABLE INICIO FINAL ACCION O TAREA EJECUCION SOPORTE SEGUIMIENTO

1.Disposicion
Administrativa que
aprueba:
1.1.Procedimiento
que incluya la
. o Planificacion de la Revisar la planificacion de las auditorias
Planificar auditorias Auditoria Interna Auditoria Interna internas del sistema de control interno (SCI)
inteas del sistema |+ Evidenciar procedimiento que incluya la Planificacién de s ; L. L . . : diciembre de
. G = % . Institucional, Rectoria - Comité |Institucional - Equipo del Rectorado-UNE y de la Universidad .
de control interno |l Auditoria Interna Institucional, referente al Sistema de referente al Sistema |de Control Interno |de Evaluacion Nacional del Este.(Asignado a la 2022, y de enero| Reglamentaciones
(SCl) del Rectorado-|Control Interno del Rectorado y de la UNE. Ny dic-22 dic-25 L -{Asignac e adiciembre del | dela CGRydela Periddica Continua
P = M de Control Intemo  |del Rectorado- Independiente del responsabilidad de la Auditoria Interna
UNEydela « Evidenciar Programa Anual de la Auditoria Interna A . o i 2023, 2024 y UNE
X 5 s 2 L del Rectorado y de |UNE Control Interno del Institucional y al Equipo de Evaluacion
Universidad Institucional (incluyendo requisitos de Control Interno) . 2025
Nacional del Este la UNE. Rectorado de la UNE Independiente del Control Interno del
1.2.Programa Anual Rectorado de la UNE).
de la Auditoria
Interna Institucional
z (incluyendo
8 requisitos de Control
= Interno).
=
-
<
>
w
g 1.Disposicion
g Administrativa que
Sy aprueba:
8 1.1Procedimientos
E para definir la
o T Establecer uno o metodologia y
5} D.2 Auditoria Interna | oo cedimientos criterios para la
(Al) para definir la planificacion e Revisar los procedimientos para mejorar la
metodologia y implementacion de Auditoria Interna metodologia y criterios para la planificacion diciembre de
criterios para la - Evidenciar procedimiento/s documentados/s y aprobado/s [las Auditorias Rectoria - Comité |Institucional - Equipo e implementacién de las Auditorias Internas 2022, y de enero| Reglamentaciones
planificacion e » Evidenciar formularios o modelos estandar para la Internas del de Control Interno [de Evaluacion dic-22 dic-25 del Rectorado y de la Universidad Nacional 5 di:;igmbre del degla CGRydela Pericdica Continua
implementacién de [construccion de los planes y elaboracion de informes Rectoradoy dela  |del Rectorado- Independiente del del Este.(Asignado a la responsabilidad de 2023, 2024 UNEy
las Auditorias * Evidenciar definicion de criterios de auditoria Universidad UNE Control Interno del la Auditoria Interna Institucional y al Equipo 2'025 y
Internas del Nacional del Este. Rectorado de la UNE de Evaluacion Independiente del Control
Rectorado y de la 1.2.Formularios o Intemno del Rectorado de la UNE).
Universidad modelos estandar
Nacional del Este para la construccion
de los planes y
elaboracion de
informes.
1.3.Definicion de
criterios de auditoria
1.Disposicion
Administrativa que
Revisar la planificacion, ejecumon e informe
Implementar apruebarel Plan de Auditoria Interna de las Auditorias Intemna
Auditorias Internas |+ Evidenciar Plan de la Auditoria Interna Institucional la Auditoria Interna Rectoria - Comité. Insmucmnal E g6 Sistema de Control &d diciembre de
del Sistema de « Evidenciar Informe de la Auditoria Interna Institucional Institucional. de Control lntemo— Y Evaluacnon quip de IaTJNE ara 5 AL 2022,y de enero| Reglamentaciones
+ Evidenciar Papeles de Trabajo de la Auditoria Interna | 2.Informe de la dic-22 dic-25 P /S ‘9}'@ ue diciembre del | delaCGRydela | Periédica Continua
s e del Rec;ofado— Inde endleqte del continua. (AS|g [N
Institucional Auditoria Intema (05 RECHOr8 , i Audiora &_‘) o 23,2024 y UNE
- Evidenciar Actas de Reunién (inicial, final) Institucional. " u S
3.Actas de Reunion i o)
,l. (inicial, final), y, (=
m Papeles de Trabajo ]g; |
1

-

‘"\,,wa \‘«s
- (,,

./ \
an Ao /O~




CONTROL DE LA EVALUACION

PRINCIPIO

D.2 Auditoria Interna
(A.L)
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3 CRONOGRAMA DE
PROGRAMACION B0 SEGUIMIENTO'
PRODUCTO / FECHA DE FECHA : FECHA DE FRECUENCIA DE
ACCION / TAREA DETALLE DE LAS ACCIONES O TAREAS RESULTADO RESPONSABLE CORESPONSABLE NiGlo SNAL ACCION O foREA EJECUCION SOPORTE SHan
Cubrir todo el
alcance de los : 3
. 1.Disposicion
requerimientos de la iy . : 3 S prl %
Administrativa que Revisar la planificacion, ejecucion e informe
Norma de P i 5
Requisitos Minimos ) aprueba el Plan de Auditoria Intema de las Auditorias Internas practicadas al diciembre de
N « Evidenciar Plan de la Auditoria Interna Institucional la Auditoria Intena  [Rectoria - Comité |Institucional - Equipo Sistema de Control Interno del Rectorado y .
MECIP:2015, en las idenci d - Instituci " .. g 2022, y de enero| Reglamentaciones
Auditorias Internas | Evidenciar Informe de la Auditoria Interna n§htuc.|onal Institucional. de Control Intemo |de Evaluacion dic-22 dic-25 de la UNE, para su mejora a diciembre del | de la CGRy de la Pericdica Continua
N » Evidenciar Papeles de Trabajo de la Auditoria Interna 2.Informe de la del Rectorado- Independiente del continua.(Asignado a la responsabilidad de
practicadas al S R S Sy < 2023, 2024 y UNE
. Institucional Auditoria Interna UNE Control Interno del la Auditoria Interna Institucional y al Equipo
Sistema de Control P o = 2025
Institucional. Rectorado de la UNE de Evaluacion Independiente del Control
Interno del
3.Papeles de Interno del Rectorado de la UNE).
Rectorado y de la )
" < Trabajo
Universidad
Nacional del Este
T.UTSPUSICIOIT
Administrativa que
Asegurarla ?p‘lru(?rti)t::ﬁos de
independencia y s Revisar los Criterios de seleccion de
2t o Seleccion de s .
objetividad de los Atiditores Intefics Auditores Internos (perfiles), los Registros
Auditores Internos |+ Evidenciar Criterios de Seleccién de Auditores Internos Auditoria Interna de Capacitacion y Calificacion de Auditores .
i e (perfiles). . L. P . o diciembre de
de la Auditoria (perfiles) - Rectoria - Comité |Institucional - Equipo Internos, los Planes de Auditoria Interna .
o z 5 T . i 1.2.Registros de L e R 2022,y de enero| Reglamentaciones
Interna Institucional |+ Demostrar Registros de Capacitacién y Calificacion de P de Control Interno |de Evaluacién . . Institucional, y los Informes de Auditoria i JO .
o " Capacitacion y . dic-22 dic-25 P % adiciembre del | dela CGRydela Periddica Continua
y del Equipo de Auditores Intemos Calificacion de del Rectorado- Independiente del Interna Institucional.(Asignado a la 2023, 2024 UNE
Evaluacion « Evidenciar Planes e Informes de Auditoria Interna 5 UNE Control Interno del responsabilidad de la Auditoria Intema : y
" S Auditores Intemos Ay 7 i 2025
Independiente del  |Institucional 1.3.Planes de Rectorado de la UNE Institucional y al Equipo de Evaluacion
Control Intero del A.ur.iitoria Fitiria Independiente del Control Interno del
Rectorado de la e Rectorado de la UNE).
Institucional
UNE
2.Informes de
Auditoria Interna
loatituninnal
Asegurar en el 1.Disposicién
Rectorado y en la Administrativa que
Universidad aprueba: . .
Necirl gl i, it i | e
implementaciony |+ Evidenciar Informes de Auditoria Interna Institucional Mejoramiento. Rectoria - Comité [Institucional - Equipo y l0s kepol €9 i
: i N N N . % de Planes de Mejoramiento.(Asignado ala (2022, y de enero| Reglamentaciones
verificacion de + Evidenciar Planes de Mejoramiento 2.Informes de de Control Interno |de Evaluacion ’ ; o i Ty o e :
. . . - ) " dic-22 dic-25 [responsabilidad de la Auditoria Interna adiciembre del | dela CGRydela Periddica Continua
eficacia de las + Evidenciar Reportes de Seguimiento de Planes de Auditoria Interna del Rectorado- Independiente del i " s
) . N N e Institucional y al Equipo de Evaluacion 2023, 2024 y UNE
acciones correctivas |Mejoramiento Institucional. UNE Control Interno del @
N Independiente del Control Interno del 2025
y de mejora 3.Reportes de Rectorado de la UNE Rectorado de la UNE)
resultantes de los Seguimiento de :
hallazgos de Planes de
auditoria Mejoramiento

Drectcf Genegal de Planificacidn

ez Moreira




CONTROL PARA LA MEJORA

PRINCIPIO

E.1 Anilisis Critico
del Sistema de
Control Interno

ACCION/ TAREA

Realizar el Andlisis
Critico del Sistema
de Control Interno
(SCI) por parte de la
Alta Direccion del
Rectorado-UNE

PROGRAMACION

DETALLE DE LAS ACCIONES O TAREAS

Evidenciar Actas de Reunion, Informes de Analisis Critico
del Sistema de Control Interno (SCI)

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP:2015

INSTITUCION: RECTORADO - UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
PLANEACION, IMPLEMENTACION Y CONSOLIDACION DEL MECIP:2015

FORMATO N° 9: Plan de Trabajo - Norma de Requisitos Minimos

PRODUCTO /
RESULTADO

1.Actas de Reunion
de la Alta Direccion
del Rectorado-UNE,
referente al Anélisis
Critico del Sistema
de Control Interno
(SCl).

2.Informes de
Andlisis Critico del
Sistema de Control
Interno (SCI) del
Rectorado-UNE.

RESPONSABLE

Rectoria - Comité
de Control Interno
del Rectorado-
UNE

CORESPONSABLE

Equipo Técnico Mecip
del Rectorado-UNE -
Auditoria Interna
Institucional - Equipo
de Evaluacion
Independiente del
Control Interno del
Rectorado de la UNE

CRONOGRAMA DE
TRABAJO

FECHA DE

INICIO

dic-22

FECHA
FINAL

dic-25

ACCION O TAREA

Actualizar los Informes de Analisis Critico
del Sistema de Control Interno (SCI) por
parte de la Alta Direccion del Rectorado-
UNE.(Asignado a la responsabilidad del
Comité de Control Intemo del Rectorado,
Equipo Técnico Mecip del Rectorado,
Auditoria Interna Institucional y al Equipo de
Evaluacién Independiente del Control
Interno del Rectorado de la UNE).

SEGUIMIENTG

FECHA DE
EJECUCION.

diciembre de
2022, y de enero
a diciembre del
2023, 2024 y
2025

SOPORTE

Reglamentaciones
delaCGRydela
UNE

FRECUENCIA DE
SEGUIMIENTO

Periédica

TAREA
RECOMENDADA

Continua

Contar con
documentacion que
demuestren que la
revision por la Alta
Direccién del
Rectorado-UNE,
incluyé
consideraciones
reglamentarias de la
Norma de
Requisitos Minimos
MECIP:2015

Evidenciar Actas de Reunién, Informes de Andlisis Critico
del Sistema de Control Interno (SCI) (datos de entrada)

1.Actas de Reunion
de la Alta Direccién
del Rectorado-UNE,
respecto del Analisis
Critico del Sistema
de Control Interno
(SCI).

2.Informes de
Anédlisis Critico del
Sistema de Control
Interno (SCI) (datos
de entrada) del
Rectorado-UNE.

Rectoria - Comité
de Control Interno
del Rectorado-
UNE

Equipo Técnico Mecip
del Rectorado-UNE -
Auditoria Interna
Institucional - Equipo
de Evaluacion
Independiente del
Control Interno del
Rectorado de la UNE

dic-22

dic-25

Actualizar los Informes de Andlisis Critico
del Sistema de Control Interno (SCI) por
parte de la Alta Direccion del Rectorado-
UNE.(Asignado a la responsabilidad del
Comité de Control Interno del Rectorado,
Equipo Técnico Mecip del Rectorado,
Auditoria Interna Institucional y al Equipo de
Evaluacion Independiente del Control
Interno del Rectorado de la UNE).

diciembre de
2022, y de enero
a diciembre del
2023, 2024 y
2025

Reglamentaciones
delaCGRydela
UNE

Periédica

Continua

Incluir en el anlisis
critico por la Alta
Direccién del
Rectorado-UNE,
decisiones,
acciones y
conclusiones
relacionadas con:
a) oportunidades de
mejora continua;

b) necesidades de
cambio en el
sistema de control

Evidenciar Actas de Reunion, Informes de Analisis Critico
del Sistema de Control Interno (SCI) (datos de salida)

1.Actas de Reunion
de la Alta Direccion
del Rectorado-UNE,
respecto del Analisis
Critico del Sistema
de Control Interno
(SCl).

2.Informes de
Andlisis Critico del
Sistema de Control
Interno (SCI) (datos
de salida) del
Rectorado-UNE.

Rectoria - Comité
de Control Interno
del Rectorado-
UNE

-|Rectorado de la UNE
4 Y .

Equipo Técnico Mecip
del Rectorado-UNE -
Auditoria Interna
Institucional - Equipo
de Evaluacion
Independiente del
Control Interno del

‘».

dic-22

dic-25

Revisar las decisiones, acciones y
conclusiones de mejora continua, y,
actualizar los Informes de Andlisis Critico
del Sistema de Control Interno (SCI) por
parte de la Alta Direccion del Rectorado-
UNE.(Asignado a la responsabilidad del
Comité de Control Interno del Rectorado,
Equipo Técnico Mecip del Rectorado,
Auditoria Interna Institucional y al Equipo de
Evaluacion Independiente del €antrali m\
Intemno del Rectorado'de Ja T 3¢

UNE) 77 i

diciembre de
2022, y de enero
a diciembre del
2023, 2024y
2025

Reglamentaciones
delaCGRydela
UNE

Periédica

Continua




CONTROL PARA LA MEJORA

PRINCIPIO

E.2 Mejora Continua

ACCION/ TAREA

Establecer acciones
para optimizar
continuamente el
Sistema de Control
Interno (SCI) del
Rectorado-UNE, y
para eliminar o
minimizar las
causas reales o
potenciales de las
debilidades
detectadas

PROGRAMACION

DETALLE DE LAS ACCIONES O TAREAS

« Evidenciar Planes de Mejoramiento

» Evidenciar Informes de Andlisis, Determinacion y
Seguimiento de Acciones

« Evidenciar Registros de Acciones Correctivas,
Preventivas y/o de Mejora

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP:2015
INSTITUCION: RECTORADO - UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
PLANEACION, IMPLEMENTACION Y CONSOLIDACION DEL MECIP:2015
FORMATO N° 9: Plan de Trabajo - Norma de Requisitos Minimos

PRODUCTO /
RESULTADO

1.Disposicion
Administrativa que
aprueba:
1.1.Planes de
Mejoramiento.
2.Informes de
Auditoria Interna
Institucional,
referente al Andlisis,
Determinacion y
Seguimiento de
Acciones
3.Registros de
Acciones
Correctivas,
Preventivas y/o de
Mejora

RESPONSABLE

Rectoria - Comité
de Control Interno
del Rectorado-
UNE

CORESPONSABLE

Equipo Técnico Mecip
del Rectorado-UNE -
Auditoria Interna
Institucional - Equipo
de Evaluacion
Independiente del
Control Interno del
Rectorado de la UNE

CRONOGRAMA DE
TRABAJO

FECHA DE
INICIO

FECHA
FINAL

dic-22 dic-25

ACCION O TAREA

Revisar Informes de Auditoria Interna
Institucional, referente al Analisis,
Determinacién y Seguimiento de Acciones,
y, actualizar los Registros de Acciones
Correctivas, Preventivas y/o de Mejora del
Rectorado-UNE.(Asignado a la
responsabilidad del Comité de Control
Interno del Rectorado, Equipo Técnico
Mecip del Rectorado, Auditoria Interna
Institucional y al Equipo de Evaluacién
Independiente del Control Interno del
Rectorado de la UNE).

SEGUIMIENTO

FECHA DE
EJECUGION

diciembre de
2022, y de enero
a diciembre del
2023, 2024y
2025

SOPORTE

Reglamentaciones
delaCGRydela
UNE

FRECUENCIA DE
SEGUIMIENTO

Periédica

TAREA
RECOMENDADA

Continua

Establecer uno o
mas procedimientos
para definir la
metodologia y
criterios para la
gestion de acciones
de mejora del
Rectorado-UNE

+ Demostrar Procedimiento/s documentados/s y
aprobado/s

« Evidenciar Formularios o modelos estandar para el
registro y evaluacion de acciones y/o planes de
mejoramiento

1.Disposicion
Administrativa que
aprueba:
1.1.Procedimiento
que establece la
metodologia y
criterios para la
gestion de acciones
de mejora del
Rectorado-UNE.

2. Actualizacién de
Formularios o
modelos estandar
para el registro y
evaluacion de
acciones y/o planes
de mejoramiento del
Rectorado-UNE

Rectoria - Comité
de Control Interno
del Rectorado-
UNE

Equipo Técnico Mecip
del Rectorado-UNE -
Auditoria Interna
Institucional - Equipo
de Evaluacion
Independiente del
Control Interno del
Rectorado de la UNE

dic-22 dic-25

Revisar Procedimiento que establece la
metodologia y criterios para la gestién de
acciones de mejora del Rectorado-UNE, y,
Formularios 0 modelos estandar para el
registro y evaluacién de acciones y/o
planes de mejoramiento del Rectorado-
UNE.(Asignado a la responsabilidad del
Comité de Control Interno del Rectorado,
Equipo Técnico Mecip del Rectorado,
Auditoria Interna Institucional y al Equipo de
Evaluacién Independiente del Control
Interno del Rectorado de la UNE).

diciembre de
2022, y de enero
a diciembre del
2023, 2024y
2025

Reglamentaciones
delaCGRydela
UNE

Periédica

Continua




MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP:2015
INSTITUCION: RECTORADO - UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
PLANEACION, IMPLEMENTACION Y CONSOLIDACION DEL MECIP:2015
FORMATO N° 9: Plan de Trabajo - Norma de Requisitos Minimos

CRONOGRAMA DE

PROGRAMACION R SEGUIMIENTO
PRODUCTO / FECHA DE FECHA : FECHA DE FRECUENCIA DE TAREA
PRINCIPIO ACCION/ TAREA DETALLE DE LAS ACCIONES O TAREAS RESULTADO RESPONSABLE CORESPONSABLE INICIO FINAL ACCION O TAREA EJECUCION SOPORTE SEGUIMIENTO. RECOMENDADA {
1.Disposicion
Administrativa que
< aprueba: Revisar Informes de Auditoria Interna
o 1.1.Planes de s e
o) Mejoramiento Institucional, referente al Anlisis,
%) Contar con 2 Informes de. Equipo Técnico Mecip Determinacién y Seguimiento de Acciones,
= " 2 X N . = =
dogumerllgamon i Evidenciar Planes de Mejoramiento Auditoria Interna . - e Regtorado UNE v, actuglnzar los Regl_s tros de Acuopes diciembre de
g verificacion de la . ; P " s Rectoria - Comité |Auditoria Interna Correctivas, Preventivas y/o de Mejora del 5
= eficacia de las « Evidenciar Informes de Analisis, Determinacién y Institucional, de Control Intemo | Institucional - Equino Rectorado-UNE.(Asignado a [a 2022, y de enero| Reglamentaciones
("4 E.2 Mejora Continua . Seguimiento de Acciones referente al Analisis, - =quip dic-22 dic-25 -=iesinsianado adiciembre del | delaCGRydela Periddica Continua
< acciones de 5 4 5 . . P del Rectorado- de Evaluacion responsabilidad del Comité de Control
o . . « Evidenciar Registros de Acciones Correctivas, Determinacion y N 2 o 2023, 2024 y UNE
mejoramiento ; . L UNE Independiente del Intemo del Rectorado, Equipo Técnico
= Preventivas y/o de Mejora Seguimiento de " il 2025
o tomadas en el AGeiBnes Control Interno del Mecip del Rectorado, Auditoria Interna
£ Rectorado-UNE 3.Regi Rectorado de la UNE Institucional y al Equipo de Evaluacién
= .Registros de )
o) 2 Independiente del Control Interno del
(5} Acciones Rectorado de la UNE)
Correctivas, .
Preventivas y/o de
Mejora

~
f < /
Elaborado por: Prof. lnA Saﬁ}( Mquivel Floytas
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Revisado por: Prof. Mde. Nm:izquez Mg/#a (Réponsgble del MECIP del Rectorado-UNE)
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