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Resolucion N° 2431/2021

Por la cual se aprueba la actualizacién del “Formato N° 9 Plan de Trabajo - Norma de Requisitos
Minimos del Rectorado de la Universidad Nacional del Este, Version 2: Diciembre/2021”, en el
marco de la implementacion y consolidacion del Modelo Estindar de Control Interno para Insti-
tuciones Publicas del Paraguay - MECIP:2015 .

Ciudad del Este, 17 de diciembre de 2021.

Visto: El Memorandum DGPN N° 076/2021 de la Direccién General de Planificacion del
Rectorado, vy;

Considerando: Que, mediante el referido memorandum se presenta para la consideracion del Rector la
actualizacion del “Formato N° 9 Plan de Trabajo - Norma de Requisitos Minimos del
Rectorado de la Universidad Nacional del Este, Version 2: Diciembre/2021”, en el
marco de la implementacion y consolidacion del Modelo Estdndar de Control Interno
para Instituciones Publicas del Paraguay - MECIP: 2015.

Que, el Articulo 79 de la “Constitucion Nacional de la Republica del Paraguay”
establece: La finalidad principal de las universidades y de los institutos superiores
sera la formacion profesional superior, la investigacion cientifica y la tecnoldgica, asi
como la extension universitaria.

Las universidades son autonomas. Establecerdn sus estatutos y formas de gobierno y
elaboraran sus planes de estudio de acuerdo con la politica educativa y los planes de
desarrollo nacional. Se garantiza la libertad de ensefianza y la de la catedra. Las
universidades, tanto publicas como privadas, seran creadas por ley, la cual
determinara las profesiones que necesiten titulos universitarios para su ejercicio.

Que, la Ley N° 4995/2013 “De Educacion Superior”, en su Articulo 33 dispone la im-
plicancia de la autonomia de las universidades; por lo que en ese sentido se faculta
plenamente a la Institucion de Educacion Superior de realizar actos pertinentes para el
cumplimiento de sus fines.

Que la Ley N° 250/93, modificada por la Ley N° 4880/2013, establece en su Articulo
1° “La Universidad Nacional del Este es una institucién de derecho publico, auténo-
ma, con personeria juridica, que se regira por la Ley N° 136/93 “DE UNIVERSIDA-
DES” y sus modificatorias, la Ley N° 1264/98 “GENERAL DE EDUCACION”, por
sus estatutos y reglamentos”.

Que la Ley N° 6524/2020, declara estado de emergencia en todo el territorio de la Re-
publica del Paraguay ante la pandemia declarada por la Organizaciéon Mundial de la
Salud a causa del Covid-19 o Coronavirus y se establecen medidas administrativas,
fiscales y financieras.
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Que, la Resolucién CGR N° 377 de fecha 13 de Mayo de 2016 “POR LA CUAL SE
ADOPTA LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE
CONTRO INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PA-
RA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY — MECIP:2015, actualiza el
marco normativo del MECIP, proponiendo un cambio de enfoque, aunque no de prin-
cipios, facilitando el proceso de implementacién y consolidacién del Control Interno.

Que, la Universidad Nacional del Este aspira a ser reconocida por la efectividad de la
gestion de control y agente de cambio para la buena administracion.

Que, la implementacion y consolidacién del Modelo Estdndar de Control Interno para
instituciones publicas del Paraguay MECIP: 2015, constituye una necesidad prioritaria
para que los servidores publicos cuenten con una herramienta con el objeto de instalar
una cultura de control estratégico, de gestion y de evaluacién en la Universidad Na-
cional del Este.

Que, el Consejo Superior Universitario de la Universidad Nacional del Este, por Reso-
lucion CSU N° 067/2018, ha resuelto adoptar la Resolucién de la Contraloria General
de la Reptiblica N° 377/2016, “Por la cual se adopta la Norma de Requisitos Minimos
para un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno para Insti-
tuciones Publicas del Paraguay — MECIP:2015”

Que, la Resolucion CGR N° 147/2019, “Por la cual se aprueba la Matriz de evaluacién
por niveles de madurez, a ser utilizada en el Marco del Sistema de Control Interno del
Modelo de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay - MECIP 20157,
en su COMPONENTE CONTROL DE LA PLANIFICACION, Requisito B.1 Direc-
cionamiento Estratégico, requiere la revisién periédica de los planes institucionales
para asegurar que permanecen pertinentes y apropiados.

Que, la Resolucion del Rectorado N° 1664/2019 aprueba el procedimiento de identifi-
cacion de las diferentes versiones y cambios en los documentos oficiales del Rectora-
do, de la Escuela de Posgrado, y de la Escuela Superior de Bellas Artes de la Univer-
sidad Nacional del Este, en virtud de su revisién para actualizacion, ampliacion y ajus-
te pertinente, conforme a la necesidad institucional.

Que, el Estatuto de la Universidad Nacional del Este establece en su Articulo 26, Inci-
so b): “Las Escuelas son Unidades Académicas especializadas encargadas de desa-
rrollar la docencia, la investigacidn y la extension en el drea del conocimiento cienti-
fico que le compete. Dependerdn directamente de la Rectoria o de alguna de las Fa-
cultades”.

Que, por Resolucién del Rectorado N° 331/2020, se adoptan medidas conducentes al
cumplimiento del Decreto N° 3442/2020 de la Presidencia de la Republica y de la Re-
solucion N° 90/2020 emanada del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social.
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Que, por Resolucion del Rectorado N° 332/2020, se establecen los mecanismos para el
cumplimiento de la Resolucién del Rectorado N° 331/2020 del Rectorado respecto a
las medidas conducentes al cumplimiento del Decreto N° 3442/2020 de la Presidencia
de la Reptiblica y de la Resoluciéon N° 90/2020 emanada del Ministerio de Salud Pt-
blica y Bienestar Social.

Que, la Nota CGR N° 5902, de fecha 18 de octubre de 2021, por la cual se remite los
Informes sobre la Evaluacién del Sistema de Control Interno de las Unidades Acadé-
micas de la Universidad Nacional del Este, correspondiente al ejercicio fiscal 2020,
requiere al Rectorado-UNE: “Elaborar un plan y cronograma de implementacion del
SCI en el marco de la Resolucién CGR N° 377/2016, por la cual se adopta la Norma
de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno”,

Por tanto, en base a las consideraciones que anteceden y demads normas vigentes con-
cordantes al caso que nos ocupa, existiendo la necesidad de emitir la disposicion que
corresponda, a fin de formalizar el acto administrativo.

El Rector de la Universidad Nacional del Este
En uso de sus atribuciones legales
RESUELVE

Articulo 1° APROBAR la actualizacién del “Formato N° 9 Plan de Trabajo - Norma de Requisitos Mi-
nimos del Rectorado de la Universidad Nacional del Este, Version 2: Diciembre/2021”, en el
marco de la implementacion y consolidacién del Modelo Estandar de Control Interno para
Instituciones Publicas del Paraguay - MECIP:2015, que se adjunta y forma parte de la pre-
sente resolucion.

Articulo 2° DISPONER que la presente resolucién sea establecida de igual forma para la Escuela de
Posgrado y para la Escuela Superior de Bellas Artes, dependientes de la Rectoria, de con-
formidad a lo establecido en el Articulo 26, Inciso b) del Estatuto de la Universidad Nacio-
nal del Este.

Articulo 3° DISPONER que a partir de la revision primera del “Formato N° 9 Plan de Trabajo - Norma
de Requisitos Minimos del Rectorado de la Universidad Nacional del Este, Version 2:
Diciembre/2021” aprobado en el articulo primero de la presente resolucion, esté registrado o
inscripto el término Versién 2: mes/afio, y secuencialmente la si guiente numeracién

conforme a los cambios realizados, en concordancia con la Resolucién del Rectorado N°
1664/2019.

Articulo 4° RESPONSABILIZAR a la Direccién General de Talento Humano y a la dependencia de
Comunicaciones, la socializacién y sensibilizacion de la actualizacion del “Formato N°© 9
Plan de Trabajo - Norma de Requisitos Minimos del Rectorado de la Universidad Nacional
del Este, Version 2: Diciembre/2021”.

Articulo 5 ENCOMENDAR a la Direccién General de Planificacién del Rectorado de la Universidad
Nacional del Este dar seguimiento efectivo para el cumplimiento de esta resolucién y otras
gestiones propias que derive de la presente disposicion.

Articulo 6° DEROGAR la Resolucién del Rectorado N° 1009/2020.

Articulo 7° COMUNICAR a quienes corresponda, y cumplido, archivar.

de la Cruz Caballero Acosta
Rector
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP:2015
INSTITUCION: RECTORADO - UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
PLANEACION, IMPLEMENTACION Y CONSOLIDACION DEL MECIP:2015
FORMATO N° 9: Plan de Trabajo - Norma de Requisitos Minimos

CRONOGRAMA DE

TRABAJO SEGUIMIENTO

PROGRAMACION

FECHA DE FRECUENCIA DE TAREA

PRODUCTO / FECHADE = FECHA
SORORIE SEGUIMIENTO = RECOMENDADA

PRINCIPIO ACCION / TAREA DETALLE DE LAS ACCIONES O TAREAS RESULTADO RESPONSABLE CORESPONSABLE INICIO FINAL ACCION O TAREA EJECUCION

Consejo Superior Actualizar los reportes asociados al

Universitario - Red de Planificacién monitoreo del Plan Estrtégico Institucional ;
Disponer de indicadores o reportes asociados al monitoreo Comité de Control |de la UNE - Equipo . . y Plan Operativo Institucional .(Asignado a | noviembre del | Reglamentaciones
del Plan Estrtégico Institucional y Plan Operativo Intemo del Técnico Mecip del dic-21 dic-23 |la responsabilidad de la Red de 2022, 2023, delaCGRydela Periddica Continua
Institucional Rectorado y de las [Rectorado y de las Planificacién de la UNE - Equipo Técnico 2024y 2025 UNE
Facultades dela  |Facultades de la UNE Mecip del Rectorado y de las Facultades de ;
UNE la UNE)
8:;2?;::5?"“ Auditoria Intera Actualizar los reportes asociados al control
Asumir la Indicadores y/o o Institucional - Equipo de la efectividad del control de s .
. responsabilidad |Disponer de indicadores o reportes asociados al control de reportes asociados Comité de Control de Evaluacion : : riesgos.(Asignado a la responsabilidad de noviembre del | Reglamentaciones I "
A.1 Compromiso de la R s H , Intemo del 0 dic-21 dic-23 o ) " 2022, 2023, delaCGRydela Periédica Continua
Alta D i6n (AD sobre la efectividad |la efectividad del control de riesgos al monitoreo del Rectorado y de las Independiente del la Auditoria Intema Institucional y al Equipo 2024y 2025 UNE
ireccion (AD.) [ 4o/ Sistema de Sistema de Control |~ des{je la_|Control Intemo del de Evaluacion Independiente del Control Y
Control Intemo Intemo (SCI) | yNE Rectorado de la UNE Intemno del Rectorado de la UNE)
Actualizar los reportes de Auditoria
: = Intema/Externa y de Avances de Planes de
Equipo de Evaluacién i " g . .
. - PR A Mejoramiento.(Asignado a la diciembre del | Reglamentaciones
=0 J
o Disponer de reportes de Auditoria Intema/Extema y de Auditoria Intema |Independiente del dic21 | dic25 |responsabilidad de la Auditoria Intema 2022,2023, | delaCGRydela | Perisdica Continua
E Avances de Planes de Mejoramiento Institucional Control Intemo del Institucional y al Equipo de Evaluacié 2024y 2025 UNE
= Rectorado de la UNE nstitucional y al Equipo de Evaluacién y
o Independiente del Control Intemno del
fu’ Rectorado de la UNE)
a
w
z Asegurar que se . . Comité de Control "
w . & - Consejo Superior N 3 octubre del Reglamentaciones
@ establezeala Disponer de una Politica de Control Intemo aprobada por | Politica de Control {57533 PEM°T intemo - Equipo dic21 | dic25 |Actualizarla Politica de Control Intemo 2022,2023, | delaCGRydela | Periodica Continua
= politica de control  [la autoridad institucional competente Interno aprobado . Técnico Mecip del
< intemo Rectoria Rectorado-UNE 2024.y 2025 UNE
Asegurar que los
re.:qmsnos del Actas de Reuniones
pistemaide control de Trabajo, donde Mejorar la integracion de los requisitos del de enero a
ntemo seinlegran Demostrar conocimiento del Modelo de Gestion por conste el tratamiento Comité de Control Equipo Técnico Mecip : ' " sistema de control interno dentro de los diciembre del Reglamentaciones .
dentro de los Intemno del dic-21 dic-25 < -~ delaCGRydela | Permanente Continua
Procesos del Modelo de del Rectorado-UNE procesos estratégicos, misionales y de 2022, 2023,
procesos 6 Rectorado-UNE 2024y 20! UNE
estratégicos, Gestion por apoyo 024y 2025
A.1 Compromiso de la misionales y de Procesos
Alta Direccién (A.D.) apoyo
Actas de Reuniones ;
Promover el uso del de Trabajo, donde dedhgion :
enfoque basado en conste el tratamiento|Comité de Control Equipo Técriico Meci Fortalecer el uso del enfoque basado en diciembre 2022 Reglamentaciones
procesos y en la Demostrar conocimiento de la Gestién de Riesgos del enfoque basado |Interno del dgl '{’e ctorado-UNE P dic-21 - dic-25 |procesos y en la administracion de los 2023, 2024 '| delaCGRydela | Permanente Continua
administracion de en procesos y en la |Rectorado-UNE riesgos 2'025 y UNE

los riesgos administracion de
’ ries EADAD Mg X /
gos 2 Oz /
uk}\ //’
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CRONOGRAMA DE

PROGRAMACION S SEGUIMIENTO
PRODUCTO / FECHA DE FECHA 4 FECHA DE FRECUENCIA DE TAREA
PRINCIPIO ACCION / TAREA DETALLE DE LAS ACCIONES O TAREAS RESULTADO RESPONSABLE CORESPONSABLE Nicio FINAL ACCION O TAREA ENEe0CE SOPORTE SEGUIMIENTO'S [LRECOUENDADA
. - " 5 . i o . de énero a .
Financiamiento del |Consejo Superior Mejorar el financiamiento para el 6ptimo diciembre del Reglamentaciones
Asignar partidas especificas en el presupuesto institucional | Sistema de Control |Universitario de la Rectoria dic-21 dic-25 [funcionamiento del Sistema de Control 2022. 2023 delaCGRydela | Permanente Continua
Asegurar que los- Intemo UNE Intemo 2024 y 2025 UNE
recursos necesarios
para el sistema de
control interno estén . . " : . .
disponibles Definir un érgano/dependencia asociado a la ':::;2::':3 Comité de Control g;;i?f?gr;ig:nga:]?i tl:zﬁgu:r eal di:?;;::ﬁ:&ig?:;:;}:z&gze di‘::?ef:l:' r::el Reglamentaciones
implementacion y seguimiento del Sistema de Control s Interno del - = =9 dic-21 dic-23 >y o i delaCGRydela | Permanente Continua
IhteRio seguimiento del SCI Rectorado-UNE Técnico MECIP del los servidores publicos de la Direccion 2022, 2023, UNE
aprobada Rectorado General de Planificacion 2024 y 2025
Rectoria - Comité de febrero a ;
Asumir el A P . Plan de . 5 ; L . e Reglamentaciones
: probar un Plan de Capacitacion que incluya aspectos del o de Control Intemo |Equipo Técnico Mecip . H Fomentar la participacion de los servidores | diciembre del .
compromiso, Control Intero Capacitacion del Rectorado-  |del Rectorado-UNE dic:21 dic:25 pliblicos en los planes de capacitacién 2022, 2023, | 9elaCCRydela | Pemanente Continua
dirigiendo y aprobado UNE
UNE 2024y 2025
apoyando a todos
-61 los niveles de la
4 organizacién para Actas de Reuniones
5 contribuir a la - S de Trabajo, donde |Comité de Control de priercra Reglamentaciones
8 efectividad del Evidenciar reuniones en los que se tratan aspectos del conste asp;a ctos Intemo del Equipo Técnico Mecip dic-21 dic-23 Mejorar el Sistema de Control Intemo del diciembre del delaCGRydela | Permanente Continua
g §istema de control | Control Intemo referentes al Control |Rectorado-UNE del Rectorado-UNE Rectorado-UNE 2283 2;)02;5 UNE
o intemo Interno y
>
w  |A.1 Compromiso de la
% Alta Direccién (A.D.) Actualizar los reportes asociados al avance
. : Equipo de Evaluacion de Planes de Mejoramiento.(Asignado a la . .
Promover la mejora | .. Reportes asociados e N . S noviembre del | Reglamentaciones
continua del Control Dns.poner. de reportes de Avance de Planes de al avance de Planes Aud.ltor?a Intema (Independiente del dic-21 dic-23 res;_)on;abﬂidad de I? Auditoria Inle{r_\a 2022, 2023, delaCGRydela | Permanente Continua
Intemo Mejoramiento de Mejoramiento Institucional Control Intemo del Institucional y al Equipo de Evaluacion 2024 y 2025 UNE
] Rectorado de la UNE Independiente del Control Intemo del y
Rectorado de la UNE)
Formular Rectoria - Comité
correctamente la Adecuar la Politica de Control Intemo al propésito y al oo N . £ . 3 e octubre del Reglamentaciones
Politica de Control  |contexto del Rectorado-UNE, para que apoye ::::,:c::ig,‘:::ﬂ SZI%C;T{::;:S_'“O Egluggcli:?";ouhﬁ;c'p dic-21 dic-23 SZZ;Z?;; Palitica de,Contral Intero del 2022, 2023, delaCGRydela Periddica Continua
Interno del explicitamente al direccionamiento estratégico P 2024 y 2025 UNE
UNE
Rectorado
Comunicar Evidenciar la comunicacién de la PCI a través de Apropiada Equipo Técnico Meci N _—_
apropiadamente la |memorandums, constancias de socializacién y comunicacion de la |Comité de Control d:l Rpectora do-UNE -p Démdstrar comiunicacin, entendimisnts diciembre del Reglamentaciones
Politica de Control  |sensibilizacion, disponibilidad en la pagina web Politica de Control - (Intemo del Dependencia de dic-21 dic-23 aplicacion ! y 2022, 2023 delaCGRydela | Pemanente Continua
Interno del institucional, y a través de resultado de entrevistas con Interno del Rectorado-UNE Co; tinicacionss P 202 4-‘ 2025') UNE
Rectorado funcionarios de distintos niveles Rectorado y
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Comité de Buen
Acuerdos y . + ¢
Aprobar la . . o5 2 <. Consejo Superior |Gobiemo de la UNE - - .
actualizacién de los Alingartos AyC'E.f:on I ﬂ."!c'én consmuc(o.nal'y'legal dela Compromlsr_)s_Etlcos Universitario de la |Red de Planificacion n . Actualizar los Acuerdos y Compromisos diciembre del | Reglamentaciones s g :
AyCE o Cédigo de UNE, con su misién, su vision, valores y principios, con la (AYCE) o Cédigo de Universidad de la UNE - Comité dic-21 dic-23 Eticos o Cédigo de Etica de la UNE 2022, 2023, dela CGRydela Periédica Continua
Etica de la UNE cultura institucional, e identificar las practicas éticas. Etica c_ie la UNE Nacional del Este |de Etica - Equipo de 2024 y 2025 UNE
actualizado =
Alto Desempeiio
Elaborar los AyCE o . 4
. - P s z Red de Planificacion Actualizar los Acuerdos y Compromisos o .
Cédigo de Etica de N . g Compromisos Eticos |Comité de Buen p diciembre del | Reglamentaciones
la UNE de manera Demostra.r'la participacion.de I.o 5 funqoqe_mos snla documentados por |Gobiemo de la de, 12 UNE_. Comfté de dic-21 dic-23 Eticos o Cédlgo de Etica de la UNE y los 2022, 2023, delaCGRydela Periddica Continua
A construccién de los AyCE o Cédigo de Etica de la UNE % Etica - Equipo de Alto Compromisos Eticos documentados por
participativa y dependencia UNE Desempefio dependendia 2024 y 2025 UNE
consensuada pen P
Definir y aplicar
instrumentos para . . -
detectar y generar  [Conformar un Comité de Etica y evidenciar actas de ﬁzt’;'ﬂ?;iseitf: de Comité de Buen szfad&féa_“glﬁ;g’ge Evaluary resolver casos de diciembre del | Reglamentaciones
soluciones a los reunién que muestren el tratamiento de situaciones 168 A %E o Codigo Gobiemo de la Etica - Equipo de Alto dic-21 dic-23 incumplimientos de los AyCE o Cédigo de 2022, 2023, delaCGRydela | Permanente Continua
% incumplimientos de  |asociadas a la evaluacion de incumplimientos . Eg’ca e USE UNE Becs ‘e‘_g Etica de la UNE 2024 y 2025 UNE
o los AyCE o Cédigo mper
E de Etica de la UNE
2>
8 A2 Acuerdo§ y
g Compromisos Eticos |Revisar Disposiciones
w (AyCE) o Cédigo de |perisdicamente los Administrativas que Comité de Buen
Etica AyCE o Cddigo de . . . 5 aprueben nuevas Consejo Superior |Gobiemo de la UNE - e i
z Bl Evidenciar versiones superadas y revisadas de los . o e . i diciembre del | Reglamentaciones
w Etica de la UNE, ¢ 2 i -.. _|versiones de los Universitario de la |Red de Planificacion . . Actualizar los Acuerdos y Compromisos - .
g para asegurar que dA:l;aerS;sE y Compromisos Eticos (AyCE) o Cédigo de Etica Acuerdos y ’ Universidad de la UNE - Comité dic-21 dic-23 Eticos o Cédigo de Etica de la UNE 22822;‘2 2;:::‘2235 dela CUGNREy dela Periédica Continua
< permanecen Compromisos Eticos [Nacional del Este |de Etica - Equipo de y
pertinentes y (AyCE) o Cédigo de Alto Desempeiio
apropiados Etica de la UNE
Disposicion sy
Administrativa que Comité de Buen
aDor::::,r:fan :';\y CEo Evidenciar documento conteniendo los AyCE o Cédigo de |aprueba los 82;\';?;::33’;0‘; g::lzgnglgﬁhl"gjc?;- Actualizar los Acuerdos y Compromisos diciembre del | Reglamentaciones
pro el Etica de la UNE con Ia firma de la autoridad institucional  |Acuerdos y . . S dic-21 dic-23 Y P! 2022, 2023, delaCGRydela Periddica Continua
Cadigo de Etica de 2 . Universidad de la UNE - Comité Eticos o Cédigo de Etica de la UNE
competente Compromisos Eticos N s < 2024 y 2025 UNE
la UNE (AYCE) o Cédigo de Nacional del Este |de Etica - Equipo de
Etica de la UNE Alto Desempeiio
. Evidenciar la comunicacion de los AyCE o Cédigo de Etica : Comité de Control Equipo Técnico Mecip
Comunicar dela UN : 4nd x Apropiada del Rectorado y de iciemb I | Real taci
apropiadamente los e _a U E atraveés d.g memareny um.s ; constancias de comunicacion de los Intema del_ las Facultades de la Demostrar comunicacion, entendimiento y diciembre def eglamentaciones o
bce socializacién y sensibilizacion, disponibilidad en la pagina S Rectorado y de las © dic-21 dic-23 Wi ' 2022, 2023, delaCGRydela | Permanente Continua
AyCE o Cddigo de b institucional ss d Itad : AyCE o Codigo de itades de | UNE - Equipo de aplicacion 2024 y 2025 UNE
Etica de la UNE web insti ycwna,yatraves e resultado de entrevistas con Etica de la UNE Facultades de la Comunicacion 024y
funcionarios de distintos niveles UNE lnsmucmnal
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AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIPIO

A.3 Protocolo de
Buen Gobierno (PBG)

ACCION / TAREA

Aprobar la

PROGRAMACION

DETALLE DE LAS ACCIONES O TAREAS

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP:2015

INSTITUCION: RECTORADO - UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
PLANEACION, IMPLEMENTACION Y CONSOLIDACION DEL MECIP:2015
FORMATO N° 9: Plan de Trabajo - Norma de Requisitos Minimos

PRODUCTO /
RESULTADO

RESPONSABLE

Consejo Superior

CORESPONSABLE

Comité de Buen
Gobierno de la UNE -

FECHA DE

CRONOGRAMA DE
TRABAJO

INICIO

FECHA
FINAL

ACCION O TAREA

SEGUIMIENTO

FECHA DE
EJECUCION

SOPORTE

FRECUENCIA DE
SEGUIMIENTO

TAREA
RECOMENDADA

S Alinear el Protocolo o Cédigo de Buen Gobiemo de la UNE |Protocolo o Codigo .. "
:ﬁ:::g?:l:réggligo con los principios éticos, con los valores institucionales, de Buen Gobiemo  [Universitario de la |Red de Planificacién dic-21 dic-23 Actualizar el Protocolo o Cédigo de Buen dzlcg;:r)-n bzrgzgel Rd:g:?ggr’:acc;:tlaas Periddica Continua
de Buen Gobiemo orientado a cumplir las necesidades y expectativas de los |de la UNE Universidad de la UNE - Comité Gobierno de la UNE 202 4' 2025" UNEy
de la UNE grupos de interés de la institucion actualizado Nacional del Este |de Etica - Equipo de y

Alto Desempefio
Elaborar el Protocolo o Cédigo
:;oéc:]ceor:oGz;:ﬂ:%o Demostrar la participacion de los funcionarios en la g: E USRS obiemo Comité de Buen ?:?adJNPéa_nggfnt;gn Actualizar el Protocolo o Codigo de Buen diciembre del | Reglamentaciones
construccién del Protocolo o Cédigo de Buen Gobiemo de Gobiemno de la : N dic-21 dic-23 a2y g 2022, 2023, delaCGRydela Periddica Continua
de la UNE de la UNE consensuado entre UNE de Etica - Equipo de Gobiemo de la UNE 2024 y 2025 UNE
manera participativa todos los niveles de Alto Desempeiio y
y consensuada la universidad
Revisar
periédicamente el Disposiciones oo
Protocolo o Cédigo Administrativas que Consejo Superior ggg;:;ﬁedgl:aerbNE R
de Buen Gobiemo Evidenciar versiones superadas y revisadas del Protocolo ap n{e ben nuevas Universitario de la |Red de Planificaciéon " . Actualizar el Protocolo o Cédigo de Buen diciembre del | Reglamentaciones T &
de la UNE, para 0 Cédigo de Buen Gobiemo de la UNE versiones del Universidad de la UNE - Comité dic-21 dic-23 Gobiemo de la UNE 2022, 2023, delaCGRydela Periédica Continua
asegurar que 9 Protocolo o Cédigo . 5 2 2024y 2025 UNE
. Nacional del Este |de Etica - Equipo de
permanecen de Buen Gobiemo Alto Desemperio
pertinentes y de la UNE P
apropiados
Disposicién Comité de Buen
Documentary s . : - P . Consejo Superior |Gobiemo de la UNE - i :
Evidenciar documento conteniendo el Protocolo o Cédigo |Administrativa que . T . Lo 2 - diciembre del | Reglamentaciones
apm'b?r el Protocats de Buen Gobierno de la UNE con la firma de la autoridad aprueba el Protocolo Un!verSflano dela [Redda Plamﬁcaqon dic-21 dic-23 Actu_ahzar el Protocalo o Cédigo de Buen 2022, 2023, delaCGRydela Periédica Continua
o Cddigo de Buen |. itucional tent e Universidad de la UNE - Comité Gobiemo de la UNE E
Gobiemo de la UNE institucional competente o Caédigo de Buen Nacional del Este |de Etica - Equino d 2024 y 2025 UN
. quipo de
: Gobiemo de la UNE A
Alto Desempeiio
. Evidenciar la comunicacién del Protocolo o Cédigo de . - Equipo Técnico Mecip
Comqmcar Buen Gobiemo de la UNE, a través de memorandums, Aprop@da . Comité de Control del Rectorado y de - p
apropiadamente: el constancias de socializacion y sensibilizacion comunicacion de) intemo;del las Facultades de la Demostrar comunicacién, entendimiento diciembre del. | Reglameniaciones
Protocolo o Cédigo disponibilidad en la pagina weyb institucional 'a través de Protocolo o Cédigo [Rectorado y de las UNE - Equipo de dic-21 dic-23 avlicacion ' y 2022, 2023, delaCGRydela | Pemanente Continua
de Buen Gobiemo P pag oY de Buen Gobiemo |Facultades de la quip P 2024 y 2025 UNE

de la UNE

resultado de entrevistas con funcionarios de distintos
niveles

de la UNE

UNE

Comunicacién
Institucional

- i Oaldo e
= Re
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5 CRONOGRAMA DE
PROGRAMACION SRS SEGUIMIENTO
PRODUCTO / FECHA DE FECHA ; FECHA DE FRECUENCIA DE TAREA
PRINCIPIO ACCION / TAREA DETALLE DE LAS ACCIONES O TAREAS RESULTADO RESPONSABLE CORESPONSABLE iRicio AL ACCION O TAREA ENEeUsIoN SOPORTE SEGUIMIENTO. | RECOMENDADA

Aprobar la Desarrollar las competencias, habilidades, aptitudes e i . .

actualizacién de la  [idoneidad de los funcionarios, a través de los procesos de Ezlr:l;:ra‘od:e'lralento ?ec(:)tgn:—?;r::l:l Equipo Técnico Meci Actualizar la Politica de Talento Humano octubre del Reglamentaciones

Politica de Talento |seleccion, induccién, reinduccion, formacion, capacitacion, Rectorado-UNE d:I Rer::t ora do- 0 d:’ Ig)ectora do—UNECIp dic-21 dic-22 del Reclc;'a do-UNE 2022, 2023, delaCGRydela Periddica Continua

Humano del evaluacién del desempefio, compensacion, bienestar actualizado UNE o e 2024y 2025 UNE

Rectorado-UNE social y desvinculacién de los funcionarios
5‘ Revisar
E periédicamente la Disposiciones
z2 Politica de Talento Administrativas que o iz
o Rectoria-Comité :
:"u A.4 Politica de Hlma el Evidenciar versiones superadas y revisadas de la Politica |2P™U® . de Control Intemo |Equipo Técnico Mecip " i Actualizar la Politica de Talento Humano octubre del Reglamentaciores s "
a Talento Humano ~[Rectorado-UNE, de Talento Humano del Rectorado-UNE versiones de la del Rectorado- del Rectorado-UNE dio<23 dic22 el Rectorado-UNE 2099,2028, | delnCERydsla Peyiodica Continua
w (PTH) para asegurar que Politica de Talento UNE 2024 y 2025 UNE
= permanece Humano del
%’ pertinente y Rectorado-UNE
= apropiada
<

Disposicién . cii
Documentar y B . 5 - s " Rectoria-Comité :
s Evidenciar documento conteniendo la Politica de Talento  |Administrativa que . i - . - octubre del Reglamentaciones
:p rabar la Poltica Humano del Rectorado-UNE, con la firna de la autoridad aprueba la Politica de Control Intemo | Equipo Técnico Mecip dic-21 dic-22 Actualizarla Politica de Talento Humano 2022, 2023, delaCGRydela Periddica Continua
e Talento Humano |. titucional i de Tal H del Rectorado- del Rectorado-UNE del Rectorado-UNE 2024 y 2025 UNE
del Rectorado-UNE |nstitucional competente e Talento Humano NE y
del Rectorado-UNE
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PROGRAMACION cnogx::::x;\ PE SEGUIMIENTO
PRINCIPIO ACCION / TAREA DETALLE DE LAS ACCIONES O TAREAS :22331?,130/ RESPONSABLE CORESPONSABLE Fﬁﬁ:'gl‘g’s F:::f ACCION O TAREA Ei%z‘;%i SOPORTE nggﬂmgﬁf Rscg:\nzﬁn‘:) ADA
Disposicion . .
Documentar y b " Asamblea Consejo Superior :
. - . : Z il Administrativa que - ) . L marzo del Reglamentaciones
"‘°‘“a"z?' I Mlsnén Evidenciar documento 2 nte'me'ndo' la Mision de Ja. UNE aprueba la Un'xvers!tana dela Unfvers!tano de I.a dic-21 dic-22  [Revisar la Mision de la UNE 2023, 2024, delaCGRydela Periédica Continua
de la Universidad  [con la firma de la autoridad institucional competente TR Universidad Universidad Nacional
. actualizacion de la 7 2025y 2026 UNE
Nacional del Este Misién de la UNE Nacional del Este |del Este
Revisar
periédicamente la Disposiciones . .
e o : Asamblea Consejo Superior :
Mision de la UNE, . . < . . Administrativas que : = . o marzo del Reglamentaciones
para asegurar que EV|denc[ar versiones §uperadas ¥ reyisadas deila Mision aprueben nuevas Un!vers!tana dells Un!vers!lano de l.a dic-21 dic-22  [Revisar la Misién de la UNE 2023, 2024, delaCGRydela Periédica Continua
e la Universidad Nacional del Este 3 Universidad Universidad Nacional
permanece versiones de la Nacional del Este |del Est 2025y 2026 UNE
pertinente y Misién de la UNE ael ekste ©
apropiada
=
Q
3)
§ Documentar y lesposﬁlrt;r; Asamblea Consejo Superior del Real taci
i 5 i . . . . ministrativa que g HE RS marzo del eglamentaciones
= actualizar la Visién  |Evidenciar documento conteniendo la Visién de la UNE Universitaria de la |Universitario de la 3 . . e - "
=
< de la Universidad  |con la firma de la autoridad institucional competente apruel'na I‘?. Universidad Universidad Nacional dic-21 dic-22 RevisarlaMisidn e la INE 2023,2024. dela COR yids'la Periddica Gortisiga
- . . . . actualizacion de la N 2025y 2026 UNE
o B.1 Direccionamiento |Nacional del Este Vision de la UNE | Nacional del Este |del Este
< Estratégico
w
(=]
- |
8 Revisar
E periédicamente la Disposiciones Asamblea Consejo Superior
o) Visién de la UNE, . . ; ; . Administrativas que 3 s PRE dfanen marzo del Reglamentaciones
© para asegurar que Evndenu.a r ve.rsmnes s_uperadas y revisadas de la Vision aprueben nuevas Un!vers!tana dels Unfvers!tano de I.a dic-21 dic-22 [Revisar la Misién de la UNE 2023, 2024, delaCGRydela Periédica Continua
de la Universidad Nacional del Este - Universidad Universidad Nacional
permanece versiones de la Nacional del Este |del Este 2025y 2026 UNE
pertinente y Visién de la UNE
apropiada
Establecer uno o 2:;;?:&‘;:5 e Red de Planificacion
mas procedimientos aprueben 9 de la UNE - Comision
s::o:zg nui'ala Evidenciar Procedimiento/s documentados/s y aprobado/s procedimiento/s, 8:&21?::;53?1; g;z‘:;nfgg;djm la Revisar procedimiento/s, metodologia y marzo del Reglamentaciones
slocolagiay que definen la metodologia y criterios para la planificacion metodologia y : < ! p dic-21 dic-22 |criterios para la planificacién estratégica y 2023, 2024, delaCGRydela Periodica Continua
criterios para la 3 : P Universidad elaboracién de los A
y o estratégica y operativa criterios para la z operativa 2025y 2026 UNE
planificacion lanificacion Nacional del Este |Programas
estratégica y zstrat égica Presupuestarios de la
operativa operatiea y UNE
o
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CONTROL DE LA PLANIFICACION

PRINCIPIO

B.1 Direccionamiento
Estratégico

ACCION / TAREA

PROGRAMACION

DETALLE DE LAS ACCIONES O TAREAS

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP:2015
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PLANEACION, IMPLEMENTACION Y CONSOLIDACION DEL MECIP:2015

FORMATO N° 9: Plan de Trabajo - Norma de Requisitos Minimos

PRODUCTO /
RESULTADO

RESPONSABLE

CORESPONSABLE

CRONOGRAMA DE
TRABAJO

FECHA DE
INICIO

FECHA
FINAL

ACCION O TAREA

SEGUIMIENTO

FECHA DE
EJECUCION

SOPORTE

FRECUENCIA DE
SEGUIMIENTO

TAREA
RECOMENDADA

todos los niveles del
Rectorado-UNE

niveles

Institucionales

Rectorado-UNE

Disposicion
Administrativa que Asamblea
Actualizar el Plan aprueba la Universitaria de la
Estratégico Evidenciar documento de aprobacién de la actualizacién  |actualizacion del Universidad Revisar el Plan Estratégico Institucional marzo del Reglamentaciones
Institucional (PEI)  |del Plan Estratégico Institucional (PEI) de la Universidad  |Plan Estratégico Nacional del Este - Rectoria dic-21 dic-22  |(PEI) de la Universidad Nacional del Estey | 2023, 2024, dela CGRyde la Periddica Continua
de la UNE y del Nacional del Este y del Rectorado-UNE Institucional (PEI) de Coniseio: Siiperior del Rectorado-UNE 2025y 2026 UNE
Rectorado la Universidad Univerjs itari:
Nacional del Este y
del Rectorado-UNE
Reyisar Disposiciones
periédicamente los Administrativas que Asamblea
5_: :3:1 scionales para Evidenciar versiones superadas y revisadas de los planes aprueben nuevas 3:;:::;;?(,3 deila Revisar los planes institucionales de la marzo del Reglamentaciones o )
asegurar que institucionales de la UNE (Plan Estratégico Institucional, versiones de los Nacional del Este - Rectoria dic-21 dic-22  [Univeridad Nacional del Este y del 2023, 2024, dela CGRydela Periddica Continua
Plan Operativo Institucional, Plan de Accion) planes = : Rectorado-UNE 2025y 2026 UNE
penmanccen institucionales de la Cop sejo Superior
pertinentes y UNE Universitario
apropiados
Comunicar
agro!:iadarpente la  |Evidenciar la comunicacién de la Mision, Vision, Objetivos |Apropiada Equipo Técnico Mecip
'\OAET'OP' Vision, v los Plar]es Insmugso_nale_s', a !rave§ de m'e’m orandums, cqn}smlcac!c?n defa Comité de Control |del Rectorado-UNE - o i diciembre del | Reglamentaciones
jetivos y los constancias de socializacion y sensibilizacion, Misién, Vision, . 3 " . Demostrar comunicacion, entendimiento y delaCGRydela | Permanente Continua
Planes disponibilidad en la pagina web institucional, y a través de Objetivos y los Interno del Dep enqem:]a de 22 dic-22 aplicacion 2022, 2023, A y
R L 3 : N Rectorado-UNE Comunicaciones del 2024y 2025 UNE
Institucionales a resultado de entrevistas con funcionarios de distintos Planes
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PRINCIPIO

B.2 Gestién por
Procesos
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CRONOGRAMA DE

PROGRAMACION S SEGUIMIENTO
ACCION / TAREA DETALLE DE LAS ACCIONES O TAREAS :2233:::30’ RESPONSABLE CORESPONSABLE FEIE:'::‘I\ODE F:g:f ACCION O TAREA EFJEE%Z’Z‘:%% SOPORTE Fgégﬂmmg‘:‘ REC;;’;% DA
Desarrollar la
actualizacion del
Mapa de Procesos Disposicién
del Reclorado-LINE, Administrativa que  (Rectoria - Comité Revisar el Modelo de Gestion por Procesos | diciembre del | Reglamentaciones
que permita el Evidenciar documento que desarrolla la actualizacién del  |aprueba la de Control Intemo |Equipo Técnico Mecip abr-22 dic-22 |(mapa y caracterizaciones) del Rectorado- 2022, 2023 dela CGRy de la Periédica Continua
despliegue de los  [Modelo de Gestion por Procesos (Mapa de Procesos) actualizacion del del Rectorado- del Rectorado-UNE UNE 202 4'y 2025’ UNE
procesos Mapa de Procesos |UNE
estratégicos, del Rectorado-UNE
misionales y de
apoyo
el Disposicion o
actualizacion del Evidenciar documento conteniendo el Modelo de Gestién Adminisirativa que  (Rectoria - Comité " g : Revisar el Modelo de Gestion por Procesos | diciembre del | Reglamentaciones
Modelo de Gestion |por Procesos (Mapa de Procesos), con la firma de la apme!_:a Ia?, de Control Intemo | Equipo Técnico Mecip abr-22 dic-22  |(mapa y caracterizaciones) del Rectorado- 2022, 2023, delaCGRydela Periddica Continua
por Procesos (Mapa |autoridad institucional competente actualizacion del delRectorado: del'Rectorado-UNE UNE 2024 y 2025 UNE
de Procesos) del Mapa de Procesos |UNE
Rectorado-UNE del Rectorado-UNE
Desarllartina Formatos o fichas  |Rectoria - Comité .
adeciada Evidenciar documento conteniendo los formatos o fichas  |de los procesos del [de Control Intemo |Equipo Técnico Mecip Revisar el Modelo de Gestion por Procesos | - diciembre del | Reglamentaciones - .
caracterizacion de de los procesos identificados Rectorado-UNE del Rectorado- del Rectorado-UNE abr-22 dic-22 |(mapa y caracterizaciones) del Rectorado- 2022, 2023, dela CGRydela Periédica Continua
los Procesos del UNE 2024 y 2025 UNE
Rectorado-UNE aprobados UNE
e Normograma de los - -
:denluﬁ c?r I: bas? Evidenciar d . N procesos del (lj?etéona N ?Om'te ipo Técnico Meci Revisar el Modelo de Gestion por Procesos | diciembre del | Reglamentaciones
F?r%i zaas%::?!elle alos d;::u?::::; dg(}:{u;nps:‘:g;;gntenlendo €l Normograma Rectorado-UNE, d:l Roeréttr:rlaz:)e_mo Egu}g]:ct:r;zz;-oUNqu abr-22 dic-22  |(mapa y caracterizaciones) del Rectorado- 2022, 2023, delaCGRydela Periédica Continua
Rectorado-UNE documentado y UNE UNE 2024 y 2025 UNE
aprobado

Revisar
periédicamente el Disposiciones
Modelo de Gestion Administrativas que
por Procesos (mapa apruebeninievas Rectoria - Comiité Actualizar el Modelo de Gestién por diciembre del | Reglamentaciones
y caracterizaciones) |Evidenciar versiones superadas y revisadas del Modelo de |versiones del de Control Interno |Equipo Técnico Mecip abr-22 dic-22  |Procesos (mapa y caracterizaciones) del 2022, 2023 delaCGRy de la Periodica Continua
del Rectorado-UNE, | Gestion por Procesos (mapa y caracterizaciones) Modelo de Gestion |del Rectorado- del Rectorado-UNE Rectorado-UNE 202 4'y 2025‘) UNE
para asegurar que por Procesos (mapa [UNE
permanecen y caracterizaciones) 2
pertinentes y del Rectorado-UNE -
apropiados
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CONTROL DE LA PLANIFICACION

PRINCIPIO

B.3 Estructura
Organizacional

ACCION / TAREA

Definir la
actualizacion de los
puestos de trabajo,
con base a las

PROGRAMACION

DETALLE DE LAS ACCIONES O TAREAS

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP:2015

INSTITUCION: RECTORADO - UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
PLANEACION, IMPLEMENTACION Y CONSOLIDACION DEL MECIP:2015

FORMATO N° 9: Plan de Trabajo - Norma de Requisitos Minimos

PRODUCTO /
RESULTADO

Actualizar el Manual

RESPONSABLE

CORESPONSABLE

CRONOGRAMA DE
TRABAJO

FECHA DE
INICIO

FECHA
FINAL

ACCION O TAREA

SEGUIMIENTO

FECHA DE
EJECUCION

SOPORTE

FRECUENCIA DE
SEGUIMIENTO

TAREA
RECOMENDADA

comp e.tenclas Establecer el Manual de Cargos y Funciones y los Perfiles de C'argos y Comité, de Cantrol Equipo Técnico Mecip . Revisar el Manual de Cargos y Funciones y diciembre del | Reglamentaciones n - .
requeridas por las de Puestos Funciones y los Interno del del Rectorado-UNE abr-22 dic-22 los Perfiles de Puestos del Rectorado-UNE 2022, 2023, delaCGRydela Periédica Continua
actividades y tareas Perfiles de Puestos |Rectorado-UNE 2024 y 2025 UNE
identificadas en el del Rectorado-UNE
despliegue de los
procesos del
Rectorado-UNE
Definiria Actualizar el
actualizacion del . ’ : : N Comité de Control . : . . < diciembre del | Reglamentaciones
Organigrama 'Ewds.:ncxalr documento que actualiza el Organigrama Orgamgraln:ja | Intemo del quug)o ‘lrécr;coul\::;clp abr-22 dic-22 gev:sar dt-:l (L)JrrglaEmgrama estructural del 2022, 2023, deﬁa CGRy dela Periédica Continua
estructural del unciona ;Z?:::;_U?“E Rectorado-UNE el heclorado- ectorado- 2024 y 2025 UNE
Rectorado-UNE
Dociiientar Disposicion
¥ Administrativa que
aprobar la aprisbala
actualizacion de la pruea‘la
Estructura actualizacion de la
A Evidenciar documento conteniendo la Estructura Estructura Rectoria - Comité Revisar la actualizacion de la Estructura = .
Orgamgaclonal Organizacional (Organigrama Funcional), el Manual de Organizacional de Control Intemo |Equipo Técnico Mecip . Organizacional (Organigrama Funcional), el diciembre del | Reglamentaciones o "
(Organigrama abr-22 dic-22 2022, 2023 delaCGRydela Periédica Continua
Funcional), el Cargos y Funciones y los Perfiles de Puestos, con la firna (Organigrama del Rectorado- del Rectorado-UNE Manual de Cargos y Funciones y los 202 4' 2025', UNE
y de la autoridad institucional competente Funcional), el UNE Perfiles de Puestos del Rectorado-UNE y

Manual de Cargos y

. Manual de Cargos y
Funciones y los —— .
Perfiles de Puestos y
del Rectorado-UNE Perfiles de Puestos

del Rectorado-UNE

Comunicar Evidenciar la comunicacion de las funciones y Apropiada Equipo Técnico Meci
apropiadamente las |responsabilidades de cada funcionario, a través de comunicacion de las Comité de Control dgl R?ectora do-UNE -p diciembre del | Reglamentaciones
funciones Y merr{o@ndt{fns, z?onsta.n_c.las de soc;a}z;cmn M funciones y Interno del Dependencia de dic-21 dic-25 De!'nos_n:a reomunicacion, etendimientory 2022, 2023, delaCGRydela | Pemanente Continua
responsabilidades |sensibilizacion, disponibilidad en la pagina web responsabilidades Rectorado-UNE | Comunicaciones del aplicacion 2024y 2025 UNE

de cada funcionario
del Rectorado-UNE

institucional, y a través de resultado de entrevistas con
funcionarios de distintos niveles

de cada funcionario
del Rectorado-UNE

Rectorado-UNE

)
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- CRONOGRAMA DE
PROGRAMACION TRABAJO SEGUIMIENTO

TAREA
RECOMENDADA

FRECUENCIA DE
SEGUIMIENTO

PRODUCTO /

FECHA DE FECHA < FECHA DE
RESULTADO ACCION O TAREA

INICIO FINAL EJECUCION EOEORIE

RESPONSABLE CORESPONSABLE

PRINCIPIO ACCION / TAREA DETALLE DE LAS ACCIONES O TAREAS

esolucion Consejo Supenor Universitario
Disposiciones N° 176/2009 "Por la cual la Universidad
Adoptar uno o Administrativas que Nacional del Este adopta el Modelo Conforme la
” adopten Estandar de Control Intemo para las Universidad
varios i oo Fa i
i procedimientol/s, Instituciones Publicas del Paraguay Nacional del
procadintienios pava uias técnicas de (MECIP)"y la Resolucién Consejo Superior | Este adopte
la continua IyER, y  |Evidenciar procedimiento/s documentados/s y aprobado/s, lg I taci6 Consejo Superior |Comité de Control Uni )! y N° 067/2018 "P IJ IP P Reglamentacione
para la guias técnicas de Implementacién y formularios o modelos fmp erlne_r; aglon, Universitario de la |Intemo del Rectorado-| may-22 dic-23 ;IIVTI’SII a;o Jucion de | Cor traa‘l:u? e Re. l" uevats cio- delg (;nGR s Periodica Continua
determinacién de  |estandar para la construccion de matrices de riesgo oMU anos;o UNE UNE adopta a esg uc', nee a, on ona“ plamentac] a
las medidas de modelos estandar General de la Republica N° 377/2016, “Por nesdela
: para la construccion la cual se adopta la Norma de Requisitos Contraloria
control necesarias $ oo -
del Rectorado-UNE de matrices de Minimos para un Sistema de Control General de la
riesgo del Rectorado] Intemo del Modelo Estandar de Control Republica
UNE Interno para Instituciones Publicas del
Paraguav — MECIP:2015"
Considerar el " .
. . . : 3 Actualizar el Comité de Control . g . . diciembre del | Reglamentaciones
contexto del Identificar situaciones riesgosas intemas y extemas contexto FODA del |intemo del Equipo Técnico Mecip may-22 dic-23 Revisar el contexto FODA del Rectorado- 2022, 2023, delaCGRy de Ia Periodica Continua
Redtorado-UNE al  [(FODA) Rectorado-UNE  |Rectorado-UNE | d€! Rectorado-UNE UNE 2024y 2025 UNE
momento de la lyER y
Desplegar la lyER  |Evidenciar Matrices o Formatos de Riesgos sobre Actualizar la lyER 5 .. .
= del Rectorado-UNE |Objetivos y Planes Estratégicos, Matrices de Riesgos del Rectorado-UNE I(r:ltt):rlxt: g:l Contol Equipo Técnico Mecip may-22 dic-23 Revisar la lyER del Rectorado-UNE a nivel dzu‘;t;;n ngzid l;:gllaaglgr;s;c::f: Periédica Continua
O a nivel estratégico y |sobre Debilidades y Amenazas (FODA), Matrices de a nivel estratégico y Rectorado-UNE del Rectorado-UNE Y estratégico y operativo 202 4’y 2025‘ UNE
2 operativo Riesgos sobre Procesos / Subprocesos criticos operativo
(3]
%' Reportes de los Actualizar los Reportes de los Resultados
< . . Resultados de la . - de la Auditoria de Campo, sobre la IyER a
o B‘;'\:::g%?f: y 5533532:;32525 Evidenciar Resultados de la Auditoria de Campo: Auditoria de Campo, Auditoria Interna ﬁz‘:p :;E;:::;’;C'on nivel estratégico y operativo del Rectorado- | diciembre del | Reglamentaciones
5 Ri IVER a nivel estratédgico Identificacién de riesgos reales y verificacion de su sobre la IyER a nivel Institucional Cont;:ol Intemo del may-22 dic-23  [UNE.(Asignado a la responsabilidad de la 2022, 2023, delaCGRydela Periddica Continua
g iesgos (IyER) operativo gicoy tratamiento estratégico y Rectorado de la UNE Auditoria Intena Institucional y al Equipo de | 2024 y 2025 UNE
o operativo del Evaluacion Independiente del Control
8 Rectorado-UNE Intemo del Rectorado de la UNE)
E Resolucién Consejo Superior Universitario
8 N° 176/2009 "Por la cual la Universidad
Nacional del Este adopta el Modelo Conforme la
Estandar de Control Intemo para las Universidad
Adoptar Ia Dispf)s‘icion.es lnstitucio'rlles Publicas f]_el Paragl._lay ) Nacional del
metodologia y Desarrollar las Matrices o Formatos de Riesgos, conforme Administrativas que Consejo Superior [Comité de Control (MI.ECIP.) y'la Ifesolucmn (I?onsejo Superior | Este adopte .
P i . adopten la S S " Universitario N° 067/2018 "Por la cual se nuevas Reglamentaciones s .
criterios para la a los requerimientos de las Reglamentacioens de la 3 Universitario de la |Intemo del Rectorado-| may-22 dic-23 : ) . Periddica Continua
IyER del Rectorado-[Contraloria General de la Repiblica m_eto.dologla y UNE UNE adopta la Resolucu}n _de IaﬂContralonau Reglamentacio- |de la CGR
UNE criterios para la lyER General de la Republica N° 377/2016, “Por nes de la
del Rectorado-UNE la cual se adopta la Norma de Requisitos Contraloria
Minimos para un Sistema de Control General de la
Interno del Modelo Estandar de Control Republica
Intemo para Instituciones Publicas del
Paraguay — MECIP:2015"
Revisar
periédicamente la
IyER del Rectorado- Disposiciones Rectoria - Comité
UNE_(matnces, Evidenciar versiones superadas y revisadas de la Administrativas que de Control Intemo (Equipo Técnico Mecip N Actualizar la Identificacion y Evaluacién de diciembre del | Reglamentaciones o i i
ciiterios, alcance), Identificacién y Evaluacion de Riesgos (lyER) aprueben niievas del Rectorado- del Rectorado-UNE may-22 die:28 Riesgos (IyER) del Rectorado-UNE_-———~ 2022, 2023, delaCGRydela Pefiadica Gontinua
para asegurar que versiones de la lyER UNE -~ " / | = NACH 5‘2/924\)/2025 UNE
del Rectorado-UNE ; 4 [ OF :\* P
~ ‘ YRR BN
2yl 7a N
<
d \ ~
0 GeAaefur Caballerd Auosts
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP:2015
INSTITUCION: RECTORADO - UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
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PROGRAMACION CRO¥::::J%A = SEGUIMIENTO

PRODUCTO / FECHA DE FECHA - FECHA DE FRECUENCIA DE TAREA
PRINCIPIO ACCION / TAREA DETALLE DE LAS ACCIONES O TAREAS RESULTADO RESPONSABLE CORESPONSABLE INICIO FINAL ACCION O TAREA EJECUCION SOPORTE SEGUIMIENTO RECOMENDADA

Disposiciones Equipo Técnico Mecip
Administrativas que del Rectorado-UNE -

Actualizar los Reportes de los Resultados
de la Auditoria de Campo, sobre la IyER a

Implementar

controles que Evidenciar planes de mejora y/o definicién de controles aprueben planes de |Rectoria - Comité |Auditoria Interna h 2 3 .. 5
. 5 2 . K 3 e 5 nivel estratégico y operativo del Rectorado- | diciembre del Reglamentaciones
contn?uyenla fier)vados dela evaluacion d? Riesgos mgmﬁt_:ahvos, e Mojora e de Contral Interfio Insmuc«ona!'— Equipo may-22 dic-23  [UNE.(Asignado a la responsabilidad de la 2022, 2023, delaCGRydela Periédica Continua
reducir los riesgos  [indicadores que muestren el impacto y efectividad de los  |indicadores que del Rectorado- de Evaluacion i S X
poborees : 2 Auditoria Intema Institucional y al Equipo de | 2024 y 2025 UNE
significativos en el  |controles muestren el impacto ([UNE Independiente del Evaluacién Independiente del Control
Rectorado-UNE y efectividad de los Control Interno del Interno del Re ctgra do de la UNE)
controles Rectorado de la UNE

Evaluar el nivel de Reportes de los Equipo Tecnion Medlp Actualizar los Reportes de los Resultados

% P! mfu':'d'd.a.d‘ Resultados de la z " del I_Rec.:torado-UNE i de la Auditoria de Campo, sobre la IyER a
= sofisticacion y " Rectoria - Comité |Auditoria Intema N N - = s .
9 tecnificacion de los |Evaluar coherencia entre la magnitud y sofisticacion de los Auditoria de Campo, de Control Intemo (Institucional - Equipo nivel estratégico y operativo del Rectorado- | - diciembre del Heglameplaciones
= N yo: ¢ g! y sobre la IyER a nivel - =quip may-22 dic-23  [UNE.(Asignado a la responsabilidad de la 2022, 2023, delaCGRydela Periddica Continua
= controles definidos y|Controles y la criticidad de los Riesgos e del Rectorado- de Evaluacion o g o >
o sf son adecuados & estratégico y UNE Independiente del Auditoria Intema Institucional y al Equipo de | 2024 y 2025 UNE
= i operativo del P Evaluacién Independiente del Control
u las caracteristicas Rectorado-UNE Control Intemo del Interno del Rectorado de la UNE)
o del Rectorado-UNE Rectorado de la UNE
= C.1 Control
< Operacional
-
a
7 Definir politicas
() operacionales que -
g permiten estrictirar g:lel:rﬁiisonales Rectoria - Comité
8 y direccionar el_ Evidenciar Politicas Operacionales documentadas para los |documentadas para |de Control Intemo Equipo Técnico Mecip s Revisar las Politicas Operacionales del diciembre del | Reglamentaciones g o
buen desempeiio may-22 dic-23 2022, 2023, delaCGRydela Periédica Continua
procesosy subprocesos clave los procesos y del Rectorado- del Rectorado-UNE Rectorado-UNE
del Modelo de 2024y 2025 UNE
v subprocesos clave |UNE
Geatign por del Rectorado-UNE
Procesos del
Rectorado-UNE
Incluir en las
politicas Politicas
operacionales del . . sis : = Operacionales del  |Rectoria - Comité .
Rectorado-UNE, la Evndgn.mar pom:cas op eraccongles" que ‘incluyan _cl:_aras Rectorado-UNE que |de Control Intemo Equipo Técnico Mecip . Revisar las Politicas Operacionales del diciembre del Reglamentaciones o 1o "
3 % definiciones de "premios y castigos", y, pruebas objetivas|. may-22 dic-23 delaCGRydela Periédica Continua
definicién de R s incluyan claras del Rectorado- del Rectorado-UNE Rectorado-UNE 2024y 2025
> ‘ de aplicacién adecuada en casos concretos g UNE
acciones a realizar . definiciones de UNE

en caso de "premios y castigos"
i jn_cumplimienlo

i

‘;
Moreira =
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CRONOGRAMA DE

TRABAJO SEGUIMIENTO

PROGRAMACION

PRINCIPIO

C.1 Control
Operacional

CONTROL DE LA IMPLEMENTACION

ACCION / TAREA

Verificar
periédicamente las
politicas

DETALLE DE LAS ACCIONES O TAREAS

PRODUCTO /
RESULTADO

Disposiciones
Administrativas que
aprueben nuevas

RESPONSABLE

Rectoria - Comité

CORESPONSABLE

FECHA DE
INICIO

FECHA
FINAL

ACCION O TAREA

FECHA DE
EJECUCION

SOPORTE

Reglamentaciones

FRECUENCIA DE
SEGUIMIENTO

TAREA
RECOMENDADA

capacidad de
control y/o causar
desviaciones a las
politicas y objetivos
definidos del
Rectorado-UNE

funcionarios de diferentes niveles para evaluar nivel de
acceso, conocimiento y aplicacion de los procedimientos

procedimientos para
los procesos criticos
del Rectorado-UNE

del Rectorado-
UNE

de Evaluacion
Independiente del
Control Intemo del
Rectorado de la UNE

Auditoria Interna Institucional y al Equipo de
Evaluacién Independiente del Control
Intemo del Rectorado de la UNE)

2025

UNE

operacionales del Evidenciar versiones superadas i i &cni i i iti i iciembre del
Rectorado-UNE, id : y revisadas de las versionas .de las de Control Intemo [Equipo Técnico Mecip may-22 dic-23 Revisar las Politicas Operacionales del diciembre del dela CGRy de Ia Peribdica Continua
para asegurar que politicas operacionales politicas fjﬂ Sectorado— del Rectorado-UNE Rectorado-UNE 2024 y 2025 UNE
permanecen operacionales del
pertinentes y Rectorado-UNE
apropiadas
Doty Adminsiraiva que
aprobjar la Evidenciar documento conteniendo las politicas aprueba la Rectoria - Comite Reglamentaciones
act}x_a fizacion.de las operacionales, con la firma de la autoridad institucional actualizacion de las de Control Intemo. | Equipo Técnico Mecip may-22 dic-23 Revisar las Politicas Operacionales del diclembre.del delaCGRydela Periédica Continua
politicas e del Rectorado- del Rectorado-UNE Rectorado-UNE 2024 y 2025

. competente politicas UNE
operacionales del operacionales del UNE
Rectoro-LINE Rectorado-UNE
Comunicar
apropiadamente las
politicas
operacionales a Evidenciar la comunicacién de las politicas operacionales, Apropiada Equipo Técnico Mecip
todos los niveles del |a través de memorandums, constancias de socializacién y |comunicacién de las | Comité de Control |del Rectorado-UNE - Demostrar comunicacion, entendimiento y diciembre del | Reglamentaciones
Rectorado-UNE, y |sensibilizacién, disponibilidad en la pagina web politicas Intemo del Dependencia de may-22 dic-23 o b 2022, 2023, delaCGRydela | Permanente Continua
verificar si los institucional, y a través de resultado de entrevistas con operacionales del |[Rectorado-UNE |Comunicaciones del aplicacion 2024 y 2025 UNE
funcionarios son funcionarios de distintos niveles Rectorado-UNE Rectorado-UNE
conscientes de sus
obligaciones al
respecto
Desarrollar
procedimientos
documentados para Equipo Técnico Mecip .
cubrir situaciones en Disposicion del Rectorado-UNE - 2‘:‘;’ a’gzzr.tlgs, R:p %r;es de I(:)sbRelsulltaEd; Z
que su ausencia Evidenciar procedimientos debidamente aprobados para  |Administrativa que  |Rectoria - Comité |Auditoria Interna &8 AT ”? £ mp?’ sobrea lyl 2
podria afectar la los procesos criticos, y resultado de entrevistas con aprueban de Control Intemo [Institucional - Equipo nivel estratégico y operativo del Rectorado- abril del 2024 y Reglamentaciones

d may-22 dic-23  [UNE.(Asignado a la responsabilidad de la delaCGRydela Periédica Continua




CONTROL DE LA IMPLEMENTACION

PRINCIPIO

C.1 Control
Operacional

ACCION / TAREA

Establecer e
implementar
controles en el
Rectorado-UNE,
que consideren la
reduccién de los

PROGRAMACION

DETALLE DE LAS ACCIONES O TAREAS

Definir planes de accion preventiva, correctiva o planes de

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP:2015

INSTITU(;IéN: RECTORADO - UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
PLANEACION, IMPLEMENTACION Y CONSOLIDACION DEL MECIP:2015

FORMATO N° 9: Plan de Trabajo - Norma de Requisitos Minimos

PRODUCTO /
RESULTADO

Disposicion
Administrativa que
aprueban planes de

RESPONSABLE CORESPONSABLE

Equipo Técnico Mecip
del Rectorado-UNE -

Rectoria - Comité |Auditoria Intema

CRONOGRAMA DE
TRABAJO

FECHA DE
INICIO

FECHA
FINAL

ACCION O TAREA

Actualizar los Reportes de los Resultados
de la Auditoria de Campo, sobre la IyER a
nivel estratégico y operativo del Rectorado-

SEGUIMIENTO

FECHA DE
EJECUCION

abril del 2024 y

SOPORTE

Reglamentaciones

FRECUENCIA DE
SEGUIMIENTO

TAREA
RECOMENDADA

riesgos de acuerdo |mejoramiento coherentes con la magnitud de los riesgos  (accion preventiva, de Control Intemo lnshtucxona! - Eauipo may-22 dic-23  [UNE.(Asignado a la responsabilidad de la delaCGRydela Periddica Continua
st b . k del Rectorado- de Evaluacion e % ¢ 2025
a la siguiente identificados correctiva o planes UNE Independiente del Auditoria Intema Institucional y al Equipo de UNE
jerarquia: de mejoramiento del Cont':ul Interno del Evaluacién Independiente del Control
prevencion, Rectorado-UNE Intemo del Rectorado de la UNE)
deteccion Rectorado de la UNE
proteccion y
correccion
Definir e
implementar en el
Rectorado-UNE,
una metodologia Disposicion Equipo Técnico Meci
que permita evaluar Administrativa que quip P Actualizar los Reportes de los Resultados
Ia efectividad de los Evidenciar procedimientos debidamente aprobados aprueban Rectoria - Comité :zld,;zr(i:;olr:tiorr_lgNE ’ de la Auditoria de Campo, sobre la IyER a
contioles nuevosio matrices rep ortes, indicadores u otro docupmento ug procedimientos que de Control Intemo |Institucional - Equipo nivel estratégico y operativo del Rectorado- abril del 2024 Reglamentaciones
existentes, para » FepC é 5 AIm=nio. g permita evaluar la .- =quip dic-22 nov-24 |UNE.(Asignado a la responsabilidad de la Y1 dela CGRydela Periédica Continua
pruebe la verificacion de la eficacia y eficiencia de los L del Rectorado- de Evaluacion b R : 2025
asegurar que los controles efectividad de los UNE Independiente del Auditoria Interna Institucional y al Equipo de UNE
mismos sean controles nuevos o Contl:ol Iriterno del Evaluacién Independiente del Control
suficientes, existentes del Rectorado de la UNE Interno del Rectorado de la UNE)
comprensibles, Rectorado-UNE
eficaces,
econémicos y
oportunos
Disposicion Equipo Técnico Mecip .
Integrar los Administrativa que del Rectorado-UNE - dActIu a'lbl‘zzr. lo§ R:p%rtes de IosbReIsulllggs
controles en los aprueban Rectoria - Comité [Auditoria Interna 6 /a.au xton.a © L.ampo, sobre fa IyER a .
; . - " s P < nivel estratégico y operativo del Rectorado- i Reglamentaciones
procesos y Evidenciar procedimientos debidamente aprobados, que procedimientos que |de Control Intemo |Institucional - Equipo di . it diciembre del o o
i & + : o ic-22 nov-24 |UNE.(Asignado a la responsabilidad de la delaCGRydela Periddica Continua
procedimientos incluyan los controles establecidos incluyan los del Rectorado- de Evaluacion e o3 " 2024 y 2025
: " Auditoria Interna Institucional y al Equipo de UNE
aplicables del controles UNE Independiente del . .
; Evaluacién Independiente del Control
Rectorado-UNE establecidos en el Control Intemo del Intemo del Rectorado de la UNE)
Rectorado-UNE Rectorado de la UNE

12
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PRINCIPIO

ACCION / TAREA

PROGRAMACION

DETALLE DE LAS ACCIONES O TAREAS

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP:2015

INSTITUCION: RECTORADO - UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
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PRODUCTO /
RESULTADO

RESPONSABLE

CONTROL DE LA IMPLEMENTACION

C.2 Competencia,
formacién y toma de
conciencia

Contar con registros
que permitan
evidenciar que los
funcionarios del
Rectorado-UNE,

Demostrar legajos de los funcionarios, conteniendo

Registros que
permitan evidenciar
que los funcionarios

Comité de Control

CORESPONSABLE

Direccién General de

INICIO

CRONOGRAMA DE
TRABAJO

FECHA DE

FECHA
FINAL

ACCION O TAREA

Actualizar los informes y registros de los
funcionarios del Rectorado-UNE.(Asignado

SEGUIMIENTO

FECHA DE
EJECUCION

enero y febrero

SOPORTE

Reglamentaciones

FRECUENCIA DE
SEGUIMIENTO

TAREA

RECOMENDADA

controles y

son competentes curriculum, certificados de estudio, matrices de del Rectorado-UNE, . — :
para la ejecucién de |polifuncionalidad y base de datos de funcionarios con son competentes gttaecr:::a‘:iﬂ-UNE gil:tr;t;::mano ael dic:22 nov-24 a la responsabilidad de la Direccion 2022'02224 y dela CUGNR;EV dela Periodica Continua
las actividades y registro de capacitaciones para la ejecucion de General de Talento Humano del Rectorado)
tareas, que puedan sus actividades y
causar impacto tareas
sobre la capacidad
de control intemo
Identificar las
necesn_ifades de Regxsjtros.que' Actualizar los informes y registros que
fomacion pennitan dentiicar ermitan identificar las necesidades de
especificas de los  |Demostrar evaluaciones de desemperio, reportes por las necesidades de Comité de Control |Direccion General de P L ; 5 < Reglamentaciones
: . 3 ) A formacién especificas de los funcionarios | enero del 2023, e .
funcionarios del dependencia, reportes del sector responsable del formacion Interno del Talento Humano del dic-22 nov-24 » delaCGRydela Periédica Continua
. del Rectorado-UNE.(Asignado a la 2024 y 2025
Rectorado-UNE, desarrollo del talento humano especificas de los  [Rectorado-UNE  [Rectorado " % o UNE
" 3 . responsabilidad de la Direccion General de
relativas a la funcionarios del Talento Humano del Rectorado)
operacion y el Rectorado-UNE
control intemo
.P lanificar'e Planes de
implementar e : S
2 capacitacion y Actualizar los planes de capacitacion y
gdtividades de entrenamiento entrenamiento del Rectorado-UNE, de
formacion para los Demostrar plan anual de capacitacion y entrenamiento registrosde 24 Comité de Control |Direccién General de aciierdo & las niecesidades ' febrero del Reglamentaciones
funcionarios del . plan ar P ciony i gis Intemo del Talento Humano del dic-22 nov-24 : - 2023,2024y | delaCGRydela Periddica Continua
registros de actividades de capacitacion (intera o externa) |actividades de detectadas.(Asignado a la responsabilidad
Rectorado-UNE, de sy Rectorado-UNE  |Rectorado - A 2025 UNE
actierdo alas formacion para los de la Direccién General de Talento Humano
3 funcionarios del del Rectorado)
necesidades Rectorado-UNE
detectadas i
Evaria o e s o s
delas actividadgs Demostrar procedimiento que incluya criterios de las actividades Comité de Control |Direccion General de implementadas en el Rectorado- diciembre dell | Reglamentaciones
de formacioén P . q yaien y 7 i Intemo del Talento Humano del dic-22 nov-24 p 5 s 2023,2024y | delaCGRydela Periddica Continua
- metodologias aplicables, reportes o registros de evaluacién|de formacion UNE.(Asignado a la responsabilidad de la
implementadas en 5 Rectorado-UNE  [Rectorado " 2 2025 UNE
implementadas en el Direccién General de Talento Humano del
el Rectorado-UNE
Rectorado-UNE Rectorado)
Concienciar a los
funcionarios de
totigs Io§ niveles de Actualizar las entrevistas con funcionarios
susfanciones'y Resultados de las de distintos niveles y dependencias del
responsabilidades, y| - . . < . Comité de Control : : : ydep diciembre del | Reglamentaciones
< Evidenciar los resultados de las entrevistas con entrevistas con Equipo Técnico Mecip { Rectorado-UNE.(Asignado a la o :
‘|de las . - il 2 Ny A . Interno del 4, dic-21 nov-24 i . 2022, 2023, delaCGRydela Periddica Continua
BB . funcionarios de distintos niveles y dependencias funcionarios del e —|del Rectorado-UNE / responsabilidad de los Directores y
nsecuencias de Rectorado-UNE - - |" = .
apartarse de los Rectorado-UNE PR | /- Asesores de cada una de las dependencias
Apart e del Rectorado-UNE)

3
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PROGRAMACION CRO:,‘:‘?::}:)A = SEGUIMIENTO

PRODUCTO / FECHA DE FECHA - FECHA DE FRECUENCIA DE TAREA
PRINCIPIO ACCION / TAREA DETALLE DE LAS ACCIONES O TAREAS RESULTADO RESPONSABLE CORESPONSABLE INICIO FINAL ACCION O TAREA EJECUCION SOPORTE SEGUIMIENTO. RECOMENDADA

Identificar las Datos procesados,
fuentes de ordenados . . o .
. 2 s z : : . Revisar la metodologia, criterios y registros
informacion o s . - . sistematizados y Equipo Técnico Mecip ” 4
relevantes y de Evndenmﬁr melodologl.a, cqteno§_y registros para estructurados en Comité de Control |del Rectorado-UNE - para la rec_:olecc:on de d.atos, y actualizar diciembre del | Reglamentaciones
= recoleccion de datos, identificacion de reportes, tableros de < . las entrevistas con los niveles de o F
calidad para la i . . forma adecuaday |Intemno del Equipo de dic-21 nov-24 e . - 2022, 2023, delaCGRydela Periddica Continua
estién vl indicadores, resultado de entrevistas con los niveles de oportuna por el Rectorado-UNE | Comunicacién decision.(Asignado a la responsabilidad del 2024 y 2025 UNE
gestiony A decision para verificar disponibilidad de datos criticos p P s Equipo Técnico Mecip del Rectorado-UNE y
funcionamiento del Sistema de Institucional al Equipo de Comunicacién Institucional)
control intemo del Informacion del yalEquip ’
Rectorado-UNE Rectorado-UNE
Asegurar que la
informacion utilizada . y
por &l Rectorado- Niveles de Decisitn Equipo Técnico Mecip Qgtct?::ze:;;:iﬂ:ggndt:se‘;aI;fsiﬁgdd: dk::s
UNE sea accesible, Evu?enclar resultado de evaluacion de los documentos del Bectoradf)—UNE, Comité de Control |del Rectorado-UNE - entrevistas con los niveles de decisién del diciembre del | Reglamentaciones
correcta, pertinentes (reportes, tableros, etc.), y resultado de con informacién de 2 . " <z i :
. A > Lk y : " Interno del Equipo de dic-21 nov-24 |Rectorado-UNE.(Asignado a la 2022, 2023, delaCGRydela Periédica Continua
actualizada, entrevistas con los niveles de decision para verificar la calidad y cantidad o s ™ ) < .
" = o Rectorado-UNE  [Comunicacién responsabilidad del Equipo Técnico Mecip 2024 y 2025 UNE
protegida, calidad de datos criticos para la toma de A .
; s Institucional del Rectorado-UNE y al Equipo de
= suficiente, oportuna, decislones Comunicacion Institucional)
0 vélida, verificable y .
2 conservable
=
= Asegurar que la
E informacién
g documentada
= C.3 Gestiénde la  |requerida por el *Reportes de los * Actualizar reportes de los resultados de
= Informacién sistema de control resultados de las : . i las entrevistas con los distintos
;_I' intemno del entrevistas con los Eg[uggc;l;ér:z';ou“;cip niveles.(Asignado a la responsabilidad del
[a) Rectorado-UNE distintos niveles del Auditoria Interna Equipo Técnico Mecip del Rectorado-UNE).
5’ (politicas, Evidenciar resultado de entrevistas con los distintos Rectorado-UNE Comité de Control Institucional - Equipo * Reporte del resultado de la observacion marzo del 2023 Reglamentaciones
(4 procedimientos, niveles de la organizacion, y, el resultado de la observacion|+Resultado de la Intemo del de Evaluacion quip dic-21 nov-24 |(disponibilidad) en los distintos lugares de 2024 y 2025 '| delaCGRydela Periddica Continua
E matrices, tablas de |(disponibilidad) en los distintos lugares de trabajo observacién Rectorado-UNE Independiente del trabajo del Rectorado-UNE.(Asignado a la y UNE
8 datos, etc.), se (disponibilidad) en Conl‘; ol Intemo del responsabilidad de la Auditoria Intema
encuentren los distintos lugares Rectorado de la UNE Institucional y al Equipo de Evaluacion
disponibles en su de trabajo del Independiente del Control Intemo del
lugar de uso, y que Rectorado-UNE Rectorado de la UNE)
se encuentre
adecuadamente
protegida
*Disposicion
. . Administrativa del
5: f;r::;g:gg/ne I;es la Rectorado-UNE, Revisar el procedimiento de gestién de la
informacién Demostrar procedimiento que describa la metodologia y que apf“‘?ba el Rectoria - Comité Equipo Técnico Mecip lr!formauén documg ntada, y, que definen "
- ” . s procedimiento de del Rectorado-UNE - niveles de aprobacién de documentos del Reglamentaciones
documentada que  |criterios de gestién de la informacién documentada, y, 5 de Control Intemo N " < marzo del 2023, I .
X P gestion de la Dependencia de dic-21 nov-24 |Rectorado-UNE.(Asignado a la delaCGRydela Periédica Continua
conforma el tablas de niveles de aprobacién de documentos 2 2 del Rectorado- L s . . F 2024y 2025
i informacion Comunicaciones del responsabilidad del Equipo Técnico Mecip UNE
Sistema de Control UNE :
Intemo del documentada, y, Rectorado-UNE P del Rectorado-UNE y a la Dependencia de
. |Rectorado-UNE que deﬁnen_ plveles Comunicaciones del Rectorado-UNE).
. de aprobacién de
documentos

Heqtor
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PRINCIPIO
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PRODUCTO /

RESPONSABLE

CORESPONSABLE

CRONOGRAMA DE
TRABAJO

FECHA DE

FECHA

ACCION O TAREA

FECHA DE

SEGUIMIENTO

SOPORTE

FRECUENCIA DE

TAREA

ACCION / TAREA DETALLE DE LAS ACCIONES O TAREAS RESULTADO s A Y SEGUIMIENTO | RECOMENDADA
*Disposicién
Administrativa que * Revisar el procedimiento, la metodologia
aprueba el y los criterios de gestion de la informacién
" " procedimiento, la Equipo Técnico Mecip documentada del Rectorado-
32?;;{02?2?" tna metodologia y del Rectorado-UNE - UNE.(Asignado a la responsabilidad del
criterios para la criterios de gestion Dependencia de Equipo Técnico Mecip del Rectorado-UNE
gestion d’:a acceso Demostrar procedimiento que describa la metodologia y de la informacién Rectoria - Comité |Comunicaciones - y a la Dependencia de Comunicaciones del Regianeriacionas
distribucién y ' [criterios de gestion de la informacién documentada, y, el [documentada del de Control Intemo |Auditoria Interna dic-21 nov-24 Rectorado-UNE). marzo del 2023, degla CGRy dela Periodica Continua
archivo de la resultado de la observacion (aplicabilidad) en los distintos |Rectorado-UNE. del Rectorado- Institucional - Equipo * Actualizar el reporte del resultado de la 2024y 2025 UNEy
informacion lugares de trabajo *Reporte del UNE de Evaluacion observacion (aplicabilidad) en los distintos
documentada del resultado de la Independiente del lugares de trabajo del Rectorado-
Rectorado-UNE observacion Control Intemo del UNE.(Asignado a la responsabilidad de la
(aplicabilidad) en los Rectorado de la UNE Auditoria Intema Institucional y al Equipo de
distintos lugares de Evaluacion Independiente del Control
trabajo del Intemo del Rectorado de la UNE)
Rectorado-UNE
*Disposicion
Administrativa que
aprueba la
actualizacion del * Revisar el procedimiento de versionado y
procedimiento de 3 . : cambios en los documentos del Rectorado-
versionado y E:lug:c}:r:zls?uhﬁ?'p UNE.(Asignado a la responsabilidad del
Verfficar.el estado Demostrar procedimiento que describa la metodologia de Cambios'en 08 Rectoria - Comité |Auditoria Intema — Equipo Técnico Mecip del Rectorado-UNE).
de revisién y de L . rp ” q 5 9 documentos del . < « Actualizar el reporte del resultado de la octubre del Reglamentaciones
. identificacién de versionado y cambios en los documentos, de Control Intemo |Institucional - Equipo ’ = % ¥ o z
cambios en los ot : E Rectorado-UNE. o dic-21 nov-24 |evaluacién de documentos disponibles en 2023, 2024 y delaCGRydela Periddica Continua
y, el resultado de la evaluacién de documentos disponibles del Rectorado- de Evaluacién . A
documentos del en diferentes lugares de frabaio *Reporte del UNE Independiente del diferentes lugares de trabajo del Rectorado- 2025 UNE
Rectorado-UNE 9 I resultado de la P UNE.(Asignado a la responsabilidad de la
s Control Interno del Sl R R
evaluacion de Rectorado de la UNE Auditoria Interna Institucional y al Equipo de
documentos Evaluacién Independiente del Control
disponibles en Intemo del Rectorado de la UNE).
diferentes lugares
de trabajo del
Rectorado-UNE
*Disposicion
Administrativa ds| * Revisar el procedimiento de identificacion
Rectorado-UNE, .
ue aprueba el y control de los documentos de origen
g s Equipo Técnico Mecip externo del Rectorado-UNE.(Asignado a la
procedimiento de o ipo Técnico Meci
) i identificacion y del Rectorado-UNE - responsabilidad del Equipo Técnico ecip
Definir y aplicar en control de los Dependencia de del Rectorado-UNE y a la Dependencia de
el Rectorado-UNE, |Demostrar procedimiento que describa la metodologia de docinientos de Rectoria - Comité |Comunicaciones - Comunicaciones del Rectorado-UNE). octubre del Reglamentaciones
una metodologia identificacion y control de los documentos de origen aiitien extamo de Control Intemo [Auditoria Interna dic-21 nov-24 |° Actualizar el reporte del resultado de la 2023, 2024 de%a CGRy dela Periddica Continua
para la gestion de  |externo, y, el resultado de la evaluacion de documentos -Rg orte del . del Rectorado- Institucional - Equipo evaluacién de documentos externos 2’025 y UNEy
documentos de extemnos utilizados en diferentes lugares de trabajo a5 1ﬁta do de la UNE de Evaluacion utilizados en diferentes lugares de trabajo
origen externo . Independiente del del Rectorado-UNE.(Asignado a la
evaluacion de " -
documentos Control Intemo del responsabilidad de la Auditoria Intema
o Rectorado de la UNE Institucional y al Equipo de Evaluacién
extemnos utilizados .
" Independiente del Control Intemo del
endierentes Rectorado de la UNE)
lugares de trabajo :
del Rectorado-UNE

ﬁ
~\_‘Lw 1"4,,:1‘ 7
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CRONOGRAMA DE
TRABAJO SEGUIMIENTO

PROGRAMACION

FECHA DE FRECUENCIA DE TAREA
SORORIE SEGUIMIENTO RECOMENDADA

ERopucIOl RESPONSABLE = CORESPONSABLE = 'CCHADE | FECHA ACCION O TAREA

PRINCIPIO ACCION/ TAREA DETALLE DE LAS ACCIONES O TAREAS o hirnS NIcio FINAL EJECUCION

*Disposicion
:dnr:];':;:t:"va que * Revisar la politica de comunicacién e
agtualizacién dela informacién institucional de la
Actualizar las politica de Rectoria - Equipo UNE.(Asrgnac:io i [a resp onsabilidad de [a
22 L Asamblea _ H Asamblea Universitaria de la UNE y del
politicas.y comunicactan e Universitaria de la Tecnico Mecip de Consejo Superior Universitario de la UNE)
mecanismos para  |Evidenciar politica de comunicacion institucional aprobada |informacién UNE - Conseio Rectorado y de las « Actu ::Iizarz I reporte del resultado de las * | noviembre del | Reglamentaciones
comunicar claray |y difundida, y, resultado de entrevistas con funcionarios de |institucional de la . ) Facultades de la UNE dic-21 nov-24 N port . . 2023,2024y | delaCGRydela Periédica Continua
. 2 Superior > entrevistas con funcionarios de diferentes
oportunamente la  |diferentes niveles UNE. oo - Equipo de " 2 2025 UNE
X E Universitario de la T niveles del Rectorado-UNE.(Asignado a la
informacién dentro *Reporte del Comunicacién ot "
UNE P responsabilidad de los Directores y
de la UNE resultado de las Institucional .
. Asesores de cada una de las dependencias
entrevistas con
) N del Rectorado y de las Facultades de la
funcionarios de UNE)
diferentes niveles
del Rectorado-UNE.
*Disposicion
/a\dz;r::ul:wa que * Revisar la informacién que sera
Definir la af:)tualizaci 6n de la comunicada a los grupos de interés
informacién que olitica de Rectoria - Equipo intemos del Rectorado-UNE.(Asignado a la
sera comunicada a Zomunicaci sne Asamblea Técnico Megp zel responsabilidad del Equipo Técnico Mecip
= :;se?éns";::} g:os del Evidenciar politica de comunicacién institucional aprobada |informacién ’d;‘ée_rsét:::eq: la Rectorado y de las g‘:ﬂ?:;gigzg: d‘; g:r::rizrf:;g) noviembre del | Reglamentaciones
O, y difundida, y, resultado de entrevistas con funcionarios de |institucional de la 7 g Facultades de la UNE dic-21 nov-24 5 : 2023, 2024 y delaCGRydela Periédica Continua
(%) Rectorado-UNE, ’ 5 Superior 5 * Actualizar el reporte del resultado de las
< - ! diferentes niveles UNE. AR - Equipo de - A . 5 2025 UNE
= asignando niveles “Reporte del Universitario de la Comunicacién entrevistas con funcionarios de diferentes
E de P UNE G niveles del Rectorado-UNE.(Asignado a la
- resultado de las Institucional i A
E responsabilidades entrevistas con responsabilidad de los Directores y
| adecuados N . Asesores de cada una de las dependencias
S funcionarios de del Rectorado-UNE;
= C.4 Comunicacién diferentes niveles : )-
3 del Rectorado-UNE.
g *Disposicion
o Administrativa que
o Fomentar la aprueba la T T
E identidad actualizacion de la quentar faidentidad m.s.n tcional, ;
2 N " - . (Asignado a la responsabilidad del Comité
o institucional, politica de Rectoria - Equipo
15} I Asamblea i : de Control Intemo del Rectorado-UNE).
procurando crearef comiinicacione Universitaria de la Teenico Meclp del * Actualizar el reporte del resultado de las
los funcionarios del |Evidenciar politica de comunicacion institucional aprobada |informacién UNE - Conseio Rectorado y de las entrevistas con fﬂncionarios de diferentes noviembre del | Reglamentaciones
Rectorado-UNE, y difundida, y, resultado de entrevistas con funcionarios de |institucional de la Superior ! Facultades de la UNE dic-21 nov-24 niveles del Rectorado-UNE.(Asignado a la 2023, 2024 y delaCGRydela Periédica Continua
una clara conciencia |diferentes niveles UNE. P (o - Equipo de i D 2025 UNE
N Universitario de la Y responsabilidad de los Directores y
de su pertenencia y *Reporte del Comunicacién <
. UNE PR Asesores de cada una de las dependencias
compromiso con los resultado de las Institucional del Rectorado y de las Facultades de la
propdsitos entrevistas con UNE) y
misionales funcionarios de )
diferentes niveles
del Rectorado-UNE.

Disposicién
Administrativa que

Incrementar <
y incrementa y

D)

desarrollar desamoiiailos Revisar los mecanismos para la
mecanismos que mecanismos para la |Rectoria - Comité Equipo Técnico Mecip consolidacién de los buzones de
permitan a los : . . " oy T N del Rectorado-UNE - sugerencias, y la implementacién de Reglamentaciones
funcionarios del E videnclar Irpp lementacionde conversa!onos '€ consolidacién de los |de Control Inteiin Dependencia de dic-21 nov-24 |conversatorios del Rectorado- marzo del 2023, delaCGRydela Periédica Continua
implementacién de buzones de sugerencias buzones de del Rectorado- N g - 2024 y 2025—1==—
. Rectorado-UNE, sugerencias UNE Gpmumgacnones del f|/ UNE.(Asignado a la responsabilidad del N —\UyE
-~|expresar sus a ?ueba \a y A {Rectorado-UNE & Equipo Técnico Mecip del Rectorado-UNE >
N, pplniopgs y ir: lementacién de y a la Dependencia de Comunicaciones)
*|sugerencias P

conversatorios del
Rectorado-UNE

|
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c CRONOGRAMA DE
PROGRAMACION TRABAJO SEGUIMIENTO

FECHA DE FRECUENCIA DE TAREA

PRODUCTO / FECHADE | FECHA
SORORIE SEGUIMIENTO | RECOMENDADA

P Pl : ¢
RINCIPIO ACCION / TAREA DETALLE DE LAS ACCIONES O TAREAS RESULTADO RESPONSABLE CORESPONSABLE icis e ACCION O TAREA EJECUCION

*Actas de Reunion
del Comité de
Control Intemno del
Rectorado-UNE,
sobre andlisis critico
sobre la efectividad
de los mecanismos
de comunicacién Rectoria - Comité

Revisar

periédicamente la * Revisar la efectividad de los mecanismos

efectividad de los  |Evidenciar actas de reunién (ej.: Andlisis Critico por la Alta utilizados de Control Intemo Dependencia de de comunicacién utilizados en el Rectorado- marzo del 2023 Reglamentaciones
mecanismos de Direccién), y, reportes de evaluacién (Dependecia de Repo. rtes' de del Rectorado- Comunicaciones del dic-21 nov-24 |UNE. (Asignado a la responsabilidad de la 2024 v 2025 'l delaCGRydela Periddica Continua
comunicacion Comunicaciones) eva;:: acion de la UNE Rectorado-UNE Dependencia de Comunicaciones del y UNE
utilizados en el Dependencia de Rectorado-UNE)
Rectorado-UNE Comunicaciones del
> Rectorado-UNE,
{e) sobre la efectividad
) de los mecanismos
E de comunicacion
= utilizados.
=
w
P |
o
= C.4 Comunicacién
S
w
(=)
-
o
(74
=
=
8 *Disposicion
Administrativa que 5 i O
aprueba la * Revisar la politica de comunicacion e
acluaiizacién de s informacién institucional de la
Actualizar las e . . UNE.(Asignado a la responsabilidad de la
i politica de Rectoria - Equipo 5 o
politicas y ) Asamblea == : Asamblea Universitaria de la UNE y del
mecanismos para comunicacon’e Universitaria de la Téchico Macip del Consejo Superior Universitario de la UNE)
comunicar clara Evidenciar politica de comunicacién institucional aprobada |informacion UNE - Conseio Rectorado y de las « Actu ;Iizarz i reporie el resiltado de las : mayo del 2023 Reglamentaciones
y y difundida, y, resultado de entrevistas con funcionarios de [institucional de la 3 g Facultades de la UNE dic-21 nov-24 ) P % 5 < 4 '] delaCGRydela Periddica Continua
oportunamente la diferentes rivelos UNE Superior - Equipo de entrevistas con funcionarios de diferentes 2024 y 2025 UNE
informacién desde y ; Universitario de la quipe L niveles del Rectorado-UNE.(Asignado a la
hacia afuera de la *Reporteidel UNE Comunicacion responsabilidad de los Directores
resultado de las Institucional P y

Asesores de cada una de las dependencias

entrevistas con
funcionarios de ‘lj_li: ER)ectorado y de las Facultades de la

diferentes niveles
del Rectorado-UNE.

UNE

sz Minseiia

Rector Annifis

18



MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP:2015
INSTITUCION: RECTORADO - UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
PLANEACION, IMPLEMENTACION Y CONSOLIDACION DEL MECIP:2015
FORMATO N° 9: Plan de Trabajo - Norma de Requisitos Minimos

CRONOGRAMA DE

T
TRABAJO SEGUIMIENTO

PROGRAMACION

PRODUCTO / FECHA DE FECHA 5 FECHA DE FRECUENCIA DE TAREA
PRINCIPIO ACCION / TAREA DETALLE DE LAS ACCIONES O TAREAS RESULTADO RESPONSABLE CORESPONSABLE INICIO FINAL ACCION O TAREA EJECUCION SOPORTE SEGUIMIENTO RECOMENDADA

«Disposicién

. Administrativa que * Revisar la informacién y a través de qué
Definir la < 5 5
" 3% aprueba la canales sera comunicada a los diferentes
informaciény a G s .
A actualizacién de la grupos de interés externos del Rectorado-
través de qué - : . T s
: politica de Rectoria - Equipo UNE.(Asignado a la responsabilidad del
canales sera e Asamblea N : ” 5 2
5 comunicacion e 2 A Técnico Mecip del Equipo Técnico Mecip del Rectorado y a la
comunicada a los 5 5 o e . 7 Universitaria de la : R ; .
diferentes grupos de Evidenciar politica de comunicacién institucional aprobada |informacion UNE - Conseio Rectorado y de las Dependencia de Comunicaciones del noviembre del | Reglamentaciones
interés e xtgmss del |Y difundida, y, resultado de entrevistas con funcionarios de |institucional de la Superior ) Facultades de la UNE dic-21 nov-24 |Rectorado-UNE). . 2023, 2024y delaCGRydela Periédica Continua
diferentes niveles UNE. P : - Equipo de Actualizar el reporte del resultado de las 2025 UNE
Rectorado-UNE, Universitario de la N 5 : J 5
asignando niveles *Reporte del UNE Comunicacion entrevistas con funcionarios de diferentes
de resultado de las Institucional niveles del Rectorado-UNE.(Asignado a la
responsabilidades entrgwstqs con responsabilidad de los Directores y )
funcionarios de Asesores de cada una de las dependencias
adecuados ; 5
_g diferentes niveles del Rectorado).
o del Rectorado-UNE.
<
=
=
w
=
w
o |
o
= C.4 Comunicacién
<
& «Disposicion
E’, Administrativads) * Revisar el procedimiento sobre Rendicién
. Rectorado-UNE, :
g Actualizar e aprucha la de Cuentas a la sociedad. del Rectorado-
E procedimientos gctual?zacién de fss UNE.(Asignado a la responsabilidad del
o documentados del procedimientos Equipo Técnico Mecip del Rectorado-UNE
1) 7 e
Reclorado-tNE, Demostrar procedimiento debidamente aprobado referente |sobre Rendicion de F .+« |Equipo Técnico Mecip y@la Dependenciade Gomunicacjories def
para establecer la . ” p Rectoria - Comité Rectorado-UNE). . "
\netodoloaia a la metodologia, alcance, responsabilidades y frecuencias |Cuentas a la de Control Intemo del Rectorado-UNE - + Artualizar el reporie dbivasultado de noviembre del | Reglamentaciones
gia, de las rendiciones de cuenta a la sociedad, y, el resultado |sociedad. *Reporte Dependencia de dic-21 nov-24 e P! x : 2023, 2024 y delaCGRydela Periddica Continua
alcance, : . N o < del Rectorado- L entrevistas con funcionarios con
i de entrevistas con funcionarios con responsabilidad directa |del resultado de Comunicaciones del T 5 2025 UNE
responsablidades'y sobre el proceso de Rendicién de Cuentas entrevistas con HNE Rectorado-UNE responsabilidad directa sobre el proceso'de
frecuencias de las P rendicién de cuentas del Rectorado-

funcionarios con
responsabilidad
directa sobre el
proceso de
rendicion de cuentas
del Rectorado-UNE

UNE.(Asignado a la responsabilidad de la
Auditoria Interna Institucional y al Equipo de
Evaluacién Independiente del Control
Interno del Rectorado de la UNE).

rendiciones de
cuenta ala

sociedad

5
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CRONOGRAMA DE
TRABAJO

FECHA DE
INICIO

FECHA
FINAL

PRODUCTO /
RESULTADO

RESPONSABLE CORESPONSABLE ACCION O TAREA

SEGUIMIENTO

FECHA DE
EJECUCION

CONTROL DE LA IMPLEMENTACION

C.4 Comunicacién

Implementar el
proceso de
Rendicién de
Cuenta en el
Rectorado-UNE, de
acuerdo a las
disposiciones
legales vigentes

Evidenciar actas u otros documentos que evidencien la
realizacién de la Rendicion de Cuentas, y, reportes
asociados a la Rendicién de Cuentas, incluyendo temas
tratados y conclusiones

*Actas, fotografias,
registros de
asistencia, notas de
remisién de
informes y
documentos a
Organismos
Fiscalizadores
Gubemamentales,
memorandums,
capturas de
pantallas o cualquier
evidencia que
pruebe la realizacion
de Rendicién de
Cuentas del
Rectorado-UNE.
*Reportes asociados
a la Rendicion de
Cuentas del
Rectorado-UNE

Rectoria - Comité
de Control Intemo
del Rectorado-
UNE

Equipo Técnico Mecip
del Rectorado-UNE -
Auditoria Interna
Institucional - Equipo
de Evaluacion
Independiente del
Control Interno del
Rectorado de la UNE

dic-21

nov-24

* Revisar el procedimiento sobre Rendicion
de Cuentas a la sociedad. del Rectorado-
UNE.(Asignado a la responsabilidad del
Equipo Técnico Mecip del Rectorado-UNE
y a la Dependencia de Comunicaciones del
Rectorado-UNE).

« Actualizar Reportes asociados a la
Rendicién de Cuentas del Rectorado-
UNE.(Asignado a la responsabilidad de la
Auditoria Interna Institucional y al Equipo de
Evaluacion Independiente del Control
Intemo del Rectorado de la UNE).

noviembre del
2023, 2024 y
2025

SOPORTE

Reglamentaciones
delaCGRydela
UNE

FRECUENCIA DE
SEGUIMIENTO

Periddica

TAREA
RECOMENDADA

Continua
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CONTROL DE LA EVALUACION

PRINCIPIO

D.1 Seguimiento y
Medicién del Control
Interno

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP:2015

INSTITUCION: RECTORADO - UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
PLANEACION, IMPLEMENTACION Y CONSOLIDACION DEL MECIP:2015

FORMATO N° 9: Plan de Trabajo - Norma de Requisitos Minimos

CRONOGRAMA DE

PROGRAMACION A SEGUIMIENTO
PRODUCTO / FECHA DE FECHA ; FECHA DE FRECUENCIA DE TAREA
ACCION / TAREA DETALLE DE LAS ACCIONES O TAREAS RESULTADO RESPONSABLE CORESPONSABLE NG HINAL ACCION O TAREA ETEaoN SOPORTE SEGUIMIENTO RECOMENDADA
* Revisar indicadores o métricas
estratégicos y operativos criticos del
: Rectorado-UNE.(Asignado a la
.p effecclonar los Indicadores o responsabilidad de la Red de Planificacion-
indjeadlopes métrica Rectoria - Comité UNE y del Equipo Técnico Mecip del
métricas utiles en est:alés' 3 o %O:::c;l Inﬁer:m Equipo Técnico Meci Re tya:o-UqNg) P diciembre del | Reglamentaciones
los niveles Evidenciar tableros de indicadores, reportes y graficos -gicosy. ° up ; ecip dic-21 nov-24 Aard . . 2023,2024y | delaCGRydela Periédica Continua
estratéaicos operativos criticos  [del Rectorado- del Rectorado-UNE « Actualizar los reportes asociados a los 2025 UNE
g y mejorados del UNE indicadores o métricas estratégicos y
operativos criticos " s
del Rectorado-UNE Rectorado-UNE operativos criticos del Rectorado-
UNE.(Asignado a la responsabilidad de la
Red de Planificacion-UNE y del Equipo
Técnico Mecip del Rectorado-UNE).
Perfeccionar el
disefio de los
indicadores del
Rectorado-UNE,
para asegurar que Tableros de
se ha considerado o : P
en cada caso el indicadores, y, Rectoria - Comité Revisar tableros de indicadores, y, fichas .
factor clave a Evidenciar tableros de indicadores, y, fichas de fichas de de Control Intemo |Equipo Técnico Meci deicaraatenizaciondeindicadores del digembredel | Reglamentaciones
. e b i¥s caracterizacion de quip: P dic-21 nov-24 |Rectorado-UNE.(Asignado a la 2023,2024y | delaCGRydela Periédica Continua
evaluar, el origen de |caracterizacion de indicadores R del Rectorado- del Rectorado-UNE i < o .
. e indicadores responsabilidad del Equipo Técnico Mecip 2025 UNE
la informacién, la 4 UNE
N mejorados del del Rectorado-UNE).
frecuencia de Rectorado-UNE
medicién, las metas ra
y rangos de
tolerancia y los
responsables del
seguimiento
Actualizar los
lindicadores,
aplicarlos y Tableros de
|mantenerios como indicadores Rectoria - Comité Revisar tableros de indicadores e .
fuente para la toma |Evidenciar tableros de indicadores actualizados y reportes |actualizados y de Control Intemo |Equipo Técnico Mecip dic-21 nov-24 actualizados y reportes del Rectorado- :Iocizzmg(r)zge' Rd:%?nc'lgr;acl:: Ie: Peribdica Continua
de decisiones que reportes del del Rectorado- del Rectorado-UNE UNE.(Asignado a la responsabilidad del 2‘025 y UNEy
afectanala Rectorado-UNE UNE Equipo Técnico Mecip del Rectorado-UNE).
capacidad del .
control intemo del
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP:2015
INSTITUCION: RECTORADO - UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
PLANEACION, IMPLEMENTACION Y CONSOLIDACION DEL MECIP:2015
FORMATO N° 9: Plan de Trabajo - Norma de Requisitos Minimos

< CRONOGRAMA DE
PROGRAMACION e SEGUIMIENTO
PRODUCTO / FECHA DE FECHA : FECHA DE FRECUENCIA DE TAREA
PRINCIPIO ACCION / TAREA DETALLE DE LAS ACCIONES O TAREAS RESULTADO RESPONSABLE CORESPONSABLE icie EINAL ACCION O TAREA EJECUCION SOPORTE SEGUIMIENTO R | RECOMENDADA
1.Disposicion
Administrativa que
aprueba:
1.1.Procedimiento
que incluya la
. . Planificacién de la Revisar la planificacion de las auditorias
Planificar auditorias e s . . “
interas de istema |- Evidenciar procedimiento qus ncluya l Planifcacionde i G BT L oo [REREE BT del Rectorado-UNE  ds a Universidad
de control intemo  |la Auditoria Intema Institucional, referente al Sistema de ferent I'S' " de Control Int de Evaluaci6 qUp Nacional del Este Ay. doal diciembre del | Reglamentaciones
(SCI) del Rectorado-|Control Intemo del Rectorado y de la UNE. reterente al slstema onirol'niemo, [ce £va ugclon dic-21 nov-24 acana f ste.( Signac O? a 2023, 2024 y delaCGRydela Periddica Continua
UNE y de Ia « Evidenciar Programa Anual de la Auditoria Interna de Control Intemo  [del Rectorado- Independiente del res;.)on.sablhdad de Iﬁ Auditoria lnlerna 2025 UNE
Universidad Institucional (incluyendo requisitos de Control Interno) del Rectoradoy de |UNE Control Intemo del Inshtuaor}al y al Equipo de Evaluacién
Nacional del Este la UNE. Rectorado de la UNE Independiente del Control Interno del
1.2.Programa Anual Rectorado de la UNE).
de la Auditoria
Intemna Institucional
(incluyendo
requisitos de Control
Interno).
1.Disposicién
Administrativa que
aprueba:
1.1Procedimientos
para definir la
. Establecer uno o metodologia
D.2 Auditoria Interna |+ 1o cedimientos criterios para);a
(Al) para definir la planificacién e Revisar los procedimientos para mejorar la
metodologia y implementacioén de Auditoria Intema metodologia y criterios para la planificacion
criterios para la « Evidenciar procedimiento/s documentados/s y aprobado/s |las Auditorias Rectoria - Comité |Institucional - Equipo e implementacion de las Auditorias Internas Reglamentaciones
planificacién e * Evidenciar formularios o0 modelos estandar para la Internas del de Control Intemo |de Evaluacion dic-21 nov-24 del Rectorado y de la Universidad Nacional | julio del 2023, de la CGRYy de la Perisdica Continua
implementacién de |construccion de los planes y elaboracién de informes Rectoradoydela |del Rectorado- Independiente del del Este.(Asignado a la responsabilidad de 2024 y 2025 UNE
las Auditorias « Evidenciar definicion de criterios de auditoria Universidad UNE Control Interno del la Auditoria Intema Institucional y al Equipo
Intemas del Nacional del Este. Rectorado de la UNE de Evaluacion Independiente del Control
Rectorado y de la 1.2.Formularios o Interno del Rectorado de la UNE).
Universidad modelos estandar
Nacional del Este para la construccién
de los planes y
elaboracién de
informes.
1.3.Definicion de
criterios de auditoria
1.Disposicién
Administrativa que Revisar la planificacion, ejecucion e informe
Implementar aprueba el Plan de Auditoria Intema de las Auditorias Intemas practicadas al
Auditorias Intenas |+ Evidenciar Plan de la Auditoria Intemna Institucional la Auditoria Intema Rectoria - Comité |Institucional - Equipo Sistema de Control Intemo del Rectorado
~|del Sistema de » Evidenciar Informe de la Auditoria Interna Institucional Institucional. de Control Int de Evaluacic quip de la UNE 3 y febrero del--..|_Reglamentaciones
Control Intemo del |+ Evidenciar Papeles de Trabajo de la Auditoria Intema 2.Informe de la eoon memo: |Ce.Lyauason dic-21 e'a +para;su mejora - .2023,2024y | .delaCGRydela Periédica Continua
SN oy g del Rectorado- Independiente del continua.(Asignado a la responsabilidad de ; SRR N
Rectoradoydela (Institucional Auditoria Intema UNE Control Intemo del la Auditoria Int Institucional v al Equino |- 2025 _'UNE
“~JUNE; de acuerdo a |+ Evidenciar Actas de Reunién (inicial, final) Institucional. OnQ.memo e a Auditona Intema Institucional y al Equipo | . - N )
e l*i a ﬁi('i cado 3.Actas de Reunién ) Rectorado de la UNE P de Evaluacién Independiente del Contro}:
\y f N ok i - Intemo del Rectorado de la UNE).
WY\ (inicial, final), y, g
H Papeles de Trabajo J //

(.
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CONTROL DE LA EVALUACION

PRINCIPIO

D.2 Auditoria Interna
(Al)

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP:2015
INSTITUCION: RECTORADO - UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
PLANEACION, IMPLEMENTACION Y CONSOLIDACION DEL MECIP:2015
FORMATO N° 9: Plan de Trabajo - Norma de Requisitos Minimos

: CRONOGRAMA DE
PROGRAMACION Al SEGUIMIENTO
PRODUCTO / FECHA DE FECHA A FECHA DE FRECUENCIA DE TAREA
ACCION / TAREA DETALLE DE LAS ACCIONES O TAREAS PEsliE oo RESPONSABLE CORESPONSABLE e ETAL ACCION O TAREA EJEeUcIoN SOPORTE SEGUMIENTOR IRRECONENDADA
il 1.Disposicién
;«l&grl::;r:;entos dela Administrativa que Revisar la planificacion, ejecucion e informe
Requisitos Minimos . . o oo apmel?a e‘l Plan de . ) Auditoria Intema de las Auditorias Intemas practicadas al
MECIP:2015. en las | Ev!denc!ar Plan de la Audxtor!a I[!tema lnstltuc_lon.al la Audlfona Intema  [Rectoria - Comité (Institucional - Equipo Sistema de Control Intemo del Rectorado y febrero del Reglamentaciones
Auditorias lnt'emas . Ev!denc!ar Informe de la Audftona Intemg In§t1tut;|onal Institucional. de Control Intemo |de Evalugcién dic-21 nov-24 de Ia' UNE, p.ara su mejora 2023, 2024 y dela CGRy de Ia Pericdica Continua
practicadas al . E\{lde_nc:ar Papeles de Trabajo de la Auditoria Interna 2.In(ont1e dela del Rectorado- Independiente del continua.(Asignado a Ia? responsabilidad_de 2'025 UNE
Sistema de Control Institucional AUC!I(OI'.Ia Interna UNE Control Intemno del la Auditoria Intemna Institucional y al Equipo
Intemno del Institucional. Rectorado de la UNE de Evaluacioén Independiente del Control
Rectorado y de la 3,Pap_eles de Interno del Rectorado de la UNE).
Universidad Trabajo
Nacional del Este
T.DTSPUSICIONT
Administrativa que
Asegurar la ?p-'rug t?ta: ios d
independencia y S'el;:o'::ig:%se e Revisar los Criterios de seleccion de
objetividad de los Auditores Internos Auditores Intemos (perfiles), los Registros
Aucllitcz'e: Intemos |+ Evidenciar Criterios de Seleccién de Auditores Intemos (periles) Auditoria Interna de Capacitacion y Calificacion de Auditores
de la Auditoria (perfiles) (e Rectoria - Comité [Institucional - Equipo Intemos, los Planes de Auditoria Interna . y
Intema Institucional |+ Demostrar Registros de Capacitacién y Calificacion de ég':;?:;rg: de de Control Intemo |de Evaluacion dic-21 nov-24 Institucional, y los Informes de Auditoria ;g'zzmggezgﬂ Rd:gi!aag(esrgacg:u: T: Periddica Continua
y del Equipo de Auditores Intemos Cal‘i’ﬁcacién dz del Rectorado- Independiente del Interna Institucional.(Asignado a la 2‘025 y UNEy
Evaluacién * Evidenciar Planes e Informes de Auditoria Interna Auditores Interos UNE Control Intemo del responsabilidad de la Auditoria Intema
Independiente del  |Institucional 1.3 Planes de Rectorado de la UNE Institucional y al Equipo de Evaluacion
Control Interno del A.utiiton'a e Independiente del Control Intemo del
Rectorado de la . Rectorado de la UNE).
UNE Institucional
2.Informes de
Auditoria Intema
Inatituninanl
Asegurar en el 1.Disposicion
Rectoradoy en la Administrativa que
Universidad aprueba: . g
Nacional del Este, la 1.1.Planes de Auditoria Intema ;Acttlixtahgar k]’s :nfo;n es:e Adudgona .Int_en:a
implementaciény |+ Evidenciar Informes de Auditoria Intema Institucional Mejoramiento. Rectoria - Comité |Institucional - Equipo nsilucional y los Reportes de Seguimiento i s :
A iz . 5 " 3 i de Planes de Mejoramiento.(Asignado ala | diciembre del | Reglamentaciones
verificaclon da * Evidenciar Planes de Mejoramiento 2lnfommesde de.Control Intémo. |de/ Evaluacion dic-21 nov-24 |responsabilidad de la Auditoria Intema 2023, 2024 y delaCGRydela Periédica Continua
eficacia de las « Evidenciar Reportes de Seguimiento de Planes de Auditoria Intema del Rectorado- Independiente del I t?t ional y al Equipo de Evaluacié 2‘025 UNE
acciones correctivas|Mejoramiento Institucional. UNE Control Intemo del nstiucional y a' =quipo de Evaluacion
: Independiente del Control Interno del
y de mejora 3.Reportes de Rectorado de la UNE Rectorado de la UNE)
resultantes de los Seguimiento de :
hallazgos de Planes de
auditoria Mejoramiento
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CONTROL PARA LA MEJORA

PRINCIPIO

E.1 Andlisis Critico
del Sistema de
Control Interno

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP:2015

INSTITUCION: RECTORADO - UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
PLANEACION, IMPLEMENTACION Y CONSOLIDACION DEL MECIP:2015

FORMATO N° 9: Plan de Trabajo - Norma de Requisitos Minimos

CRONOGRAMA DE

PROGRAMACION SR SEGUIMIENTO
PRODUCTO / FECHA DE FECHA > FECHA DE FRECUENCIA DE TAREA
ACCION / TAREA DETALLE DE LAS ACCIONES O TAREAS RESDiTADS, RESPONSABLE CORESPONSABLE el EINAL ACCION O TAREA Eeetoion SOPORTE ST RECOMENDADA
1.Actas de Reunion
de la Alta Direccion . S
del Rectorado-UNE, Equipo Técnico Mecip ;\:It l;!f:;:z;"g:{:f; f; :«;gll(igzl()int;cro
Realizar el Andlisis referente al Analisis del Rectorado-UNE - arte de la Alta Direccion del Rect ora%o—
Critico del Sistema Critico del Sistema [Rectoria - Comité |Auditoria Intema fJNE (Asignado a la responsabilidad del diciembre del | Reglamentaciones
de Control Intemo  |Evidenciar Actas de Reunin, Informes de Andlisis Critico |de Control Intemo  |de Control Intemo  |Institucional - Equipo dic-21 nov-24 Comi.té dg Control Inter:o del Rectorado. 2023, 2024 d egla CGRyvdela Periddica Continua
(SCI) por parte de la|del Sistema de Control Intemo (SCI) (SCI). del Rectorado- de Evaluacion Equipo Técnico Mecip del Rectorado ' 2b25 y UNEy
Alta Direccion del 2.Informes de UNE Independiente del Ag diron'a [ftema lnsli?ucion aly al E l;i o de
Rectorado-UNE Andlisis Critico del Control Interno del 12 . y 8l =quip
. Evaluacién Independiente del Control
Sistema de Control Rectorado de la UNE Intemo del Rectorado de la UNE)
Interno (SCI) del .
Rectorado-UNE.
1.Actas de Reunién
Contar con . 5
documentacion que de la Alta Direccion . b A
demiiastiencie ) del Rectorado-UNE, : . . Actualizar los Informes de Andlisis Critico
que la o Equipo Técnico Mecip 5
. respecto del Andlisis del Sistema de Control Intemo (SCI) por
revision por la Alta it 5 del Rectorado-UNE - . .
Sy Critico del Sistema s i i TR parte de la Alta Direccion del Rectorado-
Direccion aaf de Control Intemo Recloria- Gomitor [AudiioralInterna UNE.(Asignado a la responsabilidad del diciembre del | Reglamentaciones
Rectorado-UNE, Evidenciar Actas de Reunién, Informes de Analisis Critico de Control Intemo |Institucional - Equipo : HASIg P 9 - .
i » (SCI). <z dic-21 nov-24 |Comité de Control Interno del Rectorado, 2023, 2024 y delaCGRydela Periédica Continua
incluyé del Sistema de Control Interno (SCI) (datos de entrada) del Rectorado- de Evaluacion N s .
4 . 2.Informes de % Equipo Técnico Mecip del Rectorado, 2025 UNE
consideraciones g UNE Independiente del e S N
. Andlisis Critico del Auditoria Intema Institucional y al Equipo de
reglamentarias de la y Control Interno del o .
Sistema de Control Evaluacion Independiente del Control
Norma de Rectorado de la UNE
Requisitos Minimos Interno (SCI) (datos Intemo del Rectorado de la UNE).
MECIP:2015 de entrada) del
) Rectorado-UNE.
:;ﬁllz: :::]aa/r\‘:!sls 1.Actas de Reunion
Direccién del de la Alta Direccion Revisar las decisiones, acciones y
del Rectorado-UNE, : o s conclusiones de mejora continua, y,
dRe(ftgrado-UNE. respecto del Andlisis Equipo Teécnico Mecip actualizar los Informes de Andlisis Critico
ecisiones, Criti p del Rectorado-UNE - .
: ritico del Sistema 5 ’ Sy del Sistema de Control Intemo (SCI) por
accionesy g 5 . de Control Intemo Rectoria=Comitg jAuditorta Intema parte de la Alta Direccion del Rectorado- diciembre del | Reglamentaciones
conclusiones Evidenciar Actas de Reunién, Informes de Andlisis Critico (sl de Control Intemo |Institucional - Equipo dic-21 nov=24 |UNE (Asignado a Ia responsabilidad del 2023. 2024 delaCGRYy de la Peribdica Continua
relacionadas con:  |del Sistema de Control Interno (SCI) (datos de salida) 3 del Rectorado- de Evaluacién - HAsig P : y y
. 2.Informes de " Comité de Control Intemno del Rectorado, UNE
a) oportunidades de Andlisis Criti UNE Independiente del 5 + :
: i isis Critico del Equipo Técnico Mecip del Rectorado,
mejora continua; " Control Intemo del o A z ¢
5 Sistema de Control Auditoria Intema Institucional y al Equipo de:
b) necesidades de ) ~-|Rectorado de la UNE . 3 gt
N nterno (SCI) (datos " ‘ Evaluacion Independiente del Control ,7,,'<
y[Sbpencl de salida) del Ay Intemo del Rectorado de la UNE). /%
sistema de control mo.celRectorado'de fa )k A
“interio:\ Rectorado-UNE.
2
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PRINCIPIO

PROGRAMACION

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP:2015

INSTITUCION: RECTORADO - UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
PLANEACION, IMPLEMENTACION Y CONSOLIDACION DEL MECIP:2015

FORMATO N° 9: Plan de Trabajo - Norma de Requisitos Minimos

CRONOGRAMA DE
TRABAJO

SEGUIMIENTO

FECHA DE

FRECUENCIA DE

TAREA

E.2 Mejora Continua

PRODUCTO / FECHA DE FECHA %
ACCION / TAREA DETALLE DE LAS ACCIONES O TAREAS RESULTADD RESPONSABLE CORESPONSABLE iNicio FINAL ACCION O TAREA T SOPORTE SECUIMENTOR!  RECOMENDADA
1.Disposicion
Administrativa que
Establecer acciones ?ﬂm;:i;s de Revisar Informes de Auditoria Intema
para optimizar Me:oramiento Institucional, referente al Analisis,
continuamente el 2] rjlfonnes de. Equipo Técnico Mecip Determinacion y Seguimiento de Acciones,
Sistema de Control |, Evidenciar Planes de Mejoramiento Auditoria Intema ) ) » del Begtorado—UNE - Y, actua.llzar los Regl_stros de Accmr:les
Interno (SCI) del : : e . P Rectoria - Comité |Auditoria Intema Correctivas, Preventivas y/o de Mejora del . .
Rectorado-UNE. * Evidenciar Informes de Andlisis, Determinacion y Institucional, de Control Intemo |Institucional - Equi Rectorado-UNE.(Asignado a la diciembre del | Reglamentaciones
e Y Seguimiento de Acciones referente al Analisis, = =GUIpo dic-21 nov-24 2 AAsig . 2023, 2024 y delaCGRydela Periddica Continua
para eliminar o 4 z 3 5 : L del Rectorado- de Evaluacion responsabilidad del Comité de Control
g « Evidenciar Registros de Acciones Correctivas, Determinacion y s . N 2025 UNE
minimizar las Preventivas v/o de Meiora Sequimiento de UNE Independiente del Intemno del Rectorado, Equipo Técnico
causas reales o y g Acgiones Control Intemo del Mecip del Rectorado, Auditoria Intema
potenciales de las 3.Registros de Rectorado de la UNE Institucional y al Equipo de Evaluacién
debilidades A.cciognes Independiente del Control Intemo del
detectadas Correctivas Rectorado de la UNE).
Preventivas y/o de
Mejora
1.Disposicion
Administrativa que
aprueba:
1.1.Procedimiento Revisar Procedimiento que establece la
que establece la metodologia y criterios para la gestion de
Establecer uno o metodologia y Equipo Técnico Mecip acciones de mejora del Rectorado-UNE, y,
mas procedimientos | 5 criterios para la del Rectorado-UNE - Formularios o modelos estandar para el
para definir la Demostrar Procedimientofs documentados/s y gestion de acciones |Rectoria - Comité |Auditoria Intemna registro y evaluacion de acciones y/o . ”
metodologia y aprobadols de mejora del de Control Intemo |Institucional - Equipo planes de mejoramiento del Rectorado- diciembradel | Reglamentacianes
criterios para Ia « Evidenciar Formularios o modelos estandar para el Rectorado-UNE. del Rectorado- de Evaluacion dic-21 nov-24 UNE.(Asignado a la responsabilidad del 202:;.0 2224 y dela CUGNREy dela Periédica Continua

registro y evaluacion de acciones y/o planes de

estion de acciones % 4
g mejoramiento

de mejora del
Rectorado-UNE

2.Actualizacién de
Formularios o
modelos estandar
para el registro y
evaluacion de
acciones y/o planes
de mejoramiento del
Rectorado-UNE

UNE

Independiente del
Control Intemo del
Rectorado de la UNE

Comité de Control Intemo del Rectorado,
Equipo Técnico Mecip del Rectorado,
Auditoria Interna Institucional y al Equipo de
Evaluacion Independiente del Control
Interno del Rectorado de la UNE).
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP:2015
INSTITUCION: RECTORADO - UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
PLANEACION, IMPLEMENTACION Y CONSOLIDACION DEL MECIP:2015
FORMATO N° 9: Plan de Trabajo - Norma de Requisitos Minimos

: CRONOGRAMA DE
PROGRAMACION A SEGUIMIENTO
PRODUCTO / FECHA DE FECHA 2 FECHA DE FRECUENCIA DE TAREA
PRINCIPIO ACCION / TAREA DETALLE DE LAS ACCIONES O TAREAS RESOITADS RESPONSABLE CORESPONSABLE i ALl ACCION O TAREA I SOPORTE CECUTMERTD RECOMENDADA
1.Disposicion
Administrativa que
é :;:m;::;s de Revisar Informes de Auditoria Intema
o I\Iie:oramiento Institucional, referente al Analisis,
g Contar con 21 r{formes de. Equipo Técnico Mecip Determinacion y Seguimiento de Acciones,
< doc.umel'uacxén de |, Evidenciar Planes de Mejoramiento Auditoria Interna ; 3 del Regtorado—UNE - Y. actua_hzar los Reg|§ o5 de Accuor_\es
| verificacion de la « Evidenciar Inf de Andlisis. D T S Rectoria - Comité |Auditoria Interna Correctivas, Preventivas y/o de Mejora del diciembre del | Regl .
< . < eficacia de las videnciar In ormes de Andlisis, eterminacion y Institucional, de Control Interno | Institucional - Equipo Rectorado-UNE.(Asignado a la iclembre de eglamentaciones o .
"41E.2 Mejora Continua , Seguimiento de Acciones referente al Analisis, ; dic-21 nov-24 Ml : 2023, 2024 y delaCGRydela Periédica Continua
< acciones de ¢ " P : 1 el del Rectorado- de Evaluacion responsabilidad del Comité de Control
o . ¢ « Evidenciar Registros de Acciones Correctivas, Determinacién y 5 © - 2025 UNE
oy mejoramiento Preventivas v/o de Mejora Sequimiento'de UNE Independiente del Interno del Rectorado, Equipo Técnico
8 tomadas en el y 4 A cgiones Control Interno del Mecip del Rectorado, Auditoria Intema
= Rectorado-UNE . Rectorado de la UNE Institucional y al Equipo de Evaluacién
> 3.Registros de i
(o) Acciories Independiente del Control Interno del
(3)
Correctivas, Rectorado de la UNE).
Preventivas y/o de
Mejora
Elaborado por: Prof. Ing. Sandra k‘nhx%ln liéqu’\'w
< —
Revisado por: Prof. Mde. Napo‘@on Velazqu (Responsable del MECIP del Rectorado-UNE)
S—
/e
7
£ze
Aprobado por: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acosta (Comité de Control Interno) f -E Fecha:
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3
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