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Resolucion N° 552/2024

Por la cual se aprueba el Plan Operativo Anual (POA) - Ejercicio Fiscal 2024 del
Rectorado de la Universidad Nacional del Este.

Ciudad del Este, 01 de abril de 2024.

Visto: El Memorando DGPN N° 014/2024 presentado por la Direccion General de

€6 ,9%,

Planificacién del Rectorado de la Universidad Nacional del Este, “y”;

Considerando: Que, mediante el referidlo Memorandum se presenta a consideracion del Rector el
Plan Operativo Anual (POA) - Ejercicio Fiscal 2024 del Rectorado de la Universidad
Nacional del Este y su proyecto de resolucion, a los efectos de dar cumplimiento a
las disposiciones legales vigentes.

Que, el Articulo 79 de la “Constitucién Nacional de la Republica del Paraguay”
establece: La finalidad principal de las universidades y de los institutos superiores
serd la formacién profesional- superior, la investigacion cientifica y la tecnoldgica,
asi como la extension universitaria.

Las universidades son autdnomas. Estableceran sus estatutos y formas de gobierno y
elaborardn sus planes de estudio de acuerdo con la politica educativa y los planes de
desarrollo nacional. Se garantiza la libertad de ensefianza y la de la catedra. Las
universidades, tanto publicas como privadas, seran creadas por ley, la cual
determinara las profesiones que necesiten titulos universitarios para su ejercicio.

Que, la Ley N° 4995/2013 “De Educacion Superior”, en su Articulo 33 dispone la
implicancia de la autonomia de las universidades.

Que la Ley N° 250/93, modificada por la Ley N° 4880/2013, establece en su
Articulo 1° “La Universidad Nacional del Este es una institucion de derecho publico,
autéonoma, con personeria juridica, que se regird por la Ley N° 136/93 “DE
UNIVERSIDADES” y sus modificatorias, la Ley N° 1264/98 “GENERAL DE
EDUCACION”, por sus estatutos y reglamentos”.

Que, la Constitucion Nacional de la Reptblica del Paraguay en su Articulo N° 177,
establece la necesidad de contar con Planes Nacionales de Desarrollo que seran de
cumplimiento obligatorio para el sector plblico y de orientacién para el sector
privado.

Que, en consecuencia la Secretaria Técnica de Planificacion con la activa
colaboracién de varias organizaciones del sector privado, ha disefiado un Plan
Nacional de Desarrollo aprobado por Decreto Presidencial N° 2794/2014, que
orienta a los Organismos y Entidades del Estado, en el desarrollo y cumplimiento de
sus respectivas competencias y atribuciones institucionales.

Que, el articulo 264 de la Ley N° 7228/2023 indica: El Control Interno de los
Organismos y Entidades del Estado (OEE), se implementara con base en el Modelo
Estandar de Control Interno para Entidades Publicas del Paraguay (MECIP), de
conformidad con lo que establezca el Poder Ejecutivo en la reglamentacion de la
presente ley. N
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Que, la Resoluciéon CGR N° 377 de fecha 13 de mayo de 2016 “POR LA CUAL SE
ADOPTA LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE
CONTRO INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO
PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY — MECIP:2015, actualiza
el marco normativo del MECIP, proponiendo un cambio de enfoque, aunque no de
principios, facilitando el proceso de implementacion y consolidacion del Control
Interno.

Que, la Resolucion CGR N°147/2019, “Por la cual se aprueba la Matriz de
evaluacion por niveles de madurez, a ser utilizada en el Marco del Sistema de
Control Interno del Modelo de Control Interno para Instituciones Publicas del
Paraguay - MECIP 20157, en su COMPONENTE CONTROL DE LA
PLANIFICACION, Requisito B.1 Direccionamiento Estratégico, requiere la revisién
periddica de los planes institucionales para asegurar que permanecen pertinentes y
apropiados.

Que, la Universidad Nacional del Este aspira a ser reconocida por la efectividad de la
gestion de control y agente de cambio para la buena administracién.

Que, la implementacion y consolidacion dei Modelo Estandar de Control Interno
para instituciones publicas del Paraguay MECIP: 2015, constituye una necesidad
prioritaria para que los servidores publicos cuenten con una herramienta con el
objeto de instalar una cultura de control estratégico, de gestioén y de evaluacién en la
Universidad Nacional del Este.

Que, el Consejo Superior Universitario de la Universidad Nacional del Este, por
Resolucion CSU N° 067/2018, ha resuelto adoptar la Resolucion de la Contraloria
General de la Republica N° 377/2016, “Por la cual se adopta la Norma de Requisitos
Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno
para Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP:2015”.

Que, la Resolucion de la Asamblea Universitaria N° 01/2022, de fecha 25 de febrero
de 2022, aprueba la actualizacion del Plan Estratégico Institucional de la Universidad
Nacional del Este, Periodo 2022-2026.

Que, la Resolucion Rectorado N° 1966/2023 aprueba la actualizacién del Plan
Estratégico del Rectorado, de la Escuela de Posgrado y de la Escuela Superior de
Bellas Artes de la Universidad Nacional del Este, Periodo 2022-2026. Version 5:
Agosto/2023.

Que, la Resolucién del Rectorado N° 1664/2019 aprueba el procedimiento de
identificacion de las diferentes versiones y cambios en los documentos oficiales del
Rectorado, de la Escuela de Posgrado, y de la Escuela Superior de Bellas Artes de la
Universidad Nacional del Este, en virtud de su revisién para actualizacion,
ampliacion y ajuste pertinente, conforme a la necesidad institucional.

Por tanto, en base a las consideraciones que anteceden y demds normas vigentes
concordantes al caso que nos ocupa, existiendo la necesidad de emitir la disposicién
que corresponda, a fin de formalizar el acto administrativo.
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Articulo 1°

Articulo 2°

Articulo 3°

Articulo 4°

Articulo 5°

El Rector de la Universidad Nacional del Este
En uso de sus atribuciones legales
RESUELVE

APROBAR el Plan Operativo Anual (POA) - Ejercicio Fiscal 2024 del Rectorado de la
Universidad Nacional del Este, que se adjunta y forma parte de la presente resolucion.

DISPONER que el Plan Operativo Anual (POA) - Ejercicio Fiscal 2024 del Rectorado
de la Universidad Nacional del Este aprobado en el articulo primero, sea establecida de
igual forma para la Escuela de Posgrado y para la Escuela Superior de Bellas Artes,
dependientes de la Rectoria de la Universidad Nacional del Este.

ESTABLECER que el Plan Operativo Anual (POA) - Ejercicio Fiscal 2024 del
Rectorado de la Universidad Nacional del Este aprobado en el articulo primero de la
presente resolucion, sea considerada como la Version Original.

RESPONSABILIZAR a la Direccion General de Talento Humano y a la Dependencia
de Comunicaciones, la socializacion y sensibilizacion del Plan Operativo Anual (POA)
- Ejercicio Fiscal 2024 del Rectorado de la Universidad Nacional del E
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Institucion: Universidad Nacional del Este

Mixima Autoridad: Prof. Dr. Osvaldo de Ia Cruz Caballero Acosta

Responsable de la Dependencia o Area Ing. D.Sc. Eustaquio Alcides Martinez Jara

Correo clectronico: dginrectorado @ unc edu py

Teléfono: 061 575480

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

INDICADORES DE GESTION GENERALES:
OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO: OGE.4.1 4.1.2 Cantidad de Proyectos (I+D+i) aprobados. ¢ cutados v evaluados segin drea/linea de investigacion.
Fortalecer ¢l desarrollo de investigacion ¢ innovacion. PEl UNE 4.1.4 Cantidad de Proyectos (I+D+i) con propuestas de financiacion externa. PEI-UNE

4.1.5. Cantidad de redes de Investigacion v participacion en las mismas.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO : INDICADORES DE GESTION ESPECIFICOS:
OEE 4.12.A Recopilar datos sobre los proyectos de (I+D+1) aprobados. cjccutados v evaluados segiin drca/linea de investigacion Numero de proyectos aprobados. ¢jecutados v evaluados segin arca/linea de mvestigacion
OEE414A Recopilar datos sobre proycctos de inv estigacion (I1+D+i) con fuentes de financiamicntos externa Nimero de proyectos de investigacion (1+D+i) con fuentes de financiamicntos exterm
OEE.4.1.5.A Indagar sobre redes de myestigacion v fomentar la participacion en las mismas. Numero de redes de nvestigacion en las que participan ivestigadores de la UNE

MECIP : MACROPROCESO: i, INVESTIGACION, DESARROLLOE INNOVACION

PROCESO-1: Gestion de la investigacion de la UNE dentro del marco de la mejora continua. DGIN 1.1

PROCESO-2: Gestion documental de la Dircccion General de Investigacion. DGIN 1.2

4. Cronograma

1. Subproceso 2. Objetivo/ Metas 3. Actividades especificas 5. Responsables 6. Recursos 7. Indicadores de logro
Inicio Final

9. Observacion

Providencia y planificacion de las

Acompanamiento y Integrar los diferentes compon;mcﬁ de actividades que permitan la gestion de la Eiicio Dicicmbre
5IS|CnLlIIIJCIm]AdL los la cadena de generacion fe investigacion F49 Flo
resultados [+D+ide la |conocimicnto mediante la gestion de la Director F 30
Universidad Nacional del mvestigacion. F39 A R del ividades del :
" < Acompanamiento de las actividades del
Este. DGIN 1.1.1 F39 ks ! pebrggs Febrero Noviembre soluciones ¢
CONCITUNE y el Comité Cientifico Elaboracion de proyectos y Resolucioties e

Informes de Gestion

de los mismos.
Proycctos aprobados
Recepeion de documentaciones miernas y Biicis Bicleriibie Recortes de pantalla de

; externg Elaboracion de proyectos de
Colaboracion directa con externas o i reuniones
1 Di " zacion (I+D+1) y Boleti N
4 Direccion v las g ia olctin
. 3 Brindar el apoyo logistico en las estion v ac ARAMICNIO en sesi ¢l ¢jecucion de los mismos p
coordinaciones cjecutando PoYO lop Gestion y acompariamiento cn sesiones del F.10 Informe de Gestion

actividades que se realizan
diariamente

Febrero Dicicmbre Secretario/a

E. Comité Cj

acciones para el logro F.30

cficazy eficiente de los

objctivos DGIN 1.2.1

Diciembre 3
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PLAN OPERATIVO ANUAL

Institucion: Universidad Nacional del Este

Mixima Autoridad: Prof. Dr. Osvaldo de la Craz Caballero Acosta

Res ble de la Dependencia o Area: Ing. DSc Eustaquio Alcides Martinez Jara

Correo clectronico: dginrectorado @ une.edu py

Tcléfono: 061 575480

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO: OGE 4.2
Posicionar nacional ¢ internacionalmente a la uiversidad por medio de la publicacion v divulgacion

INDICADORES DE GESTION GENERALES:

4.2.1. Cantidad de publicaciones de nvestigacion. desarrollo ¢ innovacion a nivel nacional
4.2.2 Cantidad de publicaciones de investigacion. desarrollo ¢ innovacion a nivel internacional
423 Cantidad de trabajos de inv estigacion con reconocimicentos

4.2.4. Cantidad de trabajos de iny estigacion publicados ¢n ¢l Repositorio Institucional.

4.2.5. Cantidad de trabajos de investigacion publicados en revistas indexadas

4.2.6. Cantidad de divulgacion de resultados de imy estigacion a la sociedad

OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO: OGE.4.3

La formacion de imvestigadores.

INDICADORES DE GESTION GENERALES:
4.3.3 Cantidad de cursos de formacion en investigacion

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO : OGE 4.2

INDICADORES DE GESTION ESPECIFICOS:

OEE 4.2 1 A Recopilar datos sobre publicacion I+D+i a nivel nacional realizadas por investigadores de la UNE Nimero de publicaciones de la UNE con repercusion nacional

OEE4.2.2 A Identificar las publ s 1+D+1 1

realizadas por mvestigadores de la UNE

Numero de publicaciones de la UNE con repercusion internacional

OEE4.2.3 A Identificar publicaciones con filiacion UNE que hayan recibido reconocimicnto

Identificar publicaciones con filiacion UNE con reconocimientos.

OEE 4.2 4. A Incentivar la carga de metadatos de los resultados de investigacion cn ¢l Repositorio Institucional de la UNE Nimero de capacitaciones vy comunicaciones para incentivar la carga del Repositorio Institucional de la UNE

OEE4.2.5 A Incentivar a la publicacion en revistas indexadas,

Numero comunicacion para incentivar publicaciones en revistas indexadas.

OEE42.6.A. Organizar v participar ¢n eventos cientificos

Numero de eventos cientificos organizados v con participacion UNE

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO : OGE 4.3

INDICADORES DE GESTION ESPECIFICOS

OGE4.3.3. Promover cap relacionadas a la inve: on y publ on cicntifica

Numero de capacitaciones v certificaciones

MECIP : MACROPROCESO: 4, N, DESARROLLO E INNOVACI

PROCESO-3: Coordinacion de investigacion. DGIN 1.3

1. Subproceso 2. Objetivo/ Metas 3. Actividades especificas

6. Recursos 7. Indicadores de logro,

9. Observaci|
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cientifica UNE.
Lanzamiento de la comoctora a publicacion F 10
de trabajos de mestiacion Encro Diciembre F 30 Programa de convocatorias a publicar
Gestion editoral. Seguimiento del proceso editorial - 30 cn revistas nacionales ¢
visibilidad ¢ impacto [ Implementar estrategias para visualizar. Fomento a las publicacionss e revistas de alto mternacionales
en publicaciones v | publicar v posicionar a la UNE a trayvés impacto Coordinador Ranking de investigadores
cventos cientificos de las publicaciones cientificas Convocatoria a publicar las Revistas
DGIN 151 Publicacion de la Revisa Ciatifica UNE clectronicas de la UNE
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Institucion: Escucla de Posgrado- UNE

Mixima Autoridad: Prof. Ing. Agr. Geronimo Manuel Laviosa Gonzalez

Responsable de la Dependencia o Area: Dr. Antonio Rodrigucz

Correo clectronico: antonio.rodriguez @ posgradounc cdu.py

Teléfono

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

INDICADORES DE GESTION GENERALES:
3.4.1 Numero de cursos de pre-grado. carreras de grado v programas de postgrado habilitados v registrados por ¢l
OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO: Habilitar v actualizar los proyectos académicos de los cursos de pre-grado. carreras [CONES v Vice Ministerio de Educacion Superior.
de grado v programas de postgrado 3.4.2 Cantidad de cursos de pre-grado. carreras de grado v programas dc postgrado actualizados acorde a la demanda
del mercado laboral
3.4.3. Porcentaje de satisfaccion de los actores con los ajustes curriculares
R i 4 INDICADORES DE GESTION ESPECIFICOS:
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO : OEE3 4.1 = - "
; Cantidad de ofertas académicas de capacitaciones /o programas presentados
Elaborar cursos de capacitaciones v programas a ser presentados ante los organismos correspondicntes -
5 5 y ) . " Cantidad de Programas de Posgrado v actualizados a partir de Resultados de encucstas
OEE 342 Identificar necesidades de actualizacion de programas de posgrado v requerimicntos de capacitaciones '
- Cantidad de capacitaciones dirigidas al mercado laboral
MECIP : MACROPROCESO:
PROCESO: Gestion de la coordinacién Académica
o . ; 4. Cronograma - 8. Medios de
1. Subproceso 2. Objetivo/ Metas 3. Actividades especificas 5. Resy bl 6. Recursos 7. Indicadores de logro oy = 9. Observacién
e N = Verificacion
Inicio Final
Organizar los procesos
académicos
Evaluar los procesos Reglamentos
. e eneral/ "
académicos Sucmt-ma General Institucionales.
Organizar. hacer seguimiento v Coordinador Informes. Notas. .
Gestion de los procesos educativos valuar los procesos Académico/Coordinado Planillas Desarrollode Informes, Notas,
o ¢ los csos educ: €va C: RN " o A ¢ / i L ———
h Proces P Dar seguimiento procesos Febrero Dicicmbre . Actividades. proyectos v | Planillas Académicas.
de la unidad académica académicos. a fin de proponer démi res de Programas de Académicas. - - .
. . academicos programas. Resoluciones
mejoras en el servicio Posgrado/Coordinador Resoluciones
Proporcionar mejoras en los de tecnologia Rus_.:lumcnlos
procesos académicos Institucionales
Soporte téenico a la plataforma
de la ESPO
Organizar los cronogramas
académicos
Reglamentos
- Coordinador can
Propucsta y acompafiamicnto del S . Institucionales.
N Organizar. Proponer v Velar | Proponer los cronogramas Acad¢mico/Coordinado .
avance de los cronogramas de los Sy S 2 Informes, Notas. Desarrollo de los Informes. Notas.
A =2 por ¢l I de los < Febrero Diciembre [res de Programas de .
diferentes cursos establecidos para e . Planillas programas Planillas Académicas
s ey cronog| 1 s Posgrado/ Asistentes 5 e
su cumplimiento. - ESPO 122 A Académicas,
Académicos Resol
Velas por ¢l cumplimiento de csolucioncs
los cronogramas académicos
Reeepcionar las consultas .
" varias de la comunidad zccu;;am General chglamcntlos
ccepeion v direcctonamiento de ' . oordinador nstitucionales, & .
p, - | N cducativa Sl : Informes. Notas.
de docentes v de [ Atender a las consultas de la . Académico/Coordinado | Informes. Notas. B P
N s Febrero Diciembre cencuesta de on | Planillas Acadé
los cursos de posgrados - ESPO comunidad educativa res de Programas de Planillas Resol
- st p ; ssoluctones
123 Redireecionar las dudas v/o Posgrado/ Asistentes Académicas. ¢ 2
consultas de docentes v/o Académicos Resoluciones
alumnos r') ‘
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Organizar la documentacion
fisica v clectronica de la

coordinacion
Reglamentos
5 5 Febrers Diciembre |Secretania General. .

Organizacion v control de Elaborar. controlar y organizar chrers iciembre Institucionales. ,
documentaciones fisicas las documentaciones fisicas Coordinador Informes. Notas. Reporiss sobn: Iaoriics, Notas,
umentaciones fi v s e nes fisicas v | SN/ s rmes. 3 " %

ficitoiicas de I coordinacis lectronicas de 1a eoordinacivn Elaboracion v/o control de Ia Academico/Asistentes Planillas resultados de actividades | Planillas Académicas.
clectrol as de la coordin on electre 3 c C10I g 2 v .
e 5 3 docun.nnlaclon fisica y académicos/Coordinad R V programas Resoluciones
académica - ESPO 1.2 4 académica clectronica de la coordinacion or de tecnologia Académicas.
Resoluciones
Gestion de las actvidades del :
N . Febrero Diciembre
arca de informatica de la ESPO
Promover la evaluacion docente
a alumnos dc los distintos
y Reglamentos
o programas Coordinador 2
Procesar los : Institucionales.
Procesamiento de evaluacion de Académico/Coordinado 8
% cuantitalivos v apreciacionces Informes. Notas.  [encuesta de satisfaccion Informes. Notas.
desempeiio docente de los cursos. - ) = < Ejecutar ¢l proceso de Febrero Diciembre |res de Programas de
% cualitativas del desempeno A Planillas Plamillas Académicas
ESPO 1235 cvaluacion docente Posgrado/ Asistentes
docente v del curso = Académicas.
- Académicos
Resoluciones
Procesar resultados de
cvaluacion docente
Generar habilitaciones para ¢l
proceso de cursado de
programas
. : . s Reglamentos
Gencerar habilitaciones. Procesar asistencias v actas de
. . . Coordinador Institucionales.
Genceracion v registro de asistencias. actas de calificaciones. : P . Reportes sobre
2 e — - Académico/Coordinado | Informes. Notas, Informes, Notas.
documet on 1. - ESPO |c Vv registrar todas Febrero Diciembre P resultados de actividades -
N r de Teenologia/ Planillas Planillas Académicas
1.2.6 las documentaciones resultantes i v programas
. Registrar todas las Asistentes Acadé Acadé M. &
de los procesos académicos
documentaciones resultantes de Resoluciones
los procesos académicos
Soporte téenico a la plataforma
de la ESPO
Socializar informaciones de
z 3 . reglamentos Scerctaria general Reglamentos
Socializacion de Informaciones., Socializar de Informacioncs . .
N " B R Coordinador Institucionales. o 2
Reg yiotros ? » Académico/Coordinado| Informes. Notas Desarrollo de : Notas,
: " cumentacio Académico/ nes. | A » . X
inherentes a los procesos otros documentos inherentes a | Socializar documentacion Febrero Diciembre res de Programas d Planilla Actividades, proyectos v | Planillas Académicas,
s P " i es de nas de anillas = -
académicos. a los grupos de interés. |los procesos académicos. a los  |£encrada por entes externos Po mdu/Lh' . Acad prog Resoluciones
. SE Asistente: AL .
- ESPO 1.2.7 grupos de interés Ac i’i" Resol X
Socializar propuestas de Académicos esoluciones
¥ programas habilitados
por: Prof. Lic Cinthya Blanco ¢ Prof Ing. Agr. Gerénimo Manuclhaviosa Gonzalez
\ #M} -, \ A - A /
por\ Prof. Mde. Napolan-ed Zquez Morcira v Prof. Dra. Sandra fﬂhm"‘dﬂul Cytas (%sponsablc del MECIP)
=/ loiy

e O170%/2H
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7N UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

Calle Universidad Nacional del Este ¢/Rca del Paraguay, Campus Universitario (Km 8, Acaray), Ciudad del Este-Py

Consejo Superior Universitario
Teléfonos: 595 61 575478/80

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Institucién: Escuela de Posgrado- UNE

Maxima Autoridad: Prof. Ing. Agr. Geronimo Manuel Laviosa Gonzalez

Responsable de la Dependencia o Area Mag. Del Rocio Stietz Felgado

Correo electronico: rociostietz@posgradoune.edu py

Teléfono: 061575480

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO: OGE.4.1 Fortalecer el desarrollo de investigacion e

INDICADORES DE GESTION GENERALES:

4.1.2 Cantidad de Proyectos (I+D+i) aprobados y en ejecucion segin area/linea de
4.1.3 Cantidad de incentivos en proyectos (I+D+i)

4 Cantidad de Proyectos de (I+D+i) con propuestas de financiacion externa
4.1.5 Cantidad de redes de investigacion y participacion en las mismas

4.1.6 Cantidad de docentes y estudiantes vinculados a trabajos de mvestigacion. desarrollo e innovacion

4.1.7 Cantidad de proyectos de investigacion multidisciphnar_ narios, interdisciplinarios y transdisciplinarios, aprobados y
en ejecucion segun area/lin

mvestigacion.

&

mnovacion

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO :

OEE 4.1.1 Tramitar la asignacion de presupuesto para investigacion, desarrollo e innovacion
OEE 4.1 2 Organizar los Proyectos [+D+1 por lineas de investigacion

OEE 4.1.3 Obtener incentivos y premiaciones a la docencia e investigacion

OEE 4.1 4. Desarrollar Proyectos de (1+D+1) a fin de obtener financiacion externa

OEE. 4 1.5. Coadyuvar la participacion en redes de Investigacion

OEE 4.1.6
innovacion
OEE. 4.1.7. Desarrollar y ejecutar Proyectos muitidisciplinarios, e interdisciplinarios por lineas de
investigacion

[P

+

Promover la vinculacion de docentes y estudiantes en programas de investigacion, desarrollo e

INDICADORES DE GESTION ESPECIFICOS:

Porcentaje definidas por las ODS

Cantidad de incentivos y premiaciones a la docencia e inv estigacion

Cantidad de proyectos desarrollados I + D para obtener financiacion externa

Numero de participaciones en redes de Investigacion

Numero de docentes y alumnos vinculados a programas de investigacion, desarrollo e innovacion.
Cantidad de Proyectos multidisciplinarios, e terdisciplinarios por lineas de investigacion aprobados
Cantidad de Proyectos multidisciplinarios, e interdisciplinarios por lineas de investigacion ejecutados

PROCESO: Gestién de la Investigacién

fativ 4. Cronograma B :
1. Subproceso 2:Qbjetivo/ 3. Actividades especificas 5. Responsables 6. Recursos 7. Indicadores de logro 8; ‘\I-edms.fie 9. Observacién
Metas Inicio Final Verificacién
Organizar y Publicar Trabajos Cantidad de trabajos por lineas
de Investigacion por Lineas institucionales de
Institucionales de investigacion
Investigacion y por Lineas de Cantidad de trabajos por
los ODS Lineas ODS
Desarrollar y Postular
Proyectos de [+D+i en b Cantidad de proyectos
i J
convocatorias nacionales e }Eﬁrs desarrollados I + D para
internacionales. (Conacyt y o obtener financiacion externa
otros) TN ORA
A AP
A \
3 )<‘ =
&)
I / b,
Jundr = Vd‘ﬂﬂa@fg"
¢ >
S/ Dinctor e
00 A&
qu!
—~ 'nl\oo




Gestion de proyectos y
trabajos de investigacion
segun prioridades regionales
y nacionales, y las lineas de
investigacion definidas por la
unidad- ESPO 1 4 |

Apoyar y hacer

seguimiento a los

proyectos y
programas de
nvestigacion

Participar en actividades
convocadas por las Redes de
Investigacion

Vincular a Docentes y
Alumnos a programas de
(I+D+I). Seguimiento a los
proyectos que vinculan
estudiantes al sistema de
Mentorazgo

Elaborar y proponer el
proyecto de presupuesto anual
y programa de trabajo.

Julio

Diciembre

Soporte administrativo en las
actividades de la Escuela

Diciembre

Coordimador de
Investigacion/Coordina
dor
Acadeémico/Coordinad
or de
Tutoria/Tecnologia.
Coordinador
admmistrativo,
Secretaria General

Reglamentos
Institucionales,
Lineas de
Investigacion,
Proyectos de
mvestigacion,

Cantidad de actividades y
eventos con representacion de
la ESPO

Numero de docentes y
alumnos vinculados a
programas de investigacion,
desarrollo e innovacion

Cantidad de presupuesto
asignado a actividades
vinculadas a la investigacion

Cantidad de presupuesto
asignado a actividades
vinculadas a la investigacion

Informes, Notas,

Planillas Academicas,

Resoluciones, Actas
de Reuniones,
Publicaciones

Presentacion de informes de

avances y resultados de
proyectos implementados
CODIGO: ESPO 142

Organizar y
disponibilidad,
reportes de los

avances y
resultados del
componente de
investigacion

Mantener una base de datos
con Estudiantes y Docentes
vinculados a los Proyectos
[+D+1

Registrar y Sistematizar los
Proyectos desarrollados y
ejecutados

Socializar Informes de
Gestion, en eventos
enmarcados en el area de
Investigacion. (Foro y
Actividades convocadas por
Concitune, Conacyt, Jornadas
de Divulgacion e Investigacion
UNE, AUGM, y otros)

Enero

Diciembre

Soporte técnico a la plataforma
de la ESPO

Diciembre

Coordinador de
Investigacion/Coordina
dor
Académico/Coordinad
or de
Tutoria/Tecnologia

Reglamentos
Institucionales,
Lineas de
Investigacion,
Proyectos de
mvestigacion,
Informes, Notas,
Planillas
Académicas,
Resoluciones

Numero de docentes v
alumnos vinculados a
programas de mvestigacion,
desarrollo e mnovacion

Cantidad de trabajos por lineas
nstitucionales de
investigacion

Cantidad de trabajos por
Lineas ODS

Numero de participaciones en
actividades enmarcadas en
redes de investigacion

Cantidad de trabajos de
investigacion disponibles en la
plataforma institucional

Informes, Notas,

Planillas Académicas,

Resoluciones,
Publicaciones

al de FPlanificacion

™.



Vincular a Docentes y
Al nes y d Cantidad de docentes y
umnos a progr: a: (J -
05 & programas estudiantes de programas de

(I+D+I). Seguimiento a los ;

2y | maestrias y doctorado,

'€Ctos que vinculan 3
Proyectos queving vinculados a los proyectos de
estudiantes al sistema ) )
nvestigacion
mentorazgo
Desarrollar capacitaciones a Cantidad de programas
docentes y estudiantes para implementados tendientes a
potenciar las habilidades formar investigadores de
cientificas Coordinador de e produccion cientifica
A (JY en
Investigacion/Coordina In l:uc' nale
ns! 10 S,
Promover capacitaciones para dor Lifie . .
. . , ineas de i
Apoyo en las actividades laTedaccis blicacion de Académico/Coordinad . Cantidad de Capacitaciones a .

S ; Apoyar y promover |'a redaccion y publicacion de d Investigacion, estudiantes de programas de Informes, Notas,
vmculad?s ala eeieony la produccion y ~ |articulos en revistas . e, - Proyectosde  [posarado - Planillas Académicas,
promocion de Trabajos de . . © ientificas Febrero Noviembre [Tutoria/Tecnologia/Co P S
I g ; publicacion cientitica rdiniadr mvestigacion, Resoluciones,

nvestigacion i -

Yol . cientifica Ad o/Coordi Informes, Notas, Publicaciones
CODIGO: ESPO 143 4 mvmlstran\o/ oordi Planillas Cantidad de Trabajos
Organizar circulos de lr;a‘&!:xon- e — Académicas,  |presentados en los circulos
intercambio entre tesistas por G"‘ msn]oru Recretaria Resoluciones  |Cantidad de participantes
Lineas de Investigacion encra) como expositores,
orientadores e invitados
Acompanar el proceso de
elaboracion de Trabajos
Finales de Maestrias y Numero de acompanamiento
P
Doctorado del proceso de elaboracion de
Trabajos Finales de Maestrias
Gestion de las actividades del y Doctorado
area de informatica de la ESPO
Vincular a Docentes y
Al - Dogentes d Cantidad de docentes y
umnos a programa: c .
D nl R pl' stamasce estudiantes de programas de
+D+I). alizar seguimiento .
( I ). Re T segu ' maestrias y doctorado,
0 royectos que vinculan
alos proyectos q vinculados a los proyectos de
estudiantes al sistema 5 s .
mvesngacton
mentorazgo
esarrollar capacitaciones con : .
([j) H pdc 0 Cantidad de Capacitaciones a
ocentes y estudiantes para "
centes y estu antes p estudiantes de programas de
potenciar las habilidades Posarado
cientificas X . Reglamentos =
Febrero | Noviembre [Coordinador de :
G Institucionales,
P : Investigacion/Coordina Lineas de
1c1ar la 5
« rop: a Organizar Talleres para la dor j tieacis Cantidad de Capacitaciones a - Not
X ormacion en - . . . nvestigacion, . nformes, Notas,
Formacion de equipos de " redaccion y publicacion de Académico/Coordinad 5 estudiantes de programas de o
mvestigacion de i - Proyectos de P Planillas Académicas,
Investigadores d i articulos cientificos or de tigacia 'osgrado Resol .
. ocentes, A ; nvestigacion, esoluciones,
CODIGO: ESPO 1 4.4 Tutoria/Coordinador < .
estudiantes y Informes, Notas, Publicaciones
de Cantidad de Trabajos
egresados Extensién/Ad w Planillas )
= Xtension/Administrac . o d 1 ircul
. . presentados en los circulos
Realizacion de circulos de Académicas, . :
intercambio entre tesistas Resoluciones | Cantidad de participantes
como expositores,
orientadores e invitados

ol

i il

Prefesora

u




Elaborar y proponer el

actividades de la Escuela

proyecto de presupuesto anual Julio Diciembre
v programa de trabajo
Soporte administrativo en las

Enero Diciembre

Cantidad de presupuesto
asignado a actividades
vinculadas a la investigacion

i etz - Prof Ing Agr. Geronimo Manuel Laviosa Gonzaler
s = A

« TN

— -
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7 o\ UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
o Consejo Superior Universitario
Teléfonos: 59561 575478/80
Calle Universidad Nacional del Este ¢/Rca del Paraguay, Campus Universitario (Km 8, Acaray), Ciudad del Este-Py

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Institucion: Escuela de Posgrado- UNE

Maxima Autoridad: prof. Ing. Agr. Geronimo Manuel Laviosa Gonzalez

Responsable de la Dependencia o Area: Lic. Yeruti Recalde Mazo

Correo electronico: yeruti.recalde@posgradoune.edu. py

Teléfono: 061 575480

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO:

Fortalecer la extension universitaria desde una perspectiva integral e interdisciplinaria.

INDICADORES DE GESTION GENERALES:

Cantidad de proyectos de extension sustentados en diagnésticos de la realidad social
Cantidad de lineas institucionales de extension definidas

Cantidad de proyectos implementados a través de la Red de Extension Universitaria.
Cantidad de reuniones en redes de extension.

Cantidad de proyectos y programas de extension gestionados para la obtencion de presupuesto
Cantidad de proyectos de extension con medicion de impacto

Cantidad de alumnos que participan en actividades de extension

Cantidad de docentes que participan en actividades de extension.

Cantidad de incentivos v premiaciones a la docencia y extension

10 Porcentaje de satisfaccion de los participantes con la extension universitaria

»
[N e Y S VR O,

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO :

5.1.1 Propiciar el desarrollo de proyectos de extensién

1.2 Definir lineas institucionales de extension universitaria
5.1.3 Impulsar proyectos a ser implementados a través de la Red de Extension Universitaria
5.1.4 Participar de reuniones en redes de extension

1.6 Elaborar proyectos de extension con medicion de impacto

1.7 Fomentar la participacion de alumnos en actividades de extension

5.1.8 Propiciar la participacion de docentes en actividades de extension

en diagnosticos de la realidad social

o

o

7

INDICADORES DE GESTION ESPECIFICOS:

Numero de proyectos de extension sustentados en diagnosticos de la realidad social
Cantidad de lineas institucionales de extension definidas

Numero de proyectos implementados a través de la Red de Extension Universitaria
Numero de reuniones en redes de extension

Cantidad de Docentes vinculados a proyectos de extension

Cantidad de capacitaciones realizadas

Cantidad de Beneficiarios.

Cantidad de alumnos vinculados a actividades de extension

Cantidad de docentes vinculados a actividades de extension

MECIP : MACROPROCESO: e

PROCESO: Gestion de Extensién y Vinculacién. ESPO 1.5

4. Cronograma

7. Indicadores de 8. Medios de

1. Subproceso 2. Objetivo/ Metas 3. Actividades especificas 5. Responsables 6. Recursos » 2 9. Observacién
P! ) D 7
Tnicio Final logro Verificacion
Organizar y clasificar los
trabajos de extension por
lineas de extension
Registrar las actividades Publ d
. i ublicaciones en medios
Desarrollar, ejecutar, A b enmarcadas en la gestion de d 5o S
Apoyar y hacer L. e comunicacion
monitorear, evaluar y POy i proyectos Actividades, proyectos S T
difundir | tivid d alos siieiod dica2 Coordinador de F10YF30 5 de Comunicaciones a
PRSI ‘a5 actlvicages. proyectos y programas de 5 5 e NAL b on ¥ programas de estudiantes mediante
proyectos y programas de l. e Provisionar insumos y \0 Extension Jatafe . 4
A & extension atatforma u otro medio
extension - ESPO 1.5 1. = evidencias de los procesos de P
s institucional
extension




Mantener un registro
actualizado de actividades.
proyectos y programas

Recepcionar informes y
evidencias de actividades
vinculadas a la Extension
Organizar informes y
evidencias

Recolectar los insumos y
materiales referentes a las
necesidades detectadas
Organizar para estudiantes,
docentes y egresados
convocatorias a actividades,
proyectos y programas de
extension

Difundir con estudiantes,
docentes y egresados las
distintas convocatorias a
actividades, proyectos y
programas de extension

Organizar, socializar, y
monitorear espacios para
la participacion de
docentes, estudiantes y
egresados actividades,

Promover la participacion Publicaciones en medios
de los integrantes de la

comunidad universitaria en

de comunicacion
Comunicaciones a
estudiantes mediante
plataforma u otro medio
institucional

Capacitaciones
Charlas, Seminarios.
Talleres

Coordinador de

ene-24 dic-24 R
Extension

F10 YF.30
actividades, proyectos y

programas de extension -

ESPO 1523 proyectos y programas de

extension

Preparar instrumento para
seguimiento de
egresados

Organizar base de datos,

informes y evidencias

"Promover vinculos y Disenar y proponer y

mecanismos de seguimiento
a los egresados. ESPO 153

Analizar con las demas

hacer seguimiento a
mecanismos de

Coordinaciones de la ESPO los

ene-24

Coordinador de
Extension/Coordina

F10YF30

Encuesta de
satisfaccion de

Informe sobre
implementacion de

instrumento de
seguimiento a egresados

alcances de la recogida de cion de
datos Investigacion
Recolectar informacion,
insumos y materiales referentes
a satisfaccion de egresados
Acompanar en los ajustes
técnicos necesarios

vinculacion con egresados

estudiantes y egresados.

Recepcionar los
requerimientos de
asistencia
Estudiar las necesidades y ¢
s Charlas, talleres,
dificultades técnicas e
» . seminarios y mesas
Propiciar la formacion y |Recolectar los insumos y g .
3 5 -, redondas con actores  |Lista de actividades
capacitacion de docentes, [materiales referentes a las ene-24 dic-24
. . universitarios y Lista de participantes
estudiantes y egresados.  [dificultades detectadas
. . referentes de la
Analizar estrategias con las X
comunidad
coordinaciones de la
ESPO
Acompanar en los ajustes
técnicos necesarios

Fortalecimiento de la
formacion de los estudiantes
y egresados para responder
a requerimientos y
expectativas de la sociedad -
ESPO 154

Coordinador de

Extension/Coordina | F.10 Y F 30

cion de Investgacion

Roconcinnar Inc

.Oo
e
o TeC 4 -

Q P
ip




requerimientos de asistencia
Estudiar las necesidades y
dificultades técnicas

5 Recolectar los insumos y
Presentacion de informes de Organizary

. . mateniales referentes a las Reportes sobre
avances y resultados de disponibilizar, reportes Coordinador de
i dificultades detectadas 5 s .. R resultados de
actividades. programas y de los avances v " X ene-24 dic-24 Extension/Coordina | F.10 Y F 30 5 Informes
Analizar con la Direccion X . actividades, programas
proyectos implementados - |resultados del " c10n de tecnologia
g afectada. de los insumos y Y proyectos
ESPO 155 componente de extension - -

materiales

Acompanar en los ajustes
técnicos necesarios

Control de informatizacion y

conectividad
Apoyo en las actividades Publicaciones en medios
. ; Apoyar y promover la . X
vinculadas a la ejecucion y 5 5 de comunicacion
.. publicacion de Publicacion de actividades de ;
promocion de Trabajos de : ) 5 5 Coordinador de o . Proyectos de extension |Comunicaciones a
. actividades de extension y |extension y otros eventos ene-24 dic-24 . F10 Y F 30 .
Extension a nivel Extension con la REXUNE estudiantes mediante
" " otros eventos mslxtuclonnles
wmstitucional - ESPO - plataforma u otro medio
<. institucionales p
156 institucional

»\\|
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
Consejo Superior Universitario

?O)ANNERSARIO Teléfonos: 595 61 575478/80
A

i o Lo et Calle Universidad Nacional del Este ¢/Rca del Paraguay, Campus Universitario (Km 8, Acaray), Ciudad del Este-Py

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Institucion: Universidad Nacional del Este
Maxima Autoridad: Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero
Responsable de la Dependencia o Area Lic. Cirilo A Cabrera

Correo electronico: dgss une@gmail.com
Teléfono: 061575478 int 108/157
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO: OGE.2.2. Fortalecer la infraestructura para el eficiente INDICADORES DE GESTION 2.2.2: Cantidad de mantenimiento de la infraestructura para el cumplimiento de las
desarrollo de la docencia, la investigacion y la extension funciones misionales de la universidad

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO : coordinar las actividades desarrolladas por el personal
segun los procesos definidos

MECIP: MACROPROCESO: DGSS

INDICADORES DE GESTION: Porcentaje de respuesta a las solicitudes realizadas a la DGSS

PROCESO 1: Coordinacion y verificacion de las actividades desarrolladas por el personal

4. Cronograma
8. Medios de

1. Subproceso 2. Objetivo/ Metas 3. Actividades especificas 5. Responsables 6. Recursos 7. Indicadores de logro : sic 9. Observacién
o . Verificacién
Inicio Final

1.2.1.1.1 - Distribucion de
los trabajos
correspondientes
1.2.1.1.2- Entrega de

1.2.1 Limpieza de Insumos a ser utilizados 1.2.1.1.1 Informe de Formularios,

1.2.1.1 Mantener limpio ; "
p1sos, azulejos y para las tareas asignadas ’ i 5 documentaciones de la DGSS  [memorandum y
- las instalaciones del = . . ene-24 dic-24  |Auxiliar de servicios F.10yF30 . R .
techos del edificio Rectorado 1.2.1.13 - Realizacion del 1.2,1,1,2 Panilla de realizacion [planilla de entrega de -

del Rectorado trabajo establecido de trabajos insumos
1.2.1.1.4- Verificacion de
las tares concluidas

1.2.1.1 5- Resguardo de las
herramientas utilizadas

1.2.1 21 - Distrtbucion de
s trabajos
cqrrespondientes

1.2.2: Entrega de r




Insumos a ser utilizados 1.2.1.1.1 Informe de

e y
;])azrj ?;sz_“l;:saﬁz;f;g:a;c] ene-24 dic-24  |Auxihar de servicios F.10y F30 (Ii(;cl;‘???;‘:;:zgii;igjin informes
trabajo establecido de trabajos
1.2.1 2.4- Venficacion de
las tares concluidas
1.2.1.1.5- Resguardo de las
herramientas utilizadas

1.2.1.2. Mantener limpio
los muebles y vidrios del
Rectorado

1.2.2 limpieza de
muebles y vidrios

1.2.13.1 - Distribucion de

los trabajos

correspondientes

1.2.1.3.2- Entrega de

1.2.1.3 Mantener limpio [Insumos a ser utilizados 1.2.1.1 1 Informe de

las veredas, areas comunes [para lixsﬂtareas §5|gnz‘1das ene-24 dic-24 | Auxiliar de servicios F10yF30 documentaciones de la DGSS e —

y Ermita del Campus 1.2.1.3.3 - Realizacion del 1,2,1,1.2 Panilla de realizacion =
Universitario trabajo establecido de trabajos

1.2.1.3.4- Verificacion de

las tares concluidas

1.2.1.1.5- Resguardo de las

herramientas utilizadas

1 2.3 Limpieza de
veredas y areas
comunes del Campus

/

: A

laborado por: Lic. Witfian Acbstay - Lic. Cirlo A Cabregg7 ) /

e R v o

M~

Y,
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7 .\ UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
Consejo Superior Universitario

—é)O)ANNERSARIO o ) Teléfonos: 595 61 375{7.8/80 L )
S soresus mooKs: on e Calle Universidad Nacional del Este ¢/Rca del Paraguay, Campus Universitario (Km 8, Acaray), Ciudad del Este-Py

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Institucion: Universidad Nacional del Este

Maxima Autoridad. Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero

Responsable de la Dependencia o Area: Lic. Cirilo A. Cabrera

Correo electronico. dgss.une@gmail com

Teléfono: 061575478 int 108/157

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

del patrimonio personal e institucional. ante los riesgos presentes y futuros en la Institucion la seguridad del patrimonio institucional

OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO: OGE.1.19 Preservar la salud integral de las personas y la seguridad ~ [INDICADORES DE GESTION: Cantidad de mecanismos procedimientos aprobados, ejecutados y evaluados respecto a

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO : mantener la seguridad patrimonial y de las personas dentro del
Campus Universitario

INDICADORES DE GESTION: Velar por el cuidado de los bienes patrimoniales de la institucion

MECIP : MACROPROCESO:

PROCESO 2: Seguridad del Campus del Rectorado

4. Cronograma

1. Subproceso 2. Objetivo/ Metas 3. Actividades especificas 5. Responsables 6. Recursos 7. Indicadores de logro

8. Medios de Verificacién

9. Observacion

1,2,1,1,2 Panilla de
realizacion de trabajos

trabajo establecido

1.2.1.1 4- Verificacion de las
tares concluidas

12,1 1.5- Resguardo de las
herramientas utilizadas

del Campus Universitario

insumos

Inicio Final
1.2.1.1.1 - Distribucion de los
trabajos correspondientes
1.2.1.1.2- Entrega de Insumos a
ser utilizados para las tareas 1.2.1.1.1 Informe de
; 1.2.1 I1Custodiar los bienes [asignadas documentaciones de la Formularios, memorandum
1.2.1Vigilancia de . - N . Auxiliar de .
patrimoritales de la institucion y|1.2.1 1.3 - Realizacion del ene-24 dic-24 . F.10y F30 DGSS y planilla de entrega de
los edificios servicios =

1.2.2.1.1 - Distribucion de los
trabajos correspondientes
1.2.2.1.2- Entrega de Insumos a

P
o



1.2.2 Control de
entrada y salida de
los vehiculos dentro
del Campus
Universitario

1.2.2.1. Tener un control del
trafico vehicular y de las
personas dentro del Campus

Universitario

ser utilizados para las tareas
asignadas

1.2.2.13 - Realizacion del
trabajo establecido

1.2.2.1.4- Verificacion de las
tares concluidas

1.2.2.1.5- Resguardo de las
herramientas utilizadas

ene-24

dic-24

Auxiliar de
Serviclos

F.10yF30

1.2.1.1.1 Informe de
documentaciones de la
DGSS

1.2,1,1.2 Panilla de
realizacion de trabajos

informes

1.2 3 Registro de
ocurrencias durante
el turno de vigilancia

1.2.1.3 Llevar un histérico o
libro de novedad de las

actividades ocurridas dentro del

Campus Universitario.

Vi

1.2.1.3.1 - Distribucion de los
trabajos correspondientes
1.2.13.2- Entrega de Insumos a
ser utilizados para las tareas
asignadas

1.2.1.3.3 - Realizacion del
trabajo establecido

1.2.13.4- Verificacion de las
tares concluidas

1.2.1.1.5- Resguardo de las
herramientas utilizadas

ene-24

dic-24

Auxiliar de
servicios

F.10y F.30

1.2.1.1.1 Informe de
documentaciones de la
DGSS

1,2.1,1,2 Panilla de
realizacion de trabajos

informes

-

\Claborado por: f}ic. Wllian Acosta

o \VM

— d

5 Lic_ Cirilp A. Cabrgyid)
=y

V(P

teira y Prof. Dra.ﬁandr%‘zwuivel Fleytas (Responsable del MECIP)

R¢visado por: Prc‘f. Mde. Napoleé(\’ laz
N

Va7
2]

reeha_Q1/O0Q/7F

probado por: Prof..Dr. Osvaldo de la &ruz Caballero, Reclér// /




7.\ UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

_ — Consejo Superior Universitario
’7:;)0) Teléfonos: 595 61 575478/80
il Calle Universidad Nacional del Este ¢/Rea del Paraguay, Campus Universitario (Km 8, Acaray), Ciudad del Este-Py

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Institucion: Universidad Nacional del Este
Maxima Autoridad: Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero
Responsable de la Dependenciao Area: Lic. Cirilo A. Cabrera

Correo electronico: dgss.une@gmail com
Teléfono: 061575478 int 108/157
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO: OGE 2.2 Fortalecer la infraestructura para el eficiente desarrollo de
la docencia, la investigacion y la extension.

INDICADORES DE GESTION 2.2.2: Cantidad de mantenimiento de la infraestructura para el cumplimiento de las
funciones misionales de la Universidad.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO : Coordinar las actividades desarrolladas porel personal segtin los

btocesos definidos INDICADORES DE GESTION: Porcentaje de cumplimiento de entrega y recepcion de correspondencia
oces C. 3

MECIP : MACROPRO(
PROCESO 3: Distribucién de comespondencia

4. Cronograma
8. Medios de

Verificacién

1. Subproceso 2. Objetivo/ Metas 3. Actividades especificas 5. Responsables 6. Recursos 7. Indicadores de logro 9. Observacién

Inicio Final

1.3.11.1 - Recepcion de
Documentos que llegan al
Rectorado

1.3.11.2- Entrega de Insumos a

1.3.1 Recibo de
documentos emitidos
por el Rectorado de
la UNE

1.3.1.1 Recibir documentos
encomendados de las distintas

dependencias del Rectorado
para su entrega al destinatario

ser utilizados para las tareas
asignadas

1.3.1.1.3 - Realizacion del
trabajo establecido
1.3.1.1.4- Verificacion de las
tares concluidas

1.3.1.1.5- Resguardo de las
herramientas utilizadas

1.2.1.1.1 Informe de
documentaciones de la DGSS
1.2.1.1.2 Planilla de
Realizacion de trabajos

Auxihar de
Servicios

ene-24 dic-24 F.10yF.30 libro de registro

i

1.3.2 Entrega de
documentos emitidos
por el Rectorado de
la UNE

1.3.1 2. Hacer entrega de los
documentos emitidos por el
Rectorado de la UNE, al

destinatario

13.1.2.1 - Distribucion de los
trabajos correspondientes
13.1.2.2- Entrega de Insumos a
ser utilizados para las tareas
asignadas

1.3.1.2.3 - Realizacion del
trabajo establecido

1.3.12.4- Verificacion de las
tareas concluidas

13.1.1.5- Resguardo de lhs
herramientas utilizadas

1.2.1.1.1 Informe de
documentaciones de la DGSS
1.2.1.1.2 Planilla de
Realizacion de trabajos

Auxihiar de

dic-24 .
servicios

ene-24 F.10y F.30 libro de registro




D3y,

W ERS

A

1.3.3 Devolucion de
documentos
recibidos

1.3 1.3 Dar acuse de recibido
de documentos gestionado y
controlado a los destinatarios y
recibido devuelta por las
Direcciones emitentes

/

1.3.1.3.1 - Distribucion de los
trabajos correspondientes
1.3.1.3.2- Entrega de Insumos a
ser utilizados para las tareas
asignadas

1.3.1.3.3 - Reahizacion del
trabajo establecido

1.3.1.3 4- Verificacion de las
tares concluidas

1.3.1.1.5- Resguardo de las
herramientas utilizadas

ene-24

dic-24

Auxihar de
servicios

F 10y F30

1.2.1.1.1 Informe de

documentaciones de la DGSS

1.2.1.1.2 Planilla de

Realizacion de trabajos

libro de registro

NN

7

Elaborad§ por: Lic. Wiffian Acostp - Lic. Cirilo A. Caye’g\
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i\ UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
- Consejo Superior Universitario

5UAN 0 Teléfonos: 595 61 575478/30
e bt Calle Universidad Nacional del Este ¢/Rea del Paraguay, Campus Universitario (Km 8, Acaray), Ciudad del Este-Py

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Institucion: Universidad Nacional del Este

Maxima Autoridad: Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero

Responsable de la Dependencia o Area: Lic. Cirilo A. Cabrera

Correo electronico: dgss.une@gmail.com

Teléfono: 061575478 int 108/157

OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO: OGE.1.10 Generar condiciones para el bienestar y el
mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad educativa y su entorno, con relacion al medio ambiente

INDICADORES DE GESTION 1.10.2: Cantidad de acciones y actividades con relacion a la calidad
del ambiente laboral y de estudio (funcionarios, docentes, estudiantes)

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO : Fortalecer el servicio de mantenimiento de areas verdes
dentro del Campus y sedes de la UNE

INDICADORES DE GESTION: Porcentaje de ejecucion de mantenimiento del area verde

B adae
el Frolas

MECIP : MACROPROCESO: DGSS ¥
PROCESO 4: Limpieza de area verde del Campus Universitario
4. Cronograma
1. Subproceso 2. Objetivo/ Metas 3. Actividades especificas 5. Responsabley 6. Recursos | 7. Indicadores de logro |8. Medios de Verificacion| 9. Observacién
Inicio Final
1.2.1.1.1 - Distribucion de los
trabajos correspondientes
1.2.1.1.2- Entrega de Insumos a
ser utilizados para las tareas 1.2.1.1.1 Informe de
1.2.1 Limpieza del asignadas - documentaciones de la .
area verdes dentro ll'zc'l ! M“’[‘J"’"?f l’,':"".‘; 1.2.1.13 - Realizacién del ene-24 dieas |Awsbarde | g6 k30 Ipgss F°:““'a;‘°s Y planilla de
del campus ¢l h-ampus Lnversitan trabajo establecido EmIGIoS 1,2,1,1,2 Panilla de entrega de insumos
1.2.1.1.4- Verificacion de las realizacion de trabajos
tares concluidas
1.2.1.1.5- Resguardo de las
herramientas utilizadas
M 1.2.1.2.1 - Distribucion de los
trabajos correspondientes ~
1.2.1.2.2- Entrega de Insumos a OP\D NAC/O\
ser utilizados para las tareas 1.2.1.1.1 Informe de EN A ™
; . |asignadas . documentaciones de la \
;22 limpieza y L2.1.2. Mestenes limpio |, % 5" pealivaifn el ene-24 digg  [Mviliarde F.10yF30 DGSS Formularios y planilla o«‘
cuidado de jardines |los jardines del Rectorado ! servicios . «
trabajo establecido 1,2,1,1,2 Panilla de m
1.2.1.24- Venficacion de las realizacion de trabajos ('/’1
tares concluidas & o m
1.2.1 1.5- Resguardo de las '
n herramientas utilizadas = t i
o o/
= */
“



1.2.1.3.1 - Distribucion de los

trabajos correspondientes

1.2.1.3.2- Entrega de Insumos a

ser utihizados para las tareas 1.2.1.1.1 Informe de
1.2.3 Limpieza de 1.2.1 3 Mantener limpio |asignadas documentaciones de la
veredas vy areas las veredas. canaletas de |1.2.1.3.3 - Realizacion del ene-24 dic-24 Ausdliarde F10yF30 [DGSS Formulario
comunes desague trabajo establecido SErvIEios 1.2,1,1.2 Panilla de

1.2.1.3 4- Verificacion de las realizacion de trabajos

tares concluidas

1.2.1.1.5- Resguardo de las

herramientas utilizadas

y

Iaboradoﬁor: Llc.\\’ilﬂnr\’tos? - Lic.QriIoA‘Capfg/ﬂ)’ / U_,) N
| | =2 "\ P @RI
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

Rectorado

Teléfonos: 595 61 575478/80
Calle Universidad Nacional del Este ¢/Rca del Paraguay, Campus Universitario (Km 8, Acaray). Ciudad del Este-Py

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Institucion: Universidad Nacional del Este - Rectorado

Maxima Autoridad: Prof’ Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acosta, Rector

Responsable de la Dependencia o Area: Prof. Dr. Sergio Reinaldo Lauseker Bareiro, Director General de Talento Humano

Correo electronico: lauseker69@hotmail com

Teléfono. (061)575478/9 Int 120

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL : EJE ESTRATEGICO (1) : Gestién de Gobierno

OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO (1.8) : Desarrollar v fortalecer los procesos de gestion de la
calidad académica, admimnistrativa, investigacion, innovacion y extension

modificaciones

INDICADORES DE GESTION (1.8.3) : Nivel de madurez de la Norma de Requisitos Minimos del MECIP:2015 y sus

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO (1.8.3.A): Elaborar planes de adiestramiento y motivacion
para el mejor desempeiio del funcionariado en general

INDICADORES DE GESTION (1.8.3.A.1): Rango de cumplimiento del MECIP referente al bienestar

MACROPROCESO: Gestion de Talento Humano - DGTH

PROCESO: Asesoramiento sobre planes o programas relacionados a: seleccién, adiestramiento y motivacion de los funcionarios. - DGTH 1.1

o 3. Actividades 4. Cronograma . 2 5 g " -
1. Subproceso 2. Objetivo/ Metas ecificas ; Tl 5. Responsables 6. Recursos 7. Indicadores de logro 8. Medios de Verificacion| 9. Observacion
especilicas nicio Fina )
Sianii 3 Publicacion del Llamado a Concurso | Providencia de la Maxima
anificacion de ,
an Senas en la Web Institucional Autoridad —
programas para Recepcion de
seleccion delos Planificar programas para soligiiides de Director General d
) r ificar progra p: N el B . e e e s i s -
tun\cm-n:&rlosgul ; seleccion de funcionarios ggsmml de las 15/01/2024 | 29/12/2024 Talento Humano F10yF30 Recepcion de las carpetas de los Comprobante de recibido
Rectorado y Escuelas istintas postulantes al cargo de la Direccion
dependientes. - DGTH dependencias
Actas del concurso con la
LI Apertura de sobres de los postulantes
9 planilla de los puntajes _
por la Comision de Concurso
obtenidos.
Presentacion de la propuesta de planes
Elaboracion de planes |Apovar a las Direcciones Verificacion de Director General de ‘ie adl;;t;amlenlo ala Maxima Memorandum a la
'erific
de adiestramiento y Generales en la evaluacion de NO—— Talento Humano, Autoridad, Maximma Autoridad
1e
motivacign-para el los Planes, Programas y , U Secretaria y
AEBAA. G g : disponible para la 15/01/2024 | 30/11/2024 |>¢ y F.10yF30
Proyectos; contrastando los . encargado de E —
“ contratacion del
esultados proyectados y los ersonal Bienestar del
ultados obtenidos p : Personal Informe final del desarrollo del Plan de| . . :
I\ Informe de Cumplimiento
oA adiestramiento a la Maxima Autoridad
™~ )

lizdBeth Csho Aquino, MaMF]gms*M

GENERAL 7 S

€
Woyé_%rgno Reinaldo Lauseker Bareiro, Director General, Claudia Mariela Orué Céspedes, Sandra
Y

o= 5, AR
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Viado por: Pro\.\lagv Napolﬂ'\('
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
Rectorado

ZOanversario

: Teléfonos: 595 61 575478/80
e oo Calle Universidad Nacional del Este ¢/Rca del Paraguay, Campus Universitario (Km 8, Acaray), Ciudad del Este-Py

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Institucion: Universidad Nacional del Este - Rectorado
Maxima Autoridad: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acosta, Rector
Responsable de la Dependencia o Area: Prof. Dr. Sergio Reinaldo Lauseker Bareiro, Director General de Talento Humano

Correo electronico: lauseker69@hotmail.com
Teléfono: (061) 575478/9 Int: 120

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL : EJE ESTRATEGICO (1) : Gestién de Gobierno

INDICADORES DE GESTION (1.8.3) : Nivel de madurez de la Norma de Requisitos Minimos del MECIP:2015 v
sus modificaciones

OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO (1.8) : Desarrollar v fortalecer los procesos de gestion de la
calidad académica, administrativa, investigacion, innovacion y extension.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO (1.8.3.A): Impulsar la reglamentacién de los criterios para
el reconocimiento del funcionario de la UNE, - Aplicar evaluaciones de desempeiio del plantel de
funcionarios del Rectorado y las Escuelas dependientes.

INDICADORES DE GESTION (1.8.3.A.1): Rango de cumplimiento del MECIP referente al bienestar

MACROPROCESO: Gestién de Talento Humano - DGTH

PROCESO: Incorporacion al personal (permanente o contratado) a través del llamado a concurso. - DGTH 1.2

L 3. Actividades 4. Cronograma - . 8. Medios de .
1. Subproceso 2. Objetivo/ Metas . - 5. Responsables 6. Recursos 7. Indicadores de logro 5 i ¢ 9. Observacion
especificas Inicio Final Verificacion
Recepcion de
documentos requeridos Recepcionar documentos Recepcion de X
ara el cargo y requeridos para el cargo y documentos Encargado de Memorandum con el perfil del cargo
2 e 2 2 / = . 2 )
para £ cargo’ . ara ¢ 1CAIEY ; 15/01/2024 | 29/12/2024 AE . F10yF30  |vacante. Memorandum
verificacion del verificar del cumplimiento de  |requeridos para el Gestion de Legajo -’
cumplimiento de los los mismos. cargo vacante
mismos. - DGTH 1.2.1
Entrevistas y aplicacion S, il
‘ . . Realizacion de la : ; i i Expediente del
de Instrumentos Entrevistar a los seleccionados 3 ; Hoja de Evaluacion de Entrevista Coricirso
Evaluativos v aplicar Instrumentos entrevista Digstiar Gencral de
o L T e correspondiente con | 15/01/2024 | 29/12/2024 | Talento Humano y F.10y F.30
actitudinales y Evaly AOG(NNQIP Sy . i
itudinales. - DGTH 7 1 = o los postulantes Comité de Seleccion
aptitudinales. - DG ap IDRAG55E leccionad Verificacion de la evaluacion por parte .
123 (4 seleccionados. < 15 Informe Final
wlrks ‘:. de la Comision Evaluadora
"ﬁ}' R l" ) ~ ~\ . 1
AL )) ) ) M‘_}Zo‘_ C/ I/ / ﬂ /
R (XY ) ! 4 L o 2
S % ,4;,#/ e )14 ,

5 ’ib‘b}"qdo por: Prof. Dr.

S s e |
él'q%trﬁﬁa_,ﬂxcﬂ@! k/x;l}'ﬂreiro, Director Genergl,

Claudia Mariela Orué Céspedes, Sand

EIizbéﬁ Cano Aquino, M

g

S
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

— Rectorado
35 Qanversario Teléfonos: 595 61 575478/80
~ =) Calle Universidad Nacional del Este ¢/Rca del Paraguay, Campus Universitario (Km 8, Acaray), Ciudad del Este-Py

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Institucién: Universidad Nacional del Este - Rectorado

Maxima Autoridad: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acosta, Rector

Responsable de la Dependencia o Area: Prof. Dr. Sergio Reinaldo Lauseker Bareiro, Director General de Talento Humano

Correo electronico: lauseker69@hotmail.com

Teléfono: (061) 575478/9 Int: 120

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL : EJE ESTRATEGICO (1) : Gestién de Gobierno

OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO (1.8) : Desarrollar y fortalecer los procesos de gestion de la INDICADORES DE GESTION (1.8.3) : Nivel de madurez de la Norma de Requisitos Minimos del
calidad académica, administrativa, Investigacion, innovacion y extension MECIP:2015 y sus modificaciones

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO (1.8.3.A): Planificar los cursos de formacion y actualizacion
del Talento Humano (funcionarios del Rectorado vy Escuelas superiores). - Aplicar evaluaciones de desemperio [INDICADORES DE GESTION (1.8.3.A.1): Numeros de cursos de formacion del Talento Humano. -
del plantel de funcionarios del Rectorado y las Escuelas dependientes. - Elaboracion de planes de Porcentaje de evaluaciones del Talento Humano. - Cantidad de personas con cargos acorde a su perfil.
adiestramiento y motivacion para el mejor desempenio del funcionariado en general

MACROPROCESO: Gestién de Talento Humano - DGTH

PROCESO: Promocién en la capacitacion al personal, induccién, reinduccién ¥ evaluacion en el d peiio de los funcionarios que prestan servicios en el Rectorado y Escuelas dependientes de Ia U.N.E.. a fin
de lograr mayor eficiencia. - DGTH 1.3

4. Cronograma 8. Medios de
1. Subproceso 2. Objetivo/ Metas 3. Actividades especificas 5. Responsables 6. Recursos | 7. Indicadores de logro P .. 9. Observacién
s . Verificacion
Inicio Final
Capacitacion a los I racion v Encargado de Materiales Institucionales
-~ pactiacio reorpo aclon.y 15/01/2024 30/11/2024 Bienestar del F.10yF30 Informativos, impresos y Resolucion
funcionarios del adiestramiento al personal
: . Personal audiovisuales

Rectorado y las Capacitar al funcionariado
gfcuc?s o de b natitgeion Infe i 2l postiilant Encargado de materiales Institucionales Registro de huella en

epen m: es. ommacion POS wente 15/01/2024 30/11/2024 Bienestar del F10yF30 Informativos, impresos y by .
DGTH 13.1 respecto a la Institucion. : el reloj biométrico

Personal audiovisuales
Aplicacion de
Evaluacion de
deseripenide] Aplicar evaluaciones de
plantel de op < - LEntrega de formularios de Encargado de Formulario completado y Memorandum de
funcionarios del = Jevalyacidn de desemperio al | 15/01/2024 30/11/2024 Bienestar del F10yF30 rubricado en forma ’ —
Rectorado y las « I&R@fﬁf& Personal individual =
Escuelas o
dependientes. - N
DGTH 1.3.2 i \ D ,
AV [ ]7] / /
T Ll A2k
Ebgrado por: Prof. Dr. Scrgic;\Rb\q LQusckanﬁ'e,wé D/ifcclor General, Glaudia Mariela Orué Céspedes, S a Elizabeth Cano z\qumo.}ﬂfw} Flores M.
] N A e =
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
. Rectorado
\’;')UW)NMINVMEIMQ Teléfonos: 595 61 575478/80
o Calle Universidad Nacional del Este ¢/Rca del Paraguay, Campus Universitario (Km 8, Acaray), Ciudad del Este-Py

1993.2023

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Institucion: Universidad Nacional del Este - Rectorado

Mixima Autoridad: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acosta, Rector

Responsable de la Dependencia o Area: Prof. Dr. Sergio Reinaldo Lauscker Bareiro. Director General de Talento Humano

Correo electrénico: lauseker69@hotmail.com

Teléfono: (061) 575478/9 Int: 120

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL : EJE ESTRATEGICO (1) : Gestién de Gobierno

OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO (1.8) : Desarrollar y fortalecer los procesos de gestion

de la calidad académica, administrativa, investigacion, innovacion y extension. del MECIP:2015 y sus modificaciones

INDICADORES DE GESTION (1.8.3) : Nivel de madurez de la Norma de Requisitos Minimos

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO (1.8.3.A): Coordinar el Comité de Bienestar Social

del plantel de funcionarios del Rectorado y Escuelas dependientes. bienestar

INDICADORES DE GESTION (1.8.3.A.1): Rango de cumplimiento del MECIP referente al

MACROPROCESO: Gestién de Talento Humano - DGTH

PROCESO : Coordinacién del Comité encargado de Politicas de Desarrollo del Talento Humano y Bienestar Social. - DGTH 1.4

- 4. Cronograma
3. Actividades

8. Medios de

9.

- /]
f I AU

DA

1. Subproceso 2. Objetivo/ Metas . 5. Responsables 6. Recursos 7. Indicadores de logro L o ..
especificas o . Verificacion |Observacion
Inicio Final

Organizar con los Fonntxl@rio de
representantes Asistencia Actas
designados por cada | /2borar en forma o | 15/04/2024 | 20/12/2024 | pyiocior General de|  F-10y F.30 Nota de invitacién y/o Nota,
Uni&ad Acadimica Ia conjunta las propuestas |Reunion informativa Talento Humano v Fotografias v
elaborasibinde s de politicas de Desarrollo| con representantes Eiicataido de 7 Filmaciones

oliticasds Desasiallo del Talento Humanoy | designados por cada Bien ‘:tar del
POl ¢ Bienest, a Unidad Académica. ¢ &
del Talento Humano y (5) 104,4 Personal. ~
Bienestar Social dela |~ 74 15/01/2024 | 12/12/2024 F10yF30 In#ormc final de las Informe de
UNE. : = reuniones desarrolladas. resultados

T ),
2

(b@a\do‘por: Prof. Dr. Seggjq\&eﬁﬁdg’ﬁlgékymreiro‘ Director General, Claudia Mariela Orué Céspedes, Sandfa Elizabeth Cano Aquin%cﬁs Elores M.
3\ R

va

N L 2@5
i (L —
! sgd‘) pdr: Prof. Mag Oleon Velazquez Moreira v Prof. Dra. Sandfﬁ\Fj bota Esqujvel Fleytas (Responsable MECIP)
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
Rectorado
Teléfonos: 595 61 575478/80
Calle Universidad Nacional del Este ¢/Rca del Paraguay, Campus Universitario (Km 8, Acaray), Ciudad del Este-Py

7 OANVE
D LINERSARIO
1993.207:

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Institucion: Universidad Nacional del Este - Rectorado

Mixima Autoridad: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acosta, Rector

Responsable de la Dependencia o Area: Prof. Dr. Sergio Reinaldo Lauseker Bareiro, Director General de Talento Humano

Correo electronico: lauseker69@hotmail.com

Teléfono: (061) 575478/9 Int: 120

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL : EJE ESTRATEGICO (1) : Gestion de Gobierno

OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO (1.8) : Desarrollar y fortalecer los procesos de

gestion de la calidad académica, administrativa, iny estigacion. innovacion y extension, MECIP:2015 y sus modificaciones.

INDICADORES DE GESTION (1.8.3) : Nivel de madurez de la Norma de Requisitos Minimos del

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO (1.8.3.A): Coordinar el Comité de Bienestar

Soéial del plantel de fincionarios del Rectorado y Eseuelas dependientes INDICADORES DE GESTION (1.8.3.A.1): Rango de cumplimiento del MECIP referente

al bienestar

MACROPROCESO: Gestion de Talento Humano - DGTH

PROCESO: Remision ala SFP y a la DGNP la némina de funcionarios permanentes, contratados,

Jubilados, asimismo las altas y bajas en forma mensual correspondiente a la UNE. - DGTH 1.5

i 3. Actividad 4. Cronograma _ . . Medios
1. Subproceso 2. Objetivo/ Metas cl|\-|da £ - = 5. Responsables | 6. Recursos | 7. Indicadores de logro 8, I.Cd'm.fle 9. Observacién
especificas Inicio Final Verificacion
: . Formularios y
Organizar con los Elaborar en forma - ) . 4 . %
repbresenmmes conjunta los 15/01/2024 20/12/2024 F.10 y F.30 |Formularios establecidos documentaciones
: X o B requeridas
des'lgnados "9’ ctada ngdlfmles g Realizacion de Director General de
Unidad Académica la [jubilaciones yla .
s T, expedientes para la Talento Humano y
elaboracion de nomina de remision Secretaria
formularios y funcionariog - ’ . Sistema del Ministerio de
expedientes parala fremitid & - 15/01/2024 | 12/12/2024 F.10yF30 |Hacienday el Sistema Informe de resultados
remision o\ Integrado Centralizado de la ==
A Carrera Admlmslranva
TR ILIN } = 2]/l
65} V’( (5 I Mw’ s C/ ifZ Flocrd- b
E‘Q})&ddq por: Prof. Dr. &r@}qmmo(ey&l}'eno Director General, Claudia Mariela Orué Céspedes, Sandrh Elizabetlf Cano Aquino, &K}cos’Flog{s M.

N\

L
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Rgyizado por: Prof. Mag. etV elazacz Moreira y Prof. Dra. Sandra Fah}\ﬁal)!islﬂbe} Fleytas (Responsable MECIP)
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ZOANVERSARIO
o/ UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
1993-2023

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
Consejo Superior Universitario

Teléfonos: 595 61 575478/80

Calle Universidad Nacional del Este ¢/Rca del Paraguay, Campus Universitario (Km 8, Acaray), Ciudad del Este-Py

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Institucion: Rectorado UNE

Maxima Autoridad: Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acosta

Responsable de la Dependencia o Area: Luis Chavez - Asesor de Comunicaciones

Correo electronico: comunicacion@une.edu.py

Teléfono: 061575478 int 124

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO: 0.G.E. 1.9 Fortalecer la comunicacion e informacion institucional
con los grupos de interés

INDICADORES DE GESTION: OGE. 1 9.1 Rango de cumpl del comp
fiscalizacion gubernamental

Informacion y Comunicacion de los mecanismos de

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO : Gerenciar la politica institucional de comunicacion interna y
externa

INDICADORES DE GESTION: Cantidad de publicaciones de gestion institucional.

MECIP : MACROPROCESO:

s

PROCESO 1: Gerenciamiento de la politica institucional de comunicacion interna y externa

4. Cronograma

1. Subproceso 2. Objetivo/ Metas 3. Actividades especificas 5. Responsables 6. Recursos 7. Indicadores de logro 8. Medios de Verificacion 9. Observacién
Inicio Final
1- Elaboracion del cronograma de
trabajo diario.
2- Organizacion de los equipos
para las coberturas.
Mantener actualizada los |3 Realizacion de las coberturas

Actualizacion de los |medios de comunicacion  |establecidas Publicaciones en los medios

medios digitales de  [digitales de la Universidad, |4- Redaccion de las infor Rsssords digitales de la Universidad Memorandums. Informes,

comunicacion de la  |con la renovacion obtenidas en las coberturas. ene-24 dic-24 F.10y F30 Nacional del Este y los medios ’ £

permanente de 3- Edicion del matenal informativo
informaciones de la UNE y [para su publicacién.

universidad. -
CSO01.1

exteriores 6- Publicacion de las noticias
correspondi en los dife
medios.

7 - Archivo cronologico de los
distintos informes

Comunicaciones resoluciones

de comunicacion
convencionales

1- Elaberacion del cronograma de
trabajo diario.

2- Organizacion de los equipos
para las coberturas.

Mag. LuisCristobial Chavez Fariz:

Asesor de Comunicaciones
Dantarada TN




3 Realizacion de [as coberturas
establecidas

1 . N 4- Redaccion de las informaciones
Diligencia de los con el piblico en general, a
obtenidas en las coberturas

medios impresos de | través de medios impresos & .
s p_ .. P 5- Edicion del material informativo 5
comunicacion como periodicos, revistas, s ene-24
. X para su publicacion
institucional. - folletos, dipticos. afiches,

R 6- Publicacion de las noticias
CS01.2 informes de gestion, . >
X correspondientes en los diferentes
tarjetas y otros.

medios

7- Remision de las noticias a los
diferentes medios convencionales
de la region

8- Archivo cronologico de los
distintos informes.

Promover la comunicacion

dic-24

Asesor de

. F.10y F.30
Comunicaciones Y

Publicaciones en los medios
digitales de la Universidad
Nacional del Este y los medios
de comunicacion
convencionales

Memorandums, Informes,
resoluciones

1- Elaboracion del cronograma de
trabajo diario

2- Organizacion de los equipos
para las coberturas

Promover la comunicacion |3- Realizacion de las coberturas
con el piblico en general, a [establecidas

traves de la pagina Web y  [4- Redaccion de las infor =
las redes sociales obtenidas en las coberturas ene-24
(Facebook, Twitter, You 5- Edicion del material informativo
Tube, Instragam, entre para su publicacion

otros). 6- Publicacion de las noticias
correspondientes en los diferentes
medios

7 - Archivo cronologico de los
distintos informes

Diligencia para la
utilizacion de la
pagina Web y las
Redes sociales,
como medios de
comunicacion
institucional. -
CS01.3

dic-24

Asesor de
Comunicaciones

F.10y F30

Publicaciones en los medios
digitales de la Universidad
Nacional del Este (pagina web
institucional y redes sociales
institucionales) y los medios
de comunicacion
convencionales

Memorandums, Informes,
resoluciones

1- Elaboracion del cronograma de
trabajo diario.
2- Organizacion de los equipos
para las coberturas
Producir los mateniales e
| | 3- Realizacion de las coberturas

- L romocionales para la ;
Produccion, edicion P s P N establecidas

R emision en los medios de o
y emision de . L . 4-R on de las infor

. comunicacion institucional
audiovisuales obtenidas en las coberturas. ene-24

Tv, Radio, Informativos i -y ;
( . . 5- Edicion del material informativo
digitales e impresos y " .
. . ol para su publicacion
medios de comunicacién en S s :

6- Publicacion de las noticias
corrcsp dan(LS en los diferentes
medios.
+J7 - Archivo: cnoloyw de los
21|stmms mfom’tes

promocionales -
CSol1.4

general)

dic-24

Asesor de

S F.10y F30
Comunicaciones Y

Publicaciones en los medios
digitales de la Universidad
Nacional del Este y los medios
de comunicacion
convencionales

Memorandums, Informes,
resoluciones
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
Consejo Superior Universitario
Teléfonos: 595 61 575478/80
Calle Universidad Nacional del Este c/Rca del Paraguay, Campus Universitario (Km 8, Acaray), Ciudad del Este-Py

7 OJANVERSARIO
N wmzu:um DELESTE

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Institucion: Rectorado UNE
Maxima Autoridad: Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acosta
Responsable de la Dependencia o Area: Luis Chavez, Asesor de Comunicaciones

Correo electronico: comunicacion@une.edu.py
Teléfono: 061575478 int 124
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO: 0O.G.E. 1.9 Fortalecer la comunicacion e informacion
institucional con los grupos de interés.

INDICADORES DE GESTION: OGE.1.9.2 Grado de cumplimiento de las Leyes que regulan
la informacion y comunicacién publica.

INDICADORES DE GESTION: Cantidad de reportes de Cumplimiento de las Leyes que
regulan la informacion y comunicacién piiblica.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO : Apoyar a Relaciones Publicas y a eventos institucionales
de la Universidad Nacional del Este.

SR ST X34y tws B Cea

PROCESO 2: Apoyo a Relaciones Publicas y a eventos institucionales de la Universidad Nacional del Este. - CS02

4. Cronograma
8. Medios de

Verificacion

7. Indicadores de
logro

2. Objetivo/
Metas

1. Subproceso 3. Actividades especificas 5. Responsables 6. Recursos 9. Observacion

Inicio Final

1- Elaboracion del cronograma de
trabajo diario.

2- Organizacion de los equipos para las
coberturas.

3- Realizacion de las coberturas

establecidas —
Publicaciones en los

Servicio de apoyo
en eventos
institucionales. -
CS02.1

Apoyar los eventos
emprendidos por la
Universidad
Nacional del Este

4- Redaccion de las informaciones
obtenidas en las coberturas.

5- Edicion del material informativo para
su publicacion.

6- Publicacion de las noticias
correspondientes en los diferentes
medios.

7 - Archivo cronoldgico de los distintos
informes.

ene-24

Memorandums,
Informes,
resoluciones

medios digitales de
la Universidad
Nacional del Este.

Asesor de

dic-24 5o
Comunicaciones.

F.10y F.30

1- Elaboracion del cronograma de
trabajo diario.

2- Organizacion de los equipos para las
coberturas.

Planificarion



Promocion de
eventos
institucionales. -
CS02.2

Promocionar los
eventos
emprendidos por la
Universidad
Nacional del Este.

3- Realizacion de Tas coberturas
establecidas

4- Redaccion de las informaciones
obtenidas en las coberturas.

5- Edicion del material informativo para
su publicacion.

6- Publicacion de las noticias
correspondientes en los diferentes
medios.

7 - Archivo cronoldgico de los distintos
informes.

ene-24 dic-24

Asesor de
Comunicaciones

F.10y F.30

Publicaciones en los
medios digitales de
la Universidad
Nacional del Este.

Memorandums,

Informes,
resoluciones

Proyeccion de la
imagen e
identidad
institucional.
CS02.3

Proyectar la
imagen e identidad
institucional.

1- Elaboracion del cronograma de
trabajo diario.

2- Organizacion de los equipos para las
coberturas

3- Realizacion de las coberturas
establecidas

4- Redaccion de las informaciones
obtenidas en las coberturas.

5- Edicion del material informativo para
su publicacion.

6- Publicacion de las noticias
correspondientes en los diferentes
medios.

7 - Archivo cronologico de los distintos
informes.

ene-24 dic-24

Asesor de
Comunicaciones

F.10y F.30

Publicaciones en los
medios digitales de
la Universidad
Nacional del Este y
los medios de
comunicacion
convencionales.

Memorandums,

Informes,
resoluciones

Preparacion de las
noticias, articulos,
fotografias, para
la publicacion en
la web. CS02.4

Preparar las
noticias, articulos,
fotografias, para la
publicacion en la
web.

. mﬁ)rﬂxes

1- Elaboracion del cronograma de
trabajo diario.

2- Organizacion de los equipos para las
coberturas.

3- Realizacion de las coberturas
establecidas

4- Redaccidn de las informaciones
obtenidas en las coberturas.

5- Edicion del material informativo para
su publicacion.

6- Publicacion de las noticias
conTespondlemcs en los diferentes
medios. ! .-

7+ Arcluvo cronoloyco de los distintos

ene-24 dic-24

Asesor de
Comunicaciones

F.10y F.30

Publicaciones en los
medios digitales de
la Universidad
Nacional del Este y
los medios de
comunicacion
convencionales.

Memorandums,

Informes,
resoluciones
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£ N UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
Consejo Superior Universitario
Teléfonos: 595 61 575478/80
Calle Universidad Nacional del Este ¢/Rca del Paraguay, Campus Universitario (Km 8, Acaray), Ciudad del Este-Py

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Institucion: Rectorado UNE

Maxima Autoridad: Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acosta

Responsable de la Dependencia o Area: Luis Chavez, Asesor de Comunicaciones

Correo electronico: comunicacion@une.edu.py

Teléfono: 061575478 int 124

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO: 0.G.E. 1.9 Fortalecer la comunicacién e informacién institucional INDICADORES DE GESTION: OGE.1.9.4 Cantidad de respuestas en tiempo y forma a las solicitudes
con los grupos de interés. de informacion publica.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO : Asistir en Marketing y Actuahzacion de la pagina Web y las INDICADORES DE GESTION: Cantidad de publicaciones en la pagina web y las redes sociales de la
redes sociales institucionales de la Universidad Nacional del Este UNE

PROCESO: Asistencia en Marketing y Actualizacion de la pagina Web y las redes sociales institucionales de la Universidad Nacional del Este- CS03

4. Cronograma 3. Midiosd
1. Subproceso 2. Objetivo/ Metas 3. Actividades especificas 5. Responsables | 6. Recursos 7. Indicadores de logro \:e‘ri:icl::):ié: 9. Observacién
Inicio Final

1- Elaboracion del cronograma de
trabajo diario.

2- Organizacion de los equipos
para las coberturas

3- Realizacion de las coberturas

Busqueda de : .
'tqd Buisear (65 fitod establecidas Publicaciones en los medios
metodos ar 10s metodos . 3 : . .
4 . ¥ 4- Redaccion de las informaciones digitales de la Universidad Memorandums,
procedimientos para |procedimientos para dar . 5 . 5 Asesor de = -
obtenidas en las coberturas. ene-24 dic-24 : F10y F30 [Nacional del Este y los medios |Informes,
hacer conocer los a conocer los logros de la - . ; Comunicaciones. X
. 5- Edicion del material informativo de comunicacion resoluciones
logros de la nstitucion. . ;
; i para su publicacion convencionales
nstitucion

6- Publicacion de las noticias
correspondientes en los diferentes
medios

7 - Archivo cronologico de los
distintos informes

Reetorado - UNE




3 Realizacion de las coberturas
Colaboracionenla | establecidas Publicaciones en los medios
, Promocionar las Carreras .. . . i s s
promocion de las frece la 4- Redaccion de las informaciones 2 4 digitales de la Universidad Memorandums,
- ue ofT Asesor de 2 7
Carreras que ofrece q - obtenidas en las coberturas. ene-24 dic-24 . F.10y F30 [Nacional del Este y los medios Informes,
: 1 Universidad Nacional del - Comunicaciones . R
la Universidad Est 5- Edicion del matenal informativo de comunicacion resoluciones
-Ste . .
Nacional del Este. para su publicacion convencionales.
6- Publicacion de las noticias
correspondientes en los diferentes
medios.
7 - Archivo cronologico de los
distintos informes
1- Elaboracion del cronograma de
trabajo diario.
2- Organizacion de los equipos
s : ara las coberturas
Clasificacion de las E)
¥ rticul 3- Realizacion de las coberturas
noticias, articulos, & ¥ N .
2 Clasificar las noticias, establecidas Publicaciones en los medios
fotografias, para la . N . - . . . .
X articulos, fotografias, 4- Redaccion de las informaciones digitales de la Universidad Memorandums,
publicacion en la - 5 5 Asesor de - i3
.. para la publicacion en la |obtenidas en las coberturas ene-24 dic-24 ) F10y F30 [Nacional del Este y los medios Informes,
Pagina Web y las . 5 o ey ; Comunicaciones ”
2 q Pagina Web y las redes  |5- Edicion del matenial informativo de comunicacion resoluciones
redes sociales 5 "
: sociales de la UNE para su publicacion convencionales
institucionales de la 3 ;
UNE 6- Publicacion de las noticias
N . -
correspondientes en los diferentes
medios: ;<
“Archivo cronologico de los
ormes.

L .4 4 ~ ¢ Y P&
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{30 NACIo,

LTS

probado por: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acosta, Rector /6_‘_)\\1 RECTOQA.U‘( /)6‘_ ) Fecha: 0 I/O Ll_/? 4
R




7o UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
Consejo Superior Universitario
Teléfonos: 595 61 575478/80
Calle Universidad Nacional del Este ¢/Rea del Paraguay, Campus Universitario (Km 8, Acaray), Ciudad del Este-Py

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Institucion: Universidad Nacional del Este (UNE)

Mixima Autoridad: Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acosta

Responsable de la Dependencia o Area: Auditonia Interna

Corrco clectronico: rectorado @ unc.edu.py / lidia_galeano @ une.cdu.py

Tcléfono: 061-575478 / 481

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - GESTION DE GOBIERNO

OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO: Desarrollar v fortalecer los procesos de gestion de la calidad: acadénuca. @
extension

a. imvestiga innovaciony  [INDICADORES DE GESTION GENERAL: Nivel de madurez de la Norma de Requisitos Minimos del MECIP 2015 y
sus modificaciones

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO :
Planificar las actividades a los efectos de cumplir con las disposiciones previstas en ¢l Manual de Auditoria Gubernamental del Paraguay (MAGUP) y otras INDICADORES DE GESTION ESPECIFICOS: Resolucion de aprobacion

normativas aplicables a la operatividad de la Auditonia Interna

MECIP | MACROPROCESO: AUDITORIA INTERNA

PROCESO: Elaboracion del Plan de Trabajo Anual de la Auditona Interna (PTA) - AL L1

4. Cronograma 8. Medi ¢
1. Subproceso 2. Objetivo/ Metas 3. Actividades especificas s S, Resy 6. Recursos | 7. Indicadores de logro s Medios de 9. Observacion
Inicio Verificacion

Definicion de las actividades previstas en ¢l ¢jercicio fiscal
Planificacion de las actividades de I |Planificar las actividades para el | Determinacion de la canuidad de horas por cada auditor
Auditoria Interna (PTA). Al L L1 Ejercicio Fiscal

Presentacion del Plan para su aprobacion a la Maxima

Autonidad de la Institucion

Recepeion de la Resolucion de aprobacion del Plan de

Trabajo Anual

Auditora General / Plan de
Identificacion de las dreas de riesgos acorde a las 01012024 | 317122024 Auditor Senior/ FF 10 /FF 30 Resolucion M A Resoliscion MA actividades/horas/anual
actividades previstas por la Auditoria Interna Institucional Auditores contempladas en el
. . Adjuntos/Asistente PTA/CA

Identificacion de las dreas de riesgos |Idenuficar y evaluar los ricsgos ¢n
(IPGR). Al'L12 las dreas. para el gjercicio fiscal Evaluacion de los riesgos segiin la matriz establecida

Aprobacion de los riesgos por la Maxima Autoridad

Elabor:s del ¢ 3 de actividades ¢ ,’Ar:.':-\\

Distribuir las actividades acorde al | ¢} calendario académico y laboral del Rectorado. Escuclas v \dt\\jd 3184\
Realizacion del Cronograma de e - Unidades Académicas de la UNE ~ 3.
actividades (CA) AlLL3 calendario anual  los plazos /AT W B EON
previstos en las normativas vigentes T 2 c&\
Aprobacion del cronograma por la Maxima Autoridad / € o /
i 2 2\ Ly
' il 2 A,
-}
W (W alE *° qecTop 4
ENborado pgr: Lic. Olga E. Lisbpa Percira - Ayditora Adjunta / Econ. Julio Cesar{nstaldo C. - Auditor Segjior - Lic. Lidia Elisa Galeano Lopez - Auditora General / 3 N
X *
"/2/-'9} - ’T\, - W\ S N (9 \
[Re por.|Prof. Mde Nap8leoh Velisauez SToicira y Prof. Dra. Sandra Filbiol; i cfflevtas (Respefl del MECIP) =" N L‘\j /= D 7 I 3,
A} -~ v~ 7 (o= A
5 — bl / ) RNCL PN L B AR
= N-C >
vfj:robndo por. Prol’ Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acosta (Control Internoj / /’C— '7 Fecha [) l/() LL/? LL N - s 2’ [ H bt [
2 l 7 7 T T 14
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

A\ Consejo Superior Universitario
T O Teléfonos: $95 61 575478/80
S ANVERANO Calle Universidad Nacional del Este &/Rea del Paraguay, Campus Universitario (K 8, Acaray), Ciudad del Este-Py

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Institucion: Universidad Nacional del Este (UNE)
Miixima Autoridad: Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acosta
Responsable de la Dependencia o Area: Auditoria Intemna

Correo clectronico rectorado @ une edu pv / lidia_saleano @ une edu py
Telétono: 061-575478 /481
[PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - GESTION DE GOBIERNO

vel de madurez de fa Norma de Requisitos Minimos del MECIP 2015 v sus

OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO: Desarrollar v fortalecer los procesos de gestion de la calidad: academica, ad stig L i cion v INDICADORES DE GESTION GENERAL:

extension modificaciones

'OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO :
Veriticar la correcta recaudacion, custodia personal, depositos o ingresos de fondos publicos. en cumplimicnto a las disposiciones legales, expresadas en la Lev N°

en su Articulo 33 INDICADORES DE GESTION ESPECIFICOS: Cantidad de iformes emitidos

Cotetar las documentaciones respaldatorias de las operaciones de gastos previsto en ef Presupuesto General de Ia Nacion (PGN), conforme a lo establecido por fs

Contraloria General de la Republica (CGR),

MWMPHOCESO:AUDEQRMW i v 2 i £ SN S o ¥ ¢ Y vi
PROCESO: Verificacion de la ¢jecucion presupuestaria de ingresos v zastos del Rectorado, Escuelas « las Unidades Academicas de la de acuerdo al Presupuesto General de la Nacion PGN aprobado para el efercicio fiscal - Al 12
- B . 4. Cronograma . 8. Medios de ;
1. Subproceso 2. Objetive/ Metay 3. Actividades especificas 5. Resy 6. Recursos 7. Indicadores de logro T LN08, 9. Observacion
Inicio Final Verllienciin
Recepeion de las documentaciones que acomparian al
expediente de las planillas de ingresos v gastos
. Venficacion de los rectbos de dinero v sus respectivas
Examinar que los ingresos percibidos scan
= planillas de registro renutidas con el expediente.
s expuestos de manera conrecta, la
(Cumplimiento de las normativas
cunlicablosi N recaudacion, contabilizacion, custodia
ectieaplicablesa losingresns. || ool depsito o tngreso de fondos [ Elaboracion del informe preliminar (borvador) pars su
irstilucionalés (perceptoria)’- Al piiblicos sujetos a la reglamentacion revision v correccion a cargo de la Direccion General de All
21 Thoriies
establecida en la Ley N° 1.535/99 -
Articulo 35 Revision, correceion e impresion del informe final
Elaboracion del Programa de Trabajo con los papeles de
trabajo para el archivo final
Solicitud de las documentaciones que guardan relacion a la
rendicion de cuentas de las ejecuciones presupuestanas
Auditora General / i
an de
a2l s Auditor Sénior/ . Cantidad de informes ;
Control y verificacion de las documentaciones proveidas 01012024 | 3171272024 ‘ < FF 10 /FF 30 = Informes emitidos actividades/oras/anual
: Auditores cmitidos

Venficacion de fas contempladas en el PTA/CA

Adjuntos/Asistente

documentaciones, custodia

[personal, en base a la guia basica Elaboracion del informe preliminar (borrador) para su

de documentaciones de Comprobar que las documentaciones revision v correccion a cargo de la Direccion General de All
Rendiciones de Cuentas, - Al respaldatonias de los hechos economicos se

122 encuentren dentro de lo previsto en el

Presupuesto General de la Nacion v, en Revision, correceion ¢ impresion del informe final
materia de Rendicion de Cuentas por lo
establecido en T Resolucion emanada por
la Contraloria General de fa Republica
(CGR)

Elaboracion del Programa de Trabajo con los papeles de
trabajo para el archivo final

Preg del para recabar
respecto al Sistema de Control Interno

Venficacion de la suficiencia de
control interno del proceso
administrativo. - Al 123

Entrevista a funcionarios de la Institucion, respecto al
tema de Control Intemo.

Informacion sobre los resultados de la entrevista a la
Maxima Autondad

Auditora Adjunta / Econ. Julio Cesar Cristaldo C. - Auditor Sengor=\Lic. Lidia
-\
ﬁ Xy /

isado pok_Prof_Mde NadtetTVeTiues Morcira s Fro Dra smﬁ;%@,m FIoAL (Responsablf del MECIP)
4 A
/N Fecha

{v 7

Elisa Galeano Lopez - Auditora General

Jaborido gor: Lic Olga E_ Lighoa Pereig

tobado por: Prof. Dr. Osvaldo de fa Cruz Caballero Acosta (Control Interno)




5\ UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

Consejo Superior Universitario

i“) ), 0 Teléfonos: 595 61 575478/80

o Calle Universidad Nacional del Este ¢/Rca del Paraguay, Campus Universitario (Km 8, Acaray), Ciudad del Este-Py

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Institucion: Universidad Nacional del Este (UNE)

Maxima Autoridad: Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acosta

Responsable de la Dependencia o Area: Auditoria Intena

Correo clectronico: rectorado@ unc.edu.py / lidia_galcano@ une edu py

Teléfono: 061-575478 / 481

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - GESTION DE GOBIERNO

OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO: Desarrollar v fortalecer los procesos de gestion de la calidad: académica. administrativa, iny cstigacion. innovacion y extension. - Al
131

INDICADORES DE GESTION GENERAL: Nivel de madurez de la Norma de Requisitos
Minimos del MECIP:2015 v sus modificaciones

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO :
Dar cumplimicnto a la Resolucion CGR N* 250/2020 ¢n sus Articulos 1° Forma ¢ informacion a ser presentada et (Dictamen del Auditor Intemo). v Art, 2° De los Plazos para
la Rendicion de Cuentas (Anual)

INDICADORES DE GESTION ESPECIFICOS: Cantidad de informes emitidos

1 1

sistema contable SICO del Ministerio de control.

Hacienda. de acuerdo a los Principios de

bilidad I N L . ; ; 5
C G P Remision del Dictamen/Informe a la Maxima Autoridad y
archivo de documentos

PROCESO: Enusion de Dictamen o Informes en forma anual de los informes contables cc s v patr del Rectorado v las Unidades Académicas de la UNE. - Al 13
. .. . 4. Cronograma - N 7. Indicadores d 8. Medios de .
1. Subproceso 2. Objetivo/ Metas 3. Actividades especificas == — 5. Resp b 6. Recursos fead - ocios ¢ 9. Observacién
Inicio Final logro Verificacion
Recepeion del expediente conforme al requerimiento v
Emitir opinion sobre la razonabilidad de la plazos previstos
p ion de los estados fi cros de las N, .
cucntas que componen los Estados Contables del [Analisis de las documentaciones remitidas. en cuanto a la
- . o ifi . - Plan de
Verificacion de los Informes Contables Rectorado y de las distintas Unidades razonabilidad dc los Estados Financicros v/o anexos i ’d;:jn ’;10 )
s . . ‘nte actividades/horas
Consolidados del Rectorado v de cada | Académicas componentes de la Universidad correspondientes 010172024 | 3171272024 FF 10 /FF 30 Cantidad de Informes an Lal
Tie . " v . <UL S LiaUz B . L
Unidad Académica de la UNE - Al Nacional del Este. en comparacion con los ) i informes emitidos emitidos
13.1 Estados Contables Consolidados cmitidos por cl Elaboracion del Dictamen/Informe preliminar para su contempladas en
- ¢l PTA/CA

Elaborado por: Lic. Olga E. Ligboa Percira - Auditora Adjunta / Econ. Julip, Cesar Cristaldo C. - Auditor Senior - Lic. Lidia Elisa Galeano Lopez - Auditora General
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
Consejo Superior Universitario
Teléfonos: 595 61 575478/80

Calle Universidad Nacional del Este ¢/Rca del Paraguay, Campus Universitario (Km 8, Acaray), Ciudad del Este-Py

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Institucion: Universidad Nacional del Este (UNE)

Maixima Autoridad: Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acosta

Responsable de la Dependencia o Area: Auditoria Interna

‘@une.edu.py

Correo electronico: rectorado@une.edu.py / lidia_galeano

Teléfono: 061-575478 / 481

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - GESTION DE GOBIERNO

OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO: Desarrollar v fortalecer los procesos de gestion de la calidad: académica, administrativa, Investigacion. INnnovacion y extension

INDICADORES DE GESTION GENERAL: Nivel de madurez de la Norma de Requisitos Minimos del

MECIP:2015 y sus modificaciones

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO :

Evaluar el nivel de cumplimiento y desempeiio del sistema de control interno de los estandares establecidos en las NRM MECIP 2015 y el nivel de compromiso por parte de
las autoridades de la Universidad Nacional del Este que son de caracter obligatorios a las Instituciones del Sector Piblico previstos en la legislacion vigente

INDICADORES DE GESTION ESPECIFICOS: Cantidad de informes emitidos

PROCESO: Evaluacion del nivel de cumplimiento y desempeiio del Sistema de Control Interno (MECIP 2015 - Norma de Requisitos Minimos NRM) para el Sector Piblico. AI 1.4

4. Cronograma

5 R B, & Recursos 7. Indicadores de

3. Actividades especificas

8. Medios de

9. Observacion

. establecidos. al interior de las
el nivel de compromiso por parte de las .

Elaboracion y presentacion del borrador del Informe

Auditores emitidos

1. Subproceso 2. Objetivo/ Metas s ..
Inicio Final logro Verificacion
Recepcion de las doc es remitidas (evidencias)
Evaluar en forma objetiva e independiente i X .
Evaluacion del nivel de cumplimiento de | Evaluacion de las documentaciones remitidas acorde a los
. a implementacion de las NRM
los estindares de control interno — indicadores establecidas en la NRM MECIP:2015 Auditora General / Plan de
establecidos en las NRM MECIP:2015 y MELIE:2015iacordealos plazos Auditor Sénior/ Cantidad de informes actividades/horas/anual
z : - 01/01/2024 | 31/12/2024 ) FF 10 /FF 30 Informes emitidos .

contempladas en el

134dD!

Mg WP

S . institucione: d | de :

autoridades principales de la Universidad - © < preliminar PTA/CA

= los planes de mejoramiento

Nacional del Este. - AI 1.4.1 # X N =

P dos por las areas afectada Revision, correccion e impresién del informe final.
Remision del Informe a la Maxima Autoridad y archivo de

N, documentos
\\ v

El\apom\jo por: Lic. Olga E, Lisboa Pereira;- Auditora Adjunta / Econ. Julio Cesas Cristaldq C._ - Auditor Senior - Lic. Lidia Elisa Galeano Lopez - Auditora General (

— &’\\ «:‘”’}‘ T 1. s ard A

Q — > o > Mk

S

N

por: Prof. .\‘[deMz Moreira y Prof. Dra. Sandra Fa\)mM\ el)}!eymy{ﬁ}sponsable del MECIP)
\ s /
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NIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
Consejo Superior Universitario
Teléfonos: 595 61 575478/80
Calle Universidad Nacional del Este ¢/Rca del Paraguay, Campus Universitario (Km 8, Acaray), Ciudad del Este-Py

PLAN OPERATIVO ANUAL

Institucion: Universidad Nacional del Este (UNE)
Maxima Autoridad: Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acosta

Responsable de la Dependencia o Area: Auditoria Interna

Correo electronico: rectorado @ une.edu py / lidia_galeano@ une.edu py.
Teléfono: 061-575478 / 481,
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - GESTION DE GOBIERNO

INDICADORES DE GESTION GENERAL: Nivel de madurez de la Norma de Requisitos Minimos

OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO: Desarrollar v fortalecer los procesos de gestion de la calidad: académica. administrativa. investigacion, innovacion v extension. Al 1.3 " <
- = - del MECIP:2015 y sus modificaciones

OB‘”“.”\/O ESTRATEGICO ESP?CIFICO : . INDICADORES DE GESTION ESPECIFICOS: Cantidad de informes cnitidos
Cumplir con las disposiciones de la Maxima Autondad de la Institucion

PROCESO: Realizacion de Auditorias Especiales asignadas por la Maxima Autoridad de la Institucion. Al 1.5

4. Cronograma 7 . .
1. Subproceso 2. Objetivo/ Metas 3. Actividades especificas - 5. Resy 6. Recursos - lrdicadores g 8', .\1.cdws' _de 9. Observacion
Inicio Final logro Verificacion

Reeepeion del expediente de acuerdo a los requenimientos

Efectuar tareas cmanadas de la Maxima Verificacion de las documentaciones remitidas. Plan d
. 3 an de
Autoridad. ¢n cumplimiento a los requerimientos Auditora General / tividad ; j
i . . . . . Auditora General 3 . ividades/horas
Realizacion de las tarcas asignadas por la de las Leyes. Decretos. Disposiciones Elaboracién del borrador preliminar del Dictamen/Informe o g ora benera’ - ., |Cantidad de informes ac s
) : = S R 0170172024 | 31/12/2024 | Auditor Sénior/ Auditores| FF 10 /FF 30 X Informes emitidos anual
Maxima Autoridad - Al 1.5.1. Administrativas y Operativas aplicables a la para_su revision. cmitidos
cjecucion de las actividades de la Auditoria Adjunt e contetnpladgs g
< i b 4 . “o - 5
) Revision, correccion ¢ impresion del dictamen/informe final < ¢l PTA/CA

Interna Institucional

Remision del Dictamen/Informe a la Maxima Autoridad y
archivo de documentos (‘

do p(ir Lic Olga E. Lisboa Percira - Auditora Adjunta / Econ. Julio Cufs)r Cristaldo C. - Auditor Senior - Lic. Lidia Elisa Galeano Lopez - Auditora General
[~ % ‘ W /\ - A 7 l\
Q 2 = ¢ s g P ]
fRqgvisago por:\Prof. Mde. Napolcén\\ laz Mbicita v Prof. Dra. Snnd‘] Fnbl&)};qui\'cl Pff.\tgsr(", ,l ble del MECIP)
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
Consejo Superior Universitario

— o Teléfonos: 595 61 575478/80
Z (J ANIVERSARI
\J)anaﬁ:;_-x,z;umug Calle Universidad Nacional del Este ¢/Rca del Paraguay, Campus Universitario (Km 8, Acaray), Ciudad del Este-Py

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Institucion: Rectorado UNE
Maxima Autoridad: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acosta
Responsable de la Dependencia o Area: Ursulina Alvarez Rivas

Correo electronico: zully_ar@hotmail.com
Teléfono: 061-575481/2
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO: OGE.1 8
Desarrollar y fortalecer los procesos de gestion de calidad: académica, administrativa, investigacion,

. X INDICADORES DE GESTION: 1 8.3 Nivel de madurez de la Norma de Requisitos Minimos del MECIP:2015 y sus modificaciones
innovacion y extension

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO : Asistir al Rector y Vicerrector de la UNE, en todas sus
gestiones

MECIP : MACROPROCESO: Gestién de Gabinete =

INDICADORES DE GESTION: Rango de cumplimiento del MECIP de la Gestion de Gabinete

PROCESO: Recepcion y derivacion de documentos dirigidos al Rector y/o Vicerrector

4. Cronograma

3. Actividad z 5 " < s "
1. Subproceso 2. Objetivo/ Metas Actividades 5. Responsables 6. Recursos 7. Indicadores de logro 8. Medios de Verificacion 9. Observacion

especificas Inicio Final

Recepcion del
documento de la
Secretaria General.

Recepcionar y organizar los Organizar los s Secretario de R Documentos recibidos de la  |Libro de mesa de entrada.
= Enero Diciembre FF10 Y FF30 - .
documentos. documentos Gabinete SG Documento fisico

Registro del Registro y control del Jefe y Secretario de Documentos recibidos de la Libro de mesa de entrada

D 1 1 bid, E Diciemb: : FF10 Y FF30
documento. ejar.constanicia delo recibido documento nere (crembre Gabinete 7 SG Documento fisico.
Providencia del o 4 .
Derivar los documentos Derivacion para la G Jefe y Secretario de T Documentos recibidos de la  |Libro de mesa de entrada
Rector y/o . . Enero Diciembre FF10 Y FF30
Vicerrector atendiendo la providencia. providencia Gabinete. SG Docitients fsico
NONAL HS '
GONEL B
0 X
A £, Dejar constancia de la L
fReXistro de la . Registro de la Jefe y Secretario de S— Documentos recibidos de la  |Libro de mesa de entrada.
providencia para dar el = Enero Diciembre . FF10 Y FF30 <
providencia Gabinete. SG Documento fisico.

rovidencia i .
Seglﬁmlenlo correspondiente

L. Yudine Rloarey Rlvas

‘ Jefe Gabinete

Qu; :
Po 18
==




Derivacion del

ara su proceso
documento a la SG P

orrespondiente,

Remitir los documentos a la SG

Remision del
documento a la SR

Asistente de

Enero Diciembre
Gabinete

FFI10'Y FF30

Entrega de documentos en el |Documento recibido por la
plazo correspondiente SG

1

fis—- 'Prdf'vDr‘ Julio Cesar Meaurio Leiva, \'i’c@rrector )

[l |~=ms

ﬂaborado por; Ursulina Alvarez Rivps

.\

e -

7 '~
7

uez-Xforera y Prof Dra. Sandra Fabj

E<Guivel Fleyfas (Responsable del MECIP)
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
Consejo Superior Universitario

Calle Universidad Nacional del Este ¢/Rca del Paraguay, Campus Universitario (Km 8, Acaray), Ciudad del Este-Py

Teléfonos: 595 61 575478/80

PLAN OPERATIVO ANUAL

Institucion: Universidad Nacional del Este

Maxima Autoridad: Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acosta

Responsable de la Dependencia o Area: Prof. M.Sc. Jorgelina Fernandez Rotela

Correo electronico:

Teléfono: (061) 575478/80 Interno N° 123

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO: Desarrollar y fortalecer los procesos de gestion de calidad
académica, administrativa, investigacion, innovacion y extension.

INDICADORES DE GESTION:

- Namero de Unidades Académicas que cuentan con instancias de aseguramiento de la calidad

- Cantidad de carreras de grado y programas de posgrado, acreditadas en el modelo nacional e internacional, conforme a convocatoria de la
ANEAES y ARCUSUR

- Nivel de madurez de las normas de requisitos minimos del MECIP 2015 vy sus modificaciones.

- Cantidad de carreras de grado y programas de posgrado, en proceso de acreditacion, conforme convocatoria

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO :

- Fortalecer los mecanismos de aseguramiento de la calidad en los procesos y gestion académica de
carreras e institucional

- Promover la implementacion de la autoevaluacion y acreditacion de carreras e institucional en el marco
de la mejora continua en la UNE

- Identificar las carreras de grado y programas de posgrado, acreditadas en el modelo nacional e
internacional, conforme a convocatoria de la ANEAES

- Apoyar en la actualizacion de disposiciones Administrativas adecuadas a las normativas de los entes
reguladores

- Identificar las carreras de grado y programas de posgarado, en proceso de acreditacion, conforme
convocatoria

la Autoevaluacién Institucional.
2- Sensibilizacion del proceso de la Autoevaluacién de Carreras.
Autoevaluacién de Programas de Posgrado.

INDICADORES DE GESTION:

- Cumplimiento de los estandares en la implementacion de los procesos y gestion educativa

- Actualizacion de los grupos de interés sobre los procesos de autoevaluacion de carreras e nstitucional.

-Publicacion a través de los medios de comunicacion correspondiente, de las carreras de grado y programas de posgrados de la Universidad
Nacional del Este acreditadas por la ANEAES

- Cantidad de disposiciones Administrativas adecuadas a las normativas de los entes reguladores

- Inscripcion a las convocatorias de la ANEAES, las carreras de grado y programas de posgrados de la Universidad Nacional del Este

3- Sensibilizacion del proceso de la

4. Cronograma
3. Actividades

1. Subproceso 2. Objetivo/ Metas ¢
especificas

Inicio Final

5. Responsables 6. Recursos 7. Indicadores de logro 8. Medios de Verificacion 9. Observacion

Seguir los
Aplicacion de los . lineamientos
i Organizar y planificar el
mecanismos de = 2 establecidos por el
. desarrollo del proceso de s
aseguramiento de la Comité de

Autoevaluacion Institucional.

Direccion

iento FF 10 y FF30

I0ylidad institucional

Autoevaluacion

Actualizacion de los grupos de
interés sobre los procesos de
autoevaluacion de carreras e

institucional.

Res. CSU 209/2022 que
homologa la Resolucion
919/2022 por la cual se
actualiza la integracion de la
Coordinacion Central del
Comite de Autoevaluacion

Institucional.

Institucional de la UNE

de Planificacion

pO g
O $CTOR, K
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Aplicacion de los
mecanismos de
aseguramiento de la
cahdad de las
carreras

Fortalecer el desarrollo del
proceso de Autoevaluacion de
Carreras

Apoyar la aplicacion
de los Mecanismos de
Evaluacion de
Carreras

feb-24 dic-24

ACIN
de Aseguramiento
de la Calidad

Direccion

FF 10 y FF30

Publicacion a través de los
medios de comunicacion
correspondiente, de las
carreras de grado y programas
de posgrados de la
Universidad Nacional del Este
acreditadas por la ANEAES

posgrados acreditados por la
ANEAES 2
Resoluciones de la ANEAES
de acreditacion de las careras

1- Listado de carreras de
grado programas de

de grado de la UNE

Aplicacion de los
mecanismos de
aseguramiento de la
calidad de
Programas de
Posgrado.

Fortalecer el desarrollo del
proceso de Autoevaluacion de
Programas de Posgrado

Apoyar la aplicacion
de los Mecanismos de
Evaluacion de
Programas de
Posgrado.

feb-24 dic-24

ACIN  Direccion
de Aseguramiento
de la Calidad

FF 10 y FF30

Inscripcion a las convocatorias
de ANEAES. las carreras de
grado y programas de
posgrados de la Universidad
Nacional del Este

Notas de solicitud de
scripeion al proceso de
evaluacion con fines de
acreditacion a la ANEAES
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

Rectorado
> O)ANIVERSARK) Teléfonos: 595 61 575478/80
) Ot a0 magiowar it £sTe Calle Universidad Nacional del Este ¢/Rca del Paraguay, Campus Universitario (Km 8, Acaray), Ciudad del Este-Py

1693-2023

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Institucion: Universidad Nacional del Este - Rectorado
Maxima Autoridad: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acosta, Rector
Responsable de la Dependencia o Area: Prof. Mde. Napoleén Veldzquez Moreira, Director General de Planificacion y Responsable del MECIP

Correo electrénico: napovm@hotmail.com
Teléfono: (061) 575478/9 Int: 142

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL : EJE ESTRATEGICO (1) : Gestién de Gobierno

TIV ' TRATEGI 1.8) : Desarrollar y fortalecer los pr gestion de Iz s .
OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO (1.8) : Desarrollar y fortalecer los procesos de gestion dela )\ A pORES DE GESTION (1.8.3): Rango de cumplimiento del MECIP.
Calldad acadelnlca, adlnlnlsu'ﬂtlvﬂ, anCS[]gﬂCIOH, mnovacion y extension. e

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO : Formular y evaluar los planes, programas y proyectos INDICADORES DE GESTION: 1- Cantidad intervenciones en la formulacién del PEL 2- Cantidad de Informes de
institucionales, en participacion con las direcciones afectadas; y en armonia con el PEL Revision del PEIL

MECIP: MACROPROCESO (16): Gestion de Planificacion - DGPN

PROCESO (1.1): Cooperacion en la formulacion del PEL

SN 4. Cronograma 5 i
ST . Actividades ; . Medios de 5
1. Subproceso 2. Objetivo/ Metas k 5. Responsables 6. Recursos 7. Indicadores de logro i o 9. Observacion
especificas s . Verificacion
Inicio Final
1.1.1.al. Organizar,
clasificar y registrar los
Abastecimiento del  [Suministrar al Rector de los |insumos y evidencias. - 1.Informes de participacion y .
; : ; . L. e Formulario de
legajo documental insumos y materiales 1.1.1.a2. Registrar la Profesional analisis de cada responsable de la . .
- ¢ 5 Asistencia
(antecedentes) documentales entrada y salida de los Coordinador de dependencia. Téenica
. ; . : : : s . écnica,
pertinentes al Plan (antecedentes), necesarios  |insumos, evidencias feb-24 oct-24 Planificacion F.10y F.30 |2.Informes de documentacién de la %
ot 7 i o L Memorando y/o
Estratégico para la Formulacidn del proveidos y restituidos. Institucional y DGPN.
.o . - y Nota, Fotografias y
Institucional. - nuevo Plan Estratégico 1.1.1.a3. Provisionar los Secretaria. 3.Proyectos y Planes aprobados . .
o ; ; . v o . Filmaciones
DGPN 1.1.1 Institucional. insumos y evidencias. por la maxima autoridad.
1.1.1.a4. Archivar los
insumos y evidencias.




Exposicion de un

Presentar al Rector un

1.Informes de participacion y

Formulario de

esquema para la . Profesional analisis de cada responsable de la : ’
L esquema que describa las . . . Asistencia
Formulacién de un ., |1.1.2.al. Provisién de los ; Coordinador de dependencia. -
, . etapas, para la Formulacion |. . mar-24 dic-24 . F.10 y F.30 N 55 Técnica,
Plan Estratégico . . insumos y materiales. Planificacion 2.Informes de documentacion de la
s de un Plan Estratégico - Memorando y/o
Participativo. - Participativo Institucional DGPN. Nota
articipativ a.
DGPN 1.1.2 P
Sugerir la conformacién de
un Equipo de Trabajo
Técnico e iniciar los trabajos s .
L e J 1.1.3.al. Registro de Profesional Planes y
Organizacion de las  [de difusion y . ) s
< s o ; entrada y salida de los . Coordinador de 1.Correos recibidos de las Programas
tareas preparatorias. 4sensibilizacion, a objeto de |. : ene-24 dic-24 e F.10y F.30 ;
L, insumos y materiales Planificacién dependencias. aprobados por la
DGPN 1.1.3 preparar a la institucion para : _ . , . .
., |proveidos y restituidos Institucional maxima autoridad.
el proceso de la construccion
de un Plan Estratégico
Participativo.
; . Director General de
. . Estudiar, analizar y evaluar i -
Diagndstico . - Planificacion y/o
s las variables criticas que . . .
preliminar de . . , 1.1.4.al Archivo de los . Profesional ; Informes
. - impactan o impactarian en la|. . oct-24 dic-24 . F.10y F.30 1.Informes relacionados al PEL
variables criticas. - | oz insumos y materiales. Coordinador de Aprobados
formulacién del Plan e
DGPN 1.1.4 .- L Planificacién
Estratégico Institucional. .
Institucional

P~ (&
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7 O)ANIVERSARI
/) UNIVERSDAD NACIONAL DEL ESTE
1993-2023

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

Rectorado
Teléfonos: 595 61 575478/80

Calle Universidad Nacional del Este ¢/Rca del Paraguay, Campus Universitario (Km 8, Acaray), Ciudad del Este-Py

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Institucion: Universidad Nacional del Este - Rectorado

Maxima Autoridad: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acosta, Rector

Responsable de la Dependencia o Area: Prof. Mde. Napoledn Velazquez Moreira, Director General de Planificacién y Responsable del MECIP

Correo electrénico: napovm@hotmail.com

Teléfono: (061) 575478/9 Int: 142

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL : EJE ESTRATEGICO (1) : Gestién de Gobierno

OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO (1.8) : Desarrollar y fortalecer los procesos de gestion
de la calidad académica, administrativa, investigacion, innovacion y extension.

INDICADORES DE GESTION (1.8.3) : Nivel de madurez de la Norma de Requisitos Minimos del
MECIP:2015 y sus modificaciones

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO (1.8.3.A): Dinamizar los procesos para el
cumplimiento del Plan Estratégico del Rectorado, de la Escuela de Posgrado y de la Escuela
Superior de Bellas Artes de la UNE.

INDICADORES DE GESTION (1.8.3.A.1): Avance de Cumplimiento del Plan Estratégico del
Rectorado, de la Escuela de Posgrado y de la Escuela Superior de Bellas Artes de la UNE.

MECIP: MACROPROCESO (16): Gestion de Planificacion - DGPN

PROCESO (1.2): Formulacién y Evaluacion en participacion con las direcciones afectadas; de los Planes, Programas y Proyectos Institucionales.

3. Actividades

4. Cronograma

8. Medios de

Proyectos. - DGPN
1.2.1

Estratégico Institucional.

1.2.1.a2 Estudiar las
necesidades y

Yiﬁcultades técnicas.

Planificacion

[nstitucional.
oy
'0%"(

A

1. Subproceso 2. Objetivo/ Metas . 5. Responsables 6. Recursos | 7. Indicadores de logro : 2 9. Observacion
especificas Inicio Final Verificacion
Acompaiiamiento a e . .
A — Asistir a las Direcciones L
Generales Cimieples 2.1 1.2.1.al Recibir las l-Il‘lf:OFn.leS e pactigipociin
intervinientes, en la slaboracion deFlanes, n.e;.es.idades de cada Y andlisis de eada i
SIS Programas y Proyectos, : . responsabl.e dela Formu]arlo de
formulacion de necesarios para el dependencia y Profesional dependencia. Asistencia
Planes, Programas . analizalos. i 2 Scni
g y cumplimiento del Plan feb24 dic24 Coordinador de F.10y F.30 2.Informes de Técnica,

documentacién de la
DGPN.

3.Proyectos y Planes
aprobados por la maxima
autoridad.

Memorando y/o
Nota, Fotografias
y Filmaciones

5’../.‘4(’ (] z’d’.

. oS
> Gene@\%/?vv’

- 2 EAE




Acompaiiamiento a
las Direcciones
Generales
intervinientes, en la
formulacion de
Planes, Programas y
Proyectos. - DGPN
1.2.1

Asistir a las Direcciones
Generales en la
elaboracion de Planes,
Programas y Proyectos,
Inecesarios para el
cumplimiento del Plan
Estratégico Institucional.,

1.2.1.a3 Recolectar
los insumos y
materiales referentes a
las dificultades
detectadas.

1.2.1.a4 Analizar con
la direccion afectada,
de los insumos y
materiales necesarios
para el cumplimiento
de los objetivos

1.2.1.a5 Acompaiar
en los ajustes técnicos
necesarios.

feb-24

dic-24

Profesional
Coordinador de
Planificacion
Institucional.

F.10y F.30

1.Informes de participacion
y analisis de cada
responsable de la
dependencia.

2.Informes de
documentacion de la
DGPN.

3.Proyectos y Planes
aprobados por la maxima
autoridad.

Formulario de
Asistencia
Técnica,
Memorando y/o
Nota, Fotografias
y Filmaciones

Seguimiento a la
evaluacion de los
Planes, Programas y
Proyectos. - DGPN
1,252

Apoyar a las
Direcciones Generales
en la evaluacién de los
Planes, Programas y
Proyectos; contrastando
los resultados
proyectados y los
resultados obtenidos

las distintas
Direcciones y
Dependencias en la
evaluacién de Planes,
Programas y
Proyectos

ene-24

dic-24

Profesional
Coordinador de
Planificacion
Institucional.

F.10y F.30

1.Informes de participacién
y analisis de cada
responsable de la
dependencia.

2.Informes de
documentacién de la
DGPN.

Formulario de
Asistencia
Técnica,
Memorando y/o
Nota.




Acompainiamiento en
la formulacion de
ajustes necesarios a
los Planes,
Programas y
Proyectos. - DGPN
1.2.3

Cooperar en el
planteamiento de los
ajustes necesarios a los
Planes, Programas y
Proyectos; potenciando
su eficacia y eficiencia.

1.2.3.al Acompaiiar a
en los planteamientos
de los ajustes
necesarios a los
Planes, Programas y
Proyectos, para el
logro de los objetivos
Institucionales

ene-24 dic-24

Director General de
Planificacion y/o
Profesional
Coordinador de
Planificacion
Institucional.

1.Correos recibidos de las

F.10y F.30 dependencias.

Planes y
Programas
aprobados por la
maxima autoridad.

f/%‘?i}

ka‘: Prof. Dra. Sandig

1ola Esquivel Fleytas
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
Rectorado
Teléfonos: 595 61 575478/80
Calle Universidad Nacional del Este ¢/Rca del Paraguay, Campus Universitario (Km 8, Acaray), Ciudad del Este-Py

() ANIVERSARIO

“ )) esioao NACIONAL DEL ESTE
1993-2023

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Institucion: Universidad Nacional del Este - Rectorado

Maxima Autoridad: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acosta, Rector

Responsable de la Dependencia o Area: Prof. Mde. Napoleén Veldzquez Moreira, Director General de Planificacion y Responsable del MECIP

Correo electronico: napovm@hotmail.com

Teléfono: (061) 575478/9 Int: 142

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL : EJE ESTRATEGICO (1) : Gestion de Gobierno

la calidad académica, administrativa, investigacion, innovacién y extension.

VERAL E EGI 8): i6 ;
OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO (1.8) : Desarrollar y fortalecer los procesos de gestion de INDICADORES DE GESTION (1.8.3): Rango de cumplimiento del MECIP.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: Dinamizar los procesos para el cumplimiento del
Plan Estratégico del Rectorado, de la Escuela de Posgrado y de la Escuela Superior de Bellas Artes de
la UNE.

Posgrado y de la Escuela Superior de Bellas Artes de la UNE.

INDICADORES DE GESTION: Avance de Cumplimiento del Plan Estratégico del Rectorado, de la Escuela de

MACROPROCESO: Gestion de Planificacion - DGPN

PROCESO: Asesoramiento técnico.

4. Cronograma
T . Activid: = = . Medi 2
1. Subproceso 2. Objetivo/ Metas S “;f ades S. Responsables | 6. Recursos 7. Indicadores de logro SV ; !::dfos.fle 9. Observacion
especificas Inicio Final erificacion
1.3.1. Identificaciéon  |Precisar los aspectos Formulario de
de los aspectos técnicos que presentan 1.3.1.al.Detectar las 1.Informes de participaciony  [Asistencia Técnica,
técnicos que presentan|dificultades a los grupos |dificultades técnicas andlisis de cada responsable de la |Memorando y/o Nota,
mayores dificultades. |de interés, para su de compresion. dependencia. Folografias y
comprension y buen Filmaciones
juicio.
1.3.1.a2. Distribuir
los insumos, Dirc.cl_or Q?mml de 2.Informes de documentacion
materiales diddcticos feb-24 dic-24 [Izlri?;:iz;c;fgey/o F.10yF.30 [dela DGPN.
y cientificos.
Gestion Logistica.
1.3.1.1.23. /’N'A\
Acompaiiar en el s\oho CTglo~4< 1.Proyectos y Planes
desarrollo de la é!’ _E R"O Ot“ aprobados por la maxima
ompresion de los g ¢ autoridad.
%los técnicos.
6 LA
\-. \-/Q.M




1.3.2. Provisién de
insumos, materiales
didacticos y
cientificos.

Facilitar a los grupos de
interés los insumos y
materiales didacticos y
cientificos necesarios para
una mejor comprension de
aquellos aspectos que
presenten mayores
dificultades.

1.3.2.al Distribuir los
insumos, materiales
didacticos y
cientificos.

feb-24

dic-24

Director General de
Planificacion y/o
Profesional de
Gestién Logistica.

F.10y F.30

1.Informes de participacion y
andlisis de cada responsable de la

dependencia.

2.Informes de documentacién de

la DGPN.

Formulario de
Asistencia Técnica,

Memorando y/o Nota.

1.3.3.
Acompaiiamiento a
los grupos de interés
en el desarrollo de su
compresion.

Asistir y monitorear a los
grupos de interés en el
desarrollo de su
compresién y buen juicio,
sobre los aspectos
técnicos que presenten
mayores grados dificultad.

1.3.3.al. Acompanar
en el desarrollo de la
compresion de los
aspectos técnicos.

feb-24

dic-24

Director General de
Planificacion y/o
Profesional de
Gestion Logistica.

F.10y F.30

1.Correos recibidos de las
dependencias.

Planes y Programas
aprobados por la
maxima autoridad.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
Rectorado
Teléfonos: 595 61 575478/80

7 O ANVERSARIO . ) : 880 s
~ Calle Universidad Nacional del Este ¢/Rca del Paraguay, Campus Universitario (Km 8, Acaray), Ciudad del Este-Py

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL £5TE
1993-2023

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Institucion: Universidad Nacional del Este - Rectorado.
Maxima Autoridad: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acosta, Rector
Responsable de la Dependencia o Area: Prof. Mde. Napoledn Velazquez Moreira, Director General de Planificacién y Responsable del MECIP

Correo electrénico: napovm@hotmail.com
Teléfono: (061) 575478/9 Int: 142

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL : EJE ESTRATEGICO (1) : Gestiéon de Gobierno

OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO (1.8) : Desarrollar y fortalecer los procesos de

s s i i - S 3 fo e L s ., . INDICADORES DE GESTION (1.8.3): Rango de cumplimiento del MECIP.
gestion de la calidad académica, administrativa, investigacion, innovacion y extension.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: Dinamizar los procesos para el
cumplimiento del Plan Estratégico del Rectorado, de la Escuela de Posgrado y de la Escuela
Superior de Bellas Artes de la UNE.

INDICADORES DE GESTION: Avance de Cumplimiento del Plan Estratégico del Rectorado, de la Escuela de Posgrado y de la
Escuela Superior de Bellas Artes de la UNE

MACROPROCESO: Gestion de Planificacién - DGPN.

PROCESO: Implementacion y consolidacién del Sistema de Control Interno.

4. Cronograma ]
1. Subproceso 2. Objetivo/ Metas | 3. Actividades especificas 5. Responsables 6. Recursos 7. Indicadores de logro \; ; :_ l()S‘ i £ 9. Obseryacion
Inicio Final SrLacacion.
. Formulario de
1.4.1.al.Asegurar el E[ZS?{K’?;;gzieml de 1.Informes de participacion y Asistencia Técnica,
Coordinar los trabajos de [cumplimiento de Ia Politica Profeslioml dey F.10 y F.30 andlisis de cada responsable de la|Memorando y/o Nota,
1.4.1. Organizacion |responsabilidad del de Control Interno. Gestion L‘ogistica dependencia. Fotografias y
de los trabajos del  |Equipo Técnico MECIP feb-24 dic-24 ’ Filmaciones.
Equipo Técnico del Rectorado - UNE, N - ]
MECIP. conforme al Manual de |1 4 | a2 Planificar Ia Director General de )
Implementacion L iy . Planificacion y 2.Informes de documentacion de Plan de Trabajo
< - implementacion del Sistema . F.10 y F.30
rafesional de la DGPN. Aprobado.
de Control Interno. GG ovistica
Toe St = .




1.4.1.a3.Distribuir las tareas

entre los miembros del

Director General de
Planificacion y

3.Proyectos y Planes aprobados

implementacion del
MECIP en el
Rectorado - UNE.

Técnico MECIP del
Rectorado de la UNE.

de los aspectos técnicos.

/dx‘—'L{\ Profesional de
FD NAC’O~4

tion Logistica.

F?)
o ¢

dependencias.

Equipo Técnico MECIP, los F.10yF. s - Actas de reuniones.
q p i, Profesional de yF30 por la maxima autoridad.
trabajos de su oy Forti
P Gestion Logistica.
responsabilidad. =
Coordinar los trabajos de 4150 B 0 feb-24 dic-24 Director General de
1.4.1. Organizacién |responsabilidad del 1.4.1.a4. Ejecutar la Planificacién
X ] Iy ) y - N .
de los trabajos del | Equipo Técnico MECIP planificacion del Control Profesional de F.10y F.30 4.Formatos completados. Plan de Trabajo.
Equipo Técnico del Rectorado - UNE, Interno ‘s fot
quip! - Gestion Logistica.
MECIP. conforme al Manual de
i6 - irector e
implementacion. 1.4.1.a5. Evaluar el grado ik . C{e'nera] d
Planificacion y 5.Formatos aprobados de todas | Formatos aprobados de
de avance del Control L. F.10y F.30 : .
Profesional de las dependencias. todas las dependencias.
Interno. <z Py
Gestion Logistica.
1.4.1.a6. Archivarl . ; . . . ..
; q6. as Secretaria F.10y F.30 6.Archivo en orden croneldgico. | Archivo fisico y digital.
evidencias documentales.
feb-24 dic-24 .
Director General de r
: 25 . S Formulario de
Planificacién y 1.Informes de participacion y . .
. F.10y F.30 s ) Asistencia Técnica,
. , Profesional de andlisis de cada responsable de la
; Orientar a la Rectoria y v s s : Memorando y/o Nota.
1.4.2. Asesoramiento ., : Gestion Logistica. dependencia.
al Comité de Control 1.4.2.al. Guiaren el
de los aspectos -
. Interno, sobre los desarrollo de la compresion
peringnies:al aspectos técnicos de los aspectos técnicos
MECIP. P P Director General de :
referentes al MECIP. e . N - Formulario de
. Planificacién y 1.Informes de documentacion de . e
ene-24 dic-24 . Asistencia Técnica,
Profesional de la DGPN.
i ;e Memorando y/o Nota.
Gestion Logistica.
1.4.3. . .
- . Asistir y orientar .
Acompanamiento . - Director General de
del avance en la técnicamente a los 1.4.3.al. Acompaiiar en el Planificacién v/o 1 Comeosrecibidas de i Planes y Programas
miembros del Equipo desarrollo de la compresion ene-24 ) Y F.10yF30 | orreos recibidos de fas aprobados por la

maxima autoridad.




Facilitar la integracion y

1.4.4. combinacion de

Acompafiamiento en |esfuerzos entre los 1.4.4.al. Promocionar la

el fortalecimiento del{Responsables del MECIP|solidaridad entre Direstores, jefes o 1.Formatos correctamente

Sistema de Control |de las unidades companeros, para la ene-24 dic-24 encaroz;dos F.10y F.30 |concluidos para su aprobacion Formatos aprobados.
Interno en la académicas, para agilizar|correcta implementacion = ’ por el CCL

Universidad y fortalecer la del MECIP, en la UNE.

Nacional del Este. |implementacion del
MECIP en la institucion.

i
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Institucion: Universidad Nacional del Este

Maxima Autoridad: Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acosta

Responsable de la Dependencia o Area: Mag. José Daniel Diaz Samudio, Director General Académico

Correo electronico: jose_diaz@une edu.py
Teléfono: (061) 575478/80 Interno N° 113
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO: OGE 1 8. Desarrollar v fortalecer los procesos de gestion de calidad: académica, [INDICADORES DE GESTION: 1.8 3 Nivel de madurez de la Norma de Requisitos Minimos del MECIP:2015 y sus
administrativa, investigacion, innovacion y extension modificaciones

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: 1.8.5.A Estimular la actualizacion de proyectos y programas conforme a las  |[INDICADORES DE GESTION: 1.8 5 A.1 Cantidad de programas y proyectos dictaminados.
normativas vigentes

MECIP: MACROPROCESO: Gestion Académica

PROCESO 1: Asesoramiento técnico

4. Cronograma 8. Medios de

1. Subproceso 2. Objetivo/ Metas 3. Actividades especificas 5. Responsables 6. Recursos 7. Indicadores de logro . .. 9. Observacion
Inicio Final Verificacion

Encargada de atencion e

. s - Nota, memora
02/01/2024 29/12/2024 informacion, Secretaria F.10 Y F30 Informes recibidos ot memornd it

Recepcion de informes, segiin

A oc ene requerimiento , recibido
Asistir al PHL\.IOI' General q Académica.
Académico en la
Provision de informes | elaboracion de documentos Informes elaborados v
Gads . 4 & Recoleccion de datos solicitados y Encargada de analisis . " - ° | Informes elaborados y
académicos necesarios para el : S| 020172024 | 29/12/2024 = F10YF30  |remitidos a las instancias N L
elaboracion de informes institucional notas de remision

cumplimiento de las tareas
establecidas

correspondientes

Elaboracion del informes

. 02/01/2024 29/12/2024 | Director General Académico. F.10 Y F30 Informes remitidos Informes elaborados
académicos

Informes actualizados de
Suministrar informes Pro\'::c.r L Elaboramop dg informes 02/01/2024 29/12/2024 Secretaria académica F10YF30 suumv::o»n de docgmemos Correo electronico
actualizada sobre la académicos. académicos en diferentes
situacion de documentos instancias.
académicos solicitados en el
Rectorado de la UNE.

técnicos respecto a la
gestion de documentos
académicos

Remision de informes a las

02/01/2024 29/12/2024 Secretaria académica F10YF30 Informe remitido Informe final
nstancias correspondientes
Articular con la red
académica la
P X Impulsar proceso de 2
planificacion, ejecucion y innovacién educativa en la Realizacion de espacios de
evaluacion de procesos de Universidad Nacional del discusion y formacion en el ambito | 02/01/2024 29/12/2024 | Director General Académico. F.10 YF30 Proyectos aprobados Informe final
.y V' ) It »
mnovacion educauva en Est de mnnovacion educauva
. cste
los procesos pedagégicos
de la UNE
Promover el Generar estrategias que
fortalecimiento del ermitan la mejora de la 5. . .
P . LJ, 02/01/2024 29/12/2024 | Director General Académico F10YF30 Proyectos aprobados Informe final
modelo de gestion gestion académica 2
académica institucional institucional
Iy
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

Consejo Superior Universitario
Teléfonos: 595 61 575478/80

Calle Universidad Nacional del Este c¢/Rca. del Paraguay, Campus Universitario (Km 8, Acaray), Ciudad del Este-PY

PLAN OPERATIVO ANUAL

Institucion: Universidad Nacional del Este

Maxima Autoridad: Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acosta

Responsable de la Dependencia o Area: Mag. José Daniel Diaz Samudio, Director General Académico

Correo electronico. jose_diaz@une.edu.py

Teléfono: (061) 575478/80 Interno N° 113

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO: OGE. 1.8 Desarrollar y fortalecer los procesos de gestion de calidad
académica, administrativa, investigacion, innovacion y extension

INDICADORES DE GESTION: 1 8 3 Nivel de madurez de la Norma de Requisitos Minimos del MECIP:2015 y sus

modificaciones

normativas vigentes

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: 1.8.5 A Estimular la actualizacion de proyectos y programas conforme a las

INDICADORES DE GESTION: 1.8.5.A.1 Cantidad de programas y proyectos dictaminados

MECIP: MACROPROCESO: Gestion Académica

PROCESO 2: Gestion y seguimiento a procesos realizados por los funcionarios de la Direccion General Académica

1. Subproceso

2. Objetivo/ Metas

3. Actividades especificas

4. Cronograma

Inicio

Final

5. Responsables

6. Recursos

7. Indicadores de logro

8. Medios de
Verificacion

9. Observacién

Recepcion y control de documentos
requeridos para la gestion de titulos
académicos

02/01/2024

29/12/2024

Encargada de la Atencion al
publico

F10Y F30

Documentos recibidos

Libro de registro de
documentos, Sistema:
SIGAR

Verificacion de documentos,
preparacion de expedientes y
elaboracion de dictamen para
emision de titulo

02/01/2024

29/12/2024

Encargado de control y
procesamiento de documentos
académicos, Jefa de la unidad
de control y registro de
documentos académicos

F10YF30

Expediente verificado
para dictamen. Dictamen
elaborado y remitido a
Secretaria General

Expediente de titulos,
Libro de registro de
documentos, Sistema
SIGAR

Registro y remision de los
expedientes de titulos de la UNE en
el Sistema SIES

02/01/2024

29/12/2024

Encargado de control y
procesamiento de documentos
académicos

F10YF30

Titulos registrados en el
Sistema SIES
Documento recibido por
el MEC.

Formulario impreso y
rubricado, Solicitud de
verificacion para el
registro de titulos con
firma digital, Sistema
SIES

Verificacion de paquetes de titulos
registrados en el Vice Ministerio de
Educacion Superior

02/01/2024

29/12/2024

Encargado de control y
procesamiento de documentos
académicos

F10YF30

Paquetes de titulos
registrados en el Vice
Ministerio de Educacion

Codigo QR y
Resolucion de registro
del Vice Ministerio de
Educacion

02/01/2024

29/12/2024

Encargado del procesamiento
e impresion de documentos

F10YF30

Titulo impreso

Titulo impreso

Olx
5

\ ».
\m resion del titulo
2
~ 1N

Jdv Planificacion
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Ejecucion de actividades y
gestiones academicas-
administrativas

Registro de titulo en el libro de

Jefa de la unidad de control y

Libro de registro de

Asistir a la Direccion

General en la ejecucion de|Sistemas: Sigar y UNESYS

actividades rutinarias y
gestiones académicas-

admnistrativas, asi como

providenciar o solucionar
situaciones relacionadas
con su unidad de trabajo.

grado o posgrado de la UNE. segun | 02/01/2024 29/12/2024  |registro de documentos F.10Y F30 Titulo registrado . g
= . titulos de la UNE
corresponda academicos.
. . Libro de registro de
Entregar titulos acadé ! Ei sada de la A
. "‘"‘;j; flos academieosalos - or01/2024 | 29/12/2024 :El"li)“dz‘ &8 Atencional F10YF30 |entrega de documentos, |SiGAR Web _
sresados P Sistema SIGAR
Archivo definitivo de expediente de Registro de documentos
u:tulo dlscrfmmado por niimero de 02/01/2024 20/12/2024 Epcgrgada de la Atencion al F10Y F30 académicos en el Expedientes
titulo y registrado en el los publico Sistema: SIGAR y archivados
UNESYS
R on'y trol
r eceilc(‘i(;:) CO“] rc:njcc doc:'::]fizms Encargada de la Atencion al Libro de repistro de
cque ara Tl sl 243 :
= parafa iscrip 02/01/2024 | 20/12/2024 [°7C%E F10YF30  [Documentos recibidos. |documentos, Sistema
titulos académicos de otras publico.
p SIGAR.
universidades
" 2 Expediente verificado
\Y% d entos, .
ren::;C:):d: doctrzle;r:tcc:s Jefa de la unidad de control y para dictamen Libro de registro de
C 1 Xpe / &
prep £ AR Y 02/01/2024 29/12/2024  |registro de documentos F10Y F30 Dictamen elaboradoy  [documentos, Sistema
elaboracion de dictamen para R ;
s : académicos remitido a Secretaria SIGAR
inscripeion de titulo
General
Registro de titulo en el libro de Jefa de la unidad de control y .
ot X , " ) P 5 Libro de registro de
grado o posgrado de la UNE, segun | 02/01/2024 29/12/2024  |registro de documentos F10YF30 Titulo registrado ; »
= = = w5 = titulos de la UNE.
corresponda académicos
. . Libro de registro de
f::f*: dn“ ;:‘:h’ssc P 02/01/2024 | 20/12/2024 E;‘;iiiada de e s 4 FI0YF30 |entrega de documentos, E‘zr:aged“i’f::‘:n‘:l .
10 T n {24 (- 0.
esolu mscrip P Sistema: SIGAR =
Recepcion de documentos, control : ;
N E ada de la At al : Libro d tro d
de firmas y legalizacion de 02/01/2024 | 29/12/2024 |°c2rsacadefa Atencion FI0YF30 |Documento legalizado. | ro ¢€ registro de
i ‘ publico. entrega de documentos.
documentos académicos.
Jefa de la unidad de control y .
Recepcion y control de certificados registro de documentos Certificado de estudios bt deregistrode
p - 02/01/2024 29/12/2024 i s F.10 YF30 documentos, Sistema:
de estudios para la visaciones académicos, Encargada de la visado
: ; SIGAR
Atencion al pablico.
Elaboracione impresion de Encargado del procesamiento Pedido recibido con lista |Certificado de
02/01/2024 | 29/12/2024 S s F.10 YF30

certificados de participacion a
gntos

e impresion de documentos

de participantes

participacion.




Encargado de control y
procesamiento de documentos
02/01/2024 29/12/2024  |académicos, Jefa de la unidad F10Y F30
de control y registro de
documentos académicos

Registro de certificados de
participacion en el libro de registro
de certificados de la UNE, segun
corresponda

Certificado de Libro de registro de
participacion registrado. |titulos de la UNE

Coordinar las actividades

e para proporcionar un . Director General Académico,
Servicio logistico a . Organizar y coordinar eventos del
servicio de calidad

eventos 2 area académica il -
cuando le soliciten apoyo publico, secretaria académica

, . . M 3 . notas, 9
02/01/2024 | 29/12/2024 |Encargada de la Atencion al F.10 Y F30 emorindumnotas; [ b
mvitaciones.

y colaboracion

Atencion a personas que
acuden a la dependencia, |Atender a las personas

recibir las llamadas ue requieran de ) Encargada de la Atencion al . N 5
e g quiera Proporcionar informaciones 02/01/2024 20/12/2024 o . F10YF30 Informes. Registro anecdotico
telefonicas, registrarlas e |informaciones publico, secretaria académica =
informar a quienes academicas
corresponda
Recepcion de solicitud de diseno y L i Encargada de la Atencion al i . Notas, memorandum
P ; 02/01/2024 29/12/2024 = F10Y F30 Solicitudes recibidas :
diagramacion de matenales publico recibidos
Recabar los recursos digitales Encargado del procesamient
N Fi PR 2 ' el procesamiento . N N
necesarios para el diseno del 02/01/2024 29/12/2024 & P ¢ F10Y F30 Prototipo disenado Prototipo disenado
| e impresion de documentos
Disefio y elaboracion de  |Disefiar materiales segin [ Matera
materiales académicos necesidades especificas
Encargado del procesamiento , Nota de V°B* del
Prototipo presentado al solicitante 02/01/2024 29/12/2024 - P FI10YF30 Disenio elaborado )
e impresion de documentos. solicitante
Encargado del procesamiento Recepeion de
- N , n mie! -
Impresion del material disenado 02/01/2024 29/12/2024 Back P FI10YF30 Materniales impresos materiales por el
e impresion de documentos .
solicitante.
Elaborar los informes
Elsboracione intorinies ertinentes de acuerdo a  [Recopilgeion degatos y elaboracion Encargada de analisis Informes estadisticos
estadisticos, académicos y |7 ; ’ P S os 02/01/2024 | 29/12/2024 o F10 Y F.30 Planilla de remision.
“ |los requerimientos de inforfnesiesydisticos. mstitucional elaborados.

de gestion

nstitucionales )

z
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7\ UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
. Consejo Superior Universitario
= s g 561 575478/80
\}QA-N—C:N:au‘ Calle Universidad Nacional del Este ¢/Rea. del Paraguay, Campus Universitario (Km 8, Acaray), Ciudad del Este-PY
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PLAN OPERATIVO ANUAL
Institucion: Universidad Nacional del Este
Mixima Autoridad: Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acosta
Responsable de la Dependencia o Area: Mag. Jos¢ Daniel Diaz Samudio. Director General Académico
Correo electronico: jose_diaz @ une.edu.py
Telcfono: (061) 375478/80 Interno N° 113
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO: OGE.3 8 Fortalecer la Red Académica a fin de unificar las acciones tecnico- INDICADORES DE GESTION: 3 8.1 Cantidad de reuniones de la Red Académica
pedagdgicas en pos de la mejora continua
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: 3.8.1 A Acompanar en las reuniones de la Red Académica de la UNE INDICADORES DE GESTION: 381 A 1 Cantidad de participacion en las reuniones de la Red Académica de la UNE
MECIP: MACROPROCESO: Gestién Académica
PROCESO 3: Coordinacion de actividades con unidades académicas
4. Cronograma Medios
1. Subproceso 2. Objetivo/ Metas 3. Actividades esy 6. Recursos 7. Indicadores de logro x‘,‘ _ul"”, Eh‘ 9. Observacion
e = Verificacion
Inicio Final
Gesiisi v oreanizacion de Organizar y acompanar Coordinar y acompaiiar las Director General Acadéinico Memorandos. notas
oY organizacion ce con las unidades reuniones con referentes de las 02/0172024 [ 29/12/2024 L T8 AEOEEDy Fl0YF30 [remon s Informes ———
acads 2 . secretana académica. nvitaciones
académicas [unidades academicas.
Elaboracion y remision de Remision de la Resolucion del CSU
propuesta de nombre de la 3/03/2024 17/03/2024 | Dircctor General Académico F.10y F30 propuesta al Consejo del nombre de la
promocion Superior Universitario.  |promocion -
Programacion de fechas de ensavo. Director General Académico, Propuesta de calendario
actos de graduacion y otros de 02102024 | 2271272024 | J'rector faeneral Academico. F10yF30  [deensayosy actosde | Calendario aprobado .
. : Secretaria académica
caricter académico. graduacion
. gado de cont
Recepcion v claboracion del dpdcicanol
TS ceteeR e do amiento de documentos
FOES Espancieniecs 02/10/2024 22/12/2024  |académicos. Jefa de la unidad F 10y F30 Memorandos remitidos. [ Informes
mgjores cgresados v cuadro de . h . N
Acompariar y supervisar los fiotior de control y registro de
Acompanamicnto de actos [actos de graduacion. pos documentos académicos
de grad on. pos grad on y otros de caricter
graduacion y otros de adémico forme a las
caracter académico normas de 1 Re de datos ¢
4 i el V] de ifica de 0 Encargs el i " S —
establecidas en 13 UNE e eertifieadss e conclasion 027102024 | 2271212024 [EncarEado del procesamiento |\ by i e conificados. | Certificados impresos
cuadro de honor. mejor egresado/a ¢ impresion de documentos. -
¥ padrino/madrina de honor
Solicitud de insumos a ser
u"h“dG? £ IBsEsde 0271072024 22/12/2024 Dircctor General Académico. F.10y F30 Memorandos remitidos [ Materiales recibidos T
graduacion. pos graduacion y otros Secrctaria académica. y
de caricter académico
Ejecucion del acto de graduacion, Propuesta de calendario Kt de:seadinl
pos graduacion v otros de cardicter 02/10/2024 22/12/2024  [Dircccion General Académica F.10 ¥y F.30 de ensayos v actos de ;‘_ 1‘,) ':10 cmico ————
académico graduacion caliza
Coordinar conjuntamente con
Ascsoria téenicaen los | las unidades académicas de la
Cs 4 alizacion, NI d & g los aj ¢S reque 4 . - . .
pfOC.L‘SOS d,c ectuslizacion AU Evlos pmccsos. N . Asssoras ,c“ gs Hustes nquun.dus 02/01/2024 29/12/2024 | Direccion General Académica F.10yF30 Dictamenes Remisiones al CONES ——————
habilitacién de carreras y | habilitacién y/o actualizacion | en las guias vigentes del CONES
programas dc posgrados de carreras y programas de
posgrados.
Coordinar Coordinar ¢ cong]
conlasunidades || o ° idadesacademicaside 4 Remisiones a la
académicas de la UNE los umeades acade < 02/01/2024 | 29/12/2024 | Direccion General Académica F.10yF30 Dictamenes cmistones a1
UNE los procesos de ° ANEAES
procesos de "
asepuraniiento de el seguramiento de calidad ONA
2ura I Ca
%&A \kpc\ L D@
J\ RAS L
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
Consejo Superior Universitario
Teléfonos: 595 61 575478/80

)UNJBJwIYMEmg Calle Universidad Nacional del Este ¢/Rca. del Paraguay, Campus Universitario (Km 8, Acaray), Ciudad del Este-PY
1993-2023
PLAN OPERATIVO ANUAL

Institucion: Universidad Nacional del Este

Méxima Autoridad: Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acosta

Responsable de la Dependencia o Area: Mag. José Daniel Diaz Samudio, Director General Académico

Correo electronico: jose_diaz@une.edu.py

Teléfono: (061) 575478/80 Interno N° 113

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO: OGE. 1.1 Revisar permanentemente el marco normativo de la UNE, para su INDICADORES DE GESTION: 1.1.1 Cantidad de normas revisadas segun las leyes vigentes.
adecuacion a las disposiciones legales vigentes.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: 1.1.1.A Proponer a las instancias correspondientes normativas consensuadas para |INDICADORES DE GESTION: 1.1.1.A.1 Cantidad de normativas propuestas.
el ambito académico.

MECIP: MACROPROCESO: Gestion Académica

PROCESO 4: Acompaiamiento a la gestion de las Escuelas dependientes del Rectorado.

4. Cronograma
- ) . = . 8. Medios de ..
1. Subproceso 2. Objetivo/ Metas 3. Actividades especificas 5. Responsables 6. Recursos 7. Indicadores de logro - o~ 9. Observacion
: o : Verificacion
Inicio Final
Infi téenicos de | Asegurar que las propuestas Recepceion y andlisis de propuestas Director General Académico,
nformes técnicos de los e P . e
yectos cumplan con las normas de programas y proyectos en el 02/01/2024 29/12/2024 Encargada de analisis F.10 y F.30 Informes recibidos. Dictamenes.
rogramas y proyectos. i 5 AT
prog ¥ proy técnicas y los reglamentos. aspecto académico. institucional.
Asesoramiento técnico
para la gestion
institucional de las - . - . L.
las dependientes en Promover el cumplimiento de |Asesoramiento para el cumplimiento Director General Académico,
escuelas dependiente . . ) . S ; 5 I, gl
as 4 : P exigencias requeridas por de requerjifiientos de instancias 02/01/2024 29/12/2024 Encargada de analisis F.10y F.30 Informes recibidos. Dictamenes.
as areas académicas, ; ; L
o ko instancias gubernamentales ubernamentales institucional.
pedagogicas y de gestion ™
ante otras instancias ‘ \
gubernamentales \ L‘

o por: L\AMMZ Mendoza - Mag. José¢ Dame’%udxo

el ]| S 0
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
Conscjo Superior Universitario
_O)AN 9 Teléfonos: 595 61 575478/80
3)‘-«‘-:.1”:-:;--\"—. Calle Universidad Nacional del Este ¢/Rea del Paraguay, Campus Universitario (Km 8, Acaray), Ciudad del Este-Py

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Institucion: Universidad Nacional del Este

Mivxima Autoridad: Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero

R de la D dencia o Area: Ing. Carlos V. Cucvas M.
Corrco clectronico: dgifunca gmail.com

Tcléfono: 061575478

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO: OGE.1.10 Generar condiciones para cl bicnestar y ¢l INDICADORES DE GESTION: Cantidad de proycctos aprobados. cjecutados v evaluados con relacion a la intervencion territorial
j i de vida de la i educativa y su entorno. con relacién al medio ambicnte (proyectos de urb . ord: i territorial, imei de dreas verdes. paisajismo)

INDICADORES DE GESTION: Cantidad de documentos normativos emitidos

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO : Proponer a las instancias correspondicntes
ativas c para el mej; de vida de la comunidad cducativa y su entorno.

MECIP : MACROFROCESO: DGIF.
PROCESO I: Elaboracion de Plan de Mejoras de Infraestructura. - DGIF 1

A 4. Cronog
1. Subproceso 2. Objetivo/ Metas 3 5. Responsables 6. Recursos 7. Indicadores de logro 8. Medios de Verificacion 9. Observacion
especificas Inicio Final
L1111 Recepeion de
5 solicitudes de
1.1 Identificacion
1.1.1 Contar con los datosy  [necesidades de obras LLLLI Informe de
de las necesidades 2 . Coordinador/a de Formularios, memorandum y
presupucstos necesarios para [1.1.1.2 Relevamiento 5 .5 e 5 documentaciones de Ia DGFI .
urgentes v 5 5 ene-24 dic-24  |Fiscalizacion de F.10yF.30 R planilla de entrega de
= %" planificar los trabajos a de datos de las 1.1.1.1.2 Panilla de
perentorias. - N 5 Obras . s insumos
realizar. solicitudes procesadas realizacion de trabajos

DGIF N - -
1.1.1.3 Clasificacion
de las prioridades

1.2.1. Elaborar elementos  [1.2.1.1. Clasificacion
- necesarios para la de las necesidades
1.2 Revision de las " - P = x L.2.1.1.1 Informe de
implementacion de las 1.2.1.2. Elaboracion Coordinador/a de

necesidades 3 E 3 i S documentaciones de la DGIF

: necesidades solicitadas v de planos y planillas cne-24 dic-24  |Fiscalizacion de F.10yF.30 N Informes

imperiosas y = = N 1.2.1.1.2 Panilla de

. = encuadradas dentro del marco |1.2.1.3. Estudio de Obras " :
esenciales. - DGIF S S realizacion de trabajos
general de crecimiento de | factibilidad
infracstructura cconomica
L3.L1 Eleccion de
2 R . 3 necesidades 5
1.3 Elaboracién de 1.3.1 Priorizar segin las < . L3.1.1.1 Informe de
. > perentorias Coordinador/a de .
bosquejo de necesidades los trabajos que sc - 3 s " 5 documentaciones de la DGIF
- 2 1.3.1.2. Elaboracion cne-24 dic-24  |Fiscalizacion de FloyF30 N : Informes
prioridades realizaran en concordancia con % - 1.3.1.1.2 Panilla de
s % de computo métrico y Obras e

solicitadas. - DGIF ¢l presupuesto asignado N E realizacion de trabajos
especificaciones
técnicas /)\

Elubomdspor: Ing. Carlos V. Guevas M. y, Lic. Susama B, Farina Benitez

Revisado pbr. Prof. Mde. Na ucz Morcira v Prof. Dra. Sand
A

Aprobado por: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero. Rector
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
Consejo Superior Universitario

Teléfonos: 595 61 575478/80

Calle Universidad Nacional del Este ¢/Rca del Paraguay, Campus Universitario (Km 8, Acaray), Ciudad del Este-Py

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Institucion: Universidad Nacional del Este

Maxima Autoridad: Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero

Responsable de la Dependencia o Area: Ing. Carlos V. Cucvas M.

Correo clectronico: dgif une @ gmail.com

Teléfono: 061575478

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO: OGE.1.19 Preservar la salud integral de las personas v la
scguridad del patrimonio personal ¢ institucional. ante los Ticsgos presentes v futuros en la Institucion

INDICADORES DE GESTION: Cantidad de me s proced

patrimonio institucional

os aprobados. ¢je

y evaluados respecto a la seguridad del

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO : Canudad de mecanismo procedimentales aprobados.
cjccutados v evaluados respecto a la seguridad del patrimonio Institucional

INDICADORES DE GESTION: Cantidad de

patrimonio Institucional

0 proced

s aprobados. cjecutados v evaluados respecto a la seguridad del

MECIP : MACROPROCESO: DGSS CETENEAST

PROCESO 2: Elaboracion de planos, planillas v computos métricos.- DGIF 2

4. Cronograma
1. Subproceso 2. Objetivo/ Metas 3. Actividades especificas Inicio Final 5. Responsables 6. Recursos 7. Indicadores de logro 8. Medios de Verificacion 9. Observacion
2.1.1.1. Presentacion del
2.1 Confeccion de los
(o5l proyecto a las unidades 31111 Inf d
royvectos de 1. - B ntorme de .
: C.Sldad s para 2.1.1 Elaborar los trabajos que [solicitantes Coordinador/a de 4 ¢ s de la DGIF Formularios. memorandum v
cee: o ’ X 5 locumentaciones de la 5 -
R — I[J se ¢jecutaran en relacional |2.1.1.2 Aprobacion de los ene-24 dic-24 Fiscalizacion de F.10 v F30 o ]»7 Sosmess | ) planilla de entreaa de
C: un. i las k: . ° = < Familla de reahizacion e
" K presupucsto asignado planos al érgano Obras = nsumos
unidades académicas ompetento para's de trabajos
competente u :
- DGIF pevniep
aprobacion
2.2 1.10rganizacion de la
agenda de actividades con
proposito de prever los
TECUTSOS necesarios
- Scguimiento v
2.2 Realizacion de 5 st e
Verificacion de la
los esquemas de 5 . 7 . ; 22111 Informe de
; 2.2.1 Ascsorar a las diferentes [aprobacion de los Coordinador/a de
neeesidades para i > j N . . % documentaciones de la DGIF
académicas en ¢l y ene-24 dic-24 Fiscalizacion de F.10 v F 30 . R Informes
cada una de las , 2 . 2.2.1.1.2 Panilla de realizacion
T = solicitado 2.2.1.2 Solicitud del Obras de trab
¢ trabajos
llamado para su :
- DGIF b
construccion
2.2.1.3 Presentacion para
las umdades académicas
para su aprobacion o
modificacion

\A’Jvoj/ ‘—h-

Revisado por. Prof. Mdc. &a JeomVelazquez Morcira v Prof. Dra Sandia

Aprobado por: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Caballcro, Rector

Fecha

Ol/04/7t




&/ % UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
e - s Consejo Superior Universitario
O) ANIVERSARIO Teléfonos: 595 61 575478/80

3)‘1:&\/1(&010:0:(00;0(1 (3374 Calle Universidad Nacional del Este ¢/Rca del Paraguay, Campus Universitario (Km 8, Acaray), Ciudad del Este-Py
19932023

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Institucion: Universidad Nacional del Este

Maxima Autoridad’ Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero
Responsable de la Dependencia o Area: Ing Carlos V. Cuevas M
Correo electronico dgif une@gmail com

Teléfono. 061575478

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO: OGE 1.11 Impulsar y articular proyectos par.

a la conservacion y el
uso sustentable de los recursos hidricos, del aire, del suelo y de la biodiversidad

INDICADORES DE GESTION: Cantidad de proyectos aprobados. ejecutados y evaluados para la
conservacion y el uso sustentables de los recursos hidricos, del aire. del suelo vy de la biodiversidad

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO : Propiciar la realizacion de proyectos en los distintos loc
la Universidad dentro de los parametros del uso sustentable de los recursos

MECIP : MACROPROCESO: DGSS
PROCESO: Evaluacion de los trabajos realizados - DGIF 3

ales d -
alesCe INDICADORES DE GESTION: Grado de avance del plan de proyectos de sustentabilidad

4. Cronograma

8. Medi
1. Subproceso 2. Objetivo/ Metas 3. Actividades especificas 5. Responsables 6. Recursos 7. Indicadores de logro édios d 9. Observacién

obras. - DGIF

distintas unidades académicas y
el edificio del Rectorado

Empresas Constructoras el
cumplimiento de las

Obras

3 1.1.1.2 Planilla de

Inicio Final Verificaciin
3.1 1.1 Realizacion de un
cronogramas de obras
3.1 1.2. Establecimiento de
. 3.1.1 Determinar un estricto  [controles adecuados de las 3 1.1.1.1 Informe de
3.1 Establecimiento ;
4 b control y Fiscalizacion de  |obras Coordinador/a de documentaciones de la
e controles - N . 5 K . - .
cualquier obra encarada en las [3.1.1.3. Coordinacion con las ene-24 dic-24  |Fiscalizacion de F.10yF30 DGIF Informes
adecuados de las

Realizacion de trabajos
especificaciones técnicas

3.1.1.4. Fiscalizacion de los
procesos

N

nf o

Elaborado por: Ing. Carlos V. Cuevas M.y Lic. Susana B Farifia Benitez

Z
[23

\
)
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)

N g/ / & FETog Yoo,
Revisadd por: Prof. Md€ Napoleotr Velazquez Moreira y Prof. Dra Sandr{ Faioterqulvel Fleytgs-tRasgansable del MECIP) / / . \? oY
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~— A, | L RERECTON e Y\ o
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

Consejo Superior Universitario
Teléfonos: 595 61 575478/80
Calle Universidad Nacional del Este ¢/Rca del Paraguay, Campus Universitario (Km 8, Acaray), Ciudad del Este-Py

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Institucion: Universidad Nacional del Este

Maxima Autoridad: Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acosta. Rector

Responsable de la Dependencia o Area: Lic. Liliana Mariel Martinez

Correo electrénico:extensionrectoradoune@gmail.com

Teléfono: +595 61 757478/80 interno 145

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO: Fomentar el compromiso social de la universidad
¥ su entorno :

INDICADORES DE GESTION GENERALES:
5.1.1. Cantidad de programas de becas ejecutadas a partir del apoyo y la actuacién coordinada
con los sectores involucrados.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: Fortalecer los programas de vinculacién

INDICADORES DE GESTION ESPECIFICOS: Cantidad de becas otorgadas.

social de la Universidad. _
3 OCESO: Ges Extension

n de Prograrﬁas de Becas

)

> ,r e, @ﬁ'ﬂm %ﬁd %ﬁ’ﬁq

Cirectcra General de Extensién
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; 8. Medios
- . . 4. Cronograma 5. 7. Indicadores :
1. Subproceso 2. Objetivo/ Metas 3. Actividades especificas 5 6. Recursos de 9. Observacion
. . Responsables de logro ; .z
Inicio Final Verificacion
1. Socializacion de la La convocatoria de
convocatoria de becas. becas estd sujeta a la
2. Confeccion de expedientes decision del
.. 1. Presupuesto. : :
Participar de manera con documentos de los 2. Transporte Consejo Superior
colaborativa en la postulantes. N porte. Dictdmenes | Universitario y su
. ., N . ., s vz ; 3. Combustible. . i
ejecucion de los 3. Planificacion y realizacion Coordinadora 4. Chofer elaborados | otorgamiento esta
Tramites programas de becas y | de visita a postulantes. de Bienestar | .~ ’ . por la sujeto a la
. - . > ; . 5. Resma de hojas . .
operativos del en la gestion, disefio y | 4. Elaboracion de informes Institucional Ad : Cantidad de Comision de | disponibilidad de
Programa de desarrollo de para consideracion de la - - Comisién de Becas del recursos
- : %, Enero | Diciembre 6.Toner para Becas P
Becas para mecanismos. Comision de Becas. Becas del . Rectorado econdmicos.
. < ey e . . impresora. Otorgadas . .
estudiantes de manuales. reglamentos | 5. Elaboracién de dictamenes Consejo > Resoluciones La Direccién
= A : 7. Clip.
grado - DGEN 1.1 | u otros que sean para concesion de becas. Superior 8. Carga de de General de
necesarios para 6. Elevar el dictamen a Universitario ;‘esillZd01‘a otorgamiento | Extensidn realiza
orientar los procesos consideracién del Consejo pivd ) de becas. gestiones de apoyo
. i 9. Tinta para o iE i
del programa de becas. | Superior Universitario para seilo a la Comision de
someter a aprobacion. ' Becas del Consejo
7. Elaboracion de informes Superior
para base de datos. Universitario.
1. Socializacion de la La convocatoria de
convocatoria de becas. becas esta sujeta a la
2. Confeccion de expedientes decision del
5 s 1. Presupuesto. . .
Participar de manera con documentos de los 2. Transporte Consejo Superior
colaborativa en la postulantes. = porte. Dictamenes | Universitario vy su
; o < . N . 3. Combustible. . 7
ejecucion de los 3. Planificacion y realizacion Coordinadora 4. Chofer elaborados otorgamiento esta
Tramites programas de becas y | de visita a postulantes. de Bienestar | _° ’ : por la sujeto a la
: ce e .. . L. 5. Resma de hojas S, . i e
operativos del en la gestion, disefio y | 4. Elaboracion de informes Institucional Ad - Carfidad de Comision de | disponibilidad de
Programa de desarrollo de para consideracion de la - s Comision de Becas del recursos
: S, Enero | Diciembre 6.Toner para Becas .
Becas para mecanismos, Comisién de Becas. Becas del . Rectorado econdmicos.
& o . ; impresora. Otorgadas . Y
Egresados - manuales. reglamentos | 5. Elaboracion de dictamenes Consejo 7 Cli Resoluciones La Direccion
DGEN 1.2 u otros que sean para concesion de becas. Superior 8. Caf'a e de General de
necesarios para 6. Elevar el dictamen a Universitario ;'esillidora otorgamiento | Extension realiza
orientar los procesos consideracion del Consejo presi ’ gestiones de apoyo
g ; P 9. Tinta para © e
del programa de becas. | Superior Universitario para a la Comisi6n de
someter a aprobacion. Becas del Consejo
7. Elaboracion de informes Superior
\U«ClO: \ . . s
;) para base de datos. Universitario.




8. Medios
- . - 4. Cronograma 5. 7. Indicadores .
1. Subproceso 2. Objetivo/ Metas 3. Actividades especificas B 6. Recursos de 9. Observacion
. : Responsables de logro . .
Inicio Final Verificacion
1. Socializacion de la La convocatoria de
convocatoria de becas. becas esta sujeta a la
2. Confeccion de expedientes decision del
5 % 1. Presupuesto. . .
Participar de manera con documentos de los 2. Transporte Consejo Superior
colaborativa en la postulantes. 5 porte. Dictdmenes | Universitario y su
. .. z N ., . 3. Combustible. . ;
Tl ejecucion de los 3. Planificacion y realizacion Coordinadora 4. Chofer elaborados | otorgamiento esta
FOHL programas de becas y | de visita a postulantes. de Bienestar | _ ) : por la sujeto a la
operativos del el e A o . 5. Resma de hojas g P it
en la gestion, disefio y | 4. Elaboracién de informes Institucional : Comisioén de | disponibilidad de
Programa de = ’ p . . A4 Cantidad de
= desarrollo de para consideracion de la g Comision de Becas del recursos
Becas para : oo Enero | Diciembre 6.Toner para Becas -
. : mecanismos, Comisién de Becas. Becas del . Rectorado economicos.
Directivos y - oo . ; impresora. Otorgadas . co o,
;i .” manuales. reglamentos | 5. Elaboracion de dictimenes Consejo . Resoluciones La Direccidn
Funcionarios - = - ¥ 7. Clip.
s u otros que sean para concesion de becas. Superior ' de General de
DGEN 1.3 . : : .. |8.Cargade ; - .
necesarios para 6. Elevar el dictamen a Universitario resill;dora otorgamiento | Extension realiza
orientar los procesos consideracion del Consejo pres, ' de becas. gestiones de apoyo
< ; o 9. Tinta para © o
del programa de becas. | Superior Universitario para sello a la Comision de
someter a aprobacion. ’ Becas del Consejo
7. Elaboracién de informes Superior
para base de datos. Universitario.
1. Socializacion de la La convocatoria de
convocatoria de becas. becas estd sujeta a la
2. Confeccion de expedientes decision del
s 1. Presupuesto. : .
Participar de manera con documentos de los 2. Transporte Consejo Superior
colaborativa en la postulantes. 5 porte. Dictdmenes | Universitario y su
; - > . i s S e . 3. Combustible. . _—
ejecucion de los 3. Planificacion y realizacion Coordinadora 4. Chofer elaborados | otorgamiento estd
Tramites programas de becas y | de visita a postulantes. de Bienestar | ’ . por la sujeto a la
p e P . L 5. Resma de hojas by . oo
operativos del en la gestion, disefio y |4. Elaboracion de informes Institucional Ad Cantidad de Comisién de | disponibilidad de
Programa de desarrollo de para consideracion de la - Comision de Becas del recursos
- s Enero | Diciembre 6.Toner para Becas P
Becas para mecanismos, Comision de Becas. Becas del — o ——— Rectorado econdmicos.
Docentes - DGEN | manuales, reglamentos | 5. Elaboracién de dictamenes Consejo 7 g“ ’ & Resoluciones La Direccion
1.4 u otros que sean para concesion de becas. Superior 8. Carp.a de de General de
necesarios para 6. Elevar el dictamen a Universitario ;'esilli dora otorgamiento | Extensidn realiza
orientar los procesos consideracion del Consejo g Tinta arz.i de becas. gestiones de apoyo
del programa de becas. | Superior Universitario para séllo P a la Comisién de
someter a aprobacion. 1 ’ Becas del Consejo
7. Elaboracién de informes \\ : ) Superior
para base de datos. 40 “H O ¢ Universitario.
T e A { QA
o Silana favidl .91/77"//'&?] A \ /] b
Cirectofa General de Extensidn ~ O = % m
2, o 7
. ; ndvoKgrprEsel Fls » /
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Calle Universidad Nacional del Este ¢/Rca del Paraguay, Campus Universitario (Km 8, Acaray), Ciudad del Este-Py

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
Consejo Superior Universitario
Teléfonos: 595 61 575478/80

PLAN OPERATIVO ANUAL

Institucion: Universidad Nacional del Este

Mixima Autoridad: Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acosta, Rector

Responsable de la Dependencia o Area: Lic. Liliana Mariel Martinez

Correo electrénico:extensionrectoradoune@gmail.com

Teléfono: +595 61 757478/80 interno 145

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO: No menciona

No menciona

INDICADORES DE GESTION GENERALES:

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO : No menciona

No menciona

INDICADORES DE GESTION ESPECIFICOS:

MECIP : MACROPROCESO: GESTION DE EXTENSION

PROCESO 2: Gerenciamiento de la Red de Género

2. Objetivo/ .. . 4. Cronograma 5. 7. Indicad 8. Medios de ..
1. Subproceso Obje 3. Actividades especificas — = 6. Recursos ndicadores de oS 9. Observacion
Metas Inicio Final | Responsables logro Verificacion
1. Materiales y 1. Nota de
1. Recepcion de ttiles de oficina presentacion de
propuestas de iniciativas (resma de hojas. iniciativa remitida
remitidas por las unidades toner, impresora, por la unidad
Apoyar y L. -
i - W académicas. carpetas académica.
Canalizacionde |.”. "~ 2. Reunioén de trabajo Profesional archivadoras, . 2. Lista de
o iniciativas de 4 . 1. Cantidad de . ;
iniciativas de las ; colaborativo para delaRed de | boligrafos). o miE g asistencia a
. las Unidades o : T iniciativas .
unidades v organizacion de Género del 2. Elementos . reuniones
T Académicas de e s e provenientes de las .
académicas para actividades para promover ) . s Rectorado de | definidos en el . . realizadas.
la UNE que S S Enero Diciembre X unidades académicas | .,
promover la ) las iniciativas orientadas a la UNE. presupuesto del : 3. Informe de
: tengan por 2 . ) (analizadas,
igualdad de . igualdad de género. Red de Proyecto. . ) resultados
. objeto & s g . 5 b ejecutadas y . .
género - DGEN 3. Ejecucion de Género de la | 3. Refrigerio para - obtenidos a pam
z promover la b ) - socializadas). iy
2.1 : actividades programadas. UNE. reuniones. de la evaluacjs
igualdad de 2 (A .
. 4. Evaluacién de OS5 < 4. Recurso para realizada.
género. el . pDO s ve o e e
~lactividades realizadas. @/—_\ <| socializacion de 4. Participacid
=T Sbc_ig!izacién de las . W&q_\\\ altividades eventos de
) activ’idgdes realizadas. Y p 1 W Vo lizadas (§ia redes socializacién yko,
—~ 2D . o -;"'}_ so¢iales, alcance de
1 < g L
, Liz. Nepsletn /g: e
Disertor Geme: i n\%) (P AL i

(‘\\
A

7 &0/:.'.«.\ 1‘?’0/




2. Objetivo/ <. 5 . 4. Cronograma 5. 7. Indicadores de | 8. Medios de ..
1. Subproceso J 3. Actividades especificas e £ % 6. Recursos ; . 9. Observacion
Metas Inicio Final | Responsables logro Verificacion
participacion en difusion en redes
eventos). sociales.
1. Diagnosticar las
necesidades de
capacitacion en torno a
igualdad de género. ;
= . g 1. Materiales y
2. Socializacién de e .
o utiles de oficina
resultado de diagndstico .
Promover .. . (resma de hojas.
: con la méaxima autoridad. . . .
acciones de - .. . toner. impresora. 1. Cantidad de
- .. | 3. Reunion de trabajo 5 s
; 5.5 sensibilizacion : e carpetas capacitaciones o5
Planificacion y ... | colaborativo para definir : - 1. Resolucién de
. . y capacitacion - archivadoras, realizadas con base .
ejecucion de programa de capacitacion. . . . aprobacion de
- . en temas > Profesional | boligrafos). en diagndsticos
capacitaciones . 4. Someter programa de G cursos de
. relacionados Y - delaRed de |2. Elementos aplicados. o s
relacionadas a la . capacitacion a aprobacion . : capacitacion.
. con la igualdad e : Género del | definidos en el 2. Alcance de
igualdad de ; ) de la médxima autoridad. S e 2. Informe sobre
= de género y los | -~ ., - Rectorado de | presupuesto del socializaciones ;
género. en . 5. Promocion de programa | Enero | Diciembre ; nivel de
PN derechos de las SR © la UNE. Proyecto. realizadas en las . .
beneficio de los ; 6. Socializacion de las o .. X satisfaccion.
- mujeres .. . Red de 3. Refrigerio para redes sociales. ” ..
distintos o actividades realizadas. . . p ; 3. Resolucion con
dirigidas a : iy, o Género de la | reuniones. 3. Cantidad de -
estamentos de la 7. Preinscribir a los .. nomina de
alumnos y . UNE. 4. Recurso para participantes. ..
UNE - DGEN participantes. BT - participantes de la
personal . socializacion de 4. Nivel de i iz
22, 8. Ejecutar programa de Iy ; o capacitacion.
docente y gl actividades satisfaccion de
G . . capacitacion X ) .
administrativo 9, Rewishor actividades realizadas (via redes | participantes.
de la UNE. i y sociales,

participantes

10. Medir el ni ver de
satisfaccion de
participantes.

11. Socializacion de las
actividades realizadas.

participacion en
eventos).

Cuectora General de Extensién




1. Subproceso % Oljutiya/ 3. Actividades especificas 4'. ?ronogra:lma > 6. Recursos e L l\./.[?dlos. ,de 9. Observacion

Metas Inicio Final Responsables logro Verificacion
1. Diagnosticar las
necesidades de acciones
orientadas a la prevencidn,
sancion y erradicacion de
todas formas de violencia. 1. Informe de
2. Diagnosticar las diagndstico de
legislaciones y necesidades de
experiencias de otras acciones
instituciones. orientadas a la
3. Socializacion de prevencion,
resultado de diagndstico sancion y
con la maxima autoridad. 1. Materiales y erradicacion de
4. Reunion de trabajo atiles de oficina 1. Cantidad de todas formas de
colaborativo para definir (resma de hojas. necesidades violencia.

Impulsar propuesta de politicas y/o toner, impresora. detectadas con base | 2. Informe de

Disefio y acciones acciones orientadas a la carpetas en diagnostico de diagndstico de
ejecucion de instituc;onales prevencion, s;lnci(;)jn yl Profesional ta)rclhi\fa;ioras. iacciones orientadas a legislacioncsg’
accione orientadas a erradicacion de todas las oligrafos). a prevencion. experiencias de
?):ientadsas ala prevenir, formas de violencia en la b !a Red de 2. ETement)os sarll)cic')n y Oll‘I;S instituciones.
prevencion. sancionar y UNE. RGcne.r(;dedl definidos en el erradicaéién de todas | 3. Cantidad de
sancion y erradicar todas | 5. Someter propuesta de Enero | Diciembre el‘;t(ilj?\“? ¢ presupuesto del formas de violencia. | propuestas de
gl‘l’adlcacxon de lz%s fom.las de pqlltlcas y/o acciones 3 Red de ﬂProyec}o. . 2: C:.mtldad de- actL’la}llzacwnes de
formas de violencia en el |orientadas a la prevencion. Género de la |- Refrigerio para reuniones realizadas. | politicas y/o
violencia en la ambito de la sancion y erradicacion de UNE reuniones. 3. Allcance de acciomzs [
UNE - DGEN Universidad todas las formas de ’ 4. Recurso para socializaciones orientadas a la
2.3. nacional del violencia en la UNE. socializacion de realizadas en redes prevencion.

Este. 6. Socializacion de actividades sociales. sancion y
politicas y/o acciones realizadas (via redes | 4. Cantidad de erradicacion de
orientadas a la prevencion, sociales, gestiones realizadas. | todas las formas
sancién y erradicacion de participacion en de violencia en la
todas las formas de eventos). UNE presentadas.

/NI;\?ON\\ violencia en la UNE. 4. Alcance de
o CTOR A o 7. Validar las politicas y/o socializacion de
RE 00 G acciones orientadas a la / acciones
,.‘ \‘;::;,*m ‘{‘2"\ prevencion, sancion y publicadas en las
. m i erradicacion de todas las redes
‘ formas de violencia en la institucionales
° UNE mediante
/ diagnostico de percepcion
/ de actores vinculados. .
8. Actualizar y/o ajustar \ - | QW
@hﬂd . { } w . \ﬁ A g -'#}, y
ectcra Geneid! 4 — o u




1. Subproceso

2. Objetivo/
Metas

3. Actividades especificas

4. Cronograma

Inicio Final

5.
Responsables

6. Recursos

7. Indicadores de
logro

8. Medios de
Verificacion

9. Observacion

politicas y/o acciones
orientadas a la prevencion.
sancioén y erradicacion de
todas las formas de
violencia en la UNE, con
base en la validacion
correspondiente

9. Someter propuestas de
las actualizaciones de
politicas y/o acciones
orientadas a la prevencion,
sancion y erradicacion de
todas las formas de
violencia en la UNE.

10. Socializacién de
politicas y/o acciones
orientadas a la prevencion.
sancion y erradicacion de
todas las formas de
violencia en la UNE.

Disefio y
coordinacion de
politicas y
estrategias
institucionales a
favor de una
nueva cultura de
equidad decg

| B
‘fomiehnte una

Disefiar,
coordinar y
desarrollar
politicas y
estrategias
institucionales
a favor de una

nueva cultura

gériero que

1. Diagnosticar la
situacién actual de la UNE
con relacion a la cultura de
equidad de género.

2. Diagnosticar las
legislaciones y
experiencias de otras
instituciones.

3. Socializacién de
resultado de diagnostico
con la maxima autoridad.

Enero

Diciembre

Profesional
de la Red de
Género del
Rectorado de
la UNE.

1. Materiales y
utiles de oficina
(resma de hojas,
toner, impresora,
carpetas
archivadoras,

1. Anélisis de
situacion detectada
en cuanto a la cultura
de equidad de
género.

2. Cantidad de
reuniones realizadas.
3. Alcance de
socializaciones
realizadas en redes
sociales.

1. Informe de
diagnéstico de
necesidades de
acciones
orientadas a la
prevencion.
sancion y
erradicacién de
todas formas de
violencia.

2. Informe de




1. Subproceso 2. Objetivo/ 3. Actividades especificas 4'. (.:ronogra.lma > 6. Recursos % Indicadores de |2, MCleS. ,de 9. Observacion
Metas Inicio Final Responsables logro Verificacion

clara 4. Reunion de trabajo Proyecto. 4. Cantidad de diagnoéstico de

conciencia colaborativo para definir 3. Refrigerio para gestiones realizadas. | legislaciones y

institucional propuesta de politicas y/o reuniones. experiencias de

en esta acciones orientadas a la 4. Recurso para otras instituciones.

materia, cultura de equidad de socializacion de 3. Cantidad de

mediante género. actividades propuestas de

programas de
capacitacion
permanente.

5. Someter propuesta de
politicas y/o acciones
orientadas a la cultura de
equidad de género.

6. Socializacion de
politicas y/o acciones
orientadas a la cultura de
equidad de género.

7. Validar las politicas y/o
acciones orientadas a la
promocion de una cultura
de equidad de género.
8. Actualizar y/o ajustar
politicas y/o acciones
relacionadas a la cultura
de equidad de género.
9. Someter a aprobar las
propuestas de
actualizaciones de
politicas y/o acciones
relacionadas a la cultura
de equidad de género.
10. Socializacién de
politicas y/o acciones
relacionadas a la cultura
de equidad de género.

realizadas (via redes
sociales,
participacion en
eventos).

actualizaciones de
politicas y/o
acciones
orientadas a la
prevencion.
sancion y
erradicacion de
todas las formas
de violencia en la
UNE presentadas.
4. Alcance de
socializacion de
acciones
publicadas en las
redes
institucionales
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. Objeti i e . 4. Cronograma . 7. Indicad 8. Medios de .
1. Subproceso 2. Olijenyal 3. Actividades especificas o g B S 6. Recursos ndicitores de e 9. Observacion
Metas Inicio Final | Responsables logro Verificacion
1. Diagnosticar la
situacion actual de la UNE
con relacion a la
conciliacion de la vida
familiar y laboral en la
UNE.
2. Diagnosticar las
legislaciones y
experiencias de otras
instituciones
3. Socializacién de
resultado de diagndstico
L. . 1. Informe d
con la maxima autoridad. . nf(’)m?e = )
4. Reunidn de trabajo diagndstico sobre
cé)laborativo aFs definir 1. Andlisis de situacion actual de
para 1. Presupuesto. situacion detectada la UNE en cuanto
propuesta de politicas y/o ) - e,
: ; 2. Transporte. encuantoa la a la conciliacién
—_ acciones orientadas a la - > < S e ; —
Disefo y Impulsar coneiliadtin.de Ta vida Profesional | 3. Combustible. conciliacion vida vida familiar y
coordinacién de | medidas de farmiliar v laboral en la de laRed de |4. Chofer. familiar y laboral en | laboral.
estrategias para la | apoyo para la UNE Y Género del | 5. Resma de hojas | la UNE. 2. Registro de
conciliacion de la | conciliacionde | = .~ ) .. | Rectorado de | A4 2. Cantidad de actividades
Sr m ate . 5. Someter propuesta de Enero | Diciembre . . o .
vida familiar y la vida Py ) . la UNE. 6.Toner para reuniones realizadas. | realizadas
) e politicas y/o acciones . 3 :
laboral en la familiar y orientadas a la Red de impresora. 3. Alcance de (gestiones.
universidad - laboral en la conciliacién de la vida Génerode la | 7. Clip. socializaciones reuniones.
DGEN 2.5. UNE. e UNE. 8. Carga de realizadas en redes memorandos,
familiar y laboral en la . g g
presilladora. sociales. notas remitidas,

UNE.

6. Socializacion de
politicas y/o acciones
orientadas a la
conciliacion de la vida
familiar y laboral en la
UNE.

7. Validar las politicas y/o
acciones orientadas a la
conciliacion de la vida
familiar y laboral en la
UNE.

8. Actualizar y/o ajustar
politicas y/o acciones
relacionadas a la cultura
de equidad de género.

Lhectora General dg Extersién

9. Tinta para sello.

4. Cantidad de

gestiones realizadas.

etc.).

3. Socializaciones
realizadas en las
redes sociales.
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2. Objetivo/
Metas

4. Cronograma 5. & Besursos 7. Indicadores de | 8. Medios de
Inicio Final | Responsables ) logro Verificacion

1. Subproceso 3. Actividades especificas 9. Observacién

9. Aprobar las
actualizaciones de
politicas y/o acciones
relacionadas a la
conciliacion de la vida
familiar y laboral en la
UNE.

10. Socializacion de
politicas y/o acciones
relacionadas a la
conciliacion de la vida
familiar y laboral en la
UNE.

/
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2. Objetivo/ .. . 4. Cronograma 5. 7. Indicadores de |8.Medios de ..
1. Subproceso 1 3. Actividades especificas s s 6. Recursos s s 9. Observacion
Metas Inicio Final Responsables logro Verificacion
1. Diagnosticar la
situacion actual de la UNE
con relaciéon acciones
orientadas a la
incorporacion de la
perspectiva de género en
las actividades de
docencia e investigacion.
2. Diagnosticar las
g
legislaciones y
experiencias de otras 1 Inf g
P L, . Informe de
instituciones. 1. Situacién actual de diasnsstice sobie
3. Socializacion de la UNE en cuanto a situacién la
resultado de diagnostico acciones orientadas a | . s
a . : .. incorporacion de
foE 55 . con la maxima autoridad. la incorporacion de la :
Diseno. ejecucion | Impulsar, ) B ikt 1. Presupuesto. ) p la perspectiva de
g o N 4. Reunion de trabajo 5 j perspectiva de s
y/o asesoria y asesorar y colaborative para definir 2. Transporte. oénero en las género en las
acompanamiento | fomentar ) 7is i Profesional | 3. Combustible. = s actividades de
. ) ” propuesta de politicas y/o actividades de .
de acciones y/o acciones acciones orientadas de laRed de |4. Chofer. docencia e docencia e
estrategias orientadas a la : " Género del | 5. Resma de hojas | . L investigacion.
. L acciones orientadas a la ) : investigacion :
orientadas a la Incorporacion | .~ " U T ) . | Rectorado de | A4 2 2. Registro de
. y incorporacion de la Enero | Diciembre detectadas a través de i s
incorporacion de | de la ] b i i la UNE. 6.Toner para NS actividades
foisit iva d ) iva de | Perspectiva de género en Red d .o diagndsticos. :
perspectiva de | perspectiva de 5 e ed de impresora. : realizadas
" g las actividades de . . 2. Cantidad de -
género en la género en las L o Género de la | 7. Clip. < : (gestiones.
. . docencia e investigacion. reuniones realizadas. : '
docencia e actividades de | - ] UNE. 8. Carga de 5 reuniones.
: s e - 5. Someter propuesta de . 3. Alcance de
investigacion - docencia e s . : presilladora. sk memorandos,
: 5. politicas y/o acciones : socializaciones e
DGEN 2.6. investigacion. 3 9. Tinta para sello. . notas remitidas.
orientadas a la realizadas en redes "

incorporacion de la
perspectiva de género en
las actividades de
docencia e investigacién.
6. Socializacion de
politicas y/o acciones
orientadas a la
incorporacion de la
perspectiva de género en
las actividades de
“Idocencia e investigacion.
7\Validar las politicas y/o
acc‘i‘ones orientadas a la
incorporacjon de la

sociales.
4. Cantidad de
gestiones realizadas.

BV

3. Socializaciones
realizadas en las
redes sociales.
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4. Cronograma

5.

7. Indicadores de

8. Medios de

1. Subproceso 3. Actividades especificas T - 6. Recursos . 2 9. Observacién
P P Inicio Final Responsables logro Verificacion
perspectiva de género en
las actividades de
docencia e investigacion.
8. Actualizar y/o ajustar
politicas y/o acciones a la
incorporacion de la
perspectiva de género en
las actividades de
docencia e investigacion.
9. Aprobar las
actualizaciones de
politicas y/o acciones
orientadas a la
incorporacion de la
perspectiva de género en
las actividades de
docencia e investigacion.
10. Socializacion de
politicas y/o acciones
relacionadas a la
conciliacion de la vida
familiar y laboral en la
UNE.
1. Recepcion de Nota de
propuestas de iniciativas presentacion de
remitidas por instituciones iniciativa remitida
1. Presupuesto. e s
del sector externo. por instituciones
Lo . . 2. Transporte.
Disefio y 2. Reunion de trabajo ; > . externas.

5 " e iy - Profesional |3. Combustible. . . . .
coordinacién de | coordinacién | colaborativo para delaRed de |4 Chofer 1. Cantidad de Lista de asistencia
estrategias para el | de estrategias | organizacion de . < ) ; iniciativas a reuniones

e, e Género del | 5. Resma de hojas . .
fortalecimiento actividades para promover Rectoiadads | Ad : provenientes de realizadas.
con sectores fortalecimiento | las iniciativas orientadas a | Enero | Diciembre ~ instituciones externas | Informe de
. . la UNE. 6.Toner para ;
externos que de los sectores | la equidad de género. impresora (analizadas, resultados
trabajen por la 3. Firma de convenio de 7 g“ ’ ejecutadas y obtenidos a partir
equidad de género | trabajen por la | trabajo colaborativo. N arp.a e socializadas). de la evaluacion
- DGEN 2.7. 4. Ejecucion de IERNE realizada.
Figh adora S
actividades programadas. ! % Participacién en
- 5 . Ninty para sello
5. Evaluacion de g | N\% eventos de
1| actividades realizadas. oA socializacion y/o
1 s g L 210 \
16. Socializacién de las 1 2|z e alcance de
1 O/ . 1;'» AT
/ ST st =
L Veldzguez Mo 2SR cs0v8
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1. Subproceso 2. Oljetival 3. Actividades especificas 4: ?ronogrz.lma > 6. Recursos v dudicatnras de | I\/.Iedlos. ,de 9. Observacién
Metas Inicio Final Responsables logro Verificacién
difusion en redes

actividades realizadas.

: vec?rm("-nn Qlds Extangdn

sociales.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

7 %%:\ =/

OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO: 5.1 Fortalecer la extension universitaria
desde una perspectiva integral e interdisciplinaria

INDICADORES DE GESTION GENERALES: SS~—
5.1.2 Cantidad de Proyectos de Extension planificados, ejecutados y promocionados.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO :
OEE 5.1.2.A Llevar un registro documental de las disposiciones legales respecto a los
proyectos aprobados por el Rectorado dentro de la extension universitaria.

la realidad social.

la implementacién de proyectos de Extensién Universitaria desde la UNE.
OEE 2.3.1.A Viabilizar la cooperacién interdisciplinaria, que permita construir con la
comunidad, conocimientos cientificos y tecnoldgicos generados en la Universidad.

las que se encuentran enmarcadas dentro de la gestién de la extension.
OEE 2.3.1.A Viabilizar la cooperacién interdisciplinaria, que permita construir con la
comunidad, conocimientos cientificos y tecnolégicos generados en la Universidad.

OEES5.1.1.A Propiciar el desarrollo de proyectos de extensién sustentados en diagndsticos de

OEES5.1.1.A.Actuar coordinadamente con las unidades académicas y con otros sectores, para

OEE. 2.1.2 Promocionar las actividades realizadas por la Red de Extension Universitaria y

INDICADORES DE GESTION ESPECIFICOS:

Cantidad de proyectos implementados a través de la Red de Extensién Universitaria - REXUNE.
Cantidad de convenios firmados y porcentaje de ejecucion.

Grado de satisfaccion de los participantes.

Cantidad de mecanismos, protocolos y/o gufas de ejecucion de actividades de extension aprobados
y/o actualizados"

Cantidad de gacetilla de socializacién de actividades realizadas y/o programadas publicadas en las
redes sociales.

Cantidad de videos de socializacion de actividades realizadas y/o programadas, publicadas en las
redes sociales.

Cantidad de Flyer de socializacién de actividades realizadas o programadas, publicadas en las
redes sociales.

Numero de proyectos de extensién sustentados a partir de una investigacion.

Numero de proyectos de extension sustentados en diagndsticos de la realidad social.

Cantidad de proyectos implementados a través de la Red de Extension Universitaria - REXUNE.
Cantidad de registro documental de las disposiciones legales respecto a los proyectos aprobados
por el Rectorado dentro de la extension universitaria.

Nimero de proyectos que participan en Jornadas de la Red de Extension UNE y congresos
nacionales a través de la Red de Extensién Universitaria del Paraguay (Rexunpy).

Cantidad de participantes por Proyectos. RIS
Informes cuantitativos y cualitativos de los pro_vecjtoSféjc‘c’tilhﬂQ’é atavés de la Red de Extension
Universitaria de la UNE- REXUNE. / % ,

Cantidad de Pyblicaciones (Boletines de extensx;{n, Memoria de Ex&é’iﬁ\snon Universitaria,
717
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Informe cualit

audiovisuales). Impacto en redes sociales.
Cantidad de Docentes Extensionistas con rubros asignados a través de la red.
Cantidad de capacitaciones realizadas con
Cantidad de resoluciones u otras disposici
Cantidad de Reuniones de la Red de Extension
cuantitativo del convenio interinidad

participacién de Docentes y Estudiantes Extensionistas.

ones dictadas

Universitaria de la UNE- (REXUNE).

es académicas.

PROCESO 3: Gerenciamiento de Proyectos de Extension

Universitaria de
la Universidad
Nacional del
Este.

“mecanismos internos.
SE

en las politicas y
mecanismos internos.
6. Aprobar los proyectos
de extension con base
en las politicas y

Universitaria

socializacion de

actividades realizadas

(via redes sociales,
participacion en
eventos).

2. Objetivo/ 3. Actividades 4. Cronograma 5. 7. Indicadores | 8. Medios de .
1. Subproceso Met ificas Responsables 6. Recursos ¢ looro Verificacié 9. Observacion
etas especifica Inicio Final p e log cacion
1. Diagnostico de
necesidades de Diagnésticos
intervencion. 1. Materiales y utiles realizados con base
Diisedias 2. Socializacion de los de oficina (resma de en el formulario
lanificar resultados para la toma hojas, téner. N.° 1 - Diagnéstico
provectos de de decisiones. impresora, carpetas de la Situacién -
Ie)\ténsién 3. Socializacion de Coordinador de | archivadoras, Resolucion del
: resultados para el apoyo Vinculacién. boligrafos). , CSU 279/2021
sustentados a . « ot _ 1. Namero de
N : . : interdisciplinario. Docentes en 2. Elementos definidos Proyectos
Disefio y planificacién de | partir de una N g proyectos de .
;g . L 4. Disefio de proyectos Extension en el presupuesto del g disefiados y
proyectos de extensién a | investigacion . .. S i extension
$ . .. | de extension en base a Enero | Diciembre | Universitaria. Proyecto. presentados de
partir de una para su ejecucion . : a g ) sustentados a )
: S 5 . necesidades detectadas. Miembros de la | 3. Refrigerio para . acuerdo al
investigacion. DGEN 3.1 | mediante la Red | . . partir de una - o
. 5. Aprobar los proyectos Red de reuniones. : N Formulario N.°2 -
de Extension . .. investigacion. .
de extensién con base Extension 4. Recurso para Presentacion de

Proyectos -
Resoluciéon CSU
279/2021.
Resolucion de
aprobacign de

'{.;f?. glam %«/ gﬁm :
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proyecf6 disefiado.
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1. Subproeess 2. Objetivo/ 3. Actividades 4. Cronograma 5. 6. Recursos 7. Indicadores | 8. Medios de 9. Observacién
Metas especificas Inicio Higal Responsables de logro Verificacion

Diseiiar y 1. Materiales y utiles . Cantidad de

planificar de oficina (resma de o e

proyectos de hojas. toner, (fa;)lz_lc1t(§1cxones Pr

extension 1. Implementacién de impresora, carpetas Le;;;z:n ascon dilsoé\;f:;g:

sustentados en acciones en base a Coordinador de | archivadoras, Thssndsticns resenta doys de
Disefio y planificacion de | diagndsticos de | programas propuestos. Vinculacion. boligrafos). a li:cados gcuerdo al
proyectos de extension necesidades 2. Registro de Docentes en 2. Elementos definidos 7pAlcanc;=. de | Formulario N.°2 -
sustentados en transversales programas Extension en el presupuesto del | =T oo
diagndsticos de detectadas por la | desarrollados. Enero | Diciembre | Universitaria. | Proyecto. spc;ghzacxones lliesgntacmn de
necesidades transversales | comunidad para | 3. Diagnostico del Miembros de la | 3. Refrigerio para ;:;s rlezge;ls en Rleosi;Tﬁtcci)gr; CSU
detectadas por la su ejecucion avance de los Red de reuniones. al 2792021
comunidad. DGEN 3.2 mediante la Red | aprendizajes. Extension 4. Recurso para soclales, iy

de Extension
Universitaria de
la Universidad
Nacional del
Este.

4. Registro de resultados
obtenidos.

Universitaria

socializacion de

actividades realizadas

(via redes sociales.
participacion en
eventos).

3. Cantidad de
participantes.
4. Nivel de
satisfaccion de
participantes.

Resolucién de
aprobacion de
proyecto disefado.

e
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2. Objetivo/ 3. Actividades 4. Cronograma 5. 7. Indicadores | 8. Medios de -
1. Subproceso < 6. Recursos . g 9. Observacién
Metas especificas Inicio Responsables de logro Verificacion
l.Informe de
diagndstico de
1. Cantidad de | necesidades de
informes de acciones orientadas
avance a la prevencion,
presentados de | sancion y
acuerdo al erradicacion de
. i Formulario N.° | todas formas de
1. Materiales y utiles | . . .
. 3- violencia.
de oficina (resma de ii N
. ; Presentacion de | 2. Informe de
. . hojas, toner. . ; .
1. Andlisis de acciones P — informe de diagnédstico de
Acompafiamiento de la Acompaiiar la realizadas en base a Coordinador de arcrl)livado;as P avance de la legislaciones y
ejecucion y desarrollo de | ejecucion y programas propuestos. Vinculacién. bialinpafos) ’ egjecucion de experiencias de
proyectos de extension desarrollo de 2. Registro cuantitativo Docentes en < ) - proyectos - otras instituciones.
- . S . 2. Elementos definidos ' . o ;
(sustentados a partir de proyectos de y cualitativo de logros Extension Resolucion 3. Cantidad de
: o i T ‘ . ) s L en el presupuesto del s
una investigacion o de un | extension obtenidos. Enero Universitaria. Provecto CSUN. propuestas de
diagnéstico) ejecutados a | emprendidos por | 3. Socializacion de Miembros de la 3 R)et‘rio.erio ara 279/2021. actualizaciones de
través de la Red de la Universidad resultados obtenidos. Red de . p 2. Informe politicas y/o
) s . L . - reuniones. . : -
Extension Universitaria. Nacional del 4. Realizaci6n de ajustes Extensiéon Final acciones orientadas
oA - . . 4. Recurso para -
DGEN 3.3 Este. en base a resultados Universitaria o 4 presentado de | a la prevencidn,
. socializacion de <.
obtenidos. L. . acuerdo al sancion y
actividades realizadas . 5 B i
: . Formulario N.° | erradicacion de
(via redes sociales, N
Py 4 - Informe todas las formas de
participacion en . : .
Final de la violencia en la
eventos). . .
Ejecucion de UNE presentadas.
Proyectos - 4. Alcance de
Resolucion socializacion de
CSUN.° acciones
279/2021, publicadas en las
redes
institucionalgd —

A, htana gﬁﬂd‘%mhg

S Cuectora General de Extension




1. Subproceso

2. Objetivo/
Metas

3. Actividades
especificas

4. Cronograma

Inicio Final

5.
Responsables

6. Recursos

7. Indicadores
de logro

8. Medios de
Verificacion

9. Observacion

Disefio y publicacion
materiales promocionales
durante el proceso de
diagnostico. DGEN 3.4

Promocionar en
las redes sociales
los de proyectos
de extension
emprendidos por
la Universidad
Nacional del Este
y/o la
representacion
institucional en
eventos de
extension.

1. Disefiar y publicar
materiales
promocionales durante
el proceso de
diagnéstico.

2. Disefiar y publicar
materiales
promocionales de las
reuniones de trabajo
colaborativo para el
disefio de los proyectos.
3. Disenar y publicar
materiales
promocionales de las
actividades realizadas
durante la ejecucién del
proyecto de extension.
4. Disefiar y publicar
gacetillas promocionales
del cierre del proyecto.

Enero Diciembre

Coordinador de
Vinculacidn.
Docentes en
Extensién
Universitaria.
Miembros de la
Red de
Extension
Universitaria

1. Materiales y dtiles
de oficina (resma de
hojas, toner.
impresora, carpetas
archivadoras.
boligrafos).

2. Elementos definidos
en el presupuesto del
Proyecto.

3. Refrigerio para
reuniones.

4. Recurso para
socializacion de
actividades realizadas
(via redes sociales,
participacion en
eventos).

1. Analisis de
situacion
detectada en
cuanto a la
cultura de
equidad de
género.

2. Cantidad de
reuniones
realizadas.

3. Alcance de
socializacion
realizadas en
redes sociales.
4. Cantidad de
gestiones
realizadas.

I1.Informe de
diagndstico de
necesidades de
acciones orientadas
a la prevencion,
sancion y
erradicacion de
todas formas de
violencia.

2. Informe de
diagndstico de
legislaciones y
experiencias de
otras instituciones.
3. Cantidad de
propuestas de
actualizaciones de
politicas y/o
acciones orientadas
a la prevencion,
sancion y
erradicacion de
todas las formas de
violencia en la
UNE presentadas.
4. Alcance de
socializacion de
acciones
publicadas en las
redes
institucionales

Disefio de mecanismos,
rotocolos o guias de

poyar a la Red de
Extension
Universitaria en
la gestion de
mecanismos,
protocolos y/o
guias para la
orientacion de la
ejecucion de los

1. Diagnosticar la
situacion actual de la
UNE con relacién a
mecanismos, protocolos
o guias de ejecucion de
actividades de
extension.

2. Diagnosticar lag
legislaciones y |

Enero Diciembre

\
/i\_z:')‘P

Coordinador de

Vinculacién.
Docentes en
Extensién
Universitaria.
Miembros de la
Red de
Extension
Universitaria

1. Materiales y utiles
de oficina (resma de
hojas. toner,
impresora, carpetas
archivadoras,
boligrafos).

2. Elementos definidos
en el presupuesto del
Proyecto.

Cantidad de
mecanismos,
protocolos y/o
guias de
ejecucion de
actividades de
extension
aprobados y/o
actualizados

1. Registro de
asistencia a

reuniones.

2. Gestiones

internas
(memorandasio ar 4
notas). <" -

3. Regolucion de*..

2P

Lic Mapstts 2

Planificacién

v

&4 A3
%?/ “Cl‘" g/am %&/ %)ﬁfw“"z.

Ciectora . .

aprobacion de
o

=\




2. Objetivo/ 3. Actividades 4. Cronograma 5. 7. Indicadores | 8. Medios de .
1. Sobprocesn Metas especificas Responsables 0. Reafsos de logro Verificaciéon - Obsexvaciin
Inicio Final g
proyectos de experiencias de otras 3. Refrigerio para protocolos.
extension. instituciones. reuniones. mecanismos o
3. Socializacion de 4. Recurso para guias.

resultado de diagndstico
con la maxima
autoridad.

4. Reunion de trabajo

colaborativo para definir

propuesta de
mecanismos, protocolos
0 guias de ejecucion de
actividades de
extension.

5. Someter propuesta de
mecanismos, protocolos
0 guias de ejecucion de
actividades de
extension.

6. Socializacién de los
mecanismos, protocolos
o0 guias de ejecucion de
actividades de
extension.

7. Validar los
mecanismos, protocolos
0 guias de ejecucion de
actividades de
extension.

8. Actualizar y/o ajustar
los mecanismos,
protocolos o guias de
ejecucion de actividades
de extension.

9. Aprobar las
actualizaciones de
mecanismos, protocolos

1| 0 guias de ejecucion de
!| actividades de
/| extension.

10. Socializacion de

socializacion de
actividades realizadas
(via redes sociales,
participacion en
eventos).

4. Protocolos.
mecanismos o

guias actualizados.

Caectera Gsneral g Extonsién

MU

Flopte
‘five



2. Objetivo/

1. Subproceso Metas

3. Actividades
especificas

4. Cronograma

Inicio Final

5;
Responsables

6. Recursos

7. Indicadores
de logro

8. Medios de
Verificacion

9. Observacién

mecanismos. protocolos
0 guias de ejecucion de
actividades de
extension.

1

2V, Gna Yoid Yo

% /‘ Cuectera Ganergl g Extenglén
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
Consejo Superior Universitario
Teléfonos: 595 61 575478/80
Calle Universidad Nacional del Este ¢/Rca del Pargggy, Campus Universitario (Km 8, Acaray), Ciudad del Este-Py

PLAN OPERATIVO ANUAL

Institucion: Universidad Nacional del Este

Maxima Autoridad: Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acosta. Rector

Responsable de la Dependencia o Area: Lic. Liliana Mariel Martinez

Correo electrénico:extensionrectoradoune@gmail.com

Teléfono: +395 61 757478/80 interno 145

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO: Fortalecer la extension universitaria desde una
perspectiva integral e interdisciplinaria

INDICADORES DE GESTION GENERALES:

5.1.3 Cantidad de cursos y capacitaciones planificadas, ejecutadasyy
promocionadas en coordinacién con la Direccién General de Investigacion y la
Direccién General de Tecnologia e Innovacion.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO :
OEE.5.2.1.A Fortalecer los programas de vinculacién social de la Universidad. DGEN 1

OEE. 2.1.2 Promocionar las actividades realizadas por la Red de Extension Universitaria y las
que se encuentran enmarcadas dentro de la gestion de la extensidn.

INDICADORES DE GESTION ESPECIFICOS:

Cantidad de Cursos y Capacitaciones direccionados a la comunidad.

Cantidad de Beneficiarios en cursos Y capacitaciones.

Grado de satisfaccion de los participantes
B

ION
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2. Objetivo/ 3. Actividades 4. Cronograma 7. Indicadores de | 8. Medios de .,
1. Subproceso . : £ 5. Responsables 6. Recursos : s 9. Observacién
Metas especificas Inicio Final logro Verificacion
1. Materiales y

1. Diagnostico de utiles de oficina .
: . 1. Resolucion

- necesidades de (resma de hojas. -
Disenar y o SR de aprobacion
lanificar Cursos y Capagiagion 1ouer, Impresars, de los cursos y
P 5y s 2. Socializacion de carpetas R
Capacitaciones e ) . ) capacitaciones

; los resultados para Coordinador de | archivadoras,

- . .. | orientados al . 7 : del Rectorado
Disefio y planificacion desarrollo de la la toma de Vinculacion. boligrafos). I———
de Cursos y v decisiones Docentes en 2. Elementos 1. Cantidad de Cursos | 4

v extension - [ g - S con la
Capacitaciones desde g 3. Socializacién de Extension definidos en el y capacitaciones .
universitaria con . - S colaboracién de
el Rectorado de la resultados para el : Universitaria. presupuesto del disefiados y
.. | baseen Enero | Diciembre . . 55 o la REXUNE.
UNE en colaboracion R — apoyo Apoyo Direccién | Proyecto. planificados. 2. Gestiones
con la Red de S interdisciplinario General de 3. Refrigerio para | emprendidos por el o
P cientifico y L S e realizadas
Extension L. 4. Diseno de Investigacion y reuniones. Rectorado. R
e tecnoldgico que 5 . ) ) (memorandos
Universitaria 4.1 . Programas de Direccion 4. Recurso para ..
sean emprendidos G o s ) . remitidos. notas
) capacitacion en General socializacién de - A
desde el Rectorado Wehifnpuasaw ru W sotidades providenciadas
de la Universidad detectadas realizadas vl por el rector.
Nacional del Este. | s N registro de
5. Definicion de redes sociales, .
. P reuniones).
beneficiarios participacion en
eventos).
1. Materiales y 1. Resolucisn
Acompaiiar la Gtiles de oficina d.e aprobacion
ejecucion y 1. Implementacion (resma de hojas. de lcl))s p——
desarrollo de de acciones en base toner, impresora, oo vl
cursos y a programas Coordinador de | carpetas dell)Rectora do
capacitaciones propuestos Vinculacion. archivadoras, .
- . " 1. Cantidad de Cursos | que contaron
: > orientados al 2. Registro de Docentes en boligrafos). N
Ejecucion y desarrollo . y capacitaciones con la
desarrollo de la programas Extension 2. Elementos X ‘s
de Cursos y L - e . ejecutados por la colaboracion de
Lo extension desarrollados - Universitaria. definidos en el S .
Capacitaciones desde S 5 T ; Enero | Diciembre S Universidad Nacional | la REXUNE.
universitaria con 3. Diagnostico del Apoyo Direccion | presupuesto del "
el Rectorado de la del Este con el apoyo | 2. Gestiones
base en avance de los General de Proyecto. 5 57 .
UNE. DGEN 4.2 . S o i S de la Direccion realizadas
conocimiento aprendizajes. Investigacion y | 3. Refrigerio para 2
R . . =2 ? i General de Extension. | (memorandos
cientifico y 4, Registro de reccion reuniones. .
" remitidos, no;
| tecnoldgico que resultados 4. Recurso para rovidenciad
/_/{( \E‘mué'ﬁbﬂg;endidos obtenidos. socializacién de por o e )
™~ QRAD AN . 5% g
/et zG Porda *Universidad ' actividades [rJeOistro de
/“ acional del.Este. realizadas (via =
L 7 o \eci b . reuniones).
=/ ) redes Jociales,
I
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2. Objetivo/ 3. Actividades 4. Cronograma 7. Indicadores de | 8. Medios de
1. Subproceso J A g 5. Responsables 6. Recursos : s 9. Observacion
Metas especificas — : logro Verificacion
Inicio Final
participacién en
eventos).
s a 1. Cantidad de
1. Disefar y .
S . materiales
publicar materiales :
) ; promocionales
promocionales
) durante el proceso de
durante el proceso ’ D
AL 1. Materiales y diagnéstico disefiados
de diagnostico. o . :
N atiles de oficina y publicados.
2. Disefiar y . 2 .
. T - (resma de hojas. | 2. Cantidad de
Promocionar los publicar materiales . : : .
. toner, impresora. | materiales
cursos y promocionales de 5
C B . carpetas promocionales de las
capacitaciones las reuniones de Coordinador de : < :
: . 2 ., archivadoras. reuniones de trabajo
orientados al trabajo Vinculacidn. .~ . -
o ) boligrafos). colaborativo ;
desarrollo de la colaborativo para Docentes en < B promocionales
- S o 2. Elementos disefiados y .
S extension el disefio de los Extension g . (videos. flyer.
Promocion de Cursos s ) s definidos en el publicados.
o universitaria con proyectos. - Universitaria. - .
y Capacitaciones 5 aE o Enero | Diciembre : .. | presupuesto del 3. Cantidad de
5 base en 3. Disenar y Apoyo Direccion ”
DGEN 4.3 .. . e Proyecto. materiales .
conocimiento publicar materiales General de i el . publicados en
o ) . foncicn o | 3+ Refrigerio para | promocionales de las
cientifico y promocionales de Investigacion y . - o .
.. v . = ’ reuniones. actividades realizadas
tecnoldgico que las actividades Direccion ; e
S . o ) 4. Recurso para durante la ejecucion
sean emprendidos | realizadas durante General e e -
. ; . s socializacion de | del proyecto de
por la Universidad | la ejecucién del . s T e
. - actividades extension disefiados y
Nacional del Este. | proyecto de : ; .
N realizadas (via publicados
extension. . :
M redes sociales, 4. Cantidad de
4. Disefar y 6 i ., :
S ; participacion en | gacetillas
publicar gacetillas -
) . eventos). promocionales del
promocionales del .
i cierre del proyecto
cierre del proyecto. . '
disefiadas y
publicadas.
Evaluar el alcance | 1. Analizar de : 1. Presupuesto. 1. Cantidad de
: . Coordinador de . ;
de los cursos y acciones realizadas Vinculacién 2. Transporte. acciones realizadas
capacitaciones en base a 3. Combustible. en base a programas
; . : Docentes en D NAC
Ejecucion y desarrollo | orientados al programas e 4. Chofer. propuestos. P 104, ~..
- Extension = . : %
de Cursos y desarrollo de la propuestos. . L 5.Resma de hojas | 2. Cantidad de
R 9 A - Universitaria. - J
Capacitaciones desde | extension 2. Registrar Enero | Diciembre Avove Direocion informes presentadas
universitaria con cuantitativa y GSnzral s 'sobre el alcance del
base en cualitativamente el . ~“I'programa aplicado.
- Investigacion y - D50V .
conocimiento alcance del Direccion 3. Cantidad de de
cientifico y programa aplicado. 0 General 8 Cagga de’” socializaciones
tecnoldgico que 3. Socializar los al. .o P Sv\ presilladora.: ‘realizadas sobre los
AW e




7. Indicadores de | 8. Medios de 9. Observacién

1. Subproceso 2 l%:)ejf;;m/ S.Qc::c\;;;i:a(ies % Cronograma 5. Responsables 6. Recursos . Verificacia
p Inicio Final ogro erificacion
sean emprendidos | resultados 9. Tinta para resultados
sello. alcanzados.

por la Universidad | obtenidos.
Nacional del Este. | 4. Realizar ajustes
en base a
resultados
obtenidos.

@/,ch-cm/cs erqldg e"efwo;, /
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
Consejo Superior Universitario
Teléfonos: 595 61 575478/80
Calle Universidad Nacional del Este ¢/Rca del Paraguay, Campus Universitario (Km 8, Acaray), Ciudad del Este-Py

PLAN OPERATIVO ANUAL

Institucion: Universidad Nacional del Este

Maxima Autoridad: Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acosta, Rector

Responsable de la Dependencia o Area: Lic. Liliana Mariel Martinez

Correo electrénico:extensionrectoradoune@gmail.com

Teléfono: +595 61 757478/80 interno 145

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO: Fortalecer la extensién universitaria
desde una perspectiva integral e interdisciplinaria

INDICADORES DE GESTION GENERALES:

5.1.4 Nimero de actividades académicas y culturales vinculadas a la extensién universitaria
emprendidas por la universidad Nacional del Este o la REXUNE, con cantidad de
participantes y medicion de grado de satisfaccion.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO :
OEE. 2.1.2 Promocionar las actividades realizadas por la Red de Extension

Universitaria y las que se encuentran enmarcadas dentro de la gestion de la extension.

INDICADORES DE GESTION ESPECIFICOS:
Cantidad de Cursos y Capacitaciones direccionados a la comunidad.
Cantidad de Beneficiarios en cursos y capacitaciones.

OEE.5.2.1.A Fortalecer los programas de

Grado de satisfaccion de los participantes.

R
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8. Medios de

2. Objetivo/ - o 4. Cronograma 5. 7. Indicadores -
1. Subproceso J 3. Actividades especificas — £ 6. Recursos ; e 9. Observacion
Metas Inicio Final Responsables de logro Verificacion
1. Materiales y utiles
de oficina (resma de
hojas. toner. i,
nojas, ‘ 1. Nota de presentacion
impresora. carpetas A ..
_ R de iniciativa remitida
Apoyar los 1. Recibir propuesta de archivadoras, or la unidad
eventos eventos de otras unidades boligrafos). 1. Cantidad de gcadémica
Servicio de vinculados a la académicas. 2. Elementos iniciativas 2 Lista de'asistencia "
APOVO en extension 2. Planificar y organizar isctsr e definidos en el provenientes de ;éuniones realizadas
po) universitaria que | eventos con base en trabajo .. - presupuesto del las unidades 5 T ’
eventos . Enero Diciembre Extension. .. 3. Informe de resultados
Lo sean colaborativo. . Proyecto. académicas . :
institucionales. . 5 e Disenador . N . obtenidos a partir de la
- emprendidos por | 3. Socializar los resultados 3. Refrigerio para (analizadas, o .
DGEN 3.1 o . 5 . R evaluacion realizada.
la Universidad obtenidos. reuniones. ejecutadas y 4, Parficinacion en
Nacional del 4. Realizar ajustes en base a 4. Recurso para socializadas). ) P o
. - . o ad eventos de socializacion
Este. resultados obtenidos. socializacion de AP
i . y/o alcance de difusion
actividades realizadas .
, . en redes sociales.
(via redes sociales,
participacion en
eventos).
1. Diagnosticar las
necesidades de capacitacion ; .
. P 1. Materiales y dtiles .
en torno a igualdad de S 1. Cantidad de
género de oficina (resma de G
2 o, hojas. toner. .
2. Socializacion de e S —— institucionales
resultado de diagnostico arcl])ﬁva do;as p realizados con
con la méaxima autoridad. boligrafos) ! base en
Oisifilzar 3. Reunién de trabajo 5 Elcement(.)s diagnosticos 1. Resolucion de
Oreanizacion ev:mos colaborativo para definir chié:ﬁnidos e aplicados. aprobacion de los
b Lo rograma de capacitacion. Director de 2. Alcance de | eventos institucionales..
de eventos institucionales .. i presupuesto del Lo Ny
R ; 4. Someter programa de Enero | Diciembre Extension. socializaciones | 2. Informe sobre nivél
institucionales. | vinculados con la ., ., . Proyecto. . s e .
DGEN 5.2 M ive capacitacion a aprobacion Disefiador o }ieﬁ i N— realizadas en de satisfaccion.
2 X S 7o . o 18 g ¥
universitaria de la maxima autoridad. reunionzs p las redes 3.
) 5. Promocién de programa 4 RCCUI‘S(.) - sociales.
6. Socializacién de las S(’)Cia“zacié‘; i 3. Cantidad de
actividades realizadas. 5 . participantes.
. _ actividades realizadas .
7. Preinscribir a los , ; 4. Nivel de==ms |
: (via redes sociales, 3 5
participantes. articipacion en satisfaccion: de :
8. Ejecutar programa de 3 o E\ - t,ops) pa1 t1c1pantes
capacitacion 50 jﬁ L Q na ar«:/ Il?/
7/ R 9. Registrar actividades y ' Ltcc.cia Ganetgl o Ext

auiel L vle:

“na

y.g




5

e /;/f/

2. Objetivo/ .. . 4. Cronograma 5. . Indi . Medios de -
1. Subproceso ] 3. Actividades especificas p = 6. Recursos 7. Indicadores |8 S 9. Observacion
Metas Inicio Final Responsables de logro Verificacion
participantes
10. Medir el ni ver de
satisfaccion de
participantes.
11. Socializacién de las
actividades realizadas.
1. Materiales y utiles .
. 1. Cantidad d
de oficina (resma de ) ——
hojas, téner materiales
. ? : ublicado 'a
s . impresora. carpetas pub ’ad. S pal
1. Publicar materiales archivadoras la socializacion
Promocionar los | promocionales para la R m del evento.
e . boligrafos). .
eventos socializacion de eventos. 5 ETementos 2. Cantidad de
. emprendidos por | 2. Publicar materiales e Materiales . ;
Promocion de S . . definidos en el . 1. Materiales publicados
la Universidad promocionales para la Director de publicados . .
eventos . = e e - - . presupuesto del durante la planificacion,
S, Nacional del Este | socializacion del desarrollo | Enero | Diciembre Extension. sobre el . s
institucionales. | . v Proyecto. ejecucion y desarrollo
- A y que estén del evento. Disenador o ... desarrollo del N ?
DGEN 5.3 TR, 5 . . 3. Refrigerio para del evento.
asociados a la 3. Publicar materiales : evento.
iy : reuniones. - .
extension promocionales para la 3. Cantidad de
; % 4. Recurso para :
universitaria. socxallzac/()nfe‘go ~ aam materiales
resultad ta?\‘ it sacializasiin de ublicados
53 49 9 actividades realizadas SObre ol
7 ‘z' 3 ia redes sociales
i / CV Hineg (viaredes ’ resultado del
( g&ﬂ 1@ gﬁ’d“ﬁ f participacion en §ult o
© Tt LageiciafGenerdl da Exte eventos). evento.
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74 b UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
Consejo Superior Universitario

? O)ANNERSARIO Teléfonos: 595 61 575478/80
\,) uwmm:;;:m OELESTE
L)

Calle Universidad Nacional del Este ¢/Rca del Paraguay, Campus Universitario (Km 8, Acaray), Ciudad del Este-Py

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Institucion: Universidad Nacional del Este

Maxima Autoridad: Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acosta

Responsable de la Dependencia o Area: Lic. Maura Pacua Ortiz

Correo clectronico: maurapacua@ gmail.com

Teléfono: (061) 575478/80

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO: OGE.5 2 INDICADORES DE GESTION:
Fomentar ¢l compromiso social de la universidad v su entomo 5.2.1 Cantidad de programas y proyectos sociales implementados
523 Porcentaje de satisfaccion de los participantes en programas sociales.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO : INDICADORES DE GESTION:

Gestionar, formular v evaluar los plancs. programas ¥ proyectos institucionales de caracter social. en - Cumplimicnto de los cstandares en la I on de los prog v proyectos sociales
participacion con las dirccciones afectadas: v en armonia con el Plan Estratégico Institucional v las - Cantidad de disposiciones y Resoluciones de aprobacion de programas v proyectos sociales
dircctivas del Rector. Articula v coordina las acciones de politicas. provectos. programas sociales de la

Rectoria

PROCESOS: - Construir una vision y mision compartida con todos los involucrados cn los programas y servicios sociales
2- Plancar. orgamizar. dirigir. ¢jecutar v supervisar las actividades inherentes a la Direccion de Programas v Servicios Sociales

. 4. Cronograma
3. Actividad

Fortalecer ¢l desarrollo Direccion de

1. Subproceso 2. Objetivo/ Metas N 5. Responsables 6. Recursos 7. Indicadores de logro 8. Medios de Verificacion 9. Observacion
] i 2
Speeiiigns Inicio Final
5 Seguir los o Resoluciones ¢ informes.
55 Organizar v planificar cl e Direccion de Socializacion con los grupos de "
Elaboracion de lincamientos 5 = 3 publicaciones ¢n los medios
desarrollo de los programas . . : feb-24 dic-24  |Programas v FF 10 v FF30 [interés sobre los programas a . .

Programas Sociales sociales establecidos por el Servicios Sociales ofecer a la comunidad de comunicacion
Rector institucional
Ejecucion de los Publicacion a traves de los Resoluciones ¢ informes,

Elaboracion de royectos sociales. 2 2y |medios de comunicacion ublicaciones en los medios
proycctos sociales para la proy . feb-24 dic-24  |Programas v FF 10 v FF30 ; P
Proyectos Sociales - segun normativas 4 correspondiente. Resoluciones  [de comunicacion
comunidad T Servicios Sociales v : 3
institucionales de aprobacion institucional
Coordinar las 5
K ; Fortalecer las acciones de Implementacion de las X Resoluciones ¢ informes.,
acciones de politicas, = . - Direccion de . L
politicas. proyectos y acciones de politicas, 5 50 |Resoluciones de aprobacion de |publicaciones cn los medios
proyectos. | g feb-24 dic-24  |Programas v FF 10 y FF30 re X
4 programas sociales de la proyectos, programas 4 7 s la acciones de politicas de comunicacion
sociales de la Servicios Sociales

Rectoria toria sociales de la Rectoria. institucional
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Institucion: Universidad Nacional del Este

Maxima Autoridad: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acosta

Responsable de la Dependencia o Area: Abg. Pedro Mariano Amarilla Garcia

Correo electronico: secretaria_general@une.edu.py

Teléfono: 061-575,480 Int. 128 y 129

OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO: ADECUAR EL CUADRO NORMATIVO DE LA UNE A LAS LEYES
VIGENTES

INDICADORES DE GECTION:CANTIDAD DE NORMAS ADECUADAS A LAS NORMAS
VIGENTES

OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO: VELAR POR LA CORRECTA EMISION DE LOS DOCUMENTOS
NORMATIVOS EMITIDOS POR LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA CSU Y RECTORADO.

INDICADORES DE GECTION:CANTIDAD DE DOCUMENTOS EMITOS CORRECTAMENTE
POR LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA CSU Y RECTORADO

MACROPROCESO: Gestion de Secretaria Institucional

PROCESO 1: Sccretaria de la Asamblea Universitaria

4. Cronograma 7. Indi .
. o i . . . Indicadores de 8. Medios de o
1. Subproceso 2. Objetivo/ Metas 3. Actividades especificas 5. Responsables 6. Recursos p is 9. Observacion
s " logro Verificacion
Inicio Final
Recepcion de documentos Recepcion y Registro
Verificacion del documento con su de las ;
vz y 3 ; " ; ; Libro de Mesa de
Recepcion y registro de Recepcion y registrar expediente Registro de .. Encargada de mesa .~ |documentaciones en
c , enero diciembre FF:10 y FF:30 entrada - Documento
documentos. - SG 1.1 documentos documentos en el libro de mesa de entrada las formas Fisico
entrada  Entrega del documento a establecidas en las
la Secretaria General normativas-
Convocar a los miembros ; Convocar y recordar |, . ; ;
Apoyar a los miembros de la . ary Libro de Registro de |Se realizan
; de la Asamblea para . . - Secretaria de la a los miembros de la . . )
Convocatoria - SG 1.2 . L Asamblea para estudio y tratamiento| enero diciembre FF:10 y FF:30 asistencias de los [sesiones
sesiones ordinarias y Asamblea Asamblea por los ; .
N de los temas. ; . miembros presenciales
extraordinarias medios pertinentes
Tratamiento del Entrega del documento recepcionado "
i p : Documento recibido
. s documento por la a Gabinete Providencia del Rector
Dictado de la resolucion de P . . . ; Entrega de y firmado por el
. Asamblea Universitaria. |Recepcion de la providencia del ”w Secretaria de la ;
Convocatoria a Asamblea SG - | s L enero diciembre FF:10 y FF:30 [documento en tiempo | responsable de la
Elaborar la Resolucion de |Rector Registro Asamblea .
. . ; 2 y forma dependencia
convocatoria a Asamblea |correspondiente -Circularizacion e 7
f s : receptora
Universitaria las dependencias




Convocatoria y elaboracion del

Convocar a los
asambleistas y elaborar

Elaboracion de documentos en
borradores (notas, memorando,
informe, actas, resoluciones y otras
correspondencias) Correccion y/o
aprobacion del documento -
Impresion del documento

Remision a Gabinete para la firma de

Secretaria de la

Convocatoria de los
Asambleistas
Asistencia de los

Libro de Notas
Planillas de control

~PAB AR

; ; e iciemb: FF:10 :30 ; igi
Orden del Dia. - SG 1.4 orden del dia a ser tratado |la autoridad pertinente Recepcion del enero disiembee Asamblea yFF3 Asambleistas digital . _Llamadas
. telefonicas y/o
en la Asamblea. documentos firmado Cumplimiento del -
Remision a las dependencias, orden dia PP
unidades académicas e instituciones
externas del Rectorado
(CGR,MMHH, CONES, ANEAES,
SFP, Etc.)

) Estudiar y debatir el tema |Copia del documento a ser enero diciembre Asamblea FF:10 y FF:30 |Documento Actas Registro de
Tratamiento del documento por [propuesto para la autenticado Autenticacion Universitaria autenticado y Asistencia (Digital y
el Miembros de la Asamblea | Asamblea. Entrega del documento entregado Fisico)
Universitaria - SG 1.5

Elaborar actas, Redaccion del acta Correccion enero diciembre Secretariade la | FF:10 Y FF:30 |Elaboracién de Registro en el Libro
B resoluciones, notas y del Acta Emision del Documento Asamblea documento en la de Notas Registro en
Elaboracion de documentos. - | oros Entrega a Gabinete para providencia forma establecida Libro de Resolucion
SG 1.6 del Rector (Digital y Fisica)
L L Emitir y difundir las Socializacion de los Documentos enero diciembre Secretariade la | FF:10y FF:30 |Entrega de Acuse de recibo de
Remlsm‘n. y D1f1|§1011 dela resolucion emitida por la |emitidos por la Asamblea. Asamblea documento en tiempo las Unidades
Resolucion elpmda por la Asamblea Universitaria. y forma Académicas de
As;}mblea Umvers!'tana alas forma Digital y
Unidades Académicas - SG 1.7 fsico
Resguardar las Archivar las Notas, Memorandos y enero diciembre Secretaria de la FF:10 y FF:30 |Resguardo de Planilla de control
documentaciones con sus |Resoluciones de acuerdo a su Asamblea documentos segin el | digital, archivo en el
Archivo de documentos. - SG  [respectivos expedientes. [referencia lugar que bibliorato
1.8 corresponda correspondiente
segun donde
[\ /r \ corresponda
r-v (\_V el Lo ONAL SN
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
Secretaria General - Rectorado

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Institucion: Universidad Nacional del Este

Maxima Autoridad: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acosta

Responsable de la Dependencia o Area: Abg. Pedro Mariano Amarilla Garcia

Correo electronico: secretaria_general@une.edu.py

Teléfono: 061-575,480 Int. 128 y 129

OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO: ADECUAR EL CUADRO NORMATIVO DE LA UNE A LAS LEYES
VIGENTES

INDICADORES DE GECTION:CANTIDAD DE NORMAS ADECUADAS A LAS NORMAS

VIGENTES

OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO: VELAR POR LA CORRECTA EMISION DE LOS DOCUMENTOS

NORMATIVOS EMITIDOS POR LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA CSU Y RECTORADO.

INDICADORES DE GECTION:CANTIDAD DE DOCUMENTOS EMITOS CORRECTAMENTE

POR LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA CSU Y RECTORADO

MACROPROCESO: Gestién de Secretaria Institucional

PROCESO I: Secretaria de la Asamblea Universitaria

4. Cronograma 7. Indi .
_ i 3 ' - . Indicadores de 8. Medios de ..
1. Subproceso 2. Objetivo/ Metas 3. Actividades especificas 5. Responsables 6. Recursos ]\‘ s. ., 9. Observacién
e . logro Verificacion
Inicio Final
Recepcion de documentos Recepcion y Registro
Verificacion del documento con su de las ,
. . - : ; . ; Libro de Mesa de
Recepcion y registro de Recepcion y registrar expediente Registro de :; Encargada de mesa documentaciones en
, enero diciembre FF:10 y FF:30 entrada - Documento
documentos. - SG 1.1 documentos documentos en el libro de mesa de entrada las formas -
. Fisico
entrada  Entrega del documento a establecidas en las
la Secretaria General normativas-
Convocar a los miembros : Convocar y recordar | . ; .
Apoyar a los miembros de la . ; Libro de Registro de |Se realizan
. de la Asamblea para . . 5 Secretaria de la a los miembros de la . . )
Convocatoria - SG 1.2 . L Asamblea para estudio y tratamiento| enero diciembre FF:10 y FF:30 asistencias de los |sesiones
sesiones ordinarias y Asamblea Asamblea por los ; .
" de los temas. 4 3 miembros presenciales
extraordinarias medios pertinentes
Tratamiento del Entrega del documento recepcionado -
P ’ ; Documento recibido
. - documento por la a Gabinete Providencia del Rector
Dictado de la resolucion de L - y ; . Entrega de y firmado por el
: Asamblea Universitaria. |Recepcion de la providencia del . Secretaria de la ; y
Convocatoria a Asamblea SG - ” . enero iciembre FF:10 y FF:30 [documento en tiempo | responsable de la
Elaborar la Resolucion de [Rector Registro Asamblea .
. . . o L DEL £9Q y forma dependencia
convocatoria a Asamblea |correspondiente -Circularizacion en N WX
e o . (o) b S receptora .~
Universitaria las dependencias N ?S) _\

g




Convocatoria y elaboracion del

Convocar a los
asambleistas y elaborar

Elaboracion de documentos en
borradores (notas, memorando,
informe, actas, resoluciones y otras
correspondencias) Correccion y/o
aprobacion del documento -
Impresion del documento

Remision a Gabinete para la firma de

Secretaria de la

Convocatoria de los
Asambleistas
Asistencia de los

Libro de Notas
Planillas de control

Orden del Dia. - SG 1.4 orden del dia a ser tratado |la autoridad pertinente Recepcion del enero dictembre Asamblea FF:10y FF:30 Asambleistas digital ; 4L|amadas
. telefonicas y/o
en la Asamblea. documentos firmado Cumplimiento del
i . ) whatsapp
Remision a las dependencias, orden dia
unidades académicas e instituciones
externas del Rectorado
(CGR,MMHH, CONES, ANEAES,
SFP, Etc.)
Estudiar y debatir el tema |Copia del documento a ser enero diciembre Asamblea FF:10 y FF:30 |Documento Actas Registro de
Tratamiento del documento por propuesto para la autenticado Autenticacion Universitaria autenticado y Asistencia (Digital y
el Miembros de la Asamblea Asamblea. Entrega del documento entregado Fisico)
Universitaria - SG 1.5
Elaborar actas, Redaccion del acta Correccion enero diciembre Secretariade la | FF:10 Y FF:30 |Elaboracion de Registro en el Libro
resoluciones, notas y del Acta Emision del Documento Asamblea documento en la de Notas Registro en
Elaboracion de documentos. - |05 Entrega a Gabinete para providencia forma establecida Libro de Resolucion
SG 1.6 del Rector (Digital y Fisica)
Emitir y difundir las Socializacion de los Documentos enero diciembre Secretaria de la FF:10 y FF:30 (Entrega de Acuse de recibo de
Remision y Difusion de la resolucién emitida por la |emitidos por la Asamblea. Asamblea documento en tiempo las Unidades
Resolucion emitida por la Asamblea Universitaria. y forma Académicas de
Asamblea Universitaria a las forma Digital y
Unidades Académicas - SG 1.7 fisico
Resguardar las Archivar las Notas, Memorandos y enero diciembre Secretaria de la FF:10 y FF:30 |Resguardo de Planilla de control
documentaciones con sus |Resoluciones de acuerdo a su Asamblea documentos segun el | digital, archivo en el
Archivo de documentos. - SG  |respectivos expedientes. |referencia lugar que bibliorato
1.8 corresponda correspondiente
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
Secretaria General - Rectorado

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Institucion: Universidad Nacional del Este

Maxima Autoridad: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acosta

Responsable de la Dependencia o Area: Abg. Pedro Mariano Amarilla Garcia

Correo electronico: secretaria_general@une.edu. py

Teléfono: 061-575,480 Int. 128 y 129

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

VIGENTES

OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO: ADECUAR EL CUADRO NORMATIVO DE LA UNE A LAS LEYES

INDICADORES DE GESTION: CANTIDAD DE NORMAS ADECUADAS A LAS NORMAS

VIGENTES

OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO: VELAR POR LA CORRECTA EMISION DE LOS DOCUMENTOS
NORMATIVOS EMITIDOS POR LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA CSU Y RECTORADO

INDICADORES DE GESTION: CANTIDAD DE DOCUMENTOS EMITOS CORRECTAMENTE POR
LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA CSU Y RECTORADO

MACROPROCESO: Gestién de Secretaria Institucional

PROCESO 2 : Secretaria del Consejo Superior Universitario

4. Cronograma

7. Indicadores de

8. Medios de

1. Subproceso 2. Objetivo/ Metas 3. Actividades especificas — = 5. Resy bles 6. Recursos o . 9. Observacion
Inicio Final logro Verificacién
Recepcion de documentos Recepcion y Registro
Verificacion del documento con su de las ;
. ; . ; Libro de Mesa de
Recepcion y registro de Recepcionar y registrar [expediente Registro de Encargada de mesa +n | documentaciones en
. enero diciembre FF:10y FF:30 entrada - Documento
documentos. - SG 2.1 documentos documentos en el libro de mesa de entrada las formas Fisi
co
entrada  Entrega del documento a establecidas en las
la Secretaria del CSU normativas-
Convocar a los Convocar y record
. T VO! Te ar 3 . -
miembros del CSU . . Ty Libro de Registro de [Se realizan sesiones
; Apoyar a los miembros del CSU para . 5 a los miembros del R
Convocatoria - SG 2.2 para sesiones . : enero diciembre | Secretaria- CSU | FF:10y FF:30 . . asistencias de los  [presenciales y
. estudio y tratamiento de los temas CSU por los medios . ;
ordinarias y miembros virtuales
pertinentes
extraordinarias
Providencia del Rector Incluir temas Documento recibido
" en el orden del dia. Elaborar Entrega de y firmado por el
Elaboracion de orden del  |Elaborar el orden del ; s 5 . 2= y p
. N ; borrador del orden del dia enero diciembre | Secretaria- CSU | FF:10y FF:30 |documento en tiempo| responsable de la
dia. -SG 23 dia a ser tratado s - o
Remitir a gabinete para aprobacion y forma dependencia
del Rector receptora
3.3.1. Elaboracion de documentos en
borradores (notas, memorando,
informe, actas, resoluciones y otras
correspondencias) 3.3.2.Correccion Mesa de entrada de
v/0 aprobacion del docy .m}_ la Iinidad

. L\
wivel Floytas
2/Ca0va




Impresion del documento - Académica

Acompanamiento de los < <
gt Sy 4 R Elaboracion de .
3.3.3.Remision a Gabinete para la correspondiente y/o

temas del orden del dia Acompafiar y:apoyar

lo del ord . diciemb taria - J | FF:10y FF:30 d 1
tratado en el CSU. - SG el desan—o] o e'l orden firma de la autoridad pertinente 3 3 4 enero ICIEmBES Secretaria~ CSU Wy FEs ocumento e d acuse de recibo del
del dia del CSU forma establecida
2.4 Recepcion del documentos firmado correo remitido por
3.3.5-Remision a las dependencias, la dependencia o
unidades académicas e instituciones Facultad

externas del Rectorado
(CGR MMHH, CONES, ANEAES,

SFP, Etc.)
Nota firma por el
Rector y el acuse
Elaborar actas, N ; -
Elaboracién d oluciones: notas 3.4.1 Copia del documento a ser Documento correspondiente de
Tacl € res 0! N 5 - o . - iy
" autenticado 3.4 2 Autenticacion enero diciembre | Secretaria- CSU | FF:10y FF30 autenticado y acuerdo a la unidad
documentos. - SG 2.5 informes, memorandos, |, | .
3.4.3 Entrega del documento entregado académica o
y otros
y dependencia
correspondiente
Mesa de entrada de
.. la Unidad
Remitir las \cadémica
- o e . " s Academi
Remision y difusion de los [documentaciones de  |Elaboracion de Notas Elaboracion de Entrega de o ondiente v/
. : P - . rres iente y/o
Documentaciones. - SG los temas tratados a Resoluciones Elaboracion de enero diciembre Secretaria - CSU FF:10y FF:30 |documento en tiempo P -
= s . acuse de recibo del
26 donde corresponday  |Dictamenes de forma Digital y Fisico y forma

correo remitido por
la dependencia o
Facultad

para su publicacion

Planilla de control

Archivar y resguardar . . Resguardo de digital, archivo en el
Archivi sistro de | las documentaciones Archivar las Notas, Memorandos y documentos segun el bibliorat
[ renivoyiregistio celos  Hasdoeum x Resoluciones de acuerdo a su enero diciembre | Secretaria- CSU | FF:10y FF:30 tmentos segun e lorato
documentos. - SG 2.7 €on sus respectivos referencia lugar que correspondiente
expedientes corresponda segiin donde
n corresponda
laborado polt  Abg. Pedro Mariano Amarilla Garcia - Sandra Leticia Samudid Alcaraz ) 1]
P
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

Secretaria General - Rectorado

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Institucion: Universidad Nacional del Este

Maxima Autoridad: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acosta

Responsable de la Dependencia o Area: Abg. Pedro Mariano Amarilla Garcia

Correo electronico: secretaria_general@une.edu.py

Teléfono 061-575,480 Int. 128 y 129

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

VIGENTES

OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO: ADECUAR EL CUADRO NORMATIVO DE LA UNE ALAS LEYES

INDICADORES DE GESTION: CANTIDAD DE NORMAS ADECUADAS A LAS NORMAS

VIGENTES

OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO: VELAR POR LA CORRECTA EMISION DE LOS DOCUMENTOS
NORMATIVOS EMITIDOS POR LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA CSU Y RECTORADO

INDICADORES DE GESTION: CANTIDAD DE DOCUMENTOS EMITOS CORRECTAMENTE POR
LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA CSU Y RECTORADO

MACROPROCESO: Gestion de Secretaria Institucional

PROCESO 2 : Secretaria del Consejo Superior Universitario

4. Cronograma

7. Indicadores de

8. Medios de

1. Subproceso 2. Objetivo/ Metas 3. Actividades especificas —r = 5. Resy bles 6. Recursos p - 9. Observacion
Inicio Final logro Verificacién
Recepcion de documentos Recepcion y Registro
Verificacion del documento con su de las .
.. . ; Libro de Mesa de
Recepcion y registro de Recepcionar y registrar |expediente Registro de ; Encargada de mesa . | documentaciones en
< e . enero diciembre FF:10y FF:30 ) entrada - Documento
documentos. - SG 2.1 documentos documentos en el libro de mesa de entrada las formas .
Fisico
entrada  Entrega del documento a establecidas en las
la Secretaria del CSU normativas-
Coiiyocar alos Convocar y recordar
N % onvi / T o . - s
miembros del CSU . . Y Libro de Registro de [Se realizan sesiones
. Apoyar a los miembros del CSU para : . R - a los miembros del ; . :
Convocatoria - SG 2.2 para sesiones X enero dictembre | Secretaria- CSU | FF:10y FF:30 . asistencias de los  |presenciales y
. estudio y tratamiento de los temas. CSU por los medios ; i
ordinarias y . miembros virtuales
pertinentes
extraordinarias
Providencia del Rector Incluir temas Documento recibido
w en el orden del dia. Elaborar Entrega de y firmado por el
Elaboracion de orden del  |Elaborar el orden del . 5 z " S Y p
. - . borrador del orden del dia enero diciembre | Secretaria- CSU | FF:10y FF:30 |documento en tiempo | responsable de la
dia. - SG 2.3 dia a ser tratado ; .
Remitir a gabinete para aprobacion y forma dependencia
del Rector. receptora
3.3.1. Elaboracion de documentos en
borradores (notas, memorando,
informe, actas, resoluciones y otras
correspondencias) 3.3.2.Correccion Mesa de entrada de
v/o anrobacian del documento - la Unmidad




Academica

——r
Acompariamiento de los - Impresion del documento - 5
. Acompanar y apoyar | | . Elaboracion de .
temas del orden del dia 3.3.3 Remision a Gabinete para la . ; . " correspondiente y/o
. el desarrollo del orden | . o a enero diciembre Secretaria - CSU FF:10 y FF:30 documento en la
tratado en el CSU. - SG . firma de la autoridad pertinente 3 3.4 acuse de recibo del
del dia del CSU forma establecida 5
24 Recepcion del documentos firmado correo remitido por
3.3 5-Remision a las dependencias, la dependencia o
unidades académicas e instituciones Facultad
externas del Rectorado
(CGR,MMHH, CONES, ANEAES,
SFP, Etc.)
Nota firma por el
Rectory el acuse
Elaborar actas, - . e
s . 3.4.1 Copia del documento a ser Documento correspondiente de
Elaboracion de resoluciones, notas, . = . " . . .
. . autenticado 3.4.2 Autenticacion enero diciembre Secretaria - CSU FF:10y FF:30 autenticado y acuerdo a la unidad
documentos. - SG 2.5 informes, memorandos, |, K -
3.4.3 Entrega del documento entregado académica o
y otros = A
3 dependencia
correspondiente
Mesa de entrada de
. la Unidad
Remitir las Académica
iy ~ > . vy x » Aca 1C,
Remision y difusion de los |documentaciones de  |Elaboracion de Notas Elaboracion de Entrega de espondiente v/
. i s o o P, % - COTrTY ondiente y/o
Documentaciones. - SG  [los temas tratados a Resoluciones Elaboracion de enero diciembre | Secretaria- CSU | FF:10y FF:30 |documento en tiempo ponrientey
. ‘ : 153 - acuse de recibo del
26 donde corresponday  |Dictamenes de forma Digital y Fisico y forma
oo - correo remitido por
para su publicacion
la dependencia o
Facultad
Planilla de control
Archivar y resguardar . Resguardo de digital, archivo en el
3 Fe58 Archivar las Notas, Memorandos y > " = £
Archivo y registro de los  |las documentaciones - ; v 2 | documentos segun el bibliorato
. Resoluciones de acuerdo a su enero diciembre Secretaria- CSU | FF:10y FF:30 .
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

INDICADORES DE GESTION GENERALES
3.1.2.Contar con Docentes e Investigadores con grados de Magister y Doctor con dedicacion a tiempo

parcial.
3.3.1.Porcentaje de implementacion del programa de innovacion pedagogica/educativa
OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO: 3.3.2. Cantidad de docentes que se incorporan al proceso de implementacion del programa de innovacion
OGE.3.1. Contar con Docentes e Investigadores con grados de Magister y Doctor con dedicacion a tiempo completo y/o parcial pedagogica/educativa. )
OGE 3.3. Crear y promover un programa de innovacion pedagdgica/educativa 3.4.1. Numero de cursos de pregrado, carreras de grado y programas de posgrado habilitados y registrados
OGE.3 4. Habilitar y actualizar los proyectos académicos de los cursos de pregrado, carreras de grado y programas de posgrado por el COI\{ES ¥ Vice Ministerio de Educacion Superior
OGE3.5. Fortalecer los cursos de pregrado, grado, programas de posgrado y formacion continua en modalidad presencial, semipresencial o a distancia. 3.5.5. Cantidad de datos estadisticos como resultado del proceso de ensefianza aprendizaje (tasa de
OGE 3.6. Fortalecer la movilidad docente, estudiantil y de gestores retencion, de promocion, de graduacion v de titulacion). )
OGE.3.7. Contar con instancias de seguimiento a egresados y de vinculacion social 3.6.3. Cantidad de estudiantes, docentes y gestores que participan en Programas de Movilidad
OGE.3.8. Fortalecer la Red Académica a fin de unificar las acciones técnico-pedagogicas en pos de la mejora continua. 3.6.4. Porcentaje de satisfaccion de los participantes de la movilidad estudiantil docente y de gestores.

3.7.3.Cantidad de egresados por aiio, insertados al mercado laboral
3.8.1. Cantidad de reuniones de la Red Académica

3.8.2 Cantidad de proyectos aprobados, ejecutados y evaluados
3.8.3 Cantidad de informes realizados

INDICADORES DE GESTION ESPECIFICOS
Porcentaje de docentes e investigadores con grado de Magister y Doctor, con dedicacion a tiempo
completo y/o parcial.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO Cantidad de programas de innovacion pedagogica/educativa

OEE.3.1.2.A Registrar en un banco de datos la informacién sobre la formacion académica de los docentes con dedicacion a Tiempo Completo y/o parcial de la institucion Cantidad de docentes que se incorporan al proceso de implementacion del programa de innovacion
OEE 3.3 1.A Propiciar la implementacion del programa de innovacion pedagogica/educativa pedagogica/educativa.

OEE.3.4.1.A Acompaiiar el proceso de habilitacion y registro por el CONES y Vice Ministerio de Educacion Superior de carreras de grado y programas de posgrado Cantidad de dictamenes y resoluciones de habilitacion de carreras de grado y programas de posgrado
OEE.3.5.1.A Promover la informatizacién de datos estadisticos referentes a los resultados del proceso de ensefanza aprendizaje (tasa de retencion, de promocion, de graduacion) Porcentaje de adecuaciones en el sistema UNESYS.

OEE 3.6.1. ACoordinar la gestion participativa de alianzas y acuerdos para la movilidad estudiantil, de docentes y gestores. Porcentaje de seguimiento y evaluacion de la movilidad

OEE3.7.1 A Acompaiiar a la impl acion del ismo estandar de imiento a egresados. Cantidad de estudiantes, docentes y gestores que participan en programas de movilidad

OEE.3.8.1.A Acompaiiar en las reuni de la Red Académica de la UNE Informe de cantidad de egresados insertados al mercado laboral por afio.

Cantidad de participacion en las reuniones de la Red Académica de la UNE
Cantidad de proyectos aprobados, ejecutados y evaluados
Cantidad de informes realizados

PROCESO 4. Coordinacion Artistica
PROCESO 5: Coordinacion de Tecnologia.

4. Cronograma ,";"
1. Subproceso 2. Objetivo/ Metas 3. Actividades especificas | . S. Responsable‘stipﬁy&gmﬁsl-
nicio inal

8. Medios de
Verificacion

9. Observacién

i - - - - . , p - Monitoreo y evaluacion del desarrollo
cion y seguimiento de las actividades académicas Programar, diligenciar su funcionamiento y controlar las a tividades N o
- académica ’ e ~|de los planes de clases, conforme alos | Enero | Diciembre

cas S

;NQ\eamicmos
20 N

Planes de Clases,
Programas de Estudios,




Evaluacion académica. ESBA 1.3.2

Proponer normas y procedimientos de evaluacion al Director General
y por su intermedio a las instancias correspondientes para su estudio

Organizacion, acompaiiamiento y

Enero

Diciembre

Coordinacion

TCIVIOAUCS § P TOTeSUS— T
Académicos
operativizados en

tiempo y forma U

o

TLISITOUC CTaSeS;

Planillas de Puntajes,
Datos del Sistema

NESYS, Acta de
alificacion, Asistencia

de Alumnos

Ninguna

Seguimiento a las
actividades artisticas

Presentaciones y
actividades culturales y
artisticas realizadas y
socializadas. Informe de
Gestion. Fotografias

TCOS TUVTTITOS
culturales v
artisticos pucden
darse como
pedido de la
comumdad o

teabiaiea

1.6.4

de los integrantes de la unidad académica.

exterior de la institucion

operativizacion del funcionamiento y Académica
y aprobacion. control de las actividades académicas,
Promover, dirigir y coordinar los procesos de revision de los asi como otras actividades que
Actualizacion curricular. ESBA 1.3.3 proyectos curriculares vigentes, y proponer las comisiones que involucren a al_umnos y docentes de la Enero | Diciembre
considere necesaria para el efecto Escuela Superior de Bellas Artes
Coordinacion y supervision de las actividades artisticas. Coordinar y supervisar las actividades artisticas de los distintos Recepcion de documentaciones internas Enero | Diciembre
ESBA 141 elencos. y externas L
Coordinacion
< 3 Gestion y acompanamiento en sesiones Artistica
5 5 - Programar las actividades artisticas de de acuerdo a un calendario y o o - : .
Programacion de actividades artisticas. ESBA 1.4.2 culfm] (ccns'd‘ Bl ‘) el calendaric dcadémico del CONCITUNE, Comité Cientifico: y | Febrero Diciembre
ural, 1dera C nda ademico. -
MECIP
Capacitacion en el area de informatica yTIC Capacitar a los funcionarios, docentes y alumnos en el area de Enero | Diciemb
. - n iciembre
ESBALS.1 informatica y TIC Generacion e implementacion Coordinacion
Disefio y mantenimiento de la pagina web y redes sociales.  |Coordinar el disefio, implementacion, mantenimiento, actualizacion y |soluciones tecnolo Enero | Diciembr Tecnologica
P U 5 = iciembre
ESBALS.2 publicacion de la pagina web y redes sociales
Supenvision, control v participacion en la preparacion de los
documentos y otras disposiciones que emanen de la ESBA.  |Recepcion, seguimiento, archivo v resguardo de la documentacion. . Enero | Diciembre
ESBA 1.6.1
Recepcion, seguimiento, archivo y resguardo de la Recepcionar, realizar el seguimiento pertinente, archivar y resguardar ;\rclm'o “0{‘0]05'“’ ¥ rubricado de las Enero | Diciemb
o s e c g 2 n iciembre
documentacion. ESBA 1.6.2 la documentacion institucional ocumentaciones y proyectos. :
Secretaria
Control y ribrica de los documentos oficiales de la . : - General
I e o & Controlar y rubricar los documentos emitidos Enero | Diciembre
institucion. ESBA 1.6.3 .
Comunicacion oficial de las decisiones de la direccion. ESBA Comunicar las decisiones adoptadas por la Direccion General al resto | Publicacion y Notificacion al interior y Enero | Diciemibre
' < iembr

Eventos tecnologicos
solucionados

Plataforma actualizada

Ninguna

Documentos se
encuentran debidamente
resguardados de manera
cronologica, rubricada y
categorizadas.

Actas, Documentos
Varios, Resoluciones e
Informes de Gestion
Proyectos aprobados

2
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
l ; ND : ON GENERALES:
OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO: ]] 4 llcé\Dl.Ongz DE_ GESEIOF\ GE\",ER \LE.ES del Tal H
OGE 1.4. Fortalecer las competencias del Talento Humano (Directivos, Docentes, Funcionarios y Personal de Apoyo) 1‘7‘1' Canl}dad de e\Aemos ¢ ONT.IECIIOH !conf111ua ? ) 4 Tnlo g
OGE.1.7. Fortalecer la articulacion de las areas misionales: formacion, investigacion y extension I.8>< Can 'Idad dc exenl](')s qulc am;u a't' fls ﬂreasdmlspna €S
OGE.1.8. Desarrollar y fortalecer los procesos de gestion de calidad académica, administrativa, innovacion y extension "‘“"I Can:!dﬂd dc actualizaciones bedplo_\ e10s Ld ucamosl d fortal I 65d
. s . R 24 y  ev;
OGE.2 3. Fortalecer el compromiso y la cohesion de la comunidad universitaria - aidad de programas aprobados, ejecutados y evaluados ueontdlezeqn{os Espacios e
3 S i integracion
OGE 2.4, Afianzar la cultura de la cooperacion e internalizacion 241 Cantidad de ali ‘aicas fi lizad ivel nacional ei ol
. o o -1 d A 2 K R C|
OGE.2.5. Fortalecer Ia-aliiiza Uiiiversidad - empresa antidad de a ianzas eslraufgfcas ormalizadas a nivel nacional e internaciona
2.5.1. Cantidad de alianzas estratégicas formalizadas, ejecutadas y evaluadas.
— - — INDICADORES DE GESTION :
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO : 141 »\IIDCaP:z:qu»G [S\T:JOd E:PECIF!CQS icul
OEE 1.4.1.A Propiciar la ejecucion de capacitaciones, charlas, seminarios entre otras para la participacion de directivos, docentes, funcionarios y personal de apoyo O e ceact \dades de ca;.)acuacnon‘es que Se_anlcu an por estamentos
cs oy - - . o 1.7.1.A.1 Cantidad de reuniones que articulan las arcas misionales
OEE 1.7.1.A Propiciar la realizacion de actividades conjuntas entre las areas misionales < ) :
< % G g 2 . . 1.8.5.A.1 Cantidad de programas y proyectos educativos
OEE 1.8.5.A Estimular la actualizacion de proyectos y programas conforme a las normativas vigentes. 23.1.A 1 Cantidad d = b d . d s fortal 1 P
OEE 2.3.1.A Proponer la creacion de espacios de interaccion entre docentes, alumnos y egresados o r ~antidad de programas aprobados, ejecutados y evaluados que fortalezean los espacios
. " g X . . s 5 de integracion
OEE 2 4.1 A Cantidad de alianzas estrateégicas formalizadas a nivel nacional e internacional. 241 \'l Pr la fi Tezscion de il ali i elsiEal e onal
. . . o . s . . .. . . . . - AL Ver 13 Z 2| V'
OEE 2.5.1.A Acordar alianzas con instituciones educativas, culturales tecnologicas para la realizacion de visitas tecnicas, practicas y pasantias de los estudiantes ormover ' formalizacion de las alianzas estratégicas a nivel nacional e internacional

PROCESO I: Coordinacion Estratégica

PROCESO 2: Coordinacion Administrativa
PROCESO 6: Secretaria General

4. Cronograma 8. Medios
L. Subproceso 2. Objetivo/ Metas 3. Actividades especificas P - S. Responsables | 6. Recursos | 7. Indicadores de logro de 9. Observacién
nicio Final Verificacion
Conformacion del equipo para la Elaboracion del Proponer el nombramiento del equipo para la Elaboracion del
Plan Estratégico Institucional y otros planes (PEI)  |Plan Estratégico Institucional y otros planes, resolucion
ESBA 1.1.1 mediante
. o o P g . - Providencia y planificacion de las actividad
Diseo del Plan Estratégico Institucional y otros Planificar y elaborar, coordinadamente, el Plan Estratégico B itan | Y ptla dc ; orll bel 'a‘c hrid c; qf‘.e del E M
= ol ermitan la gesti elaboracion y nero May i
planes de la Institucion. ESBA 1.1.2 Institucional y otros planes de la Institucion permitan 5’? on ,e a' aboracion y aprobacion de €l yo Avance de Cumplimiento Plan Todas las
Plan Estratégico Institucional y otros Planes . del Plan Estratégico v . coordinaciones
3 2. . s s Director General e Estrateégico s
.. g o Elevar a consideracion de las instancias correspondiente, el otros planes debidamente talivail trabajan de manera
Aprobacion del Plan Estratégico Institucional y otros SR o - bad. socializado p
S A Plan Estratégico Institucional y otros planes, para la aprobacion aprobados conjunta
planes de la Institucion. ESBA 1.1.3

pertinente, resolucion mediante

Evaluacion periodica del Plan Estratégico ;o By
i - Evaluar trimestralmente el Plan Estratégico Institucional y
Institucional y otros planes de la Institucion. ESBA = y

114 otros planes de la Institucion

Reuniones virtuales y/o presenciales para la lectura y
andlisis para la evaluacion de los Planes de la Institucion Junio | Diciembre
de manera trimestral

. g Planear, coordinar y dirigir las actividades relacionadas conla  [Providencia lanificacion de las actividades que
Administracion de Recursos Humanos. ESBA 1.2, L ¥ dirig yPp a ql

Enero | Diciembre

administracion de recursos humanos permitan la gestion del Talento Humano de la Escuela.
nificar, coordinar, solicitar, supervisar y 5 . < P Financieros de
% ) > & Planificar y elaborar conijt con las dep ia de la . .. . L. las Fuentes de <
alizar los recursos necesarios para el desarrollo| . ; . . P Planificacion y acompanamiento de las actividades . 2 : N 2 . i
L. . Z . unidad, los insumos, materiales ¥ equipos necesarios para su_— — 2 Julio | Diciembre Financiamiento |Porcentaje de Ejecucion
tividades académicas y administrgtivas de la " e _
funcionamiento Coordinacion 10y 30 del Presupuesto Aprobado [ ™

Administrativa | T lasicos v Iv Control de las




Elaboracion del Anteproyecto del Presupuesto

Elaborar el Presupuesto General de Gastos de la Escuela

Planificacion y acompaamiento de las actividades para

. = Enero Junio
General de Gastos. ESBAI1.2.3 Superior de Bellas Artes la elaboracion del Anteproyecto de Presupuesto
. - . - Control y verificacion de los procesos propios de
. L . . Controlar los ingresos, depositos e informes diarios procesados y i <%
Supervision de ingresos y depositos. ESBA1.2 4 . . Perceptoria, en cuanto a la percepcion de aranceles y Enero | Diciembre
en la Perceptoria de la unidad. = z ;
presentacion de informes.

Supervision, control y participacion en la i - s

.. X : 5 Recepcion, seguimiento, archivo y resguardo de la 5
preparacion de los documentos y otras disposiciones P b Enero | Diciembre

1
que emanen de ila ESBA. ESBA 1.6.1
Archivo cronologico y rubricado de las documentaciones
Recepcion, seguimiento, archivo y resguardo de la Recepcionar, realizar el seguimiento pertinente, archivar y y proyectos Enero | Diciembre s )
documentacion. ESBA 1.6.2 resguardar la documentacion institucional ecictang
General
Control y rubrica de los documentos oficiales de la . - -
o i = Controlar y rubricar los documentos emitidos Enero | Diciembre
institucion. ESBA 1.6.3 z
Comunicacion oficial de las decisiones de la Comunicar las decisiones adoptadas por la Direccion General al |Publicacion y Notificacion al interior y exterior de la Enero | Diciemb
E ic re

resto de los integrantes de la unidad académica

direccion. ESBA 1 6 4/7 _—

institucion

Humanos

actividades administrativas

ejecutado

Documentos se
encuentran debidamente
resguardados de manera
cronolégica, rubricada y
categorizadas

Actas,
Documentos
Varios,
Resoluciones
e Informes
de Gestion
Proyectos
aprobados

s
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO:

OGE.1.4. Fortalecer las competencias del Talento Humano (Directivos, Docentes, Funcionarios y Personal de Apoyo)
OGE.1.7. Fortalecer la articulacion de las areas misionales formacion, investigacion y extension

OGE.1.8. Desarrollar y fortalecer los procesos de gestion de calidad académica, administrativa, innovacion y extension
OGE.2.3. Fortalecer el compromiso y la cohesion de la comunidad universitaria

OGE.2.4. Afianzar la cultura de la cooperacion e internalizacion

OGE.2.5. Fortalecer la alianza universidad - empresa

INDICADORES DE GESTION GENERALES

1.4.1. Cantidad de eventos de formacion continua del Talento Humano

1.7.1. Cantidad de eventos que articulan las areas misionales.

1.8.5. Cantidad de actualizaciones de proyectos educativos

2.3.1. Cantidad de programas aprobados, ejecutados y evaluados que fortalezcan los espacios de
integracion.

2.4.1. Cantidad de alianzas estratégicas formalizadas a nivel nacional e internacional

2.5.1. Cantidad de alianzas estratégicas formalizadas, ejecutadas y evaluadas

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO :

OEE 1.4.1 A Propiciar la ejecucion de capacitaciones, charlas, seminarios entre otras para la participacion de directivos, docentes, funcionarios y personal de apoyo
OEE 1.7.1.A Propiciar la realizacion de actividades conjuntas entre las areas misionales.

OEE 1.8.5.A Estimular la actualizacion de proyectos y programas conforme a las normativas vigentes.

OEE 2.3.1.A Proponer la creacion de espacios de interaccion entre docentes, alumnos y egresados

OEE 2.4.1.A Cantidad de alianzas estratégicas formalizadas a nivel nacional e internacional

OEE 2.5.1.A Acordar alianzas con instituciones educativas, culturales tecnologicas para la realizacion de visitas técnicas, practicas y pasantias de los estudiantes

INDICADORES DE GESTION ESPECIFICOS:

1.4.1.A.I Cantidad de actividades de capacitaciones que se articulan por estamentos.

1.7.1.A.1 Cantidad de reuniones que articulan las areas misionales.

1.8.5.A.1 Cantidad de programas y proyectos educativos

23.1.A.1 Cantidad de programas aprobados, ejecutados y evaluados que fortalezcan los espacios
de integracion.

2.4.1.A.1 Promover la formalizacion de las alianzas estrategicas a nivel nacional e internacional

para fines académicos.

{ECIF | MAGROPROCESO

PROCESO 1: Coordinacion Estratégica
PROCESO 2: Coordinacion Administrativa
PROCESO 6: Secretaria General

4. Cronograma 8. Medios
1. Subproceso 2. Objetivo/ Metas 3. Actividades especificas . K 5. Responsables | 6. Recursos | 7. Indicadores de logro de 9. Observacién
Inicio Final Verificacion
Conformacion del equipo para la Elaboracion del Proponer el nombramiento del equipo para la Elaboracion del
Plan Estratégico Institucional y otros planes (PEI)  |Plan Estratégico Institucional y otros planes, resolucion
ESBA 1.1.1 mediante.
o 5 & . : . n Providencia y planificacion de las actividades que
Diseiio del Plan Estratégico Institucional y otros Planificar y elaborar, coordinadamente, el Plan Estratégico itan | Y p[ de la elab A i eb au del E M
I S o s ermitan la gestion de la elaboracion I on Enero May . " thits
planes de la Institucion ESBA 1.1.2 Institucional y otros planes de la Institucion pl e itucional cion.y aprobacion de yo Avance de Cumplimiento Plan Todas las
Plan Estratégico Institucional y otros Planes . del Plan Estratégico y " coordinaciones
3 e . . < Director General T Estratégico .
2 . o Elevar a consideracion de las instancias correspondiente, el otros planes debidamente silizad trabajan de manera
Aprobacion del Plan Estratégico Institucional y otros s S 2 bad socializado :
AN R Plan Estratégico Institucional y otros planes, para la aprobacion aprobados conjunta
planes de la Institucion. ESBA 1.1.3 : o S
pertinente, resolucion mediante
Evaluacion periodica del Plan Estratégico . . o Reuniones virtuales y/o presenciales para la lectura y
S = Evaluar trimestralmente el Plan Estratégico Institucional y Fi e, " 7 .
Institucional y otros planes de la Institucion. ESBA L - anilisis para la evaluacion de los Planes de la Institucion | Junio Diciembre
otros planes de la Institucion k
1.14 de manera trimestral
.. .. Planear, coordinar y dirigir las actividades relacionadas con la Providencia y planificacion de las actividades que 5
Administracion de Recursos Humanos. ESBA 1.2.1. . - yang . ypa g Enero | Diciembre
administracion de recursos humanos. permitan la gestion del Talento Humano de la Escuela.
lanificar, coordinar, solicitar, supervisar y . . Horea Financieros de
5 = g < Planificar y elaborar conjt con las dep ia de la 3 . - 5 o las Fuentes de
nalizar los recursos necesarios para el desarrollo| i . . 5 —{Planificacion y acompaiiamiento de las actividades g - N - . . -
unidad, los insumos, materiales y €quipos necesarios par: P Julio | Diciembre Financiamiento |Porcentaje de Ejecucion
funcionamiento S \A 1

Coordinacion
Administrativa

10y 30

Tecnalaeicos v

del Presupuesto Aprobal
v Control de las




Elaboracion del Anteproyecto del Presupuesto Elaborar el Presupuesto General de Gastos de la Escuela Planificacion y acompaiamiento de las actividades para ¢
- 5 . = Enero Junio
General de Gastos. ESBA1.2.3 Superior de Bellas Artes. la elaboracion del Anteproyecto de Presupuesto
. 5 5 s e Control y verificacion de los procesos propios de
552 3 - Controlar los ingresos, depositos e informes diarios procesados zs .. .
Supervision de ingresos y depositos. ESBA1.2.4 ) 5 Perceptoria, en cuanto a la percepcion de aranceles y Enero | Diciembre
; en la Perceptoria de la unidad i i i
presentacion de informes.
Supervision, control y participacion en la .. _ g
3 " sss Recepcion, seguimiento, archivo y resguardo de la L.
preparacion de los documentos y otras disposiciones doEERtGIon = Enero | Diciembre
locumentacion.
que emanen de la ESBA ESBA 1.6.1
] ] Archivo cronologico y rubricado de las documentaciones
Recepcion, seguimiento, archivo y resguardo de la Recepcionar, realizar el seguimiento pertinente, archivar y v provectos i X
P ' S oeeezayn, ok 2 & : Enero { Diciembre Secretaria
documentacion. ESBA 1,62 resguardar la documentacion institucional.
General
Control y rubrica de los documentos oficiales de la . -  ;
R o Controlar y rubricar los documentos emitidos. Enero | Diciembre
institucion. ESBA 1.6.3
Comunicacion oficial de las decisiones de la Comunicar las decisiones adoptadas por la Direccion General al |Publicacion v Notificacion al interior v exterior de la Enero | Diciemb,
A . ; < e I ner iembre
direccion. ESBA 1.6 4 ) resto de los integrantes de la unidad académica. institucion
/

Humanos

actividades administrativas

€jecutado

Documentos se
encuentran debidamente
resguardados de manera
cronologica, rubricada y
categorizadas

Actas,
Documentos
Varios,
Resoluciones
e Informes
de Gestion
Proyectos
aprobados

e’
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\ UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

- Rectorado
Eom’ Teléfonos: 595 61 575478/30
T Calle Universidad Nacional del Este ¢/Rca del Paraguay, Campus Universitario (Km 8, Acaray), Ciudad del Este-Py
PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Institucion: Universidad Nacional del Este

Mixima Autoridad: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acosta, Rector

Responsable de la Dependenciao Area: M.Sc. Graciela Jara, Directora ESBA

Correo electronico: bellasartes@une.edu. py

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
INDICADORES DE GESTION GENERALES-
4.1.3. Cantidad de incentivos en proyectos de investigacion. el desarrollo v la innovacion.
4.1.6. Cantidad de docentes y estudiantes v vinculados a trabajos de inv estigacion
4.2.1.Cantidad de publicaciones de iny estigacion. desarrollo ¢ innovacion a nivel nacional.
4.2.2. Cantidad de publicaciones de inv estigacion. desarrollo ¢ innovacion a nivel interacional.
4.2.3 Cantidad de trabajos de investigaciones con reconocimientos.
4.2.4 Cantidad de trabajos de investigaci publicados en ¢l repositorio
4.2.5 Cantidad de trabajos de inve: igacion, d . innovacion publicadas en revistas indexad:

OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO: ‘ l..l.(‘nnlif:lnd de proyectos d.c Xtensio ‘. cn diagnosticos de In n:nlitjlnd social.

OGE 4.1 Posici nadionalici S Wl RN eridad, 3.13. Canlfdnd de proyectos implementados a lr.:ncs de la Red de Extension Universitaria,

OGE.5.1. Fortalecer la extension universitaria desde una perspectiva integral ¢ interdisciplinaria Dl'f Canlfdad de reuniones en redes de extension. s . .

OGE 5.2. Fomentar el compromiso social de Ia universidad v su entorno 5.1.5. Cantidad de proycctos v programas de extension gestionados para la obtencion de presupucesto

6. Cantidad de proyectos de extension con medicion de impacto.

7 Cantidad de alumnos que participan en actividades de extension.

5.1.8 Cantidad de docentes que participan en actividades de extension.

1.10 P yje de satisfaccion de los participantes con la extension universitaria
1.Cantidad de Planes. Programas ¥ proyectos sociales implementados.

5.2.2. Cantidad de participantes cn programas socialcs.

5.2.3 Cantidad de actividades con proyeccion social.

5.2.4 Grado de satisfaccion de los particiy en progi sociales

INDICADURES DE GES TTUN ESPECTFICUS
S.L.LA.T Numero de proyectos de extension sustentados en diagnésticos de la realidad nacional desarrollados
-1.1A3 Cantidad de proyectos implementados a través de la Red de Extension Universitaria

-1.1.A4 Cantidad de reuniones en redes de extension

-L.LA'5 Cantidad de proycctos ¥ programas de extension con presupucsto aprobado

3.1.1A.6 Cantidad de proyectos de extensién con medicién de impacto

.1.1.A.7 Cantidad de alumnos asignados a actividades de extension

1.1.A.8 Numero de docentes asignados a actividades de extension

1.1.A.10 Grado de satisfaccion de los participantes con la extension universitaria

5.2.1.A.1 Nimero de Planes. Programas v proyectos sociales implementados.

5.2.1.A.2 Cantidad de beneficiarios (alumnos. d & idad) resultado de los prog sociales
implementados.

3.2.1.A.3 Cantidad de actividades con compromiso social

5.2.1.A 4 Grado de satisfaccion de los participantes en programas socialcs

T

O

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO :
OEE 4.1 2. A Desarrollar y ejecutar Proyectos de investigacion, el desarrollo v la innovacion segin area/linea de investigacion,

PROCESO 8: Coordinacién de Investigacion

1. Suby 2. Objetivo/ Met 3. Actividad ific 4. Chovngritan 5. Responsables | 6. Recursos | 7. Indicadores de logro 5-Medios d o
s R Vi it Vi il . 5 i es de logr E ..
ubprocess ]E'I\D MMetas ctividades especificas IniciD Final P res g \'er|ﬁczcmn Obse . ﬁ‘
Gestion para firmas de convenios Gestionar las tratativas y presentar propuestas para X
i ; e e Enero Diciembre
ESBA1.7.1 firma de convenios con instituciones afines. In'u:m._\v merrg du‘prégmrzu dIL <
ension y vi 5n con e

= Coordinacion de
Vinculacion con la sociedad, brindando espacios |Propiciar actividades que permitan la vinculacion con Extension
3 P P! q
xigns ! ’

de participacion a la comunidad, a través de la sociedad. brindando espacio de particip: Y S Enero Diciembre Financieros de (Elaboracién de proyectos
70 NADg

actividades varias EiBA 1.72 comunidad las Fuentes de |de extension e

Financiamiento linvestigacion v eiecucién
== lnanciamiento |

o 4::

—— |



Participacion de alumnos y docentes
investigadores de b ESBA en proyectos
investigacion ESBA 1.8.1

Promover la participacion de alumnos, docentes
de investigadores, de la ESBA en proyectos de
investigacion

alumnos, a ser presentadas como trabajo

rrado. ESBA 18.2
urado. ESBA | o)

Apoyo al desanrollo de las investigaciones de los

grado.

Apoyar el desarrollo de las investigaciones de los
final de |alumnos a ser presentadas como trabajo final de

Seguimiento de los proyectos de
investigacion y de los TFG de los
alumnos

Enero

Diciembre

Diciembre

Coordinacion de
Investigacion

10y 30.
Tecnologicos y
Humanos

de los mismos

Universitaria, Proyectos
de Investigacion y TFG.
desarrollados y
ejecutados

i)
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% UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
e Rectorado
T)O‘AMVEPSMO Teléfonos: 595 61 575478/30
R Calle Universidad Nacional del Este ¢/Rca del Paraguay, Campus Universitario (Km 8, Acaray), Ciudad del Este-Py

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Institucion: Universidad Nacional del Este
Maxima Autoridad: Prof Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acosta, Rector
Responsable de la Dependencia o Area: M Sc. Graciela Jara, Directora ESBA

Correo electronico: bellasartes@une edu py
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

INDICADORES DE GESTION GENERALES:
4.1.3. Cantidad de incentivos en proxectos de investigacion. ¢l desarrollo v la innovacion

4.1.6. Cantidad de docentes ¥ estudiantes v vinculados a trabajos de investigacion.

4.2.1.Cantidad de publicaciones de investigacion. desarrollo ¢ innovacion a nivel nacional,

4 Cantidad de publicaciones de iny estigacion. desarrollo ¢ innoy acion a nivel internacional

4.2.3 Cantidad de trabajos dc inv estigaciones con reconocimicntos

4.2.4 Cantidad de trabajos dc investigacion publicados en ¢l repositorio institucional

4 2.5 Canuidad de trabajos de investigacion. desarrollo. innovacion publicadas en revistas indexadas,

OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO- 3 1.1.Cantidad de proyectos de extension sustentados cn diagnosticos de la realidad social

OGE4.1. Posi waciondlie S a la universidad 5.1.3. Cantidad de provectos implementados a través de la Red de Extension Universitaria

OGE.5.1. Fortalecer la extension universitaria desde una perspectiva integral ¢ interdisciplinaria 3.1 f C"‘"[fd"‘d de reuniones en redes de extension . . .

OGE 5.2 Fomentar ¢l compromiso social de la universidad v sy entorno 3.1.5. Cantidad de proyectos Y programas de extension gestionados para la obtencion de presupuesto

-1.6. Cantidad de proyectos de extension con medicion de mpacto.

1.7 Canuidad de alumnos que participan en actividades de extension

1.8 Cantidad de docentes que participan cn actividades de extension

1.10 Porcentaje de satisfaccion de los participantes con la eXIension universitaria
3.2.1.Cantidad de Plancs. Programas y proycctos sociales implementados

2. Cantidad de participantes en programas sociales

2.3 Cantidad de actividades con proyeccion social
3.2.4 Grado de satisfaccion de los participantes en programas sociales

-LLAT Numero de proycetos de extension sustentados en diagnosticos dc la realidad nacional desarrollados
I.LA3 Cantidad de proyectos implementados a través de |a Red de Extension Universitaria
-LLA4 Cantidad de reuniones en redes de extension
I.LAS Cantidad de proyectos v programas de extension con presup bad
1.1.A6 Cantidad de proyectos de extension con medicion de impacto
LLA.7 Cantidad de alumnos asignados a actividades de extension
-L.LA 8 Nimero de docentes asignados a actividades de extension
1.LA10 Grado de satisfaccion de los participantes con la exlension universitaria
3.2.LA.1 Nimero de Plancs. Programas y proyectos sociales implementados.
5.2.1.A.2 Cantidad de beneficiarios (alumnos. docentes. comunidad) resultado de los programas sociales
implementados
3.2.1.A3 Cantidad de actiy idades con compromiso social
5.2.1.A4 Grado de satisfaccion de los participantes en programas sociales

IR

23

P

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO -
OEE 4.1.2.A Desarrollar y ejecutar Proyectos de nvestigacion, el desarrollo v la innovacion segiin area/linea de investigacion.

VS

PROCESO 8: Coordinacién de Investigacion

1. Subproceso 2. Objetivo/ Metas 3. Actividades especificas 5. Responsables 6. Recursos | 7. Indicadores de logro

8. Medios de §XA b
Verificacién | QBsery’

Gestion para firmas de convenios
ESBA1 7.1

Gestionar las tratativas ¥ presentar propuestas para
firma de convenios con instituciones afines

Inicio y cierre de programas de
extension y vinculacion con el
Vineul | dad, bifhdaria ios|p dad _— lacié medio, con carga de horas de
ac! Cl espa 1Ciar actividades ue permitan la vinculacion con .

tneulacion con la sociedad, brindan o espacios| Prop c 1dades que pen vinculac " Jextension por alumno y docente

de participacion a la cor unidad, a través de la sociedad, brindando espacio de participacion a lg_f- = Infe - |
! : g ligyé T B e nformes de Proyectos,

actividades varias. ESBA |. 7.2 comunidad : @’3 as Fuentes de |de extension e

S O 4 4( Financiamiento investivacion v ejecucion _P,m.'\'ecms de i}t@snb
=—dnclamiento linvestigacion v eje

e LB N \9

2 ’_/» X \%

& Q
T s I \.Q a7/ Q)
( y \" % ! ;7."‘/ ’ xOOEI Cov— obﬁ?\?'.-
Yo g = y i

Coordinacion de
Extension

<
: . Plani A clas,
Financieros de Elaboracion de proyectos lanilla de Asistéiicias




Participacion de alumnos y docentes
investigadores de la ESBA en proyectos de
investigacion. ESBA 1.8.1

Promover la participacion de alumnos, docentes
investigadores, de la ESBA en proyectos de
investigacion.

Seguimiento de los proyectos de

Apoyo al desarrollo de las mvestigaciones de los
alumnos. a ser presentadas como trabajo final de

grado ESBA 1827~ i

Apoyar el desarrollo de las investigaciones de los
alumnos a ser presentadas como trabajo final de
grado.

investigacion y de los TFG de los
alumnos

Enero

Diciembre

Enero

Diciembre

Coordinacion de
Investigacion

10y 30
Tecnologicos y
Humanos

de los mismos

Universitana, Proyectos
de Investigacion y TFG,
desarrollados y
ejecutados
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
Rectorado
Teléfonos: 595 61 575478/80

\,,Q‘Ah:{:/ER‘:SARllO Calle Universidad Nacional del Este ¢/Rea del Paraguay,

Campus Universitario (Km 8, Acaray), Ciudad del Este-Py

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Institucion: Universidad Nacional del Este

Mixima Autoridad: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acosta, Rector

Responsable de la Dependencia o Area: M Sc. Graciela Jara, Directora ESBA

Correo electronico: bellasartes@une. edu. py.

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO:

(OGE 3.1. Contar con Docentes e Investigadores con grados de Magister y Doctor con dedicaci
(OGE.3.3. Crear y promover un programa de innovacion pedagogica/educativa.

OGE 3.4. Habilitar y actualizar los proyectos académicos de los cursos de pregrado, carreras de grado y program,
OGE.3.5. Fortalecer los cursos de pregrado, grado, programas de posgrado y formacién continua en mod
OGE.3.6. Fortalecer la movilidad docente, estudiantil y de gestores

OGE.3.7. Contar con instancias de seguimiento a egresados y de vinculacion social.

OGE.3 8. Fortalecer la Red Acadeémica a fin de unificar las acciones técnico-pedagogicas en pos de la mejora continua

on a tiempo completo y/o parcial

as de posgrado.
alidad presencial, semipresencial 0 a distancia

INDICADORES DE GESTION GENERALES.

3.1.2.Contar con Docentes e Investigadores con grados de
parcial,

3.3.1.Porcentaje de implementacion del program
3.3.2. Cantidad de docentes que se incorporan
pedagogica/educativa

3.4.1. Niimero de cursos de pregrado, carreras de grado y programas de posgrado habilitados + reaistrados
por el CONES y Vice Ministerio de Educacion Superior
3.5.5. Cantidad de datos estadisticos como resultado del
retencion, de promocion, de graduacion y de titulacion)
3.6.3. Cantidad de estudiantes, docentes V gestore:
3.6.4 Porcentaje de satisfaccion de los participantes de la movilidad estudiantil docente v de ue
3.7.3.Cantidad de egresados por afio, insertados al mercado laboral

3.8.1. Cantidad de reuniones de la Red Academica

3.8.2 Cantidad de proyectos aprobados, ejecutados v evalu
3.8.3 Cantidad de informes realizados

Magister y Doctor con dedicacion a uempo

a de innovacion pedagogica’educativa

al proceso de implementacion del programa de mnovacion

proceso de ensefianza aprendizaje (tasa de

S que participan en Programas de Movilidad

stores

ados

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO :

OEE.3.1.2.A Registrar en un banco de datos la informacion sobre la
OEE.3.3.1.A Propiciar la implementacion del
OEE.3.4.1 A Acompaiiar el proceso de h

formacion académica de los d
programa de innovacion pedagogica/educativa
abilitacion y registro por el CONES y Vice Ministerio de Educacion
adisticos referentes a los resultados del proceso de
anzas y acuerdos para la movilidad estudiantil, de do
ecanismo estandar de seguimiento a egresados
Académica de la UNE.

ocentes con dedicacion a Tiempo Completo y/o parcial de la institucion.

Superior de carreras de grado ¥y programas de posgrado
ensenanza aprendizaje (tasa de retencion, de promocion, de gradu
centes y gestores

OEE.3.5.1.A Promover la informatizacion de datos est
OEE.3.6.1. ACoordinar la gestion participativa de ali
OEE.3.7.1 A Acompaiiar a la implementacion del m
OEE.3.8.1.A Acompaiiar en las reuniones de la Red

acio

INDICADORES DE GESTION ESPECIFICOS.
Porcentaje de docentes e investigadores con grado d
completo y/o parcial

Cantidad de programas de innovacion pedagogic
Cantidad de docentes que se incol
|pedagogica’educativa.

Cantidad de dictamenes y resoluciones de habilitacion de
Porcentaje de adecuaciones en el sistema UNESYS.
|Porcentaje de seguimiento y evaluacion de la movilidad.
Cantidad de estudiantes, docentes ¥y gestores que particip
Informe de cantidad de egresados insertados
Cantidad de participacion en las reuniones de la Red Académica de la UNE.
Cantidad de proyectos aprobados, ejecutados y evaluados

Cantidad de informes realizados

e Magister y Doctor, con dedicacion a tiempo

a/educativa.

rporan al proceso de implementacion del programa de innovacion

carreras de grado y programas de posgrado

n)

an en programas de movilidad
al mercado laboral por ao.

PROCESO 4: Coordinacion Artistica
PROCESO 5: Coordinacion de Tecnologia

4. Cronograma e 8. Medios de
1. Subproceso 2. Objetivo/ Metas 3. Actividades especificas 5. Responsables - Res ndicadores de logro P 9. Observacion
P Inicio Final .”;&lﬂlp‘@l 7:‘5;‘4/ Y = Verificacién
AN
imiento de las actividades académicas Programar, diligenciar su funcionamiento v controlar las actividades Monitoreo y evaluacién del desarrollo
culmiento asigctiv SRECEAGCIS) académi s Higenciar su funcion ye ¢ de los planes de clases, conforme a los Enero Diciembre Planes de Clases,
‘ s |Planeamientos Programas de Estudios,
Doiadan 3£




Proponer normas y procedimientos de evaluacion al Director General

Organizacion, acompaiamiento y

Coordinacion

ALIVITaucs Y r1oCesos
Académicos
operativizados en
tiempo y forma

REZISUTU UT T rases,
Planillas de Puntajes,
Datos del Sistema
UNESY'S, Acta de
Calificacion, Asistencia
de Alumnos

Ninguna

Presentaciones y
actividades culturales y
artisticas realizadas y
socializadas. Informe de
Gestion. Fotografias

Seguimiento a las
actividades artisticas

LOSTITIMOoS
culturales v
artisticos pueden
darse como
pedido de la

comunidad o
trafaag 1

de los integrantes de la unidad académica.

il J)

exterior de la institucion.

Evaluacion académica. ESBA 1.3.2 ¥ por su intermedio a las instancias correspondientes para su estudio operativizacién del funcionamiento y Enero | Diciembre Académica
Vv aprobacion. control de las actividades académicas,
Promover, dirigir y coordinar los procesos de revision de los ot clcmo otras actividades que
Actualizacion curricular. ESBA 1.3.3 proyectos curriculares vigentes, y proponer las comisiones que voluerena a{umnon docentes de la Enero | Diciembre
considere necesaria para el efecto. Escuela Superior de Bellas Artes.
Coordinacion y supervision de las actividades artisticas Coordinar y supervisar las actividades artisticas de los distintos Recepcion de documentaciones internas Enero | Diciembr
ner mbre
ESBA 1.4.1 elencos. y externas. —
Coordinacion
s 5 Gestion y acompaiiamiento en sesiones Artistica
- - - Programar las actividades artisticas de de acuerdo a un calendario G s - :
Programacion de actividades artisticas. ESBA 1.4.2 cult:ml considerando el dari6 seadémico del CONCITUNE, Comité Cientifico: y | Febrero | Diciembre
B ) MECIP
Capacitacion en el area de informatica y TIC Capacitar a los funcionarios, docentes y alumnos en el area de E Diciemb
- & : X inero iciembre
ESBALS | informatica y TIC. Generacion e impk ion Coordinacion
Disefio y mantenimiento de la pagina web y redes sociales.  |Coordinar el disefio, implementacion, mantenimiento, actualizacion y |soluciones tecnologicas. En Diciemb, Tecnolégica
: . 3n A . - inero iciembre
ESBALS.2 publicacion de la pagina web y redes sociales
Supervision, control y participacion en la preparacion de los
documentos y otras disposiciones que emanen de la ESBA.  |Recepcion, seguimiento, archivo y resguardo de la documentacion. Enero | Diciembre
ESBA 1.6.1
Recepcion, seguimiento, archivo y resguardo de la Recepcionar, realizar el seguimiento pertinente, archivar y resguardar :j\rchl\'o cmrlolog;cn ¥ rubricado de las En Diciemb,
i el ¢ proy Inero iciembry
documentacion. ESBA 1.6.2 la documentacion institucional. ocumentaciones y proyectos. emore S :
ecretana
Control y riibrica de los documentos oficiales de la . s 5 - Gerieral
[’ 5 Controlar y rubricar los documentos emitidos Enero Diciembre
institucion. ESBA 1.6.3 -
Comunicacion oficial de las decisiones de la direccion. ESBA Comunicar las decisiones adoptadas por la Direccion General al resto |Publicacion y Notificacion al interior y Enero | Diciembr
2 nel iciembre

Eventos tecnologicos

2 Platatorma actualizada
solucionados

Ninguna

Documentos se
encuentran debidamente
resguardados de manera
cronologica, rubricada y
categorizadas

Actas, Documentos
/arios, Resoluciones e

Informes de Gestion

Proyectos aprobados

(Hredlpd

Elaborado por: MSc. Graciela Jara fJ Lic. Lisa Vegcea
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