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Resolucion N° 1081/2020

Por la cual se aprueba la actualizacién del Modelo de Gestion por Procesos del Rectorado de la
Universidad Nacional del Este. Version 2: Noviembre/2020.

-Ciudad del Este, 05 de noviembre del 2020

VISTO: El Memorandum DGPN N° 050/2020 de la Direccién General de

e,

Planificacion, “y”;

CONSIDERANDO: Que, mediante el referido memordndum se presenta a consideracién del
Rector, la “Revision y Actualizacion de las Evidencias Documentales del
MECIP:2015”, correspondiente al Rectorado, a la Escuela de Posgrado y a la
Escuela Superior de Bellas Artes de la UNE”.

Que, en el Acta ETM N° 006/2020 se plasman las sugerencias del Equipo
Técnico MECIP, referente al “Estudio de Revisién y Actualizacién de las
Evidencias Documentales del MECIP:2015”.

Que, segun consta en el Acta CCI N° 005/2020 del Rectorado-UNE, el
Comité de Control Interno se reune para analizar las sugerencias del Equipo
Técnico MECIP, referente al “Estudio de Revisién y Actualizacién de las
Evidencias Documentales del MECIP:2015” correspondiente al Rectorado, a
la Escuela de Posgrado y a la Escuela Superior de Bellas Artes de la

Universidad Nacional del Este, cuya propuesta consta en el ACTA ETM N°
006/2020.

Que, el Articulo 79 de la “Constitucién Nacional de la Republica del
Paraguay” establece: La finalidad principal de las universidades y de los
institutos superiores serd la formacién profesional superior, la investigacion
cientifica y la tecnoldgica, asi como la extensidn universitaria.

Las universidades son auténomas. Establecerdn sus estatutos y formas de
gobierno y elaborardn sus planes de estudio de acuerdo con la politica
educativa y los planes de desarrollo nacional. Se garantiza la libertad de
ensefianza y la de la catedra. Las universidades, tanto publicas como
privadas, serdn creadas por ley, la cual determinara las profesiones que
necesiten titulos universitarios para su ejercicio.

Que, la Ley N° 4995/2013 “De Educacién Superior”, en su Articulo 33
dispone la implicancia de la autonomia de las universidades; por lo que en
ese sentido se faculta plenamente a la Institucion de Educacién Superior de
realizar actos pertinentes para el cumphm nto de sus fines.

Que la Ley N° 250/93, chﬁﬁqada pofla
Articulo 1° “La Un1ve1 lag

y No 4880/2013, establece en su
nall de f Este es una institucion de derecho
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publico, auténoma, con personeria juridica, que se regird por la Ley N°
136/93 “DE UNIVERSIDADES” y sus modificatorias, la Ley N° 1264/98
“GENERAL DE EDUCACION”, por sus estatutos y reglamentos”.

Que la Ley N° 6524/2020, declara estado de emergencia en todo el territorio
de la Repuiblica del Paraguay ante la pandemia declarada por la Organizacién
Mundial de la Salud a causa del Covid-19 o Coronavirus y se establecen
medidas administrativas, fiscales y financieras.

Que, la Resolucion CGR N° 377 de fecha 13 de Mayo de 2016 “POR LA
CUAL SE ADOPTA LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN
SISTEMA DE CONTRO INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE
CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL
PARAGUAY - MECIP:2015, actualiza el marco normativo del MECIP,
proponiendo un cambio de enfoque, aunque no de principios, facilitando el
proceso de implementacién y consolidacion del Control Interno.

Que, la Universidad Nacional del Este aspira a ser reconocida por la

efectividad de la gestion de control y agente de cambio para la buena
administracion.

Que, la implementacion y consolidacién del Modelo Estandar de Control
Interno para instituciones publicas del Paraguay MECIP: 2015, constituye
una necesidad prioritaria para que los servidores puiblicos cuenten con una
herramienta con el objeto de instalar una cultura de control estratégico, de
gestion y de evaluacién en la Universidad Nacional del Este.

Que, la Resolucion CGR N° 147/2019, “Por la cual se aprueba la Matriz de
evaluacion por niveles de madurez, a ser utilizada en el Marco del Sistema de
Control Interno del Modelo de Control Interno para Instituciones Publicas del
Paraguay - MECIP 2015”, en su COMPONENTE CONTROL DE LA
PLANIFICACION, REQUISITO B.2, requiere el desarrollo y actualizacion
de un Mapa de Procesos, que permita el despliegue de los procesos
estratégicos, misionales y de apoyo, con una adecuada caracterizacion e
identificando la base legal aplicable a los mismos.

Que, el Estatuto de la Universidad Nacional del Este establece en su Articulo
26, Inciso b): “Las Escuelas son Unidades Académicas especializadas
encargadas de desarrollar la docencia, la investigacién y la extension en el

area del conocimiento cientifico que le compete. Dependeran directamente de
la Rectoria o de alguna de las Facultades”.

Que, el Consejo Superior Universitario
por Resoluciéon CSU N° 067/2018, hg x:
Contraloria General de la Republica.

Norma de Requisitos Mlnlmos par

la Universidad Nacional del Este,
iuelto adoptar la Resolucion de la
77/2016, “Por la cual se adopta la
unl/Sistema de Control Interno del
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Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Ptiblicas del Paraguay
— MECIP:2015”

Que, la Resolucién del Consejo Superior Universitario N° 070/2020 “Por la
cual se aprueba el Plan de Mejoramiento Institucional Actualizado de la
Universidad Nacional del Este, en el marco del Proceso de Evaluacion y
Acreditacién Institucional con fines Diagnésticos, implementado por la
Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su Dimensién 2 Gestion Administrativa y Apoyo al Desarrollo
Institucional establece como Recomendacién de los Pares Evaluadores de la
ANEAES: “Establecer mecanismos de evaluacién sistemdtica para los

procesos administrativos de la gestion y apoyo a la toma de decisiones en la
ejecucion presupuestaria’.

Que, la Resolucion del Rectorado N° 1664/2019 aprueba el procedimiento de
identificacion de las diferentes versiones y cambios en los documentos
oficiales del Rectorado, de la Escuela de Posgrado, y de la Escuela Superior
de Bellas Artes de la Universidad Nacional del Este, en virtud de su revisién

para actualizacién, ampliacién y ajuste pertinente, conforme a la necesidad
institucional.

Que, por Resolucién del Rectorado N° 331/2020, se adoptan medidas
conducentes al cumplimiento del Decreto N° 3442/2020 de la Presidencia de

la Republica y de la Resolucion N° 90/2020 emanada del Ministerio de Salud
Publica y Bienestar Social.

Que, por Resolucion del Rectorado N° 332/2020, se establecen los
mecanismos para el cumplimiento de la Resoluciéon del Rectorado N°
331/2020 del Rectorado respecto a las medidas conducentes al cumplimiento
del Decreto N° 3442/2020 de la Presidencia de la Republica y de la

Resolucion N° 90/2020 emanada del Ministerio de Salud Publica y Bienestar
Social.

Por tanto, en base a las consideraciones que anteceden y demas normas
vigentes concordantes al caso que nos ocupa, existiendo la necesidad de
emitir la disposicion que corresponda, a fin de formalizar el acto

administrativo
En uso de sus atribuciones legales
El Rector
RESUELVE
Art.1° APROBAR la actualizacién del Modelo de Gestion por Procesos del Rectorado de la

Universidad Nacional del Este, Version 2: Noyigmbre/2020, cuyo Mapa de Procesos y

Caracterizaciones se adjuntan y forman part la presente resolucion.

Resolucion N° 1081/2020 Pdg. 3

Mision: Formacién de calidad en docencia; investigacio’n TS Vision: Universidad  reconocida  nacional e
para la innovacion y el desarrollo sostenible, la extensidn internacionalmente por su pertinencia en la
con responsabilidad social en un entorno multicultural e formacion, investigacidn, extension e innovacion, con
intercultural. preservando la identidad nacional. responsabilidad social.



ald RECTORADO
EESOEE N AR
NS B LD
Campus Teléfono y Fax (061) 575478/80
Calle Universidad Nacional del Este ¢/ Rca. del Paraguay Casilla de Correo N° 389
Ciudad del Este — Paraguay Web: www.une.edu.py
Art.2°

Art.3°

Art.4°

Art.5°

Art.6°

Art.7°

ESTABLECER que la presente resolucién sea establecida de igual forma para la
Escuela de Posgrado y para la Escuela Superior de Bellas Artes, dependientes de la

Rectoria, de conformidad a lo establecido en el Articulo 26, Inciso b) del Estatuto de
la Universidad Nacional del Este.

DISPONER que a partir de la revisiéon primera del Modelo de Gestién por Procesos
del Rectorado de la Universidad Nacional del Este aprobado en el articulo primero de
la presente resolucion, esté registrado o inscripto el término Versién 2:mes/afio, y
secuencialmente la siguiente numeraciéon conforme a los cambios realizados, en
concordancia con la Resolucion del Rectorado N° 1664/2019.

ESTABLECER la revisién periodica del Modelo de Gestion por Procesos del
Rectorado de la Universidad Nacional del Este, para asegurar que permanezcan
pertinentes y apropiados conforme a la necesidad institucional.

RESPONSABILIZAR a la Direccién General de Talento Humano y a la Asesoria de

Comunicaciones del Rectorado, la socializaciéon y sensibilizacién continua de lo
dispuesto en la presente resolucion.

DEROGAR la Resolucién del Rectorado N° 1955/20109.

COMUNICAR a quienes correspondan, y cumplido, archivar,”
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FORMATO: Identificaciéon Procesos
N° 38 Version 2/Noviembre:2020

(1) MACROPROCESO : AUDITORIA INTERNA CODIGO: Al -00

(2) OBJETIVOS DEL MACROPROCESO: Actividad independiente y objetiva de aseguramiento, concebida para agregar valor y mejorar las operaciones de una organizacion, con el objetivo de mejorar la gestion
istitucional, efectuando en forma persistente procesos de control afines a las operaciones financieras, administrativa y académicas de la Universidad Nacional de Este, realizadas con posterioridad a su ejecucion de
conformidad al marco juridico administrativo y normativas legales vigentes en un Plan Anual de T rabajo y Cronograma aprobado por la Maxima Autoridad Institucional.

4) (5)

(3) Proceso - Codigo
Objetivo Cargo Responsable

., I Planificar las actividades a los efectos de cumplir con las disposiciones previstas en el Manual de Auditoria
Eiaboracion del Plan Anual de Auditoria Interna (PAA). - Al 1.1 . ¢ P : po p - D
Gubernamental del Paraguay (NAGUP) y otras normativas aplicables a la operatividad de la Auditoria Interna.

Verificar la correcta recaudacion, custodia personal. depdsitos o ingresos de f011dos publicos, dando asi cumplimiento a
las disposiciones legales, expresadas en la Ley N° 1.535/99 en su Articulo 3

Cotejar las documentaciones respaldatorias de las operaciones de gastos prewsto en el Presupuesto General de la Nacion
(PGN), conforme a lo establecido por la Contraloria General de la Republica (CGR).

Verificacién de la ejecucion presupucstaria de ingresos y gastos del Rectorado,
Escuelas y las Unidades Académicas de la UNE de acuerdo al Presupuesto
General de la Nacion PGN aprobado para el ¢jercicio fiscal. - Al 1.2

Emision de Dictamen o Informes en forma anual de los informes contables Auitord
g e i e anue . . . . - . . :
: . . i Dar cumplimiento a la Resolucion CGR N° 250/2020 en sus Articulos 1° Forma e informacion a ser presentada inc. t General/Auditores
consolidados y patrimoniales del Rectorado v las Unidades Académicas de la . . 5 .
UNE. - AL 13 (Dictamen del Auditor Interno), y Art. 2° De los Plazos para la Rendicion de Cuentas (Anual).
=, - s

Evaluacién del nivel de cumplimiento y desempeiio del Sistema de Control Evaluar el nivel cumplimicnto y desempeiio del sistema de control interno de los estandares establecidos en el Manual
Interno (MECIP 2015 - Norma de Requisitos Minimos NRM) para el Sector  [del MECIP 2015 y el nivel de compromiso por parte de las autoridades de la Universidad Nacional del Este que son de
Publico. - Al 1.4 caracter obligatorios a las Instituciones del Sector Publico previstos en la legislacion vigente.
Realizacion de Auditorias Especiales asignadas por la Maxim tdad de la . ; s s o : L

) B : P P Cumplir con las disposiciones de la Maxima Autoridad de la Institucion.
Institucion. - Al 1.5 2 a0 NAS /o \\

/ e Y
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FCRMATO: Identificacion Subprocesos

N°: 39 Version 2/Noviembre:2020

(1) MACROPROCESO : Gestion de Auditoria Interna CODIGO: Al - 00

(2) PROCLSOQO: Emision de Dictamen o Informes en forma anual de los informes contables consolidados y patrimoniales del Rectorado y las Unidades Académicas de la UNE.
CODIGO: Al 1.3

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Dar cumplimiento a la Resolucion CGR N° 250/2020 en sus Articulos 1° Forma ¢ informacion a ser presentada inc. t (Dictamen del Auditor Interno), y Art. 2° De los Plazos para
la Rendicion de Cuentas (Anual).

(4) Subprocesos - Codigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable

Emitir opinion sobre la razonabilidad de la presentacion de los estados financieros de las
cuentas que componen los Estados Contables del Rectorado y de las distintas Unidades
Académicas componentes de la Universidad Nacional del Este. en comparacion con los
Estados Contables Consolidados emitidos por el sistema contable SICO del Ministerio de
Hacienda. de acuerdo a los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados.

Auditora General / Auditor Sénior/ Auditores
Adjuntos/Asistente

Verificacion de los Informes Contables Consolidados de cada Unidad
Académica de la UNE - Al 1.3.1
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R COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

itvie

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Matriz de

N°: 41

Relacion de Objetivos Macroproceso/Procesos
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Versién 2/Noviembre:2020

Al00

Gestion de Auditoria Interna

%, : Recfor
MACROPROCESOS [ PROCESOS N gore ot -
(1) NOMBRE (2) OBJETIVO | (3) NOMBRE (4) OBIEFND
lanific s activids s de ¢ lir ¢ as di iciones evistas en e
Elaboracion del Plan Anual de Auditoria Tnterna P, an-I mgr las actividades a los efectos de cumplir con las d15p051910m9 prwxslas en el Manlua_l de
(PAA). - Al 1.1 Auditoria Gubernamental del Paraguay (NAGUP) Y otras normativas aplicables a la operatividad

de la Auditoria Interna,

T . ” . Verificar la correcta recaudacion, custodia personal, depositos o ingresos de fondos pblicos,
Verificacion de la ejecucion presupuestaria de ; o : .. o
; . dando asi cumplimiento a las disposiciones legales, cxpresadas en la Ley N° 1.535/99 en su
Ingresos y gastos del Rectorado, Escuelas y las Afticul - 35

. P - rticulo 35:
Unidades Académicas de la UNE de acuerdo al Cotejar las documentaciones re. aldatorias de las operaciones de oast e el Pres )
- soncehids y i s . otejar las documentaciones respaldatorias de las operaciones € 2astos previsio en resupuesto
aseguramiento, - concebida  para  agregar Presupuesto General de la Nacion PGN aprobado 1 p F = P P
valor y mejorar las opcraciones de una

S General de la Nacion (PGN), conforme a lo establecido por la Contraloria General de la Republica
P para el ejercicio fiscal. - Al 1.2. CGR
organizacion, con el objetivo de mejorar la (CGR).
gestion institucional. efectuando en forma
persistente  procesos de control afines a

iones financieras . iva| Emision de Dictamen o Informes en forma anual - - : ; 5 -
las operaciones Il"““““_‘db~ ?dmnnslr_allva | . : eotigTiad Dar cumplimiento a la Resolucion CGR Ne 250/2020 en sus Articulos 1° Forma e informacion a
y académicas de la Universidad Nacional|de los informes contables consolida 0s

; ; . ser presentada inc.) t (Dictamen del Auditor Interno), Y Art. 2° De los Plazos para la Rendicion
de Este, realizadas con posterioridad a su|patrimoniales del Rectorado v las Unidades de Cuentas (Anual)
gjecucion  de  conformidad al marco|Académicas de la UNE. - Al 1.3. A
juridico  administrativo y  normativas
legales vigentes en un Plan Anual de
Trabajo y Cronograma aprobado por la
Maxima Autoridad Institucional,

Actividad  independiente y objetiva de

Evaluacion del nivel de cumplimiento  y

N . . Evaluar el nivel cumplimiento y desempeiio del Sistema de Control Interno de los estandares
desempeiio  del Sistema de Control Interno . _ . ; .
- e .. establecidos en el Manual del MECIP 2015 y el nivel de compromiso por parte de las autoridades
(MECIP 2015 - Norma de Requisitos Minimos de la Universidad Nacional del Este
NRM) para el Sector Publico. - Al 1.4, ¢ S1da :

Realizacion de Auditorias Especiales asignadas| _ . : s : - T
s e . S - ~disposiciones de la Maxima Autoridad de la Institucion.
or la Maxima Autoridad de la Institucion. Al 1.5
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Normograma
N°: 42 Version 2/Noviembre/2020.

Procesa/Subproceso ahq
Constitucion Nacional 20/6/1992 Constitucion de la Republica del Paraguay.
1535/1999 .. R .
31/12/1999 Administracion Financiera del Estado ( SIAF)
1626/2000 P
27/12/2000 Funcion Publica.
2051/2003 . o il
21/01/2003 De las Contrataciones Publicas.
Leyes 34392007 Que modifica la Ley 205 1(2903 De Co.ntrat.a’clones l_’ubllcas
y establece la Carta Orgénica de la Direcciéon Nacional de :
31/12/2007 Contrataciones Piblicas” Procesos con sus correspoiidientes~Sub-procesos:
' - Verificacion de la ejecucion presupuestaria de
p!
4880/2013 ] . ) ingresos y gastos del Rectorado, Escuelas y las
20/03/2013 Modificacion de la Ley 250/93 "Creacion de la UNE" Unidades Académicas de la UNE de acuerdo al
. Presupuesto General de la Nacion PGN aprobado para
499512013 Educacion Superior Forma Integra ?li%l:::rlz:fg/ni/:s ol Ejcrsiciy Bseal. ) Al 12
02/08/2013 o Sup er ylo dictamenes. |- Emisiéon de Dictamen o Informes en forma anual de
Por el cual se establecen las disposiciones legales los informes contables COHSOhdad_OS_ ¥ pasamoniales
administrativas que reglamentan la implementacién de la Ley del Rectorado y las Unidades Académicas de la UNE. -
8127/2000 . s . Al 1.3
30/03/2000 N° 1535/99, de Administracion Financiera del Estado, y el L L . .
funcionamiento del Sistema Integrado de la Administracion N R’e:t)hzacnon d-e Uit P;spe.cilales asignadas por ln
Financiera - SIAF. Maxima Autoridad de la Institucion. - Al 1.5
20132/2003 Manual de Normas ¥ proce_dxmle'n’tos para la /_\_dmu'l'lstracwn,
22/01/2003 uso, control, custodia, clasificacion y contabilizacién de los
Decretos Bienes del Estado Paraguayo.
21909/2003 Por el cual se reglamenta la Ley N° 2051/20¢
11/08/2003 Contrataciones Piiblicas”. 50"
5174/2005
29/04/2005
{
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Forma integra

Ejecutar PTA/CA-
Elaborar informes
y/o dictamenes.

Procesos con sus correspondientes sub-procesos:
- Verificacion de la ejecucion presupuestaria de
ingresos y gastos del Rectorado, Escuelas y las
Unidades Académicas de la UNE de acuerdo al
Presupuesto General de la Nacion PGN aprobado para
el ejercicio fiscal. - Al 12
- Emisién de Dictamen o Informes en forma anual de
los informes contables consolidados y patrimoniales
del Rectorado y las Unidades Académicas de la UNE. -
Al 13
- Realizacion de Auditorias Especiales asignadas por la
Maxima Autoridad de la Institucion. - AI 1.5

Forma Integra

Ejecutar PTA/CA-
Elaborar informes
y/o dictamenes.

Realizacion de Auditorias Especiales asignadas por la
Maxima Autoridad de la Institucién - AI 1.5

3719/2015 Por la cual se modifican Articulos del Decreto N°
06/07/2015 21909/2003.
Decretos
2992/2019 Por la c.ua] se }-cg_lamenta la Ley .N 2951/2003, De
09/12/2019 Contrataciones Piblicas" y su modificatoria la Ley N°
3439/2007".
Ley y Decreto del
Presupuesto General de Cada Afio Anual de Presupuesto.
la Nacién (PGN)
Por la cual se establece la documentacion que acompaiiara al
1464/2006 acto de entrega y recepcion de Administraciones y Giradurias
20/09/2006 de la Administracion Central, Descentralizada, de Economia
Mixta. Gobernaciones y Municipalidades.
Por el cual se establece y adopta el Modelo Estandar de
Control Interno para las Entidades Publicas del Paraguay -
425/2008 MECIP como marco para el control, fiscalizacion y
09/05/2008 evaluacion de los sistemas de control interno de las entidades
sujetas a la supervision de la Contraloria General de la
Republica,
960/2014 Por la cual de aprueba la version 3 del formato de medicion
29/12/2014 del grado de avance del MECIP.
Resolucion CGR Por la cual se adopta la Norma de Requisitos Minimos para
37712016 : .
13/05/2016 un Sisttma de Control Inteno del Modelo Estandar de
Control Interno Para Instituciones Publicas del Paraguay
Por la cual se aprueba la "Matriz de evaluacion por niveles de
147/2019 madurez, a ser utilizada en el marco de la Norma de
25/03/2019 Requisitos Minimos del Sistema de Control Interno para
instituciones Publicas del Paraguay (MECIP:2015)”.
Por la cual se actualiza la Guia basica de documentos de
Rendicién de cuentas que sustentan la ejecucién de los
236/2020 principales rubros presupuestarios de gastos e ingresos de los
11/05/2020 Organismos y Entidades del Estado, sujetos al control de la

Contraloria  General de_la Repiiblica., y se deja sin efec
oria R )

Resoluciéh CGR '1153“6@3’7}&{17 de julio de 2008.

NEER
/a2 e )

Forma Integra

MECIP

Evaluacién del nivel de cumplimiento y desempeiio del
MECIP (AI'l.4
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Por la cual se modifica parcialmente la Resolucion CGR N° Verificacién de la ejecucion presupuestaria de ingresos
. 250/2020 677 de f.ec?llla 30 de Junio de 2004 Por la cual se reglamenta Ejecutar PTA/CA- y gas}os_ del Rectorado, Escuelas y las Unidades
Resolucion CGR la Rendicion de Cuentas y su revision, y se establece la Forma Integra : Académicas de la UNE de acuerdo al Presupuesto
29/05/2020 : s . Elaborar informes - S
informacién a ser presentada a la Contraloria General de la General de la Nacion PGN aprobado para el ejercicio
Republica". fiscal. - AI 1.2
. 176/2009 Por la cual la Universidad Nacional del Este adopta el
Resolucién Consejo 19/08/2009 MECIP. 5 p - .
. R . Evaluacién del nivel de cumplimiento y desempefio del
Superior Universitario Forma integra MECIP MECIP (Al 1.4)
Csu 261/2019 Por la cual se aprueba la Politica de Control Interno (PCI) de '
30/10/2019 la Universidad Nacional del Este.
Por la cual se establecen, las competencias, responsabilidades
- 384/2017 s : ;
Resolucion Rectorado y marco de actuaciéon en materia de control interno de la
22/03/2017 i, o
Auditoria Interna Institucional.
- Elaborar y Ejecutar
Int T
Decr.etos, Resoluciones, T — — Forma Integra PTA/CA odos los procesos y subprocesos
Circulares y otros
Manual de Auditoria 746/2015 Por la cual de adopta el Manual de Auditoria Gubernamental
Gubernamental 29/05/2015  |del Paraguay. 0 5NOV 2020
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Matriz Interaccién de Procesos

Version 2/Noviembre:2020

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE -

RECTORADO

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

ey

(1)MACROPROCESO: Gestion de Auditoria Interna

CODIGO: Al - 00

(2) PROCESO

Procesos

Elaboracion del Plan Anual de

Verificacion de la ejecucion
presupuestaria de ingresos y gastos del
Rectorado, Escuelas y las Unidades
Académicas de la fa UNE de acuerdo

Emision de Dictamen o Informes en forma

anual de los informes contables
consolidados y patrimoniales del

Evaluacion del nivel de
cumplimiento y desempeiio del
Sistema de Control Interno

Realizacion de Auditorias
Especiales asignadas por la

Maxima Autoridad de la
Institucion. Al 1.5

(MECIP 2015 - Norma de
Requisitos Minimos NRM)
para el Sector Plblico.- Al 1.4

Audiona loemal(EAR) Al ) Rectorado y las Unidades Académicas de

la UNE - A 1.3

al Presupuesto General de la Nacion
PGN aprobado para el ejercicio fiscal.
Al 12

(3)PROCESO

E-laboracion del Plan Anual de
Auditoria Interna (PAA). - Al 1.1

Verificacion de la  ejecucion
presupuestaria de ingresos y gastos
del  Rectorado, Escuelas y las
Unidades Académicas de la la UNE
de acuerdo al Presupuesto General de
la Nacion PGN aprobado para el
¢jercicio fiscal. - Al 1.2

Emision de Dictamen o Informes en /.
forma anual de los informes contables N/
consolidados y patrimoniales del / ; N
Rectorado y las Unidades
Académicas de la UNE. - Al 1.3

; 1 Cruz Cahofier Ac

ector

Evaluacion del nivel de cumplimiento
y desempeiio del Sistema de Control
Interno (MECIP 2015 - Norma de
Requisitos Minimos NRM) para el
Sector Publico.- Al 1.4

Realizacion de Auditorias Especiales
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODLELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - o QUNE

COMPONENTE CORPORATIVO DIE CONTROL ESTRATEGICO

RECTORADO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Mapa de Procesos

N°: 45 Version 2/Noviembre:2020
MACROPROCESOS PROCESO SUBPROCESOS
(1) NOMBRE (2) NOMBRE (3) NOMBRE

Elaboracion del Plan de trabajo Anual (PTA) - Al 1.1.1

Elaboracion del Plan Anual de Auditoria Interna (PAA). - Identificacion de las dreas de riesgo (IPGR) - Al 1.1.2
AL - —

Realizacion del Cronograma de actividades (CA) - Al 1.1.3

Verificacion de que los ingresos diarios hayan sido depositados y registrados en forma integra y oportuna,

Verificacion de la ejecucion presupuestaria de ingresos y conforme las leyes - Al 1.2.1,

gastos del Rectorado, Escuclas y las Unidades Académicas| Verificacion de las documentaciones. custodia personal, en base a la guia basica de documentaciones de
de la UNE de acuerdo al Presupuesto General de la Nacion Rendiciones de cuentas - Al 1.2.2.
PGN aprobado para el gjercicio fiscal. - Al 1.2

Verificacion de la suficiencia de control interno del proceso administrativo - Al 1.2.3.

GESTION DE AUDITORIA
INTERNA - A100 Emision de Dictamen o Informes en forma anual de los
informes  contables consolidados y patrimoniales del| Verificacion de los Informes Contables Consolidados de cada Unidad Académica - Al 1.3.1

Rectorado y las Unidades Académicas de la UNE. - Al 1.3

Evaluacion del nivel de cumplimiento y desempeiio del|Evaluacion del nivel de cumplimiento de los estandares de control interno establecidos en el Manual del
Sistema de Control Interno (MECIP 2015 - Norma de[MECIP y ¢l nivel de compromiso por parte de las autoridades principales de la Universidad Nacional del Este
Requisitos Minimos NRM) para ¢l Sector Publico. - Al 1.4 |Al 1.4.]

calizacion d ditorias _Especiales asignadas por la L . G ; -
RL,a ’demn .e AldnRS : qe l\ o % BRadss par Realizacion de las tareas asignadas por la Maxima Autoridad Al 1.5.1 \
Maéxima Autoridad de l;dn%{glmm@,é\ iS5 3
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2 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

£ PRy RECTORADO i
sermmma MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP o B ek
S COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacién Productos, Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso
N’ 46 Version 2/Noviembre:2020

(1) MACROPROCESO : Gestién de Auditoria Interna CODIGO: Al 00

(2) PROCESO: Emisién de Dictamen o Informes en forma anual de los informes contables

consolidados y patrimoniales del Rectorado y las Unidades Académicas de la UNE. CUmIGa: Al 13

(3) SUBPROCESO: Verificacion de los Informes Contables Consolidados de cada Unidad
Académica.

CODIGO: Al 1.3.1

(4) PRODUCTO (5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO (6) Clientes y/o grupos de Interés
* Acorde a normas establecidas
e F leses * Cla.ro_ Méxima Autoridad Institucional / Unidades Académicas de la UNE /
i * Objetivo Contraloria General de la Republica / Ministerio de Hacienda.
*Espeeifice 1 NacLoS
> g0 AC\ONAL\

ST '.'
Elaborado por: Lic. Lidia E. Galeano Lépez - Anditora General
\ Ve %




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
RECTORADO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
N°: 47 Version 2/Noviembre:2020

_ MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
R COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

JrtaT

LINE

Loen

(1) MACROPROCESO: Gestion de Auditoria Interna

CODIGO: AL00

(2) PROCESO: Emisién de Dictamen o Informes en forma anual de los informes contables
consolidados y patrimoniales del Rectorado y las Unidades Académicas de la UNE.

CODIGO: Al 1.3

(3) SUBPROCESO: Verificacion de los Informes Contables Consolidados de cada Unidad Académica.

CODIGO: Al 1.3.1

(4) Insumos (5) Caracteristicas del Insumo

(6) Proveedores

* Integral

* Ordenado

Informes Contables y Patrimoniales * Reglamentado (PCGA)

* Uniforme

N

Rectorado, Escuelas y Unidades Académicas
de la UNE

* ApitiateCD - CSU)
K

\%

V/s N

YA, R
¢
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: Lic. Lidia E. Galeano Lépez - At

\
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Prof. Mde. Napgl¢on Velazgu
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AR TAN

COMPONENTE:
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién Procesos

N°: 38 Version 2/Noviembre:2020

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
RECTORADO

% MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
st COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
DIRECCIONAMIP NTO ESTRATEGICO

oiin
" UNE

(1) MACROPROCESQ : Gestion de las Relaciones Publicas

CODIGO: ARP 00

(2) OBJETIVO:, Coordinar y gestionar las actividades que guardan relacion con el vinculo interinstitucional. en armonia con el Plan Estratégico Institucional y las directivas del Rector

(3) Proceso - Codigo

“)

3)

Objetivo

Cargo Responsable

Gestion de Actividades vinculadas a las Relaciones
Interinstitucionales nacionales e internacionales - ARP |

Establecimiento, gjecucion y seguimiento constante de vinculos
institucionales con universidades nacionales v extranjeras. Convenio
interinstitucionales. Contacto con Redes de Cooperacion para ejecucion
de Proyectos. Organizacion y coordinacion de agendas, actividades y
viajes al exterior.

Asesora de Relaciones Publicas

Gestion de actividades relacionas a eventos académicos de la
Rectoria y Vicerrectoria - ARP 2

Planificacion, organizacion y gestion de eventos nacionales e
internacionales

Segin resolucion de nombramiento

y publicacion de articulos. noticias. fotografias de eventos
nacionales e internacionales vinculados a la Institucion - ARP 3

Gestion de actividades relacionadas a la elaboracion. verificacion

Elaboracion y verificacion de las publicaciones, articulos, noticias y
fotografias de eventos nacionales ¢ internacionales vinculados a la
Universidad. Cuid . 1agen institucional.

p”

Asesora de Relaciones Publicas

, / ¥ Q_\_ALIU/V(@
_ALEE A 8wz
v{%}‘&l‘b&ﬁ{‘)\por: Lic. Mirtha Cristaldo Solis m \’I‘; — [ W\{\ = :‘
00 ~7 e ST
b\ | ~2f );%2&%—;-”'7‘3 J

adq ﬁﬁr{fi{rof I\‘dc Napoled C

Jor x.l yPr Prof.

¢F bi Rxel -B\‘c/ 'tas (Responsable del MECIP)
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - mins 45
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO . JNE
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificaciéon Subprocesos
N°: 39 Version 2/Noviembre:2020
(1) MACROPROCESO : Gestién de las Relaciones Publicas CODIGO: ARP 00

(2) PROCESO: Gestion de actividades vinculadas a Relaciones Interinstitucionales CODIGO: ARP 1

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Establecer, ejecutar y dar seguimiento constante de vinculos institucionales con universidades nacionales y extranjeras. Contacto con Redes de
Cooperacién para ejecucion de Proyectos conjuntos. Organizacién y coordinacién de la agenda y actividades del Rector

(4) Subprocesos - Codigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable

Recepcion de documentos varios, en forma fisica o via correo electrénico - ARP

11 Registrar la recepcion de documentaciones/ Dar respuesta Asesora de Relaciones Publicas

Remitir notas, memorandos, y otros documentos segun

Elaboracién de notas, memorandos y otros documentos - ARP 1.2 Asesora de Relaciones Publicas

corresponda.
Elaboracion de Agendas de viajes nacionales e internacionales - ARP 1.3 Actualizar la Agendas de actividades Asesora de Relaciones Publicas
Gestion para firma de Convenios - ARP 1.4 Organizar actos para firma de Convenios Asesora de Relaciones Publicas
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. UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
RECTORADO indies
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - LINE
- 6 9
' COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO e S
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién Subprocesos
N°: 39 Version 2/Noviembre:2020
(1) MACROPROCESO: Gestion de las Relaciones Publicas CODIGO: ARP 00
(2) PROCESQO: Gestion de actividades relacionadas a eventos nacionales e internacionales CODIGO: ARP 2
(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Planificacion, organizacion y gestion de eventos nacionales e internacionales
(4) Subprocesos - Codigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable
SN TRSEHIE % Jis preimionss paws, bs exenizid 35 SRR, Organizar eventos, seminarios congresos y firmas de acuerdos bilaterales Encargado de Event
seminarios, congresos, firmas de acuerdos bilaterales etc. - ARP 2.1 2 ’ = Y 4 ¢ ficargado de Lventos
Atencién y acompafiamiento a delegaciones oficiales extranjeras. - ARP 2.2 |Acompaiiar y asistir a delegaciones oficiales extranjeras Encargado de Eventos
Coordinacion para la asistencia de miembros de la Rectoria y la UNE en el |Coordinar la asistencia de miembros de la Rectoria y la UNE, en eventos
5 = 2 : Encargado de Eventos
fﬁgmn - ARP 2.3“\ internacionales

0 5 NOV 2020




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

3k a \) RECTORADO S

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - . ? UNE
' COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO e e

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N°: 39 Version 2/Noviembre:2020

(1) MACROPROCESO :Gestién de las Relaciones Publicas CODIGO: ARP 00

(2) PROCESO: Gestion de actividades relacionadas a la elaboracion. verificacion ¥y publicacién de articulos, noticias, fotografias de eventos nacionales e

internacionales vinculados a la Institucion - CODIGO: ARP 3

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Elaboracién y verificacion de las publicaciones, noticias y fotografias de eventos nacionales e internacionales vinculados a la
Universidad. Cuidado de la imagen institucional.

(4) Subprocesos - Coédigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable

Redaccion de las publicaciones para cada evento - ARP 3.1 Redactar las publicaciones para cada evento. Encargado de Comunicaciones

Verificacion de las publicaciones, noticias fotografias antes de ser |Verificar las noticias antes de ser publicadas y compartidas en .
Encargado de Comunicaciones

compartidas con el medio - ARP 3.2 los medios.

“"4\

Seleccion de las fotografias institucionales a ser publicadas - ARP - . 3o —
oA = P Clasificar lag wstitucionales a ser publlca %\ Encargado de Comunicaciones
D) Vi 0\ Q~V

v9 QACION~ o oA A

& /7,};‘:: O
Sl B 2e ‘."] \— \«\ = /
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; @X‘?Z TolaEsduivel Fleytas (Respofsatiie del MECIP)
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INSTITUCION: Rectorado - UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

2 2 COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Matriz de Relacién de Objetivos Macroproceso/Procesos

Ne: 4] Version 2/Noviembre:2020
MACROPROCESOS PROCESOS
(1) NOMBRE (2) OBJETIVO (3) NOMBRE (4) OBJETIVO

Establecimiento, ejecucion y seguimiento constante de
vinculos institucionales con universidades nacionales y
Gestion de Actividades vinculadas a las Relaciones extranjeras. Convenio interinstitucionales .Contacto con
Interinstitucionales nacionales e internacionales - ARP [Redes de Cooperacion para ejecucion de Proyectos.

1 Organizacion y coordinacién de agendas, actividades y

Coordinar y gestionar las actividades viajes al exterior.

que guardan relacion con el vinculo
interinstitucional, en armonia con el |Gestion de actividades relacionas a eventos académicos |Planificacion, organizacién y gestion de eventos
Plan Estratégico Institucional y las |de ]a Rectoria y Vicerrectoria - ARP 2 nacionales e internacionales

directivas del Rector

22- Asesoria de Relaciones
Publicas - ARP0OQ

Gestion de actividades relacionadas a la elaboracion, Elaboracién y verificacion de las publicaciones,

verificacion y publicacion de articulos, noticias, articulos, noticias y fotografias de eventos nacionales e
fotografias de eventos nacionales e internacionales internacionales vinculados a la Universidad. Cuidado

. s wiz - NN A . . . p
vinculados a la Institucién - ARP 3 A pCIONAde la imagen institucional.
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( é\o “x“f U % e/ A
Ux : 2T
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INSTITUCION: Rectorado -

UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Normograma

X 4
ANERSARD 5

LNE

3 8

Ne: 42 Version 2/Noviembre:2020
NORMOGRAMA
(1) Macroproceso: Gestion de Asesoria de Relaciones Publicas - CODIGO: ARP00
(2) Jerarquia de la (6) Aplicacion Proceso/Subproceso al que Aplica
Norma (3) Namero / Fecha (4) Titulo (5) Articulo Especifica (7) Nombre
de la Ed 16
lsdjger?ofl\ll:c’ :;;g;gg 4995/93 En general En general - En general al subproceso
Reg I
ealal;;e{]t!\oléira 6 Capitulo 44 En general Del Art 60 al Art 67 _ En general al subproceso
Resolucion AU No | orialecer la movilidad) oo e Gestion
PEI- UNE 112018 estudiaritil, docentes y 341/349 v 343 En general En general al subproceso
de gestores FAAAL Y342
Resolucion Rectorado | Gestion Participativa/ ]
PEI- RECTORADO NI° 1668/218 Formacién de Calidad En general En general En general al subproceso

0 5 NOv 2020
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INSTITUCION: Rectorado - UNE ' -
R MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - m
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO u UNE

P

COMPONENTE: DIR ECC]ONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Matriz Interaccion de Procesos

N°: 44 Version 2/Noviembre:2020
(I)MACROPROCESO: Gestion de Asesoria de Relaciones Puablicas CODIGO: ARP0O
(2) PROCESO
Procesos
Gestion de actividades relacionadas a la
Gestion de Actividades vinculadas a las Gestion de actividades relacionas a elaboracion, verificacion y publicacién de
(3)PROCESO Relaciones Interinstitucionales nacionales e |eventos académicos de la Rectoria y articulos, noticias, fotografias de eventos
internacionales. - ARP 1 Vicerrectoria. - ARP 2 nacionales e internacionales vinculados a la
Institucién. - ARP 3
Gestién de Actividades vinculadas a las
Relaciones Interinstitucionales nacionales
e internacionales. - ARP 1
Gestion de actividades relacionas a
eventos académicos de la Rectoria y
Vicerrectoria. - ARP 2
Gestién de actividades relacionadas a la
elaboracion, verificacion y publicacion de
articulos, noticias, fotografias de eventos NA
nacionales e internacionales vinculados a cg\')"?DCTOCIO/p
lla Institucion. - ARP 3 (R 2R
B — e = A e
— [ &":\xmc/g % Ay \\ o
[ L — & %% - SNACIORS
o por: Lic. Mirtha Crl<tald(/Sgdfs\0‘f O ) ke o e \ ] /{OD‘;ﬁ—Oan 3
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INSTITUCION: Rectorado - UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - e
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO .
365

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Mapa de Procesos

N°: 45 Versiéon 2/Noviembre:2020
MACROPROCESOS PROCESO SUBPROCESOS
(1) NOMBRE (2) NOMBRE (3) NOMBRE
Recepcion de documentos varios, en forma fisica o via correo
Gestion de Actividades vinculadas a las Relaciones electrénico

Interinstitucionales nacionales e internacionales. - ARP | . .
Gestion para firma de Convenios

Coordinacion referente a las previsiones para la organizacién de

) . ) Gestién de actividades relacionas a eventos académicos de |eventos, seminarios, congresos, firmas de acuerdos bilaterales etc.
22- Gestion Asesoria de Relaciones

o la Rectoria y Vicerrectoria. - ARP 2
Publicas - ARP0OO . . . . .
Atencion y acompafiamiento a delegaciones oficiales extranjeras

.. .. ; i Redaccion de icaci \%
Gestion de actividades relacionadas a la elaboracion, daccion de las publicaciones para cada evento

verificacion y publicacion de articulos, noticias, fotografias
de eventos nacionales e internacionales vinculados a la
Institucién. - ARP 3

Elaboxado por: Lic. Mirtha ‘Crlstaldo Sghs™\

)
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO
‘ MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - UNE
i : COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATLEGICO A i —
COMPONENTE DIRLC( ION/\M]T‘\J IO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Procesos
N°: 38 Version 2/Noviembre:2020
(1) MACROPROCESO : Gestion de Comunicaciones CODIGO: CS00

(2) OBJETIVO: Crear espacios de comunicacion institucional dentro de la Universidad Nacional del Este que agrupe todos los ¢jes de accion comunicacional; realizacién de coberturas
periodisticas y su difusion a través de medios escritos. radiales, televisivos y digitales.

i “) 3
3) Proceso - Cédigo oE
@) 2 Objetivo Cargo Responsable
Gerenciamiento de la politica institucional de Coordinar la efectividad de los medios de comunicacion institucional " G
Asesor de Comunicaciones.

comunicacion interna y externa. - CS0O]1 con informacién permanente surgidas interna y externamente,

Organizar, apoyar y promocionar eventos emprendidos por la
Universidad Nacional del Este

Gerenciamiento de cventos institucionales. - CS02 Asesor de Comunicaciones.

Asistencia en Marketing v Actualizacion de Medios Colaboracién en la gestaciones de Marketing y la acty

. Z ; : = s GG s { Asesor de Comunicaciones.
+alac rOTQ \P > < - o / ‘(
Digitales de la Universidad T\dcmrl)al d ,}2 CS03. [Medios Digitales (k la Universidad Nacional del @ 10RAD é}\

p ] AN
el \

Elaborado por: M. Sc

is C;é/tobai\Ch'wcz y Lic. My.M dez Lovera 5

N [

Revisado por: Prof. Mdé‘ Vapoleon\ﬂ;l"z

orey

Fecha: U 5NU\/ /070




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO
o MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
macsm— COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos
N°: 39 Versién 2/Noviembre:2020
(1) MACROPROCESO: Gestion de Comunicaciones CODIGO: CS00
(2) PROCESO: Gerenciamiento de eventos institucionales. CODIGO: CS02

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Organizar, apoyary promocionar eventos emprendidos por la Universidad Nacional del Este.

(4) Subprocesos - Codigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable

Servicio de apoyo en eventos Apoyar los eventos emprendidos por la Universidad
institucionales. - CS02.1 Nacional del Este

Coordinador/a de Comunicaciones.

Organizacion de eventos institucionales. -

CS02.2 Organizar eventos institucionales. Coordinador/a de Comunicaciones.
Promocion de eventos institucionales. - [Promocionar los eventos emprendidos por la Universidad . .

A . Coordinador/a de Comunicaciones.
CS02.3 Nacional del Este.

£ d quez Moreira
~/ Director General dv Planificaci

/0

' CruzCabuHu-‘.é.MC-,\%ﬁ\
Rector / 510-"?\,%‘




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - LINE
—— COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO Losree. @

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N°: 39 Version 2/Noviembre:2020

(1) MACROPROCESO:  Gestion de Comunicaciones CODIGO: CS00
(2) PROCESO: Asistencia en Marketing y Actualizacién de Medios Digitales de la UNE CODIGO: CS03

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Colaboracién en la gestacion de Marketing y la actualizacién de Medios Digitales de la UNE

(4) Subprocesos - Cédigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable

Busqueda de métodos y procedimientos
para hacer conocer los logros de la
institucion.

Buscar los métodos y procedimientos para dar a conocer los
logros de la institucion.

Coordinador/a de Comunicaciones.

Colaboracion en la promocion de las
Carreras que ofrece la Universidad
Nacional del Este.

Promocionar las Carreras que ofrece la Unjversidad
Nacional del Este.

Coordinador/a de Comunicaciones.

Clasificacion de las noticias, articulos, Clasificar las noticias, articulos, fotografias, para la . .
. -, Coordinador/a de Comunicaciones.
fotografias, para la publicacion en la web. publicacién en la web. _— /7




Vg at¢

=\ .\..,‘_. 10339 .
= mz% IR aws W
; ; .m. \%\

~

v,

OO >

!/vil‘l\-!\Oﬁ\

N\

'SOUOIdEDIUNWIOY) 3P B/IOPRUIPIOOD)

S ¥

(je1ouad ua ugroroIUNWOD ap soIpaw & sosarduy
9 SO[ENTIP SOANBULIOJU] “OIpRY] ‘A ) |euolon)sul
UQIOTIIUNLIOD 3P SOIPAW SO[ UD UQISILLID

e] eied sajeuotoowold sajeulRWw S0| 11ONpoL

9'10SD - sopeuodowold
SO[BASIAOIPNE 9P UOISILUD £ UOIDIPA "UQIDINPOI|

"SOUOLOBIIUNLIOY) JP B/IOPEUIPINO))

(SO0 20Ud 2agMINOL NI
O0qAdL]) SA[RID0S SIPIL SB[ P SPAR) B “[RIaUdT
U2 0911qNd [3 U0 UPIOEIIUNLUOD B JIAOLIO

108D
= "[EUODNINSUL UQIDRIIUNUIOD dP SOIPAW OWOD
"SA[BID0S $3pay] op ugiowziun vy eied viouadiji(

'SAUOIIBDIUNWOY) 3P B/IOPEUIPIOOT)

'sono £ seidlie) ‘uonsad op sawiojur
‘sayde 's0ondp ‘5039110 ‘seisiaal ‘soarporiad
OW03 s0sa1dul SOIPALL B SPATA) © *[LIoU0T

Ua 0911qnd 2 U0 UPIIBIIUNLIOD B JOAOWIOL|

P'10SD - “[euoldninsul uodeRIIINWo
ap sosaidwil so1paw so| op vdUASII(]

'SOUOIdBIILUNWIOY) IP B/IOPEUIPIO0D)

PULUO NN O1pRY Op SdARN)

& sewretgold 1niwa £ deyps “nonpoud Jeajue| g

€10SD - duljuo
FANN Otpey] ap spAe e sewelFold ap ugisnjicy

'SIUOIOLIILUNLIOY) P B/IOPEUIPIOO,)

'SO[RUOIOBU K $3[I0] A | 9P SO[BUBY) AP SpALI]

e sewerdoad aniwa £ aeyps “nonpoud eoljiue| |

C10SD -"AlL
Op sajeur’ ap spard e sewwadold op uoisnyi(

"SOUOIdEDIUNWOY) 3P B/10PLUIPIOOT)

SaloLvING £ NN

B[ Op souodRwIojul ap dudurwLad ugorAoU
B[ U0D "PePISIOALUN ©] 3p S3RUTIP UQIOBdIUNWOD
9P SOIPSW SO[ 9p BPLZI[BNIOL IOUIURIA]

['10SD - "PEPISIdAIUN B 2P UQGIDLIIUNLLIOD
3P SIJLIBIP SOIPAW SO[ P UPLOLZI[ENIY

s1qesuodsay 03.e) (9)

0ARI[qO (S)

031p9) - sosadoadqng +)

juduLLLIdd UQISEULIOJUL UOD [BUOIONISUL UQIDLIIUNWOD 3p SO1paL SO

9p PEPIALDAJD B

QIUBWBLLIDING A puloul sep1dins

BUIPI00D) :0SADOUd TAU OALLALHO ()

[0SO :0D1dQD

BUIIXO A ©

UI9IUL UQIdEIIINWOD dp [euodIMysUL eonjod el ap ojudILIOU

A

100 :0SAD0Ud (7)

00SD :091aAQD

'SoUOIdEIIUNWOY) AP UQIISAN)

‘OSID0UJOUDVIA (1)

TNV 0V01Y3 HO3 NEIIVAGHNI 4 viaNa

(S R4

uz: ©

DIYSHIAINY

OJIDYLVULST TOULNOD Ad OALLVIOJUOD AL ANOJINOD

- dIDUIN 1 OTIAOIN

0T0T:21qUIAIAON//Z UOISIOA 6¢ N
$052001dqng uoIOEdIjIUIP] OLVINNO
SOSID0Ud MO NOILSAD 90 OTATAOW AVANY.LSH

ODIDILVILST OLNAIANVNOIDDAMIA ‘A LNIANOJ IWOD

ONYALNI TOULNOD Ad AVANYLS
0avio.LOaY

ALSH TAA TYNOIDVN AVAISUTAINN




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

: 3 Rectorado :
g MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - s
NS COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO LINE
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Matriz de Relacion de Objetivos Macroproceso/Procesos
N°: 41 ArEeS\0N L, uoiEmeE| 2020
MACROPROCESOS PROCESOS
(1) NOMBRE (2) OBJETIVO (3) NOMBRE (4) OBJETIVO
Gerenciamiento de la politica institucional Coordinar la efectividad de los medios de
de comunicacién internay externa. - comunicacion institucional con informacion
Crear espacios de comunicacion CS01 permanente surgidas interna y externamente.
institucional dentro de la Universidad
Gestion de Nac19|1al del E_ste que agr.upe.todos los . Organizar, apoyary promocionar eventos
Comunicaciones - CS00 ejes de accién comunicacional; ETEhGITCIT 46 SVERtR emprendidos por la Universidad Nacional del
) realizacion de coberturas periodisticas y institucionales. - CS02 Este
su difusion a través de medios escritos, ’
radiales, televisivos y digitales. Asistencia en Marketing y Actualizacion |Colaboracidn en la gestaciones de Marketing y
de Medios Digitales de la Umvexs]dad la actualizacion de Medios Digitales de la
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