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Resolucion N° 1081/2020

Por la cual se aprueba la actualizacién del Modelo de Gestion por Procesos del Rectorado de la
Universidad Nacional del Este. Version 2: Noviembre/2020.

-Ciudad del Este, 05 de noviembre del 2020

VISTO: El Memorandum DGPN N° 050/2020 de la Direccién General de

e,

Planificacion, “y”;

CONSIDERANDO: Que, mediante el referido memordndum se presenta a consideracién del
Rector, la “Revision y Actualizacion de las Evidencias Documentales del
MECIP:2015”, correspondiente al Rectorado, a la Escuela de Posgrado y a la
Escuela Superior de Bellas Artes de la UNE”.

Que, en el Acta ETM N° 006/2020 se plasman las sugerencias del Equipo
Técnico MECIP, referente al “Estudio de Revisién y Actualizacién de las
Evidencias Documentales del MECIP:2015”.

Que, segun consta en el Acta CCI N° 005/2020 del Rectorado-UNE, el
Comité de Control Interno se reune para analizar las sugerencias del Equipo
Técnico MECIP, referente al “Estudio de Revisién y Actualizacién de las
Evidencias Documentales del MECIP:2015” correspondiente al Rectorado, a
la Escuela de Posgrado y a la Escuela Superior de Bellas Artes de la

Universidad Nacional del Este, cuya propuesta consta en el ACTA ETM N°
006/2020.

Que, el Articulo 79 de la “Constitucién Nacional de la Republica del
Paraguay” establece: La finalidad principal de las universidades y de los
institutos superiores serd la formacién profesional superior, la investigacion
cientifica y la tecnoldgica, asi como la extensidn universitaria.

Las universidades son auténomas. Establecerdn sus estatutos y formas de
gobierno y elaborardn sus planes de estudio de acuerdo con la politica
educativa y los planes de desarrollo nacional. Se garantiza la libertad de
ensefianza y la de la catedra. Las universidades, tanto publicas como
privadas, serdn creadas por ley, la cual determinara las profesiones que
necesiten titulos universitarios para su ejercicio.

Que, la Ley N° 4995/2013 “De Educacién Superior”, en su Articulo 33
dispone la implicancia de la autonomia de las universidades; por lo que en
ese sentido se faculta plenamente a la Institucion de Educacién Superior de
realizar actos pertinentes para el cumphm nto de sus fines.

Que la Ley N° 250/93, chﬁﬁqada pofla
Articulo 1° “La Un1ve1 lag

y No 4880/2013, establece en su
nall de f Este es una institucion de derecho
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publico, auténoma, con personeria juridica, que se regird por la Ley N°
136/93 “DE UNIVERSIDADES” y sus modificatorias, la Ley N° 1264/98
“GENERAL DE EDUCACION”, por sus estatutos y reglamentos”.

Que la Ley N° 6524/2020, declara estado de emergencia en todo el territorio
de la Repuiblica del Paraguay ante la pandemia declarada por la Organizacién
Mundial de la Salud a causa del Covid-19 o Coronavirus y se establecen
medidas administrativas, fiscales y financieras.

Que, la Resolucion CGR N° 377 de fecha 13 de Mayo de 2016 “POR LA
CUAL SE ADOPTA LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN
SISTEMA DE CONTRO INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE
CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL
PARAGUAY - MECIP:2015, actualiza el marco normativo del MECIP,
proponiendo un cambio de enfoque, aunque no de principios, facilitando el
proceso de implementacién y consolidacion del Control Interno.

Que, la Universidad Nacional del Este aspira a ser reconocida por la

efectividad de la gestion de control y agente de cambio para la buena
administracion.

Que, la implementacion y consolidacién del Modelo Estandar de Control
Interno para instituciones publicas del Paraguay MECIP: 2015, constituye
una necesidad prioritaria para que los servidores puiblicos cuenten con una
herramienta con el objeto de instalar una cultura de control estratégico, de
gestion y de evaluacién en la Universidad Nacional del Este.

Que, la Resolucion CGR N° 147/2019, “Por la cual se aprueba la Matriz de
evaluacion por niveles de madurez, a ser utilizada en el Marco del Sistema de
Control Interno del Modelo de Control Interno para Instituciones Publicas del
Paraguay - MECIP 2015”, en su COMPONENTE CONTROL DE LA
PLANIFICACION, REQUISITO B.2, requiere el desarrollo y actualizacion
de un Mapa de Procesos, que permita el despliegue de los procesos
estratégicos, misionales y de apoyo, con una adecuada caracterizacion e
identificando la base legal aplicable a los mismos.

Que, el Estatuto de la Universidad Nacional del Este establece en su Articulo
26, Inciso b): “Las Escuelas son Unidades Académicas especializadas
encargadas de desarrollar la docencia, la investigacién y la extension en el

area del conocimiento cientifico que le compete. Dependeran directamente de
la Rectoria o de alguna de las Facultades”.

Que, el Consejo Superior Universitario
por Resoluciéon CSU N° 067/2018, hg x:
Contraloria General de la Republica.

Norma de Requisitos Mlnlmos par

la Universidad Nacional del Este,
iuelto adoptar la Resolucion de la
77/2016, “Por la cual se adopta la
unl/Sistema de Control Interno del
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Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Ptiblicas del Paraguay
— MECIP:2015”

Que, la Resolucién del Consejo Superior Universitario N° 070/2020 “Por la
cual se aprueba el Plan de Mejoramiento Institucional Actualizado de la
Universidad Nacional del Este, en el marco del Proceso de Evaluacion y
Acreditacién Institucional con fines Diagnésticos, implementado por la
Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su Dimensién 2 Gestion Administrativa y Apoyo al Desarrollo
Institucional establece como Recomendacién de los Pares Evaluadores de la
ANEAES: “Establecer mecanismos de evaluacién sistemdtica para los

procesos administrativos de la gestion y apoyo a la toma de decisiones en la
ejecucion presupuestaria’.

Que, la Resolucion del Rectorado N° 1664/2019 aprueba el procedimiento de
identificacion de las diferentes versiones y cambios en los documentos
oficiales del Rectorado, de la Escuela de Posgrado, y de la Escuela Superior
de Bellas Artes de la Universidad Nacional del Este, en virtud de su revisién

para actualizacién, ampliacién y ajuste pertinente, conforme a la necesidad
institucional.

Que, por Resolucién del Rectorado N° 331/2020, se adoptan medidas
conducentes al cumplimiento del Decreto N° 3442/2020 de la Presidencia de

la Republica y de la Resolucion N° 90/2020 emanada del Ministerio de Salud
Publica y Bienestar Social.

Que, por Resolucion del Rectorado N° 332/2020, se establecen los
mecanismos para el cumplimiento de la Resoluciéon del Rectorado N°
331/2020 del Rectorado respecto a las medidas conducentes al cumplimiento
del Decreto N° 3442/2020 de la Presidencia de la Republica y de la

Resolucion N° 90/2020 emanada del Ministerio de Salud Publica y Bienestar
Social.

Por tanto, en base a las consideraciones que anteceden y demas normas
vigentes concordantes al caso que nos ocupa, existiendo la necesidad de
emitir la disposicion que corresponda, a fin de formalizar el acto

administrativo
En uso de sus atribuciones legales
El Rector
RESUELVE
Art.1° APROBAR la actualizacién del Modelo de Gestion por Procesos del Rectorado de la

Universidad Nacional del Este, Version 2: Noyigmbre/2020, cuyo Mapa de Procesos y

Caracterizaciones se adjuntan y forman part la presente resolucion.
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Art.2°

Art.3°

Art.4°

Art.5°

Art.6°

Art.7°

ESTABLECER que la presente resolucién sea establecida de igual forma para la
Escuela de Posgrado y para la Escuela Superior de Bellas Artes, dependientes de la

Rectoria, de conformidad a lo establecido en el Articulo 26, Inciso b) del Estatuto de
la Universidad Nacional del Este.

DISPONER que a partir de la revisiéon primera del Modelo de Gestién por Procesos
del Rectorado de la Universidad Nacional del Este aprobado en el articulo primero de
la presente resolucion, esté registrado o inscripto el término Versién 2:mes/afio, y
secuencialmente la siguiente numeraciéon conforme a los cambios realizados, en
concordancia con la Resolucion del Rectorado N° 1664/2019.

ESTABLECER la revisién periodica del Modelo de Gestion por Procesos del
Rectorado de la Universidad Nacional del Este, para asegurar que permanezcan
pertinentes y apropiados conforme a la necesidad institucional.

RESPONSABILIZAR a la Direccién General de Talento Humano y a la Asesoria de

Comunicaciones del Rectorado, la socializaciéon y sensibilizacién continua de lo
dispuesto en la presente resolucion.

DEROGAR la Resolucién del Rectorado N° 1955/20109.

COMUNICAR a quienes correspondan, y cumplido, archivar,”
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INSTITUCION: Universidad Nacional del Este - Escuela Superior de Bellas Artes
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

H 4 [ 0 \
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGI ECTOR4OOO<“(\

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

% ‘{ﬁ)i

FORMATO: Identificacién Procesos el N
N°: 38 Version 2/Noviembre:2020
S~ >
(1) MACROPROCESO : Gestién de la Escuela Superior de Bellas Artes \40\0& ESTE_P@?/ CODIGO: ESBA0O
\_—’/

(2) OBJETIVO: Formar profesionales universitarios en artes con responsabilidad social, cultura de investigacion e innovacién para una gestién de calidad

(3) Proceso - Cédigo @ G)
Objetivo Cargo Responsable
Elaboracion del Pl tratégi Pl de la ESBA - . . . .
ARG ] VI eSiingleo y Hianes o o Gestionar, coordinar y encabezar la elaboracion del plan estratégico y planes de la ESBA Director General

ESBA 1.1

Planificar, coordinar, solicitar, supervisar y racionalizar los recursos necesarios para el

s . 3 .. . ., Director General
desarrollo de las actividades académicas y administrativas de la institucion.

Coordinacién Administrativa - ESBA 1.2

Organizar el funcionamiento y control de las actividades académicas, y otras actividades que
involucren a los alumnos y docentes.

Coordinacion Académica - ESBA1.3 Director General

Desarrollar, fomentar y difundir la cultura nacional y universal a través de las diversas
modalidades artisticas.

Coordinacién Artistica - ESBA 1.4 Director General

Establecer procedimientos adecuados para la implementacién y utilizacién de TIC's en la
ESBA

Coordinacion de Tecnologia - ESBA 1.5 Director General

Planificar, ejecutar y controlar todos los procesos tendientes al registro y mantenimiento de la
v

W@qﬁeg{u\e en ellas se realizan. _ 4 !
)

Secretaria General - ESBA 1.6 \ @ documentacion y de los datos académicos de la ESBA, asi como el regis;ré de todas las Director General
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Gerenciar las politicas institucionales referidas a la extension y a la vinculacion

Coordinacion de Extension - ESBA 1.7 interinstitucional proyectando la presencia activa de la unidad académica en la comunidad

educativa nacional e internacional .

Director General

., . Promover y dirigir investigaciones socioeducativas y la difusion de las mismas para el
Coordinacion de Investigacion - ESBA1.8 . ) y qins . F . Y P
) mejoramiento del servicio educativo.

Director General
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Aprobado por: Prof. Dr. Osvaldo de IMMCI‘O Acosth (Comité de Control Interno)

Fecha:




INSTITUCION: Universidad Nacional del Este - Escuela Superior de Bellas Artes
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

WY COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacion Subprocesos

N°: 39 Version 2/Noviembre:2020

ARNIRGARIC V.

(1) MACROPROCESO : Gestion de la Escuela Superior de Bellas Artes

CODIGO: ESBA00

(2) PROCESO: Elaboracion del Plan Estratégico y Planes de la ESBA

CODIGO: ESBA 1.1.1

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Gestionar, coordinar y encabezar la elaboracion del Plan Estratégico y Planes de la

ESBA

(4) Subprocesos - Codigo (5) Objetivo

(6) Cargo Responsable

Proponer el nombramiento del equipo para la Elaboracion del
Plan Estratégico Institucional y otros planes, resolucion
mediante

Conformacion del equipo para la Elaboracion del Plan
Estratégico Institucional y otros planes - ESBA1.1.1

Director General

Disefio del Plan Estratégico Institucional y otros planes de la  |Planificar y elaborar, coordinadamente, el Plan Estratégico
Institucion- ESBA1.1.2 Institucional y otros planes de la Institucion

Director General

Elevar a consideracion de las instancias correspondientes, el
Plan Estratégico Institucional Institucional y otros planes,
para la aprobacidn pertinente, resolucion mediante

Aprobacion del Plan Estratégico Institucional y otros planes-
ESBAI.1.3

Director General

Evaluacién periédica del Plan Estratégico Institucional y otros |Evaluar trimestralmente el Plan Estratégico Institucional y

Director General

planes - ESBA1.14 otros planes
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INSTITUCION: Universidad Nacional del Este - Escuela Superior de Bellas Artes

P/ MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO "

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N°: 39 Version 2/Noviembre:2020
(1) MACROPROCESO : Gesti6n de la Escuela Superior de Bellas Artes CODIGO: ESBA00
(2) PROCESO: Coordinacion Administrativa CODIGO: ESBA 1.2

(3) OBJETIVO DEL PROCESQO: Planificar, coordinar, solicitar, supervisar y racionalizar los recursos necesarios para el desarrollo de las
actividades académicas y administrativas de la Institucion.

(4) Subprocesos - Cédigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable

Planear, coordinar y dirigir las actividades relacionadas con la

. . ., Coordinador Administrativo
administracion de recursos humanos.

Administracién de recursos humanos - ESBA 1.2.1

Planificar y elaborar conjuntamente con las dependencias de

Planificacion de los recursos necesarios para el funcionamiento . . ; . . . . s
la unidad, los insumos, materiales y equipos necesarios para |Coordinador Administrativo

de la Institucién - ESBA 1.2.2 . .
su funcionamiento.

Elaboracion del Anteproyecto de Presupuesto General de Elaborar el Presupuesto General de Gastos de la Escuela

Gastos - ESBA 1.2.3 Superior de Bellas Artes. Coordinador Administrativo

Controlar los ingresos, depdsitos e informes diarios
procesados en la Perceptoria de la unidad.

Supervision de ingresos y depdsitos - ESBA 1.2.4

Coordinador Administr/ativg>
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INSTITUCION: Universidad Nacional del Este - Escuela Superior de Bellas Artes

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

ANVERSARD
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N°: 39 Versién 2/Noviembre:2020
(1) MACROPROCESO : Gestion de la Escuela Superior de Bellas Artes CODIGO: ESBA00
(2) PROCESO: Coordinacion Académica CODIGO: ESBA 1.3

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Organizar el funcionamiento y control de las actividades académicas, asi como otras actividades que involucren a alumnos y docentes.

(4) Subprocesos - Cédigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable

Organizacion y seguimiento de las actividades

. N Programar, diligenciar su funcionamiento y controlar las actividades académicas Coordinador Académico
académicas - ESBA 1.3.1

Proponer normas y procedimientos de evaluacion al Director General y por su intermedio a las
instancias correspondientes para su estudio y aprobacion.

Evaluacion académica - ESBA 1.3.2 Coordinador Académico

Promover, dirigir y coordinar los procesos de revision de los proyectos curriculares vigentes, y
proponer las comisiones que considere necesaria para el efecto.

Actualizacion curricular - ESBA 1.3.3 Coordinador Académico

N

o

Coordinacién de actividades que involucren a Coordinar con los docentes trabajos curriculares, co y extra-curriculares, proyectos comunitarios, Coordinad démico
rdina cadém
docentes y alumnos - ESBA 1.3.4 entre otros. o NACION‘:I(‘”-_\
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N°: 39 Versién 2/Noviembre:2020
(1) MACROPROCESO: Gestion de la Escuela Superior de Bellas Artes CODIGO: ESBA
(2) PROCESO: Coordinacién Artistica CODIGO: ESBA 1.4

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Desarrollar, fomentar y difundir la cultura nacional y universal a través de las diversas modalidades artisticas.

(4) Subprocesos - Codigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable

Coordinacién y supervision de las actividades artisticas - ESBA

141 Coordinar y supervisar las actividades artisticas de los distintos elencos Coordinador Artistico

Programar las actividades artisticas de acuerdo a un calendario cultural,
considerando el calendario académico.

Programacion de actividades artisticas - ESBA 1.4.2 Coordinador Artistico

Disefio y propuesta de proyectos artisticos- culturales - ESBA . - . . .
143 Y prop proy Elaborar y/o encaminar proyectos artisticos- culturales al Director General Coordinador Artistico
e )
., ., . . Promocionar y difundir todas las actividades artisticas a or_la Direccién ) .
Promocion y difusion de las actividades artisticas - ESBA 1.4.4 General o »0 NA Ny, 4Coordinador Artistico
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Velar por la seguridad, mantenimiento y 6ptimo funcionamiento de los equipos
técnicos, el vestuario, la escenografia, los instrumentos musicales y otros insumos Coordinador Artistico
de los Elencos Artisticos

Custodia de los recursos técnicos y materiales de los elencos
artisticos - ESBA 1.4.5

Evaluacién y presentacion de informes de las actividades Evaluar y presentar un informe mensual de las actividades realizadas a la Direccion
artisticas - ESBA 1.4.6 General

Coordinador Artistico
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INSTITUCION: Universidad Nacional del Este - Escuela Superior de Bellas Artes

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N2 39 Version 2/Noviembre:2020

ﬂl;.; : MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
M\ COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

(1) MACROPROCESO : Gestién de la Escuela Superior de Bellas Artes

CODIGO: ESBA00

(2) PROCESO: Coordinacién de Tecnologia

CODIGO: ESBA 1.5

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Informatizar la Institucién para el mejoramiento o

rganizacional, de modo a adaptarse a los rapidos avances tecnologicos

(4) Subprocesos - Cédigo

(5) Objetivo

(6) Cargo Responsable

Implementacion de sistemas informaticos - ESBA 1.5.1

Implementar sistemas informaticos. previo estudio, analisis y
programacion.

Coordinador de Tecnologia

Soporte técnico para hardware y software - ESBA 1.5.2

Brindar apoyo y soporte técnico en lo referente al hardware y
software. segiin demandas de cada dependencia.

Coordinador de Tecnologia

Capacitacion en el area de informatica y TICs - ESBA 1.5.3

Capacitar a los funcionarios, docentes y alumnos en el area
de informatica y TICs

Coordinador de Tecnologia

Diseio y mantenimiento de la pagina web y redes sociales -
ESBA 1.5.4

Coordinar el disefio, implementacion. mantenimiento,
actualizacion y publicacién de la pagina web y redes sociales

Coordinador de Tecnologia
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FORMATO: Identificacion Subprocesos

N°: 39 Version 2/Noviembre:2020

o INSTITUCION: Universidad Nacional del Este - Escuela Superior de Bellas Artes
; 2 MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
8 TN COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

(1) MACROPROCESO : Gestion de la Escuela Superior de Bellas Artes

CODIGO: ESBA00

(2) PROCESO: Secretaria General

CODIGO: ESBA 1.6

la ESBA, asi como el registro de todas las actividades que en ellas se realizan.

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Planificar, ejecutar y controlar todos los procesos tendientes al registro y mantenimiento de la documentacién y de los datos académicos de

(4) Subprocesos - Céodigo

(5) Objetivo

(6) Cargo Responsable

Supervisién. control y participacion en la preparacion de los
documentos y otras disposiciones que emanen de la ESBA -

Supervisar. controlar y participar en la preparacién de los documentos v
otras disposiciones que emanen de la ESBA

Secretario General

ESBA 1.6.1

Recepcién, seguimiento. archivo y resguardo de la Recepcionar, realizar el seguimiento pertinente. archivar y resguardar la Secretario G |
5 e ecretario Genera

documentacién - ESBA 1.6.2 documentacion institucional.

Control y rabrica de los documentos oficiales de la institucion. -
ESBA 1.6.3

Controlar y rubricar los documentos oficiales emitidos.

Secretario General

Comunicacion oficial de las decisiones de la direccion - ESBA [Comunicar las decisiones adoptadas por la Direccion General al resto de
1.6.4 los integrantes de la unidad académica

Secretario General
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO T
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos
N°: 39 Version 2/Noviembre:2020
(1) MACROPROCESO : Gestion de la Escuela Superior de Bellas Artes CODIGO: ESBA 00
(2) PROCESO: Coordinacion de Extension CODIGO: ESBA 1.7

" (3) OBJETIVO DEL PROCESO: Gerencia las politicas institucionales referidas a la extension y a la vinculacion interinstitucional proyectando la presencia activa de
la unidad académica en la comunidad educativa nacional e internacional .

(4) Subprocesos - Codigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable
2

Gestion de proyectos de financiacion externa para apoyo de las |Gestionar proyectos de financiacion externa para apoyo de las actividades
actividades de la ESBA - ESBA 1.7.1 de la ESBA

Coordinador de Extension

Gestionar las tratativas y presentar propuestas para firma de convenio con

Gestion para firmas de convenios - ESBA 1.7.2 instituciones afines. Coordinador de Extension

Vinculacion con la sociedad, brindando espacios de
participacion a la comunidad, a través de actividades varias -
ESBA 1.7.3

Propiciar actividades que permitan la vinculacion con la sociedad,

. ; S . Coordinador de Extension
brindando espacio de participacion a la comunidad.
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N°: 39 Version 2/Noviembre:2020
(1) MACROPROCESO : Gestion de la Escuela Superior de Bellas Artes CODIGO: ESBA00
(2) PROCESO: Coordinacion de Investigacién CODIGO: ESBA 1.8

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Promover y dirigir investigaciones socioeducativas y la difusion de las mismas para el mejoramiento del servicio educativo.

(4) Subprocesos - Codigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable

Participacion de alumnos y docentes investigadores de la ESBA [Promover la participacion de alumnos, docentes investigadores, de la

. ey . yo i Coordinador de investigacion
en proyectos de investigacion - ESBA 1.8.1 ESBA en proyectos de investigacion. =

Apoyo al desarrollo de las investigaciones de los alumnos a ser [Apoyar el desarrollo de las investigaciones de los alumnos a ser

. . Coordinador de investigacion
presentadas como trabajo final de grado.- ESBA 1.8.2 presentadas como trabajo final de grado. 2
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INSTITUCION: Universidad Nacional del Este - Escuela Superior de Bellas Artes

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - B

- COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO L s

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Matriz de Relacién de Objetivos Macroproceso/Procesos

N°: 41 Version 2/Noviembre:2020
MACROPROCESOS PROCESOS
(1) NOMBRE (2) OBJETIVO (3) NOMBRE (4) OBJETIVO

1- Elaboracién del plan estratégico vy

| de T sscinals Gestionar, coordinar y encabezar la elaboracion del plan estratégico de la escuela
planes de Ia escuela.

Planificar, coordinar. solicitar. supervisar y racionalizar los recursos necesarios para el desarrollo

2- Coordinacion Administrativa. B i i . e,
de las actividades académicas y administrativas de la institucion.

Organizar el funcionamiento y control de las actividades académicas, y otras actividades que

3- Coordinacién Académica. .
involucren a los alumnos y docentes.

L, L. Desarrollar, fomentar y difundir la cultura nacional y universal a través de las diversas
. ; 4- Coordinacion Artistica. . . .

[Formar profesionales modalidades artisticas.
universitarios en artes

con responsabilidad

18. Gestidn de la

Escuela Superior . - T ; o ; L e .
de Bell /fn social. culturade |5- Coordinacion de Tecnologia. Establecer procedimientos adecuados para la implementacion y utilizacion de TIC's en la ESBA.
¢ Bellas Artes - . S
investigacion e
ESBAOO | . g
innovacion para una
gestion de calidad Planificar, ejecutar y controlar todos los procesos tendientes al registro y mantenimiento de la
6- Secretaria General. documentacién y de los datos académicos de la ESBA. asi como el registro de todas las

actividades que en ellas se realizan.

Gerenciar las politicas institucionales referidas a la extension y a la vinculacion interinstitucional
7- Coordinacion de Extension. proyectando la presencia activa de la unidad académica en la comunidad educativa nacional e
internacional .

Promover y dirigir investigaciones socioeducativas v, Wd@?s—.rkr\lismas para el
:q{ejoramiemo I servicio educali%). A QECIOR4 O
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Normograma
N°: 42 Version 2/Noviembr

e:2020
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NORMOGRAMA

(1) Macroproceso: Gestion de la Escuela Superior de Bellas Artes

CODIGO: ESBA00

(2) Jerarquia de la (3) Niimero

Proceso/Subproceso al que Aplica

Nivia / Fecha (4) Titulo (5) Articulo (6) Aplicacion Especifica
(7) Nombre
"Que modifica y Deroga Articulos de la En forma
Ley 4880/13 Ley 250/93 Carta Organica de la fieerg || 000 e Todos los procesos
Universidad Nacional del Este" °
_ Elaboracién de la propuesta de
Ley del presupuesto Vigente |Ley del Presupuesto General de la Nacion Vigente anteproyecto de presupuesto. Pedidos Coordinacion Administrativa
de compras.
; El ion de | ta d
. . Decreto reglamentario de la Ley de . aboracién de la propuesta 6.3 .., . . .
Decretos reglamentarios Vigente Vigente anteproyecto de presupuesto. Pedidos Coordinacion Administrativa
Presupuesto
de compras.
— clo
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Reglamento Interno de la Escuela En forma
Superior de Bellas Artes, del Rectorado iteora | T Todos los procesos
de la Universidad Nacional del Este =

Res. Nro

Reglamento Interno 069/12
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Matriz Interaccion de Procesos

N°: 44 Version 2/Noviembre:2020
(1)MACROPROCESO: Gestién de la Escuela Superior de Bellas Artes CODIGO: ESBA00
(2) PROCESO
Procesos
Elaboracion del Coobdiiaciba
Plan Estratégico y| Coordinacién | Coordinacién | Coordinacién | Coordinacion| Secretaria | Coordinacion de
| Planes de la Administrativa-| Académica- Artistica- |de Tecnologia | General-ESBA |de Extension - Tavectiiiisa
escuela- ESBA | ESBA 1.2 ESBA13 | ESBAL.4 | -ESBA1S5 1.6 ESBA 1.7 “ESSB'Zalc 5
(3)PROCESO 1.1 3

Elaboracion del Plan Estratégico y
Planes de la escuela - ESBA 1.1

Coordinacion Administrativa - ESBA
1.2

Coordinacion Académica - ESBA 1.3

Coordinacion Artistica - ESBA 1. 4

ad inacion de Tecnologiy [ ESBA 1.5 o= bo
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Secretaria General - ESBA 1.6

Coordinacion de Extension - ESBA 1.7

Coordinacién de Investigacion - ESBA
1.8

JoAY /ﬂ/ y 777

Elaborado por: Lic. Grac1ela Ja}a de Villasanti, M.Sc. Jorgelma Fﬁandez RS
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - 7
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COM _u,O_ (ENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO rmmm——
ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Mapa de Procesos

N°: 45 Version 2/Noviembre:2020
MACROPROCESOS PROCESO SUBPROCESOS
(1) NOMBRE (2) NOMBRE (3) NOMBRE

Conformacion del equipo para la Elaboracion del Plan Estratégico Institucional
y otros planes - ESBA 1.1.1

Disefio del Plan Estratégico Institucional y otros planes de la Institucion - ESBA

Elaboracion del Plan 112
Estrategico y Planes de la
Escuela - ESBA 1.1 Aprobacion del Plan Estratégico Institucional y otros Planes - ESBA 1.1.3

Evaluacion periodica del Plan Estratégico Institucional y otros planes - ESBA
1.1.4

Administracién de recursos humanos - ESBA 1.2.1

Planificacion de los recursos necesarios para el funcionamiento de la Institucion

Coordinacion Administrativa - ESBA 1.2.2

ESBA 1.2

Elaboracién del Anteproyecto de Presupuesto General de Gastos - ESBA 1.2.3

Supervision de ingresos y depésitos - ESBA 1.2.4

Organizacion y seguimiento de las actividades académicas - ESBA 1.3.1

Evaluacion académica - ESBA 1.3.2
Coordinacion Académica -
ESBA 1.3

Actualizacion curricular - ESBA 1.3.3

18. Gestion de Gestion
Escuela Superior de
Bellas Artes - ESBA0O

Coordinacion de actividades que involucren a docentes y alumnos - ESBA 1.3.4

Coordinacion y supervision de las actividades artisticas - ESBA 1.4.1

Programacion de actividades artisticas - ESBA 1.4.2

Diseio y propuesta de proyectos artisticos- culturales - ESBA 1.4.3
Coordinacion Artistica - ESBA

1.4

Promocion y difusion de las actividades artisticas - ESBA 1.4.4

Custodia de los recursos técnicos y materiales de los elencos artisticos - ESBA
1.4.5

Evaluacion y presentacion de informes de las actividades artisticas - ESBA 1.4.6

Implementacion de sistemas informaticos - ESBA 1.5.1
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Soporte técnico para hardware y software - ESBA 1.5.2
Coordinacion de Tecnologia -
ESBA 1.5

Capacitacion en el area de informatica y TICs - ESBA 1.5.3
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Secretaria General - ESBA 1.6

Supervisén, control y participacién en la preparacion de los documentos y otras
disposiciones que emanen de la ESBA - ESBA 1.6.1

Recepcion. seguimiento. archivo y resguardo de la documentacion - ESBA 1.6.2

Control y riibrica de los documentos oficiales de la institucién - ESBA 1.6.3

Comunicacion oficial de las decisiones de la direccion - ESBA 1.6.4

18. Gestion de Gestion
Escuela Superior de
Bellas Artes - ESBA0O

Coordinacion de Extension -
ESBA 1.7

Gestion de proyectos de financiacion externa para apoyo de las actividades de la
ESBA - ESBA 1.7.1

Gestion para firmas de convenios - ESBA 1.7.2

Vinculacion con la sociedad. brindando espacios de participacion a la
comunidad, a través de actividades varias - ESBA 1.7.3

Coordinacion de Investigacion -
ESBA 1.8

/N

Participacién de alumnos y docentes investigadores de la ESBA en proyectos de
investigacion - ESBA 1.8.1

Apoyo al desarrollo de las investigaciones de los alumnos a ser presentadas
como trabajo final de grado ‘..m,ﬁ.w\v 1.8.2 >4yv.
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacién Productos, Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso

N°: 46 Version 2/Noviembre:2020
(1) MACROPROCESO : (1) MACROPROCESO : Gestion de la Escuela Superior de Bellas Artes CODIGO: ESBA00
(2) PROCESO: Elaboracion del Plan Estratégico y Planes de la ESBA CODIGO: ESBAL.I

(3) SUBPROCESO: Conformacion del equipo para la Elaboracion del Plan Estratégico Institucional y otros Planes CODIGO: ESBAL.1.1

(4) PRODUCTO *) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO (6) Clientes y/o grupos de Interés

* Oportuna

Resolucion de conformacion de equipo para la * Incluyente Alumnos, docentes, funcionarios administrativos,
elaboracion del Plan Estratégico de la ESBA. comunidad.

* Transcendental
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INSTITUCION Universidad Nacional del Este - Escuela Superlor de Bellas Artes

A MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
, » l COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

SCvpenrATE f
LRI R A

COMPONENT E DlRECClONAMlENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacién Productos, Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso
N°: 46 Version 2/Noviembre:2020

ARG

UNE

& o

(1) MACROPROCESO : (1) MACROPROCESO : Gestion de la Escuela Superior de Bellas Artes

CODIGO: ESBA00

(2) PROCESO: Elaboracion del Plan Estratégico y Planes de la ESBA

CODIGO: ESBA 1.1

(3) SUBPROCESO: Evaluacion periédica del Plan Estratégico Institucional y otros Planes

CODIGO: ESBA 1.1.4

(4) PRODUCTO (5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO

(6) Clientes y/o grupos de Interés

* Organizada

Informe de avance de implementacién del Plan * Sencilla
Estratégico

* Practica

* Completa y actualizada

Alumnos. docentes, funcionarios administrativos,

comunidad
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lNSTITUClON: Universidad Nacional del Este - Escuela Superior de Bellas Artes

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - Y
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO iR

) “UNE
IRV s AL AR & e 4
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO mm—
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacién Productos, Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso
N°: 46 Version 2/Noviembre:2020
(1) MACROPROCESO : (1) MACROPROCESO : Gestion de la Escuela Superior de Bellas Artes CODIGO: ESBA00
(2) PROCESO: Elaboraciéon del Plan Estratégico y Planes de la ESBA CODIGO: ESBA 1.1
(3) SUBPROCESQO: Diseiio del Plan Estratégico Institucional y otros Planes de la Institucion CODIGO: ESBA 1.1.2
(4) PRODUCTO (5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO (6) Clientes y/o grupos de Interés
* Ajustados a las leyes y normativas vigentes
Plan Estratégico y Planes Anuales * Medibles, Oportunos Alumnos, docentes, funcionarios administrativos, comunidad
* Flexibles, viables, sostenibles
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INSTITUCION: RECTORADO - UNE
y MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - -
Y% COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO i

i Se————— UNE
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO e oS o
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacién Insumos, Proveedores, Proceso, Subproceso
N°: 47 Version 2/Noviembre:2020
(1) MACROPROCESO : (1) MACROPROCESO : Gestion de la Escuela Superior de Bellas Artes CODIGO: ESBA00

(2) PROCESO: Direccion de las actividades de extension.

CODIGO: ESBA1.7

(3) SUBPROCESO: Vinculacion con la sociedad, brindando espacios de participacion a través de actividades varias. CODIGO: ESBA1.7.2
(5) CARACTERISTICAS
(4) INSUMOS DEL INSUMO (6) PROVEEDORES
Resoluci c oramas. Informes. Notas Ferltmente Organismos y entidades del Estado, Coordinaciones de la ESBA,
EROINGIONES, LIOD0EIAINES,, HEOMIES, ' g l.ly,em? Rectorado de la UNE, Red de Extension de la UNE.
Participativo
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INSTITUCION: RECTORADO - UNE

&t

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - =
I .. COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO H—_— i
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO St
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacién Insumos, Proveedores, Proceso, Subproceso
N°: 47 Version 2/Noviembre:2020
(1) MACROPROCESO : (1) MACROPROCESO : Gestién de la Escuela Superior de Bellas Artes CODIGO: ESBA00
(2) PROCESO: Direccién de las actividades de investigacion. CODIGO: ESBA1.8
(3) SUBPROCESO: Participacion de alumnos y docentes investigadores de la ESBA en proyectos de investigacion. CODIGO: ESBA1.8.1
(4) INSUMOS (5) CARACTERISTICAS DEL INSUMO (6) PROVEEDORES
Pertinente
g i Organismos y entidades del Estado, Coordinaciones de
oacié Trascendental = L
Proyectos de investigacion, Informes, Notas. la ESBA. Rectorado de la UNE, CONCITUNE.
Participativo




INSTITUCION: RECTORADO - UNE s, EEEEES

: - MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
) COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
P " UNE
& @
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO T
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinaciéon Insumos, Proveedores, Proceso, Subproceso
N°: 47 Version 2/Noviembre:2020
(1) MACROPROCESO : (1) MACROPROCESO : Gestion de la Escuela Superior de Bellas Artes CODIGO: ESBA00
(2) PROCESO: Direccion de las actividades de gestion de la calidad. CODIGO: ESBA1.9

(3) SUBPROCESO: Apoyo al desarrollo de los procesos de evaluacion y acreditacion que se implementen en la unidad. CODIGO: ESBA1.9.1

(4) INSUMOS (5) CARACTERISTICAS DEL INSUMO (6) PROVEEDORES
Pertinente
Ajustado a la leyes y normas institucionales. Organismos y entidades del Estado, Rectorado de la

Pl d joras, Infc , Notas.
FHBSAIS TIRJIIas, SRS, RS Coherente con el PEI UNE.

| Participativo

Iy Cruz Cahalle

Rector

0 S00st
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INSTITUCION: RECTORADO - UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

Ty,
M, W

aveRSaRic

' 4”01 L‘/,

% \\/ COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO UP;E
st e
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacion Insumos, Proveedores, Proceso, Subproceso
N°: 47 Version 2/Noviembre:2020
(1) MACROPROCESO : (1) MACROPROCESO : Gestion de la Escuela Superior de Bellas Artes CODIGO: ESBA00
(2) PROCESO: Direccion de las actividades de bienestar institucional. CODIGO: ESBA1.10
(3) SUBPROCESO: Planificacién y desarrollo de programas de bienestar, en conjunto con todas las dependencias de la ESBA. CODIGO: ESBA1.10.1
(4) INSUMOS (5) CARACTERISTICAS DEL INSUMO (6) PROVEEDORES
Pertinente
Proeramas. Informes. Notas Ajustado a la leyes y normas institucionales. Organismos y entidades del Estado,
= ’ ’ ’ Coherente con el PEI o Rectorado UNE.
m / // Participativo /AR /I\Qg\x
\, / ’/’ // T / \)v
L W .
Elabir4doper: M, Sc. G/ramela Ja}ra de Vlllas$ntl M.Sc. fl/orgelma"’F/
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Ap:ifﬁago/fmr,ﬂi/rof Dr. Osvaldo de la Cruz Cabalwdyosta (domlte de Control Interno) Fecha:
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INSTITUCION: RECTORADO - UNE
‘ “, MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
; COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

i R

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS ~
FORMATO: Determinacion Insumos, Proveedores, Proceso, Subproceso
N°: 47 Version 2/Noviembre:2020

ANNERSARIC

(1) MACROPROCESO : (1) MACROPROCESO : Gestion de la Escuela Superior de Bellas Artes
ESBA00

CcODIGO:

(2) PROCESO: Direccion de las actividades administrativas.

CODIGO: ESBA1.2

(3) SUBPROCESO: Planificacion de los recursos necesarios para el funcionamiento de la Institucion.

CODIGO: ESBA1.2.2

(5) CARACTERISTICAS DEL

(4) INSUMOS INSUMO (6) PROVEEDORES
Jerarquia Superior
1. Politicas de Estado, Politicas de Gobierno, Leyes y
Normativas Nacionales, Tendencias Internacionales en |Cumplimiento obligatorio Ministerio de Hacienda

las Politicas de Educacion Superior.
2. Formatos N° 30, 31, 32, 63, 64, 65 del Rectorado y
ESBA.

Ordenador, Guia Rectorado.

Oportunos y actualizados

Direccion General de Administracion y Finanzas del




INSTITUCION: RECTORADO - UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

A S 5 %, %
gt : i X
& ;
sy % X

EOBLLRNTIA

NIRRT R SRS

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacion Insumos, Proveedores, Proceso, Subproceso

N°: 47 Version 2/Noviembre:2020
(1) MACROPROCESO : (1) MACROPROCESO : Gestion de la Escuela Superior de Bellas Artes CODIGO: ESBA00
(2) PROCESO: Direccién de las actividades académicas. CODIGO: ESBA1.3
(3) SUBPROCESO: Organizaciéon y seguimiento de las actividades académicas. CODIGO: ESBA1.3.1

(5) CARACTERISTICAS DEL

(4) INSUMOS (6) PROVEEDORES

INSUMO
Sistémico
. Ordenador, Guia Rectorado, Consejo Superior Universitario, Direccion General
POA, Cronogramas, Resoluciones e Informes Nedible Acad&iifics de Ia UNE, Red Asadémica de I UNE.

Obligatorio

),
)

),

RS




. . INSTITUCION: RECTORADO - UNE , R
e MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - ’ a
) COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO Ly
A UNE
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO s e s s
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacion Insumos, Proveedores, Proceso, Subproceso
N°: 47 Version 2/Noviembre:2020
(1) MACROPROCESO : (1) MACROPROCESO : Gestion de la Escuela Superior de Bellas Artes CODIGO: ESBA00
(2) PROCESO: Direccion de las actividades artisticas. CODIGO: ESBA1.4
(3) SUBPROCESO: Coordinacion y supervision de las actividades artisticas. CODIGO: ESBA1.4.1
(4) INSUMOS (5) CARACTERISTICAS DEL INSUMO (6) PROVEEDORES
Organizado
Resoluciones, Informes y Cronograma de las actividades . . 5 : -
. Oportunos y actualizados Rectorado, Consejo Superior Universitario.
artisticas.
Completo
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INSTITUCION: RECTORADO - UNE VD By
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - Y &

\/ COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO o GNE
LLiwoeen i8R

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO '

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacion Insumos, Proveedores, Proceso, Subproceso

N°:. 47 Version 2/Noviembre:2020

F o
5 G

P
F 5y

(1) MACROPROCESO : (1) MACROPROCESO : Gestion de la Escuela Superior de Bellas Artes CODIGO: ESBA00

(2) PROCESO: Direccion de las actividades tecnoldgicas. CODIGO: ESBAL.5
(3) SUBPROCESO: Capacitacion en el area de informatica y TIC. CODIGO: ESBAL1.5.1
(4) INSUMOS ®) CARACTERISTICAS DEL (6) PROVEEDORES
INSUMO
Pertinente
Infor cronoerama de los cursos de capacitacion A stialiandos Coordinacion Académica, Direccion General Académica del
mioTme y cronngr P ’ Rectorado, y Red Académica de la la UNE.
Obligatorio

omercial




INSTITUCION: RECTORADO - UNE

Ty, G

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
S\ COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO wcits
ST —— ~ LINE
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO T
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinaciéon Insumos, Proveedores, Proceso, Subproceso
N°: 47 Version 2/Noviembre:2020
(1) MACROPROCESO : (1) MACROPROCESO : Gestion de la Escuela Superior de Bellas Artes CODIGO: ESBA00
(2) PROCESO: Direccion de las actividades de la Secretaria General. CODIGO: ESBA1.6

(3) SUBPROCESO: Supervision, control y participacion en la preparacion de los documentos y otras disposiciones que emanen de la ESBA.
CODIGO: ESBAL1.6.1

(5) CARACTERISTICAS
(4) INSUMOS DEL INSUMO (6) PROVEEDORES
Pertinente . . .
R W T« ——— Formal Organismos y entidades del Estado, Coordinaciones de la ESBA,
Rectorado de la UNE.
Coherente

dmercin!

In




« INSTITUCION: RECTORADO - UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
o COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

SCrenTAN T |

B

COMPONENTE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacién Insumos, Proveedores, Proceso, Subproceso

N°: 47 Version 2/Noviembre:2020
(1) MACROPROCESO : (1) MACROPROCESO : Gestion de la Escuela Superior de Bellas Artes CODIGO: ESBA00
(2) PROCESO: Elaboracién del Plan estratégico y Planes de la ESBA. CODIGO: ESBAL.1

(3) SUBPROCESO: Propuesta de representantes para la elaboracién del Plan Estratégico Institucional y otros planes. CODIGO:
ESBAL.1.1

(4) INSUMOS (5) CARACTERISTICAS DEL (6) PROVEEDORES

Jerarquia Superior

1. Politicas de Estado, Politicas de Gobierno, Leyes y

Normativas Nacionales, Tendencias Internacionales en |Cumplimiento obligatorio

Secretaria Técnica de Planificacion del

las Politicas de Educacion Superior. Ordenador, Guia Desarrollo Econémico y Social - Rectorado
2. Formatos N° 30, 31, 32, 63, 64, 65 del Rectorado y UNE
ESBA. : P
Oportunos y actuahzado%;AZN @/@é\
,/&_D_B - /ﬂ) (,‘ ORADg SN
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wszidé por | Prof. Mde Napole\ preirfy,Prof. Ing. Sandra\ Mas‘ﬁ(esp0néabltzﬂé‘l"Mli@JP,)
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“Wﬁio\i)a%/ﬁor Prof. Dr. Osvaldo Mruz Cabalfero Acosta (Comité- de Control Interno) Fecha:




INSTITUCION: RECTORADO - UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

LN

AR EaTAA

—t COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
OOZ@OZHZ‘_,M DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos
N°: 48 Versién 2/Noviembre:2020
(1) MACROPROCESO: Gestion de la Escuela Superior de Bellas Artes CODIGO: ESBA00
(2) PROCESO: Elaboracién del Plan estratégico y Planes de la ESBA CODIGO: ESBAO1

(3) OBJETIVO: Gestionar, coordinar y encabezar la elaboracién del plan estratégico y planes de la ESBA

4) m.CW.ENOOmwO" Conformacién del equipo para la Elaboracién del Plan Estratégico CODIGO: ESBA 1.1
Institucional y otros planes (PEI)

(5) OBJETIVO: Proponer el nombramiento del equipo para la Elaboracion del Plan Estratégico Institucional y otros
planes, resolucion mediante

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO (7) OBJETIVO
Inicial: 01. Seleccion de miembros del equipo de elaboracion del PEI, Seleccionar los miembros del equipo para la
representantes de cada estamento elaboracion del PEI
02. Remision de la nomina del Equipo conformado para la elaboracién del ~ [Remitir la propuesta del equipo de
PEI, para su aprobacién elaboracion del PEI para la aprobacion
03. Seguimiento de la aprobacién hasta la obtencién de la resolucion Obtener la resolucion por la cual se conforma
pertinente el equipo
Final: 04. Socializacion de la resolucion Socializar la resolucion

Q@.ﬁo por: Lig. O_ S_o_._ Jar .? Villasanti y M.Sc. Jorgelina Ferninde A.W

fb.O Z

ONK]
Von

w an
quivel F. (Responsable del Zm@@

Fecha:




INSTITUCION: Rectorado UNE - Escuela Superior de Bellas Artes
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

P ST

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacién Tareas en la Actividades de los Procesos/Subprocesos
N°: 49

(1) MACROPROCESO: Gestién de la Escuela Superior de Bellas Artes CODIGO: ESBA00

(2) PROCESO: Elaboracién del Plan estratégico y Planes de la ESBA CODIGO: ESBALI.1

(2) SUBPROCESO: Conformacién del equipo para la Elaboracién del Plan Estratégico Institucional y otros planes (PEI)
CODIGO: ESBAL.1.1

N° (4) Actividad (5) TAREA POR ACTIVIDAD (6) TIEMPO DE EJECUCION
. (Horas/ Funcionario)

1 Conformar el equipo de elaboracion del

PEI, con un representante de cada estamento 1 hora/ Director General
de la institucion.

Seleccion de miembros del
equipo de elaboracién del PEI,

representantes de cada

estamento. 2. Elaborar la némina de miembros del 1 hora/ Secretario General / Director
equipo de elaboracién del PEI. General
Remision de la némina del |1 Remitir la nota de solicitud para su

I . 1 hora/ Director General
Equipo conformado para la aprobacion correspondiente.

é elaboracion del PEI, para su i . .
Iy 2. Archivar una copia de la solicitud : .
aprobacién. 10min/Secretario General
presentada.
1 Realizar el seguimiento del estado de la :
Remision de la némina del  [solicitud a la Secretaria General del 10min/ Secretario General
3 Equipo conformado parala |Rectorado.
elaboracion del PEI, para su |2 Recepcionar la resolucion. 10min/Secretario General
aprobacién. 3 Archivar el documento en formatos fisico 10min/Secretatio General
y digital.
1 Remitir la resolucién a las personas y . ;
A 10min/Secretario General
. aova:ao:o_mm involucradas.
4 Socializacion de la resolucion.
y ) ?ﬂ: los documentos %w_m?r 7
\} 0/ mb ializacion. JRGRERL Y
/A T OGN

Y
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INSTITUCION: Rectorado UNE

WS

AT B AL T

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Tareas en la Actividades de los Procesos/Subprocesos
N°: 49 Version 2/Noviembre:2020

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
> COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

& e

I & VAR L0 EALLOD Hikshs

(1) MACROPROCESO: Gestion de Ia Escuela Superior de Bellas Artes

CODIGO: ESBA00

(2) PROCESO: Elaboracién del Plan Estratégico y Planes de la ESBA.,

CODIGO: ESBA 1

(2) SUBPROCESO: Conformacién del equipo par
CODIGO: ESBA 1.1

a la Elaboracién del Plan Estratégico Institucional y otros planes (PEI)

N° (4) Actividad (5) TAREA POR ACTIVIDAD

(6) TIEMPO DE EJECUCION
(Horas/ Funcionario)

) I. Designar un representante de cada estamento de la
Seleccion de miembros del institucion

| equipo de elaboracion del

1/ Director General

PEL representantes de cada
estamento Elaborar la nomina y nota para la solicitud de

aprobacion resolucion mediante

1/ Secretario General

Remision de la nomina del
5 Equipo conformado para la

1. Remitir la nota de solicitud

1/ Asistente de Secretaria

elaboracion del PEI. para su

aprobacion 2. Archivar el recibido

10min/ Asistente de Secretaria

1. Realizar el seguimiento a través de llamadas
telefonicas sisteméticas a Secretaria General del
Rectorado para verificar si ya se dispone de una

o .. |resolucioén, hasta la recepcion de la resolucion
Seguimiento de la aprobacion

hasta la obtencion de la

(98]

10min/ Asistente de Secretaria

resolucion pertinente . »
2. Decepcionar la resolucién

10min/ Asistente de Secretaria

3. Archivar fisica y digitalmente el documento

10min/ Asistente de Secretaria

I. Remitir la resolucion a las personas y dependencias

C e, involucradas
4 Socializacion de la

resolucion

10min/ Asistente de Secretaria

5 o:.mw EQ:V\Q

P—JD

\ P&
B

2. Documentar la socializacion. mediante ¢l recibido y

_oﬂ%\@ EE:H de Secretaria
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INSTITUCION: RECTORADO - UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

c - COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
TE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Jroeven. Tl
ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Definicién Actividades en los Procesos/Subprocesos
N°: 48 Version 2/Noviembre:2020
(1) MACROPROCESO: Gestién de la Escuela Superior de Bellas Artes CODIGO: ESBA00
(2) PROCESO: Elaboracién del Plan estratégico y Planes de la ESBA CODIGO: ESBA 1

(3) OBJETIVO: Gestionar, coordinar y encabezar la elaboracién del plan estratégico y planes de la ESBA

MﬂmeWmﬂ—“OOmmO" Disefio del Plan Estratégico Institucional y otros planes de la CODIGO: ESBA 1.2

(5) OBJETIVO: Planificar y elaborar, coordinadamente, el Plan Estratégico Institucional y otros planes de la
Institucién

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO (7) OBJETIVO

Inicial: 01. Elaboracién de un cronograma de actividades para la elaboracion,|Elaborar un cronograma de actividades y
presentacion, aprobacion, evaluacion del PEI y designacion de responsables [designar responsables

: o . v Ejecutar las tareas y actividades del
02. Ejecucion de tareas y actividades del cronograma de actividades ! ’ y

cronograma
Final: 03. Elaboracion del PEI y consenso final respecto al documento Elaborar y consensar el PEI u otro plan con el
elaborado . equipo tecnico

) 3\%
Elaborado por; _Lics O_.anmm_: Jara de Millasanti y Z.mn.a‘m_.nr_:iﬂA
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Fecha:

S

SR

———




P v, Rectorado de la Universidad Nacional del Este
f\ MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
. ‘ COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

ESICTEINATA

BRI L T

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Informe Proceso/ Subproceso — Grupos de interés Internos y Externos
N°: 50 Versién 2/Noviembre:2020

LNYERSARIC

(1) MACROPROCESO: Gestion de la Escuela Superior de Bellas Artes.

CODIGO: ESBA00

(2) PROCESO: Elaboracion del Plan estratégico y Planes de la ESBA.

CODIGO: ESBALI.1

(3) SUBPROCESO: Propuesta de representantes para la elaboracion del Plan Estratégico Institucional y otros planes.

CODIGO: ESBAL.1.1

del proceso.

N° (4) Origen y/o Grupos de Interés (5) Informes (6) ‘Espemﬁcacnon 9 Requns:t?s (7) Destinatario @) Fech.a d.e.Entrega
Origen y/o Grupos de Interés Periodicidad
s Seguimiento en el . . . s i ;
7 ) . | : 1
| Requerimientos Legales sistema de la CGR Cargas de la ejecucién presupuestaria CGR, Ministerio de Hacienda Mensual
) Normas y Politicas internas de
opemeitn, 000 | vesss [ ceeseoscowessesssssos | smmes  { sews
Recibo de dinero, informe diario de Direccién de Administracion
1. Informe de Ingresos| perceptoria, resimen de cobranzas, Sistema | y Finanzas del Rectorado de Mensual
;  |Disposiciones Administrativas Unesys y boleta de depdsito. la UNE
internas. : - - i3
; D de Ad t
2. Informe de Gestién Informes de cada departamento de la 1r§cmon ¢ Administracion
o y Finanzas del Rectorado de Semestral
de la Institucion ESBA.
la UNE
4 Requerimientos para la operacion

gacipnes de informaci
—c

imi}ntos para cumplimiento

Publicaciones en la pagina Web
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s Rectorado de la Universidad Nacional del Este
; il v MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - ke
§ 7 N COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO i

PSS CYENTAN 4
& 90

A N AR T T
Cohomins & iAo €% EatHRaS e

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Informe Proceso/ Subproceso — Grupos de interés Internos y Externos
N°: 50 Version 2/Noviembre:2020

(1) MACROPROCESO: Gestién de la Escuela Superior de Bellas Artes.

CODIGO: ESBA00

(2) PROCESO: Direccién de las actividades tecnologicas. CODIGO: ESBAL.5

(3) SUBPROCESO: Capacitacion en el drea de informatica y TIC. CODIGO: ESBAL.5.1

; : (6) Especificacion o Requisitos . : (8) Fecha de Entrega
- 4 / os de Inte 5) Inf s ; ; 7)D t B
> (4) Origen y/o Grupgs de Tferes ©) Informe Origen y/o Grupos de Interés () Destimatario Periodicidad
e Cumplimiento con la . Entes reguladores
1 Requerimientos Legales. NpHMISTES ° Cronogramas e informes. es reguradores y Mensual
exigencias vigentes. Rectorado UNE
) Normas y Politicas internas de
operacion. || e
Recibo de dinero, informe diario de Direccion de Administracion
1. Informe de Ingresos| perceptoria, resimen de cobranzas, Sistema | y Finanzas del Rectorado de Mensual
. |Disposiciones Administrativas Unesys y boleta de depdsito. la UNE
3 .
internas. i .. -
. Direccién de Administracion
2. Informe de Gestion Informes de cada departamento de la receion ministract
y y Finanzas del Rectorado de Semestral
de la Institucion ESBA.
la UNE
4 Requerimientos para la operacion
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Informe Proceso/ Subproceso — Grupos de interés Internos y Externos
N°: 50 Version 2/Noviembre:2020

(1) MACROPROCESO: Gestion de la Escuela Superior de Bellas Artes.

CODIGO: ESBA00

(2) PROCESO: Direccién de las actividades artisticas. CODIGO: ESBA1.4

(3) SUBPROCESO: Coordinacion y supervision de las actividades artisticas. CODIGO: ESBA1.4.1

: s (6) Especificacion o Requisitos : ; (8) Fecha de Entrega
9 : de Int Infi ; , S
N (4) Origen y/o Grupos de Interés (5) Informes Griceny h Gritpos: dé Tntaies (7) Destinatario Periodicidad
. Seguimient | . 2, : S .
] Requerimientos Legales. sisetgel:::::; E:HGGR Cargas de la ejecucion presupuestaria.  [CGR, Ministerio de Hacienda Mensual
5 Normas y Politicas internas de
R B e e
Recibo de dinero, informe diario de Direccion de Administracion
1. Informe de Ingresos| perceptoria, resimen de cobranzas, Sistema| y Finanzas del Rectorado de Mensual
3 Disposiciones Administrativas Unesys y boleta de depdsito. la UNE
internas. : T o ere
: D de Ad t
2. Informe de Gestion Informes de cada departamento de la 1rc_:c<:1on ¢ Acministracion
. y Finanzas del Rectorado de Semestral
de la Institucion ESBA.
la UNE
4 Requerimientos para la operacion
delprocess. @ . | 2 o | eeesevmsessesesses |0 csmmsse | e
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Informe Proceso/ Subproceso — Grupos de interés Internos y Externos
N°: 50 Versién 2/Noviembre:2020

ANIVERSZRO

" LINE

& o€
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(1) MACROPROCESO: Gestion de la Escuela Superior de Bellas Artes

CODIGO: ESBA00

(2) PROCESO: Direccién de las actividades académicas.
ESBA1.3

CODIGO:

(3) SUBPROCESO: Organizacién y seguimiento de las actividades académicas.

CODIGO: ESBAL1.3.1

(5) Informes

(6) Especificacion o Requisitos

(7) Destinatario

(8) Fecha de Entrega
Periodicidad

N° (4) Origen y/o Grupos de Interés Origen y/o Grupos de Interés
. . Auditoria del Rect del
. . 1. Informe de gestion | Informes de cada dependencia involucrada ucitoria det Bee _orado e
1 Entidades fiscalizadoras de Vi T ienaids evidencias UNE y Organismos y Semestral
Y Entidades del Estado
5 Normas y Politicas internas de
operacion. | e ] e L
. . s .. . . Direccién de Administracio
. Disposiciones Administrativas 1. Informe de Gestion Informes de cada departamento de la 1r§cc1on ministracion
3 . o . y Finanzas del Rectorado de Semestral
internas. de la Institucion Escuela Superior
la UNE
4 Requerimientos para la operacion

del proceso.

Requerim'}entos para curfiplimiento
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Publicaciones en la pagina Web
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COMPONENTE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Informe Proceso/ Subproceso — Grupos de interés Internos y Externos

N°: 50 Version 2/Noviembre:2020

(1) MACROPROCESO: Gestién de la Escuela Superior de Bellas Artes. CODIGO: ESBA00
(2) PROCESO: Direccion de las actividades de la Secretaria General. CODIGO: ESBAL.6

(3) SUBPROCESO: Supervision, control y participacion en la preparacion de los documentos y otras disposiciones que emanen de la ESBA. CODIGO: ESBAL.6.1

: % (6) Especificacion o Requisitos s . (8) Fecha de Entrega
2 t I
N (4) Origen y/o Grupos de Interés (5) Informes Oriseiyio Grinos. de Tnteyes (7) Destinatario Periodicidad
.. C limient | . Ent lad
1 Requerimientos Legales. ump lm.len o con 1as Cronogramas e informes. mies reguiadores y Mensual
exigencias vigentes. Rectorado UNE
5 Normas y Politicas internas de
operacién, | e | e e
Recibo de dinero, informe diario de Direccion de Administracion
1. Informe de Ingresos| perceptoria, resimen de cobranzas, Sistema | y Finanzas del Rectorado de Mensual
3 Disposiciones Administrativas Unesys y boleta de deposito. la UNE
internas. . . .. -
: Dire de Ad t
2. Informe de Gestién Informes de cada departamento de la 1r.c01on ¢ Acministracion
., y Finanzas del Rectorado de Semestral
de la Institucién ESBA.
la UNE
4 Requerimientos para la operacién
delproceso. | e | e e
Requerimigntos para cumplimiento v
Jde oblloacfgrnes de informagion. '
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ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Informe Proceso/ Subproceso — Grupos de interés Internos y Externos
N°: 50 Version 2/Noviembre:2020
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(1) MACROPROCESO: Gestion de la Escuela Superior de Bellas Artes.

CODIGO: ESBA00

(2) PROCESO: Direccion de las actividades de extension.

CODIGO: ESBAL.7

(3) SUBPROCESO: Vinculacion con la sociedad, brindando espacios de participacién a través de actividades varias.

CODIGO: ESBAL1.7.2

NO

(4) Origen y/o Grupos de Interés

(5) Informes

(6) Especificacion o Requisitos
Origen y/o Grupos de Interés

(7) Destinatario

(8) Fecha de Entrega
Periodicidad

Requerimientos Legales.

Cumplimiento con las
exigencias vigentes.

Cronogramas e informes.

Entes reguladores y
Rectorado UNE

Mensual

§S]

Normas y Politicas internas de
operacion.

(8]

Disposiciones Administrativas
internas.

1. Informe de Ingresos

Recibo de dinero, informe diario de
perceptoria, resimen de cobranzas, Sistema
Unesys y boleta de deposito.

Direccion de Administracion
y Finanzas del Rectorado de
la UNE

Mensual

2. Informe de Gestidn
de la Institucion

Informes de cada departamento de la
ESBA.

Direccion de Administracion
y Finanzas del Rectorado de
la UNE

Semestral

Requerimientos para la operacion
del proceso.
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COMPONENTE: DlRECCIONAMlENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR:
FORMATO:

N°:

MODELO DE GESTION POR PROCESOS
Informe Proceso/ Subproceso — Grupos de interés Internos y Externos
50 Versiéon 2/Noviembre:2020
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(1) MACROPROCESO: Gestion de la Escuela Superior de Bellas Artes.

. NN
CODIGO: ESBAGRAR

(2) PROCESO: Direcciéon de las actividades de gestion de la calidad.

CODIGO: ESBA1.9

(3) SUBPROCESO: Apoyo al desarrollo de los procesos de evaluacion y acreditacion que se implementen en la unidad.

CODIGO: ESBA1.9.1

NO

(4) Origen y/o Grupos de Interés

(5) Informes

(6) Especificacion o Requisitos
Origen y/o Grupos de Interés

(7) Destinatario

(8) Fecha de Entrega
Periodicidad

Requerimientos Legales.

Cumplimiento con las
exigencias vigentes.

Cronogramas e informes.

Entes reguladores y
Rectorado UNE

Mensual

[N}

Normas y Politicas internas de
operacion.

(U5}

Disposiciones Administrativas
internas.

1. Informe de Ingresos

Recibo de dinero, informe diario de
perceptoria, resimen de cobranzas, Sistema
Unesys y boleta de deposito.

Direccion de Administracion
y Finanzas del Rectorado de
la UNE

Mensual

2. Informe de Gestion
de Ia Institucién

Informes de cada departamento de la
ESBA.

Direccién de Administracion
y Finanzas del Rectorado de
la UNE

Semestral

Requerimientos para la operacion
del proceso.

Requerimientos para cumplimiento

de gb@ﬂ‘ e informacion.
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1. Acceso ala
informacion publica
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Rectorado de la Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - )
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO “UNE
' PT
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO T
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Informe Proceso/ Subproceso — Grupos de interés Internos y Externos
N°: 50 Version 2/Noviembre:2020
(1) MACROPROCESO: Gestién de la Escuela Superior de Bellas Artes. CODIGO: ESBA00
(2) PROCESO: Direccion de las actividades de bienestar institucional. CODIGO: ESBA1.10
(3) SUBPROCESO: Planificacién y desarrollo de programas de bienestar, en conjunto con todas las dependencias de la ESBA. CODIGO: ESBAI.10.1
i : , (6) Especificacion o Requisitos i : (8) Fecha de Entrega
N (4) Origen y/o Grupos de Interés (5) Informes Otizen 710G supos de Tiftenes (7) Destinatario Periodicidad
l' ie L o
1 Requerimientos Legales. Cur'np m?lcm(.) SoR las Cronogramas e informes. Entes reguladoref Y Mensual
exigencias vigentes. Rectorado UNE
) Normas y Politicas internas de
A e T It -
Recibo de dinero, informe diario de Direcciéon de Administracion
1. Informe de . . . .
perceptoria, resimen de cobranzas. Sistema | y Finanzas del Rectorado de Mensual
Ingresos g -
5 [Disposiciones Administrativas Unesys y boleta de depésito. la UNE
internas. : iz sz i
2. Informe de Gestién Informes de cada departamento de la Dlrfv:CCIOH dé Administaeiin
N y Finanzas del Rectorado de Semestral
de la Institucion ESBA.
la UNE
4 Requerimientos para la operacion
delprocess, = | om0 e e
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP

S8 :"',‘\‘ COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
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INSTITUCION: RECTORADO - UNE

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Procesos

N°: 38 Version 2/Noviembre:2020

(1) MACROPROCESO : Gestiéon en Aseguramicnto de la Calidad

CODIGO: UAC 00

(2) OBJETIVO: Coordinar y promover los procesos de mejora continua en base a las normativas y los mecanismos de aseguramiento de la calidad.

3)

re . 4
(3) Proceso - Codigo Ob(ielivo

Cargo Responsable

Organizar y planificar el desarrollo del proceso de
Autoevaluacién Institucional.

Asistencia en el Desarrollo de la Autoevaluacion Institucional UAC 1.1

Asesor Técnico

Organizar y planificar el desarrollo del proceso de
Autoevaluacion de Carreras.

Asistencia en el Desarrollo de la Autoevaluacion de Carreras UAC 1.2

Asesor Técnico

Organizar y planificar el desarrollo del proceso de

Asistencia en el Desarrollo de la Autoevaluacién de Programas de Posgrado UAC 1.3 .
Autoevaluacion de Programas de Posgrado.

Asesor Técnico
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
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INSTITUCION: RECTORADO - UNE
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién Subprocesos 2 Cruz Caa
N°: 39 Version 2/Noviembre:2020

/ b
i ACoita

(1) MACROPROCESO : Gestion de Unidad de Aseguramiento de la Calidad

(2) PROCESO: Gestion de Secretaria

CODIGO: UAC 1.5

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Brindar atencién eficiente a los clientes internos y externos en fncion a las actividades inherentes al proceso.

(4) Subprocesos - Cédigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable
Atenci6n al piblico, recepcion de llamadas telefonicas y g oestiones internas |Crear y mantener buenas relaciones con cada cliente a fin de .
. . Secretaria
cotidianas. UAC 1.5.1 satisfacer sus requerimientos.
Elaborar documentos de comunicacién interna ( memos, correos
electronicos, notas, gestor de actividades, etc.) informes, llenados de Procesar y custodiar los documentos relacionados a los N ari
s . . ; : ecretaria
formatos, entrega y recepcion de documentos, planillas de asistencia. UAC [procesos de la depencencia.
1.5.2
Oreanizar, apoyar y participar en las reuniones organizadas ;
= poyarYp P = Secretaria

Organizar las reuniones de la dependencia. UAC 1.5.3

por la dependencia.

mar y cumplir las demas actividades asignadas. UAC 1. 54

e

Dar respuesta a las solicitudes, informes y requerimientos de
organismos internos y externos.
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INSTITUCION: RECTORADO - UNE
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos
N°: 39 Version 2/Noviembre:2020

ANIVERSARIO

(1) MACROPROCESO : Gestion de Unidad de Aseguramiento de la Calidad

(2) PROCESO: Gestién de Seguimiento y retroalimentacion

CODIGO: UAC 1.4

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Acempaiar, documentar y registrar los datos referentes al los procesos de autoevaluacion.

(4) Subprocesos - Cédigo (5) Objetivo

(6) Cargo Responsable

Crear y mantener una base de datos de los procesos de

distintos procesos de autoevaluacion UAC 1.4.2 institucion

Documentacion de las actividades realizadas en los distintos procesos de .

i - Asistente

autoevaluacion UAC 1.4.1 autoevaluacion.

Procesamiento de las informaciones recolectadas de las actividades en los [Generar informaciones utiles para la mejora continua de la Ashaterit
sistente

Dar conocimiento de las informaciones a los clientes internos

Sacializacion y difusién de las informaciones generadas en los distintos
y externos de la institucion.

PB¥otasos.de autoevaluacion UAC 1.4.3

Aldo Joel Villatba
Profesor
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INSTITUCION: RECTORADO - UNE
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacién Subprocesos Pro.

N°: 39 Version 2/Noviembre:2020 ' Rector
(1) MACROPROCESO : Gestion en Aseguramiento de la Calidad C(')Dl(}é UACO00
(2) PROCESO: Asistencia en el Desarrollo de la Autoevaluacion de Programas de Posgrado CODIGO: UAC 1.3

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Organizar y planificar el desarrollo del proceso de Autoevaluacion de Programas de Posgrado.

(4) Subprocesos - Codigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable
Aplicacion de los mecanismos de aseguramiento de la calidad en Promover la aplicacion de los Mecanismos de Evaluacién de Profesional de Evaluacion de
Programas de Posgrado UAC 1.3.1 programas de posgrado. Programas de Posgrados.
Asesoramiento para el desarrollo del proceso de autoevaluacion de Conducir eficientemente a los equipos de trabajo en el Profesional de Evaluacion de
Programas de Posgrado UAC 1.3.2 proceso de autoevaluacion de programas de posgrado. Programas de Posgrados.
Asesoramiento en la elaboracion de los documentos exigidos por el Cumplir con los requerimientos documentales de los Profesional de Evaluacion de
mecanismo de evaluacion de Programas de Posgrado. UAC 1.3.3 organismos de evaluacion de programas de posgrado. Programas de Posgrados.

. |

=
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Aldo Joe Villatba Osorio
Profesor
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ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N°: 39 Version 2/Noviembre:2020

(1) MACROPROCESO : Gestion en Aseguramiento de la Calidad

(2) PROCESO: Asistencia en el Desarrollo de la Autoevaluacion de Carreras CODIGO: UAC 1.2

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Organizar y planificar el desarrollo del proceso de Autoevaluacion de Carreras.

(4) Subprocesos - Cédigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable

Aplicacion de los mecanismos de aseguramiento de la calidad de carreras  [Promover la aplicacién de los Mecanismos de Evaluacion de
UAC 1.2.1 carreras.

Profesional de Evaluacion de Carreras

Asesoramiento para el desarrollo del proceso de autoevaluacion de carreras [Conducir eficientemente a los equipos de trabajo en el . .
Profesional de Evaluacion de Carreras

UAC 1.2.2 proceso de autoevaluacion de carreras.
Asesoramiento en la elaboracion de los documentos exigidos por el Cumplir con los requerimientos documentales de los . .

. ., R . ., Profesional de Evaluacion de Carreras
mecanismo de evaluacioén de carreras. UAC 1.2.3 organismos de evaluacion de carreras.

]
Aldo Joe! Villafp
Profesar
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INSTITUCION: RECTORADO - UNE

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién Subprocesos

N°: 39 Versién 2/Noviembre:2020

(1) MACROPROCESO : Gestion de Unidad de Aseguramiento de la Calidad. CODIGO: UACO00

(2) PROCESO: Asistencia en el Desarrollo de la Autoevaluacién Institucional CODIGO: UAC 1.1

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Organizar y planificar el desarrollo del proceso de Autoevaluacién Institucional.

(4) Subprocesos - Codigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable
Aplicacion de los mecanismos de aseguramiento de la calidad Promover la aplicacion de los Mecanismos de Evaluacion KP L. ., ..
L. = . rofesional de Evaluacion Institucional
institucional. UAC 1.1.1 Institucional.

Asesoramiento para el desarrollo del proceso de autoevaluacién — [Conducir y asesorar a los equipos de trabajo en el proceso de : . .
i s e Profesional de Evaluacion Institucional
institucional UAC 1.1.2 autoevaluacion institucional.

Asesoramiento en la elaboracion de los documentos exigidos por |Cumplir con los requerimientos documentales de los . ., "
. e A . e e Profesional de Evaluacién Institucional
el mecanismo de evaluacion institucional. UAC 1.1.3 organismos de evaluacion institucional.

H l
Aldo Joel Villalba Osor /\‘
Profesor ™
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Matriz de Relacion de Objetivos Macroproceso/Procesos
N°: 41 Versién 2/Noviembre:2020

& MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

AVERSARID

LINE

oo | COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO e, @

MACROPROCESOS PROCESOS

(1) NOMBRE (2) OBJETIVO (3) NOMBRE

(4) OBJETIVO

Asistencia en el Desarrollo de la Autoevaluacion
Institucional .

Organizar y planificar el desarrollo del proceso de
Autoevaluacion Institucional.

Asistencia en el Desarrollo de la Autoevaluacion
de Carreras.

Organizar y planificar el desarrollo del proceso de
Autoevaluacion de Carreras.

Coordinar y promover los
Gestion de Unidad de | procesos de mejora continua €n | Aqistencia en el Desarrollo de la Autoevaluacion

Organizar y planificar el desarrollo del proceso de
Autoevaluacion de Programas de Posgrado.

Aseguramiento de la base a las normativas y los de Programas de Posgrado.
Calidad. UAC 00 mecanismos de aseguramiento N
de la calidad.

Gestion de Seguimiento y retroalimentacion

Acompaiiar, documentar y registrar los datos referentes
al los procesos de autoevaluacion.

Gestion de Secretaria

Brindar atencion eficiente a los clientes internos y
externos en fncidén a las actividades inherentes al

4
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

e COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
INSTITUCION: RECTORADO - UNE

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Normograma

N°: 42 Version 2/Noviembre:2020

ANIVERSARID

NORMOGRAMA 74

(1) Macroproceso: Gestion de Unidad de Aseguramiento de la Calidad CODIGO: UAC 00

Proceso/Subprocesoal que Aplica

(2) Jerarquia de la Norma | (3) Nimero / Fecha (4) Titulo (5) Articulo (6) Aplicacion Especifica

(7) Nombre

N° 1264/98 - Fecha: ;
Ley 26/05/1 99860 1a Ley General de Educacion En forma integra en forma integra

todos los procesos

De Creacion de la Agencia
Nacional de Evaluacion y
Acreditacién de
la Educacion Superior

N° 2072/03 - Fecha:

en forma integra
13/02/2003 =

En forma integra

todos los procesos

N° 4995/2013 - Fecha:

02/08/2013 en forma integra

Educacién Superior En forma integra

todos los procesos

Estatuto de la Universidad
Nacional del Este

03/2008

20/05/2008 en forma integra

En forma integra

todos los procesos

Ministerio de Educacion y
Cultura

N° 9224/2012 - Fecha:

17/05/2012 en forma integra

En forma integra

todos los procesos

N° 06/2010 - Fecha:
21/05/2010

Consejo Nacional de

i , en forma integra
Educacion Superior =

En forma integra

todos los procesos

Compendio del Reglamento

en forma integra
General - UNE =

En forma integra

Vﬂ‘sic’m: Abril 2015

todos los procesos

Consejo Nacional de

| N°1+66/2015 - Fecha:

E.Tﬂf

(”‘
Vi
"y
ot
(¢*]
et
Ll
&9
1721

99/10/2015 Edueacién Superior ‘ En forna integra en form/thm todos los procesos
h : LQM¢ 77 gjw "
A { ~or b {f/ >\ V/
Mecanisn c on y / o HrE7 N
Manual 2014 Acredlta;(go nst1 i@;{ fotma integra / N, en foyma @"1131_,4 /




Mecanismo Experimental de
Evaluacion y Acreditacion

Supervision a los procesos de autoevaluacion

Informe de Autoevaluacion

Institucional

Manual 2015 e _ En forma integra en forma integra o
Institucional - Formulario de institucional
Informacion Institucional
26y 27 de marzo de | Como realizar el proceso de ) , Supervision a los procesos de autoevaluacion
Manual e B En forma integra en forma integra .
2015 autoevaluacion institucional institucional
Mecanismo de Evaluacion y
Acreditacion Institucional - 555 e
. .. , , Supervision a los procesos de autoevaluacion
Manual 2015 Guia para la elaboracion del | En forma integra en forma integra

institucional
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - N e

oy, 3

Y
y.

i | COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO “UNE

INSTITUCION: RECTORADO UNE T
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Matriz Interaccion de Procesos

N°: 44  Version 2/Noviembre:2020

(1)MACROPROCESO Gesti6én de Unidad de Aseguramiento de la Calidad CODIGO UAC 00

(2) PROCESO

Procesos

. . Asistencia en el
Asistencia en el

Asistencia | Desarrooll . .. .
sistencia en e e ”noo © Desarroollo de Desarrollo_ 'de Gestion de Seguimiento y [ Gestion de Secretaria
de Autoevaluacion A luacién d Autoevaluacion de ol iz
institucional UAC 1.1 utoevaluacion de Prbgtamas:de Poserada retroalimentacion UAC 1.4 UAC 1.5
’ Carreras UAC 1.2 2 S
(3)PROCESO UAC 1.3

Asistencia en el Desarroollo de
Autoevaluacion Institucional UAC 1.1

Asistencia en el Desarroollo de
Autoevaluacion de Carreras UAC 1.2

Asistencia en el Desarrollo de
Autoevaluacion de Programas de
Posgrado UAC 1.3

Gestion de Seguimiento y
retroalimentacion UAC 1.4

Gestion de Secretaria UAC 1.5

( f f ., \

L}
Flaborado por} Lic. Aldo JbelVillalba - jIng. Com—Maria Cristina Ro!?u '!ag ] /. /)
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

Rectorado - UNE
T'E: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

NDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Mapa de Procesos
N°; 45 Version 2/Noviembre:2020
ESOS PROCESO SUBPROCESOS
(1) NOMBRE (2) NOMBRE (3) NOMBRE

Apli

. . acion de los mecanismos de aseguramiento de la calidad institucional. UAC 1.1.1
Asistencia en el

Desarrollo de la Asesoramiento para el desarrollo del proceso de autoevaluacion institucional UAC
Autoevaluacion 1.1.2

Institucional UAC 1.1 |Asesoramiento en la elaboracion de los documentos exigidos por el mecanismo de
evaluacion institucional. UAC 1.1.3

Documentacion de las actividades realizadas en los distintos procesos de
autoevaluacion UAC 1.2.1

. Gestion de Seguimiento [Procesamiento de las informaciones recolectadas de las actividades en los distintos
Gestion de : a5 s
. ¥ Retroalimentacion | procesos de autoevaluacion UAC 1.2.2
Unidad de

A fento d UAC 1.2
seguramiento de e o . . -
iy Socializacion y difusion de las informaciones generadas en los distintos procesos de

la Calidad UAC

autoevaluacion UAC 1.2.3

00
Aplicacion de los mecanismos de aseguramiento de la calidad en Programas de
Posgrado UAC 1.3.1

Asistencia en el
Desarrollo de la Asesoramiento para el desarrollo del proceso de autoevaluacion de Programas de
Autoevaluacion de  |Posgrado UAC 1.3.2
Programas de Posgrado
UAC 1.3 Asesoramiento en la elaboracion de los documentos exigidos por el mecanismo de
evaluacion de Programas de Posgrado. UAC 1.3.3
Documentacion de las actividades realizadas en los distintos procesos de
autoevaluacion UAC 14,1
Gestion de Seguimiento | procesamiento de las informaciones recolectadas de las actividades en los distintos
y Retroalimentacién procesos de autoevaluacion UAC 1.4.2
UAC 1 4

Socializacion y difusion de las informaciones generadas en los distintos procesos de

- autoevaluacion UAC 1.4.3

Gestion de _
Unidad de Atencion al publico, recepcién de llamadas telefonicas y gestiones internas cotidianas. e
Aseguramiento de UAC 1.5.1
la Calidad UAC
00

Elaborar documentos de comunicacién interna (' memos. correos electronicos. notas,
Gestion de Secretaria |gestor de actividades, etc.) informes, llenados de formatos, entrega y recepeion de
UAC 1.5 documentos, planillas de asistencia. UAC 1.5.2

Organizar las reuniones de la dependencia. UAC 1.5.3

Procesar y cumplir las demés actividades asignadas. UAC 1.5.4

s 8 ) fan (-
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - m

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO . ONE

SO R

INSTITUCION: RECTORADO - UNE
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacion Productos, Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso

N°: 46 Versiéon 2/Noviembre:2020
(1) MACROPROCESO : Gestion de Unidad de Aseguramiento de la Calidad CODIGO: UAC 00
(2) PROCESO: Gestion de Secretaria CODIGO: UAC 1.5
(3) SUBPROCESO: Elaborar documentos de comunicacion interna (memos, correos electrénicos, notas, gestor de actividades, etc.) informes,
llenados de formatos, entrega y recepcion de documentos, planillas de asistencia. CODIGO: UAC 1.5.2

(4) PRODUCTO (5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO (6) Clientes y/o grupos de Interés

* Comprensible

Miembros de los comités de Autoevaluacion,

* Estructurado )
Directivos del Rectorado y las Unidades Académicas

Memos, Notas

*Objetiva de la UNE.
* Veraz
B .
Bspesific Miembros de los comités de Autoevaluacion,
Correo electronico * Comprensible Directivos del Rectorado y las Unidades Académicas
* Veraz de la UNE.
* Oportuno
Actas de Reuniones * Especifico Miembros de los comités de Autoevaluacion de la
- UNE.
% ! * Formal

\ab\oraWJoel Vl}}alba/ anCrptlna Rolon/Jara

W JoelVilaba Osorio_W / /(o,wé/

elazqueZ Moreira y Prof, Ing. Sandra Tok ‘Esqilrv’f Fleytas\ esponsable del MECIP
g
\\L?"v(hrs [ ‘\i\‘\://




F/A MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
B " COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
‘ LNE

& e

S8 R AN

INST lTUClON RECTORADO UNE
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinaciéon Productos, Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso
N°: 46 Version 2/Noviembre:2020

(1) MACROPROCESO : Gestién de Unidad de Aseguramiento de la Calidad CODIGO: UAC 00

CODIGO: UAC 1.4

2) PROCESO: Gestién de Seguimiento y retroalimentacion

(3) SUBPROCESO: Socializacién y difusién de las informaciones generadas en los distintos procesos de autoevaluacion CODIGO: UAC 1.4.3

(49) PRODUCTO ®) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO (6) Clientes y/o grupos de Interés
*Comprensible
*Obien Miembros de los comités de Autoevaluacidn,
Pagina Web SR Directivos del Rectorado y las Unidades Académicas
*Accesible de la UNE.
* Oportuno
st e Remianes ¥ Especiico Miembros de los comités de Autoevaluacion de la
UNE.
* Formal
* Sencilla
Planilla ge Asistencia * Legible Miembros de los comités de Autoevaluacion de la
UNE.
(\ * Estructurado /‘\
L} A %\\\\P'l’n yas

: _—
EIaBm:&ﬂNox Wlllalba“ Ipg. Maria Cristina Rolén Jara
lalba Gsorio ; L, i /}/ ( y

W\Ef'@ytaS'(Respons@bydel MECIP)
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

_Zm,_,_‘ﬂCO_OZ ZHOA.OF»UO UNE
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
N°: 47 Version 2/Noviembre:2020

(1) MACROPROCESO : Gestion de Unidad de Aseguramiento de la Calidad

CODIGO: UAC 00

(2) PROCESO: Asistencia en el Desarrollo de Ia Autoevaluacién Institucional CODIGO: UAC 1.1

(3) SUBPROCESO: Asesoramiento para el desarrollo del proceso de
1.1.2

autoevaluacién institucional CODIGO: UAC

(4) Insumos (5) Caracteristicas del Insumo (6) Proveedores

* Estandarizado

Manual de Mecanismos de Evaluacion y

Acreditacion Institucional ANEAES ANEAES

* Obligatorio

* Pertinente

* Estandarizado

Guia de Autoevaluacion Institucional * Obligatorio ANEAES

* Pertinente

* Oficial

* Veraz
Contrato N° 04 ANEAES

: . ANEAES
* Obligatorio

* Pertinente

* Oficial

* Preciso
Resolucion Rectorado N° 707/2019

RECTORADO UNE
* Obligatorio

{ * Pertinente

=ng. OoE\SEJ Cristina _Nc_c__\FS m

/- }3%7“_%1
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:;: % MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

§

R ——— COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

e LINE
&8s
INSTITUCION: RECTORADO - UNE Tmm——
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
N°: 47 Versién 2/Noviembre:2020
(1) MACROPROCESO : Gestién de Unidad de Aseguramiento de la Calidad CODIGO: UAC 00
(2) PROCESO: Gestion de Seguimiento y retroalimentacién CODIGO: UAC 1.4
(3) SUBPROCESO: Socializacién y difusion de las informaciones generadas en los distintos procesos de autoevaluacién CODIGO:
UAC 143
(4) Insumos (5) Caracteristicas del Insumo (6) Proveedores
5 s * Oficial
tor de A d
Gestor de Activi .a,des de > Actualizado Rectorado UNE
Autoevaluacion = -
* Pertinente
* Actualizado
Pagina Web * Veraz Rectorado UNE
* Pertinente aiento &
S \
w")f RN
- Qr? ?}A \l\&x C);\
Elabo}\:{do por (c *\ldo Joel Vjllalba - Ing. Cém. Maria Crjstina Rolén Jara n {é’ ,@"2"‘,57/,‘ X )
el
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4 RECTORADO UNE
5 MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

ey

AMVERSARIO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO o
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO 47: Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso Version 2/Noviembre:2020

(1) MACROPROCESO : Gestion de Unidad de Aseguramiento de la Calidad CODIGO: UAC 00

(2) PROCESQO: Asistencia en el Desarrollo de la Autoevaluacién de Programas de Posgrado CODIGO: UAC 1.3

(3) SUBPROCESO: Asesoramiento para el desarrollo del proceso de autoevaluacion de Programas de Posgrado CODIGO: 1.3.2

(4) Insumos (5) Caracteristicas del Insumo

(6) Proveedores

* Estandarizado

Manual de Evaluacion y Acreditacion de - 3 -
* Obligatorio

AN
Programas de Posgrado EAES
* Pertinente
* Estandarizado
Guia para la elaboracion del Informe de
) * U A E
Autoevaluacion de Programas de Posgrado Obligatorio NEAES
A ( N \ * Pertinente
'\/)—”
\ - ~ -
~ /—\
-EJ\borad(\por: Lic. A 1llﬁl [ “Com. M;{ria Cristina Rolén Jaxa
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& MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - -
— COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO .

& ean
INSTITUCION: RECTORADO - UNE
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
N°: 47 Version 2/Noviembre:2020

(1) MACROPROCESO : Gestién de Unidad de Aseguramiento de la Calidad CODIGO: UAC 00

(2) PROCESO: Asesoramiento en el Desarrollo de la Autoevaluacion de Carreras CODIGO: UAC 1.2

(3) SUBPROCESO: Asesoramiento para el desarrollo del proceso de evaluacion de carreras CODIGO: UAC 1.2.2

(4) Insumos (5) Caracteristicas del Insumo (6) Proveedores

* Estandarizado

M | de Evaluacién y Acreditacién de C ;
anual de Evaluacion y Acreditacion de Carreras | Oblicatorio ANEAES
de Grado =

* Pertinente

* Estandarizado

Guia de Autoevaluacién de Carreras de Grado ~ |* Obligatorio ANEAES
N r ) * Pertinente /_\__\
= =
— = L ) i
/ - l::_ﬁlé«\tmrakio por: Lic. 2T Villalba< Ing. Com.Maria Cristina\Rolén Jarg, | [ ’7%
N
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¢ %' MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - W
'COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

oa:

INSTITUCION: RECTORADO - UNE
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

N°: 47 Version 2/Noviembre:2020
(1) MACROPROCESO : Gestién de Unidad de Aseguramiento de la Calidad CODIGO: UAC 00
(2) PROCESO: Gestion de Secretaria CODIGO: UAC 1.5

(3) SUBPROCESO: Atencién al publico, recepcion de llamadas telefénicas y gestiones internas cotidianas.
CODIGO: 1.5.1

(4) Insumos (5) Caracteristicas del Insumo (6) Proveedores
Teléfono * Interno especifico Rectorado UNE
* Estabilidad y fuerza en la sefial.
Computador con conexion a internet Rectorado UNE
* Sofware
* Coémodos
Moviliario * Util Rectorado UNE
* Funcional
* Veraz
Documentos " - Dimensiones de las Unidades Académicas de la
* Actualizada UNE ANEAES
* Objetiva

" ¥ ‘\\‘gu\v Ue/
e v ¥ / N
T

A ‘E'l:‘ibohxdo por: LicAHIG Joel Vlllqlba L/ng Com/qar}a Cristina Rolén Jara i!% £ "Q’ > \
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i N COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

INSTITUCION: RECTORADO - UNE
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Definicién Actividades en los Procesos/Subprocesos
N° . 48 Version 2/Noviembre:2020

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - I

69

UNE

(1) MACROPROCESO: Gestion de Unidad de Aseguramiento de la Calidad CODIGO: UAC 00

(2) PROCESO: Gestion de Seguimiento y retroalimentacion CODIGO: UAC 1.4

(3) OBJETIVO: Acompaiiar, documentar y registrar los datos referentes a los procesos de autoevaluacion.

(4) SUBPROCESO: Documentacion de las actividades realizadas en los distintos procesos de autoevaluacion.
CODIGO: UAC 1.4.1

(5) OBJETIVO: Crear y mantener una base de datos de los procesos de autoevaluacion.

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO (7) OBJETIVO

Inicial: 01. Recopilacién de informaciones.

Recopilar las informaciones.

02. Elaboracion de un cronograma de entrega de resultados.

Elaborar un cronograma de entrega de resultados.

03. Verificacién permanente de los documentos, instrumentos, estadisticas y

normativas. normativas.

Verificar permanentemente los documentos, instrumentos, estadisticas y

Final: Monitoreo y ajuste\de informaciones recibidas.

A
\ S D 3~ . -

1k

-

nitorear y ajustar las informaciones recibidas.
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - &

S COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO ilNE
lNSTlTUClON RECTORADO - UNE BEEERS
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Definicién Actividades en los Procesos/Subprocesos
N° : 48 Version 2/Noviembre:2020

(1) MACROPROCESO: Gestiéon de Unidad de Aseguramiento de la Calidad CODIGO: UAC 00

(2) PROCESO: Gestion de Secretaria.

CODIGO: UAC 1.5

(3) OBJETIVO: Brindar atencion eficiente a los clientes internos y externos en funcion a las actividades inherentes al proceso.

(4) SUBPROCESO: Atencién al publico, recepcion de llamadas telefénicas y gestiones internas y externas.

CODIGO: UAC 1.5.1

(5) OBJETIVO: Crear y mantener buenas relaciones con cada cliente a fin de satisfacer sus requerimientos.

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO

(7) OBJETIVO

Inicial: 01. Recepcion de documentos.

Recibir documentos.

02.

Atencién de llamadas telefénicas.

Atender llamadas telefonicas.

. Atencion de visitas.

Atender las visitas.

A\

Final: Actualizacion d

e‘la agenda telefonica, direcciones y reuniones.

Actualizar la agenda telefdnica, direccion y reuniones.
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N

F& 0wy MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - N e 4
UNE

L s | COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
INSTITUCION: RECTORADO - UNE m———
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos
N° : 48 Version 2/Noviembre:2020

CODIGO: UAC 00

(1) MACROPROCESO: Gestion de Unidad de Aseguramiento de la Calidad

(2) PROCESO: Asistencia en el Desarrollo de la Autoevaluacién Programas de Posgrado. CODIGO: UAC 1.3

(3) OBJETIVO: Organizar y planificar el desarrollo del proceso de Autoevaluacién de Programas de Posgrado.

(4) SUBPROCESO: Asesoramiento para el desarrollo del proceso de autoevaluacion de Programas de Posgrado. CODIGO: UAC 1.3.2

(5) OBJETIVO: Conducir y asesorar a los equipos de trabajo en el proceso de autoevaluacién de programas de posgrado.

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO

(7) OBJETIVO

Inicial: 01. Conformacién de un Comité de Autoevaluacién

Conformar un Comité de Autoevaluacion.

02. Distribucion de las responsabilidad segun las funciones a asumir.

Distribuir las responsabilidades segtin las funciones.

03. Definicion de la metodologia a utilizar.

Definir la metodologia a utilizar.

Final: Sistematizacion de la informacion recabada.

Sistematizar las informaciones recabadas.
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - R

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO e

e il
INSTITUCION: RECTORADO - UNE rmm—
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos
N° : 48 Version 2/Noviembre:2020
(1) MACROPROCESO: Gestion de Unidad de Aseguramiento de la Calidad CODIGO: UAC 00
(2) PROCESO: Asistencia en el Desarrollo de la Autoevaluacion Institucional CODIGO: UAC 1.1
(3) OBJETIVO: Organizar y planificar el desarrollo del proceso de Autoevaluacion Institucional.

(4) SUBPROCESO: Asesoramiento para el desarrollo del proceso de autoevaluacion institucional. CODIGO: UAC 1.1.2
(5) OBJETIVO: Conducir y asesorar a los equipos de trabajo en el proceso de autoevaluacion institucional.

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO (7) OBJETIVO
Inicial: 01. Conformacién de un Comité de Autoevaluacion. Conformar un Comité de Autoevaluacion.
02. Distribucion de las responsabilidad segiin las funciones a asumir. Distribuir las responsabilidades segtn las funciones.
03. Definicion de la metodologia a utilizar. Definir la metodologia a utilizar.
Final: Sistematizacic')n[de la informacién recabada. Sistematizar las informaciones recabadas.

A 0 \ 4:\718—13?\
a2 N v Q?,}‘ S /\
L Q%’ 3 'ﬁ{(\ i;. ( )
~;'.“ oy Jﬂ{v/\\‘\ S L

;E[gborak{o por: Lj /illalba - IMMalla Crlstma Rolén Jax; : *»',;f/,%
N / gy i

.v [ TERRTS
L S

squwel Fl&ﬁ)a/s (Responsable del MECIP)




MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

5 % ~
o

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO TR,
LINE

& et

INSTITUCION: RECTORADO - UNE
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos

N° : 48 Version 2/Noviembre:2020

(1) MACROPROCESO: Gestion de Unidad de Aseguramiento de la Calidad CODIGO: UAC 00
(2) PROCESO: Asistencia en ¢l Desarrollo de la Autoevaluacién de Carreras CODIGO: UAC 1.2

(3) OBJETIVO: Organizar y planificar el desarrollo del proceso de Autoevaluaciéon de Carreras

(4) SUBPROCESO: Asesoramiento para el desarrollo del proceso de autoevaluacion de carreras. CODIGO: UAC 1.2.2

(5) OBJETIVO: Conducir y asesorar a los equipos de trabajo en el proceso de autoevaluacién de carreras.

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO (7) OBJETIVO

Inicial: 01. Conformacion de un Comité de Autoevaluacion. Conformar un Comité de Autoevaluacion.

02. Distribucién de las responsabilidad segun las funciones a asumir. Distribuir las responsabilidades seglin las funciones.

03. Definicién de la metodologia a utilizar. Definir la metodologia a utilizar.

Final: Sigtematizacion de la informacién recabada. Sistematizar las informaciones recabadas.
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

~4m,_,_,_.:ﬁ_0.4 ZHOA ORADO - UNE
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ES’ IRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacion Tareas en la Actividades de los Procesos/Subprocesos
N°: 49 Version 2/Noviembre:2020
1) MACROPROCESOS: Gestién en Aseguramiento de la Calidad CODIGO: UAC 00
(2) PROCESO: Asistencia en el Desarrollo de la Autoevaluacion Institucional, CODIGO: UAC 1.1
(2) SUBPROCESO: Asesoramiento en el Desarrollo de la Autoevaluacion Institucional. CODIGO: UAC 1.1.2
(6) TIEMPO DE EJECUCION
N°¢ (4) Actividad (5) TAREA POR ACTIVIDAD (Horas/ Funcionario)
Identificacion y I. Establecer areas de apoyo 30 horas
planificacion de las ~ |estratépicas.
| necesidades para la 2. Calendarizar la implementacion de las 15 horas
implementacion de  [actividades.
autoevaluacion 3. Fijar cristerios a ser utilizados. 15 horas
1. Solicitar la designacion de los
responsables en las Unidades 40 horas
5 Implementacion de Académicas.
B mbowoﬁ 2. Definir la estructura del trabajo. 60 horas
Fi iteri ilizad S 151
3. Fifar criterios a ser utilizados. horas
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

4 W, COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO s

“LNE
5 8 e 4
_ij,ﬂcQOZ RECTORADO - UNE
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién Tareas en la Actividades de los Procesos/Subprocesos
N°: 49 Versién 2/Noviembre:2020
(1) MACROPROCESOS: Gestién en Aseguramiento de la Calidad CODIGO: UAC 00
(2) PROCESO: Asistencia en el Desarrollo de la Autoevaluacion de Carreras. CODIGO: UAC 1.2
(2) SUBPROCESO: Asesoramiento en el Desarrollo de la Autoevaluacién de Carreras, CODIGO: UAC
1.2.2
(6) TIEMPO DE EJECUCION
N° (4) Actividad (5) TAREA POR ACTIVIDAD (Horas/ Funcionario)
. 5 1. mmﬁ_u._moo_. areas de apoyo 30 linfas
Identificacion y estratégicas.
planificacion de las
] necesidades parala |2 .Om._m:am:Nm_ la implementacién de las 1S horas
implementacion de  |actividades.
autoevaluacion .
3. Fijar criterios a ser utilizados. 15 horas

1. Solicitar la designacion de los
responsables en las Unidades 40 horas
Académicas.

Implementacion de
apoyo. 2. Definir la estructura del trabajo. 60 horas

15 horas

‘, 3. Fijar cristerios a ser utilizados.
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - = ,
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO LINE

Fo ]

s § INNOVACION COM CALIGAB MUMANA

INSTITUCION: znnﬁo_ﬁco UNE

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacién Tareas en la Actividades de los Procesos/Subprocesos

N°: 49 Version 2/Noviembre:2020
(1) MACROPROCESOS: Gestién en Aseguramiento de la Calidad CODIGO: UAC 00
(2) PROCESO: Asistencia en el Desarrollo de la Autoevaluacién Programas de Posgrado. CODIGO: UAC 1.3

(2) SUBPROCESO: Asesoramiento en el Desarrollo de la Autoevaluacién de Programas de Posgrado.
CODIGO: UAC 1.3.2

(6) TIEMPO DE EJECUCION
N° (4) Actividad (5) TAREA POR ACTIVIDAD (Horas/ Funcionario)
Identificacion y L mmz‘wc._momﬁ 4reAs-d¢ apayo 30 horas
planificacion de las mm:m:mm_omw.. - -
; 2. Calendarizar la implementacion de las
| necesidades para la .. 15 horas
: . actividades.
implementacion de
autoevaluacion . 3. Fijar cristerios a ser utilizados. 15 horas
1. Solicitar la designacion de los
responsables en las Unidades 40 horas
:, Académicas.
5 Implementacion de
B apoyo. 2. Definir la estructura del trabajo. 60 horas
ﬂ J|3. Fijar cristerios a ser utilizados. e 15 horas
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

INSTITUCION: RECTORADO - UNE

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacion Tareas en la Actividades de los Procesos/Subprocesos
N°: 49 Version 2/Noviembre:2020

(1) MACROPROCESOS: Gestion en Aseguramiento de la Calidad CODIGO: UAC 00

(2) PROCESQO: Gestion de Seguimiento y retroalimentacion CODIGO: UAC 1.4

(2) SUBPROCESQ: Socializacion y difusion de las informaciones generadas en los distintos procesos de autoevaluacion.
CODIGO: UAC 1.4.3

N° (4) Actividad (5) TAREA POR ACTIVIDAD (@) TIEMEQOIDE m..;unﬁn-oz
(Horas/ Funcionario)

1. Elaborar Planilla de registros y plan

o 20 horas
de seguimiento.

. 2. Realizar visitas técnicas a las ‘
Seguimiento del avance 40 horas

unidades académicas.
del proceso de

autoevaluacion. 3. Registro de avance. 40 horas
4. Informe de avance. 40 horas
1. Analizar el nivel de avance los
9 60 horas
; ¢ s procesos de la Autoevaluacion.
Diagnostico y —
b e 2. Elaboracion del Informe sobre el )
2 socializacion de los . 60 horas
nivel de avance.
avances.
3. Ajustar los procesos no logrados. 60 horas
1. Ordenar las evidencias documentales.
g 40 horas
" Archivo de las
J . . b R . . _»
evidencias. 2. Disposicion impresa y digital de los 40 horas
/ b 3 documentos. "W Bent, >
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - 7

" COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO ,):z,m

INSTITUCION: RECTORADO - UNE \
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacién Tareas en la Actividades de los Procesos/Subprocesos

N°: 49 Version 2/Noviembre:2020

(1) MACROPROCESOS: Gestion en Aseguramiento de la Calidad CODIGO: UAC 00

(2) PROCESO: Gestion de Secretaria CODIGO: UAC 1.5

(2) SUBPROCESO: Elaborar documentos de comunicacion interna (memos, correos electronicos, notas, gestor de

actividades, etc.) informes, llenados de formatos, entrega y recepcion de documentos, planillas de asistencia
CODIGO: UAC 1.5.2

(6) TIEMPO DE EJECUCION
N° (4) Actividad (5) TAREA POR ACTIVIDAD (Horas/ Funcionario)
1. Redactar actas, memos y otros. 20 horas
Elaboracién de 30 Tor
I documentos de 2. Elaborar planillas de asistencia. roras
comunicacion,
. 40 horas
3. Completar los formatos.
1. Clasificar y archivar los documentos. 40 horas
Resguardar los
2. Reservar los documentos
2 documentos de la . Permanente
Unidad confidenciales.
V 3. Mantener un archivo actualizado de 15 horas
las evidencias.
I. Tener una agenda actualizada de las 20 horas
Organizar las actividades reuniones.
3 _Uo<o_:8_m ropias de la 2. Solicitar el espacio fisico para las 20 horas
/ C_u>% reuniones.
ﬁ 3. Conservar las evidencias de las L —
4 actividades. P
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INSTITUCION: RECTORADO - UNE

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Informe Proceso/ Subproceso — Grupos de interés Internos y Externos
N°: 50 Version 2/Noviembre:2020

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

&

ANVERSARID

LINE

& o4

(1) MACROPROCESO : Gestion de Unidad de Aseguramiento de la Calidad

(2) PROCESO: Asistencia en el Desarrollo de 1a Autoevaluacién Institucional.

(3) SUBPROCESO: Asesoramiento en la elaboracion de los documentos exigidos por el mecanismo de evaluacion institucional.

(6) Especificacion o Requisitos

(7) Destinatario

(8) Fecha de Entrega

N° 4) Origen y/o Grupos de Interés | (5) Informes ; % S
@ geny p &) Origen y/o Grupos de Interés Periodicidad
1 Requerimientos Legales.
2 Normas y Politicas internas de
3 Disposiciones Administrativas
- - 1. Informes . - Direcciones Generales
Requerimientos para la operacion Requerimientos téenicos de grupos de s "
4 2. Notas . \ del Rectorado y Seglin necesidad.
del proceso. s interés. . .
) 3. Memos Unidades Académicas.
5 \ Rec1u01‘innie‘1lo§para cumpl%micnlo
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INSTITUCION: Universidad Nacional del Este - Escuela de Posgrado
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DlRECClONAl\'IiERT}FESTMTEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Procesos

N°: 38 Version 2/Noviembre:2020 ]
(1) MACROPROCESO : Gestion de la Escuela de Posgrado [ CODIGO: ESPO 00

(2) OBJETIVO: Promover la formacion de graduados universitarios de alto nivel enmarcados dentro de los programas de Doctorado, Maestria, Especializacion y Capacitacion, mediante la optimizacion y la mejora de las acciones

académicas, investigacion y extension.

s 4) 6)
3) Proceso - Cédigo ( <
@ & Objetivo Cargo Responsable
Planificacion, gestion y evaluacion de todas las actividades de la ESPO - ESPO 1.1 Planificar, gestionar'y evaluarlas actividades de Posgrado, Investigacién y Extensidn de la ESPO del Director General
Rectorado.
Disposicion de mecanismos para la evaluacion de proyectos de investigacion - ; ; o . . L
P B B 8 Fomentar la excelencia en el disefio metodologico de las investigaciones llevadas a cabo en la ESPO. Comité cientifico

ESPO 1.2

Publicar y difundir las creaciones intelectuales, generadas de la practica investigativa, académica y cultural,
desarrollada por los miembros de la comunidad académica de la ESPO.

Publicacion y difusion de los trabajos y actividades de la ESPO. - ESPO 1.3 Comité editorial

Supervision, evaluacion y recomendacion durante el desarrollo de la Tesis - ESPO  |Dictaminar en situaciones emergentes, proponer mejoras en el ambito académico de la ESPO y su vinculacion Comité de Tesi
omité de Tesis

1.4 con el medio.

Planificacion, ejecucion y control de los procesos tendientes al registro y Planificar, ejecutar y controlar todos los procesos tendientes al registro y mantenimiento de la documentacion

mantenimiento de los documentos y los datos académicos e investigativos - ESPO |y de los datos académicos e investigativos, asi como el registro de todas las actividades que en ellas se Secretaria General

1.5 realizan.

Planificacion, direccion y evaluacion de las actividades relacionadas a la . i . . S Coordinacion de Investigacion

B Ny Planificar, dirigir y evaluar todas las actividades de investigacion.

investigacion - ESPO 1.6 y Proyectos

Direccion, organizacion, coordinacion y evaluacion de los procesos educativos de la | . . . ; ; . T s
Dirigir, organizar, coordinar y evaluar los procesos educativos de la ESPO. Coordinacion Académica

ESPO. - ESPO 1.7

Planificacion, gestion y evaluacion de las actividades del area de tecnologia de la . ; - ; L, L.
Planificar, gestionar y evaluar todas las actividades del area de tecnologia de la ESPO. Coordinacién Tecnoldgica

ESPO - ESPO 1.8

Disposicion de mecanismos para fortalecer la extension Universitaria y potenciar su |Gerencia las politicas institucionales referi

ion y a la vinculacion interinstitucional proyectando
/u;euiai‘lml caq la sociedad. -ESPO 1.9 la presencia activa de la unidad acadgmiic i

Coordinacién de Extension

/t\

Planificar, gestionar y evaluar dif
normas de administracion pub! Ig

Coordi7wci6n Administratiya
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INSTITUCION: Escuela de Posgrado - Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - “
S e AN COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO o
154 e SCPE RN L ' UNE

S @AS
PNVERSERD RGBT <

&

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N°: 39 Version 2/Noviembre:2020
(1) MACROPROCESO : Gestion Escuela de Posgrado CODIGO: ESPO00
(2) PROCESO: Planificacion, gestion y evaluacion de todas las actividades de la ESPO CODIGO: ESPO 1.1

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Planificar, gestionar y evaluar las actividades de Posgrado, Investigacion y Extension de la ESPO del Rectorado.

(4) Subprocesos - Cédigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable

Gestion de las actividades de la escuela con el . . . s
. .. . Fomentar el desarrollo continuo de los procesos organizacionales y las actividades de
respectivo seguimiento y monitoreo. - ESPO

L1 la Escuela de Posgrado Dirgstor Grenerd]

0 5 NOV 2020
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INSTITUCION: Escuela de Posgrado - Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

SRS AT

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacién Subprocesos

N°: 39 Version 2/Noviembre:2020
(1) MACROPROCESO: Gestion Escuela de Posgrado CODIGO: ESPO00
(2) PROCESO: Disposicion de mecanismos para la evaluacion de proyectos de investigacion CODIGO: ESPO 1.2

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Fomentar la excelencia en el disefio metodolégico de las investigaciones Ilevadas a cabo en la ESPO.

(4) Subprocesos - Cédigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable

Verificacién y teorizacién que se Promover la excelencia en la investigacion comprometida con el desarrollo humano y

: : i < . Comité Cientifico
adapten a la realidad. - ESPO 1.2.1] sostenible, que aporte a los solucion a problemas locales, regionales y nacionales.

Sl

=t

viel Morg ey
Director General Ae 1.
7.Escuela de Posg: i




& " INSTITUCION: Escuela de Posgrado - Rectorado UNE
s MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

S
& ; %
8 ¥

AN COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

&

SN TR

SR IR

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién Subprocesos

N°: 39 Versiéon 2/Noviembre:2020
(1) MACROPROCESO: Gestién Escuela de Posgrado CODIGO: ESPO00
(2) PROCESO: Publicacién y difusion de los trabajos y actividades de la ESPO CODIGO: ESPO 1.3

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Publicar y difundir las creaciones intelectuales, generadas de la practica investigativa, académica y cultural, desarrollada
por los miembros de la comunidad académica de la ESPO.

(4) Subprocesos - Codigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable

Fortalecimiento y publicacion de Fortalecer la produccion y publicacién de articulos académicos y cientificos de las

: r . . . Comité Editorial
producciones cientificas. - ESPO 1.3.1 investigaciones realizadas.




INSTITUCION: Escuela de Posgrado - Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién Subprocesos

N°: 39 Version 2/Noviembre:2020

(1) MACROPROCESO: Gestion Escuela de Posgrado CODIGO: ESPO00

(2) PROCESO: Supervision, evaluacién y recomendacién durante el desarrollo de la Tesis CODIGO: ESPO 1.4

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Dictaminar en situaciones emergentes, proponer mejoras en el &mbito académico de la ESPO y su vinculacion con el medio

(4) Subprocesos - Codigo (5) Objetivo

(6) Cargo Responsable

Asesoramiento y resolucion de conflictos . . ;
. Garantizar el proceso normal de elaboracién y desarrollo de la Tesis.
durante el proceso de tesis. ESPO 1.4.1

Comité de Tesis

S 10 Daittel \lmﬂ&en
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scuela de Posgrad:

Ing yS 0 yswye

;‘4 Coordmador dmistrativo
—
1

"N £ kiNi 00N




INSTITUCION: Escuela de Posgrado - Rectorado UNE e
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - ﬂ
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO T
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO T
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos
N°: 39 Version 2/Noviembre:2020
(1) MACROPROCESO: Gestion Escuela de Posgrado CODIGO: ESPO00

(2) PROCESO: Planificacion, ejecucion y control de los procesos tendientes al registro y mantenimiento de los documentos y los datos académicos e

investigativos CODIGO: ESPO 1.5

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Planificar, ejecutar y controlar todos los procesos tendientes al registro y mantenimiento de la documentacion y de los
datos académicos e investigativos. asi como el registro de todas las actividades que en ellas se realizan.

(4) Subprocesos - Codigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable

Custodia, conservacion y organizacion Lograr una gestion eficiente para cumplir la mision institucional con calidad,
de los documentos. - ESPO 1.5.1 relevancia, eficiencia y transparencia.

Secretaria General

0.5 NOV 2020

Ac. Sergio Daniel Mora Mene -~

" Director General de I elfzquez Moreiva
Al dv Planificacion

I lovts
Cicasilinns Flevtas




INSTITUCION: Escuela de Posgrado - Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

= RY COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
i A LINE
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO e e e
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién Subprocesos
N°: 39 Version 2/Noviembre:2020
(1) MACROPROCESO: Gestion Escuela de Posgrado ’ CODIGO: ESPO00

(2) PROCESO: Planificacion, direccion y evaluacion de las actividades relacionadas a la investigacion y proyectos. CODIGO: ESPO 1.6

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Planificar, dirigir y evaluar todas las actividades de investigacion y proyectos.

(4) Subprocesos - Codigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable

Fortalecimiento del proceso investigativo y de

S . ; _— ’ e, Coordinacién de Investigacion
produccién cientifica en los Programas de Fortalecer las lineas de investigacién y el impacto de la produccion cientifica.

Posgrado. - ESPO 1.6.1 y Proyectos.

Acompafiamiento y asistencia en las actividades
de la Coordinacién de Investigacion y Proyectos.
ESPO 1.6.2

Colaborar en el cumplimiento de las actividades de Investigacion y desarrollo de

Asistente
Proyectos.

, jréctor General de la
: r.",:Escuela de Posgrade

sidre




INSTITUCION: Escuela de Posgrado - Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

ANIVERSARID
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“UNE

R

SCrENTIA i (...........2",.(3:. catroan omans
COMPONENTE: DlI{“ECClON/AMlENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos )
N°: 39 Version 2/Noviembre:2020
(1) MACROPROCESO: Gestion Escuela de Posgrado CODIGO: ESPO00

(2) PROCESO: Direccion, organizacion, coordinacion y evaluacion de los procesos educativos de la ESPO. CODIGO: ESPO 1.7

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Dirigir, organizar, coordinar y evaluar los procesos educativos de la ESPO.

(4) Subprocesos - Cédigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable

Fortalecimiento del proceso académico
en los Programas de Posgrado.
- ESPO 1.7.1

Asistir en el proceso formativo de los programas en funcion a los requerimientos y

. . o Coordinaciéon Académica
expectativas de la comunidad académica.

Acompaiiamiento y asistencia en las
actividades de la Coordinacion Colaborar en el cumplimiento de las actividades y realizar el seguimiento respectivo. Asistente

Académica. ESPO 1.7.2

; ﬁf fSerguo/Dantel Mora Mena
~_Director General de la




INSTITUCION: Escuela de Posgrado - Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

SepER T

NIRRT Al b 3T

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién Subprocesos

N°: 39 Version 2/Noviembre:2020

(1) MACROPROCESO: Gestion Escuela de Posgrado CODIGO: ESPO00

(2) PROCESO:  Planificacion, gestion y evaluacion de las actividades del area de tecnologia de la ESPO CODIGO: ESPO 1.8

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Planificar, gestionar y evaluar todas las actividades del area de tecnologia de la ESPO.

(4) Subprocesos - Codigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable

Gerenciamiento del sistema tecnoldgico.

Gerenciar un sistema tecnologico de informacion que optimice las actividades
ESPO 1.8.1

y o . Coordinacién Tecnologica
académicas y administrativas de la ESPO. =

Acompafiamiento y asistencia en las actividades

Colaborar en el cumplimiento de las actividades y monitorear el buen funcionamiento
de la Coordinaciéon Tecnologica ESPO 1.8.2

. . Asistente
del sistema tecnoldgico.

J/ZVJ DU
s S‘emw aintel Mora My

Director General de 12
-« Escuela de Posgrar
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INSTITUCION: Escuela de Posgrado - Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién Subprocesos

N°:

39 Version 2/Noviembre:2020

(1) MACROPROCESO: Gestion Escuela de Posgrado CODIGO: ESPO00

(2) PROCESO: Disposicién de mecanismos para fortalecer la extension Universitaria y potenciar su vinculacion con la sociedad.
CODIGO: ESPO 1.9

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Gerenciar las politicas institucionales referidas a la extension y a la vinculacion interinstitucional proyectando la presencia activa de la
unidad académica en la comunidad educativa nacional e internacional.

(4) Subprocesos - Codigo

(5) Objetivo (6) Cargo Responsable

Incentivo al desarrollo de programas y proyectos de
extension para potenciar la vinculacion.
- ESPO 1.9.1

Fomentar el desarrollo de programas y proyectos de extension para potenciar la
vinculacion de los estudiantes y docentes con la sociedad a través de trabajos Coordinacion Tecnolégica
multidisciplinarios.

Acompafiamiento y asistencia en las actividades de la

Coordinacion de Extension. ESPO 1.9.2

Colaborar en el fomento del desarrollo de programas y proyectos de extension. Asistente

" (mse Seigo

N\ ~
_J.-.-Direclor General de la\%:

Escuela de Posgrad-




INSTITUCION: Escuela de Posgrado - Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - 7
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO ——

LINE

s e

SCURNTLA

ENINERSIAAD SACIGNAL DEL BT 01

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién Subprocesos

N°: 39 Version 2/Noviembre:2020

(1) MACROPROCESO: Gestion de la Escuela de Posgrado CODIGO: ESPO00

(2) PROCESO: Planificacion, gestion y evaluacion de las actividades administrativas de la ESPO en concordancia con las normas de administracion publica.
CODIGO: ESPO 1.10

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Planificar, gestionar y evaluar todas las actividades administrativas de la ESPO en concordancia con las normas de administracion publica.

(4) Subprocesos - Cédigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable

Aplicacion de las normas de
administracion publica para garantizar la| Garantizar la estabilidad de los recursos que asigna el Estado, recursos institucionales

estabilidad de los recursos disponibles. y otras fuentes de financiamiento.
- ESPO 1.10.1

Coordinacion Administrativa

Ejecucién de actividades y tareas propias

. Brindar asistencia a los procesos financieros y administrativos de la ESPO. Asistente administrativo
de la coordinacion. ESPO 1.10.2 P y

Ejecucion de tareas de higiene y
cafeteria - ESPO 1.10.3

Asistente de servicio

0
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COMPONENTE:

INSTITUCION: Escuela de Posgrado - Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

“UINE
& o

ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Definicién Actividades en los Procesos/Subprocesos
N® 48 Version 2/Noviembre:2020

(1) MACROPROCESO: Gestién de Posgrado CODIGO: ESPO 00

(2) PROCESO: Planificacién, gestion y evaluacion de todas las actividades de la ESPO CODIGO: ESPO 1.1

(3) OBJETIVO: Planificar, gestionar y evaluarlas actividades de Posgrado, Investigacién y Extensién de la ESPO del Rectorado.

(4) SUBPROCESO: Gestién de las actividades de la escuela con el respectivo seguimiento y monitoreco. CODIGO: ESPO 1.1.1

(5) OBJETIVO: Fomentar el desarrollo continuo de los procesos organizacionales y las actividades de la Escucla de Posgrado

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO - (7) OBJETIVO

Inicial: Gerenciamiento de las actividades a ser ejecutas en la

Supervisar la organizacion de las actividades académicas y adminsitrativa
Escuela de Posgrado

Seguimiento y control para el cumplimiento de los requisitos de
4 ) p

g » Realizar el respectivo seguimiento y control de cumplimiento de cada programa
funcionamiento de cada programa de posgrado

Uso de mecanismos internos de evaluacion Promover el uso de mecanismos de control para garantizar la calidad de los programas de posgrado

hiento continuo para la formacion docente, con base en los resultados de las diferentes
valuacjones de los procesos académicos
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INSTITUCION: Escuela de Posgrado - Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - .
R——— COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO M_.i_:,gfffw__
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos
N°: 48 Version 2/Noviembre:2020
(1) MACROPROCESO: Gestion de Posgrado “CODIGO: ESPO 00

(2) PROCESO: Disposicion de mecanismos para la evaluacion de proyectos de investigacion CODIGO: ESPO 1.2

(3) OBJETIVO: Fomentar la excelencia en el disefio metodolégico de las investigaciones llevadas a cabo en la ESPO.

(4) SUBPROCESO: Verificacion y teorizacién que se adapten a la realidad. - ESPO 1.2.1

(5) OBJETIVO: Promover la excelencia en la investigacion comprometida con ¢l desarrollo humano y sostenible, que aporte a los solucién a problemas locales,
regionales y nacionales. :

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO - (7) OBJETIVO

Inicial: Promocion de la investigacion para la solucion de problemas Motivar el interés por la investigacion cientifica

Asegurar que los trabajos de investigacion se

Seguimiento y control de los trabajos de investigacion . S . .
- adecuan a la realidad en cuanto a elaboracion, implantacion y solucipon de problemas

Final: Revision y evaluacion de proyectos, desarrollo y resultados de ; - P - :
Implementar planes de mejora continua de los aspectos cientifico-técnicos y de calidad,

investigacion

/ D'ie;giozc)s I de & 5
-~ Din r General de la“Cay ==&
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INSTITUCION: Escuela de Posgrado - Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

reprIA COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO '"quE

VNIV SR T S

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

o O

ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Definicién Actividades en los Procesos/Subprocesos
N°: 48 Version 2/Noviembre:2020

(1) MACROPROCESO: Gestion de Posgrado

CODIGO: ESPO 00

(2) PROCESO: Publicacién y difusion de los trabajos y actividades de la ESPO CODIGO: ESPO 1.3

(3) OBJETIVO: Publicar y difundir las creaciones intelectuales, generadas de la prictica investigativa, académica y cultural, desarrollada por los miembros de la

comunidad académica de la ESPO.

(4) SUBPROCESO: Fortalecimiento y publicacion de producciones cientificas. CODIGOESPO 1.3.1

(5) OBJETIVO: Fortalecer la produccién y publicacién de articulos académicos y cicntificos de las investigaciones realizadas.

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO -

(7) OBJETIVO

Inicial: Manejo de una politica de publicacion

Establecer una politica editorial antiplagio y velar por la calidad de la revista

Convocatoria para publicacion en la revista de Posgrado

Invitar a los miembros de la comunidad académica para realizar trabajos articulos inéditos, relevantes y
de alta calidad

Evaluacion de trabajos para su publicacion en la revista de Posgrado

Participar como evaluadores de los trabajos recibidos para su publicacion o sugerir a otros expertos
como pares académicos.

Final: Publicacion y difusion

Divulgacion de la produccion cientifica




INSTITUCION: Escuela de Posgrado - Rectorado UNE

¥ MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
P ———— COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos

N°: 48 Version 2/Noviembre:2020

(1) MACROPROCESO: Gestion de Posgrado CODIGO: ESPO 00
(2) PROCESO: Planificacion, gestion y evaluacion de todas las actividades de la ESPO CODIGO: ESPO 1.4

(3) OBJETIVO: Planificar, gestionar y evaluarlas actividades de i’osgrado, Investigacion y Extension de la ESPO del Rectorado.

(4) SUBPROCESO: Asesoramiento y resolucion de conflictos durante el proceso de tesis. CODIGO: ESPO 1.4.1

(5) OBJETIVO: Garantizar el proceso normal de elaboracion y desarrollo de 1a Tesis.

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO - (7) OBJETIVO

; ; L. , . . Definir areas tematicas y lineas de investigacion posibles para las tesis.
Busqueda de areas tematicas y lineas de investigacion innovadoras

Resolucion de conflictos que pudieran presentarse durante el Dirimir en caso de controversia entre el Tribunal Examinador y el Tesista
desarrollo de la tesis

Asesoramiento para realizar alguno cambio con referencia al tutor o Aprobar cambios o incorporaciones de tutor. modificaciones sustanciales en los proyectos de tesis.
el proyecto de investigacion.

Final: Dictamen fundamentado Implementacion de planes de formacién y mejoramiento

170k vl

)Sc. Sergro Daniel Mora Mena
. Dirgctor General de la
- .-/Efscuela de Posgrado
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ey MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - fNE
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO _ mem. 8
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Definicién Actividades en los Procesos/Subprocesos
N°: 48 Versién 2/Noviembre:2020 -
(1) MACROPROCESO: Gestiéon de Posgrado CODIGO: ESPO 1.5

(2) PROCESO: Planificacién, ejecucién y control de los procesos tendientes al registro y mantenimiento de los documentos y los datos académicos e investigativos
CODIGO: ESPO 1.4

(3) OBJETIVO: Planificar, ejecutar y controlar todos los procesos tendientes al registro y mantenimiento de la documentacion y de los datos académicos e
investigativos, asi como el registro de todas las actividades que en ellas se realizan.

(4) SUBPROCESO: Custodia, conservacién y organizacion de los documentos. CODIGO: ESPO 1.5.1
(5) OBJETIVO: Lograr una gestion eficiente para cumplir la misién institucional con calidad, relevancia, eficiencia y transparencia.

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO - (7) OBJETIVO
Inicial: Recepcion de documentos Identificar, registrar los documentos presentados por alumnos y/o docentes
Organizacion, elaboracion y expedicién de documentos Organizar, elaborar y expedir documentos presentados y/o solicitados por alumnos y/o docentes
Final: Archivo cronolégico de las documentaciones Archivar todos los documentos de la ESPO

e Cruz Caballeno \{m




INSTITUCION: Escuela de Posgrado - Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

&
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COMPONENTE:

ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos
N°: 48 Version 2/Noviembre:2020

(1) MACROPROCESO: Gestion de Posgrado

CODIGO: ESPO 00

(2) PROCESO: Planificacion, direccién y evaluacion de las actividades relacionadas a la investigacion.

CODIGO: ESPO 1.6

(3) OBJETIVO: Planificar, dirigir y evaluar todas las actividades de investigacion.

(4) SUBPROCESO: Fortalecimiento del proceso investigativo y de produccién cientifica en los Programas de Posgrado. CODIGO: ESPO 1.6.1

(5) OBJETIVO: Fortalecer las lineas de investigacion y el impacto de la produccién cientifica.

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO - (7) OBJETIVO

Inicial: Trabajo y apoyo continuo a la investigacién dentro de la
ética y la integridad académica

Fomentar la investigacion y la integridad académica

Actualizacion periddica de los planes de trabajo y de los sistemas de

seguimiento, establecidos para la ejecucion del componente de Monitorear el sistema de evaluacion de los proyectos e investigaciones presentadas

investigacion

Final: oreanizacion y registro de los proyectos e investigaciones
=) pl S
presentadas por alumnos y/o docentes

Registrar la documentacion referida al componente de investigacion y proyectos.

t1a Cruz Caballeo At({y

Rector




INSTITUCION: Escuela de Posgrado - Rectorado UNE e
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - veesaso

RN COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO ~ UNE

AVERR D NackvA LTI S5V & @4n :
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO e
ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos
N°: 48 Version 2/Noviembre:2020
(1) MACROPROCESO: Gestion de Posgrado CODIGO: ESPO 00
(2) PROCESO: Planificacién, direccién y evaluacion de las actividades relacionadas a la investigacion. CODIGO: ESPO 1.6

(3) OBJETIVO: Planificar, dirigir y evaluar todas las actividades de investigacion.

(4) SUBPROCESO: Acompaiiamiento y asistencia en las actividades de la Coordinacion de Investigacion y Proyectos. CODIGO: ESPO 1.6.2

(5) OBJETIVO: Colaborar en el cumplimiento de las actividades de Investigacion y desarrollo de Proyectos.

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO - (7) OBJETIVO

Inicial: Apoyo continuo a la investigacion dentro de la ética y la

: : £ Fomentar la investigacion y la integridad académica
integridad académica

Actualizacién periodica de los planes de trabajo y de los sistemas de
seguimiento, establecidos para la ejecucion del componente de Mantener actualizado el sistema de evaluacion de los proyectos e investigaciones presentadas

investigacion

Final: organizacion y registro de los proyectos e investigaciones Mantener organizado y actualizado el registro de la documentacion referida al componente de
presentadas por alumnos y/o docentes investigacion y proyectos.

La;o(or General de la

gyl Vsidie
- c‘;)c;}'{ji';\}édor hdginistrativo



INSTITUCION: Escuela de Posgrado - Rectorado UNE

5 MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
e W COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Definicién Actividades en los Procesos/Subprocesos
N 48 Version 2/Noviembre:2020

(1) MACROPROCESO: Gestién de Posgrado CODIGO: ESPO 00

(2) PROCESO: Direccidn, organizacion, coordinacion y evaluacién de los procesos educativos de la ESPO. CODIGO: ESPO 1.7

(3) OBJETIVO: Dirigir, organizar, coordinar y evaluar los procesos educativos de la ESPO.

(4) SUBPROCESO: Fortalecimiento del proceso académico en los Programas de Posgrado. CODIGO: ESPO 1.7.1

(5) OBJETIVO: Fortalecer el proceso formativo de los programas en funcién a los requerimientos y expectativas de la comunidad académica.

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO -

(7) OBJETIVO

Inicial: Elaboracion del cronograma de actividades anual

Elaborar cronogramas de clases y calendario de actividades

Acompafiamicento a docentes y alumnos en el proceso de cada
modulo

Brindar el acompafiamiento respectivo tanto a docentes como a alumnos

Final: Presentacion v aprobacion del proyecto académico con su
cronograma

Presentar el proyecto académico con su cronograma para la respectiva aprobacion

Director General de la
Escuela de Posgradc
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INSTITUCION: Escuela de Posgrado - Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - - 2 |

Lorewersi / COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO . ;HNE 4
COMPONENTE: DIRECCIONAM[ENTO ESTRATEGICO Tmm—
ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Definicién Actividades en los Procesos/Subprocesos
N°: 48  Versién 2/Noviembre:2020
(1) MACROPROCESO: Gestién de Posgrado . CODIGO: ESPO 00

(2) PROCESO: Direccion, organizacion, coordinacion y evaluacion de los procesos educativos de la ESPO. CODIGO: ESPO 1.7

(3) OBJETIVO: Dirigir, organizar, coordinar y evaluar los procesos educativos de la ESPO.

(4) SUBPROCESO: Acompafamiento y asistencia en las actividades de la Coordinacion Académica. CODIGO: ESPO 1.7.2

(5) OBJETIVO: Colaborar en el cumplimiento de las actividades y realizar el seguimiento respectivo.

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CcODIGO - (7) OBJETIVO

Inicial: Apoyo en todas las actividades relacionadas al area de

. Apoyar en las actividades del area académica de la ESPO.
académica.

Acompafiamiento a docentes y alumnos en el proceso de cada

. Servir de soporte a docentes y/o alumnos.
modulo

Final: Manejo y organizacion de documentaciones de programas
académicos de la ESPO.

Gestionar y organizar la documentacion.

,Dlrec/tor General de la

Escuela de Posgrado '
s 9 Dkr‘:vrC eneral de Planific



INSTITUCION: Escuela de Posgrado - Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

Korsentisisissimintll COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos

N°: 48 Version 2/Noviembre:2020

(1) MACROPROCESO: Gestion de Posgrado CcODIGO: ESPO 00

(2) PROCESO: Planificacion, gestion y evaluacion de las actividades del area de tecnologia de la ESPO CODIGO: ESPO 1.8

(3) OBJETIVO: Planificar, gestionary evaluar todas las actividades del area de tecnologia de la ESPO.

(4) SUBPROCESO: Gerenciamiento del sistema tecnologico. CODIGO: ESPO 1.8.1

(3) OBJETIVO: Gerenciar un sistema tecnologico de informacion que optimice las actividades académicas y administrativas de la ESPO.

©6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CcODIGO - (7) OBJETIVO

Inicial: Asistencia a todas las actividades relacionadas al area de
informatica. plataformas de los programas semi presencial y . Planificar. evaluar v gestionar todas las actividades del area de informatica de la ESPO.

educacion a distancia. - ESPO 1.8.1al

Solucion inmediata de acuerdo a recomendaciones recibidas. -

Atender e implementar medidas correctivas recomendadas por la Direccion General.
ESPO 1.8.1a2 P ‘ acesP

FFinal: Monitoreo y tareas de prevencion para asegurar los datos. -

Actuar preventivamente para conservar de forma seeura los datos manejados por la ESPO.
ESPO 1.8.1a3 p P g jados p

it Caﬁallem‘\gos(
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INSTITUCION: Escuela de Posgrado - Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - wneezaRn

s COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO . UINE
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Trmm—————
ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos
N°: 48 Versién 2/Noviembre:2020
(1) MACROPROCESO: Gestién de Posgrado CcODIGO: ESPO 00

(2) PROCESO: Planificacién, gestion y evaluacion de las actividades del area de tecnologia de la ESPO CODIGO: ESPO 1.8

(3) OBJETIVO: Planificar, gestionary evaluar todas las actividades del area de tecnologia de la ESPO.

(4) SUBPROCESO: Acompafiamiento y asistencia en las actividades de la Coordinacién Tecnologica. CODIGO: ESPO 1.8.2

(5) OBJETIVO: Colaborar en el cumplimiento de las actividades y monitorear el buen funcionamiento del sistema tecnologico.

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO - (7) OBJETIVO

Inicial: Apoyo en todas las actividades relacionadas al area de
informatica, plataformas de los programas semi presencial y Apoyar en las actividades del area de informatica de la ESPO.

educacion a distancia. - ESPO 1.8.2al

Asistencia a alumnos y/o docentes en el aspecto tecnologico y carga

en el sistema UNESYS. - ESPO 1.8.222 Asistir en el soporte tecnologico que requieran los alumnos y/o docentes y cargar UNESY's

AL O . :
‘Gestionar y organizar la documentacion.

A = { A | 3
g 1N A/‘u %&[Mﬂ'! P et ¥ B IR ¥ & i Y !
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Final: Manejo y organizacién de documentaciones de programas a
distancia. - ESPO 1.8.2a3
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INSTITUCION: Escuela de Posgrado - Rectorado UNE

PR R MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - n

e COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO UNE
COMPONENTE:  DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO R
ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos
N°: 48 Version 2/Noviembre:2020
(1) MACROPROCESO: Gestién de Posgrado CODIGO: ESPO 00

(2) PROCESO: Disposicion de mecanismos para fortalecer la extension Universitaria y potenciar su vinculacion con la sociedad. CODIGO: ESPO 1.9

(3) OBIETIVO: Gerenciar las politicas institucionales referidas a la extension y a la vinculacion interinstitucional proyectando la presencia activa de la unidad académica en la
comunidad educativa nacional e internacional.

(4) SUBPROCESO: Incentivo al desarrollo de programas y proyectos de extension para potenciar la vinculacién. CODIGO: ESPO 1.9.1

(5) OBJETIVO: Fomentar el desarrollo de programas y proyectos de extension para potenciar la vinculacion de los estudiantes y docentes con la sociedad a través de trabajos
multidisciplinarios.

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO - (7) OBJETIVO

Inicial:  Desarrollo. ejecucion. monitoreo. evaluacion y difusion las actividades. proyectos y

NPT Implementar programas, proyectos y actividades de extension
programas de extension

Desarrollo de Programas de servicios de asesoria y consultoria a la comunidad Brindar y promover servicios de asesorias y consultorias a la comunidad

Fomentar el desarrollo de programas y proyectos de extension para potenciar la
vinculacion de los estudiantes y docentes con la sociedad a través de trabajos
multidisciplinarios.

Final: Involucramiento y capacitacion a todos los actores académicos en las actividades de
extension
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INSTITUCION: Escuela de Posgrado - Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

R

A ——————— COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos
N°: 48 Version 2/Noviembre:2020
(1) MACROPROCESO: Gestion de Posgrado CODIGO: ESPO 00

(2) PROCESO: Planificacion, gestion y evaluacion de las actividades administrativas de la ESPO en concordancia con las normas de administracion piblica. CODIGO: ESPO 1.10

(3) OBIETIVO: Planificar. gestionar y evaluar todas las actividades administrativas de la ESPO en concordancia con las normas de administracion publica.

(4) SUBPROCESO: Aplicacién de las normas de administracion publica para garantizar la estabilidad de los recursos disponibles. CODIGO: ESPO 1.10.1

(5) OBJETIVO: Garantizar la estabilidad de los recursos que asigna ¢l Estado, recursos institucionales y otras fuentes de financiamiento.

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO - (7) OBIETIVO
Inicial: Gestion administrativa eficiente y elaboracion de un Dirigir los servicios administrativos para una eficiente gestion administrativa teniendo en cuenta el presupuesto de ingresos y
presupuesto 2astos

Monitoreo constante de las gestiones administrativas Realizar un seguimiento del proceso administrativo

Final: Llevar un registro de todos los documentos a ser procesados Realizar y ejecutar todas las actividades para ¢l registro y mantenimiento de archivos

en el area administrativa

: 0 5 NOV 2020
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s INSTITUCION: Escuela de Posgrado - Rectorado Ul m
AMIVIRSARIC G

e ¥ MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - TINE

e f,f.,',.‘.,:’j;,m\ ’ COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO e BB
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos
N°: 48 Version 2/Noviembre:2020
(1) MACROPROCESO: Gestién de Posgrado CODIGO: ESPO 00
(2) PROCESO: Planificacion, gestion y evaluacion de las actividades administrativas de la ESPO en concordancia con las normas de administracion publica. CODIGO: ESPO

1.9

(3) OBJETIVO: Planificar, gestionar y evaluar todas las actividades administrativas de la ESPO en concordancia con las normas de administracion publica.

(4) SUBPROCESO: Ejecucién de actividades y tareas propias de la coordinacion. CODIGO: ESPO 1.10.2

(5) OBJETIVO: Brindar asistencia a los procesos financieros y administrativos de la ESPO.

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO - (7) OBJETIVO

Inicial: Gestion administrativa eficiente y elaboracion de un Colaborar en la direccién de los servicios administrativos para una eficiente gestion administrativa.

presupuesto

; . .. . Realizar un seguimiento del proceso administrativo.
Monitoreo constante de las gestiones administrativas

Final: Actualizacion, registro y mantenimiento de los documentos Realizar y eJecutar todas las actividades para el registr

del area administrativa
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INSTITUCION: Escuela de Posgrado - Rectorado Ul X

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - e

P COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO s JiNE o
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS
. |[FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos
Ne°: 48 Version 2/Noviembre:2020
(1) MACROPROCESO: Gestién de Posgrado CODIGO: ESPO 00

(2) PROCESO: Planificacién, gestion y evaluacion de las actividades administrativas de la ESPO en concordancia con las normas de administracion ptblica. CODIGO: ESPO 1.9

(3) OBJETIVO: Planificar, gestionar y evaluar todas las actividades administrativas de la ESPO en concordancia con las normas de administracion publica.

(4) SUBPROCESO: Ejecucion de tareas de higiene y cafeteria. CODIGO: ESPO 1.10.3

(5) OBJETIVO: Garantizar la limpieza e higiene de la institucién.

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO - (7) OBIETIVO

Inicial: Limpieza de las areas internas de la ESPO. - ESPO 1.10.3al Limpiar las areas internas de la Escuela de Posgrado

.. ., . .. ) Llevar un inventario y solicitar los materiales que necesiten ser reabastecidos.
Administracion de insumos de limpieza y cafeteria. - ESPO 1.10.3a2 y q

istro-y-hacer seguimiento de todas las activi/dad’_ entrégar un informe detallado a la escuela

cuando sea, fequerido
LT 5
7= :

. . Llevar el
Final: Registro e informe de las actividades. - ESPO 1.10.3a3 evar ;eg

13.‘-’/ f
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Director General dela 03z
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO mv;ﬂnmn

cd N MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - “UNE
L COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO o

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacién Procesos
N°: 38 Version 2/Noviembre:2020

(1) MACROPROCESO : Gestion de Secretaria General CODIGO: SG00

(2) OBJETIVO: Ejercer la Secretaria de la Asamblea Universitaria, del Consejo Superior Universitario, del Rectorado, dando a conocer sus resoluciones,
notificaciones; siendo depositario de la fe institucional, y refrendar aquellos actos inherentes a su competencia, en cumplimiento a las instrucciones emanda

de la maxima autoridad.

o “ 3)

3) Proceso - Codigo

(@) Joceso 5 Objetivos Cargo Responsable
Secretaria de la Asamblea Universitaria - SG.] Ejercer la secretaria de la Asamblea Universitaria. Secretario General
Secretaria del Consejo Superior Universitario - SG.2 Ejercer la secretaria del Consejo Superior Universitario. Secretario General
Secretaria del Rectorado - SG.3 Ejercer la secretaria del Rectorado Secretario ?gneral

[y . \ il
. Elqboradg "‘[.)_QR: Abg. Pedl‘o Amarilla, M.Sc,| andra-Samudio, Lic. Gabriela Fretes, Lic. Maritla Dua;@g\,Qrdﬁ%_;Mo Gonzilez L“

! |Verificado por:\Prof. Mde.

Aprobado por: Prof. Dr. Osvald&W;uz”-ﬁCﬁbyller:oﬁcosta (Comité de
A L C 4 .»_‘-‘;- ‘ > e 3 7 -

s e AN - ;
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - ;
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGIC weu. 820 0

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N°: 39

Version 2/Noviembre:2020

ANIWERSARID

“LNE

(1) MACROPROCESO : :Gestién de Secretaria Institucional

CODIGO: SG00

(2) PROCESQO: Secretaria de la Asamblea Universitaria

CODIGO: SG 1

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Ejercer la secretaria de la Asamblea Univer

sitaria.

(4) Subprocesos - Cédigo

(5) Objetivo

(6) Cargo Responsable

Recepcion y registro de documentos. -
SG 1.1

Recepcion y registrar documentos

Encargada de mesa de entrada

Dictado de la resolucion de
Convocatoria a Asamblea SG - 1.2

Tratamiento del documento por la
Asamblea Universitaria.Elaborar la
Resolucion de convocatoria a Asamblea
Universitaria

Secretaria de la Asamblea

Convocatoria y elaboracién del Orden
del Dia. - SG 1.3

Convocar a los asambleistas y elaborar
orden del dia a ser tratado en la Asamblea.

Secretaria de la Asamblea

Tratamiento del documento por el
Miembros de la Asamblea
Universitaria - SG | .4

Estudiar y debatir el tema propuesto para la
Asamblea.

Asamblea Universitaria

Elaboracion de documentos. - SG 1.5

Elaborar actas, resoluciones, notas y otros

Secretaria de la Asamblea

Remision y Difusion de la Resolucion
emitida por la Asamblea Universitaria a
las Unidades Académicas - SG 1.6

Emitir y difundir las resolucion emitida por
la Asamblea Universitaria.

Secretaria de la Asamblea

Archivo de documentos. - SG 1.7

Resguardar las documentaciones con sus
ano):ém expedientes.

Secretaria de la Asamblea




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

% % N RECTORADO ARWIRSART y. |
Vi o b MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -~ UNE ——
e COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO e /12 aec e
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO (2 /5 0 X e\
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS ' (01 ~ i )
FORMATO: Identificacién Subprocesos \o 44 WY
N°: 39 Version 2/Noviembre:2020 ‘, =
(1) MACROPROCESO : Gestion de Secretaria Institucional CODIGO: SG00 A o
(2) PROCESO: Secretaria del Consejo Superior Universitario CODIGO: SG 2 Prof, B v ez el Aot
(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Ejercer la secretaria del Consejo Superior Universitario / Rectpr

(4) Subprocesos - Cédigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable

Recepcion y registro de documentos. - SG 2.1 |Recepcionar y registrar documentos Encargada de mesa de entrada y Secretaria del CSU \

Elaboracion de orden del dia. - SG 2.2 Elaborar el orden del dia a ser tratado. Secretaria del CSU e

Acompaifiamiento de los temas del orden del |Acompaiiar y apoyar el desarrollo del orden del dia del

dia tratado en el CSU. - SG 2.3 CSU Secretario General y Secretaria del CSU
., Elaborar actas, resoluciones, notas, informes, .
Elaboracion de documentos. - SG 2.4 Secretaria del CSU
memorandos, y otros

—lr

N




Remision y difucsion de los Remitir las documentaciones de los temas tratados a .
. . Secretaria del CSU
Documentaciones. - SG 2.5 donde corresponda y para su publicacion.
Archivo y registro de los documentos. - SG Archivar y reseuardar las documentaciones con sus . .
yres o TeRgte Secretaria del CSU
2.6 : respectivos expedientes
/ )
—— N ‘ ’ e 7,
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—|Académicos. - SG 3

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién Subprocesos
N°: 39

HECTNTAW

R B R T

Version 2/Noviembre:2020

(1) MACROPROCESO : Gestién de Secretaria General CODIGO: SG00

(2) PROCESO: Secretaria del Rectorado

CODIGO: SG'3

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Ejercer la secretaria del Rectorado

(4) Subprocesos - Codigo (5) Objetivo

(6) Cargo Responsable

Recepcion y Registro de documentos. - SG 3.1 Recepcionar y registrar los documentos

Encargada de Mesa de Entrada y
Secretario General

Circularizar a las dependencias las documentaciones conforme a

Circularizacién de documentos. - SG 3.2 . .
la providencia del Rector.

Asistente de Secretaria y Secretario
General

Recibir y registrar los ditamenes elevados por la/las
dependencia/dependencias segun providencia realizada por el
Rector.

Recepcion de dictamenes de
dependencia/dependencias - SG 3.3

Asistente de Secretaria y Secretario
General

Elaborar notas, memorandos, informes, actas, resoluciones y

Elaboracién de Documentos. - SG 3.4 ; . : ;
otras correspondencias, atendiendo la providencia del Rector

Asistente de Secretaria y Secretario
General

Dar fe de la autenticidad de los documentos administrativos y
_____|académicos teniendo a la vista los originales

Autenticacién de Documentos Administrativos y

1P

Secretario General - Secretario AdJun)t/%g -‘
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Remision de notas, memorandos, informes, resoluciones y otras . , .
Asistente de Secretaria y Secretario

Elaboracién de Documentos. - SG 3.6 documentaciones a las dependencias del Rectorado y a las G |
. . . ] .. enera
unidades académicas segiin el tipo de documento emitido.
Archivos de Documentos. - SG 3.7 Resguardar las documentaciones con sus respectivos expedientes Asistente de Secretaria

—
7N

v

= " Q‘; /Lﬂ% K - > - _//*>\- )ﬁ?‘“

Elabo:ado por: Abg. Pedro Am'glu_la, M Sc §a dra San}udlo, Lic. Gabriéla Fretes, Ll;/ Mariela Duarte, Prof. Roberto Gonzilez.

N P AR /s

' "R"évis'ii'_dn.pdr: Pr ed z Mor,o(ra y Prof. Ing. Sandra Ek&quﬂ/l,ﬂeytas (Responsable del MECIP)

Aprobado por: ‘?rof. Dr. Osvaldé’a’{lz‘(Cruz Cébiilfé:;;;&&:‘i)'stg ( Comité de Control Interno) Fecha: f 5NNy 209()




INSTITUCION: Rectorado de la UNE
o - MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

i COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
ST "UNE

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO e B
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Matriz de Relacién de Objetivos Macroproceso/Procesos

N°: 41 Version 2/Noviembre:2020
MACROPROCESOS PROCESOS
(1) NOMBRE (2) OBJETIVO (3) NOMBRE (4) OBJETIVO
Secretaria de la Asamblea Universitaria - SG. 1 Ejercer la secretaria de la Asamblea Universitaria.

Ejercer la Secretaria de la Asamblea
Universitaria, del Consejo Superior
Universitario, del Rectorado, dando a

conocer sus resoluciones,
Gestion de Secretaria General | notificaciones: siendo depositario de |~ Secretaria del Consejo Superior Universitario - SG.2  |Ejercer la secretaria del Consejo Superior Universitario.

- SG0o la fe institucional y refrendar
aquellos actos inherentes a su
competencia, en cumplimiento a las
instrucciones emanada de la maxima
autoridad.

Secretaria del Rectorado - SG.3 Ejercer la secretaria del Rectorado




INSTITUCION: Rectorado de la UNE
o MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

A A AN D T

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Normograma

N°: 42 Version 2/Noviembre:2020

NORMOGRAMA

ANVERSARIC

(1) Macroproceso: Gestion de Secretaria General CODIGO: SG-00

(2) Jerarquia de la (6) Aplicacién

Proceso/Subproceso al que Apréé

Nacional . ;
Educacion Superior

Norma (3) Nimero / Fecha (4) Titulo (5) Articulo Especifica (7) Nombre
Constitucion Algunos apartados 5
1992 Constitucion Nacional relacionados a la En forma parcial En forma parcial

4995/2013 del
02/08/2013

Ley de Educacion
Superior

Ley de Educacion
Superior

En forma integra En forma integra

En forma integra

2072/2003 . . .
Ley de la ANEAES OZ2 003 cjel Ley de la ANEAES En forma integra En forma integra
13/02/2003

En forma integra

N° 1626/2000 de fecha
27/12/2000

Ley de la Funcion
Piblica

Ley de la Funcion
Publica 1626/2000

En forma parcial En forma parcial

En forma parcial

N° 1264/98 del
14/05/1998

Ley General de
Educacién

Ley General de
Educacion

En forma integra En forma integra

En forma integra

N°213/1993 del L _
29/10/1993 Codigo Laboral En forma parcial

Coédigo Laboral En forma parcial

En forma parcial

Ley N° 250/93 de
creacion de la UNE | Resolucion N° 03/2008
cuyo articulos pasan de la Asamblea
a ser Estatuto de la Unj
<. UNE(Ley
2.4880/2013)

En forma integra

Estatuto de la UNE En forma integra

rsitaria del

En forma integra

.y
i

V Z




. Reglamento General
de la UNE

Abril 2019

Reglamento General
de la UNE

En forma integra

En forma integra

En forma integra

Resolucion del
Consejo de
Universidades

N°04/2008 de fecha
24/03/2008

Reglamento de Cursos
de Posgrados

En forma integra

En forma integra

En forma integra

Resolucién del
Consejo Superior
Universitario

©375/2010 de fecha
15/12/2010

Codigo de Buen
Gobierno

En forma integra

En forma integra

En forma integra

Resolucion del
Consejo Superior
Universitario

N°376/2010 de fecha

15/12/2010

Codigo de Etica

En forma integra

En forma integra

En forma integra

Plan Estrategico
Institucional (PEI)

R1.2018 - AU

Plan Estrategico
Institucional

En forma integra

En forma integra

En forma integra

Plan Estrategico
Institucional (PEI)

Resoluccion N°
1668/2018

PEI - Rectorado

En forma integra

—

En forma integra

En forma integra
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INSTITUCION: Rectorado de la UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Matriz Interaccién de Procesos

N°: 44 Version 2/Noviembre:2020
(1)MACROPROCESO: GESTION DE SECRETARIA GENERAL CODIGO: SG - 00
(2) PROCESO
Procesos
SCIe! \ (
(3)PROCESO
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INSTITUCION: Rectorado de la UNE

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

ANERS AR

FORMATO: Mapa de Procesos
N°: 45 Version 2/Noviembre:2020
MACROPROCESOS PROCESO SUBPROCESOS
(1) NOMBRE (2) NOMBRE (3) NOMBRE

Gestion de Secretaria General -
SG00

Recepcion y registro de documentos. - SG 1.1

Convocatoria y elaboracion del Orden del Dia. - SG 1.2

. . .. |Acompafiamiento de los temas del orden del dia tratado en la Asamblea Universitaria. - SG 1.3
Secretaria de la Asamblea Universitaria

SG_1
- Elaboracién de documentos segun lo resuelto por la Asamblea Universitaria. - SG 1.4

Remision y difusion de las documentaciones a las unidades académicas. - SG 1.5

Archivo y resguardo de los documentos. - SG 1.6

Recepcidn y registro de documentos. - SG 2.1 Providencia del Rector

para su tratamiento en el Consejo Superior Universitario

Elaboracion de orden del dia. - SG 2.2

Secretarfa del Consejo Superior Acompaiiamiento de los temas del orden del dia tratado en el CSU. - SG 2.3

Universitario SG_2 7
Elaboracion de documentos, segtn lo resuelto por el Consejo Superior Universitario. - SG 2.4{
§

Remision y difusion de las documentaciones a las unidades académicas. - SG 2.5 k ;

Archivo y resguardo de los documentos. - SG 2.6

200N

Culy



INSTITUCION: Rectorado de Ia UNE .
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO s 3
UNE

FE PRI & ew;
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacién Productos, Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso
N°: 46 Versiéon 2/Noviembre:2020

(1) MACROPROCESO : Gestién de Secretaria General CODIGO:SG - 00
(2) PROCESO: Secretaria General del Rectorado CODIGO: SG-1-2-3
(3) SUBPROCESO: Elaboracién de documentos segtn lo resuelto por la Asamblea Universitaria - Consejo Superior Universitario - Secretaria General del
Rectorado. CODIGO: 3.1
(4) PRODUCTO (5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO (6) Clientes y/o grupos
* Normativa
Resoluciones u otros tipos de decisiones  |* Caracter obligatorio Comunidad universitaria
adoptadas en Asamblea Universitaria * Rige para toda la comunidad universitaria de la Universidad Nacional del Este de la UNE
* Viable
* Normativa ; . o
. . - - Comunidad universitaria
Resoluciones, Notas u otros tipos de * Cardcter obligatorio de la UNE
decisiones adoptadas por el CSU * Rige para toda la comunidad universitaria de la Universidad Nacional del Este . .
- y la ciudadania en Gral.
* Viable
. 5 . Norinatlva - - Comunidad Universitaria
Resoluciones, Notas u otros tipos de * Caracter obligatorio de la UNE v la
decisiones adoptadas por el Rectorado * Rige para toda la comunidad universitaria de la Universidad Nacional del Este ; , ¥
: Viabl Ciudadania en Gral.
* Viable
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INSTITUCION: Rectorado UNE
o, MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

/AN COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO T UNE

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

N°: 47 Versiéon 2/Noviembre:2020
(1) MACROPROCESO : Gestion de Secretaria General CODIGO:SG00
(2) PROCESO: Secretaria General - Asamblea Universitaria - Consejo Superior Universitario CODIGO:SG.1-2-3
(3) SUBPROCESO:  Elaboracién de documentos segiin lo resuelto por la Asamblea Universitaria - Consejo Superior Universitario - Secretaria General
del Rectorado CODIGO:SG 3.1

(4) Insumos (5) Caracteristicas del Insumo (6) Proveedores

* Jerarquia Superior

* s : . Gobierno Nacional, Ministerio de Educacion y
Cumplimiento Obligatorio

Constitucion Nacional - Ley 4995 de Educacion Ciencias, Consejo Nacional de Educacién
Superior - Politica de Gobierno - Leyes y ¥ Actializado Superior, Agencia Nacional de Evaluacion y
Normativas de organismos del Estado - Estatuto de Acreditacion de la Educacion Superior, Secretaria
la UNE y Reglamento General. * Ordenador de la Funcién Publica y Contraloria General de la
Republica

* Guia




INSTITUCION: Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

MECIP -

ANIVIRSARIO vww

o
LINE

86

HneAn £ e Gl €atstnl i

L

OOZvOZMZ,_,_U DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Definicién Actividades en los Procesos/Subprocesos
N 48 -

Version 2/Noviembre:2020

(1) MACROPROCESO: Gestion de la Secretaria General

CODIGO: SG00

(2) PROCESO: Secretaria del Rectorado

CODIGO: SG 1.3

(3) OBJETIVO: Ejercer la secretaria del Rectorado

(4) SUBPROCESO: Recepcién y Registro de documentos.

CODIGO: SG 1.3.1

(5) OBJETIVO: Recepcionar y registrar los documentos.

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO

(7) OBJETIVO

Inicial:

I. Recepcién y Registro de documentos, (manual y digital).

Recepcionar y registrar los documentos,

2. Formacion del expediente correspondiente.

Formar un compendio especifico de cada tema registrado.

3. Circularizacion de documentos conforme a la providencia de las
autoridades competentes.

Circularizar a las dependencias las documentaciones conforme
a la providencia del Rector.

4. Elaboracion de los Documentos correspondientes.

Elaborar notas, memorandos, informes, actas, resoluciones y
otras correspondencias, atendiendo la providencia del Rector.

5. Autenticacion de Documentos Administrativos y Académicos.

Dar fe de la autenticidad de los documentos administrativos y
académicos teniendo a la vista los originales.

6. Elaboracion de Documentos.

Elaborar notas, memorandos, informes, actas, resoluciones y
otras correspondencias, atendiendo la providencia del Rector

Final: 7. Archivo de Documentos.

Resguardar las documentaciones con sus respectivos
expedientes.




INSTITUCION: Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

R

: COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos ]
N 48 Version 2/Noviembre:2020 \ \e. '/
(1) MACROPROCESO: Gestion de Secretaria General CODIGO: SG00 //O..O\
(2) PROCESO: Secretaria de la Asamblea Universitaria CODIGO: SG 1.1  ~ZUELESI=~
(3) OBJETIVO: Ejercer la secretaria de la Asamblea Universitaria.
(4) SUBPROCESO: Elaboracién de documentos segiin lo resuelto por la Asamblea Universitaria. CODIGO: SG
1.14
(5) OBJETIVO: Elaborar actas, resoluciones, notas, informes, memorandos, y otros.
(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO (7) OBJETIVO

.. . ., Llamar a asamblea a los Asambleista, establecidos en el

Inicial: 1. Convocatoria por Resolucion del Rector

Estatuto de la UNE.

2. Remision de notas a las Unidades Académicas, para designar a

. Contar con la nomina de Asambleistas.
los Asambleitas.
3. Recepcion de las notas recibidas, conforme a lo solicitado y Formar un expediente consolidado de todas las
elaboracion del expediente correspondiente. documentaciones.
4. Preparacion de la planilla los participantes, para el registro de la ; . . ,
P . P P b P ° Registrar la asistencia de los Asambleitas.
firma correspondiente.
5. Elaboracion del orden del dia. Determinar el tema de Asamblea.

Prever situaciones para el desarrollo correcto de la

6. Gestion logistica para la ejecucion de la Asamblea, .
sisticap ) reunion de la Asamblea,

7. Desarrollo de la reunion de la Asamblea, conforme al orden del Elevar a consideracion de la Asamblea, los puntos

dia. establecidos.

Dejar constancia de todo lo actuado en la reunién de los

. racion d correspondiente. ,
8. Elaboracion del acta correspondiente Asariblefas,

Contar con documento oficial de la Asamblea, respecto a
las decisiones tomadas.

9. Emision de la Resolucion sobre los temas tratados.

10. Remitir las documentaciones para conocimiento de la
unidades académicas.

i<

Remision de documentaciones co

I'l. Recepcion de la nota de icacion y el ar
correspondiente. | o S &S \
- \ bl (o o gt <~ 0.5
L Rector , -2
. tor Ge wion ner ordenadamente todas las documentaciones, con
Archivo cronologico de las documentaciones. . ;
“\ su respectivo expediente.




INSTITUCION: Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - a ‘
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO “UNE
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos

N°: 48 Versién 2/Noviembre:2020

(1) MACROPROCESO:  Gestién de Secretaria General CODIGO: SG00

(2) PROCESO: Secretaria del Consejo Superior Universitario CODIGO: SG 1

(3) OBJETIVO: Ejercer la secretaria del Consejo Superior Universitario.

(4) SUBPROCESO Recepcién y registro de documentos. CODIGO: SG 2.1

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO ' (7) OBJETIVO

Inicial: 1. Convocatoria al CSU. Convocar al CSU, estalljl]iﬁzldos en el Esta}lx_t;,o/ dc?,lg"
. f=>1 S

l' s §
., i . . Formar un expediente consolidado de todas Tas,
2. Recepci6n de notas y elaboracion del expediente correspondiente. P ol R

8. Emision de la Resolucién sobre los temas tratados. ..
decisiones tomadas.

G . \‘:\_; ¥
- ~Contar con documento oficial del CSU, respecto a las

Difundir las documentaciones correspondientes a las

9. Comunicacién a la Unidad Academica y/o Rectorado distintas Unidades Aeademicas

Disponer ordenadamente todas las documentaciones,

Final: . .
con su respectivo expediente.

(5) OBJETIVO: Convocatoria, Recepcién y registrar documentos PNl

documentaciones. LS
3. Preparacién de la planilla los participantes, para el registro de la firma correspondiente. ‘ Registrar la asistencia de los Asambleitas.
p p p p p g
4. Elaboracion del orden del dia correspondiente. / Determinar los temas a tratar en la Asamblea.
5. Gestion logistica para la ejecucion del CSU WpGHOI "L ;5 ™ Prever situaciones para el desarrollo correcto d7‘4§,0
; gis : /S 05 ¢ N\ reunion del CSU. [P
A R, o \Elevar a consideracién del CSU, los puntb&/
6. Desarrollo de la reunion del CSU, conforme al orden del dia. / '/ 2 0, S\ y © . ? p [f 2
. / ' s i establecidos. = |
7. Elaboracién del acta correspondiente Prof.Dr. MlaCruzCabﬂlrm.—tuSlu“ i ’ . Dejar constancia de todo lo actuado en la reunié}ﬁaél 1
j i 4 Rector \ _\FF= / & CSU. NEN




INSTITUCION: Rectorado UNE
Yoy MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPON TO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacion Tareas en la Actividades de los Procesos/Subprocesos
N": 49 Version 2/Noviembre:2020

(1) MACROPROCESOS:  Gestion de la Secretaria General CODIGO: SG00

(2) PROCESQ: Secretar

de la Asambl CODIGO: 5G |

(2) SUBPROCESO: Elaboracién de documentos. cODIGO: SG 1.6

N¢ (4) Actividad )

AREA POR ACTIVIDAD

(6) TIEMPO DE EJECUCION
(Horas/ Funcionario)

1. Se elabora Resolucion para la convocatoria.
Convocatoria por Resolucion del Rector -

1 hora.

ProfDr.

SGlol

2. Aprobacion de la Resolucion por el Rector

2 horas (Segiin disponibilidad del Rector)

1. Elaboracién de la nota para la convocatoria a todas las unidades
académicas.

1 hora.

[N

Remision de notas a las Umidades
2 |Académicas, para designar a los A

. Se adjunta la Resolucion autenticada a la nota para su envio.

2 horas.

-SG 162

Asambl

correspondiente - SG 1.6.4

3. Aprobacion de la nota por el Rector 2 horas (Segun disponib
4. Seregistra la nota en el libro correspondiente. para su entrega | hora.
1. Registro de las notas recibidas por mesa de entrada 30 minutos
Recepcion de las notas recibidas, conforme
3 |alosolicitado y elaboracion del expediente |5 e eleya al Rector para su conocimiento y consideracion 2 horas (Segtn disponibilidad del Rector)
correspondiente - SG 1.6.3
3. Se adjunta al expediente correspondiente. 2 horas.
1. Elaboracion de la planilla con los datos de los Asambleistas. 3 horas.
Preparacion de Ia planilla de los 2. Designacion de la persona encargada de recibir a los
4 participantes, para el registro dce la | hora

3. La persona designada, guia a los Asambleistas hasta el recinto de
la Asamblea

I hora y 30 minutos

1. Elaboracion del orden del dia por el Secretario General

2 horas.

Elaboracion del orden del dia

correspondiente

] - X i 5
correspondiente - SG 1.6.3 2. Se eleva al Rector para su consideracion 2 horas (Segun disponibilidad del Rector)
3. Aprobacion del orden del dia por el Rector 2 horas (Segtn disponibilidad del Rector)
1. Preparacion del recinto para la realizacion de la Asamblea. 12 horas.
6 Gestion logistica para L ejecucion dela |5 Elaboracion de los materiales correspondientes para la Asamblea. 30 horas.
Asamblea - SG 1.6.6
3. Apoyar al Rector, antes, durante y después de la Asamblea. 6 horas.
1. Lectura del orden del dia por Secretaria General, a consideracion | ho
ra
de la Asamblea
& rrollo de la reunion B
conforme al orden del 2. Lectura del Acta anterior por Secretania General I hora.
3. Lectura de los puntos a tratar por Secretaria General | hora.
1. Se elabora el Acta por Secretaria General 6 horas.
Elaboracion del acta correspondiente- SG X
8 I 168 | 2. Se eleva a consideracion de la Asamblea 1 hora ﬂ
A
3. Aprobacion por los Asambleitas y firma el presidente y secretario 2 horas
= hord
de la Asambl
1. Conforme a lo decidido se elabora la Resolucion de los puntos 2 horas
aprobados.
2. Se eleva al presidente para su consideracion y firma
p P y 2 horas

—

N
RS

<,



3. Se notifica a quienes corresponda 1 hora
1. Se recibe el documento notificado 1 hora.
10 2. Se adjunta al expediente. | hora.

documentaciones - SG 1.6.10

3. Se archiva en el bibliografo correspondiente




INSTITUCION: Rectorado UNE

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE DlRECCIONAMlENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Informe Proceso/ Subproceso — Grupos de interés Internos y Externos

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - 'Y o 4

:i]NE
5.8

N°: 50 Version 2/Noviembre:2020
(1) MTACROPROCESO @ Gertidn de Seeretaria General CODIGO: SG00
(2) PROCESO: S ceretarfa del Rector ado CODIGO: SG3
3 SUBPROCESO Elaboracion de documentos CODIGO: SG 3.6
R . \/ﬂ- ecificacion o
AN Oyrrern ik Ta Tntorbc ‘TN Infarmac Requm(m (7) Destinatario
ipen y/o Grupoes de (8) Fecha de Entrega
Interés Periodicidad
Unidades Academicas
1 |Requerimientos Legales. Reglamentos Internos y Dependencias del Eentes reguladores Mensualmente.
Rectorado
5 Normas y Politicas internas de
operacion. | e | |
. : Direccion General de
5 . .. . & o oo Providencia del Rector a las .. . . L ;
3 |Disposiciones Administrativas internas. . Administracién y Finanzas |Ministerio de Hacienda. Mensualmente.
dependencias.
del Rectorado.
Requerimientos para la operacion del Ministerio de Hacienda
u i : .
4 roqceso P P Resolucién y Notas dependencias del Rectorado y en los entes Mensualmente.
P ’ reguladors.
5 Requerimientos para cumplimiento de
ohlisacionesde Wfrmaetn, | ST | swewmmmemmsesc | e

e g et —— (\" "5

Elaborado por: Abg. Pedr\o Amarilla, Lic. :Ma/ela\Duarte, M.Sc\{Sandra Samudio , Prof. Roberto Gonzalez

e P i - R

- Revxsado por Plof. Mde. 7quez Yloreira'y Prof.Ing. Sandra(f qhiyelRleytas (Responsable del MECIP):\
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

INSTITUCION: Rectorado UNE

ANIVERSARID ; \4’ {5041
LINE
& e

NN € ROV AL €O CALITARD MUMARA

EST; \ND \P MODFLO DE GESTION POR PROCESOS
YD Y T, Dmpaem ! Coilay ran f“,.!..\,\.-(l,,':,.!_/\!.' {('noc‘ F\O,H(\‘
|Ne: 30 \ LlSlOl]}(lﬁ\'ﬁO_\flCmbrC 2020
1) @) CESO: G ade! )ul__qgi@i(,m Tl CODIGO: SGO0
i(Z) P "‘CL;)() bccxci aria de la Asamblea Universitaria CODIGO: SG 1
(3) SUBPROCESO: Elaboracién de documentos CODIGO: SG 1.6
I | I () Fenecificacian o ’l
] i
inieres Periodicidad
1 [Requerimientos Legales. | 1
) Normas y Politicas internas de
operacion. | e[ i L
. . Direccion General de
. . o - s i Informe de Asistencia de los . . . S .
3 |Disposiciones Administrativas internas. . Administracion y Finanzas |Ministerio de Hacienda. Mensualmente.
Asambleistas
del Rectorado.
Direccion General de
Requerimientos para la operacion del ., . Secretaria General del Administracion y
4 Resolucién varias . Mensualmente.
proceso. Rectorado Finanzas del Rectorado -
Ministerio de Hacienda.
5 Requerimientos para cumplimiento de
obligaciones de informacién. | e | e s s s
VAN

e 1a Cruz Cahallers Acosta

Rector




INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

| cmseapmyasts

e w9 ENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Informe Proceso/ Subproceso — Grupos de interés Internos y Externos
N =0 »“’f‘rsi(’)n_'l_/l()\'imﬂ‘)'0:20'_’0 o ] ]

(1) MACROPROCESO : Gestién de Secretaria General  CODIGO: SG00
(2) PROCESO: Secretaria del Consejo Superior Universitario CODIGO: SG2

COMPONENTE: L7

CrTRTI S SO T aeaeifn o docnmentas pr)r\1f:oq(“: 2.4
4) Origen y/o Grupos de 6) Especificacion o Requisitos | | (8 Fechade Entrega
; (Grigen y 5 P (5) Informes ( ). B q : (7) Destinatario ®) T g
N Interés Origen y/o Grupos de Interés Periodicidad
1 Requerimientos Legales.
o Normas y Politicas internas de | | s e G5
2 operacion, | e [T e |
. . - g . Informe de s sy .. -
. Disposiciones Administrativas . . Direccion General de Administracion|, . . . .
3 . Asistencia de los . Ministerio de Hacienda. Mensualmente.
internas. . y Finanzas del Rectorado.
miembros del CSU.
e 5 Direccion General de
Requerimientos para la Resolucion para el . .. .
4 . . Secretaria General del Rectorado Administracion y Mensualmente.
operacion del proceso. pago de dietas )
Finanzas del Rectorado -
Requerimientos para
5 cumplimiento de obligaciones
de informacion.
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MODELO FSTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
;A COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO Mt
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: DIRECCIONANIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Tnforme Proceso/ Subproceso — Grupos de interés Internos y Externos
Nt =N Vorsion 2/Noviembre:2020 B - -
; “ade Seeretaria Genersl S CODIGO: SGO00
2y P w0 Seeretaria del Rectorado - CODIGO: SG3

TR RS

nracion de

dacnmenios

CODIGO: SG 3.6
(0) Lspeciiieacion o

Requisitos
4) Origen y/o Grupos de Interés 5) Informes . 7) Destinatario
&) geny P ®) Origen y/o Grupos de @ (8) Fecha de Entrega
Ne° Interés Periodicidad
Unidades Academicas
1 |Requerimientos Legales. Reglamentos Internos y Dependencias del Eentes reguladores Mensualmente.
Rectorado

) Normas y Politicas internas de

oodenion, 220 | cwwemes | e | SSGSmememsmes s o

. . Direccion General de
A . - - - Providencia del Rector a las . . ; s s .
3 |Disposiciones Administrativas internas. ; Administracion y Finanzas |Ministerio de Hacienda. Mensualmente.
dependencias.
del Rectorado.
Requerimientos para la operacion del Ministerio dé Hasiency
ueri i . ;
4 roci: o P P Resolucién y Notas dependencias del Rectorado y en los entes Mensualmente.
€s0.

P reguladors.
s Requerimientos para cumplimiento de

obligaciones de informacion. | T [ s e
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