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Resolucion N° 1081/2020

Por la cual se aprueba la actualizacién del Modelo de Gestion por Procesos del Rectorado de la
Universidad Nacional del Este. Version 2: Noviembre/2020.

-Ciudad del Este, 05 de noviembre del 2020

VISTO: El Memorandum DGPN N° 050/2020 de la Direccién General de

e,

Planificacion, “y”;

CONSIDERANDO: Que, mediante el referido memordndum se presenta a consideracién del
Rector, la “Revision y Actualizacion de las Evidencias Documentales del
MECIP:2015”, correspondiente al Rectorado, a la Escuela de Posgrado y a la
Escuela Superior de Bellas Artes de la UNE”.

Que, en el Acta ETM N° 006/2020 se plasman las sugerencias del Equipo
Técnico MECIP, referente al “Estudio de Revisién y Actualizacién de las
Evidencias Documentales del MECIP:2015”.

Que, segun consta en el Acta CCI N° 005/2020 del Rectorado-UNE, el
Comité de Control Interno se reune para analizar las sugerencias del Equipo
Técnico MECIP, referente al “Estudio de Revisién y Actualizacién de las
Evidencias Documentales del MECIP:2015” correspondiente al Rectorado, a
la Escuela de Posgrado y a la Escuela Superior de Bellas Artes de la

Universidad Nacional del Este, cuya propuesta consta en el ACTA ETM N°
006/2020.

Que, el Articulo 79 de la “Constitucién Nacional de la Republica del
Paraguay” establece: La finalidad principal de las universidades y de los
institutos superiores serd la formacién profesional superior, la investigacion
cientifica y la tecnoldgica, asi como la extensidn universitaria.

Las universidades son auténomas. Establecerdn sus estatutos y formas de
gobierno y elaborardn sus planes de estudio de acuerdo con la politica
educativa y los planes de desarrollo nacional. Se garantiza la libertad de
ensefianza y la de la catedra. Las universidades, tanto publicas como
privadas, serdn creadas por ley, la cual determinara las profesiones que
necesiten titulos universitarios para su ejercicio.

Que, la Ley N° 4995/2013 “De Educacién Superior”, en su Articulo 33
dispone la implicancia de la autonomia de las universidades; por lo que en
ese sentido se faculta plenamente a la Institucion de Educacién Superior de
realizar actos pertinentes para el cumphm nto de sus fines.

Que la Ley N° 250/93, chﬁﬁqada pofla
Articulo 1° “La Un1ve1 lag

y No 4880/2013, establece en su
nall de f Este es una institucion de derecho
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publico, auténoma, con personeria juridica, que se regird por la Ley N°
136/93 “DE UNIVERSIDADES” y sus modificatorias, la Ley N° 1264/98
“GENERAL DE EDUCACION”, por sus estatutos y reglamentos”.

Que la Ley N° 6524/2020, declara estado de emergencia en todo el territorio
de la Repuiblica del Paraguay ante la pandemia declarada por la Organizacién
Mundial de la Salud a causa del Covid-19 o Coronavirus y se establecen
medidas administrativas, fiscales y financieras.

Que, la Resolucion CGR N° 377 de fecha 13 de Mayo de 2016 “POR LA
CUAL SE ADOPTA LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN
SISTEMA DE CONTRO INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE
CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL
PARAGUAY - MECIP:2015, actualiza el marco normativo del MECIP,
proponiendo un cambio de enfoque, aunque no de principios, facilitando el
proceso de implementacién y consolidacion del Control Interno.

Que, la Universidad Nacional del Este aspira a ser reconocida por la

efectividad de la gestion de control y agente de cambio para la buena
administracion.

Que, la implementacion y consolidacién del Modelo Estandar de Control
Interno para instituciones publicas del Paraguay MECIP: 2015, constituye
una necesidad prioritaria para que los servidores puiblicos cuenten con una
herramienta con el objeto de instalar una cultura de control estratégico, de
gestion y de evaluacién en la Universidad Nacional del Este.

Que, la Resolucion CGR N° 147/2019, “Por la cual se aprueba la Matriz de
evaluacion por niveles de madurez, a ser utilizada en el Marco del Sistema de
Control Interno del Modelo de Control Interno para Instituciones Publicas del
Paraguay - MECIP 2015”, en su COMPONENTE CONTROL DE LA
PLANIFICACION, REQUISITO B.2, requiere el desarrollo y actualizacion
de un Mapa de Procesos, que permita el despliegue de los procesos
estratégicos, misionales y de apoyo, con una adecuada caracterizacion e
identificando la base legal aplicable a los mismos.

Que, el Estatuto de la Universidad Nacional del Este establece en su Articulo
26, Inciso b): “Las Escuelas son Unidades Académicas especializadas
encargadas de desarrollar la docencia, la investigacién y la extension en el

area del conocimiento cientifico que le compete. Dependeran directamente de
la Rectoria o de alguna de las Facultades”.

Que, el Consejo Superior Universitario
por Resoluciéon CSU N° 067/2018, hg x:
Contraloria General de la Republica.

Norma de Requisitos Mlnlmos par

la Universidad Nacional del Este,
iuelto adoptar la Resolucion de la
77/2016, “Por la cual se adopta la
unl/Sistema de Control Interno del
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Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Ptiblicas del Paraguay
— MECIP:2015”

Que, la Resolucién del Consejo Superior Universitario N° 070/2020 “Por la
cual se aprueba el Plan de Mejoramiento Institucional Actualizado de la
Universidad Nacional del Este, en el marco del Proceso de Evaluacion y
Acreditacién Institucional con fines Diagnésticos, implementado por la
Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su Dimensién 2 Gestion Administrativa y Apoyo al Desarrollo
Institucional establece como Recomendacién de los Pares Evaluadores de la
ANEAES: “Establecer mecanismos de evaluacién sistemdtica para los

procesos administrativos de la gestion y apoyo a la toma de decisiones en la
ejecucion presupuestaria’.

Que, la Resolucion del Rectorado N° 1664/2019 aprueba el procedimiento de
identificacion de las diferentes versiones y cambios en los documentos
oficiales del Rectorado, de la Escuela de Posgrado, y de la Escuela Superior
de Bellas Artes de la Universidad Nacional del Este, en virtud de su revisién

para actualizacién, ampliacién y ajuste pertinente, conforme a la necesidad
institucional.

Que, por Resolucién del Rectorado N° 331/2020, se adoptan medidas
conducentes al cumplimiento del Decreto N° 3442/2020 de la Presidencia de

la Republica y de la Resolucion N° 90/2020 emanada del Ministerio de Salud
Publica y Bienestar Social.

Que, por Resolucion del Rectorado N° 332/2020, se establecen los
mecanismos para el cumplimiento de la Resoluciéon del Rectorado N°
331/2020 del Rectorado respecto a las medidas conducentes al cumplimiento
del Decreto N° 3442/2020 de la Presidencia de la Republica y de la

Resolucion N° 90/2020 emanada del Ministerio de Salud Publica y Bienestar
Social.

Por tanto, en base a las consideraciones que anteceden y demas normas
vigentes concordantes al caso que nos ocupa, existiendo la necesidad de
emitir la disposicion que corresponda, a fin de formalizar el acto

administrativo
En uso de sus atribuciones legales
El Rector
RESUELVE
Art.1° APROBAR la actualizacién del Modelo de Gestion por Procesos del Rectorado de la

Universidad Nacional del Este, Version 2: Noyigmbre/2020, cuyo Mapa de Procesos y

Caracterizaciones se adjuntan y forman part la presente resolucion.
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Art.2°

Art.3°

Art.4°

Art.5°

Art.6°

Art.7°

ESTABLECER que la presente resolucién sea establecida de igual forma para la
Escuela de Posgrado y para la Escuela Superior de Bellas Artes, dependientes de la

Rectoria, de conformidad a lo establecido en el Articulo 26, Inciso b) del Estatuto de
la Universidad Nacional del Este.

DISPONER que a partir de la revisiéon primera del Modelo de Gestién por Procesos
del Rectorado de la Universidad Nacional del Este aprobado en el articulo primero de
la presente resolucion, esté registrado o inscripto el término Versién 2:mes/afio, y
secuencialmente la siguiente numeraciéon conforme a los cambios realizados, en
concordancia con la Resolucion del Rectorado N° 1664/2019.

ESTABLECER la revisién periodica del Modelo de Gestion por Procesos del
Rectorado de la Universidad Nacional del Este, para asegurar que permanezcan
pertinentes y apropiados conforme a la necesidad institucional.

RESPONSABILIZAR a la Direccién General de Talento Humano y a la Asesoria de

Comunicaciones del Rectorado, la socializaciéon y sensibilizacién continua de lo
dispuesto en la presente resolucion.

DEROGAR la Resolucién del Rectorado N° 1955/20109.

COMUNICAR a quienes correspondan, y cumplido, archivar,”
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INSTITUCION: RECTORADO - UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

Extension - DGENOO

académicas y culturales en cumplimiento de los fines Institucionales.

e COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO oD y
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Definicion Macroprocesos
N°: 37 Versién 2/Noviembre:2020
1 3)
_ . . (4) Cargo
Macroproceso - (2) Objetivo Lipode Macraprysess Responsable
Cédigo Estratégico | Misional | Apoyo
; i . - . - Miembros de la
1. Gestion de Politica |Definir la Politica Universitaria, conforme a las facultades X Asamblea
. . _ D 1 H 1 1 . . .
Institucional - P100 establecidas en el Estatuto Social de la Universidad. Universitaria
i0 : . . - . Miembros del
2. Gesllo.n' - Ejercer el Gobierno Superior Universitario, conforme a las facultades ; .
Conduccion : . X Consejo Superior
o establecidas en el Estatuto Social. , o
Institucional - CI00 Universitario
S d? Ejercer la representacion legal de la Universidad, conforme a las Rector y Vice-
Representacion . 3 X
e facultades establecidas en el Estatuto Social. Rector
Institucional - RI00
Garantizar la legalidad de la documentacion de todas las acciones del
4. Gestion Académica -drea académica. Llevar adelante un registro documental del proceso X Director General
DGAA00 académico, y brindar asesoramiento al Rector en su 4rea de Académico
competencia.
Coordinar la gestion de recursos economicos y financieros requeridos
5. Gestion para el cumplimiento de la mision establecida por la UNE, y de los Director General
Administrativa y objetivos fijados por el Rectorado, garantizando el cumplimiento de X Administrativo y
Financiera - DGAF00 |las normativas que rigen la ejecucion de fondos publicos, bajo Financiero
criterios de calidad, racionalidad y eficiencia.
Mantener la seguridad patrimonial de las personas dentro del Campus
6. Gestion de Servicios Umvgr‘snano, limpieza y mantenimiento del Campus‘ U'mversnano, Director General
Administrar el Parque Automotor del Rectorado v asistir a las X ;s
- DGSS00 oy : . : ; b de Servicios
distintas direcciones a fin de lograr el funcionamiento efectivo del
Rectorado.
7. Gestion de Asesoria
. : . . s ” Asesor de
de Relaciones Centralizar, coordinar y gestionar las actividades de cooperacion .
. ; ; . ; ; X Relaciones
Internacionales - internacional en el seno de la Universidad Nacional del Este. ;
Internacionales
ARIOO0
Ejercer la Secretaria de la Asamblea Universitaria, del Consejo
8. Gestion de la Superior Universitario, del Rectorado, dando a conocer sus
Secretaria General - resoluciones, notificaciones; siendo depositario de la fe institucional, X Secretario General
SG00 y refrendar aquellos actos inherentes a su competencia, en }\ i p
cumplimiento a las instrucciones emanda de la maxima autoridad. o n
/Qj D
53
9. Gestion de . . . Director @aiferals|’
) Establecer procedimientos adecuados para la implementacion y la S
Tecnologia e e . . ; . X de Tec §g1a ;
o utilizacion de Tics en la Universidad Nacional del Este. .
Innovacion - DGTIO0 Innovacion {'*
; 2 S R it
W Clestibn de Plan}ﬁcar, e_]ecul'ar y evaluar F rqgramas de e,\u..nsmn uplyersnana) Director Gen
de bienestar Institucional; organizar y promocionar actividades X

de Extension

‘:’.\'m .
414 Gestion de\Talento

Gestionar ﬁas Ezrsonas fortaleciendo y

¢ . Lo f
! Humano - DGTH00 \dyzxollaxgo s competeng [ /
A NV — - 7lo

Sandra T2

Moraina




12. Gestion de
Auditoria Interna -
AlOO

juridico administrativo y normativas legales vigentes en un Plan

Actividad independiente y objetiva de aseguramiento, concebida para
agregar valor y mejorar las operaciones de una organizacion, con el
objetivo de mejorar la gestion institucional, efectuando en forma
persistente procesos de control afines a las operaciones financieras,
administrativa y académicas de la Universidad Nacional de Este,
realizadas con posterioridad a su ejecucion de conformidad al marco

Anual de Trabajo y Cronograma aprobado por la Maxima Autoridad
Institucional.

Auditor Interno
Institucional

13. Gestion de
Asesoria Juridica -

Representar a la Institucion en el ambito juridico y brindar
asesoramiento legal integral al Rectorado sobre cuestiones

Asesor Juridico

AJOO relacionadas a la UNE.
: i ifi i ivi s i i , promover .
14 Ggsllép’ de Planificar y organlz?r actnvndades r?ece.s?r as para arl cu!ar p ( e Director General
Investigacion - y hacer cumplir politicas de investigacion de la Universidad Nacional X de Tnvestigacion
DGINOO del Este.
13. Giestionde . . . . . o Director General
Infraestructura y Planificacion fisica de la universidad, fiscalizacion de proyectos, de
A . .. . i de Infraestructura
Fiscalizacion - obras de infraestructura fisica que se realizan en la institucion.  Fiscaliganion
DGIF00
16. Gestion de Planificar con las direcciones pertinentes y/o afectadas los Planes,
Plz;niﬁcacién Programas y Proyectos Institucionales; en armonia con el Plan Director General
DGPN0O Estratégico Institucional, y, diligenciar la implementacion y de Planificacion
consolidacion del Control Interno en el Rectorado de la UNE.
17. Gestion de ; ; 3 L . . .
; j Coordinar, gestionar y supervisar las actividades de asistencia al Secretario de
Secretaria de Gabinete J .
Rector y Vicerrector de la UNE. Gabinete
GE00
18. Gestion de la Formar profesionales universitarios en artes con responsabilidad Director de la
Escuela Superior de  [social, cultura de investigacion e innovacion para una gestion de X Escuela de Bellas
Bellas Artes - ESBAO0O [calidad. Artes
Promover la formacion de graduados universitarios, al mas alto nivel
académico, que se enmarquen dentro de programas de Doctorado,
19, Escuela de Maestria, Especializacion y Capacitacion, mediante la Director de la
) instrumentacion de programas, cursos y actividades de estudios X Escuela de
Posgrado - ESPO00 S 2 AR . s
disciplinarios y/o interdisciplinarios que tiendan a la formacion de Posgrado
recursos humanos para la docencia universitaria y la investigacion
cientifica.
Crear espacios de comunicacion institucional dentro de la
20. Comunicaciones - |Universidad Nacional del Este que agrupe todos los ejes de accion Asesor de

CS00

comunicacional; realizacion de coberturas periodisticas y su difusion
através de medios escritos, radiales, televisivos y digitales.

Comunicaciones

21. Unidad de ; . . Asesor de

. Coordinar y promover los procesos de mejora continua en base a las :
ARG S dE Iy normativas y los mecanismos de aseguramiento de la calidad ASSEERIGhTe
Calidad - UAC00 Y & andad. la Calidad.
22. Asesoria de Coordinar y gestionar las actividades que guardan relacion con el Asesor de
Relaciones Publicas - |vinculo interinstitucional, en armonia con el Plan Estratégico Relaciones
ARPOO Institucional y las directivas del Rector. Publicas.

" Soporte y acompafiamiento técnico en la gestion del conocimiento en
23. Asesoria de P y P " con S Asesor

Institucional - AIL0O

cumplimiento de los objetivos institucionales y las directivas del
Rector.

Institucional.

24. Asesoria OTRI -
AOI 00

Planificar, ejecutar y evaluar conjuntamente con las unidades
académicas que conforman la Universidad Nacional del Este,
actividades referentes a la identificacion, proteccion y explotacion
y/o transferencia de los derechos de propiedad intelectual derivados

de las actividades de investigacion desarrolladas en las unidades ,)\AP'G 2 Q 134..
)

académicas que conforman la universidad.

Asesor de OTRI.
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INSTITUCION: RECTORADO - UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - LINE
© 1
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO S
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
. ) Subencargada del Color
Cédigo Macroproceso Cargo Responsable Macroproceso Asignado
DGAA00 1. Gestion Académica Lic. Daysi Chavez Aristides Lic. Noelia Gonzalez
DGAF00 2. Gestion Administracion y Finanzas Dr. Sebastian Benitez Lic. Ana Giménez
DGSS00 3. Gestion de Servicios Lic. Cirilo Antonio Cabrera Troche Ing. Pablo Britez
ARIO0 4. Gestion de Relaciones Internacionales Sr. Rolando Segovia
. . Prof. tavo Robert al
SG00 5. Gestion de Secretaria General Abg. Pedro Amarilla rot. Bustavs By © wonzles
Meaurio
DGTI0O0 6. Gestion de Tecnologia e Innovacién Lic. Edgar Acosta Lic. Amada Contrera
DGEN00 7. Gestion de Extension Lic. Liliana Martinez Lic. Rocio Stienz
DGTHO00 8. Gestion de Talento Humano Dr. Sergio Lauseker Lic. Lafizia Pleitas y M8,
Marcos Flores
AI00 9. Gestion de Auditoria Interna Lic. Lidia Galeano Dr. Julio Cristaldo
AJOO 10. Gestién de Asesoria Juridica Abg. Luis Ayala Abg. Elizabeth Maciel y Abg. f Ly
Lourdes Vera i
DGINOO  |11. Gestion de Investigacion Ing. Carlos Montiel Careaga g Roualby 'erta Brifez
Ramirez

DGIF00 ]?’ G'cstu.)'n de Infraestructura y Ing. Carlos Cuevas Lic. Susana Farina

Fiscalizacion
DGPNO0O |13. Gestion de Planificacion Mde. Napoleon Velazquez Moreira Ing. Com.FSI:;grsa Escivel
GE00 14. Gestion de Secretaria de Gabinete Lic. Ursulina Alvarez Rivas Univ. Celsa Frasqueri
ESBA0O 15. Gestion de Escuela Superior de Bellas Lic. Graciela Tara s Villusanti M.Sc. Jorgelina Fernandez

Artes Rotela
ESPO00 |16. Gestion de Escuela de Posgrado M.Sc. Sergio Mora Mena Ing. Isidro Ysidre
CS00 17. Gestion de Comunicaciones Lic. Luis Chavez Farifia Lic. Nancy Méndez

4 tio i e i ’ ; . s

UAC00 . Ge.s inde-Unidad de Aseguramitnto de Lic. Aldo Joel Villalba Osorio Ing. Com. Maria Cristina Rolon

la Calidad
ARP00 19. Gestion de Relaciones Publicas - ARPO0O Lic. Mirtha Cristaldo Solis

20. Gestio i ituci - . ; :
AILOO Gestién de Asesoria Institucional Univ. Miguel Angel Martinez B

AILOO oA

i\

AOI00 21. Asesoria OTRI - AOI 00
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INSTITUCION: Rectorado - Universidad Nacional del Es'tc
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Procesos

N°: 38  Version 2/Noviembre:2020

INRS AP
UNE
5 e

(1) MACROPROCESO : Gestion General de Planificacion

CODIGO: DGPN00

(2) OBJETIVO: Planificar con las direcciones pertinentes y/o afectadas los Planes, Programas y
diligenciar la implementacién y consolidacion del Control Interno en el Rectorado de la UNE.

Proyectos Institucionales; en armonia con el Plan Estratégico Institucional, y,

“@

3

(3) Proceso - Cédigo Objetivo

Cargo Responsable

Cooperacion en la formulacion del Plan Estratégico Institucional. - |Asistir como organo técnico, en la elaboracion del Plan Estratégico

DGPN 1.1 Institucional.

Director General de Planificacion

Formulacién, Seguimiento y Evaluacién en participacion con las
direcciones afectadas; de los Planes, Programas y Proyectos
Institucionales. - DGPN 1.2

Elaborar y verificar los resultados en forma participativa; de los Planes,
Programas y Proyectos necesarios para el cumplimiento del Plan Estratégico
Institucional.

Director General de Planificacion

Asesoramiento técnico. - DGPN 1.3

Asistir técnicamente en materias de su competencia. a la Rectoria y demas
Direcciones Generales del Rectorado.

Director General de Planificacion

Implementacion y consolidacion del Sistema de Control Interno -

Diligenciar el cumplimiento de la Norma de Requisitos Minimos para el
Sistema de Control Interno en el Rectorado de la UNE.

Responsable del MECIP - Equipo Técnico
MECIP.

N \

\ A

DGPN 1.4
//

“1: g \1 \‘
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~N
A Etaborado por; Prof. Ing. §gmU a Esquivel Fleytas [ AR
A %
i o\cg,»' \ : _, ._\-‘ v
o RATHIAY - e~ ' )
Revisado par: Prof. Mde. Nfpaleoh Veliz Responsgble deMECIR

Fecha:

Aprobado por: Prof. Dr. Osvaldo de Ja'C u@éﬁaﬂ




INSTITUCI\. .«: RECTORADO - UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

Ne°: 39 Version 2/Noviembre:2020
(1) MACROPROCESO : Gestion de Planificacion CODIGO: DGPNO0
(2) PROCESO:  Cooperacién en la formulacién del Plan Estratégico Institucional. CODIGO: DGPN 1.1

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Asistir como érgano técnico, en la elaboracion del Plan Estratégico Institucional.

(4) Subprocesos - Cadigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable

. . . Suministrar al Rector de los insumos y materiales documentales
Abastecimiento del legajo documental (antecedentes) pertinentes . o (s . e I
> (antecedentes). necesarios para la Formulacion del nuevo Plan Estratégico Coordinador de Planificacion Institucional

al Plan Estratégico Institucional. - DGPN 1 1.1 L
. = Institucional.

Exposicion de un esquema para la Formulacion de un Plan Presentar al Rector un esquema que describa las etapas, para la Formulacion . P e
. L - L. L Coordinador de Planificacion Institucional
Estratégico Participativo. - DGPN 1.1.2 de un Plan Estratégico Participativo

Sugerir la conformacion de un Equipo de Trabajo Técnico ¢ iniciar los
Organizacion de las tareas preparatorias. - DGPN 1.1.3 trabajos de difusion y sensibilizacion. a objeto de preparar a la institucion Coordinador de Planificacion Institucional
para ¢l proceso de construccion de un Plan Estratégico Participativo.

Estudiar, analizar y evaluar las variables criticas que impactan o impactarian
en la formulacion chP—Imr(Eslr tégico Institucional.
P

Diagnostico preliminar de variables criticas. - DGPN 1.1.4 Coordinador de Planificacion Institucional
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INSTITUCION: RECTORADO - UNE
%, MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
: COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

reamer e

S s 056 T

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacion Subprocesos

N°: 39 Version 2/Noviembre:2020
(1) MACROPROCESO : Gestion de Planificacion CODIGO: DGPNOO
2) PROCESO: Formulacion y Evaluacié articipacion con las di i afectadas; de los Planes, Programas y ;
(2) PROCES ormulaciéon y Evaluacién en participacion con las direcciones afectadas; de los Planes, Programas y CODIGO: DGPN 1.2

Proyectos Institucionales

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Elaborar y verificar los resultados en forma participativa; de los Planes, Programas y Proyectos necesarios para el cumplimiento del Plan

IEstratégico Institucional

(4) Subprocesos - Codigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable

e ; : . - .. Asistir a las Direcciones Generales en la elaboracion de
Acompanamiento a las Direcciones Generales intervinientes. en la N . . . .. Lo
Planes, Programas y Proyectos. necesarios para ¢l Coordinador de Planificacién Institucional.

formulacion de Planes. Programas v Proyectos. - DGPN 1.2.1 D . . -
© - 4 cumplimiento del Plan Estratégico Institucional.

Apoyar a las Direcciones Generales en la evaluacion de los
Planes, Programas y Proyectos: contrastando los resultados  [Coordinador de Planificacién Institucional.

proyectados y los resultados obtenidos

Seguimiento a la evaluacion de los Planes. Programas y Proyectos. -
DGPN 1.2.2

Cooperar en el plantcamiento de los ajustes necesarios a los

Acompanamiento en la formulacion de ajustes necesarios a los . . . T e
X\ Planes, Programas y Proyectos: potenciando su eficacia y Coordinador de Planificacion Institucional.

Planes. Programas y Proyectos. - DGPN 1.2.3

eficiencia.
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N°: 39 Version 2/Noviembre:2020

INSTITUCION: RECTORADO - UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

(1) MACROPROCESO : Gestion de Planificacion

CODIGO: DGPN00

(2) PROCESQO: Asesoramiento técnico

CcODIGO: DGPN 1.3

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Asistir técnicamente en materias de su competencia, a la Rectoria y demis Direcciones Generales del Rectorado.

(4) Subprocesos - Cddigo

(5) Objetivo (6) Cargo Responsable

Identificacion de los aspectos técnicos que presentan mayores
dificultades. - DGPN 1.3.]

Precisar los aspectos técnicos que presentan dificultades a los grupos de interés,

para su comprensién y buen juicio Coordinador de Planificacion Institucional.
2 mprel n juicio.

Provision de insumos y materiales didacticos y cientificos. -
DGPN 1.3.2

Facilitar a los grupos de interés los insumos y materiales didacticos y cientificos,
necesarios para una mejor comprension de aquellos aspectos que presenten Coordinador de Planificacion Institucional.
mayores dificultades.

Acompanamiento a los grupos de interés en ¢l desarrollo de su
comprension. - DGPN 1.3.3

Asistir y monitorear a los grupos de interés en el desarrollo de su comprension y

2% L. . Coordinador de Planificacion Institucional.
buen juicio. sobre los aspectos tanicos que presenten mayores grados de dificultad.
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INSTITUCION: RECTORADO - UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS '
FORMATO: Identificacién Subprocesos

N 39 Version 2/Noviembre:2020

(1) MACROPROCESO : Gestion de Planificacion

CODIGO: DGPN0O

(2) PROCESO: Implementacién y consolidacién del Sistema de Control Interno.

CODIGO: DGPN 1.4

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Fortalecer la implementacion y consolidacion del Control Interno en el Rectorado de la UNE.

(4) Subprocesos - Cédigo (5) Objetivo

(6) Cargo Responsable

Coordinar los trabajos de responsabilidad del Equipo Técnico MECIP del

Organizacion de los trabajos del Equipo Téenico MECIP. -
Rectorado - UNE, conforme al Manual de Implementacion.

DGPN 1.4.1

Responsable del MECIP y Equipo Técnico
MECIP

Orientar a la Rectoria y al Comité de Control Interno. sobre los aspectos
técnicos referentes al MECIP.

Asesoramiento de los aspectos pertinentes al MECIP. - DGPN
1.4.2

Responsable del MECIP

Asistir y orientar técnicamente a los miembros del Equipo Técnico MECIP del
Rectorado de la UNE.

Acompanamiento del avance en la implementacion del MECIP en
el Rectorado - UNE. - DGPN 1.4.3

Responsable del MECIP

Acompaiiar a las unidades académicas, en el fortalecimiento del Sistema de

Acompaiiamiento en el fortalecimiento del Sistema de Control
Control Interno del MECIP en la institucion.

Interno en la Universidad Nacional del Este. - DGPN 1.4.4

Responsable del MECIP
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Cadecna de valor
Ne°: 40 Version 2/Noviembre:2020

 Gestion Académic

Garantizar la

legalidad de Asesoramiento
todas las Técnico a las
acciones del Unidades
area Académicas
académica

G

D
tari

S
_ General

ecre

e

INSTITUCION: Universidad Nacional del Este - Rectorado
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

MACROPROCESOS DE GESTION ESTRATEGICA

MACROPROCESOS MISIONALES

i

 Gestiénde Investiga

Apoyo, control y
seguimiento de los
proyectos de
investigacion de las
UA - UNE

Planeamiento,
implementacién y
operacion de
proyectos y programas

Gerenciamiento
de eventos
institucionales

Vinculacién Social
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INSTITUCION: Rectorado de la Universidad Nacional del Este

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

e COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO LINE
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO mm———
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Matriz de Relacion de Objetivos Macroproceso/Procesos
N°: 41 Version 2/Noviembre:2020

MACROPROCESOS PROCESOS
(1) NOMBRE (2) OBJETIVO (3) NOMBRE (4) OBJETIVO

16. Gestion de Planificacion -

Cooperacion en la formulacién del Plan
Estratégico Institucional. - DGPN 1.1

Asistir como 6rgano técnico, en la elaboracién
del Plan Estratégico Institucional.

Formulacién y Evaluacion en participacion
con las direcciones afectadas; de los
Planes, Programas y Proyectos
Institucionales. - DGPN 1.2

Planificar con las direcciones pertinentes y/o afectadas los
Planes. Programas y Proyectos Institucionales; en armonia

DGPN 00 con el Plan Estratégico Institucional, y. diligenciar la

Elaborar y verificar los resultados en forma
participativa; de los Planes, Programas y
Proyectos necesarios para el cumplimiento del
Plan Estratégico Institucional.

implementacion y consolidacién del Control Interno en el
Rectorado de la UNE.

Asesoramiento técnico. - DGPN 1.3

Asistir técnicamente en materias de su
competencia, a la Rectoria y demas Direcciones
Generales del Rectorado.

Implementacion y consolidacién del
Control Interno - DGPN 1.4

Diligenciar el cumplimiento de la Norma de
Requisitos Minimos para el Sistema de Control
Interno en el Rectorado de la UNE.
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Normograma

N°: 42 Version 2/Noviembre:2020

INSTITUCION: Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

NORMOGRAMA

(1) Macroproceso: Gestion de Planificacion

CODIGO: DGPN00

(2) Jerarquia de la (3) Niimero / (6) Aplicacion Proceso/Subproceso al que Aplica
Norma Fecha (4) Titulo (5) Articulo Especifica (7) Nombre
. . Del D 11 Plan Estratégi . - o i o
Constitucion Nacional 20/06/1992 ff _esarrorio Art.176, 177 o PRI EENS0 Cooperacion en la Formulacion del Plan Estratégico Institucional
Econdmico Nacional Institucional (PEI)
Del D 11 P Formulacid luacié icipacio irecci
Constitucion Nacional 20/06/1992 e' esarrollo Art.176, 177 lanes, Programas y ormulacién y Evaluacién en participacion con las <i.1rec?cxones
Econémico Nacional Proyectos afectadas; de los Planes, Programas y Proyectos Institucionales
3 3 i Pl Proor. ) i . P L
Ley de la Republica del Cada afio Anual de Presupuesto Todos anes, Programas y Formulacién y Evaluacion en participacion con las c%lre;cxoneS
Paraguay Proyectos afectadas; de los Planes, Programas y Proyectos Institucionales
Decreto Presidencia de la N Que reglamenta la Ley Planes, Programas y Formulacion y Evaluacidn en participacion con las direcciones
s Cada afio Todos .
Republica Anual de Presupuesto Proyectos afectadas; de los Planes, Programas y Proyectos Institucionales
. . Plan Nacional d .
it N® 2794 - Deszrr]rol?o(:llgz;aa uea Todos Plan Estratégico Cooperacion en la Formulacion del Plan Estratégico Institucional
Republica 16/12/2014 5030 glay Institucional (PEI) P & fon
o
; . Plan Nacional de
Decreto Presidencia de la N° 2794 - Planes, Programas y Formulacién y Evaluacion en participacion con las direcciones
. Desarrollo Paraguay Todos
Republica 16/12/2014 Proyectos At afectadas de los Planes, Programas y Proyectos InStltUClOﬂW
2030 oV
Plan Nacional de ), 'ii.
Desarrollo Paraguay : %Asesor tg Técnic
i
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Por la cual se

Resolucién Contraloria N° 425 - .,
General de la Repiiblica 09/05/2008 establece y adopta el Todos MECIP Implementacion del MECIP
MECIP
Por la cual se adopta
Resolucién Contraloria N°377/2015 - las normas de
g s R 6
General de Ia Repiiblica 13/05/2016 A Todos MECIP Implementacion y consolidaciéon del Control Interno
para el SCI :
Por la cual se aprueba
Resolucién Contraloria N°147/2019 - la Matriz de ;
. . . d | tacio i0 v i
General de la Repiiblica 25/03/2019 evaluaeids por Hivdles Todos MECIP Implementacion y consolidacion del Control Interno
de madurez del SCI
Resolucion Auditoria — . If:;;r? foia:lz:vos
General del Poder N P . Todos MECIP Implementacion del MECIP
Eiecuti 13/01/2015 criterios de evaluacion
Jeeutiva del MECIP
Resolucién Consejo N° 176 - Por la cual la UNE ..
. L d ECIP I
Superior Universitario 19/08/2009 adopta el MECIP Todos WA mplementacion del MECIP
N° 1003 Por la cual el
Resolucién Rectorado N Rectorado-UNE Todos MECIP Implementacién del MECIP
28/10/2009
adopta el MECIP
Por la cual se aprueba
Resolucion AU N°1-17/03/2018 | el Plan Estratégico del Todos Todos los procesos En todos los procesos
Rectorado-UNE
N° 1668 Por la cual se aprueba
Resolucién Rectorado el Plan Estratégico del Todos Todos los procesos En todos los procesos

13/12/2018

Rectorado-UNE
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T INSTITUCION: Rectorado UNE
SN MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
LIPS\ COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

R P

VG A TR TS

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacion Productos, Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso

N°: 46 Version 2/Noviembre:2020
(1) MACROPROCESO : Gestion de Planificacion CODIGO: DGPN 00
(2) PROCESO: Cooperaci6n en la formulacion del Plan Estratégico Institucional. CODIGO: DGPN 1.1

(3) SUBPROCESO: Abastecimiento del legajo documental (antecedentes) pertinentes al Plan Estratégico Institucional. CODIGO: DGPN 1.1.1

(4) PRODUCTO (5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO (6) Clientes y/o grupos de Interés

Ajustado a las leyes y normas morales y éticas Organismos y Entidades del Estado, Autoridades,
Comunidad Universitaria (estamentos: docente,
estudiantil, egresado y funcionarios), Ciudadania en
General

Plan Estratégico Institucional Viable, Sostenible, Objetivo, Incluyente, Medible

Claro, Simple, Flexible

(2) PROCESO: Formulacion y Evaluacién en participacién con las direcciones afectadas; de los Planes, Programas y Proyectos Institucionales.
CODIGO: DGPN 1.2

(3) SUBPROCESQO: Acompafiamiento a las Direcciones Generales intervinientes, en la formulaciéon de Planes, Programas y Proyectos.
CODIGO: DGPN 1.2.1

(4) PRODUCTO (5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO (6) Clientes y/o 2ruinos de Tnterés
Ajustado a las leyes y normas morales y éticas
Coherente y armonioso con el Plan Estratégico Organismos y Entidades del Estado, Autoridades,
iU i .

Viable, Sostenible, Objetivo, Incluyente, Medible.
General.

Claro, Simple, Flexible.

0 5 NOV 20201
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A INSTITUCION: Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
- COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

SR C N

SRR iy

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacion Productos, Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso

N°: 46 Version 2/Noviembre:2020
(1) MACROPROCESO : Gestion de Planificacion CODIGO: DGPN 00
(2) PROCESO: Asesoramiento técnico. CODIGO: DGPN 1.3

(3) SUBPROCESO: Identificacion de los aspectos técnicos que presentan mayores dificultades. CODIGO: DGPN 1.3.1
(4) PRODUCTO (5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO (6) Clientes y/o grupos de Interés

Sistémico, Intangible

. Oportuno, Contextualizado. Directivos, Funcionarios del Rectorado y de las
Conocimiento (Know-how) Unidades Académicas

. .. . ida micas.
Pertinente, Util, Perfectible

Veraz, Creible

(2) PROCESO: Implementacién y consolidacion del Sistema de Control Interno CODIGO: DGPN 1.4
(3) SUBPROCESO: Organizacién de los trabajos del Equipo Técnico MECIP. CODIGO: DGPN 1.4.1
(4) PRODUCTO (5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO (6) Clientes y/o grupos de Interés

Formal, Flexible, Medible
Organismos y Entidades del Estado, Autoridades,

Documentado, Respaldado Comunidad Universitaria (estamentos: docente,
estudiantil, egresado y funcionarios), Ciudadania en
General

"0 5 NOV 220"

Formatos Aprobados o equivalentes
Participativo, Pluralista

Coherente, Secuencial
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INSTITUCION: Rectorado UNE P
& : ? MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - e
& Y COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO el 6
| v LINE
S ——— 5 B e

COMPONEN1 £: DIKECCLIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO N°:47  Determinaciéon Insumos Proveedores Proceso/Subproceso Version 2/Noviembre:2020
(1) MACROPROCESO : Gestion de Planificacion CODIGO: DGPN 00
(2) PROCESO: Cooperacién en la formulacién del Plan Estratégico Institucional. CODIGO: DGPN 1.1
(3) SUBPROCESO:  Abastecimiento del legajo documental (antecedentes) pertinentes al Plan Estratégico Institucional. CODIGO: DGPN 1.1.1

(4) Insumos (5) Caracteristicas del Insumo (6) Proveedores
Jerarquia Superior
I- Politicas de Estado, Politicas de Gobierno, Leyes y Normas
Nacionz'alres, Tend_encias Internacionales en las Politicas de Cumplimiento Obligatorio Secretarfa Técnica de Planificacién del Desarrollo
Edumaniin Superor. = Econémico y Social - Contraloria General de la
Formatos N° 30, 31. 32, 63, 64, 65 del Rectorado y de las 0 icoy cu;- ET raloria Leneral de
Unidades Académicas. Ordenador, Guia SRS
3- Plan Estratégico de la UNE y del Rectorado.
Oportunos y actualizados




- INSTITUCION: Rectorado UNE o |
s MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - 4
LN COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

S CRNTTA

COMPONENT £: DIKECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO N°: 47  Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso Version 2/Noviembre:2020

(1) MACROPROCESO : Gestién de Planificacién CODIGO: DGPN 00

(2) PROCESO: Formulacién y Evaluacién en participacion con las direcciones afectadas; de los Planes, Programas y Proyectos Institucionales.
CODIGO: DGPN 1.2

(3) SUBPROCESO: Acompaiiamiento a las Direcciones Generales intervinientes, en la formulacién de Planes, Programas y Proyectos.
CODIGO: DGPN 1.2.1

(4) Insumos (5) Caracteristicas del Insumo (6) Proveedores

Jerarquia Superior

1- Politicas de Estado, Politicas de Gobierno, Leyes y
Normas Nacionales, Tendencias Internacionales en las
Politicas de Educacion Superior, Plan Estratégico
Institucional 2-
Formatos N° 32, 33, 34, 35 y 36 del Rectorado y de las
Unidades Académicas.

3- Plan Estratégico de la UNE y del Rectorado.

Secretaria Técnica de Planificacion del Desarrollo
Econémico y Social
Direccion Nacional de Coordinacion y
Ordenador, Guia Administracion de Proyectos (DINCAP)

Cumplimiento Obligatorio

Oportunos y actualizados

<
Sy e



INSTITUCION: Rectorado UNE

SR R Y MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
FASMRIORSE COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

LR SR

A

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

ANIVERSARID

CHMEIA § INNOVACION CON CALIDAD MUMANA

FORMATO N°: 47 Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso Versiéon 2/Noviembre:2020
(1) MACROPROCESO : Gestion de Planificacion CODIGO: DGPN 00
(2) PROCESO: Implementaciony consolidacién del Sistema de Control Interno. CODIGO: DGPN 1.4
(3) SUBPROCESO: Organizacion de los trabajos del Equipo Técnico MECIP. CODIGO: DGPN 1.4.1
(4) Insumos (5) Caracteristicas del Insumo (6) Proveedores

Jerarquia Superior
1- Manual de Implementacion del Modelo Estandar de Control

Interno
Sistémico

Ordenador, Guia

2- Manual Normas de Requisitos Minimos para el MECIP:2015
Obligatorio

Auditoria General del Poder Ejecutivo -
Contraloria General de la Republica

0 5 NDV 2020




INSTITUCION: Rectorado UNE

AEOAD S CTONAL DL PRAT

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

W MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

ANIVERSARID

FORMATO N°: 47 Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso Version 2/Noviembre:2020

(1) MACROPROCESO : Gestién de Planificacion

CODIGO: DGPN 00

(2) PROCESO: Asesoramiento técnico.

CODIGO: DGPN 1.3

(3) SUBPROCESO: Identificacion de los aspectos técnicos que presentan mayores dificultades.

CODIGO: DGPN 1.3.1

(4) Insumos (5) Caracteristicas del Insumo

(6) Proveedores

Intangible

Transferible

Conocimientos

Mutable

Perfectible

Secretaria Técnica de Planificacion del Desarrollo Economico y Social,
Auditoria General del Poder Ejecutivo, Direccion General de Planificacion

0 5 NOV 2020

ral de Planificacion




INSTITUCION: Rectorado UNE

; MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - o
, " LUNE
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO B kit
OO?ZVOZHZ%M DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Definicién Actividades en los Procesos/Subprocesos
N°: 48 Version 2/Noviembre:2020
(1) MACROPROCESO: Gestién de Planificacién CODIGO: DGPN00
(2) PROCESO: Cooperacién en la formulacién del Plan Estratégico Institucional. CODIGO: DGPN 1.1

(3) OBJETIVO: Asistir como érgano técnico, en el seguimiento del Plan Estratégico Institucional.

(4) SUBPROCESO: Abastecimiento del legajo documental (evidencias) pertinentes al Plan Estratégico Institucional.
CODIGO: DGPN 1.1.1

(5) OBJETIVO: Suministrar al Rector de los insumos y materiales documentales (evidencias), necesarias para el seguimiento
del Plan Estratégico Institucional.

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO - DGPN00 (7) OBJETIVO

Acondicionar los insumos y evidencias conforme a su

Inicio: 1- Organizar, clasificar y registrar los insumos y evidencias ) - .
cronologia, naturaleza, caracteristicas y relevancia.

2- Registrar la entrada y salida de los insumos, evidencias proveidos y

L Actualizar el registro del acervo documental
restituidos

- Provisionar los insumos y evidencias Proporcionar los insumos y evidencias requeridos
Final: 4- Archivar los insumos y evidencias Conservar el acervo documental

(2) PROCESO: Formulacién y Evaluacién en participacién con las direcciones afectadas; de los Planes, Programas y
Proyectos Institucionales. CODIGO: DGPN 1.2

(3) OBJETIVO: Elaborar y verificar los resultados en forma participativa; de los Planes, Programas y Proyectos necesarios
para el cumplimiento del Plan Estratégico Institucional.

(4) SUBPROCESO: Acompaiiamiento a las Direcciones Generales intervinientes, en la formulacién de Planes, Programas y
Proyectos. - DGPN 1.2.1

(5) OBJETIVO: Asistir a las Direcciones Generales en la elaboracién de Planes, Programas y Proyectos, necesarios para el
cumplimiento del Plan Estratégico Institucional.

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO - DGPN00 (7) OBJETIVO

Conocer las necesidades técnicas en la elaboracién de Planes,

Inicial: 1 - Recepcionar los requerimientos de asistencia
Programas y Proyectos

- Estudiar las necesidades y dificultades técnicas Comprender los diferentes grados de dificultad
3- Recolectar los insumos y materiales referentes a las dificultades Disponer de i _:m::gom y materiales que facilitardn sobreponerse
detectadas “alos _,m.oo:<n:_o:6w técnicos

< .,,.

’ ™, \
4- Analizar con la Direccién afectada, de los insumos y materiales /> .- Resolver‘los inconvenientes técnicos
Fina E/W@Etm:m_ en los ajustes técnicos_necesarios | ‘Monitorear la efectividad=de los ajustes realizados
c 5 DN Al . A

mw:ms F mwn_:é_
Ing. Comercial
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INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

e . COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICQ

LN

e ...
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO R
ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos
N°: 48 Version 2/Noviembre:2020
(1) MACROPROCESO: Gestién de Planificacién CODIGO: DGPN00
(2) PROCESO: Asesoramiento técnico. CODIGO: DGPN 1.3

(3) OBJETIVO: Asistir técnicamente en materias de su competencia, a la Rectoria y demas Direcciones
Generales del Rectorado.

(4) SUBPROCESO: Identificacién de los aspectos técnicos que presentan mayores dificultades.
CODIGO: DGPN 1.3.1

(5) OBJETIVO: Precisar los aspectos técnicos que presentan dificultades a los grupos de interés, para su
comprension y buen juicio.

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO (7) OBJETIVO
Inicial: - Detectar las dificultades técnicas de comprensién Reconocer los inconvenientes conceptuales
e . . I . Facilitar a los grupos de interés, de los insumos,
2- Distribuir los Insumos, materiales didacticos y cientificos.

materiales didécticos y cientificos.

Final: 3- Acompaiiar en el desarrollo de la compresién de los s . -
.. Asistir para una evolucién del conocimiento
aspectos técnicos.

(2) PROCESO: Implementacién Yy consolidacién del Control Interno. CODIGO: DGPN 1.4

(3) OBJETIVO: Fortalecer la implementacion y consolidacion del Control Interno en el Rectorado de la UNE.

(4) SUBPROCESO: Organizacién de los trabajos del Equipo Técnico MECIP.
CODIGO: DGPN 1.4.1

(5) OBJETIVO: Coordinar los trabajos de responsabilidad del Equipo Técnico MECIP del Rectorado - UNE,
conforme a las normativas vigentes.

6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO - DGPNO (7) OBJETIVO
_:“MQ”_AW I- Asegurar el cumplimiento de la Politica de Control Fortalecer la implementacion del Control Interno
nterno.

Disefiar y proyectar el Sistema de Control Interno
a corto, mediano y largo plazo

2- Planificar la implementacién del Sistema Control Interno

3- Distribuir las tareas entre los miembros del Equipo Técnico Asignar tareas a cada miembro del Equipo ,_.mo:moo\ -

MECIP, los trabajos de su responsabilidad MECIP \\ /

4- Ejecutar la planificacion del Control Interno Cumplir con la planificacién del Control | .VQEQ %2%,%
fa_ ' un:_q

5- Evaluar el grado de avance del Control Interno Valorar el avance del Control Interno

S
i RS IR

Mantener el mmm_ﬂ.
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S
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO

L

FORMATO N° 49 "Identificacién de Tareas en las Actividades de los Procesos y Subprocesos"

MACROPROCESOS: Gestién de Planificacién Version 2/Noviembre:2020 CODIGO: DGPN00
PROCESO: Implementacién y consolidacién del Control Interno. CODIGO: DGPN 1.4
SUBPROCESO: Organizacién de los trabajos del Equipo Técnico MECIP. CODIGO: DGPN 1.4.1
TIEMPO DE
N° Actividad TAREA POR ACTIVIDAD EJECUCION
(Horas/ Funcionario)
Asegurar el Analisis del grado de cumplimiento de la Politica de Control Interno. 120 horas (01)

cumplimiento de la

I |Politica de Control Generacién del Informe sobre el grado de cumplimiento de la Politica de Control

Interno 60 horas (01)
Interno. - DGPN i
LA.al Remision al Comité de Control Interno el Informe de cumplimiento. 60 horas (03)
Planificar la Recepcidén de las orientaciones y directrices del Comité de Control Interno. 90 horas (01)
implementacion del
2 |Sistema de Control  [Elaboracién del Plan de Trabajo. ; 240 horas (01)
Interno. - DGPN Remisién al Comité de Control Interno del Plan de Trabajo, para su
1.4.1a2 : ‘e 60 horas (03)
' consideracion.
Distribuir las tareas |R€cepcion del Plan de Trabajo aprobado por el Comité de Control Interno. 60 horas (01)
entre los miembros
del Equipo Técnico Socializacion y Sensibilizacion del Plan de Trabajo aprobado. 120 horas (01)
3

MECIP, los trabajos

de su responsabilidad. |Organizacion del Equipo Técnico MECIP, en cumplimiento al Plan de Trabajo 90| 0l
A=DGPN"I:4.1a3 aprobado. L

¢

umplimiento del Plan de Trabajo y elaboracién del informe de cumplimiento de 240 horas (03)

S metas.
%a%ﬁwoa: de modificacién del Plan de Trabajo, segtin necesidades. 90 horas (02)
Foliacion y rubrica de formatos, documentos e informes. 180 horas (04)

Remision al Comité de Control Interno de los formatos e informes, para su
P 60 horas (03)

i planificacién del estudio y analisis.
Control Interno. - Recepeion de los formatos e informes aprobados por el Comité de Control 60 horas (02
DGPN 1.4.1a4 Interno. oras A lv
Escaneo de los formatos e informes aprobadaos. 120 horas (02)
U‘mm_.uoﬂoa: de los formatos e informes aprobados en el portal MECIP de _m4 180 horas (02)
pagina Web del Rectorado-UNE.
Socializacion y sensibilizacion en el Rectorado-UNE, de los formatos, informes y 120 horas (04c)
documentos aprobados.
5 |Evaluar el grado de

Recepcion del Informe de la Auditoria General del Poder Ejecutivo, de la

nce del Control ., - f
avance det t-on Evaluacién del Grado de cumplimiento de las Politicas de Control Interno.

Interno. - DGPN
_|H=4+1a

120 horas (01, 03)

Estudio y analisis de

| Informe de la Evaluacién de la Auditoria General del Poder
Al nce de cumplimiento de las Politicas de Control




Conclusion final sobre la Evaluacion practicada por la Auditoria General del

Poder Ejecutivo, sobre el Grado de Avance de cumplimiento de las Politicas de 90 horas (02)
Control Interno.

Elaboracién de los Planes de Mejoramiento para avanzar ede cumplimiento de las

Politicas de Control Interno, en observancia a las necesidades identificadas en la 180 horas (01)
conclusién final.

Remision al Comité de Control Interno para su consideracion, de los Planes de
Mejoramiento y de la Evaluacién practicada por la Auditoria General del Poder

Ejecutivo, sobre el Grado de Avance de cumplimiento de las Politicas de Control 120 hares (1)

Interno.
Socializacion y sensibilizacion en el Rectorado-UNE, de los Planes de
. : 120 horas (04c)
Mejoramiento e informes aprobados.
Organizacion y clasificacion de la evidencia documental. 120 horas (03)

>ﬂ.o:_<m.ﬂ las Generacion de la planilla de verificacién y ordenamiento de la evidencia
evidencias

- 120 horas (04a
6 documental en orden cronolégico. (04a]
documentales. -

DGPN 1.4.1a6

180 horas (02)

escritorio digita].
ibaradopdiyBrof. Ing. Sandra Falfiolq :s:#_ Fleytas
1N e 00 . \
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO

FORMATO N° 49 "Identificacién de Tareas en las Actividades de los Procesos y Subprocesos"

MACROPROCESOS: Gestién de Planificacion Version 2/Noviembre:2020 CODIGO: DGPN00

PROCESO: Asesoramiento técnico. CODIGO: DGPN 1.3

SUBPROCESO: Identificacion de los aspectos técnicos que presentan mayores dificultades.
CODIGO: DGPN 1.3.1

N° Actividad TAREA POR ACTIVIDAD H:w?:uo. DE :
(Horas/ Funcionario)
Observacion de la tenencia de conocimientos técnicos 18 horas (01)
. o _mw i Seleccion de los materiales a utilizarse 30 horas (01)
| dificultades técnicas
de compresion, -
DGPN 1.3.1al Transferencia de conocimientos. 720 horas (01)
Percepcion de la asimilacion de los nuevos conocimientos 720 horas (01)
Remision de los materiales de apoyo 18 horas (02)
Distribuir los
insumos, materiales | Verificacion de documentos recibidos 30 horas (03)
2 didacticos y
cientificos. - DGPN | E|aboracion del Informe 30 horas (03)
1.3.1a2

Remision del Informe de los trabajos realizados a las Direcciones

Generales y a la maxima autoridad. L2 lipras (02}

Percepcion de la comprension existente 30 horas (01)

Acompaiiar en el
desarrollo de la Instalacion de debates y deliberaciones 30 horas (01)
compresion de los

(8]

aspectos técnicos. - |Establecimiento de talleres 60 horas (01)
DGPN 1.3.1a3

Evaluacion del progreso de la comprension 30 horas (01)

Pl Ot s Cr bl ot
Rector "




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO

FORMATO N°® 49 "Identificacién de Tareas en las Actividades de los Procesos y Subprocesos"

MACROPROCESOS: Gestién de Planificacion Versién 2/Noviembre:2020 CODIGO: DGPN00

PROCESO: Formulacién y Evaluacién en participacién con las direcciones afectad
Institucionales.

as; de los Planes, Programas y Proyectos
CODIGO: DGPN 1.2

SUBPROCESO: Acompanamiento a las Direcciones Generales intervinientes, en la formul
CODIGO: DGPN 1.2.1

acion de Planes, Programas y Proyectos, -

N° Actividad TAREA POR ACTIVIDAD

TIEMPO DE EJECUCION
(Horas/ Funcionario)

Recibir las necesidades de cada dependencia y analizalos,

120 horas (02)

| Recepcionar los requerimientos de

Registrar en el sistema y libro de la direccion.
asistencia. - DGPN 1.2.1a]

60 horas (03)

Remitir las respuestas y acompanamiento necesarios.

90 horas (03)

Verificacion del expediente recibido de cada direccion y unidad
Estudiar las necesidades y dificultades |académica.

120 horas (01)

2 ;
técnicas. - DGPN 1.2.1a2
Remision del expediente controlado al arca de proyectos. 2 horas (03)
Verificar los insumos y materiales referentes a las dificultades
v matert: n 120 horas (05)
detectadas.
Recolectar los insumos y materiales
3 |referentes a las dificultades detectadas. {Ajustes correspondientes.

- DGPN 1.2.1a3

90 horas (05a)

Imprimir los reportes ¢ informes.

60 horas (05a)

Analizar el Informe obrante en archivo. correspondiente a la
direccion asistida.
Analizar con la direccion afectada, de

120 horas (03)

4 los insumos y materiales necesarios

2 A Elaborar borrador del Informe,
para ¢l cumplimiento de los objetivos .

90 horas (03)

- DGPN 1.2.1a4

Realizar los ajustes correspondientes.

120 horas (05)

Acompanar en los ajustes técnicos
necesarios. - DGPN 1.2.1a5

W

Monitorear la efectividad de los ajustes realizados.

120 horas (01 y 03)

0 5 Nuy 2020
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

SR RECTORADO

ANIVERS ARID

CUNE

& ens
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ades de los Procesos y Subprocesos"
CODIGO: DGPN0O

CODIGO: DGPN 1.1

SEHAG KA

FORMATO 2,. 49 "lIdentificacion de Tareas en las Activid

MACROPROCESOS: Gestion de Planificacion

PROCESO: Cooperacién en la formulacién del Plan Estratégico Institucional
antecedentes) pertinentes al Plan Estratégico Institucional.

SUBPROCESO: Abastecimiento del legajo documental (

CODIGO: DGPN 1.1.1 Version 2/Noviembre:2020
TIEMPO DE EJECUCION

(Horas/ Funcionario)

N° Actividad TAREA POR ACTIVIDAD
Organizar, Recepcién del Expediente. 120 horas (02)
clasificary

| _.wm_m:.m_. s Registro de documentos en el libro correspondiente 120 horas (05)
insumos y
evidencias. -
DGPN 1.1.1al Remision del expediente al encargado. 90 horas (05a)
Recepcion y registro del Expediente. 60 horas (05a)
Registrar la
a::.maw y salida de O_.Qo: y <m_._..w_omomo: del ozcw%w:a.mwms: guia de documentos por 120 horas (03)
los insumos, unidades y direcciones, para su remision.
2 evidencias
U_.o.<m._a0m y Foliacion de expediente y entrega del informe final 120 horas (05)
restituidos . -
DGPN I.1.1a2
90 horas (05)

Archivo definitivo discriminado segun orden correspondiente

120 de horas (04)

Elaboracion de planilla e informes para los entes reguladores

Provisionar los
90 horas (03)

3 _:m:EOm ? Generacion de informe final.
materiales. -
DGPN 1.1.1a3
m:.:m.om de las planillas e informes en cumplimiento de los 20 horas (02)
objetivos.
Escaneo de la evidencia documental, 120 horas (02)
Organizacion y clasificacion de la evidencia documental 90 horas (02)
Archivar los
4 :wmczim y Oo.:o_mo._.o: de la planilla de verificacién y ordenamiento de la 120 horas (02)
evidencias. - |evidencia documental.
DGPN I.1.1a4
Disposicion fisica y digital de las evidencias documentales m::_omr 180 horas (02)

mobiliarios y escritorio digital.

M Ammarc~ial



INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

AMIVIRSERIT

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Informe Proceso/ Subproceso — Grupos de interés Internos y Externos
N°: 50 Versién 2/Noviembre:2020

(1) MACROPROCESO : Gestién de Planificacion

CODIGO: DGPN00

(2) PROCESO: Cooperacién en la formulacién del Plan Estratégico Institucional.

CODIGO: DGPN 1.1

(3) SUBPROCESO: Abastecimiento del legajo documental (antecedentes) pertinentes al Plan Estratégico Institucional.

CODIGO: DGPN 1.1.1

s (4) Origen y/o Grupos (6) Especificacién o Requisitos

(5) Informes
de Interés

Origen y/o Grupos de Interés

(7) Destinatario

(8) Fecha de Entrega
Periodicidad

Normativa Legal Vigente ( Ley de
Presupuesto de la Nacion), Decreto

- Plan Estratégico Reglamentario, Ley 1535/99.
| Requerimientos Legales.

Ministerio de Hacienda, Contraloria
General de la Republica, Honorable
Camara de Senadores.

Segln Normativa Legal
Vigente.

Institucional

Decreto 3.361/14

Ministerio de Hacienda, Contraloria
General de la Republica.

Segin Normativa Legal
Vigente.

Normas y Politicas

‘) .......................................................................................
- internas de operacion.
Manual de
. Disposiciones Organizacion y Cumplimiento a las exigencias legales en Grupo de Interes y Organismos de Segin la periodicidad
Administrativas internas. |Funciones materia de Talento Humano. Control. establecida.
Actualizado
Requerimi la |Plan Estratégico @ inal S Ministerio de Haciends, Contralorfa’ |
equerimientos para la an bstratégico A==t o n misterio de Hacienda; Contraloria” |
4 //CY]\' Eaa P L RACG Detreto 3.361/14 AR
,Qp,e}égygw Institucional ~ & General de 14 Republica.

#

/T' & <\ 7 \ \9<’/b
e T e

o O
“Te"Sandra k.




Requerimientos para
cumplimiento de
obligaciones de
informacion.

Elaborado por Prof. Ing. Ska (ﬂlﬁ;qﬁﬁel Fleytas

O

—

\’1

Re ‘adofﬁpﬂ Pp\pf MdquueMelra [Responsable d@l WM lP-)

7~

¢ 4 o Ul O
f’ﬁfﬂg\por Prof. Dr. Osvaldo de la (frﬁléﬁballelro Acosta (Comité de Control Interno ) Fecha: Lo

\a‘v‘ Z




INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
/ COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAVI]ENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Informe Proceso/ Subproceso — Grupos de interés Internos y Externos

N°: 50 Versién 2/Noviembre:2020 )

(1) MACROPROCESO : Gestién de Planificacién CODIGO: DGPN00

(2) PROCESO: Formulacién y Evaluacién en participacion con las direcciones afectadas; de los Planes, Programas y Proyectos Institucionales.
CODIGO: DGPN 1.2

(3) SUBPROCESO: Acompaiiamiento a las Direcciones Generales intervinientes, en la formulacién de Planes, Programas y Proyectos.
CODIGO: DGPN 1.2.1

: . (6) Especificacion o Requisitos ; : (8) Fecha de Entrega
N° 4) Origen y/o Grupos de Interés 5) Informes ; = 7) Destinatario S
&) Eeny p ®) Origen y/o Grupos de Interés ) Periodicidad
Planes. Programas y Ministerio de Hacienda, , .
.. o , Segun Normativa Legal
1 Requerimientos Legales. Proyectos Decreto 3.361/14 Contraloria General de :
. o Vigente.
Institucionales la Republica.
2 Normas y Politicas intemas de operacion. | ...oooovvvveveeeee | i |
Manual de
. .. .. . Organizacion Cumplimiento a las exigencias legales en Grupo de Interés Segiin la periodicidad
3 Disposiciones Administrativas internas. = Y g . = > P & ° per!
Funciones materia de Talento Humano. Organismos de Control. establecida.
Actualizado
4 Requerimientos para la operacion del
proceso. | w0 i | serssssscnosieiess | oo
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INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO il
) "UNE
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO ——Bl8E

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Informe Proceso/ Subproceso — Grupos de interés Internos y Externos

N°: 50 Version 2/Noviembre:2020
(1) MACROPROCESQO : Gestién de Planificacion CODIGO: DGPNOO
(2) PROCESO: Asesoramiento técnico. CODIGO: DGPN 1.3
(3) SUBPROCESQO: Identificacion de los aspectos técnicos que presentan mayores dificultades. CODIGO: DGPN 1.3.1
: ; (6) Especificacion o Requisitos : : (8) Fecha de Entrega
° 4) Origen y. de Interés 5 ; ; ats =
N (4) Origen y/o Grupos de Interés (5) Informes Origen y/o Grupos de Interés (7) Destinatario Periodicidad
1 Requerimientos Legales. | | s |
2 Normas y Politicas intemas de operacitn. | covooovvc | i | e |
3 Disposiciones Administrativas intemas. | oo | e |
Informe de Direcciones Generales del Rectorado
4 Requerimientos para la operacion del proceso. |Atencién Requerimientos ténicos de grupos de interés interno y Escuelas dependientes de la Segun frecuencia establecida
Técnica Rectoria
5 Requerimientos para cumplimiento de
obligaciones de informacion. | vt [ e e e
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INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO weD

— - UNE
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO e
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Informe Proceso/ Subproceso — Grupos de interés Internos y Externos
N°: 50 Version 2/Noviembre:2020
(1) MACROPROCESO : Gestion de Planificacion CODIGO: DGPNO00

(2) PROCESO: Implementacion y consolidacion del Control Interno. CODIGO: DGPN 1.4

(3) SUBPROCESO: Organizacion de los trabajos del Equipo Técnico MECIP. CODIGO: DGPN 1.4.1
(4) Origen y/o Grupos de (6) Especificacion o Requisitos : < (8) Fecha de Entrega
N° Interés @) 1nfories Origen y/o Grupos de Interés (7) Destigatario Periodicidad

Resolucion CSU N° 067/2018, ha resuelto adoptar la
Resolucién de la Contraloria General de la Republica N°
377/2016, “Por la cual se adopta la Norma de Requisitos
Grado de Avance |Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo
en la Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del

Implementacion |Paraguay — MECIP:2015”.

del MECIP Resolucion CGR N° 147/2019, “Por la cual se aprueba la
Matriz de evaluacion por niveles de madurez, a ser utilizada en
el Marco del Sistema de Control Interno del Modelo de
Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay.

Organismos y Entidades
del Estado y Grupos de | Segtn frecuencia establecida

1 Requerimientos Legales.
Interés Interno

Organismos y Entidades
del Estado y Grupos de Continuo
Interés Interno

Normas y Politicas internas | Plan Estratégico Resolucién de la Asamblea Universitaria UNE 1/2018 y la
de operacion. Institucional Reslucion 1668/2018 del Rectorado
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