[ fiwiny

f@%@‘\ UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
)

RECTORADO
TERscrER )
Campus Universitario, km. 8, Lado Acaray Teléfono y Fax (061) 575478/80
Calle Universidad Nacional del Este ¢/ Rea. del Paraguay Casilla de Correo N° 389

Ciudad del Este — Paraguay Web: www.une.edu.py

Resoluciéon N° 1085/2020

Por la cual se aprueba la Identificacion y Evaluaciéon de Riesgos del Rectorado de la
Universidad Nacional del Este.

Ciudad del Este, 05 de noviembre del 2020

VISTO: El Memorandum DGPN N° 050/2020 de la Direcciéon General de

ey,

Planificacion, “y”;

CONSIDERANDO: Que, mediante el referido memorandum se presenta a consideracion del
Rector, la “Revision y Actualizacién de las Evidencias Documentales del
MECIP:20157, correspondiente al Rectorado, a la Escuela de Posgrado y a la
Escuela Superior de Bellas Artes de la UNE”.

Que, en el Acta ETM N° 006/2020 se plasman las sugerencias del Equipo
Técnico MECIP, referente al “Estudio de Revisién y Actualizacion de las
Evidencias Documentales del MECIP:2015.

Que, seglin consta en el Acta CCI N° 005/2020 del Rectorado-UNE, el
Comité de Control Interno se retine para analizar las sugerencias del Equipo
Técnico MECIP, referente al “Estudio de Revisién y Actualizacién de las
Evidencias Documentales del MECIP:2015” correspondiente al Rectorado, a
la Escuela de Posgrado y a la Escuela Superior de Bellas Artes de la

Universidad Nacional del Este, cuya propuesta consta en el ACTA ETM N°
006/2020.

Que, el Articulo 79 de la “Constitucién Nacional de la Republica del
Paraguay” establece: La finalidad principal de las universidades y de los
institutos superiores serd la formacién profesional superior, la investigacién
cientifica y la tecnoldgica, asi como la extension universitaria.

Las universidades son auténomas. Establecerdn sus estatutos y formas de
gobierno y elaboraran sus planes de estudio de acuerdo con la politica
educativa y los planes de desarrollo nacional. Se garantiza la libertad de
enseflanza y la de la catedra. Las universidades, tanto publicas como

privadas, serdn creadas por ley, la cual determinard las profesiones que
necesiten titulos universitarios para su ejercicio.

Que, la Ley N° 4995/2013 “De Educacién Superior”, en su Articulo 33
dispone la implicancia de la autonomia de las universidades; por lo que en

ese sentido se faculta plenamente a la Instifucion de Educacién Superior de

Que la Ley N° 250/93, modji
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publico, auténoma, con personeria juridica, que se regira por la Ley N°
136/93 “DE UNIVERSIDADES” y sus modificatorias, la Ley N° 1264/98
“GENERAL DE EDUCACION”, por sus estatutos y reglamentos”.

Que la Ley N° 6524/2020, declara estado de emergencia en todo el territorio
de la Republica del Paraguay ante la pandemia declarada por la Organizacion
Mundial de la Salud a causa del Covid-19 o Coronavirus y se establecen
medidas administrativas, fiscales y financieras.

Que, la Resolucion CGR N° 377 de fecha 13 de Mayo de 2016 “POR LA
CUAL SE ADOPTA LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN
SISTEMA DE CONTRO INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE
CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL
PARAGUAY - MECIP:2015, actualiza el marco normativo del MECIP,
proponiendo un cambio de enfoque, aunque no de principios, facilitando el
proceso de implementacidn y consolidacién del Control Interno.

Que, la Universidad Nacional del Este aspira a ser reconocida por la

cfectividad de la gestién de control y agente de cambio para la buena
administracion.

Que, la implementacion y consolidacién del Modelo Estandar de Control
Interno para instituciones publicas del Paraguay MECIP: 2015, constituye
una necesidad prioritaria para que los servidores publicos cuenten con una
herramienta con el objeto de instalar una cultura de control estratégico, de
gestion y de evaluacion en la Universidad Nacional del Este.

Que, la Resolucion CGR N° 147/2019, “Por la cual se aprueba la Matriz de
evaluacion por niveles de madurez, a ser utilizada en el Marco del Sistema de
Control Interno del Modelo de Control Interno para Instituciones Ptblicas del
Paraguay - MECIP 2015”7, en su COMPONENTE CONTROL DE LA
PLANIFICACION, REQUISITO B.4, requiere el establecimiento de
procedimientos para la continua Identificacién y Evaluacién de Riesgos a fin
de determinar las medidas de control necesarias.

Que, el Estatuto de la Universidad Nacional del Este establece en su Articulo
26, Inciso b): “Las Escuelas son Unidades Académicas especializadas
encargadas de desarrollar la docencia, la investigacién y la extensién en el
area del conocimiento cientifico que le compete. Dependeran directamente de
la Rectoria o de alguna de las Facultades”.

Que, el Consejo Superior Universitario de la Universidad Nacional del Este,
por Resolucion CSU N° 067/2018, ha resuelto adoptar la Resolucion de la
Contraloria General de la Reptiblica N° 77/2016, “Por la cual se adopta la

: istema de Control Interno del
stituciones Publicas del Paraguay
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Que, la Resolucién del Consejo Superior Universitario N° 070/2020 “Por la
cual se aprueba el Plan de Mejoramiento Institucional Actualizado de la
Universidad Nacional del Este, en el marco del Proceso de Evaluacién y
Acreditacion Institucional con fines Diagnésticos, implementado por la
Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacién de la Educacién Superior”,
en su Dimensién 2 Gestion Administrativa y Apoyo al Desarrollo
Institucional establece como Recomendacién de los Pares Evaluadores de la
ANEAES: “Establecer mecanismos de evaluacién sistemdtica para los
procesos administrativos de la gestion y apoyo a la toma de decisiones en la
ejecucion presupuestaria”.

Que, la Resolucion del Rectorado N° 1664/2019 aprueba el procedimiento de
identificacién de las diferentes versiones y cambios en los documentos
oficiales del Rectorado, de la Escuela de Posgrado, y de la Escuela Superior
de Bellas Artes de la Universidad Nacional del Este, en virtud de su revision

para actualizacién, ampliacion y ajuste pertinente, conforme a la necesidad
institucional.

Que, por Resolucién del Rectorado N° 331/2020, se adoptan medidas
conducentes al cumplimiento del Decreto N° 3442/2020 de la Presidencia de
la Repuiblica y de la Resolucién N° 90/2020 emanada del Ministerio de Salud
Publica y Bienestar Social.

Que, por Resolucién del Rectorado N° 332/2020, se establecen los
mecanismos para el cumplimiento de la Resolucién del Rectorado N°
331/2020 del Rectorado respecto a las medidas conducentes al cumplimiento
del Decreto N° 3442/2020 de la Presidencia de la Republica y de la

Resolucion N° 90/2020 emanada del Ministerio de Salud Publica y Bienestar
Social.

Por tanto, en base a las consideraciones que anteceden y demds normas
vigentes concordantes al caso que nos ocupa, existiendo la necesidad de

emitir la disposiciéon que corresponda, a fin de formalizar el acto
administrativo

En uso de sus atribuciones legales
El Rector

RESUELVE

Art.1° APROBAR la Identificacién y Evaluacién de Riesgos del Rectorado de Ia

Universidad Nacional del Este, cuyos formatos se adjuntan y forman parte de la
presente resolucion.

Art.2° ESTABLECER que la presente resolucién sea es

Escuela de Posgrado y para la Esgm{lafoupemmf
Rectoria, de conformidad a lo estab“le/cf&&én,, At
la Universidad Nacional del Esté> N

ablecida de igual forma para la
Bellas Artes, dependientes de la
iculo 26, Inciso b) del Estatuto de
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Art.3° DISPONER que a partir de la revisién primera de la Identificacién y Evaluacién de
Riesgos del Rectorado de la Universidad Nacional del Este aprobado en el articulo
primero de la presente resolucion, esté registrado o inscripto el término Version
2:mes/afio, y secuencialmente la siguiente numeracién conforme a los cambios
realizados, en concordancia con la Resolucion del Rectorado N° 1664/20109.

Art.4° ESTABLECER la revisién periodica de la Identificacién y Evaluacién de Riesgos del
Rectorado de la Universidad Nacional del Este, para asegurar que permanezcan
pertinentes y apropiados conforme a la necesidad institucional.

Art.5° RESPONSABILIZAR a la Direccién General de Talento Humano y a la Asesoria de
Comunicaciones del Rectorado, la socializacién y sensibilizacién continua de lo
dispuesto en la presente resolucion.

Art.6° DEROGAR todas las versiones de los Formatos niimero 63 al 91 de la Identificacion
y Evaluacién de Riesgos (Administracién de Riesgos), correspondiente al Rectorado,
a la Escuela de Posgrado y a la Escuela Superior de Bellas Artes de la UNE, que
fueron aprobados con anterioridad a la presente resolucion.

Art.7° COMUNICAR a quienes correspondan, y cumplido, archivar.
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INSTITUCION: Rectorado UNE

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

desobedecer una norma establecida.

IS

Falta de capacitacién.

ESTANDAR: IDENTIFICACION DE RIESGOS
FORMATO: Identificacién de Riesgos - Macroprocesos
N°: 67
@) < (5) AGENTE
MACROPROCESO (2) OBJETIVO (3) RIESGOS (4) DESCRIPCION GENERADOR (6) CAUSAS (7) EFECTOS
1. Error Ideas, opinién o creencia falsa. Accion equivocada, o Persona/Equipo 1. Desconocimiento. 1. Dafio de imagen.

Pérdida de credibilidad del trabajo.

IS

1~

. Incumplimiento

No realiza aquello a que se esta obligado.

Persona

N —

. Falta de interés.
. Falta de presupuesto.

. Dafio de imagen.
2. Interrupcion de servicios.

Situacién de desacuerdo u oposicién constante entre

. Desigualdad de intereses.

. Tardia conclusi6n del proceso.

incompletas o desfiguradas.

-
.

Falta de capacitacion.

Falta de competitividad.

3. Conflicto Persona/Equipo .
personas. quip 2. Desacuerdo entre personas. 2. Inadecuado ambiente laboral.
1. Desconocimiento de los procesos. |1. Pérdida de informacién.
4. Desacierto Equivocacion o error en la toma de decisiones. Persona 2. Falta de capacitacién, 2. Dafio de imagen.
Garantizar la legalidad de 3. Falta de competitividad. 3. Resultados desfavorables.
la documentacién de todas 1. Falta de interés. 1. Interrupcién de servicios.
las acciones del drea 2. Falta d 3 D dei
i A . 2. Falta de presupuesto 2. Dafio de imagen.
- - académica. Llevar adelante |5 Demora Tardanza en el cumplimiento de algo. Persona/Equipo prestip g
4. Gestion Académica - . - .
un registro documental del 3. Desconocimiento de los " . . ;
DGAA00 - i s , 3. Informes ineficientes ¢ ineficaces.
proceso académico, y procedimientos del area.
brindar asesoramiento al
Rector en su drea de 1. Desconocimiento de los procesos. [1. Pérdida de informacion.
competencia 6. Inexactitud Presentar datos o estimaciones equivocadas, P )
. Inexactitu ersona ) 2. Dafio de imagen.

3. Insatisfaccion de los grupos de
interés.

7. Fallas de software

Defecto que puede presentarse en los comités de un
sistema informético, que impide su correcto
funcionamiento.

Equipos informaticos

1.

Falta de mantenimiento

preventivo a los equipos

2. Equipos obsoletos.

3.

Falta de Presupuesto.

1. Pérdida de informacion.
2. Sanciones.

3. Demora o interrupcién de servicios.

Aceptar dinero, otra utilidad y/o promesas

L.

Ausencia de ética.

1. Dafio de imagen.

8. Cohecho remuneg arte de un funcionario pablico a PéisoRa
' ca 0)‘ EeMitir un acto que corresponda 2. Inadecuado sistema de control ;
9 —
Q /( ‘%D{a $argo. interno. % SRIOHeS //"\—'_
2 2 N
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INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: IDENTIFICACION DE RIESGOS
FORMATO: Identificacion de Riesgos — Procesos

N°: 68
MACROPROCESO: Gestién Académica CODIGO: DGAA00 Hoja 1
(1) PROCESO | (2) OBJETIVO (3) RIESGOS (4) DESCRIPCION (DACENTE (6) CAUSAS (7) EFECTOS
GENERADOR
1. Desconocimiento. |1. Sanciones.
1. Desacierto Equ1v9c.a’clon o error en la toma . '
de decision. 2. Insuficiente o N s
L : 2. Dafio de imagen.
Inexistencia de datos.
1. Desinterés. 1. Daiio de imagen.
e . No se realiza aquello a que se esta
Asistir 2. Incumplimiento . Persona . ; L,
. obligado. 2. Tecnologia poco 2. Insatisfaccion de los grupos de
técnicamente en L
. adecuada. interés.
materias de su
Asesoramiento }c{oel“?t}:::nma ala o tlrég;roga eHesIva de 1. Tardia conclusién del procesog
técnico. - DGAA direccior;es " 3. Demora Tardanza en el cumplimiento de Persona/Equipo
1.1 algo. 2. Insuficiente o . .
Rectorado y . . 2. Informes imprecisos.
. nexistencia de datos.
unidades
académicas de la 1. Desconocimiento 1. Incumplimiento de
UNE. ) " |regulaciones legales.
Idea, opinién o creencia falsa.
Accién equivocada o desobedecer Persona 2. Desinterés.
_|una norma establecida.

_‘, lea a\leroA{@(

Rector

Dimetom Gannral Acadénmcs



Asistir
técnicamente en
materias de su
competencia a la

Asesoramiento ,
Rectoria,

Situacion de desacuerdo u

1. Discrepancia de
criterios.

2. Dificultad de

1. Inadecuado ambiente laboral.

2. Tardia conclusién del proceso.

técnico. - DGAA | .. . 5. Conflicto oposicion constante entre Persona RS
direcciones del P comunicacion.
1.1 personas.
Rectorado y
unidades
académicas de la 3. Malentendido. 3. Mala toma de decisiones.
UNE.
1. Ausencia de ética.  |1. Dafio de imagen institucional.
Aceptar dinero, otra utilidad y/o
promesas remuneratorias por
1. Cohecho parte de un funcionario publico a Persona/Equipo 2. Inadecuado sistema 2 Saslotias
cambio de retardar u omitir un de control interno.
acto que corresponda a su cargo.
. " . (. 3. Pérdida de credibilidad del
Gestion y 3. Ausencia de ética. .
G trabajo.
seguimiento a
procesos Velar por el o
realizados por los |cumplimiento y 1. Insuficiencia de . 4
funcionarios de la[desarrollo de las personal y carga 1. Tardia conclusion del proceso:
Direccién tareas establecidas. excesiva de trabajo.
General
Académica. - 2 T ek 3 Inf
DGAA 1.2 Tardanza en el cumplimiento de : -t = HUOHTES ¥ yepartes
2. Demora Persona/Equipo adecuada. inoportunos.

b

Ny

algo.

3. Orientacion técnica
equivocada por parte
de los organismos y
entidades
fiscalizadores.

3. Resultados desf:

A
of Uny
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Gestion y
seguimiento a
procesos
realizados por los
funcionarios de la
Direccion
General
Académica. -
DGAA 1.2

Utilizar indebidamente
influencias de un funcionario

1. Inadecuado sistema
de control interno.

1. Sanciones.

3. Trafico de publico derivadas de su cargo o - — 2. Desconocimiento de (2. Pérdida de credibilidad del
influencias su funcién, para obtener cualquier los procesos. trabajo.
beneficio para el mismo
i i 3. Desigualdad de .
funcionario. interesec; 3. Dafio de imagen.
1. Desinterés. 1. Daifio de imagen.
P — - No realizar aquello a que se esta P
Velar por el - Ahelpltnenio obligado. g 2. Tecnologia poco 2. Insatisfaccion de los grupos de
cumplimiento y adecuada. interés.
desarrollo de las
: 1. Desconocimiento de T . .
tareas establecidas. los procesos 1. Pérdida de informacion.
S procesos.
Presentar datos o estimaciones 2. Falta de
5. Inexactitud equivocadas, incompletas o Persona capacitacién 2. Dafio de imagen.
desfiguradas. . .
° 3. Falta de 3. Insatisfaccion de los grupos de
competitividad. interés.
1. Desconocimiento. 1. Sanciones.
6. Desacierto Equivocacién o error en la toma Persona

de decisiones.

ONAL
/A‘a::

2. Insuficiente o
inexistencia de datos.

2. Dafio de imagen.
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Coordinacién de
actividades con
unidades
académicas. -
DGAA 1.3

Coordinar planes de
accion conjunta
tendientes al
mejoramiento de la
calidad de los servicios
académicos.

No asistir al trabajo u otro lugar

1. Desinterés.

2. Inadecuado sistema de

1. Sanciones.

2. Demora o interrupcion de

desfiguradas.

2. Falta de capacitacién.

3. Falta de competitividad.

1. Ausentismo de asistencia obligatoria, sin Persona/Equipo  [control interno. servicios.
justificacion.
3. Desacuerdo entre
3. Resultados desfavorables.
personas.
1. Discrepancia de 1. Inadecuado ambiente
criterios. laboral.
' Sltua.cwn de desacuerdo u 2. Dificultad de 2. Tardia conclusién del
2. Conflicto oposicion constante entre Persona/Equipo comunicacion. proceso.
personas.
3. Malentendido. 3. Mala toma de decisiones.
1. Desconocimiento de los L . ..
1. Pérdida de informacion.
procesos.
Presentar datos o estimaciones
3. Inexactitud equivocadas, incompletas o Persona 8

2. Dafio de imagen.

4

3. Insatisfaccion de los 8rupos—
.\

o

de interés. P
820

+ [Actuar sobre la manera de ser o
AN et [
. |de-obrar de otra persona 0 c0sa

1. Desigualdad de
intereses.

2. Inadecuado sistema de
control interno.

3. Desconocimiento de los

procesps.

1. Dafio de imagen.

2. Sanciones.

i, L. Dousy 7
3. Pérdida de informagjgiiora Gon




- 1. Incumplimiento de
1. Desconocimiento. .
regulaciones legales.
. i, Coordinar planes de
Coordinacion de . p . .
.. accion conjunta Idea, opinidn o creencia falsa.
ACYICACES CBI tendientes al Accidén equivocada, o i : isi
midades ( : £ Biror q ) Persona 2. Desinterés. 2. Mala toma de decisiones.
e mejoramiento de la desobedecer una normas
academicas, - calidad de los servicios establecida
DGAA 1.3 (. ’
académicos. " .
3. Carga excesiva de .
; 3. Demora.
trabajo.
1. Desinterés. 1. Sanciones.
No asistir al trabajo u otro lugar 2. Inadecuado sistema de  [2. Demora o interrupcién de
1. Ausentismo de asistencia obligatoria, sin Persona control interno. servicios.
justificacion. 5 15 q
. Desacuerdo entre
3. Resultados desfavorables. A
personas. { \l
1. Insuficiencia de , g ~
. 1. Tardia conclusion del
personal y carga excesiva
. proceso.
de trabajo.
Acompafiamiento Aseourar el 2 T logi 2 Inf
. . o
a la gestion de las 38 Tardanza en el cumplimiento de . - Lecnologia poco = [ILOLIICS i TEpantes
cumplimiento de las |2. Demora Persona/Equipo  |adecuada. inoportunos.
Escuelas . algo.
dependientes del MG EEEI S 3. Orientacion técni
R ptora p institucionales y de sus - ren Zmon ecmcad
ec 0. - .. equivocada por parte de
actividades. q . porp i 3. Resultados desfavot:
DGAA 14 los organismos y entidades :
fiscalizadores.
1. Discrepancia de I. Inadecuado ambiente
criterios. laboral.
Prof. Lic. Darsy !
_Persona/Equipo [2. Dificultad de 2. Tardia conclusion dekwetor Goperal Acadéancs
% comunicacion. proceso.
O 0 3. Valentendido. 3. Mala toma de decisiones.




Gestion y
seguimiento a
procesos
realizados por los
funcionarios de la
Direccién General
Académica. -
DGAA 1.2

Velar por el
cumplimiento y
desarrollo de las tareas
establecidas.

7. Error

Idea, opinién o creencia falsa.
Accioén equivocada, o
desobedecer una normas
establecida.

Persona

1. Desconocimiento.
2. Desinterés.

3. Carga excesiva de
trabajo.

1. Incumplimiento de
regulaciones legales.

2. Mala toma de decisiones.
3. Demora.

8. Ausentismo

No asistir al trabajo u otro lugar
de asistencia obligatoria, sin
justificacion.

Persona

1. Desinterés.

2. Inadecuado sistema de
control interno.

3. Desacuerdo entre
personas.

1. Sanciones.

2. Demora o interrupcion de
servicios.

3. Resultados desfavorables.

9. Falla de
hardware

Defecto que puede presentarse
en los Comités de un sistema
informatico, que impide su
correcto funcionamiento.

Equipos
informaticos

1. Falta de mantenimiento
preventivo a los equipos.
2. Equipos obsoletos.

3. Falta de Presupuesto.

1. Pérdida de informacion. c/‘l |
2. Sanciones. .
3. Demora o interrupcion de
servicios.

{somputadora pueda desarrqtlar 7

Defecto que puede presentarse
en el conjunto de programas que
ha sido disefiado para que la

~

Equipos
informaticos

1. Falta de mantenimiento
preventivo a los equipos.
2. Equipos obsoletos.

3. Falta de Presupuesto.

2. Sanciones. D
3. Demora o interrupcion de —
servicios.




Acompafiamiento
a la gestion de las
Escuelas
dependientes del
Rectorado. -
DGAA 14

Asegurar el
cumplimiento de las
normativas

institucionales y de sus

actividades.

Actuar sobre la manera de ser o

1. Desigualdad de
intereses.

2. Inadecuado sistema de

1. Dafio de imagen.

2. Sanciones.

4. Influencia Persona ;
de obrar de otra persona o cosa. control interno.
3. Desconocimiento de los . ; ;
3. Pérdida de informacion.
procesos.
1. Desinterés. 1. Dafio de imagen.
.. No realizar aquello a que se est
5. Incumplimiento p Persona , : .,
obligado. 2. Tecnologia poco 2. Insatisfaccién de los grupos
adecuada. de interés.
. 1. Incumplimiento de
1.Desconocimiento. laci I
Idea, opinion o creencia falsa. regulaciones legales.
6 Accidn equivocada, o Fez ] )
- Error ersona 2. Desinterés. 2. Mala toma de decisiones.

desobedecer una normas
establecida.

3. Carga excesiva de

trabajo 3. Demora.
o ¥, N T /‘AQOE
Aprobado por: ProWOsvaldo Caballero Acosta (Comlte (ie Control Interl/&)/{/j Fecha: fi5 g ‘5\'3‘\/ PARAY




COMPONENTE:_ADMIN ISTﬁACI()N DE RIESGOS

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

ESTANDAR: IDENTIFICACION DE RIESGOS
FORMATO: Identificacion de Riesgos — Subprocesos
N°: 69

MACROPROCESO: Gestion Académica

CODIGO: DGAA00

PROCESO: Gestién y seguimiento a procesos realizados por los funcionarios de la Direccién General Académica.

CODIGO: DGAA 1.2

(1) Subproceso

(2) OBJETIVO

S

T —

Ejecucion de actividades y
gestiones académicas-
administrativas. - DGAA
1.2.1

Asistir a la Direccién
General en la ejecucién de
actividades rutinarias y
gestiones académicas-
administrativas, asi como
providenciar o solucionar
situdciongs relacionadas

con su upidad de trabajo.
A

4 (5) AGENTE
(3) RIESGOS (4) DESCRIPCION GENERADOR (6) CAUSAS (7) EFECTOS
. . 1-Desconocimiento. ;
. Equivocacién o error en la . : . 1-Sanciones.
1. Desacierto ., Persona 2-Insuficiente o inexistencia N .
toma de decisién. 2-Dafio de imagen.
de datos.
1-Desinterés. 1-Dafio de imagen.
- li
2. Incumplimiento No se'rea 1.za aquello a que Persona ) .
se esta obligado. 2-Tecnologia poco 2-Insatisfaccion de los
adecuada. grupos de interés.
1-Carga excesiva de 1-Tardia conclusion del
d trabajo. proceso.
3. Demora Tar ar?za. en el Persona/Equipo
cumplimiento de algo. 2-Insuficiente o inexistencia : .
2-Informes imprecisos.
de datos.
1-Desconocimiento. 1-Incu11'1p11mlento de
. i regulaciones legales.
Idea, opinidn o creencia
falsa. Accion equivocada o ) .
4. Error Persona 2-Desinterés. 2-Mala toma de decisiones.

desobedecer una norma
establecida.

3-Carga excesiva de
trabajo.

3-Demora.

Situacién de desacuerdo u
oposicion const entre/'-'
personas. <

1-Discrepancia de criterios.

2-Dificultad de
comunicacion.

3{}\43]entendido.
~

1-Inadecuado ambiente

laboral.
2-Tardia conclusion del

Proceso.

3-Mala toma de decisiones.

Lic. Nepoletn\Velizquez

Director General de Planific

p Ny
CaCIORN,
N

AN
o

NIl




Ejecucién de actividades y
gestiones académicas-
administrativas. - DGAA
1.2.1

Q

-
andra (b

Asistir a la Direccién
General en la ejecucion de
actividades rutinarias y
gestiones académicas-
administrativas, asi como
providenciar o solucionar
situaciones relacionadas
con su unidad de trabajo.

6. Cohecho

Aceptar dinero, otra
utilidad y/o promesas
remuneratorias por parte de
un funcionario publico a
cambio de retardar u omitir
un acto que corresponda a
su cargo.

Persona/Equipo

1-Ausencia de ética.

2-Inadecuado sistema de
control interno.

3-Ausencia de ética.

1-Dafio de imagen
institucional.

2-Sanciones.

3-Pérdida de credibilidad
del trabajo.

Utilizar indebidamente
influencias de un
funcionario ptblico
derivadas de su cargo o su
funcién, para obtener
cualquier beneficio para el
mismo funcionario.

Persona

1-Inadecuado sistema de
control interno.

2-Desconocimiento de los
procesos.

3-Desigualdad de intereses.

1-Sanciones.

2-Pérdida de credibilidad
del trabajo.

3-Dafio de imagen.

8. Inexactitud

Presentar datos o
estimaciones equivocadas,
incompletas o desfiguradas.

Persona

1-Desconocimiento de los
procesos.

2-Falta de capacitacion.

3-Falta de competitividad.

1-Pérdida de informacion.

2-Dafio de imagen.

3-Insatisfaccion de los
grupos de interés.

9. Falla de hardware

Defecto que puede
presentarse en los Comités
de un sistema informatico,
que impide su correcto
funcionamiento.

Equipos informaticos

1-Falta de mantenimiento
preventivo a los equipos

2-Equipos obsoletos

3-Falta de Presupuesto

1-Pérdida de informacion.

2-Sanciones.

3-Demora o interrupcién de
servicios.

alla de software

o Pt Cavee Anstuds

Ganerel Acadoamcd

Defecto que puede
presentarse en el conjunto
de programas que ha sido
disefiado para que la
computadora pueda
desarrollar su trabajo.

Equipos informaticos

1-Falta de mantenimiento
preventivo a los equipos

2-Equipos obsoletos

3-Falta de Presupuesto

|1-Pérdida de informacién.

2-Sanciones.

3-Demora o interrupcion de
servicios.

-




ESTANDAR:
FORMATO:
N°:

COMPONENTE CORPORATIVO DE CON

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

IDENTIFICACION DE RIESGOS
Identificacion de Riesgos — Actividades

70

INSTITUCION: RECTORADO - UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO -

TROL ESTRATEGICO

MECIP -

MACROPROCESO: Gestién Académica

CODIGO: DGAA0O

(1) Proceso: Gestién y se!
CODIGO: DGAA 1.2

guimiento a procesos realizados por los funcionarios de la Direccién General Académica.

(2) Subproceso: Asistir a la Direccién General en la ejecuc
providenciar o solucionar situaciones relacionadas con su

unidad de trabajo.

ién de actividades rutinarias y gestiones académicas-administrativas, asi como
CODIGO: DGAA 1.2.1

influencias |

jvadas de su cargo o su
fundion, para obtener
cualquier beneficio para el

mjsmo funcionari
\OPT =280 S

Persona

los procesos.

3) @) (7) AGENTE
ACTIVIDAD | OBJETIVO (5) RIESGOS (6) DESCRIPCION GENERADOR (8) CAUSAS (9) EFECTOS
1. Desconocimiento. 1. Sanciones.
. Equivocacion o error en la
1. Desacierto ot e decisibn. Persona 2. Tnsuficiente & .
S . 2. Daiio de imagen.
inexistencia de datos.
1. Carga excesiva de 1. Tardia conclusion del
Tardanza en el ~|trabajo. proceso.
2. Demora cumplimiento de algo, Persona/Equipo :
2. Insuficiente o . :
s o . 2. Informes imprecisos.
inexistencia de datos.
.. |Contar con 1. Inadecuado sistema de ;
01 - Recepcion todas las Utilizar indebidamente control interno. 1. Sanciones.
W_So::o_ de documentacion Enc.ezo_m.m an.::.
on:E.MEoM es pertinentes |3 Trafico de m::.o_o:m:o publico 2. Desconocimiento de  |2. Pérdida de credibilidad
an:n:. \om para pafaaHitir influencias derivadas de su cargo o su Persona los procesos. del trabajo.
la gestion de titulos funcion, para obtener
titulo. académicos. cualquier beneficio para el 3. Desieualdad d
mismo funcionario. > Uesigualdad de 3. Dafio de imagen.
intereses.
1. Desconocimiento de  |1. Pérdida de
los procesos. informacion.
Presentar datos o
4. Inexactitud Mwﬁ.ﬁ”ﬁ.ﬂoﬂ:?en%mﬁ Persona 2. Falta de capacitacion. |2. Daiio de imagen.
desfiguradas.
3. Falta de 3. Insatisfaccion de los
competitividad. grupos de interés.
1. Desconocimiento. 1. Sanciones.
1. Desacierto m@?oggo.:.w error en la Persona
toma de decision. 2. Insuficiente o .
L ) 2. Dario de imagen.
inexistencia de datos.
) . 1. Carga excesiva de 1. Tardia conclusion del
@N..h Unidad de Verificar trabajo. proceso.
Control y . Tardanza en el .
A documentacion|2. Demora L Persona/Equipo
“ Registo de cumplimiento de algo. .
o el d 2. Insuficiente o . .
B ¢s presentadas A . 2. Informes imprecisos.
gooE:n. 1tos, para su inexistencia de datos.
L verifica .
& .cMw_LM” ‘_oww procesamiento
ey Al ] . 1. Inadecuado sistema de .
correspondient Utilizar indebidamente confrol fifermn 1. Sanciones.
e influencias de un i
3. Trafico de | uncionario publico 2. Desconocimiento de 2. Pérdida de credibilid

del trabajo.

3. Desigualdad de
intereses.

Gela

Cruz Caa

£
~




1. Falta de

P 1. Pérdida de
mantenimiento informacion
Defecto que puede preventivo a los equipos '
presentarse en los Comités Eaqui
. . . - ipo:
4. Falla de de un sistema informatico, ; au w.m . .
hardware que impide su correcto informaticos |5 Equipos obsoletos 2. Sanciones.
funcionamiento.
3. Demora o interrupcion
3. Falta de Presupuesto . i
de servicios.
1. Falta de (.
mantenimiento L, Pledidade
Defecto que puede . . . informacion.
presentarse en el conjunto preventivo a los equipos
5. Falla de de programas que ha sido Equipos
software disefiado para que la informaticos | Equipos obsoletos 2. Sanciones.
computadora pueda
desarrollar su trabajo. ; .
3. Demora o interrupcion
3. Falta de Presupuesto iy
de servicios.
1. Desinterés. 1. Daiio de imagen.
02 - Uinidad. d 6. No se realiza aquello a que Persona
- Unidad de . - AU
Control y <n:mnm_.. Incumplimiento |se estd obligado. 2. Tecnologia poco 2. Insatisfaccion de los
Registro de MMQ_“M”MMMM adecuada. grupos de interés.
Documentos P
ifica | para su
QNM__.H_:.”MMAMMV\ procesamiento 1. Desinterés. 1. Sanciones.
elabora | cOrTespondient No asistir al trabajo u otro
expediente. e 7. Ausentismo Emma de M.Emﬂ.n:omm Persona 2. Inadecuado sistema de |2. Demora o interrupcion
obligatoria, sin control interno. de servicios.
justificacion.
3. Desacuerdo entre 3. Resultados
personas. desfavorables.
, 1. Falta de ética. 1. Sanciones.
Imitar, copiar o reproducir
8. Falsificacion |"™ escrito o cualquier cosa 2. Falta de adecuado
ﬁ_m documentos |19 sirva para comprobar Persona sistema de control 2. Daiio de imagen.
algo, haciéndolo pasar por interno.
auténtico o verdadero.
3. Ineficiencia del 3. Pérdida de credibilidad
personal del trabajo.
1. Desconocimiento de  |1. Pérdida de
los procesos. informacion.
Presentar datos o
. estimaciones equivocadas, S ;
9. Inexactitud |, q Persona 2. Falta de capacitacion. |2. Daiio de imagen.
incompletas o
desfiguradas.
3. Falta de 3. Insatisfaccion de los
competitividad. grupos de interés.
1. Desconocimiento. 1. Sanciones.
. Equivocacion o error en la
1. Desacierto .., Persona
toma de decision. 2. Insuficient
. Insuficiente o .
T ; 2. Daiio de imagen.
—— inexistencia de datos.
Verificar las
03 - .
., documentacion . i N .
Elaboracion de esprosentidas 1. Desinterés. 1. Dafio de imagen.
dictamen y o fii de ’)2. No se realiza aquello a que Persona
E::m_o:.m . Incumplimiento |se esta obligado. 2. Tecnologia Hoco 2. Insatisfaccion de los
Secretaria Sap /
General dictamenes adecuada. grupos de interés, P
' respectivos. nN\
- e 1. Carga excesiva de 1. Tardia conclusion dgl_Jj
Tardanizaenel trabajo. proceso.
F—. . Persona/Equi
anEﬂ :ﬂmmmﬂo de algo. &5




Idea, opinion o creencia
falsa. Accion equivocada o
desobedecer una norma
establecida.

1. Desconocimiento.

1. Incumplimiento de
regulaciones legales.

2. Desinterés.

2. Mala toma de
decisiones.

3. Carga excesiva de
trabajo.

3. Demora.

No asistir al trabajo u otro
lugar de asistencia
obligatoria, sin
justificacion.

1. Desinterés.

1. Sanciones.

2. Inadecuado sistema de

control interno.

2. Demora o interrupcion
de servicios.

3. Desacuerdo entre
personas.

3. Resultados
desfavorables.

Equivocacion o error en la
toma de decision.

1. Desconocimiento.

1. Sanciones.

2. Insuficiente o
inexistencia de datos.

2. Daiio de imagen.

No se realiza aquello a que
se esta obligado.

1-Desinterdés.

1. Daiio de imagen.

2. Tecnologia poco
adecuada.

2. Insatisfaccion de los
grupos de interés.

Tardanza en el
cumplimiento de algo.

1. Carga excesiva de
trabajo.

1. Tardia conclusion del
proceso.

Persona/Equipo

2. Insuficiente o
inexistencia de datos.

2. Informes imprecisos.

4. Error
03 Verificar las
.. documentacion
Elaboracion de
dictamen y es presentadas,
., -afin de
remision a
; elaborar los
Secretaria P
dictamenes
General. )
respectivos.
5. Ausentismo
1. Desacierto
2,
Incumplimiento
3. Demora
Emitir una
resolucion que
certifique los
04 - Secretaria |documentos
General emite |requeridos
i 4. Error
Resolucion. para la
expedicion de
titulos
académicos.

Idea, opinion o creencia
falsa. Accion equivocada o
desobedecer una norma
establecida.

1. Desconocimiento.

1. Incumplimiento de
regulaciones legales.

2. Desinterés.

2. Mala toma de
decisiones.

3. Carga excesiva de
trabajo.

3. Demora.

5. Ausentismo

No asistir al trabajo u otro
lugar de asistencia
obligatoria, sin
justificacion.

1. Desinterés.

1. Sanciones.

2. Inadecuado sistema de

control interno.

2. Demora o interrupcion
de servicios.

3. Desacuerdo entre
personas.

3. Resultados
desfavorables.

6. Falla de
software

Defecto que puede
presentarse en el conjunto
de programas que ha sido
disefiado para que la
computadora pueda
desarrollar su trabajo.

1. Falta de
mantenimiento

1. Pérdida de
informacion.

preventivo a los equipos

Equipos
informaticos

2. Equipos obsoletos

2. Sanciones.

3. Falta de Presupuesto

3. Demora o interrupcion

de servicios. \

Defecto que puede

W /4
Al Cruz Ciallero
Rector

presentarse en los Comités L mw:m.an. g 1. Pérdida de ﬁv
de un sistema informatico, mantenimicnto . informacion. h
. preventivo a los equipos
Equipos )
informaticos |2. Equipos obsoletefs
. _v/ \..//.\O
) J \J..\ i.\\
) ~ieed
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. Demora o interrupcion
3. Falta de Presupuesto 3. Demor fterrup

de servicios.
1. Falta de L
Defecto que puede ) mantenimiento .~ .»‘vma_mw‘ Mn
presentarse en el conjunto preventivo a los equipos | T ormacion.
2. Falla de de programas que ha sido Equipos - -
software disefiado para que la informaticos |2 Equipos obsoletos 2. Sanciones.
computadora pueda . .,
P ¥ : 3. Demora o interrupcién
desarrollar su trabajo. 3. Falta de Presupuesto 5%
de servicios.
1. Desinterés. 1. Daiio de imagen.
3. No se realiza aquello a que DSt
Incumplimiento [se esta obligado. n 2. Tecnologia poco 2. Insatisfaccion de los
adecuada. grupos de interés.
1. Desinterés. 1. Sanciones.
No asistir al trabajo u otro ) ) ]
lugar de asistencia 2. Inadecuado sistema de |2. Demora o Interrupcion
. g or
4. Ausentismo obligatoria, sin Persona control interno. de servicios.
justificacion.
3. Desacuerdo entre 3. Resultados
05 - Impresion |Imprimir personas. desfavorables.
de titulos documentos
académicos. académicos. 1. Incumplimiento de

1. Desconocimiento. .
regulaciones legales.

Idea, opinién o creencia

falsa. Accion equivocada o 2. Mala toma de

5. Error Persona 2. Desinterés. ..
desobedecer una norma decisiones.
establecida.
3. Carga excesiva de
. 3. Demora.
trabajo.
1. Carga excesiva de 1. Tardia conclusion del
Tardanza en el . |trabajo. proceso.
6. Demora S Persona/Equipo
cumplimiento de algo.

2. Insuficiente o

emr ey . 2. Informes imprecisos.
Iexistencia de datos. p

1. Falta de ética. 1. Sanciones.
Imitar, copiar o reproducir
. .. |un escrito o cualquier cosa 2. Falta de adecuado
7. Falsificacion s . N .
que sirva para comprobar Persona sistema de control 2. Daiio de imagen.
de documentos ol .
algo, haciéndolo pasar por interno.
auténtico o verdadero.
3. Ineficiencia del 3. Pérdida de credibilidad
personal del trabajo.
1. Desconocimiento. 1. Sanciones.
: Equivocacion o error en la
8. Desacierto q ., Persona
toma de decision. 2. Insuficient
. Insuficiente o .
L : 2. Daiio de imagen.
Inexistencia de datos.
i . ¢ 1.Daiio de imagen \
?.H.Em_. dinero, otra 1. Ausencia de ética. . g
utilidad y/o promesas institucional.
remuneratorias por parte de
1. Cohecl funcionario publico a Persona/Equipo

carfibio de retardar u omitir 2. Inadecuado sistema de

. 2. Sanciones.
control interno.

unfacto que corresponda a

3. Ausencia de ética. 3. Pérdida de credibilidad




1. Inadecuado sistema de 1. Sanci
Utilizar indebidamente control interno. OANCIONES;
influencias de un
funcionario publico
2. Trafico de . P - L Fs
P T derivadas de su cargo o su Persona 2. Desconocimiento de  [2. Pérdida de credibilidad
funcion, para obtener los procesos. del trabajo.
cualquier beneficio para el
mismo funcionario. 3. Desigualdad de . .
: 3. Daiio de imagen.
Dar ntereses.
cumplimiento
alas 1. Desinterés. 1. Dafio de imagen.
normativas |3 No se realiza aquello a que Person
06 - Registro y |vigentes - Incumplimiento |se esta obligado. crsona 2. Tecnologia poco 2. Insatisfaccion de los
control de LEY N° 4995 adecuada. grupos de interés.
diplomas DE
académicos en |EDUCACION ) )
¢l Sistema SUPERIOR - 1. Carga excesiva de 1. Tardia conclusion del
i trabajo. roceso.
VES mnoo_o:.:_. -~ 4. Demora Tiidatiza e 6l Persona/Equipo ’
aoo:wo_a_ﬂ: ' cumplimiento de algo. quip i
o oficial de los 2. Insuficiente o A ——
. y i« " . I T 2
titulos - inexistencia de datos. P
Articulo N° 73
- 1. Incumplimiento de
1. Desconocimiento. .
regulaciones legales.
Idea, opinion o creencia
falsa. Accion equivocada o
5. Error q Persona 2. Desinterés. 2. 7.\_m._m Totfia:de
desobedecer una norma decisiones.
establecida.
3. Carga excesiva de
.m 3. Demora.
trabajo.
1. Desinterés. 1. Sanciones.
_Zo mmwmn: & :.wceo Uotro 2. Inadecuado sistema de [2. Demora o interrupcion
o, . . .
6. Ausentismo :uw~ < m._m_ﬂ.n:o_m Persona control interno. de servicios.
obligatoria, sin
justificacion.
3. Desacuerdo entre 3. Resultados
personas. desfavorables.
1. Desinterés. 1. Sanciones.
No asistir al trabajo u otro
1. Ausentismo | 1u8ar de asistencia Persona 2. Inadecuado sistema de (2. Demora o interrupcion
wv:.mao:mu Sin control interno. de servicios.
justificacion.
3. Desacuerdo entre 3. Resultados
personas. desfavorables.
07 - Entrega de Oﬂ%momn el 1. Desinterés. 1. Dario de imagen.
A grado
E:_o al académico del |2. No se realiza aquello a que
interesado. I limi 4 oblicad Persona
egresado. ncumplimiento |se esta obligado.
2. Tecnologia poco 2. Insatisfaccion de los
adecuada. grupos de interés.
N
N . A
1. Desconocimiento. 1. Sanciones. \ q\/ﬂﬂ
o v
; Equivocacion o error en la
3. Desacierto d6 deoisia Persona
——— a de decision. 2. Insuficiente o N .
\ L . 2. 0 de imagen.
inexistencia de datos.




1. Desconocimiento 1. Incumplimicnto d
' ' regulaciones legales.
Idea, opinion o creencia
falsa. Accion equivocada o 2. Mala t d
P . . ; a toma de
L. Eowor desobedecer una norma ersona 2. Desinterés. decisiones.

establecida.

3. Car, cesiva d

:.m_um“.omm excesiva de 3. Demora.

1. Falta de .

e 1. Pérdida de
mantenimiento Emowam“nmom
preventivo a los equipos '

Daiio. Poner en mal estado
08 - Archivo de|Mantener el 2. Deterioro o en inferioridad de Instalaciones [ Infraestructura .
las evidencias |archivo de los condiciones algo inadecuada 2. Sanciones.
documentales |documentos
3. Falta de Presupuesto 3. Demora o interrupcion
' de servicios.
1. Falta d ;
2 m. a. 1. Pérdida de
mantenimiento inf .
Defecto que puede preventivo a los equipos (e,
presentarse en el conjunto
3. Falla de de programas que ha sido Equipos
software disefiado para que la informaticos [2. Equipos obsoletos 2. Sanciones.
computadora pueda
desarrollar su trabajo. T
Gl ,n 02 3. Demora o interrupcion
@ J7 Presupuesto
A/V\)% / Pt de servicios.
2
. et » 4.‘,
r % o8
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ESTANDAR:
FORMATO:

N°: 70

OOZm.OZmZ.ﬂm >U?=Z~mq,ﬂ>0_02 DE RIESGOS
IDENTIFICACION DE RIESGOS
Identificacion de Riesgos — Actividades

INSTITUCION: zmﬁﬁogco UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

MACROPROCESO: Gestion Académica

CODIGO: DGAA00

(1) Proceso: Gestion y seguimiento a procesos realizados por los funcionarios de Ia Direccién General Académica.

CODIGO:

DGAA 1.2

(2) Subproceso: Asistir a Ia Direccién General en la ejecucion de actividades rutinarias

Yy gestiones académicas-administrativas, asi como providenciar o

01 - Recepcion y
control de
documentos
requeridos para la
inscripcion de
titulo de otras
universidades.

Contar con todas
las
documentaciones
pertinentes para
inscribir titulos
académicos de
otras
universidades.

la toma de decision.

2. Insuficiente o
inexistencia de datos.

solucionar situaciones relacionadas con su unidad de trabajo. CODIGO: DGAA 1.2.1
(€] (7) AGENTE
ACTIVIDADES (4) OBJETIVO | (5) RIESGOS (6) DESCRIPCION GENERADOR (8) CAUSAS (9) EFECTOS
1. Desconocimiento. 1. Sanciones.
1. Besgaisg Equivocacion o error en Pisona

2. Daiio de imagen.

Tardanza en el

1. Carga excesiva de
trabajo.

1. Tardia conclusion del
proceso.

02 - Unidad de
Control y Registro
de Documentos
verifica los
documentos y
elabora expediente.

Verificar
documentaciones
presentadas para
su procesamiento
correspondiente.

hardw:

Equipos informaticos

2. Equipos obsoletos

2. Demora o Persona/Equipo
cumplimiento de algo. -
2. Insuficiente o y s
L . 2. Informes imprecisos.
inexistencia de datos.
Utilizar indebidamente L. _:mam.n:mn_o sistema de 1. Sanciones.
influencias de un control interno.
3. Trafico de funcionario publico o o o
i::n:nmmm derivadas de su cargo o su Patsoiia 2. Desconocimiento de 2. wma_a.m de credibilidad
funcién, para obtener los procesos. del trabajo.
cualquier beneficio para )
n._ . .U 3. Desigualdad de ’
el mismo funcionario. . 3. Dailo de imagen.
intereses.
1. Desconocimiento de 1. Pérdida de
los procesos. informacion.
Presentar datos o
; estimaciones i .
4. Inexactitud ; i Persona 2. Falta de capacitacion. (2. Dafio de imagen.
equivocadas, incompletas
o desfiguradas. . .
3. Falta de 3. Insatisfaccion de los
competitividad. grupos de interés.
1. Desconocimiento. 1. Sanciones.
; Equivocacion o error en
1. Desacierto q ., Persona
la toma de decision. 2. Insuficiente o
- . 2. Daiio de imagen.
inexistencia de datos.
1. Carga excesiva de 1. Tardia conclusi6n del
trabajo. proceso.
Tardanza en el .
2. Demora e Persona/Equipo
cumplimiento de algo. 2. Insuficiente o
o ) 2. Informes imprecisos.
inexistencia de datos.
; : 1. Inadecuado sistema de :
zar indebidamente ; 1. Sanciones.
; ; control interno.
influencias de un
funcionario publico - g i -
3. Trafico de ; P 2. Desconocimiento de  |2. Pérdida de credibilidad
; ) derivadas de su cargo o su Persona ;
influencias - los procesos. del trabajo.
funcidn, para obtener
cualquier beneficio para 3. Desigualdad d
el mismo funcionario. o LESIBURIGAC.ac 3. Daiio de ::mmmF\ /
intereses. \\) \
1. Falta de mantenimiento [ 1. Pérdida de
Defecto que puede preventivo a los equipos  |informacion.
presentarse en los
4. Falla de Comités de un sistema

2. Sanciones.

.\:

AL W
3. Falta de 12.,":@,@%@

TR :
n.m/mvna._os o interrupcion
O




02 - Unidad de
Control y Registro
de Documentos
verifica los
documentos y
elabora expediente.

Verificar
documentaciones
presentadas para
su procesamiento
correspondiente.

Defecto que puede
presentarse en el conjunto

1. Falta de mantenimiento
preventivo a los equipos

1. Pérdida de
informacion.

5. Falla de de programas que ha sido S "
- Equipos informaticos
software disefiado para que la 2. Equipos obsoletos 2. Sanciones.
computadora pueda
desarrollar su trabajo.
3.D inty i6
3. Falta de Presupuesto oE.Q.m o mterrupcion
de servicios.
1. Desinterés. 1. Dafio de imagen.
6. No se realiza aquello a

Incumplimiento

que se esta obligado.

Persona

2. Tecnologia poco
adecuada.

2. Insatisfaccion de los
grupos de interés.

7. Ausentismo

No asistir al trabajo u otro
lugar de asistencia
obligatoria, sin
justificacion.

Persona

1. Desinterés.

1. Sanciones.

2. Inadecuado sistema de
control interno.

2. Demora o interrupcion
de servicios.

3. Desacuerdo entre
personas.

3. Resultados
desfavorables.

8. Falsificacion
de documentos

Imitar, copiar o
reproducir un escrito o
cualquier cosa que sirva
para comprobar algo,
haciéndolo pasar por
auténtico o verdadero.

Persona

1. Falta de ética.

1. Sanciones.

2. Falta de adecuado
sistema de control
interno.

2. Daiio de imagen.

3. Ineficiencia del
personal.

3. Pérdida de credibilidad
del trabajo.

9. Inexactitud

Presentar datos o
estimaciones
equivocadas, incompletas
o desfiguradas.

Persona

1. Desconocimiento de
los procesos.

1. Pérdida de
informacion.

2. Falta de capacitacion.

2. Daiio de imagen.

3. Faltade
competitividad.

3. Insatisfaccion de los
grupos de interés.

dictamen y
remision a
Secretaria General.

03 - Elaboracion de

Verificar las
documentaciones
presentadas, a fin
de elaborar los
dictamenes
respectivos.

1. Desacierto

Equivocacion o error en
la toma de decision.

Persona

1. Desconocimiento.

1. Sanciones.

2. Insuficiente o
inexistencia de datos.

2. Dafio de imagen.

2
Incumplimiento

No se realiza aquello a
que se esta obligado.

Persona

1. Desinterés.

1. Dafio de imagen.

2. Tecnologia poco
adecuada.

2. Insatisfaccion de los
grupos de interés.

Tardanza en el

1. Carga excesiva de
trabajo.

1. Tardia conclusion del
proceso.

3. Demora . Persona/Equipo
cumplimiento de algo. quip
2. Insuficiente o . 2
. : 2. Informes imprecisos.
Inexistencia de datos.
Lo 1. Incumplimiento de
1. Desconocimiento. i p
regulaciones legales.
Idea, opinién o creencia
falsa. Accion equivocada - 2. Mala toma de
4. Error 4 Persona 2. Desinteres. decisiones
o desobedecer una norma :
establecida.
3. Carga excesiva de
.m 3. Demora.
trabajo.
1. Desinterés. 1. Sanciones.

5. AySentismo

DALY

No asistir al trabajo u otro
lugar de asistencia

2. Inadecuado sistema de
control interno.

N,
N ~

2. Demora o _:Hochoa:

de servicios. 1)
e

d

7)

3. Resultados
desfavorables.




1. Desconocimiento. 1. Sanciones.
; Equivocacion o error en
1. Desacierto | 4 de decisis Persona
a toma de decision. 2. Insuficiente o .
A - 2. Dafio de imagen.
inexistencia de datos.
1. Desinterés. 1. Daiio de imagen.
2 No se realiza aquello a
. 1 limient ue se esta obligado Fersong .
neumpiimicnto: (g gado. 2. Tecnologia poco 2. Insatisfaccion de los
adecuada. grupos de interés.
1. Carga excesiva de 1. Tardia conclusion del
Tardanza en el . trabajo. PrOCeso.
3. Demora i Persona/Equipo
cumplimiento de algo. .
2. Insuficiente o ; ;
L . 2. Informes imprecisos.
inexistencia de datos.
i P 1. Incumplimiento de
Emilrum 1. Desconacimients. omc_uo_.oﬂmm legales
o I s
Emn_m_._o_o:_ncn Idea, opinion o creencia
7 certifique los f; i 3
5 alsa. Accion equivocada
04 - Secretaria documentos 4. Error n Persona o 2. Mala toma de
General emite . o desobedecer una norma 2. Desinterés. decision
Resolucion, .anzm.:a.a para la establecida. ecisiones.
inscripcion de 3 C vad
titulos 3 cm.amu excesiva de 3. Demora,
académicos. trabajo.
1. Desinterés. 1. Sanciones.
No asistir al trabajo u otro
\ lugar de asistencia i i i6
5. Ausentismo m. 1Sk DersEHa 2; _:man.o:mn_o sistema de |2. UoB.E.w 0 interrupcion
obligatoria, sin control interno. de servicios.
justificacion.
3. Desacuerdo entre 3. Resultados
personas. desfavorables.
1. Falta de mantenimiento|1. Pérdida de
Defecto que puede preventivo a los equipos |informacion.
presentarse en el conjunto
6. Falla de m.n Umoma_:mm qUBDa itk Equipos informaticos  |2. Equipos obsoletos 2. Sanciones.
software disefiado para que la
computadora pueda ) N
desarrollar su trabajo. 3. Falta de Presupuesto 3 OmE.o_..m % lmpcen
de servicios.
1. Carga excesiva de 1. Tardia conclusion del
Tardanza en el . trabajo. proceso.
1. Demora L Persona/Equipo
cumplimiento de algo. 2. Insuficiente o
o . 2. Informes imprecisos.
inexistencia de datos.
W 1. Incumplimiento de
1. Desconocimiento. ;
. . regulaciones legales.
Idea, opinion o creencia
falsa. Accion equivocada , X 2. Mala toma de
2. Error q Persona 2. Desinterés. .
o desobedecer una norma decisiones.
establecida.
3. Carga excesiva de
o .m 3. Demora.
05 - Inscripcion del trabajo.
; ] Generar un
titulo expedido por | ..
" dictamen que
0 _..mm . avale los . . 1. Falta de ética. 1. Sanciones.
universidades, en Imitar, copiar o
. documentos ; ,
el Libro de inscriptos'enla reproducir un escrito o % ¥l g ’
Inscripcion de UNE P 3. Falsificacion  [cualquier cosa que sirva Persona ; Falta Mo d mn:w_ 0 " deit
titulos de la UNE. ’ de documentos  |para comprobar algo, .m_mﬁ_.:m € conirg 2. Dafio de imagen.
haciéndolo pasar por interno,
autentico o verdadero. 3. Ineficiencia del 3. Pérdida de credibilidad
personal del trabajo.
. 1. Desinterés. 1. Sanciones.
/ No asistir al trabajo-u ofx
T i {luigar de-asistencia - 2. Inadecuado sistema de (2. Demora o 58&# cion
' ‘lobligatoria, sin = control interno. de servicios. / 4
b jugtificacion, . - - - -
¢ \ g )
7. % o entre 3. Resultados L
desfavorables.
h )
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06 - Entrega de
resolucion y titulo
inscripto en la
UNE al interesado.

evidencias

07 - Archivo de las

documentales.

1. Desinterés. 1. Sanciones.
No asistir al trabajo u otro i
LA . lugar de asistencia 5 2. Inadecuado sistema de |2. Demora o interrupcion
- AdEenimg obligatoria, sin srsong, control interno. de servicios.
; justificacion.
ﬂmq_»_mnmq n%a_Om 3. Desacuerdo entre 3. Resultados
Hit ow expedidos personas. desfavorables.
por otras
universidades se
hallan registrados ) 1. Desinterés. 1-Dafio de imagen.
en el Tibiro da 2. No se realiza aquello a Persiomi i
i Incumplimiento ue se esta obligado. , ; .,
revalidas en la P 3 & 2. Tecnologia poco 2. Insatisfaccion de los
UNE, con fines adecuada. grupos de interés.
académicos.
1. Desconocimiento. 1. Sanciones.
; Equivocacion o error en
3. Desacierto wiey Persona
la toma de decision. 2. Insuficiente o )
L . 2. Daiio de imagen.
Inexistencia de datos.
S 1. Incumplimiento de
1. Desconocimiento. ;
regulaciones legales.
Idea, opinion o creencia
falsa. Accion equivocada : 2. Mala toma de
1. Error Persona 2. Desinterés. .
o desobedecer una norma decisiones.
establecida.
3. Carga excesiva de
; g 3. Demora.
trabajo.
1. Falta de mantenimiento|1. Pérdida de
preventivo a los equipos. |informacion.
Manitener & Daiio. Poner en mal
; 2. Deterioro estado o en inferioridad Instalaciones
2. Infraestruct
archivo de los ) - HITaesiructura 2. Sancioties
de condiciones algo. inad d i :
documentos. Inadecuada,
3. Demora o interrupcion
3. Falta de Presupuesto. " P
de servicios.
1. Falta de mantenimiento|1. Pérdida de
Defecto que puede ) preventivo a los equipos. |informacién,
presentarse en el conjunto
3. Falla de de programas que ha sido Bauios inforriitisss
software disefiado para que la quip 2. Equipos obsoletos. 2. Sanciones.
computadora pueda
desarrollar su trabaj 3. Demora o interrupcién
3. Falta de Presupuesto. ) . P
\J de servicios.
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INSTITUCION: Rectorado - Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: ANALISIS DE RIESGOS
FORMATO: Calificacién y Evaluacién de Riesgos - Macroprocesos
N°: 72
CALIFICACION
(1) MACROPROCESO (2) RIESGOS 3) “4) 5) (6) Evaluacion (7) Medidas de Respuesta
Probabilidad Impacto Calificaciéon
1. Error 2 10 20 Moderado ?re\'/em'r ,el FICSE0, pr b
institucion, compartir.
2. Incumplimiento 2 10 20 Moderado ?re\-/em.r ,el HSSES: P r oteger la
institucion, compartir.
3. Conflicto 1 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo.
4. Desacierto 2 10 20 Moderado Preyem.r ’el Fiesgo, pr oteger la
10. Gestion Académica - Institucion, compartir.
DGAAO00 i iesg
A 5. Demora 2 10 20 Moderado _Preyem.r'el riesgo, proteger @
Institucion, compartir.
6. Inexactitud 1 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo.
7. Fallas de software 1 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo.
8. Trafico de influencia 3 10 30 Importante 'Preyem'r ,el TIesE0, D r oteger la
institucion, compartir.
9. Cohecho 1 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo.
/"\ /\
CIITAL
Elabdraaéﬁp(ﬁ%
S
Fecha: UD N0V 2070




INSTITUCION:

Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

ESTANDAR: ANALISIS DE RIESGOS
FORMATO: Calificacién y Evaluacién de Riesgos - Procesos
N°: 73
(1) Macroproceso: Gestién Académica Cédigo: DGAAO0O
CALIFICACION
: (@) 5) (6) Q) :
(2) )Procesos (3) Riesgos Evaluacién (8) Medidas de Respuesta
Probabilidad | Impacto Calificacién
1. Desacierto 2 10 20 Moderado ?w<o€~ o._.:owmo. ?oﬁmmn
la institucién. Compartir.
2. Incumplimiento 1 20 20 Tolerable ?oﬂomoﬂ. L ivemtusatn.
Compartir.
Asesoramiento
técnico. - DGAA
1.1
3. Demora 1 20 20 Tolerable ?oﬁmmn._m institucion.
Compartir.
4. Error 2 10 20 Moderado wz.w<o-._=, n._,:nmmo. vaox.“mo_,
la institucion. Compartir.
1. Cohecho 1 20 20 Tolerable Toammq. la institucion.
Compartir.
R — 1 20 20 Tolerable _uqoﬁmmq. la institucion.
" Compartir.
Gestion y
seguimiento a
procesos realizados
por los funcionarios fi o s T
de la Direccion w HE _n.o de I 20 20 Tolaiable Proteger ._m institucion.
. . |influencias Compartir.
General Académica. §
-DGAA 12 i)
/
4. Incumplimiento 1 10 10 Tolerable | TrOWEerla insticién. vy
Compartir. J
\
N\
[5. Inextdfitud 10 Tolerable o_uoﬁmmmmhm nstitucion.
\ 2 o, _ | .
ZOONAL A
PO



6. Desacierto 10 10 Tolerable ?oﬁmmoﬂ. ‘2 nstitucidn.
Compartir. .
7. Error 10 10 Tolerable | roteger la institucién.
Compartir.
Gestion y
seguimiento a
procesos realizados o e
por los funcionarios |8. Ausentismo 10 10 Tolerable P.oﬁwmon. la institucion.
P Compartir.
de la Direccion
General Académica.
-DGAA 1.2 ol o
9. Falla de hardware 10 20 Moderado w~w<m~.:_. € 1esgo. ?oﬁmo_,
la institucion. Compartir.
10. Falla de Prevenir el riesgo. Proteger
10
software 4 Moderado la institucién. Compartir,
1. Ausentismo 10 10 Tolerable ?Qmmmw 12 trstiinetin.
Compartir.
2. Conflicto 20 20 Tolerable | PrOteger la institucién.
Compartir.
Coordinacion de
actividades con
unidades
académicas, - s e
. Proteger la institucion.
. Inex 20 .
DGAA 1.3 3. Inexactitud 20 Tolerable Compartir
N
P |
4. Influencia 20 20 Tolerable eteger a _:szn_o:
Compartir.
ir el riesgo. Prot
Importante vz.wé_.:n m. ‘:mmmo Pro ..wmﬁ.
v la institucién. Compartir,
CONAL Dmm,.//
\ .,ﬂ.»_u ) &
\i




1. Ausentismo 1 10 10 Tolerable wﬂoﬁmﬂ. L2 Insiitncifn.
Compoartir.
2. Demora 1 10 10 Tolerable ?oammﬂ._m Inshineion,
Compartir.
3. Conflicto 1 20 20 Tolerable ?Qmmﬁ._m AERICHEICT.
Compartir.
Acompanamiento a
la gestion de las
Escuelas
dependientes del
Rectorado. - DGAA
1.4 o
4. Influencia 1 10 10 Tolerable _unoﬁmn_,._m Hstuelon.
Compartir.
5. Incumplimiento 1 10 10 Tolerable _unoamma. U SERHTAIGEr,
Compartir.
&. Estor 1 10 10 Tolerable ?oamﬂ._m institucion.
Compartir.
i
x —L
7 ﬁ.\
si'Chivez Aristides y Lic. Liz Noelia Gonzilez M
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INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
M\ COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: ANALISIS DE RIESGOS
FORMATO: Calificacién y Evaluacién de Riesgos - Subprocesos
N°: 74
(1) Macroproceso: Gestion Académica Codigo: DGAAO0O
(2) Proceso: Gestion y seguimiento a procesos realizados por los funcionarios de la Direccién General Académica.
Codigo: DGAA 1.2
CALIFICACION 5 e
edidas
3) Sub 4) Ri 5 7
(ChSubpxDeEsns (1) Riesgos ©) ©) () Evaludcién | de Respuesta
Probabilidad Impacto Calificacién
1. Desacierto 1 5 5 Aceptable b.,om?mw el
riesgo.
- - 1 5 5 Aceptable >.oo§ma el
Incumplimiento riesgo.
Ejecucion de
actividades y
gestiones _
académicas- 3. Demora 1 5 5 Aceptable \womvﬁ: e
administrativas. - Tesgo.
DGAA 1.2.1
4. Error 1 5 5 Aceptable »823 -
riesgo.
5. Conflicto 1 5 5 Aceptable >.oo@8n el ~
riesgo. §
\m@« Aceptar el
6. Cohecho E Aceptable \eep
= riesgo.

—

or Cenesal de Planificadir

D pey pote -©
00 esTE

{lﬁ‘l&ir\\




.q. ﬁmmn.o de | 5 5 Acepidbls »om?mq el
influencias riesgo.
8. Inexactitud 1 5 5 Aceptable &om?mq el
Ejecucién de Tr1esgo.
actividades y
gestiones
académicas-
administrativas. -
DGAA 1.2.1 9. Falla de I 5 5 pa—— Aceptar el
hardware riesgo.
10. Falla de Aceptar el
S
software : 3 st riesgo.
| \fM.; N(M\M\\“h\\ \ .
Elaborado por: Liic. Daysi .Q:moau k»/_w_,.m%m QJ._?. Liz va.m\»\ Gonzilez \
] ~ \ \
| /\\mr\\,f\ N 0/
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INSTITUCION: Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR: ANALISIS DE RIESGOS
FORMATO: Calificacion y Evaluacién de Riesgos - Actividades
N°: 75

Macroproceso: Gestion Académica

Cédigo: DGAAO0O

(1) )Proceso: Gestion y seguimiento a procesos realizados por los funcionarios de la Direccién General Académica.

Cédigo: DGAA 1.1

relacionadas con su unidad de trabajo.

(2) )Subproceso: Asistir a la Direccion General en la ejecucion de actividades rutinarias y gestiones académicas-administrativas, asi como providenciar o solucionar situaciones

Cédigo: DGAA 1.1.1

(3) Actividades

CALIFICACION

()

Calificaciéon

()]

Impacto

5)
Probabilidad

(4) Riesgos

(8) Evaluacién (9) Medidas de Respuesta

1. Recepcidn y control de documentos
requeridos para la inscripcion de titulo de
otras universidades. - DGAA 1.1.1alit

5 5 Aceptable Aceptar el riesgo

1- Desacierto ' 1

Aceptable Aceptar el riesgo

2- Demora 1

Prevenir el riesgo
Proteger la institucién
Compartir

20 Moderado

3- Trafico de influencias

Prevenir el riesgo
Proteger la institucion
Compartir

4- Inexactitud 10 20 Moderado

M/’ G O,;T‘:\
A ol,—y,.:f,s‘ew St
os-doct

Prevenir el riesgo
Proteger la institucion
Compartir

1- Desacierto 10 20 Moderado

=7

CIONAL Evitar el riesgo
‘\:.;ORADO fevenir el riesgo
9

te%}\\la institucion
dmpartir e-@

. 7Hyifarjel riesgo

o O f<C
Pte




4- Falla de hardware 2 5 10 Tolerable e ta.r ¢l rl-esgo
Prevenir el riesgo
Aceptar el riesgo
5- Falla de software 2 5 10 Tolerable . .
Prevenir el riesgo
6- Incumplimiento | 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo
2. Unidad de Control y Registro de
Documentos verifica los documentos y .
: . . Aceptar el riesgo
elabora expediente. - DGAA 1.1.1a2it 7- Ausentismo 2 5 10 Tolerable Prevenir el riesgo
8- Falsificacion de documentos 1 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo
Prevenir el riesgo
9- Inexactitud 2 10 20 Moderado Proteger la institucion
Compartir
Prevenir el riesgo
1- Desacierto 2 10 20 Moderado Proteger la institucion
Compartir
2- Incumplimiento 1 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo
3. Elaboracién de dictamen y g o
celones Proteger la institucion
fia General. - A 1 10 10 Tolerabl 2 .
SeiESF?rlé’G?]?er al . :.DG olerable Compartir
1 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo
1 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo
Prevenir el riesgo
3 10 30 Importante Proteger la institucion
Compartir
Prevenir el riesgo
Moderado Proteger la institucién
\ Compartir

!

A
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oz Moreini>.
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ificacidn \ ‘-
nificac \\ \\




' Evitar el riesgo
3- Demora 20 60 Inaceptable - (.31 rl.e Sg(.),
proteger la institucion
4. Secretaria General emite Resolucion. - Compartir
DGAA 1.1.1a4it
Prevenir el riesgo
10 20 Moderado Proteger la institucién
Compartir
5 10 Tolerable Acep ta.r el r1.esgo
Prevenir el riesgo
all tware,/ 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo
~JAD DELE2
1- Demora 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo
2- Error 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo
5. Inscripcién del titulo expedido por
otras universidades, en el Libro de
Inseripcién de t.l'tulos dela UNE. - 3- Falsificacién de documentos 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo
DGAA 1.1.1a5it
4- Ausentismo 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo
1- Ausentismo 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo
6. Entrega de resolucion y titulo inscripto [2- Incumplimiento 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo
en la UNE al interesado. - DGAA
1.1.1a6it ) .
Prevenir el riesgo
g- Desacierto 20 Moderado Proteger la institucion
% Compartir

taeez Morsiza

Planificacion




7. Archivo de las evidencias
documentales. - DGAA 1.1.1a7it

1- Error

10

20

Moderado

Prevenir el riesgo
Proteger la institucion
Compartir

2- Deterioro

20

60

Inaceptable

Evitar el riesgo
Prevenir el riesgo
proteger la institucion
Compartir

Aceptable

Aceptar el riesgo

05 NOV 2020
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INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

N
SISO AT
T D N S T

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: ANALISIS DE RIESGOS
FORMATO: Calificacién y Evaluacién de Riesgos - Actividades

N°: 75
Macroproceso: Gestién Académica Cédigo: DGAAODO
(1) )Proceso: Gestién y seguimiento a procesos realizados por los funcionarios de la Direccién General Académica. Cédigo: DGAA 1.2

(2) )Subproceso: Asistir a la Direccion General en la ejecucién de actividades rutinarias y gestiones académicas-administrativas, asi como providenciar o solucionar situaciones relacionadas

con su unidad de trabajo. Cédigo: DGAA 1.2.1
CALIFICACION
(3) Actividades (4) Riesgos (&) (6) () : :
8) Evaluacié I M de R t
Probabilidad Impacto Calificacion (&P aluscion (%) Medidas de Respuesta
1- Desacierto 1 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo
2- Demora ' 1 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo
1. Recepcion y control de documentos
requeridos para la gestién de titulo. - DGAA Prevenir el riesgo
1.2.1al 3- Trafico de influencias 2 10 20 Moderado Proteger la institucion
Compartir
Prevenir el riesgo
4- Inexactitud 2 10 20 Moderado Proteger la institucion
Compartir
Prevenir el riesgo
1- Desacierto 2 10 20 Moderado Proteger la institucion
Compartir

Evitar el riesgo

2. Unidad de Control y Registro de 2- Demora 3 20 60 Tnageptable Prevenir el riesgo

Documentos.verifica los documentos y elabora proteger la institucién

expe}iie;ﬁte.*-'_ﬂ]j'GAA 1.2:1a2 — Compartir
b 20_) ¥ 60

| S )

=

. revenir el riesgo
IS f? rof eg'gr la ;1 itucion

¥al MO o =S
Kipoletn Vellzqeiz F

T -
$ ‘/\ﬁﬁ\o oO~s ,?E\vntar el riesgo
Dif;étor General de Phanificac
7

iy
At mo;.:

g:?.(;i‘o
W%W ot ot



Aceptar el riesgo

4- Falla de hardware 5 10 Tolerable : p
Prevenir el riesgo
5- Falla de software 5 10 Tolerable 1 ta.r el riesgo
Prevenir el riesgo
2. Unidad de Control y Registro de 6- Incumplimiento 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo
Documentos verifica los documentos y elabora
expediente. - DGAA 1.2.1a2 :
P 7- Ausentismo 5 10 Tolerable Acep ta.r o flesgo
Prevenir el riesgo
8- Falsificacién de 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo
documentos
Prevenir el riesgo
9- Inexactitud 10 20 Moderado Proteger la institucién
Compartir
Prevenir el riesgo
1- Desacierto 10 20 Moderado Proteger la institucién
Compartir
2- Incumplimiento 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo
3. Elaboracién de dictamen y remisién a o
Secretaria General. - DGAA 1.2.1a3 L T— 10 10 Tolerable Proteger la institucion
Compartir
4- Error 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo
5- Ausentismo 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo

e ————

///?NZ?
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DGAA 1.2.1a4

Prevenir el riesgo

2- Incumplimiento 10 20 Moderado Proteger la institucion
Compartir
Evitar el riesgo
3- Demora 20 60 Inaceptable Prevenir .el rl.esgc')'
proteger la institucion
Compartir
Prevenir el riesgo
4. Secretaria General emite Resolucion. - % Errer 9 20 Moderado Protegg(r)rl: 1:rsttilrtu010n
DGAA 1.2.1a4 P
5- Ausentismo 5 10 Tolerable Acepta'r . He
Prevenir el riesgo
6- Falla de software 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo
1- Falla de hardware 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo
2- Falla de software 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo
3- Incumplimiento 10 10 Tolerable Proteger la mst_ltucnon
Compartir
4- Ausentismo 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo
= - y 5 T Prevenir el riesgo
>- Impresion de titulos académicos. - DGAA 5- Error ,/ 20 20 Moderado Proteger la institucién
1.2.1a5 é\%‘ Compartir
fds) .
Prevenir el riesgo
20 20 Moderado Proteger la institucion
" ) .
// NAE 0N Compartir
q\\; “RADO ‘\:5';-"
10 .

r\;}teger la ns\titucién
’ﬂu _1(7‘:! 4t ~a‘v"//]
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8- Desacierto

20

20

Moderado

Prevenir el riesgo
Proteger la institucién
Compartir

6. Registro y control de diplomas académicos
en el Sistema VES. - DGAA 1.2.1a6

1- Cohecho

20

20

Moderado

Prevenir el riesgo
Proteger la institucién
Compartir

2- Trafico de influencias

20

60

Inaceptable

Evitar el riesgo
Prevenir el riesgo
proteger la institucion
Compartir

3- Incumplimiento

20

Moderado

Prevenir el riesgo
Proteger la institucion
Compartir

4- Demora

20

60

Inaceptable

Evitar el riesgo
Prevenir el riesgo
proteger la institucién
Compartir

5- Error

20

20

Moderado

Prevenir el riesgo
Proteger la institucién
Compartir

6- Ausentismo

Aceptable

Aceptar el riesgo

7. Entrega de titulo al interesado.
1.2.1a7

Aceptable

Aceptar el riesgo

Aceptable

Aceptar el riesgo

Moderado

OMAL A
ADO

Prevenir el riesgo
Proteger la institucién
Compartir

AN

Rector

e Ja Cruz Caballero Ausis




8. Archivo de las evidencias documentales, -
DGAA 1.2.1a8

Inaceptable

Prevenir el riesgo
1- Error 10 20 Moderado Proteger la institucién
Compartir
Evitar el riesgo
2- Deterioro 20 60 Prevenir el riesgo

proteger la institucion
Compartir

3- Falla de software

Aceptable

Aceptar el riesgo

Elaborado por: Lic. Daysi Chavez Aristides

y Lic. Liz NoellaConzalez\Mendoza

M 7 Y
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Moyeira y Prof. Tnig. Spndra F;hmf?@u@:ﬁ ﬁ%{’@FISPonsablddeJ MECI' 3 e
%’J/ N LoELEST "M\ N v
PR Ao Yatala)
Prof DréOWCaballert{Kcosta (Comité de Control Interno ) Fecha: U 0 NUV Z0ZU




INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Ponderacién Macroprocesos y riesgos
N°: 77

PONDERACION MACROPROCESOS
(1) Macroprocesos (2) Ponderacién %

10. Gestion Académica. - DGAAQO 100%

Total:

&l
{acz N

PONDERACION DE RIESGOS DE LOS MACROPROCESOS
(3) Riesgos (4) Ponderacién %
1. Error 6%
2. Incumplimiento 6%
3. Conflicto 10%
4. Desacierto 8%
5. Demora. 18%
6. Inexactitud 10%
7. Falla de software 2%
8. Trafico de influencia 25%
9. Cohecho 15%
Total: 100%

Elaborado por: Lic. Daysi Chévez Aristides y Lic. Liz NoetizGonzilez Mendoza | -

e

y/

e 5
\«,\C@y y

fotld ; 1 /
do por‘ Prd\f Mde. NapW,Morelra y/i’rof Ing. Sarﬁd;d‘l?/ ,ullrE/quNeH?ieytas (Responsable del~MECI_\ )/
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INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Ponderacién Procesos y Riesgos

N°: 78

Macroproceso: Gestion Académica Cédigo: DGAAOO

PONDERACION PROCESOS PONDERACION DE RIESGOS PROCESOS
(1) Procesos (3) Ponderacién % (4) Riesgos (5) Ponderacién %

a. Desacierto 1%

b. Incumplimiento 3%
;-lAsesoramlento técnico. - DGAA 10% c. Demora 3%

d. Error 1%

e. Conflicto 2%

a. Cohecho 5%

b. Demora 15%

c. Trafico de influencias 20%

d. Incumplimiento 4%
2- Gestién y seguimiento a proces . 20
realizados por los funcionariosde la F. lnexaeksd 3%
Direccion General Académj f. Desacierto 4%

D 1.2
P QAA g. Error 5%
h. Ausentismo 2%
i. Falla de hardware 1%
£~ |J- Falla de software 1%
N a Ausentismo 3%
: \L',Conﬂlcto 6%

w07 T’ﬁsv‘ et S :

4 %ctlmd 4%

encia 4%

SE\¢
§




a. Ausentismo

1%

b. Demora 2%
4- Acompariamiento a la gestion de c. Conflicto 2%
las Escuelas dependientes del 10%
Rectorado. - DGAA 1.4 d. Influencia 3%
e. Incumplimiento 1%
f. Error 1%
100% = DA Total: 100%
e S RORADG Y
A & 2
it N & 7 S\ W
Elaborado por: Lic. Daysi Chiavez Arfstides y Lic. Liz Noelia Gonzilez Mendoza = f { Q g E% -

=

i

SOOIt O AN o
uez/Moreira y Prof. Ing. Shhdra Fabiola-Esqirivel leytas (Responsable del MECIP )~

0 Caballero Acosta (Comité de Control Interno)
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INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE

ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS

FORMATO: Ponderacién Subprocesos y Riesgos

N°: 79

Proceso: Gesti6n y seguimiento a procesos realizados por los funcionarios de la Direccién General Académica. Codigo: DGAA 1.2

PONDERACION SUBPROCESOS PONDERACION DE RIESGOS SUBPROCESOS
(1) Subprocesos (3) Ponderaciéon % (4) Riesgos (5) Ponderacién %

a. Cohecho 5%
b. Demora 15%
c. Trafico de influencias 20%
d. Incumplimiento 4%

Ejecucion de actividades y gestiones

académicas-administrativas. - DGAA & Tiesuetiind 3%
f. Desacierto 4%
g. Error 5%
h. Ausentismo 2%

7 nv",fﬁffiﬂ!
fc. Napolebn Vel a0 o
: il ! nificacior .
Director Gepesal & T2 i. Falla de hardware 1%
: : 7\ o
Servicio logistico a eventos:'-:
122 R 1%




Atencién a personas que acuden a la
depefld.enma, at.ender las I.lamadas 6% 2. Ausentismo 2%
telefénicas, registrarlas e informar a
donde corresponda. - DGAA 1.2.3
Disefio y elaboracion de materiales. - 0 ) .
DGAA 1.2.4 4% a. Desacierto 3%
Elaboracién de informes estadisticos 5% E ”
y académicos. - DGAA 1.2.5 ° a. rror ¢
Total: Total: 70%
Y /gﬁ ¢
2/ 5 :
Elaborado por: Lic. Ddysi Chavez Atistides y Lic. Liz Noelia-Gonzalez Mendoza S BPEN
/——'_\~ [ & ‘ ‘,V - /.
AoNAL D !
TR — - v e /
HRE——_ . o \oex 44
i — '\ s E i - = . "?":‘ "if"{‘vr_‘n.l vP;:/‘OY'
Visado.por: Prof. Mde. Napoleon YelZgiiez Morfira y Prof. Ing. San ta’FabiolaEsqifivel Fleytas (Responsable del MECIP )
> ,i .
‘Aprobado por: Prof. Dr. Osvaldo/Chballero Acosta(Comité de Control Interno ) Fecha: 05 NOV




INSTITUCION: Rectorado UNE

COMPONENTE ADMINISTRACION DE RIESGOS

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Priorizacién Riesgos y Macroprocesos
N°: 82
(A) 3) @
10. Gestién Académica - DGAA00 Total Puntaje Priorizacion de
Macroproceso Riesgo Riesgo
(1) Riesgos (B)% Ponderacion 13%
Macroproceso
(2) % Ponderacién Calificacién Peso
Riesgo
1. Error 6% 20 1,56 1,56 8
2. Incumplimiento 6% 20 1,56 1,56 5
3. Conflicto 10% 5 0,65 0,65 4
4. Desacierto 8% 20 2,08 2,08 1
5. Demora 18% 20 4,68 4,68 2
6. Inexactitud 10% 5 0,65 0,65 9
7. Fallas de software 2% 5 0,13 0,13 3
8. Tréfico de influencia 25% 30 9,75 9,75 6
9. Cohecho 15% 5 0,98 0,98 7
(C) Total Macroproceso 100% 22,04
(D) Priorizaciéon de Macroproceso Q__ 8
- = 7
7 I
4&%&4 I\q i
Elaborado por: Lig, Daysi (thahé‘z Aristides y Lic. Liz N0¢ha Gonzilez Mendoza:
~ ﬁ ~ ) 2 ([N,
T et . C IR R L =i
(szﬁfo por: Prof Mde Nap(Ma’zﬁ?Jz’ Morelra y Prof. I ng&a}m ,{»Fﬂﬁﬁa Esquwel Fleytas (Responsable del ME’CIP )
o Wl .
Fecha: U 9 NOV 2020




INSTITUCION: Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - oty 4
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO —— '
INE
S sy e
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: IDENTIFICACION DE RIESGOS
FORMATO: Identificacidn de Riesgos - Macroprocesss . -
N: 67 i
- (5) AGENTE
(1) MACROPROCESO (2) OBJETIVO (3) RIESGOS (4) DESCRIPCION (6) CAUSAS (7) EFECTOS
GENERADOR
. i in accid I lugar d Acci 1 .
Accidentes Sufrir algin "ICCl ente dentro del lugar de Entrono ccidente l-avbo-ra o Daiio fisico
trabajo como fuera de ella automovilistico
Golupssde DlSlnllll'lClon de': sefial ’dg mtgrconexnon - Falta de conexion de ) .
T del sistema informatico situado a Equipos . Daiio de imagen
telecomunicaciones 3 i mternet
distancia.
T y T . Efect imati ala ” .
Cortocircuito Interrupcion de la energia eléctrica Equipos éc o8 Ch‘l'fTﬂlCOS Y m'1 a Interrupcion del servicio
distribucion de energia
Coordinar la gestion de recursos economicos y Recepcion tardia de los
financieros requeridos para el cumplimiento de la Demora Tardanza en el cumplimiento de algo Personas expedientes de los demas Daiio de imagen
Gestion Administrativa y ﬁ;;lsmn :Slla;l::::dﬂ gor I“: L:T\:]E, ydde llos :):J?WPS " departamentos
Financiera - DGAF00 ljados por el Rectorado, garantizando el cumplimiento . .
de las normativas que rigen la ejecucion de fondos Falsificacion de Recepcion de documentos de contenido Porsciine Parsoial desiionast Perdida economi
piiblicos, bajo criterios de calidad, racionalidad y documentos falso, asiéndolo pasar por auténticos rsona ersonat deshonesto o romica
eficiencia.
Inexactitud SR equivocacos o x_ncomplelos de las Personas/Equipos Personal ineficientes Perdida de tiempo
informaciones
Incumplimiento No realizar aquello que esta obligado Personas Sanciones Daiio de imagen
i0 ia la jornada vilizaci i / , o
Paro Suspension total o parcial de la jornada — Movilizaciones internas y/o intecrapcibn del servicio
laboral externas
-
Wi
=
(7
X1y
< ~g
v Prof An; ndra Esquipel F

/‘}V

vfflgr{AkustA (Comité de Control Interno)

an Amulfo Benttez Gorislez

o

-‘5’7'7" C"-”?'-r‘ dm. y Fin, Glrador




INSTITUCION: Rectorado UNE Sy, ]
;ﬁ"{ iy MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

S ) %

gf % ‘}5/ COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: ADMlNlSTRA('IlON DE RIESGOS

ESTANDAR: IDENTIFICACION DE RIESGOS

FORMATO: Identificacié= * - Piagrac — Prgeesos

N°: 68

MACROPROCESO: __ Gestién Administrativa y Financiera__ CODIGO: DGAF00
1) PROCESO Gy AGENTE
) (2) OBJETIVO (3) RIESGOS (4) DESCRIPCION GENERADOR (6) CAUSAS (7) EFECTOS
; frir alg i dentro del lugar de trabaj . .
Accidentes Sulfrin alganaceidents entrondel lugar detrabagy Entrono Accidente laboral o automovilistico Daiio fisico
como fuera de ella.
Re-copilar, evaluar, procesat, Colanso de telecomunicaci Disminucién de sefal de interconexion del sistema Equi Falta d ion de intermet Daiio de i
registrar, controlar e informar | Colap ecomunicaciones informético situado a distancia. quipos alta de conexion de intemel aiio de imagen
Informacion sobre todos los ingresos,
Financiera gastos, costos y otros hechos
B Omi fect la - ; e . E limati ala distribucié -
eoonomicos quete Seten & 1a Cortocircuito Interrupcion de la energia eléctrica. Equipos Efectoselimaticos yirala distibusion de Interrupcion del servicio

Institucion. energia

Recepcion tardia de los expedientes de los

i Daiio de imagen
demas departamentos €

Demora Tardanza en el cumplimiento de algo. Personas

Recepcion de documentos de contenido falso,

Falsificacion de documentos ., L Personas Personal deshonesto Perdida econdémica
asiéndolo pasar por auténticos.
. ; Datos equivocados o incompletos de las . . . . .
Verificar y evaluar los Inexactitud : quvo . P Personas/Equipos Personal ineficientes Perdida de tiempo
informaciones.
.. documentos que respaldan las
Informacion s
oy : operaciones contables que dan
Administrativa
como resultado los estados de
situacion financiera. Incumplimiento No realizar aquello que esta obligado. Personas Sanciones Daiio de imagen
Paro Suspension total o parcial de la jornada laboral. Personas Movilizaciones internas y/o externas Interrupcion del servicio

0 5 NOV 2020




INSTITUCION: Rectorado UNE
# MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - 7N
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO :&
NE
- “ErBseasim
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: IDENTIFICACION DE RIESGOS
FORMATO: Identificacion de Riesgos — Subprocesos
N°: 69
MACROPROCESO: Gestion Administrativa y Financiera CODIGO: DGAF00
PROCESO: Informacién Administrativa CODIGO: DGAF 1.1
(5) AGENTE
(1) Subproceso (2) OBJETIVO (3) RIESGOS (4) DESCRIPCION GENERADOR (6) CAUSAS (7) EFECTOS
2. Errores administrativos
3. Omisiones
i Manual de instruccion desactualizado, . : 4. Sanciones
1. Indefinicion de  |. 1. Desinterés
.. incompleto, obsoleto con el cual no se Persona . 5. Dolo
Procedimiento ; 2. Débiles Controles
tiene un resultado laboral esperado 6. Fraude
7. Daiio economico
8. Daiio de imagen Institucional
Actualizacion de las Actualizar la Planilla 1. Tecnologia poco
Planillas de Rendicion de de Rendicion de adecuada(hardware y i. Perdidaide informacian
Cuentas - DGAF IR.1.1 Cuentas ; software) '
2. Demora Tardanza en el cumplimiento de algo Persona/c.qmp o/lns 2. Carga excesiva de trabajo 2 Atras.o del Rroceso
talaciones . ) 3. Insatisfaccion de los grupos de
3. Corte intermitentes de . :
. %t nterés
energia eléctrica
4. Precaria seiial de internet
1. Sanciones
3. Incumplimiento |No realizar aquello que se esta obligado Persona 1 Destntors 2, Malatoma d decisiones
’ P 4 9 ® 2. Débiles Controles 3. Insatisfaccion de los grupos de
interés
0 5 NOV 2000

n Amulfo Benitez Gomlez
1. Gral. Adm. y Fin. Girador



INSTITUCION: Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

— COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO ot E
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: IDENTIFICACION DE RIESGOS
FORMATO: Identificaridén de Riesgos — Subprocesos
N°: 69
MACROPROCESO: Gestion Administrativa y Financiera CODIGO: DGAF00
PROCESO: Informacién Administrativa CODIGO: DGAF 1.1
(5) AGENTE
(1) Subproceso (2) OBJETIVO (3) RIESGOS (4) DESCRIPCION GENERADOR (6) CAUSAS (7) EFECTOS
i 1. Atraso en la
- 1. Falta de provision de o
1. Demora Tardanza en el cumplimiento de algo Persona . . presentacion de los
materiales y documentaciones |
informes
2. Cambios climaticos Alteracion en las condiciones climaticas Entorno l Camb.los en el clima fluvias, 1. Perdida de.blenes
inundaciones muebles, equipos
L _ Registrar los movimientos de El virus informatico es un programa elaborado . Tl de ilenstisl.de
Registracion de los Bienes | los bienes patrimoniales, asi |3 virys Informatico accidental o intencionalmente, que se introduce y Persona 1. Personas mal intencionadas | =~
Patrimoniales - DGAF como la documentacion que se-fransmite:atraves de diskeite archivos
1P.1.1 acredite el dominio de los
mismos o ;
_— Circuito eléctrico que se produce accidentalmente ; Ll ten§1011 i .eleclrlcldad 1. Perdida de bienes
4. Cortocircuito Instalaciones y/o malas instalaciones ;
por contacto . muebles, equipos
eléctricas
Apoderarse ilegitimamente de una cosa ajena, sin .
. . L. 1. Personas delincuentes, ; e §
emplear violencia, con el propdsito de obtener Persona 1. Perdida economica

provecho para si mismo o para otro

personas que no quieren trabajar

N

0 5 NOV 2020

Caler A0

gbastlén Arnulfo Benttez Gonale2
tor, Geal. Adm. y Fin. Girador




INSTITUCION: Rectorado UNE

INITEE Y W AT
Tl R T

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR: IDENTIFICACION DE RIESGOS
FORMATO: Id~: iificacién de Riesgos — Subprocesos
N°: 65 .

MACROPROCESG: Gestion Administrativa y Financiera

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

CODIGO: DGAF00

CODIGO: DGAF 1.1

PROCESO: Informacion Financiera
(1) Subproceso () OBJETIVO (3) RIESGOS (4) DESCRIPCION (D ACENIE (6) CAUSAS (7) EFECTOS
P GENERADOR
I 1. Politi
Defecto de herramientas otitica a<.:le'ct.ullda
2 L para la adquisicion de . .
, informatico para el desarrollo ; 1. Interrupcion del servicio
1. Tecnologia Inadecuada s . .. Personas tecnologia y . -
sistémico en la ejecucion de s 2. Perdida Econémica
. capacitacion del
procesos operativos
personal
Disminucio fal d .
; 2. Colapso de ; 1smmucn9n de sepal ¢ ; 1. Falta de conexion de - .
Actualizar los . interconexion del sistema Equipos ; 1. Daiio de imagen
. telecomunicaciones . e . . internet
. registros de las informatico situado a distancia.
Registro de los Hechos operaciones
Financieros. - DGAF 1C.1.1| 2P
financieras y ) L
patrimoniales Tar.dan.za en cumplir con las 1. Fal?a de provision de B ——
3. Demora obligaciones de pago con los Personas materiales y .
. de los informes
proveedores documentaciones
Destruir, inutilizar, dafar
5 I i . . . .
4. Sabotaje Terramientas, bise de datqs son gl Personas l Pers.onas sl 1. Perdida de informacion
fin de suspender o paralizar el intencionadas
trabajo.

-
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INSTITUCION: Rectorado UNE
R MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS s
ESTANDAR: IDENTIFICACION DE RIESGOS £
FORMATO: Identificacion de Riesgos — Actividades Ve
N°: 70 — R}
MACROPROCESQO: Gestién Administrativa y Financiera CODIGO: DGAF 2R.1
(1) Proceso  Informacion Financiera CODIGO: DGAF 2R.1 T e A
(2) Subproceso Actualizar los registros de las operaciones financieras y patrimoniales CODIGO: DGAF 2R.1 % 'i',‘.,L bl"fl‘l] Awsm
- (7) AGENTE Ve Rector
(3) ACTIVIDADES (4) OBJETIVO (5) RIESGOS (6) DESCRIPCION (8) CAUSAS (9) EFECTOS L EST
GENERADOR h o
1. imi ral i . ; : i
Con?ocumemo Tegales para Conocer las legislaciones . No realizar aquello a 1. Desinteres L Saneicies ; ;
los registros de los hechos vinculantes a las actividades 1. Incumplimiento iie 6 &5ta oblisado Personas 2. Falta de ética 2. Insafisfaccione de los grupos de interes
financieros. o g & “relades 3. Falta de credibilidad de la Institucién
/i
!
1=
Tardanza en cumplir 1. Falta de {Z
2' i - 1 ] . — B ) :
Recepcion de los ' Recepcxonalr os documentos | Demora con las obligaciones de Personas provision de 1, Atraso e 1a preseataciti de los informes \
documentos respalda torios respaldatorios pago con los materiales y \
proveedores documentaciones \‘ [
3. Verificacion de los Verificar los documentos ; . 1. Personal . . .
: . 1. Inexactitud . Personas/Equipos  |. . 2. Insafisfaccione de los grupos de interes
documentos respaldatorios respaldatorios Datos equivocados o ineficiente 3. Falta d dibilidad de la Institucic
incompletos de las . Ialta de credibilidad de la Institucion
informaciones
1. Efectos
1. Cortocircuito lmemxypcno'n c fa Equipos c].lm.anco.sl y mala 1. Interrupcion del servicio
energia eléctrica distribucion de
energia
4. Obligaciones de las Registrar las obligaciones en
operaciones realizadas el SICO
DIS.lTlllluCan de sefial 2. Falta de
2. Colapso de de interconexion del . v 7
G . . . Equipos Conexion de 1. Daiio de Imagen
telecomunicaciones sistema informatico .
3 ; . nternet
situada a distancia
5. Remision de las obligaciones - o .
. t las|1. Ex; ; . . . ;
realizadas de los hechos Sl v s obligasionesde las ; Epedisine Perdida del expediente Personas 1. Desinteres 1. Perdida de tiempo
. operaciones incompleto
financieros
IS
ﬁ_Apr%l_)Ecmn djc las Apr.obar las opligaciones Disminucién de sefial
realizadas en ¢l mes. . . 1. Falta de
- de interconexion del . . =
=§ ortocircuito s . . Equipos Conexion de 1. Daiio de Imagen
sistema informatico ;
. ; y internet
situada a distancia
p)

Dr.;gebéstlén Amulfo Benitez Gormalez
Dlcr. Gral. Adm. v Fin. Girader



Disminucion de seiial

. . 2. Falta de
2. Colapso de de interconexion del ; 5 &
5 . ; . Equipos Conexion de 1. Daiio de Imagen
telecomunicaciones sistema informatico .
. Y . mtemet
situada a distancia
o : : 1. Falta de
7. Emision de los informes . Tardanza en cumplir ..,
. . Generar los informes . provision de ig . 2
financieros y registro . 1. Demora con las obligaciones a Personas . 1. Atraso en la presentacion de los informes.
) ; financieros mensuales. materiales y £, A
correspondiente en libro. los Organo de Control ; £ L
documentaciones
. Cumplir con los plazos ; ; 1. Sanciones \ -
8. Presentacion de los Informes P pa - No realizar aquello a 1. Desinteres . Y
f . establecido por lo Organos de |1. Incumplimiento 1e se esta oblizado Personas 2 Falta de ética 2. Insafisfaccione de los grupos’de interes
inancieros e 2 - S,
Control. q 5 3. Falta de credibilidad de la Instituci =
Corregir los Informes ; 1. Recepcion tardia
" 3 . Tardanza en cumplir .
9. Ajustes de los Informes financieros segiin las L de los expedientes 5 ;
. s : 1. Demora con las obligaciones a Personas 5 1. Daiio de imagen
financieros indicaciones de los 6rganos de de los demas
los Organo de Control
control. departamentos
, ; 1. Sanciones \
.. No realizar aquello a 1. Desinteres . Q\ =
1. Incumplimiento ue se esta oblizad Personas 2 Falta de ética 2. Insafisfaccione de los grupos dg ifitere
o 2.F étic NN
g ‘ & ¢ 3. Falta de credibilidad de la Instm}c\(’u
_ ; Registrar los asientos de X
10. Realizacion del cierre . 8 9
contable (mensual y anual) ajuiste pestineiites par el PSP 5
Al y:a dierre contable: Dlsx'nmucmn d-e seiial 1. Falta de
2. Colapso de de interconexion del . o 5
o ; ; s Equipos Conexion de 1. Daiio de Imagen
telecomunicaciones sistema informatico .
y . - mternet
situada a distancia
1. Efectos
Interrupcion de | i
P n de la : . -
1. Cortocircuito ’p L. Equipos 2. Mala 1. Interrupcion del servicio
energia eléctrica i
Rog | . 4 distribucion de
o < egistrar los asientos de ; -
10. Realizacion del cierre ; B p energia electrica
ajuste pertinentes para el
contable (mensual y anual) <
cierre contable.
Alteracion mas o menos 1. Epidemia .
X 1. Sanciones
2. Enfermedad grave en la salud del Personas 2. Estrés extremo

cuerpo o de la mente.

3. Accidentes

2. Atraso en la presentacién de los informes .

Archivar cronologicamente
os informes financieros.

1. Deterioro

Mal estado o en
inferioridad de
condiciones de los
expedientes
respaldatorios.

Medio ambiente

1. Desinteres

1. Perdida de tiempo
. Daiio de imagen

Gra
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INSTITUCION: Rectorado UNE

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR: IDENTIFICACION DE RIESGOS
FORMATO: Identificacion de Riesgos — Actividades
N°: 70 _ ge . AN " - =

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

MACROPROCESO: Gestion Administrativa y Financiera

CODIGO: DGAF00

( N
L&W elizauer Mizebn

1) Proceso Informacion Administrativa CODIGO: DGAF 2R.1 £
W ahadian Arnulfo e nitaz \;orﬂlel
o] Geot Redm v Fin, Girador
(2) Subproceso  Actualizacion de las Planillas de Rendicién de Cuentas. CODIGO: DGAF 2R.1.1
5 7) AGENTE
A ADES 4) OBJETIVO IE D I ( 1{
(3) ACTIVID (4) OBJETIV (5) RIESGOS (6) DESCRIPCION GENERADOR (8) CAUSAS (9) EFEC ,OS
1. Conocimientos legales . L. Sanc.lones.
. Cumplir con las . ; , 2. Insatisfacciones de los grupos
vigente para E ; . No realizar aquello a 1. Desinterés o
actualizacion de los xigencias 3s bos L. Toeamplimients que se esta obligado Personas 2. Falta de ética P
Fecermillios Organos de Control ’ 3. Falta de credibilidad de la
Institucion
2. Actualizacion de las : Tardanza en cumplir e
. N Actualizar los L 1. Falta de provision .
planillas y organizacion ; . con las obligaciones de . 1. Atraso en la presentacion de los
formularios exigidos por |1. Demora Personas de materiales y :
de los documentos : pago con los . informes
. los Organos de Control documentaciones
respaldatorios proveedores b Ballero At
10
Rectol
3. Presentacién de la ; ISanc;;o;es el /d e
planillas de Rendicion Informar a los grupos de o No realizar aquello a 1. Desinterés - n'sa stacciones Sgrupbs ce 1, S
de Cuentas de la Interés L. Ineumplimiento que se esta obligado Personas 2. Falta de ética ntetes 1
Institucién ’ ’ 3. Falta de credibilidad de la
' Institucion /
= !
SAL L ‘ priialn 1. Sanciones 4
A4 Elabdfacxotfde Elaborar resumen de Datos e vocados 0 2. Insatisfacciones de los grupos de
~|restimenés de Ing(esos y ineresod es0s 1. Inexa e ‘lng 0§ de las Personas/Equipos 1. Personal ineficiente |interés N
: Egresos del Rector“ado i 1nfd‘f qm nes 3. Falta de credibilidad de la =
| & s ; Institucion - -



5. Presentacion de DDJJ

Cumplir con los

Tardanza en cumplir
con las obligaciones de

1. Falta de provision

1. Atraso en la presentacion de los

mensuales .
; .. 1. Demora Personas de materiales y .
correspondiente al requerimientos de la SET pago con los . informes
documentaciones
Rectorado proveedores
P 1. Sanciones
e .| Elaborar la conciliacion . .
6. Conciliacion bancaria . . — 2. Insatisfacciones de los grupos de
bancaria de las Cuentas - No realizar aquello a 1. Desinterés : ,

de las cuentas del P ————— 1. Incumplimiento ue se esta oblisado Personas 3. Falta de &tica interés
rectorado y las escuelas y 4 & 3. Falta de credibilidad de la

escuelas L

Institucion
. Mal estado o en
Archivar

7. Archivo cronoldgico
de los expedientes

cronolégicamente los
expedientes de los hechos
econémicos

1. Deterioro

inferioridad de
condiciones de los
expedientes
respaldatorios.

Medio ambiente

1. Desinterés

1. Perdida de tiempo
2. Dafio de imagen

7020




INSTITUCION: Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR: IDENTIFICACION DE RIESGOS
FORMATO: Identificacién de Riesgos — Actividades
N°: 70

v

MACROPROCESO: Gestién Administrativa y Financiera

CODIGO: DGAF00

(1) Proceso: Gestion Administrativa

CODIGO: DGAF 2P

i
:
g
i
4

(2) Subproceso : Registracion de los Bienes Patrimoniales

\

CODIGO: DGAF 2P.1.1

(3) ACTIVIDADES (4) OBJETIVO (5) RIESGOS (6) DESCRIPCION (7) AGENTE GENERADOR (9) EFECTOS
1. Falta de 1. Atraso en la
Tardanza en el ; .., .,
1. Demora .. Materiales provision de presentacion de los
cumplimiento de algo . .
materiales informes
2. Cambios Alteracidn en las l..Camblo.s en.gl 1. Perdida de bienes
. .. .. Entorno clima lluvias, .
climaticos condiciones climaticas ) ; muebles, equipos
inundaciones
El virus informatico es
un programa elaborado
3. Virus Tdcc1de.ntal © 1. Personas mal 1. Perdida de
. L. intencionalmente, que Persona : 5 e .
Registrar los Informatico intencionadas historial de archivos

1. Elaboracion de los
formularios
patrimoniales
(Rectorado y Escuelas)

movimientos de los
bienes patrimoniales
asi comgq la
documentacion que
acredite su dominio

se introduce y se
transmite atraves de
diskette

4. Cortocircuito

C"}ccﬁito eléctrigo que

7 roduce
%dentalm
—~ %0

ntacto
e

Instalaciones

1. Alta tensién de
electricidad y/o
malas instalacion
eléctricas

"

1. Perdida de bienes
imusbles, equipos

Fin. Girador

Goislez

A7

fodeh Cpur Cabalero At

i\ 1
‘1 Director Gen




Apoderarse
ilegitimamente de una

cosa ajena, sin emplear 1. Personas
0sa 3 L P delincuentes, 1. Perdida de
5. Hurto violencia, con el Persona e
personas que no econdmica

proposito de obtener
provecho para si mismo
0 para otro

quieren trabajar

0 5 NOV 2020
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_Zmiacn_oz. zgss% UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

OOZWOZHZHH >O§_2~mﬂz>0~02 DE RIESGOS
ESTANDAR: ANALISIS DE RIESGOS
FORMATO: Calificacion y Evaluacién de Riesgos - Macroprocesos

N°: 72 SR TN
) CALIFICACION
MACROPRO | (2) RIESGOS ()] ) (©)) (6) Evaluacién GW:MMQ_“MMH%
CESO Probabilidad| Impacto | Calificacién P
1. Reeulaciones Prevenir el riesgo,
e 2 20 40 Importante proteger la Institucion,
Legales. .
compartir
Prevenir el riesgo,
2. Paro 2 10 20 Moderado proteger la Institucion,
compartir
Prevenir el riesgo,
3. Accidentes 2 10 20 Moderado proteger la Institucion,

compartir

, Prevenir el riesgo
4. Tecnologia 5%

2 10 20 Moderado proteger la Institucion,
Inadecuada. ;
compartir
5. Inexistencia de
. Politicas mm. ‘ 5 s 10 Tolerable Proteger la H:mw:Eo_o:,
5. Gestidon Oano:mmo_oz y compartir.
Administrativa [Bienestar Social
y Financiera -
UQ}“OO . L - "
6. H:am.m:._o_o: de ) 5 10 Tolerable Proteger la Emw:Eo_oP
procedimiento compartir,

7. Inadecuada
administracion de 2 5 10 Tolerable
Talento Humano

Proteger la Institucién,
compartir.

Prevenir el riesgo,
2 20 40 Importante proteger la Institucion,
compartir

8. Colapso de
telecomunicaciones

Prevenir el riesgo,
10 20 Moderado proteger la Institucion,
compartir

7 .0/ ]9. Cortocircuito

0 5 NOV 2020
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INSTITUCION: Rectorado UNE

RN

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: ANALISIS DE RIESGOS
FORMATO: Calificacion y Evaluacion de Riesgos - Subprocesos

Probabilidad | Impacto | Calificacién

N°: 74 .
(1) Macroproceso Gestion Administrativa y Financiera Cédigo: DGAF00
(2) Proceso Informacién Financiera Cédigo: DGAF 02
CALIFICACION
(3) Subprocesos (4) Riesgos (5) (6) (7) (8) Evaluacién | (9) Medidas de Respuesta

Prevenir el riesgo, proteger

1.Tecnologia Inadecuada 2 10 20 Moderado G5k :
la Institucion, compartir

2.Colapso de telecomunicaciones 2 20 40 Importante p jeVICmf el FIESED: I oteger
1. Registro de los Hechos Financieros - a Institucion, compartir
DGAF 02.1

3.Demora 1 10 10 Tolersible Proteger la Insptucwn,

compartir
4.Sabotaje 1 10 10 Toleralile Proteger la Institucion,

compartir

0 5 NOV 2020
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INSTITUCION: Rectorado UNE
N MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: ANALISIS DE RIESGOS
FORMATO: Calificacién y Evaluacién de Riesgos - Subprocesos

Probabilidad | Impacto Calificacién

N°: 4 Vel B g Loty
(1) Macroproceso Gestién Administrativa y Financiera Cédigo: DGAF00
(2) Proceso Informacién Administrativa Cédigo: DGAF 01
CALIFICACION ;
L 5 (9) Medidas de
(3) Subprocesos (4) Riesgos 5) (6) (7) (8) Evaluacién Respuesta

1.Indefinicion de

Procedimiento 2 10 20 Moderado

Prevenir el riesgo,
proteger la Institucion,
compartir

1. Actualizacién de las

Planillas de Rendicion de 2.Demora 2 10 20 Moderado
Cuentas. - DGAF 01.1

Prevenir el riesgo,
proteger la Institucién,
compartir

P Prot la Institucié
3.Incumplimiento 1 10 10 Tolerable roteger ‘a :mﬁ._ aeion,
compartir
Prevenir el riesgo,
4.Cambios climaticos 2 10 20 Moderado proteger la Institucion,
compartir
|2_Registracion de los Bienes e
Pattimoniales 5.Virus Informatico 1 10 10 Tolerable Protwges 18 Emﬁ.:co_ozu
) compartir
o o titucid
6.Cortocircuito 1 10 10 Tolerible Proteger la Institucion,

compartir

<.

3 Registracion de los Bienes _
Patrimoniales. - DGAF 012 | -Furto \ & 10 2 Moderado

Prevenir el riesgo,
proteger la Institucion,
compartir




MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: ANALISIS DE RIESGOS
FORMATO: Calificaciéon y Evaluacién de Riesgos - Actividades

N°: T8 TS O
Macroproceso:  Gestion Administrativa y Financiera Cédigo: DGAF00
(1) )Proceso: Informacion Administrativa Cédigo: DGAF 02
(2) )Subproceso: Registracion de los Bienes Patrimoniales Cédigo: DGAF 02.5
CALIFICACION
ivi 4) Ri &) () ()
() actiillades (#) Riesgos = : (8) Evaluacion (9) Medidas de Respuesta
Probabilidad Impacto Calificacién
Demora 1 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo
Cambios Climaticoa 2 10 20 Moderado Pre\./em.r cl .1"1esgo, prote.ger -
institucion, compartir.
Elaboracion de los formularios ' ]
patrimoniales (Rectorado y Escuelas). - Vitus Informatics 2 10 20 Moderatlo Prevenir el riesgo, proteger la
DGAF 02.5.1 institucién, compartir.
Cortocircuito 1 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo
20 Moderado Prevenir el riesgo, proteger la )
institucion, compartir.

0 5 NOv 2020
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INSTITUCION: Rectorado UNE
&R«v MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
M\.W,u 1 COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: ANALISIS DE RIESGOS
FORMATO: Calificacidn v.Evaluacién de Riesgos - Actividades
Ne: YRR A Ul Y SRS
Macroproceso: ~ Gestién Administrativa y Financiera Codigo: DGAF00
(1) )Proceso: Informacion Administrativa Cédigo: DGAF 01
(2) )Subproceso:  Actualizacién de las Planillas de Rendicién de Cuentas. Caédigo: DGAF 01.3
CALIFICACION
Y . Am ﬁ .
(3) Actividades (4) Riesgos v . 6 - (U) - (8) Evaluacién (9) Medidas de
Probabilidad Impacto Calificacién Respuesta
1.- Conocimientos legales vigente para Prevenir el riesgo,
actualizacion de los formularios. - DGAF Incumplimiento 2 10 20 Moderado proteger la institucion,
01.3.1 compartir.
2.- Actualizacion de las planillas y
organizacién de los documentos respaldatorios. Demora 1 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo
-DGAF 01.3.2
3.- Presentacion de la planillas de Rendicion i w .
de Cuentas de la Institucién. - DGAF 0] 3.3 Incumplimiento 1 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo
- ) Prevenir el riesgo
4 - Elab I : g
mm_.nm._%m MM_E__NN“MWN__MM:H:.@:U@MMM % HEMMS y Inexactitud 2 10 20 Moderado proteger la institucion,
' o compartir.
o Prevenir el riesgo,
5.- Presentacion de DDJJ mensuales >
3 2 2 institucio
correspondiente al Rectorado, - DGAF 01 3.5 Demora 10 0 Moderado proteger la _=m.::_n_o=,
compartir.
6.- Conciliacién bancaria de las cuentas del - » Prevenic n._ _._wmmwu
rectorado y las escuelas. - DGAF 01 3.6 Incumplimiento 2 10 20 Moderado proteger la institucién,
’ o compartir.
: ") . Prevenir el riesgo,
me\.ww__m“ownmo:o_ow_no 4 los expedisntes. - Deterioro 2 10 20 Moderado proteger la institucion,
o compartir.
1 J (YOf
0 5 NOV 2020




v i

ESTANDAR:
FORMATO:

N°: 75

INSTITUCION: Rectorado UNE
2,

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ANALISIS DE RIESGOS

Calificacién v Evaluacion de Riesgos - Actividades

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MEC
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTR

Macroproceso: Gestion Administrativa y Financiera

Cédigo: DGAF00

(1) )Proceso: Informacién Financiera

Cédigo: DGAF 02,

(2) )Subproceso:  Actualizar los registros de las operaciones financieras y patrimoniales. Cédi

CALIFICACION
3) Actividad 4) Ri = = @
O actiidaes (4) Riesgos (8) Evaluacién (9) Medidas de Respuesta
Probabilidad Impacto Calificacién
1. Conocimiento legales para Prevenir el riesgo, proteger la
los registros de los hechos Incumplimiento 2 10 20 Moderado S g0, proteg
: institucion, compartir.
financieros.
2.- wnoouo_.o: de los documentos Demora ) 10 20 Maderado ?9.6:_.“ el ._..ammou uaamﬂ la
respalda torios Institucion, compartir.
3.- Verificacion de | . z - .
Verificacion de los . Inexactitud 1 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo
documentos respaldatorios
Cortocircuito 1 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo
4.- Obligaciones de las
operaciones realizadas
Oo_wnmo n:.w 2 10 20 Moderado ?9.6:% el ._.._mmmou Eoﬁnmm_. la
telecomunicaciones institucion, compartir.
5.- Remision de las obligaciones Bxpetlinte
realizadas de los hechos i 1 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo
. incompleto
financieros
6.- )v_.wcmn_oz a.w las Oo_mcmo a..w By 10 20 Moderado ?n«.ﬁ:_.ﬁ el .q,_mmmov n_.oﬁm.mon la
obligaciones registradas telecomunicaciones institucion, compartir.
7.- Emisién de los informes Prevenir el riesgo, proteger la
financieros y registro Demora 2 10 20 Moderado S €0, P m
. - Institucion, compartir.
correspondiente en libro.

- i0 o P irel ri t 1
8. ?m.mnimo_oz de los Informes tneumpliniieite 2 10 2 Moderado :ﬁ.&:.._. e A_..ammo“ pro m.mma a
financieros mstitucion, compartir.
9.-Aj :

>__..§mm de o Infommies Demora 1 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo
financieros -
_ P ir el riesgo. teger la
Incumplimiento 2 10 20 Moderado FEVOIT & 1onE. pratoger

Dr. Sebastlan /

Dter, Gral. Adm.

yXin. Girador




0.5 NOY 2020

Prevenir el riesgo, proteger la
Colapso de 2 10 20 Moderado evenir ¢’ rlesgo, proteg
telecomunicaciones Institucion, compartir.
10.- Realizacion del cierre
contable (mensual y anual)
Cortocircuito 1 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo
irel ri 1
Enfermedad 2 10 20 Moderado vﬂowm:_.ﬁ © .n._mmmou E.oﬁ.ma_. a
Institucion, compartir.
11.- >.=u_:<o cronoldgico de los Deterioro 5 10 20 Moderado wqm,.a:m.a el w.mmmmou anmoa la
expedientes Institucion, compartir.
& P
AL D7, [CONAL o
EEDO S WARADG N\

Adm. v Fin, Girador

¥ 1 1




INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADM]NISTRACI(')N DE RIESGOS

05 Nov 2020

ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Ponderacién Macroprocesos y riesgos
N°: 77 d
PONDERACION MACROPROCESOS PONDERACION DE RIESGOS DE LOS MACROPROCESOS
(1) Macroprocesos (2) Ponderacion % (3) Riesgos (4) Ponderacion %
1. Regulaciones Legales 15%
2. Paro 10%
3. Accidentes 10%
4. Tecnologia Inadecuada 10%
5. Gestion Administrativa y 100% 5.. Inexistencizix de Politicas de Compensacion y 10%
Financiera - DGAF00 Bienestar Social
) 6. Indefinicion de Procedimiento 10%
/5 7. Inadecuada administracién de Talento
10%
| = Humano
A 8. Colapso de telecomunicaciones 15%
9. Cortocircuito 10%
100% Total: 100% - )

-

Director Genera

@\ Ns»possén'v—zzavm

D

Sebastian Arnulfo Bentez Gormilez




INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO vooNE

COMPONENTE ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Ponderacion Procesos v Riesgos

N°: 78
Macroproceso: Gestion Administrativa y Financiera - DGAF00
PONDERACION PROCESOS PONDERACION DE RIESGOS PROCESOS
(1) Procesos (3) Ponderaciéon % (4) Riesgos (5) Ponderacién %
1. Accidentes 10%
2. Colapso de telecomunicaciones 20%
P . . _ 0,
Informacion Financiera - DGAF 1.1 50% 3, Cortosireidio 10%
4. Demora 10%
5. Falsificacién de documentos 10%
Informacién Administrativa - o 6. Inexactitud 10%
DGAF 1.2 Sl .
- 7. Incumplimiento 15%
8. Paro A 15%
Total: Total: 100%

0 35 NOV 2020

Ur Sebastiin Amutfo Benltez Gerilaz
Dtor. Gral. Adm, y Fin. Glrados




INSTITUCION: Rectaradg I'NF
7

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Ponderacion Subprocesos y Riesgos
N°: 79

Proceso: Informacién Administrativa - DGAF 1.2

PONDERACION SUBPROCESOS PONDERACION DE RIESGOS SUBPROCESOS
(1) Subprocesos (3) Ponderaciéon % (4) Riesgos (5) Ponderacién %

1. Indefinicién de Procedimiento 30%

Actualizacion de las Planillas de .

Rendicién de Cuentas. - DGAF 100% 2. Demora 30%

1.1.2

3. Incumplimiento 40%

Total: 100% Total: 100%

n Amulfo Benttez Gormdlez ° : | Sl

/,ﬁ 0 5NOY

(el Cruz Cabalero Acosta
Rector

020



MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE

ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: PondAeracién Subbrocesos y Riesgos
Ne°: 79

Proceso: Informacion Financiera - DGAF01

PONDERACION SUBPROCESOS PONDERACION DE RIESGOS SUBPROCESOS

(1) Subprocesos (3) Ponderacion % (4) Riesgos (5) Ponderacion %
1. Tecnologia Inadecuada 25%
2. Colapso de telecomunicaciones 25%
Registro de los Hechos o
Financieros - DGAF 1.1.1 100%
3. Demora . 25%
4. Sabotaje 25%
Total: 100% Total: 100%

5

A
T

I

/ .
i Amulfo Benttez Gerisdlez
al. Adm. y Fin. Glrados
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INSTITUCION: RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
X MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

Z%m >U_<:Z_m,:~>QOZ DE RIESGOS
ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Mapa de Riesgos - Macroprocesos

N°: 87
. (3) TOTAL (4) PRIORIZACION DEL
(1) RIESGOS (2) DESCRIPCION PUNTAJE RIESGO RIESGO

No contar con disponibilidad Presupuestaria \

1. Recursos . . 2,3 1
necesaria para realizar los llamados

2. Falsedad Acto a.o\:ao se nwsm_m:m una Falsa total o\nm.no_m_ I 6
redaccion o escritura de un documento Publico

3. Ausentismo Inasistencia al lugar del trabajo sin justificacion. 0,30 5

4. Conflictos Situacion de desacuerdo u oposicion constante entre 0.50 3
personas
El virus informatico es un programa elaborado
accidental o intencionadamente, que se introduce y

5, ¥irgs liformgtico se :mw:mB:o a :m<mm.mm n.__.mwn:nm ode lared 110 7
telefonica de comunicacion entre ordenadores,
causando diversos tipos de darios a los sistemas
computarizados

6. Trcepuilaridades Actos intencionales por parte de uno o0 més 1.2 9

individuos de la administracién, funcionarios

7. Incumplimiento de los

procedimientos establecidos en las No realizar aquello a que se esta obligado 1,10 10
reglamentaciones vigentes

Circuito electrico que se produce accidentalmente
8. Corto circuito por contacto entre los conductores y suele 0,5 12
determinar una descarga de alta energia

Decrecimiento o disminucion intensa de la

9.Colapso de Telecomunicaciones interconexion de sistemas informéticos situados a 1,10 2
distancia

10.Incendio fuego grande que amm::v& lo que no estd destinado a 0.20 1
arder, como edificio o un bosque

11. Demora Tarsanza en el cumplimiento de algo 0,30 4

12. Omision Falta o delito que consiste en dejar de hacer algo que 0.40 3
debia ser realizado

TOTALES 10,00

qm.no por: QE&@ ronaN Aguilar y Dr. Sebastian Benitez

i e R

*wms‘mmao m.ﬁw Péw zaam vao_.hnﬂ?m_ﬁ@\@wv\%_ow Ing. m%&(gﬁ_ (Responsable del MECIP)

i\ X1

7alde.Caballero Acosta AOO_::m de Control Interno ) Fecha: m Z)

) _
;yc,. Didg,
- AC_W< nUO \V/aﬁ/




INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
N COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Mapa de Riesgos - Macroprocesos

N°: 87 Gestion Administrativa y Financiera - Almacén 5 e ZODIGO: DGAF00
5 (3) TOTAL (4) PRIORIZACION DEL
RIE 2

M NGOS @) DESCRIPCION PUNTAJE RIESGO RIESGO
(1) Accidentes Suceso imprevisto, generalmente negativo, que altera la marcha normal de las cosas 2,5 1
(2) Demora Tardanza en el cumplimiento de algo 2,5 4
(3) Error Opini6n, concepto o juicio falso que proviene de la percepcion inadecuada o 25 5

© ignorancia; también se llama error al obrar sin reflexion, sin inteligencia o acierto ’
(4) Inexactitud Presentar datos o estimaciones equivocadas, incompletas o desfiguradas 2,5 3

g ACIQ,
/,,:o\"ftz”":?}‘\
L a8\ 0.5 NOV 2020
*: Q) m

&

(9]

elastian Ao Benttez Gorlﬂez \




INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Mana de Riesgos - Procesos

N°: 88

MACROPROCESO:  GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - ALMACEN CODIGO: DGAF00

Proceso: Almacenamiento de los bienes recepcionados - Cédigo: DGAF 2A.2
. (3) TOTAL (4) PRIORIZACION DEL
(1) RIESGOS (2) DESCRIPCION PUNTAJE RIESGO RIESGO
ACCIDENTES lSal;c:(j:alsmprewsto, generalmente negativo, que altera la marcha normal de 25 |

0 5 NOV 2020

%/ SeSastlan Arnulfo Bentez Gonadlez

diar, Gzl Adm, y Fin. Girador




INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Mapa de Riesgos - Procesos

N°: 88

MACROPROCESO:  GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - ALMACEN CODIGO: DGAF00

Proceso: Procesamiento de las solicitudes de reembolsos por gastos de movilidad - Cédigo: DGAF 2A.4
- (3) TOTAL (4) PRIORIZACION DEL
(1) RIESGOS (2) DESCRIPCION PUNTAJE RIESGO RIESGO

Opinién, concepto o juicio falso que proviene de percepcién
ERROR inadecuada o ignorancia; también se llama error al obrar sin 2,5 1
reflexion, sin inteligencia o acierto

05 Nov 209




INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO ~LrEee il
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Mapa de Riesgos - Procesos
N°: 88 L ]
MACROPROCESO: GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - ALMACEN CODIGO: DGAF00
Proceso: Procesamiento de los pedidos de CAJA CHICA - Cédigo: DGAF 2A.3
. (3) TOTAL (4) PRIORIZACION DEL
(1) RIESGOS (2) DESCRIPCION PUNTAJE RIESGO RIESGO
INEXACTITUD Presentar datos o estimaciones equivocadas, incompletas o desfiguradas 2,5 3
: 0 5 NOV 2020
zgwez Morsina Ui\ffepastian Arnulfo Banttez Gormdlez

Plapilicacios ok Adm. y Fin. Glrador
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INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Mabpa de Riesgos - Procesos

N°: 88 g

T

MACROPROCESO:  GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - ALMACEN CODIGO: DGAF00

Proceso: Control del producto recepcionado - CODIGO: DGAF 2A.1
. (3) TOTAL (4) PRIORIZACION DEL
(I RIESGOY B CRIRCION PUNTAJE RIESGO RIESGO
DEMORA Tardanza en el cumplimiento de algo 2,5 4

\J s =&

Elaborado por Llc De(n\ls Sghtlagp Coronel Lm Lic. Pedro Pablo Sa}qudl;{ Rivarola y Dr. Selﬁqsﬁa/’bet@
Ay MM LA 7 7 5 :

'A (“obadp"por Prof Dr. Osvaldo C,%allero Acosta (Comnte{@{Cérﬂf’”l e} 2| | ‘.)"./SE-baqﬁ;'m Arnuttd

£h2 Benttez Gonmglaz
Utor, Gral Ad in, Gi
- ACM. Y Fin, Girador




INSTITUCION: Rectorado - Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
OOZvOZmZﬁm >UZH2~mﬁ~>QOZ DE RIESGOS
ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Mapa de Riesgos - Procesos
Ne: 88
MACROPROCESO: Unidad Operativa de Contratacién CODIGO: DGAF00
. (3) TOTAL (4) PRIORIZACION DEL
1 2 ION
(DRIFSGOS (2} DESERIEEIO PUNTAIJE RIESGO RIESGO
R — No nozﬁ.mn con a_mno:_v:_ama Presupuestaria 23 0
necesaria para realizar los llamados
Acto donde se consigna una Falsa total o
2. Falsedad parcial redaccion o escritura de un documento 1 6
Publico
3. Ausentismo #smm._mﬁo:m_‘m al lugar del trabajo sin 0.30 5
Justificacion.
it ConlTietss Situacién de desacuerdo u oposicién constante 0.50 g
entre personas
o . El virus informatico es un programa elaborado
3. Virus informatico accidental o intencionadamente, que se 110 7
6. Irregularidades ..>Q.Om. intencionales por Umﬁm\an oo mas 1,2 9
individuos de la administracion, funcionarios
7. Incumplimiento de los
procedimientos establecidos No realizar aquello a que se esta obligado 1,10 10
en las reglamentaciones
Circuito eléctrico que se produce
8, Cotte.sliite accidentalmente por 8:50.8 entre los 0.5 12
conductores y suele determinar una descarga de
alta energia
Decrecimiento o disminucion intensa de la
9.Colapso de B L : ; ;. .
. Interconexion de sistemas informaticos situados 1,10 2
Telecomunicaciones : .
a distancia
10.Incendio ?am.o grande que destruye ._o que no esta 0.20 1
destinado a arder, como edificio o un bosque
11. Demora Tardanza en el cumplimiento de algo 0,30 4
12. Omisién Falta o an_:o\ que no:m._mﬁ en dejar de hacer 0.40 3
algo que debia ser realizado
TOTALES 10,00
?mao por: Gladys Lopez Aguilar y Dr. Sebastian Benitez { ‘v
/.rhr, / —~ \lﬁd {
ﬁ\ / AN - = ]

ado“Bar: _u&m Mde. %mmor&s Veldzguezy Prof. Ing. Sandra m_mn

BN

—

Fecha:

05 NDV 20:




INSTITUCION: RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP-
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

e s BT T

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS

FORMATO: Mapa de Riesgos - Subprocesos

Ne: 89

MACROPROCESO: Gestién de Administracion y Finanzas CODIGO:DGAF00

PROCESO: Gestién Administrativa CODIGO:

5 (3) TOTAL (4) PRIORIZACION DEL
DES 1
(RIESGOS EYDESCRIRCION PUNTAIE RIESGO RIESGO
. ibili ,

1. Berumss No no_:.m_, con a_mu.o:_c_ idad Presupuestaria 23 1
necesaria para realizar los llamados

2. Falsedad Acto Q.o.:an se consigna una Falsa total o.uw.::m_ 1 6
redaccion o escritura de un documento Piblico

3. Ausentismo Inasistencia al lugar del trabajo sin justificacion, 0,30 5

4. Confiiatos Situacion de desacuerdo u oposicion constante entre 0.50 g
personas
El virus informatico es un programa elaborado
accidental o intencionadamente, que se introduce y

5. Virus informitico se :.wzm.a_a a :38.% &‘m_ﬁn:nm o de lared 1.10 7
telefonica de comunicacion entre ordenadores,
causando diversos tipos de daiios a los sistemas
computarizados

6. Irregularidades _>o_.om. tnkngignales por vm:w .am - s 1,2 9
individuos de la administracion, funcionarios

7. Incumplimiento de los

procedimientos establecidos |, realizar aquello a que se esta obligado 1,10 10

en las reglamentaciones
Circuito eléctrico que se produce accidentalmente

8. Corto circuito por contacto entre los conductores y suele determinar 0,5 12
una descarga de alta energia
Decrecimiento o disminucion intensa de la

9.Colapso de p 5, . s s ;

I Interconexion de sistemas informaticos situados a 1,10 2

Telecomunicaciones ; .

distancia
. fuego g ! 2 i

10.Incendio fuego grande a.cn n.am:Ea 0 que no esta destinado a 0.20 1
arder, como edificio o un bosque

1. Demora Tardanza en el cumplimiento de algo 0,30 4

12. Omisién mm:.m o delito .n_:m consiste en dejar de hacer algo que 0.40 3
debia ser realizado

TOTALES 10,00

m.rg&ao por: Gladys Lopez Aguilar y Dr. Sebastian Benitez
© >

=

[ ,I.W._ min“f\\.

Velazquez y Prof-Ing. Sandrd Esqtivel (Responsable del MECIP)

el

Fecha:

(5 NOV 2070
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orado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP-
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Mapa de Riesgos - Subnrocesos
N°: 89
MACROPROCESO: _Gestién Administrativa y Financiera - Almacén CODIGO: DGAF00
PROCESO: _Solicitud y recepcién de articulos de oficina. CODIGO: DGAF 1A.1
(3) TOTAL @)
Subprocesos - Cédigo (1) RIESGOS (2) DESCRIPCION PUNTAJE PRIORIZACION
RIESGO DEL RIESGO
1. Recepcion de los articulos de
oficinas de los proveedores - Demora Tardanza en el cumplimiento de algo 0,28 1
DGAF 1A.1.1
2. Entrega de los pedidos de
articulos a cada direcciéon - DGAF Demora Tardanza en el cumplimiento de algo 0,27 2
1A.1.2
Demora Tardanza en el cumplimiento de algo 0,27 3
3. Recepcion y entrega de recibos . Presentar datos o estimaciones equivocadas,
de dinero al Rectorado y Unidades| [nexactitud incompletas o desfiguradas 027 4
Académicas de la UNE - DGAF
1A.1.3
Opinién, concepto o juicio falso que
. proviene de la percepcion inadecuada o
Buror ignorancia; también se llama error al obrar 0.27 2
sin reflexion, sin inteligencia o acierto
4. Archivo de documentaciones
) | -
correspondientes - DGAF 1A.1 4 Demora Tardanza en el cumplimiento de algo 0,27 6
Demora Tardanza en el cumplimiento de algo 0,27 7
3. Orden de servicio - DGAF Opinién, concepto o juicio falso que
IA.15 T — proviene de la percepcién inadecuada o 0.27 8
ignorancia; también se llama error al obrar ’
sin reflexion, sin inteligencia o acierto
Demora Tardanza en el cumplimiento de algo 0,27 9
Demora Tardanza en el cumplimiento de algo 0,27 10
,m.\q\.mw\u\ Presentar dat timaci ivocad
7 Procéder a la carga de factur, Inexactitud |@ resentar datos o estimaciones equivocadas,
%h ol sistema SIAxp - DGA H\ incompletas o desfiguradas
1A 17




Opinién, concepto o Juicio falso que
Error nSSo:o.ao la no._.mnneo: inadecuada o 027 12
Ignorancia; también se llama error al obrar
sin reflexion, sin inteligencia o acierto
8. Imprimir los datos cargados en
MMNMWMW mmww,\m%m:mm MMM_mMMMOm Demora Tardanza en el cumplimiento de algo 0,27 13
DGAF 1A.1.8
Demora Tardanza en el cumplimiento de algo 0,27 14
. Inexactitud Presentar datos o estimaciones equivocadas, 0.27 15
M..WMB_‘E mH_u MMM:_N.M:G_:MO de incompletas o desfiguradas ’
iraduria - .1
Opinién, concepto o Juicio falso que
Biror m_.oSa:n.ao la no.ﬂonvo_o: inadecuada o 027 16
Ignorancia; también se llama error al obrar
sin reflexion, sin inteligencia o acierto
_HUAWMM.O_@MJO%O@ las solicitudes- Demora Tardanza en el cumplimiento de algo 0,27 17
Demora Tardanza en el cumplimiento de algo 0,27 18
Inexachitud Presentar datos o estimaciones equivocadas, 0.27 19
11. Registro en el sistema SIAxp - incompletas o desfiguradas ’
DGAF 1A.1.11 Opini6n, concepto o juicio falso que
Bitor nnoSm:o.n_o la va.h.,oovn_o: inadecuada o 027 20
lgnorancia; también se llama error al obrar
sin reflexion, sin inteligencia o acierto
2. El i0 -
Ma%m_wwmvﬂ“u: MMMOM _“HM@_: H_o mm Demora Tardanza en el cumplimiento de algo 0,27 21
Demora Tardanza en el cumplimiento de algo 0,27 22
; ti i i A
13. Control del producto Inexactitud ?Omo:a« datos o estimaciones Squivesadas 0,27 23
solicitado a los proveedores - ncompletas o desfiguradas
DGAF 1A.1.13 Opinién, concepto o juicio falso que
Error .E.oSn:o.ao la n@._..novo_o: inadecuada o 0.27 2
Ignorancia; también se llama error al obrar
sin reflexion, sin inteligencia o acierto
“Mowwwwwmhm __meﬁMwa_MJm_ 4 Demora Tardanza en el cumplimiento de algo 0,27 25
Demora Tardanza en el cumplimiento de algo 0,27 26
Inexactitud w_.nm@:ﬂw_wammsma 0 wm:ﬂm%_o:nm equivocadas, 0.27 27
15. Almacenamiento de los bienes incompetas o desfiguradas
recepcionados por los proveedores - -
} Opinién conckpto o juicio falso que
DGAF 1A.1.15 P N p el q
Error \“‘Snsm. el no.a,onnn_o: inadecuada o 28
rancia; fambién se llama error al obrar
in reflexighn, sin m:a:mm:omm.o..momono

DD

P bieTa Cruz gg._A g | .

Rector 17 | & o
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Sandra £. £




Apeidentes Suceso imprevisto, generalmente negativo, 0.27 29
que altera la marcha normal de las cosas
16. Entrega de bienes Demora Tardanza en el cumplimiento de algo 0,27 30
patrimoniales con las
codificaciones correspondientes a Adcidenteas Suceso imprevisto, generalmente negativo, 0.27 3]
cada direccién - DGAF 1A.1.16 que altera la marcha normal de las cosas ’
Demora Tardanza en el cumplimiento de algo 0,27 32
17. Recepcion de _.mw mo.:n::amm Inessictitud qumm_:m_. datos o estimaciones equivocadas, 0.27 33
de usufructo de caja chica - incompletas o desfiguradas
DGAF 1A.1.17 — =
Opinién, concepto o juicio falso que
Error .nBEo:a.ao la vo.q,nann_o: inadecuada o 027 34
ignorancia; también se llama error al obrar
sin reflexion, sin inteligencia o acierto
18. Elaboracion de Pedidos fow
Internos - DGAF 1A.1 18 Demora Tardanza en el cumplimiento de algo 0,27 35
19. Elaboracién de Ordenes de
trabajo y/o servicio - DGAF Demora Tardanza en el cumplimiento de algo 0,27 36
1A.1.19
20. Nota de Recepcion de
Servicios Realizados - DGAF Demora Tardanza en el cumplimiento de algo 0,27 37
1A.1.20

s
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Mapa de Riesgos - Actividades
N°; 90

MACROPROCESO: Gestién Administrativa

CODIGO:DGAF00

PROCESO: Unidad

Operativa de Contrataciones

CODIGO: DGAF UOC 9

SUBPROCESO: Elaboracion de Contrato

CODIGO: DGAF UOC 9.1

: (3) TOTAL (4) PRIORIZACION DEL
(1) RIESGOS (2) DESCRIPCION PUNTAJE RIESGO RIESGO
Demora Tardanza en el cumplimiento de algo 2.5 1
Cambios climéticos (Alteracion en las condiciones climaticas 23 2
El virus informatico es un programa elaborado
Virus Informatico accidental o intencionalmente, que se introduce 1,8 3
y se transmite atraves de diskette
Cortocircuito Clrc.:u1to eléctrico que se produce 12 4
accidentalmente por contacto
Apoderarse ilegitimamente de una cosa ajena,
Hurto sin emplear violencia, con el propésito de 2,2 5
obtener provecho para si mismo o para otro
TOTALES 10
/]
Elaborado por: Gladys Lépez Agyilar y Dr. Sebastian Benitez = ( d
@\ \/(?,....o// v \\~—/
\ / ~— i_\_", ; = s
@\i’& o por: Prof. Mde. Napole¢n Velazquez y Prof. Ing. Sz{ndré@_@vel (Responsable del MECIP)
usjj ‘”:T,l‘ - ]
ddo por: Prof. Dr." Osvalds CARAlIEraAC Fecha: (J 9 NOV 2020
N e Wz NS
N, L’j’ ” S 3




INSTITUCION: RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERN O - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Mapa de Riesgos - Actividades

Ne: 90
MACROPROCESO: Gestién Administrativa CODIGO:DGAF00
PROCESO: Unidad Operativa de Contrataciones CODIGO: DGAF UOC 10
SUBPROCESO: Activacion de Cédigo de Contratacién CODIGO: DGAF UOC 10.1
‘ (3) TOTAL (4) PRIORIZACION DEL
(D RIE608 (2) DESCRIPCION PUNTAIJE RIESGO RIESGO
Demora Tardanza en el cumplimiento de algo 2,5 1
Cambios climaticos Alteracién en las condiciones climaticas 2,3 2

El virus informatico es un programa elaborado
Virus Informético accidental o intencionalmente, que se introduce 1,8
Yy se transmite atreves de diskette

w

Circuito eléctrico que se produce

Cortocircuito . 1,2 4
accidentalmente por contacto
Apoderarse ilegitimamente de una cosa ajena,

Hurto sin emplear violencia, con el propésito de 2.2 5

obtener provecho para si mismo o para otro

TOTALES 10

|
ys Lopez Aguilar y Dr. Sebastian Benitez /) / ,/,&

~~of &

of. Mde. Nap6iedr| Veldzquezy Prof. Ing. Sandrd B4quivel (Responsable del MECIP)

Fecha: (] § Ngy 2020




INSTITUCION: RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

A\,
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - mmqy
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO “UNE
& ew ]
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Mapa de Riesgos - Actividades
N 90
MACROPROCESO: Gestion Administrativa CODIGO:DGAF00
PROCESO: Unidad Operativa de Contrataciones CODIGO: DGAF UOC 8
SUBPROCESO: Elaboracién de Resolucién de Adjudicacién CODIGO: DGAF UOC 8.1
(3) TOTAL .
(1) RIESGOS (2) DESCRIPCION PUNTAIJE “) PMO;IIEZ:(}C (I)ON DEL
RIESGO
Demora Tardanza en el cumplimiento de algo 2,5 1
Cambios climaticos Alteracion en las condiciones climaticas 2,3 2
El virus informatico es un programa eleborado
Virus Informatico accidental o intencionalmente, que se introduce 1,8 3
Yy se transmite atraves de diskettee
ortosiit Clr(.:u1to electrico que se produce 12 4
accidentalmente por contacto
Apoderarse ilegitimamente de una cosa ajena,
Hurto sin emplear violencia, con el proposito de 2,2 5
obtener provecho para si mismo o para otro
TOTALES 10
N

~ Eiﬁborado por: Gladys Lépez Agyilar y Dr. Sebastian Benitez /) [ CB(

.\<\\ ~C o | "‘\_’

27
')'// %yﬁa&b%i

] p—

v1s?;do por: Prof. Mde. Napogqn Veldzguez y Prof. Ing. Sand{a fEMesponsable del MECIP)
T

E:;o‘ﬁ Dr. Osvaldo Caballero Acosta (Comité de Com«rﬁ@@i Fecha: () § NNy 2090
— S

\/ -~ TOUNA -

\Q" X \\\ d ﬂ\‘d\"
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INSTITUCION: RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Mapa de Riesgos - Actividades
Ne: 90

MACROPROCESO: Gestion Administrativa CODIGO:DGAF00

PROCESO: Unidad Operativa de Contrataciones CODIGO: DGAF UOC 7

SUBPROCESO: Elaboracién de Informe de Evaluacion CODIGO: DGAF UOC 7.1

~)

/@Q“\

-

. (3) TOTAL (4) PRIORIZACION DEL
EHERTESGOS ERDEICKIECION PUNTAIJE RIESGO RIESGO
Demora Tardanza en el cumplimiento de algo 2.5 1
Cambios climaticos Alteracion en las condiciones climaticas 2.3 2
El virus informatico es un programa eleborado
Virus Informatico accidental o intencionalmente, que se introduce 1,8 3
y se transmite atraves de diskettee
Cortocireuito Cll't::UltO electrico que se produce 12 4
accidentalmente por contacto
Apoderarse ilegitimamente de una cosa ajena,
Hurto sin emplear violencia, con el proposito de 2,2 5
obtener provecho para si mismo o para otro
TOTALES 10
o2 A
Elab&:@do por:Gladys Lopez Aguilar y Dr. Sebastian Benitez ( Q@
ming, o _‘2_\ \ )Q \_/

16 porsy | PrQ,f N(Ide Napﬁbqrﬂ Velazquezy Prof, Ing, SahdtiEsq/ulvel (Responsable del MECIP)
2l

Fecha:

U9 NQV 2000




INSTITUCION: RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Mapa de Riesgos - Actividades
Ne: 90
MACROPROCESO: Gestién Administrativa CODIGO:DGAF00
PROCESO: Unidad Operativa de Contrataciones CODIGO: DGAF UOC 6
SUBPROCESO: Elaboracién de Acta de Apertura CODIGO: DGAF UOC 6.1
; (3) TOTAL (4) PRIORIZACION DEL
(1) RIESGOS (2) DESCRIPCION PUNTAJE RIESGO RIESGO
Demora Tardanza en el cumplimiento de algo 2,5 1
Cambios climaticos Alteracion en las condiciones climaticas 23 2
El virus informatico es un programa elaborado
Virus Informatico accidental o intencionalmente, que se introduce 1,8 3
y se transmite atraves de diskette
Cortosireits C1r<.:u1to eléctrico que se produce 12 4
accidentalmente por contacto
Apoderarse ilegitimamente de una cosa ajena,
Hurto sin emplear violencia, con el propésito de 2,2 5
obtener provecho para si mismo o para otro
TOTALES 10
Elaborado por: Gladys Lopez Aguilar y\Dr Sebastian Benitez ( %
o ‘ M
ndei Esquivel (Responsable del MECIP)
)‘ W C :‘.\’-\ P VPR V. VaTa]
Or7 Pro_ DQs valdcrﬂ(;@g 0 Acosta (Comité de Q.om;}n(\ Fecha: U < NUV ZUZU
5 e ‘m‘ o Nj,u_
of 3 6\ -




INSTITUCION: RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Mapa de Riesgos - Actividades

Ne: 90
MACROPROCESO: Gestion Administrativa CODIGO:DGAF00
PROCESO: Unidad Operativa de Contrataciones CODIGO: DGAF UOC 5
SUBPROCESQO: Invitaciones a Oferentes CODIGO: DGAF UOC 5.1
} (3) TOTAL (4) PRIORIZACION DEL
(1) RIESGOS (2) DESCRIPCION PUNTAJE RIESGO RIESGO
Demora Tardanza en el cumplimiento de algo 2,5 1
Cambios climéaticos Alteracion en las condiciones climaticas 2.3 2

El virus informético es un programa elaborado
Virus Informaético accidental o intencionalmente, que se introduce 1,8
y se transmite atraves de diskette

(V8

Circuito eléctrico que se produce

Cortocircuito . 1,2 4
accidentalmente por contacto
Apoderarse ilegitimamente de una cosa ajena,
Hiitto sin emplear violencia, con el propésito de 29 5
obtener provecho para si mismo o para otro ’
TOTALES 10
s
A\
L DB lﬁlgborado por: Gladys Lépez Aguilar y Dr. Sebastian Benitez . ( ,fA‘,
7220 TS\ | —=
S\W,Saa por Prof. Mde. Napoleon V@ :
O
’i-"»" v 2NN
Uy Zucyu

por ’Préf«Dr Osval,dg




ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Mapa de Riesgos - Actividades
Ne: 90

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

INSTITUCION: RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

MACROPROCESO: Gestién Administrativa

CODIGO:DGAF00

PROCESO: Unidad Operativa de Contrataciones

CODIGO: DGAF UOC 4

SUBPROCESOQ: Publicacion del Llamado

CODIGO: DGAF UOC 4.1

}'*

. (3) TOTAL (4) PRIORIZACION DEL
(HREG0s (2) DESCRIPCION PUNTAIJE RIESGO RIESGO
Demora Tardanza en el cumplimiento de algo 2.5 1
Cambios climéticos Alteracion en las condiciones climaticas 2.3 2
El virus informatico es un programa elaborado
Virus Informético accidental o intencionalmente, que se introduce 1,8 3
y se transmite atraves de diskette
Corocisiito Clr(':u1to eléctrico que se produce 12 4
accidentalmente por contacto
Apoderarse ilegitimamente de una cosa ajena,
Hurto sin emplear violencia, con el propésito de 2.2 5
obtener provecho para si mismo o para otro
TOTALES 10
N
Ef@&rqdo por: Gladys Lopez Aguilar y Dr. Sebastian Benitez N ) ( (.X
T |
\/M — ’\_) /% - .
id@por: Prof. Mde. Napolec’m(e dzquez yProk Ing. Sahds é{qyixélfResponsable del MECIP)
3 h, r‘!ﬂ‘d?f.“\ & annn
: '_ Apmﬂadn Jpor: Prof“b\Osvaldo CabaJJero Acosta (Comly‘/;ﬂﬁmtrgl\lmemo ) Fecha: 0 3 NOV Uz
% « p ; , 52 SS




INSTITUCION RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONmEuNTE ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Mapa de Riesgos - Actividades

2020

N°: 90
MACROPROCESO: Gestion Administrativa CODIGO:DGAF00
PROCESO: Unidad Operativa de Contrataciones CODIGO: DGAF UOC 3
SUBPROCESO: Publicacion del Llamado CODIGO: DGAF UOC 3.1
(3) TOTAL .
(1) RIESGOS (2) DESCRIPCION PUNTAIJE “) [};EJOI;RIIEZ :C? (;ON
RIESGO
Demora Tardanza en el cumplimiento de algo 2,5 1
Cambios climaticos |Alteracion en las condiciones climaticas 23 2
El virus informatico es un programa eleborado
Virus Informatico accidental 0 mtencwnalme'nte, que se introduce 1.8 3
¥ se transmite atraves de diskettee
Cortosiienn Clr(':ulto electrico que se produce 12 4
accidentalmente por contacto
Apoderarse ilegitimamente de una cosa ajena,
Hufto sin emplear violencia, con el proposito de 29 5
obtener provecho para si mismo o para otro ’
TOTALES 10
AN
< E}thrado por: Gladys Lopez Agm\lar y Dr. Sebastian Benitez ( z’-&\
—
—SoA_~ " 3
f. Mde. Napele#m¥elazquez y Prof.“ G%e/mdra Esquivel (Responsable del MECIP)
A ; > N NACION
d’“% .'-‘TOhr‘ ( s a [ vl
: Prof. Dr. Osvaldzéb@\a 8 Adosta (Co;@ﬁ/@&&)‘ﬁtrb‘fﬁitamh\) Fecha: U J WUV
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INSTITUCION: RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Mapa de Riesgos - Actividades

N°: 90
MACROPROCESO: Gestion Administrativa CODIGO:DGAF00
PROCESO: Unidad Operativa de Contrataciones CODIGO: DGAF UOC 2
SUBPROCESO:Elaboracién del Pliego de Bases y Condiciones CODIGO: DGAF UOC 2.1
; (3) TOTAL (4) PRIORIZACION DEL
(1) RIESGOS (Z}DBSCRIPCION PUNTAIJE RIESGO RIESGO
Demora Tardanza en el cumplimiento de algo 2,5 1
Cambios climaticos Alteracion en las condiciones climaticas 23 2

El virus informatico es un programa eleborado
Virus Informatico accidental o intencionalmente, que se introduce 1,8
y se transmite atraves de diskettee

(%)

Caitecironito C11'(.:u1to electrico que se produce 12 4
accidentalmente por contacto
Apoderarse ilegitimamente de una cosa ajena,
Hurto sin emplear violencia, con el proposito de 2,2 5
obtener provecho para si mismo o para otro
TOTALES 10
laborado por: Gladys Lépez Aguilar y Dr. Sebastian Benitez ( &v\
EL &S
\}N \ \/W/\/ % ; o
@\@do por: Prof. Mde Napoleon Vfel3 Yy Prof. Ing. Sénd% Eshyjife‘l/(Responsable del MECIP)
5] e )
i _ LYaYatal
Aﬂ}@/ado por: Prof. I;Jr Os: . ’ﬁe~ Fecha: 0 O NU UIRAAY




INSTITUCION: RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

7y

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Mapa de Riesgos - Actividades
Ne: 90

MACROPROCESO: Gestion Administrativa y Finanzas

CODIGO: DGAF00

PROCESOQ: Unidad Operativa de Contrataciones

CODIGO: DGAF UOC 1

SUBPROCESO: Verificacién de Disponibilidad Presupuestaria

CODIGO: DGAF UOC 1.1

: (3) TOTAL (4) PRIORIZACION
1)RI S D IPCI
(RTEe0 (G DESERIBCION PUNTAJE RIESGO| DEL RIESGO
Recursos No cont.ar con dlSp.OnlbIlldad Presupuestaria 25 1
necesaria para realizar los llamados
El virus informatico es un programa elaborado
accidental o intencionadamente, que se
Vittis iiformafico introduce y se'trfmsmlte a tra\fes de diskettes o 1.80 5
de la red telefonica de comunicacion entre
ordenadores, causando diversos tipos de dafios
a los sistemas computarizados
Decrecimiento o disminucién intensa de la
Colapso de . : z . . . .
. Interconexion de sistemas informaticos situados 1,70 5
Telecomunicaciones . .
a distancia
Demora Tarsanza en el cumplimiento de algo 1,50 4
. I i i j h
Omisisn Falta o delltq que cons'lste en dejar de hacer 2,50 3
algo que debia ser realizado
TOTALES 10,00

/(\

= Elaborado por: Gladys Lopez Agpilar y Dr. Sebastin Benitez
(S .3 N W e

X N
R " e /e

1RevisAdo por: Prdf.

Fecha:
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INSTITUCION: Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR: IDENTIFICACION DE RIESGOS
FORMATO: Identificacién de Riesgos - Macroprocesos
N°: 67
@ . (5) AGENTE
MACROPROCESO (2) OBJETIVO (3) RIESGOS (4) DESCRIPCION GENERADOR (6) CAUSAS (7) EFECTOS
DESACIERTO Equivocacion o error en la toma de |Personas. 1- Influencia politica. 1- Dafio de imagen.
decisiones. 2- Desconocimiento. 2- Mala utilizacion de los
3- Incompetencia. recursos. 3-
Atraso o Interrupcion de
los procesos.
INCUMPLIMIENTO  |No realizar aquello a que se estd  |Personas. 1. Falta de interés. 1- Dafio de imagen.
obligado. 2. Falta de presupuesto. |2- Atraso o Interrupcién
3- Desconocimiento. de los procesos.
4- Incompetencia. 3- Perdidas econdmicas.
4. Sanciones.
HUELGAS Interrupcién indebida del trabajo  |Personas - Entorno. |1. Disconformidad. 1- Daiio de imagen
que realizan los funcionarios 2. Falta de presupuesto. |2- Atraso o Interrupcion
publicos para obtener del gobierno 3- Desconocimiento. de los procesos
cierta pretension, o para manifestar 3- Perdidas econdmicas.
una protesta.
. . DEMORA Tardanza en el cumplimiento de Personas - Equipos - (1. Falta de presupuesto. |1- Dafio de imagen
Planificar, ejecutar y . -
algo. Entorno. 2- Procesos burocraticos. [2- Atraso o Interrupcion
evaluar Programas de .
i . o 3- Desconocimiento. de los procesos.
extension universitaria y i . i
. 4- Incompetencia. 3- Perdidas econémicas.
. o de Bienestar .
Gestion de Exterision - Institucional; organizar 4. Sancloges.
DGEN00 oo ot e A
T A AN [ T FARRD) Gastar mucho dinero u otra cosa  |Personas 1- Influencia politica. 1- Mala utilizacion df;/grsj /

académicas y culturales
en cumplimiento de los
fines Institucionales.

innecesaria o imprudentemente.

2- Desconocimiento.
3- Incompetencia.

recursos. 7.

i
Atraso o Interrupci(’1 rde
prd
los procesos. \:ﬂ-
Pérdidas economicas, \
4. Sanciones.

{EONFLICTO

1- Disconformidad.

2- Falta de presupuesto.
3- Clima laboral.

4- Influencia politica.

1- Dafio de imagen
2- Atraso o Interrupcion
de los procesos

3- Perdidas economicas
4. Sanciones




AUSENTISMO

No asistir al trabajo u otro lugar de |Personas.
asistencia obligatoria, sin

1- Enfermedades.

2- Desmotivacion.
3- Clima laboral.
4- Accidentes.
Indisciplina.

1- Atraso o Interrupcion
de los procesos.

2- Perdidas econdmicas
3. Sanciones.

COLAPSO DE
TELECOMUNICACIO
NES

Decrecimiento o disminucién
intensa de la interconexién de
sxstemas mformatlcos sxtuados a

Equipos - Entorno.

1- Falta de presupuesto

2- Condiciones
climaticas

1- Dario de imagen.
2- Atraso o Interrupcién
de los procesos.

Elaborad‘o,p"r nDn’l,chm Ma. Stietz y L{c

W MMJ& 0/ glm%m/%m

Liliana Martmez ,

Sererats WMI

". p(\leén Veléz&t\eiz/]\’[mwry‘[’
\_/‘\

Fecha:




INSTITUCION: Universidad Nacional del Este

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

MECIP -

ESTANDAR: IDENTIFICACION DE RIESGOS
FORMATO: Identificacion de Riesgos — Procesos
N°: 68
MACROPROCESO: Gestion de Extension CODIGO: DGEN
(1) PROCESO | (2) OBJETIVO (3) RIESGOS (4) DESCRIPCION RLGENEE (6) CAUSAS (7) EFECTOS
GENERADOR
Decrecimiento o 1- Dafio de imagen
COLAPSO DE disminucién intensa de i~ Falta:de presupussts. 12 Atracs)o z imagen.
TELECOMUNICACI |[la interconexion de Equipos - Entorno. Fe presup e .
; § ;e 2- Condiciones climaticas |Interrupcion de los
ONES sistemas informaticos
: : : procesos.
situados a distancia.
1- Dario de imagen
Apoy.ar y actuar 1. Falta de presupuesto. 2- Atraso'(’J
coordinadamente ; i Interrupcion de |
. ., Tardanza en el Personas - Equipos - |2- Procesos burocraticos.
Ejecucion de con los sectores |DEMORA - i procesos.
. cumplimiento de algo. |Entorno. 3- Desconocimiento. :
Programas de involucrados en la . Perdidas
. .. 4- Incompetencia. P
Becas ejecucion de los econdmicas.
programas de Sanciones.
becas
1- Mala utilizacién /|
de los recursos. /.
Gastar mucho dinero u 1- Influencia politica. 2- Atraso o {g g
DESPILFARRO otra cosa innecesaria o |Personas 2- Desconocimiento . Interrupcioén de los):\
imprudentemente. 3- Incompetencia. procesos. '\3’-‘
Pérdidas economlcas
4. Sanciones. h
Impulsar la DESACIERTO Equivocacion o error en |Personas. 1- Influencia politica. 1- Daiio de imagen.

transversalizacion
de la perspectiva
de género en la
cultura
institucional y
funciones

sustantivas de la
ITNIE madianta la

¥, Wana v Hitngy
Mo

Duectotu oral de

i’l.n ‘ﬂ

la toma de decisiones.

2- Desconocimiento.

2- Mala utilizacion
de los recursos.
3- Atraso 0




INSTITUCION: Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

ESTANDAR: IDENTIFICACION DE RIESGOS
FORMATO: Identificacién de Riesgos — Procesos
N°: 68

MACROPROCESO: Gestion de Extension

CODIGO: DGEN

o\

(ERSID su N

- (5) AGENTE 98/
2) OBJET RI CAUSA 3
(1) PROCESO | (2) OBJETIVO (3) RIESGOS (4) DESCRIPCION GENERADOR (6) CAUSAS (7) EFECTOS 55
G
Decrecimiento o 1- Dafio de i# e\//
COLAPSO DE disminucién intensa de - Falta do oresunucsio |2 Atac o 1S \ '\
TELECOMUNICACI |la interconexién de Equipos - Entorno. .. P p‘ i .\ )
. . . 2- Condiciones climéticas |Interrupcién os\
ONES sistemas informaticos ‘e
situados a distancia. ProCesos. \6‘3
e
1- Dafio de imagen
&
Apoy _ar y actua.r 1. Falta de presupuesto. e Atraso.(,) (9
coordinadamente . . Interrupcién de 1087/
. .. ) Tardanza en el Personas - Equipos - |2- Procesos burocraticos. ¢
Ejecucion de con los sectores |DEMORA .. . procesos. 13-
. cumplimiento de algo. |Entorno. 3- Desconocimiento. . -
Programas de involucrados en la . Perdidas :
: o 4- Incompetencia. .
Becas ejecucion de los economicas.
programas de Sanciones.
becas
1- Mala utilizacién
de los recursos.
Gastar mucho dinero u 1- Influencia politica. 2- Atraso o
DESPILFARRO otra cosa innecesaria 0 |Personas 2- Desconocimiento . Interrupcion de |
imprudentemente. 3- Incompetencia. procesos.
Pérdidas economicgs
4. Sanciones.
Impulsar la DESACIERTO Equivocacién o error en [Personas. 1- Influencia politica. 1- Daiio de imagen.
transversalizacion la toma de decisiones. 2- Desconocimiento. 2- Mala utilizacién

de la perspectiva
de género en la

3- Incompetencia.

cultura Interrupcié
institucional y procesos.
funciones
sustantivas de la
LD = H

de los recursos.

3- Atraso o W
A

e, Yhana Wl

Dkectmo?ﬂn\ﬁdﬁn
lj/uu L

!
Mot 29
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Gerenciamiento
de la Red de
Genero

ULy, 1oulatin 1a
articulacién de
acciones
institucionales
orientadas a
desalentar las
desigualdades
entre hombres y
mujeres.

DESPILFARRO

Gastar mucho dinero u
otra cosa innecesaria o
imprudentemente.

Personas

1- Influencia politica.
2- Desconocimiento .
3- Incompetencia.

1- Mala utilizacion
de los recursos.
2- Atraso o

Interrupcion de los /[«

procesos. =J
Pérdidas economigas

. Y
4. Sanciones.

INCUMPLIMIENTO

No realizar aquello a
que se esta obligado.

Personas.

1. Falta de interés.

2. Falta de presupuesto.

3- Desconocimiento.
4- Incompetencia.

1- Dafio de imagen. |}t
2- Atraso o /Q ZL
Interrupcioén de lgs™ /4
procesos. 533
Perdidas
economicas.
Sanciones.

Gerenciamiento
de Proyectos de
Extensién

DESACIERTO

Equivocacién o error en
la toma de decisiones.

Personas.

1- Influencia politica.
2- Desconocimiento.
3- Incompetencia.

1- Dafio de imagen.™|
2- Mala utilizacién |
de los recursos.

3- Atraso o
Interrupcioén de los
procesos.

INCUMPLIMIENTO

No realizar aquello a
que se esta obligado.

Personas.

1. Falta de interés.

2. Falta de presupuesto.

3- Desconocimiento.
4- Incompetencia.

1- Daiio de imagen.
2- Atraso o P
Interrupcion de los, Q)
procesos.
Perdidas
econdémicas.
Sanciones.

s
C
2
\

Planificar, ejecutar
y promocionar
Proyectos de
Extension

HUELGAS

Interrupcién indebida
del trabajo que realizan
los funcionarios
publicos para obtener
del gobierno cierta
pretension, o para
manifestar una protesta.

Personas - Entorno.

1. Disconformidad.

2. Falta de presupuesto.

3- Desconocimiento.

1- Dafio de imagen
2- Atraso o

Interrupcioén de los
procesos
Perdidas
economicas.

o Hlana B KMot
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ESTANDAR:
FORMATO:

N 69

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

IDENTIFICACION DE RIESGOS
Identificacion de Riesgos — Subprocesos

INSTITUCION: Universidad Nacional del Este

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

MACROPROCESO: _Gestion de Extension

CODIGO: DGEN 00

PROCESO: Gerenciamiento

de la Red de Genero

CODIGO: DGEN 2

(1) Subproceso

(2) OBJETIVO

Canalizacion de iniciativas

de las unidades academicas

para promover la igualdad
de genero

Apoyar y canalizar las
iniciativas de las
Unidades Académicas
de la UNE que tengan
por objeto promover
la igualdad de género

Planificacion y ejecucion de
capacitaciones relacionadas
a la igualdad de genero, en
beneficio de los distintos
estamentos de la UNE

Promover acciones de
sensibilizacion y
capacitacion en temas
relacionados con la
igualdad de género y
los derechos de las
mujeres dirigidas a
alumnos y personal
docente y
administrativo de la
UNE

Diseiio y ejecucion de
acciones orientadas a la
prevencion, sancion y
erradicacion de formas de
violencia en la UNE

Impulsar acciones
institucionales
orientadas a prevenir,
sancionar y erradicar
todas las formas de
violencia en el ambito
de la Universidad
Nacional del Este.

Disefio y coordinacion de
politicas y estrategias
institucionales a favor de

una nueva cultura de

\.\\nnﬂmmm de género

*/O/O N AL QD

Diseiiar, coordinar y
desarrollar politicas y
estrategias
institucionales a favor
de una nueva cultura
de equidad de género
for\ente una clara

cohciencia
stitugional en esta
materjia, mediante

. (5) AGENTE
(3) RIESGOS (4) DESCRIPCION GENERADOR (6) CAUSAS (7) EFECTOS
DESACIERTO Equivocacion o error |Personas. 1- Influencia politica. 1- Dailo de imagen.
en la toma de 2- Desconocimiento. 2- Mala utilizacion de
decisiones. 3- Incompetencia. los recursos.
3- Atraso o
Interrupcion de los
Procesos.
DESPILFARRO  |Gastar mucho dinero |Personas 1- Influencia politica. 1- Mala utilizacion de
u otra cosa 2- Desconocimiento . los recursos.
innecesaria o 3- Incompetencia. 2- Atraso o
imprudentemente. Interrupcion de los
procesos.
3- Pérdidas
econdmicas
4. Sanciones.
DESACIERTO Equivocacion o error |Personas. 1- Influencia politica. 1- Daiio de imagen.
en la toma de 2- Desconocimiento. 2- Mala utilizacion de
decisiones. - Incompetencia. los recursos.
3- Atraso o
Interrupcién de los
procesos.
DESPILFARRO  |Gastar mucho dinero |Personas 1- Influencia politica. 1- Mala utilizacion de
u otra cosa 2- Desconocimiento . los recursos.
innecesaria o 3- Incompetencia. 2- Atraso o
imprudentemente. Interrupcion de los
procesos.
3- Pérdidas
econdmicas
4. Sanciones.
DESACIERTO Equivocacion o error |Personas. 1- Influencia politica. 1- Dailo de imagen.
en la toma de 2- Desconocimiento. 2- Mala utilizacion de
decisiones. 3- Incompetencia. los recursos.
3- Atraso o
Interrupcién de los
procesos.
DESPILFARRO  |Gastar mucho dinero |Personas 1- Influencia politica. 1- Mala utilizacion de
u otra cosa 2- Desconocimiento . los recursos.
innecesaria o 3- Incompetencia. 2- Atraso o
imprudentemente. ) Interrupcion de los
procesos.
3- Pérdidas
economicas
4. Sanciones.
DESACIERTO Equivocacion o error |Personas. 1- Influencia politica. 1- Dafio de imagen.
en la toma de 2- Desconocimiento. - Mala utilizacion de
decisiones. 3- Incompetencia. los recursos.
3- Atraso o
Interrupcion de los
procesos.
DESPILFARRO  |Gastar mucho dinero |Personas 1- Influencia politica. 1- Mala utilizacion de

u otra cosa
innecesaria o
imprudentemente.

2- Desconocimiento .

3- Incompetencia.

los recursos.
2- Atraso o
Interrupcién de los
procesos.

3- Pérdidas
econdmicas
4. mmzn_o:wm




Disefio y coordinacion de
estrategias para la
conciliacion de la vida
familiar y laboral en la
universidad

Impulsar medidas de
apoyo para la
conciliacion de la
vida familiar y
laboral en la UNE

Disefio y coordinacion de
estrategias para el
fortalecimiento con sectores
externos que trabajen por la
equidad de genero.

Promover la
incorporacion de la
perspectiva de género
en las acciones de
responsabilidad social
universitaria y
fortalecer la
vinculacion con
sectores externos que
trabajan por la
equidad de género

DESACIERTO Equivocacion o error |Personas. 1- Influencia politica. 1- Dafio de imagen.
en la toma de 2- Desconocimiento. 2- Mala utilizacion de
decisiones. 3- Incompetencia. los recursos.

3- Atraso o
Interrupcion de los
procesos.

DESPILFARRO |Gastar mucho dinero |Personas 1- Influencia politica. 1- Mala utilizacion de
u otra cosa 2- Desconocimiento . los recursos.
innecesaria o 3- Incompetencia. 2- Atraso o
imprudentemente. Interrupcion de los

procesos.

3- Pérdidas
econdmicas
4. Sanciones.

DESACIERTO Equivocacion o error |Personas. 1- Influencia politica. 1- Daiio de imagen.
en la toma de 2- Desconocimiento. 2- Mala utilizacion de
decisiones. 3- Incompetencia. los recursos.

3- Atraso o
Interrupcion de los
procesos.

DESPILFARRO  |Gastar mucho dinero |Personas 1- Influencia politica. 1- Mala utilizacion de

u otra cosa
innecesaria o
imprudentemente.

2- Desconocimiento .
3- Incompetencia.

los recursos.

2- Atraso o
Interrupcion de los
procesos.

3- Pérdidas
econémicas

4. Sanciones.




o7, _ij,_,CO_OZ” Universidad Nacional del Este
; %cu.\ . MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
mw.x / i /wv COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
TRC RN T AT
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  IDENTIFICACION DE RIESGOS
FORMATO: Identificacion de Riesgos — Subprocesos
N°: 69
MACROPROCESO: Gesti6n de Extension CODIGO: DGEN 00
PROCESO: Gerenciamiento de Proyectos de Extension CODIGO: DGEN 3
(1) Subproceso  |(2) OBJETIVO ~ [3)RIESGOS ~|(4) DESCRIPCION  |(®) AGENTE (6) CAUSAS (7) EFECTOS
GENERADOR
DESACIERTO Equivocacion o error |Personas. 1- Influencia politica. |1- Daiio de imagen.
en la toma de 2- Desconocimiento. |2- Mala utilizacién de los
decisiones. 3- Incompetencia. recursos.
3- Atraso o Interrupcién
de los procesos.
) . INCUMPLIMIENT [No realizar aquello a |Personas. 1. Falta de interés. 1- Daiio de imagen.
Diseio y Disefiar y planificar | que se esta obligado. 2. Falta de 2- Atraso o Interrupcion
planificacion de  |PTOYECtos de presupuesto. de los procesos.
proyectos de an:m_Ew 3- Desconocimiento. |[3- Perdidas economicas.
extension - DGEN aE?.o:anm por la 4- Incompetencia. 4. Sanciones.
51 Universidad
' Nacional del Este
DEMORA Tardanza en el Personas - Equipos -[1. Falta de 1- Daiio de imagen
cumplimiento de algo.|Entorno. presupuesto. 2- Atraso o Interrupcion
2- Procesos de los procesos.
burocraticos. 3- Perdidas econdmicas.
3- Desconocimiento. |4. Sanciones.
4- Incompetencia.
DESACIERTO Equivocacion o error |Personas. 1- Influencia politica. |1- Dafio de imagen.
en la toma de 2- Desconocimiento. |2- Mala utilizacion de los
decisiones. 3- Incompetencia. TECursos. 3-
Atraso o Interrupcion de
los procesos.
INCUMPLIMIENT |No realizar aquello a |Personas. 1. Falta de interés. 1- Dafio de imagen.
O que se esta obligado. 2. Falta de 2- Atraso o Interrupcion
presupuesto.  3- de los procesos.
Desconocimiento. 3- Perdidas econdmicas.
Acompaiiar la 4- Incompetencia. 4. Sanciones.
Beiny e,
desarrollo de HUELGAS Interrupcion indebida |Personas - Entorno. |1. Disconformidad, | 1- Daiio de imagen
proyectos de . P
proyectos de ., del trabajo que 2. Falta de 2- Atraso o Interrupcion
extension - DGEN nxﬁ:m_o_w realizan los presupuesto. 3-|de los procesos
52 nan_.n_iaom porla funcionarios publicos Desconocimiento. 3- Perdidas econémicas.
Universidad
. para obtener del
Nacional del Este . .
gobierno cierta
pretension, o para
manifestar una
protesta.
\u ORA ‘Tardanza en el Personas - Equipos -|1. Falta de 1- Daiio de imagen
. cumplimiento de algo.|Entorno. presupuesto. 2- Atraso o Interrupcién
% 2- Procesos de los procesos.
Qgg y,‘.%._, burocraticos. 3- Perdidas econémicas.
(] /wQE ' 3- Desconocimiento. (4. Sanciones.
Rdctor 4- Incompetencia.
INCUMPLIMIENT |No realizar aquello a |Personas. 1. Falta de interés. 1- Dario de imagen.
(0] que se esta obligado. 2. Falta de 2- Atraso o Interrupcion
presupuesto.  3- de los procesos.
Desconocimientq.
4- Incompetencia

e Wiliana v %&& .



HUELGAS Interrupcion indebida |Personas - Entorno. |1. Disconformidad. 1- Daiio de imagen
del trabajo que 2. Falta de 2- Atraso o Interrupcién
realizan los presupuesto. de los procesos
Promocién de funcionarios publicos 3- Desconocimiento. |3- Perdidas economicas.
proyectos de para obtener del
extension - DGEN gobierno cierta
5.3 pretension, o para
manifestar una
protesta.
DEMORA Tardanza en el Personas - Equipos -|1. Falta de 1- Daiio de imagen
cumplimiento de algo.|Entorno. presupuesto. 2- Atraso o Interrupcion
2- Procesos de los procesos.
burocraticos. 3- Perdidas econdmicas.
3- Desconocimiento. |4. Sanciones.
4- Incompetencia.
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ESTANDAR:
FORMATO:

N° 69

I s st o Y T

INSTITUCION: Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
IDENTIFICACION DE RIESGOS
Identificacion de Riesgos — Subprocesos

MACROPROCESO: Gestion de Extension

CODIGO: DGEN 00

PROCESO: Gerenciamiento de Cursos y Capacitaciones

CODIGO: DGEN 4

(1) Subproceso | (2) OBJETIVO | (3) RIESGOS (4) DESCRIPCION mmwwwwwwmw (6) CAUSAS (7) EFECTOS
DEMORA Tardanza en el Personas - Equipos {1. Falta de 1- Daiio de imagen
cumplimiento de algo. Entorno. presupuesto. 2- Atraso o Interrupcion
2- Procesos de los procesos.
burocraticos. 3- Perdidas econdmicas.
3- Desconocimiento. |4. Sanciones.
4- Incompetencia.
Disefio y Disefiar y planificar [5yEGAS Interrupcion indebida del  |Personas - Entorno. | 1. Disconformidad. |1- Dafio de imagen
planificacion de Cursos y trabajo que realizan los 2. Falta de 2- Atraso o Interrupcion
Cursos y Capacitaciones funcionarios publicos para presupuesto. de los procesos
Capacitaciones | emprendidos desde el obtener del gobierno cierta 3- Desconocimiento. |3- Perdidas economicas.
desde el Rectorado Rectorado de la pretension, o para
de la UNE - DGEN| Universidad Nacional manifestar una protesta.
6.1 del Este
DESPILFARRO  |Gastar mucho dinero u otra | Personas 1- Influencia politica. | 1- Mala utilizacion de
cosa innecesaria o 2- Desconocimiento |los recursos.
imprudentemente. 3- Incompetencia. 2- Atraso o Interrupcion
de los procesos.
3- Pérdidas econdmicas
4. Sanciones.
DEMORA Tardanza en el Personas - Equipos {1. Falta de 1- Dafio de imagen
cumplimiento de algo. Entorno. presupuesto. 2- Atraso o Interrupcion
2- Procesos de los procesos.
burocraticos. 3- Perdidas econémicas.
3- Desconocimiento. |4. Sanciones.
4- Incompetencia.
Acompaiiar la HUELGAS Interrupcion indebida del  |Personas - Entorno. | 1. Disconformidad. |1- Dafio de imagen
Ejecucion y &.oocm_.%: Mmﬂmmm:o:o :mg._.o que Sm:NN.S los 2. Falta de 2- Atraso o Interrupcion
desarrollo de Cursos nmnwmwuomow\nm funcionarios n:.c:na mmS u:wm:vcnma.. . de los _u.noonmom o
y Capacitaciones : obtener del gobierno cierta 3- Desconocimiento. |3- Perdidas econdmicas.
DGEN 6.2 m:::.naa_n_om por la pretension, o para
. Universidad Nacional manifestar una protesta.
del Este
DESPILFARRO  |Gastar mucho dinero u otra [Personas 1- Influencia politica. | 1- Mala utilizacion de
cosa innecesaria o 2- Desconocimiento |los recursos.
imprudentemente. 3- Incompetencia. 2- Atraso o Interrupcion
de los procesos.
3- Pérdidas economicas
4. Sanciones.
DEMORA Tardanza en el Personas - Equipos {1. Falta de 1- Dafio de imagen
cumplimiento de algo. Entorno. presupuesto. 2- Atraso o Interrupcion
2- Procesos de los procesos.
burocraticos. 3- Perdidas econdmicas.
3- Desconocimiento. |4. Sanciones.
Promocionar los 4- Incompetencia.
Promocion de cursos y HUELGAS Interrupcion indebida del |Personas - Entorno. | 1. Disconformidad. |1- Dafio de imagen
Oc_wmom.v\ nuumn_wmo_osnm trabajo que realizan los 2. Falta de 2- Atraso o Interrupcion
Capacitaciones | emprendidos por la funcionarios publicos para presupuesto. de los procesos
DGEN 6.3 Universidad Nagjon obtener del gobierno cierta 3- Desconocimiento. [3- Perdidas econémicas.
o — pretension, o para
o nACIOs manifestar una protesta.
/Y
ol A

Cuector

a General de




DEMORA Tardanza en el Personas - Equipos {1. Falta de 1- Dafio de imagen

cumplimiento de algo. Entorno. presupuesto. 2- Atraso o Interrupcion
2- Procesos de los procesos.
burocraticos. 3- Perdidas economicas.

3- Desconocimiento. |4. Sanciones.

o Evaluar el alcance de 4- Incompetencia.
Evaluacion de los

los cursos y

Cursos y .. HUELGAS Interrupcion indebida del  |Personas - Entorno. | 1. Disconformidad. |1- Dafio de imagen
. capacitaciones : : -
Capacitaciones . trabajo que realizan los 2. Falta de 2- Atraso o Interrupcion
, emprendidos por la ; . L
emprendidos por la Universidad Nacional funcionarios publicos para presupuesto. de los procesos
UNE - DGEN 6.4 obtener del gobierno cierta 3- Desconocimiento. |3- Perdidas economicas.

del Este. .,
pretension, o para

manifestar una protesta.
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INSTITUCION: Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  IDENTIFICACION DE RIESGOS
FORMATO: Identificacion de Riesgos — Subprocesos
N°: 69
MACROPROCESO: Gestion de Extension CODIGO: DGEN 00
PROCESO: Gerenciamiento de eventos institucionales CODIGO: DGEN 5
(5) AGENTE
(1) Subproceso (2) OBJETIVO (3) RIESGOS (4) DESCRIPCION GENERADOR (6) CAUSAS (7) EFECTOS
AUSENTISMO No asistir al trabajo u |Personas. 1- Enfermedades. 1- Atraso o
otro lugar de 2- Desmotivacion. Interrupcion de los
asistencia obligatoria, 3- Clima laboral. Procesos.
sin justificacion. 4- Accidentes. 2- Perdidas
5- Indisciplina. economicas
3. Sanciones.
DEMORA Tardanza en el Personas - Equipos - [1. Falta de 1- Daiio de imagen
cumplimiento de algo. |Entorno. presupuesto. 2- Atraso o
Apoyar los 2- Procesos Interrupcion de los
Servicio de apoyo en eventos burocraticos. procesos.
eventos institucionales | emprendidos por 3- Desconocimiento.  (3- Perdidas
DGEN 7.1 la Universidad 4- Incompetencia. econdmicas.
Nacional del Este 4. Sanciones.
CONFLICTO Situacion de Personas - Entorno. |1- Disconformidad. 1- Dafio de imagen
desacuerdo u 2- Falta de 2- Atraso o
oposicion constante presupuesto. Interrupcion de los
entre personas. 3- Clima laboral. procesos
4- Influencia politica. |3- Perdidas
economicas
4. Sanciones
AUSENTISMO No asistir al trabajo u |Personas. 1- Enfermedades. 1- Atraso o
otro lugar de 2- Desmotivacion. Interrupcion de los
asistencia obligatoria, 3- Clima laboral. procesos.
sin justificacion. 4- Accidentes. 2- Perdidas
5- Indisciplina. econdmicas
3. Sanciones.
DEMORA Tardanza en el Personas - Equipos - | 1. Falta de 1- Daiio de imagen
cumplimiento de algo.|Entorno. presupuesto. 2-(2- Atraso o
Organizacion de ) Procesos burocraticos. |Interrupcion de los
eventos institucionales O_..mm._:Nm.n A 3- Desconocimiento.  |procesos.
DGEN 7.2 insitucionales. 4- Incompetencia. 3- Perdidas
econdmicas.
4. Sanciones.
Situacion de Personas - Entorno. |1- Disconformidad. 1- Dafio de imagen
desacuerdo u 2- Falta de 2- Atraso o
oposicion constante presupuesto. Interrupcion de los
entre personas. 3- Clima laboral. procesos
4- Influencia politica. |3- Perdidas
economicas
4. Sanciones
AUSENTISMO No asistir al trabajo u |Personas. 1- Enfermedades. 1- Atraso o
otro lugar de 2- Desmotivacion. Interrupcion de los
asistencia obligatoria, 3- Clima laboral. procesos.
sin justificacion. 4- Accidentes. 2- Perdidas
. 5- Indisciplina. economicas
Promocionar los e -
Promocién de eventos eventos
institucionales emprendidos por [DEMORA Tardanza en el Personas - Equipos - |1. Falta de 1- Dafio de imagen
DGEN 7.3 la Universidad cumplimiento de algo. |Entorno. presupuesto. 2- Atrasg 0.
Nacional del Este. 7= Procesas 1 \uunm_w_mmgmwﬂ/
o SRR P 1
rocraticos. } /// N\
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ESTANDAR:
FORMATO:

N°: 70

COMPONENTE: AD

INSTITUCION: Universidad Nacional del Este

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICC

MINISTRACION DE RIESGOS
IDENTIFICACION DE RIESGOS
Identificacion de Riesgos — Actividades

MACROPROCESO: Gestion de Extension

CODIGO: DGEN 00

(1) Proceso:  Gerenciamiento de Cursos y Capacitaciones

CODIGO: DGEN 4

(2) Subproceso: Evaluacion de los Cursos y Capacitaciones emprendidos por la UNE

CODIGO: DGEN 4.4

pretension, o para
manifestar una
protesta.

economicas.

3) (7) AGENTE
ACTIVIDADES (4) OBJETIVO | (5) RIESGOS | (6) DESCRIPCION GENERADOR (8) CAUSAS (9) EFECTOS
DEMORA Tardanza en el Personas - Equipos 1. Falta de 1- Daiio de imagen
cumplimiento de algo. |- Entorno. presupuesto. 2- Atraso o
2- Procesos Interrupcion de los
burocraticos. procesos.
3- Desconocimiento. |3- Perdidas
Evaluar los 4- Incompetencia. economicas.
Analisis de programas 4. Sanciones.
acciones realizadas |  disefiados, el — - - - -
en base a cumplimiento de HUELGAS _En::nn._os :anc_.am Personas - 1. Disconformidad. 1- Dafio de imagen
programas actividades y del :mcw_o que realizan|Entorno. 2. Falta de 2- >~Emo.w
propuestos cronogramas _o.m E:n_o:m:om Eom:n:oﬁo.. . Interrupcion de los
propuestos publicos para obtener 3- Desconocimiento.  |procesos
del gobierno cierta 3- Perdidas
pretension, o para econdmicas.
manifestar una
protesta.
DEMORA Tardanza en el Personas - Equipos|1. Falta de 1- Dafio de imagen
cumplimiento de algo. |- Entorno. presupuesto. 2- Atraso o
2- Procesos Interrupcion de los
burocraticos. procesos.
Contar con un 3- Dnmnozooma_..nao. 3- 10...&.&%
registro de todo 4- Incompetencia. ano:o.:._omm.
Registro lo actuado y de 4. Sanciones.
cuantitativoy | logros obtenidos, [HUELGAS Interrupcion indebida |Personas - 1. Disconformidad. 1- Daiio de imagen
cualitativo de para analizar el del _Eﬁo que realizan|Entorno. 2. Falta de 2- Atraso o
logros obtenidos | impacto de los los funcionarios presupuesto. Interrupcion de los
programas piblicos para obtener 3- Desconocimiento. |procesos 34
implementados del gobierno cierta Perdidas econdmicas.
pretension, o para
manifestar una
protesta.
DEMORA Tardanza en el Personas - Equipos|1. Falta de 1- Daiio de imagen
cumplimiento de algo. |- Entorno. presupuesto. 2- Atraso o
2- Procesos Interrupcion de los
Presentar a la burocraticos. procesos.
maxima 3- Desconocimiento.  |3- Perdidas
autoridad y a los 4- Incompetencia. economicas.
e grupos de interés, 4. Sanciones.
Socializacion de . — - - - -
S un informe final |HUELGAS  |Interrupcién-indebida |Personas - 1. Disconformidad. 1- Dafio de imagen
s btenidos de los Programas del trabajo que realizan|Entorno. 2. Falta de™~ 2- Atraso o
> u_OZLA mw// desarrollados, y los funcionarios presupuesto. Interrupcion de los
TCRa4 & de lostogros publicos para obtener 3- Desconocimiento.  |procesos
del gobierno cierta 3- Perdidas

% il
\\ : I x_\\ss @.\i&

Chectora General de Extensidn \

i h

e

ithey |




. . DEMORA Tardanza en el Personas - Equipos| 1. Falta de 1- Daiio de imagen
Realizar ajustes, .
. cumplimiento de algo. |- Entorno. presupuesto. 2- Atraso o
si corresponde; .,
2- Procesos Interrupcion de los
L, en los programas .
Realizacion de diseriad burocraticos. procesos.
ajustes en base a : osAm 08y 3- Desconocimiento. |3- Perdidas
analizar la ; -
resultados . i 4- Incompetencia. econdmicas.
. implementacion .
obtenidos 4. Sanciones.
de otras \\.?..\\abl?m 0
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INSTITUCION: Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  IDENTIFICACION DE RIESGOS
FORMATO: Identificacion de Riesgos — Actividades

N°: 70
MACROPROCESO: Gestion de Extension CODIGO: DGEN 00
(1) Proceso: Gerenciamiento de Cursos y Capacitaciones CODIGO: DGEN 4

(2) Subproceso: Ejecucion y desarrollo de Cursos y Capacitaciones desde el Rectorado de la UNE CODIGO: DGEN 4.2

4) (7) AGENTE
(3) ACTIVIDADES | OBJETIVO |(5) RIESGOS | (6) DESCRIPCION | GENERADOR (8) CAUSAS (9) EFECTOS
DEMORA Tardanza en el Personas - 1. Falta de presupuesto. |1- Dafio de imagen
cumplimiento de Equipos - 2- Procesos burocraticos. |2- Atraso o
algo. ‘ Entorno. 3- Desconocimiento. Interrupcion de los
4- Incompetencia. Procesos.
3- Perdidas
econdmicas.

4. Sanciones.
Ejecutar los
Implementacion de programas
acciones en base a | disefiados para

HUELGAS  |Interrupcion Personas - 1. Disconformidad. 1- Dario de imagen
programas mﬁ:ana alas indebida del trabajo |Entorno. 2. Falta de presupuesto. |2- Atraso o
propuestos :annmama.n.m de que realizan los 3- Desconocimiento. Interrupcion de los
formagidn funcionarios procesos
publicos para 3- Perdidas
obtener del gobierno econdmicas.

cierta pretension, o
para manifestar una

protesta.
DEMORA Tardanza en el Personas - 1. Falta de presupuesto. |1- Daiio de imagen
cumplimiento de Equipos - 2- Procesos burocraticos. |2- Atraso o
algo. Entorno. 3- Desconocimiento. Interrupcion de los
4- Incompetencia. procesos.
3- Perdidas
Contar con un SEonGHiIEES
registro de 4. Sanciones.
todo lo — : - - :
. HUELGAS [Interrupcion Personas - 1. Disconformidad. 1- Dafio de imagen
Registro de actuado, que . . i
indebida del trabajo |Entorno. 2. Falta de presupuesto. |2- Atraso o
programas responda al ) L .,
w que realizan los 3- Desconocimiento. Interrupcion de los
desarrollados cumplimiento . :
g funcionarios procesos
de actividades, . .
publicos para 3- Perdidas
y cronogramys . .
obtener del gobierno economicas.
cierta pretension, o
para manifestar una
protesta.
Tardanza en el Personas - 1. Falta de presupuesto. ' | 1- Daiio de imagen
cumplimiento de Equipos - 2- Procesos burocraticos. |2- Atraso o
algo. Entorno. 3- Desconocimiento. Interrupcion de los
4- Incompetencia. procesos.
3- Perdidas
Evaluar el econdémicas.
progreso del 4. Sanciones.
aprendizaje y
Diagnostico del | aprovechamien
avance de los to de los
aprendizajes Programas  (HyEL.GAS [Interrupcion Personas - 1. Disconformidad. 1- Dafio de imagen
desarrollados, indebida del trabajo |Entorno. 2. Falta de presupuesto. |2- Atraso o
por parte de los que realizan los 3- Desconocimiento terrupcion de los -
beneficiarios oo \,,\IPI.J et
funcionarios 0cesos QWAL DN

publicos para
obtener del gobierno
cierta pretension, o
para manifestar una
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INSTITUCION: Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: IDENTIFICACION DE RIESGOS
FORMATO: Identificacion de Riesgos — Actividades
N°: 70
MACROPROCESO: Gestién de Extension CODIGO: DGEN 00
(1) Proceso: Ejecucion de Programas de Becas CODIGO: DGEN 1
(2) Subproceso: Tramites operativos del Programa de Becas para Docentes CODIGO: DGEN 1.3
(7) AGENTE
(3) ACTIVIDADES | (4) OBJETIVO | (5) RIESGOS | (6) DESCRIPCION| GENERADOR (8) CAUSAS (9) EFECTOS
) Tardanza en el Personas - 1. Falta de presupuesto. |1- Dafio de imagen
- Womovo_osmn Y cumplimiento de Equipos - 2- Procesos 2- Atraso o
Oozm."oeo: de verificar ) algo. Entorno. burocraticos. Interrupcion de los
expedientes con aoo:B.oEmn_o:nm DEMORA 3. Desconodimicnto. ProCesos.
documentos de los _.nn:oq.amm para 4- Incompetencia. 3. Perdidas
postulantes expedientes de econdmicas.
postulantes 4. Sanciones.
Brindat Tardanza en el Personas - 1. Falta de presupuesto. |1- Dafio de imagen
e cumplimiento de Equipos - 2- Procesos 2- Atraso o
o —— algo. Entorno. burocraticos. Interrupcién de los
Elaboracion de 3- Desconocimiento. procesos.
informes para postulantes, a la a . 3. Perdid
. : :n Contisiénde DEMORA ncompetencia. er I as
consideracion de la econdmicas.
. ., Becas, para la )
Comision de Becas Fernu s 4. Sanciones.
decisiones
correspondiente
Elaboracion de Estructurar en un Tardanza en el Personas - 1. Falta de presupuesto. |1- Dafio de imagen
Dictdmenes para  |documento, ¢l cumplimiento de Equipos - 2- Procesos 2- Atraso o
concesion de becas |analisis de la algo. Entorno. burocraticos. Interrupcién de los
Comisién de 3- Desconocimiento. procesos.
woomm.m cada DEMORA 4- Incompetencia. 3- wﬁ&.amm
expediente, y su economicas.
correspondiente 4. Sanciones.
sugerencia para
consideracion del
CSu
Gastar mucho Personas 1- Influencia politica. 1- Mala utilizacion
dinero u otra cosa 2- Desconocimiento. de los recursos.
innecesaria o 3- Incompetencia. 2- Atraso o
imprudentemente. Interrupcién de los
- rocesos.
(Gl AU m- Pérdidas
econdmicas
Tardanza en el Personas - 1. Falta de presupuesto. |1- Dafio de imagen
cumplimiento de Equipos - 2- Procesos 2- Atraso o
algo. Entorno. burocréaticos. Interrupcién de los
DEMORA 3- Desconocimiento. procesos.
Estructurar la 4- Incompetencia. 3- Perdidas
Normiing de econdmicas.
Definicion de los  |Beneficiarios 4. Sanciones.
beneficiarios para dar DESPILFARRO |Gastar mucho Personas 1- Influencia politica. 1- Mala utilizacion
continuidad al dinero u otra cosa 2- Desconocimiento. de los recursos.
proceso. innecesaria o 3- Incompetencia. 2- Atraso o
imprudentemente. Interrupcion de los
procesos.
Y,
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Apoyo en la
coordinacion de
entrega de becas

Apoyar a los
sectores
involucrados, en
la coordinacién
de la entrega de
Becas

Orientaciones y
seguimiento para la
Rendicion de Becas

Contar con
documentos
requeridos, que
conformaréan los
expedientes de
Rendicion de
Becas.

Elaboracion de
informes para base de
datos

Contar con una
base de datos que
registre las
acciones
realizadas e
informaciones de
los beneficiados.

Tardanza en el Personas - 1. Falta de presupuesto. |1- Dafio de imagen
cumplimiento de Equipos - 2- Procesos 2- Atraso o
algo. Entorno. burocraticos. Interrupcién de los
DEMORA 3- Desconocimiento. procesos.
4- Incompetencia. 3- Perdidas
econdmicas.
4. Sanciones.
Decrecimiento o Equipos - 1- Falta de presupuesto |1- Daio de imagen.
disminucion intensa |Entorno. 2- Condiciones 2- Atraso o
COLAPSO DE |de la interconexion climaticas Interrupcion de los
TELECOMUNI |de sistemas procesos.
CACIONES informéticos
situados a distancia.
DEMORA Tardanza en el Personas - 1. Falta de presupuesto. |1- Dafio de imagen
cumplimiento de Equipos - 2- Procesos 2- Atraso o
algo. Entorno. burocraticos. Interrupcién de los
3- Desconocimiento. procesos.
4- Incompetencia. 3- Pérdidas
econdémicas.
4. Sanciones.
DESPILFARRO |Gastar mucho Personas 1- Influencia politica. 1- Mala utilizacion
dinero u otra cosa 2- Desconocimiento. de los recursos.
innecesaria o 3- Incompetencia. 2- Atraso o
imprudentemente. Interrupcion de los
procesos.
3- Pérdidas
econdmicas
4. Sanciones
Tardanza en el Personas - 1. Falta de presupuesto. |1- Dafio de imagen
cumplimiento de Equipos - 2- Procesos 2- Atraso o
algo. Entorno. burocraticos. Interrupcion de los
3- Desconocimiento. Procesos.
DEMORA 4- Incompetencia. 3- wn‘_,&.amw
econdmicas.

4. Sanciones.
v
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INSTITUCION: Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
¥ COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: ADM RACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  IDENTIFICACION DE RIESGOS
FORMATO: Identificacion de Riesgos — Actividades
N 70
MACROPROCESO: Gestion de Extension CODIGO: DGEN 00
(1) Proceso: Gerenciamiento de Cursos y Capacitaciones CODIGO: DGEN 4
(2) Subproceso: Disefio y planificacion de Cursos y Capacitaciones desde el Rectorado de la UNE CODIGO: DGEN 4.1
5) (7) AGENTE
(3) ACTIVIDADES| (4) OBJETIVO RIESGOS (6) DESCRIPCION GENERADOR (8) CAUSAS (9) EFECTOS
DEMORA |Tardanzaen el Personas - Equipos {1. Falta de 1- Daiio de imagen
cumplimiento de Entorno. presupuesto. 2- Atraso o
algo. 2- Procesos Interrupcion de los
burocraticos. procesos.
3- Desconocimiento. |3- Perdidas
Realizar el 4- Incompetencia. economicas.
; : relevamiento de 4. Sanciones.
Diagnostico de ; - -
necesidades de :nomm.amawm de [HUELGAS Interrupcion Personas - Entorno. [ 1. Disconformidad. 1- Dafio de imagen
Capacitacion capacitacion en indebida del trabajo 2. Falta de 2- Atraso o
los grupos de que realizan los presupuesto. Interrupcion de los
interes funcionarios 3- Desconocimiento. |procesos
publicos para 3- Perdidas
obtener del gobierno economicas.
cierta pretension, o
para manifestar una
protesta.
Socializacion de los DEMORA [Tardanza en el Personas - Equipos {1. Falta de 1- Daiio de imagen
resultados para la cumplimiento de Entorno. presupuesto. 2- Atraso o
toma de decisiones algo. 2- Procesos Interrupcion de los
burocraticos. procesos.
3- Desconocimiento. [3- Perdidas
Péner a 4- Incompetencia. noonoa.momm.
consideracion de - - 4, mm:o_ozow. -
lamaxima |PESPILFARHGastar mucho dinero|Personas 1- Influencia politica. [1- Mala utilizacion
autoridad y de Ia : otra oom.m 2- Unmnosoea_.nao. de los recursos.
Red de innecesaria o 3- Incompetencia. 2- Atraso o
Extensitn las imprudentemente. Interrupcion de los
necesidades Procesos.
diagnosticadas, 3 1@.:_&8
con propuestas seonameas
pertinentes 4. Sanciones.
DEMORA [Tardanzaen el Personas - Equipos {1. Falta de 1- Dafio de imagen
cumplimiento de Entorno. presupuesto. 2- Atraso o
Poner a algo. 2- Procesos Interrupcién de los
consideracion de burocraticos. procesos.
las unidades 3- Desconocimiento. |3- Perdidas
academicas y de 4- Incompetencia. economicas.
Socializacion de otras 4. Sanciones.
resultados para el | instituciones, las [DESPILFARI{Gastar mucho dinero | Personas 1- Influencia politica. |1- Mala utilizacion
apoyo necesidades u otra cosa 2- Desconocimiento. |de los recursos.
interdisciplinario | diagnosticadas y innecesaria o 3- Incompetencia. 2- Atraso o
la propuesta de imprudentemente. Interrupcion de los
acciones; para el procesos.
apoyo 3- Pérdidas
interdisciplinario economicas
4. Sanciones.

Liz Nawols

Director Gey,




Disefio de Estructurar [DEMORA [Tardanza en el Personas - Equipos {1. Falta de 1- Dafio de imagen
Programas de programas de cumplimiento de Entorno. presupuesto. 2- Atraso o
capacitacion en | capacitaciones, algo. 2- Procesos Interrupcion de los
base a necesidades | priorizando las burocraticos. procesos.
detectadas necesidades 3- Desconocimiento. |3- Perdidas
encontradas, en 4- Incompetencia. econémicas.
un trabajo 4. Sanciones.
interdisciplinario
DESPILFARKGastar mucho dinero | Personas 1- Influencia politica. |1- Mala utilizacion
u otra cosa 2- Desconocimiento. |de los recursos.
innecesaria o 3- Incompetencia. 2- Atraso o
imprudentemente. Interrupcion de los
procesos.
3- Pérdidas
economicas
4. Sanciones.
DEMORA  |Tardanza en el Personas - Equipos {1. Falta de 1- Dafio de imagen
cumplimiento de Entorno. presupuesto. 2- Atraso o
algo. 2- Procesos Interrupcion de los
burocraticos. procesos.
3- Desconocimiento. |3- Perdidas
4- Incompetencia. econémicas.
4. Sanciones.
Estructurar las
nominas de
Definicion de beneficiarios, [qUELGAS Interrupcion Personas - Entorno. | 1. Disconformidad. | 1- Dafio de imagen
beneficiarios priorizando las indebida del trabajo 2. Falta de 2- Atraso o
necesidades que realizan los presupuesto. Interrupcion de los
encontradas funcionarios 3- Desconocimiento. |procesos
publicos para 3- Perdidas
obtener del gobierno econdmicas.
cierta pretension, o
para manifestar una
protesta.

Dector!
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INSTITUCION: Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR:
FORMATO:
N°; 74

ANALISIS DE RIESGOS
Calificacion y Evaluacion de Riesgos - Subprocesos

(1) Macroproceso: Gestion de Extensidn

Cédigo: DGEN 00

(2) Proceso: Gerenciamiento de Proyectos de Extension

Cédigo: DGEN 3

CALIFICACION
: &) (6) (@) o (9) Medidas de
(3) Subprocesos (4) Riesgos (8) Evaluacioén Repi
Probabilidad Impacto Calificacion
DESACIERTO 1 10 10 Tolerable Proteger la
Institucion
Disefio y planificacion de
proyectos de extension - |[INCUMPLIMIENTO 2 10 20 Tolerable Prevenir el riesgo
DGEN 3.1
DEMORA 2 10 20 Tolerable Prevenir el riesgo
Proteger la
DESACIERTO 1 10 10 Tolerable i
Institucién
Ejecucién y desarrollo de |INCUMPLIMIENTO 2 10 20 Tolerable Prevenir el riesgo
proyectos de extension -
DGEN 3.2 Proteger |
HUELGAS 1 10 10 Tolerable PR A
Institucion
DEMORA 2 10 20 Tolerable Prevenir el riesgo
INCUMPLIMIENTO 2 10 20 Tolerable Prevenir el riesgo
Promocion de proyectos Proteger la
10
de extension - DGEN 3.3 |TUELGAS _ 10 Tolerable Institucion
DEMORA 2 10 20 Tolerable Prevenir el riesgo

Sandr

o

10

P38 W




= c...<.m.i.o§ti.._n1 3

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR:
FORMATO:

N°: 74

INSTITUCION: Universidad Nacional del Este

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

ANALISIS DE RIESGOS
Calificacion y Evaluacion de Riesgos - Subprocesos

(1) Macroproceso: Gestion de Extension

Codigo: DGEN 00

(2) Proceso: Gerenciamiento de la Red de Genero

Cédigo: DGEN 2

CALIFICACION (9) Medidas de
(3) Subprocesos (4) Riesgos (5 (6) (7) (8) Evaluacién Resoiids
Probabilidad Impacto Calificacion e
Proteger la
Canalizacién de iniciativas de |[PESACIERTO 1 10 10 Tolerable Tnstituein
las unidades académicas para
promover la igualdad de
Eenero DOEN 2.1 DESPILFARRO | 10 10 Tolerable Proteger la
Institucién
Planificacién y ejecucién de Proteger la
capacitaciones relacionadas a |[PESACIERTO : 19 14 Tolerable Tnstitusién
la igualdad de genero, en
beneficio de los distintos
estamentos de la UNE DGEN | popy FARRO I 10 10 |Tolerable Frategeria
2.2 Institucion
Disefio y ejecucian de acciones|pypq s ~jErTO i 10 10 |Tolerable Proteger la
orientadas a la prevencion, Institucién
sancion y erradicacién de
formas de violencia en la UNE . Prot |
DGEN 2.3 DESPILFARRO I 10 10 |Tolerable g 2
Institucion
Disefio y coordinacién de  [pESACIERTO 1 10 10 [Tolerable FESIEEET 1A
politicas y estrategias Institucion
institucionales a favor de una
nueva cultura de equidad de Protecer la
3 ~O W
género DGEN 2.4 DESPILFARRO ! i Folerahle Institucion
Disefio y coordinacién de  |DESACIERTO 1 10 10 |Tolerable Proteger la
estrategias para la conciliacion Institucion
de la vida familiar y laboral en
la universidad DGEN 2.5 DESPILFARRO 1 10 10 |Tolerable Proteger la
Institucion
Disefio y coordinacién de DESACIERTO I 10 10 Tolerable Proteger la
estrategias para el Institucion
fortalecimiento con sectores l/
mx850m que trabajen por | - _
DEBPILFARRO 1 10 10 |Tolerable SRR A2
\ E.mﬁ ucion
\&\ A aYatalal
UV ZUZ20
I
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INSTITUCION: Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: ANALISIS DE RIESGOS

FORMATO: Calificacion y Evaluacion de Riesgos - Subprocesos

N°: 74
(1) Macroproceso: Gestion de Extension Codigo: DGEN 00
(2) Proceso: Ejecucién de Programas de Becas Codigo: DGEN 1
CALIFICACION .
(3) Subprocesos (4) Riesgos (5) 6) (@) (8) Evaluacién (9)R1\e/lseci11::;de
Probabilidad Tmpacto Calificacion P
COLAPSO DE Proteger la
P . IO - =]
Tramites operativos del TELECOMUNICACIONES : 1 Talarable Institucion
Programa de Becas para
DEMORA 2 10 20 Tolerable Prevenir el riesgo

estudiantes de grado - DGEN

Proteger la

= DESPILFARRO 1 10 10 Tolerable i
Institucion
COLAPSO DE Proteger la
1 10 1 ; =
Trémites operatives-del TELECOMUNICACIONES 0 o Institucion
Programa de Becas para DEMORA 2 10 20 Tolerable Prevenir el riesgo
Egresados - DGEN 1.2 Proteser |
DESPILFARRO I 10 10 Tolerable e
Institucion
COLAPSO DE Proteger la
s s ; 10 Y i
Tramites operativos del TELECOMUNICACIONES 1 10 Tolerable Institucion
Programa de Becas para )
DEMORA 2 10 20 Tolerable Prevenir el riesgo

Directivos y Funcionarios -

DGEN 1.3
> DESPILFARRO 1 10 10 Tolerable Proteger la
Institucion
COLAPSO DE Proteger la E 1IN f\qzo
\ \\l( b
TELECOMUNICACIONES 1 1o 10 Tolerable i 0 b NOV Z

Tramites operativos del
Programa de Becas para DEMORA
Docentes - DGEN 1.4

Tolerable

Prevenir el riesgo

Proteger la /.

Institucion

4 fliana Hfarie %m%. | 1

°"3777‘°§27"’W



INSTIT
MODELO EST

ESTANDAR: ANALISIS DE RIESGOS
FORMATO: Calificacion y Evaluacién de Riesgos - Subprocesos

N°: 74

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

UCION: Universidad Nacional del Este
ANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

(1) Macroproceso: Gestion de Extension

Codigo: DGEN 00

Proceso: Gerenciamiento de Cursos y Capacitacionese

Cédigo: DGEN 4

CALIFICACION §
. : d
(3) Subprocesos (4) Riesgos (5) (6) (7) (8) Evaluacion GvWMM&hMMMw ¥
Probabilidad Impacto Calificacién P
DEMORA 2 10 20 Tolerable Prevenir el riesgo
Disefio y planificacion de
Cursos y Capacitaciones desde Proteger la
el Rectorado de la UNE - HUELGAS ! 10 u el Institucion
DGEN 4.1 Proteger la
DESPILFARRO 1 10 10 |Tolerable g
Institucion
DEMORA 2 10 20 Tolerable Prevenir el riesgo
Ejecucion y desarrollo de Protecer |
Cursos y Capacitaciones HUELGAS 1 10 10 Tolerable I _oa.wmw._ 5
DGEN 4.2 nstitucion
Proteger la
DESPILFARRO 1 10 10 Tolerable Lo
Institucion
. ) DEMORA 2 10 20 Tolerable Prevenir el riesgo
Evaluacion de los Cursos y
Capacitaciones emprendidos
porlaUNE -DGEN 4.4 HUELGAS F.oﬁ.nmm“. la
Institucion

1 10 10 wawﬁmza
S0 Yo L



T INSTITUCION: Universidad Nacional del Este
S \M MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
2 .|nm§.,.:> = .,%uOZvOZmZHm CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: ANALISIS DE RIESGOS
FORMATO: Calificacion y Evaluacion de Riesgos - Subprocesos
N°: 74
(1) Macroproceso: Gestion de Extensién Codigo: DGEN 00
(2) Proceso: Gerenciamiento de Eventos Institucionales Cadigo: DGEN 5
CALIFICACION :
(3) Subprocesos (4) Riesgos (5) (6) (7) (8) Evaluacion @Wyo;mnﬁwm“ﬁwao
Probabilidad Impacto Calificacién P
AUSENTISMO 1 10 10 Tolerable EYOIger ia
Institucién
Servicio de apoyo en
eventos institucionales [DEMORA 2 10 20 Tolerable Prevenir el riesgo
DGEN 5.1
CONFLICTO I 10 10 Tolerable Proteger la
Institucién
Proteger la
AUSENTISMO 1 10 10 Tolerable o,
Institucién
Organizacién de
eventos institucionales | DEMORA 2 10 20 Tolerable Prevenir el riesgo
DGEN 5.2
Proteger la
CONFLICTO 1 10 10 Tolerable e
Institucidn
Proteger la
» AUSENTISMO 1 10 10 Tolerable e o
Promocién de eventos Institucién
institucionales DGEN
53 DEMORA 2 10 No | Tolerable
A X
] %Q\ Yilana ,\N\Ei ,\Sx%%
€z ZQQS \ Prof. Ing. Sandra Fabiola Esquivel Fléytas (Responsable del MECIP)
Fecha: 0 5 NOV 2021
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INSTITUCION: Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR:
FORMATO:
N°: 75

ANALISIS DE RIESGOS
Calificacion y Evaluacion de Riesgos - Actividades

Macroproceso: Gestion de Extension

Codigo: DGEN 00

(1) )Proceso: Ejecucion de Programas de Becas

Cédigo: DGEN 1

(2) )Subproceso: Tramites operativos del Programa de Becas para Directivos y Funcionarios

Codigo: DGEN 1.3

CALIFICACION
ivi i 5 6 7 i
(3) Actividades (4) Riesgos ( V . (6) . M : (8) Evaluacién (9) Medidas de
Probabilidad Impacto Calificacion Respuesta
Confeccion de expedientes con
documentos de los postulantes DEMORA 2 10 20 Tolerable Prevenir el riesgo
DGEN 1.3.1
Elaboracion de informes para
consideracion de la Comision de DEMORA 2 10 20 Tolerable Prevenir el riesgo
Becas DGEN 1.3.2
i ) DEMORA 2 10 20 Tolerable Prevenir el riesgo
Elaboracion de Dictamenes para
concesion de becas DGEN 1.3.3 L
DESPILFARRO 1 10 10 Tolerable Proteger la Institucion
L . DEMORA 2 10 20 Tolerable Prevenir el riesgo
Definicion de los beneficiarios
DGEN 1.3.4 o
DESPILFARRO 1 10 10 Tolerable Proteger la Institucion
DEMORA 2 10 20 Tolerable Prevenir el riesgo
A _—
freg de boom DOPN 1,55 |COLAPSO DE
g o TELECOMUNICAC 1 10 10 Tolerable Proteger la Institucion
IONES
) o DEMORA 2 10 20 Tolerable Prevenir el riesgo
Orientaciones y seguimiento para la
Rendicion de Becas DGEN 1.3.6 )
DESPILFARRO 1 10 10 Tolerable Proteger la Institucion
Elaboracién de informes para base ; .
de datos DGEN 137 DEMORA 2 10 20 Tolerable Prevenir el riesgo

Lic. Mapolebn

0 SNOV 2020
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INSTITUCION: Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR:
FORMATO:
N°: 75

ANALISIS DE RIESGOS
Calificacion y Evaluacion de Riesgos - Actividades

Macroproceso: Gestion de Extension

Codigo: DGEN 00

(1) )Proceso: Ejecucion de Programas de Becas

Codigo: DGEN 1

(2) )Subproceso: Tramites operativos del Programa de Becas para estudiantes de grado

Cédigo: DGEN 1.1

CALIFICACION
5 ; 5 6 7 :
(3) Actividades (4) Riesgos ( v . © .A ) . (8) Evaluacién (9) Medidas de
Probabilidad Impacto Calificacion Respuesta
L, DEMORA 2 10 20 Tolerable Prevenir el riesgo
Socializacion de la
Convocatoria de becas DGEN |COLAPSO DE
1.1.1 TELECOMUNICACION 1 10 10 Tolerable Proteger la Institucion
ES
Confeccion de expedientes con
documentos de los postulantes |DEMORA 2 10 20 Tolerable Prevenir el riesgo
DGEN 1.1.2
COLAPSO DE
Planificacion y realizacion de  |[TELECOMUNICACION 1 10 10 Tolerable Proteger la Institucion
visita a postulantes DGEN ES
1.13
DEMORA 2 10 20 Tolerable Prevenir el riesgo
Elaboracion de informes para
consideracion de la Comision |[DEMORA 2 10 20 Tolerable Prevenir el riesgo
de Becas DGEN 1.1.4
Elaboracién de Dictamenes DEMORA 2 10 20 Tolerable Prevenir el riesgo
para concesion de becas
DGEN 1.1.5 DESPILFARRO 1 10 10 Tolerable Proteger la Institucion
DEMORA 2 10 20 Tolerable Prevenir el riesgo
Definicion de los beneficiarios
DGEN 1.1.6
DESPILFARRO 1 10 10 Tolerable Proteger la Institucion
DEMORA 2 10 20 Tolerable Prevenir el riesgo
A 1 dinacion d
enrega d besas DGEN 1,17 |COLAPSO DE
® ‘ " |TELECOMUNICACION 1 10 10 Tolerable Proteger la Institucion
ES
Orientaciones y seguimiento  |DEMORA 2 10 20 Tolerable Prevenir el riesgo
para la Rendicion de Becas
DGEN 1.1.8 DESPILFARRO 1 10 10 Tolerable Proteger la Institucion
Elaboracion de informes para . .
base de datos DGEN 1.1.9 DEMORA 2 10 20 Tolerable Prevenir el riesgo
Lic. Napolotn Veldzs

O —— mr

e
Eore. ﬂmyﬂwm,,.\ g

Director General ¢

0 5NOV 2020




INSTITUCION: Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

——

CION DE RIESGO

L NIVERSID vaCKAL DL ESTY

COMPONENTE: ADMINIST

ESTANDAR: ANALISIS DERIESGOS
FORMATO: Calificacion y Evaliyacion de Riesgos - Actividades
N°: 75 v

Macroproceso: Gestion de Extension Codigo: DGEN 00

(1) )Proceso: Ejecucion de Programas de Becas

Cédigo: DGEN 1

(2) )Subproceso: Tramites operativos del Programa de Becas para Docentes

Codigo: DGEN 1.4

CALIFICACION
.« . . m Q -N m-
(3) Actividades (4) Riesgos ( v . (6) . ) . (8) Evaluacion (9) Medidas de
Probabilidad | Impacto Calificacién Respuesta
Confeccion de expedientes con
documentos de los postulantes DEMORA 2 10 20 Tolerable Prevenir el riesgo
DGEN 1.4.1
Elaboracién de informes para
consideracion de la Comision de |DEMORA 2 10 20 Tolerable Prevenir el riesgo
Becas DGEN 1.4.2
. . DEMORA 2 10 20 Tolerable Prevenir el riesgo
Elaboracion de Dictamenes para
concesion de becas DGEN 1.4.3 o
DESPILFARRO 1 10 10 Tolerable Proteger la Institucion
. L DEMORA 2 10 20 Tolerable Prevenir el riesgo
Definicion de los beneficiarios
DGEN 1.4.4
DESPILFARRO 1 10 10 Tolerable Proteger la Instituciéon
DEMORA 2 10 20 Tolerable Prevenir el riesgo
' | L
= o TELECOMUNIC 1 10 10 Tolerable Proteger la Institucion
ACIONES
Orientaciones y seguimiento para [DPEMORA 2 10 20 Tolerable Prevenir el riesgo
la Rendicion de Becas DGEN
14.6 DESPILFARRO 1 10 10 Tolerable Proteger la Institucién
Elaboracion de informes para g
base de datos DGEN 1.4.7 DEMORA 2 10 20 Tolerable Prevenir el riesgo




INSTITUCION: Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

CT IS CTENTIA
NIV RSB ML L T

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR:  ANALISIS DE RIESGOS

FORMATO: Calificacion y Evaluacion de Riesgos - Actividades

N°: 75

Macroproceso: Gestion de Extension Cédigo: DGEN 00

(1) )Proceso: Gerenciamiento de Cursos y Capacitaciones

Cédigo: DGEN 4

(2) )Subproceso: Ejecucion y desarrollo de Cursos y Capacitaciones desde el Rectorado de la UNE

Cédigo: DGEN 4.2

CALIFICACION
ivi i 5 6 7
o cEvidaden (4) Riesgos ( v 3 ©) .A ) - (8) Evaluacién | (9) Medidas de Respueste
Probabilidad Impacto Calificacion

DEMORA 2 10 20 Tolerable Prevenir el riesgo
Implementacion de
acciones en base a L
programas propuestos HUELGAS 1 10 10 Tolerable Proteger la Institucion
DGEN4.2.1

DESPILFARRO 1 10 10 Tolerable Proteger la Institucion

. DEMORA 2 10 20 Tolerable Prevenir el riesgo

Registro de programas
desarrollados DGEN 4.2.2

HUELGAS 1 10 10 Tolerable Proteger la Institucion
Diagnostico del avance de [DEMORA 2 10 20 Tolerable Prevenir el riesgo
los aprendizajes DGEN
4.23 HUELGAS 1 10 10 Tolerable Proteger la Institucion

DEMORA 2 10 20 Tolerable Prevenir el riesgo
Registro de resultados
obtenidos DGEN 4.2.4

HUELGAS 1 10 10 Tolerable Proteger la Institucion

=
05NOV 2020 Ay
Lic. Kapolen Y
Director Genera



INSTITUCION: Universidad Nacional del Este
MODELO mm%\/ZUx’W DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: ANALISIS DE RIESGOS
FORMATO: Calificacion y Evaluacion de Riesgos - Actividades
Ne: 75
Macroproceso: Gestion de Extension Codigo: DGEN 00
(1) )Proceso: Gerenciamiento de Cursos y Capacitaciones Codigo: DGEN 4
(2) )Subproceso: Disefio y planificacion de Cursos y Capacitaciones desde el Rectorado de la UNE Codigo: DGEN 4.1
CALIFICACION
e ; 3 5 7 :
(3) Actividades (4) Riesgos ( v . (6) .A ) ‘ (8) Evaluacién (9) Medidas de
Probabilidad Impacto Calificacion Respuesta
DEMORA 2 10 20 Tolerable Prevenir el riesgo
Diagnostico de necesidades de
Capacitacion DGEN 4.1.1
HUELGAS 1 10 10 Tolerable Proteger la Institucion
Socializacion de los resultados |DEMORA ) 0 20 bl . .
para I tora de decisiones 1 Tolerable Prevenir el riesgo
DGEN4.1.2 DESPILFARRO
1 10 10 Tolerable Proteger la Institucion
DEMORA . .
Socializacién de resultados para 2 10 20 Tolerable Prevenir el riesgo
el apoyo interdisciplinario DESPILFARRO
DGEN 4.1.3 1 10 10 Tolerable Proteger la Institucion
DEMORA . .
Disefio de Programas de 2 10 20 Tolerable Prevenir el riesgo
capacitacion en base a
necesidades detectadas DGEN DESPILFARRO
414 1 10 10 Tolerable Proteger la Institucion
DEMORA )
. 2 10 20 Tolerable Prevenir el riesgo
Definicion de beneficiarios
DGEN4.1.5 HUELGAS
1 10 10 Tolerable Proteger la Institucion
I
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INSTITUCION: Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: >U_<:Z~mﬁ~>902 DE RIESGOS
ESTANDAR:  ANALISIS DE RIESGOS
FORMATO: Calificacion y Evaluacion de Riesgos - Actividades
N 75
Macroproceso: Gestion de Extension Cédigo: DGEN 00
(1) )Proceso: Gerenciamiento de Cursos y Capacitaciones Codigo: DGEN 4
(2) )Subproceso: Evaluacion de los Cursos y Capacitaciones emprendidos por la UNE Cédigo: DGEN 4.4
CALIFICACION
o . . w a \N .
(3) Actividades (4) Riesgos ( v . (6) ™ (8) Evaluacion (9) Medidas de
Probabilidad Impacto Calificacién Respuesta
Analisis de acciones DEMORA 2 10 20 Tolerable Prevenir el riesgo
realizadas en base a
programas propuestos
DGEN 4.4.1 HUELGAS 1 10 10 Tolerable Proteger la Institucion
Registro cuantitativo y DEMORA 2 10 20 Tolerable Prevenir el riesgo
cualitativo de logros -
obtenidos DGEN 4.4.2 HUELGAS 1 10 10 Tolerable Proteger la Institucion
L DEMORA 2 10 20 Tolerable Prevenir el riesgo
Socializacion de resultados
obtenidos DGEN 4.4.3
HUELGAS 1 10 10 Tolerable Proteger la Institucion
Realizacion de ajustes en
base a resultados obtenidos |[DEMORA 2 10 20 Tolerable Prevenir el riesgo
DGEN 4.4 4
P
artingz N / \
/ L7 ,.
C _ vz A -~ i
eirg y/Prof. Ing. Sandra Fabiold Esq$#@l Fleytas (Responsable del MECIP) |




INSTITUCION: Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

OOZmOZmZ‘ﬁm >U7\:Z~mﬁ~>0_02 DE RIESGOS
ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Mapa de Riesgos - Procesos

Ne: 88
MACROPROCESO: - Gestién de Extension CODIGO: DGEN 00
PROCESO: Gerenciamiento de Eventos institucionales Cédigo DGEN 5
. : . (3) TOTAL (4) PRIORIZACION DEL
(1) RIESGOS (2) DESCRIPCION PUNTAJE RIESGO RIESGO

DEMORA Tardanza en el cumplimiento de algo. 27 1
CONFLICTO Situacién de desacuerdo u oposicion constante 1 )

entre personas.
AUSENTISMO No .mm_m:_.. al H._.mwm_o. u o:..o, lugar de asistencia 3

obligatoria, sin justificacion.

Bao por: Del Rocio Ma. Stjetz Uaﬁmao\%ﬁ_w C:m:m Zm:_:nN

[—s{_ /|

/= Wa<_mmao ug _#ox Mde. Napal¢g ] mN\Z\R@Sw Prof. Ing. mm:%mm%

NI

\\ulll/r

~ D NACIO,

\ .>v8@mao por: Prof. Dr. Oﬁ&%@mum:aa Akosta (Comité¢ de Control Interno) Fecha: Q m ZD< N@M@
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COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS

FORMATO: Mapa de Riesgos - Procesos

INSTITUCION: Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

N°: 88
MACROPROCESO: _Gestién de Extension CODIGO: DGEN 00
. (3) TOTAL (4) PRIORIZACION DEL
1) RIE 2) DESCRIPCION
M Sa0s (2) DESCRIFCE PUNTAIJE RIESGO RIESGO

DESACIERTO Equivocacion o error en la toma de decisiones. 1,2 3

INCUMPLIMIENTO No realizar aquello a que se est4 obligado. 3,2 1
Interrupcion indebida del trabajo que realizan

HUELGAS los ?:Qos.m:om v:vrow,m para obtener .ao_ 0.8 4
gobierno cierta pretension, o para manifestar
una protesta.

DEMORA Tardanza en el cumplimiento de algo. 2,4 2

DESPILFARRO .Ommg:. mucho dinero u otra cosa innecesaria o 0.8 5
imprudentemente.

CONFLICTO Situacién de desacuerdo u oposicién constante - 0.8 6
entre personas.

AUSENTISMO No .mm_mE” al H.Svm_o. u o:m lugar de asistencia 0.8 -
obligatoria, sin justificacion.

COLAPSO B inerconexiin de s nforméeos iade 08 ;

TELECOMUNICACIONES | =590 ° “

n 5 NQy 20720
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INSTITUCION: Universidad Nacional del Este
. MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
% COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Mapa de Riesgos - Procesos

Ne: 88
MACROPROCESO: Gestién de Extension CODIGO: DGEN 00
PROCESO: Ejecuci6n de Programas de Becas Cédigo DGEN 1
. (3) TOTAL (4) PRIORIZACION DEL
(1) RIESGOS (2) DESCRIPCION PUNTAJE RIESGO RIESGO
DEMORA Tardanza en el cumplimiento de algo. 27 1
DESPILFARRO .Dmmz: mucho dinero u otra cosa innecesaria o 6 ’
imprudentemente.
COLAPSO DE mUMoRo_S_MEogM Q._mms_:w_mn_.ow _Ewﬂ.mm de ._ﬁm ) ) ;
TELECOMUNICACIONES m:aom”“%w on de sistemas informaticos situados

0.5 NOV 2020




INSTITUCION: Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

T

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS

FORMATO: Mapa de Riesgos - Procesos

Ne°: 88
MACROPROCESO: Gestién de Extensién CODIGO: DGEN 00
PROCESO: Gerenciamiento de la Red de Genero Cédigo DGEN 2
- (3) TOTAL (4) PRIORIZACION DEL
(1) RIESGOS (2) DESCRIPCION PUNTAJE RIESGO RIESGO

Equivocacion o error en la toma de decisiones.
DESACIERTO 6 1

Gastar mucho dinero u otra cosa innecesaria o
DESPILFARRO imprudentemente. 6 2

05 NOV 2028

Lic. Napeletn Ve
Director General dv P)




INSTITUCION: Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Mapa de Riesgos - Procesos

Ne: 88
MACROPROCESO: Gestién de Extension CODIGO: DGEN 00
PROCESO: Gerenciamiento de Proyectos de Extensién Cédigo DGEN 3
: (3) TOTAL (4) PRIORIZACION DEL
(1) RIESGOS (2) DESCRIPCION PUNTAJE RIESGO RIESGO
DESACIERTO Equivocacion o error en la toma de decisiones. 6 3
INCUMPLIMIENTO No realizar aquello a que se esta obligado. 16 2
Interrupcion indebida del trabajo que realizan
HUELGAS los ?:o_o:.m_._Om U:E_nw,m para oEn:Q.ao_ 6 A
gobierno cierta pretension, o para manifestar
una protesta.
DEMORA Tardanza en el cumplimiento de algo. 27 1

0 5 NOV 2020




INSTITUCION: Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Mapa de Riesgos - Procesos

N°: 88

MACROPROCESO: Gesti6n de Extensién CODIGO: DGEN 00

PROCESO: Gerenciamiento de Cursos y Capacitaciones Codigo DGEN 4

2 (3) TOTAL (4) PRIORIZACION DEL
(1) RIESGOS (2) DESCRIPCION PUNTAJE RIESGO RIESGO

Interrupcién indebida del trabajo que realizan

HUELGAS los w::o_o:.m:vOm v:_u:ow,m para ovﬂn:o_..ao_ 6 3
gobierno cierta pretension, o para manifestar
una protesta.

DEMORA Tardanza en el cumplimiento de algo. 27 1

DESPILFARRO .Qmmﬁm: mucho dinero u otra cosa innecesaria o 6 ’
imprudentemente.

__\w. Cemercial
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INSTITUCION: Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Mapa de Riesgos - Actividades
Ne: 90
MACROPROCESOQ: Gestion de Extension CODIGO: DGEN 00
PROCESO: Ejecucién de Programas de Becas. CODIGO: DGEN 1
SUBPROCESOQ: Tramites operativos del Programa de Becas para estudiantes de Grado CODIGO: DGEN 1.1
(3) TOTAL (4) PRIORIZACION DEL
E 2) DESCRIPCI
ACTIVIDADES (1) RIESGOS ) CRIPCION PUNTAJE RIESGO RIESGO
DEMORA Tardanza en el cumplimiento de algo. 2.4 1
Socializacion de la
Convocatoria de becas COLAPSO DE Decrecimiento o disminucion intensa de la
TELECOMUNICACION |interconexién de sistemas informaticos 0,8 2
ES situados a distancia.
Confeccion de expedientes con DEMORA Tardanza en el cumplimiento de algo. 2.4 1
documentos de los postulantes
COLAPSO DE Decrecimiento o disminucion intensa de la
. ) o TELECOMUNICACION |interconexién de sistemas informaticos 0,8 2
Planificacion y realizacion de ES situados a distancia.
visita a postulantes
DEMORA Tardanza en el cumplimiento de algo. 2.4 1
Elaboracion de informes para
consideracion de la Comision |DEMORA Tardanza en el cumplimiento de algo. 24 1
de Becas
DEMORA Tardanza en el cumplimiento de algo. 2.4 1
Elaboracion de Dictamenes
para concesion de becas i i i
DESPILFARRO .Omman mucho dinero u otra cosa innecesaria o 0.8 )
imprudentemente.
DEMORA Tardanza en el cumplimiento de algo. 2.4 1
Definicion de los beneficiarios
DESPILFARRO .Ommz:. mucho dinero u otra cosa innecesaria o 0.8 3
imprudentemente.
DEMORA Tardanza en el cumplimiento de algo. 2.4 1
Apoyo en la coordinacién de L L
entrega de becas COLAPSO DE Unnao_::mzs o] &m::::nwo: intensa de la
TELECOMUNICACION |interconexion de sistemas informaticos 0.8 2
ES situados a distancia.
DEMORA Tardanza en el cumplimiento de algo. 2,4 1
Orientaciones y seguimiento
para la Rendicion de Becas i i i .
DESPILFARRO Omm:: mucho dinero u otra cosa innecesaria o 0.8 )
imprudentemente.
Elahorasi6n ds nformes pare DEMORA Tardanza en el cumplimiento de algo. 24 1
base de datos
A TOONAL
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INSTITUCION: Universidad Nacional del Este

mﬁ%« Ty MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
457 Me™ COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
«m ? v

T

COMPONEN | 1 ATV NIS TRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Mapa de Riesgos - Actividades

N°: 90
MACROPROCESO: Gestion de Extension CODIGO: DGEN 00
PROCESO: Ejecucion de Programas de Becas. CODIGO: DGEN 1

SUBPROCESO: Tramites operativos del Programa de Becas para Funcionarios y Directivos CODIGO: DGEN 1.2

(3) TOTAL (4) PRIORIZACIO!
ACTIVIDADES (1) RIESGOS (2) DESCRIPCION PUNTALE RIESGO DEL RIESGO

Confeccion de expedientes con

DEMORA Tardanza en el cumplimiento de algo. 2.4 1

documentos de los postulantes

Elaboracién de informes para
consideracion de la Comisién [DEMORA Tardanza en el cumplimiento de algo. 2.4 1

de Becas
DEMORA Tardanza en el cumplimiento de algo. 2.4 1
Elaboracion de Dictamenes
ara concesion de becas :

p DESPILFARRO Gastar mucho dinero u otra cosa 0.8 ’

innecesaria o imprudentemente.

DEMORA Tardanza en el cumplimiento de algo. 2.4 1

Definicion de los beneficiarios

Gastar mucho dinero u otra cosa

DESPILFARRO ; L 0.8 2
Innecesaria o imprudentemente.
DEMORA Tardanza en el cumplimiento de algo. 2.4 1
Apoyo en la coordinacién de o L ]
entrega de becas COLAPSO DE Uooan_B_Q:.o 0 a_mﬂ_:coa: intensa de .
TELECOMUNICACION |la interconexién de sistemas informaticos 0.8 2
ES situados a distancia.
DEMORA Tardanza en el cumplimiento de algo. 2.4 1
Orientaciones y seguimiento
para la Rendicién de Becas . i -
DESPILFARRO .Qmmﬂm_ Be._o:o.a_:mno u otra cosa 0.8 )
Innecesaria o imprudentemente.
Elaboracién de informes para DEMORA Tardanza en el cumplimiento de algo. 24 1
base de datos

0 5NOV 2020
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INSTITUCION: Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Mapa de Riesgos - Actividades
N°: 90
MACROPROCESO: Gestion de Extension CODIGO: DGEN 00
PROCESO: Ejecucion de Programas de Becas. CODIGO: DGEN 1
SUBPROCESO: Tramites operativos del Programa de Becas para Docentes CODIGO: DGEN 1.3
(3) TOTAL
ACTIVIDADES (1) RIESGOS (2) DESCRIPCION PUNTAIJE (4) PRIORIZACION DEL
RIESGO
RIESGO
Conteccion de expedientes con DEMORA Tardanza en el cumplimiento de algo. 2,4 1
documentos de los postulantes
Elaboracién de informes para
consideracion de la Comision |DEMORA Tardanza en el cumplimiento de algo. 24 1
de Becas
Elaboracién de Dictamenes .
para concesion de becas DEMORA Tardanza en el cumplimiento de algo. 24 1
DESPILFARRO .Qmm:: Bﬁ._oro.a_:n_.o u otra cosa 0.8 2
innecesaria o imprudentemente.
DEMORA Tardanza en el cumplimiento de algo. 2,4 1
Definicion de los beneficiarios
DESPILFARRO .Ommﬁm: E%ro.a.:ﬂ.o u otra cosa 0.8 2
innecesaria o imprudentemente.
DEMORA Tardanza en el cumplimiento de algo. 2,4 1
Apoyo en la coordinacion de o o
entrega de becas COLAPSO DE Decrecimiento o disminucién intensa de
TELECOMUNICA |la interconexion de sistemas informaticos 0,8 2
CIONES situados a distancia.
DEMORA Tardanza en el cumplimiento de algo. 2.4 1
Orientaciones y seguimiento
para la Rendicion de Becas ; iner ’
DESPILFARRO .Qmm_m_ Smoro.a_so_o u otra cosa 0.8 2
innecesaria o imprudentemente.
Elaboracién de informes para
base de datos DEMORA Tardanza en el cumplimiento de algo. 2,4 1
0 5 NOV 2020 7
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INSTITUCION: Universidad Nacional del Este

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Mapa de Riesgos - Actividades

Ne: 90

MACROPROCESO: Gestién de Extension

CODIGO: DGEN 00

PROCESOQ: Gerenciamiento de Cursos y Capacitaciones

CODIGO: DGEN 4

SUBPROCESO: Disefio y planificacion de Cursos y Capacitaciones desde el Rectorado de la UNE

CODIGO: DGEN 4.1

(3) TOTAL (4) PRIORIZACION DEL
Al D 1 2) DE PCI
CTIVIDADES (1) RIESGOS (2) DESCRIPCION PUNTAJE RIESGO RIESGO
DEMORA Tardanza en el cumplimiento de algo. 24 1
Diagnostico de necesidades
de Capacitacién . . : .
Interrupcion indebida del trabajo que realizan
HUELGAS los .m::n_o:.mza ?_c__o.Om para obtener .an_ 0.8 5
gobierno cierta pretension, o para manifestar
una protesta.
. DEMORA Tardanza en el cumplimiento de algo. 2.4 1
Socializacion de los
resultados para la toma de bt ) .
decisiones DESPILFARRO .Ommz: mucho dinero u otra cosa innecesaria o 0.8 )
imprudentemente.
Socializacién de resultados DEMORA Tardanza en el cumplimiento de algo. 24 1
para el apoyo
interdisciplinario Gastar mucho dinero u otra cosa innecesaria o
DESPILFARRO ; 0,8 2
imprudentemente.
DEMORA Tardanza en el cumplimiento de algo. 2.4 1
Disefio de Programas de
capacitacion en base a . . .
necesidades detectadas DESPILFARRO Gastar mucho dinero u otra cosa innecesaria o 0.8 5
imprudentemente. ’
DEMORA Tardanza en el cumplimiento de algo. 2.4 1
Definicién de beneficiarios _Ea:.cv.oa: m.:mo@\aw del trabajo que realizan
HUELGAS los .?:903:8 pub _o.o,m para o_ko:na.am_ 0.8 )
gobierno cierta pretension, o para manifestar
una protesta.
y N
0 5 NOV 2020
S ——]
Lic. Napolotu Velk,
Director General dv
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INSTITUCION: Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

ZscInNTIATL
T NI aRinag e T

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Mapa de Riesgos - Actividades

N°: 90
MACROPROCESO: Gestion de Extension CODIGO: DGEN 00
PROCESO: Gerenciamiento de Cursos y Capacitaciones CODIGO: DGEN 4
SUBPROCESO: Ejecucion y desarrollo de Cursos y Capacitaciones desde el Rectorado de la UNE CODIGO: DGEN 4.2
. (3) TOTAL (4) PRIORIZACION DEL
2
ACTIVIDADES (1) RIESGOS (2) DESCRIPCION PUNTAJE RIESGO RIESGO
DEMORA Tardanza en el cumplimiento de algo. 2,4 1
Implementacién de acciones
en base a programas Interrupcion indebida del trabajo que realizan
ropuestos i i ibli
prop HUELGAS los ?:o_o:.E_Om c:c:nmm para obtener .an_ 0.8 )
gobierno cierta pretension, o para manifestar
una protesta.
DEMORA Tardanza en el cumplimiento de algo. 24 1
Regist de pragsamas Interrupcion indebida del trabajo que realizan
desamgltados los funcionarios publicos para obtener del
HUELGAS e o o B _ 0.8 2
gobierno cierta pretension, o para manifestar
una protesta.
DEMORA Tardanza en el cumplimiento de algo. 2.4 1
Di tico del del s . . ;
fagnostico de .m<.w:oo © 108 Interrupcion indebida del trabajo que realizan
aprendizajes . . s
los funcionarios piblicos para obtener del
HUELGAS . . <o : 0,8 2
gobierno cierta pretension, o para manifestar
una protesta.
DEMORA Tardanza en el cumplimiento de algo. 2.4 1
Registro de resultados Interrupcion indebida del trabajo que realizan
obtenidos i i ibli
HUELGAS los ?:o_o:.m:Om c:c:nmm para ocﬁ:ﬂ.&o_ 0.8 )
gobierno cierta pretension, o para manifestar
una protesta.
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INSTITUCION: Universidad Nacional del Este

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

GO?:uOZmZﬂm >U_<:Z~m,_,W>QOZ DE RIESGOS
ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Mapa de Riesgos - Actividades

N°: 90

MACROPROCESO: Gestion de Extension

CODIGO: DGEN 00

PROCESO: Gerenciamiento de Cursos y Capacitaciones CODIGO: DGEN 4
SUBPROCESO: Evaluacion de los Cursos y Capacitaciones emprendidos por la UNE CODIGO: DGEN 4.4
. (3) TOTAL (4) PRIORIZACION DEL
S E D
ACTIVIDADE (1) RIESGOS (2) DESCRIPCION PUNTAJE RIESGO RIESGO
DEMORA Tardanza en el cumplimiento de algo. 24 1
Analisis de acciones
realizadas en base a Interrupcion indebida del trabajo que realizan
rogramas propuestos funci i ibli 7
prog prop HUELGAS los *.::o_o:.m:Om n:c:n.o.m para obtener .nn_ 0.8 )
gobierno cierta pretension, o para manifestar
una protesta.
DEMORA Tardanza en el cumplimiento de algo. 2.4 1
Registro cuantitativo y
cualitativo de logros Interrupcion indebida del trabajo que realizan
obtenidos HUELGAS los ?:o_os.m:om ucc__o.o.m para ocﬁ:nq.an_ 0.8 2
gobierno cierta pretension, o para manifestar
una protesta.
DEMORA Tardanza en el cumplimiento de algo. 24 1
Socializacio Itad i ; . .
ocia ﬁm%%o::wwo“nm: faddos Interrupcion indebida del trabajo que realizan
HUELGAS los funcionarios publicos para obtener del 0.8 )

gobierno cierta pretension, o para manifestar
una protesta.

Realizacion de ajustes en base

sresiladesabisnidos DEMORA Tardanza en el cumplimient
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