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RESOLUCION N° 1690/2022

Por la cual se aprueba la actualizacion del Modelo de Gestion por Procesos, Version 3:
Septiembre/2022 del Rectorado de la Universidad Nacional del Este.

VISTO:

CONSIDERANDO:

Resolucion N° 1690/2022

Ciudad del Este, 22 de septiembre de 2022

El Memorandum DGPN N° 053/2022 de la Direccidén General de Planificacion,

ey,

¥y

Que, mediante el referido memorandum se presenta a consideracion del Rector,
la “Revisién y Actualizacién de las Evidencias Documentales del MECIP: 2015”
del Rectorado-UNE, correspondiente al ejercicio 2022.

Que, en el Acta ETM N° 008/2022 se plasman las sugerencias del Equipo
Técnico MECIP, referente al “Estudio de Revisién y Actualizacion de las
Evidencias Documentales del MECIP:2015”.

Que, segin consta en el Acta CCI N° 004/2022 del Rectorado-UNE, el Comité de
Control Interno se retne para analizar las sugerencias del Equipo Técnico
MECIP, referente al “Estudio de Revision y Actualizacién de las Evidencias
Documentales del MECIP:2015” correspondiente al Rectorado-UNE, cuya
propuesta consta en el ACTA ETM N° 008/2022.

Que, el Articulo 79 de la “Constitucion Nacional de la Republica del Paraguay™
establece: La finalidad principal de las universidades y de los institutos
superiores serd la formacion profesional superior, la investigacion cientifica y la
tecnoldgica, asi como la extension universitaria.

Las universidades son auténomas. Estableceran sus estatutos y formas de
gobierno y elaboraran sus planes de estudio de acuerdo con la politica educativa
y los planes de desarrollo nacional. Se garantiza la libertad de ensefianza y la de
la catedra. Las universidades, tanto publicas como privadas, seran creadas por
ley, la cual determinara las profesiones que necesiten titulos universitarios para
su ejercicio.

Que, la Ley N° 4995/2013 “De Educacion Superior”, en su Articulo 33 dispone
la implicancia de la autonomia de las universidades; por lo que en ese sentido se
faculta plenamente a la Institucion de Educacién Superior de realizar actos
pertinentes para el cumplimiento de sus fines.

Que la Ley N° 250/93, modificada por la Ley N° 4880/2013, establece en su
Articulo 1° “La Universidad Nacional del Este es una instituciéon de derecho
ptblico, auténoma, con personeria juridica, que se regird por la Ley N° 136/93
“DE UNIVERSIDADES” y sus modificatorias, la Ley N°_ ENERAL
DE EDUCACION?”, por sus estatutos y reglamentos?’;
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Resolucion N° 1690/2022

Que, la Resoluciéon CGR N° 377 de fecha 13 de Mayo de 2016 “POR LA CUAL
SE ADOPTA LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA
DE CONTRO INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY -
MECIP:2015, actualiza el marco normativo del MECIP, proponiendo un cambio
de enfoque, aunque no de principios, facilitando el proceso de implementacion y
consolidacién del Control Interno.

Que, la Universidad Nacional del Este aspira a ser reconocida por la efectividad
de la gestién de control y agente de cambio para la buena administracion.

Que, la implementacion y consolidacion del Modelo Estandar de Control Interno
para instituciones publicas del Paraguay MECIP: 2015, constituye una necesidad
prioritaria para que los servidores publicos cuenten con una herramienta con el
objeto de instalar una cultura de control estratégico, de gestion y de evaluacion
en la Universidad Nacional del Este.

Que, la Resolucién CGR N° 147/2019, “Por la cual se aprueba la Matriz de
evaluacion por niveles de madurez, a ser utilizada en el Marco del Sistema de
Control Interno del Modelo de Control Interno para Instituciones Publicas del
Paraguay - MECIP 20157, en su COMPONENTE CONTROL DE LA
PLANIFICACION, REQUISITO B.2, requiere el desarrollo y actualizacion de
un Mapa de Procesos, que permita el despliegue de los procesos estratégicos,
misionales y de apoyo, con una adecuada caracterizacion e identificando la base
legal aplicable a los mismos.

Que, el Estatuto de la Universidad Nacional del Este establece en su Articulo 26,
Inciso b): “Las Escuelas son Unidades Académicas especializadas encargadas de
desarrollar la docencia, la investigacién y la extension en el drea del
conocimiento cientifico que le compete. Dependeran directamente de la Rectoria
o de alguna de las Facultades”.

Que, el Consejo Superior Universitario de la Universidad Nacional del Este, por
Resoluciéon CSU N° 067/2018, ha resuelto adoptar la Resolucion de la
Contraloria General de la Republica N° 377/2016, “Por la cual se adopta la
Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo
Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay -
MECIP:2015”

Que, la Resolucién de la Asamblea Universitaria N° 01/2022, de fecha 25 de
febrero de 2022, aprueba la actualizacion del Plan Estratégico Institucional de la
Universidad Nacional del Este, Periodo 2022-2026.

Que, la Resoluciéon Rectorado N° 1172/2022 aprueba la actualizaciéon del Plan
Estratégico del Rectorado, de la Escuela de Posgrado y de la Escuela Superior de
Bellas Artes de la Umver51dad Nac1onal del Este, Periodo 2022-2026. Version 4:
Julio/2022. 2 )
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Articulo.1°

Articulo 2°

Articulo 3°

Articulo 4°

Articulo 5°

Articulo 6°

Articulo 7°

Que, la Resolucion del Rectorado N° 1664/2019 aprueba el procedimiento de
identificacion de las diferentes versiones y cambios en los documentos oficiales
del Rectorado, de la Escuela de Posgrado, y de la Escuela Superior de Bellas
Artes de la Universidad Nacional del Este, en virtud de su revisién para
actualizacién, ampliacion y ajuste pertinente, conforme a la necesidad
institucional.

Por tanto, en base a las consideraciones que anteceden y demés normas vigentes
concordantes al caso que nos ocupa, existiendo la necesidad de emitir la
disposicion que corresponda, a fin de formalizar el acto administrativo.

En uso de sus atribuciones legales
El Rector de la Universidad Nacional del Este
Resuelve

APROBAR la actualizacion del Modelo de Gestion por Procesos, Version 3:
Setiembre/2022 del Rectorado de la Universidad Nacional del Este, cuyo Mapa de
Procesos y Caracterizaciones se adjuntan y forman parte de la presente resolucién.

ESTABLECER que la presente resolucion sea establecida de igual forma para la
Escuela de Posgrado y para la Escuela Superior de Bellas Artes, dependientes de la
Rectoria, de conformidad a lo establecido en el Articulo 26, Inciso b) del Estatuto de
la Universidad Nacional del Este.

DISPONER que a partir de la revisién primera del Modelo de Gestién por Procesos
del Rectorado de la Universidad Nacional del Este aprobado en el articulo primero de
la presente resolucidn, esté registrado o inscripto el término Versién 2:mes/afio, y
secuencialmente la siguiente numeracion conforme a los cambios realizados, en
concordancia con la Resolucion del Rectorado N° 1664/2019.

ESTABLECER la revisién periodica del Modelo de Gestion por Procesos del
Rectorado de la Universidad Nacional del Este, para asegurar que permanezcan
pertinentes y apropiados conforme a la necesidad institucional.

RESPONSABILIZAR a la Direccion General de Talento Humano y a la
Dependencia de Comunicaciones del Rectorado, la socializacién y sensibilizacion
continua de lo dispuesto en la presente resolucion.

DEROGAR la Resolucion del Rectorado N° 1081/2020.

COMUNICAR a quienes correspondan, y cumplido, archivar.

pallero Acosta
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INSTITUCION: RECTORADO - UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL, INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRA’ ilCO
E: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Definicion Macroprocesos
Ne: 37

(1) (3)

Tipo de Macroprocesa (4) Cargo Responsable

(2) Objetivo

“Macroproceso -Cédigo X 5 e E e
e 2 Estratégico | Misional Apoyo

1. Gestion de Politica
Institucional - P10

Miembros de Ia
Asamblea Universitaria

X Miembros del Consejo
: Superior Universitario

Rector y Vice-Rector

Definir la Politica Universitaria, conforme adas facultades establecidas
en el Estatuto Social de la Universidad

2. Gestion de
Conduccion Institucional
- Cloo
3. Gestion de
Representacion

Institucional - R100

Ejercer el Gobierno Superior Universitario, conforme a las facultades

establecidas en ¢l Estatuto Social.

Ejercer la representacion legal de la Uniy ersidad, conforme a las
facultades establecidas en el Estatuto Social

Garantizar la legalidad de Ia documentacion de todas Jas acciones del

4. Gestion Académica -
DGAA00

drea académica. [Jevar adelante un registro documental del proceso Director General

Académico

académico, y brindar asesoramiento al Rector en sy area de
competencia,

Coordinar la gestion de recursos economicos y financieros requertdos
para el cumplimiento de Ja mision establecida por la UNE. y de los
objetivos fijados por el Rectorado, garantizando ¢| cumplimiento de las
normativas que rigen la cjecucion de fondos publicos, bajo criterios de
calidad, racionalidad v eficiencia

5. Gestion
Administrativa y
Financiera - DGAF00

Director General
Administrativo y
Financiero

Mantener la seguridad patrimonial de Jas personas dentro del Campus
Universitario, limpicza y mantenmiento del Campus Universitario,

Administrar el Parque Automotor el Rectorado v asistir a Jas distintas
direcciones a fin de lograr ¢l funcionamiento electivo del Rectorado,

6. Gestion de Servicios -
DGSS00

Director General de
Servicios

Centralizar, coording Y gestionar fas actividades de cooperacion y
vinculacion mternacional en el seno de Ja Universidad Nacional del

Este. La DGRS, es el drea de politica exterior institucional, que define,

7. Gestion de Relaciones
Internacionales -
DGRS00

Director de Relaciones

establece y ejecuta las acciones de relaciones internacionales de Ia .
p Internacionales

Universidad Nacional del Este, basada en ung politica de relaciones
estratégicas para fortalecer la cooperacion y wisibilidad internacional de
la UNE en beneficio de los intereses inslilucimmlcs) de la Repablica.

8. Gestion de Ia
Secretaria General -

SG00

Ejercer Ia Secretaria Institucional de la Asamblea Universitaria,
Consejo Superior Universitario y del Rectorado de In UNE.
diligenciando Ia gestion documental inherene al gobierno

Secretario General

<

Director General de
Tecnologia e
Innovacion

9. Gestion de Tecnologia
¢ Imnovacion - DGTI00

iblecer procedimienios adecuados para la implementacion y Ia
utilizacion de Tics en Ja Universidad Nacional del Este

=

Planificar, ¢jecutar Y evaluar Programas de CXLension universitaria y de

10. Gestion de Extension
- DGENO00

Director General de
Extension

bienestar Institucional: Organizar y promocionar actividades

académicas y culturales en cumplimiento de fos fines Institucionales

I'1. Gestion de Talento
Humano - DGTH00

Gestionar las personas fortaleciendo y
desarrollando sus competencias.,

Director General de
Talento Humano

Realizar actividad independiente y objetiva de aseguramiento,

concebida para agregar valor v mejorar g gestion istitucional,

12. Gestion de Auditoria
Interna - A100

Auditor Interno
Institucional

efectuando en forma persistente procesos de control afines a las

operaciones financierss. admmustrativa Vacadémicas de Ia Universidad
Nacional de Este.

a institucion en ¢l

Representar a | ambito Juridico v brindar

13. Gestion de Asesoria
Juridica - AJOO

asesoramiento legal integral al Rectorado sobre cuestiones relacionadas
ala UNE,

Gestionar Ia investigacion. X .
—
Planificacion fisica de la universidad. fig lizacion de proyectos, de X
obras de infracstiuctura fisica que se realizan en la ulsllll:uinm’-‘:; cl [~ ’
p NACK Ao
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Asesor Juridico

14. Gestion de
Investigacion - DGINOQ

Director General de
Investigacion

15. Gestion de
Infraestructura y
Fiscalizacion - DGIF00

Director General de
Infraestructura y
Fiscalizacion




Planificar con las direcciones pertinentes y/o afectadas los Planes.
16. Gestion de Programas y Proyectos Institucionales: en armonia con ¢l Plan Director General de
Planificacién - DGPN0O Estratégico Institucional, v. diligenciar la implementacion y Planificacion
consolidacion del Control Interno en el Rectorado de la UNE,
17. Gestion de Sceretaria | Coordinar. gestionar y supervisar las actividades de asistencia al Rector ; .
: - ’ e Secretario de Gabinete
de Gabinete - GE0O y Vicerrector de la UNE.
18. Gestion de la Escuela - \ 3 . ) ;
2 Formar profesionales unversitarios en artes con responsabilidad social. Director de la Escuela
Superior de Bellas Artes 4 ; o ; ] " X
cultura de investigacion ¢ mnovacton para una gestion de calidad de Bellas Artes
ESBA00O
Promover la formacion de graduados umiversitarios, al mas alto nivel
académico, que se enmarquen dentro de programas de Doctorado,
19. Escuela de Posgrado {Maestria, Especializacion y Capacitacion, mediante la instrumentacion X Director de la Escuela
ESPO00 de programas, cursos y actividades de estudios disciplinarios v/o de Posgrado
interdisciplinarios que tiendan a la formacion de recursos humanos para
la docencia universitaria y lainvestigacion cientifica
Crear espacios de comunicacion mstitucional dentro de Ia Universidad
20. Comunicaciones - Nacional del Este que agrupe todos los ejes de accion comunicacional; Asesor de
CS00 realizacion de coberturas periodisticas y su difusion a traves de medios Comunicaciones
escritos. radiales, televisivos y digitales
21. Gestion de . : Director de
" Coordinar y promover log procesos de mejora continua en base a las g
Ascguramicnto de la i | : - to de Ia calidad Aseguramiento de la
! " normativas y los mecanismos de aseguramiento de a calidad. .
Calidad - DGAC00 IS oure ‘ Calidad.
22. Asesoria de Soporte y acompanamiento téenico en la gestion del conocimiento en G o
o ; : . Asesor Institucional.
Institucional - AIL00 cumplimiento de los objetivos mstitucionales v las directivas del Rector.
Planificar, ejecutar v evaluar conjuntamente con las unidades
académicas que conforman Ia Universidad Nacional del Este,
23. Asesoria OTR] - actividades referentes a la identificacion, proteceion v explotacion y/o A de OTRI
" . . . sesor de .
AOI 00 transferencia de los derechos de propiedad intelectual derivados de las
actividades de investigacion desarrolladas en las unidades académicas
que conformaq la universidad.
ZMoreira (Responsable del MECIP )
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INSTITUCION: RECTORADO - UNE

1 MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONEN l'E CORPORATIVO DE CONTROL, ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

} 3 < Col
- Cadigo Macroproceso Cargo Responsable Subencargada del Macroprqgf:gt:) ¥ As?;\:io
DGAA00 1. Gestion Académica Lic. Daysi Chavez Aristides Lic. Noelia Gonzalez
DGAF00 2. Gestion Administracion y Finanzas Dr. Sebastian Benitez Ana Gonenez
DGSS00 3. Gestion de Servicios Lic. Cirilo Antonio Cabrera Troche Lic. Willian Acosta
DGRS00 4. Gestion de Relaciones Internacionales Sr. Rolando Segovia Piez e
. ; . Prof. Gustavo Robert rdlez|
SG00 5. Gestion de Secretaria General Abg. Pedro Amarilla ref. Gus “‘t)l :" Ic(r 9 Gorzitez
Meaurio
DGTI00 6. Gestion de Tecnologia e Innovacion Lic. Edgar Acosta Lic: Amada Contrera
DGENO00 7. Gestion de Extension Lic. Liliana Martinez M.Sc. Karen Backes
DGTHO00 8. Gestion de Talento Humano Dr. Sergio Lauseker Lic. Margee Leticia Fleitas
AIO0 9. Gestion de Auditoria Interna Lic. Lidia Galeano D dulio Cristaldo
AIOO 10. Gestion de Asesoria Juridica Abg. Luis Ayala Abg Lourdes Vera i :
3 " M.Sc. Rosalba Mirta Britez
DGINOO  [11. Gestion de Investigacion Ing. Carlos Monticl Careaga 5 Rosa bq. Mikta Brites
Ramirez
12. tion de Infi tura y o
DGIF00 Gestion de Infracstructura } Ing. Carlos Cuevas Lic. Susana Farifia
Fiscalizacion
DGPNOO |13, Gestion de Planificacion Mde. Napoleon Velazquez Moreira Dra. Sandra Esquivel Fleytas
GEO00 14. Gestion de Secretaria de Gabinete Lic. Ursulina Alvarez Rivas Univ. Celsa Frasqueri
15. Gestion de Escuela ¢ rior de Bellas ; . . . R
ESBA0O0 Gestion de Escucla Superior de Bellas Lic Graciela Jara de Villasant lie Liza Vecea
Artes
ESPO00  [16. Gestion de Escuela de Posgrado Ing. Agr. Geronimo Laviosa Not. Alicia Guerrero
CS00 17. Gestion de Comunicaciones Lic. Luis Chavez Farifia Lic. Nancy Méndez
DGACO00 |18.Gestion de Aseguramiento de la Calidad M.Se. Jorgelina Fernandez Rotela Ing. Com. Maria Cristina Rolén
20. Gestid sesoria Institucional - . ‘ )
ALLOO Gestion de Asesoria Institucional Univ. Miguel Angel Martines )
AIL00O & =
AOI00 21. Asesoria OTRI - AOI 00 Mag. José Diaz e
DGRP00 (22, Gestion de Relaciones Publicas Abg. Ronald Villalba M.Sc. Marcos Flores
B o
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INSTITUCION: Universidad Nacional del Este - Rectorado
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - f 28
-, 24 COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO UNE
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Cadena de valor
N°: 40
MACROPROCESOS DE GESTION ESTRATEGICA
ﬁsambiea £ CODSE]O Supenor
-Universitaria Universitario -
MACROPROCESOS MISIONALES
MACROPROCESOS DE APOYO
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INSTITUCION: Rectorado - Universidad Nacional del Este
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacién Procesos
Ne°: 38

(1) MACROPROCESO : Gestion General de Planificacion CODIGO: DGPN0O

(2) OBJETIVO: Planificar con las direcciones pertinentes y/o afectadas los Planes, Programas y Proyectos Institucionales; en armonia con el Plan Estratégico Institucional, y, diligenciar la
implementacion y consolidacion del Control Interno en el Rectorado de la UNE.

,. 4 ()
Proceso - Codigo ( -
(3) Proceso - Cédig Objetivo Cargo Responsable

Cooperacion en la formulacién del Plan Estratégico Institucional. - |Asistir como 6rgano técnico, en la elaboracion del Plan Estratégico . ; .
Director General de Planificacion

DGPN 1.1 Institucional.

Formulacion, Seguimiento y Evaluacién en participacion con las Elaborar y verificar los resultados en forma participativa; de los Planes,

direcciones afectadas; de los Planes, Programas y Proyectos Programas y Proyectos necesarios para el cumplimiento del Plan Estratégico Director General de Planificacion

Institucionales. - DGPN 1.2 Institucional.

Asistir técnicamente en materias de su competencia, a la Rectoria y demas

Director General de Planificacién
Direcciones Generales del Rectorado.

Asesoramiento técnico. - DGPN 1.3

Implementacion y consolidacion del Sistema de Control Interno - Diligenciar el cumplimiento de la Norma de Requisitos Minimos para el Responsable del MECIP - Equipo Técnico
DGPN 1.4 Sistema de Control Interno en el Rectorado de la UNE. MECIP.

e

Elaborado por: Prof. Dra. Sandra Fabicla Equ Fleytas /
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€z Moreirg/( Responsable del MECIP)
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INSTITUCION: RECTORADO - UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién Subprocesos

N°: 39
(1) MACROPROCESO : Gestion de Planificacion CODIGO: DGPN00
(2) PROCESO:  Cooperacién en la formulacion del Plan Estratégico Institucional. CODIGO: DGPN 1.1

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Asistir como organo técnico, en la elaboracién del Plan Estratégico Institucional.

(4) Subprocesos - Cédigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable

Suministrar al Rector de los insumos y materiales documentales
(antecedentes), necesarios para la Formulacién del nuevo Plan Estratégico Coordinador de Planificacion Institucional
Institucional.

Abastecimiento del legajo documental (antecedentes) pertinentes
al Plan Estratégico Institucional. - DGPN 1.1.1

Exposicion de un esquema para la Formulacién de un Plan Presentar al Rector un esquema que describa las etapas, para la Formulacion

Estratégico Participativo. - DGPN 1.1.2 de un Plan Estratégico Participativo Coordinador de Planificaci6n Instituciona

Sugerir la conformacion de un Equipo de Trabajo Técnico e iniciar los
Organizacion de las tareas preparatorias. - DGPN 1.1.3 trabajos de difusion y sensibilizacion, a objeto de preparar a la institucion Coordinador de Planificacion Institucional
para el proceso de construccion de un Plan Estratégico Participativo.

Estudiar, analizar y evaluar las variables criticas que impactan o impactarian
en la formulacion del Plan Estratéalodifdtifucional.
N\ = SN
oS BRADSX

Diagnostico preliminar de variables criticas. - DGPN 1.1.4 Coordinador de Planificacion Institucional
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INSTITUCION: RECTORADO - UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

A

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMA TOQ: Identificacion Subprocesos

N°: 39

(1) MACROPROCESO: Gestion de Planificacion CODIGO: DGPN00

2) PROCESO: F i0 i6 rticipacié irecci : _ )
( ) . (6] ormulacién y Evaluacion en participacion con las direcciones afectadas; de los Planes, Programas y Proyectos CODIGO: DGPN 1.2
Institucionales

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Elaborar y verificar los resultados en forma participativa; de los Planes, Programas y Proyectos necesarios para el cumplimie
Institucional

nto del Plan Estratégico

(4) Siixpmcesos - Codigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable

- . A . .. Asistir a las Direcciones Generales en la elaboracion de
Acomparfiamiento a las Direcciones Generales intervinientes, en la

fe lacion de Planes, .- DG 2. . ; o
ormulacion de Planes, Programas y Proyectos BN 13 cumplimiento del Plan Estratégico Institucional.

Planes, Programas y Proyectos, necesarios para el Coordinador de Planificacion Institucional.

- .o Apoyar a las Direcciones Generales en la evaluacion de los
Segnimiento a la evaluacionde los Planes, Programas y Proyectos. -

PN 1.2.2 ;
bG proyectados y los resultados obtenidos

Planes, Programas y Proyectos; contrastando los resultados  |Coordinador de Planificacion Institucional.

— - . ; Cooperar en el planteamiento de los ajustes necesarios a los
Acomparniamiento en la formulacion de ajustes necesarios a los

lanes. Progr: / .- 2.3
]iancs rogramas y Proyectos. - DGPN 1.2.3 sficisncid,

Planes, Programas y Proyectos; potenciando su eficacia y Coordinador de Planificacion Institucional.
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INSTITUCION: RECTORADO - UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

SRS !
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién Subprocesos

Ne: 39
(1) MACROPROCESO: Gestion de Planificacion CODIGO: DGPN00
(2) PROCESO: Implementacién y consolidacion del Sistema de Control Interno. CODIGO: DGPN 1.4

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Fortalecer la implementacién y consolidacion del Control Interno en el Rectorado de la UNE.

4) Subpmos - Cédigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable

Organizacion de los trabajos del Equipo Técnico MECIP. -|Coordinar los trabajos de responsabilidad del Equipo Técnico MECIP del[Responsable del MECIP y Equipo Técnico
DGPN 1.4.1 Rectorado - UNE, conforme al Manual de Implementacién. MECIP

Asesoramiento de los aspectos pertinentes al MECIP. - DGPN|Orientar a la Rectoria y al Comité de Control Interno, sobre los aspectos

del
1.4.2 técnicos referentes al MECIP. Responsable del MECIP

Acompaiiamiento del avance en la implementacion del MECIP en|Asistir y orientar técnicamente a los miembros del Equipo Técnico MECIP del

el Rectorado - UNE. - DGPN14.3 Rectorado de la UNE. Respansable:del MECTP

Acompanamiento en e fortalecimiento del Sistema de Control[Acompaiiar a las unidades académicas, en el fortalecimiento del Sistema de

J|Interno en la Universidad Nacional del Este. - DGPN 1.4.4 Control Interno del MECIP en la institucién. Responsable del MECIP

gy

i 4
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INSTITUCION: RECTORADO - UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N 39
(I) MACROPROCESO : Gestion de Planificacion CODIGO: DGPN00O
(2) PROCESO: Asesoramiento técnico CODIGO: DGPN 1.3

(3) OBJETIVO DEL PROCESQ: Asistir técnicamente en materias de su competencia, a la Rectoria y demés Direcciones Generales del Rectorado.

4 Sub]xﬂcesos - Cédigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable
I(..lentlﬁcamon de los aspectos técnicos que presentan mayores Precisar los aspecF?s tecnlco§ q'ug presentan dificultades a los grupos de interés, Coordinador de Planificacién Institucional.
dificultades. - DGPN 1.3.1 para su comprension y buen juicio.

Facilitar a los grupos de interés los insumos y materiales didacticos y cientificos,
necesarios para una mejor comprension de aquellos aspectos que presenten

Provision de insumos y materiales didacticos y cientificos. - R - ., g . ., o
J ¥ Coordinador de Planificacion Institucional.

DGPN 1.3.2 .
mayores dificultades.
Acompariiamiento a los grupos de interés en el desarrollo de su Asistir y monitorear a los grupos de interés en el desarrollo de su comprensién . : 5 P
p . e . y . ERp L. oo P : Y Coordinador de Planificacion Institucional.
comprension. - DGPN 1.33 buen juicio, sobre los aspectos tanicos que presenten mayores grados de dificultad.

Elaborado por: Prof. Dra. Sandra i—‘gb la uivelyéytas
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INSTITUCION: Rectorado de la Universidad Nacional del Este

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Mairiz de Relacién de Objetivos Macroproceso/Procesos

MACROPROCESOS

PROCESOS

(2) OBJETIVO

(3) NOMBRE

(4) OBJETIVO

16. Gestion dePlanificacion -
DGPN 00

Planificar con las direcciones pertinentes y/o afectadas los
Planes, Programas y Proyectos Institucionales; en armonia
con el Plan Estratégico Institucional, y, diligenciar la
implementacion y consolidacién del Control Interno en el

Rectorado de la UNE.

Cooperacion en la formulacién del Plan
Estratégico Institucional. - DGPN 1.1

Asistir como 6rgano técnico, en la elaboracion
del Plan Estratégico Institucional.

Formulacién y Evaluacién en participacion
con las direcciones afectadas; de los

Planes, Programas y Proyectos
Institucionales. - DGPN 1.2

Elaborar y verificar los resultados en forma
participativa; de los Planes, Programas y
Proyectos necesarios para el cumplimiento del
Plan Estratégico Institucional.

Asesoramiento técnico. - DGPN 1.3

Asistir técnicamente en materias de su
competencia, a la Rectoria y demas Direcciones
Generales del Rectorado.

Implementacion y consolidacion del

Control Interno - DGPN 1.4

Diligenciar el cumplimiento de la Norma de
Requisitos Minimos para el Sistema de Control
Interno en el Rectorado de la UNE.
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INSTITUCION: Rectorado UNE

s 3 MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

Fs 2 X .

& .\/" COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO EES) A oS\DAD ¢
COMPONENTE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO /N : 2 A
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS ' ¢ / ™y Ny O
FORMATO: Normograma fa [

Ne: 42 19
NORMOGRAMA \ _,
(1) Macroproceso: Gestién de Planificacién CODIGO: DGPN00 e
(2) Jerarquia de la (3) Numero / (6) Aplicacion Proceso/Subproceso al que Aplica-. -
Norma Fecha (4) Titulo (5) Articulo Especifica (7) Nombre
. D 1 2ol . . i s L
Constitucion Nacional 20/06/1992 De:l _sarro !o Art.176, 177 Pla.n E§trateblco Cooperacion en la Formulacion del Plan Estratégico Institucional
Econémico Nacional Institucional (PEI)
. Del o . . ia
Constitucion Nacional 20/06/1992 EE I?esarrol!o Art.176, 177 Planes, Programas y Formulacién y Evaluacién en participacion con las direcciones
Econémico Nacional Proyectos afectadas; de los Planes, Programas y Proyectos Institucionales /
A
. CONGRESO DE LA
iblica del taci
Leyde 1132222 feade LEY N° 6562 - 24 NACION Todos Documoen :cx;)nes en Todos los procesos y subprocesos
i PARAGUAYA seliem
iblica del . a5 S N
Ley de 1a Repiiblica de Eadla 615 Anval de Presuptissto Todos Planes, Programasy | Formulacion y Evaluacién en participacion con las d.1re(,:010nes
Paraguay Proyectos afectadas; de los Planes, Programas y Proyectos Institucionales
Decreto Presidencia de la - Que reglamenta la Ley Planes, Programasy | Formulacién y Evaluacién en participacion con las direcciones
0 5 Cada aiio Todos s
Repiblica Anual de Presupuesto Proyectos afectadas; de los Planes, Programas y Proyectos Institucionales
. Pl i X
Decreto Presidencia de la N° 2794 - Deszlr]rz?g[s:;] iea Todos Plan Estratégico ., . v s . k @ N
Repiiblica 16/12/2014 2030 suay Institucional (PEI) 4 :
AV
Decreio Presidencia de la N° 2794 - Dzzlr]rz)\i?:;:fa[ocle Todos Planes, Programas y
Repiiblica 16/12/2014 oso ay Proyectos
EAVR)
i m"‘% Moreira

or Generad de Planificaciéa



Resolucién Contraloria N° 425 - Por la cual se establece ..
General de laRepiblica|  09/05/2008 y adopta el MECIP Tades MECIP Implementaciisn del MECIP
Por la cual se adopta
Resolucién Contraloria N°377/2015 - las normas de ., .
General de laReyiblica 13/05/2016 requisitos mitimios Todos MECIP Implementacidén y consolidacién del Control Interno
para el SCI
Por la cual se aprueba
Resolucién Contraloria N° 147/2019 - la Matriz de iz .,
General de IaRepiblica 25/03/2019 evaluacién por niveles Todos MECIP Implementacion y consolidacién del Control Interno
de madurez del SCI
Resolucién Auditoria N 12 - Por la cual se aprueban
General del Poder los nuevos criterios de Todos MECIP Implementacion del MECIP
o 13/01/2015 .
Ejecutivo evaluacion del MECIP
Resolucién Consgjo N° 176 - Por la cual la UNE ..
Superior Universitario | 19/08/2009 adopta el MECIP Tados MECIP gplementasion gel MECIF
N° 1003 - Por la cual el
Resoluciéon Rectorado Rectorado-UNE Todos MECIP Implementacion del MECIP
28/10/2009
adopta el MECIP
Por la cual se aprueba
Resolucion AU N°1-17/03/2018 | el Plan Estratégico del Todos Todos los procesos En todos los procesos
Rectorado-UNE
N° 1668 - Por la cual se aprueba
Resolucion Rectorado . el Plan Estratégico del Todos Todos los procesos En todos los procesos
13/12/2018
Rectorado-UNE
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INSTITUCION: Rectorado - Universidad Nacional del Este
: MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

4 ;A,__f :-\\% i
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Matriz Interaccion de Macroprocesos
N°: 43

~(2) MACROPROCESO

Macroprocesos

TODAS LAS DEPENDENCIAS DEL RECTORADO UNE - En la actualizacion de los planes, programas y proyectos -
NRM:2015

(1) MACROPROCESO

< E‘labéﬁqéﬁf;oﬂ Prof. Dra. SandrMa Esquivel Kleytas

> e

uez M()reira ( Responsable del MECIP)

" e




INSTITUCION: Rectorado - Universidad Nacional del Este
- MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - e

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO - 28

} ANIVERSARIO

v e it s 2 / UNE

T

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Matriz Interaccién de Procesos

N 44
(1)MACROPROCESO: Gestion General de Planificaciéon CODIGO: DGPN00O
(2) PROCESO
Procesos
Formulacion, Seguimiento y
Cooperacion en la formulacion del | Evaluacion en participacion con las . s Implementacion y consolidacion
s FRIIRD L Asesoramiento técnico. - :
Plan Estratégico Institucional. - direcciones afectadas; de los Planes, DGPN 13 del Sistema de Control Interno -
DGPN 1.1 Programas y Proyectos 4 DGPN 1.4
Institucionales. - DGPN 1.2
(3)PROCESO
Cooperacion en la formulacion del Plan
Estratégico Institucional. - DGPN 1.1

Formulacion, Seguimiento y Evaluacion
en participacion con las direcciones
afectadas: de los Planes, Programas y
Proyectos Institucionales. - DGPN 1.2

Asesoramiento técnico. - DGPN 1.3

- .:T‘ﬁ?i.?:\

N [N

Implementacion y consolidacion del
Sistema de Control Interno - DGPN 1.4

.

Elaboradq por: Prof. Dra. a\;d/ %quuwel/ﬂevtas ;
[= G
i 2t SO/

Revisado ﬂor: Prof. M<dt\ Napoles quez/Morelra( Respghsable dél MECIP)
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INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Mapa de Procesos

N 45
MACROPROCESOS PROCESO SUBPROCESOS
(1) NOMBRE (2) NOMBRE (3) NOMBRE

Abastecimiento del legajo documental (antecedentes)
pertinentes al Plan Estratégico Institucional. - DGPN
1.1.1

Exposicion de un esquema para la Formulacion de un
Plan Estratégico Participativo. - DGPN 1.1.2

Cooperacion en la formulacion del Plan
Estratégico Institucional. - DGPN 1.1

Organizacion de las tareas preparatorias. - DGPN
L13

Diagnostico preliminar de variables criticas. - DGPN

16. Gestion de Planificacion - DGPN LolaA

00

Acompaiamiento a las Direcciones Generales
intervinientes, en la formulacion de Planes, Programas
y Proyectos. - DGPN 1.2.1

Formulacion, Seguimiento y Evaluacion en
participacion con las direcciones afectadas; de

los Planes, Programas y Proyectos X
Institucionales. - DGPN 1.2 y Proyectos. - DGPN 1.2.2

Seguimiento a la evaluacion de los Planes, Programas

Acompaiiamiento en la formulacion de ajustes
necesarios a los Planes, Programas y Proyectos. -
DGPN 1.2.3

Identificacion de los aspectos técnicos que presentan
mayores dificultades. - DGPN 1.3.1

) . Provision de insumos y materiales didacticos y
Asesoramiento técnico. - DGPN 1.3 cientificos. - DGPN 1.3.2

Acompaiiamiento a los grupos de interés en el
desarrollo de su comprension. - DGPN 1.3.3

16. Gestion de Planificacion - DGPN Organizacion de los trabajos del Equipo Téenico
00 MECIP. - DGPN 1.4.1

Asesoramiento de los aspectos pertinentes al MECIP.
DGPN 1.4.2

Implementacion y consolidacion del Sistema
de Control Interno - DGPN 1.4

T Acompanamiento del avance en la implementacion del
A C\ONAL OéleiClP en el Rectorado - UNE. - DGPN 1.4.3

A\\\

G ; . .. .
Al 'o;x\npaﬁzumcnlo cn el fortalecimiento del Sistema de
Control Interno en la Universidad Nacional del

% ‘.5?'}’1‘.‘ ;1.4.4 , -

Pyl
Elaborado por: Prof. Dra. Sal](\(aw Esquivg{ Fleytas
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INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONFNTE DIRFCCIONAMILN 'O ESTRATEGICO
ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Mapa de Procesos

N 45
MACROPROCESOS PROCESO SUBPROCESOS
(1) NOMBRE (2) NOMBRE (3) NOMBRE

Abastecimiento del legajo documental (antecedentes)
pertinentes al Plan Estratégico Institucional. - DGPN
1.1.1

Exposicion de un esquema para la Formulacion de un
Plan Estratégico Participativo. - DGPN 1.1.2

Cooperacion en la formulacion del Plan

Estratégico Institucional. - DGPN 1.1 Organizacion de las tareas preparatorias. - DGPN

1.1.3

Diagnéstico preliminar de variables criticas. - DGPN

16. Gestion de Planificacion - DGPN LL4

00

Acompafiamiento a las Direcciones Generales
intervinientes, en la formulacion de Planes, Programas
y Proyectos. - DGPN 1.2.1

Formulacion, Seguimiento y Evaluacion en

participacion con las direcciones afectadas: de
los Planes, Programas y Proyectos Seguimiento a la evaluacion de los Planes, Programas

Institucionales. - DGPN 1.2 y Proyectos. - DGPN 12.2

Acompaiiamiento en la formulacion de ajustes
necesarios a los Planes, Programas y Proyectos. -
DGPN 1.2.3

Identificacion de los aspectos técnicos que presentan
mayores dificultades. - DGPN 1.3.]

Provision de insumos y materiales didécticos y

Asesoramiento técnico. - DGPN 1.3 cientificos. - DGPN 1.3.2

Acompafiamiento a los grupos de interés en el
desarrollo de su comprension. - DGPN 1.3.3

16. Gestion de Planificacion - DGPN Organizacion de los trabajos del Equipo Técnico
00 MECIP. - DGPN 1.4.1

Asesoramiento de los aspectos pertinentes al MECIP
DGPN 1.4.2
Implementacion y consolidacion del Sistema

de Control Interno - DGPN 1.4
Acompaiiamiento del avance en la implementacion del
MECIP en el Rectorado - UNE. - DGPN 1. 43

Awmpanamlmlo en el fortalecimiento del Sistema de
Coplrol llnegxgc la Universidad Nacional del Este. -
DGPN

A
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INSTITUCION: Rectorado UNE

& 0 % MODELO ESTANDAR DE CONTROL IN’ TERNO - MECIP -
g Y COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO : 28
: IKX[‘IIA 3 : - .
UNE

COMPONENTE DIRLCCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO:  Determinacién Productos, Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso

Ne: 46
(1) MACROPROCESO : Gesti6n de Planificacion CODIGO: DGPN 00
(2) PROCESO: Cooperacién en la formulacion del Plan Estratégico Institucional. CODIGO: DGPN 1.1

(3) SUBPROCESO: Abastecimiento del legajo documental (antecedentes) pertinentes al Plan Estratégico Institucional. CODIGO: DGPN 1.1.1
(4) PRODUCTO (5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO (6) Clientes y/o grupos de Interés

Ajustado a las leyes y normas morales y éticas Organismos y Entidades del Estado. Autoridades,

Comunidad Universitaria (estamentos: docente,
estudiantil, egresado y funcionarios). Ciudadania en
General

Plan Estratégico Institucional Viable, Sostenible, Objetivo, Incluyente, Medible

Claro, Simple, Flexible

(2) PROCESO: Formulacién y Evaluacién en participacion con las direcciones afectadas: de los Planes, Programas y Proyectos Institucionales.
CODIGO: DGPN 1.2

(3) SUBPROCESO: Acompaiiamiento a las Direcciones Generales intervinientes, en la formulacion de Planes. Programas y Proyectos.
CODIGO: DGPN 1.2.1

(4) PRODUCTO (5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO (6) Clientes y/o grupos de Interés

Ajustado a las leyes y normas morales y éticas

Coherente y armonioso con el Plan Estratégico Organismos y Entidades del Estado. Autoridades,
Institucional Comunidad Universitaria (estamentos: docente,

Planes, Programas y Proyectos Institucionales
e b 4 estudiantil, egresado y funcionarios), Ciudadania en

Viable, Sostenible. Objetivo, Incluyente, (egl_bb\ )
Claro, Simple, Flexible. b
BA
E}abmabpor\Prot Dra. Sandrg FaBiola Bsquivel Fleytasy |
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO:
N°: 46

INSTITUCION: Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

Determinacion Productos, Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso

28

ANIVERSARIO

UNE

(1) MACROPROCESO : Gestion de Planificacién

CODIGO: DGPN 00

(2) PROCESO: Asesoramiento técnico.

CODIGO: DGPN

1.3

(3) SUBPROCESO: Identificacion de los aspectos técnicos que presentan mayores dificultades.

CODIGO: DGPN 1.3.1

(4) PRODUCTO

(5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO

(6) Clientes y/o grupos de Interés

Sistémico, Intangible

Oportuno, Contextualizado.

Conocimiento (Know-how ; . p
( ) Pertinente, Util, Perfectible

Veraz, Creible

Directivos, Funcionarios del Rectorado y de las
Unidades Académicas.

(2) PROCESO: Implementacion Yy consolidacion del Sistema de Contro] Interno

CODIGO: DGPN | .4

(3) SUBPROCESO: Organizacién de los trabajos del Equipo Técnico MECIP.

CODIGO: DGPN 1.4.]

(49) PRODUCTO

(5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO

(6) Clientes y/o grupos de Interés

Formal, Flexible, Medible

Formatos Aprobados o equivalentes Documentado, Respaldado

Participativo, Pluralista

Coherente, Secuencial

Organismos y Entidades del Estado, Autoridades,
Comunidad Universitaria (estamentos: docente,
estudiantil, egresado y funcionarios), Ciudadania en
General

ﬁyf

|
N7
Elaborado por: Prof. Dra, Sand);% a Esqui/vel_F\leytas

_[Revisado por Prof. Mde. N
=~

|-~
poleér Vgl

quez Moreira ( Responsable del MECIP)
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[Aprob

adg por: Prof. Dr. Osvalde/de la Cefiz Caballero Acosta ( Comité de Control Interno)
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INSTITUCION: Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

FORMATO N* 47 Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

Fap

UNE

(1) MACROPROCESO: Gestion de Planificacién CODIGO: DGPN 00
(2) PROCESO:  Implementacién y consolidacion del Sistema de Control Interno. CODIGO: DGPN 1.4
(3) SUBPROCESO: Organizacién de los trabajos del Equipo Técnico MECIP. CODIGO: DGPN 1.4.1
(4) Insumos (5) Caracteristicas del Insumo (6) Proveedores

Jerarquia Superior
I- Manual de Implementacién del Modelo Estandar de Control

Interno
Sistémico

Ordenador, Guia

2- Manual Normas de Requisitos Minimos para el MECIP:2015

| = AV«

ELESTa~

Obligatorio

Auditorfa General del Poder Ejecutivo -
Contraloria General de la Repuiblica

i

; -~
r: Prof. Dra. Sandré/FAMquivel i’leytas

[0S

/ ~ - -
\Prof. Mde. . :

ugZ Moreira ( Responsable del MECIP)

—

2D -‘/‘\7,‘\/"«‘

) SEP 2Ués

do de la Cruz Caballéro Acosta ( Comité de Control Interno) Fecha: 99




INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - v/ 2

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

) = ANIVERSARIO

< B 19 5 SV e
R , UNE

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO N°: 47 Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

(1) MACROPROCESO : Gestién de Planificacién CODIGO: DGPN 00

(2) PROCESO: Asesoramiento técnico. CODIGO: DGPN 1.3

(3) SUBPROCESO: Identificacion de los aspectos técnicos que presentan mayores dificultades. CODIGO: DGPN 1.3.1

(4) Insumos (5) Caracteristicas del Insumo (6) Proveedores

Intangible

Transferible

.. Secretaria Técnica de Planificacion del Desarrollo Econémico y Social,
Conocimientos

Auditoria General del Poder Ejecutivo, Direccién General de Planificacién
Mutable

Perfectible




INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - 28
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO i

s R e | ANIVERSARIO
i g , UNE
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO N°:47  Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
(1) MACROPROCESO : Gestién de Planificacion CODIGO: DGPN 00
(2) PROCESO: Formulaciény Evaluacién en participacion con las direcciones afectadas; de los Planes, Programas y Proyectos Institucionales.
CODIGO: DGPN 1.2
(3) SUBPROCESO: Acompaiiamiento a las Direcciones Generales intervinientes, en la formulacién de Planes, Programas y Proyectos.
CODIGO: DGPN 1.2.1
(4) Insumos (5) Caracteristicas del Insumo (6) Proveedores

Jerarquia Superior

1- Politicas de Estado, Politicas de Gobierno, Leyesy
Normas Nacionales, Tendencias Internacionales en las
Politicas de Educacion Superior, Plan Estratégico
Institucional

Secretaria Técnica de Planificacion del Desarrollo
Econémico y Social
Direccion Nacional de Coordinacién y

Cumplimiento Obligatorio

2- Formatos N° 32, 33, 34,35y 36 del Rectorado y de las Administracién de Proyectos (DINCAP)
Unidades Académicas. ¥
3- Plan Estratégico de la UNEy del Rectorado.

Ordenador, Guia

Oportunos y actualizados

© 09 5tp 2022




INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
: COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO 28
e S—— | U ANV
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO UNE

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATON’:47  Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

(1) MACROPROCESO : Gestién de Planificacién CODIGO: DGPN 00

(2) PROCESO: Cooperacién en la formulacién del Plan Estratégico Institucional. CODIGO: DGPN 1.1

(3) SUBPROCESO: Abastecimiento del legajo documental (antecedentes) pertinentes al Plan Estratégico Institucional. CODIGO: DGPN 1.1.1

(5) Caracteristicas del Insumo (6) Proveedores

(4) Insumos

Jerarquia Superior

1- Politicas de Estado, Politicas de Gobierno, Leyes y Normas

Nacion'fl!es, Tend.encias Internacionales en las Politicas de Cumplimiento Obligatorio Secretarfa Técnica de Planificacién del Desarrollo
Educacién Superior - = Econdmico y Social - Contraloria General de la
Formatos N° 30, 31, 32, 63, 64, 65 del Rectorado y de las Repliblica

Ordenador, Guia

Unidades Académicas.
3- Plan Estratégico de la UNE y del Rectorado.

Oportunos y actualizados




INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

28

| rseuan .“‘/ COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO ¥ *Nl";fﬁ‘éw
COMP()NLN [E: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS
FFORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos
N 48
(1) MACROPROCESO: Gestion de Planificacion CODIGO: DGPN00
(2) PROCESO: Asesoramiento técnico. CODIGO: DGPN 1.3

(3) OBIETIVO: Asistir técnicamente en materias de su competencia, a la Rectoria y demas Direcciones Generales
del Rectorado.

(4) SUBPROCESO: Identificacion de los aspectos técnicos que presentan mayores dificultades.
CODIGO: DGPN 1.3.1

(5) OBJETIVO: Precisar los aspectos técnicos que presentan dificultades a los grupos de interés, para su
comprension y buen juicio.

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO (7) OBJETIVO
Inicial: 1- Detectar las dificultades técnicas de comprension Reconocer los inconvenientes conceptuales

Facilitar a los grupos de interés, de los insumos,

2- Distribuir los insumos, materiales didacticos y cientificos. . ‘i s 5o
materiales didacticos y cientificos.

Final: 3- Acompanar en el desarrollo de la compresion de los

o Asistir para una evolucion del conocimiento
aspectos técnicos.

(2) PROCESO: Implementacion y consolidacién del Control Interno.  CODIGO: DGPN 1.4

(3) OBJETIVO: Fortalecer la implementacion y consolidacién del Control Interno en el Rectorado de la UNE.

(4) SUBPROCESO: Organizacion de los trabajos del Equipo Técnico MECIP. CODIGO: DGPN 1.4.1

(5) OBIETIVO: Coordinar los trabajos de responsabilidad del Equipo Técnico MECIP del Rectorado - UNE,
conforme a las normativas vigentes.
6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO - DGPNO( (7) OBJETIVO

Inicial: 1- Asegurar el cumplimiento de la Politica de Control
Interno.

Fortalecer la implementacion del Control Interno

Disefiar y proyectar el Sistema de Control Interno

2- Planificar la implementacion del Sistema Control Interno .
a corto, mediano y largo plazo

3- Distribuir las tareas entre los miembros del Equipo Técnico |Asignar tareas a cada miembro del Equipo Técnico
MECIP, los trabajos de su responsabilidad MECIP

4- Ejecutar la planificacion del Control Interno Cumplir con la planificacién del Control Interno

5- Evaluar el grado de avance del Control Interno ~»\ih}; orar ¢l avance del Control Interno

’) \‘l

( \ o

Final: 6- Archivar las evidencias documentales /';b\o”*\i\o,\

P D

Elaborado por: Prof. Dra. Sandra ){'a}

| —3i_ /5
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INSTITUCION: Rectorado UNE

—

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

TN

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos

N°: 48

(1) MACROPROCESO: Gestion de Planificacién CODIGO: DGPNOO
(2) PROCESO: Cooperacion en la formulacién del Plan Estratégico Institucional. CODIGO: DGPN 1.1

(3) OBIETIVO: Asistir como 6rgano técnico, en ¢l seguimiento del Plan Estratégico Institucional,

(4) SUBPROCESO: Abastecimiento del legajo documental (evidencias) pertinentes al Plan Estratégico Institucional. CODIGO:
DGPN 1.1.1

(5) OBIETIVO: Suministrar al Rector de los insumos y materiales documentales (evidencias), necesarias para el seguimiento del Plan
Estratégico Institucional.

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO - DGPN00 (7) OBJETIVO

Acondicionar los insumos ¥y evidencias conforme a sy

Inicio: 1- Organizar, clasificar y registrar los insumos y evidencias, . - .
cronologia, naturaleza, caracteristicas y relevancia,

2- Registrar la entrada y salida de los insumos, evidencias proveidos

 restituidos Actualizar el registro del acervo documental.
' restituidos.

3- Provisionar los insumos Yy evidencias. Proporcionar los insumos y evidencias requeridos.

Final: 4- Archivar los insumos y evidencias. Conservar el acervo documental.

(2) PROCESO: Formulacién y Evaluacion ¢n participacion con las direcciones afectadas: de los Planes, Programas y Proyectos
Institucionales. CODIGO: DGPN 1.2

(3) OBIETIVO: Elaborar y verificar los resultados en forma participativa; de los Planes, Programas y Proyectos necesarios para ¢l
cumplimiento del Plan Estratégico Institucional,

(5) OBIETIVO: Asistir a las Direcciones Generales en la elaboracién de Planes, Programas y Proyectos. necesarios para el
cumplimiento del Plan Estratégico Institucional,
(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO - DGPN0O (7) OBIETIVO

Conocer las necesidades técnicas en la claboracion de Planes,

Inicial: 1 - Recepcionar los requerimientos de asistencia
Programas y Proyectos

2- Estudiar las necesidades y dificultades técnicas Comprender los diferentes grados de dificultad

3- Recolectar los insumos y materiales referentes a las dificultades Disponer de insumos y materiales que facilitardn sobreponerse
detectadas a los inconvenientes técnicos

4- Analizar con la Direccién afectada, de los insumos y materiales Resolver los inconvenientes técnicos

Monitorear la efectividad de los ajustes realizados

Final: 5. Acompafar en los ajustes & cin_i‘cos.,neccsurion
o VATIOA R
P ) a, >
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| V/ ANIVERSARIO
| e =/ RECTORADO UNE
FORMATO N° 49 "Identificacién de Tareas en las Actividades de los Procesos y Subprocesos"”
MACROPROCESOS: Gestién de Planificacién CODIGO: DGPN00
PROCESO: Implementacion y consolidacion del Control Interno. CODIGO: DGPN 1.4
SUBPROCESO: Organizacién de los trabajos del Equipo Técnico MECIP. CODIGO: DGPN 1.4.1
TIEMPO DE
Ne Actividad TAREA POR ACTIVIDAD EJECUCION
(Horas/ Funcionario)
Analisis del grado de cumplimiento de la Politica de Control Interno. 120 horas (1,4)
Cumplimiento de la
Politica de Control  |Generacion del Informe sobre el grado de cumplimiento de la Politica de Control
| 60 horas (1,4)
Interno. - DGPN Interno.
1.4.1al
Remisién al Comité de Control Interno el Informe de cumplimiento. 60 horas (1.4)
Planificacién de la Recepcion de las orientaciones y directrices del Comité de Control Interno. 90 horas (1,4)
implementacién del
2 |Sistema de Control Elaboracién del Plan de Trabajo. 100 horas (1,4)
Interno. - DGPN Remisién al Comité de Control Interno del Plan de Trabajo, para su ‘
1.4.1a2 . . 30 horas (1, 4)
: consideracion.
Distribucién de las Recepcion del Plan de Trabajo aprobado por el Comité de Control Interno. 30 horas (2,4)
tareas entre los
miembros del Equipo Socializacion y Sensibilizacién del Plan de Trabajo aprobado. 100 horas (1,4)
3 |Técnico MECIP, los
trabajos de su N ; . . cabai
responsabilidad. - Orgabmgacnon del Equipo Técnico MECIP, en cumplimiento al Plan de Trabajo 90 horas (1.4)
DGPN 1.4.1a3 aprobado.
Cumplimiento del Plan de Trabajo y elaboracion del informe de cumplimiento de 120 horas (3.4)
las metas.
Formulacion de modificacién del Plan de Trabajo, segiin necesidades. 90 horas (1,3.4)
Foliacién y rubrica de formatos, documentos e informes. 120 horas (2,4a,5a)
Ejecucién de la Remi.si(’)n al ,C.o.mité de Control Interno de los formatos e informes, para su 30 horas (1,3 4)
A planificacion del estudio y anélisis.
Control Interno. - Recepcion de los formatos e informes aprobados por el Comité de Control s 77
DGPN 1.4.1a4 Interno. 30 horas (_)
Escaneo de los formatos e informes aprobados. 120 horas (2,5a)
Disposicién de los formatos e informes aprobados en el portal MECIP de la 180 1 35
pagina Web del Rectorado-UNE. s (3,5
Socializacién y sensibilizacién en el Rectorado-UNE, de los formatos, informes y ) .
documentos aprobados. 100 horas (1.3.4,5)
5 |Evaluacion del grado

de avance del Control

Interno. - DGPN

Recepcion del Informe de la Auditoria General del Poder Ejecutivo, de la
Evaluacion del Grado de cumplimiento de las Politicas de Control Interno.

90 horas (3.4)

s Intemo.

Es;pldiéf:y analisis del Informe de la Evaluacion de la Auditoria General del Poder
Ejecutivo, sobre el Gradojde Avance de cumplimiggg@'ﬁ}?@}iﬁcas de Control

: o N
o D g
VA0

Nt




Conclusién final sobre la Evaluacién practicada por la Auditoria General del
Poder Ejecutivo, sobre el Grado de Avance de cumplimiento de las Politicas de
Control Interno.

90 horas (1,4)

Elaboraci6n de los Planes de Mejoramiento para avanzar ede cumplimiento de las
Politicas de Control Interno, en observancia a las necesidades identificadas en la
conclusion final.

120 horas (3,4)

Remision al Comité de Control Interno para su consideracion, de los Planes de
Mejoramiento y de la Evaluacién practicada por la Auditoria General del Poder
Ejecutivo, sobre el Grado de Avance de cumplimiento de las Politicas de Control
Interno.

100 horas (1,4)

Socializacion y sensibilizacion en el Rectorado-UNE, de los Planes de
Mejoramiento e informes aprobados.

100 horas (1,3,4)

Archivo de las
evidencias
documentales. -
DGPN 1.4.1a6

Organizacion y clasificacion de la evidencia documental.

100 horas (3,2,4)

Generacién de la planilla de verificacion y ordenamiento de la evidencia
documental en orden cronolégico.

120 horas (2,4¢)

Disposicion fisica y digital de las evidencias documentales en los mobiliarios y
escritorio digital.

120 horas (2,4a,4c)

-

ndra

~|Elaboradoipor: Prof. Dra. Sa
o 4 ...ué

@

FaBipkEsquivel Fleytay
Y

ez Morglira (ReSponsable del MECIP)

H

aldt dé€ fa Cruz Caballero Acosta (Comité de Control Interno) - Fecha:

Aprobado por: Prof. Dr. Osv
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ANIVERSARIO
., RECTORADO UNE
FORMATO N°49 "Identificacion de Tareas en las Actividades de los Procesos y Subprocesos"
MACROPROCESOS: Gestion de Planificacion CODIGO: DGPN00
PROCESO: Asesoramiento técnico. CODIGO: DGPN 1.3
SUBPROCESO: Identificacion de los aspectos técnicos que presentan mayores dificultades.
CODIGO: DGPN 1.3.1
N° Actividad TAREA POR ACTIVIDAD Ll EJ.ECU.C Lol
(Horas/ Funcionario)
Observacion de la tenencia de conocimientos técnicos 18 horas (1)
lc'ientlﬁcacmn' de. a3 Seleccidon de los materiales a utilizarse 30 horas (1,3,4)
| dificultades técnicas
de compresion. -
DGPN 1.3.1al Transferencia de conocimientos. 720 horas (1,3,4)
Percepcion de la asimilacion de los nuevos conocimientos 720 horas (1,3,4)
Remision de los materiales de apoyo 18 horas (2)
Distribucion de los
insumos, materiales |Verificacion de documentos recibidos 30 horas (3)
2 didacticos y
c1ent1'ﬁlc:)si '2DGPN Elaboracién del Informe 30 horas (3)
J3.la
Remision del Informe de los trabajos realizados con las 12 horas (2)
Direcciones Generales a la maxima autoridad. roras
Percepcion de la comprension existente 30 horas (1,3,4)
Acompafiamiento en
el desarrollo de la  |Instalacion de debates y deliberaciones 30 horas (1)
3 compresién de los

aspectos técnicos. -
DGPN 1.3.1a3

Establecimiento de talleres

60 horas (1.3.4,5)

Evaluacién del progreso de la comprension

30 horas (1,3.4)
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FORMATO N° 49 "Identificacion de Tareas en las Actividades de los Procesos y Subprocesos"
MACROPROCESOS: Gestién de Planificacion CODIGO: DGPN00

PROCESO: Formulacion y Evaluacién en participacién con las direcciones afectadas; de los Planes, Programas y Proyectos

Institucionales.

CODIGO: DGPN 1.2

SUBPROCESO: Acompafiamiento a las Direcciones Generales intervinientes, en la formulacion de Planes, P
CODIGO: DGPN 1.2.1

rogramas y Proyectos. -

N° Actividad TAREA POR ACTIVIDAD

TIEMPO DE EJECUCION

(Horas/ Funcionario)

Recibir las necesidades de cada dependencia y analizarlos.

120 horas (2.3.4.5)

Recepcion de los
I | requerimientos de asistencia. -
DGPN 1.2.1al

Registrar en ¢l sistema y libro de la direccion.

60 horas (2, 4¢.5a)

Remitir las respuestas y acompafiamiento necesarios.

90 horas (1.2,3)

Verificacion del expediente recibido de cada direccion y unidad

Estudio de las necesidades y |académica.

120 horas (3.4.5)

2 | dificultades técnicas. - DGPN
1.2.1a2 . . .
Remision del expediente controlado al drea de proyectos. 2 horas (1)
Verificar los insumos y materiales referentes a las dificultades
120 horas (3.5)
detectadas.
Recoleccion de los insumos y
materiales referentes a las . ;
3 . Ajustes correspondientes. 90 horas (5
dificultades detectadas. - J P )
DGPN 1.2.1a3
Imprimir los reportes e informes. 60 horas (4a)
Analizar el Informe obrante en archivo, correspondiente a la
diteecitn msistid P ‘ 120 horas (3.5)
Analisis con la direccion Ireccion asistida.
afectada, de los insumos y
4 materiales necesarios para el |Elaborar borrador del Informe. 90 horas (3)
cumplimiento de los objetivos .
- DGPN 1.2.1a4 . . )
Realizar los ajustes correspondientes. 120 horas (3)
Acompanamiento en los
5 ajustes técnicos necesarios. - |Monitorear la efectividad de los ajustes realizados. 120 horas (1. 3)

777~ RGPN 1.2.1a5
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FORMATO N° 49 "Identificacién de Tareas en las Actividades de los Procesos y Subprocesos"

MACROPROCESOS: Gestién de Planificacion

CODIGO: DGPN00

PROCESO: Cooperacién en la formulacion del Plan Estratégico Institucional.

CODIGO: DGPN 1.1

CODIGO: DGPN 1.1.1

SUBPROCESO: Abastecimiento del legajo documental (antecedentes) pertinentes al Plan Estratégico Institucional.

N° Actividad TAREA POR ACTIVIDAD

TIEMPO DE EJECUCION
(Horas/ Funcionario)

e Recepcion del Expediente.
Organizacién,

120 horas (2)

clasificacion y
registro de los

: Registro de documentos en el libro correspondiente.
insumos y

120 horas (5, 2, 5b)

evidencias. -

DGPN I.1.1al Remision del expediente al encargado.

90 horas (2)

Recepcion y registro del Expediente.

60 horas (5a)

Registro de la
entrada y salida de

Orden y verificacion del expediente segin guia de documentos por

120 horas (3)

mobiliarios y escritorio digital.

Disposicion fisica y digital de las evidencias documentales en los

los insumos, unidades y direcciones, para su remision.
2 evidencias
pro've.ldos y Foliacion de expediente y entrega del informe final. 120 horas (2)
restituidos . -
DGPN 1.1.1a2
Archivo definitivo discriminado segun orden correspondiente. 90 horas (2, 4c)
Elaboracion de planilla e informes para los entes reguladores. 120 de horas (3.4,5)
Provision de los
insumos r .
3 : u.no y Generacion de informe final. 90 horas (3)
materiales. -
DGPN 1.1.1a3
En.tre'ga de las planillas e informes en cumplimiento de los 20 horas (2)
objetivos.
Escaneo de la evidencia documental, 120 horas (2,4¢,5a)
Organizacion y clasificacion de Ia evidencia documental. 90 horas (2,4¢,5a)
Archivo de los
‘ insumos y Generacion de la planilla de verificacion y ordenamiento de la ~
4 S g J Y 120 horas (2,4a.4b.4c,5b)
evidencias. - [evidencia documental.
DGPN 1.1.1a4

180 horas (2,4a,4¢c,5a,5b)

Archivo definitivo discrii imgdp-segun orden corres ondiente.
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INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
1S
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Informe Proceso/ Subproceso — Grupos de interés Internos y Externos
N 50
(1) MACROPROCESO : Gestion de Planificacion CODIGO: DGPNO00
(2) PROCESO: Cooperacion en la formulacion del Plan Estratégico Institucional. CODIGO: DGPN 1.1
(3) SUBPROCESO: Abastecimiento del legajo documental (antecedentes) pertinentes al Plan Estratégico Institucional. CODIGO: DGPN 1.1.1
Ne | (4 Origen y/o Grupos de (5) Informes (6) Especificacién o Requisitos (7) Destinatario (8) Fecha de Entrega
Interés Origen y/o Grupos de Interés Periodicidad
Normativa Legal Vigente ( Ley de Ministerio de Hacienda, Contraloria Seetin Normativa Leeal
Presupuesto de la Nacion). Decreto General de la Republica, Honorable g Vieente &
L. Reglamentario, Ley 1535/99. Camara de Senadores. =0
.. Plan Estratégico
1 Requerimientos Legales. e .
Institucional
5 Ministerio de Hacienda, Contraloria Segtin Normativa Legal
Decreto 3.361/14 o :
General de la Republica. Vigente.
” Normas y Politicas Manual de Resolucion CGR N° 377/2016 y Contraloria General de la Republica Segiin Normativa Legal
internas de operacion. Operacion Resolucion CGR N° 147/2019. P Vigente.
Manual de
3 Disposiciones Organizacion y Cumplimiento a las exigencias legales en Grupo de Interés y Organismos de Segtin la periodicidad
Administrativas internas. Funciones materia de Talento Humano. Control. establecida.
Actualizado et T
“NALDRN Requerimientos para la Plan Estratégjfesf rCIOW Ministerio de Hacienda, Co‘nlvx"z’lvl'bria | Segin ,I;Ié\rihativa LegaJO/ﬂ
e D e ituciofiaPref OR- ] ) <, A 2
‘\V gP\DG\‘fg-)\ operacién del proceso. Insmucnp@g&u General de la Republica. Vigente. /o (Oc,
\ < / 2N\ LR )
Y2 XN Vsl « ARNAN/
Ay s 0] 7 & T :
{3 “'3 TS o = Q
(2l 811 oz E
(‘f:»‘.‘y wi> .
t2\ /5/Q . O n
N % Lis, Nieyaisin Velfizquec Moreim ¥
4 DisectorCenesal Uy Planificacion
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5
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Segin Normativa Legal

Requerimientos para
cumplimiento de 360850 ala

5 . p . Informacién Ley N°5189/2014 y Ley N° 5282/2014 Grupos de interes internos y externos ;
obligaciones de . Vigente.
i ., Publica
informacion.
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INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRLLCT@EQ?’&!I“VHENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Informe Proceso/ Subproceso — Grupos de interés Internos y Externos
Ne: 50

(1) MACROPROCESO : Gestion de Planificacion CODIGO: DGPNO00

(2) PROCESO: Formulacién y Evaluacion en participacion con las direcciones afectadas; de los Planes, Programas y Proyectos Institucionales.
CODIGO: DGPN 1.2

(3) SUBPROCESO: Acompaiiamiento a las Direcciones Generales intervinientes, en la formulacion de Planes, Programas y Proyectos.
CODIGO: DGPN 1.2.1

o : : (6) Especificacion o Requisitos ; . (8) Fecha de Entrega
N I s T
(4) Origen y/o Grupos de Interés (5) Informes Oioer /o Giipos e teres (7) Destinatario Periodicidad
Planes, Programas y Ministerio de Hacienda, Seotin Normativa Leeal
1 Requerimientos Legales. Proyectos Decreto 3.361/14 Contraloria General de & . =
s o 1 Vigente.
Institucionales la Republica.
’ Normas v Politicas internas de operacion. | Manual de Operacion Resolucion CGR N° 377/2016 y Contraloria General de Segtin Normativa Legal
s p ' P Resolucion CGR N° 147/2019. la Republica Vigente.
Manual de
3 Disposigiones Administrativas internas: Orga’mzamon y Cumpllmxen'lo a lflS exigencias legales en Gru.po de Interés y Segtn la perl‘odlcxdad
Funciones materia de Talento Humano. Organismos de Control. establecida.
Actualizado
4 Requerimientos para la operacion del Nianiial dsDnamaid Resolucion CGR N° 377/2016 y Contraloria General de Segin Normativa Legal
proceso. p Resolucion CGR N° 147/2019. la Republica ___ Vigente.
Requerimientos para cumplimiento de Acce's'o ala . Ley N° 5189/2014 y Ley N° 5282/2014 .Grupos de inte\réi/ Seggﬁ‘.N(’).rtrjjaEiva LegalﬁAD NAS
|2 Tnformacion Publica internos y externos Vigente. ,(?;% T /04’
b oy PRECTOR 2\
0 Yo/S 2k
L3, -
/1 e
. g -"3(3
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INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

Tzmarrras
- EAAO 6 S T ,

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Informe Proceso/ Subproceso — Grupos de interés Internos y Externos

N° 50

(1) MACROPROCESO : Gestion de Planificacion

CODIGO: DGPN00

(2) PROCESO: Asesoramiento técnico. CODIGO: DGPN 1.3

(3) SUBPROCESO: Identificacion de los aspectos técnicos que presentan mayores dificultades. CODIGO: DGPN 1.3.1

(6) Especificacion o Requisitos

Ne° 4) Origen y/o Grupos de Interés 5) Informes 8 7) Destinatario Salohe:
() Crigeny P ©) Origen y/o Grupos de Interés % (8) Fecha de Entrega Periodicidad
Infi . o
DO Resolucion CGR N° 377/2016 y Resolucion CGR N° . . , . .
1 Requerimientos Legales. externos y 147/2019 Grupos de interes internos y externos Segtin Normativa Legal Vigente.
externos ’
o . Manual de | Resolucién CGR N° 377/2016 y Resolucion CGR N° . x , . ;
2 Normas y Politicas internas de operacion. . oc estlusion LG g 6y Rezslucibn CG Contraloria General de la Republica Segun Normativa Legal Vigente.
Operacion 147/2019.
i ; . A Informes . ; 5 , . 5
3 Disposiciones Administrativas internas. Internos Resoluciones del Rectorado Grupos de interes internos Segin Normativa Legal Vigente.
T
Informe de Direcciones Generales del Rectorado
4 Requerimientos para la operacion del proceso. |Atencion Requerimientos ténicos de grupos de interés interno v Escuelas dependientes de la Segun frecuencia establecida
Técnica Rectoria

Requerimientos para cumplimiento de
obligaciones de informacion.

w

Acceso a la
Informacion
Publica

Ley N°5189/2014 y Ley N° 5282/2014

Grupos de interes internos y externos

Segtin Normativa Legal Vigente.
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Revisado po}: Prof. Mde. Nagolkon Veldzgiiez Moreira_(Responsable del MECIPY)-.
/ S Og

S0

o

R A

Aprobado por: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acésta (Comité de Control Interng )/




ne EST
ClE'/

ne&¢>

INSTITUCION: Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO:

N

50

Informe Proceso/ Subproceso — Grupos de interés Internos y Externos

(1) MACROPROCESO : Gestion de Planificaciéon

CODIGO: DGPN00

(2) PROCESO: Implementacion y consolidacion del Control Interno.

CODIGO: DGPN 14

(3) SUBPROCESO: Organizacién de los trabajos del Equipo Técnico MECIP.

CODIGO: DGPN 1.4.1

ND

(4) Origen y/o Grupos de
Interés

(5) Informes

(6) Especificacion o Requisitos
Origen y/o Grupos de Interés

(7) Destinatario

(8) Fecha de Entrega
Periodicidad

Requerimientos Legales.

Grado de Avance
en la
Implementacion
del MECIP

Resolucion CSU N° 067/2018. ha resuelto adoptar la
Resolucion de la Contraloria General de la Republica N°
377/2016, “Por la cual se adopta la Norma de Requisitos
Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo
Estdndar de Control Interno para Instituciones Publicas del
Paraguay — MECIP:2015™.

Resolucion CGR N° 147/2019, “Por la cual se aprueba la
Matriz de evaluacién por niveles de madurez, a ser utilizada en
el Marco del Sistema de Control Interno del Modelo de
Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay.

Organismos y Entidades
del Estado y Grupos de
Interés Interno

Segun frecuencia establecida

[§S]

Normas y Politicas internas
de operacion.

Plan Estratégico
Institucional

Resolucién de la Asamblea Universitaria UNE 1/2022 y la
Resolucion 1668/2018 del Rectorado.

Organismos y Entidades
del Estado y Grupos de
Interés Interno

Continuo

Disposiciones
Administrativas internas.

Resoluciones

De actualizacion de la gestion y procedimientos.

Direcciones generales;
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Requerimientos para la

Para la actualizacion de las evidencias del MECIP e informes

Direcciones generales,

informacion.

4 . .. . . ti
operacion del proceso. Memos y Notas de gestion de la direccion. dependencias. Contime
Requerimientos para
cumplimiento de Acceso a la Grupos de interes Seguin Normativa Legal
5 pin Informacién Ley N° 5189/2014 y Ley N° 5282/2014 orup gan o B
obligaciones de Publica internos y externos Vigente.
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R\q\"/isado por: Prpf. Mde. Napolesn-Vetizguiz\V

7z 01'ei1‘q/(Resp0nsablc del MECIP )
7

..': 3y

N

.::"'/

ol 5
«?wa?;ébado por: Prof. Dr. Osvaldo d'eflmﬁz ‘éb“alléro Acosta (Comité de Control Interno ) Fecha 7 7 S P ,;’UZZ




MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

P m— e
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Procesos

Ne: 38
(1 ) MACROPROCESO : Gestién de Gabinete CODIGO: GE 00
(2) OBJETIVO: Asistir al Rector y Vicerrector de la UNE, en todas sus gestiones.
2 ) ®)
(3) Proceso - Caodigo
Objetivos Cargo Responsable
Recepciony den'vaci(')r} de fiocumentos dirigidos al Rector Pr.oceder conforme a la providencia del Rector y/o Profesional de Coordinacién de Gabinete
y/o Vicerrector Vicerrector para el proceso correspondiente.
;. . Acow;‘)anar' al Recto'r Y _Vlcerrector Sl L. Bl Profesional de Coordinacion y Asistentes de
Apoyo logistico al Rector y Vicerrector administrativa, académica, actos protocolares y otros, de -
modo a atender todas las necesidades.
Elaborar notas, memos e informes encomendados por la
Elaboracién de documentos internos y externos autoridad, a fin de dejar antecedentes de los Profesional de Coordinacién de Gabinete

requerimientos realizados y respuestas emitidas.

Recepcionar y brindar atencion a las personas que acuden
al Gabinete.

Recepcion y atencion % l/(?s visitantes

Asistentes de Gabinete

I

20 NAC"O/UA

Elaboradopor: Ursulina Alvarez‘Rivas Jal

sl s /h, T’l

— .
Revisado por: li(of. Wlézquez Moreira y Prof. Dra. Sgg%abiolégm Fleytas (Responsable del MECIP)
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Aprobado por: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz .Cabéller,c}jA,_‘g:osta (Conpité de Control Interno) Fecha: 2 SEP &




7~ |Elaborado por: Ursulid Alvarez Rivas__——— _ / N

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

g7 Ve Ry RECTORADO
2 s < I MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
o COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos
Ne: 39
(1) MACROPROCESO : Gestion del Gabinete CODIGO: GE 00
(2) PROCESO: Recepcion y derivacion de documentos CODIGO: GE. 1
(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Proceder conforme a la providencia del Rector y/o Vicerrector para su proceso correspondiente
(4) Subprocesos - Cddigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable
Recepcion del documento de la Secretaria General y Profesional de Coordinacion de

demas Direcciones Recibir y Ordenar los documentos. Gabinete

Profesional de Coordinacion de

Registro del documento Asentar en el libro de entrada de documentos. .
Gabinete
. . . Obtener la providencia o firma del Rector y/o Vicerrector, Profesional de Coordinacion de
Providencia o firma del Rector y/o Vicerrector .
del documento. Gabinete

Asentar en el libro de entrada de documentos, la

. . y s : Profesional de Coordinacion de
providencia para realizar el seguimiento correspondiente.

Gabinete

Registro de la Providencia del Rector y/o Vicerrector

Entregar los documentos a la Secretaria General y/o
Direcciones para su proceso correspondiente.

Asistentes de Gabinete

Derivacion a la Secret/af/() General y/o Direcciones
8
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

SCIENTIATIS /
BNV e ACORAL DAL BT (=

28

ANIVERSARIO

. UNE

COMPONEN

TE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos
Ne: 39

(1) MACROPROCESO : Gestién de Gabinete CODIGO: GE 00

(2) PROCESO:  Apoyo logistico al Rector y Vicerrector CODIGO: GE. 2

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Acompaiiar al Rector y Vicerrector en su gestion administrativa, académica, actos protocolares y otros, de modo a atender todas las
necesidades.

(4) Subprocesos - Cédigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable
Recepcion de Invitacién y/o convocatoria Recepcionar e informar a la autoridad de la invitacion y/o Phaissional de Coordiasin de

convocatoria recibida.

Gabinete

Profesional de Coordinacién de

Comunicacion a las autoridades Prever su asistencia o nota de escusa .
Gabinete
. ; . . ¢ g Profesional de Coordinacion de
Registro del evento Agendar el evento para evitar la superposicion de actividades. C(}i bCF
abinete

Preparacién d

e materiales u obsequio institucional para el evento

Prever materiales u obsequios que seran utilizados en el evento.

Profesional de Coordinacién de
Gabinete y Asistentes

Apoyo durante la actividad Apoyar las actividades del Rector y/o Vicerrector.
=N

Profesional de Coordinacién de
Gabinete y Asistentes




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO
P Y MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
tit" p— / COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos
Ne: 39

(1) MACROPROCESO : Gestién de Gabinete CODIGO: GE 00

(2) PROCESO: Elaboracién de documentos internos y externos CODIGO: GE. 3

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Elaborar notas, memos e informes encomendados por la autoridad, a fin de dejar antecedentes de los requerimientos realizados y
respuestas emitidas.

(4) Subprocesos - Codigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable

Profesional de Coordinacion de

Redaccion del borrador del documento Elaborar el borrador del documento a ser remitido Gabinete

Profesional de Coordinacién de

Verificacion y correccion del documento Corregir el borrador del documento ;
Gabinete
i o : Profesional de Coordinacion de
Impresién del documento para la firma Obtener la firma y el sello del Rector y/o Vicerrector Gabinete
o 5 . . Responder a los requerimiento o informar sobre las Profesional de Coordinacion de
Remision del documento al destino correspondiente . .. . . .
disposiciones del Rector y/o Vicerrector Gabinete y Asistentes

Resguardar la copia del documento que certifique la
recepcion-del-mismo

ClONa; ™\

Archivo del acuso de recibo Asistente de Gabinete
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

P RECTORADO
§ e MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
e W COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién Subprocesos
N°: 39
(1) MACROPROCESO : Gestién de Gabinete CODIGO: GE 00
(2) PROCESO: Recepcion y atencion a los visitantes CODIGO: GE. 4
(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Recepcionar y brindar atencién a todas las personas que acuden al Gabinete.
(4) Subprocesos - Codigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable
Recepcion del visitante Recibir a los invitados, visitas o autoridades Profesional de Coordinacion de Gabinete
Atencidn al visitante Brindar atencidn y servir al visitante Asistentes de Gabinete
Entrega de materiales informativo de la UNE Entregar materiales de la UNE a los visitantes Profesional de Coordinacién de Gabinete
Presentacion y/o reunién con la autoridad maxima Presentar a la autoridad maxima Profesional de Coordinacién de Gabinete
Apoyo durante la reunién Apoyar y tomar nota de los temas tratados Profesional de Coordinacién de Gabinete

N
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INSTITUCION: Rectorado UN
N MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO A%EQ

. UNE

scu:sn/«
PasiiAD NGHFALDRE BT

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Matriz de Relacion de Objetivos Macroproceso/Procesos

N°: 41
MACROPROCESOS PROCESOS
(1) NOMBRE (2) OBJETIVO (3) NOMBRE (4) OBJETIVO
Recepciodn y derivacion de documentos Proceder conforme a la providencia del Rector y/o Vicerrector para el
dirigidos al Rector y/o Vicerrector proceso correspondiente.
Acompafiar al Rector y Vicerrector en su gestion administrativa,
. Asistir al Rector y/o Apoyo logistico al Rector y Vicerrector académica, actos protocolares y Qtros, de modo a atender todas las
Gestion de . ) necesidades.
. Vicerrector de la
Gabinete -
UNE, en todas sus
GE00 gestiones Elaboracion de documentos internos y Elaborar notas, memos e informes encomendados por la autoridad, a fin de
externos dejar antecedentes de los requerimientos realizados y respuestas emitidas.
Recepcion y atencidn a los visitantes Recepcionar y brindar atencion a las personas que acuden al Gabinete.

4 =

Elaborado por: Ursulina Alvarez Rivas
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INSTITUCION: RECTORADO UNE
7 MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

28

ANIVERSARIO

. UNE

- ‘;nxnn </

O KL 2L

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Normograma

Ne: 42
NORMOGRAMA
(1) Macroproceso: GESTION GABINETE CODIGO: GE00
(2) Jerarquia de (3) Ntmero / (6) Aplicacién Proceso/Subproceso al que Aplica
la Norma Fecha (4) Titulo (5) Articulo Especifica (7) Nombre
Los funcionarios y
COHStl.tUClOFl 20/06/1992 Seccion da,l d.e la Funcién N° 101 emPleados p.ul.)llcos Recepcion y Atencion a los visitantes
Nacional Publica estan al servicio del
pais.
Ley 1626/2000 ]?e la fqncnon Publica. N 1.3, 4 R'esp.or.lsablhdad en. ’el Recepcidén y derivacion de .documentos dirigidos
Disposiciones Generales gjercicio de la funcion al Rector y/o Vicerrector
; : Servicio a la ; .
5 099 of
Ley 4995/13 De las Universidades N° 22 Ry Apoyo logistico al Rector y Vicerrector
. 03/ del 20-05- . .
Resolucién UNE| > RS HE S De la Secretaria General N° 23 Personal c,le s Apoyo logistico al Rector y Vicerrector
2008 Rectoria
. 1180/19 Rectorado Actualizacion del Gabinete del
; E 5 - :

Resoluciéon UN 31-07-2019 T — Ne°1 Rectorado Elaboracion de documentos internos y externos
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INSTITUCION: Rectorado Universidad Nacional del Este
&, 2 MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Matriz Interaccion de Macroprocesos

N°: 43

28

ANIVERSARIO

. UNE

(2) MACROPROCESO
Macroprocesos

Gestion de Gabinete - GE0O
()MACROPROCESO

Gestion de Gabinete - GE0QQ

0

Elaborado por: Ursulina Alvarey Rivas

=7 7 I

L~ \“

=
Revisado por: Prow‘d-e/ﬁﬁboleon Velazquez Moﬁ(a y Prof. D;é Sandra Fab}pliﬁqnfl Fleytas (Responsable del MECIP)
W i
Aprobado por:  Prof. Dr. Osvaldo de la O{:Z,{/(gzﬁallero Acosta ( Comité de Control Interno) Fecha: 2 2 CLp 9099
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INSTITUCION: Rectorado dq la UNE

| STscrpsmAT |
SE s e ST

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Matriz Interaccion de Procesos
N°: 44

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

28

ANIVERSARIO

. UNE

()MACROPROCESO _ Gestién de Gabinete

CODIGO: GE 00

(2) PROCESO
Procesos
Recepuor‘l y .derlvacmn de Apoyio Iopistic 2l Rectse o Elaborac§on de
documentos dirigidos al Rector y/o 2 documentos internos y
Vi tor GE. 1 Vicerrector GE.2 ; GE3
(3)PROCESO icerrector GE. externos GE.
Recepcion y derivacion de documentos dirigidos al Rector
y/o Vicerrector GE.1
Apoyo logistico al Rector y/o Vicerrector GE. 2
Elaboracion de documentos internos y externos GE.3
N
D ADA Y
S 'ﬂGR 0 &
£3) q,c’/—_;:.;‘\\ \J»\\
Elaborado por: Ursulina Alvagez Rivab Fd [) (o #‘, "?s;;i%-.\ v
7 i
| ~op N/ ) ] 2l 5k
= =
Revisado por: Prdf. Mde. Neﬁyql eon Veld G iolalEsfyerrvel Fleytas (Responsable del MECIP) \2

i
\k\ % ] //O -

Fecha: 7 ) SFP 9092 %:E;/




INSTITUCION: RECTORADO UNE

=

2GR v

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Mapa de Procesos
N°: 45
MACROPROCESOS PROCESO SUBPROCESOS
(1) NOMBRE (2) NOMBRE (3) NOMBRE

Gestion de Gabinete - GEOO

/l

Recepcion y derivacion de documentos
dirigidos al Rector y/o Vicerrector. - GEI

Recepcion del documento de la Secretaria General y demas Direcciones.
Registro del documento. -Providencia del Rector y/o Vicerrector.
Registro de la Providencia del Rector y/o Vicerrector.

Derivacion a la Secretaria General y demas Direcciones.

Apoyo logistico al Rector y Vicerrector . -
GE 2

Recepcion de Invitacion y/o convocatoria. Comunicacion a las autoridades.
-Registro del evento. - Preparacion de materiales que respalda el evento. -
Apoyo durante la actividad.

Elaboracién de documentos internos y
externos. - GE 3

Redaccion del borrador del documento. -Verificacion y correccion del
documento. Impresion del documento. - Remisidn del documento al
destino correspondiente. - Archivo del acuso de recibo.

Recepcion y atencidn a los visitantes. GE4

Recepcion del visitante. -Atencidn al visitante.
Entrega de materiales informativo de la UNE. -Presentacién de la visita a
la autoridad méxima. -Apoyo durante la reunion.

&

Elaborado por: Ursulina Alvatez Rivas

el |
/

(=4

—

. W

B

Revisado pbr: Prof. Mde. Na

. g N
azp1e74. Prof. Dra. Sﬂ]dra Fabiol)!rE QUiveT Fleytas (Responsable del MECIP)
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Aprobado por: Prof. Dr. Osvaldo de/fa/Cle/Caballero Aosta (Comité de Control Interno)
2 T ClOAr S

)] S A

cUc o




INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

ANIVERSARIO

_ UNE

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacién Productos, Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso
N°: 46
(1) MACROPROCESO : Gestiéon de Gabinete CODIGO: GE 00
(2) PROCESO: Recepcién y derivacion de documentos dirigidos al Rector y/o Vicerrector CODIGO: GE. 1
(3) SUBPROCESO: Recepcion del documento de la Secretaria General CODIGO:
(4) PRODUCTO (5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO (6) Clientes y/o grupos de Interés
Escrito
. . T o Rubricado
Providencia y rubrica de documentos académicos y . R .
5 5 : . . Secretaria General y deméas Direcciones Generales
administrativos recibidos de las Direcciones .
Organizado
Confidencial

Wi
/ —

Elaborado por: Ursulina Alyarez Rivas /

|-~/ '

Revisado por: \Prof. Mde! 5T Ve azquezMa%a y Prof. D/a Sandra(E(l Mvel Fleytas ( Responsable del MECIP).

— %//// %

Aprobado por: Prof. Dr. Osvaldo de la Cila ( Q/éfv’éllelo Acesta ( C‘mtte de Control Interno) Z 7 SFP 2022




MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

<1
SNAL TR ¥

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacion Productos, Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso
Ne: 46

(1) MACROPROCESO : Gestion de Gabinete CODIGO: GE 00

(2) PROCESO: Apoyo logistico al Rector y/o Vicerrector CODIGO: GE. 2

(3) SUBPROCESO: Recepcion de la Convocatoria CODIGO:

(9 PRODUCTO (5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO (6) Clientes y/o grupos de Interés

Responsabilidad

Eficacia
Rectoria

Asistencia
Seriedad

/Y\ Puntualidad
/

/ =

Elaborado por; Ursulina A4 lyardz Rivas / / N ‘
v

== L N A )

Revisado por: [Prof. Mde. : elézque;,MO)ﬁ;Ay,P}of. Dr;( Sandra j quivel Fleytas ( Responsable del MECIP).
(=

Aprobado por: Prof. Dr. Osvaldo dela CfuzCahdHero Acosta’ ( Comité de Control Interno) 29 SLp 7naq
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5 INSTITUCION: Rectorado UNE

SCrENTIA /

s SRR TR

COMPONENTE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacion Productos, Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso
N°: 46

;ﬁg’; ! MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
:',? N2 COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

(1) MACROPROCESO : Gestion de Gabinete

CODIGO: GE 00

(2) PROCESO: Elaboracién de documentos internos y externos

CODIGO: GE. 3

(3) SUBPROCESO: Redaccion del borrador del documento.

CODIGO:

(4) PRODUCTO (5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO (6) Clientes y/o grupos de Interés
Comprensible
Estructurado
Documentos: Notas. Informes. Memos. Rendicion de ,
s Claro Rectoria
Cuentas de viajes y otros.
Rubricado
Confidencialidad
A

/

Elaborado por:{Ursulina Alvarez Rivas

)

— /_/'%(\‘

Revisado por: Pyof. MM oledn Velazquez Moreira y Pr

n

27 SEP 7077




INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR:
FORMATO:
Ne:

MODELO DEGESTION POR PROCESOS
Determinacién Productos, Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso

46

(1) MACROPROCESO : Gestion de Gabinete

CODIGO: GE 00

(2) PROCESO: Recepcion y atencion a visitantes

CODIGO: GE. 4

(3) SUBPROCES O:

Recepcion del visitante

CODIGO: GE 4.1

(6) Clientes y/o grupos de Interés

(4) PRODUCTOD (5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO
Profesionalismo
Seriedad
. Comunidad Educativa de la UNE, otras instituciones
Formalidad .
y organismos

Atencion preferencial

Etiqueta y protocolo

Discrecion

),

Elaborado pori Ursulina AN‘érez Rivas

)
L _
Revisado por: Rrof. M dANamleén—Velézquez More-ivrax'%éf Dra. Sandr@’i:abi
\ /\{;r\. ‘ V75

Py 4 & *:t’r.ﬁt o o AN
0’{\.-&5"5'ﬁ“‘<~ . /a2 AT AN / y ’
é robado-por: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Cabaftérd £Costa ({Comité de Control Interno) Z 7 SEP 2199




INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

= —_— L__[I AT

n— COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO “UNE
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO ’
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
N°: 47
(1) MACROPROCESO : Gestién de Gabinete CODIGO: GE 00
(2) PROCESO:  Recepcion y atencion a los Visitantes CODIGO: GE. 4
(3) SUBPROCESO: Recepcion del Visitante CODIGO: GE 4.1
(4)Insumos (5) Caracteristicas del Insumo (6) Proveedores
Profesionalismo

Seriedad
Atencion Preferencial

Talentos Humanos del Gabinete
Etiqueta y Protocolo

Formalidad

..H'\P“A' D;" ~

S
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N N or AR
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INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

et |
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO:  Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

N°; 47
(1) MACROPROCESO : Gestion de Gabinete CODIGO: GE 00
(2) PROCESO: Apoyo Logistico al Rector y Vicerrector CODIGO: GE. 2
(3) SUBPROCESO: Recepcién de invitacion y/o convocatoria CODIGO:

(4) Insumos (5) Caracteristicas del Insumo (6) Proveedores
Profesionalismo
Seriedad
Organizar la participacion de la autoridad maxima Formalidad Gabinete y Direcciones Generales

Etiqueta y protocolo

Discrecion

=N

—_
; Moreira
{ivagid

T

Sondra Fobjoki
Profesora




INSTITUCION: Rectoradn T'NF_

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
N°: 47

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

ANIVERSARIO

. UNE

(1) MACROPROCESO : Gestion de Gabinete

CODIGO: GE 00

(2) PROCESO: Recepcién y derivacion de documentos dirigidos al Rector y/o Vicerrector CODIGO: GE. 1
(3) SUBPROCESO:  Recepcidn del documento de la Secretaria General CODIGO:
(4) Insumos (5) Caracteristicas del Insumo (6) Proveedores
* Original
) o _ * Rubricado
Posumeitos acadelr'm.:os y administrativos * Correcto Secretaria General y demas Direcciones Generales
recibidos

* Actual

—




INSTITUCION: Rectorado UNE

o
&

) MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
=.=m<fiiili  COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

ANIVERSARIO
. UNE
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinaci6n Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
N°: 47

(1) MACROPROCESO : Gestion de Gabinete CODIGO: GE 00

(2) PROCESO: Elaboracién de documentos internos y externos CODIGO: GE. 3

(3) SUBPROCESO:  Redaccién del borrador del documento CODIGO: GE 3.1

(4) Insumos (5) Caracteristicas del Insumo (6) Proveedores

Documentos elaborados * Veraz Rectoria

* Correcto

* Sencillo

* Sintético

*Completo

Profesora



INSTITUCION: Rectorado UNE

_ MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
e COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Definicién Actividades en los Procesos/Subprocesos
N°: 48

(1) MACROPROCESO: Gestién de Gabinete CODIGO: GE 00

(2) PROCESO: Recepcién y derivacién de documentos dirigidos al Rector y/o Vicerrector

CODIGO: GEI

(3) OBJETIVO: Proceder conforme a la providencia del Rector y/o Vicerrector para el proceso correspondiente.

(4) SUBPROCESO: Recepcion del documento de la Secretaria General.

(5) OBJETIVO: Decepcionar y organizar los documentos recibidos.

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO

(7) OBJETIVO

1- Recepcion de documentos académicos y administrativos Recepcionar documentos administrativos y académicos.

2- Verificacion de los documentos Verificar el documento

3- Registro del documento en e] libro de entradas del Gabinete Registrar la entrada del documento
4- Derivacion para la providencia del Rector y/o Vicerrector Rubricar el documento

5- Registro de la salida del documento Registrar la salida del documento

Final: 6- Entrega del documento a la Secretaria General y demas Direcciones
proceso.

Entregar el documento a |a Secretaria General y demas Direcciones para su




INSTITUCION: Rectorado UNE

CF

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Definicién Actividades en los Procesos/Subprocesos
Ne: 48

Frek e Ny MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
oottt COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO ANIVERSARIO

28

UNE

(1) MACROPROCESO: Gestién de Gabinete

CODIGO: GE 00

2) PROCESO: Elaboracién de documentos internos y externos

CODIGO: GE 2

(3) OBJETIVO: Elaborar notas, memos e informes encomendados por la autorida

(4) SUBPROCESO: Redaccién del borrador del documento

(5) OBJETIVO: Elaborar el borrador del documento a ser emitido

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO

(7) OBJETIVO

1- Redaccion del borrador del documento

Redactar el borrador del documento

2- Correccién del borrador

Corregir el borrador del documento

3- Impresion del documento

Imprimir el documento

4- Rubricado del documento por la autoridad

Rubricar el documento

Final: 5- Derivacién del documento a la Secretaria General para su remision

Entregar el documento a la Secretaria General para su remisién a destino

9
v

2'SEP 2070




INSTITUCION: Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

28

% | COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO ANVEREANS
, A \ UNE
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO:  Identificacion Tareas en la Actividades de los Procesos/Subprocesos
N°: 49
(1) MACROPROCESOS: Gestion de Gabinete CODIGO: GE 00
(2) PROCESO: Recepcion y derivacion de documentos dirigidos al Rector y/o Vicerrector CODIGO:
(2) SUBPROCESO: Recepcion del documento de la Secretaria General CODIGO:
N° (4) Actividad (5) TAREA POR ACTIVIDAD (6) TIEMPO DE EJECUCION

(Horas/ F uncionario)

Recepcion del documento 1/2 hora (2)
Recepeion y organizacion del

documento de la Secretaria 0 izacion del d d
General del Rectorado u otra _mm:_wwo_o: e cc:_:r.”__o separando N _

Diteceisn para I'ma y para providencia; por hora (1)
direccion y por orden de llegada.

Registro del documento en el libro de

entradas del gabinete I'hora (1)

) Registro y control del

Verificacion del documento para
documento

constatar si es original, si tienc mesa de
entrada, a quien va dirigido y si esta
completo el expediente,

1 horas (1)

T : . Remision al Sr. Rector y/o Vicerrector
3 Derivacion para la providencia o y

firma del Rector y/o Vicerrector para la providencia o firma del I 1/2 hora (1)
Documento
4 Registro de la salida del Registro de la providencia y salida del 1/2 hota (1
documento documento. = hora (

Entrega del documento a |a . . ’
< y . Entrega del documento a Ja Secretaria
5 Secretaria General u otra

. s General u otra Direccion. L2 e ) \J
Direccion.




INSTITUCION: Rectorado UNE :
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MEQIP - 3 28
y " COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
i %\ ANIVERSARIO
) Y UNE
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Tareas en la Actividades de los Procesos/Subprocesos
Ne: 49
(1) MACROPROCESOS: Gestion de Gabinete CODIGO: GE 00
(2) PROCESO: Apoyo logistico al Rector y Vicerrector CODIGO: GE. 2
(2) SUBPROCESO: Recepcion de Invitacion y/o convocatoria CODIGO: GE 2.1
(6) TIEMPO DE EJECUCION
N° (4) Actividad (5) TAREA POR ACTIVIDAD (Horas/ F uncionario)
Recepcion de mvxt_acnon y/o 1/2 hora (2)
' Recepcion de invitacion y/o convocatoria
convocatoria ai invitacié
Registro de la 1nv1t.ac10n y/o I hora (1
convocatoria
Presentacion (?e la mvntac.lon y/o 1/2 hora (1)
convocatoria a la autoridad
2 Comunicacion a la autoridad
Andlisis de la invitacion y/o
. . I horas (1)
convocatoria por parte de la autoridad
3 Registro en l'a agenda del Registro del ho.ra.rlo y fecha de la 1/2 hora (1)
Gabinete actividad
5 ; Organizacién de los materiales
Preparacion de materiales : ;
4 : .. (convocatoria, expediente, programa) 172 hora (1)
relacionado a la actividad . .
relacionado a la actividad
Asistencia y/o apoyo durante el ) - )
S evento o actividad Apoyo durante la actividad 2 horas (1)
i -

Moseira . - S

a2




INSTITUCION: Rectorado UNE

pr-

L0

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - ;
AN ) COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

) WY

ANIVERSARIO

AT T
PR O

.. UNE
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO:  Identificacién Tareas en la Actividades de los Procesos/Subprocesos
N°: 49
(1) MACROPROCESOS: Gestion de Gabinete CODIGO: GE 00
(2) PROCESO: Elaboracion de documentos internos Yy externos CODIGO: GE. 3
(2) SUBPROCESO: Redaccion del borrador del documento CODIGO: GE 3.1
(6) TIEMPO DE EJECUCION
Ne° (4) Actividad (5) TAREA POR ACTIVIDAD (Horas/ Funcionario)
. Elaboracion del borrador 1/2 hora (1)
| Redaccion del borrador del
documento
Impresion del borrador 172 hora (1)
Analisis del borrador 1/2 hora (1)
5 Verificacién y correccion del
- borrador del documento Verificacién y correccion del borrador
; 1 172 hora (1)
por parte de la autoridad
3 Impresion del documento Rublicacion y sello correspondiente 2 horas (1)
Derivacion del documento a Remision del doc i Fibricad
4 Secretaria General u otra o del documento rubricado y 172 hora (1)
i sellado
Direccién
rchi 1 li . . :
5 b ].VO de ‘dup ieade- Archivo del duplicado o recepcionado 172 hora (2)
recepcionado

D
N

A\

&,
I~

\.

Y

o
; 5
S /i 125
zquez Moreira - 2 o)
» Planificacion

/
S




INSTITUCION: Rectorado UNE
T )
&..ﬁ’ff ol MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
!5":. Wik A\
7 |

\ COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
W !lll;fl‘ "T‘v/

L o i

I'E: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
MODELO DE GESTION POR PROCESOS

Identificacion Tareas en la Actividades de los P

COMPONEN
ESTANDAR:
FORMATO:

Ne: 49

rocesos/Subprocesos

(1) MACROPROCESOS: Gesti CODIGO: GE 00
(2) PROCESO: Recepcion y atencién a los Visitantes CODIGO: GE. 4
(2) SUBPROCESO: Recepeion del Visitante

on de Gabinete

CODIGO: GE 4.1
(6) TIEMPO DE EJECUCION
N° (4) Actividad (5) TAREA POR ACTIVIDAD (Horas/ Funcionario)
| Recepcion ¥saludo a log Recepcidn de los visitantes 1/2 hora 2)
visitante

Ubicacion en la sala de reuniones 172 hora (1)

Registro del nombre y la institucion al cual representa el
) Atencion y servicio de cafs agua

. I hora (1)
visitante
t
¥iosros Servicio de café aguay otros I horas (1)
3 Preparar materiales de [a UNE Bntreg d? materiales de la UNE ol Resctor 3o 172 hora (1)
Vicerrector para los Visitantes

4 Presentacion de las autoridades

o s Saludo protocolar entre las autoridades Yy visitantes 172 hora (1)
a los visitantes.
Apoyo y asistencia d te | ; . ..
5 Poyo'y a 1s.e|.101a WEATE 1 Apoyo y asistencia durante toda la actividad 2 horas (1)
actividad /ﬂ

Elaborado por:y Ursulina Alyz%,éz Rivas N /(7
) S
\/LA‘O// i —%T‘ ‘\ /

- ‘..' / =
Revisado por: EEof. Mde. Na@ ledn Vekizquez Moreira y Prof. Dra. S@n ? Fabiola Esquivel Fleytas (Responsab]é d

el

Aprobado por: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acosta (Comité de Control Interno) IFecha:
NACION S o uiEINa,
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INSTITUCION: Rectorado UNE

N MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
i COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

SCiesTen

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO:  Informe Proceso/ Subproceso — Grupos de interés Internos y Externos

N°: 50
(1) MACROPROCESO : Gestion de Gabinete GE 00
(2) PROCESO: Recepcion y derivacién de documentos dirigidos al Rector y/o Vicerrector GE 1
(3) SUBPROCESO: Recepcion del documento de la Secretaria General GE 1.1
6) Especificacion o Requisitos 3 . (8) Fecha de Entrega
. 5) Inf (9] Destinat e
N° (4) Origen y/o Grupos de Interés (5) Informes Origen y/o Grupos de Interés (7) Destinatario Periodicidad
Sagimentns Cumplimiento segiin Estatuto Secretaria General y
1 Requerimientos Legales. Académicos y Hmpfimiento segiin Es ) ! . ; y Diariamente
. . . Reglamento General de la UNE otras Direcciones
Administrativos
.
. Normas y Politicas internas de
- operacion.
- =
\\\
D. . . . . t. , \\
3 : ls;?osnmones Administrativas \_\
Internas. ~—_
\\
s Requerimientos para Ia operacion
del proceso.
5 Requerimientos para cumplimiento
de obligaciones de informacién.

_ .\

ez Morelra - -




INSTITUCION: Rectorado UNE

(5) Informes

N° (4) Origen y/o Grupos de Interés Origen y/o Grupos de Interés

(7) Destinatario

"2,' MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
7 COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO “UNE.
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO:  Informe Proceso/ Subproceso — Grupos de interés Internos y Externos
Ne: 50
(1) MACROPROCESO : Gestién de Gabinete
(2) PROCESO: Elaboracion de documentos internos Y externos
(3) SUBPROCESO: Redaccion de documento
(6) Especificacién o Requisitos (8) Fecha de Entrega

Periodicidad

1 Requerimientos Legales.

Normas y Politicas internas de

de obligaciones de informacign. N

2 s
operacion.
A Disposiciones Administrativas
J i
Internas.
.. .. Unidades Academicas,
Requerimientos para la operacion  |Informes, Notas, - . Ny : .
4 Requerimiento del Rector y/o Vicerrector Direcciones del Segtin necesidad
del proceso. Memos, otros
Rectorado
5 Requerimientos para cumplimiento

Elaborado por. Ursulina AlvapeZ Rivas VL

“‘ﬁ/\/—h, AR

quez’y-Pfof. Dra. Sandra Fabiola ‘sdtivel Fleytas (Responsable del MECIP)
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

SN RECTORADO
IR MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

R COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién Procesos

mdxima autoridad.

N 38
{1 )MACROPROCESO : Gestion de Secretaria General CODIGO: SG00
i2JOBJETIVO: Ejercer la Secretaria de la Asamblea Universitaria, del Consejo Superior Universitario. del Rectorado. dando a conocer sus resoluciones.

notificaciones: ﬂendo depositario de la fe institucional. v refrendar aquellos actos inherentes a su competencia, en cumplimiento a las instrucciones emanada de la

0 4 5
(3) Proceso - Cédigo ,( ) )
Objetivos Cargo Responsable
Secretaria de la Asamblea Universitaria - SG. 1 Ejercer la secretaria de la Asamblea Universitaria. Secretario General
Secretarfa del Conscjo Superior Universitario - SG.2 Ejercer la secretaria del Consejo Superior Universitario. Secretario General
Secretaria del RLL)T rado - SG.3 .7 / Ejercer la secretaria del Rectorado Secretario General

W ~ &- P2 15 ¥ (e

Elaborado por: /\ku Pedro dmarilla. Sandra Samudlo rabriJa Fretes. Maudd Duarte. Adriana Melgarejo, Roberto Gonzilez

v)“/ ]

Moneua)/l’loi Dl/fMﬁqmvel Fleytas (Responsable del MECIP)




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N°: 39
(1) MACROPROCESO : Gestion de Secretaria Institucional CODIGO: SG00
(2) PROCESO: Secretaria de la Asamblea Universitaria CODIGO: SG 1

(3) OBIETIVO DEL PROCESO: Ejercer la secretaria de la Asamblea Universitaria.

(4) Subprocesos - Cédigo (5) Objetivo

(6) Cargo Responsable

Recepcion y registro de documentos. - SG 1.1 Recepcion y registrar documentos

Encargada de mesa de entrada

Dictado de la resolucion de Convocatoria a Asamblea SG - | Tratamiento del documento por la Asamblea Universitaria.

1.2 Elaborar la Resolucion de convocatoria a Asamblea Universitaria

Secretaria de la Asamblea

: .. , . Convocar a los asambleistas v claborar orden del dia a ser tratado
Convocatoria y elaboracion del Orden del Dia. - SG 1.3 -
en la Asamblea.

Secretaria de la Asamblea

Tratamiento del documento por el Miembros de la

Asamblea Universitaria - SG | 4 Estudiar y debatir el tema propuesto para la Asamblea

Asamblea Universitaria

{Elabor u% de documentos. - SG 1.5

Elaborar actas, resoluciones. notas y otros

y N

Secretaria de la Asamblea




Remision y Difusion de la Resolucién emitida por la Emitir y difundir las resolucién emitida por la Asamblea
Asamblea Universitaria a las Unidades Académicas - SG 1.6 Universitaria.

Secretaria de la Asamblea

Archivo de documentos. - SG 1.7 Resguardar las documentaciones con sus respectivos expedientes. Secretaria de la Asamblea
i\ /

I 4 PR o

Elaborado por: Abg Pedro Amarilla, Sandra Samudio, Gabriela Fretes, Mariel4 Duarte, Adriana Melgarejo, Roberto Gonzalez
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COMPONENTE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

Ne. 39

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

) RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

28

. UNE

(1) MACROPROCESO ' Gestion de Secretaria General

CODIGO: SG00

(2) PROCESO. Secretaria del Rectorado

CODIGO: 5G 3

(3) OBJETIVO DEL PROCESO Ejercer la secretaria del Rectorado

(4) Subprocesos - Cédigo

(5) Objetivo

(6) Cargo Responsable

Recepcion y Registro de documentos. - SG 3.1

Recepcionar y registrar los documentos

Encargada de Mesa de Entrada y Secretario General

Circulanizacion de documentos. - SG 3.2

Circularizar a las dependencias las documentaciones conforme a la providencia
del Rector

Asistente de Secretaria y Secretario General

Recepeion de dictamenes de dependencia/dependencias - SG 3 3

Recibir y registrar los dictamenes elevados por la/las dependencia/dependencias
segun providencia realizada por el Rector

Asistente de Secretaria v Secretario General

Elaboracion de Documentos - SG 3 4

Elaborar notas, memorandos. informes, actas, resoluciones v otras
correspondencias, atendiendo la providencia del Rector

Asistente de Secretaria v Secretario General

Autenticacion de Documentos Administrativos v Academicos. - SG 3.5

Dar fe de la autenticidad de los documentos administrativos v académicos
tentendo a la vista los originales

Secretario General - Secretario Adjunto

Elaboracion de Documentos. - SG 3.6

Remision de notas, memorandos. mformes, resoluciones v otras
documentaciones a las dependencias del Rectorado v a las unidades académicas
segun el tipo de documento emitido

Asistente de Secretaria y Secretario General

l
Archivos de Docun}énms -SG37]

Resguardar las documentaciones con sus respectivos expedientes

Asistente de Secretaria

(v~ . g

YO

4 . |Elaborado por: Abg Pedro Amarilla, M.Sc. Sandra Samudio. Lic. Gabriela Frcuis.'Llc Mariela Duarte. Prot Roberto Gonzalez

—esl__ .

i

Rev l53¥0 por: Prof .\Iﬁ\.\' poleon Velazjuez MorcuW)( Ijrq SandraAs “leytas (Responsable del MECIP)
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Aprobado por. Prof Dr Osvaldo de la Cruz CabW:}é{sm ( Comy’é“de@um[ol Interno) Fecha P4




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

LS CTENTAA T

NI AT AL T T
TS CHNCIA § maOVACION COm CALIBAB M mARa

FORMATO: Identificacion Subprocesos

Ne: 39
(1) MACROPROCESO : Gestién de Secretaria Institucional CODIGO: SG00
(2) PROCESO: Secretaria del Consejo Superior Universitario CODIGO: SG 2

(3) OBIETIVO DEL PROCESO: Ejercer la secretaria del Consejo Superior Universitario

(4) Subprocesos - Codigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable
Recepeion y registro de documentos. - SG 2.1 Recepcionar y registrar documentos Encargada de mesa de entrada y Secretaria del CSU
Elaboracion de orden del dia. - SG 2.2 Elaborar el orden del dia a ser tratado. Secretaria del CSU

Acompanamiento de los temas del orden del Acompafiar y apoyar el desarrollo del orden del dia del

dia tratado en el CSU. - SG 2 3 CSU Secretario General y Secretaria del CSU

Elaborar actas. resoluciones. notas. informes, .
Secretaria del CSU
memorandos. y otros

Elaboracion de documentos. - SG 2.4

&

);kez Moreira

de Planificaciéa

¢ /'" < ‘
s Fabiok Esquivel Flytas
¢ J'g/hnff:jf: ¥




-8G25

Remision y difusion de los Documentaciones.

Remitir las documentaciones de los temas tratados a
donde corresponda y para su publicacién.

Secretaria del CSU

Archivo y registro de los documentos. - SG

Archivar y resguardar las documentaciones con sus

Secretaria del CSU

2.6 respectivos expedientes
f
Y -~
Wwe— ¢. L Py o
3 ~-|Elaborado por: ?\bk. Pedro Amarilla. Sandra Samudio. Gabriela Fretes. Mariela Dugyte. Adriana Melgarejo. Roberto Gonzélez 2 C‘Zth\,:\‘}} &
- N\
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Veriﬁcz&do por: Prof‘.\Mde)Nﬂ.pe}cdﬂVeldzquez Moreira y Prof. Dra. Sandra Esﬁ]u‘ﬁdfﬁf\las (Responsable del MECIP)
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INSTITUCION: Rectorado de la Universidad Nacional del Este
i MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Matriz de Relacion de Objetivos Macroproceso/Procesos
N°: 41

MACROPROCESOS PROCESOS

(1) NOMBRE (2) OBJETIVO (3) NOMBRE (4) OBJETIVO

Secretaria de la Asamblea Universitaria - SG. | Ejercer la secretaria de la Asamblea Universitaria
Ejercer la Secretaria de la Asamblea

Universitaria, del Consejo Superior
Universitario, del Rectorado, dando
a conocer sus resoluciones,

- SGOO la fe institucional y refrendar
aquellos actos inherentes a su

Gestion de Secretaria General | notificaciones: siendo depositario de | Secretaria del Consejo Superior Universitario - SG.2 Ejercer la secretaria del Consejo Superior Universitario

competencia, en cumplimiento a las
instrucciones emanada de la maxima

autoridad. )
A Secretaria del Rectorado - SG.3 Ejercer la secretaria del Rectorado

/

Y A

\
Vi = N -

“{Elaborado por: Prof. Abg. Pedrp Mfariano Amgrilla Sandra Sanfudio - Mariela duarte '}\driana Melgarejo - Gabriela Fretes - Roberto Gonzalez
{
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| [Revisado por\ Prof. Mdcﬁﬁup leat 750 greira y l}foLDfa Sandra Fabidla E ST Fleytas (Responsable del MECIP).
|Aprobado por: Prof. Dr. Osvaldo de [44r/7 Caballero? Acosta (Comif€ de;Control-Interno) 7 Fecha: ‘) 7 {:.I- P




INSTITUCION: Rectorado de la Universida

& =

9

scrENria ./
N o nnt e $7E

COMPONENTE: DlRECC!ONAMlENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

d Nacional del Este

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

28

UNE

FCRMATO: Normograma

N 42

NORMOGRAMA

1)Macroproceso: Gestion de Secretaria General

CODIGO: _SG-00

Jerarquia de la Norma

(3) Niimero / Fecha

(4) Titulo

(5) Articulo

(6) Aplicacion
Especifica

Proceso/Subproceso al que Aplica

(7) Nombre

Constitucion Nacional

1992

Constitucion Nacional

Algunos apartados relacionados a
la Educacion Superior

En forma parcial

En forma parcial

Ley de Educacion Superior

4995/2013 del 02/08/2013

Ley de Educacion Superior

En forma integra

En forma integra

En forma integra

Ley de la ANEAES

2072/2003 del 13/02/2003

Ley de la ANEAES

En forma integra

En forma integra

En forma integra

Ley de la Funcion Pablica
1626/2000

N®1626/2000 de fecha 27/12/2000

Ley de la Funcion Publica

En forma parcial

En forma parcial

En forma parcial

Ley General de Educacion

N®1264/98 del 14/05/1998

Ley General de Educacion

En forma integra

En forma integra

En forma integra

Codigo Laboral

N®213/1993 del 29/10/1993

Codigo Laboral

En forma parcial

En forma parcial

En forma parcial

Ley N* 250/93 de creacion de la
UNE cuyo articulos pasan a ser
Estatuto de la UNE (Ley
4880/2013)

Resolucion N° 03/2008 de Ia
Asamblea Universiaria del
20/05/2008

Estatuto de la UNE

En forma integra

En forma integra

En forma integra

Eezlamento General de la UNE

Abnl 2019

Reglamento General de la UNE

En forma integra

En forma integra

En forma integra

Resolucion del Consejo de
Universidades

N°04/2008 de fecha 24.03/2008

Reglamento de Cursos de
Posgrados

En forma integra

En forma integra

En forma integra

R=olucion del Consejo Superior
Universitario

N®375/2010 de fecha 15/12/2010

Codigo de Buen Gobierno

En forma integra

En forma integra

En forma mtegra

Resolucion del Consejo Superior
Universitario

N®376/2010 de fecha 15/12/2010

Codigo de Etica

En forma integra

En forma integra

En forma integra

Pian Estratégico Institucional

(PE) RI1.2018 - AU Plan Estrategico Institucional En forma integra En forma integra En forma integra
A n
Pan Estratégico Institiéional e " . . .
- Resolucion N° 1668201 PEI - Rectorado En tforma integra En forma integra En forma integra
(PEI) | g g 4

N~ 0. %)
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COMPONENTE: DI
ESTANDAR: MOD

i

43

RECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Matriz Interaccion de Macroprocesos

N°:

INSTITUCION: Rectorado de la Universidad Nacional del Este

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

(1) MACROPROCESO

2) MACROPROCESO

Macroprocesos

Todas las dependencias del Rectorado UNE.

Gestion de Ia Secretaria

General - SG 00

r

\

/
L

i~ 4. G By o

Elaborado por: Abg. Pedr:
1

A

i,

e ’\7/— / 2]

Maridno AmarjH - Sandry Samudio - Maficla Durte - Gabricla Fretes - Adriana Melgarejo - Roberto Gonzalez” o ;

Revisado\por: Mde, on Velaz
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ore}(a)'xl’rof. Dra. Sandra Faki MS}MI’FIeytas (Responsable del MECIP)
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INSTITUCION: Rectorado de la Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

FORMATO: Matriz Interaccion de Procesos

N°: 44 ]
(I)MACROPROCESO: GESTION DE SECRETARIA GENERAL CODIGO: SG - 00
(2) PROCESO
Procesos
(3)PROCESO :

Elaborado por: Abg. Pedro Amarilla, Sapdta Saghudio. Gabricla Fretes. MarielzDuarte. Adriafa Meélgarejo. Roberto Gonzalez.
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INSTITUCION: Reclo‘m(_ip de la Universidad Nacional del Este
>, MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

Loserpwrih s/
D s s W

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Mapa de Procesos
N°: 45
MACROPROCESOS PROCESO SUBPROCESOS
(1) NOMBRE (2) NOMBRE (3) NOMBRE

Recepcion y registro de documentos. - SG 1.1

Convocatoria y elaboracion del Orden del Dia. - SG 1.2

Secretaria de la Asamblea Universitaria Acompaiiamiento de los temas del orden del dia tratado en la Asamblea Universitaria. - SG 1.3
SG_1

Elaboracion de documentos segin lo resuelto por la Asamblea Universitaria. - SG 1.4

Remision y difusion de las documentaciones a las unidades académicas. - SG L5

Archivo y resguardo de los documentos. - SG 1.6
Recepcion y registro de documentos. - SG 2.1 Providencia del Rector para su
tratamiento en el Consejo Superior Universitario

. . ) .. |Elaboracion de orden del dia. - SG 2.2
Gestion de Sccretaria General - :(cjcrilarla del Conscjo Superior Universitario Acompaiamiento de los temas del orden del dia tratado en el CSU. - SG 2.3
SGoa - Elaboracién de documentos, segiin lo resuelto por el Consejo Superior Universitario. - SG 2.4

Remision y difusion de las documentaciones a las unidades académicas. - SG 2.5

Archivo y resguardo de los documentos. - SG 2.6

Recepcion y Registro de documentos. - SG 3.1
Remision al Rector de los documentos para la providencia. - SG 3.2

Procesamiento de documentos segiin providencia (Seguimiento).-S.G. 2.3

Secretaria del Rectorado SG 3 Firma de documentos por el Rector y/o por el Secretario General segiin documento emitido.-S.G. 3.4

Autenticacion de Documentos Administrativos y Académicos. - SG 3.5

Remision de de i a las unidades académicas y/o departamentos del Rectorado.-S.G 3.6

|

Archivos de Dpcumentos. - SG 3.7

W~ D _B SAC

‘@ {Elaborado ppr: Abg. Pedro Amar la. Sandra Samfidio. GabricM Iretes, .\rlariefa Bligfte. Adriana l('{eluareio. Roberto Gonzalez.
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INSTITUCION: Rutorado de la Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRAT EGICO

~/
i

:cngy.vm
v N ek £

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacion Productos. Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso
N°: 46

UNE

(1) MACROPROCESO : Gestién de Secretaria General CODIGO:SG - 00

(2) PROCESO: Secretaria General del Rectorado CODIGO: SG-1-2-3

(3) SUBPROCESO Elaboracion de documentos segiin lo resuelto por la Asamblea Universitaria - Consejo Superior Universitario - Secretaria General del Rectorado.

CODIGO: 3
(4) PRODUCTO (5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO (6) Clientes y/o grupos de
* Normativa
Resoluciones u otros tipos de decisiones  |* Caracter obligatorio Comunidad universitaria
adoptadas en Asamblea Universitaria * Rige para toda la comunidad universitaria de la Universidad Nacional del Este de la UNE
* Viable
* N B
: . = Non'natxva : - Comunidad universitaria
Resoluciones, Notas u otros tipos de * Cardcter obligatorio de la UNE
. e C 1d
decisiones adoptadas por el CSU * Rige para toda la comunidad universitaria de la Universidad Nacional del Este s . )
y la ciudadania en Gral.
* Viable -
. 2 Nmfnatlva - : Comunidad Universitaria
Resoluciones. Notas u otros tipos de * Cardcter obligatorio
: s p— : P — - delaUNE vy la
decisiones adoptadas por el Rectorado " Rige para toda la comunidad universitaria de la Universidad Nacional del Este . LT
— Ciudadania en Gral.
* Viable
'blabonadq por: Abg. '(’edlo Amarilla, San indra-Saquudio. Gabriela Fretes. Mar 1e/a Duarte, AdFiana Melgarejo. Roberto Gonzalez.
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INSTITUCION: Rectorado de la Universidad Nacional del Este
O MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

l LiSCrENTIA )

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

N°: 47
(1) MACROPROCESO : Gestién de Secretaria General CODIGO:SG00
(2) PROCESO: Secretaria General - Asamblea Universitaria - Consejo Superior Universitario CODIGO:SG. 1-2-3

(3) SUBPROCESO:  Elaboracién de documentos segtin lo resuelto por la Asamblea Universitaria - Consejo Superior Universitario - Secretaria General del Rectorado
CODIGO:SG 3.1

(4) Insumos (5) Caracteristicas del Insumo (6) Proveedores

* Jerarquia Superior

* Cumplimiento Obligatorio
Gobierno Nacional. Ministerio de Educacion y

Ciencias. Consejo Nacional de Educacion
Superior. Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior, Secretaria
* Ordenador de la Funcion Publica y Contraloria General de la

Republica

Constitucion Nacional - Ley 4995 de Educacion - i
) o - * Actualizado
Superior - Politica de Gobierno - Leyes v
Normativas de organismos del Estado - Estatuto de
la UNE y Reglamento General.

* Guia

B

J

] Elabomdo por: Abg. I’edro Amarilla/%dra S)lmudio. Gabricth Fretes. Mnricﬂa Duarte. Adrifﬁa"&/le[garejo. Roberto Gonzélez.
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INSTITUCION: Rectorado de la Universidad Nacional del Este

DIRECCIONAMH:'\ITO ESTRATEGICO

COMPONENTE:

ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos
Ne: 48

(1) MACROPROCESO:  Gestion de Secretaria General
(2) PROCESO: Secretaria del Consejo Superior Universitario

(3) OBJETIVO: Ejercer la secretaria del Consejo Superior Universitario.
(4) SUBPROCESO Recepcion y registro de documentos.

(5) OBIETIVO: Convocatoria, Recepcion y registrar documentos

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

UNE

CODIGO: SG00
CODIGO: SG 1

CODIGO: SG 2.1

(7) OBJETIVO

Inicid: 1. Convocatoria al CSU.

Convocar al CSU, establecidos en el Estatuto de la UNE.

2. Resepeion de notas vy elaboracion del expediente correspondiente.

Formar un expediente consolidado de todas las documentaciones.

[9%)

Preparacion de la planilla los participantes. para el registro de la firma correspondiente.

Registrar la asistencia de los Asambleitas.

4. Elaboracion del orden del dia correspondiente.

Determinar los temas a tratar en la Asamblea.

n

- Gestica logistica para la ejecucion del CSU

Prever situaciones para el desarrollo correcto de la reunion del CSU.

6. Desamollo de la reunion del CSU. conforme al orden del dia.

Elevar a consideracion del CSU. los puntos establecidos.

7. Elaboracion del acta correspondiente. Dejar constancia de todo lo actuado en Ia reunion del CSu.
—— » Contar con documento oficial del CSU, respecto a Jas decisiones
8. Ermsién de la Resolucion sobre los temas tratados.
tomadas.
- N ; i Difundir las documentaciones correspondientes a las distintas Unidades
9. Comumicacion a la Unidad Académica y/o Rectorado ¢ ; E X ¢
N Académicas
. . 5 s ; Disponer oxd«.n daﬁ le~todas las documentaciones. con su respectivo
Final: 10. Archivo qr}mologlco de las documentaciones. p " Kﬂ i p
N i / i—“—Nﬁ’ cdiente.

3 [

£org
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By, o

Ty

abeeado por: Abg. Pedro Amarilla, Sandra Sapprdio, Gdbriela Fretes. Mariell Duarge.
1 ]

Adifata Melgareio. Roberto Gonzalez.
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7 W) Prot Dra. Sandra Esquive[(F

AdS (Responsable del MECIP) |
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“ha )rﬁgmr Prof. Dr. Osv 1ldo"(,f(/fa Cru7 Cal;Kllcro Acosld ( Cglllité de__COmrol Interno)




MODELO ESTANDAR DFE CONTROL INTERNO - MECIP -

.T .‘.m:;» : COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos
N°: 48 -

ANIVERSARIO

UNE

(1) MACROPROCESO: Gestion de la Secretaria General

CODIGO: SGOo

(2) PROCESO: Secretaria del Rectorado

CODIGO: SG 1.3

(3) OBIETIVO: Ejercer la secretaria del Rectorado

(4) SUBPROCESO: Recepcion y Registro de documentos,

CODIGO: SG 1.3.1

(3) OBIETIVO: Recepcionar y registrar los documentos,

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO

(7) OBJETIVO

Inicial: 1. Recepcion ¥y Registro de documentos. (manual y

digital).

Recepcionar y registrar los documentos,

2. Formacion del expediente correspondiente.

Formar un compendio especifico de cada tema registrado.

3. Circularizacion de documentos conforme
autoridades competentes.

ala providencia de |

das

Circularizar a las dependencias las documentaciones conforme
ala providencia del Rector.

4. Elaboracion de los Documentos correspondientes,

|

Elaborar notas, memorandos, informes, ac
otras correspondencias, atendiendo la prov

tas, resoluciones y
idencia del Rector,

5. Autenticacién de Documentos Administrativos y Académicos.

|

Dar fe de la autenticidad de los documentos
académicos teniendo a |

administrativos y
a vista los originales.

6. Elaboracion de Documentos.

Elaborar notas. memorandos, informes,
otras correspondencias, atendiendo |

actas, resoluciones y
a providencia del Rector

Final: 7. Archivo de Documentos.

Resguardar las documentaciones con sus respectivos

expedientes.

~APCIOR
- ALY g
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INSTITUCION: Rectorado UNE
‘f:'j R Sy

TATT NN

TN R

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos
N°: 48

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

28

ANIVERSARIO

UNE

(1) MACROPROCESO: Gestién de Secretaria General

CODIGO: SG0o

(2) PROCESO: Secretaria de la Asamblea Universitaria

CODIGO: SG 1.1

(3) OBIETIVO: Ejercer la sceretaria de la Asamblea Universitaria,

(4) SUBPROCESO: Elaboracién de documentos segiin lo resuelto por la Asamblea Universitaria,

CODIGO: SG 1.1.4

(5) OBIETIVO: Elaborar actas. resoluciones, notas. informes. memorandos, y

otros.

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO

(7) OBJETIVO

Inicial: 1. Convocatoria por Resolucion del Rector

Llamar a asamblea a los Asambleista, establecidos en ¢l

Estatuto de la UNE.

2. Remisién de notas
los Asambleitas.

a las Unidades Académicas. para designar a

Contar con la nomina de Asambleistas.

3. Recepcion de las notas recibidas, conforme a lo solicitado y
claboracion del expediente correspondiente.

Formar un expediente consolidado de todas las

documentaciones.

4. Preparacion de la planilla los participantes. para el registro de la

. - Registrar la asistencia de los Asambleitas.
firma correspondiente.

5. Elaboracion del orden del dia. Determinar el tema de Asamblea.

Prever situaciones para el desarrollo correcto de la

6. Gestion logistica para la ejecucion de la Asamblea, .
reunion de la Asamblea.

7. Desarrollo de la reunion de la Asamblea, conforme al orden del

dia.

Elevar a consideracion de la Asamblea, los puntos
establecidos.

Dejar constancia de todo lo actuado en la reunion de los

8. Elaboracion del acta correspondiente. .
Asambleitas.

Contar con documento oficial de la Asamblea, respecto a

los temas tratados. ..
las decisiones tomadas,

9. Emision de la Resolucion sobre

“[10. Remitir las documentaciones
unidadc%cdd‘émicas.

para conocimiento de las

’,f 1

% Remision de documentaciones correspondientes

Disponer ordenadamente todas las documentaciones,
con su respectivo expediente,

12, Archivo cronoldgico de las documentaciones.




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE:

RECTORADO 7
MODELO ESTANDAR DE CONTROI INTERNO - MECIP i
RATEGICO UNE

o COMPONENTE DIRECCIONAMIENTO
'ANDAR MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO; Identificacion Tareas en la Actividades de los I’roccsus/Suhpmccsns
Ne 49

CODIGO: $G0o
CODIGO: $G |
CODIGO SG | .6

al

(2) SUBPROCESOQ Elaboracion de documentos

(4) Actividad (6) TIEMPO DE EJECUCION
Horas/ Funcionario
Convocatoria por Resolucion del Rector - SG |1 Se elabora Resolucion para la convocatoria “
161 2. Aprobacion de la Resolucion por el Rector. 2 horas (Segin disponibilidad del Rector)

I Elaboracion de la nota para la convocatoria a todas las unidades academicas
Renusion de notas a las Unidades
Académicas, para des alos Asambleitas -
] 2 horas (Segin dis ponibilidad del Rector)
- S 4 Ard su conocimiento v consideracion 2 horas (Segun dis ponibilidad del Rector)
3. Se adjunta al expediente L hew

S —
T —
S

2 horas (Seuin dis ponibilidad del Rector)

2 horas (Segun disponibilidad del Rector)

(5) TAREA POR ACTIVIDAD

autenticada a la nota para su envio

Recepcion de las notas recibidas, conforme a
lo solicitado y elaboracion del expediente
correspondiente - SG 1.6.3

Preparacion de la planilla de los participantes,
para el registro de la firma correspondiente -
SG1.64

1 _Ela

2 Se

Elaboracion del orden del dia correspondiente
-SG 165

paracion del recinto pa
2_Elaboracion de

Gestion logistica para la ejecucion de Ja
Asamblea - SG 1.6.6

Desarrollo de Ia reunion de la Asamblea,
conforme al orden del diq - SGl167

3. Lectura de los Puntos a tratar por Secretaria General

Elaboracion del acta correspondiente- SG
168

3. Aprobacion por los Asambleitas y firma el presidente y seeretanio de la
Asamblea

Emision de la Resolucion sobre los temas
tratados - SG 1 6.9

ara su consideracion y firm,

3. Senotifica a quienes corresponda
1. Se recibe el documento notificado

Archivo ¢ ondlogico de las documentaciones -



INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
Yy COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

CECENTIAT T
Rt acaRAL AL B S T

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Informe Proceso/ Subproceso — Grupos de interés Internos y Externos
N°: 50

(1) MACROPROCESO : Gestion de Secretaria General CODIGO: SG00

(2) PROCESO: Secretaria de la Asamblea Universitaria

CODIGO: SG 1

(3) SUBPROCESO: Elaboracién de documentos

CODIGO: SG 1.6

(6) Especificacion o

de los Asambleistas

Administracion y
Finanzas del Rectorado.

: Requisitos . X
4) Origen y/o Grupos de Interés 5) Informes . 7) Destinatario
(4) Origen y. P (3) Origen y/o Grupos de ) (8) Fecha de Entrega
N° Interés Periodicidad
[eemme b T s rodiidad
2 |Normas y Politicas internas de pendtn e T
3 |Disposiciones Administrativas internas. Informe de Asistencia| Direccion General de Ministerio de Hacienda. Mensualmente.

4 |Requerimientos para la operacion del proceso.

Resolucion varias

Secretaria General del
Rectorado

Direccion General de Administracion v Finanzas
del Rectorado - Ministerio de Hacienda.

Mensualmente.

i

Requerimiemo; para cumplimiento de
obligaciones d¢ informacion.

/ /
/

[~

P

TY VYL

marilla, Marigla Duarte, Sandra Samudio, Gabriela Fretes
v

. Adriana Melgarejo, Roberto Gonzalez

-
.

//\_/.An

Iy

Sl

ole6n Vélé?qﬁb’z Moreira v Prof. Drfg/ﬁmﬁ-ﬁa%ﬁivel Fleytas (Responsable del MECIP)
=~ v

\ ~;-Z',;:; )

obado por: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acsta

(Comité de Con

trol Interno)

[l
Fecha: L L
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INSTITUCION: Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

‘28

UNE

FORMATO:  Informe Proceso/ Subproceso — Grupos de interés Internos y Externos
Ne°: 50
(1) MACROPROCESO : Gestion de Secretaria General CODIGO: SG00
(2) PROCESO: Secretaria del Consejo Superior Universitario CODIGO: SG2
(3) SUBPROCESO: Elaboracion de documentos CODIGO:SG 2.4
i i i6 isi : . 8 F Ent
i (4) Origen y/o'Grupos de (5) Tnforimes 6) 'EspeCIﬁcacmn 0 Requlslt’os (7) Destinatario (8) ecl?a (?e‘ ntrega
N Interés Origen y/o Grupos de Interés Periodicidad
1 Requerimientos Legales.
5 Normas y Politicas internasde | ] o
2 il N I AR S S
Disposiciones Administrativas Informe de Direccion General de
3 inte?n:sc ones ¢ e Asistencia de los Administracion y Finanzas del Ministerio de Hacienda. Mensualmente.
’ miembros del CSU. Rectorado.
Direccion General de
4 Requel"llmienlos para la Resolucion Para el Secretaria General del Rectorado . Administracion y R
operacion del proceso. pago de dietas Finanzas del Rectorado -
Ministerio de Hacienda.
Requerimientos para
5 e e OBREBCATES | ooy |t oo

de informacién.




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
£ Rectorado

g’ R MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

Lz s | COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién Procesos
N°: 38
(1) MACROPROCESO : Gestion de Infraestructura y Fiscalizacion. CODIGO: DGIF00
(2) OBJETIVO: Dotar de las infraestructuras necesarias para el buen desempefio de las unidades académicas.

T (6] ()

(3) Proseso - Cédigo Objetivo Cargo Responsable
Elaboracion de plan de mejoras de Procesar los datos recabados y analizar los mejores pasos a seguir dentro de un .
s = . . . Director General
infraestructura. - DGIF 1.1 orden determinado y de las necesidades requeridas.

- = ; . Construir los documentos necesarios para la implementacion de las necesidades
Elaboracion de planos. planillas y computos

e . solicitadas y encuadrada dentro del marco general de crecimiento de Director General
metricos. - DGIF 1.2 ”
infraestructura.
Evaluacion de los trabajos realizados. - Dar seguimiento. a través de la Fiscalizacion de Obras. del avance. cronograma .
A e . : . Director General
DGIF 1.3 fisico-finaciero. plazos y al buen arte de Jas obras en ejecucion.
.y

(el

Elakorado por: Ing. Casteg V. Cugas M.

12—~ B

o Pz

Revisado pot:  Prof. - oleon Yelazquez- 'reifz‘lz‘,‘\f:Prz()f.,Dl'a. SandraEhbioTa Esquivel Fleytas ( Responsable del MECIP)
A quezvpreir ! ! , q p

br\obado por: Prof. Dr. OsvAldo de Ia Crpszan_lle'ro Acosta. (Comité de Control Interno) Fecha: 2 9 CEp 199




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
Rectorado

4 MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MEC]Pp -
SCrENTIAC /

- '“"‘Vfunmamcxmw-.‘*“'

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODEL DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos
N°: 39

(1 MACROPROCESO : Gestion de Infraestructura Yy Fiscalizacion.
[ (2) PROCESO: Elaboracion de planos planillas ¥ cOmputos métricos,
(3) OBIETIVO DEL PROCESO: Mejo

CODIGO: DGIF(g

CODIGO: DGIF 2
rar el desempefio de las distintas unidades académicas vdir

ecciones del Rectorado.
l (4) Subprocesos - Codigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable
.. . . ; . |Construir los elementos necesarios para la im lementacion de Jas ;
Revision de las necesidades imperiosas Y esenciales. - . .. I p Coordinador/a de Proyectos de
necesidades solicitadag ¥ encuadradas dentro de] marco general de
DGIF 2.1 . L = Infraestructura
crecimiento de infraestructura.

Realizacion de Jog €squemas de necesidades para cada un

a|Asesorar a Jag diferentes u
de las unidades académicas. - DGIF 2.2

nidades académicas en e| planeamiento
solicitado.

Coordinador/a de Proyectos de
Infraestructura

Organizacion de [a agenda de actividades con pro

posito de Predisponer de acuerdo a las neces;j
prever los recursos nhecesarios. - DGIF 2.3

esidades los trabajos que se realizaran Coordinador/a de p
con el presupuesto asignado.

royectos de

Infraestructura
A
x'& 8
ij 3 O3T 5 /‘l_é?’-“":\(\\\
e W a2 T
T 5/ dlabora —mgarlos V. Cufas M. .S} 3
) =
\/M e . R :,l s IZ
Revisado por| Prof. Mde: 24 uez More#a _\:{EI‘O&:DJ"@-:- Sandra Falyjol /S,LT ivel Fleytas (Responsable de] MECIP) ;}, '"
L g r 7 ) ; T /,\\-,_‘
elaCruzC alleto Acosta. (Comité de Cqﬁtrol Interno) Fecha: SNk -
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
Rectorado
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacion Subprocesos
N 39

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

(1) MACROPROCESO: Gestién de Infraestructura y

Fiscalizacion.

CODIGO: DGIF00

(2) PROCESO: Evaluacion de los trabajos realizados.

CODIGO: DGIF 3

3)

OBJETIVO DEL PROCESO: Dar seguimiento a través de la fiscalizacion de Obras. del avance, plazos y ¢l buen arte de las obras en ejecucion.

(4) Subprocesos - Codigo

(5) Objetivo

(6) Cargo Responsable

Realizacion de cronogramas de obras. - DGIF 3.1

Cumplir con los plazos establecidos en las distintas obras a ser
encaradas.

Coordinador/a de Fiscalizacion de
Obras

Establecimiento de controles adecuados de las obras. -
DGIF 3.2

Determinar un estricto control y Fiscalizacion de cualquier obra encarada
en las distintas unidades académicas y el edificio del Rectorado.

Coordinador/a de Fiscalizacion de
Obras

3.3

Verificar a cabalidad todo lo que se determina en las especificaciones
técnicas en cuanto a materiales a ser utilizados y también respecto a la

mano de obra.

Coordinador/a de Fiscalizacion de
Obras

o\
YA

Coordinacion con las Empresas Constructoras el
NN
AR
£1zﬁpb1w‘v Cugfas M.

cumplimiento de las especificaciones técnicas. - DGIF
\e™ )
or; Ing—€4r
Al \V

1 — " ) /7,H ﬁS% (‘ P
Revisa\]o por: Prof.\{\ s 1ZqUe %1:eil‘a y'Prof. Dra. Sandjra FabioTa Esquivel Fleytas (Responsable del MECIP)
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

v‘i Rectorado
; ' MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

P COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

%,

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacién Subprocesos
N°: 39

(1) MACROPROCESO : Gestién de Infraestructura y Fiscalizacion CODIGO: DGIF00

(2) PROCESO: Elaboracién del plan de mejoras de Infraestructura y obtencion de datos de las necesidades de Infraestructura de Obras.
CODIGO: DGIF 1

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Dotar de las infraestructuras necesarias para el buen desemperio de todas las unidades académicas.

(4) Subprocesos - Codigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable

[dentificacion de las necesidades urgentes y perentorias. - DGIF  |Contar con los datos Y presupuestos necesarios para

11 Coordinador/a de Fiscalizacion de Obras

planificar los trabajos a realizar.

Elaboracion de bosquejo de necesidades para cada una de las Priorizar seguin las necesidades los trabajos que se

idades académicas. - DGIF 1.2 Coordinador/a de Fiscalizacion de Obras
un s acadé .- 2

realizaran en concordancia con el presupuesto asignado

.. ; . .. A Disponer de los datos necesarios para realizar las . . i g,
Elaboracion de bosquejo de prioridades solicitadas, - DGIF 1.3 estraliecitlﬁ ©os f Coordinador/a de Fiscalizacién de Obras

Confeccion de los proyectos de necesidades para cada una de las  |Ejecutar los trabajos que se ejecutaran en relacion al

o\ widades académitas— DGIF 1.4 presupuesto asignado. Coordinador/a de Fiscalizacion de Obras

/" [Elabscado por: Tig_Carfts V—Cucy4s M.
] \

—‘/Em//v ' (\—;//7 r/i%:\ o

B\ \

Revisado pol: Prof. MNhpoleon Velodder Morira s PRt Dra. Sapdfh Yaiola Esquivel Fleytas (Responsable del MECIP)
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

Rectorado
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
[FORMATO: Matriz de Relacion de Objetivos Macroproceso/Procesos
Ne: 41
Direccién General de Infraestructura y Fiscalizacion
MACROPROCESOS
(1)NOMBRE (2) OBJETIVO (3) NOMBRE

PROCESOS

(4) OBJETIVO

., . Procesar los datos recabados y analizar los mejores
Elaboracion de plan de mejoras de . .
. o pasos a seguir dentro de un orden determinado y de
infraestructura. - DGIF 1.1 . .
las necesidades requeridas.

Dotar de las infraestructuras

s - Construir los documentos necesarios para la
Gestion de Infraestructura y

Fiscalizacién. DGIF00 necesarias para el buen desempefio Elaboracion de planos. planillas y implementacion de las necesidades solicitadas y
Fiscalizacion. . . : o
de las unidades académicas. computos métricos. - DGIF 1.2 encuadrada dentro del marco general de

crecimiento de infraestructura.

.. : . Dar seguimiento. a través de la Fiscalizacién de
Evaluacion de los trabajos realizados. - S e
w DGIF 1.3 Obras, del avance. cronograma fisico-finaciero.

50

plazos y al buen arte de las obras en ejecucion.
< %@ N
AV FI2 : K
.

labofrde-par Ing s Y. Cuflas M. ) A
\ 7

7
7) \ — P . / .',
cc/» mg) A — -4 A & /
Revisado phr: Prof. M. <Ii rgFabiola Esquivel Fleytas.
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Aprobado por: Prof. Dr. Os/a%%kfla Cruz&aballcro Acosta. (Comité de Control Interno)
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

Rectorado

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Normograma
Ne°: 42
NORMOGRAMA
(1) Macroproceso: Gestién de Infraestructura y Fiscalizacién CODIGO: DGIF00
(2) Jerarquia defa (6) Aplicacién Proceso/Subproceso al que Aplica
Norma (3) Nimero / Fecha (4) Titulo (5) Articulo Especifica (7) Nombre
Constitucis Constitucion de la
0{15 rtucion 20/06/1992 Republica del En Forma integra En Forma integra Todos los procesos
Nacional
Paraguay
Presupuesto del
Ley | .. Ejercicio Fiscal En Forma integra En Forma integra Todos los procesos
Vigente
Ley 1533/00 Reglm?n fje Obras En Forma integra En Forma integra Todos los procesos
: Publicas
Ley 2051/03 Contrate'lcmnes En Forma integra En Forma integra Todos los procesos
Publicas
,/‘ VYo
[orct rouo o | .
/;— /e am MUNeTo [ ..o | En Forma integra En Forma integra Todos los procesos
Formato 62 En Forma integra En Forma integra Todos los procesos
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO 28
Y MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO — MECIP
| ocsimmmuns’| COMPONENTE CORPARATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO “UNE.

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Mapa de Procesos

Ne: 45
MACROPROCESOS PROCESO SUBPROCESOS
(1) NOMBRE (2) NOMBRE (3) NOMBRE
Elaboracion de Plan de Mejoras de Confeccionar proyectos de necesidades para cada una de las
Infraestructura. - DGIF 1.1 unidades academicas
. s . ; Construir los documentos necesarios para la implementacién de
Gestion de Infraestructura y Elaboracion de planos, planillas Yy computos . -
N SRA . - las necesidades solicitadas y encuadrada dentro del marco general
Fiscalizacion - DGIF00 metricos. - DGIF 1.2 . o
de crecimiento de infraestructura.
. ; . Dar seguimiento, a través de la Fiscalizacion de Obras. del
Evaluacion de los trabajos realizados. - N W )
) DGIF 13 avance. cronograma fisico-finaciero, plazos y al buen arte de las
:g | obras en ejecucidn.

N =7

laporxdo or: _INGEARLCOSX . CUEVAS—
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"|Revisado pot  Prof. ®dc| 5 7qucz Morcira y Prof. Dra. SdndralBstivel Fleytas ( Responsable del MECIP)
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO
y MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
i / COMPONENTE CORPARATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacién Productos, Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso

Ne: 46

28

ANIVERIARIO

UNE

(1) MACROPROCESO - Gestion de Infraestructura y Fiscalizacién CODIGO: DGIF00

(2) PROCESO:  Elaboracién de Plan de Mejoras de Infraestructura CODIGO: DGIF |

(3) SUBPROCESO: Confeccionar Proyectos de Necesidades para cada una de las Unidades Académicas CODIGO: DGIF 1.1

(4) PRODUCTO (5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO

(6) Clientes y/o grupos de Interés

m * Conciso
ALY

* Tiempo de entrega

* Detallado

Plan de Mejoras de Infraestructura
* Aplicable

Autoridades de la UN.E
Auditoria Interna de la U.N.E.

Contraloria General de la Republica Comunidad
Educativa Entorno

= -

}f‘f:(iﬂ.ﬁ.‘;ado por: Ing. Carlos V. Cyefas M. Ji

> N A 77

. ﬁevisado fpor: ProN/I le. Napokéféﬁ\ez Moreixd y Prof. Dra. Sandra E/? Fleytas ( Responsable del MECIP) Fecha:
- //%/24 -~
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COMPONENTE: DIRECCIONA
ESTANDAR:  MODELO DE
FORMATO: Determinacion
Ne%: 47

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE - RECTORADO

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - g 28
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO -
UNE

MIENTO ESTRATEGICO
GESTION POR PROCESOS
Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

(1) MACROPROCESO - G
(2) PROCESO:
(3) SUBPROCESO:

Elaboracién

Confeccionar Proyectos de Necesidades para cada una de las Unidades Academicas

estion de Infraestuctura y Fiscalizacion CODIGO: DGIF00
CODIGO: DGIF |

CODIGO: DGIF 1.1

de Plan de Mejoras de Infraestructura

’_ (4) Insumos

(5) Caracteristicas del Insumo (6) Proveedores

Normas Nacionales. Presupuesto G

~

Politicas de Estado. Politicas de Gobierno. Leyes v

Gastos de la Nacion, Presupuesto de la UN.E

* Jerarquia Superior

* Cumplimiento Obligatorio

Poderes del Estado ( Ejecutivo, Legislativo,
Judicial )

eneral de

* Coherente y Oportuno

* Actualizado

g 2

Y
S B
A\ R

M:/'// \ A

¥ : j’é«ﬁ\a} 3@}@&)01‘3(&) por: Ing. Carlo \;;dle\'as
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO

/i 7 MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - “UNE
! Sesmoni | COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL, ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos

N 48

(1) MACROPROCESO: Gestion de Infraestructura y Fiscalizacion CODIGO: DGIF00

(2) PROCESO: Elaboracion de Plan de Mejoras de Infracstructura CODIGO: DGIF 1

(3) OBIETIVO: Procesar y analizar los pasos dentro de un orden y de acuerdo a las necesidades requeridas

(4) SUBPROCESO: Confeccionar proyectos de necesidades para cada una de las unidades académicas. CODIGO: DGIF 1.1

(5) OBIETIVO: Procesar y analizar los pasos dentro de un orden y de acuerdo a las necesidades requeridas

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO (7) OBJETIVO
Inicial:
I.- Recepeion de solicitudes de necesidades de obras Recepeion de notas de las unidades académicas solicitando mejoras
2.- Estudio de factibilidad econémica Verificacion de la la disponibilidad presupuestaria

Estudiar de las urgencias y prioridades de acuerdo a las necesidades

3.- Clasificacion de las prioridades .
perentorias

4.- Relevamiento de datos de las solicitudes procesadas  |Levantar los datos de necesidades pertinente para las mejoras solicitadas

5.- Elaboracioén de planos, planillas y especificaciones Relevar los datos en el terreno y gabinete para la elaboracion de los
téenicas documentos

0.- Presentacion del proyecto a las unidades solicitantes Aprobar o modificar el proyecto

7.- Aprobacion de los planos al organo competente para su|Enviar los planos y planillas a las Municipalidades y cualquier otro organo

aprobacion estatal para su aprobacion

8.- Solicitud del Hamado para su construccion Clasificar y adjudicar a la encargada de la cjecucion
9.- Ejecucion de los proyectos adjudicados Construccion de las obras adjudicadas

10.- Fiscalizacion de los procesos Acompanar para el buen desarrollo de las obras

Final: Archivo correspondiente a las documentaciones . : ;
Compilar documentos respaldatorios

finales —
b /|

L:labordg por:
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
RECTORADO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO:  Identificacion Tareas en la Actividades de los Procesos/Subprocesos

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

N°: 49
(1) MACROPROCESOS:  Gestion de Infraestructura y Fiscalizacion CODIGO: DGIF 00
(2) PROCESO:  Elaboracion de Plan de Mejoras de Infraestructura CODIGO: DGIF 1

(2) SUBPROCESO: Confeccionar Proyectos de Necesidades para cada una de las Unidades Académicas CODIGO: DGIF 1.1

N° (4) Actividad (5) TAREA POR ACTIVIDAD

(6) TIEMPO DE EJECUCION
(Horas/ Funcionario)

Recepcion de solicitudes Recepceidén y archivo de documentos de las distintas
de necesidades de obras dependencias

6 horas

Estudiar la factibilidad presupuestaria referente a lo

2 Estudio de Factibilidad 5. 24 horas (1)
solicitado
. Clasificacion de Estudiar las urgencias de cada una de las solicitudes
3 .o L 20 horas (1)
prioridades recibidas

Relevamiento de datos de . ; .
4 5 v Recavar y compilar datos de las urgencias y necesidades
las solicitudes procesadas .

28 horas (1)

Relevamiento de datos en el terreno y en gabinete para la

) elaboracion de los planos
Elaboracion de planos,

360 horas (1)

5 planillas y

- . Elaboracién del la planilla de presupuesto
especificaciones técnicas

60 horas (1)

Elaboracion de las especificaciones técnicas

100 horas (1)

Presentacion del proyecto [Presentacion para las unidades academicas para su

30 horas (1) /L N

a las unidades solicitantes |aprobacién o modificacior

3
fapaiot
Direcior Gener.

ig. Carlos V. Cuevas M.
ir Gral. Inireestructura v Obras

o




Presentacion para su

Elaboracion de las documentaciones para la presentacion
en los organos competentes.

30 horas (1)

7 aprobacion por el érgano ) B ) .
competente Envio y presentacion al érgano competente 3 horas (1)
Seguimiento y Verificacion de la aprobacion de los 40 horas (3)
S
documentos
3 Solicitud del llamado  |Enviar solicitud del llamado (conforme al tipo) para su 12 horas (1)
para su contrucciéon  [construccion con las documentaciones requeridas.
. - Inicio, acompanamiento de las obras adjudicadas hasta la
. Ejecucion de los L . N ;
9 . culminacidn de los trabajos, conforme a lo estipulado en el 720 horas (1)
proyectos adjudicados -
contrato
10 Fiscalizacion de los Acompafiamiento de los procesos de construccion

Prosesos

adjudicados, conforme a lo estipulado en el contrato.

720 horas (1)

\

LACIONG;

| Elaborallg por: Iig. Carlos®yc s M. .
]
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UNIVERSIDAD NACONAL DEL ESTE
Rectorado
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Informe Proceso/ Subproceso — Grupos de interés Internos y Externos
N°: 50
(1) MACROPROCESO : Gestion de Infraestructura v Fiscalizacion DGIF00
2) PROCESO: Elaboracion de Plan de Mejoras de Infraestructura DGIF 1
(3) SUBPROCESO: Confeccionar Proyectos de Necesidades para cada una de las Unidades Académicas DGIF 1.1
& 6) Especificacion o Requisitos . ; (8) Fecha de Entrega
Informes ( ; 7) Destinat .
N° (4) Origen y/o Grupos de Interés 6] Infornes Origen y/o Grupos de Interés (7) Destinatario Periodicidad

Organismos y Entidades
1.-Libro de Obras Contratos respectivos de obras del Estado y Grupos de Segun Frecuencia Establecida
Interés Interno

Organismos y Entidades
1 Requerimientos Legales 2 .- Informes de avances Contratos respectivos de obras del Estado y Grupos de |Segiin Frecuencia Establecida
Interés Interno

Organismos y Entidades
3.- Documentaciones requeridas Contratos respectivos de obras del Estado y Grupos de Segtin Frecuencia Establecida
Interés Interno

Normas y Politicas internas de

,
bperacién. | eseeeessesessn [ i, | i
N Disposiciones Administrativas . o Grupos de Interés X . .
3 == 1.- Aprobacion del presupuesto Actos Administrativos P Segiin Frecuencia Establecida
mnternas. Interno
Organismos y Entidades
1.- Publicacion del Liamado Actos Administrativos del Estado y Grupos de Segiin Frecuencia Establecida
4 Requerimientos para la operacion Interés Intero y extemo
del proceso. 2.- Aprobacion de Ia " ; Grupos de Interés 5 ;
: o . Actos Administrativos P Segiin Frecuencia Establecida
adjudicataria Interno
; . . n . Grupos de Interés R .
3.- Ejecucion de Io solicitado. Actos Administrativos plm o Segiin Frecuencia Establecida
e

para cumplimiento

5/dcob“gamnesd by S S |
/ ‘/pbj\aoo@(\
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
P COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién Procesos
N 38
(1 ) MACROPROCESO : Gestién de Extension CODIGO: DGEN00

(2) OBJETIVO: Fomentar, promover y contribuir con la proyeccion y vinculacion de la capacidad cientifica, tecnoldgica, académica, social y cultural de la Universidad
Nacional del Este mediante mecanismos definidos por la Red de Extension Universitaria de la UNE y vinculos de beneficio mutuos, orientados a la insercion y relacion de la
universidad con la sociedad en contribucion de la resolucién de problemas y necesidades del medio en la que se encuentra.

“ (6)

(3) Proceso - Codigo
Objetivo Cargo Responsable

: » Apoyar y actuar coordinadamente con los sectores involucrados |Coordinadora de Bienestar Institucional Y
Ejecucion de Programas de Becas et

en la ejecucion de los programas de becas Asistente Pt

Impulsar la transversalizacion de la perspectiva de género en la { ;
cultura institucional y funciones sustantivas de la UNE, mediante |Coordinadora de Bienestar Instiiubio’nal y
la articulacion de acciones institucionales orientadas a desalentar |Asistente \% '
las desigualdades entre hombres y mujeres

Gerenciamiento de la Red de Genero

. o . Planificar, ejecutar y promocionar proyectos de extension Coordinador de Vinculacion, Docentes ens fA(:
Geren @e\’@u xQyectos de Extension AAERS . P . ; P ’ /e e A
ARG \\»\ unjversit A Extension Universitaria. Gz
"my/'L‘;A""—‘\ y e -~
{:;’IA:""/ ~aSl \ Ny ‘) 2

Qley/ == T\ 7% B 4
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NN Louvino A2/ Déeevtor General de Planificacion o

M.Sc. Karen Nata Backes Dos Saniog




Planificar, ejecutar Y promocionar cursos y capacitaciones en
Gerenciamiento de Cursos y Capacitaciones coordinacion con la Direccién General de Investigacion y la
Direccién General de Tecnologia e Innovacién.,

Coordinador de Vinculacién, Docentes en
Extensién Universitaria.

Apoyar y promocionar actividades académicas y culturales
Gerenciamiento de eventos institucionales vinculadas a la extensién universitaria que sean emprendidas por |Directora de Extensién, Disefiador, Asistente.

la Unive;rsidad Nac@onayidéﬁf\iste,.

LA bl

Elaborado por: M.Sc. Karén Nﬁv‘té]/l Backes Dos Santos y Lid. Liliana' Mari&] Martinez - &
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Aprobado porl Prof. Mde. o Velazquez Moreira y Prof. Dra. §ai Mi@]aﬁéﬁuivél Fleytas. (Responsable del MECIP).
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién Subprocesos

Ne: 39
(1) MACROPROCESO: Gestién de Extensién CODIGO: DGEN00
(2) PROCESO: Gerenciamiento de eventos institucionales CODIGO: DGEN 5

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Apoyar y promocionar actividades académicas y culturales vinculadas a la extensi6n universitaria que sean
emprendidas por la Universidad Nacional del Este.

(4) Subprocesos - Cédigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable

Servicio de apoyo en eventos Apoyar los eventos vinculados a la extensién universitaria

S ; i . irect tension. Disefiad
Institucionales - DGEN 5.1. que sean emprendidos por la Universidad Nacional del Este. Director de Extensién. Disefiador

Organizacion de eventos institucionales - Organizar eventos institucionales vinculados con la : y i
Director de Extensién. Disefiador

DGEN 5.2. extension universitaria.
e i Promocionar los eventos emprendidos por la Universidad
Promocion de eventos institucionales - . .. S
DGEN 5.3 Nacional del Este y que esten asociados a la extension Director de Extensién. Disefiador
. U
A universitaria. A n

~QACICN,

Elaborado por: M.8c: Karen Natall Backes Dos Santos y LlC. L iliana MErie‘lL:_Méfrtinez

| T 2y

Revisado pol: Prof. I\@(Wel;zquez Moreira y Prof Dra Sandra Fablol Ve Fleytas (Responsable del MECIP).
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacién Subprocesos
Ne: 39

(1) MACROPROCESO: Gestién de Extension

CODIGO: DGEN00

(2) PROCESO: Gerenciamiento de Cursos y Capacitaciones

CODIGO: DGEN 4

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Planificar, ejecutar y promocionar cursos Yy capacitaciones en coordinacion con la Direccién General de Investigacion y la Direccion

General de Tecnologia e Innovacion.

(4) Subprocesos - Cédigo

(5) Objetivo

(6) Cargo Responsable

Disefio y planificacion de Cursos y
Capacitaciones desde el Rectorado de la
UNE en colaboracion con la Red de
Extensién Universitaria- DGEN 4.1.

Disefiar y planificar Cursos y Capacitaciones orientados al desarrollo
de la extension universitaria con base en conocimiento cientifico y
tecnoldgico que sean emprendidos desde el Rectorado de la
Universidad Nacional del Este.

Coordinador de Vinculacién.

Docentes en Extension Universitaria.

Red de Extension Universitaria.

Apoyo Direccién General de Investigacién y Direccién
General de Tecnologia e Innovacién.

Ejecucion y desarrollo de Cursos y
Capacitaciones - DGEN 4.2.

Acompaifiar la ejecucion y desarrollo de cursos y capacitaciones
orientados al desarrollo de la extensién universitaria con base en
conocimiento cientifico y tecnolégico que sean emprendidos por la
Universidad Nacional del Este.

Coordinador de Vinculacién. Docentes en Extension
Universitaria.

Apoyo Direccién General de Investigacion y Direccién
General de Tecnologia e Innovacion.

Promocion de Cursos y Capacitaciones -
DGEN 4.3.

Promocionar los cursos y capacitaciones orientados al desarrollo de
la extensién universitaria con base en conocimiento cientifico y
tecnoldgico que sean emprendidos por la Universidad Nacional del
Este.

Coordinador de Vinculacién. Docentes en Extension
Universitaria.

Apoyo Direccién General de Investigacion y Direccion
General de Tecnologia e Innovacion.

Evaluacién de los Cursos y
Capacﬂaa es emprendidos por la UNE

Evaluar el alcance de los cursos y capacitaciones orientados al
desarrollo de la extension universitaria con base en conocimiento
cientifico y tecnologico que sean emprendldos por la Universidad

Coordinador de Vmculac1on Docentes en Extension
Universitaria. :

Apoyo Direccién General de Investloa(:lon Direccions 1 hCIQ;

General de Tecnoloma e Innovac10n

ORI
-

Nacional del Este. AT s,
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién Subprocesos

Ne: 39
(1) MACROPROCESO: Gestion de Extension CODIGO: DGEN00
(2) PROCESO: Gerenciamiento de Proyectos de Extensién CODIGO: DGEN 3

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Planificar, ejecutar y promocionar Proyectos de Extension

(4) Subprocesos - Codigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable

Disefio y planificacion de proyectos de
extension a partir de una investigacion -
DGEN 3.1.

Disefiar y planificar proyectos de extensién emprendidos  [Coordinador de Vinculacion. Docentes en
por la Universidad Nacional del Este. Extension Universitaria.

Disefio y planificacion de proyectos de
extension sustentados en diagnésticos de
necesidades transversales detectadas por
la comunidad - DGEN 3.2.

Disefiar y planificar proyectos de extension sustentados en
diagnésticos de necesidades transversales detectadas por la
comunidad.

Coordinador de Vinculacién. Docentes en
Extension Universitaria.

Acompaiiar la ejecucion y desarrollo de proyectos de

.l . . . Coordinador de Vinculacién. Docentes en
extension emprendidos por la Universidad Nacional del

Extension Universitaria.

Ejecucion y desarrollo de proyectos de
extension - DGEN 3.3.

Este.
Promocion de proyectos de extension - Promocionar los de proyectos de extension emprendidos por|Coordinador de Vinculacién. Docentes en
DGEN 3.4. la Universidad Nacional del Este. Extension Universitaria.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
RECTORADO

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacién Subprocesos
Ne: 39

(1) MACROPROCESO: Gestion de Extension

CODIGO: DGEN00

(2) PROCESO: Gerenciamiento de la Red de Genero

CODIGO: DGEN 2

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Impulsar la transversalizacion de la perspectiva de género en la cultura institucional y funciones sustantivas de la UNE,
mediante la articulacion de acciones institucionales orientadas a desalentar las desigualdades entre hombres y mujeres.

(4) Subprocesos - Cédigo

(5) Objetivo

(6) Cargo Responsable

Canalizacion de iniciativas de las unidades
academicas para promover la igualdad de
género - DGEN 2.1,

Apoyar y canalizar las iniciativas de las Unidades Académicas
de la UNE que tengan por objeto promover la igualdad de
género.

Coordinador de Bienestar Institucional y
Asistente

Planificacién y ejecucién de capacitaciones
relacionadas a la igualdad de genero, en
beneficio de los distintos estamentos de la UNE
- DGEN 22.

Promover acciones de sensibilizacién y capacitacion en temas
relacionados con la igualdad de género y los derechos de las
mujeres dirigidas a alumnos y personal docente y administrativo
de la UNE.

Coordinador de Bienestar Institucional y
Asistente

Disefio y ejecucion de acciones orientadas a la
prevencién, sancion y erradicacion de formas
de violencia en la UNE - DGEN 2.3.

Impulsar acciones institucionales orientadas a prevenir,
sancionar y erradicar todas las formas de violencia en el ambito
de la Universidad nacional del Este.

Coordinador de Bienestar Institucional y
Asistente

Disefio y coordinacion de politicas y estrategias
institucionales a favor de una nueva cultura de
equidad de género - DGEN 2.4.

Disefiar, coordinar y desarrollar politicas y estrategias
institucionales a favor de una nueva cultura de equidad de
género que fomente una clara conciencia institucional en esta
materia, mediante programas de capacitacion permanente.

Coordinador de Bienestar Institucional y
Asistente

Disefio y coordinacion de estrategias para la
conciliacion de la vida familiar y laboral en la
universidad - DGEN 2.5,

Impulsar medidas de apoyo para la conciliacion de la vida
familiar y laboral en la UNE.

Coordinador de Bienestar Institucional y
Asistente

Disefio, ejecucion y/o asesoria y
acompafiamiento de acciones y/o estrategias
orientadas a la incorporacion de la perspectiva
de género en la docencia e investigacion -
DGEN 2.6.

Inpulasar, asesorar y fomentar acciones orientadas a la
incorporacion de la perspectiva de género en las actividades de
docencia e investigacion.

Coordinador de Bienestar Institucional y
Asistente

Disefio y coordinacion de estrategias para el
fortalecimiento con sectores externos que
trabajen por la equidad de genero - DGEN 2.7.

Promover la incorporacion de la perspectiva de género en las
acciones de responsabilidad social universitaria y fortalecer la
vinculacion con sectores externos que trabajan por la equidad de
género.

Coordinador de Bienestar Institucional y
Asistente.

Coordinador de Vinculacion.

Docentes en Extension Universitaria




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
RECTORADO

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

FORMATO: Identificacion Subprocesos
N 39

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

(1) MACROPROCESO: Gestién de Extensién

CODIGO: DGEN00

(2) PROCESO: Ejecucion de Programas de Becas

CODIGO: DGEN 1

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Apoyar y actuar coordinadamente con los sectores involucrados en la ejecucién de los programas de becas.

_ (4) Subprocesos - Codigo

(5) Objetivo

(6) Cargo Responsable

Tramites operativos del Programa de Becas
para estudiantes de grado - DGEN 1.1

Participar de manera colaborativa en la ejecucién
de los programas de becas y en la gestién, disefio
y desarrollo de mecanismos, manuales,
reglamentos u otros que sean necesarios para
orientar los procesos del programa de becas.

Coordinadora de Bienestar Institucional
Comision de Becas del Consejo Superior
Universitario

Tramites operativos del Programa de Becas
para Egresados - DGEN 1.2

Participar de manera colaborativa en la ejecucion
de los programas de becas y en la gestién, disefio
y desarrollo de mecanismos, manuales,
reglamentos u otros que sean necesarios para
orientar los procesos del programa de becas.

Coordinadora de Bienestar Institucional
Comision de Becas del Consejo Superior
Universitario

Tramites operativos del Programa de Becas
para Directivos y Funcionarios - DGEN 1.3

Participar de manera colaborativa en la ejecucién
de los programas de becas y en la gestién, disefio
y desarrollo de mecanismos, manuales,
reglamentos u otros que sean necesarios para
orientar los procesos del programa de becas.

Coordinadora de Bienestar Institucional
Comisi6n de Becas del Consejo Superior
Universitario

8}

Participar de manera colaborativa en la ejecucion
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

RECTORADO

N 41

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Matriz de Relacién de Objetivos Macroproceso/Procesos

MACROPROCESOS

PROCESOS

(1) NOMBRE

(2) OBJETIVO

(3) NOMBRE

(4) OBJETIVO

GESTION DE EXTENSION -
DGEN00

V&)

Fomentar, promover y contribuir con
la proyeccion y vinculacion de la
capacidad cientifica, tecnoldgica,
académica, social y cultural de la

Universidad Nacional del Este
mediante mecanismos definidos por
la Red de Extensién Universitaria de

la UNE y vinculos de beneficio
mutuos, orientados a la insercién y
relacion de la universidad con la
sociedad en contribucién de la
resolucion de problemas y
necesidades del medio en la que se
encuentra.

Ejecucién de Programas de Becas

Apoyar y actuar coordinadamente con los sectores
involucrados en la ejecucién de los programas de becas

Gerenciamiento de la Red de Genero

Impulsar la transversalizacion de la perspectiva de
género en la cultura institucional y funciones
sustantivas de la UNE, mediante la articulacién de
acciones institucionales orientadas a desalentar las
desigualdades entre hombres y mujeres

Gerenciamiento de Proyectos de Extension

Planificar, ejecutar y promocionar proyectos de
extension universitaria

Gerenciamiento de Cursos y
Capacitaciones

Planificar, ejecutar y promocionar cursos y
capacitaciones en coordinacién con la Direccién
General de Investigacién y la Direccién General de
Tecnologia e Innovacién.

Gerenciamiento de eventos institucionales

Apoyar y promocionar actividades académicas y
culturales vinculadas a la extensién universitaria que

1\‘/l~ /
ol /

sean.emprendidas por la Universidad Nacional del Este.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

FORMATO: Normograma

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

Estatuto de la UNE
4880/2013

Estatuto, Decreto y
Reglamento.

N° 4842 de Becas.
Presupuestario. Resoluciones de
Convocatoria y de Otorgamiento de

Decreto

Becas.

Todo el documento

Convocatorias y concesion de
Becas

Ne°: 42
NORMOGRAMA
1) Macroproceso: Gestion de Extension CODIGO:  DGEN00
(2) Jerarquia de la ; Proceso/Subproceso al que Aplica
Norma (3) Numero / Fecha (4) Titulo (5) Articulo (6) Aplicaci6n Especifica (7) Nombre ‘
Estatuto de la UNE. Ley

Ejecucién de Programas de Becas.

Plan Estratégico
2022-2026 -
25/02/2022

Reglamentos Plan
Estratégico.

Resolucion Asamblea Universitaria

actualizacién del Plan Estratégico

N°01/2022 Aprobacién de Ia

Institucional.

VII. Valores

7.2 Equidad.

7.4 Libertad

7.7 Respeto
7.9 Tolerancia

7.13 Igualdad y la no
discriminacion
7.15 Moralidad
7.16 Imparcialidad

Gerenciamiento de la Red de Género.

Plan Estratégico
2022-2026 -
25/02/2022

Reglamentos Plan
Estratégico.

Resolucion Asamblea Universitaria

actualizacion del Plan Estratégico

N°01/2022 Aprobacién de la

Institucional.

5. Extension y

Responsabilidad social,
W~ ~pagina 335,

Definicion de objetivos de
gestion Estratégicos vinculados a
la extension y Responsabilidad
Social.

Gerenciamiento de la Red de Genero.
Gerenciamiento de Proyectos de Extension.
Gerenciamiento de Cursos_y Capacitaciones.

° < ! r‘_"\
Gerenciamiento-de eventos insfitucionales. /?:,\;DAD Na Cy
cioran 00N, AT RECTEIO




Estatuto
Estratégico.

Reglamentos.

Plan

Estatuto de la UNE
4880/2013. Plan

Estratégico 2022-2026

Estatuto de la UNE.
Estratégico Institucional
2012/2016. Reglamento
REXUNPY Reglamento REXUNE.

Plan

Art. 78° de la Extension
Universitaria
Plan Estratégico
institucional 2012-2016
Eje estratégico
“Responsabilidad
Social”.

Coordinacion, implementacion y
evaluacion de Proyectos de
Extension Universitaria.

Gerenciamiento de Proyectos de Extension.

Art. 78° de la Extension
Universitaria

Estatuto Plan | Estatuto de la UNE Estat}x t.o e la UNE Plag Plan Estratégico Coordinacién, implementacién y
. Estratégico Institucional 2012/2016 S .. S -
Estratégico 4880/2013. Plan Reglamento REXUNPY Institucional 2012-2016 evaluacién de Cursos y Gerenciamiento de Cursos y Capacitaciones.
Reglamentos. Estratégico 2022-2026. g Eje estratégico Capacitaciones
Reglamento REXUNE . .
Responsabilidad
Social”.
Punto 11, desde pagina
75 Organigrama de la -
Resolucién N° Aprobacién del manual de Cargos y[ Direccién General de Definicion de perfil y funciones Gerencfam?ento dela Red de Genero.
. P . L . Gerenciamiento de Proyectos de Extension.
Resoluciones 1956/2019 del Funciones del Rectorado de Ia Extension hasta pagina de los colaboradores de la Gerenciamiento de Cursos y Ca elindenes
18/12/2019 Universidad Nacional del Este 88 Descripcion detallada direccion. m At ’
: Gerenciamiento de eventos institucionales.
de funciones
Orientar los procedimientos para
el diagnostico de las necesidades
A, Aprobacién del Mecanismo de 0 problemas comunitarios,
Resolucién N diagnésticos de los actores s iales eguimiento y evaluacién de
) 279/2021 del Consejo |“'28n0StIcos de lo 0% Tado el documento seeuimientory evaluacion
Resoluciones

Superior Universitaria,
fecha 27/10/2021

seguimiento y evaluacién de
proyectos de extension
universitaria.

proyectos de extension
universitaria en la Universidad .
Nacional del Este, mediante las NACIOpN
diferentes unidades académicas g
de la institucion.

Gerenciamiento de Proyectos de Extension.
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Contar con un instrumento
Aprobacion del Mecanismo de estandarizado para el

16 202
Resolucin 186/2021 Evaluacion de los logros de los seguimiento y evaluacién de los

del Consejo Superior

Gerenciamiento de la Red de Genero.

Todo el documento Gerenciamiento de Proyectos de Extension.

Resoluciones st objetivos alcanzados con los logros de los objetivos . Gk
Universitario, fecha ’ . Gerenciamiento de Cursos y Capacitaciones.
convenios firmados en la alcanzados con los convenios G . e
28/07/2021 Gerenciamiento de eventos institucionales.

Universidad Nacional del este firmados, en la Universidad
: Nacional del Este
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE;: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Matriz Interaccion de Procesos

N°: 44
DMACROPROCESO: Gestién de Extensién . CODIGO: DGEN0O
(2) PROCESO|
Procesos
Ejecucion de Programas Gerenciamiento de la Gerenciamiento de Gerenciamiento de Cursos y Gereticamigito de everitos
d 8 Red de Género. DGEN Proyectos de Extension, Capacitaciones. DGEN | =7 ™ ’
de Becas. DGEN 1 institucionales. DGEN 5§
2 DGEN 3 4
3)PROCESO
Ejecucion de Programas de
Becas. DGEN 1
Gerenciamiento de la Red de
Género. DGEN 2
Gerenciamiento de Proyectos de
Extension. DGEN 3
Gerenciamiento de Cursos y
Capacitaciones. DGEN 4
Gerenciamiento de eventos
institucionales. DGEN 5
i
3 &
z ‘ S0
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

P < UNE

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacion Productos, Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso
N 46

(1) MACROPROCESO: Gestion de Extension

CODIGO: DGEN 00

(2) PROCESO: Ejecucién de Programas de Becas

CODIGO: DGEN |

(3) SUBPROCESO: Tramites operativos del Programa de Becas para estudiantes de grado

CODIGO: DGEN 1.1

(4) PRODUCTO

(5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO

(6) Clientes y/o grupos de Interés

Convocatoria de
becas.

* Lenguaje escrito.

* Estructurado segiin politicas establecidas. y documentaciones requeridas.

* Objetivo.

* Claro y descriptivo.

Estudiantes de grado de la
Universidad Nacional del Este.

Expediente con
documentos de los
postulantes.

* Lenguaje escrito.

* Estructurado segiin politicas establecidas, y documentaciones requeridas.

* Objetivo.

* Claro y descriptivo.

Estudiantes de grado de la
Universidad Nacional del Este.

Informes de visita a

* Lenguaje escrito.

* Estructurado en formato preestablecido.

Estudiantes de grado de la
Universidad Nacional del Este.

postulantes. * Objetivo.
* Claro y descriptivo.
Informes de * Lenguaje escrito.

postulantes para
consideracion de la
Comisién de Becas.

* Estructurado segiin politicas establecidas, y documentaciones requeridas.

* Objetivo.

* Claro y descriptivo.

Estudiantes de grado de la
Universidad Nacional del Este.

Dictamenes para
concesion de becas.

* Lenguaje escrito.

* Estructurado segiin politicas establecidas, y documentaciones requeridas.

* Objetivo.

* Claro y descriptivo.

Estudiantes de grado de la
Universidad Nacional del Este.

Definicion de
beneficiarios.

* Lenguaje escrito.

* Estructurado segtn politicas establecidas, y documentaciones requeridas.

* Objetivo.

* Claro y descriptivo.

Estudiantes de grado de la
Universidad Nacional del Este.

Entrega de becas.

* Lenguaje verbal.

* Personalizado.

* Documental.

* Flexible.

Estudiantes de grado de la
Universidad Nacional del Este.

Rendicion de becas.

* Lenguaje escrito.

* Estructurado segiin politicas establecidas, y documentaciones requeridas.

* Objetivo.

* Claro y descriptivo.

Estudiantes de grado de la
Universidad Nacional del Este.

Informe estructurado
en base de datos.

* Lenguaje escrito.

* Estructurado segiin politicas establecidas, y documentaciones requeridas.

* Objetivo.

* Claro y descriptivo.

Estudiantes de grado de la
Universidad Nacional del Este.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
RECTORADO

1 = “% MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
l ! b f’;chj' AT ?Z‘ i
g COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacion Productos, Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso
N°: 46

(1) MACROPROCESO: Gestion de Extension

CODIGO: DGEN

(2) PROCESO: Ejecucién de Programas de Becas

CODIGO: DGEN 1

(3) SUBPROCESO: Tramites operativos del Programa de Becas para Egresados

CODIGO: DGEN 1.2

(4) PRODUCTO (5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO

(6) Clientes y/o grupos de Interés

* Lenguaje escrito.

* Estructurado segiin politicas establecidas, y documentaciones requeridas.

Convocatoria de becas. —
* Objetivo.

* Claro y descriptivo.

Egresados de la Universidad Nacional del
Este.

* Lenguaje escrito.

Expediente con documentos de los * Estructurado segiin politicas establecidas, y documentaciones requeridas.

postulantes. * Objetivo.

* Claro y descriptivo.

Egresados de la Universidad Nacional del
Este.

* Lenguaje escrito.

* Estructurado en formato preestablecido.

Informes de visita a postulantes. —
P * Objetivo.

* Claro y descriptivo.

Egresados de la Universidad Nacional del
Este.

* Lenguaje escrito.

infogmes de postulantes para * Estructurado segun politicas establecidas, y documentaciones requeridas.

A

Y 1,

’rﬂcién de la Comision de Becas, |[* Objetivo.
yhe * Claro y descriptivo.

é

Egresados de la Universidad Nacional del
Este.

* Lenguaje escrito.

* Estructurado segtin politicas establecidas, y documentaciones requeridas.

* Objetivo.

* Claro y descriptivo.

Egresados (jeAlgi;Unl{i-\'/“é‘r'Sid‘ad Nacional del
Este. ECT0R4, O

s

* Lenguaje eserifosic
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* Claro y descriptivo.

Entrega de becas.

* Lenguaje verbal.

* Personalizado.

* Documental.

* Flexible.

Egresados de la Universidad Nacional del
Este.

* Lenguaje escrito.

Rendicion de becas. - e

* Objetivo.

* Claro y descriptivo.

Egresados de la Universidad Nacional del
Este.

Informe estructurado en base de datos.

* Lenguaje escrito.

* Estructurado segun politicas establecidas,

y documentaciones requeridas.

* Objetivo.

* Claro y descriptivo.

Egresados de la Universidad Nacional del
Este.




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

ANIVERSARIO

UNE
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacion Productos, Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso
N 46

1) MACROPROCESO: Gestién de Extension

CODIGO: DGEN

2) PROCESO:  Ejecucion de Programas de Becas

CODIGO: DGEN |

(3) SUBPROCESO: Tramites operativos del Programa de Becas para Funcionarios y Directivos

CODIGO: DGEN 1.3

(4) PRODUCTO

(5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO

(6) Clientes y/o grupos de Interés

Expediente con documentos de los
postulantes.

* Lenguaje escrito.

* Estructurado segin politicas establecidas, y documentaciones

requeridas.

* Objetivo.

* Claro y descriptivo.

Funcionarios y Directivos de la Universidad
Nacional del Este.

Informes de postulantes para consideracion
de la Comision de Becas.

* Lenguaje escrito.

* Estructurado segin politicas establecidas, y documentaciones

requeridas.

* Objetivo.

* Claro v descriptivo.

Funcionarios y Directivos de la Universidad
Nacional del Este.

Dictamenes para concesion de becas.

* Lenguaje escrito.

* Estructurado segin politicas establecidas, y documentaciones
requeridas.

* Objetivo.

* Claro v descriptivo.

Funcionarios y Directivos de la Universidad
Nacional del Este.

Definicion de beneficiarios.

* Lenguaje escrito.

* Estructurado segun politicas establecidas, y documentaciones
requeridas.

* Objetivo.

* Claro y descriptivo.

Funcionarios y Directivos de la Universidad
Nacional del Este.

Entrega de becas.

* Lenguaje verbal

* Personalizado.

* Documental.

* Flexible.

Funcionarios y Directivos de la Universidad
Nacional del Este.

Rendicion de becas.

* Lenguaje escrito.

* Estructurado segin politicas establecidas, y documentaciones
requeridas.

* Objetivo.

* Claro y descriptivo.

Funcionarios y Directivos de la Universidad
Nacional del Este

Informe estructurado en base de datos.

* Lenguaje escrito.

* Estructurado segun politicas establecidas, y documentaciones
requeridas.

* Objetivo.

* Claro y descriptivo.

Funcionarios y Directivos de la Universidad
Nacional del Este.

Profesora




