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RESOLUCION N° 1690/2022

Por la cual se aprueba la actualizacion del Modelo de Gestion por Procesos, Version 3:
Septiembre/2022 del Rectorado de la Universidad Nacional del Este.

VISTO:

CONSIDERANDO:

Resolucion N° 1690/2022

Ciudad del Este, 22 de septiembre de 2022

El Memorandum DGPN N° 053/2022 de la Direccidén General de Planificacion,

ey,

¥y

Que, mediante el referido memorandum se presenta a consideracion del Rector,
la “Revisién y Actualizacién de las Evidencias Documentales del MECIP: 2015”
del Rectorado-UNE, correspondiente al ejercicio 2022.

Que, en el Acta ETM N° 008/2022 se plasman las sugerencias del Equipo
Técnico MECIP, referente al “Estudio de Revisién y Actualizacion de las
Evidencias Documentales del MECIP:2015”.

Que, segin consta en el Acta CCI N° 004/2022 del Rectorado-UNE, el Comité de
Control Interno se retne para analizar las sugerencias del Equipo Técnico
MECIP, referente al “Estudio de Revision y Actualizacién de las Evidencias
Documentales del MECIP:2015” correspondiente al Rectorado-UNE, cuya
propuesta consta en el ACTA ETM N° 008/2022.

Que, el Articulo 79 de la “Constitucion Nacional de la Republica del Paraguay™
establece: La finalidad principal de las universidades y de los institutos
superiores serd la formacion profesional superior, la investigacion cientifica y la
tecnoldgica, asi como la extension universitaria.

Las universidades son auténomas. Estableceran sus estatutos y formas de
gobierno y elaboraran sus planes de estudio de acuerdo con la politica educativa
y los planes de desarrollo nacional. Se garantiza la libertad de ensefianza y la de
la catedra. Las universidades, tanto publicas como privadas, seran creadas por
ley, la cual determinara las profesiones que necesiten titulos universitarios para
su ejercicio.

Que, la Ley N° 4995/2013 “De Educacion Superior”, en su Articulo 33 dispone
la implicancia de la autonomia de las universidades; por lo que en ese sentido se
faculta plenamente a la Institucion de Educacién Superior de realizar actos
pertinentes para el cumplimiento de sus fines.

Que la Ley N° 250/93, modificada por la Ley N° 4880/2013, establece en su
Articulo 1° “La Universidad Nacional del Este es una instituciéon de derecho
ptblico, auténoma, con personeria juridica, que se regird por la Ley N° 136/93
“DE UNIVERSIDADES” y sus modificatorias, la Ley N°_ ENERAL
DE EDUCACION?”, por sus estatutos y reglamentos?’;
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Resolucion N° 1690/2022

Que, la Resoluciéon CGR N° 377 de fecha 13 de Mayo de 2016 “POR LA CUAL
SE ADOPTA LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA
DE CONTRO INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY -
MECIP:2015, actualiza el marco normativo del MECIP, proponiendo un cambio
de enfoque, aunque no de principios, facilitando el proceso de implementacion y
consolidacién del Control Interno.

Que, la Universidad Nacional del Este aspira a ser reconocida por la efectividad
de la gestién de control y agente de cambio para la buena administracion.

Que, la implementacion y consolidacion del Modelo Estandar de Control Interno
para instituciones publicas del Paraguay MECIP: 2015, constituye una necesidad
prioritaria para que los servidores publicos cuenten con una herramienta con el
objeto de instalar una cultura de control estratégico, de gestion y de evaluacion
en la Universidad Nacional del Este.

Que, la Resolucién CGR N° 147/2019, “Por la cual se aprueba la Matriz de
evaluacion por niveles de madurez, a ser utilizada en el Marco del Sistema de
Control Interno del Modelo de Control Interno para Instituciones Publicas del
Paraguay - MECIP 20157, en su COMPONENTE CONTROL DE LA
PLANIFICACION, REQUISITO B.2, requiere el desarrollo y actualizacion de
un Mapa de Procesos, que permita el despliegue de los procesos estratégicos,
misionales y de apoyo, con una adecuada caracterizacion e identificando la base
legal aplicable a los mismos.

Que, el Estatuto de la Universidad Nacional del Este establece en su Articulo 26,
Inciso b): “Las Escuelas son Unidades Académicas especializadas encargadas de
desarrollar la docencia, la investigacién y la extension en el drea del
conocimiento cientifico que le compete. Dependeran directamente de la Rectoria
o de alguna de las Facultades”.

Que, el Consejo Superior Universitario de la Universidad Nacional del Este, por
Resoluciéon CSU N° 067/2018, ha resuelto adoptar la Resolucion de la
Contraloria General de la Republica N° 377/2016, “Por la cual se adopta la
Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo
Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay -
MECIP:2015”

Que, la Resolucién de la Asamblea Universitaria N° 01/2022, de fecha 25 de
febrero de 2022, aprueba la actualizacion del Plan Estratégico Institucional de la
Universidad Nacional del Este, Periodo 2022-2026.

Que, la Resoluciéon Rectorado N° 1172/2022 aprueba la actualizaciéon del Plan
Estratégico del Rectorado, de la Escuela de Posgrado y de la Escuela Superior de
Bellas Artes de la Umver51dad Nac1onal del Este, Periodo 2022-2026. Version 4:
Julio/2022. 2 )
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Articulo.1°

Articulo 2°

Articulo 3°

Articulo 4°

Articulo 5°

Articulo 6°

Articulo 7°

Que, la Resolucion del Rectorado N° 1664/2019 aprueba el procedimiento de
identificacion de las diferentes versiones y cambios en los documentos oficiales
del Rectorado, de la Escuela de Posgrado, y de la Escuela Superior de Bellas
Artes de la Universidad Nacional del Este, en virtud de su revisién para
actualizacién, ampliacion y ajuste pertinente, conforme a la necesidad
institucional.

Por tanto, en base a las consideraciones que anteceden y demés normas vigentes
concordantes al caso que nos ocupa, existiendo la necesidad de emitir la
disposicion que corresponda, a fin de formalizar el acto administrativo.

En uso de sus atribuciones legales
El Rector de la Universidad Nacional del Este
Resuelve

APROBAR la actualizacion del Modelo de Gestion por Procesos, Version 3:
Setiembre/2022 del Rectorado de la Universidad Nacional del Este, cuyo Mapa de
Procesos y Caracterizaciones se adjuntan y forman parte de la presente resolucién.

ESTABLECER que la presente resolucion sea establecida de igual forma para la
Escuela de Posgrado y para la Escuela Superior de Bellas Artes, dependientes de la
Rectoria, de conformidad a lo establecido en el Articulo 26, Inciso b) del Estatuto de
la Universidad Nacional del Este.

DISPONER que a partir de la revisién primera del Modelo de Gestién por Procesos
del Rectorado de la Universidad Nacional del Este aprobado en el articulo primero de
la presente resolucidn, esté registrado o inscripto el término Versién 2:mes/afio, y
secuencialmente la siguiente numeracion conforme a los cambios realizados, en
concordancia con la Resolucion del Rectorado N° 1664/2019.

ESTABLECER la revisién periodica del Modelo de Gestion por Procesos del
Rectorado de la Universidad Nacional del Este, para asegurar que permanezcan
pertinentes y apropiados conforme a la necesidad institucional.

RESPONSABILIZAR a la Direccion General de Talento Humano y a la
Dependencia de Comunicaciones del Rectorado, la socializacién y sensibilizacion
continua de lo dispuesto en la presente resolucion.

DEROGAR la Resolucion del Rectorado N° 1081/2020.

COMUNICAR a quienes correspondan, y cumplido, archivar.

pallero Acosta
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacion Productos, Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso

N¢: 46
(1) MACROPROCESO: Gestion de Extension CODIGO: DGEN
(2) PROCESO: Ejecucién de Programas de Becas CODIGO: DGEN 1
(3) SUBPROCESO: Tramites operativos del Programa de Becas para Docentes CODIGO: DGEN 1.4
(4) PRODUCTO (5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO (6) Clientes y/o grupos de Interés

* Lenguaje escrito.
* Estructurado segtin politicas establecidas. y documentaciones requeridas.
* Objetivo.

* Claro y descriptivo.

* Lenguaje escrito.

Informes de postulantes para consideracion de la * Estructurado segiin politicas establecidas, y documentaciones requeridas.
Comision de Becas. * Objetivo.

* Claro vy descriptivo.

* Lenguaje escrito.

* Estructurado segiin politicas establecidas. y documentaciones requeridas.
* Objetivo.

* Claro y descriptivo.

* Lenguaje escrito.

* Estructurado segtin politicas establecidas. y documentaciones requeridas.
* Objetivo.

* Claro y descriptivo.

* Lenguaje verbal.

* Personalizado.

* Documental.

* Flexible.

* Lenguaje escrito.

* Estructurado segiin politicas establecidas. v documentaciones requeridas.
* Objetivo.

* Claro y descriptivo.

* Lenguaje escrito.

* Estructurado segiin-politicas establecidas. y documentaciones requeridas.
* Objetivo.
* Claro y déstriptivo-

Expediente con documentos de los postulantes. Docentes de la Universidad Nacional del Este.

Docentes de la Universidad Nacional del Este.

Dictdmenes para concesion de becas. Docentes de la Universidad Nacional del Este.

Definicion de beneficiarios. Docentes de la Universidad Nacional del Este.

Entrega de becas. Docentes de la Universidad Nacional del Este.

Docentes de la Universidad Nacional del Este.

Docentes de la Universidad Nacional del Es {
A}W
e

Rendicion de becas.

Informe estructurado en base de datos.

/\:?CEONAE‘L A

M.Sc.\ Karen Natali Backes Dos Santos
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

TECrENITATIT
LT o

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacién Productos, Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso

N°: 46
(1) MACROPROCESO: Gestion de Extension CODIGO: DGEN 00
(2) PROCESO:  Gerenciamiento de la Red de Genero CODIGO: DGEN 2

(4) PRODUCTO (5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO (6) Clientes y/o grupos de Interés
* Lenguaje escrito.

* Formato estructurado.

* Objetivo.

* Cuantitativo y descriptivo.
* Lenguaje escrito.
Acciones organizadas (disefiadas, socializadas) con base [+ Formato estructurado.

en trabajo colaborativo * Objetivo.

* Cuantitativo y descriptivo.
* Lenguaje escrito.

Docentes, estudiantes, funcionarios de la
Universidad Nacional del Este y publico del 4rea de
influencia de la universidad

Acciones propuestas por las unidades académicas

Docentes, estudiantes, funcionarios de la
Universidad Nacional del Este y piblico del 4rea de
influencia de la universidad

Docentes, estudiantes, funcionarios de la
Universidad Nacional del Este y publico del 4rea de
influencia de la universidad

* Formato estructurado.
* Objetivo.
* Cuantitativo y descriptivo.

* Lenguaje escrito. . . .
S1a Docentes, estudiantes, funcionarios de la

* o . . R .

= Fox?ne'lto Sstuctirade, Universidad Nacional del Este y publico del area de
Objet].VO.. — — influencia de la universidad . -, N

* Cuantitativo, cualitativo y descriptivo.

A3 e

M.Sc. Karen Natali Backes Dos Santos

Acciones ejecutadas con base en trabajo colaborativo

Informe de resultados y publicaciones realizadas
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacion Productos, Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso
N°: 46

* UNE

(1) MACROPROCESO: Gestién de Extension

CODIGO: DGEN 00

2) PROCESO: Gerenciamiento de la Red de Genero

CODIGO: DGEN 2

genero, en beneficio de los distintos estamentos de la UNE

(3) SUBPROCESO: Planificacién y ejecucion de capacitaciones relacionadas a la igualdad de

CODIGO: DGEN 2.2.

(4) PRODUCTO (5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO

(6) Clientes y/o grupos de Interés

* Lenguaje escrito.

* Formato estructurado de acuerdo a las politicas

Diagnostico de necesidades de oo
institucionales.

Docentes, estudiantes, funcionarios de la
Universidad Nacional del Este y pblico del

capacitacion. * Obicti
jetivo.

area de influencia de la universidad

* Cuantitativo y descriptivo.

* Lenguaje escrito.

* Formato estructurado de acuerdo a las politicas

Resultados socializados del o
institucionales.

Rector de la Universidad Nacional del Este

diagnostico con la maxima autoridad, .
e * Objetivo.

* Cuantitativo y descriptivo.

* Lenguaje escrito.

Resultados socializados del * Formato estructurado de acuerdo a las politicas

Miembros de la Red de Extension
Universitaria de la Universidad Nacional del

diagnostico para apoyo institucionales.
interdisciplinario. * Objetivo.

Este

* Cuantitativo y descriptivo.

* Lenguaje escrito.

* Formato estructurado de acuerdo a las politicas

Programas de capacitacion disefiados [, o 4
Institucionales.

Miembros de la Red de Extension
Universitaria de la Universidad Nacional del

en base a necesidades detectadas. i
‘ * Objetivo.

Este

* Descriptivo.

* Lenguaje escrito.

* Formato estructurado de acuerdo a las politicas

Beneficiarios y destinatarios N
institucionales.

Miembros de la Red de Extension
Universitaria de la Universidad Nacional del

definidos. * Objetivo

Este

* Cuantitativo y descriptivo.

* Lenguaje escrito.

Programa de capacitacion cjecutado [* Formato estructurado.

Miembros de la Red de Extension

cn base a programas propuestos. * Objetivo.

Universitaria de la Universidad Nacional del
Este

* Cuantitativo y descriptivo.

* Lenguaje escrito.

* Formato estructurado.

Universidad Nacional del Este ¢ instituciones

Registro de programas desarrollados. —
* Objetivo.

del drea de influencia de la universidad.

* Cuantitativo y descriptivo.

* Lenguaje escrito.

Diagnostico del avance de los * Formato estructurado.

Docentes, estudiantes, funcionarios dela

aprendizajes. * Objetivo.

Universidad Nacional del Este y piblico’del

* Cuantitativo, cualitativo y descriptivo.

area de influencia de la universidad’

* Lenguaje escrito.

Evaluacion de la actividad con base [+ Formato estructurado.

Docentes, estudiantes, funciondrios dé Ia
Universidad Nacional del Este y publico'del

en resultados obtenidos. * Objetivo.

* Cuantitativo y descriptivo.

area de influencia de la universidad

* Lenguaje escrito.

Acciones analizadas en base en * Formato estructurado.

Docentes, estudiantes, funcionarios de la” L
Universidad Nacional del Este y publico del-|-

resultado de evaluacion * Objetivo

area de influencia de la universidad

* Cuantitativo y descriptivo.

* Lenguaje escrito.

* Formato estructurado.

Re -'E.gﬁf'u titativo y cualitativo de
@ﬁuﬁ__i\iﬂam base en la

AT ———
TJ{Y‘QT&H'@!(‘HL‘-,\-)\\/‘:/ Objetivo._ —
/A N \6'\ * Cuantitativo y descriptivo.

N

Universidad Nacional del Este ¢ In l&ﬂac_
del 4rea de influencia de la un% <OR
. A S

* Lenguaje escrito,
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Informe de resultados y evaluacion
aplicada

* Formato estructurado.

* Objetivo.

* Cuantitativo y descriptivo.

Universidad Nacional del Este e Instituciones
del drea de influencia de la universidad

Sugerencia de ajustes y de proximos
cursos

* Lenguaje escrito.

* Formato estructurado.

* Objetivo.

* Cuantitativo y descriptivo.

Universidad Nacional del Este ¢ Instituciones
del area de influencia de la universidad
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacion Productos, Clientes y/0 Grupos de Interés— Proceso/Subproceso
N°: 46

[(D MACROPROCESO: Gestion de Extension

CODIGO: DGEN 00

(2) PROCESO: Gerenciamiento de la Red de Genero

CODIGO: DGEN 2

(3) SUBPROCESO: Planificacion y ejecucion de capacitaciones relacionadas a la igualdad de
genero, en beneficio de los distintos estamentos de la UNE

CODIGO: DGEN 2.2,

(4) PRODUCTO (5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO

(6) Clientes y/o grupos de Interés

* Lenguaje escrito.

* Formato estructurado de acuerdo
institucionales.

S . a las politicas
Diagnéstico de necesidades de arsp

capacitacion. -
I * Objetivo.

* Cuantitativo y descriptivo.

Docentes, estudiantes, funcionarios de la
Universidad Nacional del Este y publico del
area de influencia de la universidad

* Lenguaje escrito.

* Formato estructurado de acuerdo
institucionales.

- a las politicas
Resultados socializados del ) P ‘

diagnostico con la maxima autoridad. =
& * Objetivo.

* Cuantitativo y descriptivo.

Rector de la Universidad Nacional del Este

* Lenguaje escrito.

Resultados socializados del
diagnéstico para apoyo

* Formato estructurado de acuerdo a las politicas
institucionales.

interdisciplinario. * Objetivo.

* Cuantitativo y descriptivo.

Miembros de la Red de Extension
Universitaria de la Universidad Nacional del
Este

* Lenguaje escrito.

* Formato estructurado de acuerdo a las politicas
institucionales.

* Objetivo.

* Descriptivo.

Programas de capacitacion disefiados
en base a necesidades detectadas.

Miembros de la Red de Extension
Universitaria de la Universidad Nacional del
Este

* Lenguaje escrito,

* Formato estructurado de acuerdo a las politicas
institucionales.
* Objetivo.

Beneficiarios y destinatarios
definidos.

* Cuantitativo y descriptivo.

Miembros de la Red de Extension
Universitaria de la Universidad Nacional del
Este

* Lenguaje escrito.

Programa de capacitacion ¢jecutado  |* Formato estructurado.

en base a programas propuestos. * Objetivo.

* Cuantitativo y descriptivo.

Miembros de la Red de Extension
Universitaria de la Universidad Nacional del
Este

* Lenguaje escrito.

* Formato estructurado.

Registro de programas desarrollados. ——
* Objetivo.

* Cuantitativo y descriptivo.

Universidad Nacional del Este ¢ instituciones
del area de influencia de la universidad.

* Lenguaje escrito.

Diagnostico del avance de log * Formato estructurado.

aprendizajes. * Objetivo.

* Cuantitativo, cualitativo y descriptivo.

Docentes, estudiantes, funcionarios de‘lzr".ﬁ-._;
Universidad Nacional del Este y pliblico-del. 7|
area de influencia de la universidad/

* Lenguaje escrito.
* Formato estructurado.

Evaluacion de la actividad con base

en resultados obtenidos. * Objetivo.

* Cuantitativo vy descriptivo.

Docentes, estudiantes, funcionarios de Ja
Universidad Nacional del Este y publico del
area de influencia de la universidad,

* Lenguaje escrito.

Acciones analizadas en base en * Formato estructurado,

resultado de evaluacion * Objetivo

* Cuantitativo y descriptivo.

Docentes, estudiantes, funcionarios de Ia
Universidad Nacional del Este y publico del
arca de influencia de Ia universidad

* Lenguaje escrito.

AR CEiSLro-cuantitativo y cualitativo de

1)

* Formato cstructurado.

Universidad Nacional del Este ¢ Instituciones

* henguaje escrito.
J
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Informe de resultados y evaluacion  [* Formato estructurado. Universidad Nacional del Este ¢ Instituciones
aplicada * Objetivo. del drea de influencia de la universidad

* Cuantitativo y descriptivo.
* Lenguaje escrito.
Sugerencia de ajustes y de proximos |* Formato estructurado, Universidad Nacional del Este ¢ Instituciones
cursos * Objetivo. del drea de influencia de la universidad

* Cuantitativo y descriptivo.
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semusinr)MPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacion Productos, Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso
N 46

(1) MACROPROCESO: Gestion de Extensién CODIGO: DGEN 00
(2) PROCESO: _Gerenciamiento de la Red de Genero CODIGO: DGEN 2
(3) SUBPROCESO: Disefio y ejecucion de acciones orientadas a la prevencion,
sancion y erradicacion de formas de violencia en la UNE

(4) PRODUCTO (5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO (6) Clientes y/o grupos de Interés
* Lenguaje escrito.

CODIGO: DGEN 2.3.

* = i nna
Diagnéstico de situacion . F(')rma'ito estructurado de acuerdo a las politicas . dad Nacional del
institucionales. Universidad Nacional del Este.
actual en la UNE. —
* Objetivo.
* Cuantitativo y cualitativo.

* Lenguaje escrito.
Diagnostico de legislaciones y[* Formato estructurado de acuerdo a las politicas

experiencias de otras institucionales. Universidad Nacional del Este.
instituciones. * Objetivo.

* Cuantitativo y descriptivo.

* Lenguaje escrito.
Resultados socializados del ~ [* Formato estructurado de acuerdo a las politicas |Miembros de la Red de Extension

diagnostico para apoyo institucionales. Universitaria de la Universidad
interdisciplinario. * Objetivo. Nacional del Este

* Cuantitativo y cualitativo.

Propuestas de reglamentos, ~ |* Lenguaje escrito.

Miembros de la Red de Extension

mecanismos y/o * Formato estructurado de acuerdo a las politicas S e . G
o 5o L Universitaria de la Universidad
procedimientos disefiados con |institucionales. . .
Pa=araen Nacional del Este y asesores
base en resulta dodo de Objetivo.
. Y T externos
diagndsticos. * Descriptivo.

* Lenguaje escrito.

* Formato estructurado de acuerdo a las politicas
institucionales.

* Objetivo.

* Cuantitativo y descriptivo.

Reglamentos, mecanismos y
procedimientos aprobados.

Actores de la Universidad Nacional
del Este

* Lenguaje escrito.
* Formato estructurado. Actores de la Universidad Nacional
* Objetivo. del Este
* Cuantitativo y descriptivo.

Periodo de validacion de
Reglamentos, mecanismos y
procedimientos aprobados.

Diagnéstico de percepcion de |* Lenguaje escrito. Miembros de la Red de Extension /
actores con relacion a los * Formato estructurado. Universitaria de la Universidad
Reglamentos, mecanismos y  [* Objetivo. Nacional del Este y asesores |
procedimientos aprobados. [ Cuantitativo y descriptivo. externos

* Lenguaje escrito.

Evaluacion y actualizacion de . N
¥ * Formato estructurado. Miembros de la Red de Extension

cglamen cani S . o : :
chlan?e .tos, mecanismos y * Obietivo Universitaria de la Universidad
procedimientos aprobados ¥ o~ - o Nacional del Este y asesores
con base en la validacién Cuantitativo y descriptivo. HP— ;

realizada.

* Lenguaje escrito.
g

A Q@g S, mecanismos y
Bdlmlt‘JII aprobados y * Formato estructurado.

5% Tactualiz ‘5\ * Objetivo.

\

Actores de la Universidad N'lCl

— del Este Q

%(9 Sc Kare Q




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacién Productos, Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso
N 46

(1) MACROPROCESO: Gestion de Extension
(2) PROCESO: Gerenciamiento de la Red de Genero
3 ESO: Disers 3 s iz liticas strateo;ac
.( ) .SU[.BPROCI SO: Diseiio y coordinacion de pO.l icas y c§lnalc.g,ms CODIGO: DGEN 2.4,
institucionales a favor de una nueva cultura de equidad de género
(4) PRODUCTO (5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO (6) Clientes y/o grupos de Interés

* Lenguaje escrito,

L . .. * Formato estructurado de acuerdo g las
Diagnéstico de Situacion actual

politicas institucionales, Universidad Nacional del Este.
en la UNE, T
* Objetivo.

* Cuantitativo Y cualitativo,

* Lenguaje escrito.
politicas institucionales. Universidad Nacional de] Este.
* Objetivo.

* Cuantitativo y descriptivo,

CODIGO: DGEN 00
CODIGO: DGEN 2

Diagnéstico de legislaciones y
experiencias de otras
institucionales.

* Lenguaje escrito,

Resultados socializados del * Formato estructurado de acuerdo a las
diagnéstico para apoyo politicas institucionales.

interdisciplinario, * Objetivo.
* Cuantitativo Yy cualitativo.
* Lenguaje escrito.
Propuestas de reglamentos,

. . * Formato estructurado de acuerdo a las Miembros de la Red de Extension
mecanismos y/o procedimientos e ey R . .
. politicas nstitucionales. Universitaria de la Universidad Nacional
disefiados con base en resultado

del Este y asesores externos
* Formato estructurado de acuerdo a las

politicas institucionales.

* Cuantitativo y descriptivo,
] * Lenguaje escrito.
Periodo de validacign de * Formato estructuradg
Reglamentos, mecanismos y ;
. * Objetivo. 8
procedimientos aprobados. — —
* Cuantitativo y descriptivo,

—

Reglamemos, mecanismos y
procedimientos aprobados
socializados.

Miembros de la Red de Extension
Universitaria de la Universidad Nacional
del Este

de diagnésticos,

Reglamentos, mecanismos y
procedimientos aprobados,

Actores de la Universidad Nacional del
Este

* Lenguaje escrito,

* Formato estructurado.

* Objetivo.

* Cuantitativo y descriptivo.

* i o1
Diagnéstico de percepcion de Lenguaje escrito. P S ‘
actores con relacion a los * Formato estructurado, Ml.unbl.ob (.ie lé Red df: Ext_ensnon
Reglamentos, mecanismag v  Ober Universitaria de Ia Universidad Naéional
S, mece jetivo. '

procedimientos aprobados del Este y asesores externos

* Cuantitativo y descriptivo.
Evaluacion y actualizacion de |* Lenguaje escrito. . 5

d ; Miembros de la Red de Extension
Reglamentos, mecanismos y * Formato estructurado.

- Universitaria de [a Universidad Nacional
procedimientos aprobados con [x Objetivo, del Este y asesores exterios
lftfkgtvalidacion realizada, * Cuantitativo y descriptivo.

* Lenguaje escrito.

8, TRecanismos y

obados * Formato estructurado, ..|Actores de la Universidad Nacional de]
* Objetivo. FATEVEN, 4
* Cuanlitagivo y descri tivo, '
|~ Cuanlitafivo y descrip s
e '*'l

L
v

L~ " P

wledn Vellizgues Moreira
Directpr General de Plan)gs run/-
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28

fi ANIVERSARIO
; NE
‘ “"“,“'_’;‘?"}L:m"; / COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO .
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacion Productos, Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso
N°: 46
(1) MACROPROCESO: Gestién de Extension CODIGO: DGEN 00
(2) PROCESO: Gerenciamiento de Proyectos de Extension CODIGO: DGEN 3
(3) SUBPROCESO: Disefio y planificacion de proyectos de extension ]
sustentados en diagndsticos de necesidades transversales detectadas por la CODIGO: DGEN 3.1
comunidad
(4) PRODUCTO (5) CARACTERISTICAS DEL (6) Clientes y/o grupos de Interés
PRODUCTO
* Lenguaje escrito.
Pedi icito reali =
edl'do Sxplisite lea' tEaly . Ff)rmatf) es_truc.turado de acuerdo a Universidad Nacional del Este, Red de
mediante nota a las instancias de oliticas institucionales.

.. p . : == Extension Universitaria, beneficiarios.
extension universitaria. * Objetivo.

* Cuantitativo y descriptivo.

: - * Lenguaje escrito. — :
Convenio de cooperacién Ll Universidad Nacional del Este e
p ¥
Formato estructurado.

suscrito, en caso de ser Instituciones del 4rea de influencia de la

. * Objetivo. L
pertinente. 1 - O. — universidad
* Cuantitativo y descriptivo.

* Lenguaje escrito.
Propuesta de intervencion * Formato estructurado.
elaborada de manera conjunta. [ Objetivo.

Universidad Nacional de] Este e
Instituciones del area de influencia de la
universidad

* Cuantitativo y descriptivo.

* Lenguaje escrito.
Resolucion de aprobacion del * Formato estructurado.
proyecto de extension. * Objetivo.

* Cuantitativo y descriptivo.

Universidad Nacional del Este e
Instituciones del 4rea de influencia de la
universidad




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

[ RECTORADO
y MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MEC]p -
A

ANIVERSARIO

. UNE

S ChENTaATiET

g R COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacion Productos, Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso
Ne: 46
(N MACROPROCESO: Gestién de Extension
(2) PROCESO: Gerenciamiento de Pro

3) SUBPROCESO:- Disefio y planificacién de Proyectos de extension 2

partir de una investigacion
(5) CARACTERfSTICAS DEL PRODUCTO

(4) PRODUCTO
* Formato estructurado de acuerdo a politicas

CODIGO: DGEN ¢
CODIGO: DGEN 3

ectos de Extension

CODIGO: DGEN 3.1

(6) Clientes ¥/0 grupos de Intergs

Universidad Nacional de] Este, Red de
Extension Universitaria, beneficiarios.

Diagnéstico de Ia poblacién a

. . institucionales.
Ser intervenida,

* Cuantitativo descriptivo.

Lenguaje escrito, Universidad Nacional de] Este e
Informe de resultados de] * Formato eéstructurado., . . , . .

. .. — Instituciones del drea de influencia de |3
diagnostico. * Objetivo. L

— — universidad
* Cuantitativo descriptivo.
‘Lenoua £ ESCHitD. Universidad Nacional de| Este e

* Formato estructurado.

Resultados de diagnéstico
socializados con g poblacién
a ser intervenida,

R_ Instituciones del drea de influencia de la
P — universidad

* Cuantitativo descriptivo.

= ;enu? 2 eff:utto.. 3 Universidad Nacional de| Este e

Instituciones del drea de influencia de la

m_ - — universidad

* Cuantitativo descriptivo,

* Formato estructurado.

* Cuantitatjvo descriptivo.

’ ":“t N ‘w.‘\.

Propuesta de intervencion
elaborada de Mmanera conjunta
con la poblacién a ser
intervenida,

Universidad Nacional de| Este e
Instituciones de| area de influencia de la
universidad

) L“l}C[O-’Vm\

N
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RECTORADO 28
=3 MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - Froreyed
s COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO .. UNE

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacion Productos, Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso

N°: 46
(1) MACROPROCESO: Gestion de Extension CODIGO: DGEN 00
(2) PROCESO: Gerenciamiento de la Red de Genero CODIGO: DGEN 2

3) SUBPROCESO: Disei rdinacion de estrategi 1
(J) s 1sefio y coordinacion ¢ estrategias parae CODIGO: DGEN 2.7
fortalecimiento con sectores externos que trabajen por la equidad de genero

(4) PRODUCTO (5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO (6) Clientes y/o grupos de Interés
* Lenguaje escrito.

Solicitud de apoyo recibida [« Formato estructurado de acuerdo a las

de sectores externos y/o politicas institucionales. Sectores externos.

solicitud de apoyo remitida Universidad Nacional del Este.
T

a sectores externos, Objetivo.

* Cuantitativo y cualitativo.

* Lenguaje escrito.

Diagnostico de la situacion [* Formato estructurado de acuerdo a las
de la solicitud recibida y/o |politicas institucionales,

remitida * Objetivo.

* Cuantitativo y cualitativo.

Sectores externos.
Universidad Nacional del Este.

. * Lenguaje escrito.
Dictamen en torno a hadl

propuesta de formalizacion Sectores externos.

de alianzas (firma de Universidad Nacional del Este -
convenio, carta de acuerdo, [% Objetivo. Asesoria Juridica de Ia UNE.
otros).

* Formato estructurado de acuerdo a las
politicas institucionales,

* Descriptivo.

* Lenguaje escrito.

* Formato estructurado de acuerdo a las
politicas institucionales. Actores de la Universidad Nacional
del Este

Alianza establecida
(convenio, carta de acuerdo,
otros, firmados).

* Objetivo.
* Cuantitativo y descriptivo.

D

* Lenguaje escrito. /e

Evaluacion de los logros de |* Formato estructurado de acuerdo a las

P fe Actores de la Universidad Naciona
los objetivos alcanzados oliticas institucionales. . . |

: ) = del Este
con la alianza establecida, |* Objetivo.
* Cuantitativo y descriptivo.
* Lenguaje escrito. , A\
. ' i . T =
Socializaeis * Formato estructurado, Actores de la Universidad Nacionald 7" G P
ocializacidn. o] E - &
* Objetivo. el Este -
* Cuantitativo y descriptivo.
pr s \‘I A 5
7 »\?“ggi‘z‘io(:ﬂ-
O ATEDO N

‘._.:’-Ai(/\,
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO 28
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - ]
i ) ANIVERSARIO
P T e COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO : _ UNE

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacion Productos, Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso

Ne: 46
(1) MACROPROCESO: Gestion de Extension CODIGO: DGEN 00
(2) PROCESO: Gerenciamiento de la Red de Genero CODIGO: DGEN 2

(3) SUBPROCESO: Disefio, ejecucion y/o asesoria Y acompafiamiento de
acciones y/o estrategias orientadas a la incorporacién de la perspectiva de  CODIGO: DGEN 2.6.
geénero en la docencia e investigacion
(4) PRODUCTO (5) CARACTERISTICAS DEL (6) Clientes y/o grupos de Interés

* Lenguaje escrito.

. . . ” * Formato estructurado de acuerdo a las
Diagnéstico de situacion actual

en la UNE. *oliti'ca.s institucionales. Universidad Nacional del Este.
Objetivo.

* Cuantitativo y cualitativo.

* Lenguaje escrito.
Resultados socializados del * Formato estructurado de acuerdo alas [Miembros de la Red de Extension
diagndstico para apoyo oliticas institucionales. Universitaria de la Universidad Nacional del
interdisciplinario. * Objetivo. Este

* Cuantitativo y cualitativo.

* Lenguaje escrito.
Propuestas de acciones y/o * Formato estructurado de acuerdo a las Miembros de la Red de Extensién
estrategias con base en el politicas institucionales. Universitaria de la Universidad Nacional del
diagnéstico. * Objetivo. Este y asesores externos

* Descriptivo.

* Lenguaje escrito.
::f;;::izt:: ;/s:ilg:;::.n e : g(l);r;?\tl(;.estlucturado. Actores de la Universidad Nacional del Este

* Cuantitativo y descriptivo.

* Lenguaje escrito.

Diagnéstico de la situacion de
la UNE después de las acciones
y/o estrategias aplicadas y con
base en la validacion realizada.

* Formato estructurado.
* Objetivo. Actores de la Universidad Nacional del Este
* Cuantitativo y descriptivo. 0y,

P

* Lenguaje escrito.
Actualizacion de estrategias y/o |* Formato estructurado.
acciones. * Objetivo.

* Cuantitativo y descriptivo.
* Lenguaje escrito.

Miembros de la Red de Exfensién
Universitaria de la Universidad Nacional del
Este y asesores externos' ‘Ci)_ ,_ '\ 2 9= CAp

. X {'

* Formato estructurado.

* Objetivo.

* Cuantitativo y descriptivo
1 (=

Socializacién. Actores de la Universidad Nacional del Esfé




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO - UNE

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

Ne: 47
(H)MAC ROPROCESO - Gestion de Extensign CODIGO: DGEN
(2) PROCESO: Gerenciamiento de Eventos CODIGO: DGEN 5
(3)SUB PROCESO: Promocién de eventos institucionales CODIGO- DGEN 5.2
(4) Insumos (5) Caracteristicas de] Insumo 6) Proveedores
I- Programa disefiado I- Guia, actualizado 1- Direccién General de Extension del Rectorado,
- are : - 5 .

2- Unidades académicas involucradas.

2-Plan Estratégico Institucional, Eje estratégico
“Responsabilidad Social”.

2- Orden Jerarquico, Guia, actualizado. 2- Consejo Superior Universitario.

3- Coordinacién Ejecutiva de Ia Red de Extensién
UNE.

4- Universidad Nacional del Este.

3-Reglamento REXUNEResolucion N© 1 15/2015./3— Orden Jerarquico, guia, actualizado.

4- Manual de comunicacién e informacién de] ,

Rectorado de la Universidad Nacional de| Este. 4- Guta, actua'h’zrafi‘f).

5- Comité de Tecnologia de Ia Universidad

5-Manual de Redacc:onyeftllo pzlzla web. l Nacional del Este,

1372
Elaborado por: M.Sc. Karevn‘/Naﬁ{ Backes Dos Safitos y
—3eo [ g

Revisado por: Prof. Mde. Napoleon Vilg’zqupzﬂ,%ﬁr

Vil v

’ﬂrobado por: Prof. Dr. Osvaldo de 3 Cril7 g allero Aé,_qsta Fecha: 2 9 S [P 7’;’772

uivel Fleytas (Responsable de] MECIP)
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Ne°: 47

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO
‘% MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
(A \ COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
N i R

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

() MACROPROCESO: Gestion de Extension

CODIGO: DGEN

(2) PROCESO: Gerenciamiento de Eventos

CODIGO: DGEN 5

(3) SUBPROCESO: Organizacién de eventos institucionales

CODIGO: DGEN 5.2

(4) Insumos

(5) Caracteristicas del Insumo

(6) Proveedores

I- Programa de eventos establecido.

1- Guia, actualizado.

1- Direccién General de Extension, Rectorado
UNE, Red de Extension UNE.
Unidades académicas, Entidades externas.

2- Calendario de actividades aprobado en las
unidades académicas.

2- Guia, actualizado.

2- Direccién General de Extension, Rectorado
UNE. Red de Extensién UNE. Unidades
académicas. Entidades externas.

3- Reglamento REXUNE/Resolucion N°
1152015.

3- Orden Jerérquico, guia, actualizado.

3-Coordinacién Ejecutiva de la Red de Extension
UNE.

4- Plan Estratégico Institucional, Eje estratégico
“Responsabilidad Social".

4- Orden Jerarquico, guia, actualizado.

4-Asamblea Universitaria.




FORMATO:
Ne: 47

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

(1) MACROPROCESO: Gestién de Extension

CODIGO: DGEN

(2) PROCESO: Gerenciamiento de Eventos

CODIGO: DGEN 5

(3) SUBPROCESO: Servicio de apoyo en eventos institucionales

CODIGO: DGEN 5.1

(4) Insumos

(5) Caracteristicas del Insumo

(6) Proveedores

I- Programa de eventos establecido.

1- Guia, actualizado.

1- Direccién General de Extension, Rectorado
UNE, Red de Extensién UNE.
Unidades académicas, Entidades externas.

2- Calendario de actividades aprobado en las
unidades académicas,

2- Guia, actualizado.

2- Direccién General de Extension, Rectorado
UNE. Red de Extensién UNE. Unidades
académicas. Entidades externas.

3- Reglamento REXUNE/Resolucién N°
115/2015.

3- Orden Jerarquico, guia, actualizado.

3-Coordinacion Ejecutiva de la Red de Extension
UNE.

4- Plan Estratégico Institucional. Eje estratégico
“Responsabilidad Social”.

4- Orden Jerarquico, guia, actualizado.

4-Asamblea Universitaria.

P
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
RECTORADO

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

(1) MACROPROCESO : Gestion de Extension

CODIGO: DGEN 00

(2) PROCESO: Gerenciamiento de Cursos y Capacitaciones

CODIGO: DGEN 4

(3) SUBPROCESO: Evaluacién de los Cursos y Capacitaciones emprendidos

CODIGO: DGEN 4.4

(4) Insumos

(5) Caracteristicas del Insumo

(6) Proveedores

1- Formularios de informe final,
establecidos por Resolucion del
Rectorado.

1- Cumplimiento obligatorio.

1- Direccién General de Extension del
Rectorado.

2- Reglamento REXUNE/Resolucién N°
115/2015.

2- Orden Jerarquico, guia, actualizado.

2-Coordinacién Ejecutiva de la Red de
Extensién UNE.

3- Mecanismo de diagndstico de los
actores sociales, seguimiento y evaluacién
de proyectos de extension universitaria,
Resolucién del Consejo Superior

Uni versitario 279/2021.

3- Cumplimiento Obligatorio, orden Jerarquico.

3- Rectorado y Consejo Directivo de las
unidades académicas de Ia Universidad
Nacional del Este.

Comision Ejecutiva de la Red de
Extension Universitaria de ]a Universidad
Nacional del Este. \

- ."’)NAL
ISuperis
& %

4 - Mecanismo de Evaluacién de los
logros de los objetivos alcanzados con los
convenios firmados en la Universidad
Nacional del Este, Resolucién del Consejo

~

F:Wniversitario 279/2021.

4- Cumplimiento Obligatorio, orden J erarquico.

4- Rectorado y Consejo Directivo de las -
unidades académicas de la Universidad
Nacional de] Este.

Comisién Ejecutiva de la Red de
Extension Universitaria de Ia Universid

Nacional de] Este.

> i
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

F TN Y RECTORADO
S\ MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
P | COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
Deteminacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

(1) MACROPROCESO : Gestion de Extension

CODIGO: DGEN 00

(2) PROCESO: Gerenciamiento de Cursos y Capacitaciones

CODIGO: DGEN 4

(3) SUBPROCESO: Promocién de Cursos y Capacitaciones

CODIGO: DGEN 4.3

(4) Insumos

(5) Caracteristicas del Insumo

(6) Proveedores

1- Programa disefiado.

1- Guia, actualizado.

1- Direccién General de Extension del Rectorado.
2- Unidades académicas involucradas.

2- Plan Estratégico Institucional. Eje estratégico
“Responsabilidad Social”.

2- Orden Jeréarquico, Guia, actualizado.

2- Consejo Superior Universitario.

3- Reglamento REXUNEResolucién N° 115/2015.

3- Orden Jerarquico, guia, actualizado.

3- Coordinacién Ejecutiva de la Red de Extension UNE.

4- Manual de comunicacién e informacion del
Rectorado de la Universidad Nacional de] Este.

4- Guia, actualizado.

4- Universidad Nacional del Este.

5- Manual de Redaccion yestilo para la web.

5- Guia, actualizado.

5- Comité de Tecnologia de la Universidad Nacional del
Este.

G 7 daco 7 2
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Profesora

M.Se. Karen Natali Bagkeg Dos Sanis




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

ANIVERSARIO
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO .. UNE

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

N°: 47
(1) MACROPROCESO : Gestién de Extension CODIGO: DGEN
(2) PROCESO: Gerenciamiento de Cursos y Capacitaciones CODIGO: DGEN 4
(3) SUBPROCESO: Ejecucion y desarrollo de Cursos y Capacitaciones desde el Rectorado de la UNE CODIGO: DGEN 4.1

(4) Insumos (5) Caracteristicas del Insumo (6) Proveedores

1- Estatuto de la UNE 4880/2013. 1- Cumplimiento Obligatorio, orden Jerédrquico. 1- Consejo Superior Universitario.
2 Plan Estratégico Institucional. Eje estratigico 2- Guia, actualizado. 2-Asamblea Universitaria.

“Responsabilidad Social”.

3- Comisién Ejecutiva de la Red Nacional de

3- f 3- Gui lizado. . . L.
3- Reglamento REXUNPY 3- Guia, actualizado Extension Universitaria del Paraguay.

4- Comision Ejecutiva de la Red de Extension

4- Reglamento REXUNE/Resolucién N° 115/2015. |4- Guia, actualizado. Universitaria de la Universidad Nacional del Este.

5- Convenio I'nterunidades para la gestion de 5- Comisién Ejecutiva de la Red de Extensién

5- Guia, actualizado.

Proyectos de Extension Universitaria de la Universidad Nacional de| Este.
6- Reglamento General de la Universidad Nacional .. . . S : . PR

del E;gte 6- Cumplimiento Obligatorio, orden Jerarquico. 6- Consejo Superior Universitario.

7 - Mecanismo de Evaluacién de los logros de los 7- Rectorado y Consejo Directivo de las unidades
objetivos alcanzados con los convenios firmados . academicas de la Universidad Nac1onal del Este.

7- Cumplimiento Obligatorio, orden Jerarquico.
en la Universidad Nacional del Este, Resolucién P e q Comisién Ejecutiva de [a Red de Exten510n

>uperior Universitario 279/2021 . A ERAL D Universitaria de la Universidad Nacional del Este

A
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
N°: 47

ANIVERSARIO

. UNE

(1) MACROPROCESO : Gestién de Extension.

CODIGO: DGEN 00

(2) PROCESO: Gerenciamiento de Cursos y Capacitaciones.

CODIGO: DGEN 4

(3) SUBPROCESO: Disefio y planificacion de Cursos y Capacitaciones desde el Rectorado de la UNE.

CODIGO: DGEN 4]

(4) Insumos

(5) Caracteristicas del Insumo

(6) Proveedores

1- Estatuto de la UNE 4880/2013.

1- Cumplimiento Obligatorio, orden Jerarquico.

1- Consejo Superior Universitario.

2- Plan Estratégico Institucional. Eje estratégico
“Responsabilidad Social”.

2- Guia, actualizado.

2-Asamblea Universitaria.

3- Reglamento REXUNPY.

3- Guia, actualizado.

3- Comision Ejecutiva de la Red Nacional de
Extension Universitaria del Paraguay.

4- Reglamento REXUNE/Resolucién N° 115/2015.

4- Guia, actualizado.

4- Comisién Ejecutiva de la Red de Extensién
Universitaria de la Universidad Nacional del Este.

5- Convenio Interunidades para la gestion de
Proyectos de Extensién

5- Guia, actualizado.

5- Comisioén Ejecutiva de la Red de Extension
Universitaria de la Universidad Nacional del Este.

6- Reglamento General de la Universidad Nacional
del Este.

6- Cumplimiento Obligatorio, orden Jerédrquico.

6- Consejo Superior Universitario.

7 - Mecanismo de Evaluacién de los logros de los
objetivos alcanzados con los convenios firmados
en la Universidad Nacional del Este, Resolucion
del Consejo Superior Universitario 279/2021.

7- Cumplimiento Obligatorio, orden Jerarquico.

7- Rectorado y Consejo Directivo de las unidades
academicas de la Universidad Nacional del Este.
Comision Ejecutiva de la Red de Extension

Universitaria de la Universidad Nacional del Este.
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COMPONENTE: DI RECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
Ne: 47

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

(1) MACROPROCESO : Gestion de Extensién

CODIGO: DGEN 00

(2) PROCESO: Gerenciamiento de Provectos

CODIGO: DGEN 3

(3) SUBPROCESO: Definir mecanismos, protocolos o guias de ejecucién de actividades de extension.

CODIGO: DGEN 3.5

(4) Insumos (5) Caracteristicas del Insumo

(6) Proveedores

1- Estatuto de la UNE 4880/2013. 1- Cumplimiento Obligatorio, orden Jerarquico.

1- Consejo Superior Universitario.

2- Plan Estratégico Institucional. Eje estratégico

“Responsabilidad Social™". 2- Guia, actualizado.

2-Asamblea Universitaria.

3- Reglamento REXUNPY. 3- Guia, actualizado.

3- Comisién Ejecutiva de la Red Nacional de
Extensién Universitaria del Paraguay.

4- Reglamento REXUNE/Resolucién N°

115/2015. 4- Guia, actualizado.

4- Comisién Ejecutiva de la Red de Extension
Universitaria de la Universidad Nacional del Este.

5- Convenio Interunidades para la gestién de

., 5- Guia, actualizado.
Proyectos de Extensién ’

5- Comision Ejecutiva de la Red de Extensién
Universitaria de la Universidad Nacional del Este.

6- Resoluciones de aprobacion de Proyectos de

Extensién 6- Cumplimiento Obligatorio, orden Jerarquico.

5- Rectorado y Consejo Directivo de las unidades
académicas de la Universidad Nacional del Este.

7- Mecanismo de diagnéstico de los actores
sociales, seguimiento ¥ evaluacion de proyectos de
extension universitaria, Resolucion del Consejo
Superior Universitario 279/2021

7- Cumplimiento Obligatorio. orden Jerérquico.

7- Rectorado y Consejo Directivo de las unidades
académicas de la Universidad Nacional del Este.
Comisién Ejecutiva de la Red de Extension

Universitaria de la Universidad Nacional del Este.

8 - Mecanismo de Evaluacién de los logros de los
objetivos alcanzados con los convenios firmados . . : A
8- Cumplimiento Obligatorio, orden Jerarquico.

/

8- Rectorado y Consejo Directivo de las unidades
académicas de la Universidad Nacional del Este.
Comision Ejecutiva de la Red de Extension
Universitaria de la Universidad Nacional del Este.

Wad Nacional del Este. Resolucién -
@8uperior Universitario 279/2021. o
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

28

ANIVERSARIO

. UNE

STLENFIAE
R T T

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

N°: 47
(1) MACROPROCESO : Gestién de Extension CODIGO: DGEN 00
(2) PROCESO: Gerenciamiento de Proyectos CODIGO: DGEN 3
(3) SUBPROCESO: Promocién de proyectos de extension CODIGO: DGEN 3.4

(4) Insumos (5) Caracteristicas del Insumo (6) Proveedores
i- Programa dissgiada, 1- Guia, actualizado, 1- Dlr'eccmn Gene,ra¥ de I?xtensmn del Rectorado.
2- Unidades académicas involucradas.

2- Plan Estratégico Institucional. Eje estratégico

. ) 2- Orden Jerérquico, Guia, actualizado. 2- Consejo Superior Universitario.
“Responsabilidad Social”. 4 ) p

3- Coordinacion Ejecutiva de la Red de Extensién

3- Reglamento REXUNE/Resolucién N° 1 15/2015.|3- Orden Jerérquico, guia, actualizado. UNE

4- Manual de comunicacién e informacién del

Rectorado de la Universidad Nacional del Este. 4- Guia, actualizado. 4- Universidad Nacional del Este.

5- Comité de Tecnologia de la Universidad
Nacional del Este.

5- Manual de Redaccién y estilo para la web. 5- Guia, actualizado.

MSE. Karen Nataf Backes Dos Sanggs~




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

Ny, ) RECTORADO
g '*':\‘{:19 MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECI

A\
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74 AN

U simemes T )MPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATE RS

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

N°: 47
(1) MACROPROCESO : Gestion de Extension CODIGO: DGEN 00
(2) PROCESO: Gerenciamiento de Proyectos CODIGO: DGEN 3
(3) SUBPROCESO: Ejecucion y desarrollo de proyectos de extension CODIGO: DGEN 3.3

(4) Insumos (5) Caracteristicas del Insumo (6) Proveedores

I- Estatuto de la UNE 4880/2013. 1- Cumplimiento Obligatorio, [1- Consejo Superior Universitario.
2- Plan Estratégico Institucional. Eje 2- Guia, actualizado. 2-Asamblea Universitaria.

estratégico “Responsabilidad Social”,

3- Comision Ejecutiva de la Red Nacional de

3- Reglamento REXUNPY. 3- Guia, actualizado. B iz oo
Extension Universitaria del Paraguay.

4- Reglamento REXUNE/Resolucién N° 4- Guia, actualizado 4- Comisién Ejecutiva de |a Red de Extension
115/2015. ’ ' Universitaria de la Universidad Nacional del Este.

5- Convenio Interinidades para la gestion de . : 5- Comisién Ejecutiva de la Red de Extension
. 5- Guia, actualizado. s s e :
Proyectos de Extension Universitaria de la Universidad Nacional del Este.

b- Resoluciones de aprobacion de Proyectos  |6- Cumplimiento Obligatorio, |5- Rectorado y Consejo Directivo de las unidades
de Extension orden Jerdrquico. académicas de la Universidad Nacional del Este.

7- Mecanismo de diagnéstico de los actores
sociales, seguimiento Y evaluacion de
proyectos de extension universitaria,
Resolucion del Consejo Superior
Universitario 279/2021.

7- Rectorado y Consejo Directivo de las unidades
7- Cumplimiento Obligatorio, [académicas de la Universidad Nacional del Este.
orden Jerarquico. Comision Ejecutiva de la Red de Extension
Universitaria de la Universidad Nacional del Este.

8 - Mecanismo de Evaluacién de los logros de
los objetivos alcanzados con los convenios
lirmados en la Universidad Nacional del Este,
Resolucion del Consejo Superior
Universitario 279/2021.

8- Rectorado y Consejo Directivo de las unidades
8- Cumplimiento Obligatorio, [académicas de Ja Universidad Nacional del Este.
orden Jerarquico. Comision Ejecutiva de la Red de Extension
Universitaria de la Universidad Nacional del Este.

S oo i Flytos
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGIC!

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
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ANIVERSARIO

UNE

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
N 47

(1) MACROPROCESO :  Gestion de Extension

CODIGO: DGEN 00

(2) PROCESO: Gerenciamiento de Proyectos

CODIGO: DGEN 3

(3) SUBPROCESO: Diseo y planificacion de proyectos de extension
sustentados en diagndsticos de necesidades transversales detectadas por
la comunidad

CODIGO: DGEN 3.2

(4) Insumos (5) Caracteristicas del Insumo

(6) Proveedores

1- Cumplimiento Obligatorio,

1- Estatuto de la UNE 4880/2013. ..
orden Jerarquico.

1- Consejo Superior Universitario.

2- Plan Estratégico Institucional. Eje

L. - . 2- Guia, actualizado.
estratégico “Responsabilidad Social”.

2-Asamblea Universitaria.

3- Reglamento REXUNPY. 3- Guia, actualizado.

3- Comision Ejecutiva de la Red Nacional de
Extension Universitaria del Paraguay.

4- Reglamento REXUNE/Resolucion

N° 115/2015. 4- Guia, actualizado.

4- Comision Ejecutiva de la Red de Extension
Universitaria de la Universidad Nacional del Este.

5- Convenio Interunidades para la

iz - 5- Guia, actualizado.
gestion de Proyectos de Extension ’

5- Comision Ejecutiva de la Red de Extension
Universitaria de la Universidad Nacional del Este.

0- Resoluciones de aprobacion de
Proyectos de Extension

6- Cumplimiento Obligatorio,
orden Jerdrquico.

5- Rectorado y Consejo Directivo de las unidades
académicas de la Universidad Nacional del Este.

7- Mecanismo de diagnostico de los
actores sociales, seguimiento y
evaluacion de proyectos de extension
universitaria, Resolucion del Consejo
Superior Universitario 279/2021.

7- Cumplimiento Obligatorio,
orden Jerarquico.

7- Rectorado y Consejo Directivo de las unidades
académicas de la Universidad Nacional del Este.
Comision Ejecutiva de la Red de Extension
Universitaria de la Universidad Nacional del Este.

8 - Mecanismo de Evaluacion de los
logros de los objetivos alcanzados con
los convenios firmados en la
Universidad Nacional del Este,
Resolucion del Consejo Superior

8- Cumplimiento Obligatorio,
orden Jerarquico.

8- Rectorado y Consejo Directivo de las unidades
académicas de la Universidad Nacional del Este.
Comision Ejecutiva de la Red de Extension
Universitaria de la Universidad Nacional del Este.

Universitario 279/2021. sereerm. ¥
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
N 47

MODELO ESTANDAR DB CONTROL INTERNO - MEC!P -
’ COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGIC :

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE :

ANIVERSARIO

UNE

(1) MACROPROCESO :  Gestion de Extension

CODIGO: DGEN

(2) PROCESO: Gerenciamiento de Proyectos

CODIGO: DGEN 3

(3) SUBPROCESO: Disefio y planificacion de proyectos de extensién a partir de

CODIGO: DGEN 3.1

una investigacion
(4) Insumos

(5) Caracteristicas del Insumo |

(6) Proveedores

i- Cumplimiento Obligatorio,
orden !erarquico.

1- Estatuto de la UNE 4880/2013.

!
l 1- Consejo Superior Universitario.

2- Plan Estratégico Institucional. Eje estratégico

“Responsabilidad Social™. 2- Guia, actualizado.

2-Asamblea Universitaria.

3- Reglamento REXUNPY., 3- Guia, actualizado.

3- Comision Ejecutiva de la Red Nacional de
Extension Universitaria de! Paraguay.

4- Reglamento REXUNE/Resolucion N°

115/2015. 4- Guia, actualizado.

4- Comision Ejecutiva de la Red de Extension i
Universitaria de la Universidad Nacional de!l |
Este. X

3= Convenio Interunidades para la gestion de

5 e s s 5- Guia, actualizado.
Prevectos de Extension

3- Comision Ejecutiva de 'a Red de Extensitn
Universitaria de 'a Universidad Naciona! de!

e
L.

‘6- Resoluciones de aprobacion de Proyectos de l()- Cumplimiento Obligatorio,

Extension. .orden Jerarquico.

5- Rectorado y Consejo Directivo de las i
funidades académicas de 'a Universidad
Naciona' del =ste.

{7- Mecanismo de diagnostico de los actores
sociales, seguimiento y evaluacion de proyectos de
extension universitaria, Resolucion del Consejo
Superior Universitario 279/2021.

7- Cumplimiento Obligatorio,
orden Jerarquico.

7- Regtorado v Conseio Directivo de las
unidades acaaémicas de la Universidad
Naciona! del Este.

Comision Ejecutiva de la Red de Extension
Universitaria de la Universidad Nacional del
Este.

8 - Mecanismo de Evaluacion de los logros de los
objetivos alcanzados con los convenios firmados
en la Universidad Nacional del Este, Resolucién
del Consejo Superior Universitario 279/2021.

8- Cumplimiento Obligatorio,
orden Jerarquico.

8- Rectorado y Consejo Directivo de las
unidades académicas de la Universidad
Nacional del Este.

Comision Ejecutiva de la Red de Extension
Universitaria de la Universidad Nacional del
Este.

Sandra Faboks Exquivel eyt

Profesora
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGI!

COMPONENTE;: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
Ne: 47

28

ANIVERSARIO

.. UNE

(1) MACROPROCESO : Gestion de Extensidn

CODIGO: DGEN

(2) PROCESO: Gerenciamiento de la Red de Genero

CODIGO: DGEN 2

(3) SUBPROCESO: Disefio y coordinacién de estrategias para el fortalecimiento
con sectores externos que trabajen por la equidad de genero.

CODIGO: DGEN 2.7

(4) Insumos

(5) Caracteristicas del Insumo

(6) Proveedores

I- Estatuto de la UNE 4880/2013.

1- Cumplimiento Obligatorio, orden
Jerdrquico.

1- Consejo Superior Universitario.

2- Plan Estratégico Institucional, Eje
estratégico “Responsabilidad Social”.

2- Guia, actualizado.

2-Asamblea Universitaria.

3- Reglamento General de la UNE,

1- Cumplimiento Obligatorio, orden
Jerdrquico.

2-Asamblea Universitaria.

4- Reglamento REXUNPY.

4- Guia, actualizado.

4- Comision Ejecutiva de la Red Nacional de
Extension Universitaria del Paraguay.

5- Reglamento REXUNE/Resolucién N°
115/2015.

5- Guia, actualizado.

5- Comision Ejecutiva de la Red de Extension
Universitaria de la Universidad Nacional del Este.

6- Convenio Interunidades para la gestion
de Proyectos de Extension

6- Guia, actualizado.

6- Comision Ejecutiva de la Red de Extension
Universitaria de la Universidad Nacional del Este.

7- Mecanismo de diagnéstico de los actores
sociales, seguimiento y evaluacion de
proyectos de extension universitaria,
Resolucion del Consejo Superior
Universitario 279/2021.

7- Cumplimiento Obligatorio, orden
Jerdrquico.

7- Rectorado y Consejo Directivo de las unidades
académicas de la Universidad Nacional del Este,
Comision Ejecutiva de la Red de Extension
Universitaria de la Universidad Nacional del Este.

8 - Mecanismo de Evaluacion de los logros
de los objetivos alcanzados con los
convenios firmados en la Universidad
Nacional del Este, Resolucion del Consejo
Superior Universitario 279/2021.

8- Cumplimiento Obligatorio, orden
Jerédrquico.

8- Rectorado y Consejo Directivo de las unidades
académicas de la Universidad Nacional del Este.
Comision Ejecutiva de la Red de Extension
Universitaria de la Universidad Nacional del Este.

9- Manual de comunicacion ¢ informacion
del Rectorado de la Universidad Nacional
del Este.

9- Guia, actualizado.

9- Universidad Nacional del Este.

10- Manual de Redaccién y estilo para la
web.

10- Guia, actualizado.

10- Comité de Tecnologia de la Universidad
Nacional del Este.
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

%)
%’\X/"/ MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
W ,
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
N 47

UNE

(1) MACROPROCESO : Gestién de Extension

CODIGO: DGEN

(2) PROCESO: Gerenciamiento de [a Red de Genero

CODIGO: DGEN 2

(3) SUBPROCESO: Disefio, ejecucion y/0 asesoria y acompanamiento de
acciones y/o estrategias orientadas a la incorporacion de la perspectiva de
género en la docencia e investigacion

CODIGO: DGEN 2.6

(4) Insumos

(5) Caracteristicas del Insumo

(6) Proveedores

1- Cumplimiento Obligatorio,
orden Jerdrquico.

I- Estatuto de la UNE 4880/2013.

1- Consejo Superior Universitario.

2- Plan Estratégico Institucional. Eje

;. - e 2- Guia, actualizado.
estratégico “Responsabilidad Social”. !

2-Asamblea Universitaria.

3- Reglamento General de la UNE, I- Cumplimiento Obligatorio,

2-Asamblea Universitaria.

orden Jerrquico.

4- Reglamento REXUNPY. 4- Guia, actualizado.

4- Comision Ejecutiva de la Red Nacional de
Extension Universitaria del Paraguay.

5- Reglamento REXUNE/Resolucion N°

1152015, 5- Guia, actualizado.

5- Comisién Ejecutiva de la Red de Extension
Universitaria de [a Universidad Nacional del Este.

6- Convenio Interunidades para la

. . 6- Guia, actualizado.
gestion de Proyectos de Extension

6- Comisién Ejecutiva de la Red de Extension
Universitaria de la Universidad Nacional del Este.

7- Mecanismo de diagnéstico de los
actores sociales, seguimiento y
evaluacion de proyectos de extension
universitaria, Resolucign del Consejo
Superior Universitario 279/2021.

7- Cumplimiento Obligatorio,
orden Jerarquico.

7- Rectorado y Consejo Directivo de las unidades
académicas de la Universidad Nacional de] Este.
Comision Ejecutiva de |a Red de Extension
Universitaria de la Universidad Nacional de| Este.

8 - Mecanismo de Evaluacion de los
logros de los objetivos alcanzados con
los convenios firmados en la
Universidad Nacional de| Este,
Resolucién del Consejo Superior
Universitario 279/2021 .

8- Cumplimiento Obligatorio,
orden Jerarquico.

8- Rectorado y Consejo Directivo de las unidades
académicas de la Universidad Nacional del Este.
Comision Ejecutiva de [a Red de Extension
Universitaria de |a Universidad Nacional del Este.

9- Manual de comunicacion e
informacion del Rectorado de Ja
Universidad Nacional del Este.

9- Guia, actualizado.

9- Universidad Nacional del Este.

10- Manual de Redaccion y estilo para la

weh.

10- Guia, actualizado.

10- Comité de Tecnologia de la Universidad

< AN S
DRARZEL B

Nacional del Este.
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Profesora
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

E \/_ MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNG - MECIP -
| e S OMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
N°: 47

ANIVERSARIO

UNE

CODIGO: DGEN 00

(1) MACROPROCESO : Gestion de Extension
[Q) PROCESO: Gerenciamiento de la Red de Genero

CODIGO: DGEN 2

(3) SUBPROCESO: Disefio y coordinacion de estrategias para la
conciliacion de la vida familiar y labora] en la universidad

CODIGO: DGEN 2.5

(4) Insumos (5) Caracteristicas de] Insumo

(6) Proveedores

1- Cumplimiento Obligatorio,

I- Estatuto de la UNE 4880/2013. .
orden Jerarquico.

I- Consejo Superior Universitario,

2- Plan Estratégico Institucional. Eje

s s .. . 2- Guia, actualizado.
estratégico “Responsabilidad Social”.

2-Asamblea Universitaria.

I- Cumplimiento Obligatorio,

3- Reglamento General de la UNE. i
orden Jerarquico.

2-Asamblea Universitaria,

4- Reglamento REXUNPY., 4- Guia, actualizado,

4- Comisién Ejecutiva de Ia Rech
Nacional de Extensién
Universitaria de] Paraguay.

5- Reglamento REXUNE/Resolucién N°

115/2015. 5- Guia, actualizado.

5- Comisién Ejecutiva de la Red de
Extensién Universitaria de |a
Universidad Nacional de] Este.

6- Convenio Interunidades para la gestién

. 6- Guia, actualizado,
de Proyectos de Extensién

6- Comision Ejecutiva de Ja Rec@
Extension Universitaria de |a
Universidad Nacional del Este.

7- Mecanismo de diagnostico de los
actores sociales, seguimiento y evaluacion
de proyectos de extension universitaria,
Resolucion del Consejo Superior
Universitario 279/2021.

7- Cumplimiento Obligatorio,
orden Jerarquico.

7- Rectorado y Consejo Directivo
de las unidades académicas de |a
Universidad Nacional del Este.
Comisién Ejecutiva de Ia Red de
Extension Universitaria de |a
Universidad Nacional de] Este.

8 - Mecanismo de Evaluacién de los
logros de los objetivos alcanzados con los
convenios firmados en |a Universidad

Nacional del Este, Resolucién del
onsejo Superior Universitario 279/2021.
3 ()

8- Cumplimiento Obligatorio,
orden Jerarquico.

15

8- Rectorado y Consejo Directivor |
de las unidades académicas de g
Universidad Nacional del Este.
Comision Ejecutiva de/la Red'de
Extension Universitaria de la
Universidad Naciona] del Este.

“ff”f@lanua] de comunicacion e
{Tnf Hnacion del Rectorado de la

I

\4}& a\d Nacional del Este.
oy \

9- Guia, actualizado.

Q-

: 'I;O-“Gufa,-ac‘ti‘igi\lizado.
i\ 5 ~ 0l S

8

10- Comité de Tecnologia

Uni\ﬂsidad Nacional del
| all
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iy UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
‘%lg‘,, RECTORADO

A\ MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
Wil COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO:  Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

N°: 47
(1) MACROPROCESO : Gestidn de Extension CODIGO: DGEN
(2) PROCESO: Gerenciamiento de la Red de Genero CODIGO: DGEN 2

(3) SUBPROCESO: Disefio y coordinacién de politicas y estrategias

ki : CODIGO: DGEN 2.4
Institucionales a favor de una nueva cultura de equidad de género

(4) Insumos (5) Caracteristicas del Insumo (6) Proveedores
I- Estatuto de la UNE 4880/2013. Jlérgruc;zi;ll(l)mlento Obligatorio, orden llj—ninc:;z?tJ;iiupenor
2-P Jul ituci . Ej . . "
lan Estratégico Institucional Eje 2- Guia, actualizado. 2-Asamblea Universitaria.

estratégico “Responsabilidad Social”.

1- Cumplimiento Obligatorio, orden

3- Reglamento General de la UNE. o
Jerarquico.

2-Asamblea Universitaria.

4- Comision Ejecutiva de la Red
4- Reglamento REXUNPY. 4- Guia, actualizado. Nacional de Extension

Universitaria del Paraguay.

5- Reglamento REXUNE/Resolucion , . N Cormsnf)'n EJec‘utlv:fl de: 1 Red
N 115/2015. 5- Guia, actualizado. de Extension Universitaria de la

Universidad Nacional del Este.

6- Comision Ejecutiva de la Red
6- Guia, actualizado. de Extension Universitaria de la
Universidad Nacional del Este.

6- Convenio Interunidades para la
gestion de Proyectos de Extensién

7- Rectorado y Consejo

7- Mecanismo de diagndstico de los Directivo de las unidades
actores sociales, seguimiento y académicas de la Universidad
evaluacion de proyectos de extension Nacional del Este.

universitaria, Resolucion del Consejo Comision Ejecutiva de la Red de
Superior Universitario 279/2021. Extension Universitaria de Ia
Universidad Nacional del Este.

7- Cumplimiento Obligatorio, orden
Jerarquico.

8- Rectorado y Consejo
Directivo de las unidades
académicas de la Universidad

8 - Mecanismo de Evaluacion de los
logros de los objetivos alcanzados

con los convenios firmados en la 8- Cumplimiento Obligatorio, orden .
. : . L Nacional del Este.
Universidad Nacional del Este, Jerarquico. C ;
< ’ : Comisién Ejecutiva de la Red de
Resolucidn del Consejo Superior Extension Universitaria de la
Universitario 279/2021.

Universidad Nacional del Este.

9- Manual de comunicacién e
informacion del Rectorado de la 9- Guia, actualizado. 9- Universidad Nacional del Este.
niversidad Nacional del Este.
sc\uiu

PréfsoManual de Redaccion y estilo

10- Comité de Tecnologfa de la
Co . ¢

Universidad Nacional del Este §I7
N Seae

/] // i 3

;
MSc. atali Backes Dos Santos
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ESTANDAR:
FORMATO:
N°;

MODELO DE GEST]

47

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ON POR PROCESOS

Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

(1) MACROPROCESO . _Gestién de Extension

CODIGO: DGEN 00

(2) PROCESO: Gerenciamiento de |a Red d

¢ Genero

CODIGO: DGEN 2

(3) SUBPROCESO: Diseno y ejecucion de
sancidn y erradicacion de formas de violenc

acciones orientadas a la prevencion,
ia en la UNE

CODIGO: DGEN 2.3

(4) Insumos

(5) Caracteristicas de] Insumo

(6) Proveedores

1- Estatuto de la UNE 4880/2013.

1- Cumplimiento Obligatorio, orden

1- Consejo Superior Universitario.

2- Plan Estratégico Institucional, Eje
cstratégico “Responsabilidad Social”.

2- Guia, actualizado.

2-Asamblea Universitaria.

3- Reglamento General de la UNE,

1- Cumplimiento Obligatorio, orden

2-Asamblea Universitaria.

4- Reglamento REXUNPY.

4- Guia, actualizado.

4- Comisién Ejecutiva de [a Red Nacional
de Extension Universitaria del Paraguay.

5- Reglamento REXUNE/Resolucién N°
115/2015.

5- Guia, actualizado.

5- Comisién Ejecutiva de la Red de
Extension Universitaria de la Universidad
Nacional del Este.

6- Convenio Inter unidades para la gestion
de Proyectos de Extension

6- Guia, actualizado.

6- Comisién Ejecutiva de Ja Red de
Extension Universitaria de la Universidad
Nacional del Este.

7- Mecanismo de diagnéstico de los actores
sociales, seguimiento y evaluacion de
proyectos de extension universitaria,
licsoluci(')n del Consejo Superior

L

Iniversitario 279/2021.

7- Cumplimiento Obligatorio, orden
Jerarquico.

7- Rectorado y Consejo Directivo de las
unidades académicas de la Universidad
Nacional del Este.

Comisién Ejecutiva de Ia Red de Extension
Universitaria de ]a Universidad Nacional del
Este.

8 - Mecanismo de Evaluacién de los logros
de los objetivos alcanzados con los
convenios firmados en la Universidad
Nacional del Este, Resolucion del Consejo
Superior Universitario 279/2021.

8- Cumplimiento Obligatorio, orden
Jerarquico.

8- Rectorado y Consejo Directivo de las
unidades académicas de |a Universidad
Nacional del Este.

Comision Ejecutiva de [a Red de Extension
Universitaria de |a Universidad Nacional del
Este.

9- Manual de comunicacion e informacion
del Rectorado de la Universidad Nacional
2| Este

9- Guia, actualizado.

9- Universidad Nacional del Este.

10- Manual de Redaccién y estilo para la
web,

10- Guia, actualizado.

10- Comité de Tecnologia de Ia Universidad

Nacional del Este.

M.S;Karen Natali Backes % )
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL, ESTE

AN RECTORADO
”{’% MODELO ESTANDAR pE CONTROL INTERNO -

ANIVERSARIO

~ . UNE

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
N°; 47

(1) MACROPROCESO :_Gestion de Extension
(2) PROCESO: Gerenciamiento de la Red de Genero

CODIGO: DGEN 00
CODIGO: DGEN 2

(3) SUBPROCESO: Canalizacién de iniciativas de ]as unidades académicas para

Promover la igualdad de género

4) Insumos
I- Cumplimiento
Obligatorio, orden
Jerarquico.

I- Estatuto de la UNE 4880/2013.

2- Plan Estratégico Institucional. Eje estratégico
“Responsabilidad Social”,

I~ Cumplimiento
Obligatorio, orden
Jerdrquico.

3- Reglamento General de Ia UNE.

4- Reglamento REXUNPY.

5- Reglamento REXUNE/Resolucién N°115/2015.5- Guia, actualizado

- Convenio Interunidades
Proyectos de Extensién

ara la gestion de , .
p ° 6- Guia, actualizado.

~Mecanismo de diagnostico de Jog actores
' "oC'iales, seguimiento y evaluacion de proyectos de
/"‘xrensi(’m universitag‘ a, Resolucién de] Consejo
Hi01279/202 ]

7- Cumplimiento
Obligatorio, orden
Jerdrquico.

8- Cumplimiento
Obl igatorio, orden
Jerdrquico.

5 Caracteristicas del

2- Guia, actualizado.

4- Guia, actualizado.

CODIGO: DGEN 2 |
6) Proveedores

I- Consejo Superior Universitario.

2-Asamblea Universitarija.

2-Asamblea Universitarija.

4- Comisién Ejecutiva de Ia Reg
Nacional de Extension Universitaria
del Paraguay.

5- Comisién Ejecutiva de Ia Reg de
Extension Universitaria de la
Universidad Nacional de] Este.

6- Comisién Ejecutiva de Ia Red de
Extensién Universitaria de la
Universidad Nacional de] Este.

7- Rectorado Yy Consejo Directivo de
las unidades académicas de |
Universidad Nacional de] Este.
Comisién Ejecutiva de Ia Req de
Extension Universitaria de la
Universidad Nacional de] Este.

8- Rectorado Y Consejo Directivo de
las unidades académicas de |a
Universidad Nacional de] Este.
Comisién Ejecutiva de [|a Red de
Extension Universitaria de la
Universidad Nacional de] Este.

9- Gufa, actualizado,

9- Universidad Nacional del Este.

10- Guia, actualizado.

T
¢

10- Comité de Tecnologfa de [a
Universidad Nacional del]
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RECTORADO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
N°: 47

ANIVERSARIO

UNE

(1) MACROPROCESO :  Gestién de Extension

CODIGO: DGEN00

(2) PROCESO: Gerenciamiento de Ia Red de Genero

CODIGO: DGEN 2

para promover la igualdad de género

(3) SUBPROCESO: Canalizacion de iniciativas de las unidades académicas

CODIGO: DGEN 2.1

(4) Insumos

(5) Caracteristicas del
Insumo

(6) Proveedores

I- Estatuto de la UNE 4880/2013.

1- Cumplimiento
Obligatorio, orden
Jerdrquico.

1- Consejo Superior Universitario.

2- Plan Estratégico Institucional. Eje estratégico
“Responsabilidad Social”.

2- Guia, actualizado.

2-Asamblea Universitaria.

3- Reglamento General de la UNE.

1- Cumplimiento
Obligatorio, orden
Jerdrquico.

2-Asamblea Universitaria.

4- Reglamento REXUNPY.

4- Guia, actualizado.

4- Comision Ejecutiva de la Red Nacional de
Extension Universitaria del Paraguay.

5- Reglamento REXUNE/Resolucién N°
115/2015.

5- Guia, actualizado.

5- Comision Ejecutiva de la Red de Extension
Universitaria de la Universidad Nacional del Este.

6- Convenio Interunidades para la gestion de
Proyectos de Extension

6- Guia, actualizado.

6- Comision Ejecutiva de la Red de Extension
Universitaria de la Universidad Nacional del Este.

7- Mecanismo de diagndstico de los actores
sociales, seguimiento y evaluacion de proyectos de
extension universitaria, Resolucién del Consejo
Superior Universitario 279/2021.

7- Cumplimiento
Obligatorio, orden
Jerarquico.

7- Rectorado y Consejo Directivo de las unidades
académicas de la Universidad Nacional del Este.
Comision Ejecutiva de la Red de Extension
Universitaria de la Universidad Nacional del Este.

8 - Mecanismo de Evaluacion de los logros de los
objetivos alcanzados con los convenios firmados
en la Universidad Nacional del Este, Resolucion

del Consejo Superior Universitario 279/2021.

8- Cumplimiento
Obligatorio, orden
Jerarquico.

8- Rectorado y Consejo Directivo de las unidades
académicas de la Universidad Nacional del Este.
Comisién Ejecutiva de la Red de Extension
Universitaria de la Universidad Nacional del Este.

9- Manual de comunicacién e informacién del
Rectorado de la Universidad Nacional del Este.

9- Guia, actualizado.

9- Universidad Nacional de| Este.

10- Manual de Redaccion y estilo para la web.

10- Guia, actualizado.

10- Comité de Tecnologia de la Universidad

Nacional del Este.

profesora
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

Ne: 47
() MACROPROCESO - Gestion de Extensién CODIGO: DGEN00
(2) PROCESO: Ejecucion de Programas de Becas CODIGO: DGEN 1
(3) SUBPROCESO: Trémites operativos del Programa de Becas para Docentes CODIGO: DGEN 1.4

(4) Insumos (5) Caracteristicas del Insumo (6) Proveedores

I- Ley de Presupuesto. 1- Cumplimiento obligatorio. 1- El Estado.
2- Reglamento Gral. de Becas UNE. 2- Cumplimiento obligatorio. 2- Consejo Superior Universitario.
3- Estatuto de la UNE 4880/2013. 3- Orden Jerérquico, cumplimiento obligatorio. 3- Asamblea Universitaria.
4- Plan Estratégico Institucional, 4- Guia, actualizado. 4- Asamblea Universitaria.

Profesora




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

28

el COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO “UNE
CcO MPONENTE: DIRECCIONAMIEN:[’O ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Deteminacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
N°: 47
(1) MACROPROCESO : Gestion de Extensién CODIGO: DGEN
(2) PROCESO: Ejecuciénde Programas de Becas CODIGO: DGEN 1

CODIGO: DGEN 1.3

(3) SUBPROCESO: Tramites operativos del Programa de Becas para funcionarios y directivos.

(4) Insumos (5) Caracteristicas del Insumo (6) Proveedores
1- Ley de Presupuesto. 1- Cumplimiento obligatorio. 1- El Estado.
2- Reglamento Gral. de Becas UNE. 2- Cumplimiento obligatorio. 2- Consejo Superior Universitario.
3- Estatuto de la UNE 4880/2013. 3- Orden Jerdrquico, cumplimiento obligatorio. 3- Asamblea Universitaria.
4- Plan Estratégico Institucional. 4- Guia, actualizado. 4- Asamblea Universitaria.

M.Sc. Karen Natali Backes Dos Santos
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

N=: 47
(1) MACROPROCESO : Gestién de Extensién CODIGO: DGEN 00
(2) PROCESO: Ejecucién de Programas de Becas CODIGO: DGEN 1

(3) SUBPROCESO: Tramites operativos del Programa de Becas para Egresados CODIGO: DGEN 12
(4) Insumos (5) Caracteristicas del Insumo (6) Proveedores

1- Ley de Presupuesto. 1- Cumplimiento obligatorio. 1- El Estado.
2- Reglamento Gral. de Becas UNE. 2- Cumplimiento obligatorio. 2- Consejo Superior Universitario.
3- Estatuto de la UNE 4880/2013. 3- Orden Jerérquico, cumplimiento obligatorio. 3- Asamblea Universitaria.
4- Plan Estratégico Institucional 4- Guia, actualizado. 4- Asamblea Universitaria.

y NASTON S~

o>

M.Sc. Karen Natali Backes Dos Santos




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

| COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

LS S O S

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DEGESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

N°: 47
(1) MACROPROCESO : Gestion de Extension CODIGO: DGEN00
(2) PROCESO: Ejecucién de Programas de Becas CODIGO: DGEN 1

: . _ CODIGO: DGEN 1.1
(3) SUBPROCESO: Tramites operativos del Programa de Becas para estudiantes de grado.

(4) Insumos (5) Caracteristicas del Insumo (6) Proveedores
1- Ley de Presupuesto. 1- Cumplimiento obligatorio. 1- El Estado.
2- Reglamento Gral. de Becas UNE. 2- Cumplimiento obligatorio. 2- Consejo Superior Universitario.
3- Estatuto de la UNE 4880/2013. 3- Orden Jerarquico, cumplimiento obligatorio. 3- Asamblea Universitaria.
4-Plan Estratégico Institucional. 4- Guia, actualizado. 4- Asamblea Universitaria.

M.Sc. Karen Natali Backes Dos Santoe

Profesora




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

\ RECTORADO
‘j‘; / MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MEC}P -
v COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Definicién Actividades en los Procesos/Subprocesos
Ne°: 48
(1) MACROPROCESO: Gestion de Extension CODIGO: DGEN00
(2) PROCESO: Gerenciamiento de eventos institucionales CODIGO: DGEN 5

(3) OBJETIVO: Apoyar y promocionar actividades académicas y culturales vinculadas a la extension universitaria que sean
emprendidas por la Universidad Nacional del Este.

(4) SUBPROCESO: Promocién de eventos institucionales CODIGO: DGEN 5.3

(5) OBJETIVO: Promocionar los eventos emprendidos por la Universidad Nacional del Este y que estén asociados a la
extension universitaria,

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO (7) OBJETIVO
Socializar las actividades de organizacion del
Publicar materiales promocionales para la socializacién de eventos. evento y las decisiones tomadas para su
ejecucion.
Publicar materiales promocionales para la socializacién del desarrollo del Socializar las actividades que se realizan
cvento. durante la ejecucion del evento.

Presentar a la maxima autoridad y a los
grupos de interés, un informe final del logro
de los eventos desarrollados.

Publicar materiales promocionales para la socializacion de los resultados del
cvento.

Elaborado por: M.Sc. Karen Natali Backes Dos Santos y Lic. Liliana Mariel Martinez

Revisado por: Prof. Mde. Napoleén Veldzquez Moreira y Prof. Dra. Sandra Esquivel Fleytas (Responsable del MECIP)

Aprobado por: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acosta, Rector Fecha:

M.Sc. Kareﬁ}{eﬁ

iy

& de &
CUBAD Be £
\\D,\D DE

SEP 2022




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL, ESTE

RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INT

ERNO - MEQIP - ,ML'IEI:SIAER'O
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOSs
FORMATO: Definicién Actividades en Jos Procesos/Subprocesos
Ne: 48

(7) OBJETIVO

Planificar |os eventos.

extension universitaria.

Definir publico de interés,

Definir los actores a los que estarg dirigido el
evento.

Desarrollar e] evento.

Ejecutar ] evento de acuerdo a Jo planificado.

Registrar Cuantitativa y cualitativamente ¢] alcance
del programa aplicado

Presentar a Ia méxima autoridad Yy alos grupos de
interés, un informe final de los eventog
desarrollados.

Socializar Jog resultados obtenidos

.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

Wi

COMPONENTE;: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Definicién Actividades en los Procesos/Subprocesos

Ne: 48

(1) MACROPROCESO: Gestién de Extension CODIGO: DGEN00
(2) PROCESO: Gerenciamiento de eventos institucionales CODIGO: DGEN 5

(3) OBIETIVO: Apoyar y promocionar actividades académicas y culturales vinculadas a la extension universitaria que sean
cmprendidas por la Universidad Nacional del Este.

(4) SUBPROCESO: Servicio de apoyo en eventos institucionales CODIGO: DGEN 5.1

(5) OBIETIVO: Apoyar los eventos vinculados a la extension universitaria que sean emprendidos por la Universidad
Nacional del Este.

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO (7) OBIETIVO
Apoyar la organizacion de eventos
Recibir propuesta de eventos de otras unidades académicas. estacionales vinculados con la extension

universitaria.

Trabajar de manera colaborativa para la

Planificar y organizar eventos con base en trabajo colaborativo. A
organizacion de eventos.

Presentar a la maxima autoridad yalos
grupos de interés, un informe final de los
Programas desarrollados, y de los logros
obtenidos con su implementacién

Socializar los resultados obtenidos.

Realizar ajustes, si corresponde; en los
programas diseiados y analizar la
implementacion de otras ediciones, o su
replicabilidad.

Realizar ajustes en base a resultados obtenidos
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oy A T COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO UNE
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO K
ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos
N 48
(1) MACROPROCESO: _Gestion de Extension CODIGO: DGEN00
(2) PROCESO: Gerenciamiento de Cursos y Capacitaciones CODIGO: DGEN 4

(3) OBJETIVO: Planificar, ejecutar y promocionar cursos y capacitaciones.

(4) SUBPROCESO: Evaluacion de los Cursos y Capacitaciones emprendidos por la UNE CODIGO: DGEN 4.4

(5) OBIETIVO: Evaluar el alcance de los cursos y capacitaciones orientados al desarrollo de la extension universitaria con
base en conocimiento cientifico y tecnologico que sean emprendidos por la Universidad Nacional del Este.

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO (7) OBIETIVO
Evaluar el avance de los programas con base
Analizar de acciones realizadas en base a programas propuestos en los objetivos propuestos y en los

beneficiarios definidos.

Describir el alcance del programa de cursos y

Registrar cuantitativa y cualitativamente el alcance del programa aplicado i i
€ ‘ y RrO8 P de capacitacion desarrollado.

Presentar a la maxima autoridad y a los
grupos de interés, un informe final de los
Programas desarrollados. y de los logros
obtenidos con su implementacion

Socializar los resultados obtenidos

Realizar ajustes, si corresponde; en los
programas disefiados y analizar la
implementacion de otras ediciones, o su
replicabilidad.

Realizar ajustes en base a resultados obtenidos

P o At
Planificacion

N022
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i) MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - . UNE
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos
N 48
(1) MACROPROCESO: Gestién de Extension CODIGO: DGEN00
(2) PROCESO: Gerenciamiento de Cursos y Capacitaciones CODIGO: DGEN 4
(3) OBJETIVO: Planificar, ejecutar y promocionar cursos y capacitaciones.
(4) SUBPROCESO: Promocion de Cursos y Capacitaciones CODIGO: DGEN 4.3

(5) OBJETIVO: Promocionar los cursos y capacitaciones orientados al desarrollo de la extension universitaria con base en
conocimiento cientifico y tecnoldgico que sean emprendidos por la Universidad Nacional del Este.

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO (7) OBJETIVO
Socializar con la comunidad mediante las redes
Disciar y publicar materiales promocionales durante el proceso de sociales y paginas institucionales el proceso de
diagnostico. inmersion al diagnostico de las necesidades de

actividades de extension.

Socializar con la comunidad mediante las redes
Disciar y publicar materiales promocionales de las reuniones de trabajo sociales y paginas institucionales el trabajo

colaborativo para el disefio de los proyectos. colaborativo y las instituciones participantes para el

diseno del proyecto de extension.

Socializar con la comunidad mediante las redes

Disenar y publicar materiales promocionales de las actividades realizadas ~ [sociales y paginas institucionales las actividades y

durante la ejecucion del proyecto de extension. acciones emprendidas durante la ejecucion del
proyecto de extension.

Socializar con la comunidad mediante las redes
sociales y paginas institucionales los resultados
alcanzados con la ejecucion del proyecto de
extension.

Disenar y publicar gacetillas promocionales del cierre del proyecto.
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COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos

Ne: 48

(1) MACROPROCESO: Gestion de Extension CODIGO: DGEN0(
(2) PROCESO: Gerenciamiento de Cursos y Capacitaciones CODIGO: DGEN 4

(3) OBIETIVO: Planificar, ejecutar Y promocionar cursos y capacitaciones.

4) S > 2CO): Fie s — . o g . i
((Ii)l:llJJ[?\IlEROCLSO‘ Ejecucion y desarrollo de Cursos y Capacitaciones desde ¢l Rectorado CODIGO: DGEN 4.2

(5) OBIETIVO: Acompaiiar la ejecucion y desarrollo de cursos Y capacitaciones orientados al desarrollo de la extension universitaria
con base en conocimiento cientifico y tecnolégico que sean emprendidos por la Universidad Nacional del Este.

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO (7) OBJETIVO

Ejecutar los programas disefiados para atender a las

Implementacion de acciones en base a pro ramas propuestos . .,
P prog prop necesidades de formacion

Contar con un registro de todo lo actuado, que responda al

Registro de programas desarrollados .. ..
cumplimiento de actividades, Y cronogramas propuestos

Evaluar el progreso del aprendizaje y aprovechamiento de

Diagnostico del avance de los aprendizajes v
© . P J los programas desarrollados, por parte de los beneficiarios

Contar con un registro de logros obtenidos en cuanto a
Registro de resultados obtenidos programas desarrollados y aprovechamiento de Jos
mismos.
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——— / MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - UNE
i e TR COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE;: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Definicién Actividades en los Procesos/Subprocesos
N 48
(1) MACROPROCESO:  Gestion de Extension CODIGO: DGEN00
(2) PROCESO:  Gerenciamiento de Cursos y Capacitaciones CODIGO: DGEN 4

(3) OBIETIVO: Planificar, cjecutar y promocionar cursos Y capacitaciones.

(4) SUBPROCESO: Diseifio y planificacién de Cursos y Capacitaciones desde el Rectorado

de la UNE en colaboracion con la Red de Extension Universitaria CODIGO: DGEN 4.1

(5) OBIETIVO: Disefar y planificar Cursos y Capacitaciones orientados al desarrollo de la extension universitaria con base en
conocimiento cientifico y Lecnoldgico que sean emprendidos desde el Rectorado de la Universidad Nacional del Este.

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO (7) OBJETIVO

Realizar el relevamiento de necesidades de capacitacion en

Diagnostico de necesidades de Capacitacion : .
' los grupos de interés

Poner a consideracion de la maxima autoridad y de la Red
Socializacion de los resultados para la toma de decisiones de Extension las necesidades diagnosticadas, con
propuestas pertinentes

Poner a consideracion de las unidades académicas y de
Socializacién de resultados para el apoyo interdisciplinario otras instituciones, las necesidades diagnosticadas y la
propuesta de acciones: para el apoyo interdisciplinario

Estructurar programas de capacitaciones, priorizando las

Diseno de Programas de capacitacion en base a necesidades detectadas Z .. T
necesidades encontradas, en un trabajo interdisciplinario

Estructurar las nominas de beneficiarios. priorizando las

Definicion de beneficiarios .
necesidades encontradas

oz Moreira

nificauis
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ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos
N°: 48

(1) MACROPROCESO: Gestion de Extension cODIGO: DGEN00

(2) PROCESO: Gerenciamiento de Proyectos de Extension CODIGO: DGEN 3

(3) OBJETIVO: Planificar, ejecutar y promocionar Proyectos de Extension

(4) SUBPROCESO: Definir mecanismos, protocolos o guias de cjecucion de actividades de

. CODIGO: DGEN 3.5
extension.

(5) OBJETIVO: Apoyar a la Red de Extension Universitaria en la gestion de mecanismos, protocolos y/o guias para la
orientacion de la ejecucion de los proyectos de extension..

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO (7) OBJETIVO
Diagnosticar la situacion actual de [a UNE con relacion a Contextualizar la situacién de la Universidad Nacional del Este
mecanismos, protocolos o guias de ejecucion de actividades  |con relacion amecanismos, protocolos o guias de ejecucion de
de extension. actividades de extension.,

Contextualizar la situacién de otras instituciones con relacion a
mecanismos, protocolos o guias de ejecucion de actividades de
extension..

Diagnosticar las legislaciones Yy experiencias de otras
instituciones.

Informar a la maxima autoridad sobre la situacion actual de la

Socializacion de resultado de diagndstico con la maxima Universidad Nacional del Este y otras instituciones con relacion a
autoridad. mecanismos, protocolos o gufas de ejecucion de actividades de
extension.

Reunion de trabajo colaborativo para definir propuesta de
mecanismos. protocolos o guias de ejecucion de actividades
de extension.

Disefar propuestas de mecanismos, protocolos o guias de
cjecucion de actividades de extension.

Aprobar por los medios institucionales correspondientes las
propuesta de mecanismos, protocolos o guias de ejecucion de
actividades de extension,

Someter propuesta de mecanismos, protocolos o guias de
¢jecucion de actividades de extension.

Socializacion de los mecanismos. protocolos o guias de Promocionar y socializar los mecanismos, protocolos o guias de
cjecucion de actividades de extension, ejecucion de actividades de extension.

Garantizar que las politicas y/o acciones cumplan con los
objetivos propuestos en mecanismos. protocolos o guias de
ejecucion de actividades de extension.

S oo Validat los nleéanismos. protocolos o guias de ejecucion de

/i actividades ic?{cnsi(’)n.
: / o f/ \ Y

A0 ajustar los mecanismos, protocolos o guias de

actividades de extension.

Gestionar los mecanismos Yy procesos correspondientes para
ejecutar los mecanismos, protocolos o guias de ejecucion de

“Iejecucion . .
: actividades de extension.

&

B /} . X » )
~ FRESTE -V~ . . .
“|Aprobar-la$ actualizaciones de mecanismos, protocolos o
guias de ejecucion de actividades de extension.

Aprobar por los medios institucionales correspondientes las
actualizaciones de mecanismos, protocolos o guias de ejecucion
de actividades de extension.

Socializacion de mecanismos, protocolos o guias de ejecucion |Promocionar y socializar los mecanismos, protocolos o guias de
de actividades de extension. ejecucion de actividades de extension,

.

anificacién
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A R MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - UNE
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos
N°: 48
(1) MACROPROCESO:  Gestion de Extension CODIGO: DGENOO
(2) PROCESO: Gerenciamiento de Proyectos de Extension CODIGO: DGEN 3
(3) OBIETIVO: Planificar, ejecutar y promocionar Proyectos de Extension.
(4) SUBPROCESO: Promocion de proyectos de extension CODIGO: DGEN 3.4

(5) OBJETIVO: Promocionar los de proyectos de extension emprendidos por la Universidad Nacional del Este.

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO (7) OBJETIVO
Socializar con la comunidad mediante las redes sociales y
Disenar y publicar materiales promocionales durante el paginas institucionales el proceso de inmersion al
proceso de diagnéstico. diagnéstico de las necesidades de actividades de
extension.

Socializar con la comunidad mediante las redes sociales y
Disciiar y publicar materiales promocionales de las reuniones paginas institucionales el trabajo colaborativo y las

de trabajo colaborativo para el disefio de los proyectos. instituciones participantes para el disefio del proyecto de
extension,

Socializar con la comunidad mediante las redes sociales y
Disenar y publicar materiales promocionales de las actividades paginas institucionales las actividades Y acciones
realizadas durante la ejecucion del proyecto de extension. emprendidas durante la ejecucion del proyecto de
extension.

Socializar con la comunidad mediante las redes sociales y
paginas institucionales los resultados alcanzados con la
ejecucion del proyecto de extension.

Diseiiar y publicar gacetillas promocionales del cierre del
proyecto.

Profesora
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ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos

Ne: 48

(1) MACROPROCESO: Gestion de Extension CODIGO: DGEN00
(2) PROCESO: Gerenciamiento de Proyectos de Extension CODIGO: DGEN 3

(3) OBIETIVO: Planificar, ejecutar y promocionar Proyectos de Extension.

(4) SUBPROCESO: Ejecucién y desarrollo de proyectos de extension CODIGO: DGEN 3.3

(5) OBJETIVO: Disefiar y planificar proyectos de extension emprendidos por la Universidad Nacional del Este.

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO (7) OBJETIVO

Controlar el avance de las actividades programadas yel
logro de los objetivos propuestos en el proyecto de
extension aprobado.

Ejecutar las actividades previstas en el cronograma del
proyecto de extension aprobado.

Acompafiar el proceso de avance de las actividades

Informar el avance de las actividades. . ,
previstas de manera mensual, seglin cada caso.

Generar una base de datos con informaciones precisas de
Registrar beneficiarios. los participantes del proyecto: beneficiarios directos,
docentes extensionistas, estudiantes, etc.

Conocer el nivel de satisfaccion de los beneficiarios con

Evaluar el nivel de satisfaccién de los beneficiarios. ., e .
relacion al proyecto de extensién ejecutado.

Conocer los logros de los objetivos definidos en el
Informar el resultado final del proyecto. proyecto inicial con base en los resultados finales en los
que indiquen las fortalezas y debilidades del proceso.
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COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos
Ne: 48
(1) MACROPROCESO: Gestion de Extension CODIGO: DGEN00
(2) PROCESO: Gerenciamiento de Proyectos de Extension CODIGO: DGEN 3

(3) OBJETIVO: Planificar, ejecutar y promocionar Proyectos de Extension.

(4) SUBPROCESO: Disefio y planificacion de proyectos de extension a

partir de una investigacion CODIG0: DGEN 5.1

(5) OBJETIVO: Disefiar y planificar proyectos de extension emprendidos por la Universidad Nacional del Este.

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO (7) OBJETIVO

Realizar el relevamiento de necesidades de interés en los

Diagnostico de necesidades de intervencion. . .
grupos de interés

Poner a consideracion de la maxima autoridad y de la Red
Socializacion de los resultados para la toma de decisiones |de Extension las necesidades diagnosticadas, con
propuestas pertinentes.

Poner a consideracion de las unidades académicas, las
necesidades diagnosticadas y la propuesta de acciones;
para el apoyo interdisciplinario mediante la red de
extension.

Socializacion de resultados para el apoyo interdisciplinario

Estructurar proyectos de extension, priorizando las

Disefo de proyectos de extension en base a necesidades . ;. o
necesidades encontradas, en un trabajo interdisciplinario

detectadas. . iy

mediante la red de extension.
Aprobar los proyectos de extension con base en las Aprobar por los medios institucionales correspondientes
politicas y mecanismos internos. los proyectos de extension.

Estructurar las nominas de beneficiarios, priorizando las
necesidades encontradas

Definicién de beneficiarios
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COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos
N°: 48

(l) MACROPROCESO Gestién de Extensién CODIGO DGENO00

(2) PROCESO: Gerenciamiento de la Red de Genero CODIGO: DGEN 2

(3) OBJETIVO: Impulsar la transversalizacion de la perspectiva de geénero en la cultura institucional y
funciones sustantivas de la UNE, mediante la articulacion de acciones institucionales orientadas a
desalentar las desigualdades entre hombres y mujeres.

(4) SUBPROCESO: Disefio Y coordinacion de estrategias para el fortalecimiento con

: : CODIGO: DGEN 2.7
sectores externos que trabajen por la equidad de genero

(5) OBJETIVO: Promover la incorporacion de la perspectiva de género en las acciones de responsabilidad
social universitaria y fortalecer la vinculacion con sectores externos que trabajan por la equidad de género.

6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO (7) OBJETIVO

Recepcion de propuestas de iniciativas remitidas por |Canalizar las iniciativas de las unidades académicas
instituciones del sector externo. orientadas a promover la igualdad de género.

Reunion de trabajo colaborativo para organizacion |Organizar Y programar las iniciativas propuestas por
de actividades para promover las iniciativas el sector externo que estén orientadas a la equidad de
orientadas a la equidad de género. género.

Formalizar el trabajo de cooperacién mutua entre la

Firma de convenio de trabajo colaborativo.
J UNE y el sector externo.

: FOALg ™ Desarrollar las iniciativas de acuerdo al programa
o Ejchciéh'de"z%tividades programadas. definido de manera colaborativa con el sector

/U externo.
'

Informar sobre el logro de los objetivos planteados en
dtividades realizadas. las iniciativas con base en los resultados de

" |Evaluacién’de;
) gliPt evaluacion.

—

§§éi€fb’ggién de las actividades realizadas.
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COMPONENTE:  DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos
Ne: 48

(1) MACROPROCESO:  Gestion de Extension CODIGO: DGEN0O

(2) PROCESO: Gerenciamiento de la Red de Genero CODIGO: DGEN 2

(3) OBJETIVO: Impulsar la transversalizacion de la perspectiva de género en la cultura institucional y funciones sustantivas

de la UNE, mediante la articulacion de acciones institucionales orientadas a desalentar las desigualdades entre hombres y
mujeres.

(4) SUBPROCESO: Diseiio, ejecucion y/o asesoria y acompaiiamiento de acciones y/o

estrategias orientadas a la incorporacion de la perspectiva de género en la docencia e CODIGO: DGEN 2.6
investigacion

(5) OBIETIVO: Impulsar, asesorar y fomentar acciones orientadas a la incorporacion de la perspectiva de género en las
actividades de docencia e investigacion.

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO (7) OBJETIVO

Diagnosticar la situacion actual de la UNE con relacion Contextualizar la situacion de la Universidad Nacional del Este
acciones orientadas a la incorporacion de la perspectiva de |con acciones orientadas a la incorporacion de la perspectiva de
geénero en las actividades de docencia e Investigacion. género en las actividades de docencia e investigacion.

: . - L Contextualizar la situacion de otras instituciones con relacion a
Diagnosticar las legislaciones y experiencias de otras 3 . ; . .
instituciones accrones orientadas a la incorporacion de la perspectiva de
genero en las actividades de docencia e investigacion.

Informar a la maxima autoridad sobre la situacion actual de la
Socializacion de resultado de diagnostico con la maxima  |Universidad Nacional del Este y otras instituciones con relacion
autoridad. acciones orientadas a la Incorporacion de la perspectiva de
geénero en las actividades de docencia e investigacion.

Reunion de trabajo colaborativo para definir propuesta de
politicas /o acciones orientadas acciones orientadas a la
incorporacion de la perspectiva de género en las
actividades de docencia e investigacion.

Disefiar propuestas propuesta de politicas y/o acciones con
relacion acciones orientadas a la incorporacion de la perspectiva
de género en las actividades de docencia e investigacion.

Someter propuesta de politicas y/o0 acciones orientadas a la Aprobar por los medios institucionales correspondientes a
incorporacion de la perspectiva de género en las acciones orientadas a la incorporacion de la perspectiva de
actividades de docencia e investigacion. género en las actividades de docencia e investigacion.

Socializacion de politicas y/o acciones orientadas a la
incorporacion de la perspectiva de género en las
actividades de docencia e investigacion.

Promocionar y socializar las politicas y/o acciones orientadas a la
conciliacion de la vida familiar y laboral en la UNE,

Garantizar que las politicas y/o acciones cumplan con los
objetivos propuestos y promuevan acciones orientadas a la
incorporacion de la perspectiva de género en las actividades de
docencia e investigacion.

Validar las politicas y/o acciones orientadas a la
incorporacion de la perspectiva de género en las
actividades de docencia e investigacion.

Gestionar los mecanismos y procesos correspondientes para
ejecutar las politicas y/o acciones orientadas a la incorporacion
de la perspectiva de género en las actividades de docencia e
investigacion.

Actualizar y/o ajustar politicas y/o acciones a la
incorporacion de la perspectiva de genero en las
actividades de docencia e investigacion.

Aprobar por los medios institucionales correspondientes las
actualizaciones de politicas y/o acciones orientadas a la
incorporacion de la perspectiva de género en las actividades de
docencia e investigacion

Aprobar las actualizaciones de politicas y/o acciones
orientadas a la incorporacion de la perspectiva de género
en las actividades de docencia ¢ investigacion.

cion de politicas y/o acciones relacionadas a la Promocionar y socializar las politicas y/o acciones relacionadas a
l()%\ ¢ lavida familiar y laboral en la UNE., la conciliacion de la vida familiar y laboral en la UNE.
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COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos
N 48

(1) MACROPROCESO: Gestion de Extension CODIGO: DGEN00

(2) PROCESO: Gerenciamiento de la Red de Genero CODIGO: DGEN 2

(3) OBJETIVO: Impulsar la transversalizacion de la perspectiva de género en la cultura institucional y funciones sustantivas de la UNE,
mediante la articulacion de acciones institucionales orientadas a desalentar las desigualdades entre hombres y mujeres.

(4) SUBPROCESO: Diseiio y coordinacion de estrategias para la conciliacion de la vida

familiar y laboral en la universidad CODIGO: DAEN 2.3

(5) OBIETIVO: Impulsar medidas de apoyo para la conciliacion de la vida familiar y laboral en la UNE.

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO (7) OBJETIVO
Diagnosticar la situacion actual de la UNE con relacion ala  |Contextualizar la situacion de la Universidad Nacional del Este con
conciliacion de la vida familiar y laboral en la UNE. relacion a la conciliacion de la vida familiar y laboral en la UNE.
Diagnosticar las legislaciones y experiencias de otras Contextualizar la situacion de otras instituciones con relacion con
instituciones. relacion a la conciliacion de la vida familiar y laboral en la UNE,

Informar a la maxima autoridad sobre la situacion actual de la
Universidad Nacional del Este y otras instituciones con relacion a la
conciliacion de la vida familiar y laboral en la UNE.

Socializacion de resultado de diagnostico con la maxima
autoridad.

Reunién de trabajo colaborativo para definir propuesta de
politicas y/o acciones orientadas a la conciliacion de la vida
familiar y laboral en la UNE.

Disefar propuestas propuesta de politicas y/o acciones con relacion a la
cultura de equidad de género.

Aprobar por los medios institucionales correspondientes las propuesta de
politicas y/o acciones orientadas a la conciliacion de la vida familiar y
laboral en la UNE.

Someter propuesta de politicas y/o acciones orientadas a la
conciliacion de la vida familiar y laboral en la UNE.

Socializacion de politicas y/o acciones orientadas a la Promocionar y socializar las politicas y/o acciones orientadas a la
conciliacion de la vida familiar y laboral en la UNE. conciliacion de la vida familiar y laboral en la UNE.

7a
Garantizar que las politicas y/o acciones cumplan con los objetivos ~
propuestos y promuevan la conciliacion de la vida familiar y laboral cn 3
la UNE. { f

Validar las politicas y/o acciones orientadas a la conciliacion
de la vida familiar y laboral en la UNE.

Actualizar y/o ajustar politicas y/o acciones relacionadas a la |Gestionar los mecanismos y procesos correspondientes para clu.ular l'n
cultura de equidad de género. politicas y/o acciones relacionadas a la cultura de equidad de ocmro

'mm,thimon de la vida familiar y laboral en la UNE.

Aprobar las actualizaciones de politicas y/o acciones Aprobar por los medios institucionales correspondientes las ’
relagronadas a la conciliacion de la vida familiar y laboral en [actualizaciones de politicas y/o acciones relacionadas a la conciliacion
,b\@’l"’ la vida familiar y laboral en la UNE.

A

conciliacion de la vida familiar y laboral en la UNE.

Socializacion de politicas y/o acciones relacionadas a la Promocionar y socializar las politicas y/o acciones relacionadas a la N
(Y
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RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

COMPONENTE:

ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos
Ne: 48

(1) MACROPROCESO: Gestion de Extension COD[GOI DGENO00

CODIGO: DGEN 2

(2) PROCESO: Gerenciamiento de la Red de Genero

(3) OBIETIVO: Impulsar la transversalizacion de la perspectiv
mediante la articulacion de acciones institucionales orientadas

a de género en la cultura institucional y funciones sustantivas de la UNE,
a desalentar las desigualdades entre hombres y mujeres.

(4) SUBPROCESO: Diseiio y coordinacion de politicas y estrategias institucionales a favor de una

. . CODIGO: DGEN 2.4
nueva cultura de equidad de género

(5) OBJETIVO: Diseiiar, coordinar y desarrollar politicas y estrategias institucionales a favor de una nueva cultura de cquidad de género
que fomente una clara conciencia institucional en esta materia, mediante programas de capacitacion permanente.,

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO

(7) OBIJETIVO

Diagnosticar la situacion actual de la UNE con relacion a la cultura de
cquidad de género.

Contextualizar la situacion de la Universidad Nacional del Este
con relacion a la cultura de equidad de género.

Diagnosticar las legislaciones y experiencias de otras instituciones.

Contextualizar la situacion de otras instituciones con relacién con
relacion a la cultura de equidad de género.

Socializacion de resultado de diagnostico con la maxima autoridad.

Informar a la maxima autoridad sobre la situacion actual de la
Universidad Nacional del Este y otras instituciones con relacion
a la cultura de equidad de género.

Reunion de trabajo colaborativo para definir propuesta de politicas y/o
acciones orientadas a la cultura de equidad de género.

Disefar propuestas propuesta de politicas y/o acciones con
relacion a la cultura de equidad de género.

Someter propuesta de politicas y/o acciones orientadas a la cultura de
equidad de género.

Aprobar por los medios institucionales correspondientes las
propuesta de politicas y/o acciones orientadas a la cultura de
equidad de género.

Socializacién de politicas y/o acciones orientadas a la cultura de
cquidad de género.

\

K L L. 5 . Ao ND N
Promocionar y socializar las politicas y/o acciones orlenpgdas aﬁ]a. )
cultura de la equidad de género. 2 A

§

Validar las politicas y/o acciones orientadas a la promocion de una
cultura de equidad de género.

Garantizar que las politicas y/o acciones cumplan con los,
objetivos propuestos y promuevan la cultura de la equidad de
género. %=

Actualizar y/o ajustar politicas y/o acciones relacionadas a la cultura
de equidad de género.

. . AT\
Gestionar los mecanismos y procesos correspondientes, pata
ejecutar las politicas y/o acciones relacionadas a la cultura.de
equidad de género. ‘

Aprobar las actualizaciones de politicas y/o acciones relacionadas a la
cultura de equidad de género.

Aprobar por los medios institucionales correspondientes las
actualizaciones de politicas y/o acciones relacionadas a la cultura

aﬁg;w;yalizaci()n de politicas y/o acciones relacionadas a la cultura de
,\} DAY R

Promocionar y socializar las politicas y/o acciones relac

i s % .
Leguiidad dedénero.
3 .\\

~"lacultura de equidad de género.

de equidad de género.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

. RECTORADO

AR MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subproccsos
N 48

Extension CODIGO: DGENQQ

CODIGO: DGEN 2

(2) PROCESO: Gerenciamiento de |a Red de Genero

(3) OBIETIVO: Impulsar la transversalizacion de Ia perspectiva de género en Ia cultura institucional y funciones sustantivag del
mediante la articulacion de acciones institucionales orientadas a desalentar las desigualdades entre hombres y mujeres.

a UNE,

(4) SUBPROCESO: Disefo y ejecucion de acciones orientadas a Ia prevencion, sancion y erradicacion de

formas de violencia en la UNE CODIGO: DGEN 2.3

(5) OBIETIVO: Impulsar acciones institucionales orientadas a prevenir, sancionar y erradicar todas las formas de violencia en ¢l ambito de la
Universidad nacional del Este.

6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO 7) OBJETIVO

Contextualizar la situacion de la Universidad Nacional del Este
con relacion a las politicas y/o acciones orientadas a la
prevencion, sancién y erradicacion de todas lag formas de
violencia en la UNE..

Diagnosticar las necesidades de acciones orientadas a la prevencion,
sancion y erradicacion de todas formas de violencia,

Contextualizar |a situacion de otras instituciones con relacion a
as politicas y/o acciones orientadas a la prevencion, sancion y
erradicacion de todas Jas formas de violencia en la UNE..

Diagnosticar las legislaciones ¥y experiencias de otras instituciones.

Informar a la maxima autoridad sobre la situacion actual de la

Universidad Nacional del Este y otras instituciones con relacion
alas politicas y/o acciones orientadas a la prevencion, sancion y
crradicacion de todas las formas de violencia en la UNE..

Socializacion de resultado de diagnostico con la maxima autoridad.

Reunion de trabajo colaborativo para definir propuesta de politicas y/o
acciones orientadas a la prevencion, sancion y erradicacion de todas las
formas de violencia en Ja UNE,

Disefiar propuestas Propuesta de politicas y/o acciones orientadas
a la prevencion, sancion y erradicacion de todas las formas de
violencia en la UNE.

Aprobar por los medios institucionales correspondientes las
propuesta de politicas y/o acciones orientadas ala prevencion,
sancion y erradicacion de todas las formas de violencia en la
UNE.

Someter Propuesta de politicas y/o acciones orientadas a la prevencion,
sancion y erradicacion de todas las formas de violencia en la UNE.

Promocionar y socializar las politicas y/o acciones orientadas z la
prevencion, sancion y erradicacion de todas lag formas de
violencia en la UNE,

Socializacion de politicas y/o acciones orientadas a la prevencion, sancién
verradicacion de todas lag formas de violencia en la UNE.

Validar las politicas /o acciones orientadas g la prevencion, sancion y
erradicacion de todas las formas de violencia en [a UNE mediante
diagnostico de percepeion de actores vinculados.

Garantizar que las politicas y/o acciones cumplan con los it
objetivos propuestos Y promuevan la erradicacion de to,das;ftbrllles P o
de violencia en la UNE. AT mE a0

Actualizar y/o ajustar politicas /o acciones orientadas ala prevencion,
sancion y erradicacion de todas las formas de violencia en la UNE, con
base en la validacién correspondiente.

Garantizar que las politicas y/o acciones cumplarycon los’ )
objetivos propuestos Y promuevan la erradicacion de todas formas
de violencia en la UNE, i P

Aprobar por los medios institucionales corrcspoxidiéx}teg |
actualizaciones de politicas y/o acciones orienladzis_ ala,
prevencion, sancion y erradicacion de todas Jas formas: He
violencia en la UNE, O

Aprobar las actualizaciones de politicas y/o acciones orientadas a la
prevencion, sancion Y erradicacion de todas Jas formas de violencia en la
UNE.

Promocionar y socializar las politicas y/o acciones orientadas a la
prevencion, sancion ¥y erradicacion de todas Jag formas de
“|violencia en la UNE,

Socializacion de politicas y/o acciones orientadas a la prevencion, sancion
Y erradicacion de todas lag formas de violencia en la UNE,
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

FOREN IR

RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos
N 48

(1) MACROPROCESO:  Gestion de Extension CODIGO: DGEN00

(2) PROCESO: Gerenciamiento de la Red de Genero CODIGO: DGEN 2

(3) OBJETIVO: Impulsar la transversalizacion de la perspectiva de género en la cultura institucional y funciones sustantivas de la UNE,
mediante la articulacion de acciones institucionales orientadas a desalentar las desigualdades entre hombres y mujeres.

(4) SUBPROCESO: Planificacion y ejecucion de capacitaciones relacionadas a la igualdad de genero, en

beneficio de los distintos estamentos de la UNE CODIGO: DGEN 2.1

(5) OBJETIVO: Apoyar y canalizar las iniciativas de las Unidades Académicas de la UNE que tengan por objeto promover la igualdad de
género.

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO (7) OBJETIVO

Contextualizar la situacion de la Universidad Nacional del Este
con relacion a las necesidades de capacitaciones relacionadas a la
igualdad de género.

Diagnosticar las necesidades de capacitacion en torno a igualdad de
género.

Informar a la maxima autoridad sobre la situacion actual de la
Socializacion de resultado de diagnostico con la maxima autoridad. Universidad Nacional del Este con relacion a las necesidades de
capacitaciones relacionadas a la igualdad de género.

Diseiiar propuestas de programa de capacitacion orientados a la

Reunion de trabajo colaborativo para definir programa de capacitacion. ., ; :
promocion de la equidad de género.

Aprobar por los medios institucionales correspondientes el

Someter programa de capacitacion a aprobacion de la maxima autoridad. e ;
programa de capacitacion a ser aplicado.

Promocion de programa de capacitacion. Promocionar y socializar el programa de capacitacion.

Facilitar un mecanismo de preinscripcion de personas intercsadas

Preinscribir a los participantes. .. SR
en participar del programa de capacitacion aprobado.

Gestionar los mecanismos y procesos correspondientes para

Ejecutar programa de capacitacion. . R . S
: ejecutar la capacitacion de acuerdo al programa aprobado.—" - ; P

Acompaiiar el avance del desarrollo y ejecucion del programa y

Registrar actividades y participantes. L .
SR y particip de la participacion de los interesados.

Informar sobre el logro de los objetivos planteadosien las

Evaluacion de actividades realizadas. L o
iniciativas con base en los resultados de evaluacion.

o e . . Promocionar y socializar las actividades realizadas mediante las -
Socializacion de las actividades realizadas. g

redes sociales y paginas institucionales.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos
N 48

CONTROL ESTRATEGICO

(1) MACROPROCESO: Gestion de Extension

CODIGO: DGEN0O

(2) PROCESO: Gerenciamiento de la Red de Genero

CODIGO: DGEN 2

(3) OBJETIVO: Impulsar la transversalizacion de la perspectiva de género en la cultura institucional y funciones sustantivas de la UNE,
mediante la articulacion de acciones institucionales orientadas a desalentar lag desigualdades entre hombres Yy mujeres.

género

(4) SUBPROCESO: Canalizacién de iniciativas de las unidades académicas para promover la igualdad de

CODIGO: DGEN 2.1

género.

(5) OBIETIVO: Apoyar y canalizar las iniciativas de las Unidades Académicas de la UNE que tengan por objeto promover la igualdad de

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO

(7) OBJETIVO

Reeepeion de propuestas de iniciativas remitidas por as unidades
académicas.

Canalizar las iniciativas de las unidades académicas orientadas a
promover la igualdad de género.

Reunion de trabajo colaborativo para organizacion de actividades para
promover las iniciativas orientadas a igualdad de género.

Organizar y programar las iniciativas propuestas por las unidades
académicas de la UNE.

Ejecucion de actividades programadas.

Desarrollar las iniciativas de acuerdo al programa definido de
manera colaborativa con las unidades académicas de la UNE.,

Livaluacion de actividades realizadas.

Informar sobre el logro de los objetivos planteados en las
iniciativas con base en los resultados de evaluacion.

Socializacion de las actividades realizadas.

Promocionar y socializar las actividades realizadas mediante las
redes sociales y paginas institucionales.




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO W, ANIVERSARIO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - *  UNE
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE:  DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos

NO: 48

(1) MACROPROCESO: Gestion de Extension CcODIGO: DGEN00
(2) PROCESO: Ejecucion de Programas de Becas CODIGO: DGEN 1

(3) OBJETIVO: Apoyar y actuar coordinadamente con log sectores involucrados en la ejecucion de los programas de becas.

(4) SUBPROCESO: Tramites operativos del Programa de Becas para Docentes CODIGO: DGEN 1.4

(5) OBIETIVO: Participar de manera colaborativa en la ejecucion de los programas de becas y en la gestion, disefio y desarrollo de
mecanismos, manuales, reglamentos u otros que sean necesarios para orientar los procesos del programa de becas.

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO (7) OBJETIVO

Socializar con el puablico de interés las informaciones necesarias

Socializacion de Ia Convocatoria de becas. i .
para la presentacién de solicitudes de becas.

Certificar y generar evidencia del cumplimiento de los requisitos
Confeccion de expedientes con documentos de los postulantes para la solicitud de beca establecidos en el Reglamento General
de la UNE, por persona solicitante,

Informar a la comision de becas sobre el cumplimiento o no de los
Elaboracion de informes para consideracion de la Comisién de Becas requisitos definidos en el Reglamento General de [a UNE para la
elaboracion del dictamen correspondiente.

Estructurar en un documento, el analisis de Ia Comision de Becas
Elaboracion de Dictamenes para concesion de becas a cada expediente, ¥ su correspondiente sugerencia para
consideracién del CSU

Aprobacion del dictamen de otorgamiento de becas mediante

Definicion de los beneficiarios . . p S
Resolucion del Consejo Superior Universitario.

Asesorar a los beneficiarios con relacion al uso y rendicion de la

Orientaciones y seguimiento para la Rendicion de Becas 5
beca que le fuera otorgada.

Elaboracion de informes para base de datos Registrar los datos de los beneficiarios de las becas.

M.Sc. Karen 5ali



UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

covenna | RECTORADO
s B MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE:  DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos
N 48

(1) MACROPROCESO: Gestion de Extension CODIGO: DGEN00

(2) PROCESO: Ejecucion de Programas de Becas CODIGO: DGEN 1

(3) OBIETIVO: Apoyar y actuar coordinadamente con los sectores involucrados en la ejecucion de los programas de becas.

(4) SUBPROCESO: Tramites operativos del Programa de Becas para Directivos y Funcionarios CODIGO: DGEN 1.3

(5) OBIETIVO: Participar de manera colaborativa en la ejecucion de los programas de becas y en la gestion, diseiio y desarrollo de
mecanismos, manuales, reglamentos u otros que sean necesarios para orientar los procesos del programa de becas.

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO (7) OBJETIVO

Socializar con el publico de interés las informaciones necesarias

Socializacion de la Convocatoria de becas. ., s
para la presentacion de solicitudes de becas.

Certificar y generar evidencia del cumplimiento de los requisitos
Confeccion de expedientes con documentos de los postulantes para la solicitud de beca establecidos en el Reglamento General
de la UNE, por persona solicitante.

Informar a la comision de becas sobre el cumplimiento o no de
Elaboracion de informes para consideracion de la Comisién de Becas los requisitos definidos en el Reglamento General de la UNE para
la elaboracién del dictamen correspondiente.

Estructurar en un documento, el analisis de la Comision de Becas
Elaboracion de Dictamenes para concesion de becas a cada expediente, y su correspondiente sugerencia para
consideracion del CSU

Aprobacion del dictamen de otorgamiento de becas mediante
Resolucion del Consejo Superior Universitario.

Definicion de los beneficiarios

Asesorar a los beneficiarios con relacién al uso y rendicion de la

Orientaciones y seguimiento para la Rendicion de Becas
beca que le fucra otorgada.

Elaboracion de informes para base de datos Registrar los datos de los beneficiarios de las becas.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL, ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Definicién Actividades en los Procesos/Subprocesos
Ne: 48

ANIVERSARIO

. UNE

(1) M/\CROPROCESO: Gestion de Extension CODIGO: DGEN00

(2) PROCESO: Ejecucion de Programas de Becas CODIGO: DGEN 1

(3) OBIETIVO: Apoyar y actuar coordinadamente con Jos sectores involucrados en |a ejecucion de los programas de becas.

(4) SUBPROCESO: Trdmites operativos del Programa de Becas para Egresados CODIGO: DGEN 1.2

(5) OBIETIVO: Participar de manera colaborativa en |a ejecucion de los programas de becas y en Ia gestion, disefio y desarrollo de
mecanismos, manuales, reglamentos u otros que sean necesarios para orientar los procesos del programa de becas.

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO (7) OBJETIVO

Socializacion de [a Cony toria de beca Socializar con el publico de interés [as informaciones necesarias
pocializacion de la Convocatoria de beg s. i by
‘ para la presentacion de solicitudes de becas.

Certificar y generar evidencia del cumplimiento de los requisitos
Confeccién de expedientes con documentos de los postulantes para la solicitud de beca establecidos en el Reglamento General

de la UNE, por persona solicitante.

Informar a la comision de becas sobre el cumplimiento o no de Jos
Elaboracion de informes para consideracion de la Comision de Becas requisitos definidos en el Reglamento General de Ja UNE para Ia

elaboracién del dictamen correspondiente.

Estructurar en un documento, el analisis de la Comisién de Becas
Elaboracion de Dictdmenes para concesion de becas a cada expediente, Y su correspondiente sugerencia para
consideracién del CSU

Aprobacion del dictamen de otorgamiento de becas mediante
Resolucion del Consejo Superior Universitario,

Definicion de los beneficiarios

Asesorar a los beneficiarios con relacion al uso y rendicion de la

Orientaciones y seguimiento para Ia Rendicién de Becas
beca que le fuera otorgada.

Elaboracion de informes para base de datos Registrar los datos de Jos beneficiarios de as becas.

L

li BEC 8




Y UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
I\ /ﬁ RECTORADO e
I ginne MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - UNE

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Definicién Actividades en los Procesos/Subprocesos
N 48

(1) MACROPROCESO: Gestion de Extension CODIGO: DGEN

(2) PROCESO: Ejecucién de Programas de Becas CODIGO: DGEN 1

(3) OBJETIVO: Apoyar y actuar coordinadamente con los sectores involucrados en la ejecucion de los programas de becas.

(4) SUBPROCESO: Tramites operativos del Programa de Becas para estudiantes de grado CODIGO: DGEN 1.1

(5) OBIETIVO: Participar de manera colaborativa en la cjecucion de los programas de becas y en la gestién, disefio y desarrollo de
mecanismos, manuales, reglamentos u Olros que sean necesarios para orientar los procesos del programa de becas.

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO (7) OBJETIVO

Socializar con el piiblico de interés las informaciones

Socializacion de la Convocatoria de becas. : ;i o i
necesarias para la presentacion de solicitudes de becas.

Certificar y generar evidencia del cumplimiento de los
Confeccion de expedientes con documentos de los postulantes requisitos para la solicitud de beca establecidos en ¢l
Reglamento General de la UNE. por persona solicitante.

Verificar el cumplimiento de los requisitos definidos en
¢l Reglamento General de la UNE a través de visita a
postulantes que soliciten becas por escasos recursos
economicos.

Planificacion y realizacion de visita a postulantes

Informar a la comision de becas sobre el cumplimiento o
no de los requisitos definidos en el Reglamento General
de la UNE para la claboracion del dictamen
correspondiente.

Elaboracion de informes para consideracion de la Comision de Becas

Aa ; Estructurar en un documento. el analisis de la Comision
|Elaboracion de Dicthndnes para concesion de becas de Becas a cada expediente, Y su correspondiente
R I sugerencia para consideracion del CSU

Y

Aprobacion del dictamen de otorgamiento de becas

Dcﬁnicién de los berreficiarios . oz ) . e
' ' mediante Resolucién del Consejo Superior Universitario.

)

Asesorar a los beneficiarios con relacion al uso y

Orientaciones y seguimiento para la Rendicion de Becas L .
rendicion de la beca que le fuera otorgada.

Elaboracion de informes para base de datos Registrar los datos de los beneficiarios de las becas.

5 1,
e ?;73: £6?
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MACROPROCESOS b ; PROCESO SUBPROCESOS
(1) NOMBRE z ‘ (2) NOMBRE (3) NOMBRE

Tramites operativos del Programa de Becas para estudiantes de gradc
DGEN 1.1

Tramites operativos del Programa de Becas para Egresados - DGEN
1.2
Ejecucién de Programas de Becas

Tramites operativos del Programa de Becas para Directivos y
Funcionarios - DGEN 1.3

Tramites operativos del Programa de Becas para Docentes - DGEN |

Canalizacion de iniciativas de las unidades académicas para promove
la igualdad de género - DGEN 2.1.

Planificacion y ejecucion de capacitaciones relacionadas a la igualdac
de genero, en beneficio de los distintos estamentos de la UNE -
DGEN 2.2.

Diseflo y ejecucion de acciones orientadas a la prevencion, sancion y
erradicacion de formas de violencia en la UNE - DGEN 2.3.

Gerenciamiento de la Red de Genero Disefio y coordinacién de p(?lmcas y t?strateglas institucionales a favor
de una nueva cultura de equidad de género - DGEN 2.4,

Disefio y coordinacion de estrategias para la conciliacion de la vida
familiar y laboral en la universidad - DGEN 2.5.

Disefio, ejecucion y/o asesoria y acompafiamiento de acciones y/o
estrategias orientadas a la incorporacién de la perspectiva de género el
la docencia e investigacion - DGEN 2.6.

GESTION DE EXTENSION - _ _ .
DGENOO Disefio y coordinacién de estrategias para el fortalecimiento con
sectores externos que trabajen por la equidad de genero - DGEN 2.7.

Disefio y planificacién de proyectos de extension a partir de una
investigacion - DGEN 3.1,

Disefio y planificacién de proyectos de extension sustentados en
diagnésticos de necesidades transversales detectadas por la comunidad
- DGEN3.2.

Gerenciamiento de Proyectos de Extension. Ejecucion y desarrollo de proyectos de extensién - DGEN 3.3.

Promocién de proyectos de extension - DGEN 3.4.

| Definir mecanismos, protocolos o guias de cjec
ég(ten§ién - DGENiS.IS,b
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Disefio y planificacién de Cursos y Capacitaciones desde ¢l Rectorac
de la UNE en colaboracién con la Red de Extension Universitaria-
DGEN 4.1.

Gerenciamiento de Cursos y Capacitasiones Ejecucion y desarrollo de Cursos y Capacitaciones - DGEN 4.2.

Promocion de Cursos y Capacitaciones - DGEN 4.3.

Evaluacién de los Cursos y Capacitaciones emprendidos por la UNE
DGEN 4.4.

Servicio de apoyo en eventos institucionales - DGEN 5. 1.

Gerenciamiento de eventos institucionales |Organizacion de eventos institucionales - DGEN 5.2.

Promocion de eventos institucionales - DGEN 5.3.

@@EAE%\
O[0 £
G
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Y. )’/ MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - ek
: U..m'..iilf.';.‘ﬂ;.u - COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO " UNE
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO:  Identificacion Tarcas en la Actividades de los Procesos/Subprocesos
N 49
(1) MACROPROCESOS: Gestion de Extension CODIGO: DGEN00O
(2) PROCESO: Gerenciamiento de eventos institucionales CODIGO: DGEN 5
(3) SUBPROCESO: Promocion de eventos institucionales CODIGO: DGEN 5.3
(6) TIEMPO DE
N° (4) Actividad (5) TAREA POR ACTIVIDAD . y
(Horas/ Funcionario)

1. Realizacion de gacetilla para socializar actividades de

. 3 horas por gacetilla (1)
diagnostico.

Publicar materiales
! promocionales para la
socializacion de eventos.

2. Realizacion de videos para socializar actividades de

e 6 horas por video (1)
diagnostic
agnostico.

3. Realizacion de reuniones socializar actividades de

o 1 hora por reunion (1
diagnostico. p )

1. Realizacion de gacetilla para socializar actividades

; 3 horas por gacetilla (1)
colaborativas realizadas.

Publicar materiales

promocionales para la 2. Realizacion de videos para socializar actividades

2 A ; . 6 horas por video (1)
socializacion del desarrollo |colaborativas realizadas. P
del evento. 5 e e . oot o
3. Realizacion de reuniones socializar actividades i g
: . . I hora por reunion (1)
colaborativas realizadas.
1. Realizacion de gacetilla para socializar actividades . .
. iy » 3 horas por gacetilla (1)
realizadas durante la ¢jecucion del proyecto de extension
Publicar materiales L . - .
. 2. Realizacion de videos para socializar actividades de ;
promocionales para la o 6 horas por \ideo (1)
3 diagnostico.

socializacion de los
resultados del evento.

3. Realizacion de reuniones socializar actividades realizadas
durante la gjecucion del proyecto de extension
3 JaN B n

I hora por reunion (1)

I:laborado por: M. Sd l\arcn‘r(l'lll Backes Domm rtinez

V‘?v c / Je)

Revisado por: I’ll‘)f'. Mde. Na quezy Prol Dra. SWVLI (Responsable del MECIP).
— v
/\prob(u 0 por: Prof. Dr. Osvaldg/de la Cruz Caballcro Acosta. Rector Fecha:
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacion Tareas en la Actividades de los Procesos/Subprocesos
Ne 49

(1) MACROPROCESOS: Gestion de Extension
(2) PROCESO: Organiz

CODIGO: DGENQO
CODIGO: DGEN 5

acion de eventos institucionales

(2) SUBPROCESO: Servicio de apoyo en eventos institucionales CODIGO: DGEN 5.2

(6) TIEMPO DE EJECUCION
(Horas/ Funcionario)

(4) Actividad (5) TAREA POR ACTIVIDAD

1. Reunion de trabajo colaborativa. 20(2)

Planificar los eventos.

2. Elaboracion de propuesta de evento.

Definir publico de

e I Identificar pablico de nterés
interés.

I hora por gacetilla (1)
3 horas por video (n
1 hora por reunion (1)

1. Realizacion de g
actividades previas

acetilla, videos y reuniones para socializ

I'hora por gacetilla (1)
3 horas por video (1)
I 'hora por reunion (1)

Socializacion de las
actividades realizadas.

2. Realizacion de gacetilla, videos y reuniones para socializar

actividades realizadas durante la ejecucion

I hora por gacetilla (1)
3 horas por video (1)
1 hora por reunion (1)

3. Realizacion de gacetilla, videos y reuniones socializar
resultados de la actividad.

1. Realizar ajustes si corresponde; en los programas
disenados

2. Analizar la implementacion de otrag cdiciones, o su
replicabilidad.

Desarrollar el evento.

Registrar cuantitativa y
cualitativamente el
alcance del programa
aplicado

1. Analizar cuantitativamente los resultados obtenidos.

2. Analizar cualitativamente los resultados obtenidos.
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7’9 n ANIVERSARIO
U senmrus | COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO . UNE
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Tareas en la Actividades de los Procesos/Subprocesos
N°: 49
(1) MACROPROCESOS: Gestion de Extension CODIGO: DGEN00
(2) PROCESO: Gerenciamiento de eventos institucionales CODIGO: DGEN 5
(2) SUBPROCESO: Servicio de apoyo en eventos institucionales CODIGO: DGEN 5.1
N° (4) Actividad (5) TAREA POR ACTIVIDAD GPIEMECDE FTJECUCION
(Horas/ Funcionario)
Recibir propuesta de 1. Anfilizar cuantitativamente los resultados 20 (2)
I eventos de otras | 0btenidos.
umc,iac?es 2. Analizar cualitativamente los resultados
académicas. : 20 (2)
obtenidos.
1. Debatir sobre propuesta presentada. 20 (1)
Planificar y 2. Elaborar propuesta de capacitacion 4 a 8 horas (1)
5 organizar eventos
~ | con base en trabajo
colaborativo. 3. Definir proximas reuniones. 15 minutos (1)
4. Disefiar propuesta de evento 30 horas (1)
1. Redactar nota de remision de informe 20 (1)
3 oaizas IOS_ 2. Someter resultado del informe 20 (1)
resultados obtenidos
3. Convocar a reunion de trabajo 20 (1)
Realizar ajustes en 1. Comparar resultados con lo proyectado 20 (2)
4 base a resultados
obtenidos 2. Realizar propuestas de mejora 20 (2)
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacion Tareas cn la Actividades de los Procesos/Subprocesos
N®: 49

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGIC

ANIVERSARIO

UNE

(1) MACROPROCESOS: Gestion de Extension

CODIGO: DGEN00O

(2) PROCESO: Gerenciamiento de Cursos y Capacitaciones

CODIGO: DGEN 4

(2) SUBPROCESO: Ejecucion y desarrollo de Cursos y Capacitaciones desde el
Rectorado de la UNE

CODIGO: DGEN4.4

N°® (4) Actividad (5) TAREA POR ACTIVIDAD

(6) TIEMPO DE EJECUCION
(Horas/ Funcionario)

Analizar de acciones |1+ Analizar cuantitativamente los resultados obtenidos. 20 (2)
I | realizadas en base a
programas propuestos . - .
programas’prop 2. Analizar cualitativamente los resultados obtenidos 20 (2)
1. Consolidar en un informe todo lo realizado, durante ¢l 20 (1)
periodo.
Registrar cuantitativa y|s Consolidar los logros obtenidos por los participantes. 20 (1)
) cualitativamente el
alcance del programa
‘ 2 Fe S a hace de datoe o)
aplicado 3. Estructurar las informaciones en una base de datos. 20 (2)
4. Realizar un analisis cualitativo con los resultados 20(2)
obtenidos.
1. Redactar nota de remision de informe 20 (1)
Socializar los . -
3 o . 2. Someter resultado del informe 20 (1)
resultados obtenidos
3. Convocar a reunion de trabajo 20 (1)
Realizar ajustes en 1. Comparar resultados con lo proycctado 20 (2)
4 base a resultados
obtenidos . .
2. Realizar propucstas de mejora 20(2)
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO:  Identificacion Tareas en la Actividades de los Procesos/Subprocesos

N 49

(1) MACROPROCESOS: Gestion de Extension CODIGO: DGEN00
(2) PROCESO: Gerenciamiento de Proyectos de Extension CODIGO: DGEN 4
(2) SUBPROCESO: Promocion de Cursos y Capacitaciones CODIGO: DGEN 4.3

(6) TIEMPO DE EJECUCION
N° (4) Actividad (5) TAREA POR ACTIVIDAD (Horas/ Funcionario)
3 horas por gacetilla (1)

1. Realizacion de gacetilla para socializar actividades de

Discfiar y publicar |diagnostico.

materiales aalizacin de vidone mar <oinlimm it f o 6 horas por video (1)
I promocionales 2. Realizacion de videos para socializar actividades de
Inonaetic
durante el proceso de [diagnostico.
diagnostico. _ ; e .. . Y
ag 3. Realizacion de reuniones socializar actividades de I'hora por reunion (1)
diagnostico.
Disenar y publicar |1. Realizacion de gacctilla para socializar actividades 3 horas por gacetilla (1)
maltcriales colaborativas realizadas.
promocionales de las o : 2 . as ide
. 2. Realizacion de videos para socializar actividades 6 horas por video (1)

2 | reuniones de trabajo
colaborativo para el
diseio de los 3. Realizacion de reuniones socializar actividades I hora por reunién (1)
proyectos. colaborativas realizadas.

colaborativas realizadas.

: v . . 1 e 3 horas - oaceli
I. Realizacion de gacetilla para socializar actividades 3 horas por gacetilla (1)

Disciar y publicar  |realizadas durante la ejecucion del proyecto de extension

matcriales 6 horas por video (1)

promocionales de las |2. Realizacion de videos para socializar actividades de

3 |actividades realizadas diagnostico.

durante la ejecucion
del proyecto de 1 hora por reunion (1)

3. Realizacion de reuniones socializar actividades realizadas

extension. )
durante la ¢jecucion del proyecto de extension

L ; o s 3 horas por gacetilla (1

1. Realizacion de gacetilla para socializar actividades ras por ga a(h)
o . realizadas durante la ejecucion del proyecto de extension
Disenar y publicar

6 horas por video (1)

4 gacetillas 2. Realizacion de videos para socializar actividades de
promocionales del | diaenostico.
cierre del proyecto..

3. Realizacion de reuniones socializar actividades realizadas I'hora por reunion (1)
durante la gjecucion del proyecto de extension

Esquvel Fltas
Profesora
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Tareas en la Actividades de los Procesos/Subprocesos

N 49
(1) MACROPROCESOS: Gestion de Extension CODIGO: DGEN00
(2) PROCESO: Gerenciamiento de Cursos y Capacitaciones CODIGO: DGEN 4

(3) SUBPROCESO: Ejecucion y desarrollo de Cursos 'y Capacitaciones

desde el Rectorado de la UNE CODIGE: DGEN4.2

Ne (4) Actividad (5) TAREA POR ACTIVIDAD G IEMBODE FTJECUCION
(Horas/ Funcionario)
Implementacion de 1. Analizar el desarrollo de acciones segin 20 (2)
acciones en base a |Programa de capacitaciones definido.
1
S:':))}%:laegf)ss 2. Evaluar el cumplimiento de actividades y 20 2)
cronograma propuesto.
1. Consolidar en un informe todo lo realizado, 20 (1)
durante el periodo. -
4 2. Consolidar los logros obtenidos por los 20 (1)
Registro de participantes.
2 programas
desarrollados 3. Estructurar las informaciones en una base de 5
datos. 2042)
4. Realizar un analisis cualitativo con los 20 2)
resultados obtenidos. =
I. Aplicacion de evaluacion de percepcion de 20 (1)
aprendizajes -
Diagnostico del
3 avance de los 2. Aplicacion de cuestionario de satisfaccion 20 (1)
aprendizajes
3. Triangulacion de resultados.. 20 (1)
1. Analizar cuantitativamente los resultados 20 (2)
4 Registro de obtenidos.
resultados obtenidos 2. Analizar cualitativamente los resultados 20 (2)
obtenidos. U
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ANIVERSARIO

nH MACROPROCESOS: Gestion de Extension

CODIGO: DGENOO

(2) PROCESO: Gerenciamiento de Cursos y Capacitaciones

CODIGO: DGEN 4

(2) SUBPROCESO: Disefio y planificacién de Cursos y Capacitaciones desde
el Rectorado de la UNE en colaboracién con la Red de Extension
Universitaria

CODIGO: DGEN 4. |

o 6 PO DE EJ IC
N° (4) Actividad (5) TAREA POR ACTIVIDAD (6) TIEMPO D E EC.UC ON
(Horas/ Funcionario)
I. Definir los grupos de interés. 20 (2)
2. Disefiar instrumentos para el diagnéstico de 300 (2)
necesidades en los grupos de interés. -
3. Someter a consideracion de Ja Red de Extension
los instrumentos a ser aplicados con los objetivos 20 (2)
Diagnostico de ~ [ProPuestos.
I necesidades de 4. Solicitar a las instituciones o grupos de interés,
Capacitacion autorizacion para la administracion de los 60 (2)
instrumentos.
5. Administrar los instrumentos para el diagnostico 120 (1)
de necesidades. -
6. Tabular e interpretar los resultados arrojados por 30 2)
los instrumentos, U
1. Elaborar Informe de necesidades diagnosticadas. 30 (2)
Socializacion de los 2. Elaborar propuestas en base a los resultados 20 (1
2 resultados para la encontrados. 20(D
toma de decisiones - - - -
3. Elevar a consideracion de Ia maxima autoridad y
de la Red de Extension las necesidades 20 (1)
diagnosticadas con propuestas pertinentes.
I. Elaborar notas a unidades académicas y/o
Socializacion de instituciones que puedan involucrarse segun 20 (1)
3 | resultados para el necesidades diagnosticadas.
apoyo
i 2. Concretar acciones con instituciones interesadas
para el apoyo interdisciplin;}_l"i‘g.

fesora




1. Colaborar con Tas instituciones comprometidas,

Disefio de Programas . o i
para el disefio de propuestas de capacitacion

de capacitacion en

4 . (solicitud de infraestructura y otros requerimientos 120 (2)
base a necesidades segiin Coresponda)
detectadas = P '

I Priorizar necesidades y grupos de interés. 30 (2)

8 Definicion de 2. Elaborar la némina de beneficiarios. 20 (1)

beneficiarios
3. Elevar nomina de beneficiarios y acciones

concretadas en un programa, a consideracion de los 20 (1)
organos pertinentes.

ol Esuivel Pyt
Profesora
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIEN'I‘O ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Tareas en la Actividades de Jos Procesos/Subprocesos
Ne: 49

(1) MACROPROCESOS:
(

(3) SUBPROCESO: Definir mecanismos, protocolos o gujas de ¢jecucion de
actividades de extension.

Gestion de Extension
2) PROCESO: Gerenciamiento de Proyectos de Extension

CODIGO: DGEN0(
CODIGO: DGEN 3

CODIGO: DGEN 3.5

(6) TIEMPO DE EJECUCION
Horas/ Funcionario

Ne (4) Actividad (5) TAREA POR ACTIVIDAD

1. Disefar proyecto de investigacion

2. Aprobar proyecto de investigacion

Diagnosticar |a situacion
actual de la UNE con
relacion a mecanismos,
protocolos o guias de
ejecucion de actividades de
extension.

3.Remitir solicitud autorizacion para cjeeutar el
diagnostico en Unidades Académicas

4. Aplicar instrumentos de recoleccion de datos

I. Disefiar proyecto de investigacion

2. Aprobar proyecto de investigacion

3.Remitir solicitud autorizacion para ejecutar ¢f
diagndstico en otrag instituciones

Diagnosticar las
legislaciones y
experiencias de otrag
instituciones,

4. Aplicar instrumentos de recoleccion de datos

1. Redactar nota de remision de informe

Socializacion de resultado
de diagnostico con [a
méxima autoridad.

2. Someter resultado del informe

[95)

- Convocar a reunion de trabajo

Ty e
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Reunion de trabajo
colaborativo para definir
propuesta de mecanismos,

1. Debatir sobre propuesta presentada.

30 - 40 minutos (1)

2. Elaborar propuesta de capacitacion

4 a 8 horas (1)

4 .
protocolos o guias de
ejecucion de actividades de|3. Definir proximas reuniones. 15 minutos (1)
extension.
4. Disefiar propuesta de capacitacion 30 horas (1)
1. Redactar nota para someter programa de .
o Al programe 30 - 40 minutos (1)
capacitacion
Someter propuesta de
5 mecanismos, protocolos o |2. Aprobar programa de capacitacion 30 - 40 minutos (1)
guias de ejecucion de
actividades de extension.
3. Socializar aprobacion 30 - 40 minutos (1)
1. Disefiar afiches promocionales 4 horas por afiche (1)
Socializacion de los
mecanismos, protocolos o
0 , . .. . . : 5 G
guias de ¢jecucion de  |2. Disefar formulario de preinscripeion I hora por programa (1)
actividades de extension.
3. Publicar en las redes sociales 30 minutos por publicacion (1)
1. Disefio de instrumentos de validacion 20 horas (1)
Validar los mecanismos,
; 7 Anlicacid a g - s de validacid o0
protocolos o guias de |2 Aplicacion de instrumentos de validacion I hora por actor (1)
71 . s - s
ejecucion de actividades de
extension.
3. Analisis de resultados 30 horas (1)
1. Revision de propuesta con base en resultados de
o 10 horas (1)
. i validacion.
Actualizar y/o ajustar los
mecanismos, protocolos o .
8 P 2. Ajuste de propuesta con base en los resultados 10 horas (1)

gujas de cjecucion de
ifidades de extension.

3. Realizacion de informe en torno a actualizaciones
realizadas en la propuesta

5 horas (1)

Aprobar las
actualizaciones de
mecanismos, protocolos o
guias de ejecucion de
actividades de extension.

1. Redactar nota para someter propuesta de
actualizacion

30 - 40 minutos (1)

2. Aprobar actualizacion

30 - 40 minutos (1)

3. Socializar actualizacion

30 - 40 minutos (1)
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i : '35/ MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - o
*‘( L ersyTa ,;I COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGIC( UNE
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Tareas en la Actividades de los Procesos/Subprocesos
Ne: 49
(1) MACROPROCESOS: Gestion de Extension CODIGO: DGEN0O
(2) PROCESO: Gerenciamiento de Proyectos de Extension CODIGO: DGEN 3
(2) SUBPROCESO: Promocion de proyectos de extension CODIGO: DGEN 3.4
(6) TIEMPO DE EJECUCION
N° (4) Actividad (5) TAREA POR ACTI VIDAD (Horas/ Funcionario)
1. Realizacion de gacetilla para socializar 3 horas por gacetilla ()
Disefiar y publicar |actividades de diagnéstico.
materiales " o
I |promocionales durante|2- I.{ctalizacién d.e video.s para socializar 6 horas por video ()
el proceso de actividades de diagnéstico.
diagnostico. 3. Realizacion de reuniones socializar I"hora por reunion (1 )
actividades de diagnostico.
Disefiar y publicar |1 Realizacion de gacetilla para socializar 3 horas por gacetilla (1)
materiales actividades colaboratjvas realizadas.

romocionales de Jas . . . 'as por vide
P 2. Realizacion de videos para socializar 6 horas por video (1)

2 reuniones de trabajo .. . \
. o |actividades colaborativag realizadas.
colaborativo para ¢l
diseqio de los 3. Realizacion de reuniones socializar I'hora por reunion (h
proyectos. actividades colaborativas realizadas.
i < . . 3 horas por gacetilla (1)
1. Realizacion de gacetilla para socializar perg
. i actividades realizadas durante la ejecucion del
Disefiar )'pul loar proyecto de extension
materiales
promocionales de las 6 horas por video (1)
3 [actividades realizadas |2 Realizacion de videos para socializar
1 durante la ejecucion |actividades de diagnostico.
o LTy .del proyecto de
<. proy :, de '\ CH . ‘s I"hora por reunion (1
“extension, 3. Realizacion de reuniones socializar

actividades realizadas durante la ejecucion del
proyecto de extension

. 0 2 . . . 2 NATN * O 1
I. Realizacion de gacetilla para socializar 3 horas por gacetilla (h
actividades realizadas durante la ejecucion del
proyccto de extension

Diseriar y publicar
gacetillas 2. Realizacion de videos para socializar

promocionales de] |actividades de diagnéstico.

cierre del proyecto..

6 horas por video ( 1)

N . - I hora por reunion (1)
3. Realizacién de reuniones socializar

actividades realizadas durante la cjecucion del
nroyecto de extension

Ledn Velk
nesal de R
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COMPONENTE CORPORATIVO DI CONTROL ESTRATEGICO : UNE

SCIENTIA

MVt pirRig e ST

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ~ MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO:  Identificacion Tarcas en la Actividades de los Procesos/Subprocesos

N 49
(1) MACROPROCESOS: Gestion de Extension CODIGO: DGEN0O
(2) PROCESO: Gerenciamiento de Proyectos de Extension CODIGO: DGEN 3
(3) SUBPROCESO: Ejecucion y desarrollo de proyectos de extension CODIGO: DGEN 3.3
N¢ (4) Actividad (5) TAREA POR ACTIVIDAD (6) TIEMPO DE EJEC.UCION
(Horas/ F uncionario)
1. Analizar ¢l desarrollo de acciones segin programa de 202)
| Andlisis de acciones realizadas |capacitaciones definido.
n base a programas propuestos. i ..
€11 DASC & programas propuestos 2. Evaluar el cumplimiento de actividades y cronograma 20 (2)
propucsto.
1. Consolidar en un informe todo lo realizado. durante cl 20 (1)
periodo. )
2. Consolidar los logros obtenidos por los participantes. 20 (1)
5 Registro cuantitativo y
- cualitativo de logros obtenidos. )
3. Estructurar las informaciones ¢n una base de datos. 20 (2)
4. Realizar un analisis cualitativo con los resultados
¢ ; S C CS 0s 20 (2)
obtenidos.
I. Elevar el informe final a consideracion de la maxima
; 20(1)
autoridad.
4 Socializacion de resultados |2, Elevar ¢l informe final a consideracion de la Red de 20(1)
: obtenidos. Extension.
3. Poner a conocimicnto de la comunidad cducativa los logros 20 (1)
obtenidos con los programas cjecutados.
1. Realizar ajustes si corresponde; en los programas 20(2)
4 Realizacion de ajustes en base a |disenados.
resultados obtenidos. . ; - e i
2. Analizar la implementacion de otras cdiciones. o su
4 i 20(2)
replicabilidad.

Ty P
RIS \
W= =S S

Profesora




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE ]
G RECTORADO
@ "1:!3. , .
i MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - ANIVERSARIO
o COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO _ UNE
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Tareas en Ia Actividades de los Procesos/Subprocesos
N 49
(1) MACROPROCESOS: Gestion de Extension CODIGO: DGEN00
(2) PROCESO: Gerenciamiento de Proyectos de Extension CODIGO: DGEN 3
3) SUBPROCESO: Disefi anificacion de proyecios > extension sustentados ;
(3) SlUBl' {{-O( ESO Dl\.t.n() y planific l(.,l()n~dL, proyectos de L\lu]sl()l.l sustentados CODIGO: DGEN 3.2
en diagndsticos de necesidades transversales detectadas por la comunidad
N (4) Actividad (5) TAREA POR ACTIVIDAD (6) TIEMPO DE EJECUCION
(Horas/ F uncionario)
1. Planificar el desarrollo de acciones scgtin programa 20(1)
de capacitaciones definido.
Implementacion de
| acciones en base a (2. Desarrollar el cronograma y actividades 202
programas propuestos. propucstos, en licmpo y forma. 2)
3. Ajustar los programas disefiados si la necesidad o 20 (1)
requiere.
1. Disefiar formatos para registro de acciones
= 12 (1)
desarrolladas.
) Registro de programas .
desarrollados. 2. Llevar un registro de todas las acciones. 6(1)
3. Monitorear el desarrollo de los programas. 20 (1)
1. Acompaiiar el diseiio y/o diseniar instrumentos para
cvaluar ¢l progreso de aprendizaje y aprovechamiento 12.(1)
. |Diagnostico del avance| e Jos programas
%) ap ik e -
de los aprendizajes,
2. Monitorear y/o administrar instrumentos para 6(1)
diagnosticar el avance de los aprendizajes.
) 1. Registrar los logros obtenidos por los participantes. 6(1)
4 Registro de resultados
obtenidos.
2. Estructurar las informaciones en una base de datos. 20(1)

Profesora
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
RECTORADO

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR:
FORMATO:

e

49

MODELO DE GESTION POR PROCESOS

Identificacion Tarcas en la Actividades de los Procesos/Subprocesos

ANIVERSARIO

UNE

(1) MACROPROCESOS:

Gestion de Extension

CODIGO: DGENO0O

(2) PROCESO: Gerenciamiento de Proyectos de Extension

CODIGO: DGEN 3

(3) SUBPROCESO: Diseifio y planificacion de proyectos de extension a partir de

una investigacion

CODIGO: DGEN 3.1

(6) TIEMPO DE EJECUCION

N°® (4) Actividad (5) TAREA POR ACTIVIDAD ; .
(Horas/ Funcionario)
1. Definir los grupos de interés. 20(2)
2. Disefiar instrumentos para ¢l diagnostico de
: o 300 (2)
necesidades en los grupos de interés.
3. Someter a consideracion de la Red de Extension
los instrumentos a ser aplicados con los objetivos 20(2)
et Propucstos.
Diagnostico de prol
1 necesidades de  [4. Solicitar a las instituciones o grupos de interés,
intervencion. autorizacion para la administracion de los 60 (2)
instrumentos.
5. Administrar los instrumentos para ¢l diagnostico 120 (1)
de necesidades.
6. Tabular ¢ interpretar los resultados arrojados por 302)
los instrumentos.
1. Elaborar Informe de necesidades diagnosticadas. 30(2)
Socializacion de 10s|2 Elaborar propuestas en base a los resultados 20 (1)
2 resultados para la |encontrados.
toma de decisiones - - = — -
3. Elevar a consideracion de la maxima autoridad y
de la Red de Extension las necesidades 20 (1)
diagnosticadas con propuestas pertinentes.
1. Elaborar notas a unidades académicas y/o
Socializacion de  |ingtituciones que puedan involucrarse segin 20 (1)
3 resultados para el |pecesidades diagnosticadas.
apoyo
interdisciplinario |2 Concretar acciones con instituciones interesadas 60 (2)
para el apoyo interdisciplinario.
s 1. Colaborar con las instituciones comprometidas,
Diseno de proyectos S Y
. para ¢l diseio de propuestas de capacitacion
de extension en e o i o
4 (solicitud de infracstructura y otros requerimientos 120 (2)

base a necesidades
detectadas..

segun corresponda).

Profesora
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SCLENTIA

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

ANIVERSARIO

ESTANDAR:

N°: 49

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Tareas en la Actividades de los Procesos/Subprocesos

UNE

(1) MACROPROCESOS:

Gestion de Extension

CODIGO: DGEN00O

(2) PROCESO: Gerenciamicn

to de la Red de Genero

CODIGO: DGEN 2

(2) SUBPROCESO: Disefio y coordinacion de estrategias para el
fortalecimiento con sectores externos que trabajen por la equidad de genero

CODIGO: DGEN 2.7

Ne (4) Actividad

(5) TAREA POR ACTIVIDAD

(6) TIEMPO DE EJECUCION
(Horas/ Funcionario)

Recepcion de propuestas
de iniciativas remitidas

1. Recibir pedidos de otras unidades
académicas.

1 hora (1)

2. Analizar propuestas presentadas.

1 hora por propuesta (1)

por instituciones del  |3. Convocar a reunion de trabajo colaborativo. | hora po (1)
. : ora por nota
sector externo. mediante nota. p
4. Organizar reunion de trabajo colaborativo. 1 hora por reunion (1)

Reunion de trabajo

colaborativo para 1. Debatir sobre propuesta presentada. 30 - 40 minutos (1)

organizacion de

)

actividades para
promover las iniciativas

2. Elaborar propuesta de iniciativas.

4 a 8 horas (1)

oricntadas a la equidad de
género.

3. Definir proximas reuniones.

15 minutos por expediente (1)

1.Remitir propuesta de convenio

30 - 40 minutos (1)

2.Someter a consideracion de Asesoria
Juridica

4 a 8 horas (1)

'“Firma de gonvenio de
trabajg cglaborativo.

N Z

3. Aprobar propuesta de convenio

I hora por convenio (1)

4. Organizar acto de firma de convenio

15 horas (1)

5. Firmar convenio

1 hora por acto de firma (1)

'IEjecuci}‘h de actividades
i programadas.

1. Desarrollar las iniciativas de acuerdo al
programa

Tiempo definido en la propuesta (1)

Profesora

2. Registrar ¢l proceso 5 horas (1)
g \-\:;\C.@ﬁ
P “LORAGATEN
J S
-
Sc. Karen Natalldckes 1
Msc 2y
O



3. Socializar mediante redes sociales el avance | 1 hora por informe a ser publicado
del proceso. (n
4. Informar sobre el proceso 1 - 3 horas por informe (1)
1. Aplicacion de cuestionario de satisfaccion 5 horas por actores (1)
4 Evaluacion de actividades|2. Andlisis en torno a objetivos y logros. 5- 8 horas (1)
realizadas.
3. Triangulacién de resultados. 3 horas (1)
1. Realizacion de gacetilla, videos y reuniones -
- .. . 1 hora por gacetilla (1)
para socializar actividades previas.
e 2. Realizacion de gacetilla, videos y reuniones
- Socializacion de las o v s :
5 . . para socializar actividades realizadas durante I'hora por gacetilla (1)
actividades realizadas. ; s
la ejecucion.
3. Realizacion de gacetilla, videos y reuniones i tilla (1)
;s o hora por gacetilla
socializar resultados de la actividad. porg

N

Worein - -

Esquivcl Fleyt:
Profesora
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO:

N°: 49

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGIC( *7

Identificacion Tareas en la Actividades de los Procesos/Subprocesos

ANIVERSARIO

UNE

(1) MACROPROCESOS: Gestion de Extension

CODIGO: DGEN00

(2) PROCESO: Gerenciamiento de la Red de Genero

CODIGO: DGEN 2

(3) SUBPROCESO: Disefio, ejecucion y/o asesoria y acompafiamiento de acciones
y/o estrategias orientadas a la incorporacion de la perspectiva de género en la
docencia e investigacion

CODIGO: DGEN 2.6

Ne (4) Actividad

Diagnosticar la
situacion actual de la

UNE con relacién

acciones orientadas a | diagnostico en Unidades Académicas

(5) TAREA POR ACTIVIDAD (6) TIEMPO DE EJECUCION
(Horas/ Funcionario)

1. Disefiar proyecto de investigacion 24 horas (1)

2. Aprobar proyecto de investigacion 1 hora (1)

3.Remitir solicitud autorizacién para ejecutar el I hora (1)

| |la incorporacion de la
perspectiva de género|4. Aplicar instrumentos de recoleccion de datos
en las actividades de

10 horas por unidad académica

)

docencia e
investigacion.

5. Analizar datos

30 horas (1)

6. Realizar informe final

24 horas (1)

Diagnosticar las

|- legislaciones y diagndstico en otras instituciones

1. Disefiar proyecto de investigacion 24 horas (1)
2. Aprobar proyecto de investigacion 1 hora (1)
3.Remitir solicitud autorizacion para ejecutar el

1 hora (1)

| experiencias de otras

“~institugcignes. 4. Aplicar instrumentos de recoleccion de datos

10 horas por unidad académica

(M

5. Analizar datos

30 horas (1)

6. Realizar informe final

24 horas (1)

1. Redactar nota de remision de informe

Socializacién de

30 - 40 minutos (1)

‘i)lf do de




diagnostico con la
maxima autoridad.

[9F%]

2. Someter resultado del informe

30 - 40 minutos (1)

3. Convocar a reunién de trabajo

30 - 40 minutos (1)

Reunién de trabajo
colaborativo para
definir propuesta de
politicas y/o acciones
orientadas acciones

4 orientadas a la
incorporacion de la
perspectiva de género
en las actividades de
docencia e
investigacion.

. Debatir sobre propuesta presentada.

30 - 40 minutos (1)

2. Elaborar propuesta de capacitacion

4 a 8 horas (1)

W

. Definir préximas reuniones.

15 minutos (1)

4. Disefiar propuesta de capacitacién

30 horas (1)

Someter propuesta de
politicas y/o acciones
orientadas a la
incorporacion de la
perspectiva de género
en las actividades de
docencia e
investigacion.

I. Redactar nota para someter programa de
capacitacion

30 - 40 minutos (1)

2. Aprobar programa de capacitacion

30 - 40 minutos (1)

3. Socializar aprobacion

30 - 40 minutos (1)

Socializacion de
politicas y/o acciones
orientadas a la
incorporacion de la
perspectiva de género
en las actividades de
docencia e
investigacion.

1. Diseiiar afiches promocionales

4 horas por afiche (1)

2. Disefiar formulario de preinscripcion

| hora por programa (1)

3. Publicar en las redes sociales

30 minutos por publicacion

(H

Validar las politicas
y/0 acciones
orientadas a la
incorporacion de la
perspectiva de género
en las actividades de
docencia e
investigacion.

. Diseflo de instrumentos de validacion

20 horas (1)

. Aplicacion de instrumentos de validacion

N

1 hora por actor (I)

3. Analisis de resultados

30 horas (l)‘i

Q)

Actualizar y/o ajustar

politicas y/o acciones

a la incorporacion de
la perspectiva de

I. Revisién de propuesta con base en resultados de
validacion.

10 horas (1) .

2. Ajuste de propuesta con base en los resultados

10 horas (1)

género en las

Profesora
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~ MODELO ESTANDAR DE CONTROL. INTERNO - MECIP rrecliyrd
U ewen ) COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEG . UNE
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO:  Identificacion Tareas en la Actividades de los Procesos/Subprocesos
N°: 49

(1) MACROPROCESOS: Gestion de Extension CODIGO: DGENO00

(2) PROCESO: Gerenciamiento de la Red de Genero CODIGO: DGEN 2

2) SUBPROCESO: Disefio v ¢ rdinacion de estrategias par: P .

(2) UBP ' I?Lnf).} coordinacion de estra cgias para la CODIGO: DGEN 2.5

conciliacion de la vida familjar y laboral en la universidad

N° | (4) Actividad (5) TAREA POR ACTIVIDAD (6) TIEMPO DE EJECUCION
(Horas/ Funcionario)

I. Disefiar proyecto de investigacion 24 horas (1)
2. Aprobar proyecto de investigacion I hora (1)

Diagnosticar la
situacion actual de la 3.Remitir solicitud autorizacion para cjecutar

. . - 1 hora (1
UNE con relacion a la|€! diagnéstico en Unidades Académicas (0
I o . —— =
conciliacion de la vidal4. Aplicar instrumentos de recoleccion de : i
S 10 horas por unidad académica (1)
familiar y laboral en |datos
la UNE, )
5. Analizar datos 30 horas (1)
6. Realizar informe final 24 horas (1)
1. Disefar proyecto de investigacion 24 horas (1)
2. Aprobar proyecto de investigacion I hora (1)
Diagnosticar las 3.R‘cmll1'r sphcﬂucl HUIO.I‘lZé.lCl().n para ejecutar I hora (1)
legislaciones y el diagnéstico en otras instituciones
By : S

experiencias de otras o i
p. o 4. Aplicar Instrumentos de recoleccion de
instituciones. .

10 horas por unidad académica (O .
datos ;

5. Analizar datos 30 horas (1) _
6. Realizar informe final 24 horas (1)
A
C 1. Redactar nota de remision de informe 30 - 40 minutos (1)
Socializacion de

- resultado de

diagndstico con la 2
maxima autoridad.

. Someter resultado del informe 30 - 40 minutos (1)

3. Convocar a reunion de trabajo 30 - 40 minutos (1 )




1. Debatir sobre propuesta presentada. 30 - 40 minutos (1)

Reunion de trabajo
colaborativo para
definir propuesta de |2. Elaborar propuesta de capacitacion 4 a 8 horas (1)
politicas y/o acciones

4 .
orientadas a la
conciliacion de la vida 3. Definir proximas reunjones, 15 minutos (1)
familiar y laboral en la
UNE.
4. Discfiar propuesta de capacitacion 30 horas (1)
I. Redactar nota para someter programa de 30 - 40 minutos (1)
SOMeEter promuecta e N 30 - 40 minutos
Someter propuesta de capacitacion
politicas y/o acciones
5 orientadas a la 2. Aprobar programa de capacitacion 30 - 40 minutos ( 1)
conciliacion de la vida
familiar y laboral en la
UNE. 3. Socializar aprobacion 30 - 40 minutos (1
e e 1. Disefiar afiches promocionales 4 horas por afiche (nH
Socializacion de
politicas y/o acciones
orientadas a la
6 e . R . s . ; _—
conciliacion de la vida|2. Discfiar formulario de preinscripcion I"hora por programa (1)
familiar y laboral en la
UNE.
3. Publicar en las redes sociales 30 minutos por publicacion (1
1. Disefio de instrumentos de validacion 20 horas (1)
Validar las politicas
y/0 acciones L o
, orientadas a la 2. Aplicacion de instrumentos de validacion I"hora por actor (1)
conciliacion de la vida
familiar y laboral en la
UNE. 3. Andlisis de resultados 30 horas (1)

1. Revision de propucsta con base en
Actualizar y/o ajustar [resultados de validacion.

politicas y/o acciones
8 relacionadas a la
cultura de equidad de

10 horas (1)

2. Ajuste de propuesta con base en los

resultados 10 horas (1)

genero. 3. Realizacion de informe en torno a
actualizaciones realizadas en la propuesta

Aprobar las I. Redactar nota para someter propuesta de
actualizaciones de  |actualizacion
politicas y/o acciones
9 relacionadasala |2, Aprobar actualizacion
conciliacion de la vida

familiar y laboral en la
UNE.

- Socializar actualizacion

(9%}
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATE GICO

ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO:  Identificacion Tareas en la Actividades de los Procesos/Subprocesos
N 49

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
. COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROIL, ESTRATEGICC

28

ANIVERSARIO

UNE

(1) MACROPROCESOS: Gestion de Extension

CODIGO: DGEN

(2) PROCESO: Gerenciamiento de la Red de Genero

CODIGO: DGEN 2

(2) SUBPROCESO: Disefio y coordinacion de politicas y estrategias
institucionales a favor de una nueva cultura de equidad de género

CODIGO: DGEN 2.4

N° (4) Actividad (5) TAREA POR ACTIVIDAD

(6) TIEMPO DE EJECUCION
(Horas/ Funcionario)

I. Disefar proyecto de investigacion

24 horas (1)

2. Aprobar proyecto de investigacion

I hora (1)

3.Remitir solicitud autorizacion para
Diagnosticar la situacion ejecutar el diagndstico en Unidades
| actual de la UNE con Académicas

| hora (1)

relacion a la cultura de

. . 4. Aplicar instrumentos de recoleccion de
equidad de género.

datos

10 horas por unidad académica (N

5. Analizar datos

30 horas (1)

6. Realizar informe final

24 horas (1)

1. Disefiar proyecto de investigacion

24 horas (1)

2. Aprobar proyecto de investigacion

I hora (1)

3.Remitir solicitud autorizacion para
ejecutar el diagndstico en otras

Diagnosticar las e
instituciones

legislaciones y experiencias

89

1 hora (1)

de otras instituciones.
4. Aplicar instrumentos de recoleccion de
datos

10 horas por unidad académica (1) |~ o ¢

Analizar datos

I

30 horas (1) 4

6. Realizar informe final

24 horas (1) o

1. Redactar nota de remision de informe
Socializacién de resultado de

30 - 40 minutos (1)

3 | diagndstico con la maxima
___autoridad.

|8

. Someter resultado del informe

30 - 40 minutos (1)




. . 30 - 40 minutos (1)
3. Convocar a reunion de trabajo

30 - 40 minutos (1)
1. Debatir sobre propuesta presentada.

4 a 8 horas (1)
Reunion de trabajo

colaborativo para definir

4 propuesta de politicas y/o
acciones orientadas a la

cultura de equidad de género.

[8S]

. Elaborar propuesta de capacitacion

15 minutos (1)
3. Definir proximas reuniones.

30 horas (1)

4. Disefiar propuesta de capacitacion

I. Redactar nota para someter programa de 30 - 40 minutos (1)
capacitacion

Someter propuesta de

politicas y/o acciones 2. Aprobar programa de capacitacion

orientadas a la cultura de
equidad de género.

30 - 40 minutos (1)

w

30 - 40 minutos (1)

. Socializar aprobacion

[O5]

4 horas por afiche (1)
1. Disefar afiches promocionales

Socializacion de politicas y/o
6 acciones orientadas a la
cultura de equidad de género.

I hora por programa (1)

2. Disefar formulario de preinscripcion

30 minutos por publicacién (1)
3. Publicar en las redes sociales

20 horas (1)
1. Disefio de instrumentos de validacion

Validar las politicas y/o |5 Aplicacion de instrumentos de I"hora por actor (1)
7 acciones orientadas a la  |yalidacion
promocion de una cultura de =
: , 30 horas (1)
cquidad de género.
3. Andlisis de resultados 1o
1. Revision de propuesta con base en 10 horas (1)
. . resultados de validacion.
Actualizar y/o ajustar
. politicas y/o acciones  |2. Ajuste de propuesta con base en los 10'horas (1)
relacionadas a la cultura de |resultados
equidad de género. . - — S PR e
3. Realizacion de informe en torno a 5 horas (1) b ERTE ST L
actualizaciones realizadas en la propuesta R
) b 9 C "7!'\
1. Redactar nota para someter propuesta de 30 - 40 minutos (1) 29 CFP ¢ 22
L actualizacion
Aprobar las actualizaciones
; . 3 : -
de politicas y/o acciones L 30 - 40 minutos (1)
9 . 2. Aprobar actualizacion
,_Lcl\agonadas a la cultura de I
b: [ N
.Au‘
«

aitds

geyeez, Moreina—




equidad de genero.

3. Socializar actualizacion

30 - 40 minutos (1)

10

Socializacion de politicas y/o
acciones relacionadas a la
cultura de equidad de género.

1. Realizacion de gacetilla, videos y
reuniones para socializar actividades
previas.

1 hora por gacetilla (1)
3 horas por video (1)
I hora por reunién (1)

2. Realizacion de gacetilla, videos y
reuniones para socializar actividades
realizadas durante la ejecucion.

1 hora por gacetilla (1)
3 horas por video (1)
1 hora por reunion (1)

3. Realizacion de gacetilla, videos y
reuniones socializar resultados de la
actividad.

1 hora por gacetilla (1)
3 horas por video (1)
I hora por reunioén (1)

[

| §ndra WE‘QM/M‘

Profesora
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i SCreNTIA

e S COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICC UNE
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Tareas en la Actividades de los Procesos/Subprocesos
N 49
(1) MACROPROCESOS: Gestion de Extension CODIGO: DGENO0O
(2) PROCESO: Gerenciamiento de la Red de Genero CODIGO: DGEN 2

(2) SUBPROCESO: Disefio y ejecucion de acciones orientadas a la

Y " il : . ; o CODIGO: DGEN 2.3
prevencion, sancion y erradicacion de formas de violencia en la UNE

(6) TIEMPO DE EJECUCION
N° (4) Actividad (5) TAREA POR ACTIVIDAD (Horas/ Funcionario)
; . " 24 horas (1)
1. Disefar proyecto de investigacion (
] o 1 hora (1)
2. Aprobar proyecto de investigacion
Diagnosticar las - - -
necesidades de acciones 3.Remitir solicitud autorizacién para ejecutar 1 hora (1)
orientadas a la ¢l diagnostico en Unidades Académicas
! prevencion, sanciony |4. Aplicar instrumentos de recoleccion de 10 horas por unidad académica
erradicacion de todas |datos (H
formas de violencia. ) 30 horas (1)
5. Analizar datos
24 horas (1)
6. Realizar informe final
24 horas (1)
1. Disenar proyecto de investigacion
1 hora (1)
2. Aprobar proyecto de investigacion
Diagnosticar las 3. Remitir solicitud autorizacion para cjecutar I"hora (1)
legislaciones y el diagnéstico en otras instituciones
5 s S )
expericncias deotras |, Aplicar instrumentos de recoleccion de 10 horas por unidad académica IO
instituciones. dutos @))] j e
30 horas (1)
5. Analizar datos
24 horas (1)
6. Realizar informe final
30 - 40 minutos (1)
e 1. Redactar nota de remision de informe o
Socializacion de
5 resultado de T l
3 . ot Lo 30 - 40 minutos
diagnostico con la |2, Someter resultado del informe th
méxima autoridad.
30 - 40 minutos (1
3. Convocar a reunion de trabajo M W
atalrBaokes Dos Sankos

TNREIE L A
A 3 NN
@% RADONE
!@‘ \ m\ \

§ 4

|3 :

|2

=

\5

o




30 - 40 minutos (1)
1. Debatir sobre propuesta presentada.
Reunidn de trabajo

colaborativo para 4 a 8 horas (1)
definir propuesta de

. . 2. Elaborar propuesta de capacitacion
politicas y/o acciones
4 orientadas a la —
.. ., 15 minutos (1)
prevencion, sancion y
o ~ {3 HS v 1 aQ 1 1 2 Q
erradicacion de todas |3+ Pelinir proximas reuniones.

las formas de violencia
en la UNE. 30 horas (1)
4. Disedar propuesta de capacitacion

1. Redactar nota para someter programa de 30 - 40 minutos (1)

Someter propuesta de Tk
capacitacion

politicas y/o acciones

orientadas a la N 30 - 40 minutos (1)
. Aprobar programa de capacitacion

N

w

prevencion, sancion y
erradicacion de todas 30 - 40 minutos (1)

las formas de violencia |3 - gqcializar aprobacion
en la UNE.

4 horas por afiche (1)

Socializacion de 1. Disefiar afiches promocionales

politicas y/o acciones

orientadas a la 1 hora por programa (1)

6 | prevencion, sancion y
erradicacion de todas

las formas de violencia - —

s Ta UNE. _ ' 30 minutos por publicacion (1)

3. Publicar en las redes sociales

N

. Disefiar formulario de preinscripeion

Validar las politicas y/o 20 horas (1)

acciones orientadas a la
prevencion, sancion y I hora por actor (1)
erradicacion de todas |2, Aplicacion de instrumentos de validacion
7 | las formas de violencia
en la UNE mediante 30 horas (1)
diagnostico de
percepcion de actores
vinculados.

1. Disefio de instrumentos de validacion

3. Andlisis de resultados

Actualizar y/o ajustar

politicas y/o acciones
orientadas a la

prevencion, sancion y [2. Ajuste de propuesta con base en los 10 horas (1) S

8 erradicacion de todas |resultados ot

1. Revision de propuesta con base en 10 horas (1)

resultados de validacion.

las formas de violencia 5 horas (1)
en la UNE, con base en (3, Realizacion de informe en torno a
la validacion actualizaciones realizadas en la propuesta
correspondiente
Aprobar las
actualizaciones de

1. Redactar nota para someter propucsta de 30 - 40 minutos (1)

. . actualizacion
politicas y/o acciones ,
srientadasa la L 30 - 40 minutos (1)
9 - ‘s 2. Aprobar actualizacion
prevencion, sancion y
crradicacion de todas 30 - 40 minutos (1)

las formas de violencia (3. Socializar actualizacion
en la UNE.

Planificacion




Socializacion de
politicas y/o acciones
orientadas a la
prevencion, sancion y
erradicacion de todas
las formas de violencia
en la UNE.

1. Realizacion de gacetilla. videos y reuniones
para socializar actividades previas.

1 hora por gacetilla (1)
3 horas por video (1)
I hora por reunion (1)

2. Realizacion de gacetilla, videos y reuniones
para socializar actividades realizadas durante
la ejecucion.

1 hora por gacetilla (1)
3 horas por video (1)
1 hora por reunién (1)

3. Realizacion de gacetilla, videos y reuniones
socializar resultados de la actividad.

1 hora por gacetilla (1)
3 horas por video (1)
1 hora por reunion (1)

Profesora
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i ) ANIVERSARIO
1 R ! COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO UNE

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Tareas en la Actividades de los Procesos/Subprocesos
N°: 49
(1) MACROPROCESOS: Gestion de Extension CODIGO: DGEN00
(2) PROCESO: Gerenciamiento de la Red de Genero CODIGO: DGEN 2
(3) SUBPROCESO: Planificacion y ejecucion de capacitaciones relacionadas a la .

y¢ . {0 DGEN 2 5
igualdad de genero, en beneficio de los distintos estamentos de la UNE, CODIGO: DGEN 2.2

(6) TIEMPO DE EJECUCION

N° (4) Actividad (5) TAREA POR ACTIVIDAD

(Horas/ Funcionario)

1. Disefiar proyecto de investigacion

24 horas (1)

2. Aprobar proyecto de investigacion

1 hora (1)

3.Remitir solicitud autorizacion para ejecutar

Diagnosticar las necesidades ¢l diagnositco en Unidades Académicas

I hora (1)

I | de capacitacion en torno a

. ) 4. Aplicar instrumentos de recoleccién de
igualdad de género.

datos

10 horas por unidad académica (1)

5. Analizar datos

30 horas (1)

6. Realizar informe final

24 horas (1)

1. Redactar nota de remision de informe
Socializacion de resultado

30 - 40 minutos (1)

2 de diagndstico con la . L 30 - 40 minutos (1)
maxima autoridad. 2. Someter resultado del informe
i B . 30 - 40 minutos (1)
3. Convocar a reunion de trabajo
30 - 40 minutos (1)
I. Debatir sobre propuesta presentada.
4 a 8 horas (1) .
2. Elaborar propuesta de capacitacion .0
/
Reunion de trabajo — —
5 e ) _— 15 minutos (1)
3 colaborativo para definii

programa de capacitacion. |3, Definir proximas reuniones.

w

J

oS

- Disefar propuesta de capacitacion

30 horas (1)
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

g e Y

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO:  Identificacion Tareas en la Actividades de los Procesos/Subprocesos
N°: 49

y
F /4 Wﬁ'z‘ﬁ‘ ’ RECTORADO

i e }7 MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
r SCIENTIN 1;

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

ANIVERSARIO

UNE

(1) MACROPROCESOS: Gestion de Extension

CODIGO: DGENO(

(2) PROCESO:  Ejecucion de Programas de Becas.

CODIGO: DGEN |

(3) SUBPROCESO: Tramites operativos del Programa de Becas para estudiantes de
grado

CODIGO: DGEN 1.2

N° (4) Actividad (5) TAREA POR ACTIVIDAD

(6) TIEMPO DE
(Horas/ Funcionario)

1. Difundir la convocatoria.

I hora (1)

2. Participar en reunioncs relacionadas al proceso de

Socializacion de la convocatoria.

1" hora por reunion (1)

| convocatoria de

becas. 3. Responder a consultas de los interesados.

I hora por interesado (1)

4. Brindar orientaciones para la adquisicion y llenado de
formularios, requisitos y otras relacionadas

I hora por interesado ( 1)

1. Verificar los documentos y formularios presentados por los
Confeccion de  |postulantes en atencion a la reglamentacion correspondiente,

5 expedientes con

I hora por postulante ( 1)

documentos de los

2. Recepeionar documentaciones de los postulantes.
postulantes.

30 minutos por postulante (1)

3. Confeccionar expedientes de postulantes.

30 minutos por expediente (1)

1. Clasificacion de los expedientes por tipos de Becas
solicitados (Excelencia Académica o de Escasos Recursos
Economicos).

15 minutos por expediente (1)

Planificacion y
3 realizacion de
visita a postulantes,

2. Trazar un cronograma de visitas. a las casas de postulantes a
Becas por Escasos Recursos Economicos.

5 horas (1)

3. Realizar las visitas cn atencion a la hoja de ruta y plazos
definidos para el el efecto.

I'hora por postulante(1)

1. Elaborar informes con resultados de visita a postulantes.

1.5 hora por informe (1)

Elaboracion de
informes para
consideracion de la

2. Elaborar informes cn base a expedientes de postulantes.

1.5 hora por informe (1)

Comision de Becas. 3. Remitir los informes de postulantes a consideracion de la

Comision de Becas para el analisis de los mismos.

I hora (1)

1. Participar en reuniones convocadas por la Comision de Becas
para el andlisis de expedientes de los postulantes.

I hora por reunion (1)

2. Brindar otras informaciones solicitadas por la Comision,
relacionadas a los expedientes en proceso de analisis.
Elaboracion de

I hora por expediente (1)

5 | Dictamenes para

. 3. Elaborar dictamenes en base al analisis de los expedientes.
concesion de becas.

I hora por expediente (1)

Profesora




4. Gestionar la firma de los dictamenes, por parte de los
miembros de la Comision de Becas.

3 horas (1)

5. Remitir los dictamenes de cada expediente. con sugerencias
realizadas por la Comision de Becas, a consideracion del CSU.

1 hora (1)

Definicion de los

1. Elaborar la nomina oficial de postulantes, discriminada por

2 horas(1)

6 tipos de becas solicitados y concedidos por el CSU.
beneficiarios.
1. Orientar a los beneficiados en los requerimientos para la I hora por beneficiario (1)
Orientaciones y  |rendicion de becas.
7 |seguimiento para la - — - - -
rendicion de becas. |2- Recepeionar y direccionar las documentaciones requeridas 1 hora por pedido (1)
para la rendicion de becas.
1. Recabar informaciones de todo lo realizado, ademas de datos | 1 hora por expediente (1)
de los beneficiarios durante el periodo.
Elaboracion de
8 | informes para base 2. Estructurar las informaciones ¢n una base de datos 10 minutos por carga (1)

de datos.

3. Elevar a consideracion de la maxima autoridad y de los
organos pertinentes.

2 horas por informe (1)

Sondra F

Profesora
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COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL, ESTRATEGICC
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ANIVERSARIO

UNE

| SCLENTTA

MG g i 560 VT

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO:  Identificacion Tareas en la Actividades de los Procesos/Subprocesos
Ne: 49

(1) MACROPROCESOS: Gestion de Extension
(2) PROCESO: Gerenciamiento de la Red de Genero

CODIGO: DGEN00
CODIGO: DGEN 2

(3) SUBPROCESO: Canalizacion de iniciativas de las unidades académicas

e Y. e o)
para promover la igualdad de género CUDIGO: DEEN 2.1

NO

(4) Actividad

(5) TAREA POR ACTIVIDAD

(6) TIEMPO DE EJECUCION
(Horas/ Funcionario)

1. Recibir pedidos de otras unidades académicas.

1 hora (1)

Recepcion de
propuestas de

2. Analizar propuestas presentadas.

I 'hora por propuesta (1)

| iniciativas
remitidas por as (3. Convocar a reunion de trabajo colaborativo, 1 hora por nota (1)
unidades mediante nota.
académicas.

4. Organizar reunion de trabajo colaborativo.

1 hora por reunién (1)

Reunidn de trabajo
colaborativo para
organizacion de
actividades para

1. Debatir sobre propuesta presentada.

30 - 40 minutos (1)

E 4
< ; - . o a 8 horas (1
promover las |2 Elaborar propuesta de iniciativas. (N
iniciativas
< antadac . . . 15 minutos por expediente (1)
orientadas a |3 pefipiy proximas reuniones.
igualdad de género.
Tiempo definido en la propuesta
I. Desarrollar las iniciativas de acuerdo al programa (n
S horas (1)
Ejecucion de  |2- Registrar el proceso
3 actividades .
programadas. e . . I'hora por informe a ser publicado o
4. Socializar mediante redes sociales el avance del () \
proceso.
I - 3 horas por informe (1)
5. Informar sobre el proceso
L . . L 5 horas por actores (1)
1. Aplicacion de cuestionario de satisfaccion
Evaluacion de - . 5- 8 horas (1)
. 2. Andlisis en Lorno a objetivos y logros.
4 actividades
realizadas.

3. Triangulacion de resultados.

3 horas (1)




Socializacion de las
actividades
realizadas.

1. Realizacion de gacetilla para socializar
actividades previas.

1 hora por gacetilla (1)

2. Realizacion de gacetilla para socializar
actividades realizadas durante la ejecucion.

1 hora por gacetilla (1)

3. Realizacion de gacetilla para socializar resultados
de la actividad.

1 hora por gacetilla (1)
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ANIVERSARIO

. UNE

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Tareas en la Actividades de los Procesos/Subprocesos
N 49

(1) MACROPROCESOS: Gestion de Extension

CODIGO: DGEN00

(2) PROCESO:  Ejecucion de Programas de Becas.

CODIGO: DGEN 1

(3) SUBPROCESO: Tramites operativos del Programa de Becas para Docentes

CODIGO: DGEN 1.4

N° | (4) Actividad (5) TAREA POR ACTIVIDAD

(6) TIEMPO DE EJECUCION
(Horas/ Funcionario)

1. Difundir la convocatoria.

1 hora (1)

2. Participar en reuniones relacionadas al proceso de

Socializacion de la |convocatoria.

| hora por reunion (1)

1 convocatoria de

becas. 3. Responder a consultas de los interesados.

| hora por interesado (1)

4. Brindar orientaciones para la adquisicion y llenado
de formularios, requisitos y otras relacionadas.

1 hora por interesado (1)

1. Verificar los documentos y formularios presentados
por los postulantes en atencion a la reglamentacion

Confeccion de s
correspondiente.

expedientes con

| hora por postulante (1)

0 -
< . . 30 minutos por postulante (1
documentos de los |2, Recepcionar documentaciones de los postulantes. Ll 4 M
postulantes. : :
L ) 30 minutos por expediente (1)
3. Confeccionar expedientes de postulantes.
1. Clasificacion de los expedientes por tipos de Becas | 15 minutos por expediente (1)
solicitados (Excelencia Académica o de Escasos
Recursos Econdmicos).
. I;.lamﬁ,camon Y |2. Trazar un cronograma de visitas, a las casas de 5 horas (1)
S lzamonl e visitd postulantes a Becas por Escasos Recursos
a pastulantes. Econdémicos.
3. Realizar las visitas en atencion a la hoja de ruta y I'hora por postulante(1)
plazos definidos para el el efecto. o~
xS
-ar informes s de visi 1.5 hora por informe (194
1. Elaborar informes con resultados de visita a ; p WA
postulantes. fs
Elaboracion de F : > i ‘
) PO aclon 2. Elaborar informes en base a expedientes de 1,5 hora por informe (1) | ¢
informes para o
4 postulantes.

consideracién de la

3. Remitir los informes de postulantes a
consideracion de la Comision de Becas para el
analisis de los mismos.

Comision de Becas.

1 hora (1)




Elaboracion de

1. Participar en reuniones convocadas por la
Comision de Becas para el analisis de expedientes de
los postulantes.

1 hora por reunion (1)

2. Brindar otras informaciones solicitadas por la
Comision, relacionadas a los expedientes en proceso
de analisis.

1 hora por expediente (1)

1 hora por expediente (1)

5 Dictamenes para |3. Elaborar dictamenes en base al analisis de los
concesion de becas. |expedientes.
4. Gestionar la firma de los dictimenes, por parte de 3 horas (1)
los miembros de la Comisién de Becas.
5. Remitir los dictamenes de cada expediente, con I'hora (1)
sugerencias realizadas por la Comision de Becas, a
consideracion del CSU.
o 1. Elaborar la némina oficial de postulantes, 2 horas(1)
6 Deﬂmclé.n c?e los |discriminada por tipos de becas solicitados y
beneficiarios. |concedidos por el CSU.
1. Orientar a los beneficiados en los requerimientos | hora por beneficiario (1)
Orientaciones y  [para la rendicién de becas.
7 | seguimiento para la - — - -
rendicién de becas. 2. Recepcionar y direccionar las documentaciones 1 hora por pedido (1)
requeridas para la rendicion de becas.
1. Recabar informaciones de todo lo realizado, 1 hora por expediente (1)
ademas de datos de los beneficiarios durante el
periodo.
Elaboracion de
8 | informes para base 2. Estructurar las informaciones en una base de datos. 10 minutos por carga (1)

de datos.

los 6rganos pertinentes.

3. Elevar a consideracion de la maxima autoridad y de

2 horas por informe (1)

-
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COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO "UNE.
SCremrin
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO:  Identificacion Tareas en la Actividades de los Procesos/Subprocesos
N 49
(1) MACROPROCESOS: Gestion de Extension CODIGO: DGENO00
(2) PROCESO: Ejecucion de Programas de Becas, CODIGO: DGEN |
(3) SUBPROCESO: Tramites operativos del Programa de Becas para Directivos y Funcionarios. CODIGO: DGEN 1.3
Ne (4) Actividad (5) TAREA POR ACTIVIDAD (6) TIEMPO DE EJECUCION

(Horas/ Funcionario)

I. Difundir la convocatoria I hora (1)

2. Participar en reuniones relacionadas al proceso de

I hora por reunién (1)
convocatoria.

Socializacion de la
convocatoria de becas.

3. Responder a consultas de los interesados. | hora por interesado (1)

4. Brindar orientaciones para la adquisicion y llenado de

. . I'hora por interesado ()
formularios, requisitos y otras relacionadas

1. Verificar los documentos y formularios presentados por los
. s . 1 hora por postulante (1)

postulantes en atencion a la reglamentacion correspondiente.

5 | Confeccion de expedientes con

documentos de los postulantes. |

Recepeionar documentaciones de los postulantes. 30 minutos por postulante (1)

3. Confeccionar expedientes de postulantes. 30 minutos por expediente (1)

1. Clasificacion de los expedientes por tipos de Becas
solicitados (Excelencia Académica o de Escasos Recursos 15 minutos por expediente (1)
Economicos).

Planificacion y realizacion de
visita a postulantes,

(%]

2. Trazar un cronograma de visitas, a las casas de postulantes a

. L 5 horas (1)
Becas por Escasos Recursos Economicos.

3. Realizar las visitas en atencion alahojade ruta y plazos

. . I'hora por postulante(1
definidos para el el efecto. porp ()

1. Elaborar informes con resultados de visita a postulantes. 1,5 hora por informe (1)

Elaboracion de informes para
4 consideracion de la Comision
de Becas.

2. Elaborar informes en base a expedientes de postulantes. 1.5 hora por informe (1)

3. Remitir los informes de postulantes a consideracion de la

5y . I hora (1) i
Comision de Becas para el andlisis de los mismos. s Y

1. Participar en reuniones convocadas por la Comisién de Becas

e ; I'hora por reunion (1) .| - SR
para el andlisis de expedientes de los postulantes P PNRG AN e Y ) T

“
2. Brindar otras informaciones solicitadas por la Comision,

. i e I hora por expediente 19
relacionadas a los expedientes en proceso de andlisis R p : ( \

Elaboracion de Dictamenes

W

para concesion de becas. 3. Elaborar dictimenes en base al analisis de los expedientes. 1 hora por expediente m.

4. Gestionar la firma de los dictamenes, por parte de los

,
; .y 3 horas (1
miembros de la Comision de Becas. AL

|
}Jyﬁn 3
£
u
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5. Remitir los dictamenes de cada expediente, con sugerencias
realizadas por la Comision de Becas. a consideracion del CSU.

1 hora (1)

1. Elaborar la nomina oficial de postulantes, discriminada por

6 | Definicion de los beneficiarios. |tipos de becas solicitados y concedidos por el CSU. 2 horas(1)
1. Orientar a los beneficiados en los requerimientos para la 5o
; ; _ o5 1 hora por beneficiario (1)
7 Orientaciones y seguimiento  [rendicion de becas.
para la rendicion de becas 2. Recepeionar y direccionar las documentaciones requeridas .
- 1 hora por pedido (1)
para la rendicion de becas.
1. Recabar informaciones de todo lo realizado, ademas de datos :
. . 1 hora por expediente (1)
de los beneficiarios durante el periodo.
g Elaboracion de informes para
{

base de datos

2. Estructurar las informaciones en una base de datos

10 minutos por carga (1)

3. Elevar a consideracion de la maxima autoridad y de los
organos pertinentes.

2 horas por informe (1)
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL, INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL, ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

28

ANIVERSARIO

“  UNE

ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacion Tarcas en la Actividades de los Procesos/Subprocesos

N 49

(1) MACROPROCESOS: Gestion de Extension CODIGO: DGEN00

(2) PROCESO:

Ejecucion de Programas de Becas.

CODIGO: DGEN 1

(3) SUBPROCESO: Tramites
Egresados.

operativos del Programa de Becas para

CODIGO: DGEN 1.2

5 . o 6) TIEMPO DE EJECUCION
N° (4) Actividad (5) TAREA POR ACTIVIDAD ©) ; §
(Horas/ Funcionario)
1. Difundir la convocatoria. 1 hora (1)
2. Participar en reuniones relacionadas al L
: I hora por reunion (1)
proceso de convocatoria.
| Socializacion de la
convocatoria de becas. |3, Responder a consultas de los interesados. 1 hora por interesado (1)
4. Brindar orientaciones para la adquisicion y
llenado de formularios, requisitos y otras I hora por interesado (1)
relacionadas.
1. Verificar los documentos y formularios
presentados por los postulantes en atencién a la I hora por postulante (1)
Confeccion de reglamentacion correspondiente.
5 expedientes con - P el
< . e 2. Recepcionar documentaciones de los .
documentos de los wl P 30 minutos por postulante (1)
postulantes. postu’antes.
3. Confeccionar expedientes de postulantes. 30 minutos por expediente (1)
I. Clasificacion de los expedientes por tipos de
Becas solicitados (Excelencia Académica o de 15 minutos por expediente (1)
Escasos Recursos Econdmicos).
D ficacid ; ; L.
. ll' lan.li'lc.z;um? Y 2. Trazar un cronograma de visitas. a las casas
o B lldClOl’: © Vsl g de postulantes a Becas por Escasos Recursos Shoras (1) ,
pestutantes. Econdmicos. )
[ . . ~ ) I 77
3. Realizar las visitas en atencion a la hoja de by ]
G - . 1 hora por postulahte(-1)
ruta y plazos definidos para ¢l el efecto, L5 b
1. Elaborar informes con resultados de visita a _ o L DN
1.5 hora por informe;( ] )-.
postulantes. Sy,
Elaboracion de informes |2. Elaborar informes en base a expedientes de - -
. ., 1,5 hora por informe (1)
4 | para consideracion de la |postulantes.
Comision de Becas. |3 remitir los informes de postulantes a
consideracion de la Comision de Becas para el I hora (1)
andlisis de los mismos.

Profesora




Elaboracion de
Dictamenes para
concesion de becas.

1. Participar en reuniones convocadas por la
Comision de Becas para el analisis de
expedientes de los postulantes.

| hora por reunion (1)

2. Brindar otras informaciones solicitadas por la
Comision, relacionadas a los expedientes en
proceso de andlisis.

1 hora por expediente (1)

)

3. Elaborar dictamenes en basc al analisis de los
expedientes.

1 hora por expediente (1)

4. Gestionar la firma de los dictdmenes, por
parte de los miembros de la Comision de Becas.

3 horas (1)

5. Remitir los dictamenes de cada expediente,
con sugerencias realizadas por la Comision de
Becas, a consideracion del CSU.

| hora (1)

6

Definicion de los
beneficiarios.

1. Elaborar la nomina oficial de postulantes,
discriminada por tipos de becas solicitados y
concedidos por el CSU.

2 horas(1)

Apoyo en la coordinacion
de entrega de becas.

1. Difundir la ndomina de beneficiados.

1 hora (1)

2. Contactar con los beneficiados, para concretar
la entrega de becas.

15 minutos por postulante (1)

3. FFacilitar a los sectores involucrados las
documentaciones requeridas. (Formularios,
cartas de compromiso y otros relacionados).

| hora (1)

4. Dar seguimiento a los expedientes y a la
entrega de becas.

1 hora por expediente (1)

Orientaciones y
seguimiento para la
rendicion de becas.

1. Orientar a los beneficiados en los
requerimientos para la rendicion de becas.

| hora por beneficiario (1)

2. Recepcionar y direccionar las
documentaciones requeridas para la rendicion de
becas.

I hora por pedido (1)

Elaboracion de informes
para base de datos.

1. Recabar informaciones de todo lo realizado,
ademas de datos de los beneficiarios durante el
periodo.

I hora por expediente (1)

2. Estructurar las informaciones en una base de
datos.

10 minutos por carga (1)

3. Elevar a consideracion de la méxima
autoridad y de los drganos pertinentes.

2 horas por informe (1)

Profesoré
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COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

RECTORADO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Informe Proceso/ Subproceso — Grupos de interés Internos y Externos
N 50

28

ANIVERSARIO

UNE

(1) MACROPROCESO: Gestion de Extension.

CODIGO: DGEN00

(2) PROCESO: Gerenciamiento de la Red de Genero

CODIGO: DGEN 2

(3) SUBPROCESQ: Diseiio y coordinacion de estrategias para el fortalecimiento con sectores externos que trabajen por la equidad de genero

CODIGO: DGEN 2.7

(5) Informes

(6) Especificacion o Requisitos

(7) Destinatario

operacion del proceso.

propuesta de convenio.

unidades académicas de la UNE.

N° _|(4) Origen y/o Grupos de Interés Origen y/o Grupos de Interés (8) Fecha de Entrega Periodicidad
1 Requerimientos Legales.
Normas y Politicas internas de
2 |operacion.
Disposiciones Administrativas
3 linternas.
1. Informe de disponbilidad |Direccion Gral. de Administracion y Direccion Gral. de Extension, S ; .
. . . % Segun frecuencia establecida.
presupuestaria. Finanzas. unidades académicas de la UNE.
4 Requerimientos para la 2. Dictamen en torno a . . Direccion Gral. de Extension, . . .
Asesoria Juridica Scgiin frecuencia establecida.

3.Informe de actividades
realizadas.

Grupos de interés interno y externo.
Direccion de Extension.

Rectoria. Conscjo Superior
Universitario.

Segtin frecuencia establecida.

Requerimientos para
cumplimiento de obligaciones de
informacion.

|. Informe cuantitativo y

cualitativo de las Instituciones y beneficiados. Rectoria. Segin frecuencia establecida.
actividades realizadas.
2. Informe del diagnostico s ; , ; ; .
. = Instituciones y beneficiados. Rectoria. Segiin frecuencia establecida.
realizado. - -
3. Informe sobre programas _ . ; ; . ;
ProE Instituciones y beneficiados. Rectoria. Segun frecuencia establecida,

de capacitacionn.

/'\
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

RECTORADO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO:  Informe Proceso/ Subproceso — Grupos de interés Internos y Externos
N’ 50

UNE

28

ANIVERSARIO

[§))] MACROPROCESO: Gestion de Extension.

CODIGO: DGEN00

(2) PROCESO: Gerenciamiento de la Red de Genero

cODIGO: DGEN 2

(3) SUBPROCESO: Canalizacion de iniciativas de las unidades académicas para

promover la igualdad de género

CODIGO: DGEN 2.1

(5) Informes

(6) Especificacion o Requisitos

(7) Destinatario

proceso.

N° (4) Origen y/o Grupos de Interés Origen y/o Grupos _de Interés (8) Fecha de Entrega Periodicidad
1 Requerimientos Legales.
Normas vy Politicas internas de

2 operacion. -

R Disposiciones Administrativas internas.

3 -

1. Informe de disponibilidad Direccion Gral. de Administracion y Direccion Gral. de Extension, o ; .
. . il : oo Segun frecuencia establecida.
L B presupuestaria. FFinanzas. unidades académicas de la UNE.
4 Requerimientos para la operacion del

2.Del proceso y de las acciones

Grupos de interés interno y externo.

Rectoria, Consejo Superior

Segun frecuencia establecida.

obligaciones de informacion.

realizadas.

realizadas Direccion de Extension. Universitario.
- - 1. Informe cuantitativo y
- Requerimientos para cumplimiento de e T . i . v ; .
5 cualitativo de las actividades Instituciones y beneficiados. Rectoria Segiin frecuencia establecida.

o




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Informe Proceso/ Subproceso — Grupos de interés Internos y Externos
N 50

(1) MACROPROCESO: Gestion de Extension.

CODIGO: DGEN

(2) PROCESO: Gerenciamiento de la Red de Genero

CODIGO: DGEN 2

(3) SUBPROCESO: Planificacion y ejecucion de capacitaciones relacionadas a la ig

ualdad de genero. en beneficio de los distintos estamentos de

CcODIGO: DGEN 2.2

la UNE
. (6) Especificacion o Requisitos . : (8) Fecha de Entrega
f ..
N° (4) Origen y/o Grupos de Interés (3) Infprmes Origen y/o Grupos_de Interés (%) Destipatario Periodicidad

1 Requerimientos Legales.

Normas y Politicas internas de

J

2 |operacion.

Disposiciones Administrativas
internas.

[OF)

1. Informe de disponibilidad

Direcciéon Gral. de Administracion y

Direccion Gral. de
Extension, unidades

Segun frecuencia

L » presupuestaria. Finanzas. .. . establecida.
s Requerimientos para la operacion académicas de la UNE.
del proceso. 4
2.Informe de diagnostico Grupos de interés interno y externo. Rectoria. Consejo Superior Segun frecuencia
realizado. Direccion de Extension. Universitario. establecida.
1. Informe cuantitativo y e [
o s . — . . Segun frecuencia
cualitativo de las actividades |Instituciones y beneficiados. Rectoria. ]
; establecida.
_— - realizadas.
5 Requerimientos para cumplimiento TSI =
P S 5 2. Informe del diagnostico - . , Segun frecuencia
de obligaciones de informacion. . = Instituciones y beneficiados. Rectoria. & W
realizado. establecida, .~
3. Informe sobre programas . . , Segun frecuencia -
prog Instituciones y beneficiados. Rectoria. g . ==
NEFA establecida.

de capacitacion...

2ot
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
RECTORADO
: ] MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
ok COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Informe Proceso/ Subproceso — Grupos de interés Internos y Externos
N°: 50
(1) MACROPROCESO: Gestion de Extension. CODIGO: DGEN0O
(2) PROCESO: Gerenciamiento de la Red de Genero CODIGO: DGEN 2
(3) SUBPROCESO: Disefio y ejecucion de acciones orientadas a la prevencion. sancion y erradicacion de formas de violencia en la UNE CODIGO: DGEN 2.3
. 6) Especificacion o Requisitos . .
5) Infi ( : < 7) Destinat T
N° (4) Origen y/o Grupos de Interés () fbomes Origen y/o Grupos de Interés (7) Destinatatio (8) Fecha de Entrega Periodicidad
1 Requerimientos Legales.
Normas y Politicas internas de
2 |operacion.
. |Disposiciones Administrativas internas,
J
1. Informe de disponibilidad Direccion Gral. de Administracion y Direccion Gral. de Extension, L . e
. ; . L Segiin frecuencia estdblecida.
. . presupuestaria. Finanzas. unidades académicas de la UNE. = 7o
4 Requerimientos para la operacion del )
proceso. ’
2.Informe de diagnéstico Grupos de interés interno y externo. Rectoria, Consejo Superior . e ; 7 o A
. ; . . ¥ R Seguin frecuencia establecida.
realizado. Direccion de Extension. Universitario = /
1. Informe cuantitativo y “_
cualitativo de las actividades Instituciones y beneficiados. Rectoria. Segin frecuencia establecida.
s | Requerimientos para cumplimiento de rcallz‘adas = & ‘ "
i obligaciones de informacion. rze';l];;:;k del diagnostioo Instituciones y beneficiados. Rectoria. Segun frecuencia establecida; |
. Inh_mn.c.sohre PrRgHmAs i& Instituciones y beneficiados. Rectoria. Segun frecuencia establecida,
capacitacion. -

bk

M.Se. K3 Al e Dos Santos




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATI VO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Informe Proceso/ Subproceso — Grupos de interés Internos v Externos

N 50
(1) MACROPROCESO: Gestion de Extension. CODIGO: DGEN(QO
(2) PROCESO: Gerenciamiento de Ia Red de Genero CODIGO: DGEN 2
(3) SUBPROCESO: Disefio v coordinacion de politicas Y estrategias institucionales a favor de una nueva cultura de equidad de género CODIGO: DGEN 2.4
ificacion o Requisitos ; . 8) Fecha de Entrega
. X (5) Informes (6). Especificacion o R qu s{ 0 (7) Destinatario ®) o e &
N° (4) Origen y/o Grupos de Interés Origen y/o Grupos de Interés Periodicidad
1 Requerimientos begles,. o i ~ _ N
2 Normas y Politicas internas de e N B S mem e
3 Disposiciones Administrativas e e [
I. Informe de disponibilidad Direccion Gral. de Direccion Gral. de Extension. Segun frecuencia
presupuestaria. Administracién y Finanzas unidades académicas de |a UNE. establecida.
4 Requerimientos para la operacion del proceso.
2.Informe de diagnostico Grupos de interés interno y Rectoria. Consejo Superior Segun frecuencia
realizado. externo, Direccion de Extension. Universitario. establecida.
1. Informe cuantitativo y ; .
. .. - . . Segun frecuencia
cualitativo de las actividades Instituciones y beneficiados. Rectoria. = .
lizad establecida.
5 Requerimientos para cumplimiento de Ieauzacas. l =
> isaciones de infrrma: - 2. Informe del diagnéstico T . , Segiin frecuencia
obligaciones de informacion. < 2 Instituciones y beneficiados. Rectoria. = ;
realizado. establecida.
3. Informe sobre programas . s ; Segiin frecuencia
B e Instituciones y beneficiados. Rectoria. b .
de capacitacion establecida.

p,-nfesora




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO 28
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - e
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO “  UNE
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Informe Proceso/ Subproceso — Grupos de interés Internos y Externos
N°: 50
(1) MACROPROCESO: Gestion de Extension. CODIGO: DGEN00O
(2) PROCESO: Gerenciamiento de la Red de Genero CODIGO: DGEN 2
(3) SUBPROCESO: Disefio, ejecucion y/o asesoria y acompanamiento de acciones y/o estrategias orientadas a la incorporacion de la perspectiva de CODIGO: DGEN 2.6
(6) Especificacion o Requisitos . .
: : ) 5) Informe . . 7) Destinat oy
N° (4) Origen y/o Grupos de Interés (3} Infaritics Origen y/o Grupos de Interés (7) Destinatari (8) Fecha de Entrega Periodicidad
1 Requerimientos Legales.
Normas y Politicas internas de
2 operacion.
3 Disposiciones Administrativas internas.
1. Informe de disponibilidad |Direccion Gral. de Administracion y| Direccion Gral. de Extension, L . .
. . . L a Segiin frecuencia establecida.
L B presupuestaria. Finanzas. unidades académicas de la UNE. =
4 Requerimientos para la operacion del
proceso.
2.Informe de diagnostico Grupos de interés interno y externo, Rectoria, Consejo Superior L. . ;
. i . N Segun frecuencia establecida.
realizado. Direccion de Extension. Universitario.
1. Informe cuantitativo y
cualitativo de las actividades |Instituciones y beneficiados. Rectoria. Segun frecuencia establecida.
2 Requerimientos para cumplimiento de realizatlas. 3
obligaciones de informacion. h.] orme del diagnostico Instituciones y beneficiados. Rectoria. Segun frecuencia establecida.
realizado. 2
3. Infi are _— ; . .
> I orme sc.)’bre programas Instituciones y beneficiados. Rectoria. Segun frecuencia establecida.
de capacitacion. =
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RECTORADO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Informe Proceso/ Subproceso — Grupos de interés Internos y Externos
N°: 50

28

ANIVERSARIO

UNE

(1) MACROPROCESO: Gestion de Extension.

CODIGO: DGEN0O

(2) PROCESO: Ejecucion de Programas de Becas.

CODIGO: DGEN 1

(3) SUBPROCESO: Tramites operativos del Programa de Becas para estudiantes de grado.

CODIGO: DGEN 1.1

Ne

(4) Origen y/o Grupos de Interés

(5) Informes

(6) Especificacion o Requisitos
Origen y/o Grupos_de Interés

(7) Destinatario

(8) Fecha de Entrega Periodicidad

1

Requerimientos Legales.

Normas y Politicas internas de
operacion.

)

Disposiciones Administrativas
internas.

Requerimientos para la operacion
del proceso.

1. Informe de disponibilidad
presupuestaria.

Direccion Gral. de Administracion y
Finanzas.

Direccion Gral. de Extension.
unidades académicas de la UNE.

Seglin frecuencia establecida.

2.Informe de postulantes a
becas.

Grupos de interés interno y externo,
Direccion de Extension.

Rectoria, Consejo Superior
Universitario.

Segin frecuencia establecida.

3. Dictamenes.

Comision de Becas, Direccion de
Extension.

Consejo Superior Universitario.

Segin frecuencia establecida.

4. Némina de beneficiados.

Consejo Superior Universitario,
Direccion de Extension.

Direccion Gral. de
Administracion y Finanzas.
Estudiantes de grado.

Segiin frecuencia establecida.

h

Requerimicntos para cumplimiento
de obligaciones de informacion.

1. Informes académicos de
beneficiados.

Instituciones y beneficiados con el
programa de Becas de Grado.

Direccion Gral. de
Administracion y Finanzas.

Segun frecuencia establecida.

2. Informes de gastos para
rendicion de becas.

Beneficiados con el programa de Becas
de Grado.

Direccion Gral. de
Administracién y Finanzas.

Segun frecuencia establecida.
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g?"’ W \;‘3]‘ MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
e COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

5 i v R

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Informe Proceso/ Subproceso — Grupos de interés Internos y Externos
N 50

(1) MACROPROCESO: Gestion de Extension.

(2) PROCESO: Ejecucion de Programas de Becas.

(3) SUBPROCESO: Tramites operativos del Programa de Becas para Egresados.

CODIGO: DGEN00

CODIGO: DGEN 1
CODIGO: DGEN 1.2

(5} Inforniss (6) Especificacion o Requisitos (7) Destinatasio
N° (4) Origen y/o Grupos de Interés Origen y/o Grupos de Interés (8) Fecha de Entrega Periodicidad

Requerimientos Legales.

Normas y Politicas internas de

2 operacion.
Disposiciones Administrativas
3 internas.
1. Informe de disponibilidad Direccion Gral. de Administracion v Direccion Gral. de Extension, o . .
. . : G s = Segun frecuencia establecida.
presupuestaria. Finanzas. unidades académicas de la UNE
2.Informe de postulantes a Grupos de interés interno y externo. Rectoria. Consejo Superior SN . 2
: 5 - 0o . o Segun frecuencia establecida.
becas. Direccion de Extension. Universitario.

Reguerimientos para la operacion

Comision de Becas. Direccion de

iz Consejo Superior Universitario. Segun frecuencia establecida.
Extension.

3. Dictamenes.

Direccion Gral. de
Administracion y Finanzas. Segtin frecuencia establecida.
Estudiantes de grado.

Consejo Superior Universitario.

4. Nomina de beneficiados. ; = . .,
Direccion de Extension.

1. Informes académicos de Instituciones y beneficiados con el Direccion Gral. de

. g o . Segun frecuencia establecida.
beneficiados. programa de Becas de Grado. Administracion y Finanzas. =

4 / Requerimientos para cumplimiento
de obligaciones de informacion. 2. Informes de gastos para Beneficiados con el programa de Becas Direccion Gral. de

rendicion de becas.

Segun frecuencia establecida.

de Grado. Administracién y Finanzas.
- \/{;ClONA
..;_ORAD :\ 3 \

e M.Sc. Karen Natali Backes Dos Santos



UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Informe Proceso/ Subproceso — Grupos de interés Internos y Fxternos

N°: 50
(1) MACROPROCESO: Gestion de Extension. CODIGO: DGENO00
(2) PROCESO: Ejecucion de Programas de Becas. CODIGO: DGEN 1
(3) SUBPROCESO: Tramites operativos del Programa de Becas para Directivos y Funcionarios. CODIGO: DGEN 1.3
6) Especificacion o Requisitos . .
. X 5) Informes ( 4 , 7) Destinatario C
N° (4) Origen y/o Grupos de Interés ) Origen y/o Grupos de Interés 7 (8) Fecha de Entrega Periodicidad
1 Requerimientos Legales.
Normas y Politicas internas de
2 operacion.
Disposiciones Administrativas
3 internas.
1. Informe de disponibilidad Direccion Gral. de Administracion v Direcciéon Gral. de Extension, . . .
. . . : L. . Seguin frecuencia establecida.
—— . presupuestaria. Finanzas. unidades académicas de la UNE. =
A LD ;
2.Informe de postulantes a Grupos de interés interno y externo. Rectoria, Consejo Superior , ; .
> ; 5 .. A Seglin frecuencia establecida.
K Y ) becas. Direccion de Extension. Universitario.
: % [R€querimientos para la operacion
¢|del proceso. Comision de Becas, Direccion de
H 3. Dictamenes. < e Consejo Superior Universitario. Segin frecuencia establecida.
Extension.
Consejo Superior Universitario Dlireceion/Grl. de
4. Nomina de beneficiados. ; J., ; - . Administracion y Finanzas. Segin frecuencia establecida.
Direccion de Extension. . Y =
Estudiantes de grado.
1. Informes académicos de Instituciones y beneficiados con el Direccion Gral. de s ; ,
- 4 2 .. . Segiin frecuencia establecida.
. Requerimientos para cumplimiento |beneficiados. programa de Becas de Grado. Administracion y Finanzas.
de obligaciones de informacion. 2. Informes de gastos para Beneficiados con el programa de Becas Direccion Gral. de . ; .
i . . : Segiin frecuencia establecida.
rendicion de becas. de Grado. Administracion y Finanzas.
Fal

 Mepalin Vllgues Mor! MSe, KarenNataliBackes Dos Sangps
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO:  Informe Proceso/ Subproceso — Grupos de interés Internos y Externos
N 50

(1) MACROPROCESO: Gestion de Extension.

CODIGO: DGEN00

(2) PROCESO: Ejecucion de Programas de Becas.

CODIGO: DGEN 1

(3) SUBPROCESO: Tramites operativos del Programa de Becas para Docentes.

CODIGO: DGEN 1.4

(5} Tiformies (6) Especificacion o Requisitos

(7) Destinatario

N° (4) Origen y/o Grupos de Interés Origen y/o Grupos de Interés (8) Fecha de Entrega Periodicidad
| Requerimientos Legales.
Normas y Politicas internas de
9 operacion.

Disposiciones Administrativas
internas.

w

Direccion Gral. de Administracion y
Finanzas.

1. Informe de disponibilidad
presupuestaria.

Direccion Gral. de Extension.

unidades académicas de la UNE.

Segun frecuencia establecida.

Grupos de interés interno y externo,
Direccion de Extension.

2.Informe de postulantes a

AN becas.
“|Requerimientos para la operacion

Rectoria, Consejo Superior
Universitario.

Segun frecuencia establecida.

dgl proceso. Comision de Becas. Direccion de

3. Dictamenes. .
Extension.

Consejo Superior Universitario.

Segun frecuencia cstablecida.

Consejo Superior Universitario,

4. Nomina de beneficiados. . s Py
Direccion de Extension.

Direccion Gral. de
Administracién y Finanzas.
Estudiantes de grado.

Segun frecuencia establecida.

Instituciones y beneficiados con el
programa de Becas de Grado.

1. Informes académicos de

Requerimientos para cumplimiento {beneficiados.

Direccion Gral. de
Administracion y Finanzas.

Segun frecuencia establecida.

Beneficiados con el programa de Becas
de Grado.

2. Informes de gastos para
rendicion de becas.

de obligaciones de informacion.

Direccion Gral. de
Administracli‘én y Finanzas.

Segun frecuencia establecida.




TCYR N T LATIT /
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

RECTORADO
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Informe Proceso/ Subproceso — Grupos de interés Internos y Externos
N 50

(1) MACROPROCESO: Gestion de Extension.

CODIGO: DGEN00O

(2) PROCESO: Gerenciamiento de Proyectos de Extension

CODIGO: DGEN 3

(3) SUBPROCESO: Diseiio y planificacion de proyectos de extensién a partir de una investigacion

CODIGO: DGEN 3.1

Ne

(4) Origen y/o Grupos de Interés

(5) Informes

(6) Especificacion o Requisitos
Origen y/o Grupos de Interés

(7) Destinatario

(8) Fecha de Entrega Periodicidad

1

Requerimientos Legales.

Normas y Politicas internas de operacion.

de capacitacion.

2
5 Disposiciones Administrativas internas.
5 : i ; . . .. | Direccion Gral. de Extension.
1. Informe de disponibilidad | Direccion Gral. de Administracion . o L. . ;
: - unidades académicas de la Segiin frecuencia establecida.
. . presupuestaria. y Finanzas. -
4 Requerimientos para la operacion del UNE.
proceso.
2.Informe de diagnostico Grupos de interés interno y Rectoria. Consejo Superior .. : :
2 o - . N Segun frecuencia establecida.
realizado. externo, Direccion de Extension. Universitario.
1. Informe cuantitativo y
cualitativo de las Instituciones y beneficiados. Rectoria. Segln frecuencia establecida.
actividades realizadas.
5 Requerimientos para cumplimiento de 2. Informe del diagnéstico o — " ] Seatn ] feetd
obligaciones de informacion. realizado. nstituciones y beneficiados. ectoria. Segun frecuencia establecida.
3. Informe sobre programas o . . S . ;
prog Instituciones y beneficiados. Rectoria. Segun frecuencia establecida.
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N°:

ESTANDAR:
FORMATO:

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

RECTORADO

g AR BT

50

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
MODELO DE GESTION POR PROCESOS
Informe Proceso/ Subproceso — Grupos de interés Internos y Externos

(1) MACROPROCESQO: Gestion de Extension.

CODIGO: DGEN00

(2) PROCESO: Gerenciamiento de Proyectos de Extension

CODIGO: DGEN 3

(3) SUBPROCESO: Diseno y planificacién de proyectos de extension sustentados en diagndsticos de necesidades transversales detectadas por
la comunidad

CODIGO: DGEN 3.2

(5) Informes

(6) Especificacion o Requisitos

(7) Destinatario

N° (4) Origen y/o Grupos de Interés Origen y/o Grupos de Interés (8) Fecha de Entrega Periodicidad
1 Requerimientos Legales. |
Normas y Politicas internas de
5 leoperagion. 000000 cnssesseme
Disposiciones Administrativas
3 linternas. ] mmemmmmmmmmemeeeee-

Requerimientos para la operacion
proceso.

1. Informe de disponibilidad
presupuestaria.

Direccion Gral. de
Administracion y Finanzas.

Direccion Gral. de
Extension. unidades
académicas de la UNE.

Segun frecuencia establecida.

2.Informe de diagnostico

Grupos de interés interno y

Rectoria, Consejo Superior

Segtin frecuencia establecida.

Requerimientos para cumplimiento
de obligaciones de informacion.

realizado. externo. Direccion de Extension. Universitario.
1. Informe cuantitativo y
cualitativo de las actividades Instituciones y beneficiados. Rectoria. Segln frecuencia establecida.
realizadas.
2. Informe del diagndstico _ ; : L . .

. £ Instituciones y beneficiados. Rectoria. Segtin frecuencia establecida.
realizado.
>
3. Informe sobre programas de - . . , . .

pree Instituciones y beneficiados. Rectoria. Segun frecuencia establecida—]

capacitacion..

N
M.ScKaren Nara%i Backes Dos Santos
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO:

N°: 50

Informe Proceso/ Subproceso — Grupos de interés Internos y Externos

28

ANIVERSARIO

UNE

(1) MACROPROCESO: Gestion de Extension.

CODIGO: DGEN0O

(2) PROCESO: Gerenciamiento de Proyectos de Extension

CODIGO: DGEN 3

(3) SUBPROCESO: Ejecucion y desarrollo de proyectos de extension

CODIGO: DGEN 3.3

5) Inf
N° (4) Origen y/o Grupos de Interés 1) lmibrines

(6) Especificacion o Requisitos
Origen y/o Grupos de Interés

(7) Destinatario

(8) Fecha de Entrega Periodicidad

1 Requerimientos Legales.

Normas y Politicas internas de
2 |operacion.

Disposiciones Administrativas
internas.

o

1. Informe de disponbilidad

h . .. presupuestaria.
¢ |Requegimientos para la operacién del
X

Direccion Gral. de
Administracion y Finanzas.

Direccion Gral. de Extension.
unidades académicas de la

UNE.

Seglin frecuencia establecida.

2.Informe cuantitativo y
cualitativo de actividades.

Grupos de interés interno y

externo, Direccidn de Extensidn.

Rectoria. Consejo Superior
Universitario.

Seguin frecuencia establecida.

1. Informe cuantitativo y

capacitacion.

/ cualitativo de las actividades Instituciones y beneficiados. Rectoria. Seglin frecuencia establecida.
= 5 R querimientos para cumplimiento de realizaas. —
‘ obligaciones de informacion. % Il?forme del diagndstico Instituciones y beneficiados. Rectoria. Seglin frecuencia establecida.
realizado.
A .
3. Informe sobre programas de Instituciones y beneficiados. Rectoria. Seglin frecuencia establecida.

H.Sc. '

en Natali Bagkes Dos Santos
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Informe Proceso/ Subproceso — Grupos de interés Internos y Externos
N°: 50

(1) MACROPROCESO: Gestion de Extension.

CODIGO: DGEN00

(2) PROCESO: Gerenciamiento de Proyectos de Extension

CODIGO: DGEN 3

(3) SUBPROCESO: Promocién de proyectos de extension

CODIGO: DGEN 3.4

(4) Origen y/o Grupos de

Interés (5) Informes

NO

(6) Especificacién o Requisitos
Origen y/o Grupos de Interds

(7) Destinatario

(8) Fecha de Entrega Periodicidad

Requerimientos Legales.

Normas y Politicas internas de
-, 2_|operacion.

(95}

“|Dispositiones Administrativas
linteyt
\ 4 -./H

1. Informe de disponibilidad
presupuestaria.

Direccion Gral. de
Administracién y Finanzas.

Direccién Gral. de Extension.

unidades académicas de la UNE.

Segun frecuencia establecida.

de informacion. realizadas.

2\

4 -
-~ |operacion del proceso. o
P 2.Informe cuantitativo y Grupos de interés interno y Rectoria. Consejo Superior 5 . ;
. Lo . 5z .. . i Seglin frecuencia establecida.
cualitativo de publicaciones. externo, Direccion de Extension. Universitario.
Requerimientos para I. Informe cuantitativo y
5 cumplimiento de obligaciones |cualitativo de las actividades Instituciones y beneficiados. Rectoria. Segiin frecuencia establecida.

O (o]

6‘;2{\\
D

M:Sc. Karen Natali Backes Dos Santos
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

RECTORADO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Informe Proceso/ Subproceso — Grupos de interés Internos y Externos
N 50

28

() MACROPROCESO: Gestién de Extension.

CODIGO: DGEN00

(2) PROCESO: Gerenciamiento de Proyectos de Extension

CODIGO: DGEN 3

(3) SUBPROCESO: Definir mecanismos. protocolos o guias de ejecucion de actividades de extension.

CODIGO: DGEN 3.5

6) Especificacion o Requisitos . . 8) Fecha de Entrega
. . (5) Informes ( ). p q x (7) Destinatario ®) s . 5
N°| (4) Origen y/o Grupos de Interés Origen y/o Grupos de Interés Periodicidad
| Requerimientos Legales. [
Normas y Politicas internas de
2 |operacion.
Disposiciones Administrativas
3 |[imernas. L
1. Informe de disponibilidad Direccion Gral. de Direccion Gral. de Extension, Segun frecuencia
L . presupuestaria. Administracion y Finanzas. unidades académicas de la UNE. establecida. .- .7
1 Requerimientos para la operacion del o
proceso. ] ARy
2.Informe de diagndstico Grupos de interés interno y Rectorifa, Consejo Superior Segun frecuencia .-
realizado. externo, Direccion de Extension. Universitario. establecida. /
1. Informe cuantitativo y . . AC
e is .. 5. .. . Segun frecue
cualitativo de las actividades Instituciones y beneficiados. Rectoria. & S5\
.. i . establecida. ", ™.
5 Requerimientos para cumplimiento de|realizadas. NSk
obligaciones de informacion. 2. Informe del diagnostico . . . Segun frecuencia~ |
. Instituciones y beneficiados. Rectoria. ;
realizado. establecida.
3. Informe sobre mecanismos.  |Instituciones y beneficiados. Rectoria. Seglin frecuencia

2
—

MEC

H.5¢. Karen Nataji Backes Dos Santos
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RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO:  Informe Proceso/ Subproceso — Grupos de interés Internos y Externos
N 50

(1) MACROPROCESO: Gestién de Extension.

CODIGO: DGEN00

(2) PROCESO: Gerenciamiento de Cursos y Capacitaciones

CODIGO: DGEN 4

(3) SUBPROCESO: Diseiio y planificacion de Cursos y Capacitaciones desde el Rectorado de la UNE  en colaboracion con Ia Red de Extension
Universitaria

CODIGO: DGEN 4. ]

(6) Especificacion o Requisitos

fc 7) Destinatari
(5) Informes Origen y/o Grupos de Interés (7) Destinatario

N° (4) Origen y/o Grupos de Interés

(8) Fecha de Entrega Periodicidad

| Requerimientos Legales.

Normas y Politicas internas de
2 operacion.

Disposiciones Administrativas
3 Jinternas. B _

1. Informe de disponibilidad
presupuestaria.

Direccion Gral. de
Administracion y Finanzas.

Direccion Gral. de Extension.

. .. unidades académicas de la UNE.
Requerimientos para la operacion del

Segun frecuencia establecida,

proceso.

2.Informe de diagnostico Grupos de interés interno y Rectoria, Consejo Superior

Segun frecuencia establecida.
;

capacitaciones

realizado. externo, Direccion de Extension. Universitario.
1. Informe cuantitativo y S
cualitativo de las actividades Instituciones y beneficiados. Rectoria. Segun frecuencia establecida;; |
ss s realizadas. i
< Requerimientos para cumplimiento de | das
> i Y o 2. Informe del diagnéstico i ; ; - . &
obligaciones de informacion. . = Instituciones y beneficiados. Rectoria. Seglin frecuencia establecida:
realizado. . ;
——
3. Informe sobre cursos vy _ _ . ] . .
- Instituciones y beneficiados. Rectoria. Segiin frecuencia establecida,

=X

-
e

S
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

RECTORADO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO:
N

50

Informe Proceso/ Subproceso — Grupos de interés Internos y

Externos

(1)MACROPROCESO: Gestion de Extension.

CODIGO: DGEN0O

(2)PROCESO: Gerenciamiento de Cursos y

Capacitaciones

CODIGO: DGEN 4

(3) SUBPROCESO: Ejecucién y desarrollo de Cursos y Capacitaciones desde el Rectorado de la UNE

CODIGO: DGEN 4.2

Nn

(4) Origen y/o Grupos de Interés

(5) Informes

(6) Especificacion o Requisitos
Origen y/o Grupos de Interés

(7) Destinatario

(8) Fecha de Entrega Periodicidad

1

Reguerimientos Legales.

[§]

Normas y Politicas internas de
operacion.

W

Disposiciones Administrativas
internas.

Requerimientos para la operacion
de! proceso.

1. Informe de disponibilidad
presupuestaria.

Direccion Gral. de
Administracion y Finanzas.

Direccion Gral. de Extension.
unidades académicas de la UNE.

Segun frecuencia establecida, -

2.Informe de diagndstico

Grupos de interés interno y

Rectoria, Consejo Superior

Segtin frecuencia establecida.

Requerimientos para cumplimiento
de obligaciones de informacién.

realizado. externo. Direccion de Extension. Universitario. ~
o
1. Informe cuantitativo y SR
cualitativo de las actividades Instituciones y beneficiados. Rectoria. Segin frecuencia establecida.
realizadas. R
2. Informe del diagnéstico _ . , . . Samd ;
\ . Instituciones y beneficiados. Rectoria. Segun frecuencia establecida. = f1CUR!

realizado. N [
3. Informe sobre cursos y . . , . ; .

Instituciones y beneficiados. Rectoria. Seglin frecuencia establecida.

capacitaciones

79 QEP MIREGaize
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

28

UNE

N°:

FORMATO:

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS
Informe Proceso/ Subproceso — Grupos de interés Internos y Externos

50

ANIVERSARIO -

(1) MACROPROCESO: Gestion de Extension.

CODIGO: DGEN00

(2) PROCESO: Gerenciamiento de Cursos y Capacitaciones

CODIGO: DGEN 4

(3) SUBPROCESO: Promocion de Cursos y Capacitaciones

CODIGO: DGEN 4.3

obligaciones de informacion. .
realizadas.

6) Especificacion o Requisitos : . 8) Fecha de Entrega
. . . (5) Informes ( )_ p q % (7) Destinatario @ v a3 g
N (4) Origen y/o Grupos de Interés Origen y/o Grupos de Interés Periodicidad
| Requerimientos Legales.
Normas y Politicas internas de
2 _|operaciéon.
Disposiciones Administrativas
3 |imternass. 0
1. Informe de disponibilidad Direccién Gral. de Administracién | Direccién Gral. de Extensidn, Segtin frecuencia
L . presupuestaria. y Finanzas. unidades académicas de la UNE, establecida.
s Requerimientos para la operacion del
proceso. /
2.Informe cuantitativo y Grupos de interés interno y Rectoria, Consejo Superior Segun frecuencia
cualitativo de publicaciones. externo, Direccion de Extension. Universitario. estableciday
- - 1. Informe cuantitativo y ) 5.\
- |Requerimientos para cumplimiento de 5 5 I < , Segtin frecuencia
5 cualitativo de las actividades Instituciones y beneficiados. Rectoria. ¥ N

establecida. *
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A

ren Natali Backes Dos Santos




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

& RECTORADO
iy MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIp -
S ——— COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Informe Proceso/ Subproceso — Grupos de interés Internos y Externos

N° 50

(1) MACROPROCESO: Gestion de Extensién. CODIGO: DGENO00

(2) PROCESO: Gerenciamiento de Cursos y Capacitaciones CODIGO: DGEN 4 —‘
(3) SUBPROCESO: Ejecucion y desarrollo de Cursos y Capacitaciones desde el Rectorado de Ia UNE CODIGO- DGEN 4.4 —I

5 (6) Especificacion o Requisitos ; z
N° | (4) Origen y/o Grupos de Interés (5) Informes Origen y/o Grupos de Interés (7) Destinatario 8) Fecha de Entrega Periodicidad
Y. p

| Requerimientos Legales.

Normas v Politicas internas de

2 |operacion. - L e

Disposiciones Administrativas
dpmemas |
L. Informe de S Direccion Gral. de
: I Direccion Gral. de ., : . . :
disponibilidad .. i . Extension, unidades Seglin frecuencia establecida.
L. . 5 Administracion y Finanzas. .. .
1 Requerimientos para la operacion  |presupuestaria. académicas de la UNE. :

del proceso.

’a'upos de interés interno y
externo, Direccién de
Extension.

2.Informe de diagnostico
realizado.

Rectoria, Consejo

; . . Seglin frecuencia establecida. .-
Superior Universitario.

1. Informe cuantitativo y

cualitativo de las Instituciones y beneficiados. Rectoria. Segtin frecuencia establécida; |

. i . actividades realizadas.
- |Requerimientos para cumplimiento

de obligaciones de informacion. 2. Informe del diagnéstico
realizado.

3. Informe sobre cursos y
capacitaciones _.

Instituciones y beneficiados. Rectoria. Segtn frecuencia establecida.” =,

Instituciones y beneficiados. Rectoria. " Segtin frecuencia establecida.—-
* Karep araiiBackesDosSanbs




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Informe Proceso/ Subproceso — Grupos de interés Internos y Externos

N 50
(1) MACROPROCESO: Gestion de Extension. CODIGO: DGEN00
(2) PROCESO: Gerenciamiento de eventos institucionales CODIGO: DGEN 5
(3) SUBPROCESO: Servicio de apoyo en eventos institucionales CODIGO: DGEN 5.1
. (6) Especificacién o Requisitos : . (8) Fecha de Entrega
I 3
N° (4) Origen y/o Grupos de Interés Gy Informes Origen y/o Grupos de Interés (7) Destinatario Periodicidad

Requerimientos Legales.

Normas y Politicas internas de
2 Joperacion.

Disposiciones Administrativas

3 (imernas.
. ; i3 53 s .. iz Direccion Gral. de . ~TND 104,
1. Informe de disponibilidad Direccion Gral. de Administracion y . . Segin frecuencia’ _ | - Vg
. . Extension. unidades s PN
L » presupuestaria. Finanzas. .. establecida.
s Requerimientos para la operacion del académicas de la UNE. ;>
proceso. - [ oEs
2.Informe cuantitativo y Grupos de interés interno y externo, Rectorfa, Consejo Superior Seglin frecuencia
cualitativo del evento. Direccién de Extension. Universitario. establecida.-
. - 1. Informe cuantitativo y . 50N
< | Requerimientos para cumplimiento . . _ - . Segun frecuencja ™
5 .. R .. cualitativo de las actividades Instituciones y beneficiados. Rectoria. N CES e
de obligaciones de informacion. . establecida. ™
realizadas.
]
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RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Informe Proceso/ Subproceso — Grupos de interés Internos y Externos

N°: 50
(1) MACROPROCESO: Gestion de Extension. CODIGO: DGEN0O
(2) PROCESO: Gerenciamiento de eventos institucionales CODIGO: DGEN 5
(3) SUBPROCESO: Servicio de apoyo en eventos institucionales CODIGO: DGEN 5.2
(4) Origen y/o Grupos de (6) Especificacion o Requisitos ; . (8) Fecha de Entrega
N° Interés (3} Ttomnes Origen y/o Grupos de Interés (7) Destinatario Periodicidad

Requerimientos Legales.

1

Normas y Politicas internas de
pewién. b

[§8)

Disposiciones Administrativas

o
. . o . " . Direccion Gral. de
1. Informe de disponibilidad Direccion Gral. de Administracion y ) ; . . L
g . Extension. unidades Seglin frecuencia establecida-|,
.. presupuestaria. Finanzas. .
4 Requerimientos para [a académicas de la UNE.
operacion del proceso.
2.Informe cuantitativo y Grupos de interés interno Yy externo, [Rectoria, Consejo Superior L . ;
i < . < . L Seglin frecuencia establecida.
cualitativo del evento. Direccion de Extension. Universitario.
Requerimientos para 1. Informe cuantitativo y
5 | cumplimiento de obligaciones |cualitativo de las actividades Instituciones y beneficiados. Rectoria. Seglin frecuencia establecida.

de informacion. realizadas.




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO:  Informe Proceso/ Subproceso — Grupos de interés | nternos y Externos

Ne°: 50
(1) MACROPROCESO: Gestion de Extension. CODIGO: DGENOQ0
(2) PROCESO: Gerenciamiento de eventos institucionales CODIGO: DGEN 5.3

(3) SUBPROCESO: Promocion de eventos institucionales CODIGO: DGEN 53

Y {atinics (6) Especificacion o Requisitos (7) Destifiatatio
N° (4) Origen y/o Grupos de Interés Origen y/o Grupos de Interés (8) Fecha de Entrega Periodicidad
 |Reqerimientos Legales. | )
Nommas y Politicas internas de
2 |opeacion. -
Disposiciones Administrativas internas.
3 -
1. Informe de : ., .. .. | Direccion Gral. de Extension.
. gl Direccion Gral. de Administracion X L. | . ;
disponibilidad v Flivanzss unidades académicas de Ia Seglin frecuencia establecida.
4 Requerimientos para la operacion del presupuestaria. ’ UNE.
proceso. 2.Informe cuantitativo vy L . . .
i  |Grupos de interés interno y Rectoria, Consejo Superior ; . ;
cualitativo de N - L Segiin frecuencia establecida.
.. externo, Direccion de Extension. Universitario,
publicaciones.
Requerimientos para cumplimiento d ! Informe cuantitativo Y
B S para c o . . , , . ;
S “ NS : P . cualitativo de las Instituciones y beneficiados. Rectoria. Segtin frecuencia establecida.
obligaciones de informacigp. ;s . .
X ) g actividades realizadas. N

. —
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INSTITUCION: RECTORADO - UNE
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COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacién Procesos

N°: 38

(1) MACROPROCESO : Gestién de Asesoria Juridica CODIGO: AJ 00

(2) OBJETIVO: Representar a la institucién en el 4ambito Juridico
cuestiones relacionadas a la UNE.

y brindar asesoramiento legal integral al Rectorado sobre

4)
Objetivo

()

Cargo Responsable

(3) Proceso - CSdiéo

Brindar asesoramiento legal al

Asesoramiento Legal - AJ. 1.1

rectorado de la UNE Asesor Juridico

2oL, Representar a la UNE en el ambito
P RN . .. .
Ju\rldlq‘,o\y contencioso administrativo

‘?.\ los

intereses de la misma.

Asesor Juridico; Asesor Juridico externo:

ctos de salvaguardar los Asesor Juridico adjunto.

N ‘.

B

%
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Elaborado por; 2. Luis A. GonzaleziAyala: y Ia Abg. Lowr@eA M. Vira A. (AJ) ISTR7AN
4/ o K w(a T N
’ —q / 2 Sl f
—_— \j - . I ( > / \‘2!‘ ‘ A. 2}?’
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o INSTITUCION: RECTORADO - UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: Direccionamiento Estratégico

ESTANDAR: Modelo de Gestion por Procesos
FORMATO: Identificacién Subprocesos

Ne: 39
(1) MACROPROCESO : Asesoria Juridica CODIGO: AJ 00
(2) PROCESO: Asesoramiento Legal CODIGO: Al 1.1

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Brindar asesoramiento legal al Rectorado de la UNE.

(4) Subprocesos - Cédigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable

Emitir informes Juridicos para la correcta
ejecucion conforme a la ley vigente, a solicitud
del Rector y las Direcciones del Rectorado.

Elaboracion de Dictamenes; Notas:

Asesor Juridico; Asistente de
y Memorandos - AJ 1.1.1

Asesoria Juridica.

. ; Intervenir en los procesos de sumarios Asesor Juridico; Asesor Juridico
Intervencién en Sumarios - . . . . g . ;
. . administrativos instruidos a funcionarios de la Adjunto; Asistente de Asesoria
Administrativos - AJ 1.1.2 P
UNE. Juridica.
. Brindar asesoramiento y apoyar a todas las
Integrar las Comisiones por . . ity - .
. . ; comisiones de las cuales la Asesoria Juridica Asesor Juridico; Asistente de
designacion de la autoridad S , 1
i e .forma parte para el logro de los objetivos Asesoria Juridica.
maxima institucional. - AJ 1.1.3 >

o institucionales propuestos.

Participacion en procesos Qe o / ‘Ase§0\a1 y\apoyar el proceso de licitacion
llamados a Concursos {e Precigszy/| 7 endiendo a las normativas que rigen Asesor Juridico
Licitaciones Puablicas|- AJ l § dicha matena

t>_

‘QNM,
v
3 i,fi/
Elaborzw}cmq,gl\s A. Gonzélez des \‘}era (AJ) (£ »s‘ T‘:Eﬁl\“\
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> & ANIVERSARIO
sz INSTITUCION: RECTORADO -UNE ~ UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP .

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: Direccionamiento Estratégico

ESTANDAR: Modelo de Gestién por Procesos

FORMATO: Identificacién Subprocesos

Ne: 39
(1) MACROPROCESO : Gestién de Asesoria Juridica CODIGO: AJ 00
(2) PROCESO: Representacién Juridica CODIGO: AJ 1.2

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Representar a la UNE en el ambito juridico y contencioso administrativo a los efectos de
salvaguardar los intereses de la misma.

(4) Subprocesos - Cédigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable

B Asesor Juridico; Asesor
Intervencion en los proc’esos’ O Intel venir en los procesos judiciales y Sy : )
¢ . 2\, Juridico Adjunto; Asistente de
Jud1c1ales/admm|st1Yt1vos a/AJl
(

“wadminiistrativos en que la UNE es part , o
! ! \Il au E: en pate. Asesoria Juridica.
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e ’;"":INSTITUC'ION: RECTORADO-UNE  UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: Direccionamiento Estratégico

ESTANDAR: Modelo de Gestion por Procesos

FORMATO: Matriz de Relacién de Objetivos Macroproceso/Procesos

N°: 41
MACROPROCESOS PROCESOS
(1) NOMBRE (2) OBJETIVO (3) NOMBRE (4) OBJETIVO
Asesoramiento Legal Brindar asesoramiento legal al
g Rectorado de la UNE.
Representar a la Institucion
en el &mbito juridico y
Gestion de Asesoria brindar asesoramiento legal
Juridica — AJOO integral al Rectorado sobre ) Repres.enfa'r ala UNE en el
cuestiones relacionadas a la ambito juridico y contencioso
Representacion Juridica administrativo a los efectos de
salvaguardar los intereses de Ia
misma.

s

Elaboradeg . Gonzalgz\/&‘;{}‘f’iﬁ“//&bg&lﬁm::s Vera (AJ)
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Zrliz Caballero Acosta (Comité de Control Interno) Fecha: Z 7 SEP

N

3

~



AN
AN

e AT

Seimemecwi INSTITUCION: RECTORADO-UNE ~ YUNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Normograma

Ne: 42
NORMOGRAMA
(1) Macroproceso: ~ Gestién de Asesoria Juridica CODIGO: AJ 00
; Proceso/Subproceso al
2) l.;e;a;g:;f: del1i6) ?:ﬁ:m ! (4) Titulo (5) Articulo | (6) Aplicacién Especifica que Aplica
(7) Nombre
Elaboracién de Dictamenes;
Constitucién Parte Ira.: Titulo Notas; Memorandum; Asesoramiento Legal;
Nacional 20/06/1992 1°,2°. Parte 2°.: Todos Intervencion en los Representacion
Titulo 1°, Titulo 2°. rocesos Juridica.
p
Jjudiciales/administrativos
Ley de la - Anual de Elaboracion de Dictamenes; S Y
Republica del Py. Coidd afio Presupuesto Todos Notas; Memorandum. Asesoramiento Legal
) Que reglamenta la ., .
Decreto . Elaboracién de Dictamenes:; .
o . Cada afio Ley anual de Todos ) . Asesoramiento Legal.
Presidencial Presupuesto Notas; Memorandum.
Ley de e o .
Le)./ g 2 1535/03 Administracion Todos Elaboracién de Dlrctamenes, Asesoramiento Legal
Republica del Py. Fiianciers Notas; Memorandum.

Que reglamenta la

Decreto Ley de Elaboracion de Dictamenes;

Presidencial Administracién T Notas; Memorandum. Asesoramiento Legal
Financiera
Elaboracion de Dictamenes;
Ley-de la Notas; Memorandum; Asesoramiento Legal;
Y 213/93 Cédigo del Trabajo Todos Intervencion en los Representacion
Republica del Py, o
- procesos Juridica.
// Judiciales/administrativos.
g Elaboracion de Dictamenes;
' Notas; Memorandum; ; )
., . Asesoramiento Legal;
Ley-dela 1626/00 De la Funcién Todos Proceso de Sumarial; Representacion
Republicadel Py. Publica Intervencion en los P

Juridica.

procesos
judiciales/administrativos

7)

mzi[ez Ayals
torado UNE
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Ley de la

Codigo Procesal

Elaboracion de Dictamenes;
Notas; Memorandum;

Asesoramiento Legal;

Republica del Py. 742/61 del Trabajo Todos Intervencién en los Repre.s,el?taCIOn
procesos Juridica.
Jjudiciales/administrativos.
Ley de la Elaboracion de Dictamenes; . o
Republica del Py, Estatuto de la UNE Todos Notas; Memoréndunm; Asesoramiento Legal
Elaboracién de Dictdmenes;
L gz [ Art. 105 al Notas; Memorandum; Asesoramiento Legal;
Re ubl}i/ca del P 1.183/85 Cédigo Civil 116; Art. 136 Intervencion en los Representacion
p Y al 141 procesos Juridica.
Jjudiciales/administrativos.
Ley de la De Educacion Elaboracion de Dictamenes; o o
Republica del Py. 4995 Superior Ty Notas; Memorandum; Asesoramiiento Legal
Elaboracion de Dictamenes;
Notas; Memorandum;
Ley de la " De contrataciones Participacion de los i, o
Republica del Py. 20512003 Publicas Todos llamados a Concursos de Afesoramiento Legal
precios y Licitaciones
Publicas.
Reglamentos varios De la Facultades Todos Elaboracion de Dictamenes; Asesoramienio Leeal
Internos de la UNE Notas; Memorandum; 2
Elaboracion de Dictamenes;
Del Consejo De acuerdo al Nc?tz}s; Mf:m01'andum;
; . . Participacion en procesos .
Resoluciones varios Superior caso Asesoramiento Legal
. I ) de llamados a Concursos de
Universitario presentado

Precios y Licitaciones
Publicas

Resoluciones

varios

Del Rectorado

De acuerdo al
caso
presentado

Elaboracion de Dictamenes:;
Notas; Memorandum;
Integracion de Comisiones
por designacion de la
autoridad maxima
institucional; Intervencion
en sumarios
administrativos;
Participacion en procesos
de llamados a Concursos de
Precios y Licitaciones
/Publicas

Asesoramiento Legal

o & X/
Controd >0
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Elaboracion de Dictamenes; .
De acuerdo al ’| Asesoramiento Legal;

‘ . De la secretaria de Notas; Memorandum, .
Resoluciones varios . . caso . ; Representacion
la Funcion Publica Intervencion en Sumarios .
presentado . . Juridica.
Administrativos.

Elaboracion de Dictamenes;

Resolucion Del Consejo De acuerdo al . p Asesoramiento Legal;
Ly E o Notas; Memorandum, .
Cddigo de Etica CSUN O,§upe ior caso ., ; Representacion
2 Intervencion en Sumarios P
376/2010 §R’ io presentado . . Juridica.
( S Administrativos.
: ,":f' 7{\
{ " A
f ﬂ
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UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

INSTITUCION: RECTORADO-UNE

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Matriz Interaccion de Procesos

Ne: 44
(1)MACROPROCESO: Gestion de Asesoria Juridica CODIGO: AJ 00

(2) PROCESO

Procesos

Representacion Juridica -
Al 12

(3) Proceso Asesoramiento Legal - AJ 1.1

I\\-

v
uls A. Gonzalez A Ty la Abg Loundes Vera (AJ)

ElaboradM \

—fo ) f%ﬁ

Revisado W’Vfdﬁ%@on Velag(»éz Morelr y Prof. Dra. Sa qulvel Fleytas (Respon%de‘lﬂECIP)
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S INSTITUCION: RECTORANO - UNE -~ YUNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Mapa de Procesos

Ne: 45
MACROPROCESOS PROCESO SUBPROCESOS
(1) NOMBRE (2) NOMBRE (3) NOMBRE
Elaboracion de Dictamenes; Notas; y Memorandos -
Al l1.1.1

Intervencién en Sumarios Administrativos - AJ 1.1.2

Asesoramiento Legal - AJ. 1.1 Integrar las Comisiones por designacién de la
autoridad méxima institucional. - AJ 1.1.3

Gestion de Asesoria Juridica - AJ
00

T onAat 5y S
" JkADO O Py Participacion en procesos de llamados a Concursos de
X Precios y Licitaciones Publicas - AJ 1.1.4

Intervencion en los procesos
judiciales/administrativos. - AJ I
d A f\:IONAI

o ) N O

X \ =
0&
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