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RESOLUCION N° 1690/2022

Por la cual se aprueba la actualizacion del Modelo de Gestion por Procesos, Version 3:
Septiembre/2022 del Rectorado de la Universidad Nacional del Este.

VISTO:

CONSIDERANDO:

Resolucion N° 1690/2022

Ciudad del Este, 22 de septiembre de 2022

El Memorandum DGPN N° 053/2022 de la Direccidén General de Planificacion,

ey,

¥y

Que, mediante el referido memorandum se presenta a consideracion del Rector,
la “Revisién y Actualizacién de las Evidencias Documentales del MECIP: 2015”
del Rectorado-UNE, correspondiente al ejercicio 2022.

Que, en el Acta ETM N° 008/2022 se plasman las sugerencias del Equipo
Técnico MECIP, referente al “Estudio de Revisién y Actualizacion de las
Evidencias Documentales del MECIP:2015”.

Que, segin consta en el Acta CCI N° 004/2022 del Rectorado-UNE, el Comité de
Control Interno se retne para analizar las sugerencias del Equipo Técnico
MECIP, referente al “Estudio de Revision y Actualizacién de las Evidencias
Documentales del MECIP:2015” correspondiente al Rectorado-UNE, cuya
propuesta consta en el ACTA ETM N° 008/2022.

Que, el Articulo 79 de la “Constitucion Nacional de la Republica del Paraguay™
establece: La finalidad principal de las universidades y de los institutos
superiores serd la formacion profesional superior, la investigacion cientifica y la
tecnoldgica, asi como la extension universitaria.

Las universidades son auténomas. Estableceran sus estatutos y formas de
gobierno y elaboraran sus planes de estudio de acuerdo con la politica educativa
y los planes de desarrollo nacional. Se garantiza la libertad de ensefianza y la de
la catedra. Las universidades, tanto publicas como privadas, seran creadas por
ley, la cual determinara las profesiones que necesiten titulos universitarios para
su ejercicio.

Que, la Ley N° 4995/2013 “De Educacion Superior”, en su Articulo 33 dispone
la implicancia de la autonomia de las universidades; por lo que en ese sentido se
faculta plenamente a la Institucion de Educacién Superior de realizar actos
pertinentes para el cumplimiento de sus fines.

Que la Ley N° 250/93, modificada por la Ley N° 4880/2013, establece en su
Articulo 1° “La Universidad Nacional del Este es una instituciéon de derecho
ptblico, auténoma, con personeria juridica, que se regird por la Ley N° 136/93
“DE UNIVERSIDADES” y sus modificatorias, la Ley N°_ ENERAL
DE EDUCACION?”, por sus estatutos y reglamentos?’;
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Resolucion N° 1690/2022

Que, la Resoluciéon CGR N° 377 de fecha 13 de Mayo de 2016 “POR LA CUAL
SE ADOPTA LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA
DE CONTRO INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY -
MECIP:2015, actualiza el marco normativo del MECIP, proponiendo un cambio
de enfoque, aunque no de principios, facilitando el proceso de implementacion y
consolidacién del Control Interno.

Que, la Universidad Nacional del Este aspira a ser reconocida por la efectividad
de la gestién de control y agente de cambio para la buena administracion.

Que, la implementacion y consolidacion del Modelo Estandar de Control Interno
para instituciones publicas del Paraguay MECIP: 2015, constituye una necesidad
prioritaria para que los servidores publicos cuenten con una herramienta con el
objeto de instalar una cultura de control estratégico, de gestion y de evaluacion
en la Universidad Nacional del Este.

Que, la Resolucién CGR N° 147/2019, “Por la cual se aprueba la Matriz de
evaluacion por niveles de madurez, a ser utilizada en el Marco del Sistema de
Control Interno del Modelo de Control Interno para Instituciones Publicas del
Paraguay - MECIP 20157, en su COMPONENTE CONTROL DE LA
PLANIFICACION, REQUISITO B.2, requiere el desarrollo y actualizacion de
un Mapa de Procesos, que permita el despliegue de los procesos estratégicos,
misionales y de apoyo, con una adecuada caracterizacion e identificando la base
legal aplicable a los mismos.

Que, el Estatuto de la Universidad Nacional del Este establece en su Articulo 26,
Inciso b): “Las Escuelas son Unidades Académicas especializadas encargadas de
desarrollar la docencia, la investigacién y la extension en el drea del
conocimiento cientifico que le compete. Dependeran directamente de la Rectoria
o de alguna de las Facultades”.

Que, el Consejo Superior Universitario de la Universidad Nacional del Este, por
Resoluciéon CSU N° 067/2018, ha resuelto adoptar la Resolucion de la
Contraloria General de la Republica N° 377/2016, “Por la cual se adopta la
Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo
Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay -
MECIP:2015”

Que, la Resolucién de la Asamblea Universitaria N° 01/2022, de fecha 25 de
febrero de 2022, aprueba la actualizacion del Plan Estratégico Institucional de la
Universidad Nacional del Este, Periodo 2022-2026.

Que, la Resoluciéon Rectorado N° 1172/2022 aprueba la actualizaciéon del Plan
Estratégico del Rectorado, de la Escuela de Posgrado y de la Escuela Superior de
Bellas Artes de la Umver51dad Nac1onal del Este, Periodo 2022-2026. Version 4:
Julio/2022. 2 )
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Articulo.1°

Articulo 2°

Articulo 3°

Articulo 4°

Articulo 5°

Articulo 6°

Articulo 7°

Que, la Resolucion del Rectorado N° 1664/2019 aprueba el procedimiento de
identificacion de las diferentes versiones y cambios en los documentos oficiales
del Rectorado, de la Escuela de Posgrado, y de la Escuela Superior de Bellas
Artes de la Universidad Nacional del Este, en virtud de su revisién para
actualizacién, ampliacion y ajuste pertinente, conforme a la necesidad
institucional.

Por tanto, en base a las consideraciones que anteceden y demés normas vigentes
concordantes al caso que nos ocupa, existiendo la necesidad de emitir la
disposicion que corresponda, a fin de formalizar el acto administrativo.

En uso de sus atribuciones legales
El Rector de la Universidad Nacional del Este
Resuelve

APROBAR la actualizacion del Modelo de Gestion por Procesos, Version 3:
Setiembre/2022 del Rectorado de la Universidad Nacional del Este, cuyo Mapa de
Procesos y Caracterizaciones se adjuntan y forman parte de la presente resolucién.

ESTABLECER que la presente resolucion sea establecida de igual forma para la
Escuela de Posgrado y para la Escuela Superior de Bellas Artes, dependientes de la
Rectoria, de conformidad a lo establecido en el Articulo 26, Inciso b) del Estatuto de
la Universidad Nacional del Este.

DISPONER que a partir de la revisién primera del Modelo de Gestién por Procesos
del Rectorado de la Universidad Nacional del Este aprobado en el articulo primero de
la presente resolucidn, esté registrado o inscripto el término Versién 2:mes/afio, y
secuencialmente la siguiente numeracion conforme a los cambios realizados, en
concordancia con la Resolucion del Rectorado N° 1664/2019.

ESTABLECER la revisién periodica del Modelo de Gestion por Procesos del
Rectorado de la Universidad Nacional del Este, para asegurar que permanezcan
pertinentes y apropiados conforme a la necesidad institucional.

RESPONSABILIZAR a la Direccion General de Talento Humano y a la
Dependencia de Comunicaciones del Rectorado, la socializacién y sensibilizacion
continua de lo dispuesto en la presente resolucion.

DEROGAR la Resolucion del Rectorado N° 1081/2020.

COMUNICAR a quienes correspondan, y cumplido, archivar.

pallero Acosta

Resolucion N° 1690/2022 Pdgina 3 de 3

Misién: Formar profesionales integros, a través de la Vision: Universidad con responsabilidad social,
ensefianza, la investigacion cientifica, la tecnoldgica y la  reconocida por la excelencia académica con base
extension universitaria, a fin de contribuir con el  cientifica, tecnolégica e innovadora.

desarrollo sustentable del pais y elevar su calidad de vida.



UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
RECTORADO

ANIVERSARIO

e MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - * "UNE

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE!: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Mapa de Procesos
Ne: 45
MACROPROCESOS PROCESO SUBPROCESOS
(1) NOMBRE (2) NOMBRE (3) NOMBRE
Planificacion de las actividades de la Auditoria Interna (PTA). - Al 1.1.1

Elaboracion del Plan de Trabajo Anual de la Auditoria

Interna (PTA). - AL L1 Identificacion de las areas de riesgo (IPGR)-AI'1.1.2

Realizacion del Cronograma de actividades (CA)- Al 1.1.3

Verificacion de la ejecucion presupuestaria de ingresos y Cumplimiento de las normativas vigentes aplicables a los ingresos institucionales (perceptoria) - Al 1.2.1.

gastos del Rectorado, Escuelas v las  Unidades|Verificacion de las documentaciones. custodia personal. en base a la guia basica de documentaciones de
Académicas de la UNE de acuerdo al Presupuesto General|Rendiciones de Cuentas - Al122.
de la Nacion PGN aprobado para el ejercicio fiscal. - Al 1.2

GESTION DE AUDITORIA Verificacion de la suficiencia de control interno del proceso administrativo - Al1.2.3.

INTERNA - A100 Emision de Dictamen o Informes en forma anual de los
informes contables consolidados Y patrimoniales  del

Verificacion de los Informes Contables Consolidados del Rectorado y de cada Unidad Académica de la UNE

) . L |AT131
_I}Sgorado vy las Unidades Académicas de la UNE -AL13 |
Cvaluacion de! nive! de cumplimiente v desempeiic del|Evaluacion del nivel de cumplimiento de los estandares de control interno establecidos en las NRM
Sigtema de Control Interno (MECIP 2015 - Norma de|MECIP 2015 v el nivel de compromiso por parte de las autoridades principales de la Universidad Nacional

Requisitos Minimos NRM) para el Sector Publico. - Al 1.4 |del E =41

- i 13 . . NCIONA o
Realizacion de Auditorias Especiales asignadas por la £ Da 5 L . -
L : . A e las ta¥€asiasignadas por la Maxima Autoridad AT 1.5.1
Maxima Autoridad de la Institucion. - All5 NN
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i MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP ANIVERSARID
T COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO UNE

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacién Productos, Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso
N°: 46
(1) MACROPROCESO : Gestion de Auditoria Interna CODIGO: AL00
(2) PROCESO: Elaboracion del Plan de Trabajo Anual de la Auditoria Interna (PTA) CODIGO: Al 1.1
(3) SUBPROCESO: Planificacion de las actividades de la Auditoria Interna (PTA). CODIGO: Al 1.1.1

Identificacion de las areas de riesgos (IPGR). CODIGO: Al 1.1.2

Realizacion del Cronograma de actividades (CA). cODIGO: Al 1.1.3

(4) PRGDUCTO o (5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO  |(6) Clientes y/o grupos de Interés
T * Reglamentado
. * Claro Maxima Autoridad Institucional / Contraloria
Plan de Trabajo Anual (PTA * Flexible » General de la Repiblica,
* Medible B
Elaborado por: Lic. Lidia E. Galeano Lopez< Auditora General e Am
_ \ )T N ) vi G‘U %
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacion Productos. Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso

Ne: 46

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

(1 MACROPROCESO: Gestion de Auditoria Interna

CODIGO: AL00

(2) PROCESO: Verificacion de la ejecucion presupuestaria de ingresos y gastos del Rectorado. Escuelas y
las Unidades Académicas de la UNE de acuerdo al Presupuesto General de la Nacion PGN aprobado para el
ejercicio fiscal.

CODIGO: Al 1.2

(3) SUBPROCESO: Cumplimiento de las normativas vigentes aplicables a los ingresos institucionales
(perceptoria).

CcODIGO: Al 1.2.1

Verificacion de las decumentaciones. custodia personal. en base a la guia basica de documentaciones de
Rendiciones de Cuentas.

CODIGO: Al 1.2.2

Verificacion de la suficiencia de control interno del proceso administrativo.

CODIGO: Al 1.2.3

(4) PRODUCTO (5 CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO

(6) Clientes y/o grupos de Interés

* Conciso
¥ Preciso Maéxima Autoridad Institucional / Unidades

Informes T : Académicas de la UNE / Contraloria General de la
* Oportuno e L
" — Republica.
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\ N

1

rquezNo : F.Dli

7P &S
,l

£ Ly

- Vg \\\'\_\ | e
S4n m Fleytas (Resp

Fecha:

7 Cgbal\éro Acasta (Comité de Control Interno)
e\

225EPZ

=
N

1

I



UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE _ 4‘

\) RECTORADO 8
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP . Rwersano
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO ~ UNE

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacion Productos. Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso
Ne: 46

@)) MACROPROCESO : Gestion de Auditoria Interna CODIGO: A1 00

(2) PROCESO: Emision de Dictamen o Informes en forma anual de los informes contables

consolidados y patrimoniales del Rectorado y las Unidades Académicas de la UNE. CODIGO: Al 13

3) SUBPROCESO: Verificacion de los Informes Contables Consolidados del Rectorado y de cada
Unidad Académica de la UNE

(4) PRODUCTO (5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO (6) Clientes y/o grupos de Interés
* Reglamentado

CcODIGO: Al 1.3.1

* Claro Maxima Autoridad Institucional / Unidades Académicas de la UNE/
* Objetivo ] Contraloria General de la Republica / Ministerio de Hacienda.

Dictamen / Informes

* Especifico

g o N co 09’
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

serextias |

iy 1LY

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacion Productos. Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso
Ne: 46

(1) MACROPROCESO : Gestion de Auditoria Interna

CODIGO: AL00

(2) PROCESO: Evaluacién del nivel de cumplimiento y desempefio del Sistema de Control Interno (MECIP 2015-  |cODIGO: Al 1.4
Norma de Requisitos Minimos NRM) para el Sector Publico.

(3) SUBPROCESO: Evaluacion del nivel de cumplimiento de los estandares de control interno establecidos en las
NRM MECIP:2015 y el nivel de compromiso por parte de las autoridades principales de la Universidad Nacional del |CODIGO: Al 1.4.1

Este.
(4) PRODUCTO 5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO (6) Clientes y/o grupos de Interés
* Conciso
Informes * Claro Maxima Autoridad Institucional / Unidades Académicas de la
' * Objetivo - UNE / Contraloria General de la Republica.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacién Productos, Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso
N°: 46

ANIVERSARIO

UNE

(1) MACROPROCESO : Gestion de Auditoria Interna

CODIGO: AL00

(2) PROCESO: Realizacion de Auditorias Especiales asignadas por la Maxima Autoridad de la Institucion.

CODIGO: Al 1.5

(3) SUBPROCESO: Realizacion de las tareas asignadas por la Maxima Autoridad.

CODIGO: Al 1.5.1

(6) Clientes y/o grupos de Interés

(4) PRODUCTO (5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO
* Conciso
Informes/Dictamen - Claro ——
* Objetivo PN AT S,
~ * Especifico - B

Maxima Autoridad Institucional / Unidades
Académicas de la UNE / Contraloria General
de la Republica.

\

Elaborado por: Lic. Lid lelaE 'Galeano Lopez - Audijtera General

M ” aJe}felels ’ nez Morgira y Prof. Dxa(;%qﬂﬁel Fleytas (Responsable del MECIP)




RECTORADO

SCLEXNTIA

T COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

Ne: 47

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP

(1) MACROPROCESO : Gestion de Auditoria Interna

CODIGO: AI.00

(2) PROCESO: Elaboracion del Plan de Trabajo Anual de la Auditoria Interna (PTA)

CODIGO: Al 1.1

(3) SUBPROCESO: Planificacion de las actividades de la Auditoria Interna (PTA).

cODIGO: Al 1.1.1

Identificacion de las areas de riesgos (IPGR).

CODIGO: Al 1.1.2

Realizacion del Cronograma de actividades (CA).

CODIGO: Al '1.1.3

(4) Insumos (5) Caracteristicas del Insumo

(6) Proveedores

* Obligatorio

Manual de Auditoria Gubernamental del
* Uniformidad

Paraguay
* Calidad

Contraloria General de la Republica

~— S . ~
Revisado gor: Prof. Sdq. Napghfp-Velézgfez Moreita y Prof. \Dra.
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spabado por: Prof. Pr 5/
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RECTORADO , g 2
RN MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP i AAVELEARO
o COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO UNE
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
Ne: 47
(1) MACROPROCESO: Gestion de Auditoria Interna CODIGO: AL00

(2) PROCESO: Verificacion de la ejecucion presupuestaria de ingresos y astos del Rectorado,
Escuelas y las Unidades Académicas de la UNE de acuerdo al Presupuesto General de la Nacion
PGN aprobado para el ejercicio fiscal.

CODIGO: Al 1.2

(3) SUBPROCESO: Cumplimiento de las normativas vigentes aplicables a los ingresos CODIGO: Al 1.2.1
institucionales (perceptoria).

Verificacion de las documentaciones, custodia personal, en base a la guia basica de documentaciones |CODIGO: Al 1.2.2
de Rendiciones de Cuentas.

Verificacion de la suficiencia de control interno del proceso administrativo. CODIGO: Al 1.2.3

(4) Insumos (5) Caracteristicas del Insumo (6) Proveedores
* Integral

. * Ordenado ) _
Comprobantes de ingresos Rectorado, Escuelas y Unidades Académicas de la UNE
* Reglamentado (PCGA)

* Uniforme

* Normas basicas

Ley de Administracion Financiera del Estado y su

Decreto Reglamentario; Ley y Decreto anual del PGN. |* Sistemas y procedimientos Poder Ejecutivo/Ministerio de Hacienda

* Oportuno y Confiable

* Integral

* Ordenado

Rendicion de Cucntas -
* Reglamentado (CGR)

* Uniforme

sable del MECIP)
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP " UNE

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
Ne: 47

(1) MACROPROCESO: Gestién de Auditoria Interna CODIGO: AL00

(2) PROCESO: Emision de Dictamen o Informes en forma anual de los informes contables CODIGO: AL'1.3

consolidados y patrimoniales del Rectorado y las Unidades Académicas de la UNE.

(3) SUBPROCESO: Verificacion de los Informes Contables Consolidados del Rectorado y de cada

Unidad Académica de la UNE CODIGO: Al 1.3.1

(4) Insumos (5) Caracteristicas del Insumo (6) Proveedores

* Integral
* Ordenado
Informes Contables y Patrimoniales * Reglamentado (PCGA)

Rectorado, Escuelas y Unidades Académicas
de la UNE

* Uniforme

* Aprobado (CD - CSU) o IO,

Elaborado por: Lic. Lidia E. Galeano Lopez -
Shcndubabic) ek bt ralcdil LOPEe T

Auditora General :7L~/S A
- ‘

BEYEE?‘Q.OL r y jl: fuez _M‘o_rgi@ y“}jrclt;!?‘ra; dra-£sg £ e]_Fleytas (Responsable del MECIP)
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
Ne: 47

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

28

ANIVERSARIO

UNE

(D) MACROPROCESO : Gestién de Auditoria Interna

cODIGO: Al 00

- Norma de Requisitos Minimos NRM) para el Sector Piblico.

(2) PROCESO: Evaluacion del nivel de cumplimiento y desempefio del Sistema de Control Interno (MECIP 2015

CODIGO: Al 1.4

(3) SUBPROCESO: Evaluacion del nivel de cumplimiento de los estandares de control interno establecidos
las NRM MECIP:2015 y el nivel de compromiso por parte de las autoridades principales de la Universidad
Nacional del Este.

€n

CODIGO: Al 1.4.1

(4) Insumos (5) Caracteristicas del Insumo

(6) Proveedores

* Coherente

* Objetivo

Contraloria General de la Repablica (CGR),
Consejo Superior Universitario (CSU),

Evidencias * Aprobado

Rectorado, Escuelas y Unidades Académicas

* Especifico

de la UNE.

Elahorado por: Lic. Lidia E. Galeano Lopez - Auditora stne_@L_fgf‘
— ¢ 4

/s T
Nl L £

¢

=

Fleytas (Responsag[é del MECIP)

‘cll-llegl\/lorcirwa y Prof. Dra. S_gu(%n a,
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Fecha:

K)_\ or: Prof._Dr. Osv

— 7 7 = ? ey " A
£ s - 3 \ -y 3
= L ey M
b, | Ak Y i
/ t = 3 e I H
3 % ST /]




RECTORADO

e

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
Ne: 47

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

e MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP Ao
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

UNE

(1) MACROPROCESO : Gestién de Auditoria Interna

CcODIGO: Al 00

(2) PROCESO: Realizacion de Auditorias Especiales asignadas por la Méaxima Autoridad de la
Institucion.

CcODIGO: AI'lS

(3) SUBPROCESO: Realizacion de las tareas asignadas por la Méxima Autoridad.

CcODIGO: Al 1.5.1

(4) Insumos (5) Caracteristicas del Insumo (6) Proveedores

* Aprobado

* Obietivo Contraloria General de la Republica (CGR), Consejo
Documentos d Superior Universitario (CSU), Rectorado, Escuelas y

* Especifico

Unidades Académicas de la UNE.

* Integro

Moreira y Prof. Dra. Sar(gira ESY

e"‘/" ‘:—'

e

Fecha: 9 9 QFP N9
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO ./ 28

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP Y "UNE.
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONT ROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos
Ne 48
(1) MACROPROCESO: Gestion de Auditoria Interna CODIGO: Al - 00
(2) PROCESO: Elaboracion del Plan de Trabajo Anual de la Auditoria Interna (PTA) CODIGO: Al 1

(3) OBJETIVO: Planificar las actividades a los efectos de cumplir con las disposiciones previstas en ¢l Manual de Auditoria Gubernamental del Paraguay
(NAGUP) y otras normativas aplicables a la operatividad de la Auditoria Interna

(4) SUBPROCESO: Planificacion de las actividades de la Auditoria Interna (PTA). .
CODIGO: Al L1l

(5) OBJETIVO: - Planificar las actividades para el Ejercicio Fiscal.

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CcODIGO (7) OBJETIVO

Planificar las actividades para el Ejercicio Fiscal de conformidad con

Inicial: 01 - Definicion de las actividades previstas en el ejercicio fiscal ; ;
las normativas vigentes.

Distribuir las actividades, acorde a la cantidad de horas disponibles por

02 - Determinacion de la cantidad de horas por cada auditor. .
cada auditor

03 - Presentacion del Plan para su aprobacion a la Mdxima Autoridad de la|Presentar el proyecto del PTA consolidado para la aprobacion de la

Institucion. Maxima Autoridad Institucional
. - G o - . Recepceiona
Final 04 - Recepcion de la Resolucion de aprobacion del Plan de Trabajo Anual. B \([; 4

anexos

[ {
Elaborado por: Lic. Lidia L Galeano Lopez/ Auditora [General 2&—20’

\/\,_.p ) X e opL
e e
Revisado ppr: Prof. Mde. Nayoleon Velanfigz Morur‘ y prof. Dra. 3 1dr I uuuai’[{yma (Responsable del MECIP)

Aprobado por: Prof. Dr. Osvaldo de laj&{u aballeryy Acosta (Comité de Control Interno) Fecha:

F 48 Al_P1_1



UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

SN /
' AR ~ RECTORADO 2
b MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP ! Nuv‘m"’
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos
N°. 48
(1) MACROPROCESO: Gestion de Auditoria Interna CODIGO: Al - 00
(2) PROCESO: Elaboracion del Plan de Trabajo Anual de la Auditoria Interna (PTA). CODIGO: Al 1.1

(3) OBJETIVO: Planificar las actividades a los efectos de cumplir con las disposiciones previstas en el Manual de Auditoria Gubernamental del Paraguay
(NAGUP) y otras normativas aplicables a la operatividad de la Auditoria Interna.

(4) SUBPROCESO: Identificacion de las areas de riesgos (IPGR) ;
CODIGO: Al1.1.2

(5) OBIETIVO: - Identificar y evaluar los riesgos en las areas, para el ejercicio fiscal

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO (7) OBJETIVO

Inicial: 01 - Identificacion de las areas de riesgos acorde a las actividades

. I o Identificar las dreas con mayor riesgo para la inclusion dentro del PTA
previstas por la Auditoria Interna Institucional.

02 - Evaluacion de los riesgos segun la matriz establecida. Clasificar los riesgos seglin sus puntuaciones.
Final 03 - Aprobacion de los riesgos por la Maxima Autoridad. Incluir las itr;zagl)«';g)l ‘Iﬁ?\ydt)r{%«;g( s en el PTA.
: S
A, AN
b &7 SN

Elaboradq por:

.

&4 by Q {

Galeano Lopez Mu General XR'Q\JAA \

\ I \
,\ \

Lic. Lidia E.
~—L—2

Revisado ppr: Prof. Mde. Napa
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

ANIVERSARIO

UNE

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos

Ne 48

(1) MACROPROCESO: Gestion de Auditoria Interna

CODIGO: AlL-00

(2) PROCESO: Elaboracion del Plan de Trabajo Anual de la Auditoria Interna (PTA).

CODIGO: Al 'l

(3) OBIETIVO: Planificar las actividades a los efectos de

cumplir con las disposiciones previstas en ol Manual de Auditoria Gubernamental del Paraguay

(NAGUP) y otras normativas aplicables a la operatividad de la Auditoria Interna

(4) SUBPROCESO: Realizacion del Cronograma de actividades (CA)

CODIGO: All.1.3

(5) OBJETIVO: - Distribuir las actividades acorde al calendario anual y los plazos previstos en |

as normativas vigcmes

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CcODIGO

(7) OBJETIVO

Inicial: 01 - Elaboracion del cronograma de actividades considerando el
calendario académico y laboral del Rectorado, Escuelas y Unidades Académicas

de la UNE.

Distribuir las actividades a realizar en el ejercicio fiscal

Final 02 - Aprobacion del cronograma por la Maxima Autoridad

N\

- T WAC o 5.0 I -
Tener documentad \chﬁSn(ogrn»lm f¢ actividades en el ejercicio fiscal.

F 48 Al_P1_3




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

; , RECTORADO
e MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP “UNE
e COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos
N™ 48 o
(1) MACROPROCESO: Gestion de Auditoria Interna CODIGO: AI-00
(2) PROCESO: Verificacion de la ejecucion presupuestaria de ingresos y gastos del Rectorado. Escuelas y las
Unidades Académicas de la UNE de acuerdo al Presupuesto General de la Nacion PGN aprobado para el ejercicio CODIGO: Al 1.2
fiscal

(3) OBJETIVO: Verificar la correcta recaudacion, custodia personal, depositos o ingresos de fondos publicos, en cumplimiento a las disposiciones legales,
expresadas en la Ley N° 1.535/99 en su Articulo 35

Cotejar las documentaciones respaldatorias de las operaciones de gastos previsto en el Presupuesto General de la Nacion (PGN), conforme a lo establecido
por la Contraloria General de la Republica (CGR).

(4) SUBPROCESO:

Cumplimiento de las normativas vigentes aplicables a los ingresos institucionales (perceptoria) CODIGO: Al'1.2.1

(5) OBJETIVOS:

Examinar que los ingresos percibidos sean expuestos de manera correcta, la recaudacion, contabilizacion, custodia temporal, depdsito o ingreso de fondos
publicos sujetos a la reglamentacion establecida en la Ley N° 1.535/99 - Articulo 35.

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO (7) OBJETIVO

Inicial: 01 - Recepeion de las documentaciones que acompaiian al expediente| Verificar las documentaciones remitidas de acuerdo a los procesos
de las planillas de ingresos y gastos. establecidos

- Verificacion de los recibos de dinero y sus respectivas planillas de registro{Controlar los datos expuestos en los comprobantes y la correspondencia
remitidas con el expediente con las planillas de rendicion respectivas.

03 - Elaboracion del informe preliminar (borrador) para su revision y correcion|Elaborar el informe preliminar de acuerdo a los hallazgos y papeles de

a cargo de la Direccion General de All. trabajo que respalden los mismos.
04 - Revision, correccion ¢ impresion del informe final. Revisar las corrcccioncs ara la impresion del informe final.
=S

o~ pr— — R : oY MAGTY
Final: 05 - Elaboracion del Programa de Trabajo con los papeles de trabajo q >

- - *"|Organizar @nvar el 1nlormg(c8 as documentaciones respaldatorias.
para ¢l archivo final. /) N

&/ ,& ) -
"-r” %D DN\
/ ".""J “2% & \\
M ( T MLRE
Elaborado por. Lic. Lidia E. Gal«.dno L.opez - Augdjfora Gengral () Tanaer ¥ !
— .,p \\"

Revisado por: Prof. Mde. Napolkd

FFecha:
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

N
.

RECTORADO

4
% N, i
- ‘i MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP L AN[I;E;;SIAEO
e COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos

N 48 Version 3: Mayo/2022.
(1) MACROPROCESO: Gestion de Auditoria Interna CODIGO: Al-00
(2) PROCESO: Verificacion de la ejecucion presupuestaria de ingresos y gastos del Rectorado, Escuclas y las

Unidades Académicas de la UNE de acuerdo al Presupuesto General de la Nacion PGN aprobado para el ejercicio CODIGO: Al 1.2
fiscal.

(3) OBJETIVO: Verificar la correcta recaudacion, custodia personal, depositos o ingresos de fondos publicos, en cumplimiento a las disposiciones legales,
expresadas en la Ley N° 1.535/99 en su Articulo 35
Cotejar las documentaciones respaldatorias de las operaciones de gastos previsto en el Presupuesto General de la Nacion (PGN). conforme a lo establecido
por la Contraloria General de la Republica (CGR).

(4) SUBPROCESO:

Verificacion de las documentaciones, custodia personal, en base a la guia basica de documentaciones de Rendiciones

84 30: 22
de Cuentas CODIGO: Al'1.22

(5) OBIETIVOS:

Comprobar que las documentaciones respaldatorias de los hechos cconémicos se encuentren dentro de lo previsto en el Presupuesto General de la Nacion y,
en materia de Rendicion de Cuentas por lo establecido en la Resolucion emanada por la Contraloria General de la Repuablica (CGR).

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO (7) OBIJETIVO
Inicial: 01 - Solicitud de las documentaciones que guardan relacion a la|Solicitar las documentaciones referente a la Rendicion de Cuentas de las
rendicion de cuentas de las ejecuciones presupuestarias. gjecuciones presupuestarias.
02 - Control v verificacion de las documentaciones proveidas. Realizar las verificaciones respectivas de las documentaciones proveidas.

03 - Elaboracion del informe preliminar (borrador) para su revision y correccion|Elaborar el informe preliminar de acuerdo a los hallazgos y papeles de

a cargo de la Direccion General de AlL trabajo que respalden los mismos.
04 - Revision, correccion ¢ impresion del informe final. Revisar las correcciones-para-la impresion del informe final.

A NACI,

<> T
AR

Organizar y archivar el inform

4

Final: 05 - Elaboracion del Programa de Trabajo con los papeles de trabajo
para el archivo final.

Elaborado por: _Lic. Lidia E. Ggleano Lopez - Audllor;@

Jwﬁ

s‘documentaciones respaldatorias. |
\\ 'C“ONA[ DF

Revisado por: [jrof. Mde. Nap(ﬁ Velazquez

Fecha:

Aprobado por: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Cabaljero Acfsta (C

F 48 Al_P2_2



UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO ¥
il | MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP L anveRsARO

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO UNE
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos
N°: 48 .
(1) MACROPROCESO: Gestion de Auditoria Interna CODIGO: Al-00
(2) PROCESO: Verificacion de la ejecucion presupuestaria de ingresos y gastos del Rectorado. Escuelas y las
Unidades Académicas de la UNE de acuerdo al Presupuesto General de la Nacion PGN aprobado para ¢l ejercicio CODIGO: Al 1.2
fiscal

(3) OBJETIVO: Verificar la correcta recaudacion, custodia personal, depositos o ingresos de fondos publicos, en cumplimiento a las disposiciones legales.
expresadas en la Ley N° 1.535/99 en su Articulo 35.
Cotejar las documentaciones respaldatorias de las operaciones de gastos previsto en el Presupuesto General de la Nacion (PGN). conforme a lo ¢stablecido
por la Contraloria General de la Republica (CGR).

(4) SUBPROCESO:

Verificacion de la suficiencia de control interno del proceso administrativo. CODIGO: Al'1.2.3

(5) OBJETIVOS:

Comprobar que las documentaciones respaldatorias de los hechos economicos se encuentren dentro de lo previsto en ¢l Presupuesto General de la Nacion y,
en materia de Rendicion de Cuentas por lo establecido en la Resolucion emanada por la Contraloria General de la Republica (CGR).

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO (7) OBJETIVO

Inicial: 01 - Preparacion del instrumento para recabar informacion respecto al|Preparar el instrumento para recabar la informacion, referente al Sistema
Sistema de Control Interno. de Control Interno.

02 - Entrevista a funcionarios de la Institucion, respecto al Sistema de Control|Realizar la entrevista a funcionarios de las dreas. respecto al Sistema de
Interno. Control Interno. 2

S MACIG.

Final: 03 - Informacion sobre los resultados de la entrevista a la Maxima| . 7 OP R L .
. > ac estile € ¢ “linformar los res 4(@2}85 de las qplrcv)&@g:. la Maxima Autoridad
Autoridad. 2’1 7 A e\
A /_;f‘ i ‘\ \((\ \‘\
(% i3 P % % \e8
SN N A B
| % miemmee |3
Elaborado por: Lic. Lidia E. Galeano Lopez - Auditora [General 2 \r\ T, - i
T AN \C, % RS
—~—— U \ \\\QJO 9 MNerna “\A,\\ 00/ 4
—_ - N A

O g

Revisado por: Rrof. Mde. Napolkon VelazguérNioreira P;;o’ii Dra. S4 el Fleytas (Rcspunsh‘[‘%&bkﬂ%@’ﬂ{

| Apcobado por: Prof. Dr. Osvaldo de la CryziCpglfero Afosta (Comité de Control Interno) Fecha:
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

; , RECTORADO 28
L st MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP i =S
S—_—— COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO UNE

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos

Nt Version 3: May
(1) MACROPROCESO: Gestion de Auditoria Interna CODIGO: Al -1

(2) PROCESO: Emision de Dictamen o Informes en forma anual de los informes contables consolidados y

patrimoniales del Rectorado y las Unidades Académicas de la UNE. Copiao:Al 1.3

(3) OBIETIVO: Dar cumplimiento a la Resolucion CGR N°® 250/2020 en sus Articulos 1° Forma e informacion a ser presentada inc. t (Dictamen del
Auditor Interno), y Art. 2° De los Plazos para la Rendicion de Cuentas (Anual).

(4) SUBPROCESO: Verificacion de los Informes Contables Consolidados del Rectorado y de cada Unidad CcODIGO: Al 1.3.1
Académica de la UNE

(5) OBJETIVOS: Emitir opinion sobre la razonabilidad de la presentacion de los estados financieros de las cuentas que componen los Estados
Contables del Rectorado y de las distintas Unidades Académicas componentes de la Universidad Nacional del Este, en comparacion con los Estados
Contables Consolidados emitidos por ¢l sistema contable SICO del Ministerio de Hacienda, de acuerdo a los Principios de Contabilidad Generaimente

Aceptados.
(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO (7) OBJETIVO

Inicial: 01 - Recepeion del expediente conforme al requerimiento y plazos . Py ; ;

) b ! q Y P Recepeionar los documentos para emision de un Dictamen/Informe.
previstos.
02 - Analisis de las documentaciones remitidas, en cuanto a la|Revisar de conformidad con la normativa de la DGCP y PCGA,
razonabilidad de los Estados Financicros y/o anexos correspondientes. emanadas de las distintas entidades.
03 - Elaboracion del Dictamen/Informe preliminar para su control. Verificar el Dictamen y/o Informe, para la impresion Final.
Final 04 - Remision del Dictamen/Informe a la Maxima Autoridad y archivo|Remitir a la MAl_pz\'r}\\ Q},}gg;@ii’icnl\o y providencia respectiva. Organizar
de documentos. y archivar el informe con las doc"pn&él taciones respaldatorias.

Elaborado por: Lic. Lidia E. Galeano Lopez - Auditopq General
\
\/M +\ D% Ve
- - "‘ ;
Revisado por] Prof. Mde. hleon Velazquez Mofeir é;/l”\rot'. I

Aprobado por: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Cabgllgrg Acosta (Comité dé.Ctj,omrolvflil\crno)
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UNIVERSIDAD NACION

TerpaTa |

MODELO ESTANDAR DE CONTR

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos
N° 48

RECTORADO

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

AL DEL ESTE

28

ANIVERSARIO

UNE

OL INTERNO - MECIP

(1) MACROPROCESO: Gestion de Auditoria Interna

CODIGO: Al -1

(2) PROCESO: Evaluacion del nivel de cumplimiento y desempeiio del Sistema
Norma de Requisitos Minimos NRM) para el Sector Publico.

1 de Control Interno (MECIP 2015 -

CODIGO: Al 1.4

(3) OBJETIVO: Evaluar el nivel de cumplimiento y desempefio del sistema de control interno de los estandares establecidos en las NRM MECIP:2015
y el nivel de compromiso por parte de las autoridades de la Universidad Nacional del Este que son de caracter obligatorios a las Instituciones del Sector

Publico previstos en la legislacion vigente.

(4) SUBPROCESO: Evaluacion del nivel de cumplimiento de los estandares de cor

MECIP:2015 vy el nivel de compromiso por parte de las autoridades principales de la Universidad Nacional del Este.

) CODIGO: Al 1.4.1
1trol interno establecidos en las NRM

(5) OBJETIVO: Evaluar en forma objetiva e independiente la implementacion de la
las instituciones, mediante el seguimiento de los planes de mejoramiento implemen

s NRM MECIP:2015 acorde a los plazos establecidos, al interior de
tados por las areas afectadas

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO

(7) OBJETIVO

Inicial: 01 - Recepcion de las documentaciones remitidas (evidencias).

Recepcionar las documentaciones para la revision y evaluacion.

02 - Evaluacion de las documentaciones remitidas acorde a los indicadores
establecidas en la NRM MECIP:2015.

Evaluar el grado de cumplimiento de las NRM MECIP:2015, acorde a
los indicadores establecidos.

03- Elaboracion y presentacion del borrador del Informe preliminar.

Presentar el informe preliminar para control y correcciones
posteriores.

04 - Revision, correccion e impresion del informe final.

Revisar las correcciones para la impresion del informe final.

Final 05 - Remision del Informe a la Maxima Autoridad )"{11’;“\/() de documentos.

Remitir a la M/\/lfnaxra\spigcimlcnm y providencia respectiva.
documentaciones

/

/

Elaborado por: Lic_Lidia E. Galeano Lopez - Auditora Generjl
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos
N°. 48

RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

ANIVERSARIO

UNE

(1) MACROPROCESO: Gestion de Auditoria Interna

CODIGO: Al -1

(2) PROCESO: Realizacion de Auditorias Especiales asignadas por la Maxima Autoridad de la Institucion

CODIGO: Al 1.5

(3) OBJETIVO: Cumplir con las disposiciones de la Maxima Autoridad de la Institucion.

(4) SUBPROCESO: Realizacién de las tareas asignadas por la Maxima Autoridad.

CODIGO: Al'l.5.1

(5) OBJETIVO: Efectuar tareas emanadas de la Maxima Autoridad, en cumplimiento a los requerimientos de las Leyes, Decretos, Disposiciones
Administrativas y Operativas aplicables a la ejecucion de las actividades de la Auditoria Interna Institucional.

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO

(7) OBJETIVO

Inicial: 01 - Recepeion del expediente de acuerdo a los requerimientos.

Recepcionar ¢l expediente y dar seguimiento de conformidad a lo
solicitado

02- Verificacion de las documentaciones remitidas

Ejecutar las actividades acorde a los procedimientos establecidos
(hojas de calculos, planillas llaves y otros).

03- Elaboracion del borrador preliminar del Dictamen/Informe para su revision.

Presentar el dictamen/informe preliminar para control y correcciones
posteriores.

04 - Revision. correccion e impresion del dictamen/informe final.

Revisar las correcciones para la impresion del dictamen/informe
final.

Final 05 - Remision del Dictamen/Informe a la Maxima Autoridad y archivo de

documentos.

Remitir a la MAI para_conocimiento y providencia respectiva.
Organizar vy, drcl\\iymg@}b‘ informe con las documentaciones
20OF Mg N
5

TR —3 T
g i )
%‘J@ 2 -/S %, T
Elaborado por. Lic. Lidia j. Galeano Lopez - Auditora Gengral = 7 — ﬁ
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Revisado pdr: Prof. Mde. Na

o] Fleytas (Responsablesde

SRS
Yemg o \603"

X Egy S~
<L ESTE PP

zkr):im y Pfof. Pra. San l
NG

Fecha:

298FP 7

F 48 AI_P5




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
RECTORADO
Y MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacion Tareas en la Actividades de los Procesos/Subprocesos
N 49

28

ANIVERSARIO

UNE

(1) MACROPROCESOS: Gestion de Auditoria Interna.

CODIGO: Al - 00

(2) PROCESO: Elaboracion del Plan de Trabajo Anual de la Auditoria Interna (PTA)

CODIGO: Al 1.1

(3) SUBPROCESO: Planificacion de las actividades de la Auditoria Interna (PTA).

CODIGO: Al'l.1.1

(6) TIEMPO DI
EJECUCION
N° (4) Actividad (5) TAREA POR ACTIVIDAD (Horas/ Funcionario)
Establecimiento de las dreas a ser auditadas.
Definicion de las actividades previstas . ;
1 R . P Definicion de cantidad de productos.
p
en el gjercicio fiscal. Al 1.1.1al
Organizacion de las actividades por periodo de cjecucion.
Cilculo de la cantidad de dias habiles disponibles en el
cjercicio fiscal.
Determinacion de la cantidad de horas|Calculo de la cantidad total de horas disponibles por cada
2 . g
< por cada auditor. Al 1.1.1a2 auditor en ¢l ejercicio fiscal.
Distribucion de las horas disponibles por cada auditor a las
actividades previstas en el ejercicio fiscal.
horas/anual
Generacion de documentos y/o planillas anexas al Plan de|(contempladas en ¢l PTA, CA
Trabajo Anual de la Direccion).
Presentacion del Plan para su .. - .
5 .. i . Impresion del Plan de Trabajo Anual. con los anexos
3 aprobacion a la Maxima Autoridad de dient :
i correspondientes.
la Institucion. Al 1.1.1a3 '
Entrega del Plan de Trabajo Anual a la Maxima Autoridad
para ¢l andlisis pertinente.
Recepcion de la Resolucion de aprobacion del Plan.
Recepeion de la Resolucion de L .
. N 3 ; Actualizacion de los documentos y/o planillas anexas con la
4 aprobacion del Plan de Trabajo ion de la Resolucié
numeracion de la Resolucion.
Anual. Al 1.1.1a4 ‘ ’
TR,
A y o=
Archivo de la Resolucion de aprobacion- el P if (dén\,)?'os
4
documentos anexos. Lo (AN
] (& 5 e G
= 5 * T
Vsl £F %y = \
ENCAR\ NI
P, m |
] o % TRt oé‘
& /g .o, F g
. 2 © hge ™ b

O, et
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)

/ -~y
22 Mo cira{[’mlﬁ Dra. Sundrh .MC)MS (Responsable del MECIP)
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE ;
3 RECTORADO 28
WL MODELO ESTANDAR DE CONTROL, INTERNO - MECIP ANIVERSARIO
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Tarcas en la Actividades de los Procesos/Subprocesos
N 49
(1) MACROPROCESOS: Gestion de Auditoria Interna. CODIGO: Al - 00
(2) PROCESO: Elaboracion del Plan de Trabajo Anual de la Auditoria Interna (PTA) CODIGO: Al 1]
(3) SUBPROCESO: Identificacion de las arcas de riesgos (IPGR) CODIGO: Al 1,12
(6) TIEMPO DE
EJECUCION
N° (4) Actividad (5) TAREA POR ACTIVIDAD (Horas/ Funcionario)
Definicion de los tipos de Auditoria a ser encaradas.
Identificacion de las arcas de riesgos
I acorde a las actividades previstas por Establecimi de las dreas a ser auditadas
la Auditoria Interna Institucional, o] | EStablecimiento de las dreas a ser audita as.
1.1.2al
Identificacion de arcas con riesgos.
Identificacion de los riesgos.
2 E"alf'a‘”‘(‘)“ de I_OS riesgos segiin la Aplicacion de matriz de evaluacion de riesgos. horas/anual
matriz establecida. Al 1.1.2a2 (contempladas en el PTA. CA
de la Direccion).
Establecimiento de los niveles de riesgo.
Generacion de la planilla de IPGR.
Aprobacion de los riesgos por la . a0 del IPGR o Ta MAdwicre. .
3 Mixima Autoridad. Al 1.1 223 Entrega del IPGR a la Maxima Autoridad.
Andlisis y aprobacion del IPGR por la Maxima (\LllQridag};" N
)
dllerofAcosta (Comité de Control Interno) Fecha:

9 9 SFP 7072
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N°: 49

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
8,7 RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP

Yerpwtra !

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Tareas en la Actividades de los Procesos/Subprocesos

28

ANIVERSARIO

UNE

(1) MACROPROCESOS: Gestion de Auditoria Interna.

CODIGO: Al - 00

(2) PROCESO: Elaboracion del Plan de Trabajo Anual de la Auditoria Interna (PTA)

CODIGO: Al 1.

(3) SUBPROCESO: Realizacion del Cronograma de actividades (CA)

CODIGO: Al'l.1.3

ND

(6) TIEMPO DE

EJECUCION

(4) Actividad (5) TAREA POR ACTIVIDAD

(Horas/ Funcionario)

Distribucion de las actividades por periodo de ejecucion,
Elaboracion del cronograma de

actividades considerando el

calendario académico y laboral del Distribucion de las horas disponibles por cada actividad.
Rectorado, Escuelas y Unidades

Académicas de la UNE. Al 1.1.3al
Consolidacion de las horas por dreas auditadas.

Generacion de la planilla de cronograma anual.

Aprobacion del cronograma por la

) ; Entrega del cronograma a la Maxima Autoridad.
Maxima Autoridad. Al 1.1.3a2

Andlisis 'y aprobacion del cronograma  por 711}';1\71":&.\4' na
A = { Y
Autoridad. opo M ("0,\,41\

22, <

horas/anual

(contempladas en ¢l PTA. CA
de la Direccion)

.
Oteira y Prof. Dra. Sema B3

s g 7
R . Dl 0 \xo\)/"'
N e o
/o S STE o~

uAde la C

Fecha:

rgz-Caballerd Acosta (Comité de Control Interno)
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE T
; RECTORADO 7 28
Y ' -
l’ MODELO ESTANDAR DI CONTROL INTERNO - MECIP ANIVERSARIO
. UNE
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Tareas en la Actividades de los Procesos/Subprocesos
N 49
(1) MACROPROCESOS: Gestion de Auditoria Interna. CODIGO: Al - 00
(2) PROCESO: Verificacion de la ejecucion presupuestaria de ingresos y gastos del Rectorado, Escuelas y las
Unidades Académicas de la UNE de acuerdo al Presupuesto General de la Nacion PGN aprobado para el CODIGO: Al 1.2
gjercicio fiscal.
3) SUBPROCESO: Cumplimient de las tivas vigentes aplicables a los i gresos institucionale N
(3) ' umplimiento de las normativas vigentes aplicables a los ingresos institucionales CODIGO: Al 2]
(perceptoria)
(6) TIEMPO DE
EJECUCION
N°© (4) Actividad (5) TAREA POR ACTIVIDAD (Horas/ Funcionario)
Reeepeién de las documentaciones Recepcion de los comprobantes y planillas de rendicion.
que acompanan al expediente de las . . . .
I . . 019 ¢ a3, A 2 o 0 3 . ac aQ
planillas de ingresos y gastos, Al Registro del expediente en el libro de anotaciones.
1.2.1al .
Elaboracion del Memo de Encargo.
I . . Elaboracion de planilla de analisis v lanilla llave.
Verificacion de los recibos de dinero roracton de planilla de andlisis y planilla llave
Sus respectivas planillas de registro . . .
2 y 5 PL P . 3 Control de las planillas de rendicion remitida,
remitidas con el expediente. Al
1.2.1a2 )
Control de aranceles cobrados.
. Identificacio, de los hallazgos.
Elaboracion del informe preliminar critfieacion de los hallazgos
(borrador) para su revision v Hocasianisi
3 - patas -y % Confeccion del informe preliminar. (contempladas en el PTA, CA
correceion a cargo de la Direccion de la Direccion)
General de All. Al 1.2.123 ) o o '
Impresion y entrega del informe preliminar para control.
Revision del informe preliminar
4 |Revision, correccion e impresion del Correccion y/o ajustes del informe
informe final, Al 1.2 1a4 orreccion y/o ajustes del informe
Verificacion ¢ impresion del informe final para remision a la
Maxima Autoridad.
Confeccion del programa de trabajo.
Elaboracion del Programa de Trabajo
5 con los papeles de trabajo para el Organizacion de los papeles de trabajo.
archivo final. Al 1.2.1a5
Archivo  del  expediente  con todos—7Tos ¢ 1EXOS
correspondientes. o0 C’O'\/,,,\ _
LY o NON
R TN
[ = &
\f !1 5 ¥
Elaborado por: Lic. Lidia E. Galeano Lop¢z - Auditord General ip &’JL// i o %
T / N
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO ‘ 28
, l MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP ANIVERSARIO
T e, UNE

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Tareas en la Actividades de los Procesos/Subprocesos

N°: 49
(1) MACROPROCESOS: Gestion de Auditoria Interna. CODIGO: Al - 00
(2) PROCESO: Verificacion de la ejecucion presupuestaria de ingresos y gastos del Rectorado, Escuelas v las
Unidades Académicas de la UNE de acuerdo al Presupuesto General de la Nacion PGN aprobado para el CODIGO: Al 1.2
cjercicio fiscal.
(3) SUBPROCESO: Verificacion de lag documentaciones, custodia personal, en base a la guia basica de CODIGO: All 22
documentaciones de Rendiciones de Cuentas. e -
(6) TIEMPO DE
EJECUCION
N° (4) Actividad (5) TAREA POR ACTIVIDAD (Horas/ Funcionario)
o . Solicitud de documentaciones,
Solicitud de las documentaciones que
guardan relacion a la rendicion de ; . . ;
I ST i Registro del expediente en el libro de anotaciones.
cuentas de las ejecuciones
presupuestarias. Al 1.2.2al . ) )
Elaboracion del Memo de Encargo.
Verificacion de las documentaciones.
Control y verificacion de las
2 documentaciones proveidas. Al Control de los procesos administrativos realizados.
1.2.2a2 — -
Verificacion de las registraciones contables de los hechos
administrativos.
. . L L Identificacion de los hallazgos.
Elaboracion del informe preliminar
(t dor) isi6 horas/anual
borrador) para su revision y s . - xR
3 - par .) » Confeccion del informe preliminar. (contempladas en el PTA, CA
correccion a cargo de la Direccion . o
de la Direccion).
General de All. Al 1.2.2a3 B L L
Impresion y entrega del informe preliminar para control.
Revision del informe preliminar
4 Revision, correccion e impresion del C i y/o ajustes del inf
i . orreccion y/o ajustes del informe
informe final. Al 1.2.2a4 yloq)
Verificacion ¢ impresion del informe final para remision a la
Maéxima Autoridad.
Confeccion del programa de trabajo.
Elaboracion del Programa de Trabajo
5 con los papeles de trabajo para el Organizacion de los papeles de trabajo.
archivo final. Al 1.2.2a5 - - —
Archivo del  expediente  con todos- -~ 105 " ~anexos
s ; ! w0 MAC G
correspondientes. e Mg X
=
) i, O
q i
. S, . i se )
Elaborado por: Lic. Lidia E. Galeano Lopez - Auditora Gengral %
7 ¥

2 e =,
\ f R s
~tus . y \\\o il T':CQ’/
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP

ANIVERSARIO

UNE

ICrLnTIs

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacion Tareas en la Actividades de los Procesos/Subprocesos
N 49

(1) MACROPROCESOS: Gestion de Auditoria Interna.

(2) PROCESO: Verificacion de la ejecucion presupuestaria de ingresos y gastos del Rectorado
Unidades Académicas de la UNE de acuerdo al Presupuesto General de Ja Nacion PGN
cjercicio fiscal.

. Escuelas y las
aprobado para el CODIGO: Al 1.2

(3) SUBPROCESO: Verificacion de la suficiencia de control interno del proceso

—

N° (4) Actividad (5) TAREA POR ACTIVIDAD

Seleccion del instrumento,

administrativo. CODIGO: Al 1.2.3

(6) TIEMPO DE
EJECUCION
(Horas/ Funcionario

Preparacion del instrumento para
recabar informacion respecto al
Sistema de Control Interno. Al
1.2.3al

Elaboracion del instrumento.

Impresion de los instrumentos a ser utilizados.

Seleccion de las personas a ser entrevistadas.

Entrevista a funcionarios de la
2 Institucion, respecto al Sistema de
Control Interno. Al 1.2.3a2

horas/anual
(contempladas en el PTA. CA
de la Direccion).

Realizacion de las entrevistas.

Obtencion de resultados de las entrevistas

Anilisis de las respuestas de las entrevistas.

Informacion sobre los resultados de la

3 entrevista a la Maxima Autoridad. Al Elaboracion de las conclusiones.
1.2.3a3

Presentacion de los resultados a la Maxima Auto
« « « « [4 « /./ 4 "l \

Elaborado por:

Lic. Lidia E. Galeano Lépez - /M)/ril Gener:

F 49 Al_p2 3




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacién Tareas en la Actividades de los Procesos/Subprocesos
N 49

Y ANIVERSARIO

UNE

(1) MACROPROCESOS: Gestion de Auditoria Interna.

CODIGO: Al - 00

(2) PROCESO: Emision de Dictamen o Informes en forma anual de los informes
patrimoniales del Rectorado y las Unidades Académicas de la UNE.

contables consolidados y

CODIGO: Al 1.3

(3) SUBPROCESO: Verificacion de los Informes Contables Consolidados del Rectorado y de cada Unidad
Académica de la UNE.

CODIGO: Al'l13.1

(6) TIEMPO DE

EJECUCION
N° (4) Actividad (5) TAREA POR ACTIVIDAD (Horas/ Funcionario)
Recepceion de las documentaciones
Recepcion del expediente conforme al
1 requerimiento y plazos previstos. Al Registro del expediente en el libro de anotaciones.
1.3.1al
Elaboracion del Memo de Encargo.
Analisis de las documentaciones Verificacion de las documentaciones.
remitidas, en cuanto a la Elab ion de planillas de i ’ - i -
o zlaboracion de planillas de ingreso, ¢jecucion, patrimonio
2 |razonabilidad de los Estados . P & d I y
- . otros.
Financieros y/o anexos
correspondientes. Al 1.3.1a2 \ - . .
! ¢ Control de los procesos administrativos realizados. horas/anual

Elaboracion del Dictamen.

3 Elaboracion del Dictamen/Informe Idenitificacion delos hall
2 o dentificacion de los hallazgos.
preliminar para su control. Al 1.3.1a3 ‘ e

Elaboracion del informe preliminar.

Realizacion de las correcciones finales.

Remision del Dictamen/Informe a la
Miéxima Autoridad y archivo de
documentos. Al 1.3.1a4

Impresion del Dictamen/Informe final,

Remision del Dictamen/Informe a la Md\m]ﬂ/f\mm&a y
archivo de los papeles de trabajo. A )po MC’O,\(

(contempladas en ¢l PTA, CA
de la Direccion).

Elaborado por: Lic. Lidia E. (,;dlcdno Lopez - Audl;‘m;cncml
W /

~!
Revisado por: Prof] Mde. Napledn Veliz

ppes

\L‘l
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP

2n

ANIVERSARIO
, UNE
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Tareas en la Actividades de los Procesos/Subprocesos
N 49
(1) MACROPROCESOS: Gestion de Auditoria Interna. CODIGO: Al -00

(2) PROCESO: Evaluacion del nivel de cumplimiento y desempeiio del Sistema de Control Interno (MECIP

2015 - Norma de Requisitos Minimos NRM) para el Sector Publico. CODIGO:AL L4

(3) SUBPROCESO: Evaluacion del nivel de cumplimiento de los estandares de control interno establecidos en
las NRM MECIP:2015 y el nivel de compromiso por parte de las autoridades principales de la Universidad CODIGO: Al 1.4.1
Nacional del Este.

(6) TIEMPO DE
EJECUCION
N° (4) Actividad (5) TAREA POR ACTIVIDAD (Horas/ Funcionario)
Recepcion de las documentaciones (evidencias).
Recepcion de las documentaciones . . . .
1 P o ¢ Registro del expediente en el libro de anotaciones.
remitidas (evidencias). Al 1.4.1al e
Elaboracion del Memo de Encargo.
Verificacion de las evidencias remitidas.
valuacion de las documentaciones
5 remitidas acorde a los indicadores Aplicacién de la matriz de evaluacion
2 : o . Sdcior amatriz:de-evaluacion.
establecidas en la NRM MECIP:2015.| P ¢ © eV
Al 1.4.1a2
Obtencion de los resultados en la planilla de evaluacion.
Identificacion del grado de implementacion (nivel de
madurez).
Elaboracion y presentacion del horas/anual

!dcnuilcacloq’ de fortalezas 'y  debilidades en la (contempladas en ¢l PTA, CA
implementacion.

de la Dircccion).

3 borrador del Informe preliminar. Al
1.4.1a3

Elaboracion del informe preliminar.

Revision del informe preliminar

Revision, correccion e impresion del

4 o < Correccion y/o ajustes del informe
informe final. Al 1.4.1a4 yoa
Impresion del informe final.
Realizacion de las correcciones finales.
Remision del Informe a la Maxima
5 Autoridad y archivo de documentos.  |Impresion del Informe final.
Al 1.4.124 —
Remision del Informe a la Maxima Autoridad.y z‘\rqaj)‘/‘(il‘)c los
. S0 CHOp,
papeles de trabajo. AR “ N
Elaborado por: Lic. Lidia E. Galeano Lopez - Aiditora General %L»‘
D /

~squivel Fleytas (Responsable del MECIP)

sto Acosta (Comité de Control Interno) FFecha:



UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
RECTORADO

i MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP

XerENTes 1

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacion Tareas en la Actividades de los Procesos/Subprocesos
N°: 49

ANIVERSARIO

UNE

(1) MACROPROCESOS: Gestion de Auditoria Interna.

CODIGO: Al - 00

(2) PROCESO: Realizacién de Auditorias Especiales asignadas por la Maxima Autoridad de la Institucion,

CODIGO: Al 1.5

(3) SUBPROCESO: Realizacion de las tareas asignadas por la Maxima Autoridad.

CODIGO: Al 1.5.1

N°

(4) Actividad

(6) TIEMPO DE
EJECUCION

(5) TAREA POR ACTIVIDAD

(Horas/ Funcionario)

Recepcion del expediente de acuerdo
a los requerimientos. Al 1.5.1al

Recepceion de las documentaciones.

Registro del expediente en el libro de anotaciones.

Elaboracion del Memo de Encargo.

o

Verificacion de las documentaciones
remitidas. Al 1.5.1a2

Verificacion de las documentaciones remitidas.

Control de los procesos realizados segin  normativas
establecidas.

Elaboracién de hoja de analisis y hoja llave.

Elaboracion del borrador preliminar
del Dictamen/Informe para su
revision. 1.5.1a3

Identificacion de los hallazgos.

Realizacion de las recomendaciones a los puntos observados.

Elaboracion del dictamen/informe preliminar,

Revision, correceion ¢ impresion del
dictamen/informe final. Al 1.5.1a4

Revision del dictamen/informe preliminar,

Correccion y/o ajustes del dictamen/informe.

Impresion del dictamen/informe final.

Remision del Dictamen/Informe a la
Maxima Autoridad y archivo de
documentos. Al 1.5.1a4

Realizacion de las correcciones finales.

Impresion del dictamen/informe final.

Remision del Informe a la Maxima Autoridad y archivo-de los
papeles de trabajo.

horas/anual
(contempladas en el PTA, CA
de la Direccion).

2 S
/('\\g NAC,/O,‘/ \

.

// '?r

/ m

/ )“_';

S . /. ; m
Elaborado por: Lic. Lidia,E. Galeano Lopez - Ayditora General VQLF—‘ C/f ~J( !
{5 ] N © &/
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~ IRevisado por) Prof. Mdc.ﬁ)lc()n Veldzquez

41"‘

difaly Prof!

Fecha:
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

INSTITUCION: RECTORADO - UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Informe Proceso/ Subproceso — Grupos de interés Internos y Externos
N 50

(1) MACROPROCESO: Gestion de Auditoria Interna

CODIGO: Al 00

(2) PROCESO: Elaboracién del Plan de Trabajo Anual de la Auditoria Interna (PTA).

CODIGO: Al 1.1

de obligaciones de infommcién/-\

Académicas.

(3) SUBPROCESQ: 1- Planificacion de las actividades de la Auditoria Interna (PTA). CODIGO: Al'l.l.1
2- Identificacion de las areas de riesgos (IPGR). CODIGO: Al1.1.2
3- Realizacion del Cronograma de actividades (CA). CODIGO: Al1.1.3
N° (4) Origen y/o Grupos de Interés (5) Informes (6) Especificacitn o Requisitos (7) Destinatario (¥} Tsohside brtvepn
Origen y/o Grupos de Interés Periodicidad
' N anual d itoria Gubernamenta
| Requerimientos Legales. Plan de Trabajo Wanipl s tuditani Gulgertanentat Anual
del Paraguay.
o Normas y Politicas internas de Resolucion de aprobacion del PTA Bimestral, Semestral,
- operacion. de la AIL Anual
3 Disposiciones Administrativas Rcs’oluci()n de aprobacion del PTA Miéxima Autoridad Anual
Intemas. de la Al Institucional, Unidades
i - P— Académicas
4 Requerimientos para la operacion Ejecucion del CA/PTA | Rectorado, Escuelas y Unidades Al
del proceso. Académicas. ‘
5 Requerimientos para cumplimiento Rectorado, Escuelas y Unidades Anual
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INSTITUCION: RECTORADO - UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
MATR COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Informe Proceso/ Subproceso — Grupos de interés Internos y Externos
N 50

'8

ANIVERSARIO

UNE

(1) MACROPROCESO: Gestion de Auditoria Interna

CODIGO: AL 00

(2) PROCESO: Verificacion de la ejecucion presupuestaria de ingresos y gastos del Rectorado, Escuelas y las Unidades
Académicas de la UNE de acuerdo al Presupuesto General de la Nacion PGN aprobado para ¢l ¢jercicio fiscal.

CODIGO: Al 1.2

(3) SUBPROCESO: Cumplimiento de las normativas vigentes aplicables a los ingresos institucionales (perceptoria)

CODIGO: Al 1.2.1

. (6) Especificacion o Requisitos . . (8) Fecha de Entrega
N° (4) Origen y/o Grupos de Interés (5) Informes & (7) Destinatario ) N &
. . Periodicidad
Origen y/o Grupos de Interés
1- Ley 1535/99 De
Administracion Financiera del
2 et e 1 « 2§ 2 L2 ) 2 i
X B Estado. Articulos 35.36. 71, 82. Directivos.
Percepcion de  {g3 i ;
| Requerimientos Legales N funcionarios y Mensual
equerimientos Legales.  recursos 2- Decreto N° 8127/00. Articulo|  Organismos de ensua
institucionales |7 .
oo Control
3- Recibos de dinero.
I- Resolucion y/o circular de
. L Mensual. bimestral.
Normas y Politicas internas de cierre mensual. . ‘
2 i trimestral, o cuando
operacion. . ;
P 2- Plan de trabajo aprobado de sea requerido
la AL
. Disposiciones Administrativas Resolucion de aprobacion del Anual
J " - €
internas. PTA de la AL . .
Maxima Autoridad
Ejecucion Institucional.
% i o Presupuestaria de ; ; Decanos.
Requerimientos para la operacion Rectorado. Escuelas y Unidades .
4 Ingresos . Organismos de Mensual
del proceso. Académicas. .
Control
- . . . Mensual. bimestral.
< Requerimientos para cumplimiento Rectorado, Escuelas y Unidades ;
5 L e . iy trimestral. o cuando
de obligaciones de informacion. Académicas. j p—— B
1 T sea requerido
- ) HAL)Q,\{

Elaborado por: Prof. Lic. Lidia
— 00

Revisado por: Prpf. Mde. Napdldd

NACIO
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N

ESTANDAR:
FORMATO:

INSTITUCION: RECTORADO - UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
MODELO DE GESTION POR PROCESOS

Informe Proceso/ Subproceso — Grupos de interés Internos y Externos

50

ANIVERSARIO

UNE

(1) MACROPROCESO:  Gestion de Auditoria Interna

CODIGO: Al 00

(2) PROCESO: Verificacion de la ejecucion presupuestaria de ingresos y gastos del Rectorado. Escuclas y las Unidades
Académicas de la UNE de acuerdo al Presupuesto General de la Nacion PGN aprobado para el ejercicio fiscal.

CODIGO: Al 1.2

(3) SUBPROCESO: Verificacion de las documentaciones. custodia personal, en base a la guia basica de documentaciones de
Rendiciones de Cuentas.

CODIGO: Al'1.2.2

(5) Informes

(6) Especificacion o Requisitos

(7) Destinatario (8) Fecha de Entrega

N° (4) Origen y/o Grupos de Interés Origen y/o Grupos de Interés Periodicidad
I. Ley N° 1535/1999 "De Administracion
Financiera del Estado".
2. Decreto N°® 8127/2000
"Reglamentacion  de  la Ley N°
1535/1999".
3. Ley y Decreto Anual del Presupuesto. | Maxima Autoridad
Ejecucion stitozions], Mensual, bimestral
- J |4, Resolucion CGR N° 236/2020 "Por la Directivos, lensu .
! Requerimientos Legales. Presupuestaria . - . $ ced ; trimestral, o cuando
. cual se actualiza la Guia basica de funcionarios y .
de Gastos o . sea requerido
documentos de Rendicion de cuentas que Organismos de
sustentan la ejecucion de los principales Control
rubros  presupucstarios  de  gastos ¢
ingresos de los Organismos y Entidades
del Estado, sujetos al control de la
Contraloria General de la Republica., y s¢
deja sin efecto la Resolucion CGR N°
653 del 17 de julio de 2008
PR .. . - Maxima Autoridad
Normas y Politicas internas de Resolucion de aprobacion del PTA de la e :
2 - Institucional,
operacion. Al i
Directivos |
x |
!
. . - . i i - | Maxima Autoridad
Disposiciones Administrativas . Resolucion de aprobacion del PTA dela | e
3 ; Rendicion de | Institucional,
internas. & Al L
Cuentas Directivos
Mensual, bimestral,
- 5 rimestral. o cuando
Maxima Autoridad | | Ot
i .. = G Lo sea requerido
4 Requerimientos para la operacion Rectorado. Escuelas Superiores. Institucional,
del proceso. Unidades Académicas. Decanos, Organismos
de Control
i Maxima Autoridad
Requerimientos para Avance del Plan ; : -
o o — 3 Rectorado. Escuelas y Unidades Institucional,
5 cumplimiento de obligaciones de | de trabajo Al L
i iz = b. d Académicas. //‘T ;anos, Organismos
informacion. aprobado
: ay / OO NAJO/V (onlu%“AClOAM
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INSTITUCION: RECTORADO - UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

) MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - :’ ‘ 2
& \Y i 15 ANIVERSARIO
B J COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO UNE

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Informe Proceso/ Subproceso — Grupos de interés Internos y Externos

N°: 50
(1) MACROPROCESO:  Gestion de Auditoria Interna CODIGO: AL00
(2) PROCESO: Emision de Dictamen o Informes en forma anual de los informes contables consolidados y patrimoniales CODIGO: Al 1.3
del Rectorado y las Unidades Académicas de la UNE. ' -
(3) SUBPROCESO: Verificacion de los Informes Contables Consolidados del Rectorado y de cada Unidad Académica de| .
la UNE CODIGO: Al 1.3.1
. 6) Especificacion o Requisitos
(4) Origen y/o Grupos de (5) Informes 6) Esp 4 (7) Destinatario (8) Fecha de Entrega
N° Interés Origen y/o Grupos de Interés Periodicidad
1.Ley 1535/99 De Administracion
Financiera del Estado.
2.Decreto N 8127/2000
"Reglamnetacion de la Ley N°
1535/1999".
3.Decreto N° 20132/2003 "Manual
Tiforines de Normas y procedimientos para
| Requerimientos Legales. Contables de 1a la Administracion, uso. control.| Maxima Autoridad Anual o cuando sea
= Universidad custodia. clasificacion y Institucional, Decanos requerido.
contabilizacion de los Bienes del|
Estado Paraguayo. |
|
4ley y Decreto Anual del|
Presupuesto.
5.0tras  disposiciones  legales
emanadas por los Organos de
Control.
Informes )
o Contables por cada Resolucion CGR N® 250/2020 "Por
) Normas )"POI'“CHS nternas Unidad la cual se modifica parcialmente la}
de operacion. componente de la Resolucion CGR N° 677 de fecha|
Universidad |30 de Junio de 2004 "Por la cual se|
reglamenta  la  Rendicion dc%
Disposiciones Informes por cada Cuentas y su revision, y sel  Maxima Autoridad
3 Administrativas internas. Unidad Académica establece la informacion a  ser| Institucional. Anual o cuando sca
y el Dictamen presentada a la Contraloria (xuu.ral| Organismos de requerido.
4 ]{C(]Llcrillliclll()s para la Consolidado de la Republica". 3 Control
operacion del proceso. |
Requerimientos para ; |
- Informe Avance i " -
5 cumplimiento de 8 O(rilz:lbl"l‘/\ " |Resolucion de aprobacion del PTA. | NAUON \
obligaciones de informacion. for”
§ N
e
> &
/ &
Elaborado por: Prof. Lic. Lidia E. Galeano Lopez # Auditora >
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Revisado por: Prpf. Mde Nd@ﬂ VelazquezMisepa y Prof. ,‘\’ o ﬁ.f./
y ERST
en &’7 DEL ES £S
SN ' ; N
a0 ALosthi(Comité dL, L ontrol Interno) Fecha: 9 ’) Qr p 20 _/2
/S : NN
{ . wa
> | A
' | m|
i)
z -:,"l '!.A/f

“ F'50 Al_Proc 3



INSTITUCION: RECTORADO - UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO "UNE
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Informe Proceso/ Subproceso — Grupos de interés Internos y Externos
N 50
(1) MACROPROCESO: Gestion de Auditoria Interna CODIGO. AL 00

(2) PROCESO: Evaluacion del nivel de cumplimiento y desempefio del Sistema de Control Interno (MECIP 2015 - Norma de

Requisitos Minimos NRM) para el Sector Piblico.

CODIGO: Al 1 4

(3) SUBPROCESO: Evaluacion del nivel de cumplimiento de los estandares de control interno establecidos en las NRM
MECIP:2015 y el nivel de compromiso por parte de las autoridades principales de la Universidad Nacional del Este.

CODIGO: Al 1.4.1

; 6) Especificacion o Requisitos . . PRI 5
(4) Origen y/o Grupos de (5) Informes (©) ' P q (7) Destinatario (8) Pcul.m Qe'Enlregd
N° Interés Origen y/o Grupos de Interés Periodicidad
1- Ley 1535/99 De Administracion
Financiera del Estado
2- Decreto N° 962/2008
3- Resolucion CSU N® 176/2009. '
4- Resolucion CGR N° 425/2008. ;
I |Requerimientos Legales. 5- Resolucion CGR N° 377/2016
6- Resolucion CGR 147/2019.
) < .. |7- Formatos aprobados
Grado de Avance Maxima Autoridad
8- Otras disposiciones legales emanadas lpsmu?mnal. Semestral, anual o
. 5 Directivos, [uncionarios .
por los Organos de Control ; cuando sea requerido.
y Organismos de
. ] ] ] Control
5  |Normasy Politicas internas Resolucion de aprobacion del PTA de la
~ |de operacion. AllL
. |Disposiciones Resolucion de aprobacion del PTA de la
J . . .
Administrativas internas. All
4 Requerimientos para la Rectorado, Escuelas y Unidades
operacion del proceso. Académicas.
Requerimicnios para Informe Avance del e
5 [cumplimiento de I’TA‘ Resolucion de aprobacion del PTA A)
isacionesde informacié : A\
obligaciones de informacion. / Q_“}
7 7
E

Elaborado por: Prof. Lic. Lidia E

. Galeano Lol)e/ - Audit
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INSTITUCION: RECTORADO - UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DEE CONTROL ESTRATEGICO “UNE.
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Informe Proceso/ Subproceso — Grupos de interés Internos y Externos
N 50
(1) MACROPROCESO: Gestion de Auditoria Interna CODIGO: Al |
(2) PROCESO: Realizacion de Auditorias Especiales asignadas por la Maxima Autoridad de la Institucion. CODIGO: Al 1.5
(3) SUBPROCESO: Realizacion de las tarcas asignadas por la Maxima Autoridad CODIGO: Al 1.5.1
(4) Origen y/o Grupos de (6) Especificacién o Requisitos i ; (8) Fecha de Entrega
; S) Infc . 7) Destinat il
N° Interés (5) Informes Origen y/o Grupos_de Interés (%) Destintanie Periodicidad
1- Ley N° 4880/2013 Modificacion de la
Ley 250/93 "Creacion de la UNE"
2- Ley 1535/99 De Administracion
Financiera del Estado
| Requerimientos Legales.
3- Decreto N° 8127/00.
4-Disposiciones legales emanadas por los
Organos de Control, que afecten a la
Informe Especial ejecucion de la actividad
Mixima Autoridad . i ;
itucional Cuando sea requerido.
5 Normas y Politicas internas de Instituciona
- operacion.
3 Disposiciones Administrativas
infemnas. Disposicion de la Maxima Autoridad
§ N Institucional.
4 Requerimientos para la
operacion del proceso.
Requerimientos para
5 cumplimiento de obligaciones /
de informacion. s [ AN
7\ \ k4
N
. % % %
. - [T, . >0 \J/ ‘:.:k( 2
Elaborado por: Prof. Lic. Lidia E. Ggleano Lopez - Audftora Gengral . N )
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO
Y MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MEC]P - |
R COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO e UNE

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Procesos
Ne°: 38
(1) MACROPROCESO : Gestion Académica CODIGO: DGAA00

(2) OBJETIVO: Garantizar la 'cgalidad de la documentacion de todas las acciones del area académica. Llevar adelante un registro documental del proceso académico. y brindar
asesoramiento al Rector en su drea de competencia.

4 (5)
___ Objetivo ) Cargo Responsable

(3) Proceso - Codigo UL

Asistir técnicamente en materias de su competencia a la Rectoria. direcciones

sesorami técnico. - DGAA 1.1 ) )
ARSI SREEE del Rectorado y unidades académicas de la UNE.

Directora General Académica

Gestién y seguimiento a procesos realizados por los

R . . . 5 " Velar por el cumplimiento y desarrollo de las tareas establecidas. Directora General Académica
funcionarios de la Direccion General Académica. - DGAA 1.2 B p Y ‘ ¢

Crordincci®i de actividades con unidades académicas. - Coordinar plancs de accién conjunta tendientes al mejoramiento de la calidad . .
. s L. Directora General Académica
DGAA 1. de los servicios académicos.

Acompaiamicnts a le gesticn dz las Tscuelas dependientes | Asegurar el cumplimiento de las normativas institucionales y de sus
actividades.

8\

Directora General Académica

DE ) AR = o o AIAD
rteZa -‘.L'C/Daisy Phtricia Chapez Aristides e e [/
' K \ (t&(
4 Esquivel Fleytas (Responsable del MECIP) _ \2\
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

Ne: 39

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
RECTORADO

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

ANIVERSARIO

UNE

(1) MACROPROCESO: Direccion General Académica

(2) PROCESO: Asesoramiento técnico.

CODIGO: DGAA00

CODIGO: DGAA 1.1

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Asistir

técnicamente en materias de su competencia a la Rectoria, direcciones del Rectorado y unidades académicas de la UNE.

(4) Subprocesos - Codlgo

Provision de informes académicos. - DGAA 1.1.1

e - T G A PR TV e 4~ L
voisiiar mrornes el Sp2Cin g ’

wcacémicos. - DGAA 1.1.2

Elaborado p v Lic.

R\ nisado p\ i

(5) Objetivo

(6) Cargo Responsable

Asistir a la Directora General Académica en la elaboracion de

documentos necesarios para el cumplimiento de las tareas establecidas.

Encargada de analisis institucional.

Provear informacién actualizada sobre la situacion de documentos
académicos solicitados en el Rectorado de la UNE.

Secretaria académica.

FecAlVla:{_m_AQ

de Contlol Interno)




t SCIENTIA /
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FORMATO: Identificacion Subprocesos
Ne: 39

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

(@ MACROPR_O(_IES_Q :Direccién

oNMpRpOCTE
(2 RCCL

e

SO, Geastién y seguimiznto 2 p

General Académica

rocesos realizados por los

CODIGO: DGAAOO

funcionarios de la Direccion General Académica.

CODIGO: DGAA 1.2

(4) Subprocesos - Codigo

) /”T) OE‘T!‘}OAL‘\EI PROCESOC: Velar por el 9u111p]i111ient0 y desarrollo de las tareas esta_bl_ecidas.

(5) Objetivo

(6) Cargo Responsable

Ejecucion de actividades y gestiones académicas-
administrativas. - DGAA 1.2.1

Asistir a la Direcciéon General en la ejecucion de actividades rutinarias y
gestiones académicas-administrativas, asi como providenciar o solucionar
situaciones relacionadas con su unidad de trabajo.

Secretaria Académica

Servicio logistico a eventos. - DGAA 1.2.2

Atencién a personas que acuden a la dependencia,

R DS P R P 1
i V izs i

Ve D 12 Lalnaaat
a donde corresponda. - DGAA 1.2.3

Disae y elaboracion de materiales. - i
Ieptoracién de informes o

DGAA 1.2.5

« teloféaicas, registiartes ¢ informar

ddela sz?:aba‘le;)_'é_cggt_a;(mC

Coordinar las actividades para proporcionar un servicio de calidad
cuando le soliciten apoyo y colaboracion.

Atender a las personas que 1€ uieran de informacion.
1

Diseniar materiales seglin necesidades especificas.

Slaborar los informes pertinentes de acuerdo a los requerimientos
A

Encargada de atencion e informacion

Encargada de atencion e informacion

Encargado del procesamiento € impresion de
documentos.

Encargada de andlisis institucional

ST 0k, Y
omit¢ de Control Interno) . /4

1
b}
J

e SERT




|
SCIENTIA U
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

ANIVERSARIO

UNE

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO:
N° 39

Identificacion Subprocesos

@ PROCF°

) 0oB Ir‘T"’O DEL “R(‘CE'\V\ Coordinar planes de accién wnJ

U —e —_— e e Y

&) Subprocesos - Codigo

(H ‘\/IACROPR’)CESO Dnecuon uenelal Academlca

O Cvordmacmn de actlvldades con umdades academlcas

CODIGO: DGAA00

cQIjIGo: DGAA 1.3

Unt‘l tPndmnt-s al mejoramiento de la calidad de los servicios académicos.

(5) Objetivo (6) Cargo Responsable

Gestién y organizacion de reuniones académicas. -
DGAA 1.3.1

Troanizzcion y accmpania =miento de acios de
1

seadémico. - DGAA 1.3.2

i6r, posgradtia ion y otros de s

RIe

Orcanizar y acompaifiar reuniones con las unidades académicas. Secretaria Académica

Acorpaiary supelvmal de los actos de graduacion,
posgaduacion y otros de carieter ac adémico conforme a las

rorivas de protocolo establecidas en la UNE.

Jefa de Control y Registro

e ———————— SCS e

Fecha

9.9 SEp282



SCLENTIA /

gy A COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

Ne: 39

(1) MACROPROCESO : Direccién General Académica

(7) PROCES

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

O: Acompaniamiento a la gestion de las Escuelas dependientes del Rectorado.

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO
ANIVERSARIO

UNE

CODIGO: DGAA00

CODIGO: DGAA 1.4

PR —— et e

v oreges téenicos ¢a lon programas y proyectos. -

DGAA 1.4.1

Revisado por:

Asegurar que las propuestas cumplan con las normas técnicas y los
reglamentos

! /\Eost? (Comilé‘de“;Conﬁ'ol Interno)
e B Pt e ; : ===

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Ascgurar el cumplimiento de las normativas institucionales y de sus actividades.

(4) Subprocesos - Codigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable

Encargada de Analisis Institucional
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INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO L. ANIVERSARIO
’ UNE

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Matriz de Relacion de Objetivos Macroproceso/Procesos

Ne: 41 I I U
7 MACROPROCESOS _ _PROCESOS
~(1)NOMBRE. "~ (@OBIETIVO T @NOMBRE | (9OBIETNVO
Asistir técnicamente en materias de su competencia a la
Asesoramiento técnico. - DGAA 1.1 Rectoria, direcciones del Rectorado y unidades
B académicas de la UNE.
Gestion 'y seguumento a‘proc.e'sos realiZadgs por Velar por el cumplimiento y desarrollo de las tareas
Garantizar la legalidad de la los funm.onanos de la Direccion General octallacidas.
dacumentacion de todas las acciones del _AC?EEEE?E ;_D_GAi_lkZ_ [ —— — s
Gestion Académica - [4rea académica. Llevar adelante un Supervisién a les procesos de autoevaluacion Garantizar el cumplimiento de los procesos de
DGAADO registro documental del proceso institucional. - DGAA 1.3 autoevaluacion institucional.
académico. v brindar asesoramiento al e ——— [ P
Recfor en su drea de competencia. Coordinacién d= actividades con unidades Coordinar planes de accion conjunta tendientes al
académicas. - DCAA 1.4 mejoramiento de la calidad de los servicios académicos.
2 pOICNAL S Af"on‘l;):ﬁamim)to 3 la gestién de las Escuelas Asegurar el cumplimiento de las normativas institucionales
& 3ORADG X o dependientes del Rectorado. - DGAA 1.5 y de sus actividades.
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FORMATO: Normograma
N°: 42

seipanis

INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

ANIVERSARIO

UNE

NORMOGRAMA

(1) Macroproceso: Gestion Académica

CODIGO: DGAA00

(2) Jerarquia de la Norma

(3) Numero / Fecha

(4) Titule

(5) Articulo

Proceso/Subproceso al que Aplica

(6) Aplicacion Especifica

(7) Nombre

Estatuto

Resolucion

Reselucion

Resolucion

Reghimeiito

Resolucion

r\'\\)‘/

N° 1264/98 - Fecha:
26/05/1998

N° 2072/03 - Fecha:
13/02/2003

N° 4995/2013 - Fecha:

Ley General de Educacién

De Creacion de la Agencia

Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de

En forma integra

en forma integra

todos los procesos

En forma integra

en forma integra

todos los procesos

Educacion Superior

En forma integra

en forma integra

todos los procesos

20/05/2008
N° 04/2008 - Fecha:
24/03/2008

17/05/2012

N° 06/2010 - Fecha:
21/05/2010

Version: Abril 2013

N° 166/2013 - Fecha:
22/10/2015

Consejo Nacional de
Educacion Superior
Ministerio de Educacion y
Cultura

Consejo Nacional de
Educacion Superior

Compendio del Reglamento
General - UNE
Consejo Nacional de
Educacion Superior

En forma integra
En forme integra

En forma integra
En forma integra

En forma integra

02/08/2013
03/2008 [:statuto de la Universidad ; - ,
< . En forma integra en forma integra todos los procesos
Nacional del Este

en forma integra

todos los procesos

¢a forma integra

todos los procesos

c¢n forma intcgra

todos los procesos

¢n forma integra

en forma integra

todos los procesos

todos los procesos




Resolucion NP 2424/2016 - Fecha: Ministerio de Educacion y En forma integra | forma integra todos 10s proces
esolu n forma ir en forma inte s los procesos
26/02/2016 Cultura ames . P
Mecanismo de Evaluacion y . . Supervision a los procesos de
Manual 2014 i PR 2 En forma integra en forma integra i . Droce
Acreditacion Institucional autoevaluacion institucional
Mecanismo Experimental de
- Evaluacion y Acreditacion , . , Supervision a los procesos de
Manual 2015 o - 5 En forma integra en forma integra P e proces
Institucional - Formulario de autoevaluacion institucional
Informacion Institucional
. ——
26 v 27 de marzo de | Como realizar el proceso de : N : Supervision a los procesos de
Manual - . e e En forma integra en forma integra e e o
2015 autocvaluacion institucional autoevaluacion institucional
Mecanismo de Evaluaciony
Acreditacion Institucional - . s
< gl . . . 5 . Supervision a los procesos de
Manual 2015 Guia para la elaboracion del | En forma integra en forma integra e s
. .. autoevaluacion institucional
Informe de Autoevaluacion
b o Institucional | R o o D
Por la cual se establecen los
o 360 - requisitos y procedimientos . ; . Ejecucion de actividades y gestiones
Resolucion En forma integra en forma integra

Fecha: 07/07/2021 para registro de titulos de académicas-administrativas.

pregrado, grado y posgrado

Por la cual se establecen los

sisitos y procedimientos

Fecha 317082621 | pararegistio de titulos de

v

Ejecucion de actividades y gestiones

?esolucion - . 3 3
seadémicas-administrativas

En forma integra en forma integra

pregrado. erado v posgrado
o I —
Por la cual s¢ establecen
requis los y procedimientos
para la aplicacion del decreto
N° 232 de fecha 15 de
noviembre de 2016 "Por ¢l
! e cual reclamento ¢l articulo 74 - e . .
) . 248 - : - [Fjecucion de actiy idades v gestiones

R esalncion de 'a Lay N° 4905 2012 "De | En forma infegra en forma integra

Fecha 03/07/2021 - cadémicas-administrativas.

Educacion Superior'.
referente a la homologacion
de titulos de grado otorgados

por instituciones de
[ ducacion Superior en el
exterior”
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INSTITUCION: Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - 74 Z8
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO ANIVERSARIO
UNE

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Matriz Interaccion de Procesos

Ne: 44
(1)MACROPROCESO: Gestion Académica CODIGO: DGAA00
(2) PROCESO Procesos
Gestion y seguimiento a procesos | . o
Asesoramiento técnico - DGAA | realizados por los funcionarios de sigopglianticato 8 la- Eesyaice
(3)PROCESO R < i las Escuelas dependientes del
1.1 la Direccion General Académica Rectorado - DGAA 1.4
DGAA 12 ectorado - :

Asesoramiento técnico - DGAA
1.1

Gestion y seguimiento a procesos
realizados por los funcionarios de
la Direccién General Académica -
DGAA 1.2

Coordinacion de actividades con
unidades académicas - DGAA 1.3

Acompafiamiento a la gestion de
las Escuelas dependientes del
Rectorado - DGAA 1.4

Elaborado por: LiNLiz

\—d

\

\

Aprobado por: Prof. DILOFK Ao de la Cr%. Caballero Acosta (Comité de Control Interno)




INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

ANIVERSARIO

UNE
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ~ MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Mapa de Procesos
Ne: 45 B
L MA_CR__»PROCESO§ ~ I o E_I}Q§I§§O N I—— ;NSIUBPROCESOS
I owoweRE | . O NOMBRE | (3) NOMBRE
l[’rovisién de informes académicos.
Asesoramiento técnico. - DGAA 1.1 — B
\Sn,zministrar informes técnicos respecto @ la gestion de documentos académicos.

Fiecucion de actividades y gestiones académicas-administrativas,

Servicio logistico a eventos
Gestion y seguimiento a procesos realizados

. . e e 5 Atencion a personas que acuden a la de endencia, atender las llamada
por los funcionarios de la Direccion General p q arep ¥

ttelefénicas. registrarlas ¢ informar a donde corresponda.

Gestion Académica - Disefio y elaboracion de materiales.

\Académica. SDGAA L2
DGAAQGD

\E}ﬁ‘nomci(m de informes estadisticos ¥ académicos.

‘(‘:csi?ﬁn v organizacion de reuniones académicas.

‘.Coordinacién de actividades con unidades )
aradémi D 2 s . ~ . P . v
l\oca«.eml(‘as. DGAA 1.3 ‘ﬂ:‘vgﬂ.\‘-‘.‘/:utml‘, y acompafianiznio de actes de graduacion. pos graduacion ¥

‘Inl‘ms de caracter académico.

‘

Acompaiamiento

a la gestion de las Escuelas |, it
informes eente

DGAA 1.4 os de los programas y proyectos.
N JANL =

Flahorado por: B

|
|
|
|
|
\
|

&/ Prof. Dra. Sand

Pevisado pot Prof, MdS
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__________ ta (Comité de Control Interno) v Y
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INSTITUCION: Rectorado UNE

Screwrid i

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRAT EGICO
ESTANDAR: MODELO DE GEST ION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacion Productos, Clientes y/o Grupos de Inlerés— Froceso/subproceso

N 40

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - 28
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO H Swessario

UNE

(1) MACROPROCESO : Gestion Académica
CODIGO: DGAA 00

(2) PROCESO: Acompaiiamicnto a la gestion de las Escuelas dependientes del Rectorado.
CODIGO: DGAA 1.4

(3) SUBPROCESO: Informes téenicos de los programas y proycclos.
CODIGO: DGAA 1.4.1

(4) PRODUCTO (5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO

(6) Clientes y/o grupos de Interés

Ajustado a las normativas vigentes

Formal, coherente

Informes técnicos de los programas y proyectos | Documentado. respaldado

/}‘)rgem\izmlo
A\ A

Unidades academicas

S i€

Y(
o
m
~ o
_

TR |
Elaborado porW;l\%n/qum}/dyﬁ/éf f 18y, ﬁy/icia Ws’lidc:

(B2 N Jra

~ - A f\)[\

Revisado pdy: Prof. Mde rVelizquez Moniyhy Prof. by sandra 1& Soet Tieytas (Responsable MECIP)
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\
U

FFecha:

Ap/rg_l_wilglg por: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz (fﬁ)ﬂ( °6 Acosta (Comité de Control Interno)
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INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

ji "V, COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO t AvaEI:;Amo

v UNE
COMP()N];’N'I'E: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacion Productos, Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/subproceso
N 46
(1) MACROPROCESO : Gestion Académica
CODIGO: DGAA 00
(2) PROCESO: Coordinacion de actividades con unidades académicas.
CODIGO: DGAA 1.3 ,
(3) SUBPROCESO: Organizacion y acompafiamiento de actos de graduacion, posgraduacion y otros de caracter académico. .

CODIGO: DGAA 1.3.2

(4) PRODUCTO (5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO

(6) Clientes y/o grupos de Interés

Profesionalismo

Sericdad
Actos de graduacion, posgraduacion y otros de
Formalidad

caracter académico

Etiqueta y protocolo

Comunidad educativa de ta UNE,
otras instituciones y organizaciones.

i

B

Elaborado po(;\[:&cM(T:l-ig\\G(le\ck@%(io Lykic. 1 ;1is)y >diitia Chavez Aristides.

\

MI Fleytas (Responsable MECIP)

+— ) SN TT7
\ e’ U/ ‘)‘i\ \\“c"/ @ !%‘ \
=7 o T o 4 ™
- ACADELaACE - 1 —
Revisado poy: Prof. Mdc.w SMoreina e piEgt Dra. Sz\ndw‘
— f(\ 'ﬁp f ‘% A4

N

Aprobado por: Prof. Dr. Osvaldo de la (fn\#u allero Acosta (Comité de Control Interno) ['echa:

d




INSTITUCION: Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - :,,-;f_ ‘ 28
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO g At

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO:  Determinacion productos. Clientes y/o Grupos d¢ Interés— Proceso/Subproceso
N 46

@) MACROPROCESO : Gestion Académica
CODIGO: DGAA 00

(2) PROCESO: Coordinacion de actividades con unidades académicas.
CODIGO: DGAA 1.3

(3) SUBPROCESO: Gestion y organizacion de reuniones académicas.
CODIGO: DGAA 1.3.1

(4) PRODUCTO (5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO j (6) Clientes y/o grupos de Interés

Profesionalismo

Seriedad

Comunidad educativa de la UNE.
otras instituciones y organizaciones.

Reuniones académicas Formalidad

Etiqueta y protocolo

; /C\( [-‘r A |
£V /%

Elaborado por: Lic| D ocli 74 c;&%llcl(}zﬁ/y"rjig." ﬁmri‘(}\a Chavéz Aristides.
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o d \//; \ < V'{%\\/ B o / | ; \
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Revisado por: Prof. Mde. Na AZqu 6&(@‘&/‘ ﬁ‘lé_,)fr: /Sand el Fleytas (Responsable MECIP)
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INSTITUCION: Rectorado UNE P
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - [
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO : ANGE;\SIAEO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacion Productos, Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/subproceso
N 46 i
—
nH MACROPROCESO : Gestion Académica |
CODIGO: DGAA 00
(2) PROCESO: Gestion y seguimiento a procesos realizados por los funcionarios de la Direccion General Académica.
CODIGO: DGAA 1.2 |
(3) SUBPROCESO:Elaboracion de informes estadisticos y académicos. |
CODIGO: DGAA 1.2.5 ';
|
(4) PRODUCTO (5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO (6) Clientes y/o grupos de Interés ‘
1
Ajustado a las normativas vigentes l
Formal, coherente Organismos y entidades del estado:
Informes estadisticos y académicos Comunidad Universitaria (estamento:
SRESIAGISERS 558 ) Documentado. respaldado Docente. estudiantil, cgresados y

funcionarios): ciudadania en general.

Organizado ‘
3
j

/

UL
dficia C_hxvcx Aristides.

10sACTY Q3 \
VA ly - 2N

Revisado pm\ Prof. Mde. N ¢ ;\zquc}ﬁﬁ: lti;ﬂ\b Prof.|Dra. Sandrquc)m.\‘ (Responsable MECIP)
— r
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Aprobado por: Prof. Dr. Osvaldo delaC rt&%‘z{o\lﬂéﬂl Acosta (Comite de Control Inicino) Fecha: 'Z . ot
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INSTITUCION Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

= ; 3 ANIVERSARIO

UNE

COMPONENTE: DIRE! CCIONAMIENTO E :STRATEGICO

ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacion Productos, Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso

N 46

@) MACROPROCESO : Gestion Académica l

CODIGO: DGAA 00 J

(2) PROCESO: Gestion y seguimiento a procesos realizados por los funcionarios de la Direccion General Académica. \

CODIGO: DGAA 1.2

(3) SUBPROCESO: Disefio y elaboracion de materiales. ‘

CODIGO: DGAA 1.2.4 ;
|

r (4) PRODUCTO (5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO (6) Clientes y/o grupos de Inlerésj

Pertinente

Claro y conciso

Comunidad educativa de la UNE.

Materiales

Sistematico otras instituciones y organizacioncs.
K 014 ‘l ‘
2 | |
\ |UI ‘li % l E \
U o Agusde g aceRRdac | |
Y @‘j/ R 3 |
: ,, |
Elaborado por: hic H= u:l'i h wu Aristides.
Revisado por\ Prof. Mde. Na I a7 UC. Morcimb/l’mf Dra. Sz\m/f(u ml'lcyu\s (Responsable MECIP) P\ N\ 4 :
Le—— \ z AN T/
e etk _';/ 1
\\-L;/‘LB/:.'I ) :‘,E\/vz ][
Aprobado por: Prof. Dr. Osvaldo ch‘}u {th'}ll«.ro Acosta (Comité de Control Interno) Fecha: '2 ’) \ Ak |
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r lT}lSTlTUClON: Rectorado UNE
TR MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO ANGEEAEIO

COM’PONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacion Productos, Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso
N 46

(1 MACROPROCESO : Gestion Académica
CODIGO: DGAA 00

(2) PROCESO: Gestion y seguimiento a procesos realizados por los funcionarios de la Direccion General Académica.
CODIGO: DGAA 1.2

L

(3) SUBPROCESO: Atencion a personas que acuden a la dependencia, atender las llamadas telefonicas, registrarlas ¢ informar a donde corresponda.
CODIGO: DGAA 1.2.3

(4) PRODUCTO (5) CARACTERiSTICAS DEL PRODUCTO (6) Clientes y/o grupos de Interés

i

Profesionalismo

Seriedad

Comunidad educativa de la UNE.
otras instituciones v organizaciones

Atencion Formalidad

Etiqueta y protocolo

s,
SR O,

(o]
A\ ©
w\

ki \

1 . = ; oy U e
Elaborado po(ﬁuqi,\z/ﬁoclm Gonzalt?, {oa’yAuicAjaisy Butggc/lz\ (\havcz Aristides.

\
\ \ e / 9.
st g /, — o /
Revisado pyr: Proi'.M roVDm. Sandra Was (Responsable MECIP)
NI

Aprobado por: Prof. Dr. Osvaldo de la (\‘r/lz’(_{l))allcro Acosta (Comité de Control Interno) Fecha:

4\~
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COMPONENTE: DIRECCIONAM
ESTANDAR: MODELO DE GE
FORMATO:

Ne: 46

—

(1) MACROPROCESO : Gestio
CcODIGO: DGAA 00

CODIGO: DGAA 1.2

3) SUBPROCESO: Servicio logisti

CcODIGO: DGAA 1.2.2
! (4) PRODUCTO
Atencion

s} Aprobado por: PYo

¢ Osvaldo de

n Académica

(2) PROCESO: Gestion y seguimiento a procesos real

TNSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

OMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

28

ANIVERSARIO

UNE

[ENTO ESTRATEGICO

STION POR PROCESOS
Determinacion Productos, Clientes y/o

Grupos de Interés— Proceso/Subproceso

e

izados por los funcionarios de la Direccion General Académica.

co a eventos.

—

(5) CARAC TERISTICAS DEL PRCDUCTO (6) Clientes y/o grupos de Interés
Profesionalismo
Seriedad
- : o — ——1  Comunidad educativa de la UNE,
qumghdadi ) i B | otras institucionesy organizaciones.

Etiqueta y protocolo

atri¢ia Chavez Aristides.

7 Esquivel Fleytas (Responsable MECIP)

P e

\

e e —

(Corite de Control Interno) Fecha: 9 9 SEP 2022




docentes de la UNL

INSTITUCION: Rectorado UNE :
MODELO ESTANDAR DE CONTROL, INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO i ""“;‘;:l*é“’
C()MPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacion Productos, Clientes y/o Grupos de Interés - Proceso/Subproceso
N 46
(1 MACROPROCESO : Gestion Académica i
CODIGO: DGAA 00 l
|
() PROCESO: Gestion y seguimiento a procesos realizados por los funcionarios de la Direccion General Académica
CODIGO: DGAA 1.2
(3) SUBPROCESO: Ejecucion de actividades y gestiones académicas-administrativas
CODIGO: DGAA 1.2.1
(4) PRODUCTO (5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO (6) Clientes y/o grupos de Interés |
Ajustado a las normativas vigentes }
|
|
Formal, coherente l
Tiwlos Fﬂcumcmado. respaldado Egresados de la UNE S‘
‘()rganimdo %
lSohrio ‘
l/\]usu\do a las normativas vigentes
- |
Inscripeion de titulos expedidos por otras FFormal, coherente . !
o Egresados |
universidades . |
,Docunwnludn, respaldado ! i
} | {
'Organizado l ‘
T T —
| Ajustado a las normativas vigenies |
il |
Visaciones Documentado, Respaldado Estudiantes y egresados de la UNE |
Organizado |
|
Ajustado a las normativas vigentes |
Sevetnlantes matriculs . coresados Y
Legalizaciones |Completo Postulantes, matriculados, egres dos _\‘
E |
|

| Documentado, Respaldado

]

| Ajustado a las normativas vigentes 1

|Formal, coherente

1
i

J Comunidad Universitaria (estamento:

Certificados | Documentado, respaldado !] Docente, estudiantii, cgresados y
I + funcionarios). ciudadania en general. |
Organizado | |
|
Sobno ‘ |

| Ajustado a las normativas vigentes

Formal. coherente

Comunidad Universitaria (estamento: |

i
|
I Docente, estudiantil. cgresados

Constancias Documentado, respalaado

Organizado |

1500110

|
|
|

Ajusiado a 1as Nemmaivas “neernies
iR ey
Formal, conerente ! Organismos y entidades del estado:
Inf i e | Comunidad Universit.ria (estamento:
nformes s suiants | i ;
Documentado, [espaidady | Docente, estudiantil. cgresados ¥
Oreanizado | funcionarios). ciudadania en general.
i 0 1
e -
VN A L i
\OMN&hnn
P DR
7 < O\~ U =
\‘9 ('—Q‘ — - i
Q&Y 4 A 4 /0
%) / . F IR
—— ( ) { e \ [ G [ oy Sz
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INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO L *NGE;GAEO

scIpsTir

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacion Productos. Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso
N 46

() MACROPROCESO : Gestion Académica
CODIGO: DGAA 00

2) PROCESO: Asesoramiento técnico.
CODIGO: DGAA 1.1

(3) SUBPROCESO: Suministrar informes téenicos respecto la gestion de documznios académicos.
CODIGO: DGAA 1.1.2

.

(4) PRODUCTO (5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO

(6) Clientes y/o grupos de Interés

Ajustado a las normativas vigentes

Organismos y entidades del estado:
Comunidad Universitaria (estamento:
Docente. estudiantil, cgresados y

Formal., coherenie

Informes tecnicos Documentado, respaldado

) ¥ amarine) cludadania en eenc
Organizado funcionarios): ciudadania cn genceral.

/‘\ ‘Snbrin i

9
Elaborado por: Lic. |12 MI\M
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\

Revisado poy: Prof. Md
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INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

: COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO i ANGE;:.AEO

crms s

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GES’ TION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacion Productos, Clientes y/o Grupos de Interés-- Froceso/subproceso

N°: 46

(1 MACROPROCESO : Gestion Académica
CODIGO: DGAA 00

(2) PROCESO: Asesoramiento téenico.
CcODIGO: DGAA 1.1

(3) SUBPROCESO: Provision de informes académicos.
CODIGO: DGAA 1.1.1 (

(4) PRODUCTO (5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO (6) Clientes y/o grupos de Interés

Ajustado a las normativas vigentes

Formal. coherente Organismos y entidades del estado:
Comunidad Universitaria (estamento:
Docente, estudiantil, cgresados y
| funcionarios): ciudadania en genceral.

Informes académicos Documentado. respaldado

()rganizudo

Gahdor ()

500 ‘X‘O'Mo < \

5 R S o\l
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INSTITUCION: Rectorado UNE

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacién Insumes Proveedores Proceso/Subproceso
N°: 47

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

ANIVERSARIO

UNE

(1) MACROPROCESO Gestlon Academlca

cODIGO: DGAA 00

(7) PROCESO Asesoramlento tecmco

coﬁidb DGAA 1.1

(”‘ ?",'“P“ “C"C(‘, Surninistrar uﬁn‘n’s tccmws "evr-eute ala "(,SUOn de documentos aca 'lcademlcos

CODIGO DGAA 1.1.2

T (6) Proveedores

Ministerio de Educaién y Ciencias, Direccion
General Académica

Direccién General Académica

Crganismos y =ntidades del estado; Comunidad

- (4) msdﬁ{é- I __VJ:"‘- (5) Ce Ca@acas del Insumo

Obhaatm io

Sistema VES Estandarlzado
Integro

. V i bl;lléafo; 'i0 N
Sistema SIGAR Est%ndarizado

integro
Obligatorio -

Socumentos t{;f\:i(.\lg‘dll,/_d(.lb A

Integro

a(C Ei‘rgiitg‘de Control _lnhte;mcr))- ‘ N

Universitaria (estamento: Docente, estudiantil,
egresados y fume ionarios); ciudadania en general.

o Fecha




ESTANDAR:
FORMATO:

N°: 47

INSTITUCION: Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECTP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
MODELO DE GESTION POR PROCESOS
Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

(4) Insumm

UNESYS

Docunciitos

rlabon 1u por: Lig.

‘-/M

S

Revisado por: Prof. !

] ' \
b\ ,,,,,

) « Prof. Di

( l) MACROPROCESO Gestlon Academlca
(7) PROCESO Asesoramiento tecmco
(.J) oUBPF Of‘ESO Provisién de mformes academlcos

*
4".'.‘!

1/ Nog|ia Jn al Z’ e

//<

S nll,lﬂ de la 1UZ&

ANIVERSARIO

UNE

CODIGO: DGAA 00

o " (5) Caracteristicas del Insumo _

Obhoatouo

~CODIGO: DGAA 111

B

CC)DIGO DGAA 1.1

(6) Proveedores

Estandax 1zado

Unidades académicas de la UNE

Integro

lntanclble

Transferible

Mutable

Direccion General Académica

Perfectible

Obligatorio

Organisinos y entidades del estado: Comunidad

Esmndax izaco

Universitaria (estamento: Docente, estudiantil.,
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, INSTITUCION: Rectorado UNE
& MODELO ESTANDAR DE CONTROL, INTERNO - MECIP -
: COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
i scrpxria L%, ANIVERSARIO
s ) - UNE
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
N o 47— —
(D MACROPROCESO : Gestion Académica
CcODIGO: DGAA00
(2) PRCCESO: Cestién y seguiinienio a procesos realizados por los funcionarios de la Direccion General Académica.
CcODIGO: DGAA 1.2
|(3) SUBPROCESO: Ejecucion de actividades y gestiones académicas-administrativas.
lC(Z)DIGO: DGAA12.1 B Prochucto: Inscripeion de titulos expedidos por otras universidades 7
! C@sumos (5) Caraterfsticas del Insumo L e (6) Proveedores
Obligatorio
Documentos Estandarizado Egresados
Integro
Obligatorio
[NESYS Estandarizade Unidades académicas de la UNE
Integro
Obligatorio
Sistema SICGAR Estandarizade
Integro
Obligatorio
Estandarizado
Dictamer - - e ——ee— " Direccion Académica
Claro
Pertinente
Obligatorio
Estandaii?gdo 7 Secretaria Genera
Pertinente A

— e S A f - ffc': -
gfﬁom



INSTITUCION Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

28

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO ey
bl UNE
COMPONENTE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
N°: 47
(H MACROPROCESO Gestion Academ)ca cODIGO: DGAA 00
) ;‘thrsh G __‘._cn -) \C"Ulnvl"“lﬂ a px o\e%s mah7 ados p01 los funmon'ulos de la Direccion General Academlca
CODIGO DGAA 1.2
("‘ il 'RPROFEQ(\ E_]"( ucion de acnwdades y ﬂesnones academlcas admmlstratwas
CODIGO DGAA 12,1 Producto: Titulos
B (4) Tnsu n~ - ) (S) Cilﬂriacfzerjsfti.caside[ Ir}_s;grpgw_« h_* o (6) Proveedores
Obhoatm io
Documentos Estanda1 1zado Egresados
lnteoro
Oblloatm io
ITNESYS Estandar .zado ‘J Unidades académicas de la UNE

Sistema VES

Sistema de gestion de documentos académicos en

linea

Sistema SIGAR

integro

Obligatorio

\ll

Estandarizado

Integro

Obligatorio

Estandarizado

e e

Integro

Obligatorio

Estandal 1zado

Jﬁ’:o
x 6@1 0at0| io

_A“,-,

1SIETIO de Ldllbd‘dll \.lCHleb, Dll\.\.ClOﬂ <3

General Académica fo .

Egresados




MODELO ESTANDAR DE
COMPONENTE CORPORATIVO

INSTITUCION: Rectorado UNE
CONTROL INTERNO - MECIP -

DE CONTROL ESTRATEGICO

S C ey A

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
GESTION POR PROCESOS
Proveedores Proceso/Subproceso

COMPONENTE:
ESTANDAR: MODELO DE
FORMATO: Determinacion Insumos
N v
(1) MACROPROCESO : Gestion Académica

cODIGO: DGAAO00

e

procesos realizados por los funcionarios de la Direccién General Académica.

(2) PROCESO: Gestién y seguimiento a
CODIGO: DGAA 1.2

(3) SUBPROCESO: Ejecuciéli de acti\‘iaad'csiy gestiorncs académicas-administrativas.
CODIGO: DGAA 1.2.1 Producto: Visaciones

(4)"1‘:3111\105 U (%) Caracteristicas del Insumo ] ) (6) Proveedores
A 2 I P > 4 rsteRs Se I e B
Obligatorio
Documentos Estandarizado Egresados
Integro
Obligatorio
UNESYS Estandarizado Unidades académicas de la UNE
Integro
Obligatorio
Sistermna de gestiorn: de documentos R
N . ; Estandarizado Egresados
académicos en linea A
Integro
Obligatorio

Nireccion General Académica

Sistema S

o - PO .
{ Es darizad

Integro

Obligatorio

Estandarizado Direccion General Académica

ez Aristides.
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el Fleytas (Responsable MECIP)
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ESTANDAR: MODELO DE GESTIO
FORMATO: Determinacion Insumos
N°: 47

INSTITUCION Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

N POR PROCESOS
Proveedores Proceso/Subproceso

CONTROL ESTRATEGICO

ANIVERSARIO

UNE

CODIGO DGAAOO

) Y‘T’\ 18 :..~(‘ Gastion v seguimiznio .

CODIGO DGAA l

'\CODIGO: DGAA] .1
(4) In:ur’uv

Documentos

MNintam o
Aottty

Resolucion

Wd A C uz ("\b \uo Acosta (Comlte de Connol lntemo)

(1) MACROPROCESO : Gestion Académica

S procesos rva‘]Zc\‘lUC pox 105 funmon'ums de la Direccion Genelal Academlca

("‘. SU V‘P'{OCE‘"O Emuxc.on de act1v1dadus y g oestlones auademlcas admmlstratlvas

Ploducto Leoahzamones
) Camcterlstlcas del Insumo

Obligatorio

s

e £

Estandarizado

IR

Integro

Obligatorio

Estandarizado

Claro

e e e ==

Pertinente

Obligatorio

Estandarizado

Pertinente

_~

et e

S _._;_4’

me Dra. Sandm FMeytas (Responsable del:‘MEClP)
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e
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Secretaria General
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INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

. COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO B A snio
T, Y UNE

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

N°: 47
m MACROPROCESO : Gestion Académica
LCC')DIGO: DGAAO00

)} PROCESC Cestién y seguimiznto 2 procesos realizados por los funcionarios de la Direccion General Académica.

CODIGO: DGAA 1.2
3) SUBPROCESO: Ejecucion de actividades y gestiones académicas-administrativas.
CODIGO: DGAA 1.2.1 Producto: Certificados
(4) Insumcs B (5) Caracteristicas del Insumo -.J._,-w,%_,_m ~_(6) Proveedores
Obligatorio
e
Documentos Estandarizado Egresados
Integro
Obligatorio
- s
Estandarizado
Dictame e emmememmmmmne T Direccion Académica
Claro
Pertinente
Obligatorio
Resolucion ) Estandarizado Secretaria General

/\

Elaboradc por: Lig. Liz Noelig
- T
~ v A

(Reépdnsab]e MECIP)": :

ivel Fleytas
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INSTITUCION: Rectorado UNE
F MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - 28
g7 COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO reribrerd
R UNE
COMPONENTE:!: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
N°: 47 7
Q) MACROPROCESO : Gestion Académica
CODIGO DGAAOO
.’”‘ PRO(‘ESO G ti6n y seguimicnto 2 plouesos reahmdos por los funmonarlos de la D1recc1on General Académica.
CcODIGO: DGAA 1.2
(3) SURPRCCE SO E)\ uecion de r.c-tlvH’\de: oestione-s académicas- adxﬁinisirati&as. R
CODIGO: DG AA 1.2.1 Ploducto Constanmas
4) Ins mes. G )(’1w acteristica dvllns_lgnor o ) Proveedores
Oblloatouo
Documentos Estandal izado Egresados
lntevro
Obhoatono
Estandarizado
Nicin e — Iireccion Académica
Claro
Pemnente
Obhgatono
Resolucion _ Estandarizado Secretaria General
\ « VONAL N Pertinente
e ‘@‘ = (:p:-.‘.O.O_A S
< \.\ \s;\

Fecha:
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INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

ANIVERSARIO

UNE
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
(TR | M——
m MACROPROCESO : Gestion Académica
CODIGO: DGAAOO

e B —— pa—

e s et - e i

{(?) PROCESO Gastién y seguimienio a procesos realizados por los funcionarios de la Direccion General Académica.
cODIGO: DGAA 1.2

o TS e T e PR
(3 QURPROCESO: Ejecucion de actividades y gestiones académicas-administrativas.
iCODIGO: DGAA 1.2.1 Producto: Informes
' @ ames I (5) Cayacteristicas del Insumo,_ . f—r _(6) Proveedores
Obligatorio
Documentos Estandarizado Egresados
Integro
Obligatorio
Estandarizado
Dictame - B Direccion Académica
Claro
Pertinente
Obligatorio
Estandarizado Secretaria General
Pertinente

avez Aristides.

|

= =l

Dra. Séi\d.r ¢l Fleytas (Responsable MECIP) -
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A&J{ta (Comité de Control Interno) Fecha: 99 SFP TN




) INSTITUCION: Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

, B COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO 28

v ANIVERSARIO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO UNE
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
N LA — I ,,
) MACROPROCESO :Eesti611 Académica - LODIGO: DGAA 00
(2) PROCESO: Ceordinacion de actividades con unidades académicas. CODIGO: DGAA 1.3
';{Z‘) CURPROCESD: Gestion y organizacion de reuniones académicas. CODIGO: DGAA 1.3.1
'_‘ (4) Insumos - 7'7'4 (S)V 'C‘a_ljac_t_e(;:igﬂfgic_arsr dqlirisﬁr{o o 4 j:A - @?}o;eedbres

Profesionalismo

Seriedad
Reunion Formalidad

Etiqueta y protocolo

Discrecidn

trici Chévezﬁi,&lr‘irs'tides.

Comunidad educativa de la UNE, otras
instituciones y organizaciones.

Elaborado por 1

Aprobado por: Prof, Dr. Osvaldo de Cabaflero Acosta
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FORMATO:
N°: 47

INSTITUCION: Rectorado UNE

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

3 .“‘/ COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL EST

ANIVERSARIO

 UNE

RATEGICO

(1) MACROPROCESO : Gestion Académica

CODIGO: DGAA 00

(2) PROCESO: Coordinacion de actividades con unidades académicas.

CODIGO: DGAA 1.3

cODIGO: DGAA 1.3.2

(3) SUBPROCESO: Organizacion y acompafiamien

to de actos de graduacion, posgraduacion y otros de caracter académico.

(4) Insumos (5) Caracteristicas del Insumo (6) Proveedores
Profesionalismo
Seriedad
Actos de graduacion, posgraduacion y otros de - Comunidad educativa de la UNE, otras
caracter académico. Formalidad instituciones y organizaciones.
Etiqueta y protocolo
Discrecion
P ——
- i Oig
i <& ,
N .43& 9 7 Al oA \ v L OONAL OF
Elaborado por: Lic. ﬁ‘l\ziﬁo%l\%igﬁmzwépdqzay L@. Daisy Patricid Chavez, Aristides. S, "“’-‘;}":‘,}?1\
e .y e /;f:’ < 75 7 ;R 3, \ \
~— K o 9// %-\ fonlte s 4, \
\ // [ k\‘<(:>- VLY ‘r—/<"LJV {39 g “w 2 i
2]

Revisado poﬂ; Prof. Mdeé) 5 Ve Lu:\ézMé//eira y Prof. Dra. Sandl‘a\Q,qﬁiv/d Fleytas (Responsable MECIP)
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INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

el e e

COMPONENTE: " DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Definicién Actividades en los Procesos/Subprocesos

N°: 48

(1) MACROPROCESO: Gestion Académica CODIGO: DGAA00

(2) PROCESO: Gestion y seguimiento a procesos realizados por los funcionarios de la Direccion General Académica.
CODIGO: DGAA 1.2

(3) OBJETIVO: Velar por el cumplimiento y desarrollo de las tareas establecidas.

(4) SUBPROCESO: Ejecucion de actividades y gestiones académicas-administrativas.
cODIGO: DGAA 1.2.1

(5) OBJETIVO: Asistir a la Direccion General en la ejecucién de actividades rutinarias y gestiones académicas-administrativas,

asi como providenciar 0 solucionar situaciones relacionadas con su unidad de trabajo. Producto: Titulo

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO (7) OBJETIVO
Inicial: 01 - Recepcion y control de documentos requeridos para la gestion de Contar con todas las documentaciones
titulo. pertinentes para emitir titulos académicos.

02 - Unidad de Control y Registro de Documentos verifica los documentos y Verificar documentaciones presentadas para su
elabora expediente. procesamiento correspondiente.

Verificar las documentaciones presentadas, a fin

03 - Elaboracion de dictamen'y remision a Secretaria General. s :
de elaborar los dictamenes respectivos.

Emitir una resolucion que certifique los
04 - Secretaria General emite Resolucion. documentos requeridos para la expedicion de
titulos académicos.

05 - Impresion de titulos académicos. Imprimir documentos académicos.

Dar cumplimiento a las normativas vigentes -
LEY N° 4995 DE EDUCACION SUPERIOR -
Seccion 111 Del reconocimiento oficial de los
titulos - Articulo N° 73

06 - Registro y control de diplomas académicos en el Sistema VES.

07 - Entrega de titulo al interesado. Certificar el grado académico del egresado.

Final: 08 - Archivo de las evidencias documentales Mantener el archivo de los documentos
N oSO
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INSTITUCION: Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

S IR SR

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos

N 48

) MACROPROCESO: Gestion Académica CODIGO: DGAA00

(2) PROCESO: Gestion y seguimiento a procesos realizados por los funcionarios de la Direccion General Académica.
CcODIGO: DGAA 1.2

(3) OBJETIVO: Velar por el cumplimiento y desarrollo de las tareas establecidas.

(4) SUBPROCESO: Ejecucion de actividades y gestiones académicas-administrativas.
CcODIGO: DGAA 1.2.1

(5) OBJETIVO: Asistir a la Direccion General en la ejecucion de actividades rutinarias y gestiones académicas-
administrativas, asi como providenciar o solucionar situaciones relacionadas con su unidad de trabajo.
Producto: Inscripcion de titulo expedido por otras universidades.

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO (7) OBIETIVO
Inicial: 01 - Recepciony control de documentos requeridos para Contar con todas las documentaciones pertinentes para
la inscripcion de titulo de otras universidades. inscribir titulos académicos de otras universidades.
02 - Unidad de Control y Registro de Documentos verifica los Verificar documentaciones presentadas para su
documentos y elabora expediente. procesamiento correspondiente.

Verificar las documentaciones presentadas, a fin de elaborar

03 - Elaboracion de dictamen'y remision a Secretaria General. . s \
los dictamenes respectivos.

Emitir una resolucion que certifique los documentos

04 - Secretaria General emite Resolucion. . o e i . .
requeridos para la inscripcion de titulos académicos.

05 - Inscripcion del titulo expedido por otras universidades, en | Generar un dictamen que avale los documentos inscriptos
el Libro de Inscripcion de titulos de la UNE. en la UNE.

Certificar que los titulos expedidos por otras universidades
se hallan registrados en el libro de revalidas en la UNE, con
fines académicos.

06 - Entrega de resolucion y titulo inscripto en la UNE al
interesado.

Final: 07 - Archivo de las evidencias documentales. Mantener el archivo de los documentos
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INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMﬁcmNTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacion Tareas en la Actividades de los Procesos/Subprocesos
N°: 49

Q) MACROPROCESOS: Gestion Académica

CODIGO: DGAA00

(2) PROCESO: Gestion y seguimiento a procesos realizados por los funcionarios de la Direccién General Académica
CODIGO: DGAA 1.2

(2) SUBPROCESO: Ejecucion de actividades y gestiones académicas-administrativas. CODIGO: DGAA 1.2.1

(6) TIEMPO DE
N° (4) Actividad (5) TAREA POR ACTIVIDAD EJECUCION
(Horas/ Funcionario)
Verificacién de las documentaciones presentadas y .
~ s 50 minutos
. entrega de contrasena al interesado.
Recepcion y control de
. documentos requeridos para
la inscripcion de titulo de Registro fisico en el libro de actas y en el Sistema de
otras universidades. Gestiones Académicas del Rectorado (SIGAR) para su :
e . . 50 minutos
remision a la Unidad de Control y Registro de
Documentos Académicos.
Recepcid istro d t t 1 .
: pc.l’on y registro de doc.umen os presentados por la 50 minutos
Direccién General Académica.
Verificacién de los requisitos de inscripcion de titulos, 50 fintos
Unidad de Control y Registro|conforme al Reglamento general de la UNE.
) de Documentos verifica los
documentos y elabora
expediente. Preparacion del expediente para inscripcion de titulo. 1 hora 10 minutos.
isid i ra su dictame .
Remision d.el expediente para su di n 50-mifittos
correspondiente.
Recepcion de expediente de inscripcion de titulo, de la Pt :;\u\\
Unidad de Control y Registro de Documentos { :
Académicos.
Elaboracion de dictamen y L \ z
remision a Secretaria  |Elaboracion de dictamen de inscripcion titulo académico.| .~ 50.minutos”
General. D& gy -
e
Remision del dictamen Qnscﬁpa\jg de titulo a mesa
de entrada. (55»‘\‘ <cT0 \[‘if\of:)o‘}




Emision de Resolucion acorde al dictamen. 1 hora 40 minutos

Secretaria General emite
Resolucion. - » o
Remision de la resolucion a la Direccién General .
b 50 minutos

Académica.

Recepcion de resolucion por la cual se autoriza la

inscripcion del titulo en el libro de grado o posgrado 30 minutos

segun corresponda.

50 minutos

Inscripcion de titulos'y
5 |diplomas expedidos por otras
universidades.

Registro de titulo en el libro de grado o posgrado, segin

corresponda.

Inscripcion del titulo académico. 50 minutos

Recepcion y verificacion del titulo inscripto en el libro .
30 minutos.

de grado o posgrado segun corresponda.

Entrega de resolucion y titulo
1 hora 10 minutos.

6 inscripto en la UNE al
interesado.

Comunicar al egresado la finalizacion del proceso.

Entrega de resolucion titulo inscripto en la UNE al .
© L P 1 hora 10 minutos

interesado.

o de titulo. 50 minutos

Archivo de las evidencias . . s ;
Archivo definitivo discriminado por numer

7
documentales.
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INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

coMPONENTE?"DﬁfEE‘CIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTIC)N POR PROCESOS

FORMATO: Identificacion Tareas en la Actividades de los Procesos/Subprocesos
N°: 49

(1) MACROPROCESOS: Gestion Académica CcODIGO: DGAAOO

(2) PROCESO: Gestion y seguimiento a procesos realizados por los funcionarios de la Direccion General Académica.
CODIGO: DGAA 1.2

(2) SUBPROCESO: Ejecucion de actividades y gestiones académicas-administrativas. CcODIGO: DGAA 1.2.1

(6) TIEMPO DE EJECUCION

e 4) Actividad TAREA A4
(4) Actividal ) POR ACTIVIDAD (Horas/ Funcionario)

Verificacion de las documentaciones presentadas y entrega de

< ; 50 minutos
contraseiia al interesado.

Recepcion y control de documentos
1 requeridos para la inscripcion de
titulo de otras universidades.

Registro fisico en el libro de actas y en el Sistema de Gestiones
Académicas del Rectorado (SIGAR) para su remision a la Unidad de 50 minutos
Control y Registro de Documentos Académicos.

Recepcion y registro de documentos presentados por la Direccion

il 50 minutos
General Académica.

Unidad de Control y Registro de Verificacion de los requisitos de inscripcion de titulos, conforme al
2 Documentos verifica los Reglamento general de la UNE.
documentos y elabora expediente.

50 minutos

Preparacion del expediente para inscripcion de titulo. 1 hora 10 minutos.
Remision del expediente para su dictamen correspondiente. 50 minutos
Recepcion de expediente de inscripcion de titulo, de la Unidad de ;
. 5 50 minutos
Control y Registro de Documentos Académicos.
3 Elaboracién de dictamen y remision
a Secretaria General. Elaboracion de dictamen de inscripcion titulo académico. 50 minutos
Remision del dictamen de inscripcion de titulo a mesa de entrada. 30 minutos.
. . Emision de Resolucion acorde al dictamen. 1 hora 40 minutos
4 Sccretaria General emite
Resolucion. - - I oo :
Remision de la resolucion a la Direccion General Académica. 50 minutos
Recepeion de resolucion por la cual se autoriza la inscripeion del titulo 30 minutos
en el libro de grado o posgrado segun corresponda. ’
5 Inscripcion de titulos y diplomas
expedidos por otras universidades. |Registro de titulo en el libro de grado o posgrado, segiin corresponda. 50 minutos
Inscripcion del titulo académico. 50 minutos
Recepcion y verificacion del titulo inscripto en el libro de rado o :
£ Y , P ¢ 30 minutos.
posgrado segun corresponda.
Entrega de resolucion titulo . L .
6 el by Comunicar al egresado la finalizacion del proceso. 1 hora 10 minutos.
inscripto en la UNE al interesado.
Entrega de resolucion y titulo inscripto en la UNE al interesado. 1 hora 10 minutos.
Archivo de las evidencias .
wEET

7 W discriminado por nimero de titulo. 50 minutos
les. /F O}
documentales d ONB FAQO‘,. /U-“‘m@\ _
i ' g ey ™

N Al

ig

- 'ﬁiﬁboradq'-ﬁo‘r\' Liq. Daisy I

AN ;\i)’:)\f‘{'\\\ \/Q..-/-" W / w i |
S AN < e . A"
Roviandp pori Prorf. Mde, Nupole .y ofof, RraiSandra Fnauiyd) Wbyts (Renponsnble MECIP)
‘ i/ o) - ST T
/] ) A\
dorpoy/” Prof. Dr. Osvaldo¥¢fagAuz Caballgro Acosta (Comité de Control Interno) Fecha:

< Pradicto: Inseripeion de titulo expedido-por otras le\ivcrsidagbs»l (Promedio de 10 inscripciones por mes)




INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacion Tareas en la Actividades de los Procesos/Subprocesos
N 49

¢4
\

(€)) MACROPROCESOS: Gestion Académica CODIGO: DGAA00O

(2) PROCESO: Gestion y seguimiento a procesos realizados por los funcionarios de la Direccion General Académica.
CODIGO: DGAA 1.2

2) SUBPROCESO: Ejecucion de actividades y gestiones académicas-administrativas. CODIGO: DGAA 1.2.1
e 6) TIEMPO DE EJECUCION
N 4) Actividad TAREA POR ACTIVID (
@iyt ©) EO5 AB (Horas/ Funcionario)

Verificacion de las documentaciones presentadas y entrega

. 7 horas 20 minutos
de contrasea al interesado.

Recepcion y control de

1 documentos requeridos para la |Registro fisico en el libro de actas y en el Sistema de
gestion de titulo Gestiones Académicas del Rectorado (SIGAR) para su
remision a la Unidad de Control y Registro de
Documentos Académicos.

7 horas 20 minutos

Recepeion y registro de documentos presentados por la

. o . 7 horas 20 minutos
Direccion General Académica.

Verificacion del certificado de estudios a través de actas
de calificaciones donde constan datos personales y 44 horas
académicos del egresado/a.

Unidad de Control y Registro de
2 Documentos verifica los
documentos y elabora expediente

Verificacion de la constancia de legajo y documentos que

. 3 L . 7 horas 20 minutos
constan como requisitos para solicitud de titulo.

Revision de la Malla Curricular conforme la carrera o

i s . 14 horas 40 minutos
especialidad correspondiente.

Preparacion del expediente para el titulo. 10 horas 16 minutos.

Remision del expediente para su dictamen

. 7 horas 20 minutos
correspondiente.

Elaboracién de dictamen de titulo. 7 horas 20 minutos

" Elaboracién de dictameny | Control y registro de dictamen académico en el Sistema

remision a Secretaria General |SIGAR. 7 horas 20 minutos
Remision del dictamen de titulo a mesa de entrada. 4 horas 24 minutos.
) Emision de Resolucion acorde al dictamen. 14 horas 40 minutos
Secretaria General emite
Resolucion Remision de la Resolucion a Ja Direccion General .
- 7 horas 20 minutos
Académica.

Recepeion de Resolucion por la cual se autoriza la

L . 4 horas 24 minutos.
expedicion del titulo.

Impresién del titulo. 14 horas 40 minutos

P ‘.‘Q\resién de titulos académicos [Registro de titulo en el libro de grado o posgrado, seglin
RN corresponda.

§ iy . ; B T,
Remision del titulo a Secretaria General y al Rector para
O )
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Registro y control de diplomas
académicos en el Sistema VES

Preparar expedientes para su remision al Vice Ministerio
de Educacion Superior.

Registrar en el Sistema VES los titulos expedidos por la
UNE.

Generar ¢ imprimir el formulario de solicitud de registro
de titulos.

Remitir formulario al Gabinete para la firma del Rector.

Remision de paquetes de titulos al Vice Ministerio de
Educacion Superior.

14 horas 40 minutos

14 horas 40 minutos

7 horas 20 minutos

7 horas 20 minutos

4 horas 24 minutos.

7 Entrega de titulo al interesado

Archivo de las evidencias
documentales

i

Elaborado por: Lic. Daisy Patricia
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Revisado por: Pyof. Mde. N clazqu

Aprobado por: Prof. Dr. Osvaldo de
Obs.: Producto: Titulo - (Promedio: 1

havez Arfsti

Recepeion y verificacion del titulo inscripto en el Vice
Ministerio de Educacion Superior.

Digitalizacion de titulos inscriptos en el Vice Ministerio
de Educacion Superior.

Comunicar al egresado la finalizacion del proceso.

Entrega de titulo al interesado

Control y registro de documentos académicos en el
Sistema UNESYS.

Arg \\‘rﬁ)c%lm discriminado por numero de titulo.
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a INSTITUCION: Rectorado UNE
. ')"\3-‘% MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

- L R R ST

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Informe Proceso/ Subproceso — Grupos de interés Internos y Externos

IN°: 50

(1) MACROPROCESO : Gestion Académica

CODIGO: DGAA00

(2) PROCESO: Gestiény seguimiento a procesos realizados por los funcionarios de la Direccion General Académica.

CODIGO: DGAA 1.2

(3) SUBPROCESO: Ejecucion de actividades y gestiones académicas- -administrativas.
CODIGO: DGAA 1.2.1

Producto: Inscripcién de titulo expedido por otras universidades.

: ; (6) Especificacion o Requisitos Origen y/o : : M
N° 40 /o G de Int Inform gl
(4) Origen y/o Grupos de i erés (5) Informes Grupos de Interés (7) Destinatario (8) Fecha de Entrega Periodicidad
1 Requerimientos Legales.
- Normas y Politicas internas de
- operacion.
- Disposiciones Administrativas
2 internas.
Requerimientos para la Cumplimiento de los recaudos establecidos
4 Quets P Memorandum en el Capitulo 13 del Reglamento General de Secretaria General Frecuentemente
operacion del proceso.
la UNE
Requerimientos para
5 cumplimiento de obligaciones de
informacion. ~

|

- Elaborado par: Lic. Daisy Pagqmafhavez Arlk Ries\y LACN '1‘ W GBTI? Tz Mendoza.
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TNSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

TR
COMPONENIE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Informe Proceso/ Subproceso — Grupos de interés Internos y Externos

N°: 50

@Y) MACROPROCESO : Gestion Académica. CODIGO: DGAA0Q0
(2) PROCESO: Gestion y seguimiento a procesos realizados por los funcionarios de la Direccion General Académica. CODIGO: DGAA 1.2

3) SUBPROCESO: Ejecucion de actividades y gestiones académicas-administrativas. CODIGO: DGAA 1.2

Producto: Inscripcion de titulo expedido por otras universidades.

I

(6) Especificacion o Requisitos Origen ylo

Grupos  de Inter 45 (7) Destinatario (8) Fecha de Entrega Periodicidad

N° {4) Origen y/o Grupos de Interés (5) Informes

1 Requerimientos Legales.

Normas y Politicas internas de
operacion.

o

Disposiciones Administrativas

(V3]

internas.

Cumplimiento de los recaudados solicitados
Memorandum en el Capitulo 3 del Reglamento General de Secretaria General Periodicamente
la UNE

Requerimientos para la
operacion del proceso.

Requerimientos para
5 cumplimiento de obligaciones de
informacion. .
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificaciéon Subprocesos
N°: 39

(1) MACROPROCESO : Gestion de Auditoria Interna CcODIGO: Al - 00

(2) PROCESO: Evaluacion del nivel de cumplimiento v desempefio del Sistema de Control Interno (MECIP 2015 - Norma de Requisitos Minimos NRM) para el Sector Piblico.
CODIGO: Al 1.4

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Evaluar el nivel de cumplimiento y desempeifio del sistema de control interno de los estdndares establecidos en las NRM MECIP:2015 y el nivel de
compromiso por parte de las autoridades de la Universidad Nacional del Este que son de caracter obligatorio a las Instituciones del Sector Publico previstos en la legislacion vigente.

(4) Subprocesos - Cédigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable

Evaluacién del nivel de cumplimicnto de los estandarcs dejEvaluar en forma objetiva e independiente la implementacién de las
contro! interno establecidos en las NRM MECIP:2015 y el nivel[NRM MECIP:20135 acorde a los plazos establecidos. al interior de las| Auditora General / Auditor Sénior/ Auditores
la

de compromiso por parte de las autoridades principales de lajinstituciones, mediante ¢l seguimiento de los plams de mejoramiento Adjuntos/Asistente
Universidad Nacional del Este. - Al 1.4.1 implementados por las areas afectad% UON
/e \
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacion Subprocesos

N°: 39

(1) MACROPROCESO : Gestion de Auditoria Interna

CODIGO: Al - 00

CODIGO: Al 1.3

(2) PROCESO: Emision de Dictamen o Informes en forma anual de los informes contables consolidados y patrimoniales del Rectorado y las Unidades Académicas de la UNE.

Plazos para la Rendicion de Cuentas (Anual).

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Dar cumplimiento a la Resolucion CGR N® 250/2020 en sus Articulos 1° Forma e informacion a ser presentada inc. t (Dictamen del Auditor Interno). y Art. 2° De los

(4) Subprocesos - Cddigo

(5) Objetivo (6) Cargo Responsable

de cada Unidad Académica de la UNE - Al 1.3.1

ficacion de los Informes Contables Conzolidades del Rectorade

-

Emitir opinion sobre la razonabilidad de la presentacion de los estados
financicros de las cuentas que componen los Estados Contables del Rectorado
vly de las distintas Unidades Académicas componentes de la Universidad
Nacional del Este. en comparacion con los Estados Contables Consolidados
emitidos por el sistema contable SICO del Ministerio de Hacienda. de acuerdo
a los Principios de Contabilidad Generalmente-Aceptados.

/,_//,{ WMACIOA

5N

Auditora General / Auditor Sénior/ Auditores
Adjuntos/Asistente

N
Elaborado por: Lic. Lidia E. Galeano Lopez ~Atdjtora General Xﬁ") "(‘\"\/ “‘/J
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO

A 1 MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

T | COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién Subprocesos .
N°: 39 Version 3:
(1) MACROPROCESO : Gestion de Auditoria Interna CODIGO: Al - 00

(2) PROCESO: Verificacion de la ejecucion presupuestaria de ingresos y gastos del Rectorado. Escuelas y las Unidades Académicas de la UNE de acuerdo al Presupuesto General de la Nacion PGN
aprobado para el ejercicio fiscal. CODIGO: Al 1.2

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Verificar la correcta recaudacion, custodia personal. depésitos o ingresos de fondos publicos. en cumplimiento a las disposiciones legales. expresadas en la Ley N°
1.535/99 en su Articulo 35.

Cotejar las documentaciones respaldatorias de las operaciones de gastos previsto en el Presupuesto General de la Nacion (PGN). conforme a lo establecido por la Contraloria General de la Republica
(CGR).

(4) Subprocesos - Codigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable

Examinar que los ingresos percibidos sean expuestos de manera correcta, la recaudacion.
contabilizacion, custodia temporal. depésito o ingreso de fondos pablicos sujetos a la
reglamentacion establecida en la Ley N° 1.535/99 - Articulo 35.

Cumplimiento de las normativas vigentes aplicables a los ingresos
institucionales (perceptoria) - Al 1.2.1.

Auditora General / Auditor Sénior/
Comprobar que las documentaciones respaldatorias de los hechos econdmicos se Auditores Adjuntos/Asistente
encuentren dentro de lo previsto en el Presupuesto General de la Nacion y. en materia de
Rendicion de Cuentas por lo establecido en la Resolucion emanada por la Contraloria

Verificacion de las documentaciones. custodia personal. en base a la guia
basica de documentaciones de Rendiciones de Cuentas - Al 1.2.2.

Verificacion de la suficiencia de control interno del proceso|General de la Repiblica (CGR).
administrativo - Al 1.2.3. /(:\\
gt 2y
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RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacion Subprocesos
N 39

28

ANIVERSARIO

UNE

(1) MACROPROCESO : Gestion de Auditoria Interna

CODIGO: Al 00

(2) PROCESQO: Elaboracion del Plan de Trabajo Anual de la Auditoria Interna (PTA)

CODIGO: Al 1.1

normativas aplicables a la operatividad de la Auditoria Interna.

(3) OBIETIVO DEL PROCESO: Planificar las actividades a los efectos de cumplir con las disposiciones previstas en el Manual de Auditoria Gubernamental del Paraguay (NAGUP) y otras

(4) Subprocesos - Codigo (5) Objetivo

(6) Cargo Responsable

Planificacion de las actividades de la Auditoria Interna (PTA). - AT 1.1.1 Planificar las actividades para el Ejercicio Fiscal.

Identificar y evaluar los riesgos en las dreas, para el

Identificacion de las dreas de riesgos (IPGR) - Al 1.1.2 ik T
ejercicio fiscal.

Distribuir las actividades acorde-al calendario anual y los

Realizacion del Cronograma de actividades (CA) - Al 1.1.3 A W BLION T
plazos previstos en las norpiativas vigettes. ,

Auditora General / Auditor Sénior/ Auditores
Adjuntos/Asistente

Elaborado por: Lic. Lidia,E. Galeano,
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RECTORADO

28

ANIVERSARIC

UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR® MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Matriz de Relacion de Objetivos Macroproceso/Procesos
N 41 Version 3: Mayo/2022

MACROPROCESOS PROCESOS
(1) NOMBRE (2) OBJETIVO (3) NOMBRE (4) OBJETIVO

Elaboracion del Plan de Trabajo Anual de la Auditona|Planificar las acuvidades a los efectos de cumplir con las disposiciones previstas en el Manual de Auditoria
Interna (PTA). - AL'LI Gubemnamental del Paraguay (NAGUP) y otras normativas aplicables a la operatividad de la Auditoria Interna

Venficacion de la ejecucion presupuestania de ingresos y|Venficar la correcta recaudacion. custodia personal, depositos o ingresos de fondos publicos. en cumplimiento a las
gastos  del Rectorado. Escuelas y las  Unidades|disposiciones legales, expresadas en la Ley N° 1 535/99 en su Articulo 35

Académicas de la UNE de acuerdo al Presupuesto General|Cotejar las documentaciones respaldatorias de las operaciones de gastos previsto en el Presupuesto General de la
de la Nacion PGN aprobado para el gjercicio fiscal - AI 1 2|Nacion (PGN). conforme a lo establecido por la Contraloria General de la Republica (CGR)

Reahzar actividad independiente y
objetiva de aseguramiento,
concebida para agregar valor y

Gestion de mejorar la gesuon institucional,
/ 12 Interna - [efectuando en forma persistente| Emision de Dictamen o Informes en forma anual de los p
uditofia Intg £ D o E Dar | ala Resolucion CGR N° 250/2020 en sus Articulos 1° Forma e informacion a ser presentada inc
Al0o procesos de control afines a las|informes contables consolidados y  patr 3 del 2
~ t (chnmen del Auditor Interno). y Art. 2° De los Plazos para la Rendicion de Cuentas (Anual)
operaciones financieras, |Rectorado y las Unidades Académicas de la UNE - Al 1 3

admimistrativa y academicas de la
Universidad Nacional de Este

Evaluacion del nivel de cumplimiento y desempeiio del|Evaluar el mivel de cumplimiento y desempeno del sistema de control intemno de los estandares establecidos en las
Sistema de Control Intemo (MECIP 2015 - Norma de|NRM MECIP-2015 y el nivel de compromiso por parte de las autonidades de la Universidad Nacional del Este que
Requisitos Minimos NRM) para el Sector Publico - AI 1.4 |son de caracter obligatorios a las Instituciones del Sector Piblico previstos en la legislacion vigente

Realizacion de Auditonias Especrales asignadas por
Maxima Autoridad de la Institucion - AI'l §

Eamplir con las disposiciones de la Maxima Autoridad de la Institucion

Fecha: xx/05/2022
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE - RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
i COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Normograma
Ne. 42
NORMOGRAMA
(1) Macroproceso:_Gestion de Auditoria Interna CODIGO: AL 00
(2) Jerarquia de la (6) Aplicacion Proceso/Subproceso al que Aplica
Norma (3) Namero / Fecha (4) Titulo (5) Articulo Especifica (7) Nombre
Constitucion Nacional 20/06/1992 Constitucion de la Republica del Paraguay.
1535/1999 - S5 T
31/12/1999 Administracion Financiera del Estado ( SIAF).
1626/2000 .. _
27/12/2000 Funcion Publica.
2051/2003 ;
21/01/2003 De las Contrataciones Publicas.
Leyes 3439/2007 Que modifica la Ley 2051/2003 " De Contrataciones Piblicas y establece
31/12/2007 la Carta Organica de la Direccion Nacional de Contrataciones Publicas"
4880/2013 20/03/2013|Modificacion de la Ley 250/93 "Creacion de la UNE" - Verificacion de la ejecucion presupuestaria de ingresos v gastos
) del Rectorado, Escuelas vy las Unidades Académicas de la UNE
S , Ejecutar PTA/CA- dzrictnlex;q?rcailcf’ore;:lf;;eslz[GIe;erul de la Nacion PGN aprobado
4995/2013 02/08/2013|Educacion Superior. Forma Integra Elaborar informes para ¢ L,'l" o : "
S - Emision de Dictamen o Informes en forma anual de los
y/o dictamenes . » X
e informes contables consolidados y patrimoniales del Rectorado y
For el | bl las d . lecales admini las Unidades Académicas de la UNE. - Al 1.3
or ¢l cual se LSlZlV ecen las lﬁposxuoms cgales a mmls_lm_mas que - Realizacion de Auditorias Especiales asignadas por la Maxima
8127/2000 reglamentan  la  implementacion de la  Ley N° 1535/99, de - e =
o » X X L Autoridad de la Institucion. - Al 1.5
30/03/2000 Administracion Financiera del Estado. y el funcionamiento del Sistema
Integrado de la Administracion Financiera - SIAF
Decretos
“ . Manual de Normas v procedimientos para la Administracion, uso.
V13372008 control. custodia ‘hsii'lm‘i(')n \ contabilizacion de los Bienes del Estado
22/01/2003 ontrol. custodia, cla ac A a & & ienes de
Paraguayo

F
Lic. Lidia E.
Fyte Auditora General
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Decretos

21909/2003
11/08/2003

Por el cual se reglamenta la Ley N° 2051/2003. “De Contrataciones
Publicas™.

5174/2005
29/04/2005

Por la cual se modifican articulos del Decreto N° 21909/2003.

3719/2015 06/07/2015

Por la cual se modifican Articulos del Decreto N° 21909/2003

Ejecutar PTA/CA-

Procesos con sus correspondientes sub-procesos:

- Verificacion de la ejecucion presupuestaria de ingresos y gastos
del Rectorado, Escuelas y las Unidades Académicas de la UNE
de acuerdo al Presupuesto General de la Nacion PGN aprobado

2992/2019 Por la cual se reglamenta la Ley N° 2051/2003, "De Contrataciones . ; para el ejercicio fiscal. - Al .2
I - . 0 1 N Forma integra Elaborar informes . . -
09/12/2019 Publicas" y su modificatoria la Ley N° 3439/2007 i - Emision de Dictamen o Informes en forma anual de los
¢ ' y/o dictamenes. |. . . .
y informes contables consolidados y patrimoniales del Rectorado v
las Unidades Académicas de la UNE - Al 1.3
Ley y Decreto del - Realizacion de Auditorias Especiales asignadas por la Maxima
Presupuesto General Cada Afio Anual de Presupuesto. Autoridad de'la Institucion. --AT 1.5
de la Nacion (PGN)
Por la cual sc establece la documentacion que acompanara al acto de
©c . ¢ © i 4 ,F.) o N Ejecutar PTA/CA- ; ; ; . ; -
1464/2006 entrega v recepcion de  Administraciones y Giradurias de la Forma inteera élaborar informes Realizacion de Auditorias Especiales asignadas por la Maxima
20/09/2006 Administracion  Central.  Descentralizada. de  Economia Mixta. = o Autoridad de la Institucion. - A 1.5
B v/o dictamenes.
Gobernaciones y Municipalidades -
Por el cual se establece y adopta el Modelo Estandar de Control Interno
para las Entidades Publicas del Paraguay -MECIP como marco para el
425/2008  09/05/2008 |control, fiscalizacion y evaluacion de los sistemas de control interno de

Resolucion CGR

las entidades sujetas a la supervision de la Contraloria General de la
Republica.

377/2016 13/05/2016

Por la cual se adopta la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema
de Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno Para
Instituciones Publicas del Paraguay.

147/2019

25/03/2019

Por la cual se aprueba la "Matriz de evaluacion por niveles de madurez, a
ser utilizada en el marco de la Norma de Requisitos Minimos del
Sistema de Control Interno para instituciones Publicas del Paraguay
(MECIP:2015)".

Pagina 2
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Resolucion CGR

Por la cual se actualiza la Guia basica de documentos de Rendicion de
cuentas que sustentan la ejecucion de los principales rubros

Ejecutar PTA/CA-

Verificacion de la ejecucion presupuestaria de ingresos y gastos
del Rectorado. Escuelas y las Unidades Académicas de la UNE

Resolucion Consejo
Superior Universitario
CSu

Resolucion Rectorado

Institucional.

Decretos,
Resoluciones,
Circulares y otros

Manual de Auditoria
Gubernamental

Emanadas por los Organos de Control.

746/2015 29/05/2015

Por ia cual se adopta el Manual de Auditoria Gubermamental del
Paraguay.

624/2022 10/05/2022

A T~
L . - T A NALION
Por la cual se actualiza ia Resolucion N° 7-36/202la/qrf&@&ordancm %

la Resolucion CGR N° 583/2019. /3

Forma Integra

Elaborar v Ejecutar
PTA/CA

236/2020 11/05/2020 tarios d i{ i e | 1 s v Entidad . .
3672 R presupues _anos s gashas & JHETENES i ,OS Organismes.y n' Idvq s del Elaborar informes |de acuerdo al Presupuesto General de la Nacion PGN aprobado
Estado, sujetos al control de la Contraloria General de la Republica.. y se ara el ciercicio fiscal. - Al 1.2
deja sin efecto la Resolucion CGR N° 653 del 17 de julio de 2008. para ¢l jercicio iscal. =
Por Ia cual se modifica parcialmente la Resolucion CGR N° 677 de fecha Emisién de Dictamen o Informes en forma anual de los informes
250/2020 30 de Junio de 2004 "Por la cual se reglamenta la Rendicion de Cuentas Ejecutar PTA/CA- ' et : ; )
- g . - Forma Integra . contables consolidados y patrimoniales del Rectorado y las
29/05/2020 v su revisién, y se establece la informacion a ser presentada a la Elaborar informes . a
) i e Unidades Académicas de la UNE. - Al 1.3
Contraloria General de la Republica”.
176/2009 . .
19/08/2009 Por la cual la Universidad Nacional del Este adopta el MECIP.
Eorivia intepta MECIP Evaluacion del nivel de cumplimiento y desempeiio del MECIP
= (AI'1.4)
~ o | D itic:
290/2020  21/10/2020 Por_ la thal se Aapru&.ba la Iollll(,la' de Control Interno (PCI) de la
Universidad Nacional del Este. Version 02: Octubre/2020.
Por la cual se establecen, las competencias, responsabilidades y marco de
384/2017 22/03/2017|actuacion en materia de control interno de la Auditoria Interna

Todos los procesos y subprocesos
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FORMATO: Matriz Interaccion de Procesos
Ne: 44

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE - RECTORADO

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

UNE

(1)MACROPROCESO: Gestién de Auditoria Interna

CODIGO: Al - 00

Procesos

(2) PROCESO
Elaboracion del Plan de Trabajo
Anual de la Auditoria Interna
(PTA). - AI'l.1
(3)PROCESO

|
IFiaboracion del Plan oo 1
faudionia Interaa (1

bajo Anuad de ta

2Cucion

presupuc

szl Recu

\cademicas . UNE de
| -

e ipuesto Genet hl
foe wiehada para el ejercrer: hiscal - AT 12

Dt

s ifones contables consolidacdo-

wade v las Unidades

1l de

nivel cumphmiento v

istema de Control Interno

i Normo  de Requisitos
Minenos NRM) pata el Sceior Publico. - Al
[

de

Realizacion Auditonias  Especiales

asignadas por la Maxima Autoridad de la

wen o Informes en forna;

i
|
|
1
|

Institucion. - Al 1.5

Verificacion de la ejecucion
presupuestaria de ingresos y gastos del
Rectorado, Escuelas y las Unidades
Académicas de la UNE de acuerdo al
Presupuesto General de la Nacion PGN
aprobado para el ejercicio fiscal. - Al
1.2

Emision de Dictamen o Informes
en forma anual de los informes
contables consolidados y
patrimoniales del Rectorado y las

Unidades Académicas de la UNE. -

Al'l3

Evaluacion del nivel de
cumplimiento y desempefio del
Sistema de Control Interno
(MECIP 2015 - Norma de
Requisitos Minimos NRM) para
el Sector Publico. - Al 1.4

Realizacion de Auditorias
Especiales asignadas por la
Maxima Autoridad de la
Institucion. - Al 1.5

2 2 SEP 20
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COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO ;
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - 28
b oerepperes COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO ANIVERSARIO
TG R 2 UNE

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacién Procesos

N 38

(1) MACROPROCESO :  Gestion de Administracion y Finanzas CODIGO: DGAF00

(2) OBJETIVO: Coordinar la gestion de Recursos econémicos y financieros requeridos para el cumplimiento de la mision establecida por la UNE, y de los objetivos fijados por
¢l Rectorado, garantizando el cumplimiento de las normativas que rigen la ejecucion de fondos piiblicos, bajo criterio de calidad, racionalidad y eficiencia

T @) G)
(3) Proceso - Cédigo Objetivo Cargo Responsable

Cumplir con la cancelacion de todos los compromisos
financieros contraidos por la Universidad Nacional del
Este y de los objetivos fijados por el Rectorado de la
Universidad Nacional del Este garantizando el
cumplimiento de las normativas que rigen la ejecucion de
fondos puiblicos

Realizar los pagos para la cancelacion de los compromisos
financicros contraidos por la Institucion ajustando las crogaciones a
los rubros y estimaciones previstas en el presupuesto institucional

Director General Administrativo y Financiero

Percibir los aranceles estipulados en las disposiciones
Percepcion y deposito de los ingresos legales y el deposito bancario diario en las cuentas Director General Administrativo y Financiero
oficiales habilitadas

Administrar las liquidaciones de viaticos, remision de
formularios y gastos de movilidad velando el

cumplimiento de las normativas vigentes de conformidad a Director General Administrativo y Financiero
los requerimientos por la Contraloria General de la

Gestion y presentacion de formularios de viaticos y gastos de
movilidad a los Organos de Control

Repiiblica
~
1M
il
R i _—_— .
Elaborado por’Liz Ramos - Gabrigl Ortigoza - 2 . Jebastidn A, Benitez {
L . T
~0 -~
e 6 —

Revisado por:_Prof. Mde. Napole dZquez Moreiraly Bfaf-ra. Bandra E(qqt?(vcl\ﬁe_ﬁs( Responsable del MECIP)
\

[Aprobado por: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero A I/ ( Comfte de Control Interno) Fecha:




INSTITUCION: RECTORADO - UNE
7 S COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
if”:gm,{,;%"«, MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
3 xic \

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

ANIVERSARIO
UNE

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacion Subprocesos

N 39

(1) MACROPROCESO : Gestion de Administracion y Finanzas CODIGO: DGAF00

(2) PROCESO: Realizar los pagos de los compromisos financieros contraidos por la Institucién ajustando las erogaciones a los rubros y estimaciones previstas en el presupuesto
mstitucional CODIGO: DGAF 3

(3) OBJETIVO DEL PROCESO Cumplir con la cancelacion de todos los compromisos financieros contraidos por la Universidad Nacional del Este y de los objetivos fijados por el
Rectorado de la Universidad Nacional del Este garantizando el cumplimiento de las normativas que rigen la ejecucion de fondos publicos

(4) Subprocesos - Cédigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable
Recepeion de las documentaciones que garanticen y establezcan las Establecer con claridad las directivas que garanticen la correcta Director General de Administracion y
directivas para los desembolsos (Facturas, Resoluciones, Contratos, ect.) ejecucion de los pagos Finanzas

Carga de comprobantes de gastos en el Sistema Integrado Administrativo Carga de datos para ser utilizados en la elaboracién de la Ordende  |Director General de Administracion y
(S1A) Pago Finanzas

5 . " 3 Llevar un detalle cronologico y detallado de los numeros de cuentas
Elaboracian de planillas de pagos en los diferentes rubros y fuentes de S f

financiamiento

Director General de Administracion y

con los montos a ser transferidos o numero de cheques que sera 5
Finanzas

entregado
” i . 3 Comprobante de autorizacion que detalla el pago para cancelar la Director General de Administracion y
Elaboracion de la Orden de Pago para su impresion deud Fitianzas
euda Finanzz

Realizar las transacciones de los pagos por Red Bancaria con la carga

. i . . . oo Director General de Administracion y
Carga de los pagos por Red Bancaria de las cuentas bancarias de los beneficiarios donde seran transferidos ;

I6S Tondos Finanzas
S n S
- . El cheque es un documento mercantil, aceptado como medio de Director General de Administracion y
Elaboracion del Cheque " @
pago, para que una entidad pague la cantidad consignada Finanzas

5 : Registro detallado de todos los ingresos, earesos y saldos bancarios | Director General de Administracion y
Impresion del Libro Banco para los pagos correspondientes = =2 ’

de la institucién, control ejercido sobre las operaciones bancarias, Finanzas
5 A : . Comprobante de control que detalla los montos ya ejecutados del Director General de Administracion
Carga e impresion de la planilla de Descargue del Plan Financiero P . q yaejecuts y
Plan Financiero y sus saldos Finanzas

Firma de la Orden de Pago, Libro Banco y las planillas de pagos y
Descargue de Plan Financiero

Director General de Administracion y

Autorizacion final del pago "
Finanzas

Su remision a Contabilidad en forma detallada y el archivo ) .
y Director General de Administracion y

Ordenar los legajos de gastos del Rectorado con las documentaciones N
pe correspondiente a fin de cumplir con las Leyes vigentes dedgwsa,
anexas que justifique y autoricen los desembolsos corfespondient i ; I . 2,'?&3 . Finanzas 1
R n de Cuentas inst 2 bl A T
g —=3 ') > -
i 7 S
a d T /40 A o
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INSTITUCION: RECTORADO - UNE
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

rad w
R R

e COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacion Subprocesos

N 39

(1) MACROPROCESO : Gestién de Administracion y Finanzas CODIGO: DGAF00

(2) PROCESO: Percepcion y deposito de los ingresos CODIGO: DGAF00

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Percibir los aranceles estipulados en las disposiciones legales y el deposito bancario diario en las cuentas oficiales habilitadas.

(4) Subprocesos - Cédigo (5) Objetivo

(6) Cargo Responsable

Propiciar una excelente atencion al publico que abona los aranceles
estipulados y a las personas que necesitan informacion sobre costos de
toda la UNE

Atencion a los usuarios y recepcion de
documentaciones que generaran el pago

Director General de Administracion y
Finanzas

Percibir el aranceles estipulados en las
Resoluciones de Aranceles del Rectorado ydela
Escucla de Posgrado.

Recaudar los aranceles cducativos.

Director General de Administracion y
Finanzas

Carga de los datos en el Sistema UNESIS Registro y carga de datos para impresion de recibo ¢ informes

Director General de Administracion y
Finanzas

Impresion del Recibo correspondiente Entrega de comprobantes de pago a los usuarios

Director General de Administracion y
Finanzas

Llenado de Boleta de Deposito con los montos de

. Comprobante de deposito
las recaudaciones del Rectorado y las Escuelas probz '

Director General de Administracion y
Finanzas

Elaboracion del Informe Diario ¥y Resumen de
Pereeptoria

Registrar en tiempo y forma los ingresos diarios percibidos en
Perceptoria.

Director General de Administracion v
Finanzas

Presentar mensualmente el resumen de las actividades relacionados a

Presentacion del Resumen de Cobranza .
la percepcion de aranceles

Director General de Administracion y
Finanzas

Custodia de los Valores percibidos. Mantener en resguardo los recaudos hasta su deposito al dia siguiente

Director General de Administracion y
Finanzas

Remision de los expedientes al Area de Control
Preventivo para las verificaciones y autorizacion
correspondiente

Archivo y custodia de las documentaciones que demuestran y
justifican los pagos realizados por la Institucion

Dircctor General de Administracion y
Finanzas

Deposito de las recaudaciones en las cuentas

; Recaudar los aranceles para ser utilizados cn gastos generados para la
autorizadas para el Rectorado y las Escuelas

maniencion de la Institucion

Director General de Administracion y
Finanzas

dependientes
V04
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INSTITUCION: RECTORADO - UNE )
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

reriries { COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

T T

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

Ne: 39
(1) MACROPROCESO : Gestién de Admin: acion y Finanzas CODIGO: DGAF00
(2) PROCESO: Gestion Y presentacion de formularios de viaticos y gastos de movilidad a los Organos de Control CODIGO: DGAF 3

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Administrar las liquidaciones de vidticos, remision de formularios y gastos de movilidad velando el cumplimiento de las normativas vigentes de
conformidad a los requerimientos por la Contraloria General de la Repiiblica

(4) Subprocesos - Cédigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable

i . o~ . - . R . Director General de Administracion y
Recepeion de la Solicitud de Vidtico autorizado Asegurar que el comisic ) esté debid autorizado Fitaiizis
anza
. ; : . : N o . Director General de Administracion y
Registro en el Libro de Resoluciones Registro del numero de Resolucion por fecha de comisionamiento Finanzas Y
anz:
. ; - . Autorizacion que consiste en una orden escrita dictada por la maxima | Dircetor General de Administracion y
Elaboracion de la Resolucién correspondiente . > . ; i <
autoridad que tiene caricter general, obligatorio y permanente Finanzas

Cumplir con lo establecido en las leyes vigentes para rendicion, pagoy
presentacién de vidticos (Ley 5554, Res. 418, Ley 2597/05, Ley
2686/05, Ley 3287, Res. 679, Decreto Reglamentario del Ejercicio.
Clasificador Presupuestario, Reglamento Interno de la UNE, entre
otros)

Carga del Formulario de rendicion de vidticos correspondientes a los

Director General de Administracion y
viajes al exterior ¢ interior del pais de los funcionarios comisionados

Finanzas

Cumplir con lo establecido en Tas leyes vigentes para rendicion, pago y
presentacion de viaticos (Ley 5554, Res. 418, Ley 2597/05, Ley
2686/05, Ley 3287, Res. 679, Decreto Reglamentario del Ejercicio,
Clasificador Presupuestario, Reglamento Interno de la UNE, entre
— o\ otros) - al 14 de cada mes.

Ay

Elaborado por: Lic, Lip atpha ,:achpco Ramo" Eie. D, abriel Bitez .anricl-{ﬂ’m‘)r('igom Gonzillez - Prof. Dr. Sebastian Benitez
\ — e Q}'\ ' 14\
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Revisado por: Prof, Mdd Napoleén Vori i@ y IYOF. Dry, Sandfa EshtiveFFieytas ( Responsable del MECIP)
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Remision del formulario a la Direccion Administrativa para su envio a

Director General de Administracion y
Contraloria General de la Republica

Finanzas
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INSTITUCION: RECTORADO - UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

ANIVERSARIO
UNE
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Matriz de Relacién de Objetivos Macroproceso/Procesos
N 41
MACROPROCESOS PROCESOS
(1) NOMBRE (2) OBJETIVO (3) NOMBRE (4) OBIETIVO

Realizar los pagos para la cancelacion de los
compromisos financieros contraidos por la
Institucion ajustando las erogaciones a los
rubros y estimaciones previstas en el
presupuesto institucional

Coordinar la gestion de Recursos
econdmicos y financieros requeridos para
el cumplimiento de la misién establecida

Cumplir con la cancelacion de todos los compromisos
financieros contraidos por la Universidad Nacional del Este y
de los objetivos fijados por el Rectorado de la Universidad
Nacional del Este garantizando el cumplimiento de las
normatviss que rigen la ejecucion de fondos pliblicos

por la UNE, y de los objetivos fijados por
¢l Rectorado, garantizando el Percepcion y deposito de los ingresos
cumplimiento de las normativas que rigen

Gestion de Administracion
y Finanzas - DGAF00

Percibir los aranceles estipulados en las disposiciones legales y
¢l deposito bancario diario en las cuentas oficiales habilitadas

la ejecucion de fondos publicos, bajo
criterio de calidad, racionalidad y

bt Gestion y presentacion de formularios de
eficiencia

vidticos y gastos de movilidad a los Organos
de Control

Administrar las liquidaciones de vidticos, remision de
formularios y gastos de movilidad velando el cumplimiento de
las normativas vigentes de conformidad a los requerimientos
por la Contraloria General de la Reptiblica

A o

e P
Elaborado por: Li Mz IIVI::rianzl Pacfieco Ramos SR eAYE Glbricl rite; Gabriel Gustavo Ortigoza Gonzilez - Prof. Dr. Sebastian Benitez WALV A
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INSTITUCION: RECTORADQ - UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

)
LR TAT

COMPONENTE: DIRECCION

IR o R e R

AMIENTO ESTRATEGICO

UNE

ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Mapa de Procesos
N 45
MACROPROCESOS PROCESO SUBPROCESOS
(1) NOMBRE (2) NOMBRE (3) NOMBRE

Gestion de Administracion y
Finanzas - DGAF00

Recepcion de las documentaciones que garanticen y
(Facturas, Resoluciones, Contratos, ect.)

establezean las directivas para los desembolsos

Carga de comprobantes de gastos en cl Sistema Integrado Administrativo (S.LA)

Elaboracién de planillas de pagos en los diferentes rubros y fuentes de financiamiento

Elaboracion de la Orden de Pago para su impresion

Realizar los pagos para la cancelacion de
los compromisos financieros contraidos
por la Institucién ajustando las
crogaciones a los rubros y esti
previstas en el presupuesto institucional

Carga de los pagos por Red Bancaria

Elaboracion del Cheque

e

Impresion del Libro Banco para los pagos correspondientes

Carga ¢ impresion de la planilla de Descargue del Plan Financiero

Firma de la Orden de Pago. Libro Banco y las planilias de pagos y Descargue de Plan Financiero

Ordenar los legajos de gastos del Rectorado con |
los desembolsos correspondientes

as documentaciones anexas que justifique y autoricen

Atencion a los usuarios y recepeion de documentaciones que generaran el pago

Percibir el aranceles estipulados en |
Posgrado.

as Resoluciones de Aranceles del Rectorado y de la Escuela de

Carga de los datos en el Sistema UNESIS

Impresion del Recibo correspondiente

Llenado de Boleta de Deposito con los montos de Ias recaudaciones del Rectorado y las Escuelas

Percepcion y deposito de los ingresos

Elaboracién del Informe Diario y Resumen de Perceptoria

Presentacion del Resumen de Cobranza

Custodia de los Valores percibidos.

Remision de los expedientes al Area de Control Py
correspondiente

reventivo para las verificaciones Y autorizacion

Deposito de las recaudaciones en las cuentas autorizadas para el Rectorado v las Escuelas dependientes

Reeepeion de la Solicitud de Viatico autorizado

Registro en el Libro de Resoluciones

Gestién y presentacion de formularios de [Elaboracion de la Resolucion correspondiente
vidticos y gastos de movilidad a los

Organos de Control

Carga del Formulario de rendicion de vidticos correspondientes a los vi
pais de los funcionarios comisionados

ajes al exterior ¢ interior del

Remision del formulario a |
Repiiblica

a Direccion Administrativa para su envio a Contraloria General de la

7‘/
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INSTITUCION: RECTORADO - UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE

CONTROL ESTRATEGICO

28

FORMATO: Determin,

acion Productos, Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso
N 46

ANIVERSARIO
o UNE
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS

(1) MACROPROCESO :Gestion de Administraciéon y Finanzas

CODIGO: DGAF00

(2) PROCESO" Realizar los pagos para |
previstas en el presupuesto institucional

a cancelacion de los compromisos financieros contr:

CODIGO: DGAF00

aidos por la Institucion ajustando |

as crogaciones a los rubros v estimaciones

(3) SUBPROCESO: Elaboracion e impresion de Orden de Pago

CODIGO: DGAF00

(4) PRODUCTO (5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO

Ajustado a las Leyes y Reglamentos vigentes

” . - . i ioti Dorti s Viakile
Cancelacion de los compromisos financieros contraidos Objetivo, Pertinente, Viable

por la Institucion

Claro, Conciso, Oportuno

Or,

(6) Clientes y/o grupos de Interés

gamzaciones y Entidades del Estado, Organos de

Control, Funcionarios de la UNE, Autoridades

A8

C A,

Comprobanfe de cancelacion de deudas contraidas
= ,
Elaborado por: Lic. Lip Makiana Pacheco Ramos Igic. Pa fiel Britez Gabriel Gusta®o Ortifoza Gonzaler - Prof. Dr. Scbastian Benitez
( L CIONA
~ e} )
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Revisado por: Prof. Mde. Napoled,
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ey 2\3%% INSTITUCION: RECTORADO - UNE
A . )
£ W .f”)#/ MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
L3 | B
[ cndepmrne

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

ANIVERSARIO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacién Productos, Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso
N 46

UNE

(1) MACROPROCESO :Gestién de Administracion y Finanzas

CODIGO: DGAF00

(2) PROCESO: Gestion y presentacion de formularios de vidticos y gastos de movilidad a los ()rgnnos de Control

CODIGO: DGAF 5

(3) SUBPROCESO: Remision de formularios a los Organos de Control

CODIGO: DGAF 5.1

(4) PRODUCTO (5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO

Ajustado a las Leyes y Reglamentos vigentes

Objetivo, Pertinente, Viable
Liquidaciones de vidticos y remision de formularios

Viable, Medible, Oportuno

Cﬁlprobam deposito Bancario

ol

(6) gg g}?%‘ -grupos de Interés

30
F@ngg"too <
) %)

@ 4,\
X

SR (e

Elaborado por: [1gLi7 Mariana Pachecg Ramos L /Piblo Gabrifl Britgz
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- Dr. Sebdstian Benitez
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INSTITUCION: RECTORADO - UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

FORMATO:
N 46

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS
Determinacion Productos, Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso

() MACROPROCESO :Gestién de Administracion y Finanzas

CODIGO: DGAF00

(2) PROCESO: Gestion y presentacion de formularios de viaticos y gastos de movilidad a los Organos de Control

CODIGO: DGAF 5

(3) SUBPROCESO: Remision de formularios a los Organos de Control

CODIGO: DGAF 5.1

(4) PRODUCTO

(5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTQ

Liquidaciones de vidticos y remision de formularios

Ajustado a las Leyes y Reglamentos vigentes

Objetivo, Pertinente, Viable

Viable, Medible, Oportuno

CoAlpmbnnlc de deposito Bancario

(6) Clientes y/o grupos de Interés
R X P

(@El f/ | /
Elaborado por: Lic)V{z Mariana Pagheco Ramoy /
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INSTITUCION: RECTORADO - UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

Y. ANIVERSARIO
UNE

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacion Productos, Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso

N 46
(1) MACROPROCESO :Gestion de Administracion y Finanzas CODIGO: DGAF00
(2) PROCESO: Percepcion y deposito de los ingresos - DGAF 4
(3) SUBPROCESO: Atencion al cliente, cobro de aranceles y depésitos

CODIGO: DGAF 4.1
(4) PRODUCTO (5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO (6) Clientes y/o grupos de Interés

Ajustado a las Leyes v Reglamentos vigentes

L. . L (8 "i\' )‘-i ente, '-h, < . L. . .
Cobro de aranceles y el depdsito bancario diario en dbietivo, Pertinente, Viable Organizaciones y Entidades del Estado, Organos de
las cuentas oficiales habilitadas . Control, Funcionarios de Ia UNE, Autoridades
Integro, Medible, Oportuno

. (o“np bante de deposito Bancario
|

4 W
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INSTITUCION: RECTORADO - UNE

1,30":,' %ié{“ MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
é/ \ COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO 28 ]
B St ANIVERSARIO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO ~UNE
ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos
N°: 48
(1) MACROPROCESQ: Gestion de Administracion y Finanzas CODIGO: DGAF00

(2) PROCESO: Gestion y presentacion de formularios de viaticos y gastos de movilidad a los Organos de Control
CODIGO: DGAF 5

(3) OBIETIVO: Coordinar la gestion de Recursos econdmicos y financieros requeridos para el cumplimiento de la mision establecida por la UNE.
y de los objetivos fijados por el Rectorado, garantizando el cumplimiento de las normativas que rigen la ejecucion de fondos publicos, bajo
criterio de calidad, racionalidad y eficiencia

(4) SUBPROCESO: Remision de formularios a los Organos de Control CODIGO: DGAF 5.1

(5) OBJETIVO: Administrar las liquidaciones de viaticos, remision de formularios y gastos de movilidad velando el cumplimiento de las
normativas vigentes de conformidad a los requerimientos por la Contraloria General de la Republica

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO (7) OBJETIVO
Inicial:
1 - Recepceion de la Solicitud de Viatico autorizado Asegurar que ¢l comisionamiento esté debidamente autorizado
- Generacion de la Orden de Pago Disponibilidad el pago del Rubro Vidticos al personal comisionado
3 - Verificacion de Saldos Bancarios y Disponibilidad Garantizar que los pagos realizados en concepto de Vidticos cuenten con
Presupuestaria disponibilidad presupuestaria y bancaria

Prevenir posibles errores cometidos por omision o equivocacion al preparar el

4 - Remision del expediente de Viaticos para su Verificacion ; v ,
expediente. dando cumplimiento a los procesos de Control Interno adoptados por la

en Control Preventivo

Institucion
5 - Pago de Vidtico Garantizar la liquidacion en tiempo y forma
6 - Llenado de Formularios de Rendicion de Viaticos Cumplir con lo estipulado por las Leyes y Reglamentos

7 - Remision del expediente de Viaticos para su Obligacion

Contable Asegurar la registracion contable en el momento que se realizan los pagos

Ascegurar ¢l cumplimiento de lo establecido en las leyes vigentes para rendicion,
Final: Remision de los Formularios de Rendicion de Viaticos |pago y presentacion de vidticos (Ley 5554, Res. 418, Ley 2597/05, Ley 2686/05,
a la Contraloria General de la Republica Ley 3287, Res. 679. Decreto Reglamentario del Ejercicio. Clasificador

Presupuestario. Reglamento Interno de la UNE, entre otros)
PN GB%/M/

Elaborado por: - Liz Ramps - Gabrlelrrtfgozaﬁ Pabdifitez - Dr. Sebastidn Benitez
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INSTITUCION: RECTORADO - UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
SSTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacion Productos, Clientes y/o Grupos de
N 46

(1) MACROPROCESO :Gestion de Administracion v Finanzas

(2) PROCESO: Percepcion y deposito de los ingresos - DGAF 4

(3) SUBPROCESO: Atencion al cliente, cobro de

(4) PRODUCTO

Interés- Proceso/Subproceso

CODIGO: DGAF00

aranceles y depdsitos

CODIGO: DGAF 4.
(5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO

(6) Clientes y/o grupos de Interés

Ajustado a las Leyes y Reglamentos vigentes

1etiv Dertinente 19 > % .. . .
Cobro de aranceles ¥ ¢l depésito bancario diario en | Obietivo, Pertinente, Viable Organizaciones y Entidades del Estado, Organos de
las cuentas oficiales habilitadas. i Control, Funcionarios de Ia UNE, Autoridades
Integro, Medible, Oportuno

Comprobante de deposito Bancario

\

9 /i
Elaborado por: Lic. Liz Matitha Pachecp Ramos J4 K

J o' sabriel Brite,

4 Gabyiel Gustavo Ortigoza Gonzilez  Dr. Sebastiin Benitez L
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INSTITUCION: R}%,CTORADO UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

- =

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO:  Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

N°: 47
(1) MACROPROCESO : Gestion Financiera CODIGO: DGAF00
(2) PROCESO:  Informacién Financiera CODIGO: DGAF 2
(3) SUBPROCESO: Registro de los hechos Financieros CODIGO: DGAF 2C
(4) Insumos (5) Caracteristicas del Insumo (6) Proveedores
* Sin Enmiendas
* Originales AREA ADMINISTRATIVAS
Documentos y/o Comprobantes * Tangibles UNIDADES ACADEMICAS
* Cumplimiento Obligatorio e ENTIDADES FINANCIERAS
* Formales
* Oportunos y Actualizados )
Conocimientos * Intangibles ORGANISMOS DE FISCALIZACION Y CONTROL
* Transferible
AN 7 e A
Elaborado por: Lyic. Rosa Marearita Galeano Lopez - Dr. Scbastidn Benitez NG~ Geax Z4] 7 O
—ao] _ ) gt = e 7S 0R
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COMPONENTE: DIRECC]
ESTANDAR: MODELO

INSTITUCION: RECTORADO - UNE

ONAMIENTO ESTRATEGICO
DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO:  Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

Conocimientos

N°: 47
(1) MACROPROCESO : Gestion Financiera y Administrativa CODIGO: DGAF00
(2) PROCESO: Informacién Administrativa CODIGO: DGAF 1
(3) SUBPROCESO: Registro de los movimientos Administrativos CODIGO: DGAF IRC
(4) Insumos (5) Caracteristicas del Insumo (6) Proveedores
* Originales
Documentos y/o Comprobantes " Tangible AREA ADMINISTRATIVA
* Formal
* Veraz
_ Intangible ORGANISMOS DE FISCALIZACION Y CONTROL

* Oportuno y actualizado
sk

Elaborado por: Liic. Denis Coronel - Dr. Sebastianﬂ_Benitez /N
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Revisado por: Pr(it‘. Mde. Napoks

uez Mgrém y Prof. Dra. Si%lfﬁ‘fsquivel Fleytas ( R}z/sponsable del MECIP)
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é;;‘j} Ve 7 COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

‘ g i ANIVERSARIO
COMPONENTE: ~ DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO UNE
ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos
N 48
(1) MACROPROCESOQ: Gestion de Administracion y Finanzas CODIGO: DGAF00
(2) PROCESO  Percepcién y deposito de los ingresos CODIGO: DGAF00 4

(3) OBIETIVO: Coordinar la gestion de Recursos econémicos y financieros requeridos para el cumplimiento de la misién establecida por la UNE,.
y de los objetivos fijados por el Rectorado. garantizando ¢l cumplimiento de las normativas que rigen la gjecucion de fondos publicos, bajo
criterio de calidad, racionalidad y eficiencia

(4) SUBPROCESO: Atencién al cliente, cobro de aranceles y depésitos CODIGO: DGAF 4.1

(5) OBJETIVO: Percibir los aranceles estipulados en las disposiciones legales y el depdsito bancario diario en las cuentas oficiales habilitadas

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO (7) OBIETIVO

Inicial:

I - Percibir el aranceles estipulados en las Resoluciones de

Recaudar los aranceles educativos.
Aranceles del Rectorado y de la Escuela de Posgrado.

2 - Elaboracion del Informe Diario y Resumen de Perceptoria |Registrar en tiempo y forma los ingresos percibidos en Pereeptoria.

Resguardar los fondos percibidos durante la permanencia de los mismos en

3 - Custodia de los Valores percibidos. X
Perceptoria.

Presentar mensualmente el resumen de las actividades relacionados a la percepcion

4 - Informe Mensual de Ingresos y Depositos en Perceptoria
de aranceles

- - e Propiciar una excelente atencion al pablico que abona los aranceles estipulados y a
5 - Atencion al Cliente

las personas que necesitan informacion sobre costos de toda la UNE
Final: Deposito de los ingreso en las cuentas habilitadas ara L. - . : -
. p‘ & P Asegurar el depdsito del efectivo obtenido por los cobros realizados diariamente
la Universidad
+ \
Elaborado por: - Liz“Ramos - Gabrjel Ortigoza ;/l%‘kﬂilcz - Dr. Sebastian A. Benitez /ﬂp‘Dj}{AC/B\,\
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Revisado por: Prof.\Mde. Na aZqu reira f Prof. Dra. Sandra Es “leytas ( Responsable del MECIP)
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INSTITUCION: RECTORADO - UNE

77 MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
{?,"’6’ P Y COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
C()MP()NEN'I:E: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos
N 48
(1) MACROPROCESO: Gestion de Administracion y Finanzas CODIGO: DGAF00

(2) PROCESO: Gestién Yy presentacion de formularios de vidticos y gastos de movilidad a los Organos de Control
CODIGO: DGAF 5

(3) OBIETIVO: Coordinar la gestion de Recursos econdmicos y financieros requeridos para el cumplimiento de la mision establecida por la UNE,
y de los objetivos fijados por el Rectorado, garantizando el cumplimiento de las normativas que rigen la ejecucion de fondos piblicos, bajo
criterio de calidad, racionalidad y eficiencia

(4) SUBPROCESO: Remision de formularios a los ()rganos de Control CODIGO: DGAF 5.1

(5) OBIETIVO: Administrar las liquidaciones de viaticos, remision de formularios y gastos de movilidad velando el cumplimiento de las
normativas vigentes de conformidad a los requerimientos por la Contraloria General de la Republica

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO (7) OBJETIVO
Inicial:
I - Recepeion de la Solicitud de Viatico autorizado Asegurar que ¢l comisionamiento esté debidamente autorizado
2 - Generacion de la Orden de Pago Disponibilidad el pago del Rubro Viaticos al personal comisionado
3 - Verificacion de Saldos Bancarios y Disponibilidad Garantizar que los pagos realizados en concepto de Vidticos cuenten con
Presupuestaria disponibilidad presupuestaria y bancaria

Prevenir posibles errores cometidos por omision o equivocacion al preparar el

4 - Remision del expediente de Viaticos para su Verificacion . - 5
expediente. dando cumplimiento a los procesos de Control Interno adoptados por la

en Control Preventivo

Institucion
5 - Pago de Viatico Garantizar la liquidacién en tiempo y forma
6 - Llenado de Formularios de Rendicion de Viaticos Cumplir con lo estipulado por las Leyes y Reglamentos

7 - Remision del expediente de  Vidticos para su Obligacion

Contable Asegurar la registracion contable en el momento que se realizan los pagos
> (¢

Asegurar el cumplimiento de lo establecido en las leyes vigentes para rendicion.
Final: Remision de los Formularios de Rendicion de Vidticos Pago y presentacion de vidticos (Ley 5554, Res, 41 8. Ley 2597/05. Ley 2686/05,
a la Contraloria General de la Republica ~|Ley 3287, Res. 679, Decreto Reglamentario del Ejercicio, Clasificador
/ |Presupuestario. Reglamento Interno de la UNE. entre otros)
\ L &\ /

/f:

Elaborado por: - I’iz Ramog - Gabriel Qifigaza - tablo’Brez - Dr. Sebastidn Bgnitez
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DI CONTROL ESTRATEGICO

. e 1 ANIVERSARIO
('()MPONENTE: DIRECCIONAMI]ENTO ESTRATEGICO - UNE
ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos
N 48
(1) MACROPROCESO: Gestion de Administracion y Finanzas CODIGO: DGAF00

(2) PROCESO: Realizar los pagos para la cancelacion de losg compromisos financicros contrajdos por la Institucion ajustando las erogaciones a los rubros y
estimaciones previstas en el presupuesto institucional CODIGO: DGAF 5b

(3) OBIETIVO: Coordinar la gestion de Recursos econdmicos y financicros requeridos para el cumplimiento de la mision establecida por la UNE, y de los
objetivos fijados por el Rectorado, garantizando el cumplimiento de las normativas que rigen la ejecucion de fondos publicos. bajo criterio de calidad.
racionalidad y eficiencia

(4) SUBPROCESO Elaboracion e impresion de Orden de Pago CODIGO: DGAF 5b1

(5) OBIETIVO: Cumplir con la cancelacion de todos los compromisos financicros contraidos por la Universidad Nacional del Este y de los objetivos fijados
por el Rectorado de la Universidad Nacional del Este garantizando el cumplimiento de las normativas que rigen la ejecucion de fondos publicos

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO (1) OBIETIVO
Inicial:
1 - Recepeion del expediente con la Obligacion Contable Asegurar que ¢l gasto sca registrado contablemente en ¢l momento que se ejecutan los pagos

Asegurar que la transferencia sea realizada en tiempo y forma requeridas conforme a los

2 - Generacion de Orden de Pago. . . N
documentos respaldatorias y prioridades del Rectorado., .

3 - Verificacion de Saldos Confirmar la transferencia de fondos alas cuentas habilitadas de las Unidades Académicas
4 - Pago Garantizar la liquidacion en tiempo y forma.
5 - Seguimiento de Firmas y Sellos Completar ¢l flujo del proceso mediante la firma y sello de la Jefatura,

Final: Remision del cxpediente de pago a Control Preventivo |Prevenir posibles omisiones en los procesos realizados

\
oA Ny
i > 7 /\ / 9 M
Elaborado por: Lic. Li2iMgriana Pacheco Ramos / Lic.\”abloml ridl Britez Gabriel Gusavo Ortigoza Gonzalez Dr. Scbastian Benitez
1% [ - 3

Tleytas ( Responsable del MECIP)
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INSTITUCION: RECTORADO - UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MEQIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

s ¥ ANIVERSARIO
COMPONENTE:  DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO UNE
ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos
N 48
(1) MACROPROCESO: Gestion de Administracion y Finanzas CODIGO: DGAF00
(2) PROCESO  Percepcién y deposito de los ingresos CODIGO: DGAF00 4

(3) OBJETIVO: Coordinar la gestion de Recursos econémicos y financieros requeridos para el cumplimiento de la mision establecida por la UNE,
y de los objetivos fijados por el Rectorado, garantizando el cumplimiento de las normativas que rigen la ejecucion de fondos publicos, bajo
criterio de calidad, racionalidad y eficiencia

(4) SUBPROCESO: Atencion al cliente, cobro de aranceles y depositos CODIGO: DGAF 4.1

(5) OBJETIVO: Percibir los aranceles estipulados en las disposiciones legales y el depésito bancario diario en las cuentas oficiales habilitadas

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO (7) OBJETIVO
Inicial;

I - Percibir el aranceles estipulados en las Resoluciones de

Recaudar los aranceles educativos.
Aranccles del Rectorado y de la Escuela de Posgrado. o o ‘

2 - Elaboracion del Informe Diario ¥y Resumen de Perceptoria Registrar en tiempo y forma los ingresos percibidos en Perceptoria.

Resguardar los fondos percibidos durante la permanencia de los mismos en

3 - Custodia de los Valores percibidos. .,
Perceptoria.

Presentar mensualmente el resumen de las actividades relacionados a la percepcion

4 - Informe Mensual de Ingresos y Depésitos en Perceptoria
de aranceles

Propiciar una excelente atencion al publico que abona los aranceles estipulados y a

5 - Atencién al Cliente Lo e .
las personas que necesitan informacion sobre costos de toda la UNE

Final: Deposito de los ingreso en las cuentas habilitadas para

s Asegurar ¢l depdsito del efectivo obtenido por los cobros realizados diariamente
la Universidad

\
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‘ @4, N LGFONACIOz
Elaborado por: -Uiz f{am(’s - Gabifel Orti 7a - Papl \tez - Dr. Sebastign A_Benitez
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,~._(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO (7) OBJETIVO
Ty ‘ \:
< |Inigcial:
} - mefcepcién del expediente con la Obligacion Contable Ascgurar que el gasto sea registrado contablemente en el momento que se ejecutan los pagos

#7712, Generacion de Orden de Pago.

|4 - Pago Garantizar la liquidacion en tiempo y forma.

/S
'-,_»/LaH‘\,;'O |7 22T 0T\

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMI}ENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Definicién Actividades en los Procesos/Subprocesos

N°: 48

(1) MACROPROCESO: Gestion de Administracién y Finanzas CODIGO: DGAF00

(2) PROCESO: Realizar los pagos para la cancelacion de los compromisos financieros contraidos por la Institucién ajustando las erogaciones a los rubros y
estimaciones previstas en el presupuesto institucional CODIGO: DGAF 5b

(3) OBIETIVO: Coordinar la gestioén de Recursos econémicos y financieros requeridos para el cumplimiento de la misién establecida por la UNE, y de los
objetivos fijados por el Rectorado, garantizando el cumplimiento de las normativas que rigen la ejecucion de fondos publicos; bajo criterio de calidad,
racionalidad y eficiencia

(4) SUBPROCESO Elaboracién e impresion de Orden de Pago CODIGO: DGAF 5b1

(5) OBJETIVO: Cumplir con la cancelacién de todos los compromisos financieros contraidos por la Universidad Nacional del Este y de los objetivos fijados
por el Rectorado de la Universidad Nacional del Este garantizando el cumplimiento de las normativas que rigen la ejecucion de fondos publicos

/

L

Asegurar que la transferencia sea realizada en tiempo y forma requeridas conforme a los
documentos respaldatorias y prioridades del Rectorado. .

3 - Verificacién de Saldos Confirmar la transferencia de fondos a las cuentas habilitadas de las Unidades Académicas

Completar el flujo del proceso mediante la firma y sello de la Jefatura.

ufmiento de Firnpasgy Sellos
s A

Director General e Planificacisr




Final: Remision del expediente de pago a Control Preventivo

&
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INSTITUCION: RECTORADO - UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Tareas en la Actividades de los Procesos/Subprocesos

Ne: 49
(1) MACROPROCESO: Gestion de Administracion y Finanzas CODIGO: DGAF00
(2) PROCESO: Realizar los pagos para la cancelacion de los compromisos financieros contraidos por la Institucion ajustando las
erogaciones a los rubros y estimaciones previstas en el presupuesto institucional CODIGO: DGAF 5a
(2) SUBPROCESO: Elaboracion e impresién de Orden de Pago CODIGO: DGAF Sal
(6) TIEMPO DE EJECUCION
N° (4) Actividad (5) TAREA POR ACTIVIDAD (Horas/ Funcionario)
Registrar con firma y fecha de recepeion del Expediente ) o
1 - Recepcion del I'minuto - Técnico
1 diente la — =
expg 1e1l1'c con fa Verificar los datos solicitados y las condiciones para el . . .
Obligacién Contable . I minuto - Téenico
pago
Elaboracion de la Planilla de pagos en los diferentes
rubros, con numero de cheques o numero de cuenta 1 minuto - Técnico

corriente del beneficiario

2 - Generacion de Orden Carga de comprobantes de gastos en el Sistema

2 . A I minuto - Técnico
= de Pago. Integrado Administrativo (S.IL.A.)
Verificacion del N° de Cuenta del comisionado en el i
: e i . 3 minuto - Técnico
Sistema UNESYS Y su carga en el Sistema SIAxp o
Impresion de la Orden de Pago I minuto - Técnico
Verificacion de datos en Ia planilla de Libro Banco. para . R
v i I minuto - Técnico
verificar Saldo Bancario
Impresion del Libro Banco I'minuto - Técnico
Carga de Datos en la planilla de Plan Financiero sea
i i Fuente de Financiamiento 10 o 30, para verificacion del . o
3 3 - Verificacion de ) . P 2 minuto - Técnico
Saldos Saldo | resupuestario en el Rubro a ejecutar, dentro del

mes que correspondc

Impresion de Plan Financiero I minuto - Técnico
Adjuntar a la Orden de Pago I 'minuto - Técnico
Seguimiento de Firma de Ia Jefatura I minuto - Técnico

a) Cuando el beneficiario es funcionario o tiene Cuenta
habilitada en el SINARH,

Imprimir los expediente para ¢l sub proceso de

. . . 3 min - Técnico
¢jecucion de pagos por Red Bancaria

b) Cuando el comisionado NO ¢s funcionario o NO
tiene Cuenta habilitada en el SINARH o es Proveedor

Confeccionar el cheque con el nombre e importe

. 3 min - Téenico
correspondientes

Entregar a la Direccion Administrativa el expediente

" _ I minuto - Técnico
para estampar la firma en el cheque confeccionado

4 4 - Pago

Llevar el expediente con el cheque firmado a Gabinete

S 3 min - Técnico
para su posterior firma del Rector

Entregar el expediente de pago al Técnico encargado de

L I minuto - Técnico
las comunicaciones

Atencion a los beneficiarios y solicitud de Funcionarios y beneficiarios 5 minutos
documentaciones para la entrega de cheques Proveedores 30 minutos - Técenicos




Elaborar e imprimir el listado de Ordenes de Pagos
provisorios a ser remitidos al Area de Contabilidad

3 min - Técenico

Remitir el expediente al Area de Contabilidad para su
registracion de egreso.

I minuto - Técnico

5 - Seguimiento de

Llevar los expedientes a Ia Dircccion Administrativa
para la firma del Director

3 min - Técnico

Llevar los expedientes a Gabinete para la firma del

3 min - Técnico

I minuto - Técnico

2 minutos - Técnico

2 minutos - Técnico

I minuto - Técnico

3 min - Técnico

autop’dques Sigtema)

1 minuto - Técnico

. Firmas y Sellos Rector o Vicerrector
Colocar los sellos correspondientes de cada Jefatura
Anotar en el Libro habilitado el N de Orden de Pago
para su remision al Area de Control Preventivo
Remision del expediente
6 de pago a Control Entregar la Orden de Pago esperar el acuse de
8 80 Yy esp
Preventivo recepcion
Recepcion de las documentaciones verificadas con sello
de aprobacion de Control Preventivo
Elaborar ¢ imprimir el listado de Ordenes de Pagos
Final: Remision del  |definitivos a ser remitidos a Area de Contabilidad
7 expediente de pago a
Contabilidad Remitir el expediente completo al Area de Contabilidad
para su archivo definitivo.
OBSERVACION * El tiempo de ejecucion depende de factores externos (Presencia y disponibilidad de las

L

Elaborado por: - 101z Ramos - Gabri T

|~

za - Pallo ¥ i - Dr. Sebastian Benitez

Revisado por: Prof\ Mde. Napoled

Aprobado por: Prof. Dr. Osvaldo d




INSTITUCION: RECTORADO - UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

28

ANIVERSARIO
UNE
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO:  Identificacién Tareas en la Actividades de los Procesos/Subprocesos
N 49
(1) MACROPROCESO: Gestién de Administracion y Finanzas CODIGO: DGAF00
(2) PROCESO: Gestion y presentacion de formularios de viaticos y gastos de movilidad a los Organos de Control
CODIGO: DGAF 5 , '
(2) SUBPROCESO: Remision de formularios a los Organos de Control CODIGO: DGAF 5.1
(6) TIEMPO DE EJECUCION
N° (4) Actividad (5) TAREA POR ACTIVIDAD (Horas/ Funcionario)

Entregar la Solicitud de Viaticos vy el Formulario de Rendicion al

. ) . I min - Técnico
funcionario que lo solicita

Anotar en el Libro habilitado para Vidticos, la fecha, el nombre del
comisionado, el N° de Viaticos y N°de Resolucién que le I min - Técnico
corresponde

Solicitar al Director Administrativo el monto que debe pagarse al
comisionado

2 min - Director

Recepcion de la Solicitud -

de Viatico autorizado [Completar los datos en la proforma de Resolucion (N° de
Resolucion, fecha, Nombre del comisionado, fecha del 2 min - Técnico
comisionamiento, lugar de destino y monto a pagar

Verificar los datos llenados por los funcionarios 1 min - Técnico
10 min - Técnico/Secretaria
Privada/Vicerrector/Secretaria

Imprimir la Resolucion y llevar en el Gabinete para su posterior
firma del Vicerrector

Privada*
Verificar los datos llenados por los funcionarios 1 min - Técnico
Carga de Datos en el Sistema SIAxp 2-3 min - Téenico*

Generacion de la Orden |Verificacion del N° de Cuenta del comisionado en el Sistema

2 . 2-3 min - Técnico*
= de Pago UNESYS y su carga en el Sistema SIAxp o Cargar el N° de Cheque
Impresion de la Orden de Pago 1 min - Técnico*
Carga de Datos en la planilla de Libro Banco, para verificar Saldo S
. I min - Técnico
Bancario
Impresion del Libro Banco 1 min - Técnico
Carga de Datos en la planilla de CDP, para verificacion de la . .
i e ; 1 min - Técnico
Vierificasion de Sald Disponibilidad Presupuestaria en el Rubro 230
erificacion de Saldos N . - —
. Impresion de la Planilla CDP 1 min - Técnico
3 Bancarios y
DISPO"‘b”'d?d Carga de Datos en la planilla de Plan Financiero sea Fuente de
Presupuestaria Financiamiento 10 0 30, para verificacion del Saldo Presupuestario I min - Técnico

en el Rubro 230, dentro del mes que corresponde

Impresion de Plan Financiero I min - Técnico
Adjuntar a la Orden de Pago I min - Técnico
Seguimiento de Firma de la Jelatura 1 min - Técnico
Remision del expediente [Anotar en ol Libro habilitado el N° de Orden de Pago 1 min - Técnico
de Viaticos para su Entregar la Orden de Pago y esperar el acuse de recepcion 1 min - Técnico
la) Cuando el comisionado es funcionario o tiene Cuenta habilitada
Imprimir los expediente para el sub proceso de ejecucion de pagos S @
. 3 min - Técnico
or Red Bancaria

b) Cuando el comisionado NO es funcionario o NO tiene Cuenta

Confeccionar el cheque con el nombre e importe correspondientes I min - Técnico

Pago de Viatico = :
& Entregar a la Jefatura el expediente para estampar la firma en ol

; I min - Técnico
cheque confeccionado

Llevar el expediente con el cheg ue firmado por la Giradora en el 10 min - Secretaria
1 I
Gabinete para su posterior firma del Rector Privada/Rector/Secretaria Privada*
Entregar el expediente de ago al Téenico encargado de las Ty
£ p pag £
Lo I min - Técnico
comunicaciones
Remision del expediente . ; e
6 de Viaticos para su Anotar en el cuaderno habilitado el N de Orden de Pago y monto I min - Técnico
Obligacién Contable Entregar la Orden de Pago v esperar el acuse de recepeion 1 min - Técnico
Cargar los datos en la proforma de Planilla en el libro Excel 1 a2 horas - Técnico

Fotocopiar en 4 vias los documentos correspondientes a los viajes
realizados al exterior del pais

Llevar las fotocopias hechas en Secretaria General para su 5 min - Técenico/Secretario
autenticacion General/Técnico*
Compilar los documentos 2 min - Técnico

3 min - Técnico

p
L _ %

sez
anificacion




Impresion de la Planilla de Rendicion Mensual de Viaticos en 4

; I min - Técnico
vias

Elaboracion del Informe
7 Mensual de Vidticos para
su remision a la CGR

Confeccionar el Memorandum donde se remite la Rendicion
Mensual a la Direccion Administrativa para su posterior Remision 2 min - Técnico
a la Contraloria General de la Republica

Impresion del Memorandum de Remision de la Rendicion Mensual

- - I min - Técnico
de Viaticos en 2 vias

Seguimiento de Firma de la Jefatura I min - Técnico
Anotar en el cuaderno habilitado el N° de Memorandum utilizado I min - Técnico
Entregar_el expediente y esperar el acuse de recepcion | min - Técnico
Si existiere alguna Objecion, se cambian los datos ---

* El tiempo de ejecucion depende de factores externos (Presencia v disponibilidad de las autoridades,.. -
Sistema) n
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INSTITUCION: RECTORADO - UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

T

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO:  Identificacion Tareas en la Actividades de los Procesos/Subprocesos
N 49

(1) MACROPROCESO: Gestion de Administracion vy Finanzas CODIGO: DGAF00

(2) PROCESO: Percepcion y deposito de los ingresos CODIGO: DGAF 4

N° (4) Actividad (5) TAREA POR ACTIVIDAD

(6) TIEMPO DE EJECUCION

(Horas/ Funcionario)

| I - Atencion al Cliente Atencion al cliente en sus consultas

I min - Giradora

Recepcion y verificacion de las documentaciones presentadas por

2 - Percibir el aranceles |el usuario

I min - Téenico

estipulados en las

A Verificacion de los montos a percibir
Resoluciones de

1 min - Técnico

(5]

Aranceles del Rectorado |Cobro del arancel correspondiente

3 min - Técnico

y de la Escuela de

Carga de datos en el Sistema UNESYS
Posgrado.

2 min - Técnico

Impresion y Entrega del Recibo al usuario

I min - Técnico

Carga de datos en el Sistema UNESYS

2-3 min - Técnico

3 - Elaboracion del

Impresion de la Planilla de Informe Diario
3 Informe Diario y

I min - Técnico

Resumen de Perceptoria |Impresion del Resumen de Perceptoria

1 min - Técnico

Remision del informe al Area de Control Preventivo para su
verificacion

I min - Técnico

Arqueo de Caja para la verificacion de los montos cobrados en el
4 4 - Custodia de los dia

2 a3 min - Técnico

Valores percibidos. Resguardo de los recaudos hasta su deposito en [a cuentas
habilitadas para tal efecto

1 min - Técnico

5 - Informe Mensual de |Carga de datos en ¢ Sistema UNESYS

I min - Técnico

ERS )

il

5 Ingresos y Depésitos en
Perceptoria Llenado de la Boleta de deposito para su remision al Banco I 'min - Técnico
‘hnal: Deposito de los Traslado del efectivo al Banco para su deposito correspondiente 5 min - Téenico
Ingreso en las cuentas g
8 habilitadas para la i A
Jeas p Gestiones bancarias para ¢ deposito Q.?g; <200 €2 20 min - Técenico
Universidad A '
) - G
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INSTITUCION: RECTORADO - UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO 28
ANIVERSARIO
; e _ UNE
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Tareas en la Actividades de los Procesos/Subprocesos
Ne: 49
(1) MACROPROCESOS: Gestion Administrativa y Financiera CODIGO: DGAF00
(2) PROCESO: Informacion Administrativa CODIGO: DQAF |
(2) SUBPROCESO: Actualizacion de las Planillas de Rendicion de Cuentas. CODIGO: DGAF IRC
(6) TIEMPO DE EJECUCION
N° (4) Actividad (5) TAREA POR ACTIVIDAD (Horas/ Funcionario)
| Conocimientos legales vigente para a) Informarse sobre las disposiciones legales I hora
actualizacion de los formularios
b) Aplicacion de las disposiciones legales
a) Recepcion de documentos respalda torios 2 horas
Actualizacion de las planillas y  [b) Verificacion de los expedientes 15 horas
2 organizacion de los documentos Siim s . .
. ¢) Clasificacion de los expedientes segin las -
respalda torios . . . 5 horas
cuentas y la fuente de financiacion
d) Registracion en los FORC02 y FORCO03 35 horas
Presentacion de Ia planillas de  |a) Impresion de los formularios 3 horas
3 Rendicion de Cuentas de la
Institucion. b) Sellado y Firmas de los responsables 2 horas
i , a) Posterior a las registraciones contables
Elaboracion de resumenes de - N ; &
4 Ingresos y Egresos del Rectorado clasificar los expedientes para cargar en planilla 15 horas
gresosy Bg excel FORC 02 Y FORC 03,
5 I . a) Recepcion de libro banco y extracto bancario
Conciliacién bancaria de las cuentas
lhoras - mensual
del rectorado y las escuelas
6 Archivo croanoglco de Jos a) Foliacion de los expedientes 35 horas
expedientes {
//" If 2] ~ %/O‘NAC'%;
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INSTITUCION: RECTORADO - UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

RECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO:  Informe Proceso/ Subproceso — Grupos de interés Internos y Externos

N.% 50
(1) MACROPROCESO - Gestiéon Administrativa y Financiera DGAF00
(2) PROCESO: Informacion Administrativa DGAF 1
(3) SUBPROCESO:- Actualizacién de la Planilla de Rendicién de Cuentas DGAF IRC
(6) Especificacién o
(5) Informes Requisitos (7) Destinatario
N.° (4) Origen y/o Grupos de Interés Origen y/o Grupos de Interés (8) Fecha de Entrega Periodicidad
I Requerimientos Legales. 1-FORC 02, 03 Requerimientos Legales de EE Mensual
grupo Externo
Normas y Politicas internas de T \\“"“‘\
2 operaciones i
Disposiciones Administrativas e—
3 internas. [ m..\\\ .
Requerimientos para la operacion del e
4 proceso. ““\\\ MMMMM
;\‘ _ Reque'rxml'entos pal:a (?Llnlplei?lento 1-FORC 02, 03 .Requ’erfmlemos de grupos de Ciudadania en general Mensual. semestre, anual
iL 5 de obligaciones de informacion. Intereés interno y externo =
D/

o/

~=sDAD A a
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COMPONENTE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Procesos

N°: 38

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

(1) MACROPROCESO © GESTION DE AUDITORIA INTERNA

CODIGO: Al - 00

{(2) OBJETIVOS DEL MACROPROCESO: Realizar actividad independiente v objetiva de aseguramiento, concebida para agre
control afines a las operaciones financieras, administrativa y académicas de la Universidad Nacional de Este

gar valor y mejorar la gestion institucional, efectuando en forma persistente procesos de

(3) Proceso - Codigo

)

(3)

Objetivo

Cargo Responsable

Elaboracion del Plan de Trabajo Anual de la Auditoria Interna (PTA). -
ALl

Planificar las actividades a los efectos de cumplir con las disposiciones previstas en el Manual de Auditoria
Gubernamental dei Paraguay (MAGUP) v otras normativas aplicables a la operatividad de la Auditoria Interna

Verificacion de la ejecucion presupuestana de ingresos v gastos del
Rectorado, Escuelas v las Unidades Académicas de la UNE de acuerdo
al Pres o General de la Nacién PGN aprobado para el ejercicio
fiscal - AlI'l.2

Verificar la correcta recaudacion, custodia personal. depasitos o ingresos de fondos publicos. en cumplimiento a las
disposiciones legales, expresadas en la Ley N° 1.535/99 en su Articulo 35 Cotejar las documentaciones
respaldatorias de las operaciones de gastos previsto en el Presupuesto General de la Nacion (PGN). conforme a lo
establecido por la Contraloria General de la Republica (CGR)

Emision de Dictamen o Informes en forma anual de los informes
contables consofidados v patrimoniales del Rectorado v ias Unidades
Académicas de la UNE. - AT ] 3

Dar cumplimiento a la Resolucion CGR N° 250/2020 en sus Articulos 1° Forma ¢ informacion a ser presentada inc.t
(Diciamen del Auditor Interno). v Art. 2° De los Plazos para la Rendicion de Cuentas (Anual)

Fratuacion de! nivel de cumplimiento v desempeiio del Sistema de
Contrel Interne (MECTP 2015 - Narma de Requisitas Minimos NRM)
para e Sector Publico. - AT 4

Realizacion de Auditorias Especiales asignadas por la Maxima
Autonidad de fa Institucion. - Al 1.5

Evaluar el nivel de cumplimiento v desempeiio del sistema de control interno de los estandares establecidos en las
NRM MECIP:2015 vy el nivel de compromtso por parte de las autoridades de la Universidad Nacional del Este que son
de cardcier obligatorios a las Instituciones del Sector Piiblico previstos en la legislacion vigente.

Cumphir con las disposiciones de la Maxima Autoridad de-frtnstiucion

Auditora
General/Auditores

o por e Lidia E. Gal \uditora Glneral

w/AProf Dr
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

28

ANIVERSARIO

.. UNE

N°: 39
(1) MACROPROCESO : Gestién de Auditoria Interna

CODIGO: Al - 00

(2) PROCESO: Realizacion de Auditorias Especiales asignadas por la Maxima Autoridad de la Institucion.

CODIGO: Al 1.5

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Cumplir con las disposiciones de la Maxima Autoridad de la Institucion.

(4) Subprocesos - Cédigo (5) Objetivo

(6) Cargo Responsable

Efectuar tareas emanadas de la Maxima Autoridad. en cumplimiento a
los  requerimientos de las Leyes. Decretos. Disposiciones
Administrativas y Operativas aplicables a la ejecucion de las
actividades de la Auditoria Interna Institucional.

Realizacion de las tareas asignadas por la Maxima
Autoridad. Al 1.5.1

Auditora General / Auditor Sénior/ Auditores
Adjuntos/Asistente

Elaborado por: Lic. Lidia E. Galeano Lopez - A_lllitora General
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