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Resolucion N° 191/2021

Por la cual se aprueban la Identificacion y Plan de Gestion de Riesgos — IPGR, el Plan de Trabajo
Anual — PTA, y el Cronograma de Actividades — CA, de la Auditoria Interna del Rectorado de la
Universidad Nacional del Este, para el Ejercicio Fiscal 2021.

Ciudad del Este, 29 de enero del 2021.-

Visto: El memorando AI N° 003/2021 presentado por la Auditoria Interna del Rectorado
de la Universidad Nacional del Este, “y”,

Considerando: Que, mediante el memorando de referencia se eleva a consideracion de la autoridad
administrativa, el Plan de Trabajo Anual de la Auditoria para el Ejercicio Fiscal
2020.

Que, el Articulo 16 del Decreto N° ,1249/2003, “POR LA CUAL SE APRUEBA
LA REGLAMENTACION DEL REGIMEN DE CONTROL Y EVALUACION
DE LA ADMINISTRACION FINANCIERA DEL ESTADO” establece que el

Proyecto de trabajo Anual deberd estar aprobado por la méaxima autoridad
institucional.

Que, por Resolucidon del Rectorado N° 384/2017 se resuelve establecer las
competencias, responsabilidades y marco de actuaciéon en materia de control
interno de la Auditoria Interna Institucional de la Universidad Nacional del Este.

Que, el Articulo 3° de la mencionada disposicién responsabiliza a la Auditoria
Interna Institucional de la planificacién, ejecucion e informe bimestral de sus
“actividades a la Rectoria, acorde a sus competencias, responsabilidades y marco de
actuacion, para el cual debera presentar un Plan Operativo Anual de Trabajo que
estard supeditado a la aprobacion del Rector. '

Que, las actividades a ser desarrolladas por la Auditoria Interna tienen por objeto
lograr que las acciones de eficacia, eficiencia, transparencia y economia, sean
ejecutadas de conformidad a las normativas vigentes; y que dichas acciones
permitan garantizar el manejo de los recursos de la institucidn, a fin de dar cuenta
del encargo de gerencia publica que se les ha confiado a la autoridad
administrativa, haciendo visible el desarrollo de su gestion, lo cual se manifiesta en
una rendicion de cuenta publica periddica, veraz y completa sobre su gestion,
resultados y el uso que se ha otorgado a los recursos publicos.

Por tanto,
En uso de sus atribuciones legales
El Rector de la Universidad Nacional del Este
RESUELVE

Articulo 1°.  APROBAR la Identificacion y Plan de Gestion de Riesgo — IPGR, el Plan de Trabajc
Anual — PTA, y el Cronograma de Actividades — CA de la Auditoria Interna del Rectoradc
de la Universidad Nacional del Este, para el Ejercicio Fiscal 2021, que -en anexo forme
parte de la presente resolucion.

Articulo 2°. COMUNICAR a quienes corresponda, cumplido, archivar

~/

la Cruz Caballero Acosta
Rector
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Resolucion N° 191/2021

Por la cual se aprueban la Identificacién y Plan de Gestion de Riesgos — IPGR, el Plan de Trabajo

Anual — PTA, y el Cronograma de Actividades — CA, de la Auditoria Interna del Rectorado de la
Universidad Nacional del Este, para el Ejercicio Fiscal 2021.

Ciudad del Este, 29 de enero del 2021 .-

Visto: El memorando AI N° 003/2021 presentado por la Auditoria Interna del Rectorado
de la Universidad Nacional del Este, “y”,

Considerando: Que, mediante el memorando de referencia se eleva a consideracion de la autoridad
administrativa, el Plan de Trabajo Anual de la Auditoria para el Ejercicio Fiscal
2020.

Que, el Articulo 16 del Decreto N° 1249/2003, “POR LA CUAL SE APRUEBA
LA REGLAMENTACION DEL REGIMEN DE CONTROL Y EVALUACION
DE LA ADMINISTRACION FINANCIERA DEL ESTADO” establece que el

Proyecto de trabajo Anual debera estar aprobado por la méxima autoridad
institucional. -

Que, por Resolucién del Rectorado N° 384/2017 se resuelve establecer las
competencias, responsabilidades y marco de actuacién en materia de control
interno de la Auditoria Interna Institucional de la Universidad Nacional del Este.

Que, el Articulo 3° de la mencionada disposicion responsabiliza a la Auditoria
Interna Institucional de la planificacién, ejecucion e informe bimestral de sus
actividades a la Rectoria, acorde a sus competencias, responsabilidades y marco de
actuacion, para el cual debera presentar un Plan Operativo Anual de Trabajo que
estard supeditado a la aprobacion del Rector.

Que, las actividades a ser desarrolladas por la Auditoria Interna tienen por objeto
lograr que las acciones de eficacia, eficiencia, transparencia y economia, sean
ejecutadas de conformidad a las normativas vigentes; y que dichas acciones
permitan garantizar el manejo de los recursos de la institucién, a fin de dar cuenta
del encargo de gerencia publica que se les ha confiado a la autoridad
administrativa, haciendo visible el desarrollo de su gestion, lo cual se manifiesta en
una rendicién de cuenta publica periddica, veraz y completa sobre su gestion,
resultados y el uso que se ha otorgado a los recursos publicos.

Por tanto,
En uso de sus atribuciones legales
El Rector de la Universidad Nacional del Este
RESUELVE

Articulo 1°.  APROBAR la Identificacion y Plan de Gestion de Riesgo — IPGR, el Plan de Trabajo
Anual — PTA, y el Cronograma de Actividades — CA de la Auditoria Interna del Rectorado
de la Universidad Nacional del Este, para el Ejercicio Fiscal 2021, que en anexo forma
parte de la presente resolucion.

Articulo 2°.  COMUNICAR a quleng;mesponda cumplido, a1ch1var i
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Por la presente, me dirijo a Usted a fin de remitir édjﬁiﬁa;é.l'iléﬁ:xﬁﬁél e

de Auditoria para el ejercicio fiscal 2021, dando cumplimiento a la Resolucion
Rectorado N° 384/2017 “Por la cual se establecen las competencias, responsabilidades
y marco de actuacién en materia de control interno de la Auditoria Interna Institucional
de la Universidad Nacional del Este”, y demds requerimientos en base a las Leyes,
Decretos, Disposiciones Administrativas y operativas aplicables en el marco de la
ejecucién de las actividades de la Auditoria Interna Institucional.

Para la ejecucion y el logro de los objetivos trazados en el plan de

trabajo para el ejercicio fiscal 2021, es primordial la realizacién del seguimiento
institucional para la incorporacién en el anexo de personal permanente por la
adjudicacion del Concurso Interno de Oposicién que fuera beneficiaria la funcionaria
Lic. Karina A. Duarte Vargas (Auditora Adjunta), y/o la recontratacién de la misma,
quien en afios anteriores, ha demostrado capacidad para el desarrollo de las actividades
que le fueran asignadas de verificacién y control, como asi también la incorporacion de
1 (un) nuevo auditor, por la magnitud de tareas a ser desarrolladas y de acuerdo a los
plazos establecidos de carécter interno y/o externo para la presentacién de informes, y

las tareas cotidianas (Informes varios, dictimenes/pareceres, confeccion de notas con
informes, etc.).

funcionarios permanentes, a fin de equiparar los rubros a la categoria de Profesionales,
acorde al cargo o funcién que cada uno desempefia en esta Direccidn, o en su defecto,
el aumento en concepto de Bonificaciones y Gratificaciones, considerando que la
Auditorfa Interna Institucional es una actividad independiente y objetiva de
aseguramiento, concebida para agregar valor y mejorar las operaciones de una
organizacién, con el objetivo de mejorar la gestion institucional, efectuando en forma
persistente procesos de control afines a las operaciones financieras, administrativa y
académicas de la Universidad Nacional de Este. Ayuda a la Institucién a cumplir sus

Por otro lado, también solicito la factibilidad de recategorizar a los

objetivos aportando un enfoque sistematico y disciplinado para evaluar y mejorar la
eficacia de los procesos de gestion de riesgos, control y gobierno, respectivamente.

Las actividades a ser desarrolladas por la Direccién de Auditoria Interna

Institucional tienen por objeto lograr que las acciones de eficacia, eficiencia,

parencia, economia, sean ejecutadas de conformidad a las leyes y normativas

Misién: Vision:
on de calidad en docencia; investigacion Universidad reconocida nacional e
innovacion y el desarrollo sostenible, la internacionalmente por su pertinencia en la
16n con responsabilidad social en un entorno formacidn, investigacidn, extension e
multicultural e intercultural, preservando la innovacion, con responsabilidad social.

identidad nacional.




El Plan y Cronograma de Actividades est4 contemplado en horas/hombre

por Auditor, objetivos y procedimientos, que fuera consolidada, y se detallan a
continuacion:

* Plan de Trabajo Anual — PTA;
* Cronograma de Actividades — CA;
® Identificacion y Plan de Gestion de Riesgos— IPGR.

La propuesta ha sido preparado por este equipo de Auditoria, elaborados
conforme a los formatos establecidos en la normativa aplicable, elevo para su
consideracion, y posterior aprobacién a través de una Resolucién, salvo mejor parecer.

Por tltimo, es oportuno mencionar lo establecido en el Capitulo 11 del
Reglamento del Estatuto de la Universidad Nacional del Este, en concordancia a la Ley
4880/13, que en su Articulo 3° expresa "Los actos administrativos que importen manejo
de fondos estardn sometidos a andlisis de auditorias internas y externas, las cuales
serdn ordenadas por el CSU, siempre y cuando lo considere necesario, y sin perjuicio
de lo dispuesto en los Arts. 96°y 97° del Estatuto de la Universidad Nacional del Este,

en concordancia a la Ley 4880/13 de la UNE. (Resolucién CSU N° 06/1995)",
respectivamente.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para saludar al Sr. Rector,
respetuosamente. §

j i 'aliano Lopez
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Formacion de calidad en docencia; investigacion Universidad reconocida nacional e
para la innovacion y el desarrollo sostenible, la internacionalmente por su pertinencia en la
extension con responsabilidad social en un entorno formacién, investigacion, extensién e
multicultural e intercultural, preservando la innovacion, con responsabilidad social.
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f IDENTIFICACION Y PLAN DE GESTION DE RIESGO
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|Versi6n N° I 1
Acorde Resolucion Rectorado N° 384/2017.

a. Institucidn: Rectorado - Universidad Nacional del Este (U.N.E).

b. Nombre de la Maxima Autoridad: Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acosta
c. Periodo: 2021

c. Nombre de la Auditora General: Lic. Lidia Elisa Galeano Lépez.

e. Teléfono: 061-575478 / 481 - 0983-618153

f. Direccion de Correo Electrénico: rectorado@une.edu.py / lidia_galeano@une.edu.py / lelisa_galeano@hotmail.com ANEXO a la Resolucién N°® xxxx/2021.

Descripciondel'Riesgo.
297
DGAF-01 Rendicion.de Cuentas - Solicitud de Transferencia de | Direccion General de Administracion y 40 X _ }
Recursos (STR) Finanzas (DAD)/Giraduria (GIR)
Direccion General de Administracién y
DGAF-01 Ejecucién Presupuestaria de Gastos por niveles Finanzas DAD)/Contabilidad 20 = X &
(CON)/Giraduria (GIR)
. .. . Direccion General de Administracion y
DGAF-01 - -
G Ejecucion Presupuestaria de Ingresos Finanzas (DAD)/Perceptoria (PER) 17 X
Direccion General de Administracion y
DGAF-01 Informes Contables Consolidados Finanzas (DAD)/Contabilidad 13 - - X
(CON)/Patrimonio (PAT)
. . . Direccién General de Administracion y
Al-0 = = X
01 Politicas de racionallizacién de gastos. Finanzas (DAD)/Contabilidad (CON) 10
. . /
DGTH-01 Talents Morman Ilgl(raeTcl_ci:lon General de Talento Humano - 20 / X 7 )
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ANALISIS DEL RIESGO

Versién N°

Acorde Resolucién Rectorado N° 384/2017.

Andlisis de Riesgo (Anexo IPGR) Pagina 2 de 3 /

I*ERN@;WA
ANEXO a la Resolucién N° xxxx12021.
1 2 3 4 o5 -6 7: 8 9 A :
: 7 SRS Agente : ; : NIVELES DE RIESGO (De: acuerdo aI
: AREA A AUDITAR (Area, e Causas Efectos < ;
CODIGO Proceso o Actividad) e RIESGQS Generador e = » Probgbmdad Impapto Resultados: Res,ultadg Eromedno)
; = = : 35 “ALTO  MEDIO BAJO
Error Personas Motivos varios Dario de la informacion 2 10 20
Rendicién de Cuentas - Incumplimiento Personas Insuficiente compromiso institucional Daiio de la informacion 3 20 60
DGAF-01 | Solicitud de Transferencia de X
Recursos (STR) Demora Personas Insuficiente compromiso institucional Pérdida econémica 3 20 60
Inexactitud Personas Insuficiente sentido de pertenencia 'Sancrone”s, dofic @ W 2 10 20
informacioén
z 10" RESULTADO:PROMEDIO 40,00
1 3£2 (3% 4 5 6" AT HE 8 9 : 11
§ ST Agente e R ; e o s NIVELES DE RIESGO (De acuerdo al
Y AREA A AUDITAR (Area, ; Causas Efectos s oo 1
CODIGO ~Proceso o Actividad) R!ESGOS Generador R Probabilidad Impacto. |-Resultados Resultado Promedlo) :
: : ; : : ALTO! MEDIO BAJO
Infracciones Personas Control ineficiente Dario de la informacién 2 10 20
Ejecucién Presupuestaria de L : -
DGAF-01 ? Gaslos porewiveles Incumplimiento Personas Desconocimiento de la Ley 1535/99. Dario patrimonial 2 10 20 X
Despilfarro Personas Desconocimiento de la Ley 1535/99. Dafio patrimonial y econémico 2 10 20
: 5 3 10 - RESULTADO PROMEDIO 20,00
1 2 3 4 5 6 TR 8 9 § 11
A S Agente Erie e A ; NIVELES DE RIESGO (De‘acuerdo al
AREA A AUDITAR (Area, SRS 3 Causas. Efectos . < 8 : T SRR
CODIGO Brocesao Actividad) RIESGQS Generador - Arshe Probablhdgd‘ Impacto Resultados ; Bgsulltadp Proplgdlo)_
! ~ALTO {“MEDIO BAJO -
Error Per§onas, Desconocimiento de la Ley 1535/99. Sanciones 2 10 20
equipos
Ejecucién Presupuestaria de |Colapso de|Personas, Insuficiente acompafiamiento del Dafio de la informacién, de
DGAF-01 B : L - : ; s 2 5 10 X
Ingresos Telecomunicaciones equipos apoyo y de capacitacion del personal designado  |imagen, pérdida econémica
Inexactitud Personas Control ineficiente Dan_o de. la informacion; dafio 2 10 20
patrimonial.
3 : 0 : 10 RESULTADO PROMEDIO 16,67
1 2 3 4 5 6 ! 7 AT E 95 1158 e
7 2 : Agente R SR s : 2 3 NIVELES DE RIESGO (De acuerdo al
AREA A AUDITAR (Area, SR Causas Efectos i : il e ;
(] 2 ; 3 2 S ;
ODIGO Proceso o Actividad) : _RIESGOS Generador. 2 e Probabilidad ‘ jmpactp Resultados Resultado Promedlo) .
: ALTO MEDIO BAJO.
Inexactitud Personas Control ineficiente Dario de la informacién 1 10 10
SEARBY Informes Contables Eror Personas Control ineficiente Dafio de la informacién 1 10 10 %
Consolidados Demora Personas Geslién deficiente Atraso para el procesamiento 2 10 20
T ES C@ni') Igwmiento P;rs@a@‘o'\'l”"’ Ge‘st(m deficiente Daiio de imagen 1 10 10
N 5 ' 10 RESULTADO PROMEDIO| 12,50




1 25 '3 4 5 6 7 -8 9 11
; e Agente : ¢ Y : NIVELES DE RIESGO!(De: acuerdo al
CODIGO Pf;;ﬁ?g‘:%::;a’ RIESGOS Generador Gauses Efectos Probabilidad | Impacto [ Resultados 'Resultado Promedio)
ALTO" MEDIO BAJO
Inexactitud Personas Falta de control Dafio de la informacion 1 10 10
Politicas de racionallizacion d
Al-001 gastlgg.a 28c10n €8 | bemora Personas Falta de gestion Dario de la informacion 1 10 10 X
Incumplimiento Personas Falta de gestién Dario de imagen 1 10 10
S s 10" RESULTADO'PROMEDIO 10,00
1 : 25 -3 4uE 53 6 i ERT, : i SR 93 11
b Agente 3 S5 A [ 2 NIVELES DE RIESGO (De acuerdo al
AR D : ; B : Ay ;
CODIGO Pf:c ';2% LI::((’:;‘;"" " RIESGOS Generador Eauses Eisctos Probabilidad | Impacto | Resultados | Resultado Promedio) :
e : ; S e ALTO ~MEDIO BAJO
Incumplimiento Personas Gestién deficiente Daiio de la informacion 2 10 20
DGTH-01 Talento Humano Demora Personas Falta de gestion Dafio de la informacién 2 10 20 X
Error Personas Control ineficiente Dario de imagen 2 10 20
10 RESULTADO PROMEDIO 20,00 |
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a. i i Del Este (UNE).

b. Nombre de la Maxima autoridad: Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acosta.

c. Periodo; 2021.
c. Nombre de la Auditora General: Lic. Lidia Elisa Galeano Lépez.
e. Teléfono: 061-575478 / 481.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

CA

VERSION

Acorde Resolucién Rectorado N° 384/2017.

{. Di de Correo T edu.py / lidla_galeano@une.edu.py. ANEXO a la Resolucién N°® 191/2021 29/01/2021).
SEd ENERO® ] FEBRERO = =] MARZO _ABRIL: "MAYO “- I LOCJUNIO 6 JULIO AGOSTO ] SETIEMBRE * I OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 6
A _|AUDITORIA FINANCIERA - EJECUCION PRESUPUESTA Horas 5 H
1 2 8 23 i 4 Semana‘ - i ~Semana’ - Semana * Semana Semana - -Semana Semana Semana Semana Semana Semana Semana
'de"~ﬂREAAAUDITARDEPENbENClA123412341234123412341234 iy 213l ey 2]3)a)r1)2fafalrfa)alalaloala]al +J2131]a
Rendicién de Cuentas - Z z
DGAF-| Solicitud de Deccion General dé
1 N Administracién y
01 |Transferencia de Finanzas - DGAF.
Recursos (STR) i - - - - - - - -1 sa] 47] s2] 30) 39 =1 361 124 46] 30l 361 12} 18] 40f 54| 76 se2f 42| s4) 20| s2| 15| 487 48] 18| sa| so| 10| 24| 18] a0 s3] 18] 30l eo 30 10 70] 60 - -J 833 5
2 DGAF-. Ejecucién o de DnreqcténG_eneryalda
o Gastos por niveles Finanzas - DGAF. = - & = = i & 5 % = 5 i - 6 24 - = 6 31 25 2 - - - 92 - 6 - - - 25 15 - - - - 55 - - < - 5| 52 - . s & < -} 158 10
OGAF| Ejecucién Direccién General de
3 ia de ini i6n y
01 N
|!ngresos |Finanzas - DGAF. -] 44) 12| a2 25| s - -] 12| 20| 25| 20 - -] 3s5] so| 30| 30 - 10 - -1 6] 10f 37| 10] 30) 30] 30| 30 - - -] 12) s3] 60 -] 20| 30| 20] 60| 30 - -] 30 as| 35| a7 -1 se2 33
(7) _SUB TOTAL (A) - 44 12 42 25 5 - - 66 67 7 50 39 6 a5 62 76 66 67 47 18 40 60 86 | 1.050 52 90 50 82 45 73 63 18 66 | 112 70 79 38 70 73 78 65| 112 30 40 115 95 37 -] 1.553 48
B_|AUDITORIA FINANCIERA - ESTADO PATRIMONIAL
N° | Cod.'| -"AREA A'AUDITAR -DEPENDENCIA
Activo
Pasivo . 3
DGAF- [Patrimonio Direcelon Geneeal de
4q ~ Administracion y
01 [ingresos de Gestidn Finanzas - DGAF.
Egresos de Gestién
Cuenlas de Orden - - - - - 20 10 10 40 45 40 50 20 15 - - z - = = = - - L 250 = =z = = s < = = = = z = = = - 3 = - - - - - - - - 2
{7)_SUB TOTAL (B) N - - - -] 20] 1] 10] 40| 45| a0| 50| 20] 15 B - z - - = - - - -] 250 - - = - E - = - - - - = - = = 5 . A z N . - N = ) 2
C_|AUDITORIA DE GESTION
N | Cod. AREA A'AUDITAR . DEPENDENCIA
Politicas de Rectoria - RR;
5 |Al-001 i izacién de peri
gaslos. (ESPO, ESBA). 5 - 2 5 I : - - - - - - © 30 10 = s g 5 & 3 5 H & 40 - - - . - - = & E 5 = & 2 - - o & - . = & 5 3 . 0 3
Direccién General de
€ Dng Talento Humano Talentos Humanos -
DGTH E = s & & 3 = - - - - 10 - - - - - - - 5 5 - - - 20 - - 12 6 12 12 12 - - - - - - - - 23 17 - - 23 = S 5 -| 122 1
Comité de Control
DGPN i Interno;
7 o1 lmplememacmnMEClP"Responsabledela
i i - - - -] 107] 119 ] 140 140 10 - - - - - - - - - - - - - = -1 516 = - = - - = = - - = - = - - - - - - - - - - - -1 o
(7) SUBTOTAL (C) - £ - -1 107] 119| 140] 140 10 - -1 10 -1 30] 10 - - - - 5 5 - - -1 576 - -1 12 6] 121 12 12 - - - - - - - -1 23] 17 - -] 23 - -5 -] 122 11
D _|OTROS TRABAJOS DE AUDITORIA
N | cod AREA A'AUDITAR DEPENDENCIA
Rectoria - RR;
Auditoria de i
8, |ar0 Seguimiento. (ESPO, ESBA);
Hnigages Acadéimicss: T2l et el w2y w{ -| o s1f 20] 204 204 zoal -f ef v 2| vl -fus| 201 ef of sof aaf -| w0 s 1] w2f s| as| o] | we] .| .| s66 Ieroesenee
{Rectoria - RR;
9 |aroot Auditoria No Planificada |Escuelas Superiores
(Extraordinaria) (ESPO, ESBA);
Unidades Académicas. 5 -] 6] 6] 6] s - -1 - - -] 12) s) 17| 27] 45] 20 -1 15 -] 20] 8f 13] 13 209 6] o) 22| -] -| 37 30| 30] - - - -] 0] 30| 10| 10 10] -] 10 10 10 -1 10] 20] 274 ]Prsolicitud
{7) SUB TOTAL (D) - - 6 6 6 6 - - - 17 23 12 15 33 33 51 32 17 15 1071 51 28 33| 33 a7 16 15 33 22 17 37 45 50 6 6 30 46 10 50 42 27 22 5 55 50 10 18 10 20 ) 642 | pEmisién
TOTAL (A).{B).(C), y (D) - 44 18 48§ 138 | 150°) 1501 150 | 116§ 129 | 140 ] 122 74 841} 1381 113 ] 108 83 82 62 74 68 934 1194 2.303 63 | 105 959 110 74 ) 122§ 120! 68 721 118] 1007’ 125 481 1201 115§ 128 | 104 | 117 85] 113 125 113 52 20 | 2.317
E_JOTRAS ACTIVIDADES (ADMINISTRATIVOS)
RN 53 7 : 3 z B ¥
N°- |[AREAAAUDITAR" .o =, = G HORAS
10_|Memorandum con informes (Polizas de Seguro) 144 HS.TRAB %  PROD.
11_|Bienes Patri i (Actas de bajas de bienes) 56 3.238 43,52 49
12 |Cortes ini: B (Actas 65 806 10,83 12
13 _[Informes de Gestién de la Auditoria Interma Bimestrales) 83 576 774 PD
14 |Elaboracion del Plan de Trabajo Anual 2022 (PTA) 97 740 995 P
15 _JRemisidn de Informes y documentos verificados P e 55 2080 2795 0
16 _{Socializaciones Varias 20 7.440 100,00 61
17_|Capacitacién al Personal 220
18 _|Vacaciones, Permisos y Reposos 2.080
2.820

7.440

]

[__TOTAL HORAS (A).(B)(C). (O).y (B
TOTAL PRODUCTOS |
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a, Uni Del Este (UNE).

el |

SeaceraeesT |

P

b. Nombre de la Méxima autoridad: Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acosta.

c. Perlodo: 2021,

c. Nombre de la Auditora General: Lic. Lidia Elisa Galeano Lépez.

CRONOGRAMA

DE ACTIVIDADES

CA

VERSION
1

Acorde Resolucién Rectorado N°® 384/2017.

e. Teléfono: 061-575478 / 481.
f. DI de Correo rector edu.py / lidia_galeano@une.edu.py. ANEXO a la Resolucién N° 191/2021 (29/01/2021).
~-. " ENERO ii:-]. FEBRERO MARZO* | = ABRIL. -~ =] MAYO “[-i=" JuNIO 3 JULIO * . AGOSTO" [ " SETIEMBRE 1 OCTUBRE NOVIEMBRE = “DICIEMBRE = - 3
A _JAUDITORIA FINANCIERA - EJECUCION PRESUPUESTAR 5 ey 5 R
15 2 B 3 e A eET “Z’Semana Semana = Semana ~ Semana Semana :Semana ST Semana Semana Semana Semana Semana Semana o
N |iCod | 'AREAAAUDITAR ' | DEPENDENCIA 2 | 3} a1 )2)3fafrj2)3faji)l2lalafjrifalaflafjr]2]lala 1) 2 )3 )4 f1)2)3)afr)2)3)alr)2f3)aflalalalal 1 ]2T37s4
Rendicién de Cuentas - " 2
DGAF- | Solicitud de Diraccitn General do
1 . Administracién y
01 [Transferencia de Finanzas - DGAF.
Recursos (STR) - 5 2 ) s = 3 -] 54| a7| s2] 30| 39 - 36 12] 464 304 36| 12] 18| 40 54| 76} s82] 42| 54| 20| 52| 15| 48| 48] 18] s4 so| 10| 24| 18| 40 s3a| 16| 30| e0] 30| 10 70| 60 = -] 833 5
) DGAF- Ejecucién o e D|re<?c!én G.ene;al de
01 oo 4
Gastos por niveles Finanzas - DGAF. - - - » . 5 - - - - = = 6] 24 = 5 6| 31| 25 - B - - 92 - 6 - - -] 25] 15 - - - -1 55 = - - = 5| 52 - - - - s« -] 158 10
5 DGAF- Ejecucién i as Dlret?ci'OnGt'ane;alde
01 3
Ingresos Finanzas - DGAF. 44| 12| 42| 25 5 - -] 12| 20| 25| 20 - -] 35] sof 30] 30 -] 10 - - 6| 10| 37| 10| 30| 30| 30| 30 - - -] 12| s3] 60 -] 20] 30] 20| 60| 30 - -] 30 45 35 37 - | s62 33
SUB TOTAL (A) 44| 12| 42| 25] 5 - -1 6] 67] 771 sof 39] 6] o5] 62f 76] 66] 67] 47] 16] 4o 6o sc[ 10501 s2] o0 50| s2] a5] 73| e3] 18| 66| 112] 70| 79| 38| 70| 73] 78] 65] 112] 30| a0l Ti51 s 37 -] 1553 48
B_[AUDITORIA FINANCIERA - ESTADO PATRIMONIAL
N | Cod- DEPENDENCIA
4+ |ooAF-[Patrimenio D""?‘@"G?"ET'“
01  |Ingresos de Gestién i
Earesos de Gestion Finanzas - DGAF.
Cuentas de Orden - s - -] 20} 10| 10 40| 45| 40l so) 20| 15 - - - - - - - - - -] 250 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 - - = = . 2
(7) SUB TOTAL (B) 5 - B -] 20 10| 10] 40| 45] 40| s0| 20| 15 - - - - - - - - - -1 250 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - = - . - N 2
C_[AUDITORIA DE GESTION
n | Cod. | AREA A AUDITAR DEPENDENCIA
Politicas de [Rectoria - RR;
5 ] A1-001 [racionalizacién de p
gastos. (ESPO, ESBA). . < = 5 - % 5 = = 5 5 -] 30 10 2 - - . - - - - “ 40 - = - - = & - s 3 = 3 = - - - - - - - s - ” = . 0 3
Direccién General de
6 DSITH Talento Humano Talentos Humanos -
DGTH = = = - - - s - S -] 10 - - - - - - -] s| s - - - 20 - -1 12 6 12 12] 12 - - - - - - - - 23] 17 - -] 23 - -1s -1 122 1
Comité de Control
DGPN: i Interno;
7 01 ImplemeﬂlacnénMECIF’.‘Responsamsdela
i i - - -] 107 f 119 ] 140 140] 10 - - - - - - - - - - - - - - -{ 516 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - s -] o 7
(7) SUB TOTAL (C) - - -] 107 119 [ 140 | 140 ] 10 5 -0 -1 301 10 - - - -] 5| 5 - - -1 516 - - 2] 6| 12| 12] 12 - < - 5 = 3 N 23] 7 = ~] 23 = 1T 5 1 22 1
D_JOTROS TRABAJOS DE AUDITORIA
N ["Cod. |~ "AREAA AUDITAR DEPENDENCIA -
Rectoria - RR;
8 A01 Auditoria de Escuelas Superiores
Seguimiento. (ESPO, ESBA);
Unidades Académicas. -4 -1 -f -f -1 -f -} -l 7] 23] -f 0] 6] 6| 6] 12§ 17| -] o) 31f 20) 20} 20) 208)] -1 6] 1] 22f 17| -| 15| 20| 6] e 30) as) -| 20) 3] 7] 2| s] as] w0 -] 18] - -] 368 |eipescargo
ia - RR;
Auditoria No i
9 JAH0Y e traordinaria) (EsPo. ESBA);
Unidades Académicas. -l 6| 6] 6] 6 S < - S| 12) 5| a7l 27] 45 20 -] 15 -} 20)] 8] 13) 13] 219| 6] o 2 -1 -] 37 30f 304 -] - -4 -J 1wl 30| 10f 10] 10 -1 0] 10 10 -1 10] 20 274 Jprsoiciud
(7)_SUB TOTAL (D) -] 6] =« 6] 6 - = =] 171 234 124 151 331 33) 519 32] a7) 5] 10) S1] 261 33 33| 42| 6] 5] 331 22| 7] 37| 45] 50| 6] 6] 30) 46| 0] 50| 42] 27| 22| ] 5] 500 0| 8] 30§ 201 ez prEmision
TOTAL (A).(B).(C), y (D) 44] 18] 48] 138) 150 150] 150] 196f 120) 140] 122 74 84| 138} 113} 108 | 83| 82| 62] 74] 68] 93] 1199 2.303 ] 1057 95) 110) 74] 1227 120) 68§ 72§ 118] 1001 125] 48] 120 1151 128 | 10a{ 117 ] 854 113 | 1254 113] 527 202317
E_JOTRAS ACTIVIDADES (ADMINISTRATIVOS)
e = -
N° JAREAAAUDITAR -~ = ~ =i - oo 3 = 3 = 5 HORAS
10 |Memorandum con informes (Polizas de Seguro) 144 HS.TRAB %  PROD.
11 ‘BienesPal ales (Actas de bajas de bienes) 56 PRACTICAR AUDITORIAS 3238 4352 49
12_|Cortes Administrativos (Actas) 65 HABAJOS DE CONTROL 806 10,83 12
13_|informes de Gestion de la Auditoria Interna Bimestrales) 83 FGUIMIENTOS 576 7,74 PD
14_|Elaboracion del Plan de Trabajo Anual 2022 (PTA) 97 RABAJOS IMPREVISTOS/ADM 740 985 PD
15_|Remision de informes y alos veril = 55 PERMISOS, VACAC. Y REPOSOS 2080 2795 0
16 _|Socializaciones Varias 20 7.440 100,00 €1
17_|C: itacion al Personal 220 *s
18 {Vacaciones, Permisos y Reposos 2.080 .
2.620 i

SUBTOTAL HORAS (F)

[__TOTAL HORAS (A).(B).(C). (D). y (E).
[ TOTAL PRODUCTOS

]
|

7.440
61
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a. Institucion: Rectorado - Universidad Nacional del Este (U.N.E).
b. Nombre de la Maxima Autoridad: Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acosta.

c. Periodo: 2021.

. Nombre de la Auditora General: Lic. Lidia Elisa Galeano Lépez.

c
e. Teléfono: 061-575478 / 481.
f. Direccién de Correo Electrénico: rectorado@une.edu.py / lidia_galeano@une.edu.py.

IDENTIFICACION Y PLAN DE GESTION DE RIESGO

[ Versién N°

1

ANEXO a la Resolucion N° 191/2021.

Acorde Resolucion Rectorado N° 384/2017.

Descripcion del Riesgo

1 2 3 4 5
Cdédigo AREA A AUDITAR (Area, Proceso o Actividad) DEPENDENCIA g NIVELES DE RIESGO
Resultado Promedio :
ALTO MEDIO BAJO
DGAF-01 Rendiciéon de Cuentas - Solicitud de Transferencia de | Direccion General de Administracion y 40 X
Recursos (STR). Finanzas (DAD)/Giraduria (GIR) . .
Direccion General de Administracion y
DGAF-01 Ejecucion Presupuestaria de Gastos por niveles. Finanzas DAD)/Contabilidad 20 - X -
(CON)/Giraduria (GIR)
. - . Direccion General de Administracion y
DGAF-01 Ejecucion Presupuestaria de Ingresos. Finanzas (DAD)/Perceptoria (PER) 17 - X -
Direccion General de Administracion y
DGAF-01 Informes Contables Consolidados Finanzas (DAD)/Contabilidad 13 - - X
(CON)/Patrimonio (PAT)
. . . Direccion General de Administracion y
Al-001 Politicas de racionallizacion de gastos. Finanzas (DAD)/Contabilidad (CON) X
DGTH-01 R — glcheTc'_cizlon General de Talento Humano - )
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Version N°

Acorde Resolucién Rectorado N° 384/2017.

ANALISIS DEL RIESGO

ANEXO a la Resolucién N° 191/2021.

1 2 3 4 5 6 7. 8 9 11
Agente - NIVELES DE RIESGO (De acuerdo al
AREA A AUDITAR (Area, ANEXO a la Resolucién N° 191/2021. Efectos 2 2
CODIGO Proceso o Actividad) RIESGOS Generador Probabilidad | Impacto [ Resultados Resultado Promedio) ’
ALTO MEDIO BAJO
Error Personas Motivos varios Dario de la informacién 2 10 20
Rendicién de Cuentas - Incumplimiento Personas Insuficiente compromiso institucional Dano de la informacion 3 20 60
DGAF-01 Solicitud de Transferencia de X
Recursos (STR). Demora Personas Insuficiente compromiso institucional Pérdida econdmica 3 20 60
Inexactitud Personas Insuficiente sentido de pertenencia §ancxone_§, dofic & la 2 10 20
informacion
10 RESULTADO PROMEDIO 40,00
1 2 3 4 5 6 7 8 9 11
Agente NIVELES DE RIESGO (De acuerdo al
AREA A AUDITAR (Area Causas Efectos re
8 P .
CODIGO Proceso o Actividad) RIESGOS Generador robabilidad | Impacto | Resultados Resultado Promedio)
ALTO MEDIO BAJO
Infracciones Personas Control ineficiente Dario de la informacion 2 10 20
Ejecucion Presupuestaria de i . = : .
DGAF-01 Gastos por niveles. Incumplimiento Personas Desconocimiento de la Ley 1535/99. Dafio patrimonial 2 10 20 X
Despilfarro Personas = Desconocimiento de la Ley 1535/99. Dario patrimonial y econémico 2 10 20
10 RESULTADO PROMEDIO 20,00
1 2 3 4 5 6 7 8 9 11
Agente NIVELES DE RIESGO (De acuerdo al
AREA A AUDITAR (Area Causas Efectos e
’ Probabil i
CODIGO Proceso o Actividad) RIESGOS Generador robabilidad | Impacto | Resultados Resultado Promedio)
ALTO MEDIO BAJO
Error Per_sonas, Desconocimiento de la Ley 1535/99. Sanciones 2 10 20
equipos
Ejecucion Presupuestaria de |Colapso de|Personas, Insuficiente acompafnamiento del personal de|Dafio de la informacién, de
DGAF-01 © 4 i o s ; - o i 2 5 10 X
Ingresos. Telecomunicaciones equipos apoyo y de capacitacion del personal designado  |imagen, pérdida econdmica
Inexactitud Personas Control ineficiente Dan-o de_ I3 informacian, daflo 2 10 20
patrimonial.
10 RESULTADO PROMEDIO 16,67
1 2 3 4 5 6 7 8 9 11
! Agente NIVELES DE RIESGO (De acuerdo al
AREA A AUDITAR (Area, Causas Efectos ii
Ci f Probabilidad I i
ODIGO Broceso.oactividad) RIESGOS Generador ‘ robabilida mpacto | Resultados Resultado P_romedlo)
ALTO MEDIO BAJO
Inexactitud Personas Control ineficiente Dario de la informacion 1 10 10
DG;F-O1 Informes Contables Error R Personas Control ineficiente Dario de la informacion 1 10 10 3
Consolidados. Demora . Personas |Gestion deficiente . Atraso para el procesamiento 2 10
. ; L AT r%‘eéé\.x_ fici Dafo de i i
0 D | a F le’ &Wﬂﬁ?ﬁﬂl Persqne(l‘sr\\) t}\ag3 \ej iciente afio de imagen 1 10
: ! 2 TN 10. RESULTADO PROMEDIO
IR o 1)‘;& \‘:p B
S I

I

T,
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 11
Agente NIVELES DE RIESGO (De acuerdo al
CODIGO Aif;:sglio/l\m%:\:;a’ RIESGOS Gonerador Caudas Electos Probabilidad | Impacto | Resultados Resultado Promedio)
ALTO MEDIO BAJO
Inexactitud Personas Falta de control Dario de la informacion 1 10 10
Al-001 Follteas degraast‘:tlggalhzacmn de Demora Personas Falta de gestion Dafio de la informacion 1 10 10 X
Incumplimiento Personas Falta de gestion Dario de imagen 1 10 10
10 RESULTADO PROMEDIO 10,00
1 2 3 4 5 6 7 8 9 11
Agente NIVELES DE RIESGO (De acuerdo al
CODIGO Af;'f:c:s‘zliul'\m:g:ga' RIESGOS Generadar Savans Gleets Probabilidad | Impacto | Resultados Resultado Promedio)
ALTO MEDIO BAJO
Incumplimiento Personas Gestion deficiente Dario de la informacion 2 10 20
DGTH-01 Talento Humano. Demora Personas Falta de gestion Dario de la informacion 2 10 20 X
Error Personas Control ineficiente Dafio de imagen 2 10 20 /_)
T 10 RESULTADO PROMEDIO 20,00~ -
/,__/ ‘\0
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a. Institucion: Rectorado - Universidad Nacional del Este (U.N.E).
b. Nombre de la Maxima Autoridad: Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acosta.

c. Periodo: 2021.

. Nombre de la Auditora General: Lic. Lidia Elisa Galeano Lépez.

c
e. Teléfono: 061-575478 / 481.
f. Direccion de Correo Electrénico: rectorado@une.edu.py / lidia_galeano@une.edu.py.

IDENTIFICACION Y PLAN DE GESTION DE RIESGO

I Version N° ] 1

Acorde Resolucion Rectorado N° 384/2017.

ANEXO a la Resolucion N° 191/2021.

Descripcion del Riesgo
1 2 3 4 5
Caédigo " AREA A AUDITAR (Area, Proceso o Actividad) DEPENDENCIA : NIVELES DE RIESGO
s : Resultado Promedio »
ALTO MEDIO BAJO
DGAF-01 Rendicion de Cuentas - Solicitud de Transferencia de | Direccion General de Administracion y 40 X
Recursos (STR). Finanzas (DAD)/Giraduria (GIR) . .
Direccion General de Administracion y
DGAF-01 Ejecucion Presupuestaria de Gastos por niveles. Finanzas DAD)/Contabilidad 20 - X -
(CON)/Giraduria (GIR)
: .z : Direccion General de Administracion y
DGAF-01 Ejecucion Presupuestaria de Ingresos. Finanzas (DAD)/Perceptoria (PER) 17 - X -
Direccion General de Administracion y
DGAF-01 Informes Contables Consolidados Finanzas (DAD)/Contabilidad 13 - - X
(CON)/Patrimonio (PAT)
o . o Direccién General de Administracion y
Al-001 Politicas de racionallizaciéon de gastos. Finanzas (DAD)/Contabilidad (CON) 10 -// ) - X
DGTH-01 Talento Humario. Slcrse_rc'_c{lon General de Talento Humano - 20 / / X i
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Version N°
AR
ANALISIS DEL RIESGO “TUNE Acorde Resolucién Rectorado N° 384/2017.
TreH
ANEXO a la Resolucién N° 191/2021.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 11
Agente 2 NIVELES DE RIESGO (De acuerdo al
AREA A AUDITAR (Area, ANEXO a la Resolucién N° 191/2021. Efectos s <
CODIGO Proceso 6 Actividad) RIESGOS Generador Probabilidad Impacto Resultados Resultado Promedio)
ALTO MEDIO BAJO
Error Personas Motivos varios Dario de la informacion 2 10 20
Rendicion de Cuentas - Incumplimiento Personas Insuficiente compromiso institucional Dario de la informacion 3 20 60
DGAF-01 Solicitud de Transferencia de X
Recursos (STR). Demora Personas Insuficiente compromiso institucional Pérdida econémica 3 20 60
Inexactitud Personas Insuficiente sentido de pertenencia _Sam:longs, dafio @ la 2 10 20
informacién
10 RESULTADO PROMEDIO 40,00
1 2 3 4 5 6 7 8 9 11
Agente NIVELES DE RIESGO (De acuerdo al
AREA A AUDITAR (Area, Causas Efectos st :
CODIGO Protestro Actividad) RIESGOS Generador Probabilidad Impacto | Resultados Resultado Promedio)
ALTO MEDIO BAJO
Infracciones Personas Control ineficiente Darnio de la informacion 2 10 20
Ejecucion Presupuestaria de L L % . :
DGAF-01 Gastos por niveles. Incumplimiento Personas Desconocimiento de la Ley 1535/99. Dario patrimonial 2 10 20 X
Despilfarro Personas Desconocimiento de la Ley 1535/99. Dafo patrimonial y econémico 2 10 20
10  RESULTADO PROMEDIO 20,00
1 2 3 4 5 6 7 8 9 11
Agente NIVELES DE RIESGO (De acuerdo al
AREA A AUDITAR (Area, Causas Efectos - ;
CODIGO Proceso o Actividad) RIESGOS Generador Probabilidad | Impacto | Resultados Resultado Promedio)
ALTO MEDIO BAJO
Error Per_sonas, Desconocimiento de la Ley 1535/99. Sanciones 2 10 20
equipos
Ejecucién Presupuestaria de |Colapso de|Personas, Insuficiente acompafnamiento del personal de|Dafio de la informacién, de
DGAF-01 N N ol s : : g s 2 5 10 X
Ingresos. Telecomunicaciones equipos apoyo y de capacitacion del personal designado  [imagen, pérdida econémica
Inexactitud Personas Control ineficiente Dan_o de_ la inormagcidn, daho 2 10 20
patrimonial.
: 10 . RESULTADO PROMEDIO 16,67
1 2 3 4 5 6 7 8 9 11
Agente ‘ ' NIVELES DE RIESGO (De acuerdo al
AREA A AUDITAR (Area, Causas Efectos 11 .
CODIGO Proceso o Actividad) RIESGOS Generador ‘ Probabilidad Impacto | Resultados Resultado Promedio)
ALTO MEDIO BAJO
Inexactitud Personas Control ineficiente Dafo de la informacién 1 10 10
BEAED Informes Contables Error Personas Control ineficiente Dario de la informacién 1 10 10 X
Gonsnliades. Demora Personas Gestion deficiente Atraso para el procesamiento 2 10
— S Ea : ~ A -
Incumplimiento v Gestion de}]clénté e SO ntty! CO Dia F @nd@ |@pmma, , 1 10 ‘
e - 10 RESULTADO PROMEDIO
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a Fiel del Original

; Samudio Alcaraz
{Adjunta

Analisis de Riesgo (Anexo IPGR) Pagina 3 de 3

1 2 3 4 5 6 7 8 9 11
] Agente NIVELES DE RIESGO (De acuerdo al
CODIGO A':,E:c:‘sﬁliog‘zsi;‘:;‘;a' RIESGOS Generador Gatieds Efectos Probabilidad | Impacto | Resultados Resultado Promedio)
ALTO MEDIO BAJO
Inexactitud Personas Falta de control Dafio de la informacién 1 10 10
Al-001 Politieas degr:sctlggalllzacmn de Demora Personas Falta de gestion Dafio de la informacion 1 10 10 X
Incumplimiento Personas Falta de gestion Daro de imagen 1 10 10
10 RESULTADO PROMEDIO 10,00
1 2 3 4 5 6 7 8 9 11
Agente NIVELES DE RIESGO (De acuerdo al
CODIGO Ai‘f&;ﬁ?&g%’;‘;a' RIESGOS Generador Gausds Efectos Probabilidad | Impacto | Resultados Resultado Promedio)
ALTO MEDIO BAJO
Incumplimiento Personas Gestién deficiente Dano de la informacién 2 10 20
DGTH-01 Talento Humano. Demora Personas Falta de gestion Dafio de la informacién 2 10 20 X
»
g
Error Personas Control ineficiente Dario de imagen 2 10 20 7
z
10 RESULTADO PROMEDIO 20,00
A D o g,
Vs
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VERSION | 1

a. Institucion: Universidad Nacional Del Este (UNE).

b. Nombre de la Maxima autoridad: Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acosta.

c. Periodo: 2021.

c. Nombre de la Auditora General: Lic. Lidia Elisa Galeano Lépez.

e. Teléfono: 061-575478 / 481.

f. Direccion de Correo Electrénico: rectorado@une.edu.py / lidia_galeano@une.edu.py.

Acorde Resolucién Rectorado N° 384/2017.

ANEXO a la Resolucién N° 191/2021.
Fecha de la Resolucién: 29/01/2021.

A |AUDITORIA FINANCIERA - EJECUCION PRESUPUESTARIA
1 2 3 4 5 6 7 8
A CANTIDAD HORAS
0
N Cédigo AREA A AUDITAR DEPENDENCIA OBJETIVOS PROCEDIMIENTOS BEREONAS Neas
- oo 1.Verificar que las rendiciones se realicen
1 DGAF-01 seeq.(:'acr';?e?:ngl;e:;a;e';gg:t"d Direccion General de Administracion y conforme a la Guia Basica de Documentos 5 1415
Finanzas - DGAF. aprobada por Resolucién CGR N° 236/2020.
(STR). i . :
2 Verificar que el registro de sus operaciones de
1.Determinar la correcta imputacion|ingresos y gastos se realicen de acuerdo con los
presupuestaria de los rubros de ingresos y|criterios técnicos contenidos en el Clasificador
gastos. Presupuestario.
. L. . . - 5 - 2.Determinar que la ejecucién de egresos se|3.Verificar que las obligaciones y pagos
2 DGAF-01 (E;:;Lé(;lor;rl’r:ievsel:puestana ge E_neccwn ngir'fl de‘Administracion y realice en base al Plan Financiero Institucional.|correspondan con la entrega a satisfaccion de los 5 250
P £S5 inanzas - . 3. Determinar que la ejecucion de ingresos se|bienes y servicios contratados, en tiempo, calidad
realice a nivel de detalle por origen del ingreso. |y condiciones.
4.Determinar el cumplimiento de disposiciones|4.Controlar el devengamiento y percepcién de las
legales, tanto internas como externas. STR en la F.F. 10 Recursos del Tesoro.
5. Verificar el detalle de obligaciones no
3 DGAF-01 Ejecucion Presupuestaria de Direccién General de Administracion y transferidas por el Ministerio de Hacienda 5 038
Ingresos. Finanzas - DGAF. correspondiente al mes que se verifica, y
acumulado.
SUB TOTAL HORAS (A) 2.603
B |AUDITORIA FINANCIERA - ESTADOS FINANCIEROS
1 2 3 4 5 6 7 8
CANTIDAD HORAS
0 I ¥
N Cédigo AREA A AUDITAR DEPENDENCIA : 2 OBJETIVOS PROCEDIMIENTOS PERSONAS NETAS
Activo .
1.Verificar la actualizacién del registro de sus
Pasivo 1.Determinar que los Estados Financieros|operaciones econémicas financieras.
presenten razonablemente su  situacion|2.Verificar la actualizacion del inventario de
Patrimonio Direccién General de Administracion y[financiera. bienes, asi como la documentacién que acredite
4 DGAF-01 . . . . 5 250
» Finanzas - DGAF. 2.Comprobar que hayan sido elaborados|el dominio de los mismos.
Ingresos de Gestion conforme a los Principios de Contabilidad|3.Verificar que todas las operaciones que/ ene ‘ N P
. . < 3 ol 4
Egresos de Gestion Generalmente Aceptados. o modifiquen recursos se reg|er% -,«bmpa O}\ :
momento que ocurra. /3?- & 10 N
Cuentas de Orden [ & SN\ /g:;)\
SUB TOTAE H 20K T 250
1> /
iz /
'\_'3

PTA - Pagina 1 de 2




AUDITORIA DE GESTION
2 3 y 4 5 Kt 6 7 8
- i CANTIDAD HORAS
Cédigo AREA A AUDITAR DEPENDENCIA OBJETIVOS PROCEDIMIENTOS PERSONAS NETAS

Verificar el cumplimiento de las politicas y
planes de racionalizacién de gastos, acorde a la|Controlar el cumplimiento de las politicas y planes

.y . S Ay 5 40
Ley del Presupuesto General de la Nacion, y su |de racionalizacion de los gastos en la Institucidn.

Decreto Reglamentario.

Rectoria - RR;
Escuelas Superiores (ESPO, ESBA).

Politicas de racionalizacién de

Gid gastos.

1. Verificar el cumplimiento y la aplicacién de -

las reglamentaciones vigentes en el area o el cumplimiento & I
2 Ver?ﬁcar o5 legEios g dé funciorarios /0' reglamentaciones vigentes aplicables al area de 5 142
) 9l Yl Talento Humano.
docentes escalafonados.

Direccién General de Talentos

DGTH-01 |Talento Humano. Humanos - DGTH.

Evaluar el nivel de cumplimiento y desempeno
del Sistema de Control Interno de los|Aplicar la matriz de evaluacion por niveles de
estandares establecidos en el Manual dellmadurez en el marco de! Sistema de Control 5 516
MECIP 2015 y el nivel de compromiso por|interno para Instituciones Publicas del Paraguay
parte de las autoridades de la Universidad|(MECIP:2015).

Nacional del Este.

Comité de Control Interno;

BEPN-01 Responsable de la implementacion.

Implementacion MECIP.

SUB TOTAL HORAS (C) 698
OTROS TRABAJOS DE AUDITORIA Y/O EXTRAORDINARIOS
2 3 4 5 6 7 8
: CANTIDAD HORAS
Cédigo AREA A AUDITAR DEPENDENCIA OBJETIVOS PROCEDIMIENTOS PERSONAS NETAS
Rectoria - RR; 1.Verificar las acciones correctivas practicadas
Al-01 Auditoria de Seguimiento. Escuelas Superiores (ESPO, ESBA);  |Evaluar el avance, cumplimiento y efectividad|,,’ ; vas pr i 5 576
: _ 2 ; 2.Evaluar la eficacia de las acciones implantadas.
Unidades Académicas. del Plan de Mejoramiento.
o ; Rectoria - RR; Dar cumplimiento a las solicitudes de Ila . . .
Al-001 f‘;g:fg'rzi::ﬁ’:)amﬁcada Escuelas Superiores (ESPO, ESBA); |Rectoria, Escuelas Superiores y Unidades ://iler:(t::sr ::a g:(;r;p ‘l;;nslgr:;) eg%cgas RgRaivag 5 493
’ Unidades Académicas. Académicas, y/o ofras Instituciones del Estado. 9 p P '
SUBTOTAL HORAS (D) 1.069
OTRAS ACTIVIDADES (ADMINISTRATIVOS)
2 7l 8
CANTIDAD HORAS
A At A PERSONAS _ _NETAS

Memorandum con informes (Pélizas de Seguro)

Bienes Patrimoniales (Actas de bajas de bienes)

12 |Cortes Administrativos (Actas)

13 _lInformes de Gestion de la Auditoria Interna (Informes Bimestrales)
14 _|Elaboracién del Plan de Trabajo Anual 2022 (PTA)

15 _|Remisién de informes y documentos verificados

16 _|Socializaciones Varias

17 _|Capacitacion al Personal

18 |Vacaciones, Permisos y Reposes——==_

»
oA L~
: pez
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

a. Insti L Del Este (UNE). CA
b. Nombre de la M4xima autoridad: Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acosta.
c. Periodo: 2021. |_VERSION
c. Nombre de la Auditora General: Lic, Lidia Elisa Galeano Lépez. L 1
e. Teléfono: 061-575478 / 481. Acorde Resolucién Rectorado N° 384/2017.
1. Di de Correo E i edu.py / lidia_galeano@une.edu.| ANEXO a la Resolucién N° 191/2021 (28/01/2021).
ENERO FEBRERO MARZO | ABRIL MAYO | JUNIO 6 JULIO AGOSTO | SETIEMBRE 1 OCTUBRE | NOVIEMBRE T DICIEMBRE ]
A |AUDITORIA FINANCIERA - EJECUCION PRESUPUESTAI 5 (e 5 Horast|ion -
1 2 3 4 Semana Semana Semana Semana Semana Semana Semana Semana Semana Semana Semana Semana
N | Cod | 'AREA A AUDITAR DEPENDENCIA 1 2 3 4 1 2 3| 4 1 2 3| a 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3| 4 1 2 3 4 1 2 3| 4
Rendicién de Cuentas - < i
DGAF-|Solicitud de Direccio Geraral de
1 : Administracién y
01 |Transferencia de :
Finanzas - DGAF.
Recursos (STR) - - - - - - - =) 54] 47] s52] 30| 39 -| 36| 12) 46] 30) 36| 12) 18| 40| 54| 76) s582) 42| sS4 20| 52| 15| 48| 48| 18] 54 59| 10| 24| 18] 40) s3| 18| 30) e0] 30| 10 70 60 - -] 833 5
) DGAF- Ejecucién e DlrecchOnG'ene;alde
o Gastos por niveles Finanzas - DGAF. - - - - - - s & = = < = = 6| 24 5 s 6| 31 25 % @ = = 92 - 6 - - -| 25 15 - = - -| ss ” » A . s| 52 a & = = - -] 158 10
DGAF- Ejecucion ) Diret?ci.bnngeral de
3 01 ia de y
Ingresos |Finanzas - DGAF. -] 4a] 12| 42| 25| s - -] 12| 20] 25 20 - -] 35| so] 30] 30 -] 10 - -1 6 10) 30| 30| 30] 30 - - -] 2] s3] 6o -] 20| s0] 20f 60 30 - -] 30 45| 35] 37 - | s62 33
(7) SUB TOTAL (A) - 44 12 42 25 5 - - 66 67 77 50 39 6 95 62 76 66 67 47 18 40 60 52 90 50 82 45 73 63 18 661 112 70 79 38 70 73 78 65| 112 30 40 115 95 37 -] 1.553 48
B_|AUDITORIA FINANCIERA - ESTADO PATRIMONIAL
N | Cod. AREA A AUDITAR DEPENDENCIA'
Activo
Pasivo " .
DGAF-[Patrimonio Difeceion Géneralds
4 Administracién y
01  |ingresos de Gestién Finanzas - DGAF.
Egresos de Gestion .
Cuentas de Orden - - = = - 20 10 10 40 45 40 50 20 15 - - - - - - - - - - 250 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2
(7) SUBTOTAL (B - - - - - 20 10 10 40 45 40 50 20 15 - - - - - - - - - - 250 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 0 2
C_|AUDITORIA DE GESTION
N | Cod. | AREA A AUDITAR DEPENDENCIA
Politicas de Rectoria - RR;
5 ]AI-001 i ion de peri
gastos. (ESPO, ESBA). - - % " P ” = & 5 . s 5 5 30 10 = 5 N 3 . - - . . 40 - . . - - . - & = " P = & s w @ - % = 5 % = z - 0 3
Direccién General de
6 DGTH Talento Humano Talentos Humanos -
01
DGTH - = - = = B = & 8 = = 10 - & = = - = = & 5 B - - 20 - - 12 6 12 12 12 - - - - = = - -1 23 17 - -1 23 - - 5 -] 122 1
Comité de Control ]
DGPN: 3 Interno;
7 01 Implementacién MECIP. Responsable de la
i i - - - - | 107 [ 119] 140 140| 10 5 4 2 s = - = a E < - s 5 5 -| s16 E - - - - - e - - - - - » - - 3 = = < < - = -] o
(7) _SUB TOTAL (C) - - - -1 107 ] 119 | 140 | 140 10 - - 10 - 30 10 - - - - 5 5 - - - 576 - - 12 6 12 12 12 - - - - - - - - 23 7 - - 23 - - 5 - 122 11
D |OTROS TRABAJOS DE AUDITORIA
N* | Cod. AREA A AUDITAR DEPENDENCIA
Rectoria - RR;
8 | Aot Auditoria de Escuelas Superiores
Seguimiento. (ESPO, ESBA);
Ynidades Academicas, -1 -1 -1 o -] -l o) o o) w7) 23) o) tof 16) 6f 6 12] 17] -f 10 31] 20| 20| 20] 208] -| e) 1] 2] 17| -| 15| 20] 6] 6| 30| a6 -] 20] 32) 7| 12] s] 45| 40 -] 8] -] - 368 Jeroescargo
Rectoria - RR;
Auditoria No Planificada |Escuelas Superiores
9 A"001\(Extraaruinaria) (ESPO, ESBA);
Unidades Académicas. - -1 of of of o1 - -f -1 -f -1 2y 5| w7} o7} 45} 204 -] 15) -| 20] s8] +3| 13 219) 6] o) 22| -) -f s7) sof sof -f -) ) | wf so] 10f 1w0] 0] -} 0] 0] 10l .| 0] 20] 27s Jerseicuua
(7) SUB TOTAL (D) - - 6 6 6 6 - - - 17 23 12 15 33 33 51 32 17 15 10 51 28 33 33 427 16 15 33 22 17 37 45 50 6 6 30 46 10 50 42 27 22 5 55 50 10 18 10 20 642 PplEmision
TOTAL (A),(B),(C). y (D) - 44 18 48 | 138 | 150 | 150 | 150 | 116 129 ] 140 | 122 74 84| 138] 113 ] 108 83 82 62 74 681 931 1194 2.303 68| 1057 95| 110 74| 1221 120 68 72] 118 | 100 125 48] 120 1151 128 | 1041 117 854 113 125 113 52 20 § 2.317
E _JOTRAS ACTIVIDADES (ADMINISTRATIVOS)
1 2
N° JAREA A AUDITAR HORAS
10_Memorandum con informes (Polizas de Seguro) 144 HS.TRAB %  PROD.
11 _|Bienes i (Actas de bajas de bienes) 56 CTICAR AUDITORIAS 3.238 43,52 49
12_{Cortes (Actas) 65 THABAJOS DE CONTROL 806 10,83 12
13 [Informes de Gestion de la Auditoria Interna (Informes Bimestrales) 83 SEGUIMIENTOS 576 774 PID
14_|Elaboracién del Plan de Trabajo Anual 2022 (PTA) 97 BAJOS IMPREVISTOS/ADM 740 995 P/ID
15 isién de informes y = 3 55 ERMISOS, VACAC. Y REPOSOS 2.080 2795
16 _|Socializaciones Varias 20 7.440 100,00 61
17_]Capacitacion al Personal 220
18_|Vacaciones, Permisos y Reposos 2.080 *

[_TOTALHORAS (A).(B).(C). (D).y (E). | 7.440
| TOTAL PRODUCTOS | 61

SUBTOTAL HORAS (F)
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ol
IDENTIFICACION Y PLAN DE GESTION DE RIESGO .

| Version N° 1 |
Acorde Resolucion Rectorado N° 384/2017.

a. Instituciéon: Rectorado - Universidad Nacional del Este (U.N.E).

b. Nombre de la Maxima Autoridad: Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acosta.
c. Periodo: 2021.

c. Nombre de la Auditora General: Lic. Lidia Elisa Galeano Lépez.

e. Teléfono: 061-575478 / 481.

f. Direccién de Correo Electrénico: rectorado@une.edu.py / lidia_galeano@une.edu.py. ANEXO a la Resolucion N° 191/2021.

Descripcion del Riesgo
1 2 3 4 5
Caddigo AREA A AUDITAR (Area, Proceso o Actividad) DEPENDENCIA i NIVELES DE RIESGO
Resultado Promedio
ALTO MEDIO BAJO
DGAF-01 Rendicién de Cuentas - Solicitud de Transferencia de | Direccién General de Administracion y 40 X i i
Recursos (STR). Finanzas (DAD)/Giraduria (GIR)
Direccion General de Administracion y
DGAF-01 Ejecucién Presupuestaria de Gastos por niveles. Finanzas DAD)/Contabilidad 20 - X -
(CON)/Giraduria (GIR)
; : 5 : Direccion General de Administracion y
DGAF-01 Ejecucion Presupuestaria de Ingresos. Finanzas (DAD)/Perceptoria (PER) 17 - X -
Direccion General de Administracion y
DGAF-01 Informes Contables Consolidados Finanzas (DAD)/Contabilidad 13 - - X
(CON)/Patrimonio (PAT)
. . e Direccién General de Administracion y
Al-001 Politicas de racionallizacion de gastos. Finanzas (DAD)/Contabilidad (CON) 10 X
DGTH-01 N T —— gl(r;f:slon General de Talento Humano - 20 i

R T e
nD NAC/ N
) o ~i(, %
ﬁfﬁ b0k, ﬁ%\
i@ / N (o] i'-.
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Version N°

AViRSUID
ANALISIS DEL RIESGO “UNE Acorde Resolucién Rectorado N° 384/2017.
s oes
ANEXO a la Resolucion N° 191/2021.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 11
Agente ) 5 NIVELES DE RIESGO (De acuerdo al
CODIGO AREA S AUDITA.R. (Area, RIESGOS Generador ANEXOja la Resolucion N© 191/2021. Efectos Probabilidad | Impacto | Resultados Resultado Promedio)
Proceso o Actividad)
ALTO MEDIO BAJO
Error Personas Motivos varios Daiio de la informacion 2 10 20
Rendicion de Cuentas - Incumplimiento Personas Insuficiente compromiso institucional Dario de la informacion 3 20 60
DGAF-01 Solicitud de Transferencia de X
Recursos (STR). Demora Personas Insuficiente compromiso institucional Pérdida econémica 3 20 60
Inexactitud Personas Insuficiente sentido de pertenencia .Sanuone"s, Geno @ - 2 10 20
informacion
10 RESULTADO PROMEDIO 40,00
1 2 3 4 5 6 7 8 9 11
Agente NIVELES DE RIESGO (De acuerdo al
CODIGO: 1 EREANAUDITAR (Area, RIESGOS Generador Salnde Electos Probabilidad | Impacto | Resultados Resultado Promedio)
Proceso o Actividad)
ALTO MEDIO BAJO
Infracciones Personas Control ineficiente Dario de la informacion 2 10 20
DGAF-01 Ejecucion Presup_ueslarla de Incumplimiento Personas Desconocimiento de la Ley 1535/99. Dario patrimonial 2 10 20 X
Gastos por niveles.
Despilfarro Personas Desconocimiento de la Ley 1535/99. Dario patrimonial y econémico 2 10 20
10 RESULTADO PROMEDIO 20,00
1 2 3 4 5 6 v 8 9 11
Agente NIVELES DE RIESGO (De acuerdo al
CODIGOL |2 SRen S ALDITAR (frea, RIESGOS Generador Calisas Elcgtos Probabilidad | Impacto | Resultados Resultado Promedio)
Proceso o Actividad)
ALTO MEDIO BAJO
Error Per§onas, Desconocimiento de la Ley 1535/99. Sanciones 2 10 20
equipos
Ejecucion Presupuestaria de Colapso de|Personas, Insuficiente  acompafamiento del personal de|Dafio de la informacién, de
DGAF-01 I ° e X " o - 2 5 10 X
Ingresos. Telecomunicaciones equipos apoyo y de capacitacion del personal designado  [imagen, pérdida econdémica
Inexactitud Personas Control ineficiente Dan.o de_ la informacin, dafio 2 10 20
patrimonial.
10 RESULTADO PROMEDIO 16,67
1 2 3 4 5 6 7 8 9 11
Agente NIVELES DE RIESGO (De acuerdo al
cODIGO || SAREAAAUDITAR (Area, RIESGOS Cansiador Causas Efectos Probabilidad | Impacto | Resultados Resultado Promedio)
Proceso o Actividad)
ALTO MEDIO BAJO
Inexactitud Personas Control ineficiente Dario de la informacion 1 10 10
S Informes Contables Error Personas Control ineficiente Dario de la informacion 1 10 10 X
Consolidados- Demora Personas | Qe\stién deficiente Atraso para el procesamiento 2 10
Incumplimiento Personf;i\s}l@ NAC é)ésﬂo\\r/i\\d Dano de imagen . 1 10
: 3 10 RESULTADO PROMEDIO




1 2 3 4 5 6 7 8 9 11
Agente NIVELES DE RIESGO (De acuerdo al
CODIGO A'zf:c’:sﬁ%‘)/'&:gg;‘;a’ RIESGOS Generador Fausas Efectos Probabilidad | Impacto | Resultados Resultado Promedio)
ALTO MEDIO BAJO
Inexactitud Personas Falta de control Dano de la informacion 1 10 10
Al-001 Politicas degr:;:tlcc:zalhzacnon o Demora Personas Falta de gestién Dafio de la informacién 1 10 10
Incumplimiento Personas Falta de gestion Dano de imagen 1 10 10
10 RESULTADO PROMEDIO 10,00
1 2 3 4 5 6 7. 8 9 11
Agente NIVELES DE RIESGO (De acuerdo al
CODIGO A'T,E:c‘:‘sg‘f;’;%:;‘;a’ RIESGOS Generador Causas Elgctos Probabilidad | Impacto | Resultados Resultado Promedio)
ALTO MEDIO BAJO
Incumplimiento Personas Gestion deficiente Danio de la informacion 2 10 20
DGTH-01 Talento Humano. Demora Personas Falta de gestion Danio de la informacion 2 10 20 X
Error Personas Control ineficiente Daro de imagen 2 10 20 /7
10 RESULTADO PROMEDIO 20,00 -

e/
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