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RESOLUCION N° 2052/2022

Por la cual se aprueba la actualizacién de las Politicas Operacionales, los Procedimientos y
Flujogramas, los Controles Y Andlisis de Efectividad, el Tablero de Indicadores de Primer Nivel,

Segundo Nivel y de Desempeiio, Version 2: Noviembre/2022 del Rectorado de la Universidad
Nacional del Este.

Ciudad del Este, 11 de noviembre de 2022.
VISTO: El Memorandum DGPN N° 053/2022 de la Direccién General de Planificacion,

G99,

Y

CONSIDERANDO: Que, mediante el referido memorandum se presenta a consideracién del Rector,

la “Revision y Actualizacion de las Evidencias Documentales del MECIP:2015”
del Rectorado-UNE, correspondiente al ejercicio 2022.

Que, en el Acta ETM N° 008/2022 se plasman las sugerencias del Equipo
Técnico MECIP, referente al “Estudio de Revisiéon y Actualizaciéon de las
Evidencias Documentales del MECIP:2015”.

Que, segtin consta en el Acta CCI N° 004/2022 del Rectorado-UNE, el Comité de
Control Interno se retine para analizar las sugerencias del Equipo Técnico
MECIP, referente al “Estudio de Revisién y Actualizacion de las Evidencias
Documentales del MECIP:2015” correspondiente al Rectorado-UNE, cuya
propuesta consta en el ACTA ETM N° 008/2022.

Que, el Articulo 79 de la “Constitucién Nacional de la Republica del Paraguay”
establece: La finalidad principal de las universidades y de los institutos
superiores ser4 la formacién profesional superior, la investigacion cientifica y la
tecnoldgica, asi como la extension universitaria.

Las universidades son auténomas. Estableceran sus estatutos y formas de
gobierno y elaboraran sus planes de estudio de acuerdo con la politica educativa
y los planes de desarrollo nacional. Se garantiza la libertad de ensefianza y la de
la catedra. Las universidades, tanto ptblicas como privadas, serdn creadas por

ley, la cual determinara las profesiones que necesiten titulos universitarios para
su ejercicio.

Que, la Ley N° 4995/2013 “De Educacién Superior”, en su Articulo 33 dispone
la implicancia de la autonomia de las universidades; por lo que en ese sentido se
faculta plenamente a la Institucién de Educaciéon Superior de realizar actos
pertinentes para el cumplimiento de sus fines.

/ Que la Ley N° 250/93, modificada por la Ley N° 4880/2013, establece en su
Articulo 1° “La Universidad Nacional del Este es una instituciéon de derecho
publico, auténoma, con personeria juridica, que se regira por la Ley N° 136/93
“DE UNIVERSIDADES” y sus modificatorias, la Ley N° 1264/98 “GENERAL
DE EDUCACION?, por sus estatutos y reglamentos?”.
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Que, la Resolucion CGR N° 377 de fecha 13 de Mayo de 2016 “POR LA CUAL
SE ADOPTA LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA
DE CONTRO INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY -
MECIP:2015, actualiza el marco normativo del MECIP, proponiendo un cambio
de enfoque, aunque no de principios, facilitando el proceso de implementacién y
consolidacién del Control Interno.

Que, la Universidad Nacional del Este aspira a ser reconocida por la efectividad
de la gestién de control y agente de cambio para la buena administracion.

Que, la implementacion y consolidacién del Modelo Estandar de Control Interno
para instituciones publicas del Paraguay MECIP: 2015, constituye una necesidad
prioritaria para que los servidores ptiblicos cuenten con una herramienta con el
objeto de instalar una cultura de control estratégico, de gestion y de evaluacién
en la Universidad Nacional del Este.

Que, la Resolucion CGR N° 147/2019, “Por la cual se aprueba la Matriz de
evaluacion por niveles de madurez, a ser utilizada en el Marco del Sistema de
Control Interno del Modelo de Control Interno para Instituciones Publicas del
Paraguay - MECIP 2015”, en su COMPONENTE CONTROL DE LA
IMPLEMENTACION, requiere: que los controles implementados contribuyan a
reducir los riesgos, la definicion de politicas operacionales, el desarrollo de
procedimientos documentados, la determinaciéon e implementacién de los
controles, o los cambios a controles existentes, y, la definicién e implementacion
de una metodologfa que permita evaluar la efectividad de los controles nuevos o
existentes, para asegurar que los mismos sean suficientes, comprensibles,
eficaces, econdémicos y oportunos.

Que, el Estatuto de la Universidad Nacional del Este establece en su Articulo 26,
Inciso b): “Las Escuelas son Unidades Académicas especializadas encargadas de
desarrollar la docencia, la investigacion y la extensién en el area del
conocimiento cientifico que le compete. Dependeran directamente de la Rectoria
o de alguna de las Facultades”.

Que, el Consejo Superior Universitario de la Universidad Nacional del Este, por
Resolucion CSU N° 067/2018, ha resuelto adoptar la Resolucién de la
Contraloria General de la Reptblica N° 377/2016, “Por la cual se adopta la
Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo

Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay -
MECIP:2015”

ue, la Resolucion de la Asamblea Universitaria N° 01/2022, de fecha 25 de

“ffebrero de 2022, aprueba la actualizacion del Plan Estratégico Institucional de la

Resolucion N°2052/2022

fiiversidad Nacional del Este, Periodo 2022-2026.

7 Que, la Resolucidon Rectorado N° 1172/2022 aprueba la actualizacién del Plan

Estratégico del Rectorado, de la Escuela de Posgrado y de la Escuela Superior de

Pagina 2 de 3
Mision: Formar profesionales integros, a través de la Vision: Universidad con responsabilidad social,
ensefianza, la investigacion cientifica, la tecnoldgica y la reconocida por la excelencia académica con base

extension universitaria,

a fin de contribuir con el cientifica, tecnoldgica e innovadora.

desarrollo sustentable del pais y elevar su calidad de vida.



AN
»2""?./: “%’%\.\M,

TEAN
é, L1 ‘\\@/ UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

S ———— RECTORADO

Campus Universitario, km. 8, Lado Acaray Teléfono y Fax (061) 575478/80
Calle Universidad Nacional del Este ¢/ Rca. del Paraguay Casilla de Correo N° 389
Ciudad del Este — Paraguay Web: www.une.edu.py

Bellas Artes de la Universidad Nacional del Este, Periodo 2022-2026. Version 4
Julio/2022.

Que, la Resolucién del Rectorado N° 1664/2019 aprueba el procedimiento de
identificacion de las diferentes versiones y cambios en los documentos oficiales
del Rectorado, de la Escuela de Posgrado, y de la Escuela Superior de Bellas
Artes de la Universidad Nacional del Este, en virtud de su revisién para
actualizacién, ampliacion y ajuste pertinente, conforme a la necesidad
institucional.

Por tanto, en base a las consideraciones que anteceden y demas normas vigentes
concordantes al caso que nos ocupa, existiendo la necesidad de emitir la
disposicién que corresponda, a fin de formalizar el acto administrativo.

El Rector de la Universidad Nacional del Este
En uso de sus atribuciones legales;
Resuelve

Articulo 1°  APROBAR la actualizaciéon de las Politicas Operacionales, los Procedimientos y
Flujogramas, los Controles y Anélisis de Efectividad, el Tablero de Indicadores de Primer
Nivel, Segundo Nivel y de Desempefio, Version 2: Noviembre/2022 del Rectorado de la
Universidad Nacional del Este, cuyos documentos se adjuntan y forman parte de la
presente resolucion.

Articulo .2° DISPONER que la presente resolucién sea establecida de igual forma para la Escuela de
Posgrado y para la Escuela Superior de Bellas Artes, dependientes de la Rectoria, de
conformidad a lo establecido en el Articulo 26, Inciso b) del Estatuto de la Universidad
Nacional del Este.

Articulo 3° DISPONER que a partir de la revision primera de las Politicas Operacionales, los
Procedimientos y Flujogramas, los Controles y Analisis de Efectividad, el Tablero de
Indicadores de Primer Nivel, Segundo Nivel y de Desempefio del Rectorado de la UNE
aprobado en el articulo primero de la presente resolucién, esté registrado o inscripto el
término Version 2:mes/afio, y secuencialmente la siguiente numeracion conforme a los
cambios realizados, en concordancia con la Resolucién del Rectorado N° 1664/2019.

Articulo 4° ESTABLECER la revision periédica de las Politicas Operacionales, los Procedimientos
y Flujogramas, los Controles y Analisis de Efectividad, el Tablero de Indicadores de
Primer Nivel, Segundo Nivel y de Desempefio del Rectorado de la UNE, para asegurar
que permanezcan pertinentes y apropiados conforme a la necesidad institucional.

Articulo 5° RESPONSABILIZAR a la Direccion General de Talento Humano y a la Dependencia de
Comunicaciones del Rectorado, la socializacién y sensibilizacién continua de lo dispuesto
en la presente resolucién.

Articulo 6° DEROGAR la Resolucién del Rectorado N° 340/2021.

Vg )\,

Articulo 7 COMUNICAR a quienes 0011'esp011dgp?5-}§"Ct;,mplido, archivar.
/apD™ ey (j»

aballero Acosta
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ANVELSARO

UNE

ESTRATEGICO

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: POLITICAS DE OPERACION

FORMATO: Definicion Politicas de Operacion — Objetivos Institucionales/M
N°: 92

acroprocesos/Procesos

OBJETIVO INSTITUCIONAL: Desarrollar y fortalecer |

0s procesos de gestion de calidad académi

ca, administrativa. investigacion, innovacion y extension.

MACROPROCESO: Gestion de Ascguramiento de la Calidad

CODIGO: DGAC 00

PROCESO: Dinamizacién del desarrollo de la Autoevaluacion Institucional

CODIGO: DGAC 1.1

SUBPROCESO: Aplicacion de los meeanismos de aseguramiento de la calidad institucional.

CODIGO: DGAC 1.1.1

¢l incumplimiento de las las
normativas vigentes.

No. (1) Riesgos (Aspéctos Criticos) (2) Acciones (3) Politicas de Operacion
Prevenir el riesgo manteniendo un Analizar periodicamente el disco duro arrancando desde el
| Virus informético sistema operativo actualizado. disco original del sistema. para evitar que algin virus se
cargue en memoria previamente al analisis.
Concientizar al personal sobre la Capacitar. formar v especializar a los responsables de dichas
5 Desticierto importancia de su trabajo para cvitar  |tareas ¥ citar un responsable de estas.

o archivos innecesarios instalados en
la computadora.

Fallas de Hardware

W

Asegurarse de que no haya programas

Fomentar al personal el conocimiento de las opciones
previstas.

a-Ing.
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - 28
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO provdy4
P UNE
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: POLITICAS DE OPERACION
FORMATO: Definicion Politicas de Operacion — Objetivos Institucionales/Macroprocesos/Procesos
N°: 92

OBJETIVO INSTITUCIONAL: Desarrollar v fortalecer los procesos de gestion de calidad académica, administrativa, investigacion. innovacién y extension.

MACROPROCESO: Gestion de Aseguramiento de la Calidad CODIGO: DGAC 00
PROCESO: Sensibilizacion del proceso de la Autoevaluacion de Carreras CODIGO: DGAC 1.2
SUBPROCESO: Aplicacion de los mecanismos de aseguramiento de la calidad de carreras.  CODIGO: DGAC 1.2.1
No. (1) Riesgos (Aspéctos Criticos) (2) Acciones (3) Politicas de Operacion
Prevenir el riesgo utilizando un Aplicar la estandarizacion de forma continua en todos los
! Colapso de Telecomunicaciones sistema seguro de estandarizacion, sistemas y mejor capacitacion de forma especifica
Concientizar al personal sobre la Capacitar, formar y especializar a los responsables de dichas
importancia de su trabajo para evitar  |tareas v citar un responsable de estas.
2 AQa 1O . . .
# Desacierto el incumplimiento de las Jas

normativas vigentes.

Utilizar sistemas bifurcados para Fomentar al personal el conocimiento de las opciones
3 allac o Hare A . ) . X
+ Fallas de Hardware evitar imprevistos. TR ViSaS.

Sdilo?Z ld
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - 28
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO o
e UNE
COMPONENTE: ACTIVIDADES DI CONTROL.
ESTANDAR: POLITICAS DE OPERACION
FORMATO: Definicion Politicas de Operacion — Objelivos lnslilucionulcs/l\"lacmpmccsowProccsos
N 92

OBJETIVO INSTITUCIONAL: Desarrollar y fortalecer los procesos de gestion de calidad académica. administrativa, investigacion, innovacién y extension.

MACROPROCESO: Gestion de Aseguramiento de [a Calidad CODIGO: DGAC 00
PROCESO: Sensibilizacion del proceso de la Autoevaluacion de Programas de Posgrado CODIGO: DGAC 1.3
SUBPROCESO: Aplicacion de los mecanismos de aseguramiento de la calidad cn Programas de Posgramas.  CODIGO: DGAC 1.3.1
No. (1) Riesgos (Aspéctos Criticos) (2) Acciones (3) Politicas de Operacion
B o Prevenir el riesgo utilizando un Aplicar la estandarizacion de forma continua en todos los
! Colapso de Telecomunicaciones sistema seguro de estandarizacion. sistemas v mejor capacitacion de forma especifica
Concientizar al personal sobre la Capacitar. formar y especializar a los responsables de dichas
) importancia de su trabajo para evitar  |tarcas ¥ citar un responsable de estas.
2 Desacierto line - o
cl incumplimiento de las las
normativas vigentes.
i Utilizar sistemas bifurcados para Fomentar al personal el conocimiento de las opciones
3 Iallas de Hardware evitar imprevistos. emelprevistas.
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INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DI CONTROL ESTRATEGICO

28

ANVEISARO

UNE

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: PROCEDIMIENTOS

FORMATO: Discio de Procedimientos

N 93

MACROPROCESO: Gestion de Ascguramicnto de la Calidad CODIGO: DGAC 00
PROCESO: Sensibilizacion del proceso de la Autoevaluacion de Programas de Posgrado CODIGO: DGAC 1.3
SUBPROCESO: Aplicacion de los mecanismos de ascguramiento de la calidad de Programas de Posgrado CODIGO: DGAC 1.3.1

PROCEDIMIENTO: Necesidades para la identificacion y planificacion de Autoevaluacion de Carreras.

(5) Procedimientos

1 v 3 7Y~ £ Toty P s
No. (1) Actividades (2) Tareas (3) Método (4) Registros Aplicables Asorindos

(6) Cargo Responsable

1. Apovo en la diligencia
de documentos del Fijar las estrategias para las dreas
Rectorado sobre ¢l de apoyo.

Apoyar la aplicacion de los proceso.

Manual de procedimiento. [No aplica

Mecanismos de Evaluacion e ; : .
| 2. Scguimiento al proceso Registro de la evidencia

de Programas de [nforme de seguimiento.  [No aplica
documental. documental. N

Posgrado.

3. Comunicacion fluida

con las unidades .
asertiva.

académicas. il A, N

Comunicacion clara v de manera PR .
Manual de comunicacion. |No aplica

Elaborado [)()|~Z‘[)|~()f: MSc. J(/,\rgclinu IFerndndez Rotela ;,lngf‘ﬁ,‘om. Wmna Rolon Jara’ : =
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - ( 2@
COMPONENTE CORPORATIVO DF: CONTROL ESTRATEGICO “ONE

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: PROCEDIMIENTOS

FORMATO: Disefio de Procedimientos
N°: 93
MACROPROCESO: Gestion de Ascguramiento de la Calidad CODIGO: DGAC 00
PROCESO: Sensibilizacion del proceso de la Autoevaluacion de carreras CODIGO: DGAC 1.2
SUBPROCESO:  Aplicacion de los mecanismos de aseguramiento de la calidad de las carreras CODIGO: DGAC 1.2.1
PROCEDIMIENTO: Necesidades para la identificacion y planificacion de Autoevaluacion de Carreras.
. . . 5) Procedimientos .
No. (1) Actividades (2) Tareas (3) Método (4) Registros Aplicables ) IOLL. i s (6) Cargo Responsable
= Asociados
I. Apoyo en la diligencia
de documentos del Fijar las estratégias para las dreas e . .
Rectorado sobre el dlildllpod\s(;b e par s dreas Manual de procedimiento. |No aplica Directora
g ¢ apoyo.
Apoyar la aplicacion de los pro‘ccso.. .
b [Mecanismos de Evaluacion |2- Seguimiento al proceso Registro de la evidencia ; 1 oo I T
de Carreras. documental. dbeumental. Informe de seguimiento.  [No aplica Directora
3. Comunicacion fluida Comunicacion clara v de manera
. cacion clara y de maners Lo . .
con las unidades dsertiva ’ c Manual de comunicacion.. [No aplica Directora
académicas. e " baiiran,
A /.
/.
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - ;’}@
v COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO e

I

T UNE
COMPONENTE: ACTIVIDADLS DE CONTROL
ESTANDAR: PROCEDIMIENTOS

FORMATO: Disciio de Procedimientos
N 93
MACROPROCESO: Gestion de Aseguramiento de la Calidad CODIGO: DGAC 00
PROCESO: Dinamizacion del desarrollo de la Autoevaluacion Institucional CODIGO: DGAC 1.1
SUBPROCESO: Aplicacion de los mecanismos de aseguramiento de Ja calidad institucional CODIGO: DGAC 1.1.2
I £
PROCEDIMIENTO: Necesidades para la implementacion de Autoevaluacion Institucional.
o s . p . ; 5) Procedimientos
No. (1) Actividades (2) Tareas (3) Método (4) Registros Aplicables ©) : (6) Cargo Responsable
Asociados
I. Cumplir con los plazos L o
establecidos para cl Fijar fechas para el cumplimicnto |Cronograma de No aplica Directars
) ) ) desarrollo del proceso de los plazos. actividades.
Seguir los lincamientos |4 o
establecidos por el 2. Participar de las Tener un reeistro aoendada de ae .
L P B o l R ltm,' un registro agendado de las Agenda actualizada. No aplica Directora
Comité de reuniones convocadas. reunjones. S
Autovaluacion 3. Cumplir con las tareas Establecer eriterio meior Manual
itucion: . . wstablecer criterios para mejor anual de ; :
Institucional. asignadas. segtn la P J L No aplica Directora
= = control procedimiento P
metodologia definida. ’ — '

e, [
Elaborado por: Prof. Msm'gclinu FFernandez Rotela - I}Ag. ('()Iﬁ./MMhin Rolon Jar
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL. INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROI. ESTRATEGICO

P
A
ANRTRSANO

UNE

COMPONENTI:
ESTANDAR:
FORMATO:

Ne 94

ACTIVIDADES DE CONTROL.
PROCEDIMIENTOS
Discio Flujograma

MACROPROCESO: Gestion de Ascguramiento de la Calidad

CODIGO: DGAC 00

PROCESO: Sensibilizacion del proceso de la Autoevaluacion de

Carreras

CODIGO: DGAC 1.2

SUBPROCESO: Aplicacion de los mecanismos de Aseguramient

o de la calidad de las carreras

CODIGO: DGAC 2.1

PROCEDIMIENTO: Apoyar la aplicacion de los Mecanismos de Evaluacion de Carreras

. Coordinador de
(2) RESPONSABLE Coordinador de Coordinador de F(i 1IU'1:('Jn d
; ; . . “valuac e .
Director Asistente Evaluacion Asistente Evaluacion de Carreras Asistente T — Asistente
Institucional de Grado P(;sgrﬁcio

No. |(1) ACTIVIDAD

| Apoyar en la diligencia de documentos del proceso. INICIO INICIC INICIO

5 Realizar un seguimiento a la gestion de documentos OPERACION OPERACION

Propiciar una fluida comunicacion con las unidades i
3 |académicas. OPERACION OPERACION OPERACION | OPERACION
4 Sistematizar la informacion recabada FIN

y Y

Ny
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W’I‘I TUCION: Rectorado UNE ]
MODELO ESTANDAR DE CONT ROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

28

ANHRSANO

UNE

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: PROCEDIMIENTOS
FORMATO: Diseno Flujograma

N® 94

MACROPROCESO: Gestion de Asceuramiento de la Calidad CODIGO: DGAC 00

PROCESO: Sensibilizacion del proceso de la Autoevaluacion de Prooramas de Posgrado CODIGO: DGAC 13

SUBPROCESO: Aplicacion de los mecanismos de aseguramicnto de la calidad de Programas de Posgrado CODIGO: DGAC 1.3.1

PROCEDIMIENTO: Apoyar la aplicacion de los Mecanismos de Lvaluacion de Programas de Posgrado

Revisado por.‘ Profl Mde. Napdi

) ; . Coordinador de
(2) RESPONSABLE Coordinador de Coordinador de E(ialuaci(’m d
Director Asistente Evaluacion Asistente Evaluacion de Carreras Asistente Asistente
L Programas de
Institucional de Grado
Posgrado

No. [(1) ACTIVIDAD

Apoyar en la diligencia de documentos del [ e
I Iproceso INICIO INICIO INICIO

Realizar un seguimicnto a la gestion de 1 AR TTR S yaes |
2 [documentos. OPERACION OPERACION

Propiciar una fluida comunicacion con las R BT o o TR e——— o crr———
3 |Unidades Académicas OPERACION OPERACION OPERACION OPERACION

Sistematizar la informacion recabada. \ |
i FIN

5 //
p 7
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INSTITUCION: Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - ; 28
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO e

S

COMPONENTE  ACTIVIDADE

DE CONTROL

ESTANDAR PROCEDIMIENTOS
FORMATO Diseno Flujograma
N 94
MACROPROCESO: Gestion de Aseouramiento de la Calidad CODIGO: DGAC 00
PROCESO Dinamizacion del desarrollo de la Autoevaluacion Insutucional CODIGO DGAC 1.1
SUBPROCESO: Aplicacion de los mecanismos de aseguramiento de la calidad institucional CODIGO DGAC 1.12
PROCEDIMIENTO Promover la aplicacion de los Mecanismos de Evaluacion Institucional
Coordinador
s d de
2) RESPONSABLE Coordinador de caordinador da de
= . Evaluacion de . ;
Director Asistente Evaluacion Asistente | Asistente | Evaluacion | Asistente
Carreras de
Institucional iy de Programas
Grado -

de Posgrado
No_|(1) ACTIVIDAD

Cumphir con los plazos e — . N
CSLE o1 S para ¢ csarrol 1 i ¢ ]
| \.l.S(]lhIkCld-L‘)S para ¢i desarrollo iNicio | bomicio | b oo
del proceso Bt ) | baseaasy i
Parucipar de las reumones ST, | i 1| e
2 [convocadas | OPERACION | | OPERACION || | OPERACION )1
]
e |
Cumplir con las tareas [U—————— s i e i N — ,A,,!
sicnadas. segun la 1§ it Fdery | |
3 :;‘::"“l‘;l]‘i:';“i‘:ll]‘h OPERACION || | OPERACION | | OPERACION ||| OPERACION |
dologia de k 1R | i

Sistematizar la imformacion

3
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INSTITUCION: Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

28

ANIESALIO

UNE

COMPONENTE:
ESTANDAR:

FORMATO:
N

ACTIVIDADES DE CONTROL.

CONTROLES

Disciio de Controles v Andlisis de Efectividad

95

(1) MACROPROCESO: Gestion de Ascguramiento de la Calidad

CODIGO: DGAC 00

(2) PROCESO: Dinamizacion del desarrollo dc Ia Autoevaluacion Institucional

CODIGO: DGAC 1.1

(3) SUBPROCESO:

Aplicacion de los mecanismos de ascguramicnto de |

a calidad isntitucional

CODIGO: DGAC 1.1.2

() ACTIVIDAD: Seouir los line

amientos establecidos en el Comité de Autoevaluacion Institucional

CODIGO: DGAC 1.1.2.1

(6) Acciones de
(5) Riesgo Prevencion (7) Criterios de Disefio (8) Tipo de Control (9) Control Propuesto (10) Eficacia (11) Eficiencia | (12) Ifectividad
ST Proteccion. Se aplica
Socializacion de los . PR : :
Proteger la institucion. para ncutralizar los Cumplimiento de los - :
a. Demora plazos con los 5 . - : 0.67 0.5 0.59
Compartir efectos de los efectos no [plazos establecidos,
responsables.
descables.
Preventivo. Actiia sobre
; Minimizar las las causas de los riesgos .
. Planes de trabajo en o .~ |Cumplimiento de los - - -
b. Incumplimiento ; : probabilidades de con el fin de disminuir ; 0.50 0.5 0.5
equipo. : o - plazos cstablecidos.
mcumplimiento. la probabilidad de
ocurrencia.
Valorar a cada trabajador
€Oomo se merece v medir Proteccion. Se aplica Promover ¢l trabajo en
: . constantemente ¢l Proteger la institucion. |para neutralizar los equipo . Felicitar v -
¢. Desinterés ‘ . S I . ‘ 1w y 1.00 0.9 0.95
desempenio y el Compartir cfectos de Tos efectos no [reconocer ¢f buen
crecimiento con la descables. trabajo.
evaluacion de desempeiio

(2) PROCESO: Dinamizacion del desarrollo

de fa Autoevaluacion Institucional

CODIGO: DGAC 1.

(3) SUBPROCESO: Aplicacion de los mecanismos de

ascguramiento de la calidad institucional

(4) ACTIVIDADE P

-~ ODIGO: DGAC 1.1.2
LGy N

&

tHcipacion de reuniones convocadas

G

onez Morclra

eral de Planificasion

o\

5 BODIGO: D(}A,é?-}m.?

1IN0V 20:




&
o 3

(6) Acciones de
(5) Riesgo Prevencion (7) Criterios de Disciio | (8) Tipo de Control (9) Control Propuesto (10) Eficacia (11) Eficiencia | (12) Efectividad
Proteccion. Se aplica
L 5 L . Mantener un
. . Mejor comunicacion Proteger la institucion.  |para neutralizar los G - =
a. Conflicto . . . seguimiento del 0.67 0.5 0.59
mterpersonal. Compartir cfectos de los efectos no )
problema.
descables.
Prevenir. proteger la
mstitucion contando
con capacitaciones a Preventivo. Actia sobre
Identificar y discutir los  |funcionarios para ¢l las causas de los riesgos |Mantener un
b. Situacion de crisis riesgos y obstaculos que el [claro manejo con el fin de disminuir |seguimiento del 1.00 0.5 0.75
problema representaria. prioridades la probabilidad de problema
consensuadas que ocurrencia
permitan una vision
compartida.
N . Proteccion. Se aplica . .
Proporcionar una 5 T . Analizar las necesidades
L o Proteger la institucion.  |para neutralizar los ; -
¢. Rumor informacion clara v h . . % de la persona que 0.67 0.5 0.39
< . Compartir cfectos de los efectos no
franca. csparce el rumor,
deseables.
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INSTITUCION: Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - gg
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ES'I'RA']‘EGICO ANVESARO

UNE

COMPONENTE:

ACTIVIDADES DE CONTROL

ESTANDAR: CONTROLES
FORMATO: Disciio de Controles v Andlisis de Efectividad
N°: 93

(1) MACROPROCESO: Gestion de Aseguramiento de la Calidad

CODIGO: DGAC 00

(2) PROCESO: Sensibilizacion del proceso de la Autoevaluacion de Programas de Posgrado

CODIGO: DGAC 1.3

(3) SUBPROCLSO: Aplicacion de los mecanismos de

CODIGO: DGAC 1.3.1

ascguramiento de la calidad de los Programas de Posgrado

(4) ACTIVIDAD: Comunicacion fluida con las unidades académicas

CODIGO: DGAC 1.3.1.3

(6) Acciones de
(5) Riesgo Prevencion (7) Criterios de Disciio 8) Tipo de Contro) (9) Control Propuesto (10) Eficacia (11) Eficiencia | (12) Efectividad
o
Proteccion. Se aplica
Mei b Prot la institucic tralizar | Mantener un
; : Mgjor comunicacion roteger la mstitucion.  [para neutralizar los . -
R1: Conflicto S T e . seguimiento del 1.00 0.9 0.95
mterpersonal. Compartir efectos de los efectos
problema.
no descables.
Proteccion. Se aplica
. Socializacion de las tareas Proteger la institucion. |para neutralizar los Asistencia y =
R2: Desacierto . Lo I N . L 1.00 0.9 0.95
asignadas. Compartir efectos de los efectos capacitacion.
no deseables.
5 X Proteccion. Se aplica  |Analizar las
Proporcionar una 5 A . .
5 A .. Proteger la institucion. para ncutralizar los necesidades de la .
R3: Rumor mformacion clara v . . - . 1.00 0.9 0.95
0 Compartir clectos de los efectos persona que esparce
ranca.
no deseables. ¢l rumor.

(2) PROCESO: Sensibilizacion del proceso de la Autoevaluacion de Programas de Posgrado

CODIGO: DGAC 1.3

(3) SUBPROCESO: Aplicacion de los mecanismos de

ascguramiento de fa calidad de los Programas de Posgrado CODIGO: DGAC 1.3.1

(4) ACTIVIDAD: Sistematizacion de la informacion recabada

CODIGO: DGAC 1.3.1.4

(5) Riesgo (6) Acciones de

(7) Criterios de Disefio (8) Tipo de Control (9) Control Propuesto (10) Eficacia (11) Eficiencia

(12) Efectividad

Socializacion de los

Proteccion. Se aplica

Proteger la institucion. para neutralizar los Cumplimiento de los

0.67

lazos con los . . R < ) )
4 Lé -~ Compartir cfectos de los efectos plazos establecidos. /Q,?S’
' rdsponsables. ¢
S INeN no descables. G
N AN ' A &
X \ (0 4 g
=i B
e —— 5

o~




Planes de trabajo en

Minimizar las

Preventivo. Actia sobre
las causas de los riesgos

Cumplimiento de los

programas.

probabilidad de error
en los datos.

ciectos no descabt

J_Q‘cstublccidu.

R2: Incumplimiento . probabilidades de con ¢l fin de disminuir . 0.50 0.5 0.5
equipo. . . . plazos establecidos.
incumplimiento. la probabilidad de
ocurrencia.
Proteger la
Revisic i el institucion/compartir - | Proteccion. Se aplica il limicnto d
. . evision continua de los S . :l cumplimicnto de -
R3: Fallas de Software Minimizar la para neutralizar los P N 1.00 0.9 0.95

\

2 Z////——'/é”'/ =

sotbretlf

l f'lbomdn por: Pm! MSc. 1\01 wm11(k/ Rotela - Ing_ ()W

n\tmh Rnl(n ﬂld

\

i’ O

B

Revisado por:

l’x\)f'. Mde. Napp

[

N— \

20 ’/Wl\/lmum Prof. Dra. SandeWmL\;k,\m\ Rupo{hal)h del MECIP)

FECHA: | TNOV 2027

e,
NN
Uiy




INSTITUCION: Rectorado UNE T

o hy MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - ; 2%

/ COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO ANNEESARO

it UNE
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: CONTROLES
FORMATO: Diseno de Controles y Analisis de Efectividad
N°: 95
(1) MACROPROCESO: Gestion de Aseguramiento de la Calidad CODIGO: DGAC 00
(2) PROCESO: Sensibilizacion del proceso de la Autoevaluacion de Programas de Posgrado CODIGO: DGAC 1.3
(3) SUBPROCESO: Aplicacion de los mecanismos de ascguramiento de la calidad de los Programas de Posgrado CODIGO: DGAC 1.3.1
(4) ACTIVIDAD: Apoyo en la diligencia de documentos del Rectorado sobre el proceso. CODIGO: DGAC 1.3.1.1

(6) Acciones de
(3) Riesgo Prevencién (7) Criterios de Disenio (8) Tipo de Control _ {(9) Control Propuesto (10) Eficacia (11) Eficiencia
Prevenir. proteger la
. . institucion contando con ; :
Contar con un sistema de Preventivo. Actia sobre

capacitaciones a

capacitaciones. L . las causas de los riesgos
. s . [funcionarios para el claro . I L s
R1i: Inexactitud mediciones de desempeno R con el fin de disminuir |Capacitacion. 0.67 0.5
L manejo prioridades s
Y motivaciones oportunas la probabilidad de
A consensuadas que .
v rutinarias. . . ocurrencia.
permitan una vision
compartida

Proteccion. Se aplica

. Socializacion de las tarcas |Proteger la institucion. para neutralizar los Asistencia y -
R2: Desacierto . = f . . L 0.67 0.5
asignadas. Compartir cfectos de los efectos  |capacitacion.

no descables.

Valorar a cada trabajador

como se merece y medir Proteccion. Se aplica  |Promover el trabajo
L . constantemente el Proteger la institucion. para neutralizar los en equipo . Felicitar v
R3: Desinterés - e P e Uit - 1.00 0.9
desempeno v ¢l Compartir efectos de los efectos  [reconocer el buen
crecimiento con la no descables. trabajo.
evaluacion de desempeno
g@ﬁﬂﬁ‘t‘%ibili/m(m del proceso de la Autoevaluacion de Programas de Posgrado CODIGO: DGAC 1.3
L ORA
[‘E«%)(SﬁBT’ -,S\(‘);\X)llcacmn de los mecanismos de aseguramiento de la calidad de los Programas de Posgrado ....,_,_\\ CODIGO: DGAC 1.3
) (4}A(’I'-'l \'}IDAD Sébu\mlemo al ptocgso documental R CJ\ CODIGO: DGAC 1.3.
| g “‘T\r 7 L% ZEI A
/%’ gt €
F_g:gﬂﬁ‘e'm y )
&1
e Planificaci . a7




(3) Riesgo (6) Acciones de (7) Criterios de Disefio (8) Tipo de Control [(9) Control Propuesto (10) Eficacia (17) Eficiencia
v was s Proteccion. Se aplica
Socializacion de los 5 Lo . . -
Proteger la institucion. para neutralizar los Cumplimiento de los - .
R1: Demora plazos con los N ! p 0.50 0.5
bl Compartir clectos de los efectos — Iplazos establecidos.
responsables.
- no deseables.
Preventivo. Actiia sobre
5 . Minimizar las las causas de los ricsgos| . .
e Planes de trabajo en . . ..~ |Cumplimiento de los
R2: Incumplimicnto y ; probabilidades de con el fin de disminuir . 1.00 0.9
equipo. s o o e plazos establecidos.
mecumplimiento. la probabilidad de
ocurrencia.
Dreateoer |
s s . .[”H.ng,ld, ; Proteccion. Se aplica . oy
S Lo Revision continua de los mstitucion/compartir - El cumplimiento de - -
R3: Fallas de Software o s . para nculmlmu los . 0.57 0.5
programas. Minimizar la probabilidad - )/] bles. ™ lo establecido.
clectos 1]( C\(_Zl es
de error en los datos. Vs i e
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INSTITUCION: Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE:
ESTANDAR:
FORMATO:

N

ACTIVIDADES DE CONTROL

CONTROLES

Discio de Controles y Analisis de Lfectividad

95

(1) MACROPROCESO: Gestion de Ascguramiento de la Calidad

CODIGO: DGAC 00

(2) PROCESO: Sensibilizacion del proceso de la Autoevaluacion de Carreras

CODIGO: DGAC 1.2

(3) SUBPROCESO: Aplicacion de los mecanismos de aseguramicento de la calidad de las carreras

CODIGO: DGAC 1.2.2

(4) ACTIVIDAD: Comunicacion fluida con las unidades académicas

CODIGO: DGAC 1.2.2.1

(5) Riesgo

(6) Acciones de
Prevencion

(7) Criterios de Disefio

(3) Tipo de Control

(9) Control Propuesto

(10) Eficacia

(11) Eficiencia

(12) Efectividad

Mejor comunicacion

Proteger la institucion.

Proteccion. Se aplica
para neutralizar los

Aantener un

franca.

Compartir

clectos de los efectos

no descables.

persona que esparce
¢l rumor.

R1: Conflicto : . . . . seguimiento del 1.00 0.9 0.95
interpersonal. Compartir efectos de los efectos -
problema.
no descables.
Proteccion. Se aplica
: Socializacion de las tareas [Proteger la institucion. |para neutralizar los Asistencia y - =
R2: Desacierto . ‘ Lo ! . ’ . R 0.67 0.5 0.59
asignadas. Compartir cfectos de los efectos  |capacitacion.
no deseables.
N : Proteccion. Se aplica  [Analizar las
Proporcionar una . S . .
_— Lo . Proteger la institucion. |para neutralizar los necesidades de la -
R3: Rumor informacion clara y 0.67 0.5

(2) PROCESO: Sensibilizacion del proceso de la Autoevaluacion de Carreras

CODIGO: DGAC 1.2

(3) SUBPROCESO: Aplicacion de los mecanismos de aseguramiento de la calidad dc las carreras

CODIGO: DGAC 1.1.2

(4) ACTIVIDAD: Sistematizacion de la informacion recabada

CODIGO: DGAC 1.2.2.2

(5) Riesgo

(6) Acciones de

(7) Criterios de Disefio

(8} Tipo de Control

(9) Control Propuesto

(10) Eficacia

(11) Eficiencia

>[Capacitacion contintia de

os-Tuncionarios.

Minimizar la
probabilidad de error

Preventivo. Actia sobre
las causas de los riesgos
con el fin de disminuir

Analisis del informe.
]

o~

en los datos. la probabilidad de
ocurrencia.
{ ‘e
Moretrd 7
Cadiom




Proteger la
. . institucion/compartir - [Proteccion. Se aplica . .
. - Revision continua de los Dy : El cumplimiento de = -
R2: Fallas de Software Minimizar la para neutralizar los lo establecid 0.50 0.5 0.5
programas. e . o establecido.
prog probabilidad de crror  |efectos no deseables.
en los datos.
T Pmlu.unn Swaphu
Socializacion de los ; L . -
R3: Demora laz ol Proteger la institucion. pdmpcu (dh/‘lr los; . c umplimiento de los 1.00 0.9 0.95
oL bemore plazos con los . 5 Vo™ . 2 L 2
: <sabl Compartir efgétos de los LlLLl()\ “ptazos establecidos.
responsables.
i nd deseables. R
T —
Getol = ' :
%/wzﬁ : 4
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INSTITUCION: Rectorado UNE

o MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - 23
Y COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO ANVESARO
UNE
COMPONENTE: ACTIVIDADLES DE CONTROL
ESTANDAR: CONTROLES
FORMATO: Diseno de Controles y Andlisis de Lfectividad
N°: 95
(1) MACROPROCESO: Gestion de Ascguramiento de la Calidad CODIGO: DGAC 00
(2) PROCESOQ: Sensibilizacion del proceso de la Autoevaluacion de Carreras CODIGO: DGAC 1.2
(3) SUBPROCESO: Aplicacion de los mecanismos de aseguramiento de la calidad de las carreras CODIGO: DGAC 1.2.2
(4) ACTIVIDAD: Apoyo en la diligencia de documentos del Rectorado sobre el proceso CODIGO: DGAC 1.2.2.1
(6) Acciones de
(5) Riesgo Prevencion (7) Criterios de Diseno (8) Tipo de Control  |(9) Control Propuesto (10) Eficacia (11) Eficiencia
Prevenir. proteger la
. . institucion contando con X i
Contar con un sistema de _ Preventivo. Actia sobre
. capacitaciones a .
capacitaciones. funcionarios para el claro las causas de los ricsgos
. .. cionarios para el clar B,
R1: Inexactitud medicionces de desempeno p oS | con el fin de disminuir |Capacitacion. 1.00 0.9
iy mancjo prioridades s
v motivaciones oportunas la probabilidad de
A consensuadas que .
v rutinarias. . .. ocurrencia.
) permitan una vision
compartida.
Proteccion. Se aplica

R2: Desacierto So.ciali/.aci(m de las tarcas P‘rotcgcr ‘Iu institucion. p;Tra ncutralizur‘los /\sislc.nciz.lr_\' 1.00

asignadas. Compartir clectos de los efectos  |capacitacion.

no descables.
Valorar a cada trabajador
como se merece y medir Protcecion. Se aplica  [Promover el trabajo
5 2 , constantemente ¢l Proteger la institucion. para neutralizar los en equipo . Felicitar y

R3: Desinterés . . . . . - 1.00

desempeno v el Compartir clectos de los efectos  jreconocer el buen

crecimiento con la no deseables. trabajo.

evaluacion de desempeno

\Sen’51b,1hza510n del proceso de la Autoevaluacion de Carreras

i6n de los me¢anismos de aseguramiento de la calidad de las carreras

/‘/vl\kWéw"zm ) %/M

>\ CODIGO: DGAC 1.2.4‘5 ."faf
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]
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(4) ACTIVIDAD: Seguimiento al proceso documental CODIGO: DGAC 1.2.2.2

(5) Riesgo (6) Acciones de (7) Criterios de Disefio (8) Tipo de Control _ [(9) Control Propuesto (10) Eficacia (11) Eficiencia
e Proteccion. Se aplica
Socializacion de los S I ; . 5
Proteger la institucion. para neutralizar los Cumplimiento de los - .
R1: Demora plazos con los . . R . . 0.50 0.5
Compartir efectos de los efectos  [plazos establecidos.
responsables.
no deseables.
Preventivo. Actlia sobre
, X Minimizar las las causas de los riesgos| . L
N . Planes de trabajo en . B, . .- |Cumplimiento de los
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incumplimiento. la probabilidad de
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INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

fog

ANNERSARIO
UNE
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: CONTROLES
FORMATO: Diseno de Controles v Andlisis de Efectividad
N°: 95

(1) MACROPROCLESO: Gestion de Aseguramiento de la Calidad

CODIGO: DGAC 00

(2) PROCESQ: Dinamizacion del desarrollo de la Autoevaluacion Institucional

CODIGO: DGAC 1.1

(3) SUBPROCESO: Aplicacion de los mecanismos de aseguramiento de la calidad institucional

CODIGO: DGAC 1.1.2

(4) ACTIVIDAD: Cumplimiento de las tarcas asignadas segiin la metodologia definida

CODIGO: DGAC 1.1.2.3

(6) Acciones de

P

Nevaluacion de desempeno
[A} N

(5) Riesgo Prevencion (7) Criterios de Disefio | (8) Tipo de Control  |(9) Control Propuesto (10) Eficacia (11) Eficiencia | (12) Efectividad
Proteccion. Se aplica
Wy T—— S()}'iﬂlilﬂCi()ﬂ de las tareas P.rolcgcr .Iu institueion. para nculrulizarilos /\sislc.nciahl’y 0.67 0.5 0.59
asignadas. Compartir cfectos de los electos  |capacitacion.
no descables.
Prevenir. proteger la
institucion contando
Contar con un sistema de [con capacitaciones a Preventivo. Actia sobre
capacitaciones. funcionarios para ¢l las causas de los riesgos
b. Inexactitud mediciones de desempeno {claro manejo con el fin de disminuir [Capacitacion. 0.67 0.5 0.59
v motivaciones oportunas [prioridades la probabilidad de
v rutinarias. consensuadas que ocurrencia.
permitan una vision
compartida.
Valorar a cada trabajador
como se merece y medir Proteccion. Se aplica  [Promover el trabajo
Ty — constantemente ¢l Proteger la institucion. |para neutralizar fos cn equipo . Felicitar y
desemperio y el Compartir clectos de los efectos  |reconocer el buen
crecimiento con la no deseables. trabajo:~ o
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(2) PROCESO: Dinamizacion del desarrollo de la Autoevaluacion Institucional CODIGO: DGAC 1.1

(3) SUBPROCESO: Aplicacion de los mecanismos de ascguramiento de la calidad institucional CODIGO: DGAC 1.1.2

() ACTIVIDAD: Sistematizacion de la informacion recabada CODIGO: DGAC 1.1.2.4
(6) Acciones de
(5) Riesgo Prevencion (7) Criterios de Disefio | (8) Tipo de Control  {(9) Control Propuesto (10) Eficacia (11) Eficiencia__| (12) Efectividad
Preventivo. Actia sobre
c i tinta d Minimizar la las causas de los riesgos
apacitacion continta de . . LS . . = -
R1I: Error pAle y ‘ probabilidad de error — |con el fin de disminuir |Analisis de] informe. 0.67 0.5 0.59
los funcionarios. -
cn los datos. la probabilidad de
ocurrencia.
Prevenir. proteger la
institucion contando
Contar con un sistema de |con capacitaciones a Preventivo. Actia sobre
capacitaciones. funcionarios para cl las causas de los ricsgos
R2: Inexactitud mediciones de desempeno |claro manejo con el fin de disminuir |Capacitacion. 1.00 0.9 0.95
y motivaciones oportunas |prioridades la probabilidad de
Y rutinarias. consensuadas que ocurrencia.
permitan una vision
compartida.
S Proteccion. Se aplica
Socializacion de los s § oo g - . -

. Proteger la institucion. |para neutralizar los Cumplimiento de los - o
R3: Demora plazos con los . . R X . 0.67 0.5 0.59
Compartir electos de los efectos  |plazos establecidos.

responsables.
no descables.
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INSTITUCION: Rectorado UNE

’ MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - 2@
i ¥ COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO ‘*g‘;j“g”
{ SCrpwrTin 1
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: CONTROLES
FORMATO: Andlisis de Efectividad de fos Controles Existenies
N 96
(1) MACROPROCESO: Gestion de Aseguramicnto de la Calidad CODIGO: DGAC 00
(2) PROCESO: Dinamizacion del desarrollo de la Autoevaluacion Institucional CODIGO: DGAC 1.1
(3) SUBPROCESO: Aplicacion de los mecanismos de aseguramicnto de [a calidad institucional CODIGO: DGAC 1.1.2
(4) ACTIVIDAD: Seguir con los lincamientos establecidos por el Comité de Autoevaluacion Institucional CODIGO: DGAC 1.1.2.1
. 6) Acciones d . o L e 11) Criterios d <o 5
(5) Riesgo ( ;’rLL\Lcl:gt)sn ¢ (7) Control Existente (8) Eficacia (9) Eficiencia (10) Efectividad (I /\Tilu:i::m ¢ (12) Tipo de Control
e, Proteccion. Se aplica
Socializacion de los . o
para neutralizar los i _ Verificacion de los .
a. Demora plazos con los . . 0.67 0.5 0.59 Proteccion
efectos de los efectos plazos.
responsables.
no descables.
Preventivo. Acttia sobre
las causas de los
)«( o U i' S -':-2 S C S| 3 N /1~"-4( 1A & S .
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probabilidad de
ocurrencia.
Valorar a cada
trabajador como se
merece y medir Proteccion. Se aplica Buscar acuerdos que
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Rectorado UNE

SCrpenia

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTLE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

28

ANIVERSARIO

UNE

COMPONENTE:

ESTANDAR:
FORMATO:
NG

ACTIVIDADES DE CONTROL

CONTROLES

Andlisis de Efectividad de los Controles Existentes

96

1) MACROPROCESO: Gestion de Ascguramiento de la Calidad

CODIGO: DGAC 00

(2) PROCESO: Sensibilizacion del proceso_de la Autoevaluacion de Programas de Posgrado

CODIGO: DGAC 1.3

(3) SUBPROCESO: Aplicacion de los mecanismos de ascguramiento de la calidad de Programas de Posgrado

CODIGO: DGAC 1.3.1

(4) ACTIVIDAD: Comunicacion fluida con las unidades académicas

CODIGO: DGAC 1.3.1.3

. 6) Acciones de I P e . (11) Criterios de : .
(5) Riesgo ( .. (7) Control Existente (8) Eficacia (9) Eficiencia (10) Efectividad ) . (12) Tipo de Control
Prevencion Ajuste
Proteccion. Se aplica Buscar acuerdos que
S Mejor comunicacion |para ncutralizar los . ademads de satisfacer a i
a. Conflicto el pa : 1.00 0.9 0.95 " ¢ Proteccion
interpersonal. clectos de los efectos las partes. scan
no descables. viables.
Proteccion. Se aplica
. Socializacion de las  [para neutralizar los - Seguimiento y control 25
b. Desacierto ) pa o 1.00 0.9 0.95 = : Proteccion
tarcas asignadas. electos de los efectos de los mecanismos.
no deseables.
. Proteccion. Se aplica Buscar acuerdos que
Proporcionar una e | lemds de satis;
- . para neutralizar los - ademds de satisfacer a .
¢. Rumor informacion clara y pare - 1.00 0.9 0.95 X Proteccion
. clectos de los efectos las partes. scan
[ranca. .
no desecables. viables.
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INSTITUCION: Rectorado INE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
ANIVERSARIO
UNE
COMPONENTE:: ACTIVIDADES DE CONTROIL
ESTANDAR: CONTROLES
FORMATO: Andlisis de Efectividad de los Controles Existentes
N°: 96
(1) MACROPROCESO: Gestion de Ascguramiento de la Calidad CODIGO: DGAC 00
(2) PROCESO: Sensibilizacion del proceso de Ja Autoevaluacion de Programas de Posgrado CODIGO: DGAC 1.3
(3) SUBPROCESO: Aplicacion de los mecanismos de aseguramiento de la calidad de Programas de Posgrado CODIGO: DGAC 1.3.1
(4) ACTIVIDAD: Seguimiento al proceso documental CODIGO: DGAC 1.3.1.2
. 6) Ac :s d . — e 11) Criterios de
(5) Riesgo ©) cc;on'u's i (7) Control Existente (8) Eficacia (9) Eficiencia (10) Efectividad an r.] enos de (12) Tipo de Control
Prevencion Ajuste
Rt Proteccion. Se aplica
Socializacion de los . v
para neutralizar los . _ - Verificacion de los ..
a. Demora plazos con los . s 0.50 0.5 0.5 Proteccion
electos de los efectos plazos.
responsables.
no deseables.
Preventivo. Actiia sobre
las causas de los
’lanes de trabajo en {riesgos con el fin de - ‘erificacion de los .
b. Incumplimiento I nes de trabajo en n.u_‘()s con el fin de 1.00 0.9 0.95 Verificacion de los Preventivo
equipo. disminuir la plazos.
probabilidad de
ocurrencia.
S . Proteccion. Se aplica e S 5 s
. - Revision continua de : - rlr e . Seguimiento vy control 5
c. Fallas de Software para neutralizar los 0:57 77 .% i g 08, 0.53 = Proteccion
los programas. . ; PRt g A a lo solicitado.
LlCClOS no descables. i,
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INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

28

ANIVERSARIO
UNE
COMPONENTLE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: CONTROLES
FORMATO: Andlisis de Efectividad de los Controles Existentes
N®: 96
(1) MACROPROCESO: Gestion de Ascguramiento de la Calidad CODIGO: DGAC 00
(2) PROCESO: Sensibilizacion del proceso de la Autoevaluacion de Carreras CODIGO: DGAC 1.2
(3) SUBPROCESO: Aplicacion de los mecanismos de aseguramiento de la calidad de las carreras CODIGO: DGAC 1.2.1
(4) ACTIVIDAD: Sistematizacion de la inlormacion recabada CODIGO: DGAC 1.2.1.4
. (6) Acciones de . - — I 11) Criterios de
(5) Riesgo ( )Prec\(;l:::obn ¢ (7) Control Existente (8) Eficacia (9) Eficiencia (10) Efectividad (L A;L::éos © (12) Tipo de Control
Preventivo. Actaa sobre
. o las causas de los
Capaciacitn ricsgos con el fin de
a. Error continta de los eSS 0.67 0.5 0.59 Capacitaciones Preventivo
funcionarios disminuir la
Ond S. s
probabilidad de
ocurrencia.
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los programas. ; i a lo solicitado.
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S, Proteccion. Se aplica
Socializacion de los . e
para neutralizar los - Verificacion de los .
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efectos de los efectos plazos.
rcsponsublcs.
no deseables.
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INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

A

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO ANWW;
UNE
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: CONTROLES
FORMATO: Andlisis de Efectividad de los Controles Existentes
N°: 96
(1) MACROPROCESO: Gestion de Asecuramicnto de la Calidad CODIGO: DGAC 00
(2) PROCESO: Sensibilizacion del proceso_de la Autoevaluacion de Programas de Poserado CODIGO: DGAC 1.3
(3) SUBPROCESO: Aplicacion de los mecanismos de aseguramiento de la calidad de Programas de Poserado CODIGO: DGAC 1.3.1
(4) ACTIVIDAD: Apovo en la diligencia de documentos del Rectorado sobre el proceso. CODIGO: DGAC 1.3.1.1
(5) Riesgo (Opf;zl:é;z;de (7) Control Existente (8) Eficacia (9) Eficiencia (10) Efectividad (h S\;l&;r:oq 4 (12) Tipo de Control
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INSTITUCION: Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DI CONTROL. ESTRATEGICO

28
ANIVERSARIC

UNE

COMPONENTE;:

ESTANDAR:
FORMATO:
‘\"U.

ACTIVIDADES DE CONTROL.

CONTROLES

Andlisis de Efectividad de los Controles Existentes

96

MACROPROCESO: Gestion de . Asceguramiento de la Calidad

CODIGO: DGAC 00

PROCESQ: Scnsibilizacion del proceso de la Autoey

aluacion de Carreras

CODIGO: DGAC 1.2

(2
S
3

asceuramiento de la calidad de las carreras

CODIGO: DGAC 1.2.1

_L

1)

)

1 SUBPROCESO: Aplicacion de los mecanismos de
) ACTIVIDAD: Comunicacion fuida con las unidades académicas

CODIGO: DGAC 1.2.13

(5) Riesgo

(6) Acciones de
Prevencion

(7) Control Existente

(8) Eficacia

(9) Eficiencia

(11) Criterios de

(10) Efectividad Ajusee

(12) Tipo de Control

Mejor comunicacion

Proteccion. Se aplica
para neutralizar los

Buscar acuerdos que
ademas de satisfacer a

a. Conflicto . R . 1.00 0.9 0.95 Proteccion
interpersonal. cfectos de los efectos las partes. scan
no descables. viables.
Proteccion. Se aplica
. Socializacion de las  |para neutralizar los B - Seguimiento v control 5,
b. Desacierto . ! . . 0.67 0.5 0.59 = ; Proteccion
lareas asignadas. electos de los efectos de los mecanismos.
no descables.
5 : Proteccion. Se aplica Buscar acuerdos que
Proporcionar una walizar | s dé satisfacera
. - ara neutralizar los s _ - ademas de satisfacer : .
¢. Rumor informacion clara y p‘_ “ 0677 T 0.5 0.59 : Proteccion
fishen efectos de los efectos P AR U las partes. sean
ranca. 7N :
no descables. N viables.
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SCrxtia
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL IN F'ERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

28

ANIVERSARIO

UNE

COMPONENTE:
ESTANDAR:

ACTIVIDADES DE CONTROL,

CONTROLES

FORMATO: Andlisis de Efectividad de los Controles Existentes
Ne: 96

(1) MACROPROCLESO: Gestion de Ascguramiento de la Calidad

CODIGO: DGAC 00

2) PROCESO: Sensibilizacion del proceso de la Autoevaluacion de Carrcras

CODIGO: DGAC 1.2

(2)
(3) SUBPROCESO: Aplicacion de los mecanismos de aseguramicnto de la calidad de las carreras CODIGO: DGAC 1.2.1
() ACTIVIDAD: Seguimicnto al proceso documental CODIGO: DGAC 1.2.1.2
N 6) Acciones de . - e N i 11) Criterios de .
(5) Riesgo ( L ‘e (7) Control Existente (8) Eficacia (9) Eficiencia (10) Efectividad an . (12) Tipo de Control
’ Prevencion ) Ajuste
. Proteccion. Se aplica
Socializacion de los g e
para neutralizar los - - Verificacion de los 5 ..
a. Demora plazos con los R : 0.50 0.5 0.5 Proteccion
clectos de los efectos plazos.
responsables.
no descables.
Preventivo. Actta sobre
las causas de los
.y Plancs de trabajo en  |riesgos con el fin de , Verificacion de los .
b. Incumplimiento . 4 Lo 1.00 0.9 0.95 ) Preventivo
equipo. disminuir la plazos.
probabilidad de
ocurrencia.
Revision continua d Proteccion. Se aplica Seouimicnto —_—
. - evision continua de : _ O B . = cguimiento y contrs .
c. Fallas de Software para ncutralizar los 0.57 - .5 0.53 .. Proteccion
los programas. ; e S a lo solicitado.
efectos no descables. P %,
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INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - : Yo
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO £

k. ‘ ANIVERSARIO

w0 UNE
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL,
ESTANDAR: CONTROLES
FORMATO: Andlisis de Efectividad de los Controles Existentes
N°: 96

) MACROPROCLESO: Gestion de Asceuramiento de la Calidad CODIGO: DGAC 00
(2) PROCESQO: Dinamizacion del desarrollo de la Autoevaluacion Institucional CODIGO: DGAC 1.1
(3) SUBPROCESO: Aplicacion de los mecanismos de aseguramiento de la calidad institucional CODIGO: DGAC 1.1.2
(4) ACTIVIDAD: Sistematizacion de la informacion recabada CODIGO: DGAC 1.1.2.4
(5) Riesgo ©) ACC[O“.C,S de (7) Control Existente (8) Eficacia (9) Eficiencia (10) Efectividad (n Cl:nterlos de (12) Tipo de Control
Prevencion Ajuste
Preventivo. Actiia sobre
. . las causas de los
Capacitacion

. i s riesgos con ¢l fin de - - . - .
a. Error contintia de los P 5 0.67 0.5 0.59 Capacitaciones Preventivo
disminuir la

funcionarios. .
probabilidad de

ocurrencia.

Contar con un

sistema de Preventivo. Acttia sobre

capacitaciones. las causas de los Buscar acuerdos que
A mcdicion\cs de ri_csgfws con cl fin de 1.00 0.9 0.95 ademds de satisfacer a Breveili

desempeno y disminuir la las partes. sean

motivaciones probabilidad de viables.

oportunas y ocurrencia.

rutinarias.

ST Proteccion. Se aplica
Socializacion de los : e
para neutralizar los Verificacion de los
¢. Demora plazos con los - .

cefectos de los efectos plazos.
responsables.

no descables.

%’M’M

\|Elaborado poy: Prol. M\U Joreclina Fernandez, Ruula - Ing. CS. Marra Cr txﬁm {\ulon lam
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INSTITUCION: Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - J ?%
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO oo
UNE
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: CONTROLES
FORMATO: Analisis de Efectividad de los Controles xistentes
N 96
(1) MACROPROCESO: Gestion de Ascauramiento de la Calidad CODIGO: DGAC 00
(2) PROCESQ: Sensibilizacion del proceso de la Autoevaluacion de Carreras CODIGO: DGAC 1.2
(3) SUBPROCESQO: Aplicacion de los mecanismos de ascauramionto de la calidad de las carreras CODIGO: DGAC 1.2.1
() ACTIVIDAD: Apovo en la diligencia de documentos del Reclorado sobre el proceso CODIGO: DGAC 1.2.1.1
(6) Acciones de (11) Criterios de

(5) Riesgo .. (7) Control Existente (8) Eficacia (9) Eficiencia (10) Efectividad . (12) Tipo de Control
Prevencion Ajuste

Contar con un

sistema de N . .
. Preventivo. Actia sobre
capacitacionces.

| d las causas de los ricseos
; mediciones de - Lo - . - .
a. Inexactitud con ¢l fin de disminuir 1.00 0.9 0.95 Capacitaciones. Preventivo

desempeiio y .
F . la probabilidad de
motivaciones .
ocurrencia.

oportunas y
rutinarias.

Proteccion. Se aplica

Socializacion de las  [para neutralizar los Seguimiento v control

b. Desacierto . R . 1.00 0.9 0.95 : Proteccion
larcas asignadas. ctectos de los efectos no de los mecanismos.
descables.
Valorar a cada
trabajador como se
merece y medir Proteccion. Se aplica Buscar acuerdos que
¢ Besinteiss conslunlgﬁmcmc cl para nculrulizar‘lus 1.00 0.9 0.95 ademas de satisfacer a Proteccion
desempeno y el efectos de los efectos no las partes. sean
crecimiento con la descables. viables.

evaluacion de
desempeno

St

Elaborado por: Prof MSc. Joreglina Ferndnder Rotetd - Ing)Com. Xiaria
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P

Revisado por: P‘(()l’. Mde. Rig% :
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INSTITUCION: Rectorado UNFE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - 2%:
COMPONENTIE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO ooy
UNE
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: CONTROLES
FORMATO: Analisis de Efectividad de los Controles Existentes
N 96
(1) MACROPROCESO: Gestion de Aseauramicnto de la Calidad CODIGO: DGAC 00
(2) PROCESO: Dinamizacion del desarrollo de la Autoevaluacion Institucional CODIGO: DGAC 1.1
(3) SUBPROCESO: Aplicacion de los mecanismos de asceuramicnto de la calidad institucional CODIGO: DGAC 1.1.2
() ACTIVIDAD: Cumplimiento de las tareas asginadas seetn la metodoloeia definida CODIGO: DGAC 1.1.23
&4 15 5 (6) Acciones d s - ; s s o 11) Criterios de
(3) Riesgo (6). Acc 0"., c (7) Control Existente (8) Eficacia (9) Eficiencia (10) Efectividad an 1,—16 side (12) Tipo de Control
Prevencion Ajuste
Proteccion. Se aplica
5. Degidiests Socmhxqcxon de las pz?m nculmllzar‘los 0.67 05 0.59 Seguimiento \ control Proteccion
tarcas asignadas. cfectos de los efectos no de los mecanismos.
descables.
Contar con un
sistema de .
. cm d.L Preventivo. Actua sobre
capacitaciones. ;
diciones d las causas de los riesgos
. mediciones de . o - = . o :
b. Inexactitud cele \u e con ¢l fin de disminuir 0.67 0.5 0.59 Capacitaciones. Preventivo
desempeno y e
L la probabilidad de
motivaclones .
ocurrencia,
oportunas y
rutinarias.
Valorar a cada
trabajador como se
merece v medir Proteccion. Se aplica Buscar acuerdos que
¢. Desinterds clnnstzmlginwuc cl para nculrzllimr‘los 1.00 0.9 0.95 ademis de satisfacer a Proteccion
desempeno y el efectos de los efectos no las partes. sean
crecimiento con la deseables. viables.
cvaluacion de
desempeno
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INSTITUCION: Rectorado UNE
& - MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
3 COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL. ESTRATEGICO 2@
t ANIVERSARIO
UNE
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: CONTROLES
FORMATO: Andlisis de Efectividad de los Controles Existentes
N°: 96
(1) MACROPROCESO: Gestion de Ascguramicento de la Calidad CODIGO: DGAC 00
(2) PROCESO: Dinamizacion del desarrollo de la Autoevaluacion Institucional CODIGO: DGAC 1.1
(3) SUBPROCESOQ: Aplicacion de los mecanismos de ascguramicnto de la calidad institucional CODIGO: DGAC 1.1.2
(H ACTIVIDAD: Participacion de reuniones convocadas CODIGO: DGAC 1.1.2.2
. 6 i de s o\ e - 11) Criterios d
(5) Riesgo (©) Acuon'e's N (7) Control Existente (8) Eficacia (9) Eficiencia (10) Efectividad an WEsRs gt (12) Tipo de Control
Prevencion Ajuste
Proteccion. Se aplica Buscar acuerdos que
2. Conflicto .Mt‘jm' comunicacion p:}m neutralizar .los 0.67 05 0.59 ademas de satisfacer a Proteccion
interpersonal. clectos de los efectos las partes. sean
no descables. viables.
ldentificar v discuti Preventivo. Actia sobre
h: riesaos \ las causas de los Buscar acuerdos que
08 riesgos v .
Lo s Lo fiesgos con el fin de . . ademas de s sfacer ¢ ;
b. Situacion de crisis  |obsticulos que el Il.ugf)s ('.on =hiinate 1.00 0.5 0.75 aidemds de salisfacers Preventivo
roblema disminuir la las partes. scan
b . probabilidad de viables.
representaria. .
ocurrencia.
Provreionis g Proteccion. Se aplica Buscar acuerdos que
. .p . ) para neutralizar los ademds de satisfacer a ..
¢. Rumor informacion clara \ . . Proteccion
(ranca clectos de los efectos las partes. scan
T no deseables. viables.
Elaborado por: Prof. ‘vlSL Jor (’ml Ferndndez Rotela - Ing. Com. %faria
| ==
Rc\ﬂéﬁsJo por: Prdf. Mde. Napele
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investigacion.
innovacion y
extension.

administrativa.
investigacion.
innovacion y
extension.

modificaciones.

1.8.4.Cantidad de carreras de
grado y programas de posgrado. en
proceso de acreditacion. conforme
convocatoria.

1.8.5. Cantidad de actualizaciones
de proyectos educativos.

cumplimiento
del MECIP.

valoracion en el
rango de
cumplimiento
del MECIP.

la UNE.

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTRO. ESTRATEGICO i
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: INDICADORES
FORMATO: Tablero de Indicadores Primer Nivel - Planes v Programas
N°: 97
() 3) ) :
(1 . — (4) (5) ny (7) (8) (10)
C i s FFactor Clave de Tipo de fo iy . e 6) Descripcid , Rango de s 11) Responsable
Objetivo Estratégico ¢ . © ; p Denominacion del Indicador Formula (b) Deseripoitn Linea de Base Meta o OIS Periodicidad (I p
: Exito indicador l'olerancia
F.oTTNamcerouc UTTITIaucTs
Académicas que cuentan con
instancias de aseguramicnto de la
calidad.
1.8.2. Cantidad de carreras de
grado v programas de posgrado.
acreditadas en el modelo nacional
- . ¢ internacional. conforme L
OGE.1.8. Desarrollar |Fortalecer los = ARSI lLI(')ﬂl By I,n,K d . Este indicador
v fortalecer los procesos de convoeatoria de la ANEAES determinara la
i o ARCUSUR. “antidad de o
procesos de gestion de |gestion de [,{E o . cantidad de . - ;
; - s 1.8.3. Nivel de madurez de las carreras Cantidad de Conscejo Superior
calidad académica. calidad _, i . carreras . L
sdninistiativg sodden Estratéeico normas de requisitos minimos del  |acreditadas. acreditadas v g |CATEras Aumento  |A partir del sl Universitario.
; T : - - = MECIP:2015 v sus Rango de : L lacreditadas de 10% 8% o Rector. Decanos

v Directores.

Y 2%

il 2
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INSTITUCION: Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

-

WAL

L UNE
COMPONENTE: ACTIVIDADES DEE CONTROL
LESTANDAR: INDICADORES
FORMATO: Tablero de Indicadores Primer Nivel - Planes y Programas
Mo 97-1

3) 4) ¢ @8 10)
M @ | O Y ) ©) ™) 15 ©) ( (an (12)
Macroprocesos Objetivo Fagtor clave e i Indicador Formula Descripcion Bines 8 Meta Rango-de Perioricidad
I ] éxito indicador esenp base ¢ Tolerancia : Responsable

TJcsarrorar y

fortalecer los

procesos de I:stablecer

gestion de laz0s v I:ste indicador erar ¢l objetiv
1. Gestion de -alidad: plazos ¥ Rango de Constancia de¢ '\.lL indieador Grado de Liaears] Bbjsii Dircctora -
Aseguramiento de candac registrar cun;ﬂnm nto {cumplimient mide cf umplimient propuesto: pet la Aseguramiento

segurd {7 > - Kgan S 5 . ® > C > o ) . C i} 5 5 o ASCaUrd %)
gy académica. avances y Estratégico ; - ‘ e cumplimiento ! Unidad de 80% Semestral R
la Calidad - InTinistrative = del plazo del plazo o del plazo . de la Calidad.
DGAC 00 administrativa.  |retrasos para establadide sstablecido del plazo stablesido Ascguramiento de
! investigacion. evitar SHabieetdo. L"':ﬁf e establecido. StdIeetao: ia Calidad.
innovacion v imprevistos. e
extension. LY
;%ﬂﬂ//é‘/ e
Elaborado por: Prof. MsSe. Joreclina Fernandez Rotela - w MarTeTisting
N 57
) - e Zadl Y
\| —msf T Yo, et &/
- - 17} - < o 7
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INSTITUCION: Rectorado UNE
7 MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO freie
UNE
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: INDICADORES
FORMATO: Tablero de Indicadores de Segundo Nivel - Planes y Programas
Ne.: 98.
) (5) (6) (11)
(1 (2) 3) N 7 . 9) (10) (12)
T . . “actor Clave de I'ipo de D ‘ de . 8) Descripc . Rango de o 13) Responsable
Objetivo Estratégico Proyecto Actividad Fagter raveded po € SEARECH ¢l Formula (8) Desortpoion Linca de Base| Meta - it d.L Periodicidad (13) Respatisable
= Exito indicador Indicador l'olerancia
Rango de
OGE.1.8. Desarrollar y Rangos de I.'S.m indicador l'mcrprclum
- X sz v s = _, {mide el grado on
fortalecer los procesos de [Agilizacion de | .. : Seeuimiento a los Interpretacio =
o . = Diligenciar ¢l = de & e o e Adecuado
ecstion de calidad los procesos s procesos de Rango de n del - Calificacion
acadé¢mica para cl eumplioiento carga. evaluacion cumplimiento del Diagnostico sumphouents de la et L
S del MECIPen | = Apoyo. o = dela . . Implement 80% Semestral [ Director
administrativa. desarrollo del v control de los - MECIP del del Sistema ., |Evaluacion .
investigacion. innovacion|mecanismo d gl Restorads 'dislinns lanes y Rectorado de Control Implementacio Anterior iy
sstigacion. rac ccanis : . s s planes y sctorado. > . Anterior. .
e O MECATISIME € 146 13 UNE R PAaRge ) cetoradt ¢ n del MECIP e MECIP en
y extension. control interno. programas. Interno del
i B ewasaii en el Rectorado el
SRR UNE, Rectorado
\ _ UNE
Ve
/e ad
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ANVESARD

UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - ME
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

ACTIV RDES DE CONTROL

COMPON :
INDICADORES

ESTANDAR
FORMATO Tablero de Indicadores de Segundo Nivel - Modelo de Operacion por Procesos
Ne: 99
o @ 6) @ <) .9 ) & @ AR BTE) et (9
) Factor Critico de|  Tipo de Denominacion : (10) Desenipeion Linea de Rango de (15) Responsable
Macroproceso Proceso Subproceso Actividad Objetivo - ] Formula Meta ) Periodicidad
Exito indicador del Indicador Base Tolerancia
Dinamizacion del Seguir los "
Aplicacion de los Promover la - . Este indicador mide el | .
desarrollo de la lincamientos Seguimiento en Informes y Grado de N
mecanismos de aplicacion de los Manual de - seguimiento reahizado Lograr el Coordinador de
Autoevaluacion : establecidos por el la orzamzacion v evidencias de cumplimien . . )
aseguramiento de fa calidad < Mecamismos de ~ © |Apovo en la antzacion y objetivo 70% Semestral Evaluacion
Institucional S R Comite de ) planificacion del las reuniones to de lo
Sk mstitucional. DGAC 1.1.1 Evaluacion plamficacion del - propuesto Institucional
DGAC 11 Autovaluacion I | proceso realizadas planificado
nstituctona 10ces0
Institucional P
Sensibihizacton del .
Apovar la § N Este mdicador nude el .
1. Gestion de proceso de la Aplicacion de los Apovar la aplicacion \ el Seauimiento en M Id Informes y : lizad Grado de | | Cordiadsrd
: . aplicacion de los Manual de : seguimiento reahzado Lograr e ordimador de
Ascouramicnto | Autoevaluacion de |mecanismos de de Tos Mecanismos [0 T la organizacion y evidencias del” cumphimien| = e . <
£3Seguld . - . Mecantsmos de . - |Apovo procedimientos de en la organizacion v objetivo 70% Semestral Evaluacion de
de la Calidad - | Carreras DGAC faseguramiento de la calidad  [de Evaluacion de ) planificacion del e las reuniones - R : to de lo - . .
4 AGac o N Evaluacion de la ANEAES planificacion del B propuesto Carreras de Grado
5 I F
DGAC 00 L2 de las carreras DGAC 121 |Carreras c proceso reahizadas planificado
d arreras proceso
Sensibihzacion del
Hro de | Aplicacion de los Apoyarla Este indicad, fe el
proceso de la |Aplicacion de los i § “ste indicador mide el | . s
! Apoyar fa aplicacion ysncacion de los [Seauimiento en Informes v Grado de Cordinador de
Autoevaluacion de jmecanismos de dé los Mecanistios . Manual de segummiento reahizado Lograr ¢l :
MECAMSMOS -\ fecamsmos de la organizacion v p evidencias de cumphmien . Evaluacion de
Programas de  laseguramiento de la calidad g Evaluacion de ) S 3 3 - |Apovo procedimientos de en la orgamizacion v objetivo 70% Semestral 5
N , ks Eyeftiacion de plantficacion del S s las reuntones 5 to de lo Programas de
Posgrado DGAC  |de los Programas de Programas de 5 : ; la ANEAES planificacion del = propuesto 5
. A Progan L{proceso realizadas lamificado Posgrado
13 Posgrados DGAC 1.3.1 N N A oce e
3 osarados i/ 3 Posgrado A I rades 2 : proceso
\\) e &

Elaborado por. Prof MSc Jorgelina Fdna

dez Rétela - Ing (‘nn)ﬁ(]mm s
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INSTITUCION: Rectorado UNLE
A MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - ‘ zg
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO e
o NE
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL..
ESTANDAR: INDICADORES.
FORMATO: Tablero de Indicadores de Desempeno.
N°.: 100
(1) Cargo: Director/a General (3) Nivel de Autoridad
Lstratégico
(2) Codigo del Cargo: DGACO0 Administrativo X
Operativo
(10)
(4) Factores Clave de (8) 9) Rango de (1 (11)
Desempeiio (5) Denominacion (6) 'ormula (7) Descripcion Linea de Base Meta Tolerancia Periodicidad Responsable
Fortalecer los mecanismos de
. . Mantener ¢l
ascguramiento de la calidad . Resultado del ;
- .. o . (Puntaje ; : - nivel de
en los procesos v gestion Medicion del nivel de S . IMide el nivel de  |desempenio - s : ’
L. R obtenido/Puntaje - , . desempeno 95% Semestral Director General
académica de carreras ¢ desempeno desempeno en %  |correspondiente al .
stitucion total)*100 -riodo anterior |POF SNEima
stitucion. periodo anteric del 90%
Llaborado pog: Prof. \I(k quodlm I'ernandez Rotela - Ing. Coni? MarreertSling Ro&
Revisado por: \’mf. Mde. Napdidon-- [ . ‘\lmu A v Prof. Dra. Sandra l\)lw a l{::C|in\\L"r;L?’U_om.ﬁ.-!:\QMnmbk del MECIP)
N— Y N
1. -
\ploh ulo por: Prol. Dr. Osvaldo d%ld Cruz Caballero Acosta (Comité de ConlmHmum)) FECHA: -




INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - zg
COMPONENTE CORPORATIVO DE (ON IROL ESTRATEGICO "Gﬁ?
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL.
ESTANDAR: INDICADORES.
FORMATO: Tablero de Indicadores de Desempeno.
N°.: 100
(1) Cargo: Asistente de la Direccion de Ascguramiento de la Calidad (3) Nivel de Autoridad
Estratégico
(2) Codigo del Cargo: DGACO0 Administrativo X
Opcerativo
(10)
(4) Factores Clave de (8) ) Rango de (1) (1)

Desempeiio (5) Denominacion (6) Formula (7) Descripcion [Linea de Base Meta Tolerancia Periodicidad Responsable
Realizar trabajos de apoyo y Mantener Asistente de la
" N p— . Resultado del . . ..
BEQMPANAT |03 PIOCESOSEE: |\ e shre el il do T JEIIE Mide el nivel de  |desempefio el mivel de Dircccion de
autoevaluacion institucional y iL - oo obtenido/Puntaje les ‘L § - k‘ :{, (‘L_%)_I © :1 . al desempeiio 95% Semestral Ascguramiento
de carreras en la Universidad |“®3“MPENO total)*100 CotipEn 0 '(“OL_.L'QEUI.] M.m ¢ por encima de la Calidad.
Nacional del Este. e perRig Advmuilm del 90%

/ﬁ/,,/»z/M 7 o
Elaborado pory Prof. MSc. Jgrgglina Ferndndez Rotela - Ing. Com. Mar mm‘(@lom ; = ¥
— 00 ,_3,-\ " T
e ~ 79,:,/, Q\R"t
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COMPONENTE: ACTIVIDADLES DIE CONTROL.
ESTANDAR: INDICADORES.
FORMATO: Tablero de Indicadores de Desempeiio.
N°.: 100
(1) Cargo: Profesional de Evaluacion Institucional (3) Nivel de Autoridad
Estratégico
(2) Codigo del Cargo: DGAC00 Administrativo X
Operativo
(10)
(4) Factores Clave de (8) 9 Rango de (11) (1)
Desempeiio (5) Denominacion (6) Formula (7) Descripcion Linea de Base Meta Tolerancia Periodicidad Responsable
Reunir informaciones
pertinentes del conjunto de Resultado del Mantener
indicadores establecidos con Medicion del nivel d (Puntaje Mide af sivel.d d esult (3 ce el nivel de Profesional de
miras al mejoramiento de la :df_k‘luo‘li et mmerde obtenido/Puntaje 171"1% N 21\ L‘ (:/ ‘L%Tpmz, e al desempeiio 95% Semestral Evaluacion
calidad de la institucion cn la [desempeno desemperio en % - |correspondiente a

Universidad Nacional del

total)*100

periodo anterior

por encima
del 90%

Institucional.

Este ]
4“4 \
0 f‘//‘ \ ".‘,“._'A

Elaborado por: Rrof. MSc. Joggclina Ferndandez Rotela - Ing. Com. Waria CTistrd &
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INSTITUCION: Rectorado UNE
b MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - Zg
g5 vy COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO freeiherd
! UNE
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL.
ESTANDAR: INDICADORES.
FORMATO: Tablero de Indicadores de Desempeno.
N°.: 100
(1) Cargo: Profesional de Evaluacion de Carreras de Grado (3) Nivel de Autoridad
Estratégico
(2) Codigo del Cargo: DGACO00 Administrativo X
Operativo
(10)
(4) Factores Clave de 8) 9 Rango de (11) (11)
Desempeno (5) Denominacion (6) Formula (7) Descripecion Linea de Base Meta Tolerancia Periodicidad Responsable
Coordinar v monitorear a
nivel institucional el Mantener
. Resultado del . -
desarrollo de los procesos de . . (Puntaje . . - el nivel de Profesional de
. .., |Medicion del nivel de S . |Mide el nivel de  [desemperio N e, . . .
autoevaluacion vy acreditacion N obtenido/Puntaje - , . desempeno 95% Semestral Evaluacion de
. desempeno . desempeiio en %  [correspondiente al . . L
de carreras a través de un total)* 100 riodo anterio por encima Carreras de Grado
. er anterior
trabajo permanente con las PENodo amterion | je1 90%
unidades académicas. 7
‘r \“\.
Elaborado pory Prof. MSc. Tﬁe{ilmd I'ernandez Rotela - Ing. Com. NTaria (mol(m ld‘
\/Q ailD) =
—
Revisado por: I\rol'. Mde. Napol¢ AT I‘\"[urci/l v Prof. Dra. Sandl'lev»Mxi\ el FFlevtas (Responsable del MECIP)
Aprobado por: Prof. Dr. Osvaldb Ae Ca Cruz @aballero Acosta (Comité de Conumlﬁ.&} FECHA: !




INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - ‘ Zg
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO "UNE
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL.
ESTANDAR: INDICADORES.
FORMATO: Tablero de Indicadores de Desempeio.
N 100
(1) Cargo: Profesional de Evaluacion de Programas de Posgrado (3) Nivel de Autoridad
Lstratégico
(2) Cadigo del Cargo: DGAC00 Administrativo X
Opcrativo
(10)
(4) Factores Clave de (8) 9) Rango de (11) (In)
Desempeno (5) Denominacion (6) Formula | (7) Descripcion Linea de Base Meta Tolerancia Periodicidad Responsable
Coordinar y monitorear a
nivel institucional el
desarrollo d.c’los procesos .L|’(.‘ . Resiltads.del Mzu.]tener Profesional de
autoevaluacion y acreditacion C . (Puntaje . . . cl nivel de : ..
Medicion del nivel de e Mide el nivel de  |desempeno R . . Evaluacion de
de programas de posgrado a | R obtenido/Punt . . desempeno 95% Semestral
. . desempeno . desempeno en %  |correspondiente al . Programas de
través de un trabajo aje total)*100 . . por encima
. periodo anterior h Posgrado.
permanente con las unidades ) e del 90%
académicas. ,/‘” 5
e £t
439 ' F ey .
S < < I 4 % " \'
A & s, 5 ;) é
SkNorado por: Prof. MSc. Jorgelinafle ;nziMﬁcla - Ing. Cof=rarta Cristivir Rolon Jara
A = ) .
- A 7 "na" S
3 7o Morcira v Prof. Dra. SandiGAS sQumeeldeketias (Responsable del MECIP)
7 SEAL f :
441 HAY-909)
FECHA: R A AT

:
o)

.
N

5 s
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INSTITUCION: Rectorado UNE
A MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - @g’g
¢ Y COMPONENTE CORPORATIVO DI CONTROL ESTRATEGICO “UNE.
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL.
ESTANDAR: INDICADORES.
FORMATO: Tablero de Indicadores de Desempeno.
Nz 100
(1) Cargo: Asistente de Gestion de EEvaluacion Institucional (3) Nivel de Autoridad
Estratégico
2) Codigo del Cargo: DGACO0 Administrativo X
Operativo
(10)
(4) Factores Clave de (8) 9) Rango de (11) (11)
Desempeno (5) Denominacion (6) Formula | (7) Descripcion [.inca de Base Meta Tolerancia Periodicidad Responsable
Realizar trabajos de apoyo y
acompanar I.O,S p.roc'cso§ de ; Resultado del i\/]'dl']lchl' Asistente de
autoevaluacion institucional o : (Puntaje . . N ¢l nivel de e
. : : Medicion del nivel de S Mide ¢l nivel de  |desempeiio ~ . Gestion de
en la Universidad Nacional N obtenido/Punt N . desempeno 95% Semestral . -
. desempeno desempeno en % |correspondiente al : Evaluacion
del Este. aje total)*100 Bu«'md’(i‘*ﬁm e por encima N
A el ::i};‘_—_“ '-\_\ del 90%
Pl o g N
"'4 / /, 7 / & ’ :
/'// / /1111 % G N e
= [Elaborado por: Prol. NiSc. Jogg Odmu ‘ernandez Rotela - Ing. Com. \M&ﬂim dara T
\ % o
. '\
{ 3sado por: Prof\Mde. \j}gle 7
= 1oz |
=g
yrobado por: Prof. Dr. ()\\dld/ﬁ[ a Cru#Caballero Acosta (Comité de Control Interno) FECHA:

/




INSTITUCION: Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR Di: CONTROL INTERNO - MECIP - 2%
A Y COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO "UNE.
COMPONENTIL: ACTIVIDADES DE CONTROL.
ESTANDAR: INDICADORES.
FORMATO: Tablero de Indicadores de Desempeio.
N°.: i 100

(1) Cargo: Asistente de Gestion de Evaluacion de Carreras de Grado |(3) Nivel de Autoridad

Estratégico

{2) Codigo del Cargo: DGACO0 Administrativo X
Operativo
(10)
(4) Factores Clave de (8) (9) Rango de (11) (rn
Desempeno (5) Denominacion (6) Formula | (7) Descripcion Linea de Base Meta Tolerancia Periodicidad Responsable
Realizar trabajos de apoyo v
acompanar los procesos de .
P e P Mantener Asistente de
autoevaluacion de carrcras de ; Resultado del . L
L . . . (Puntaje . . . el nivel de Gestion de
srado en la Universidad Medicion del nivel de iy Mide el nivel de  |desempeno R - . -
s . N obtenido/Punt N . . desempeno 95% Semestral Evaluacion de
Nacional del Este. desempeno p desempeno en %  [correspondiente al -
aje total)*100 - por encima Carreras de
eriodo anterior 5
P ¢ del 90% Grado.
e AT . 55,
,r’/, s Siit o
i

ool e

Elaborado por: Prof. MSc. Jorgglina FernanderRowla - Ing. ConNara Crisipa Riolén Jara =

) B

% s S e
Revisado por: Proh Mde. Napo[¥ clizguessforeira v Prof. Dra. Sun;}\u Mlzsq‘hi;\léhrﬁlg\',&\&\(“b%unsublc del MECIP)
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INSTITUCION: Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - , ?g
. o
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO “UNE.
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL.
ESTANDAR: INDICADORES.
FORMATO: Tablero de Indicadores de Desempeno.
IN% 100
(1) Cargo: Asistente de Gestion de Evaluacion de Programas de
Posgrado (3) Nivel de Autoridad
Estratégico
(2) Codigo del Cargo: DGACO0 Administrativo X
Operativo
(10)
{4) Factores Clave de (8) 9) Rango de (1) (1)
Desempefio (5) Denominacién (6) Formula | (7) Descripcion Linea de Base Meta Tolerancia Periodicidad Responsable
Realizar trabajos de apoyo y
acompafiar los procesos de Mantener Asistente de
o . Resultado del . S i x
autoevaluacion de programas . ., [(Puntaje . ; ) - el nivel de Gestion de
= Medicion del nivel de S Mide el nivel de  |desempeiio R - . . e
de posgrado en la R obtenido/Punt . desempeiio 95% Semestral Evaluacion de
L = . desempeno . . desempeiio en % |correspondiente al . )
Universidad Nacional del aje tota)* 100 eriodo anterior PO €ncima Programas de
Liste. P ,("-L-»i ( del 90% Posgrado.
A A,
/ b ™ - @,
P N
|!luborado por: Prof. MSc. .lmg\dlga I'erndndez Rotela - Ing Cqm. Mdria CrstmrRojort Jara: = -
( —_— ‘;« ,y A
Revisado por: Pn\l‘. Mde. Napols T a/ oun av Pyt Dra. Sandra IMMN\LPI levias (l{x %Mqablg del MECIP)
| ——— T R SR
- i
]

\probado por: Prof. Dr. Osvaldo de M;/u L aballero Acosta (Comité¢ de Control Interno) FECHA:




INSTITUCION: Rectorado UNE

MODIELO ES
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPONENTLE: ACTIVIDADES DE CONTROL

ESTANDAR: POLITICAS DE OPERACION

FANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

ANIVERSARIO

UNE

FORMATO: Definicion Politicas de Operacion — Objetivos Institucionales/Macroprocesos/Procesos

N

92

OBIETIVO INSTITUCIONAL: OGE 1.9 Fortalecer la comunicacion ¢ informacion institucional con los grupos de mterés.

MACROPROCESO: Gestion de la Asesoria Institucional

CODIGO: AlL-WEB0O

PROCESO: Diseios v claboracion de trabajos como flyer. dipticos informativos. revistas. invitaciones ¢ informes de gestion de la UNE.

CODIGO: AIL-WEB3

SUBPROCESO: Para todos los subprocesos.

CODIGO: AIL-WEB 3.1.3.2

No. (1) Riesgos (Aspectos Criticos) (2) Acciones (3) Politicas de Operacion
_— : s ; L Articular un plan de contingencia que permitira que a pesar de los
: . No asistir al trabajo u otro lugar de asistencia obligatoria. sin ) . : .
1 Ausentismo : P ;5 obstaculos que vayan surgiendo. ¢l equipo se mantendra compacto.
justificacion. - \ .
’ enfocado y motivado
Defecto que puede presentarse en los Comités de un sistema informatico. | Predecir y prevenir que se presenten problemas en las maquinas v evitar

Fallas de software

que mmpide su correcto funcionamiento.

la recurrencia

i

Elaborado por- Univ. (Diguel A. Kartinez
I A £ :

2 .\

=

“A

.

AN
R
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Mﬁrd Py Prof. Dra. Sundr;\ 1%

‘levtas ( Responsable del MECIP).
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dvisado por: Prbf. Mde. Napotdn Y

Aprobado por: Rector/Dr. OS\'ﬂWd:.r la Cruz Caballero Acosta (Comité de Control Interno)
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INSTITUCION: Rectorado UNI:

S MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - e Aj&
’ ) y COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION
ANIVERSARIO
g - UNE
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
LESTANDAR: POLITICAS DE OPERACION
FORMATO: Definicion Politicas de Operacion — Objetivos Institucionales/Macroprocesos/Procesos
N 92
OBIJETIVO INSTITUCIONAL: OGE 1.9 Fortalecer fa comunicacion ¢ informacion institucional con los arupos de interés.
MACROPROCESO: Gestion de la Asesoria Institucional CODIGO: AIL-WEB00
PROCESO: Gestionamiento de los espacios en la pagina web ww w.une.edu.py. en cumplimiento de los fines establecidos. CODIGO: AlL-WEB2
SUBPROCESO: Recepeion de materiales ¢ informes en pdf para su divulgacion correspondiente. CODIGO: All -WEB2.1
No. (1) Riesgos (Aspectos Criticos) (2) Acciones (3) Politicas de Operacion

o ; : i Articular un plan de contingencia que permitird que a pesar de los
. No asistir al trabajo u otro Tugar de asistencia obligatoria, sin . . . -
1 Ausentismo ; : : i obstaculos que vayan surgiendo. el equipo se mantendra compacto.

Jjustificacion. - .
enfocado y motivado.

Defecto que puede presentarse en los Comités de un sistema informatico. | Predecir ¥ prevenir que se presenten problemas en las maquinas v evitar
que impide su correcto funcionamiento. la recurrencia.

3%

Fallas de soltware

TN (Fore

Elaborado por por T Miguel A Maghez——"

J"”ﬂ/ zf” / jz#:/‘]

A
Revisado por: Pyof. Mde. NipQlebn Vel u‘/ Molu/d\/Proi Dra. Sandra I ‘llw Mﬂcylus ( Responsable del MECIP).

N

4 =
Aprobado por: Rector/Dr. ()m‘nlduq/l[l'Cruz Caballero Acosta  (Comité de Control Interno) Fecha: [
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INSTITUCION: Rectorado UNE

e s MODELO ESTANDAR DI CONTROL INTERNO - MECIP -
T COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION <=
ANIVERSARIO

o UNE

COMPONENTE: ACTIVIDADES DIE CONTROL.

ESTANDAR: POLITICAS DE OPER/ ACION

FORMATO: Definicion Politicas de Operacion — Objetivos Institucionales/Macroprocesos/Procesos

N 92

OBIETIVO INSTITUCIONAL: OGE 1.9 Fortalecer la comunicacion ¢ informacion institucional con los grupos de interes.

MACROPROCESO: Gestion de la Asesoria Institucional CODIGO: AIL-WEB)O

PROCESO: Actualizacion de la pagina Web de la Universidad. en base a los materiales proveidos para el efecto CODIGO: AIL-WERBI

SUBPROCESO: Para todos los subprocesos. CODIGO: AIL-WEB 1.1, 1.2

No (1) Riesgos (Aspectos Criticos) (2) Acciones (3) Politicas de Operacion

- ; : . N Articular un plan de contingencia que permitira que a pesar de los
. No asistir al trabajo u otro lugar de asistencia obligatoria. sin : P e teay
I Ausentismo : iustificacio obstaculos que vayan surgiendo. ¢l ¢quipo se mantendra compacto.
justificacion.
: enfocado y motivado.

Defecto que puede presentarse en los Comités de un sistema informatico. | Predecir Y prevenir que se presenten problemas en las maquinas v evitar
(]UL impide su correcto funcionamiento. la recurrencia.

[§8)

I-allas de software

Qm \ f\ \mu

Elaborado por: Uni hﬂud A. ’\Lnlmu

— V% / J;Q‘:\/

Revisado por: \’mt‘. Mde. Nﬁm)lu n_ Vel lor/xra) Prof. Dra. Sandra quu \MIS ( Responsable del MECIP).

7~/

Aplobado por: Rector/Dr. Osml@?y)(ﬁ/( ruz. Caballero Acosta (Comm de Control Interno) IFecha: —‘ | NUV




Ne©:

ScrgNTIA

EH 151D oL D 1STE

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE - RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DIE CONTROL DE GESTION

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTRO!.
ESTANDAR: PROCEDIMIENTOS
FORMATO: Diseno de Procedimientos

93

28

ANIVERSARIO

UNE

MACROPROCESO:

Gestion de Asesoria Institucional Web

CODIGO: AIL-WEB00

PROCESO: Disenos y elaboracion de trabajos como flver. dipticos informativos. revistas. invitaciones ¢ informes de gestion de la UNI

CODIGO: AIL-WEB3

SUBPROCESO: El

aboracién y ajustes de materiales ({lyer. dipticos informativos. revistas. invitaciones e informes de gestion de la UNE). CODIGO: AlL-WEB3.

PROCEDIMIENTO:

Verificacion de la correcta organizacion para los eventos institucionales.

No.

(1) Actividades

(2) Tareas

(3) Método

(4) Registros Aplicables

(5) Procedimientos
Asociados

(6) Cargo Responsable

Elaboracion diaria de un
cronograma de trabajo para
las publicaciones. - AlL-
WEBI.1.1al

Recabar los datos durante el
trabajo.

Organizar los puntos principales

para su publicacion.

Archivo digital.

no se aplica.

Asesor Institucional.

Registrar el cronograma de
actividades las tarcas previstas
culminadas.

y

Fijar en el cronograma los trabajos

a ser desarrollados.

Cronograma de trabajo.

no se aplica.

Asesor Institucional.

[§9]

Preparacion de los equipos
informaticos a ser utilizado.
- AIL-WEBI.1.2a2

Verificacion de los equipos
correspondientes.

Controlar los equipos de trabajos. [Agenda diaria de trabajo.

no se aplica.

Asesor Institucional.

Seleccionar los equipos a ser
utilizados.

Clasificar los equipos.

Agenda diaria de trabajo.

no se aplica.

Asesor Institucional.

Disenos v ajustes de las
informaciones obtenidas. -

EBT. 1303
O

/
4/

Verificar los datos recabados

Clasificar los informes a ser

publicado.

Agenda diaria de trabajo.

no se aplica.

Asesor Institucional.

Adecuar el texto informativo

Ajustar los materiales.

Agenda diaria de trabajo.

no se aplica.

Asesor Institucionak:-

Modificacion en caso de
necesidad ﬁpedido del Rector

4 Ariihi\vo}%&(}.

no se aplica.

==

s
< -
i Komalodh VollnouasPimrizs




Divulgacion del material e . . .. y -
wdueido adisd Publicacion de los materiales. Archivo digital. no se aplica. Asesor Institucional.
Publicacion en los la web ~ [Producido y editado
4 |institucional de la UNE. -
AIL-WEB 1.1.4a4 Modificacion en caso de o o . . . L
; . Clasificar los informes. Archivo digital. no se aplica. Ascsor Institucional.
necesidad a pedido del Rector
Organizacion de los informes.
fotos. videos v materiales Publicacion de los materiales. Archivo digital. no se aplica. Ascsor Institucional.
Archivo cronolégico de los |editados.
3 fmateriales de informacion. - Pt l
. & ol reacion de carpetas para los
AIL-WEB 1.1.3a5 ACIOR.de carpelas parg , B _
matcriales pertinentes Divulgacion de los materiales : ' . T
- . P . Archivo digital. no se aplica. Ascsor Institucional.
especificando nombre. afio. mes v |informativos.
fopha. [N \

TN

N laborado por:'v!niv.mucl\/\. Martinez M. K e

o\ - = 7] “‘\/

)

§\(

Revisado por: Pipf. Mde. Naﬁ)_ =tz ﬁ;\lurcirq/_\' Prof. Dra. Sandra Ii‘;q,u 15 (Responsable del MECIP)
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Aprobado por: Rector/ Dr. Osvaldo“(i?lz{‘(‘mz Caballero Acosta (Comité de Control Interno) Fecha: ] ] NUV ?ﬂ??
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE - RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

b serawiny . o COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION "‘u‘ﬁ“é“’

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL

ESTANDAR: PROCEDIMIENTOS

FORMATO: Diseno de Procedimientos
N°: 93
MACROPROCESO: Gestion de Asesoria Institucional Web CODIGO: AlL-WEB00
PROCESO:  Gestionamicento de los espacios en la pagina web www.une.edu.py. en cumplimiento de los fines establecidos. CODIGO: AIL-WEB2
SUBPROCESO: Recepeion de materiales e informes en pdf para su divulgacion correspondiente. CODIGO: AlL-WEB2.1

PROCEDIMIENTO:  Verificacion de la correcta organizacion para los eventos institucionales.

. . . . . (5) Procedimientos
No. (1) Actividades (2) Tareas (3) Método (4) Registros Aplicables . (6) Cargo Responsable
Asociados
i sniiagia i Recabar los datos durante el Organizar los puntos principales Archivo digital " i o ——
-laboracion diaria de . S Archivo digital. no se aplica. Asesor Institucional.
aclomatarid teiul) trabajo. para su publicacion. P
| |cronograma de trabajo para
las publicaciones. - AlL- -
WEBI1.lal Registrar el cronograma de ... :
bl 1a T . Fijar en ¢l cronograma los trabajos | . . -
actividades las tarcas previstas y * |Cronograma de trabajo. no se aplica. Asesor Institucional.
; a ser desarrollados. :

culminadas.

Verificacion de los equipos . . . —_
renaracian de log eaininge . Controlar los equipos de trabajos. |Agenda diaria de trabajo. no se aplica. Asesor Institucional.
Preparacion de los equipos correspondientes. Jul] ! gende d Y I

2 finformaticos a ser utilizado.
- AIL-WEBI.1.2a2 Seleccionar los equipos a ser e . s ; ; 5
. i Clasificar los equipos. Agenda diaria de trabajo. no se aplica. Asesor Institucional.
utilizados. :
. Clasificar los informes a ser . . . Lo
Verificar los datos recabados ; Agenda diaria de trabajo. no se aplica. Asesor Institucional.
publicado. ’
Ajustes y correccion de las
3 |informaciones obtenidas. - i : : . - . . T
R ues . Adecuar el texto informativo Ajustar los materiales. Agcenda diaria de trabajo. no se aplica. Asesor Institueional.
IEEWEB: 1303 e P P, <ol
; Modificacion en caso de N o Y v L3 . . . ’\:;'(;/v. =
. . Cambiar a soligitud delRector. - [Archivoigital. no se aplica. Asesq{ém titucional.
\ ‘ neccmda&i arpedldo del Rector & gt a7 505 s e

3
H
i
]




Publicacion en los la web

Divulgacion del material
producido v editado

Publicacion de los materiales.

Archivo digital.

no se

aplica.

Asesor Institucional.

institucional de la UNI:. -
AIL-WEB 1.1.4a4

Modificacion en caso de

necesidad a pedido del Rector

Clasificar los informes.

Archivo digital.

no sc

aplica.

Asesor Institucional.

Organizacion de los informes.

fotos. videos v materiales Publicacion de fos materiales. Archivo digital. no se aplica. Asesor Institucional.
Archivo cronologico de los |editados.
materiales de informacion. -|Creacién de carpetas para los
AIL-WEB 1.1.5a5 materiales pertinentes Divulgacion de fos materiales e . s 5
— . T Archivo digital. no sc aplica. Asesor Institucional.
especificando nombre. afio. mes v |informativos.
o N\ fedng,
RN,
Wl H L U0 ~
I:laborado por: 'mﬂ}'ligu*{/\. Martinez M. T
'\/M\dr_/ % —% K_7p .\
/ ' V. i

Revisado por: Prpll Mde. Napyled

n Vel _/I\'lorcirz/_\ Prof. Dra. San&r;lHMc_\'lus (Responsable del MECIP)

Gi

el

Aprobado por: Rector/ Dr. ()svaldéVM{ Cruz Caballero Acosta (Comité de Control Interno)
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1NQY 2077




& e UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE - RECTORADO
v S MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
o COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL,
ESTANDAR: PROCEDIMIENTOS
FORMATO: Discno de Procedimientos

N 93

ANIVERSARIO

UNE

=

MACROPROCESO: Gestion de Asesoria Institucional Web

CODIGO: AIL-WEB00

PROCESO:  Actualizacion de la pagina Web de la Universidad. en base a los materiales proveidos para el efecto.

CODIGO: AI-WEB]

SUBPROCESO: Recepcion de materiales de las distintas dependencias para su actualizacion v divalgacion en la web institucional,

CODIGO: AI-WEBI.1

PROCEDIMIENTO:  Verificacion de la correcta organizacion para los eventos institucionales.

No. (1) Actividades (2) Tareas (3) Método (4) Registros Aplicables

(5) Procedimientos
Asociados

(6) Cargo Responsable

Recabar los datos durante cl Organizar los puntos principales

. i i Archivo digital.
trabajo. para su publicacion.

Elaboracion diaria de un
cronograma de trabajo para

no se aplica.

Ascsor Institucional.

1 o
las publicaciones. - AllL- . l 4
o ) cgistrar ¢l cronograma de .
WEBI.1.1al T N . Fijar en el cronograma los trabajos | . . . L.
actividades las tareas previstas y | - * 7 |Cronograma de trabajo. no se aplica. Asesor Institucional.
Iminada a ser desarrollados. :
culminadas.
Verificacion de los equipos . . ; _r . . -
Preparacion de los equipos correspondientes Controlar los equipos de trabajos. [Agenda diaria de trabajo. no se aplica. Ascsor Institucional.
2 Jinformaticos a ser utilizado.
- AlL-WEBI.1.2a2 Seleccionar los equipos a ser S . . . : i
‘ ilizad L Clasificar los equipos. Agenda diaria de trabajo. no se aplica. Asesor Institucional.
utilizados. :
e Clasificar los informes a ser o ; . I
Verificar los datos recabados . Agenda diaria de trabajo. no se aplica. Asesor Institucional.
publicado. :
Ajustes v correccion de las
3 |informaciones obtenidas. - o . . . v ; :
e ¢ Adecuar el texto informativo Ajustar los materiales. Agenda diaria de trabajo. no se aplica.

W N 1.3a3

Modificacion en caso de
necesicgad 2 pedido del I%ector

Rt O ‘A{W/odigilal.

no se aplica.

Asesor ll]ym:?\.\\

A

Tlanificacién




Divulgacion del material

Archivo cronologico de los

cditados.

oducido v editad Publicacion de los materiales. Archivo digital. no se aplica. Asesor Institucional.
Publicacion en los la web  |Producido y cditado
4 |institucional de la UNE. -
o . . s
AIL-WEB 1.1.4a4 Modilicacion en caso de o - . . . L
. ) Clasificar los informes. Archivo digital. no se aplica. Asesor Institucional.
necesidad a pedido del Rector =
Organizacion de los informes.
fotos. videos v materiales Publicacion de los materiales. Archivo digital. no se aplica. Asesor Institucional.

5 |materiales de informacion. -
AlL-WEB 1.1.5a5

Creacion de carpetas para los
materiales pertinentes
especificando nombre. ano. mes y

A

l‘cclhu.

Divulegacion de los materiales
informativos.

Archivo digital.

no se

aplica.

Asesor Institucional.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE - RECTORADO 28
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

ANIVERSARIO

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION UNE
COMPONENTE: ACTIVIDADES DI CONTROL
ESTANDAR: PROCEDIMIENTOS
FORMATO: Disciio FFlujograma
N°: 94
MACROPROCESO:  Gestion de Asesoria Institucional COD.: AIL-WEB00
PROCESO: Diseios v elaboracion de trabajos como flyer. dipticos informativos. revistas. invitaciones ¢ informes de gestion de la UNE.  COD.: AIL-WERB3

SUBPROCESO:  [laboracion v ajustes de materiales (flyer, dipticos informativos. revistas. invitaciones ¢ informes de gestion de la UNE). COD.: AIlL-WEB3.

PROCEDIMIENTO: Verificacion de la correcta organizacion para los eventos institucionales.

(2) RESPONSABLE S
- Asesor Institucional
No. [(1) ACTIVIDAD

| Elaboracion diaria de un cronograma de trabajo para las publicacioncs, - All -
WEB3.1.1al

2 [Preparacion de fos equipos informaticos a ser utilizado. - AIL-WEB3.1.2a2

3 Disefos v ajustes de las in formaciones obtenidas. - AIL-WEB3.1.3a3

4 |Publicacion en los la web institucional de la UNE. - AIL-WEB3.1.4a4

5> |Archivo cronoldgico de Iosﬂnatulalu de mmm acion. - AIL-WEB3.1.5

oy 4 0S mELL
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE - RECTORADO _ 2

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - b -
a7 COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GE STION UNE

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL

ESTANDAR: PROCEDIMIENTOS

FORMATO: Discio Flujograma

N 94
MACROPROCESO:  Gestion de Asesoria Institucional COD.: AIL-WEB0OO
PROCESO:  Gestionamiento de los espacios en la pagina web www.une.edu.py. en cumplimicnio de los fines establecidos. COD.: AIL-WEB2

SUBPROCESO:  Recepeion de materiales de las distintas dependencias para su actualizacion y divulgacion en la web institucional. COD.: AIL-WEB].1.]

PROCEDIMIENTO: Verificacion de la correcta organizacion para los eventos institucionales.
(2) RESPONSABLE i
= Asesor Institucional
No. |(I) ACTIVIDAD
] Elaboracion diaria de un cronograma de trabajo para las publicaciones. - All-
WEB2. 1. 1al
2 Preparacion de los equipos informaticos a ser utilizado. - AIL-WEB2.1.2a2
3 Ajustes y correccion de las informaciones obtenidas. - AlL-WEB2.1.3a3
4 Publicacion en los la web institucional de la UNE. - AIL-WEB2.1 .4a4
5 Archivo uonolomN de los l\mlu iales de infor deiOn. - AIL-WEB 2.1.5a5
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE - RECTORADO

- MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - -y
L) COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION UNE
COMPONENTE: ACTIVIDADES DIE CONTROL

ESTANDAR: PROCEDIMIENTOS

FORMATO: Discno Flujograma

N°: 94
MACROPROCESO:  Gestion de Ascsoria Institucional COD.: AIL-WEB00O
PROCESO: Actualizacion de la pdgina Web de la Universidad. en base a los materiales proveidos para ¢l efecto. COD.: AIL-WEBI.1

SUBPROCESO:  Recepcion de materiales de las distintas dependencias para su actualizacion v divulgacion en la web institucional. COD.: AIL-WEB1.1.1

PROCEDIMIENTO: Verificacion de la correcta organizacion para los eventos institucionales.
(2) RESPONSABLE o
; Asesor Institucional
No. (1) ACTIVIDAD
| Elaboracion diaria de un cronograma de trabajo para las publicaciones. - All-
WEBI.1.1al
2 Preparacion de los equipos informaticos a ser utilizado. - AIL-WEB1.1.2a2
3 Ajustes y correccion de las informaciones obtenidas. - AlL- WEB 1.1.3a3
4 Publicacion en los la web institucional de la UNE. - AIL-WEB 1.1.4a4
5 \uhno cronoldgico de l()% materiales d&‘ informacion. - AIL-WEB [.1.5a5
A
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INSTITUCION: Rectorado UNE

MODELO L
COMPONE

ACTIVIDADES DE CONTROL
CONTROLLES
Diserio de Controles v Analisis de Efectividad

93

COMPONENT
ESTANDAR:
FORMATO
N

TANDAR DE CONTROL INTERNQ - MECIP -
NTE CORPORATIVO DE CONTROL DE G

28

ANVERSATO

UNE

ESTION

(HMACROPROCESO: Gestion de la Asesoria Institucional

CODIGO.: AIL-WEB00O

(2) PROCESO: Actualizacion de la pagina Web de la Universidad. en base a los materiales proveidos para el efecto. (v demas procesos).

CODIGO: AlL-WEBI.|

(3) SUBPROCESO. Recepeion de materiales de las distintas dependencias para su actualizacion y divulgacion en la web institucional. (v demas subprocesos). CODIGO: AIL-WEBI.1.1

(4) ACTIVIDAD: Recoleccion de los insumos v materiales. (v demas actividades)

CODIGO: AIL-WEB 1.1 1al

(5) Riesgo (6) Acciones de Prevencion (7) Criterios de Diseno

(8) Tipo de Control

G
@uContiol (10) Eficacia | (11)Eficiencia | (12) Efectividad
Propuesto

Acompanamiento a los directores en el
control minucioso de los ausentismos

Proteccion. Se aplica

para neutralizar los

Asistencia v
acompanamiento por

memoria externa para la realizacion del

; .. . Proteger la i 3 o
a. Ausentismo laborales. para conocer la evolucion vasi | . . v ; s . parte de la Direccion 0.67 0.5 0.585
. - institucion/compartir | efectos de los electos g s
estimar la real umportancia de los General de Talento
A no deseables
indicadores Humano.
Preventivo. Actua sobre| . -
L i ; . El cumplimiento de
. Utilizacton mde un equipo emergente y . . la causa de los riesgos ;
b. Fallas de S| Minimizar la falla de . L los tiempos i
con el fin de disminuir 0.67 0.5 0.585

§ are . ) software. : establecidos en e
Software trabajo establecido sottware su probabilidad de = Ibluldm:n o
! ) Formato N® 49
ocurrencia
- In_ . A
Lo~
| \_m& -\ e, ~
] Elaborado por! Univ I\”lb.‘] A Ma:jtlnu/, M. . / il i
e e 7§
J T i Z - 2

Mde. Napuleﬂv lazquez

~JRevigada por: Prof’
%
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INSTITUCION: Rectorado UNE

: MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DEE CONTROL DE GESTION

COMPONENTLE: ACTIVIDADIS DE CONTROL
ESTANDAR: (¢ INTROLIEES

FORMATO. Analisis de Efectividad de los Controles Existentes
N°. 96

ANIVERSARIO

UNE

(1) MACROPROCESO: Gestion de la Asesoria Institucional

CODIGO: AIL-WEB0O

(2) PROCESO: Actualizacion de la pagina Web de la Universidad. en base a los materiales proveidos para ¢l efecto. (y demas procesos)

CODIGO: AIL-WEBI

(3) SUBPROCESO: Recepceion de materiales de las distintas dependencias para su actuahizacion v divuigacion en la web institucional. (y demas subprocesos)

CODIGO: AIL-WEBI .1

Actividad (5) Riesgo

(6) Acciones de Prevencion

(7) Control Existente (8) Eficacia

(9) Eficiencia

(10) Efectividad

(11) Criterios de
Ajuste

(12) Tipo de Control

Acompanamicnto a los directores en el
control minucioso de los ausentismos

Proteccion. Se aplica para

Seguimiento v

-

a. Ausentismo laborales. para conocer la evolucion v [neutralizar los efectos de los 0.67 0.5 0.59 control del registro Proteccion
Recoleceion de los asi estimar la real importancia de los — |efectos no deseables de asistencia
insumos y materiales. indicadores.
(y demas actividades)
. . ; Preventivo. Actua sobre la Verificacion del
. Utilizacion mde un equipo emergente ; . . .
b. Fallas de . . causa de los riesgos con ¢l fin _ _ trabajo realizado ) .
G y memoria externa para la realizacion ; . 0.67 0.5 0.59 - Preventivo
Softtware. % . de disminuir su probabilidad para su entrega
del trabajo establecido. . i
- de ocurrencia final
A 3 [
A i {
AN Co AL
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F " VR MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP ﬁ%ﬂ“,c
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION UNE

INSTITUCION: Rectorado UNE

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL

ESTANDAR: INDICADORES

FORMATO : Tablero de Indicadores Primer Nivel - Planes v Programas

N* 97-1
(2.1 (3) “ ” \ (10)
2 o o3 . 5 9
Ma ‘ro( lr)oc'*so% Objetivo del(l\;'lcro roceso Objetivos Bstrtgiots Fastor clave Tipa de IndEcz:do (6) Formnula D*sc(r/i) cion Ln‘(fi)c base I\/(!cZa Rangaide Pcri(()}iilc)idad %
PEAEIORHOEGHOS 1e dcroproce Especificos de éxito indicador : eseripeio nea Tolerancia Responsable
Coordinacion Rango de

- Lste indicador .
eficiente de los . Interpretacion.
- 5 mide el grado de L
Gestion de la | . . Procesos para 2. Rango de Rango de g ST ADECUADO Mensual,
Fortalecer la comunicacion ¢ |Fortalecer la comumcacion e cumphmiento de | Calificacion de

Asesoria % S o R Lo las y . Cumplimiento | Cumplinmiento . . en la 5 trimestral, Asesor
. informacion institucional con |informacion mstitucional con : Estratégico i - la la Evaluacion : 90% L
Instituctonal - 5. z z . publicaciones del MECIP del | del MECIP del 2 Implementacion semestral v | Institucional web.
] los grupos de intercs. los grupos de interés . 5 Implementacion Anterior. iy
AlL-WEBOO en la pagina Rectorado. Rectorado del MECIP en anual.
del MECIP en el
web s - el Rectorado
L Rectorado UNE R
mstitucional. UNE.

e )\

Elaborado por: Univ. Mwub Marnez M. // \L P \
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INSTITUCION: Rectorado UNIE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -

-’-‘\‘ -\ ey “ e y - ~ -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION ANIVERSANG
tereara UNE
L()MP()\JI NTE: ACTIVIDADES DE CONTROL.
ESTANDAR: lNl)]L ADORES
FORMATO: Tablero de Indicadores de Segundo Nivel - Planes v Programas
N°: 98 Gestion de Asesoria Institucional CODIGO: AIL-WEB00
4) (5) (6) . 11 <
t 2 ©) l-‘lclor(Cl'xvc de 'l'l[;o de Dcnuﬁnnucu’m () (8) Descripcion ©) (10 Raiwo)dc (12) (L)
o g ; . E f 3 3 . : . [ - s
Objetivo Estratégico Proyecto Actividad . : Formula I Linca de Base Meta o Periodicidad Responsable
: - Exito indicador del Indicador Tolerancia
1. Gestion de Gobierno
Este indicador
mide ¢l
cumplimiento de
Coordinacion . . la carga de los
participativa en la L li)nn;! s
. 3 articipativa en la S . rmularios §
OGE 1.9. Fortalecer |! el Seguimiento a los cumplimienio . Grado de
. . gestion para cl E . correspondientes Lograr los Mensual.
la comunicacion e Recoleccion de procesos 5 » del Ministerio 4 cumplimiento 2y . Asesor
" - acceso a la : ) Comunicacion ; . (Nomina de objetivos . trimestral. .
informacion s ;. los insumos y correspondiente Apovo : de Hacienda o ; enla - 90% Institucional
; ; informacion para ; - - Institucional. funcionarios. . propuestos en ¢l semestral y .
mstitucional con los . i materiales para la por el acceso a . divulgacion i Web.
: su divulgacion en . L .. |Inventario, = Rectorado UNE anual.
grupos de mterés. . divulgacion la informacion |, . mensual.
la pagina web = ) Viaticos.
N pulbica.
mstitucional. Presupuestos,
Ejecucion
Presupuestaria
de Ingresos).
1

b@m\ N\
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Elaborado pot:

Univ. M@d \ \meu (VI\

\

\/L-Ao

=

N g

FR

(Responsable del MECIP)

-t
Revisado por: Plof. Mde Napotd 1 Veldzguer T o sgetvel Flevias

\[\rot. Dra. Szy{dru‘l{nbl
L

1 -
Fecha: i |

trprobado por: Prof. Dr. Osvaldo Caballero W/‘l{u/ Acosta (C6mité de Control Interno)

~.




INSTITUCION: Rectorado UNEE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL. INTERNO MECIP - #
& COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION 2@
ANIVIRSARIO
COMPONENTLE: ACTIVIDADES DEE CONTROI UNE
ESTANDAR: INDICADORES
FORMATO: Tablero de Indicadores de Seaundo Nivel - Modelo de Operacion por Procesos
N°.: 99
. . (6) (7) 8) (13)
_( b (=) (3) (4) S ), Factor Critico Tipo de Dcnomi(naci(')n del ﬂ.(()) (]9) i . (1) (3] Rango de A“l.‘). (15) Responsable
Macroproceso Proceso Subproceso Actividad Objetivo % - . Formula Descripeion | Linea de Base Meta - Periodicidad
de Exito indicador Indicador T'olerancia
1. Recabar los
. o datos durante cl
Elaboracion diaria trabajo
de un cronograma
de trabajo para las
publicaciones -
AIL-WEBI.1.1al [actividades las
lareas previstas
culminadas.
1. Verificacion de
o ) las condiciones en
Preparacion de los que se encuentran
CquiIpos
informaticos a ser 2. Registrar ¢l
wilizado. - All- | cron00rama de
WEBL.1.222 actividades las
Actualizacion tareas prey istas ¥ Este indicador
de la pagina culminadas. mide el : 5
. - . Lograr los Director General
L Web de la . Actualizar la | Seguimiento a Informes, seguimiento . bl L X
16. Gestion de | . 1. Verificar los i i . - : - Grado de objetivos de Planificacion -
. Universidad. en pagina Web de [ los procesos Divulgacion en la planillas. realizado en la . - . i
Asesoria . ) Ajustes v datos recabados A e =7 ) 4 e cumplimiento | propuestos ! Coordinador de
v base a los JUSIES ) la Universidad, |correspondiente pagina web comunicados. | gestion para la 90% Mensual. e
Institucional All. o correccion de las ) gt . . o de lo enel Planificacion -
WEB0O materiales ’ doiise |2 Adeommrelion cn base a los ~para lfw_ mstitucional. flyer, 1(}105 y dl\ulgacpn Planificado Rectoraido lofe de Gestioh:de
proveidos para u)fommuoms = j\(]LC“"' cliexto materiales divulgacion resoluciones. [correspondiente ‘ e o
el efecto. AllL- | obtenidas. - AlL- Jinformativo proveidos. en la web UNE. Prsgenioy,
WEBLI WEB 111323 3. Proceder a la Apovo institucional
publicacion
I Divulgacion del
material producido
Publicacion ¢n los |y editado
la web institucional
dt\l\‘fé[’:wll‘[:’;:l: 2. Modificacion en
caso de necesidad a
pedido del Rector
Archivo
cronologico de los |1. Organizacion de
materiales de  }los informes. fotos.
\l\lbrmzlcinn - AlL{videos y materiales
‘fd\\vus 11525 |edifadgs.




2. Creacion de
carpetas para los
materiales
pertmentes
espectlicando
nombre. afo, mes y

fecha

l-laboracion diaria
de un cronograma

1. Recabar los
datos durante ¢l

trabajo

de trabajo para las [

pubhcaciones. -
AIL-WEB2.1 1a!

cronog

Registrar el

ma de

actividades las
lareas previstas v

culmmadas.

Gestionamiento
de los espacios
en la paga
web

wWwav une L‘(]ll_P

y.en
cumplimiento de
los fines
establecidos
AlL-WER2

Preparacion de los

CquIpos

mformaticos a ser
utilizado. - AlL-

WEB2.1.2a2

1. Vertficacion de
las condiciones en
que se encuentran

2. Scleccion de los
programas a ser
utilizados

Ajustes v

correceion de las

m f(')l'l"(lCl’OllCS

obtenidas. - AlL-

WEB 2.1.3a3

1. Verificar los
datos recabados

Adecuar el texto
informativo

3. Proceder a la

pubhcacion

la web mstitucional

1. Divulgacion del
material producido

Publicacion en los |y editado

de la UNE. - AIL-

WEB2.1.4a4

2. Modificacion en
caso de necesidad a
pedido del Rector

Archivo

cronologico de los

maieriales de

niformacion. - AllLA

EB 1.1.505

1. Organizacion de
los informes, fotos,
videos y materiales
aditados.

Gestionar
espacios en la
pagina web
www une.edu.p
v.en
cumplimiento
de los fies

establecidos

Seguimiento a
los procesos

correspondiente

para la
divulgacion.

mstitucional.

Divulgacion en la
Apovo pagina web

Informes.
planillas,

comunicados.
flyer. fotos v

resoluciones

Este mdicador
mide el
seguimiento
realizado en la
geston para la
divulgacion
correspondiente
en la web
mstitucional.

Grado de
cumplimiento
de lo
Planificado

Lograr los
objetivos
propuestos
enel
Rectorado
UNE.

90%

Mensual.

Director General
de Plamficacion -
Jefe de Gestion

Logi




2. Creacion de
carpetas para los
materales
pertinentes
especificando
nombre. ano, mes y
fecha

Elaboracion diaria
de un cronograma
de trabajo para las
publicaciones. -
AIL-WEB3.1.1al

I. Recabar los
datos durante ¢l
trabajo

2. Registrar ¢l
cronograma de
actividades las
tarcas previstas v
culminadas

Preparacion de los

equIpos
mformaticos a ser

I Verificacion de
las condiciones en
que se encuentran

utilizado. - AllL-
WEB3.1.2a2

2. Seleccion de los
programas a ser
utilizados

Diseiios v
elaboracion de
trabajos como
flyer. dipticos
informativos.

revistas,
invitaciones ¢
informes de
gestion de la

AlL-

WEB3

correccion de las
informaciones

obtenidas. - All-
WEB3.1.3a3

1. Venficar los
datos recabados

“el texto

informativo

3. Procedera la
publicacion

|

Publicacion en los

-tla web mstitucional

d&la UNE. - AllL-
“WEB3.1.4a4

\ \

e

1. Divulgacion del
matenal producido
v editado

Disenar y
claborar

dipticos
informativos.
revistas.
invitaciones e
mformes de
eestion de la

UNE).

2. Modificacion en
caso de necesidad a

pedido del Rector
el B

trabajos (flyer,

Segutmiento a
los procesos
correspondicnte
para la
elaboracion de
los materiales

Apoyo

Disefios v
claboracion de
trabajos como flyer,
dipticos
informativos.
revistas,
invitaciones e

informes de gestion

de la UNE.

Informes.
planillas.
comunicados,
flver. fotos v

resoluciones.

Este indicador
mide el
seguimiento
realizado en la
tion para la
divulgacion

correspondiente
en la web
institucional

Grado de
cumplimiento
de lo
Planificado.

Lograr los
objetivos
propuestos
en el
Rectorado
UNE

90%

Mensual.

A, .
Nepolz:

] / =3 S 5
/ Director {ene




1. Orgamzacion de
los informes. fotos.
videos v materiales
Archivo editados.
cronologico de los

materiales de
informacion. - All 4
WEB3.1.5a5

2 Creacion de
carpetas para los
materiales pertinentes
espectficando nombre

ano. mes v fecha

E%& QL ﬁ.(\m [ g
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INSTITUCION: Rectorado UNE

28

S MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP - RIVERs s
o COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION UNE
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL.
ESTANDAR: INDICADORES.
FORMATO: Tablero de Indicadores de Desempeiio.
N°.: 100 Asesoria Institucional Web - AIL-WEB0Q
(1) Cargo: Asesor Institucional Web (3) Nivel de Autoridad
Estratégico
(2) Cédigo del Cargo: AIL-WEB Administrativo X
Operativo
(4) Factores Clave de (8) 9) {10) (11) (11)
5)D inacio 6) Fo | Descripcid R s i
Desempefio (3) Denominacion (6) Formula A7) Daseripeifin Linea de Base Meta . ango d‘e Periodicidad Responsable
Tolerancia
Me g
, P : Resultado del l h!ltenel ¢l
Fortalecer la comunicacion e . . (Puntaje . . N nivel de Asesor
. P g Medicion del nivel de . . Mide el nivel de desempeiio ~ ) o
informacion institucional con ~ obtenido/Puntaje N . . desempefio 90% Semestral Institucional
. . desempenio desempefio en % | correspondiente al . )
los grupos de interés. total)* 100 . s por encima Web.
= periodo anterior ,
del 90%
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rocesos

INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

4

ANIVERSARIO

UNE

{OBJETIVO INSTITUCIONAL: 6. Promover |
devida de la sociedad

aaccion social: implementar lincas de accion social que comprometarn

a todos los estamentos que contribuyan a mejorar la calidad

MACROPROCESO: Gestion de Extension

|
{
T
i

CODIGO: DGEN-00

'PROCESO: Ejecucion de Programas de Becas

CODIGO: DGEN-01

SUBPROCESQO: Tramites operativos del Programa de Becas para Funcionarios, Directivos y Docentes

CODIGO: DGEN-1.2

No. (1) Riesgos (Aspectos Criticos) (2) Acciones (3) Politicas de Operacion
Trabajar coordinadamente. con los sectores involucrados. | -
. .. PN o ; Contar con Documentos con definicion clara de procesos y
Incumplimicnto de los plazos para la concesion de  |con la socializacion de los condicionamientos y .
. s . L - T 5 responsables de cada etapa del trabajo. para promover la
Becas a docentes. funcionarios y directivos. responsabilidad implicita en ¢l cumplimiento de los s - . o ;
. implementacion de un sistema de gestion de calidad.
plazos establecidos.
- . . . T 2 . . .. [Asumir la comunicacion y la informacion como bienes
Ineficientes sistemas de informacion v Perfeccionar los sistemas de informacion y comunicacion . - ; L .
2, S . colectivos. a conferirles un cardcter estratégico v orientarlas
comunicacion. existentes. . N i : . e s
hacia ¢l fortalecimiento de la identidad institucional.
Trabajar coordinadamente. con los sectores involucrados. |Contar con Programacion Presupuestaria coherente con las
L |Pérdidas ccondmicas como resultado de decisiones para la cfectiva planificacion anual. considerando metas trazadas. scgin los procesos disefados. y promover su
5 % - sia . N . . o1s . ope » . P
equivocadas o mala utilizacion de recursos. necesidades y su electiva viabilidad en ¢l otorgamiento  |correcta utilizacion para promover la implementacion de un
N .. lde becas. sistema de gestion de calidad.

o
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INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL,

ESTANDAR: POLITICAS DEE OPERACION

FORMATO: Definicion Politicas de Operacion — Objetivos Institucionales/Macroprocesos/Procesos
Ne: 92

OBIETIVO INSTITUCIONAL: 6. Promover la accion social: implementar lineas de accion social que comprometan a todos Jos estamentos que contribuyan a mejorar la calidad de
vida de la sociedad

MACROPROCESO: Gestion de Extension CODIGO: DGEN-00

PROCESO: Ejecucion de Programas de Becas CODIGO: DGEN-01

SUBPROCESO: Tramites operativos del Programa de Becas para estudiantes de Grado CODIGO: DGEN-1.1
No. (1) Riesgos (Aspectos Criticos) (2) Acciones (3) Politicas de Operacion

Trabajar coordinadamente. con los sectores involucrados. | . .
. . R 5 s ; Contar con documentos con definicion clara de procesos y
Incumplimiento de los plazos para el otorgamiento  [con la socializacion de los condicionamientos v

. : . Ny s & responsables de cada ctapa del trabajo. para promover la

de Becas a estudiantes de grado. responsabilidad implicita en el cumplimiento de los . ., : i )

; implementacion de un sistema de gestion de calidad.
plazos establecidos.
5 . . .. _ ; - .. ... |Asumir la comunicacion v la informacion como bienes

Inclicientes sistemas de informacion v Perfeccionar los sistemas de informacion v comunicacion ; - . - .
2. . : colectivos. a conferirles un cardcter estratégico y orientarlas

comunicacion. existentes.

hacia ¢l fortalecimiento de la identidad institucional.

Trabajar coordinadamente. con los sectores involucrados. [Contar con Programacion Presupuestaria coherente con las
Pérdidas econdmicas como resultado de decisiones |para la efectiva planificacion anual. considerando metas trazadas. segin los procesos disenados. v promover su

cquivocadas o mala utilizacion de recurs [necesidades y su efectiva viabilidad en el otorgamiento  |correcta utilizacion para promover la implementacion de un

¢le becas. " sistema de gestion de calidad.
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INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL

ESTANDAR: POLITICAS DE OPERACION

FORMATO: Definicion Politicas de Operacion — Objetivos Institucionales/Macroprocesos/Procesos
N°: 92

#@'_‘} &
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - &
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION '“”E.‘;E;i"é'c

OBJETIVO INSTITUCIONAL:
de vida de la sociedad

6. Promover fa accion social: implementar lineas de accion social que comprometan a todos los estamentos que contribuyan a mejorar la calidad

MACROPROCESQO: Gestion de Extension

CODIGO: DGEN-00

PROCESO: Gerenciamiento de Cursos y Capacitaciones.

CODIGO: DGEN-04

SUBPROCESO: Disefo y planificacion de Cursos y Capacitaciones desde el Rectorado de la UNE

CODIGO: DGEN-4.1

No. (1) Riesgos (Aspectos Criticos) (2) Acciones (3) Politicas de Operacion
Trabajar coordinadamente. con los sectores involucrados. | . -
o i e, .. . Contar con documentos con definicion clara de procesos y
Incumplimiento de los plazos para el diseio y con la socializacion de los condicionamientos y .
I. - Gy . . - responsables de cada etapa del trabajo. para promover la
planificacion de cursos v capacitaciones. responsabilidad implicita en el cumplimiento de los ; . . . .
. implementacion de un sistema de gestion de calidad.
plazos establecidos.
Interrupcion de trabajos por condicionamientos S T L Contar con Mecanismos Eficientes. para promover la
. : Concienciar y sensibilizar al Equipo Humano en el ) N . 2
2. {externos. como huelgas de funcionarios de otras P L identificacion institucional y el compromiso con la gestion
. N, . cumplimiento de sus funciones. .
entidades. o de [uncionarios de la UNE. de calidad.
Trabajar coordinadamente. con los sectores involucrados. [Contar con Programacion Presupuestaria coherente con las
L |Perdidas econdmicas como resultado de decisiones  |para la cfectiva planificacion anual. considerando metas trazadas. segun los procesos disenados. v promover su
d. . o . . ~ . . e . e e 505 . .
cquivocadas o mala utilizacion de recurs necesidades y su efectiva viabilidad en la implementacion |correcta utilizacion para promover la implementacion de un
A < de cursos v capacitaciones. sistema de eestion de calidad.
" 4 /‘ b 7
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COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: POLITICAS DE OPERACION

N° 92

FORMATO: Definicion Politicas de Operacion — Objctivos Institucionales/M

INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

acroprocesos/Procesos

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

ANIVERSARIO

UNE

de vida de la sociedad.

OBJETIVO INSTITUCIONAL: 6. Promover la accion social: implementar Ii

ineas de accion social que comprometan a todos los estamentos que contribuyan a mejorar la calidad

MACRCPROCESO: Gestion de Extension

CODIGO: DGEN-00

PROCESO: Gerenciamiento de Cursos y Capacitaciones

CODIGO: DGEN-04

SUBPRCOCESO:  Ejecucion y desarrollo de Cursos v Capacitaciones desde el Rectorado de la UNE

CODIGO: DGEN-4.2

No. (1) Riesgos (Aspectos Criticos) (2) Acciones (3) Politicas de Operacion
Trabajar coordinadamente. con los sectores involucrados. | . s
5 s o s . . Contar con Documentos con definicion clara de procesos y
Incumplimiento de los plazos para el disefio y con la socializacion de los condicionamientos y .
I E i . .. ; i s .. responsables de cada ctapa del trabajo. para promover la
planificacion de cursos y capacitaciones. responsabilidad implicita en el cumplimiento de los : . : . .
; implementacion de un sistema de gestion de calidad.
plazos establecidos.
Interrupcion de trabajos por condicionamientos e . % - o Contar con Mecanismos Eficientes. para promover la
5 ;. . Concienciar y sensibilizar al Equipo Humano en el . T : ..
2. |extermnos. como huelgas de funcionarios de otras 5 . L identificacion institucional vy el compromiso con la gestion
. o : . cumplimiento de sus funciones. .
entidades. o de funcionarios de la UNE. de calidad.
Trabajar coordinadamente. con los sectores involucrados. |Contar con Programacion Presupuestaria coherente con las
. |Pérdidas econdmicas como resultado de decisiones para la efectiva planificacion anual. considerando metas trazadas. segiin los procesos disefados. y promover su
2D . -y ., . ~ . . ey . ., oy .. . ..
equivocadas o mala utilizacion de recursos. necesidades y su efectiva viabilidad en la implementacion |correcta utilizacion para promover la implementacion de un
de cursos y capacitaciones. sistema de gestion de calidad.
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INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DEL LSTE

55 MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
, COMPONENTIE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

ANIVERSARIO

UNE

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL,

ESTANDAR: POLITICAS DE OPERACION

FORMATO: Definicion Politicas de Operacion — Objetivos Institucionales, Macroprocesos/Procesos
N 92

OBJETIVO INSTITUCIONAL: 6. Promover la accion social: implementar lineas de accién social que comprometan a todos los estamentos que contribuyan a mejorar la calidad
de vida de la sociedad

MACROPROCESO: Gestion de Extension CODIGO: DGEN-00
PROCESO: Gerenciamiento de Cursos y Capacitaciones. CODIGO: DGEN -04
SUBPROCESO:  Promocion de Cursos v Capacitaciones emprendidos por la UNE CODIGO: DGEN-4.3
No. (1) Riesgos (Aspectos Criticos) (2) Acciones (3) Politicas de Operacion

Trabajar coordinadamente. con los sectores involucrados. } .
: Contar con Documentos con definicion clara de procesos v

Incumplimiento de los plazos para el disciio v con la socializacion de los condicionamientos y .
1. e __ - s . responsables de cada etapa del trabajo. para promover la

planificacion de cursos y capacitaciones. responsabilidad implicita en el cumplimiento de los . <, . . ;

: implementacion de un sistema de gestion de calidad.
plazos establecidos.
interrupcion de trabajos por condicionamientos ST - Lo Contar con Mecanismos Eficientes. para promover la
: - . Concienciar y sensibilizar al Equipo Humano en el . e . .,

2. lexternos. como huelgas de funcionarios de otras identificacion institucional y el compromiso con la gestion

cumplimiento de sus funciones.

entidades. o de funcionarios de la UNIE. de calidad.
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INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

Y MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - .
ereanie ¢ COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION A":;ﬁ‘gfo

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL

ESTANDAR: POLITICAS DE OPERACION

FORMATO: Definicion Politicas de Operacion - Objetivos Institucionales/Macroprocesos/Procesos

N°: 92

OBIETIVO INSTITUCIONAL: 6. Promover la accién social: implementar lineas de accion social que comprometan a todos los estamentos que contribuyan a mejorar la calidad
de vida de la sociedad

MACROPROCESO: Gestion de Extension CODIGO: DGEN-00
PROCESO: Gerenciamiento de Cursos y Capacitaciones. CODIGO: DGEN-04
SUBPROCESO: Evaluacion de los Cursos y Capacitaciones emprendidos por la UNE CODIGO:DGEN-4.4
No.; (1) Riesgos (Aspectos Criticos) (2) Acciones (3) Politicas de Operacion

Trabajar coordinadamente. con los sectores involucrados. i v ;
: Contar con Documentos con definicion clara de procesos y

Incumplimiento de los plazos para el disciio con la socializacion de los condicionamientos v ;
L., s — - i i . - responsables de cada ctapa del trabajo. para promover la
planificacion de cursos y capacitaciones. responsabilidad implicita cn el cumplimiento de los . s : S .
: implementacion de un sistema de gestion de calidad.
plazos establecidos.
Interrupcion de trabajos por condicionamientos . - - Contar con Mecanismos Elicientes. para promover la
: N . Concienciar y sensibilizar al Equipo Humano en el . e : 5
2. jexternos. como huelgas de funcionarios de otras .. - identificacion institucional y el compromiso con la gestion
stcumplimiento de sus funciones. de calidad
¢ calidad.
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COMPONENTE:
ESTANDAR:
FORMATO:

N 93

ACTIVIDADLES DE CONTROL
PROCLEDIMIENTOS
Discrio de Procedimicntos

INSTITUCION: Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

P

ANIVERSARIO

UNE

MACROPROCESO:

Gestion de Extension

CODIGO: DGEN

PROCIESO: Ejecucion de Programas de Becas.

CODIGO: DGEN 1

SUBPROCESO: Tramites operativos del Programa de Becas para estudiantes de Grado.

CODIGO: DGEN 1.1

‘PROCEDIMIENTO: Adjudicacion de Becas de Grado por Insolvencia y por Excelencia Académica.

i

No.| (1) Actividades

(2) Tareas

(3) Método

(4) Registros Aplicables

(5)
Procedimientos
Asociados

(6) Cargo Responsable

Socializacion de
1. | la Convocatoria
de becas.

I. Difundir la convocatoria.

[2n atencion al presupuesto asignado y a lo dispuesto
por ¢l CSU: se realiza la socializacion de la
convocatoria a través de los medios de comunicacion
institucional.

Registro de Resoluciones. Notas
v Memos referentes a la
convocatoria. Antecedentes en
Pagina web y otros medios
clectronicos.

No aplica.

Coordinador de
Bienestar Institucional y
Asistente.

2. Participar en reuniones
relacionadas al proceso de
convocatoria.

Participar de las dilerentes reuniones desarrolladas con
los diferentes estamentos y equipos conformados para
coordinar detalles v socializar la convocatoria (con
estudiantes. con comisiones).

Notas. Memos. correo
clectronico y Actas de reuniones

No aplica.

Coordinador de
Bienestar Institucional y
Asistente.

3. Responder a consultas de los
interesados.

Recibir consultas y proveer informaciones precisas.
orientadas al proceso de otorgamiento de Becas. a los
interesados que acuden a la institucion. como también a
través de los medios de comunicacion institucional.

Antecedentes y registros en los
medios de comunicacion
institucional

No aplica.

Coordinador de
Bienestar Institucional
Asistente.

s

4. Brindar orientaciones para la

adquisicion y llenado de
formularios. requisitos v otras

Orientar a los interesados en el llenado de formularios.
y con la organizacion de documentos requeridos para
acceder a la postulacion para becas.

No aplica.

Coordinador de
Bienestar Institucional
Asistente.

i3




COMPONENTE:

ACTIVIDADLES DE CONTROL

INSTITUCION: Universidad Nacional del

Este

MODELO ESTANDAR DIE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL I

) GESTION

Pl
&
ANIVERSARIO

UNE

ESTANDAR: PROCEDIMIENTOS

FORMATO: Disceio de Procedimientos

N 93

MACROPROCESO:  Gestion de [Extension CODIGO: DGEN

PROCESO: [ijecucion de Programas de Becas.

CODIGO: DGEN |

SUBPROCESO: Tramites operativos del Programa de Becas para estudiantes de Grado.

CODIGO: DGEN 1.1

PROCEDIMIENTO: Adjudicacion de Becas de Grado por Insolvencia y por Excelencia Académica.

(5)
No.| (1) Actividades (2) Tareas (3) Método (4) Registros Aplicables Procedimientos | (6) Cargo Responsable
Asociados
1. Verificar los documentos y . . . . .
y ; Control de IFormularios y Documentos presentados por Coordinador de
formularios presentados por los . iy : . - i
.. los interesados en acceder a las Becas. en atencion a la No aplica. Bienestar Institucional v
Confeccion de  |Postulantes en atencion a la 5 ‘
oniceeion de :, : reglamentacion emanada para cl proceso. Asistente.
s . reglamentacion correspondiente.
expedientes con . -
2 . . Recibir las carpetas de los postulantes. registrar en el
documentos de |2. Recepceionar documentaciones de |, . L. .. . . ) .
libro de registro de Solicitudes de Becas y emitir una  [Registro de Solicitudes de Becas {No aplica.
los postulantes. |los postulantes. R .
contrasena de recepeidn al postulante.
3. Confeccionar expedientes de Organizar Expedientes fisicos con documentacion de  |Expedientes [isicos y No aplica
L . . No aplica.
postulantes. los postulantes. Digitalizar expedientes digitalizados de postulantes :
1. Clasificacion de los expedicntes ce L, . . . - < ,
. .. Clasificacion y organizacion de los expedientes por Expedientes fisicos y Coordinador de
por tipos de Becas solicitados . iy . : s s oo . < < gt
5 : i categorias de solicitud. Excelencia Académica v por  |digitalizados dc postulantes No aplica. Bicnestar Institucional 'y
(Excelencia Académica o de . .. . ; :
= 5 G Recursos Econdmicos. Planillas Asistente.
Escasos Recursos Economicos).
Planificacion y Organizar I'xpedientes de Becas solicitadas por Escasos
. realizacion de |2, Trazar un cronograma de visitas. |[Recursos Econdmicos. por zonas de residentica de los . Coordinador de
3. . R . . Base de Datos. Cronograma de . . L
visita a a las casas de postulantes a Becas  |postulantes. a los efectos de disenar una hoja de ruta sitas. M = No aplica. Bienestar Institucional y
. L . Ce visitas. Memos. L
postulantes.  [por Escasos Recursos Econdémicos. [con una propuesta de visita domiciliaria a los Asistente.
estudiantes.
5 ; - - Solicitud de¢ autorizacion de traslado a los diferentes 3 :
3. Realizar las visitas en atencion a s e . Coordinador de
. . puntos enmarcados en la propuesta de visita a domicilio [Memos y Formularios de ‘ . o N
la hoja de ruta v plazos definidos o .. Pl - No aplica. Bicnestar Institucional y
: - de los postulantes. Realizacion de las visitas ~SIREgjst0 de Visitas. .
/ ihacyern Asistente.
programadas.




INSTITUCION: Universidad Nacional del Este

; MODELO ESTANDAR DIE CONTROL INTERNO - MIECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DI: CONTROL DE GESTION
COMPONENTE: ACTIVIDADES DIE CONTROL.
ESTANDAR: PROCEDIMIENTOS
FORMATO: Discno de Procedimientos
N°: 93
MACROPROCESO:  Gestion de Extension CODIGO: DGEN
PROCLSO: Ejecucion de Programas de Becas. CODIGO: DGEN 1
SUBPROCESO: Trdmites operativos del Programa de Becas para estudiantes de Grado, CODIGO: DGEN 1.1
PROCEDIMIENTO: Adjudicacion de Becas de Grado por Insolvencia y por Excelencia Académica.
(5)
No.|[ (1) Actividades (2) Tareas (3) Método (4) Registros Aplicables Procedimientos | (6) Cargo Responsable
Asociados
Llenado de Formularios de visita con datos
S - relacionados a la vivienda y otros aspectos econdmicos . . - Coordinador de
1. Elaborar informes con resultados . . . Formularios. Registro de visita. . . o
del postulante. Se realiza en el lugar donde reside el = No aplica. Bienestar Institucional y

. ; . Base de Datos. .
estudiante. con la ayuda de alguien que reside en la Asistente.

casa y que csta presente en el momento de la visita.

de visita a postulantes.

Elaboracion de

informes para Compilar todas las informaciones del postulante:
4. | consideracion de > Elat -, b Solicitud. Documentos presentados. Datos del Formularios. Registro de visita. Coordinador de
e 2. Elaborar informes en base a ; L N . - . . B
la Comision de . postulante. Registro de Visita v otras informaciones Base de Datos. Informe No aplica. Bienestar Institucional v
expedientes de postulantes. N L s s i s :
Becas. relevantes en un Informe Objetivo para andlisis de Individual de Postulante. Asistente.
otorgamiento de la Beca.
= — ——
3. Remitir los informes de . . . s . . .
. : x Elevar Informe compilado por Expedientes de Planilla con datos de Postulantes. Coordinador de
postulantes a consideracion de la ) e i o . .. . : . L
Comision de B | analisi Postulantes. a la Comision de Becas. para andlisis de Informes Individuales. Memos.  |No aplica Bienestar Institucional y
Comision de Becas para el andlisis | . . . .
! viabilidad de otorgamicnto de la Beca. xpedientes. Asistente.

lde los mismos. <}




COMPONENTE:

ACTIVIDADES DE CONTROL

INSTITUCION: Universidad Nacional del

liste

MODELO ESTANDAR DI CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

ANIVERSARIO

UNE

ESTANDAR: PROCEDIMIENTOS

FORMATO: Disciio de Procedimicntos

N°: 93

MACROPROCESO:  Gestion de Extension CODIGO: DGEN

PROCESO: Ejecucion de Programas de Becas.

CODIGO: DGEN |

SUBPROCESO: Tramites operativos del Programa de Becas para estudiantes de Grado.

CODIGO: DGEN 1.1

PROCEDIMIENTO: Adjudicacion de Becas de Grado por Insolvencia y por Excelencia Académica.

(5)
No.| (1) Actividades (2) Tareas (3) Método (4) Registros Aplicables Procedimientos | (6) Cargo Responsable
Asociados
1. Participar en reunioncs Participar y apoyar en las reuniones programadas por la . ; :
P G v s o : < - - e l Planilla con datos de Postulantes. Coordinador de
convocadas por la Comision de Comision de Becas. donde se procede al analisis . . . ; P
s i s . . . Informes Individuales. Memos.  |No aplica. Bienestar Institucional y
Becas para el andlisis de objetivo de cada solicitud y del Expediente de cada . . .
. : Expedientes Asistente.
expedientes de los postulantes. postulante.
2. Brindar otras informaciones . : : 5 . .
.. ., Contar con y proveer toda informacion pertinente a los |Planilla con datos de Postulantes. Coordinador de
solicitadas por la Comision. . e, s i = e X . L
. . miembros de la Comision de Becas. para facilitar ¢l Informes Individuales. Memos.  [No aplica. Bienestar Institucional 'y
relacionadas a los expedientes en e e } . .
— analisis de cada Solicitud de beca presentada. Expedientes. Asistente.
proceso de andlisis.
Elaboracion de || Elaborar dictd L | Con las decisiones tomadas por la Comision de Becas. |Dictamen por Expediente Coordinador de
i 3. Elaborar dictamenes en base a : . . . . . s
5 Dictamenes para incluidas las observaciones a cada caso. se prepara un  |Actas de Reuniones de No aplica. Bienestar Institucional y

concesion de
becas

analisis de los expedientes.

Dictamen por cada Expedicnte.

Comision.

Asistente.

4. Gestionar la firma de los
dictamenes. por parte de los

miembros de la Comision de Becas.

Hacer firmar cada Dictamen por Expediente. a cada uno
de los miembros de Ta Comision de Becas

Dictamen por Expediente. Actas
de Reuniones de Comision.

No aplica.

Coordinador de
Bicenestar Institucional 'y
Asistente.

5. Remitir los dictdmenes de cada
expediente. con sugerencias
realizadas por la Comision de
Becas. a consideracion del CSU.

Organizar los Expedientes con sus respectivos
Dictamenes y derivar al Rector. para su providencia a
Secretaria del CSUL responsable de la inclusion del
tema. en el Orden del Dia del CSU. para su
consideracion.

Dictamen por Expediente. Actas
de Reuniones de Comision. Base
de Datos. Memos.

No aplica.

Coordinador de
Bienestar Institucional y
Asistente.




INSTITUCION: Universidad Nacional del Iste

& MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - 2
COMPONENTE CORPORATIVO DI CONTROL, DE GESTION ’\"GE;Z‘;O
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL -
ESTANDAR: PROCEDIMIENTOS
FORMATO: Disenio de Procedimientos
N°: 93
MACROPROCESO:  Gestion de Extension CODIGO: DGEN
PROCESO: Ejecucion de Programas de Becas. CODIGO: DGEN |
SUBPROCESO: Tramites operativos dcl Programa de Becas para estudiantes de Grado. CODIGO: DGEN 1.1
PROCEDIMIENTO: Adjudicacion de Becas de Grado por Insolvencia y por Excelencia Académica.
(5)
No.| (1) Actividades (2) Tareas (3) Método (4) Registros Aplicables Procedimientos | (6) Cargo Responsable
Asociados
I. Elaborar la nomina oficial de .. . Secretaria CSU -
Flabora l].mm.nn.] Sl : Con las decisiones tomadas por el CSU. fundamentadas . . S‘L(.ILI.III l. :
postulantes. discriminada por tipos Planillas. Expedicntes. Coordinador de

en la Resolucion de Becas. elaborar un listado con los No aplica.

de becas solicitados y concedidos - . Resoluciones. Memos Bienestar Institucional -
o heneficiarios. por becas concedidas. :
orel CSU. Asistente

2. Remitir la nomina de postulantes  [Remitir el listado con la Resolucion y documentos Coordinador de
6 Definicion de los [a la conduccion superior para los necesarios a la mixima autoridad. para su providencia a |Planillas. Expedientes. N i Bienestar Institucional -
b. < o .. I . S .. . No aplica. . L

beneficiarios.  |tramites administrativos la Direccion Administrativa del Rectorado para tramites [Resoluciones. Memos. P Asistente - Direccion
correspondientes. administrativos pertinentes. Gral. Administrativa

En atencion a la Lista de becados. confeccionar Cartas
3. Elaborar cartas de compromiso  [de Compromiso. que deben contar con la firma de los | Planilias. Expedientes.
para la firma de los beneficiados. beneficiario. y acompanaran cada expediente para su
2 ACION S, desembolso

\Y) Xe)

Coordinador de
No aplica. Bienestar Institucional y
Asistente.

esoluciones. Memos.




INSTITUCION: Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DI CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: PROCEDIMIENTOS-
FORMATO: Diserio de Procedimientos
N 93
MACROPROCESO:  Gestion de Extension CODIGO: DGEN
PROCESO: Iijecucion de Programas de Becas. CODIGO: DGEN |
SUBPROCESO: Tramites operativos del Programa de Becas para estudiantes de Grado. CODIGO: DGEN 1.1
PROCEDIMIENTO: Adjudicacion de Becas de Grado por Insolvencia y por Excelencia Académica.
(5)
No.| (1) Actividades (2) Tareas (3) Método (4) Registros Aplicables Procedimientos | (6) Cargo Responsable
Asociados
Direccion de Tecnologia
e i Con apoyo de fa Direccion de Tecnologia y la Asesoria Pagina web institucional. Correo Asesoria de
1. Difundir la némina de . _ 4 1o . . 3 . 5 Lo
. i de Comunicaciones. socializar la Lista de Becados por |electronico. chat: (WhatsApp. No aplica. Comunicaciones
beneficiados. ; e : y .
los medios de comunicacion institucional. FFacebook y otros). Coordinador de
Bicnestar Institucional v
. .. . . . . L. Coordinador de
2. Contactar con los beneficiados.  |Contactar con los beneficiarios. para gestionar cl Correo clectronico. chat: . . S T
. . No aplica. Bienestar Institucional y
para concretar la entrega de becas.  |desembolso de las Becas. (WhatsApp. Facebook y otros). P
Apoyo en la < -
ssordinacicn de S Sccretaria CSU
7. | coordinacion de |3, Facilitar a los sectores Coordinador d
. . S . . . oordinador de
entrega de becas finvolucrados las documentaciones Apoyar los tramites administrativos con los documentos|Planillas. Expedientes. . . .
. 5 : ) . No aplica. Bienestar Institucional y
requeridas. (Formularios. cartas de  |requeridos para el desembolso de las Becas. Resoluciones. Memos . : s
. . Asistente Direccion
compromiso y otros relacionados). . i s :
Gral. Administrativa
Coordinador dc
9 . Apoyar los tramites administrativos con orientaciones y : . . Bienestar Institucional
4. Dar seguimiento a los expedientes ; Planillas. Expedientes. ) . i
documentos requeridos para ¢l desembolso de las - A No aplica. Director de
valaentrega de Becas. ’ Resoluciones. Memos. .. iy
Becas. Administracion »
Finanzas
1. Orientar a los beneficiados en los | . . . . . Entrevistas personales. Correo Coordinador de
L L Brindar orientaciones a los Becados para los tramites de . ) ) . . .
requerimientos para la rendicion de Rendicion de B electrdnico. chat: (WhatsApp. No aplica. Bicnestar Institucional y
RV S ! endicion de Becas. : ;
Orientaciones v hecas, Facebook v otros). ) _{Asistente. o
g sceuimicnto para Coordinador de
| laRendicion de |2 ar y direccionar las ) . .. Bicncstar Inst
B & é&%{g D iL ‘ | Derivar las Rendiciones de Becas a la Dnuuou Formularios de rendicién d Y
Cas. SRoREEanoNcquer idas para la y AR
o / ,ﬁh ] ] Administrativa del Rectorado. i S
o5 -\- éI/

sore



e . INSTITUCION: Universidad Nacional del Este :
e S MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - D
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DI GESTION : m;‘;s;\}:go
COMPONENTE: ACTIVIDADES DI CONTROL,
ESTANDAR: PROCEDIMIENTOS
FORMATO: Disefio de Procedimientos
N°: 93
MACROPROCESO:  Gestion de Extension CODIGO: DGEN
PROCESO: Ejecucion de Programas de Becas. CODIGO: DGEN 1
SUBPROCESO: Tramites operativos del Programa de Becas para estudiantes de Grado. CODIGO: DGEN 1.1
PROCEDIMIENTO: Adjudicacion de Becas de Grado por Insolvencia y por Excelencia Académica.
(35)
No.[ (1) Actividades (2) Tareas (3) Método (4) Registros Aplicables Procedimientos | (6) Cargo Responsable
Asociados
I. Recabar informaciones de todo lo | . . . Archivo de documentos Coordinador de
. , Se escanea la evidencia documental v se organiza por . . : . o
realizado. ademas de datos de los escancados. Planillas. No aplica. Bienestar Institucional vy
. . carpetas. . .
beneficiarios durante el periodo. Resoluciones. Asistente
Elaboracion de - -
o . - ; . o - . ; Coordinador de
9 informes para |2 Estructurar las informaciones en  |Se elabora una Base de datos con la informacion Planilla con datos v archivo de . ) L
. - No aplica. Bienestar Institucional y
base de datos.  [una base de datos. referente al programa. beneficiarios. y datos relevantes. documentos. .
Asislente
3. Elevar a consideracion de la S . S . Coordinador de
. . ) Se realiza un informe final que se remite a . . . o
maxima autgEdad y de los drgano - ., v . Nota. Memorando y Planillas. No aplica. Bicnestar Institucional y
7 2 Orisideracion de la maxima autoridad. .
pcm[\knlcs : DAL Asistente.
"\";\'\ \\‘{j')“s ﬂ
&f £z \ A2 M“M@
Elaborado por: M.Sc. Kureﬂ Natz ackes Dos{Santos - el ] I,fc. Liliféu)q Mar_lincz
" [ [ XN & ) L
~— .‘f ¢ / t/ o
Revisado por: Prof. Mdc. Nupolcéﬂ/_ s iy yﬁ”l’[);'ﬁ. Sandra I'-'abmw Fleytas. (Responsable del MECIP).
Aprobado por:  Prof. Dr. Osvaldo de la (‘rLU/(’zfganro Acosta (Comité de Control Interno ) FFecha: '] 1 NOV 209
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INSTITUCION: Rectorado 1
MODELO ESTANDAR DE CONTROL. INTERNO - MECIP - 2
" COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DI GESTION Mm
7 ; ANIVERSARIO
E: ACTIVIDADES DE CONTROL. UNE
ESTANDAR: PROCEDIMIENTOS
FORMATO: Disefio Flujograma
N° 94
MACROPROCESO: Gestion de Extension CODIGO: DGEN0O
PROCESO: Ejecucion de Programas de Becas CODIGO: DGEN 1
SUBPROCESO: Tramites op rativos del Programa de Becas para estudiantes de grado. :
o coe T pare = CODIGO: DGEN 1.1
PROCEDIMIENTO: Implementacion del Programa de Becas de la Universidad Nacional del Este.
(2) RESPONSABLE| Direccién Gral de Extension . Direccion de
. : Unidades , .. L
Coordinacién de Bienestar S —— Rectoria Administracién y
No. |(D ACTIVIDAD Institucional & ; Finanzas
| Socializacion de la Convocatoria de ,
becas el
5 | Confeccion de expedicentes con ) _ .
~ {documentos de los postulantes. _
~ {Planificacion y realizacion de vi itaa
. postulantes. - — e
s __ \l/ _
4 Elaboracion de informes pare { <
consideracion de la Comision de Becas. 8] _ .
_
, I
5 Elaboracion de Dictamenes para
"~ [concesion de becas.
= .
{
6 [Definicion de los beneficiarios,
| |
VA [
7 Orientaciones y seguimicnto para la
Rendicion de Becas.
| | |
i J [
g Llaboracion de informes para base de
° |datos.
(4
s
Elaborado por: M.Se. karenRatgli Bheke \Dos Sanios. v/ ~\wﬁ.\.:__.m:m\?_m_.mcv?_a_‘::cx.
) \ & o/
—_— P 2/ ,,
\ . ~ A]) -~ o\2,
CIREViSado pa é_.:’,. Mde. va:_/z: Veldzguerdreira y Prof. Dra. Sandra :E__igam (Responsable del Z_K,__:/ﬂ@.eQ 4
R g —— Cont P53
e {\%mﬂm >
>rof. Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acosta (Comité de nrc::.:_ Interno) Fecha:] 1 NOV_ 9099
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INSTITUCION:  Universidad Nacional del ste

- £
&

T e MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

a3 ETE

ANIVERSARIO

UNE

COMPONENTLE: ACTIVIDADES DE CONTROL

ESTANDAR: CONTROLES

IFORMATO: Diseno de Controles v Analisis de Efectividad

N°: 95

(HMACROPROCESO: Gestion de Extension

CODIGO:00

(2) PROCESO: Gerenciamiento de Cursos y Capacitaciones

CODIGO:004

(3) SUBPROCESO: Evaluacion de los Cursos y Capacitaciones cmprendidos por la UNE

CODIGO:4.4

(4) ACTIVIDAD: Recalizacion de ajustes en base a resultados obtenidos

CODIGO:4.4 4

(6) Acciones de
(5) Riesgo Prevencion (7) Criterios de Diseno | (8) Tipo de Control (9) Control Propuesto (10) Eficacia

(11) Eficiencia |(12) Efectividad

DEMORA Elaboracion de Anteproyectos
con argumentaciones validas
para su aprobacion. Reuniones
de socializacion con los
responsables involucrados en

Definicion de 5 ; p
Preventivo: actia sobre

la causa de los riesgos.
Reducir la demora con el fin de disminuir
su probabilidad de

Presupuesto.
Definicion de
Responsables v

0.80

Recursos .
ocurrencia.

0.65

ncccsariQ‘s N - 2 . el proceso.
oty fudhudi
Elaborado por: M.Sc. Karg 'NalulmAs Dok Santos "y . llf/ijﬁuw Mdricl N%u*liq\cz
D) R~ o, 3
g W L \ X was S j \,_\
. - ——— el V) G /
Revisado por: P\‘nll Mde. &!up( leO ALl ‘7M)1‘Cirif§"l’rol". Dra. Sandra I’ulWa squivel Flevtas. (Responsable del MECIP).
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Aprobado por: Prof. Dr. (&.'K,[lc{(;fdc la Cifiz Caballero Acosta (Comité de Control Interno). Fecha: 7 1,0
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INSTITUCION:  Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - A
. AN R
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION UNE
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: CONTROLLES
FFORMATO: Diseno de Controles v Analisis de Efectividad
N°: 95
(HMACROPROCESO: Gestion de Extension CODIGO:00
(2) PROCESO: Gerenciamiento de Cursos v Capacitaciones CODIGO:04
(3) SUBPROCESO: _Evaluacion de los Cursos v Capacitaciones emprendidos por la UNE CODIGO:4 .4
(1) ACTIVIDAD: Socializacion de resultados obtenidos CODIGO:4.4.3
(6) Acciones de
(5) Riesgo Prevencion (7) Criterios de Disefio (8) Tipo de Control (9) Control Propuesto (10) Eficacia (11) Eficiencia | (12) Efectividad
DEMORA
Elaboracion de
Definicion de . ; Anteprovectos con
- Preventivo: actia sobre la = ;
Presupuesto 451 1 165 diespas, con of areumentaciones validas
I . causa de los riesgos. con ¢! - y .
Definicion de Reducir la demora L - S TSSEOS para su aprobacion. 0.80 0.5 0.65
fin de disminuir su . e
Responsables y s . |Reuniones de socializacion
. probabilidad de ocurrencia.
Recursos necesarios con los responsables
involucrados en ¢l proceso.
HUELGAS Discno de un Preventivo: actua sobre la .
. . Implementar politicas de
sistema de gestion \hnum/m la causa de los riesgos. con el 2 . -
. = 8 — R LT atencion v definir 0.40 0.7 0.55
orientado a chentes 5 {1in de disminuir su -
. ; . |presupuesto
CXIernos ¢ interngs probabilidad de ocurrencia.
£\ %
Elaborado por: M.Sc. Kayli t
\ /l) N \‘ .
Revisado por: Prof. \hdu apnlgg\\ cldy e mwﬂmnsablc del MECIP)
s M Y
recha: U TNUYV 2099
Yl




INSTITUCION:

Universidad Nacional del Este

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

ANIVERSARIO

UNE

COMPONENTE: ACTIVIDADES DIE CONTROL

ESTANDAR: CONTROLIES

FORMATO: Disceiio de Controles v Andlisis de Efectividad

N°:

95

(HMACROPROCESO: Gestion de Extension

CODIGO:00

CODIGO:04

)
(2) PROCESO: Gerenciamiento de Cursos v Capacitaciones
(3) SUBPROCESOQO: Evaluacion de los Cursos v Capacitaciones emprendidos por la UNE

CODIGO:4.4

(H) ACTIVIDAD: Registro cuantitativo y cualitativo de logros obtenidos

CODIGO:4.4.2

(5) Riesgo

(6) Acciones de

Prevencion (7) Criterios de Disefio | (8) Tipo de Control (9) Control Propuesto (10) Eficacia

(11) Eficiencia |(12) Efectividad

DEMORA

Elaboracion de Anteproyectos

Preventivo: actia sobre . .
con argumentaciones validas

la causa de los ricsgos.

Definicion de
Presupuesto.

para su aprobacion.

Definicion de Reducir la demora con el fin de disminuir . e L 0.80 0.5 0.65
52z Reuniones de socializacion
Responsables y su probabilidad de
: B con los responsables
Recursos necesarios ocurrencia. ;
involucrados en el proceso.
HUELGAS ) ,
o Preventivo: actia sobre
Diseno de un .
. o i: la causa de los riesgos. -
sistema de gestion | Minimizar la B ... |Implementar politicas de .
con el fin de disminuir 0.40 0.55

oricntado a clientes |probabilidad de huelgas . atencion y definir presupuesto
D Ty su probabilidad de -

ex1ernos e internos.
|

ocurrencia.
yal

l

I

f

I-laborado por: M.Sc. lgy('un Natli Backes D_ng;inm; \‘J/iq’,'j,iliuﬂu Maficl Martingy. (

S— 3 4 -~ ez o

—l_ o)

Revisado por: l’l‘(\l‘. Mde. Nup(ﬁ(‘(’)l Veldzauis v Py()ﬁ Dra. Sandra Ifub{uMM'lus. (Responsable del MECIP).
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INSTITUCION:  Universidad Nacional del Este

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

28

ANIVERSARIO

UNE

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL

ESTANDAR: CONTROLES

FORMATO:. Discrio de Controles v Analisis de I fectividad

N 95

(1IIMACROPROCESO: Gestion de Extension

CODIGO:00

(2) PROCESO: Gerenciamiento de Cursos y Capacitaciones

CODIGO:04

CODIGO:4 .4

(3) SUBPROCESO: _ Evaluacion de los Cursos v Capacitaciones emprendidos por la UNE

HIACTIVIDAD:  Andlisis de acciones realizadas en base a programas propuestos CODIGO:4.4.1

(6) Acciones de
(5) Riesgo Prevencion (7) Criterios de Disefio (8) Tipo de Control (9) Control Propuesto (10) Eficacia (11) Eficiencia (12) Efectividad
DEMORA
Elaboracion de
Definicion de Preventivo: actia sobre [Anteproyectos con
Presupuesto. la causa de los riesgos.  fareumentaciones validas
Definicion de Reducir la demora con ¢l fin de disminuir |para su aprobacion. 0.80 0.5 0.65
Responsables v su probabilidad dc Reuniones de socializacion
Recursos necesarios ocurrencia. con los responsables
involucrados en el proceso.
HUELGAS : :
o Preventivo: actia sobre
Diseno de un . = s
. . L la causa de los riesgos.  |Implementar politicas de

sistema de gestion [ Minimizar la . - = _ S

; i con ¢l fin de disminuir Jatencion y definir 0.40 0.7 0.55
orientado a clientes [probabitidad-de hucigas . .

. 0 NALIO su probabilidad de presupuesto
CXICIOsS ¢ mierngs | - N N 5
g o' |ocurrencia.
] A N
[, . il

Sl

Elaborado por: M.Sc. Karfn Npgefdiediest VA Tilianh Maric/ Martjyer }
k % Ar
.ol \§ 7%
- d - -
Revisado por: Pml‘\ Mde. anulc}u Jelizquerdaltin Prof D/zl. Sandra ]-‘zx(mfﬂl HcMU\ (Responsable del MECIP).
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INSTITUCION:

Universidad Nacional del i5ste

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

ANIVERSARIO

UNE

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL

LSTANDAR: CONTROLES

FORMATO: Disciio de Controles v Analisis de Efectividad

N©

95

(MACROPROCESO: Gestion de Extension

CODIGO:00

(21 PROCESO: Gerenciamiento de Cursos v Capacitaciones

CODIGO:04

(3)SUBPROCESO:  Ejecucion v desarrolio de Cursos v Capacitaciones desde el Rectorado de la UNE

CODIGO:4.2

(- ACTIVIDAD: Registro de resultados obtenidos

CODIGO:4.2 .4

(3) Riesgo

(6) Acciones de
Prevencion

(7) Criterios de Disefio (8) Tipo de Control (9) Control Propuesio (10) Eficacia

(11) Eficiencia

(12) Efectividad

IDEMORA

Definicion de
Presupuesto.

Elaboracion de
Anteproyectos con
argumentaciones validas
para su aprobacion.

Preventivo: actia sobre
la causa de los riesgos.

oricntado a clientes
externos ¢ internos

robabilidad s s
prooa 71_1_da_k()'l 75 |su probabilidad de

wcurrencia,

presupuesto

Definicion de Reducir la demora con el fin de disminuir ; 0.80 0.5 0.65
. Reuniones de
Responsables v su probabilidad de e
i _ . socializacion con los
Recursos necesarios ocurrencia. .
responsables involucrados
en el proceso.
HUELGAS 5 L
_r Preventivo: actia sobre
Diseno de un . i
. . i s la causa de los riesgos. | Implementar politicas de
sistema de gestion  [Minimizar la . L iy . sz
con el fin de disminuir |atencion v definir 0.40 0.7 0.55

A\ W

I-laborado por: M Sc. Karcnpﬂumli IBM\' Santos
A" - A /

—-/M

'\'»I.‘Q’ 'lirlia'ha Mharicl Mln'mﬂv.
- A
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Revisado por: Prof. Md\,\ Napolcon &I;i
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(M%LM P'r/l‘ Dra. Sandra J’ahi“lﬁ/ﬁMls, (Responsable del MECIP).

Fecha:
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INSTITUCION:  Universidad Nacional del Este

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

2 Wty
ANIVERSARIO

UNE

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL,

ESTANDAR: CONTROLLES

FORMATO: Diseno de Controles v Andlisis de I fectividad

N% 95

(HMACROPROCESQO: Gestion de Extension

CODIGO:00

(2) PROCESO: Gerenciamiento de Cursos v Capacitaciones

CODIGO:04

(5) SUBPROCESO: Ejecucion y desarrollo de Cursos v Capacitaciones desde ¢l Rectorado de la UNE

CODIGO:4.2

) ACTIVIDAD: Diagnostico del avance de los aprendizajes

CODIGO:4.2.3

(6) Acciones de

(5) Riesgo Prevencion (7) Criterios de Disefio | (8) Tipo de Control

(9) Control Propuesto (10) Eficacia

(11) Eficiencia

(12) Efectividad

DEMORA Definicion de

Presupuesto.
Definicion de

Preventivo: actia sobre
la causa de los riesgos.

Elaboracion de Anteproyectos
con argumentaciones validas
para su aprobacion. Reuniones

; ; probabilidad de
orientado a clientes ,

externos e inlﬁos.
1) A

huelga su probabilidad de

ocurrencia.

atencion y definir presupuesto

Reducir la demora con el fin de disminuir L 0.80 0.5 0.65
Responsables y - de socializacion con los
su probabilidad de .
Recursos : responsables inviucrados en el
. ocurrencia.
necesarios proceso.
HUELGAS e i o o i o
. Preventivo: actua sobre
Diseno de un 5 s .
. .. Minimizar la la causa de los riesgos. .
sistema de gestion . ..~ |Implementar politicas de : o<
con el fin de disminuir 0.40 0.7 0.55
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INSTITUCION:  Universidad Nacional del Este

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DI CONTROL DE GESTION

ANIVERSARIO

UNE

COMPONENTI:: ACTIVIDADES DE CONTROL

ESTANDAR: CONTROLES

IFORMATO: Discio de Controles v Andlisis de Efectividad

N 95

(1)MACROPROCESO: Gestion de Extension

CODIGO:00

(2)PROCESQ: Gerenciamiento de Cursos y Capacitaciones

CODIGO:04

(3)SUBPROCESO: Ejecucion y desarrollo de Cursos v Capacitaciones desde el Rectorado de la UNIE

CODIGO:4.2

(HACTIVIDAD: Registro de programas desarrollados

CODIGO:4.2.2

(6) Acciones de
(5) Riesgo Prevencion (7) Criterios de Disefio | (8) Tipo de Control (9) Control Propuesto (10) Eficacia

(11) Eficiencia |(12) Efectividad

DEMORA Elaboracion de Anteproyectos
con argumentaciones validas

para su aprobacion. Reuniones

Definicion de
Presupuesto.
Definicion de

Preventivo: acttia sobre
la causa de los riesgos.

externos e internos.

ocurrencia.

Reducir la demora con el fin de disminuir e 0.80 0.5 0.65
Responsables y - de socializacion con los
su probabilidad de ;
Recursos . responsables involucrados en
. ocurrencia.
necesarios el proceso.
HIUELGAS . ;
. - Preventivo: actia sobre
Disefio de un (. . ;
. - Minimizar la la causa de los riesgos. ..
sistema de gestion . . ..~ lImplementar politicas de X 2
: . probabilidad de con el fin de disminuir ., - 0.40 0.7 0.55
orientado a clientes . atenicion y definir presupuesto
huelgas su probabilidad de
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INSTITUCION:

Universidad Nacional del Este

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

ANIVERSARIO

UNE

COMPONENTIE: ACTIVIDADES DIEE CONTROL

ESTANDAR: CONTROLES

FORMATO: Diseno de Controles v Analisis de Efectividad

N 95

(HMACROPROCESO: Gestion de Extension

CODIGO:00

(2) PROCESO: Gerenciamiento de Cursos y Capacitaciones

CODIGO:04

(3) SUBPROCESO:  Ejecucion y desarrollo de Cursos v Capacitaciones desde el Rectorado de la UNE

CODIGO:4.2

(4) ACTIVIDAD: Implementacion de acciones en basce a programas propuestos

CODIGO: 4.2.1

(6) Acciones de (7) Criterios de
(5) Riesgo Prevencion Diseno (8) Tipo de Control (9) Control Propuesto (10) Eficacia (11) Eficiencia (12) Efectividad
DEMORA . .
! - S . ; Elaboracion de Anteproyectos
Definicion de Preventivo: actia sobre . %5
) . con argumentaciones validas
Presupuesto. la causa de los riesgos. bacion. Reuni
ot : N L ara su aprobacion. Reuniones &
Definicion de Reducir la demora [con el fin de disminuir [P0 > a .. 0.80 0.5 0.65
s de socializacion con los
Responsables y su probabilidad de ;
. ; responsables involucrados en
Recursos necesarios ocurrencia.
¢l proceso.
HUELGAS s .
L Preventivo: actta sobre
Diseno de un o :
. . Minimizar la la causa dc los riesgos. £
sistema de gestion . N ... |Implementar politicas de - . -
. . probabilidad de con el fin de disminuir ., . 0.40 0.7 0.55
orientado a clientes - atencion v definir presupuesto
: e su probabilidad de -
externos ¢ intepros. .
/ . |ocurrencia.
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28

ANIVERSARIO

UNE

COMPONENTE: ACTIVIDADLES DE CONTROL

ESTANDAR: CONTROLES

FORMATO: Disefio de Controles y Analisis de Efectividad

N°: 95

(DMACROPROCESO: Gestion de Extension

CODIGO:00

(2) PROCESO: Gerenciamiento de Cursos v Capacitaciones

CODIGO:04

(3) SUBPROCESO:  Diseio y planificacion de Cursos v Capacitaciones desde el Rectorado de la UNE

CODIGO:4.1

() ACTIVIDAD: Definicion de beneficiarios

CODIGO:4.1.5

(6) Acciones de

(5) Riesgo Prevencion (7) Criterios de Disefio |  (8) Tipo de Control

(9) Control Propuesto

(10) Eficacia

(11) Eficiencia [(12) Efectividad

DEMORA
Definicion de
Presupuesto.

Definicion de

Preventivo: acthia sobre
la causa de los riesgos.

Elaboracion de
Anteproyectos con
argumentaciones validas

Reducir la demora con el fin de disminuir |para su aprobacion. 0.80 0.5 0.65
Responsables y - . A
su probabilidad de Reuniones de socializacion
Recursos .
. ocurrencia. con los responsables
necesarios L
invlucrados en ¢l proceso.
HUELGAS )
. Preventivo: actia sobre
Disefio de un S . .
. . Minimizar la la causa de los riesgos.  {Implementar politicas de
sistema de gestion - Lo . - ox
con el fin de disminuir |atencion y delinir 0.40 0.7 0.55

. . probabilidad de
orientado a clientes -
. huelgas su probabilidad de
externos ¢ internos.

N

ocurrencia.

presupuesto
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INSTITUCION: Universidad Nacional del Este

_ MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - |
e COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION UNE

COMPONENTE:ACTIVIDADES DE CONTROL
STANDAR: CONTROLES
FORMATO: Diseno de Controles y Analisis de Efectividad

N 935
{ DMACROPROCESO: Gestion de Extension CODIGO:00
(2) PROCESO: Gerenciamiento de Cursos v Capacitaciones ) CODIGO:04
(3) SUBPROCESO: Diseno v planificacion de Cursos v Capacitaciones desde el Rectorado de la UNE CODIGO:4.1
(H ACTIVIDAD: Diseno de Programas de capacitacion en basce a necesidades detectadas CODIGO:4.1.4
(6) Acciones de (9) Control
(5) Riesgo Prevencion (7) Criterios de Disefio | (8) Tipo de Control Propuesto (10) Eficacia (11) Eficiencia | (12) Efectividad
DEMORA Elaboracion de
Anteproyectos con
_— . . argumentaciones
Definicion de Preventivo: actua sobre ;lid ,L clones
. validas para su
Presupuesto. la causa de los riesgos. rol pat
- . N ..~ laprobacion. -
Definicion de Reducir la demora con ¢l fin de disminuir ;{l " ]; nes d 0.80 0.5 0.65
- cuniones de
Responsables y su probabilidad de¢ Lonen e
. . socializacion con los
Recursos necesarios ocurrencia.
responsables
invlucrados en el
DIOCeso.
DESPILFARRO Breventivosactia sob Utilizacion eficiente
e eventivo: actua sobre
Planificacion de la . del presupucsto y de
gestion orientada a |Optimizar los recur la causa de los riesgos, | )
gcstion orientada ¢ 1zar los recursos - ...~ |los recursos -
A - P . © con el fin de disminuir | > oo 0.57 0.9 0.73
los fines disponibles - \ disponibles.
o =" su probabilidad de ;
mstitucionaley S Errencia Presentacion de
ocurrencia. . o
] /) i Informes de Gestion

\Ga
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INSTITUCION:  Universidad Nacional del Este

28

ANIVERSARIO

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - UNE

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL. DE GESTION

COMPONENTE: ACTIVIDADIES DI CONTROL

ESTANDAR: CONTROLES

FORMATO: Diseiio de Contioles v Analisis de L fectividad

N 93

(DMACROPROCESO: Gestion de Extension

(2) PROCESO: Gerenciamiento de Cursos v Capacitaciones

(3) SUBPROCESO: Disefio v planificacion de Cursos v Capacitaciones desde ¢l Rectorado de la UNE-

() ACTIVIDAD: Socializacion de resultados Ppara ¢l apoyo interdisciplinario

(6) Acciones de
Prevencion

CODIGO:00
CODIGO:04
CODIGO:4.1
CODIGO4.1.3

(5) Riesgo (7) Criterios de Disefio (8) Tipo de Control (9) Control Propuesto (10) Eficacia (11) Eficiencia |(12) Efectividad

DEMORA

Elaboracion de

Definicion de

Preventivo: actia sobre

Anteproyectos con
argumentaciones validas

los fines

institucionales e

disponibles

su probabilidad de

ocurrencia
)]

Presentacion de Informes
de Gestion

Presupuesto. la causa de los riesgos. bacio
. . = . . [para su aprobacion. 5 -
Definicion de Reducir la demora con ¢l fin de disminuir || - SDR 0.80 0.5 0.65
. Reuniones de
Responsables v su probabilidad de ; -
; P socializacion con los
Recursos necesarios ocurrencia.
responsables involucrados
en el proceso.
DESPILFARRO . ; G
B i Preventivo: actia sobre |Utilizacion eficiente del
Planificacion de la .
. . P la causa de los riesgos. presupuesto v de los
gestion orientada a - |Optimizar los recursos . Pl £ s 5
con ¢l fin de disminuir |recursos disponibles. 0.57 0.9 0.73
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INSTITUCION:
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28

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - ANNVERSALIO
sermiTik COMPONENTE CORPORATIVO DIE CONTROL. DIEE GESTION UNE
COMPONENTE: ACTIVIDADES DI CONTROL
ESTANDAR: CONTROLES
FORMATO: Discio de Controles v Anlisis de Efectividad
N°: 95
(DMACROPROCESO: Gestion de Extension CODIGO:00

(2) PROCESO: Gerenciamiento de Cursos v Capacitaciones

CODIGO:04

(3) SUBPROCESO:  Diseiio v planificacion de Cursos v Capacitaciones desde el Rectorado de la UNE

CODIGO:4.1

(4) ACTIVIDAD: Socializacion de los resultados para la toma de decisiones.

CODIGO:4.1.2

(5) Riesgo

(6) Acciones de
Prevencion

(7) Criterios de Diseio

(8) Tipo de Control

(9) Control Propuesto

(10) Eficacia

(11) Eficiencia

(12) Efectividad

DEMORA

Definicion de
Presupuesto.

Preventivo: actia sobre
la causa de los riesgos.

Elaboracion de
Anteproyectos con
argumentaciones
validas para su
aprobacion.

Lo

los fines
institucionales

disponibles

su probabilidad de

. locurrencia.

disponibles.
Presentacion de
Informes de Gestion

Definicion de Reducir ta demora con el fin de disminuir . 0.80 0.5 0.65
- Reuniones de
Responsables v su probabilidad de
i . soctahizacion con los
Recursos necesarios ocurrencia,
responsables
inviucrados en el
proceso.
DESPILFARRO
5 ; Utilizacion eficiente
5 < . Preventivo: actia sobre
Planificacion de la : del presupuesto v de
i ientad Optimizar | la causa de los riesgos. : -
gestion orientada a ptimizar los recursos . .77 los recursos -
N ! con el fin de disminuir 0.57 0.9 0.73
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DEE CONTROL DE GESTION

28

ANIVERSARIO

UNE

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL

ESTANDAR: CONTROLIES

FORMATO: Diseio de Controles v Analisis de Efectividad

N°:

93

(HMACROPROCESO: Gestion de Extension

CODIGO:00

(2) PROCESO:_Gerenciamicnto de Cursos v Capacitaciones

CODIGO:04

(3) SUBPROCESO:  Diseio v planificacion de Cursos v Capacitaciones desde el Rectorado de la UNIE

CODIGO4.1

() ACTIVIDAD: Diagnostico de necesidades de capacitacion.

CODIGO:4.1.1

(5) Riesgo

(6) Acciones de
Prevencion

(7) Criterios de
Diseiio

(8) Tipo de Control

(9) Control Propuesto

(10) Eficacia

(11) Eficiencia

(12) Efectividad

DEMORA

Delinicion de
Presupuesto.

Preventivo: actiia sobre
la causa de los riesgos.

Elaboracion de
Anteproyvectos con
argumentaciones validas

orientado a clientes

su probabilidad de
ocurrencia

presupuesto

Definicion de Reducir la demora |con el fin de disminuir |para su aprobacion. 0.80 0.5 0.65
Responsables v su probabilidad de Reuniones de socializacion
Recursos necesarios ocurrencia. con los responsables
involucrados en ¢l proceso.
HUELGAS e T ers
- Preventivo: actiia sobre
Discnio de un s g s . s
. .. Minimizar la la causa de los riesgos. | Implementar politicas de
sistema de gestion . ; oy . . 2
probabilidad de con ¢l fin de disminuir |atencion v definir 0.40 0.7 0.55
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INSTITUCION: Rectorado UNE

‘::: i "‘—.,r MODELO ESTANDAR DI CONTROL. INTERNO MECIP - f 1
) COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION ANIVERSARIO
UNE
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR. CONTROLES
FORMATO: Analisis de Efectividad de los Controles Existentes
N® 96
(1) MACROPROCESO Gestion de Extension CODIGO: DGEN00
(2) PROCIESO:  Ejecucion de Programas de Becas. CODIGO: DGEN - 01
(3) SUBPROCESO: Trimites operativos del Programa de Becas para estudiantes de Grado CODIGO: DGEN - 1.1
(4) ACTIVIDAD (5) Riesgo (6) Acciones de (7) Control Existente (8) Eficacia |(9) Eficiencia [(10) Efectividad |( 1) CTiteriosde | ) Tipo de Control
Prevencion Ajuste

o e S Elaboracion de Anteproyectos con ;

Definicion de Presupuesto, - Preventivo: actua sobre la

Socializacion de Plazos . .

a. Demora . aprobacion. Reuniones de 0.8 0.5 0.65 Reducir la demora
establecidos con los g .

. socializacion con los responsables

involucrados

Socializacion de la involucrados en el proceso.

areumentaciones validas par su
causa de los riesgos. con el

fin de disminuir su
probabilidad de ocurrencia.

Convocatoria de becas. S i N -
Definicion de Presupuesto |Apoyo v acompanamiento de la . .
iy Correctivo: permite el

efinicion de Direccion Administrativa. Soporte - - Restablecer las
A e . 04 0.5 0.45 . restablecimiento de una
Bgc_cch_nncmos para I'éenico de la Direccion de comunicaciones Gvidad
e Sl X, W o ; activida
4Soporte Téenico. I'ecnologia :
b b AL Val
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INSTITUCION: Rectorado UNE

g

R MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MLECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DIE CONTROL DE GESTION

ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: CONTROLES

COMPONENTE:

FORMATO: Analisis de IEfectividad de los Controles Existentes
N°: 96

28

ANI\’EPISA;I.'IO

UNE

(1) MACROPROCESO: Gestion de Extension

CODIGO: DGEN

2) PROCESO:  Ejecucion de Programas de Becas.

CODIGO: DGEN - 01

(3) SUBPROCESO: Trimites operativos del Programa de Becas para estudiantes de Grado.

CODIGO: DGEN - 1.1

; . 6) Acciones de L. . . .. 10 11) Criterios -
(4) ACTIVIDAD (5) Riesgo ©) . (7) Control Existente (8) Eficacia | (9) Eficiencia | _ . ( . ) ( . (12) Tipo de Control
Prevencion Efectividad [ de Ajuste
Definicion de Elaboracion de Anteproyectos con Preventivo: actia sobre
Presupuesto. argumentaciones validas para su . la causa de los riesgos.
- ) i s S . - Reducir la _ s
1. Demora Socializacion de Plazos  |aprobacion. Reuniones de socializacion 0.8 0.5 0.65 d con el fin de disminuir
: . emora. .
establecidos con los con los responsables involucrados en el su probabilidad de
Conleccion de involucrados proceso. ocurrencia.
expedientes con
documentos de los Definicion de Elaboracion de Anteproyectos con L . i
- . . Minimizar la |Preventivo: actta sobre
postulantes. Presupuesto. Disefio de  |argumentaciones validas par su o .
: . e o — probabilidad  [la causa de los riesgos.
. Procesos y Responsables [aprobacion. Reuniones de socializacion - - < -
2. Incumplimiento =, - . 0.8 0.5 0.65 de con el fin de disminuir
definidos. Talleres de con los responsables involucrados en el . _p .
ST . M incumplimient|su probabilidad de
Socializacion con proceso. Reuniones de socializacion con .
N 0. ocurrencia.
{postulantes alumnos postulantes
0N
\\
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INSTITUCION: Rectorado UN

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO ME SCIP - 2 )
e AL COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DIE GESTION L RS
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL. UNE

ESTANDAR: CONTROLLES
FORMATO: Andlisis de Efectividad de los Controles Existentes

N° 96
(1) MACROPROCLESO: Gestion de Extension CODIGO: DGEN 00
(2) PROCESO:  Ejecucion de Programas de Becas. CODIGO:DGEN - |
(3) SUBPROCESO: Tramites operativos del Programa de Becas para estudiantes de Grado. CODIGO: DGEN - 1.1
ACTI(\Z/?DAD (5) Riesgo (61):‘;(\:3:;:]“ (7) Control Existente (8) Eficacia | (9) Eficiencia El'cc(:t]i(v)'?dad an irllli::% a (12) Tipo de Control
Definicion de Elaboracion de Anteproyectos con Preventivo: actia sobre
Presupuesto. areumentaciones validas para su Reducir I la causa de los riesgos.
a. Demora Socializacion de Plazos [aprobacion. Reuniones de 0.8 0.5 0.65 demora con el fin de disminuir
establecidos con los socializacion con los responsables su probabilidad de
Planificacion v involucrados. involucrados en ¢l proceso. ocurrencia.
l'L:“cl.]lZuCIOH de Definicion de Elaboracion de Anteproyectos con
vistaa Presupuesto. Diseio de |argumentaciones validas par su Preventivo: actta sobre
postulantes. Procesos v aprobacion. Reuniones de Minimizar la la causa de los riesgos.
b. Incumplimiento |Responsables definidos. [socializacion con los responsables (0.8 0.5 0.65 probabilidad de [con el fin de disminuir
T > involucrados en ¢l proceso. incumplimicnto |su probabilidad de
Reuniones de socializacion con ocurrencia.
alumnos postulantes.
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P NSTITUCION: Rectorado UNE

ESTANDAR: CONTROLES

N°: 96

COMPONENTE: ACTIVIDADES DI CONTROL

MODELO ESTANDAR DE CONTROI, INTERNO MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL. DE GESTION

FORMATO: Andlisis de Efectividad de los Controles Existentes

i
[ C Y
; g
S
ANIVERSARIO

UNE

(1) MACROPROCIESO: Gestion de Extension

CODIGO: DGENOO

(2) PROCESO:  Ejecucion de Programas de Becas.

CODIGO: DGEN - |

(3) SUBPROCESO: Tramites operativos del Programa de Becas para estudiantes de Grado.

CODIGO: DGEN - 1.1

S

ACTIVIDAD (5) Riesgo

(6) Acciones de
Prevencion

(7) Control Existente

(8) Eficacia

(9) Eficiencia

(11) Criterios de
Ajuste

(12) Tipo de Control

Definicion de
Presupuesto.

Elaboracion de Anteproyectos
con argumentaciones validas
par su aprobacion. Reuniones

Reducir la

Preventivo: actiia sobre la
causa de los riesgos. con

definidos. Talleres
sacializacion con

responsables involucrados en
¢l proceso. Reuniones de
socializacion con alumnos

incumplimiento

a. Demora Socializacion de los s 8 0.5 el fin de disminuir su
de socializacion con los demora -
Eldboracisi procesos y plazos . probabilidad de
~laboracio . responsables involucrados en .
de infoimeas con los involucrados ocurrencia.
de informes ¢l proceso.
para
consideracion T Elaboracion de Anteproyectos
Definicion de . ;
dela | ..~ [conargumentaciones validas . ;
., Presupuesto. Disefio . . Preventivo: actia sobre la
Comision de R par su aprobacion. Reuniones i .
B de Procesos y | alizacic | Minimizar la causa de los riesgos. con
ceas. - de socializacion con los R o - o
b. Incumplimiento Responsables 0.8 0.5 probabilidad de [el fin de disminuir su

probabilidad de

ocurrencia.
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ANIVERSARIO

UNE

(1)MACROPROCESO: Gestion de Extension

CODIGO: DGENOO

(2)PROCESO:  Ejecucion de Proeramas de Becas.

CODIGO: DGEN - |

(3) SUBPROCESO: Tramites operativos del Programa de Becas para cstudiantes de Grado.

CODIGO: DGEN - 1.1

4) . (6) Acciones de . o - N (10) 1) Criterios de .
(5) Riesgo oo (7) Control Existente (8) Eficacia | (9) Eficiencia| .~ .~ ( . (12) Tipo de Control
ACTIVIDAD Prevencion Efectividad Ajuste
L, Elaboracion de Anteproyectos
Definicion de . . 5 5 .
p ” con argumentaciones validas Preventivo: actda sobre la
resupuesto. . . 3
L. p .. par su aprobacion. Reuniones - - . causa de los riesgos. con el
a. Demora Socializacion de S L 0.67 0.5 0.59 Reducir la demora |~ G G
. i . de socializacion con los fin de disminuir su
Elaboracion Plazos establecidos . . .
P . . responsables involucrados en probabilidad de ocurrencia.
de Dictdmenes con los involucrados
. el proceso.
para
concesion de N
Definicion de . 5 . .
becas. . y Apoyo y acompaiamiento de R Preventivo: actua sobre la
b. Colapso de Presupuesto : .. .. 5 Minimizar la .
- - .. la Direccion Administrativa, , . causa de los riesgos. con el
Ielecomunicacio |Definicion de . e 0.71 0.9 0.81 probabilidad de - S
e Soporte Técnico de la . .. fin de disminuir su
nes procedimientos para |, .. o , incumplimiento . :
S e Téeni Direccion de Tecnologia probabilidad de ocurrencia.
Soporte-Fécnico
AN LT N
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ANIVERSARIO

UNE

(1) MACROPROCESO: Gestion de Extension

CODIGO: DGEN0O

(2) PROCESQ:  Ejecucion de Programas de Becas.

CODIGO: DGEN - 1

(3) SUBPROCESO: Tramites operativos del Programa de Becas para estudiantes de Grado.

CODIGO: DGEN - 1.1

4) . (6) Acciones de . g . . g i (10) - ; -
) 5) Riesgo .. 7) Control Existente 8) Eficacia | (9) Eficiencia | _ . ./ 11) Criterios de Ajuste 12) Tipo de Control
ACTIVIDAD ©) = Prevencion (7} Control Ex 8) (9} Efigistie Efectividad (M) Lniesies Cenm (12) Tip
Elaboracion de Anteprovectos . .
Definicion de anoracion de FIEERIE 708 Preventivo: actia sobre
con argumentaciones validas ;
Presupuesto. & S“‘l Jrobacién. Reuniones la causa de los riesgos.
ar su aprobacion. Reuniones - - . .
a. Demora Socializacion de Plazos P ! ‘ N = 10.67 0.5 0.59 Reducir la demora con ¢l fin de disminuir

de socializacion con los

establecidos con los .
responsables involucrados en

Definicion de involucrados

los el proceso.

su probabilidad de
ocurrencia.

beneliciarios. S

Definicion de .

: N Apoyo y acompaiamiento de

b. Colapso de [Presupuesto Lo g s :

. . ... la Direccion Administrativa.

I'elecomunica |Definicion de . 0.71 0.9 0.81

. - Soporte Técnico de la

ciones procedimientos para . .. - ,
Direccion de Tecnologia

Soporte Téenico

Minimizar la
probabilidad de
incumplimiento

Preventivo. Actua sobre
la causa de los riesgos
con el fin de disminuir
su probabilidad de
ocurrencia
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INSTITU ICION: Rectorado UNE
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COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL : "’;}Ei’ii"go
ESTANDAR: CONTROLES
FORMATO: Analisis de Efectividad de fos Controles Existentes
N’ 96
(1) MACROPROCESO: Gestion de Extension CODIGO: DGEN 00
(2) PROCESO:  Ejecucion de Programas de Becas. CODIGO: DGEN -0 1
(3) SUBPROCESO: Tramites operativos del Programa de Becas para estudiantes de Grado. CODIGO: DGEN - 1.1
- — 6) Acciones de . . . e 10 11) Criterios de A e
(4) ACTIVIDAD | (5) Riesgo ();)re;cl::i;sn ¢ (7) Control Existente (8) Eficacia | (9) Eficiencia F,f'c((:ti\/?dad ( )A}lu;‘;os . (12) Tipo de Control
Elaboracion de
Definicion de Anteproyectos con ; ,
; . Preventivo: actia sobre la
Presupuesto. argumentaciones validas par Badiis ls causa de los rieseos. con el
- . . - - >ducir I ausa de los riesgos. con e
a. Demora Socializacion de Plazos |su aprobacion. Reuniones de [0.67 0.5 0.59 N = S
S T TR S ) o AR % i demora {in de disminuir su
Orientaciones establecidos con los socializacion con los AT T
scguimiento para involucrados responsables involucrados en prabz e =
la Rendicion de el proceso.
Definicion de , , ,
Becas. < crnieion de Apoyo y acompanamiento de s Preventivo. Actta sobre la
b. Colapso de [Presupuesto ST .. . Minimizar la .
. . la Direccion Administrativa, . o causa de los riesgos con el
I'efecomunica . e 0.71 0.9 0.81 probabilidad de | - N
; Soporte Técnico de la . .. fin de disminuir su
ciones o P s ; incumplimiento o .
" [) Qo | Direccion de Tecenologia probabilidad de ocurrencia.
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COMPONENTE CORPORATIVO DI CONTROL DE GESTION

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL.
ESTANDAR: CONTROLES
FORMATO: Analisis de Efectividad
N 96

de los Controles Existentes

ANIVERSARIO

UNE

(I)MACROPROCESO: Gestion de F-xtension

CODIGO: DGENOO

(2) PROCESO:  Ejecucion de Programas de Becas.

CODIGO: DGEN - 01

(3) SUBPROCESO: Tr:

dmiles operativos del Programa de Becas para estudiantes de Grado.

CODIGO: DGEN -1.1

(4) . (6) Acciones de . : .. (10) 5 . . .
5) Riesgo =, (7) Control Lxistente 8) Eficacia | (9) Eficiencia | _ .\ . 11) Criterios de Ajuste (12) Tipo de Control
ACTIVIDAD ( g Prevencion ( ©) Efectividad ( J P
IElaboracion de
S v s Anteproyectos con
Delinicion de pro3 . . . ;
argumentaciones validas Preventivo: actda sobre la
Presupuesto., bacic dé los fleseo el
o L, par su aprobacion. = - . causa de los riesgos. con ¢
a. Demora Socializacion de l | aprob: 0.67 0.5 0.59 Reducir la demora. - . g
Pl stablecid Reuniones de fin de disminuir su
b o azos establecidos L " .
Elaboracion . socializacion con los probabilidad de ocurrencia.
de iiformes con los involucrados .
¢niormes responsables involucrados
para base de en el proceso.
datos.
Definicion de Apovo y : ,
. zo. L Preventivo. Acttia sobre la
b. Colapso de |Presupuesto acompanamiento de la Minimizar la de los riese e
s ; - S i s . . causa de los riesgos con ¢
I'elecomunica |Definicion de Direccion Administrativa. [0.71 0.9 0.81 probabilidad de fin de disminui =
. . . —_ . i in de disminuir su
ciones procedimientos para |Soporte Téenico de la mcumplimiento. . ;
o O : . . , probabilidad de ocurrencia.
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECTIP

COMPONEN

2 CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

SCINMTIA ANIVERSARIO
s rmens v 4T UNE
STITUCION Rectorado UNE
JCOMPONENTE ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR INDICADORES
FORNATO  Tablero de Indicadores Primer Nivel - Planes y Programas
N° 97-1
>
i N @1 B o : ™ ®) © £ ()
Objetivo del - . ; Factor clave de I'po de (5) Indicador (6) Formula a5 . Rango de .
Macroprocesos Objetivos Estratégicos Especificos . Descripeion Linea de base Meta Periodicidad
Macroproceso ¢xito indicador Tolerancia (12) Responsable
Propiciar el desarrollo de proyectos de
:xtension sustentados en diagnosticos ;
‘]\l" 2l I] ?l Il"" Ll SN Aiagnosticos Canudad de proyectos de extension
> la reahdad socia
;‘ III” ']( ¢soca sustentados en diagnosticos de la
puls: oyectos a ser
B ]“ sar os'pxo_ - ‘;L; Redid realidad social
mmplementados a traves de la Red de ~
r"" cme Lt alraves delaRedide Cantidad de proyectos
xtension Universitaria :
)\ Ension ersnata fesd implementados a través de la Red
piciar reuniones en redes de 5 1
Propiciar reuniones en redes de de Extension Umversitaria
2NIEASION . .
\l lensia '[ ) C i Cantidad de reuniones en redes de Porcentaje de Directora General de
Tramuar la asignacion de pres Uuesto oordmacion ’ -
" Lhacion. de g “' upueste ; ) | extension cumphmiento | Estos indicadores Grado d | | Extension del
para proyectos y programas de eficiente en la . Grado de ograr los s
Para proyectasy-programas de ; Cantidad de proyectos y programas [de lo mden el Rectorado Coordima
extension ejecucion de . ¢ cumplimiento  [objetivos <
; ; i N | de extension con presupuicsto establecido en  [cumplimineto del el . 1750 Anual dora de Extension
on & atiitas laborar proyectos de extension co royectos Mistona delo propuestos en el |75% Anua
Planificar, ¢jecutar y 1‘ rary ;(’-\““ seeesicnsion con B! 0 ol : aprobado ¢l Plan avance del Plan Plamficad }’I ! Fstrat Docentes encargados
sialiia e e sdicion de impac implementados a S anificado an Estrategico .
cvaluar Programas de m: 16E ‘” ceimpacto. i : ! de la Red Canudad de proyectos de extension Estrateaico Estratécico \nual . st ° I‘ de proyectos de
sxie srsitaria | Inducir la participacion de aiumnos raves de la Red L. |Anualmente nstituciona
extension universitana |Induc ] Apartie I;‘d" ‘1“ AIATIGS i Etinsis con medicion de impacto Insutucional Insuitucional (PEI) extension
N T— asignados rdades de extens e Extension -
y de bienestas :5'~ 1 9]1 actividades d LdL\;u 1on Cantidad de alumnos asignados a~ |(PEI) universitaria
- P P o4 d [l 1AC10 B: e >
Institucional: ln[)lu:;rd'l pzmcnpuu n de docentes actividades de extension
13 Gestion de vanizar v aactividades de extensio 5 5
13 Gesuon de forgamizar y a-aetvICaaes ; Ln\lmh“ s o] Cantidad de docentes asignados a
{Extension promocionar Conocerel gra O] ¢ saistaceion de los actividades de extension
ctividade & pantes a extension s
actividades participantesicon la-extensior Grado de satisfaccion de los
scadéntisne versitana :
académicas v mversiana participantes con la extension
culturales en universitaria
cumphimiento de los
fines Institucionales
Cantidad de planes. programas y
Ejecutar planes, programas y Coord proyectos sociales implementados  |Porcentaje de Directora General de
oordimacion ; . . :
proyectos sociales impiementados » Cantidad de participantes en cumplimiento | Estos indicadores Extension del
eficiente para la Grado de Lograr los <
Registrar cantidad de participantes en . programas sociales de lo miden el 3 Rectorado Coordina
ejecucion de . cumplimiento  |objetivos . .
programas socrales : Canuidad de actividades con establecido en [eumphimineto del : - dora de Extension
planes, programas | Misional de lo propuestos en el |75% Anual

Determinar cantidad de actividades
con proyecc
Conocer

2

'I‘\"&’%‘Cclf\n de los

1 b
iaddsaciales
~SONY

N
P2

v proyvectos
sociales
implementados

proveceion social
Grado de satistaccion de los
participantes en programas

sociales

el Plan
Estratégico
Institucional
(PEI)

avance del Plan
Estratégico
Institucional (PEl)

Planificado

Plan Estrate

Anualmente Institucional.

Docentes encareados
de proyectos de
extension
umversitaria
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[INSTITUCION: Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL. INTERNO MECIP -

C/UDA D DE\’/

T COMPONENTE CORPORATIVO DI CONTROL DE GESTION é%
i - ANIVERSARIO
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL UNE
ESTANDAR I\JDI('/\DORI‘\I
FORMATO: Tablero de Indicadores de Segundo Nivel - Planes v Programas
N°. 98 Gestion de Extension - DGEN
h ) ) Factor(él)avc de '}‘i;()z)dc Dcnol(:iiacién ) (8) Descripcion ©) (10) Ra;lglo)dc (12) g
Objetivo Estratégico Proyecto Actividad B - . Formula ) Linea dc Base Meta - 2 Periodicidad | Responsable
= Exito indicador del Indicador Tolerancia
5. Gestion de Extension v de la Responsabilidad Social
Cantidad de
provectos de
extension Porcentaje de | Este indicador Director
OGES 1. Fortalecer sustentados en cumplimicento  |mide ¢l - e General de
la extension Planificacion. ¢jecucion v diagnosticos de I | e 1o cumplimiento de (;mdn. dLj LO,“"ml a8 extension -
universitaria desde  |evaluacion de Programas de S realidad social festablecido en la carga de i O[_)'!C”ms } o i Coordinador de
una perspectiva extension universitaria v de [necesidades de Misional Cantidad de el Plan avances en al d)c l“. n |:IOD1I?SIO> o dl 1% Al Extension -
ntegral e bicnestar Institucional. Capacitacion. proyectos Estratégico Sistema de Plaiiliggle ; ]?IT l:S.ll'zllC':']CU Docentes
interdisciplinaria. Socializacion de implementados a Institucional  [Planificacion por Adlalmente: sticisna] encargados de
los resultados traves de la Red  |(pgpy Resultados. Proyectos
para la toma de de Extension
decisiones: Universitaria
Socializacion de T T |Cantidad de
resultados para el [Seguimiento del reuniones en
apoyvo Plan Estratégico redes de
nterdisciplinario: | Institucional extension,
Diseno de Cantidad de .
Programas de proyectos Porcentaje de Este indicador Director
. ; capacitacion en programas de eumplintieny mide el grado de |Grado de Lograr los Gc"crf.ll, &
OGES2 Fomentar {Organizacion v promocion |y <. 4 extension con delo . o . N o b extension -
el compromiso social{actividades académicas v scesidades . S establecido en cumplimiento de feumplimiento objetivos . Coordinador de
de la Universidad v [culturales en cumphmim;m :;LC&M : “ pllstosl ?IL,N”,)“CSIO el Plan d . de ]0. Propuestos en ol |75% Anial Extension -
P < de los fines Institucionales, L“:L‘f“_ a3, “‘P“’ll)dd“- Estratésico lmplen?mmcmn Planificado le? l:s.lmleglco Dbcéntes
Definicion de Cantidad de = del MECIP en el | Anualmente Institucional
beneficiarios provectos de Institucional Rectorado UNE encargados de
extension con (PEI) Proyectos
medicion de
impacto.
Cantidad de
‘\' A alumnos
Elaborado por M. A Imx%h Hmlm .-Qm Santos lu l iliga ‘(){(ld Mffrtinez A
—~e *f'.._;-‘ / ¥ K
A\ v s
Revisado por. Prof, x\‘(ic_ Napoleon V. N\'/.( A /U)‘) .\nlth/I"Lll) OIS Flevias (I\L.\P(m\dbk del MECIP)
\ g =
e S ’ LERPCICIG 1 1NQY 2022 oo NACIO
Apfabado por: Prof. Dr. Osvaldo Caballero De 1_;{547//\,45'sm (Comif¢ de Control lnluno)/,\mo > Fecha YO —& = ¢Cl Ur(,qO o\
D




i
|

f( "OMPONENT

INSTITUCION. Rectorado UNE

{ESTANDAR INDICADORES

FORMATO

Tablero de Indicadores de Segundo Nivel - Modelo de Operacion por P

90
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)]

Maczproceso

(2)

Proceso

(3)
Subproceso

(4)
Actividad

160, Geston de
Extenson -
DGENIO

Ejecucion de
Programas de

Becas -

Tramites
operativos del
Programa de Becas
para estudiantes de
grado- DGEN | ]

Tramites
operativos del

Programa de Becas

para
DGEN

resados -
10

Tramites
operativos del
Programa de Becas
para Directivos v
Funcionarios -
DGEN 13

Tramiies
operativos del

Programa defiaga

Sociahizacion de
la Convocatoria
de becas
Confeceion de
expedientes con
documentos de
los postulantes
Planificacion y
realizacion de
visita a
postulantes
Elaboracion de
mtormes para
consideracion de
la Comision de
Becas
Elaboracion de
Dictamenes para
concesion de
becas
Defimicion de los
beneficiarios
Apoyo en la
coordinacion de
entrega de becas
Ortentactones v
seguimiento para
la Rendicion de
Becas
Elaboracion de
mformes para
base de datos

ANVIRSARIO
UNE
rocesos
(6)
(5) Factor ”(7) .(8) ; ) : an (12) (3 (14)
< Tipo de Denominacion del - ; (10) Descripcion ; Rango de . (15) Responsable
Objetivo Critico de . Formula Linea de Base Meta Periodicidad
Exit indicador Indicador Tolerancia
Exito
Apoyar vy actuar
coordmadamente
con los scctores P i i
orcentaje de 5 <
mvolucrados en : Este indicador mide Director General
- < cumplimiento de . Lograr los -
la ejecucion de Secumiento Informes anuales el cumplimiento de  |Grado de de Extension -
- lo establecido en objetivos . X
los programas de |del Plan sobre canuidad de la carga de avances  [cumplimiento de - Coordinador de
= . . Misional ¢l Plan - propuestos enel  |75% Anual
becas para Estratéuico becas otoreadas a . en al Sistema de lo Planificado Bienestar
- Estrategico - R Plan Estrategico
estudiantes. Institucional estudiantes Planificacion por Anualmente Institucional v
Institucional Institucional
euresados, (PEI) Resultados Asistente
docentes. :
directivos v
funcionarios
Porcentaje de .
k .| Este indicador nude Director General
< cumplimiento de . Lograr los .
Informes anuales el cumphmiento de  |Grado de de Extension -
lo establecido en objetivos
sobre cantidad de la carga de avances  [cumplimiento de — Coordinador de
Misional el Plan ; propuestos en el |75% Anual
becas otorgadas a 5 . en al Sistema de lo Planificado N ) Bienestar
= Estratégico " " Plan Estratégico
caresados = Plamficacion por Anualmente Institucional v
Institucional Institucional
(PEI) Resultados Asistente
Porcentaje de . -
5 Este mdicador mide Director General
Informes anuales  |cumplimiento de . Lograr los .
el cumphmiento de  |Grado de de Extension -
sobre cantidad de  [lo establecido en objetivos .
acarga de avances  [cumplimiento de = Coordinador de
Misional becas otorgad, el Plan N propucstos enel  |75% Anual ;
. en al Sistema de lo Planificado " Bienestar
direcuvos v Estratceico 5 . Plan Estrategico
< - Planificacion por Anualmente Institucional v
funcionarios Institucional Institucional
(PEI) Resultados Asistente
Porcentaje de N -
- Este mdicador mide Director General
3 cumplmiento de . Lograr los
Informes anuales el cumphmiento de  |Grado de de Extension -
, lo establecido en objetivos .
sobre cantidad de a carga de avances  [cumplimiento de — Coordnador de
Misional el Plan > . propuestosenel  175% Anual
becas otorgadas a en al Sistema de lo Planificado ¥ Bienestar
Estrat - Plan Estrategico
docentes Plamificacion por Anualmente Institucional
Insutucional : Institucional
PEl) Resultados Asistente
(Ph
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qiez Morera v iy bes 2
N 7

VAL

I 4
/2T ORaS O\

eytas. (Responsable del MECIP).

NN

7 7

A
1 1 NQY 2027 1Z[ A
Fecha: R l"[g
I3
G




INSTITUCION: Rectorado UNE
c 2 3 MODELO ESTANDAR DF CONTROL INTERNO MECIP -
7 COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL, DE GESTION / 2
Vi, ,‘I:v. ANIVERSARIO
Nt e L T UNE
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL.
ESTANDAR: INDICADORES.
FORMATO: Tablero de Indicadores de Desempenio.
N°.: 100 Direccion General de Extension- DGEN 00
(1) Cargo: Directora General (3) Nivel de Autoridad
Estratégico
(2) Codigo del Cargo: DGEN Administrativo X
Operativo
(5) ™) ®) ©) L) an ()
4) Factores Clave de Dc i o Férmule o s o T
(4) Factores Clave de Desempefio Denominacion {5 Finwiln Descripcion | Linea de Base Meta Bango d.e Periodicidad | Responsable
Tolerancia
’lanificar Programas relacionados a 4
I\Itul:lsilin:’ulnli(\)vi ::?31: Ld"m;::nac osa Resultado del {Mantener el
b L. © .b . Medicion del  |(Puntaje Mide el nivel |desempefio nivel de Directora
Programas de Bienestar Institucional b R - ; _ _ .
N NG . nivel de obtenido/Punt |de desempeno correspondien [desempeiio 95% Anual General
de la organizacion y promocion de ) R . . Y : . ; i o
o . T, desempeno aje totah)*100 fen % te al periodo  |por encima del Extension
actividades académicas v culturales rv— : ,
S ~ - -z anterior 90%
Institucionales. emeumpliniento a los |2 A
Elaborado por: Khren W&fali Backes Dos Santos v_Ljf. Liliarfh Muri‘{:’i Martinez |
T ] i FT
W’& y '\ Z: = 3 o / "
; ot A A <
Revisado por: Prof. Nide. Napole LAic, Mofcira y Prol. Dra, Sandr{ P4k Tsquivel Flevtas. (Responsable del MECIP).
N——— o
Aprobado por: Prof. Dr. ()svuk’dokrcdrﬁ Cruz Caballero (Comit¢ de Control Interno) Fecha: . 4 viny 9
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INSTITUCION: Rectorado UNE ]

MODELO ESTANDAR DI CONTROL INTERNO MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

{ ANIVERSARIO
COMPONENTI:: ACTIVIDADES DE CONTROI.. UNE
ESTANDAR: INDICADORES.
FORMATO: Tablero de Indicadores de Desempeiio.
N°. 100 Direccion General de :xtension - DGEN 00
(1) Cargo: Asistente de Vinculacion Social (3) Nivel de Autoridad
Estratégico
@(‘ddigo del Cargo: DGEN Administrativo X
[Operativo
. (10)
(4) Factores Clave de Desempelio Denorfjliaci()n (6) Férmula | (7) Descripcion Linca(jcz Base x\/(lzza Rafigd de Peri((xllilc)idad Resp((irllzable

Tolerancia

LI Asistente de Vinculacion Social es
responsable de acompariar Y apoyar los Resultado del Mantener el Rests
. S e . : N . ector v
trabajos planificacion. ejecucion y Medicion del (Puntaje . . desempeiio nivel de :
Co N : . ., . . Mide el nivel de . R - Director
promocion de Proyectos de Extension. de [nivel de obtenido/Punt . o, |correspondiente desemperio [95% Anual .
. : LT s - . desempeiio en % . . General
Cursos y Capacitaciones en cumplimiento desempeiio aje total)*100 al periodo por encima Extensién
o .. ¢ : i =Xtensior
de los fines misionales. establecidos por anterior del 90%

la Universidad Nacional del [islw

~— 1, :\, ; - -

Revisado por: ProK Mde. Napo

- ~~/
s Joreirdy Prof. Dra. Sandra l\uth'cl Fleytas. (Responsable de] MECIP).
7,
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A& Caballcro (Comité de Control Interno) 7 Fecha: I HBV 2024
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INSTITUCION: Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONT ROL DE GESTION

Fan

e SREN Tt ANIVERSARIO
- e e e UNE
COMPONENTL: ACTIVIDADES DE CON ROL.
ESTANDAR:  INDICADORES.
FORMATO: Tablero de Indicadores de Desemperio.
N°.: 100 Direccion General de Extension - DGEN 00
) Cargo: Asistente de Bienestar Institucional (3) Nivel de Autoridad
Lstratégico
(2) Codigo del Cargo: DGEN Administrativo X
Operativo
) ™) ®) ©) ) () an
4) Factores Clave de De i R 6) Formula o . Rz de i oo
(#) Factores Clave de esempeno Denominacion (8) Farmala Descripcion | Linea de Base Meta - ango L Periodicidad | Responsable
Folerancia
El Asistente de Bienestar Institucional es
responsable de apovar y actuar Resultado del |Mantener el
; A . ; - ; Rector y
coordinadamente con los sectores Medicion del . . - [Mide el nivel |desempeiio nivel de ;L E
. . .. . (Puntaje obtenido/Puntaje ~ . N -, Director
involucrados en la ejecucion de los nivel de . * {de desempeiio |correspondicn desempenio 95% Anual .
) 5.5 R total)*100 ) . . General
Programas de Becas. en cumplimiento de  |desempeiio en % te al periodo  |por encima del . .
= . . . e . Extension
los fines establecidos por la Universida ) anterior 90%
Nacional del Este.

Elaborado por: Kagen N2

Ti Bhikes Dos, Sangos ¥4 icl iliam aml \%ﬁlmu 3\

Revisado por: Prol‘,\Mdc. Napolt

G IS VoS AR 5

=/ cira y Pydl Dra. SandmﬁMqund Fleytas. (Responsable del MECIP).
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Aprobado por: Prof. Dr. Osvaldo dW'ﬁf(‘abuHcm (Comité de Control Interno)
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INSTITUCION: Rectorado UNE

ACTIVIDADES DE CONTROL.
INDICADORES.
Tablero de Indicadores de Desempenio.

COMPONENTI::
ESTANDAR:
FORMATO:

N°.: 100
(1) Cargo: Docentes en Extension

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DI CONTROL DE GESTION

Direccion General de Extension - DGEN 00

ANIVERS,

UNE

o]

(3) Nivel de Autoridad

(2) Cadigo del Cargo: DGEN

Estratégico

Administrativo X
Operativo
(10)
. (5) . (7) (8) 9) (rn (D
4) Factores Clave de Desempefio O 6) Formula o , Rango de S
( P Denominacion (6) ‘ Descripcion Linea dec Base Meta - & . Periodicidad Responsable
l'olerancia
El'Docente en Extension Uniy ersitaria . . . . Resultado del . .
. . © Medicion del |(Puntaje Mide el nivel - . Mantener ¢l nivel Directora
es responsable de planificar. cjecutar v . < e . |desempeio R <5, .
. nivel de obtenido/Punt |de desempefo . de desempeno por 95%|Anual General
evaluar proyectos de extension e . o correspondiente al . . ..
3 A aje totah)*100 |en % . . encima del 90% Extension
universitaria. : periodo anterior

// / X “' Y or .‘-1‘;
IV 7 NG =T | f
Elaborado por: Kgrcn\)(lumlmnc{ts Dos Selnlésa_\g‘/'l,ifm% Maril Martingz \
TR 7

!
—~—Da2 [ N R
S
Revisado por: Pro[\ Mde. Na;ﬁlc Hn Vel 7#oreira }/i’rof. Dra. Sun(ii /i%]'{squi\ cl Fleytas. (Responsable del MECIP).
Ne——\ 7

Aprobado por: Prof. Dr. Osvaldo d%(‘r‘ﬁz Cabalfero (Comité de Control Interno)
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INSTITUCION: Rectorado UNF:

MODELO ESTANDAR DE CONTROL, INTERNO MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DI CONTROL DE GESTION 2
ool 3 ANIVERSARIO
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTRO].. UNE
ESTANDAR: INDICADORES.
FORMATO: Tablero de Indicadores de Desemperio.
N°.: 100 Dircccion General de Extension - DGEN 00
(1) Cargo: Asistente de Eventos (3) Nivel de Autoridad
Estratéeico
(2) Codigo del Cargo: DGEN Administrativo X
Operativo
(5) ) ®) ©) i an an
4) Factores Clave de De efi o 6) Formul
(4) Factores Clave de esempeno Denominacion (6) Férmula Descripcion | Linea de Base Meta ’Rango d.e Periodicidad Responsable
lolerancia
Apoyar v promocionar actividades
acu.deml'czxs N cul}umles emprendidas por la Resultado del |Mantener el . ‘
Universidad Nacional del Este: _— . . . - . Directora General
o . Medicion del (Puntaje Mide el nivel desempeno nivel de . s
especificamente con trabajos de apoyo . . ) R o . i R o, Extension y
o o nivel de obtenido/Punt |de desempeno correspondien [desempeiio 95% Anual .
logistico en la organizacion de ey entos . . o . . Asistente de
LS s . desemperio aje ota)*100 |en % teal periodo  |por encima del .
institucionales vy reuniones. emprendidos . LEventos
. oo anterion 90%
desde de la direccion T
Ja)
e N\
PN \ ]
l i 3 i /i
Elaborado por: {Karen Natalil Backes, DosSanlos 5/ Ui Liliakh mriclmlurlincz,\
SEws N =
Revisado por: Pr(\t‘. Mde. Na l—-jsqui\ el Fleytas. (Responsable del MECIP).
, 13Ny 2022
aWallero (Comite de Control Interno) Fecha:

Apiobado por: Prof. Dr. Osy aldu%)df('mz C




INSTITUCION: Reclorado UNE

<&
v S o

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

g

- Cre “A.,r ¢ ANIVERSARIO
COMPONENTLE: ACTIVIDADES DI CONTROL. UNE
ESTANDAR: INDICADORES.

FORMATO: Tablero de Indicadores de Desempeiio.
N°.: 100 Dircccion General de Extension - DGEN 00
(1) Cargo: Disenador (3) Nivel de Autoridad
Lstratégico
(2) Cadigo del Cargo: DGEN Administrativo X
Operativo
; ) . (10)
- . N (5) e (7 (8 ) (1) (an
() Fiagigess Clave de Dessmpefio Denominacion o) B Descripcion | Linca de Base Meta Bango d_c Periodicidad | Responsable
lolerancia

21 Disenador Grafico debe apoyar y
promocionar actividades académicas vy Resultado del |Mantener el

< : ; . ; ; : - . Rector y
culturales emprendidas por la Universidad Medicion del  {(Puntaje Mide el nivel |desempeio nivel de l)ircclo-r
Nacional del Este: especificamente con nivel de obtenido/Punt [de desempeiio [correspondien |desempeno 95% Anual General
trabajos de diseno y diagramacion de afiches |desempefio aje total)*100 |en % te al periodo  |por encima del Extension
v dipticos informativos. revistas. invitaciones anterior 90% o
¢ informes de gestion de la UNE.

5 fa)
I-laborado por: \Mllbn Natali Bagkes'Dos Santos-y 1 lfl/lm‘d Njal idl Martines Aa N B

\ \/M ‘% \
P
Revisado por: Prdf. Mde. \Ja\yg_" Arcira y Pyof. Dra. Sandra I M\ el Fleytas. (Responsable del MECIP)
N—
Prol. Dr. Osvaldo de &CifzTCaballero (Comité de Control Interno) Fecha:

Aprobado por:




INSTITUCION: Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -

b
)

>R COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION
cry ANIVERSARIO
COI\/IPO\U’N'I"I.'H' ACT l”\/ll) ADES DI CONTROI UNE
NI e £ " Y 5
ESTANDAR: INDICADORES.
FORMATO: Tablero de Indicadores de Desempeiio.
N°.: 100 Direccion General de Extension - DGEN 00
(1) Cargo: Discnador (3) Nivel de Autoridad
I-stratégico
(2) Codigo del Cargo: DGEN Administrativo X
Operativo
. ~ 5) , ) ®) ©) U an (1)
(4) Factores Clave de Desempefio Denominacion (o) Foririuia Descripcion | Linea de Base Meta ll‘?\ango d” Periodicidad | Responsable
lolerancia
El Disenador Gralico debe apoyar v
promocionar actividades académicas v Resultado del |Mantener el Reclor v
culturales emprendidas por la Universidad Medicion del |(Puntaje Mide el nivel jdesempeiio nivel de I)irccto-r
Nacional del I=ste: especificamente con nivel de obtenido/Punt {de desempeno [correspondien {desemperio 95% Anual General
trabajos de diseio v diagramacion de afiches [desempeiio aje totah)*100 |en % te al periodo  [por encima del Extension

y dipticos informativos. revistas. invitaciones
¢ informes de gestion de la UNE.

L}

anterior

90%

Elaborado por: KaregpNatali }gackcs Dos\S4 A {
\ ‘/9'0"}“), X - /\
— & det y — _~
Revisado por: ProV‘. Mde. Napyj§on Ve S I\"lou/u_\ Prof. Dra. Sandra l-‘u'Waé tleytas. (Responsable del MECIP).
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Aprobado por: Prof. Dr. Osval@&1a Cruz Caballero (Comité de Control Interno)




INSTITUCION: Rectorado UNIZ

MODELO ESTANDAR DI CONTROL INTERNO MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROI. DE GESTION

SCIENTIA

ANIVERSARIO

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL. UNE
ESTANDAR: INDICADORES.
FORMATO: Tablero de Indicadores de Desempeno.
N°.: 100 Direccion General de Extension - DGEN 00
(1) Cargo: Asistente de Red de Género (3) Nivel de Autoridad
stratégico
(2) Codigo del Cargo: DGEN Administrativo X
Operativo
, v (10)

. N n N - (7) (8) (9) (n (1)

4) Factores Clave de Des D s 6) Formuls o ) de

(4) Factores Clave de esempeno (5) Denominacién | (6) Férmula Descripcion | Linca de Base Meta ’I‘{ango L Periodicidad | Responsable

Tolerancia
[l Asistente de la Red de Género. es responsable de Resultado del | Mantener el Directora
apoyar la transversalizacion de la perspectiva de L . (Puntaje Mide el nivel | desempeiio nivel de General
. e g Medicion del nivel L N ¥ - o, . -
género en la cultura institucional y funciones ~ obtenido/Punt { de desemperio | correspondien desempenio 95% Anual Extension y
o . . 3 de desempeiio . 5 , : . .
sustantivas de la UNE. mediante la articulacion de aje total)*100 en % te al periodo [por encima del Asistente de
acciones institucionales orientadas a desalentar las anterior 90% Eventos
desigualdades Kotre hﬂnhrcs Y mujeres
Elaborado por: Kargn Netdli Backes Dos Santos v [4¢, tinez
~o L \'J? // / Ik ~\
/ v-’ N\ e/ ,/, g r - o
Revisado por: l’r\w(‘. Mde. Napd¥epn Veldz, ‘j/ﬂ?ﬁfch’a )/Proi‘. Dra. Sandra Valﬁs-)/ squivel Fleytas. (Responsable del MECIP),
TINGV-2022
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INSTITUCION: Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -

ANIVERSARIO

i sar la transversalizacio > la perspectiv <
ll11]1l{|5dl la transversa : ‘c.lon .(.I’L la perspectiva desempefio
de género dentro de la institucion.

1

aje total)*100

en %

te al periodo
anterior

por encima del
90%

‘ COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION
b UNE
COMPONENTE: ACTIVIDADES DIE CONTROL.
ESTANDAR: INDICADORIS.
FORMATO: Tablero de Indicadores de Desempefio.
N°.: 100 Dircccion General de Extension - DGEN 00
(1) Cargo: Profesional Abogado de la Red de Género (3) Nivel de Autoridad
Estratégico
(2) Codigo del Cargo: DGEN Administrativo X
Operativo
e s) ) ®) ©) e an an
() Factaves Glave de Dessmpenio Denominacion (6) Férmula Descripcion | Linea de Base Meta '{{ango df: Periodicidad | Responsable
folerancia
A])('))'le'. asesorar _\.' acompanar las dcc‘is.ioncs y Resultads del |Manterer 8] Bitestoia
ucqong cmpr'cm'hdas por l‘a Red de (Jcncr(? ‘f“ la Medicion del  |(Puntaje Mide el nivel |desempeno nivel de General
Universidad Nacional del Este con el propésito de nivel de obtenido/Punt {de desempertio |correspondien [desempeiio 95% Anual Extension y

Asistente de
LEventos

Elaborado por: Karen Neli Backes |

Jos Santos v Lje. LiligngMarieWMartinez  p
A\ \ \X

| ——af N )

F/a

< i
vel Fleytas. (Responsable del MECIP).
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e
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INSTITUCION: Rectorado UNIE

Aprobado por: Prof. Dr. Osvaldo dcTM‘ruz Caballero (Comité de Control Interno)

MODELO ESTANDAR DI CONTROL INTERNO MI-IC]P-I URES
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION
COMPONENTLE: ACTIVIDADES DE CONTROL.
ESTANDAR:  INDICADORES.
FORMATO: Tablero de Indicadores de Desempenio.
N°.: 100 Dircccion General de Extension - DGEN 00
(1) Cargo: Profesional Psicologo de la Red de Geénero (3) Nivel de Autoridad
Estratégico
(2) Codigo del Cargo: DGEN Administrativo X
Operativo
= (10) .
e — (5) h (7) (8) %) . () (1)
@) Factares Clave.dg Dessmpetia Denominacion (6) Formula Descripcion | Linea de Base Meta lRango d.c Periodicidad Responsable
T'olerancia
Apoyar. ascsorar y acompanar las
decisiones v acciones emprendidas Resultado del [Mantener el ) i
p(“: la R_Cd de Géfwro de l“‘ Medicion del  |(Puntaje Mide el nivel |desempefio nivel de [‘)/uecl.o'ra 9c11cn‘al
Un"?’}”"d“d Nucn(mal del Este con el nivel de obtenido/Puntaje  |de desempeiio correspondien [desempefio  [95% Anual ]:,\}?nsmj) ;
propdsito de impulsar la desempeno tota)*100 en % te al periodo  [por encima del /‘\5I5l(:11~l&. de
transversalizacion de la perspectiva anterioe 90% Eventos
de género dentro de la institugion.
ks f) S
Elaborado por: Kargh Natdfi Backes Dos Santos v l‘,i'c/,L',fl_ia'n',(/Mzu'ic/ Martinez . :
\—ef N
Revisado por: Proﬁ Mde. Napotop Vels ,_%l‘c’ii"u,y I}(olﬂ Dra. Sandra F IsFsquivel Fleytas. (Responsable del MECIP).
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Fecha: ~ T TINUVTZZ

wiC
s




INSTITUCION: Rectorado UNE

o
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

28

ANIVERSARIO

et UNE
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL..
ESTANDAR: INDICADORES.
FORMATO: Tablero de Indicadores de Desempeiio.
N°.: 100 Direccion General de Extension - DGEN 00
(1) Cargo: Asistente de Direccion (3) Nivel de Autoridad
Estratégico
(2) Codigo del Cargo: DGEN Administrativo X
Operativo
(10)
' : i (5) , - ®) © (n (i
4) Factores Clave d S & o Formula Descripe : R i o
(&) Fuetores Clave-de Desempsiio Denominacion ko) Forma (7) Dlescripeién Linea de Base Meta Rango (.L Periodicidad | Responsable
Tolerancia
cl Asistente de ireccion de . Result de . Directora
5 El A?',”Km“ de la.l?uu,um? de Medicion del (Puntaje Mide el nivel de J?:I‘n?d(jﬁt:l Mantener el nivel (,”‘;L‘]:lll
LLX[L]]§1“I1 dc.hc realizai ‘“ ab‘”.o“" de nivel de obtenido/Puntaje dcst‘:n: o tnt‘; ot “"l:nurj)ih‘m al de desempefio por 95% Anual l-‘\'l':n:i ;n v
apoyo al Director de Extension. dese D total)¥100 empenoen % | ¢ (:b]( e e encia el 9063 =Xiension )
/S ’ periodo anterior Asistente
A m ! Zj \
Elaborado por: Karen Ndlali%cs Dos Santess - Lic. I/iliana Maricl/\durlinez \
4 3\ 2 ACL R
\-/QV\Q“ A & 5 5 .
29 42 é -
Revisado por: Pml\ Mde. Nupul@g Sffreira _\/‘m['. Dra. Sandra Fab} M]ui\'cl Ileytas. (Responsable del MECIP).
1 A MO 9009
VT INOY 2022

Aprobado por: Prof. Dr. Osvaldo de la (Ll/}{l Caballero (Comité de Control Interno)
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¥ 7T\ MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP b
N

¢ COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

B

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL

ESTANDAR:  POLITICAS DE OPERACION

FORMATO: Definicién Politicas de Operacion — Objetivos Institucionales/Macroprocesos/Procesos
Ne: 92

OBJETIVO INSTITUCIONAL: OGE. 1.8. Desarrollar y fortalecer los procesos de gestion de la calidad: académica, administrativa, investigacion, innovacion
y extension.

MACROPROCESO: Gestion de Auditoria Interna. CODIGO: Al - 00
PROCESO: En todos los procesos CcODIGO: Al 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5.
SUBPROCESO: En todos los subprocesos. CODIGO: Al 111, 1.1.2, 1,13, 1.2.1,1.2.2, 1.2.3, 1.3.1, 141, 1.5.1.
(1) Riesgos (Aspéctos . i e
No. ) b, X (Asp (2) Acciones (3) Politicas de Operacion
Criticos)
Preparar en tiempo y forma el Plan de Trabajo
(PTA) de la Direccion General de Auditoria
Interna Institucional, asi como establecer un Determinar los procesos para supervisar las actividades
1 Incumplimiento. mecanismo de comunicacion a las dependencias institucionales y de acuerdo con el Plan de Trabajo Anual
auditadas y a los Auditores designados u (PTA) aprobado por la Maxima Autoridad Institucional.
responsables, (CA, PMI, APM) en Cumplimiento
del PTA/CA del Ejercicio Fiscal.
Establecer mecanismos de reiteracion y
urgimiento, en tiempo, de los plazos para la Supervisar que los procesos conforme a las actividades
2 Demora. presentacion de los descargos, evidencias y institucionales sean planificadas para lograr los objetivos en
documentos de respaldo, como tambien, del forma eficiente, economica, eficaz y oportuna.
informe del responsable auditor de las tareas
llevadas a cabo.
Efectuar acciones que conlleven a la capacitacion y
Fomentar una cultura de autocontrol a los . . _ .
” mea . 5 " adiestramiento permanente de los funcionarios, dando
3 Error. funcionarios responsables de la ejecucion de las ; _
i < observancia al Manual de Auditoria Gubernamental y Manual
actividades. o A
de Organizacion y funciones.
4 Inexctiti Comprobar las informaciones suministradas con|Informar a la Maxima Autoridad de los aspectos relacionados
2 ; . . .
las evidencias documentales. al hecho verificado.
s Influencias Tener criterios propios en la apreciacion y/o|Realizar 'y fundamentar con objetividad las acciones
ejecucion de las actividades. emprendidas en las actividades de la Auditoria.
Fomentar la responsabilidad en los funcionarios en . .
; ; X y Implementar mecanismos de control y evaluacion en cuanto a
6 Ausentisino cuanto a la asistencia en sus respectivos lugares de . g 3
. la asistencia en los lugares de trabajos.
trabajos.
Establecer procedimientos efectivos, a fin de evitar | Realizar capacitaciones a los funcionarios para que puedan
7 Extorsion la ocurrencia de actos malintencionados o que realizar las actividades con objetividad y precision,
tenga desviacion de la realidad de los hechos. cumpliendo los roles que le fueron encomendados.
> L Asesorar a los funcionarios en general en cuanto a sus roles y
Promover la transparencia, fomentando la e " : .
. g . i+ ; . responsabilidades definidos por la gestiones inherentes a las
8 Infracciones sensibilidad hacia la defraudacion y corrupeion, ;s o
" : S actividades que correspondan para el cumplimeinto de lo
implementar medidas de disciplina. e B i
objetivos institucionales.
Evitar que ¢l ordenador s¢ vea invadido por virus y
todo tipo de basura informatica, asi como hay que ; ; N
Colapso de R L S i o 2y q Comunicar y orientar a la Direccion responsable, a fin de
- cuidar el uso del disco duro. Informar a la . ; .
Telecomunicaciones. e - reorientar las acciones de mejoras.
Direccion responsable de las dificultades de
conexion (interna o externa).

! ) |
5 Eﬁhﬂrado por: Pgof. Lic. Lidia By Galeano Lopez. - MOh General . > S \
3 \ 1
|~ 7/ .
: s#iez Moreirgy Prof. Dra. Sandra Fabi Mwey\as (Responsable del MECIP).

[~ A

P ™
Apydbgdo por: Prof. Dr. Osvaldo dHa"fﬁlf Caballero Acosta (Comité dg Control Interno); . Fecha: 1 1 AQO\
s SN UERALS)
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
RECTORADO 7
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP !
. COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION M
L L
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: PROCEDIMIENTOS
FORMATO: Diseiio de procedimientos
N 93
MACROPROCESO: Gestion de Auditoria Interna CODIGO: AL00
PROCESO: Elaboracion del Plan de Trabajo Anual de la Auditoria Interna (PTA) CODIGO: Al 1.1
SUBPROCESO: Planificacion de las actividades de la Auditoria Interna (PTA) CODIGO: All.l.1
PROCEDIMIENTO:
zez 5 (4) Registros (5) Procedimientos (6) Cargo
B areas 3) Méf s i
No. (1) Actividades (2) Tareas (3) Método Anlicables i R
ET Auditor General designard el
Establecimiento de las dreas a ser auditadas equipo auditor a través de la
Definicion de las actividades elaboracion del Memorando de
X L. S e X Memorando de
1 previstas en el ejercicio fiscal. Al[Definicion de cantidad de productos. Encargo de Auditoria, para :
; b Encargo de Auditoria
I.1.1al realizar la planificacion
O.rganiz‘acu‘m de las actividades por periodo delcomunicando los objetivos,
ejecucion. alcance v otros
Calculo de la cantidad de dias habiles disponibles
en el ejercicio fiscal.
R :‘):::S”";‘:a:::: :i:(;l“l:r“‘l‘\'f"d de |Calculo de la cantidad total du: horas disponibles|se confeccionard de acuerdo a las |Planilla de
- ", Ial: e ' por cada auditor en el jercicio fiscal. actividades previstas el PTA. distribucion de horas. Audit
Z e - - Auditor
Dllsjl.nbucmln de .Ias; :;oms dl§pf)mblc§ |po‘r c‘.@d General/Asistente/
;\.ll ulm a las actividades previstas en ¢l ejercicio PTA aprobado Auditor
1550 - Senior/Auditores
Generacion de documentos y/o planillas anexas al Adjuntos.
Presentacion del Plan para su Plan de Trabajo Anual.
3 aprobacion a la Maxima Impresion del Plan de Trabajo Anual, con los
Autoridad de la Institucion. Al [anexos correspondientes.
1.1.1a3 Entrega del Plan de Trabajo Anual a la Maxima El/la Auditor/a General reunc al
Autoridad para el analisis pertinente. cquipo designado, se presenta el Botrador/final
Recepcion de la Resolucion de aprobacion del PTA a la Maxima Autoridad PTA/CA
Plan. Institucional para revision, ajuste
Recepeion de la Resolucion de 3 i —y/o aprobacion
.. N ; Actualizacion de los documentos y/o planillas
4 aprobacién del Plan de Trabajo N | sracion de la Resolucio
Anual. Al 11.1ad anexas con la numeracion de la Resolucion.
Archivo de la Resolucion de aprobacion del Plan
con los documentos anexos.
SUBPROCESO 2: Identificacion de las dreas de riesgos (IPGR). CODIGO: All.1.2
Definicion de los tipos de Auditoria a ser
lflcnuﬁcacmn de las ﬁrca§ de encaradas Ccnl'f)nnc a Auditorias ejecutadas fdentificacion y Plan
5 riesgos acorde a las actividades - - anteriormente se elabora el de Gestion de
previstas por la Auditoria Interna Establecimiento de las dreas a ser auditadas. Anilisis de Riesgo para el area a
. : Riesgos - IPGR
Institucional. Al 1.1.2al - ser auditada.
Identificacién de areas con riesgos
ficacic o Audit
Identificacion de los riesgos Se elabora el borrador de la Gc“cml]I/A‘:;cme/
6 [:vnluaf:lon de Ios» riesgos segun Aplicacion de matriz de evaluacion de riesgos evaluacion dF los liICSgOS y se Matriz de evaluacion PTA aprobado Auditor
la matriz establecida. Al 1.1.2a2 eleva a consideracion del de riesgos. L
AGdiGHEG | Senior/Auditores
uditor/a Gerera .
Establecimiento de los niveles de resgo e Adjuntos.
Generacion de la planilla de IPGR. X "
El/la Auditor/a general verifica y
bacion de los riesg rla |g ; consolida el borrador del IPGR Resoluzion de
7 Aprobacion de los riesgos por 12 | Enrega del IPGR a la Maxima Autoridad. olida £3:Boracarae Y| aprobacion Plan de
Maxima Autoridad. Al 1.1.2a3 eleva a consideracion de la MAI Trabaio Anual -PTA
Analisis y aprobacion del IPGR por la Miximalde la Institucion DRI
Autoridad.
SUBPROCESO 3: Realizacion del Cronograma de actividades (CA). CODIGO: Al '1.1.3
Elaboracion del cronograma de Distribucion de las actividades por periodo de
actividades considerando el ejecucion Se elabora el borrador del
3 calendario académico y laboral  |Distribucion de las horas disponibles por cada|Cronograma de Actividades CA y|  Cronograma de
del Rectorado, Escuelas y actividad se cleva a consideracion del Actividades CA )
Unidades Académicas de la Auditor/a Gereral. Auditor
UNE. Al 1.1.3al Consolidacion de las horas por areas auditadas General/Asistente/
PTA aprobado Auditor
Generacion de la planilla de cronograma anual Elfla Auditor/a general verifica y SC"""‘M‘”“‘”“
y o Adjuntos.
Aprobacion del cronograma por consolida el borrador del Resolucion de
probacion del cronograma pof » .
h‘ fixima Aulorid'xdsf\l | ll 3a2 Entrega del cronograma a la Maxima Autoridad Cronograma de Actividades CA y| aprobacion Plan de
N e o e cleva a ideracion de la MAL | Trabajo Anual -PTA
o\ Andlisis y aprobacion del cronograma por la|de |a Institucion
\# \ Maxima Autoridad
" g [
Elabomd&JpoﬁTlﬁi:. LiYlia E. Galeano liopez - Auditora Generl /) N
%
& G4 —
na \© '\Q:Y‘/ S — !
B LT g}d@ or. Prof. Mde. Napoleon Felabquez,
5"3' IJ“.‘_“I\ \___//
T4
Aprobado porx/Piaf Dr. Osvaldo de la Cruz Caballery Acosta (Comité de
~ t
\
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COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

ANIVERSARIO

UNE
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93

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: PROCEDIMIENTOS
FORMATO: Diseiio de procedimientos

MACROPROCESO: Gestion de Auditoria Interna.

CODIGO: AL00O

PROCESO: Emision de Dictamen o Informes en forma anual de los informes contables consolidados y patrimoniales del Rectorado y las Unidades
Académicas de la UNE.

CODIGO: Al 1.3

SUBPROCESO: Verificacion de los Informes Contables Consolidados del Rectorado y de cada Unidad Académica de la UNE.

CODIGO: Al 1.3.1

PROCEDIMIENTO:

No.

(1) Actividades

(2) Tareas

(3) Método

(4) Registros
Aplicables

(5) Procedimientos (6) Cargo

Asociados | Responsable |

Recepeion de las documentaciones

de documentos. Al 1.3.1a4

Impresion del Dictamen/Informe final.

Remision del Dictamen/Informe a la  Maxima

Autoridad y archivo de los papeles de trabajo.

realizadas.

final, papeles de
trabajo

Recepeion del expediente Reiistio:d Nota/
i o . . . . o egistro de
1 conforme al requerimiento y Registro del expediente en el libro de anotaciones. Recepceion de los documentos. E\::cdicmc Memorandum/
plazos previstos. Al 1.3.1al ’ ’ otros.
Elaboracion del Memo de Encargo.
Verificacion de las documentaciones.
Analisis de las documentaciones
o) 1 o .0 . . . . Fiecucio > o
remitidas, en cuanto a la Elaboracion de planillas de ingreso, ejecucion, Hoja llave, Hoja de Ejecucion Plan de
2 razonabilidad de los Estados ; 4 T : Trabajo Anual -
patrimonio y otros. Analisis d Auditor
Financieros y/o anexos PTA. & VAsi
. X jeneral/Asistente/
correspondientes. Al 1.3.1a2 e s .
Control de los procesos administrativos realizados. Control y verificacion de las Auditor
documentaciones presentadas Senior/Auditores
B . Adjuntos
Elaboracion del Dictamen.
Elaboracion del Botradar del Ejecucion Plan de
; L e ador del - )
3 Dictamen/Informe preliminar Identificacion de los hallazgos. g . Trabajo Anual -
- informe/dictamen e
para su control. Al 1.3.1a3 PTA.
Elaboracion del informe preliminar.
Realizacion de las correcciones finales.
Remision del Dictamen/Informe a Revision final de 1a¢ verificacioties Informe/dictamen | Ejecucion Plan de
. . : evision final de las verificacione :
4 la Maxima Autoridad y archivo ‘ h

Trabajo Anual -
PTA.

Elaborado por:.Lic. Lidia E. Gajeay

o Lopez - Au(}itﬁm Gencml/

-—/!}ﬂo/]’ -

~

¢ 4
- ’“A' /R.{\l

l

Revisado por: l‘rof. Mde. Napolddn Vel

Moreira )/Pjof. Dra. Sandra fFa
s

I

/ESqtiivel Fleytas (Responsable del MEC

Aprobado por: Prof. Dr. Osvaldo de I&anﬁ’Cnballcro Acosta (Comité de Control Interno)
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= MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP UNE
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: PROCEDIMIENTOS
FORMATO: Disefio Flujograma
Ne: 94
MACROPROCESO: Gestion de Auditoria Interna CODIGO: Al -1

PROCESO: Verificacion de la ejecucion presupuestaria de ingresos y gastos del Rectorado, Escuelas y las Unidades Académicas
de la UNE de acuerdo al Presupuesto General de la Nacion PGN aprobado para el ejercicio fiscal.

CODIGO: Al 1.2

SUBPROCESO: Cumplimiento de las normativas vigentes aplicables a los ingresos institucionales (perceptoria)

CODIGO: Al 1.2.1

PROCEDIMIENTO:

(2) RESPONSABLE

Auditor/a General Asistente
No. (1) ACTIVIDAD

Auditores

Recepcioén de las documentaciones que acompafian al
expediente de las planillas de ingresos y gastos. Al 1.2.1al

Verificacién de los recibos de dinero y sus respectivas

< planillas de registro remitidas con el expediente. Al 1.2.1a2
Elaboracion del informe preliminar (borrador) para su
3 revision y correcion a cargo de la Direccion General de All.
Al 1.2.1a3
\ Revision, correccion e impresion del informe final. Al
2 AN 1.2.1a4
;‘;‘, s Elaboracién del Programa de Trabajo con los papeles de
¥ o trabajo para el archivo final. AI 1.2.1a5
" 3 q- i i/ )
" w#|Elaboradq por: Lic. Lidia E. Galeano Lopez - Audltora General \,LLW/ — v
s ‘ ’\/O’O}V .
Revisado bor PW%@ezMﬂelra y Prof. Dra. Sandra I{aMuwel Fleytas (Responsable del MECIP)
4
Fecha: '

Aprobado por: Prof. Dr. Osvaldo /e/v a Cruz Caballero Acosta (Comité de Control Interno).
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
RECTORADO

; /
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP [
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION VYUNE
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: PROCEDIMIENTOS
FORMATO: Diseiio de procedimientos
Ne: 93
MACROPROCESO: Gestién de Auditoria Interna. CODIGO: AL00
PROCESO: Evaluacion del nivel de cumplimiento y desempeiio del Sistema de Control Interno (MECIP 2015 - Norma de Requisitos Minimos NRM) parael | _ .
- CODIGO: Al 1.4
Sector Publico.
SUBPROCESO: Evaluacion del nivel de cumplimiento de los estandares de control interno establecidos en las NRM MECIP:2015 y el nivel de compromiso .
: s R . CODIGO: Al 1.4.1
por parte de las autoridades principales de la Universidad Nacional del Este.
PROCEDIMIENTO:
e ; A (4) Registros (5) Procedimientos (6) Cargo
) 1) Actividade: q 3
No. (1) Actividades (2) Tareas (3) Método Alicab Nenais Rit 2
Recepeion de las documentaciones (evidencias).
Recepceion de las Registro de Nota/
1 documentaciones remitidas Registro del expediente en el libro de anotaciones. Recepcion de los documentos. N Memorandunmy/
. . Expediente.
(evidencias). Al 1.4.1al otros.
Elaboracion del Memo de Encargo.
Verificacion de las evidencias remitidas.
Evaluacion de las
documentaciones remitidas L . B Control y verificacion de las | Hoja llave. Hoia de Ejecucion Plan de
2 acorde a los indicadores Aplicacion de la matriz de evaluacion. i n{q f’o S‘ . m“’“;% Anv'l';lisi‘s »lgjaide Trabajo Anual -
entaciones presentadas ilis
establecidas en la NRM ocumentaciones prese PTA.
MECIP:2015. Al 1.4.1a2 Obtencion de los resultados en la planilla de
evaluacion. Auditor
Identificacion del grado de implementacion (nivel Gc“cr“l/ASiSlc"‘C/
.. i de madurez). a5 . o Auditor
Elaboracion y presentacion del — - — Valoracion del grado de madurez Ejecucion Plan de Senior/Auditores
& " Identificacion de fortalezas y debilidades en la ) | . § o " cnior/Auditores
3 borrador del Informe preliminar. | 4 alcanzado, segin matriz de Borrador del informe | Trabajo Anual - i
o implementacion. i i Adjuntos.
Al 1.4.1a3 evaluacion. PTA.
Elaboracion del informe preliminar.
Revision del informe preliminar
- I - 5 s - Ejecucion Plan de
Revision, correccion e impresion .. . o Control y revision del informe . . o &
4 e . Correcion y/o ajustes del informe o Informe preliminar Trabajo Anual -
delinforme final. Al 1.4.1a4 preliminar PTA
Impresion del informe final.
Realizacion de las correcciones finales.
Remision del Informe a la Informe final. papeles Ejecucion Plan de
5 Maxima Autoridad y archivo de Revision final del informe. 2, Pap

documentos. Al 1.4.1a5

Impresion del Informe final.

Remision del Informe a la Maxima Autoridad y
archivo de los papeles de trabajo.

de trabajo
.

Trabajo Anual -
PTA.

— AL { {

Elaborado por: Lic. fidia E. Galeand L dpez - Audi eneral ¢\ — N a \ \
y . X
) 1 .
= s = =
Revisado por: Prof. Mde. Napoleon Vidlazque; ra y l’ro/ Dra. Sandra Fabi(‘la hiveHTCytas (Responsable deN\MECIP). %
— \ ¢
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UNE

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: PROCEDIMIENTOS
FORMATO: Diseiio de procedimientos

N

93

MACROPROCESO: Gestion de Auditoria Interna.

CODIGO: AL00

PROCESO: Realizacion de Auditorias Especiales asignadas por la Maxima Autoridad de la Institucion.

CODIGO: Al 1.5

SUBPROCESO: Realizacion de las tareas asignadas por la Maxima Autoridad.

CODIGO: Al 1.5.1

PROCEDIMIENTO:

No.

(1) Actividades

(2) Tareas

(3) Método

(4) Registros
Aplicables

(5) Procedimientos

Asociados | Responsable |

Recepcion de las documentaciones.

(6) Cargo

Recepceion del expediente de Reuistro d Nota/
. ; ; ; ; - egistro de
1 acuerdo a los requerimientos. Al |Registro del expediente en el libro de anotaciones. Recepceion de los documentos. E &)’ dient Memoranduny
xpediente,
1.5.1al . otros.
Elaboracion del Memo de Encargo.
Verificacion de las documentaciones remitidas.
Verificacion de las Control de los procesos realizados  segin Hoja llave, Hoja de Ejecucion Plan de
2 documentaciones remitidas. Al |, ormativas establecidas. Andlisis Trabajo Anual
i -
1.5.1a2 PTA.
Elaboracion de hoja de analisis y hoja llave. Control y verificacion de las
documentaciones presentadas Auditor
L General/Asistente/
Elaboracion del b 1 Identificacion de los hallazgos. . o Plan d Atiditor
Zlaboracion del borrador — - Cjecucion Plande | o . —
N . . Realizacion de las recomendaciones a los puntos Borrador del .J. 5 Senior/Auditores
3 preliminar del Dictamen/Informe < " Trabajo Anual - .
s - observados. informe/dictamen Adjuntos.
para su revision. 1.5.1a3 PTA.
Elaboracion del dictamen/informe preliminar.
Revision del dictamen/informe preliminar
Revision, correccion e impresion . . . . Ejecucion Plan de
. . ., N . Lo Control y revision del Informe/dictamen e N
4 del dictamen/informe final. Al Correcion y/o ajustes del dictamen/informe. w ; s v Trabajo Anual -
informe/dictamen preliminar preliminar e
1.5.1a4 PTA.
Impresion del dictamen/informe final.
Realizacion de las correcciones finales.
Remision del Dictamen/Informe a e . . Ejecucion Plan de
3 : . Revision final del Informe-final, papeles|
5 la Maxima Autoridad y archivo oW I B o)

de documentos. Al 1.5.1a5

Impresion del dictamen/informe final.

Remision del Informe a la Maxima Autoridad y
archivo de los papeles de trabajo.

informe/dictamen.

“detrabajo’

Trabajo Anual -
PTA.

W\

Elaborado por: Lic. d.idia E. Galeang Lopez - Audjtora Géheral

=T
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INSTITUCION: RECTORADO - UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP

| > :zrmuﬁ':

:.:W:: COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: PROCEDIMIENTOS
FORMATO: Disefio flujograma

Ne: 94
MACROPROCESO: Gestion de Auditoria Interna CODIGO: Al -1
PROCESO: Elaboracion del Plan Anual de Auditoria Interna (PAA). - AI 1.1 CODIGO: AI'l.1
SUBPROCESO: Elaboracién del Plan de Trabajo Anual (PTA) CODIGO: AIl.1.1

Identificacion de las areas de riesgos (IPGR). CODIGO: AIl.1.2

Realizacion del Cronograma de actividades (CA). CODIGO: Al l.1.3
PROCEDIMIENTO:

(2) RESPONSABLE
Auditor/a General Asistente Auditores

No. |(1) ACTIVIDAD

Definicién de las actividades previstas en el ejercicio fiscal. Al
1.1.1al

Determinaciéon de la cantidad de horas por cada auditor. Al

1.1.1a2

3 Presentacion del Plan para su aprobacién a la Maxima Autoridad
de la Institucion. Al 1.1.1a3

i Recepcion de la Resolucién de aprobacién del Plan de Trabajo

Anual. AI 1.1.1a4

»ldentificacién de las areas de riesgos acorde a las actividades
‘ k\evxstx por la Auditqria Interna Instimcional.ﬁl 1.1.2al

P A\




6 Evaluacion de los riesgos segun la matriz establecida. AI 1.1.2a2

7 Aprobacion de los riesgos por la Maxima Autoridad. Al 1.1.2a3

Elaboracion del cronograma de actividades considerando el
8 calendario académico y laboral del Rectorado, Escuelas y
Unidades Académicas de la UNE. AI 1.1.3al

9 Aprobacion del cronograma por la Maxima Autoridad. AI 1.1.3a2

Elaborado por:, Lic. Lidia E. Galeano Lopez - Auditora General <=L ~/

i e

Revisado por: Mle%yﬁazquez M:a(enra y Prof. Dra. Sandra Fabtolkjsq/uwel Fle&(asN(Responsable delMECIP)
O =

v

Z,

Aprobado-por: Prof. Dr. Osv,al/ 46 de la Cruz Caballero Acosta (Comité de Control Interno)
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

ANIVERSARIO

UNE

ESTANDAR: PROCEDIMIENTOS
FORMATO: Diseiio de procedimientos
IN% 93

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL

MACROPROCESO: Gestion de Auditoria Interna.

CODIGO: AL00

Presupuesto General de la Nacion PGN aproba

PROCESO: Verificacion de Ia ejecucion presupuestaria de ingresos y gastos del Rectorado, Esougl

do para el ejercicio fiscal.

as y las Unidades Académicas de la UNE de acuerdo al

CODIGO: Al 1.2

SUBPROCESO : Cumplimiento de las normati

vas vigentes aplicables a los ingresos institucionales (perceptoria)

CODIGO: Al 1.2.1

PROCEDIMIENTO:

No. (1) Actividades

(2) Tareas

(3) Método

(4) Registros

Aplicables

Recepeion de las

Recepeion de los comprobantes y planillas de
rendicion.

(5) Procedimientas

Asotindns

(6) Cargo

Responsable

: N . . Nota/
documentaciones que acomparan . . . . Recepeion de los documentos de Registro de
1 ' . Registro del expediente en el libro de anotaciones. L ; Memoranduny
al expediente de las planillas de rendicion, Expediente.
; otros.
ingresos y gastos. Al 1.2, 1al
Elaboracion del Memo de Encargo.
Elaboracion de planilla de analisis y planilla llave.
Verificacion de los recibos de i 5
diiie S Janill . L . loia llave . Ejecucion Plan de
5 tnero y sus respectivas planillas | control de Jas planillas de rendicion remitida. Hoja llave, Hoja de Trabai
2 X 35 i I'rabajo Anual -
de registro remitidas con el Analisis f"]‘A
expediente. Al 1.2.1a2 ’
Control de aranceles cobrados. Control y verificacion de las
rendiciones presentadas .
Auditor
Elaboracion del informe Identificacion de los hallazgos. General/Asistente/
preliminar (borrador) para su Ejecucion Plan de Auditor
3 revision y correcién a cargo de la Confeccion del informe preliminar. Borrador del informe Trabajo Anual - | Senior/Auditores
Direccion General de All. Al — — — PTA. Adjuntos.
12123 Impresion y entrega del informe preliminar para
2l
control.
Revision del informe preliminar
b e o~ T Ejecucion Plan de
Revision, correccion e impresion .. y Lo Revision final del proceso de . . 2 .
4 . Correcion y/o ajustes del informe N Informe final Trabajo Anual -
del informe final, Al 1.2.1a4 i verificacion., PTA
Verificacion ¢ impresion del informe final para ’
remision a la Maxima Autoridad.
Confeccion del programa de trabajo.
Elaboracion del Programa de . 5
. . 2 Ejecucion Plan de
Trabajo con los papeles de L X Archivo final del expediente de i o .
L] i Y Organizacion de los papeles de trabajo. L Papeles de trabajo Trabajo Anual -
trabajo para el archivo final. Al b rendicion PTA
o - - .
.2.1a5 Archivo del expediente con todos los anexos
correspondientes,
SUBPROCESO 2: Verificacion de las documentaciones, custodia personal, en base a la guia basica de documentaciones de Rendiciones de Cuentas. CODIGO: Al 1.2.2
Solicitud de las documentaciones Solicitud de documentaciones.
ue guardan relacion a la o i .. " Nota/
6 q d’E » 2] © d ‘] Solicitud y recepcion de los Registro de M i Sy
rendicion de cuentas de a8 Registro del expediente en el libro de anotaciones. documentos de rendicion. Expediente. cmorancun
ejecuciones presupuestarias, Al otros.
1.2.2al Elaboracion del Memo de Encargo.
Verificacion de las documentaciones.
Control y verificacion de las Hoja llave, Hoja d Ejecucion Plan de
; , . . Hoja llave, Hoja de : .
7 documentaciones proveidas. Al [Control de los procesos administrativos realizados. Andlisis Trabajo Anual -
1.2.2a2 e —s ’ PTA.
Verificacion de las registraciones contables de los
hechos administrativos, Control y verificacion de las
- P T rendiciones presentadas .
Elaboracion del informe Identificacion de los hallazgos. I e Auditor
preliminar (borrador) para su Ejecucion Plan de | General/Asistente/
8 revision y correcion a cargo de la | Confeccion del informe preliminar, Borrador del informe | Trabajo Anual - Auditor
Direccion General de All. Al = — — PTA. Senior/Auditojes
h Impresion y entrega del informe preliminar para Senior/Av d“.?’""?
1.2.2a3 control ‘Adjuntos.
Revision del informe preliminar 7 fan
_— T .. C Ejecucion Plan.dé s
Revision, correccion e impresion 5. . . Revision final del proceso de N . = R fos L
9 s . Correcion y/o ajustes del informe . Informe final Trabajo Anual2 .t
del informe final. Al 1.2.2a4 g verificacion. PTA 7
Verificacion ¢ impresion del informe final para ’ %
remision a la Maxima Autoridad. >
B Confeccion del programa de trabajo.
Elaboracion del Programa de .. pr i
b les d Archivo final del i ! Ejecucion Plan d
4010:¢ R’_ papeieside Organizacion de los papeles de trabajo. rehivo fimal del expediente de Papeles de trabajo | Trabajo Anud
rabajo para‘qt\qr hivo final. Al £
1.2.2a5 E Archivo del expediente con todos los anexos N
N \ corregpondientes. A

-

L]




SUBPROCESO 3: Verificacion de la suficiencia de control interno del proceso administrativo. CODIGO: Al 1.2.3

Seleccion del instrumento.
Preparacion del instrumento para

i .. Elaboracion del instrumento Ejecucion Plan de
recabar informacion respecto al » ) . N Instrumento para s :
11 . Elaboracion del instrumento, referente al Sistema de Control L i Trabajo Anual -
Sistema de Control Interno. Al recabar informacion .
1.2.3a1 Interno PTA.
2.3

Impresion de los instrumentos a ser utilizados.

Seleccion de las personas a ser entrevistadas.

Auditor
Entrevista a funcionarios de la . . . ; Ejecucion Plan de | General/Asistente/
L, . — X Entrevista a funcionarios de la . - ; . .
12 Institucion, respecto al Sistema Realizacion de las entrevistas, T Informacion obtenida Trabajo Anual - Auditor
nstitucion. < . .
de Control Interno. Al 1.2.3a2 PTA. Senior/Auditores
. . Adjuntos.
Obtencion de resultados de las entrevistas. 4
Andlisis de las respuestas de las entrevistas.
Informacion sobre los resultados Anilisis de las infe . Ejecucion Plan de
. L. . . nalisis de las informaciones . :
13 de la entrevista a la Maxima Elaboracion de las conclusiones. : bienid ’ Resultados obtenidos [ Trabajo Anual -
; obtenidas .
Autoridad. Al 1.2.3a3 ‘ PTA.
Presentacion de los resultados a la Maxima
Autoridad.

~— P (¢
Elaborado por: Lic. Lidia E. Qaleano Lopezy Auditefa Gencml K\ig\w\
[
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

/4PN RECTORADO " 28
' /A \ MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
——l4 COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION . "UNE.

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR:  PROCEDIMIENTOS
FORMATO: Disefio Flujograma

Ne: 94

MACROPROCESO:  Gestién de Auditoria Interna CODIGO: Al -1

PROCESO: Verificacion de la ejecucion presupuestaria de i Ingresos y gastos del Rectorado, Escuelas y las Unidades Académicas

de la UNE de acuerdo al Presupuesto General de la Nacién PGN aprobado para el ejercicio fiscal. CODIGO: AL 1.2

SUBPROCESO: Verificacion de las documentaciones, custodia personal, en base a la guia basica de documentaciones de

Rendiciones de Cuentas. CODIGO: Al 1.2.2

PROCEDIMIENTO:
(2) RESPONSABLE
Auditor/a General Asistente Auditores
No. (1) ACTIVIDAD
Solicitud de las documentaciones que guardan relacién a la = 5
1 rendicion de cuentas de las ejecuciones presupuestarias. Al [ """ Imcxo ]
1.2.2al
5 Control y verificacion de las documentaciones proveidas. Al
1.2.2a2
Elaboraci6n del informe preliminar (borrador) para su
3 revisién y correcion a cargo de la Direccién General de Al

Al 1.2.2a3
Revision, correccion e impresion del informe final. Al
4 1.2.2a4

Elaboracion del Programa de Trabajo con los papeles de
trabajo para el archivo final. Al 1.2.2a5

>/ X,
S il ‘ - L
/Eﬂ * s B|Eldborado por: Lic. Lidia E Galeano Lopez Auditora General 4}i\:)¢/)~/\

VS Mia e s
NG, @ merma ™ o+|Revisado por:| Prof. M;Hg n /%(a\zque,z’i\/lorelra y Prof. Dra. Sandra F abx/
20 ggre (e

Aprobado por:  Prof. Dr. Osval}ckg, de la Cruz Caballero Acosta (Comitér de Control Interno).




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

RECTORADO i/ 28
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP | AwvesARo

UNE

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR:  PROCEDIMIENTOS
FORMATO: Disefio Flujograma

Ne: 94

MACROPROCESO:  Gestién de Auditoria Interna CODIGO: Al -1

PROCESO: Verificacién de la ejecucion presupuestaria de ingresos y gastos del Rectorado, Escuelas y las Unidades Académicas
de la UNE de acuerdo al Presupuesto General de la Nacién PGN aprobado para el ejercicio fiscal.

CODIGO: Al 1.2

SUBPROCESO: Verificacion de la suficiencia de control interno del proceso administrativo.

CODIGO: Al 1.2.3

PROCEDIMIENTO:

(2) RESPONSABLE

Auditor/a General Asistente
No. (1) ACTIVIDAD

Auditores

Preparacion del instrumento para recabar informacion
respecto al Sistema de Control Interno. Al 1.2.3al

Entrevista a funcionarios de la Institucién, respecto al

2 Sistema de Control Interno. Al 1.2.3a2
3 Informacion sobre los resultados de la entrevista a Ia
\ Maxima Autoridad. AI 1.2.3a3

bm 1} [

<\ &
{OVAORADG Wox
7% N\

Elé@orado por:,Lic. Lidia B. Galeano Lopez - Auditora General %Vr ~/] Q’/
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7 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

£7 NN RECTORADO /% 28
¥ T \4 MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP | Anvemsamo
e | COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION UNE

- i e s O

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: PROCEDIMIENTOS

FORMATO: Disefio flujograma

Ne: 94

MACROPROCESO: Gestién de Auditoria Interna CODIGO: Al -1
PROCESO: Emisién de Dictamen o Informes en forma anual de los informes contables consolidados y patrimoniales del Rectorado y las .

. - CODIGO: Al 1.3
Unidades Académicas de la UNE.

SUBPROCESOQ: Verificacion de los Informes Contables Consolidados de cada Unidad Académica. CODIGO: Al 1.3.1
PROCEDIMIENTO:
(2) RESPONSABLE
No. Auditor/a General Asistente Auditores
(1) ACTIVIDAD

Recepcion del expediente conforme al requerimiento y
plazos previstos. Al 1.3.1al

Andlisis de las documentaciones remitidas, en cuanto a la
2 |razonabilidad de los Estados Financieros y/o anexos
correspondientes. Al 1.3.1a2

Elaboracién del Dictamen/Informe preliminar para su

3 control. Al 1.3.1a3
4 Rem_lslon del Dictamen/Informe a la Maxima Autoridad y /'\””C\l})\a -
SN archivo de documentos. Al 1.3.1a4 Vg N
@\ 7 AN RN
A g e
= \" ) i 0 \ / e )
== {Elatorado por: Lic. Lidia E. Galeano Lopez - Auditora General k= ¢ | — )5 |5f [ &84 «
IS M g= 7 ] ; m
oA \ -/ /A L\ o))
" fRevisado por: Plof. Mde. azquezMoreira y Prof. Dra. Sandra Fabio 3/Edquivel Fleytas \Re y B
N5 Ecnico” ©
& EgreorS 11804
Fecha: -' 'MW 2022




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

//f;’ NS RECTORADO
/A MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP 28
L 4
o ——— COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION m&ﬁ‘éw
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: PROCEDIMIENT (0N
FORMATO: Disefio flujograma
Ne: 94
MACROPROCESO: Gestion de Auditoria Interna CODIGO: Al -1

PROCESO: Evaluacion del nivel de cumplimiento
de Requisitos Minimos NRM) para el Sector Publico.

y desemperio del Sistema de Control Interno (MECIP 2015 - Norma

CODIGO: Al 1.4

SUBPROCESO: Evaluacién del nivel de cumplimiento de los estandares
MECIP:2015 y el nivel de compromiso por parte de las autoridades principales de la Universidad

de control interno estab

lecidos en las NRM
Nacional del Este.

CODIGO: Al 1.4.1

PROCEDIMIENTO:

(2) RESPONSABLE

No.

(1) ACTIVIDAD

Auditor/a General

Recepcion de las documentaciones remitidas (evidencias).
Al 1.4.1al

Asistente

Auditores

Evaluacion de las documentaciones remitidas acorde a los

2 indicadores establecidas en la NRM MECIP:2015. Al
1.4.1a2

3 Elaboracion y presentacion del borrador del Informe
preliminar. Al 1.4.1a3
Revision, correccion e impresion del informe final. Al

4
1.4.1a4

5 Remision del Informe a la Maxima Autoridad y archivo de

documentos. Al 1.4.1a5

Elaborado por: kic. Lidia E, G@leano Lopez Muditora General

§ b
\ \ )‘) \ x_;i,

e - T\f’ \ J "\ ‘7\ rermc(//
Revisado por: I"rof. Mde. Napoled uu‘Morcira y Prof. Dra. Sandlﬁl MEsqtll\MﬂaiEMnsable del MECIP)
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Aprobado por: Prof. Dr. Osvaldo de la C“Il\uy Caballero Acosta (Comité de Control Interno).
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/R UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

/4 ANY RECTORADO {4 2
V e N MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP 5 UNE.
< COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: PROCEDIMIENTOS
FORMATO: Disefio flujograma

Ne: 94
MACROPROCESO: Gestion de Auditoria Interna CODIGO: Al -1
PROCESO: Realizacién de Auditorias Especiales asignadas por la Maxima Autoridad de la Institucion. CODIGO: Al 1.5
SUBPROCESO: Realizacion de las tareas asignadas por la Méaxima Autoridad. CODIGO: Al 1.5.1
PROCEDIMIENTO:
(2) RESPONSABLE
No. Auditor/a General Asistente Auditores
(1) ACTIVIDAD
| Recepcion del expediente de acuerdo a los requerimientos.
Al 1.5.1al
2

Verificacion de las documentaciones remitidas. Al 1.5.1a2

3 Elaboracion del borrador preliminar del Dictamen/Informe
para su revision. 1.5.1a3

Revisién, correccion e impresion del dictamen/informe
4 . -
final. Al 1.5.1a4
Remision del Dictamen/Informe a la Maxima Autoridad y
5 : =
archivo de documentos. Al 1.5.1a4
0 /4
Elaborado por: Lic. Lidia E. Ga gal}{) Ljopez - A\ldilora General Q‘:L’) AN~
\/ﬁxﬁ} 3 ’ \ ) -
Revisado por: I’kof. Mde. Nab( Wﬂﬂg’lmuez Méreira y Prof. Dra. Sandra F%)E)'(Ja/t/squivel Fleytas (Responsable del
N—— { ]

Aprobado por: Prof. Dr. Osvaldo d¥ [4 Gruz Caballero Acosta (Comité de Control Interno).
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP A
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION UNE

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: CONTROLES
FORMATO: Diseiio de Controles y Analisis de Efectividad
Ne: 95
(1)MACROPROCESO: Gestion de Auditoria Interna CODIGO: Al 00
(2) PROCESO: Elaboracion del Plan de Trabajo Anual de la Auditoria Interna (PTA). CODIGO: Al 1.1
(3) SUBPROCESO: Planificacién de las actividades de la Auditoria Interna (PTA). CODIGO: AI 1.1.1

Identificacion de las areas de riesgos (IPGR) CODIGO: A1 1.1.2

Realizacion del Cronograma de actividades (CA) CODIGO: Al 1.1.3
(4) ACTIVIDAD:

Definicion de las actividades previstas en el ejercicio fiscal.

Determinacién de la cantidad de horas por cada auditor.

Presentacion del Plan para su aprobacién a la Maxima Autoridad de Ia Institucion.

Recepcion de la Resolucion de aprobacion del Plan de Trabajo Anual.
Identificacion de las areas de riesgos acorde a las actividades previstas por la Auditoria
Interna Institucional.
Evaluacion de los riesgos segun la matriz establecida.

Aprobacién de los riesgos por la Maxima Autoridad.

Elaboracion del cronograma de actividades considerando el calendario académico y laboral
del Rectorado, Escuelas y Unidades Académicas de la UNE.

Aprobacion del cronograma por la Maxima Autoridad

i (6) Acciones de ; (9) Control d ks b
(5) Riesgo Preeae i (1) Criterios de Diserio (8) Tipo de Control Propuesto (10) Eficacia (11) Eficiencia |(12) Efectividad
Incumplimiento Asxgn;?qon de las Definicion de metas Preventivo Revision acor<.1e alos 0.57 0.7 0,635
actividades alcanzables plazos previstos
E‘;‘;’S"::;;:;ggs Distribucién de las Control de horas
Demora p ., actividades acorde a las Preventivo asignadas a las 0,57 0,7 0,635
en la realizacion de . . ..
\ . horas disponibles actividades
\ las actividades
2\ i 0 O
Elaborado por: Lic. Lidia E.Galeano Lopez - Auditora General Q/;ir-e .:,/Y ,_/[ Na Y
i \ oo [ = o 7 ,—-’—’1 l ﬁ/» i A J/\@}’//jy'—; o
evisado por: Plof. Mde. Napoles quez/Méreira ¥ Prof. Dra. Sandra Fabjola E¢GbiveT Fleyfas (Resporice
V NG 5] 14
Aprobado por: Prof. Dr. Osvaldo de la Zruz Caballero Acosta (Comité de Control Inferno). IR Fecha: 1 1 AN
L] LIRBAA]




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO ; 28
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP fh
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION UNE
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: CONTROLES
FORMATO: Disefio de Controles y Analisis de Efectividad
Ne: 95
(I)MACROPROCESO: Gestién de Auditoria Interna CODIGO: AI 00
(2) PROCESO: Verificacion de la ejecucion presupuestaria de ingresos y gastos del Rectorado, Escuelas y las
Unidades Académicas de la UNE de acuerdo al Presupuesto General de la Nacién PGN aprobado para el ejercicio | CODIGO: Al 1.2
fiscal.
3) SUBP}’{OCESO: Cumplimiento de las normativas vigentes aplicables a los ingresos institucionales CODIGO: Al 12.1
(perceptoria)
. Vc.:r{ﬁcacmn de las documentaciones, custodia personal, en base a la guia basica de CODIGO: Al 122
documentaciones de Rendiciones de Cuentas.
Verificacion de la suficiencia de control interno del proceso administrativo. CODIGO: AI'1.2.3
(4) ACTIVIDAD:
Recepcion de las documentaciones que acompaiian al expediente de las planillas de ingresos
Y gastos.
Revisién, correccion e impresion del informe final.
Elaboracién del Programa de Trabajo con los papeles de trabajo para el archivo final.
Solicitud de las documentaciones que guardan relacion a la rendicion de cuentas de las
ejecuciones presupuestarias.
Elaboracion del Programa de Trabajo con los papeles de trabajo para el archivo final.
Preparacion del instrumento para recabar informacién respecto al Sistema de Control Interno.
Entrevista a funcionarios de la Institucién, respecto al Sistema de Control Interno. F/s ’
Informacién sobre los resultados de la entrevista a la Maxima Autoridad. =
>
(5) Riesgo o ) o Do (8) Tipo de Control @) Gostral (10) Eficacia | (11) Eficiencia |(12) Efectivijad
Prevencion Propuesto [
Tneumplimisito Amgnggon de las Definiciéon de metas Preventivo Revision acon'ie alos 0.57 0.7 0,635
actividades alcanzables plazos previstos
‘ ‘\\ f;?:l;?;;?‘:zigzs Distribucion de las Control de horas
P.\\  Demora P .., actividades acorde a las Preventivo asignadas a las 0,57 0,7 0,635
[~ en la realizacion de - ] s
s horas disponibles actividades
las actividades
Sl 0) 7 i
(Bfaborado per: Lic. Lidia;E, GaleanoLopez - Auditora General
y? | —"o V) ‘ / ! -
Revisado por\ Prof. Mde N poledn Velazqu Morei}:a/ y Prof. Dra. Sandra bistaEsquivel Fleytas (Responsable del MECIP)

Aprobado por: Prof. Dr. Osvaldo de la @fuz Caballero Acosta (Comité de Control Interno).
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N RECTORADO 28
= "ﬂ MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP A
St ———— COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION UNE

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: CONTROLES
FORMATO: Disefio de Controles y Analisis de Efectividad
Ne: 95
(I)MACROPROCESO: Gestion de Auditoria Interna CODIGO: Al 00
(2) PROCESO: Emisién de Dictamen o Informes en forma anual de los informes contables consolidados y CODIGO: A1 13
patrimoniales del Rectorado y las Unidades Académicas de Ia UNE. ’ '
3) SI.)B.PROCESO: Verificacion de los Informes Contables Consolidados del Rectorado y de cada Unidad CODIGO: Al 13,1
Académica de la UNE
(4) ACTIVIDAD:

Recepcién del expediente conforme al requerimiento y plazos previstos.

Remision del Dictamen/Informe a la Maxima Autoridad y archivo de documentos.

S (6) Acciones de A SNE ; (9) Control ! 2l =y
(5) Riesgo Preventioa (7) Criterios de Disefio (8) Tipo de Control Propieat (10) Eficacia (11) Eficiencia [(12) Efectividad
Incumplimiento Asxgnggon delas | Definicion de metas Preventivo Revision acor(?c alos 0.57 0.7 0.635
actividades alcanzables plazos previstos
lcaL;I:sp lelsr?;;]r:;gss Distribucion de las Control de horas
Demora p . actividades acorde a las Preventivo asignadas a las 0,57 0,7 0,635
en la realizacién de . . S
. horas disponibles actividades
las actividades
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Apiobado bf:?(of. Dr. Osvaldo de la Cryz

" Ty \

i 3

Fecha: 7 7’\/[‘”/
Gy




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO 7 2
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP =0
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION UNE

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: CONTROLES

FORMATO: Disefio de Controles y Analisis de Efectividad

Ne: 95

(I)MACROPROCESO: Gestién de Auditoria Interna CODIGO: AI 00

(2) PROCESO: Evaluacién del nivel de cumplimiento y desempeiio del Sistema de Control Interno (MECIP CODIGO: Al 1.4

2015 - Norma de Requisitos Minimos NRM) para el Sector Publico. : :

(3) SUBPROCESO: Evaluacion del nivel de cumplimiento de los estandares de control interno establecidos en

las NRM MECIP:2015 y el nivel de compromiso por parte de las autoridades principales de la Universidad CODIGO: Al 1.4.1

Nacional del Este.

(4) ACTIVIDAD:
Recepcion de las documentaciones remitidas (evidencias).
Elaboracién y presentacion del borrador del Informe preliminar.
Revision, correccién e impresion del informe final.
Remisién del Informe a la Maxima Autoridad y archivo de documentos.

: (6) Acciones de SRR b 3 (9) Control : 3Gl A
(5) Riesgo R (7) Criterios de Disefio | (8) Tipo de Control Drobuss (10) Eficacia (11) Eficiencia |(12) Efectividad
_ . s finicion d . o
Encuanplimients A51gm.xc?on delas | Definicion de metas Provesitive Revision acort.ie alos 0.57 0.7 0.635
actividades alcanzables plazos previstos
lc;;r:f::srg;;letgigoes Distribucion de las Control de horas
/T > Demora Sn la realizacion de actividades acorde a las Preventivo asignadas a las 0,57 0,7 0,635
< Sadan A L horas disponibles actividades
> A\ las actividades
A A
W el , )

04
[Blabioradg por: Lic. Lidia E. Galeano Lopez - Auditora General ] o1 1) )
T 7 ' 7
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP

- 28

4 ) F ANIVERSARIO
S————— COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION UNE
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: CONTROLES
FORMATO: Disefio de Controles y Analisis de Efectividad
Ne: 95
(1)MACROPROCESO: Gestion de Auditoria Interna CODIGO: AI 00
(2) PROCESO: Realizacion de Auditorias Especiales asignadas por la Maxima Autoridad de la Institucion. CODIGO: Al 1.5
(3) SUBPROCESO: Realizacion de las tareas asignadas por la Maxima Autoridad. CODIGO: Al 1.5.1
(4) ACTIVIDAD:
Recepcion del expediente de acuerdo a los requerimientos.
Revisién, correccion e impresion del dictamen/informe final.
Remisién del Dictamen/Informe a la Maxima Autoridad y archivo de documentos.
(5) Riesgo O CCIONC 08 ) Gt e s (8) Tipo de Control T (10) Eficacia (11) Eficiencia [(12) Efectividad
Prevencion Propuesto
Incumplimiento Asngna.lqon delas [ Definicién de metas Preventivs Revision acort_ie alos 0,57 0.7 0.635
actividades alcanzables plazos previstos
E;I:spclelsg;::ig; Distribucion de las Control de horas
Demora p L, actividades acorde a las Preventivo asignadas a las 0,57 0.7 0,635
en la realizacién de . ; ..
N . horas disponibles actividades
_ é\\\ las actividades
S
=) ,
- \ 0, (

|
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

N RECTORADO
3 N MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP 28
———iA COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION AT;EIR\;AENO
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: CONTROLES
FORMATO: Anélisis de Efectividad de los Controles Existentes
Ne: 96

(1) MACROPROCESO: Gestién de Auditoria Interna

CODIGO: AI 00

(2) PROCESO: Elaboracién del Plan de Trabajo Anual de la Auditoria Interna (PTA).

CODIGO: Al 1.1

(3) SUBPROCESO : Planificacién de las actividades de Ia Auditoria Interna (PTA).

CODIGO: AT 1.1.1

Identificacion de las areas de riesgos (IPGR)

CODIGO: Al 1.1.2

Realizacién del Cronograma de actividades (CA)

CODIGO: Al 1.1.3

(4) ACTIVIDAD
Definicién de las actividades previstas en el ejercicio fiscal.
Determinacién de la cantidad de horas por cada auditor.
Presentacién del Plan para su aprobacién a la Maxima Autoridad de la Institucion.
Recepcidn de la Resolucién de aprobacion del Plan de Trabajo Anual.
Identificacién de las areas de riesgos acorde a las actividades previstas por la Auditoria Interna Institucional.
Evaluacién de los riesgos segtn la matriz establecida,
Aprobacién de los riesgos por la Méaxima Autoridad.
Elaboracion del cronograma de actividades considerando el calendario académico y laboral del Rectorado,
Aprobacién del cronograma por la Méxima Autoridad
(5) Riesgo “Lﬁf}i‘r‘l’;?nde (7) Control Existente (8) Eficacia (9) Eficiencia | (10) Efectividad | (1D /C\:E;r:’s 92 ((12) Tipo de Conteol
Distiibucia " Mejorar la revisién de
Incumplimiento equitativa de Rexision de. plazos 0,57 0,7 0,635 los p lazo.s e la Preventivo
actividades establecidos ejecucion de
actividades
; Culminacién de las Control de horas Optimizar los tiempos
,(\\\ Demora actividades en el utilizadas 0,57 0,7 0,635 para la culminacion de Preventivo
; \O@ \ tiempo establecido actividades
A
L 120 ol i
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
RECTORADO

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP - 28
 —— 1 COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION y *Nl';‘:l*é”
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: CONTROLES
FORMATO: Analisis de Efectividad de los Controles Existentes
Ne: 96
(1) MACROPROCESO: Gestién de Auditoria Interna CODIGO: Al 00
(2) PROCESO: Verificacion de la ejecucion presupuestaria de ingresos y gastos del Rectorado, Escuelas y las Unidades Académicas de CODIGO: Al 1.2
la UNE de acuerdo al Presupuesto General de la Nacion PGN aprobado para el ejercicio fiscal. ’ ’
(3) SUBPROCESO : Cumplimiento de las normativas vigentes aplicables a los ingresos institucionales (perceptoria) CODIGO: AI'1.2.1
N Verificacion de las documentaciones, custodia personal, en base a la guia basica de documentaciones de CODIGO: Al 1.2.2
Rendiciones de Cuentas.
Verificacién de la suficiencia de control interno del proceso administrativo. CODIGO: AI'1.2.3
(4) ACTIVIDAD
Recepcion de las documentaciones que acompaiian al expediente de las planillas de ingresos y gastos.
Revision, correccién e impresién del informe final.
Elaboracién del Programa de Trabajo con los papeles de trabajo para el archivo final.
Solicitud de las documentaciones que guardan relacién a la rendicion de cuentas de las ejecuciones
Elaboracién_del Programa de Trabajo con los papeles de trabajo para el archivo final.
Preparacién del instrumento para recabar informacién respecto al Sistema de Control Interno.
Entrevista a funcionarios de la Institucién, respecto al Sistema de Control Interno.
Informacion sobre los resultados de la entrevista a la Maxima Autoridad.
(O dccionesde ) Corisl Esieine (8) Eficacia (9) Eficiencia | (10) Efectividad | (11 Criterios de (12) Tipo de Control
Prevencion Ajuste
N Mejorar la revision de
Distiibusidn Revision de plazos los plazos para la
equitativa de 2 0,57 0,7 0,635 pazos p Preventivo
o establecidos ejecucion de
actividades A
actividades
Culminacion de las Control de horas Optimizar los tiempos
actividades en el .- 0,57 0,7 0,635 para la culminacion de Preventivo
. . utilizadas iy
tiempo establecido — actividades (.
SN e Lo
OF 7 e R
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO P
R MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP - 28
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION *Nl""’i;j‘ém
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: CONTROLES
FORMATO: Anadlisis de Efectividad de los Controles Existentes
Ne: 96
(I) MACROPROCESO: Gestion de Auditoria Interna CODIGO: AI 00

(2) PROCESO: Emisién de Dictamen o Informes en forma anual de los informes contables consolidados y patrimoniales del Rectorado .

. 2 . CODIGO: AI 1.3
y las Unidades Académicas de la UNE.
(3) SUBPROCESO : Verificacion de los Informes Contables Consolidados del Rectorado y de cada Unidad Académica de la UNE CODIGO: Al 1.3.1
(4) ACTIVIDAD

Recepcion del expediente conforme al requerimiento y plazos previstos.
Remision del Dictamen/Informe a la Maxima Autoridad y archivo de documentos.

_ (6) Acciones de ; ; S Y (11) Criterios de :
(5) Riesgo Py (7) Control Existente (8) Eficacia (9) Eficiencia (10) Efectividad i (12) Tipo de Control
c ., Mejorar la revision de
Distribucidn Revision de plazos los plazos para la
Incumplimiento equitativa de P 0,57 0,7 0,635 p P Preventivo
.. establecidos ejecucion de
actividades e as
actividades
Culminacién de las Control de horas Optimizar los tiempos
‘ Demora actividades en el utilizadas 0,57 0.7 0,635 para la culminacion de Preventivo
IR tiempo establecido Pv‘n Gé actividades
R AR AD %
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ANIVERSARIO

UNE

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL

ESTANDAR: CONTROLES

FORMATO: Analisis de Efectividad de los Controles Existentes
Ne: 96

(1) MACROPROCESO: Gestién de Auditoria Interna

CODIGO: Al 00

(2) PROCESO: Evaluacion del nivel de cumplimiento y desempefio del Sistema de Control Interno (MECIP 2015 - Norma de Requisitos
Minimos NRM) para el Sector Publico.

CODIGO: Al 1.4

(3) SUBPROCESO : Evaluacion del nivel de cumplimiento de los estandares de control interno establecidos en las NRM MECIP:2015 y
el nivel de compromiso por parte de las autoridades principales de la Universidad Nacional del Este.

CODIGO: Al 1.4.1

(4) ACTIVIDAD
Recepceion de las documentaciones remitidas (evidencias).
Elaboracién y presentacién del borrador del Informe preliminar.
Revisién, correccion e impresion del informe final.
Remision del Informe a la Maxima Autoridad y archivo de documentos.
; (6) Acciones de % 2 S Ao (11) Criterios de f
(5) Riesgo Plsas (7) Control Existente (8) Eficacia (9) Eficiencia (10) Efectividad A (12) Tipo de Control
Disteileidn Revision de plazos I\/I?cs’ralral aoreVISlao?ade
Incumplimiento equitativa de P 0,57 0,7 0,635 B p “ .s’p a Preventivo
.. establecidos ejecucion de
actividades o
actividades
Culminacion de las Optimizar los tiempos
.. Control de horas - o .
RN Demora actividades en el . 0,57 0,7 0,635 para la culminacion de Preventivo
Vg X . . utilizadas -
A« \ tiempo establecido actividades
R ACI-ON\
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
RECTORADO F
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP 2
; COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION mam”
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: CONTROLES
FORMATO: Analisis de Efectividad de los Controles Existentes
Ne: 96
(1) MACROPROCESO: Gestion de Auditoria Interna CODIGO: AI 00
(2) PROCESO: Realizacion de Auditorias Especiales asignadas por la Maxima Autoridad de la Institucion. CODIGO: Al 1.5
(3) SUBPROCESO : Realizacién de las tareas asignadas por la Méaxima Autoridad. CODIGO: Al 1.5.1
(4) ACTIVIDAD
Recepcion del expediente de acuerdo a los requerimientos.
Revision, correccion e impresion del dictamen/informe final.
Remision del Dictamen/Informe a la Maxima Autoridad y archivo de documentos.
] (6) Acciones de : i Lok ey (11) Criterios de :
(5) Riesgo P e (7) Control Existente (8) Eficacia (9) Eficiencia (10) Efectividad Aiocte (12) Tipo de Control
ST G Mejorar la revision de
Distibuctbin Revision de plazos los plazos para la
Incumplimiento equitativa de ; p 0,57 0,7 0,635 p O. 'p Preventivo
. establecidos ejecucion de
actividades o
actividades
Culminacion de las Optimizar los tiempos
Demora actividades en el Comr‘o l d:hara 0,57 0,7 0,635 para la culminacion de Preventivo
T « . utilizadas .
RN tiempo establecido actividades
N A
AN § ‘T:i\\\ 0 0 g
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COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION “UNE.
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: INDICADORES
FORMATO:  Tablero de Indicadores de Primer Nivel - Modelo de Operacién por Procesos -
Ne: 97-1
(3) ) (10)
(1) 2 : ; (6) 46 ¥ 9 1) (12)
Macroproceso Objetivo Facton: C_lave ds .TIPO de () lndicador Férmula () Descripcion Linea de Base Meta Raneo d.e Periodicidad | Responsable
Exito indicador Tolerancia
Realizar actividad
independiente y objetiva
de a::é‘;’a‘“'f":)’ eoar El indicador
Son A para agrega Articular los mide el Realizar el .
valor y mejorar la . . |Informe .. Auditor
A mecanismos de Plan de Trabajo o cumplimiento |Grado de control de los
.. gestion institucional, periddico de .. General/
Gestion de control de los Anual (PTA) de |”. .. de las cumplimiento |procesos Informe .
., efectuando en forma - N ejecucion del| ", g . . Asistente/
Auditoria . procesos De Gestion |la Auditoria actividades de lo administrativos, 80-85% |Bimestral y . .
persistente procesos de SR Plan de > Auditor Senior/
Interna - AI 00 administrativos Interna . programadas  |planificado en contemplados en Anual .
control afines a las Trabajo . . Auditores
. . encarados por la aprobado. por la Auditoria|cada periodo. |el Plan de .
operaciones financieras, S Anual - PTA : Adjuntos.
i . Institucion. Interna en Trabajo Anual
administrativa y
;s forma anual.
académicas de la
Universidad Nacional de
Este.
/)
{ N4 3 \
g; & 7\ ] i 0
\ | % =={BHibbrada pbr: Lic. Lidia E. Galeario Lopez - Auditera General = —7 " /o ,
\‘(% »o'/q.’ - 'Gsr; \ W % ] / < \‘\ y
\\\?{:b Q"“:z)rf\? e ) /J > - N . ‘ / ey
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP - 28

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION ‘"':;‘ ;j‘ém
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR:  INDICADORES
FORMATO: Tablero de Indicadores de Segundo Nivel - Planes y Programas
Ne.: 98 GESTION DE AUDITORIA - AI 00

(1) 4) (5) (6) (11)
Objetivo ) (3) Factor Clave de Tipo de Denominacion ,(7) (8) Descripcion| ©) Q9 Rango de .(12) : 3)
T Proyecto Actividad i P : Formula Linea de Base Meta : Periodicidad | Responsable
Estratégico Exito indicador | del Indicador Tolerancia
O.GE. 18. El indicador
Desarrollar y Analisis de las mide el grado Analizar las
fortalecer los . evidencias que de evidencias -
Valoracion del e . i . Auditor

procesos de ., . guarda relacion a Plan de Trabajo cumplimiento |Grado de remitidas que

. Evaluacién de los |nivel de . . - General/
gestion de la . la Anual (PTA) de |Cantidad de  [en cuanto a la cumplimiento |avalan el nivel .

. mecanismos de  |madurezdela |. . s, N . . Asistente/
calidad: . .. |implementacion |De Gestion |la Auditoria informes cantidad de de lo de madurez de 80% Anual . .

P Control Interno en |implementacién .. 5 . Auditor Senior/
académica, L, de las NRM- Interna emitidos informes planificado en |la .

.. . la Institucion de las NRM- . . sz Auditores
administrativa, MECIP 2015 MECIP 2015 al aprobado. especificado en |el PTA. implementacion Adimt
investigacion, " linterior de la el Plan de de las NRM Juntos.
innovacion y Institucion. Trabajo Anual - MECIP 2015.

7O fextension. PTA.

/ o™ e %\O@&\
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y == ¥ S = o [ —F—

ka}fo' \&‘R ‘g/’ \ Z (‘\/

A " iy = “ e -

\‘\Q?\'b e yl\ébd& por: Prof. Mde. Napoleg { ira y Prof. Dra. Sandra Fz{bl Squivel Fleytas (Responsable del MECIP)

Dr. Os¥eldo/de la Cruz Caballero Acosta (Comité de Control Interno). @C’Q‘ Fecha: 4 1 NV 20})
ST 2 ——

-9
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28

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION “UNE_
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: INDICADORES
FORMATO:  Tablero de Indicadores de Segundo Nivel - Modelo de Operacion por Procesos
Ne.: 99
(6) (7) ®) (13)
2 3 4 i 4 ShE
M crL()l:oceso Pr(Ec:):so Sub, (ro)ceso Actgvi)dad Ob‘etivtfs() roceso) Factor'Cnuco de Gpode A ounacion Fér(:-z)ula Desf::iO)cién Line (;L)Ba I(vizt) Ransolds P ‘(nl:l"”'d d | R o bl
i b iy Exito indicador | del Indicador P e 2 Tolerancia | - -rocicida S
Definicion de las actividades
previstas en el ejercicio fiscal. Al
1.1.1al
Determinaci6n de la cantidad de
Planificacién de horas por cada auditor. Al 1.1.1a2
las actividades
de la Auditoria |Presentacién del Plan para su
Intena (PTA). |aprobacién a la Maxima Autoridad
de la Institucion. Al 1.1.1a3
Planificar las
Recepcion de la Resolucion de actividades a los efectos
aprobacién del Plan de Trabajo de cumplir con las Aprobacion del
Elaboracion Anual. Al 1.1.1a4 disposicii):nes pl:evistas Planifsacion d A P]z?n de Medic.iér.: del Gradode |Tener el Plan de Auditor
Gestion de del Plar! de - ~ - enel anu de las actividades a Plan de Trabajo Traba})o Anual | cumplimiento cumplimfents Teabijo General/
Auditoria - Trabajo Ifiennﬁcacmn delas me.a§ de Auditoria ser realizadas De Gestion Anua'l (PTA)delaf * en tiempo y de las de lo aprobado para 100% Anual Asisteinte/
AlfiD Anual de la riesgos acorde a las ?Ctl_"ldﬂdes Gubenamental del par JiAuditaria Auditoria Interna | formaporla | actividades lanificado en| Ia cjecucion de Auditor Senior/
Auditoria previstas por la Auditoria Interna Paraguay (MAGUP) y Interna aprobado. Maxima programadas |P el PTA Jas Ja ctividude Auditores
Interna (PTA)| | dentificacion | \PStitucional. Al '1.1.2al otras normativas Autoridad enel PTA ’ s Adjuntos.
de las dreas de = ) ) aplicables a la Institucional
riesgos (IPGR) Evalfxacmn de le5 riesgos segun la operatividad de la
matriz establecida. Al 1.1.2a2 Auditoria Interna.
Aprobacion de los riesgos por la
Maxima Autoridad. Al 1.1.2a3
Elaboracion del cronograma de
L actividades considerando el
Realizacion del | a1endario académico y laboral del
Cronograma de |Rectorado, Escuelas y Unidades
actividades | A cadémicas de la UNE. Al 1.1.3al
(CA)
(o) E(d onograma por la
MO A




Recepcion de las documentaciones
que acompaiian al expediente de las
planillas de ingresos y gastos. Al
1.2.1al

Verificacion de los recibos de
dinero y sus respectivas planillas de
registro remitidas con el expediente.
Al'l.2.1a2

Cumplimiento
de las
normativas

vigentes Elaboracién del informe preliminar
aplicables a los |(borrador) para su revision y

ingresos correcion a cargo de la Direccion
institucionales |General de AIL Al 1.2.1a3

(perceptoria)
Revision, correccién e impresion del
informe final. Al 1.2.1a4
Verificar la correcta
Verificacion Elaboracién del Programa de recaudacion, c-us_todia
) de l‘f Trabajo con los papeles de trabajo | Personal, depésitos o
ejecucion ) para el archivo final. Al 1.2.1a5 ingresos de fondos
presup 1 publicos, en
a de ingresos Solicitud de las documentaciones ‘cump.lifmemo alas
Y gastos del que guardan relacion a la rendicion | disposiciones legales,
Rectorado, de cuentas de las ejecuciones expresadas en la Ley N° Control y Informe Medicién del Grado de Realizar los Auditor
Gestion de Escue'las y presupuestarias. Al 1.2.2al 1.535/99 en su Articulo venﬁcac':lc.m de Plan de Trabajo p‘enéd'l'co de | cumplimiento cuiplifiiénto co'ntrol?s y Informe General/
Auditoria - las Unidades Verificacion de 35.  Cotejar las las rendiciones De Gestion Anual (PTA) de la| ejecucion del de las delo verificaciones 80% Biméstral Asistente/
AIO0 Académicas las Control y verificacién de las documentaciones presentadas de Auditoria Interna Plan de actividades plasiificado e de las ? m:]s ? ¥ Auditor Senior/
; . . e ua .
de la UNE de documentacion |documentaciones proveidas, Al respalfiatonas delas | las eJecucxon.es aprobado. Trabajo Anual { programadas ¢l PTA. rendiciones Aufhtores
acuerdo al es. custodia  |1.2.222 operaciones de gastos | presupuestarias PTA enel PTA presentadas Adjuntos.
Presupuesto personial, & previsto en el
Generaldela| - " guia |Elaboracién del informe preliminar Presupuesto General de
Nacién PGN basicade |(borrador) para su revision y la Nacién (PGN),
aprobado para documentacion |correcion a cargo de la Direccion conforme a lo
el ejercicio es.de General de All Al 1.2.2a3 establef:ido por la
fiscal. Rendicianes de Commlona. General de
Cuentas. Revisién, correccion e impresion del| 12 Republica (CGR).

informe final. Al 1.2.2a4

Elaboracion del Programa de
Trabajo con los papeles de trabajo |
para el archivo final. Al 1.2.2a5

Preparacion del instrumento para
recabar informacién respecto al
Sistema de Control Interno. Al
Verificacion de |1.2.3al

la suficiencia deEntrevista a funcionarios de la
control interno Institucion, respecto al Sistema de

del‘ Proceso  (Control Interno. Al 1.2.3a2
administrativo.

Informacion sobre los resultados de
la entrevista a la Maxima Autoridad.
A;‘l .2.3a3




E’_T"S‘o“ de Recepcion del expediente conforme
Dictamen o al requerimiento y plazos previstos.
Informes en Al 1.3.1al Dar cumplimiento a la
i o
forma anual Analisis de las documentaciones Resolucién CGR N L(')g-r'ar la
de los e 250/2020 en sus - emision del
. remitidas, en cuanto a la N 5 Informe Mediciéon del A
informes bilidad de los Estad Articulos 1° Forma e o i Grado de dictamen y/o
Gestion de contables e oAt T las Estados informacion a ser peribdico de _( cumplimiento cumplimiento informe Informe
. X Financieros y/o anexos : Anual (PTA) de la| ejecucién del . .
Auditoria - | consolidados - presentada inc.t de lo consolidado de Bimestral y
correspondientes. Al 1.3.1a2 . . Plan de .
AI00 y — - (Dictamen del Auditor Trabajo Anual d pro d planificado en| los estados Anual
patrimoniales Elal?otaclon del Dictamen/Informe Interno), y Art. 2° De li'(l)' A programacas [© o PTA. financieros y
del Rectorado preliminar para su control. Al los Plazos para la patrimoniales de
y las 1.3.1a3 Rendicién de Cuentas la Institucion
Unidades Remision del Dictamen/Informe a la (Anual).
Académicas Maxima Autoridad y archivo de
de la UNE. documentos. Al 1.3.1a4
. Recepcion de las documentaciones Evaluar' el nivel de
Evaluacién cumplimiento |remitidas (evidencias). Al 1.4.1al cumplumemo. y
del nivel de desempeiio del sistema
cumplimiento .de los Evaluacion de las documentaciones de control interno de los
y desempefio estz:lc]la.n’;s de remitidas acorde a los indicadores estandares establecidos Evaluar |
del Sistema C‘;"bl" e |establecidas en la NRM enlas NRM Evaluacién de la Informe | Mediciéndel [ . o s Auditor
Gestion d de Control es? C:JIR;; 1 MECIP:2015. Al 1.4.1a2 MECIP:2015 y el nivel implementacién Plan de Trabajo periédico de | cumplimiento ral.o. et m;p Tme;;;on Inf General/
Ae(sit.lton( i Interno MEZSIP'ZOIS Elaboracién y presentacién del de compromiso por de las NRM De Gestion Anual (PTA) de la| ejecucion del de las cum;c)l u‘lmen 0 ME(_?ISP'ZOIS 80% Bi n mmi Asistente/
ucttoria;:= (MECIP 2015 L ¥ Iborrador del Informe preliminar. Al parte de las autoridades | MECIP:2015 al : Auditoria Interna Plan de actividades ceto ’ ’ ¢ Imestel y Auditor Senior/
Al0O el nivel de P - . planificado en| acorde a la Anual .
- Norma de . 1.4.1a3 de la Universidad interior de la aprobado. Trabajo Anual { programadas A Auditores
o compromiso i e el PTA. evidencias .
Requisitos . L y Nacional del Este que Institucion PTA enel PTA - Adjuntos.
iy por parte de las [Revision, correccion e impresion del remitidas
Minimos ; N son de caracter
autoridades  |informe final. Al 1.4.1a4 y .
NRM) para el . obligatorios a las
principales de — . .
Sector la Universidad |Remision del Informe a la Maxima lnsm%xcxones ‘del Sector
Pblico. Nacional de] |Autoridad y archivo de documentos. | Piiblico previstos en la
Este. Al 1.4.1a5 legislacion vigente.
Recepcion del expediente de
acuerdo a los requerimientos. Al
1.5.1al
Realizacion Verificacion de las documentaciones
de Auditorias | Realizacion de |"*™ idas. AL LS, 1a2 Cumplir con las Realizacion de Plan de Trabajo egl(f:;:;e de i\dedl;lm.le::: Grado de cull‘le.ga:’e: (‘;\ udntolr/
Gestion de Especiales las tareas  |Elaboracién del borrador preliminar - otras actividades U petigdi umplimt cumplimiento finar las Informe enera|
s K . 5 disposiciones de la .. Anual (PTA) de la ejecucion del de las actividades . Asistente/
Auditoria - | asignadas por |asignadas por la|del Dictamen/Informe para su s . - De Gestion Aol . de lo ; 90% Bimestral y . .
s .. . Maxima Autoridad de Auditoria Interna Plan de actividades . dispuestas por Auditor Senior/
AI00 la Maxima Méxima  [revisién. 1.5.1a3 A . planificado en . Anual :
idad d Avitoridad Institucion = aprobado. Trabajo Anual 4 programadas 1P la Maxima Auditores
A\;ton. A ) s utoridad. Revision, correccion e impresion del 4 PTA enel PTA el PTA. Autoridad Adjuntos.
la Institucién. dictamen/informe final. Al 1.5.1a4
K Remision del Dictamen/Informe a la
' Maxima Autoridad y archivo de
documentos. Al 1.5.1a5
s _§ ! 1] o
~{Elaborado por-Lic. Lidia E. Galeano Lopez - Auditora General R 4 A TSADAD
y - 3 L/ o
A e o 720
"|ReéVisadoPor” Prof. Mde. apoledn Velxduez Moseire. rof. Dra. Sandra FaKigf§ Mvel Fleytas (Respo
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Aprobado por: Prof: Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acosta (Comité de Control Interno). Fecha: b I N T 1VKS) 22
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base a la NRM-MECIP:2015.

Dar cumplimiento a la NRM-
MECIP:2015 para las Entidades
Publicas del Paraguay.

Realizar otras tareas encomendadas
par el superior inmediato.

ANIVERSARIO
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION UNE
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR:  INDICADORES
FORMATO: Tablero de Indicadores de Desempeiio
Ne.: 100
(1) Cargo: Auditor/a General (3) Nivel de Autoridad
Estratégico
(2) Codigo del Cargo: Al Administrativo X
Operativo
(10)
8) () Rango de (11) (11)
(4) Factores Clave de Desempeiio (5) Denominacién (6) Férmula (7) Descripcion Linea de Base Meta Tolerancia Periodicidad Responsable
Elaborar el Plan de Trabajo Anual de
Auditoria.
Dirigir y orientar los trabajos de
Auditoria.
Implementar estrategias y acciones )
preventivas y/o correctivas para el L ) Mide el grafio de foidf) de Lograr un nivel
logro de los objetivos propuestos. Medici6n Nivel de Formulario de desempeiio, cumplimiento de N X
2T N sz s o optimo en el . Rector/ Auditor/a
- . Desempeiio en el evaluacion de acorde a los los indicadores de dese fo del 90% Evalucién Semestral
Analizar 'y evaluar el Sl.sterrn'a de cargo desempefio indicadores de evaluacién de mperio
Control Interno de la Institucién en evaluacion desempefio cargo

W\
2 o G\
7 £ 6 \3 . 04 e :
f ::" ::] Y;’:* El },ado por: Lic. Lidﬁa E. GaleanoyLopez - Ayditora General "FLQ-C\,_/J/:;// . A9V N
ol L4 oy P ‘—“q | s ] I \J )
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x::’ Aprobado por: Prof. Dr. Osvaldo de la Cm;/(Z(aballero Acosta (Control Interno). Fecha: | | 37/
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Fortalecer el Sistema de Control Interno de la
Institucion.

Analizar y evaluar el Sistema de Control Interno de la
Institucién en base a la NRM-MECIP:20135.

Dar cumplimiento a la NRM-MECIP:2015 para las
Entidades Publicas del Paraguay.

2 contifia) entre otros.

S ) o e . .
Sug@rg\procednm;entos alternativos para la mejora

RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP ANIVERSARIO
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION UNE
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR:  INDICADORES
FORMATO: Tablero de Indicadores de Desempeiio
Ne.: 100
(1) Cargo: Auditor/a de Gestién (3) Nivel de Autoridad
Estratégico
(2) Codigo del Cargo: Al Administrativo X
Operativo
(10)
3) ©9) Rango de (11) (11)
(4) Factores Clave de Desempefio (5) Denominacion (6) Férmula (7) Descripcion Linea de Base Meta Tolerancia Periodicidad Responsable
Elaborar el Plan de Trabajo Anual de Auditoria de Ias
Unidades Académicas designadas, para su posterior
consolidacién.
Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales
y reglamentarias.
Determinar el grado en que se han alcanzado los
objetivos previstos y los resultados obtenidos en
relacién a los recursos asignados.
Recomendar medidas para promover mejoras en la o ) Mide el graiio de Gr?d? de Lograr un nivel
gestion piblica. Medicién Nivel de | Formulario de desempeiio, cumplimiento de | % : ., ’
Desempefio en el evaluacion de acorde a los los indicadores de optimo ?n ¢ 90% Exaluctiin “ditorly
Comunicar al Auditor General los hallazgos. cargo desempeiio indicadores de evaluacion de | d6semperio del Semestral General.
evaluacion desempefio cargo

Aprobado por: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz %Z:S'ta (Comité de Control Interno).
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Dar cumplimiento a la NRM-MECIP:2015 para las
[Entidades Publicas del Paraguay.

RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP ANIVERSARIO
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION UNE
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR:  INDICADORES
FORMATO: Tablero de Indicadores de Desempefio
Ne.: 100
(1) Cargo: Auditor/a Financiero (3) Nivel de Autoridad
Estratégico
(2) Codigo del Cargo: Al Administrativo X
Operativo
(10)
3) ) Rango de (11) (€8))
(4) Factores Clave de Desempeiio (5) Denominacién (6) Férmula (7) Descripcion Linea de Base Meta Tolerancia Periodicidad Responsable
Elaborar el Plan de Trabajo Anual de Auditoria de las
Unidades Académicas designadas, para su posterior
consolidacién.
Ejecutar los trabajos asignados.
Documentar procedimientos de auditoria aplicados.
Comunicar al Auditor/a General los hallazgos. L ) Mide el grafio de Gr.ad.o de Lograr un nivel
- — - 1 Medicion Nivel de Formulario de desempeiio, cumplimiento de | < .. .
D eterminar la r a;onz?t'nhdad de la informacién Desempeiio en el evaluacion de acorde alos | los indicadores de | °PH™© en el 90% Evalucitn B
financiera de la Institucién. cargo desempeiio indicadores de evaluacion de AESERIE del SEBEa General.
Determinar si los recursos financieros asignados a la evaluacion desempefio cargo
Institucién fueron manejados con eficiencia.
Determinar la calidad y efectividad del Control
Interno Contable.

Y
/%\0 . Sug’e J\procedlmlemos alternativos para la mejora
f/f-/ /jf.v" %wgmmua\\entre otros.
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\\/71 t"‘li:};‘f B‘fv“'sado por: Prof. Mhe. Napoledn\ela oreira rosf Dra,&andra Meytas (Responsable del MECI [
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Aprobado por: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Cabal%ﬁ) Acosta (Comlte de Control Interno).
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RECTORADO
& MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP ANIVERSARIO
= COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION UNE
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR:  INDICADORES
FORMATO: Tablero de Indicadores de Desempeifio
N 100
(1) Cargo: Auditor/a Especializado (3) Nivel de Autoridad
Estratégico
(2) Cédigo del Cargo: Al Administrativo X
Operativo
(10)
(8) 9) Rango de (11) (11
(4) Factores Clave de Desempeiio (5) Denominacién (6) Férmula (7) Descripcion Linea de Base Meta Tolerancia Periodicidad Responsable
Evaluar la correcta utilizacion de los recursos
piblicos de la Institucién, verificando el
cumplimiento de las disposiciones legales y
reglamentarias.
Determinar el grado en que se han alcanzado los
objetivos previstos y los resultados obtenidos en
relacion a los recursos asignados. Mide el grado de Grado de .
- - C : . ok Lograr un nivel
Recomendar medidas para promover mejoras en la] Medicion Nivel de Formulario de desempeiio, cumplimiento de . .. .
e ~ s o i optimo en el 5 Evalucion Auditor/a
gestion publica. Desempefio en el evaluacion de acorde a los los indicadores de v - 90%
- - o g . esempefio del Semestral General.
Fortalecer el Sistema de Control Interno de la cargo desempefio indicadores de evaluacién de cargp
Institucién. evaluacion desempeiio
Dar cumplimiento a la NRM-MECIP:2015 para las
Entidades Publicas del Paraguay.
Comunicar al Auditor General los hallazgos.
¥ Reahzar otras tareas encomendadas por el superior
mmedlato\
AN
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@ ANIVERSARIO
e COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION UNE
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR:  INDICADORES
FORMATO: Tablero de Indicadores de Desempeiio
Ne.: 100
(1) Cargo: Secretario/a Administrativo/a (3) Nivel de Autoridad
Estratégico
(2) Cédigo del Cargo: Al - ASISTENTE Administrativo X
Operativo
(10)
8) 9) Rango de (11) (11)
(4) Factores Clave de Desempeiio (5) Denominacion (6) Férmula (7) Descripcion Linea de Base Meta Tolerancia Periodicidad Responsable
Asistir a los Auditores en la ejecucién
de los trabajos de recopilacién,
procesamiento y  analisis  de
informacion propias de las actividades Mide el grado de Grado de L ivel
de auditoria. Medicién Nivel de | Formulario de desemperio, cumplimiento de | ~O8Tar un nive .
= ~ p i Optimo en el o - Auditor/a
Dar cumplimiento a la NRM-| Desempeiio en el evaluacion de acorde a los los indicadores de _ 90% Evalucion Semestral
. i S o5 desempeiio del General.

MECIP:2015 para las Entidades cargo desempefio indicadores de evaluacion de ca
Publicas del Paraguay. evaluacion desempeiio
Realizar otras tareas encomendadas
por el superior inmediato.
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