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RESOLUCION N° 2052/2022

Por la cual se aprueba la actualizacién de las Politicas Operacionales, los Procedimientos y
Flujogramas, los Controles y Analisis de Efectividad, el Tablero de Indicadores de Primer Nivel,
Segundo Nivel y de Desempeiio, Versién 2: Noviembre/2022 del Rectorado de la Universidad

Nacional del Este.

VISTO:

CONSIDERANDO:

Ciudad del Este, 11 de noviembre de 2022.

El Memorandum DGPN N° 053/2022 de la Direccién General de Planificacion,

€y,

Yy

Que, mediante el referido memorandum se presenta a consideracion del Rector,
la “Revisién y Actualizacion de las Evidencias Documentales del MECIP:2015”
del Rectorado-UNE, correspondiente al ejercicio 2022.

Que, en el Acta ETM N° 008/2022 se plasman las sugerencias del Equipo
Técnico MECIP, referente al “Estudio de Revisién y Actualizacién de las
Evidencias Documentales del MECIP:2015”.

Que, segiin consta en el Acta CCI N° 004/2022 del Rectorado-UNE, el Comité de
Control Interno se retine para analizar las sugerencias del Equipo Técnico
MECIP, referente al “Estudio de Revision y Actualizaciéon de las Evidencias
Documentales del MECIP:2015” correspondiente al Rectorado-UNE, cuya
propuesta consta en el ACTA ETM N° 008/2022.

Que, el Articulo 79 de la “Constitucién Nacional de la Republica del Paraguay”
establece: La finalidad principal de las universidades y de los institutos
superiores serd la formacion profesional superior, la investigacion cientifica y la
tecnoldgica, asi como la extension universitaria.

Las universidades son auténomas. Establecerdn sus estatutos y formas de
gobierno y elaboraran sus planes de estudio de acuerdo con la politica educativa
y los planes de desarrollo nacional. Se garantiza la libertad de ensefianza y la de
la catedra. Las universidades, tanto publicas como privadas, seran creadas por
ley, la cual determinaré las profesiones que necesiten titulos universitarios para
su ejercicio.

Que, la Ley N° 4995/2013 “De Educacién Superior”, en su Articulo 33 dispone
la implicancia de la autonomia de las universidades; por lo que en ese sentido se
faculta plenamente a la Institucion de Educacién Superior de realizar actos
pertinentes para el cumplimiento de sus fines.

Que la Ley N° 250/93, modificada por la Ley N° 4880/2013, establece en su
Articulo 1° “La Universidad Nacional del Este es una institucién de derecho
publico, auténoma, con personeria juridica, que se regird por la Ley N° 136/93
“DE UNIVERSIDADES” y sus modificatorias, la Ley N° 1264/98 “GENERAL
DE EDUCACION”, por sus estatutos y reglamentos”.
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Mision: Formar profesionales integros, a través de la
ensefianza, la investigacion cientifica, la tecnoldgica y la
extension universitaria, a fin de contribuir con el
desarrollo sustentable del pais y elevar su calidad de vida.

Vision: Universidad con responsabilidad social,
reconocida por la excelencia académica con base
cientifica, tecnoldgica e innovadora.
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Que, la Resolucién CGR N° 377 de fecha 13 de Mayo de 2016 “POR LA CUAL
SE ADOPTA LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA
DE CONTRO INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY -
MECIP:2015, actualiza el marco normativo del MECIP, proponiendo un cambio
de enfoque, aunque no de principios, facilitando el proceso de implementacion y
consolidacién del Control Interno.

Que, la Universidad Nacional del Este aspira a ser reconocida por la efectividad
de la gestion de control y agente de cambio para la buena administracion.

Que, la implementacion y consolidacion del Modelo Estandar de Control Interno
para instituciones publicas del Paraguay MECIP: 2015, constituye una necesidad
prioritaria para que los servidores publicos cuenten con una herramienta con el
objeto de instalar una cultura de control estratégico, de gestion y de evaluacion
en la Universidad Nacional del Este.

Que, la Resoluciéon CGR N° 147/2019, “Por la cual se aprueba la Matriz de
evaluacion por niveles de madurez, a ser utilizada en el Marco del Sistema de
Control Interno del Modelo de Control Interno para Instituciones Publicas del
Paraguay - MECIP 2015”, en su COMPONENTE CONTROL DE LA
IMPLEMENTACION, requiere: que los controles implementados contribuyan a
reducir los riesgos, la definicién de politicas operacionales, el desarrollo de
procedimientos documentados, la determinacién e implementacion de los
controles, o los cambios a controles existentes, y, la definicién e implementacion
de una metodologia que permita evaluar la efectividad de los controles nuevos o
existentes, para asegurar que los mismos sean suficientes, comprensibles,
eficaces, econdmicos y oportunos.

Que, el Estatuto de la Universidad Nacional del Este establece en su Articulo 26,
Inciso b): “Las Escuelas son Unidades Académicas especializadas encargadas de
desarrollar la docencia, la investigacion y la extensiébn en el 4rea del
conocimiento cientifico que le compete. Dependeran directamente de la Rectoria
o de alguna de las Facultades”.

Que, el Consejo Superior Universitario de la Universidad Nacional del Este, por
Resolucion CSU N° 067/2018, ha resuelto adoptar la Resolucién de la
Contraloria General de la Reptiblica N° 377/2016, “Por la cual se adopta la
Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo

Estindar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay -
MECIP:2015”

ue, la Resolucién de la Asamblea Universitaria N° 01/2022, de fecha 25 de

ebrero-de 2022, aprueba la actualizacién del Plan Estratégico Institucional de la

fiversidad Nacional del Este, Periodo 2022-2026.

Que, la Resolucion Rectorado N° 1172/2022 aprueba la actualizacion del Plan
Estratégico del Rectorado, de la Escuela de Posgrado y de la Escuela Superior de

Pagina 2 de 3

Misién: Formar profesionales integros, a través de la Vision: Universidad con responsabilidad social,
ensefianza, la investigacion cientifica, la tecnoldgica y la reconocida por la excelencia académica con base

extension universitaria,

a fin de contribuir con el cientifica, tecnoldgica e innovadora.

desarrollo sustentable del pais y elevar su calidad de vida.



7N

)

i{?@f%}\l "-/%;;{3‘#

iiny A, UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

S —— RECTORADO
Campus Universitario, km. 8, Lado Acaray Teléfono y Fax (061) 575478/80
Calle Universidad Nacional del Este ¢/ Rca. del Paraguay Casilla de Correo N° 389
Ciudad del Este — Paraguay Web: www.une.edu.py

Bellas Artes de la Universidad Nacional del Este, Periodo 2022-2026. Version 4:
Julio/2022.

Que, la Resolucion del Rectorado N° 1664/2019 aprueba el procedimiento de
identificacion de las diferentes versiones y cambios en los documentos oficiales
del Rectorado, de la Escuela de Posgrado, y de la Escuela Superior de Bellas
Artes de la Universidad Nacional del Este, en virtud de su revisién para
actualizacién, ampliacién y ajuste pertinente, conforme a la necesidad
institucional.

Por tanto, en base a las consideraciones que anteceden y demds normas vigentes
concordantes al caso que nos ocupa, existiendo la necesidad de emitir la
disposicion que corresponda, a fin de formalizar el acto administrativo.

El Rector de la Universidad Nacional del Este
En uso de sus atribuciones legales;
Resuelve

Articulo 1°  APROBAR la actualizacién de las Politicas Operacionales, los Procedimientos vy
Flujogramas, los Controles y Analisis de Efectividad, el Tablero de Indicadores de Primer
Nivel, Segundo Nivel y de Desempefio, Version 2: Noviembre/2022 del Rectorado de la
Universidad Nacional del Este, cuyos documentos se adjuntan y forman parte de la
presente resolucion.

Articulo .2° DISPONER que la presente resolucion sea establecida de igual forma para la Escuela de
Posgrado y para la Escuela Superior de Bellas Artes, dependientes de la Rectoria, de
conformidad a lo establecido en el Articulo 26, Inciso b) del Estatuto de la Universidad
Nacional del Este.

Articulo 3° DISPONER que a partir de la revision primera de las Politicas Operacionales, los
Procedimientos y Flujogramas, los Controles y Andlisis de Efectividad, el Tablero de
Indicadores de Primer Nivel, Segundo Nivel y de Desempefio del Rectorado de la UNE
aprobado en el articulo primero de la presente resolucién, esté registrado o inscripto el
término Versién 2:mes/aiio, y secuencialmente la siguiente numeracién conforme a los
cambios realizados, en concordancia con la Resolucién del Rectorado N° 1664/2019.

Articulo 4° ESTABLECER la revision periddica de las Politicas Operacionales, los Procedimientos
y Flujogramas, los Controles y Analisis de Efectividad, el Tablero de Indicadores de
Primer Nivel, Segundo Nivel y de Desempefio del Rectorado de la UNE, para asegurar
que permanezcan pertinentes y apropiados conforme a la necesidad institucional.

Articulo 5°  RESPONSABILIZAR a la Direccion General de Talento Humano y a la Dependencia de

Comunicaciones del Rectorado, la socializacién y sensibilizacion continua de lo dispuesto
en la presente resolucion.

Articulo 6° DEROGAR la Resolucién del Rectorado N° 340/2021.

Articulo 7 COMUNICAR a quienes corresp011d,apg};g}gyl;1npl\ido, archivar.

Cruz Caballero Acosta

Rector
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STTTUCION: Universidad Nacional del Este - Escucla Superior de Bellas Artes

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - Nlli("ll’_-
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION 2

a - ANIVERSARIO
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL UNE
ESTANDAR: POLITICAS DE OPERACION
FORNIATO: Definicion Politicas de ¢ Iperacion - Objetivos Institucionales/NMacroprocesos Procesos

¢ 92

OBJETIVO INSTITUCIONAL: Formar prefesionales universitarios en artes con responsabilidad social, cultura de investigacion e innovacion para una gestion de calidad

MACROPROCESO- Gestion de la Escucla Superior de Bellas Artes CODIGO: ESBA0D

PROCESO: Flaboracion del Pian estratégico y Planes de la ESBA CODIGO:ESBA. 1

r\'_li,ESPRO(‘L{S( ): Biseio del Plan Estratégico Institucional ¥ otros planes de la Institucion CODIGO: ESBAT2
No (1) Riesgos (Aspectos Criticos) (2) Acciones (3) Politicas de"Operacion

. - Concieneiar v sensibilizar al equipo | Orientar la gestion a la generacion de una educacion superior
Incumplimicnto de las funciones de los miembros B

N responsable de la claboracion de los | de calidad. para la cual promovera la implementacion de un
! del equipo responsables de la elaboracion del Plan ; - .
. ; plancs en el cimplinnento de sus [ sistema de cestion de calidad basada en procesos v orientado
Estraicgico v otros planes de la Institucion - .
E funciones al progreso continuo de la gestion
. ; Perfeccionar los sistemas de Asumir la comunicacion v la informeion como bienes
N Inclicientes sistemas de comunicacion e : . . S . i
2 5 s i comumcacion ¢ mformacion colectivos. a conleriries un caracter estrategicos v orientarlas
miormacion . 5 - s .
existentes hacia ¢l fortalecimiento de Ta identidad mstitucional
I
Disponer la presentacion en tiempo v Summistiar la informacion que requicran los diferentes
&, Informes moportanos forma de los planes v provectos de la le mterés intemo v externo. en forma Oportuna,

ESBA completa vveraz
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: INSTITUCION: Rectorado UNJ:
P / MODELO ESTANDAR DI CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DECONTROL DEE GESTION

COMPONENTE ACTIVIDADES DE CONTROL

ESTANDAR: PROCEDIMIENTOS

FORMATO Diseno de Procedimicntos

N 93

‘;\'i ACROPROCESO: Gestion de la Escucla Superior de Bellas Artes CODIGO. ESBAOO

U ROCESO: Elaboracion del Plan estratégico v Planes de la ESBA CODIGO: ESBA.|

1\( BPROCESO: Diseno del Plan Estratégico Institucional v otros planes de la CODIGO: ESBA | 2
{institucion

-

PROCEDIMIENTO: Identificacion de los aspectos técnicos que presentan mayores dificultades

(3)
) ; . ; (4) Registros ] (6) Cargo
No_ [(1) Actividades (2) Tareas (3) Método & Procedimientos 8
Aplicables ) Responsable
i Asociados
Se convoea a los
responsables de la g
1. Oreanizar y llevar a cabo ! 53 . o 3 Director General de
. o claboracion del PI:] a Correo electronico No aplica e
la reunion de equipo ) la ESBA
reuniones de trabajo a travey,
de correo electronico
| I i 7
[Elaboracicn de un 2. Elaborar un cronograma ; | |
| o {de actividades para la i " ) !
cronograma de ot e pe . in base a analisis realizados PEI2012-2016. | i Gl
/ : claboracion, presentacion, . | Direcior Gienera
actividades para la ) I N de los documentos existentes Planes de mejoras de No aplica | .
.U;;,mr-w,(,n laprobacion. evaluacion del la ESBA | la ESBA
. ; o a ESBA. !
L. |presentacion. [PEL v designacion de |
1l
aprobacion. responsables ¥
evaluacion del PEL y 1 ]
! . | i
designacion de oo ) Se remite a los responsables ! |
‘ 3. Socializar ¢l eronograma 5 |
responsables ) . ; de la elaboracion del Plan . . T Dire 'm General de
de actividades con jos Correo electronico No aplica
) strategico. el cronogama de a ESBA
involucrados
| actividades aprobado. i
i
| | |
i Se recibe las orientaciones v
4. Realizar el acta de la . : , | Dircctor General de
directrices del Responsable Acta No aplica
reunion ) o [ la ESBA
del MECIP | |
- i f
! I Documentar el proceso. ; R ’ . f
. Se disena el Plan Estratégico Memorando v correo { Dircetor General de
l actas o mtormes de reunion - . No aplica |
i de la ESBA electronico, ! la ESBA
) ) mediante |
Ejecucion de tarcas y |
2. Jactvidades del | I /-'
cronograma ' Plan de trabajo f ?
| . |
2. Redactar ¢l documento |Se clabora el plan de trabajo aprobado por el Director General de
; L 5 ' No aplica
por comites o equipos para la redaccion del PE Dircctor General de ' la ESBA
la ESBA
]
|




: Serecibe y registra of Plan de | Libro de registro de .
I Presentar el trabajo de los | L ’ Director General de
. - I'rabajo aprobado por el notas y correo No aplica o
distintos comites o equipos o - cL la ESBA
Dircctor General de la ESBA. clectronico
Se socializa y sensibiliza del .
5 . . ; e Notas, Memorando. ) . Director General de
2. Realizar una plenaria Plan de Trabajo aprobado, en | | i o dvancns No aplica la ESBA
Llaboracion del PE] la ESBA tniormes de avances ol
, |V consenso final

R
l respecto al

documento elaborado

3 Confeccionar ¢l Se organiza con el Lquipo |
documento final a ser responsable y el Director Nota. Memorando v N i i Director General de
.. “ N INO aphica { e
entregado para la revision y [General. en observancia al Cronogramas ' { la ESBA
abrobacion Plan de Trabajo aprobado f
. Se remite a las instacias y )
4. Remitir el PEL para su ; ’ Director General de
correspondiente.s para su Nota No aplica | o
_J aprobacion ,.\ | ! | la ESBA
~ aprobacion i
o D) < a) i
57/ 2 O/ / l
3 soal .
7 DEL B&Rberado por: Lic Gipeiela Jara deyViflasanu I A
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.
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’ L;}ﬁl},‘r"do pgr: Prof. Dr (,)smldl/aylz\({'rux Caballero Acosta (Comit¢ de Control Interno)

Fecha 9.4 MO s
/




INSTITUCION: Escuela Superior de Bellas Artes - Rectorado UNE

A MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - “HEH
¢ . : PNy
; COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION %63;}5
ol B narEr s LT ANIVERSARIO
) ) UNE
COMPONENTE: ACTIVIDADES DI CONTROL
ESTANDAR: PROCEDIMIENTOS
FORMATO: Disedo Flujograma
N°: 94
MACROPROCESO: Gestion de la Escucla Superior de Bellas Artes CODIGO: ESBA0O
PROCESO: Elaboracion del Plan estratégico v Planes de la ESBA CODIGO: ESBA 1.1
SUBPROCESO: Disefio del Plan Estratégico Institucional y otros planes de la Institucion CODIGO: ESBA .12
PROCEDIMIENTO: Dirigir técnicamente a los responsables de la elaboracion del PEL
(2) RESPONSABLE
Director General de ja ESBA Responsables del PEI Secretaria
(1) ACTIVIDAD
No.
Elaboracion de un cronograma de actividades para la ;
I claboracion. presentacion. aprobacion. evaluacion del PL| y ’ — .
designacion de responsables ‘
2 Izjecucion de tareas v actividades del cronograma . I , i
. Elaboracion del PET v consenso final respecto al documento - ,
: claborado

worey

Elaborado por:_Lic. Graciela Jara d¢ \iillasuxuj/((cspy{lsublc MECIP)

—O

00
CUDRD

\
Bl
¢ @& por: Prof. Myje. Napoleg

—Fiorenra v Profl Dra. Sund\'u riicmu_\ tas (Reciorado) ]

P I Wine WA

PEprobado por: Prof. Dr. é«%% de la CruY Caballeps A0s1a fp%’i‘ﬁt‘é‘_dc Control Interno)
A
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INSTITUCION: Escuela Superior de Belias Artes - Uni ersidad Nacional del Fste

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CON TROL DE GESTION

COMPONENTE:  ACTIVIDADES DE CONTROL

ESTANDAR CONTROLES
FORMATO Diseno de Controles v Analisis de Efectividad
N° 95

HMACROPROCESO: Gestion de la Escuela Superior de Bellas Artes CODIGO: ESBAOO
(2) PROCESO: Elaboracion del Plan Estrategico v Planes de la ESBA CODIGO: ESBA .1
(3) SUBPROCESO: Disefio del Plan Estratégico Institucional v otros plancs de la ESBA CODIGO: ESBAI.2

(4) ACTIVIDAD: Elaboracion de un cronograma de actividades para la claboracion. presentacion. aprobacion. evaluacion del PI:] v designacion de responsables

(5) Riesgo (6) Acciones de Prevencion (7) Criterios de Diseiio (8) Tipo de Control (9) Control Propuesto (10) Eficacia (11) Eficiencia |(12) Efectividad

Acompanamiento al equipo de trabajo o

Asistencia v
acompanamiento por
parite de ta Direccion
General

en el control minucioso de los 5 L Proteceion.Se aplica para
Proteger la mstitucion

Ausentismo ausentismos laborales, para conocer la neutralizar fos efectos no
compartir
descables

0.67 0.5 0.59
evolucion y asi estimar la real
importancia de los indicadores

. e . . Preventivo. Actia sobre la

Capacitacion y socializacion de los del i
" s causa de los riesgos con el fin . - %

Demora plazos establecidos con los directores Minimizar la demora : N P tiempos establecidos en 0.67 0.5 0.59

s 5 . de dismmuir su probabilidad 5
en la elaboracion de los informes . F i el Formato N° 49
de ocurrencia

El cumplimiento de los

Minmmizar ia Preventivo. Actia sobre la . :
. i ; . El cumphmiento de los
Creacion de grupos de trabajo por probabilidad de causa de los riesgos conel fin | . . A B
Incumplimiento ST . ; o . tiempos establecidos en 0.71 0.9 0.81
dependencia incumplicnto por de disminuir su probabilidad . e
p el Formato N° 49
dependencia de ocurrencia

/,zao/

-Jfaborado por: Prof Lic. Gracicla Jag ZleyVill: ’\.I:H/R.\P()nq\)hll. del MECIP)

\ 7=t =~

Mde_ s

N <
4T Fleytas (Rectorado)

N

ol %\ Control Interno) /

i por Prof

Fecha:

/Q\tﬂmdn por: ’ruﬁéﬁ( Osvaldo de Ta Cruz C;
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INSTITUCION: Rectorado - UNE
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPONENTE:  ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: INDICADORES
FORMATO: Tablero de Indicadores de Segundo Nivel - Planes Programas
y
N 98.
4 ©) ©6) (€3))
1) 2) 3) : 2! €] Sl © (10) (12) 13)
o a3 P Factor Clave de Tipo de Di i 8) De: . B Ay
Objetivo Estratégico Proyecto Actividad o ey enom{naclon Férmula (8) Descripcitn Linea de Base Meta Raug d.e Periodicidad | Responsable
Exito indicador del Indicador Tolerancia
4. Investigacion, desarrollo e innovacion
. Biisqueda y
Identificar fuentes seleccion de | Indagar sobre otras Lograr los
QGE. 4.1 Fartalecer g fuentes fuentes de Resolucionde | Cantidad de ohjetivas
el desarrollo de financiamientos ) financiamientos .. ) Resolucion de s propuestos en el - .
; . alternativas de Misional Rector 2 aprobacion de proyectos 75% Mensual, Anual Director
investigacion e para proyectos de financiamiento | PorProyectos de aprobacion nuevos proyectos | aprobados Rectorado de la
innovacion investigacion de investigacion proy p UNE de acuerdo
(I+D+i) e (D) al PEI
investigaciones
OGE. 4.2 Posicionar Ae:::.lllzr?s(?c L |
nacional e Fortalecer la permane Formentar la L . ograrios
. . £ los espacios de Meétrica e impacto | Cantidad de de objetivos
internacionalmente a produccion y B cultura de la 55 )
o universidad blicacion d convocatorias y difusion v Misional R Resolucion de |  de eventos de eventos de | propuestos en el <o, .
por publicacion de ent ifusion y isiona ector bacio difiisian v difusiony | Reetoradode L 75% Mensual, Anual Director
medio de Ia aiticilos eventos divallgzician aprobacion difusion y difusion y ectorado de la
publicacisiny cientificas ‘ cientificos e cientifica divulgacion divulgacion |UNE de acuerdo
divuleacion incentivo para fa al PEI
e postulacion
Cursos
Fomentar periddicos de Lograr los
OGE. 43 estiriulacta Ij,Dﬂ' actualizacion en Fomentar la Informes de objetivos
i § revistas o formacion continua - Resolucion de | investigaciones Cantidad de | propuestos en el - .
forabibf e, Sas | a traves de cursos ) del Misional ” i 75% Mensual, Anual Director
ﬁl}v‘t’)éfirgift'i\ores ST . de formacion y portales y de ~ delos Rector aprobacion aprobados para | publicaciones | Rectorado de la
DIy 2 = elaboracion de investigadores publicacion UNE de acuerdo
: articulos al PEI
ciexl;iiift’)‘s]
A QC\O NAL fif\
AT RSN
VLD — Tr




INSTITIUCION: Rectorada UINE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: INDICADORES

FORMATO Tablero de Indicadores de Segundo Nivel - Modelo de Operacion por Procesos
N 99
7, 8 13
(G ® @ ® ©® i) o © ) an 4D et By
Macroproceso  |Proceso Subproceso Actividad Objetivo Factor Critico de Exito L % Formula Descripeion | Linea de Base Meta 2 Periodicidad
® J indicador | del Indicador P Tolerancia clioditica
o Recepcion de documentaciones internas . Colapso de Me c et
Gestisi déla Acompaiiamiento y <P < 4 © as s nte Integrar los diferentes @l 4pso de 90% S\lmsu:\l] l;rrluclur q«.nu‘l-]]
e e A v extern: clecomunicacione: eme: ¢ Investig
nvestizacionde Ia sistematizacion de los yexke componentes de la clecomunicaciones cmestral ¢ nvestigacion
e ¢ . o
= resultados 1+D+i de cadena de de
UNE dentro del : P .
mares de 1a mgiom la Universidad conocimicento mediante
c ¢ . ) . o
contihua DGI]:‘ 1 Nacional del Este. | Acompaiamicnto de las actividades del la gestion de la Desacierto 90% Mensual Dircctor General
. cos e - . . o Csacicl 7 . .
DGIN L.1.1 CONCITUNE y ¢l Comité Cientifico investigacion. sace ° Semestral de Investigacion
X Recepcion de documentaciones internas y - Mensual Dircctor General
Elaboracion. Colaboracion directa ¥ externas Incumplimiento 2% Semestral de Investigacion
) ". [con la Direccion y las .
recepeion, mancjo, i e
A coordinacioncs
distribucion v 5 . . .
archivo d cjecutando Gestion y acompaiiamiento cn sesiones Brindar ¢l apoyo M ! Director G |
c 2 . " TE] .o Mo Y N
el Eiohs o actividades del CONCITUNE. Comité Cientifico: v logistico ¢n las Situacion de crisis 90% S ensua | 4 ”;C o aencTa
c . " = e - Investic
neral deia admimistrativas para MECIP actividades que s¢ cmestra) ¢ pvestipacion
JCNC] c . ¢
Dlrbkccién General ¢l logro cficaz v realizan diariamente. Plan de
C cnel VI e
e B cficiente de los actividades,
de Investigacion abjetivos informes v
DGIN 1.2 DG‘I.\J 1201 Archivo cronoléogico de las Error resultados 90% Mensual Director G"‘“'_‘T‘-'[
= documentaciones v proyectos presentados Semestral de Investigacion
Gestor de
Planificacion de I convocatoria actividades, correo| Este indicador Grado de Lograr los
¢ s ; S
Gestion de la publicacion de trabajos de investigacion - clectrérico, mide Iel grado | cumplimiento abjetivos Mensual Dircctor General
Investiascia % Gtddnizacitn dircursos de Demora Misional [ Planes. informes. | herramicnta de de delo propuestos cn 90% s ' 46 Thvestizacid
e - F i acnmc:én ¢ gestion editorial. | cumplimict Pl do del | ¢l Re d Cmest e investigacion
P i Portal ¢clectronico | del objetivo periodo. UNE
T i de revi INI
Publicacion de la Revista Cientifica RL {‘.\mslgs L;frE'
UNE. control del Repositorio evista ©lent Hiea
. , . UNE. Boletin 5 Mensual Director General
Institucional, publicaciones en la Ausentismo . 90% . A
i A Informativo, Semestral de Investigacion
pagina web realizacion de eventos . =
cientificos Repositorio
Institucional
y , i Impl s .
o Abarca los Ge ¢ C A > D . Mensual Director General
5 5 : csacierto 90 = 5
Cm_'dm‘f‘_cm" de .| subrproces DGIN tecnologicas pama "?““1‘74'"- P“}’"‘-‘ﬂf ° Semestral de Investigacion
investigacion DGIN 15 12, 13 1b v v posicionar a la UNE a
3 3by
13 PO traves de las Mensual Director General
13.1c Sol logi 1 das. : Incumplimicnto 90% vensua rector Genera
= v publicaciones cientificas. P ° Semestral de Investigacion
Impulso y realizacion de cursos de
capacitacion continua, con ¢l . . Mensual Director General
- i Situacion de crisis 90% For
acompanamicnto v difusion Semestral de Investigacion
correspondiente
Inicio v cierre del programa de
- < - Mensual
capacitacion con carga horaria 90%
Semestral

Dircctor General
de Investigacig
f}

WE

o
i

U




INSTITUCION Rectorado [INE
'ff N MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP - 28
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION =
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: INDICADORES
FORMATO: Tablero de Indicadores de Segundo Nivel - Modelo de Operacion por Procesos
Ne. 99
@) @®) (13)
(6] (2) 3) ) O] ©6) : S © (10) (11) (12) 14
Macroproceso |Proceso Subproceso Actividad Objetivo Factor Critico de Exito .Tl.po g Den A O Formula Descripeion | Linea de Base Meta 2 dc Periodicidad {13) Respansablc
indicador | del Indicador Tolerancia
- Recepeion de documentaciones internas Colapso de ; Mensual Director General
.. Acompaiiamicnto y Integrar los diferentes ) 90% R,
Gestion de la " o v externas telecomunicaciones Semestral de Investigacion
vestigacion de Ja. | Sistematizacion de los ¢ componentes de la =
mlj;\JEg;i ntro dLI resultados 1+D+i de cadena de on de
C| & o N .
i d Llu meiora la Universidad conocimiento mediante
e ) : . 2 - :
continua DGL\JI 11 Nacional del Este. Acompaiamicnto de las actividades del la gestion de la Desaciério 90% Mensual Director General
: DGIN L.1.1 CONCITUNE y ¢l Comité Cientifico. investigacion csacie ° Semestral de Investigacion
o Recepeion de documentaciones internas iiictimpliito 20% Mensual Director General
Elaboracion. Colaborgclcr! dirccta ¥ externas, PR e Semestral de Investigacion
recepcion n\an“'o con la Dircecion v las
© t;iilrlbljcién :J ) coordinacioncs
archivoids ¢jecutando Gestion y acompaiiamicnto en sesiones Brindar ¢l apoyo Mensual Director General
docomeriacimsn actividades | del CONCITUNE. Comité Cientifico; v | logistico ¢n las Situacion de crisis 90% ot e
. -nL'r:Al dla administrativas para MECIP actividades que se cmestral ¢ nvestigacion
D s-kcc‘i-’n GL‘ il ¢l logro cficaz v realizan diariamente. Pkf" de
d'_n] v Z[A ‘:‘L:;‘fn cficiente de los actividades.
. Byesigacion, objetivos. . . ’ informes y :
DGIN 1.2 DGIN 121 Archivo cronolégico de las Eiioi resultados 90°, Mensual Dircctor General
P documentaciones v proyectos presentados. A Scemestral de Investigacion
Gestor de
2 actividades. correo | Este indicador Grado de Lograr los
Planificacion de la convocatoria a s - 7
s S : s clectronico., mide lel grado | cumplimiento objetivos .
Gestion de la publicacion de trabajos de investigacion : . . Mensual Director General
L i Demora Misional | Planes, informes. | herramicnta de de delo propucstos c¢n 90% |
Investigacion v organmizacion de cursos de o - A " Semestral de Investigacion
capacitacion gestion editorial | cumplimiento | Planificado del | ol Rectorado =
P Portal ¢lectrénico | del objetivo periodo. UNE.
ey N
Publicacion de la Revista Cientifica derevistas L’T\E'
L Revista Cientifica
UNE, control del Repositorio = . .
s i . UNE. Bolctin - Mensual Director General
Institucional. publicaciones en la Auscntismo 5 90% R
.. " Informativo. Semestral de Investigacion
pagina web realizacion de cventos 3
A Repositorio
cientificos. :
D Institucional
§ . Abarca los Generacion ¢ implementacion soluciones Impluplcnmr estrateglas Desacierto 90% Mensual Director General
Coordinacion de b :s DGIN tecnologicas para visualizar. publicar - @ Semestral de Investigacion
investigacion DGIN | SU0TProces ' v alaUNEa
SESHSA 1312, 13.0by ¥ poslcions !
13 13.1c Sol I, e través de las | limic 90% Mensual Director General
-3 oluciones 1 |publ s cicntificas. ncumplimiento % Semestral de Investigacion
Impulso v realizacion de cursos de
capacitacion continua. con ¢l Situacisi de erisis 90% Mensual Dircctor General
acompafiamicnto v difusion e “ Semestral de Investigacion
correspondicnte
Inicio y cierre del programa de
capacitacion con carga horaria /‘)()".’. S.\.Inn.s>|:all S!r;.clo‘ntl(]'mujal
establecida. Entrega de chmﬁcados cmestra cAnvestizacion
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INSTITUCION: Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -

g
& &
WEnrs ©

; 28
. COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION - "ONE
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL.
ESTANDAR: INDICADORES.
FORMATO: Tablero de Indicadores de Desempefio.
N°.: 100
(1) Cargo: Director General de Investigacion (3) Nivel de Autoridad
Estratégico X
(2) Cédigo del Cargo Administrativo
Operativo
(10)
(4) Factores Clave de 8) () Rango de (11 (1)
Desempeifio (5) Denominacion (6) Férmula (7) Descripcion Linea de Base Meta Tolerancia Periodicidad Responsable
Dirigir las actividades
relacionadas a la Direccion de
General de Investigacion con
el gbjeto de Plamﬁcar. Munferer
organizar, dirigir y controlar . Resultado del ; .
L i, . (Puntaje . . - el nivel de Rector y Director
todas las actividades Medicion del nivel de . . Mide el nivel de desempeiio - _
. : = obtenido/Puntaje = . desempefio 95% Semestral General de
necesarias para articular, desempefio desempefio en % | correspondiente al ) S
. total)*100 : ; por encima Investigacion
promover y hacer cumplir periodo anterior =
- i del 90%
politicas gestion de la
investigacion de la UNE,
‘(Ecgtrg.del marco de la mejora
T3 €& continua,
<(\
g. Rosalb,afﬁl., Britez / X
) ! \
N [ R -
: ira )/Prof. Dra. Sandr& Es ﬁiM:vtas (Responsable MECIP)
% - L M Xy lr\ (WA Y
FONAL DE,{X Fecha: FTNUV 077
AV AUDO
v\x/\OfL.



INSTITUCION: Rectorado UNE

/4N MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP - 728
i COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION “OnNE

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL.

ESTANDAR: INDICADORES.

FORMATO: Tablero de Indicadores de Desempeiio.
NS 100
(1) Cargo: docentes investigadores (3) Nivel de Autoridad

Estratégico X
2) Cédigo del Cargo Administrativo
Operativo
10)
(4) Factores Clave de ®) ) Rango de (11) (11)
Desempeiio (5) Denominacion (6) Formula (7) Descripcion Linea de Base Meta Tolerancia Periodicidad Responsable
Coordinar las actividades,
asegurar la ejecucion
eficiente y oportuna de sus
objetivos, en sus Resultado del i s
componentes vinculados a los|  Medicion del nivel de (Puntaje obtenido/Puntaje| Mide el nivel de desempeiio Nlanterier el\m\‘t_l g 5 s y.D”?er Caneral
. . - - 7 X desempeiio por 95% Semestral de Investigacion y Docente
proyectos: Coodonacion de desempeio total)*100 desempeiio en % | correspondiente al : ;
- —_ S . : encima del 90% Investigador
Gestion editorial y difusion periodo anterior
cientifica, Coordinacion
tecnologica y Coodinacion de
rmaion continua
!
/=

SIRALY

,_....\
-

o

i
/
{

\I// / A *:&l'

AmmmSandra EdquieldTeytas (Responsable MECIP)

1IN0V 200

Fecha:




INSTITUCION: Rectorado UNE

: 7 A\ MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP - - 28
e COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION | TUne
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL.
ESTANDAR:  INDICADORES
FORMATO: Tablero de Indicadores de Desempefio.
N°.: 100
(1) Cargo: Secretario (3) Nivel de Autoridad
Estratégico X
(2) Codigo del Cargo Administrativo
Operativo
(10)
(4) Factores Clave de 8) ) Rango de (11) (11)
Desempeiio (5) Denominacion (6) Formula (7) Descripcion Linea de Base Meta Tolerancia Periodicidad Responsable
Asistir a la Direccion General Mantener
s, . Resultado del : .
de Investigacion en todos los L . (Puntaje . . - el nivel de Director General de
. Medicion del nivel de . .| Mide el nivel de desempeiio - - L
procesos, las acciones y - obtenido/Puntaje - . desemperio 95% Semestral Investigacion y
. desempeiio desempefio en % | correspondiente al . ;
actividades para el logro de total)* 100 . . por encima Secretaria
. periodo anterior
sus objetivos. del 90%
o)
X ;_” /// /f"’{l u
| Elaberéde’bor Ing. Carlos Montiel y Abog. Rosalba ¥ Brifez /
RDperei=" \ 7
3 N~ X
N A
il -
19 Revisado por: Prof. I\’{de. Napoleon reira ¥ Prof. Dra.
TR
(¢ e B O
probado por: Prof. Dr. Os%(}/@‘ﬁ&uz Caballero. Rector I TNTY /i i/




INSTITUCION: Rectorado UNE

) _ oy
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
3 COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL. DE GESTION ""G‘l\;‘E”

COMPONENTE: ACTIVIDADES DIF CONTROL

ESTANDAR: POLITICAS DE OPERACION

FORMATO: Definicion Politicas de Operacion — Objetivos Institucionales/Macroprocesos/Procesos
N°: 92

OBJETIVO INSTITUCIONAL: O.G.E. 1.8. Desarrollar y forialecer los procesos de gestion de calidad académica, administrativa, investigacion, innovacion v extension.

MACROPROCESO: Gestion de Planificacion CODIGO: DGPNO00
PROCESO: Implementacion y consolidacion del Sistema de Control Interno. CODIGO: DGPN 1.4
SUBPROCESO: En todos los subprocesos CODIGO: DGPN 1.4.1.2.3.4
No. (1) Riesgos (Aspectos Criticos) (2) Acciones (3) Politicas de Operacion
- L ST - ST Orientar la gestion a la generacion de una educacion superior de calidad. para
Incumplimiento: de las funciones de los Concienciar v sensibilizar al l:quipo Téenico . -, s ;
1. . o e e s N . : : s N la cual promovera la implementacion de un sistema de gestion de calidad
miembros del Equipo Téenico MECIP. MECIP ¢n el cumplimiento de sus funciones. . g -
basada en procesos v orientado al progreso continuo de la gestion.
Demora: Fntrega tardia de los informes . ; ; N Ny e B . . . N
5 - L Comprobar la consistencia de la informacion via |Suministrar la informacion. informes v documentos. en forma oportuna.
2. requeridos para el cumplimiento de los . .
. entrega en ¢l plazo correspondiente. completa y veraz.
objetivos.
. . o . s s .. Asumir la comunicacion y la informacion como bienes colectivos. a
. [Ausentismo: Incumplimiento de metas. por Perfeccionar fos sistemas de informacion v L ; o . . i P
300 . . _—— . conferirles un cardcter estratégico v orientarlas hacia el fortalecimiento de la
masistencia del personal. comunicacion existentes. - . S .
identidad institucional.

L

Elaborado por: Pidbt Dra, Sandfap quuivcl Lleytas

~~E ]




INSTITUCION: Rectorado t NE

COMPONENTE

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: POLITICAS DE OPERACION

FORMATO: Definicion Politicas de Ope
N°: 92

= MODELO ESTANDAR DI CONTROL INTERNO - MECIP -
; CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

racion — Objetivos lnsli[uci(m;alcs/.\lacroproccsos/!’roccsos

ARNVERSARO

UNE

OBJETIVO INSTITUCIONAL: OGE.2.3. Propiciar el compromiso y

ia cohesién de la comunidad universitaria.

MACROPROCESO:

M Gestion de Planificacion

CODIGO: DGPNGO

CODIGO: DGPN 1.2

PROCESO: Formulacién v Evaluacion en participacién con las direcciones afectadas; de

los Planes, Programas v Proyectos Institucionales.

SUBPROCESO: En todos los subprocesos

CODIGO: DGPN 1.2.1,2,3

No. | (1) Riesgos (Aspectos Criticos) (2) Acciones (3) Politicas de Operacion
o S - . Orientar la gestion a la generacion de una educacion superior de calidad, para Ia cual
Incumplimiento: de las personas Concienciar v sensibilizar af Lquipo de o L s :
1. . e ; promovera la implementacion de un sistema de gestion de calidad basada en procesos y
encargadas trabajo en el cumplimiento de sus funciones. . ‘. -
: orientado al progreso continuo de Ja 2estion.
Demora: Entrega tardia de los . . _ . i . iz L
5 Disponer la presentacion oportuna de los Suministrar la informacion Gue requieran los diferentes grupos de interés mterno y
2. |informes requeridos para el - .
. o informes externo. en forma oportuna, completa v veraz.
cumplimiento de los objetivos ?
Velar por la seguridad del personal:
. . . Cambio negativo, una situacion complicada. [+ la continuidad de las operaciones:
+ [Situacion de erisis en caso de 5 . . ; . p
3 y " dificil ¢ mestable durante un proceso. « ¢l valor agregado y el posicionamiento para el logro de los objetivos mstituctonales
pandemia. virus v contaminacion. S . Lo 3 : . p . ; . L
: Pandemia, virus. contaminacion. * las acciones inmediatas de movilizacion de recursos. incluidos los mecanismos preferidos
para canalizar lo necesario ante Ia situacion de Crisis.
Desacierto: no comerdir en las Perleceionar los sistemas de informacion y
. s . s . o e i, . [ . ~ .4 . - .
| soluciones necesarias para la gestion jcomunicacion existentes. unificar criterios a Asumistla comunicacion y la informacion como bienes colectivos, a conferirles un cardcter
ER ) . p ot U\ c . N P P .
de procesos para el cumpliniento de [favor del logro de los objetivos ¢ \fjénia&las hacia e} fortalecimiento de la identidad institucional.
oo ; NS4
los objetivos mstitucionales

7

=

P 4

Rlahorado por. Prof. Dra Safidpa Fibr Esquivel Fleya§ I H\E T/ .

N — \ <
N\ \ it Tl ) = A/

5\ & % - N6 Cral de PE LT

evigilo por Prof Mde Nowd $ feira (Wesponsable del MECID ) < &S O
=T 7 e TE—P

‘ ’g/ b >3

"b id{jf‘,{,‘}{]._ ‘:;,
St Nerr]
B el

ﬁiﬁ}{ado por: Prof: Dr. Osvaldo de La Crtflg/uqvgllmm\coslzl (Comité de Control Interng,




INSTITUCION: Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR Bi CONTROL INTERNO - MECIP - zg
T ) COMPONENTE CORPORATIVQ DE CONTROL DE GESTION ANlnfﬁAg!o

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: POLITICAS DE OPERACION
FORMATO: Definicion Politicas de Operacién — Objetivos institucionales/Macroprocesos/Procesos

N 92

OBJETIVO INSTITUCIONAL: OGE.2.3. Propiciar el compromise y la cohesion de la comunidad universitaria.

MACROPROCESO: Gestién de Planificacion CODIGO: DGPNOO
PROCESO: Cooperacidn en la formulacién del Plan Estratégico Institucional. CODIGO: DGPN 1.1
SUBPROCESQ: En todos los subprocesos COPIGO: DGPN i.1.1,2,34
No. (I) Riesgos (Aspectos (2) Acciones (3) Politicas de Operacién

Criticos)

El'Rectorado de la Universidad Nacional del Liste. brindara una
atencion especial al cumplimiento de las politicas establecidas cn el
PEL donde implementara ¥ mantendrd un sistema integrado de

Ausentismo: Incumplimiento e o s . .

i SEl 9 . ] pl ]_ el Planificacion. Seguimicnto. Ejecucion y Control. que asegure la
- | de metas. por inasistencia de : "

I ¢ Metas. por inasistencia d consccuencia de los objetivos.

personal.

Orientar la gestion a la Planificacion. Seguimiento. Ejecucion
Control. que asegure el resultado de los objetivos.

Realizar el seguimiento de la asistencia del personal v la forma
oportuna. completa y veraz. de los trabajos e informes
realizados.

Fortalecer el seguimiento de la asistencia del personal v la
presentacion oportuna de los informes.

Contar con fa informacion necesaria y el equipo de trabajo
preparado para la elaboracion correcta del PEL en tiempo v

Facilitar la informacion necesaria Y contar con la formacion del

‘mora: Fntreoa tardia da Jac . . wis =
Demora: Entrega tardia de los equipo de trabajo para agilizar y elaborar correctamente ef PE].

2. | informes requeridos para el forma.
cumplimiento de los objetivos. |Unificar criterios y puntos de vistas en pos del logro de los objetivos  |Aunar criterios ¥ puntos de vistas en pos del logro de los
institucionales. objetivos institucionales.

QN il e
Ilaborado por{Prof. Dra. Sar I T i5eTa Esgeivel Fleytas
Y \ —s /:v/ \ /
\ < / 5IJ

3\
a\isado por: }\rol". Mde

}}

j > (r’:‘:\dt‘;zu § R}
“YAprobado por: Prof. Dr. Osvaldg/¢ Cruz Caballero Acosta (Comit¢de Fecha: | |
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(NSTITUCION: Rectorado UNE

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: POLITICAS DE OPERACION

N°: 92

MODELO ESTANDAR DI: CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DI CONTROL DI GESTION

ANIVERSARIO

UNE

FORMATO: Delinicion Politicas de Operacion — Objetivos Institucionales Macroprocesos/Procesos

OBJETIVO INSTITUCIONAL: OGE.2 3. Propiciar el compromiso ¥ la cohesion de la comunidad universitaria.

MACROPROCESO: Gestion de Planificacion

CODIGO: DGPN00

PROCESO: Asesoramiento técnico.

CODIGO: DGPN 1.3

SUBPROCESO: En todos los subprocesos

CODIGO: DGPN 13.1.2. 3

No. (1) Riesgos (Aspectos Criticos) (2) Acciones (3) Politicas de Operacion
- G - . ; Orientar la gestion a la generacion de una cducacion superior de calidad. para la
Incumplimiento: de las personas Concicnciar y sensibilizar al lZquipo de trabajo en A : . . .
I. .. s . cual promoverd la implementacion de un sistema de gestion de calidad basada en
encargadas. ¢l cumplimiento de sus funciones. : . =
procesos v orientado al progreso continuo de la gestion.
Demora: Entrega tardia de los ; o N - . 2 : L.
B ; Disponer la presentacion oportuna de los Suministrar los informes que requicran los diferentes grupos de interés interno v
2. [informes requeridos para ¢l - ; . . = i
- . informes en tiempo v forma. externo. en forma oportuna. completa v veraz,
cumplimiento de los objetivos. g
. - Facilitar la informacion necesaria Y contar con la 5 ., . . .
~ fAusentismo: Incumplimiento de . .. . . - Contar con la informacion necesaria v ¢l equipo de trabajo preparado para la
3. - : formacion del equipo de trabajo para agilizar \ 5 iz . )
metas. por inasistencia del personal. . claboracion correcta de los informes,
claborar correctamente los informes.

.

' o '/ )
I-laborado por: ¥rof. Dra. Saﬁdm\{jaquui\ch_\tus /

Uk

| LS N7

SOV Cla,

Ot
{Revisado por: Phof. Mde. N
, por:_Plof. Mde, Ny

glorcira/Responsable del MECIP

o

vprobado por: Prof. Dr. Qsvaldo de 14
He

/ y(l/(fubuild"u Acosta (Comité de Control Interno )
14
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COMPONENTE:
'STANDAR

FORMATO:

N 93

ACTIVIDADES DE

PROCEDIMIENTOS
Disefio de Procedimientos

INSTITUCION: Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DEE CONTROL DE GESTION
CONTROL

MACROPROCESO:

Gestion de Planificacion

CODIGO: DGPNOO

PROCESO: Implementacion v consolidacion del Sistema de Control Interno.  CODIGO: DGPN 1.4

SUBPROCESO: Organizacion de los trabajos del Equipo Técnico MECIP.

CODIGO: DGPN 1.4.1

PROCEDIMIENTO: Identificacion de los

aspectos téenicos que presentan mayores dificultades.

trabajos de su
responsabilidad -

Trabajo aprobado.

Trabajo aprobado. en el Rectorado UNE

implementacion
del MECIP

: (5)
; s 5 (4) Registros 5 2 (6) Cargo
No. | (1) Actividades (2) Tareas (3) Método & Procedimientos &
Aplicables % Responsable
Asociados
i ; . . . : Director General de
1. Analisis del grado de Se verifica los documentos recibidos de | Libro de registro .
cumplimiento de la Politica [l Auditoria Interna v de la Auditoria de notas v correo No aplica o P
N . 5 ; Jete de Gestion
de Control Interno. General del Poder clectronico. ;
Logistica,
Asegurar el 2. Generacion del Informe En base a la observacion de los Libro de resistro Director General de
. . " ; .ibro de registr e
cumplimiento de [sobre el grado de documentos existentes se elabora el 2 Planificacion v/o
1. la Politiea de . T N . . de notas y correo No aplica " S
aloliticade cumplimiento de la Politica  [Informe sobre el grado de cumplimiento ——— Jefe de Gestion
i " k . z clectronicc o
Control Interno. - [de Control Interno de la Politica de Control Interno. Logistica.
DGPN 1.4.1al
- ; ; Director General de
3. Remusion al Comité de . e s ; :
y . Seremite al Comité de Control Interno el |Nota, Memorando ; Planificacion v/o
Control Interno el Informe de . ; No aplica ; sy
: Informe de cumplimiento v Acta. Jefe de Gestion
cumplimiento. z -
Logistica,
. Director General de
I. Recepeion del Plan de el . . . o
- Se recibe las orientaciones v directrices Notay ) . Planificacion vio
I'rabajo aprobado por ¢l e 5 - : No aplica. 5 I
. o del Comité de Control Interno. Memorando. Jefe de Gestion
Comite de Control Interno, i
Logistica
Plan de trabajo
Sanifieails . aprobado por el Director General de
Planificar la 2. Elaboracion del plan d Se elabora el plan de trabajo para la i c ) l'll Planifica 1\jn \‘] e
T 2. Elaborac ¢l plan de . omité de y anificacion y Je
implementacion trabajo P aplicacion correcta del MECIP, en el Control Int No aplica. ‘ d E tion
o] Shetarmid.de raby . “ontrol Interno y ¢ Gestio
2. |del Sistema de B Rectorado v Escuclas dependientes Equine Téenica Lo
Control Interno. - ‘quipo Técenico .ogistica.
N AFCLIP
DGPN 1 4.1a2 MECIP.
_— A . Se remite ¢l informe v el Plan de Trabajo.
3. Remision al Comité de ] . g :
y o segun corresponda, a la maxima Nota, Memorando
Control Interno del Plan de . . . . - )
. autoridad. a las distintas direcciones y Correo No aplica Secretaria
I'rabajo, para su ; e s
s o generales v a las escuelas dependientes Llectronico.
consideracion. -
de la Rectoria,
. y - . Libro de registro.
1. Recepeion del Plan de Sc recibe v registra el Plan de I'rabajo s
; . . . * Nota. Memorando ) . )
Irabajo aprobado por el aprobado por el Comité de Control Provecto No aplica. Secretaria
G i . v Provectc
Comité de Control Interno., Interno : '
aprobado.
Distribuir las
tarcas entre los y
miembros del N Nota, 1§'1um)mnd0 ] .
e T 2. Socializacion v . : I ¢ Informes de Director General de
5 [Equipo Téenico  |= . 5 Se socializa v sensibiliza del Plan de . o~ -
2 AMECIP. los Sensibilizacion del Plan de " Avances en la No aplica Planificacion y

Secretaria

IDGPN 1.4 1a3
EM

3. Organizacion del Equipo
Téenico MECIP, en
observancia al Plan de
Trabajo aprobado

Se organiza con ¢l Equipo Técenico
MECIP. en observancia al Plan de
Trabajo aprobado.

Nota, Memorando
v Cronogramas.

No aplica

Director General de

Planificacion y
Equipo Técenico
MECIP

\—/L\g\o‘r}mﬂ Interno. -

P

24 &

1. Cumplimiento del Plan de
Trabajo.

Se recibe el expediente analizado para
dar seguimiento correspondiente

Nota. Memorando
v libro de registro.

No aplica

Secretaria

it

'
i

HIGPN 1.4 1ad

2 Formulacion de

modificacion del Plan de . . ; Valoracion No aplica . ) .
b g trabajos establecidos segtin el plan de q Secretaria v Jefe de
T'rabajo, segtin necesidades. : Institucional o
! trabajo. Gestion Logistica.
: claborados

Se elabora la planilla correspondiente
para los distintos desarrolios de los

Informes y
Formatos de

Director General de

Planificacion,

Lie M

a4
35
)




3 Foliacion v rubrica de
formatos, documentos ¢
informes

Se procede a la verificacion y
ordenamiento cronologico de los
documentos recibidos.

Evidencia
Documental en
archivo

No aplica.

Secretaria

4. Remision al Comité de
Control Interno de los

formatos ¢ informes. parasu - se procede a las firmas v sello
estudio v analisis

Una vez concluido los controles
establecidos a los documentos recibidos.

correspondiente.

Evidencia
Documental en
archivo

No aplica

Dircctor General de
Planificacion v Jefe
de Gestion
Logistica

5. Recepeion de los formatos

Se procede a la publicacion de todos los
formatos, resoluciones, informes v

Visualizacion de
las evidencias en

Director General de
Planificacion,

¢ informes aprobados por el el link MECIP. de No aplica. , . 5
S e K cronogramas aprobadas para su o Sceretaria y Jefe de
Comité de Control Interno livuleacio | | la pagina web del Gestion | S
Ejecucion de la divulgacion en la web, Rectorado-UNE Jestion Logistica,
plantficacion en — -
P . . . " . Evidencia
;{1 6. Escanco de los formatos ¢ |Se escanea los formatos e informes . ; .
i lenientacis ¥ Documental No aplica. Secretaria
IMPIEMENtacion | informes aprobados aprobados scancads
del MECIP. - escancada
e . ;
DGPN 1.4, 1a4 Evidencia
7. Disposicion de los Documental
formatos ¢ informes Se publica los formatos ¢ informes aprobada y
aprobados en el portal MECIP aprobados en el portal MECIP de la escaneada, No aplica Secretaria
de la pagina Web del pagina Web del Rectorado - UNF, publicada en la
Rectorado - UNY:, Web del
Rectorado - UNE.
8 Sociahzacion y
sensibilizacion en el Se socializa y sensibiliza en ¢l Rectorado
9 . . . ;s Memorando y , . )
Rectorado - UNE, de los UNE. de los formatos, informes v i No aphica. Secretaria
. . : Lista de asistencia
formatos, mformes v documentos aprobados.
docunientos aprobados
I Recepeion del Informe de
Evaluar el grado  |la Auditoria General del Se recepeiona el Informe de la Auditoria Director General de
< [deavance del Poder Ejecutivo, de la General del Poder Ejecutivo, de la Planificacion, Jefe

Informes v Nota. No aplica

Evaluacion del Grado de Avance en la
Avance en fa Implementacion Implementacion del MEC
del MECIP

Control Interno. - |Evaluacion del Grado de
DGPN 1 .4.1a8

de Gestion Logistica

v Secretaria

stucho v analisis del
Informe de la Evaluacion de
la Auditoria General del
Poder Ejecutivo. sobre ¢l
Grado de Avance de

Se estudia y analiza el Informe de la Director General de
Evaluacion de la Auditoria General del ! ; Planificacion v Jefe
5 . . 4 Informes v Nota No aplica, .
Poder Ejecutivo, de cumphmiento de las :

Politicas de Control Interno.

de Gestion
; g Logistica
cumplimiento de las Politicas B

de Control Interno,

3. Conclusion final sobre la Registro de

Evaluacion practicada por la 5 . - . Planilla de Director General de
. . ) Presentacion de informe a la maxima . e .

Auditoria General del Poder Asistencia, Planificacion y Jefe

autoridad sobre el avance del proyecto de
diseno ¢ implementacion del Modelo

- ) No aplica.
Ejecutivo. sobre el Grado de

Avance en la Implementacion
del MECIP

de Gestion
Logistica

Fotogralias v
Formatos
aprobados.

4. Elaboracion de los Planes
de Mejoramiento para avanzar|Se redacta los Planes de Mejoramiento
en laimplementacion del para avanzar en fa implementacion del Cronograma de
Ivaluar el grado  [MECIP, en observancia a las [MECIP. en observancia a las necesidades trabajo

de avance del

Director General de
Planificacion y Jefe
de Gestion
lLogistica

No aphica

necesidades identificadas en  |identificadas en la conclusion final
Control Interno. - J1a conclusion final.
DGPN 1.4 1a5

JIPT—
PRy

ey




3. Remision al Comité de
Control Interno para su Se remite al Comité de Control Interno Plan de
consideracion. de los Planes  [para su consideracion, de los Planes de Mejoramiento
de Mejoramiento y de Ia Mejoramiento v de la Evaluacion aprobado por ¢l Director Generdl de
5 5 o ) = 3 . . < e Lirectc enerd
5 Evaluacion practicada por la [practicada por la Auditoria General del Comité de No aplica Plani ficacion
. ] . pe ) a caclon,
Auditoria General del Poder  {Poder Ejecutivo. sobre el Grado de Control Interno y
Ejecutivo. sobre el Grado de |Avance en la Implementacion del Lquipo Téenico
Avance en la Implementacion [MECIP MECIP.
del MECIP
6. Someter a consideracion . i . ; : .
- . ' Elevar a consideracion del Comité de . Director General de
del Comité de Control Intemo | - FFormatos 5 s
. Control Interno las propuestas de diseiio Planificacion,
las propuestas de disefio ¢ . aprobados y acta No aplica. . ; 4
i ¢ Implementacion del Modelo, para su Secretaria y Jefe de
Implementacion del Modelo, . de reunion L ;
i aprobacion. Gestion Logistica.
para su aprobacion.
7. Recepeion de los Planes de |Se recibe v registra los Planes de ; ; ! . . .
A % Libro de registro No aplica Secretaria
Mejoramientos aprobados Mejoramientos aprobados
. 2 : Archivo de
8. Escaneo de los Planes de  [Se escanea los Planes de Mejoramientos , . 5
. : - documentos No aplica. Secretaria
Mejoramiento aprobados.
: escancados
Evaluacion del
grado de avance |9, Disposicion de los Planes
de la de Mejoramiento aprobados  |Se publica los Planes de Mejoramientos | Publicacion en la
implementacion  |ep ¢ portal MECIP de la aprobados en el portal MECIP de la Web del No aplica Secretaria
del MECIP. - pagma Web del Rectorado- — |pagina Web del Rectorado-UNE. Rectorado - UNE
DGPN 14125 |UNE.
10. Socializacion y
sensibilizacion en ¢l Sesocializa y sensibiliza en el Rectorado Weirotandory
. B N : cmorar ;
Rectorado-UNE. de los UNE. de los Planes de Mejoramientos ; ‘ . No aplica Secretaria
5 e . : Lista de asistencia
Planes de Mejoramiento aprobados
aprobados.
. ; Archivo de
1. Escanco de la evidencia ; . . ;
Se escanea la evidencia documental. documentos No aplica. Secretaria
documental,
escancados
2. Organizacion y . N = . Archivo de
- . |Se organiza y clasifica la evidencia ; . . ;
clasificacion de la evidencia : documentos No aplica Secretaria
documental
documenial escaneados
3. Generacion de la planilla— {Se elabora la planilla correspondicnte
Archivo de las de verificacion v para los distintos desarrollos de los Nota, Memorando ; . .
svidencis . . ) No aplica Secretaria
6. [cVidencias ordenamiento de la evidencia trabajos establecidos segin el plan de y Planitlas
documentales. - documental trabajo
DGPN 1.4.1a6
Nota.
4. Disposicion fisica de la Se procede a la verificacion v Memorando,
evidencia documental en los  |ordenamicnto cronologico de los FFormatos No aplica Secretaria
mobiliarios documentos recibidos. aprobados ¢
Informe.
T wa, Una vez concluido los controles
5. Disposicion digital de la ; - .
. establecidos a los documentos recibidos. Registro de . & .
evidencia documental en . o ; . No aplica Secretaria
s se procede al archivo digital con copiade | archivo digital
copias de seguridad
n segurtdad |
7 /
Elaborado pgr: Prof. Dra. Sand{r, ‘squivel Fleytas
~~ 4 'A']
/ —-—
Revisado por|Prof. Mde. T\m Svretrter, Moreira (Responsable del MECIP )
—
prebado por: Prof” Dr. Osvaldo Caballero De | a Cruz Acost (Comilg de Control
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INSTITUCION: Rectorado UNE

&l MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - i Zg@
‘ : T N #o S - T eeray A £ ANIVERSARIO
SN COMPONENTE CORPORATIVO DE ¢ ONTROL DE GESTION UNE
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: PROCEDIMIENTOS
FORMATO: Diserio de Procedimientos
N 93
MACROPROCESO: Gestion de Planificacion CODIGO: DGPNOO
PROCESO: Asesoramiento téenico. CODIGO: DGPN 1.3
SUBPROCESO: Identificacion de los aspectos téenicos que presentan mayores dificuliades.
CODIGO: DGPN 1.3.1
PROCEDIMIENTO: Identificacién de los aspectos téenicos que presentan mayores dificultades.
) .. e . (4) Registros (?F)_ (6) Cargo
No. (1) Actividades (2) Tareas (3) Método . Procedimiento
Aplicables : Responsable
S Asociados
Se realiza preguntas .
. s . Director General
1. Observacion de la dirigidas y se evaluan las : . ; 5 .
———— respuestas. S Formulario de de Planificacion
enencia de ‘espuestas. Sc . . . . .
| - P Asistencia No aplica. | y/o Coordinador
conocimientos complementan con debates. e e T o
. - . T'éenica. de Planificacion
téenicos. charlas distendidas y P
, . Institucional.
tormenta de ideas.
} i
En base a la observacion de Director General
2. Seleccion de los  [dificultades. se colecta, Formulario de de Planificacién
materiales a sclecciona y clabora los Asistencia No aplica. | y/o Coordinador
| utilizarse. insumos y materiales de Técenica. de Planificacion
apoyo Institucional.
.
Serealiza la transferencia .
Detectar las PN ——— Director General
. " ¢ conocimientos por . ; ; o
dificultades téenicas 3 o . y . . P . Formulario de de Planificacion
l. fs = et 3 Transferencia de  [intermedio de mecanismos . . : P .
de compresion. - - A . Asistencia No aplica. | v/o Coordinador
ON 12 1. conocimientos. didacticos. conforme ¢l g . “a e
DGPN 1.3.1al . . S F'écnica. de Planificacion
nivel de formacion adamico L
PR Institucional.
de la persona y/o pablico.
Se realiza una
retroalimentacion de la
. transferencia de los Informes. Director General
4. Percepcion de la . ; e
imilacion de los  |SON0cimientos. por Formatos (del de Planificacion
asimilac >los . . o . . ; s :
intermedio de fa evaluacion | MEC IP). PLEI. Noaplica. | y/0 Coordinador
nuevos L A R
. de informes. formatos (del POA y otros de Planificacion
conocimientos. o . s i
MLECIP) y otros documentos recepeionados. Institucional.
recepeionados que
cvidencian la comprension.

Distribucion de los
insumos. materiales
diddcticos y
cientificos. - DGPN
1.3.1a2

1.Remision de los
materiales de apovo.

Se remite por medio eserito
/o digital. insumos y
materiales de apoyo
(formatos. gujas.
instrucciones y cuadros).

Nota.
Memorando y
correo
electronico.

No aplica.

Director General
de Planificacién
v/o Secretaria,

2. Verificacion de
documentos

recibidos.

Serecibe y examina los
informes y formatos (del
MECIP) v se evalia la
do...

calidad de su conteni
P ggcié)!,id TN

s

Nota.
Memorando y
correo

No aplica.

Director General

de Planificacién

y Coodinador de
Planificacién

,\ clcclr(')/x/fto.

lnslilyz_'




Se elabora el informe de la
Direccion General de Director General
2 .- . . .,
- - .. Planificacion. en . de Planificacion
3. Elaboracion del . . Informe . . - i
. observancia a los formatos ¢ Noaplica. | v Coodinador de
Informe. - o claborado S G e
informes recibidos de las Planificaciéon
distintas direcciones % Institucional.
cscuelas
Se remite el informe de la
4. Remision del Direccion General de
Informe de los Planificacion. segiin Nota. :
. ; i Director General
trabajos realizados a corresponda. a la maxima Memorando y . Sin s s
Lo ; - . No aplica. | de Planificacion
las Dirccciones autoridad. a las distintas Correo .
. ; : ; . y Secretaria.
Generales y ala direcciones generales valas| Electronico.
' maxima autoridad.  {escuelas dependientes de la
Rectorfa.
: ., . . . Director General
1. Percepcion de la |Se realiza un seguimiento al B .
. . . . de Planificacién
comprension desarrollo del conocimiento Informes. No aplica. 3 L
. : - y Jefe de Gestién
existente. previamente transferido. .
Logistica.
. - : .. Formulario de
Se propicia la instalacion de . :
. Asistencia .
. espacios para el debate, e Director General
2. Instalacion de : ., I'écnica, ; .
charlas de interaccion y ) . de Planificacion
debates v S Memorando v/o| No aplica. s "
i . dindmica de grupo. que y Jefe de Gestién
deliberaciones. . Nota, ..
favorezcan el desarrollo del Fot i Logistica.
Ompafiar en o . ‘otogratias y
Acompaiar en el conocimiento. Fil = ‘ i
desarrollo de la timaciones
3. [compresion de los Registro de Director General
asnectos 1Eaniane oy ; . irector Genera
aspectos téenicos. - - . Conforme la necesidad. se Planilla de . .
DGPN 1.3.143 3. Establecimiento .. . . i de Planificacion
LI DD auspicia talleres para ¢l Asistencia, No aplica. . .,
de talleres. . . o v Jefe de Gestion
desarrollo del conocimiento, Fotografias. .oyt
i, : Logistica.
Filmaciones, o
Sc evalua el progreso del
grado de comprension. en
. - observancia a la calidad de Informes de Director General
4.Evaluacion del L R . .. . .,
los informes y formatos (del Evaluacion. " de Planificacién
progreso de la . . No aplica. . i
. MECIP) recepeionados. ¥, Planes de y lefe de Gestion
comprension. S . -
se claboran planes de Seguimiento. Logistica.
seguimiento. segun
necesidad.

{

\
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1
!
1

]
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INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION
ACTIVIDADES DE CONTROL,
PROCEDIMIENTOS

Diseno de Procedimientos

ANIVERSARIO

UNE

COMPONENTE:
ESTANDAR
FORMATO;

N" 93
MACROPROCESO: Gestion de Planificacion

CODIGO: DGPNOO

PROCESO: Formulacion v Evaluacion en participacion con las direcciones afectadas: de los Planes. Programas y Proyectos Institucionales,
CODIGO: DGPN 1.2

SUBPROCH

>O1 Acompaiiamiento a las Direcciones Generales intervinientes. en la formulacion de Planes, Programas y Proyvectos. -

DGPN 1.2

PROCEDIMIENTO: Identificacion de los aspectos té

cnicos que presentan mayores dificultades.

(3)
. R (4) Registros | Procedimie
No (1) Actividades (2) Tareas (3) Método ce (6) Cargo Responsable
Aplicables ntos
Asociados
Director General de
1. Recibir las . . ; Formulario de Planificacion y/o
Serecibe las necesidades de cada . . ; ; .
necesidades de cada A Asistencia No aplica. Coordinador de
; dependencia y analizalos. . o ,
dependencia y analizalos ’ ['éenica Planificacion
Institucional
X | Dircetor General de
I\LLLPQ(HMF o 2. Registrar en el sistema |Se registra en el istema y libro de la Fermiulario de Planificacion yio
querimice e = Registrar en el sistema | Se registra en el sistema v libro de : . . . i
| ft‘_l““”’_’“”“’gd; st B ‘ direccion 2 ‘ Asistencia No aplica. Coordinador de
asistencia. - /libro de la direccion. eceion. e . .
‘1‘5;'“““'“‘1' GPN : ) Técnica. Planificacion
2la Institucional.
Director General de
3 Remiur las respuestas . Formulario de Planificacion v/o
N Se remite las respuestas v . . . -
Y acompanamiento - % Asistencia No aplica Coordinador de
: acompanamiento necesarios. I e
necesarios. I'écnica Planificacion
Institucional.
. ; Nota, Director General de
I Verificar el expediente | ; . IR
. Sereciben y examinan los Memorando, Planificacion v/o
documentos recibidos de . > - y | . <
e, . expedientes, documentos de cada Informes y No aplica Coordinador de
cada direccion v unidad | . idad I ! Planificacio
Estudiar las necesidades académica, direecion y unidad académica | “)_“,“O Plani xuxuoln
2 v dificultades téenicas. - clectronico Instituciona
DGPN 1.2.1a2 Nota. Director General de
2. Remision del . . ; . Memorando. Planificacion y/o
Se remite remite el expediente X : . 2 -
expediente controlado al ) Informes v No aplica. Coordinador de
controlado al arca de proyectos \ . e
area de proyectos, . Correo Planificacion
Electronico Institucional
Director General de
I Verificar los insumos v[Se verifica los insumos v materiales Informes, Planificacion v/o
materiales referentes a las|referentes a las dificultades expedientes. No aplica. Coordinador de
dificultades detectadas. | detectadas notas Planificacion
Institucional.
Recolectar los insumos y Director General de
materiales referentes a . Se propicia la instalacion de ajustes Planificacion y/o
2 Ajusles . Memorando v/ c
5 2 Ajustes el emorando y/o . :
3. Mas dificultades . necesarios para los distintos planes, > No aplica Coordinador de
. correspondientes. Nota. e
detectadas. - DGPN programas y proyectos Planificacion
1.2.1a3 Institucional
Registro de Director General de
N . o . . Planilla de Planilicacion y/o
3. Imprimir los reportes ¢ |Conforme la neeesidad, se imprime i ; . . §
- A Asistencia, No aplica Coordinador de
informes los reportes ¢ informes ” ) e
Fotografias, Plantficacion
Filmaciones, Institucional.

4 |Analizar con la direccion . dna { [ Enl i of s 1 Director General de
afectada, de los insumos E nalizar el Informe :n base a la o bscrvacion de los ) Planificsicr o
Pt TN obrante en archivo., documentos existentes se elabora ol Informe N . . -

¥ materiales necesarios " . ; No aplica Coordinador de
" RTIE . [correspondiente a la Informe sobre las necesidades de las claborado o ;
ra el cumplimiento de L = i | Plantficacion
; R reecidn asistids cciones asistidas.
?-}(%11\/05 - DGPN  [direccion asistida direcciones asistidas Institucional.
9 o ; . Dircector General de
Se elabora el informe de la Direccion N N ,
. < i . Planificacion yv/o
2 Elaborar borrador del  |General de | lanificacion, en Informe .
. ; . ; No aplica. Coordinador de
Informe. observancia a los informes recibidos elaborado D o
o . Planificacion
de las distintas dirccciones vy escuelas. .
- Institucional
Dircctor General de
- Planificacion y/o
3 Realizar los ajustes . 5 . : < . 3
.o Ajustes necesarios segln la rectoria Informe ajustado| No aplica Coordinador de
correspondientes - : e .
Planificacion
E— I Institucionab——77]
G

eral v Planificacion

3)




Ie)

mrsmens,,

Acompanar en los ajustes
™.

{ EZIEQS necesarios. -

DS fas
~ \\

/ 4
N

M N e \

I.Monitorear la
efectividad de los ajustes
realizados

Se monitorea la efectividad de los
ajustes realizados a los grupos de
trabajo, los msumos v materiales
requeridos para la elaboracion de los
Planes. Programas v Provectos
Institucionales,

Informe de
seguimiento a
los Planes.
Programas y
Proyectos

Institucionales

No aplica.

Director General de
Planificacion y/o
Coordinador de

Planificacion

Institucional

i~

?nh'n'md'o.por;“!’,raf/ Dra. Sandra

€M ol Tsquivel Floyipd

/

/

QA0 Mde No
N

sponsablelel MECIP )

Aprobado por: Prof. Dr. Osvaldo Caballero De |

7 Acosta (Comite de Control Interno)
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INSTITUCION: Rectorado UNE ;
MODELO ESTANDAR DE CON IROL INTERNO - MECIP - ?%
=
‘e \ AN 7, . . « e . v ANVERIMAID
st COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GE UNE
COMPONENTE: ACTIVIDADES DI CONTROL
[ESTANDAR: PROCEDIMIENTOS
FORMATO: Diseno de Disenio de Procedimientos
N® 93
MACROPROCESO:  Gestion de Planificacion CODIGO: DGPNOO
PROCESO: Cooperacion en Ia formulacion del Plan Estratégico Institucional. CODIGO: DGPN 1.1
SUBPROCESO: Abastecimicnto del le ajo documental (antecedentes) pertinentes al Plan Estratégico Institucional. CODIGO:
[DGPN 111
PROCEDIMIENTO: Suministrar los documentos y antecedentes necesarios para la cooperacion en la elaboracion del PE dela U
) i o . (4) Registros (‘S) (6) Cargo
No. | (1) Actividades (2) Tareas (3) Método . Procedimientos
Aplicables : Responsable
Asociados
Nota, Memorando,
. 5 . libro de registro, Director General de
" . . Serecibe el expediente . ;. . S A
I Recepeion del Expediente . planilla de registro No aplica. Planificacion y/o
correspondiente g
Y correo | Seeretaria
Organizar. ‘ ) i
clectronico, |
5 ; . ; . . 5 Director General de
\ 2. Registro de documentos en el [Se registra en el sistema interno y el Libro de registro, . . o .
’ . . . .. . . No aplica. Planificacion v
libro correspondiente. libro de registro de I direccion planilla de registro. < -
Secretaria.
evidencias. - -
DGPN 1.1.1al - . . l)llcC((i.l'(IL‘I?L"lﬂ| de
. - ; Se elabora el informe de la Direccion Planificacion y
3.Remision del expediente al - g s N . ; . . %
N General de Planificacion, en Informe elaborado. No aplica. Coordinador de
encargado, e o
b observancia a lo recibido. Plamficacion
| Institucional.
x ; . . Director General de
1. Recepeion y registro del Serecibe v se registra el expediente < ; o
: . y Informes. No aplica, Plantficacion y
Expediente correspondiente, " L
Secretaria.
e . s Director General de
Registrar la 2. Orden y verificacion del Se ordena v verifica el expediente Planificacic
° . " : % ‘ % N antfrcacion y
entrada vy salida npcdlcmc segun guia de segun guia de documentos por Informes v . - 5 <
< . ; . ; 3 No aplica Coordinador de
de los insumos. documentos por unidades v unidades y direcciones. para su planillas Planificaci
) ) , . s ; anificacion
20 fevidencias direcciones. para su remision, remision posterior.
y Institucional,
woverdos y T 5 R S -
proveidos T . Se realiza la foliacion del expediente
restitiidos., - 3. Foliacion de expediente v o ; Documentos . .
X X u para su aprobacion por la maxima - No aplica Secretara
DGPN L1122 lentrega del mforme tinal. - foliados.
autoridad.
. : , Se archiva definitivamente en orden Carpetas con los
4. Archivo definitivo discriminado ; . . . &
. . diserimmado segin cor sponde, documentos No aplica. Secretaria
segun orden correspondiente. 5 .
todos los materiales, correspondicentes
: . ; Secretaria y
I Elaboracion de planilla e . . . . P °
| . Se elaboran Ias planillas ¢ informes Informes y Coordmador de
| miormes pwra los entes G No aplica . .
para los entes reguladores plani Plantficacion
reguladores.
Py lustitecional
Provisionar log
L |insumos y Secretaria v
. N > o s - ~ .
materiales, - 5 5 s 2 Se genera el informe final reg ueridos " . " s Coordinador de
e 2. Generacion de informe final ¢ i o ! Informes finales No aplica. S
DGPN 1.1.1a3 para la claboracion del PEI. Planificacion
Institucional.
ade las planillas ¢ . ; n . i
- g Seentrega las planillas ¢ informes en | Libro de registro, .
mformes en cumphimiento de los ; S . No aplica Secretaria
cumplinuento de los objetivos planilla de registro
. objetivos :
I Escanco de la evidencia Se escanea lu evidencia documental Informes . y .
; No aplica Sccretaria.
documental correspondiente, documentales,
2. Organizacion y clasificacion de |Se organiza y clasifica la evidencia Libro de registro. . ; . ;
. C No aplica Secretaria
la evidencia documental. documental planilla de registro
Archivar los
INSUMOS y Yo : . A . e .
i & 3. Generacion de la planilla de Se elabora la planilla de verificacion Archivo de
evidencras, - i . i : . .
DGPN 11 1ad ventheacion y ordenamiento de la |y ordenamiento de ia evideneia documentos No aplica Seeretaria
i lad .
evidencia documental, documental escaneados
4. Disposicion fisica v digital de |Se procede a la verificacion v Nota. Memorando,
las evidencias documentales en ordenamicnto cronoldgico de los Formatos aprobados No aplica Secretaria
los mobiliarios v escritorio digital. [documentos recibidos, ¢ Informe.
A \
o\
-
Y
Elaborado por: Prot. Dra. Sandra F; qum\ ¢l Fleytas
apanMebrrtes Morcira (Responsable del MECIP )
: Proll Dr. Osvaldo Caballero De Lo Cruz Acosta (Comité de Control Tntor o)  Fecha:

fuil
2| |
S\ o\
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INSTITUCION: Rectorado UNE

B %Y MODELO ESTANDAR D) CONTROL INTERNO - MLECIP - & '&9
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION J‘“\;‘E"
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL.
ESTANDAR: PROCEDIMIENTOS
FORMATO: Diseiio Flujograma
N°: 94
MACROPROCESO: Gestién de Planificacion CODIGO: DGPNOO
PROCESO: Asesoramiento téenico. CODIGO: DGPN 1.3
SUBPROCESO: Identificacion de los aspectos téenicos que presentan mayores dificultades. CODIGO: DGPN 1.3.1
PROCEDIMIENTO: Asesorar técnicamente a las demas dependencias v unidades académicas
2)RE 1S/ s
(2) RESPONSABLE Director General de < N - 5 ,
Planificacic Jefe de Gestion Logistica. Secretaria
(1) ACTIVIDAD anificacion
No.
| Detectar las dificultades téenicas de compresion. - DGPN S -
1.3.1al l
5 Distribuir los insumos. materiales didacticos y cientificos. - S B T S eSS :
- DGPN 1.3.1a2 SR — l | .
R Acompanar en ¢l desarrollo de la compresion de los aspectos B l o
7 téenicos. - DGPN 1.3.1a3 ? : o

P,

~{Blaborado por: Prof. Dra, SunWiﬂsquiwl I'leytas
Ly | == T )

_—

visado por: Prol, Mdx)

CR \

/

Fecha: 1




INSTITUCION: Rectorado UNIE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECTP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROIL. DE GESTION

COMPONENTI: ACTIVIDADES DIE CONTROL
ESTANDAR PROCEDIMIENTOS

FORMATO:  Diseno Flujograma

N 94

MACROPROCESO  Gestion de Planiticacion

CODIGO: DGPN0O

PROCESO: Cooperacion en la formulacion del Plan Lstratégico Institucional.

CODIGO DGPN 1 1

SUBPROCESO. Abastecimiento del leaajo documental (aniccedentes) pertinentes al Pi

CODIGO. DGPN 1.1.1

an Estratégico Institucional

PROCEDIMIENTO: Cooperacion con todas las unidades de la UNE. para formulacion del PIE]

RESPONSABLE . . Coordinador de S o .
(2) RESPONSABL Director General de - : © . Equipo Técnico | Comité de Control
Planificacion Planificacion Secretaria MECIP Inte
(1) ACTIVIDAD Institucional B fiermo
No ~ stit n
| Organizar, clasificar y registrar los insumos v LA 1
evidencias. - DGPN 1.1.1al ol
5 Registrar la entrada v salida de los insumos.
- cvidencias proveidos v restitwidos . - DGPN 1.1 1a2 e 5, E i ths SR L |
R Provisionar los msumos v materiales - DGPN
k)
- 11 1a3
4 Archivar los insumos v evidencias. - DGPN 1 1 1ad P 5
i (\\ e <l
b ¢
A0 - _~
Elaborado porProf. Dra. Sapd ik Esquivel Flevtas )
A7~ = »
Revisado por Plof. Mde, Nedcterm Velazquez 1\40rc1y19,/:—.{,—mnsahlﬂcl MECIP ) S
— \ S e et
V7 Vo =
Aprobado por: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Acsgy(((‘omilé de (‘mjuﬁi:jmcrno IFecha: ’! ‘! NGV 20,,2
r'.,f'&” ;




INS']‘I'I"U(‘I(:)‘N: Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - ;}2%
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION ‘“l'jl;;"’
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL.
FSTANDAR: PROCEDIMIENTOS
FORMATO:  Disciio Flujograma
Ne: 94
MACROPROCESO Gestion de Planificacion CODIGO: DGPNOO

PROCESO: Formulacion v Evaluacion en participacion con las direcciones afectadas: de los Planes. Programas y Proyectos Institucionales
CODIGO: DGPN |2

SUBPROCESO: Acompaiamiento a las Direcciones Generales intervinientes. en la formulacion de Planes. Programas v Proyectos. CODIGO. DGPN 121
PROCEDIMIENTO: Formulacion. seguimiento y evaluacion de los distintos Planes. Programas v Proyectos Institucionales
2) RESPONSABLE ; Coordinador de . S w <
(2R Director General de R . . Equipo Téenico | Comité de Control
Planificacion Planificacion Secretaria MECIP TitéEig
5 I o 3 nterr
No (1) ACTIVIDAD Institucional
| DGPN 1.2 1al- Recepeionar de los requerimientos e
de asistencia T
5 DGPN 1.2 1a2 - Estudiar de las necesidades v
- dificultades técnicas
. DGPN 1.2.1a3- Recolectar los insumos y materiales - - N
2 i g g = S ey
referentes a las dificultades detectadas § :
DGPN 1.2 1ad- Analizar con la Direccion afectada. S e s i - J
4 de los insumos y materiales para cl cumplimineto de .
los objetivos &
5 DGPN 1.2 1as- Acompaiiar en los ajustes éenicos .
i necesarios

\

g
Ilaborado por: Prof. Dipi. Sandye falfekrTsquivel Ileytas )

\ %p)
~— -

Rédisado pol. Proi” Mo
\ —

l}
1




LON:

INSTITUK

ESTANDAR:
FORMATO:

COMPONENTE:

Rectorado UNJ
4 MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

S, 3 COMPONENTE CORPORATIVO DI: CONTROL DE GESTION
FIRE 3T

ACTIVIDADES DE CONTROL.

CONTROLES
Disedo de Controles y Analisis de Efectividad

NO: 95

28

ANIVERSARIO

UNE

(MACROPROCESO: Gestion de Planificacion

CODIGO: DGPNOO

(2) PROCESO: Implementacion y consolidacion del Sistema de Control Interno.

CODIGO: DGPN 1.4

(3) SUBPROCESO: Organizacion de los trabajos del LEquipo Técnico MECIP.

CODIGO: D'GPN 1.4.1

(4) ACTIVIDAD: Diagnostico del grado de avance en la implementacion del MECIP.

CODIGO: DGPN 1.4.1al

wn

(

) Riesgo

(6) Acciones de Prevencion

(7) Criterios de Disefio

(8) Tipo de Control

(9) Control
Propuesto

(10) Eficacia

(11) Eficiencia

(12) Efectividad

L Ausentismo

Acompanamicnto a los funcionarios en el
control minucioso de los ausentismos
laborales. para conocer la evolucion v asi
estimar la real importancia de los
indicadores.

Proteger la
institucion/compartir

Proteccion. Se aplica
para neutralizar los
clectos de los efectos

no descables.

Asistencia y
acompanamiento por
parte de fa Direccion

General de Talento
Humano.

0.67

b. Incumplimiento

Creacion de grupos de trabajo por
dependencias.

Minimizar las
probabilidades de
incumplimiento por
dependencias

Preventivo. Actia
sobre la causa de los
riesgos con el fin de

disminuir su
probabilidad de
ocurrencia

El cumplimiento de
los tiempos
establecidos en el
Formato N° 49

0.71

0.9

0.805

2

ado por: Prof.

f. Dra. Sfmlu )P a1 s&und Flevtas

‘ — _\_,

/
M-—/g !’Qw/s o por] 1’10! Mde. N ', /(y{u/ Moreira (Responsable del MECIP )
VXip

)Ndo por: Prof. Dr. OsVA{t6 Caballbro De La Cruz Acosta (C mmﬂd;fpn,u ol Interno )
7 /
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INS TITUCION: Rectorado UNE

COMPONENTE CORPORATIVO D

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL

ESTANDAR:  CONTROLES
FORMATO: Diseiio de Controles Y Andlisis de Efectividad
N 95

MODELO ESTANDAR D CONTROL INTERNO - MECIP -

IE CONTROL DE GESTION

P

ANIVERSARIO

UNE

(DMACROPROCESO: Gestion de Planificacion

CODIGO: DGPNOO

(2) PROCESO: Asesoramicnto téenico.

CODIGO: DGPN 1.3

(3) SUBPROCESO: Identificacion de los aspectos téenicos que presentan mayvores dificultades.

CODIGO: DGPN 1.3.1

_Prof. Dr. Osvaldo Caballero Do Laf hoicosta(
ﬁ?“"";

\

o,

A3
;.34’
(5
9
D,

(4) ACTIVIDAD: Percepcion de dificultades téenicas de compresion. (‘ODIG(): DGPN 1.3.1al
R 3 N iz i - - . (9) Control . o, e e s
(5) Riesgo (6) Acciones de Prevencion (7) Criterios de Disefio (8) Tipo de Control Propiiest (10) Eficacia| (11) Eficiencia (12) Efectividad
ropuesto
Acompanamicnto a los funcionarios en el I : Asistencia v
L . Proteccion. Se aplica P
control minucioso de los ausentismos N . acompanamiento por
; .. ; Proteger la para neutralizar los . - co-
a. Ausentismo laborales. para conocer la evolucion v asi [ .7 5 . 2 parte de la Direccion 0.67 0.5 0.585
. . g - mstitucion/compartir | efectos de los efectos . -
estimar la real importancia de los General de Talento
S no descables.
indicadores. Humano.
Preventivo. Actia
Minimizar Jas sobre la causa de los | E] cumplimiento de
. Creacion de grupos de trabajo por wobabilidades de riesgos con el fin de los tiempos -
b. Incumplimiento ‘ g e p prob: . S e 0.71 0.9 0.803
dependencias. incumplimiento por disminuir su establecidos en ¢l
; \ dependencias probabilidad de FFormato N 49
NN N ocurrencia
\
/ »~
(4D~
ado por: Prof. Dra. Sandra Y9h “squivel Fleytas \
{ 1
—S |
A — .,
isado por: Prof. Mde. Rayfoleras azquez Moreipy Msponsul}/.c del MECIP)
s /
& “ ga Big < B NPtV VoV
Comité de Control Interno ) NS BARACUR Fecha: i NIV ZUZ¢Z




INSTITUCION: Rectorado UNLE

ACTIVIDADES DI CONTROL
CONTROLES

COMPONENTE
ESTANDAR:
FORMATO

N

93

(HMACROPROCESO:- Gestion de Planificacion

(2) PROCESO: Cooperacion en Ja formulacion del
(3) SUBPROCESO: Abastecimiento del leeajo documental (

(4) ACTIVIDAD: Recoleccion de los msumos y materiales

(5) Riesgo (6) Acciones de Prevencion

Acompanamiento a los directores en el

control minucioso de los ausentismos
a. Ausentismo laborales. para conocer la ey olucion y asi
estimar la real importancia de los

indicadores

Capacitacion y socializacion de los plazos
b. Demora establecidos con los directores enla

claboracion de los informes.

Q -~
N ~ P

EibNrado por:rof. Dra. Sahdra [X]iSE

—L

410 por: Prol. Mde. N

squivel Fleytas
~— N

deon VelaZuez Moreirs

Plan Estratéeico Institucional

antecedentes) pertinentes al Plan Isir

ponsafic del MECTP )

-

MODELO ESTANDAR DI CONTROL INTERNO -

MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CON I'ROL DI

GESTION 2@
ANNVIRSADO

UNE

Diseio de Controles v Analisis de Efectividad

B
CODIGO: DGPNUO

CODIGO DGPN |

atégico Institucional, CODIGO: DGPN 1.

CODIGO: DGPN 1.1 14

(7) Criterios de Disefio (8) Tipo de Control (9) Control Propuesto (10) Eficacia (11) Eficiencia  {(12) Efectividad

Asistencia y

Proteccion. Se aplica o
acompanamiento por

Proteger la para neutralizar los

aye . £ . parte de la Direccion 0.67 0.3 0.585
mstitucion/compartir | efectos de los cfectos| ' .
General de Talento
no deseables.
Humano.
Preventivo. Actua
sobre la causa de los | E cumplimiento de
L riesgos con el fin de los tiempos Eo.c
Minimizar la demora e ! 0.67 05 0583
disminuir sy cstablecidos en el
probabilidad de N° 49
ocurrencia
—

o

Svaldo Caballero De l.;?’(%ﬁ’/_’/\cosm

P
-
P o
[Comité de Control Mo g=:




INSTITUCION: Rectorado UNE
£ 2 . o ) Y
I { ;:" o MODELC !:S ?'./‘\NI)A"\\!{ DI:. -'\ ’A“:“w' 'ROL I\H H%N() . ;\.!l:(:ll"~ ! &/—3%
f COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL. DE GESTION ANIVEXSARIO
,l o~ UNE
ICOMPONENTE: A(C FIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: PROCEDIMIENTOS
FORMATO: Diseiio Flujograma
94
MACROPROCESO: Gestion de Planificacion CODIGO: DGPNOO
PROCESO: Implementacion v consolidacion del Sistema de Control Interno. CODIGO DGPN 1.4
[SUBPROCESO: Oreanizacion de los trabajos del Equipo Téenico MECTP CODIGO" DGPN 1.4.1
PROCEDIMIENTO: Avance en la implementacion v consolidacion del Sistema de Control Interno
2} RES 5
(2) RESPONSABLE Director General de Jefe de Gestion . Equipo Téenico | Comité de Control
Planificacion Logistica Sectiaris MECIP Interno
(1) ACTIVIDAD 4l 8 : =) 1
No.
] Asceurar ¢l cumplimiento de Ia Politica de Control i >
Inierno. - DGPN 1.4.1al N S — ‘
5 Planificar la implementacion del Sistema de Control ‘ ' D) [
- Interno. - DGPN | .4.122 o
Distribuir las tareas entre los miembros del Equipo - [ l
3 Téenico MECIP, los trabajos de su responsabilidad. - s SR o 1
DGPN 1.4 1a3 1
4 Ejecutar la planificacion del Control Interno. - £ . S
DGPN 1.4.1a4 B =
5 Evaluar ¢l grado de avance del Control Interno. - o L
. DGPN 1.4.1a5 o =i
6 Archivar las evidencias documentales. - DGPN N
| ’ 1.4.1a6
L fal = ol

3
5
[ - - = ~\ R
oorado por: Profl Dra Szmdl\tlz A Esquivel !’Ic'\'l)»/_ ) N\ ey
5 AT
Q= | . 'Jr‘
—~——

Mde Nupﬁlq'n \z‘q%qﬁ:.- ACira (Respbnsabie det MIECIP )

Fecha:

[ e

3
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INSTITUCION: Rgclorudo UNE

2 ‘("'., MODELO ESTANDAR DI CONTROL INTERNO MECIP -
=4 COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION © "UNE
COMPONENTE: AC TVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: CONTROLES
FORMATO" Analisis de Efectividad de los Controles Existentes
N° 96
]
(1) MACROPROCESO: Gestion de Planificacion CODIGO: DGPNOO
(2) PROCESO: Cooperacion en la formulacion del Plan Estratégico Institucional. CODIGO: DGPN 1
(3) SUBPROCESO: Abastecimiento del legajo documental (antecedentes) pertinentes al Plan Estratégico Institucional CODIGO: DGPN 111
. R : s . e . . I (11) Criterios de = .
Actividad (5) Riesgo (6) Acciones de Prevencion (7) Control FExistente (8) Eficacia (9) Eficiencia | (10) Efectividad Ajisst (12) Tipo de Control
¢
Acompanamiento a los directores en e
control minucioso de los ausentismos Proteccion. Se aplica para Seguimiento y
o ~|a Ausentismo laborales. para conocer la evolucion v [neutralizar los efectos de los 0.67 0.5 0.59 control del registro Proteccion
Verificacion del legajo asi estimar la real importancia de los efectos no deseables de asistencia
documental pertinentes indicadores.
al PEI - DGPN
1.1 tal
o N Preventivo. Actua sobre la Verificacion del
Capacitacion y socializacion de los : . ; .
causa de los rieseos con el fin ~ _ trabajo realizado :
b. Demora plazos establecidos con los directores . N . 0.67 0.5 0.59 - Preventivo
N S de disminuir su probabilidad para su entrega
en la elaboracion de los informes. . &
de ocurrencia final
A0 -
Elaborado por{Prof. Dra S;‘pd AN M\'cl l-‘lqyy/ )
—~—~— U]
A - Ny )
Revisado por: Ifrof. Mde. Naholeon Vel N Afsira (R/s‘ponsublc del MECIP)




INSTITUCION: Rectorado UNL:

§ %, MODELO ESTANDAR DEE CONTROL INTERNO MECIP - Lﬁ@
ANVIRSARIO
. s COMPONENTE CORPORATIVO DIE CONTROL DE GESTION UNE
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL

ESTANDAR: CONTROLES

FORMATO: Analisis de Efectividad de los Controles Existentes
N 96

(1) MACROPROCESO: Gestion de Planificacion

CODIGO: DGPNOO

(2) PROCESO: Formulacion v Evaluacion en participacion con las direceiones afectadas: de los Planes. Programas y Provectos Institucionales. CODIGO: DGPN 12
(3) SUBPROCESO: - Acompaiamiento a las Dirccciones Generales intervinientes. en la formulacion de Planes. Programas v Proyectos. CODIGO: DGPN |2 §
SR - . ” s 5 e . (11) Criterios de s N
(4)ACTIVIDAD (5) Riesgo (6) Acciones de Prevencion (7) Control Existente (8) Eficacia (9) Eficiencia | (10) Efectividad Ajiiste (12) Tipo de Control
us
Preventivo. Actua sobre la L
causa de los riesgos con el Seguimiento y control
a. Incumplimiento | Creacion de arupos de trabajo. |~ e = 0.67 0.3 0.59 del registro de Preventivo
h : lin de disminuir su \l
sis asistencia
probabilidad de ocurrencia astenc

Asistencia téenica v talleres Proteccion. S i Verificatidn del
scencibiidsiisg . A roteccion. Se aplica para erificacion de
Receepeion de los participativos para definicion del a

~querimientos de |b- Desacierto . e neutralizar los efectos de los 0.67 05 0.59 trabajo reahzado para Proteccion
requermicntos de mstrumento y el andlisis de lo A Y oP
asistencia. - clectos no deseables su entrega final
3 & realizado
DGPN 1.2.1al
Preventivo. Actaa sobre Ia . .
. R Seguimiento en el
- Capacitacion continua de los causa de los riesgos con el - - = . .
c¢. Error - LT 0.67 0.5 0.59 trabajo realizado por Preventivo
directivos. fin de disminuir su -
- ; las dependencias
probabilidad de ocurrencia

Y

R)
— )

ifalxrado por: Brof. Dra. Santirg 13O Esquivel Fleflgs /

R e

,Rm‘hd(\ por: Pn‘l" Mde. Nt on Vo¥izal }Mg(l{cs;}énsublc del MI:CIP )
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INSTITUCION: Rectorado UNE ' o
Fe e MODELO ESTANDAR DE CONTROL IN FERNO MECIP - &
&9 3 3 ANIVIRSARIO
. COMPONENTE CORPORATIVO Di: CONTROL DI GES FION UNE
COMPONENTE: ACTIVIDADES DIE CONTROL
LESTANDAR: CONTROLES
FORMATO: Anilisis de Efectividad de los Controles Existentes
N 96 -
(1) MACROPROCESQ: Gestion de Plamificacion CODIGO: DGPNOO
(2) PROCESO: Asesoramiento técnico. CODIGO DGPN | 3
(3) SUBPROCESO:  Identificacion de los aspectos teenicos que presentan mavyores dificultades CODIGO DGPN 131
- . . 5 . =5 . S . . (1) Criterios de - N
(4) ACTIVIDAD (5) Riesgo (6) Acciones de Prevencion (7) Control Existente (8) Eficacia (9) Eficiencia | (10) Efectividad Ajist (12) Tipo de Control
uste
Acompafiamiento a los funcionarios en
el control minucioso de los ausentismos | Proteccion, Se aplica para Seguimiento v control
a. Ausentismo laborales. para conocer Ia evolucion Y | neutralizar los efcetos de los 0.67 0.5 0.59 del registro de Proteccion
asi estimar la real importancia de los clectos no deseables asistencia
indicadores.
Percepcion de S s Preventivo. Actiia sobre la S
cor : Capacitacion y socializacion de los Crentive ; oore . Verificacion del
dificultades - . causa de los riesgos con el fin - _ .
: b. Demora plazos establecidos con los directores en o . 0.67 0.5 0.59 trabajo realizado para Preventivo
teenicas de = . de disminuir su probabilidad : o
. la elaboracion de los informes. . su entrega final
compresion. - de ocurrencia b
DGPN 13 1al
. ; Seguimiento y control
Preventivo. Actaa sobre la N fento’y L.O,l
oo ; . en la presentacion v
o Creacion de grupos de trabajo por causa de los riesgos con el fin :
¢ Incumplimiento N : - i ; 0.71 0.9 0.81 entrega Preventivo
dependencins de disminuir su probabilidad o
: correspondiente de los
de ocurrencia )
Informes
A\
\
~

{
e 2
Ilaborado peryProf” Dra. Sgndra lﬁb#/l);.q»m/cl Fleytas _—)
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COMPONENT

N° 96

INSTITUCION: Rectorado UNE

ACTIVIDADIS DE CONTROL.
ESTANDAR CONTROLES
FORMATO  Analisis de Efectividad

MODELO ESTANDAR DI (¢ INTROL INTERNO MECIP -

de los Controles Existentes

COMPONENTE CORPORATIVO) DI CONTROL DE GESTION

28

UNE

(1) MACROPROCESO: Gestion de Planificacion

CODIGO: DGPNOO

(2) PROCESO: Implementacion v consohdacion del Sistema de C

ontrol Interno

CODIGO: DGPN | 4

(3) SUBPROCESO:  Oreanizacion d

¢ los trabajos del quipo Técnico MECIP

CODIGO: DGPN 4.1

(4) ACTIVIDAD

(3) Riesgo

(6) Acciones de Prevencion

(7) Control Existente

(8) Eficacia (9) Eficiencia

(10) Efectividad

(11) Criterios de
Ajuste

(12) Tipo de
Control

a. Ausentismo

Acompanamiento a los
funcionarios en el control
minucioso de los ausentismos

Proteccion. Se aplica para
neutralizar los efectos de los

Seaummiento y
control del

0.67 0.5 0.59 . Proteccion
laborales. para conocer la . registro de
- . ctectos no deseables : .
evolucion y asi estimar la real asistencia
importancia de los indicadores.
Diagnostico del grado ; . T
o 2 Preventivo. Actia sobre la Verificacion del
deavance en la P . . . . ) b
. o § Capacitacion continua de los causa de los riesgos con ¢l fin ” trabajo realizado 5 .
implementacion del  |b. Error s . o : 071 0.9 0.81 - Preventivo
. ) funcionarios de disminuir su probabilidad de para su entrega
MECIP. - DGPN ; N
ocurrencia final
14 Tal
Seguimiento y
Preventivo. Actia sobre la control en la
Creacion de grupos de trabajo por| causa de los riesgos con el fin presentacion y 5 .
¢. Incumplimiento . . . 0.71 0.9 0.81 2 Preventivo
dependencias de dismmuir su probabilidad de entrega
ocurrencia correspondiente
de fos Formatos
A \\
~
et Esquivel Fleviag
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DI CONTROL DE GESTION

ANVERSARIO
b UNE
INSTITUCION: Rectorado UNE
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL.
ESTANDAR: INDICADORES
“ORMATO: Tablero de Indicadores Primer Nivel - Plancs v Programas
97-1
2.1) 3 (4) - 10
() (2) P ( . : S (3) s (7) 8 9) (o) (11 (12)
- rocesos | Objetivo del Macroproceso Objetivo Estratégico Factor clave de|  Tipo de Indicador (6) Formula Descrinei Linea de t Met Rango de Periodicidad =
Viacroproce e s , o o icado: : escripeion .inea de base eta Y eriodicida o >
acrop ) p Especifico éxito indicador esenp ¢ ‘ T'olerancia ‘ Responsable
Este indicador .
mide of Director General
Coordinar la gestion N o Grado de de Planificacion -
. ) 1. Plan . cumplimiento de _ Lograr los Mensual. —
participativa para elaborar el . Constancia de cumplimiento | : Coordinador de
Plan Operativo Institucional Operativo cumplimiento de Jovcatgy de de lo ebjetivos 80° HuHEstEal, Planificacion
@ f s al. e 80%
Formulary evaluar los planes, conforme a los lineamientos | SeLUimiento a nstituciarl la STP SaRemsn ol Planificado ~ |PrOPUeStos en - Semestra § I 1;{ilu i:)n al
] @ entos = ooy |12 STP. < anifice ; : nstitucional -
programas v proyectos establecidos los procesos aprobado STP. Sistema de dc‘l — Rectorado UNE. anual Jefe de G s;i(')n
e - st S. ; . el periodo. Jefe de Ges
13 Gestion de institucionales, en de carga. Planificacion por de Poyectos
5 Gestior e Z e > Froyectos
e participacion con las evaluaciony | Resultados
Planificacion- | ™ b o ) - | Estratégico
DGPNOO direcciones afectadas: v en control de los Rifisosde Beteidicittor Rango de
armonia con el Plan distintos l A el ’_'d“ l Ld d Interpretacion,
S T e J— nterpretacion del [mide el gradode | . . ; h . .
Estratégico Institucional v las o planes y 2. Rango de e - N == S ° |Calificacion ADECUADO Director General
directivas del Rector Dinamizar los procesos para cl programas Cumplimients Diagnostico del  |cumplimiento de e la hila de Planificacion
desarrollo del mecanismo de = R S Sistema de la R : . 80% Semestral T
P, — del MECIP del Control Interno  |Implementacién Evaluacion  [Implementacion Jeta de Gestion
ementac .
Rectorado P Anterior. |del MECIP en

UNE.

del Rectorado

del MECIP en el
Rectorado UNE,

el Rectorado

UNE.

Logistica.

7
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ESTANDAR
FORMATO

INSTITUCION: Rectorado UNII:

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL

INDICADORES

MODELO

FANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DI GESTION

Tablero de Indicadores de Segundo Nivel - Planes v Programas

administrativa,

Lvestigacion,

mecanismo de
control inicrno.

Rectorado de la
UNE.

Rectorado

Control Interno
del Rectorado

del MECIP en el
Rectorado UNE

Implementacion |Anterior

Implementacion

del MECIP en ¢l
Rectorado UNI:

N°:- 98 Gestion de Planificacion - DGPNOO
) (5) (6) (11
(h @ 3) . (7) - 9 (10) o ) (12) (13)
a n L. 5 ) FFactor Clave de I'ipo de Denominacion o (8) Descripetén | | Rango de e
Objetivo Estratégico Proyecto Actividad o . . Formula Linea de Base Meta - . Periodicidad | Responsable
- - Exito indicador del Indicador I'olerancia
I Geston de Gobierno
Coordinacion Formulacion y .
. s Este indicador .
ey participativa en la |Evaluacion en . Director
OGIE 1.6 Lograr la . . mide el . %
. . gestion para participacion con . Grado de General de
distribucion 5 3 . 5 ; . cumplimiento de . Lograr los Mensual o
. claborar ¢ Plan  [las direcciones 1. Plan Operativo |Constancia de cumplimiento e Planificacion -
equilibrada, la - < . . . la carga de objetivos . trimestral. N -
ol Operativo afectadas: de los Apoyo Institucional cumplimiento de lo 80% Coordinador de
ejecucion eficiente v ; N ity o avances en al LI propuestos en ¢l semestral v .
: - |Institucional. Planes. aprobado STP. de la STP. 5 Planificado del - ’ Planificacion -
transparente del 5 S Sistema de ; Rectorado UNE anual. . N
conforme a los Programas y St o periodo. Jefe de Gestion
presupucsto . Planificacion por 3
lincamientos Proyectos Resultado de Provectos.
. . Resultados. -
establecidos Institucionales |Seguimiento a los ’
procesos de
carga, evaluacion
v control de los
distintos planes y
YGE 1 8 Decr ; .
OGL.1.8. Desarrollar programas Raneos de o Director
v fortalecer los - ; retacion Este indicador Rango de General de
- . o . N erpretacio = sy . .
procesos de gestion  [Agilizacion de los Diligenciar ci > Ranvo d del P mide el grado de Interpretacion. Planificacion -
i L 2. Rango de C R S 4 . <
de calidad procesos para el |cumplimiento del co i cumplimiento de |Calificacion de [ADECUADO en Coordinador de
S ; o Cumplimiento del{Diagnostico . . - . 5 : .
académica, desarrollo del MECIP en ¢l Apoyo B, : la la Evaluacion  |la 80% Semestral Planificacion -
: MECIP del del Sistema de

Jefa de Gestion

Logistica - Jefe

de Gestion de
Provectos
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A
§ _
I % MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -
i COMPONENTE CORPORATIVO DI CONTROL DE GESTION
|
{' ACTIVIDADES DE CONTROL
{ESTANDAR: INDICADORIES
I “ORMATO: Tablero de Indicadores de Segundo Nivel - Modelo de Operacion por Procesos
[N 99
|
z I
|
| (6) (7) (8) (13)
i (1) ) (3) @) (5) L ; 9) (10) (1) (12) ) (14)
K - : Factor Critico Tipo de Denominacion del .. . = Rango de (15) Responsable
Viacroproceso Proceso Subproceso Actividad Objetivo R gy =4 I Formula Descripeion | Linea de Base Meta L Periodicidad (1) Respansable
de Exito indicador Indicador Tolerancia
Qo e 10 >
Abastecimiento del :“L“I““m" de
. )5 IMSUMOS y 1
legajo documental {9 ™M ’“Im( 53 Apoyo
(antecedentes) hateraies.
pertinentes al Plan ¢y, anizacion v
Estrategico sificacion de i
EHueian Apovo
Institucional. - los insumos v PO indicad
i ; 2 indicador
DGPN 1.1.1 materiales. .
Disponer de mide ¢l
Cooperacion en Exposicion de un X los msumos V[ Seguimiento . . seguimiento . Lograr los Director General
e . Planteamiento - ) Plan Estrategico . Grado de - -
5 la formulacion |esquema para la materiales que|  como organo T Informes v | realizado como s objetivos de Planificacion -
16, Gestion de del Pla N L del esquema oA i s Institucional . i . o cumplimiento . N .
Planificacion - del Plan Formulacion de un - ayudaran en Ja lcu!mo: en la S50 aprobado por Evidencias de | organo téenico. delo propuestos 200 Seiiestral Coordinador de
e Estrategico  |Plan Estratévico S claboracion | elaboracion del £A1P0) las reuniones enla . enel : o Planificacion -
DGPNOO itucional S aa claboracion del ) R Asamblea B . Planificado del . S it
Institucional. - Participativo. - PEI del Plan  [Plan Estratégico Universitaria de cooperacion | claboracion del seriod Rectorado Jele de Gestion de
. : B ) . Jmversitari: criodo
DGPN LT DGPN 112 Estratégico Institucional. Plan ! UNE Proyectos
. A 3 ] o 2 :
Organizacion de . Institucional Estratégico
las tarea Riegistoa detos Institucional
as tareas . S i
Steparatoria Insumos v Apovo
& orids — 053 3
IIJCII)"N i l" materiales
I o 4. 2¥
Diagnostico
preliminar de Informe "
Apovo
variables criticas  |preliminar Aoy
DGPN 1.1.4
Acompanamicento
las direcciones
Generales Recepeion de
mtervinientes. en laflos Elaborary \
o . 3 LU ai ) APOVO
formulacion de fequerimientos | e los =
WO IPlanes. Programas |de asistencia cesnibdcss fzste indicador
aluacion en |y py { festltados en mide el
v Provectos. - . - dee
5 lii}LIL :) | forma Seguimiento N
' 2. . ; seguimiento .
con la i : participativa: | como organo Planes. Prosrama 'T i Grado d Lograr los Director General
as Sap ento a ls ) . anes, Programas . realizado como jrado de T . -
16, Gestion de lirecciones SL!-I“”“]LW la Estudio de las | de los Planes. | téenico, en la 4 Provécios Informes v Sreano teeni i "." . objetivos de Planificacion -
stion d dueccione: . 5 s ) Proyectos . organo téenico, [ cumplimiento :
Planificacion  de los :;a “““‘)’” delos necesidades y Programas v | elaboracion del Institucional Evidencias de |5 | ’I | - propuestos 08 < i Coordinador de
¢ - st de Jos is ramas S ) ; sttucionales enla de lo 7 Semestra i
P i Planes. Programas dificultades Proyectos Planes. Apoyo o las reuniones X s e encl ! ) Planificacion -
DGPNOO Plancs. v Provectos. ~ - N aprobado por claboracion de [ Planificado del e
P N - ; lecnicas necesarios Programas y " de cooperacion ; Rectorado Jefe de Gestion de
fogramas v pGpN 1.2 . Proviects Rectoria Planes. periado. UNE
ara ¢ 2clos NE
Proyecios ; y Programas y ’
= Acompanamicnto cumplimiento | Institucionales. : =
Insti Fry e A e e Proyectos
3B (1)”'}5 enlaformulacion | Analisis con Ja del Plan ARACH .‘;Zf'\ G e
= A " Ao 2PN 1stitucionales
t,a;’/ Direccion Estratégico Pl\s cToRk < O\ / (
v . . F AN 4 el ) B
e - afectada, de los | Institucional. Apoyo £33 ot 00 LOA ,O ‘\
insumos y &lz 1
materiales / % . =f
\2
O\~




e
| Identificacion de ’
2 los aspectos Acompananuent f ‘
| teenicos que o ¢n los ajustes | {
i . Apoyo
i presentan mayores [técnicos
i dificuitades. - neeesarios Asistir )
s - X Este mdicador 2 .
l DGPN 1.3 teenmcamente 5idde of Director General
_ mide ¢ .
’ e en materias def Acompanar y 5y ) de Plamficacion -
‘ Provision de i sistir Inform Informes v seguimicnto Grado de bict Coariiinadord
N asistir nformes nformes v : e objetivos oordinador de
Asesoramiento |insumos v Perceperon de ; . oS [ realizado como | cumplimiento ! o
| . 2 S competencia. | tecnicamente a Institucionales Evidencias de || ! propuestos . Planificacion -
i téenico. - materiales las dificultades ) . organo éenico. de lo 80% Semestral . R
| . s - ala Rectoria y las Apovo aprobado por las reuniones y en el Jefe de Gestion
! DGPN 1.3 (didacticos v técnicas de ; . ; . enla Planificado del ; <
| - . demas dependencias Rectoria de cooperacion . . Rectorado Logistica - Jefe de
| cientificos - comprension o claboracion de periodo. s
- ) > ;
I o T % Direcciones | del Rectorado . Gestion de
DGPN 1.3.2 < Informes
: Generales del Institucional Proyectos
Acompanamicnto a st nstitucionales '
! Pap: Distribucion de | Rectorado
| los grupos de
| 1 i los msumos.
| mterés en el
| materiales Apovo
| desarvollo de su .
. didacticos
| compresion - csiitifiess.
| . % % cientificos
| DGPN 1.3.3
|
Organizacion de | Diagnostico del
los trabajos del grado de avance
16. Gestion de Equipo Téenico enla Apoyo
1 PO)
Planificacion - MECIP - DGPN  [implementacion
DGPNOO 141 del MECIP
Asesoramiento de Y .
6% s . Planificacion de Lograr los
0S aspectos l Ia objetivos
ertnentes a . i SRR Apovo . SEpNE
"\/H"CH’ DGPN implementacion Implementar el PO, propuestos
ML = PN el MECIP Modeclo Foitiit Este indicador en el
142 : st ) “ormatos.
s i s -standar de . mide el Rectorado
Implementacion Diligenciar ¢l I "‘ | I‘ oo Informes v . ; Grado de ll\ll" Di G |
. - , . “ontrol Internc . , y seguimiento y S Sy irector Genera
v consolidacion Acompaiamiento Distribucion de | cumplimiento Bar Formatos ¢ Evidencias de l‘l side, cumplimiento ; 1‘ : - le Planifi .
< Acompan: o arg . o reahizado nantener en . de Plamficacion -
del Sistema de ; tarcas entre los  [del MECIP en ) : Informes aprobados| las reuniones - de lo . 90% Semestral R
- del avance en la - ) Instituciones N ) S COmo organo . ADECUAD Jefe de Gestion
Control Interno implementacion miembros del el Rectorado Publicas del por Rectoria de los distintos et | Planificado del 0. ol s
. ementacic - IR e as de ecnico en la p ¢ _ogistica
- DGPN 1 4 I 4 Equipo Teenico | de la UNE Apovo Equipos de |, ° periodo. ° S
P iy 5 I juiy I
del MECIP en el MECIP. | Paraguay en el > tFibaio mplementacion resultado en
o :CIP. los rabajos
Rectorado UNE - al d Rectorado de la a4 del MECIP la
. rabajos de su e y %
DGPN 143 CEE UNE Evaluacion
responsabilidad |
por la
Promocion del AGPE
cooperativismo y
pe ~ IResultado
la solidaridad para
.. |obtemdo en la
la implementacion
evaluacion de la Apovo

del MECIP en la
Umiversidad

A DGPN 14

Nacional del Este

Implementacion
del MECIP
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INSTITUCION: Rectorado UNE

&5 ': e

COMPONE NTL ACH\’H)’\DI S DE CONTROL

MODELO ESTANDAR DE CONT ROL INTERNO MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DI CONTROL DE GESTION

28

ANIVERSARIO

)
oY
>

o
=

UNE
ESTANDAR: INDICADORES.
IFORMATO: Tablero de Indicadores de Desemperio
N 100 Direccion General de Planificacion - DGPN 00
1) Cargo: Profesional de Gestion Logistica (3) Nivel de Autoridad
Estratégico
(2} Codigo del Cargo: DGPN 4 Administrativo X
Operativo
10
{(4) Faciores Clave de Desempenio | (5) Denominacién (6) Formula (7) Descripcion (8) (%) Rafwo)de (1) (1)
' ’ ) ’ Linca de Base Meta e Periodicidad Responsable
lolerancia
Ejecutar y controlar la
implementacion del Modelo de ,
. . Mantener el . .
Control Interno MECIP: en el (Puntaic Resultado del nivel de Director General
Rectorado. Escuela de Posgrado. | Medicion del nivel . Ie . Mide ¢l nivel de desempeno N u~ - . de Planificacion
. . : . obtenido/Puntaje . . desemperio 95% Semestral s
scuela Superior de Bellas Artes y de desempenio desempeno en ¥ correspondiente al . y Profesional de
. . . 4z total)*100 . 2 por encima e 05 o
unidades académicas. asi también periodo anterior el 90% Gestion Logistica
Jmmlh ar ¢l sistema de archivo. o °
fisico y digital.
L ,f’ﬁm/uo por: Prol. Dra. ‘xand}Ml squivet Fleytas. /
RN W2V
| ~—f7 ‘/‘/ /
Fevisado por{ Prof, Mde, N W Rup(y{mhk del MEC lP)
M.Yalald)
Fecha: 4 1 NU\’ FAVAA




INSTITUCION: Rectorado UNE o

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -

’ ’ COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION 2
{ ‘ ANIVERSARIO
o URNE
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL.
ESTANDAR: INDICADORES.
IFORMATO: Tabicro de Indicadores de Desemperio.
N°.: 100 Direccion General de Planificacion - DGPN 00
(1) Cargo: Profesional de Coordinacion (3) Nivel de Autoridad
Estratégico
(21 Cadigo del Cargo: DGPN 3 Administrativo X
Operativo
(4) Factores Clave de (8) 9) (0} (11) (11)
5) Denominacid 6) Formul 7) Descripcion ‘ R d Mt
Desempeiio (3) Denominacién (6) Famnyla (7) Descripei6 Linea de Base Meta b ango ¢ Periodicidad |  Responsable
l'olerancia
Supervisar el estudio v andlisis
de los pro_\"cct(')s. ;.)lal?cs v , Mantener el ‘
programas institucionales - . Resultado del . Director General
. - < i, . (Puntaje . . R nivel de o
Organizar y coordinar los Medicion del nivel de : .| Mide el nivel de desempeiio N . de Planificacion
. ; N obtenido/Puntaje - ) ) . desempenio por 75% Semestral L.
distintos planes. programas y desempenio total)*100 ’ desempeno en % correspondiente al sticifia del v Profesional de
proyectos institucionales entre ‘ periodo anterior 90% © Coordinacion
sizafin de que se desarrolle en -
armonia y equilibrio.

» \ / )
' —_J / :
1-}ibdrado por: ProfyDra. Sandrd ’:IMLH\"CI Flcyaa./
<] | |—=

visado por: Prof. .w‘\'ldc. Napoly
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INSTITUCION: Rectorado UNE _
& MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP - e
’ COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION UNE
CONPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL,
ESTANDAR: INDICADORES.
FORMATO: Tablero de Indicadores de Desempeiio.
N°.: 100 Direccion General de Planificacion - DGPN 00
(1) Cargo: Director General (3) Nivel de Autoridad
Estratégico
(2) Codigo del Cargo: DGPN | Administrativo X
Operativo
(4) Factores Clave de (8) (9) (10) (1 (1)
§ ’ 5)D 6) Férmul 7) Descripcié go de
Desemperio (%) Denomiarién (o) Fomula (7) Descripcion Linea de Base Meta Rango ¢ N Periodicidad Responsabie
Tolerancia
Planificar con las direcciones
pertinentes y/o afectadas los
Planes, Pr'ogra.lmas v ' Resultado del I\/laplener el .
Proyectos Institucionales: en . . (Puntaje . . . nivel de Rector y Director
; Medicion del nivel de ai g o Mide el nivel de desemperio - _ \ g
armonia con el Plan . obtenido/Puntaje 2 . desempernio 95% Semestral General de
- L. . desempeno desempeiio en % | correspondiente al . . .
Estratégico Institucional. Y, total)*100 . ; por encima Planificacion
- - ; g periodo anterior
diligenciar la implementacion del 90%
del MECIP en el Rectorado
de la UNE.
Bty borado por: Prof. Dra. Sandra Ff\lf Ielsquivel Fleytas.
! =P \
£ |Revisado por: Pr&f. Mde. Napdledn Vet s Morejyay
'_’,,; - e ——— " ann.
Aprobado por: Prof. Dr. Osvaldo Caballero De ¥ iz Acosta (Comité de Control Interno) ALl TN Fecha: | | NUV ZUZ¢
- - v ~ SN
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INSTITUCION: Rectorado UNE

§ i Y MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
scipuis , COMPONENTE CORPORATIVO DI CONTROL DE GESTION e

COMPONENTE: ACTIVIDADES DEE CONTROL
ESTANDAR: POLITICAS DE OPERACION

FORMATO: Definicion Politicas de Operacion - Objetivos Institucionales/Macroprocesos/Procesos
N°: 92

OBJETIVO INSTITUCIONAL: OGE 1.9 Fortalecer la comunicacion ¢ informacion institucional con los grupos de interés.

MACROPROCESO: Gestion Comunicaciones CODIGO: CS 00
PROCESO: Asistencia en Marketing v Actualizacion de Pagina Web - CODIGO: CS 1.4
SUBPROCESO: Para todos los subprocesos. CODIGO: CS 1.3 .2y3.
No. () Rics‘gf»:s Chaprotas (2) Acciones (3) Politicas de Operacion
Criticos)

e e e . . Articular un plan de contingencia que permitird que a pesar de los
Concienciacion y sensibilizacion al equipo de trabajo en el

1 Incumplimiento ;. o obstaculos que vayan surgiendo. el equipo se mantendra compacto.
cumplimiento de sus funciones . < .
enfocado y motivado.
N Dar a conocer la gestion de comunicaiones y socializar. Abstencion | : . - i
2 Omision ;i . Capacitar continuamente al equipo en cuanto a roles v responsabilidades
de una actuacion que constituye un deber legal.

Fortalecimiento de la identidad institucional v el desarrollo de espacios de
intercambio y participacion.

Zlo
Fech NV 27T




INSTITUCION: Rectorado UNIE

S g SO MODELO ESTANDAR DI CONTROL INTERNO - MECIP - 7 ‘ég%
seinviin COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION Stesino

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: POLITICAS DE OPERACION

FORMATO: Delinicion Politicas de Operacion — Objetivos Institucionales/Macroprocesos/Procesos
N°: 92

OBIETIVO INSTITUCIONAL: OGE 1.9 Fortalecer la comunicacion ¢ informacion institucional con los grupos de interds.

MACROPROCESO: Gestion Comunicaciones CODIGO: CS 00

PROCESO: Apoyo en Relaciones Publicas en la Universidad Nacional del Este - CODIGO: CS 1.3

SUBPROCLSO: Para todos los subprocesos. CODIGO: CS 1.3.1.2. 3 v 4.
) (1) Riesgos (Aspectos . 7 . .
No. b l (2) Acciones (3) Politicas de Operacion
Criticos)
e Sk . . Articular un plan de contingencia que permitira que a pesar de los
_ Concienciacion y sensibilizacion al equipo de trabajo en el . . - A
i Incumplimiento i & - . : obstdculos que vayan surgiendo. el equipo se mantendra compacto.
cumplimiento de sus funciones _ .
enfocado v motivado.
5 L '41 & F\ulu 1‘011\11 oportuna. veraz v precisa de las informaciones | Fortalecimiento de la identidad institucional y el desarrollo de espacios de
2 rror . ; s
mfnd.a\ arcas académicas y dependencias de la UNE. intercambio y participacion.

£1 '
ﬁM"
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INSTITUCION: Rectorado UNI

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

:7:; ."";. ) . ]
ToaRe by COMPONENTE CORPORATIVO DI: CONTROL DE GESTION 5
ANIVERSAKIO
sy UNE
(‘()MI’ONI-ZN'I‘I ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANPOLITICAS DE OPERACION
FORML Definicion Politicas de Operacion — Objetivos Institucionales/Macroprocesos/Procesos
N°: 92
OBJETIVO INSTITUCIONAL: OGLE 1.9 Fortalecer la comunicacion ¢ informacion institucional con los grupos de interés.
MACROPROCESO: Gestion Comunicaciones CODIGO: CS 00
PROCESO: Gerenciamiento de eventos institucionales. CODIGO: €S 1.2
SUBPROCESO: Para todos los subprocesos. CODIGO: CS 1.2.1.2 V3.
No. [ (1) Riesgos (Aspectos Criticos) (2) Acciones (3) Politicas de Operacion
S opsiE s . . Articular un plan de contingencia que permitira que a pesar de los
.. Concienciacion y sensibilizacion al equipo de trabajo en el . i : :
1 Incumplimiento - ) s : obstaculos que vayan surgicndo. el equipo s¢ mantendra compacto.
cumplimiento de sus funciones - :
enfocado y motivado.
. o . : . Realizar periodicamente socializaciones de actualizaciones
2 Desacierto Capacitar continuamente a integrantes del equipo .. L ..
tecnoldgicas y ejercicios de autoevaluacion
ldcmiﬁcur fortalezas y debilidades para el cumplimiento de las N . ; .
. — Evaluar el rendimiento de los integrantes del equipo y el
3 Demora mum]cs del equipo de trabajo v actualizacion de equipos s s s R
. fortalecimiento tecnoldgico
informdticos

L
Elaborado por: M.Sc. Uis @1’(\01»&{«% ez yLie! Nyhdhv Mcndez

A St .l y.
W{ &é:de{ tgs&?/? - :\

RL\ isado por: Pl\l Mde 2 5 /lezizqucz A\/lorcira y Prof. Dra. Samdra(l-‘glvkﬂ’a Esquivel Fleytas ( Responsable del MECIP)
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COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: POLITICAS DI OPERACION
FORMATO: Definicion Politicas de Operacion — Obj
N® 92

INSTITUCION: Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE (¢ INTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

clivos Institucionales/Macroprocesos/Procesos

OBIJETIVO INSTITUCIONAL: OGE 1.9 Fortalecer |

a comunicacion ¢ informacion institucional con los erupos de interés.

MACROPROCESO: Gestion de Comunicaciones

CODIGO: CS 00

PROCESO: Gerenciamiento de la politica institucional de comunicacion interna vexterna. - CODIGO: CS 1.1

SUBPROCESO: Para todos los subprocesos.

CODIGO: CS 1.1.1.2.3.4.5 v O.

No (1) Riesgos (Aspectos Criticos) (2) Acciones (3) Politicas de Operacion
L . . ; . 5 Articular un plan de contingencia que permitira que a pesar de los
. . Concienciacion v sensibilizacion al cquipo de trabajo en el cumplimiento ) : . .
I Incumplimicnto . : obstaculos que vayan surgiendo. el cquipo se mantendra compacto.
de sus funciones : 3
enfocado y motivado

5 Follas de soffware Evitar que el ordenador se vea invadido por virus v todo tipo de basura | Predecir Y prevenir que se presenten problemas en las maquinas y evitar
2 ‘allas de softwar - -

informatica. asi como hay que cuidar ¢l uso del disco duro.

la recurrencia.

acion oportuna. veraz y precisa de las mformaciones generadas
n las dreas académicas y dependencias de la UNE,

Fortalecimiento de la identidad institucional v el desarrollo de espacios
de intercambio y participacion.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL EST

MODELO "ANDAR DE CONTROL

RECTORADO

INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

28

ANIVERSARIO

UNE

COMPONENTE ACTIVIDADES DE CONTROI

EST PROCEDIMIENTOS
FOR Diseno de Procedimientos
o 03

MACROPROCESO  Gestion de Comunicaciones CODIGO CS00
PROCESO Gerenciamiento de eventos mstitucionales CODIGO S02
SUBPROCESG Actualizacion de los medios digitales de comunteacion de la universidad CODIGO CSol 1

PROCEDIM

INTO

Verificacion de la correcta organizacion para los eventos institucionales.

No (1) Actuividades

(2) Tareas

(3) Mctodo

(4) Registros Aplicables

(5) Procedimientos
Asociados

(6) Cargo Responsable

Elaboracion del
I [cronograma de trabajo
diario

I Reunton con el Asesor de
Comunicaciones

Fnar el horario para la reumon
con el asesor de comunicaciones,
seetn el cronograma establecido

Agzenda de reunion y
regitro de asistencia de
participantes

no se aphca

Asesor de
Comunicactones v
Coordinadores

2 Seleccionar los puntos
principales para la realizacion
de los rabajos

Orgamzar los puntos principales
para tratar en la reunion

Programa de reunion

no se aphca

Asesor de
Comunicaciones y
Coordiadores

3. Registrar en el cronograma
los trabajos a ser desarrollados

Fuar en el cronograma los
trabajos a ser desarrollados

Cronograma de trabajo

no se aplica

Asesor de
Comunicactones y
Coordinadores

Orgamizacion de los
2 |equipos para las

coberturas

1. Verificacion de los equipos
correspondientes

Controlar los equipos de trabajos

Planillas de registro de
equipos

no se aplica.

Asistente de
comumicaciones

2. Seleccionar los equipos a ser
utihzados

Clasificar los equipos

no se aplica

Asistente de
comunicaciones

3 Entrega correspondientes de
los equipos a las personas que
realizaran las coberturas

Entrecar los equipos a las
personas responsables de las
coberturas

Plamlla de entrega de
equipos

no se aphea

Asistente de
comunicaciones

Realizacion de las

cobertutas establecidas

I Designar a las personas para
cubrir ¢l area establecida

Organizar el equipo de personas
mdicadas a cubnir ¢l area
establecida

Agenda diaria de trabajo

no se aplica

Asesor y Asistente de
comunicaciones

2 Seleccionar el tema a cubnir

Establecer las areas de
coberturas

Agenda diana de trabajo

no se aplica

sistente de

Asesory

comunicaciones

3 Reahzacion de las entrevistas

Ejecucion de las entrevistas

S

no sc aplica
P

Asistente de
comunicaciones

I Orgamzaciop de los
materiales oh(tmdos

Clasificacion de los malcrlaig?
claborados 4

Asesor de
Comunicaciones v

Coordinadores.




Redaccion de las 5 R - Asesor de
h 2 Seleccion de los mformes s = 5
4 |informaciones obtenidas sGitespodientes Clastficar los informes Agenda diana de rabajo  |no se aphca Comunicaciones y
€O C S e 2S ~
en las coberturas Coordmnadores
Asesor de
3. Redaccion de las noticias para \vel dioial | c
v AT V ana OS¢ S cac S
su correspondiente publicacion  |Redactar los informes para rehivo digita N0 se aplica (‘omullmalunms Y
- D It CS
publicar en los direfentes medios eardmadores
. Asesor de
I Edicion de los materiales .
" . Publicacion de los materiales Archivo digitai no se aplica Comunicaciones y
Edicion del material nformativos Coordiag .
" 5 oordinadores
5 informativo para su y ]
; Asesor de
publicacion 2. Publicacion de los materiales [Divulgacion de los matenales ;
P X P . Agenda diania de trabajo - |no se aphea Comunicactones \
nformativos informativos
Coordinadores
. . Asesor de
I Seleccionar el medio parala - [Escoger el medio para la . .
blicac blie: Archivo digntai no se aphca Comunicaciones \
Publicacion de las noticias [Pubiicacion publieacion, T« :
a 4 ¢ oordinadores
0 ] conmespondientes enlos [~
< 2 Pubhcacion correspondiente  |Divuluacion correspondhiente Asesor de
diferentes medios b )
seaun recomendaciones del sezun recomendaciones del Archivo digntal no se aphea Comunicaciones v
Rector Rector Coordinadores
X . Asesor de
I Organw Distribucton de mformes .
orr 'fhd”; o Serrespondient Agenda diaria de trabajo. [no se aphica Comunicaciones v
correspiahdientes spondientes . :
- |Archivo cronologico de los g wes 9 { Coordinadores
7 S £ ; &
distintos informes
Asesor de
r . .
tar los cs Archivo digital no se aplica Comunicaciones v
N ~
- X X Coordinadores
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE - RECTORADO

& e R, MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - ' 2
i COMPONENTIE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION ANIVERSARIO
UNE
COMPONENTE:: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: PROCEDIMIENTOS
FORMATO Diseno Flujograma
Ne: 94
MACROPROCESO:  Gestion de Comunicaciones CODIGO: CS00
PROCESO: Gerenciamiento de eventos institucionales CODIGO: CS02
SUBPROCESO: Actualizacion de los medios digitales do comunicacion de la universidad CODIGO: CSO1.1
PROCEDIMIENTO: Verificacion de la correcta organizacion para los cventos institucionales.
(2) RESPONSABLE
Ascsor de Comunicacién Coordinadores Asistentes
No. (1) ACTIVIDAD

1 Elaboracion del cronograma de trabajo diario. i S NE SRR

2 Organizacion de los cquipos para las coberturas. I i

3 Realizacion de las coberturas establecidas S |

Redaccion de las informaciones obtenidas en las coberturas.

4 ’ :
35 Edicion del material informativo para su publicacion.
g Publicacion de las correspondientes en los diferentes
) s
medios. \
o, T p—

oy . AN = - 2 e
7 Archivo CreiologiCey informes.

1 cin

-.‘I."‘J ‘«,‘:‘\% =

Iy

A /& < a
Elaborado pog: M.Sc./t,/ui{;‘j/risF&ngy;{f}/)&":u\f\' Ménder L.
\ ~a j%mu\‘ 4 / ",\
3 AS )
Revisado por: \ Prof. Nﬁq. Napolcon=Fetzzanl, M()rciy{l v Prof. Dra. Sandra Fabid ML] Flevias (Responsable del MECIP).
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g INSTITUCION: Rectorado UNE
F i BT MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - 2

s COMPONENTE CORPORATIVO DI CONTROL DE GESTION =Sy
; UNE

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL.
ESTANDAR: CONTROLES

FORMATO: Diseno de Controles v Andlisis de Efectividad
N°: 95
(DMACROPROCESO: Gestion de Comunicaciones CODIGO: CS00
(2) PROCESO: Gerenciamiento de la politica institucional de comunicacion interna Y externa CODIGO: CSl.1
(3) SUBPROCESO: Actualizacion de los medios digitales de comunicacion de la universidad. CODIGO: CS 1.1.1
(4) ACTIVIDAD: Elaboracion del cronograma de trabajo diario. CODIGO: CS 1.1.1al
. . ., e 8 - : ol : ; . i
(5) Riesgo (6) Acciones de Prevencion (7) Criterios de Disefio | (8) Tipo de Control (:20(;32212 (10) Eficacia (') Eficiencia [(12) Efectividad

Asistencia y
acompanamiento por
parte de la Direccion 0.67 0.5 0.59

General de Talento
FHumano.

Proteccion. Se aplica

Acompaiamiento a los companeros en ¢l , .
Proteger la para neutralizar los

a. Ausentismo control minucioso de los ausentismos

. institucion/compartir |efectos de los efectos
laborales. para conocer la evolucion.

no deseables.

Preventivo. Actia
sobre la causa de los | El cumplimiento de

Capacitacion y socializacion de los plazos . - .
riesgos con el fin de los tiempos

h. Demora establecidos con los comparieros en Ia Minimizar la demora L . 0.67 0.5 0.59
lal N disminuir su establecidos en el
claboracion de los informes. o . ;
probabilidad de FFormato N° 49,
ocurrencia
Preventivo. Actia La claboracion
sobre la causa de los correcta de los
. Elaboracion correcta de los procesos y riesgos con el fin de Procesos v .
c¢. Error .. Evitar erro. . .. 0.67 0.5
u/m\ idades. - disminuir su actividades aseguran
¢probabilidad de el cumplimiento dgﬁm\
‘ ¢ peurrencia los mismos,,ﬁ:? <ORAD, PN
i P L
H i - Vg
fud
(¥ {
) =R
e Planificacion 15\
y \

e




INSTITUCION: Rectorado UNE
o i ‘e, - .. .LT;
i MODELO ESTANDAR DIEE CONTROL INTERNO MECIP - i ;
. ANIVERSARIO

COMPONENTLE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION UNE

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL.
ESTANDAR. CONTROLES
FORMATO" Andlisis de Efectividad de los Controles Existentes

N° 96
(1) MACROPROCIESO" Gestion de Comunicaciones CODIGO: CS00
(2) PROCESO: Gerenciamiento de la politica institucional de comunicacion interna vexterna CODIGO: CSI.1
(3) SUBPROCESO: Actualizacion de los medios digitales de comunicacion de la universidad CODIGO: CS1.1.1
—— . . . e . i (11) Criterios de . .
Actividad (3) Riesgo (6) Acciones de Prevencion (7) Control Existente (8) Eficacia (9) Eficiencia | (10) Efectividad Ajust (12) Tipo de Control
e
Acompanamiento a los directores en el
control minucioso de los ausentismos  |Proteccion Se aplica para Seguimiento v
a. Ausentismo laborales. para conocer la evolucion v [neutralizar los efectos de los 0.67 0.5 0.59 control del registro Proteccion
asi estimar la real importancia de los — |efectos no descables de asistencia
indicadores.
Preventivo. Actua sobre la Verificacion del

- . Capacitacion y socializacion de los ’ . ;
Elaboracion del ope : causa de los riesgos con el fin trabajo realizado

b. Demora plazos establecidos con los directores R : 0.67 053 0.39 Preventivo
cronograma de : - = de disminuir su probabilidad para su entrega
i g en la elaboracion de los informes. . = =
trabajo diario. - de ocurrencia final
CS I1.1.1al ~
La elaboracion
; correcta de los
Preventivo. Actia sobre la
. . . procesos v
: Elaboracion correcta de los procesos v [causa de los riesgos con el fin . - o
c. Error : 0.67 0.5 0.59 actividades Preventivo

de disminuir su probabilidad
aseguran el

cumplimiento de
los mismos

i
B

de ocurrencia

n;/\)gl%h_x
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& MODELO ESTANDAR DI: CONTROL INTERNO MECIP :28
? PRE g, COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION ANVERSANO
UNE
INSTITUCION: Rectorado UNE
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: INDICADORES
FORMATO - Tablero de Indicadores Primer Nivel - Planes y Programas
N™ 97-1
() 2) (2.1) 3) “4) (5) )] ) 9 (10 (11) (12
Macroproceso Objetivo del Objetivo Estratégico Factor clave de | Tipo de Indicédm (6) Formula D cn cion Linea de Meta Rango de Periodicidad (12)
. - L escripe |\ . ; k -
s Macroproceso Especifico éxito indicador P base Tolerancia Responsable
1. Rango del
sumpliniento del Grado de
. cumy cniode Este ndicador rado de Lograr los
. Fortalecer la componente Constancia d nide ol cumphimiento obi tivos
. s . mstancia de mide ¢ bjetivos
('f“' espacios df comunicacion ¢ Informacion y L:I islimi n; )Ld It]& ]L‘.I — de lo ':t (lo el 1002 Mensual y Asesor de
g ‘ac stitue - —_— . un ento de  [cumplimiento de . propuestos en e 0 - . P
comunicacion m>(11ugmml informacion stitucional Comunicacion de | ,{ ¢ N ' - k, e establecido  |ProPUCsiosene ‘ Anual Comunicaciones
dentro de la Universidad L la SFP. laley 5189/14 - Rectorado
N con los grupos de interé los mecanismos : acl
N al del Este que | SO 108 grupos de interés. | Seauimiento o os ineeanismos Ley 5282714, para ¢ UNE
20 Gestion \‘m"_mdd %I e ‘]_ } los procesos de de fiscalizacion : periodo -
de nyl,”_k todos OYEesie publicaciones cubernamental
. N aceion comunicacional: Apoyvo
Comunicacion S en la redes
ey realizacion de coberturas ;
es - CS00 criodisticas v su difirs sociales
perodisticas y su SO Cantidad de Unidades institucionales 46 T
atraves de medios Academicas que realizan Rangos de =ste indicador
escritos. radiales. S o 2, Interpretacion del |mide ¢l srado de (... Lograr los
- evaluacion sistematica de R . . . = Calificacion =
televisivos y digitales. A7 Dy Funcionamiento  |Diagnostico del cumplimiento de objetivos .
S Flalefigicnera de las i dela G Semestral y Asesor de
2 > pleno de la Red  |Sistema de la . propuestos en el 70% o P S
tra le . . Evaluacion N Anual Comunicaciones
de Comunicacion |Control Interno Implementacion Anteria Rectorado
. - erior o
e Vinculic:s de la UNE del Rectorado del MECIP en el ! UNE.
e vinculac . -
2 10 UNE, Rectorado UNE.
Fentorno
Elaborado |)\n‘/(l..§t. N
;-\ 2
Revisado por Proi'.\f\'ldc. Napole Tz (e 72 A\ Prof’ [){:i, Sandra I Aol Flevtas (Responsabie del MLECIP)
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INSTITUCION: Rectorado UNE
28
MODELO ESTANDAR DI CONTROL INTERNO MECIP - iy 4 2%

s G | COMPONENTE COR ¢ IRATIVO DE CONTROL. DE GESTION UNE

ANIVERSARIO

UNE

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROI.
ESTANDAR: INDICADORES
FORMATO: Tablero de Indicadores de Segundo Nivel - Planes v Programas

N 9§ 20. Gestion de Comunicaciones - CS00
() ) ) @ e ©) %) ) (10) L (12)
. e - g Factor Clave de | Tipo de Denominacion = (8) Descripcion | | Rango de I (13) Responsable
Objetivo Estratégico Proyecto Actividad b e . Formula Linea de Base Meta = . Periodicidad
: - Exito indicador del Indicador l'olerancia
I Gestion de Gobierno
Coordinacion li
participativa
Cantidad de Formulacion v
Unidades Evaluacion en 1. Rango del
. ’ Acadeémicas que articipacion S cumplimiento del ; . "
OGI 1.9 Fortalecer - 1 P ! Seguimiento a los P Este indicador | Grado de Lograr los
v realizan con las componente . ’ ; : i
la comunicacion e . : procesos de . . Constancia de |mide ¢l cumplimiento  |objetivos
= . evaluacion direcciones . Informacion y ;. . : o Mensual y Asesor de
informacion . . publicaciones en Apoyo < . - cumplimiento cumplimiento de |de lo propuestos en ¢l 100% : 3 S
Sistematica de la  |afectadas: de los . - Comunicacion de it o0 . Anual. Comunicaciones.
institucional con los i el Plan as redes sociales P — de la SFP. la Ley 5189/14 - |establecido del [Rectorado
eficiencia de las ancs, s S mecanismos : 5
grupos de interes. de la UNE - Ley 5282/14. periodo. UNE.
= estrategias de Programas y de fizcalizacion g
comunicacion .. =] P'ri')}‘i:};\i&\ gubernamental
y [Instittiie
{ \ —T.
Elaborado forTAl Luig Chisto k- Civer v IS Ao cz/ N
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COMPONENTE:

ACTIVIDADES DE CONTROL

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -

INSTITUCION: Rectorado UNE

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

28
:

ANIVERSARIO

UNE

ESTANDAR: INDICADORES
FORMATO: Tablero de Indicadores de Segundo Nivel - Modelo de Operacion por Procesos
N°.: 99
N (6) (7) (8) (13)
(1) ) 3) (4) (5) e » S (9) (10) (11) (12) (14)
i T ¥ J 2 . i ; : 5 sponsable
Macroproceso Proceso Subproceso Actividad Objetivo I‘ac'mr:( cho ,—l 'po de Denoml'naclon dal Formula Descripcion | Linea de Base Meta l:{ango d.e Periodicidad (13 Respousatile
de Exito indicador indicador Tolerancia

20- Gestion de
Comunicaciones
CS00

Actualizacion de
los medios
digitales de
comunicacion de la
unnversidad. -
CSO1.1

Actualizacion de
los medios de¢
comunicacion
digitales de la
Universidad.
con la
renovacion
permanente de
informaciones
de la UNE y
exteriores,
Promocion de la
comunicacion
con el pubhco
en general. a
traves de las
redes sociales
(Facebook.
Twitter,
voutube, entre
otros).

Planificacion.
produccion.
edicion v
emision de
programas a
través de
Canales de TV
locales v
nacionales

Gerenclamiento
de la politica
mstitucional de
comunicacion
mterna v exteryiy]

S
- G812
Y Y7Ly

Difusion de
programas a traves

,du_C:-.’unﬂgx de TV. -

012 73

Planificacion.
produccion.
edicion y
emision de
programas a
través de Radio
emisoral

locales.
L\

Gerenciar la
politica
institucional de
comunicacion
interna y
externa.

Segwmiento
Como organo
teenico. enel
eerenciamiento
de la politica
nstitucional de
comunicacion
interna v
externa

Apoyo

Apoyo

Apoyo

Plan E
Institucional
aprobado por
Asamblea
Asamblea

l“"ﬂj‘f prsitaria

rategico

Informes y
Evidencias de
las reuniones

de cooperacion

Este indicador
mide el
seguimiento
realizado como
organo eenico,
en la
elaboracion del
Plan
Estrategico

Inasitaas 1

Grado de
cumplimiento
de lo
Planificado dcl
periodo

Lograr los
objetivos
propuestos

enel

Semestral

Asesor de

Comunicacion

A

3

~feos Wet e
EEd VS;.’:‘&T?-“"Z
noral de M

st

Moretra




Diligencia de los
medios impresos
de comunicacion
mstitucional. -
CSO1.4
Produccion,
edicion y emision
de audiovisuales
promocionales -

CS01.5

Promocion de la
comunicacion
con el publico
en general. a
través de medios
impresos como
periodicos.

revistas,

folletos
dipticos. afiches.
informes de

gestion, tarjetas
3

otros

Produccion de
los materiales
promocionales
para la emision
en los medios de
comunicacion
nstitucional
(Tv. Radio.
Informativos
diguales ¢
IMPresos y
medios de
comunicacion en
general)

Apovo

Apovo

Servicio de apoyo
en eventos
nstitucionales
CS02.1

Apoyo a los
eventos
emprendidos por
la Universidad
Nactonal del

Este

Gerenciamiento

20- Gestion de
de eventos

Comunicactones Histinidianal

stitucionales. -
"S00 &
L CS02

Organizacion de
eventos
institucionales. -
CS02.2

Organizacion de
eventos

institucionales.

Promocion de
eventos

institucionales. -

Promocion de
los eventos
emprendidos por
la Universidad

Nacignal del
lislc.{n

Apoyar.
organizar v
promocionai

los los

eventos
emprendidos

por la
Umversidad
Nacional del

Este

Seguimiento
como organo
técnico. en la
claboracion del
Planes
Programas y
Proyectos
Institucionales.

Apoyo

Apoyo

Apovo

Planes. Programas
v Proyectos
Institucionales
aprobado por
Rectoria

Informes v
Evidencias de
las reuniones

de cooperacion

Este indicador
mide ¢l
seauimiento
realizado como
organo téenico.

enla
claboracion de
Planes.
Programas vy
Proyectos
Institucionales

Grado de
cumplimiento
de lo
Planificado del
periodo

Lograr los
objetivos
propuestos
enel
Rectorado
UNE

70%

Semestral

:sor de
Comunicacion




Busqueda de
métodos

procednmientos

Buscar los

métodos v

para hacer Apoyo
conocer los procedimientos
logros de la para dar a
- ‘onocer los
mstitucion. conocer los
logros de la EEE— st fieade
Colaboracion en itucion =S\E [_"; "“T‘ O
. . . e mide ¢
Asistencia cn la promocion de | promocionar ASicong] \ Grado d Lograr los
: e Conprps s . Asistencia en 5 . segumiento irado de -
Marketing v las Carreras que las Carreras - Informes Informes y : o, objetivos
actudlizacicn e ofrecela  ofece I Marketing v Anove FEaRN Svidencine e | Tealizado como [ cumplimiento o .
actualizacion de cee ki que ofrece la . ApO) Institucionales Evidencias de L propuestos - . Ascsor de
. Universidad ) o |actuahzacion de : organo téenico, de lo 80" Semestral g S
redes sociales nversidad Universidad ; al aprobado por las reuniones | Planificado de] enel Comunicacion
. ; it . redes sociales ; en la anificado de
mstitucionales - Nacional del Nacional del wstitucion ‘] Rectoria de cooperacion ol | ‘ ) Rectorado
a SN - - mstiiucionales. claboracion de verodo. g
CS03. le Este. Clasificar : (l 8 ! UNE
nformes
las noticias Insti |
N nstituctonales
Clasificacion de articulos. t
las noticias. fotografias
articulos. para la
2Ptogratias. para | publicacion en Apovo
la-publicacion en|  las redes
soctales
o
/ Lo
/ (ﬁ AN
Revisado por: Prof. Mdd Napoleon Ven Ay Prgd_Dra. Sandra Fabidia1]s <l Flevtas (Responsable del MECIP)
1 )
\/ INTalVsTal0l0]
Aprobado por: Prof. Dr. Osvaldo Cabal % La Cruz Acosta (Comité de Control Interno) Fecha: l | WUV ZUZZ




INSTITUCION: Reciorado UNE

periodo anterior

Universidad v ser el nexo con
los medios de comunicacion

del 90%

masiva.

s\‘f. A"f . d@‘:):j
i MODELO ESTANDAR DIE CONTROL INTERNO MECIP - P A
= COMPONENTE CORPORATIVO D CONTROL DE GESTION UNE
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL.
ESTANDAR: INDICADORES.
FORMATO: Tablero de Indicadores de Desempeno.
N°.: 100 Asesoria de Comunicacion
(1) Cargo: Asesor de Comunicacion (3) Nivel de Autoridad
Estratégico
(2) Codigo del Cargo: Ascsor de Comunicacion Administrativo X
Opcrativo
(4) Factores Clave de (5) Denominacion (6) Férmula (7) Descripcion ® ©) R (IO)d (i) (1n
Desempeiio ‘ ¢ P Linea de Base Meta Ango C Periodicidad Responsable
Tolerancia
Gestionar la recopilacion v
edicion de las informaciones Manterer el
generadas en la UNE para su 2 Resultado del Hanienerc
N : - L ; (Puntaje . ; R nivel de
posterior publicacion en las | Medicion del nivel de S Mide el nivel de desempeno R . . Rector y Asesor
, . s R obtenido/Puntaje | R ¥ . desempeno 95% Semestral Lo
paginas mstitucionales de la desempeno . desempeno en % correspondiente al . de Comunicacion
= - total)*100 por encima

.\

/ b

-
Szquez M/ycim v Prof. Dra. Sandra l-'abM‘cl Fleytas (Responsable del MECIP)
s

IFecha:

11 NOV 2022

Ab_mbii{gfn(i}‘:\l’roIZ Dr. Osvafll§ de la Cruz Caballero (Comité de Control Interno)
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UNIVE

» -
o)

&

ESTANDAR:
FORMATO:

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROIL,

POLITICAS DE OPERACION

Definicion Politicas de Operacion -

INSTITUCION: Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROI. INTERNO - MECIP -

28

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION A ESARID

UNE

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

Objetivos Institucionales/Macroprocesos/Procesos

N©: 92
OBJETIVO INSTITUCIONAL: Desarrollar v fortalecer los procesos de gestion
MACROPROCESO:  Gestion Administrativa v Financiera CODIGO: DGAF00

PROCESO:  Informacién Administrativa

CODIGO: DGAF 2C

SUBPROCESO: Actualizacién de la Planill

a de Rendicion de Cuentas

CODIGO: DGAF 2C.2

No. (1) Riesgos (Aspectos Criticos) (2) Acciones (3) Politicas de Operacion
5 s } L5 o -y Definicion y perfeccionamiento de los procedimientos
I s Definir y mejorar periodicamente los procedimientos LT o .
1 Indefinicion de procedimicento .. N . L, administrativos en ¢l marco de una politica de mejora
administrativos acompanado de una constante capacitacion. : :
continua.
. . - Identificacion de los aspectos criticos que ocasionan la
Identificar y proponer las operaciones que mitiguen o anule la - . o
2 Demora - ; . demora. a fin de establecer las acciones para mitigar su
ocurrencia de riesgo. .
ocurrencia.
Iniciar el tramite del sumario administrativo a fin de deslindar L . o
5 - s . : . Aplicacion de las sanciones reglamentarias vigentes. a las
3 Incumplimiento responsabilidades a objeto de aplicar las sanciones .
: . personas que generen los riesgos.
correspondientes

o -

Llaborado por: Dr. Sebastian Behiter
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INSTITUCION: Rectorado UNE

{ terznria

COMPONENTE:  ACTIVIDADES DE CONTROL.
ESTANDAR: CONTROLES

FORMATO:
N°: 95

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

Diseito de Controles y Anilisis de Efectividad

ANIVERSARIO

UNE

(HMACROPROCESO:

Gestion Administrativa y Financiera

CODIGO: DGAF00

(2) PROCESO: Informacion Administrativa

CODIGO: DGAF 2C

(3) SUBPROCESO:

Actualizacion de las planillas de Rendicion de Cuentas

CODIGO: DGAF 2C.2

(4) ACTIVIDAD:  Actualizacion de las planillas y organizacion de

los documentos respaldatorios.

CODIGO: DGAF 2C.2.1

s : L 7) Criterios de e 5 . S .
(5) Riesgo (6) Acciones de Prevencién ™ Diseii (8) Tipo de Control (9) Control Propuesto (10) Eficacia (11) Eficiencia (12) Efectividad
i iseiio
. . Capacitacion. asistencia téenica y control ) Proteccion. Se aplica para o
a. Indefinicion de L . T Proteger la . . Asistencia téenica y - .
. alos funcionarios. para el cumplimientos . . |neutralizar los efectos de los z 0.6 0.5 0.55
procedimiento o nstitucion/compartir | talleres
de los procedimiento. efectos no deseables.
Capacitacion y socializacion de los plazos Preventivo. Actua sobre la . .
tablecidos o | | d6 losiri ' El cumplimiento de los
establecidos con los personales S causa de los riesgos con el fin | ' -
b. Demora . P - Minimizar la demora S N . tiempos establecidos s/ 0.67 0.5 0.39
involucrados en la elaboracion de los de disminuir su probabilidad .
i . reglamento vigente
informes. de ocurrencia
Minimizar las Preventivo. Actua sobre la . o
. . . |ElFeumplimiento de los
. Creacion de grupos de trabajo por probabihdades de  |causa de los riesgos con el fin 5 -
c¢. Incumplimiento ; ; ; . L fo tiempos establecidos s/ 0.8 0.7 0.75
dependencias. meumplimiento por  [de disminuir su probabilidad
. reglamento vigente
dependencias de ocurrencia

OPU NACT
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INSTITUCION: Rectorado t NE
MODELO ESTANDAR DI CONTROL INTERNO - MECIP - :
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION ANIVERSARIO

E
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL UN
ESTANDAR: PROCEDIMIENTOS
FORMATO: Discio de Procedimientos
N“: ‘)3
MACROPROCESO:  Gestion Administrativa v Financiera CODIGO: DGAF00
PROCESO:  Actualizacion de los Estados Financieros CODIGO: DGAF 1C
SUBPROCESO: Registro de los Hechos Financieros CODIGO: DGAF 1C1
PROCEDIMIENTO: Informaciones de las disposiciones legales vigentes
5 i . ; 4) Registros 5) Procedimientos
No.| (1) Actividades (2) Tareas (3) Método 4) " & ) : (6) Cargo Responsable
Aplicables Asociados
. . .. Lectura previa de las disposiciones . - .
a) Informarse sobre las disposiciones legales e No se aplica Jefe/a de Contabilidad
igentes
Conocimiento
legales para los Socializacion con las dependencias
I registros de los  |D) Socializacion de las disposicioncs legales afccmdz;s ‘ Crenmem No se aplica Jele/a de Contabilidad
hechos financieros.
L s .. Se aplica las disposiciones . . -
¢) Aplicacion de las disposiciones legales = aplce 25 O No se aplica Jete/a de Contabilidad
correspondientes
B a) Puntear en ¢l memo los documentos Verificacion de los documentos . . :
Recepcion de los . A : No se aplica Asistente
decepcionados para su obligacion recepcionados
2 documentos
respalda torios  |b) Dejar constancia de recepcion de los . %, - Memorandum. . .
paiis ) Dej . P o Registracion del documento recibido - . No se aplica Asistente
documentos recibidos = notas. libros
) a) Visualizacion de la legalidad de los
Verilicacion de los comprobantes ,
3 documentos Control corresp. del expediente recibido No se aplica Jefe/a de Contabilidad
retardatorios b) Corroborar los caleulos de retenciones
. ————~1a) Identificacion de las correspondientes
Obligacton plE g} —_—_
Q//,,\ m)c aciones(transferencias. devoluciones. Identificacion aaldiel m .
4 opevac; O AL 7 No se aplica
/-g ﬁ,(», s “;\ da\ﬁ\oncb baja de bienes, obligaciones, correspond {;ﬁl ?ICTOPf{n (_,\
qj/ / ‘f\\{ % j}gle 9_§\)\.€21 €S0S) ‘N { /10/5;_‘: /

ol ey N o
BRTez Mosing

de Planificacigm




: 73 s oistro e
b) Registracion de los asientos contable Registro ¢

Registracion ¢ impresion del impresion de los . Jefe/a de Contabilidad
= ' I No sc aplica
. LS . N B [e {s .
s . comprobante de registracion asientos Asistente
dbligacion de las ., . ; .. ¢ 2
Ot 'L““‘.” de fa ¢) Impresion de  constancia de registracion contables
-+ operaciones :
realizadas . . . L, . Jefe/a de Contabilidad
d) Sellado v rubrica de Ia obligacion Legalizacion del documento - No se aplica .
Asistente
¢) Monitoreo a las SUATs Observar a los de SUAF SICO No se aplica Jefe/a de Contabilidad

a) Dejar constancia de entrega de las
obligaciones en libro

Remision de las o T
b) Remision de las obligacion de FF10. 4 Registracion de lus obligaciones en ¢l

- obligaciones libro d tabilidad Control Libro de N i \sistent
5 . 0l Preventivo v/o Prectimia s 1bro de contabilidad para Contro . No se aplica Asistente
realizadas de los  |Control Preventivo y/o | resupuesto para su 5 p Pt I Contabilidad I
- . A —— reventivo v Giraduria
hechos financicros |espectiva aprobacion -
¢)Remision de la obligacion de FIF 30.
Giraduria
a) Visualizacion de la obligaciones pendicntes
Aprobacion de las . : ..
probacio de aprobacion o . Jefe/a de Contabilidad
6 obligaciones Aprobacion de las obligaciones contables SICO No se aplica A gidtent
Asistente

registradas
= b) Aprobacion de las obligaciones

e . |a) Generar los Informes financieros mensuales
Emision de los

informes
. Emision de los Informe contables para su
financieros v el

3 » ; . . . Jefe/a de Contabilidad
7 b) Impresion de los Informe linancieros legalizacion (rector, administrador y No se aplica

registro Asistente
. contador)
correspondiente en
libro ¢) Sellos y rubrica de las autoridades
correspondientes
— - .. e i, - i . Registro por la
pCION4, ~ a) Recepeion y verificacion de los informes Recepeion de los Informes contables de . . .
= secretaria de la Informes Asistente

[inancieros de las SUAIs los SUAI DGAF

Presentacion de los -
b) Preparar la carpeta consolidada de los

. . informes financieros
Financieros s

Informes

No se aplica

%

¢) Remitir los informes de la U{))&\ /végi.b\g,}?

alos organos\ de control (M}‘},/v; R‘Ji"' s
¥

|-

11NOV 20




Oy

EIA,

P

Aj

11

ustes de los

9 |Informes

nanciceros

a) Corregir los informes financicros si los
oreanos de control asi los recomendare

Correccion del informe segin necesidad

No se aplica

Asistente

a) Aprobacion de las STR del MH de las

Jefe/a de Contabilidad

n A

- : . Aprobacion de las STR del MH SICO No se aplica .
transferencias previo control con presupucesto Asistente
b) Registracion mensual de los ingresos por  [Registracion de los ingresos de i . lefe/a de Contabilidad
i . SICO No se aplica .
receptoria perceptoria Asistente
¢) Las trasferencias FF10 conciliar con la Conciliacion de las transferencias : . . .
. . . SICO No se aplica Jefe/a de Contabilidad
STR. generada por presupuesto realizadas con presupuesto (FF] 0)
Realizacion del
10 cierre contable  [d) Los Ineresos de 30 conciliar con el Conciliacion de los i ingresos (FF30) con e . . -
s S ; SICO No se aplica lefe/a de Contabilidad
(mensual v anual) |Extracto Bancario el extracto bancario
¢) Actualizar los Movimientos de los Bienes o . ; ; o . : . -
. : Actualizacion de los Bienes patrimoniales SICO No se aplica Jele/a de Contabilidad
patrimoniales
d) Para ¢l cierre anual trasladarse al MH.
personalmente entre enero v febrero. para of .. o 5 ; : -
! P Cicrre anual en el MH SICO Informe Jefe/a de Contabilidad
cierre contable segun calendario deo cierre de
MH
Archivo
cronoldgico de los |a) Archivo. publicacion v custodio de los Archivo cronologico de lgi il ; ; .
11 . . - : No se aplica Asistente
informes intormes financieros. correspondientes
financieros

)

“|Elabora

regarlta (ial\ano ¥ Dr. Scbastian Benitez

.
do por: R:NK&
|

4

Revisad

0 por: {Prof. I\\Idc. N2
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INSTITUCION: Rectorado UNE

| MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - Ny 1
COMPONENTE CORPORATIVO DI CONTROL DE GESTION : ANI‘_;ERI\;AERIO
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: PROCEDIMIENTOS
FORMATO: Disciio de Procedimicntos
N°: 93
MACROPROCESO:  Gestion Administrativa y Financiera CODIGO: DGAF00
PROCESO:  Actualizacion de los Estados Financieros CODIGO: DGAF 1C
SUBPROCESO:  Registro de los Hechos Financicros CODIGO: DGAF 1C1

PROCEDIMIENTO: Informaciones de las disposiciones legales vigentes

No.| (1) Actividades (2) Tareas (3) Método (#) Registras (3) Procedimientos (6) Cargo Responsable

Aplicables Asociados
: y . Lectura previa de las disposiciones ; . : -
a) Informarse sobre las disposiciones legales S it No se aplica Jefe/a de Contabilidad
vigentes
Conocimiento
legales para los Socializacién con lac d e
S . ST , s s Socializacion con las dependencias : y ; .
I -epistros de | b) Socializacion de las disposiciones legales . p No se aplica Jefe/a de Contabilidad
registros de los s alectads
e alectadas
hechos financieros.
o . . Sc aplica las disposiciones : ., o
¢) Aplicacion de las disposiciones legales ; No se aplica Jefe/a de Contabilidad
correspondientes
» a) Puntear en el memo los documentos Verificacion de los documentos y :
Recepcion de los ; <o ; No se aplica Asistente
decepeionados para su obligacion recepcionados
2 documentos
respalda torios  [b) Dejar constancia de recepeion de los . : - Memorandum. y .
o Registracion del documento recibido : No se aplica Asistente
documentos recibidos notas. libros

a) Visualizacion de la legalidad de los
comprobantes

documentos Control corresp. del expediente recibido No se aplica Tefe/a de Contabilidad
retardatorios b) Corroborar los cdleulos de retenciones

Verificacion de los

a) Identificacion de las correspondientes
operaciones(transferencias. devoluciones.
donaciones, baja de bienes, obligaciones

Obligacion de las
operaciones
realizadas

: N /ﬁcio,\
dentificacign de la obligacion P ;
NG = ‘ff ) X L

L5 ccorrespondiente:,

NS

No se aplica




b) Registracion de los asientos contable

Registracion ¢ impresion del

Registro ¢
impresion de los

No se aplica

Jefe/a de Contabilidad

‘e . “omprobante de registracion asientos Asistente
dbligacion de las .. ; ¢ 2
Ot 'gacion de 1as |0y impresion de constancia de registracion contables
4 operaciones '
realizadas . : L . . Jefe/a de Contabilidad
d) Sellado v rubrica de la obligacion Legalizacion del documento No se aplica .
Asistente
¢) Monitoreo a las SUAFs Observar a los de SUAF SICO No se aplica Jefe/a de Contabilidad
a) Dejar constancia de entrega de las
obligaciones en libro
Remision de las R | bii |
. sy L s o ; ;
ablivaciones b) Remision de las obligacion de FF10. a cgistracion de las obligaciones en e Libro de
5 realizadas de los |Control Preventivo y/o Presupuesto parasu  |libro de contabilidad para Control Contabilidad No se aplica Asistente
hechos financieros [respectiva aprobacion Preventivo y Giraduria
¢)Remision de la obligacion de FF 30. a
Giraduria
a) Visualizacion de la obligaciones pendientes
Aprobacion de las S5t hac . . -
probacio de aprobacion B o o . Jefe/a de Contabilidad
6 obligaciones Aprobacion de las obligaciones contables SICO No se aplica .
Asistente
registradas
= b) Aprobacion de las obligaciones
Sy a) Generar los Informes financicros mensuales
Emision de los
informes i s
. . Emision de los Informe contables para su s . -
financicros v ¢l ., . ) ; N . ) . Jefe/a de Contabilidad
7 ; b) Impresion de los Informe [inancieros legalizacion (rector. administrador v No se aplica .
registro . Asistente
; contador)
correspondiente en
libro ¢) Sellos y rubrica de las autoridades
correspondientes
5, e . : . . Registro por la
a) Recepcion y verificacion de los informes Recepeion de los Informes contables de o : s ;
< ; . : . . secretaria de la Informes Asistente
financieros de las SUAIs los SUAF o
§ DGAF
Presentacion de los . )
8 linfories b) Preparar fa carpeta consolidada de los _ZDRD A ,‘,’\
e f\

Financieros

informes financieros

¢) Remitir los informes de la USAF v
alos (’)rg%nos de comr\ol (MH-CGR) i
n

~b

)\-—-/\ v‘/
€enico oA/

No se aplica

=
Z L,
2 ‘.\

2\

7ot
£
./I\.r




9 (Informes

Ajustes de los

Iinancieros

a) Corregir los informes financieros si los
oreanos de control asi los recomendare

Correccion del informe seetin necesidad

No se aplica

Asistente

Realizacion del
re contable
(mensual y anual)

) Aprobacion de las STR del M1 de las

Jefe/a de Contabilidad

cierre contable segtin calendario de cierre de
MIH

5 ; . Aprobacion de las STR del MH SICO No se aplica .
transferencias previo control con presupuesto Asistente
b) Registracion mensual de los ingresos por  |Registracion de los ingresos de . , . Jele/a de Contabilidad
; ; SICO No se aplica .
receptoria perceploria Asistente
¢) Las trasferencias FIF10 conciliar con la Conciliacion de las transferencias o . L § .
o ° ‘ ‘ o o . SICO No se aplica Jele/a de Contabilidad
STR. generada por presupuesto realizadas con presupuesto (IFI°10)
dy Los Ingresos de F'I'30 conciliar con ¢l Conciliacion de los ingresos (FI'30) con o . . . -
. 5 . ) LT SICO No se aplica Jele/a de Contabilidad
Extracto Bancario el extracto bancario
¢) Actualizar los Movimientos de los Bienes . . . . N . . < .
o Actualizacion de los Bienes patrimoniales SICO No se aplica Jele/a de Contabilidad
patrimoniales
d) Para el cierre anual trasladarse al M.
personalmente entre encro y febrero. para el . o . . . -
F ! Cierre anual cn el MH SICO Informe Jefe/a de Contabilidad

Archivo
cronologico de los
informes
financicros

a) Archivo. publicacion y custodio de los
informes financieros.

A

Archivo cronoldgico de los informes
correspondientes

No se aplica

Asistente

e

Elaborado por:

\%N dlLdl\lﬂ (Jal\ano Yy Dr. Sebastian Benitez

)

Revisado por: Prof. I\\](.]L. \J a/g reira y }lml Dra. Sandra Wl7]c}'lzls (Responsable del MECIP)
N
"Vz\bfdl}\ado por: Prof. Dr. Osvaldo de lagfv{/(aballuo Acosta ((mmmmm "kuuno) 4 MO
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INSTITUCION: Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DI CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROLI.
ESTANDAR: PROCEDIMIENTOS
FORMATO: Disefio de Procedimientos
N° 93

ANIVERSARIO

LENE

MACROPROCESO:  Gestion Administrativa v Iinanciera CODIGO: DGAF00

PROCESO:  Rendicion de los documentos respaldatorios de Gastos ¢ Ingresos CODIGO: DGAF 2C

SUBPROCESO:  Actualizacion de las Planillas de Rendicion de Cuentas. CODIGO: DGAF 2C.2

PROCEDIMIENTO: Informaciones de las disposiciones legales vigentes

(4) Registros (5) Procedimientos

No. (1) Actividades (2) Tareas (3) Método . . 6) Cargo Responsable
Aplicables Asociados ( = P
. . a) Informarse sobre las disposiciones Lectura previa de las disposiciones b , Enc. de Rendicion de
Conocimientos legales ) . ) No se aplica )
. =7 |legales vigentes Cuentas
1| vigente para actualizacion
s Tos formulse: e a . s Socializacion con las dependencias . Enc. de Rendicion de
de los formularios b) Aplicacion de las disposiciones legales|” l No se aplica .
afectadas Cuentas
a) Recepcion de documentos respalda
torios Recepcion y verificacion de los . , . Enc. de Rendicion de
. . Memorandum No se aplica .
expedientes correspondiente Cuentas
. . rificacion de expedientes
Actualizacién de las b) Verificacion de expedientes
~ | planilias y organizacion de
~ | los documentos respalda f¢) Clasificacion de los expedientds segtin Clasilicacion de los expedicentes N i IEnc. de Rendicion de
. . < N . . No se aplica .
torios las cuentas y la fuente de financiacion segun cuentas correspondientes ' Cuentas
d) Registracion en los FORC02 v : .. ; . Enc. de Rendicion de
. R Registracion correspondiente No se aplica .
FORCO03 Cuentas
s . . Enc. de Rendicion de
Presentacion de la a) Impresion de los formularios C
. . oy o . =Y
3 | planillas de Rendicion de : 9> No se aplica
Cuentas de la Institucion. \3) Sellado y l\lrmas de los respon a\k}?k{f:i/ o
N WAVAY
Y i it

Lic BapoleidVelizaer2tomatg \5
ector Gerelal de Planificacim \.\

Profesnra

e

Ontral W&




a) Posterior a las registraciones contables
Elaboracion de resumenes [clasificar los expedientes para cargar en
4| de Ingresos v Egresos del planilla

Rectorado

Enc. de Rendicion de
Llenado de planilla del resumen de Cuentas

No se aplica
Ingreso-Lgreso ap

. . Enc. de Rendicion de
b) Redondeo de la base imponible 7 s REnulision e

Cuentas
e . . Conciliacion de la base imponible
a) Conciliacion la base imponible de . - ) ; ) . .
. ) . entre el registro de Giraduria Informe No se aplica Asistente
Giraduria con los registros contables. o .
contabilidad
Presentacion de DDJJ
3 ensuales correspondiente [b) Lienado los formularios de la SET de . . y : . Enc. de Rendicion de
mensuales correspondiente N .. Presentacion de DDIJJ ol SEET DDJJ No se aplica .
al Rectorado IVA - RENTA vy presentacion Cuentas
. , .. [Registro v presentacion en Hechauka : Inc. de Rendicion de
¢) Carga de HECHAUKA Y presentacion N Y1 . n No sc aplica
de las retenciones de 1'F30 Cuentas
a) Recepeion de libro banco v extracto Enc. de Rendicion de
Conciliacion bancaria de  |bancario Cuentas
6 [ las cuentas del rectorado v . R Recepeion y conciliacion bancaria No se aplica . 5 .
b) Realizacion de la conciliacion Enc. de Rendicion de
las escuelas P . .
bancaria. impresion. firma y sellado Cuentas
Archivo cronoldgico de los o gw ; Foliacion y archivo cronologico de . .
7 ; a) Foliacion de los expedientes . No se aplica Asistente
expedientes los expedientes
&l laborado por: Li¢ Denis Coronel '\Dl Sebastign Beniter
i X
s /}?“’/w \
Revisado por: Prof. Mde Naroteoalv cldzquez Mmum fol. Dra. Sdndu VAl leytas (Responsable del MECIP)
\
S ; : N NATT
Wado por: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acosta_(Comité de Control Interno) I"echa: 1 1 NDV ?{]22 A“':,\., —~ Gy




INSTITUCION: Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - :2
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION "UNE .

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: POLITICAS DE OPERACION

FORMATO: Deflinicion Politicas de Operacion — Objetivos Institucionales/Macroprocesos/Procesos
N°: 92

OBJETIVO INSTITUCIONAL: OE.7 Desarrollar y fortalecer los procesos de gestion. académica. administrativa. de inve stigacion, innovacion y de extension.

MATROPROCESO: Gestion de Gabinete CODIGO: GE0O

CODIGO: GE 1.1
CODIGO: GE 1.1.1

PROCESO: Recepeion v derivacion de documentos dirigidos al Rector v/o Vicerrecior

SUBPROCESO: Recepeion del documento de la Secretaria General u otra Direccion

N
I

No. (1) Riesgos (Aspectos Criticos)

(2) Acciones (3) Politicas de Operacion

] Tardanza en el cumplimiento de las | Motivar al funcionario para el cumplimicnto de las | Crear mecanismos que agilicen los procesos. a fin de brindar mejor
" ltarcas asignadas tarcas servicio

5 {No realizar aquelio a que se esta sensibilizar con L importancia del cumplimiento del| Oricntar la gestion hacia un servicio de calidad. a través de cursos v
obligado como funcionario Codigo de Etica

capacitaciones para la mejora de la tareas asignadas

Accion cqui\'ocua.‘:z o desobedecer [’ oncienciar con ¢l cumplimiento de las normas que | Contar con personal catificado para el cumplimiento de las tarcas. a

rige Ja funcion publica

través de la incorporacion de mas funcionarios

\\'v‘-m. :\\

SR CL I N /
"




INSTITUCION: Rectorado UNE

7 MODELO ESTANDAR DE CONTROL. INTERNO - MECIP - prerrbored
UNE
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION
COMPONENTE ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR PROCEDIMIENTOS
FORMATO Diseno de Procedimientos
N°®: 93
MACROPROCESO  Gestion de Gabincte CODIGO G0
PROCESO: Recepeion y derivacion de documentos dingidos al Rector vo Vieerrector CODIGO: G 1.1
SUBPROCESO: Recepeion del documento de Ia Secretaria General CODIGO: GE 111
PROCEDIMIENTO: Gestiones de Gabinete
(5)
No. (1) Actividades (2) Tareas (3) Método (4) Registros Aplicables Procedimientos (6) Cargo Responsable
Asociados

Recepeion y
organizacion del
documento de la

Reeepeion del documento

Se recibe ¢l documento de la Secrctaria General u otra
Direccion.

Libro de registro de
documentos del Gabinete

No aplica. Sceretario de Gabinete

i . ;
Secietana General . -
ISI ['L” £ IK cra Organizacion del documento. separando para Se organiza los documentos separando por prioridad. Libro d —
2l Rectorado v otra |- L . -tbro de registro de ; R Y
ge t ¢ Hiirma v para providencia: por direccion v por por orden de llegada v aquellos que son para firma. . No aplica Jefe s Secretario de Gabinete
Direccion documentos del Gabinete
orden de llegada para providencias
Registro del documento en el libro de entradas |Se registra ¢l numero de expediente de mesa de Libro de registro de . ; . ,
. s R No aplica Jele de Gabmete
del gabinete entrada y la descripcion del documento documentos del Gabinete
- Registro v control
B del documento I .
Verificacion del documento para constatar si es
; . . Libro de registro de N s -
sttiene mesa de entrada. a quien va Se verifica s1 esta completo ¢l expediente B No aplica Jefe v Secretaro de Gabinete
documentos del Gabinete :
dirigido v s1 esta completo el expedicnte
Derivacion para la
~ | providencia o firma [Remision al S Rector yio Vicerreetor para la Libra de re
3

def Rector vio

Vicerrector

providencia o firma del Documento

Sederiva a lo aworidad para la firma o providencia

documenios del Gabinete

Neaplica Jefe v Seeretario de Gabinete

Registro de la providencia v salida del

documento

istia fa salida del documento con la providencia

Libro de registro de

s del Gabinete

docume

No aplica el de Gabmete /l

ol TNOV 2022




Intrega del
: documento a la Entrega del documento a la Secretaria General u
© | Scerctaria General u |otra Direecion

otra Direccion

Un vez completada el procedimiento se remite a la Libro de registro de No anli Sceretario y Auxiliar de
v S . 3 INO aplica s o7
Sceretaria General u otra direeeion para su proceso documentos del Gabimete Gabmete

/

Elaborado por: Lic. Ursulina \I\.l‘u Rivas 7

= .

Revisado por: Plofl Mde. NapoleoNVk kizagemdfSeima v Prof Hra, San) h‘ By ]»\m\ (Responsable del MECIP)
i 1

7 el

=
Aprobado por Prof. Dr. Osvaldo Ll{//(}{// “aballero Acosta (Comite de Control Interno)  Fecha l




INSTITUCION: Rectorado UNI

MODILLO ANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: PROCEDIMIENTOS
FORMATO:  Disciio Flujograma

Ne¢ 94
MACROPROCESO: Gestion de Gabinete CODIGO: GL00
PROCESO:  Recepeion y derivacion de documentos dirigidos al Rector v/o Vicerrector CODIGO: GIE 1.1
SUBPROCESO:  Recepeion del documento de la Sceretaria General CODIGO: GE1.11
PROCEDIMIENTO: Gestiones de Gabinete
(2) RESPONSABLE
Jefe de Gabinete Secretario de Gabinete Auxiliar de Gabinete
(1) ACTIVIDAD
No
) Recepeion y organizacion del documento de la Seeretaria ¢
‘ General del Rectorado u otra Direccion l |
2 Registro v control del documento |
N Dervacion para la providencia o firma del Rector y/o
2 S
Vicerrector
4 Registro de la salida del documento
. Entrega del documento a la Secretaria General u otra
: Direccion
A

IElaborado por. Lic, Ursulina Alvarez Rivas. //‘
—of

: R evisado por Prof. \'Idc Napoleon NeXo Anfeaiosquivel Flevias (Responsabie del MECIP)

i
; - TR a4 nay-2027
IADrobado por. Prof. Dr. Osvaldo ({M {17 Caballerd Acosta (Comité dg@,ﬂt\'(n’lnlunﬁ?é‘hlm ] VRUY =
: 3

-




INSTITUCION: Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP = A
3 ¥ COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION L ANIVERSARIO
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: POLITICAS DE OPERACION
FORMATO: Definicion Politicas de Operacion — Objetivos Institucionales/Macroprocesos/Procesos
N% 92

OBIJETIVO INSTITUCIONAL: OGE.2.2. Dotar de infracstructura necesaria para ¢l eficiente desarrollo de la docencia, la investigacion y la extension.

MACROPROCESO: Gestion de Infraestructura y Fiscalizacion. CODIGO: DGIF00
PROCESO: En todos los procesos de la direccion CODIGO: DGIF 1.2.3.4.5
SUBPROCESO: [:n todos los subprocesos CODIGO: DGIF 1.2.3.4.5
No. (1) Ricsgos (Aspectos Criticos) (2) Acciones (3) Politicas de Operacion
Orientar la gestion a la generacion de una educacion superior de calidad.
| Incumplimiento: de las funciones del Concienciar y sensibilizar al Equipo de trabajo en |para la cual promoverd la implementacion de un sistema de gestion de
© {Equipo de trabajo. el cumplimiento de sus funciones. calidad basada en procesos y orientado al progreso continuo de la gestion.

dotando de infraestructura necesaria.

Demora: Entrega tardia de los informes : ; .- c - . A .
; _ Comprobar la consistencia de la informacion y la |Suministrar la informacion, informes y documentos. en forma oportuna.

2. |requeridos para el cumplimiento de los .
. entrega en ¢l plazo correspondiente. completa y veraz.
objetivos.

. . S . . . Asumir la comunicacion y la informacion como bienes colectivos. a
Ausentismo: Incumplimiento de metas. por |Perfeccionar los sistemas de informacion y g ) .. . . . .
conferirles un cardcter estratégico v orientarlas hacia el fortalecimiento de la

inasistencia def personal. comunicacion existentes. . . L
identidad institucional.

\ ~
Q\‘isudo por: Prif. Mde. Napolear-r7gA Gla Esquivel Fleytas  (Responsable del MECIP)
7 (W~
[ Aprobado por; Prof: DriOsvaldo Fecha: F}—NOV?UZ?_ o




INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION ANIVERSAZIO

UNE
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: PROCEDIMIENTOS
FORMATO: Diseno de Procedimientos

N 93
MACROPROCESO:  Gestion de Infracstructura v Fiscalizacion  CODIGO: DGIF00

PROCESO: ()‘b‘lcnciml de duvlns de las necesidades de Infraestructura CODIGO: DG 1.1
de Obras y gestion de secretaria.

SUBPROCESO: Confeecionar proyectos de necesidades para cada una

: ) CODIGO: DGIF 1.1.1
de las unidades académicas.

PROCEDIMIENTO: ldentificacion de los aspectos técnicos que presentan mayores dificultades.

.. e ) (4) Registros (5) Procedimientos .
. 1)A ades cas d < . S
No (1) Actividades (2) Tareas (3) Método Aplicables Asociados (6) Cargo Responsable

Recepeion de
documentos de las

1.- Recepeion de . . L
Recepeion y archivos | distintas

solicitudes de Nota y

; de documentos de fas  |dependencias No aplica. Secretaria
necesidades de - . . Memorando.
distintas dependencias  [solicitando las
obras ;
necesidades de
infracstructura
. . Verificacion de la
2.- Estudio y e s .
K : i i factibilidad ) Director General de
clasificacion de las  |Listudiar la factuibilidad . Nota, Memorando :
) . presupuestaria del : Infracstructura y
priondades de presupuestaria referente Y COFTCo No aplica P
< g . s presupucsto . Fiscalizacion y
factibilidad a lo solicitado. R clectronico. . - <
- referente a lo Coordinador/a General
cconomica ;
solicitado.
Verificar las
neeesidades
3.- Elaboracion de | . : . perentorias de . Director General de
. Izstudiar las urgencias Plan de trabajo ;
planos, planillas v cada una de las o . Infraestructura y
s ; de cada una de las i Interno y Equipo No aplica. . -
especificaciones " o solicitudes e Fiscalizacion y
o solicitudes recibidas s I'écnico . N : 5
Léenicas recibidas y que se Coordinador/a General

encuentran dentro
del presupuesto-

Medicion y recabo
4 - Archivo de datos en

. . i - Plan de trabajo Coordinador de
correspondiente a  |Archivo cronologico de |relacion a las L . N
. - L Interno de L:quipo No aplica. Proyectos de
las documentaciones|las documentaciones  |prioridades P L
I'éenico . Infracstructura

finales realizadas

procesadas




INSTITUCION: Rectorado UNE

§ oy MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - -~ &% @
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION "UNE
COMPONENTE:  ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: PROCEDIMIENTOS
FORMATO: Diseiio de Procedimicentos
N°: 93

MACROPROCESO:  Gestion de Infraestructura y Fiscalizacion ~ CODIGO: DGIFO0
PROCESO: Elaboracion de Plan de Mejoras de
Infraestructura.

CODIGO: DGIF 1.2

SUBPROCESO:  Confeccionar proyectos de necesidades para

: : CODIGO: DGIF 1.2.1
cada una de las unidades academicas.

PROCEDIMIENTO: Identificacion de los aspectos téenicos que presentan mayores dificultades.

(4) Registros| (5) Procedimientos (6) Cargo

No.! (1) Actividades (2) Tareas (3) Método Aplicables Asociados Bsponsabils

Recepeion de

. ., . documentos de las
l.- Recepeion  |Recepeion y archivos| . .
distintas

de solicitudes  |de documentos de las Notay

. . dependencias No aplica. Secretaria
de necesidades  |distintas p . Memorando. P
. solicitando las
de obras dependencias .
necesidades de
infraestructura
. . . . Verificacion de la .
2.- Estudio y Estudiar la N Director General
ce L. {actibilidad Nota. .
clasificacion de |factibilidad . de Infraestructura
oo . presupuestaria del | Memorando ! . T
las prioridades  |presupuestaria No aplica. y Fiscalizacion 'y
R . presupuesto y Correo S .
de factibilidad  |referente a lo . . Coordinador/a
.. .. referente a lo electrénico. .
cecondmica solicitado. 5 s General
solicitado.
Verificar las
. ., necesidades ; ;
3.- Elaboracion | . ) . Plan de Director General
Listudiar las perentorias de . .
de planos, . trabajo de Infraestructura
. urgencias de cada cada una de las . .,
planillas y . . Interno y No aplica. y Fiscalizacion y
e una de las solicitudes [solicitudes L. . .
especificaciones| . . - Lquipo Coordinador/a
i recibidas recibidas y que se o 5
téenicas Técnico . General

encuentran dentro
del presupuesto-

. Medicion y recabo
4.- Archivo ?

correspondicnte |Archivo cronoldgico

Plan de
de datos en . . .
., trabajo Coordinador de
relacion a las . 5
alas de las .. Interno de No aplica. Provectos de

; . prioridades g ;
documentacione |documentaciones . Lquipo Infraestructura
. realizadas e
s finales I'écnico .
procesadas




INSTITUCION: Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

28

f , ANIVERSARIO
e ¢ COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION UNE
COMPONENTE:  ACTIVIDADES DIE CONTROL,
ESTANDAR: PROCEDIMIENTOS
FORMATO: Diseno de Procedimicntos
N° 93
MACROPROCESO:  Gestion de Infraestructura y Fiscalizacion — CODIGO: DGIF00
PROCESO:  Evaluacion de los trabajos realizados. CODIGO: DGIF 1.4
SUBPROCESO: Coordinacion con las Empresas
Constructoras el cumplimicnto de las especiticaciones CODIGO: DGIF 1.4.1
éenicas. -
PROCEDIMIENTO: Identificacion de los aspectos técnicos que presentan mayores dificultades.
N . .. - (4) Registros | (5) Procedimientos (6) Cargo
1) Actividades 2) Tareas 3) Método . ;
0. S vidade {5 T ) Aplicables Asociados Responsable
Recepeion de
. Recepeion y documentos de las
[.- Recepceion de . - .
. archivos de distintas
solicitudes de . Nota y . s ’
. documentos de las  {dependencias - No aplica. Secretaria
necesidades de . .. Memorando.
distintas solicitando las
obras ; .
dependencias necesidades de
infraestructura
. . Verificacion de [ .
2.- Estudio y Estudiar la . u! I.Lflu(m © Director General
s e factibilidad Nota. .
clasificacion de  |factibilidad s de Infraestructura
. . presupuestaria del | Memorando y : ol
las prioridades  [presupucstaria - No aplica. y Fiscalizacion y
presupuesto correo

de lactibilidad
ceconomica

referente a lo

solicitado.

relerente a lo
solicitado.

electronico.

Coordinador/a
General

5.~ Elaboracion
de planos,
planillas y
especilicaciones
téenicas

Estudiar las
urgencias de cada
una de las
solicitudes recibidas

Verificar las
necesidades
perentorias de
cada una de las
solicitudes
recibidas v que se
encuentran dentro
del presupuesto-

Plan de trabajo
Interno y
Lquipo Técenico

No aplica.

Director General
de Infraestructura
v Fiscalizacion y
Coordinador/a
General

4.- Archivo
correspondiente
alas
documentaciones

Archivo
cronoldgico de las
documentaciones

Medicion y recabo
de datos en
relacion a las
prioridades
realizadas
procesadas

Plan de trabajo

No aplica.

Coordinador de
Proyectos de
Infraestructura

O

—

o
SUESTE -

N A
ConttQ~
A




COMPONENTL:

EST

"ANDAR:

FORMATO:

NJO-
N

93

INSTITUCION: Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

ACTIVIDADES DE CONTROL

PROCEDIMIENTOS

Discno de Procedimientos

MACROPROCESO:

Gestion de Infraestructura y Fiscalizacion

CODIGO: DGIFFO0

PROCESO: Gestion de Mantenimiento de Infraestructura.

CODIGO: DGIF 1.5

SUBPROCESO:  Coordinacion con las instancias pertinentes.
las necesidades para la claboracion de informes sobre las
necesidades de mantenimiento del edificio del rectorado y sus

alrededores.

CODIGO: DGIF 1.5.1

PROCEDIMIENTO: Identificacion de los aspectos técnicos que presentan mayores dificultades.

No

(1) Actividades

(2) Tareas

(3) Método

(4) Registros
Aplicables

(5) Procedimientos

Asociados

(6) Cargo
Responsable

l.- Recepceion de
solicitudes de
necesidades de
obras

Recepeion y
archivos de
documentos de las
distintas
dependencias

Recepcion de
documentos de las
distintas
dependencias
solicitando las
necesidades de
infracstructura

Nota y
Memorando.

No aplica.

Sceretaria

2.- Estudio y
clasificacion de
las prioridades
de factibilidad
ccondmica

Lstudiar la
factibilidad
presupuestaria
referente a lo
solicitado.

Verificacion de la
factibilidad
presupuestaria del
presupuesto
referente a lo
solicitado.

Nota.
Memorando y
correo
clectronico.

No aplica.

Director General
de Infraestructura
v Fiscalizacion y
Coordinador/a
General

3.- Elaboracion
de planos,
planillas y
especificaciones
téenicas

Estudiar las
urgencias de cada
una de las
solicitudes recibidas

Verificar las
necesidades
perentorias de
cada una de las
solicitudes
recibidas y que se
encuentran dentro
del presupuesto-

Plan de trabajo
Interno y
liquipo
Téenico .

No aplica.

Director General
de Infraestructura
v Fiscalizacion y
Coordinador/a
General

4.- Archivo
correspondiente
a las
documentaciones

Archivo cronologico
de las
documentaciones

Medicion y recabo
de datos en
relacion a las
prioridades

Plan de trabajo
Interno de
Liquipo

- DESNDrovectne de
\\\Fl\x ovectos de

Coordinador de

. I Nafhestructura
B, realizadas I'écnico . = J%‘ ‘
finales AN
procesadas
Llaborado por: Ing. Cablos V. Cuevas M. N
5
ey T I, ol
Revisado po\: Prof. Mie [Napaless™fzquez Morcira v Prol. Dra, % IErtsquivel (Responsable del MECIP )
A

AL

Aprobado por: Prof. Dr. Osvaldo De 1.a Cruz Caballero Acosta (Comité de Control Interno) l-'cchu?\ ] NUV M\
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INSTITUCION: Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION ARIVEISANO!
UNE
CONIPONI ACTIVIDADES DE CONTROL.
ESTANDAR: PROCEDIMIENTOS
FORMATO: Diseno Fiujograma
N® 94
MACROPROCESO: Gestion de Infraestructura v Fiscalizacion CODIGO DGIF00
PROCESO: Elaboracion del plan de mejoras de infracstructura CODIGO DGIF 1.1
SUBPROCESO:  Confeccion de Proyectos de Necesidades para cada una de las Unidades Académicas CODIGO: DGIF 1.1.1
PROCEDIMIENTO: Asesorar téenicamente a las demas dependencias v umidades académicas
(2) RESPONSABLE| " Director General de . , Coordinador/ade | Coordinador/a de
R Coordinador/a N i . .
Infraestructura y General Proyectos de Fiscalizacion y Secretaria
N (1) ACTIVIDAD Fiscalizacion ‘ Infraestructura Obras
0.
| Recepeion de solicitudes de necesidades de - o B ) ﬁ - o o
obras DS A e T g
2 Estudio de factibilidad econdmica
3 Clasificacion de las prioridades
| Relevamiento de datos de las solicitudes sy
procesadas
& Elaboracion de planos. planillas v ——
) especilicaciones técnicas )
6 Presentacion del proyecto a las unidades S !
) . ¥
solicitantes
7 Aprobacion de los planos al organo
competente para su aprobacion
8 Solicitud det Hamado para su construccion
9 Ejecucion de los proyectos adjudicados e S e - o
10 Fiscalizacion de los procesos | ’ ; —d
Elaborado por: Ing Carlos V. Cuevas N\ \\ N (vé\'s v an')aim
> j, > ~ B ...:.eamk‘lma) [9; 8
— /7 1 ) -
Revisado por: Prof. ‘\Idc. Napoleon™Xeld ic|la y I’ry( Dra. S:xml(n Mspunsuhlc del MECIP )
|y }/I

Fecha: ! 7 NUI/




INSTITUCION: Rectorado UNE

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROI

ESTANDAR:
FORMATO:

N°: 95

CONTROLES
Disefios de Controles y Analisis de Efectividad

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTL CORPORATIVO DIE CONTROL ESTRATEGICO

(1) MACROPROCESO:

GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y FISCALIZACION

CODIGO: DGIFNO0

(2) PROCESO: Elaboracion del Plan de Mejoras de Infraestructura v Obtencion de Datos de la Infracstructura de Obras

CODIGO: DGIF 1.2

(3) SUBPROCESO: Identificacion de las necesidades urgentes y perentorias

CODIGO: DGIF 1.2.1

(4) ACTIVIDAD: Contar con los datos v presupucstos necesarios plantficando los trabajos a ser realizados

CODIGO: DGIF 1.

(5) RIESGOS

(6) ACCIONES DE PREVENCION

(7) CRITERIOS DE
DISENO

(8) TIPO DE CONTROL

(9) CONTROL
PROPUESTO

(10) EFICACIA

(11) EFICIENCIA

(12)
EFECTIVIDAD

a. Incumplimiento

Creacion de grupos de trabajos por
scetores

Minimizar la
probabilidad de
incumplimiento por
sectores

Preventivo. Actua sobre la
causa de los riesgos con ¢l
fin de disminuir su
probabilidad de ocurrencia.

Asistencia v
acompanamiento por
parte de la Direccion
General

0.67

o
("3

b. Desacierto

Asitencia téenica v capacitacion para
la definicion de los parametros.
instrumentos v el analisis de los
realido.

Proteger la mstitucion

Proteccion. Se aplica para
neutralizar los efectos de los
efectos no descables.

Asistencia téenica y
capacitacion

0.67

0.5

0.59

¢. Error

Capacitacion continua de los
funcionarios.

Minimizar la
probabilidad de error en
los datos

Preventivo. Actua sobre la
causa de los riesgos con el
fin de disminuir su
probabilidad de ocurrencia.

Analisis del informe

0.67
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INSTITUCION: Rectorado UNE

COMPONENTE:
ESTANDAR:
FORMATO:
N*:

95

ACTIVIDADES DE CONTROL
CONTROLLES
Disefios de Controles v Analisis de I:fectividad

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE (X

INTROL ESTRATEGICO

(1) MACROPROCESO:

GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y FISCALIZACION

CODIGO: DGIFNOO

(2

) PROCESO:

Elaboracion del Plan de Mejoras de Infracstructura y Obtencion de Datos de la Infraestructura de Obras

CODIGO: DGIF 1.2

(3) SUBPROCESO: Identificacion de las necesidades urgentes y perentorias

CODIGO: DGIF 1.2.1

(4) ACTIVIDAD: Contar con los datos v presupucstos neeesarios planificando los trabajos a ser realizados

CODIGO: DGIF

I

(5) RIESGOS

(6) ACCIONES DE PREVENCION

(7) CRITERIOS DE
DISENO

(8) TIPO DE CONTROL

(9) CONTROL
PROPUESTO

(10) EFICACIA

(11) EFICIENCIA

(12)
EFECTIVIDAD

Creacion de grupos de trabajos por

Minimizar la
probabilidad de

Preventivo. Actua sobre la
causa de los riesgos con ¢l

Asistencia y
acompanamiento por

a. Incumplimiento . . - S . . 0.67 0.5 0.59
sectores incumplimiento por  {{in de disminuir su parte de la Direccion
sectores probabilidad de ocurrencia.  |General
Asitencia téenica y capacitacion para ) I .
. ) Proteccion. Se aplica para . .
. la definicion de los parametros. N P e e : S Asistencia técnica y : :
b. Desacierto ; 555 Proteger la institucion  |neutralizar los efectos de los . - 0.67 0.5 0.59
instrumentos y ¢l andlisis de los . capacitacion.
. efectos no deseables.
realido.
. e : R Preventivo. Actua sobre fa
Capacitacion continua de los Minimizar la . - -
e I PR . . - causa de los riesgos con el [Andlisis del informe v - -
¢. Situacion de crisis |funcionarios y manejo de protocolos de| probabilidad de error en - 0.67 0.5 0.59

salud.

los datos

fin de disminuir su
probabilidad de ocurrencia.

Protocolos de Salud
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INSTITUCION: Rectorado UNE

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR:  CONTROLES

FORMATO: Disefios de Controles y Analisis de Efectividad
N: 95

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

y %
£UEE
ANIVERSARIO

UNE

(1) MACROPROCESO:  GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y FISCALIZACION

CODIGO: DGIF00

(2) PROCESO: Elaboracion de planos planillas y computos métricos.

CODIGO: DGIF 1.3

(3) SUBPROCESO: Revision de las necesidades imperiosas y esenciales.

CODIGO: DGIF 1.3.

9

CODIGO: DGIF 1.

(41 ACTIVIDAD: Contar con los datos y presupucstos necesarios planificando los trabajos a ser realizados

¢. Error L . . L.
funcionarios. {in de disminuir su
los datos

probabilidad de ocurrencia.

" _ AR . 5 i (7) CRITERIOS DE . - (9) CONTROL N . (12)
5) RIESGOS 6) ACCIONES DE PREVENCION - 8) TIPO DE CONTROL o EFICACIA | (11) EFICIENCIA |
) (6) DISENO ®) x PROPUESTO (10) BFICAC QB EFICIENCIA EFECTIVIDAD
Minimizar la Preventivo. Actua sobre la - |Asistencia y
. Incursplimlenta Creacion de grupos de trabajos por A pmbul?ili.dad de causa d(.: ]0? rit.:sgos conel acompaﬁamit.:nlo pf)r 0.67 0.5 0.59
sectores incumplimiento por  [fin de disminuir su parte de la Direccion
sectores probabilidad de ocurrencia.  |General
Asilencia téenica y capacitacion para - .
la definicion de los parametros Frmeslin, Seplicpm Asistencia téenica 'y
. a definic S pardmetros. S . X sistencia téenica y - .
b. Desacierto . l, . Proteger la institucion  |neutralizar los efectos de los Sitenert Rt 0.67 0.5 0.59
instrumentos y el andlisis de los < capacitacion.
: cfectos no descables.
realido.
S Preventivo. Actua sobre la
Capacitacion continua de los Minimizar la wisa de los riesgos con el
apacitac ade los . causa de los riesgos con ¢ .. - - - -
! y probabilidad de error en - © Anadlisis del informe 0.67 0.5 0.59




INSTITUCION: Rectorado UNE
P MODELQO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
" COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTRO] ESTRATEGICO . &

ANIVERSARIQ

et UNE

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL.
ESTANDAR:  CONTROLES

FORMATO: Disefos de Controles vy Andlisis de Efectividad
N*: 95

(11 MACROPROCESO:  GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y FISCALIZACION

CODIGO: DGIF00

(2) PROCESO: Evaluacion de los trabajos realizados. CODIGO: DGIF 1.4

(3} SUBPROCESO: Coordinacion con las Iimpresas Constructoras ¢l cumplimiento de las especificaciones téenicas. - CODIGO: DGIF 1.4.3
(43 ACTIVIDAD: Contar con los datos y presupuestos necesarios planificando los trabajos a ser realizados CODIGO: DGIF 1,
. , e (7) CRITERIOS DE o . - (9) CONTROL — T (12)
5) RIESGOS ACCIONES DE PREVENCION ~ 8) TIPO DE CONTROL s 10) EFICACIA [(11) EFICIENCIA | .
CG)RIESGO ®) DISERO ) ‘ PROPUESTO | (10) EFICACIA [(11) EFICIENCIA | Loe pr
Minimizar la Preventivo. Actua sobre la |Asistencia v
. Creacion de grupos de trabajos por probabilidad de causa de los riesgos con el [acompanamicnto por . z 5
a. fncumplimiento = : ; .. - . Lo . . 0.67 0.5 0.59
sectores incumplimiento por [fin de disminuir su parte de la Direccion
sectores probabilidad de ocurrencia.  |General
Asitencia écnica v capacitacio arg s .
/\mu—]c.n.l’cunm S e lp?u acion para Proteccion. Se aplica para ; L
. la definicion de los pardametros. T . - Asistencia téenica y =
b. Desacierto . A Proteger la institucion  |neutralizar los cfectos de los L 0.67 0.5 0.59
mstrumentos y el andlisis de los - capacitacion.
. electos no descables.
realido.
S Preventivo. Actua sobre la
Capacitacion continua de lo inimizar b wisa de los riesgos con el
apacitacion ¢ ade los - causa de los riesgos con ¢ .. - -
c. Lrror -4 e o probabilidad de ervor en |4 duegivg. ek Andlisis del informe 0.67 0.5 0.59
funcionarios. fin de disminuir su
los datos o .
probabilidad de ocurrencia.

gL




COMPONENTTI:
ESTANDAR:
FORMATO.
N°;

95

INSTITUCION: Rectorado UNE

ACTIVIDADES DE CONTROL
CONTROLES
Disenos de Controles v Analisis de Efectividad

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DIE CONTROL ESTRATEGICO

28

ANIVERSARIO

UNE

(1) MACROPROCESO:  GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y FISCALIZACION

CODIGO: DGIFOO

(2) PROCESO: Gestion de Mantenimiento de Infraestructura

CODIGO: DGIF 1.5

(3) SUBPROCESO: Coordinacion con las instancias pertinentes. |
rectorado y sus alrededores. - DGIF 1.5,

as necesidades para la claboracion de informes sobre las necesidades de mantenimiento del edificio del

(4) ACTIVIDAD: Contar con los datos y presupuestos necesarios planificando los trabajos a ser realizados

CODIGO: DGIF |

™

e (6) ACCIONES DE (7) CRITERIOS DE T NI e (9) CONTROL . P (12)
5) RIESGOS J— 8) TIPO DE CONTROL . EFICACI 11) EFICIEN S
(IRIESGC PREVENCION DISENO ®) ) & o PROPUESTO (I0) EFICACIA | (11) EFICIENCIA EFECTIVIDAD
. s - Preventivo. Actua sobre la | Asistencia v
" ;2 : Minimizar la probabilidad : L.
Creacion de grupos de trabajos ; G causa de los riesgos con el acompanamiento por z -
a. Incumplhimiento = ; de incumphimiento por |~ : . s s 0.67 0.5 0:59
por scctores SEthres fin de disminuir su parte de la Direccion
seclores . .
© probabilidad de ocurrencia.  |General
Asitencia téenica y capacitacion . .
ara la definicion de los Froteeeion. Seapiios para \sistencia téenica y
b. Desacierto pe ) cHnielon ¢ os Proteger la institucion  [neutralizar los efectos de los |/ e o1 lecnicay 0.67 0.5 0.59
parametros. instrumentos y el = fietas o deseiblas capacitacion.
. . :fectos no descables.
analisis de los realido o oebie
Preventivo. Actua sobre la
B Capacitacion continua de los Minimizar la probabilidad|causa de los riesgos con el Andlisis del informe 0.67 0 059
oo funcionarios. de error en los datos  [fin de disminuir su MRISIsES e ) > '
probabilidad de ocurrencia
I-laborado por, Ing Carlos V, (.‘uc&s M. / /%&&97% PRDA Carles Y. Cuevas 4,
- ['/ \_\\1 =S \ De:cotor Gral. fiestactina vOT™
—o e
cvisado por: Nrolm Mdée. N 15 Ttz Moreira v Prof. Dra. Sandra [T levias (Responsable del MECIP)
ML : o I
% Ay . — SIPAY ek 1 4 vy anaa
/\pfob}\do por: PrafDr_ Osvildo DéLa'Cruz Caballero Acosta (Comité de Contrglditenio: Fecha: - TNUV ZUZZ
\ 7 7 N R 78




INSTITUCION: Rectorado UNE

i ! MODELO ESTANDAR DIE CONTROL INTERNO MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION ADRVERSARIO)
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL UNE
ESTANDAR: CONTROLES
FORMATO" Analisis de Efectividad de los Controles Existentes
N 96
(1) MACROPROCESO: Gestion de Infraestructura y Fiscalizacion CODIGO  DGIF00
(2) PROCESO: Obtencidn de datos de las necesidades de Infraestructura de Obras v gestion de secretaria CODIGO: DGIF 1.1
(3) SUBPROCIESO: Confeccionar provectos de necesidades para cada una de las unidades academicas. CODIGO DGIF 1.1.1
50 - s .. 5 . — L (11) Criterios de
Actividad (5) Riesgo (6) Acciones de Prevencion (7) Control Existente (8) Eficacia (9) Eficiencia | (10) Efectividad Ajust (12) Tipo de Control
e
Acompanamicento a los directores en ¢l
control minucioso de los ausentismos | Proteccion. Se aplica para Scguimiento y
a. Ausentismo laborales. para conocer la evolucion v |neutralizar los efectos de los 0.67 0.5 0.59 control del registro Proteccion
Estudio vy clasificacion asi estimar la real importancia de los  |efectos no deseables de asistencia
de las prioridades de indicadores.
factibilidad cconomica
Capacitacion y socializacion de los Preventivo. Actaa sobre la Verificacion del
b, Toificisa plazos cslexh!cc’ldns con l'os.supcriorcs causa de 10?‘ riesgos con _CI fin 0.67 0.5 0.59 trabajo realizado Bissanie
en la elaboracion de los informes para |de disminuir su probabilidad para su entrega
g,cu-m[ﬂ'rrmnh\ de ocurrencia final

2

Elaborado por: Ing. Carlos V. Cikvas Martinez / WCC’?(,@
T

| —~wof A

] >
Revisado por: I"m" Mde. Nupnﬁ@ Velazquez Mofeira v Prof. Dra. Sandra KQ[\W)’\"CI Fleytas  (Responsable del MECIP )

Aprobado por: Prof” Dr. Osvaldo De La Cruz Caballero Acosta (Comité de Control Interno) Iecha: -, '] Nn\/ 2MN99
b A vras




MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROIL. DE GESTION

28

i Qe

ANIVERSAZIO
UNE
INSTITUCION RECTORADO - UNE
COMPONENTIE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: INDICADORES
FORMATO: Tablero de Indicadores Primer Nivel - Planes v Programas
N°: 91
EJE ESTRATEGICO
2. GESTION PARTICIPATIVA
(1 (2) (3) . )
D @ (4) ) ©) % (®) 10) (1)
Objerivas E:S}mkglCDS Tauo.‘ Cla\c de . ] 'po de Denominacion del Indicador Formula Descripeion Linea de Base Meta »Rangn de Pcri(()dicidad Responsable
Especificos Exito indicador Tolerancia
OGE.2.2.- Dotar de
infraestructura necesaria para
¢l eficiente desarrollo de la
docencia, la investigacion
la extension.
INDICADORES DE
GESTION
2.2.1. Porcentaje de
adecuacion de la Coordinacion Este indicador
infraestructura para ¢l cliciente de los mide ¢l Lograr los Director
cumplimiento de las |11'0cc?os para 1, Plan Operative Institueional  |Constancia de cumplimiento Gradg de objetivos f\jlcnsunL Gc‘ncml de
fincionas misianales dela cm.um con la Apovo aprobado STP cumplimiento de la de la carga de cumphm'lcnm de {propuestos 80% trimestral. ]41?11'acslnllfl‘[|1'a v
universidad miraestructura 5 Isciicia . . o avances en al lo Planificado enel semestral v |Fiscalizacion -
2. Ejecucion presupuetaria STP. .. . . Y
222 Porcentaje de adecuada a los Sistema de del periodo. Rectorado anual Jefe de Gestion
mantenimiento de la programas de la Planificacion UNE de Proyectos.
infracstructura para el UNE. por Resultados
cumplimiento de las
funciones misionales de la
umversidad
2.2.3. Cantidad de planes de
desarrollo destinados a la
miracstructura.
/——\

laborado por: N Ing. Carlos V (‘ue'\ﬁs Martinez
q

) /
7 Jeeeln

—_—A

Revisado por: I’rul\Mdc. Napoleonel

1zquez Moreira v Prof. Dra. Sandra ]‘ill@( S

vel Flevtas  (Responsable del MECIP)

Aprobado por: Prof. Dr Osvaldo De La-Cruz-Acosta (Comit¢ de Control Interno)
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INSTITUCION. Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

s

misionales de fa
universidad.

2.2.2. Porcentaje de
mantemmicnto de la
infraestructura para
2l cumplimiento de
las funciones
misionales de Ia
universidad

2.2.3. Cantidad de
planes de desarrolio
destinados « 1a

infraestretirn

adecuada,
conforme a los
lineamientos
establecidos.

planificando los
trabajos a ser
realizados

m rl'(lCSU'lICI ura
adecuada a los
programas de la
UNE.

2. Ejecucion
presupuctaria.

de la STP.

avances en al
Sistema de
Planificacion por
Resultados.

Planificado de
infraestructura
del periodo.

Rectorado
UNE

semestral v
anual.

- N ANIVERSAIO
COMPONENTE:  ACTIVIDADES DE CONTROL UNE
ESTANDAR: INDICADORES
FORMATO Tablero de Indicadores de Segundo Nivel - Planes vy Programas
N°: 98 Gestion de Infracstructura v Fiscalizacion - DGIFOO

) (5) (6) (11)

[€)] 2) 3) - - S (7) : 9) (10) (12) (13)
I .. L Factor Clave de Tipo de Denominac - 8) Des 3 10 de ;
"()bjcm'o Estrategico Proyecto Actividad [ vede ,poce enomit u‘mn Formula (8) Desaripeitn Linea de Base Meta .Rango d.L Periodicidad | Responsable

Exito indicador del Indicador Tolerancia
2. GESTION PARTICIPATIVA

OGE.2.2.- Dotar de
nfraestructura
necesaria para ¢l
eficiente desarrolio
de la docencia. la
mvestigacion v la
extension.
INDICADORES DE
GESTION
2 2.1. Porcentaje de  [Coordinacion . 5 . .

.. K . X . Coordinacion [=ste ndicador
adecuacion de la participativa en la |Contar con los e : : .
i ) ~ i~ i eficiente de los e mide el Grado de Director
mfraestructura para  |gestion para datos y 1. Plan Operativo o . Lograr los 8

X ) o . procesos para e ; cumplimiento de |cumplimiento 5 Mensual, General de
¢l cumplimiento de [contar con la presupuestos contar con la Instituctonal Constancia de 1a cariia d el objetivos | Infi
las funciones miraestructura necesarios Apoyvo aprobado STP.  |cumplimiento REEIER, o= 19 propuestos en ¢l 80% ——" i

y Fiscalizacion
Jefe de Gestion
de Proyectos

.

Elaborado por

Ing. Carlos V. Guevas M:anu/.

—

“leytas (Responsable del MECIP)

/

Revisado por: Prdf Mde. Napoledw Velaziieanreiray Prof. Dra. Sandra I-abibla TEGH
> \

[Aprobado por: Prot. Dr. Osvaldo De'La

Fecha:




INSTITUCION: Rectorado UNE

COMPONENTE:
ESTANDAR: INDICADORES
FORMATO:

ACTIVIDADIES DIE CONTROL

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DIEE CONTROL DE GESTION

Tablero de Indicadores de Segundo Nivel - Modelo de Operacion por Procesos

-y
28
o]
ANIYERSARIO

UNE

i

99
(0) (7) (8) ; (13)
1 2 3) 4) 5 e . 9 (10) (11 (12 14 -
= N @ ( : : ) Factor Critico | Tipode | Denominacion del ,( ) o o ) (12) Rango de .( .). (15) Responsable
Macroproceso Proceso Subproceso Actividad Objetivo . ; . Formula Descripcion | Linea de Base Meta - Periodicidad
de Exito | indicador Indicador Tolerancia
Recepeion de Recepeion de
solicitudes de solicitudes de
necesidades de necesidades de
obras obras 5
Direccionar y
3, . o ) compendial e
Obtencion de | =studio y Estudio y i . : Este indicador
o . . s acciones
datos de las |clasificacion de las [clasificacion de las ‘I ac ; ©s St mide ¢l \ |
. . . - ) solicitadas por|[ Seguimiento . N Ry _ograr los §
15 Gestion de | Mecesidades prioridades de prioridades de n i';‘ 1‘ nll 6 dreans 1. Plan Operativo | Informes v seuimiento Grado de b ; Director General
3.Gestion de . . s g s s diferentes | como organ . . ; : o objetivos
‘ ‘l' it de factibthdad factibilidad ‘ anidad Geni T Institucional | Evidencias de | realizado como | cumplimiento “' o de Infiaestructura
Infraestructura v|, R - e dades ¢enico. en Iz . . . opuestos . . s s
. 7 | Infraestructur [economica ceconomica . : Apovo aprobado STP las reuniones | organo técnico, de lo prop 70% Semestral v Fiscalizacion -
Fiscalizacion - de Ob académicas | elaboracion de - 2. Eiccucion d | Planificado del enel I'i‘ le Gestion d
S ade Obras v [ 0o slovaimice ; ; . 2. Ejecuci ¢ enla anificado de Jefe de Gestion de
DGIFOO g = ‘d 4| Elaboracion de Relevamiento de para el mejor [los ajustes en la ) i X lab o J ¢ '(d Rectorado P
gestion de planos, planillas v [datos de las aprovechamie | infracstructura, presupuetaria cooperacion | elaboracion de periodo. UNE royectos

secretaria.

DGIF 1.1

especificaciones
téenicas

solicitudes
procesadas

nto cdilicio y
gestiones de

Archivo
correspondiente a
las

documentaciones

finales

Archivar las
documentaciones
]

secretara.

7

N

ajustes en la
infracstructura

Elaborado por Ing. Carjos V. Cuevas Martinez

(

.

)

Revisado por: Prof. Mdc\l\’npnlcén Velaz

erettm—R10(. Dra. Sandra Fabiold

\probado por: Prof. Dr. Osvaldo De La Cruz Acosta (Comité de Control Interno)




INSTITUCION: Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

ANIVERSARIO

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL. UNE
ESTANDAR: INDICADORES.
FORMATO: Tablero de Indicadores de Desempeiio.
Nos 100 Gestion de Infraestructura v Fiscalizacion. - DGIF 00
(1) Cargo: Director General (3) Nivel de Autoridad
Estratégico
(2) Codigo del Cargo: DGIF | Administrativo X
Operativo
(4) Factores Clave de (8) 9 (10) (11) (11)
5)D 1inacio 6) Formul 7) Descripci6
Desempefio (%) Pengminasiin (6) Formula {7} Dessripgion Linea de Base Meta Range d-e Periodicidad Responsable
Tolerancia
i ion fisica de | Mantener
I?lanlf.'lcacmn ped (.f,: 4 g Resultado del : Ia!mnel ¢l Rector y Director
universidad, fiscalizacion de . . (Puntaje . ; _ nivel de
Medicion del nivel de S . Mide el nivel de desempeiio ~ General de
proyectos, de obras de N obtenido/Puntaje N . desempefio 95% Semestral
. - ;. desempenio . desempeiio en % correspondiente al ) Infraestructura y
infraestructura fisica que se total)*100 : . por encima G e,
. s periodo anterior Fiscalizacion
realizan en la institucion. del 90%

y

Elaborado por: Ing Carlos V. Cucvas M{rlinez

)

1

\ ~soT -~ B —= / ~{
N A~ = P)
'R‘eVi's“a'd_o por: Prof. N m Veldzquez Moreira y Prof. Dra. Sandlé/}‘ Esquivel Fleytas ( Responsable del MECIP)
N =J

o

'}or: Prof. Dr. Osvaldo De La Cruz Cabaliero Acosta (Comité de Control Interno)

Fecha: | TNOV 7”22

s
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INSTITUCION: RECTORADO - UNE

’ i MODELO ESTANDAR DI CONTROL INTERNO - MECIP - ] 2
: COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION “Lvﬁ‘;o
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROIL
ESTANDAR: POLITICAS DE OPERACION
FORMATO: Definicion Politicas de Operacion — Objetivos lnslitucionalcs/Mucroproccsos/l’r()ccsos
N 92

‘ OBJETIVO INSTITUCIONAL: OGE 1.3 Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales que regulan la autonomia de la
universidad.

MACROPROCESO: Gestién de Asesoria Juridica CODIGO: AJ 00
PROCESO: Asesoramiento Legal CODIGO: Al 1.1
SUBPROCESO: Elaboracién de Dictdamencs, Notas; Memorando. CODIGO: AJ [.1.1

(2) Acciones

-, ]

(3) Politicas de Operacién
—_—
Generar mecanismos de solucién
inmediata a los imprevistos ocurridos
que entorpecen la gestion laboral.

Suceso imprevisto.

|

 Recalear el compromiso asumido con la
( institucion. en lo que respecta al uso y

| cuidado con los bicnes de la misma.

generalmente negativo que
altera la marcha normal de las
cosas.

Capacitacion y adiestramiento de los

| funcionarios de la Direccion sobre los
Tardanza en el cumplimicento [ plazos establecidos. como asi tambicén el
de algo. [ actuar en el caso de la aparicion de
situaciones ajenas a su persona que
imposibiliten cumplir con log procesos.

Establecer expresamente los plazos para
la ejecucion de las actividades, como asi
también las consecuencias de no

cumplir con las mismas.

|
!
|
,

|

‘ Realizar reuniones periddicas. a fin de
aclarar las dudas y controversias que
funcionarios | puedan existir, siempre considerando ¢l

Desarrollar actividades v talleres
motivacionales para los funcionarios, a
fin de que estos conozean la importancia
de sus funciones dentro de Ia estructura

Con troversias centre

| bien comin v no ¢l bien particular. Lo
| - organizacional.
——e
Reglamentaciones o 1 . Ty
. Fomentar la capacitacion constante de
normativas legales que . -y . - o : .
: 3 o Conocimiento y estudio contintio de las los funcionarios a fin de conocer las
4 entorpecen o imposibilitan

legislaciones aplicables a la Universidad. | legislaciones actuales y vigentes para la

lograr los objetivos de los ; :
; | Universidad.

)lanes. programas y DIroyectos.

Defiecto que puede presentarse | Evitar el mal uso de los Cquipos provistos
Jetecto que puede presentarse L .

en un sist mll inl'onln itico. que | por la universidad y prevenir la descarea
> sisteme ‘matico. que : =

Controles periddicos de los equipos

3 i | de cualquier tipo de aplicativos de origen |, OO
impide su correcto ) = informdticos.
funcionamients dudoso que puedan alterar ol normal
‘ ’ funcionamiento de las mismas.
[ Sensibilizar a los funcionarios de la
e ATIacion presentada. motivos de la . . i
- e 9 A “‘Q"\l‘qé N S ‘ Establecer mecanismos de urgencias
suspension total o py &) Jg«';(hm\ggn RERsion del trabajo. v dotar a los i .
0 . AR (T 2 ; ante la suspens le la jornada laboral
Jornada laboral 7 MIsmos\de las herramientas necesarias AT 2~ ..
& Py 4,»}1, N ; a conscegeli-de Shspy for
N o /\mgm{ patfar las consecuencias que P OR A s
> '/ 3 ‘\%J siond'dicha susnenaid ('\9 o >
<1 oXT §4/ a8 dedsiond Hichy suspension. (%

—
B

A4

— [ L | AN ‘ “) oy I/
. v N “Sap /ﬂ i “I . 7 33
l';kll?i‘ Pe=tTis|A. i, 3- Abg, *'g I VerYA. (Asesoria Juridica) \

0

; P N ————F I P — ‘/ - ] .
Revisado por: [0f. Mde—NmPTeon Ve sV ¢z Moreiya ' Prof. Dra. Sandra E§ddiy FFleytas (Responsable del MECIP)

I

Aprobado por: Prof, Dr. Osvaldo d l'LIZ_ Calby ISR Comilé de Control Interno) I"echa:
M vome, X
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| S _
’ INSTIT ICION: RECTORADO ~UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - ' 2
! L i COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION “"aﬁé“’
i
‘ COMPONENTLE: ACTIVIDADES DE CONTROL
; ESTANDAR: PROCEDIMIENTOS
f FORMATO:  Disefio de Procedimientos
N°: 93 -

[ MACROPROCESO: Gestion de Asesoria Juridica CODIGO: AJ 00
,f PROCESO: Asesoramiento Leoal CODIGO: AJ 1.1
I I3
| SUBPROCESO: Intervencion en Sumarios Administrativos. CODIGO: AT 1.1.2
B{OCEDIM]ENTO:
: No ! (X} Antividadas (2) Tareas Iﬁ 3) Método (4) Registros (5) Procedimientos (6) Cargo
f : ’ ; G Aplicables Asociados Responsable
f | Recepcion de la Recepcionar la notificacion Serecibe v se registra | Libro de Entrada No aplica Asistente
| | Notificacion de Resolucion | mediante la cual se da a conocer en el libro de entradas
“ de Instruccion de el sumario administrativo o | la solicitud realizada.
4 ’ Sumario/Investigacion. investigacion. las partes
) I integrantes del proceso
| ' sumarial. la representacion legal
f j de la institucion y la designacion
| de secretaria sumarial.
L |

| J

Verificacion de Verificar si estan agregadas a la ’ ¢ observa y verifica
i o g PR ot | que los antecedentes oo

| Documentos adjuntos a la | solicitud las documentaciones ; No aplica

| ., : ) | del caso estén

| Resolucion. que correspondan. |

y l agregadas.
\

.& 3 ~c4 /
\.7 gSiv



Asesor Juridico:

Se asume el rol que

. : Asistente
fucra requerido. va sea stent
. Aceptar el cargo h :
Aceptacion de cargo de . < Juez o Secretaria en el
e L correspondiente. mediante nota - .
Juez y/o Secretaria de 5 : proceso. la cual es Bibliorato No aplica
- felevada a la maxima autoridad :
Sumario. | comunicada a la
| institucional. . ; |
Méxima Autoridad l
mediante Nota. | ’
- e
; 1 |
f' Licvar adelante ¢l proceso Se realizan todos los l
i< . o3 ¢ WY 2o e :. ne o : N 11 Y ., .
,, | sum..mal de conlou.mda'd 1 las ramites pcxtllnenl.cs. | - [ Asesor Juridico:
Desarrollo del proceso previstas en las legislaciones como ser audiencias. Expediente de . .
. ; . S e . No aplica Asistente
propiamente dicho. vigentes para los casos de notificaciones. sumario

sumario administrativos hasta la presentacion de
culminacion del proceso. escritos. etc.

Analizar los tramites
llevados adelante

. - . . . | durante el proceso. para | . 1

Elaboracion de la Realizar el dictamen final con ] o p P: Expediente de ; s Asesor Juridico:
S . . | realizar la Resolucion ; No aplica

Resolucion Final. las recomendaciones pertinentes | sumario

5 Asistente
Final con la
recomendacion

pertinente.

—_—

Elevar a la autoridad S . s

. : s o i Poner a consideracion

Remision del Dictamen Institucional que ha ordenado el L . » :
: : de la maxima autoridad Expediente de

{inal y expediente del caso sumario iz . .

2 . L o _ la recomendacion sumario: Asistente
ala Maxima Autoridad udmll]lSU‘ﬂll\'O/ll]\"CSUg'dll\’O. la . _— )

Lo g realizada por el Bibliorato

Institucional. e Resolucion Final con la

Juzgado-

recomendacion del Juzgado. WECIONA.




INSTITUCION: RECTORADO — UNI

MODELO ESTANDAR DIE CONTROL, INTERNO - MECIP -

(A COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL. DI GESTION
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL,
| ESTANDAR: PROCEDIMIENTOS
FORMATO: Diseio Flujograma
N 94 -

28

ANIVERSARIO

UNE

M\CROPROCES(): Gestion de Asesoria Juridica CODIGO:AJ 01

fI’RO(‘ES(): Asesoramiento legal CODIGO:AJ 1.1

ij!BPR(w): Elaboracion de DiC“"'“CQEML.\_LW&“MA,_&M_(;(’)ﬂ(j,(l_/lil-_];l_*

PROCEDIMIENTO:

s U—

(2) RESPONSABLE

Asesor Juridico
No. (1) ACTIVIDAD

Asistente |

;- 1 Recepeion de la solicitud.

2 Verificacion de Documentos adjuntos a la solicitud.

N

legislaciones a ser utilizadas
“h%“"*"""*ﬁ"-‘ Vgﬁ?@\"\‘*
IR
Sd

5 s s . r\op‘ /'f'
4 ( Elaboracion de Dictg NCAes ! dyk-g. randos.
) O Mo\

5 Estudio del caso presentado a los efectos de conocer las e o i
3




INSTITUCION: RECTORADO — UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - 2
i 7 , ANIVERSARIO
e ’ COMPONENTE CORPORATIVO DI CONTROL DE GESTION UNE

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL

ESTANDAR: PROCEDIMIENTOS
| FORMATO: Diseio Flujograma
; N 94 -

'MACROPROCESO: _Gestion de Asesorfa juridica CODIGO:AT 01

PROCESO:  Asesoramiento legal CODIGO:AJ 1.1

SUBPROCESO: Intervencion en Sumarios Administrativos. CODIGO: AJ 1.1.2
PROCEDIMIENTO:
— .

RESPONSABLE

Asesor Juridico Asistente
No. (1) ACTIVIDAD

] Recepeion de la Notificacion de Resolucion
de Instruccion de Sumario.

‘
5 Verificacion de Documentos que acompanan
la Notificacion.

Aceplacion de cargo de Juez y/o Secretaria de
Sumario §

[O%]

4 I Itlldn.mfmm‘] del plomlf«{)d‘%g}xrﬁx\xl\n
administrativo. O e T O o A

d é ,LC 7O /‘,K.' A-ﬁ\_\\

7, T N

s ; \ O %
smalde,”
A\ \

i)
A4

(9 S
Ne

lilahoru;%? J
A -

| Revisado por

N

Prof. Mde. N

I'echa: ‘ ]!\"L_W ZU/ 2

| Aprobado por: Prof. Dr. Osv




INSTITUCION: RECTORADO -UNE

& MODELO ESTANDAR DI CONTROL INTERNO - MECIP - 4 2
i Seienana 4 7 VERSARIG
'I I A e 4 COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION ANUNE
l COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
| ESTANDAR: PROCEDIMIENTOS
' FORMATO:

Diseno Flujograma
I‘ N°: 94 -

L\

\

| MACROPROCESO: Gestion de Asesoria Juridica
PROCESO: Asesoramiento leog]

CODIGO:AJ 00
CODIGO:AJ 1.1

SUBPROCESOQO: Integracion de Comisiones por designacion de |
LPR()(‘I{DI1\/HI{N'I‘():

T oo

] Reeepeion de Resolucion de designacion.

a autoridad maxima institucional. CODIGO: All.1.3

Asesor Juridico Asistente

No.

= NAL o
> pCIONAL o
0‘x RADG™: N '

S

(75
/4

<
(3]
-

WIVER

.I_
’ 2

4

{f
/,‘ 4

| 1)

| il

Aprobado por: Prof, Dy IM/
v




INSTITUCION: RECTORADO -UNE:
MODELO ESTANDAR DI CONTROL INTERNO - MECIP -

28

i COMPONENTI: CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION ALNE
COMPONENTE: ACTIVIDADES DI CONTROL,
ESTANDAR: PROCEDIMIENTOS
FORMATO: Diseno Flujograma

!N“: 94 -

| MACROPROCESO: Gestion do Ao
PROCESO:  Asesoramicnto legal
SUBPROCESOQ: Participacion en procesos de Il

a Juridica (‘(')l)l(i():.f\J 00

CODIGO:AJ 1.1
amados a Concursos de Precios y Licitaciones Pablicas.

) RESPONSABLE| . .
Asesor Juridico Asistente

Firma del acta df particife!e
4

—_—

-
vzl
ZZae =

T

Llaborady Ber S

Revisado por

Y ) a2
7

Cheakinh




e — S S S
‘ INSTITUCION: RECTORADO - UNE _

MODELO ESTANDAR DI CONTROL INTERNO - MECIP -

TN COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION ANIVERSARIO "
e 1 UNE
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL.
| ESTANDAR: PROCEDIMIENTOS
[ FORMATO: Diseio Flujograma
[ Ne: 94

i
’ | MACROPROCE DCESO: Gestion de Asesoria Juridica - - @ ()Dl(x() O:AT 01

' [ PROCESO:  Re ilg\Lnlluon Juridica o ( ()Dl(;() All1.2
| St BPROCESO: Intervencion ¢n los procesos judiciales/administrativos, CODIGO: All1.2.1

PROCEDIMIENTO:

No. ) RESPONSABLE Asistente

Asesor Juridico

1 Recepeion de denuncia/actuacion de oficio.

Autorizacion a Asesores Juridicos para
Lintervenir en el Juicio. [ ! I
!

- — gt
i I
I T

2

3 Intervencion de los Asesores Juridicos,

Inlo'nmu(m de umdu»uﬂo Juicio
B CN

| Lourde$ Vera ( (Al)

\,.I f\ _

N T —e——— S h“ T
Na Cruy / Lomité de Control lntuno) I u,hl J L’ Vo =4
—C de Lontrol |




INSTITUCION: RECTORADO - UNE

& o R, MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - 28
) o ANIVERSARIO

UNE
COMPONENTE CORPORATIVO DIE CONTROL DE GESTION
ACTIVIDADIS DIE CONTROL

CONTROLES
Diseno de Controles v Andlisis de Efectividad

COMPONENTE:
ESTANDAR:
FORMATO:

Ne: 95

(HMACROPROCLESO: Gestion de Asesoria Juridica CODIGO: AJ 00

(2) PROCESO: Ascsoramiento Legal CODIGO: AJ 1.1

(3) SUBPROCESO: Elaboracion de Dictamenes: Notas: v Memorandos. CODIGO: Al 1.1.1

(4) ACTIVIDAD: Recepeion de la solicitud de Dictamen. Nota o Memorando. CODIGO: A) 1.1.1.1

(9) Control

(7) Criterios de
Propuesto

Disefio (8) Tipo de Control (10) Eficacia (11) Eficiencia | (12) Efectividad

(5) Riesgo (6) Acciones de¢ Prevencion

Preventivo. Actia
sobre la causa de los
riesgos con el {in de
disminuir su
probabilidad de
ocurrencia.

Recalcar el compromiso
asumido con la institucion. | Minimizar las

en lo que respecta al uso y | probabilidades de
cuidado con los bienes de la | accidentes.
misma.

Cumplimiento de los
objetivos sin
imprevistos

0.50 0.5 1.00

Accidente

TN V(gﬁ\

/




-_— -_—r

| ) [ | T
| . I
| Capacitacion y ,

adiestramiento de los |

funcionarios de la Direccion Preventivo. Actia

sobre los plazos i sobre la causa de los

establecidos. como asi R Iriesgos con el [in de [ Cumplimiento en - -
I Demora e Minimizar la demora |’ 7895 € Ui . 1.00 0.5 0.75
| también el actuar en ¢l caso [ disminuir su tiempo v forma
r‘ dc Ia dpdl lcmn de ! probabilidad de
| : If ocurrencia.
{ |
{ !
! |
|
[
[
|
L

" Luis7

l L2laborada por;
l
|

J Revisado

|
|
|

_

f Aprobado por: Prof. Dr.




INSTITUCION: RECTORADO ~ UNE ) 28

ANIVERSARIO
UNE
MODELO ESTANDAR DIE CONTROL, INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DIE GESTION

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL

ESTANDAR: CONTROLIS

FORMATO: Disenio de Controles v Andlisis de Efectividad

Ne: 95
H( DMACROPROCESO: Gestion de Asesoria Juridica CODIGO: Al 00

(2) PROCESO: Ascsoramicnto Legal CODIGO: Al 1.1

(3) SUBPROCESO: Elaboracion de Dictdamenes: Notas: y Memorandos. ) CODIGO: AJ 1.1.1

(4) ACTIVIDAD: Verificacion de los documentos adjuntos al pedido. CODIGO: AJ 1.1.1.2

(6) Acciones de (7) Criterios de (9) Control
(5) Riesgo ‘ Prevencion Disefio (8) Tipo de Control Propuesto (10) Eficacia (11) Eficiencia (12) Efectividad

|
Realizar reuniones
periddicas. a in de
aclarar las dudas y .
.o aplica para <

controversias que Proteger la . Reuniones

) Lo e neutralizar los L. 1.00 0.
pucdan existir. siempre | Institucion. . periodicas.

. ; clectos no
considerando ¢l bien

, . descables.
comun y no el bien

/ particular.
~AONAT
i S S

Proteccion. Se

(V8]

0.63

Contlicto




INSTITUCION: RECTORADO — UNE

MODELO ESTANDAR DI CONTROL INTERNO - MLECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DF CONTROL DE GESTION

COMPONENTI:: ACTIVIDADES DE CONTROI,

ESTANDAR: CONTROLI:S

FORMATO: Disefio de Controles v Andlisis de Efectividad

Ne: 95

(DMACROPROCESO: Gestion de Asesorfa Juridica m_ o B CODIGO: AJ 0] ]
(2) PROCESO: Asesoramiento Legal

CODIGO: AJ 1|
\ e - ., . . B . T ‘_\\h--“k
(3) SUBPROCESO: Elaboracion de Dictdmencs: Notas: Y Memorandos. -

CODIGO: AJ 1.1,
CODIGO: AJ 1.1.1.2

() ACTIVIDAD: Estudio del €aso presentado a los electos de conocer las legislaciones a ser aplicadas.
—— =g presthtado @ =l

——

(7) Criterios de | (10) (12)
5) Riesgo 6) Acciones de Prevencion Disefio | (8) Tipo de Control (9) Control Propuesto “ficacia Efectividad
o) Nies ———=—eyvencion |  Disefio p =1
|

f
|

Recalcar el compromiso
asumido con la institucion.
en lo que respecta al uso v
* ~Teuidado con los bicdes de la
B J mismg g

B | | S

T e >

Nz 7

Elaborado por: / ;;-rdlm Gonzilez A.: Abg ‘ des
),

&z
? \./QN'_

Preventivo. Actia
Minimizar las sobre la causa de
probabilidades de
accidentes.

|

|

Cumplimiento de los g
objetivos sin 10.50
imprevistos “
t

los riesgos con el
fin de disminuir su
probabilidad de

|

s

Prof. Md; ‘?1 S (Responsable del NT[i('lP)




S ! INSTITUCION: RECTORADO — UNE ;
&5 S ER MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MLECIP - 2
L e COMPONENTE CORPORATIVO DI CONTROL DE GESTION "UNE
COMPONENTE:  ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: CONTROLES
FORMATO: Andlisis de Efectividad de los Controles Existentes
N°: 96
(1) MACROPROCESO: Gestion de Asesoria Juridica CODIGO:AJ 00 }
L(2) PROCESO: Asesoramiento Legal CODIGO:AJ 1.1
| (3) SUBPROCESO: Elaboracién de Dictdmenes. Notas y Memorandos CODIGO:AJ 1.1.1 -
. (4) ACTIVIDAD: Recepeion de la solicitud de Dictamen. Nota o Memorando. CODIGO: AT 1.1.1.1
. . i \ 5 s . e T (11) Criterios de (12) Tipo de
. A s s PRIy 5 Q) I°f 2 2
(5) Riesgo (6) Acciones de Prevencion (7) Control Existente (8) Eficacia (9) Eficiencia (10) Efectividad Afuste Control
Recalcar ¢l compromiso Preventivo. Actta sobre S .
. S e : Seguimiento y
asumido con la institucion. en | la causa de los riesgos ‘)ﬂlr)l e las
Accidente lo que respecta al uso y con ¢l fin de disminuir | 1.00 0.3 0.65 'Ll(li\'i(daLd \; ° Preventivo
cuidado con los bienes de la su probabilidad de ! ag . L
S . realizadas.
/| misma. ocurrencia.




Capacitacion v adiestramiento
de los funcionarios de la

Direccion sobre los plazos Preventivo. Actaa sobre
establecidos. como asi la causa de los riesgos Verificacion del
Demora también cl actuar en el caso de | con ¢l fin de disminuir | 0.50 0.3 0.4 trabajo realizado y | Preventivo
la aparicion de situaciones su probabilidad de entregado.
ajenas a su persona que ocurrencia.

- e

N e
Izlaborado por; mbonzzht%.? :/_’\bg.‘"Lm 1. Vcrav/\. (Ascesoria Juridica)
)y D Nem | —
—zf_ T 1
( P

e &)
Revisado por: Prof=vde. Na )le(ﬁ/"cl{lzqucz dreira y Prof. Dra. Sandra Fab(o ~Squivel Flevtas (Responsable del MECIP)

o

- - . 7 A AR

Aprobado por: Prof. D(./(.)Z(uldo de lu/(‘ruz Caballero A. (Comité de Control Interno ) /;ﬁ&i‘/ﬂ
7

Fecha: ¥




INSTITUCION: RECTORADO - UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP ANGVERSANCS
it COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION UNE
COMPONENTE:  ACTIVIDADES DIF CONTROL
ESTANDAR: INDICADORES
FORMATO: Tablero de Indicadores Primer Nivel - Planes v Programas
Ne: 97-1
3) ) . ®) (10) R
) e o (5) ) (7) , ©) (1) <
(1) Macroprocesos Objetivo Iuctot!:i:z\'e de 1:1(;?213; Indicador Formula Descripcion Lg]:;de Meta ’Il‘t) E}ng:ngiea Perioricidad ’ feapunible
‘ ste indicador ‘ :
I mide los |
| Representar resultados de los f i
ala Informes de | juicios favorables l "
Institucion Resultados estados de los | para la |
| en el dmbito | Asesoramiento favorables en el | juicios en los | universidad. | J'
juridico y legal. oportuno. ; dmbito judicial. | cuales la como asi también ? {

e egiE | brindar eficiente v asi tambicén universidad los actos . | Asesoram f o
13. Gestion de . ; = i . . Informes | | Asesor
Asesorfa Juridica, | 2S¢Soramien | clicaz. Estratégico | 2105 . ¢ parte. adn.‘n.nlstrall\‘os favorables | '<M© 90% Trimestral Juridico -
‘ |10 legal encuadrado a = administrativos | Actos emitidos por la . cliciente v .

AJ00 f= = : ; ' S ; L l remitidos ‘ - - | Asistente
j integral al las normativas encuadrados a | administrativ | mdxima clicaz ]
| Rectorado inherentes a la las normativas | os adecuados | autoridad '
| sobre universidad. vigentes para la | a las institucional que '
! cuestiones universidad. normativas tiene como (
| relacionadas vigentes. fundamentacion | "
la UNE las normativas ,
vigentes para la ‘
[ universidad. e :'




INSTITUCION: RECTORADO - UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -

28

i . COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION
i ANIVERSARIO
e - : UNE
[ COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDA:  INDICADORES
FORMATO:  Tablero de Indicadores de Segundo Nivel - Planes y Programas
x 98. Gestion de Asesoria Juridica
| N°.: AJOO -
(4) -
I ’ 5 6 . I .
Y 2) : Fagtor | .0 o, (7) o ) (10) (1 (12) (13)
| Objetivo L lipode | Denominacion | .. (8) Descripcion , Rango de o
. e Proyecto | Actividad | Clavede | . = . Férmula L.inca de Base Meta - . Periodicidad | Responsable
[:stratégico i indicador | del Indicador ['olerancia
Exito
Adccuacion o @
Asesorar a IEste indicador -
PR, de los actos . Cantidad de
OGE. 1.3 S .| la mide los actos :
, administrati | .~ . ., . ; Resoluciones.
Velar por el o mstitucion Actos . administrativos
 u VOS Y .. . Resolucio . s actos \
cumplimiento = para cl . : administrativos emitidos por la . .| Lograr los
regulacione .. | Ascsoramie . nes. - administrativos =
de las < cumplimi emitidos maxima objetivos o
. - sde la nto legal. Notas. cte. iy y - e Asesor
disposiciones | . . ento de = _ encuadradosa | - .. autoridad : . propuesto o ['rimestral:
Universidad oportuno. Apoyo . Emitidas | .~ . . reglamentacion | 90% Juridico:
legales que i las s _ i las normativas institucional = sen el Anual. .
= alas 3 . . |cficientey : por la . cs adecuadas a Asistente
regulan la disposicio | . " legales vigentes |, . que tiene como T T Rectorado
N GE B h legislacione nes cficaz. iy maxima T las normativas
{w ‘)15 \\un,nlu . autoridad. legales vigentes
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COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: INDICADORES
Tablero de Indicadores de Segundo Nivel - Modelo de Operacion por Procesos

FORMATO:
N°.:

99

INSTITUCION: RECTORADO - UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -

ANIVERSARIO
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(6) (8) (13) (14) (15)
(1 (2) (3) () (5) . » (7) . ) 9) . (1) (12) o
) . o Factor Critico de . Denominacion (10) Descnpceion Rango de Periodicid | Responsab
Macroproceso Proceso Subproceso Actividad Objetivo 5 Tipo de indicador . Formula Linca de Base Meta .
Exito del Indicador Tolerancia | ad le
Apovo
Recepeion de la solicitud | o
Verificacion de Documentos adjuntos «
d Apovo
Elaboracion de | la solicitud
Dictamenes: Estudio del caso presentado a los efectos Asesor
Notas: v de conocer las legislaciones a ser Apovo Juridico -
Memorandos - utilizadas Asistente
Al B )
Elaboracion de Dictamenes. Notas o
Apovo
Memorandos.
B . i Asistir legalmente
Remision del Dictamen. Nota o 5 8
ala Rectoriay a APOyC
Memorando. .
B L . las dependencias Actos Este indicador mide
Recepeion de la Notificacion de Brindar i . Informes ) . Lograr ¢l
) ) i del Rectorado, administrativos » la cantidad de actos Informes sobre o
o . Resolucion de Instruccion de asesoramiento Apovo o de gestion o . ) objetivo
13, Gestion de Asesoria | Asesoramicnto o encuadrando sus emitidos en administrativos actuaciones .
Sumario/Investigacion. legal al o dela . X propucsto en | 90% Trimestral
Juridica. AJ 00 Legal - AL L aclos base a la ) enitidos en base ala | favorables
L . rectorado de la o B Asesoria ) ¢l Rectorado
Verificacion de Documentos adjuntos a ) admmistrativos a AGiih recomendacion o recomendacion remitidos )
) UNE . Aoy ) Juridica UNE
la Resolucion las normativas realizada realizada por la AJ.
15 ; vigentes para la
Intervencionen | Aceptacion de cargo de Juezvoo teentes para
. Institucion Apovo Asesor
| Sumarios Secretaiia de Sumario. o ) ’ -
. ) Juridico -
Administrativos - .
Desarroilo del proceso propiamente \sistente
I Apovo
1=AlL12
! | dicho_ .
|
|
| Apoyo
| | Elaboracion de la Resolucion Final.
Remision del Dictamen final v
expediente del caso a la Maxima
.‘(\\ Autoridad Institucional.
¥ g .. s
o Integrar las "Reccpclon de Resolucion de t 9
| ComiionesporT




designacion de

Asistente

Apoyo
la autonidad o . pos
_Participacion en las ieuniones
maxima
mstitucional. - Asesoramiento al comite (Acta de A\povo
Al LL3 participacion/ Dictamen juridico)
Participacion en
5 o d Apoyvo
procesos de . o 3
! Recepeion de Invitacion
Hamados a
Concursos de Apovo Asesor
Participacion en ¢l proceso ;
Precios v Tunidico
Licitaciones
Pablicas - AJ Apoyo
L1 Firma del acta de participacion.
Recepeion de denunciaactuacion de
Apovo
oficio. Asesor
2 Juridico
Autorizacion a Asesores Juridicos para
Apoyo
mtervenir en el juicio.
Intervencion en Lograr el
Representarala | Representar v . Informes i . i
Representacion | los procesos ) . o Apoyo Informes sobre Este ndicador mide Informes objetivo
o o Intervencion de los Asesores Juridicos UNEenel asistir a la sabre )
Juridica - AL Judiciales/adm T estado de la cantidad de juicios | favorables sobre propucsto en | 90% Mensual
) ambito juridico Institucron en el o estado de X . .
1.2 mstrativos. - ey Apovo juicios o favorables a la UNE | juicios ¢l Reetorado
[ : V contencloso ambito judicial - Juicios
NEER! Tramitacion del juicio - UNI
administrativo a
los efectos de Apovo
Informacion de estado de juicio
salvaguardar los
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Remision de Sentencia ALl Final. misma. Apovo
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INSTITUCION: RECTORADO — UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECP 2
] COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL D GESTION *”l';ﬁ?

COMPONENTI:: ACTIVIDADES DE ‘
CONTROL.

ESTANDAR: INDICADORES.

FORMATO: Tablero de

Indicadores de Desempeiio.

Ne.: 100

(3)N

| Estratéeico
Admi"is“ﬂﬁ\‘“ X
P

Operativo

1) Cargo: Asesor Juridico ivel de Autoridad

(10)

(4) Factores Clave de (5) (8) 9 Rango de (11) (11)
Desempeiio Denominacion | (6) Formula (7) Descripcion | Linea de Base Meta Tolerancia Periodicidad Responsable
Garantizar que los ' |

actos administrativos

emitidos por Ja

|
|
|
Resultado del Mantener el I

- & . : 5% o Puntaje . ’ 2 .
Universidad estén Medicion del ( & 1y, | Mide el nivel desemperio nivel de
. obtenido/Pu N s 5 - Rector y Asesor
encuadrados a las nivel de Wiy de desemperio correspondiente | desempeiio por | 93% semestral luridica
S . aje . ; Juridicc
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naturaleza \
autonomia.
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MODELO ESTANDAR DI CONTROL IN
COMPONENTE CORPORATIV

' COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL..

NO.: 100

(1) Cargo:

(4) Factores Clave de
Desempeiio

|

/Gau‘unlizar que los actos
administrativos emitidos
por la Universidad estén
encuadrados a las
legislaciones inherentes
a su naturaleza y

| autonomia.

ESTANDAR: INDICADORES.
FORMATO: Tablero de Indicadores de Desemperio.

Asesor Juridico Externo

-

(2) Cddieo del Careo

Denominacion

Medicion del

Jhe

3 Tal de Planificaoon

- -
IETTIRGECT
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e e
};-'J/ esore

{

Operativo

(6) Formula Descripcion
D IS
(1 Unl{l_lL / _ de
obtenido/Puntaje
al)*100
totah)* 10( en %

>

INSTITUCION: RECTORADO

TERNO MEClp =
O DE CONTROL DE GESTION

3) Nivel de Autoridad
Estratéeico

Administrativo  x
unistraivo x

Linea de Base Responsable

Resultado del | Mantener el

Mide el nivel

. Rector: Asesor
correspondient

desempeiio por

desempefio
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" MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP - 2 :
ANIVERSARIC

e SRS - COMPONENTIE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION UNE

a2

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL.
ESTANDAR: INDICADORES.

FORMATO: Tablero de Indicadores de Desempeno.
N 100

(3) Nivel de Autoridad

stratégico

Administrativo
Operativo

(4) Factores Clave de
Desempefio

(5)

Denominacion

(8)
Linca de Base

Rango de
Tolerancia

(11)

Periodicidad

(11)

Responsable

6) Formula (7) Descripcién Meta

| Realizar trabajos de
apoyo al Asesor
Juridico/ Asesor

| Juridico Externo y de

| organizacion de las

Lactividades de la

Asesoria.

Resultado del
desempeiio
correspondiente
al periodo
anterior

|
Mantener ¢l f‘
nivel de ]’
desemperio por | 95%
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90%

Medicion del (Puntaje
S AR |
nivelde =gt~

T oanigo/ Puntaje
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' _?Z.:%&‘)ELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
1 ~::."“7’ONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL

ESTANDAIPOLITICAS DE OPERACION

FORMATO Definicién Politicas de Operacion — Objetivos Institucionales/Macroprocesos/Procesos

INSTITUCI Rectorado UNE f’/’f <

N°: 92
OBJETIVO INSTITUCIONAL: OGE.4.1. Fortalecer la investigacion, el desarrollo y la innovacién (I+D+i)
MACROPROCESO:  Gestion de Investigacion CODIGO: DGIN 00

PROCESO: Abarca todos los procesos. CODIGO: DGIN 1.I,1.2y 1.3

SUBPROCESO: Abarca todos los subprocesos CODIGO: DGIN 1.1.1, 1.2.1, 1.3.3a, 1.3.3by 1.3.3c

(1) Riesgos (Aspéctos

o Crffieos) (2) Acciones (3) Politicas de Operacién

Realizar las labores que corresonden de
1 COLAPSO DE forma remota o las que no necesiten de Concienciacion sobre la importancia del avance de las labores a

TELECOMUNICACIONES | internet cuando se presenten dificultades en pesar de los problemas que se presenten en la conexion
la conexion

5 ERROR Comunicar sobre todas las actividades Trabajo articulado con los colaboradores de tal forma a avanzar
- realizadas en las actividades programadas

Condienciary snsibilizar al cquino:de Articulacién de un plan de contingencia que permitira que a
3 INCUMPLIMIENTO ¥ quip pesar de los obstaculos que vayan surgiendo, el equipo se

trabajo en el cumplimiento de sus funciones ; .
mantendra compacto. enfocado y motivado.

Identificar fortalezas y debilidades para el
4 DESACIERTO cumpliento de las funciones del equipo de
trabajo y sistematizar el proceso

Organizacion de las tareas y el control de las actividades de cada
colaborador

La seguridad del personal la continuidad de las operaciones el
valor agregado y el posicionamiento para el logro de los
objetivos institucionales las acciones inmediatas de movilizacion
de recursos coma incluidos los mecanismos preferidos para
canalizar lo necesario ante la situacion de crisis.

Cambio negativo, una situacion complicada.
SITUACION DE CRISIS dificil e inestable durante un proceso.
Pandemia, virus, contaminacion.

W




6 DEMORA

Establecer plazos para el cumplimiento de
todas las actividades previstas

Se establecen los tiempos ideales esperados para la realizacién
de cada tarea, evitando demoras y favoreciendo que las
actividades se ejecuten con la consistencia necesaria.

AUSENTISMO

Fomentar la cultura del trabajo

Encuentros de motivacion laboral y atencién a los colaboradores

o N

~“|Elaborado por:/Ing. Célos Montigl y, Abog: Roslfa M. Britez N
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“~[Revisado por: Prof. Mde. Napo
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4zqufz Moreira y Prof. Dra. Sandra Fab squivel Fleytas (Responsable del MECIP).
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COMPONENTE:
ESTANDAR:
FORMATO:

N°: 93

INSTITUCION: Rectorado UNE

2 MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - ,1»"1
7N , 28
sszmzzz:  COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION UNE
ACTIVIDADES DE CONTROL
PROCEDIMIENTOS

Diseiio de Procedimientos

MACROPROCESO: _ Gestion de Investigacion

CODIGO: DGIN 00

PROCESO: Gestion de la investigacion de la UNE dentro del marco de la mejora continua.

CODIGO: DGIN 1.1

SUBPROCESO: Acompaiiamiento y sistematizacion de los resultados [+D+i de la Universidad Nacional del Este.  CODIGO: DGIN 1.1.1

PROCEDIMIENTO: Verificacion de procesos realizados por los funcionarios de la Direccién General de Investigacion.

5 )
s, 4) Registr 52570 6) Car;
No. (1) Actividades (2) Tareas (3) Método ) .e Boe Procedimientos {6) Sargo
Aplicables : Responsable
Asociados
Nota, Memorando, ;
o o i . G Director General de
Revision de documentaciones |Se recibe la documentacion gestor de § . .o
. . »w No aplica. Investigacion y/o
ingresadas correspondiente actividades y correo .
2 . r e Secretaria.
Providencia y electrénico
planificacion de las
1. actividades que Notas,
permitan la _gest_i(')n de Teabais en'caiiint con Se realizan reuniones y coordinan las Resoluciones, Director General de
la investigacién Y yurito co . actividades para el desarrollo de proyectos . : Investigacion,
colaboradores de la direccion de y No aplica. o
; v proyectos, jornadas, talleres, plataforma y/o Secretaria y
investigacion o L ; "
seminarios y publicaciones planilla.de Coordinaciones
asistencia
- . Correo electrénico, Director General de
Acompaiiamiento en sesiones, ; . ; G
g ; Se realiza la convocatoria, se registra gestor de . Investigacion y
elaboracion de Resoluciones y . ; " ; No aplica. o
= la asistencia actividades y libro Secretaria Ejecutiva
Acompanamiento de actas del CONCITUNE h :
" de registro del CONCITUNE.
las actividades del
; h N J .
. CON‘C'ITFJM'E v Apoyo en las reuniones del Bisction Gevemal de
omité Cientifico. AP P .. |Se apoya y se redacta el acta de . . Investigacion y/o
\ Comité Cientifico, elaboracion . Acta de sesiones No aplica. e
Fverificasion degc sesiones Secretaria Ejecutiva
: /“"‘j del CONCITUNE.
2
Elaborado por: Ing. Carjos Mefitiél y Abe. Rosalba }I/ Britez N N
T\ —awol \ -
o - / <
Revisado por: Prof. Mde—Na70 eldzquez Moreirp v Prof. Dra. Sanlira Hsquivel Fleytas ( Responsable del MECIP)
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INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - & 2
; if
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION UNE
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: PROCEDIMIENTOS
FORMATO: Disefio de Procedimientos
N°: 93
MACROPROCESO: Gestion de Investigacion CODIGO: DGIN00O
PROCESO: Elaboracién, recepcién, manejo, distribucion y archivo de documentaciones en general de la Direccion General de Investigacion.
CODIGO: DGIN 1.2
SUBPROCESO: Colaboracién directa con la Direccién y las coordinaciones ejecutando actividades administrativas para el logro eficaz y eficiente de los objetivos.
CODIGO DGIN 1.2.1
PROCEDIMIENTO: Organizacién de las actividades administrativas para el logro eficaz y eficiente de los objetivos.
)
2 (4) Registros Procedimie
No. (1) Actividades (2) Tareas (3) Método Aplicables s (6) Cargo Responsable
Asociados
Recepcion de . . Informes, notas,
. Presentacion al Director E . . ;
1 documentaciones . .. |Serecepciona las documentaciones memos, COITeos y No aplica. Secretaria.
i General de Investigacion. 5
internas y externas. gestor de actividades
Gestion y i ; Se realizan las gestiones y
s Preparacion de sesiones, o . Informes, :
acompaiiamiento en siticipaciomen acompaiiamiento en las reuniones del - —— Director General de
2 [sesiones del p P .. |CONCITUNE, Comité Cientifico, se ’ " | No aplica. Investigacion con
.. | reunionesy elaboarcion N notas, memos, correos .
CONCITUNE, Comité & a6tas y tescluciones elaboran las actas, resolucione y se 3 pestorde actividaies Secretaria
Cientifico; y MECIP Y " [completan los formatos de MECIP e
Archivo cronologico de Registay arf:luvo de Se archiva en el gestor de actividades, y Inf;onnes,
: \ ; documentaciones en ; P ; resoluciones, actas, . ;
3 las documentaciones y ; en archivo fisico disponible en las No aplica. Secretaria.
E— general enviadas y oficinas de DGIN notas, memos, Correos
=y proy \ recibiddas en NGIN : y gestor de actividades
- . Carlos Montiel v Abog. Rogafba \I/Bfl(ez <
’\ \—d /N
1 d ‘v— 7 / —
/ fl&e‘llsado por: Prof. de Naplleon Veldz ay Prof fra. San\ry/lfsqrivel Fleytas ( Responsable del MECIP)
=/ o /I S
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INSTITUCION: Rectorado UNE

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: PROCEDIMIENTOS
FORMATO: Disefio de Procedimientos

N°: 93

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

28
LU ANVIRSANO

UNE

MACROPROCESO: Gesti6n de Investigacion

CODIGO: DGIN00

PROCESO: Supervision y manejo de la editorial y publicaciones cientificas de la UNE.

CODIGO DGIN 1.3

SUBPROCESO: Para todos los subprocesos

CODIGO DGIN 1.3.1a, 1.3.1by 1.3.1¢c

PROCEDIMIENTO: Organizacién de las actividades para su posterior publiccacion y difusion.

R 4) Registros (5) Procedimientos
No. 1) Actividades 2) Tareas 3) Método ( . ; 6) Cargo Responsable
M @ @) Aplicables Asociados (6) Caze P
. - . Elaboracion de convocatoria.
Planificacion de la convocatoria a .. , s 7, .
. : . Recepcion de articulos y ; ; , Coordinacion de Gestion
publicacion de trabajos de . e . Se seleccionada el tema y se convoca [Formulario en linea, . —_ e
; . o o verificacion de adecuacion a Lo No aplica. Editorial y Difusion
Investigacion y organizacion de . . para publicaciones flyer. fan page, OJS .o
. requisitos. Cientifica
cursos de capacitacion. .
Envio a evaluadores
| L ; .
G . Disefio de materiales multimedia.
Publicacidn de la Revista e h————
Cientifica UNE, control del ’ .q ; .. Formulario en linea, Coordinacion de Gestion
.. .. revista. Se realiza el seguimiento a traves de la : . e .,
Repositorio Institucional, ” . . . . .. flyer, fan page, OJS, No aplica. Editorial y Difusion
L . . Redaccion y edicion de informes. herramienta de gestion editorial - .. .o
publicaciones en la pagina web L . correo electronico Cientifica
., ez memoria, libro de resimenes.
realizacion de eventos cientificos.
Generacion e implementacion Reconocimiento de tipos Implementacion de herramientas Sfsragie No aplica Coordinacion
: . . . L . L e ica. . .
soluciones tecnoldgicas. sistemas y procesos tecnoldgicas. tecnoldgicas P Tecnologica
2
71 Sgkuciones tecnologicas S Fortalecimiento de las herramientas . . Coordinacion
Pl F‘\ & Aplicacion. . Sistemas No aplica.
4 =05 ~implementadas.




Elaboracion del proyecto.

N

certificados.

Entrega de certificados.

Impulso y realizacion de cursos Aprobacion. ..
e 'y . 4 . P . Se desarrollan las actividades por Plataforma, .,
de capacitacion continua, con el Abrir la convocatoria a . y Coordinacion de
- . e i3 . ., proyectos para el logro de los proyectos, lista de No aplica. ., .
acompafiamiento y difusion inscripcion. .. . . Formacion continua
; . ; objetivos propuestos asistencia
correspondiente. Preparacién de materiales.
Organizacion de encuentros.
Presentacion de lista de
Inicio y cierre del programa de articipantes. .
.y .. prog . .. P p ., Se elabora el informe mensual y se Plataforma, ..
capacitacion con carga horaria Solicitud de aprobacion por ; . . Coordinacion de
; b presenta a las autoridades para su proyectos, lista de No aplica. ., ;
(2% B establemda. Entrega de resolucion. o s . . Formaci6n continua
o, conocimiento sobre el avance asistencia

/-7Publicacién.
e /’

)

E)}xhonado.pm Ing Car‘lp,{MontlelyAbog RosatbgM. Britez /
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INSTITUCION: Rectorado UNE

#7<Xy  MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - 72
== COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION S
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR:  PROCEDIMIENTOS
FORMATO: Disefio Flujograma
N°: 94
MACROPROCESO: _Gestion de Investigacion CODIGO: DGIN00
PROCESO: Coordinacién de investigacion. CODIGO DGIN 1.4
SUBPROCESO: Acompaiiamiento y sistematizacién de la investigacion, la tecnologia y la innovacion. DGIN 1.3.1b

PROCEDIMIENTO: Identificacién de los aspectos técnicos que presentan mayores dificultades.

(2) RESPONSABLE Direccion General de

Investigacion

No. (1) ACTIVIDAD

Coordinacién tecnoldgica

Coordinacionees
Secretaria
Unidades académicas

Inicio: Generacion e implementacion soluciones

tecnolégicas. T

Final: Soluciones tecnolégicas implementadas.

20 )

ofado por: Ing. Tagloy Montiel.y AboE. Rosalbd Y. Britez A

— e Y )
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Reyispdo por: Prof. Mde. Napo
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“azquez Wioreira y Prof. Dra. SandraE
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INSTITUCION: Rectorado UNE

N MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - 7 28
===, COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION . Vi

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTAND/PROCEDIMIENTOS

FORMAT!(Disefio Flujograma

N°: 94

MACROPROCESO: Gestion de Investigacion CODIGO: DGIN00

PROCESO: Coordinacién de investigacion. CODIGO DGIN 1.3

SUBPROCESO: Gestién operativa de los proyectos de investigacion. DGIN 1.3.1¢

PROCEDIMIENTO: Identificacién de los aspectos técnicos que presentan mayores dificultades.

(2) RESPONSABLE

Coordinacién de Formacién

Direccién General de Investigacion s
continua

Coordinacionees
Secretaria
Unidades académicas

No. [(1) ACTIVIDAD Sal e
Inicial: Impulso y realizacion de cursos de , : i

difusion correspondiente.

1 capacitacion continua, con el acompafiamiento y . e T L | S

Final: Inicio y cierre del programa de capacitacion l
con carga horaria establecida. Entrega de NS S e

certificados, — B

\

sEkiborado por: Ing—CArlos Montiety Abog. Rosalba M. Britez N .
- .

| = A 7

Révisado por: Prof. Mdk. Na elézq€z Moreira y Prof. Dra. Sandrk BdquiverfTeytas ( Responsable del MECIP)
i ]

| | W/ﬂ
G/ , TTNOV IO
Apyobado por: Prof. Dr/0ftdo de laZruz Caballero - Rector Fecha: | TNUV 707




INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

:! __COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

728

AaTmesanc
UNE

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR:  PROCEDIMIENTOS
FORMATO: Disefio Flujograma

N°: 94

MACROPROCESO: Gestion de Investigacion

CODIGO: DGIN00

PROCESO: Apoyo, control y seguimiento de los proyectos de investigacion de las unidades académicas de la UNE.

CODIGO: DGIN 1.1

SUBPROCESO: Acompafiamiento y sistematizacion de los resultados [+D+i de la Universidad Nacional del Este. CODIGO: DGIN 1.1.1

PROCEDIMIENTO: Verificacién de procesos realizados por los funcionarios de la Direccién General de Investigacion.

L : CONCITUNE - e
Investigacion Sy Comité Cientifico Ceowibaciones
No. (1) ACTIVIDAD g _»
I Inicial: Providencia y planificacién de las actividades que \ SRR
permitan la gestion de la investigacion T —g— I
Acompafiamiento de las actividades del CONCITUNE yel e SENpT e SRR S ‘
Comité Cientifico. ﬂ, l l
Final: Archivo cronologico de los proyectos e informes de o S et SR
evidencias. — | - I
q\ k—%
boa Rosalbg M. Britez/ "
V/Q{“ / @% A
4z fra YProf. Dra. Sandri E &M)Tas ( Responsable del MECIP)
i V by I +
Fecha: V" TRUV 209




INSTITUCION: Rectorado UNE

)

Pl

St

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - F - -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION N

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL

ESTANDAR:  PROCEDIMIENTOS
FORMATO: Disefio Flujograma
N°: 94

MACROPROCESO: Gestién de Investigacion CODIGO: DGIN00

PROCESO: Apoyo, Control y seguimiento de los proyectos de investigacion de las unidades académicas de la UNE ydelaDGIN CODIGO DGIN 1.2

-

SUBPROCESO: Colaboracién directa con la Direccion y las coordinaciones ejecutando actividades administrativas para el logro eficaz y eficiente de los objetivos. CODIGO
DGIN 1.2.1
PROCEDIMIENTO: Organizacion de las actividades administrativas para el logro eficaz y eficiente de los objetivos.
e SR, S D ctnc T : CONCITUNE Comité Sk
Investioain Secretaria Cientifico Coordinaciones
No. (1) ACTIVIDAD &
I oL
1 Inicial: Recepcion de documentaciones interna y externas. T T T — ' o ':&v“"
Gestion y acompafiamiento en sesiones del CONCITUNE, WAy e o R MR e |
Comité Cientifico; y MECIP | i
Final: Archivo cronolégico de las documentaciones y =g R T
proyectos N I
\
\

X . 2
éq,ui—ve‘l’F]eytas (Responsable del MECIP)




INSTITUCION: Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

728

UNE

T COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR:  PROCEDIMIENTOS
FORMATO: Disefio Flujograma

N°: 94

MACROPROCESO: _Gestién de Investigacion

CODIGO: DGIN0O

PROCESO: Coordinaciones de investigacion.

CODIGO: DGIN 1.3

UBPROCESO: Gestion editorial, visibilidad e impacto en publicaciones y eventos cientificos.. DGIN 1.3.1a

PROCEDIMIENTO: Organizacion de las actividades para su posterior publiccacion y difusion.

(2) RESPONSABLE Direccién General de Gestion Editorial y : Coordinaciones
Investigacion Difusion Cientifica St Unidades académicas
No. (1) ACTIVIDAD ST
| Inicial: Planificacién de actividades en funcién a la gestién Qe 07 R G
editorial, eventos cientificos, su divulgacion y difusion. I ‘J[‘i"“l R
’ Final: Publicacién de la Revista Cientifica UNE, control del *1| B e -
Repositorio Institucional, publicaciones en la pagina web T =
- realizacion de eventos cientificos. h 8
~ 2 /A\ %)
~[Elaborado por: Ing. CarlésMontiel y AbGg, RosalBa M/ Britez N
x ‘\'/Q_\; & Av / /J .\\
. IaS. S
Z Mgreira y Prof. Dra. Sandya Hsguivel Fleytas ( Responsable del MECIP)
T
4 A \'.f\‘\’ r)g __’)
Fecha: J AV NUYE




INSTITUCION: Rectorado UNE
g//r\,\‘\\ MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP - 28
- __ COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION une
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: INDICADORES
FORMATO Tablero de Indicadores de Primer Nivel - Modelo de Operacion por Procesos -
Ne: 97
2.1) “@ (10)
(8] (2) - for 3) : : ) e ®) ©) (11 (12)
13535 b Estratégico £l 5) Ind 7 e SRy
Macroproceso Objetivo Opretivo sm = Factor Clave de Exito ‘Tu‘m de (5) Indicador Formula (7) Descripeion Linea de Base Meta Rango d. Periodicidad | Responsable
| Especifico indicador Tolerancia
|
OGE. 4.1 Fortalecer el Indagar sobre otras Cantidad de Describe la cantidad | Elaboracién de ;:2:;:1;‘
desarrollo de fuentes de financiamicntos Porcentajc (%) Nimero de proyectos proyectos de proycctos proyectosy  |100 % proycctos 75% Anual General de
investigacion e para proyectos de e (4, idos a ias idos a idos a biisqueda de id =2 Investicacion
innovacion investigacion (I+D+i) convocatorias convocatorias convocatorias s
s Acompaiiar el
Colab(llrar envel OGE. 4.2 Posicionar - " Cn.mldfld de Describe la cantidad|  proceso de
cumplimiento de los  [nacional e Niimero publicaciones v publicaciones v blicaci Iaboraciondi Rectoria
L A . Fomentar la cultura de la eventos de difusiony | eventos de difusion| PU0caciones ¥ e orncmn < Direccion
: objetivos del Plan  internacionalmente a la 5 i . : i ; eventos de difusion articulos 100 % proycetos
Gestion de L. - A ) difusion y divulgacion | Porcentaje (%) divulgacion con v divulgacion con N b : 2 75% Anual General de
5 Estratégico Institucional universidad por medio P =, - - i v divulgacion con cientificos v sometidos ..
Investigacion _ L cientifica repercusion nacional ¢ repercusion ' = - ia e Investigacion
especialmente en el eje [de |a publicacion y inteiacional nacional ¢ P nacional en
de la investigacion, divulgacion FA—— ¢ internacional cventos
desarrollo e innovacion. cientificos
Describe la cantidad N g
. Fomentar la formacion Cantidad de de cursos de ACOHpAEEEl 100 % Restoris
OGE. 4.3 La formacién X - o/ | Numero de investigadores s P proceso : A o, Dircccion
. " continua de los Porcentaje (%) g investigadores capacitacion ¢ . L. investigadores 75% Anual
de investigadores . = capacitados ? . . formacion 2 General de
investigadores capacitados investigadores : capacitados L
4 continua Investigacion
/\‘ capacitados
NN A AR :
Eidborado por.Irig. Caflos Mpniigl y Abog. Bosptba M Britez J i ] \
7\ T
i 7 = )
Revisado por: Prof. Mde. Napdleon V. Ao ardra|Esqui} $Fleyas (Responsable MECIP)
1 1 M0y 5099
Fecha: ' R e




INSTITUCION: Rectorado

Y ;\\ MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP - 7 28
! COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION uRe
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: CONTROLES
FORMATO: Analisis de Efectividad de los Controles Existentes
N°: 96

CODIGO: 00
CODIGO:DGIN 1.2

(2) SUBPROCESO: Colaboracion directa con la Direccién y las dreas respectivas, planificando y ejecutando actividades administrativas para el logro eficaz y eficiente de los objetivos.

(1) MACROPROCESOS: Gestion de Investigacion
(2) PROCESO: Elaboracion, recepcion, manejo, distribucion y archivo de documentaciones en general de la Direccion General de Investigacion.

CODIGO: DGIN

1.2.1

3 : 6) Acciones de ; ; Beacs ey 11) Criterios de :
(4) Actividades (5) Riesgo © s (7) Control Existente (8) Eficacia (9) Eficiencia (10) Efectividad an 1 (12) Tipo de Control
Prevencion Ajuste
Elaboracién de Asistencia . .
Colapso de Slensiay - - Archivo organizado y s
L formatos para acompafamiento por 0.67 0.5 0.59 N Proteccion
telecomunicaciones o . < digitalizado
publicaciones parte de la Direccidn
Recepcion de
documentaciones Apoyo y
internas y externas. acompafiamiento a
. los funcionarios en | Cumplimiento de los = - Crear sentido de .
Desacierto -Ump . 0.67 0.5 0.59 . Preventivo
los cursos de tiempos establecidos pertenencia
capacitacion y
formacion
. - Seguimiento y control
- Planes de trabajo en | Cumplimiento de los = - = y a5
Incumplimiento equipo e ——— 0.67 0.5 0.59 en el desarrollo de las Proteccion
Gestion y i P actividades
acompaiiamiento en
sesiones del
CONCITUNE, Comité .
Cientifico; y MECIP Ituacion de Asistencia y .
N . desacuerdo u - - - Crear sentido de ;
Situacioén de crisis - acompanamiento por 0.67 0i5 0.59 ; . Preventivo
oposicion constante : -, pertenencia y empatia
parte de la Direccion
entre personas
Ideas, opiniones o
creencias falsas. Asistencia y Seguimiento y control
Error Accion equivocada o | acompaiiamiento por 0.59 en el desarrollo de la Proteccion

desobedecer una
norma establecida.

parte de la Direccion

investigacion.

anificaciin




Archivo cronolégico de Trabai , Crmplintentoded Seguimiento y control
las documentaciones y Demora raSaioE Eapas Vplimionio ©.108 0.67 0.5 0.59 en el desarrollo de las Preventivo
para los entregables | tiempos establecidos iy
proyectos actividades
Trabajo en conjunto | Control por parte de la . .,
. L LY, Identifi de lo; s
Ausentismo con las direcciones | Direccion y entrega de 0.67 0.5 0.59 mZZJ(;:ZZIZEseici: Proteccion
de control informes de actividades
-
Elaborado por: Ing. CarlosMontiel y Abbe. erta,Bf/tez N
20 /‘1 r{'ﬁ“ —2
[Revisado por: Prof. Mde. ﬁapoleén Vel ive Fleytas (Responsable MECIP) Fecha:
4 14 20 la¥a¥a)
Fecha: I TIRUV /25277
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INSTITUCION: Rectorado

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP - 7 28
< COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION SR
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: CONTROLES
FORMATO: Andlisis de Efectividad de los Controles Existentes
Ne: 96
(1)MACROPROCESQ: Gestién de Investigacién CODIGO: DGIN0O
(2) PROCESO: Coordinacion de investigacion. CODIGO DGIN 1.3
(3) SUBPROCESO: Para todos los subprocesos CODIGO DGIN 1.3. la, 1.3.1by 1.3.1¢
13 1 (6) Acciones de : : Sl SR (11) Criterios de 5
(5) Actividades (5) Riesgo Drveai (7) Control Existente (8) Eficacia (9) Eficiencia (10) Efectividad At (12) Tipo de Control
Planificacion de la
convocatoria a publicacion Elaboracion de Asistenciay , e
¢ . N Colapso de A . - Archivo organizado y =
de trabajos de investigacion . formatos para acompafamiento por 0.67 0.5 0.59 s Proteccion
s telecomunicaciones L L digitalizado
y organizacion de cursos de publicaciones parte de la Direccion
capacitacion.
Apoyo y
L ) acompanamiento a
}?ublyxcamon de la Revista Desacierto los funcionarios en | Cumplimiento de los 0.67 0.5 0.59 Crear sentido de Preventivo
Cientifica UNE, control del R los cursos de tiempos establecidos ’ : ’ pertenencia
Repositorio Institucional, capacitacion y
publicaciones en la pagina formacisn
web realizacion de eventos Seemir :
cientificos, . i eguimiento y contro
Incumplimiento Planes de t‘rabajo en Cpmphmnento de' fog 0.67 0.5 0.59 en el desarrollo de las Proteccion
equipo tiempos establecidos ..
actividades
il Situacion de . .
Generacion e Asistencia y .
. e : . . v desacuerdo u PN & - Crear sentido de ;
implementacion soluciones |  Situacion de crisis iy acompafiamiento por 0.67 0.5 0.59 . ; Preventivo
s oposicion constante i, pertenencia y empatia
tecnoldgicas. parte de la Direccion
entre personas
Ideas, opiniones o
. o creencias falsas. Asistencia y Seguimiento y control
Soluciones tecnoldgicas o : - - c -
. Error Accibn equivocada o | acompafiamiento por 0.67 0.5 0.59 en el desarrollo de la Proteccion
implementadas. . , L
desobedecer una parte de la Direccion Investigacion.
norma establecida.




Impulso y realizacion de
cursos de capacitacion ; 23 Seguimiento y control
continua, con el Demora Tiajoa slapas C"umphmlento d? los 0.67 0.5 0.59 en el desarrollo de las Preventivo
S o para los entregables | tiempos establecidos .
acompariamiento y difusion actividades
correspondiente.
Inicio y cierre del
rograma de capacitacion Trabajo en conjunto | Control por parte de la : .,
,/.—C_l"t',qt}bo\n carga horaria Ausentismo con las direcciones | Direccion y entrega de 0.67 0.5 0.59 Ideqnﬁcacnon i lqs Proteccion
P AN ; e motivos de ausencia
% f\‘@ap‘!‘gc\lda. Entrega de de control informes de actividades
N \c\qi;,h'\ﬁcados.
1™ 1 , /
H / | P /
[ / \ v
or;/ Ing. Catfos Montiel v Ab6g ta Britez/, A
57— ¥ \ 7 ._\“
-V\"';’ S // =~ -
evisado por: Prof. Mde. Nap&l u i f. Dra_(Sa{dbEsqnfel Fleytas (Responsable MECIP)
= \
& 5
- Aprgbado por: Dr. Osvaldé,d% fmz_fahalle“. Rector Fecha: [ Z( } //
J I.‘




INSTITUCION: Rectorado UNE

,/t' 0 MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP - ) 28
T e s COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION il
CON{PONENTE ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: CONTROLES
FORMATO: Anilisis de Efectividad de los Controles Existentes
N 96
(1) MACROPROCESOS: Gestion de Investigacion CODIGO: 00
(2) PROCESO:  Gestion de la investigacion de la UNE dentro del marco de la mejora continua CODIGO: DGIN 1.1
(2) SUBPROCESO: Coordinacion de gestion de proyectos, para incentivar a las distintas unidades académicas de la UNE en la elaboracion de proyectos de investigacion. CODIGO: 1 1.1
2 (6) Acciones de 3 < e g facs (11) Criterios de (12) Tipo de
4) AC S A 1 1 8 9 0)E 5
(4) ACTIVIDAD (5) Riesgo Provensios (7) Control Existente (8) Eficacia (9) Eficiencia (10) Efectividad Ajuste Control
. Archivo digital y fisico ASlflem.:m J - . Archivo organizado y X
Colapso de telecomunicaciones - acompafamiento por 0.67 0.5 0.59 iz 2 Proteccion
de forma cronoldgica " %, digitalizado
parte de la Direccion
Recepcion de Apoyo y S :
documentaciones internas y Desacierto acompanamiento a los l('umpllmleln:’c: d:los 0.67 0.5 0.59 Crna;senn:o de Preventivo
ERUETHES. funcionarios 1empos establecidos pertenencia
" ;. Seguimiento y control
Incumplimiento Planesde 1.mba,|o en [ Cumplimiento de. los 0.67 0.5 0.59 en el desarrollo de las Proteccion
equipo tiempos establecidos S
actividades
Situacion de .
desacuerdo u oposicion Asistencia y Crear sentido de
Situacion de crisis acompafiamiento por 0.67 0.5 0.59 : . Preventivo
constante entre . so pertenencia y empatia
parte de la Direccion
personas
Ideas, opiniones o
creencias falsas. Asistencia y Seguimiento y control
Error Accion equivocada o | acompaiamiento por 0.67 05 0.59 en el desarrollo de la Proteccion
.. L desobedecer una norma| parte de la Direccién investigacion
Gestion y acompanamiento en rablecida
sesiones del CONCITUNE, bl -
Comité Cientifico, y MECIP .
Trabajo en eta a c fifficto delos Seguimiento y control
Demora JO en etapas para | Cumplimiento de lo 0.67 05 0.59 en el desarrollo de las Preventivo
los entregables tiempos establecidos i
actividades
Trabajo en conjunto | Control por parte de la . 4
Ausentismo con la Direccion de | Direccion y entrega de 0.67 0.5 0.59 Iden.uﬁcacmn de 195 Proteccion
: i motivos de ausencia
n Talento Humano informes de actividades
Ios Montiel \' »\Bm. §/l
v Q )
Mhzoire 8t
4 11Ny anna
Fecha || NUY ldgé
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

28
. =5
' UNE

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: CONTROLES

FORMATO: Disefio de Controles y Analisis de Efectividad
N°: 95

(DMACROPROCESO: Gestion de Investigacion

CODIGO: 00

(2) PROCESO: Gestion de la investigacion de la UNE dentro del marco de la mejora continua.

CODIGO: DGIN 1.1

CODIGO:DGIN 1.1.1

(3) SUBPROCESO: Coordinacién de gestion de

proyectos, para incentivar a las distintas unidades académicas de la UNE en la elaboracién de proyectos de investigacion.

(9) Control
(4) ACTIVIDAD: (5) Riesgo (6) Acciones de Prevencion | (7) Criterios de Disefio | (8) Tipo de Control Propuesto (10) Eficacia (11) Eficiencia_|(12) Efectividad
; " . I T : Seguimiento y
Colapso de Archivo digital y fisico de | Proteger la institucion/ Proteccion para o ; < .
G e . = ; L monitoreo de la 0.67 0.5 0.59
telecomunicaciones forma cronolégica compartir disminuir el impacto o
publicacion
Apoyo y acompafiamiento a | Proteger la institucion/ Proteccion para Asistencia y
Recepcion de documentaciones Desacierto poyo) patia = . Il acomparfiamiento por 0.67 0.5 0.59
; los funcionarios compartir disminuir el impacto . o5
Internas y externas. parte de la Direccion
Minimizar las i { 4 s
i e Plrevennv((j). /;\clu? sobre Cumplimiento de los
. " . . d § . . = -
Incumplimiento Planes de trabajo en equipo p . & causaide 08 r1e580s tiempos establecidos 0.67 0.5 0.59
incumpliendo por | con el fin de disminuir
S . en el Formato 49
coordinaciones la probabilidad de
ocurrencia
Situacion de desacuerdo u S s Asistencia y
o - " Proteger la institucion/ Proteccion para P < <
Situacion de crisis 0posicion constante entre . PN acompafiamiento por 0.67 0.5 0.59
compartir disminuir el impacto fome e
personas parte de la Direccion
Ideas, opiniones o creencias ; P
e ; o BT " Asistencia y
falsas. Accién equivocada o Proteger la institucion/ Proteccion para SR & &
Error i P acompariamiento por 0.67 0.5 0.59
desobedecer una norma compartir disminuir el impacto -
: parte de la Direccion
establecida.
Gestion y acompaiiamiento en
seanngs c_iel CONCI TUNE, Elaboracién de un
Comité Cientifico; y MECIP Trabajo en etapas para los otgccion para cronegrng de
e L L
Demora Y bas p Minimizar la demor | <ot \p actividades con
entregables LGS [simpacto
0‘\ ORADO & fechas topes para los
(o) \V' entregables




Ideas, opiniones o creencias

07 ; T - Asistencia y
. falsas. Accion equivocada o Proteger la institucion/ Proteccion para LT & <
Ausentismo . o e o acompafiamiento por 0.67 0.5 0.59
desobedecer una norma compartir disminuir el impacto P
. parte de la Direccion
establecida.

~)

.s—.} //\ M —

p:c')‘r".-"lng.,(fa\rlos'&[oﬁtiel y Abog. Mj titez ]
/ —sslf 7/ N
: - - r7 « _~

2 //’
b por: Prof. Mdk Napoleﬂ{ Cirgd v Prof. Dra. Sﬁndr Squvel Fleytas (Responsable MECIP)
¥
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or:_Prof. Pr@Ss a Bﬁllero, Rector Fecha: |
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INSTITUCION: Rectorado

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

'ff "\\ . 28
—— COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION “Gne
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: CONTROLES
FORMATO: Disefio de Controles y Analisis de Efectividad
N°: 95

(DMACROPROCESO: Gestion de Investigacion

Cddigo: DGIN00O

(2) PROCESO: Apovo. Control y segi

uimiento de los proyectos de investigacion de las unidades académicas de la UNE vy de la DGIN

CODIGO: DGIN 1.2

(3) SUBPROCESO: Colaboracién directa con la Direccién y las areas respectivas, planificando y ejecutando actividades administrativas para el logro eficaz y

eficiente de los objetivos. DGIN 1.2.1

(6) Acciones de
(4) ACTIVIDAD: (3) Riesgo Prevencion (7) Criterios de Disefio (8) Tipo de Control (9) Control Propuesto (10) Eficacia (11) Eficiencia |(12) Efectividad
. w i s Seguimiento
Colapso de Elaboracion de formatos | Proteger la institucion/ Proteccion para e y < &
R . = : L monitoreo de la 0.67 0.5 0.59
telecomunicaciones para publicaciones compartir disminuir el impacto iy
publicacion
Recepcion de documentaciones
internas y externas. Apoyo y
acompafiamiento a los T . Asistencia y
: : ; Proteger la institucion/ Proteccion para T 5 &
Desacierto funcionarios en los = . PG acompaiiamiento por 0.67 0.5 0.59
T compartir disminuir el impacto P
cursos de capacitacion y parte de la Direccion
formacion
Minimizar ias Preventivo. Aclufl sobre o
: o la causa de los riesgos | Cumplimiento de los
s Planes de trabajo en probabilidades de e . 5 .
Incumplimiento ) : . con el fin de disminuir | tiempos establecidos en 0.67 0.5 0.59
equipo incumpliendo por -
- - . la probabilidad de el Formato 49
Gestion y acompafiamiento en coordinaciones )
sesiones del CONCITUNE, ocurrencia
Comité Cientifico; y MECIP . . ;
Situacion de desacuerdo S . Asistencia y
L w . Proteger la institucion/ Proteccion para P s -
Situacion de crisis | u 0posicion constante . R acompanamiento por 0.67 0.5 0.59
compartir disminuir el impacto ot
entre personas parte de la Direccion
Ideas, opiniones o
creencias falsas. Accion I . Asistencia y
: Proteger la institucion/ Proteccion para SR - <
Error equivocada o ; o e acompariamiento por 0.67 0.5 0.59
compartir disminuir el impacto . .
desobedecer una norma parte de la Direccion
establecida.
Elaboracion de un
i Soi . i3 cronograma de
Ny Cr(_)n010'=l(:0 de las Demora Trabajo en etapas para Minimizar la demora Proteccidn par aclividadgs con fechas 0.67 0.5 0.59
documentaciones y proyectos los entregables disminuir el impacto : ” ’
topes para los
s entregables

Ateeer Morcira
Tanticacin




Trabajo en conjunto

. L Proteger la institucion/ Proteccion para Control de entrega de
Ausentismo con las direcciones de

; R . 0.67 0.5 0.59
compartir disminuir el impacto informes

'lhs Montiel y Abog/

(
,o‘y‘f} /

control
/ - k‘/

IELFleytas (Responsable MECIP)
L~

4N nnnn
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Fecha: FTiRUY 7077




INSTITUCION: Rectorado

ﬁ:"{\ MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - s 2
e COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION T ONE
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: CONTROLES
FORMATO: Diseiio de Controles y Analisis de Efectividad
Ne: 95

(I)MACROPROCESO: Gestion de Investigacion

Cédigo: DGINOO

(2) PROCESO: Coordinacion de investigacion

CODIGO DGIN 1.3

(3) SUBPROCESO: Para todos los subprocesos

CODIGO DGIN 1.3.1a, 1.3.1by 1.3.1¢

(6) Acciones de (9) Control
(4) ACTIVIDAD: (5) Riesgo Prevencion (7) Criterios de Diseiio (8) Tipo de Control Propuesto (10) Eficacia (11) Eficiencia _|(12) Efectividad
Planificacion de la convocatoria a -
o e ; : S ;. Seguimiento y
publicacion de trabajos de Colapso de Elaboracion de formatos Proteger la institucion/ Proteccion para moviloreo dela 0.67 05 059
Investigacion y organizacion de telecomunicaciones para publicaciones compartir disminuir el impacto ublicacion
. -~ 1
cursos de capacitacion. p
Apoyo y
acompaiiamiento a los o .. Asistencia y
: . : Proteger la institucion/ Proteccion para sy - <
Desacierto funcionarios en los cursos coriartic disminuir el impacto | 2°MPafiamiento por 0.67 0.5 0.59
Publicacién de la Revista de capacitacion y P P parte de la Direccion
Cientifica UNE, control del formacion
Rfepolsnono Insmu'c1f:nal. Preventivo Acua
pl;?)llcgf:loges sl pagma’;—veb Minimizar las sobre la causa de los Cumplimi del
realizacion de eventos cientificos. : s : umplimiento de los
o Planes de trabajo en probabilidades de riesgos con el fin de | ~'"MP . . <
Incumplimiento . A . disminuic | tiempos establecidos 0.67 0.5 0.59
equipo incumpliendo por Isminuir la en el Formato 49
coordinaciones probabilidad de
ocurrencia
o . Situacion de desacuerdo S 3, Asistencia y
Generacion e implementacion s o S Proteger la institucion/ Proteccion para . e o g
; . Situacion de crisis U oposicion constante 2 s Lo acompanamiento por 0.67 0.5 0.59
soluciones tecnologicas. compartir disminuir el impacto i
entre personas parte de la Direccion
Ideas, opiniones o
: - creencias falsas. Accion s o . Asistencia y
Soluciones tecnologicas p Proteger la institucion/ Proteccion para P “ <
. Error equivocada o . P acompanamiento por 0.67 0.5 0.59
implementadas. compartir disminuir el impacto i
desobedecer una norma parte de la Direccion
establecida.
o Elaboracion de un
Impulso y realizacion de cursos de
capacitacion continua, con el Trabajo en etapas para Proteccion para cronograma de
P = N Demora Minimizar la demora o actividades con 0.67 0.5 0.59
acompanamiento y difusion los entregables disminuir el impacto
. fechas topes para los
correspondiente.
entregables




Inicio y cierre del programa de
G pacuacnon con carga horaria
= }ecnda Entrega de

Ausentismo

)

Ideas, opiniones o
creencias falsas. Accion
equivocada o
desobedecer una norma
establecida.

Proteger la institucion/
compartir

Proteccion para
disminuir el impacto

Asistencia y
acompariamiento por
parte de la Direccion

0.67

0.59

A

) Elaborado pox( "Mg Cal{!bg Monnel y Abog ert,c{ Britez

/

— /;Q/c—/

\./9,“_0

L

R

— -

Ytas (Responsable MECIP)

Fecha:
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NSTITUCION: Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - 2
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION ANVERSATIO
UNE

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: POLITICAS DE OPERACION

FORMATO: Definicion Politicas de Operacion — Objetivos Institucionales/Macroprocesos/Procesos

N 92
OBJETIVO INSTITUCIONAL: OGE.1.4. Fortalecer las competencias del talento humano.
MACROPROCESO: CODIGO: DGTHOD

PROCESO: Remision a la SFP y a la DGNP la nomina de funcionarios permanentes. contratados. Jubilados. asimismo las altas y bajas cn forma mensual correspondiente a la UNE.
CODIGO: DGTH 1.5

SUBPROCESO: En todos los subprocesos CODIGO: DGTH
No (1) Riesgos (Aspectos Criticos) (2) Acciones (3) Politicas de Operacion
L o 5 s 3 . Orientar la gestion a la generacion de una educacion superior de calidad. para la
Incumplimiento: de fas personas Conciencrar y sensibilizar al Equipo de trabajo en S .. . 5 5
L. P L : cual promoverd la implementacion de un sistema de gestion de calidad basada en
encargadas. ¢l cumplimiento de sus funciones. ; ; -
procesos v orientado al progreso continuo de la gestion.
Demora: Entrega tardia de los . - - S . ; - . L
5 Disponer la presentacion oportuna de los informes [Suministrar fos informes que requicran los diferentes grupos de interés interno v

2. pmformes requeridos para el

o o cn tiempo y forma. externo. en forma oportuna. completa v veraz.
cumplimicento de los objetivos. - -

. . Facilitar la informacion necesaria v contar con la
Ausentismo: Incumplimiento de '

3. e formacion del equipo de trabajo para agilizar v
metas. por inasistencia del personal. . :

Contar con la informacion necesaria y el equipo de trabajo preparado para la

o claboracion correcta de los informes.
claborar correctamente los informes.

Velar por: la seguridad del personal:

« la continuidad de las operaciones:

e ¢l valor agregado y ¢l posicionamiento para el logro de los objetivos
mstitucionales

* las acciones inmediatas de movilizacion de recursos. incluidos los mecanismos
preferidos para canalizar lo necesario ante la situacion de crisis

o 5 2 Cambio negativo. una situacion complicada.
) Situacion de crisis: en caso de Ve . :
4 . . L dificil ¢ inestable durante un proceso. Pandemia.
pandemia. virus v contaminacion. Y
. VITHS. contaminacion.

_ ' st L.

inaldo Lauschey Bareiro. Margje Flejiemy Maricla Orue

= S

2
Ixisado por: Prof. Mde. J\lzbolc()n Vclz’muﬁ' Loroi ol 1)7 Sandra lisqlﬁ\‘c W(Rcsponsablc MLCIP)

ilaborado por: Dr. Sereio R

s

Aprotady por: Prof Dr Osvaldo de la Cruz Cabdtfrd Acosta Rect
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Fecha: l




INSTITUCION: Rectorado UNE

R MODELG ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - _:g; -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION brebed
UNE

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
E

TANDAR: POLITICAS DE OPERACION
FORMATO: Definicion Politicas de Operacion - Objetivos Institucionales Macroprocesos/Procesos

N°: 92
OBJETIVO INSTITUCIONAL: OGE.1.4. Fortalecer las competencias del talento humano.
MACROPROCESO. Gestion de Talento Humano CODIGO: DGTH
PROCESO:Promocion en la capacitacion al personal, induccion, reinduccion y evaluacion en el desempefio de los funcionarios que prestan servicios en el Rectorado y Escuclas
dependientes de la U.N.E., a [in de lograr mayor eficiencia. CODIGO: DGTH 1.3
SUBPROCESQ: En todos los subprocesos CODIGO: DGTH
No (1) Ricseos (Aspectos Criticos) (2) Acciones (3) Politicas de Operacion

El Rectorado de Ta Universidad Nacional del Este. brindara una
atencion especial al cumplimiento de las politicas establecidas en el i i S .
St . . s ; : Orientar la gestion del talento humano. Seguimiento. Ejecucion
PEL donde implementara v mantendra un sistema integrado de :
Planificacion. Seguimicento. Ejecucion v Control. que asegure la
consecuencia de los objetivos.

Ausentismo: Incumplimicento v Control. que asegure ¢l resultado de los objetivos.

1. de metas. por inasistencia del
personal.

Realizar el segwimiento de la asistencia del personal v la forma

Fortalecer el sceuimicnto de la asistencia del personal y la » i
= oportuna. completa v veraz. de los trabajos ¢ informes

presentacion oportuna de los informes. .
realizados.

Contar con la informacion necesaria v el equipo de trabajo
preparado para la elaboracion correcta del PEL en tiempo v
forma.

Facilitar la informacion necesaria y contar con la formacion del

Demora: Entrega tardia de los cequipo de trabajo para agilizar v elaborar correctamente el PEL

2 informes requeridos para el
cumplimiento de los objetivos. [Unificar criterios v puntos de vistas en pos del logro de los objetivos | Aunar criterios y puntos de vistas en pos del logro de los
nstitucionales objetivos institucionales.
Velar por: la seguridad del personal:
« la continuidad de las operaciones:
Situacton de crisis: en caso de | . . o 3 S « ¢l valor agregado v el posicionamiento para el ogro de los
. Cambio negativo, una situacion complicada. dificil ¢ inestable : -
8 pandemia. virus v objetivos mstitucionales.

durante un proceso. Pandemia, virus, contaminacion . . . ms g ; ;
contaminacion « las acciones inmediatas de movilizacion de recursos. incluidos

los mecanismos preferidos para canalizar lo necesario ante la
situacion de crisis

24 o kg

Elaborado por. Dr. STraio Reindldd Lauschdy EgreirS. Margle Fleitas. Maricia Orye

Revisado por: Prof Mde N\\polu()n Vol et tof. Dra. Sandra Csc8

Aprobado por: Prof’ Dr. Osvaldo dW(ﬁlT/ Cabalier! Acosta. Rector




INSTITUCION: Rectorado UNE

/ MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
s cedint 21 COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

UNE

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONI'RUI.
ESTANDAR: POLITICAS DE OPERACION

FORMATO: Definicion Politicas de Operacion — Objetivos Institucionales/Macroprocesos/Procesos

N 92
OBIETIVO INSTITUCIONAL: OGE.1.4. Fortalecer las competencias del talento humano.
MACROPROCESO: Gestion de Talento Humano CODIGO: DGTHO0

PROCESO: Coordinacion del Comité encargado de Politicas de Desarrolio del Talento Humano v Bienestar Social. - DGTH 1.4
CODIGO: DGTH
SUBPROCESO: En todos los subprocesos CODIGO: DGTH

No (1) Riesgos (Aspectos Criticos) (2) Acciones (3) Politicas de Operacion

- e S o S . Orientar la gestion a la generacion de una educacion superior de calidad. para la
Incumplimiento: de las personas Concienciar v sensibilizar al Equipo de trabajo en L . . o )

Is o . : cual promoverd la implementacion de un sistema de gestion de calidad basada en
encargadas. ¢l cumplimiento de sus funciones. z

procesos y oricntado al progreso continuo de la gestion.

Demora: Entrega tardia de los . . . e - . . . L.
Disponer la presentacion oportuna de los informes [Suministrar los informes que requicran los diferentes grupos de interés interno v

2. pmformes requeridos para el . < .
en tiempo v forma. externo. en forma oportuna. completa v veraz.

cumplimiento de los objetivos.

; - Facilitar la informacion necesaria y contar con la | e . . .

R Ausentismo: Incumplimicnto de - o . . . Contar con la informacion necesaria v el equipo de trabajo preparado para la

3 L formacion del equipo de trabajo para agilizar v . e - h

metas. por inasistencia del personal. L - elaboracion correcta de los informes.
claborar correctamente los informes.

Velar por: la scguridad del personal:
; : : ; - : « la continuidad de las operaciones:
- s g Cambio negativo. una situacion complicada. i : -
Situacion de crisis: en caso de R S . * ¢l valor agregado v el posicionamiento para el logro de los objetivos
. . dificil ¢ inestable durante un proceso. Pandemia. |, . - :
pandemia. virus y contaminacion. . . institucionales.
: Virus. contaminacion. : ; ‘ G . . .
e las acciones inmediatas de movilizacion de recursos. incluidos los mecanismos

preferidos para canalizar lo necesario ante la situacion de crisis

/. 2.7 T\\ AN
///g_&éj// f‘J Wfﬂ
Elaborado por: Dr. Sereio Rematto €& Barciro Mag@id Fleitas_Maricla Orue .
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INSTITUCION: Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - ; 2
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION -
. ANIVERSARIO
= S UNE
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: POLITICAS DE OPERACION
FORMATO: Definicion Politicas de Operacion - Objetivos Institucionales Macroprocesos/Procesos
N° 92
OBIJETIVO INSTITUCIONAL: OGE.1.4. Fortalecer las competencias del talento humano.
MACROPROCESO: Gestion de Talento Humano CODIGO: DGTH00
PROCESO: Asesoramiento sobre planes o programas relacionados a: seleccion. adiestramiento y motivacion de los funcionarios. - CODIGO:
DGTI 1.1
SUBPROCESO: En todos los subprocesos CODIGO: DGTH 1.1.1
No (1) Riesgos (Aspectos Criticos) (2) Acciones (3) Politicas de Operacion
o Concienciar v sensibilizar al equipo de Articular un plan de contingencia que permitira que a pesar de los obstaculos que vayan
| Incumplimiento

trabajo en el cumplimiento de sus funciones [surgiendo. el equipo se mantendrd compacto. enfocado v motivado.

Evitar que el ordenador se vea invadido por
2 Fallas de software virus v todo tipo de basura informatica. asi {Predecir v prevenir que se presenten problemas en las maquinas y evitar la recurrencia
como hay que cuidar el uso del disco duro.

Velar por: la seguridad del personal:

- ; ;s Cambio negativo. una situacion + la continuidad de las operaciones:

. Situacion de crisis: en caso de . e . : ; ; y

3. . : ; complicada. dificil e inestable durante un — |» el valor agregado vy el posicionamiento para ¢l logro de los objetivos instituctonales.
pandemia. virus v contaminacion. 5 5 — ; A p ; : i i .

: proceso. Pandemia. virus. contaminacion. [+ las acciones inmediatas de movilizacion de recursos. incluidos los mecanismos
preferidos para canalizar lo necesario ante fa situacion de crisis.

Desacierto no comceidir en las Perfeccionar los sistemas de informacion v

4 soluciones necesarias para la comunicacion existentes. unificar criterios a|Asumir la comunicacion y la mformacion como bienes colectivos. a conferirles un
eestion de procesos para el favor del logro de los objetivos caracter estratégico v orientarlas hacia el fortalecimiento de la identidad institucional.
cumplimiento de los objetivos. mstitucionales

2NN %

ElabElaborado por: DrySergio Remaldoaysegdr Bareigp. Margie “Ieitas. MarielgDrue
\ 1} ’I
A
Yy —

o]
Prof. Dra. Sandra lf;(fl ZrTlevias (Responsable MECIP)

Aprobado por: Fecha:




INSTITUCION: Rectorado UNE

COMPONENT

ESTANDAR

FORMATO:
N 92

POLITICAS DE OPERACION
Definicion Politicas de Operacion

CTIVIDADES DE CONTROL

MODELO ESTANDAR DIEE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

ANIVERSARIO

UNE

Objetivos Institucionales/Macroprocesos/ Procesos

OBJETIVO INSTITUCIONAL: OGE.1.4. Fortalecer las competencias del talento humano. 1.4.2 Numero de personas reconocidas por su desempeiio

MACROPROCESO: Gestion de Talento Humano

CODIGO: DGTHO0

PROCESQ: Incorporacion al personal (permanente o contratado) a través del Hamado a concurso. - DGTH 1.2

CODIGO: DGTH 1.2

SUBPROCESO: En todos los subprocesos

CODIGO: DGTH 1.2.1y 1.2.2

scleccion. adiestramiento v
motivacion de los funcionarios

adiestramiento v motivacion de los
funcionarios

No (1) Riesgos (Aspectos Criticos) (2) Acciones (3) Politicas de Operacion
Asesoramiento sobre planes o Concienciar v sensibilizar al equipo de
| programas relacionados a: trabajo relacionados a: seleccion, Ortentar la gestion a la generacion sobre ¢l proceso de seleccion adiestramiento y

motivacion de las funciones

Incorporacion al personal
2. (permanente o contratado) a través
del llamado a concurso

Disponer al publico el Hamado a concurso
para incorporar personal

Suministrar la informacion que requieran los diferentes grupos de interés interno y
externo, en forma oportuna. completa v veraz

Situacion de crisis: en caso de
pandemia. virus v contaminacion

Cambio negativo. una situacion
complicada. dificil ¢ inestable durante un
proceso. Pandemia. virus. contaminacion

Velar por: la seguridad del personal:

« la continuidad de las operaciones:

= ¢l valor agregado v el posicionamiento para ¢l logro de los objetivos institucionales.
« las acciones mmediatas de movihizacion de recursos. incluidos los mecanismos
preferidos para canalizar lo necesario ante la situacion de crisis.

Desacierto: no coincidir en las
soluciones necesarias para la
gestion de procesos para el
cumplimiento de los objetivos

Perfeccionar los sistemas de informacion v
comunicacion existentes. unificar criterios a
favor del logro de los objetivos
institucionales

Asumir la comunicacion v la informacion como bienes colectivos. a conferirles un
caracter estrategico v orientarlas hacia el fortalecimiento de la identidad institucional.

L ) el

ElabElaborado por: Dg_Sergio Keinaldc

Aer Barglro. Margic Peitas. Mariela Orue
T 5

A
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Rectorado UN

INSTITUCIO

MODELO ESTANDAR DE CONTROL, INTERNO - MECIP - Mm
. COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION "UNE
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROI,
ESTANDAR: PROCEDIMIENTOS
FORMATO: Diseno de Procedimientos
N 93
MACROPROCESO: Gestion de Talento Humano CODIGO: DGTHOO
PROCESO: Asesoramiento téenico. CODIGO: DGTH
SUBPROCESO: Identificacion de los aspectos téenicos que presentan mayores dificultades.
CODIGO: DGTH 1.3
PROCEDIMIENTO: Identificacion de los aspectos téenicos que presentan mayores dificultades.
.. . ; (4) Registro @ . (6) Cargo
No. (1) Actividades (2) Tareas (3) Método . Procedimiento s
Aplicable . Responsable
s Asociados :
Se realiza preguntas
1. Observacion de lajdirigidas v se evaltan las . . Director General
. = Formulario de s
tenencia de respuestas. Se . . . de Talento
e Asistencia No aplic
conocimientos complementan con debates. O Humano y/o
L ; , I'éenica. , .
téenicos. charlas distendidas v Secretaria
tormenta de ideas
En base a la observacion de Director General
2. Seleccion de los  [dificultades. se colecta. Formulario de de Planificacion
materiales a selecciona y elabora los Asistencia No aplica. | v/o Coordinador
utilizarse. insumos y materiales de Téenica. de Planificacion
apoyo Institucional.
Detectar las f_c : é:‘ﬁ.ﬂ E :.wzm_n_.c:n_u Director General
o > conocimientos por . . e,
dificultades téenicas . . . o < ;. FHHOS Pe . Formulario de de Planificacion
I . s 3. ransferencia de  [intermedio de mecanismos . : . R .
de compresion. - COnOCimienios fiddcticss: eonfiorme ol Asistencia No aplica. | y/o Coordinador
DGPN 13 1al conocimicentos. diddcticos. conforme ¢ Téemica, de Planificacién

nivel de formacion adamico
de la persona y/o pablico.

Institucional.

Se

retroalimentacion de la

realiza una

Informes.
Formatos (del
MECIP). PEL
POA y otros
recepeionados.

translerencia de los
conocimientos. por
intermedio de la evaluacion
de informes, formatos (del

4. Percepeion de la
asimilacion de los
nuevos

aplica
conocimientos. I —
MECIP) y otros documentos
recepeionados que
cvidencian la comprension.

Director General
de Planificacion
v/o Coordinador
de Planificacion
Institucional.

Distribucion de los
insumos. materiales

Se remite por medio escrito Nt
L Nota.
v/o digital. insumos v

Memorando v

didicticos y 1.Remision de los

Director General

2. Verificacion de |,
informes .,A formatos (del Memorando v
MECIP) y sc evalta la

calidad de su contenido. clectronico.

documentos

No apl
corre

recibidos.

— /

weriales d materiales de apoyo No aplica. | de Planificacion
entifienc pN (materiales de apovo.| . correo . ,
cientificos. - DGPN Po) (formatos. guias. R y/o Secretaria.
1.3.1a2 : i electronico.
Jlas instrucciones v cuadros).
Director General
Se recibe y examina los Nota.

de Planificacion

v Coodinador de
Planilicacion
_:m::_omosm_.

N
Ol

\.‘l

L,

.17:1,._




Se clabora el informe de la
Direccion General de Director General
2 . S " vz
- _— . Planificacion. en 5 de Planificacion
3. Elaboracion del . . Informe . .
. observancia a los formatos ¢ o aplica. |y Coodinador de
Informe. o o claborado T s
informes recibidos de las Planificacion
distintas direcciones y Institucional.
escuelas
Se remite el informe de la
4. Remision del Direccion General de
Informe de los Planificacion. segiin Nota. . .
. . L. Director General
trabajos realizados a{corresponda. a la maxima Memorando v e
. . ; . . de Planificacion
las Dirccciones autoridad. a las distintas Correo . .
g ; . , . i v Scceretaria.
Generales v ala direcciones generales y alas|  Flectronico.
mdxima autoridad. Jescuelas dependientes de la
Rectoria.
s » . . —_ Director General
I. Percepeion de la |Se realiza un seguimiento al Mg e
. s i : ; de Planificacion
comprension desarrotlo del conocimiento Informes. No aplica. . .
. . lefe de Gestidn
existente. previamente transferido. .
Logistica.
' AP -, Formulario de
Se 35385 la instalacion de . :
Asistencia .
. .. espacios para el debate. L Director General
2. Instalacion de .. ['éenica. , ; o
charlas p_c interaccion y ) . . de Planificacion
debates y . Memorando y/o | No aplict
. . dindmica de grupo. que - y Jefe de Gestion
deliberaciones. . Nota, eyt
favorezcan el desarrollo del Fot i Logistica.
SRR & o ‘otogralias y
Acompaiar en el conocimiento. il gralias
desarrollo de la limaclones
3. [compresion de los Registro de Birsctor G |
TP . . ; irector Genera
aspectos téenicos. - - . Conforme la necesidad. se Planilla de P ST .
DGPN 1.3.143 3. Establecimicento .. . . ! ¢ Planificacion
JGPN 130143 auspicia talleres para el Asistencia. No aplica.
de taileres. i : . 12
desarrollo del conocimiento. FFotografias. ’
I'ilmaciones.
Se evaltia el progreso de
arado de comprension, en
. . observancia a la calidad de Informes de Director General
4.Evaluacion del o § . )
o] los informes y formatos (del | Evaluacion. N i de Planificacion
progreso de la - . y apli
; . MECIP) recepeionados. y. Planes de * y Jefe de Gestion
comprension. -
se elaboran planes de Seguimiento. Logistica.
.ﬁcm:::mc_:c. seglin
necesidad.

,\w morg

~Maigid IFleitas. Magiela Orue

Rorcira y \_:E\C_ a. m%«

-7

Aprobado por: Prof. Dr. Osvaldo de rm_,&\_&\m{ aballero Acosta (Comité de Control Interno )

(Responsable MECIP)




INSTITUCION. Rectorado UNE -

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - / N@
, COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION “UNE
ACTIVIDADES DE CONTROL.
ESTANDAR PROCEDIMIENTOS
FORMATO Diseno de Procedinuentos
N 03
MACROPROC Gestion de Talento Humano CODIGO: DGTHO0

PROCESO: Asesoramiento sobre planes o programas relacionados a- seleceion, adiesiramiento y motivacion de los funcionarios. - DGTH ||

SUBPROCESO: Planificacion de progranmas par;
CODIGO: DGTH | 11

PROCEDIMIENTO" Venficacion de procesos realizados por los funcionarios de la Direccion del Talento Humano

c

leceion de los funcionarios del Rectorado v Escuelas dependientes - DGTH | 1]

(5)
(4) Registros . (6) Cargo
No. | (1) Acuvidades (2) Tareas (3) Método ) i Procedimientos &
Aplicables Responsable
Asociados
Nota, Memorando,
libro de registro. .
. = Director General de
N . Se recibe el expediente planilla de registro y .
I Recepeion del Expediente , Talento Humano y/o
correspondiente correo electionico, Socrathi
Cretal
Receperon de pestor de ere
carpetas de actividades
L. [postulantes al
5 eE o . Director General d
CAILO-vacante 2 1stro de documentos en el |Se registra en el sistema intermno v el Libro de regisiro, ; .
DGTH | . - No aplica Talento Humano vio
bro carrespondiente libro de registro de Iy direccion planiila de registro .
Secretaria,
N Se elabora el informe de la Direccion Director General de
3. Remision del expediente al . o " 7
General de Talento Humano, en Informe claborado No ap 1 1o Humano yv/o
encargado .
observancia a lo recibido Secretaria
, Director General de
I Recepeion y registro del e registra el expediente " .
- Informes No aplica Talento Humano vio
Expediente correspondiente
Veriicacion . 5 . <
_r | r_r . ,_ 2 Orden v verificacion del Seordena y verifica el expediente Drrector General de
detallada de Ia ; . 1 8 S
ot - expediente sepin a resolucion [segin guia de documentos de la Informes No Talento Humano vio
petas, como ; G
N del concurso resolucion del concurso Secretaria
2 |hojas foliadas y
rubricadas, y
cierre de sobres. - |, . Se realiza la foliacion del expediente Documentos . 5
. 3. Folacion de expediente " No aplica Secretana
DGTH 11 1a2 A su recepeion foltados
4 Archivo defintivo Searchiva definitivamente en orden Carpetas con los
diserimmado sepin orden diseriminado seuin corresponde, documentos No aplica
cortespondiente todos los materiales correspondiente
I Escaneo de la evidencia Se escanea la evidencia documental Informes <
aplica Secretana
documental correspondiente. documentales
) on v clasificacion  {Se organiza y clasifica la eviden Libro de revistro, 4 s
. . y = No aphe Secretaria
de la evidencia documental documental planilla de registro
los
msumos y 5 R
3 | 3. Generacion de la planilla de e elabora fa planilla de verificacion y Archivo de
evidencias - . :
DGTH 1 1 14t venficacion y ordenamiento de  Jordenamiento de la evidencia documentos Seeretaria
G a " )
la evidencia documental documental escaneados
b Disposicion fisica v digial de | .
y Se proced, Memorando
las evidencias documentales en : ¢
ordenamiento cronologico de los s aprobados No aplica
los mobilianos v escritorio : N
fivital E documentos recibidos ) ¢ Informe
digita o
) 4 A
\\ y { \
< \E&e«v\? .
Elaborado por: Dr. Se u.? Reinaldo Dauschel Biyeriro. M, wie Rleitad, Mariela Qrue
| —30 g\
Revisado por_Prof. Mde Wapolzon Vel zeer et ol D) Sandi\ EJ8 Flevias (Responsable MECIP)
N—" 7
Aprobado por: Prof” Dr_Osvaldo de La Cruz CavafeiAcosia (Cohmite de Control Interno ) Fecha

~n\C 0
& ;JW\Q/,




TON: Rectorado
ANDAR DE CONTROL |

L CORPORATIVO DE CON

INE
ERNO - MECTP -
I'ROL DE GESTION

% MODELO ES
COMPONEN

28

ANATIND

UNE
COMPON ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTAND PROCEDIM OS
FORM/
93
MACROPROC! CODIGO  DGTHOO
PROCESO CODIGO DGTH 12
SUBPROCESO: Acomyg es intervinientes, en la formulacion de Planes, Programas y Proyectos - DC

PROCEDIMIENTO: Identificacion de los aspectos técnicos que presentan mayores dificultades

(5)
Foi . 4) Registros  |Procedimien|
No. (1) Actividades (2) Tar (3) Método (4) Reg (6) Cargo Responsable
icables tos
Asociados
Director Generat de
No ap
i Formulario de
evaluacion
Nota,
I Ve cl expediente | . .
Se reciben y Informes y
documentos
correo
N
DGTH 2 Remision del
Noa
. Informes,
Sever NSUMos v materiales
expedientes,
referentes les detectadas
notas
3
3 Imprimir los reportes ¢ |Conforme la necesi rime los N
N i No
informes formes
Informe
bo
de Instrumentos que Se elabora el informe de la Direccion
4 [peordealc General de Talento Humano, en Informe
trumento a § ados obtenidos orad
nc:r. pondiente. - acton del instrumento
DGTH
d de los
evaluaciones | .
. No ap
seleccion
vV entrevi |
personal

(Responsable MECIP)




FUCION: Rectorado UNE
o MODELO ESTANDAR DIEE CONTROL INTERNO - MECIP - e
“ o COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DIE GESTION { mw
ANIVIRSARIO
COMPONEN ACTIVIDADES DE CON UNE
ESTANDAR: PROCEDIMIENTOS
FORMATO Diseno de Procedimientos
N 93
MACROPROCESO: Gestion de Talento Humano CODIG DGTHOO
PROCESO: Implementacion v consolidacion del Sistema de Control Interno. CODIGO: DGTH 1.4
SUBPROCESO: Organizacion de los trabajos del Equipo Téenico MECIP CODIGO DC 141
PROCEDIMIENTO: Identificacion de los aspectos téenicos que presentan mayores dificultades.
. . o " (4) Registros 5 A.mv. (6) Cargo
No. | (1) Actividades (2) Tareas (3) Método 3 Procedimientos
Aplicables . Responsable
Asociados
<~ - . Drrector General de
1 lo de fica los documentos recibidos de bro de registro
5 : Planificacion v'o
cumplimiento de la Politica defla Auditoria Intema v de la Auditc de notas v correo No aplica . L
. | N Jefe de Geston
Control General del Poder Ejecutivo electronico
2. Giener 1 base a la observacion de los ;
e Libro de registio
nphimiento de fsobre ¢l documentos existentes se elabora ¢l = cacion v/o
| iticade . de notas y correo No aplica A .
Politiea de cumplimiento de la Politica de}Informe sobre el grado de cumplimiento . ¢ de Gestion
v I . N N electro
nle - |Control Intemo. de la Politica de Control Interno
3 Remision al Comite de 5 i s Nota,
- Se renite al Comite de Control Interno el ¢ 1Cacion vio
Control Interno ¢l Informe de . e Memorando v No aplica & p g
. Informe de cumplimiento. - Jefe de Gestion
cumplimiento Acta
1 ’ "
> recibe las orientaciones y directrices Nota v
» aprobado por ¢l L . - : No aplica
N . del Comite de Control Interno. Memorando.
Comite de Conurol Interno
Plan de trabajo
aprobado por ¢l
> Elal S d i n de trabajo para la Comité d
f 2. Elaboracion del plan de . omit¢ de .
implementacion ral anes a del MECTP, en el Control Tnt No aplic
— rabajo ! ontrol Interno v
2. {del Sistema de abd) Rectorado v Escuelas dependientes I -
Contre : Equipo Téenico
. ¥ - C1pP
DGPN 14102 MECIE,
N . . Se remite el informe y el Plan de Trabajo,
3. Remuston al Comité de u. A Nota,
iy N segan corresponda, a la maxima
Control Interno del Plan de . ; Memorando v .
: autoridad. a las distintas direcciones .\ . No aplica
I'rabajo. . Corrco
: las escuelas dependientes = A
considerac Electronico.
Labro de re
I Recepeion del Plan de Se recibe y registra el Plan de Trabajo No
Trabajo aprobado por el aprobado por el Comté de Control Memorando y No aplica
Comité de Control Interno Interno Provecto
aprobado.
Nota.
miem Memorando ¢
4 |Equipo Téenico | Se socializa y se Informes de N i
SNEC s | nde | : No aplica
MECIP. los Tral il Trabajo aprobado. en el Rectorado UNE. | Avances en ¥
- - abajo aprobado
wehajos de su Hoapre mplementacion
responsabilidad. - del MECIP
DGPN 1.4.1a3
3 on del Equipo . . . PR Director General de
Téenico M cIp Se organiza con ¢l Equipo Técenico Planifi
cenco il LCen 5 lam wcion v
MECIP, en observancia al Plan de No ap . N
observancia al Plan de . . |5 y Téemeo
o rabajo aprobado Cronograms
I'rabajo aprobado.
. @ Nota
I Cump 1te analizado para ,
. o Memorando v No
I'rabajo seguimiento correspondiente. -
libro de registro.
+ y Se clabora la planilla correspondiente Intormes y Director General de
Control Intemo. - 15 Formulacion de ._ listi *_ ) :; el Formatos de Planif
. ; ) a los distintos desarrollos de los . anificacion.
DOPN L4 dad Amoditicacion del Plan de . . . Valoracion No apl N
. trabajos establecidos segin el plan de
Irabajo. segin necesidades Instituctonal
elaboradc
3. Foliacion v rubn verificacion v Evidencia
formatos. documentos ¢ onologico de los Documental en No apl Secreta
informes. documentos recibidos archivo
¥ )
..VV%‘:E /m. &
ORADG N /

 Moreiza




icton del

y de avance

implementacion
del MECIP, -
DGPN 1.4.14

6. Someter a consideracion
del Comité de Control Interno

s propuestas de diseno ¢
Implementacion del Modelo.

para su aprobacion

a consideracion del Comité de

Control Interno las propuestas de diseio

¢ Implementacion del Modelo, para su

aprobacion.

Formatos
aprobados y acta
de reunion

Director General de

7. Recepeion de los Planes de

Se recibe y registra los Planes de

pagina Web del Rectorado-
UNE

pagima Web del Rectorado-UNE.

Rectorado - UNE

: . No aplic Seceret

Mejoramientos aprobados. Mejoramientos aprobados.

; . ’ . Archivo de
8. Escanco de los Planes de | Se escanea los Planes de Mejoramientos .

documentos No aj

Mejoramiento obados

! escancados
9. Disposicion de
de Mejoramiento aprobados | Se pubh Publicacion en la
en el portal MECIP ¢ aprobados en el portal MECIP de Ia Web del No aplica

NE
Planes de Mejoramiento
aprobados

Rectorado- ,del

5S¢ soc
Rectol
Megjora

do-UNE. de los Planes de
ntos aprobados.

Memo;
Lista de

Archivo de las

evidenciy

Archivo de

documental

documental.

escancados

1 anco de la evidencia . . . .
Se escanea la evidencia documental documentos No aplica. Secreta
documental.
ineados
Archivo de
documentos No 1

3. Generacion de la planilla
de venfi

cion y

ordenamiento de la evidencia

aocum

Se elabora la pl
para los distintos desarrollos de los
trabajos estable elp
trabajo

la correspondiente

cidos segin

Nota,
Memorando v

ey :_C:.S documental en los
mobiliarios

e procede a la verifica

ordenamiento cronologico de los
documentos recibidos.

Nota,
Mem
Formatos

ando,

aprobados ¢
Informe.

No

aplica

Seeret

i

ari

tal de

Una vez cc ido los controles

se procede a

Scy

establecidos a los documentos recibidos,

Registro de
archivo

aborado por: Dr. Sergio xc’:_Eo Lauseker E:r

/l\@,\b

bor. Prof. Mde. N P o Velazquez M

(Responsable MECIP)

Aprobado por: Prof. |

or. Osvaldo de La Cruz P,?ggcgc ta (Comid de Control Interno )
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INSTITUCION: Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - 28
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION ANVEESARO
- . UNE
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: PROCEDIMIENTOS
FORMATO:  Diseno Flujograma
N° 94
MACROPROCIESO. Gestion de Talento Humano CODIGO: DGTHO00
PROCESOQ: Promocion en la capacitacion al personal. induccion. reinduceion v evaluacion en ef desempeio de fos funcionarios que prestan servicios en el Rectorado v Escuelas
dependientes de la UN.E. a fin de lograr mavor eficiencia. CODIGO: DGTHI.I
SUBPROCESO. Capacitacion a los funcionarios del Rectorado v las Escuelas dependientes CODIGO: DGTH 1.1.1

PROCEDIMIENTO: Capacitar al funcionariado de la Institucion

(2) RESPONSABLE Coordinador de

Director General de . .. " : Equipo Téenico | Comité de Control
Talento Humano Planificacién Becretana RRHH Interno
. - ale 2 ; ; g
(1) ACTIVIDAD \ Institucional N
No. —
| Elaboracion de un provecto de capacitaciones para — T S e e
¢l personal

Solicitud aprobacion del provecto para las

[N}

capacitaciones

Solicitud de presupuesto para realizar capacitaciones by e R e e
al personal.

Organizacion en cuanto a lugar de realizacion. R )
4 materiales a ser utilizados y el apoyo para la logistica i {
de las actividades.

Invitaciones a los funcionarios del Rectorado v |

8 I=scuelas dependientes |,
s,
Convenios y contratacion de empresas piblicas v > N
O privadas relacionadas a impartir cursos de remrmas

capacitacion al personal

Participacion del funcionanado del Rectorado y
Eseuclas dependientes en ¢l curso de capacitacion

AEL ) [l

ppareniro. Myproye (s, Maglela grue

\ S ( 7 Al
2 ¥ )
Revisado por: Prof. Mde. Napbleon Velizgud Modde N D fand@ EJ8aireT Flevias (Responsable MECIP)

Aprobado por: Prof. Dr. Osvaldo de La Cruz CalfHers Acosta (Comite de Control Tntind i st Fecha: 4
-
la




INSTITUCION: Rectorado UNI-

T MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
M COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL

ESTANDAR: PROCEDIMIENTOS
FORMATO: Disefo Flujograma

N2 94

MACROPROCESO: Gestion de Talento Humano CODIGO: DGTHNOO

PROCESO: Promocion en la capacitacion al personal. induccion. reinduccion v evaluacion en el desempeiio de los funcionarios que prestan servicios en el Rectorado v Escuelas
dependientes de la UN.E. 4 fin de lograr mayor eficicncia CODIGO: DGTIH | 2

SUBPROCESO: Aplicacion de Evaluacion de desemperio del plantel de funcionarios del Rectorado y las Escuelas dependicnies. - CODIGO: DGTH 121

PROCEDIMIENTO: Aplicar evaluaciones de desempeiio a funcionarios del Reclorado v las Escuelas dependientes.

2) RESPONSABLE : Coordinador de . . 5 :
(2)RE i Director General de s or . Equipo Téenico | Comité de Control
Planificacion Secretaria

Hanilieacia o) =
(1) ACTIVIDAD ~\ Planificacion Institucional MECIP Interno

Elaboracion de Memorando a las distintas
I dependencias del Rectorado v Escuelas S e e
dependientes ol e m——

2. Remision de Memorando a las dependencias con
2 los formatos de evaluaciones establecidas. B e
discriminados por grupos.

3. Recepeion de las evaluaciones de los funcionarios
con calificaciones de los Directores de las &
dependencias del Rectorado v Escuelas
dependientes

(o]

Puntuacion de los mismos. acorde a los indicadores

IR ww

Elaborado por: Dr. Sergio Reinaldo I.nuskkg Barcriro Mdfoic | ]ulyL Mariela Qrue
—~D 1 ‘

5 -
~ " - -

Revisado por: Prof. Mde .\‘\zpn)cun VelizZ= U Prof/Dra. Sundr o] Flevtas (Responsable MECIP)
f— >




INSTITU '('lON_' Rectorado UNI:

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - D2
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION b

"~ d
ANIVERSARIO

UNE
COMPONENTIE ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: PROCEDIMIENTOS
FORMATO: Diseio Flujograma
N 94
MACROPROCESO: Gestion de Talento Humano CODIGO: DGTIH00

PROCIESO: Promocion en la capacitacion al personal. induccion. reinduccion v evaluacion en ¢l desempeiio de los funcionarios que prestan

SUBPROCESO: Aplicacion de Evaluacion de desempeiio del plantel de funcionarios del Rectorado v las Escuelas dependientes. - CODIGO:
DGTH 1.3.1

PROCEDIMIENTO:

2 QP ] 2
. (2) RESPONSABLE Director General de Talento

(1) ACTIVIDAD Humano

Secretaria

| - Elaboracion de Memorando a las distintas dependencias del
Rectorado y Escuclas dependientes.

Remision de Memorando a las dependencias con los formatos
de evaluaciones establecidas. discriminados por grupos.

[89]

Recepeion de las evaluaciones de los funcionarios con s s e e '
calificaciones de los Directores de las dependencias del
Rectorado v Escuelas dependientes.

93]

Puntuacion de los mismos. acorde a los indicadores

D bl

4 P ..
ansuker Bagerto NMarhie Fleitas. Marielg,Orue

AV 3

Aay Prof Dra. Sandky | 5Sgefvel Flevias (Responsable MECID)

omere—,
N Na
B WA

Aptdbado por: Prof. Dr. Osvaldd g€ I%a Cruz Caballero Acosta (Comife*de.Eiitrol Inteiiio ) Fecha:

establecidos.

Elaborado por: Dr. Sergiy Remaldo
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INSTITUCION: Rectorado UNE

" iy MODELO ESTANDAR DI CONTROI INTERNO - MECIP -
T RN N COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: PROCEDIMIENTOS

FORMATO: Diseiio Flujograma

N 94

MACROPROCESO: Gestion de Talento Humano

CODIGO: DGTHO00

DGTH 1.4.1

PROCESO: Coordinacion del Comité encargado de Politicas de Desarroilo del T alento Humano v Bienestar Social. CODIGO:
DGTH 1.4
SUBPROCESO: Coordimacion del Comité de Politicas del desarrollo del Talento Humano. DGTH | 4.1 CODIGO:

PROCEDIMIENTO

4. Desarrollo de fos procesos de seleceion que
4 caranticen la confiabilidad. la transparencia v la
igualdad de oportunidades.

2) RESPONSABLE 5 o % .
@ Director General de Equipo Talento | Comité de Control
= Planificacion Soczay i Interno de RRHH
(1) ACTIVIDAD anificacion umano nterno de
No.
Llamado a una reunion con responsables del area de it sea e
I Talento Humano de las Unidades Académicas de la 2 i y
UNE. - e I
2. Propicia y cuenta con servidores piiblicos
2 integros. competentes, motivados v comprometidos — I S '
con ¢l ogro de los objetivos institucionales 3
3. Propicia el financiamiento para lograr un Bl e —~~'IA- o
3 gerenciamiento integral del talento humano de la T l . 4 S
Institucion

Final: Convocatoria continua a reuniones con los
encargados de Talento Humano de las Unidades

'J.
[

Académicas para la unimidad en los procesos a ser
llevados a cabo por la Direccion.

n_r A

il O

Elaborado por: Dr, Sergi > auseker ‘inruxmms Mariela Oruepy
~— > YA \
—teda L

Revisado por: Prof I\ldc.\\lzmolcx\

SR Vi eiva v J’yﬁ. Dra S:unhu}Wns (Responsable MECIP)

Aprobado por: Prof. Dr. Osvaldo &1/ /i Caballero Acosta (Comite de Control Interno )
1 1

Fecha:




INSTITUCION: Rectorado UNE
4 MODBELO ESTANDAR DiE CONTROL INTERNO - MECIP -

N z'h'", g COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION 6”?“5" \'.'

T ANNF;(SARlO

i UNE
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: CONTROLES
FORMATO: Disefio de Controles y Analisis de Efectividad
N 95
(DHMACROPROCESO: Talento Humano CODIGO: DGTIH 00
(2) PROCESO: Coordinacion del Comité encargado de Politicas de Desarrollo del Talento Humano y Bienestar Social CODIGO: DGTH 1.4
(3) SUBPROCESO:Coordinacion del Comité de Politicas del desarrollo del Talento Humano. CODIGO: DGTH 1.4.1
(4) ACTIVIDAD: CODIGO: DGTIH 1.4.1al

. . 5 e . . (9) Control e i . NP
(5) Riesgo (6) Acciones de Prevencion (7) Criterios de Disefio | (8) Tipo de Control (10) Eficacia | (11) Eficiencia |(12) Efectividad

Propuesto

Acompanamiento a los funcionarios en el Asistencia v

o 3 . Proteccion. Se aplica
control minucioso de los ausentismos

, : acompanamiento por
Proteger la para neutralizar los

a. Ausentismo laborales. para conocer la evolucion y asf | . .+ j 5 ) . parte de la Direccion 0.67 0.5 0.59
; . . mstitucion/compartir fefectos de los efectos| ' )
estimar la real importancia de los General de Talento
o no deseables.
indicadores. Humano.
Preventivo. Actia
Minimizar las sobre la causa de los | El cumplimiento de
o Creacion de grupos de trabajo por brobabilidades de riesgos con el fin de los tiempos
b. Incumplimiento = : 10 ! i B =P 0.71 0.9 0.81
dependencias. incumplimiento por disminuir su establecidos en el
dependencias probabilidad de Formato N° 49

ocurrencia

7 hudl

Elaborado por: Dr. Sergio Rcﬂ?ldﬁfuusckm"diur\n:riro‘ N%j'(j‘lcims. Mariela Orue
7 j \

= ZyA 55

rof. Dra. Szzmiran Fleytas (Responsable MECIP)

Revisado por: Prof. Mde. Nup()lk()n Veldz, w
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N Fecha: T 17 NQV 2022
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INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELG ESTANDAR DI CONTROL INTERNO - MECIP -
1 % COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

ANIVERSATIO

g AR,

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL.
ESTANDAR: CONTROLES

FORMATO: Diseiio de Controles v Analisis de F fectividad
N 93

UNE

(HMACROPROCESO: Gestion deTalento Humano

CODIGO: DGTH00

(2) PROCESO: Promocion en la capacitacion

dependientes de la UNCE.. a fin de lograr mayor cficiencia. CODIGO: DGTH

al personal. induccion. reinduccion y evaluacion en el desempeno de los funcionarios que prest

an servicios en el Rectorado y Escuelas

(3) SUBPROCESO: Capacitacion a los funcionarios del Rectorado v las Escuclas dependientes

CODIGO: DGTH

(4) ACTIVIDAD: CODIGO: DGTH

NN

/

(5) Riesgo (6) Acciones de Prevencion (7) Criterios de Diseio | (8) Tipo de Control |(9) Control Propuesto | (10) Eficacia| (11) Eficiencia (12) Efectividad
Acompanamiento a los funcionarios en el . . Asistencia y
L < Proteccion. Se aplica o e C
control minucioso de los ausentismos ; acompanamiento por
. . . Proteger la para neutralizar los . .. -
a Ausentismo laborales. para conocer la evolucionyasi | . y : . parte de la Direccion 0.67 0.5 0.59
, . mstitucion/compartir | efectos de los efectos | 7 o
estimar la real importancia de los General de Talento
i no descables.
indicadores. Humano.
Preventivo. Actia
Minimizar las sobre la causa de los | EI cumplimiento de
o Creacion de grupos de trabajo por probabilidades de riesgos con el fin de los tiempos i
b. Incumplimiento ‘ S > Aot R Y e e 0.71 0.9 0.81
dependencias mcumplimiento por disminuir su establecidos en el
dependencias probabilidad de FFormato N° 49
ocurrencia
Flaborado por: Dr. Sergio R¥inaldo Lauscker\3ar, jose NrNC Mleitas. Maricla Orue
, )| A
e = o
Revisado por: Prof. Mde. Na Aav Prol Dra Sundr%‘d Flevias  (Responsable MECIP)
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INSTITUCION: Rectorado UNE

ACTIVIDADES DE CONTROL.
CONTROLES

COMPONENTE:
ESTANDAR:
FORMATO:

N°: 95

MODELO ESTANDAR DE CONTROL. INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

Diseno de Controles v Andlisis de FEfectividad

28

ANIVERSARIO

UNE

(DMACROPROCESO: Gestion de Talento Humano

CODIGO: DGPNOO

(2) PROCESO:

Incorporacion al personal (permancnte o contratado) a (raves del Hamado a concurso.

CODIGO: DGTH 1.2

(3) SUBPROCESO: Recepeion de documentos requeridos

para cl cargo y verificacion del cumplimiento de los mismos. CODIGO: DGTH 1.2.1

(4) ACTIVIDAD:

CODIGO: DGTH 1.2.1al

(5) Riesgo (6) Acciones de Prevencion (7) Criterios de Diseno | (8) Tipo de Control {(9) Control Propuesto| (10) Eficacia (11) Eficiencia  [(12) Efectividad
Preventivo. Actua
Minimizar las sobre la causa de los | .
e . N Ll cumplimiento de
. . - . probabilidades de riesgos con el fin de . - . 5
a. Incumplimiento Creacion de grupos de trabajo. . 5 P los tiempos 0.67 0.5 0.59
; mcumplimiento por disminuir su h
. - establecidos

dependencias probabilidad de

ocurrencia
Preventivo. Actia
- sobre la causa de los | Analisis del informe.
Minimizar la : [ find |
. : R . . resgos con el finde | planes. programas v - =
b. Error Capacitacion continua de los directivos. probabilidad de error B I HEETamas 0.67 0.5 0.59

disminuir su proyectos

en los datos - £ S S

probabilidad de mstitucionales
ocurrencia
PRIP

J il

Ilaborado por: Dr. Sergio Reingldo Lausekes Birerio :\/izu'gif’ﬁ’lcimx. Maricla Orue

Revisado por: Prof 1\1(1}%%1’%%’»1 Vcla%;ucz: O ECLier

L -2
Tol. Dra. Sandra \‘:\*M (Responsable MECIP)
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INSTITUCION: Rectorado UNE

COMPONENTE:  ACTIVIDADES DE CONTROI.

ESTANDAR: CONTROLES
FORMATO: Diseno de Controles v Analisis de Efectividad
NP 03

5 y MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
e g % COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DI GESTION

ANIVERSARIO

UNE

(DMACROPROCESO: Gestion de Talento Humano

CODIGO: DGTH 00

(2) PROCESO: Asesoramiento sobre planes o programas relacionados

a:seleccion. adiestramiento v motivacion de los funcionarios.

CODIGO: DGTI 1.1

(3) SUBPROCESO: Planificacion de programas para seleccion de los funcionarios del Rectorado v Escuel

as dependientes.

CODIGO: DGTH 1.1.1

) ACTIVIDAD:

CODIGO: DGTI

I 1.1.1al

(5) Ricsgo (6) Acciones de Prevencion (7) Criterios de Disciio

(8) Tipo de Control

(9) Control Propuesto

(10) Eficacia (11) Eficiencia

(12) Efectividad

Acompanamiento a los directores en el

control minucioso de los ausentismos S
Proteger la

Proteccion. Se aplica
para neutralizar los

Asistencia v
acompanamiento por

a Ausentismo laborales, para conocer la evolucion vasif . . . . parte de la Direccion 0.67 0.5 0.59
; ) mstitucion/compartir |efectos de los efectos| ' . =
estimar la real importancia de los General de Talento
. no deseables.
mdicadores Humano.
Preventivo. Actia
. - T sobre la causa de los | El cumplimiento de
Capacitacion v socializacion de los plazos - p
iy _— resgos con el fin de los ticmpos -
b. Demora establecidos con los directores en la Minimizar la demora 0.67 0.5 0.59

claboracion de los informes

disminuir su
probabilidad de
ocurrencia

establecidos en el
Formato N° 49
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A = B L)
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INSTITUCION: Rectorado UNIE
e MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP - 2%
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION “UNE.
COMPONENTE ACTIVIDADES DE CONTROL.
ESTANDAR: CONTROLES
FORMATO: Analisis de Efectividad de los Controles Existentes
N°: 96
(1) MACROPROCESO: Gestion de Talento Humano CODIGO: DGTI 100
(2) PROCESO: Proceso: Coordinacion del Comité encargado de Politicas de Desarrollo del Talento | lumano v Bienestar Social CODIGO: DGTH
(3) SUBPROCESO:Subproceso: Coordinacion del Comité de Politicas del desarrollo del Talento umano. CODIGO: DGTI 14,1
S - - N L . - . 11) Criterios de 12) Tipo de
(4) ACTIVIDAD (3) Riesgo (6) Acciones de Prevencion (7) Control Existente (8) Eficacia (9) Eficiencia | (10) Efectividad (1 . ¢ (12) Tipo de
Ajuste Control
Acompanamiento a los
funcionarios ¢n el control , ’ Seguimiento y
s ) . Proteccion. Se aplica para = :
. minucioso de los ausentismos R - - control del .
a. Ausentismo neutralizar los efectos de los 0.67 0.5 0.59 . Proteccion
laborales. para conocer la s registro de
. o ctectos no deseables =
evolucion v asi estimar la real asistencia
importancia de los indicadores
Diagnostico del gr-‘.l:l'o Preventivo. Actua sobre ia Verificacion del
de avance del comité Capacitacion continua de los causa de los riesgos con el fin trabajo realizado
de pohticas de b. Error e ) o e e 0.71 09 081 - N Preventivo
o funcionarios de disminuir su probabilidad de para su entrega
desarrollo de Talento ) .
. ocurrencia final
Humano - DGTH
Seguimiento y
Preventivo. Actia sobre la control en la
L “reacion de g s de trabayj F| causa de los riesgos con el fi esentacion v
o: Tncumplinfiento Creacion de grupos Qt. rabajo por ulU.\l le Iq~. riesgos con el fin 0.71 0.9 081 presentacion y Preventivo
dependencias. de disminuir su probabilidad de entrega
ocurrencia correspondiente
de los Formatos
1)
! Z . /
« .
Llaborado por Dr. Sergio ke Tiisbher Bayeiro. Marerd-leitas. Mariela Orue
~ )/7‘ 'Av (
[
- = \ L
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INSTITUCION: Rectorado UNE

Teinria

COMPONENTE: ACTIVIDADES
ESTANDAR: CONTROLES
FORMATO: Anilisis de Efectividad de los Controles Existentes
" 96

S DE CONTROL

MODELO ESTANDAR DE CON'TROL INTERNO MECIP

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

ANPARSARIC

UNE

(1) MACROPROCESO: Gestion de Talento Humano

CODIGO: DGTHOO

de lograr mavor eficiencia

(2) PROCESO: Promocion en la capacitacion al personal. induccion. reinduccion v evaluacion en el desempeno de lo

CODIGO: DGTH 13

s funcionarios que prestan servicios en ¢l Rectorado y Escuelas dependientes de la UNE _a fin

(53 SUBPROCESO: Capucitacion a los funcionarios del Rectorado v las Fscuelas dependientes.

CODIGO: DGTH 1.3.1

(4) ACTIVIDAD (5) Riesgo

(6) Acciones de Prevencion

(7) Control Existente (8) Eficacia

(9) Eficiencia

(10) Efectividad

(11) Criterios de
Ajuste

(12) Tipo de Control

Acompanamiento a los funcionarios en
el control minucioso de los ausentismos

Proteccion. Se aplica para

Seguimiento v control

dependencias

P N a2

de dismmuir su probabihdad

de ocurrencia

la)

correspondiente de los
Informes

a. Ausentisimo laborales. para conocer la evolucion y | neutralizar los efectos de los 0.067 0.5 0.59 del registro de Proteccion
asi estimar la real importancia de los efectos no deseables asistencia
indicadores.
Perceperon de . i T Preventivo. Actua sobre la s o
- Capacitacion y sociahizacion de los . . Verificacion del
dificultades : causa de los riesgos con el fin ) o : . 5
b. Demora plazos establecidos con los directores en . 0.67 0.3 059 trabajo realizado para Preventivo
téenicas de ) . de dismmuir su probabilidad : -
. la elaboracion de los informes . su entrega final
compresion. - de ocurrencia
DGTH
N . . Seguimiento v control
Preventivo. Actua sobre la i
_— . o en la presentacion y
; Creacion de grupos de trabajo por causa de los riesgos con el fin . A
c. Incumplimiento : 0.71 0.9 0.81 entrega Preventivo

7

A
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INSTITUCION: Rectorado UNL:

AN MODELO ESTANDAR DI CONTROL INTERNO MECIP - ' @

e COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION sy e
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL UNE
ESTANDAR CONTROLES

FORMATO: Andlisis de Efectividad de los Controles Existentes

N 96
(1) MACROPROCESO: Gestion de Talento Humano CODIGO: DGTHOO
(2) PROCESO: Incorporacion al personal (permanente o contratado) a través del llamado a CONCUFso. CODIGO: DGTH 1.2
(3) SUBPROCESO:. Recepeion de documentos requeridos para ¢l cargo v verificacion del cumphmiento de los mismos CODIGO: DGTIH 1.2
R . N ., . . e B (11) Criterios de -
(4) ACTIVIDAD (5) Riesgo (6) Acciones de Prevencion (7) Control Existente (8) Eficacia (9) Eficiencia | (10) Efectividad Kiash (12) Tipo de Control
Juste
Preventivo. Actia sobre la o
. Seguimiento v control
T . . causa de los riesgos con el - _ = - .
a. Incumplimiento | Creacion de arupos de trabajo N oy 067 0.5 0.39 del registro de Preventivo
: fin de disminuir su R
- asistencia
probabilidad de ocurrencia
Asistencia téenica v talleres i G i .
Recepeion de los i ey Proteccion. Se aplica para Verificacion del
ceep : - participativos para delinicion del R : e ) . o S N -
requerimientos de |b- Desacierto instrumento y el analisis de lo neutrahzar los efectos de los 0.67 0.5 0.59 trabajo .czlllzax&!o para Proteccion
asistencia. - reafizad clectos no descables su entrega final
DGTH
Preventivo. Actia sobre la S
. L : ; Seguimiento en el
= Capacitacion continua de los causa de los riesgos con el - = . : ;
¢. Error N . 0.67 0.5 0.39 trabajo realizado por Preventivo
directivos. fin de disminuir su ) :
; ; las dependencias
probabilidad de ocurrencia
- )

p—

il
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|INSTITUCION: Rectorado UNT: -

i, MODELO ESTANDAR DI CONTROL INTERNO MECIP -
ANIVERSARIO

OO i COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DI GESTION UNE
COMPONENTE: ACTIVIDADES DI CONTROL
ESTANDAR: CONTROLES
FORMATO: Analisis de Efectividad de los Controles Existentes
N°: 96 o
(1) MACROPROCESO: Gestion de Talento Humano CODIGO: DGTHOO
(2) PROCESO: Asesoramiento sobre planes o programas relacionados a: seleccion. adiestramiento y motivacion de los funcionarios CODIGO: DGTH 1 1
(3) SUBPROCESQ: Planificacion de programas para seleccion de los funcionarios del Rectorado v Escuelas dependientes CODIGO: DGTH 1.1.1

" R . , . ) e . e (11) Criterios de
Actividad (5) Riesgo (6) Acciones de Prevencion (7) Control Existente (8) Eficacia (9) Eficiencia | (10) Efectividad st (12) Tipo de Control
2

Acompanamicnto a los directores en ¢l

control minucioso de los ausentismos Proteceion. Se aplica para Sceguimiento y

a. Ausentismo laborales. para conocer la evolucion v Ineutralizar los cfectos de los 0.67 0.3 0.39 control del registro Proteccion
Verificacion del leaajo asi estimar la real importancia de los — efectos no deseables de asistencia
documental pertinentes indicadores

al PEL - DGTH

Preventivo. Actia sobre Ia
causa de los riesgos con el fin
de disminuir su probabilidad

de ocurrencia

N 2
= — / !
I:laborado por: Dr. Sergio RL‘IH:I]JO l‘uusckey urc)ﬁ{ \’lurjllc_Llcilgls_ Mariela Ogne |

s

Pl ——t .
Revisado por Prof. Mde. NapolegfWWAG7 7 Moros A mdrn\’.? MM (Responsabie MECIP)
: \

Vertlicacion del
trabajo realizado
para su entrega
final

Capacitacion y socializacion de los

b. Demora plazos establecidos con los directores 0.67 0.

“w
=]
(97
o

Preventivo
en la elaboracion de los informes.

L\pruhadu por: Prof Dr. (f)snhﬂﬁ,(,‘u@lium De la Cruz Acosta (Comite de Control Interno ) Fecha 1 1 N“V /”77
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MODELO ESTANDAR DE CONTROJ. INTERNO MECIP

28

13 Gesuon de
Talento
Humano -
DGTHCO

Gestionar las personas
fortaleciendo v desarrollando
sus compelencias.

Fortalecer las competencias
del Talento Humano

evaluacion v
control de los
distintos
planes v
prograimas de
capacitacion.

Estratégico

curso de
formacion y
actuahizacion
del Talento
Humano

Constancia de
cursos impartidos

mide el
cumplimiento de
los cursos

cumplimiento
de lo
Planificado
del periodo.

objetivos

propuestos en ¢l
Rectorado UNF.

80%

COMPONENTE CORPORATIVO DI CONTROL DE GESTION ANVERSARIO
' UNE
INSTITUCION: Rectorado UNE
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CON I'ROL
LESTANDAR: INDICADORES
FORMATO : Tablero de Indicadores Primer Nivel - Planes v Programas
i 97-1
(2.1 (3) ) . (10) .
( 2 o : . =5 3 . ) <
i ‘]r)n cesos | Obietivo d*l(fviicro t5cess Objetivo Estratégico Factor clave de|  Tipo de Indf;'zdo (6) Formula De " - L (il)"l '\/(l))' Rango de P ".(ll?‘}'d'd (12)
viacroprocesos vje el Macroproces Bspecifico éxito indicadss ador escripeion Jinea de base Meta Tolerancia | " eriodicida Responsable
Seguimiento a
los procesos. 1- Numeros de Grado de
Lste indicador Hrato.de Lograr los Mensual. | Director General

trimestral,
semestral y
anual

de Talento
Humano -
Secretaria

=

lwals

Ilaborado por: Prof” Dr. Sergio Remdido .nust*l\crﬂr/ciro - Marghedideitas - Marigla Orpe

'\/ -
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{Revisado por: Prof. Mde. Napoleon VMM,[(@@.
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“levias  (Responsable MECIP)
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\probado por: Prof’ 1. Osvaldo lm S De La Cruz Acosta (Comité de Control Interno)
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INSTITUCION: Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTR( L INTERNO MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE C¢ INTROL DI GESTION

COMPONENTE: ACTIVIDADES DI CONTROL

ESTANDAR INDICADORIES
FORMATO Tablero de Indicadores de Segundo Nivel - Planes y Programas
N”: 98 Gestion de Talento Humano - DGTHOO
(1) 2) (3) ; (4\) ) (6.) ; (7) S (9) (10) (1) (i2) (13)
- . iy Factor Clave de Tipo de Denominacion , (8) Descripeion | Rango de o oy
Objetivo Estratégico Proyecto Actividad - . . Formula Linea de Base Meta i Periodicidad | Responsable
Exito indicador del Indicador T'olerancia
1. Gestion de Gobierno
Coordinacion Formulacion y Est licad
; . sste indicador ;
participativa en la |Evaluacion en Sewiiificite a | .jL i Director
;3 L Seguimiento a los mide ¢ " .
geston para participacion con | : Grado de General de
. ) ) g . o procesos de 5 SRR SR . cumplimiento de . Lograr los Mensual, St .
OGE.1. Fortaiecer elaborar el Plan las direcciones vz evalusei i 1. Plan Operativo [Constancia de . d cumplimiento | .“1 rimestral Planificacion -
5 carga. evaluacic . S a carga de objetivos ) rimestral. . .
las competencias del {Operativo afectadas: de los = Apoyo Institucional cumplimiento o de lo ) 80% ‘ Coordinador de
- o 5 v control de los s . avances en al R 11 [Propuestos en el semestral v e
Falento Humanoe Institucional. Planes. L aprobado ST1 dela STP. . Planificado det |7 = © | Planificacion -
Y 5 distintos planes v Sistema de Rectorado UNE anual L
conforme a los Programas v ) Fat o periodo. Jefe de Gestion
. p ) ) programas Planificacion por 5
lincamicntos Proyectos Resultados de Proyectos
N NCS a4dos -
establecidos Institucionales

Vo /N .
Llaborado por. ProT DT Séroio Yduscker Barciro. MargieHitas, Mhricla Orye

— T A

L
Revisado por: Prof Mde anulm\u Velazqugl X108 et TT07 Drat Sundﬁ M‘Ic)‘ms (Responsable MECIP)

YL Cruy Alosta (Comité de Contiol Interno) Fecha 14




hoer e > S— = -
[INSTITUCION: R NE
MODELO ESTANDAR DI CONTROL INTERNO MECHP -

|
I’ —~ COMPONENTE CORPORATIVO DF ¢ ONTROL DE GESTION .
~\17 vl ) - ~~ o ANIVTISATO
{COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL UNE
’ltST.\T\‘D.\R INDICADORES
FORMATO Tablero de Indicadores de Scoundo Nived - Modclo de Operacion por Procesos
N 9y
|
L
[ I I
X ; ; ® ul ® |
(83 ) (3) ) (5) < s : X %) (10) (1) (12) (14) R
s . Factor Cnticode|  Tipo de Denonunacion del ; A Rango de , 15) Responsable
! Macroproceso |Proceso Subproceso Actividad Objetivo ¢ " = pece e . Férmula Deseripeion | Linca de Base Meta e Periodicidad (13)Responsable
| Exito indicador Indicador L Tolerancia
|
I [ =]
| - Presentacion al Rector
Planificacion de
la propuesta de un
programas para B |
| conite para claborar Plancs. ! .
| seleccion de los - i Director General
i ¢l proyecto de : nformes \ Mcnsual a5
‘ functonarios del Tocdisn Error Ly & cirivstral de Talento
seleecion. Semestra
Rectorado Human
i Lulorcoy adiestranuiento HiEhg
| dependientes. - iotivacidn ai
~ \Nacior
! DGTH 1] otacion 3
f personal
| — ] <= ———
l Ascsoramiento sobre Elaboracion de un
plancs o programas proyecto para Asesorar v/o proponer al 3 - Lograr los Director General
" . “ste indicad Grado de 2 Mensua >
relacionados a scleecionar. adicstrar Si. Rector planes o Paro Esteindicador RO objetivos 90 ensual de Talento
. . . progranias mide ¢l grado | cumplimicnto i Semestral
Gestion de scleccion, Y motivar a los programas relacionados Gestion de Plancs. informes. i = ntado i = dclo propuestos Humano
P CSUNi > N
"l alento Humano | adiestramiento v funcionanos a seleecionar. adicstrar gobicmo programas P 1os ’[(; o | Planificado del encl
motnacion de los | Elaboracion de Ry R — Y motivar a los R — F——— | cumplimicnto Anttieaco g Rectorado fr——e—
| < B del objetivo peniodo e
| funcionarios. - de adicstraniento v funcionarios : UNE
| DGTH 11 motivacion para ¢
mejor desempeno del
funcionariado cn .
sencral. - DGTH Presentacion del Situacion de Plancs Diicets Gtier]
= h . sCle S F
112 Proyeeto claborado al enisis: en caso de infornies v 9g° Mensual ‘; Tal »'"l N
Rector para su pandemia. virus programas " Semestral ;' 1;1: e
umano
aprobacion ¥ contaninacion presentados
P ) ¥
l /) _M“J
/ f‘ el ¢
g7 ! @bl ((Aue
#- LSS
[Elaborado por Prof D, N Maroe Kleigs. Maricla Orue N LY
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INSTITUCION: RECTORADO UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP - 28
: COMPONENTI: CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION une

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROI

LESTANDAR: INDICADORES.

FORMATO Tablero de Indicadores de Desempeno

N°.: 100

(1) Cargo: Secretaria (3) Nivel de Autonidad

Lstrategico
(2) Codigo del Careo: DGTIT02 Administrativo X
Opcralivo
(10)
(4) Factores Clave de (8) 9) Rango de (11 (11
Desempeiio (5) Denominacion (6) Formula (7) Descripeion Linca de Base Meta Tolerancia Periodicidad Responsabie
. . Mantencr

Asistir al Director General de . Resultado del "7“‘"“ .

B . 5 - (Puntaje . R el nivel de Director General
Gestion del Talento Humano {Medicion del nivel de . : Mide el nivel de desempeno . o, ; .

5.5 _ obtenido/Puntaje N P ; desempeno 95% Semestral de Investigacion
en todas las actividades desempeno desempeno en % | correspondiente al ; . =
. totai)*100 . . |porencima y Sceretaria
relacionadas al cargo. periodo anterior ) :
= del 90%
AN ) PR 7 —

L (b (7 -

Elaborado por 210 auscker, Malicls e, Magaic Fleitas x
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Revisado por: Prof Mde Ndpoleon VelizSAATT, rvel Flevias (Responsable MECIP) Vvi
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