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Resolucion N° 2631/2024

Por la cual se aprueba la actualizacién del Formato N° 9 Plan de Trabajo 2024-2025 del
Rectorado de la Universidad Nacional del Este, Version 5: Diciembre/2024, en el marco de la
implementacién y consolidacién de la Norma de Requisitos Minimos - MECIP:2015

Visto:

Considerando:

Ciudad del Este, 4 de diciembre de 2024

El Memorandum DGPN N° 065/2024 de la Direccidn General de Planificacion del
Rectorado, y;

Que, mediante el referido memorandum se presenta para la consideracion del Rector la
actualizacion del “Formato N° 9 Plan de Trabajo 2024-2025 del Rectorado de la
Universidad Nacional del Este, Version 5: Diciembre/2024, en el marco de la
implementacidn y consolidacion de la Norma de Requisitos Minimos - MECIP:2015”.

Que, el Articulo 79 de la “Constitucion Nacional de la Republica del Paraguay”
establece: La finalidad principal de las universidades y de los institutos superiores
serd la formacion profesional superior, la investigacion cientifica y la tecnoldgica, asi
como la extension universitaria.

Las universidades son auténomas. Establecerdn sus estatutos y formas de gobierno y
elaborardn sus planes de estudio de acuerdo con la politica educativa y los planes de
desarrollo nacional. Se garantiza la libertad de ensefianza y la de la cdtedra. Las
universidades, tanto publicas como privadas, serdn creadas por ley, la cual
determinard las profesiones que necesiten titulos universitarios para su ejercicio.

Que, la Ley N° 4995/2013 “De Educacion Superior”, en su Articulo 33 dispone la
implicancia de la autonomia de las universidades; por lo que en ese sentido se faculta

plenamente a la Institucion de Educacion Superior de realizar actos pertinentes para el
cumplimiento de sus fines.

Que la Ley N° 250/93, modificada por la Ley N° 4880/2013, establece en su Articulo
1° “La Universidad Nacional del Este es una institucion de derecho publico,
autonoma, con personeria juridica, que se regira por la Ley N° 136/93 “DE
UNIVERSIDADES” y sus modificatorias, la Ley N° 1264/98 “GENERAL DE
EDUCACION”, por sus estatutos y reglamentos”.

Que, la Resolucion CGR N° 377 de fecha 13 de Mayo de 2016 “POR LA CUAL SE
ADOPTA LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE
CONTRO INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO
PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY — MECIP:2015, actualiza
el marco normativo del MECIP, proponiendo un cambio de enfoque, aunque no de

principios, facilitando el proceso de implementacion y consolidacién del Control
Interno.

Que la Universidad Nacional del Este aspira a ser reconocida por la efectividad de la

ensefianza, la investigacion cientifica, la recnologw}q
extension universitaria, a fin de contribuir con el desarra
sustentable del pais y elevar su calidad de vida.
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Que, la implementacién y consolidacion del Modelo Estandar de Control Interno para
instituciones publicas del Paraguay MECIP: 2015, constituye una necesidad prioritaria
para que los servidores publicos cuenten con una herramienta con el objeto de instalar

una cultura de control estratégico, de gestion y de evaluacion en la Universidad
Nacional del Este.

Que, el Consejo Superior Universitario de la Universidad Nacional del Este, por
Resolucion CSU N° 067/2018, ha resuelto adoptar la Resolucion de la Contraloria
General de la Republica N° 377/2016, “Por la cual se adopta la Norma de Requisitos
Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno
para Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP:2015”

Que, la Resolucién CGR N° 147/2019, “Por la cual se aprueba la Matriz de evaluacion
por niveles de madurez, a ser utilizada en el Marco del Sistema de Control Interno del
Modelo de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay - MECIP 20157,
en su COMPONENTE CONTROL DE LA PLANIFICACION, Requisito B.1
Direccionamiento Estratégico, requiere la revision periddica de los planes
institucionales para asegurar que permanecen pertinentes y apropiados.

Que, la Resolucion del Rectorado N° 1664/2019 aprueba el procedimiento de
identificacion de las diferentes versiones y cambios en los documentos oficiales del
Rectorado, de la Escuela de Posgrado, y de la Escuela Superior de Bellas Artes de la
Universidad Nacional del Este, en virtud de su revision para actualizacidn, ampliacién
y ajuste pertinente, conforme a la necesidad institucional.

Que, el Estatuto de la Universidad Nacional del Este establece en su Articulo 26,
Inciso b): “Las Escuelas son Unidades Académicas especializadas encargadas de
desarrollar la docencia, la investigacion y la extension en el area del conocimiento

cientifico que le compete. Dependeran directamente de la Rectoria o de alguna de las
Facultades”.

Que, el Informe de Evaluacién de la Efectividad del Sistema de Control Interno del
Rectorado de la Universidad Nacional del Este, correspondiente al gjercicio fiscal
2023, elaborado por la Contraloria General de la Republica en su numeral VL
Recomendacion requiere: “Ajustar el plan y cronograma para la implementacion del
Sistema de Control Interno en el marco de la Resolucion CGR N° 377/16, por la cual
se adopta la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno”.

Por tanto, en base a las consideraciones que anteceden y demas normas vigentes
concordantes al caso que nos ocupa, existiendo la necesidad de emitir la disposicion
que corresponda, a fin de formalizar el acto administrativo.

El Rector de la Universidad Nacional del Este
En uso de sus atribuciones legales
RESUEILVE
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Articulo 1°

Articulo 2°

Articulo 3°

Articulo 4°

Articulo 5°

Articulo 6°

Articulo 7°

APROBAR la actualizacion del Formato N° 9 Plan de Trabajo 2024-2025 del Rectorado
de la Universidad Nacional del Este, Versiéon 5: Diciembre/2024, en el marco de la
implementacion y consolidacion de la Norma de Requisitos Minimos - MECIP:2015, que
se adjunta y forma parte de la presente resolucion.

DISPONER que la presente resolucion sea establecida de igual forma para la Escuela de
Posgrado y para la Escuela Superior de Bellas Artes, dependientes de la Rectoria, de

conformidad a lo establecido en el Articulo 26, Inciso b) del Estatuto de la Universidad
Nacional del Este.

DISPONER que a partir de la revision primera del Formato N° 9 Plan de Trabajo 2024-
2025 del Rectorado de la Universidad Nacional del Este, aprobado en el articulo primero
de la presente resolucion, esté registrado o inscripto €l término Versién 2: mes/afio, y
secuencialmente la siguiente numeracion conforme a los cambios realizados, en
concordancia con la Resolucidn del Rectorado N° 1664/2019.

RESPONSABILIZAR a la Direccion General de Talento Humano y a la Dependencia de
Comunicaciones la socializacion y sensibilizacion del Formato N° 9 Plan de Trabajo 2024-
2025 del Rectorado de la Universidad Nacional del Este, Version 5: Diciembre/2024.
ENCOMENDAR a la Direccion General de Planificacion del Rectorado de la Universidad
Nacional del Este dar seguimiento efectivo para el cumplimiento de esta resolucion y otras
gestiones propias que derive de la presente disposicion.

DEROGAR la Resolucion del Rectorado N° 3036/2023.

COMUNICAR a quienes corresponda, y cumplido, archivar.
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Mision: Formar profesionales integros, a través de la Vision: Universidad con responsabilidad social,
ensefianza, la investigacion cientifica, la tecnologica y la reconocida por la excelencia académica con base
extension universitaria, a fin de contribuir con el desarrolio cientifica, tecnologica e innovadora.
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY
) INSTITUCION: RECTORADO - UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
PLANEACION, IMPLEMENTACION Y CONSOLIDACION DE LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS - MECIP:2015

FORMATQO N° 9: Plan de Trabajo 2024-2025
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Vision: Universidad con responsabilidad socia,
reconocida por la excelencia académica con base
cientifica, tecnolégica e innovadora.

Mision: Formar profesionales integros, a través de la
ensefianza, la investigacion cientifica, la tecnologica y la
extension universitaria, a fin de contribuir con el desarrollo
sustentable del pais y elevar su calidad de vida.
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extension universilaria, a fin de contribuir con el desarrollo
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Comunicar
apropiadamente la
Politica de Control
Interno del Rectorado

Evidenciar la
comunicacion de la
PCI a través de
memorandums,
constancias de
socializacién y
sensibilizacion,
disponibilidad en la
pagina web
institucional, y a
través de resultado de
entrevistas con
funcionarios de
distintos niveles

Apropiada
comunicacion de la
Politica de Control
Interno del Rectorado

Comité de Control
Interno del
Rectorado-UNE

Equipo Técnico
Mecip del
Rectorado-UNE -
Dependencia de
Comunicaciones

24

dic-

Demostrar comunicacion,

25 | entendimiento y aplicacion

diciembre de
2023,y
desde enero
hasta
diciembre
del 2024 v
2025

Reglamentaciones
dela CGR y dela
UNE

m

m A.2 Acuerdos

(e} ¥

M Compromisos

o Eticos
(AyCE) o

m Cadigo de

Ltiea
2

Aprobar la
actualizacion de los
AyCE o Codigo de
Etica de la UNE

Alinear los AyCE con
la funcion
constitucional y legal
de la UNE, con su
mision, su vision,
ralores y principios,
con la cultura
institucional, e
identificar las
précticas élicas.

Acuerdos y
Compromisos Eticos
(AyCE) o Codigo de
Etica de la UNE
actualizado

Consejo Superior
Universitario de la
Universidad
Nacional del Este

Comité de Buen Gobierno
de la UNE - Red de
Planificaciéon de la UNE -
Comité de Etica - Equipo
de Alto Desempeifio

dic-25

Actualizar los Acuerdos
y Compromisos Lticos
o Codigo de Etica de la
UNE

diciembre de
2023,y
desde enero
hasta
diciembre del
2024 y 2025

Reglamentaciones
dela CGRy dela
UNE

Elaborar los AyCE o
Cédigo de Etica de la
UNE de manera
participativa y
consensuada

Demostrar la
participacion de los
funcionarios en la
construccion de los
AyCE o Cédigo de
Etica de la UNE

Compromisos Eticos
documentados por
dependencia

Comité de Buen
Gobierno de la
UNE

Red de Planificacion de la
UNE- Comité de Etica -
Equipo de Alto
Desempeiio

dic-24 | dic-25

Actualizar los Acuerdos
y Compromisos Eticos
0 Codigo de Etica de la
UNE,y los
Compromisos Eticos
documentados por
dependencia

diciembre de
2023,y
desde enero
hasta
diciembre del
2024 y 2025

Reglamentaciones
dela CGR y de la
UNE

Permanente | Continua
Periodica | Continua
Periodica | Continua
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base a las competencias Actualizar el Manual de . - Revisar el Manual de y .
. Establecer el Manual de Cargos ; Control Equipo Técnico . . . S desde enero | Reglamentaciones
requeridas por las : o Cargos y Funciones y los ) : dic- | dic- | Cargos y Funciones y los . i e T
- . } y Funciones y los Perfiles de ; Interno del Mecip del ) S hasta delaCGR ydela | Periddica | Continua
actividades y tareas Perfiles de Puestos del ) 24 | 25 | Perfiles de Puestos del - =
s i Puestos Rectorado- Rectorado-UNE = diciembre UNE
identificadas en el Rectorado-UNE UNE Rectorado-UNE del 2024
despliegue de los procesos 2025 ¥
de] Rectorado-UNE -
diciembre de
Comité de 2023,y
Definir la actualizacién del | Evidenciar documento que Actualizar el Organigrama | Control Equipo Téenico dic- | die- Revisar el Organigrama desde enero | Reglamentaciones
Organigrama estructural actualiza el Organigrama estructural del Rectorado- | Interno del Mecip del estructural del Rectorado- hasta dela CGRydela | Periddica | Continua
m m : (=) m Hu Nn«. Nm L <
del Rectorado-UNE Funcional UNE Rectorado- Rectorado-UNE UNE diciembre UNE
UNE del 2024 y
2025
. . isposicion / inistrative . L,
s Documentar y aprobar la | Evidenciar documento Dispustsion Adusiltuthv Revisar la actualizacion <o
=T B.J Estructura o . que aprueba la . diciembre de
BB Orsanizacional actualizacion de la conteniendo la Estructura actualizacion de la Rectoria - de la Estructura 2023
= 8 Estructura Organizacional | Organizacional (Organigrama Bstrashn Oitaniadis] Comité de Hitine Thnico Organizacional des am aqz.M_.o Reilamieaticionss
m : (Organigrama Funcional), | Funcional), el Manual de Cargos ura Lrganizac Control qupe dic- | dic- | (Organigrama Funcional), gy ) sz s s
= S - o (Organigrama Funcional), Mecip del y i i hasta dela CGRydela | Periodica | Continua
= el Manual de Cargos y y Funciones y los Perfiles de o] Tfaziral da Ciroes Interno del Rectorado-UNE 24 | 25 | el Manual de Cargos y eteribs UNE
<. Funciones y los Perfiles de | Puestos, con la firma de la w::cwosmwm i _om MWL._W\G < do Rectorado- ) Funciones y los Perfiles del 2024 v o
5 m Puestos del Rectorado- autoridad institucional Y ) UNE de Puestos del Rectorado- pae) 3
s UNE OMGEIEHEE Puestos del Rectorado- UNE 2025
= ! UNE
= Evidenciar la comunicacion de
las funciones y ; o " )
Comunicar responsabilidades de cada . . s G Equipo Téenico EOF_.:.W E< e
apropiadamente las funcionario, a través de Apropiadivecummicncin Comité de Mecipidel N 2023, 3 ;
=l P " de las funciones y Control Rectorado-UNE - | . ; Demostrar comunicacién, | desde enero | Reglamentaciones
funciones y memorandums, constancias de & \ . dic- | die- T " "
) s ] e AT responsabilidades de cada | Interno del Dependencia de entendimiento y hasta dela CGR ydela | Permanente | Continua
responsabilidades de cada | socializacién y sensibilizacion, | " . , ) ST | 24 1025 o ;s )
fincionario del Rectorado- | disponibilidad en la pagina web funcionario del Rectorado- | Rectorado- Comunicaciones aplicacion diciembre UNE
4 ado- | di a UNE UNE g -ado- 2
UNE institucional, y a través de M_W_HWGQQ ado QQHN%NNM y
resultado de entrevistas con
funcionarios de distintos niveles A \
N
OR400
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Misién: Formar profesionales integros, a través de la
enseflanza, la investigacion cientifica, la tecnologica y la
extension universitaria, a fin de contribuir con el desarrollo
sustentable del pais y elevar su calidad de vida.

Vision: Universidad con responsabilidad social,
reconocida por la excelencia académica con base
cientifica, tecnologica e innovadora.
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B.4
Identificaciéon y
Evaluacion de
Riesgos (IyER)

| CONTROL DE LA PLANIFICACION

Adoptar uno o varios
procedimientos para la
continua IyER, y para la
determinacion de las
medidas de control
necesarias del Rectorado-

UNE

Evidenciar procedimiento/s
documentados/s y aprobadofs,
guias técnicas de
Implementacion y formularios o
modelos estandar para la
construccion de matrices de
riesgo

Disposiciones
Administrativas que
adopten procedimiento/s,
guias técnicas de
Implementacion, y
formularios 0 modelos
estandar para la
construccién de matrices de
riesgo del Rectorado-UNE

Considerar el contexto del
Rectorado-UNE al
momento de la [yER

Identificar situaciones riesgosas
internas y externas (FODA)

Actualizar el contexto
FODA del Rectorado-UNE

Desplegar la IyER del
Rectorado-UNE a nivel
estratégico y operativo

Evidenciar Matrices o Formatos
de Riesgos sobre Objetivos y
Planes Estratégicos, Matrices de
Riesgos sobre Debilidades y
Amenazas (FODA), Matrices de
Riesgos sobre Procesos /
Subprocesos criticos

Actualizar la IyER del
Rectorado-UNE a nivel
estratégico y operativo

Resolucion N* 2631/2024

Resolucion Consejo
Superior Universitario N°
176/2009 "Por la cual la
Universidad Nacional del
Este adopta el Modelo
Estdndar de Control
Interno para las
Instituciones Publicas del mwﬂm‘m““_w
Paraguay (MECIP)" y la S
T : Nacional del
. - Resolucion Consejo
Consejo Comité de Superior Universitario N° Este adopte
Superior Control Interno | dic- | dic- | i nuevas Reglamentaciones - :
Universitario | del Rectorado- 24 | 25 0672018 "Tor n m::_ ¢ | Reglamentac | de la CGR Pezigdien | Continua
de Ja UNE UNE adopta la Resolucion de la »oMEm de la ’
Contraloria General de la Contraloria
Repiiblica N° 377/2016, :
« General de
Por la cual se adopta la la Repiiblica
Norma de Requisitos alep :
Minmimos para un Sistema
de Control Interno del
Modelo Estandar de
Control Interno para
Instituciones Pablicas del
Paraguay — MECIP:2015”
diciembre de
Comité de 2023,y
Control Equipo Técnico dic- | dic- Revisar el contexto desde enero | Reglamentaciones
Interno del | Mecip del 24 | 25 FODA del Rectorado- hasta dela CGR ydela | Periodica | Continua
Rectorado- | Rectorado-UNE ~ | UNE diciembre UNE
UNE del 2024 y
2025
diciembre de
Comité de 2023,y
Control Equipo Técnico dic- | dic- Revisar la IyER del - desde enero | Reglamentaciones
Interno del | Mecip del 24 | 25 Rectorado- a nivel hasta delaCGR ydela | Periddica | Continua
Rectorado- | Rectorado-UNE | ~ estratégico-§ operativo diciembre UNE
del 2024 y
2025
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Mision: Formar profesionales integros, a través de la
ensefianza, la investigacion cientifica, la tecnologica y la
extension universitaria, a fin de contribuir con el desarrollo
sustentable del pais y elevar su calidad de vida.

Vision: Universidad con responsabilidad social,
reconocida por la excelencia académica con base
cientifica, tecnoldgica e innovadora.
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Actualizar los Reportes de
los Resultados de la
Auditoria de Campo,
Equipo de wmwﬂﬂa_m_ﬂmwmcﬂ _,u_w%“o del diciembre de
=i s Reportes de los Resultados Evaluacion a4legleo y oper? 2023,y
) b Evidenciar Resultados de la - _ } : Rectorado- 5
Desplegar la IyER del - . de la Auditoria de Campo, | Auditoria Independiente . . = iy desde enero | Reglamentaciones
i : Auditoria de Campo: ) : ) dic- | dic- | UNE.(Asignado a la ' o ;
Rectorado-UNE a nivel e s 4 ) sobre la IyER a nivel Interna del Control < | =8 hasta dela CGR ydela Periodica | Continua
it 5 Identificacion de riesgos reales y - . o 24 | 25 | responsabilidad de la - 5 7
estratégico y operativo B § . - | estratégico y operativodel | Institucional | Intemo del Lo ) diciembre UNE
verificacion de su tratamiento ) Auditoria Interna
Rectorado-UNE Rectorado de la = . del 2024 y
Institucional y al Equipo e
UNE oy 2025
de Evaluacion
Independiente del Control
Interno del Rectorado de
la UNE)
Resolucion Consejo
Superior Universitario N°
176/2009 "Por la cual la
Universidad Nacional del
Este adopta el Modelo
Estandar de Control
Interno para las Conforme la
Instituciones Pablicas del L F?ﬁ.n&ﬂ%w
Desarrollar las Matrices o ; - _um_.mm:m.uﬂ h:u.u yla Nacional del
- Disposiciones . 5 Resolucion Consejo
. Formatos de Riesgos, conforme 5 ; Consejo Comité de . o o | Esteadopte
Adoptar la metodologia y i Administrativas que S : 2 - | Superior Universitario N' .
A 5 | a los requerimientos de las ; Superior Control Interno dic- | dic- P nuevas Reglamentaciones e .
criterios para la IyER del - adopten la metodologia y AN ) ) 067/2018 "Por la cual se . Periodica | Continua
. Reglamentacioens de la et Universitario | del Rectorado- 24 | 25 s Reglamentac | de la CGR
Rectorado-UNE " : ) criterios para la IyER del adopta la Resolucién de la | °.
Contraloria General de la de la UNE UNE . el io-nes de la
P, Rectorado-UNE Contraloria General de la o
Repuiblica e s Contraloria
Republica N° 377/2016,
« General de
Por la cual se adopta la la Reptiblica
Norma de Requisitos A RePRII
Minimos para un Sistema
de Control Interno del
Modelo Estandar de
Control Interno para
_Instituciones Publicas del
Paraguay — MECIP:2015”
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Misién: Formar profesionales integros, a través de la
enseflanza, la investigacion cientifica, la tecnolégica y la
extension universitaria, a fin de contribuir con el desarrollo
sustentable del pais y elevar su calidad de vida.

Vision: Universidad con responsabilidad social,
reconocida por la excelencia académica con base

cientifica, tecnologica e innovadora.
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. 54 . diciembre de
Revisar peridédicamente la B i Rectoria - . )
Disposiciones - Actualizar la 2023,y
IyER del Rectorado-UNE ; . ; P Comité de s o e ) ) .
« - Evidenciar versiones superadas | Administrativas que Equipo Técnico s . | Identificacion y desde enero | Reglamentaciones
(matrices, criterios, p . . . . Control : dic- | die- | 1. o T — _ —_
alcance), para asegurar | 3. revisadas de la Identificacién y | aprueben nuevas versiones Taterne del Mecip del 21 | 25 Evaluacion de Riesgos hasta dela CGR ydela | Periodica | Continua
alcance), para aseg Evaluacién de Riesgos (IyER) de la IyER del Rectorado- p Rectorado-UNE (IyER) del Rectorado- diciembre UNE
que permanecen k Rectorado-
2 : UNE UNE del 2024 y
pertinentes y apropiados UNE &
2025
Actualizar los Reportes de los
Evidenciar planes de Disposiciones Equipo Técnico Mecip Resultados de la Auditoria de
mejora y/o definicion de P > Rectoria - del Rectorado-UNE - Campo, sobre la IyER a nivel s )
Implementar controles g Administrativas que o . e o diciembre de
. controles derivados de la Comité de Auditoria Interna estratégico y operativo del :
que contribuyen a - - aprucben planes de . o . . ; ° ; 2023, ydesde | Reglamentactones
- . > evaluacion de Riesgos : e Control Institucional - Equipo dic- | dic- | Rectorado-UNE.(Asignado a la s P .
reducir los riesgos Lo mejora e indicadores ) o p - o . enero hasta de la CGR y dela | Periodica | Continua
S significativos, ¢ o Interno del de Evaluacion 24 | 25 | responsabilidad de la Auditoria i s ; A
significativos en el Pz ) que muestren el ) P S . diciembre del UNE
indicadores que muestren | . o Rectorado- Independiente del Interna Institucional y al Equipo de e
Rectorado-UNE : _— impacto y efectividad . 5 2024 y 2025
el impacto y efectividad de los controles UNE Control Interno del Evaluacion Independiente del :
de los controles Rectorado de la UNE Control Interno del Rectorado de la
UNE)
o Actualizar los Reportes de los
2 Evaluar el nivel de Equipo Técnico Mecip Resultados de la Auditoria de
= profundidad, s Reportes de los Rectoria - del Rectorado-UNE - Campo, sobre la IyER a nivel - )
C.1 Control o Evaluar coherencia entre i i s s e diciembre de
= . sofisticacion y p Resultados de la Comité de Auditoria Interna estratégico y operativo del ) 5
=| Operacional : Ao la magnitud y T e \ o : i 45 A ; 2023, y desde | Reglamentaciones
= tecnificacion de los AP Auditoria de Campo, Control Institucional - Equipo dic- | dic- | Rectorado-UNE.(Asignado a la . T st i
« = s : sofisticacion de los i : - 3 o enero hasta de la CGR y dela | Periddica | Continua
i controles definidos y si e sobre la IyER a mivel Interno del de Evaluacion 24 | 25 |responsabilidad de la Auditoria e ;
' Controles v la criticidad e . ) L . diciembre del UNE
= son adecuados a las do los Rieseos estratégico y operativo | Rectorado- Independiente del Interna Institucional y al Equipode | °, 024 v 2025
w caracteristicas del 1858 del Rectorado-UNE UNE Control Interno del Evaluaciéon Independiente del ety S
(@) Rectorado-UNE Rectorado de la UNE Control Interno del Rectorado de la
= UNE)
Delinir politicas Rt -
operacionales que Evidenciar Politicas Politicas Operacionales o diciembre de
. ! X Comité de ¢ N—
permiten estructurar y Operacionales documentadas para los \ . - ; . . 5o e ; 2023, y desde | Reglamentaciones
" Control Equipo Téenico Mecip | dic- | dic- | Revisar las Politicas Operacionales . - .
direccionar el buen documentadas para los procesos y subprocesos " enero hasta dela CGR y dela | Periédica | Continua
; o G Interno del del Rectorado-UNE 24 | 25 | del Rectorado-UNE -5 ) s
desempeiio del Modelo | procesosy subprocesos clave del Rectorado- Rectorado- diciembre del UNE
de Gestion por Procesos | clave UNE UNE : 2024 y 2025
del Rectorado-UNE d
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Mision:

Formar profesionales  integros,

a través de la

enseiianza, la investigacion cientifica, la tecnologica y la
extension universitaria, a fin de contribuir con el desarrollo
sustentable del pais y elevar su calidad de vida.

Vision: Universidad con responsabilidad social,

reconocida por la excelencia académica con base

cientifica, tecnologica e innovadora.
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Evidenciar politicas
Incluir en las politicas operacionales que s ; Rectoria - 2 g
o P Op ¢ 1 Politicas Operacionales il diciembre de
operacionales del incluyan claras | | Comité de s
) N g " : del Rectorado-UNE que o g X g . ; " . 2023, y desde | Reglamentaciones
Rectorado-UNE, la definiciones de "premios incluyvan claras Control Equipo Técnico Mecip | dic- | dic- | Revisar las Politicas Operacionales eriese Hista dela CGR v dela | Periodica | Continua
definicion de acciones a |y castigos", y, pruebas Qnm:.ﬁwo:mm wo Interno del del Rectorado-UNE 24 | 25 | del Rectorado-UNE &nmo_dcmo del : C.Zwu.« ) ) )
realizar en caso de objetivas de aplicacién | , R Rectorado- < o
p —_ 3 p premios y castigos 2024 y 2025
incumplimiento adecuada  en  casos © UNE i
concretos
Disposiciones Rectoria - diciembre de
Verificar periédicamente Administrativas que Beimit :.u. de 2023,y
las politicas operacionales | Evidenciar versiones | aprueben nuevas Control Eauino Téenico Meci die- | dic Revisar las Politicas desde enero | Reglamentaciones
del Rectorado-UNE, para | superadas y revisadas de las | versiones de las Intermno del %M_ Hw_ur ctorado-UNE P 2 | 25 Operacionales del Rectorado- hasta dela CGR ydela | Periodica | Continua
asegurar que permanecen | politicas operacionales politicas Redtomidi ) - UNE diciembre UNE
Z ertinentes y apropiadas operacionales del del 2024 y
35 P! ¥y aproy P UNE y
= Rectorado-UNE 2025
< Disposicion ] diciembre de
= ! . .. . Rectoria -
> : X Evidenciar documento Admimstrativa que iy 2023,y
= Documentar y aprobar la o s Comité de _— s 4 .
=i actualizacion de las conteniendo las politicas aprueba la Control Equino Técnico Mecip dic- | dic Revisar las Politicas desde enero | Reglamentaciones
m olitisas ouoﬁnmowa_mm operacionales, con la firma actualizacion de las Interno del QM m_::oi do-UNE I 2 | 25 Operacionales del Rectorado- hasta dela COR y dela | Periodica | Continua
1 POILLCAS Operd de la autoridad institucional | politicas ) UNE diciembre UNE
=8 C.1 Control | del Rectorado-UNE o Rectorado- ”
=8 Oneracional competente operacionales del UNE del 2024 y
ply Peracion: Rectorado-UNE 2025
= Evidenciar la comunicacién
A5 . e
~ Comunicar de las politicas
= apropiadamente las operacionales, a través de diciembre de
= politicas operacionales a memordndums, constancias | Apropiada Comité de Equipo Téenico Mecip 2023,y
= todos los niveles del de socializacion y comunicacion de las | Control del Rectorado-UNE - . o+ s g desde enero | Reglamentaciones
Z. e e i . dic- | dic- | Demostrar comunicacion, grame .
'S Rectorado-UNE, y sensibilizacion, politicas Interno del Dependencia de o | 25 | ctendinsanto s aplicam m: hasta de la CGR y dela | Permanente | Continua
verificar si los disponibilidad en la pagina operacionales del Rectorado- Comunicaciones del - ¥ aphed diciembre UNE
funcionarios son web institucional, y a través | Rectorado-UNE UNE Rectorado-UNE del 2024 y
conscientes de sus de resultado de entrevistas 2025
obligaciones al respecto con funcionarios de distintos
niveles ey 1 »
s} %«)mmrwﬁr_q. x/f
> ORa, A
.m.\OA wn.iv..uwﬁ “
Pagina 18 de 33

Resolucion N° 2631/2024

Mision: Formar profesionales integros, a través de la
enseflanza, la investigacion cientifica, la tecnologica y la
extension universitaria, a fin de contribuir con el desarrollo
sustentable del pais y elevar su calidad de vida.

Visién: Universidad con responsabilidad social,
reconocida por la excelencia académica con base
cientifica, tecnologica e innovadora.
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Desarrollar : . . Actualizar los Reportes de los
procedimientos Bvidenciar procedinticatos Equipo Técnico Meci Resultados de la Auditoria de
I . | debidamente aprobados para o . A P ) ; diciembre de
documentados para cubrir los rrocesos SHios, Disposicion Rectoria - del Rectorado-UNE - Campo, sobre la IyER a nivel 2023, v
situaciones en que su ! e Administrativa que Comité de Auditoria Interna estratégico y operativo del 'Y .
- N resultado de entrevistas con ) - . ; : s - e desde enero | Reglamentaciones
ausencia podria afectarla | . . o aprueban Control Institucional - Equipo dic- | dic- | Rectorado-UNE.(Asignado a la ) o 5 s G
< funcionarios de diferentes ’ .. s < o ) o5 hasta de la CGR y de la Periodica | Continua
capacidad de control y/o niveles para evaluar mivel de procedimientos para | Interno del de Evaluacion 24 | 25 | responsabilidad de la Auditoria diciembre UNE
causar desviaciones a las 206E50 womo&:ic.: o los procesos criticos | Rectorado- Independiente del Interna Institucional y al Equipo del 2024 ’
politicas y objetivos o :o,;o,.as de los ¥ del Rectorado-UNE | UNE Control Interno del de Evaluacion Independiente qqu.w y
definidos del Rectorado- Au_wc?“ i — Rectorado de la UNE del Control Interno del -
UNE I § Rectorado de la UNE)
e Actualizar los Reportes
Establecer e Equipo Téenico tatizar 105 ?.mo:.of a.o fos
; . o B : ) Resultados de la Auditoria de .. ]
implementar controles Disposicion ] Mecip del Rectorado- - - . diciembre de
en el Rectorado-UNE Definir planes de accion Administrativa que Bndtoi = UNE - Auditoria Campo, sdbre la YER aiwel 2023,y
3. o : P : a9 Comité de iy estratégico y operativo del 35 Y .
Z que consideren la preventiva, correctiva o planes | aprueban planes de S Interna Institucional - | .. ; 2 et desde enero | Reglamentaciones
) k . . . : N . Control G dic- | dic- | Rectorado-UNE.(Asignado a la - p . .
= reduccion de los riesgos | de mejoramiento coherentes accion preventiva, Equipo de 5 o o D At hasta dela CGR y dela | Periddica | Continua
= de acuerdo a la con la magnitud de los riesgos | correctiva o planes de Itterno del Evaluacion 24 | 25 | responsabilicad o Jn acitoris diciembre UNE
= C : . e g = . 20p Rectorado- . . Interna Institucional y al Equipo de )
£ siguiente jerarquia: identificados mejoramiento del UNE Independiente del o P ] ; del 2024 y
z o L D 4 Evaluacion Independiente del -
= prevencion, deteccion, Rectorado-UNE Control Intermo del ) i 2025
= ”, o N Control Interno del Rectorado de la
= proteccion y correccion Rectorado de la UNE UNE)
= I =
W C.1 Control HJUrM.E: yr ~:‘.~wu_m~dr:~ma
=N o ; en el Rectorado-UNE, <
B peracional . . o . . Actualizar los Reportes de los
< una metodologia que Disposicion Equipo Técnico o,
e ermita evaluar la Administrativa que Mecip del Rectorado Remiliades de la sndstoria dé diciembre de
m m:uoa,w dad m“ _OW Evidenciar procedimientos . Eo_uu.n aq Rectorfa - CZH@. Anditeria ‘ Campo, sobre la IyER a nivel 2023 v
B i debidamente aprobados y aprucban, Comité de Py estratégico y operativo del Y .
2 controles nuevos o ; ) . .7 | procedimientos que Interna Institucional - | .. v s e A desde enero | Reglamentaciones
. ) matrices, reportes, indicadores . : Control ; dic- | dic- | Rectorado-UNE. (Asignado a la Iy i, g ;
& existentes, para permita evaluar la ) Equipo de ; e | s o hasta dela CGR ydela | Periodica | Continua
=~ asemtirar o 168 u otro documento que pruebe efectividad de los Interno del FEvaluacion 24 | 25 | responsabilidad de la Auditoria diciembre UNE
m il la verificacion de la eficacia y : Rectorado- . Interna Institucional y al Equipo de .
< mismos sean s s § 7| controles nuevos o Independiente del : ’ ; del 2024 y
&) " eficiencia de los controles . UNE . i Evaluacion Independiente del  °
suficientes, existentes del Control Interno del Contal Tnterto del Rectorado de Ta 2025
comprensibles, eficaces, Rectorado-UNE Rectorado de la UNE UNE ¢
econémicos y ) 7
oportunos
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Visién: Universidad con responsabilidad social,

Misién: Formar profesionales integros, a través de la
ensefianza, la investigacion cientifica, la tecnoldgica y la
extension universitaria, a fin de contribuir con el desarrollo
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Eauino Téenico Actualizar los Reportes de los
. C U1p . Resultados de la Auditoria de 5 s
Disposicién ; Mecip del Rectorado- - . diciembre de
o . Rectoria - o Campo, sobre la IyER a nivel -
Integrar los controles en . . S E Administrativa que g UNE - Auditoria e o 2023,y
. Evidenciar procedimientos ) Comité de g estratégico y operativo del 1 i darichti
los procesos y debidaments wsashad aprueban Control Interna Institucional - dice | dic- | RestomdsINE. (Assusdos I desde enero | Reglamentaciones
ooedimientos ebidamente aprobados, que ocedimientos ontro Eauipo de ic- | dic- | Rectorado- .(Asignado a la bt de1a COR v dela | Peribdica | Conti
procedimientos ; ) procedimientos que ) quipo de 5 5 i - hasta e la ydela | Periodica | Continua
s incluyan los controles . ) Interno del P 24 | 25 | responsabilidad de la Auditoria - ) 3
aplicables del , incluyan los controles ) Evaluacién o = S diciembre UNE
- establecidos ; Rectorado- . Interna Institucional y al Equipo de }
Rectorado-UNE establecidos en el UNE Independiente del Evaluacion Independiente del del 2024 y
Rectorado-UNE \ Control Interno del o ! 2025
Control Interno del Rectorado de la
Rectorado de la UNE UNE)
Contar con registros
que permitan evidenciar
que los funcionarios del | Demostrar legajos de los Registros que permitan Actaalizaries iabanes v roaling diciembre de
Rectorado-UNE, son funcionarios, conteniendo evidenciar que los Comité de de los E :nmcrm_.ruw a&.Wma ﬂmﬂ..w_ do- 2023,y
competentes para la curriculum, certificados de funcionarios del Control Direccion General de dio- | dio- | UNE.{AsignadosTa ) desde enero | Reglamentaciones
ejecucion de las estudio, matrices de Rectorado-UNE, son Interno del Talento Humano del o | 25 |res o.:m,__um.ﬁm; d Mo w; Direccion hasta dela CGR ydela | Periodica | Continua
actividades y tareas, polifuncionalidad y base de competentes para la Rectorado- | Rectorado - Qow 03_, de H.“Hoao ?::S:o del diciembre JNE
que puedan causar datos de funcionarios con gjecucion de sus UNE Rec Ho_ﬂmn_og ‘ ‘ del 2024 v
= impacto sobre la registro de capacitaciones actividades y tareas ’ 2025
m capacidad de control
< mterno
= 2 Actualizar los informes y registros -
& c.2 . | Identificar las 3 ; ctoalizar los informes y 1oglstios | giioiiye de
=8 Competencia, 3 trar ovaluaciones d Registros que permitan | -0 g que permitan identificar las 2023 v
% formacion y nacesidades de Demostrar evaluaciones de identificar las eERle ; ; necesidades de formacion 2423, ;
= : =‘ de formacion especificas | desempefio, reportes por e Control Direccién General de dic= | die | esreaifican de las Brsonmsiodsl desde enero | Reglamentaciones
= oma de de los funcionarios del | dependencia, reportes del . ” o Interno del Talento Humano del = ! - AR hasta dela CGR ydela | Periddica | Continua
- conciencia o ) formacion especificas de ) 24 | 25 | Rectorado-UNE.(Asignado a la " ) x
= Rectorado-UNE, sector responsable del SRR Rectorado- Rectorado ) o Lo diciembre UNE
2 . . los funcionarios del responsabilidad de la Direccién 501
& relativas a la operacion | desarrollo del talento humano ) UNE . del 2024 y
=) . Rectorado-UNE General de Talento Humano del -
= y el control interno Rectorado) 2025
=) i rado)
Ems—moma N 5 o Actualizar los planes de diciembre de
implementar § al d Planes de capacitacion y Comité d el . del 2023
ctividadis de Demostrar plan anua e entrenamiento, y omite de ) ] capacitacion y entrenamiento de ,Y ]
Formacién para 1os capacitacion y entrenamiento, cewistios de .Eﬂ.i dades Control Direccion General de dic- | dic- Rectorado-UNE, de acuerdo a las desde enero | Reglamentaciones
i _ow pa n_,ﬁ registros de actividades de a,.wmmo:dﬂomwﬁ M:g MOw * | Interno del Talento Humano del | Y necesidades detectadas.(Asignado a hasta dela CGR ydela | Periodica | Continua
WmcﬁoMMhoWZm de capacitacion (interna o funci v:waomz%n ] ¢ Rectorado- Rectorado - la responsabilidad de la Direccion diciembre UNE
) ’ externa) QR UNE General de Talento Humano del del 2024 y
acuerdo a las Rectorado-UNE Raetaradt) 2025
necesidades detectadas ’ -
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=
=
=
—
-
—
=
=}
=
<)
=
=
Z,
e
O

Revisar el procedimiento para i s .
S o e diciembre de
, s Procedimiento para — evaluar la eficacia de las
Evaluar la eficacia de Demostrar procedimiento que i Comité de .. e 2023,y
.. . s evaluar la eficacia de las | ~ . %, actividades de formacion y s
las actividades de incluya criterios y g Control Direccion General de . 1 . desde enero | Reglamentaciones
N . - . . actividades de ) s dic- | dic- | implementadas en el Rectorado- - ) P ,
formacion metodologias aplicables, . e Interno del Talento Humano del - hasta dela CGR y dela | Periddica | Continua
: : formacién 24 | 25 | UNE.(Asignado ala - :
implementadas en el reportes o registros de : ] Rectorado- | Rectorado - o diciembre UNE
5 <, implementadas en el a responsabilidad de la Direccion .
Rectorado-UNE evaluacion - UNE ; " del 2024 y
Rectorado-UNE General de Talento Humano del ’
2025
Rectorado)
Concienciar a los
funcionarios de todos 3 ; : ..
los :?%o_m - Actualizar las entrevistas con diciembre de
L . . Comité de funcionarios de distintos niveles y 2023,y
funciones y Evidenciar los resultados de Resultados de las P ; ] = :
Lot o . . Control Equipo Técnico ; .. | dependencias del Rectorado- desde enero | Reglamentaciones
responsabilidades, y de | las entrevistas con entrevistas con . ; dic- | dic- . e ., g _
o d N : S 5o Interno del Mecip del Rectorado- - | UNE.(Asignado a la hasta dela CGR y dela | Periodica | Continua
las consecuencias de funcionarios de distintos funcionarios del 24 | 25 2. ; ; 2o
siPtarsede 108 ity deveniencis Rectorado-TINE Rectorado- UNE responsabilidad de los Directores y | diciembre UNE
apartd /eles > & as C 2 - o -
omz:c_mm ) ydep UNE Asesores de cada una de las del 2024 y
o5y dependencias del Rectorado-UNE) 2025
procedimientos .
establecidos
Evidenciar metodologia . L
- . & 2| Datos procesados, Revisar la metodologia, criterios y
criterios y registros para . - 2 .
recoleccion de datos ordenados, registros para la recoleccion de diciembre
Identificar las fuentes de - Conion U sistematizados y Comité de Equipo Técnico datos, y actualizar las entrevistas de 2023, y
. ! identificacion de reportes, : § 3 ] = b y
informacion relevantes y de e estructurados en Control Mecip del Rectorado- | . . | conlos mveles de desde enero | Reglamentaciones
o .. tableros de indicadores, . " dic- | dic- Y s e o ,
calidad para la gestion y el o forma adecuada y Interno del UNE - Equipo de - | decision.(Asignado a la hasta dela CGR y de la | Periodica | Continua
e s 5 resultado de entrevistas b 5 24 | 25 | i ) . e ..
funcionamiento del control con los miveles de oportuna por ¢l Rectorado- | Comunicacion responsabilidad del Equipo Técnico | diciembre UNE
mterno del Rectorado-UNE Ay o Sistema de UNE Institucional Mecip del Rectorado-UNE y al del 2024 y
decision para verificar o, s S
disponibilidad de datos Informacion del Equipo de Comunicacion 2025
a P
C.3 Gestion de oaﬁ_mn% Rectorado-UNE Institucional).
la Informacion : N
; ; Actualizar resultado de evaluacion
Evidenciar resultado de . .
] . . ) . . de los documentos pertinentes, y diciembre
Asegurar que la informacion | evaluacién de los Niveles de Decision - . . :
o . Comité de Equipo Técnico resultado de entrevistas con los de 2023,y
utilizada por el Rectorado- | documentos pertinentes del Rectorado-UNE, g 5 - i , " .
. . it i Control Mecip del Rectorado- | .. .| niveles de decision del Rectorado- | desde enero | Reglamentaciones
UNE sea accesible, correcta, | (reportes, tableros, etc.), v | con informacion de ’ R dic- | dic- R i Y e N
: / p iy ; ) Interno del | UNE - Equipo de - | UNE.(Asignado a la hasta dela CGR y dela | Periddica | Continua
actualizada, protegida, resultado de entrevistas calidad y cantidad Il 24 | 25 | = . - . s § 2
s - : ; Rectorado- | Comunicacion responsabilidad del Equipo Técnico | diciembre UNE
suficiente, oportuna, valida, | con los niveles de para la toma de _ . .
. L . . . UNE Institucional Mecip del Rectorado-UNE y al del 2024 y
verificable y conservable decision para verificar la | decisiones . . 4
. s Equipo de Comunicacion 2025
calidad de datos criticos o
Institucional).
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= Actualizar reportes de los
Rinodss ds o resultados de las entrevistas con los
Asegurar que la informacion . . POries distintos niveles.(Asignado a la
" | Evidenciar resultado de resultados de las , L. i A
documentada requerida por : : Equipo Técnico responsabilidad del Equipo Téenico 1
; . entrevistas con los entrevistas con los : ] : diciembre
el sistema de control interno | . . ; f < o . .l Mecip del Rectorado- Mecip del Rectorado-UNE). E
distintos niveles de la distintos niveles del Comité de - g de 2023,y
del Rectorado-UNE Y . UNE - Auditoria = Reporte del resultado de la ;
. ) L. organizacion, y, el Rectorado-UNE Control - - " . T X s desde enero | Reglamentaciones
(politicas, procedimientos, 2 ) Interna Institucional - | dic- | dic- | observacion (dispomibilidad) en los N e g
. ) resultado de la *Resultado de la Interno del : i - ] . hasta de la CGR y de la | Periodica | Continua
matrices, tablas de datos, . iz Equipo de Evaluacion | 24 | 25 | distintos lugares de trabajo del .. i
) observacion observacion Rectorado- i ) ; diciembre UNE
etc.), se encuentren e Y poh it e Independiente del Rectorado-UNE.(Asignado a la
. . (disponibilidad) en los (disponibilidad) en UNE oo " e ) g del 2024 v
disponibles en su lugar de = i . Control Interno del responsabilidad de la Auditoria
distintos lugares de los distintos lugares P o 2025
uso, y que se encuentre - de trabaio del Rectorado de la UNE Interna Institucional y al Equipo de
adecuadamente protegida abay Wmﬁou..ﬂ%o.czm Evaluaciéon Independiente del
b ' Control Intemo del Rectorado de la
UNE)
*Disposicion
Administrativa del Revisar el procedimiento de gestion
. : Demostrar procedimiento | Rectorado-UNE, que . de la informacion documentada, y, diciembre
Definir los niveles de . Rectoria - . . = » 2
o que describa la aprueba el ol Equipo Técnico que definen niveles de aprobacion de 2023,y
aprobacién de la . - e Comité de - ) i
3 e metodologia y criterios de | procedimiento de : Mecip del Rectorado- | . .| de documentos del Rectorado- desde enero | Reglamentaciones
informacion documentada iz i pos i Control ; dic- | dic- A g p 2 g —
9 . gestion de la informacion | gestion de la UNE - Dependencia 5: | UNE.(Asignado a la hasta delaCGR v dela | Periddica | Continua
que conforma el Sistema de i o, s Interno del . e 24 | 25 > ; - Ty 7
3 documentada, y, tablas de | informacion . de Comunicaciones responsabilidad del Equipo Téenico | diciembre UNE
Control Interno del p . Rectorado- - ; 5
. niveles de aprobacion de | documentada, y, que del Rectorado-UNE Mecip del Rectorado-UNE y a la del 2024 y
Rectorado-UNE . UNE A v
documentos definen niveles de Dependencia de Comunicaciones 2025
aprobacion de del Rectorado-UNE).
documentos
m « Revisar el procedimiento, la
=i metodologia y los criterios de gestion de
i 5 <Disposicién la informacion documentada del
= - i S posieion Equipo Téenico Mecip Rectorado-UNE.(Asignado a la
Definir y aplicar procedimiento que Admimstrativa que g = o
= ; . . ) it del Rectorado-UNE - responsabilidad del Equipo Téenico g )
= una metedologia y | deseriba la metodologia | aprueba el procedimiento, . ; < ) diciembre
= - - s 9 ; - Rectoria - Dependencia de Mecip del Rectorado-UNE y a la
= criterios para la y criterios de gestion de | la metodologia y criterios SR g 3 = on s . de 2023,y
= - o 5 ; . Comité de Comunicaciones - Dependencia de Comunicaciones del 4 ;
S C.3 Gestion | gestion de acceso, la informacion de gestion de la . N . p desde enero | Reglamentaciones
= S L ., Control Auditoria Interna dic- | dic- | Rectorado-UNE). ) & ) g S
= de la distribucion y documentada, y, el informacion documentada . . . = . ) hasta de la CGR y dela | Periddica | Continua
. : ‘ ) . ) Interno del Institucional - Equipode | 24 | 25 |« Actualizar el reporte del resultado de . ) =
S Informacion | archivodela resultado de la del Rectorado-UNE. A L PR diciembre UNE
= P P o i Rectorado- Evaluacion la observacion (aplicabilidad) en los J
= informacion observacion Reporte del resultado de la : e ) : del 2024 y
f R e 53 UNE Independiente del distintos lugares de trabajo del e
=) documentada del (aplicabilidad) en los observacion (aplicabilidad) ol . iy 2025
= . A - NPT . Control Interno del Rectorado-UNE. (Asignado a la
3 Rectorado-UNE distintos Iugares de en los distintos lugares de ) oy i
; © . Rectorado de la UNE responsabilidad de la Auditoria Interna
- trabajo trabajo del Rectorade-UNE - ; -
= QFm::_o_o:& y al Equipo de Evaluacion
Independiente del Control Interno del
Rectorado de la UNE)
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Verificar el estado
de revision y de
cambios en los
documentos del
Rectorado-UNE

Demostrar
procedimiento que
describa la metodologia
de identificacion de
versionado y cambios en
los documentos, y, el
resultado de la
evaluacion de
documentos disponibles
en diferentes lugares de
trabajo

*Disposicion
Administrativa que
aprueba la actualizacion del
procedimiento de
versionado y cambios en
los documentos del
Rectorado-UNE. =Reporte
del resultado de la
evaluacién de documentos
disponibles en diferentes
lugares de trabajo del
Rectorado-UNE

Rectoria -
Comité de
Control
Interno del
Rectorado-
UNE

Equipo Técnico Mecip
del Rectorado-UNE -
Auditoria Interna
Institucional - Equipo de
Evaluacion
Independiente del
Control Interno del
Rectorado de la UNE

dic-
24

dic-
25

« Revisar el procedimiento de
versionado y cambios en los
documentos del Rectorado-
UNE.(Asignado a la responsabilidad del
Equipo Técnico Mecip del Rectorado-
UNE).

* Actualizar el reporte del resultado de
la evaluacion de documentos
disponibles en diferentes lugares de
trabajo del Rectorado-UNE. (Asignado a
la responsabilidad de la Auditoria
Interna Institucional y al Equipo de
Evaluacion Independiente del Control
Interno del Rectorado de la UNE).

diciembre
de 2023, y
desde enero
hasta
diciembre
del 2024 y
2025

Reglamentaciones
delaCGR y dela
UNE

Periodica

Continua

Definir y aplicar en
el Rectorado-UNE,
una metodologia
para la gestion de
documentos de
origen externo

Demostrar
procedimiento que
describa la metodologia
de identificacion y
control de los
documentos de origen
externo, y, el resultado
de la evaluacion de
documentos extermnos
utilizados en diferentes
lugares de trabajo

*Disposicién
Administrativa del
Rectorado-UNE, que
aprueba el procedimiento
de identificacion y control
de los documentos de
origen externo. *Reporte
del resultado de la
evaluacion de documentos
externos utilizados en
diferentes lugares de
trabajo del Rectorado-UNE

Rectoria -
Comité de
Control
Interno del
Rectorado-

UNE

Equipo Técnico Mecip
del Rectorado-UNE -
Dependencia de
Comunicaciones -
Auditoria Interna
Institucional - Equipo de
Evaluacion
Independiente del
Control Interno del
Rectorado de la UNE

dic-
2
L

dic-
25

 Revisar el procedimiento de
identificacion y control de los
documentos de origen externo del
Rectorado-UNE. (Asignado a la
responsabilidad del Equipo Técnico
Mecip del Rectorado-UNE y a la
Dependencia de Comunicaciones del
Rectorado-UNE).

e Actualizar el reporte del resultado de
la evaluacion de documentos externos
utilizados en diferentes lugares de
trabajo del Rectorado-UNE.(Asignado a
la responsabilidad de la Auditoria
Interna Institucional y al Equipo de
Evaluacion Independiente del Control
Interno del Rectorado de la UNE).

diciembre
de 2023, y
desde enero
hasta
diciembre
del 2024 y
2025

Reglamentaciones
dela CGRydela
UNE

Periédica

Continua
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Actualizar las
politicas y
mecanisimos para
comunicar clara y
oportunamente la
informacion dentro
de la UNE

Evidenciar politica de
comunicacion
institucional aprobada y
difundida, y, resultado
de entrevistas con
funcionarios de
diferentes niveles

*Disposicion Administrativa
que aprueba la actualizacion
de la politica de
comunicacion e informacion
institucional de la UNE.
*Reporte del resultado de
las entrevistas con
funcionarios de diferentes
niveles del Rectorado-UNE.

Asamblea
Untversitaria
de la UNE -
Consejo
Superior
Universitario
de la UNE

Rectoria - Equipo
Técnico Mecip del
Rectorado y de las
Facultades de la UNE -
Equipo de
Comunicacion
[ustitucional

dic-

24

dic-
25

» Revisar la politica de comunicacion e
informacion institucional de la
UNE.(Asignado a la responsabilidad de
la Asamblea Universitaria de la UNE y
del Consejo Superior Universitario de
la UNE).

» Actualizar el reporte del resultado de
las entrevistas con funcionarios de
diferentes niveles del Rectorado-
UNE.(Asignado a la responsabilidad de
los Directores y Asesores de cada una
de las dependencias del Rectorado y de
las Facultades de la UNE)

diciembre
de 2023, y
desde enero
hasta
diciembre
del 2024 y
2025

Reglamentaciones
dela CGR y dela
UNE

Periddica

Continua

Definir la
informacién que
sera comunicada a
los grupos de
interés internos del
Rectorado-UNE,
asignando niveles
de
responsabilidades
adecuados

LA [MPLEMENTACION

C.A4
Comunicacién

Evidenciar politica de
comunicacion
institucional aprobada y
difundida, y, resultado
de entrevistas con
funcionarios de
diferentes niveles

*Disposicion Administrativa
que aprueba la actualizacion
de la politica de
comunicacién e informacion
institucional de la UNE.
*Reporte del resultado de
las entrevistas con
funcionarios de diferentes
niveles del Rectorado-UNE.

Asamblea
Universitaria
de la UNE -
Consejo
Superior
Universitario
de la UNE

Rectoria - Equipo
Técnico Mecip del
Rectorado y de las
TFacultades de la UNE -
Equipo de
Comunicacion
Institucional

dic-

24

dic-
25

* Revisar la informacion que serd
comunicada a los grupos de interés
mternos del Rectorado-UNE.(Asignado
a la responsabilidad del Equipo
Téenico Mecip del Rectorado y a la
Dependencia de Comunicaciones del
Rectorado-UNE).

= Actualizar el reporte del resultado de
las entrevistas con funcionarios de
diferentes niveles del Rectorado-
UNE.(Asignado a la responsabilidad de
los Directores y Asesores de cada una
de las dependencias del Rectorado-

UNE).

diciembre
de 2023, y
desde enero
hasta
diciembre
del 2024 y
2025

Reglamentaciones
dela CGR y de la
UNE

Periédica

Continua

Fomentar la
identidad
institucional,
procurando crear
en los funcionarios
del Rectorado-
UNE, una clara
concilencia de su
pertenencia y
compromiso con
los propositos
misionales

Evidenciar politica de
comunicacion
institucional aprobada y
difundida, y, resultado
de entrevistas con
funcionarios de
diferentes niveles

*Disposicion Administrativa
que aprueba la actualizacion
de la politica de
comunicacion e informacion
institucional de la UNE.
*Reporte del resultado de
las entrevistas con
funcionarios de diferentes
niveles del Rectorado-UNE.

Asamblea
Universitaria
de la UNE -
Conscjo
Superior
Universitario
de la UNE

Rectoria - Equipo
Técnico Mecip del
Rectorado y de las
Facultades de la UNE -
Equipo de
Comunicacion
Institucional

e,
<,

dic-

24

NOIER
i e,

dic-
25

= Fomentar la identidad institucional.
(Asignado a la responsabilidad del
Comit¢é de Control Interno del
Rectorado-UNE). o
Actualizar el reporte del resultado de
las entrevistas con funcionarios de
diferentes niveles del Rectorado-
UNE.(Asignado a la responsabilidad de
los Direetores y Asesores de cada una
de las“dependencias del Rectorado y de
lggFacultades de la UNE).

diciembre
de 2023, y
desde enero
hasta
diciembre
del 2024 y
2025

Reglamentaciones
delaCGRydela
UNE

Periédica

Continua
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Misién: Formar profesionales integros, a través de la
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extension universitaria, a fin de contribuir con el desarrollo
sustentable del pais y elevar su calidad de vida.

Vision: Universidad con responsabilidad social,
reconocida por la excelencia académica con base
cientifica, tecnoldgica e innovadora.
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Incrementar : s .. . . .
ary Disposicion Administrativa Revisar los mecanismos para la -
desarrollar . . B diciembre
- . . que incrementa y desarrolla | Rectoria - o e . consolidacion de los buzones de
mecanismos que Evidenciar : i Equipo Téenico Mecip : : 5o de 2023,y
. ., los mecanismos para la Comité de sugerencias, y la implementacion de ) .
permitan a los Implementacién de g ; del Rectorado-UNE - ; : : desde enero | Reglamentaciones
L 5 & i consolidacion de los Control ; dic- | dic- | conversatorios del Rectorado- e o .
funcionarios del conversatorios", € . Dependencia de ) N . hasta de la CGR v de la | Periédica | Continua
. o buzones de sugerencias y Interno del S 24 25 | UNE.(Asignado a la responsabilidad _ .
Rectorado-UNE, implementacion de . < Comunicaciones del . o : diciembre UNE
; aprucba la implementacion | Rectorado- del Equipo Técnico Mecip del
expresar sus buzones de sugerencias . Rectorado-UNE . del 2024 y
opiione de conversatorios del UNE Rectorado-UNE y a la Dependencia de 2025
nes y 5 P 3 2
I >y Rectorado-UNE Comunicaciones)
sugerencias
°Actas de Reunién del Comité
de Control Interno del
; : 3 Rectorado-UNE, sobre andlisis ;-
Revisar Evidenciar actas de o e g iy s o e diciembre
e o : el critico sobre la efectividad de .  Revisar la efectividad de los S
periddicamente la reunion (ej.: Analisis . Rectoria - . L de 2023, y
p . 5 los mecantsmos de o ; mecanismos de comunicacion ’ ) ;
% efectividad de los Critico por la Alta T Comité de Dependencia de . . s desde enero | Reglamentaciones
o) . X B comunicacion utilizados. ! . dic- | dic- | utilizados en el Rectorado-UNE. oy o 5
— mecanismos de Direccion), y, reportes - Control Interno | Comunicaciones del S | kot o hasta de la CGR y de la | Periodica | Continua
(S Lo 7 *Reportes de evaluacion de la 24 | 25 | (Asignado a la responsabilidad de la . . ks
= comunicacion de evaluacion : del Rectorado- | Rectorado-UNE " ; , o diciembre UNE
= =y P Dependencia de - Dependencia de Comunicaciones del ”
£ utilizados en el (Dependecia de . UNE o del 2024 y
Z - b Comumnicaciones del Rectorado-UNE) onDE
= Rectorado-UNE Comunicaciones) Rectorado-UNE. sobre | 2025
= ectorado- » sobre la
w efectividad de los mecanismos
& c4 de comunicacion utilizados.
= Lo * Revisar la politica de comunicacién
Pi| Comunicacion . e
= ¢ informacion institucional de la
i Actualizar las Fvidenciar politica de *Disposicién Administrativa UNE.(Asignado a la responsabilidad
C zar las L V1dEncl H C . P 7 . o ) . [
= oEmn# : e E:momcmws ) que aprueba la actualizacion Asamblea Rectoria - Equipo de Ja Asamblea Universitaria de la diciembre
SV T C .- . vy . L. B 5 5 G g "
~ p as'y S de la politica de comunicacién | Universitaria de | Técnico Meeip del UNE y del Consejo Superior de 2023,y
o mecanismos para institucional aprobada > 1€ potihiea € comu) P Y GO : D y ,
o —— + difindida. v e informacion institucional de | la UNE - Rectorado y de las die- | dic Universitario de la UNE). desde enero | Reglamentaciones
¢ ¥ 1 - - - | dic- . : \ . v i
= e ¥ > la UNE. *Reporte Consejo Facultades de la : < | * Actualizar el reporte del resultado de hasta de la CGR y dela | Periédica | Continua
S oportunamente la resultado de : : 24 | 25 ; L . 1o s e
@) informacion desde v | entrevistas con del resultado de las Superior UNE - Equipo de las entrevistas con funcionarios de diciembre UNE
b hacia-afuera de Ia ¥ funcionarios de entrevistas con [uncionarios de | Universitario de | Comunicacion diferentes mveles del Rectorado- del 2024 y
I ncionar . . o e il o
anm diferen me el diferentes mveles del la UNE Institucional UNE.(Asignado a la responsabilidad 2025
i Rectorado-UNE. de los Directores y Asesores de cada
una de las dependencias del Rectorado
y de YW FFacultades de la UNE)
it
{>
(12
]
!
) 4 y oo
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extension universitaria, a fin de contribuir con el desarrollo
sustentable del pais y elevar su calidad de vida.
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el
=
=]
=
=
<t
—
=
=
=
<)
=
S

C4
Comunicacion

Definir la informaciéon y
a través de qué canales
serd comunicada a los
diferentes grupos de
interés externos del
Rectorado-UNE,
asignando niveles de
responsabilidades
adecuados

Evidenciar politica de
comunicacion mstitucional
aprobada y difundida, y,
resultado de entrevistas con
funcionarios de diferentes
niveles

*Disposicion
Administrativa que
aprueba la actualizacion
de la politica de
comunicacion e
informacion mstitucional
de la UNE.

*Reporte del resultado de
las entrevistas con
funcionarios de diferentes
niveles del Rectorado-
UNE.

Asamblea
Universitaria
de la UNE -
Consejo
Superior
Universitario
de la UNE

Rectoria - Equipo
Téenico Mecip del
Rectorado y de las
Facultades de la
UNE - Equipo de
Comunicaciéon
Institucional

dic-
24

dic-
25

« Revisar la informacion y a través
de qué canales sera comunicada a
los diferentes grupos de interés
externos del Rectorado-
UNE.(Asignado a la
responsabilidad del Equipo Técnico
Mecip del Rectorado y a la
Dependencia de Comunicaciones
del Rectorado-UNE).

» Actualizar el reporte del resultado
de las entrevistas con funcionarios
de diferentes niveles del Rectorado-
UNE.(Asignado a la
responsabilidad de los Directores y
Asesores de cada una de las
dependencias del Rectorado).

diciembre
de 2023,y
desde enero
hasta
diciembre
del 2024 y
2025

Reglamentaciones
dela CGR y dela
UNE

Actualizar
procedimientos
documentados del
Rectorado-UNE, para
establecer la
metodologia, alcance,
responsabilidades y
frecuencias de las
rendiciones de cuenta a
la sociedad

Demostrar procedimiento
debidamente aprobado
referente a la metodologia,
alcance, responsabilidades
y frecuencias de las
rendiciones de cuenta a la
sociedad, y, el resultado de
entrevistas con funcionarios
con responsabilidad directa
sobre el proceso de
Rendicion de Cuentas

=Disposicion
Administrativa del
Rectorado-UNE, que
aprueba la actualizacion
de los procedimientos
sobre Rendicion de
Cuentas a la sociedad.
«Reporte del resultado de
entrevistas con
funcionarios con
responsabilidad directa
sobre el proceso de
rendicion de cuentas del
Rectorado-UNE

Rectoria -
Comité de
Control Interno
del Rectorado-
UNE

Equipo Técnico
Mecip del
Rectorado-UNE -
Dependencia de
Comunicaciones del

Rectorado-UUNE

dic-
24

dic-

25

= Revisar el procedimiento sobre
Rendicion de Cuentas a la sociedad.
del Rectorado-UNE. (Asignado a la
responsabilidad del Equipo Técnico
Mecip del Rectorado-UNE y a la
Dependencia de Comunicaciones
del Rectorado-UNE).

* Actualizar el reporte del resultado
de entrevistas con funcionarios con
responsabilidad directa sobre el
proceso de rendicion de cuentas del
Rectorado-UNE.(Asignado a la
responsabilidad de la Auditoria
Interna Institucional y al Equipo de
Evaluacion Independiente del
Control Interno del Rectorado de la

UNE.

diciembre
de 2023,y
desde enero
hasta
diciembre
del 2024 v
2025

Reglamentaciones
dela CGR y dela
UNE
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Misidn: Formar profesionales integros, a través de la
ensefianza, la investigacion cientifica, la tecnoldgica y la
extension universitaria, a fin de contribuir con el desarrollo
sustentable del pais y elevar su calidad de vida.

Vision:

cientifica, tecnoldgica e innovadora.

Universidad con responsabilidad social,
reconocida por la excelencia académica con base
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guay
= Revisar el procedimiento sobre
LT e— °Actas, fotografias, registros de Equino Téenico Rendicion de Cuentas a la sociedad.
; enelaractas asistencia, notas de remision de TP del Rectorado-UNE.(Asignado a la
Z : otros documentos ; Mecip del po e
<0 Implementar el aue evidencien la informes y documentos a Rectorado-UNT - responsabilidad del Equipo Técnico disienibie
T proceso de que evice ) Organismos Fiscalizadores Rectoria - S s - Mecip del Rectorado-UNE y a la
= g realizacion de la N Auditona Interna . X C de 2023, y
= Rendicion de pn Gubernamentales, Comité de T Dependencia de Comunicaciones del 1= N P
= ) Rendicion de . } - Institucional - . . ] desde enero | Reglamentaciones
7 C.4 Cuenta en el ; memordndums, capturas de Control » dic- | dic- Rectorado-UNE). et s N
=1 L, ) Cuentas, y, reportes LI . Equipo de s ) " ) hasta dela CGR y dela | Periddica | Continua
7 = Comunicacion | Rectorado-UNE, o el pantallas o cualquier evidencia Interno del Evaluacion 24 | 25 = Actualizar Reportes asociados a la diciembre UNE
=~ de acuerdo a las . oo que pruebe la realizacion de Rectorado- o Rendicion de Cuentas del Rectorado- ) , -
2 : s Rendicion de g 5 Independiente del . o del 2024 y
= disposiciones , . Rendicion de Cuentas del UNE UNE.(Asignado a la responsabilidad de
= ’ Cuentas, incluyendo Control Interno del P : o 2025
= legales vigentes ? Rectorado-UNE. =Reportes la Auditoria Interna Institucional y al
- & 4 temas tratados y X ep Rectorado de la : . -
R asociados a la Rendicion de UNE Equipo de Evaluacién Independiente
nes Cuentas del Rectorado-UNE del Control Interno del Rectorado de la
UNE).
» Revisar indicadores o métricas estratégicos y
operativos criticos del Rectorado-
Rectoria - UNE.(Asignado a la responsabilidad de la Red
T Indicadores o e Equipo de Planificacion-UNE y del Equipo Técnico diciembre de
Perfeccionar los indicadores o | .. . 3 ga b Comité de e ; % | ) .
métricas Gtiles cn los niveles FS.&Q.EEn tableros métricas estratégicos | o oo ﬁoos._oo dic- | die- Mecip aw_ Rectorado-UNE). 4 2023, y desde an:ﬂ_dmﬂmﬁoznm o )
SR S - de indicadores, y operativos criticos —— Mecip del 2 |25 |° Actualizar los reportes asociados a los enero hasta dela CGR y dela | Periédica | Continua
S.E.,U.M,,u“._& Mnowo: a~o UNE reportes y graficos | mejorados del Rectorado- Rectorado- - indicadores o métricas estratégicos y operativos | diciembre del UNE
® ‘ - Rectorado-UNE UNE : UNE criticos del Rectorado-UNE. (Asignado a la 2024 y 2025
D.1 - responsabilidad de la Red de Planificacion-UNE
Seguimiento y y del Equipo Técnico Mecip del Rectorado-
Medicion del UNE).
Centrol Perfeccionar el disefio de los
Interno indicadores del Rectorado-
¢, para asegurar . ; Tableros d fa - . ..
CZm.u mﬂm asegar eu_m mn,ru Evidenciar tableros | . mE.QOm mn ) . Wnoﬁzmg Equipo ssar tableros de indi o Bt A diciembre de
considerado en cada caso el s e indicadores, y, fichas | Comité de ol Revisar tableros de indicadores, y, fichas de :
factor clave a evaluar, el dz indicadores, 3. de caracterizacion de | Control Teuteg dic- | dic- | caracterizaciéon de indicadores del Rectorado- 2083, ydestiy: | Reglamontacionss
%_._.:m: aw la ma.owdﬂ,nwo: la fichas da m:&omwo_.nm , : Interno del Alfecip gl 24 | 25 :,_mm .>ﬂ, nado a la responsabilidad ma:.m uipo | ohorO hasta | dela COR ydela | Peridica | Continua
S  OIOR, 18 caracterizacién de - Rectorado- - S asignade ¢ pons ’ AUPC | diciembre del UNE
frecuencia de medicion, las indicadsies mejorados del Rectorado- UNE Técnico Mecip del Rectorado-UNE). 2024 v 2025
metas y rangos de tolerancia y Rectorado-UNE UNE ¥
los responsables del
seguimiento T T
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Mision: Formar profesionales integros, a través de la Vision: Universidad con responsabilidad social,
ensefianza, la investigacion cientifica, la tecnoldgica y la reconocida por la excelencia académica con base
extension universitaria, a fin de contribuir con el desarrollo .. cientifica, tecnologica e innovadora.

sustentable del pais y elevar su calidad de vida.
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Actualizar los indicadores, Tableros de Rectoria - Eauipo dicisimbrede
aplicarlos y mantenerlos como | Evidenciar tableros | . ° Comité de TP Revisar tableros de indicadores actualizados y o 5 ;
fue - . e indicadores § Técnico : . AT i Eig s 2023, y desde | Reglamentaciones
lente para Ja toma de de indicadores . Control . dic- | dic- | reportes del Rectorado-UNE.(Asignado a la o ;
desisiones que afoct: - 3 actualizados y i Mecip del o = gt ; P s : enero hasta dela CGR ydela | Periodica | Continua
ecisiones que afectan a la actualizados y ) N Interno del } 24 | 25 | responsabilidad del Equipo Téenico Mecip del e ks
ot g o ) N reportes del » ) Rectorado- g diciembre del UNE
capacidad del control interno | reportes Rectorado-UNE Rectorado UNE Rectorado-UNE). 2024 v 2025
del Rectorado-UNE ‘ UNE Sy
« Evidenciar 1.Disposicion
o Administrativa que
procedimiento que
: aprueba:
incluya la ) s
e, 1.1.Procedimiento
Planificacién de la . g
Acditora Tteaa que incluya la Auditoria
g Planificacion de la Interna : S oy
Institucional, Auditoria Tnterna Rectoria - Institucional - Revisar la planificacion de las auditorias
Planificar auditorias internas | referente al Sistema Thstiicionil : O“_dmmﬂ de Beiise de ) internas del sistema de control intemo (SCI) del | diciembre de
., .| delsistema de control de Control Intermo | _ - s ) ALapo X ; . | Rectorado-UNE y de la Universidad Nacional 2023, y desde | Reglamentaciones
D.2 Auditoria |. ) ) referente al Sistema Control Evaluacion dic- | die- . - ; o o 3 N
; interno (SCI) del Rectorado- | del Rectorado y de q : - | del Este.(Asignado a la responsabilidad de la enero hasta de la CGR y de la | Periddica | Continua
Interna (A.L) UN i de Control Interno del | Interno del Independiente | 24 | 25 o . L - 7
E y de la Umversidad la UNE. ¥ o o Auditoria Interna Institucional y al Equipo de diciembre del UNE
7 : . Rectorado y de la Rectorado- | del Control o : LN -
Nacional del Este * Evidenciar UNE E UNE Interno del Evaluacion Independiente del Control Interno 2024 y 2025
Programa Anualde | =, : N del Rectorado de la UNE).
la Auditoria Interna 1.2.Programa Anual Rectorado de
. de la Auditoria la UNE
Institucional -
Gncluyands Interna Institucional
;% (incluyendo
requisitos de e
Control Tnterno) requisitos de Control
Interno).
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Mision: Formar profesionales integros, a través de la
enseilanza, la investigacion cientifica, la tecnoldgica y la
extension universitaria, a fin de contribuir con el desarrollo

sustentable del pais y elevar su calidad de vida.

Vision: Universidad con responsabilidad social,
reconocida por la excelencia académica con base
cientifica, tecnologica e innovadora.
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1.Disposicion
Administrativa que
aprueba:
» Evidenciar 1.1Procedimientos
procedimiento/s para definir la
documentados/s y | metodologia y
Hatahlocai 6o i aprobado/s criterios para la Auditoria
E,no Ssnianios mn.,_ definir 1° Evidenciar planificacion e Interna Revisar los procedimientos para mejorar la
p 08 pard de formularios o implementacion de Rectoria - Institucional - metodologia y criterios para la planificaciéon e s )
la metodologia y criterios ; o P ; . = it diciembre de
A modelos estandar | las Auditorias Comité de Equipo de implementacion de las Auditorias Internas del -
para la planificacion ¢ ) ; -\ . . s : 2023, ydesde | Reglamentaciones
. I para la Internas del Control Evaluacién dic- | die- | Rectorado y de la Universidad Nacional del AN p s 0 i
implementacion de las . ) ) . & : s - enero hasta de la CGR v de la | Periodica | Continua
B ) construccion de los | Rectorado y de la Interno del Independiente | 24 | 25 | Este.(Asignado a la responsabilidad de la > -y 4
Auditorias Internas del N . S e o . diciembre del UNE
) planes y Universidad Nacional | Rectorado- | del Control Auditoria Interna Institucional y al Equipo de p
Rectorado y de la A oy ) oy - 200 2024 y 2025
Universidad Nacional del elaboracién de del Este. UNE Interno del Evaluacion Independiente del Control Intemo
Este informes 1.2 Formularios o Rectorado de del Rectorado de la UNE).
 Evidenciar modelos estandar la UNE
definicion de para la construccion
criterios de de los planes y
auditoria elaboracién de
informes.
1.3.Definicion de
criterios de auditoria
 Evidenciar Plan
de la Auditoria
Iaternn 1.Disposicion
Institucional 5P . Auditoria
" : Administrativa que - 3 e o8 B g
» Evidenciar i K Interna Revisar la planificacion, ejecucion e informe de
y aprueba el Plan de la . e tys = .
) 7 Informe de la - Rectoria - Institucional - las Auditorias Internas practicadas al Sistema de s
Implementar Auditorias L Auditoria Interna e S diciembre de
. Auditoria Interna P Comité de Equipo de Control Interno del Rectorado y de la UNE, para ;
Internas del Sistema de o Institucional. 5 i 5 ; " i ‘ . 2023, ydesde | Reglamentaciones
, Institucional . Control Evaluacién dic- | dic- | sumejora continua.(Asignado a la ; Y L .
Control Interno del : 4 2. Informe de la ; . I .- . enero hasta de la CGR y de la | Periodica | Continua
. » Evidenciar . Interno del Independiente | 24 | 25 | responsabilidad de la Auditoria Interna s -t
Rectorado y de la UNE, de _— Auditoria Interna o S o : - diciembre del UNE
aenerdoa Joylmifioadh Papeles %.w Trabajo Tnstiucional Rectorado- | del Control H:m::_eomgm_ y al Equipo de Evaluacion 2024 y 2025
de la Auditoria _ UNE Interno del Independiente del Control Interno del Rectorado | 7 7 7
3.Actas de Reunion
Interna T Rectorado de de la UNE).
L (inicial, final), y,
Institucional Paneles de Trabaio la UNE
« Evidenciar Actas |~ T abay
de Reunién (inicial,
final)
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reconocida por la excelencia académica con base
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D.2
Auditoria
Interna
(A.L)

Cubrir todo el alcance de
los requerimientos de la
Norma de Requisitos
Minimos MECIP:2015,
en las Auditorias
Internas practicadas al
Sistema de Control
Interno del Rectorado y
de la Universidad
Nacional del Este

« Evidenciar Plan de la
Auditoria Interna
Institucional

» Evidenciar Informe de
la Auditoria Interna
Institucional

» Evidenciar Papeles de
Trabajo de la Auditoria
Interna Institucional

1.Disposicién Administrativa que
aprucba el Plan de la Auditoria
Interna Institucional.

2.Informe de la Auditoria Interna
Institucional. 3.Papeles de
Trabajo

Rectoria -
Comité de
Control
Interno del
Rectorado-
UNE

Auditoria Interna
Institucional -
Equipo de
Evaluacion
Independiente del
Control Interno del
Rectorado de la
UNE

dic-
24

dic-
25

Revisar la planificacion, ejecucion
e informe de las Auditorias
Internas practicadas al Sistema de
Control Interno del Rectorado y de
la UNE, para su mejora
continua.(Asignado a la
responsabilidad de la Auditoria
Interna Institucional y al Equipo de
Evaluaciéon Independiente del
Control Interno del Rectorado de la
UNE).

diciembre de
2023,y
desde enero
hasta
diciembre
del 2024 y
025

[

Reglamentaciones
dela CGR y de la
UNE

Asegurar la
independencia y
objetividad de los
Auditores Internos de la
Auditoria Interna
Institucional y del
Equipo de Evaluacién
Independiente del
Control Interno del
Rectorado de la UNE

* Evidenciar Criterios
de Seleccion de
Auditores Internos
(perfiles)

» Demostrar Registros
de Capacitacion y
Calificacion de
Auditores Internos

< Evidenciar Planes ¢
Informes de Auditoria
Interna Institucional

1.Disposicion Administrativa que
aprueba: 1.1.Criterios de Seleccion
de Auditores Internos (perfiles).
1.2 Registros de Capacitacion y
Calificacion de Auditores Internos
1.3.Planes de Auditoria Interna
Institucional 2.Informes de
Auditoria Interna Institucional

Rectoria -
Comité de
Control
Interno del
Rectorado-
UNE

Auditoria Interna
Institucional -
Equipo de
Evaluacion
Independiente del
Control Interno del
Rectorado de la
UNE

dic-
24

die-
25

Revisar los Criterios de seleccion
de Auditores Internos (perfiles),
los Registros de Capacitacion y
Calificacion de Auditores Internos,
los Planes de Auditoria Interna
Institucional, y los Informes de
Auditoria Interna
Institucional.(Asignado a la
responsabilidad de la Auditoria
Interna Institucional y al Equipo de
Evaluacion Independiente del
Contrel Interno del Rectorado de la
UNE).

diciembre de
2023,y
desde enero
hasta
diciembre
del 2024 y
2025

Reglamentaciones
dela CGRydela
UNE

Asegurar en el Rectorado
y en la Universidad
Nacional del Este, la
implementacion y
verificacion de eficacia
de las acciones
correctivas y de mejora
resultantes de los
hallazgos de auditoria

» Evidenciar Informes
de Auditoria Interna
Institucional
 Evidenciar Planes de
Mejoramiento

« Evidenciar Reportes
de Seguimiento de
Planes de Mejoramiento

1.Disposicion Admimistrativa que
aprueba: 1.1.Planes de
Mejoramiento. 2.Informes de
Auditoria Interna Institucional.
3.Reportes de Seguimiento de
Planes de Mejoramiento

Rectoria -
Comité de
Control
Interno del
Rectorado-
UNE

Auditoria Interna
Institucional -
Equipo de
Evaluacion
Independiente del
Control Interno del

Rectorado de la

dic-
24

dic-
25

Actualizar los Informes de
Auditoria Interna Institucional y
los Reportes de Seguimiento de
Planes de Mejoramiento.(Asignado
a la responsabilidad de la Auditoria
Interna Institucional y al Equipo de
Evaluacion Independiente del
Control Interno del Rectorado de la
UNE).

diciembre de
2023,y
desde enero
hasta
diciembre
del 2024 y
2025

Reglamentaciones
dela CGR ydela
UNE
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Mision: Formar profesionales integros, a través
enseiianza, la investigacion cientifica, la tecnoldgica y la
extension universitaria, a fin de contribuir con el desarrollo
sustentable del pais y elevar su calidad de vida.

de la

Vision: Universidad con responsabilidad social,
reconocida por la excelencia académica con base

cientifica, tecnoldgica e innovadora.
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Realizar el Analisis Critico
i del Sistema de Control
el Interno (SCI) por parte de
3 la Alta Direccion del
Rectorado-UNE

Evidenciar Actas
de Reunion,
Informes de

Andlisis Critico

del Sistema de
Control Interno
(SCD

1.Actas de Reunién de la
Alta Direccion del
Rectorado-UNE, referente
al Analisis Critico del
Sistema de Control
Interno (SCI).

2. Informes de Andlisis
Critico del Sistema de
Control Interno (SCI) del
Rectorado-UNE.

Rectoria -
Comité de
Control
Interno del
Rectorado-
UNE

Equipo Técnico Mecip del
Rectorado-UNE - Auditoria
Interna Institucional - Equipo
de Evaluacién Independiente
del Control Interno del
Rectorado de la UNE

dic-
24

die-
25

Actualizar los Informes de
Analisis Critico del Sistema de
Control Interno (SCI) por parte de
la Alta Direccion del Rectorado-
UNE.(Asignado a la
responsabilidad del Comité de
Control Intermo del Rectorado,
Equipo Técnico Mecip del
Rectorado, Auditoria Interna
Institucional y al Equipo de
Evaluacién Independiente del
Control Interno del Rectorado de
la UNE).

diciembre de
2023,y
desde encro
hasta
diciembre del
2024 y 2025

Reglamentaciones
delaCGR y dela
UNE

Periodica | Continua

Contar con documentacion
que demuestren que la
revision por la Alta
Direccion del Rectorado-
UNE, incluyo
consideraciones
reglamentarias de la
Norma de Requisitos
Minimos MECIP:2015

E.1
Analisis
Critico del
Sistema de
Control
Interno

Evidenciar Actas
de Reunién,
Informes de

Analisis Critico

del Sistema de

Control Intemno

(SCI) (datos de
entrada)

1.Actas de Reunion de la
Alta Direccion del
Rectorado-UNE, respecto
del Analisis Critico del
Sistema de Control
Interno (SCI).
2.Informes de Analisis
Critico del Sistema de
Control Interno (SCI)
(datos de entrada) del
Rectorado-UNE.

Rectoria -
Comité de
Control
Interno del
Rectorado-
UNE

Equipo Técnico Meeip del
Rectorado-UNE - Auditoria
Interna Institucional - Equipo
de Evaluacion Independiente
del Control Interno del
Rectorado de la UNE

dic-
24

dic-
25

Actualizar los Informes de
Andlisis Critico del Sistema de
Control Interno (SCI) por parte de
la Alta Direccion del Rectorado-
UNE.(Asignado a la
responsabilidad del Comité de
Control Interno del Rectorado,
Equipo Técnico Mecip del
Rectorado, Auditoria Interna
Institucional y al Equipo de
Evaluacién Independiente del
Control Interno del Rectorado de
la UNE).

diciembre de
2023,y
desde enero
hasta
diciembre del
2024 y 2025

Reglamentaciones
dela CGR y de Ja
UNE

Periodica | Continua

Incluir en el analisis critico
por la Alta Direccion del
Rectorado-UNE,
decisiones, acciones y
conclusiones relacionadas
con:

a) oportunidades de mejora
continua;

b) necesidades de cambio
en el sistema de control
interno.

Evidenciar Actas
de Reunioén,
Informes de

Analisis Critico
del Sistema de
Control Interno
(SCI) (datos de
salida)

1.Actas de Reunién de la
Alta Direccion del
Rectorado-UNE, respecto
del Analisis Critico del
Sistema de Control
Interno (SCI).
2.Informes de Analisis
Critico del Sistema de
Control Interno (SCI)
(datos de salida) del
Rectorado-UNE.

Rectoria -
Comité de
Control
Interno del
Rectorado-
UNE

Equipo Téenico Mecip del
Rectorado-UNE - Auditoria
Interna Institucional - Equipo
de Evaluacion Independiente
del Control Interno del
Rectorado de la UNE

dic-
24

dic-
25

Revisar las decisiones, acciones y
conclusiones de mejora continua,
y, actualizar los Informes de
Analisis Critico del Sistema de
Control Interno (SCI) por parte de
la Alta Direccion del Rectorado-
UNE.(Asignado a la
responsabilidad del Comité de
Control Interno del Rectorado,
Equipo Técnico Mecip del
Rectorado, Auditoria Interna
Institucional y al Equipo de
Evaluacion Independiente del
Control Interno del Rectorado de

A la UNE).

diciembre de
2023,y
desde enero
hasta
diciembre del
2024 y 2025

Reglamentaciones
dela CGR y dela
UNE

Periddica | Continua
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Vision: Universidad con responsabilidad

social,

reconocida por la excelencia académica con base

cientifica, tecnologica e innovadora.
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E.2
Mejora
Continua

s Pl Revisar Informes de Auditoria
Planes de Interna Institucional, referente al
?_ﬂn.o“..szdio 1.Disposicién Analisis, Determinacion y
Establecer acciones para . ﬁw; &m:o_m.: Administrativa que Seguimiento de Acciones, y,
0] ,;WE_.N.:. o@E..W:mEW:P H:mo_.:”m) mc Rpruehe; L1 Planes Aotulizarlos Registros do diciembre de
PHmize 2 TES de Mejoramiento. Rectoria - Equipo Técnico Mecip del Acciones Correctivas, Preventivas
el Sistema de Control Andlisis, - . . 1up P de . 2023, y
Interno (SCI) del Determinacion v 2.Informes de Auditoria Comité de Rectorado-UNE - Auditoria y/o de Mejora del Rectorado- desde o_s.o o | Replsmcntisiones
e i Y| Interna Institucional, Control Interna Institucional - Equipo de | dic- | dic- | UNE.(Asignado a la ' granie o i Contin
Rectorado-UNE, y para Seguimiento de N - = > Lquip : el . hasta dela CGR ydela | Periodica
eliminar o mini M:.NE. las >ow iones referente al Analisis, Interno del {valuacion Independiente del 24 | 25 |responsabilidad del Comité de diciembis UNE ua
: ; oo e Determinacion y Rectorado- | Control Interno del Rectorado de Control Interno del Rectorado, ”
causas reales o potenciales | » Evidenciar - Ao = N - del 2024 y
) o5 : Seguimiento de Acciones | UNE la UNE Equipo Técnico Mecip del e "
de las debilidades Registros de - : 5 i 2025
P——— Acoiones 3.Registros de Acciones Rectorado, Auditoria Interna
¢ Oo:.wa:a,mm Correctivas, Preventivas Institucional y al Equipo de
?ﬁdz:i% /o y/o de Mejora Evaluacion Independiente del
de Z@.o_t.w y Control Interno del Rectorado de
0T la UNE).
Revisar Procedimiento que
1.Disposicién establece la metodologia y criterios
Administrativa que para la gestion de acciones de
e Demostrar alag
Procedimiento/s aprueba: mejora del Rectorado-UNE, y,
documentados \W 1.1.Procedimiento que Formularios o modelos estandar
Bstablecer uno o inds ;o H,omm m,o /s 7 | establece la metodologia y Rectoria Eauino Téenico Mecip del para el registro y evaluacion de diciembre de
Eﬂoma:d_n_:om EA.N M _Wmmmmnomma criterios para 1a gestion de Oo:ia,n_n WMQWEQO-CZW - >:%:o:..~ awjones gloplanes de 2023, y
proce para ; acciones de mejora del - . 3 . | mejoramiento del Rectorado- desde enero | Reglamentaciones ;
definir la metodologia y Formularios o : Control Interna Institucional - Equipo de | dic- | dic- iR " o Contin
. g | Rectorado-UNE. o ; UNE.(Asignado a la hasta delaCGRydela | Periodica
criterios para la gestién de | modelos estindar iy Interno del | Evaluacion Independiente del 24 | 25 | = ; . - 5 ua
acciones de mejora del ara el registro y Z.éictualimcién de Rectorado Control Interno del Rectorado de tespansabilidad del Comito de digienibre I
Huroaﬂoa do CZW wﬁ,_:mo.ow s ¥ | Formularios 0 modelos UNE ¢ la UNE Control Interno del Rectorado, del 2024 y
e Aowmo E_m o estandar para el registro y ‘ Equipo Téenico Mecip del 2025
¢ _.Enw ao.« evaluacién de acciones Rectorado. Auditoria Interna
p . y/o planes de Institucional y al Equipo de
mejoramento . . i s .
mejoramiento del Evaluacién Independiente del
Rectorado-UNE Control Interno del Rectorado de
la UNE).
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reconocida por la excelencia académica con base

cientifica, tecnologica e
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E.2
Mejora
Continua

Contar con
documentacion de
verificacion de la
eficacia de las acciones
de mejoramiento
tomadas en el
Rectorado-UNE

= Evidenciar Planes
de Mejoramiento

« Evidenciar Informes
de Analisis,
Determinacion y
Seguimiento de
Acciones

* Evidenciar
Registros de
Acciones Correctivas,
Preventivas y/o de
Mejora

1.Disposicion Administrativa
que aprueba: 1.1.Planes
de Mejoramiento.

2.Informes de Auditoria
Interna Institucional, referente
al Analisis, Determinacién y
Seguimiento de Acciones
3.Registros de Acciones
Correctivas, Preventivas y/o
de Mejora

Rectoria -
Comité de
Control Interno
del Rectorado-
UNE

Equipo Técnico
Mecip del
Rectorado-UNE -
Auditoria Interna
Institucional -
Equipo de
Evaluacion
Independiente del
Control Interno del
Rectorado de la
UNE

dic-24

Revisar Informes de Auditoria
Interna Institucional, referente al
Andlisis, Determinacion y
Seguimiento de Acciones, .
actualizar los Registros de
Acciones Correctivas,
Preventivas y/o de Mejora del
Rectorado-UNE.(Asignado a la
responsabilidad del Comité de
Control Interno del Rectorado,
Equipo Téenico Mecip del
Rectorado, Auditoria Intera
Institucional y al Equipo de
Evaluacion Independiente del
Control Interno del Rectorado de
la UNE).

diciembre de
2023, y desde
enero hasta
diciembre del
2024 y 2025

Reglamentacion
esdela CGRYy
de la UNE

Periddica | Continua
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Misién: Formar profesionales integros, a través de la
ensefianza, la investigacion cientifica, la tecnologica y la
extension universitaria, a fin de contribuir con el desarrollo
sustentable del pais y elevar su calidad de vida.

Visién: Universidad con responsabilidad social,
reconocida por la excelencia académica con base

cientifica, tecnoldgica e innovadoia.




