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Resolucién N° 340/2021

Por la cual se aprueban las Politicas Operacionales, los Procedimientos y Flujogramas, los
Controles y Anilisis de Efectividad, el Tablero de Indicadores de Primer Nivel, Segundo Nivel y

de Desempeiio, correspondiente al Componente Control de la Implementacién del MECIP:2015
del Rectorado de la Universidad Nacional del Este

Ciudad del Este, 17 de febrero del 2021

VISTO: El Memorandum DGPN N° 016/2021 de la Direccién General de

ey,

Planificacién, “y”;

CONSIDERANDO: Que, mediante el referido memordndum se presentan a consideracion del
Rector, las Politicas Operacionales, los Procedimientos y Flujogramas, los
Controles y Anélisis de Efectividad, el Tablero de Indicadores de Primer Nivel,
Segundo Nivel y de Desempefio, desarrollados desde el Formato N° 92 hasta el
100, correspondiente al Componente Control de la Implementacién del
MECIP:2015 del Rectorado, de la Escuela de Posgrado y de la Escuela
Superior de Bellas Artes de la UNE.

Que, el Articulo 79 de la “Constitucion Nacional de la Republica del
Paraguay” establece: La finalidad principal de las universidades y de los
institutos superiores serd la formacion profesional superior, la investigacion
cientifica y la tecnoldgica, asi como la extension universitaria.

Las universidades son auténomas. Estableceran sus estatutos y formas de
gobierno y elaboraran sus planes de estudio de acuerdo con la politica
educativa y los planes de desarrollo nacional. Se garantiza la libertad de
ensefianza y la de la catedra. Las universidades, tanto ptiblicas como privadas,
seran creadas por ley, la cual determinara las profesiones que necesiten titulos
universitarios para su ejercicio.

Que, la Ley N° 4995/2013 “De Educacion Superior”, en su Articulo 33
dispone la implicancia de la autonomia de las universidades; por lo que en ese
sentido se faculta plenamente a la Institucion de Educacion Superior de realizar
actos pertinentes para el cumplimiento de sus fines.

Que la Ley N° 250/93, modificada por la Ley N° 4880/2013, establece en su
Articulo 1° “La Universidad Nacional del Este es una institucién de derecho
publico, auténoma, con personeria juridica, que se regird por la Ley N° 136/93
“DE UNIVERSIDADES” y sus modificatorias, la Ley N° 1264/98
“GENERAL DE EDUCACION”, por sus estatutos y reglamentos”.

/ Que la Ley N° 6524/2020, declara estado de emergencia en todo el territorio de

a Republica del Paraguay ante la pandemia declarada por la Organizacion
Mundial de la Salud a causa del Covid-19 o Coronavirus y se establecen
medidas administrativas, fiscales y financieras.
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Que, la Resolucion CGR N° 377 de fecha 13 de Mayo de 2016 “POR LA
CUAL SE ADOPTA LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN
SISTEMA DE CONTRO INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE
CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL
PARAGUAY - MECIP:2015, actualiza el marco normativo del MECIP,
proponiendo un cambio de enfoque, aunque no de principios, facilitando el
proceso de implementacion y consolidacion del Control Interno.

Que, la Universidad Nacional del Este aspira a ser reconocida por la
efectividad de la gestion de control y agente de cambio para la buena
administracion.

Que, la implementacién y consolidacion del Modelo Estandar de Control
Interno para instituciones publicas del Paraguay MECIP: 2015, constituye una
necesidad prioritaria para que los servidores publicos cuenten con una
herramienta con el objeto de instalar una cultura de control estratégico, de
gestion y de evaluacion en la Universidad Nacional del Este.

Que, la Resoluciéon CGR N° 147/2019, “Por la cual se aprueba la Matriz de
evaluacion por niveles de madurez, a ser utilizada en el Marco del Sistema de
Control Interno del Modelo de Control Interno para Instituciones Publicas del
Paraguay - MECIP 2015”, en su COMPONENTE CONTROL DE LA
IMPLEMENTACION, requiere: que los controles implementados contribuyan
a reducir los riesgos, la definicion de politicas operacionales, el desarrollo de
procedimientos documentados, la determinaciéon e implementacién de los
controles, o los cambios a controles existentes, y, la definiciéon e
implementacién de una metodologia que permita evaluar la efectividad de los
controles nuevos o existentes, para asegurar que los mismos sean suficientes,
comprensibles, eficaces, econdmicos y oportunos.

Que, el Estatuto de la Universidad Nacional del Este establece en su Articulo
26, Inciso b): “Las Escuelas son Unidades Académicas especializadas
encargadas de desarrollar la docencia, la investigacion y la extension en el area
del conocimiento cientifico que le compete. Dependeran directamente de la
Rectoria o de alguna de las Facultades”.

Que, el Consejo Superior Universitario de la Universidad Nacional del Este,
por Resolucion CSU N° 067/2018, ha resuelto adoptar la Resolucién de la
Contraloria General de la Republica N° 377/2016, “Por la cual se adopta la
Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo

Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay —
MECIP:2015”

,{, DW ‘“"Q' Dy Que, la Resolucién del Consejo Superior Universitario N° 070/2020 “Por la

cual se aprueba el Plan de Mejoramiento Institucional Actualizado de la
Universidad Nacional del Este, en el marco del Proceso de Evaluacién y
Acreditacién Institucional con fines Diagndsticos, implementado por la
Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacién Superior”, en

E su Dimensién 2 Gestion Administrativa y Apoyo al Desarrollo Institucional
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establece como Recomendacion de los Pares Evaluadores de la
ANEAES: “Establecer mecanismos de evaluacién sistemdtica para los
procesos administrativos de la gestion y apoyo a la toma de decisiones en la
ejecucion presupuestaria”.

Que, la Resolucién del Rectorado N° 1664/2019 aprueba el procedimiento de
identificacion de las diferentes versiones y cambios en los documentos
oficiales del Rectorado, de la Escuela de Posgrado, y de la Escuela Superior de
Bellas Artes de la Universidad Nacional del Este, en virtud de su revisién para
actualizacién, ampliacién y ajuste pertinente, conforme a la necesidad
institucional.

Que, por Resolucion del Rectorado N° 331/2020, se adoptan medidas
conducentes al cumplimiento del Decreto N° 3442/2020 de la Presidencia de la
Republica y de la Resolucién N° 90/2020 emanada del Ministerio de Salud
Publica y Bienestar Social.

Que, por Resolucion del Rectorado N° 332/2020, se establecen los
mecanismos para el cumplimiento de la Resoluciéon del Rectorado N°
331/2020 del Rectorado respecto a las medidas conducentes al cumplimiento
del Decreto N° 3442/2020 de la Presidencia de la Republica y de la Resolucién
N°90/2020 emanada del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social.

Por tanto, en base a las consideraciones que anteceden y demdas normas
vigentes concordantes al caso que nos ocupa, existiendo la necesidad de emitir
la disposicion que corresponda, a fin de formalizar el acto administrativo

En uso de sus atribuciones legales
El Rector '

RESUELVE

Art.1° APROBAR las Politicas Operacionales, los Procedimientos y Flujogramas, los
Controles y Anélisis de Efectividad, el Tablero de Indicadores de Primer Nivel,
Segundo Nivel y de Desempefio, correspondiente al Componente Control de la
Implementacion del MECIP:2015 del Rectorado de la Universidad Nacional del Este,
cuyos formatos se adjuntan y forman parte de la presente resolucion.

Art.2° DISPONER que la presente resolucion sea establecida de igual forma para la Escuela
de Posgrado y para la Escuela Superior de Bellas Artes, dependientes de la Rectoria, de
conformidad a lo establecido en el Articulo 26, Inciso b) del Estatuto de la Universidad
Nacional del Este.

DETERMINAR que las Politicas Operacionales, los Procedimientos y Flujogramas,
los Controles y Andlisis de Efectividad, el Tablero de Indicadores de Primer Nivel,
Segundo Nivel y de Desempefio, correspondiente al Componente Control de la
Implementacion del MECIP:2015 del Rectorado de la UNE aprobado en el articulo
primero de la presente resolucion, sea considerada como la Versién Original.
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Art.4° DISPONER que a partir de la revisién primera de las Politicas Operacionales, los
Procedimientos y Flujogramas, los Controles y Anélisis de Efectividad, el Tablero de
Indicadores de Primer Nivel, Segundo Nivel y de Desempefio, correspondiente al
Componente Control de la Implementacion del MECIP:2015 del Rectorado de la UNE
aprobado en el articulo primero de la presente resolucion, esté registrado o inscripto el
término Versién 2:mes/afio, y secuencialmente la siguiente numeracién conforme a los
cambios realizados, en concordancia con la Resolucién del Rectorado N° 1664/2019.

Art.5° ESTABLECER la revision periédica de las Politicas Operacionales, los
Procedimientos y Flujogramas, los Controles y Anélisis de Efectividad, el Tablero de
Indicadores de Primer Nivel, Segundo Nivel y de Desempefio, correspondiente al
Componente Control de la Implementacién del MECIP:2015 del Rectorado de la UNE,
para asegurar que permanezcan pertinentes y apropiados conforme a la necesidad
institucional.

Art.6° RESPONSABILIZAR a la Direccion General de Talento Humano y a la Dependencia
de Comunicaciones del Rectorado, la socializacién y sensibilizacién continua de lo
dispuesto en la presente resolucion.

Art.7° DEROGAR todas las versiones de los Formatos N° 92 hasta el 101 (Actividades de
Control) correspondiente al Rectorado, a la Escuela de Posgrado y a la Escuela Superior
de Bellas Artes de la UNE, que fueron aprobados con anterioridad a la presente
resolucion.

Art.8° COMUNICAR a quienes correspondan, y cumplido, archivar

la Cruz Cdballero Acosta
Rector
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INSTITUCION: Rectorado UNE
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: INDICADORES
FORMATO : Tablero de Indicadores Primer Nivel - Planes y Programas

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

\

N°: 97-1
(2.1) 3) (10) (11)
Macr & os | Objetivo d 1(33 hrocess Objetivos Estratégicos | Factor clave de In di(fa) Tor (6) Formula Desc(r7i) cion Linea(fl)e ba l\ii 4 Rango de | Periodicida (12)
ACroprocesos JE0 e ractop Especificos éxito P 8 Tolerancia d Responsable
Cantidad de nii;: ;r;dlcador Grado de Lograr | Diario, Director General
Adecuar el marco normativo |Coordinacion Constancia de L. cumplimiento grar fos mensual, de Administracion
. normas - cumplimiento de objetivos . . y
de la UNE a las leyes eficiente de los cumplimiento del |. . e lo trimestral,  |Financiera -y
" adecuadas a las informacin X propuestos en el
vigentes. procesos . MMHH ; Planificado del semestral y [Jefe de
leyes vigentes financiera con los| . Rectorado UNE. -
periodo. anual. Contabilidad
Entes de Control
13. Gestion
Administrativay |Generar informacion financiera
Financiera
1 - .
Resstmaliar forfz} —— - Este indicador Lograr los Director General
procesos de gestion y Seguimiento a 2. Rango de Rango de . . - o .. -
s . =z . v 3 mide el grado de [Calificacion de [objetivos . de Administracion
calidad academica y los procesos de Cumplimiento |Cumplimiento ot .. Trimestral, y | .. .
e g o cumplimiento de (la Evaluacion [propuestos en el Fiananciera - y
administrativa, gestion con Entes de  |con Entes de " ; semestral
inVestigacion, innovacion, y (administrativa Control Control ' Costice ADLEIGE, plaeo -
185 ? ? Administrativa establecido Contabilidad
extension
RO -
/ il .
1
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INSTITUCION: Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION “UNE )
- A
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: INDICADORES
FORMATO: Tablero de Indicadores de Segundo Nivel - Planes y Programas
N°: 98 Gestion Administrativa y Financiera
(¢9) ) ®) (6) (1)
Objetivo ) (3) Factor Clave de Tipo de Denominacién @ (8) Descripcién | . ©) a9 Rango de .(13) o £8) L
o Proyecto Actividad 7 S 2 Férmula Linea de Base Meta ; Per d | Resy
Estratégico Exito indicador del Indicador Tolerancia
1. Gestién de Gobierno
Coordinacion Formulacion y
OGE.1.6. Lograr la paﬁ{(flpatlva euLig Eva!u.acxo.n’ e Este indicador o Director
ey gestion para participacion con s Grado de Diario,
distribucion 5 . mide el L. Lograr los General de
o elaborar el Plan  |las direcciones . |Constancia de L cumplimiento = mensual, 5 = -
equilibrada, la . 1. Plan Operativo . cumplimiento objetivos ” Administracion
. . . Operativo afectadas; de los Apoyo .. cumplimiento delo 90% trimestral, . .
ejecucion eficiente y E Institucional respecto a la : propuestos en el Financiera - y
Institucional, Planes, DGCP-MMHH| | 5 Planificado del semestral y
transparente del ejecucion . Rectorado UNE. Jefe de
conforme a los Programas y . periodo. anual. <
presupuesto. ; X Presupuestaria Contabilidad
lineamientos Proyectos
establecidos. Institucionales.  |Seguimiento a los
procesos de
carga, evaluacién
y control de los
distintos planes y
OGE.1.8. Desarrollar programas
y fortalecer los Rangos de s .
- e o ; 2. Rango de .. Este indicador Director
procesos de gestion [Agilizacion de los |Diligenciar el = Interpretacion .
: L. Cumplimiento con .. |mideel . .. Lograr los General de
de calidad procesos para el  |cumplimiento del : del Diagnéstico L. Calificacion de 5 . L -
L. Entidades de . cumplimiento 5 objetivos Trimestral, Administracion
académica, desarrollo del MECIP en el Apoyo del Sistema de la Evaluacion 90% i .
.. . s Control - MMHH-| respecto a la . propuestos en el semestral Financiera - y
administrativa, mecanismo de Rectorado de la Control Interno | . .. Anterior. ;
o - . DGPP-DGTP- ejecucion plazo establecido Jefe de
investigacion, control interno. del Rectorado 5 -
j .. DGCP Presupuestaria Contabilidad
innovacion y UNE.
extension.
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INSTITUCION: Rectorado UNE

£
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION
s Y %
E: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: INDICADORES
FORMATO:  Tablero de Indicadores de Segundo Nivel - Modelo de Operacién por Procesos
%2 99
) (U} ®) a3y ' 2
(O] @) @) () ®) ©) (10) 1 12 . (14 .
Factor Critico|  Tipo de Denominacion ~ Rango de 4 1 |(15) Re bl
Macroproceso Proceso Subproceso Actividad Objetivo de Exito T del Indicador Formula Descripcion | Linea de Base Melf Tolerancla Periodicidad :
Conocimicnto
legales para los
registros de los.
hechos
financieros. Este indicador
Ascgurar ¢l | A y mide ¢l . | Lograr los . _
cumplimiento asistir Informes y | cumplimiento Grnvdo‘-h. objetivos : [RirRlosGensnl
i . . S cumplimiento Diario, de
Recepeionde  |s de la gestion| téenicamente a . Informes de Evidencias de dela propucstos o
e Apoyo g ¢ delo 9%0% semestral, | Administracion y
los documentos | de procesos las gestion los de| enel =
s ¥ . . L Planificado del mensual  |Finanzas - Jefe de|
respaldatorios del dependencias documentos | informes ante iodo. Rectorado Contabilidad
Rectorado. | del Rectorado los organismos|  PETiode: i ontabili
de control
Verificacion de
los documentos
Obligacion de
las operaciones
on de las
obligaciones
i realizadas de los
_ Actualizar los  |hechos
.l(x ‘,'“')u‘?“ # Informacién registros de las
Financicra ’ e i
financieras
Aprobacion de
las obligaciones
registradas
o : Este indicador
Dlllgu,lc{ur ol . mide ¢l Grado de Logrm' los Director General
cumplimiento Informes de A ey objetivos N
Emision de los | de la gestion gestion segtiimientc, | pimplimiento propuestos “Trimestral, AdL
e : Apoyo £ para el delo 90% * | Administracion y
informes ante administrativa y e P enel semestral .
: ) A cumplimiento | Planificado del Finanzas - Jefe de
financieros y el | organismos financieras ¢ 3 Rectorado i
¢ de informes periodo. Contabilidad
registro de control g UNE
requeridos
correspondicntc
en libro
Presentacion de
los Informes
Financicros
o /3
o
| Realizacion del 5 3|2 v
% : g
3 Y il i
| A . 2
15 s {i , 1
‘A i \ 7
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INSTITUCION: Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPONE;\JTE: ACTfVIDADES DE CONTROL.
ESTANDAR:  INDICADORES.
FORMATO: Tablero de Indicadores de Desempeiio.

NP.g 100 Encargado de Rendicion de Cuenta
(1) Cargo: Encargado de de Rendicion de Cuenta (3) Nivel de Autoridad
Estratégico
(2) Cédigo del Cargo: DGAF1Rc Administrativo
Operativo X
(1) Factores Clave de (5) Denominacion (6) Formula (7) Descripcién ® ©) 'Raflmo) de D oy
Desempeiio P Linea de Base Meta & 3 Periodicidad Responsable
Tolerancia
(Punte Resutadodel | MRS Adninissacion
Actualizacion de la Planilla |Medicién del nivel de iy . | Mide el nivel de desempeiio - inistract
- - obtenido/Puntaje - . desempeiio 95% Semestral de Finanzas y
de Rendicion de Cuenta desempefio desempefio en % | correspondiente al .
total)*100 ailsde-anieiiar por encima Jefe de
P n del 90% Contabilidad
I~ 2SiDan

4
@

73
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|
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L
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‘Bectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPONENTE ACTIVIDADES DE CONTROL.

ESTANDAR: INDICADORES.

FORMATO: Tablero de Indicadores de Desempeiio.

N%: 100 Director General de Administracion y Finanzas

(1) Cargo: Director General de Administracion y Finanzas (3) Nivel de Autoridad

Estratégico

(2) Codigo del Cargo: DGAF02 Administrativo X
Operativo
(10)
(4) Factores Clave de o e 8) ©) (11) (11)
5 F. 7
Desempeiio &) Peaominacion (6) Ermula \7) Descripcion Linea de Base Meta Rango d? Periodicidad Responsable
Tolerancia
1
(Puntaje Resultado del Mz;;t:ln Zree Director General
Desarrollar y Administrar las|Medici6n del nivel de ' . | Mide el nivel de desempeiio - de
. . - obtenido/Puntaje - . desempeiio 95% Semestral . :
gestiones institucionles desempeiio total)*100 desempefio en % | correspondiente al . Administracion y
periodo anterior del 90% Finanzas
S iaTor
/\5?5' QECTr. N
: /S
Elaborado l)of/ Plrof [Lic. Rosa Galeano Lopez -
s [ 15
/,./.\ ) 6 Elé(‘ / ~/
;@ -ﬁeqs\d@‘p\hr Pryf.[Mde. Nap M‘quez Moreira (Responsable del MECIP)
4 = TC0D AnAa
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INSTITUCION: Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL.

ESTANDAR:  INDICADORES.
FORMATO: Tablero de Indicadores de Desempeiio.
N°.: 100 Jefe de Contabilidad
(1) Cargo: Contador (3) Nivel de Autoridad
Estratégico
(2) Cédigo del Cargo: DGAF02.1 Administrativo
Operativo X
(4) Factores Clave de ) ) ) (11) (11)
aacio 7y Descrinei
Desempeiio (3) Denominacion (6) Eormila () Descrincion Linea de Base Meta Ranso d.e Periodicidad Responsable
Tolerancia
‘ Resaladis dal M@tener el Dlrec.to'r Gra! de
.. . (Puntaje . . . nivel de Administracion
. Medicion del nivel de . . | Mide el nivel de desempeiio ~ ;
Registro Contable - obtenido/Puntaje - . desempeiio 95% Semestral de Finanzas y
desempeiio desempefio en % | correspondiente al .
total)*100 eriodo anterior por encima Jefe de
P del 90% Contabilidad
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g o 4 &l : P oi\o M
o I /‘ 2 Z,;Q‘g\ QEC > ==
(el RS - i /.‘h ‘f’- Sves ‘!,r.~/. N .
‘“|Elaborado por: Pfof. Lic. Rosa Galeano Lopez /¥ /<. Prof. DraSebastian A. Benitez Gonzalez
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INSTITUCION: Rectorado UNE

A

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL

ESTANDAR:  POLITiCAS DE OPERACION
FORMATO: Definicién Politicas de Operacion — Objetivos Institucionales/Macroprocesos/Procesos
N°: 92

OBJETIVO INSTITUCIONAL: OGE: 1,1 Adecuar el marco normativo de la UNE a las Leyes Vigentes.

MACROPROCESO:  Gestion de Secretaria General

CODIGO: SG 00

PROCESQO: Secretaria del Rectorado

CODIGO: SG 1.1

SUBPROCESO: Todos los Sub Procesos

CODIGO: SG 2.1,2,3,4,5

(¥ -

i i

i A

No. (1) Riesgos (Aspéctos Criticos) (2) Acciones (3) Politicas de Operacién
o < sz 5 . Orientar la gestion a la generacion de una educacion superior de calidad, para la cual
= o Concienciar y sensibilizar al Equipo de trabajo en el i 5 o) < e ;
1. Incumplimiento: de las personas encargadas. L ¢ promovera la implementacién de un sistema de gestion de calidad basada en procesos y
cumplimiento de sus funciones. . : .,
orientado al progreso continuo de la gestion.
5 Demora: Entrega tardia de los informes requeridos para | Disponer la presentacion oportuna de los informes en | Suministrar los informes que requieran los diferentes grupos de interés interno y externo,
- el cumplimiento de los objetivos. tiempo y forma. en forma oportuna, completa y veraz.
; - i . Facilitar la informacion necesaria y contar con la . - 5 ; + i
Ausentismo: Incumplimiento de metas, por inasistencia ., ; : oy Contar con la informacion necesaria y el equipo de trabajo preparado para la elaboracién
3. formacion del equipo de trabajo para agilizar y .
del personal. . correcta de los informes.
elaborar correctamente los informes.
Situacion de crisis: en caso de pandemia, virus y Cambio negativo, una situacion complicada, dificil e La seguridad del personal la continuidad de las operaciones el valor agregado y el
4 COTAMITEEIOR, inestable durante un proceso. Pandemia, virus, posicionamiento para el logro de los objetivos institucionales las acciones inmediatas de
contaminacion. movilizacion de recursos coma incluidos los mecanismos preferidos para canalizar lo
{\ necesario ante la situacion de crisis.
| e
W] NACY
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INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

CO\’IPOVENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL

ESTANDAR: PROCEDIMIENTOS
FORMATO: Diseiio de Procedimientos
N°: 93

CODIGO: SG 00

MACROPROCESO: Gestién de Secretaria General
PROCESO: Seccretaria del Rectorado
SUBPROCESO: Recepcién y Registro de documentos.

CODIGO: SG 1.3
CODIGO: DGPN 1.3.1

PROCEDIMIENTO: Identificacion de los aspectos técnicos que presentan mayores dificultades.
I q )
S 2 3 % 5) Procedimientos
No. (1) Actividades (2) Tareas (3) Método (4) Registros Aplicables ® Asociados (6) Cargo Responsable
1. Recepcionar y registrar los Se verifica los documentos recibidos en Mesa de Libro de registro de notas y No aplica Secretario General v/o Recepcionista
Inicial: 1. Recepcion y Registro de |documentos. Entrada, luego se registra digital y manualmente. archivo electronico. pitca. y P ’
1. |documentos, (manual y digital).
SG 1.3.1
5 . ibe las docum iones con ny e : < .
1. Formar un compendio especifico de Se rect ocumentac numero d Notas, Resoluciones y ; Secretario General y/o Asistentes de
e o ) expediente, para luego procesar de acuerdo a la No aplica. .
5 Formacion del expediente cada tema registrado. : . Memorandos Secretaria.
2 |correspondiente. - SG 1.3.2 solicitud requerida en cada tema.
Se recibe y registra los documentos, luego se
: CR 1. Circularizar a las dependencias las remite al sefior Rector, y una vez providenciado . . 5 .
Circularizacion de documentos d . fp : | mi it = Jas d P denci Libro de registro de Nota, Gestor No apli Secretario General y/o Asistentes de
3 conforme a la providencia de las ocumentaciones conforme a la por el mismo se remite a las dependencias que Doguitienfal, opias o aplica. Secretaria.
" |autoridades competentes. - DGPN providencia del Rector. requicran de su verificacion, (via Gestor
133 /\ Documental y/o copias fisicas de los mismos).
] T ——
X"y e 1 [‘.run), o~ 7
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COMPONENTE:
ESTANDAR:
FORMATO:

ACTIVIDADES DE CONTROL
PROCEDIMIENTOS
Diseiio de Procedimientos

INSTITUCION: Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

MECIP -

N°: 93

MACROPROCESO: Gestion de Secretaria General

CODIGO: SG 00

PROCESO: Secretaria del Rectorado

CODIGO: SG 1.3

SUBPROCESO: Recepcién y Registro de documentos.

CODIGO: DGPN 1.3.1

PROCEDIMIENTO: Identificacion de los aspectos técnicos que presentan mayores dificultades.

No. (1) Actividades

(2) Tareas

(3) Método

(4) Registros Aplicables

(3) Procedimientos
Asociados

(6) Cargo Responsable

Inicial: 1. Recepcion y Registro de
1. |documentos, (manual y digital).
SG 13.1

1. Recepcionar y registrar los
documentos.

Se verifica los documentos recibidos en Mesa de
Entrada, luego se registra digital y manualmente.

Libro de registro de notas y
archivo electronico.

No aplica.

Secretario General y/o Recepcionista.

Formacion del expediente
correspondiente. - SG 1.3.2

1. Formar un compendio especifico de
cada tema registrado.

Se recibe las documentaciones con numero de
expediente, para luego procesar de acuerdo a la
solicitud requerida en cada tema.

Notas, Resoluciones y
Memorandos

No aplica.

Secretario General y/o Asistentes de
Secretaria.

Circularizacion de documentos
conforme a la providencia de las
autoridades competcmef -DGPN
1.33

(%)

i
x

1. Circularizar a las dependencias las
documentaciones conforme a la
providencia del Rector.

Se recibe y registra los documentos, luego se
remite al sefior Rector, y una vez providenciado
por el mismo se remite a las dependencias que
requieran de su verificacion, (via Gestor
Documental y/o copias fisicas de los mismos).

Libro de registro de Nota, Gestor

Documental, copias

No aplica.

Secretario General y/o Asistentes de
Secretaria.
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INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION
e
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR PROCEDIMIENTOS
FORMATO: Diseiio Flujograma
N°: 94
MACROPROCESO: Gesti6én de Secretaria General CODIGO: SG 00
PROCESO: Sccrretaria General CODIGO: SG 1.3
SUBPROCESO: Recepcién y Registro de Documentos CODIGO: SG 1.3.1,2,3,4,5,6,7
PROCEDIMIENTO: Avance en la implementacién y consolidacién del Sistema de Control Interno.
GERESRONSABEE Director General de : ol b k Equipo Técnico Comité de Control
Planificacié Jefe de Gestion Logistica.|  Secretaria MECIP Int
< (1) ACTIVIDAD anificacion : nterno
1 Recepcion y Registro de documentos, (manual y digital).- 5
SG1.3.1
2 Formacion del expediente correspondiente.- SG 1.3.2
Ale
3 Circularizacion de documentos conforme a la providencia de
las autoridades competentes.- SG 1.3.3
4 Elaboracion de los Documentos correspondientes. - SG 1.3.4
5 Autenticacion de Documentos Administrativos y
Académicos. - SG 1.3.5
6 Subscricion de Documentos.- SG 1.3.6
7 Archivo de Documeﬂtos,- SG1.3.7
/f Pl A
m \f { \ s /'\J § -
EM@&QM Rrof Abg. Pcllro\Manano Amarilla - Sandsa Samudio - Mhari¢ia Duarte - Adriana Melgarejo - Gabriela Fretes - Robeggo Gonzalez
i e
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[Aprobad@por: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Acosta (Comité de Control Fecha:




INSTITUCION: Rectorado UNE
) MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
! COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

ESTANDAR:  CONTROLES
FORMATO: Disefio de Controles y Anilisis de Efectividad

N°: 95
(I)MACROPROCESO: Gestién de Secretaria General CODIGO: SG 00
(2) PROCESO: Secretaria General CODIGO: SG 1.3
(3) SUBPROCESO: Recepcion y Registro de Documentos . CODIGO: SG 1.3.1
(4) ACTIVIDAD: Elaboracion de documentos segun la Providencia del Rector. CODIGO: SG 1.3.1al
(5) Riesgo (6) Acciones de Prevenci6n (7) Criterios de Diseiio | (8) Tipo de Control | (9) Control Propuesto | (10) Eficacia | (11) Eficiencia Efec(tliiz hE
Acompaiiamiento a los funcionarios en el control - ; Asnstem.:la ¥
G e . Proteccion. Se aplica para] acompaiiamiento por
. minucioso de los ausentismos laborales, para Proteger la . . ..
a. Ausentismo ., .. T . neutralizar los efectos de [ parte de la Direccién 0,78 0,5 0,75
conocer la evolucion y asi estimar la real instituciéon/compartir
: ; o los efectos no deseables. |  General de Talento
importancia de los indicadores.
Humano.
L Preventivo. Actiia sobre
Minimizar las . e
robabilidades de la causa de los riesgos | El cumplimiento de los
b. Incumplimiento | Creacion de grupos de trabajo por dependencias. P B con el fin de disminuir su | tiempos establecidos en 0,69 0,9 0,81
incumplimiento por s
; probabilidad de el Formato N° 49
dependencias ;
ocurrencia
{“1
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INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

CO\IPONENTE' ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: CONTROLES
FORMATO: Disefio de Controles y Anilisis de Efectividad

N°: 95
(I)MACROPROCESO: Gestion de Secretaria General CODIGO: SG 00
(2) PROCESO: Secretaria General CODIGO: SG 1.3
(3) SUBPROCESO: Recepcion y Registro de Documentos . CODIGO: SG 1.3.1
(4) ACTIVIDAD: Elaboracion de documentos segun la Providencia del Rector. CODIGO: SG 1.3.1a1
(5) Riesgo (6) Acciones de Prevencion (7) Criterios de Diseiio (8) Tipo de Control [ (9) Control Propuesto | (10) Eficacia | (11) Eficiencia Efec(tlii: i
Acompailamiento a los funcionarios en el control o 5 A515ten<.:13 ¥
s : Proteccion. Se aplica para| acompaiiamiento por
; minucioso de los ausentismos laborales, para Proteger la : o R
a. Ausentismo o, .. C e, . neutralizar los efectos de | parte de la Direccion 0,78 0,5 0,75
conocer la evolucion y asi estimar la real institucién/compartir
; . o los efectos no deseables. General de Talento
importancia de los indicadores.
Humano.
L Preventivo. Actila sobre

Minimizar las ; o .

cobabilidades de la causa de los riesgos | El cumplimiento de los
b. Incumplimiento | Creacion de grupos de trabajo por dependencias. P o con el fin de disminuir su| tiempos establecidos en 0,69 0,9 0,81

incumplimiento por o
. probabilidad de el Formato N° 49
dependencias .
ocurrencia
f
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INSTITUCION: Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -

:.:t:;z =3 COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL

ESTANDAR: CONTROLES

FORMATO: Anilisis de Efectividad de los Controles Existentes

N°: 96
(1) MACROPROCESO: Gestién deSecretaria General CODIGO: SG 00
(2) PROCESO: Secretaria General CODIGO: SG 1.3
(3) SUBPROCESO: Identificacion de los aspectos técnicos que presentan mayores dificultades. CODIGO: SG 1.3.1
(4) ACTIVIDAD |  (5) Riesgo (6) Acciones de Prevencién (7) Control Existente | (8) Eficacia | (9) Eficiencia [(10) Efectividad| 1V i:'::tr;“ de (lzc);'t‘:glde
Acompafiamiento a los funcionarios en
el control minucioso de los ausentismos | Proteccion. Se aplica para Seguimiento y control
a. Ausentismo laborales, para conocer la evolucion y [neutralizar los efectos de los 0,68 0,6 0,61 del registro de Proteccion
asi estimar la real importancia de los efectos no deseables asistencia
indicadores.
P - vo. .
ereepion de Socializacion de los plazos establecidos Preventvo A.c tin sobreJ Verificacion del
dificultades . ., causa de los riesgos con el . . ;
técnicas de b. Demora con las dependencias en la elaboracién fin de disminuir su 0,68 0,7 0,66 trabajo realizado para Preventivo
compresion. - SG 9silo8 miommes, probabilidad de ocurrencia o entrega foal
1.3.1al ]
Preventivo. Actua sobre la S:flll;mlizt;ty zi%r:rol
s 3. . causa de los riesgos con el " pr a J .
c. Incumplimiento Creacion de grupos de trabajo . fin de disminuir su 0,75 0.8 0,83 entrega Preventivo
/\’ probabilidad de ocurrencia oerrespornidients de los
I /
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INSTITUCION: Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

A T

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: CONTROLES
FORMATO: Anilisis de Efectividad de los Controles Existentes

N°: 96

(1) MACROPROCESO: Gestion deSecretaria General CODIGO: SG 00

(2) PROCESO: Secretaria General CODIGO: SG 1.3

(3) SUBPROCESO: Identificacion de los aspectos técnicos que presentan mayores dificultades. CODIGO: SG 1.3.1

(4) ACTIVIDAD | (5) Riesgo (6) Acciones de Prevencion (7) Control Existente | (8) Eficacia | (9) Eficiencia |(10) Efectividad| (1) Criterios de {2) Tipode
Ajuste Control
Acompaiiamiento a los funcionarios en
el control minucioso de los ausentismos | Proteccién. Se aplica para Seguimiento y control
a. Ausentismo laborales, para conocer la evolucién y |neutralizar los efectos de los 0,68 0,6 0,61 del registro de Proteccion
asi estimar la real importancia de los efectos no deseables asistencia
indicadores.
srecpeton de Socializacién de los plazos establecidos Ereventive A.c fila sobs 1a Verificacion del
dificultades . ., causa de los riesgos con el . . .
técnicas de b. Demora con las dependencias en la elaboracién fin de disminuir su 0,68 0,7 0,66 trabajo realizado para Preventivo
compresion. - SG de log iforng, probabilidad de ocurrencia su entrega final
1.3.1al
Preventivo. Actiia sobre la S:fllx;mlr:::“);gg:rol
— s . causa de los riesgos con el P ’ ;
c¢. Incumplimiento Creacién de grupos de trabajo . fin de disminuir su 0,75 0,8 0,83 entrega Preventivo
i o : correspondiente de los
probabilidad de ocurrencia
i Informes
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

INSTITUCION: RECTORADO - UNE

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL

ESTANDAR: INDICADORES

FORMATO: Tablero de Indicadores Primer Nivel - Planes y Programas
N°: 97

EJE ESTRATEGICO

1. GESTION DE GOBIERNO

1) ) 3) = 9)
Objetivos Estratégicos Factor Clave de Tipo de b ,(4) 4 2 ) (6.) 23 < ) - ® Rango de .(1(.)). D
Z oo A Denominacién del Indicador Férmula Descripcion | Linea de Base Meta 7 Periodicidad | Responsable
Especificos Exito indicador Tolerancia
_— E.S HGLar Grado de Lograr los
Coordinacién i cumplimiento de |objetivos Mensual
G.G. - SG 1.1. Adecuar los |eficiente de los cumplimiento bt ) . * |Secretario
; . Vto. Bueno del ; la gestion de la  |propuestos trimestral,
marcos normativos de la procesos Apoyo 1. Resoluciones e Informenes de la gestion de - 85% General -
. . Rector . Secretaria enel semestral y .
UNE a las leyes vigentes. normativos de la la Secretaria Asistentes
. General del Rectorado anual.
Universidad. General del
Rectorado UNE.
Rectorado
Rango de
Interpretaci
Este indicador on,
G.G. - SG 1.9 Fortalecer la  |Seguimiento a las A e.l . . .. ADECUA :
8o T o 5 : .. cumplimiento [Calificaciéon de |DO en la Secretario
comunicacion e informacion |gestiones de la 2. Rango de Cumplimiento del  [Vto. Bueno del : i
. p Apoyo de la gestion de |la Evaluaciéon  |Implement 80% Semestral  [General -
institucional con los grupos |Secretaria General MECIP del Rectorado. Rector . . . .
dé interes del Rectorado la Secretaria Anterior. acion del Asistentes
’ General del MECIP en
Rectorado el
Rectorado
N UNE.
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

INSTITUCION: RECTORADO - UNE
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: INDICADORES
FORMATO: Tablero de Indicadores Primer Nivel - Planes y Programas
N°: 97
EJE ESTRATEGICO
1. GESTION DE GOBIERNO
1) (6)) 3) = )
Objetivos Estratégicos Factor Clave de Tipo de AR ,(4) 4 : > (6.) 2 i ) ®) Rango de .(1(.)). an
, =3 oz Denominacién del Indicador Férmula Descripcion | Linea de Base Meta 3 Periodicidad | Responsable
Especificos Exito indicador Tolerancia
i E.S totulicader Grado de Lograr los
CoSH i (! cumplimiento de |objetivos Mensual
G.G. - SG 1.1. Adecuar los |eficiente de los cumplimiento pimien ) ; * |Secretario
: . Vto. Bueno del . la gestion de la  |propuestos trimestral,
marcos normativos de la procesos Apoyo 1. Resoluciones e Informenes de la gestion de . 85% General -
" s Rector i Secretaria enel semestral y .
UNE a las leyes vigentes. normativos de la la Secretaria Asistentes
L General del Rectorado anual.
Universidad. General del
Rectorado UNE.
Rectorado
Rango de
Interpretaci
Este indicador on,
G.G. - SG 1.9 Fortalecer la  [Seguimiento a las e e.l . . - ADEGUA .
i a. . . . i cumplimiento |Calificacion de |DO en la Secretario
comunicacion e informacion |gestiones de la 2. Rango de Cumplimiento del  |Vto. Bueno del ; .
i s Apoyo de la gestion de [la Evaluacion  |Implement 80% Semestral  |General -
institucional con los grupos |Secretaria General MECIP del Rectorado. Rector 3 ; v .
de interes del Rectorado la Secretaria Anterior. acion del Asistentes
) General del MECIP en
Rectorado el
Rectorado
UNE.
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INSTITUCION: Rectorado - UNE
VA
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

ESTANDAR: INDICADORES
FORMATO: Tablero de Indicadores de Segundo Nivel - Planes y Programas
N°.: 98.
(1) ) (6)) (6) (11)
/ 2
Objetivo &) (3) Factor Clave de Tipo de Denominacion ) (8) Descripcion ©) 19 Rango de S ( .). (£5)
RS Proyecto Actividad P s = Férmula Linea de Base Meta 3 Periodicidad | Responsable
Estratégico Exito indicador del Indicador Tolerancia
1. Recepcion y Registro de Documentos
- Lograr los
. Y Desarrollar Indagar sobre objetivos
1.1. Adedcuar el cstnularla royectos de otras fuentes de ropuestos
ay 3 utilizacion de las | P'Y : Vto. Bueno del ., Resolucion de Cantidad de | PP Secretario
Marco Normativo de Reglamentos y | Normatimas para Resolucion de .. enel
Normas de la ; Apoyo Rector b aprobacion de proyectos 70% Mensual, Anual|  General /
la UNE a las leyes otros la elaboracion de aprobacion Rectorado :
; UNE para la nuevos proyectos |  aprobados Asistentes
vigentes. . documentos proyectos de la UNE
formacion y . .
P necesarios. normativos. de acuerdo
capacitacion. al PEI

fal o Vq» Qr (e

Wrof. Abg. Pedro Mariano Amarilla - Sandvx Samudio - Mariela duarte - Adriaria Melgarejo - Gabriela Fretes - Roberto Gonzalez Fecha:
C | \
/‘\?‘ OQ. / ~ _ \
Q - o < 3
<T/IB P-\d8, Napoleén Vel Moreira. ( Responsable del MECIP). d‘ﬁgm ®E leytas
=it e S =
%1 W rciatl
4 s ) 2 IngkLomerci
&) N
\54 of. Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acosta ANAL AN Fecha: | / FFE 7071
NI > T4 T

o,

o ONI
o«
S
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INSTITUCION: Rectorado - UNE

A

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPONENTE ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: INDICADORES
FORMATO: Tablero de Indicadores de Segundo Nivel - Planes y Programas
Ne.: 98.
1) (C)) (O] (6) (11)
Objetivo ) (3) Factor Clave de Tipo de Denominacion ) (8) Descripcion ©) (10) Rango de .‘l?). as)
s Proyecto Actividad Lo SEE % Formula Linea de Base Meta : Periodicidad | Responsable
Estratégico Exito indicador del Indicador Tolerancia
1. Recepcion y Registro de Documentos
Eomenta Lograr los
: Y Desarrollar Indagar sobre objetivos
1.1. Adedcuar el estimular la royectos de | otras fuentes de ropuestos
o . utilizacion de las | ™ . Vto. Bueno del s Resolucion de Cantidad de | P™P Secretario
Marco Normativo de Reglamentos y [Normatimas para Resolucién de ., en el
Normas de la . Apoyo Rector 5 aprobacion de proyectos 70% Mensual, Anual|  General /
la UNE a las leyes otros la elaboracion de aprobacion Rectorado -
: UNE para la nuevos proyectos aprobados Asistentes
vigentes. ; documentos proyectos de la UNE
formacion y : :
capacitacié necesarios. normativos. de acuerdo
e ?) al PEI
| 8 =:ONA S
1/ - A -
7 ‘ ) . (/’ /j/\/
[ — M L & &
Elaborado por: Prof. Abg: Pedro M'Jrlan(),Amarllla San\dr'l‘Sflmudlo Mafiela-duarte - Adriana \‘Illoa rejo - Gabriela Fretes - Robcrto Gonzalez Fecha:

Prc f\,lﬂ?(c Napoleén v\tqzlqm ( Responsable del MECIP).
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INSTITUCION: Rectorado UNE

ESTANDAR: INDICADORES

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

FORMATO: Tablero de Indicadores de Segundo Nivel - Modelo de Operacién por Procesos
Ne°.: 99
: Z ©) ) ®) (13)
M @) 3) (4) (.3). Factor Critico Tipo de Denominacion ©) (1.0) 3 2 an 12 Rango de .(1'.4). as)
Macroproceso Proceso Subproceso Actividad Objetivo - LS 2 Formula Descripcion | Linea de Base Meta : . | Periodicidad | Responsable
de Exito indicador del Indicador . Tolerancia
Rec§pc10n Y Recepcion y
Registrode registrar Apoyo
documentosSG g poy
2al documentos
2 Elaborar y
Convocaralos | verificar los
Convocatoria y Asambleistas y | resultados en
elaboracion del elaborar orden forma
: : o - Apoyo
OaedBE Dl (el diarasor participativa| ‘Sesnimiento Resoluciones e Este indicador Grado de Lngra los
» Secretaria de la [SG 2a.2 tratado en la de los Planes,| comoala > - o objetivos Rector -
Gestion de Asambl . Informes mide la gestion| cumplimiento :
. Asamblea Samblea Programas 'y | gestion de la . Informes y ; propuestos Secretario
Secretaria Universitaria. - — — Provectos Secretaria necesarios para Expeadicites de la Secretaria de lo en el 79% Semestral Genesal
General - SG 00 -~ ~|Acompafiamiento [Acompafiar y yma el cumplimiento P General del | Planificado del .
SG 1.1 de los temas del apoyar el necesarios General del de los objefiyes Rectorado Rectorado Asistentes
orden del dia desarrollo del para el Rectorado Apoyo /’E;’\JOxéT‘\ |
tratado en el CSU. {orden del dia de | cumplimiento 7 \;.,E'J-r RAD 042 S
SG2a3 la Asamblea del Plan Y c,"f*"“:\ AN
Estratégico & ’\\ B
Elaborar actas, L \ © \
. Institucional. ¢
resoluciones, | >_§
Elaboracion de  |notas, informes, Apoyo 43 ] {
documentos. - SG |memorandos, y ;?%Ef ] ) e l (et ?‘“* L
2a.4 otros. >ty I actor
. A
Resguardar las
documentacione
Archivo de :6202;?\5,0
documentos. - SG " pedient S
2a5 i
.y e 4
Regepcnon Y Recepcionar y : 3 Merciss
registro de registrar Apoyo S et
documentos. - SG |"°2 pay 'y 3 ‘3604 %
31 documentos 'po 5
: UDAD DEV-Z
. Secretaria del Ejercer la Seguimiento Resoluciones e Este indicador Grado de Lograr o= |
Grestifian i Consejo i6 secretaria del comoala Informes mide la gestién| cumplimiento objetivos Rewior -
Secretaria Su eriJor Elaboracmr} o Elaborar e i Consejo gestion de la necesarios para ormesy dela S cgretaria ze lo propuestos 79% Semestral Sepretario
General - UniverZitario it del‘ dhoa Su eriJor Secretaria Apaye el cum, limiimo Expedisnes Geneial del | Planificado del en cl ’ ) Gerieral -
DGPNO00 - 32 ser estudiado uperior General del phmt . Rectorado Asistentes
SG 1.2 Universitario S de los objetivos. Rectorado. periodo. UNE

17 FEB 2021



Acompaiiamiento

Acompaiiar y

de los temas del ~ |apoyar el
orden del dia desarrollo del Apoyo
tratado en el CSU. {orden del dia del
SG33 CSuU
Elaborar actas,
Elaboracion de resoluciones,
documentos. - SG [notas, informes,
34 memorandos, y
otros
Remitir las
Remision de documentacione
Documentaciones. {s de los temas
SG3.5 tratados a donde
corresponda
Resguardar las
Archivo de documentacione
documentos. - SG |s con sus
3.6 respectivos
expedientes
Recepcion 5
. P Y Recepcionar y
Registro de registrar los Apoyo
documentos. - SG |, ° poy!
21 documentos.
- Formar un
Formacion del .
;s compendio
expediente ;
" especifico de
correspondiente - -
cada tema %
SG2,2. . =
registrado. &)
<
g
-
Circularizar a las
Circularizacion de 33P°"d°“°’a'5 las
documentos, - SG [Socumentaciones Apoyo
conforme a la
23 providencia del
Rector.
17 FF a0
I 7FEB 021



Gestion de
Secretaria
General - SG 00

Secretaria del
Rectorado -
SG NI13

Elaboracion de
Documentos. - SG
24

Elaborar notas,
memorandos,
informes, actas,
resoluciones y
otras
correspondencia
s, atendiendo la
providencia del
Rector.

Autenticacion de
Documentos
Administrativos y
Académicos. - SG
2.5

Dar fe de la
autenticidad de
los documentos
administrativos
y académicos
teniendo a la
vista los
originales.

Subscricion de
Documentos. - SG
2.6

Refrendar la
firma del rector
en las Actas y
Resoluciones
del CSU; titulos
de gradoy
posgrado
académico,
diplomas,
certificados y
las distinciones
de honores
universitarios.

Archivos de
Documentos. - SG
27 [

I

Resguardar las
documentacione
s con sus
respectivos
expedientes.

Ejercer la
secretaria del
Rectorado

gestion de la

Seguimiento
como a la

Secretaria
General del

Rectorado

Apoyo

Resoluciones e
Informes
necesarios para
el cumplimiento
de los objetivos.

Informes y
Expedientes

Este indicador

mide la gestion

de la Secretaria
General del
Rectorado.

Planificado del

Grado de
cumplimiento
delo

periodo.

Lograr los
objetivos
propuestos
enel
Rectorado
UNE.

79%

Semestral

Rector -
Secretario
General -
Asistentes

?:\!l‘— Vil Eq

7

G,

Y A |
aboradopor: Pro{pg. Pedro Marigno Amarilla - Sandrx-Samudio - MAricla duarte - Adriana’Melgarejo - Gabrigla Fretes - Roberto Gonzalez
LY N~——2_0O -
e N2 .
S Revisado porz=Prof, MddEyapolesn Vel Woreira (Responsable del MECIP) A SAINSATY DI
Q \r.g R [pcx mercial
Fecha:
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INSTITUCION: Rectorado UNE

' ‘\/
= R

PRl ST T O e

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL.
ESTANDAR:  INDICADORES.

FORMATO: Tablero de Indicadores de Desempeiio.
N°.: 100 Secretaria General - SG 00

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

(1) Cargo: Secretario General

(3) Nivel de Autoridad

Estratégico

(2) Cédigo del Cargo: SG

Administrativo X

Operativo
(4) Factores Clave de 8) (&) 19 (11) (11)
et Foronl R
Desempeiio Q) Denominacion () Srmila (Descripcion Linea de Base Meta Ranso d.e Periodicidad Responsable
Tolerancia
Encargada del contacto con ; Resultado del Ma{ltener ¢l
.. . (Puntaje ; . - nivel de .
las personas que acuden al |Medici6n del nivel de . . | Mide el nivel de desempeifio - Secretario
. - obtenido/Puntaje - . desemperio 90% Semestral
Rectorado para prestacion de desempefio desempefio en % | correspondiente al . General
servicios IR eriodo anterior por encima
P del 90%
]
/; /]

— ﬁC% N\ /

. s .
riano Amarilla - IracemaRamirez

L -

Y

E#do por: Prof\Mde NWéequez‘fvﬁirelra (ResponsabMdMECJP)
3 TFi \——,/ P % P




INSTITUCION: Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPONENTE ACTIVIDADES DE CONTROL.

ESTANDAR: INDICADORES.
FORMATO: Tablero de Indicadores de Desempeiio.
N°.: 100 Secretaria General - SG 00

(1) Cargo: Secretario General

(3) Nivel de Autoridad

Estratégico

(2) Cédigo del Cargo: SG 1.1

Administrativo X

Operativo
(10)
(4) Factores Clave de T = 20 ® (&) (11) 1t
D F
Desempeiio rDenominacion (O)fiormuls ) Decripcion Linea de Base Meta Rango d.e Periodicidad Responsable
Tolerancia

Asistir, organizar y registrar

las sesiones ordinarias y Resultado del Mantener el
extraordinarias del Consejo 5 5 ; (Puntaje . . uia - nivel de .

. e Medicién del nivel de A . | Mide el nivel de desempeiio - Secretario
Superior Universitario de la - obtenido/Puntaje - o . desempeifio 95% Semestral
. . desempeiio desempeifio en % | correspondiente al . General

Universidad Nacional del total)*100 ariode anfedior por encima

Este sirviendo como soporte periodo anterio del 90%

al Secretario General

(gl

o Az @
Sandra H._ qu/u’ Fleytas




INSTITUCION: Rectorado UNE
,A,U W

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

ESTANDAR:  INDICADORES.
FORMATO: Tablero de Indicadores de Desempefio.

N°.: 100 Secretaria General - SG 00
(1) Cargo: Secretario General (3) Nivel de Autoridad
Estratégico
(2) Cédigo del Cargo: SG Administrativo X
Operativo
(4) Factores Clave de 8) ) (10) (11) (11)
Desempeiio () Denominacion (&) Kormula D cHincion Linea de Base Meta Rango d.e Periodicidad Responsable
Tolerancia
Acompaiiar, gestionar, . Resultado del Mafltener g
. . ., . (Puntaje . . - nivel de ;
monitorear, procesar y Medicion del nivel de . . | Mide el nivel de desempeiio - Secretario
- obtenido/Puntaje N . desempeiio 90% Semestral
evaluar el proceso MECIP de desempeiio desempeiio en % | correspondiente al . General
la Secretaria General tatal)*100 eriodo anterior por sneima
, del 90%
L

(7 =

R N 5

’E‘Tdﬁ?}?&do por: Praf. Abg. Pedrp Mariano Amarilla - Prof. Roberto Gonzalez

. \\_ \\/W?1 —

O 7‘?‘\: —_— D AAS
/bt‘i';‘)pr: Prof. Mde. Napstegji Velizquez Moreira (Responsable del MECIP) ‘({/QE‘?)'ECTQ;\I")"%
A L AN
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() £2 / W\

'04Apf6Bado por: Prof. Osvaldo de la Cruz Caballero Acosta{(C




NG R R

ESTANDAR:
FORMATO:
N°.: 100

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL.

INDICADORES.

Tablero de Indicadores de Desempeiio.
Secretaria General - SG 00

(1) Cargo: Secretario General

(3) Nivel de Autoridad

Estratégico

(2) Cédigo del Cargo: SG 1.1

Administrativo X

Elaborado por: Rrof. Abg. PedronMariano Amarilla |/

R

—ol— -

Operativo
(10)
(4) Factores Clave de ergi : I 8) ) (1) (11)
Desempeiio (3)Denominacion () Kormula (@) Dsscuncion Linea de Base Meta Rango d_e Periodicidad Responsable
Tolerancia
Apoyar las Gestiones del
Rector
Actuar cuando corresponde
como Secretario de la
Asamblea Universitaria del Resultado del Mantener el
Consejo Superior . . (Puntaje . ; - nivel de .
S Medicion del nivel de . . | Mide el nivel de desempeiio - Secretario
Universitario y del Rectorado _ obtenido/Puntaje - . desempeiio 95% Semestral
Lo . desempefio desempefio en % | correspondiente al . General
de la Universidad Nacional total)*100 S por encima
del Este. 4 del 90%
Dar fe de lo tratado en las
asambleas, reuniones, juntas
y ser depositario de toda
documentacion pertinente .
/ WASIONG

L G& 4
Sy _pas

&

|
\Q"p\gr Pr(if Mde. Na[\)\qwﬁ;ez Moreira (Responsabl’efdell\{,_wi”)
\_/\{ o /?-




MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL.
ESTANDAR:  INDICADORES.
FORMATO: Tablero de Indicadores de Desempeiio.
N%: 100 Secretaria General - SG 00
(1) Cargo: Secretario General (3) Nivel de Autoridad
Estratégico
(2) Cédigo del Cargo: SG 3b Administrativo X
Operativo
(4) Factores Clave de ®) ) (330 an (11)
Desempeiio ()iDenominacion () Formula @Recipcion Linea de Base Meta anzo d.e Periodicidad Responsable
Tolerancia
(Pariaje Resultado del Ms?‘f:flzzel
Apoyar las gestiones del  |Medicion del nivel de A Mide el nivel de desempeiio _ Secretario
- obtenido/Puntaje - . desempeiio 85% Semestral
proceso documental desempeiio desempefio en % | correspondiente al . General
total)*100 ; . por encima
periodo anterior del 90%
,/\
- 2 ZNONAL
= mADG
Elaborado por:yProf. Abg. Pkdr;o Mariano Amarilla - Prof. Roberto Gonzalez . ) N \
Al A V) [ = <
SONAYDE, —z.o[ | )Y\ 5
S Zhop ) Y O AR 5 ik
70— & R el &
3 ‘[Revidadd,por: Prpf. Mde. Rapdlesn-VelAzquez Moreira (Responsable del MECIP) leyias A@ETPMN-010/2019
."_\%\\U/’ - \ \/ p— \'3—9.!;‘_—:1~ g
& 8 5 ) p -
L 9 A Gt
offaddapbr: Prof. Osvaldo de la Cruz Caballero Acosta{ComitsH€ Cop Fecha: . . _
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LTSI S

COMPONEN
ESTANDAR:
FORMATO:

N°.: 100

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

E: ACTIVIDADES DE CONTROL.
INDICADORES.
Tablero de Indicadores de Desempeiio.

(1) Cargo: Secretario General

(3) Nivel de Autoridad

Estratégico

(2) Cédigo del Cargo: SG 1.3

Administrativo X

Operativo
(4) Factores Clave de 8) ) (1) (1r) (11)
Desempeiio (22 Denominacion (G)Hormula (@ Descripcion Linea de Base Meta Ranso d.e Periodicidad Responsable
Tolerancia
5 Resultado del Marltener ¢l
: - : (Puntaje . . R nivel de .
Apoyar las gestiones del  [Medicion del nivel de . . | Mide el nivel de desempeiio - Secretario
; - obtenido/Puntaje N ; desempeiio 95% Semestral
Secretario General. desempefio desempeiio en % | correspondiente al : General
total)*100 : : por encima
periodo anterior del 90%

4

//_{VC}

¢ (2>

dro|Mariano Amarilla - Prof. Roberto Gonzalez

,)\

~— =
/
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Kv’eﬁ.'é:a“gio por: Prof. Mde. Napeteon Velizquez Moreira (Responsable del MECIP) Sandra . g bl : i s A O 7
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INSTITUCION: Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPONENTE ACTIVIDADES DE CONTROL.
ESTANDAR: INDICADORES.
FORMATO: Tablero de Indicadores de Desempeiio.

N°%: 100 Secretaria General - SG 00
(1) Cargo: Secretario General (3) Nivel de Autoridad
Estratégico
(2) Cédigo del Cargo: SG 2al Administrativo X
Operativo
(Difactores Clavede (5) Denominacion (6) Formula (7) Descripcion ®) ©) Rafll(:)) de an )
Desempeiio B Linea de Base Meta & 5 Periodicidad Responsable
Tolerancia
. Resultado del Ma{nener o
; .. . (Puntaje . . - nivel de .
Apoyar las gestiones del  [Medicion del nivel de . . | Mide el nivel de desempeiio - Secretario
N obtenido/Puntaje N . desempeiio 90% Semestral
proceso documental desempeiio desempeiio en % | correspondiente al . General
total)*100 . . por encima
periodo anterior del 90%

e e

E{aborado por: Pyof. Abg. Ped(o Marlano Amarilla - Prof. Roberto Gonzalez

’\ClON/

y \,ﬁ/\ LT

por: Profi Mde. Napolep azquez Moreira (Responsghlﬁ del MECIP),-\




INSTITUCION: Rectorado UNE

COMPONENTE:

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

ACTIVIDADES DE CONTROL.

ESTANDAR:  INDICADORES.
FORMATO: Tablero de Indicadores de Desempeiio.

N°.: 100

Secretaria General - SG 00

(1) Cargo: Secretario General

(3) Nivel de Autoridad

Estratégico

(2) Cédigo del Cargo: SG 2

Administrativo X

Operativo
(10)
(4) Factores Clave de s , i ®) 9) (11) (11)
Desempeiio (eengmindeion (§)Kormula (@) Descripcion Linea de Base Meta Raneo d.e Periodicidad Responsable
Tolerancia
(Puntaje HESi el Mz?\f:lz;el
Apoyar las Gestiones del  |Medicion del nivel de I | Mide el nivel de desemperio - Secretario
) - obtenido/Puntaje - . desempeiio 90% Semestral
Secretario General desempefio desempefio en % | correspondiente al ; General
total)*100 . . por encima
periodo anterior del 90%
[

\

e

Ekiﬁoq":}({o por: Prof. Abg. Pédro Mariano Amarilla - M.Sc. Sandra Samudio

“ N\'Y

AN
~S N\
NN

S

o~
[/a)

\/QJ«-D

/V"JV‘

.( S

X

Re‘i;adolgo;r Prof. Mde. Nap

’Q//

F; &

i

o

\Z\ \
AN
. },,,i’gg_

Mgd’o por: Prof. Osvaldo de la Cruz Caballero Acosta (Co

“omif

~LUDAD BEL




INSTITUCION: R’gctorado UNE

T TR R AT T AT

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL.

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

ESTANDAR: INDICADORES.
FORMATO: Tablero de Indicadores de Desempefio.
N°.: 100 Secretaria General - SG 00

(1) Cargo: Secretario General

(3) Nivel de Autoridad

Estratégico

(2) Cédigo del Cargo: SG 2b

Administrativo X

Operativo
(4) Factores Clave de ) ) 19 (68)) (11)
Desempeiio (o) Denominacion (S):Kormuls () Descipcion Linea de Base Meta Rango d.e Periodicidad Responsable
Tolerancia
Encargada del contacto con ; Resultado del Ma.ntener el
. . (Puntaje . ; _ nivel de :
las personas que acuden al |Medicion del nivel de ; . | Mide el nivel de desempefio - Secretario
., - obtenido/Puntaje N . desempeiio 90% Semestral
Rectorado para prestacion de desempeiio desempefio en % | correspondiente al . General
L total)*100 : . por encima
servicios periodo anterior del 90%

ﬂr

( /\’ "ﬂ/@

Elaborado por: Rrof. Abg. Ped}

Mariano Amarilla - Prof. Roberto Gonzalez

[\ A D

Revé;kd(\por: Pro“. Mde. Na[kl 6n Velizquez Moreira (Responsab]e deHYLECIP)
Y\« i




INSTITUCION: Rectorado UNE

COMPONENTE . ACTIVIDADES DE CONTROL

ESTANDAR: CONTROLES
FORMATO: Disefio de Controles y Analisis de Efectividad
N°: 95

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

(1) MACROPROCESO: Gestiéon de Gabinete

CODIGO: GE00

(2) PROCESQO: Recepcion y derivacion de documentos dirigidos al Rector y/o Vicerrector

CODIGO: GE 1

(3) SUBPROCESO: Recepcién del documento de la Secretaria General

CODIGO: GE 1.1

(4) ACTIVIDAD: Recepcion y organizacion de documentos

CODIGO: GE 1.1.1

(5) Riesgo (6) Acciones de Prevencion (7) Criterios de (8) Tipo de Control (9) Control (10) Eficacia (11) Eficiencia (12)
Asistencia y
Acompaiiamiento a los funcionarios del Proteccién. Se aplica | acompaifiamiento por

.. P Proteger la . . .,

a. Incumplimiento sector para el control y organizacion e, .| para neutralizar los | parte de la Direccion 0,67 0,5 0,59
L. institucion/compartir
minucioso de los documentos. efectos no deseables.| General de Talento
Humano.
Preventivo. Actia
Socializar de forma permanente con los sobre la causa de los | El cumplimiento de
. . tor la i : 1 ) los ti

b. Demora funcionarios del sector la importancia y e Munmlzar la demora rxesg(?s CF)Il le fin de 0s t1§mpos 0.67 0,5 0,59

alcance de los plazos en el proceso de los/‘ : _ disminuir su establecidos en el

documentos. ’ / jl probabilidad de Formato N° 49
’ \v é ocurrencia
WAL
| ) I
El\éﬂéftgiab\por Ursulina Alvarez Rivas /) 3
VA = D | =24 D " Sandra & YOV, -
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INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL

ESTANDAR:  CONTROLES
FORMATO: Disefio de Controles y Analisis de Efectividad
N 95

(1) MACROPROCESO: Gestion de Gabinete

CODIGO: GE00

(2) PROCESO: Elaboracion de Documentos internos y externos

CODIGO: GE 2

(3) SUBPROCESO: Redaccion del borrador del documento

CODIGO: GE 2.1

(4) ACTIVIDAD: Redaccion del borrador del documento

CODIGO: GE 2.1.1

(5) Riesgo (6) Acciones de Prevencion (7) Criterios de (8) Tipo de Control (9) Control (10) Eficacia (11) Eficiencia (12)
Preventivo. Actia
. Minimizar las sobre la causa de los o
Acompaiiamiento constante a los .- ; El cumplimiento de
.. . . . probabilidades de riesgos con el fin de )
a. Incumplimiento | funcionarios del sector para la realizacion| . .. ... los tiempos 0,67 0,5 0,59
de B faren incumplimiento por disminuir su establecidos
' dependencias probabilidad de
ocurrencia
Preventivo. Actia
. sobre la causa de los | Analisis del informe,
Capacitacion continua de los involucrados Minimizar la riesgos con el fin de | planes, programas
b. Error P ‘ — Tj)”r'obablhdad de error BOs €an € P » Prog 3y 0,67 0,5 0,59
en la tarea. A W 22Nos datos disminuir su proyectos
S N probabilidad de institucionales
w ocurrencia
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INSTITUCION: Rectorado UNE

COMPONENTE ACTIVIDADES DE CONTROL

ESTANDAR: CONTROLES
FORMATO: Disefio de Controles y Analisis de Efectividad
N°: 95

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

(1) MACROPROCESO: Gestion de Gabinete

CODIGO: GE00

(2) PROCESO: Recepcion y Atencion a los visitantes

CODIGO: GE 3

(3) SUBPROCESO: Recepcion del Visitante

CODIGO: GE 3.1

(4) ACTIVIDAD: Recepcion del Visitante

CODIGO: GE 3.1.1

(5) Riesgo (6) Acciones de Prevencion (7) Criterios de (8) Tipo de Control (9) Control (10) Eficacia (11) Eficiencia (12)
Asistencia y
Socializar de manera constante la Proteger la Frotegeion, S.e aplica acompanamn.snto po '
a. Demora importancia de los tiempos lazos institucion/compartic | P2 neutralizar los | parte de la Direccién 0,67 0,5 0,59
P poS Y'p ) p efectos no deseables.| General de Talento
Humano.
Preventivo. Actia
Minimizar las sobre la causa de los | El cumplimiento de
o ; ; 1 lidad . los ti
¥, noumpilimietio Trabajo en equipo con las demas .probabl.lld.a es de nesg?s con ?1 fin de 0s tlc.:mpos 071 0.9 0.81
dependencias. _incumplimiento por disminuir su establecidos en el
Lnkide ‘\‘gd\encias probabilidad de Formato N° 49
£ ocurrencia
Elat_zgrado por: Ursulina Alvarez Rivas N

WAL EL\\

‘( DO

()\-)

~

\w@w

m

'\

por ‘erf Mde.Na

oleoxﬂetazquez Moreira (Responsable ﬂeLM-ECIP )/f 9

[ AT
l'\ ~ - % E°% wTRS
’—B"\q‘?:} O\"nrd;{! al @;E;j}’e& i !e: Leadd
AN ~Comercial

Fecha: 1

_7 F{-q sialal|

LI % ) -LUL/_I




INSTITUCION: Rectorado UNE
7, MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL

ESTANDAR:  CONTROLES
FORMATO: Diseiio de Controles y Anailisis de Efectividad
N°: 95

(1)MACROPROCESO: Gestion de Gabinete

CODIGO: GE00

(2) PROCESO: Apoyo logistico al Rector y/o Vicerrector

CODIGO: GE 4

(3) SUBPROCESO: Recepcion de invitacion y/o convocatoria

CODIGO: GE 4.1

(4) ACTIVIDAD: Recepcion de invitacion y/o convocatoria

CODIGO: GE 4.1.1

(5) Riesgo (6) Acciones de Prevencion (7) Criterios de (8) Tipo de Control (9) Control (10) Eficacia (11) Eficiencia (12)
Socializar de forma permanente con los . . A51§ten?1a ¥
. . ; : Proteccion. Se aplica | acompafiamiento por
funcionarios del sector la importancia y el Proteger la : . .,
a. Demora . e .| para neutralizar los | parte de la Direccién 0,67 0,5 0,59
alcance de los plazos en la realizacion de | institucién/compartir
; efectos no deseables.| General de Talento
la tarea asignada.
Humano.
Preventivo. Actiia
Minimizar las sobre la causa de los | El cumplimiento de
. j i 1 i fi i
b, Tneumplimients Trabajo en equipo 09n as demas nesggs c9n F:l in de los tl.empos 0.71 0.9 0.81
dependencias. disminuir su establecidos en el
probabilidad de Formato N° 49
/} ocurrencia
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INSTITUCION: Rectorado UNE

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: CONTROLES

FORMATO: Analisis de Efectividad de los Controles Existentes
N°: 96

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

(1) MACROPROCESO: Gestién de Gabinete

CODIGO: GE00

(2) PROCESO: Recepcion y derivacion de documentos dirigidos al Rector y/o Vicerrector

CODIGO: GE 1

(3) SUBPROCESO: Recepcion del documento de la Secretaria General

CODIGO: GE 1.1

Actividad (5) Riesgo (6) Acciones de Prevencién (7) Control Existente (8) Eficacia (9) Eficiencia |[(10) Efectividad an i;l:;:tr;os ds (lé)oTn;ﬂzlde
Acompafiamiento a los funcionarios iz ]
a del sector para el control Proteccién. Se aplica para Seguimiento
} .. . p ton s y neutralizar los efectos no 0,67 0,5 0,59 g y Proteccion
Incumplimiento |organizacion minucioso de los deseables control de la tarea.
Recepcion y documentos. ’
organizacion de
documentos
Socializar de forma permanente con |Preventivo. Actda sobre la Verificacion del
p . trabai . _
b. Demora caus.a de. lqs riesgos COI-I _el fin 0,67 0,5 0,59 rabajo realizado Preventivo
de disminuir su probabilidad para su entrega
de ocurrencia. final
Elaborado por; Ursulina Alvarez Rivas }4 \
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INSTITUCION: Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: CONTROLES
FORMATO: Anailisis de Efectividad de los Controles Existentes

N.°: 96

(1) MACROPROCESO: Gestion de Gabinete CODIGO: GE00

(2) PROCESO: Elaboracién de Documentos internos y externos CODIGO: GE 2

(3) SUBPROCESO: Redaccién del borrador del documento CODIGO: GE 2.1

(4) ACTIVIDAD|  (5) Riesgo (6) Acciones de Prevencion | (7) Control Existente (8) Eficacia | (9) Eficiencia | (10) Efectividad| D i:'::t':’s d (IZC)oTnlt[:-zlde

Preventivo. Actla sobre la

causa de los' ne.sgo.s con el 0.67 0.5 0,59 Seguimiento y_ control
fin de disminuir su de la tarea asignada

probabilidad de ocurrencia

Acompafiamiento constante a
a. Incumplimiento | los funcionarios del sector para
la realizacién de la tarea.

Preventivo

Redaccion del

borrador del

documento ; .
Preventivo. Actia sobre la

. Seguimiento y control
ausa de los riesgos con el g y

t t 5
CapaciGEian soy mua,de‘los N 0,67 0,5 0,59 del proceso de la tarea Preventivo

c. Error 15D

involucrados en, la. garca ", \fin de disminuir su :
\ realizada
Jproﬁablhdad de ocurrencia
N \ f\
| W 2!
[h JNE!
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ESTANDAR: CONTROLES

N.%: 96

INSTITUCION: Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPONENTE ACTIVIDADES DE CONTROL

FORMATO: Analisis de Efectividad de los Controles Existentes

(1) MACROPROCESO: Gestioén de Gabinete

CODIGO: GE00

CcODIGO: GE 3

(2) PROCESO: Recepcion y Atencidn a los visitantes
(3) SUBPROCESO: Recepcidn del Visitante CODIGO: GE 3.1
(4) ACTIVIDAD |  (5) Riesgo (6) Acciones de Prevencién (7) Control Existente (8)Eficacia | (9) Eficiencia | (10) Efectividad | D ij'::t';“ de (lzc)o:;l;(;lde
Preventivo. Actua sobre la . .,
Socializar de manera constante la causa de los riesgos con el fin Verificasion del
b. Demora . . . L. g . 0,67 0,5 0,59 trabajo realizado por Preventivo
importancia de los tiempos y plazos. | de disminuir su probabilidad .
3 los involucrados
. de ocurrencia
Recepcion del
Visitante.
Preventivo. Actla sobre la
6, Tiduiipiiients Trabajo en equipo con%aﬁ&c?"éi/\ 8 causz? de.los. riesgos con gl fin 0.71 0.9 0.81 Seguimiento y control Preventivo
dependengias.” <CTORq N v\de disminuir su probabilidad de la tarea asignada
& i 0 de ocurrencia
0k 2 )
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N.°: 96

INSTITUCION: Rectorado UNE

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: CONTROLES
FORMATO: Analisis de Efectividad de los Controles Existentes

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

(1) MACROPROCESO: Gestion de Gabinete

CODIGO: GE00

(2) PROCESO: Apoyo logistico al Rector y/o Vicerrector

CcODIGO: GE 4

(3) SUBPROCESO: Recepcién de invitacion y/o convocatoria

CODIGO: GE4.1

(4) ACTIVIDAD (5) Riesgo (6) Acciones de Prevencion (7) Control Existente (8) Eficacia | (9) Eficiencia | (10) Efectividad | 2 i‘;::g“s ds (uc)o?ti:zldc
Socializar de forma permanente . ; : 5
con los funcionarios del sector la Preventivo. Actda sobre la Verificacion del
a. Demora importancia y el alcance de los caus:? de.los. tiesges con_ ?] fin 0,71 0,9 0,81 trabye realizado Preventivo
plazos e T reslizacidnde Ia fues de disminuir su probabilidad por los
Recepcién de — de ocurrencia involucrados
invitacion y/o
convocatoria. Preventivo. Actta sobre la -
causa de los riesgos con el fin Segimiento y
b. Incumplimiento de disminuir su probabilidad 0,71 0,9 0,81 control de la tarea Preventivo
P ; asignada
de ocurrencia
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP
e B COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION
INSTITUCION: RECTORADO - UNE
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: INDICADORES
FORMATO: Tablero de Indicadores Primer Nivel - Planes y Programas
N°: 97-1
EJE ESTRATEGICO
1. GESTION DE GOBIERNO
(€Y) 2 3 ()]
4
Objetivos Estratégicos Factor Clave de Tipo de 5 ( ) 5 - ©) (6.) E > ) ®) Rango de .(H.)). (€3]
= o, S Denominacion del Indicador Féormula Descripcién | Linea de Base Meta 7 Periodicidad | Responsable
Especificos Exito indicador Tolerancia
G.E. -.'Coordmar. la gestion y o Hste tndicadss Lo‘gra.lr los
atencion de Gabinete con Coordinacion . . objetivos .
. ; 5 Resoluciones e mide el Grado de Secretaria de
respecto a las personas y los [eficiente de los .. 1. Resoluciones y documentaciones]. i .. propuestos Semestral y ;

.. ., |Estratégico informes cumplimiento |cumplimiento de 90% Gabinete y
distintas estamentos de la procesos de gestion aprobadas por el Rector. aprobados delos obitetivas [ls srosmmnde. | el anual. Rector
Universidad Nacional del de Gabinete. P de 05 0b) prog " |Rectorado

institucionales.
Este. UNE.
Rango de
Este indicador g:lterpretam
Seguimiento a los Rango de ::111(1116 filnfifr(ljt(c)) = ADECUA
G.E. - Dinamizar los g . g 5 p Calificaciéon de |[DO en la .
procesos de . . 2. Rango de Cumplimiento de  [Cumplimiento de |de la ., Secretaria de
procesos para el desarrollo de|" . o Estratégico ., o ., |laEvaluacion |Implement 90% Semestral ;
.. . ejecucion, de las Proceso de gestion del Rectorado. |gestion del Implementacion : 2 Gabinete
las actividades de Gabinete. .. Anterior. acién de la
actividades. Rectorado. del proceso de o
- gestion en
gestion en el ol
Rectorado UNE. ——
Al é UNE.
[=
= A=
_——|Elabgrado pgr: Lic. Ursu%ina Alvarez Rivas I/ﬂ %
>\»g\Or s b = = 7 - F
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INSTITUCION: Rec

torado UNE

b S ——

EPAEC

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

YN
v ApPobmu"ﬂcgl

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: INDICADORES
FORMATO: Tablero de Indicadores de Segundo Nivel - Planes y Programas
N°: 98 Gestion de Gabinete - GE00
(1) (C)) ®) (6) (11)
Objetivo 5 (3) Factor Clave de Tipo de Denominacién & (8) Descripcion ©) (10) Rango de .(l?). {3
3 Proyecto Actividad ZRIE s % Formula Linea de Base Meta 2 Periodicidad | Responsable
Estratégico Exito indicador del Indicador Tolerancia
1. Gestion de Gobierno
G.E. - Coordinar la L, . . Este indicador
., .. Coordinacion Ejecucion de las .
gestion y atencion de| S .. mide el
; participativa en la |actividades . - Grado de Lograr los
Gabinete con < ; 1. Resoluciones e . cumplimiento de .. i ;
gestion de establecidas en : Constancia de cumplimiento |objetivos Secretaria de
respecto a las 2 informes B la carga de Semestral y .
Gabinete la agenda del Apoyo cumplimiento delo propuestos en el 90% Gabinete y
personas y los aprobados por el avances en al . anual.
o conforme a los Rectory dela STP. . Planificado del |Rectorado Rector
distintas estamentos |.. p . Rector. Sistema de .
. . lineamientos vicerrector de la ; 5 periodo. UNE.
de la Universidad establecidos UNE Planificacion por
Nacional del Este. ’ ’ Resultados.
Seguimiento a los|
procesos de
gestl(.)n de Rango de
Gabinete »
. . Rangos de Interpretacion,
Diligenciar el - o
. . e, .. Interpretacion | Este indicador ADECUADO
G.E. - Dinamizar los | Agilizacion de los |cumplimiento 2. Rango de ;
. del mide el grado de . ., enla
procesos para el procesos para el |[de las Cumplimientode | . , . .= Calificacion de .. :
.. . Diagnéstico  |cumplimiento de L Implementacion Secretaria de
desarrollo de las desarrollo de actividades gestion de . . la Evaluacion 90% Anual ;
.. . . : del Sistema de [la gestion y las . (S Gabinete
actividades de gestion de establecidas en Gabinete del P Anterior. : :
< - Control Interno |actividades en el Internacionaliza
Gabinete. Gabinete el Rectorado de Rectorado. .
la UNE del Rectorado |Rectorado UNE. cién en el
’ UNE. Rectorado
f UNE.
|
ET;{HQEEFQN Ursulina AJv ez Rivag | /7
5 - ; \C
cobo &~ Ff _ - "0 U . , O rane e S
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COMPONENTE:
ESTANDAR: INDICADORES

INSTITUCION: Rectorado UNE

AETIViDADES DE CONTROL

MODELQ ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

FORMATO:  Tablero de Indicadores de Segundo Nivel - Modelo de Operacién por Procesos
N°.: 99
= (6) (@) ®) 1) 3)
4 S 14 &
8 @ S ( ) (.3). Factor Critico| Tipo de | Denominacién ©) (1.0 ) 2 Linea de az Rango de .( .). (15) Responsable
Macroproceso Proceso Subproceso Actividad Objetivo G B S Férmula | Descripcion Meta .| Periodicidad
de Exito indicador | del Indicador Base Tolerancia
Recepcion y
organizacion del
Recepcion del  |documento de la
documento de la |Secretaria Apoyo
Secretaria General |General del
y demas Rectorado u otra
Direcciones  |Direccién
Registro del Reglst:’(;yl Proceder
deciirants control.de conforme a la Apoyo Este indicador
L documento providencia mide el
Recepcion y . i . Lograr los
T T A del Rector y/o| Seguimientoen Resolucion es, seguimiento Grado de T
3 derivacion de |Providencia del Derivacién para . 5 . .. objetivos
Gestion de documentos | Rector v/o - " Vicerrector |la gestion de los Informes Informes y| realizado por [cumplimiento SoBEEsGs Secretaria de
Gabinete dirigidos al Vicerrez:,tor la providencia o para su proceso de la Apoyo aprobados Resolucion| las gestiones de de lo p IZ)r ol 90% Anual Gabinete
GE00 Rec%or 7o firma .del Rector proceso Secretaria de aprobados por [ aprobadas. | los procesoy | Planificado Rcitora i
. y ylo Vicerrector correspondien|  Gabinete Rectoria actividades de | del periodo.
Vicerrector < UNE.
! te -~ la Secretaria de
Reglétro d.e le Registro de la Gabinete.
Providencia del :
salida del Apoyo
Rector y/o
. documento
Vicerrector
Entrega del — —
Derivacién a la documento - ‘/*",C‘_OL/‘/
Secretaria General [Secretaria /), 1ORAD, Apoyo
y/o Direcciones neral i Offa Ny
1reccic‘;if: /
’ 2 - { ’_'v(\
Elaborado por: Ulsulina Alvaréz Rjvas v 1 R PRy
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INSTITUCION: Rectorado UNE

P i

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: INDICADORES
FORMAT!(Tablero de Indicadores de Segundo Nivel - Modelo de Operacion por Procesos

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

N2 99
(¢Y) 2) 3 (C)) 6) () @) ® (&) (10) @an) (12) 13) (14) (15)
Macropro| Proceso Subproceso Actividad | Objetivo | Factor | Tipo de Formula | Descripcion | Linea de Meta |Rango de|Periodicidad| Responsable
Redaccién del [Redaccion del
borrador del  |borrador del Apoyo
documento documento
X 5. Proceder
Verificacion y Verlﬁcz}?lon y coniforme a Este
"y correccion del o indicador
correccion del la Seguimie| Apoyo
documento pamridordsl idenci - 1 mide el
t
1 documento ~ |Providenciaj n oefl. 2 - seguimiento | Grado de |Lograr los
Elaboracion del Rector | gestion Resoluciones, . i : =
.. realizado por| cumplimie| objetivos
i de : ylo delos Informes Informes y las gestiones| nto delo |[propuesto Secretaria de
Gabinete | documentos |Impresion del Impresion del | Vicerrector | proceso aprobados Resolucion & . propues 90% Anual .
GE00 internos y |documento : ara su dela APOYO | aprobados por| aprobadas de los Planificad | s por el a1
Y documento p . p b P " | procesoy odel [Rectorado
externos proceso [Secretaria Rectoria . . .
. . actividades | periodo. UNE.
5 s Derivacién correspondi de
Remision del . de la
del ente Gabinete K
documento al d ) Secretaria de
destino ocumer} o Apoyo Gabinete.
correspondient Secretaria
General u otra
e P
Direccion
Archivo del Archivo del
acuso de duplicado o Apoyo
recibo recepcionado
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INSTITUCION: Rectorado UNE

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: INDICADORES
FORMATO: Tablero de Indicadores de Segundo Nivel - Modelo de Operacién por Procesos

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

N°.: 99
(©6) @®
1 7 11 13
Mac:o:)roce @ ) S ®) pactor Ti[(m)de ©) (1) Lil(lea)de t2) Raflgo) de (15) as)
Proceso | Subproceso | Actividad Objetivo Critico de 2 Denominacion| Formula | Descripcion Meta . |Periodicidad|Responsable
so o, indicador = Base Tolerancia
Exito del Indicador
Recepcioén de [Recepcion de
Invitacién y/o |invitacion y/o Apoyo
convocatoria |convocatoria
Comunicacién L Proceder
alas Chmunieasion conforme a Apoyo
. a la autoridad Este indicador
autoridades la .
. . mide el
providencia seguimiento Lograr los
3 Apoyo |Registro del Registro en la del Rector Segulmf?ntoen Resolucion es, serlizadiypon Grad_o §e abjetivas
Gestion de . &l acenda del y/o la gestion de ADOYO Informes Informes y ; cumplimien .
. logistico al{eyento ge . poy . las gestiones propuestos Secretaria de
Gabinete Gabinete Vicerrector |los proceso de aprobados | Resolucion to de lo 90% Anual :
Rector y R de los proceso . por el Gabinete
GEO00 . para su la Secretaria aprobados por | aprobadas. L. Planificado
Vicerrector] : , y actividades < Rectorado
proceso de Gabinete Rectoria del periodo.
Preparacion  |Preparacion correspondie dela UNE.
de materiales |de materiales fite Apovo Secret_ana de
que respalda |relacionado a poy Gabinete.
el evento la actividad
Asistencia y/o
Apoyo durante|apoyo durante
la actividad |el evento o Apoyo
actividad

L 0()
:\' . - C' .
QU/PO \ee‘é\@

DA DEY




INSTITUCION: Rectorado UNE
S B

COMPONENTE:

A

TR L Ly

ACTIVIDADES DE CONTROL

ESTANDAR: INDICADORES

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

FORMATO: Tablero de Indicadores de Segundo Nivel - Modelo de Operacién por Procesos
N%: 99
® @ ®) 13)
) @ &) “ Sy Factor Tipo de Denominacion ©) 19 443) 1z Rango de (45 as)
Macroproceso Proceso Subproceso Actividad Objetivo Critico de < p 2 Foérmula Descripcion | Linea de Base Meta g . | Periodicidad | Responsable
Exito indicador | del Indicador Tolerancia
. Recepcion y
Recepcion del saludo al Apo
visitante .. poyo
visitante
Atencin al ::trevr:z:zl:iz café Al
visitante poyo
agua y otros
Este indicador
Proceder conforme] .
Entrega de a la providencia del| Seguimientoe midsrel
B Preparar P e o Resolucion es, seguimiento Grado de Lograr los
- o materiales 3 Rector y/o n la gestion 5 S i
Gestion de Recepciény |. . materiales de la | ,. Apoyo Informes Informes y |realizado por las| cumplimiento objetivos ;
: i informativo de Vicerrector para su de los ¢ : Secretaria de
Gabinete atencion a los UNE aprobados Resolucion | gestiones de los de lo propuestos por 90% Anual :
i la UNE proceso proceso de la . Gabinete
GE00 visitantes . . aprobados por | aprobadas. proceso y Planificado del| el Rectorado
correspondiente | Secretaria de . o .
. Rectoria actividades de I periodo. UNE.
- Gabinete "
Presentacion y/o ., Secretaria de
i Presentacion de .
reunién con la . Gabinete.
o las autoridades a| Apoyo
autoridad .
s los visitantes.
maxima
Apoyoy
Apoyo durante |asistencia
la reunién durante la Apoyo
actividad

C. X’

frGtald el Cruz Caalleo Acsta




INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL.
ESTANDAR: INDICADORES.
FORMATO: Tablero de Indicadores de Desempeiio.
N°.: 100 Secretaria de Gabinete - GE00
(1) Cargo: Secretaria (3) Nivel de Autoridad
Estratégico
(2) Cédigo del Cargo: GE00 Administrativo X
] Operativo
(4) Factores Clave de (5) Denominacion (6) Férmula (7) Descripciéon 8) 9) (10) (11) a1)
Resultado del | Mantener
Coordinar y dirigir todas las (Puntaje desempeiio | el nivel de Reetor,
.. L2 Medicién del nivel de . . Mide el nivel de . - Vicerrector
actividades inherentes al - obtenido/Puntaje - o, | correspondiente |desempefio| 95% Anual .
; desempefio . desempefio en % . . Secretaria de
Gabinete total)*100 al periodo por encima ;
. Gabinete
anterior del 90%
Elaborado poy: Ursulina (Alvarez Rivas
Y -n
A T 6.(‘ £
2% Rexisadg'por: Rrof. MdexN 6i Veldzquez Moreira (Responsable del MECIP) 1ng 1
o, \ 1 ] Somercial
.'x‘_‘ .:: A o 1o o
ol
Aprobddo pgr: Prof. Dr. Osvaldo De la Cruz Caballero Acosta - Fecha: 17 -ty ZU/Z|
T / Sy P AP T . - o= 'q{




INSTITUCION: Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL

ESTANDAR POLITICAS DE OPERACION

FORMATO: Definicién Politicas de Operacion — Objetivos Institucionales/Macroprocesos/Procesos
N°: 92

OBJETIVO INSTITUCIONAL: Desarrollar y fortalecer procesos de gestién: académica, administrativa, de investigacion, innovacién y de extension.

MACROPROCESO: Gestién Académica CODIGO:
PROCESO: Gestién y seguimiento a procesos realizados por los funcionarios de la Direccion General Académica CODIGO:
SUBPROCESO: Ejecucion de actividades y gestiones académicas-administrativas CODIGO:
No. (1) Riesgos (Aspectos Criticos) (2) Acciones (3) Politicas de Operacién
1 Iieumslinisnts de Aisiones Concientizar y sensibilizar al personal de la direccion, para el Informar y sensibilizar al personal sobre sus funciones, establecidas en el
p cumplimiento de sus funciones. formato 62 del MECIP - Manual de Funciones.
2 Inexactitud de la informacién Prev-er?lr y comprobar la veracidad de las informaciones .Proporcmnar la informacion que requieran los diferentes grupos de interés
suministradas. interno y externo, en forma oportuna, completa, clara y veraz.
3 Desacierto Concientizar y sensibilizar al personal sobre la importancia de su  [Supervisiones adecuadas en los puntos clave de gestion que fomenten la
trabajo, haciéndoles conocer sobre la normativas vigentes. aplicacion de mejoras.
4 Demora:en las gestiones académicas Orleqtar y formar al personal‘se'gun sus roles y regponsgbllldades de su
trabajo, fomentando el conocimiento de la normativas vigentes.

A
(N j7aNy

PN o

Elaborado por: Lic. Daisy PagFicia 4vgz Aristides - Liz i

s v 38 PR \[ N\
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INSTITUCION: Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL

ESTANDAR: PROCEDIMIENTOS
FORMATO: Diseiio de Procedimientos
N°: 93

MACROPROCESO: Gestién Académica. CODIGO:
PROCESO: Gestién y seguimiento a procesos realizados por los funcionarios de la Direccién General Académica. CODIGO:
SUBPROCESO: Ejecucion de actividades y gestiones académicas-administrativas. CODIGO:

OCEDIMIENTO: Verificacion de procesos realizados por los funcionarios de la Direccién General Académica.

(5) Procedimientos

No. (1) Actividades (2) Tareas 3) Método (4) Registros Aplicables . 6) Cargo Responsable
cel P Asociados e P
Encargada de atencion e
. . . informacion, Secretaria
1- Verificacion de las d taciones . . . ..
eritieacion ce fas documen a‘ilo Verificacion de los documentos Formulario de solicitud de . Académica, Encargado del
presentadas y entrega de contrasefia al , No aplica . . .,
interesado presentados. titulos. procesamiento e impresion
Recepcion y control de ' de documentos, Encargada
1 |documentos requeridos para la de analisis institucional.
10 i 2- Registro fisico en el libro de actas y en el : ;
gestion e titulo SRS : . s y Se registra en el libro de actas y en el
Sistema de Gestiones Académicas del . . . . . ..
.. Sistema SIGAR y se remite al Area de [Libro de acta y Sistema . Encargada de atencion e
Rectorado (SIGAR) para su remision a la : No aplica . .
: : Control y Registro de Documentos SIGAR. informacién.
Unidad de Control y Registro de .
- Académicos.
Documentos Académicos.
. . . . ., . E ado de control
1- Recepcion y registro de documentos Verificacion, recepcion y registro de r[:)i:trsgamiento d: Toly
presentados por la Direccion General los documentos recibidos por la Libro de acta. No aplica p i
Académica Direccion documentos académicos, Jefa
) ) de control y registro
Encargado de control y
. . . . ocesamiento de
2- Verificacion del certificado de estudios : s pr -
, . R Se procede a la verificacion del . " documentos académicos, Jefa
a través de actas de calificaciones donde . . Certificado de estudios . z
certificado de estudios con las actas de No aplica de control y registro,

constan datos personales y académicos del
egresado/a.

=

calificaciones.

verificado.

Encargado de digitalizacion y
certificacion de documentos

facadémicos

v




Verificacion de la constancia de

Unidad de Control y Registro de legajo, copia de cédula de identidad,
2 |Documentos verifica los 3- Verificacion de la constancia de legajo y |certificado de nacimiento, . . , Encargado de control y
: ot ; L . |Constancia de legajo y demas ; .
documentos y elabora expediente |documentos que constan como requisitos  [resoluciones de convalidacién, copia . No aplica procesamiento de
.. ; . ; documentos verificados. .
para solicitud de titulo. de certificado y titulo de grado y documentos académicos.
constancia hospitalaria o pasantia
supervisada.
. . ; . Encargado de control
4- Revision de la Malla Curricular Cotejar de la Malla Curricular i sgamiento e y
conforme la carrera o especialidad correspondiente, aprobada por el Malla curricular verificada. No aplica P -
. . . . . documentos académicos, Jefa
correspondiente. Consejo Superior Universitario. .
de control vy registro.
Una vez concluida las verificaciones Encargado de control y
5- Preparaci6n del expediente para el titulo. |correspondientes, se prepara el Expediente de titulo. No aplica procesamiento de
expediente para el titulo. documentos académicos.
.. . Se remite a Direccién General Encargado de control y
6- Remision del expediente para su oo . . . .
. : Académica el expediente para su Libro de acta. No aplica procesamiento de
dictamen correspondiente. . : i s
dictamen correspondiente. documentos académicos.

Encargada de atencion e

informacion, Secretaria

. . , Elaboracion de dictamen ; ; Académica, Encargado del

1- Elaboracion de dictamen de titulo. : Dictamen. No aplica . Lo
correspondiente. procesamiento e impresion

de documentos, Encargada

de andlisis institucional.
Encargada de atencion e

informacion, Secretaria

Elaboracién de dictamen y 2- Control y registro de dictamen Elaboracién, verificacion y registro de |Sistema SIGAR v libro de . Académica, Encargado del
3 e . .. . ; . No aplica . . o
remision a Secretaria General académico en el Sistema SIGAR. dictamen en el Sistema SIGAR. acta. procesamiento € impresion
de documentos, Encargada
de analisis institucional.
Encargada de atencion e
informacion, Secretaria
3- Remision del dictamen de titulo a mesa |Se remite el dictamen a mesa de , . Académica, Encargado del
Memorandum. No aplica . ; -
de entrada. entrada. procesamiento e impresion
de documentos, Encargada
de analisis institucional.
1- Emision de Resolucién acorde al Elaboracion y verificacion de la . .
dict Resolucié 1 titul Resolucion. No aplica
Secretaria General emite Jetamen. £S0UCION para & L - & : =
4 . . 2 5 Se remite la Resolucion a la Direccion
Resolucion 2- Remision de la Resolucion a la .. . . : ;
Académica para la impresion del Expediente. No aplica

Direccion General Académica. ;
titulo.

1- Recepcién de Resolucion por la cual se Recepcion y verificacion de . :
. ., \ - . Expediente. No aplica
autoriza la expedicion del titulo. Resolucion de titulo. /

] “:xuuuziz\
Impresion del titulo correspondiente.  |Titulo. &«g(}ﬂﬂ@ ) ”\("

_—[Encargado del procesamiento
impresion de documentos.

Encargado del procesamiento
3 'n‘ de documentos

forhido de 1 Craz udﬂfrork
Rector



3- Registro de titulo en el libro de grado o

Verificacion y registro del titulo en el

Libro de acta de grado o

Impresion de titulos académicos ; libro de grado o posgrado, segun , No aplica Jefa de control y registro.
posgrado, segun corresponda. posgrado, segun corresponda.
corresponda.
Encargada de atencion e
e : ; Una vez concluido el proceso de infi ion, i
4- Remision del titulo a Secretaria General, . ., . p ] On?a(fl > Secretaria
. verificacion e impresion del titulo, se i . Académica, Encargado del
Decanos, Directores de Escuelas y al . Titulos firmados. No aplica . ] .,
. procede a las firmas de las autoridades procesamiento e impresion
Rector para las firmas correspondientes. .
correspondiente. de documentos, Encargada
de andlisis institucional.
. - Se preparan los expedientes de titulos
1- Preparar expedientes para su remision al oo 2 s ; . . . vk
. S . . para su remision al Vice Ministerio de [Copia del expediente. No aplica Secretaria Académica.
Vice Ministerio de Educacion Superior. . .
Educacion Superior.
Se registra en el Sistema VES los
2- Registrar en el Sistema VES los titulos  |titulos para su remision e inscripcion | .. . X -
& R p Sistema VES. No aplica Secretaria Académica.
expedidos por la UNE. del Vice Ministerio de Educacion
Superior.
Registro y control de diplomas Una vez registrados los titulos en el
académicos en el Sistema VES 3- Generar e imprimir el formulario de Sistema VES, se genera el formulario |Formulario de solicitud de ; . L.
.. . y ; . ] . No aplica Secretaria Académica.
solicitud de registro de titulos. donde esta detallado los titulos que se [registro de titulos.
esta remitiendo al MEC.
.. . . Remision de formulario de registro de . ..
4- Remitir formulario al Gabinete para la , . g Formulario de solicitud de . ; .
titulos al gabinete para la firma del Sr. . : No aplica Secretaria Académica.
firma del Rector. registro de titulos firmado.
Rector.
5- Remision de paquetes de titulos al Vice |Se remiten los titulos al Vice Libro de registro de entrega . . L.
e . : PR . . . No aplica Secretaria Académica.
Ministerio de Educacion Superior. Ministerio de Educacion Superior. de encomiendas.
Encargada de atencion e
., . . . iz : - ; informacion, Secretaria
1- Recepcion y verificacion del titulo Recepcién y verificacion de los titulos .
. : ; S . . s , R ; Académica, Encargado del
inscripto en el Vice Ministerio de inscriptos en el Vice Ministerio de Titulo inscripto en el MEC. No aplica z : .
- . o , procesamiento e impresion
Educacion Superior. Educacién Superior.
de documentos, Encargada
de andlisis institucional.
fnoit . L Se escanean los titulos una vez Encargado de digitalizacion y
2- Digitalizacion de titulos inscriptos enel |, . . o . " : . .
: S ; . inscriptos en el Vice Ministerio de Archivo digital. No aplica certificacion de documentos
Vice Ministerio de Educacion Superior. 5, ; iy
Educacion Superior. académicos.
i i Encargada de atencion e
Entrega de titulo al interesado . L. ; gac i .
A través del correo electronico o por informacion, Secretaria
3- Comunicar al egresado la finalizacion ~ [mensaje de internet, se comunicaal  |Correo electronico y mensaje No aplica Académica, Encargado del

del proceso.

egresado sobre la finalizacion del
proceso.

Y S

de texto.

procesamiento e impresion
de documentos, Encargada
de andlisis institucional.




4- Entrega de titulo al interesado, previa

Libro de acta de entrega y

Encargada de atencion e
informacion, Secretaria
Académica, Encargado del

Se entrega al titulo al interesado. ; No aplica . . .,
firma del documento. constancia de entrega. procesamiento € impresion
de documentos, Encargada
de andlisis institucional.
1- Control y registro de documentos Se registra los documentos en el ; . Encargada de atencion e
e ¥ TEgISHC © reg Sistema UNESYS. No aplica . g .
académicos en el Sistema UNESYS. Sistema UNESYS. informacion.
Encargada de atencion e
g Archivo de las evidencias Se archivan los titulos en forma informacion, Secretaria
documentales 2- Archivo definitivo discriminado por ordenada segin numero de titulo y . . . Académica, Encargado del
Expediente archivado. No aplica

segun corresponda (Grado o
Posgrado).

namero de titulo.

procesamiento e impresion
de documentos, Encargada
de andlisis institucional.

Elaborado por: Lic. Daisy Patricia"Chavez Aris N . Fecha:
e y/ -
Revisado por: i AN it R ovEias Fecha:
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Aprobado por: =" N\ B - Fecha: | [ I'i
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INSTITUCION: Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL

ESTANDAR: PROCEDIMIENTOS
FORMATO: Diseiio Flujograma
N°: 94
MACROPROCESO: CODIGO:
PROCESO: Gestién y seguimiento a procesos realizados por los funcionarios de la Direccién General Académica CODIGO:
SUBPROCESQO: Ejecucién de actividades y gestiones académicas-administrativas CODIGO:
PROCEDIMIENTO: Verificacién de procesos realizados por los funcionarios de la Direccion General Académica
= ENTArgaao ac |
E do del E d |
(2) RESPONSABLE : Earargads e ; ncarga.o e Frcargaiiaile ncargado 'econtro digitalizacién y
Directora General 2 Secretaria procesamiento e 03 y procesamiento de |Jefa de control y ; 3
s Académica Afeucionic Académica impresién de avilee documentos registro e e T
(1) ACTIVIDAD informacién P institucional s eel documentos
documentos académicos ELE
Recepcion y control de documentos requeridos para la = =T SR e L e e >
PR ) ? i .. .AnIcio . s S S 5 5
: gestion de titulo. < — cEciitacae i SN e e '
2 Unidad de Control y Registro de Documentos verifica los | ,{ = T I
documentos y elabora expediente. — - -
3 |Elaboracion de dictamen y remision a Secretaria General. B ARG H —
\
4  |Secretaria General emite Resolucion. \_\
5 |Ilmpresion de titulos académicos.
Registro y control de diplomas académicos en el Sistema
6 VES

7 |Entrega de titulo al interesado.

8 |Archivo de las evidencias documentales.
L

S 00
- : : V4
Elaborado por: Lic. Daisy Paficia Cha}ez Wristides y Liz (Novtiaf nzale Mendbza )
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INSTITUCION: Rector

ado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: CONTROLES
FORMATO: Diseifio de Controles y Anailisis de Efectividad
N°: 95
(1)MACROPROCESO: Gestién Académica CODIGO:
(2) PROCESO: Acompaiiamiento a la gestion de las Escuelas dependientes del Rectorado CODIGO:
(3) SUBPROCESO: Informes técnicos de los programas y proyectos. CODIGO:
(4) ACTIVIDAD: Recepcion y anilisis de propuestas de programas y proyectos en el aspecto académico. CODIGO:
(5) Riesgo (6) Acciones de Prevencion (7) Criterios de Diseiio (8()10Txl|‘t):o(lle (9) Control Propuesto| (10) Eficacia | (11) Eficiencia | (12) Efectividad
Determinar los posibles errores que puedan . e s
; . . L . Verificacion minuciosa
Error contener las propuestas, ya sea involuntarios o |Fuentes de informacién |Preventivo 0,40 0,5 0,45
e de cada propuesta.
por omision.
Determinar responsabilidades y definir los _
- : Cumplimiento de los
Demora plazos correspondientes p]anes determ an 0 mizar la demora Preventivo ] ) 0.40 0,5 0,45
N tiempos establecidos.
los plaz <5
5 'v' N
4 ( mm £ A O
.Elaborado por: Lic. Dais)Patricia a\;ez—drlstlﬂes Y le wﬂ&lz Z doza Fecha
7N A N (
R}Yls\do por: Lic WV  Moretd -/ ~\ Fecha
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INSTITUCION: Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: CONTROLES
FORMATO: Analisis de Efectividad de los Controles Existentes
N°: 96
(1) MACROPROCESO: Gestién Académica CODIGO:
(2) PROCESO: Asesoramiento técnico. CODIGO:
(3) SUBPROCESO: Provision de informes académicos CODIGO:
B 3 (6) Acciones de x % e nIh (11) Criterios de (12) Tipo de
(4) Actividad (5) Riesgo Prorcaiie (7) Control Existente (8) Eficacia (9) Eficiencia (10) Efectividad Aiaete Contil
i Determmar'el dleance Proteccion. Se aplica Verificacion del
Elaboracion del . y ponderaciones de . - p ; .,
. P Desacierto . para neutralizar los 0.4 0.5 0.45 trabajo realizado para |Proteccién
informes académicos posibles erroresu __|"
. s efectos no deseables su entrega final
omisiones. - 1L A
=N S :
Elaborado por: Lic. DaiS)(Patficia dh#v?ﬁristidg yleN}%gl a Gonzal -M¢ndoza Fecha:
s el SO U AN -
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INSTITUCION: Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

ACTIVIDADES DE CONTROL

COMPONENTE:
ESTANDAR: CONTROLES
FORMATO: Analisis de Efectividad de los Controles Existentes
N 96
(1) MACROPROCESQO: Gestion Académica CODIGO:
(2) PROCESO: Gestién y seguimiento a procesos realizados por los funcionarios de la Direccién General Académica. CODIGO:
(3) SUBPROCESO: Ejecucién de actividades y gestiones académicas-administrativas CODIGO:
: % : (6) Acciones de ; : s 5F (11) Criterios de (12) Tipo de
(4) Actividad (5) Riesgo Pcvintita (7) Control Existente (8) Eficacia (9) Eficiencia (10) Efectividad Ajunts Cottaay
Crear concienciaen |Preventivo. Actiia sobre
los funcionarios de la |la causa de los riesgos Verificacion del
Impresion del titulo Demora importancia de una |con el fin de disminuir 0,71 0,7 0,705 trabajo realizado para [Preventivo
gestién en el plazo  [su probabilidad de su entrega final
establqg'dp». ocurrencia
' 7 JAVEN
)
}}zﬂgzjﬁiﬁoza Fecha
\ZR{L sado por: seolle ot Vil — Fecha
i A},_ph)ado por: 7/ / \_—F Fecha
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INSTITUCION: Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

\[ ~ffos

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: CONTROLES
FORMATO: Analisis de Efectividad de los Controles Existentes
N°: 96
(1) MACROPROCESQO: Gestién Académica CODIGO:
(2) PROCESO: Coordinacién de actividades con unidades académicas. CODIGO:
(3) SUBPROCESO: Gestién y organizacion de reuniones académicas CODIGO:
o S (6) Acciones de s Z A i (11) Criterios de (12) Tipo de
(4) Actividad (5) Riesgo Pieitniba (7) Control Existente (8) Eficacia (9) Eficiencia (10) Efectividad Aiilste Conivol
Sistematizacion de la
circulacion oportuna,
amplia, suficiente y
transparente de
: N informacionhacia la |Preventivo. Actiia sobre Seguimiento a los
Coordinar y acompaiiar . : .
. sociedad y los la causa de los riesgos responsables y medios
las reuniones con -_— : s .
Falta de comunicaciéon |diferentes grupos de |con el fin de disminuir 1 0,5 0,75 por los que seran
referentes de las s - .
. g interés externos € su probabilidad de comunicadas las
unidades académicas . . i e
internos, acercade  |ocurrencia decisiones tomadas.
los objetivos y los
resultados de las
gestiones de la
institucion. - [\ \
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INSTITUCION: Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPONENTE:
ESTANDAR:
FORMATO:

N°:

ACTIVIDADES DE CONTROL

CONTROLES

Analisis de Efectividad de los Controles Existentes
96

(1) MACROPROCESO: Gestién Académica CODIGO:
(2) PROCESO: Acompaiiamiento a la gestién de las Escuelas dependientes del Rectorado. CODIGO:
(3) SUBPROCESO: Informes técnicos de los programas y proyectos CODIGO:
= ; (6) Acciones de f 2 L Sk (11) Criterios de (12) Tipo de
(4) Actividad (5) Riesgo Pradasion (7) Control Existente (8) Eficacia (9) Eficiencia (10) Efectividad Ak Contool
Recepcion y analisis de Crear concienciaen |Preventivo. Actiia sobre
propuestas de los funcionarios de la [la causa de los riesgos Verificacion del
programas y proyectos (Demora importancia de una [con el fin de disminuir 0.4 0,5 0,45 trabajo realizado para |Preventivo
en el aspecto gestion en el plazo  |su probabilidad de su entrega final
académico establecxdo } ogurrencia
/W A ~nd\ Y /)
Elaborado por: Lic. Dai/s{l(a}ricia haM Arlstldcs 'y Liz Ml%endo% Fecha:
[ J—doy o S0t
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INSTITUCION: Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

cumplimiento de
calidad

acreditados.

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: INDICADORES
FORMATO: Tablero de Indicadores de Primer Nivel - Modelo de Operacién por Procesos -
Ne: 97-1
@1 ©) @ (10)
@) Q@) o ; 2 : 6) A ® (&) a1n 12)
t 1 d 5 7
Macroproceso Objetivo Objetivo Espateico), Faclor C ayede X Tl?o & () Indieador Férmula ) D ripciun Linea de Base Meta Hamgy d.e Periodicidad | Responsable
Especifico Exito indicador Tolerancia
.- Este indicador
mide el .- Cantidad de
cumplimiento de |titulos
. . Implementar . 3 oz < ;
Garantizar la legalidad OGE. 1.8. Desarrollar | procesos -~ Resolucion de titulos [.- Resolucion de |los registros de  [registrados en
de la documentacién de o P registados en el MEC |inscripcion de  [titulos de la UNE |el MEC.
. y fortalecer los permanentes de 5 .
todas las acciones del . ., - Carreras y programas |titulos en el en el MEC. - Cantidad de
A . procesos de gestion  |evaluacion y control ; Lograr los
area académica. Llevar . . de posgrados MEC - Mide el carreras y s Mensual, . .
., . de calidad de las gestiones L i S objetivos ; Direccion
Gestion adelante un registro . e - habilitados por el - Resolucién de  |cumplimiento de [programas de trimestral,
.. académica, académicas, Misional o o propuestos en 90% General
Académica documental del proceso . . .. ; CONES habilitacién del [aperturas y posgrados semestral y i
.. 2 administrativa, administrativa, P s el Rectorado Académica
académico, y brindar . L . N - Carreras y programas |CONES habilitacion de  |habilitados. anual.
. investigacion, investigacion, ; . UNE.
asesoramiento al Rector |. . . . de posgrados - Certificadoy [carreas y - Cantidad de
) innovacion y innovacion y . ;¢
en su area de extensisn st acreditados por la Resolucion de  |programas de carreras y
competencia ANEAES acreditacion posgrado. programas de
- Mide el posgrados
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INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: INDICADORES
FORMATO: Tablero de Indicadores de Segundo Nivel - Planes y Programas
IN%z 98
&) @ ® 0) 1)
Objetivg Pro(2:cto Actgi)dad Eaclixd laye de 1ipg,de Denomiyacion F 62“]8 Desc(rti;) cién Linea(f;l Base lggt)a Hanga de Peri(()g:idad Res (;2 bl
Estratégico 4 Exito indicador del Indicador P Tolerancia il
Formulacién y .- Este
evaluacion en indicador mide ;
‘i e . .. .- Cantidad de
s participacion  |Implementar .- Resolucion de el cumplimiento| ,
Agilizacién de los ; ; titulos
con las procesos titulos registados iz de los regstro :
OGE. 1.8. procesos para el . .- Resolucion . registrados en el
direcciones permanentes de en el MEC ..., |detitulos de la
Desarrollar y desarrollo de s de inscripcion MEC.
afectadas a los [evaluacion y - Carreras y ; UNE en el .
fortalecer los procesos de de titulos en el - Cantidad de  |Lograr los
iz 5 procesos de control de las programas de MEC. 2o
procesos de gestion  |evaluacion y o ; MEC . carreras y objetivos Mensual, L
. evaluaciéony  |gestiones posgrados . - Mide el . Direccién
de calidad control de las .. .. e - Resolucion de e programas de  [propuestos trimestral,
s ; control de las  |académicas, Misional habilitados por el e cumplimiento 90% General
académica, gestiones X e : habilitacion del posgrados en el semestral y s
.. . .. gestiones administrativa, CONES de aperturas y . Académica
administrativa, académicas, .. R .., CONES i habilitados. Rectorado anual.
; e s ; académicas, investigacion, - Carreras y . habilitacion de ;
investigacion, administrativa, Gs : ; e - Certificado y - Cantidad de |UNE.
} - ) L, administrativa, |innovaciony programas de - carreas y
innovacion y investigacion, . ., = Resolucion de carreras y
i ; - investigacion, |extension;;para; -. posgrados o programas de
extension innovacion y ; - AL R . acreditacion programas de
extension innovaciony  |una; °CSt10n de acreditados por la posgrado. oserados
’ extension, para (¢ - ANEAES - Mide el POSgTe
. .. acreditados.
una gestion de: cumplimiento
/\ calidad. de calidad.
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INSTITUCION: Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: INDICADORES

FORMATO: Tablero de Indicadores de Segundo Nivel - Modelo de Operacién por Procesos
N“.: 99
©) (@) 3 13)
@ (V) 3) ) (©) 2 s () (10) 1) 12) (14)
: X S Factor Critico Tipo de Denominacién del =6 Rango de A 15) Res !
Macroproceso Proceso Subproceso Actividad Objetivo S : po 3 Formula Descripcién | Linea de Base | Meta & .| Periodicidad () Kesponsable
de Exito indicador Indicador Tolerancia
Asistira la
Directora
General
Académica
enla Este indicador Lograr los
55 . Grado de A
. . elaboracion - mide la .. objetivos
: Provision de  |Elaboracion del Acompaiiar y Informes Informes . cumplimiento T
Asesoramiento | . de e i . o cantidad de propuestos o Mensual Direccion General
4% informes informes asistir Misional académicos académicos 2 de lo 90% L.
técnico . " documentos |, . informes . enel Semestral Académica
académicos académicos . técnicamente. presentados presentados P Planificado del
necesarios académicos eriodo Rectorado
para el presentados. P ' UNE.
cumplimient
o de las
tareas
establecidas.
Asistir a la
Direccion
General en la
ejecucion de
i actividades Este indicador
Gestion y . .
.. rutinarias y . mide la
seguimiento a . o . Seguimiento a X
Ejecucion de gestiones 5 3 cantidad de
procesos s . las actividades
. actividades y i académicas- _y Procesos Procesos procesos -
Gestion realizados por : Impresion del ... |rutinarias y . .. o - Direccion General
. . gestiones ; administrativ . Misional académicos académicos académicos i s
Académica |los funcionarios . titulo , gestiones . ; : Académica
I académicas- as, asi como .. realizados realizados realizados por
de la Direccion .. . . . |académicas- e .
administrativas providenciar w oo : los D
General . administrativas . ; . Q
i o solucionar funcionarios de
Académica i g \
situaciones la direccion. - 7\
relacionadas 3\ o %\
¢ C |
con su i i Z/
4 A % o/
umdgd de P]’(][ D[, 0 df h C anﬂm ACDS A \ S o?/
trabajo. N I
% Rector e £t
# )“ \Y\ b da 2 /C',\/
Coordinar y Organizar y E w6 ndiondor | Ko de Lograr los \\,& s oﬁ\fg
Coordinacion de |Gestion y acompafiar las - |4compariar-. _ ~S$9r= 2 . o~ objetivos ~S/UDAD
2.3 s § o . |Acompafar y o A mide la cumplimiento ’ i
actividades con  |organizacion de |reuniones con - [reuniones *.f . . - ; P Reétifiiones : propuestos Mensual Direccion General
5 . B2 e | i ATy T fasistir Misional Reuniones técnicas |, . cantidad de de lo 90% o
unidades reuniones referentes de > |con 1as TR técnicas . : enel Semestral Académica
v f e : ST T . |técnicamente reuniones Planificado del
[académicas académicas las unidades, | unidades: ™| % realizada iod Rectorado
A académicas zidadémicaé/ B 5 Perioco: UNE.

17 FER 7071




. |
I Re‘cetp'c iony |Asegurat indicador Lograr los
Acompafiamient analisis de las - Grado de o
o a la gestion de nfornes propuestas de |propuestas  [Acompaiiar y mide Ia cumplimiento objetivos
L técnicos de los i - - cantidad de propuestos Mensual Direccion General
las Escuelas programasy |cumplan con [asistir Misional Informe técnico . de lo 90% L.
: programas y ;s informes g enel Semestral Académica
dependientes del proyectos en-el~|las normas  [técnicamente o Planificado del
proyectos - i g oo tecnicos : Rectorado
Rectorado técnjcas.y los - periodo.
Ny emitidos. UNE.
2= {{regamehpy|
A, X SN
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INSTITUCION: Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: INDICADORES
FORMATO: Tablero de Indicadores de Desempeiio

N°.: 100
(1) Cargo: Directora General (3) Nivel de Autoridad
Estratégico
(2) Cédigo del Cargo Administrativo X
Operativo
(4) Factores Clavede | o 1y ominacién | (6) Férmula | (7) Descripeion ® ©) Raf,mz de an an
Desempeiio P Linea de Base Meta g 3 Periodicidad Responsable
Tolerancia
Garantizar la legalidad de la 5 o ; (Puntaje . . Resultadcj del Mantener el~mve1 Rc'ector 4
.. Medicion del nivel de ; . _[Mide el nivel de  |desempefio de desempefio Directora
documentacion de todas las _ obtenido/Puntaje |- _ . . 95% Semestral
. . . . desempefio P “|desempefio en % |correspondiente al |por encima del General
acciones del drea académica. total)*100 NN ; . .
LS RS periodo anterior  [90% Académica

LI
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INSTITUCION: Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: INDICADORES
FORMATO: Tablero de Indicadores de Desempeiio

N°.: 100
(1) Cargo: Asistente de tecnologia e informacion (3) Nivel de Autoridad
Estratégico
(2) Cadigo del Cargo Administrative X
Operativo
(@) scores Clavede & | 5y Denominacion | | (6) Kocimula . |-(7) Deseripcion ® ©) Raﬁmz de ab @
Desempeiio P Linea de Base Meta & : Periodicidad Responsable
Tolerancia
Realizar trabajos de apoyo
al/la Directora/a General (Puntaje Resultado del Zfi?\t:llzre S p—
Académico/a y de Medicion del nivel de y Mide el nivel de  |desempefio _ °
., N obtemdo/Puntaje N . desempeiio 95% Semestral General
organizacion de las desempeiio desempeifio en % |correspondiente al . -
- - . . por encima Académica
actividades académicas de la : periodo anterior
™ del 90%
Direccion.
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INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR:  INDICADORES
FORMATO: Tablero de Indicadores de Desempeiio
N°.: 100
(1) Cargo: Asistente de informacion y atencién al piblico (3) Nivel de Autoridad
Estratégico
(2) Cédigo del Cargo Administrativo X
Operativo
() ¥actures Clivede ' ¢ (5) Denomimacign. | - (6) Formula’s | () Deserisicion @ ©) Raflloo) d D an
Desempeiio P Linea de Base Meta g 'e Periodicidad Responsable
Tolerancia
Realizar trabajos de apoyo
al/la Directora/a General S Resultado del Mar.ltener .
. . . . (Puntaje o | . . - el nivel de Directora
Académico/a y de Medicion del nivel de 1Mide el nivel de  |desempefio -
. N btemdo/PuntaJe . - . desempefio 95% Semestral General
organizacion de las desempeiio : desempeno en % |correspondiente al ; -
. .. total)*lOO N NS . . por encima Académica
actividades académicas de la Py ) SGTR YA TR periodo anterior
- N 3 J >,_' ; Naay oy i del 90%
direccion. §
LA\
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INSTITUCION: Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: INDICADORES
FORMATO: Tablero de Indicadores de Desempeiio

Ne.: 100
(1) Cargo: Asistente de Procesamiento de Documentos (3) Nivel de Autoridad
Estratégico
(2) Cédigo del Cargo Administrativo X
Operativo )
(4) Factores Clavede | o 1y /0 minacién | (6) Férmula | (7) Descripeion ® ©) Raf:mz de 49 (D
Desempeiio P Linea de Base Meta & 5 Periodicidad Responsable
Tolerancia
Realizar trabajos de apoyo
al/la Directora/a General ; Resultado del Mar}tener .
. ., . (Puntaje ; . - el nivel de Directora
Académico/ay de Medicion del nivel de Mide el nivel de |desempefio _
., - obtemd(r/Punta}e - : desempefio 95% Semestral General
organizacion de las desempefio NS desempeno en % |correspondiente al . ..
A it ) . ; por encima Académica
actividades académicas de la : N\ periodo anterior
S T N del 90%
Direccion ey 0\
/ (ﬁﬂa mw
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INSTITUCION: Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL

ESTANDAR: INDICADORES
FORMATO:  Tablero de Indicadores de Desempefio
Ne.: 100
(1) Cargo: Asistente de Analisis Institucional (3) Nivel de Autoridad
Estratégico
(2) Codigo del Cargo Administrativo X
Operativo
(4) Factores Clave de ® (€)) a0 11 (11)
Desempeifio (9 Renominacion (©) Bormota (7 Pescielon Linea de Base Meta Hango d'e Periodicidad Responsable
Tolerancia
Reallzz.ir trz.it')ajos d_e iz ; Resultado del Mar.ltener :
consolidacion, verificacion, .. ; (Puntaje . . - el nivel de Directora
.., Medicién del nivel de . . |Mide el nivel de  |desempefio N
organizacion de los datos N obtenido/Puntaje N ; desempefio 95% Semestral General
.. R desempefio desempeiio en % |correspondiente al . P
estadisticos de la Universidad total)*100 eriodo anterior | POF €NCima Académica
Nacional del Este. < p del 90%
=\
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INSTITUCION: Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL

ESTANDAR:  INDICADORES
FORMATO: Tablero de Indicadores de Desempeiio
Ne.: 100
: tro de D
() Cafrg.o Profesional de Control y Registro de Documentos (3) Nivel de Autoridad
Estratégico
(2) Cadigo del Cargo Administrativo X
Operativo
(@) Factores Clavede (5) Denominaciéon (6) Férmula (7) Descripcion ® ©) Raflm) d an an
Desempeiio P Linea de Base Meta e -e Periodicidad Responsable
Tolerancia
Realizar la organizacion . Resultado del Mar‘ltener .
.. ] ., . (Puntaje . . - el nivel de Directora
técnica de archivos y el Medicion del nivel de . . |Mide el nivel de  |desempeiio ~
. - obtenido/Puntaje - . desempeiio 95% Semestral General
procesamiento de desempeifio ~ 7" |desempeiio en % |correspondiente al . -
.. total)*100- ; . . por encima Académica
documentos académicos. =% v periodo anterior
del 90%
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INSTITUCION: Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

ESTANDAR: INDICADORES
FORMATO: Tablero de Indicadores de Desempeiio
N°.: 100
(1) Cargo: Asistente de Control y Procesamiento de Documentos (3) Nivel de Autoridad
Estratégico
(2) Cédigo del Cargo Administrativo X
Operativo
(10)
(4) Factores Clave de ok s R ® &) (11) (68))
3 F.
Desempeiio () Denominacién (@) kormuls (1) Pecrincion Linea de Base Meta fRango d.e Periodicidad Responsable
Tolerancia
Realizar trabajos de apoyo a
la Profesional de Control y Resilado.dal Mantener
Registro de Documentos . . (Puntaje . . ? el nivel de Directora
;o s . Medicion del nivel de . . [Mide el nivel de  [desempefio -
Académicos y organizacion desempefio obtenido/Puntaje dssenmelinen % e ondiente al desempefio 95% Semestral General
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INSTITUCION: Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL

ESTANDAR: INDICADORES
FORMATO: Tablero de Indicadores de Desempeiio
N°.: 100
(1) Cargo: Asnstent'e (.le Digitalizacion y Certificacion de (3) Nivel de-Auforitlad
[ Documentos Académicos
Estratégico
(2) Codigo del Cargo Administrativo X
Operativo
(10)
(4) Factores Clave de SRS e ® ©9) an (11)
Desempeiio () Denominacion (6) Xormuls (D Descripeion Linea de Base Meta Hango d? Periodicidad Responsable
Tolerancia
Realizar trabajos de Resultado del Mantener
digitalizacion, verificacion, . . . (Puntaje . . i el nivel de Directora
. . Medicion del nivel de . . |Mide el nivel de  |desempeiio N
organizacién de los archivos - obtenido/Runtaje N o . desempefio 95% Semestral General
de la Universidad Nacional desempefio totai)*fii)'Ol N desempefio en % | correspondiente al por encima Académica
i e = periodo anterior
del Este ; e del 90%
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INSTITUCION: Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

SECrERmA T
T I e T

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL

ESTANDAR: POLITICAS DE OPERACION

FORMATO: Definicién Politicas de Operacion — Objetivos Institucionales/Macroprocesos/Procesos
N°: 92

OBJETIVO INSTITUCIONAL: O.G.E. 2.4. Afianzar la Cultura de la Cooperacion e Internacionalizacién

MACROPROCESO: Gestion de Relaciones Publicas CODIGO: ARP N00

PROCESO: Gestion de actividades vinculdas a Relaciones Interinstitucionales CODIGO: ARP 001

SUBPROCESO: En todos los subprocesos CODIGO: ARP 002

No. (1) Riesgos (Aspectos Criticos) (2) Acciones (3) Politicas de Operacion
- . Concienciar y sensibilizar a los miembros de Orientar la gestion a la generacién de una educacion superior de calidad,
Incumplimiento: de las funciones de los L i . T . . o
l. . . ladependiencia del cumplimiento de sus para la cual promovera la implementacién de un sistema de gestion de
miembros de la dependencia - . . 3 .
funciones. calidad basada en procesos y orientado al progreso continuo de la gestion.

Demora: Entrega tardia de los informes
2. |requeridos para el cumplimiento de los
objetivos.

Comprobar la consistencia de la informacién y la  [Suministrar la informacion, informes y documentos, en forma oportuna,
entrega en el plazo correspondiente. completa y veraz.

Asumir la comunicacion y la informacién como bienes colectivos, a
conferirles un caracter estratégico y orientarlas hacia el fortalecimiento de la
identidad institucional.

Inexactitud: Tardanza en el cumplimiento  [Perfeccionar los sistemas de Cooperacién
de algun proceso Internaiocnal y comunicacion existentes.
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INSTITUCION: Rectorado UN

E

? "“@/ MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
-K,”.'.....:f‘j"“’::,:....{/j COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: PROCEDIMIENTOS
FORMATO: Diseiio de Procedimientos
N° 93

MACROPROCESO: Gestién de Relaciones Publicas

CODIGO: DGPN00

PROCESO: Gestion de actividades vinculdas a Relaciones Interinstitucionales

CODIGO ARP
001

SUBPROCESO: Gestion para firma de Convenios

CODIGO: ARP 002

PROCEDIMIENTO: Gestionar los documentos y antecedentes necesarios para la cooperacion e Internacionalizacion de la UNE.

No. | (1) Actividades

(2) Tareas

(3) Método

(4) Registros

(6]

(6) Cargo

Ejecucion de
1. |vinculos
institucionales

I. Registro de agenda fisica
y/o digital de contactos de
representantes institucionales

Se archiva el expediente
correspondiente

Nota, Memorando,
libro de registro,
planilla de registro
y correo
electronico.

No aplica.

Asesora de
Relaciones Publicas

2. Corroboracion de estado de
la Empresa o Institucion con

uien establecer vinculos en el

tipo de comunicacion para

Sc remite correos y se establece otro

verificacion de estado de la empresa

Libro de registro,
planilla de registro.

No aplica.

Ascsora de
Relaciones Piblicas

3.Remision del expediente al

Se clabora el informe a la

encargado de Asesoria Juridica|dependencia en cuestion

Informe elaborado.

No aplica.

Asesoria de
Relaciones Publicas

Seguimiento de
2. |vinculos
institucionales

1. Enviar tarjetas de fin de
ano/ obsequios de cortesia

Se recibe y se registra el expediente
correspondiente.

Correo electronico.
Registro

No aplica.

Asesoria de
Relaciones Publicas

2. Proponer tareas conjuntas
en el marco de Cooperacion

Se ordena y verifica el expediente
seglin guia de documentos por

Informes y

No aplica.

Asesoria de

. unidades y direcciones, para su planillas. Relaciones Publicas
Internacional s e .
remision posterior.
3. Llevar a cabo las tareas Se realiza la foliacion del .
. . s . . Documentos . Asesoria de
conjuntas. Realizar informe al |expediente para su aprobacion por 5 iz No aplica. ; e
foliados. Relaciones Publicas

respecto.

la maxima autoridad.

Coordinacion de
agenda de

3. lactividades
vinculadas a
Convenios

1. Verificar agenda del rector
para programar actividades

Se elaboran las planillas ¢ informes
para los entes reguladores.

Informes y
planillas.

No aplica.

Ascsoria de
Relaciones Publicas

2. Elaboracion de informes en

base a actividades realizadas

Se genera el informe final
requeridos para la elaboracion del

Informes finales.

No aplica.

Asesoria de
Relaciones Publicas

Libro de registro,
planilla de registro.

No aplica.

Asesoria de
Relaciones Publicas

P
3. Entrega de las planillas,£\O
informes en cumplimier o
los objetivos. g &
AR
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INSTITUCION: Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

it serx =/

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: PROCEDIMIENTOS

FORMATO: Disefio Flujograma

N°: 94
MACROPROCESO: Gestién de Relaciones Publicas CODIGO: ARP N00
PROCESO: Gestion de actividades vinculdas a Relaciones Interinstitucionales CODIGO: ARP 001
SUBPROCESO: Gesti6on para firma de Convenios CODIGO: ARP 002
PROCEDIMIENTO: Gestionar los documentos y antecedentes necesarios para la cooperacion e Internacionalizacion de la UNE.
(2) RESPONSABLE Asesora de Relaciones .., L. i
Piibli Jefe de Gestion Logistica. Secretaria
(1) ACTIVIDAD REpHERS
No.

1 Ejecucion de vinculos institucionales ( : L ‘j

2 Seguimiento de vinculos institucionales ‘ I \/

s Coordinacién de agenda de actividades vinculadas a . : : l — v

7 Convenios A S B tdciand :




INSTITUCION: Rectorado UNE

Sy, MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: CONTROLES

FORMATO: Disefio de Controles y Analisis de Efectividad
N°: 95

(I)MACROPROCESO: Gestién de Relaciones Piblicas

CODIGO: ARP N00

(2) PROCESO: Gestion de actividades vinculdas a Relaciones Interinstitucionales

CODIGO: ARP 001

(3) SUBPROCESO: Gesti6n para firma de Convenios.

CODIGO: ARP 002

(4) ACTIVIDAD: Coordinacion de agenda de actividades vinculadas a Convenios

CODIGO: ARP 003

(5) Riesgo (6) Acciones de Prevencién (7) Criterios de (8) Tipo de Control (9) Control (10) Eficacia (11) Eficiencia 12)
Acompanamiento a los directores en el . . Asistencia y
v o . Proteccion. Se aplica "
control minucioso de los ausentismos . acompanamiento por
. .. . Proteger la para neutralizar los . .. -
a. Ausentismo laborales, para conocer la evolucién yasi| . . . parte de la Direccién 0,67 0,5 0,59
. . . Institucion/compartir |efectos de los efectos
estimar la real importancia de los General de Talento
. no deseables.
indicadores. Humano.
Preventivo. Actlia
i e, S, sobre la causa de los | El cumplimiento de
Capacitacion y socializacién de los plazos ¥issBes con ol fin de 65 tiemmas
b. Demora establecidos con los directores en la Minimizar la demora ST . P 0,67 —— 0,5 0,59
elaboracitn d& los informes disminuir su establecidos en el -
| probabilidad de Formato N° 49
ocurrencia - D NACH
Pl (
/ /A £4225eCTOR
‘ 755 =
{ (Oi
R “ahall © 1
F18 Cruz Cabafien oy \m 2
Rector DN
FEB \\foo : 1




INSTITUCION: Rectorado UNE

COMPON E\'TE ACTlV[DADES DE CONTROL
ESTANDAR: CONTROLES

FORMATO: Analisis de Efectividad de los Controles Existentes
N°: 96

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

(1) MACROPROCESO: Gestion de Relaciones Puablicas

CODIGO: ARP N0O

(2) PROCESO:Gestion de actividades vinculdas a Relaciones Interinstitucionales

CODIGO: ARP 001

(3) SUBPROCESO: Gestion de Convenios CODIGO: ARP 002

. : ‘e 2 . o .. 11 iteri 12) Ti
Actividad (5) Riesgo (6) Acciones de Prevencion (7) Control Existente (8) Eficacia (9) Eficiencia |(10) Efectividad an Cl:' erigs de (12) Xipo de
Ajuste Control
Acompaiiamiento a los directores en
el control minucioso de los Proteccion. Se aplica para Seguimiento y
a. Ausentismo ausentismos laborales. para conocer la |neutralizar los efectos de los 0.67 0.5 0.59 control del registro Proteccion
Coordinacién de evolucion y asi estimar la real efectos no deseables de asistencia
agenda de actividades importancia de los indicadores.
vinculadas a Convenios
_ G L Preventivo. Actia sobre la Verificacion del
Capacitacién y socializacién de los causa de los riesgos con el fin trabajo realizado
b. Demora plazos establemdos co& lo d.neclones s . o 0.67 0.5 0,59 J - Preventivo
de disminuir su probabilidad para su entrega
en la elaboraci qiie i ;
\&i_\[,c \ de ocurrencia final
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO

MECIP

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

INSTITUCION: RECTORADO - UNE
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: INDICADORES
FORMATO: Tablero de Indicadores Primer Nivel - Planes y Programas
N°: 97
EJE ESTRATEGICO
1. GESTION DE GOBIERNO
¢y (03] 3 ®)
4 7 1 1
Objetivos Estratégicos Factor Clave de Tipo de . ( ) . ) (6.) o , ™ ® Rango de .( (.)). (1)
. . . i Denominacion del Indicador Férmula Descripcién | Linea de Base Meta < Periodicidad | Responsable
Especificos Exito indicador Tolerancia
S Este indicador
Canitinieisn mide el Lograr los
G.G. - ARP - Coordinar la eficiente de los s o
. S . cumplimiento Grado de objetivos Mensual.
gestion participativa para procesos de carga, . - Constancia de ) - . Asesora de
. = .. 1. Plan Operativo Institucional . delacargade |cumplimiento de propuestos trimestral. .
elaborar el Plan Operativo evaluacion y Estratégico cumplimiento de la . 80% Relaciones
. aprobado avances en al  |lo Planificado |en el semestral y oy
Institucional. conforme a los [control de los STP. . . Pablicas
i ientos establecidos 8665 slanes v Sistema de del periodo. Rectorado anual.
ineamientos establecidos. ‘ ‘IJ o 2 anes y Planificacion UNE.
programas. por Resultados.
Rango de
- Este indicador l}nterprelacn
Seguimiento a los ke ol eradede on,
procesos de . iy ADECUA
ejecucion Rango de emplentsma DOen la
G.G. - ARP - Dinamizar los | . 2. Rango de Cumplimiento de . de la Calificacion de Asesora de
evaluacion y _ . ey Cumplimiento de o . Implement :
procesos para el desarrollo de Estratégico | Proceso de Internacionalizacién del . ... |Implementacion |la Evaluacion ot 80% Semestral  [Relaciones
.. . control de los Internacionalizacio ; acion de i
la Cooperacion Internacional | . . Rectorado. del proceso de  |Anterior. . Publicas
distintos planes de n del Rectorado. . . Internacion
. Intenracionaliza S
Cooperacion .. alizacion
Internacional cion en cl en el
Rectorado UNE.
Rectorado
UNE.

o

Klizqyez Moreira (Responsable del MECIB2n
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INSTITUCION: Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

ST i s W I
COMPO\ ENTE: ACTIVID ADES DE CONTROL
ESTANDAR: INDICADORES
FORMATO: Tablero de Indicadores de Segundo Nivel - Planes y Programas
N°: 98 Gestion de Relaciones Piiblicas - ARP N0O
1) (O] ® © 11)
2 . S o
Objetiva Pro( tho Acti(si)dad Factor Clave de Hpode DenminRen F 6:2ula (8) Descripeiin Ll'nea(Zl Base lagt)a Bangods Peri((uli?zidad Res (;:zable
Estratégico ¥ Exito indicador del Indicador Tolerancia P
1. Gestion de Gobierno
G.G. - ARP - Coordinacion Formula_gon Y -
. .. e Evaluacion en Este indicador
Coordinar la gestion [participativa en la S .
R 5, participacion mide el
participativa para gestion para s Grado de Lograr los
con las ; . cumplimiento de s i Mensual,
elaborar el Plan elaborar el Plan . . 1. Plan Operativo [Constancia de cumplimiento |objetivos . Asesora de
. : direcciones S . la carga de trimestral, .
Operativo Operativo sPeprdas- delios Apoyo Institucional cumplimiento avanc;s en al de lo propuestos en el 80% SerEstal Relaciones
Institucional. Institucional. ’ aprobado STP.  [de la STP. . Planificado del [Rectorado ay Publicas
< . Planes, Sistema de ; anual.
conforme a los conforme a los ; s periodo. UNE.
5 . . . Programas y Planificacion por
lineamientos lineamientos e
. : Proyectos Seguimiento a los Resultados.
establecidos. establecidos. . =
Institucionales. procesos de
carga, evaluacion
)./c_ontrol de los o Raneo de
distintos planes y Este indicador = 5
Diligenciar el programas Rangws. e mide el grado de Interpretacion.
G.G. - ARP - ——T S E Interpretacion ;. ADECUADO
; . Agilizacion de los |cumplimiento cumplimiento de
Dinamizar los 2. Rango de del . - en la
procesos parael [de - . la Calificacion de . Asesora de
procesos para el P Cumplimiento de |Diagnéstico s 5 . Implementacion .
desarrollo de Internacionlizac Apoyo . . . Implementacion |la Evaluacion 80% Semestral Relaciones
desarrollo de la .. : Internacionalizaci |del Sistema de . e .
= Cooperacion ionen el - e Anterior. . . Publicas
Cooperacion ; on del Rectorado. |Control Interno N Internacionaliza
. Internacional Rectorado de la Internacionalizac .
Internacional S del Rectorado |., cion en el
UNE. ion en el
UNE. Rectorado
P ClONﬂ ¢ Rectorado UNE. UNE
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COMPONENTE:
ESTANDAR: INDICADORES

1

TIVIDADES DE CONTROL

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

Revisado por: Prof.\Mde. Napedgor

O

aiiite & i

/|

FORMATO: Tablero de Indicadores de Segundo Nivel - Modelo de Operacién por Procesos
N°.: 99
6 Q) @® a3
1) (&) 3 (C) ® s . o (&) 10) 1) (12) (14)
ol s d o , PR SR
Macroproceso Proceso Subproceso Actividad Objetivo Factor’C.ntlco . Tl?o L= Denoml.naclén el Férmula Descripcién | Linea de Base Meta Rango d.e Periodicidad (15) Responsable
de Exito indicador Indicador Tolerancia
Recepcion de
documentos Elevar
varios, en forma  [documentos al Elaborar v Apoyo Este indicador
fisica '0 Yia correo [Rector verificar los mide el
electronico resultados en seguimiento
forma Seguimiento realizado como
Gestion de o participativa: | como érgano Planes. Programas organo técnico, Grado de Lograr los
Gestién de actividades  |Ejaboracion de | >0Cializacion de los técnico, en la Ce Informes y enla 00 T objetivos
: ; 5 revia con las - y Proyectos . . i cumplimiento Asesor de
Relaciones vinculdas a  [30enda de viaies  |P Procesos de | elaboracion del Lo Evidencias de | elaboracion de propuestos X
. : = 4) artes de fechas : ; Apoyo Institucionales de lo 70% Semestral Relaciones
Pablicas ARP | Relaciones  [pacionales e p Internacionali Planes. POy las reuniones | Procesos de . enel o
P ‘ revistas para . aprobado por . .. | Planificado del Publicas
00 Interinstituciona finternacionales P p zacion para | Programasy Rectoria de cooperacion| Cooperacion eriodo Rectorado
les eventos el Proyectos Internacional p UNE.
cumplimiento | Institucionales. Planes,
_ del Pl y
Coordinacion de © .aln Programas y
Estratégico Proyectos
. agenda de o L
Gestion para firma |~ Institucional. Institucionales
; actividades Apoyo
de Convenios vinculadas ol
Conve 5 ONJ;‘"‘
ACIOAe
F G
S Taxe |
N\ \2 = [
. =3 5 NAETS
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INSTITUCION Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

LTRSS S

ML GRS

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL.
ESTANDAR: INDICADORES.

FORMATO: Tablero de Indicadores de Desempeiio.
N°.: 100 Asesoria de Relaciones Piiblicas - ARPN 00

(1) Cargo: Asesora (3) Nivel de Autoridad
Estratégico
(2) Cédigo del Cargo: ARPN 1 Administrativo X
Operativo
(4) Factores Clave de (5) Denominacién (6) Férmula (7) Descripcion (8) 9) (10) (11) (11)
Ejecutar con Tas direcciones
pertinentes y/o afectadas los
Planes, Programas y
Proyectos de Resultado del Mantener el
Internacionalizacion; en . . (Puntaje : ; O~ nivel de Rector y Asesora
) Medicion del nivel . . | Mide el nivel de desempeiio N .
armonia con el Plan - obtenido/Puntaje L . desempefio 95% Semestral de Relaciones
Estratégico Institucional, y dedesemnpenc total)*100 desempefio en % | correspondiente al por encima Publicas
S ] 2 . i
diligenciar los procesos de penado-aierion del 90%
Cooperacién con Redes y/o
Instituciones en el Rectorado
de la UNE ﬁgl{“‘:a'u\'\l:q(
O QELAC), -
B &,
{-‘:\} e \\\, %. "1._
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE - RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

~—SCIENTLAL =

IJIADKU“ ( 103 =010 M (Jesnon ae bomumcamones

MPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL

CODIGO: CS00

PROCESO: Gerenciamiento de eventos institucionales. CODIGO: CS02
SUBPROCESO: Actualizacion de los medios digitales de comunicacion de la universidad. CODIGO: CS01.1

PROCEDIMIENTC:  Verificacién de la correcta organizacion para los eventos institucionales.

No.

(1) Actividades {2) Tareas (3) Método (4) Registros

(5) Procedimientos

(6) Cargo

Aplicables Asociados Responsable
Fijar el horario para la reunién ;5
L ) P Agenda de reunion y Asesor de
1 Reunién con el Asescr de  |con el asesor de - ; . . o
o o 3 regitro de asistencia de |no se aplica. Comunicaciones Y
Comunicaciones. comunicaciones, segun el . :
e participantes. Coordinadores.
cronograma establecido.
Elaboracion del 2 Seleccionar los puntos Organizar los puntos Asesor de
1 Jcronograma de trabajo  [principales para la realizacion |principales para tratar en la Programa de reunién.  |no se aplica. Comunicaciones y
diario. de los trabajos reunion. Coordinadores.
3 Registrar en el cronograma | .. Asesor de
: Fijar en el cronograma los . . o
los trabajos a ser ) Cronograma de trabajo. |no se aplica. Comunicaciones y
trabajos a ser desarrollados. :
desarrollados Coordinadores.
1 Verificacion de los equipos |Controlar los equipos de Planillas de registro de - Asistente de
correspondientes. trabajos. equipos. Pl comunicaciones.
izacid 2 Seleccionar los equipos a o . . Asistente de
Organizacién de los quip Clasificar los equipos. no se aplica. o
comunicaciones.

2 esmpos para las ser utilizados.

erturas.
3 Entrega correspondientes  |Entregar los equipos a las

de los equipos a las personas [personas respQ

que realizaran las coberturas. cobertura?/ iﬁ <
2

Planilla de entrega de
equipos.

" st

< By

17 FEB 2171




e

i

Realizacion de las
coberturas establecidas

DadarriAn Ao
clauu:ivit Jc

2
[}

e sk

KIIIJII!IGLAUI 1es U

enias bODQ!’IUI’aS.

1 Designar a las person| Organizar el equipo de - .
gna P 9 . quip : Agenda diarial : Asesor y Asistente de
para cubrir el area personas indicadas a cubrir el . no se aplica. o
. ) trabajo. comunicaciones.
establecida. area establecida.
Establecer las areas de Agenda diaria de ; Asesor y Asistente de
. . . no se aplica. A
> Seleccionar el tema a cubrir. |coberturas. trabajo. comunicaciones.
3 Realizacion de las . s . . - : i
- Ejecucion de las entrevistas.  |Archivo digital. no se aplica. Asistente de
entrevistas. comunicaciones.

AS5E30:

Edicion del material
informativo para su
publicacion.

Publicacién de las
noticias
correspondientes en ios
diferentes medios.

Archivo cronologico de
los distintos informes.

i Organizacion de 10s Clasificacion de ios maiernaies . . . . | .

v Archivo digital Inc se aplica Comunicaciones v
materiales obienidos eaaboradcc = { ‘ - ’
(- I [ T M _

1 1 Asesor d
2 Qelercidn de los informes | o ) Agenda diaria de sesor 4e
Clasificar los informes. s no se aplica. Comunicaciones y
currespondusmes, trabajo. o
Coordinadores.
3 Redaccion de las noticias |Redactar los informes para Asesor de
para su correspondiente publicar en los direfentes Archivo digital. no se aplica. Comunicaciones y
publicacion. medios. Coordinadores.
_— , Asesor de
1 Edicion de los materiales oy . . - : S
g Publicacién de los materiales. JArchivo digital. no se aplica. Comunicaciones Y
informativos. .
Coordinadores.
L . o3 . L Asesor de
2 Publicacion de los Divulgacion de los materiales Agenda diaria de . .
e 3 - ; . : no se aplica. Comunicaciones y
materiales informativos. informativos. trabajo. :
Coordinadores.
. ) : Asesor de
1 Seleccionar el medio para la|Escoger el medio para la Z - . - Sl
ey Archivo digital. no se aplica. Comunicaciones y
publicacion. publicacion. )
Coordinadores.
2 Publicacién correspondiente | Divulgacion correspondiente Asesor de
segtin recomendaciones del seguin recomendaciones del Archivo digital. no se aplica. Comunicaciones y
Rector. Rector. Coordinadores.
o g : - Asesor de
1 Organizacion de los Distribucion de informes Agenda diaria de . bl
L . . ) no se aplica. Comunicaciones y
informes correspondientes correspondientes. trabajo. .
Coordinadores.
/f;lorv' A
. > sesor de
2 Archivar adecuadamente los Cﬁ“ g A“\G L . bl
Guardar los infgimegiSiile * chivo digital. no se aplica. Comunicaciones y
X Coordinadores.

‘MSC

\Prof

McN




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE - RECTORADO

=

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
‘.-O!‘.t:PONE.- [ F CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

SPes

A,

| e MOUmNTI A
P o (17 LTS T L

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
SSTAMDAR: PROCEDIMIENTOS
FORMATO: Diseno Fluiograma

NO: 94
}giixjﬁur )CESO: }25,5“‘5”- de uomumcacnones e i _; . B - CODIGO: CS&00
PROCESC: Gerenciamiento de eventos institucionales CODIGO: CS02
SUBBROCEED: Actualizacian 2z los medics digitales de comunicacicn de la Universidad COPRIEC: 011
FROCEDIMIENTG: Verificacion de la correcia organizacion para los eventos institucionaies.
(2) RESPONSABLE
Asesor de : -
\ Soranlsaelbn Coordinadores Asistentes
No. (1) ACTIVIDAD T — sreesse e
Elaboracion del cronograma de trabajo diario.
1
5 Organizacién de ios equipos para las coberturas.
3 Realizacion de las coberturas establecidas
Redaccion de las informaciones obtenidas en las
4 coberturas.
5 Edicion del material informativo para su publicacion.
Publicacion de las noticias correspondientes en los SETEieaas
6 diferentes medios.

Archivo cronologico de Ios distintos informes.

r w}"\\\ /%; /L Nt il

‘Elaborado\par: McSe—44is Crist ¢f)al Chavez y Lic. Ngﬂ ‘ z

y=; = O é \ ‘-/'v.;/// é
~por: rof. Md Velaz uezjy%re)r oy 2 f
' / S/ W : 7, 55 ‘,\ %\ R bt i
X AprGB%tfé por: _ Dr. Osvaldo de la Cruz Caba"ﬁ?ro @Gomlte:_de Contrél I|§t brno) T 7 POl o G
UDAD DEY \ ' NG
"

Cll tnam m-://



INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPURATIVO DE CONTROL DE GESTION

o actividades. TS
/ § S 2 probabilida_d de el cumplimiento de RACIS
S : /(\ ocurrencia los mismos. TOR )
% - e \ \ l/%") (.O\
| 0, 3 X
v & \ \
\ B \

ic. Napeledn Vllzwez Moreima Sa500.

N

Elaboracion correcta de los procesos y
=

Evitar errores

disminuir su

actividades aseguran

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROI
: - CONTROLES
Dineno de € pniroies v A natisis de Ffeeiiv fetaagd
93
ROPROCESD: Gostidn de Comunicacione CODIGO: CS06
CODIGO: CSLI
(3) SLIRPROCES: Actualizacin delos medios digitales de comunicacion de la yniversidad. CODIGO: €S 1L
(1) ACTIVIDAD: Elaboracién del cronograma de trabajo diario. CODIGO: CS 1.1.1al
| - . .. (7} Criterios de _— (9) Control o T 12)
5) Riesgo 6) Acciones de Prevencion . e 8) Tipo de Controi ; 10) Eficacia 11) Eficiencia i
©) 2 ©) Diseiio O P Propuesto @0 an Efectividad
. . Asistencia
. N Proteccidn. Se aplica . Y
Acompafamiento a los compaiieros en el . acompanamiento por
. . : Proteger la para neutralizar los . ., - -
a. Ausentismo control minucioso de los ausentisimos e . - » parte de la Direccion 0,67 0.5 0.59
: . L institucion/compartir | efectos de los efectos}” - o
jaborales, para conocer fa evolucion. : _ General de Talento
no deseables.
Humano.
Preventivo. Actia
v o3 —— sobre la causa de los | El cumplimiento de
Capacitacion y socializacion de los plazos . :
. - s riesgos con el fin de los tiempos
b. Demora establecidos con los compaiieros en la Minimizar la demora . . 0,67 0,5 0,59
elaboracién de los informes disminuir su establecidos en el
’ probabilidad de Formato N° 49.
ocurrencia
Preventivo. Actia La elaboracion
sobre la causa de los correcta de los
riesgos con el fin de procesos y 0.59

Director General de Planificacion




e def MECIP )
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fecha: 17 »FC’.B




INSTITUCION: Rectorado UNE e

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: POLITICAS DE OPERACION

FORMATO: Definicion Politicas de Operaciéon — Objetivos Institucionales/Macroprocesos/Procesos
N 92

o o N e e U I e Tt
RAdd iU LEUN LS

1.9 Fortalecer & cotidintacion ¢

VIACROPROCESO: Gestion de Comunicuctones LODIGUD O B

PROCESO: Gerenciamiento de fa politica institucionai de comunicacion interna y externa. - CODIGO: (S 1.1

SUBPROCESQO: Para todos los subprocesos. CODIGO: CS 1.1.1,2,3,4,5y6.
No. |{(i) Riesgos (Aspectos Criticos) (2) Acciones (3) Politicas de Operacion
T S . : - Articular un plan de contingencia que permitira que a pesar de los
- Concienciacion y sensibilizacion al equipo de trabajo en el cumplimiento - P . £ 4 p d ]J
1 Incumplimiento . obstaculos que vayan surgiendo. el equipo se mantendra compacto.
de sus funciones 2
enfocado y motivado.
5 Feilles desoftwas Evilar que el ordenador se vea invadido por virus y todo tipo de basura | Predecir y prevenir que se presenien problemas en las maquinas y evilar
- . informatica. asi como hay que cuidar el uso del disco duro. la recurrencia.
N Eiro La divaigacion oportuna, veraz y precisa de las in formaciones generadas {Fortalecimiento de la identidad institucional y el desarrollo de espacios de
en las areas académicas y deggpdeagggd\i la UNE. intercambio y participacion.
; LR TA

: ) ) 5 AT e
Ly;’\uaé)yu\o’.! N if LR

Elaborado por:,M’ScWChévez,y Lic“Nagicy Méndez

OPTA

L~ o @ i3
Y L 7y (-‘-‘ G \T S
f Revisado por:\ Prof] Mde. NapolpgiVeli oreira y Prof. Ing. Bapii3aFabiots Ei§uiel Fleytas (Responsable del MECIP)

\
1
i
|

— A :’i \ 5 = -
}&:p%o%a(d‘é’,p&y‘i Dr. Osvaldo dellspCruz Caballero ( Comité de Control Interno) Fecha: | / FLO £U/
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INSTITUCION: Rectorado UNE

AVIODRET O ESTANDAR DE CONTRO INTERNO MECTP -
i COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

R

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
[‘Q"" \‘\'D AR: (‘0‘\"! ROLES

~i 0 v e ninistads e 08 L oitrows ToNESTORIUN

) e

l\'*‘- 9%

i
j(1) MAC ROPROCESO: Gesuon de Lomunicaciones CODIGO: TS0

ik
1is N ‘ 1 3 | TALN | H
I |
| ' ! : { ! ! i L H |
i H ' | i l i (1) rirerios e ) o i}
' (5) s v, i {7} Lont: & i 1 {5 Eicienon A A { |
Ajuste
\‘ HH‘I" anento a ‘U\ (hrkl,l(”\‘ en
el control mint = fos Protece para Segutmiento y
a. Ausentismo ausentismos iaborales. para conocer la|neutralizar IOs cfu,los de los 0.67 0.5 0.59 control del registro Proteccion
evolucion y asi estimar ia real efectos no deseables de asistencia
importancia de los indicadores.
.. , Preventivo. Actia sobre la Verificacion del
C d")uutacurl) socializacion de tos 4 . i . .
Ty o causa de los riesgos con e fin - - - trabajo realizade .
tlaboracion ael b, Demora plazos esls iccidos con los direciores . L, .67 9.3 0.54% Preventivo
. . abai de disminuir su -pmh abilidad para su entrega
cronograma de trabajo enla eldboraum de los informes. .
g ~ de ocusrencia final
diavio -CS 1.1.1al
La elaboracion
. . coitecta de ios
Preventivo. Actua sobre la
.. . p procesos y
. Elaboracion correcta de los procesos y|causa de los riesgos con el fin .. .
c. Error .. ... o 0,67 0,5 0.59 actividades Preventivo
actividades. de disminuir su probabilidad
. aseguran el
de ocurrencia . s
; s : cumplimiento de
lo$ mismos

okt

stobal Chaveg/y Lic.Nanty Méndez
!

Fecha:




VMODELO ESTANDAR DE CONTROL IN TERNO MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE C ONTROL DE GESTION

INSTITUCION: Rectorado UNE
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
Fqn\mR l\'DI(‘ ADORES

FODBYTATTN T L P | 3} tne v ~ N i ¥ Yo
l-‘ 3 37-1
; i i ’ T e
i | ; i } ; | | 1 ! i i
| | | 0.1 | (3) A | i | (2 | i (m i
i ( i (2 | g N T i | Tino de | (5) i i N L@ el P f 17
T S P Bt i e avi g 1 S5 il 4 SISE 5 i v 3 s e Aok d R 201 e
| i i - i T i v i i { i i i : i ’
i i 1 i i | | i i H 1 i
| i L
. . l | | l | I |
1 i | : ' i : ! | ' ! !
i | i 1} I Voo ] ! ] i ' i 1
' \ ; < |
wnplimienio de ‘ X Grado de
t cumy ! Este mdicador . == l.ograr los
H Cummpinnmonio
, | S
i . { FTCION ,fdelo | A Mensual v
comunicacion msutucional Comunicacion de estabiecido . Al {omunicaciones
los grupos de mterds. a 4 Rectorado
dentro de la Universidad . los mecanismos s para el ;
" Seguimiento a  Earalionpid Ley 5282 /14 : UNE
5 ” Nacional del Este que agrupe ; de fiscalizacion periodo.
20. Gestion de . ; los procesos ¥
" todos los ejes de accion . gubernamental
Comunicaciones - - .2 : de Apoyvo
o comunicacional; reaiizacion : o
CS00 e publicaciones
de coberturas periadisticas v
. dic en fa web.
B sion o ravés de medios .
su difusian 2 demegins f v 1 Raungos de Este mdicudor
escritos, radiales, televisivos v Cantidad de Unidades A = .
2 SESTE R ? e i 2. Interpretacion del fmde i 2 ado de . ; Lograr los
digitales Académicas que realizon ; - i . Calificacion h
= N L s e § Funcionamicnio |Diagnostico del cumplimiento de | , abjetivos
I . £
Cyaiuao G sisicialivd 4o du : g ; de la Scrnestiai y ASCHOT UC
L o pleno de fa Red  |Sistema de la o5 propestos en ci 0% P .
eficiencia de las cstrategias ae L .. |Evaluacion Anual. Comunicaciones
. - - de Comunicacion|Control Interno  |Implementacion ¢, y Rectorade
coimuiicacion social y exieina . . Anlerior.
de vinculacion con el entomo,, GG de la UNE.. del Rectorado del MECIP encel UNE.
5 i
J =7 A WG \\ UNE. Rectorado UNE.
Z

| %///ﬁa

/Elabomdo_ por. gzsﬁ L Chzi‘/ez,w_nb.\{anpf Méndez

LY
|

%?x/

2
oWPef Ing. Sandra FamoLa foé 1Fléylas|(Aesponsable del MECIP)
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INSTITUCION: Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL

ESTANDAR: INDICADORES
FORMATO: Tablero de Indicadores de Segundo Nivel - Planes y Programas
NY s 98 20, Gestion de Comunicaciones - O8O0
| i l | l |
(1) 5 ) (5 (6) - 1y (12)
Objetive i 2) 3) Tipeo de Denominacién , P‘é:r;l)lxia (rmA) Rz;:l:g:née Pericdicida {!3) Responsable

Proyecto g Actividad

mdicador =il llndlcador

Estratéglco :

1. Gestién de Gobierno

Coordinacion . .
Formuiacion y

articipativa . i
P P Evaluacion en 1. Rango del
R articipacion cumplimiento del
OGE.1.9. Fortalecer [Unidades p P Seguimiento a los p Este indicador | Grado de Lograr los
>y S con las componente . . s s
la comunicacion e [Académicas que " procesos de . Constancia de |mide el cumplimiento [objetivos
o .. . direcciones N Informacion y i . o) Mensual y Asesor de
informacion realizan publicaciones en |  Apoyo P cumplimiento |cumplimiento de |de lo propuestos en el 100% —
P .. afectadas; de los . Comunicacion de = . Anual. Comunicaciones.
institucional con los |evaluacion Planes las redes sociales I de la SFP. la Ley 5189/14 - [establecido del |Rectorado
< . . ‘ ) S anismos s .
erupos de interes. sistematica de la de la UNE. L Ley 5282/14. periodo. UNE.
= . Programas y de fizcalizacion iy
eficiencia de las

Provyectos eubernamental
estrategias de =

nsiftucionales.
comumcacmn/ ¢

l:!abomdo por: )d/;pé!:u/lsLn%b‘.l (,l\{l\(u)/Llc '\nﬁr)\ \luxdeL
_QND / , 1
— >

jucz .\lq"ﬂa_;.l’rof Ing\§2

c/
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INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION
= e
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: INDICADORES
FORMATO: Tablero de Indicadores de Segundo Nivel - Modelo de Operacién por Procesos
N°.: 99
(i 2) | 3) 4 | & : (6} v D 9) (10 11 iz 3 (14
! i) 2) 1 G ! ) ! &) ‘ Facior Critien | Tina de & 10 : an ( Z) Taneo e . { A ) {1%) Boenpnsable
H MIUCTORroceso | YIrOCesy SBHNProcesy Actividaa UDjenne ; An T : indicador ; rormuts peseripoion fanen e pase yeis Pt asrmrnin FerigaIcigas
VIdINEneT
Actualizacion de aclugllzada Tos Apoyo
los medios medms. de
digitales de Planificar
comunicacion de  |producir, editar
la universidad. - |y emitir Apoyo
01.1 as A “ste indice
CSi prog'ramas a Seguimiento Est:irlitil(.“lldor
. DITUSTOTaT lrave_s de Gerenciar la | como organo “‘
Gerenciamiento . |Planificar, e - 5 seguimiento Lograr los
- programas a traves . ; politica técnico, en el Plan Estratégico : Grado de -
. de la politica ~ . |producir, editar . ; Informes y | realizado como objetivos
20- Gestionde . . . de Canales de TV - institucional | gerenciamiento Institucional Y ; . o cumplimiento
institucional de | ° L v emitir o Evidencias de | 6rgano técnico, propuestos , Asesor de
Comunicaciones ... 1CS01.2 Ditusion  |° de de la politica Apoyo aprobado por s = de lo 70% Semestral .
,, comunicacion programas a AT P ’ las reuniones enla ; enel Comunicacion
- CS00 . de programas a ) .| comunicacion | institucional de Asamblea s ) Planificado del
interna ¥ través de Radi traviés de Radio intema y comunicacion Universitaria e canperacion elabusiciondel criodo Rectorado
externa CS1.1 [[12VE8 €€ RO HUNE online. o . T Plan PG UNE.
AL = externa. intcrna y L.
Diligencia de los |Promover la exterii Estratégico
medios Impresos [comunicacion ‘ Institucional
iz ) Apovo
de comunicacion |con el publico :
institucional. - |en general, a
CSot .4 Producir los —
Produccion, materiales o
5 o o v Apovo
edicion y emision {promocionales i
de audiovisuales |para la emision
Apoyar los / / 1
. eventos Prof B¢ de b Cruf Cabalefo
/ Servicio de apoyo .
/ emprendidos ector
/ en eventos
i por la Apoyo
institucionales. Uni idad
CS02.1 niverst al Este indicador
Nacional del Apoyar, o mideel
Este : Seguimiento o
organizar y : seguimiento
. como 6rgano : Lograr los
_ promocionar L. Planes, Programas realizado como Grado de s
iz Gerenciamiento |Organizacion de técnico, en la Informesy |, ;o i objetivos
20- Gestion de Organizar los los eventos . y Proyectos : . organo técnico, | cumplimiento
£ de eventos  [eventos . elaboracion del L Evidencias de propuestos o Asesor de
Comunicaciones|. . . eventos emprendidos Apoyo Institucionales ; enla de lo 70% i e
institucionales. {institucionales. - Planes, las reuniones o < enel Comunicacion
- CS00 . institucionales por la aprobado por .| elaboracion de | Planificado del
Cs02 CS02.2 : A Programas y . __|de cooperacion . Rectorado
A Universidad Rectoria— Planes, periodo.
. Proyectos ~~\C On UNE.
I Nacional del o ) 4 Programas y
Promocionar los Institucionales. r ~L o
Este. ’ Proyectos
. eventos o
Promocion de . Institucionales
emprendidos
eventos
institucionales. - por Ja
Cs02.3 ’ Universidad
’ Nacional del
Este.




Asistencia en
Marketing v
actualizacion de

conocer los
logros de la
institucion.

Busqueda de )

métodos y métodos y
procedimientos procedimiento
para hacer s para dar a

Buscar los

conocer los
logros de la
institucion.
Promocionar

Colaboracion en
la promocion de

las Carreras
que ofrece la

Clastficacion de
las noticias.
articulos.
fotografias. para la
publicacion en las

redes sociales.

las noticias
articuios,
fotografias,
para la
publicacion en
fpsadics

Fote Clastficar]

Apoyo

Asistencia en
Marketing

actualizacion de

Apoyo

Informes
Institucionales

O POl

Ractoria

Informes y
Evidencias de

Este indicador
mide el
seguimiento
realizado como

Hreano tecnico.

o g
it il

Institucionales

Grado de
cumplimiente

Lograr los
objetivos
propuestos

Rectorade

INF

i
i

Semesiral

Asesor de

.

7

A

Fecha:
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INSTITUCION: Rectorado UNE

%‘g% MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

== mlJCL‘lA f=
- Wﬁﬂm&ﬂ“

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL.
ESTANDAR:  INDICADORES.
FORMATO: Tablero de Indicadores de Desempeiio.

) INEVel g
1) viver e

bsiratégico

(2) Cédigo del Cargo: Asesor de Comunicacion Administrativo X

Operativo
(4)‘Faé't°res Ghaveds (5) Denominacion | (6) Formula | (7) Deseripcion @) ©) Ra'(nm: de (1} a1
Desempeiio ’ P Linea de Base Meta St Periodicidad | Responsable
= : Tolerancia === ==
Gestionar la recopilacion y
edicion de las informaciones Kantenerel
gencradas cn la UNE para su . Resultado del .
. .. L. . (Puntaje ; . R nivel de
posterior publicacion en las Medicién del nivel de : .| Mide el nivel de desempenio - <o Rector y Asesor
. N - obtenido/Puntaje - , . desempeno 95% Semestral N,
paginas institucionales de la desempeio . desempeiio en % | correspondiente al : de Comunicacion
: ; total)*100 : . por encima
Universidad y ser ¢l nexo con periodo anterior
. o i del 90%
los medios de comunicacion
masivo.
2 7
(/

e 7 f?/

r: Prof. Mde. Napolgo’bx oreira (Responsable dei MEC}:P,) ,\4‘3‘3@/’

2

\pwﬁ;{ﬂf) por: Prof. Dr. OSWG la Cruz Caballero (Comité de Control Interno)

"5‘7" Equ\ 1-""-"’-
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&
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INSTITUCION: Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL

ESTANDAR: POLITICAS DE OPERACION

FORMATO: Definicién Politicas de Operacién — Objetivos Institucionales/Macroprocesos/Procesos
N°: 92

OBJETIVO INSTITUCIONAL: OGE.2.2. Dotar de infraestructura necesaria para el eficiente desarrollo de la docencia, la investigacién y la extension.

MACROPROCESO: Gestion de Infraestructura y Fiscalizacion. CODIGO: DGIF00
PROCESO: En todos los procesos de la direccién CODIGO: DGIF 1.2.3.4.5
SUBPROCESO: En todos los subprocesos CODIGO: DGIF 1.2.3.4.5
No. (1) Riesgos (Aspectos Criticos) (2) Acciones (3) Politicas de Operacién
Orientar la gestion a la generacion de una educacién superior de calidad,
1 Incumplimiento: de las funciones del Concienciar y sensibilizar al Equipo de trabajo en |para la cual promovera la implementacién de un sistema de gestion de
" |Equipo de trabajo. el cumplimiento de sus funciones. calidad basada en procesos y orientado al progreso continuo de la gestién,

dotando de infraestructura necesaria.

Demora: Entrega tardia de los informes
requeridos para el cumplimiento de los
objetivos.

Comprobar la consistencia de la informacién yla [Suministrar la informacién, informes y documentos, en forma oportuna,
entrega en el plazo correspondiente. completa y veraz.

Asumir la comunicacién y la informacién como bienes colectivos, a

Ausentismo: Incumplimiento de metas, por |Perfeccionar los sistemas de informacién y . , e . . iets
conferirles un cardcter estratégico y orientarlas hacia el fortalecimiento de la

inasi t sonal. comunicacién existentes. i . ..
— identidad institucional.
/ ,/?ZM’)(‘H /
Elabo}'@o por: Ing: los V. C vas/Ma/tinez /
L

N —2r [ /1] T

e?is’gt}q por: Prof.\Mde. Naﬁq %z }"Igreira y Prof. Ing. Sandra Fa#it’f’iz quivel Fleytas (Responsable del MECIP )

A 4

A{Aptobads por: Prof. Dr. Osvald Fecha: 4 7 rrp
- N : Rk
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COMPONENTE:
ESTANDAR:
FORMATO:

N°: 93

INSTITUCION: Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO

- MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

ACTIVIDADES DE CONTROL
PROCEDIMIENTOS
Diseiio de Procedimientos

MACROPROCESO:  Gesti6n de Infraestructura y Fiscalizacién

CODIGO: DGIF00

PROCESO: Gesti6n de Mantenimiento de Infraestructura. CODIGO: DGIF 1.5

SUBPROCESO: Coordinacién con las instancias
pertinentes, las necesidades para la elaboracion de
informes sobre las necesidades de mantenimiento del
edificio del rectorado y sus alrededores.

CODIGO: DGIF 1.5.1

N ——— |

(3) Método

Recepcion de
., Recepcion documentos de las
1.- Recepcion de P ¢ ponmen
.. archivos de distintas
solicitudes de . Nota y . ;
. documentos de las  |dependencias No aplica. Secretaria
necesidades de : .. Memorando.
distintas solicitando las
obras . :
dependencias necesidades de
infraestructura
: . Verificacion de la ;
2.- Estudio y Estudiar la r‘ P Director General
: . e factibilidad Nota,
clasificacion de |factibilidad . de Infraestructura
. : presupuestaria del | Memorando y . s,
las prioridades  |presupuestaria resunnEsto G No aplica. y Fiscalizacion y
de factibilidad |referente a lo presup i Coordinador/a
- s referente a lo electrénico.
econémica solicitado. .. General
solicitado.
Verificar las
7, necesidade ;
3.- Elaboracién . ecest a‘ s . Director General
Estudiar las perentorias de Plan de trabajo :
de planos, . de Infraestructura
; urgencias de cada  |cada una de las Interno y ; o e les
planillas y i . No aplica. y Fiscalizacion y
. . una de las solicitudes Equipo .
especificaciones .. o 8 s \ Coordinador/a
. . solicitudes recibidas [recibidas y que se Técnico .
técnicas General
encuentran dentro
del presupuesto-
; dicio
A Archive Medicion y recabo ‘

. . . . __|de datos en Plan de trabajo .
correspondiente |Archivo cronolégico . Coordinador de
\ relacion a las Interno de .

‘ofaVas de las .o ; No aplica. Proyectos de
N . . prioridades Equipo
d’o umentaciones|documentaciones . o Infraestructura
realizadas Técnico .
lﬁ les
procgsadas
I}/r"
A ;
/éyx;p '\AK/
esponsable del MECIP )

712021



INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
P st COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: PROCEDIMIENTOS
FORMATO: Diseiio de Procedimientos
N° 93
MACROPROCESO: Gestion de Infraestructura y Fiscalizacion CODIGO: DGIF00 i
PROCESO: Evaluacién de los trabajos realizados. CODIGO: DGIF 1.4
SUBPROCESO: Coordinacién con las Empresas
Constructoras el cumplimiento de las especificaciones CODIGO: DGIF 1.4.1
técnicas. -
R R SRR L A wh
i SIFIIET i (R Z A
‘Tareas. imie i
H AR R le
. g _ Asociados L
Recepcion de
1.- Recencién de Recepcion y documentos de las
- Recep archivos de distintas
solicitudes de g Notay . ;
necesidades de documentos de las  |dependencias Memorando No aplica. Secretaria
obras distintas solicitando las ’
dependencias necesidades de
infraestructura
2.- Estudio y Estudiar la fYa:;lf)‘li(;?;;gn de la Nota Director General
clasificaciéon de |factibilidad . ’ de Infraestructura
las prioridades |presu ; presupuestaria del | Memorando y . o e |
puestaria resreEstD T No aplica. y Fiscalizacién y
de factibilidad  |referente a lo p f p ; Coordinador/a
econdémica solicitado. retsrentesa g Slestranico. General
solicitado.
. Verificar las
. necesidades '
3.- Elab 6 . : i
e pla":l:sram n Estudiar las perentorias de Plan de trabajo (]j)l;e:‘tor ?en:ral
lani ’ urgencias de cada  |cada una de las Interno y g © 'n raf:s n,lc ura
planillas y del licitud . L. No aplica. y Fiscalizacién y
especificaciones ok e Bty Tegnioe Coordinador/a
técnicas solicitudes recibidas |recibidas y que se G |
encuentran dentro ek
del presupuesto-
4.- Archivo Medicion y recabo
X \,_- gprrespondieme Archivo S;:;?; :;rllas Coordinador de
_"afg’a\s cronolégico de las rioridades Plan de trabajo No aplica. Proyectos de
dogumentaciones |documentaciones p THond Infraestructura
firrdl realizadas
: procesadas /

:, Magoledn Vel ;MMME )

Directar Cenesal de Planificacion

Sandra I Dy



INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

“|ESTANDAR:
FORMATO:

PROCEDIMIENTOS
Diseiio de Procedimientos

MACROPROCESO: Gestién de Infraestructura y Fiscalizacion CODIGO: DGIF00

ML At S PROCESO: Elaboracién de planos planillas y cémputos
‘ métricos.

SUBPROCESO: Revision de las necesidades imperiosas
y esenciales.

CODIGO: DGIF 1.3

CODIGO: DGIF 1.3.1

P ———— =
& S U
AP VIR Re S ien
"@Tareas | (3)Méto
' ]
Recepcion de
.- Recencién Recepcion y documentos de las
- Recep archivos de distintas
de solicitudes . Notay . ;
. documentos de las  |dependencias No aplica. Secretaria
de necesidades | . .. o s Memorando.
de obras distintas solicitando las
dependencias necesidades de
infraestructura
. . Verificacion de la .
2.-Estudioy |Estudiar la factibilidad - Director General
clasificacion de |factibilidad ; ’ de Infraestructura y
Iaspioridades. |pre . presupuestaria del | Memorando y i P
presupuestaria iy . No aplica. Fiscalizacion y
de factibilidad |referente a lo B . Coordinador/a
; i s referente a lo electronico.
econémica solicitado. .. General
solicitado.
Verificar las
) necesidades
3.- Elaboracién . . ; i
derplanos Estudiar las perentorias de Plan de trabajo dD;rt;ctortGerleral
ARy lani ’ urgencias de cada  |cada una de las Interno y . © ‘n raffs rL.lc .y
/ planillas y del licitud . No aplica. Fiscalizacion y
especificaciones una ce fas i s S0 1'c1-tu © Equ}po Coordinador/a
; solicitudes recibidas |recibidas y que se Técnico .
técnicas General
encuentran dentro
del presupuesto-
4.- Archivo Medicion y recabo
correspondiente [ Archivo cronoldgico del da'tos e? Flan ds trabaje Coordinador de
) del relacién a las Interno de .
alas e las dinridades Equino No aplica. Proyectos de
documentacione|documentaciones p lizad q ‘p Infraestructura
s finales realizadas Técnico .
procesadas /
DAL J
N\

/

~ ~ e
7a) [
LARAGUE~
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INSTITUCION: Rectorado UNE

PONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
[ANDAR: PROCEDIMIENTOS
) Diseiio de Procedimientos

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

ROPROCESO: Gestion de Infraestructura y Fiscalizacién

CODIGO: DGIF00

& BOCESO Elaboracion de Plan de Mejoras de
Infraestructura.

CODIGO: DGIF 1.2

SUBPROCESO: Confeccionar proyectos de necesidades

: . ODIGO: DGIF 1.2.1
para cada una de las unidades academicas. o
R i6n de los aspectos 2 mayor
Wi ol T i TR R s v.2
""-"7’ . : : ) ~g~.
A e | Asociados le
,/_u\ MINY A A ny e ’ 8 A o
A Recepcion de
. ., . documentos de las
: 1.- Recepcion  [Recepcidn y archivos dist?nt:sn os de
e ; de solicitudes  |de documentos de las . Nota y . .
‘ : . . . dependencias No aplica. Secretaria
s de necesidades |distintas solicitando las Memorando.
: de obras dependencias .
necesidades de
infraestructura
. . Verificacion de la .
2.-Estudioy |Estudiar la factibilidad Nota Director General
clasificacion de |factibilidad sssnbusstaia del Memora,n do de Infraestructura
j : las prioridades |presupuestaria presupuesto correo No aplica. y Fiscalizacién y
i de factibilidad |referente a lo presup ¥ . Coordinador/a
< . referente a lo electrénico.
econdmica solicitado. - General
solicitado.
Verificar las
. necesidades .
‘ 3.- Elaboracién Estudi . Plan de Director General
de bl studiar las perentorias de .
e planos, ; trabajo de Infraestructura
] Janill urgencias de cada cada una de las ; s e ] o
i planillas y una de las solicitudes |solicitudes Interno y No aplica. y Fiscalizacion y
( especificaciones| . . o Equipo Coordinador/a
\ ; recibidas recibidas y que se ;
técnicas Técnico . General
encuentran dentro
del presupuesto-
4.- Archivo Ic;/tie(fli:(l)(s)r;r): Eeaakio Plan de
correspondiente [Archivo cronoldgico reliB & Jas trabajo Coordinador de
alas de las rioridades Interno de No aplica. Proyectos de
documentacione [documentaciones prio Equipo Infraestructura
realizadas o
s finales Técnico .
procesadas
\p
~ R~ L \ 1
~— _ -
Lie\Wapokedn Ve e
Dilctor Gepe icacion

ug. Carlos V: L \%
Durector Gral. Inscaestructura y Obras U

wevas M.,




INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

1 =g COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION
D =
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: PROCEDIMIENTOS
 |FORMATO: Diseiio de Procedimientos
N°: 93

MACROPROCESO:  Gestion de Infraestructura y Fiscalizacion CODIGO: DGIF00

PROCESO: Obtencion de datos de las necesidades de

Infraestructura de Obras y gestién de secretaria. CODIGO: DGIF 1.1

SUBPROCESO: Confeccionar proyectos de necesidades para

cada una de las unidades académicas. CODIGO: DGIF 1.1.1

e

Recepcion de
documentos de las

1.- Recepcion de . . o o
eeepe Recepcion y archivos  |distintas

solicitudes de

. Nota . ;
p de documentos de las  |dependencias y No aplica. Secretaria
necesidades de s . . Memorando.
AR distintas dependencias |solicitando las
e N obras .
4 Y necesidades de
infraestructura
; Verificacion de la
wl ]j:smdl.q ¥ . . factibilidad Director General de
clasificacion de las |Estudiar la factibilidad . Nota, Memorando
g . presupuestaria del ; Infraestructura y
prioridades de presupuestaria referente y correo No aplica. i
P .. presupuesto g Fiscalizacion y
Uiy factibilidad a lo solicitado. electronico. .
it - referente a lo Coordinador/a General
econdémica ..
solicitado.

g5 : Verificar las
T i necesidades
3.- Elaboracion de . . perentorias de

p Estudiar las urgencias
planos, planillas y cada una de las : . Infraestructura y
P . de cada una de las i s Interno y Equipo No aplica. ol

especificaciones solicitndes recilifdas solicitudes Técnico Fiscalizacion y
técnicas recibidas y que se ' Coordinador/a General
encuentran dentro

del presupuesto-

i |
Plan de trabajo Director General de

Medicion y recabo

4.- Archivo de datos en . .
(s . ; L . ., Plan de trabajo Coordinador de
sy correspondiente a  Archivo cronoldgico de [relacién a las : .
: ; . (s Interno de Equipo No aplica. Proyectos de
las documentaciones|las documentaciones prioridades L.
. Técnico . Infraestructura
finales realizadas

rocesadas
p //—w

‘o el Cruz Caballero

Ing. Carlos V. Cuev ﬁ
Director Gral. lrétaesh'uctura\y\

f
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INSTITUCION: Rectorado UNE

A

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: PROCEDIMIENTOS
FORMATO: Diseiio Flujograma

N°

94

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

MACROPROCESO: Gestion de Infraestructura y Fiscalizacién

CODIGO: DGIF00

PROCESO: Elaboracion del plan de mejoras de infraestructura.

CODIGO: DGIF 1.1

SUBPROCESO: Confeccion de Proyectos de Necesidades para cada una de las Unidades Académicas

CODIGO: DGIF 1.1.1

PROCEDIMIENTO: Asesorar técnicamente a las deméas dependencias y unidades académicas

Director General de ;

Inicio

(2) RESPONSABLE 2
\ Infraestrl.lctura y CoorG:::::::’r/a
% (1) ACTIVIDAD  Fiscalizacién
0.
1 Recepcion de solicitudes de necesidades de
obras
2 Estudio de factibilidad economica
3 Clasificacion de las prioridades
4 Relevamiento de datos de las solicitudes —_>
procesadas
5 Elaboracién de planos, planillas y
especificaciones técnicas
6 Presentacion del proyecto a las unidades
solicitantes
7 Aprobacion de los planos al érgano
competente para su aprobacion
Solicitud del llamado para su construccién /
Ejecucién de los proyectos adjudicados
) A proy l >

Flscallzam!in dg los proceso
— ) f%-\

.‘,,fPruLi}'r.sta dt ha Cruz Ca aﬂero Ausl

INIVERSEY



INSTITUCION: Rectorado UNE - : e :
& MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
%\ COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: CONTROLES
FORMATO: Diseiios de Controles y Analisis de Efectividad

N°: 95
(1) MACROPROCESO: GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y FISCALIZACION CODIGO: DGIF00
(2) PROCESO: Gestion de Mantenimiento de Infraestructura. CODIGO: DGIF 1.5

(3) SUBPROCESO: Coordinacién con las instancias pertinentes, las necesidades para la elaboracion de informes sobre las necesidades de mantenimiento del
edificio del rectorado y sus alrededores. - DGIF 1.5.1

(4) ACTIVIDAD: Contar con los datos y presupuestos necesarios planificando los trabajos a ser realizados CODIGO: DGIF 1.
S vesd PN 5E (1z) -
(6) ACCIONES DE (7) CRITERIOS DE 1% ) CQN&‘:ROL (11 Sk S
(IRIKSGOS PREVENCION piseNo | @TIPODECONTROL | ppipppsro TA| EFICIEN Vg
- . Misiinizar la probabilidad Preventivo. A.ctua sobre la Asnstemila y
- Creacion de grupos de trabajos . . causa de los riesgos conel  |[acompafiamiento por
a. Incumplimiento de incumplimiento por S . 0,67 0,5 0,59
por sectores fin de disminuir su parte de la Direccion
sectores - .
probabilidad de ocurrencia. |General
Asitencia técnica y capacitacion . :
ara la definicion de los Pratseeion. Seaplica fam Asistencia técni
b. Desacierto p X et Proteger la institucion |neutralizar los efectos de los | © i s cemeay 0,67 0,5 0,59
NATSS parametros, instrumentos y el capacitacion.
e : efectos no deseables.
andlisis de los realido.
Preventivo. Actua sobre la
Capgc:tac_lon continuade los  |Minimizar la probabilidad|causa dE.: los riesgos con el Andlisis del informe 0,67 05 0.59
funcionarios. de error en los datos  |fin de disminuir su
probabilidad de ocurrencia.

\ |/
%
N
~

rlos V.ﬂev\s.( W \ / 1T~
\ \ —~ ,P/ i AEY -\

visadolpor: Prof. Mde. NApoles € oreir'fi‘y’:Pr;(')f._Ing.*"Sa\ildra Esquiy¢l Rleyfas esponsahie-de]l MECIP)
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INSTITUCION: Rectorado UNE

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL

ESTANDAR:
FORMATO:
N°: 95

CONTROLES
Diseiios de Controles y Anilisis de Efectividad

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP-
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

(1) MACROPROCESO: GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y FISCALIZACION

CODIGO: DGIF00

(2) PROCESO: Evaluacién de los trabajos realizados.

CODIGO: DGIF 1.4

(3) SUBPROCESO: Coordinacién con las Empresas Constructoras el cumplimiento de las especificaciones técnicas. -

CODIGO: DGIF 1.4.3

(4) ACTIVIDAD: Contar con los datos y presupuestos necesarios planificando los trabajos a ser realizados

CODIGO: DGIF 1.

(7) CRITERIOS DE : ©)CONTROL | |
(5) RIESGOS (6) ACCIONES DE PREVENCION DISENO (8) TIPO DE CONTROL PROPUESTO (10) EFICACIA g
Minimizar la Preventivo. Actua sobre la  |Asistencia y
s, Tnseusnsiiatents Creacion de grupos de trabajos por . probal?lll.dad de causa d? lo; riesgos con el acompanamu.anto P?r 0,67 05 0,59
sectores incumplimiento por  |fin de disminuir su parte de la Direccion
sectores probabilidad de ocurrencia. |General
Asitencia técnica y capacitacién para .. ;
la definicion de los parametros Exyteesin. Seaplionpur Asistencia técnica
b. Desacierto . para i Proteger la institucion [neutralizar los efectos de los . 'fl, ey 0,67 0,5 0,59
instrumentos y el anlisis de los capacitacion.
: efectos no deseables.
realido.
o Preventivo. Actua sobre la
Capacitacion continua de los il causa de los riesgos con el
c. Error . probabilidad de error en . .. Anilisis del informe 0,67 0,5 0,59
funcionarios. fin de disminuir s
los datos -
probabilidad
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INSTITUCION: Rectorado UNE

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL

ESTANDAR: CONTROLES
FORMATO: Diseiios de Controles y Analisis de Efectividad
N°: 95

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP E =
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

dX

L S R S P PRy

(1) MACROPROCESO: GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y FISCALIZACION

CODIGO: DGIF00

(2) PROCESQO: Elaboracion de planos planillas y computos métricos.

CODIGO: DGIF 1.3

(3) SUBPROCESO: Revision de las necesidades imperiosas y esenciales.

CODIGO: DGIF 1.3.1

(4) ACTIVIDAD: Contar con los datos y presupuestos necesarios planificando los trabajos a ser realizados

CODIGO: DGIF 1.

(7) CRITERIOS DE (9) CONTROL R (Dt
(5) RIESGOS (6) ACCIONES DE PREVENCION DISENO (8) TIPO DE CONTROL PROPUESTO (10) EFICACIA EFICIEN CIA
Minimizar la Preventivo. Actua sobre la  |Asistencia y
5, Indemmplimiaiio Creaci6n de grupos de trabajos por ‘ probat.nh.dad de causa d(.e lo§ riesgos con el acompanam1?nto Pf)r 0.67 0.5 0.59
sectores incumplimiento por  [fin de disminuir su parte de la Direccion
sectores probabilidad de ocurrencia. |General
Asitencia técnica y capacitacion para - ;
la definicién de los parametros Proteccién. Se aplica para Asistencia técni
b. Desacierto . p .. > Proteger la institucion |neutralizar los efectos de los ne ?, sy 0,67 0,5 0,59
instrumentos y el anélisis de los capacitacion.
. efectos no deseables.
realido.
_ Preventivo. Actua sobre la
Capacitacion continua de los sl causa de los ries on el
. Error pacitacion co probabilidad de error en c 08 TISSBOS CON €L 1 nalisis del informe 0,67 0,5 0,59
funcionarios. tos-datia fin de disminuir su
probabilidaW@ 7

arlos V.
Drrector Gral. Iruraestructuray
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INSTITUCION: Rectorade UNE

! - : .f‘ .

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP.
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

ESTANDAR: CONTROLES

FORMATO: Diseiios de Controles y Analisis de Efectividad

N°: 95

(1) MACROPROCESO: GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y FISCALIZACION CODIGO: DGIFN00
(2) PROCESO: Elaboracién del Plan de Mejoras de Infraestructura y Obtencién de Datos de la Infraestructura de Obras CODIGO: DGIF 1.2

(3) SUBPROCESO: Identificacion de las necesidades urgentes y perentorias CODIGO: DGIF 1.2.1

(4) ACTIVIDAD: Contar con los datos y presupuestos necesarios planificando los trabajos a ser realizados

(7) CRITERIOS DE - i (9) CONTROL
(5) RIESGOS (6) ACCIONES DE PREVENCION DISENO (8) TIPO DE CONTROL PROPUESTO
Minimizar la Preventivo. Actua sobre la  |Asistencia y
o Tcumpliinienio Creacion de grupos de trabajos por . probal?ll{dad de causa d<.e lo§ riesgos con el acompanamltento Pf)r 0,67 05 0,59
sectores incumplimiento por  |fin de disminuir su parte de la Direccién
sectores probabilidad de ocurrencia. |General
Asitencia técnica y capacitacion para 5 N
la definicién de los pardmetros Proteccién. Se.apliod pira Asistencia técnica
b. Desacierto - p gy i Proteger la instituciéon |neutralizar los efectos de los nele . cekd - 0,67 0,5 0,59
instrumentos y el andlisis de los capacitacion.
. efectos no deseables. !
realido.
Capacitacion continua de los Minimizar la Zi::rzjt;vloo' Sf;xicet;laosso:;e I slisis del informe
c. Situacién de crisis |funcionarios y manejo de protocolos de| probabilidad de error en o 08 riesE y 0,67 0,5 0,59
fin de disminuir s rotocolos de Salud
salud. los datos = .
probabilidad d¢ ocurrencia.

IR Y

& FED many

arlos V. Pievas M. O

8 : ot & .
Diiector Gyal. Iruraestructuray Ot\ras\\\\ PRl




INSTITUCION: Rectorado UNE
7\ MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: CONTROLES

FORMATO: Disefios de Controles y Analisis de Efectividad

N°: 95

(1) MACROPROCESO: GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y FISCALIZACION CODIGO: DGIFN00
(2) PROCESO: Elaboracién del Plan de Mejoras de Infraestructura y Obtencién de Datos de Ia Infraestructura de Obras CODIGO: DGIF 1.2

(3) SUBPROCESO: Identificacién de las necesidades urgentes y perentorias CODIGO: DGIF 1.2.1

CODIGO: DGIF 1.

(4) ACTIVIDAD: Contar con los datos y presupuest ios planificando los trabajos a ser realizados

(7) CRITERIOSDE | . - |' (9)CONTROL E i
(5) RIESGOS (6) ACCIONES DE PREVENCION DISENO ; .(8) TIPO DE CONTROL ' PROPUESTO _ At
Minimizar la Preventivo. Actua sobre la  |Asistencia y
a. Incumplimiento Creacién de grupos de trabajos por probabilidad de causa de los riesgos conel  |acompafiamiento por 0.67
- neump sectores incumplimiento por  |fin de disminuir su parte de la Direccion ’
sectores probabilidad de ocurrencia. |General
Asitencia técnica y capacitacion para e .
. la definicion de los parametros, S Protecc.lon. S¢ aplica para Asistencia técnica y
b. Desacierto i e Proteger la institucion |neutralizar los efectos de los o, 0,67 0,5 0,59
instrumentos y el analisis de los capacitacion.
realido efectos no deseables.
Minimizar la Preventivo. Actua sobre la
Capacitacién continua de los - causa de los riesgos con el . .
c. Error . . probabilidad de error en S Analisis del informe 0,67 0,5 0,59
funcionarios. fin de disminuir su
los datos - ;
probabilidad de ocurrencia.

)

Sandra 1.
.

Jomercial




INSTITUCION: Rectorado UNE : '

/(%\: MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -
TSR T

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL

ESTANDAR: CONTROLES
FORMATO: Anailisis de Efectividad de los Controles Existentes

N°: 96
(1) MACROPROCESO: Gestion de Infraestructura y Fiscalizacion CODIGO: DGIF00
(2) PROCESO: Obtencion de datos de las necesidades de Infraestructura de Obras y gestion de secretaria. CODIGO: DGIF 1.1
(3) SUBPROCESO: Confeccionar proyectos de necesidades para cada una de las unidades academicas. CODIGO: DGIF 1.1.1
Ao : 3 e s S B g ... | (11) Criterios de
Actividad (5) Riesgo (6) Acciones de Prevencion (7) Control Existente (8) Eficacia (9) Eficiencia | (10) Efectividad uste
Acompafiamiento a los directores en el
control minucioso de los ausentismos |Proteccion. Se aplica para Seguimiento y
N a. Ausentismo laborales, para conocer la evolucion y |neutralizar los efectos de los 0,67 0,5 0,59 control del registro Proteccion
‘E\studio y clasificacién asi estimar la real importancia de los  |efectos no deseables de asistencia
\de las prioridades de indicadores.
actibilidad econémica
S}
D /:‘ Capacitacion y socializacion de los Preventivo. Actua sobre la . Verificacion del
i . . . . ;
3/ b. Demora plazos estable(.:fdos con l.os superiores |causa dt? lo.s riesgos con le fin 0.67 05 0,59 trabajo realizado Preveitive
en la elaboracion de los informes para |de disminuir su probabilidad para su entrega
el cumplimiento. ) de ocurrencia ' final

Z

vas Martinez / //

7 7
"(—D% / (% bl

zMfdreiry y Prof. Ing. Sandra Fabiola Esquivél Elgytas (Responsable del MECIP )

Fecha: | / FCB A4
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INSTITUCION:
COMPONENTE:
ESTANDAR:
FORMATO:

RECTORADO - UNE

ACTIVIDADES DE CONTROL

INDICADORES

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECiP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

Tablero de Indicadores Primer Nivel - Planes y Programas
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