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Resolucién N° 340/2021

Por la cual se aprueban las Politicas Operacionales, los Procedimientos y Flujogramas, los
Controles y Anilisis de Efectividad, el Tablero de Indicadores de Primer Nivel, Segundo Nivel y

de Desempeiio, correspondiente al Componente Control de la Implementacién del MECIP:2015
del Rectorado de la Universidad Nacional del Este

Ciudad del Este, 17 de febrero del 2021

VISTO: El Memorandum DGPN N° 016/2021 de la Direccién General de

ey,

Planificacién, “y”;

CONSIDERANDO: Que, mediante el referido memordndum se presentan a consideracion del
Rector, las Politicas Operacionales, los Procedimientos y Flujogramas, los
Controles y Anélisis de Efectividad, el Tablero de Indicadores de Primer Nivel,
Segundo Nivel y de Desempefio, desarrollados desde el Formato N° 92 hasta el
100, correspondiente al Componente Control de la Implementacién del
MECIP:2015 del Rectorado, de la Escuela de Posgrado y de la Escuela
Superior de Bellas Artes de la UNE.

Que, el Articulo 79 de la “Constitucion Nacional de la Republica del
Paraguay” establece: La finalidad principal de las universidades y de los
institutos superiores serd la formacion profesional superior, la investigacion
cientifica y la tecnoldgica, asi como la extension universitaria.

Las universidades son auténomas. Estableceran sus estatutos y formas de
gobierno y elaboraran sus planes de estudio de acuerdo con la politica
educativa y los planes de desarrollo nacional. Se garantiza la libertad de
ensefianza y la de la catedra. Las universidades, tanto ptiblicas como privadas,
seran creadas por ley, la cual determinara las profesiones que necesiten titulos
universitarios para su ejercicio.

Que, la Ley N° 4995/2013 “De Educacion Superior”, en su Articulo 33
dispone la implicancia de la autonomia de las universidades; por lo que en ese
sentido se faculta plenamente a la Institucion de Educacion Superior de realizar
actos pertinentes para el cumplimiento de sus fines.

Que la Ley N° 250/93, modificada por la Ley N° 4880/2013, establece en su
Articulo 1° “La Universidad Nacional del Este es una institucién de derecho
publico, auténoma, con personeria juridica, que se regird por la Ley N° 136/93
“DE UNIVERSIDADES” y sus modificatorias, la Ley N° 1264/98
“GENERAL DE EDUCACION”, por sus estatutos y reglamentos”.

/ Que la Ley N° 6524/2020, declara estado de emergencia en todo el territorio de

a Republica del Paraguay ante la pandemia declarada por la Organizacion
Mundial de la Salud a causa del Covid-19 o Coronavirus y se establecen
medidas administrativas, fiscales y financieras.
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Que, la Resolucion CGR N° 377 de fecha 13 de Mayo de 2016 “POR LA
CUAL SE ADOPTA LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN
SISTEMA DE CONTRO INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE
CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL
PARAGUAY - MECIP:2015, actualiza el marco normativo del MECIP,
proponiendo un cambio de enfoque, aunque no de principios, facilitando el
proceso de implementacion y consolidacion del Control Interno.

Que, la Universidad Nacional del Este aspira a ser reconocida por la
efectividad de la gestion de control y agente de cambio para la buena
administracion.

Que, la implementacién y consolidacion del Modelo Estandar de Control
Interno para instituciones publicas del Paraguay MECIP: 2015, constituye una
necesidad prioritaria para que los servidores publicos cuenten con una
herramienta con el objeto de instalar una cultura de control estratégico, de
gestion y de evaluacion en la Universidad Nacional del Este.

Que, la Resoluciéon CGR N° 147/2019, “Por la cual se aprueba la Matriz de
evaluacion por niveles de madurez, a ser utilizada en el Marco del Sistema de
Control Interno del Modelo de Control Interno para Instituciones Publicas del
Paraguay - MECIP 2015”, en su COMPONENTE CONTROL DE LA
IMPLEMENTACION, requiere: que los controles implementados contribuyan
a reducir los riesgos, la definicion de politicas operacionales, el desarrollo de
procedimientos documentados, la determinaciéon e implementacién de los
controles, o los cambios a controles existentes, y, la definiciéon e
implementacién de una metodologia que permita evaluar la efectividad de los
controles nuevos o existentes, para asegurar que los mismos sean suficientes,
comprensibles, eficaces, econdmicos y oportunos.

Que, el Estatuto de la Universidad Nacional del Este establece en su Articulo
26, Inciso b): “Las Escuelas son Unidades Académicas especializadas
encargadas de desarrollar la docencia, la investigacion y la extension en el area
del conocimiento cientifico que le compete. Dependeran directamente de la
Rectoria o de alguna de las Facultades”.

Que, el Consejo Superior Universitario de la Universidad Nacional del Este,
por Resolucion CSU N° 067/2018, ha resuelto adoptar la Resolucién de la
Contraloria General de la Republica N° 377/2016, “Por la cual se adopta la
Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo

Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay —
MECIP:2015”

,{, DW ‘“"Q' Dy Que, la Resolucién del Consejo Superior Universitario N° 070/2020 “Por la

cual se aprueba el Plan de Mejoramiento Institucional Actualizado de la
Universidad Nacional del Este, en el marco del Proceso de Evaluacién y
Acreditacién Institucional con fines Diagndsticos, implementado por la
Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacién Superior”, en

E su Dimensién 2 Gestion Administrativa y Apoyo al Desarrollo Institucional
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establece como Recomendacion de los Pares Evaluadores de la
ANEAES: “Establecer mecanismos de evaluacién sistemdtica para los
procesos administrativos de la gestion y apoyo a la toma de decisiones en la
ejecucion presupuestaria”.

Que, la Resolucién del Rectorado N° 1664/2019 aprueba el procedimiento de
identificacion de las diferentes versiones y cambios en los documentos
oficiales del Rectorado, de la Escuela de Posgrado, y de la Escuela Superior de
Bellas Artes de la Universidad Nacional del Este, en virtud de su revisién para
actualizacién, ampliacién y ajuste pertinente, conforme a la necesidad
institucional.

Que, por Resolucion del Rectorado N° 331/2020, se adoptan medidas
conducentes al cumplimiento del Decreto N° 3442/2020 de la Presidencia de la
Republica y de la Resolucién N° 90/2020 emanada del Ministerio de Salud
Publica y Bienestar Social.

Que, por Resolucion del Rectorado N° 332/2020, se establecen los
mecanismos para el cumplimiento de la Resoluciéon del Rectorado N°
331/2020 del Rectorado respecto a las medidas conducentes al cumplimiento
del Decreto N° 3442/2020 de la Presidencia de la Republica y de la Resolucién
N°90/2020 emanada del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social.

Por tanto, en base a las consideraciones que anteceden y demdas normas
vigentes concordantes al caso que nos ocupa, existiendo la necesidad de emitir
la disposicion que corresponda, a fin de formalizar el acto administrativo

En uso de sus atribuciones legales
El Rector '

RESUELVE

Art.1° APROBAR las Politicas Operacionales, los Procedimientos y Flujogramas, los
Controles y Anélisis de Efectividad, el Tablero de Indicadores de Primer Nivel,
Segundo Nivel y de Desempefio, correspondiente al Componente Control de la
Implementacion del MECIP:2015 del Rectorado de la Universidad Nacional del Este,
cuyos formatos se adjuntan y forman parte de la presente resolucion.

Art.2° DISPONER que la presente resolucion sea establecida de igual forma para la Escuela
de Posgrado y para la Escuela Superior de Bellas Artes, dependientes de la Rectoria, de
conformidad a lo establecido en el Articulo 26, Inciso b) del Estatuto de la Universidad
Nacional del Este.

DETERMINAR que las Politicas Operacionales, los Procedimientos y Flujogramas,
los Controles y Andlisis de Efectividad, el Tablero de Indicadores de Primer Nivel,
Segundo Nivel y de Desempefio, correspondiente al Componente Control de la
Implementacion del MECIP:2015 del Rectorado de la UNE aprobado en el articulo
primero de la presente resolucion, sea considerada como la Versién Original.
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Art.4° DISPONER que a partir de la revisién primera de las Politicas Operacionales, los
Procedimientos y Flujogramas, los Controles y Anélisis de Efectividad, el Tablero de
Indicadores de Primer Nivel, Segundo Nivel y de Desempefio, correspondiente al
Componente Control de la Implementacion del MECIP:2015 del Rectorado de la UNE
aprobado en el articulo primero de la presente resolucion, esté registrado o inscripto el
término Versién 2:mes/afio, y secuencialmente la siguiente numeracién conforme a los
cambios realizados, en concordancia con la Resolucién del Rectorado N° 1664/2019.

Art.5° ESTABLECER la revision periédica de las Politicas Operacionales, los
Procedimientos y Flujogramas, los Controles y Anélisis de Efectividad, el Tablero de
Indicadores de Primer Nivel, Segundo Nivel y de Desempefio, correspondiente al
Componente Control de la Implementacién del MECIP:2015 del Rectorado de la UNE,
para asegurar que permanezcan pertinentes y apropiados conforme a la necesidad
institucional.

Art.6° RESPONSABILIZAR a la Direccion General de Talento Humano y a la Dependencia
de Comunicaciones del Rectorado, la socializacién y sensibilizacién continua de lo
dispuesto en la presente resolucion.

Art.7° DEROGAR todas las versiones de los Formatos N° 92 hasta el 101 (Actividades de
Control) correspondiente al Rectorado, a la Escuela de Posgrado y a la Escuela Superior
de Bellas Artes de la UNE, que fueron aprobados con anterioridad a la presente
resolucion.

Art.8° COMUNICAR a quienes correspondan, y cumplido, archivar

la Cruz Cdballero Acosta
Rector
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INSTITUCION: Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL

ESTANDAR: POLITICAS DE OPERACION

FORMATO: Definicion Politicas de Operacién — Objetivos Institucionales/Macroprocesos/Procesos
N°: 92

OBJETIVO INSTITUCIONAL: OGE.2.3. Propiciar el compromiso

Y la cohesién de la comunidad universitaria.

MACROPROCESO: Gestién de Planificacién

CODIGO: DGPN00

PROCESO: Cooperacién en la formulacion del Plan Estratégico Institucional.

CODIGO: DGPN 1.1

SUBPROCESO: En todos los subprocesos

CODIGO: DGPN 1.1.1,2, 3,4

1) Riesgos (Aspectos ; oo sz
No. M g' . (Asp (2) Acciones (3) Politicas de Operacion
Criticos)
El Rectorado de la Universidad Nacional del Este, brindari una
atencion especial al cumplimiento de las politicas establecidas en el ; iy . i . ’ .
. , , . : Orientar la gestion a Ia Planificacién, Seguimiento, Ejecucién y
) L PEL, donde implementara Y mantendrd un sistema Integrado de Control, que asegure el resultado de l6s ohiefivos
Ausentismo: I.ncm.npllm.lento Planificacion, Seguimiento, Ejecucién y Control, que asegure la & = J ’
1. de metas, por inasistencia del consecuencia de los objetivos.
personal.
i . . Realizar el seguimiento de la asistencia del personal y la forma
Fortalecer el seguimiento de Ia asistencia del personal y la ; .
s . oportuna, completa y veraz, de los trabajos e informes
presentacion oportuna de los informes. .
realizados.
i . 2z . . . |Contar con la informacién necesaria y el equipo de trabajo
Facilitar la informacién necesaria Y contar con la formacién del equipo g la elaboracién correcta del PEI en i
: i . - reparado para la elaboracion corre e , €n tiempo
Pemora. Entrega.tardla de los | 4o trabajo para agilizar y elaborar correctamente el PE]. prep P POy
2. informes requeridos para el forma.
cumplimiento de los objetivos,. Aunar criterios y puntos de vistas en pos del logro de los
b s T
¢ objetivos institucionales.




INSTITUCION: Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL

ESTANDAR: POLITICAS DE OPERACION

FORMATO: Definicién Politicas de Operacién — Objetivos Institucionales/Macroprocesos/Procesos
N°: 92

OBJETIVO INSTITUCIONALS: OGE.2.3. Propiciar el compromiso y la cohesién de la comunidad universitaria.

MACROPROCESO: Gestién de Planificacién CODIGO: DGPN00

PROCESO: Formulacién y Evaluacién en participacion con las direcciones afectadas; de los Planes, Programas ¥ Proyectos Institucionales.
CODIGO: DGPN 1.2

SUBPROCESO: En todos los subprocesos CODIGO: DGPN 1.2.1,2,3
No. (1) Riesgos (Aspectos Criticos) (2) Acciones (3) Politicas de Operacién
- Concienciar y sensibilizar al Equipo de Orientar la gestion a la generacion de una educacin superior de calidad, para la cual
Incumplimiento: de las personas . . ¢ T s s . - ;
1. férandas trabajo en el cumplimiento de sus promovera la implementacion de un sistema de gestion de calidad basada €n procesos y
enearg funciones. orientado al progreso continuo de la gestion.

Demora: Entrega tardia de los
2. informes requeridos para el
cumplimiento de los objetivos.

Disponer la presentacion oportuna de los  |Suministrar la informacién que requieran los diferentes grupos de interés interno y
informes externo, en forma oportuna, completa y veraz.

Velar por: la seguridad del personal;
. .. .. Cambio negativo, una situacién * la continuidad de las operaciones;
Situacién de crisis: en caso de . e ir s .. . - S
3. ndemia, virus y contaminacién complicada, dificil e inestable durante un [+ el valor agregado y el posicionamiento para el logro de los objetivos institucionales.
a . . . G . - . T es . . .
p ’ y proceso. Pandemia, VIrus, contaminacioén. |- las acciones Inmediatas de movilizacion de recursos, incluidos los mecanismos
preferidos para canalizar lo necesario ante la situacion de crisis.

Desacierto: no coincidir en las Perfeccionar los sistemas de informacién y
4 soluciones necesarias para la gestién [comunicacién existentes, unificar criterios a Asumir la comunicacién y la informacioén como bienes colectivos, a conferirles un
' de procesos para el cumplimiento de|favor del logro de los objetist carécter estratégico y orientarlas hacia el fortalecimiento de la iaen:bjdad institucional.
los objetivos. 4:751:11“00191]@195 y
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INSTITUCION: Rectorado UNE

% MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - ::_
?f COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION “'UNE

= A a0 € 44100 s

COMPONENTE: ACT DADES DE CONTROL
ESTANDAR: POLITICAS DE OPERACION

FORMATO: Definicién Politicas de Operacion — Objetivos Institucionales/Macroprocesos/Procesos

N°: 92
OBJETIVO INSTITUCIONALS: OGE.2.3. Propiciar el compromiso y la cohesi6n de la comunidad universitaria.
MACROPROCESO: Gestién de Planificacién CODIGO: DGPNO00
PROCESO: Asesoramiento técnico. CODIGO: DGPN 1.3
SUBPROCESO: En todos los subprocesos CODIGO: DGPN 1.3.1,2,3
No. (1) Riesgos (Aspectos Criticos) (2) Acciones (3) Politicas de Operacién
Incumplimiento: de las personas Concienciar y sensibilizar al Equipo de trabajo en Origntar la gesflon.a la generam‘c?n de una gducacmn sup?rlor de cz?lldad, pai |5
l. w s . cual promovera la implementacién de un sistema de gestion de calidad basada en
encargadas. el cumplimiento de sus funciones.

procesos y orientado al progreso continuo de Ia gestion.

Demora: Entrega tardia de los
informes requeridos para el
cumplimiento de los objetivos.

Disponer la presentacion oportuna de los Suministrar los informes que requieran los diferentes grupos de interés interno y
informes en tiempo y forma. externo, en forma oportuna, completa y veraz.

[

Facilitar la informacién necesaria Y contar con la

formacitn del equipo de trabajo para agilizar ¥ Contar con la informacién necesaria y el equipo de trabajo preparado para la

elaboracion correcta de los informes.

Ausentismo: Incumplimiento de
metas, por inasistencia del personal.
L~

(%)

elaborarcarrectamente los informes.
/i%i)’;’ﬂrr. — ;};}\. 1
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INSTITUCION: Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL

ESTANDAR: POLITICAS DE OPERACION

N°: 92

FORMATO: Definicion Politicas de Operacion —

Objetivos Institucionales/Macroprocesos/Procesos

OBJETIVO INSTITUCIONAL: O.G.E. 1.8. Desarrollar y fortalecer los procesos de gestion de calidad académica,

administrativa, investigacién, innovacién Y extension.

MACROPROCESO: Gestién de Planificacion

CODIGO: DGPN00

PROCESO: Implementacion Yy consolidacion del Sistema de Control Interno.

CODIGO: DGPN 1.4

SUBPROCESO: En todos los subprocesos

CODIGO: DGPN 1.4.1,2, 3,4

No. (1) Riesgos (Aspectos Criticos)

(2) Acciones

(3) Politicas de Operacién

Incumplimiento: de las funciones de los
miembros del Equipo Técnico MECIP.

Concienciar y sensibilizar al Equipo Técnico
MECIP en el cumplimiento de sus funciones.

Orientar la gestion a Ia generacion de una educacién superior de calidad,
para la cual promover4 la implementacién de un sistema de gestion de
calidad basada en procesos y orientado al progreso continuo de Ia gestion.

Demora: Entrega tardia de los informes
2. [requeridos para el cumplimiento de los
objetivos.

Comprobar la consistencia de la informacién y la
entrega en el plazo correspondiente.

Suministrar la informacién, informes y documentos, en forma oportuna,
completa y veraz.

Ausentismo: Incumplimiento de metas, por
inasistencia del personal.

w

Perfeccionar los sistemas de informacion y

comunicacion eXl?%{}fﬁE—DE\LL:\.\
Py &

w0

)

Asumir la comunicacién y la informacién como bienes colectivos, a
conferirles un carcter estratégico y orientarlas hacia el fortalecimiento de la

identidad institucional.
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INSTITUCION: Rectorado UNE A
\ MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - .
b ! COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION . an®
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: PROCEDIMIENTOS
FORMATO: Disefio de Procedimientos
N°: 93
MACROPROCESO: Gestion de Planificacién CODIGO: DGPNO0
PROCESO: Cooperacién en la formulacién del Plan Estratégico Institucional. CODIGO: DGPN 1.1
SUBPROCESO: Abastecimiento del legajo documental (antecedentes) pertinentes al Plan Estratégico Institucional.
CODIGO: DGPN 1.1.1
PROCEDIMIENTO: Suministrar los documentos y antecedentes necesarios para la cooperacién en la elaboracién del PEI de la UNE.
(4) Registros ®) (6) Cargo
No. | (1) Actividades (2) Tareas (3) Método . Procedimientos
Aplicables , Responsable
Asociados
Nota, Memorando,
. . libro de registro, Director General de
. : Se recibe el expediente : . . R,
1. Recepcion del Expediente. die planilla de registro No aplica. Planificacion y/o
Organizar, somresponKisTe y correo Secretaria.
clasificar y electronico.
registrar los - =
I insumos y 2. Registro de documentos en el |Se registra en el sistema interno y el | Libro de registro, ; Dlrectqr‘chc?ral de
. . . . , . ’ o ; : No aplica. Planificacion y
evidencias. - libro correspondiente. libro de registro de la direccion planilla de registro. )
Secretaria.
DGPN 1.1.1al ;
. L Director General de
L . Se elabora el informe de la Direccion .
3.Remision del expediente al : iy . Planificacion y
General de Planificacion, en Informe elaborado. No aplica. .
encargado. X Py Coordinador de
observancia a lo recibido. 5 i
Planificacion
; ; ; . . irect d
1. Recepcion y registro del Se recibe y se registra el expediente ; Biree qr Get?(,:ml ¢
" ; Informes. No aplica. Planificacion y
Expediente. correspondiente. .
Secretaria.
Registrar la 2. Orden y verificacion del Se ordena y verifica el expediente Dl:z::;_lfeggfl de
entrada y salida  |expediente segiin guia de segun guia de documentos por Informes y ; ca Y
. . : P . No aplica. Coordinador de
de los insumos, |documentos por unidades y unidades y direcciones, para su planillas. Planificacion
2. |evidencias direcciones, para su remision. |remision posterior. hied
id Institucional.
Provelcos .y e ; Se realiza la foliacion del expediente
restituidos. - 3. Foliacion de expediente y ., .. Documentos ; .
; para su aprobacion por la maxima - No aplica. Secretaria
DGPN 1.1.1a2 |entrega del informe final. . foliados.
autoridad.
4. Archivo definitivo Se archiva definitivamente en orden | Carpetas con los
discriminado segun orden discriminado segun corresponde, documentos No aplica. Secretaria
correspondiente. todos los materiales. correspondientes
» ; Secretaria y
1. El lanilla : .
: labomicion de planilla e Se elaboran las planillas e informes Informes y . Coordinador de
informes para los entes . No aplica. . -
para los entes reguladores. planillas. Planificacion
reguladores. _
Provisionar los Institucional.
3 insumos y Secretaria y
materiales. - 2. Generacion de informe final. Se generael n1t91"me hna[ fequeridos Informes finales. No aplica. Coord-mado.r’ dp
DGPN 1.1.1a3 para la elaboracion del PEIL Planificacion
Institucional.
;;' Entregaids las pllan}llas ; Se entrega las planillas e informes en | Libro de registro, . .
informes en cumplimiento de . . No aplica. Secretaria.
. cumplimiento de los objetivos. planilla de registro.
los objetivos
1. Escaneo de la evidencia Se escanea la evidencia documental Informes . .
. No aplica. Secretaria.
documental. correspondiente. documentales.
2. Organizacion y clasificacion |Se organiza y clasifica la evidencia Libro de registro, . .
. . . ; No aplica. Secretaria.
de la evidencia documental. documental. planilla de registro.
Archivar los
4, |'msumosy 3. Generacion de la planilla de |Se elabora la planilla de verificacion Archivo de
evidencias. - i " : A . . . .
verificacion y ordenamiento de |y ordenamiento de la evidencia documentos No aplica. Secretaria
DGPN 1.1.1a4 : :
la evidencia documental. documental. escaneados
4. Disposicion fisica y digital ey 4 faverifioacibiig Nota, Memorando,
de las'eﬂ‘ét@as dot:umuntales procede a T g Y Formatos . .
RS ordenamiento cronologico de los No aplica. Secretaria
s aprobados e
documentos recibidos. N
Intorme
“A(A‘A Q
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INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO -

MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

& ox
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: PROCEDIMIENTOS
FORMATO: Diseiio de Procedimientos
N° 93
MACROPROCESO: Gestion de Planificacion CODIGO: DGPN00
PROCESO: Asesoramiento técnico. CODIGO: DGPN 1.3
SUBPROCESO: Identificacion de los aspectos técnicos que presentan mayores dificultades.
CODIGO: DGPN 1.3.1
PROCEDIMIENTO: Identificacién de los aspectos técnicos que presentan mayores dificultades.
: )
4) R 6) C
No. (1) Actividades (2) Tareas (3) Método @ ‘e i Procedimiento (§) Cargo
Aplicables . Responsable
s Asociados
Se realiza preguntas .
. . i ; Director General
1. Observacion de la|dirigidas y se evaluan las ; < .,
. Formulario de de Planificacion
tenencia de respuestas. Se : . . .
. Asistencia No aplica. | y/o Coordinador
conocimientos complementan con debates, . ; 7
(. ; ; Técnica. de Planificacion
técnicos. charlas distendidas y o
. Institucional.
tormenta de ideas.
En base a la observacion de Director General
2. Seleccién de los  |dificultades, se colecta, Formulario de de Planificacion
materiales a selecciona y elabora los Asistencia No aplica. | y/o Coordinador
utilizarse. insumos y materiales de Técnica. de Planificacién
apoyo Institucional.
Detectar las Sznrsgil:i?eliszanjerencla de Director General
| |dificultades técnicas 3 Transferencia de |intermedio d por Formulario de de Planificacién
~ |de compresion. - o rans e;rex:cna © lin.de,rm'e 10¢e r}lecams:lnos Asistencia No aplica. | y/o Coordinador
DGPN 1.3.1al conocimientos. i acticos, con 'o’rme et . Técnica. de Planificacion
nivel de formacion adamico 3
- Institucional.
de la persona y/o publico.
Se realiza una
retroalimentacion de la
., transferencia de los Informes, Director General
4. Percepcion de la . . .
s conocimientos, por Formatos (del de Planificacion
asimilacion de los |. ; ; . .
HUeVOS intermedio de la evaluacion | MECIP), PEI, No aplica. | y/o Coordinador
oot de informes, formatos (del POA y otros de Planificacion
conocimientos. ; .
MECIP) y otros documentos| recepcionados. Institucional.
recepcionados que
evidencian la comprension.
'Distribucic')n de los Se remite por medio escrito Nota
;sgrp%si\materlales . y/o digital, insumos y ’ Director General
dACHE0S Y. 1.Remision de los ; Memorando y . . <
. materiales de apoyo ] No aplica. | de Planificacion
CTeBItic materiales de apoyo. ) , correo ,
i AL (formatos, guias, . y/o Secretaria.
; . . electronico.
instrucciones y cuadros).
2 V - ﬁcacxon de, Se recibe y examina los Nota,
\; v |informes y formatos cid \TM@morando y
e e evan c‘o
5\ de su co

"..'"t'x

g. Comercial

)&Ce ’ral de I’l aniftcacion
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Se elabora el informe de la
Direccion General de
Planificacion, en

Director General
de Planificacion

3. Elaboracién del ; Informe . .
" observancia a los formatos e No aplica. |y Coodinador de
Informe. . L elaborado . .
informes recibidos de las Planificacion
distintas direcciones y Institucional.
escuelas
Se remite el informe de la
4. Remision del Direccion General de
Informe de los Planificacion, seglin Nota, .
. . L. Director General
trabajos realizados a|corresponda, a la méxima Memorando y . . .
. . ; s No aplica. | de Planificacion
las Direcciones autoridad, a las distintas Correo ;
. y y Secretaria.
Generales y ala direcciones generales y a las| Electrénico.
maxima autoridad. |escuelas dependientes de la
Rectoria.
” . - Director General
1. Percepcion de la |Se realiza un seguimiento al . s 7
. - : de Planificacion
comprension desarrollo del conocimiento Informes. No aplica. .,
. . : y Jefe de Gestion
existente. previamente transferido. -
Logistica.
P o s . Formulario de
Se propicia la instalacion de ; ;
. Asistencia .
. espacios para el debate, . Director General
2. Instalacion de . ., Técnica, ; Eor
charlas de interaccion y . de Planificacion
debates y o 8 Memorando y/o| No aplica. o
i . dinamica de grupo, que y Jefe de Gestion
deliberaciones. Nota, -
favorezcan el desarrollo del p Logistica.
Acompaiiar en el conocimiento. Fc?togra‘ sy
desarrollo de la Filmaciones
compresion de los Registro de DI G |
tani . irector Genera
aspectos tecnicos. - .. Conforme la necesidad, se Planilla de . oz
DGPN 1.3.1a3 3. Establecimiento i . . . de Planificacion
2D.la auspicia talleres para el Asistencia, No aplica. .
de talleres. .. : y Jefe de Gestion
desarrollo del conocimiento.| Fotografias, i
. . Logistica.
Filmaciones.
Se evalua el progreso del
grado de comprension, en
. observancia a la calidad de Informes de Director General
4.Evaluacién del . . . .
los informes y formatos (del | Evaluacién, . de Planificacion
progreso de la No aplica.

comprension.

MECIP) recepcionados, y,
se elaboran planes de
seguimiento, segun
necesidad.

Planes de
Seguimiento.

y Jefe de Gestidn

&

AL
gi200




INSTITUCION: Rectorado UNE 7N\ .
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - -

e COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION . .l'i'NE
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL e
ESTANDAR: PROCEDIMIENTOS
FORMATO: Diseiio de Procedimientos
N°: 93 i
MACROPROCESO: Gestién de Planificacion CODIGO: DGPN00
PROCESO: Implementacion y consolidacion del Sistema de Control Interno. CODIGO: DGPN 1.4
SUBPROCESO: Organizacién de los trabajos del Equipo Téenico MECIP. CODIGO: DGPN 1.4.1
PROCEDIMIENTO: Identificacién de los aspectos técnicos que presentan mayores dificultades.

No. | (1) Actividad 2)T 3) Métod (4) Registros Proced(isrzlientos 6) Cargo
0.1 (1) Actividades {2) Tareas ®) PeE Aplicables . Responsable
Asociados
_— . i i . . Director General de
1. Analisis del grado de Se verifica los documentos recibidos de | Libro de registro . .
. - i . 5 . Planificacion y/o
cumplimiento de la Politica  la Auditoria Interna y de la Auditoria de notas y correo No aplica. .
S i Jefe de Gestion
de Control Interno. General del Poder Ejecutivo. electronico. crt
Logistica.
Asegurar el 2. Generacion del Informe En base a la observacion de los i . Director General de
. . Libro de registro . i
cumplimiento de |sobre el grado de documentos existentes se elabora el i Tigtas v GoHG No aplica Planificacion y/o
la Politica de cumplimiento de la Politica ~ |Informe sobre el grado de cumplimiento electréynico ples: Jefe de Gestion
Control Interno. - |de Control Interno. de la Politica de Control Interno. ' Logistica.
DGPN 1.4.1al
.., - Director General de
3. Remision al Comité de p . ; .,
Se remite al Comité de Control Interno el |Nota, Memorando . Planificacion y/o
Control Interno el Informe de i No aplica. 5
- Informe de cumplimiento. y Acta. Jefe de Gestion
cumplimiento. s
Logistica.
1. Recepcion del Plan de ; . . . ; DerCl.OT Ge.n’eral de
p Se recibe las orientaciones y directrices Nota y . Planificacion y/o
Trabajo aprobado por el ., No aplica. o
g del Comité de Control Interno. Memorando. Jefe de Gestion
Comité de Control Interno. L.
Logistica.
Plan de trabajo
'Planiﬁcar la ; 2. Elaboracion del plan de Se clabora el plan de trabajo para la aprgbﬂd'(t)’p(;) e ll’)l:liic{ti?:rageérrllerajle(;:
lmP]e:mentaclén lr‘aba'o P aplicacion correcta del MECIP, en el C lor‘n; e[ . No aplica. de Gesti ::
del Sistema de e Rectorado y Escuelas dependientes. ontro ‘T,C”T" y eSHO
Control Interno. - Equipo Técnico Logistica.
DGPN 1.4.1a2 MECIP.
3. Remision ol Comitd de Se r'emlte el informe y el P‘la'n de Trabajo,
segln corresponda, a la maxima Nota, Memorando
Control Interno del Plan de ; L. L ’ ;
: autoridad, a las distintas direcciones y Correo No aplica. Secretaria
Trabajo, para su . -
. .. generales y a las escuelas dependientes de[  Electrénico.
consideracion. ,
la Rectoria.
1. Recepcion del Plan de Se recibe y registra el Plan de Trabajo Libro de registro,
. . Nota, Memorando ; .
Trabajo aprobado por el aprobado por el Comité de Control No aplica. Secretaria
g y Proyecto
Comité de Control Interno. Interno.
L aprobado.
Distribuir las
tareas entre los
miembros del Nota, Memorando
Equipo Técnico |2~ Socializacién y Se socializa y sensibiliza del Plan de o ST . Rl ke
MECIP. los Sensibilizacion del Plan de N ) T Avances en la No aplica. Planificacion y
> Trabai bad Trabajo aprobado, en el Rectorado UNE, | . | . Secretard
trabajos de su rabajo aprobado. implementacion ecretaria
responsabilidad. - del MECIP.
DGPN 1.4.1a3
3. Organizacion del Equipo Se organiza con el Equipo Técrico Director General de
Técnico MECIP, en saniz ¢ Equipo "cen Nota, Memorando . Planificacion y
: MECIP, en observancia al Plan de No aplica. S Frie s
observancia al Plan de Bt aprobiad y Cronogramas. Equipo Técnico
Trabajo aprobado. abajo ap ‘ MECIP
5 . <
Ry ecibe el iente analizado para___[Nota, Memorando . id \ gs\\
C{)/ |dak seguimidnto cor (.spondlen \\\5\‘«"“ {bro de registro. N pplice. Q O R y
.'}; Y \.“;"."‘\ "('\ [ f.'" o Sr A0 ' \ ©
5| ' = a0
I ¢ Cruz Ca »f{!f
\\ ector %

[_"r"g r‘)f\l\ (|



- %lel MECIP.

aprobados.

i

lanificacion del Inf .
4. P .. Se elabora la planilla correspondiente frormes y Director General de
Control Interno. - 2. Formulacién de i Formatos de i .
; . para los distintos desarrollos de los i . Planificacion,
DGPN 1.4.1a4  |modificacion del Plan de . . i Valoracion No aplica. i
Trabai , i dades trabajos establecidos segun el plan de Institucional Secretaria y Jefe de
rabajo, segun necesidades. il Gestién Logistica.
: elaborados
3. Foliacion y rubrica de Se procede a la verificacion y Evidencia
formatos, documentos e ordenamiento cronoldgico de los Documental en No aplica. Secretaria
informes. documentos recibidos. archivo
4. Remision al Comité de Una vez concluido los controles . . Director General de
. - Evidencia . .,
Control Interno de los establecidos a los documentos recibidos, . Planificacion y Jefe
. Documental en No aplica. .
formatos e informes, para su [se procede a las firmas y sello T de Gestion
estudio y analisis. correspondiente. Logistica.
N Visualizacion de .
” Se procede a la publicacion de todos los . . Director General de
5. Recepcion de los formatos | . . las evidencias en . .,
. formatos, resoluciones, informes y : ; Planificacion,
¢ informes aprobados por el el link MECIP, de No aplica. ;
. cronogramas aprobadas para su o Secretaria y Jefe de
Comité de Control Interno. . . la pagina web del B i
Ejecucién de la divulgacion en la web. Rectorado-UNE Gestion Logistica.
planificacion en e
4, !a ) 6. Escaneo de los formatos e [Se escanea los formatos e informes Do‘:urir:::;l No aplica Secretaria
implementacion  |informes aprobados aprobados phca.
del MECIP. - escaneada
DGPN 1.4.1a4 Evidencia
7. Disposicion de los Documental
formatos e informes Se publica los formatos e informes aprobada y
aprobados en el portal MECIP|aprobados en el portal MECIP de la escaneada, No aplica. Secretaria
de la pagina Web del pagina Web del Rectorado - UNE. publicada en la
Rectorado - UNE. Web del
Rectorado - UNE.
8. Socializacion y
sensibilizacion en el Se socializa y sensibiliza en el Rectorado Memorando
Rectorado - UNE, de los UNE, de los formatos, informes y . neoy. No aplica. Secretaria
- Lista de asistencia
formatos, informes y documentos aprobados.
documentos aprobados.
1. Recepcion del Informe de .
Evaluar el grado |la Auditoria General del Se recepciona el Informe de la Auditoria DlI‘CC.lOl‘ G.e'neral de
L e Planificacion, Jefe
5 de avance del Poder Ejecutivo, de la General del Poder Ejecutivo, de la sfisainias o Nota Noanlica de Gestion
" |Control Interno. - |Evaluacién del Grado de Evaluacion del Grado de Avance en la Y ' pHce. Logistica
DGPN 1.4.1a5  [Avance en la Implementacion |Implementacion del MECIP. S (g::et!ari 4
del MECIP. eeretanta.
2. Estudio y analisis del
Infi dela E iond . . s
n orm.e e valuagifin de Se estudia y analiza el Informe de la Director General de
la Auditoria General del - = W . .,
L Evaluacion de la Auditoria General del ; Planificacion y Jefe
Poder Ejecutivo, sobre el . . .. Informes y Nota. No aplica. g
Poder Ejecutivo, de cumplimiento de las de Gestién
Grado de Avance de L L.
s i Politicas de Control Interno. Logistica.
cumplimiento de las Politicas
de Control Interno.
3. Conclusion final sobre la Registro de
Evaluacion practicada por la - . . Planilla de Director General de
. Presentacion de informe a la maxima : . . ., .
Auditoria General del Poder . Asistencia, ; Planificacion y Jefe
G L autoridad sobre el avance del proyecto de No aplica. i
“z {Ejecutivo, sobre el Gradode |,, . .. Fotografias y de Gestion
e . . |disefio e implementacion del Modelo. A
.\ '|Avance en la Implementacién | Formatos Logistica.

) ACOsta




4. Elaboracion de los Planes
de Mejoramiento para avanzar
en la implementacion del

Se redacta los Planes de Mejoramiento
para avanzar en la implementacion del

Cronograma de

Director General de
Planificacion y Jefe

Planes de Mejoramiento
aprobados.

aprobados.

Lista de asistencia

. No aplica. .
Evaluar el grado |MECIP, en observancia a las [MECIP, en observancia a las necesidades trabajo 0 apiica de Gestion
de avance del necesidades identificadas en |identificadas en la conclusion final. Logistica.
Control Interno. - |la conclusién final.
DGPN 1.4.1a5
5. Remision al Comité de
Control Interno para su Se remite al Comité de Control Interno Plan de
consideracion, de los Planes [para su consideracion, de los Planes de Mejoramiento
de Me_lo.rflmlento.y de la Mejo?'amlemo ydela .Eva%luacmn aprobad.o’por el ‘ Director General de
5. Evaluacion practicada por la |practicada por la Auditoria General del Comité de No aplica. Planificacién
Auditoria General del Poder |Poder Ejecutivo, sobre el Grado de Control Interno y '
Ejecutivo, sobre el Grado de [Avance en la Implementacion del Equipo Técnico
Avance en la Implementacion |MECIP. MECIP.
del MECIP.
6. Someter a consideracion . . s :
. Elevar a consideracion del Comité de Director General de
del Comité de Control Interno - Formatos . oy
S Control Interno las propuestas de disefio . Planificacion,
las propuestas de disefio e i aprobados y acta No aplica. ,
. ¢ Implementacion del Modelo, para su i Secretaria y Jefe de
Implementacion del Modelo, . de reunion g vy
. aprobacion. Gestion Logistica.
para su aprobacion.
. R i6 los P reci registra los ; : ; ;
7 ecepcion de los Planes de [Se {ecnbe‘y registra los Planes de L.t detegistee Nasaplisa, Secretaria
Mejoramientos aprobados. Mejoramientos aprobados.
8. Escaneo de los Planes de  |Se escanea los Planes de Mejoramientos Aschivs de ; ;
: ; documentos No aplica. Secretaria
Mejoramiento. aprobados.
escaneados
Evaluacion del
grado de avance  |9. Disposicion de los Planes
dela de Mejoramiento aprobados  [Se publica los Planes de Mejoramientos | Publicacion en la
implementacion  |en el portal MECIP de la aprobados en el portal MECIP de la Web del No aplica. Secretaria
del MECIP. - pagina Web del Rectorado- |pagina Web del Rectorado-UNE. Rectorado - UNE
DGPN 1.4.1a5 |UNE.
10. Socializacion y
sensibilizacion en el Se socializa y sensibiliza en el Rectorado
; : Memorando y ; :
Rectorado-UNE, de los UNE, de los Planes de Mejoramientos No aplica. Secretaria

; ; Archivo de
1. Escaneo de la evidencia ; : .
Se escanea la evidencia documental. documentos Secretaria
documental.
escaneados
2. Organizacion y . . . . Archivo de
; iy . . |Se organiza y clasifica la evidencia
clasificacion de la evidencia documentos
documental.
= documental. escaneados
2
AR
C DO
o ‘."’ csmma, . . . .
A< oo+ |3. Generacion de la planilla  |Se elabora la planilla correspondiente
BN e / IcracIor 1lap p
SYAVER f\i‘{l}f}’f@ﬁﬁlas \[de verificacion y para los distintos desarrollos de los Nota, Memorando
3 LE‘J (‘; eyl&ﬁ‘i’?ﬁ i+ |ordenamiento de la evidencia |trabajos establecidos segtin el plan de y Planillas.
i ‘\ . |documéntales: - |documental. _|trahajo. \
- S8 4 N \\ Nota, e
4. Disposicion fisi e, r'\siqgl verific cidn\y Memorando,
FL&Q} 0 4>, Secretaria

niento crondldgico deylos

Formatos 2
[
aprobados e /|
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5. Disposicion digital de la

Una vez concluido los controles

establecidos a los documentos recibidos,

Registro de

i i o g No aplica. Secretari
evnd.enma docur.nental < se procede al archivo digital con r@&t?&i’"@h o digital. ¢ aphca ecretaria
copias de seguridad. . — 2 e,
- seguridad . a0 N
L5
il
- /
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INSTITUCION: Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

L e St

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: PROCEDIMIENTOS
FORMATO: Diseiio Flujograma

N°: 94
MACROPROCESO: Gestion de Planificacion CODIGO: DGPN00
PROCESO: Cooperacion en la formulacion del Plan Estratégico Institucional. CODIGO: DGPN 1.1
SUBPROCESO: Abastecimiento del legajo documental (antecedentes) pertinentes al Plan Estratégico Institucional. CODIGO: DGPN 1.1.1
PROCEDIMIENTO: Cooperacion con todas las unidades de la UNE, para formulacién del PEL
@ RESEONSABLE Director General de Coord.mad(fl: d¢ . Equipo Técnico [Comité de Control
Planificacién Panfieackn Secretaria MECIP Interno
No (1) ACTIVIDAD Institucional
1 Organizar, clasificar y registrar los insumos y
evidencias. - DGPN 1.1.1al
) Registrar la entrada y salida de los insumos,
evidencias proveidos y restituidos . - DGPN 1.1.1a2
3 Provisionar los insumos y materiales. - DGPN
1.1.1a3
r"\*)L
Archivar los insumos y, dﬁi
/fy‘




INSTITUCION: Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

F s
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/A }/
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COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: PROCEDIMIENTOS

FORMATO: Diseiio Flujograma

N°: 94

MACROPROCESO: Gestion de Planificacion CODIGO: DGPN00

PROCESO: Formulacién y Evaluacion en participacion con las direcciones afectadas; de los Planes, Programas y Proyectos Institucionales.
CODIGO: DGPN 1.2

SUBPROCESO: Acompaiiamiento a las Direcciones Generales intervinientes, en la formulacién de Planes, Programas y Proyectos.

CODIGO: DGPN 1.2.1

PROCEDIMIENTO: Formulacion, seguimiento y evaluacion de los distintos Planes, Programas y Proyectos Institucionales.

(Z) RESPONSABLE Director General de Coord.mad(‘)r de ; Equipo Técnico |Comité de Control
Planificacién gl exextn Secretaria MECIP Interno
No (1) ACTIVIDAD Institucional
| DGPN 1.2.1al- Recepcionar de los requerimientos
de asistencia
) DGPN 1.2.1a2 - Estudiar de las necesidades y
dificultades técnicas

DGPN 1.2.1a3- Recolectar los insumos y materiales

(V8]

referentes a las dificultades detectadas

DGPN 1.2.1a4- Analizar con la Direccion afectada,

4 de los insumos y materiales para el cumplimineto de
los objetivos

DGPN 1.2.1a5- Acompaiiar en los ajustes técnicos
necesarios

'-vna
juive




INSTITUCION: Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

ST IENT AT
T N e e pan

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: PROCEDIMIENTOS

FORMATO: Diseiio Flujograma

N°: 94

MACROPROCESQO: Gestion de Planificacién CODIGO: DGPN00
PROCESO: Asesoramiento técnico. CODIGO: DGPN 1.3
SUBPROCESO: Identificacion de los aspectos técnicos que presentan mayores dificultades. CODIGO: DGPN 1.3.1
PROCEDIMIENTO: Asesorar técnicamente a las demas dependencias y unidades académicas

(2) RESPONSABLE Director General de

. . Jefe de Gestion Logistica. Secretaria
(1) ACTIVIDAD \ Planificacion
No.

Detectar las dificultades técnicas de compresion. - DGPN
1.3.1al

5 Distribuir los insumos, materiales didacticos y cientificos. -
DGPN 1.3.1a2
3 Acompaiiar en el desarrollo de la compresion de los aspectos

técnicos. - DGPN 1.3.1a3

ez Korrivg
General de Planificacign



\@pfpor: Prof. Dr. Osvaldo de 1a @ruz Acosta (Comité de Control Intekiy

INSTITUCION: Rectorado UNE

,(;’33;0‘ i MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - I

g 4 Q‘w Vé = 3 COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION - {Ne

R Lzzee W
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: PROCEDIMIENTOS
FORMATO: Diseiio Flujograma
N°: 94
MACROPROCESO: Gestion de Planificacion CODIGO: DGPNO00
PROCESO: Implementacion y consolidacion del Sistema de Control Interno. CODIGO: DGPN 1.4
SUBPROCESQ: Organizacion de los trabajos del Equipo Técnico MECIP. CODIGO: DGPN 1.4.1
PROCEDIMIENTO: Avance en la implementacion y consolidacion del Sistema de Control Interno.

GIRESPON ALY Director General de Jefe de Gestién . Equipo Técnico |Comité de Control
Planificacién Logistica Secretaria MECIP Interno
- (1) ACTIVIDAD gistica.

Asegurar el cumplimiento de la Politica de Control
Interno. - DGPN 1.4.1al

Planificar la implementacion del Sistema de

2 Control Interno. - DGPN 1.4.1a2
Distribuir las tareas entre los miembros del Equipo
3 Técnico MECIP, los trabajos de su responsabilidad.
DGPN 1.4.1a3
4 Ejecutar la planificacion del Control Interno. -
DGPN 1.4.1a4
5 Evaluar el grado de avance del Control Interno. -
DGPN 1.4.1a5
Archivar las evidencias documentales. - DGPN
6
1.4.1a6
A

\
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INSTITUCION: Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION .
o Y “UNE

e 7 —,
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR:  CONTROLES
FORMATO: Diseiio de Controles y Analisis de Efectividad
N°: 95
(1)MACROPROCESO: Gestion de Planificacion CODIGO: DGPN00
(2) PROCESO: Cooperacion en la formulacién del Plan Estratégico Institucional. CODIGO: DGPN 1.1
(3) SUBPROCESO: Abastecimiento del legajo documental (antecedentes) pertinentes al Plan Estratégico Institucional. CODIGO: DGPN 1.1.1
(4) ACTIVIDAD: Recoleccion de los insumos y materiales CODIGO: DGPN 1.1.1al

. 5 ; (7) Criterios de . (9) Control ; __— 12)
A P
(5) Riesgo (6) Acciones de Prevencion Diseiio (8) Tipo de Control Propuesio (10) Eficacia (11) Eficiencia Efectividad

Asistencia y
acompaiiamiento por

Acompafiamiento a los directores en el

. - Proteccion. Se aplica
control minucioso de los ausentismos

Proteger la para neutralizar los

a. Ausentismo laborales, para conocer la evolucién y asi | . . . . parte de la Direccion 0,67 0,5 0,59
. . . institucién/compartir |efectos de los efectos
estimar la real importancia de los General de Talento
. o no deseables.
indicadores. Humano.

Preventivo. Actiia

. 5 a5 sobre la causa de los | El cumplimiento de
Capacitacion y socializacién de los plazos

%‘\\

. . . riesgos con el fin de los tiempos
b. Demora establecidos con los directores en la Minimizar la demora S . P 0,67 0,5 0,59
claboeactqiRicdas informes disminuir su establecidos en el
> 6\&5—29& f\}l\\ o probabilidad de Formato N° 49/
A ‘Q.{}—‘ N \ - currencia z
\"%O/- o AN &&‘S'TAQL}\
‘7, /A / R : S\ 2 . ?fv\ C"A“"‘ (V3 o

brol.Dr. O m {

" r
P : 17 FEB 221
‘Q{’D‘; <& &
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COMPONENTE:

ESTANDAR:
FORMATO:
N°:

ACTIVIDADES DE CONTROL
CONTROLES

Diseiio de Controles y Analisis de Efectividad

95

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

(1) MACROPROCESO: Gestion de Planificacion

CODIGO: DGPN00

(2) PROCESO: Formulacién y Evaluacién en participacion con las direcciones afectadas; de los Planes, Programas y Proyectos Institucionales.

CODIGO: DGPN 1.2

(3) SUBPROCESO: Acompaiiamiento a las Direcciones Generales intervinientes, en la formulacion de Planes, Programas y Proyectos.

CODIGO: DGPN 1.2.1

(4) ACTIVIDAD: Recepcion de los requeriminetos de asistencia.

CODIGO: DGPN 1.2.1al

(5) Riesgo (6) Acciones de Prevencion % CJ;::;?S de (8) Tipo de Control (12;(:12:31 (10) Eficacia (11) Eficiencia E fec(tliiz dad
Preventivo. Actia
Minimizar las sobre la causa de los ..
robabilidades de riesgos con el fin de £l qumplimients de
a. Incumplimiento Creacion de grupos de trabajo. 'p . S los tiempos 0,67 0,5 0,59
incumplimiento por disminuir su establecidos
dependencias probabilidad de
ocurrencia
Preventivo. Actia
o a sobre la causa de los | Analisis del informe,
Wfitmiteas I riesgos con el fin de | planes, programa
b. Error Capacitacion continua de los directivos. | probabilidad de error ° P » Pog 5y 0,67 0,5 0,59

en los datos

disminuir su
probabilidad de
ocurrencia

proyectos
institucionales

b p. %3 »
CHiZgwen B Ay

eral de Plagys.




INSTITUCION: Rectorado UNE

A< MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

ESTANDAR:  CONTROLES
FORMATO: Disefio de Controles y Analisis de Efectividad
N°: 95

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

(1)MACROPROCESO: Gestion de Planificacion

CODIGO: DGPN00

(2) PROCESO: Asesoramiento técnico.

CODIGO: DGPN 1.3

(3) SUBPROCESO: Identificacion de los aspectos técnicos que presentan mayores dificultades.

CODIGO: DGPN 1.3.1

(4) ACTIVIDAD: Percepcion de dificultades técnicas de compresion.

CODIGO: DGPN 1.3.1al

(5) Riesgo (6) Acciones de Prevencion ™ Cl;.;::;?s de (8) Tipo de Control g:_;‘::s:zl (10) Eficacia| (11) Eficiencia E fec(tlif')i dad
Acompaiiamiento a los funcionarios en el 5 : Asistencia y
- ; Proteccion. Se aplica I
control minucioso de los ausentismos Protecer la ara neutralizar los | 260MPpafiamiento por
a. Ausentismo laborales, para conocer la evolucionyasi | . . . °° ; P parte de la Direccion 0,67 0,5 0,59
s ; ; institucion/compartir |efectos de los efectos
estimar la real importancia de los General de Talento
o no deseables.
indicadores. Humano.
Preventivo. Actia
Minimizar las sobre la causa de los | El cumplimiento de
b, Incumplimieito Creacion de grupos d.e trabajo por .probabi.lid.ades de riesgc?s con fel fin de los ti.empos 0.71 0.9 0,81
dependencias. incumplimiento por disminuir su establecidos en el
dependencias probabilidad de Formato N° 49

ocurrencia

e DI s acioR




INSTITUCION: Rectorado UNE

COMPONENi‘E ACTIVIDADES DE CONTROL

ESTANDAR: CONTROLES
FORMATO: Diseiio de Controles y Analisis de Efectividad
N°: 95

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

(1)MACROPROCESO: Gestion de Planificacion

CODIGO: DGPN00

(2) PROCESO: Implementacién y consolidacion del Sistema de Control Interno.

CODIGO: DGPN 1.4

(3) SUBPROCESO: Organizacion de los trabajos del Equipo Técnico MECIP.

CODIGO: DGPN 1.4.1

(4) ACTIVIDAD: Diagnéstico del grado de avance en la implementacion del MECIP.

CODIGO: DGPN 1.4.1al

(5) Riesgo (6) Acciones de Prevencion ™ C];l'::;‘:s de | 8) Tipo de Control (;’:)r;‘::s't‘(’)' (10) Eficacia | (11) Eficiencia | fec(tlla dad
Acompafiamiento a los funcionarios en el . . Asistencia y
- ; Proteccion. Se aplica ..
control minucioso de los ausentismos Proteer la ro meniralizir 168 acompailamiento por
a. Ausentismo laborales, para conocer la evoluciényasi | . . =2 . P parte de la Direccion 0,67 0,5 0,59
. . ; institucion/compartir |efectos de los efectos
estimar la real importancia de los General de Talento
.. no deseables.
indicadores. Humano.
Preventivo. Actlia
Minimizar las sobre la causa de los | El cumplimiento de
b, ncnmplimients Creacién de grupos d_e trabajo por .probabi.lic!ades de riesg(‘)s c.on f:l fin de los tifampos 0.71 0.9 0.81
dependencias. incumplimiento por _ __“T_\_(\ilsmmun' su establecidos en el
dependencias G- “probabilidad de Formato N° 49
¢
A
Fapaola Esquivel Fleytas™ )
Fecha: | / FEB 7071
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INSTITUCION: Rectorado UNE
%v, MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -
g
‘ e COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: CONTROLES
FORMATO: Anailisis de Efectividad de los Controles Existentes
N°: 96
(1) MACROPROCESO: Gestion de Planificacion CODIGO: DGPN00
(2) PROCESO: Cooperacion en la formulacion del Plan Estratégico Institucional. CODIGO: DGPN 1.1
(3) SUBPROCESO: Abastecimiento del legajo documental (antecedentes) pertinentes al Plan Estratégico Institucional. CODIGO: DGPN 1.1.1
Actividad (5) Riesgo (6) Acciones de Prevencién (7) Control Existente (®)Eficacia | (9) Eficiencia |(10) Efectividaa| (11 Criteriosde | (12) Tipo de
Ajuste Control
Acompanamiento a los directores en
el control minucioso de los Proteccion. Se aplica para Seguimiento y
) B _ |a. Ausentismo ausentismos laborales, para conocer la|neutralizar los efectos de los 0,67 0.5 0,59 control del registro Proteccion
Verificacion delllegajo evolucién y asi estimar la real efectos no deseables de asistencia
documental pertinentes importancia de los indicadores.
al PEIL. - DGPN
1.1.1al
N S, Preventivo. Actia sobre la Verificacion del
Capacitacion y socializacion de los . - -
. . causa de los riesgos con el fin - - trabajo realizado .
b. Demora plazos establecidos con los directores 5 5 . . 0.67 0.5 0.59 Preventivo
s . de disminuir su probabilidad para su entrega
en la elaboracion de los informes. . —
A de ocurrencia final
' L / z
o~ i
A A — * > i/
Priof. MdeNapoleon Veldzguez Moreira 3ble del MEICIP)
S A s
\‘f\%\ xbrobadpfﬁqt -B{'of. Dr. Osvaldo Caballero De laﬁ;&fgfﬁ{sta (Comité@pj(fﬁj_ih_fé]f‘hrtc,rno) Fecha: 7 7 [:EB 2(02.:
: —= - = e ~ i 5




INSTITUCION: Rectorado UNE

SR nacaa o S

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: CONTROLES
FORMATO: Analisis de Efectividad de los Controles Existentes

N°: 96

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

(1) MACROPROCESO: Gestion de Planificacion

CODIGO: DGPN00

(2) PROCESO: Formulacién y Evaluacion en participacion con las direcciones afectadas; de los Planes, Programas y Proyectos Institucionales.

CODIGO: DGPN 1.2

(3) SUBPROCESO: Acompafiamiento a las Direcciones Generales intervinientes, en la formulacién de Planes, Programas y Proyectos.

CODIGO: DGPN 1.2.1

(4) ACTIVIDAD (5) Riesgo (6) Acciones de Prevencion (7) Control Existente (8) Eficacia | (9) Eficiencia | (10) Efectividad @i CA;::::;OS dg (lzC)o:lt‘:-zlde
Preventivo. Actiia sobre la -
causa de los riesgos con el Seguimiento yeoniral
a. Incumplimiento | Creacion de grupos de trabajo. .. 0.67 0.5 0,59 del registro de Preventivo
fin de disminuir su istenci
probabilidad de ocurrencia asistencia
B Asistencia técnica y talleres Proteccion. Se anlica pa Verficacisndel
ReepeiOn de los |, 1 esacierto participativos para definicion | o 8 o 0.67 0.5 0.59 trabajo realizado Proteccis
requerimientos de |- de] stoumentuydl cdtisdde os efectos de los ;i : 5 rabajo realizado para roteccion
asistencia. - T rsalizaia, efectos no deseables su entrega final
DGPN 1.2.1al
Preventivo. Actiia sobre la .
Capacitacion continua de los | causa de los riesgos con el Seguimlentoenel
c. Error .. ... 0.67 0.5 0.59 trabajo realizado por Preventivo
directivos. fin de disminuir su las d denci
probabilidad de ocurrencia as dependencias

g

W lr N & ” e
‘{Elaboradoypor:\Prof. Ing. Sandta Habigl#Fsquivel Fleytas
— w2 A \. o O

! &

i i

le del MECIP )
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INSTITUCION: Rectorado UNE

F /4 \.,u,,“"ﬁ% MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP - “
Z;; M X —
z = ;_‘g:_‘:;;fl COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION UNE
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL PR & Soghian
ESTANDAR: CONTROLES
FORMATO: Anailisis de Efectividad de los Controles Existentes
N°: 96
(1) MACROPROCESO: Gestion de Planificacion CODIGO: DGPN00
(2) PROCESO: Asesoramiento técnico. CODIGO: DGPN 1.3
(3) SUBPROCESQO: Identificacion de los aspectos técnicos que presentan mayores dificultades. CODIGO: DGPN 1.3.1
(4) ACTIVIDAD | (5) Riesgo (6) Acciones de Prevencién (7) Control Existente (8) Eficacia | (9) Eficiencia | (10) Efectividad | (1) Criterios de (12) Tipo de
Ajuste Control
Acompaiiamiento a los funcionarios en
el control minucioso de los ausentismos | Proteccion. Se aplica para Seguimiento y control
a. Ausentismo laborales, para conocer la evolucion y | neutralizar los efectos de los 0,67 0.5 0.59 del registro de Proteccién
asi estimar la real importancia de los efectos no deseables asistencia
indicadores.
Pe_rcepcnon N Capacitacion y socializacion de los Preventivo. Aclua SesEEl Verificacion del
dificultades . . causa de los riesgos con el fin . . ;
e b. Demora plazos establecidos con los directores en L. o 0.67 0,5 0.59 trabajo realizado para Preventivo
técnicas de el : de disminuir su probabilidad
.. la elaboracion de los informes. . su entrega final
compresion. - de ocurrencia
DGPN 1.3.1al o
Preventivo. Actiia sobre la S:ft;;r;n;r;i(;z;g;lr}(’)l
¢. Incumplimiento Créasién e Bupds qe trabajeiper causa de.los. riesgos con ?l fin 0.71 0.9 0.81 entrega Preventivo
dependencias. de disminuir su probabilidad \
. correspondiente de los
de ocurrencia
Informes
~
{‘6!:7\\ N % b ‘/
’E_ldBora(E poi:Prof. Ing. an’gh;d,ahf)l,a Esquivel Fleyta}/
%]~
/ ~ ) //\ /
Napoleém-Velizquez, 3 ]Respo;{sable del MECIP )
4 > ~r 0 oea
Fecha l FCo ZUZ |




N°: 96

INSTITUCION: Rectorado UNE

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: CONTROLES
FORMATO: Anailisis de Efectividad de los Controles Existentes

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

(1) MACROPROCESO: Gestion de Planificacion

CODIGO: DGPN00

(2) PROCESO: Implementacion y consolidacion del Sistema de Control Interno.

CODIGO: DGPN 1.4

(3) SUBPROCESO: Organizacion de los trabajos del Equipo Técnico MECIP.

CODIGO: DGPN 1.4.1

.

(4) ACTIVIDAD (5) Riesgo (6) Acciones de Prevencién (7) Control Existente (8) Eficacia | (9) Eficiencia | (10) Efectividad | 1V i:'l::::’s de (uc);'t‘:_zlde
Acompanamiento a los
funcionarios en el control 5 . Seguimiento y
minucioso de los ausentismos Proteccion. Se aplica para control del
a. Ausentismo neutralizar los efectos de los 0.67 0.5 0,59 . Proteccion
laborales, para conocer la registro de
i v - sou efectos no deseables . .
evolucidn y asi estimar la real asistencia
importancia de los indicadores.
Dlac;gnéstlco del lgrado Preventivo. Actia sobre la Verificacion del
e avance en la L, . . . .
smplementacidndel [b. Error Capacuacwr.) con%mua de los causa de.lost riesgos con ?1 fin 0.71 0.9 0.81 trabajo realizado Preventivo
funcionarios. de disminuir su probabilidad para su entrega
MECIP. - DGPN .
de ocurrencia final
1.4.1al
Seguimiento y
Preventivo. Actia sobre la control en la
. Tneumpiliniento Creacion de grupos c%e trabajo por caus%.l de.IOS. riesgos con' (?1 fin 0.71 0.9 0.81 presentacion y Preventivo
dependencias. de disminuir su probabilidad entrega
de ocurrencia correspondiente
de los Formatos
W\
/_)
A Responsabfe del MECI}*’},M
< Genel /%
) . ‘ \ ”Dq D.— (‘:) /
,, / / :, 4 / £ ' |ON4
" [/ \ ‘nl!An‘ O
idopa ’J’){)f Dr. stzﬂdd' Caballero Wa Crik M@Y&W Cﬁntrol Interno ) Fecha: 4 7 CCD ana4
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INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION "
- s ou
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: INDICADORES
FORMATO: Tablero de Indicadores Primer Nivel - Planes y Programas
N°: 97
EJE ESTRATEGICO
1. GESTION DE GOBIERNO
(0] 2) 3) (&)
I E : (C)) () ©) (Y] ® 10 1)
1 T
Ohictons Seeati o Fnctox: C avede e de Denominacién del Indicador Férmula Descripcion | Linea de Base | Meta Rargo d.e Periodicidad | Responsable
Especificos Exito indicador Tolerancia
Asamblea
e by, |oenle,
roponera fas ins 5 ; .. |G.G.-DGAA. 1.1.1.A.1.- Cantidad  [normas determinara el Aumento| Nose onsejo
correspondientes normativas |marco normativo |Estratégico : normas 5 5 Anual Superior
. de normativas propuestas. adecuadas/Leyes |aumento de del 20% aplica A
consensuadas para el ambito |de la UNE, a las ; adecuadas Universitario,
.. p vigentes normas
académico. leyes vigentes. s Rector y
Decanos
Gestionar la G.G. - DGAA. 1.2.1.A.1.- Cantidad Este indicador Consejo
G.G.-DGAA. 1.2.1.A - adecuacion del de alianzas suscriptas. Sumatoria de determinara el [Aumento de Aumento | A partir del Superior
Propiciar la suscripcion de  [marco normativo |Estratégico |G.G. - DGAA. 1.2.1.A.2.-Cantidad de [Fuentes de aumento de las |fuentes de N P Anual Universitario,
; L. s : : ; S L del 30% 25%
alianzas estratégicas. de la UNE, a las actividades realizadas en alianza con |Financiamiento |fuentes de financiamiento Rector y
leyes vigentes. otras instituciones. financiamiento Decanos
Este indicador
- _ = determinara el
G.G. -DGAA. 14.1.A - Gestionar la o DGAAZ Ld:LoA, - Camndad Sumatoria de cumplimiento . Consejo
Propiciar | anizaciony |adecuacion del ofoarr- acciones en 2 AREiSTEReD Superi
ropiciar ‘a org Y ! .. |G.G.-DGAA. 1.4.1.A.2.- Grado de de las defensadela | Aumento | A partir del Superior
realizacion de cursos de marco normativo |Estratégico | "~ < defensa de la disposiciones ; Anual Universitario,
f i6n continua para de la UNE. a las satisfaccion. GG.- autonomia de la P autonomia de la | del 25% 20% Rector v
ormacian contimua p L DGAA. 1.4.1.A 3.- Resultado de L legales que universidad ectory
docentes. leyes vigentes. - universidad regulan la Decanos
impacto. g
autonomia de la
- aaladd
Tramitar la
diversificacion de Cantidad de cursos Este indicador
G'G'.- .DGAA' lf7' : A ) - fueptes de G.G.-DGAA. 1.7.1.A.1.- Cantidad  |de delermmara la Personas con . Rector y
Propiciar la realizacion de financiamiento o s s ; : S cantidad de Aumento | A partir del . -
- . Estratégico |de reuniones que articulan las dreas  [capacitaciones/% cargos acorde a Anual directores
actividades conjuntos entre  |para el L : personas con del 50% 40%
. . i misionales. de evaluaciones su perfil generales
las areas misionales. cumplimiento de del TH cargos acorde a
los objetivos ’ su perfil
institucionales.
Te—
Plasmar las Calificacion del  |Este indicador
disposiciones . MECIP + % de determinara el /
< 3 . Reefor y
legales qu G.G.-DGAA. 1.8.1.A.1.- cumplimiento de  |porcentaje de
) o Anual Y directores
regula los estandares del |cumplimiento
. general
auto, Modelo Nacional [con los entes |
unif de Acreditacion  [reguladores y

o

doeh e

H \ i
yid. =)
Lic Wapeletn Velszperer Nildion \ -
Director General ificachis, o N
z al de Planificac N T 4

Rector




Proporcionalida

o deTies et Este indicador denla Consejo
G.G.-DGAA. 13.2.A - Afianzar las G.G.-DGAA. 1.82.A.1.- Cantidad |70 @C PreSUPUESIO 4o rminarael |22 _ Superior
g ; 5.3 ; P ejecutado/objetivo . distribucion de | Aumento | A partir del . i
Propiciar el proceso de la competencias del | Estratégico |de reuniones de coordinacion con el e ey porcentaje del 5 " Anual Universitario,
o G ; -~ ; s institucionales los recursos del 10% 8%
Evaluacion Institucional Talento Humano. equipo de Gestion de Calidad presupuesto Rectory
logrados . conforme a los
ejecutado Decanos
fines
Favorecer el
: ; Este indicador .
o bienestar de la Cantidad de redes o Consejo
G.G.-DGAA. 1.83.A - . : determinara la ; B
- . comunidad - . + Cantidad de . Cantidad de Superior
Estimular la actualizacion de . G.G. - DGAA. 1.8.3.A.1.- Cantidad cantidad de ; e
S educativa, G ] R —— proyectos de S redes que Aumento | A partir del Anual Universitario,
T : L .
proy ¥ prog . conforme a los 8 - investigacion y ! i articulan las del 25% 20% Rector,
conforme a las normativas ; dictaminados. t investigaciony |, ..
. estandares extension A areas misionales Decanos y
vigentes. B < extension .
nacionales e ejecutados . Directores
. . ejecutados
internacionales
Este indicador
Cantidad de determinari la Consejo
Obtener la . carreras cantidad de Cantidad de Superior
G.G.-DGAA. 1.83.B- o G.G. - DGAA. 1.8.3.B.1.-Cantidad de . carreras . Juperior
Informatizar los procesos disteifteiiin Estratégico [programas informaticos Aceiadag ; carreras AUMEOL) A partif del Anual Unsversitisio,
académicos p equilibrada del implementados Rango de acredna.das ¥y la |acreditadas de la| del 10% 8% Rector,
’ presupuesto. P ’ cumplimiento del [valoracién en el [yNE Decanos y
MECIP rango de Directores
cumplimiento
G.G-DGAF. 1.2.1.A - T Rango.de_ Cantidad de
Ampliar el presupuesto articulacion de cumphrmep}o €N |Este indicador |respuestasalas
institucional para lograr una las dreas G.G. - DGAF. 1.2.1.A.1.- Cantidad ~ [SOMmunicacion determinara el §011611ud§s' de
mayor calidad de los isionales Estiaténico de convenios firmados para institucional + grado de m‘for‘macmn Aumento | A partir de
productos del programay de o =~ " 810 | diversificar la financiacion parael  |8rado de cumplimiento  |PUblica Yrango | gej 30% 28%
los sub programas investigacion v cumplimiento de sus fines cumplimientode oo jos entes  |de cumplimiento
(Rectorado, Facultades y YESHIE] - las Leyes de reguladores de =
extension. acceso a la comunicacion
Escuelas) e > s
Fortalecer los Este indicador
rocesos de Sumatoria de determinara el , .
pestién de adecuaciones de orcentaje de Cantidad de S
G.G.- DGAF. 1.5.1.A - gesf P : J., adecuaciones de Superior
; calidad G.G. - DGAF. 1.5.1.A.1.-Rango de |[las capacitacion del . . R
Fortalecer los sistemas de .. L. - .. 3 5 las normativas [ Aumento | A partir de Universitario,
; académica, Estratégico |valoracion de cumplimiento del normativas+%de |Talento . 100 o Anual
control interno de la .. . S o internas sobre del 30% 25% Rector,
A administrativa, MECIP. capacitacion+%de |Humano en el 5
Universidad ; Sy . p educacion Decanos y
investigacion, infraestructura con |area de : : .
: s g -, inclusiva Directores
innovacion y acceso universal  |educacion
extension. inclusiva.
Sumatoria de Este indicador
Trabajar en adecuaciones de la |determinara la .

. . or |a: oriacs Consejo
conjunto para la infraestructura+% |disponibilidad Superior
correcta — G.G. - DGAF. 1.6.1.A.1.- Cantidad de [de de la Cantidad de ; peror.

| ES B . ; s - y e Aumento | A partir de Universitario,
ratégice |ejecuciones presupuestarias conforme [mantenimiento+  |infraestructura [obras edilicias 5 = Anual
F o~ . : s : del 25% 20% Rector,
nes y normas establecidas. Cantidad de planes |adecuada para |disponibles
) Decanos y
de desarrollo el logro de los .
Directores

destinados a la
infraestructura

objetivos
institucionales

P e




Este indicador

iy Consejo
determinara la J
. . ; Superior
Contar con el Sumatoria de cantidad de Cantidad de e
G.G.-DGAF. 1.6.2.A - . Universitario,
; presupuesto para G.G. - DGAF. 1.6.1.A.2.- Porcentaje |programas programas programas ;
Fortalecer los sistemas de . o o < e ; 5 ; : Aumento | A partir de Rector,
. el ajuste de la Estratégico [de distribucion de los recursos ejecutados+%de  |ejecutados que |ejecutados para %6 Anual
control interno de la . . o : : del 40% 35% Decanos,
. infraestructura conforme a los fines. satisfaccion de la  |propicien la beneficio de la N
Universidad " . . ., R Directores,
necesaria comunidad vinculacién de  |comunidad . 4
. . Funcionarios y
la universidad
Alumnos
con su entorno
Sumatoria de
Contar con la convenios Este indicador
infraestructura nacionales e determinard la | Cantidad de Consejo
G.G.- DGAF. 1.6.3.A - necesaria para el G.G. - DGAF. 1.6.3.A.3.- Cantidad de | internacionales+% | cantidad de convenios Superior
Fortalecer los sistemas de eficiente . . |disposiciones Administrativas de participacionen|  proyectos nacionales e | Aumento | A partir de Universitario,
. Estratégico ; . . . o o Anual
control interno de la desarrollo de la adecuadas a las normativas de la redes nacionales e | internacionales | del 25% 20% Rector,
Universidad docencia, la UNE. académicas+cantid| internacionales | ejecutados y Decanos y
investigacion y la ad de participacion| concursados y evaluados Directores
extension. en eventos ejecutados
internacionales
Sumatoria de
programas
ejecutados+cantida |Este indicador Consejo
G.G.- DGAF. 1.83.A - Favorecer el P i R ., ., . 3
i e . G.G. - DGAF. 1.8.3.A.3.- Cantidad de |d de interaccion  |determinara la |Cantidad de Superior
Optimizar la utilizacion de ~ [compromiso y la ; g o ; . . . , i -
. i . . |disposiciones Administrativas con instituciones |cantidad de convenios Aumento | A partir del Universitario,
los recursos financieros, cohesion de la Estratégico . i g " PR . Anual
] : adecuadas a las normativas de la publicas y alianzas universidad- del 30% 25%
humanos e infraestructura comunidad . ; ; y
. . . o UNE. privadas+cantidad |universidad- empresa
disponibles universitaria.
de proyectos empresa
elaborados en
alianza
Este indicador
cantidad de determinara la |Cantidad de
60~ DEAF, | Bdehe A Enco oracion de |cantidad de docentes e
Optimizar la utilizacion de  [compromiso y la G.G. - DGAF. 1.8.4.A 4.- Porcentaje P . . .
. & s nuevos docentes e investigadores | Aumento | A partir del S~V
los recursos financieros, cohesion de la Estratégico |de carreras de grado y posgrados en ; . ; o o Anual Universitarto;
. 3 s docentes/cantidad |investigadores |con grados de del 40% 35%
humanos e infraestructura comunidad proceso de acreditacion : Rector y
. . L total de docentes |con grado de magister y
disponibles universitaria. . * ; Decanos
existentes)*100 magister y doctorados
doctorados
Este indicador
5 cantidad de determinara la |Cantidad de ;
G.G.- DGAF. 1.9.1.A - G.G. - DGAF. 1.9.1.A.1.- Porcentaje ( oy ; Consejo
o L Impulsar la o incorporacion de  |cantidad de docentes e .
mizar la utilizacion de ; [ mplimiento del componente . ; ; Superior
; alianza 57 0N . iy nuevos docentes e investigadores | Aumento | A partir del .
sursos financieros, . . HY acidniy, comunicacion de los . ) . o ” Anual Universitario,
LN, universidad- NN L docentes/cantidad |investigadores |con grados de del 40% 35%
huy _aﬁ%s infraestructura ism N Rectory
2\ empresa. total de docentes  |con grado de  [magister y
ispanible . e ; Decanos
WA\ R existentes)*100 magister y doctorados
= doctorados

7. Esquivel
ing. Comercia
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2

Impulsar la
capacitacion
constante de

Sumatoria de

Este indicador
determinara la

Rrgﬂa u id.
1=

s . Consejo
G.G.- DGAF. 1.9.2.A - Docentes e G.G. - DGAF. 1.9.2.A.2.- Cantidad de [cursos de cantidad de Cantidad de Su erijor
Optimizar la utilizacion de  [Investigadores disposiciones Administrativas pregrado, grado y [alumnos . . ouperior
: L. . . matriculados en [Aumento | A partir del Universitario,
los recursos financieros, con grados de Estratégico |adecuadas a las normativas que posgrados que matriculados en - <o o Anual
5 7 s 5 .. los distintos del 50% 40% Rector,
humanos e infraestructura Magister y regulan la informacion y respondan a las los distintos
. . i ; . cursos Decanos y
disponibles Doctor, con comunicacion publica necesidades de la  |cursos de "
L ; Directores
dedicacion a sociedad pregrado, grado
tiempo completo y posgrado
y/o parcial.
Impulsar la Este indicador
capacitacion ; determinara la
GG.- SG. 1.1.1.A- Velar por B Sumatoria de .
L constante de . cantidad de .
la correcta emision de los G.G. - SG. 1.1.1.A.1.-Cantidad de cursos de Cantidad de
. Docentes e . au alumnos . ; Rector y
documentos normativos . , . |documentos normativos emitidos pregrado, grado y z matriculados en | Aumento | A partir del .

e Investigadores [ Estratégico matriculados en o ARG 5 Anual directores
emitidos por la Asamblea (i grados de correctamente por la Asamblea posgrados os. distititos los distintos del 30% 25% senerales
Universitaria, CSU y : ) Universitaria, CSU y Rectorado. semipresencial y a cursos &
Rectorado Magister y distancia cursos de

ee : Doctor, con pregrado, grado
dedicacion a y posgrado
Contar con
cursos de pre
G.G.- SG. 1.3.1.A - Llevar un |grado, carreras de G.G. - SG. 1.3.1.A.1.- Cantidad de Sumatoria de Este indicador
registro documental ordenado |grado y registro documental de acciones movilidad determinara la  [Cantidad de Nihents A sartedal Rector,
de las acciones realizadas en |programas de Estratégico [realizadas en defensa de la autonomia |estudiantil, cantidad de movilidad del 40% pﬂo‘y
defensa de la autonomia de la |posgrado que Universitaria. docente y de movilidad realizada ’ °
p q y
universidad. respondan a las gestores realizados |realizada
necesidades de la
sociedad.
Afianzar el -
.G.- SG. 1.4.1.A- Llevar un . Este indicador
G G . .. desarrollo de G.G. - SG. 1.4.1.A.1.- Cantidad de ; P ;
registro de las disposiciones : g - ; (Sumatoria de determinara la |Cantidad de ‘ f
y " cursos de pre- disposiciones legales administrativas . . N
legales administrativas en L ; . |proyectos (I+D+i) |cantidad de presupuesto AN
. grado, carreras de emitidas y registradas en consonancia : JF “Reetory? g
consonancia a los cursos de L. ., desarrollados y proyectos aprobado para la | Aumento | A partir del e o\
., L grado y Estratégico [a los cursos de formacion y . o : . o ~no Mdirebtdtes—
formacion y actualizacion S . ejecutados)/(%de |desarrollados y |ejecucion de los | del 40% 30% oS <C -
. programas de actualizaci6n organizados por el ; shdralés”
organizados por el presupuesto ejecutados con [proyectos
posgrado, Departamento de Talento Humano X E
Departamento de Talento 4 . asignado) el presupuesto  [(I+D+i)
semipresencial y del Rectorado.
Humano del Rectorado. . . aprobado
a distancia.
Consejo
G.G.- SG. 1.4.4.A- Llevar un ; Sumatoria de Este indicador Superior
; - G.G.-SG. 1.44.A.1-Cantidad de [>T o8¢ eac MpEE
lregistro documental de las  [Optimizar la . . investigacion, determinara la s Universitario,
A a . o disposiciones legales y : Cantidad de
dispgsiciones legales y movilidad s g ; o . desarrollo, cantidad de L . Rector,
RN L . . __|administrativas emitidas y registradas |. iz ; e publicaciones e | Aumento | A partir del
adminiStrativas de estudiantil, Estratégico : innovacion y investigaciones, |: S ~no o Anual Decanos,
© N A respecto al otorgamiento de becas a ., investigaciones | del 30% 20% ;
‘otQIgan\lgn de becas a docente y de - . extension desarrolladas, . Directores,
: o funcionarios del Rectorado y de la . . premiadas
funcion el Rectorado y publicadas en ejecutadas y Docentes,
T revistas indexadas. |publicadas Funcionarios y
Alumnos

propia universidad.
L
2\ O 0\




Este indicador

|las unidades académicas

-|de:Redes.de cooperacion.

G.G.- SG. 1.7.1A- Llevar un . Sumatoria de S Cantidad de
registro documental de las Afianzar la £ S LR S-bsCantigl i royectos de SleieaE s royectos de
PBISIrO ¢ Investigacion, disposiciones legales y proyectos cantidad de proyectos . Rector,
disposiciones legales y o i 5 ; 5 ; extension extension Aumento | A partir del
R .. |el desarrollo y |Estratégico |administrativas emitidas y registradas | . proyectos de . Anual Decanos y
administrativas de creacion N .. respecto a la creacion de redes que ejecutados con extension ejecutados con | del 40% 30% Directores
de redes que articulan las la innovacion P ) L 9 medicion de medicion de
" o . articulan las areas misionales. ; sustentados y ;
areas misionales. (I+D+i). impacto " impacto
ejecutados
; Consejo
G.G.- SG. 1.8.2.A-Llevar un ; Sumatoria de _— 3 ;
- G.G. - SG. 1.8.2.A.1.- Cantidad de Este indicador |Cantidad de Superior
registro documental de las Fortalecer . planes, programas i et s
A .. . registro documental de las determinard la |planes, Universitario,
disposiciones legales y nacional e . . y proyectos . .
% i : : ; . . |disposiciones legales y . cantidad de programas y Aumento | A partir de Rector,
administrativas de internacionalmen | Estratégico . . N sociales . . Anual
M administrativas de acreditacion de X actividades en  |proyectos del 40% 30% Decanos,
acreditacion de carreras de  [teala implementados ¢ ;
L carreras de grado, y programas de . ., programas sociales Directores,
grado, y programas de universidad. con satisfaccion de A ;
posgrado. - sociales ejecutados Docentes y
posgrado. los participantes <
Alumnos
Mejorar la
G.G.- SG. 1.8.5.A- Llevar un ., . - .
: extension G.G. - SG. 1.8.5.A.1.- Cantidad de Este indicador Consejo
registro documental de las . - : . P :
o n universitaria registro documental de las Sumatoria de determinard el |Aumento de . Superior
disposiciones legales y s " g Aumento | A partir del B
.. . desde una Estratégico |disposiciones legales y Fuentes de aumento de las |fuentes de ~no o Anual Universitario,
administrativas de s . : o . v . del 30% 25%
o perspectiva administrativas de actualizacion de |Financiamiento fuentes de financiamiento
actualizacion de proyectos |, . L ADIY N4 -
; integral e proyectos educativos. financiamiento "t cﬁegan%
educativos. ; N CTr
interdisciplinaria. Syl
»4
G.G.- SG. 1.9.1.A-Coadyuvar ;
: Y G.G.-SG. 1.9.1.A.1.- Cantidad de o
con la Asesoria de Impulsar el p Este indicador
. . documentos procesados a través de la i -
comunicaciones en el compromiso . . . Sumatoria de determinara el |Aumento de .
- s g i . . |secretaria general en trabajo conjunto Aumento | A partir del
procesamiento de solicitudes [social de la Estratégico . o Fuentes de aumento de las |fuentes de o <
; i g o con la asesoria de comunicaciones . L L del 30% 25%
de informacion publica universidad y su 505 ; 5 Financiamiento fuentes de financiamiento
sobre solicitudes de informacion Lo
presentadas al Rectorado y a [entorno. P financiamiento Decanos
. . publica.
las unidades académicas.
GG.-DGEN. 1.7.1.A.- Impulsar el G.G. - DGEN. 1.7.1.A.1.- Areas de Este indicador Consejo
Contribuir con la compromiso Extension instaladas y reconocidas en |Sumatoria de determinara el |Aumento de ; Superior
. . L. . . Aumento | A partir del L
consolidacion de la social de la Estratégico [las unidades académicas de la UNE. |Fuentes de aumento de las |fuentes de del 30% 25% Anual Universitario,
" . B 5 . - . . . . . . U7 2070
Extension Universitariaen  |universidad y su |G.G. - DGEN. 1.7.2.A.1.- Aprobacion |Financiamiento fuentes de financiamiento Rector y
entorno. financiamiento Decanos

17 FEB 2071



G.G.-DGTH. 1.4.1.A.- G.G. - DGTH. 1.4.1.A.1.- Cantidad de

¥ Impulsar el 3 ; . Este indicador Consejo
Planificar los cursos de . Reuniones de Planificacion - . P k
i o e compromiso Sumatoria de determinara el |Aumento de . Superior
formaeiony actuslizelon del social de la Estratégico AeetandutNE, Fuentes de aumento de las |fuentes de Aumento | A partir del Anual Universitario
Talento Humano. - €1°°1G.G. - DGTH. 1.4.1.A.2.- Cantidad e/ " o> °¢ S del30% | 25% " v )
. . universidad y su . . ., Financiamiento fuentes de financiamiento Rector y
(Funcionarios del Rectorado Reuniones de Planificacion - Escuelas "
; entorno. financiamiento Decanos
y Escuelas Superiores). Dep.
G.G.-DGTH. 1.42.A- Impulsar el Este indicador Consejo
Impulsar la reglamentacion  [compromiso G.G. - DGTH. 1.4.2.A.1.- Cantidad de[Sumatoria de determinara el |Aumento de ; Superior
P ; 5 i ; Aumento [ A partir del . .
de los criterios para el social de la Estratégico |[reuniones con los responsables de Fuentes de aumento de las [fuentes de N Anual Universitario,
L L 2 Yo W del 30% 25%
reconocimiento del universidad y su Talento Humano de la UNE. Financiamiento  |fuentes de financiamiento Rectory
funcionario de la UNE. entorno. financiamiento Decanos
G.G.- DGTH. G.G. - DGTH. 1.4.3.A.1.- Cantidad de - .

. . Impulsar el ; . Este indicador Consejo
L43 AN A-Aplwdr compromiso fofarmes de Evalussiones. Sumatoria de determinara el |Aumento de Superior
Evaluacion de desempeiio del P . . |G.G.-DGTH. 1.4.5.A.2.- Cantidad de Aumento | A partir del Uperior

. . social de la Estratégico g iy Fuentes de aumento de las |fuentes de Anual Universitario,
plantel de funcionarios del s Formularios de Evaluacion de . L L del 30% 25%
universidad y su - . I Financiamiento fuentes de financiamiento Rectory
Rectorado y las Escuelas Desempeiio e Identificacion del P
s entorno. - R financiamiento
dependientes. Potencial, discriminados por cargos.
G.G. - DGTH. 1.5.1.A.1.- Cantidad de
planes de Capacitacion.
.G.-DGTH. 1.5.1.A.2.- idad d o
G.G.- DGTH. 1.5.1.A.- Impulsar el oo Cantidad de Este indicador
Elaborar los planes de COmMpromiso plancs de Cursas, Sumatoria de determinara el [Aumento de
g . o : . . |G.G.-DGTH. 1.5.1.A.3.- Cantidad de Aumento | A partir del
adiestramiento y motivacion |[social de la Estratégico 5 Fuentes de aumento de las |fuentes de N
. L L reuniones con los pares de las . L i e del 30% 25%
para el mejor desempeiio del |universidad y su Financiamiento fuentes de financiamiento

funci iado en general entorno, uidgdesacadmicas. financiamiento
uncionariado . . .

& G.G. - DGTH. 1.5.1.A.4.- Cantidad de
reuniones con los funcionarios de la

Institucion.

Decanos

G.G.-DGTH. 1.5.2.A.-

. - Impulsar el Este indicador Consejo
Coardinatel Contiieds compromiso Sumatoria de determinard el |Aumento de Superior
Bienestar Social del plantel P . . |G.G.-DGTH. 1.5.2.A.1.- Cantidad de Aumento | A partir del uperior

i . social de la Estratégico s 0% Fuentes de aumento de las |fuentes de Anual Universitario,
de funcionarios del T Reuniones del Comité. . L. S del 30% 25%
universidad y su Financiamiento fuentes de financiamiento Rector y

financiamiento Decanos

Rectorado y la uelas
. entorno.
dependientes.
EE=x \
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INSTITUCION: Rggtorado UNE
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ACTIVIDADES DE CONTROL

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

ESTANDAR: INDICADORES
FORMATO: Tablero de Indicadores Primer Nivel - Planes y Programas
N°: 97
EJE ESTRATEGICO
5, EXTENSION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL
(6Y) @) 3) )
e iy A @ 5) =5 7 ®8) (10) 11
Objetivos Estratégicos | Factor Clavede |  Tipode D i6n del Indicad Férmula (6) Descripeion | ;o o qoBase | Meta | R2"B°9€ |periodicidad| Responsable
Especificos Exito indicador Tolerancia
E.R.S.-SG.5.1.2.A. -Llevar Asamblea
- re'gxstrc.) c.locumemal de Gesuonglt W E.R.S.-SG.5.1.2.A.1. -Cantidad de registro . Lo ; Umvers“? e
las disposiciones legales adecuacion del . . Cantidad de normas |Este indicador Cantidad de Consejo
. L. documental de las disposiciones legales respecto a los —— Aumento| Nose <
respecto a los proyectos marco normativo de |Estratégico adecuadas/Leyes determinara el normas ” . Anual Superior
proyectos aprobados por el Rectorado dentro de la . del 20% aplica o
aprobados por el Rectorado |la UNE, a las leyes ) s vigentes aumento de normas adecuadas Universitario,
v . extension universitaria.
dentro de la extension vigentes. Rectory
Decanos

universitaria.

m

Jlﬁrh At

17 FEB 2021




E.R.S.-DGEN. 5.1.1.A.1.- Cantidad de proyectos
implementados a través de la Red de Extension
Universitaria - REXUNE. ERS.-
DGEN. 5.1.2.A.1. -Niimero de proyectos que participan
en Jornadas de la Red de Extension UNE y congresos
nacionales a través de la Red de Extension Universitaria
1 P Rex k .R.S. - DGEN.
ERS. - DGEN. del Paraguay ( _e\unpy) - ER.S.-DG
4 5.1.2.A.1. -Cantidad de participantes por Proyectos.
5.1.1A/5.1.2.A/5.1.3.A/ ; i
Tramitar la E.R.S. - DGEN. 5.1.3.A.1. -Informes cuantitativos y
5.1.4.A/5.1.5.A/5.1.6.A/51. | . . s S : ; .
7 A - Actuar diversificacion de cualitativos de los proyectos ejecutados a través de la Este indicador Consejo
T las fuentes de Red de Extension Universitaria de la UNE- REXUNE. . o Aumento de . Superior
coordinadamente con las A - R - Sumatoria de Fuentes |determinara el Aumento | A partir del e
. - financiamiento para |Estratégico E.R.S.-DGEN. 5.1.4.A.1. -Cantidad de Publicaciones . L fuentes de N Anual Universitario,
unidades académicas y con g : . . y de Financiamiento  |aumento de las fuentes T del 30% 25%
el cumplimiento de (Boletines de extension, Memoria de Extension o financiamiento Rector y
otros sectores, para la s L L 1 de financiamiento
A los objetivos Universitaria, audiovisuales). Impacto en redes sociales. Decanos
{mplementacto . institucionales. E.R.S.-DGEN. 5.1.5.A.1. -Cantidad de capacitaciones
proyectos de Extension : S .
o . realizadas con participacion de Docentes y Estudiantes
Universitaria desde la UNE. .
Extensionistas. ERS. -
DGEN. 5.1.6.A.1. -Cantidad de resoluciones u otras
disposiciones dictadas.
E.R.S.-DGEN. 5.1.7.A.1. -Cantidad de Reuniones de la
Red de Extension Universitaria de la UNE- (REXUNE).
E.R.S.-DGEN. 5.1.7.A.1. -Informe cualitativo y
cuantitativo del convenio interunidades académicas.
E.R.S.-DGEN. 5.2.1.A.1. -Cantidad de becas
ERS. - DGEN. otorgadas _ FERAS Este 1nfilcaflor _
Plasmar las DGEN. 5.2.2.A.1. -Cantidad de Cursos y Capacitaciones . determinara el . Consejo
5.2.1A/5.2.2.A/52.3.A/ ; o s . : Sumatoria de - Acciones en :
disposiciones legales direccionados a la comunidad. ; cumplimiento de las ; Superior
5.2.4.A.- Apoyar y canalizar L. 3 . L acciones en defensa : L defensa de la Aumento | A partir del S
. e que regulan la Estratégico [E.R.S.-DGEN. 5.2.3.A.1. -Cantidad de Beneficiarios en , disposiciones legales ; Anual Universitario,
acciones institucionales, que , o de la autonomia de la autonomia de la | del 25% 20%
onicien el COMBIBMISD autonomia de la cursos y capacitaciones. ER.S. - DGEN. universidad que regulan la niversidad Rector y
prcpzilcd:la univel::'sidad universidad. 5.2.4.A.1. -Cantidad de Eventos. autonomia de la PV Decanos
soct ’ E.R.S.-DGEN. 5.2.4.A.1. -Grado de satisfaccion de los universidad
participantes.
"ﬁ SBA.5.1.1.A.-
; . Este lndlcador
Prqp&ar desarrollo de  |Afianzar las E.R.S.- ESBA. 5.1.1.A.1.- Numero de proyectos de Cantidad de cursos de Personas con Aumento | A partir del Rector y
dé\extension competencias del Estratégico |extension sustentados en diagndsticos de la realidad capacitaciones/% de cargos acorde a P Anual directores
1o BN e . . del 50% 40%
a(db\ - h diagnosticos |Talento Humano. social. evaluaciones del TH. B generales
reafidad $oci RN
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ER.S.-ESBA.5.1.2.A-

Favorecer el
bienestar de la

Calificacion del
MECIP + % de

Este indicador

Impulsar los proyectos a ser |comunidad ER.S. -ESBA. 5.1.2.A.1.- Numero de proyecto oo determinara el Rango de i Rector y
. . - L. . 5 oG cumplimiento de los ; . Aumento | A partir del .
implementados a través de  |educativa, conforme | Estratégico |implementados a través de la Red de Extension | porcentaje de cumplimiento = Anual directores
~ . . o estandares del " del 20% 15%
la Red de Extension a los estandares Universitaria. : cumplimiento con los |del MECIP generales
o ; Modelo Nacional de
Universitaria. nacionales e o o entes reguladores
s . Acreditacion
internacionales
Proporcionalida ;
» - Consejo
ERS. - ESBA. 5.13.A Obtener la % de presupuesto Este indicador denla Superior
5 5 distribucion . E.R.S. - ESBA. 5.1.3.A.1.- Numero de reuniones en ejecutado/objetivos  [determinara el distribucion de | Aumento | A partir del HUPERoL
Participar de reuniones en ot Estratégico 27 R . 5 5 Anual Universitario,
A equilibrada del redes de extension. institucionales porcentaje del los recursos del 10% 8%
redes de extension. . Rector y
presupuesto. logrados presupuesto ejecutado |conforme a los
Decanos
fines
Reforzar la . - ;
i : i Cantidad de redes + |Este indicador ; Consejo
ER.S.-ESBA.5.14.A-- articulacion de las ; o . Cantidad de 3
. , 2 p 4 - ) Cantidad de determinara la cantidad ; Superior
Tramitar la asignacion de  |areas misionales: . E.R.S.-ESBA. 5.1.4.A.1.- Numero de proyectos y redes que Aumento | A partir del ks
= .. Estratégico s proyectos de de proyectos de . Anual Universitario,
presupuesto para proyectos |formacion, programas de extension con presupuesto aprobado. : L, ; Y articulan las del 25% 20%
L ! S investigacion y investigacion y ; . Rector, Decanos
y programas de extension.. |investigaciony o o areas misionales 2
i) extension ejecutados [extension ejecutados y Directores
extension.
Fortalecer los
procesos de gestion Este indicador Conseio
ER.S.-ESBA.5.1.5.A.- de calidad Cantidad de carreras [determinara la cantidad|Cantidad de Su eriJor
Elaborar proyectos de académica, it ER.S. - ESBA. 5.1.5.A.1.- Numero de proyectos de acreditadas + Rango |de carreras acreditadas [carreras Aumento | A partir del Supenor
i o2 N Estratégico . L . o 2 ; o Anual Universitario,
extension con medicion de  [administrativa, extension con medicion de impacto. de cumplimiento del |y la valoracionenel  |acreditadas de la| del 10% 8%

impacto.

investigacion,
innovacion y
extension.

MECIP

rangQ de cumplimiento

UNE

Rector, Decanos
y Directores




ER.S.-ESBA.5.1.6.A.-

Trabajar en conjunto

para la correcta

Rango de
cumplimiento en
comunicacion

Este indicador

Cantidad de
respuestas a las
solicitudes de
informacion

Rector, Decanos

Inducir la participacion de & s L. E.R.S. - ESBA. 5.1.6.A.1.- Porcentaje de alumnos institucional + grado |determinara el grado gy Aumento | A partir de .
. comunicacion Estratégico . . ie g — publica y rango S0, & Anual y Directores
alumnos asignados a e asignados a actividades de extension. de cumplimiento de  [de cumplimiento con o del 30% 28%
.. - institucional con los de cumplimiento Generales
actividades de extension. L las Leyes de acceso a |los entes reguladores
grupos de interés. . 9 de
la informacion L
345 comunicacion
publica A
institucional
. Este indicador "
Contar con el Bumatariy determinara el Centidadde Consejo
ER.S.-ESBA.5.1.7.A - resupuesto para el adecuaciones de las orcentaiside adecuaciones de Su erijor
Propiciar la participacion de presup P ; E.R.S.-ESBA. 5.1.7.A.1.- Cantidad de docentes normativas+%de porcentaje las normativas [ Aumento | A partir de PUPEDOT
.. ajuste de la Estratégico . . . e E capacitacion del . 2no - Anual Universitario,
docentes a actividades de | asignados a actividades de extension. capacitacion+%de internas sobre del 30% 25%
.. infraestructura i Talento Humano en el i Rector, Decanos
extension. ; infraestructuracon |, - educacion .
necesaria . area de educacion ; : y Directores
acceso universal y ; inclusiva =
inclusiva.
Contar con la Sumatoria de Este indicador
ER.S.-ESBA.5.1.8.A - infraestructura adecuaciones de la  [determinara la Consejo
Conocer el grado de necesaria para el . . infraestructura+%de |disponibilidad de la Cantidad de . Superior
3 e y P . ERS. -ESBA. 5.1.8.A.1.- Grado de satisfaccién de los - ° a1sp g Aumento | A partir de PUPEIOE
satisfaccion de los eficiente desarrollo Estratégico . o . o g mantenimiento+ infraestructura obras edilicias 5 5 Anual Universitario,
.. . participantes con la extension universitaria. . ; 2 del 25% 20%
participantes con la de la docencia, 13- Cantidad de planes de|adecuada para el logro [disponibles Rector, Decanos
extension universitaria. investigaciomnla: desarrollo destinados |de los objetivgs y Directores
i R ala infraestructura  |institucionales
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Este indicador Consejo
. determinara la cantidad ; Superior
Favorecer el Sumatoria de Cantidad de s
ERS.-ESBA.5.2.1.A- ———— rogramas de programas roaramas Universitario,
Ejecutar planes, programas Pro 4 L. E.R.S.-ESBA. 5.2.1.A.1.- Numero de planes, PrOEY o ejecutados que prog Aumento | A partir de Rector,
. cohesion de la Estratégico . ; ejecutados+%de .. ejecutados para N e Anual
y proyectos sociales . programas y proyectos sociales implementados. ; a3 propicien la . del 40% 35% Decanos,
? comunidad satisfaccion de la ; 2y beneficio de la ;
implementados. A p vinculacion de la " Directores,
universitaria. comunidad i comunidad . .
universidad con su Funcionarios y
entorno Alumnos
Sumatoria de
convenios nacionales Este indicador .
L ; Cantidad de ;
Favorecer el e determinara la cantidad . Consejo
E.R.S. -E3BA. 322 A compromiso y la internacionales+%de de proyectos convenios Superior
Registrar cantidad de pre - L. E.R.S. - ESBA. 5.2.2.A.1.- Nimero de participantes en i e proy nacionalese [Aumento | A partir de Superior
o s cohesion de la Estratégico : participacion en redes nacionales e 3 i o o Anual Universitario,
participantes en programas . programas sociales. e 5 ) ; . internacionales | del 25% 20%
. comunidad académicas+cantidad internacionales . Rector, Decanos
sociales. A S ejecutados y 2
universitaria. de participacion en concursados y y Directores
. evaluados
eventos ejecutados
internacionales
Sumatoria de
programas :
) . - 5 Consejo
ER.S.-ESBA.52.1.A- Impulsar la alianza ejecutados+cantidad |Este indicador Cantidad de Superior
Determinar cantidad de pu'sa i E.R.S.-ESBA. 5.2.3.A.1.- Niimero de actividades con |de interaccion con determinara la cantidad|convenios Aumento | A partir del uperior
- .. |universidad- Estratégico . 2 L - : " o a0, o Anual Universitario,
actividades con proyeccion proyeccion social. instituciones publicas |de alianzas universidad-universidad- del 30% 25%
. empresa. . ; Rector, Decanos
social. y privadas+cantidad [empresa empresa ;
y Directores
de proyectos
elaborados en alian

"
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INSTITUCION: Rectorado UNE

ACTIVIDADES DE CONTROL

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

estudiantil, de

gestores. Q,

Dlrector Generaj d~» 1

del TH.

cargos acorde a su
s

COMPONENTE:
ESTANDAR: INDICADORES
FORMATO: Tablero de Indicadores Primer Nivel - Planes y Programas
N°: 97
EJE ESTRATEGICO
3. FORMACION DE CALIDAD
) 2) 3 ®
< £ : (O] 5 o Q) ® 109 (11)
Objetivos E! i Tuctor (.Zlave ge .T'Po e Denominacién del Indicador Férmula ) Descuipasin Linea de Base | Meta Rango d'e Periodicidad | Responsable
Especificos Exito indicador Tolerancia
Asamblea
F.C.-DGAA.3.1.LA. f;::;":;rlla i Cantidad de Este indicador |, .. U“'Cvers"?“"'
Estimular la realizacion de . L. F.C. - DGAA. 3.1.1.A.1. Cantidad de |normas determinara el \dad de Aumento| No se onsejo
i marco normativo de |Estratégico normas ; Anual Superior
cursos de maestria y charlas motivacionales. adecuadas/Leyes |aumento de del 20% aplica L
la UNE, a las leyes . adecuadas Universitario,
doctorado. . vigentes normas
vigentes. Rector y
Decanos
F.C.-DGAA.3.3.1.A. Tramitar la
Promover la diversificacion de las Este indicador Consejo
implementacion de cursos  |fuentes de F.C.-DGAA. 3.3.1.A.1. Cantidad de |Sumatoria de determinara el Aumento de ; Superior
L L. . S Aumento | A partir del L
de pre-grado, carreras de financiamiento para |Estratégico |reuniones y charlas sobre educacion a |Fuentes de aumento de las  [fuentes de del 30% 5% Anual Universitario,
grado y programa de el cumplimiento de distancia. Financiamiento fuentes de financiamiento o =0 Rector y
posgrado a distancia y los objetivos financiamiento Decanos
semipresencial. institucionales.
Este indicador
F.C.-DGAF. 34.1.A. Plasmar las Sumatoria de deten:ln?rateld Acci Consejo
Optimizar la utilizacion de  [disposiciones legales F.C.-DGAF. 3.4.1.A.1. Cantidad de |acciones en cumplimiento de jAcciones en . Superior
P i : las disposiciones |defensa de la Aumento | A partir del S
los recursos financieros, que regulan la Estratégico |PRESUPUESTO asignado a defensa de la , Anual Universitario,
' : S ; legales que autonomia de la | del 25% 20%
humanos e infraestructua  [autonomia de la Programas de Movilidad autonomia de la 5ses Rector y
. . L L regulan la universidad
disponibles universidad. universidad ; Decanos
autonomia de la
universidad
F.C.-DGRS. 3.4.1.A. Cartidad do st Este indicador
Coordinar la gestion Aesar s F. C DGRS. 3.4.1.A.1. Cantidad de 0 determinara la
Aﬁanﬂir las\ - de . Personas con Rector y
particpativa de ali 5 o5 - o, |cantidad de Aumento | A | i
)a,n eofnpetencms del Estratégico™ capacitaciones/% cargos acorde a Anual directores
acuerdos para la s . personas con del 50% 40%
ﬂento Huﬁlaho.‘ . de evaluaciones su perfil generales
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Favorecer el i » S
F.C.-DGRS. 3.4.3.A. bisrestar el Calificacion del  |Este indicador
Organizar y acompaiiar las . F.C.-DGRS. 3.4.3.A.1. Namero de  [MECIP + % de determinara el
- . comunidad < o . Rango de . Rector y
actividades generadas en el . o los procesos relacionados al cumplimiento de  |porcentaje de s Aumento | A partir del .
educativa, conforme | Estratégico o L . hoat cumplimiento 5 Anual directores
marco del Programa de " Programa de Movilidad estudiantil, |los estandares del |cumplimiento con del 20% 15%
i L a los estandares ; del MECIP generales
Movilidad estudiantil, . docente y de gestores. Modelo Nacional |los entes
nacionales e -
docente y de gestores. : ) de Acreditacion  |reguladores
' internacionales
F.C.-SG. 3.2.1.A. Llevar un
registro documental de las F.C.-SG. 3.2.1.A.A. Cantidad de o Proporcionalida ;
Sy : 5 Este indicador Consejo
disposiciones legales Obtener la registro documental de las % de presupuesto o denla ;
e e ) i ; .. |determinara el o, . Superior
respecto a habilitacion de  [distribucién L. disposiciones legales respecto a ejecutado/objetivo ; distribucion de | Aumento | A partir del N
o Estratégico R PR porcentaje del o N Anual Universitario,
cursos de pre-grado, equilibrada del habilitacion de cursos de pre-grado, |s institucionales resupuesto los recursos del 10% 8% Rector v
carreras de grado y presupuesto. carreras de grado y programas de logrados presup conforme a los N
2 - ejecutado Decanos
programas de posgrado por posgrado por parte del CSU. fines
parte del CSU.
F.C.-SG. 3.2.1.A. Llevar un -
. N s ; Este indicador .
registro documental de las  [Reforzar la F.C. - SG. 3.2.1.AA. Cantidad de Cantidad de redes o Consejo
A . Py . : determinara la . B
disposiciones legales articulacion de las registro documental de las + Cantidad de canitidad de Cantidad de Superior
respecto a habilitacion de  [areas misionales: . . |disposiciones legales respecto a proyectos de redes que Aumento | A partir del Universitario,
.. Estratégico e . . L proyectos de " 5 i Anual
cursos de pre-grado, formacion, habilitacion de cursos de pre-grado, |investigacion y investigacion v articulan las del 25% 20% Rector,
carreras de grado y investigacion y carreras de grado y programas de extension e\:tensi&é 5 ¥ areas misionales Decanos y
programas de posgrado por [extension. posgrado por parte del CSU. ejecutados : Directores
ejecutados
parte del CSU.
Este indicador
banalevenios determinara la
rocesos de gestion Cantidad de ; Consejo
F.C.-ESBA 32.1.A- proctsos e cantidad de . 2
de calidad A : carreras Cantidad de Superior
Establecer cursos de - F.C.-ESBA. 3.2.1.A.1- Porcentaje de . carreras ; ; .
académica, 5 acreditadas + . carreras Aumento | A partir del Universitario,
pregrado, carreras de grado .. . Estratégico |cursos de pregrado, carreras de grado acreditadas y la y Anual
= administrativa, . Rango de .. acreditadas de la| del 10% 8% Rector,
y programas de posgrado | L y programas de posgrado pertinentes. . valoracion en el
; investigacion, cumplimiento del UNE Decanos y
pertinentes. ; i rango de »
innovacion y MECIP - Directores
extension cumplimiento del
’ ’ MECIP
Rango de Cantidad de
F.C.-ESBA.3.2.2.A- ) . cumplimiento en | Egte indicador respuestas a las
Trabajar en conjunto F.C. - ESBA. 3.2.2.A.1- Numero de BT — ici
Diseiiar cursos de pregrado, ara li correctaJ cursos de prearado. carreras de grado comunicacion determinara el §°l‘°““de_5' de Rector,
carreras de grado y Somunicacién Estratégico |y pro ramZS ge 0; srado que cuinten . grado e m’for.mamon Aurento] i parkis de Anual Pecangyy
programas de posgrado que institucional con los B ?:021 e%'luaci()n dE ini: actoqen a grado fjeA cumplimiento con |PUblica yrango | del 30% 28% Directores
respondan a las necesidades | L e P cumplimiento de |jos entes de cumplimiento Generales
de la sociedad. P ' ’ las Leyes de reguladores de o
acceso a la comunicacion
e . S
Siiffiatona.de Este indicador
F.C.-ESBA.3.23.A- : determinara el Cantidad de Consejo
- : Contar con el adecuaciones de . . ;
Determinar la canudad'd —. porcentaje de adecuaciones de Superior
: ) presupuesto para el las i S : ; R
matriculados \losc . o capacitacion del  |las normativas ento] A partir de Universitario,
do/en ajuste, de, la normativas+%de y a0 Anual
de pregra @rrcras di pregr:}’do /can'ems /de grado y Talento Humano |internas sobre | del 30% 25% Rector,
Jnfraestructura capz;mtacmnt/ude
grado y }{%m{na,vde N ) g?'amds(de‘posgrado i aestructura ok encJ area de Decanos y
posgra d" (N Y " d(gc ) Directores
zocesb pmv §a|~ |
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I3 Cruz Caballero Acosts

Rector

Sumatoria de -
; Este indicador
Contar con la adecuaciones de la G .
infraestructura infraestructura+% deténminar Ia Gonsejo
T . g egs .

F.C.-ESBA.33.1.A- : aa i ® |disponibilidad de ; Superior

necesaria para el F.C.-ESBA.3.3.1.A.1-Nimerode  |de : Cantidad de . i
Plantear programas de , L. L la infraestructura R Aumento | A partir de Universitario,

. . eficiente desarrollo | Estratégico |programas de posgrado mantenimiento+ obras edilicias o o Anual

posgrado semipresencial y a . : ; . . : adecuada parael | .. . del 25% 20% Rector,
; ; de la docencia, la semipresencial y a distancia. Cantidad de planes disponibles
distancia. : — R logro de los Decanos y
investigacion y la de desarrollo g . y
I . objetivos Directores
extension. destinados a la . e
. institucionales
infraestructura
Este indicador ;
" Consejo
determinara la :

N ; ; . Superior
F.C.-ESBA.3.2.2.A- Favorecer el 5 E Sumatoria de cantidad de Cantidad de . L.
Disponer cantidad de compromiso y la F.C.BSBA. 3220, Dispasr rogramas rogramas rogramas Unwersitario,

ispon y : : ;
PS pro : . . |cantidad de matriculados en A5 o PIog prog Aumento | A partir de Rector,
matriculados en programas [cohesién de la Estratégico ejecutados+%de  |ejecutados que ejecutados para " i, Anual
- 2 " programas de posgrado . . o . del 40% 35% Decanos,
de posgrado semipresencial |comunidad 4 X . ; satisfaccion de la  |propicien la beneficio de la .
. . . o semipresencial y a distancia. i ; o R Directores,
y a distancia. universitaria. comunidad vinculacién de la [comunidad . .
d . Funcionarios y
universidad con
Alumnos
su entorno
Sumatoria de
convenios Este indicador
nacionales e determinara la Cantidad de Consejo
. Favorecer el 5 : 8 . y E
F.C.-ESBA.333.A- . S X internacionales+% cantidad de convenios Superior
: compromiso y la F.C.-ESBA. 3.3.3.A.1-Numero de NP : . s e
Disponer de docentes .. i X N de participacion en proyectos nacionalese |Aumento | A partir de Universitario,
. - cohesion de la Estratégico [docentes capacitados en la ensefianza ; . . o 5 Anual
capacitados en la ensefianza . ) . ; : redes nacionales e internacionales | del 25% 20% Rector,
R ; y . |comunidad semipresencial y a distancia. P il . .
semipresencial y a distancia. N académicas+cantid| internacionales ejecutados y Decanos y
’ ad de participacion| concursados y evaluados Directores
en eventos ejecutados
internacionales
F.C.- ESPO. 3.1.1.A.1-Cantidad de
llamado a concursos e
implementacion de mecanismos para
F.C.-ESPO.3.1.1A- P » P .
: los procesos de seleccion de Sumatoria de
Fortalecer e innovar el R . ]
- profesionales cualificados segun programas
proceso de formacion ; e ) . , - 1
académica en posgrado disponibilidad presupuestaria. ejecutados+cantida|Este indicador Consejo
i F.C.-ESPO. 3.1.1.A.2.-Cantidad de |d de interaccion  |determinaré la Cantidad de Superior
desarrollando el talento ; . L : R ; A
; Impulsar la alianza i curriculums de grado y posgrado con instituciones  |cantidad de convenios Aumento | A partir del Universitario,
humano y adecuandoloalas| . . Estratégico ’ L , . e 5 Anual
; . universidad-empresa. actualizados en base a procesos de  [publicas y alianzas universidad- del 30% 25% Rector,
necesidades de la sociedad, ; . ) : : L
aplicando las nuevas calidad y mejora continua. privadas+cantidad |universidad- empresa Decanos y
P , F.C.-ESPO. 3.1.1.A.3.-Grado de de proyectos empresa Directores
tecnologias de la .
; o cumplimiento de procesos de elaborados en
informacion y o Pl .
B—— evaluacion Institucional. alianza
comul : % .
F.C. - ESPO. 3.1.1.A.4.-Porcentaje de
docentes promovidos a partir de los
resultados de-la} Evaluacion.~__ /
9
b, 3
/9 y/ &
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mpulsar la -
! Isasl Este indicador
capacitacion F.C. - ESPO. 3.2.1.A.1.-Numero de ; o ;
] . N (cantidad de determinara la Cantidad de .
F.C.-ESPO.3.2.1.A- constante de instrumentos orientados a satisfacer |. G . Consejo
. . incorporacion de  |cantidad de docentes e ;
Instalar la cultura de la Docentes e las necesidades de la sociedad . . ; Superior
5 R nuevos docentes e investigadores | Aumento | A partir del A
calidad y procesos de Investigadores con empleados F.C.- i : ; & s Universitario,
. . : docentes/cantidad |investigadores con grados de del 40% 35%
mejora continua en los grados de Magister y ESPO. 3.1.1.A.2.- Grado de : Rector y
. . total de docentes |con grado de magister y
cursos de Posgrado Doctor, con incremento de la capacidad de la ¢ * » = Decanos
L . L existentes)*100 magister y doctorados
dedicacion a tiempo organizacion
. doctorados
completo y/o parcial.
Este indicador
Contar con cursos de . -
re arado. carreras Sumatoria de determinara la Conseio
F.C.-ESPO.3.2.3.A-- Hre BrAco, F.C.-ESPO. 3.2.1.A.1.-Porcentaje  |cursos de cantidad de . 1
de grado y - . © Cantidad de Superior
Implementar programas del cumplimiento del funcionamiento |pregrado, gradoy |alumnos . ; oA
: ; programas de . P s ; matriculados en [Aumento | A partir del Universitario,
tendientes a brindar ayuda a de instancias internas de evaluacion |posgrados que matriculados en o i am 5
. . posgrado que b o L los distintos del 50% 40% Rector,
quienes deciden emprender = institucional, complementadas con  |respondan a las los distintos
. respondan a las : . cursos Decanos y
estudios de Posgrado X evaluaciones externas necesidades de la |cursos de i
necesidades de la . Directores
. sociedad pregrado, grado y
sociedad.
posgrado
Este indicador
determinara la
S cantidad de
desarrollo de cursos Sumatoria de
de pre-grado cursos de Algmes Cantidad de
.C.=ESPO.3.23.A-- ’ = matriculados en . . Rector y
B C4 ES O, 3 - A carreras de grado y F.C. - ESPO. 3.2.1.A.-Cantidad de pregrado, grado y o matriculados en | Aumento | A partir del . Y
Mejorar los indices de los distintos . 2o o directores
i programas de ofertas posgrados los distintos del 30% 25%
graduacion . . cursos de generales
posgrado, semipresencial y a cursos =
; ; i i pregrado, grado y
semipresencial y a distancia
. . posgrado
distancia. . .
semipresencial y a
distancia
FC.ESPO. 3.23B.- Ontimizar la Sumatoria de Este indicador
Cecntribuir al mejoramiento pm F.C. - ESPO. 3.2.2.B.1.-Porcentaje de [movilidad determinara la Cantidad de . Rector,
: movilidad 5t < S ; i Aumento | A partir del
de las capacidades - Estratégico |perfiles de ingreso y estudiantil, cantidad de movilidad o ~no Anual Decanos y
- 5 estudiantil, docente y ; iy s del 40% 30% .
cientificas y técnicas [F— egreso actualizado docente y de movilidad realizada Directores
nacionales 8 gestores realizados |realizada
+p NACi
?://‘“._‘
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Este indicador

. Sumatoria de determinara la Cantidad de
F.C.-ESPO.3.3.1.A- Afianzar la F.C. - ESPO. 3.3.1.A.1.-Porcentaje de ( royectos (WD+) |cantidad de sunuesto
: v i
Propiciar la innovaciony ~ |Investigacion, el carreras que implementan o en proy presup . Rector y
Yy ; 5 : 5 desarrollados y proyectos aprobado para la | Aumento | A partir del "
actualizacion de contenidos |desarrollo y la Estratégico |proceso de implementacion del . o . ., o ~no Anual directores
oo .. ejecutados)/(%de |desarrolladosy |ejecucion de los | del 40% 30%
programaticos en los innovacién modelo de formacion por ; generales
rogramas de posgrado ) compefengias presupuesto ejecutados con el |proyectos
prog P (I+D+1i). asignado) presupuesto (I+D+i)
aprobado
Consejo
Sumatoria de Este indicador Superior
F.C.-ESPO.332A- . a , Dumatona ¢ oA PHPRLOF.
. e F.C. -ESPO. 3.3.2.A.1.-Nimero de  |investigacion, determinara la i Universitario,
Propiciar la calidad . o . Cantidad de
2 Fortalecer nacional e ofertas académicas para que sean desarrollo, cantidad de i . Rector,
de las carreras respondiendo |. . . . ] ) ., . L publicaciones e | Aumento | A partir del
. internacionalmente a | Estratégico |pertinentes a las necesidades de la innovacion y investigaciones, |. Lo i 5 Anual Decanos,
a las expectativas y ; : ; i investigaciones | del 30% 20% :
A la universidad. sociedad y a la demanda del mercado |extension desarrolladas, . Directores,
necesidades con la - : ; premiadas
RO . laboral publicadas en ejecutadas y Docentes,
utilizacionde las teconlogias . . . . !
revistas indexadas. |publicadas Funcionarios y
Alumnos
F.C. - ESPO. 3.3.3.A.1.-Nimero de . Este indicador s
: oz P ; Sumatoria de s Cantidad de
Mejorar la extension docentes con formacion continua rovectos de determinara la rovectos de
universitaria desde F.C.-ESPO.33.3.A2-Cantidadde | P®°'% cantidad de proyectos . Rector,
. L. - N extension extension Aumento | A partir del
una perspectiva Estratégico |evaluacion del desempeiio docente 5 proyectos de : o o) Anual Decanos y
. PR ejecutados con .. ejecutados con | del 40% 30% .
integral e F.C. - ESPO. 3.3.3.A.3.-Rango de s o extension . Directores
F.C.-ESPO.333.A " SRR 5 medicion de medicion de
s c4ii8 d interdisciplinaria. politicas de incentivos para promover impacto sustentados y impacto
Garzfntlzar acalcacy la actualizacion de los docentes ejecutados
cantidad de
docentes con el perfil
adecuado para el
desarrollo de los procesos ; Consejo
. ; . Sumatoria de - . ;
de docencia semipresencial Este indicador Cantidad de Superior
. X planes, programas - AT
y a distancia Impulsar el determinara la planes, Universitario,
. 5 y proyectos A ’
compromiso social o ;. cantidad de programas y Aumento | A partir de Rector,
. . Estratégico sociales .. o o Anual
de la universidad y . actividades en proyectos del 40% 30% Decanos,
implementados : .
su entorno. . : i programas sociales Directores,
“con satisfaccion de ; :
s sociales ejecutados Docentes y
Hos participantes
Alumnos
AT
iy 77 X
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INSTITUCION: Rectorado UNE
L

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION UNE
5 oo
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: INDICADORES
FORMATO: Tablero de Indicadores Primer Nivel - Planes y Programas
N°: 97
EJE ESTRATEGICO
2. GESTION PARTICIPATIVA
2) 3) (&)
(0)) : @ (&) ©) ()] ®) (19 11
£ E 2 Factor Clavede | Tipod e 4 S S g ety
Objetivos Estratégicos Especificos S avetel:. :?o )e D 6n del Indicador Férmula Descripcion | Linea de Base | Meta Aango d'e Periodicidad| Responsable
Exito Tolerancia
Asamblea
Gestionar la ; L Universitaria
P.- 2.1.1.A- = . . ’
- P. DGAA : AA P.roponer . adecuacion del G.P. - DGAA. 2.1.1.A.1. Cantidad de Caimidad de Este 1n§|ca§or Cantidad de Consejo
realizacion de capacitaciones y g L. L o normas determinara el Aumento No se ;

L marco normativo |Estratégico |capacitaciones y actualizaciones normas . Anual Superior
actualizaciones para docentes y adecuadas/Leyes |aumento de del 20% aplica s s e
funcionarios de la UNE, a las propuestas. vigentes normas adecuadas Universitario,

’ leyes vigentes. Rector y
Decanos
Tramitar la
diversificacion de o ;
la:zxselnltes &Zn Este indicador Consejo
R e e . ; - :
GP DGAA.2.1.2.A. Proplcmr_la dotacion P |G, - DGAA. 2.1.2.A.1. Cantidad de Sumatoria de determinara el [Aumento de Basments] A partic del S'Upeltlol’-
de infraestructura de acceso universal en la ara el Estratégico fomes 0 fiecesidades detcetadas Fuentes de aumento de las |fuentes de del 30% 259% Anual Universitario,
UNE zum limiento de " |Financiamiento fuentes de financiamiento el ot e 4
los ol:)jetivos financiamiento
institucionales.
Plasmar las Simatarized Este indicador
R disposiciones G.P. - DGAA. 2.3.1.A.1. Cantidad de matoria de determinara el |Acciones en - Peid §
G.P.-DGAA.2.3.1.A.- Proponer la ; e acciones en limient : Superior " |,

. : : . legales que , . |reuniones de coordinacion con cumplimiento | defensa de la Aumento | A partir del \, + s ci g 1)
creacion de espaciones de interaccion entre Estratégico . defensa de la del : Universitaria,
docentes. alumnos v egresados regulan la representantes de las unidades sufonomiia dela clas. autonomia de la | del 25% 20% S

? - : autonomia de la académicas. o r.‘:jlad = disposiciones  |ynjversidad
universidad. universida legales que
Cantidad de cursos S mc_ilcaf:lor Sl
w Afianzar las de detconilting (5 Personas con Rector
G.P.-DGAA 2.4.1.A.- Propiciar la : .. |GP.-DGAA. 24.1.A.1. Cantidad de o cantidad de Aumento | A partir del e

) e competencias del | Estratégico L - capacitaciones/% cargos acorde a Anual directores™
participacion en redes académicas participacion en redes académicas . personas con del 50% 40%

Talento Humano. de evaluaciones su perfil generales

del TH. cargos acorde a
su perfil
Favorecer el
bienestar de la Calificacion del  |Este indicador
P.-| .2.4.1.B.- Esti i . +9 inara

GP.OGAAZALR.- Bsimblaa cotnidid G.P.- DGAA. 2.4.1.B.1. Cantidad de |MECIP * % de |determinard el g o 4o . Rector y
participacion de docentes, estudiantes y educativa, L. . . ; cumplimiento de  |porcentaje de . Aumento | A partir del .

. . ., Estratégico |docentes, estudiantes y funcionarios X e’ cumplimiento Anual directores
funcionarios afectados a la gestion conforme a los seatimitrnioyiidad los estandares del |cumplimiento del MECIP del 20% 15% :
acg@éfrﬁqa ¢ ramas de movilidad. estandares 3!‘\\ [N Modelo Nacional |con los entes ¢ Eeneraies

, NS nacionales e D GRAA . de Acreditacion  |reguladores
internacionales
Este indicador |Proporcionalida Consejo
=) 'Jc)v Obtsnce la v de presupuesto |, ninardel [denla Superior
ronjover la hls!nbucmn E k ejecutado/objetivo . distribiicio Aumento | A partir del e
poe st NP porcentaje del  [distribucion de Anual Universitario,
equilibrada del _ |s institucionales los.rec del 10% 8% 197 o
resupuesto logrados presupuesto S recursos Rectory | [ B P
p P : g e [ ronfarme a lnc Nannmnan 4 C _{’i‘;/-’ i




Reforzar la Cantidad de redes |(Este indicador ( Consejo
G.P.-DGAA.2.4.3.A.- Impulsar la articulacion de + Cantidad de determinara la  [Cantide Superior
L T . , i . . |G.P.-DGAA. 2.4.3.A.1. Cantidad de i redes que Aumento | A partir del iversitari
implementacién de convenios en el drea |12 dreas Estratégico > proyectos de cantidad de 54 5 p7 5 Anual | Universitario,
scadéniica misionales: notas y propuestas. investigacion y proyectos de articulan las del 25% 20% Rector,
formacion, extension investigacion y |dreas misionales Decanos y
invacticnpidn iacutad id ni
Reforzar la Cantidad de redes |Este indicador Cantidad d Consejo
: 5 : o antidad de ;
G.P.-DGAA.2.4.3.A.- Impulsar la articulacion de X + Cantidad de determinara la X Superior
. iy pu X « . . |G.P.-DGAA. 2.43.A.1. Cantidad de : redes que Aumento | A partir del vpEros,
implementacion de convenios en el drea  |las areas Estratégico proyectos de cantidad de R - N Anual Universitario,
.. i . notas y propuestas. . s o e articulan las del 25% 20%
académica. misionales: investigacion y proyectos de F oy Rector,
o . | o areas misionales
formacion, extension investigacion y Decanos y
Reforzar la . Este indicador ;
" s 5 Cantidad de redes s Consejo
artionlacion de + Cantidad de defenningra la Cantidad de Superior
G.P.- DGAF.2.2.1.B.- Optimizar la las areas G.P. - DGAF. 2.2.1.B.1. Cantidad de P — cantidad de redes que Aumento | A partic del Univ:rsilario
utilizacion de los recursos financieros, misionales: Estratégico | REPROPGRAMACIONES ?nvzsti i proyectos de articulczl: - del 25% p-) 0% Anual Recor ’
humanos e infraestructua disponibles formacion, PRESUPUESTARIAS realizadas B y investigaciony |, i =0 e ’
i G i extension o areas misionales Decanos y
investigacion y . extension J
£ ejecutados : Directores
extension. ejecutados
Reforzar la . Este indicador .
. .. Cantidad de redes o, Consejo
pisais grids + Cantidad de determitae lg Cantidad de Superior
G.P.- DGAF.2.1.3.B.- Optimizar la las areas G.P. - DGAF. 2.1.3.B.3. Porcentaje de| cantidad de ; uperior,
P ; s i oo : proyectos de redes que Aumento | A partir del Universitario,
utilizacion de los recursos financieros, misionales: Estratégico |infraestructura con acceso universal |: . proyectos de . 5 Anual
: , ; i < investigacion y : ey articulan las del 25% 20% Rector,
humanos e infraestructua disponibles formacion, ejecutados ot investigaciony |, ..
. S extension = areas misionales Decanos y
investigacion y . extension ;
! ejecutados . Directores
extension. ejecutados
Reforzar la . Este indicador .
; P Cantidad de redes o Consejo
atieulaeinde + Cantidad de deterningr [ Cantidad de Superior
G.P.- DGAF.2.1.3.B.- Optimizar la las areas G.P. - DGAF. 2.1.3.B.3. Porcentaje de cantidad de : Juperior,
e ; ) ) p . proyectos de redes que Aumento | A partir del Universitario,
utilizacion de los recursos financieros, misionales: Estratégico |infraestructura con acceso universal |: s s proyectos de " Anual
. : ; i ; investigacion y : s s articulan las del 25% 20% Rector,
humanos e infraestructua disponibles. formacion, ejecutados > investigaciony |, ..
G S extension = areas misionales Decanos y
investigacion y . extension .
et ejecutados . Directores
extension. ejecutados
Reforzar la ; Este indicador .
; P Cantidad de redes P Consejo
G.P.- DGAF.2.2.1.B.- Aumentar la articulacion de ) . determinara la . J
; g ; : ; + Cantidad de ; Cantidad de Superior
infraestructura edilicia, equipos, las areas G.P. - DGAF. 2.2.1.B.1. Cantidad de S — cantidad de redes que Aumento | A partir del Universitario
mobiliarios y servicios, a objeto de misionales: Estratégico REPROPGRAMACIONES proyee o3 proyectos de 54 <o p Anual ?
. o R ., . investigacion y : L articulan las del 25% 20% Rector,
coordinar el cumplimiento de la misiony [formacion, PRESUPUESTARIAS realizadas o investigaciony |, g
e S i . extension = areas misionales Decanos y
el logro de los objetivos institucionales investigacion y . extension ;
= ejecutados ; Directores
extension. ejecutados
Reforzar la < Este indicador ;
; 5 Cantidad de redes o Consejo
articulacion de . determinara la . :
: . + Cantidad de Cantidad de Superior
las areas .2.2.B.2. Cantidad de . AR
- proyectos de redes que Aumento | A partir del Universitario,
misionales: T : . . Anual
formacion ~Hoyestigacion y articulan las del 25% 20% Rector,
] “|extension = areas misionales Decanos y
nveshigaci N extension - P
\ ejecutados : Directores
X{ension. N AN €jecutados

Director General <de Pha

Velizguez PisizitaDa_ O-

Sheadioit

Rector




Reforzar la : Este indicador :
. ., Cantidad de redes - Consejo
PR + Cantidad de determinaré la Cantidad de Superior
. . . . - .
G.P.- DGAF.2.4.1.A.- Optimizar la las areas G.P. - DGAF. 2.4.1.A.1. Cantidad de cantidad de . UpErtor
s 4 ; s . 5 i ; " proyectos de redes que Aumento | A partir del Universitario,
utilizacion de los recursos financieros, misionales: Estratégico |convenios nacionales e : o i proyectos de ; a o Anual
. . . iy i . . investigacion y . L articulan las del 25% 20% Rector,
humanos e infraestructua disponibles formacion, internacionales suscritos y renovados = investigaciony |, i
" L ' extension > areas misionales Decanos y
investigacion y . extension .
o ejecutados . Directores
extension. ejecutados
Reforzar la Cantidad de redes |Este indicador Consejo
articulacion de G.P.-DGAF. 2.42.A.1. Cantidad de |+ Cantidadde ~ |determinardla | Cantidad de Superior
G.P.- DGAF.2.4.2.A.- Optimizar la las dreas o UAL 2854 L cantidad de . gl
flizacion dellos resisas fnmiciarss Estratéeico | SOmVemes nacionales e proyectos de redes que Aumento | A partir del Ariiial Universitario,
utiliz; 5 &t : 5 . - . L .
humanos e infraestructua disponibles misionales: =" |internacionales ejecutados y investigacion y proyectos de articulan las del 25% 20% Rector,
um, T = : e 7 >
P .fonnaf:lon? evaluados extension Investigacion y |areas misionales Decanos y
investigacion y ejecutados extension Directores
Reforzar la . Este indicador ;
4 o Cantidad de redes . Consejo
artizulacion de +Contidadde | CCCminardla o idad de Superior
G.P.- DGAF.2.4.3.A.- Optimizar la las areas G.P. - DGAF. 2.4.3.A.1. Cantidad de cantidad de : uperior
e . .. L. L ; proyectos de redes que Aumento | A partir del Universitario,
utilizacion de los recursos financieros, misionales: Estratégico |participacion en redes acadecmias, : ., proyectos de . o o Anual
. i , » ; ; investigacion y : S T articulan las del 25% 20% Rector,
humanos e infraestructua disponibles formacion, conforme plazas disponibles t investigaciony |, ..
. -7 extension 5k areas misionales Decanos y
investigacion y - extension :
= ejecutados R Directores
extension. ejecutados
Reforzar la . Este indicador .
. 5 Cantidad de redes o Consejo
articulacion de + Cantidad de deterttinacs Ja Cantidad de Superior
G.P.- DGAF.2.4.4.A - Optimizar la las areas G.P. - DGAF. 2.4.4.A.1. Porcentaje cantidad de : uperior
L . .. L. . proyectos de redes que Aumento | A partir del Universitario,
utilizacion de los recursos financieros, misionales: Estratégico [de participacion en eventos ; S proyectos de . <o o Anual
. ; ; - ; : investigacion y : - articulan las del 25% 20% Rector,
humanos e infraestructua disponibles formacion, internacionales = ’ investigaciony |, ..
. ey extension oA areas misionales Decanos y
investigacion y : extension .
ol ejecutados . Directores
extension. ejecutados
Reforzar la . Este indicador .
. s Cantidad de redes oo . Consejo
articulacion de + Cantidad de determinara la Cantidad de Supericr
- ; . + . upel
G.P.- DGAF.2.4.4.A.- Optimizar la las areas G.P. - DGAF. 2.4.4.A.1. Porcentaje cantidad de ’ uperior
N . . . L. S proyectos de redes que Aumento | A partir del Universitario,
utilizacion de los recursos financieros, misionales: Estratégico |de participacion en eventos ; o e proyectos de ; o 5 Anual P
. ; ; o ; i investigacion y : — articulan las del 25% 20% ector,
humanos e infraestructua disponibles formacion, internacionales > investigaciony |, . y v
y " extension = ° |areas misionales
investigacion y ; extension
s ejecutados .
extension. ejecutados
G.P. - DGSS. 2.2.2.A.1. Porcentaje de
respuesta a las solicitudes realizadas a
la DGSS. G.P.-
Reforzar la . ; Este indicador
. ., DGSS. 2.2.2.A.2. Numero de Cantidad de redes o
articulacion de e . determinara la .
3 \ incidentes dentro del campus + Cantidad de ; Cantidad de
G.P.- DGSS.2.2.2.A. Coordinar las las areas P cantidad de .
actividades desarrolladas por el personal ~ [misionales: Estratégico S— proyectos de royectos de redes que Aumento | A partir del
; . S G.P. - DGSS. 2.2.2.A.3. Porcentaje de |investigacion y proyectos ¢ articulan las del 25% 20%
segtin los procesos definidos. formacion, i . " investigaciony |, o
. S cumplimiento de entrega y recepcion |extension ., areas misionales Decanos y
investigacion y : ; extension .
—— de correspondencia. G.P. - |ejecutados sicsitadas Directores hm[ D
' DGSS. 2.2.2.A 4. Cantidad de L :
mantenimiento, limpieza e higiene
tdeledificio dehRectorado UNE.
i i3
Reforzar la . Este indicador ;
% articulacion de Cantidad deiredes determinara la Consejo
GP.:D RS\ 2.4.2.A. Acompaiiar los ; s + Cantidad de ; Cantidad de Superior
AT . las areas umero de cantidad de . L
procesos relacionados con los Convenios i i proyectos de redes que Aumento | A partir del Universitario,
i . . misionales : N proyectos de : o N Anual
nacionales e jhferpacjonales, ejecutados y investigacion y : Lo articulan las del 25% 20% Rector,
v 4/ Q formacion, = investigaciony |, i
N extension > areas misionales Decanos y
4 inv . extension .
= ) ejecutados 4 Directores
/ extension. ejecutados
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Reforzar la 5 Este indicador ;
. ., A 5 . Cantidad de redes o Consejo
= ; articulacion de G.P. - DGRS. 2.4.3.A.1. Porcentaje . determinara la ; )
G.P. - DGRS. 2.4.3.A. Organizar y dar . . + Cantidad de ; Cantidad de Superior
P o e las areas de procedimientos llevados a cabo cantidad de . e s
seguimiento a la participacion en Redes 5 ;o N proyectos de redes que Aumento | A partir del Universitario,
.. misionales: Estratégico |para la participacion en Redes L Lo, proyectos de . o o Anual
Académicas, conforme a plazas w5 i investigacion y i P articulan las del 25% 20% Rector,
. . formacion, Académicas, conforme a plazas b investigaciony |, g
disponibles . S . . extension ot areas misionales Decanos y
investigacion y disponibles. < extension .
> ejecutados ; Directores
extension. ejecutados
Reforzar la . Este indicador .
articulacion de i chpiles determinara la Conscjo
X G.P. - DGRSI. 2.4.4.A.1. Cantidad de |+ Cantidad de . Cantidad de Superior
G.P. - DGRS. 2.4.4.A. Promover y las areas S cantidad de ; S’
. . . .. , . |participacion en proyectos proyectos de redes que Aumento | A partir del Universitario,
participar de proyectos internacionales misionales: Estratégico |. ; ; . proyectos de . o 5 Anual
. . ., internacionales concursados y en investigacion y . s iy articulan las del 25% 20% Rector,
concursados y en ejecucion formacion, . . - investigaciony |, .
' : 5. i ejecucion. extension ) areas misionales Decanos y
investigacion y . extension X g
< ejecutados . Directores
extension. ejecutados
Reforzar la . . Este indicador .
; : ” G.P.-SG. 2.1.1.A.1. Cantidad de Cantidad de redes s Consejo
G.P. - SG. 2.1.1.A. Llevar un registro articulacion de . . determinara la . ;
I ; registro documental de las + Cantidad de ; Cantidad de Superior
documental de las disposiciones legales y |las areas j L cantidad de . s
i » . .. , . |disposiciones legales y proyectos de redes que Aumento | A partir del Universitario,
administrativas de adecuacion de las misionales: Estratégico i s p - : 0 proyectos de ” 5 5 Anual
. ., ., administrativas de adecuacion de las |investigacion y : L articulan las del 25% 20% Rector,
normativas internas sobre educacion formacion, v . 2 investigaciony |, ..
. . : Gt normativas internas sobre educacion |extension b areas misionales Decanos y
inclusiva. investigacion y . . . extension . y
o inclusiva. ejecutados . Directores
extension. ejecutados
Reforzar la ; . Este indicador .
. . - G.P. - SG. 2.3.1.A.1. Cantidad de Cantidad de redes o Consejo
G.P. - SG. 2.3.1.A. Llevar un registro articulacion de . ) . determinara la . ;
: P " registro documental de las + Cantidad de Y Cantidad de Superior
documental de las disposiciones legales las areas ] - cantidad de ; A
., = - , . |disposiciones legales respecto a proyectos de redes que Aumento | A partir del Universitario,
respecto a aprobacion de programas que  |misionales: Estratégico S5 ; ) proyectos de A 5 5 Anual
- . . .. ) aprobacion de programas que investigacion y 4 S, articulan las del 25% 20% Rector,
propicien espacios de integracion desde el [formacion, - . . o = investigaciony |, .
p P propicien espacios de integracion extension o areas misionales Decanos y
Rectorado. investigacion y . extension .
= desde el Rectorado. ejecutados . Directores
extension. ejecutados
Reforzar la ; s Este indicador .
siticilacioide G.P.-SG. 2.4.1.A.1. Cantidad de Cantidad de redes deteriard la Consejo
G.P. - SG. 2.4.1.A. Llevar un registro . registro documental de las + Cantidad de , Cantidad de Superior
. .. las areas . - cantidad de ; : "
documental de las disposiciones legales L. . . |disposiciones legales respecto a proyectos de redes que Aumento | A partir del Universitario,
; : misionales: Estratégico 2 ; : s proyectos de . 5 5 Anual
respecto a firmas de convenios nacionales .. firmas de convenios nacionales e investigacion y . L, articulan las del 25% 20% Rector,
” . : formacion, ; ¥ . 2 investigaciony |, ..
e internacionales suscriptos y renovados.  |. S internacionales suscriptos y extension = ° |areas misionales Decanos y
investigacion y . extension .
S - renovados. ejecutados ; Directores
extension. ejecutados
G.P.- DGTI. 2.2.2.A.1. Cantidad de
aplicativos desarrollados por la DGTI sz
Reforzar la . . Este indicador .
p by G.P. - DGTI. 2.2.2.A.2. Cantidad de |Cantidad de redes g Consejo
articulacion de S : determinara la : :
. , aplicativos implementados. + Cantidad de . Cantidad de Superior
G.P.- DGTI. 2.2.2.A.- Coordinar las las dreas ; cantidad de . e
. i L. .. . . |G.P.-DGTI. 2.2.2.A.3. Porcentaje de |proyectos de redes que Aumento | A partir del Universitario,
actividades del area tecnologica con las misionales: Estratégico . ; . Ve proyectos de . - o Anual
. . =t ) investigacion y : Y articulan las del 25% 20% Rector,
distintas dependencias. v DE g investigaciony |, ..
Sl el extension b areas misionales /De y
O f\/()_\ ejecutados — Directofes
/
O / P (% ejecutados /
\ >
\ f Nl L 2
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G.P. “CGEN. 2.3.1.A.1. Cantidad de
N 5 Reforzar la royectos implementados a través de . Este indicador .
G.P.- DGEN.23.1.A/232.A/233.A- . proy plementacos a trave Cantidad de redes dreac Consejo
i = articulacion de la Red de Extension Universitaria - : determinara la ; ;
Viabilizar la cooperacion ; + Cantidad de . Cantidad de Superior
’ v s . . las areas REXUNE. G.P. - DGEN. cantidad de . o
interdisciplinaria, que permita construir iy L. - . proyectos de redes que Aumento | A partir del Universitario,
. . misionales: Estratégico |2.3.1.A.1. Cantidad de proyectos : L proyectos de . o Anual
con la comunidad, conocimientos ., . i investigacion y ¢ ey articulan las del 25% 20% Rector,
L, - formacion, implementados a través de la Red de = investigaciony |, ;s
cientificos y tecnologicos generados en la  |. N pos s extension P areas misionales Decanos y
Universidad investigacion y Extension Universitaria - REXUNE. e extension Directares
’ extension. G.P. - DGEN. 2.3.3.A.1. Grado de ejecutados
satisfaccion de los participantes.
G.P. - DGEN. 2.5.2.A.1. Numero de
convenios firmados y porcentaje de -
Reforzar la ) 55 1P Y : Este indicador :
articulacion de ejecucion. G.P. |Cantidad de redes - Consejo
o - . - DGEN. 2.5.3.A.1. Cantidad de + Cantidad de ; Cantidad de Superior
G.P.-DGEN2.52A253A254A-  [lasdreas _ anticac cantidad de . g
< , .. . . |resoluciones u otras disposiciones proyectos de redes que Aumento | A partir del Universitario,
Gestionar convenios que generen recursos |misionales: Estratégico| .. : __— proyectos de : - 5 Anual
ara las actividades de extension formacion i investigacion y investigacion y atticuan las del 25% ok Rector,
P ’ ' . o G.P. - DGEN. 2.5.4.A.1. Cantidad de |extension & “ |areas misionales Decanos y
investigacion y : 3 ) extension 5
= proyectos implementados a través de |ejecutados ; Directores
extension. : o o ejecutados
la Red de Extension Universitaria -
REXUNE.
Reforzar la . Este indicador .
. ., Cantidad de redes o Consejo
piticalasiin +Cantidadde  |CCteMINr 12 o idad de Superior
G.P. - DGIF. 2.1.3.A.- Contar con las areas G.P. - GDIF. 2.1.3.A.1. Grado de ) cantidad de . .
. v s - proyectos de redes que Aumento | A partir del Universitario,
infraestructura para el acceso de personas [misionales: Estratégico |avance del plan de adecuaciéonde la | S proyectos de . <o o Anual
3 ; .. b P investigacion y : L, articulan las del 25% 20% Rector,
con capacidades diferentes formacion, infraestrutura con accesibilidad. = investigaciony |, 5
i S extension A areas misionales Decanos y
investigacion y ; extension .
byl ejecutados . Directores
extension. ejecutados
Reforzar la G.P. - GDIF. 2.2.1.A.1. Grado de ; Este indicador
articulacion de avance del plan de adecuacion de la Catitidad deivedes determinara la
G.P. - DGIF. 2.2.1.A.- Contar con . . P + Cantidad de y Cantidad de
. ; : las areas infraestructura. cantidad de ; Voo ST
infraestructura y equipamientos adecuados | . . i proyectos de redes que Aumento | A partir del Universitario, |.
- gy misionales: Estratégico |G.P. - GDIF. 2.2.1.A.2. Grado de : = proyectos de y 5 5 f oy N
para el desarrollo de actividades que hacen 21 . . investigacion y : R articulan las del 25% 20% ¢ Rector, |-
S formacion, avance de la ejecucion del plan de = investigaciony |, .. & A 5
a la Universidad ; i o, R . extension = areas misionales { Decanios y
investigacion y optimizacion de los espacios de . extension e g
& l . ejecutados ;
extension. trabajo. ejecutados
Reforzar la ; Este indicador
articulacion de GP.-GDIF. 222.A1. Gradode  |ntidadderedes | o rinard Ia
G.P. - DGIF. 2.2.2.A.-Coordinar la . . S S + Cantidad de ; Cantidad de
L las areas avance de la ejecucion del plan de cantidad de . S
cobertura de Mantenimiento General dela| . . L. ot ; proyectos de redes que Aumento | A partir del Universitario,
o E e ; misionales: Estratégico [reestructuracion, adecuacion y : L proyectos de ; 3 5 Anual
Infraestructura edilicia existentes a nivel & s — investigacion y 3 Lo articulan las del 25% 20% Rector,
—— formacion, reparaciones de estructuras edilicias = investigaciony |, <
Institucional : - : extension ! areas misionales Decanos y
investigacion y existentes. 4 extension ;
7 ejecutados : Directores
extension. ejecutados
Reforzar la Este indicador ;
articulacion de determinara la Cupisap
. A Ao G.P. - GDIF. 2.2.3.A.1. Grado de 16 N . Cantidad de Superior
G.P. - DGIF. 2.2.3.A.-Adecuar la estructura|las-areds N X . .. e S cm{lldad de . K .
. . A o SO ., . |avance de ejecucion y cumplimientol:| proyecto N AN redes que Aumento | A partir del Universitario,
organizacional de espacios dentro/de}, misionales: Estratégico = i CoF oo proyectos de . 5 o Anual
. . ) e de] de reestructuracion mvestigaciony~ |5 T articulan las del 25% 20% Rector,
Campus universitario y sub sedgs” P AN investigaciony |, .
=/, K ‘ganizacignal. < /eﬁ(t_ensmn 2 Steiiion areas misionales Decanos y
- Q ejecutados: . Sy Directores
g/ -Jejecutados
43 -1 = = il
5] Lde Maodedn Veliizguez Moreira
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Reforzar la Cantidad de redes Este indicador Cofiséis
articulacion de G.P. - GDIF. 2.3.1.A.1. Grado de wCantidadde determinara la Cantidad de Su erijor
G.P. - DGIF. 2.3.1.A.-Desarrolar e las areas avance de implementacion y rovectos de cantidad de redes que wiimaiite | Adsartin gl Univ:rsitario
implementar sistemas de integracion de la |misionales: Estratégico |ejecucion de planes y proyectos de ?nvi’sti acion proyectos de am'culqa i1 del 25% p 20% Anual Rector ’
s 5 i . . P . 5 55 2370 207 5
comunidad educativa en cuanto a espacios |formacion, integracion de la comunidad g y investigaciony |, g
; S ; extension > areas misionales Decanos y
investigacion y educativa. ; extension .
o ejecutados i Directores
extension. ejecutados
Reforzar la . Este indicador ;
. ” Cantidad de redes . Consejo
articulacion de G.P. - GDIF. 2.3.1.A.1. Grado de + Cantidad de determinara la Cantidad de Su erijor
G.P. - DGIF. 2.3.1.A.-Elaborar planes y las areas avance de implementacion y rovectos de cantidad de M — Aumento | A partir del Univ:rsitario
proyectos de espacios de integracion de la | misionales: Estratégico |ejecucién de planes y proyectos de ?n\ ():lsti sacidi proyectos de aniculc:m las del 25% p7 0% Anual Rector ’
e H S . q y . " .y 2070 20% N
comunidad educativa formacion, integracion de la comunidad e Y investigaciony |, ..
: S . extension 2 areas misionales Decanos y
nvestigacion y educativa. . extension .
A ejecutados ’ Directores
extension. ejecutados
eforzar la . Este indicador .
I:l'ti::)ulat:ién de Cantidad de redes determinara la L
; . G.P.-CS. 2.3.2.1.A. Encuestas de + Cantidad de . Cantidad de Superior
G.P. - CS. 2.3.2.1. Establecer mecanismos |las areas . s, cantidad de ; L
de medicion de satisfaccion de la misionales: Estratégico satisfaccion. pragestos de proyectos de goteague ANRERS | A pardr del Anual Hniversieno;
N . A i G.P. - CS. 2.3.2.1.B. Sondeos de investigacion y : L articulan las del 25% 20% Rector,
comunidad universitaria. formacion, - o investigaciony |, s 3
. S opinion. extension o areas misionales Decanos y
investigacion y 5 extension 2
ot ejecutados . Directores
extension. , ~ ejecutados
. ALY
29723
A}
M/ - —\ & ;
[Elaborado pbr: Prof. Ing. San iola Esquivel Fleytas ] =44
R T = 1
f _.D O \\?:@ . — \
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

=S
INSTITUCION: Rectorado UNE
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: INDICADORES
FORMATO : Tablero de Indicadores Primer Nivel - Planes y Programas
N°: 97-1
2.1) ©)] @ @® (10 1
Macroa:ocesos Obietivo del(laacro - Objetivo Estratégico Factor clave | Tipo de In di(csz dor (6) Formula Descg) cién Linea de I\?i Rango de | Periodicida (12)
P ) P Especifico de éxito indicador p base ‘e Tolerancia d Responsable
Este indicad :
misdz 2; feador Director General
Coordinar la gestion 1 Plan cumplimiento de Grado de Lograr los Nstisi] de Planificacion -
participativa para elaborar el O erativo Constancia de a ca?oa de cumplimiento [objetivos " af Coordinador de
B i tos bl Plan Operativo Institucional, Sessrizal Inzlilucional cumplimiento de n anc" I de lo propuestos en el 80% nmet r] .| Planificacién
ormular’y evaluar los planes, conforme a los lineamientos | eguxmlenloda aprobado STP la STP. S‘i/ste ::: ZZ 2 Planificado |Rectorado semes rla y Institucional -
pr(')gra'ma§ Y proyectos establecidos. 98 procesoside P ’ ; .. del periodo. |UNE. anual. Jefe de Gestion
13, Gestibride institucionales, en carga, Planificacion por de Froyeetos
;. ., participacion con las evaluacion y .. Resultados. )
Planificacion - : ; Estratégico
direcciones afectadas; y en control de los . Rango de
DGPN00 . g Rangos de Este indicador = .
armonia con el Plan distintos I = 6n del midel d Interpretacion,
Estratégico Institucional y las | . planes y 2. Rango de nFerpr.et§C|on e |mdee g.rado ¢ |calificacion ADECUADO Director General
o= Dinamizar los procesos para el = Diagnostico del ~ |cumplimiento de : o
directivas del Rector. . programas Cumplimiento |_. ° de la enla de Planificacion -
desarrollo del mecanismo de d Sistema de la . . 80% Semestral i
. el MECIP del .. |Evaluacién  [Implementacion Jefa de Gestion
control interno. Rectorado Control Interno  |Implementacion Anterior del MECIP en LEGistioa
* |del Rectorado  |del MECIP en el " (S Resms BLes.
NE. -
n Ul Rectorado UNE UNE.
. RN
RBCIONG _
Mﬁ‘n’, UEFO@:‘% Sanera Esquivel Fleytas
D)
Z
A\
G Fecha: "1 7
B




INSTITUCION: Rectorado UNE

COMPONENTE:

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: INDICADORES
FORMATO: Tablero de Indicadores de Segundo Nivel - Planes y Programas
N°: 98 Gestién de Planificacion - DGPNO00
1) “@ ®) ©) 1)
7
Objetivo @ (3) Factor Clave de Tipo de Denominacion ™ (8) Descripcién ©) 10 Rango de 5 (1?). (13)
A Proyecto Actividad Z0S ik X Formula Linea de Base Meta 1 Periodicidad | Responsable
Estratégico Exito indicador del Indicador Tolerancia
1. Gestién de Gobierno
o Formulaciéon y
Coordinacion ., -
i Evaluacion en Este indicador ;
participativa en la N : Director
OGE.1.6. Lograr la .. participacion mide el
o gestion para - Grado de Lograr los General de
distribucion con las . . cumplimiento de .. o Mensual, . ..
- elaborar el Plan L 1. Plan Operativo |Constancia de cumplimiento |objetivos . Planificacion -
equilibrada, la : direcciones S i la carga de trimestral, :
; v X Operativo ) Apoyo Institucional cumplimiento de lo propuestos en el 80% Coordinador de
ejecucion eficiente y - afectadas; de los avances en al . semestral y ; -
Institucional, aprobado STP. de la STP. . Planificado del |Rectorado Planificacion -
transparente del Planes, Sistema de . anual. ..
conforme a los . -, periodo. UNE. Jefe de Gestion
presupuesto. ; : Programas y Planificacion por
lineamientos .. de Proyectos.
. Proyectos Seguimiento a los Resultados.
establecidos. .
Institucionales. procesos de
carga, evaluacion
y control de los
OGE.1.8. Desarrollar distintos planes Director
p y Rangos de P Rango de
y fortalecer los programas . Este indicador . General de
. S - . Interpretacion . Interpretacion, . -
procesos de gestion |Agilizacion de los [Diligenciar el mide el grado de Planificacion -
. .. 2. Rango de del .o . ., ADECUADO .
de calidad procesos parael [cumplimiento - . cumplimiento de [Calificacion de Coordinador de
ot Cumplimiento del{Diagnoéstico i enla p . 7
académica, desarrollo del del MECIP en Apoyo . la la Evaluacion .. 80% Semestral Planificacion -
.. . . MECIP del del Sistema de .. . Implementacion -
administrativa, mecanismo de el Rectorado de Implementacion |Anterior. Jefa de Gestion
: = o . Rectorado. Control Interno del MECIP en s g
investigacion, control interno.  |la UNE. del MECIP en el Logistica - Jefe
; ;. del Rectorado el Rectorado o
innovacion y Rectorado UNE. de Gestion de
densit UNE. UNE. Provedt
extension. /\‘_. NALD oyectos.
~
A} <tulvl \'""6~
-, <
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INSTITUCION:

Rectorado UNE

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: INDICADORES

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

W= N

FORMATO: Tablero de Indicadores de Segundo Nivel - Modelo de Operacién por Procesos
N%: 99
©) Q) 3) a13)
(¢)] 2) A3 “) 5) 5 K A (&) (10) (11) (12) (14)
o5 A F. Ti 1 A £ eion
Macroproceso Proceso Subproceso Actividad Objetivo AL C'rmco : 'P o0 Deuoml.naclén de Férmula Descripcién | Linea de Base Meta Samco d.e Periodicidad A15) Responsable
de Exito indicador Indicador Tolerancia
Abastecimiento Recoleccion de
del legajo los insumos y Apoyo
documental materiales.
(antecedentes) - .
pertinentes al Plan rgz'imzac.llon Y
E i clasificacion de
stratégico los i Apoyo
Institucional. - 95 ISHMOs ¥ Disponer de Este indicador
DGPN 1.1.1 . P mide el
Cooperacion en [Exposicion de un losinsumosy Seguimiento seguimiento Lograr los Director General
.. P Planteamiento materiales ; Plan Estratégico ; Grado de o . .
s la formulacién |esquema para la R como organo s Informes y | realizado como .. objetivos de Planificacion -
16. Gestion de = del esquema que ayudaran | , . Institucional . . , - cumplimiento .
- o del Plan Formulacién de un técnico, en la Evidencias de | drgano técnico, propuestos Coordinador de
Planificacion - ‘= g para la enla i Apoyo aprobado por . delo 70% Semestral . s
Estratégico |Plan Estratégico . .. | elaboracién del las reuniones en la : en el Planificacion -
DGPNOO o . elaboracion del | elaboracion s Asamblea . . Planificado del -
Institucional. - |Participativo. - PEL del Plan Plan Estratégico Universitaria de cooperacion | elaboracion del B Rectorado Jefe de Gestion
DGPN 1.1  |[DGPN 1.1.2 ) L. Institucional. Plan P ’ UNE. de Proyectos.
acion d Estratégico Estratégico
Orgamzacnon € Registro de los Institucional . b
las tareas L Institucional
5 Insumos y Apoyo
preparatorias - materiales
DGPN 1.1.3 i
Diagnéstico
preliminar de Informe Apovo
variables criticas  [preliminar. poy
DGPN 1.1.4
Acompailamiento
a las direcciones
Generales Recepcion de
inlervinient'es. en |los o Elaborar y Bpibyo
la formulacién de  |requerimientos :
- . . verificar los -
Formulacion y |planes, Programas |de asistencia Este indicador
Evaluacion en regultadosien mide el
articipacion Aoyl forma Seguimlento seguimiento
p P DGPN 1.2.1 participativa; [ como 6rgano 6 Lograr los Director General
con las Seguimiento a la . - Planes, Programas realizado como|  Grado de 2 o : .
o5 S g Estudio de las | de los Planes, | técnico, en la Informesy |, e o objetivos de Planificacion -
16. Gestion de direcciones  [evaluacion de los " y Proyectos . . o6rgano técnico, | cumplimiento :
, < 5 necesidades Programas y | elaboracion del . Evidencias de propuestos Coordinador de
Plani afectadas; de l0s(pjanes, Programas y Apoyo Institucionales . enla de lo 70% Semestral ’ -
’ dificultades Proyectos Planes, las reuniones . . Planificacion -
« - Planes, y Proyectos 5 aprobado por .. | elaboracién de | Planificado -l
: técnicas .. necesarios Programas y e de cooperacion Jefe de Gestion
DGPN 1.2.2 = -~ Rectoria Planes,
) Proyectos de Proyectos.
: & Programas y
Acompafiamiento Institucionales.
5 Proyectos  }7,
en la formulacion Thstitici
nstituci

de ajustes
necesarios a los
Planes, Programas

'}{L’l‘@'&:tqs -

o1 Crz

Roctar
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Identificacion de
los aspectos Acompaiiamient
técnicos que o en los ajustes -
presentan mayores |técnicos POy
dificultades. - necesarios Asistir Este indicad
DGPN 1.3.1 técnicamente sieindioncier Director General
. = mide el g iy
— en materias de] Acompaiiar y o Lograr los de Planificacion -
Provision de s seguimiento Grado de % cr ;
. ; - su asistir Informes Informes y ; . objetivos Coordinador de
Asesoramiento |insumos y Percepcion de . - Lo . . realizado como | cumplimiento ; i
. . i competencia, | técnicamente a Institucionales | Evidencias de |, . propuestos Planificacion -
técnico. -  |materiales las dificultades . . organo técnico, de lo 80% Semestral 5
. - a la Rectoria y las Apoyo aprobado por las reuniones . enel Jefe de Gestion
DGPN 1.3 |didacticos y técnicas de , ; . - enla Planificado del .
. o demas dependencias Rectoria de cooperacion . . Rectorado Logistica - Jefe de
cientificos - comprension - elaboracion de periodo. o
Direcciones | del Rectorado UNE. Gestion de
DGPN 1.3.2 Informes
. Samietio Generales del Ifstitucionales Proyectos.
’ f:;nzﬁn?)?:;n Distribucién de | Rectorado.
imere’gs erl: el los insumos,
desarrollo de su i — il
compresitn - didacticos y
DGPN 1323 cientificos.
Organizacion de  |Diagnéstico del
los trabajos del grado de avance
16. Gestion de Equipo Técnico  [enla Apoyo
Planificacion - MECIP - DGPN [implementacion
DGPNO00O 1.4.1 del MECIP
paesoramiento d¢ | praifcacion de Lograr os
; la objetivos
pertinentes al implementacién Implementar el Apoyo propuestos
MECIP - DGPN del MECIP Modelo Formatos Este indicador en el
142 . ; Estandar de ? mide el Rectorado
Implementacion Diligenciar el Informes y L Grado de .
G o By Control Interno . ; seguimiento y .. UNEy Director General
y consolidacion _ Distribucion de | cumplimiento Formatos e Evidencias de . cumplimiento . .
: Acompaiiamiento para . lo realizado mantener en de Planificacion -
del Sistema de tareas entre los [del MECIP en o Informes aprobados| las reuniones . de lo 90% Semestral .,
del avance en la . Instituciones , . como organo ; ADECUAD Jefe de Gestion
Control Interno. |. - miembros del el Rectorado . por Rectoria de los distintos| . . Planificado del L.
implementacion R .. Publicas del R técnico en la " 0O, el Logistica.
- DGPN 1.4 Equipo Técnico | de la UNE. Apoyo Equipos de |. . periodo.
del MECIP en el MECIP. los Paraguay en el trabaios implementacio resultado en
Rectorado UNE - traba'o; de su Rectorado de la J n del MECIP la
DGPN 143 Y o UNE Evaluacion
responsabilidad s
Promocion del AGPE.
cooperativismo y
Sy |
la solidaridad para oletsel;iI:gzn fg e
la implementacion Y ~Ina. D
del MECIP en Ia evaluacion : Apoyo
Universidad
Nacional del Este.




INSTITUCION: Rectorado UNE J
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP - m—
T' A COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION . }{NE ,
COMPONENTE: AC“:‘I‘IVIDADES DE CONTROL.
ESTANDAR: INDICADORES.
FORMATO: Tablero de Indicadores de Desempeiio.
N°.: 100 Direccién General de Planificacién - DGPN 00
(1) Cargo: Director General (3) Nivel de Autoridad
Estratégico
(2) Codigo del Cargo: DGPN 1 Administrativo X
Operativo
(4) Bactores Clave.de (5) Denominacién | (6) Formula | (7) Descripcién ) ©) R s d an an
Desempeiio P Linea de Base Meta AlEo ‘e Periodicidad Responsable
Tolerancia
Planificar con las direcciones
pertinentes y/o afectadas los
Planes, Pr.ogrz'lmas y . Resultado del Maptener el .
Proyectos Institucionales: en o . (Puntaje . . - nivel de Rector y Director
, Medicion del nivel de . .| Mide el nivel de desempeiio - -
armonia con el Plan N obtenido/Puntaje N . desempeiio 95% Semestral General de
. . - desempeiio desempeiio en % | correspondiente al . : Py
Estratégico Institucional, y. total)*100 dioda anterior por encima Planificacién
diligenciar la implementacion perio ro del 90%
del MECIP en el Rectorado
de la UNE.
/ { - e
Elaborado por: Prof. Ing. Sandra Fa )ws/quivel Fleytas.
: VD
—_— /; /) ==
e. Napoleon Velazquez More)fa’ﬁlespony{lble del MECIP) \ "> %0 Tacr's
..f_, OET" sle
& /2] JE MV(/ )
£ iﬂmﬁ'oba@\o,[m Prof. Dr. Osvaldo CaballeWe/f:/Cruz Ac’osta (Comité de Control-Interno) Fecha: 7 7 ren _
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INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP - i
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION “UNE
=~ & ow
COMPONENTE ACTIVIDADES DE CONTROL.
ESTANDAR: INDICADORES.
FORMATO: Tablero de Indicadores de Desempeiio.
N°.: 100 Direccién General de Planificacién - DGPN 00
(1) Cargo: Profesional de Coordinacion (3) Nivel de Autoridad
Estratégico
(2) Codigo del Cargo: DGPN 3 Administrativo X
Operativo
(10) (11)
(4) Factores Clave de G i - ® (&) g 11
D F
Desempeiio (5) Denominacién (6) Féormula (7) Descripcion Liiiea.de Bise Meta Rango d.e Periodicida Responssble
Tolerancia d
Supervisar el estudio y analisis
de los prO)fect?s, ]?lanes y Mantener el '
programas institucionales - . Resultado del . Director General
. . C . (Puntaje . . N nivel de . .
Organizar y coordinar los Medicién del nivel de . . | Mide el nivel de desempeiio _ de Planificacion
.. - obtenido/Puntaje N . desempefio por|  75% Semestral .
distintos planes, programas y desempefio total)*100 desempefio en % correspondiente al encima del y Profesional de
proyectos institucionales entre periodo anterior € Coordinacion
. 90%
si; a fin de que se desarrolle en | -
armonia y equilibrio. Qm PRy
Iyl .
b -
LiE
\ A Z /
@aborad\o\pb\r Prof. Ing. Sandra Fap QHE/qulvel Fleytks)_o =
e
. NP2 T
V = = / bt nAD A
Mde. cénVelizque/ (esponsable del MECIP) m L& mo\
o ‘Aptebado por: Prof. Dr. Osvaldo C/ab;:;ﬂ‘&o De La Cruz Acosta (Com Fecha: [/ / FER 2014
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INSTITUCION: Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -

’T il \ COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION “UnE
| =esepmerrams: 5 ov |
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR:  INDICADORES.
FORMATO: Tablero de Indicadores de Desempeiio.
N°.: 100 Direccion General de Planificacién - DGPN 00
(1) Cargo: Profesional de Gestion Logistica (3) Nivel de Autoridad
Estratégico
(2) Codigo del Cargo: DGPN 4 Administrativo X
Operativo
Efy Facinnes Cleveds (5) Denominacién | (6) Formula | (7) Descripcién ® ©) R e d an an
Desempeiio P Linea de Base Meta ange _e Periodicidad Responsable
Tolerancia
Ejecutar y controlar la
implementacion del Modelo de Mantener el
Control Interno MECIP; en €l (Pusitale Resultado del . Director General
Rectorado, Escuela de Posgrado, | Medicién del nivel . J . Mide el nivel de desempefio - de Planificacién
; N obtenido/Puntaje N . desempeiio 95% Semestral .
Escuela Superior de Bellas Artes y|  de desempefio total)*100 desempefio en % | correspondiente al oF i y Profesional de
unidades académicas, asi también periodo anterior P Gestion Logistica
. . . del 90%
actualizar el sistema de archivo,
fisico y digital.
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ESTANDAR: POLITICAS DE OPERACION

INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE .

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL

FORMATO: Definicién Politicas de Operacién — Objetivos Institucionales/Macroprocesos/Procesos

(1) Riesgos (Aspectos Criticos)

(2) Acciones

(3) Politicas de Operacién

Incumplimiento de los plazos para el
otorgamiento de Becas a estudiantes de
grado.

Trabajar coordinadamente, con los sectores
involucrados, con la socializacion de los
condicionamientos y responsabilidad implicita en el
cumplimiento de los plazos establecidos.

Contar con documentos con definicion clara de procesos y
responsables de cada etapa del trabajo, para promover la
implementacién de un sistema de gestion de calidad.

Ineficientes sistemas de informacion y
comunicacion.

Perfeccionar los sistemas de informacion y
comunicacién existentes.

Asumir la comunicacién y la informacién como bienes
colectivos, a conferirles un caracter estratégico y orientarlas
hacia el fortalecimiento de la identidad institucional.

Pérdidas econdémicas como resultado de
decisiones equivocadas o mala utilizacién
de recursos.

Trabajar coordinadamente, con los sectores
involucrados, para la efectiva planificacion anual,
considerando necesidades y su efectiva viabilidad en el
otorgamiento de becas.

Contar con Programacion Presupuestaria coherente con las metas
trazadas, segiin los procesos disefiados, y promover su correcta
utilizacion para promover la implementacion de un sistema de
gestion de calidad.
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INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DEL EST.

4

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: POLITICAS DE OPERACION
FORMATO: Definicion Politicas de Operacion — Objetivos Institucionales/Macroprocesos/Procesos
N 92

, - -
No. (1) Riesgos (Aspectos Criticos) (2) Acciones (3) Politicas de Operacion
Trabajar coordinadamente, con los sectores e
- i : N Contar con Documentos con definicion clara de procesos y
Incumplimiento de los plazos para la concesién de |involucrados, con la socializacién de los .
1. . . . .. . .. R responsables de cada etapa del trabajo, para promover la
Becas a docentes, funcionarios y directivos. condicionamientos y responsabilidad implicita en |, .. . g .
.. . implementacion de un sistema de gestion de calidad.
el cumplimiento de los plazos establecidos.
. . . ., . . . .y Asumir la comunicacion y la informacién como bienes
Ineficientes sistemas de informacién y Perfeccionar los sistemas de informacién y . . ’ , . . .
2, et ., . colectivos, a conferirles un caracter estratégico y orientarlas
comunicacion. comunicacion existentes. . .. . S 5 e i
hacia el fortalecimiento de la identidad institucional.
Trabajar coordinadamente, con los sectores Contar con Programacion Presupuestaria coherente con las
3 Pérdidas econémicas como resultado de decisiones |involucrados, para la efectiva planificacién anual, [metas trazadas, segun los procesos disefiados, y promover su
’ equivocadas o mala utilizacién de recursos. considerando necesidades y su efectiva viabilidad |correcta utilizacidén para promover la implementacién de un
en el otorgamiento de becas. sistema de gestion de calidad.
e i
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INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

R

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: POLITICAS DE OPERACION
FORMATO:

92

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

Definicion Politicas de Operacion — Objetivos Institucionales/Macroprocesos/Procesos

No. (1) Riesgos (Aspectos Criticos) (2) Acciones (3) Politicas de Operacion
Trabajar coordinadamente, con los sectores o
.. . : N Contar con documentos con definicién clara de procesos y
Incumplimiento de los plazos para el disefio y involucrados, con la socializacion de los .
1. . . . . . . . .- R responsables de cada etapa del trabajo, para promover la
planificacion de cursos y capacitaciones. condicionamientos y responsabilidad implicita en el |. . 5 s ;
- . implementacion de un sistema de gestion de calidad.
cumplimiento de los plazos establecidos.
Interrupcion de trabajos por condicionamientos .. o . Contar con Mecanismos Eficientes, para promover la
. . Concienciar y sensibilizar al Equipo Humano enel |, . N : >
2. externos, como huelgas de funcionarios de otras B e T — identificacion institucional y el compromiso con la gestion
entidades, o de funcionarios de la UNE. P ) de calidad.
Trabajar coordinadamente, con los sectores Contar con Programacion Presupuestaria coherente con las
3 Pérdidas econémicas como resultado de decisiones [involucrados, para la efectiva planificacién anual, |metas trazadas, segun los procesos disefiados, y promover su
’ equivocadas o mala utilizacion de recursos. considerando necesidades y su efectiva viabilidad en|correcta utilizacién para promover la implementacién de un
la implementacién de cursos y capacitaciones. sistema de gestion de calidad.
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ESTANDAR: POLITICAS DE OPERACION

s s s

N°: 92

INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE .

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

FORMATO: Definicién Politicas de Operaciéon — Objetivos Institucionales/Macroprocesos/Procesos

(1) Riesgos (Aspectos Criticos)

(2) Acciones

(3) Politicas de Operacion

Incumplimiento de los plazos para el disefio y
planificacion de cursos y capacitaciones.

Trabajar coordinadamente, con los sectores
involucrados, con la socializacién de los
condicionamientos y responsabilidad implicita en el
cumplimiento de los plazos establecidos.

Contar con Documentos con definicidn clara de procesos y
responsables de cada etapa del trabajo, para promover la
implementacion de un sistema de gestion de calidad.

Interrupcion de trabajos por condicionamientos
2. |externos, como huelgas de funcionarios de otras
entidades, o de funcionarios de la UNE.

Concienciar y sensibilizar al Equipo Humano en el
cumplimiento de sus funciones.

Contar con Mecanismos Eficientes, para promover la
identificacion institucional y el compromiso con la gestion
de calidad.

Pérdidas econémicas como resultado de decisiones
equivocadas o mala utilizacién de recursos.

Trabajar coordinadamente, con los sectores
involucrados, para la efectiva planificacion anual,
considerando necesidades y su efectiva viabilidad en la
implementacion de cursos y capacitaciones.

Contar con Programacion Presupuestaria coherente con las
metas trazadas, segun los procesos disefiados, y promover su
correcta utilizacion para promover la implementacion de un
sistema de gestion de calidad.
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INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

V7 it )
R

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL

ESTANDAR: POLITICAS DE OPERACION

FORMATO: Definicion Politicas de Operacion — Objetivos Institucionales/Macroprocesos/Procesos
N°: 92

No. (1) Rlesgos (Aspectos Crltlcos) (2) Acciones (3) Politicas de Operacion

Trabajar coordinadamente, con los sectores ; iz
.. - . N Contar con Documentos con definicién clara de procesos y
Incumplimiento de los plazos para el disefio y involucrados, con la socializacion de los .
1. ; . oy < s ‘ S e responsables de cada etapa del trabajo, para promover la
planificacion de cursos y capacitaciones. condicionamientos y responsabilidad implicita en el

.. . implementacién de un sistema de gestioén de calidad.
cumplimiento de los plazos establecidos. P gest ad

Contar con Mecanismos Eficientes, para promover la
identificacion institucional y el compromiso con la gestién
de calidad.

Interrupcion de trabajos por condicionamientos
2. |externos, como huelgas de funcionarios de otras
entidades, o de funcionarios de la UNE.

Concienciar y sensibilizar al Equipo Humano en el
cumplimiento de sus funciones.
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INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: POLITICAS DE OPERACION
FORMATO: Definicién Politicas de Operacién — Objetivos Institucionales/Macroprocesos/Procesos

% 92

No. (1) Riesgos (Aspectos Criticos) (2) Acciones (3) Politicas de Operacion
Trabajar coordinadamente, con los sectores involucrados, .
i i A .. . Contar con Documentos con definicién clara de procesos y
Incumplimiento de los plazos para el disefio y con la socializacion de los condicionamientos y .
1. . . o . g g g .. responsables de cada etapa del trabajo, para promover la
planificacién de cursos y capacitaciones. responsabilidad implicita en el cumplimiento de los . .y . g .
. implementacién de un sistema de gestion de calidad.
plazos establecidos.
Interrupcion de trabajos por condicionamientos . . . Contar con Mecanismos Eficientes, para promover la
. . Concienciar y sensibilizar al Equipo Humano en el : ; o & s . ..
2. |externos, como huelgas de funcionarios de otras : limiento de sus funciones identificacion institucional y el compromiso con la gestion de
entidades, o de funcionarios de la UNE. P ) calidad.
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INSTITUCION: Universidad Nacional del Esté
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - .

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: PROCEDIMIENTOS
FORMATO: Diseiio de Procedimientos

N° 93

CODIGO: DGEN
CODIGO: DGEN 1
CODIGO: DGEN 1.1

MACROPROCESO: Gestion de Extension
PROCESO: Ejecucion de Programas de Becas.

SUBPROCESO: Tramites ogerativos del Programa de Becas para estudiantes de Grado.

P

En atencion al presupuesto asignado y a lo dispuesto
por el CSU; se realiza la socializacion de la

Registro de Resoluciones, Notas
y Memos referentes a la

Coordinador de

1. | la Convocatoria |convocatoria.

de becas.

formularios, requisitos y otras
relacionadas.

acceder a la postulacion rpara becas.

1. Difundir la convocatoria. » > ; T convocatoria. Antecedentes en  |No aplica. Bienestar Institucional y
convocatoria a través de los medios de comunicacién . . .
e e Pagina web y otros medios Asistente.
institucional. L .
electronicos.
: : Participar de las diferentes reuniones desarrolladas con .
2. Participar en reuniones . . Coordinador de
e . los diferentes estamentos y equipos conformados para  |Notas, Memos, correo . . ..
Socializacién de |relacionadas al proceso de . It . - . No aplica. Bienestar Institucional y
coordinar detalles y socializar la convocatoria (con electronico y Actas de reuniones Asistente
. .. nte.
estudiantes, con comisiones).
Recibir consultas y proveer informaciones precisas, ; .
. YP . P Antecedentes y registros en los Coordinador de
3. Responder a consultas de los orientadas al proceso de otorgamiento de Becas, a los i C . ; .
. . e ., .. medios de comunicacién No aplica. Bienestar Institucional y
interesados. interesados que acuden a la institucién, como tambiéna |, . . .
, . e institucional Asistente.
través de los medios de comunicacion institucional.
4. Brindar orientaciones para la . . . .
e, P Orientar a los interesados en el llenado de formularios, Coordinador de
adquisicion y llenado de N . . . .
y con la organizacién de documentos requeridos para No aplica. Bienestar Institucional y

Asistente.
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INSTITUCION: Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL

ESTANDAR: PROCEDIMIENTOS

FORMATO: Diseiio de Procedimientos

N° 93

MACROPROCESO: Gestion de Extension CODIGO: DGEN

PROCESO: Ejecucién de Programas de Becas.

CODIGO: DGEN 1

SUBPRO

CESO: Tramites operativos del Programa de Becas para estudiantes de Grado.

1. Verificar los documentos y
formularios presentados por los

CODIGO: DGEN 1.1

a y por Exeelenci

Control de Formularios y Documentos presentados por

Coordinador de

estudiantes.

s los interesados en acceder a las Becas, en atencién a la No aplica. Bienestar Institucional y
.z postulantes en atencién a la i .
Confeccién de ., . reglamentacién emanada para el proceso. Asistente.
. reglamentacidn correspondiente.
expedientes con == -
2 . . Recibir las carpetas de los postulantes, registrar en el
documentos de |2. Recepcionar documentaciones de |;. . .. o . .. .
libro de registro de Solicitudes de Becas y emitiruna  |Registro de Solicitudes de Becas |No aplica.
los postulantes. |los postulantes. - .,
contrasefia de recepcion al postulante.
3. Confeccionar expedientes de Organizar Expedientes fisicos con documentacién de  |Expedientes fisicos y No aplica
postulantes. los postulantes. Digitalizar expedientes digitalizados de postulantes prica.
1. Clasificacion de los expedientes . . ., . ! ; .
. .. p Clasificacion y organizacion de los expedientes por Expedientes fisicos y Coordinador de
por tipos de Becas solicitados , .= . .. L . . ..
. .. categorias de solicitud, Excelencia Académica y por digitalizados de postulantes No aplica. Bienestar Institucional y
(Excelencia Académica o de . ; .
.. Recursos Econémicos. Planillas Asistente.
Escasos Recursos Econdmicos).
Planificacién y Organizar Expedientes de Becas solicitadas por Escasos
realizacién de |2. Trazar un cronograma de visitas, |Recursos Econémicos, por zonas de residentica de los Coordinador de
3. .. .. . Base de Datos, Cronograma de . . ..
visita a a las casas de postulantes a Becas  |postulantes, a los efectos de disefiar una hoja de ruta visitas. Memos No aplica. Bienestar Institucional y
postulantes. |por Escasos Recursos Econémicos. |con una propuesta de visita domiciliaria a los ’ ) Asistente.

3. Realizar las visitas en atencion a
la hoja de ruta y plazos definidos
para el el efecto.

Solicitud de autorizacién de traslado a los diferentes
puntos enmarcados en la propuesta de visita a domicilio
de los postulantes. Realizacion de las visitas
programadas.

Memos y Formularios de
Registro de Visitas.

No aplic>

Coordinador de
Bienestar Institucional y
Asistente.
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INSTITUCION: Universidad Nacional del Esté
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - .

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

G -
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: PROCEDIMIENTOS
FORMATO: Diseiio de Procedimientos
N° 93
MACROPROCESO: Gestion de Extension CODIGO: DGEN

PROCESO: Ejecucion de Programas de Becas.

CODIGO: DGEN 1

L INC.

Elaboracion de
informes para
4. | consideracion de
la Comision de
Becas.

SUBPROCESO: Tramites operativos del Programa de Becas para estudiantes de Grado.

T SRR

1. Elaborar informes con resultados

Llenado de Formularios de visita con datos relacionados
a la vivienda y otros aspectos econdémicos del

CODIGO: DGEN 1.1

Formularios, Registro de visita,

Coordinador de

e o el postulante. Se realiza en el lugar donde reside el Base de Datos No aplica. Bienestar Institucional y
P ) estudiante, con la ayuda de alguien que reside en la ’ Asistente.
casa y que esta presente en el momento de la visita.
Compilar todas las informaciones del postulante:
2 Elaborar informes en base a Solicitud, Documentos presentados, Datos del Formularios, Registro de visita, Coordinador de
T postulante, Registro de Visita y otras informaciones Base de Datos, Informe No aplica. Bienestar Institucional y
expedientes de postulantes. .. R .. .
relevantes en un Informe Objetivo para analisis de Individual de Postulante. Asistente.
otorgamiento de la Beca.
3. Remitir los informes de ; ; 2 :
. .. Elevar Informe compilado por Expedientes de Planilla con datos de Postulantes, Coordinador de
postulantes a consideracion de la . P .. . . .
Postulantes, a la Comision de Becas, para analisis de  |Informes Individuales, Memos, |No aplica. Bienestar Institucional y

Comision de Becas para el analisis
de los mismos.

viabilidad de otorgamiento de la Beca.

Expedientes.

Asistente.




INSTITUCION: Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL

ESTANDAR: PROCEDIMIENTOS

FORMATO: Diseiio de Procedimientos

N°% 93

MACROPROCESO: Gestion de Extension CODIGO: DGEN

PROCESO: Ejecucion de Programas de Becas.

CODIGO: DGEN 1

Elaboracion de
Dictdmenes para
concesion de
becas

SUBPROCESO: Tramites operativos del Programa de Becas para estudiantes de Grado.
e e — pn d ‘ 2 R

1. Participar en reuniones
convocadas por la Comision de
Becas para el analisis de expedientes
de los postulantes.

Participar y apoyar en las reuniones programadas por la
Comisién de Becas, donde se procede al analisis
objetivo de cada solicitud y del Expediente de cada
postulante.

CODIGO: DGEN 1.1

Planilla con datos de Postulantes,
Informes Individuales, Memos,
Expedientes

No aplica.

Coordinador de
Bienestar Institucional y
Asistente.

2. Brindar otras informaciones
solicitadas por la Comisidn,
relacionadas a los expedientes en
proceso de analisis.

Contar con y proveer toda informacidn pertinente a los
miembros de la Comision de Becas, para facilitar el
analisis de cada Solicitud de beca presentada.

Planilla con datos de Postulantes,
Informes Individuales, Memos,
Expedientes.

No aplica.

Coordinador de
Bienestar Institucional y
Asistente.

3. Elaborar dictamenes en base al
analisis de los expedientes.

Con las decisiones tomadas por la Comision de Becas,
incluidas las observaciones a cada caso, se prepara un
Dictamen por cada Expediente.

Dictamen por Expediente
Actas de Reuniones de Comision.

No aplica.

Coordinador de
Bienestar Institucional y
Asistente.

4. Gestionar la firma de los
dictamenes, por parte de los
miembros de la Comisién de Becas.

Hacer firmar cada Dictamen por Expediente, a cada uno
de los miembros de la Comisién de Becas

Dictamen por Expediente. Actas
de Reuniones de Comision.

No aplica.

Coordinador de
Bienestar Institucional y
Asistente.

5. Remitir los dictamenes de cada
expediente, con sugerencias
realizadas por la Comision de

Organizar los Expedientes con sus respectivos
Dictamenes y derivar al Rector, para su providencia a
Secretaria del CSU, responsable de la inclusién del

terel Dia del CSU, para su
co 716'2}9&&( O

Dictamen por Expediente. Actas
de Reuniones de Comision, Base

de Datos, Memos. %//

No-aplica.

Coordinador de
Bienestar Institucional y
Asistente.

Becas, a consideracion del CSU. CONAT S
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INSTITUCION: Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL

ESTANDAR: PROCEDIMIENTOS

FORMATO: Diseiio de Procedimientos

N° 93

MACROPROCESO: Gestion de Extension CODIGO: DGEN

PROCESO: Ejecucion de Programas de Becas.

CODIGO: DGEN 1

SUBPROCE

Definicion de los
beneficiarios.

SO: Tramites o

ion de Bec

1. Elaborar la nénﬁna oficial de
postulantes, discriminada por tipos
de becas solicitados y concedidos

por el CSU.

erativos del Programa de Becas para estudian

tes de Grado.

or Exce

Con las decisiones tomadas por el CSU, fundamentadas
en la Resolucién de Becas, elaborar un listado con los
beneficiarios, por becas concedidas.

Planillas, Expedientes,
Resoluciones, Memos

CODIGO: DGEN 1.1

No aplica.

ST

’ ecretaria CSU -

Coordinador de
Bienestar Institucional -
Asistente

2. Remitir la némina de postulantes
a la conduccién superior para los
tramites administrativos
correspondientes.

Remitir el listado con la Resolucidon y documentos
necesarios a la maxima autoridad, para su providencia a
la Direccién Administrativa del Rectorado para tramites
administrativos pertinentes.

Planillas, Expedientes,
Resoluciones, Memos.

No aplica.

Coordinador de
Bienestar Institucional -
Asistente - Direccién
Gral. Administrativa

3. Elaborar cartas de compromiso
para la firma de los beneficiados.

En atencidn a la Lista de becados, confeccionar Cartas
de Compromiso, que deben contar con la firma de los
beneficiario, y acompafiaran cada expediente para su

Planillas, Expedientes,
Resoluciones, Memos.

B

No aplica.

Coordinador de
Bienestar Institucional y
Asistente.

o AR




INSTITUCION: Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL

ESTANDAR: PROCEDIMIENTOS

FORMATO: Disefio de Procedimientos

N° 93

MACROPROCESO: Gestion de Extension CODIGO: DGEN

PROCESO: Ejecucion de Programas de Becas.

CcODIGO: DGEN 1

SUBPROCESO Tramltes of eratlvos del Pro rama de Becas ara estudlantes de Grado. .

1. Difundir la n6mina de
beneficiados.

CODIGO: DGEN 1.1
75 T =

Con apoyo de la Direccion de Tecnologia y la Asesoria
de Comunicaciones, socializar la Lista de Becados por
los medios de comunicacidn institucional.

Pagina web institucional, Correo
electronico, chat: (WhatsApp,
Facebook y otros).

D1reccmn de Tecnologla

Asesoria de
Comunicaciones
Coordinador de
Bienestar Institucional v

2. Contactar con los beneficiados,
para concretar la entrega de becas.

Contactar con los beneficiarios, para gestionar el
desembolso de las Becas.

Correo electronico, chat:
(WhatsApp, Facebook y otros).

Coordinador de
Bienestar Institucional y
Asistente.

Apoyo en la
7. | coordinacién de
entrega de becas

3. Facilitar a los sectores

involucrados las documentaciones
requeridas, (Formularios, cartas de
compromiso y otros relacionados).

Apoyar los tramites administrativos con los documentos
requeridos para el desembolso de las Becas.

Planillas, Expedientes,
Resoluciones, Memos

Secretaria CSU
Coordinador de
Bienestar Institucional y
Asistente Direccion
Gral. Administrativa

4. Dar seguimiento a los expedientes
y a la entrega de Becas.

Apoyar los tramites administrativos con orientaciones y
documentos requeridos para el desembolso de las
Becas.

Planillas, Expedientes,
Resoluciones, Memos.

Coordinador de
Bienestar Institucional
Director de
Administracion y
Finanzas

Orientaciones y
seguimiento para
la Rendicién de
Becas.

1. Orientar a los beneficiados en los
requerimientos para la rendicion de
becas.

Brindar orientaciones a los Becados para los tramites de
Rendicion de Becas.

Entrevistas personales, Correo
electrénico, chat: (WhatsApp,
Facebook y otros).

Coordinador de
Bienestar Institucional y
Asistente.

2. Recepcionar y direccionar las
documentaciones requeridas para

rendicién de br):
A .

iciones de Becas a la Direccion
Nel Rectorado.

&Qe rendicién de

foom gf’e‘bantes de Gagstis:

\,q‘\

Coordinador de\




INSTITUCION: Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

e SRE T RS Sl e

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: PROCEDIMIENTOS
FORMATO: Diseiio de Procedimientos

N° 93

MACROPROCESO: Gestion de Extension

CODIGO: DGEN

PROCESO: Ejecuciéon de Programas de Becas.

CODIGO: DGEN 1

SUBPROCESO Tramltes 0 eratlvos del Programa de Becas ara estudlantes de Grado.

CODIGO' DGEN 1.1

1. Recabar informaciones de todo lo . . . Archivo de documentos Coordinador de
) ; Se escanea la evidencia documental y se organiza por . . . o
realizado, ademas de datos de los escaneados, Planillas, No aplica. Bienestar Institucional y
.. . carpetas. . ’
beneficiarios durante el periodo. Resoluciones. Asistente
Elaboracion de i
5 ; : 2 : . . Coordinador de
9 | informes para |2. Estructurar las informaciones en |Se elabora una Base de datos con la informacién Planilla con datos y archivo de . . 5
. . No aplica. Bienestar Institucional y
base de datos. |una base de datos. referente al programa, beneficiarios, y datos relevantes. |documentos. o
3. Elevar a consideracion de la . . . Coordinador de
.. . X Se realiza un informe final que se remite a . : ; -
maxima autoridad y de los 6rganos Nota, Memorando y Planillas. No aplica. Bienestar Institucional y

consideracion de la maxima autoridad.

pertinentes.

Asistente.
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INSTITUCION: Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -

.W
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: PROCEDIMIENTOS
FORMATO: Diseifio Flujograma

N° 94

MACROPROCESO: Gestion de Extension

CODIGO: DGENO00

PROCESO: Ejecucion de Programas de Becas

CODIGO: DGEN 1

SUBPROCESO: Tréamites operativos del Programa de Becas para estudiantes de grado.

CODIGO: DGEN 1.1

PROCEDIMIENTO: Implementacl(m del Programa de Becas de la Universidad Nacional del Este.

Socializacion de la Convocatoria de
becas.

Confeccion de expedientes con
documentos de los postulantes.

Planificacion y realizacion de visita a
postulantes.

Elaboracién de informes para
consideracion de la Comisién de Becas.

Elaboracion de Dictimenes para
concesion de becas.

Definicion de los beneficiarios.

Orientaciones y seguimiento para la
Rendicién de Becas.

Elaboracién de informes para base de
datos.

M@M Sc. karep Nag’alii Backes; A
'.1. o A‘]\ —
b v SO
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INSTITUCION: Universidad Nacional del Este

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL

ESTANDAR: CONTROLES

FORMATO: Diseiio de Controles y Analisis de Efectividad

N°: 95

(1)MACROPROCESO: Gestion de Extensién CODIGO:00
(2) PROCESO: Gerenciamiento de Cursos y Capacitaciones CODIGO:04
(3) SUBPROCESO: Diseiio y planificacién de Cursos y Capacitaciones desde el Rectorado de la UNE CODIGO:4.1

CODIGO 4.1.1

(4) ACTIVIDAD: Diagndstico de necesidades de capacitacién.
LEN A R b B i TR

| 1) Eficiencia |

Tan
Efe‘tmdad

DEMORA Elaboracién de
Definicién de Preventivo: actiia sobre |Anteproyectos con
Presupuesto. la causa de los riesgos, |argumentaciones validas
Definicién de Reducir la demora |con el fin de disminuir |para su aprobacién. 0,80 0,5 0,65
Responsables y su probabilidad de Reuniones de socializacion
Recursos necesarios ocurrencia. con los responsables
involucrados en el proceso.
EETAZAS — Preventivo: actiia sobre
Disefio de un . ; .
. ., |Minimizar la la causa de los riesgos, |Implementar politicas de
sistema de gestién .- L iz .
. . probabilidad de con el fin de disminuir [atencidn y definir 0,40
orientado a clientes -
. huelgas su probabilidad de presupuesto
externos € internos. ;
ocurrencia.

ZPSONG S
E_ipborado por: M S‘V@U iﬁﬁﬁ‘Backes Dos Santos - : —
N ‘ 0. 3 o JZ < - P —
/. Tl elorerg - ﬁﬁnﬂra s gius‘:/\'-la' ‘:a- xS
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Fecha:




INSTITUCION: Universidad Nacional del Este

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL

ESTANDAR: CONTROLES

FORMATO: Diseiio de Controles y Andlisis de Efectividad

N 95

(1)MACROPROCESO: Gestién de Extensién CODIGO:00
(2) PROCESO: Gerenciamiento de Cursos y Capacitaciones CODIGO:04
(3) SUBPROCESO: Diseiio y planificacién de Cursos y Capacitaciones desde el Rectorado de la UNE CODIGO:4.1

CODIGO 4.1.3

(4) ACTIVIDAD: Soc1ahza010n de resultados para el apoyo mterd1501plmar10

t

o ie (11) Eﬁcxencla
DEMORA Elaboracién de
Definicion de Preventivo: actia sobre - royecFos eon ;
Presupuesto. la causa de los riesgos, argumentac1gne§’valldas
Definicion de Reducir la demora con el fin de disminuir gzr::njz;irgeacmn. 0,80 0,5 0,65
Responsables y su probabilidad de s .,
Recursos necesarios ocurrencia. sosializEEin c o log
responsables involucrados
en el proceso.
DESPILFARRO Planificacién de Ia Preventivo: actila sobre |Utilizacién eficiente del
. . la causa de los riesgos, |presupuesto y de los
gestion orientada a |Optimizar los recursos L . ;
Toafings disponibles con el fin de disminuir |recursos c%l’spombles. 0,73
institucionales. su probat'nhdad de Presentallcwn de Informes
g oc?ﬁrencxa. de Gestion
E =z - ‘«c,\w = U N
o NS AXZRPDO J

1

:Ejﬁbqrado por: M.Sc. Kai‘“i{,‘i})‘ t:
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INSTITUCION: Universidad Nacional del Este

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPONENTE:ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: CONTROLES
FORMATO: Diseiio de Controles y Analisis de Efectividad

N°: 95

()MACROPROCESO: Gestion de Extension CODIGO:00
(2) PROCESO: Gerenciamiento de Cursos y Capacitaciones CODIGO:04
(3) SUBPROCESO: Disefio y planificacién de Cursos y Capacitaciones desde el Rectorado de la UNE CODIGO:4.1
4) ACTIVIDAD Dlseno de P_r%ramas de capacuacmn en base a neces1dades detectadas CODIGO:4.1.4

__(®) Riesg revencié ; sefio 8)T1p,ofdeﬂtro, Dpuesto
DEMORA Elaboracion de
Anteproyectos con
Definicion de Preventivo: actiia sobre arg.umentacmnes
; validas para su
Presupuesto. la causa de los riesgos, aprobacion
Definicion de Reducir la demora con el fin de disminuir Rr;uniones ;ie 0,80 0,5 0,65
Responsables y su probabilidad de s
. . socializacion con los
Recursos necesarios ocurrencia.
responsables
invlucrados en el
Droceso.
DESPILFARRO . . Utilizacion eficiente

Preventivo: actuia sobre

la causa de los riesgos, el mesnpussto jrde

los recursos

Planificacion de la
gestion orientada a |Optimizar los recursos

. . con el fin de disminui . .
los fines disponibles e i disponibles. 0,57 0,53
P su probabilidad de .
institucionales. . Presentacion de
ocurrencia. .
o — \ N Informes de Gestion
L FLESS LA XA

2k -Elab‘&-ado por: M» K"aren Backes Dos Santos
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INSTITUCION: Universidad Nacional del Este

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL

ESTANDAR: CONTROLES

FORMATO: Diseiio de Controles y Anilisis de Efectividad

N°: 95

(1)MACROPROCESO: Gestién de Extensién CODIGO:00
(2) PROCESO: Gerenciamiento de Cursos y Capacitaciones CODIGO:04
(3) SUBPROCESO: Diseiio y planificacién de Cursos y Capacitaciones desde el Rectorado de la UNE CODIGO:4.1

(4) ACTIVIDAD: Definicién de beneficiarios

Tipo de Control 9) Control Propuesto

Elaboracion de

Definicion de Preventivo: actiia sobre |Anteproyectos con

Presupuesto. la causa de los riesgos, |argumentaciones validas

Definicion de Reducir la demora con el fin de disminuir |[para su aprobacion. 0,80
Responsables y su probabilidad de Reuniones de socializacion

Recursos necesarios ocurrencia. con los responsables

invlucrados en el proceso.

0,5

0,65

HUELGAS

Preventivo: actiia sobre

Disefio de un . L
la causa de los riesgos, |Implementar politicas de

sistema de gestion |Minimizar la

. . . con el fin de disminuir [atencion y definir
orientado a clientes |probabilidad de huelgas © .- Y 040
. su probabilidad de presupuesto
externos e internos. .
ocurrencia.
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INSTITUCION: Universidad Nacional del Este

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL

ESTANDAR: CONTROLES

FORMATO: Diseiio de Controles y Anilisis de Efectividad

N°: 95
(1))MACROPROCESO: Gestion de Extension CODIGO:00
(2) PROCESO: Gerenciamiento de Cursos y Capacitaciones CODIGO:04
(3) SUBPROCESO: Ejecucién y desarrollo de Cursos y Capacitaciones desde el Rectorado de la UNE CODIGO:4.2

(4) ACTIVIDAD: Implementacmn de acciones en base a programas propuestos

8) Tipo de Control )

_ (10) Eficacia

CODIGO: 4.2.1

. ‘(-l‘lf)i-Eﬂ'ckiencikai?i - a2

s 5 . . Elaboracién de Anteproyectos
Definicion de Preventivo: actda sobre Atep y
) con argumentaciones validas
Presupuesto. la causa de los riesgos, ara su aprobacién. Reuniones
Definicion de Reducir la demora |con el fin de disminuir ge socialfz acion co;l los 0,80 0,5 0,65
Responsables y su probabilidad de .
. . responsables involucrados en
Recursos necesarios ocurrencia.

el proceso.

HUELGAS

Disefio de un
sistema de gestion
orientado a clientes
externos e internos.

Minimizar la
probabilidad de
huelgas

Preventivo: actiia sobre
la causa de los riesgos,
con el fin de disminuir
su probabilidad de
ocurrenma

Implementar politicas de
atencion y definir presupuesto

0,40

"(r.—.a'n-:.,
oD A% 1,.,
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INSTITUCION: Universidad Nacional del Este

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL

ESTANDAR: CONTROLES

FORMATO: Diseiio de Controles y Anilisis de Efectividad

N°: 95

()MACROPROCESO: Gestion de Extensién CODIGO:00
(2) PROCESO: Gerenciamiento de Cursos y Capacitaciones CODIGO:04
(3) SUBPROCESO: _Ejecucién y desarrollo de Cursos y Capacitaciones desde el Rectorado de la UNE CODIGO:4.2

(4) ACTIVIDAD: Registro de programas dgsmqﬂados

CODIGO0:4.2.2

Definicién de

Preventivo: actiia sobre

Elaboracién de Anteproyectos
con argumentaciones validas

orientado a clientes
externos e mternos

probabilidad de huelgas

su probabilidad de
ocurrencia

atencién y definir presupuesto

Presupuesto. la causa de los riesgos, 475 51 Bbrobaciin. Renmione
Definicién de Reducir la demora con el fin de disminuir [° . p . ,c prENRERES 0,80 0,5 0,65
i de socializacién con los
Responsables y su probabilidad de .
; . responsables involucrados en
Recursos necesarios ocurrencia.
HUELGAS L. Preventivo: actiia sobre

Disefio de un .
sistema de gestiéon |Minimizar la la.oauisa de los'riesgos, Implementar politicas de

£ con el fin de disminuir p arp 0,40 0,55
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INSTITUCION: Universidad Nacional del Este

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: CONTROLES
FORMATO: Diseiio de Controles y Analisis de Efectividad

N°: 95
(1))MACROPROCESO: Gestion de Extension CODIGO:00
(2) PROCESO: Gerenciamiento de Cursos y Capacitaciones CODIGO:04
(3) SUBPROCESO: Ejecucién y desarrollo de Cursos y Capacitaciones desde el Rectorado de la UNE CODIGO:4.2
(4) ACTIVIDAD: Diag()_ ico d 1 avance de los aprendizajes , CODIGO:4.2.3
(B Ries d _(9) Control Propuesto (10) Eficacia
DEMORA ;

Definicion de Preventivo: actiia sobre Elaboracion de Anteproy.ectos

; con argumentaciones validas
Presupuesto. la causa de los riesgos, v s Beaonss
Definicion de Reducir la demora con el fin de disminuir P . p . ) 0,80 0,5 0,65
e de socializacion con los
Responsables y su probabilidad de .
. . responsables invlucrados en el
Recursos necesarios ocurrencia.
proceso.

HUELGAS

Preventivo: actua sobre

Disefio de un .
la causa de los riesgos,

sistema de gestion |Minimizar la Implementar politicas de

2 : e 1 fin de disminui . .
orientado a.cllentes probabilidad de huelgas ssrllyfob;?)ilfdaziszlemuu atencion y definir presupuesto 052
externos e internos. .
ocurrencia.

2 I Z?
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INSTITUCION: Universidad Nacional del Este

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL

ESTANDAR: CONTROLES

FORMATO: Diseiio de Controles y Anilisis de Efectividad

N°: 95

(3) SUBPROCESO: Ejecucxon y desarrollo de Cursos y Capacitaciones desde el Rectorado de la UNE

(HMACROPROCESO: Gestion de Extension CODIGO:00
(2) PROCESO: Gerenciamiento de Cursos y Capacitaciones CODIGO:04
CODIGO:4.2

CODIGO:4.2.4

- ©) Jesg ipo de Cont Control Propuesto
DEMORA Elaboracién de

Anteproyectos con
Definicion de Preventivo: actiia sobre |argumentaciones validas
Presupuesto. la causa de los riesgos, |para su aprobacion.
Definicion de Reducir la demora con el fin de disminuir |Reuniones de 0,80 0,5 0,65
Responsables y su probabilidad de socializacion con los
Recursos necesarios ocurrencia. responsables

involucrados en el

proceso.

HIELGAS - Preventivo: actiia sobre
Disefio de un . 5
: o 56 la causa de los riesgos, |Implementar politicas de
sistema de gestién |Minimizar la L - .
. . . con el fin de disminuir |atencién y definir 0,55
orientado a clientes |probabilidad de huelgas .
; su probabilidad de presupuesto
externos e internos. .
ocurrencia.
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INSTITUCION: Universidad Nacional del Este

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL

ESTANDAR: CONTROLES

FORMATO: Diseiio de Controles y Andlisis de Efectividad

N°: 95

(1) MACROPROCESO: Gestion de Extension CODIGO:00
(2) PROCESO: Gerenciamiento de Cursos y Capacitaciones CODIGO:04
(3) SUBPROCESO: Evaluacién de los Cursos y Capacitaciones emprendidos por la UNE CODIGO:4.4

(4) ACTIVIDAD: Anilisis de acciones realizadas en base a programas propuestos CODIG0:4.4.1

DEMORA
Elaboracion de
Definicion de Preventivo: actiia sobre [Anteproyectos con
Presupuesto. la causa de los riesgos, |argumentaciones validas
Definicion de Reducir la demora con el fin de disminuir |para su aprobacién. 0,80 0,5 0,65
Responsables y su probabilidad de Reuniones de socializacion
Recursos necesarios ocurrencia. con los responsables
involucrados en el proceso.
HUELGAS . a Preventivo: actia sobre
Disefio de un . rs
. Ly e la causa de los riesgos, |Implementar politicas de
sistema de gestion |Minimizar la e ™ .
; 2 - con ¢l fin de disminuir |atencién y definir 0,55
orientado a clientes |probabilidad de huelgas ..
. su probabilidad de presupuesto
externos e internos. ocurrencia
P YIS TR RS )
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INSTITUCION: Universidad Nacional del Este

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: CONTROLES
FORMATO: Disefio de Controles y Analisis de Efectividad

N 95

()MACROPROCESO: Gestién de Extensién CODIGO:00
(2) PROCESO: Gerenciamiento de Cursos y Capacitaciones CODIGO:04
(3) SUBPROCESO: _Evaluacién de los Cursos y Capacitaciones emprendidos por la UNE CODIGO:4.4

CODIGQ:4.4.2
2)

(4) ACTIVIDAD: Registro cuantitativo y cualitativo de logros obtenidos

DEMORA ”
. . . . Elaboracién de Anteproyectos
Definicién de Preventivo: actiia sobre G y
. con argumentaciones validas
Presupuesto. la causa de los riesgos, siti:sn anrobagin
Definicion de Reducir la demora con el fin de disminuir |P > ap oo 0,80 0,5 0,65
i Reuniones de socializacién
Responsables y su probabilidad de
. ; con los responsables
Recursos necesarios ocurrencia. .
involucrados en el proceso.
HUELGAS

Preventivo: actia sobre
la causa de los riesgos,
con el fin de disminuir

Disefio de un
sistema de gestién |Minimizar la Implementar politicas de

atencién y definir presupuesto 0.55
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extension Porcentaje de | Este indicador Director
OGE.5.1. Fortalecer sustentadosen  [cumplimiento |mide el General de
la extensién Planificacién, ejecucion y diagnésticos de la|de Jo cumplimiento de Grado.de. Lo.grz.ir bas extension -
universitaria desde |evaluacién de Programas de |Diagn6stico de Misional reali(?ad social.  establecidoen [la carga de cumplimiento |objetivos . Coordinador de
una perspectiva extension universitaria y de |necesidades de 1siona Cantidad de el Plan avances en al de 10. Propustios o el [13% Ayl Extensi6n -
integral e bienestar Institucional. Capacitacion; proyectos Estratégico Sistema de Flanificado P]@ Esfrateglco Docentes
interdisciplinaria. Socializacién de implementados a |pngtitucional ~ |Planificacién por Ampghnente  [Tnstiucions, encargados de
los resultados través delaRed |(pE]) Resultados. Proyectos.
para la toma de de Extension
decisiones; Universitaria.
Socializacién de Cantidad de
resultados para el |Seguimiento del reuniones en
apoyo Plan Estratégico redes de
interdisciplinario; | Institucional extension.
Disefio de Cantidad de
Progra_.ma.s de proyectos y Porcen.laj.e de Este indicador Director
0G Y . |cApECiiasitn.en progperias = cumplimiento mide el grado de |Grado de Lograr los Genen?l' de
E.5.2. Fomentar |[Organizacién y promocién |pase a extension con delo 2 - S extension -
2 i A b : cumplimiento de [cumplimiento |objetivos .
el compromiso social |actividades académicasy  |pecesidades Misional presupuesto establecido en 1 del " 1 {759 Anual Coordinador de
de la Universidad y [culturales en cumplimiento |4etectadas: aprobado. el Plan 2 - o FApEes 05 e ’ ua Extensi6n -
su entorno. de los fines Institucionales. Deﬁnicién, de Cantidad de Estratégico Impleweniaeion |Flanificado Flan Estratcgico Docentes
s del MECIP en el |Anualmente.  |Institucional.
beneficiarios. proyectos de Institucional R encargados de
., ectorado UNE.
extension con (PEI) Proyectos.
medicién de
impacto.
Cantidad de
alumnos
~S Karen Natali Backes Dos Santos e .
7’)////7/{/ # ) —~ M.j — ™
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INSTITUCION: Rectorado UNE

- 'lh-;:,;uni!“ —
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: INDICADORES

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

FORMATO:  Tablero de Indicadores de Segundo Nivel - Modelo de Operacién por Procesos
©
- Faﬁtbyr : (12) : ‘}ia(l.? 4o | (14)
Critico de i Meta o e o Periodicidad
5 oo o Tolerancia.
Socializacion de
la Convocatoria |/APOYar y actuar
de becas. coordinadamente
Confecciénde  |cO0 los sectores :
. : involucrados en la Pomex.lta'.]e ds Este indicador mide Director General
Tramites expedientes con |~ i - cumplimiento de 5t Lograr los 9
” ejecucion de los  [Seguimiento Informes anuales . el cumplimiento de |Grado de o de Extension -
operativos del documentos de . lo establecido en . objetivos 3
programas de del Plan s s sobre cantidad de la carga de avances |cumplimiento de lo Coordinador de
Programa de Becas |l0s postulantes. i Misional el Plan . ¥ propuestos enel  |75% Anual .
: . - becas para Estratégico becas otorgadas a . . en al Sistema de Planificado 5 Bienestar
para estudiantes de |Planificacion y estudiantes Institucional estudiantes Estratégico Planificacién por Anualmente Plan Egtmipico Institucional
grado - DGEN 1.1 [realizacién de i : Institucional P . Institucional. ; y
. egresados, Resultados. Asistente.
visita a d (PEI)
postulantes. ?cen.tes,
Elaboracién de |directivos y
informes para funcionarios:
consideracion de
la Comision de
Becas. :
- Elaboracién de Porcer.ntaj_e - Este indicador mide Director General
Tramites cumplimiento de 5o Lograr los ..
. Dictamenes para Informes anuales . el cumplimiento de |Grado de R de Extensi6n -
operativos del 3 N lo establecido en - objetivos i
concesién de i sobre cantidad de la carga de avances |cumplimiento de lo| o Coordinador de
Ei ion d Programa de Becas Misional el Plan . i propuestos enel  [75% Anual )
16. Gestion de PJCCWHOn : ara Bgpesadis = becas. becas otorgadas a Esiratégico en al Sistema de Planificado Plan Estratégico Bienestar
. rogramas de 2 L i i6 X . ituci
Extension - B gral DGEN 1.2 Deﬁ“‘“}mf de los egresados. Institucional Planificacién por Anualmente Institucional. Ins.t1tucxonal y
DGEN00 ecas - beneficiarios (PEI) Resultados. Asistente.
DGEN 1 Apoyo en la
coordinacion de
entrega de becas.
Orientaciones y .
Tramites seguimiento para Porcex_)taj_e os Este indicador mide Director General
R L., Informes anuales  |cumplimiento de i s Lograr los 5
operativos del la Rendicién de " " el cumplimiento de  |Grado de o de Extensi6n -
sobre cantidad de  [lo establecido en .. objetivos ,
Programa de Becas [Becas. .. la carga de avances |cumplimiento de lo Coordinador de
L. .. Misional becas otorgadas a el Plan 2 : propuestos enel  |75% Anual .
para Directivos y  |Elaboracion de i L. en al Sistema de Planificado L. Bienestar
L . directivos y Estratégico . ) Plan Estratégico P
Funcionarios - informes para . . i, Planificacion por Anualmente. = 3 Institucional y
funcionarios. Institucional Institucional. A
DGEN 1.3 base de datos. (PEI) Resultados. Asistente.
. Porcer}ta:|e de Este indicador mide Director General
Tramites cumplimiento de -~ Lograr los o
3 Informes anuales . el cumplimiento de  |Grado de g de Extension -
operativos del . lo establecido en o objetivos .
< i sobre cantidad de la carga de avances |cumplimiento de lo Coordinador de
Programa de Becas Misional el Plan . ¥ propuestos enel  |75% Anual ¢
becas otorgadas a 5 1 en al Sistema de Planificado P Bienestar
pni Doceates, = A G docentes Fsnalcgico Planificacién por ~ [Anualmente Plan Estratégico Institucional
L. DEL Aa DGEN 1.4 £ '#‘“40« S : Insitucional [ % <EeenP : v
=0 . 2 q:,C O"M~ 3<“"a (PEI) : N "
. . = N / <'>‘/ 0/’\3 N
Elaborada per;¥.Sc. Karen Natali Backes/Dos S: [9/T7 .«.y,é\}'\ A %
—— VO 1 m3
5, ; LB = uj
/‘ 3 - Sandra H Bfyinel Bevin: |
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INSTITUCION _Rectorado UNE

COMPONENTE:
ESTANDAR: INDICADORES.

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

ACTIVIDADES DE CONTROL.

FORMATO: Tablero de Indicadores de Desempeiio.

N°.: 100 Direccion General de Extensién- DGEN 00
(1) Cargo: Directora General (3) Nivel de Autoridad
Estratégico

(2) Cédigo del Cargo: DGEN

Administrativo X

Operativo

Planificar Prograniaé relacionados a la

;o‘r Lic. LllmﬁaéMa el

/A

s -

Sand !7‘:& LA s

exhsiS et dolos Resultado del [Mantener el
. ’ .. Medicién del |(Puntaje Mide el nivel |desempeiio nivel de Directora
Programas de Bienestar Institucional y |, . o . -
i g, . nivel de obtenido/Punt |de desempefio |correspondient|desempefio 95% Anual General
de la organizacién y promocién de ) o . ; e
. . . . aje total)*100 [en % e al periodo  |por encima del Extension
actividades académicas y culturales .
R .. anterior 90%
institucionales, en cumplimiento a los
El’ﬂi\ra'do\(por Karen NatalyBackes Dos,&'antos ,} Y .
\, / ~ ) . ’—‘\\
rtmez M/ﬁM/JW%U" :

q:ér P/of?i)r Osvaldo de la Cruz Caballero (Comlte de Control Interno)

5 /’~O/
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mSTITUCIQy: Rectorado UNE

ESTANDAR: INDICADORES.

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPONENTE ACTIVIDADES DE CONTROL.

FORMATO: Tablero de Indicadores de Desempeiio.

N%2 100 Direccion General de Extension - DGEN 00

(1) Cargo: Asistente de Vinculacién Social (3) Nivel de Autoridad
Estratégico

(2) Cédigo del Cargo: DGEN Administrativo X

Operativo

El Asistente de Vinculacién Social es
responsable de acompafiar y apoyar los Resultado del Mantener el Rect
trabajos planificacién, ejecucién y Medicion del (Puntaje . . desempeiio nivel de t.:c ory
., ., ; ) Mide el nivel de . . Director
promocién de Proyectos de Extensidn, de |nivel de obtenido/Punt - correspondiente |desempefio |95% Anual
.. .. o ; desempefio en % . . General
Cursos y Capacitaciones en cumplimiento desempefio aje total)*100 al periodo por encima Extensic
de los fines misionales, establecidos por _ anterior del 90% IR,
la Universidad Nacional del Este. 5 HAE%?Q}\
] s ’ f“‘/ 43“ 7 ‘ Neld ) \
Elab‘qnhdo por: Karen Natali Ba,c’k,_e,s Dos,éanit‘ 1 Ok \ {
L \ \ — 7 7 s —B Ok . —-‘.‘
: Rers d\) por Lic. Liliana Mapiel Maftin \z&\é’{/ g, b(,LW‘ \ Napoks s rtoens I F
’\ ' W \;"’“-z'» - / hﬂ mg. -
19 ~=




INSTITUCION: Rectorado UNE

COMPONENTE ACTIVIDADES DE CONTROL.
ESTANDAR: INDICADORES.

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

El Asistente de Blenestar Instltumonal es

FORMATO: Tablero de Indicadores de Desempeiio.

N°.: 100 Direccion General de Extension - DGEN 00

(1) Cargo: Asistente de Bienestar Institucional (3) Nivel de Autoridad
Estratégico

(2) Cédigo del Cargo: DGEN Administrativo X
Operativo

Resultado del |Mantener el
responsable de apoyar y actuar g ; ; o . Rector y
. Medicion del . . . |[Mide el nivel |desempefio nivel de .

coordinadamente con los sectores . (Puntaje obtenido/Puntaje - . - Director
. . .y nivel de de desempefio |correspondient|desempefio 95% Anual
involucrados en la ejecucién de los total)*100 . . General

.. desempefio en % e al periodo  |por encima del .y
Programas de Becas, en cumplimiento de ; iiterinr 9 O° Extension

/lo&ﬁx_les establecidos por la Universidad/<: e, | 'TsA"f‘a/V e
L 4 A <5 I VY B2 ,.'_, v —~0
Elaborado\por' Karen NataliBackésDos'Sa tos LAOUACHIITD > [
o O\ g
Mariel Maxtinez. ;{: LV .
7 A oy S \
Fecha: |7 [rp oo
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INSTITUCION: Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPONENTE ACTIVIDADES DE CONTROL.
ESTANDAR: INDICADORES.
FORMATO: Tablero de Indicadores de Desempeiio.

N°: 100 Direccién General de Extension - DGEN 00

(1) Cargo: Docentes en Extension (3) Nivel de Autoridad
Estratégico

(2) Cédigo del Cargo: DGEN Administrativo X
Operativo

El Docente en Extensu.)n Umv.ersnana Medicién del |(Puntaje Mide el nivel Resultadi) del Mantener el nivel Directora
es responsable de planificar, ejecutary | . . . |desempefio .
evaluar proyectos de extensién rkinkos chtenido/Punt; |6 desseripaio [ o e gl |00 SonStIboRo por General

. _p .y desem em aje total)*100 |en % . P . encima del 90% Extension
universitaria. oh. periodo anterior

.\(/t‘ Jay
A = RN () .
(5% (f'EIn’b&a'\do por. Karen Natali Backes s“])oﬁ/ os: U , |

—\// i‘: o ".',/f. £ /i / » \/Mj" - ¥

Reifi 3 por: Lic. Liliang M#tiel MArtinez % ; o =
> /W B == SATUTE TN
: Prof! L]ﬁt/ Osvaldo de la Cruz Caballero (Conute de Control Interno) -t 17 £0D an
LR I 1 ) (L”ZI
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INSTITUCION: Rectorado UNE
2

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL,
ESTANDAR: INDICADORES.
FORMATO: Tablero de Indicadores de Desempeiio.

N°.: 100 Direccion General de Extensién - DGEN 00

(1) Cargo: Asistente de Eventos (3) Nivel de Autoridad
Estratégico

(2) Cédigo del Cargo: DGEN Administrativo X
Operativo

Apoyar y promocionar actividades Resuliadadel hfasionce .

aca_deml.cas y culFurales emprendidas por la Medicién del |(Puntaje Mide el nivel |desempefio  |nivel de é) 1trectf>,r B Geneml
Umve,rSIdad Nacional del _ESte’ nivel de obtenido/Punt (de desempefio |correspondient|desempefio 95% Anual Ax.etnm;m dy
especificamente con trabajos de apoyo desempefio aje total)*100 |en % e al periodo  [por encima del sistente de
loglstlco en la organizacién de eventos e 90% Eventos

/*ﬁm

’@r\aif&qr Karen Natali Backes: ]%s’Sﬂlf oS,

*w ,,,\o\ \ VAR -1 A7 3 »
~ inez L YLULO LT F ; TRALLTY. -
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INSTITUCION: Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

SR
COMPONENTE ACTIVI])ADES DE CONTROL.
ESTANDAR: INDICADORES.

FORMATO: Tablero de Indicadores de Desempeiio.

N%U: 100 Direcciéon General de Extensién - DGEN 00

(1) Cargo: Diseiiador (3) Nivel de Autoridad
Estratégico

(2) Cddigo del Cargo: DGEN Administrativo X
Operativo

s
El Disefiador Grafico debe apoyar
omocionar actividades acazéx};lic:s Besiltado del; [Mamsnzr ¢l Recto
promoc a . . y Medicién del |(Puntaje Mide el nivel |desempefio nivel de =Ry
culturales emprendidas por la Universidad . : - . 5 Director
. , nivel de obtenido/Punt |de desempefio |correspondient|desempefio 95%

Nacional del Este; especificamente con ~ . o ; . General

. .. . i desempefio aje total)*100 |en % e al periodo  |por encima del S .y
trabajos de disefio y diagramacién de afiches . 5 1Extension

anterior 90% S\

y dlpthos informativos, revistas, invitaciones ~
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INSTITUCION: Rectorado UNE

COMPONENTE ACTIVIDADES DE CONTROL.
ESTANDAR: INDICADORES.

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

FORMATO: Tablero de Indicadores de Desempeiio.

N°.: 100 Direccién General de Extensién - DGEN 00

(1) Cargo: Asistente de Red de Género (3) Nivel de Autoridad
Estratégico

(2) Cédigo del Cargo: DGEN

Admlmstratlvo X

) ] Resultado del | Mantener el Directora
El Asistente de la Red _de ('}f:nero, es respons'ablz de Medicién del nivel (Puntaje Mide el nivel | desempefio siivel de Gengial
apo’yar la transversahz.acu.)n d'e la perspec.tlva € ey obtenido/Punt | de desempefio |correspondient desempeiio Extension y
gene'ro en la1 cultura mstlt.ucxor;al y f,hnflofl,es | P aje total)*100 en % e al periodo |por encima del Asistente de
sustantlve?s dfa a‘UNE, me.d1ante a articu acmx},c‘;et_-‘ anterior 90% st
- = A
El boradmpo\" Karen Natah,l}/ackeg’Dos Satos % ; \
| o ¢ \ // / 3 I"/‘ = / { // ) e O 9 D {)__’ s ’
ilia arleMVIarthZ /&@_{Q
p=7 N[t
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]NSTITUCION Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL,.
ESTANDAR: INDICADORES.

FORMATO: Tablero de Indicadores de Desempeiio.

N°.: 100 Direcciéon General de Extensién - DGEN 00

(1) Cargo: Profesional Abogado de la Red de Género (3) Nivel de Autoridad
Estratégico

(2) Codigo del Cargo: DGEN Administrativo X
Operativo
sl

Apoyar asesorar y acompanar las decisiones y Resultado del” |Mantener el Directors
aCC.IODCS‘ emp renc.ildas por la Red de Géner (3 ‘?e la Medicién del |(Puntaje Mide el nivel |desempefio nivel de General
Umvers1dad Nacional fiel ]f?‘,Ste con el propo§1to de nivel de obtenido/Punt |de desempefio |correspondient|desempefio Extension y
lmpuzlsar la tra.nsversah‘zac.lon fi,e la perspectiva desempefio aje total)*100 |en % e al periodo  |por encima del Asistente de
de género dentro de la institucién. -‘6"5 AGIS et 90% Eventos
/’6?—:1‘?2» v~ /UTA\ N /
{ v
.\ ;
yor: Lic. L /génel ALY -
z/; = \\.“7 / u WJeiiardd :l:. o KLl : iy Lo
' Apr«ﬁbad;) por: Prof. Df. Osvaldo de la Cruz Caballerd (Conute de Control Interno) Hagh-erntixitlal 1 FEB U/
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INSTITUCION: Rectorado UNE

i ’mnm'l?
ST R
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL.

ESTANDAR: INDICADORES.

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

FORMATO: Tablero de Indicadores de Desempeiio.

N°.: 100 Direccion General de Extensiéon - DGEN 00

(1) Cargo: Profesional Psicélogo de la Red de Género (3) Nivel de Autoridad
Estratégico

(2) Caodigo del Cargo: DGEN Administrativo X
Operativo

Apoyar, asesorar y acompatiar las Resultado del |Mantener el .
decisionss y accfones emprendidas Medicién del |(Puntaje Mide el nivel |desempefio  [nivel de I::)ltrectf)’r B nneral
por. Ia R.ed de Geflero dela nivel de de desempefio |correspondient|desempefio Ax'etnm:m dy
Umver.SIdad Na01ona1 del Este con el desempefio,~ {fotal en % e al periodo  |[por encima del sistente de
propdsito de impulsar la DL aitierior 90% Eventos
nagsmahzaplon de la perspectiva 3
i J:) NAL NG Yl
/%fr""?ﬂldbofa(fmbor; Karen Natali Baelees Dos Santos .
s N A NS 5/ 81 W
' ‘IRe: r: Lid, Liliang-Mriel Martinez {/[’LCZWW | —
R o I» ) // //\/ f’ <‘:7L——w— JE; =510
rob do por,. Prof Lﬁ)// Osvaldo de la Cruz Caballero (Comité de Control ) — Fecha: FR 7
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INSTITUCION: Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

TR
COMPONENTE ACTIVIDADES DE CONTROL.
ESTANDAR: INDICADORES.
FORMATO: Tablero de Indicadores de Desempefio.

N°: 100 Direcciéon General de Extensién - DGEN 00

(1) Cargo: Asistente de Direccién (3) Nivel de Autoridad
Estratégico

(2) Cédigo del Cargo: DGEN Administrativo X
Operativo

El Asistente dela .Direccic'n.n de MediGion del (Priitaje _ . Resultado~del Mantener el nivel
Extension debe realizar trabajos de nivel de obtenido/Puntaje Mide el nivel de desempefio
apoyo al Director de Extensidn. deseimnpedo total)*100 desempefio en % | correspondiente al

periodo anterior

de desempefio por

encima del 90% 4 Extension y

Asistente

Directora
General

£ S [y 2
: Sandra\E? /

& »)
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INSTITUCION: RECTORADO -UNE

-~
O

f MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
n— COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: PROCEDIMIENTOS
FORMATO: Diseiio de Procedimientos
N°: 93

iyl de fa Cruz Caballe

Rector

MACROPROCESO: Gestion de Asesoria Juridica

CODIGO: AJ 00

PROCESO: Asesoramiento Legal

CODIGO: AJ 1.1

CODIGO: AJ 1.1.2

SUBPROCESO: Intervencion en Sumarios Administrativos.

PROCEDIMIENTO:
‘ 2l 2 4) Registros | (5) Procedimientos (6) Cargo
= 2 ( > z
N (Dctividades (2)  aress ) ‘Metodo Aplicables Asociados Responsable
Recepcionar la notificacion
mediante la cual se da a conocer
Recepcidn de la el sumario administrativo o . .
Notificacion de Resolucién | investigacion, las partes Beaeciely Sorepisa
1 .. ; i en el libro de entradas | Libro de Entrada No aplica Asistente
de Instruccién de integrantes del proceso i ; —
. s ez . > la solicitud realizada.
Sumario/Investigacion. sumarial, la representacion legal
de la institucién y la designacién
de secretaria sumarial.
Verificacion de Verificar si estan agregadasa la | Se observa y verifica ; -
2 : o < No aplica Asistente
Documentos adjuntos a la | solicitud las documentaciones que los antecedentes ;
17FEB

:




Resolucion. que correspondan. del caso estén 4
agregadas. iy
Se asume el rol que Asesor Juridico;
fuera requerido, ya sea Asistente
.z Aceptar el cargo :
Aceptacion de cargo de . . Juez o Secretaria en el
. correspondiente, mediante nota _ .
Juez y/o Secretaria de e . proceso, lacual es | Bibliorato No aplica
. elevada a la maxima autoridad :
Sumario. et comunicada a la
) Maéxima Autoridad
mediante Nota.
Llevar adelante el proceso Se realizan todos los
sumaﬁmal de conforr.mda-d alas tramites pertl.nent‘es, . Asesor Juridico;
Desarrollo del proceso previstas en las legislaciones como ser audiencias, Expediente de ; .
. ¢ ) 5 s p No aplica Asistente
propiamente dicho. vigentes para los casos de notificaciones, sumario
sumario administrativos hasta la presentacion de
culminacion del proceso. escritos, etc.
Analizar los tramites
llevados adelante
. . . durante el proceso, para : (o
Elaboracién de la Realizar el dictamen final con p P Expediente de . Asesor Juridico;
-~ : : . No aplica :
Resolucién Final. las recomendaciones pertinentes sumario Asistente
A CAONAT™ /
'Ql !
/{O\C‘nqqn'_fo,}%\\ //
3 ¢ 4




ORAE
&
7 S

%5?,

O,
, s

p . Eleyar a I autoridad Poner a consideracién
Remisi6n del Dictamen institucional que ha ordenado el de la méxima autoridad | Expediente de
6 Hieig] y’e?(pedlente d Elgaso sumarlo i la recomendacién sumario; No aplica Asistente

ala Méxima Autoridad administrativo/investigativo, la realizada por el BBt

Institucional. Resolucioén Final con la - d%
recomendacion del Juzgado. gado.

orado por: Abg [{u1s;§/nzai‘ez, Abg. Lourde,sym ¢ ! Fecha: 02/02/2021
(S $ / Y
SN -3 S

.Jl

N ceo hﬁ;?i‘,.
or: i’rof Mde. Namcbn Velazgueg Moreira y Prof. Ing. Sandx\a/ﬂ(shglve'l/Responsable del MECIP) Fecha: ||/ TTD !
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1e% <‘<// ~ =t
,oﬁado por: Prof. Dr. Osvaltfo dela ,bruz Caballero (Comité de Control Interno) Fecha: 7 7 rEg Juil




INSTITUCION: RECTORADO — UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL

ESTANDAR: PROCEDIMIENTOS

FORMATO: Diseiio Flujograma

N°: 94

MACROPROCESQO: Gestion de Asesoria Juridica CODIGO:AJ 01
PROCESO: Asesoramiento legal CODIGO:AJ 1.1
SUBPROCESQO: Elaboracion de Dictamenes; Notas; y Memorandos. CODIGO: AJ 1.1.1

PROCEDIMIENTO:

~ (2) RESPONSABLE
(.) 3 ' Asesor Juridico

No. | (1) ACTIVIDAD

Asisfente

1 Recepcioén de la solicitud.
2 Verificacién de Documentos adjuntos a la solicitud.
3 Estudio del caso presentado a los efectos de conocer las

legislaciones a ser utilizadas.

4 Elaboracion de Dictdmenes, Notas 0 Memorandos.

5 Remisidn del Di Etamen,Nota ye/morando.

Elaborado p% = Lgst/Gonzeﬂez A yla Abgiﬂrdes Vera (A

- Jn
| [

7m)?§r)4de Napole6n zM yProf Ing. chl (Resp. del MECIP).

- A0

Fecha: | 7 VLD &Y%




/ % INSTITUCION: RECTORADO - UNE
2
RS S

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL

ESTANDAR: PROCEDIMIENTOS
FORMATO: Diseiio Flujograma
N°: 94
MACROPROCESO: Gestién de Asesoria Juridica CODIGO:AJ 01
PROCESO: Asesoramiento legal CODIGO:AJ 1.1
SUBPROCESO: Intervencion en Sumarios A dministrativos. CODIGO: AJ 1.1.2
PROCEDIMIENTO:
o RESPONSABLE | Asés‘brf Juridico -Asistehte :
_No. |(1)ACTIVIDAD el ok
1 Recepcion de la Notificacion de Resolucién
de Instruccién de Sumario.
2 Verificacién de Documentos que acomparian
la Notificacién.
3 Aceptacion de cargo de Juez y/o Secretaria de
Sumario
4 Tramitacion del proceso de sumario i : ; : :
administrativo. = R S ; :
Remisién de Resolucion Final de~
% Recomendacion
Elaborado por; A%, LuisA] Gonzélez Asy la,A,bg/ﬂ,urdes Vyra (AJ) B ] Fecha: 02/02/2021

/R?,usad oK™
>Rcha.‘f}{)
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INSTITUCION: Rectorado -UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

P T e T

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL

ESTANDAR: PROCEDIMIENTOS

FORMATO: Diseiio Flujograma

N°: 94

MACROPROCESQ: Gestion de Asesoria Juridica CODIGO:AJ 00
PROCESO: Asesoramiento legal CODIGO:AJ 1.1

SUBPROCESO: Integracién de Comisiones por designacién de la autoridad maxima institucional.

CODIGO: AJ 1.1.3

PROCEDIMIENTO:

s RaEA \2) RESPONSABLE Asesor Juridico Asistente
. No." | (1) ACTIVIDAD i - :
1 Recepcion de Resolucién de designacion.
2 Participacion en las reuniones.
: » /
3 Asesoramiento al comité. /
N

Fecha: 02/02/2021

Esghivel (Resp. del MECIP).

Fecha:

Fecha: |

-1
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-
N
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T, INSTITUCION: Rectorado -UNE
AN MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

AR ARG

R AR
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: PROCEDIMIENTOS
FORMATO: Diseiio Flujograma
Ne: 9"
MACROPROCESO: Gestion de Asesoria Juridica CODIGO:AJ 00
PROCESO: Asesoramiento legal CODIGO:AJ 1.1

SUBPROCESO: Participacién en procesos de llamados a Concursos de Precios y Licitaciones Piblicas.
CODIGO: AJ1.14

PROCEDIMIENTO:

_ No. |(1) ACTIVIDAD

' SPONSABLE  AsesorJuridico | Asistente ,

1 Recepcidn de invitacion

 Inicio

2 | Participacion en el proceso.

3 Firma del acta de p icipaciér/

7 /
/ 4 /
// <4

\

Elaborado por: A, is AkGonzilez A; y la Abg. Loyrdes Yera (AJ). = Fecha: 02/02/2021
= \ 3 Al
'\/ 42 ‘/;%’ o 2 b,
S 0 RNy ¢
Wf. Mde. Napbleén Velazqubz M) i, Sandragi(wa’(ﬁesp. del MECIP).
o e
23]

Crig Fecha:

,ff Wl 8
N
dopg Prof. Dr. Osvaldo de Ia
T - ..é‘.a'\v
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g
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g

N
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/ % INSTITUCION: RECTORADO - UNE
%
P TR

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL

ESTANDAR: PROCEDIMIENTOS

FORMATO: Disefio Flujograma

N°: 94

MACROPROCESO: Gestion de Asesoria Juridica CODIGO:AJ 01
PROCESO: Representacion Juridica CODIGO:AJ 1.2
SUBPROCESQO: Intervencién en los procesos judiciales/administrativos. CODIGO: AJ 1.2.1

PROCEDIMIENTO:

el RESPONSABLE‘ v }A_sesox" Juridico Asxstgrnte
- (1) ACTIVIDAD LG i
1 Recepcidn de denuncia/actuacion de oficio.
2 Autorizacién a Asesores Juridicos para

intervenir en el juicio.

3 Intervencion de los Asesores Juridicos.
4 Tramitacién del juicio.
5 Informacién de egtado de los juicios.

6 |Remision de Sent¢ncia/A L Final.
/ A

L—7 Z2<
/)

onzilez A,; y la A;bﬁm\urdes‘-.vgra\( \F
& ;

Sido:por: Prof. Mde. Nafjoleon Veladqez M. y Pral. Ing, Sandya{ESduivel (Resp. del MECIP). Fecha:

\_//\/\ /
\

rof. Dr. Osvaldo de la Cruz Cah\allero A (Comité de Control Interno). Fecha: 17 FEY :’D’




INSTITUCION: RECTORADO - UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION '

COMPONENTE:  ACTIVIDADES DE CONTROL if g?-.

ESTANDAR: CONTROLES \ o !

FORMATO: Diseiio de Controles y Analisis de Efectividad \

Ne: 95

(1)MACROPROCESO: Gestién de Asesoria Juridica / CODIGO: AJ 00

(2) PROCESO: Asesoramiento Legal CODIGO: AJ 1.1

(3) SUBPROCESO: Elaboracién de Dictamenes; Notas; y Memorandos. CODIGO: AJ 1.1.1

(4) ACTIVIDAD: Recepcion de la solicitud de Dictamen, Nota o0 Memorando. CODIGO: AJ 1.1.1.1

(6) Acciones de (7) Criterios de (9) Control : ; (12) 5

(5) Riesgo Prevencion Diseiio (8) Tipo de Control Propuesto (10) Eficacia (11) Eficiencia Efectividad

Preventivo. Actiia

Recalcar el compromiso
sobre la causa de los

asumido con la institucién, | Minimizar las Cumplimiento de los

Accidente en lo que respectaal usoy | probabilidades de (rjliessxﬁic:u(i:?:uel fiide objetivos sin 0.50 0.5 1.00
cuidado con los bienes de la | accidentes. ose imprevistos
bl 3onni probabilidad de

ocurrencia.

17FE
gt /Qsﬁ’ <eCTORg 00{3‘
Jrg\gomercial IS (8 \ B
o \ 7 D, Osvado s Crz Caballe Aot

5 S Rector




Capacitacion y
adiestramiento de los
funcionarios de la Direccién Preventivo. Actlia
sobre los plazos sobre la causa de los
5 estab‘lf':cidos, como asi Minimizar la demora ri.esgf)s con el fin de C_umplimiento en 1.00 0.5 0.75
también el actuar en el caso disminuir su tiempo y forma
de la aparicion de probabilidad de
situaciones ajenas a su ocurrencia.
persona?que imposiyﬂén
cumplir|con los y/ocefos.

X o

/ = / 7
Luis-A- Gonzilez A.; Abg. Lourdes M. YVera A. (Asesoria Juridica) \(, =/ Fecha:02/02/2021
T 3 & )
~ < -*‘ ~\ \ k .5 ,/
A ™ - : * -
A2 . f ev\é‘z\tﬁo por: Prof. Mdel. Napoleén%e‘l:izqg?gﬁnmira y Prof. Ing. Sandré&&q&i}e‘lﬁeytas (Responsable del MECIP) Fecha:

Ao

Fecha: 1/ rcB 77)7
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UNIY,
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COMPONENTE:
ESTANDAR:
FORMATO:

Ne°:

INSTITUCION: RECTORADO — UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP - 4
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTIO %

ACTIVIDADES DE CONTROL

CONTROLES

Analisis de Efectividad de los Controles Existentes

96

(1) MACROPROCESQO: Gestion de Asesoria Juridica

CODIGO:AJ 00

(2) PROCESO: Asesoramiento Legal

CODIGO:AJ 1.1

(3) SUBPROCESO: Elaboracién de Dictimenes, Notas y Memorandos

CODIGO:AJ 1.1.1

(4) ACTIVIDAD: Recepcion de la solicitud de Dictamen, Nota 0 Memorando.

CODIGO: AJ 1.1.1.1

x (6) Acciones de (7) Control 2 R A | (11) Criterios de (12) Tipo de
(5) Riesgo P Eestanie (8) Eficacia -(9) Eficiencia (10) Efectividad Ajuste B Coan
(}:{c?:qa]:c?;]?sl‘.o Preventivo. Actia
asunll)i HinpedW sobre la causa de los Seguimiento y
Accidente institucion, en lo que riesgos con €l fin de 1.00 03 0.65 conrol de las Preventivo

respecta al uso y
cuidado con los
bienes de la misma.

disminuir su
probabilidad de
ocurrencia.

/
,
»

actividades
realizadas.

”

)

/ 21 /
7 e /
LA

17 FEB 201

0t e Caballer Aoty

Rector
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Capacitacion y
adiestramiento de los
funcionarios de la
Direccidn sobre los . ,
Preventivo. Actia

plazos establecidos,
sobre la causa de los . 55
Verificacion del

como asi también el Fienpos con < B db
Demora actuar en el caso de dis rﬁinuir su 0.50 0.3 0.4 trabajo realizadoy | Preventivo
la aparicion de probabilidad de entregado.

situaciones ajenas a .
ocurrencia.

su persona que

imposibiliten

umplir con los -~
rocesos./
/ 3 /"7\7" TRTIN
J—

~ |
Elaborado poMuMonzéle rA.; Abg. Lo;u:de/‘ VerakaA (A‘s

s&. de Nip </ B Shigrd
~| R do por: Prof. Mde. Napoleén glizquez._Mereira y Prof. Ing. Sandra
3 &__’——/‘\

Fecha: 02/02/2021
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uivel Fleytas (Responsable del MECIP) Fecha:
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‘obado por: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero A. (Comité de Control Interno ) Fecha: : A
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INSTITUCION: RECTORADO - UNE

vigentes para la
universidad.

) iﬁ* MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP
S e—— COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: INDICADORES
Tablero de Indicadores Primer Nivel - Planes y
FORMATO: Programas
N°: 97-1
3) ) : ) 10) (66)) (12)
1 Q) Factor clave Tipo de ) ©) D Linea de Q) Rango de | Perioricida | Responsable
Macroprocesos Objetivo 5 ST Indicador Formula Descripcion Meta 2
de éxito indicador base Tolerancia d
Este indicador
mide los
Representar resultados de los
ala Informes de | juicios favorables
Institucion Resultados estados de los | para la
en el ambito | Asesoramiento favorables en el | juicios en los universidad,
juridico y legal, oportuno, ambito judicial, | cuales la como asi también
4 v brindar eficiente y asi también universidad los actos Asesoram
13. Gestion de . . . . Informes |. Asesor
P P asesoramien | eficaz, i actos €s parte. administrativos iento . -
Asesoria Juridica. Estratégico e > favorables p 90% Trimestral | Juridico -
to legal encuadrado a administrativos | Actos emitidos por la i eficiente y :
AJ00 . . . . . . remitidos Asistente
integral al las normativas encuadrados a | administrativ | maxima eficaz
Rectorado inherentes ala las normativas | os adecuados | autoridad
sobre universidad. vigentes para la | a las institucional que
cuestiones universidad. normativas tiene como
relacionadas vigentes. fundamentacion
ala UNE las normativas

“
2y

T
En
g,

NIV,




) !

7 I

WA —
Elaborado p ,g.,k(is\A\(\ionzélez A.; Abg. Loux@};{\‘( era (As\ésoria Juridica) Fecha: 02/02/2021
& R R\ E
e | —5(1 \\ \*@
(J“ / — B (V/ — N ‘\ =z 2
s oﬁ&\){roﬁ Md&. Napole&l\Ve lazquez Moreirzu?/ Prof. Ing. Sandra Esqtijvel MResponsable del MECIP) " =, vois Fecha: 02/02/2021
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A

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: INDICADORES

FORMA
TO:

o .

INSTITUCION: RECTORADO - UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

Tablero de Indicadores de Segundo Nivel - Modelo de Operacién por Procesos

99

(1

Macroproceso

(2)

Proceso

(3)
Subproceso

4)
Actividad

(5)
Objetivo

(6)

Factor Critico de Exito

()}
Tipo de

indicador

(8) Denominacién
del Indicador

9

Formula

(10) Descripcion

(1)
Linea de Base

(13)
Rango de

Tolerancia

(14)
Periodicidad

(15) Responsable

13. Gestion de
Asesoria
Juridica. AJ 00

Asesoramie

nto Legal -
Al 1.1

Elaboracion
de
Dictamenes;
Notas; y
Memorandos -
AJ 111

Recepcion de la
solicitud
Verificacion de
Documentos
adjuntos a la
solicitud.

Estudio del caso
presentado a los
efectos de conocer
las legislaciones a
ser utilizadas
Elaboracion de
Dicta Notas

Brindar

o Memorandos
Remision del
Dictamen, Nota o

Memorando.

Intervencion

Recepcion de la
Notificacion de
Resolucion de

Instruccion de

asesor

legal al rectorado
de la UNE

Asistir legalmente a la
Rectoria y a las dependencias
del Rectorado, encuadrando

sus actos rativos a

Apoyo

Apoyo

Apoyo

Apoyo

las normativas vigentes para

la Institucion.

Apoyo

Apoyo

Actos
administrativos
emitidos en base a
la recomendacion

realizada.

Informes de gestion
de la Asesoria

Juridica

Este indicador mide la
cantidad de actos
administrativos
emitidos en base a la
recomendacion

realizada por la AJ.

Informes sobre
actuaciones favorables

remitidos

Lograr el
objetivo
propuesto en el
Rectorado UNE

90%

Trimestral

Asesor Juridico -

Asistente

Asesor Juridico -

en Sumarios Sumario/Investigaci
Administrativ | on. Asistente
os-AJ1.1.2 Verificacion de

Documentos

adjuntos a la

Resolucion. ‘

\
A\ 17 a4

Lic. Kapslebn Velizquez Moreira
e Planificacin




Aceptacion de cargo

de Juez y/o
. Apoyo
Secretaria de
Sumario.
Desarrollo del
proceso Apoyo
propiamente dicho.
Elaboracion de la Apoyo
| Resolucién Final. |
Remision del
Dictamen final y
expediente del caso
. Apoyo
a la Maxima
Autoridad
Institucional.
Recepcion de
Integrar las Resolucion de Apoyo
Comisiones . o5
designacion.
por
d Particip enlas Apoyo Asesor Juridico -
dela reuniones. Asistente
autoridad Asesoramiento al
maxima comité (Acta de
. L ) Apoyo
institucional. - | participacion/Dicta
AJ1.13 men juridico) <
Participacion {h
Recepcion de §
en procesos de P Apayo S\&MD df ‘3 le uh il "\msm
Invitacion
llamados a
Concursos de | Participacion en el
) arcipacion Apoyo Asesor Juridico
Precios y proceso.
Licitaciones
Publicas - AJ | Firma del acta de Apoyo
114 participacion.
Recepcion de
denuncia/actuacion Apoyo
de oficio.
Intervencion | Autorizacion a Representar a la Asesor Juridico
en los Asesores Juridicos | UNE en el Lograr el
Representa . . ene Representar y asistir a la Apoyo Este indicador mide la .
. procesos para intervenir enel | ambito juridico y L L Informes sobre Informes sobre K . Informes favorables objetivo
cién o - Institucion en el ambito . . cantidad de juicios .. 90% Mensual
. judiciales/adm | juicio. T . estado de juicios estado de Juicios sobre juicios propuesto en el
Juridica - L judicial. favorables a la UNE
inistrativos. - B administrativo a Rectorado UNE
Al 12 Intervencion de los Apoyo
AJ121 los efectos de

Asesores Juridicos.

Tragnitacion del

icio

salvaguardar los
intereses de la

misma.

Velzquez Moreira
neral de P'.ﬂnL‘lLlLléﬂ

Fleytas

17 FEB




Informacion de

estado de juicio.

Remisiéh de
cﬁ?encia/A.I. Final.

Apoyo

Apovo

Elaborado por: Abg:

Fecha:

Fecha:




INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

i T
B

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL

ESTANDAR:  POLITICAS DE OPERACION

FORMATO: Definicién Politicas de Operacién - Objetivos Institucionales/Macroprocesos/Procesos
Ne: 92

OBJETIVO INSTITUCIONAL: Desarrollar y fortalecer los procesos de gestion

MACROPROCESO:  Gestién Administrativa y Fi iera CODIGO: DGAF00
PROCESO:  Infor ion Administrativa CODIGO:DGAFO1
SUBPROCESO: Actualizacién de Ia Planilla de Rendicién de Cuentas CODIGO:DGAF0.3
No. (1) Riesgos (Aspectos Criticos) (2) Acciones (3) Politicas de Operacién
Definir y mejorar periédicamente los Definicion y perfeccic iento de los prc
1 Indefinicion de procedimiento procedimientos administrativos acompaiiado de una |administrativos en el marco de una politica de mejora
constante capacitacion. continua.

; . o Identificacion de los aspectos criticos que ocasionan la
Identificar y proponer las operaciones que mitiguen

2 Demora . . demora, a fin de establecer las acciones para mitigar su
< e o anule la ocurrencia de riesgo. .
LA ocurrencia.
> T ORAL
“0 C'ON - ‘QE/\ .
N > \‘("J"l i Q.,
! N .. Minimizar el grado dg'i &Smpliiﬁlemo\, " »  |ldentificacion de los aspectos criticos que ocasionan el
3 “.[Incumplimiento . ) el ® A ac
\ ¥ il r fortaleciendo las a;_:s'ﬁ's g,dfndas , .lincumplimiento
Xl oy v )
. 1 \ ) {287 3
NN ) 4 i ) .(-\B =, n |
\ e — ul 3 IS D\ \LF A
E\aborado pory Prof. Lise Zully\Marilina Lépez Maldonado \5g ‘Dr. Sebastian_A. Benitez Gonzilez 7.4 P
Y 5 1} F ; al T e
, o \ \2 S B &Aoo T LSQUIVEL
“|Réyisado pof] Pro ¢ Napoleon Velizquez Moreira N FRtcapn P <G, DANaE O~ A
X ' Jing SOMErRg

Aprobado por: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acosta
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INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - ===
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION " UNE

&er ]

e oS Vi SN Bom

AT
g Ta

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: POLITICAS DE OPERACION

FORMATO: Definicién Politicas de Operacién — Objetivos Institucionales/Macroprocesos/Procesos
N°: 92

OBJETIVO INSTITUCIONAL: Desarrollar y fortalecer los procesos de gestion

MACROPROCESO:  Gestion Administrativa y Financiera CODIGO:DGAF00

PROCESO:  Informacién Financiera CODIGO:DGAF02

SUBPROCESQ: Registro de hechos finacieros CODIGO:DGAF02.1

(1) Riesgos (Aspectos
No. Criticos) (2) Acciones (3) Politicas de Operacién

Definicion y perfeccionamiento de los procedimientos

1 Demora Minimizar la demora administrativos en el marco de una politica de mejora
continua.

Identificacion de los aspectos criticos que ocasionan
2 Inexactitud Proteger la institucion/compartir inconvenientes, a fin de establecer las acciones para mitigar
su ocurrencia.

Definicion y perfeccionamiento de los procedimientos
3 Cortocircuito Minimizar la probabilidad de error en los datos  [administrativos en el marco de una politica de mejora
continua.

- - Definicion y perfeccionamiento de los procedimientos
Minimizar la probabilidad de que borren las yp p

4 Colapso de telecomunicaciones |. . administrativos en el marco de una politica de mejora
informaciones .
continua.
Definicion y perfeccionamiento de los procedimientos
5 Expediente incompleto Minimizar al maximo la falta de documentaciones [administrativos en el marco de una politica de mejora
continua.
6 Enfermedad Evitar al maximo el inconveiente que pueda Identificacion del drea, a fin de establecer las acciones para
ocasionar mitigar su ocurrencia.
Identificacion de los aspectos criticos que ocasionan el
7 Deterioro Matener un archivo apropiado deterioro, a fin de establecer las acciones para mitigar su
ocurrencia.
~.Cf+ N,
; - - > los inconveniente de posibles errores, a fin
18 Error Minimizar la probabilidad de error en los ddtos. X P ?

de establecer la¥‘agciones para mitigar su ocurrencia.
i e N <
P 70 O W A

e 7]

d ‘ e YALN i
I o'f: /I‘rof.\ Lic\YRosa Gale: Lépez, Lic. Andres Colma%)ﬁ’ﬂ&wlﬁ(\(
g .—TL 7]V T \:.4

Elaborad
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N “[Revisado po\': Prof. M oleon Velizquez Moreira
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INSTITUCION: Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

“lINE
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION A At
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: PROCEDIMIENTOS
FORMATO: Diseiio de Procedimientos
N°: 93
MACROPROCESO: __ Gestion Financiera CODIGO:DGAF00
PROCESO: __Informacién Administrativa CODIGO:DGAF01
SUBPROCESO: __Actualizacion de las Planillas de Rendicion de Cuentas. CODIGO:DGAF01.3
PROCEDIMIENTO:
No. (1) Actividades (2) Tareas (3) Método (4) Registros Aplicables ® P:;z?::::mos (6) Cargo Responsable
Conocimientos legales a) Informarse sobre las disposiciones L.ectura previa de las disposiciones No se aplica E:z::skendicién de
1 |vigente para lizacion  [legales vng(:.nt'es = =
de los formularios b) Aplicacion de las disposic i Q; ; ion con las dep No se aplica E:zﬁ;l{endlmon de
plicacion de las dispc egales
a) Recepaion de documentos respalda - L 7 sk
: Recepcion y verificacion de los i . Enc. de Rendicion de
torios s s Memorandum No se aplica
3 = = correspc Cuentas
N b) Verificacién de expedientes i N
Actualizacion de las
o [planillas y organizacién de ¢) Clasificacién de los expedientes segin |Clasificacion de los expedientes segiin No se anlica Enc. de Rendicion de
los documentos respalda |}, ¢\ entas y la fuente de financiacion | cuentas correspondientes P Cuentas
torios
d) Registracion en los FORC02 y Registracion correspondiente No se aplica Enc. de Rendicién de
FORCO03 Cuentas
B . Enc. de Rendicion de
Prcsent:‘xc'lgn delaplanilasf, Impresion de los formularios Impresién y rubricacion del , : Cuentas
3 |de Rendicion de Cuentas de Ermulacio corresporidisnt Memorandum No se aplica "
la Institucion. ormufar Tespondiente Enc. de Rendicion de
b) Sellado y Firmas de los responsables Cuentas
a) Recepcion de libro banco y extracto Enc. de Rendicion de
: bancario Cuentas
4 ‘RCCCpCIOII‘) de dcumentos ‘ . . . No se aplica Enc. de Rendicién de
N Recepcion y verificacion de libro Cuentas
) b) Recepcion de_Conciliaciones banco y Conciliacion
5 [fArchivo crondlégjco de los a) Edfiacion de los expedientes Foliacion y archivo cronologico de los| Asistente
expedientes | \ \ expedi N
= 1] :
Elaboradolpor; Prof.! Lic. Zull ilifia Lopez Maldonado l Prof. Dr. Sebastian AY cni!czE\n'zxile'z'-"
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: PROCEDIMIENTOS
FORMATO: Disefio de Procedimientos
N°: 93
MACROPROCESQ: _ Gestién Aministrativa y Financiera CODIGO:DGAF00
PROCESO: _Informacién Financiera CODIGO:DGAF02
SUBPROCESQ: _ Registro de los Hechos Fi 0s CODIGO:DGAF02.1
PROCEDIMIENTO:
Sk (4) Registros (5) Procedimientos
No. (1) Actividades (2) Tareas (3) Método Aplicables Assetndon (6) Cargo Responsable
a) Informarse sobre las disposiciones legales L'c'clutm provin delagdisposicianss No se aplica Jefe/a de Contabilidad
Conocimiento legales N
Socalioncs ~ 7 K g
I |paré los registros de b) Socializacion de las disposiciones legales micortlasidep No se aplica Jefe/a de Contabilidad
los hechos financieros. afectadas
¢) Apli de las disp legales f;‘r'f"c“ las disposiciones No se aplica Jefe/a de Contabilidad
. a) Puntear en el memo los documentos decepcionados | Verificacion de los documentos . "
Recepcion de los s g i No se aplica Asistente
para su obligacién recep
2 |d respalda b) Dei ad o de losd M. d tas
torios ) Dejar constancia de recepcion de los — ion del d - v notas, |\ ce aplica Asistente
recibidos libros
Verificacion de los  |2) Visualizacién de la legalidad de los comprobantes
3 |documentos Control corresp. del expediente recibido No se aplica Jefe/a de Contabilidad
retardatorios b) Corroborar los calculos de retenciones
a) Identificacién de las correspondientes
operaciones(transferencias, devoluciones, Identificacion de la obligacion ; Jefe/a de Contabilidad
¥ s ; P ; No seaplica A
donaciones, baja de bienes, obligaciones, ingresosy  |correspondiente Asistente
egresos)
Obligacién de las - ; x =
4 realizadas [P) R de los bl Registracion e impresion del chlslro‘c impresion : Jefe/a de Contabilidad
v banted " o de los asientos No se aplica Asi
c) Impresién de constancia de registracion comprobante de registracitn contables Istente
d) Sellado y rubrica de la obligacién Legalizacion del documento w No se aplica J:Sf;es/::!:;Comabllldad
¢) Monitoreo a las SUAFs Observar a los de SUAF SICO No se aplica Jefe/a de Contabilidad
a) Dejar constancia de entrega de las obligaciones en
s libro
Remision de las — = i -
dbligaciones b) Remision de las obligacion de FF10, a Control R de las enel
5 realizadas de los Preventivo y/o Presupuesto para su respectiva libro de contabilidad para Control Libro de Contabilidad [No se aplica Asistente
hechos fi aprobacion Preventivo y Giraduria
c)Remision de la obligacion de FF 30, a Giraduria
- Visuali de la obligacione di de
Aprobacion de las a) ., . ¥ -
6 |obligaciones faprobacién__ Aprob: de las obligaciones contables |SICO No se aplica Jefic/a de Contabilidad
Asistente
registradas b) Aprob. de las obl
Emision de los a) Generar los Informes financieros mensuales
informes  financiero; Emision de los Informe contables para su i
7 el registro b) Impresion de los Informe financieros legalizacién (rector, administrador y No se aplica Jefe/a de Contabilidad
i 4 Asistente
correspondiente en contador)
libro c) Sellos y rubrica de las autoridades correspondientes
a) Recepcion y verificacion de los informes Recepcién de los Informes contables de  |Registro por la Iiformes Nsistents
financieros de las SUAFs los SUAF secretaria de la DGAF
P del
8 | on de 1os b) Preparar la carpeta consolidada de los informes
Informes Financieros " i
financieros C lid de los informes contables . ;
— - 2 s 5 No se aplica Asistente
c) Remitir los informes de la USAF y SUAFs a los para su remision correspondiente
organos de control (MH-CGR)
9 |Ajustes de los 3) Correglf los informes financieros si los érganos de Correccion del informe segiin necesidad No se aplica Asistente
Tnformes. Binanciaiss control asi los recomendare
a) /\probac!on de |?S STR del MH de las Aprobacion de las STR del MH SICO Noseaplica Jefg/u de Contabilidad
transferencias previo control con presupuesto Asistente
Regi i6 i 2 pre
b) Registracion I delos i por ptoria . delos ingresosde SICO No se aplica chF/1 de Cottabilidad
perceptoria Asistente
c) Las trasferencias 10 conciliar con la STR, Con'CI|IaC|0n de las transferencias sIco No se aplica Jefe/a de Contabilidad
Realizacién del cierre generada por presupuesto realizadas con presupuesto (FF10)
10 [contabl | F ili 3 iliacié i
ntable (mensualy  |d) Los !ngresos de FF30 conciliar con el Extracto Conciliacién de Ic-rs ingresos (FF30) con SICO Noseaplica Jefe/a de Contabilidad
anual) Bancario el extracto bancario
aliza imi Bi izacio i . 34
e) Alclm ?7'" los Movimientos de los Bienes Actualizacion de los Bienes sICO No se aplica Jefela de Contabilidad
s patrimoniales patrimoniales
d) Para el cierre anual trasladarse al MH,
personalmente entre enero y febrero, para el cierre Cierre anual en el MH SICO Informe Jefe/a de Contabilidad
contable segin calendario de cierre de MH. -
Archivo cronologico < , . ; . L WO Gy
1 ;c Jos\infor & a)Archivo, publicacién y custodio de los informes Archjxp cronolégico de lq;}lpforﬁles ’ Nosasapiica Ksistents
) ) Uistficieros orfespondientes <Y 0 ap
financieros 1 A . \
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INSTITUCION: Rectorado UNE

»j» i MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

{Z, T COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION
Sk m——

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL

ESTANDAR: PROCEDIMIENTOS

FORMATO: Diseiio Flujograma

N 94
MACROPROCESO: Gestion Financiera CODIGO: DGAF00
PROCESO: Informacién Financiera CODIGO: DGAF01
SUBPROCESO: Actualizar Ias planillas de Rendicion de Cuenta CODIGO: DGAF01.3
PROCEDIMIENTO: Avance en la impl ion y lidacion del Sistema de Control Interno.
(&) RESEONSABLE Director General Encargada de i il Comité de.
A : Lo R ; Auxiliar Presupuesto ,
(1) ACTIVIDAD / Vo ; de Cuentas ; : i Control Interno
No. i !

1 Conocimientos legales vigente para actualizacién de

los formularios
2 Actualizacién de las planillas y organizacion de los

documentos respalda torios
3 Presentacion de la planillas de Rendicion de Cuentas de

la Institucion.
4 .

~_|Recepcion de dcumentos

5 N oA .

Archivo cronologico da,lgs\eknedicmes
Elaborado pog: Prof. Lic. Zully Marilina Lopez Maldonado ifzdlez |
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TE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: PROCEDIMIENTOS
FORMATO: Diseiio Flujograma

94

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

MACROPROCESO: Gestién Admini

rativa y Fi iera

CODIGO: DGAF00

PROCESO: Informacién Financiera

CODIGO: DGAF02

SUBPROCESO: Actualizar los registros de las operaciones financieras

CODIGO: DGAF02.1

Rmaciﬁn del cMﬁtaiﬂe( ly anuai)
A Z fed  §odd

PROCEDIMIENTO: Avance en la impl acién y lidacién del Sistema de Control Interno.
(2) RESPONSABLE| . : . \ . : ) .
(i : ol
: ‘D::‘«;ctzr ‘G e:eral Jefe de Cotabilidad Augxiliar Presupuesto Comitli:lee r(l?ontr :
No. |)ACTIVIDAD A : e

| Conocimiento legales para los registros de los hechos 0

financieros. w
2 Recepcion de los documentos respalda torios e

Do 0

3 ;

Verificaciéon de los documentos retardatorios \!'
4 Do e

Obligacién de las operaciones realizadas ; ------- 3

Do O

5 Remisién de las obligaciones realizadas de los hechos

financieros
6

Aprobacion de las obligaciones repistradas
7 Emision de los informes financieros y el registro

correspondiente en libro
8 . . .

Pr cion de los Informes F 0s
9 -

Ajustes de los Informes Financieros
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INSTITUCION: Rectorado UNE
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COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: CONTROLES
FORMATO: Diseiio de Controles y Anilisis de Efectividad
N°: 95

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

()MACROPROCESO: Gestion Administrativa y Financiera

CODIGO: DGAF00

(2) PROCESO: Informacién Financiera

CODIGO: DGAF01

(3) SUBPROCESO: Actualizar los registros de las operaciones financieras

CODIGO: DGAF01.3

(4) ACTIVIDAD: Actualizar las planillas de Rendicién de Cuenta CODIGO: DGAFO01.3 al
; o 7 i - 3 A 12
(5) Riesgo (6) Acciones de Prevencion ™ Cr.| le::los ge (8) Tipo de Control (Q)iControl (10) Eficacia (11) Eficiencia ( 5 )
Diseiio Propuesto Efectividad
Preventivo. Actia
sobre la causa de los |El cumplimiento de
1. Incumpliniiento Prevemr.e riesgo, proteger la institucion Minimizar la demora | "1€5805 €on el finde |los uemPos 073 0.5 0,98
compartir, disminuir su establecidos en el
probabilidad de Formato N° 49
ocurrencia
. . T Proteccion. Se aplica |, . o e
Prevenir el riesgo, proteger la institucion, Proteger la . Asistencia técnica y
2. Demora . N . para neutralizar los I 0,3 1,15
compartir. institucion/compartir talleres
efectos no deseables.
Preventivo. Actia
e sobre la causa de los
3 Minimizacla riesgos con el fin de
Cortocircuitofincumplimiento Aceptar el riesgo probabilidad de error disminuir su Analisis del informe |1 0,3 1,15
en los datos v
probabilidad de
ocurrencia
" ; Minimizar al maximo la |Preventivo. Actua sobre la ;
Expediente Prevenir el riesgo, proteger la institucion, falta d causa de los riesgos con el | Verificacion y 1 03 115
incompleto/incumplimiento compartir. da ade fin de disminuir su Control ! ¥
! o ne " idad de
- o
i . . Preventivo. Actua sobre la
Deteriorofcasos foriitos / Prevgnlr.el riesgo, proteger la institucién, ! causa dgdos riesgos con ¢l Verificacion del local|0,73 0,5 0,98
compartir. [in de disminuir su
{ ¥ 9 pmhalnhdud de ocurrencia
] F T o e
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INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION sy |
““UNE
m—— Ptk
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR:  CONTROLES
FORMATO: Diseiio de Controles y Anilisis de Efectividad
N°: 95
(I)MACROPROCESO: Gestion Administrativa y Financiera CcODIGO: DGAF00
(2) PROCESO: Informacién Financiera CODIGO: DGAF02
(3) SUBPROCESO: Actualizar los registros de las operaciones financieras CODIGO: DGAF02.1
(4) ACTIVIDAD: Actualizar los registros de las operaciones financieras CODIGO:DGAFO2.1 a1
; ¢ i (7) Criterios de : (9) Control 2 P (12)
(5) Riesgo (6) Acciones de Prevencién Disefio (8) Tipo de Control Proatats (10) Eficacia (11) Eficiencia Efectividad
Preventivo. Actia
sobre la causa de los |El cumplimiento de
. Demora Prevenir el riesgo, proteger la institucion, Minimizar la demora riesgos con el fin de |los tiempos 073 05 0.08
’ compartir. disminuir su establecidos en el ' X ’
probabilidad de Formato N° 49
ocurrencia
. Prevenir el riesgo, proteger la institucion, |Proteger la Froteccién. .Se aglics Asistencia técnica
2. Inexactitud 6 para neutralizar los Y h 0,3 1,15
: compartir. institucion/compartir talleres ' '
efectos no deseables.
Preventivo. Actiia
Minimizar Ia sobre la causa de los
3. Cortocircuito  [Aceptar el riesgo probabilidad de error ~ |¢580S con elfinidg Andlisis del informe |1 03 1,15
bl - disminuir su
probabilidad de
ocurrencia
Preventivo. Actia
4, Colapso de Minimizar la sobre la causa de los
telecomunicacione Prevemr.el riesgo, proteger la institucion, |probabilidad de que riesgos con el fin de Anilisis del informe 0,73 0,5 0,98
L compartir. borren las disminuir su
informaciones probabilidad de
ocurrencia
Preventivo. Actaa
. " 3 S, Minimizar al méximo la Sf)bre Ia causa de los : .
5.Expediente Prevenir el riesgo, proteger la institucién, riesgos con el fin de | Verificacion y
. falta de 1 0,3 1,15
incompleto compartir. docuthentaciories disminuir su Control ’ '
probabilidad de
- :
reventivo, Actua
Realizar previsiones mantener al dia las Evitar al méximo el szZrye Iacca,:xz? ;c Los Verificacion
6.Enfermedad actividades, proteger la institucién, inconveiente que pueda - o8 £a e e on y 0,73 0,5 0,98
compartir SEasTGRaE disminuir su Control del personal
: probabilidad de
faTauills i
revenlivo. Aclua
sobre la causa de los
7 Deterioro Aceptar el riesgo Malchcr un archivo r1esgos con clifinde Verificacion del local|0,73 0,5 0,98
P 8 apropiado disminuir su
.. o{probbilidad de--..
e I U T &N\
7
|eenRIATE oY ircic del
A T Minimizar | e s.obbre‘la ci\;ETSa_‘_de Iosi- presupuesto, planes
8.Error :;c:c:lr:l riesgo, proteger. la institucion, probabilidad g'.}le error | sgos;?on c‘f‘,‘ de g prbgramas y 0,73 0,5 0,98
parfir. en los datosy. g s (Ifé; < |Proyectos
kS ) a piver sl S lindtiniejonales
AL (W A _ ; [
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INSTITUCION: Rectorado UNE
RN
& \ MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -
W
——ak COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: CONTROLES
FORMATO: Andlisis de Efectividad de los Controles Existentes
N°: 96
(1) MACROPROCESO: Gestién Administrativa y Financicra CODIGO:DGAF00
(2) PROCESO:  Informacién Administrativa CODIGO:DGAFOI
(3) SUBPROCESO: Actualizar las planillas de Rendicion de Cuenta CODIGO:DGAF01.3
(4) ACTIVIDAD (5) Riesgo (6) Acciones de Prevencion (7) Control Existente () Eficacia | (9) Eficiencia | (10) Efectividad | 1) Criterios de | (12) Tipo de
Ajuste Control
Verificacién del
1. Incumplimiento Prc»fcn{r el _rvxcsgo, prolcgcr la | El cumplimicnto QC los ticmpos 073 0,5 0,98 trabajo realizado Preventivo
institucion, compartir. cstablecidos para su entrega
final
Verificacion del
2. Demora P’“‘.’c“‘f el les8o; prolcgcr Iy Asistencia téenica y talleres 1 0,3 L15 trabajo realizado Preventivo
institucion, compartir, para su entrega
final
Actualizar las
planillas de Verificacién del
Rendicion de 3. Cortocircuito/incumplimicnto Aceptar el ricsgo Andlisis del informe 1 0,3 L15 trabajo realizado Preventivo
Cucntas para su entrega
final
Verificacion del
‘," Exp c.dm,l.l ¢ . Prc\.'cm.r ol .r,ICSgO’ P rolc:g,cr I3 Verificacion y Control 1 03 1,15 trabajo realizado Preventivo
p compartir. * para su entrega
final
- ,\:' n BEI /o Verificacion del
2 5. Deterioro/casos fortuitos Pr‘:\.'cm.r Qlﬁcfgg@;;‘ik_gg.la 0,73 0,5 0,98 trabajo realizado Preventivo
\ nlsmucmryfmmphmr, para su entrega
» ) [ ™ NP At final
A\ \ Lo S D0 N
? IR T Wy
i X 2 ‘ﬂ
i — 1 A [
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INSTITUCION: Rectorado UNE
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: CONTROLES

FORMATO: Anilisis de Efectividad de los Controles Existentes
N°: 96

(1) MACROPROCESO: Gestion Administrativa v Financicra

CODIGO:DGAF00

(2) PROCESO:  Informacién Financicra

CODIGO: DGAF02

(3) SUBPROCESO:  Actualizar los registros de las operacionces financicras

CODIGO: DGAF02.1

rrf_[) 3

(4) ACTIVIDAD (5) Riesgo (6) Acciones de Prevencion (7) Control Existente (8) Eficacia | (9) Eficiencia | (10) Efectividad an i;:::ems de (llé;l(t:lde
Verificacion del
1. Demora ‘Prc\./cm‘r el riesgo, p'mlcgcr kb Minimizar la demora 0,73 0,5 0,98 wabajoealizado Preventivo
institucion, compartir. para su entrega
final
Verificacion del
21 F _Prcvcmr}cl riesgo, proteger la lPro!cgc'r la ) \ 03 115 trabajo realizado Preventivo
, compartir. institucion/compartir para su cntrega
final
Verificacion del
3. Cortocircuito Acceptar cl riesgo Minimizar la probabilidad de 0,3 L15 tabajosealizado Preventivo
error cn los datos para su entrega
final
Verificacion del
ActiializaF1os 4,lCoIapsL? de .[’rCYCIIIr ¢l ricsgo, p!'olcgcr la Minimizar la probnblhd:ld de 0n 0,5 0,98 trabajo rcalizado Prveiitive
3 compartir. que borren las informaciones para su entrega
registros de las final
finicicras Verificacion del
5. Exped leto enir ¢l ricsgo, p.rolcgcr la Minimizar al méximo la falta | 03 LIS trabajo realizado Préveitivo
2 , compartir. de documentaciones para su cntrega
final
. . ’ - Verificacion del
Realizar previsiones mantencr al -~ | Evitar al maximo cl rfabaio realisids
6.Enfermedad dia las actividades, proteger la inconveicnte que pucda 0,73 0,5 0,98 ara ‘L 4 cntrega Proteccion
institucion, compartir. ocasionar lp’mal ¢
Verificacion del
7.Deterioro Aceptar cl ricsgo Matener un archivo apropiado 0,73 0,5 0,98 trabajo realizado Preventivo
para su entrega
¢ 2 final
e V) < TR VA Verificacién del
8. Error > Pre nlr_cl-r}cggo, pfolcgcr la Minimizar la pmbabl\l‘vldadqb 215 0'5?" 0,98 trabajo realizado Prsvitive
’ titucion, compartir. crror en los datos 235 4 U para su entrega
() 2 hES X final
h o r
) Y - ™
1a 7—;

A j
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