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Resolucion N° 501/2023
Por la cual se aprueba el Plan de Capacitacion Anual-2023 del Rectorado de la Universidad Na-
cional del Este, Version 4: Marzo/2023, mediante la utilizacién de herramientas digitales de en-
sefianza-aprendizaje, en el marco de la Resolucion del Rectorado N° 350/2020.

Ciudad del Este, 07 de marzo de 2023.

Visto: El Memorandum DGPN N° 006/2023 de la Direccion General de Planificacién, y el
Memorandum DGTH N° 030/2023 de la Direccidén General de Talento Humano del
Rectorado-UNE; y;

Considerando: Que, el Memorandum DGPN N° 006/2023 menciona que las politicas y practicas de
desarrollo del talento humano la institucion debe establecer su compromiso con el
desarrollo de las competencias, habilidades, aptitudes e idoneidad de los funciona-
rios a través de la determinacion de politicas y prdcticas de gestion del talento hu-
mano que consideren los procesos de seleccion, induccion, reinduccion, formacion,
capacitacion, evaluacion del desempeiio, compensacion, bienestar social y desvincu-
lacion de los funcionarios.

Que, el Memorandum DGTH N° 030/2023 expresa que las evaluaciones semestrales
realizadas a los funcionarios del Rectorado, de la Escuela de Posgrado y de la Es-
cuela Superior de Bellas Artes sirven de referencia para proponer la realizacion de
cursos de capacitacién, buscando mejorar y afianzar las capacidades y habilidades
para el desarrollo de los propdsitos institucionales.

Que, el Articulo 79 de la “Constitucion Nacional de la Republica del Paraguay”
establece: La finalidad principal de las universidades y de los institutos superiores
serd la formacion profesional superior, la investigacion cientifica y la tecnoldgica,
asi como la extension universitaria.

Las universidades son autonomas. Establecerdn sus estatutos y formas de gobierno y
elaborardn sus planes de estudio de acuerdo con la politica educativa y los planes
de desarrollo nacional. Se garantiza la libertad de ensefianza y la de la catedra. Las
universidades, tanto publicas como privadas, serdn creadas por ley, la cual
determinarda las profesiones que necesiten titulos universitarios para su ejercicio.

Que, la Ley N° 4995/2013 “De Educacién Superior”, en su articulo 33° dispone la
implicancia de la autonomia de las universidades.

Que la Ley N° 250/93, modificada por la Ley N° 4880/2013, establece en su Articu-
lo 1° “La Universidad Nacional del Este es una institucion de derecho publico, auto-
noma, con personeria juridica, que se regird por la Ley N° 136/93 “DE UNIVERSI-
DADES” y sus modificatorias, la Ley N° 1264/98 “GENERAL DE EDUCACION”,
por sus estatutos y reglamentos”.

Que, la implementacion de la Norma de requisitos minimos en un sistema de Con-
trol Interno del Modelo Estandar de Control Interno para instituciones publicas del
Paraguay MECIP: 2015, constituye una necesidad prioritaria para que los adminis-
tradores publicos cuenten con una herramienta con el objeto de instalar una cultura
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Que, la Universidad Nacional del Este aspira a ser reconocida por la efectividad de
la gestion de control y agente de cambio para buena administracion.

Que, el Consejo Superior Universitario de la Universidad Nacional del Este, por Re-
solucion CSU N° 067/2018, ha resuelto adoptar la Resolucién de la Contraloria Ge-
neral de la Republica N° 377/2016, “Por la cual se adopta la Norma de Requisitos
Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno
para Instituciones Publicas del- Paraguay — MECIP: 2015”.

Que, la Resolucién CGR N° 147/2019, “Por la cual se aprueba la Matriz de evalua-
cion por niveles de madurez, a ser utilizada en el Marco del Sistema de Control In-
terno del Modelo de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay — ME-
CIP:2015”, en su COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL, REQUISITO A.1 COMPROMI-
SO DE LA ALTA DIRECCION (A.D.), establece que la institucién debe propiciar una
conciencia de control que influya profundamente en la cultura organizacional de la
institucién manteniendo su orientacién hacia el cumplimiento de su funcion constitu-
cional, legal, y la finalidad social del Estado.

Que, el Articulo 1° de la Resolucién del Rectorado N° 1815/2019 establece: “Desig-
nar a la Direccion General de Planificacion como dependencia asociada a la im-
plementacion y seguimiento del Sistema de Control Interno del Rectorado de la Uni-
versidad Nacional del Este .

Que, la Resolucion del Rectorado N° 350/2020 aprueba la utilizacion de herramien-
tas digitales de ensefianza aprendizaje para el desarrollo de las Clases de Programas
de Capacitacion, Adiestramiento, Induccion, Reinduccién y Formacion, dirigidos a
los distintos estamentos y grupos de interés del Rectorado y de las Unidades Acadé-
micas de la Universidad Nacional del Este, en sustitucion de las clases presenciales,
en el marco de la emergencia sanitaria por COVID-19, en concordancia con las dis-
posiciones establecidas por el Gobierno Nacional y por el CONES.

Que, el Estatuto de la Universidad Nacional del Este establece en su Articulo 26, In-
ciso b): “Las Escuelas son Unidades Académicas especializadas encargadas de
desarrollar la docencia, la investigacion y la extension en el drea del conocimiento
cientifico que le compete. Dependerdn directamente de la Rectoria o de alguna de
las Facultades .

Que, por Resolucién del Rectorado N° 1664/2019, se aprueba el procedimiento de
identificacion de las diferentes versiones y cambios en los documentos oficiales del
Rectorado, de la Escuela de Posgrado y de la Escuela Superior de Bellas Artes de la
Universidad Nacional del Este, en virtud de su revision para actualizacion, amplia-
cién y ajuste pertinente, conforme a la necesidad institucional.

Por tanto, en base a las consideraciones que anteceden y demdas normas vigentes
concordantes al caso que nos ocupa, existiendo la necesidad de emitir la disposicion
que corresponda, a fin de formalizar el acto administrativo.
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El Rector de la Universidad Nacional del Este
En uso de sus atribuciones legales
RESUELVE
Articulo 1° APROBAR el Plan de Capacitacion Anual-2023 del Rectorado de la Universidad Na-

cional del Este, Versidén 4: Marzo/2023, mediante la utilizacion de herramientas digita-
les de ensefianza-aprendizaje, en el marco de la Resolucidn del Rectorado N° 350/2020,
cuyo detalle se describe a continuacién:

N° Cursos — Capacitaciones - Talleres
1 | Soporte Vital Avanzado y Salvataje.
2 | Primeros Auxilios Avanzado y Socorrismo.
3 | Actualizacién de estilos de redaccion y Comunicacion eficaz.
4 | Taller de Etiqueta y Protocolo.
5 | Calidad en la Atencién al Publico.
6 | Curso sobre Ley 6715 de Procedimientos Administrativos.
7 | Relaciones Humanas e Interpersonal. Estrés laboral.
8 | Programa de Capacitacion MECIP:2015

Articulo 2°  DISPONER que la presente resolucion sea establecida de igual forma para la Escuela
de Posgrado y para la Escuela Superior de Bellas Artes, dependientes de la Rectoria, de
conformidad a lo establecido en el Articulo 26, Inciso b) del Estatuto de la Universidad
Nacional del Este.

Articulo 3°  RESPONSABILIZAR a la Direccion General de Talento Humano y a la Asesoria de
Comunicaciones del Rectorado de la UNE, la socializacion y sensibilizaciéon continua
de lo dispuesto en la presente resolucion.

Articulo 4° DEROGAR la Resolucion del Rectorado N° 445/2022.
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