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Resoluciéon N° 2051/2022

Por la cual se aprueba la actualizacion de la Id
Noviembre/2022 del Rectorado de la Universidad

VISTO: El Memorandum DGPN N°

I

Y

CONSIDERANDO:

entificacion y Evaluacién de Riesgos, Version 2:
Nacional del Este

Ciudad del Este, 11 de noviembre de 2022.

053/2022 de la Direccién General de Planificacién,

Que, mediante el referido memorandum se presenta a consideracion del Rector,

la “Revision y Actualizacién de las Evidencias Documentales de] MECIP:2015”
del Rectorado-UNE, correspondiente al ejercicio 2022.

Que, en el Acta ETM N°
Técnico MECIP, referente

Evidencias Documentales del

Que, seguin consta en el Acta CCJ N°
Control Interno se retine para ana

MECIP

, referente al “Estudio de Revisién
Documentales del MECIP:

008/2022 se plasman las sugerencias del Equipo
al “Estudio de Revisién y Actualizacién de las
MECIP:2015”.

004/2022 del Rectorado-UNE, el Comité de
lizar las sugerencias del Equipo Técnico
y Actualizacion de las Evidencias
do-UNE, cuya

2015 correspondiente al Rectora

propuesta consta en el ACTA ETM N° 008/2022.

Que, el Articulo 79 de la

superiores ser4 la formacion

tecnolégica, asi como la extensién universit

“Coﬁstitucién Nacional de la Republica del Par
establece: La finalidad principal de las universidades y de los

aguay”
institutos
profesional superior, la investigacion cientifica y la
aria.

Las universidades son auténomas. Estableceran sus estatutos y formas de
gobierno y elaboraran sus planes de estudio de acuerdo con la politica educativa

y los planes de desarrollo nacional. Se

la catedra. Las universidade

ley, la cual determinara las profesio

su ejercicio.

Que, la Ley N° 4995/2013 “De Educacién Superior”

garantiza la libertad de ensefianza y la de
publicas como privadas, serdn creadas por
nes que necesiten titulos universitarios para

S, tanto

> en su Articulo 33 dispone

la implicancia de la autonomia de las universidades;
faculta plenamente a la Institucién de Educacién
pertinentes para el cumplimiento de sus fines.

Que la Ley N° 250/93, modificada por la Ley N°
Articulo 1° “La Universidad Nacional del Este es

_publico, auténoma, con personeria juridica, que se r
“DE UNIVERSIDADES” y sus modificatorias, la L

DE EDUCACION?, por sus estatutos y reglamentos’

Resolucion N° 2051/2022

por lo que en ese sentido se

Superior de realizar actos

4880/2013, establece en su

2

una institucién de derecho

egird por la Ley N° 136/93
ey N° 1264/98 “GENERAL
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Resolucion N° 2051/2022

Que, la Resolucién CGR N° 377 de fecha 13 de Mayo de 2016 “POR LA CUAL
SE ADOPTA LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA
DE CONTRO INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY -
MECIP:2015, actualiza el marco normativo del MECIP, proponiendo un cambio
de enfoque, aunque no de principios, facilitando el proceso de implementacion y
consolidacion del Control Interno.

Que, la Universidad Nacional del Este aspira a ser reconocida por la efectividad
de la gestion de control y agente de cambio para la buena administracion.

Que, la implementacién y consolidacién del Modelo Estandar de Contro] Interno
para instituciones puiblicas del Paraguay MECIP: 2015, constituye una necesidad
prioritaria para que los servidores publicos cuenten con una herramienta con el
objeto de instalar una cultura de contro] estratégico, de gestién y de evaluacion
en la Universidad Nacional del Este.

Que, la Resoluciéon CGR N° 147/2019, “Por la cual se aprueba la Matriz de
evaluacién por niveles de madurez, a ser utilizada en el Marco del Sistema de
Control Interno del Modelo de Contro] Interno para Instituciones Publicas del
Paraguay - MECIP 2015”, en su COMPONENTE CONTROL DE LA
PLANIFICACION, REQUISITO B4, requiere el establecimiento de
procedimientos para la continua Identificacion y Evaluacién de Riesgos a fin de
determinar las medidas de contro] necesarias.

Que, el Estatuto de la Universidad Nacional del Este establece en su Articulo 20,
Inciso b): “Las Escuelas son Unidades Académicas especializadas encargadas de
desarrollar la docencia, la investigacion y la extensién en el area del
conocimiento cientifico que le compete. Dependeran directamente de la Rectoria
o de alguna de las Facultades”.

Que, el Consejo Superior Universitario de la Universidad Nacional del Este, por
Resoluciéon CSU Ne° 067/2018, ha resuelto adoptar la Resolucién de la
Contraloria General de la Republica N° 377/2016, “Por la cual se adopta la
Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo

Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay —
MECIP:2015”

Que, la Resolucién de Ia Asamblea Universitaria N° 01/2022, de fecha 25 de
febrero de 2022, aprueba la actualizacion del Plan Estratégico Institucional de la
Universidad Nacional del Este, Periodo 2022-2026.

Que, la Resolucién Rectorado N° 1172/2022 aprueba la actualizacién del Plan
estratégico del Rectorado, de la Escuela de Posgrado y de la Escuela Superior de
Bellas Artes de la Universidad Nacional del Este, Periodo 2022-2026. Version 4:
Julio/2022.
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Articulo 1°

Articulo 2°

Articulo 3°

Articulo 4°

Articulo 5°

Articulo 6°

Articulo 7°

Que, la Resolucién del Rectorado N° 1664/2019 aprueba el procedimiento de
identificacién de las diferentes versiones y cambios en los documentos oficiales
del Rectorado, de la Escuela de Posgrado, y de la Escuela Superior de Bellas
Artes de la Universidad Nacional del Este, en virtud de su revisién para
actualizacion, ampliacién Y ajuste pertinente, conforme a la necesidad
institucional.

Por tanto, en base a las consideraciones que anteceden y demds normas vigentes
concordantes al caso que nos ocupa, existiendo la necesidad de emitir Ig
disposicion que corresponda, a fin de formalizar el acto administrativo

EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
RESUELVE

APROBAR la actualizacién de la Identificacion y Evaluacién de Riesgos, Versién 2:
Noviembre/2022 del Rectorado de Ia Universidad Nacional del Este, cuyo documento se
adjunta y forma parte de la presente resolucion.

ESTABLECER que la presente resolucion sea establecida de igual forma para la Escuela
de Posgrado y para la Escuela Superior de Bellas Artes, dependientes de la Rectoria, de
conformidad a lo establecido en e Articulo 26, Inciso b) del Estatuto de la Universidad
Nacional del Este.

DISPONER que a partir de la revision primera de la Identificacion y Evaluacién de
Riesgos del Rectorado de la Universidad Nacional del Este aprobado en el articulo
primero de la presente resolucion, esté registrado o inscripto el término Versién
2:mes/aiio, y secuencialmente la siguiente numeracién conforme a los cambios
realizados, en concordancia con la Resolucién del Rectorado N° 1664/2019.

ESTABLECER la revisién periddica de la Identificacion y Evaluacion de Riesgos del
Rectorado de la Universidad Nacional del Este, para asegurar que permanezcan
pertinentes y apropiados conforme a la necesidad institucional.

RESPONSABILIZAR a la Direccién General de Talento Humano y a la Dependencia de
Comunicaciones del Rectorado, la socializacion y sensibilizacion continua de lo dispuesto
en la presente resolucion.

DEROGAR la Resolucién del Rectorado N° 108 5/2020.

COMUNICAR a quienes correspondan, y cumplido, archivar.
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COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS UNE

ESTANDAR:  IDENTIFICACION DE RIESGOS

FORMATO: ldentificacion de Riesgos - Objetivos Institucionales
N 66

(1) OBJETIVO INSTITUCIONAI 2) RIESGOS (3) DESCRIPCION {4} AGENTE (5) CAUSAS (6) EFECTOS

(1) OBIE ‘ - | BRIESH - GENERADOR : PR

EJES ESTRATEGICOS: 1. GESTION DE GOBIERNO
OGE.1.1. Adecuar el marco Ideas. opinion o creencia falsa. 1. Desconocimiento. - :
. i - .. . PE— . T |. Daiio de imagen.
normativo de la UNE a las leyes 1. Error Accion equivocada. o desobedecer Persona/Equipo 2. FFalta de capacitacion.
3

vigentes.

una norma establecida.

. FFalta de presupuesto.

12

. Interrupcion de servicios.

OGE.1.2. Diversificar las fuentes de
{inanciamiento para ¢! cumplimiento

de sus fines.

2. Inexactitud

Por desconocimicnto de los procesos.
recorte presupuestario y falta de Persona

capacitacion.

[§8}

. Falta de interés.
. Falta de presupuesto.

|8

. Dafio de imagen.
. Pérdidas econdmicas.

OGE.1.3. Velar por ¢l cumplimiento
de las disposiciones legales que
regulan la autonomia de la
universidad.

. Contlicto

(9%}

Situacion de desacuerdo u oposicion

Persona/Equipo
constante entre personas.

(8]

. Desigualdad dc intereses.
. Desacuerdo entre personas.

o —

. Dafio de imagen.
. Interrupcion de servicios.

OGE.1.4. Fortalecer las competencias
del Talento Humano.

4. Ausentismo

No asistir al trabajo u otro lugar de
asistencia obligatoria. sin Persona

justificacion.

19

. Falta de interés.
. FFalta de presupuesto.

o —

. Dano de imagen.
. Interrupcion de servicios.

OGE.1.5. Propiciar ¢l bienestar de la
comunidad educativa. conforme a los
estandares nacionales ¢

internacionales, WAL [,
N E(
A\ktof‘\A__Uo (\\6‘)

3. Conflicto

Situacion de desacuerdo u oposicién N .
Persona/lLquipo
constante entre personas.

N —

. Desigualdad de intereses.
. Desacuerdo entre personas.

o -

. Dano de imagen.

. Interrupcion de servicios. |
NAC

NN

5%
e
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Hecho o accion realizada con [a
intencion de llegar a algo o 2 alguien
con mala fe 0 mala intencion.

OGE.1.6. Lograr Ia distribucion
cquilibrada. la cjecucion eficiente v
transparente del presupuesto.

6. Actos
Malintencionados

Defecto que puede presentarse en los
comités de un sistema informatico.
que impide su correcto

funcionamiento.

OGE.1.7. Fortalecer Ig articulacion de

. .. S ., 7. Fallas de
las drcas misionales: formacion. .
i S .y .. Software
Investigacion y extension.

OGE.1
procesos de gestion de calidad
académica. administrativa,
investigacion. innovacion y
extension.

8. Desarrollar v fortalecer los

No realizar aquello o que se estd
obligado.

8. Incumplimiento

OGE.1.9. Fortalecer la comunicacion
¢ informacion institucional con los
grupos de interds.

Situacion de desacuerdo y oposicién

9. Conflicto
constante entre personas.

OGE.1.10
Generar condiciones para el bienestar
y el mejoramiento de Ia calidad de
vida de la comunidad educativa y sy
cntorno. con relacion al medio
ambiente.

Presentar datos o estimaciones

10. Inexactitud cquivocadas, incompletas o

desfiguradas.

OGE.1.11
Impulsar y articular proyectos para la
conservacion y el uso sustentable de
los recursos hidricos, del aire. del

Quebrantamiento de una norma o un
1. Infracciones pacto. Accion con la que se infringe
una ley

7D
&,
o
h"”\ F;

Persona

Persona/Equipo

Persona

Persona/Equipo

Persona

Persona

Lo —

IFalta de liderazgo.

2. Lquipos obsoletos.
3. Falta de presupuesto.

Lot

I. Falta de intercs.
2. Falta de presupuesto.

I. Falta de interds.
2. Falta de presupuesto.

I. Intereses personales.
2. Falta de étjca.

- Desigualdad de intereses.
- Desacuerdo entre personas.

1. Falta de mantenimicnto
preventivo a los equipos.

I. Desigualdad de intereses,
2. Desacuerdo entre personas.

I.Dano de la informacion.
2. Daiio de imagen.
3. Sanciones.

1. Pérdida de informacion,

1. Dano de imagen.
2. Pérdidas ccondomicas.

I. Dafio de imagen.
2. Interrupcion de sem icios.

1. Daio de imagen.
2. Interrupcion de servicios.

I. Daio de imagen.




OGE.1.12
Aplicar el principio precautorio ante

1. Desigualdad de intereses.

. . . o) an > IMmMAaoe
riesgos ambientales que pudieran 12, e I. Dafio de imagen.

‘ 805 € ¢ fuep o g o Alterar la pureza de una cosa. Persona/l:quipo 2. Intereses crueles entre .. -
afectar a la salud humana v al medio  |Contaminaciones — 2. Interrupcion de servicios.

< ad.

ambiente.
OGE.1.13 : :

L . Actos intencionales por parte de uno N .
Gestionar la adecuacion a las 13 Irrcoularidades s mds individuos de | p 1. Intereses desleales. 1. Dano de imagen.

. . . 3. Irregularidades 0 mas iduos de la ersona . o . -
normativas ambientales vigentes. = . e . 2. Falta de ética. 2. Interrupcion de servicios.
administracion. funcionarios.

OGE.T.T4
Promover la compra publica
responsable. derivada de la
adquisicion de productos y servicios 14, Estaf Inducir o mantener a otra persona en P 1. Intereses desleales. 1. Daio de imagen.

. . . Estafa . N ersona . i . ; -
no contaminantes. con el medio un crror por medio de enganos. 2. Falta de ética. 2. Interrupceion de servicios.
ambicnte v que impulse la equidad
social.

OGE.1.15
Dotar de infraestructura tecnologica Reduccion de la disponibilidad de
adeeris ara ol desarrsllo delag - dinero para una determinada . .
adecuada para el desarrollo de las 15. Recortes ividad TP . la Administracic B 1. Falta de interds. 1. Daiio de imagen.
aetividades de doceticia t . actividad. Tanto en la Administracion ersona B, L o
actividades de docencia tanto presupuestarios g 2. Falta de presupuesto. 2. Pérdidas econdmicas.
presencial como a distancia. Publica como cn las empresas
privadas.

OGE.1.16
Proveer conectividad de alta calidad y - L

. - Daiio o perjuicio causado en los
soporte tecnoldgico que faciliten el . ¢ . . .
bugh desartolle de los: proceses 16. Lesion de contratos onerosos. especialmente en P 1. Intereses desleales. 1. Dafo de imagen.

a s SOS _ ersona . o s -
seadémicas vadministrativesde la confianza las compras y ventas por no hacerlas 2. Falta de ética. 2. Interrupcion de servicios.
d S St h C Id
Universidad en su valor justo.

OGL:.1.17
Fortalecer la integracion de los Desempefiar labores destinadas  a
" - satisfacer necesi | publico. o o ; }
17. Prestacion ilegal | i 0 P 1. Falta de interés.
. hacer  lay, ersona .
de servicios alouien 2. Falta de presipb&MAC;,
uien,
\ la ley exq S
——Runo
< 7
Ik S
i Rfnificacion B’




OGE.1.18
Fortalecer el talento humano para el
soporte. desarrollo y uso de Ia

infracstructura lecnoldgica.

, Noticia imprecisa Y no confirmada
18. Rumor Persona
que corre entre la gente, 2

Preservar la salud integral de Jas
personas y la seguridad del
patrimonio personal ¢ institucional.
ante fos riesgos presentes Y futuros en
la Institucion.

Situacion de desacuerdo u oposicion
constante entre personas.

19. Situacion de
crisis

Persona/Equipo

2. GESTION PARTICIPATIVA

Suspension total o parcial de la
Jjornada laboral.

OGE.2.1. Fortalecer |a educacion

. . 20. Paro
superior inclusjva,

Persona/Equipo
5

...... a infraestructura
para ¢l eficiente desarrollo de la
docencia. [a investigacion yla

No realizar aquello a que se esta
obligado.

21 Incumplimiento Persona

extension.

Cambio negativo. una situacion
complicada. dificil ¢ inestabje
durante un proceso. Pandemia. virus.
contaminacion.

OGE.2.3. Fortalecer ¢l compromiso
Vv la cohesion de a comunidad

universitaria.

Personas. medio
ambiente, quimicos

22. Situacion de

[0 uotro lugar de

igqtoria. sin
&N

23. Ausentismo

I. Intereses desleales.
. Falta de ética.

- Desigualdad de intereses,
2. Desacuerdo entre personas.

iS5}

- Dafio de imagen.
- Interrupcion de servicios,

- Dano de imagen.
- Interrupcion de servicios,

1. Desconocimiento de los
procesos.
Falta de presupuesto.

- Falta de interés,
IFalta de presupuesto.

- Crisis social v ccondomica,

- Falta de interds.
- Falta de presupuesto.

|8

LI —

- Dafio de imagen.
- Interrupcion de servicjos,

- Dano de imagen.
- Pérdidas econdmicas,

- Dao de imagen.
- Pérdidas econdmicas.
. Retrasos.

- Daiio de imagen.
- Interrupcion de g1




mplementacion y
consolidacion del
Sistema de Control
Interno - DGPN
1.4

Diligenciar ¢l cumplimiento de
la Norma de Requisitos
Minimos para el Sistema de
Control Interno en el Rectorado
de la UNE.

Tardanza en el cumplimicnto de algo. que dificulta Persona/Equipos/!

b. Demora

1 Insuficiencia de personal v carea

excesiva de trabajo.
2. Orientacion téenica cquivocada por
parte de los Organismos y Entidades
Fiscalizadores.

3. FFalta de uniformidad de criterio por
parte de los Organismos y Entidades

Fiscalizadores.
4. Insuficiente capacitacion y

l‘\~

control interno.

Tardia conclusion del proceso.
. Sanciones
Informes y reportes inoportunos

]
2
3
4 Mala toma de decisiones.

para ¢l cumplimiento de las normativas nstalaciones : - " . 3
adiestramiento del talento humano 5 Resultados desfavorabics.
5 Insuficiente o inexistencia de datos |6. Insatisfaccion de los erupos de
¢ informes estadisticos. interds.
6. Tecnologia poca adecuada.
(hardware y softwarc)
7. Cortes intermitentes de energia
cléctrica.
§. Precaria seial de internct.
1 Violacion de regulaciones legale
2. Sanciones
1. Desintercs. 3. Resultados desfavorables.
s No realizar aquello a que s¢ esta obligado. para ¢l 2. Falta de ¢tica. 4 pérdidas cconomicas
¢. Incumplimiento . e wllp Persona - . v : . ;
cumplimiento de los objetivos institucionales. 3. Falta de un adecuado sistema de 3. Pérdida de imagen institucional.

6. Pérdida de mercado

7

Insatisfaccion de los grupos de

~
LA

=%

£ \

interces.
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Identificacion de Riesgos — Subprocesos

MODELO ESTANDAR DE

COMPONENTE CORI
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ANIVERSARIO

UNE

MACROPROCLESO:

GESTION DE PLANIFICACION

CODIGO: DGPNOO

PROCESO: Implementacion ¥ consolid

H

acion del Sistema de Control Interno

(1) Subproceso

CODIGO: DGPN 1.4

(2) OBIETIVO

(3) RIESGOS

(4) DESCRIPCION

(5) AGENTE GENERADOR

(7) EFECTOS

©) CA@\S

Organizar los trabajos del
Equipo Téenico MECIP. -
DGPN 1.4.1

Coordinar los trabajos de responsabilidad del

Equipo Téenico MECIP del Rectorado -
UNE. conforme a las NRM.

a. Demora

Tardanza en ¢l cumplinento de
algo. que dificulta para el

Personas/ Equipos/

1. Desinteres.

2. Carga excesiva de
trabajo.

3. Incomprension de la
sensibilidad

4. Tecnologia poco

1. Retraso.
2. Sanciones.
3. Daiio a la imagen

los objetivos institucionales.

.. ; Instalaciones. e
cumplimiento de las normativas. adecuada ( hardware v institucional.
software). 4. Descredito.
5. Cortes intermitentes
de energia cléctrica y
sefial de internet.
1. Sanciones.
No realizar aquello a que s¢ esta . . 2. Descrédito.
_ . s 1. Desintercs. = - .
b Incumplimiento obligado, para ¢l cumplimiento de Personas 3. Daio a la imagen

2. Falta de ctica.

institucional.
4. Dailo economico.

Asesorar ¢n los aspectos
pertinentes al MECIP:2015.
- DGPN 1.42

0 N
.{’ .
wa aDioa lyl 1 Yhs
LPrdfdsora

Orientar a la Rectoria y al Comité de Contr
Interno. sobre los aspectos téenicos referent
al MECIP:2015.

ol
¢s |a. Demora

Tardanza en ¢l cumplimiento de
algo. que dificulta para el
cumplimiento de las normativas.

Personas/ Equipos/
Instalaciones.

L) Q
\‘ ~ N
—_— g -
rall -
.y,.‘—:_ L._r:_u...- M 25 P
oy Cenesal dePit] Ticacion -
\” > TN/
5 \@f’ Gene@" &
04 =33

A €9

1. Insuficiencia de
personal.

2. Carga excesiva de
trabajo.

3. Tecnologia poco
adecuada ( hardwarc y
software).

4. Cortes intermitentes
de energia cléctrica y
senal de mternet.

1. Informacion
inoportuna.

2. Descrédito.
3. Mala toma de




] fortalecimicnto del Sistema | Acompanar a las unidades académicas. en el P ; R . : N . 1. Daiio de imagen.
| = . - .. ¥ a. Situacion de complicada, dificil ¢ inestable Personas. medio ambiente. | 1. Crisis social y 5 s i
| de Control Interno en la fortalecimiento del Sistema de C ontrol Interno| . . o o s . . 2. Pérdidas cconomicas.
| s o AP crisis durante un proceso. Pandemia. virus. quimicos economica. -
1 Universidad Nacional del en la institucion cnminacios 3. Retrasos.
; . contaminacion.
E Este. - DGPN 1.4.4 N <IN
‘ N 3 2
J e s e
[ A Q. ,
\ hb\&%\‘{n por: Prof. Dra. S;md)\\\y Mui\'cl Fleytas 1 \
| : \?\ pad .
= Ssado for: Prof. Mde. Napoleon Velazgyes Foi= <ponsable del MECIP )
I? at } 1
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Acompanar en ¢l avance en
Ja implementacion del
MECIP:2015 en ¢l
Rectorado - UNE. - DGPN
143

Asistir v orientar técnicamente a los

micmbros del Equipo Técnico MECIP:201

del Rectorado de la UNE.

a Demora

5.

Tardanza en el cumplimiento de
algo. que dificulta para el

Personas/ Equipos/

| Insuficiencia de
personal.

2 Carga excesiva de
trabajo

3. Tecnologia poco

1. Informacion
inoportuna.

2. Descrédito.
3. Retraso en la

cconomica de la institucion. pucs
incrementa los costos de personal ¥
aumenta la carga de trabajo.

1
2. Desconocimicnto.
3. Falta de ética.

. . Instalaciones. adecuada ( hardware y
cumplimiento de las normativas - © ) >
software). implementacion del
4. Cortes intermitentes MECIP:2015.
de energia eléctrica y
sciial de internet.
Representa un aumento de costos y L
s 3 - 1. Sanciones.
una pérdida de competitividad. ; : Cp
. e . Desintercs. 2. Descrédito.
; impacto negativo en la sostenibilidad S N
b. Ausentismo Personas 3. Retraso en la

implementacion del
MECIP:2015.

Acompanar en ¢l

Cambio negativo. una situacion




INSTITL .‘(‘l(')Nj Rectorado UNE
. MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
F S Y 1 COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

E : ANIVERSARIO
— UNE
COMPONENTE: z\DI\"llNlS'l‘R.‘\Cl(l)N DI RIESGOS
ESTANDAR: IDENTIFICACION DE RIESGOS
FORMATO: Identificacion de Ricsgos — Subprocesos
N 69
MACROPROCESO:

CODIGO: DGPNOO
CODIGO: DGPN 1.3

GESTION DE l’l./\Nll’-'lC/\Cl(')N

PROCESO: Asesoramiento téenico

o (3) AGENTE
(1) Subproceso GENERADOR

1. Falta dc credibilidad
en ¢l trabajo.

2. Tardanza en la
claboracion de

Representa un aumento de costos y una pérdida de
competitividad. impacto negativo en la sostenibilidad
cconomica de la institucion. pues incrementa los

1. Desinteres.

2. Ausentismo Personas

2. Desconocimiento

costos de personal y aumenta la carga de trabajo. informes.

Precisar los aspectos téenicos que
presentan dificultades a los grupos de
interés. para su comprension y buen

Identificar los aspectos

(éenicos que presentan e .
]4 ,1 ‘ 1. Insuficiencia o inexistencia
mayores dificultades. -

DGPN 1.3.1

de informacion cstadistica.

juicio. =
! | Presentacion
inoportuna de informes.

2. Descredito.

2 Carga excesiva de trabajo.
G
D

Tardanza en ¢l cumplimicnto de algo. que dificulta Personas/ Equipos/

b. Demora Tecnologia poco adecuada

Instalaciones.

para el cumplimiento de las normativas.

( hardware y software).
4. Desorden del archivo

documental fisico.

1. Desinterés.
2. FFalta de ética.
3. Inexistencia de informacion

a. No realizar aquello a que s¢ esta obligado, paracl

Incumplimiento

P o s o Personas
cumplimiento de los objetivos institucionales.

>
L0 T
O Tecns

OE(ESTE .~







TC1ON: Rectorado UNE
L3R MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: .v\DI\«HNlS'l‘R/\Cl(')N DE RIESGOS
ESTANDAR: IDENTIFICACION DE RIESGOS
FORMATO: Identificacion de Riesgos — Subprocesos
N 69

VACROPROCESO:  GESTION DE PLANIFICACION

(1) Subproceso (2) OBIETIVO (3) RIESGOS

e

No realizar aquello a que s¢ esta
obligado. para ¢l cumplimiento de los
objetivos institucionales.

a. Incumplimiento

Acompanar a las Direcciones Generales Asistir a las Direcciones Generales en la

intervinicntes. en la formulacion de claboracion de Planes. Programas ¥
Plancs. Programas y Proyectos. - Proyectos. necesarios para el cumplimiento
DGPN 1.2.1 del Plan Estratégico Institucional.

Cambio negativo, una situacion
complicada. dificil ¢ inestable durante
un proceso. Pandemia. virus.

b. Situacion de

crisis

contaminacion.

percepeion inadecuada o ignorancia:

€N Procesos. Tecursos y actividades.

Apoyar a las Dirccciones Generales cn la
Seguir en la cvaluacion de los Planes. evaluacion de los Planes. Programas y
Programas y Proyectos. - DGPN 1.2.2 Proyectos: contrastando los resultados
proyectados ¥ los resultados obtenidos.

Tardanza en ¢l cumplimiento de algo.

b. Demora que dificulta para ¢l cumplimiento de
las normativas.

-~
A
_/

Enificacdt

':I,_,
\an
\

,
.
3R

4GUA‘{

s — >
o Gene‘gi
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\

CODIGO: DGPNOO

Opinion o juicio falso que proviene de

obrar sin reflexionar, sin planificacion

PROCESO: iormulacion. Seguimiento ¥ Evaluacion en pm‘licip:\ci{)n con las direccrones afectadas: de los Planes. Programas v Proyectos Institucionales.

(5) AGENTE
GENERADOR

Personas

Personas, medio

ambiente. quimicos

28

ANIVERSARIO

UNE

1. Falta de ¢tica.
2. Desinteres.

1. Crisis social ¥
cconomica.

CODIGO: DGPN 1.2

1. Inexistencia de
informacion
2. Sancioncs.

| Dano de imagen.
> pérdidas cconomicas
3

. Retrasos

Personas

Personas/Equipos/P
ro- gramas de
Computacion

1. Insuficiencia de
personal.

3. Desconocimicento.

1. Insuficiencia de
personal.

2. Sobre carga laboral.

3. Insuficiencia o
inexistencia de
procesamiento
clectronico de datos

2. Sobre carga laboral.

1. Retraso.
2. Informacion imprecisa.
3. Mala toma de

1. Presentacion
inoportuna de in formes.
2. Descrédito.




Acompanar en la formulacion de ajustes
necesarios a los Planes. Programas v
Proyectos. - DGPN 1.23

Cooperar en ¢l plantecamicnto de los ajustes

necesarios a los Planes, Programas v
Proyectos: potenciando su eficacia y
cficiencia

a. Ausentismo

Representa un aumento de costos v una
pérdida de competitividad. impacto
negativo en la sostenibilidad economica
de la institucion. pues incrementa los
costos de personal y aumenta la carga

de trabajo.

Personas

1. Desmteres.
2. Desconocimiento.

I. Retraso.
2. Sanciones.
3. Descrédito.

b. Demora

Tardanza en ¢l cumplimiento de algo.
que dificulta para el cumplimiento de
las normativas.

Personas/Equipos/P
ro- gramas de
Computacion

1. Insuficiencia de

personal

2. Sobre carga laboral.

3. Insuficiencia o
mexistencia de
procesamicento
clectronico de datos.

. Retraso.
. Descrédito.

O R S

. Presentacion
inoportuna de
informacion.




INSTITTUCION: Rectorado U

i

L

N antame 4 AT

JNE

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR
FORMATO
Ne: 69

IDENTIFICACION DE RIESGOS
Identificacion de Riesgos — Subprocesos

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

' 28

ANIVERSARIO

UNE

MACROPROCESO:  GES

IION DE PLANIFICACION

CODIGO: DGPN00

PROCTSO: Cooperacion en la formulacion del Plan Estratégico Institucional

CODIGO: DGPN 1.1

(1) Subproceso

(2) OBIETIVO

(3) RIESGOS

(4) DESCRIPCION

(5) AGENTE
GENERADOR

(6) CAUSAS

(7) EFECTOS

Abastecer ¢l legajo
documental (antecedentes)
pertinentes al Plan
Estratéeico Institucional. -
DGPN 111

Suministrar al Rector de los
msumos y materiales
documentales (antecedentes).
necesarios para la Formulacion
del nuevo Plan Estratégico
Institucional.

a. Ausentismo

Representa un aumento de costos v una pérdida
de competitividad. impacto negativo en la
sostenibilidad economica de la institucion. pues
incrementa los costos de personal y aumenta la
carga de trabajo.

Personas

1. Desinteres.
2. Desconocimiento.

1. Sanciones.
2. IFalta de credibilidad en ¢l
trabajo.

b. Demora

Tardanza cn ¢l cumplimiento de algo. que
dificulta para ¢l cumplimiento de las
normativas.

Personas/ Equipos/
Instalaciones

1. Insuficiencia de personal

2. Carga excesiva de trabajo.
3. Tecnologia poco adecuada (
hardware y sofltware).

4. Insuficiencia o inexistencia
de informacion estadistica

1. Presentacion inoportuna de
informacion.
2. Descrédito.

FExponer un esquema para la
Formulacion de un Plan
Estratégico Participativo. -
DGPN 1.1.2

Q

/C\B
<>

(39
Yoo

Presentar al Rector un esquema
que describa las ctapas. para la
Formulacion de un Plan
Estratégico Participativo

a. Falta de
comunicacion

Carencia de una fluida comunicacion

Personas/ Equipo
de trabajo.

1. Desconocimiento.
2. Desinteres.

1. Desentendimiento
2. Retraso.
3. Mala toma de decisiones

b. Demora

Tardanza en ¢l cumplimiento de algo. que
dificulta para ¢l cumplimiento de las
normativas.

Personas/ Equipos/
Instalaciones.

1. Insuficiencia o inexistencia
de informacion estadistica.

2. Tecnologia poco adecuada (
hardware v software).

3. Insuficiencia de personal.
4. Desorden del archivo
documental fisico.

5. Desintercs.

I. Presentacion inoportuna de
informacion.
2. Descrédito.




Representa un aumento de costos V una pérdida

de competitividad. impacto negativo en la . . 1. Sanciones
l N 1. Desinterés
a. Ausentismo sostenibilidad economica de Ja mstitucion. pues Personas o e 2. Retraso.
. 2. Desconocimiento. = L
Sugerir la conformacion de mcrementa los costos de personal y aumenta la 3. Descrédito
ugerir la conformacion de un I b
Equipo de Trabajo Técnico ¢ carga de trabajo
Organizar las tarcas iniciar los trabajos de difusion 1. Desentendimiento,
preparatorias. - DGPN y sensibilizacion. a objeto de 2. Deterioro del espiritu de
1 reparar a la institucion nara o 10, Falta de . . . B Personas/ Equipo |1. Desconocimiento. - ’
L3 preparar a la institucion para cl Lo Carencia de una fluida comunicacion. g e o cuerpo.
comunicacion de trabajo. 2. Desinterés

proceso de construccion de un 3. Retraso

Plan Estratégico Participativo.

L

- Mala toma de decisiones.

;s Cambio negativo. una situacion complicada. Personas. medio 1. Daio de imagen
¢ Situacion de e N : . s ; - o ;s
; dificil ¢ inestable durante un proceso. Pandemia. ambiente. I. Crisis social y cconomica. 2. Pérdidas economicas.
Crisis ; - s P :
VITUS, contaminacion. quimicos 3. Retrasos.
1. Desinter¢s.
L No realizar aquello a que se esta obligado. para | Personas/ Equipo 2. Falta de ética. 1. Sanciones.
a. Incumplimicnto . . G . 5 ; . o : 5 o
¢l cumplimiento de los objetivos institucionales. de trabajo. 3. Inexistencia de informacion |2. Descrédito.
e ; cstadistica.
Estudiar. analizar y evaluar las
Diagnosticar de forma variables criticas que impactan S ;
b . : . = S 1. Insuficiencia o inexistencia
preliminar las variables O 1mpactarian cn la formulacion fe informacion estadistica
i . ) L de informacion estadistica.
criticas. - DGPN 1.1.4 del Plan Estratégico . o - . 1. Retraso.
L Tardanza en el cumplimiento de algo. que Eaninae, |2 Teenologia poco adecuada ( .
Institucional. . . Personas/ I quipos/ . 2. Informes y reportes
b. Demora dificulta para el cumphmicnto de las ; hardware y software). .
: Instalaciones. | s i moportunos.
normativas. 3. Insuficiencia de personal . .
iy 3. Mala toma de decisiones.
4. Desorden del archivo fisico
documental.

RACION:




INSTITUCION: Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL. ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR:
FORMATO:

N 70

IDENTIFICACION DE RIESGOS
Identificacion de Riesgos — Actividades

ANIVERSARIO

UNE

MACROPROCESO:

Gestion de Planificacion

CODIGO: DGPNOO

(1) Proceso: Cooperacion en la formulacion del Pl

an Estratégico Institucional.

CODIGO: DGPN 1.1

(2) Subproceso: Abastecimiento del legajo documental (antecedentes)

pertinentes al Plan Estratégico Institucional.

CODIGO: DGPN 1.1.1

(3) ACTIVIDADES

(4) OBIETIVO

(5) RIESGOS

(6) DESCRIPCION

(7) AGENTE
GENERADOR

(8) CAUSAS

(9) EFECTOS

DGPN i.1.1a.1 -
Organizar. clasificar v

registrar los insumos y

evidencias.

Disponer de los insumos y
materiales que ayudaran en

la elaboracion del Plan
Estratégico Institucional

a. Ausentismo

No asistir al trabajo u
otro lugar de asistencia
obligatoria. sin
justificacion.

Persona

1. Desinterés.
2. Falta de ética.

1. Sanciones.

2. Tardia conclusion de la
actividad.

3. Insatisfaccion de los grupos de
interds.

4. Pérdida de imagen institucional.

b. Demora

Tardanza en el
cumplimiento de algo.

Persona

1. Deficiente
percepcion.

2. Deliciente empatia.
3. Desconocimiento.

1. Tardia conclusion de la
actividad.

2. Insatislaccion de los grupos de
interds.

3. Resultados desfavorables.

DGPN 1.1.1a.2 -
Registrar la entrada v
salida de los insumos.
evidencias proveidos v
restituidos.

Asentar en medio fisico v/o

digital los insumos y

materiales que forman parte

del acervo documental

a. Ausentismo

No asistir al trabajo u
otro lugar de asistencia
obligatoria. sin
justificacion.

Persona

1. Desinterés.
2. FFalta de ética.

1. Sanciones.

2. Tardia conclusion de la
actividad.

3. Insatisfaccion de los grupos de
interds.

b. Demora

Tardanza en el

AN
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SaETuY!

Persona
ONAL >
C\ D@(

7N

1. Deficiente
percepcion.

2. Deficiente empatia.
3. Desconocimiento.

.\%‘)
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1. Tardia conclusion de la
actividad.

2. Insatisfaccion de los grupes
h?‘g NACIg]
CTOR4

interés.

3. Resultados desf: 54
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cumplimiento de algo.
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INSTITUCION: Rectorado UNE

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  ANALISIS DE RIESGOS

FORMATO: Calificacion y Evaluacion de Riesgos - Actividades
N°: 75

MODELO ESTANDAR DE CONTROL, INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL, ESTRATEGICO

28

ANIVERSARIO

UNE

Macroproceso: Gestion de Planificacion

CODIGO: DGPNOO

(1) )Proceso: Formulacién y Evaluacion en participacion con las dirccciones
Institucionales. CODIGO: DGPN 1.2

alectadas: de los Planes. Programas y Proyectos

Proyectos. - DGPN 1.2.]

(2) )Subproceso: Acompaiamicnto a las Direcciones Generales intervinientes. en la formulacion de Planes. Programas y

CALIFICACION |
(3) Actividades (4) Riesgos (5) (6) (7) (8) Bvalacién (9) Medidas de
Probabilidad | Impacto | Calificacion o Respuesta
DGPN 1.2.1al- . - - Aceptar el
., a. Incumplimiento I 5 5 Aceptable .
Recepeion de los riesgo.
requerimientos de Aceptar el
T b. Error | 3 5 Aceplable .
asistencia P ricsgo.
DGPN 1.2.1a2 - Estudio o
. . i . ceptar e
de las necesidades y a. Desacierto | 5 5 Aceptable : :
. . riesgo.
dificultades técnicas
DGPN 1.2.1a3-
Recoleccion de los Proteger la
insumos y materiales a. Demora | 10 10 Tolerable institucion.
referentes a las dificultades Compartir.
detectadas
DGPN 1.2.1a4- Andlisis
i Proteger la
con la Direccion afectada. - e o
; a. Demora | 20 20 lolerable institucion.
de los insumos v : ]
. Compartir.
materiales
" - Aceptar el
a. Demora | 3 5 Aceptable . -
iy - riesgo.
DGPN 1.2.1a3-
. draventr o
Acompaiiamiento en los : Prevenir el
. N Vi 4 1A a CHP dye, ()]
ajustes téenicos necesarios ".S_H“ 10N do 2 10 20 Moderado msgo. .[ l()FL'ng
crisis la institucion.
P4 Cempartir.,
75\

N

-

Haburad por: Prof. Drpy. Sandy Ola Ysquivel Fleytas
PONSN | ~2 [ .
; .\2\(«\\‘ el - - /
"-;l'ffgc\isz\ldu‘(’i_\ Pt boledn Vyf;’xzquc‘/, Morcira (Responsable del MECIP )
X1 BE
il | 72
=24 Aprobadd por: ProT/ Osvaldo¥e La Cruz Caballero Acosta (Comité de Control Interno )
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INSTITUCION: Rectorado UNE

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  ANALISIS DE RIESGOS

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - 2
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO “'ﬁfi“\j“é“

P

FORMATO: Calificacion y Evaluacion de Riesgos - Actividades
N 75
Macroproceso: Gestion de Planificacion CODIGO: DGPNOO
(1) )Proceso: Asesoramiento técnico. CODIGO: DGPN 1.3
(2) )Subproceso: Identificacion de los aspectos téenicos que presentan mayores dificultades. CODIGO:
DGPN 1.3.1
CALIFICACION
(3) Actividades (4) Riesgos (5) (6) () (8) Evaluacion (9) Medidas de
Probabilidad Impacto Calificacion ’ Respuesta
DN 1 3 . _ 5 Aceptar el
DGPN 1.3.1al- a. Ausentismo 1 5 5 Aceptable ieseo
Percepcion de las 11esgo.
dificultades téenicas _ o i ) o Aceptar el
de comprension. b. Incumplimiento 1 5 3 Aceptlable _—
DGPN 1.3.1a2- D i _ - bl Aceptar el
Distribucion de los e ESlnord > . Aceptable riesgo.
insumos. materiales
diddcticos y o _ - Aceptar el
§ b. Incumplimicento I 3 5 Aceptable ;
cientificos. riesgo.
DGPN 1.3.1a3-
Acompanamiento en Aceptar el
. : . ceptar e
¢l desarrollo de la a. Ausentismo | 5 5 Aceptable i ls’o
i iesgo.
compresion de los <rE) ke
- . > tAARIAYG ( i\D _..-{_,',‘\(?\ﬁ.&;
aspectos téenicos. c}\»«@r-{m -
L. = -~ LL § A | %

Klaboradd por: Prof. Drap San\jrd Fabieta Tsquivel Fleytas
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INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DI: CONTROL ESTRATEGICO

(‘()N’ll’()NiiN'l‘l{: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  ANALISIS DE RIESGOS

FORMATO: Calificacion y Evaluacion de Riesgos - Actividades
N°: 75

ANIVERSARIO

UNE

Macroproceso: Gestion de Planificacion CODIGO: DGPNOO

(1))Proceso: Implementacion y consolidacion del Sistema de Control Interno. CODIGO: DGPN 1.4

(2) )Subproceso: Organizacion de los trabajos del Equipo Técnico MECIP.  CODIGO: DGPN 1.4.1

CALIFICACION
(3) Actividades (4) Riesgos G) (6) @ (8) Evaluacion (9) Medidas de
Probabilidad Impacto Calificacion ’ Respuesta
DGPN 1.4.1al - a. Ausentismo I 5 3 Aceptable [ Aceptar el riesgo
Diagnéstico del grado de
avance en la implementacion
. LO1p b. Incumplimiento | 5 5 Aceptable [ Aceptar el riesgo
del MECIHT ! p 2
DGPN 1.4.1a2 -
Planificacion de la a. Demora 1 5 5 Aceptable [ Aceptar el riesgo
implementacion del MECIP
DGPN 14103 Proteger la
J v L.a lao - . -, . . .y
S g a. Ausentismo I 10 10 l'olerable institucion.
Distribucion de tareas entre Compartir
; L ympartic
los miembros del Equipo ompe
Téenico MECIP, los trabajos Proteger la
de su responsabilidad b. Incumplimiento | 10 10 Tolerable institucion.
Compartir
o ,. » Prevenir e
DGPN Ld.1ad - Bjecucion | o o f)"'[d
e a. Situacion de fiesgo. Proteger
de la planificacion en la JrHaeionde 2 10 20 Moderado | ¢ .“( ] " .(f‘(‘
. 53 . Ccrisis la institucion,
implementacion del MEECIP . |
Compartir.
DGPN 1.4.1a5- Evaluacion Proteger la
del grado de avance en la a. Demora l 10 10 Tolerable institucion.
implementacion del MECIP Compartir
DGPN 14,146 - Archivo de : - - :
. . a. Ausentismo | 5 5 Aceplable [ Aceptar el riesgo
las evidencias documentales AT
/ P\EL'L"ELCIQ
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lNS’I'l’l’U(‘I(ﬁ)VN' Rectorado UNE
"4 MODELO ESTANDAR DE CONTROI. INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DIE CONTROL, ESTRATEGICO

| SCIENTIA

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

/28

ANIVERSARIO

UNE

ESTANDAR:
FORMATO:

VALORACION DE RIESGOS
Ponderacion Macroprocesos y riesgos

N 77

PONDERACION MACROPROCESOS

(1) Macroprocesos

(2) Ponderacion %

PONDERACION DE RIESGOS DE LOS MACROPROCESOS |

1. Gestion de Planificacion -
DGPNOO

4.80%

(3) Riesgos

(4) Ponderacion %

I. Regulaciones legales. reglamentaciones o normas
legales que dificultan, entorpecen o imposibilitan

; 4.80%
alcanzar los objetivos de los planes. programas y
proyectos.
2. Situacion de crisis: Cambio negativo. una situacion
complicada. dificil ¢ inestable durante un proceso 4.20%

Pandemia, virus, contaminacion.

2. Gestion de Gabinete - GEOO 4.20%
3 Gestion de Investigacion -

= 4.80%

DGINOO 2

4. Gestion Académica - 4.80%

80%

DGAAOO

3. Conflicto. por desigualdad de intereses v
desacuerdo entre personas.

4.80%

5. Gestion de Administracion v
Finanzas - DGAF00

4.80%

4. Ausentismo, por falta de interés de las personas.

4.80%

6. Gestion de Infraestructura v
Fiscalizacion - DGIFOO

4.80%

5. Fallas de Software. por falta de mantenimiento
preventivo a los equipos.

4.80%

7. Gestion de Tecnologia ¢
Innovacion - DGTIOO

4.80%

6. Demora, por falta de interés. falta de presupuesto y
desconocimiento de los procedimientos del drea.

4.80%

8. Gestion de Asesoria Juridica -
AJOO

4.80%

7 Fallas de Hardware: defecto que puede presentarse
en los Comités de un sistema informatico. que impide
su correcto funcionamiento.

4.80%

9 Gestion de Comunicaciones -
CS00

4.80%

8. Actos Malintencionados. por desigualdad de
intereses. desacuerdo entre personas y falta de
liderazgo.

4.80%

10. Gestion de Auditoria Interna 4
Al0O

4 80%

9. Incumplimiento. por falta de interés y falta de
presupuesto.

4.80%

I'T. Gestion de Talento Humano -
DGTHOO

4.80%

10 Inexactitud, por desconocimiento de los procesos.
recorte presupuestario y falta de capacitacion

4.80%

12, Gestion de la Escuela de

I'L Infracciones: quebrantamiento de una norma o un
pacto. Accion con la que se infringe una ley o regla.

4.80%

12, Falsedad. falta de un adecuado sistema de
control interno. Falta de ¢tica

4.80%

13 Irregularidades: actos intencionales por parte de
uno o mas individuos de la administracion.
funcionarios

4.80%

480

Bellas Artes - ESBAOO 0%

I3 Gestion de Ascguramiento de 4.80%

la Calidad - DGACO0 o
14, Gestion de Extension -

80%

DGENOO 4.80%

13, Gestion de Secretaria 4.80%

General - SG0OO

14 Error. por desconocimiento

4.80%

16. Gestion de Servicios -
DGSS00

4.80%

IS Prevaricato: emitir resoluciones. dictamenes o
conceptos contrarios a la ley: u omitir. retardar. negar
o rehusarse a realizar actos que le corresponden a las
funciones del funcionario publico.

4.80%

17. Gesuon de Asesoria
Institucional WEB- AILWERBOO

4.70%

16. Despilfarro, por la mala distribucion de recursos
presupuestarios

4.8()“ 0

N
|8 éjcgon de Relaciones

4.80%

17.

4.70%

Interngcionales - DG \
=

I'S. Rumor, noticia imprecisa y no confirmada que
corre entre la gente.

4.80%




19. Recortes presupuestarios. Reduccion de la

19. Gestion de Relaciones 4.70% disponibilidad de dinero para una determinada 470%
Publicas - ARPOO ) actividad. Tanto en la Administracion Pablica como '

cn las empresas privadas.

20. Desinterés. falta de interés por una cosa o
20 Gestion de OTRIO0 4.80% persona. por desconocimiento o informacion 4.80%

inexacta

21. Colapso de Telecomunicaciones, insuficiente
4.80% acomparniamiento del personal de apoyo y de 4.80%
capacitacion del personal designado.

Total: 100% Total:
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lNS'l‘l'l'l,I(‘l(')N: Rectorado UNE
Ay MODELO ESTANDAR DE CONTROL. INTERNO - MECIP -
“ ; COMPONENTIE CORPORATIVO DI CONTROL ESTRATEGICO i 2
b - % 2 ANIVERSARIO
' et UNE
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Ponderacion Procesos y Riesgos
N°: 78
Macroproceso: GESTION DI PLANIFICACION Codigo: DGPNOO
PONDERACION PROCESOS PONDERACION DE RIESGOS PROCESOS
(1) Procesos (3) Ponderacién % (4) Riesgos (5) Ponderacién %
Cooperacion en la formulacion del a. Ausentismo 21%
Plan Estratégico Institucional. - 41%
DGPN 1.1 b. Demora 20%
a. Desacierto 3%
Formulacion y Evaluacion en
participacion con las direcciones b. Situacion de crisis 12%
alectadas: de los Planes. 21%
Programas y Proyectos ¢. Demora 3%
Institucionales. - DGPN 1.2
d. Incumplimicnto 3%
a. Ausentismo 6%
Asesoramiento téenico. - DGPN
I.SL l 18% b. Demora 4%
¢. Incumplimiento 8%
5 S a. Ausentismo 8%
Implementacion v consolidacion
del Sistema de Control Interno - 20% b. Demora 5%
DGPN 1.4
’ ¢. Incumplimiento 7%
100% Total: &\ 100%
% \ o/
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INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DI CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DI CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE:
ESTANDAR:
FORMATO:

N 79

Proceso: Cooperacion en fa formulacion del Pl

ADMINISTRACION DE RIESGOS
VALORACION DE RIESGOS
Ponderacion Subprocesos v Riesgos

an EstratCgico Institucional. - DGPN | |

ANIVERSARIO

UNE

PONDERACION SUBPROCESOS PONDERACION DE RIESGOS SUBPROCESOS
(1) Subprocesos (3) Ponderacion % (4) Riesgos (5) Ponderacion %
Abastecimiento del legajo documental a. Ausentismo 5%
(antecedentes) pertinentes al Plan Estratégico 10%
Institucional. - DGPN 1.1.1 b. Demora 5%
Exposicion de un esquema para la a Falta de comunicacion 5%
Formulacion de un Plan Estratégico 10%
Participativo. - DGPN [.1.2 b. Demora 59
a. Ausentismo 3%
Organizacion de las tareas preparatorias. - 120 ) L )
DGPN 1.1 3 2% b. Falta de comunicacion 4%
¢ Situacion de crisis 5%
Diagnostico preliminar de variables criticas. - 657 a. Incumplimiento %
DGPN 114 v o N RC:Q,V
b. Demora &%om 4%
Total: 41% Total: [/ o NONE@N
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INSTITUCION: Rectorado UNE

xR T

COMPONENTE:
ESTANDAR:
FORMATO:

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTR( L ESTRATEGICO

Al

s
ANIVERSARIO

UNE

IMINISTRACION DE RIESGOS
VALORACION DE RIESGOS

Pondcracion Subprocesos y Riesgos

N% 79
Proceso: Formulacion v Evaluacion en participacion con las direcciones afectadas: de Jos Plancs. Programas y Proyectos Institucionales. -
DGPN 1.2
. PONDERACION DE RIESGOS
PONDERACION SUBPROCESOS : )
SUBPROCESOS
(1) Subprocesos (3) Ponderacion % (4) Riesgos (5) Ponderacion %
Acompanamiento a las Direcciones Generales a. Incumplimiento 3%
intervinientes. en la formulacion de Planes. Programas 7%
 Provee . NI e .. ..
y Proyectos. - DGPN 1.2.1 b. Situacion de crisis 4%
- - a. Error 3%
Seguimicento a la evaluacion de los Planes. Programas 79 )
70
v Proyectos. - DGPN 1.2.2
b. Demora 4%
Acompanamiento en la formulacion de ajustes a. Ausentismo 4%
necesarios a los Planes. Programas v Proyectos. - 7%
" 5 = o 20,
DGPN 1.2.3 .JC,\JN]N-‘&LIC}.}.\ 3%
AN A -~‘*"‘\
Total: 21% 21%
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INSTITUCION: Rectorado UNE

N 79
Proceso: Asesoramiento técnico. - DGPN 1.3
PONDERACION SUBPROCESOS

(1) Subprocesos (3) Ponderacion %
Identificacion de los aspectos técnicos que
presentan mayores dificultades. - DGPN 10%
1.3.1

Provision de insumos y materiales didécticos

25 MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
§ Sl i COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE;: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Ponderacion Subprocesos y Riesgos

28
},

ANIVERSARIQ

UNE

PONDERACION DE RIESGOS SUBPROCESOS

(4) Riesgos

(5) Ponderacion %

. 4%
v cientificos. - DGPN 1.3.2
Acompariamiento a los grupos de interés en
el desairollo de su comprensién. - DGPN 4%
1.3.3
Total: 18%

a. Ausentismo 5%
b. Demora 5%
a. Incumplimiento 2%
b. Demora 2%
a. Situacion de crisis 2%
b. Demora 2%

18%

i\
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INSTITUCION: Rectorado UNE
0y MODELO ESTANDAR DE CONTROL, INTERNO - MECIP - b 5
S iy E% COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO Eg
. = nY ANIVERSARIO
et UNE
COMPONENTE:: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Ponderacion Subprocesos y Riesgos
N 79
Proceso: Implementacion v Acompanamiento del Sistema de Control Interno enla UNE. - DGPN 1.4
PONDERACION SUBPROCESOS PONDERACION DE RIESGOS SUBPROCESOS
(1) Subprocesos (3) Ponderacién % (4) Riesgos (5) Ponderacion %
. > o 0
Organizacion de los trabajos del Equipo Técenico 30, 4 Demera %
VIECTD - 3%
MECIP. - DGPN 1.4.1 b. Incumplimiento 2%
Asesoramiento de los aspectos pertinentes al - oy =6
MECIP. - DGPN 4.2 5% a. Demora 5%
Lo . 2 a. Demora 2%
Acompanamiento del avance en la implementacion 59,
del MECIP en ¢l Rectorado - UNE. - DGPN 1.4.3 ’ . R
b. Ausentismo 3%
/r\conm‘aﬁamic‘nlo del Sistema de Control Interno en 79, a. _S.ituucién dde 79,
la UNE. - DGPN 1.4.4 crisis
N Total: 20% Total: 20%
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INS'I'['I'UQ_‘_I(')N: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROIL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO ANIVERSARIO
COMPONENTE: ADMINISTRACION DF RIESGOS
ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS

FORMATO: Ponderacion Actividades y Riesgos
NO: 80

(I)Subproceso: Organizacion de los trabajos del Equipo Técnico MECIP. CODIGO: DGPN 1.4.1

PONDERACION RIESGOS DI LAS
PONDERACION ACTIVIDADES - o
ONDERACION ACTIVIDADES ACTIVIDADES
(2) Actividades (3) Ponderacion % (4) Riesgos (5) Ponderacion %
a. Ausentismo 1%
DGPN 1.4.1al - Diagnostico del
grado de avance en la 3% b. Error 1%
implementacion del MECIP,
¢. Incumplimicento 1%
a. Demora 1%
DGPN 1.4.1a2 - Planificacion de Ia o
SO - oy,
implementacion del MECIP T b. Desacierto 1%
¢. Incumplimiento 2%
DGPN 1.4.1a3 - Distribucion de a. Ausentismo 204
tareas entre los miembros del Equipo 3%
Téenico MECIP, los trabajos de su o .
responsabilidad b. Incumplimiento 1%
DGPN [.4.1a4 - Fjecucion de la a. Demora 1%
planificacion en la implementacion 2%
del MECIP b. Incumplimicnto 1%
DGPN 1.4.1a5- Evaluacion del a. Demora 1%
grado de avance en la 3%
implementacion del MECIP b. Incumplimiento 2%
a. Carencias de mobiliarios 2%
DGPN 1.4.1a6 - Archivo de las 59,
N H 1o 0,
cvidencias documentales 270 b. Incumplimiento 2%
¢. Ausentismo 1%
Total: 20% Total: 20%
!

{
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INSTITUCION: Rectorado UNF:
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTIE CORPORATIVO DI CONTROL ESTRATEGICO i ANIVERSARIO
o g UNE
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Ponderacion Actividades y Riesgos
N 80
(D)Subproceso: Abastecimiento del legajo documental (antecedentes) pertinentes al Plan Estratégico Institucional,
CODIGO: DGPN 1.1.1
PONDERACION ACTIVIDADES PONDERACION RIESGOS DE LAS
NORRS a ACTIVIDADES
(2) Actividades (3) Ponderacion % (4) Riesgos (5) Ponderacion %
DGPN 1.1.1a.1 - Recoleccion de los - a Ausentismo 3%
insumos y materiales o
i b. Demora 2%
DGPN 1.1.1a.2 - Organizacion v 10% a. Ausentismo 3%
clasificacion de los insumos y materiales ” i
b. Demora 5%
; . a. Demorg 2%
DGPN 1.1.1a3 -Registro de los insumos v oy #. Demora ’
7
malteriales ’
b. Error 3%
DGPN 1.1 1a4 -Provision de los insumos v 6% a. Demora 3%
materiales e
b. Incumplimicento 3%
DGPN 11,145 - Registro de Ia entrada v a. Demora 2%,
salida de los insumos. materiales proveidos 5%
v restituidos. b. Error 304
. a. Ausentismo 4%
DGPN 11,126 -Archivo de los insumos y 10%
matcriales ° b. Carencias de
mobiliarios
Total: 41%
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COMPONENTI
ESTANDAR:
FORMATO:
Ne: 80

(1)Subproceso:

INSTITUCION:

Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

2 ADMINISTRACION DE RIESGOS

VALORACION DE RIESGOS
Ponderacion Actividades Riesgos

Acompanamiento a las Direcciones Generales intervinientes. en la formulacion de Planes. Programas y

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

28

ANIVERSARIO

UNE

Proyectos. CODIGO: DGPN 1.2,
PONDERACION RIESGOS DE LAS ACTIVIDADES
PONDERACION ACTIVIDADES
(2) Actividades (3) Ponderacion % (4) Riesgos (5) Ponderacién %
a. Incumplimiento 2%
DGPN 1.2.1a1- Recepcion de los 6% . So,
requerimientos de asistencia e b. Desacierto =70
¢. Error 2%
a. Desacier 29
DGPN 1.2.1a2 - Estudio de las »  Desticierto 5
necesidades y dificultades téenicas ’
. b. Demora 2%
DGPN 1.2.1a3- Recoleccion de los a. Demora 2%
insumos y materiales referentes a las 3%
dificultades detectadas b. Desacierto 1%
DGPN 1.2, 1a4- Andlisis con la a. Demora 3%
Dircecion afectada. de los insumos y 6%
materiales b. Desacierto 3%
a. Demora 1%
DGPN 1.2.1a5- Acompafamicnto en ~y
los ajustes téenicos necesarios - L i )
Osajusies techitos necesartos b. Situacion de cris *'?,Cm‘;\ 1%
LOSKORADGN N
Lotyy: . 21% [/ N NN 21%
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INSTITUC I()N RLL[()I:.ILI() UNE

(()MP()NI NTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: VAL ORACION DE RIESGOS
FORMATO: Ponderacion Actividades y Riesgos
Ne: 80
(1)Subproceso:
DGPN 1.3.1

Identificacion de los aspectos téenicos que present

PONDERACION ACTIVIDADLES
(2) Actividades (3) Ponderacion %

DGPN 1.3.1al- Percepeion de las

dificultades téenicas de comprension.

DGPN 1.3.1a2- Distribucion de los

insumos. materiales didacticos y 4%
cientificos.

DGPN 1.3.1a3- Acompaiamiento en
cldesarrollo de la compresion de los 6%
aspectos téenicos.

Total: 18%

MODELO ESTANDAR DE CONT ROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE C ONTROL ESTRATEGICO

an mayores dificultades.

28

ANIVERSARIO

UNE

CODIGO:

ACTIVIDADIES

PONDERACION RIESGOS DE LAS

(4) Riesgos (5) Ponderacion %

a. Ausentismo 3%
b. Demora 2%
¢. Incumplimiento 3%
a. Demora 2%
b. Incumplimiento 2%
a. Demora Yo
b. Ausentismo 3%

Total: ——18%
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INSTITUCION: Rectorado UNE
o MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - 28

‘, COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO ANIVERSARIO
. UNE

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Ponderacion Actividades y Riesgos
Ne: 80

(1)Subproceso: Organizacion de los trabajos del Equipo Téenico MECIP, CODIGO: DGPN 1.4.]

PONDERACION RIESGOS DE LAS
PONDE 10O TIVI S ; o
RACIGN ACTIVIDAD] ACTIVIDADIS
(2) Actividades (3) Ponderacion % (4) Riesgos (5) Ponderacién %
a. Ausentismo 1%
DGPN 1.4.1al - Diagnostico del
grado de avance en la 3% b. Error 1%
implementacion del MECIP.
¢. Incumplimiento 1%
a. Demora 1%
DGPN 1.4.1a2 - Planificacion de la oy b. Desacior 1%
implementacion del MECIP ’ 7. Lesaaieno °
¢. Incumplimiento 2%
DGPN 1.4.1a3 - Distribucion de a. Ausentismo 204
tareas entre los miembros del Equipo -
Téenico MECIP. los trabajos de su o .
responsabilidad b. Incumplimiento 1%
DGPN 1.4.1a4 - Ejecucion de la a. Demora 1%
planificacion en la implementacion 2%
del MECIP b. Incumplimiento 1%
DGPN 1.4.1a3- Evaluacion del a. Demora 1%
grado de avance en Ja 3%
implementacion del MECIP b. Incumplimicnto 2%
a. Carencias de mobiliarios 2%
DGPN 1.4.1a6 - Archivo de las .y T
evidencias documentales oo b. Incumplimicnto 2%
. entie CNALT
c. /\usmll.sm;v\vp‘g\n’;ﬁi O 1%
Total: 20% ] [ Toml] NS 20%
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INSTIT U( ION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DI CONTROL ESTRATEGICO
ANIVERSARIO
UNE
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: VALORACION DI RIESGOS
FORMATO: Priorizacion Riesgos v Macroprocesos
N 82
(&) 16. Gestion de Planificacion, - |— ) 3 - .(4).,
. Total Puntaje | Priorizacion de
Macroproceso DGPNOO ; ;
Riesgo Riesgo
(1) Riesgos (B)% Ponderacion 4.80%
Macroproceso '
0, Ara T
W% Pf)ﬂdcrdcxon Calificacion Peso
Riesgo
I. Demora 25% 20 0.24 0.3 I
2. Error 13% 5 0.0312 0.039 5
3. Incumplimiento 20% 20 0.192 0.24 3
4. Situacion de crisis 20% 20 0.192 0.24 4
5. Regulaciones legales 22% 20 0.2112 0.204 2
(C) Total Macroproceso 100% 0.8664 1.083 100%
(D) Priorizacion de
Macroproceso !
n L
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INSTITUCION: Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL. INTERNO - MECIP -

28

ANIVERSARIO

<
2 4

g{é{)nn P -!d«

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO UNE
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Priorizacion Riesgos v Procesos
N°: 83
MACROPROCESO: Gestion de Planificacion CODIGO: DGPNOO
(A) 3) 4)
Formulacion y Evaluacion
Cooperacion en la en participacion con las Implementacion y
formulacion del Plan direcciones afectadas; de | Asesoramiento téenico. consolidacion del Sistema
Procesos Estratégico Institucional. - | los Planes. Programas y DGPN 1.3 de Control Interno - DGPN
S DGPN 1.1 Proyectos Institucionales. - 1.4 : . S
(1) Riesgos DGPN 1.2 Folal‘Puntd_Je I rlon{‘acmn de
Riesgo Riesgo
S e
(B)% Ponderacion 41% 21% 18% 20%
Proceso
(2) % Ponderacién . B . » e . B
Riesgo Calificacion Peso Calificacion Peso Calificacion Peso Calificacion Peso
L. Ausentismo 35% 40 5.74 20 1.47 10 0.63 40 2.8 10.64 1
2. Situacion de crisis 12% 0 0 20 0.504 0 0 0 0 0.504 4
3. Demora 32% 20 2.624 20 1.344 20 1.152 40 2.56 7.68 2
4. Desacierto 3% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5
5. Incumplimiento 18% 0 0 5 0.189 20 0.648 40 1.44 2277 3
- 2
(C) Total Proceso 100% 8.364 6.3 210 4
(D) Priorizacion de | 5 4 i
Proceso \
A
T N =
; qk}\}'do por: Prof. Dya. %M{squivcl Fleytas
\ \vﬂ —~ .
> o, —
Nk , ST
N\ (9" 08200
Y Q‘ " )
O\G, /\ -%} 6‘\
2% !.ﬁl’ 1 100y annn 3123058 i
39&}51 I;';’}}éino) Fecha: -1 TINUV 2077 > | = «;:)7' g[
Fé ; - A




INS'I'I'I'L'CION:/Rccloradu UNE
i l x MODELO ESTANDAR DE CONTROL INT ERNO - MECIP - y
By COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO 28
ANIVERSANO
e UNE
COMPONENTE: .f\D.\IINIS'l’l_{.\('ION DE RIESGOS
ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Priorizacion Riesgos v Procesos
N% 84
MACROPROCESO: Gestion de Planificacion C()‘D](i()_ DGPNOO
PROCESO: Implementacion v consolidacion del Sistema de Control Interno. CODIGO: DGPN 1 4
(A) AeompaRamiento delavance Acompafiamiento en el (3) 4)
Subprocesos Organizacion de los trabajos | Asesoramiento de los aspectos o lapim I fortalecimiento del Sistema de
del Equipo Técnico MECIP. pertinentes al MECIP. - N . p © Control Interno en la
PN 141 DGPN 142 MECIP en el Rectorado - Universidad Nacional del i ) o
- DGPN 1.4, e UNE. - DGPN 1.4.3 fiversidac Nacional del Total Puntaje | Priorizacion de
Este. - DGPN 1.4.4 Riesgo Riesgo
(1) Riesgos (B)% Ponderacion
Subproceso 3% 5% 5% 7%
(2) %
Ponderacion | cyificacion Peso Calificacion Peso Calificacion Peso Calificacion Peso
Riesgo
1. Demora 8% 5 0.012 20 0.08 5 0.02 0 0 0.112 I
2. Incumplimiento 2% 5 0.003 0 0 0 0 0 0 0.003 4
3. Ausentisimo 5% 0 0 0 0 10 0.025 0 0 0.025 3
4. Situacion de crisis 5% 0 0 0 0 0 0 20 0.07 0.07 2
() Total 20% 0.015 0.08 0.045 0.07 0.21 1
Subproceso
(‘D» Prionizacion de | ) 3 N 142
Stbproceso
] . —
rado por: Prof. Pra aShirdrabietT Estuivel llevias
~2X T
" —
aglo por: Prof. \N | Napoleghliclizgicr ,Ylmgu-'n/(Rcsponsablc del MECIP )
= Aoz o X
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leSTITUCION: Rectorado UNE

{COMPONENTE: ADMINISTRACION DI RIESGOS
ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
IFORMATO: Priorizacion Riesgos v Procesos

N©: 84

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DIE CONT ROL ESTRATEGICO prortyrad]

UNE

IMACROPROCESO: Gestion de Planificacion

CODIGO: DGPN0O

[PROCESO: Asesoramiento teenico
T

CODIGO: DGPN 1.3

A\\\/M

\

—

(A) o _ 3) @)
Identificacion de los aspectos - . Acompafiamiento a los grupos
i = o Provision de insumos y ,
lecnicos que presentan . _ de interés en el desarrollo de
. materiales didacticos y o
Subprocesos mayores dificultades - ientific DGPN 132 su comprension. - DGPN
. DGPN 1.3.1 clentificos. - : 1.3.3 Total Puntaje | Priorizacion de
() Riesgos Riesgo Riesgo
0, J, 3010
(B)?) Ponderacion 10% 49 49,
Subproceso
71 0, D, AC10
()% gnderdcnon Calificacion Peso Calificacion Peso Calificacion Peso
Riesgo
I Ausentismo 5% N 0.025 0 0 0 0 0.025 4
2 Demora 7% 5 0.04 5 0.014 5 0014 0.06 1
3. Situacion de crisis 4% 0 0 0 0 20 0.032 0.032 2
4. Incumplimiento 2% 0 0 5 0.004 0 0 0.004 3
(C] Toral 18% 0.06 0018 0.046 0.124
Subproceso
(D) Priorizacion de | 5 3 |
Subproceso
«\ CIQMA(
. i
40 — OSaRARSOD
Slaboado por- Prof Drfy SWfidfa Laboma Lyqurcel Fldytas YA NN
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lNK'I"l'l'UC!(')N: Rectorado UNE

CrpaTin

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Priorizacion Riesgos y Procesos

N°: 84

& MODELO ESTANDAR DI: CONTROL INTERNO - MECIP -
; ,.\ ! COMPONENTEE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

ANIVERSARIO

UNE

MACROPROCESO: Gestion de Planificacion

CODIGO: DGPNOO

PROCESO: Formulacion y Evaluacion en participacion con las direcciones afcctadas: de los Pl

anes. Programas y Proyectos Institucionales. CODIGO: DGPN 1.2

A

(A) Acompafiamiento a las . (3) 4)
. : . Acompafiamiento en la
Direcciones Generales S - e .
: " Seguimiento a la evaluacion formulacion de ajustes
Intervinientes, en la 2 .
. . ., de los Planes. Programas y necesarios a los Planes, Total Puntaje
Subprocesos formulacion de Planes, o . -
5 IR Proyectos. - DGPN 1.2.2 Programas y Proyectos, - Riesgo .
(1) Riesgos Programas y Proyectos. - DGPN 123 Priorizacién de
DGPN 1.2.1 o Riesgo
0, 1A
(B)% Ponderacion 7% 7% 7%
Subproceso
F —
(2) % P_ondcracxon Calificacion Peso Calificacion Peso Calificacion Peso
Riesgo
1. Incumplimiento 6% 5 0.021 0 0 0 0 0.021 5
2. Situacion de crisis 3% 20 0.042 0 0 0 0 0.042 3
3. Error 3% 0 0 20 0.07 0 0 0.07 4
4. Ausentismo 3% 0 0 0 0 20 0.042 0.042 2
5. Demora 4% 0 0 10 0.028 20 0.056 0.084 1
() Total 21% 0.063 0.098 0.098 0.259
Subproceso
(D) Priopiz
5 1 2
[Subp@esg o3 2 % SACIOATS
55 " o




INSTITUCION: Rectorado UNE
& MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

S PN b COMPONENTE CORPORATIVO DI CONTROL ESTRATEGICO

28

ANIVERSARIO

UNE

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS

FORMATO: Priorizacion Riesgos v Procesos

N 84

MACROPROCESO: Gestién de Planificacion

PROCESO: Cooperacion en la formulacion del Plan Estratégico Institucional.

CODIGO: DGPNOO

CODIGO: DGPN 1.1
(A) (3) (4)
Abastecimiento del . 5 o
. Exposicion de un esquema
legajo documental . o TR b e .
para la Formulacion de un | Organizacion de las tareas | Diagnostico preliminar de
(antecedentes) e s o N % e
Sibniocesns pertinefites al Plan Plan Estratégico preparatorias. - DGPN variables criticas. -
ERSREE o o Participativo. - DGPN 1.1.3 DGPN 1.1.4
(1) Rieseos Estratégico Institucional. 112 ' ) o
2 - DGPN 1.1.1 e T'otal Puntaje | Priorizacién de
Riesgo Riesgo
0, 105
(B)% Ponderacion 10% 10% 129 9%
Subproceso
o/ 1A
@ /oIP{’fn;fi’eramon Calificacion Peso Calificacion Peso Calificacion Peso Calificacion Peso
iesgo
1. Ausentismo 3% 20 0.1 0 0 20 0.12 0 0 0.22 3
2. Demora 14% 40 0.56 20 0.28 0 0 20 0.252 1.092 1
> Palta de - 8% 0 0 20 0.16 20 0.192 0 0 0.352 2
comunicacion
4. Incumplimiento 5% 0 0 0 0 0 0 5 0.0225 0.0225 4
5. Situacion de crisis 9% 0 0 0 0 20 0.216 0 0 0.216 5
() Total 41% 0.66 0.44 0.528 19025
Subproceso
(D) Priorizacio




INSTITUCION: Rectorado UNE

Sk

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Priorizacion Riesgos v Actividades
N° 83

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

28

ANVERSAZIO

UNE

MACROPROCESO: Gestion de Planificacion

CODIGO: DGPNOO

PROCESO: Implementacion ¥y consolidacion del Sistema de Control Interno

CODIGO: DGPN 1 4

SUBPROCESO: Organizacion de los trabajos del Equipo Técnico MECIP.

CODIGO: DGPN 1.4.1

R zen

Ejecucion de la planificacion Evaluacion del grado de Archivo de las evidencias
(A) Actividad en la implementacion del avance en la implementacion documentales. - DGPN
MECIP. - DGPN |4.1a4 | del MECIP. - DGPN 1.4 1a5 1.4.1a6 .,

(1) Riesgos i (3) ) ) (4)”

(B)% Ponderacion 58 0 -~ Total Puntaje Priorizacién de

o 2% 3% 5% . .
Actividad Riesgo Riesgo
2) o, >, 10
2% Igndcracwn Calificacion Peso Calificacion Peso Calificacion Peso
Riesgo

1. Ausentismo 4% 0 0 0 0 5 0.01 0.01 2
2. Demora 3% 0 0 10 0.009 0 0 0.009 3
3. Error 1% 0 0 0 0 0 0 0 4
4 Incumplimiento 0% 0 0 0 0 0 0 0 5
>, Sitbaion dé 6% 20 0.024 0 0 0 0 0.024 I
crisis
(C) Total 5 )

. 20% 0.024 0.009 0.01 3
Actividades ’ £ { :
(D) Priorizacion "

' 4 3 6 1.4.1a4
Actividades -~ !

i%’ \ NACION
0 )
. . A @ ELZINON
Elaboralio por: Prog Dra bi(,md 'zlk@ukrﬁfun'el/mlcymi /Q'J/‘. N N\
-— . !

tRévisad por: Prof. lbkc
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INS'I’I'I'U(‘ION Rectorado UNE

s

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR VALORACION DF RIESGOS
FORMATO: Priorizacion Riesgos v Actividades

N° 85

MODELO ESTANDAR DE (¢ INTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

ANIVERSAZIO

UNE

MACROPROCESO: Gestion de Planificacion

CODIGO: DGPNOO

PROCESO: Implementacion Vv consolidacion del Sistema de Control Interno

CODIGO: DGPN 1.4

SUBPROCESO: Organizacion de los trabajos del Equipo Téenico MECIP.

CODIGO: DGPN 1.4.1

<

Distribucion de tareas entre los
Diagnostico del grado de Planificacién de la miembros del Equipo Técnico
(A) Actividad avance en la implementacion | implementacion del MECIP. -|  MECIP, los trabajos de su
del MECIP. - DGPN 1.4.1al DGPN 1.4.1a2 responsabilidad. - DGPN
(1) Riesgos 1.4.1a3 3) )
(B)% P(?nflcmci()n 30 49 3% Total Puntaje | Priorizacion de
Actividad Riesgo Riesgo
2) % P Cracio " 55 ; S0 . .,
&% f)ndtmuon Calificacion Peso Calificacion Peso Calificacion Peso
Riesgo
1. Ausentismo 4% 5 0.006 0 0 10 0.012 0.018 2
2. Demora 3% 0 0 5 0.006 0 0 0.006 3
3. Error 1% 0 0 0 0 0 0 0 5
4. Incumphmiento 6% 5 0.009 0 0 10 0018 0.027 1
5. Situacion de
7 SOk e 6% 0 0 0 0 0 0 0 1
crisis
() Total 20% 0.015 0.006 0.03 0.051 3
Actividades
(D) Priorizacion | 5 3 14 1al
Actividades A . - ,/nﬂp-.Clru i
b G
\ O ZCTOR e
1 ~ N PANZSZ AN
. . A0~ ) f AN
Elabokado por: Prof. D¥a. Bandky Wbl%’las / Ry o5
—R N —X1
~ = .
[Revisallo por: Prof. Mde. Clazgfle ifa (Rfsporable del MECIP )
N
i s Airne g
ﬁl'robadopcfm Fecha: ki V JU177
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INSTIT [('l(')N:’Rcclorudo UNE
MODELO ESTANDAR DI CONTROL INTERNO - MECIP -

e ANIVERSARIO
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO UNE
COMPONENTE: ADMINISTRACION DI RIESGOS
ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Priorizacion Riesgos y Actividades
N°: 85
MACROPROCESO: Gestion de Planificacion CODIGO: DGPNOO
PROCESO: Asesoramiento técnico, CODIGO: DGPN 13
SUBPROCESO: Identificacion de los aspeclos téenicos que presentan mayores dificultades. CODIGO: DGPN 1.3.1
i . C . : afamiento en el
Percepcion de las dificultades Distribucion de los insumos. Acompafiamiento Ln.(,'
. i % e . e desarrollo de la compresion de
(A) Actividad t€cnicas de comprension, - materiales diddcticos y los aspectos técnicos, - DGPN
DGPN 1.3.1al clentificos. - DGPN 1.3.1ap |17 #5Pecios i s )
(1) Riesgos AR E— it ; l(;) ' - _(4)” ]
(B)% onderacion 8% 4% 6% ()ld' untaje uonlzauon ¢
Actividad Riesgo Riesgo
2) o, S
(2)% Pf)11derdc1on Calificacion Peso Calificacion Peso Calificacion Peso
Riesgo
L. Ausentismo 6% 5 0.024 0 0 5 0.018 0.042 1
2. Demora 7% 0 0 5 0.014 0 0 0.014 3
3. Incumplimiento 5% 5 0.02 5 0.01 0 0 0.03 2
) Tota
) Toul 18% 0.044 0.024 0.018 0.086 3
Actividades
(D) Priorizacion .
I 2 1.3.1al
Actividades ? o
Elaborydo por: ProfyD -squivel Fleytas }
S /
i "\;ff\ evisadp por: Prof, Myl N Veldazquez E\f‘]Ol'Ci%DQHSUf)]CMC”’ )
3 \ N—— \
'[Wprobado por: Prof, Br=trsvaldo de La Cruz CabalJ4 Fecha: 1 1NAY naan
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INSTITUCION: Rectorado UNE

g MODELO ESTANDAR DI CONTROL INTERNO - MECIP - ' 2 3
~ - - T e s ANIVERSARIC
COMPONENTE CORPORAT IVO DE CONTROL ESTRAT EGICO UNE

C (J\H’()\IL\HL. ADMINISTRACION DE RIE SGOS
ESTANDAR: VAL ORACION DE RIESGOS

FORMATO: Priorizacion Riesgos v Actividades
Ne°: 85
MACROPROCESO: Gestion de Planificacion CODIGO: DGPNOO
PROCESO: Cooperacion en la formulacion del Plan Estratégico Institucional. CODIGO: DGPN |2
SUBPROCESO:  Abastecimiento del legajo documental (antecedentes) pertinentes al Plan | stratégico Institucional. - CODIGO: DGPN 1.2.1
Andlisis con la Direccion afectada, Acompafiamiento en los ajustes
(A) Actividad de los insumos y materiales. - DGPN técnicos necesarios. - DGPN
1.2.1a4 1.2.1a5 3) 4)
(1) Riesgos (B)% Ponderacion Total Puntaje Priorizacion de
i 6% 2% ; .
Actividad Riesgo Riesgo
(2) % Ponderacion Calificacion Peso Calificacion Peso
Riesgo
1. Desacierto 3% 0 0 0 0 0 3
2. Demora 8% 20 0.096 5 0.008 0.104 1
3. Error 2% 0 0 0 0 0 4
4. Incumplimiento 2% 0 0 0 0 0 5
5. Situacion de crisis 6% 0 0.024 0.024 2
(C) Total Actividades 21% 0.032 0.128 2
(D) Priorizacion
1.2.1a4
Actividades 4
i~
e laboradb por: Prof. Dry. Syerdra M}ul\ el /}(\'l"ls /
T Ss
evisado por: Prof. M
NAL

o <
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INS'I'I'I‘UCIU)\"' Rectorado UNE
o N MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MEECIp -

cremren 7 COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO m&“ﬁ‘so

COMPONENTE ADMINISTRACION Df RIESGOS
ESTANDAR VALORACION DI RIESGOS
FORMATO Priorizacion Riesgos v Actiy 1dades

MACROPROCE:SO)

Gestion de Planificacion

CODIGO: DGPNOY

PROCESO Formulacion v Evaluacion en participacion con las direcciones alectadas: de los Planes, Programas \ Proyvectos Institucionales,
CODIGO: DGPN 1.2

SUBPROCES(): Acompaiamiento a Jas Direcciones Generales ntervinientes, en la formulacion de Planes, Programas v Provectos. CODIGO: DGPN 1.2

; ; Recoleccion de Tos Insumos y
Recepeion de los Estudio de las necesidades y eria ferent I i
L . ; . . mateniales referentes a Jas
requerimientos de asistencia, - dificultades I€enicas. - DGPN

DGPN 12 Ja] 12122 dificultades detectadas. -

(1) Riesgos (B)% Ponderacion
Actividad

(2) % Ponderacion
Riesgo

Calificacion Calificacion Peso Calificacion Peso

(A) Actividad

3)

Total Puntaje
Riesgo

(4)

Priorizacion de
Riesgo




INSTITUCION: Rectorado UNE
o MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

& i COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO 28
ANIVERSARIO
UNE
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Mapa de Riesgos - Procesos
N 88
MACROPROCESO: Gestion de Planificacion CODIGO: DGPNOO
PROCESO: Cooperacion en la formulacion del Plan Estratégico Institucional. - DGPN 1.1
(3) TOTAL .
. i 4) PRIORIZACION
(1) RIESGOS (2) DESCRIPCION PUNTAIJE ( )[l)EI RIFS(‘OO
RIESGO C
. No asistir al trabajo u otro lugar de asistencia
I Ausentismo . b w e e 21 |
obligatoria. sin justilicacion.
2. Demora Tardanza en ¢l cumplimiento de algo. 20 2
Totales 41%
\

~

C

b -
I‘m( rado por: Prof. Dra. SendeataRjola Esquivel Fleytas.

| = 7%

Revighdo por: D Asapoledd Velazquez Moreira (Responsable del MECIP ) RS EET.
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INSTITUCION: Rectorado UNE
.. : MODELO ESTANDAR DIE CONTROI, INTERNO - MECIP -
.~°$ Pl COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRAT LGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR:  VALORACION DI RIESGOS

FORMATO: Mapa de Riesgos - Procesos

N 88

MACROPROCESO: Gestion de Planificacion CODIGO: DGPNOO

ANIVERSARIO

UNE

PROCESO: Formulacion y Evaluacién en participacion con las direcciones afectadas; de los Planes. P
Institucionales. - DGPN 1.2

rogramas y Proyectos

PTG A e (3) TOTAL (4) PRIORIZACION
IESGOS 2) DESCRIPC - 5 -
(T RIESGOS (2] DESCRIPCION PUNTAIJE RIESGO DEL RIESGO

I. Desacierto Equivocacion o error en la toma de decisiones. 3 3
Cambio negativo. una situacion complicada.

2. Situacion de crisis dificil ¢ inestable durante un proceso. 12 I
Pandemia. virus. contaminacion,

3. Demora Tardanza en el cumplimiento de algo. 3 2

4. Incumplimiento No realizar aquello a que se esta obligado. 3 4

Totales 21%

}c_ﬁN‘u {o por: Prof Dia. &AMO}!L.\L]UI\/L] IFleytas.

\\.d:* ~w |

5‘,\; - (

3 %qw,is’zul por: Prof




lNS’l‘l'l'U(jl(,')N: Rectorado UNE

5 MODELO ESTANDAR DEE CONTROL, INTERNO - MECIP - i g
e COMPONENTE CORPORATIVO DI CONTROL ESTRATEGICO '";‘_;ﬁ"é‘o

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS

FORMATO: Mapa de Riesgos - Procesos

N 88

MACROPROCESO: Gestion de Planificacion CODIGO: DGPNOO
PROCESO: Asesoramiento técnico. - DGPN 1.3

(3) TOTAL (4) PRIORIZACION

o o) : elle
(1) RIESGOS (2) DESCRIPCION PUNTAIE RIESGO DEL RIESGO

No asistir al trabajo u otro lugar de asistencia

I. Ausentismo . I 6 2
obligatoria. sin justificacion.

2. Demora Tardanza en el cumplimiento de algo. 4 3

3. Incumplimiento No realizar aquello a que se estd obligado. 8 |

Totales 18%
WACION 7 ﬁgg“:
Q\-zo-‘oRA doyor: Prof. Dry. $eiftiy L iola Lsquivel Fleytas,
<« (& "/}N ¢(—__,
™ <=7 .'.
\x i&lllo a(b': Prof M- OrON Vcl/"//,qucx Moreira (Responsable del MIECIP )

7,




INSTITUCION: Rectorado UNE
A MODELO ESTANDAR DI: CONTROL INTERNO - MECIP -

& O COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL. ESTRATEGICO gg
s UNE
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Mapa de Riesgos - Procesos
N 88
MACROPROCESO: Gestion de Planificacion CODIGO: DGPNOO
PROCESO: Implementacion y consolidacion del Sistema de Control Interno - DGPN 1.4
i . (3) TOTAL (4) PRIORIZACION
RIE { 2 SC >
B (2) DESCRIPCION PUNTAJE RIESGO DEL RIESGO
. No asistir al trabajo u otro luear de asistencia
I. Ausentismo ; s S 8 |
obligatoria. sin justificacion.
2. Demora Tardanza en el cumplimiento de algo. 5 3
3. Incumplimiento No realizar aquello a que se estd obligado. 7 2
Totales 20% 20 1
P2 USS
s\‘"}_\crok‘%
CIONAL 5 \ _{3 30 o
O GRADD X ( F Lo S O\
vo “o | % - Prof. Dra. S) d“j ll. eamiiiinl Blavtne \l
§ é, Mo por: Prof. m‘\& ndi Md Esquivel Fleytas. 2 m
Q’ o \ \ — a0 . [ \“ x 5y
g i::}_: s L ) @@A
) @b pr: \Prof. Mdo bl Clfzquez Moreira (Responsable del MECIP ) \%’ A
2 TE 3,
Q o, 7t N 57w
< 3 STE PA
O/U"’Do Té CMQY‘
PAp el

SeBado por: Prof. W(fsvuldo de La Cruz Caballero Acosta (Comité de Control Interno ) I'echa: 11NNV N9
L [ X




INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP-
COMPONENTE CORPORATIVO DE CON'Y ROL ESTRATEGICO

Fam
ANIVELSARIO
UNE
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Mapa de Riesgos - Subprocesos
NY 89
MACROPROCESO: Gestién de Planificacion CODIGO: DGPNOO
PROCESO: Cooperacion en la formulacion del Plan Estratégico Institucional, CODIGO: DGPN 1.1
SUBPROCESO:  Abastecimiento del legajo documental (antecedentes) pertinentes al Plan Estratégico Institucional.
CODIGO: DGPN 1.1.1
S . . (3) TOTAL (4) PRIORIZACION DEL
< 9 7 D 1
(Distisa0s (2) DESCRIPCION PUNTAIE RIESGO RIESGO
1. Ausentismo Noasistr al trabajo u otro lugar de asistencia obhgatoria. s justificacion, 5 2

Por falta de mterds, falta de presupuesto v desconocimiento de los
procedimientos del area.

wn

2. Demora

9

Totales 10

PROCESO: Formulacién y Evaluacion en participacion con las direcciones afectadas; de los Planes, Programas y Proyectos Institucionales CODIGO: DGPN 1.2

SUBPROCESO Acompafiamicnto a las Direcciones Generales intervinientes, en la formulacion de Planes, Programas y Proyectos. CODIGO: DGPN 1 2.1
G T - (3) TOTAL (4) PRIORIZACION DEL
1) RIESGOS 2) DES P! -
(Y RIESGOS (2) DESCRIPCION PUNTAJE RIESGO RIESGO
L Incumplimiento Por falta de interés v falta de presupuesto. 3 |

5 @ . . Cambio negativo, una situacion complicada, dificil ¢ mestable durante un
2. Situacion de crisis ) . N
proceso. Pandemia, virus, contaminacion.

Totales m \ ) 7 |

/“‘\

. Lad N
r Prof Dra. Sinc N ]WIWU\)&%\

~oof T )

<& NidoVor| Prof Mde. Nedches 10y Moreigd( Responsable del MECIP )

1~
Gz

/
rohsdd @ f Prof Dr. Osvardofied a Cruz Caballero Acosta (Comité de Control Interno)  Fecha:




INSTITUCION: Rectorado UNE
. : MODELO ESTANDAR DI: CONTROL INTERNO - MECIP- 5
s COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO 2 y
— ANIVERSARIC
UNE
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Mapa de Riesgos - Subprocesos
IN°: 89
MACROPROCESO: Gestion de Planificacion CODIGO: DGPNOO
PROCESO: Asesoramiento técnico. CODIGO: DGPN 1.3
SUBPROCESO: Identificacion de los aspeclos téenicos que presentan mayores dificultades. CODIGO: DGPN 1.3.1
. . . . (3) TOTAL (4) PRIORIZACION DEL
1) RIESGOS 2) DESCRIPCION o
) . (2YDES ¢ PUNTAJE RIESGO RIESGO
a. Ausentismo No asistir al trabajo u otro lugar de asistencia obligatoria. sin justificacion. 5 |
b. Demora Por falta de interés. falta de presupuesto v desconocimiento de los procedimientos del drea. 5 2
Totales 10 |
PROCESOQ: Implementacion Y Acompafiamiento del Sistema de Control Interno en la UNE, CODIGO: DGPN 1.4
SUBPROCESO: Organizacion de los trabajos del Equipo Técnico MECIP. CODIGO: DGPN 1.4.1
. (3) TOTAL (4) PRIORIZACION DEL
IE 2) DESCRIPCION : i
(1Y RIBSGOS (2) DESCRIPCIO PUNTAJE RIESGO RIESGO
. Demora Por falta de interés. falta de presupuesto y desconocimiento de los procedimientos del drea. | 2
2. Incumplimiento Por falta de interés v falta de presupuesto. 2 1
Totales . 3 |
\ Clo
B . © RACIO42
0 —- L% {3
3 }ilubor&do por: Prof. Rra. Sandryg Fabiola Esquivel Fleytas V‘(
"6“\‘ J M T
b \ A — 3 /7 5)9‘)
g\ \ . 7 2 |m
540 por: I’Mn Alizquey/Morcira (Responsablg /
sz AL g
SJE pOOLAL Ig 7
Dieofado pofe r.{5walddh¥ La Cruz Caballero Acos Fecha: I TNOV 2079
A /
4 (\;}\3\




INSTITUCION. Rectorado UNE

= = MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - s 1o
o o b
% CONMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO aatesse
UNE
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR VALORACION DE RIESGOS
FORMATO Mapa de Riesgos - Actividades
N° 90
MACROPROCESO Gestion de Planificacion CODIGO DGPNO0O
PROCESO Cooperacion en la formulacion del Plan Estratcaico Institucional CODIGO: DGPN 1.1

SUBPROCESO Abastecimiento del legajo documental (antecedentes) pertinentes al Plan Estratégico Institucional
CODIGO DGPN | 11

S—_— 2 a - (3) TOTAL (4) PRIORIZACION DEL
ACTIVIDADES 1) RIESGOS 2) DESCRIPCION - - o
' ‘ H ’ ) PUNTAJE RIESGO RIESGO
Nusentis No asistir al trabajo u otro lugar de asistencia obligatoria, sin 3 .
Recoleceion de los insumos |1 Ausentismo justificacion ¥
v mateniales. - DGPN -
P la 5 e Por falta de interés, falta de presupuesto v desconocimiento de los 5 10
- - CMOT =
- procedimientos del area
. I No asistir al trabajo u otro lugar de asistencia obligatoria. sin - 5
Organizacion y clasificacion |1 Ausentismo ustificacion * -
de los msumos y materiales -
DGPN 11142 3 Deniot Por falta de interés. falta de presupuesto v desconocimiento de los < 5

procedimientos del area

Por falta de nteres. falta de prasupuesto v desconocimiento de los
Demora 2 I
procedimientos del area

Registro de los insumos v
mateniales - DGPN 1.1 1a3 Por 2 opmion. concepto o uicio falso que proviene de percepeion
Error madecuada o 1gnorancia. también se llama error al obrar sin reflexion, 3 6

[F]

sinnteligencia o acterto

D Por falta de interds. falta de presupuesto v desconocimiento de los . -
emora 3 7
procedimientos del area

Provision de los insumos v
materiales. - DGPN 11 lad

2 Incumplimiento Por no reahizar aquello a que se esta obhigado 3 8

Por falta de interés, falta de presupuesto v desconocimiento de fos

Registio de la entrada v I Demora 2 12
S procedimientos del area
sahida de los msumos Porl - " 3
Por la o, PINION, concepto o juicio I.I S ue proviene de percepce on
matenales proveidos v . | B I £oncepto o [L < Iolq €f LI - = pereepeio
I E 3 o sa[ls . . flox 3
. 5 |2 Error inadecuada o ienorancia, tambien se Hama error al obrar sin reflexion, 3 9
restituidos - DGPN | | 1a3 setata ey = ¢ SirelieRd
s iteligencia o acierto
No asisur al trabajo u otro lugar de asistencia obligatoria. sin
I Ausentismo e Y 4 4
Archivo de los insumos y Justificacion
atenales - DGPN a6 . =
materiales - DGPN 11 1a6 |5 Carencias de Insuficiencia de mobiliano para el correspondiente resguardo de la p i
N 5
nmbﬁmnns N documentacion fisica
A Totales 41

\ S
Elabgrado por Prof Dr:p\Sa :anIc\ ws /

Revisgdo por I’ml'Nc\ Napo, gz Mofira (Respoasable del MECIP )

1
Aprobado por. Piof Dr ( ¢ M:l Cruz (aballero Acosta (Comité de Control Interno ) Fecha '




INSTITUCION: Rectorado UNE
- R MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
P COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO 2@
. _ UNE
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: VALORACION DFE RIESGOS
FORMATO Mapa de Riesgos - Actividades
N°: 90
MACROPROCESO: Gestion de Planificacion CODIGO: DGPNOO
PROCESO: Formulacion ¥ Evaluacion en participacion con las direcciones afectadas: de los Plancs. Programas v Provectos Institucionales CODIGO: DGPN 12
SUBPROCESO: Acompanamiento a las Direcciones Generales imtervinientes. en la formulacion de Planes. Programas v Proyectos CODIGO: DGPN 12,1
. B (3) TOTAL (4) PRIORIZACION
ACTIVIDADES 1) RIESGOS 2) DESCRIPCION s e - .
M @) : PUNTAJERIESGO | DEL RIESGO
I Incumplimiento Por no realizar aquelio o que se esta obligado 2 3
Recepeion de los requerimicntos de |2 Desacierto Por equivocacion o crror en la toma de decisionces. 2 4
asistencia. - DGPN 1.2 1al — T S - E—
Por la opmian, concepto o juicio falso que proviene de percepeion
3. Frror madecuada o ignorancia: también se llama error al obrar sin 2 5
reflexion. sin inteligencia o acierto
Estudio de las necesidades v I Desacierto Por equivocacion o error en la toma de decisiones. 2 6
ific :s téenicas. - iPN 5 R Fa- e
dificultades teenicas. - DGPN Por falta de interés, falta de presupuesto v desconocimiento de los 5
1.2:1a2 2 Demora to X - 2
procedimientos del arca
Recoleecion de los insumos Por falta de interés. falta de presupuesto v desconocimiento de los .
2 58 2 I Demora . - 2 N
materiales veferentes a las procedimientos del area
dificultades detectadas. - DGPN N No asistir al trabajo u otro ugar de asistencia obligatoria, sin
1.2.1a3 2 Desacierto G e ' = I 1
z Justificacion
Analisis con la Direccion afectada. |1, Desacierto Por equivocacion o error en la toma de decisiones 3 |
de ‘,05‘1“51““05 v materiales. - Por falta de intercs. falta de presupuesto y desconocimiento de los R
DGPN 12 1a4 2 Demora e 3 2
procedimientos del area
Detors Por falta de interés. falta de presupuesto v desconocimiento de los )
Acompanamiento en los ajustes I Demora procedimientos del area I 10
téenicos necesarios, - DGPN N - - i N i
9 Jaz ; » . Cambio negativo. una situacion complicada. dificil ¢ inestable
1.2.1a5 2. Situacion de crisis N ) 1 9
durante un proceso. Pandemia. Virus, %
Elaforado por: Prof. Dra.
’ J
— DO
Revispdo por: Prof. M |Napole 2 2 florena (Responsable del MECIP )
o,
/ - it s B U710
AprobademrProfQr. OsvaldofTa Cruz Caballero Acosia (Coms ! Feeha: T TNOV I)7

COTAL g,
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<C




INSTITUCION: Rectorado UNE '
" MODELO ESTANDAR DFE CONTROL INTERNO - MECIP -

§ pey ; COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO frmsbord
- UNE

COMPONENTE: ADMINISTRACION DI RIESGOS
ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Mapa de Riesgos - Actividades
N° 90
MACROPROCESO: Gestion de Planificacion CODIGO. DGPNOO
PROCESQ: Asesoramiento técnico CODIGO: DGPN 1.3
SUBPROCESO: Identificacion de los aspectos teenicos que presentan mayores dificultades CODIGO" DGPN 1.3,

— - 3 . 5% i £ (3) TOTAL (4) PRIORIZACION

ACTIVIDADES (1) RIESGOS (2) DESCRIPCION PUNTAJE RIESGO DPEL RIESGO

No asistir al trabajo u otro lugar de asistencia obligatoria. sin

justificacion.

1. Ausentismo . ) 3 |
Justificacion.
Percepeion de las dificultades
teenicas de comprension - > Dem Por falta de interés. falta de presupuesto v desconocimiento de 5 5
. 2. Demora . : 2 3
DGPN 1.3 Jai los procedimientos del drea.
3. Incumplimiento Por no realizar aquello a que se esta obligado. 3 2
D Por falta de interés. falta de presupuesto v desconocimiento de 5 6
ibucio * los 5 . Demora L ; B < )
D'Sm% Helon df I‘_“ Insumos, los procedimientos del drea.
materiales didacticos y
cientificos. - DGPN 1.3 1a2 . .
‘ 2. Incumphimiento Por no realizar aquelio a que se esta obligado. 2 7
Acompanamiento en el ) Por falta de interés. falta de presupuesto vy desconocimiento de . .
. Demora . : 3 3
desarrollo de la compresion de los procedimientos del area.
0s aspectos téenicos. - DGPN . = . :
los ast a . No asistir al trabajo u otro lugar de asistencia obligatoria. sin N
1.3.1a3 2. Ausentismo 3 4

\

Elabowado por. Prof (Drs Sanda MLI Fleyias

| =~ )

isadq por: Prof M

Fecha: ‘l l N“V 7”77

x?i.i-ljﬂt;is'\{mldo de Ly/lfruz Calallero 7
C

(N A
ot &%




INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
S S 5 COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS

28

ANIVERSAR

UNE

o

FORMATO: Mapa de Riesgos - Actividades
N 90
MACROPROCESO:  Gestion de Planificacion CODIGO: DGPNOO
PROCESO:  Implementacion v consolidacion del Sistema de Control Interno CODIGO: DGPN | .4
P )
SUBPROCESO: Organizacion de los trabajos del Equipo Téenico MECIP CODIGO: DGPN 1.1.4
- . . ‘, (3) TOTAL (4) PRIORIZACION DEL
ACTIVIDADES 1) RIESGOS 2) DESCRIPCION . - o
' ) @) PUNTAJE RIESGO RIESGO
5. Aliseitismo No asistir al trabajo u otro lugar de asistencia obligatoria. sin | 03
. Ausentismc A 3
‘ justificacion.
D"“S‘T‘“""C‘) del gr.a'do de avance Por la opinién. concepio o juicio falso que proviene de
el !“ |mplqncnlacmn del 2. Error pereepeion inadecuada o ignorancia: también se Hama error al | 14
MECIP. - DGPN 1.4.1al obrar sin reflexion. sin inteligencia o acierto.
3. Incumplimiento Por no realizar aquello a que se estd obligado. | I
Y, Dieiiten Por falta de interés. falta de presupuesto y desconocimiento de | 1
. Demore . . 2
Planificacion de la los procedimientos del drea.
implementacion del MECIP. - - . e
D(T‘)Pk\: LI 4: 5 - 2. Incumplimiento Por no realizar aquello a que se esta obligado. I 6
1l L.lal
3. Desacierto Por equivocacion o error en la toma de decisiones. 2 2
Distribucion de tareas entre los L. Ausentismo No asistir al trabajo u otro lugar de asistencia obligatoria. sin ,, |
miembros del Equipo Técnico - Ausentisme Jjustificacion. h
MECIP. los trabajos de su
responsabilidad. - DGPN o . o
14123 2. Incumplimiento Porno realizar aquello a que se esta obligado. 1 7
Ejccucion de la TBE0 |1, Demora Pay falta de interds. falta de presupucsto v desconocimiento de
._. i < 3 & 2 NA&T%Q’\ . . K (-
la implementag 2 % &; 3 t&t‘)ilmmmos del drea.
. ; &) -
DGPN 1. & ‘3 H\? ncumpllmlcnlyéé 3 $i
(< 4




Lvaluacion del grado de avance

Por falta de interés. falta de presupuesto v desconocimiento de

1. Demora . s 5 ! 10
. i los procedimientos del drea.
en la implementacion del —
MECIP. - DGPN 1.4.1a5 2. Incumplimiento Por no realizar aquello a que se estd obligado. 2 3
. No asistir al trabajo u otro lugar de asistencia obligatoria. sin
1. Ausentismo e, 1 il
Justificacion.
Archivo de las evidencias 2. Incumplimiento Por no realizar aquello a que se estd obligado. 2 4
documentales. - DGPN 1 .4.1a6
5 . s Insuficiencia de mobiliario para el correspondiente resguardo de _
3. Carencia de mobiliarios o i 2 5
la- documentacion fisica.

\

Totales: 20

7 PN
{ n“Ac'%M/
Jaborado or: Prof. Dra, Sandka Fabiolarsquivel Fleytas /Q‘:‘;‘c“"i"\‘qb&’&
& R & \
Y Dan [ Q7 «}
e e, ¢ :
asado pde Prof 2N Napolcos izquez Mbreira (Responsable del MECIP ) z|g o VT
olx = 2, NN
23 il S S
s A‘&){ldu por: Prof. Dr. Osval@?ﬂ‘({,,a Cruz Caballero Acosta (Comité de Control Interno ) \Qq' eia\;_/*??/ Iecha: 1 NUV 2022
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e - e ————

i ' MODELO ESTANDAR DECONTROL INTERNG - MECIP -

! it S COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

¢ - 2 pronined
UNE

g('“\il'(h\lf.\"ll‘f ADMINISTRACION DF R| SGOS

ESTANDAR  IDENTIFICACION DE RIESGOS

FORMATO Idenuificacion de Riesgos - Macroprocesos

[INSTITCCION Rectornd

I
i
{
{

(2) OBIETIVO (3) RIESGOS
———— RS S

(4) DESCRIPCION

(5) AGENTE
GENERADOR

Accidente laboral o

Sufrr aleun acerdente dentro del lugar de

Accidentes Entrono

automovihistico

trabajo como fuera de ella

H:smmucmn de senal de mterconexion

Colapso de Falta de conexion de

del sistema informatico situado a Dano de imagen

distancia

Equipos

[L“L‘\.’\’IYI(ll'llL'llL‘lﬂl'IL’S mternet

———

Etectos climiticos v mala

Cortocireuito Interrupcion de la energia eléctrica Equipos Interrupcion del servicio

distribucion de energia

Coordmar la vestion de recursos eConomicos y

Recepeion tardia de los

financieros requeridos para el cumplimiento de fa Demora Tardanza en el cumphiniento de algo Personas expedientes de los demas Dano de imagen

. mision establecida por la UNT: v de los objetivos epartamentos
Gestion Admimistrativa \ f N departamentos

Frmanciera - DGAFOG

thados por.el Rectorado carantizando ¢! cumphmiento — T

de las normativas que nigen fa epecucion de fondos i Falsificacion de Ree
- racionahdad y i documentos falso. asiendolo pasar Por autenticos

1 de documentos de contenido

Personas Personal deshonesto Perdida economica

nitblicos, bajo critenios de ¢

cliciencia

Datos equivocados o mcompletos de las

nexacuitud Personas/Equipos Personal incficientes Perdida de tiempo

wformaciones

Incumplimiento No reahzar aquello que esta obligado Personas Sanciones Dano de imagen

——— —_—

) Suspension total o parcial de la 1ornada Movilizaciones internas
Paro Personas Intertupeion del servicio

I
i

|

i

1

i

!

L laboral V/0 externas




INSTITUCION. Rectorado UNE

SSTANDAR IDENTIFICACION DE RIESGOS
FORMATO Identificacion de Riesgos — Procesos
N° 68

MACROPROCESO Gestuon Administraty

(1) PROCESO

(2) OBJETIVO

TE ADMINISTRACION DE RIESGOS

a\ Financiera

(3) RIESGOS

Accrdentes

Sufirir algin aceidente dentro del lugar de trabajo

MODELO ESTANDAR DF CONTROL INT}

RNO - NMECIP -
COMPONENTE CORPOR ATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO 2

Recopilar. evaluar, procesar,

registrar, controlar ¢ mformar

Informacion sobre todos los ingresos

Fianciera £4510s. costos v otros hechos
ceonomicos que afecten a Ia

Institucion

Verificar v evaluar los

. 2 documentos que respaldan las
informacion

operaciones contables que dan
Admmistratva
como resultado los estados de

situacion I'II‘IHIICIL'IH

Cortocireunto

Inexacutud

Incumplimiento

Amutfo

Colapso de telecomunicaciones

Falsificacion de documentos

it
Renit

ez

Gon

alll

Interrupeion de la enerara electrica

74l

-
CODIGO: DGAF00

Dismmucion de seial de mterconexion del sistema
mformatico situado a distancia

Tardanza en ¢l cumplimiento de alao

Recepeion de documentos de contenido falso.

Datos equivocados o mcompletos de las

No realizar aquello que esta obhgado

Suspension total o parcial de la jorn

asiendolo pasar por auténticos

prm e

UNE

(5) AGENTE
GENERADOR

(6) CAUSAS

7) EFECTOS

Entrono Accidente laboral o automovilistico Dano fisico

como fuera de ella

Equipos Falta de conexton de internet Dano de imagen

Efectos chmaticos v mala distribucion de

Equipos Interrupcion del servicio

cnergia

Recepeion tardia de los expedientes de los

Personas

Dano de imagen

demas departamentos

Personas

Perdida economica

% Personas Equipos
miormaciones

Personas Sanciones Dano de imagen

ada laboral

Personas

Movilizaciones mternas V/o externas Interrupcion del servicio

1 1NOV 2022




INSTITUCION" Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DI CONTROL INTERNO - MECIP -
EE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO &=

UNE
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR =NT "ACION DE :SGOS
FORNMATO
N© 68
MACROPROCESO Gesuon Administrativa y Financiera CODIGO: DGAF00
(1) PROCESO (5) AGENTE
B (2) OBJETIVO (3) RIESGOS (4) DESCRIPCION GENERADOR (6) CAUSAS (7) EFECTOS
Sufiir alzun acerdente dentro del lugar de trabajo N . .
Accidentes = 5 b Entrono \ccidente laboral o automovilistico Dano fisico
como fuera de ella
Recopilar. evaluar, procesar. Col e tel . Disminucion de senal de interconexion del sistema E Falta d et , Daro d
PIeT olapso de telecomunicaciones . “quipos “alta de conexion de mternet ano de imagen
registrar. controlar ¢ informa ¥ nformatco situado a distancia UiF : =
Informacion sobre todos los ngresos.
Financiera £astos. costos v otros hechos
economicos que atecten a la . . Efectos chimaticos y mala distribucion de
: Conocircuito Interrupeion de la encrgia eléetrica Equipos £ Interrupcion del servicio
Instuitucion energia
. 5 Recepcion tardia de los expedientes de los .
Demora Tardanza en el cumpliniento de algo Personas . Dano de imagen
demas departamentos
&5 s Recepeton de documentos de contenido falso, :
Falsificacion de documentos : Personas Personal deshonesto Perdida cconomica
asiendolo pasar por auténticos
- Datos equivocados o incompletos de las P .
Venficar y evaluar los Inexactitud 1 . P : Personas/Equipos Personal ineficientes Perdida de uempo
mformaciones
\ . documentos que respaldan las
Informacion
operactones contables que dan
Administrauva
como resultado los estados de
situacion financiera Incumplimiento No realizar aquello que esta obligado Personas Sanciones Daiio de nmagen
Paro Suspension total o parcial de la jornada laboral Personas Movilizaciones internas v/o externas Interrupcion del servicio

e

i
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INSTITUCION: Rectorado UNE

o MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MLECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTR ATEGICO U,\;‘;
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: IDENTIFICACION DE RIESGOS

FORMATO: Identificacion de Riesgos -~ Actividades
N 70
MACROPROCESO  Gestion Administrativa « Fmanciera CODIGO: DGAF00
(1) Proceso: Gestion Admimistrativa CODIGO: DGAF 2p
(2) Subproceso : Rewstracion de los Biencs Patiimomales CODIGO: DGAF 2P.1.1
(3) ACTIVIDADES (4) OBIJETIVO (5) RIESGOS (6) DESCRIPCION | (7) AGENTE GENERADOR (8) CAUSAS (9) EFECTOS
Tardanza en el I. Faha de 1. Atraso en la
ardanza cn ¢ . 5 i
I Demora e Materiales provision de presentacion de los
cumplimiento de algo . 5
materiales informes
. . - 1. Cambios en el . :
2 Cambios Alteracion en las - ; . ¢ 1. Perdida de bienes
L o o Entorno clima lluvias, .
climaticos condiciones climaticas ) mucbles. equipos
inundaciones
El virus imformatico es
un programa elaborado
- accidental o
2 Virus . - 1. Personas mal 1. Perdida de
. : mtencionalmente. que Persona . .
Registrar los Informatico . intencionadas lustorial de archivos

. N 7 se introduce v se
1. Elaboracion de los movimientos de los o L
formularios bienes patrimoniale st de
ormularios enes i ales :

; oSl diskette WACIOA,
patrimoniales asi como la A0 "/4(
(Rectorado y Escuelas) documentacion que o o B '&9 rQP"QOO &

acredite su dominio Cireuito eléetrico que I. Alta tension de , % /
y o se produce . cleetricidad v/o 1. Perdida de bienes
4. Cortocircuito . Instalaciones X S .
accidentalmente por malas instalaciones |mucbles. equipos
contacto clectricas
Apoderarse
ilegitimamente de una 5
cosa ajena. sin emplear L, Persomas
sa ajena, sin empleg . .
= e ¥ . delincuentes. 1. Perdida de
5. Hurto violencia, con el Persona .
personas que no ceconomica

proposito de obtener ] wraby
- quieren trabajar
[)I'O\‘CC[!O para st mismo 1 e

0 para otro




INSTITHCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

28

Gl UJEQ
COMPONENTE: ADMINISTRACION DI RIESGOS
ESTANDAR: IDENTIFICACION DE RIESG( )S
FORMATO: Identificacion de Riesgos — Actividades
N 70 B
MACROPROCESO:  Gestion Administrativa v Iinanciera CODIGO: DGAF0O
(1) Proceso  Informacion Administrativa CODIGO: DGAF 2R
(2)Subproceso  Actualizacion de las Planillas de Rendicion de Cuentas. CODIGO: DGAF 2R.1 N
Ay a e & S G . . (7) AGENTE . . .
(3) ACTIVIDADES (4) OBIETIVO (5) RIESGOS (6) DESCRIPCION (8) CAUSAS (9) EFECTOS

GENERADOR

L. Conocimientos legales
vigente para

actualizacion de los
formularios

Cumplir con las
exigencias de los Organos
de Control

L Incumplimiento

No realizar aquello a

que se esta obhgado

Personas

L. Sanciones

. , 2. Insatisfacciones de los grupos de
1. Desinterés y .
nterds

3. Falta de credibilidad de la
Institucion

2. Falta de ¢ética

2. Actuahizacion de las
planillas v organizacion

Actualizar los formularios

Tardanza en cumplir
con las obligaciones de

L. Falta de provision ..
I Atraso en la presentacion de los

exigidos por los Organos [1. Demora Personas de materiales v g
de fos documentos 9 pago con los o informes
espaldatorio de Control BEovesdares documentaciones
respaldatorios ‘ecdores
1. Sanciones
3 Presentacion de la . ; N 2. Insatisfacciones de los grupos de
. Informar a los grupos de - No realizar aquello a 1. Desinterés i , -
planillas de Rendicion de . I Incumplimiento Personas . L mtercs
G Interds. que se esta obligado 2. Falta dc ética . s oo
Cuentas de Ta Institucion 3. Ialta de credibilidad de la
Institucion

4. Elaboracion de
resimences de Ingresos v

laborar resumen de
ingresos v egresos

1. Inexactitud

Datos equivocados o
incompletos de las
informaciones

Personas/IE quipos

1. Sanciones

2. Insatisfacciones de los grupos de
interés

3. Falta de credibilidad de la
Institucion

1. Personal meficiente




3. Presentacion de DDJJ
mensuales
correspondiente al
Rectorado

Cumphir con los
requerimientos de fa SET

I Demora

Tardanza en cumplir
con las obligaciones de
pago con los
proveedores

Personas

I. FFalta de provision
de materiales y
documentaciones

Atraso en la presentacion de los
mformes

6. Conciliacion bancaria
de las cuentas del
rectorado v las escuelas

Elaborar la conciliacion
bancaria de las Cuentas
del rectorado v las
escuclas

I Incumplimicnto

No realizar aquello a
que se esta obligado

Personas

1. Desinterés
2. IFalta de ética

1. Sanciones

2. Insatisfacciones de los erupos de
interés

3. Falta de credibilidad de la
Institucion

7. Archivo cronologico
de los expedientes

Archivar
cronologicamente los
expedientes de los hechos
cconomicos

1. Deterioro

Mal estado o en
inferionidad de

condiciones de los
expedientes
respaldatorios

Medio ambiente

1. Desimterés

1. Perdida de tiempo
2 Daio de imagen




INSTITUCION- Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

28

los registros de los hechos
financieros

Conocer las legislaciones
vinculantes a las actividades

I Incumphmiento

No reahzar aquello a

que se esta obligado

Personas

I Desinteres

2 Falta de etica

w10 —

COMPONENTE ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR IDENTIFICACION DE RIESGOS

FORMATO Idenuificacion de Riesgos — Actividades

N° 70

MACROPROCESO  Gestion Admimistrativa v Financiera CODIGO: DGAF 2R |

(1) Proceso  Informacion Financiera CODIGO DGAF 2R |

2) Subprocese Actuahizar los registros de las operaciones financieras v patimeniales  CODIGO DGAF 2R |
3 TIVIDADES 4) OBIETIV 5) RIESGOS 6) DESCRIPCION 8) CAUSAS 9) EFECTOS
(3) ACTIVIDADE (4) OBIJETIVO (5) RIESGOS (6) DESCRIPCIO GENERADOR (8) CAUS (9) EFECTOS

1. Conociniento legales para Sanciones

Insafisfaccione de los erupos de interes

Falta de credibilidad de la Institucion

2 Receperon de los
documentos respalda torios

Recepeionar los documentos

respaldatorios

I Demora

Tardanza en cumphir
con las obligaciones de
pago con los

proveedores

Personas

I Falta de
provision de
materiales v
documentaciones

Atraso en la presentacion de los informes

3 Verificacion de los
documentos respaldatorios

Venticar los documentos

respaldatorios

I Inexacuitud

Datos equivocados o
mcompletos de las

informaciones

Personas Equipos

I Personal

meficiente

R -

Sanciones

Insafisfaccione de los grupos de interes
Faita de credibilidad de la Institucion

4 Obhgaciones de las
pperaciones reahzadas

Registrar las obligaciones en
el SICO

1. Cortocireuto

Interrupeion de la
energia electrica

Equipos

i Efectos
climaticos y mala
distribucion de

energia

Interrupcion del servicio

2 Colapso de

lC!L‘Ct\H]lll]lCi]L‘l(‘lK’S

Dismmucion de senal
de mterconexion del
sistema mtormatico
situada a distancia

Equipos

2 Falta de
Conexion de
nternet

Dano de Imagen

5. Remision de las
bligaciones realizadas de los
hechos financieros

Remitr las obheaciones de

las operaciones

I Expediente
meompleto

Perdhda del expediente

Personas

I Desinteres

Perdida de tiempo

6 Aprobacion de las
obligactones registradas

Aprobar las ablizaciones
reahzadas en el mes

I Cortocireunto

Distmucion de senal
de interconexion del
sistema mtormatico
situada a distancia

Equipos
2

| Faha de

|Conexion de

Dano de Imagen

4 1N0




2 Colapso de

lL‘lk‘C\‘XHUHlL‘;\CIUIIL‘:

Disminucion de senal
de interconexion del
sistema mformatico
situada a distancia

Equipos

2 Fahade
Conexion de

internet

Dano de Imagen

7 Emusion de los iformes

Generar los informes

Tardanza en cumplin

I Faha de
provision de

financieros y registro 3 I Demora con las obhgaciones a Personas I Atraso en la presentacion de los informes
£ financieros mensuales = . materniales y
coirespondiente en libro los Organo de Control
documentaciones
r
5 Cumplir con los plazos . I Sanciones
5. Presentacion de los No reahizar aquello a I Desmteres s
: N establecido por o Oreanos de |1 Incumpliniento Personas oo 2 Insafistaccione de los grupos de micres
Informes financieros = que se esta obhaado 2. Falta de ¢uca i , >
Control 3. Falta de credibilidad de la Institucion

9 Ajustes de los Informes

financieros

-

Corregir los Informes
financieros segun las
indicaciones de los areanos
de control

I Demora

Tardanza en cumpln
con las obligaciones a

los Organo de Contiol

Personas

I Recepeion
tardia de los
expedientes de los
demas
departamentos

Dano de imagen

10 Reahizacion del cierre

contable (mensual y anual)

Rewistrar los astentos de
ajuste pertinentes para el

cierre contable

b Incumphmiento

No realizar aquello a

que se esta obhgado

Personas

I Desinteres
2 Falta de etica

L0 —

Sanciones

Insafisfaccione de los grupos de mteres

Falta de credibilidad de la Institucion

2 Colapso de

lL’IL’L‘UH)UIHC!]CH\HL’S

Disminucion de senal

denterconexion det

tema itormatico
situada a distancia

Equipos

i Falta de
Conexion de

mtemet

Dano de Imagen

10 Realizacion del cierre
contable (mensual v anual)

Registrar los astentos de
ajuste pertinentes para el
cierre contable

Interrupcion de la

I Efectos
climaticos

mente

1. Cortocircuno Equipos 2 Mala I Interrupeion del senvicio
energia electrica
distribucion de
energia electrica
Alteracion mas o
1 1demia )
A — 5 menos grave en la salud - . I Sanciones
2 Enfermedad Personas 2 Estres extremo 3
del cuerpo o de la . 2 Atraso en la presentacion de los informes
3 Accidentes

11 Archivo cronologico de
los expedientes

Archivar cronologicamente
los mformes financieros

I Deterioro

Mal estado o en
interiondad de
condiciones de los
expedientes
respaldatorios

Medio ambiente

I Desinteres

5]

Perdida de tiempo
Daro de nnagen
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

<8

provecho para si mismo o para otro

petsonas que no quieren trabajar

. Aeretasa
COMPONENTE CORPORATIVO DE CON IROL ESTRATEGICO UNE
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  IDENTIFICACION DE RIESGOS
FORMATO Identificacion de Riesgos — Subprocesos
N 69
MACROPROCESO: Gestion Administrativa v Financiera CODIGO DGAF00
PROCESO: Informacion Administrativa CODIGO: DGAF 1.1
1) Subproces 2) OBJETIV 3) RIESGOS 4) DESCRIPCION (5) AGENTE )C EFECTOS
(1) Subproceso (2) JETIVO (3) RIESGO! (4) DESCRIPCIC GENERADOR (6) CAUSAS (7) EFECTOS
S . 1. Atraso en la
- I Falta de provision de .
1. Demora Fardanza en el camplimiento de aleo Persona presentacion de los
¥ mateniales v documentaciones 3
informes
;. . ; - e B I. Cambios en el chima lluvias. |1 Perdida de bienes
2. Cambios chimaticos Alteracion en las condiciones climaticas ntorno 3 A
mundaciones muebles, equipos
Registrar los movimientos de Elvirus informatico es un programa claborado | Perdida de historial d
2evistracion de 1os Bicnes ales. asi [~ <, S ; . . . . . erdida de histonal de
Registracion de los Bienes | los bienes patrimoniales. asi 3. Virus Informatico accidental o intencionalmente. que se introduce v Persona I Personas mal intencionadas . ILi\< - e
Satrimoniales - DGAE 5 a.documentac: ; . : archivos
Patrimeniales - DGAT como la documentacion que se transmite atraves de diskette ¢
P11 acredite el dominio de los
misimos
. . 1. Alta tension de electricidad .
. Circunto electrico que se produce accidentalmente - © e ‘ I Perdida de bienes
4. Cortocircurio Instalaciones v/o malas instalaciones .
por contacto i léctricas muebles. equipos
eléctricas
Apoderarse ilegitimamente de una cosa ajena. sin
- : : 1. Personas delincuentes, . 2 s
5. Hurto emplear violencia. con el proposito de obtener Persona 1. Perdida economica

o NAC!OfV4<

| NOV 2022

Qp“ec‘\' OR, 4




INSTITUCION: Rectorado UNE
A A MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - -
RN ) COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROI ESTRATEGICO ey
UNE
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
LESTANDAR:  IDENTIFICACION DE RIESGOS
FORMATO [dentificacion de Riesgos — Subprocesos
N°; 69
MACROPROCESO:  Gestion Admmistrativa v Financiera CODIGO: DGAFO0
PROCESO:  Informacion Administrativa CODIGO: DGAF 1.1
o S A (S)AGENTE | [ 5
1) Subproces 2) OBIETIV! RIESGOS 4) DESCRIPCIO . 6) CA § 7) EFECTOS
(1) Subproceso (2) OBIETIVO (3) RIESG (4) DESCRIPCION GENERADOR (6) CAUSAS (7) EFT
2. Errores admmistrativos
3. Omisiones
- Manual de instruccion desactualizado. . 4. Sanciones
1. Indefinicion de |, 1. Desinterés =
. incompleto. obsoleto con el cual no se Persona ) N 5. Dolo
Procedimiento 2. Débiles Controles <
tiene un resultado laboral esperado 6. Fraude
7. Daiio economico
8. Daiio de imagen Institucional
Actualizacion de las Actualizar la Planilla I Teenologia poco
gluniiim ch)R(cmxhj';mld]c de Rendicion de il:,lﬁf\lt]rd;;“mrd“mc ¥ I. Perdida de informacion
uentas - DGAF IR 1. Cuentas . S are i .
5 . Persona/e 2. Atraso de
2 Demora Tardanza en el cumplimiento de algo i 2. Carga excesiva de trabajo | Atraso fjd ‘p’rm.uo
stalaciones . - 3. Insatisfaccion de los grupos de
3. Corte mtermitentes de . ;
. interes
energia eléetrica
4. Precaria seiial de internet
1. Sanciones
. 3 1. Desinterés 2. Mala toma de decisiones
3. Incumplimiento  |No realizar aquello que se esta obligado Persona o 5 ;
= 2. Débiles Controles 3. Insatisfaccion de los grupos de
nterés
1 1 NOV 2022

fesora




INSTITUCTON: Rectorado UNE
o MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

LIEPR COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO 28

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR IDENTIFICACION DE RIESGOS

FORMATO Identificacion de Riesgos — Subprocesos
N 69
MACROPROCISO: Gestion Administrativa v Financiera CODIGO: DGAF00O
PROCESO:  Informacion Financiera CODIGO™ DGAF 1.1
- AN PIERRNT o : (5) AGENTE . R
(1) Subproceso (2) OBIETIVO (3) RIESGOS (4) DESCRIPCION N (6) CAUSAS (7) EFECTOS
GENERADOR
. 1. Politica adecuada
Defecto de herramientas L
fm para la adquisicion de . -
. . informatico para ¢l desarrolio 5 . 1. Interrupcion del servicio
1. Teenologia Inadecuada i ; . Personas tecnologia y S
sistémico en la cjecucion de o 2. Perdida Economica
: capacitacion del
procesos operativos
personal
; Disminucion de sefal de . =
. 2. Colapso de - . . 1. Falta de conexion de N
Actuahizar los s mterconexion del sistema Equipos ; 1. Dano de imagen
telecomunicaciones 3 . : s mternet N
s registros de las informatico situado a distancia.
Registro de los Hechos )‘ cion
. ; S i T operaciones
Financieros - DGAF 1C.1.1 [
financieras v
atr ales Tardanza en cumphir con las 1. Falta de provision de ;
patrimoniales = . ! adel 1. Atraso en la presentacion
3. Demora obligaciones de pago con los Personas materiales v .
= N g de los informes
proveedores documentaciones
Destruir. inutithizar, danar
. . herramientas. base de datos con el 1. Personas mal 2 . .
4 Sabotaje < ‘ . Personas . ¢ 1. Perdida de informacion
! fin de suspender o paralizar el mtencionadas V 2072
trabajo




INSTITUCION: Rectorado UNE 28
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - ’

— , “UNE
R COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROIL. ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS

FORMATO: Mapa de Riesgos - Macroprocesos
N 87 Gestion Administrativa v Financiera - Almacén CODIGO: DGAF00

e . s (3) TOTAL (4) PRIORIZACION DEL
RIESGOS 2) DESCRIPCION .
() RIESGO 2 PUNTAIJE RIESGO RIESGO

(1) Accidentes Suceso imprevisto. gencralmente negativo. que altera la marcha normal de las cosas 2.5 I

(2) Demora Tardanza en el cumplimiento de algo 2.5 4

I E Opinion. concepto o juicio falso que provicene de la percepcion inadecuada o 2.5 5
() ol ignorancia: también se Hama error al obrar sin reflexion. sin inteligencia o acierto
(<) Inexactitud Presentar datos o estimaciones equivocadas. incompletas o desfiguradas 25 5

)V 2022




= %5 INSTITUCION: Rectorado UNE

& MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - 2@
- COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO "UNE
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Mapa de Riesgos - Procesos
N°: 88
MACROPROCESO:  GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - ALMACEN CODIGO: DGAF00

Proceso:

Control del producto recepcionado - CODIGO: DGAF 2A.1

(1) RIESGOS

(2) DESCRIPCION

(3) TOTAL
PUNTAJE RIESGO

(4) PRIORIZACION DEL
RIESGO

DEMORA

Tardanza en el cumplimiento de algo

o
N
s

Elaborado por: Lig. Pedro Pa 3I\» Shimw Rivarola y Dr. Sebastian Benitez
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COMPONENTE

INSTITUCION: Rectorado UNI

5
" "\q

= Y MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTLE CORPORATIVO DI CONTROL ESTRATEGICO

: ADMINIS