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Resolucion N° 2051/2022

Por la cual se aprueba la actualizacién de la Identificacién y Evaluacién de Riesgos, Versiél‘l 2s
Noviembre/2022 del Rectorado de la Universidad Nacional del Este

Ciudad del Este, 11 de noviembre de 2022.

VISTO: ElI Memorandum DGPN N° 053/2022 de la Direccién General de Planiﬁcacic’m,

6y .99,

Y

CONSIDERANDO: Que, mediante el referido memorandum se presenta a consideracion del Rector,
la “Revision y Actualizacion de las Evidencias Documentales del MECIP:2015”
del Rectorado-UNE, correspondiente al ejercicio 2022.

Que, en el Acta ETM N° 008/2022 se plasman las sugerencias del Equipo
Técnico MECIP, referente al “Estudio de Revisién y Actualizacién de las
Evidencias Documentales del MECIP:2015”.

Que, segtin consta en el Acta CCI N° 004/2022 del Rectorado-UNE, el Comité de
Control Interno se retne para analizar las sugerencias del Equipo Técnico
MECIP, referente al “Estudio de Revisién y Actualizacién de las Evidencias
Documentales del MECIP:2015” correspondiente al Rectorado-UNE, cuya
propuesta consta en el ACTA ETM N° 008/2022.

Que, el Articulo 79 de la “Constitucién Nacional de la Republica del Paraguay”
establece: La finalidad principal de las universidades y de los institutos
superiores serd la formacion profesional superior, la investigacion cientifica y la
tecnoldgica, asi como la extensién universitaria.

Las universidades son auténomas. Estableceran sus estatutos y formas de
gobierno y elaboraran sus planes de estudio de acuerdo con la politica educativa
y los planes de desarrollo nacional. Se garantiza la libertad de ensefianza y la de
la catedra. Las universidades, tanto ptiblicas como privadas, serén creadas por
ley, la cual determinaré las profesiones que necesiten titulos universitarios para
su ejercicio.

Que, la Ley N° 4995/2013 “De Educacién Superior”, en su Articulo 33 dispone
la implicancia de la autonomia de las universidades; por lo que en ese sentido se
faculta plenamente a la Institucién de Educacién Superior de realizar actos
pertinentes para el cumplimiento de sus fines.

Que la Ley N° 250/93, modificada por la Ley N° 4880/2013, establece en su
Articulo 1° “La Universidad Nacional del Este es una instituciéon de derecho
_publico, auténoma, con personeria juridica, que se regird por la Ley N° 136/93
“DE UNIVERSIDADES” y sus modificatorias, la Ley N° 1264/98 “GENERAL
DE EDUCACION?, por sus estatutos y reglamentos”.
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Que, la Resolucién CGR N° 377 de fecha 13 de Mayo de 2016 “POR LA CUAL
SE ADOPTA LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA
DE CONTRO INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY -
MECIP:2015, actualiza el marco normativo del MECIP, proponiendo un camblo
de enfoque, aunque no de principios, facilitando el proceso de implementacién y
consolidacién del Control Interno.

Que, la Universidad Nacional del Este aspira a ser reconocida por la efectividad
de la gestion de control y agente de cambio para la buena administracion.

Que, la implementacion y consolidacién del Modelo Estandar de Control Interno
para instituciones publicas del Paraguay MECIP: 2015, constituye una necesidad
prioritaria para que los servidores publicos cuenten con una herramienta con el
objeto de instalar una cultura de control estratégico, de gestion y de evaluacion
en la Universidad Nacional del Este.

Que, la Resolucion CGR N° 147/2019, “Por la cual se aprueba la Matriz de
evaluacion por niveles de madurez, a ser utilizada en el Marco del Sistema de
Control Interno del Modelo de Control Interno para Instituciones Publicas del
Paraguay - MECIP 2015”, en su COMPONENTE CONTROL DE LA
PLANIFICACION, REQUISITO B.4, requiere el establecimiento de
procedimientos para la continua Identificacién y Evaluacién de Riesgos a fin de
determinar las medidas de control necesarias.

Que, el Estatuto de la Universidad Nacional del Este establece en su Articulo 26,
Inciso b): “Las Escuelas son Unidades Académicas especializadas encargadas de
desarrollar la docencia, la investigacion y la extensién en el &4rea del
conocimiento cientifico que le compete. Dependeran directamente de la Rectoria
o de alguna de las Facultades”.

Que, el Consejo Superior Universitario de la Universidad Nacional del Este, por
Resolucién CSU N° 067/2018, ha resuelto adoptar la Resolucién de la
Contraloria General de la Reptblica N° 377/2016, “Por la cual se adopta la
Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo

Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay -
MECIP:2015”

Que, la Resolucion de la Asamblea Universitaria N° 01/2022, de fecha 25 de
febrero de 2022, aprueba la actualizacién del Plan Estratégico Institucional de la

/ Universidad Nacional del Este, Periodo 2022-2026.

Que, la Resolucion Rectorado N° 1172/2022 aprueba la actualizacion del Plan
Estratégico del Rectorado, de la Escuela de Posgrado y de la Escuela Superior de
Bellas Artes de la Universidad Nacional del Este, Periodo 2022-2026. Versidn 4
Julio/2022.
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Articulo 1°

Articulo 2°

Articulo 3°

Articulo 4°

Articulo 5°

Articulo 6°

Articulo 7°

Que, la Resolucién del Rectorado N° 1664/2019 aprueba el procedimiento de
identificacion de las diferentes versiones y cambios en los documentos oficiales
del Rectorado, de la Escuela de Posgrado, y de la Escuela Superior de Bellas
Artes de la Universidad Nacional del Este, en virtud de su revisién para
actualizacion, ampliacién y ajuste pertinente, conforme a la necesidad
institucional.

Por tanto, en base a las consideraciones que anteceden y demads normas vigentes
concordantes al caso que nos ocupa, existiendo la necesidad de emitir la
disposicién que corresponda, a fin de formalizar el acto administrativo

EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
RESUELVE

APROBAR la actualizacién de la Identificacion y Evaluacién de Riesgos, Version 2:
Noviembre/2022 del Rectorado de la Universidad Nacional del Este, cuyo documento se
adjunta y forma parte de la presente resolucion.

ESTABLECER que la presente resolucién sea establecida de igual forma para la Escuela
de Posgrado y para la Escuela Superior de Bellas Artes, dependientes de la Rectoria, de
conformidad a lo establecido en el Articulo 26, Inciso b) del Estatuto de la Universidad
Nacional de] Este.

DISPONER que a partir de la revision primera de la Identificacién y Evaluacion de
Riesgos del Rectorado de la Universidad Nacional del Este aprobado en el articulo
primero de la presente resolucién, esté registrado o inscripto el término Versién
2:mes/afio, y secuencialmente la siguiente numeracién conforme a los cambios
realizados, en concordancia con la Resolucion del Rectorado N° 1664/2019.

ESTABLECER la revisién periddica de la Identificacion y Evaluaciéon de Riesgos del
Rectorado de la Universidad Nacional del Este, para asegurar que permanezcan
pertinentes y apropiados conforme a la necesidad institucional.

RESPONSABILIZAR a la Direccién General de Talento Humano y a la Dependencia de
Comunicaciones del Rectorado, la socializacién y sensibilizacién continua de lo dispuesto
en la presente resolucion.

DEROGAR la Resolucion del Rectorado N° 1085/2020.

COMUNICAR a quienes correspondan, y cumplido, archivar.
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INSTITUCION: Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DEE CONTROL EST RATEGIC

Pl

UNE

COMPONENTE ADMI
ESTANDAR  IDE)
FORMATO

TRACION DE

RIESGOS

CACION DE RIESGOS
Identificacion de Riesgos - Macroprocesos

DEMORA

2- Disconformidad
3- Insuficiencia de personal

N, 07
(1)
MACROPRO (5) AGENTE
CESO (2) OBJETIVO (3) RIESGOS (4) DESCRIPCION GENERADOR (6) CAUSAS (7) EFECTOS
Decrecimiento o disminucion intensa de Equipos - Entorno I- Mal servicio del proveedor | 1- Atraso o Interrupcion de los
. la interconexion de sistemas informaticos 2- Falta de presupuesto procesos
COLAPSO DE ) : oo S . ) .
o ... [situados a distancia 3- Condiciones climaticas 2- Perdidas economicas 3
TELECOMUNICACIONES i
Dano de la imagen
mstitucional
No realizar aquello a que se esta Persona 1- Baja remuneracion 1= Atraso o Interrupcion de los
obhgado 2- Ausencia de predisposicion [procesos
INCUMPLIMIENTO 3- Insuficiencia de personal 2- Daiio de la imagen
mstitucional
Tardanza en el cumplimiento de algo Personas 1- Ausencia de predisposicion |1- Atraso o Interrupcion de los

procesos. 24
Dano de la imagen
mstitucional

Coordinar. gestionar y
supervisar las actividades
de asistencia al Rector v
Vicerrector de la UNE

Gestion de
Secretana de
Gabinete

VIRUS INFORMATICO

El'virus informatico es un programa
claborado accidental o
intencionadamente, que se introduce y se
transmite a traves de diskettes o de la red
telefonica de comunicacion entre
ordenadores, causando diversos tipos de
danos a los sitemas computarizados

Entorno - personas

I- Falta de antivirus en las
maquinas

2- Acceso a paginas web con
protocolo de seguridad debil
3- Utilizacion de dispositivos
de entrada/salida de origenes
desconocidos  ( disco,
pendrive, etc).

1- Atraso o Interrupcion de los
procesos.

2- Daiio de la informacion.

3- Daiio de bienes.

Hecho o accion ralizada con Ia intencion
de llegara algo o a alguten con mala fe o
mala intencion

Entomo - Personas

1- Baja remuneracion
2- Ausencia de predisposicion
3- Falta de cooperacion

I- Atraso o Interrupcion de los
procesos

2-Perdida economicas
3-Ambiente hostil
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Suspension total o parcial de la jornada  |Personas 1- Disconformidad 1- Atraso o Interrupcion de los
laboral 2- Falta de presupuesto procesos
PARO N 3-Desconocimiento 2- Perdidas economicas
( 3- Dano de la imagén
/]% institucional.
Elaborado por: Ursulina Alvarez Rivas / n
i S Yy B
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INSTITUCION: Rectorado UNE '
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - : 2@
il COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO ‘ tomine
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  IDENTIFICACION DE RIESGOS
FORMATO: Identificacion de Riesgos — Procesos
N°: 68
MACROPROCESO: Gestion de Gabinete CODIGO: GE00
(5) AGENTE
(1) GENERADO
PROCESO (2) OBJETIVO (3) RIESGOS (4) DESCRIPCION R (6) CAUSAS (7) EFECTOS
Tardanza en el Personas 1- Ausencia de I- Atraso o
cumplimiento de algo predisposicion. Interrupcion de los
2- Disconformidad. procesos.
DEMORA 3- Insuficiencia de 2- Dafio de la imagen
personal. institucional.
Elaborar notas,
memos e informes Idea, opinion o creencia |Personas I- Desconocimiento 1- Satisfaccion de los
Elaboracion |encomendados por la falsa. Accion equivocada 2- Insuficiencia de grupos de interés.
de autoridad. a fin de 0 desobedecer una norma personal. 2- Perdida de imagen
documentos | dejar antecedentes ERROR establecida. 3- Sobrecarga de institucional.
internos y de los trabajo. 4- Insuficiencia |3- Resultados
SHternos requerimientos de capacitacion y desfavorables.
realizados y adiestramiento del
respuestas emitidas. personal.
No realizar aquello a que [Personas I- Baja remuneracién. |1- Atraso o
se estd obligado. 2- Ausencia de Interrupcion de los
INCUMPLIMIENTO predisposicion. procesos.
3- Insuficiencia de 2- Dafio de la imagen
personal. institucional.
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El virus informatico es un |Entorno - 1- Falta de antivirus 1- Atraso o
programa elaborado Personas 2- Acceso a paginas Interrupcion de los
accidental o web con protocolo de  [procesos.
) intencionalmente, que se - seguridad débil 2- Daiio de la
) introduce y se transmite a 3- Utilizacion de informacion
Sl l VIRUS través de diskettes o de la dispositivos de entrada/ |3- Daiio del bien
aborar notas, - i . ) . .
e INFORMATICO red telefonica de salida de origenes patrimonial
memos e informes L . .
. comunicacion entre desconocidos (disco,
Elaboracion {encomendados por la .
. ordenadores, causando pendrive, etc.)
de autoridad, a fin de . . N
. diversos tipos de dafios a
documentos | dejar antecedentes :
. los sistemas
Internos y de los .
. computarizados
extemos requerimientos Defecto que puede Entorno- I- Equipos informaticos [1- Atraso o
reallzados' Y presentarse en los comités [Personas desfasados Interrupcion de los
respuestas emitidas. de un sistema informatico. 2- Fallas en los sistemas |procesos.
FALLAS DE que impide su correcto eléctricos 2- Daiio de la
HARDWARE funcionamiento informacion
3- Dafio de la imagen
institucional

Elaborado por:  Ursulina Alvarez Rivas

Vi
P £ \

Revisado por: Prof. Mde. Napo queZ/{/ Prof. Dra. Sandra Esq\yw;.u’ia/ytas (Responsable del MECIP)
1 =X
Aprobado por: Prof. Dr. Osvaldo;z{e la Cruz Caballero Acosta (Comité de Control Interno) Fecha:

IR
P

<

p—
R2




INSTITUCION: Rectorado UNE
> i MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - %
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO e
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  IDENTIFICACION DE RIESGOS
FORMATO: Identificacion de Riesgos - Procesos
N 68
MACROPROCESO:  Gestion de Gabinete CODIGO:
(5) AGENTE
(1) GENERADO
PROCESO (2) OBIETIVO (3) RIESGOS (4) DESCRIPCION R (6) CAUSAS (7) EFECTOS
Tardanza en el Personas I- Ausencia de I- Atraso o Interrupcion
cumplimiento de algo predisposicion. de los procesos
DEMORA ?- D|sc?mbrn?idud. ;- l?aﬁq de la imagen
3- Insuficiencia de Institucional.
personal.
Idea. opinion o creencia  [Personas 1- Desconocimiento 1- Isastifaccion de los
falsa. Accion equivocada 2- Insuficiencia de grupos de interes.
0 desobedecer una norma personal. 2- Perdida de imagen
establecida 3- Sobrecarga de trabajo.  |institucional
ERROR 4- Insuficiencia de 3- Resultados
capacitacion v desfavorables
Recepeiony  [Proceder conforme a adiestramiento del personal.
derivacion de [la providencia del
documentos  |Rector v/o
dirigidos al | Vicerrector para el INCUMPLIMIENTO  [No realizar aquello a que |Personas 1- Baja remuneracion. I- Atraso o Interrupcion
Rector y/o proceso se esta obligado. 2- Ausencia de de los procesos
Vicerrector  |correspondiente predisposicion. 2- Daiio de la imagen
3- Insuficiencia de institucional.
personal.
ACTOS Hecho o accion ralizada  [Personas I- Baja remuneracion. I- Atraso o Interrupcion
MALINTENCIONAD |[con la intencion de llegar 2- Ausencia de de los procesos.
0OS aalgo o a alguien con predisposicion 2-Perdida economicas.
mala fe o mala intencion. 3- Falta de cooperacion 3-Ambiente hostil
PARO Suspension total o parcial [Personas 1- Disconformidad 1- Atraso o Interrupcion
de la jornada laboral. 2- Falta de presupuesto. de los procesos.
3-Desconocimiento 2- Perdidas economicas
3- Daiio de la imagén
/{; institucional
‘ ’
Elaborado por: _Ursulina Alvarez Rivas ) N
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INSTITUCION: Rectorado UNE T
. - o = MODELO ESTANDAR DIE CONTROL INTERNO - MECIP - 7
Fes COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO gw.-o
UNE
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  IDENTIFICACION DE RIESGOS
FORMATO: Identificacion de Riesgos — Procesos
Ne: 68
MACROPROCIESO: Gestion de Gabinete CODIGO" GE0O
(5) AGENTE
) GENERADO
PROCESO (2) OBJETIVO (3) RIESGOS (4) DESCRIPCION R (6) CAUSAS (7) EFECTOS
Tardanza en el Personas 1- Ausencia de 1- Atraso o Interrupcion
cumplimiento de algo predisposicion de los procesos
2- Disconformidad. 2- Dano de la imagen
DEMORA TN S
3- Insuficiencia de Institucional
personal.
Idea. opinion o creencia  |Personas 1- Desconocimiento 1- Perdida de imagen
falsa. Accion equivocada 2- Insuficiencia de institucional
0 desobedecer una norma personal. 2- Resultados
. establecida 3- Sobrecarga de desfavorables.
ERROR ; SO
trabajo. 4- Insuficiencia
de capacitacion v
) adiestramiento del
Recepeiony | Y e . Pl ___ ,
atencion a los INCUMPLIMIENTO  |No realizar aquello a que [Personas I- Baja remuneracion. |1- Atraso o Interrupcion
: las personas que e 3
visitantes g se esta obligado. 2- Ausencia de de los procesos.
acuden al Gabinete s o y
predisposicion. 2- Daiio de la imagen
3- Insuficiencia de institucional
personal
OMISION Falta que consiste en Personas I- Ausencia de 1-Atraso o Interrupcion
dejar de hacer. decir o predisposicion. de los procesos
\ consignar algo que debia 2- Insuficiencia de 2- Dafio de la imagen
> 2 ser hecho. dicho o personal. 3- Falta de institucional
{:.‘z;v = consignado cooperacion
;i_-; (::i}; DESACIERTO Equivocacion o error en  [Personas 1- Ausencia de 1- Atraso o Interrupcion
i“é 1 la toma de decisiones predisposicion de los procesos.
\& / 2- Falta de cooperacion [2- Daiio de la Imagen
AQ institucional.
( P
—
Elaborado por:  Ursulina Alvarez Rivas i /
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Aprobado por. Prof. Dr. Osvaldo de Ia Cryi Eaballero Acdsta (Comité de Control Interno) IF'echa: { I NUY Z




INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - % 28
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO sy
UNE
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  IDENTIF ICACION DE RIESGOS
FORMATO: Identificacion de Riesgos — Procesos
N 68
MACROPROCESQ: Gestion de Gabinete CODIGO: GE00
(5) AGENTE
(1) ) GENERADO
PROCESO | (2) OBJETIVO (3) RIESGOS (4) DESCRIPCION R (6) CAUSAS (7) EFECTQS
Tardanza en el Personas 1- Ausencia de 1- Atraso o Interrupcion
cumplimiento de algo predisposicion de los procesos
. 2- Disconformidad. 2- Daiio de la imagen
DEMORA 3- Insuficiencia de institucional.
personal.
No asistir al trabajo u otro|Personas 1- Ausencia de I- Atraso o Interrupcion
lugar de asistencia |)rcdf<p0<icion de los procesos.
o obligatoria. sin 2- Disconformidad 2- Daiio de la imagen
Acompaiiar al AUSENTISMO Jjustificacion. 3- Baja remuncracion  [institucional.
Rector v/o
Vicerreetor en su
Apf)-\‘(,) 3‘:5“,0',] No realizar aquello a que |Personas 1- Baja remuneracion.  [1- Atraso o Interrupcion
:;)L‘"S"w al adn;lms_!ramal. s¢ esta obligado 2- Ausencia de de los procesos.
ector v academica, actos ’ e 5
? ! . disposicion 2- Dario de la imagen
; esy  |INCUMPLIMIENTO precispost i g
Vicerrector prot?colarLS) ! ' 3- Insuficiencia de Institucional.
otros, de modo a personal
atender todas las
necesidades. Hecho o accion ralizada  |Entorno- I- Baja remuneracion.  |1- Atraso o Interrupcion
! con la intencion de llegar |Personas 2- Ausencia de de los procesos.
o a algo o0 a alguien con redisposicion. 2-Perdida econdmicas
MALINTENCIONAD [* ¥ 8¢ 0@ disuien con precish o i SENOTIES
., mala fe o mala intencion. 3- Falta de cooperacion [3-Ambiente hostil.
“ \\ oS
Tz,
',’1‘ Equivocacion o erroren  |Personas I- Ausencia de 1- Atraso o Interrupcion
Ei DESACIERT la toma de decisiones predisposicion. de los procesos.
Q%:' SSRGS g 2- Falta de cooperacion [2- Dafio de la imagen
&;‘,J/ /N institucional.
i ( %
Elaborado por:  Ursulina Alvarez Rivas , e
— =77 J-
© 2
Revisado por: Prof. Mdc. Napolc()N lazgue. Dra. Sangdra I;{qul\ pl Mcsponsable del MECIP)
probado por: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz &’ab‘ﬂ%ro Acosth (Comité de Control Interno) Fecha: '




INSTITUCION: Rcclomdﬂo UNIE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - i

/,

28

o
UNE
COMPONENTE CORPORATIVO DIE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: ADMINISTRACION DI RIESGOS
ESTANDAR:  ANALISIS DE RIESGOS
FORMATO: Calificacion y Evaluacion de Riesgos - Macroprocesos
N°: 72
CALIFICACION
(H S5 . 3) 4) 3) (6) .
s (2) RIESGOS . (7) Medidas de Respuesta
MACROPROCESO i . . Evaluacio
Probabilidad Impacto Calificacion R
‘04 < . Drevenir o 10Q D0 SO0
1. (.oldp.so. de 5 10 20 Winilesada I revenir L'I’I‘ILS%’.O. I l()ln..gc.r
telecomunicaciones la Institucion. Compartir,
drevenir el rieseo Proteoe
2. Incumplimiento 2 10 20 Moderado | revemr L.l,rmf"“' I roleger
la Institucion. Compartir,
16. Gestion de
Sceretaria de
Gabinete. - GE 00
3. Demora | 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo.
Evitar el riesgo. Prevenir el
4. Virus informatico 3 20 60 Inaceptable  |riesgo. Proteger la
Institucion. Compartir
5. Actos mal - - .
FAIEs o ! 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo.
Intencionados =
16. Gestion de
Secretaria de
Gabinete. - GE 00
6. Paro | 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo.
J
£

Elaborado por: Lic. Ursulina Alvarez RiVas ) \Vl
w

Revisado por: Prof. Mde. apoleon Vg

p rm'/’m y Prof. Dra. Sandra l\s’c sttleytas (Responsable del MECIP)

v/ X

: NV £T a S 3
Aprobado por: Prof. Dr. Osvaldo (}l.(lu Cruz Caballero Acosta (Comité de Control Interno)
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INSTITUCION: Rectorado UNE
-ﬁ'_ » MODELO ESTANDAR DE CONTROI, INTERNO - MECIP - — 2
S . COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO ecrrmr
e UNE
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: IDENTIFICACION DE RIESGOS
FORMATO: Identificacion de Riesgos — Subprocesos
N°: 69
MACRCGPROCESO:  Gestion de Gabinete CODIGO: GE 00
PROCLESO: Recepcion v atencion a los visitantes CODIGO: GE 4
(5)
o . . \ . AGENTE . s
(1) Subproceso (2) OBJETIVO (3) RIESGOS (4) DESCRIPCION GENERAD (6) CAUSAS (7) EFECTOS
OR
1- Ausencia de . .
predisposicin 1- Atraso o interrupcion de
edisposic
Recepcis de H"._‘ :' Tardz zaene L.“. . | '0CESOS
fL.L pcion del R't.f.lbll 1 los u.)\ itados DEMORA I llddl-]/l. enel Personas 2. Disconformidad 0s pl(j(,k\()s .
Visitante visitas o autoridades cumplimiento de algo N i % 2- Dafio de la imagen
= 3- Insuficiencia de B
institucional
personal
1- Desconocimiento
. - ' Idea. opill?o:ll 0 cr'cencia ;2- Sol)l'?c?l‘ga'dc trabajo 1- Perdidisde trmnen
- .. Brindar atencion y servir | . falsa. Accion equivocada 3- Insuficiencia e A =
Atencidn al visitante .. ERROR Personas . institucional
al visitante o desobedecer una norma capacitacion y :
. : ; 2-Resultados desfavorables
establecida adiestramiento del
personal
; - O
. 1- Bajare SY: . o Ao
Entrega de . . ya 1u?1unu acion 1- Atraso o interrupcioé ’ﬁl 4
. Entregar materiales - - : 2- Ausencia de ?r-.: 7
materiales ST e o [INCUMPLIMIE |No realizar aquello a que . ., los procesos j&2-
. 5 informativos de la UNE. a |, | . Personas  |predisposicion - . i 1
informativos de la .. NTO sc esta obligado : ... Dafo de la imagen iz [
) los visitantes = 3- Insuficiencia de N = EAN
UNE institucional e
personal \\
q :
. . : 1- Ausencia de L
IFalta que consiste en dejar ; P .,
.. . : predisposicion. 1-Atraso o Interrupcion de
Presentacion v/o . de hacer. decir o S .
.. Presentar a la autoridad ) . 2- Insuficiencia de los procesos.
MRUNION con fa s OMISION consignar algo que debia |Personas - .
. .. maxima = 5 personal. 2- Dailo de la imagen
autridad maxima ser hecho. dicho o . T =
OX : 3- Falta de cooperacion [institucional.
co;lﬂSIgnado.




reunion los temas tratados

Aporvo durante la - |Apoyvar v tomar nota de

. I--Atraso o Interrupcion de
- Ausencia de P
los procesos.

2- Dano de la imagen

Equivocacion o error en la N , _
Personas  [predisposicion.

2- Falta de cooperacion

DESACIERTO

toma de decisiones
institucional.

,-\) V.

Elaborado por:  Ursulina Alvarez Riyas
\

| ——ly Y

evisado por: Prol. Mde. Napoleg 247 ~Moreira v Profl. Dra. Sandra\sdili\edr eytas (Responsable del MIECIP)
p 1 OLCH
(

f’\prubado por: Profl. Dr. Ostaf&dC la Crdz Caballero Acosta (Comité de Control Interno) FFecha: ] 1 NOV 2022




INSTITUCION: Rectorado UNE

g MODELO ESTANDAR DE CONTROL, INTERNO - MECIP - = V 2
g COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL. ESTRATEGICO brermdyrort
UNE

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  IDENTIFICACION DE RIESGOS

FORMATO: Identificacion de Riesgos — Subprocesos
N 69
MACROPROCESO:  Gestion de Gabinete CODIGO: GE00
PROCESO: Apoyo logistico al Rector v Vicerrector CODIGO: G 4
(5)
‘ S A S 5 sy AGENTE ATIC A @ S
(1) Subproceso (2) OBIETIVO (3) RIESGOS (4) DESCRIPCION i (6) CAUSAS (7) EFECTOS
GENERAD
OR
. s s 1- Ausencia de . .
5 Recepcionar y informar a . . 1- Atraso o interrupcion
késepeion de la autoridad de la Tardanza en el predisposicion de los procesos
invitacion y/o oA ek DEMORA . Personas  |2- Disconformidad “‘p ) 208
" invitacion y/o cumplimiento de algo K . 2- Daiio de la imagen
convocatoria . 3- Insuficiencia de L =
convocatoria institucional
personal
No asistir al trabajo u otro 1- Ausencia de 1- Atraso o Interrupcion
Cemllmicaci()n alas |Prever su asistencia o AUSENTISMO lug.ar de flsisl.encia Personas predisposi‘ci()n. de Ios~pr()ceso.s.
autoridades escusa obligatoria. sin 2- Disconformidad 2- Dafio de la imagen
justificacion. 3- Baja remuneracion  |institucional.

1- Baja remuneracion.

2- Ausencia de I- Atraso o interrupcion
Agendar el evento para N i 4 di o del
. - 5 5 . o o realizar aquello a que redisposicion. e los procesos
Registro del evento  [evitar la superposicion de [INCUMPLIMIENTO . 1 1 Personas ? p‘ L _p .
. se esta obligado 3- Insuficiencia de 2- Daiio de la imagen
actividades i
personal. instituciona
- . Hecho o accion realizada I- Baja remuncracion.  |1- Atraso o Interrupcion
Preparacion de Prever materiales que - ; . .
aterial i Tz | ACTOS MAL con la intencion de llegar |Entorno- |2 Ausencia de de los procesos.
maleriales que seran utilizados en e I 8 . . . - -
q INTENCIONADOS  [aalgo o alguien con mala [Personas predisposicion. 2-Perdida econdmicas.
respalda el evento evento " . .. N O . :
fe o mala intencign 3- Falta de cooperacion [3-Ambiente hostil.,
bl DEL N
Pstel PR 5 /
(Y aliam
| = ;
G
? G
¢« 1Q g
] 7
N R £
5;/ = /l
¢

“SUnan o@f/&’

s




Apovo durante la

actividad

~ |Apoyar las actividades del
Rector v/0 Vicerrector

l=quivocacion o error en la

DESACIERTO ..
toma de decisiones

Persona

I- Ausencia de
predisposicion
2- Falta de cooperacion

I- Atraso o interrupcion
de los procesos
2- Dao de la imagen

institucional

9 i)

<

\'ep) ¢

Eltjrado por:  Ursuling Alvare Rivas | =

, 7
‘ ‘/.\'/ / ~7 9z -
: lﬁfxisndo por: Prol. Mde. Napolc()n ; 7 Morejfa y Prof. Dra. Sandra :\g,m(ll’lc_\’tas (Responsable del MECIP)
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INSTITUCION: Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR:
FORMATO:

N°: 69

IDENTIFICACION DE RIESGOS
Identificacion de Riesgos — Subprocesos

28

ANIVERSARIC

UNE

MACROPROCESO:

Gestion de Gabinete

CODIGO: GE00

PROCESO: Elaboracién de documentos internos y externos

CODIGO: GE 2

(1) Subproceso

(2) OBJETIVO

(3) RIESGOS

(4) DESCRIPCION

Redaccion del
borrador del
documento

Elaborar el borrador del
documento a ser remitido

DEMORA

Tardanza en el
cumplimiento de algo

Verificacion y
correccion del
documento

Corregir el borrador del
documento

ERROR

Idea, opinion o creencia
falsa. Accion equivocada
o desobedecer una norma
establecida

Impresién del
documento

Obtener la firma y el sello
del Rector y/o Vicerrector

INCUMPLIMIENT
O

No realizar aquello a que s

(5) AGENTE
6) CAUSAS 7) EFECTOS
GENERADOR ©) )
1- Ausencia de I- Atraso o
predisposicion interrupcion de los
Persona 2- Disconformidad  |procesos
3- Insuficiencia de 2- Daiio de la imagen
personal institucional
I- Desconocimiento ; .
1- Insatisfaccién de
2- Sobrecarga de o
. los grupos de interés
trabajo . .
. . 2- Perdida de imagen
Persona 3- Insuficiencia e L
- institucional
capacitacion y
]. o0 3- Resultados
adiestramiento del
desfavorables
personal
1- Baja remuneracion |1- Atraso o
2- Ausencia de interrupcion de los
Persona predisposicion procesos
2- Insuficiencia de  |2- Dafio de la imagen
personal

institucionalﬂ-&?«
Rl s
e Rq,

‘)L




Remision del
documento al destino
correspondiente

Responder a los
requerimiento o informar
sobre las disposiciones del
Rector y/o Vicerrector

VIRUS
INFORMATICO

El virus informético es un
programa elaborado
accidental o
intencionalmente, que se
introduce y se transmite a
través de diskettes o de la
red telefonica de
comunicacion entre
ordenadores, causando
diversos tipos de dafios a
los sistemas

Entorno- Persona

I- Falta de antivirus
2- Acceso a paginas
web con protocolo de
seguridad débil 3-
Utilizacion de
dispositivos de
entrada/ salida de
origenes
desconocidos (disco,
pendrive, etc.)

- Atraso o
Interrupcion de los
procesos.

2- Daiio de la
informacion

3- Darnio del bien
patrimonial

computarizados.

I- Atraso o
Defecto que puede 1- Equipos Interrupcion de los
) Resguardar la copia del . presentarse en los comités informaticos PIOCEsos.
Archivo del acuso de 2 bta FALLAS DE I . . iy . : R
. documento que certifique de un sistema informatico, |Entorno- Persona desfasados 2- Daiio de la
recibo ;. . HARDWARE - " : z .
la recepcion del mismo que impide su correcto 2- Fallas en los informacién
funcionamiento sistemas eléctricos  [3- Daiio de la imagen
institucional

IZlaborado por: Ursulina Alvarez Rivas

0 ==

S Revisado por: Prof. Mdk. Na Wz l\/oreira y Prof. Dra. Sandra L*\queH:’I?ytas (Responsable del MECIP)
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INSTITUCION: Rectorado UNE
Fa v MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

28

J,, COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
/ ANIVERSARIO
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  IDENTIFICACION DE RIESGOS
FORMATO: Identificacion de Riesgos — Subprocesos
N°: 69
MACRGOPROCESO:  Gestion de Gabinete CODIGO: GE 00
PROCESO: Recepceion y derivacion de documentos dirigidos al Rector y/o Vicerrector CODIGO: GE 1
(5)
— - . AGENTE
(1) Subproceso (2) OBJETIVO (3) RIESGOS (4) DESCRIPCION GENERAD (6) CAUSAS (7) EFECTOS
OR
1- Ausencia de .]_ Atraso.f)

. . . interrupcion de
Recepcion del Recepcionar y organizar Tardanza en el preaiispesieion los procesos
documento de la ceep e DEMORA o Persona 2- Disconformidad P -

o los documentos recibidos cumplimiento de algo . o 2- Daiio de la
Secretaria General 3- Insuficiencia de .

imagen
personal L
institucional
1- Desconocimiento . o
. I- Insatisfaccion
2- Insuficiencia de
de los grupos de
o . personal . ,
Idea, opinion o creencia 3-Sobreearea de interés
Registro del Dejar constancia de lo falsa. Accion equivocada SRODIERATS 2- Perdida de
o ERROR Persona trabajo .
documento recibido o desobedecer una norma L Imagen
; 4- Insuficiencia de LT
establecida . institucional
capacitacion y 9
. . 3- Resultados
adiestramiento del
desfavorables
personal
. . I- Atraso o
1-Baja remuneracion interrupcion de
2- Ausencia de g
Providencia del predisposicion IR pEEEsas
Derivar los documentos  [INCUMPLIMIEN|No realizar aquello a que - 2- Dano de la
Rector v/o . . ; ;i Persona 2- Insuficiencia de .
. atendiendo la providencia |TO se estd obligado imagen
Vicerrector personal s o,
institucional




1- Atraso o
. . . . . I- Baja remuneracién |interrupcion de
Registrode la Dejar constancia de la . Hecho o accion realizada L - . P
Providencia del denci a dar el ACTOS MAL co B itengion da i 2- Ausencia de los procesos
rovidencia rovidencia para dar e . on la intencion de llegar a . . :
. P .. p INTENCIONAD - — . |Persona predisposicion 2- Perdidas
Rector vio seguimiento algo o alguien con mala fe . ..
. . oS . . 3- Falta de economicas
Vicerrector correspondiente 0 mala intencion . . .
cooperacion 3- Ambiente
Hostil
1- Atraso o
5 interrupcion de
Remitir los documentos a . .
0 ‘o . . . [- Disconformidad los procesos
Derivacion a la la Secretaria General para Suspension total o parcial .
. PARO . Persona 2- Falta de presupuesto|2- Perdidas
Secretaria General  |su proceso de la jornada laboral . - .
. : 3- Desconocimiento  |econdmicas
correspondiente B .
3- Daiio de la
imagen

Elaborado por:  Ursulina Alvarez Rivas

- A5 Ji
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\

$Revisado por:  Prof. Md‘k. Wﬁé&yﬁ}&q&a—wloreira y Prof. Dra. Sandra\]; d‘ﬁ)i;e'l’]’/ﬂc;ytas (Responsable del MECIP)
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INSTITUCION: Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DI CONTROL, INTERNO - MIZ("IP - J
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGIC !

i Mavensano
§ UNE
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  IDENTIFICACION DE RIESGOS
FORMATO: Identificacion de Riesgos - Actividades
N 70
MACROPROCESO: Gestion de Gabinete CODIGO: GEOO
(1) ProcesoRecepcion y atencion a los visitantes CODIGO: GE 1
(2) Subproceso  Recepcion del visitante CODIGO: GE 1.1
(3) ACTIVIDADES | (4) OBIETIVO (5) RIESGOS | (6) DESCRIPCION 57) g IRNIE (8) CAUSAS (9) EFECTOS
. GENERADOR
I- Ausencia de I- Atraso o
. Recibir a los Tardanza en el predisposicion interrupeion de los
Recepceion del o . - ) G
£ invitados, visitas o |DEMORA cumplimiento de Persona 2- Disconformidad  |procesos
Visitante . . N .
autoridades algo 3- Insuficiencia de  |2- Daio de la imagen
personal institucional
1- Desconocimiento
v SRR 7.4 scarea de
Idea, 0})!11}0n o 2 .S()-hruurgu de I- Perdida de imagen
Brindar atencion y CLSEICIA Tolka. trabajo institucional
. - ar atenc am ; stituciona
Atencion al visitante o © |[ERROR Accion equivocada o [Persona 3- Insuficiencia e N
servir al visitante S 2- Resultados
desobedecer una capacitacion y ;
. : . desfavorables
norma establecida adiestramiento del
personal
1- Baja
. . . I- Atraso o
Entrega de materiales Entregar materiales o mnterrupeion de los
o iformativos de la | INCUMPLIMIEN [No realizar aquello a 2- Ausencia de ! '
informativos de la . e ; Persona ; - procesos
e UNE, a los o que se esta obligado predisposicion R
UNE . S v 2- Dano de la imagen
visitantes 2-Insuficienciade |7
institucional
personal
Falta que consiste en I- Ausencia de I-Atraso o
Presentacion y/o dejar de hacer, decir predisposicion. Interrupcion de los
. Presentar a la G L
reunion con la . i OMISION 0 consignar algo que |Persona 2- Insuficienciade  |procesos
. L. autoridad maxima Y Lo y :
autoridad maxima debia ser hecho, personal. 3- Falta de |2- Daiio de la Imagen
dicho o consignado. cooperacion institucional
; I- Atraso o
; ., 1- Ausencia de .
T Apoyar y tomar Equivocacion o error redisposision Interrupcion de los
Po3 ; ° ‘ nota de los temas  |DESACIERTO  |en la toma de Persona P CeIspos procesos.
reunion . 2- Falta de N .
tratados decisiones ] 2- Daiio de la imagen
cooperacion : i
institucional.

Elaborado por: Ursulina Alvarez Rivas <
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - 28
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICC ' Sntane
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR IDENTIFICACION DE RIESGOS
FORMATO: Identificacion de Riesgos - Actividades
N 70
MACROPROCESO:  Gestion de Gabinete CODIGO: GE0O
(1) Proceso_Elaboracion de documentos internos y externos CODIGO: GIE 2
(2) Subproceso Redaccion del borrador del documento CODIGO: GE 2.1
’ - ” . (7) AGENTE . s .
(3) ACTIVIDADES | (4) OBJETIVO (5)RIESGOS | (6) DESCRIPCION GENERADOR (8) CAUSAS (9) EFECTOS
I- Ausencia de 1- Atraso o
Redaccion del Elaborar el Tardanza en'el predisposicion interrupcion de los
borrador del borrador del DEMORA 'L(m llin; :”L de aluo Persona 2- Disconformidad  [procesos
documento documento a ser cHiplimienta dealg 3-Insuficienciade  [2- Daiio de la
remitido personal imagen institucional
I- Desconocimiento |1- Insatisfaccion de
Idea, opinion o 2- Sobrecarga de los grupos de
Verificacion y Cotreii &1 creencia falsa. Accion trabajo interés
correccion del borrador :lcl ERROR equivocada o Persona 3- Insuficienciade  |2- Perdida de
documento doct;menm desobedecer una capacitacion y imagen institucional
norma establecida adiestramiento del  |3- Resultados
personal desfavorables
I- Baja I- Atraso o
A inl.‘rrl;ci()n de los
Impresion del Obtener la firmay [INCUMPLIMIEN No realizar aquello a 2- Ausencia de S o8
=y : Persona . e procesos
documento ¢l sello del Rector |TO que sc esta obligado predisposicion N
— © - 2- Daiio de la
y/o Vicerrector 2- Insuficiencia de P
— Imagen institucional
Elvirus informatico
€S un programa
claborado accidental I- Falta de antivirus
o intencionalmente, 2- Acceso a paginas - Atfiseio
Responder a los que se introduce y se web con protocolo Int ‘rru‘ .ci(‘m de los
Remision del requerimiento o transmite a través de de seguridad débil iy :' [ ‘:\_ ©
documento al informar sobre las |VIRUS diskettes o de la red Ent Persona |- Vtilizacion de 5 (I;L; " .i Lo
destino disposiciones del  [INFORMATICO |telefonica de ntormno- Persona dispositivos de = pnogeta
. . ;s informacion
correspondiente Rector v/o comunicacion entre entrada/ salida de 3- Daiio del bie
Vicerrector ordenadores, origenes J'-uri‘l:?(())n]:l en
causando diversos desconocidos (disco, pé ‘
tipos de dafios a los pendrive, etc.)
sistemas
computarizados
. I- Atraso o
Resguardar la Defecto que puede - .
1- Equipos Interrupcion de los
copia del presentarse en los infstitioos -
Archivo del acuso de [documento que FALLAS DE comités de un sistema| ormaticos pre “? 5
; s ; . S Entorno- Persona |desfasados 2- Daio de la
recibo certifique la HARDWARE informatico, que : . i
- L 2- Fallas en los informacion
recepeion del impide su correcto . L L
. 5 " . sistemas cléctricos  |3- Daio de Ia
mismo funcionamiento ; L
/{] 1magen institucional
[y —
2
Elaborado por: Ursulina Alvarez Rivas [ N/ / / (1A \
~a O . ‘V‘ [4 ~,
[ — i, / (< d
Revisado por: Prof. MdE. Napoleon Velg Quezdeteipdy YibJ Dra Sandry J% qifvetTTeytas (Responsable del MECIP)
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INSTITUCION: Rectorado UNE
; MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - / 2
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO mg
UNE
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  IDENTIFICACION DE RIESGOS
FORMATO Identificacion de Riesgos - Actividades
N 70
MACROPROCESO:  Gestion de Gabinete CODIGO: GEOO
(1) Proceso  Apoyo logistico al Rector y Vicerrector CODIGO: GE 3
(2) Subproceso  Recepeion de invitacion V/o convocatoria CODIGO: GE 3.1
(3) o A. . . (7) AGENTE . . L
- - 4) OBJETIVO (5) RIESGOS 6) DESCRIPCION 5 8) CAUSAS 9) EFECTOS
ACTIVIDADES 4 ) ' ©) GENERADOR ® ©)
Recepcionar e 1- Ausencia de I- Atraso o
; informar a la predisposicion interrupcion de los
Recepeion de i =
U autoridad de la s poai lardanza en el 2- procesos
Invitacion y/o o R DEMORA _ Persona . 5
mvitacion v/o cumplimiento de algo Disconformidad  |2- Daiio de la
convocatoria . = . < :
convocatoria 3-Insuficiencia  |imagen
recibida de personal institucional
I- Ausenciade | 1- Atraso o
No asistir al trabajo u predisposicion Interrupeion de los
) Nicacion a . ; . gar de asistenciu 2- '0CCS0S.
. leaeiona Prever su asistencia |AUSENTISMO olr(_) lug il g .\\ISILI'ILI ! Persona . i prgcesos
las autoridades obligatoria, sin Disconformidad  |2- Dario de la
0 escusa o .
Justificacion. 3- Baja magen
remuncracion institucional.
1- Baja I- Atraso o
Auendar siavenio remuneracion 2- - |interrupcion de los
gendar el eve . . . ;
Registro del A INCUMPLIMIEN  |No realizar aquello a Ausencia de procesos
para evitar la i y Persona ; ’ N
evento s ro que se esta obligado predisposicion 2- Dano de la
superposicion de S e
) 3- Insuficiencia  |imagen
actividades fo
de personal mstitucional
i 1- Baja 1- Atraso o
Hecho eiaceitn remuneracion 2- finterrupeion de los
s e ’ 3 racion 2- errupe ¢los
Preparacion de Breveriiateriales ACTOS MAL realizada con la Eiiteing \km nLi'ld o eml):
; sver materiales e . s > - sencia de
materiales que Crel mdteniate INTENCIONADO [intencion de Hegar a ¢ fuseie c 4 proc .
que seran utilizados | L Personas predisposicion 3- [2- Perdidas
respalda el evento algo o alguien con mala . -
en el evento N e Y Falta de economicas
fe 0 mala intencion . ' :
cooperacion 3-Ambiente hostil
1- Atraso o
’ . , . I- Ausenciade  [interrupcion de los
Apoyo durante la Apayay iag Equivocacion o error predisposicion Procesos
S actividades del DESACIERTO  {en la toma de Persona e ! o
actividad . 2- FFalta de 2- Dano de la
Rector vio decisiones ooneracion deh
. cooperac age
Vicerrector. () PEreE o
4 nstitucional
Elaborado por: Ursulina Alvarez Rivas N N / A Yoy
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INSTITUCION: Rectorado UNE
~.2, MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
) " MPONENTF: CORPORATIVO DI: CONTROL ESTRATEGIC Avevesano

UNE
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  IDENTIFICACION DE RIESGOS
FORMATO: Identificacion de Riesgos — Actividades
Ne: 70
MACROPROCESO:  Gestion de Gabinete CODIGO: GE 00
(1) Proceso  Recepeion v derivacion de documentos dirigidos al Rector y/o Vicerrector CODIGO: GE 4
(2) Subproceso  Recepcion del documento de la Secretaria General CODIGO GI: 1
(7
- - o (6) AGENTE I
3) ACTIVIDADES 4) OBJETIVO 5) RIESGOS . . 8) CAUSAS 9) EFECTOS
©) &) OYRIESGOS | pEscRIPCION. | GENERAD ® ©)
OR
. P I- Ausencia de . -
Recepeion v organizacion . - . I- Atraso o interrupcion de
C- Recepeionar y Fardanza en ¢l predisposicion
del documento de la - . N : = S los procesos
: S organizar los DEMORA cumplimiento de  |Persona 2- Disconformidad N ;
Secretaria General del = o iy - 2- Dano de la imagen
. - _|documentos recibidos algo 3- Insuficiencia de S =
Rectorado u otra Direccion = institucional
personal
I- Insuficiencia de I- Atraso o interrupcion de
; . ; . - |No realizar aquello . S
Registro v control del Dejar constancia de lo |[INCUMPLIMIE predisposicion los procesos
= . iy . a que se esta Persona S N .
documento recibido NTO . 2- Insuficiencia de 2- Daiio de la imagen
obligado o s =
= personal nstitucional
THed. OBirioRo 1- Desconocimiento
ea. v ;
- Derivar los ! - 2- Sobrecarga de trabajo
Derivacion para la documeritos creencia falsa 3- Insuficiencia e
. s entos . ) - Ins eNCi .
providencia o firma del ERROR Accion equivocada|Persona S I- Resultados desfavorables
. atendiendo la capacitacion y
Rector v/o Vicerrector : ; o desobedecer una . .
- providencia adiestramiento del
norma establecida
personal
Dejar constancia de la 1- Atraso o interrupcion de
; SIArEe sancia de Tardanza en ¢l 1- Ausencia de er e
Registro de la salida del providencia para darel | _ . oz los procesos
= . DEMORA cumplimiento de  |Persona predisposicion - .
documento seguimiento . B 2- Daiio de la imagen
= . algo 2- Disconformidad b ' =
correspondiente imstitucional
. Hecho o accion
Remitir los : ‘
; e realizada con la
Entrega del documento a  [documentos a la ACTOS MAL itericitn de llegai 1- Ausencia de I- Atraso o interrupcion de
. S s N R enc e llegar . L
la Secretaria General u Secretaria General para|INTENCIONA N Persona predisposicion los procesos
. . a algo o alguien 5o 5
otra Direccion Su proceso DOS 5 2- Falta de cooperacion  |2- Ambiente hostil
con mala fe 0 mala
correspondiente : i
2y intencion
Ly 5D NAG)
° D
Elaborado por: Ursulfna Alvarez Rivyas,, A ) .
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\/(2‘ ‘)ﬂ/ . /
e a A =45
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INSTITUCION: Rectorado UNE
e MODELO ESTANDAR DIEE CONTROL INTERNO - MECIP -
ANIVERSASO
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  ANALISIS DE RIESGOS
FORMATO Calificacion y Evaluacion de Riesgos - Procesos
N 73
(1) Macroproceso: Gestién de Gabinete Codigo: GE0OO
CALIFICACION
@ ) (©) 7 .
(2) )Procesos (3) Riesgos Eval(ua)ci()n (8) Medidas de Respuesta
Probabilidad | Impacto | Calificacién
1. Recepeion y I- Demora | 5 5 Aceptable  |Aceptar el riesgo
derivacion de
documentos
dirigidos al Rector
v/o Vicerrector - ) .
GE L1 2- ;g 2 10 20 Moderado Prgvcmr CA] riesgo I’rmggcr
Incumplimiento la institucion. Compartir.
II - mplimient 2 10 20 Moderado Emvil.]:r ?-Al'ncigo I’Tgtcgux'
2. Apovo logistico |IN€Umplimiento anstitucion. Compartir,
al Rectory
Vicerrector. - GE
12 2- Actos
Malintencionado | 5 N Aceptable | Aceptar el riesgo
s
Prevenir el rieco. > Ao
I- Error 2 10 20 Moderado |Tevenir el riesgo. Proteger
la stitucion. Compartir.
3. Elaboracion de
documentos
internos v
externos. - GE 1.3
Drevenir el rieso drateoe
2- Demora 2 10 20 Moderado In..\u.m d,m'\fo' : IO“.“:”
la institucion. Compartir
1- Ausentismo 1 5 10 Aceptable  |Aceptar el riesgo
4. Recepeion y
atencion a los
visitantes. - GIE 1.4
2- Conflicto | 5 10 Aceptable  |Aceptar el riesgo
A
N , / -
‘Nm'udﬂ por: Lc. Ursulina Alvargy Rivas o
& ~ e -575 7z /‘U N\
— _ r Lo P
3_\ do por: Pm\ Mde Nu])(@ b mulm_&»l‘ Dra. Sandry I “levtas (Responsable del MIECIP)
< N——
> 7 &
Yhado |)ux"_:‘~!_’_|‘g\lill)|. Osvaldo Ll\% Caballero Acosta (Comité de Control Interno)  Fecha 1 ‘l NDV 2[]
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lNS'[‘l'l'U('ION: Rectorado UNE
B MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - )
Lo o COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO ANG[;GASO
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  ANALISIS DE RIESGOS
FORMATO: Calificacion y Evaluacion de Riesgos - Subprocesos
N 74
(1) Macroproceso: Gestion de Gabinete Codigo: GI:00
(2) Proceso: Recepeion y derivacion de documentos dirigidos al Rector y/o Vicerrector Codigo: GE 1.1
CALIFICACION o o3 Medidasd
(3) Subprocesos| (4) Riesgos &) (©6) () Fval(ua)ci()n ( )ResL ulejt; ¢
Probabilidad Impacto Calificacion | pue:
a. Demora 1 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo.
Recepceion del
documento de la
Secretaria
General. - GE ‘
111 b Prevenir el riesgo.
: droteeer la
Documentacion 2 10 20 Moderado I ]()F%L.l,h
isemplea institucion.
‘ Compartir.
Prevenir el riesgo.
Proteger la
a. Demora 2 10 20 Moderado : IO*“L.], !
institucion.
Compartir.
Registro del
documento. - . )
GE1.12 b. Error 1 ) 5 Aceptable Aceptar el riesgo.
¢. Ineficiencia 1 5 5 Aceptable Aceptar ¢l riesgo.
Providencia del Prevenir el riesgo.
Rector y/ Proteger L
%L aryie a. Demora 2 10 20 Moderado l IOEUCL.I,I 1
Vicerrector. - institucion.
GE1.1.3 Compartir.

assaill B LAY \ /
Conuﬂ‘/("\g;//
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Registro de la  [& Error | 3 5 Aceptable Aceptar el riesgo.
providencia del
Rector y/o

Vicerrector. - : .
GE1.1.4 Prevenir el riesgo.
Proteger la

b. Desacierto 2 10 20 Moderado T
institucion.
Compartir.
Prevenir el riesgo.
Proteger la

a. Demora 2 10 20 Moderado =

institucion.
Derivacion a la Compartir.
Secretaria

General. - GE
1.1.5 P

revenir el riesgo.

b. Proteger la
- 2 10 20 Moderado e
Incumplimiento institucion.
Compartir.
= //./_\ /'
Jaborado por: Ul‘sulinu /\Ivz'rc%us / A

5
\v%é . ” : ‘ U %‘ "\
S~ i ( Q _//
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INSTITUCION: Rectorado UNE
’ MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - : 28
. COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO A‘“ﬁ‘r"\"“E“"
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  ANALISIS DE RIESGOS
FORMATO: Calificacion y Evaluacion de Riesgos - Subprocesos
N 74
(1) Macroproceso: Gestion de Gabinete CODIGO: GE0O
(2) Proceso: Apoyo logistico al Rector y/o Vicerrector CODIGO: GI: 1.2
CALIFICACION .
. .. |(9) Medidas de
(3) Subprocesos (4) Riesgos (5) (6) (7) (8) Evaluacion ( )Rese ule:ta‘
Probabilidad Impacto Calificacion P
drovenir o
Recepceion de iilc:T):)n“ &l
invitacién v/ 520.
mvitacion v 0 L |a. Demora 2 10 20 Moderado Proteger la
convocatoria. - GE D
12,1 Institucion.
- Compartir.
a. Error | 5 5 Aceptable /}ccplur o
riesgo.
Prevenir el
ricsgo.
MOr 2 7 sestanan;
Comumioacitn.g b. Demora 2 10 20 Moderado ‘Pl(ﬂ:(,bt..llld
las autoridades. - msllluuqn.
GE 122 Compartir
Prevenir el
riesgo.
¢. Incumplimiento 2 10 20 Moderado Proteger la
institucion,
Compartir.
Prevenir el
riesgo.
a. Error 2 10 20 Moderado Proteger la
institucion.
) Compartir
Registro del
evento. - GE 1.2.3
Prevenir el
riesgo.
b. Demora 2 10 20 Moderado Proteger la
institucion.
Compartir
S
<
K
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INSTITUCION: Rectorado UNE )
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

p ) COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL. ESTRATEGICO Aﬂ&ﬁgo

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  ANALISIS DE RIESGOS

FORMATO: Calificacion y Evaluacion de Riesgos - Subprocesos
N°: 74
(1) Macroproceso: Gestion de Gabinete Caodigo: GEOO
(2) Proceso: Elaboracion de documentos internos y externos. Codigo: GE 1.3
CALIFICACION o) Medidas A
y (¢ edidas de
(3) Subprocesos (4) Riesgos (5) (6) (7) (8) Evaluacion )Respuesta
Probabilidad Impacto Calificacion
. Prevenir el
Redaccion del .
borrador del HESEO.
ador de
) s a- Demora 2 10 20 Moderado Proteger la
documento. - GE Nl
131 Institucion.
«J 5 .
Compartir
e Prevenir el
Verificacion y ;
ion del riesgo.
correccion de ;
- a- Lrror 2 10 20 Moderado Proteger la
documento. - GE L
|39 Institucion.
" W . i
Compartir
Prevenir el
. ricsgo.
a- FFallas de
) ‘ 2 10 20 Moderado Proteger la
Hardware Lo
Institucion.
Compartir
Prevenir el
. b- FFalta de .
Impresion del In o ricsgo.
- nsumos
documento. - GE 2 10 20 Moderado Proteger la
5 5 (cartucho de L
3.3 ¢ Institucion.
I'inta) 5 .
Compartir
Prevenir el
c- Ialta de riesgo.
L:quipo para 2 10 20 Moderado Proteger la
Imprimir Institucion.
Compartir
Remision del
documento al destino = R Aceptar el
; .. [a. Demora | 5 5 Aceplable :
correspondiente. - GI: resgo
1.3.4
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INSTITUCION: Rectorado UNE

S e

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

28

& /“‘q S b
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO “"l""“r"\"*E”"
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  ANALISIS DE RIESGOS
FORMATO: Calificacion y Evaluacion de Riesgos - Subprocesos
N°: 74
(1) Macroproceso: Gestion de Gabinete Codigo: GE0O
(2) Proceso: Recepeion y atencion a los visitantes Codigo: GI: 1.4
CALIFICACION 0) Medidas d
: o iy idas de
(3) Subprocesos (4) Riesgos (5) (6) (7) (8) Evaluacion ( )Rcsi)ue:ta
Probabilidad Impacto Calificacion
Recepeion del - - Aceptar el
o i a. Demors 5 Aceptable .
Visitante. - GE 1.4.1 e FRR : > ~oepTHBle riesgo
Prevenir el
. - riesgo.
Atencion al Visitante. -|a. =
. L RANE Vislante. =a - 2 10 20 Moderado Proteger la
GET1.4.2 Incumplimiento o
Institucion.
Compartir
. - - Aceptar ¢l
a- Omision I 5 5 Aceptable .
riesgo
Entrega de materiales
informativos de la
UNE. -GE 1.4.3
b. - \ceptar cl
- 1 5 5 Aceptable /. coptar e
Incumplimiento riesgo
Prevenir el
Presentacion de la riesgo.
Autoridad méxima. - |a. Omision 2 10 20 Moderado Proteger la
GE 1.4.4 Institucion.
Compartir
Prevenir ¢l
riesgo.
Apoyo durante Iz . =
p()_? f) L“d,n,L ! - a. Ausentismo 2 10 20 Moderado Proteger la
reunion. - GE 1.4.5 LT
Institucion.
Compartir




INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS "UNE
ESTANDAR:  ANALISIS DI RIESGOS
FORMATO: Calificacion y Evaluacion de Riesgos - Actividades
N°: 75
Macroproceso: Gestion de Gabinete CODIGO: GE0O
(1) )Proceso: Recepcion y atencion a los visitantes CODIGO: GE 1.4
(2) )Subproceso: Recepeion del Visitante. CODIGO: GE 1.4.1
CALIFICACION
(3) Actividades | (4) Riesgos €) (©) (7) (8) Evaluacion|(©) Medidas de
Probabilidad Impacto Calificacion ) Respuesta
I\‘\ ST ,l oy 2-,]
{‘Lc.q)u(m de a. Demora 1 5 5 Aceptable /\Lf'pl e
Visitante ricsgo
/\ TR z eptar ¢
.lu.n(.lon L a. Error 1 5 5 Aceptable AL.Lm el
visitante riesgo
Entrega de
mnllltﬁlll d: Prateger ln
ateriales . LT
s . a. Incumplimiento 2 5 10 Moderado institucion.
informativos de Compartir
la UNE omparti
Presentacion y/o
. : . - . Aceptar el
reunién con la a. Omision | 5 5 Aceptable .
; .. riesgo
autoridad maxima
Proteger la
Apoyo durante la . .
po_? f) L a. Desacierto 2 5 10 Moderado institucion.
reunion \ .
Compartir
A
G\ONAL DEU" orado por: Ursulina /\I\"argz Rivas
s ~ < 3 R
Q . ] .\—a 7l
? ('} \'/\L,llo — 4 ' r ~ \
Vg o — :
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INSTITUCION: Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL, INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO ANSE;&"E@

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  ANALISIS DE RIESGOS

FORMATO: Calificacion y Evaluacion de Riesgos - Actividades
N°: 75
Macroproceso: Gestion de Gabinete CODIGO: GE0O
(1) )Proceso: Elaboracion de documentos internos y externos. CODIGO: GE 1.3
(2) )Subproceso: Redaccion del borrador del documento. CODIGO: 1.3.1
CALIFICACION
(3) . ; - = ;
L 4) Riesgos 3) (6) (1) .. 1(9) Medidas de
Actividades (4) = . .~ .. |(8) Evaluacion ©)
Probabilidad Impacto Calificacién Respuesta
Redaccion del Aceptar el
borrador del  |a. Demora 1 5 5 Aceptable . P
riesgo.
documento
Verilicacion y
= ; . - - Aceptar el
correccion del |a. Error 1 5 3 Aceptable g
ricsgo.
documento =
Impresion del . . = Aceptar el
I a. Incumplimiento 1 5 5 Aceptable ; P
documento riesgo.
Remision del Prevenir el
documento al riesgo.
destino a. Virus Informatico 2 5 10 Moderado Proteger la
correspondient institucion.
e Compartir.
Archivo del
. . - Aceptar el
acuso de a. Fallas de Hardware 1 5 5 Aceptable : P
. riesgo.
recibo =

4 .‘ONAL DELN(M‘udo por: Ulsulina Alvarez Rivas
% A

S ¥ 7 A =
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ESTANDAR:
FORMATO:

N.% 7

h

COMPONENTE:

INSTITUCION: Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
ADMINISTRACION DE RIESGOS

ANALISIS DE RIESGOS
Calificacion y Evaluacion de Riesgos - Actividades

ANIVERSARIO

UNE

Macroproceso: Gestion de Gabinete

CODIGO: GE0O

(1) )Proceso: Apoyo logistico al Rector y/o Vicerrector.

CODIGO: GE 1.2

(2) )Subproceso: Recepeion de invitacion y/o convocatoria.

CODIGO: GE 1.2.1

CALIFICACION
3) Actividades 4) Riesgos 5 7 ., .. | (9) Medidas de
3) ) & ( ) ; (©6) .( ) —(8) Evaluacion ©)
Probabilidad Impacto Calificaciéon Respuesta
. Prevenir el
Recepeion de riesgo. Proteger
L riesgo. Proteger
Invitacion y/o  |a. Demora 2 10 20 Moderado S 5
: a la institucion.
convocatoria . :
Compartir
Comunicacion a ; - - Aceptar cl
. a. Ausentismo | 35 5 Aceptable =P
las Autoridades riesgo.

. Proteger la
Registro del s - ST
Lvento a. Incumplimiento 1 10 10 lolerable institucion.

‘ Compartir.
Preparacion de
materiales que  |a. Actos mal - - Aceptar el
. . 1 5 5 Aceptable .
respalda el intencionados riesgo.
evento
Proteger la
Apoyo durante ; . e
.. a. Desacierto 1 10 10 lolerable institucion.
la actividad . .
/-f Compartir.
i
\oﬁ'&.ﬂmcldo por: Ugsulina Al\'cuu\.les . /
P @“Do.,,
' // 7&1 /,Qé? \
( L '
2 Wmum y Prof. Dra. S'LWCI (Responsable del MECIP)

e
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11 NOV 202




ESTANDAR:
FORMATO:

INSTITUCION: Rectorado UNI

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

i)
i

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ANALISIS DE RIESGOS
Calificacion y Evaluacion de Riesgos - Actividades

28

ANIVERSARIO

UNE

N.°: 75
Macroproceso: Gestion de Gabinete CODIGO: GEOO
(1) )Proceso: Recepeion y derivacion de documentos dirigidos al Rector y/o Vicerrector CODIGO: GE 1.1
(2) )Subproceso: Recepeion del documento de la Seeretaria Gieneral CODIGO: GE 1.1.1
CALIFICACION
(3) Actividades | (4) Riesgos G) ) ) (8) Evaluacion| () Medidas de
Probabilidad Impacto Calificacion Respuesta
Reeepeion y
organizacion del
documento de la Proteger la
Secretaria a. Demora | 20 20 Tolerable institucion.
General del Compartir.
Rectorado v otra
Direccion
Registro y
control del a. Incumplimicnto l 5 5 Acceptable Aceptar ¢l riesgo
documento.
Derivacion para Prot |
: . roteger I
la providencia o . - " L“L” )
firma del Recior | Error | 20 20 lolerable institucion
a del Rector A
; mpartir.
v/ o Vicerrector Compeios
Registro de la
salida del a. Demora 1 5 5 Aceptable Aceptar ¢l riesgo
documento.
Entrega del
documento a la
. . a. Actos mal - . ;
Secretaria ; . 1 5 5 Aceptable Aceptar ¢l riesgo.
N intencionados
f f
direccion. N
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A
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INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

7™ COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

B
SCIENTIA 5 ANIVERSARIO
[E T A UNE
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: ~ VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Ponderacion Macroprocesos y riesgos
N°: 77
PONDERACION MACROPROCESOS PONDERACION DE RIESGOS DE LOS MACROPROCESOS
(1) Macroprocesos (2) Ponderacion % (3) Riesgos (4) Ponderacion %
1. COLAPSO DE 149
TELECOMUNICACIONES 7
2. INCUMPLIMIENTO 20%
17. Gestion de Gabinete - GE0OO 100% 3. DEMORA 16%
4. VIRUS INFORMATICO 20%
5. ACTOS MALINTENCIONADOS 15%
6. PARO 15%
Total: 100% Total: 100%
Elaborado por: Ursulina Alvarez Riva
| 2 o |
<] i _ [ S
isado por: Prof. Mdc\Napoleén g ~ iracy" ‘ Est&y@ﬁe/ytas (Responsable del MECIP)
/% ; 4. i_L o] f\u’\qf)
Aprobado por: Prof. Dr. Osva[doké/e/l Cruz Cabal de}Control Interno) Fecha: 1 1 NUV ZUZZ
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INSTITUC l()T\ Ruumado UNE

MODELO ESTANDAR DIE CONTROL INTERNO - ME CIP -

£ ¥ COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRAT EGICO : 2

[ i AT A ; 5 ANIVERSARIO
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS UNE
ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Ponderacion Procesos y Riesgos

N°: 78

Macroproceso: GESTION DE GABINETE

Codigo: GE0O

PONDERACION PROCESOS PONDERACION DE RIESGOS PROCESOS
(1) Procesos (3) Ponderacion % (4) Riesgos (5) Ponderacion %
a. Demora 6%
; . b. Error 6%
Recepeion y derivacion de
documentos dirigidos al 250 ¢. Incumplimiento 8%
Rector y/o Vicerrector. - -
GE 1.1 d. /\.clos ' 3%
malintencionados
e. Paro 2%
a. Ausentismo 5%
Apoyo logistico al Rector
) = 7350 DA
y Vicerrector. - GE 1.2 a3 b. Error 10%
¢. Incumplimiento 10%
a. Ausentismo 10%
Elaboracion de b. Demora 6%
documentos interno y 25%
externo. - GE 1.3 ¢. Desacierto 4%
d. Incumplimiento 3%
a. Ausentismo 5%
N s 0,
Recepeion y atencion a los — b. Demora 10%
visitantes. - GIE 1.4 = . Bires 3%
d. Incumplimiento 3%
Total: 100% Total: 100%

rado por: Wrsulina Alvarez lgi\'as/)

%7/ b (/& \

7 Moreira y Prof. Dra. Sdn(‘gA Sqaivel (Responsable del MECIP )

\‘\ i;‘r.édj}‘ﬁi’i}(ado por: Prof. I%w

25 DEL €9




INSTITUCION: Rectorado UNE

._.' X MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
) \ COMPONENTE CORPORATIVO DIE CONTROL ESTRATEGICO “DED
b &
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE UNE
ESTANDAR: VALORACION DI
FORMATO: Ponderacion Subprocesos v Riesgos
N 79
Proceso: Recepeion y derivacion de documentos dingidos al Rector v/o Vicerrector
PONDERACION SUBPROCESOS PONDERACION DE RIESGOS SUBPROCESOS
(1) Subprocesos (3) Ponderacion % (4) Riesgos (5) Ponderacién %
a. Ausentismo 2%
Recepeion del documento de 6° )
Secretaria General. - GE 1.1.1 ! b. Demora 2%
¢. Desacierto 2%
a. Incumplimiento 1%
Registro del documento. - GE 30, b. Demiota 1%
1.1:2
c. Error 1%
i . ) a. Ausentismo 2%
Providencia del Rector v/o 55
Vicerrector. - GE 1.1 3 o
b. Demora 3%
Registro de la providencia del a. Ausentismo 1%
Rector y/o Vicerrector. - GE 3%
.14 b. Demora 2%
- . ) a_ Incumplimiento 4%
Derivacion a la Secretaria ey
General - GE 1.1.5 !
b. Actos malintencionados 4%
Total: 25% Total: 25%
2 n
Elaborado por: Ursulina Alvarez Rivas | \ / ] N\
. DO fﬁ ~ \
— \ - b e
Revisado por: Prof. Mde. Wapolean VelsZghiezMoremrv=Prof. Dra_Sandra lisqui\y{ FlewtaS (Responsable del MECIP)
N—

1.4 4 . i s
Fecha: I T NOVZUZZ




INSTITUCION: Rectorado UNE
" MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

ANIVERSARIO

UNE

COMPONENTE:
ESTANDAR:
FORMATO:

ADMINISTRACION DI
VALORACION DE
Ponderacion Subprocesos v Riesgos

N.% 79
Proceso: Elaboracion de documentos internos Y externos

PONDERACION SUBPROCESOS PONDERACION DE RIESGOS SUBPROCESOS
(1) Subprocesos (3) Ponderacion % (4) Riespos (5) Ponderacion %
a. Ausentismo 2%
Redaccion del borrador del &
documento. e b. Demora 2%
¢. Desacierto 2%
a. Incumplimiento 1%
Verificacion y correccion del . b. Demora 1%
documento. oY
¢. Error 1%
a. Ausentismo 2%
Impresion del documento 5%
b. Demora 3%
- a. Ausentismo 1%
Remision del documento al S
. 3%
destino correspondiente. ’
b. Demora 2%
a. Incumplimiento 4%
Archivo del acuso de recibo. 8%
b. Actos malintencionados 4%
Total: 25% Total: 25%
-
Elaborado por: lh'su‘linn Alvarez Rivus‘ / { \
/ ( / /AJ?
\ b, ) >’- e
Revisado por: Prof. .\\{dc. Napolcdnw oAy I}/of. Dra. Snnd\n EJqdALHCras (Responsable del MECIP)
N———
i I NTRRVIT
Fecha: FITIWOVZuze




COMPONENTE
ESTANDAR:

INSTITUCION: Rectorado UNE )

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ES IRATEGICO

ADMINISTRACION DE
VALORACION DI:

FORMATO: Ponderacion Subprocesos v Riesgos
N.“ 79
Proceso: Apoyo logistico al Rector v Vicerrector
PONDERACION SUBPROCESOS
(1) Subprocesos (3) Ponderacion %
Recepeion de mvitacion v/o 6
. Sl
convocatoria.
Comunicacion a las .
. 270
autoridades.
Registro del evento. 3%
Preparacion de materiales que .
70
respalda el evento
Apoyo durante la actividad. 8%
Total: 25% " ) ]

ANIVERSARIO

UNE

PONDERACION DE RIESGOS SUBPROCESOS

(4) Riesgos

(5) Ponderacion %

a. Ausentismo 2%
b. Demora 2%
¢. Desacierto 2%
a. Incumplimiento 1%
b. Demora 1%
c. Error 1%
a. Ausentismo 2%
b. Demora 3%
a. Ausentismo 1%
b Demora 2%
a. Incumplimiento 4%
b. Actos malintencionados 4%
Total: 25%

LN
Elaborado por: Ursulina Alvarey R

N Vi) 3

~TNT7 ]

was [/ &/
1/

-\

P
evisado por: Pml‘. Mde. Napol@

icZ Maifira y+Prof. Dra. Sandra tsi] i “WRcsponsablc del MECIP)

1

(YREW]
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IFecha: i INU

(aTalsln)
V ZUZZ

\\

Ntro




INSTITUCION: Rectorado UNE .

COMPONENTE:
ESTANDAR
FORMATO:

N

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DIEE CONTROL ESTRATEGICO el
UNE

ADMINISTRACION DE
VALORACION DE

Ponderacion Subprocesos v Riesgos
79

Proceso: Recepeion v atencion a los visitantes

PONDERACION SUBPROCESOS

(1) Subprocesos

Recepeion del Visitante

Atencion al visitante.

Entrega de materiales
informativos de la UNE.

Presentacion y/o reunion con la
autoridad maxima.

Apovo durante la reunion.

Total:

PONDERACION DE RIESGOS SUBPROCESOS
(3) Ponderacion % (4) Riesgos (5) Ponderacion %
a Ausentismo 2%
6% b. Demora 2%
¢. Desacierto 2%
a Incumplimiento 1%
30, b. Demora 1%
c. Error 1%
a. Ausentismo 2%
5%
b. Demora 3%
a. Ausentismo 1%
30 0
b. Demora 2%
a. Incumplimiento 4%
8%
b. Actos malintencionados 4%
25% Total: 25%

Elaborado por: Ursulina Alvarez Rivas

A

A
~<of_. /-

N \
\

ﬁyﬂ/ -

gira yJLAol_Dra. Sandra\ES( chw (Responsable del MECIP)

Revisado por: Prd{. Mde. NW(]T’
— \ /

1A

4 11"“"\1 91"
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Aprobado por: Afof: Dr- Ost
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INSTITUCION: Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
I’ ANIVERSARIO

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO UNE
COMPONENTE: ADMINISTRACION DI RIESGOS

ESTANDAR: VALORACION DL RIESGOS

FORMATO: Ponderacion Actividades y Riesgos

N 80

(D)Subproceso:  Recepeion del visitante

PONDERACION ACTIVIDADES PONDERACION RIESGOS DE LAS ACTIVIDADES
(2) Actividades (3) Ponderacion % (4) Riespos (5) Ponderacion %
Recepeion del Visitante DEMORA 5%
Atencion al visitante ERROR 5%
25%

Entrega de materiales informativos de

INCUMPLIMIENTO

la UNE
5%
Presentacion y/o reunion con la ik
autoridad maxima OMISION
10%
Apoyo durante la reunion DESACIERTO
o Total: 25%~ A Total: 259
WRCIONZ, \ ) %
/ N / ]
{? I~ 7!;11)\%;)0& Ursulina Alvarez Riv ZIS, ’\/ /' ‘4! n .
"' G | — 7~
; 3 iQo pdr: Prof. Mde. N(]])M kAN
45
")(, s /3 / ol ANAND
Q, \{00 %MW)() por: Prof. Dr. (és OB 1a Cruz Cabailero Acosta (Comité de Control Interno) Fecha ‘ \ NUV U2
4\0\ Fecn QV“‘




INSTITUCION: Rectorado UNE .
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERN ) - MECIP -
(TR TODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERN( I(.H gg
sy COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO UNE
(‘()‘\I_I’Ol\'li,\"l‘l:'. ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Ponderacion Actividades v Riesgos
N.% 80
(I)Subproceso. Recepeion de invitacion V/o convocatoria
PONDERACION ACTIVIDADES PONDERACION RIESGOS DE LAS ACTIVIDADES
(2) Actividades (3) Ponderacion % (4) Riesgos (5) Ponderacion %
Recepeion de Invitacion v/o DEMORA 59
convocatoria
Comunicacion a las autoridades AUSENTISNO 5%
25%
Registro del evento INCUMPLIMIENTO 5%
Preparacion de materiales que ACTOS MAL INTENCIONADOS 50,
respalda el evento
Apoyo durante la actividad DESACIERTO 5%
Total: 25% Total: 25%
.
Elaborado por: Ursulina Alvarez Rivas 2 ), 1
X 4 \
N\ _—— D -~
A - ot r-// "-/
Rgvisado por: Pro'{. Mde. Napolu(n@cl Z( Tay Pro;/gm. Sandra Fabiola \?sg n%ns (Responsable del MECIP )
< /’
1 4 NOA Gty )
probado por: Prof. Dr. Qﬁﬁ\mm ﬁx%fﬁ ), i _ TV o==
Bas <, R Lr 4
BAD
;:‘
S
joe
E 3
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INSTITUCION: Rectorado UNE
& MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
e [ A=y
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO UNE
C()MI’ON}{N'I‘I:: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Ponderacion Actividades v Riesgos
N 80
(D)Subproceso:  Redaccion del borrador del documento
PONDERACION ACTIVIDADES PONDERACION RIESGOS DE LLAS ACTIVIDADES
(2) Actividades (3) Ponderacién % (4) Riesgos (5) Ponderacion %
Redaccion del borrador del DEMORA 500
documento
Venficacion y correccion del . <
. ERROR 5%
documento
25%
Impresion del documento INCUMPLIMIENTO 5%
Remision del documento al destino . . - &
‘ VIRUS INFORMATICO 5%
correspondiente
Archivo del acuso de recibo FALLAS DE HARDWARE 5%
N
/
Total: 25% Total: 25%
7
104&)\(10 por:_Ursulina Alvarez Rivas //
/
6‘\ \ ~ o /% / [ \
\ < ( A

) s.xcf\ﬁ\\ Prof. ‘vl(lu Napoleon . OTCiry/APrOT. Dra. Sandra I ‘abidfa Ifsquet Fleytas (Responsable del MECIP )

] | — AT

L{rll[)ga(/l Prof. Dr. Osvaldo dWé\/( aballero Acosta (Comité de Control Interno) Fecha: ] 1 N[ ]V ')H'}/

.”éT‘mIZ;‘

_,
2
5

<
/’-Z/\‘\‘\




INSTITUCION: Rectorado UNE

i STANDAR DE CONTROL, INTERNO - MECIP - ; 2
&7 % \” , | ANIVERSARIO
Cl oo : /1L CORPORATIVO DE CONTROL, ESTRATEGICO UNE

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Ponderacion Actividades vy Riesgos
N 80

(I)Subproceso: Recepeion del documento de Secretaria General. - GE 1.1.1

PONDERACION RIESGOS DE LLAS

: TR AN A PP G
PONDERACION ACTIVIDADES ACTIVIDADES

(2) Actividades (3) Ponderacion % (4) Riesgos (5) Ponderacion %
Recepeion y organizacion del
documento de la Secretaria General -

. ., . 1. DEMORA 5%
del Rectorado u otra Direccion. - GE ’
1.1.1al
Registro y control del documento. - 2, 59,
GE 1.1.1a2 INCUMPLIMIENTO °

25%
Derivacion para la providencia o
firma del Rector y/o Vicerrector.- GI 3. ERROR 3%
1.1.1a3
l{‘cgisll'«) de la salida del documento. - 4. DEMORA 59
GE 1.1.1a4
Entrega del documento a la Secretari .
G IiL;ll tlboltl 1 l)liluind()n ('IL"uL - 3. ACTOS MAL 3%
ienery 'a Direccion. - GE
- ' INTENCIONADOS ’
Total: Total: 25%
» '
\uA(ado por: Ursulipa Alvarez {{ﬁ\'as
) T
5 e il @5 \
) e -

Wisddojpor:  Prof. 1‘\1dc. Napohsg ivel (Responsable del MECIP )

51

(%)

ruz Caballero Acosta (Comité de Control Interno) FFecha: '\ —\ NUV ZUZ

N



INSTITUCION: Rectorado Universidad Nacional del Este
o MODELO ESTANDAR DI CONTROL INTERNO - MECIP -
P COMPONENTE CORPORATIVO DIE CONTROL ESTRATEGICO =
e o UNE
COMPONENTE: ADMINISTRACION DI RIESGOS
ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Priorizacion Riesgos y Macroprocesos
N.°: 82
(A) (3) )
17. Gestion de Gabinete - GEOO s 2o 3 G o T
Macroproceso yestion de biabinete Total Puntaje Riesgo | Priorizacion de Riesgo
(1) Riesgos (B)% Ponderacion 3% 3
Macroproceso ’ ?
%P =
e e U Ee— Peso
Riesgo
1. COLAPSO DE
0 2 84 8
TELECOMUNICACIONES % = S 084 !
2. INCUMPLIMIENTO 20% 20 1.2 1.2 2
3. DEMORA 16% 5 0.24 0.24 !
4. VIRUS INFORMATICO 20% 60 3.6 3.6 3
5. ACTOS @ . . . .
MALINTENCIONADOS 1% ’ 0.225 e ’
6. PARO 15% 3 0.225 0.225 6
(C) Total Macroproceso 100% |
(D) Priorizacion de 3
Macroproceso N -
CI\ON, , (
\\p~ AL B diorado por: Ursulina Alvarez Rivap .
D 4%
(576, o) i’ 2P ’19 / Qﬂ )
@ / - 21 5 4P (A =
y {\vis\ldo\por: Prof. Mde. Napoleon V?f}'\‘nu o7 . Dra /£ g}dm\js,uu}él’ﬁcyms (Responsable del MECIP)
2 \j ‘
: N [

«

nit¢ de Control Interno)

FFecha: i

‘ e X
\ P \_/@/\@(lu por: Prof. Dr. Osvaldo de la L‘m?{/lmllcro Acosta (Cor
~ 7/, /

*\~<(j\<0\’7 Técn\S ‘QY?
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INSTITUCION: Rectorado

MODELO ESTANDAR DEE CONTROL INTERNO - MECIP -

pusn COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Priorizacton Riesgos v Procesos
N.% 83
MACROPROCESO: Gestion de Gabinete CODIGO: GE 00
(A) ecepeion y dcr&}aymn g Elaboracion de documentos | Apoyo logistico al Rector y Recepceion y atencion a los - G) = A .(4),.
documentos dirigidos al . o : Total Puntaje | Priorizacion de
Procesos g interno y externo. Vicerrector. visitantes. . .
Rector y/o Vicerrector. Riesgo Riesgo
(1) Riesgos (B)% Ponderacion 259 259, 250 259,
Proceso
)y .Ondmuon Calificacion Peso Calificacion Peso Calificacion Peso Calificacion Peso
Riesgo
1. COLAPSO DE
10° 0 0.0285 0 0.0285 0 0.0285 0 0.0285 0.
TELECOMUNICACIONES ¢ : ? G 0285 1 :
2 INCUMPLIMIENTO 10% 5 0.04275 0 0.0285 10 0.057 0 0.0285 0.15675 3
3. DEMORA 10% 10 0.057 5 0.04275 0 0.0285 0 0.0285 0.15675 4
4. VIRUS INFORMATICO 5% 0 0.01425 0 001425 0 0.01425 0 0.01425 0.057 N
5. ACTOS
)% 0 0.0285 0285 5 04275 0285 012825
MALINTENCIONADOS L% 5 0 0.0285 5 0.04275 0 0.0285 0.012825 6
6. ERROR 20% 0 0.057 5 0.07125 0 0.057 0 0.057 0.24225 2
7. AUSENTISMO 20% 0 0.057 0 0.057 0 0.057 10 0.0855 0.2565 1
8. CONFLICTO 10% 0 0.0285 0 0.0285 0 00285 5 0.04275 0.12825 5
9. PARO 5% 0 0.01425 0 0.01425 0 0.01425 0 0.01425 0.057 9
(C) Total Proceso 100%
) Total Procese o /ﬂ
(D) Priorizacion de Proceso /il,
-
/m
Elaborado por: Ursul\na Alvarez Rivas / " Dids
—f AV 7N
Revisado por: Prof. Mde. anolc«'m\\z zquez_v Prof, DigZandra Ns@fingh lextds (Responsable del MECIP)
i ")ﬂll_)
Fecha: 7\ '\ v EY




INSTITUCION: Rectorado

ESTANDAR:
FORMATO
N.° 84

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
VALORACION DE RIESGOS

Priorizacion Riesgos v Procesos

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTIE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

28

ANIVILSARIO

MACROPROCESO: Gestion de Gabinete

CODIGO: GE 00

PROCESO

Receepeion y atencion a los visitantes

CODIGO: GE |

ol
\L QRGN

(A) : : Hoc § B, (3) (C))
. - 5 E a de eriales Prese /o ref . . FrAL
Subprocesos Recepeion del Visitante Atencion al visitante }][ng ! de materiales rgsnmacml} Yo reumon con Apoyo durante la reunion Total Puntaje | Priorizacion de
nformativos de la UNE la autoridad maxima ; .
Riesgo Riesgo
(1) Riesgos (B)% Ponderacion % % % % %
Subproceso
(2) % Ponderacion Calificacion Peso Calificacion Peso Calificacion Peso Calificacion Peso Calificacion Peso
Riesgo
1.DEMORA 2% 5 0.01995 0 0.0057 0 0.0057 0 0.0057 0 0.0057 0.04275 4
2.INCUMPLIMIENTO 10% 0 0.0285 5 0.04275 5 0.04275 0 0.0285 0 0.0285 0.171 1
3.OMISION 3% 0 0.00855 0 0.00855 5 0.0228 5 0.0228 0 0.00855 0.07125 3
4. AUSENTISMO 10% 0 0.0285 0 0.0285 0 0.0285 0 0.0285 10 0.057 0.171 2
(C) Total Subproceso 25%
(D) Priorizacion de ,{/
Subproceso ‘ﬁ;\_"ln#}‘ -
P OR AL A
_ \ M\ @ ZCIORAATEN
Elaborado por: Ursulina J\lvarez Rivas | 5 1 4)// \ //‘,ﬁz'/ “'/f,, 2 \_V \<\4‘4'
—_—O 57 Y] / :S/ /’ \\u
_— i
Y e St [Z[ { =}
Revisado por:  Prof. !\'ldc.\\’npolcén Velaztezon - 'z/dr:\[;’s MIMRCSIJOHSHMC del MECIP) -" { &/ I l i
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INSTITUCION: Rectorado
MODELO ESTANDAR DE CONTROL. INTERNO - MECIP -

CONPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO "’JI‘\“I‘E‘:‘”
COMPONENTE. ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR VALORACION DE RIESGOS
FORMATO Priorizacion Rieseos v Procesos
N.° 84
MACROPROCESO: Gestion de Gabmete CODIGO: GE 00
PROCESO_Apoyo logistico al Rector v Vicerrector CODIGO: GE 2
(4) Recepcion de mvitacion y/o Comunicacion a las Preparacion de materiales que . G ) i
Subprocesos Registro del evento Apoyo durante la actividad Total Puntaje | Prionzacion de
convocatoria autoridades respalda el evento .
Riesgo Riesgo
(1) Riesgos (B)% Ponderacion % % % % %
Subproceso
(2) % Ponderacion Calificacion Peso Calificacion Peso Calificacion Peso Calificacion Peso Calificacién Peso
Riesoo
I DENMORA 10% 10 0057 5 004275 5 004275 0 0.0285 0 00285 01995 1
2 ERROR 2% 0 0.0057 5 0.01995 5 001995 S 0.01995 0 00057 0.07125 3
3 INCUMPLIMIENTO 8% 0 0.0228 5 0.03705 0 0.0228 0 00228 5 003705 01425 2
4 DESACIERTO 2% 0 0.0057 0 00057 0 0.0057 5 0.01995 0 00057 0.04275 5
5 AUSENTISMO 3% 0 0.00855 0 0.00855 0 0.00855 0 000855 10 0.03705 007125 4
(C) Total Subproceso 25% A
(D) Priorizacion de ///
Subproceso
\ \ 7#
Elaborado por:  Ursulina Alvarez Rivas s\ . . ‘\‘
v
N W) /. ) f b
2 ~7 3

Revisado por. Prof. Mde Napoleoh Velazauez 3 / Tt }(andm)¥"(p(1 M (Responsable del MECIP)

Aprobado por Prof Dr. Osvaldo de la Cruz ('aw%osm (Confité¢ de Control Interno) Fecha




ESTANDAR
]I~( IRMATO:
IN.° 84

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
VALORACION DE RIESGOS
Priorizacion Riesgos v Procesos

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

ANNVERSATIO

UNE

'MACROPROCESO: Gestion de Gabinete

CODIGO: GE 00

PROCESO: Elaboracion de documentos internos v externos

CODIGO: GE 3

(’ (A) Redaccion del borrador del | Verificacion y correccion del - Remision del documento al . . @) . (4), ;
! Subprocesos Impresién del documento : . Archivo del acuso de recibo | Total Puntaje | Priorizacion de
| documento documento destino correspondiente ; .
| Riesgo Riesgo
i (1) Riesgos (B)% Ponderacion 5% 5% 5% 5% 5%
Subproceso
(2) % Ponderacion Calificacion Peso Calificacion Peso Calificacion Peso Calificacion Peso Calificacion Peso
Riespo

I. DEMORA 10% 5 0.04275 0 0.0285 0 0.0285 5 0.04275 0 0.0285 0.171 1

2 ERROR 2% 0 0.0057 5 0.01995 0 0.0057 0 0.0057 0 0.0057 0.04275 6
3.FALLAS DE 2% 0 0.0057 0 0.0057 3 0.01995 0 0.0057 0 0.0057 0.04275 5
HARDWARE

4 FALTA DI= 5% 0 0.01425 0 0.01425 5 0.0285 0 0.01425 0 0.01425 0.0855 2
INSUMOS

S FALTA DIE EQUIPO 2% 0 0.0057 0 0.0057 3 0.01995 0 0.0057 0 0.0057 0.04275 4
6.INCUMPLIMIENTO 4% 0 0.0114 0 0.0114 0 0.0114 0 00114 5 0.02565 0.07125 3
(C) Total Subproceso 25%

(D) Priorizacion de

Subproceso ﬂ?

27N

A
- - ? : s
Elaborado por: Ursulina ,\l\urcz Rivas \

/
N/

A

v

- -

JA
A

Revisado por:  Mde. Napu]\w}n Velazquez Y

eytas (Responsable del MECIP)

Aprobado por: Prof. Dr. Osvaldo de la C‘rl%MC|'() Acos

;g(Comilé de Control Interno)
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;: STITUCION: Rectorado

{

MODELO ESTANDAR DI CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL. ESTRATEGICO “UNE.

i\’ IMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

EST/

|
|

S 84

VALORACION DE RIESGOS

Priorizacion Riesgos vy Procesos

[IZACROPROCESO: Gestion de Gabinete

CODIGO: GE 00

TROCESQ: Recepcion v derivacion de documentos dirividos al Rector v/ o Vicerrector

CODIGO:

i
t (A) Recepeion del documento de Providencia del Rector y/o | Registro de la Providencia Derivacion a la Secretaria . ) . - (4).,
| Subprocesos 5 i Registro del documento ) ., Total Puntaje | Priorizacion de
la Secretaria General Vicerrector del Rector y/o Vicerrector ; .
| - Riesgo Riesgo
| 1) Riesgos (B)% Ponderacion 6% 3% 5% 3%
| Subproceso
| (2) % Ponderacion Calificacion Peso Calificacion Peso Calificacion Peso Calificacion Peso Peso
i Riesgo
[T DEMORA 10% 10 0.057 5 0.04275 10 0.057 0 0.0285 0.057 0.24225 1
ZDOCUMENTO 3% 5 0.0228 0 0.00855 0 0.00855 0 0.00855 0.01425 0.0627 3
INCOMPLETO
“ERROR 20, 0 0.0057 5 0.01995 0 0.0057 5 0.01955 0.0057 0.0566 4
<INEFICIENCIA 3% 0 0.00855 5 0.0228 0 0.00855 0 0.00855 0.00855 9
SDESACIERTO 2% 0 0.0057 0 0.0057 0 0.0057 3 0.01995 0.0057 0.04275 5
EINCUMPLIMIENTO 5% 0 0.01425 0 0.01425 0 0.01425 0 0.01425 0.0285 0.0855 2
(C) Total Subproceso 25% N
(D) Priofizzcion de
Sibproceso

Haborado por:_ Ursulina Alvarez Rjivas

=
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Y s I

<
P'

Feviszdo por: Prof. Mde. Napolep
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INSTITUCION: Rectorado UNE

COMPONENTE:- /\DM!NIS'I’I_{ACI(')N DE RIESGOS
ESTANDAR.  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Priorizacion Riesgos v Actividades

N¢ 85

MODELO ESTANDAR DE CONTROL. INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

ANVLLSARO

UNE

MACROPROCESO: Gestion de Gabinete

CODIGO: GE

PROCESOQ: Elaboracion de documentos internos v externos

CODIGO: GE 3

SUBPROCESO: Redaccion del borrador del documento.

CODIGO: GE 3.

(A) Actividad Actividad | Actividad 2 Actividad 3 Actividad 4 Actividad 5 (3) (4)
(B)% Ponderacion Redaccion del borrador del Correccion del borrador Impresion del documento Rubricado del documento por Denv‘tmon del dacumento a.lau Total Puntaje Priorizacion de
; . g ) o Sy e : <o Secretaria General para su remision : .
(1) Riesgos Actividad documento 5 % 5% 5% la autoridad 5 % 59, Riesgo Riesgo
(4
2) % oI'd CI0 . .o <. ope . . @75 é o . .
@ /ol]{’;:)r:(:;muon Calificacion Peso Calificacion Peso Calificacion Peso Calificacion Peso Calificacion Peso
esg
I. DEMORA 10% 5 0.04275 0 0.0285 0 0.0285 5 0.04275 5 0.04275 0.18525 1
2 ERROR 5% 0 0.01425 5 0.0285 0 0.01425 0 0.01425 0 0.01425 0.0855 2
3 INCUMPLIMIENTO 3% 0 0.01425 0 0.01425 5 0.0285 0 0.01425 0 0.01425 0.0855 3
4. VIRUS =3 - = - o
3% 0.00835 0 35 853 5 833 275
INFORMATICA 0 00855 0 00855 0 0.00853 0 0.00855 0 0.00855 0.04275 4
5.FALLAS DE - w - - - ” &
0.0057 7 7 285
HARDWARE 2% 0 .0057 0 0.0057 0 0.0057 0 0.0057 0 0.005 0.0285 5
(C) Total Actividades 25%
A
(D) Priorizacion /
Actividades /
Vs
Elaborado por: Ursulina Alvargz Rivas t ) N A )
~—
e

Revisado por: Mde. Napoleon Velazquez v Pron |l

S
esponsable del MECIP)
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i

b

f

i« 'I‘R:\(‘IO;\' DE RIESGOS
EE‘ FANDAR VALORACION DE RIESGOS
[FORMATO Priorizacion Riesgos v Actividades
N 85

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

IMACROPROCESO  Gestion de Gabimete

CODIGO: GE 00

4?9‘ JCESO: Recepeion y derivacion de documentos dinaidos al Rector v/o Vicerrector CODIGO
.?S' BPROCESO_ Recepeion del documento de la Secretaria General CODIGO
;ﬁ (A) Acuvidad Actividad 1 Actividad 2 Actividad 3 Actividad 4 Actividad 5 Actividad 6 (3) (4)
S Recepcion de documentos Verificacion de los Registro del documento en el | Derivacion para la providencia Registro de la salida del Entrega del documento a la SG
{ ) : 3 ) a strativos i ntos 2% ¢ entradz ¢ . /o Vicerrector 3% . 59, : 51 5% . ) i
.‘ 1) Riesgos (B)% Ponderacion académicos yizldnnmsu ativos documentos () hibro de Ll‘lll"l(_];lls del Gabnete |del Rector y/o Vicerrector 3% documento 5% u otra Direccion 5% Total Puntaje Priorizacion de
f Actividad o 26 Riesgo Riesgo
I (2) % Ponderacion Calificacion Peso Calificacion Peso Calificacion Peso Calificacion Peso Calificacion Peso Calificacion Peso
i Riesgo
T DEMORA 10% 10 0.057 0 0.0285 0 0.0285 0 00285 5 0.04275 0 0.0285 0.21375 |
2 INCUMPLINIENTO 5% 0 0.01425 5 00285 5 0.0285 0 0.01425 0 0071425 0 001425 0114 2
3 ERROR % 0 001425 0 001425 0 0.01425 5 0.0285 0 0.01425 0 0.01425 0.09975 3
X PARO 2% 0 0.0057 0 00057 0 00037 0 0.0057 0 00057 0 00057 0.0342 5
{
L
;5 ACTOS MAL 3% 0 0.008535 0 0.00855 0 0.00855 0 000855 0 0.00855 S 0.0228 0.06555 4
INTENCIONADOS
H
t 25%
Ii0) Total Actividades Nn
T
iD} Priorizacion
iActividades
Flaborado por: Ursulina ;\l\'arc;\ Rivas \ ’y \

i \\/3‘“‘0 —_ L.

Va)
- AN

)
Revisado por Prof Mde Nupolnlén \'cldzqucyﬁ\\r 17N

—
Sandr:saf IM( Responsable del MECIP)

f
iorobado por. Prof Dr. Osvaldo de la Cruz (‘nl\émsm (Comite de Control Interno)




INSTITUCION. Rectorado UNE

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR VALORACION DE RIESGOS
FORMATO Priorizacion Riesgos y Actividades
N.° 85

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

CONPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL. ESTRATEGICO

AAVEARIO

UNE

MACROPROCESO  Gestion de Gabinete

CODIGO _GE 00

PROCESO Apoyo logistico al Rector v/o Vicerrector CODIGO GE2
SUBPROCESO_ Recepeion de mvitacion vo convocatoria CODIGO GE2 |

(A) Actividad Actividad | Actividad 2 Actividad 3 Actividad 4 Actividad 5 (3) (4)

(B)% Ponderacion Recepeion de invitacion y/o Comunicar a la autoridad Registro en la agenda del Preparacion de materiales  [Asistencia y/o apoyo durante cl| Total Puntaje Priorizacion de
(1) Riesgos Actividad convocatoria_7 % 5% Gabinete 5% relacionado al evento. 3 % evento o actividad 5 % Riesgo Riesgo
(2) % Ponderacién Calificacion Peso Calificacion Peso Calificacion Peso Calificacion Peso Calificacion Peso
Riesgo
I DEMORA 5% 5 0.0285 0 0.01425 0 0.01425 0 001425 0 0.01425 00855 2
2 AUSENTISMO 10% 0 00285 5 0.04275 0 00285 0 0.0285 0 00285 015675 1
3 INCUMPLIMIENTO 5% 0 001425 0 0.01425 5 0.0285 0 0.01425 0 001425 00855 3
4. ACTOS MAL 3% 0 0.00855 0 0.00855 0 0.00825 5 0.0228 0 0.00855 0.057 4
INTENCIONADOS
5 DESACIERTOS 2% 0 0.0057 0 00057 0 0.0057 0 0.0057 5 0.01995 004275 5
(C) Total Acnvidades 25%
—
AC"‘O‘\“AL [)E\\
Elaborado por: Ursulina Alirez Rivas LN / o QRADO \\ﬂ,r\‘«
4 g Y
- -
Revisado por Mde Napoledn Velazquez v evtas (Responsable del MECIP)
7z

L\prohadc por_Prof Dr. Osvaldo de }{m&(‘fbn”cm Acosla (Comite de Control Interno) Fecha




INSTITUCION Rectorado UNE

COMPONENTE. ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR VALORACION DE RIESGOS
FORMATO Priorizacion Riesgos v Actividades
N° 85

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ES IRATEGICO

ANIVERSARIC

UNE

MACROPROCESO: Gestion de Gabinete

CODIGO GE 00

PROCESO Recepeion y atencion a los visitantes

CODIGO: GE 1

SUBPROCESO _Recepeion del Visitante

CODIGO GE 1.1

Aprobado por: Prof Di Osvaldo &

'M'ﬂbnllcnﬂ‘cusln (Comite de Control Interno)
&

Fecha

(A) Actividad Acuvidad | Actividad 2 Actividad 3 Actividad 4 Actividad § (3) 4
Recepeion y saludo a los Atencion y servicio de café, Entrega de materiales de la | Presentacion d ellas autoridades a | Apoyo y asistencia durante la
(1) Riescos (B)% Ponderacion invitados. 5% aguay otros 5% UNE. 5% los visitantes 5% actividad 5% Total Puntaje Priorizacion de
= Actividad Riesgo Riesgo
(2) % Ponderacion Calificacion Peso Calificacion Peso Calificacion Peso Calificacion Peso Calificacion Peso
Riesco
I DENMORA 10% ) 0.04275 0 0.0283 0 0.0285 0 0.0285 0 00285 0.15675 |
2 ERROR 3% 0 0.00855 5 00228 0 0.00855 0 0.00855 0 000855 0057 5
3 INCUNMPLIMIENTO 5% 0 001425 0 001425 5 0.0285 0 001425 0 001425 0.0855 2
4 OMISION 5% 0 0.01425 0 0.01425 0 0.01425 5 0.0285 0 0.01425 0.0855 3
5 DESACIERTO 2% 0 00057 0 0.0057 0 0.0057 0 00057 5 0.01995 0.04275 +4
(C) Total Actividades 25%
(D) Priorizacion z Clrs
PG Pl
A 7z, GJ\ ~?GT ORAO (
Elaborado por Ursulina .L\m'ax'ez Rivas y 7] As /l;f-/ \//‘ \O\e\
V§- ,0’ 7N o s}-&""\ \
P - T /?T /. s“‘( \ . m
Revisado por: Mde f\‘upulclm Velazquey CaCD d}(lis ,Lk\/las (Responsable del MECIP) l:[ l ' e m
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INSTITUCION: Rectorado - UNE p

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - { 28
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO MG!:‘*EIO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR IDENTIFICACION DE RIESGOS
FORMATO Identificacion de Riesgos - Macroprocesos

N® 67
o (5) AGENTE .
(1) MACROPROCESO (2) OBJETIVO (3) RIESGOS (4) DESCRIPCION (6) CAUSAS (7) EFECTOS
GENERADOR
1. Tecnologia poca adecuada
(hardware y software)
2 Ausencia o insuficiente
X 1. Planes. programas y proyectos
capacitacion y adiestramiento del
neficientes
4 talento humano
Tardanza en el cumplimiento de algo. que Persona/Equipos/ 2. Informes moportunos
1. Demora 3. Indefinicion de procesos . : :
dificulta para el cumplimiento de las normativas.| Instalaciones 3. Demora o interrupcion de
4 Insuficiente o nexistencia de .
. servicios
datos e informes estadisticos )
= & . 4. Perdida de mercado
5. Cortes intermitentes de energia
eléctrica
6 Precaria senal de internet
1. Falta de un adecuado sistema de
control interno
2. Ausencia o insuficiente 1. Planes. programas y proyectos
- 5 capacitacion y adiestramiento del ineficaces
Opinion o juicio falso que proviene de ’
i N . talento humano 2. Informes ineficaces
percepeion inadecuada o 1gnorancia; obrar sin | Persona Equipos/ s
2. Error X 3. Indefinicion de procesos 3 Demora o interrupcion de
reflexionar. sin planificacion en procesos. Instalaciones . -
4. Insuficiente o inexistencia de servicios 4. Daro de la
recursos y actividades - X
datos e informes estadisticos informacion
5. Cortes intermitentes de energia 3. Mala toma de decisiones
15, Gestion d Dotar de la infraestructura electrica
3. Gestion de A ermel
necesaria para el buen 6. Precania senal de internet
Infraestructura y < R anciones
y desempeiio de las unidades 1. Falta de interés
Fiscalizacion - DGIFO0 . 2. Demora o interrupcion de
académicas 2. Desconocimiento de los procesos <
. 5 . - servicios
3 No realizar aquello a que se esta obligado. para del area .
Persona Y 3. Pérdida de mercado
Incumplimiento [l cumplimiento de los objetivos institucionales 3. Falta de un adecuado sistema de N
4 Daro de la informacion
control interno < s e
5. Dano de imagen instituctonal
4. Falta de ética
Afala s da d
Cambio negativo. una situacion complicada, | Personas. medio 1. Dano de imagen
4. Situacion de X : s 3 X
. dificil e inestable durante un proceso. Pandemia. ambiente, 1. Cnisis social y economica 2. Perdidas economicas
crisis :
Virus, contaminacion quimicos 3. Retrasos
| Dificultad o inaplicabilidad de la
reglamentacion o norma legal
1. Demora o interrupcion de
2. Insuficiencia de recursos para la 5 .
Reglamentaciones o normas legales que : % ServIcios. 2. Perdida
i aplicacion de la norma legal
dificultan. entorpecen o imposibilitan alcanzar Poderes del _ de credibilidad del trabajo
. 3. Colisian con otras normas o .
los objetivos de los planes, programas y Estado 3. Sanciones
" reglamentaciones legales -
proyectos institucionales 4. Daiio de imagen nstitucional
4. Ausencia o msuficiente = o
X 3. Perdidas economicas.
capacitacion para la operativizacion
de la norma legal S AMAS IS

Ta
-~ 1

Kiwtior] ] ) Y

-
h&icﬁp-\"zhzmld 51« B Sandra Fnb&;] SM\MS (Responsable del MECIP)
I P

e 2 Ty

fAprobado por: Dr_Osvalds Be [ Criiz Cabatero Aosta (Comite de Control Interno) Fecha ¢ TINCY




INSTITUCION: Rectorado UNE

o,
2=

MODELO ESTANDAR DE CONTROL. INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

28

b. Demora
de secretaria.

que dificulta para el cumplimiento de
las normativas.

Instalaciones

4. Tecnologia poca
adecuada. (hardware y
software)

5. Cortes intermitentes de
energia eléctrica.

6. Precaria sefial de internet.

7 " /' ANIVERSARIO
i L 5 UNE
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  IDENTIFICACION DE RIESGOS
FORMATO: Identificacion de Riesgos — Procesos
N°: 68
MA CROPROCESO: Gestion de Infraestructura y Fiscalizacion. CODIGO: DGIF00 Hoja: 1
(1) PROCESO (2) OBIETIVO (3) RIESGOS (4) DESCRIPCION 3) AN TR (6) CAUSAS (7) EFECTOS
GENERADOR
Representa un aumento de costos y
una pérdida de competitividad. 1. Sanciones.
. impacto negativo en la sostenibilidad 1. Desinterés. 2. Falta de credibilidad del trabajo.
a. Ausentismo .. S, Personas - ; z .
econdmica de la institucion. pues 2. Desconocimiento. 3. Tardia en la formulacion del
incrementa los costos de personal y PEL
aumenta la carga de trabajo.
Direccionar y
Obtencion de compendiar las
datos de las acciones solicitadas 1. Insuficiencia de personal.
necesidades de por las diferentes 2. Carga excesiva de trabajo
Infraestructura de |unidades académicas 3. Insuficiente capacitacion
Obras y gestion de para el mejor vy adiestramiento del talento - ;
secretaria - DGIF | aprovechamiento Tardanza en el cumplimiento de algo. . humano. L Conc'lu‘smr.l’tardla el PEI
L1 edilicio y gestiones Personas/Equipos/ 2. Insatisfaccion de los grupos de

interés.
3. Pérdida de imagen institucional.

a. Desacierto

Equivocacion o error en la toma de
decisiones. carencia en la

. .. Cartel T
comunicacion ll}lCﬁlﬂ jllSthG!QhaJ.
— - -

Personas

1. Desconocimiento.
2. Desinterés

1. Resultados desfavorables.

[

2. Insatisfaccion de los grup,o{cgr_.; Y

T

]

T ANe) A
: 2Ty
5. 9




Cambio negativo. una situacion

. . : S s Personas. medio
b. Situacion de  |complicada. dificil e inestable durante

;3 ; Dario de imagen.
1. Crisis social y

l.
.. L ambiente, - 2. Pérdidas econémicas.
crisis un proceso. Pandemia. virus. _ economica. N
i quimicos 3. Retrasos.
contaminacion.
Procesar los datos "
. 1. Insuficiencia de personal.
.. recabados y analizar ; .
Elaboracion de ;. 2. Carga excesiva de trabajo
. los mejores pasos a \ : —
plan de mejoras de . 3. Insuficiente capacitacion . ,
. ) seguir dentro de un : . 1. Conclusion tardia del proceso
infraestructura. - - . y adiestramiento del talento
orden determinado y 2 .. 2. Informes y reportes.
DGIF 1.2 . ’ l'ardanza en el cumplimiento de algo. . humano. b
de las necesidades . o Persona/Equipos/I . inoportunos.
. c. Demora que dificulta para el cumplimiento de . 4. Tecnologia poca L e
requeridas. . nstalaciones 3. Insatisfaccion de los grupos de
las normativas. adecuada. (hardware y interd
interés.

software)

5. Cortes intermitentes de
energia eléctrica.

6. Precaria sefial de internet.

4. Mala toma de decisiones.

1. Violacion de regulaciones

. , legales.
No realizar aquello a que se esta ; ; ]
d. ’ . 1. Desinterés. 2. Sanciones.
.. obligado. para el cumplimiento de los Persona b S : T
Incumplimiento s S 2. Falta de ética. 3. Pérdida de imagen institucional.
objetivos institucionales. .
: 4. Pérdida de mercado.

. Pérdidas economicas.

W

Lic. Nizwolsln Velbzgetp Mo
Dirdetor General de Tyfiicador




INSTITUCITON: Rectorado UNE P

#7 MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
{ COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO reordy
L L UNE
COMPONENTE: ADMINISTRAQION DE RIESGOS
ESTANDAR: IDENTIFICACION DE RIESGOS
FORMATO: Identificacion de Riesgos — Procesos
N°: 68
MACROPROCESO: Gestion de Infraestructura y Fiscalizacion. CODIGO: DGIF00 Hoja: 2
. (5) AGENTE
7) EFECTO:
(1) PROCESO (2) OBIETIVO (3) RIESGOS (4) DESCRIPCION GENERADOR (6) CAUSAS @) CTOS
; 1. iones.
Representa un aumento de costos y una pérdida de » ’Srzrr]c(i:il;)]z;clusién del proceso
competitividad, impacto negativo en la 1. Desinterés. > InsatisBiceion dedos afu o dé
a. Ausentismo sostenibilidad econémica de la institucion, pues Persona 2. Desconocimiento. ;r;lerés B
incrementa los costos de personal y aumenta la 3. Falta de ética. 4 Pérciida de intieie nstidsional
carga de trabajo. 5. Falta de credibilidad del trabajo.
Elaboracion de ) ) ] 1. Insuficiencia de personal.
planos, planillas y [Elaboracion de P_IHHO& planillas 2. Carga excesiva de trabajo. 1. Pérdida de informacién.
computos Yy computos métricos. - DGIF b. Demor. Tardanza en el cumplimiento de algo, que dificulta Persona/Equipos/I|3. Insuficiente capacitacién y 2. Tardia conclusion del proceso.
métricos. - DGIF (1.3 >R ara el cumplimiento de las normativas. nstalaciones  [adiestramiento del talento humano. 3. Insatisfaccion de los grupos de
- p p
1.3 4. Insuficiente o inexistencia de datos |interés.
¢ informes estadisticos.
1. Sanciones.
- No realizar aquello a que se esta obligado, para el 1. Desinterés. 2. Insatisfaccion de los grupos de
q q g
¢. Incumplimiento - . N Persona i . ;
cumplimiento de los objetivos institucionales. 2. Falta de ética. interés.
3. Mala toma de decisiones.
. 1. iones.
Representa un aumento de costos y una pérdida de ) '?‘Z:;:;Ztiic]usién del proceso
competitividad, impacto negativo en la 1. Desinterés. 3' InsatisBicciin diibs Ofu o dé
a. Ausentismo sostenibilidad econdmica de la institucion, pues Persona 2. Desconocimiento. ir;teré‘s P
incrementa los costos de personal y aumenta la 3. Falta de ética. 4 Pér cii da ds lnapen instiisional
carga de trabajo. 5--Falta de credibilidad del trabajo.

Quiappwicower ¥V
f

ctor General

sl




Evaluacion de los

Dar seguimiento, a través de la
Fiscalizacion de Obras, del

b. Demora

Tardanza en el cumplimiento de algo, que dificulta

Persona/Equipos/I

1. Insuficiencia de personal y carga
excesiva de trabajo.

2. Orientacion técnica equivocada por
parte de los Organismos y Entidades
Fiscalizadores.

1. Tardia conclusion del proceso.
2. Sanciones

3. Informes y reportes inoportunos
4. Mala toma de decisiones.

trabajos : para el cumplimiento de las normativas. nstalaciones (3. Falta de uniformidad de criterio por | .
. avance, cronograma fisico- . : 5. Resultados desfavorables.
realizados. - S parte de los Organismos y Entidades ; .
finaciero, plazos y al buen arte - 6. Insatisfaccion de los grupos de
DGIF 1.4 : g Fiscalizadores. . .
de las obras en ejecucion. . N interés.
- 4. Insuficiente capacitacion y
adiestramiento del talento humano.
1. Violacion de regulaciones legales.
2. Sanciones
1. Desinterés. 3. Resultados desfavorables.
- No realizar aquello a que se estd obligado, para el 2. Falta de ética. 4. Pérdidas economicas
c. Incumplimiento 2 P Persona ; o e h P
cumplimiento de los objetivos institucionales. 3. Falta de un adecuado sistema de 5. Pérdida de imagen institucional.
control interno. 6. Pérdida de mercado
7. Insatisfaccion de los grupos de
interés.
. - 1. Sanciones.
. Mantener en condiciones el Representa un aumento de costos y una pérdida de : .
Gestion de U sy . ; _ 2. Tardia conclusion del proceso.
P cdificio del Rectorado para el competitividad, impacto negativo en la 1. Desinterés. . .
Mantenimiento e R . e e o, L. 3. Insatisfaccion de los grupos de
buen desempeiio de las a. Ausentismo sostenibilidad economica de la institucion, pues Persona 2. Desconocimiento. ] ¢
Infraestructura. - .. ; . ” L. interés.
N actividades de los usuarios y ncrementa los costos de personal y aumenta la 3. Falta de ética. o . o s
DGIF 1.5 4. Pérdida de imagen institucional.

funcionarios.
,w\ 4

carga de trabajo.

5. Falta de credibilidad del trabajo.

[

Wa.

Elaboralio por: Ing.

Carlgs V. Cuevas Magfinez  {%}{

7. 1‘;;*

T,
s ’V;\«\c\"ﬂw
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INSTITUCION: Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

28

ANIVERSARIO
B UNE
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  IDENTIFICACION DE RIESGOS
FORMATO: Identificacion de Riesgos — Subprocesos
N 69
MACROPROCESO: Gestion de Infraestructura y Fiscalizacion. CODIGO: DGIF00
PROCESO: Obtencién de datos de las necesidades de Infraestructura de Obras v gestion de secretaria - DGIF 1.1
1) Subpro (2) OBJETIVO (3) RIESGOS (4) DESCRIPCION (5) AGENTE (6) CAUSAS (7) EFECTOS
(1) Subproceas GENERADOR
Representa un aumento de costos y una pérdida
de competitividad. impacto negativo en la I. Desinteré 1. Sanciones.
a. Ausentismo sostenibilidad economica de la institucién. pues Personas - esmteres. 2. Falta de credibilidad en el

Identificacion de las
necesidades urgentes y
perentorias. - DGIF 1.1.1

Contar con los datos y

incrementa los costos de personal y aumenta la
carga de trabajo.

2. Desconocimiento.

trabajo.

presupuestos necesarios para
planificar los trabajos a
realizar.

b. Demora

Tardanza en el cumplimiento de algo. que
dificulta para el cumplimiento de las
normativas.

1. Insuficiencia de personal.

2. Carga excesiva de trabajo.

Personas/ Equipos/|3. Tecnologia poco adecuada (
Instalaciones.  |hardware y software).

4. Insuficiencia o inexistencia

de informacion estadistica

1. Presentacion inoportuna de
informacion.
2. Descrédito.

IZlaboracion de bosquejo de
necesidades para cada una
de las unidades académicas.
DGIF 1.1.2

a. Falta de
comunicacion

Carencia de una fluida comunicacion

1. Desconocimiento.
2. Desinterés.

Personas/ Equipo
de trabajo.

1. Desentendimiento.
2. Retraso.
3. Mala toma de decisiones.

Priorizar segiin las necesidades
los trabajos que se realizaran en
concordancia con el

presupuesto asignado b. Demora

Tardanza en el cumplimiento de algo. que
dificulta para el cumplimiento de las
normativas.

1. Insuficiencia o inexistencia

de informacion estadistica.

2. Tecnologia poco adecuada (

Personas/ Equipos/ [hardware y software).
Instalaciones.

3. Insuficiencia de personal.
4. Desorden del archivo
documental fisico.
5. Desinterés.

1. Presentacion inoportuna de
informacion.
2. Descrédito.




Realizacion del cronograma
de actividades tentativas y
prever los recursos
necesarios. - DGIF 1.1.3

Determinar la mejor utilizacion
de los recursos disponibles en el
desarrollo de las actividades

a. Ausentismo

Representa un aumento de costos v una pérdida
de competitividad. impacto negativo en la
sostenibilidad econdmica de la institucion. pues
incrementa los costos de personal y aumenta la
carga de trabajo.

Personas

1. Desinterés.
2. Desconocimiento.

1. Sanciones.
2. Retraso.
3. Descrédito.

b. Falta de
comunicacion

Carencia de una fluida comunicacion.

Personas/ Equipo

de trabajo.

1. Desconocimiento.
2. Desinterés.

1. Desentendimiento.

2. Deterioro del espiritu de
cuerpo.

3. Retraso.

4. Mala toma de decisiones.

Cambio negativo. una situacion complicada,
dificil e
virus, contaminacion.

inestable durante un proceso. Pandemia,

Personas, medio
ambiente,
quimicos

1. Crisis social y econdmica.

1. Dafio de imagen.
2. Pérdidas econdmicas.
3. Retrasos.

Elab¢rado por: Ing_CariGs V. Quewns M (). <
[3 ~
k — AP -~ \ , i
Revisadopor: Prof. Mde. Napbleon Vel 2 NiGoré rﬁl\vﬁfl‘) é‘;‘i’l)cfra I‘hblo M,sqmv/d Fleytas. |
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INSTITUCION: Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - 1 2
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO iyt
; UNE
COMPONENTE: ADMINIST‘RAC]ON DE RIESGOS
ESTANDAR:  IDENTIFICACION DE RIESGOS
FORMATO: Identificacion de Riesgos — Subprocesos
N 69
MACROPROCESO:  Gestion de Infraestructura y Fiscalizacion. CODIGO: DGIFO0
PROCESO: Elaboracion del plan de mejoras de Infraestructura CODIGO: DGIF1.2
. (5) AGENTE
(1) Subproceso (2) OBJETIVO (3) RIESGOS (4) DESCRIPCION GENERADOR (6) CAUSAS (7) EFECTOS
No realizar aquello a que se esta » 1. Inexistencia de
o . L 1. Falta de ética. . s
a. Incumplimiento [obligado, para el cumplimiento de los Personas informacion.

2. Desinterés.

objetivos institucionales. 2. Sanciones.

Elaboracion de bosquejo de prioridades
solicitadas. - DGIF 1.2.1

Disponer de los datos necesarios para
realizar las estrategias. Cambio negativo, una situacion

b. Situacion de complicada. dificil e inestable durante

crisis un proceso. Pandemia, virus,

contaminacion.

1. Dafio de imagen.
2. Pérdidas economicas.
3. Retrasos.

Personas, medio |1. Crisis social y
ambiente, quimicos [econdmica.

1. Insuficiencia de 1. Retraso.

personal. 2. Informacion imprecisa.
2. Sobre carga laboral. |3. Mala toma de

3. Desconocimiento.  |decisiones.

Opinion o juicio falso que proviene de
percepcion inadecuada o ignorancia;
obrar sin reflexionar. sin planificacion
€N procesos, recursos v actividades.

a. Error Personas

Confeccion de los proyectos de
necesidades paraeada una de las
unidades académicas. - DGIF 1.2.2

Ejecutar los trabajos que se ejecutaran en
relacion al presupuesto asignado.

1. Insuficiencia de
personal.
Personas/Equipos/P|2. Sobre carga laboral. |1. Presentacion
3. Insuficiencia o
inexistencia de
procesamiento
electronico de datos

Tardanza en ¢l cumplimiento de algo,
que dificulta para el cumplimiento de
las normativas.

b. Demora

ro- gramas de
Computacion

inoportuna de informes.
2. Descrédito.




Realizacion de un calendario de
actividades y atender los recursos
necesarios. - DGIF 1.2.3

Ver la mejor utilizacion de los recursos que
se tiene en el desarrollo de las actividades

a. Ausentismo

Representa un aumento de costos y una
pérdida de competitividad. impacto
negativo en la sostenibilidad econémica
de la institucion, pues incrementa los
costos de personal y aumenta la carga
de trabajo.

Desinterés.

i
Personas ..
2. Desconocimiento.

1. Retraso.
2. Sanciones.
3. Descrédito.

b. Demora

Tardanza en el cumplimiento de algo.
que dificulta para el cumplimiento de
las normativas.

1. Insuficiencia de
personal.

Personas/Equipos/P|2. Sobre carga laboral.

ro- gramas de
Computacion

3. Insuficiencia o
inexistencia de
procesamiento
electronico de datos.

1. Retraso.

2. Descrédito.
3. Presentacion
inoportuna de
informacion.

E]d‘ orado por:@g,@ﬁps V._Cuevgd
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INSTITUCION: Rectorado UNE
7 MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
4 COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
§ ANIVERSARIO
e UNE
COMPONENTE ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  IDENTIFICACION DE RIESGOS
FORMATO: Identificacion de Riesgos — Actividades
Ne: 70
MACROPROCESO:  Gestion de Infraestructura y Fiscalizacion CODIGO: DGIF00
(1) Proceso: Obtencion de datos de las necesidades de Infraestructura de Obras y gestion de secretaria. CODIGO: DGIF 1.1
(2) Subproceso: Identificacion de las necesidades urgentes y perentorias. - DGIF 1.1.1
(3) ACTIVIDADES (4) OBIETIVO (5) RIESGOS (6) DESCRIPCION ) AGENTE (8) CAUSAS (9) EFECTOS
GENERADOR
1. Sanciones.
No asistir al trabajo u 2. Tardia conclusion de la
. otro lugar de asistencia 1. Desinterés. actividad.
a. Ausentismo - .. Persona . . s a
obligatoria. sin 2. Falta de ética. 3. Insatisfaccion de los grupos de
Recepcion de Recepcionar notas de las Jjustificacion. interés.
solicitudes de unidades academicas 4. Pérdida de imagen institucional.
necesidades de obras solicitando mejoras. . 1. Tardia conclusion de la
1. Deficiente < s
Tardanza en el ercepcion Hatividad,
b. Demora .. Persona pereep s . |2- Insatisfaccion de los grupos de
cumplimiento de algo. 2. Deficiente empatia. |. :
5 .. interés. L B
3. Desconocimiento. | . O
3. Resultados desla\'orap(@po_
No asistir al trabajo u e Sanc;ones. .. g
i . 2. Tardia conclusion
. otro lugar de asistencia 1. Desinterés.
a. Ausentismo . i Persona 5 actividad.
Verificacion de [a | obligatoria. sin 2. Falta de ética. Insatisfascidn de los poEx
S Beac PN 3. e
Estudioy clasificacion .en u.au'on el Justificacion. gl:}i
C disponiblidad interés. \ .
dilas prividaies e presupuestaria y urgencias : <Cti
factibilidad econémi -larla yurg . 1. Tardia conclusion de la 1
actibilidad econdmica de Ias prioridades, 1. Deficiente acti\'idad
Taldanm,en : percepcion.
b. Demora : Persona ; . |2. Insatisfaccion de los
cun1phnu€nlo dc algo \ 2. Deficiente empatia.
- 5 .. ntel és.
7 3. Desconocimiento.

1ug €
m§* G




Tardanza en el

1. Deficiente
percepcion.

1. Tardia conclusion de la
actividad.

(1]
4g. Carlos V- Cu \
-m:i:t‘iGm\,lereshucth

LN
~——

~.f

a. Demora . Persona - . . |2. Insatisfaccion de los grupos de
cumplimiento de algo. 2. Deficiente empatia. P—
3. Desconocimiento. ) .
3. Resultados desfavorables.
Relevaml.er'no de datos Le\'m?lar los dat(.)s de 1. Desconeimiento.
de las solicitudes neces@ades pe.rtl.nente para dea onfnidn o 9 Insiuficierte
procesadas las majoras solicitdas. L ‘p - capacitacion y 1. Informes imprecisos
creencia falsa. Accion . :
. adiestramiento al 2. Resultados desfavorables.
b. Error equivocada o Persona b oo e
personal. 3. Pérdida de credibilidad del
desobedecer una ; :
; 3. Falta de trabajo.
norma establecida. e :
uniformidad de
criterio.
1. Deficiente . .
g, 1. Tardia conclusion de la
T n. .
Tardanza en el P p' ; . |actividad.
a. Demora limiento de al Persona 2. Deficiente empatia. 2. Insatisfaccion de los e d
Elaboracién de planos. |Relevar los datos en el cumplimiento de algo. 3. Carga excesivade | > n.s’atls accion de los grupos de
planillas y terreno y gabinete para la trabajo. S
especificaciones elaboracion de los
técnicas documentos. 1. Sanciones.
.. No realizar aquello a 1. Desinterés. 2. Insatisfaccion de los grupos de
b. Incumplimiento . Persona .- . .
que se esta obligado. 2. Falta de ética. interés.
3. Falta de credibilidad del trabajo.
\ONAL
P52
- e
p)
NG
\
€\
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

I:STANDAR:
IFORMATO:
Ne: 70

IDENTIFICACION DE RIESGOS
Identificacion de Riesgos — Actividades

28

ANIVERSARIO

UNE

MACROPROCESO:  Gestion de Infraestructura y Fiscalizacion

CODIGO: DGIF00

(1) Proceso: Elaboracion de Plan de Mejoras de Infraestructura.

CODIGO: DGIF 1.2

(2) Subproceso: Confeccionar proyectos de necesidades para cada una de las unidades academicas. CODIGO: DGIF 1.2.2
(3)ACTIVIDADES (4) OBIETIVO (5) RIESGOS (6) DESCRIPCION () AGENTE (8) CAUSAS (9) EFECTOS
GENERADOR
1. Sanciones.
- No realizar aquello a 1. Desinterés. 2. Insatisfaccion de los grupos de
a. Incumplimiento . Persona .- : ; -
. . que se esta obligado. 2. Falta de ética. interés.
l{e?e})CIon de Re.cepuon de not.as de las 3. Falta de credibilidad del trabajo
solicitudes de unidades academicas -
necesidades de obras  [solicitando mejoras. . . I. Sanc.lones..
No realizar aquello a 1. Desinterés. 2. Insatisfaccion de los grupos de
b. Error 5 Persona . - ; .
que se esta obligado. 2. Falta de ética. interés.
3. Falta de credibilidad del trabajo
g s ; 1. Tardi lusion de |
. s . ., Verificacion de la la 1. Deficiente .a.ldm conclusion de fa
L=studio y clasificacion | . o 1 . actividad.
.. disponiblidad ; Tardanza en el percepcion. P,
de las prioridades de . . a. Desacierto .. Persona . . |2. Insatisfaccion de los grupos de__|
g .. presupuestaria y urgencias cumplimiento de algo. 2. Deficiente empatia. |7~ IO
lactibilidad economica dé Tas 1i01idad X = 3. Desconoeimiens, | /O‘u‘ ; "L%
as prioridades. . ento. . / R :
P 7 3. Resultados desla\'ora}nlgi’. (G2
. 1. Tardia conclusion déda
. 1. Deficiente .. >
Relevamiento de datos  [Levantar los datos de . . actividad. i
i . , l'ardanza en el percepcion. s \
de lassolicitudes necesidades pertinente para |a. Demora .. Persona Ny . |2. Insatisfaccion de los
. ;s cumplimiento de algo. 2. Deficiente empatia. | .
procesadas las majoras solicitdas. 5 .. interés.
3. Desconocimiento. |, .
3. Resultados desfavorable
L. B . 1. Tardia conclusion de |
1-laboracion de clevar los datos en el e WAC 1. Deficiente . a.l a Eanciisn v e
blanillas y oL, €DQ_y gabinete para la Tardanzaenel & ercepcion actividad.
anillas v A ri ar planrar INUON '
e ZORADS \7 .~ P a. Demora [ G e SN Persona percepcl )
especific ;& 2lab 1on de los ‘cumplimiento dealgo. 2. Deficiente empatia.
2o 5/ ; / : %\ . e
téenicas Q,/ \ 9’9\ Il ‘ P Desconocimiento.
/ - i 2
Z\o\ /" WW«' =
';bo\\ Fadfesora & o -

~.
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fug. Car

ector Gral. In

Presentacion del

proyecto a las unidades

solicitantes

Enviar los planos y planillas
a las Municipalidades y
cualquier otro drgano
estatal para su aprobacion.

a. Demora

Tardanza en el

cumplimiento de algo.

Persona

1. Deficiente
percepcion.

2. Deficiente empatia.
3. Desconocimiento.

1. Tardia conclusion de la
actividad.

2. Insatisfaccion de los grupos de
interés.

3. Resultados desfavorables.

b. Situacion de
crisis

Cambio negativo. una
situacion complicada.
dificil e inestable
durante un proceso.
Pandemia. virus.
contaminacion.

Personas. medio
ambiente. quimicos

1. Crisis social y
economica.

. Dailo de imagen.
. Pérdidas econdmicas.
. Retrasos.

Lo —

Solicitud del llamado

para su construccion y

ejecucion de los
proyectos adjudicados

Clasificar y adjudicar a la
encargada de la ejecucion y
construccion de las obras
adjudicadas.

a. Situacion de
crisis

Cambio negativo. una
situacion complicada.
dificil e inestable
durante un proceso.
Pandemia. virus.
contaminacion.

Personas. medio
ambiente. quimicos

1. Crisis social y
econdmica.

- Daiio de imagen.
. Pérdidas economicas.
. Retrasos.

o I S

Fiscalizacion de los
procesos

Acompaiiar para el buen
desarrollo de las obras.

a. Situacion de
crisis

Cambio negativo. una
situacion complicada.
dificil e inestable
durante un proceso.
Pandemia. virus.
contaminacion.

Personas. medio
ambiente. quimicos

1. Crisis social y
econdmica.

. Dafio de imagen.
. Pérdidas economicas.
. Retrasos.

I S

9. Archivo
correspondiente a las
documentaciones

Compilar documentos

a. Situacion de
crisis

Cambio negativo. una
situacion complicada.
dificil e inestable
durante un proceso.
Pandemia. virus.

equiaminacion.

Personas. medio
ambiente. quimicos

1. Crisis social y
econdomica.

1. Dailo de imagen.
2. Pérdidas econdmicas.
3. Retrasos.
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o 3 MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - i 28
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO L NVERSANO
UNE
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
I:STANDAR:  IDENTIFICACION DE RIESGOS
IF'ORMATO:  Identificacion de Riesgos — Actividades
N°: 70
MACROPROCESO:  Gestién de Infraestructura y Fiscalizacion CODIGO: DGIF00
(1) Proceso: Elaboracion de planos planillas y computos métricos. CODIGO: DGIF 1.3
(2) Subproceso: Revision de las necesidades imperiosas y esenciales. CODIGO: DGIF 1.3.1
(3) ACTIVIDADES (4) OBJETIVO (5) RIESGOS (6) DESCRIPCION (7) AGENTE (8) CAUSAS 9) EFECTOS
GENERADOR (
1. Sanciones.
- . 2. Tardia conclusion de la
No asistir al trabajo u i s
o . : actividad.
. otro lugar de asistencia 1. Desinterés. . c e
s a. Ausentismo bt . Persona .. 3. Insatisfaccion de los grupos de
. . sps o Verificacion de la la obligatoria. sin 2. Falta de ética. . .
I=studio y clasificacion dispoaibidad 'LlSi_if‘lC’ICién interés.
de las prioridades de resu uesp[aria M . ’ ' 4. Pérdida de imagen institucional.
factibilidad econdémica | PF<UP s G 5. Falta de credibilidad del trabajo.
de las prioridades. -
1. Sanciones.
e No realizar aquello a 1. Desinterés. 2. Insatisfaccion de los grupos de
b. Incumplimiento . Persona .. : .
que se esta obligado. 2. Falta de ética. interés.
3. Falta de credibilidad del trabajo
1. Deficiente N ..
peréepeian 1. Tardia conclusion de la
- - ] . . o .
R curnTzllit::il:x::z)e;eealgo Persona 2 Deficientesmpatia. 271Ctllr:sl:tz;(sjfacci(’)n de los grupos de
Relevamiento de datos Levantar los datos de p = 3. Carga excesivade |7 Efp
< : . . interés.
de las solicitudes necesidades pertinente para trabajo.
procesadas las majoras solicitdas. 1. Sanciones.
- No realizar aquello a 1. Desinterés. 2. Insatisfaccion de los grupos de
b. Incumplimiento i R Persona . ..
= quse estd obligado. 2. Falta de ética.

5 P oo
R LGTIRA

ificag

g Cr .

ngector Gral. Instaests




[:laboracién de planos.

Relevar los datos en el

No asistir al trabajo u

1. Sanciones.
2. Tardia conclusion de la
actividad.

documentaciones finales

respaldatorios.

obligatoria. sin
justificacion.

2. Falta de ética.

planillas y terreno y gabinete para la . otro lugar de asistencia 1. Desinterés. \ C e,
. . i a. Ausentismo . . Persona .. 3. Insatisfaccion de los grupos de
especificaciones elaboracion de los obligatoria. sin 2. Falta de ética. interé
. S interés.
técnicas documentos. justificacion. L . S
: 4. Pérdida de imagen institucional.
5. Falta de credibilidad del trabajo.
1. Deficiente , -
Proetasion del — 1. Tardia conclusién de la
re . . rcepcion. ..
. Aprobar o modificar el l'ardanza en el percep ; . |actividad.
proyecto a las unidades a. Demora S . Persona 2. Deficiente empatia. i a .
. proyecto. cumplimiento de algo. R . 2. Insatisfaccion de los grupos de
solicitantes 3. Carga excesivade | .
. mteres.
trabajo.
1. Sanciones.
- ; 2. Tardia conclusion de la
. No asistir al trabajo u ..
Archivo ; : . . ; actividad.
: Compilar documentos ; otro lugar de asistencia 1. Desinterés. » —
correspondiente a las a. Ausentismo Persona 3. Insatisfaccion de los grupos de

interés.
4. Pérdida de imagen institucional.

5. Falta de credibilidad del trabajo.
2es gl

agector Gral. Inita

1ug. Carlos

PR

irector General




INSTITUCION: Rectorado UNE
7 MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

=/

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR:  IDENTIFICACION DE RIESGOS
IFORMATO: Identificacion de Riesgos — Actividades
N% 70

28

ANIVERSARIO

UNE

MACROPROCESO: Gestion de Infraestructura y Fiscalizacion

CODIGO: DGIF00

(1) Proceso: Evaluacion de los trabajos realizados. CODIGO: DGIF 1.4

(2) Subproceso: Coordinacién con las Empresas Constructoras el cumplimiento de las especificaciones técnicas. -

CODIGO: DGIF 143

. AGE
(3) ACTIVIDADES (4) OBIETIVO (5) RIESGOS (6) DESCRIPCION G(IQ\JEiANDI(‘)ER (8) CAUSAS (9) EFECTOS
1. Sanciones.
2. Tardia conclusién de la
actividad.
No asistir al trabajo u otro I. Desinterés 3. Insatisfaccion de los
a. Ausentismo lugar de asistencia Persona . g L grupos de interés.
; L . 2. Falta de ética. =
obligatoria. sin justificacion. 4. Pérdida de imagen
i i i institucional.
Aprobacion de los Enviar los planos y planillas lSnSF[alutzlgzz;-edibilidqd del
planos al 6rgano a las Municipalidades y tr'aba'o :
competente para su cualquier otro 6rgano estatal : V.l l. on d
aprobacion para su aprobacion. L vio 2'1c10n N
1. Disstnireeds regulaciones legales.
. s 5 .
. 2. Falta de ética. " ——_
.. No realizar aquello a que se . 3. Resultados
b. Incumplimiento A Persona 3. Falta de un adecuado .
estd obligado. ; desfavorables.
sistema de control ;@ A
— 4. Pérdidas economicas.
’ 5. Pérdida de imagen
. |institucional.
PLSAAT
/Qv9 o‘o’a"‘&“%»o._ < “\
/3 St
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Solicitud del [lamado
parasu construccion y

Clasificar y adjudicar a la
encargada de la ejecucion y

Tardanza en el cumplimiento

1

C

. Insuficiencia de

personal.

2. Carga excesiva de
trabajo.

3. Insuficiente

apacitacion y

1. Tardia conclusion de la
actividad.
2. Resultados

correspondiente a las

Compilar documentos
respaldatorios.

a. Situacion de crisis

inestable durante un proceso.

Pandemia. virus.

ambiente.
quimicos

|

. . a. Demora Persona ] . desfavorables.
ejecucion de los construccion de las obras de algo. adiestramiento del i .
- . - 3. Observaciones de
proyectos adjudicados  |adjudicadas. talento humano. .
) - Organismos
4. Insuficiente o Lo
Ny . Fiscalizadores.
Inexistencia de datos e
informes estadisticos. 5.
Desconocimiento.
1. Sanciones.
2. Tardia conclusion de la
actividad.
No asistir al trabajo u otro 1. Desinterés. 3. Insatisfaccion de los
a. Ausentismo lugar de asistencia Persona 2. Desconocimiento. grupos de interés.
obligatoria. sin justificacion. 3. Falta de ética. 4. Pérdida de imagen
institucional.
5. Falta de credibilidad del
T trabajo.
Fiscalizacion y - - —
.. Acompaiiar para el buen 1. Violacion de
segumiento de los .
= 5 desarrollo de las obras. regulaciones legales.
procesos o =
2. Sanciones
1. Desinterés. 3. Resultados
No realizar el G e 2. Falta de ética. desfavorables.
. realizar aqu ue s - .
b. Incumplimiento , 4 . q Persona 3. Falta de un adecuado |4. Pérdidas econdmicas
estd obligado. . . ;
sistema de control 5. Pérdida de imagen
interno. institucional.
6. Pérdida de mercado
7. Insatisfaccion de los
grupos de interés.
Cambio negativo. una
Archivo situacién complicada. dificil e | Personas. medio - Dano de imagen.

. Crisis social y

economica.

|
2. Pérdidas econdmicas.
3. Retrasos.

1ug. Curles
umcmg!Gral. ruraest

[Contaminiacion. \




INSTITUCION: Rectorado UNE
5 MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

,[’v

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

IESTANDAR: IDENTIFICACION DE RIESGOS
FFORMATO: Identificacion de Riesgos — Actividades
N°; 70

28

ANIVERSARIO

UNE

MACROPROCESO:  Gestion de Infraestructura v Fiscalizacion

CODIGO: DGIF00

( 1) Proceso: Gestion de Mantenimiento de Infraestructura. CODIGO: DGIF 1.5

alrededores. - DGIF 1.5.1

(2) Subproceso: Coordinacién con las instancias pertinentes. las necesidades para la elaboracion de informes sobre las necesidades de mantenimiento del edificio del rectorado y sus

- (7) AGENTE
I P
(3) ACTIVIDADES (4) OBIJETIVO (5) RIESGOS (6) DESCRIPCION GENERADOR (8) CAUSAS (9) EFECTOS
1. Sanciones.
2. Tardia conclusion de la
actividad.
No asistir al trabajo u otro . . 3. Insatisfaccion de los
. . . 1. Desinterés. . .
a. Ausentismo lugar de asistencia Persona s s grupos de interés.
; C 2. Falta de ética. P .
obligatoria. sin justificacion. 4. Pérdida de imagen
.. ; . institucional.
/\plobauo.n de los Enviar los' p.lan(.)s_\ planillas 5. Falta de credibilidad del
planosal 6rgano a las Municipalidades y trabiaj
compele.r?te para su cualquier otro 0.1':gano estatal . Violacion de
aprobacion para su aprobacion. .
. . regulaciones legales.
1. Desinterés. .
N g 2. Sanciones
. 2. Falta de ética. ,
- No realizar aquello a que se - 3. Resultados
b. Incumplimiento . Persona 3. Falta de un adecuado .
estd obligado. ; desfavorables.
= sistema de control o .
i 4. Pérdidas econdmicas.
interno. - .
¢rdida de imagen
iSfitugiogal.
aol¥] <ﬁ\




Solicitud del llamado
para su construccion y
ejecucion de los
proyectos adjudicados

Clasificar y adjudicar a la
encargada de la ejecucion y
construccion de las obras
adjudicadas.

Tardanza en el cumplimiento

1. Insuficiencia de
personal.

2. Carga excesiva de
trabajo.

3. Insuficiente
capacitacion y

1. Tardia conclusion de la
actividad.
2. Resultados

Fiscalizacion y
seguimiento de los
procesos

Acompanar para el buen
desarrollo de las obras.

a. Demora Persona . . desfavorables.
de algo. adiestramiento del . .
3. Observaciones de
talento humano. :
. Organismos
4. Insuficiente o o o
L . Fiscalizadores.
inexistencia de datos e
informes estadisticos. 3.
Desconocimiento.
1. Sanciones.
2. Tardia conclusion de la
actividad.
No asistir al trabajo u otro 1. Desinterés. 3. Insatisfaccion de los
a. Ausentismo lugar de asistencia Persona 2. Desconocimiento. grupos de interés.
obligatoria. sin justificacion. 3. Falta de ética. 4. Pérdida de imagen
institucional.
5. Falta de credibilidad del
trabajo.
1. Violacion de
regulaciones legales.
2. Sanciones
1. Desinterés. 3. Resultados
No realizar sguells § ques 2. Falta de ética. desfavorables.
.. realizar ue se g ]
b. Incumplimiento : q Persona 3. Falta de un adecuado |4. Pérdidas econé

estd obligado.

sistema de control
interno.

Archivo
correspondiente a las
documentaciones fi

a. Situacion de crisis

Cambio negativo. una

situacion complicada. dificil e
inestable durante uni proceso; >

Pandemia, virds
.
contaminacion:

Personas. medio
- ambiente.
\\q\uimicos

1. Crisis social y
economica.

W =
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e COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO “”l'}‘N"S"Ew
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  ANALISIS DE RIESGOS
FORMATO: Calificacion y Evaluacion de Riesgos - Macroprocesos
N°: 72
CALIFICACION ‘
: didas d
(1) MACROPROCESO|  (2) RIESGOS ©) @ (5) __|(6) Evaluacién (7)RI\:: J::ti %
Probabilidad | Impacto | Calificacién P
Prevenir el riesgo,
1. Demora 2 10 20 Moderado proteger la institucion,
compartir.
2. Error 1 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo.
15. Gestion de Prevenir el riesgo.
Infraestructura y 3. Incumplimiento 2 10 20 Moderado proteger la institucion,
Fiscalizacion compartir.
CODIGO: DGIF00
Prevenir el riesgo,
4. Situacion de crisis 2 10 20 Moderado proteger la institucion,
compartir.
Prevenir el riesgo,
5. Regulaciones legales 2 10 20 Moderado proteger la institucion,
compartir.

iecto

< DAD
o on ,
ses
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INSTITUCION: Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR:  ANALISIS DE RIESGOS
FORMATO: Calificacién y Evaluacién de Riesgos - Procesos
N 73

ANIVERSARIO

UNE

(1) Macroproceso: Gestion de Infraestructura y Fiscalizacién

CODIGO: DGIF00

CALIFICACION
(2) )Procesos (3) Riesgos @) ©) (©) (7) Evaluacién| (8) Medidas de Respuesta
Probabilidad Impacto Calificacion
. Prevenir el riesgo. Proteger
— 5 a. 2 20 S 2
Obtencion de datos de las 3 Ausentismo 40 Imporiants la institucion. Compartir.
necesidades de
Infraestructura de Obras y
gestion de secretaria.
CODIGO: DGIF 1.1 b. Demora i 20 5 Tolerable |Proteger la institucion,
’ - Compartir.
o, Degaciarts 5 10 20 Motderado Prevenir el riesgo. Proteger
' - - la institucion. Compartir
Elaboracion de Plan de b.'S‘iluaci(’)n de ) 10 20 Moderado I’r?ver?ir e.I riesgo. Prolggcr
Mejoras de Infracstructura, |CFisis la institucion. Compartir.
CODIGO: DGIF 1.2
o Deriora 5 10 20 Moderado Prevenir el riesgo. Proteger
' - - la institucion. Compartir,
d. Incumplimiento 1 5 5 Aceptable | Aceptar el riesgo.
p p 2
ol ) a1 " 13
a. Ausentismo 1 10 10 Tolerable F roluger‘ wipstigeitn,
Compartir.
Elaboracion de planos
planillas y computos Proteger la institucion.
~ métricos. b. Demora 1 20 20 Tolerable Costpartir
CODIGO: DGIF 1.3
2] X o insti 10 .
¢. Incumplimiento 1 20 20 Tolerable ! rotcger‘ la ingtituc o
Compartir.
o J5N ir el rieco, ape
a. Ausentismo 2 20 40 Importante l r%ver?lr t.ll'nesg,oA Prot'Lgn.r
la institucion. Compartir.
Evaluacion de los trabajos |, pemora 5 20 40 Importante Prevenir el riesgo. Proteger
realizados. - la institucion. Compartir,
CODIGO: DGIF 1.4
ir el riesgo. P 1§?r
¢. Incumplimiento 2 20 40 Importante Prevenir el riesgo. rp{\n.)_ o
la institucion. Comp,srl‘lr(,
fo (‘/
! {.' ‘<
Gestion de Mantenimiento p irelri 3‘} ltk
de Infraestructura. a. Ausentismo 2 20 40 Importante VNERITS Hesgoyete =
CODIGO: DGIF 1.5

/g”

/b\‘h C‘
bt

Y D
b‘V"’t




INSTITUCION: Rectorado UNE

ICrENTIA
B Y

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR:  ANALISIS DE RIESGOS

FORMATO: Calificacion y Evaluacion de Riesgos - Subprocesos
Ne: 74

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

28

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO ANIVERSARIO

UNE

(I') Macroproceso: Gestion de Infraestructura y Fiscalizacion

CODIGO: DGIF00

(2) Proceso: Gestion de Mantenimiento de Infraestructura.

CODIGO: DGIF 1.5

CALIFICACION

(3) Subprocesos (4) Riesgos (5) (6) @) (8) Evaluacién | (9) Medidas de Respuesta

Probabilidad Impacto | Calificaciéon

Coordinacion con las instancias pertinentes. las necesidades |a. Demora 1

parala elaboracion de informes sobre las necesidades de

W
w

Aceptable Aceptar el riesgo.

mantenimiento del edificio del rectorado y sus alrededores. -
DGIF 1.5.1

b. Incumplimiento

1 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo.

Colaboracion en las diferentes actividades realizad cnda®N A7
distintas dependencias del Rectorado y sus alredéde m@% 0
DGIF 1.5.2 ;

Proteger la Institucion.
Compartir.

Pl
V2.

1 3 ora 1 20 20 Tolerable
L) "Q;
X ;| o\

Elaborap por: Ing. Catfos V4 Cuevas/Martinez |

SIS ST

—1

,/ﬁy_"— -

dra Fabio]a\]E quivel Fleytas (Responsable del MECIP) ‘

Revisado por: Prof. Mde. Napoleon Velaxg 1624%15‘? Prot Dra. San

A

Feaha: T TNOV 2007 77

Aprobado por: Dr. Osvaldo De-Ag Gz SabalJéfo Acosta (Comité de Control Interno)
3 S5 7, ¥ oy
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INSTITUCION: Rectorado UNE
@, X MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

LTI

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ANALISIS DE RIESGOS
Calificacion y Evaluacion de Riesgos - Subprocesos

ESTANDAR:
FORMATO:

N 74
(1) Macroproceso: Gestion de Infraestructura y Fiscalizacion CODIGO:
DGIF00
(2) Proceso:  Evaluacion de los trabajos realizados. CODIGO: DGIF 1.4
CALIFICACION 9) Melidas d
p cdidas de
(3) Subprocesos (4) Riesgos () (6) () (8) Evaluacion ( )Res L:e:l;
Probabilidad Impacto Calificacion pue
. - Aceptar ¢l
a. Demora 1 5 5 Aceptable .- pr e
Realizacion de cronogramas resgo.
de obras. - DGIF 1.4.1
b. Incumplimiento 1 5 5 Aceptable /}ccptar ¢l
riesgo.
Establecimiento de Proteger la
controles adecuados de las [a. Demora 1 20 20 Tolerable Institucion.
obras. - DGIF 1.4.2 Compartir.
Coordinacion con las _ _ Aceptar ¢l
Empresas Constructoras el |& Demora : 3 > Feagpieble riesgo.
cumplimiento de las
especificaciones técnicas. - Proteger la
DGIF 1.43 b. Ausentismo 1 10 10 Tolerable Institucion.
Compartir.
y NACTO ™

— O

\

\
iBte. Napolein e,
/Din-ceremu

19§'V. Cuevas M.
al Insaestiuctieiay Obid




INSTITUCION: Rectorado UNE

7 MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - 28
.y 7/ COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO ANNER O
' UNE
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  ANALISIS DE RIESGOS
FORMATO: Calificacion y Evaluacion de Riesgos - Subprocesos
N 74
(1) Macroproceso: Gestion de Infraestructura y Fiscalizacion CODIGO:
DGIF00
(2) Proceso: Elaboracion de planos planillas y computos métricos. CODIGO: DGIF 1.3
CALIFICACION () Mediths d
edidas de
(3) Subprocesos (4) Riesgos (5) (6) (7) (8) Evaluacion Respudbia
Probabilidad Impacto Calificacion
. gl - - T Aceptar ¢l
Revision de las necesidades  |* AUSERHSTG l > > Aceptable riesgo.
imperiosas y esenciales. -
DG 8.1 b. Demora 1 5 5 Aceptable /}ccptarcl
riesgo.
Realizacion de los esquemas |, Incumplimiento 1 5 5 Aceptable /}ccptur e
de necesidades para cada una riesgo.
de las unidades académicas. - Aceptar ¢l
DGIF 1.3.2 b. Demora ] 5 5 Aceptable . prare
riesgo.
Prevenir ¢l
. riesgo.
a. Situacion de
L d l VU welon de 2 10 20 Moderado Proteger la
()rga.nlzacu')n de la elgc!lda de [CrISIS instificis,
actividades con propésito d.c Compartir
prever los recursos necesarios.
-DGIF 1.3.3
b. Demora I 5 5 Aceptable /}ccptur .
riesgo.

@ A
~24D prLED S

o e




INSTITUCION: Rectorado UNE
o MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

28

ANIVERSARIO
e s s ’ UNE
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  ANALISIS DE RIESGOS
FORMATO: Calificacion y Evaluacién de Riesgos - Subprocesos
N 74
(1) Macroproceso: Gestién de Infraestructura y Fiscalizacion CODIGO:

DGIFF00

(2) Proceso: Elaboracion del plan de mejoras de Infraestructura
CODIGO: DGIF 1.2

CALIFICACION
(6)

Impacto

(3) Subprocesos (4) Riesgos (5)

Probabilidad

(7

Calificacion

(8) Evaluacion

(9) Medidas de
Respuesta

W

a. Incumplimiento Aceptable

Elaboracion de bosquejo de

Aceptar ¢l
riesgo.

prioridades solicitadas. -
DGIF1.2.1 b. Situacion de
crisis

[§9]

10 Moderado

Prevenir el
riesgo.

Proteger la
institucion.
Compartir.

N

a. Error 10 Moderado
Confeccion de los proyectos

de necesidades para cada

Prevenir ¢l
riesgo.

Proteger la
institucion.
Compartir.

una de las unidades
académicas. - DGIFF 1.2.2

b. Demora 10 10 Tolerable

Prevenir el
riesgo.

Proteger la
institucion.
Compartir

(8]

10 Moderado

a. Ausentismo
Realizacion de un

calendario de actividades y

Prevenir el
riesgo.

Proteger la
institucion.
Compartir

atender los recursos
necesarios. - DGIF 1.2.3

o

b. Demora 10 Moderado

Prevenir ¢l
riesgo.

Proteger la
institucion.
Compartir

\

-

&n&%ﬁw@ﬂa{ =
ofesora | ¢




INSTITUCION: Rectorado UNE

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

MODELO ESTANDAR DE CONTROL, INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL, ESTRATEGICO

ANIVERSARIO

UNE

ESTANDAR:  ANALISIS DE RIESGOS

FORMATO: Calificacion y Evaluacion de Riesgos - Subprocesos

N 74

(1) Macroproceso: Gestion de Infracstructura y Fiscalizacion CODIGO:

DGIF00

1.1

(2) Proceso: Obtencion de datos de las necesidades de Infraestructura de Obras y gestion de secretaria.

CODIGO: DGIF

crisis

CALIFICACION ] o Nisdigasa
. Medidas de
(3) Subpragesos (4) Riesgos ©) © @) Eval(u:cién ( )Res uesta
Probabilidad Impacto Calificacion pues
Proteger la

e a. Ausentismo 1 20 20 Tolerable institucion.
Identificacion de las . .

. Compartir.
necesidades urgentes y
perentorias. - DGIF 1.1.] Proteger la

b. Demora 1 20 40 Tolerable institucion.
Compartir.
. Proteger la
, . ; a. Falta de o e .
Elaboracion de bosquejo de Lo 1 20 20 Tolerable institucion.

. : comunicacion . .
necesidades para cada una de Compartir,
las unidades académicas. - e -
DGIF 1.1 Proteger la

s b. Demora 1 20 20 Tolerable institucion.
Compartir.

Proteger la

a. Ausentismo 1 20 20 Tolerable institucion.

Compartir.,

. s I SO .
Realizacion del cronograma |b, Faiia de . Proteger la
de actividades tentativas y comunicacion ! 20 20 Tolerable '““““'“‘T”'
prever los recursos Compartir.
neeesarios. - DGIF 1.1.3 )

Prevenir el
¢. Situacion de riesgo. Proteger
‘ 2 10 20 Moderado N N

la institucion.
Compartir

Q

1
| {

|

N

R AN i AN TN
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INSTIT LCION Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL, INTERNO - MECIP - 28
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL, E STRATEGICO ANIVERSARIO
UNE
(OMP()NI :NTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  ANALISIS DE RIESGOS
FORMATO: Calificacion y Evaluacion de Riesgos - Actividades
N°: 75
Macroproceso: Gestion de Infracstructura y Fiscalizacion CODIGO: DGIF00
(1) YProceso: Obtencion de datos de las necesidades de Infraestructura de Obras y gestion de secretaria. CODIGO:
DGIF 1.1
(2) )Subproceso: Identificacion de las necesidades urgentes y perentorias. - DGIF 1.1.1
CALIFICACION
(3) Actividades (4) Riesgos 6) (©) @) (8) Bvaluscién (9) Medidas de
Probabilidad Impacto Calificacion ’ Respuesta
Proteger la
a. Ausentismo 1 20 20 Tolerable institucion.
Recepcion de solicitudes Compartir.
de necesidades de obras Proteger la
b. Demora I 20 20 Tolerable institucion.
Compartir.
Proteger la
. . L a. Ausentismo 1 20 20 Tolerable institucion.
Estudio y clasificacion C bl
e “ompartir.
de las prioridades de
factibilidad econémica Proteger la
b. Demora I 20 20 Tolerable institucion.
Compartir.
Proteger la
Relevamiento de datos |® Demora | 20 20 lolerable n?snluuo_n.
de las solicitudes Compartir.
procesadas Proicget la
l T b. Error 1 20 20 Tolerable institucion.
Compartir.
Proteger la
o ., a. Demora | 20 20 Tolerable institucion.
Elaboracion de planos. . !
. Compartir
planillas y
especificaciones téenicas Proteger la
b. Incumplimiento I 20 20 Tolerable institucion.
Compartir
Archivo a. Demora I 5 5 Aceptable | Aceptar el riesgo.
correspondiente a las
documentaciones finales |b. Error I 5 5 Aceptable | Aceptar el riesgo.
Dfesora
sV. cuevasM

,des\-um.fa Y




INSTITUCION: Rectorado UNE
- MODELO ESTANDAR DE CONTROL, INTERNO - MECIP -

N €)
o "

28

ANIVERSARIO

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS UNE
ESTANDAR:  ANALISIS DE RIESGOS
FORMATO: Calificacion y Evaluacion de Riesgos - Actividades
N 75
Macroproceso: Gestion de Infraestructura y Fiscalizacion CODIGO:
DGIF00
(1) )Proceso: Elaboracion de Plan de Mejoras de Infraestructura. CODIGO: DGIF 1.2
(2) )Subproceso: Confeccionar proyectos de necesidades para cada una de las unidades academicas. CODIGO:
DGIF 1.2.2
CALIFICACION
ctividades i 5 ; 9) Medidas d
(3) Actividades (4) Riesgos (5? . (6) : (7) ___|(8) Evaluacién (9) Medidas de
Probabilidad | Impacto | Calificacion Respuesta
- .. a. Incumplimiento 1 5 5 Aceptable /\c'cplarcl
Recepceion de solicitudes riesgo.
de necesidades de obras sentar o
b. Error 1 5 5 Aceptable AL.LPI ardl
riesgo.
Estudio y clasificacion de Aceptar ]
las prioridades de a. Desacierto | 5 5 Aceptable Ll
L I riesgo.
factibilidad econdomica
droteeer lg
Relevamiento de datos de - I m.l%L.I,I i
55 a. Demora 1 10 10 l'olerable institucion.
las solicitudes procesadas ; ;
Compartir.
Llaboracion de planos., Proteger la
planillas y especificaciones|a. Demora 1 20 20 Tolerable institucion.
téenicas Compartir.
a. Demora 1 5 3] Aceptable Ac.cplar i
ricsgo.
Presentacion del proyecto Prevenir el
a las unidades solicitantes |b. Situacion de fieseo. Proteper
. .1 uacion de ’ 10 20 Modsiado ms.gjo. .l m!‘jgu
crisis la institucion.
Compartir,

FILY

os V. Cue?
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INSTITUCION: Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

DGIF00

et COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO ANIVERSARIO
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS UNE
ESTANDAR:  ANALISIS DE RIESGOS
FORMATO: Calificacion y Evaluacion de Riesgos - Actividades
N 75
Macroproceso: Gestion de Infraestructura y Fiscalizacion CODIGO:

(1) )Proceso: Elaboracion de planos planillas y computos métricos.

CODIGO: DGIF 1.3

(2) )Subproceso: Revision de las necesidades imperiosas y esenciales.

CODIGO: DGIF 1.3.1

! ! CALIFICACION |
. : I3} ' '5\ i (7\ sl e |
{ ivi < (4) Ri : 2 \ ) Medidas de
(3) Actividades (4) Riesgos — . -~ (8) Evaluacién | Medidas
Probabilidad Impacto Calificacion Respuesta
RCvision dc Tas PR
. . i B ceptar ¢
necesidades a. Ausentismo [ 3 5 Aceptable "
. . riesgo.
imperiosas y =
csgncmlcs. o ) _ Aceptar el
CODIGO: DGIF b. Incumplimiento | 5 3 Aceplable Heser
: riesgo.
131
- s Aceptar ¢l
; a. Demora I 5 5 Aceptable . :
Relevamiento de riesgo.
datos de las
solicitudes procesadas it - _ Aceptar el
P ‘ b. Incumplimiento 1 3 5 Aceptable P
ricsgo.
Elaboracion de
lanos. planillas y : - - Aceptar el
P . _p L a. Ausentismo l 5 5 Aceplable ; Pt
especificaciones riesgo.
técnicas
Presentacion del
[proyecto a las _ - Aceptar el
!} o .. a. Demora i 1 5 5 Aceptable . p
junidades solicitantes riesgo. |
Archivo
correspondiente a las - - Aceptar el
P . a. Demora 1 5 5 Aceptable <P
documentaciones riesgo.

% V. Cuevas M.| -
[rucaestouctura Vv oL




INSTITUCION: Rectorado UNE :
i MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - 28

i:"‘ i COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO *’3"’:"‘2"’
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  ANALISIS DE RIESGOS
FORMATO: Calificacion y Evaluacion de Riesgos - Actividades

N°: 75
Macroproceso: Gestion de Infraestructura y Fiscalizacion CODIGO: DGIF00
(1) )Proceso: Evaluacion de los trabajos realizados. CODIGO: DGIF 1.4

(2) )Subproceso: Coordinacion con las Empresas Constructoras el cumplimiento de las especificaciones técnicas. -
CODIGO: DGIF 1.4.3

CALIFICACION

(3) Actividades (4) Riesgos ©) (6) @) (8) Evaluacién (9) Medidas de
Probabilidad | Impacto Calificacion Respuesta

Aprobacién de los planos al |* Ausentismo I ] 5 Aceptable  [Aceptar el riesgo
Organo competente para su
aprobacion b. Incumplimiento 1 5 5 Aceptable | Aceptar el riesgo

Solicitud del llamado para
Su construccion y ejecucion |a. Demora 1 5 S Aceptable | Aceptar el riesgo
de los proyectos adjudicados

Proteger la

a. Ausentismo 1 10 10 Tolerable institucidn.
Fiscalizacion y seguimiento Compartir
de los procesos Proteger la
b. Incumplimiento 1 10 10 Tolerable institucion.
Compartir
Prevenir el
Archivo correspondiente a a. Situacion de riesgo. Proteger
? . .. 2 10 20 Moderado g . &
las documentaciones finales crisis la institucién.

Compartir.




INSTITUCION: Rectorado UNE
7N MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR:  ANALISIS DE RIESGOS

FORMATO: Calificacioén y Evaluacion de Riesgos - Actividades
Ne: 75

ANIVERSARIO

UNE

Macroproceso: Gestion de Infraestructura y Fiscalizacion CODIGO: DGIF00

(1) )Proceso: Gestion de Mantenimiento de Infraestructura. CODIGO: DGIF 1.5

del rectorado y sus alrededores. - DGIF 1.5.1

(2) )Subproceso: Coordinacion con las instancias pertinentes. las necesidades para la elaboracion de informes sobre las necesidades de mantenimiento del edificio

CALIFICACION
(3) Actividades (4) Riesgos (€] ©6) ) (8) Evaluacion| (%) Medidas de
Probabilidad Impacto Calificacion Respuesta
a. Ausentismo 1 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo.
Realizacion de mantenimiento de la infraestructura de la
UNE.
b. Incumplimiento 1 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo.
&3, 1 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo.
Fiscalizacion de los procesos de mantenimiento de
infraestructura de la UNE.
1 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo.

%'Av‘x /

=
M oy 6\ i /

Elaboradqpor: \Ing.‘\Carl()s V. Cuevas artinez, \:O‘ F,Qﬁ,m-‘o >/ A&
4\/";/“3

Revisado por: Prof. Mde. Napofééq
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INSTITUCION: Rectorado UNE

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Ponderacion Macroprocesos y riesgos
Ne: 77

PONDERACION MACROPROCESOS

(1) Macroprocesos (2) Ponderaciéon %

15. Gestion de Infraestructura y

0,
Fiscalizacion - DGIF00 100%

Total: 100%

T By MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
3 COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO ' ‘ﬁ
SCranTiA i » .;«NIVERSARIO
e UNE

PONDERACION DE RIESGOS DE LOS MACROPRO( 1:SOS

(3) Riesgos

(4) Pon'':racién %

Regulaciones legales. reglamentaciones o normas
-zales que dificultan, entorpecen o imposibilitan

1.

|

¢'vanzar los objetivos dc los planes. programas y
I

[otal:

0%
uyectos.

2. Situacion de crisis: Cambio negativo. una situacion

¢.mplicada. dificil e inestable durante un proceso. 20%

I'.ndemia, virus. contaminacion.

3. Conflicto. por desigualdad de intereses y 0%
Z ()

¢esacuerdo entre personas.

4. Error: Opinién o juicio falso que proviene de

pereepceion inadecuada o ignorancia: obrar sin 20%

o . .- ow & 0

reflexionar. sin planificacion en procesos, recursos y

cctividades.

5. Ausentismo. por falta de interés de las personas. 20%
100%

. Nagoledn V

tor Genezals




INSTITUCION: Rectorado UNE

ESTANDAR:

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
VALORACION DE RIESGOS

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

ANIVERSARIO

UNE

Codigo: DGIF00

PONDERACION DE RIESGOS PROCESOS

(4) Riesgos

(5) Ponderacion %

FORMATO: Ponderacion Procesos y Riesgos
N 78
Macroproceso: Gestion de Infraestructura y Fiscalizacion.
PONDERACION PROCESOS
(1) Procesos (3) Ponderacion %
Obtencion de datos de las
necesidades de Infraestructura de
L ; 20%

Obras y gestion de secretaria -
DGIF 1.1
Elaboracion de plan de mejoras de
e e 20%
infraestructura. - DGIF 1.2
Elaboracion de planos, planillas y

; o . - 20%
computos métricos. - DGIF 1.3
Evaluacion de los trabajos o
realizados. - DGII 1.4 2
Ge:sti()n de Manlenimicmo_c 20%
Infraestructura. - DGIF 1.5
Total: 100%

NACIOM1

a. Ausentismo 21%
b. Demora 20%
a. Desacierto 3%
b. Situacion de crisis 12%
¢. Demora 3%
d. Incumplimiento 3%
a. Ausentismo 6%
b. Demora 4%
¢. Incumplimiento 8%
a. Demora 4%
a. Ausentismo 6%
b. Demora 5%
¢. Incumplimiento 5%
Total: 100%




INSTITUCION: Rectorado UNE
7 MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - Fl
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO 28
- L ANIVERSARIO
D5 M s sma e ) . UNE
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Ponderacion Subprocesos y Riesgos
N°: 79
Proceso: Evaluacion de los trabajos realizados. CODIGO: DGIF 1.4
PONDERACION SUBPROCESOS PONDERACION DE RIESGOS SUBPROCESOS
(1) Subprocesos (3) Ponderacién % (4) Riesgos (5) Ponderacion %
a. Demora 1%
Realizacion de cronogramas de obras. - DGIF 1.4.1 3%
b. Incumplimiento 2%
Establecimiento de controles adecuados de las 5 ) o
obras. - DGIF 1.4.2 10% a. Demora 10%
Coordinacion con las Empresas Constructoras el a. Demora 4%
cumplimiento de las especificaciones técnicas. - 7%
DGIF 1.4.3 b. Ausentismo 3%
Total: 20% Total: 20%

\.\,AC|0N4(
XN &
4 ‘q%

s V. Cuevas M.

0 -
4l Irraestuctiray Ol

1IN0V 2022



INSTITUCION: Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

E COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO 2
E ANIVERSARIO
i e 2 ' UNE
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Ponderacion Subprocesos y Riesgos
Ne: 79

Proceso: Elaboracion de planos planillas y computos métricos.

CODIGO: DGIF 1.3

PONDERACION SUBPROCESOS

PONDERACION DE RIESGOS SUBPROCESOS

(1) Subprocesos (3) Ponderacién %
Revision de las necesidades imperiosas y 59,
esenciales. - DGIF 1.3.1 °
Realizacion de los esquemas de necesidades
para cada una de las unidades académicas. - 8%

DGIF 1.3.2

Organizacion de la agenda de actividades
con proposito de prever los recursos 7%
necesarios. - DGIF 1.3.3

Total: 20%

(4) Riesgos (5) Ponderacion %

a. Ausentismo 3%
b. Demora 2%
a. Incumplimiento 4%
b. Demora 4%
a. Situacidn de crisis 3%
b. Demora 4%

Total: 20%

g, Carlos V. Cuevas M.
:n::c:gr Geal. Inzaestructesa y Obias

\Ldg Napolets
|| Rirector Geny




INSTITUCION: Rectorado UNE
& MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

28

.j\”___m;'ww( e ANIVERSARIO
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS UNE
ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Ponderacion Subprocesos y Riesgos
N°: 79
Proceso: Elaboracion del plan de mejoras de Infraestructura CODIGO: DGIF 1.2

) PONDERACION DE RIESGOS
PONDERACION SUBPROCESOS SUBPROCESOS
(1) Subprocesos (3) Ponderacion % (4) Riesgos (5) Ponderacion %

B . o . a. Incumplimiento 3%
Elaboracion de bosquejo de prioridades solicitadas. - 6%
DGIF 1.2.1 °

b. Situacion de crisis 3%

. V1 “0/

Confeccion de los proyectos de necesidades para cada 79 i s 77
una de las unidades académicas. - DGIF 1.2.2 ’

b. Demora 4%

L . . a. Ausentismo 4%

Realizacion de un calendario de actividades y atender 5

los recursos necesarios. - DGIF 1.2.3 7

' - b. Demora 3%

Total: 20% Total: 20%

CI0A
\\F\‘“-’—' AR

Jv. Cuevas M.

D 95‘_”.""3 ‘{0| 3n




INSTITUCION: Rectorado UNE
N MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

28

ANIVERSARIO

s crcriumac UNE
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS

FORMATO: Ponderacion Subprocesos y Riesgos
N°: 79
Proceso: Gestion de Mantenimiento de Infraestructura. CODIGO: DGIF 1.5
) ] RI B
PONDERACION SUBPROCESOS PONDERACION DE RIESGOS SUBPROCESOS
(1) Subprocesos (3) Ponderacion % (4) Riesgos (5) Ponderacion %

Coordinacion con las instancias pertinentes, las necesidades e -0

.. L . a. Incumplimiento 5%
para la elaboracion de informes sobre las necesidades de 10%
mantenimiento del edificio del rectorado vy sus alrededores. - ’
DGIF 1.5.1 b. Situacion de crisis 5%
Colaboracion en las diferentes actividades realizadas en las a. Error 5%
distintas dependencias del Rectorado y sus alrededores. - 10%
DGIF 1.5.2 b. Demora 5%

Total: 20% Total: 20%

‘*“‘” o %\

) \2
06 Comro\ \C G\)V
ESTEPARK

TINOV 2022



INSTITUCION: Rectorado UNE
& 3

(& OMPONENTE:
ESTANDAR:
FFORMATO:

Ne:

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

ADMINISTRACION DE RIESGOS
VALORACION DE RIESGOS

Ponderacion Subprocesos y Riesgos

79

Proceso: Obtencion de datos de las necesidades de Infraestructura de Obras y gestion de secretaria - DGIF 1.1

= 2 8

ANIVERSARIO

UNE

PONDERACION SUBPROCESOS

(1) Subprocesos

(3) Ponderacion %

PONDERACION DE RIESGOS SUBPROCESOS

Identificacion de las necesidades urgentes y

; 10%
perentorias. - DGIF 1.1.1 °
Elaboracién de bosquejo de necesidades para cada una 59
de las unidades académicas. - DGIF 1.1.2 ’
Realizzcion del cronograma de actividades tentativas y -

. . 5%
prever los recursos necesarios. - DGIF 1.1.3
Total 20%

(4) Riesgos (5) Ponderacién %
a. Ausentismo 5%
b. Demora 5%
a. Falta de comunicacion 2%
b. Demora 3%
a. Ausentismo 2%
b. Falta de comunicacion 1%
c. Situacion de crisis 2%
Total: 20%

Pp}‘?‘%
%’CTORAOE\E?
e \\ 3

Jos V. Cuevas M.
[rosaestructura ¥ UL

TTNOY 202



INSTITUCION: Rectorado UNE
g, 3 MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

28

o COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO ""I}Eﬁ‘zw

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS

FORMATO: Ponderacion Actividades y Riesgos

N°: 80

Gestion de Mantenimiento de Infraestructura. CODIGO: DGIF 1.5

(D)Subproceso: Coordinacion con las instancias pertinentes, las necesidades para la elaboracion de informes sobre las
necesidades de mantenimiento del edificio del rectorado y sus alrededores. - DGIF 1.5.1

PONDERACION RIESGOS DE LAS ACTIVIDADES

PONDERACION ACTIVIDADES

(2) Actividades (3) Ponderacién % (4) Riesgos (5) Ponderacién %

a. Incumplimiento 5%

Realizacion de mantenimiento de la 100 . -

infraestructura de la UNE, ’ b. Desacierto =7

c. Error 3%

Fiscalizacion de los procesos de a. Desacierto 5%
mantenimiento de la infraestructura 10%

de la UNE. b. Demora 5%

Total: 20% Total: 20%

4. Carlos V. Cuevas M.

tura y OLi




INSTITUCION: Rectorado UNE
' MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

. COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO ANIVERSARIO
PN .1 A %% UNE

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS

FORMATO: Ponderacion Actividades y Riesgos

N 80

Evaluacion de los trabajos realizados. CODIGO: DGIF 1.4

(1)Subproceso: Coordinacion con las Empresas Constructoras el cumplimiento de las especificaciones téenicas. -
CODIGO: DGIF 1.4.3

PONDERACION RIESGOS DE LAS
PONDERACION ACTIVIDADE
¢ ! i ACTIVIDADES
(2) Actividades (3) Ponderacién % (4) Riesgos (5) Ponderacion %
a. Ausentismo 2%
Aprobacion de los planos al'(.)rgano 5% . Biss 1%
competente para su aprobacion
¢. Incumplimiento 2%
a. Demora 2%
Solicitud del llamado para su
construccion y ejecucion de los 5% b. Desacierto 1%
proyectos adjudicados
c. Incumplimiento 2%
a. Ausentismo 2%
FFiscalizacion y seguimiento de los "
5%
procesos o
b. Incumplimiento 3%
=Y . 20,
Archivo correspondiente a las - g Demora 3%
. N 5%
documentaciones finales
b. Incumplimiento 2%
Total: 20% Total: 20%

irlos V. Cuevas Né)t .
. Irucaestructura y DUE




INSTITUCION: Rectorado UNE
7, 3 MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
! e i ANIVERSARIO
UNE
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Priorizacion Riesgos y Macroprocesos
N°: 82
(A) 15. Gestion de Infraestructura y 3) 4)
Fiscalizacion Total Puntai Priorizacién d
Macroproceso . ' otal Puntaje riorizacion de
CODIGO: DGIF00 Riesgo Riesgo
(1) Riesgos (B)% Ponderacion 6%
Macroproceso °
0, A1 A
& YoPondemailn | popn e Peso
Riesgo
1. Demora 25% 20 0.3 0.3 1
2. Error 13% 5 0.039 0.039 5
3. Incumplimiento 20% 20 0.24 0.24 3
4. Situacion de crisis 20% 20 0.24 0.24 4
5. Regulaciones legales 22% 20 0.264 0.264 2
(C) Total Macroproceso 100% 1.083 1.083 100%
(D) Priorizacion de
Macroproceso
~

i )‘! V. Cuevas M.

aestructuray Obe




ESTANDAR:
FORMATO:
N°: 83

INSTITUCION: Rectorado UNE

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
VALORACION DE RIESGOS
Priorizacion Riesgos y Procesos

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

Fog

ANIVERSARIO

UNE

MACROPROCESO: Gestion de Infraestructura y Fiscalizacion

CODIGO: DGIF00

(A)

Procesos

Obtencidn de datos de las
necesidades de
Infraestructura de Obras y
gestion de secretaria.

Elaboracion de Plan de

Mejoras de Infraestructura.

CODIGO: DGIF 1.2

Elaboracion de planos
planillas y computos
métricos.
CcODIGO: DGIF 1.3

Evaluacion de los trabajos
realizados.
CODIGO: DGIF 1.4

Gestion de Mantenimiento
de Infraestructura.
CODIGO: DGIF 1.5

3)

C)

(1) Riesgos CODIGO: DGIF 1.1 Total Puntaje | Priorizacién de
Riesgo Riesgo
= =
(B}a Ponderanin 20% 20% 20% 20% 20%
Proceso
(2) % Ponderacion . » . » . B ) . . .
Riesgo Calificacion Peso Calificacion Peso Calificacion Peso Calificacion Peso Calificacion Peso
g=
1. Ausentismo 35% 40 2.8 20 1.4 10 0.7 40 2.8 20 2.8 7.7 1
2. Situacién de crisis 12% 0 0 20 048 0 0 0 0 0 048 4
3. Demora 32% 20 1.28 20 1.28 20 1.28 40 2.56 0 0 6.4 2
4. Desacietto 3% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5
5. Incumplimiento 18% 0 0 5 0.18 20 0.72 40 1.44 0 0 2.34 3
- - % 5y 16.92
(C) Total Proceso 100% 4.08 3.34 2.7 6.8 2.8

(D) Priorizcion de
Proceso

fisg. Carl

+aector Geal. Inizaestructura y Obi

>

Y

TINOV 2022
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INSTITUCION: Rectorado UNE
" MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - 28
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO { '
" UNE
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO:  Priorizacién Riesgos y Procesos
Ne: 84
(1) MACROPROCESO: Gestion de Infraestructura y Fiscalizacion CODIGO: DGIF00
(2) PROCESO: Obtencién de datos de las necesidades de Infracstructura de Obras v gestion de secretaria.
(A) 3) C))
. . Elaboracion de bosquejo Realizapitn (:ie}
Identificacion de las - cronograma de actividades
; de necesidades para cada .
necesidades urgentes y 3 tentativas y prever los
Subprocesos ; una de las unidades .
perentorias. - DGIF 1.1.1 . Trecursos necesarios. -
DR académicas. - DGIF 1.1.2 DGIF 1.1.3
(1) Riesgos o Total Puntaje | Priorizacién de
Riesgo Riesgo
(B)% Ponderacion 10% 10% 12%
Subproceso
= >
@)% Pf)nderacmn Calificacion Peso Calificacion Peso Calificacion Peso
Riesgo
1. Ausentisrmo 5% 20 0.1 0 0 20 0.12 0.22 3
2. Demora 14% 40 0.56 20 0.28 0 0 0.84 1
sl 8% 0 0 20 0.16 20 0.192 0.352 2
comunicacion
4. Incumplimiento 5% 0 0 0 0 0 0 0 4
5. Situacidn de crisis 9% 0 0 0 0 20 0.216 0.216 3
(‘( ) Total 41%
Subproceso
(D) Priorizacién de
Subproceso L

4rlos VCuevas M.

%lﬁ’ caestructura v OLEs




INSTITUCION: Rectorado UNE
% MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

) ANIVERSARIO
| mean UNE
COMPONENTF ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Priorizacion Riesgos y Procesos
N°: 84
(1) MACROPROCESO: Gestion de Infraestructura y Fiscalizacion CODIGO: DGIF00
Elaboracién del plan de mejoras de Infraestructura CODIGO: DGIF 1.2
(A) 3) 4
5o . Confeccion de los proyectos | Realizacion de un calendario
Elaboracién de bosquejo de . g
i = . . de necesidades para cada una | de actividades y atender los .
prioridades solicitadas. - : o . . Total Puntaje
Subprocesos de las unidades académicas. - | recursos necesarios. - DGIF .
DGIF 1.2.1 \ Riesgo L
(1) Riesgos DGIF 1.2.2 1.2.3 Priorizacion de
Riesgo
= -
(B)% Ponderacién 7% 7% 7%
Subproceso
5 T
2)% Pf)nderacmn Calificacion Peso Calificacion Peso Calificacién Peso
Riesgo
1. Incumplimiento 6% 5 0.021 0 0 0 0 0.021 5
2. Situacion de crisis 3% 20 0.042 0 0 0 0 0.042 3
3. Error 5% 0 0 20 0.07 0 0 0.07 4
4. Ausentismo 3% 0 0 0 0 20 0.042 0.042 2
5. Demora 4% 0 0 10 0.028 20 0.056 0.084 1
P NAML,
(C) Total 4 C. <0 R
Subproceso £
(D) Prlorlzacu']@ﬁé
Subproceso

1g. Car

¢ Gral. Iriraestructura y Ou*‘




INSTITUCION: Rectorado UNE

&7 Ty

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Priorizacion Riesgos y Procesos
N°: 84

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

/28

ANIVERSARIO

UNE

(1) MACROPROCESO: Gestion de Infraestructura y Fiscalizacion

CODIGO: DGIF00

(2) Subprocesos: Elaboracién de planos planillas y computos métricos.

CODIGO: DGIF 1.3

(A) T T 3) @)
- ; Realizacion de los esquemas | Organizacion de la agenda de
Revision de las necesidades ; . -
. : . de necesidades para cada una | actividades con propdsito de
imperiosas y esenciales. - . o .
Subprocesos DGIF 13.1 de las unidades académicas. - |prever los recursos necesarios.
. = DGIF 1.3.2 -DGIF 1.3.3 Total Puntaje | Priorizacion de
(1) Riesgos Riesgo Riesgo
- =
(B)% Ponderacion 10% 4% 4%
Subproceso
0, 14
@)% Pf)nderamon Calificacion Peso Calificacion Peso Calificacion Peso
Riesgo

1. Ausentismo 5% 5 0.025 0 0 0 0 0.025 4
2. Demon 7% 5 0.04 5 0.014 5 0.014 0.06 1
3. Situacion de crisis 4% 0 0 0 0 20 0.032 0.032 2
4. Incumplimiento 2% 0 0 =) 0.004 0 0 0.004 3
(,C) Tael 18% 0.06 0.018 0.046 0.124
Subproceso
(D) Priorizacion de 5
: 1 2 3 1
Subproceso TN P

V. Cuevas M.

S hizaestuctura y O

TINOV 2029




INSTITUCION: Rectorado UNE

/

‘erExTEa

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

28

S\ g
1-ector Gray.

T
Ironsestructera v Oy

o a9 ANIVERSARIO
. UNE
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Priorizacion Riesgos y Procesos
N°: 84 ]
(1) MACROPROCESO: Gestién de Infraestructura v Fiscalizacion CODIGO: DGIF00
(2) PROCESO: Evaluacion de los trabajos realizados. CODIGO: DGIF 1.4
3 4
(A Coordinacion con las ® L
Subprocesos L.
N Establecimiento de controles | Empresas Constructoras el
Realizacion de cronogramas e
= adecuados de las obras. - cumplimiento de las
de obras. - DGIF 1.4.1 . . o
DGIF 1.4.2 especificaciones técnicas. - . L
DGIF 1.4.3 Total'PumaJe Pnorngacnon de
) Riesgo Riesgo
(1)Riesgos (B)% Ponderacién
Subproceso 3% 5% 5%
(2) % Ponderacion
Riesgo Calificacion Peso Calificacion Peso Calificacion Peso
1. Demeora 8% 5 0.012 20 0.08 5 0.02 0.112 |
2. Incumplimiento 2% 5 0.003 0 0 0 0 0.003 4
3. Auseatismo 5% 0 0 0 0 10 0.025 0.025 3
4. Situacion de crisis 5% 0 0 0 0 0 0 0.07 2
() Toul 20% 0.015 0.08 0.045 021 4
Subproceso
(D) Prierizacion de 1
Subproceso
los V. Cuevas M.




INSTITUCION: Rectorado UNE

)7 “

{ seresvin o/

i NacxmaL

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Priorizacion Riesgos y Procesos
N°: 84

Wt iy MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

ANIVERSARIO

UNE

(1) MACROPROCESO: Gestion de Infraestructura y Fiscalizacion

CODIGO: DGIF00

(2) PROCESO: Gestion de Mantenimiento de Infraestructura.

CODIGO: DGIF 1.5

= (A) Coordinacion con las A @
ubprocesos : : :
1nslanc1a§ JPETSTICIIES, 15 Colaboracion en las diferentes
necesidades para la T .
i : actividades realizadas en las
elaboracion de informes i .
. distintas dependencias del
sobre las necesidades de
o .~ . | Rectorado y sus alrededores. -
mantenimiento del edificio
del rectorad DGIF 1.5.2
(1) Ri ¢l rectorado y fus Total Puntaje | Priorizacion de
) Riesgos alrededores. - DGIF 1.5.1 Rissiao R
(B)% Ponderacion
Subproceso 3% 5%
(2) % Ponderacién
Riesgo Calificacion Peso Calificacién Peso
1. Demora 8% 5 0.012 20 0.08 0.003 1
2. Incumplimiento 2% 5 0.003 0 0 0.003 4
3. Ausentismo 5% 0 0 0 0 0.025 3
4. Situacion de crisis 5% 0 0 0 0 0.07 2
C) Tota
(C) Total 20% 0.015 0.08 0.101 4
Subproceso
D) Priorizacion de
(‘ ) ¢ | 2 1.4.2
Subproceso

' Cuevas M-|
estzucturay Qb+

sc. Napolebn

Director Gen




INSTITUCION: Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

-

S COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO ‘ﬁﬁ‘é“
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Priorizacion Riesgos y Actividades
Ne°: 85
MACROPROCESO: Gestion de Infraestructura y Fiscalizacion CODIGO: DGIF00
PROCESO: Obtencion de datos de las necesidades de Infraestructura de Obras v gestion de secretaria. CODIGO: DGIF 1.1
SUBPROCESO:  Confeccionar proyectos de necesidades para cada una de las unidades academicas. CODIGO: DGIF 1.1.1
.. Recepcion de solicitudes de Estl:ldI.O d cla51ﬁcac1f) n fje les Relevamiento de datos de las
(A) Actividad 4 prioridades de factibilidad s
necesidades de obras e solicitudes procesadas
econémica

(1) Ri 3) (€))

iesgos o

(B)% P(?n.deracmn 5% 10% 5% Total Puntaje | Priorizacién de
Actividad Riesgo Riesgo
S =
@y P.onderacxon Calificacion Peso Calificacién Peso Calificacién Peso
Riesgo

1. Alusentismo 13% 20 0.13 20 0.26 0 0 0.39 2
2. Demora 14% 20 0.14 20 0.28 20 0.14 0.56 1
3. Error 6% 0 0 0 0 20 0.06 0.06 3
4. Incumplimiento 8% 0 0 0 0 0 0 0 4
(C) Total Actividades 41% 0.27 0.54 0.2 1.01 3
(D) Priorizacién
Actividades

7 zector Gead. Irutaestzuctu

‘ 1iug. Carles V. Cuevas M.

qavOlis




INSTITUCIO'N; Rectorado UNE
s MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

screwrtia o/
Tt v e B

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Priorizacion Riesgos y Actividades
NO: 85

ANIVERSARIO

UNE

MACROPROCESO: Gestion de Infraestructura y Fiscalizacion CODIGO: DGIF00

PROCESO: Obtencion de datos de las necesidades de Infraestructura de Obras y gestion de secretaria.

CODIGO: DGIF 1.1

SUBPROCESO: Confeccionar proyectos de necesidades para cada una de las unidades academicas.

CODIGO: DGIF 1.1.1

Elaboracion de planos, ; ;
A) Actividad lanillas y especificaciones Atelive sommespondients alas
(A) Adivide P y’ p documentaciones finales
técnicas 3) @
1) Riesges
(1) Riesg (B)% Ponderacion 6% 59 Total Puntaje Priorizacion de
Actividad ° ° Riesgo Riesgo
0, 1A
(2) % Pf)nderamon Calificaciéon Peso Calificacion Peso
Riesgo
1. Ausentismo 13% 0 0 0 0 0.065 3
2. Demora 14% 20 0.168 5 0.035 0.203 1
3. Error 6% 0 0 5 0.015 0.015 4
4. Incumplimiento 8% 20 0.096 0 0 0.096 2
(C) Total 41% 0.264 0.05 0.379 3
Actividades
(D) Priorizacion ) -
4 5 I.1.1a4
Actividades \ . ¢
5 (~CIONAT '
O orADGKY — .
A _‘;L', & TSN Nhrine General Pfficacion
QY h [ 7 > N
w2 | N

s Cdrlos V. Cuevas

. i R S

G1g. - ay OLT 12\ ‘\-Jz z
¢ Gieh. Invaestauctis \\Tg‘z‘@‘
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INSTITUCION: Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

28

ANIVERSARIO
) UNE
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
IF'ORMATO: Priorizacion Riesgos y Actividades
N 85
MACROPROCESO: Gestion de Infraestructura y Fiscalizacion CODIGO: DGIF00
PROCESO: Elaboracion de Plan de Mejoras de Infraestructura. CODIGO: DGIF 1.2
SUBPROCESO: Confeccionar proyectos de necesidades para cada una de las unidades academicas. CODIGO: DGIF 1.2.2
.. Recepcion de solicitudes de Esn.ldl.o ¥ clasxtlciac1f)r} fje las Relevamiento de datos de las
(A) Actividad . prioridades de factibilidad oy
necesidades de obras . solicitudes procesadas
econdmica
. 3) “4)
(1) Riesgos (B)% Ponderacion 6% 4% 3% Total Puntaje Priorizacion de
Actividad Riesgo Riesgo
0, 14
(2)% Pf)nderamon Calificacion Peso Calificacion Peso Calificacion Peso
Riesgo

1. Desacierto 3% 0 0 5 0.006 0 0 0.006 2
2. Demora 8% 0 0 0 0 10 0.024 0.024 1
3. Error 2% 5 0.006 0 0 0 0 0.006 3
4. Incumplimiento 2% 5 0.006 0 0 0 0 0.006 4
3..5.1tuac10n de 6% 0 0 0 0 0 0 0 )
crisis
(C) Total

219 012 .0 .02 3
Actividades L% - 0.006 0.024 ’

(D) Priorizacion
Actividades

.f./‘./;:‘; ‘Cm\

S v”C?':)f‘.»’,A]:, ’
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INSTITUCION: Rectorado UNE
™ MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO 28

serewrin” 2 | . ANIVERSARIO

e . UNE
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Priorizacion Riesgos y Actividades

N°: 85
MACRGPROCESO: Gestion de Infraestructura y Fiscalizacion CODIGO: DGIF00
PROCESO: Elaboracion de Plan de Mejoras de Infraestructura. CODIGO: DGIF 1.2
SUBPROCESO:  Confeccionar proyectos de necesidades para cada una de las unidades academicas. CODIGO: DGIF 1.2.2
(A) Actividad Elaboraci(:)n de .planos,, pl?nillas y Presentz'ici()n del ;?r(_)yecto a las

especificaciones técnicas unidades solicitantes ) @

(1) Riesgos (B)% Ponderacion Total Puntaje | Priorizacion de
.. 6% 2% . .
Actividad Riesgo Riesgo
(2) % Ponderacion Calificacion Peso Calificacion Peso
Riesgo
1. Desacierto 3% 0 0 0 0 0 3
2. Demora 8% 20 0.096 ] 0.008 0.104 1
3. Error 2% 0 0 0 0 0 4
4. Incumplimiento 2% 0 0 0 0 0 5
5. Situacion de crisis 6% 0 0 20 0.024 0.024 2
(C) Total Actividades 21% 0.096 0.032 0.128 2
(D) Priorizacion .
4 5 1.2.1a4

Actividades la

rlos V. Cuevas M.
! [rocaestructira v OLe+”




INSTITUCION: Rectorado UNE .
. MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - : 2
i i COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO "”ﬂfﬁ"éw
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Priorizacion Riesgos y Actividades
N° 85
MACROPROCESO: Gestion de Infraestructura y Fiscalizacion CODIGO: DGIF00
PROCESO: Elaboracién de planos planillas y computos métricos. CODIGO: DGIF 1.3
SUBPROCESO:Revisién de las necesidades imperiosas y esenciales. CODIGO: DGIF 1.3.1
.. ES[.UdI.O y claSIﬁcam.m? d ¢ las Relevamiento de datos de las El:aboramon d(?.p lanf) %
(A) Actividad prioridades de factibilidad 5 3 planillas y especificaciones
- solicitudes procesadas .
economica técnicas
(1) Riesgos y (3) ' . (4)_
(B)% Ponderacion Total Puntaje Priorizacion de
s . 8% 4% 6% " .
Actividad Riesgo Riesgo
= =
(2% Pf)ndcracmn Calificacion Peso Calificacion Peso Calificacion Peso
Riesgo
1. Ausentismo 6% 5 0.024 0 0 5 0.018 0.042 1
2. Demora 7% 0 0 5 0.014 0 0 0.014 3
3. Incumplimiento 5% 5 0.02 5 0.01 0 0 0.03 2
\C) Total 18% 0.044 0.024 0.018 0.086 3
Actividades
(D) Priorizacion |
Actividades
) A
Y2 CIORADG
S ég’/_%‘
) &
3 ‘ I
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INSTITUCION: Rectorado UNE
4 : MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
D e COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO "“G‘ﬁ"é”
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Priorizacion Riesgos y Actividades
N°: 85
MACROPROCESO: Gestion de Infraestructura y Fiscalizacion CODIGO: DGIF00
PROCESO: Evaluacion de los trabajos realizados. CODIGO: DGIF 1.4
SUBPROCESO: Coordinacion con las Empresas Constructoras el cumplimiento de las especificaciones técnicas. - CODIGO: DGIF 1.4.3
Aprobacion de los planos al | Solicitud del llamado parasu | .. .. . 5 s
v .. . B : 9 Fiscalizacion y seguimiento de
(A) Actividad érgano competente para su construccion y ejecucion de
. . los procesos
aprobacion los proyectos adjudicados
(1) Riesgos 3) 4)
(B)% Ponderacion 3% 4% 3% Total Puntaje | Priorizacién de
Actividad Riesgo Riesgo
0, 14
(2)% Pf)nderacmn Calificacion Peso Calificacion Peso Calificacion Peso
Riesgo
1. Ausentismo 4% 5 0.006 0 0 10 0.012 0.018 2
2. Demora 3% 0 0 5 0.006 0 0 0.006 3
3. Error 1% 0 0 0 0 0 0 0 5
4. Incumplimiento 6% 5 0.009 0 0 10 0.018 0.027 1
3.'S.nuac1on de 6% 0 0 0 0 0 0 0 4
crisis
(C) Total CION, 3
. L ARCE V4o 0.015
Actividades ] v\( ORADS @Q\
(D) Priorizaciof % N
Actividades _;;




INSTITUCION: Rectorado UNE
: MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

'8

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO e

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS HHk
ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS

FORMATO: Priorizacion Riesgos y Actividades

N°: 85

MACROPROCESO: Gestion de Infraestructura v Fiscalizacion CODIGO: DGIF00

PROCESO: Gestion de Mantenimiento de Infraestructura. CODIGO: DGIF 1.5

sus alrededores. - DGIF 1.5.1

SUBPROCESO: Coordinacion con las instancias pertinentes, las necesidades para la elaboracion de informes sobre las necesidades de mantenimiento del edificio del rectorado y

Realizacién de mantenimiento | Fiscalizacion de los procesos . .
s ; ~ Archivo correspondiente a las
(A) Actividad de la infraestructura de la de mantenimiento de la documentaciones finales
UNE. infraestructura de la UNE.
(1) Riesgos . (€ ; . (4)‘ ,
(B)% Ponderacién 07 3% 59 Total Puntaje Priorizacion de
<70 (] . -
Actividad Riesgo Riesgo
(2) % Ponderacion Calificacion Peso Calificacion Peso Calificacion Peso
Riesgo

1. Ausentismo 4% 0 0 0 0 5 0.01 0.01 2

2. Demora 3% 0 0 10 0.009 0 0 0.009 3

3. Error 1% 0 0 0 0 0 0 0 4

4. Incumplimiento 6% 0 0 0 0 0 0 0 5

o Sttusci e % 20 0.024 0 0 0 0 0.024 I
crisis

(C) Total - %

s 209% 024 0.009 .01
Actividades ° \O'\ 4 0 2.0 °
& 5 6

(D) Priorizacié
Acli\'idaﬂgaﬂ/‘_\

>

2\

=
iEMi4evTas (Responsable del MECIP )

RTZ T
Aprobado por: Prof. Dr. Osvaldg/®¢La Cruz Caballero Atostat€omité de Control Interno) Fecha: 1 TNQVY 209n A IS
TG TR ECa Y N Teenic0 40

NE
e o
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COMPONENTE: ADM

INSTITUCION: Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

INISTRACION DE RIESGOS

4p

ANIVERSARIO

UNE

lanes, programas y proyectos.
Y

ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS

FORMATO: Mapa de Riesgos - Macroprocesos

N 87 Gestion de Infraestructura y Fiscalizacion CODIGO: DGIF00

. - (3) TOTAL (4) PRIORIZACION DEL,
(1) RIESGOS (2) DESCRIPCION PUNTAJE RIESGO RIESGO

Tardanza en el cumplimiento de algo o por falta de

1. Demora interés, falta de presupuesto y desconocimiento de los 3 |
procedimientos del area.
Cambio negativo. una situacion complicada, dificil ¢

2. Situacion de crisis  |inestable durante un proceso. Pandemia, virus, 1.6 4
contaminacion.

\ " No realizar aquello a que se estd obligado por falta de \

3. Incumplimiento ; . = 24 3
intercs y falta de presupuesto.
)-“, . > ade :'“ . S o 1 A ,

4. Falsedad lﬂon alta d(. un adecuado sistema de control interno 04 5
Falta de ética.
Reglamentaciones o normas legales que dificultan.

5. Regulaciones legales|entorpecen o imposibilitan alcanzar los objetivos de los 2.6 2




INSTITUCION: Rectorado UNE
A MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO |-

: i l%kg
P ) UNE
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Mapa de Riesgos - Procesos
N 88
MACROPROCESO: Gestién de Infraestructura y Fiscalizacion CODIGO: DGIF00
PROCESO: Obtencién de datos de las necesidades de Infraestructura de Obras Y gestion de secretaria.
CODIGO: DGIF 1.1

(3) TOTAL L
(1) RIESGOS (2) DESCRIPCION PUNTAIJE @) PRIORI?éUON
RIESGO DEL RIESGO
. Ausentismo No.amslnj al l'ral.)a.]o. L-l olrlo’ lugar de asistencia 0 |
obligatoria, sin justificacion.
2. Demora Tardanza en el cumplimiento de algo. 10 2
Totales 20% 20 1

!
4\/9 AP

General de Plagificacic




INSTITUCION: Rectorado UNE
A7 Py MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
> COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

{ verextia

NIVERR A v e £

‘28

ANIVERSARIO

o : UNE
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Mapa de Riesgos - Procesos
N 88
MACROPROCESO: Gestion de Infraestructura y Fiscalizacion CODIGO: DGIF00
PROCESO: Elaboracion de Plan de Mejoras de Infraestructura. CODIGO: DGIF 1.2
.y (3) TOTAL (4) PRIORIZACION
{IRIESGOY (2} DESCRIPCION PUNTAJE RIESGO DEL RIESGO
1. Desacierto Equivocacion o error en la toma de decisiones. 3 3
Cambio negativo, una situacion complicada,
2. Situacion de crisis dificil ¢ inestable durante un proceso. 11 1
Pandemia, virus. contaminacion.
3. Demora Tardanza en el cumplimiento de algo. 3 2
4. Incumplimiento No realizar aquello a que se esta obligado. 3 4
Totales 20% 20 2




INSTITUCION: Rectorado UNE
4 .

7’ ) MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

e

28

{ b e ! ANIVERSARIO
; . UNE
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Mapa de Riesgos - Procesos
N 88
MACROPROCESO: Gestion de Infracstructura y Fiscalizacion CODIGO: DGIF00
PROCESO: Elaboracién de Plan de Mejoras de Infraestructura. CODIGO: DGIF 1.2
. (3) TOTAL (4) PRIORIZACION

(1) RIESGOS (2) DESCRIPCION PUNTAJE RIESGO DEL RIESGO

I, dusseniising No_asnslu.' al t.ral.)ajo' l:l olr.o' lugar de asistencia 6 By
obligatoria, sin justificacion.
2. Demora Tardanza en ¢l cumplimiento de algo. 4 3
3. Incumplimiento No realizar aquello a que se esta obligado. 8 1
Totales 18% 18 3




INSTITUCION: Rectorado UNE
A% Ty MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

| TCrENTia
i et e

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Mapa de Riesgos - Procesos

28

ANIVERSARIO

UNE

N 88
MACROPROCESO: Gestion de Infracstructura y Fiscalizacion CODIGO: DGIF00
PROCESO: Gestién de Mantenimiento de Infraestructura. CODIGO: DGIF 1.5
: (3) TOTAL (4) PRIORIZACION
(I3 RIESGOS (2) DESCRIPCION PUNTAJE RIESGO DEL RIESGO
I. Ausentismo N().aSlSlll-‘ al thral.)ajo. L_l olr.()' lugar de asistencia p |
obligatoria, sin justificacion.

2. Demora Tardanza en el cumplimiento de algo. 5 3
3. Incumplimiento No realizar aquello a que se estd obligado. 7 2

Totales 20% 20 1




INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS

FORMATO: Mapa de Riesgos - Procesos

Ne: 88

MACROPROCESOQ: Gestién de Infraestructura y Fiscalizacion

CODIGO: DGIF00

‘28

ANIVERSARIO

UNE

PROCESO: Gestion de Mantenimiento de Infraestructura.

CODIGO: DGIF 1.5

; (3) TOTAL (4) PRIORIZACION
(APRIES GO ) DESCRIPCION PUNTAJE RIESGO DEL RIESGO

. No asistir al trabajo u otro lugar de asistencia

1. Ausentismo . PR 8 1
obligatoria. sin justificacion.

2. Demora Tardanza en el cumplimiento de algo. 5 3
3. Incumplimiento No realizar aquello a que se esta obligado. 7 2

Totales 20% 20 1
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INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP-
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

AL T

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Mapa de Riesgos - Subprocesos

N 89
MACROPROCESO: Gesti6n de Infraestructura y Fiscalizacién CODIGO: DGIF00
PROCESO: Obtencién de datos de las necesidades de Infraestructura de Obras y gestion de secretaria. CODIGO: DGIF 1.1
SUBPROCESO:  Confeccionar proyectos de necesidades para cada una de las unidades academicas. CODIGO: DGIF 1.1.1
. (3) TOTAL (4) PRIORIZACION DEL
(1) RIESGOS (2) DESCRIPCION PUNTAJE RIESGO RIESGO
1. Ausentismo No asistir al trabajo u otro lugar de asistencia obligatoria, sin justificacién. 5 2
Por falta de interés, falta de presupuesto y desconocimiento de los -
2.Demora o s : 5 1
procedimientos del area.
Totales 10 2
PROCESO: Elaboracién de Plan de Mgjoras de Infraestructura. CODIGO: DGIF 1.2
SUBPROCESO: Confeccionar proyectos de necesidades para cada una de las unidades academicas. CODIGO: DGIF 1.2.2
. (3) TOTAL (4) PRIORIZACION DEL
(1) RIESGOS (2) DESCRIPCION PUNTAJE RIESGO RIESGO
1. Incumplimiento Por falta de interés y falta de presupuesto. 3 1

2. Situacidn de crisis

ing. Carlog V. Cuevas

e Gral. Ingaesituctira v O,




INSTITUCION: Rectorado UNE
) # " MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP-
: COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

screnrAs |
L T G AL R T

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Mapa de Riesgos - Subprocesos

N 89
MACROPROCESO: Gestion de Infraestructura y Fiscalizacion CODIGO: DGIF00
PROCESO: Elaboracion de planos planillas y computos métricos. CODIGO: DGIF 1.3
SUBPROCESO: Revision de las necesidades imperiosas y esenciales. CODIGO: DGIF 1.3.1
: (3) TOTAL (4) PRIORIZACION DEL
(1) RIESGOS (2) DESCRIPCION
PUNTAIJE RIESGO RIESG
O eiominy
S M .
1. Incumplimiento Por falta de interés y falta de presupuesto. 3 1 £ 885
9. Simncion docrisis Camblo‘negz‘:ltlvo, una 51t'uac1'o’n complicada, dificil e inestable durante un proceso. 4 )
Pandemia, virus, contaminacion.

Totales 7 1

:j;\ ( /@é—é S

NAC/S AN Ay
A\ ?,%Fn\qg’:ﬁﬁ(\ o \"\x-\\ — D P "—\'7
LON g

P A ol «f g 7 %
arlos V-7 AV 295 o
1‘:§;(€"\'« ‘r‘;mes\mu\‘{a_ CHatme ~DeLE y
Eeetdrorat G " 2

TINOY 2022




INSTITUCION: Rectorado UNE
7 MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP-
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

28

ANIVERSARIO
= UNE
COMPONENTE ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Mapa de Riesgos - Subprocesos
N°: 89
MACROPROCESO: Gestion de Infraestructura y Fiscalizacion CODIGO: DGIF00
PROCESO: Revision de las necesidades imperiosas y esenciales. CODIGO: DGIF 1.3.1
SUBPROCESO: Coordinacién con las Empresas Constructoras el cumplimiento de las especificaciones técnicas. - CODIGO: DGIF 1.4.3
. (3) TOTAL (4) PRIORIZACION DEL
1) RIE IPCI
(DR s00s PR RCRIECION PUNTAJE RIESGO RIESGO
a. Ausentismo No asistir al trabajo u otro lugar de asistencia obligatoria, sin justificacion. 5 1
b. Demora Por falta de interés, falta de presupuesto y desconocimiento de los procedimientos del area. 5 2
Totales 10 1
PROCESO: Gestion de Mantenimiento de Infraestructura. CODIGO: DGIF 1.5

sus alrededores. - DGIF 1.5.1

SUBPROCESO: Coordinacion con las instancias pertinentes, las necesidades para la elaboracién de informes sobre las necesidades de mantenimiento del edificio del rectorado y

: (3) TOTAL (4) PRIORIZACION DEL
(1) RIESGOS (2) DESCRIPCION PUNTAJE RIESGO RIESGO
1. Demora Por falta de interés, falta de presupuesto y desconocimiento de los procedimientos del area. 1
2. Incumplimiento Por falta de interés y falta de presupuesto. 2
Totales

1 .C~lrl‘ﬁ ‘
-cct'zs;erH ﬁ\gh@j’}ﬂ-"‘“' “
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INSTITUCION: Rectorado UNE

o

B

SCtEnTIA /

IV BRI Ko 8L BV

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Mapa de Riesgos - Actividades
N 90

28

ANIVERSARIO

UNE

MACROPROCESO: Gestion de Infraestructura y Fiscalizacion

CODIGO: DGIF00

PROCESO: Evaluacion de los trabajos realizados.

CODIGO: DGIF 1.4

SUBPROCESO: Coordinacién con las Empresas Constructoras

el cumplimiento de las especificaciones técnicas. -

CODIGO: DGIF 143

. (3) TOTAL (4) PRIORIZACION DEL
ACTIVIDADES 1) RIESGOS 2) DESCRIPCION
(4 ) PUNTAIJE RIESGO RIESGO
y No asistir al trabajo u otro lugar de asistencia obligatoria. sin 5
1. Ausentismo e ap : 1 13
justificacion.
Aprobacion de los planos al Por la opinién. concepto o juicio falso que proviene de
OTgANo competente pard su 2. Error percepeion inadecuada o ignorancia; también se llama error al 1 14
aprobacion obrar sin reflexion, sin inteligencia o acierto.
3. Incumplimiento Por no realizar aquello a que se esta obligado. 1 11
| Tiemisn Por falta de interés. falta de presupuesto y desconocimiento de | 12
. MOT .. s Z
Solicitud del llamado para su los procedimientos del drea.
construccion y ejecucion de los 5 s s
i ,J 2. Incumplimiento Por no realizar aquello a que se esta obligado. 1 6
proyectos adjudicados
3. Desacierto Por equivocacion o error en la toma de decisiones. 2 2
: No asistir al trabajo u otro lugar de asistencia obligatoria, sin
1. Ausentismo sifiEassn ; 2 1
Fiscalizacion y seguimiento de JUStiic ’
los procesos
2. Incumplimiento Por no realizar aquello a que se esta obligado. 1 7
W — Por falta de interés, falta de presupuesto y desconocimiento de
Archivo correspondiente a las ) X imi Ar
4 Tesp : vy los procedimientos del rea.
documentaciones finales S ST - -
Ivno realizar aquello a que se esta obligado.
N

i

—,

55

1 1 MOV Anan
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INSTITUCION: Rectorado UNE
. y MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

' 28

- ST ol g T4 o \
“Trujpestauctuyd \\\:i? e
oEhel 50 22

sector G

| SCiEnTIA .7 ANIVERSARIO
Pv——— ) UNE
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
IFORMATO: Mapa de Riesgos - Actividades
N% 90
MACROPROCESO: Gestion de Infraestructura v Fiscalizacion CODIGO: DGIF00
PROCESO: Evaluacion de los trabajos realizados. CODIGO: DGIF 1.4
SUBPROCESO: Coordinacién con las Empresas Constructoras el cumplimiento de las especificaciones técnicas. - CODIGO: DGIF 1.4.3
; (3) TOTAL (4) PRIORIZACION
IVIDADE 1) RIE S 2) DESCRIPCION
ACTIVIDADES (BT (2) DES 0 PUNTAIJE RIESGO DEL RIESGO
. Ausentismo No asistir al trabajo u otro lugar de asistencia obligatoria. sin N |
’ justificacion. 7
Aprobacion de los planos al
Organo competente para su 2. Demora Por falta de interés. falta de presupuesto y desconocimiento de 5 5
aprobacion - los procedimientos del area. -
3. Incumplimiento Por no realizar aquello a que se esta obligado. 3 2
o i Do Por falta de interés. falta de presupuesto y desconocimiento de 5 6
Solicitud del llamado para su . 0 los procedimientos del 4rea. Z
construccion y ejecucion de los
proyecias adjudicados 2. Incumplimiento Por no realizar aquello a que se esta obligado. 2 7
1. Demora Por falta de interés, falta de presupuesto y desconocimiento de R R
. ¢ - . k| k)
FFiscalizacion y seguimiento de /E%Wedlmtemos del drea.
" o \{ 3 G
los procesos KiiSenEsmo ‘,<Q/‘3~6 Eﬁwggl\lrabajo u otro lugar de asistencia obligatoria. sin .
. - SN Ol CR S Xt 2
LM TSSO __
[mis A%\ \F - o WACTOA
N /(g 3/51 \,‘J. |~" Totales: 18 /o (,g‘\f”i»‘-.af "
e\ s Wk
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INSTITUCION: Rectorado UNE
N MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

. COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO ' 28

! ANIVERSARIO
COMPONENTE ADMINISTRAC[ON DE RIESGOS UNE
IESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
IF'ORMATO: Mapa de Riesgos - Actividades
N°: 90
MACROPROCESO: Gestion de Infraestructura y Fiscalizacion CODIGO: DGIF00
PROCESO: Elaboracion de Plan de Mejoras de Infraestructura. CODIGO: DGIF 1.2
SUBPROCESO: Confeccionar proyectos de necesidades para cada una de las unidades academicas. CODIGO: DGIF 1.2.2

; (3) TOTAL (4) PRIORIZACION
ACTIVIDADES (1) RIESGOS (2) DESCRIPCION PUNTAJE RIESGO DEL RIESGO
1. Incumplimiento Por no realizar aquello a que se esta obligado. 2 3

Recepcionde solicitudes de 2. Desacierto Por equivocacion o error en la toma de decisiones. 2 4

necesidades de obras
Por la opinion. concepto o juicio falso que proviene de percepcion

3. Error inadecuada o ignorancia; también se llama error al obrar sin 2 5
reflexion. sin inteligencia o acierto.
Estudio y clasificacion de las 1. Desacierto Por equivocacion o error en la toma de decisiones. 2 6

prioridades de factibilidad Por falta de interés. falta de presupuesto y desconocimiento de los

> dmi 2. Demora .. , 2 7
ceonomica procedimientos del area.
Por falta de interés. falta de presupuesto y desconocimiento de los
presup
. 1. Demora ) . o . 2 8
Relevamiento de datos de las procedimientos del drea.
solicitudes procesadas 2. Desacierto No asistir al trabajo u otro lugar de asistencia obligatoria. sin | .
- justificacion.
. - . 1. Desacierto Por equivocacion o error en la toma de decisiones. 3 1
Elaboracion de planos, planillas y
especificaciones técnicas 7 Demora Por falta de interés, falta de presupuesto y desconocimiento de los 5 .
£. e g - F > 2
procedimientos del 4rea.
i, Pl = Pnuzgla de inter esl falta de presupuesto y desconocimiento de los G NA(‘;\f
Presentacion del proyecto a las AR ﬁ“’&\f\’m\“os del drea.

. L S T T URS WA

N\ \:mldades solicitafites ! 2. Situacioh de CHS ’i\\\/ ~[Can Tlé 0. una situacion complicada. dificil e mesk@: F

N W - B /uz ~ / l \ 1Y &7
_ N ’ / f % 9 rp¥nso Pandemia. virus. contaminacion. a

/|

g

1ECTTOT .nl'd‘.

Totales: 21




INSTITUCION: Rectorado UNE

o MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
“ COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO ; v 28
e 5 ANIVERSARIO
Sl - UNE

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
I:STANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
IFORMATO: Mapa de Riesgos - Actividades

N°: 90
MACROPROCESO: Gestion de Infraestructura v Fiscalizacion CODIGO: DGIF00
PROCESO: Gestién de Mantenimiento de Infraestructura. CODIGO: DGIF 1.5

SUBPROCESO: Coordinacién con las instancias pertinentes, las necesidades para la elaboracion de informes sobre las necesidades de mantenimiento del edificio del rectorado y
sus alrededores. - DGIF 1.5.1

. (3) TOTAL (4) PRIORIZACION
\Y E 1) RIE 2) DESCRIPCION
REHIDADES (HRIESGOS (@) DESCR O PUNTAIJE RIESGO DEL RIESGO
. No asistir al trabajo u otro lugar de asistencia obligatoria. sin .
1. Ausentismo v e 3 l
justificacion.
Reah;acxon de mantghiniento Por falta de interés. falta de presupuesto y desconocimiento de -
de la infraestructura de la UNE. |2. Demora .. . 2 5
los procedimientos del area.
3. Incumplimiento Por no realizar aquello a que se esta obligado. 3 2
B e e 1. Demora Por falta de interés. falta de presupuesto y desconocimiento de 3 6
Fiscalizacion de los procesos de |1- los procedimientos del drea. =
mantenimiento de la
infraestructura de la UNE. 2. Incumplimiento Por no realizar aquello a que se esta obligado. 2 7

Totales: 18
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INSTITUCION: Rectorado UNE
TRy MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

o8

S0 s T ANIVERSARIO
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS UNE
ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Mapa de Riesgos - Actividades
N°: 90
MACROPROCESO: Gestion de Infraestructura y Fiscalizacion CODIGO: DGIF00
PROCESO: Obtencién de datos de las necesidades de Infraestructura de Obras y gestion de secretaria. CODIGO: DGIF 1.1
SUBPROCESO: Confeccionar proyectos de necesidades para cada una de las unidades academicas. CODIGO: DGIF 1.1.1
. (3) TOTAL (4) PRIORIZACION DEL
1) RIE DESCRIPCION
ACTIVIDADES (1) RIESGOS (2) DESCRIPC PUNTAJE RIESGO RIESGO
. No asistir al trabajo u otro lugar de asistencia obligatoria. sin . -

1. Ausentismo Ustificacis : 3 5
Recepcion de solicitudes de Justiticacion.
necesidades de obras Por falta de interés, falta de presupuesto y desconocimiento de los

2. Demora . ; 2 10

procedimientos del area.

) . No asistir al trabajo u otro lugar de asistencia obligatoria. sin - .
Estudio y clasificacion de las 1. Ausentismo justificacion. d 2
prioridades de factibilidad
econdmica 3. Demora Por falta de interés. falta de presupuesto y desconocimiento de los 5 3

- procedimientos del drea.
Por falta de interés. falta de presupuesto y desconocimiento de los
1. Demora oredinmistos.del & 2 11
Estudio y clasificacion de las pracecilicnios de. area.
px"wrl’dafies de factibilidad Por la opini6n. concepto o juicio falso que proviene de percepcion
seonomizd 2. Error inadecuada o ignorancia: también se llama error al obrar sin reflexion. 3 6
sin inteligencia o acierto.
Por falta de interés. falta de presupuesto y desconocimiento de los .
Elaboracién de planos. L. Demoig procedimientos del drea. 7 7
planillas y especificaciones
técnicas 2. Incumplimiento Por no realizar aquello a que se esta obligado. 3 8
p q q

Por aﬁg_dc—/ﬁrres falta de presupuesto y desconocimiento de los

I Demora pi deed'fnf enrow&zi L Srea.

4 RN

Archivo correspondiente a

. o juicio falso que proviene de percepcion
\ﬂs documemaciones finales Eﬁ}" J que p percep

S~ 0

»kmzag,. Velfiquel Mo

W/ BJR]  Totales: 41
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