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4, UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO

Teléfono y Fax (061) 575478/80
Casilla de Correo N° 389
Web: www.une.edu.py

Resolucion N° 774/2020

Por la cual se designa al Responsable del MECIP como el Representante del Rector, y se
aprueba la actualizacién del “Formato N° 4 Integracién Grupo Técnico-Equipo MECIP” del
Rectorado de la Universidad Nacional del Este.

Visto:

Considerando:

Resolucion N° 774/2020 > fg

Ciudad del Este, 11 de agosto de 2020.

El Memorandum DGPN N° 031/2020 de la Direccion General de Planificacion del
Rectorado, y;

Que, mediante el referido memorandum se eleva a consideraciéon del Rector, la
actualizacion correspondiente al Rectorado-UNE del “Formato N° 1 Acta de
Compromiso para la Implementacién del MECIP”, “Formato N° 3 Integracion
Grupo Directivo—-Comité de Coordinacién de Control Interno”, “Formato N° 4
Integracion Grupo Técnico—Equipo MECIP”, “Formato N° 5 Acto Administrativo
por el cual se designa al Responsable de la Alta Direccién y al Equipo Técnico
MECIP y se definen sus Roles y Responsabilidades”, y se actualiza la
conformacién del Comité de Etica y del Equipo de Alto Desempefio.

Que, el Articulo 79 de la “Constitucion Nacional de la Republica del Paraguay”
establece:La finalidad principal de las universidades y de los institutos superiores
serd la formacién profesional superior, la investigacion cientifica y la tecnoldgica,
asi como la extension universitaria.

Las wuniversidades son auténomas. Establecerdn sus estatutos y formas de
gobierno y elaborardn sus planes de estudio de acuerdo con la politica educativa
Y los planes de desarrollo nacional. Se garantiza la libertad de ensefianza y la de
la cdtedra. Las universidades, tanto publicas como privadas, serdn creadas por
ley, la cual determinard las profesiones que necesiten titulos universitarios para
su ejercicio.

Que, la Ley N° 4995/2013 “De Educacién Superior”, en su Articulo 33 dispone la
implicancia de la autonomia de las universidades; por lo que en ese sentido se
faculta plenamente a la Institucién de Educacién Superior de realizar actos
pertinentes para el cumplimiento de sus fines.

Que la Ley N° 250/93, modificada por la Ley N° 4880/2013, establece en su
Articulo 1° “La Universidad Nacional del Este es una institucién de derecho
publico, auténoma, con personeria juridica, que se regira por la Ley N° 136/93
“DE UNIVERSIDADES” y sus modificatorias, la Ley N° 1264/98 “GENERAL
DE EDUCACION?, por sus estatutos y reglamentos”.

Que la Ley N° 6524/2020, declara estado de emergencia en todo el territorio de la
Republica del Paraguay ante la pandemia declarada por la Organizacién Mundial
de la Salud a causa del Covid-19 o Coronavirus y se establecen medidas
administrativas, fiscales y financieras.
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Resolucién N° 774/2020 { Z :

Que, la Resolucion CGR N° 377 de fecha 13 de Mayo de 2016 “POR LA CUAL
SE ADOPTA LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA
DE CONTRO INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY -
MECIP:2015, actualiza el marco normativo del MECIP, proponiendo un cambio
de enfoque, aunque no de principios, facilitando el proceso de implementacion y
consolidacion del Control Interno.

Que, la Universidad Nacional del Este aspira a ser reconocida por la efectividad
de la gestion de control y agente de cambio para la buena administracién.

Que, la implementacion y consolidacion del Modelo Estandar de Control Interno
para instituciones publicas del Paraguay MECIP: 2015, constituye una necesidad
prioritaria para que los servidores publicos cuenten con una herramienta con el
objeto de instalar una cultura de control estratégico, de gestion y de evaluacion en
la Universidad Nacional del Este.

Que, el Consejo Superior Universitario de la Universidad Nacional del Este, por
Resolucion CSU N° 067/2018, ha resuelto adoptar la Resolucién de la Contraloria
General de la Republica N° 377/2016, “Por la cual se adopta la Norma de
Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de
Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP:2015”

Que, la Resoluciéon CGR N° 147/2019, “Por la cual se aprueba la Matriz de
evaluacion por niveles de madurez, a ser utilizada en el Marco del Sistema de
Control Interno del Modelo de Control Interno para Instituciones Publicas del
Paraguay - MECIP 2015”,en su COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL,
REQUISITO A.1 COMPROMISO DE LA ALTA DIRECCION (A.D.), establece
que la institucién debe propiciar una conciencia de control que influya
profundamente en la cultura organizacional de la institucién manteniendo su
orientacién hacia el cumplimiento de su funcién constitucional, legal, y la
finalidad social del Estado.

Que, por Resolucion del Rectorado N° 1664/2019, se aprueba el procedimiento de
identificacion de las diferentes versiones y cambios en los documentos oficiales
del Rectorado, de la Escuela de Posgrado y de la Escuela Superior de Bellas Artes
de la Universidad Nacional del Este, en virtud de su revisién para actualizacion,
ampliacion y ajuste pertinente, conforme a la necesidad institucional.

Que, el Estatuto de la Universidad Nacional del Este establece en su Articulo 26,
Inciso b): “Las Escuelas son Unidades Académicas especializadas encargadas de
desarrollar la docencia, la investigacion y la extensién en el drea del
conocimiento cientifico que le compete. Dependerdn directamente de la Rectoria o
de alguna de las Facultades”.

Que, por Resolucion del Rectorado N° 331/2020, se adoptan medidas conducentes
al cumplimiento del Decreto N° 3442/2020 de ja Presidencia de la Repuiblica y de
la Resolucion N° 90/2020 emanada, del Mm1 erio de Salud Publica y Bienestar
Social. /P o
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Que, por Resolucion del Rectorado N° 332/2020, se establecen los mecanismos
para el cumplimiento de la Resolucion del Rectorado N° 331/2020 del Rectorado
respecto a las medidas conducentes al cumplimiento del Decreto N° 3442/2020 de
la Presidencia de la Republica y de la Resolucion N° 90/2020 emanada del
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social.

Por tanto, en base a las consideraciones que anteceden y demas normas vigentes
concordantes al caso que nos ocupa, existiendo la necesidad de emitir la
disposicién que corresponda, a fin de formalizar el acto administrativo.

El Rector de 1a Universidad Nacional del Este
En uso de sus atribuciones legales

RESUELVE

Art.1° DESIGNAR al Prof. Mde. Napoleén Veldzquez Moreira, Responsable del MECIP como el
Representante del Rector, encargado de dirigir el proceso de disefio, implementacion y
consolidacion del Sistema de Control Interno del Rectorado, a los efectos de garantizar la
operacionalizacién de las acciones necesarias para el mejoramiento continuo del Sistema de
Control Interno, basado en el Modelo Estandar de Control Interno de las Instituciones
Publicas del Paraguay-MECIP:2015, conforme a la Resolucién CSU N° 176/2009 y a la
Resolucion CSU N° 067/2018, quien actuara bajo los preceptos establecidos por el Rector de
la Universidad Nacional del Este.

Art. 2°PACULTAR al Representante del Rector designado en el articulo primero de la presente
resolucion, las siguientes funciones y prerrogativas:

1. Formular, orientar, dirigir y coordinar el proyecto de disefio, implementacién, consolidacién
y mejora continua del MECIP:2015.

2. Informar al Rector sobre la planificacién y avances del proyecto de disefio, implementacion,
consolidaciéon y mejora continua del MECIP:2015.

3. Dirigir y coordinar las actividades del Grupo Técnico-Equipo MECIP del Rectorado de la
UNE.

4. Coordinar con los directivos o responsables de cada dependencia o macroproceso las
actividades que requiere realizar el Grupo Técnico-Equipo MECIP del Rectorado, en
armonia y colaboracion con los funcionarios de dichas 4reas.

5. Hacer seguimiento a las actividades planeadas para el disefio, implementacién, consolidacién
y mejora continua del MECIP:2015, aplicando correctivos donde se requiera.

6. Someter a consideraciéon del Comité de Control Interno del Rectorado de la UNE, las

propuestas de disefio, implementacion, consolidaciéon y mejora continua del MECIP:2015,
para su aprobacion.

Art. 3’ABROBAR 1la actualizacion del “Formato N° 4 Integracién Grupo Técnico—Equipo MECIP”

del Rectorado de la Universidad Nacional del Este, que se adjunta y forma parte de la
presente resolucion.

Art. 4° DEFINIR al “Grupo Técnico-Equipo MECIP” del[Rectorado de la Universidad Nacional
del Este, los siguientes roles y reqponsablhdades
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1. Impulsar el proceso de disefio, implementacion, consolidacién y mejora continua del
MECIP:2015, bajo las orientaciones y directrices del Representante del Rector.

2. Asegurar que se desarrolle a cabalidad cada una de las etapas previstas para el disefio,
implementacion, consolidacion y mejora continua del MECIP:2015.

3. Capacitar a los funcionarios de la Institucion en el MECIP:2015.

4. Asesorar a las dependencias del Rectorado-UNE en el disefio, implementacion,
consolidacién y mejora continua del MECIP:2015.

5. Revisar, analizar y consolidar la informacion para sugerir al Representante del Rector,
propuestas de disefio, implementacion, consolidacion y mejora continua deIMECIP:2015.

6. Trabajar en coordinacion con los funcionarios designados por cada dependencia, en aquellas

actividades requeridas para el disefio, implementacion, consolidacién y mejora continua del
MECIP:2015.

Art. 5° COMPROMETER al Director de la Escuela de Posgrado, en el disefio, implementacion,

consolidacién y mejora continua del MECIP:2015 de la Escuela de Posgrado, dependiente de
la Rectoria de la UNE.

Art. 6° COMPROMETER a la Directora de la Escuela Superior de Bellas Artes, en el disefio,

implementacion, consolidacién y mejora continua del MECIP: 2015de la Escuela Superior
de Bellas Artes, dependiente de la Rectoria de la UNE.

Art. 7° DISPONER que la presente resolucion sea establecida de igual forma para la Escuela de
Posgrado y para la Escuela Superior de Bellas Artes, dependientes de la Rectoria, de

conformidad a lo establecido en el Articulo 26, Inciso b) del Estatuto de la Universidad
Nacional del Este.

Art.8° ESTABLECER que la designacion del Responsable del MECIP y la actualizacién del
“Formato N° 4 Integracién Grupo Técnico—Equipo MECIP” del Rectorado de la Universidad

Nacional del Este aprobada en la presente resolucién, sea considerada como la Version
Original.

Art. 9° DISPONER que a partir de la revision primera de la designacién del Responsable del
MECIP y de la actualizacién del “Formato N° 4 Integracion Grupo Técnico—Equipo
MECIP” del Rectorado de la Universidad Nacional del Este aprobada en la presente
resolucion, esté registrado o inscripto el término Versién2: mes/afio, y secuencialmente la

siguiente numeracioén conforme a los cambios realizados, en concordancia con la Resolucién
del Rectorado N° 1664/2019.

Art. 10° RESPONSABILIZAR a la Direccién General de Talento Humano y a la dependencia de
Comunicaciones del Rectorado de la UNE, la socializacién y sensibilizacién continua de lo
dispuesto en la presente resolucién.

Art. 11° DEROGAR todas las anteriores resoluciones que se opongan a lo dispuestd en la presente
resolucion.

Art. 12° COMUNICAR a quienes corresponda, y cumplido, archivar.
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Prof' Dr. Osvaldo ¢/l Cruz Caballero Acosta
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INSTITUCION: Universidad Nacional del Este - Rectorado

> “L....m.“.,.;;l-..«f' ' MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

s - UNE
PLANEACION AL DISENO E IMPLEMENTACION e
FORMATO: INTEGRACION GRUPO TECNICO- EQUIPO MECIP - IMPLEMENTACION MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO
N°. 04
INTEGRACION DEL EQUIPO TECNICO DENOMINADO EQUIPO MECIP
(1) COORDINADOR: (Representante de la Maxima Autoridad que garantiza la operacionalizacién del MECIP)
Nombre: Napoleén Velazquez Moreira
Cargo: Director General de Planificacién
(2) Integrantes Equipo Técnico MECIP
Nombres y Apellidos Cargo Firma

1. Abg. Pedro Mariano Amarilla

Secretario General

2. Dr. Sebastian Arnulfo Benitez Gonzalez

Director General de Administracién y Finanzas

L’QJV(A,LL; l L \/
<Seber -

. Rolando Segovia

(U]

Asesor de Relaciones Internacionales

4. Lic. Liliana Mariel Martinez

Directora General de Extension

5. Mag. Sergio Daniel Mora Mena

Director de la Escuela de Posgrado

6. Dr. Sergio Reinaldo Lauseker Bareiro

Director General de Talento Humano

7. M.Sc. Graciela Jara de Villasanti

Directora de la Escuela Superior de Bellas Artes

8. Ing. Carlos Enrique Montiel Careaga

Director General de Investigacion

9. Mde. Napoledn Velazquez Moreira

Director General de Planificacion

10. Lic. Edgar Ambrosio Acosta Machuca.

Director General de Tecnologia e Innovacién

—lﬂl——l\d. Sc. Cirilo Antonio Cabrera Troche
PNAL Hx

Director General de Servicios

Director General de Infraestructura y Fiscalizacién

1%% Virgilio Cuevas
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13. Lic. Lidia Elisa Galeano Lépez Auditora Interna Ei\L) ‘ ’//'/
14. Abg. Luis Gonzalez Ayala Asesor Juridico l /%

15. Lic. Daisy Chavez Aristides Directora General Académica ~ 0@2&,

16. M.Sc. Luis Chavez Asesor de Comunicaciones Z{ ,/l Z

17. Lic. Aldo Villalba Aseguramiento de la Calidad - Asesor — ﬁ" w

18. Lic. Mirtha Cristaldo Solis Relaciones Publicas - Asesora YC\;Y\ /;ébqu
19. Mag. José Diaz OTRI - Asesor / \Q)VR/Z\/ k Q\\ j
(3)Funciones \’/OY

1. Impulsar el proceso de disefio, implementacion, consolidacién y mejora continua del MECIP:2015, bajo las orientaciones y directrices del Representante del Rector.
2. Asegurar que se desarrolle a cabalidad cada una de las etapas previstas para el disefio, implementacién, consolidacién y mejora continua del MECIP:2015.

3. Capacitar a los funcionarios de la Institucion en el MECIP:2015.

4. Asesorar a las dependencias del Rectorado-UNE en el disefio, implementacion, consolidacion y mejora continua del MECIP:2015.

5. Revisar, analizar y consolidar la informacién para sugerir al Representante del Rector, propuestas de disefio, implementacién, consolidacién y mejora continua del MECIP:2015.

6. Trabajar en coordinacién con los funcionarios designados por cada dependencia, en aquellas actividades requeridas para el disefio, implementacion, consolidacién y mejora continua
del MECIP:2015.

(4) Firma del Representante de la Maxima Autoffd%ﬂ’ﬂga]’;m‘ﬁia\ja operacionalizacién del MECIP (Directivo de ler. Nivel):
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