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RESOLUCION N° 2110/2024

Por la cual se aprueba la actualizacién de las Politicas Operacionales, los Procedimientos y
Flujogramas, los Controles y Analisis de Efectividad, el Tablero de Indicadores de Primer Nivel,
Segundo Nivel y de Desempeiio, Version 4: Septiembre/2024 del Rectorado de la Universidad
Nacional del Este.

Ciudad del Este, 27 de septiembre de 2024

VISTO: El Memorandum DGPN N° 048/2024 de la Direccion General de Planificacion,

ce 97,

Yy

CONSIDERANDO: Que, mediante el referido memorandum se presenta a consideracion del Rector, la
“Revision y Actualizacion de las Evidencias Documentales del MECIP:2015™ del
Rectorado-UNE, correspondiente al gjercicio 2024.

Que, en el Acta ETM N° 008/2024, de fecha 20 de septiembre se plasman las
sugerencias del Equipo Técnico MECIP del “Estudio de Revision y Actualizacion
de las Evidencias Documentales del MECIP:2015”, correspondiente a la
Identificacion y Evaluacion de Riesgos, Politicas Operacionales, Procedimientos y
Flujogramas, Controles y Analisis de Efectividad, Tablero de Indicadores de Primer
Nivel, Segundo Nivel y de Desempefio, como asi también del Manual de
Operacion.

Que, segun consta en el Acta CCI N° 004/2024 del Rectorado-UNE, el Comité¢ de
Control Interno se retine para analizar las sugerencias del Equipo Técnico MECIP,
sobre el “Estudio de Revisiéon y Actualizacion de las Evidencias Documentales del
MECIP:2015”, cuya propuesta consta en el ACTA ETM N° 008/2024.

Que, el Articulo 79 de la “Constitucion Nacional de la Republica del Paraguay”
establece: La finalidad principal de las universidades y de los institutos superiores
sera la formacion profesional superior, la investigacion cientifica y la tecnologica,
asi como la extension universitaria.

Las universidades son autonomas. Estableceran sus estatutos y formas de gobierno
y elaboraran sus planes de estudio de acuerdo con la politica educativa y los planes
de desarrollo nacional. Se garantiza la libertad de ensefianza y la de la catedra. Las
universidades, tanto publicas como privadas, seran creadas por ley, la cual
determinara las profesiones que necesiten titulos universitarios para su ejercicio.

Que, la Ley N° 4995/2013 “De Educacion Superior”, en su Articulo 33 dispone la
implicancia de la autonomia de las universidades; por lo que en ese sentido se
faculta plenamente a la Institucion de Educacién Superior de realizar actos
pertinentes para el cumplimiento de sus fines.

Que, la Ley N° 250/93, modificada por la Ley N° 4880/2013, establece en su
Articulo 1° “La Universidad Nacional del Este es una institucion de derecho
publico, autébnoma, con personeria juridica, que se regira por la Ley N° 136/93 “DE
UNIVERSIDADES” y sus modificatorias, la Ley N° 1264/98 “GENERAL DE
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Que, la Resolucion CGR N° 377 de fecha 13 de Mayo de 2016 “POR LA CUAL
SE ADOPTA LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA
DE CONTRO INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY -
MECIP:20135, actualiza el marco normativo del MECIP, proponiendo un cambio de
enfoque, aunque no de principios, facilitando el proceso de implementacién y
consolidacion del Control Interno.

Que, la Universidad Nacional del Este aspira a ser reconocida por la efectividad de
la gestion de control y agente de cambio para la buena administracion.

Que, la implementacion y consolidacion del Modelo Estandar de Control Interno
para instituciones publicas del Paraguay MECIP: 2015, constituye una necesidad
prioritaria para que los servidores publicos cuenten con una herramienta con el
objeto de instalar una cultura de control estratégico, de gestion y de evaluacion en
la Universidad Nacional del Este.

Que, la Resolucion CGR N° 147/2019, “Por la cual se aprueba la Matriz de
evaluacion por niveles de madurez, a ser utilizada en el Marco del Sistema de
Control Interno del Modelo de Control Interno para Instituciones Plblicas del
Paraguay - MECIP 2015”7, en su COMPONENTE CONTROL DE LA
IMPLEMENTACION, requiere: que los controles implementados contribuyan a
reducir los riesgos, la definicion de politicas operacionales, el desarrollo de
procedimientos documentados, la determinacion e implementacion de los controles,
o los cambios a controles existentes, y, la definicion e implementacion de una
metodologia que permita evaluar la efectividad de los controles nuevos o existentes,
para asegurar que los mismos sean suficientes, comprensibles, eficaces, econdmicos
y oportunos,

Que, el Estatuto de la Universidad Nacional del Este establece en su Articulo 26,
Inciso b): “Las Escuelas son Unidades Académicas especializadas encargadas de
desarrollar la docencia, la investigacion y la extension en el 4rea del conocimiento
cientifico que le compete. Dependeran directamente de la Rectoria o de alguna de
las Facultades”.

Que, ¢l Consejo Superior Universitario de la Universidad Nacional del Este, por
Resolucion CSU N° 067/2018, ha resuelto adoptar la Resolucion de la Contraloria
General de la Repuablica N° 377/2016, “Por la cual se adopta la Norma de
Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de
Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP:2015™

Que, la Resolucién de la Asamblea Universitaria N° 01/2022, de fecha 25 de
febrero de 2022, aprueba la actualizacion del Plan Estratégico Institucional de la
Universidad Nacional del Este, Periodo 2022-2026.

Que, la Resolucion Rectorado N° 1710/2024 aprueba la actualizacién del Plan
Estratégico del Rectorado, de la Escuela de Posgrado y de la Escuela Superior de
Bellas Artes de la Universidgddgei del Este, Periodo 2022-2026. Version 6:
Agosto/2024. : ]
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Articulo 1°

Articulo 2°

Articulo 3°

Articulo 4°

Articulo 5°

Articulo 6°

Articulo 7°

Que, la Resolucion del Rectorado N° 1664/2019 aprueba el procedimiento de
identificacion de las diferentes versiones y cambios en los documentos oficiales del
Rectorado, de la Escuela de Posgrado, y de la Escuela Superior de Bellas Artes de
la Universidad Nacional del Este, en virtud de su revision para actualizacion,
ampliacion y ajuste pertinente, conforme a la necesidad institucional.

Por tanto, en base a las consideraciones que anteceden y demas normas vigentes
concordantes al caso que nos ocupa, existiendo la necesidad de emitir la disposicion
que corresponda, a fin de formalizar el acto administrativo.
En uso de sus atribuciones legales
El Rector
Resuelve

APROBAR la actualizacion de las Politicas Operacionales, los Procedimientos y
Flujogramas, los Controles y Analisis de Efectividad, el Tablero de Indicadores de Primer
Nivel, Segundo Nivel y de Desempefio, Version 4: Septiembre/2024 del Rectorado de la
Universidad Nacional del Este, cuyos documentos se adjuntan y forman parte de la presente
resolucion.

DISPONER que la presente resolucion sea establecida de igual forma para la Escuela de
Posgrado y para la Escuela Superior de Bellas Artes, dependientes de la Rectoria, de
conformidad a lo establecido en el Articulo 26, Inciso b) del Estatuto de la Universidad
Nacional del Este.

DISPONER que a partir de la revision primera de las Politicas Operacionales, los
Procedimientos y Flujogramas, los Controles y Analisis de Efectividad, el Tablero de
Indicadores de Primer Nivel, Segundo Nivel y de Desempeiio del Rectorado de la UNE
aprobado en el articulo primero de la presente resolucion, esté registrado o inscripto el
término Version 2:mes/afio, y secuencialmente la siguiente numeracion conforme a los
cambios realizados, en concordancia con la Resolucion del Rectorado N°© 1664/2019.

ESTABLECER la revision periodica de las Politicas Operacionales, los Procedimientos y
Flujogramas, los Controles y Analisis de Efectividad, el Tablero de Indicadores de Primer
Nivel, Segundo Nivel y de Desempefio del Rectorado de la UNE, para asegurar que
permanezcan pertinentes y apropiados conforme a la necesidad institucional.

RESPONSABILIZAR a la Direccion General de Talento Humano y a la Dependencia de
Comunicaciones del Rectorado, la socializacion y sensibilizacion continua de lo dispuesto
en la presente resolucion.

DEROGAR la Resolucion del Rectorado N° 2171/2023.

COMUNICAR a quienes correspondan, y cumplido, archivar.

ruz Caballero Acosta
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE,
RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP %Q...,.W.,_m.m
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION R

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE €O *f'I'RPI,

ESTANDAR:  POLITICAS DE OPERACION

FORMATO: Definicion Politicas de Operacion — Objetivos Institucionales/M /Procesos
N®; 92

OBIJETIVO INSTITUCIONAL  OGE. 1.8. iDcsnrru]Inryl‘orlalccerlosr de gestion de la calidad: académica, administrativa, in

innovacidn v extension.
MACROPROCESQ: Gestion de Auditoria Interna, CODIGO: Al - 00
PROCES}J: En todos los procesos CODIGO: Al L1213, 1.4, 1.5,
SUBPROLESO: En todos los subprocesos, CODIGO: Al LLL L2, 103, 120,122,130, 14,0, 1.5.1.
Ri s (Aspé ; . e
Na. M 1esglt).t_.( SREEIS (2) Acciones (3) Politicas de Operacion
Criticos) I
I1"n:|:u:3r:|r en tiempo y forma el Plan de Trabajo
PTA) de la Direccidn General de Auditoria
nterna Institucional, asi como establecer un Determinar los procesos para supervisar las actividades
| I plimiento. necanismo de icacion a Ias | lenci institucionales y de acuerdo con el Plan de Trabajo Anual
litadas y a los Audi d losu (PTA) aprobado por la Maxima Autoridad Institucional.
bles, (CA, PMI, APM]cn Cumplimiento
Jel PTA/CA del Ejercicio Fiscal,
:_stahh:ccr mecanismos de reiteracion y
urs,:numlu en liempo, de los plazos para la Supervisar que los procesos conforme a las actividades
2 Demora. presentacion de los descargos, evid ¥ institucionales sean planificadas para lograr los objetivos en
d de respaldo, como tambien, del forma eficiente, economica, eficaz y oportuna.
lnformc del responsable auditor de las tareas
Illcvndns a cabo.
| Efectuar acci que conll ala
una cultura de autocontrol a los : ; s
- A [ e L ; adiestramiento per de los fi i0s, dando
2 Error, i0s resy de la ejecucion de las
S observancia al Manual de Auditoria Gubernamental y Manual
actividades.
de Organizacion y funciones.
|
. Comprobar las infi i istrad Infi ala Maxima Autoridad de los aspectos relacionados
4 Inexactitud, | " ; ;
1as evidencias documentales al hecho verificado.
|
|
: Tener criterios propios en la apreciacidn y/o[Realizar y fundamentar con objetividad las acciones
5 Influencias o e ; By E
ejecucion de las actividades. emprendidas en las actividades de la Auditaria,
Fi la resy bilidad en los funci ios ; i3
. | Implementar mecanismos de control y evaluacion en cuanto a
4] Ausentismo en cuanto a la asistencia en sus respectivos ; ; .
] la asistencia en los lugares de trabajos,
lugares de trabajos
Establecer procedimicntos efectivos, a fin de Realizar cay i a los funcionarios para que pued
7 Extorsion eyitar la ocurrencia de actos malintencionados o |realizar las actividades con objetividad y precision,
que tenga desviacion de la realidad de los hechos, curnpliendo los roles que le fueron encomendados,
Asesorar a los funcionarios en general en cuanto a sus roles ¥
I“mmovcr la transparencia, fomentando la
; responsabilidades definidos por la gestiones inherentes a las
8 Infraceiones ibilidad hacia la defraudacion y corrupeion, 5 i
5 ST actividades que corresp para cl I delo
I medidas de It i e
objetivos institucionales.
Evitar que el ordenador s vea invadido por virus
b i informatica, asi ; oo
A\ Colapso de ¥fodo 1ipo detimsura |ptunna 1Ce, asrcamp Ny Comunicar y orientar a la Direccion responsable, a fin de
\ 9 . que cuidar el uso del disco duro. Informar a : : :
o Telecomunicaciones. | e . reorientar las acciones de mejoras,
= ) la Direceion responsable de las dificultades de
copexion (interna o externa), T
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPONENTE: AC

FORMATO: Disefio d

e procedimientos

1 FIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: PROCEDIMIENTOS

NE 93
MACROPROCESQ: |Gestion de Auditoria Interna, CODIGO: ALDO
PROCESO: Elaboracion del Plan de Trabaje Anual de la Auditoria Interna (PTA) CODIGO: Al 1.1

SUBPROCESO: Planificacion de las actividades de ln Auditoria Interna (PTA)

CODIGO: AlLLIL

Aprobacidgn del cronograma por
Ia Miximg Autoridad. Al 1.1 3a2

Entrega del cronograma a la Maxima Autoridad

C de A

CAy

Anilisis y aprobacién del cronograma por la

Mixima Autoridad

de [a Institucion,

probacion Plan de

a id ion de la MAI _| Frabpjo-Amugl -PTA
AT AL

A g,

PROCEDIMIENTO:
T R 5) Procedimi
No. (1) Actividades (2) Tareas (3) Métode @Reg () Prozedi (6) Cargo
Anlicables Resnonsable |
uditor General designar el
Establecimiento de los dreas a ser auditadas equipo auditor a través de la
on de las actividades |elaboracion del M lo de Weriorands da
1 previstas ¢n el ¢j fiscal. Al|Definicion de dad de productos Enqrua de J\uf]llnrm‘. para Bidarg daAuiitors
1.1.1al lizar la planificacion
Orpanizacion de las actividades por periodo del, o los objeti
ejecucion. alcance v olros
Caleulo de la cantidod de dias habiles disponibles|
en ¢l ejercieio fiscal,
i l?ﬂc““.‘"'“:io" d"dl_l m'::d“d de | Cileulo de la canlid:ul. total de horas disponibles| g confeccionari de acuerdo a las :_’“"!:“ d" 5
< I"]"‘:ﬂl_’,"' cada auditor. por cada auditor en el ejercicio fiscal, actividades previstas en ol PTA h:r:; A o
i RPETIRTT T : 2 uditor
D1:;tlrlhucu:n de .|".l: L\om:- fh.-sml."bln|p9' i.‘_.'lt_!:! Genenl/Asistente!
:l_u ||]ur a las actividades previstas en el ejercicio PTA aprobado Auditor
iscal, Senior/Auditores
y g d? dne Yo planillas anexas:al Adjuntos.
Presentacion del Plan para su Plan de Trabajo Anual.
2 probacion a la Maxi I del Plan de Trabajo Anual, con los
: Autoridad de la Institucion. Al |anexos correspondientes.
1.1.1a3 Entrepa del Plan de Trabajo Anual a la Maxima|EVla Auditor/a General reunc al
Autoridad para el andlisis pertinente. equipo designado, se presenin el Horadot/final
Recepcion de la Resolucion de aprobacion del|PTA  la Mixima "‘"'o"d“dl PTAICA
Plan. Institucional para revision, ajuste
Recepecion de la Resolucion de = a0 losd PR— y/o aprobacio
4 |aprobacioh del Plan de Trabajo i el
Anval. AllL1 124 anexas con la numeracion de la Resolucian,
Archivo de la Resolucin de aprobacion del Plan
con los documentos anexos.
SUBPROCESO 2: Identificacian de las areas de riespos (IPGR). CODIGO: Al1.12
; Definicién de los tipos de Auditoria o ser
de las arcas de encaradas, Conl‘plmc a Auditorias ejecutadas KSR Plan
5 riesgos acorde a las actividades == 5 : anteriormente se elabora ¢l de Gestion de
previstas por la Auditoria Interna |Establecimiento de las dreas a ser auditadas. Analisis de Riesgo para el areaa bl
HE R Riesgos - IPGR
Al 1.1.2al - ser auditada
Identificacian de dreas con riesgos.
Identificacian de los riespos. S dlibiora &1 borader dé 16 Auditor
s j - 2 4 ) " General/Asistente/
6 Evaluaciop de los niesgos segin Anlicagion d i Juacion d de los riesgos v se Matriz de evaluacion PTA aprobado Al
I matriz dstablecida. Al 1.1,2a2 |"'P1C2€10n & malriz de evaluacion de riesgos, elevaa ideracion del de niesgos. P ; .
Auditarf Gereral Senior/Auditores
Establecimiento de los niveles de riesgo ) z Adjuntos.
Generacidn de la planilla de IPGR 3 . .
Ella Auditor/a general verifica y Resolucion de
7 A]:Iarolh:mc-n dc.tos nesgos por la Entrega del IPGR a la Méxima Autoridad. consolida el borrador del IPGR v sprobician Plan dé
M / dad. Al 1.1.2a3 elevaa de la MAI Trabaio Anual -PTA
Andlisis y aprobacion del IPGR por ln Maxima|de la Institucion, bt titic i
Autoridod
|SUBPROCESO 3: Realizacién del Cronograma de actividades (CA). CODIGO: Al 113
Elak idn del de [Distribucian de las actividades por periodo de
actividades id lo el i i6 Se elabora el L for del
3 lendar e y laboral | Distrit de lus horas disponibles por cada|Cronograma de Actividades CA y|  Cronograma de
del R fo, Escuclas y ividad se eleva a consideracion del Actividades CA _
Unidades Académicas de ln Auditor/a Gereral Auditor
UNE. Al 1.1.3al Consolidacién de las hors por areas auditadas, General/Asistente/
PTA aprobad Auditor
Generacion de la planilla de eronograma anual Elfla Auditor/a general verifica y Senior/Auditores
lida el borrador del Resolucion de Adjuntas,
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE 74BN
RECTORADO !
MODELD ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP ?Igm
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION " i
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: PROCEDIMIENTOS
FORMATO: Discio de procedimicnios
N Lz ]
MACROQPROCESO: Gestidn de Auditorin Imerna. CODIGO: AL
: Verificacion de I ejecucion presupuestaria de ingresos v gastos del Reclorado, Escuclas v las Unidades Académicas de It UNE de acuerdo 3
¢ P CODIGO: Al 1.2
pesto General de fa Nacian PGN aproha, 1 ejercicio fiscal
SUBPROCESD : O imicnio de lns ivas vigemes aplicables o los ingresos institucionales (perceptoria) CODIGO: Al 1.2.1
PROCEDIMIENTO:
No. (1) Actividades ' ) Tareas () Método Wi egitros 1 45) Kavoneiotiniont .6 bavge
e Recepeidn de los comprobantes v planilias de]
Recepeion de s rendléion,
documentacioncs quc o - Mot/
| al licnte de las | Registro del i el libro de unotaciones. Rocepciin o I?.s -d,“umc"m % chu&m e Memorandum!
planillas de ingresos y gastos. Al = Giros.
1.%1al Elabaracian del Memo de Encargo.
Elaboracidn de planilla de andlisis y plantlla lwve.
Werificacion de los recibos de Ejecucion Plan de
3 | [|dimero sus respectivas phinilias | Control de tas planillas de rendicién remitida Hop Il Hefide: | =2 i\l
de registro remitidas con ¢l Andlisis FTA '
expedienic. Al 1.2 1a2 ’
Control de aranceles cobrados Cotrol y venficacian de las
I wdici 1l
readiciones presentadas Auditor
Elaboracin del infarme Identificacién de los hallazgas. GeneralfAsistee!
prclimi pira su Ejecucion Plan de Auditor
3 revisidn y correcitn a cargo de | Confeccisn del informe preliminar. Borrador del informe| Trabwjo Anual - | Senior/Auditores
It Direceitn General de All, Al - - — FTA, Adjuntos,
1.2.1a3 Impresian ¥ emrega del informe preliminar para
= conirol
Revisian del informe preliminar
o i 5 iz = Ejecucion Plan de
[ i . Revision Ninal del proceso de 2
| ldelinforme final, Al L2.1ad | COPFECion y/o ajustes del infarme werificacion Tl el Tmha';.o}:uual )
Verificacion e impresion del informe final para :
|remisién a la Muxima Autoridad,
Confeccion del programa de trabajo,
Elaboracion del Programa de LSt ol Ejecucion Flan de
Trabajo con los papeles de . » Archivo final del expedicnic de "
5 rabajo para el archivo final, A1 | QTEMmiacién de los papeles de rabajo. mul'pcimrw Papeles de irabajo Tmhpj:_:mml -
1.2.1a8 Archive del espediente con todos los ancos .
|SUBPROCESQ 2: Verificacian de Ins documentaciones. custadia 1 5 31 b pruin bdsi inncs ici 115, CODIGO; Al 122
Selicitud de las Solizitud de documentaciones,
1 i que grardan o . MNoda!
i Soligitud ¥ recepeion de los stro de
[ relacidn a Iy n::!:lh:l in de Registra del expedicnte en el libro-de H d:c Tk Regl . Memorandum/
cucnias de las > olros,
presupucstarins. Al 1.2.2al Elnboracion del Mema de Encargo,
I Verificacion de fns
Cantrol y ion de las . . . Egecucion Plan de
7| |decumentaciones proveidas. Al | Control de los procesos administrativos realizados rﬁil:;“"' Hejge Trabajo Anual -
h2.3u2 Verificacion de ks registraciones comtables de los] LR
lechos adminisietivos Control ¥ venficacion de las
Elaboracién del informe Identificacion de los haligos. teniconss preseitadlia Auditor
prefiminar (borrador) para su Ejecucién Plan de | General/Asistente!
3 revis_iﬂn ¥ idn a cargo de | Confeceion del informe prelini Borrador del informe| Trabajo Anual - Anditor
Ilizn;:umu General de Al Al Impresion v entrega del informe preliminar par| PTA scniaﬁ_'\'“imms
i control Adjuntes.
Revision del infarme prelininar
- PR " o Ejecucién Plan de
ol I e Carrecion ylo ajustes del infornic “““'“"\:’f’i:' f’::o'::m D Informe final | Trabajo Anual -
Verificacian ¢ impresién del informe final para
{remision 3 la Maxima Aworidad
Bl ién del Programa de Confeecion del programa de trabajo. T
‘Trabajo con los papeles de Orgmiizacion de fos papcles de rabog Archivo fisal del expediente de | o g E
irabajo para ¢l archivo final. Al > DAL dicid ‘P.lpc_lt_:r_._g!_c trabajo. | Trabajo Angal -
12228 Archive del cxpedienic con todos los anexos s kD B




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO 7\
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNQ - MECIP '__O-'l ~
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION SHVANVERSARIO

CRMLPLIIAD AL e DAL 178
[pree

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: PROCEDIMIENTOS

FORMATO: Disefio de procedimientos

N, 93

MACROPROCESO: Gestion de Auditoria Interna.

PROCESO: Emision de Digtamen o Informes en forma anual de Tos informes contables consolidados y patnimoninles del Rectorado y las Unidades

CODIGO: ALOD

CODIGO: ALL3

Acadé de la UNE,
SUBPROCESO: Verificacidn de los Informes Contables Consolidados del Rectorado y de cada Unidad Académica de la UNE CODIGO: Al 131
PROCEDIMIENTO:

No. (1) Adtividades (2) Tareas (3) Método (8) Registros O] Frocadimienmoal i 16) Omego

Aplicables Asociados |  Responsable |

Recepeion de las documentaciones
Recepeion del ¢xpedi | Registro de -
| conforme al requerimiento y Registro del expediente en el libro de anotaciones. | Recepeion de los documentos. Expedi Memorandum/
plazos previstob. Al 1.3.1al SEpLCiEnt otros.

Elaboracion del Memo de Encargo.

Verificacion de las documentaciones.
i

Analisis de las
remitidas, en cuanto a la

Elaboracion de planillas de ingreso, ejecucion, Hoja llave, Hoja de Ejecucion Plan de

2 razonabilidad de los Estados : i Trabajo Anual -
2 5 patrimonio y otros. Tk il )
Financieros y/a anexos Anilisis PTA. Auditor
correspondientes. Al 1.3.1a2 o General/Asistente/
Control de los procesos administrativos realizados, | Control y verificacion de las Auditor
documentaciones presentadas Senior/Auditores
Elaboracion del Dictamen. Ao
Elaboracion de Baradardel Ejecucion Plan de
3 Di /Infi preli Identificacion de los hallazgos. informeldict Trabajo Anual -
para su control] Al 1.3.1a3 HidoTE Sletamen PTA.
Elaboracion del informe preliminar.
o ":\p\CI‘UN.q,{ ) N L _ Real de las cor finales. _
.PS} ~¥e Remision del Dictamen/Informe oo Informe/d E: Plan de
& ; ; S B e 2 e Revision final de las i .
o R a la Maxima Autoridad y archivo |Impresion del D Informe final. rificani R final, papeles de Trabajo Anual -
v [ NN fded Al 13.1ad — - N ; trabajo PTA.
7“‘\ \1,“ Remision del Dictamen/Informe a la Mixima

« \ = Autoridad y archivo de los papeles de trabajo.

e
= 8% . ;, T
L, E|Galearfb Lopez - Aullitora General ‘f-L’- =
Lo S q:a—'}—"m"ﬁ— . 5
%\?H{)El ES'C : e ¢ ') / %‘ .

Revisado por: Praf. Mde. elazquez Moreira ra. San

{ [
Aprobado por: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero%costh (Comité de Control Interna)

_I’abiola E:

Evtas (Responsable del MECIP)

4 .
. "
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

Sernaren 0§
e o

7N

Fﬂ: | ANIVERSARIO
PR Tty Sy
"N

COMPONENTE: ACTIVID

ADES DE CONTROL

ESTANDAR: PROCEDIMIENTOS

FORMATO: Disefio de proc

q

N 93

MACROPROCESO: Gestig

3n de Auditoria Interna,

CODIGO: AL00

PROCESO: Realizacion de

Auditorias Especiales asignadas por la Maxima Autoridad de la Institucian

CODIGO: Al 1.5

SUBPROCESO: Realizacion de las tareas asignadas por la Maxima Autoridad CODIGO: Al15.)
PROCEDIMIENTO:
; (4) Registros (5) Procedimientos (6) Cargo
No. (1) Actvidades (2) Tareas (3) Método Avlicahl 3 bl
Recepeion de las documentaciones,
Reoeidion S Gty Registro de s
! |acuerdo a los requerimientos. AT |Registro del expediente en ¢l libro de anotaciones. Recepeion de los documentos, Exbc it Memorandum/
1.5.1al P 5 otros.
Elaboracion del Memo de Encargo.
Verificacion de las documentaciones remitidas,
\-’cr:ﬁcacmn.dc o Control de los procesos realizados  segin Hoja Nave, Hoja de [‘:‘J?CLICI.OH Fla de
2 d remitidas. Al normativas establacidus. Anilisi Trabajo Anual -
1:5.1a2 : i nalisis PTA.
Elaboracion de hoja de analisis y hoja llave, Control y verificacion de las
doc lones pr | Auditor
Identificacion de los hallazgos. General/Asistente/
Elaboracion del borrador - = ion Pl !
i e I de las recomend a los Borrador del Fjecm.c" e Auditor
3 preliminar del Dictamen/Informe S : shifbseraridit Trabajo Anual - | Senior/Auditares
para su revision| 1.5 1a3 s RSN PTA Adjuntos,
Elal del di finforme prel

Revision, correcgion ¢ imp

Revision del di informe prel

Informe/dictamen

Ejecucion Plan de

4 del dictamen/infprme final. Al |Correcian y/o ajustes del dictamen/informe. % Cnm,rfl ¥ rc\nsmnflel. nrel: Trabajo Anual -
1.5.1a4 L) " PTA,
> ".\-.\ Impresion del di finforme final,
—
& \ Realizacion de las correcciones finales.
S i i g
' S, e YR del D Informe . |

P \:" \‘?p L e : 7 ] ) Revision final del Informe final, Ejeeucion Plan do
w "{1 574 fa la Maxima Autbridad y archivo [Impresion del dictamen/informe final ; i ; Trabajo Anual -
N 4 \m X informe/dictamen, papeles de trabajo
o %Y \ e documentos. Al 1.5.1a5 — — - PTA.
F s Remision del Informe a la Méixima Autoridad y
= #“:""'ﬁ‘ 5 l Jarchivo de los papeles de trabajo.

Responsable del MECIP)




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO F 2\
I ™ MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP . ]A;’E\—"-E‘R’SAND
R i COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION Sl
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: PROCEDIMIENTOS
FORMATO:; Diseto de procedimiento.
N™ 93
MACROPROCESO: Gestion de Auditoria Interna. CODIGO: A1.00
PROCESO; Etvaluacidn del nivel de plimiento y d I del Sistema de Control Interno (MECIP 2015 - Norma de Requisitos Minimos NRM) para CODIGO: Al 1.4
¢l Sector Piblico.
SUBPROCESQ: Evaluacion del nivel de limiento de los estandares de control intemo establecidos en las NRM MECIP-2015 y el nivel de compromiso CODIGO: Al 141
por parte de las autoridades principales de la Universidad Nacional del Este, ) o
PROCEDIMIENTO: |
i i 5) Procedimi )
No. (1) Actividades (2) Tareas (3) Método {‘2 Segatros. - (O) Proceaientos]” . T6) Cargo
olicables | Asociados | Responsable |
Recepeion de las d {evidencias)
Recepcion de las Registro de Nota/
do i itid Registro del expediente en el libro de anotaciones. | Recepeién de los documentos. E S Memorandum/
2 ; ixpediente,
(evidencins). Al 1 4.1al otros,
Elaboracion del Memo de Encargo.
Verificacion de las evidencias remitidas,
Evaluacion de la
documentaciones remitidas ) i ” i ¢ Ejecucion Plan de
5 de a los indidadores Aplicacion de la matriz de evaluacion. Control y verificacion de las  |Haja llave, Hoja de ThiBij Antil -
R ; d i
establecidas en If NRM ¥ A PTA.
MECIP:2015. Al|l 4.1a2 Obt de los resultados en la planilla de
evaluacion, Auditor
Identificacion del grado de implementacion (nivel General/Asistente/
= i i de madurez). f \ o Auditor
Elaboracion y prdsentacion del —-—j = Val del grado de madurez Ejecucion Plan de : .
i 8 . : 1A
3 borrador del Informe preliminar .Idcnul'lcamol.'ll de fortalezas y debilidades en la aleanzado, segin matriz de Borrador del informe| Trabajo Anual - Semosl I
Al14,1a3 implementacion. e 5y Adjuntos.
Elaboracién del informe preliminar
Revision del informe preliminar
oo Ly ; 7 : Ejecucion Plan de
4 Revision, correcejon e impresion ¢ e Control y revision del informe Inf i Teahis Abial
del informe final.| Al1.4,1a4 |“OMCC10N y0 ajustes del informe preliminar nEE e IAr i ali%n\ Rl
Impresion del informe final,
Realizacion de las correcciones finales.
Remision del Informe a la informe final Ejecucion Plan de
B {"-‘13 “WMaxima Autoridafl y archivo de |Impresicn del Informe final. Revision final del informe. . d‘- ) mb:;' Trabajo Anual -
7 = % 9 Mdocumentos. Al 114.1a5 — = : papeles de trabajo Wik
7 Ve [t Remision del Informe a la Méixima Autoridad ¥
- larchivn de los papeles de trabajo.
DL f
ez - Auditoq General e
e ‘ i | [ 2 x ¥
. X A ~ |
Revisado por: f. Mde. Napoled Azquez Moreira v Praf. Y Sandra Fabiola Esdludle 3 1z i
/r yh - i '-EJ.r!fJ.:f
Aprobado por: Prof. Dr. Osvaltlo de la Cruz Caballero Comité de Control Interno) A/ Fecha:
"




INSTITUCION: RECTORADO - UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

' LR
/ “

MODELO ESTAN DE OL RNO - P
b/ LT\ LO DAR DE CONTROL INTERNO - MEC . , m_@ ﬁ%w
i COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION twn

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: PROCEDIMIENTOS
FORMATO: Disefio flujograma
Ne: 94
MACROPROCESO: Gestion de Auditoria Interna CODIGO: Al -1

Auditor/a General

No. |(1) ACTIVIDAD 4/

Asistente

PROCESO: Elaboracién del Plan Anual de Auditoria Interna (PAA). - Al 1.1 CODIGO: Al 1.1
SUBPROCESO: Elaboracién del Plan de Trabajo Anual (PTA) CODIGO: All.1.1
Identificacion de las areas de riesgos (IPGR). OOEOO” All.1.2
Realizacion del Cronograma de actividades (CA). CODIGO: All.1.3
PROCEDIMIENTO:
e (2) RESPONSABLE

Auditores

Definicién de las actividades previstas en el ejercicio fiscal. Al
1.1.1al

Determinacion de la cantidad de horas por cada auditor. Al

I~

1.1.1a2
3 Presentacién del Plan para su aprobacion a la Maxima Autoridad
de la Institucion. Al 1.1.1a3
4 Recepcion de la Resolucion de aprobacion del Plan de Trabajo
\hLMu.r ..f;v e Anual. AT 1.1.1a4

£

P

I m Identificacién de las dreas de riesgos acorde a las activ
T} pre _mﬂ.&&wa la Auditoria Interna Institucional. AI 1.1.2al \ P

i w“.. 5 ’ \\N,

E :a O O s e ity

Rector Perbegers




6 Evaluacion de los riesgos segtin la matriz establecida. Al 1.1.2a2

7 Aprobacion de los riesgos por la Maxima Autoridad. Al 1.1.2a3

Elaboracion del cronograma de actividades considerando el
8 calendario académico y laboral del Rectorado. Escuelas vy
Unidades Académicas de la UNE. Al 1.1.3al

9 Aprobacién del cronograma por la Maxima Autoridad. Al 1.1.3a2

Elaborado por: Lic. Lidig)E. Galeano kopez - Audifora General - o]

S iy Tl ¢

visadolpor:  Prof. ton Vglazquez Moreira y Prof. Dra. Sandra | a Esquivel Fleytas (ResponsabliS
D 7 .

Fecha:

probado por: Prof. Dr. Osvaldo d¥)a Cruz Caballero Acosta (Comité de Control Interno).
a. 1

.m.
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\

/

Académicas de la UNE de acuerdo al Presupuesto General de la Nacion PGN aprobado para el ejercicio fiscal.

) RECTORADO — o
4 w“.- rmw @.-&n}lnum? et
— MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP twan
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: PROCEDIMIENTOS
FORMATO: Disefio Flujograma
N°: 94
MACROPROCESO: Gestion de Auditoria Interna CODIGO: AI -1
PROCESO: Verificacion de la ¢j i tari i t , Escuel i ;
SO: Verificacion de la ejecucion presupuestaria de ingresos y gastos del Rectorado, Escuelas y las Unidades CODIGO: Al 1.2

SUBPROCESO: Cumplimiento de las normativas vigentes aplicables a los ingresos institucionales (perceptoria)

CODIGO: Al 1.2.1

PROCEDIMIENTO:

— (2) RESPONSABLE

X Auditor/a General Asistente
No. (1) ACTIVIDAD

Auditores

Recepcion de las documentaciones que acompafian al
expediente de las planillas de ingresos y gastos. Al 1.2.1al

Verificacién de los recibos de dinero w sus respectivas
planillas de registro remitidas con el expediente. Al 1.2.1a2

Elaboracion del informe preliminar (borrador) para su
. 3 revision y correcion a cargo de la Direccion General de AlL.
oY Al 1.2.1a3

3. wnimmmuunoqnnna:omav«nmazam_Ewo..:._nm:m_.z
_ 4 1.2.1a4

[/ Elaboracién del Programa de Trabajo con los papeles de
trabajo para el archivo final. Al 1.2.1a5

Elaboradb por: Lig. Lidia E. Galégup Lopez - Auditora General 4]~ |
__ F = Y ] 7 7 -

= WE—
“[Revisado por:  Prof. n Veldzquez Mbreira y Prof. Dra. Sandra Fabi

e LS |

probado por: Prof. Dr. Osvaldo de Hm\ Gfuz Caballero Acosta (Comité de Control Interno).
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.

Académicas de la UNE de acuerdo al Presupuesto General de la Nacién PGN aprobado para el ejercicio fiscal.

RECTORADO =
J / MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP Z O_rzzmxmbao

S msiek e COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION e
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: PROCEDIMIENTOS
FORMATO: Disefio Flujograma
Ne: 94
MACROPROCESO:  Gestién de Auditoria Interna CODIGO: Al -1
PROCESO: Verificacién de la ejecucion presupuestaria de ingresos y gastos del Rectorado. Escuelas y las Unidades CODIGO: Al 1.2

SUBPROCESO: Verificacién de las documentaciones. custodia personal, en base a la guia bésica de documentaciones de
Rendiciones de Cuentas.

CODIGO: Al 1.2.2

PROCEDIMIENTO:

[ (2) RESPONSABLE

Auditor/a General Agsistente
No. (1) ACTIVIDAD

Auditores

Solicitud de las documentaciones que guardan relacion a la
1 rendicion de cuentas de las ejecuciones presupuestarias. Al
1.2.2al

Control y verificacién de las documentaciones proveidas.
Al 1.2.2a2

Elaboracion del informe preliminar (borrador) para su
revisién y correcion a cargo de la Direccion General de All.
Al 1.2.2a3

(5]

Revision, correccion e impresion del informe final. Al
4 1.2.2a4

ﬂ 5 Elaboracion del Programa de Trabajo con los papeles de
trabajo para el archivo final. Al 1.2.2a5

% 0i /[ d %
Elaborkdo por: _Lic, Ljidia E. D.Eﬂmso Lopez=Auditora General mﬁbi i\_ .\w ZZOR
i A T e Y ! 3 S

. \
-[Revisado por:  ProfiMde-NapoleoVglazqdez Moreira y Prg#fSta. Sandra Fabiola Esquivel Fleyt§&(Reéponsable d
i bt /7 i v E i

/Aprobado por: Prof. Dr. Osvaidé/de la Criz Caballero Acosta (Comitér de Control Interno).
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i A RECTORADO Aol
U i | MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP 50 anversario
— COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION S s

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: PROCEDIMIENTOS
FORMATO: Disefio flujograma

Unidades Académicas de la UNE.

N® 94
MACROPROCESO: Gestion de Auditoria Interna CODIGO: Al -1
PROCESO: Emisién de Dictamen o Informes en forma anual de los informes contables consolidados y patrimoniales del Rectorado y las CODIGO: Al 1.3

SUBPROCESO: Verificacion de los Informes Contables Consolidados de cada Unidad Académica.

CODIGO: Al 1.3.1

PROCEDIMIENTO:

(2) RESPONSABLE

Auditores

Recepcidn del expediente conforme al requerimiento y
plazos previstos. Al 1.3.1al

No. I/ Auditor/a General Asistente
(1) ACTIVIDAD

Analisis de las documentaciones remitidas. en cuanto a la
2 |razonabilidad de los Estados Financieros y/o anexos
correspondientes, Al 1.3.1a2

Elaboracion del Dictamen/Informe preliminar para su
control. Al 1.3.1a3

Remision del Dictamen/Informe a la Méxima Autoridad y
W |archivo de documentos. Al 1.3.1a4

- 0 f

1 _.mnw_u por: Lig-LidialE. Om_nﬁ Lopez - Auditora General e & g
7 ~ e =) u,.. \M 7 d

Wmimm%fon Pro “Napoléon/VelazqueZ Moreira y Prof, Dra. Sandra I

2 ../ .

Fecha:

1R LT @vamao por: Prof. Dr. Osvaldd de la Cruz Caballero Acosta (Comité de Control Interno).
i

o
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RECTORADO
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s

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP 70

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

L:” SRVERLCAD b DDl CEL 1A'
19921013

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: PROCEDIMIENTOS
FORMATO: Diseiio flujograma

N 94

MACROPROCESO: Gestion de Auditoria Interna

CODIGO: Al -1

PROCESO: Evaluacion del nivel de cumplimiento y desempeiio del Sistema de Control Interno (MECIP 2015 - Norma

de Requisitos Minimos INRM) para el Sector Piblico.

SUBPROCESO: Evaluacion del nivel de cumplimiento de los estandares de control interno establecidos en las NRM
MECIP:2015 y el nivel de compromiso por parte de las autoridades principales de la Universidad Nacional del Este.

CODIGO: Al 1.4

CODIGO: Al 1.4.1

PROCEDIMIENTO:
B (2) RESPONSABLE
No. Auditor/a General Asistente Auditores
(1) ACTIVIDAD

Al 1.4.1al

Recepcion de las documentaciones remitidas (evidencias).

Evaluacion de

1.4.1a2

documentaciones remitidas acorde a los
2 |indicadores establecidas en la NRM MECIP:2015. Al

Elaboracion y presentacion del borrador del Informe

¢ preliminar. Al 1.4.1a3
4 Revision, correccion e impresion del informe final. Al
—__ |l.4.1a4
-l.z':‘_!,q’_.
o ? Rem1516n del Informe a la Maxima Autoridad y archivo de

N @m‘:\memos Al 1.4.1a5

idja H) Galeano lsopez -Aud itora General

%I&;J_-/

7

/

s

M VEzquez Méreira y Prof. Dra. Sandra

/%%%’

Sibleldel MECIP)
SE]]

\\L

Osvald&i‘lﬁ’ la Cruz Caballero Acosta (Comité de Control Interno).. .

Fecha:
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‘ UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

| RECTORADO
o MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP

TN el el AT £

COMI’OFJENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

-
/

7 O)ANVERSARID

) e Gt o 17
n2

COMPONENTE: AC]
ESTANDAR: PROCE
FORMATO: Disefio fl
N 94

I'NVIDADES DE CONTROL
DIMIENTOS J
ljograma

MACROPROCESO:

Gestion de Auditoria Intérna

CODIGO: Al -1

PROCESO: Realizacic

on de Auditorias Especiales asignadas por la Maxima Autoridad de la Institucion.

CODIGO: Al 1.5

SUBPROCESO: Reali

cacion de las tareas asignadas por la Maxima Autoridad,

CODIGO: Al 1.5.1

PROCEDIMIENTO:
—— (2) RESPONSABLE
No. i | Auditor/a General Asistente Auditores
(1) ACTIVIDAD s
1 Recepcién dellexpediente de acuerdo a| los requerimientos.

Al 1.5.1al

—_ ; [
2 |Verificacién de las documentaciones remitidas. Al 1.5.1a2

3 Elaboracion del borrador preliminar de

para su revisio

Dictamen/Informe
n. 1.5.1a3

4 Revision, corre
final. AI 1.5.1

eceion e impresion del dictamen/informe
a4

A \@\ Remisién del Dictamen/Informe a la Méaxima Autoridad y
< ‘%‘chivo de documentos, Al 1.5.1a5 |

| [}

5 . :
_El_la‘c adig/por: Lic. Lidia E. Galeano Lopez - Auditora General Voo /| - S
> O ~—T . | T f o
5 v e A V2 S
sﬁg‘l’sado por:  Prof. M eon VelazguezZMoreira/y Prof. Dra. Sandra L lgeas onsable del

\ ‘ 12

|13 122

Fecha:

: Prof. Dr. Osvaldo de laﬂjz’ Caballero Acosta (Comité de Con "8[\1
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7 N
1 RECTORADO /
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP 3
——— COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION e
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: CONTROLES
FORMATO: Disefio de Controles y Anilisis de Efectividad
N°: 95
(1YMACROPROCESQ: Gestion de Auditoria Interna CODIGO: Al 00
(2) PROCESO: Realizacion de Auditorias Especiales asignadas por la Maxima Autoridad de la Institucion. CODIGO: Al 1.5
(3) SUBPROCESO: Realizacion de las tareas asignadas por la Maxima Autoridad. CODIGO: Al 1.5.1
(4) ACTIVIDAD:

Recepcion del expediente de acuerdo a los requerimientos.

Revision, correccion e impresion del dictamen/informe final.

Remision del Dictamen/Informe a la Maxima Autoridad y archivo de documentos.

(5) Riesgo aw.wmw_wmwu% (7) Criterios de Disefio | (8) Tipo de Control  |(9) Control Propuesto|  (10) Eficacia (11) Eficiencia |(12) Efectividad
g ¢ i i0 Definicid ta: . isi0

Sacirgliindisita >u_m=m._nmc= de las efinicion de metas Pt Revision mno:m_n a los 057 07 0.635

actividades alcanzables plazos previstos

Mumw_wd%_mﬁm_mﬂ_._h”““ Distribucion de las Control de horas
Demora p [ __ s actividades acorde a las Preventivo asignadas a las 0.57 0.7 0.635

en la realizacion de - ; i
i horas disponibles actividades
las actividades

[ [ )
1do por: Lic. LididE. Om_nmsokn__unx - Auditora General P  —(
/ ’ s i Y T N /
\\\. x\ Fg il 7 L2 )
elazt{ug sQuivel m..._nemvmh (Respons el meg
2 e s

e/fd Cruz Caballero Acosta (Comité de Control Interno).

/

Fecha:
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
- COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

!.__.,. LI TAD SAL AL B BT

1933933

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: CONTROLES

FORMATO: Disefio de Controles y Analisis de Efectividad
N°: 95

(IMACROPROCESQ: Gestion de Auditoria Interna

CODIGO: Al 00

(2) PROCESO: Evaluacion del nivel de cumplimiento y desempefio del Sistema de Control Interno (MECIP
2015 - Norma de Requisitos Minimos NRM) para el Sector Pablico.

CODIGO: Al 1.4

(3) SUBPROCESO: Evaluacion del nivel de cumplimiento de los estandares de control interno establecidos en
las NRM MECIP:2015 y el nivel de compromiso por parte de las autoridades principales de la Universidad
Nacional del Este.

CODIGO: Al 1.4.1

(4) ACTIVIDAD:
Recepcion de las documentaciones remitidas (evidencias).
Elaboracion y presentacion del borrador del Informe preliminar.
Revision, correccion e impresion del informe final.
Remision del Informe a la Maxima Autoridad y archivo de documentos.
(5) Riesgo awwnmwﬂmﬂ% (7) Criterios de Diseiio | (8) Tipo de Control  |(9) Control Propuesto|  (10) Eficacia (11) Eficiencia [(12) Efectividad
— g i | Definici _ i )
Tncumphimiento >m_m:m,_n__o: de las efinicion de metas e Revision mno_._m_m alos 057 07 0.635
actividades alcanzables plazos previstos
3 Mm“”g%w““ﬂ“_h__ww Distribucion de las Control de horas
j/ Demora P S actividades acorde a las Preventivo asignadas a las 0.57 0.7 0.635
in en la realizacion de : : 3
-\ Lo horas disponibles actividades
m : : las actividades
L \\h . L,
Vi 5 il / ,wwur
Elaboradd por: Lic. Lidia E. @ialeano Lopgz - Auditora General Wth\ ~a Wy
~—~— Dt = % . .,“ R /
Revisado for: Prof. Mde. elazquez Moy ‘Prof Dra. Sandra EsquivekHleytisF(Responsable deEMECIP)
; = \5 v TS
1\ % ﬂ\u\l al ___._.mu,/ \._\/.r E s> LA __ﬂ._
robado por: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Cabdllero Acosta (Comité de Control Interno). % sm/as, ~~. AT Fecha:
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
RECTORADO / /
MODE ANDAR DE CONT - MECIP .
LT § ODELO ESTA ROL INTERNO , O:pz
i a COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION N Famsgseiatn
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: CONTROLES
FORMATO: Disefio de Controles y Analisis de Efectividad
N 95
(1)MACROPROCESO: Gestion de Auditoria Interna CODIGO: Al 00
(2) PROCESO: Emision de Dictamen o Informes en forma anual de los informes contables consolidados y CODIGO: Al 1.3
patrimoniales del Rectorado y las Unidades Académicas de la UNE. ? :
3 mm_w_mvxon ESO: Verificacion de los Informes Contables Consolidados del Rectorado y de cada Unidad CODIGO: Al 131
Académica de la UNE
(4) ACTIVIDAD:
Recepcion del expediente conforme al requerimiento y plazos previstos.
Remision del Dictamen/Informe a la Maxima Autoridad y archive de documentos.
(5) Riesgo GW.M..MM_MMMN% (7) Criterios de Disefio | (8) Tipo de Control |(9) Control Propuesto (10) Eficacia (11) Eficiencia |(12) Efectividad
Tncssmplmissts }m_mzm._nmc_._ de las Dmm:_n_o.: de metas — Revision mno:.”_» alos 057 0.7 0.635
actividades alcanzables plazos previstos
i ,// W“.M_m_u MHMMHMMW Distribucion de las Control de horas
W Demora u: _m siadioacibnide actividades acorde a las Preventivo asignadas a las 0.57 0.7 0.635
,_m....’ 2 S horas disponibles actividades
- ‘ las actividades
\ \A_.rﬂ..dzbh A
7, % \n_\,.\m_umba; &
Elaboradb por: Lic. LidialE. fialeano r%_‘ >=azo3 General
—_— 2
~ i Rl \
Revisado we‘ Prof. M c_mﬂa\M\ mmNﬁ_EuN ?nﬂn_B y Prof. Dra. Sandra Fabiof2
— {ppi .
ok & > S
i [Aprobado por: Prof. Dr. (fsvaldo de la Cruz Caballero Acosta (Comité de Control Interno).\ . /,\Oq/fll..nm\_ \ﬁ.mn / Fecha:
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
RECTORADO

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

< O_bz_cmmecO
1

a Rancas saremis en

T

ESTANDAR:
FORMATO:
N

COMPONENTE:

ACTIVIDADES DE CONTROL

CONTROLES

Disefio de Controles y Andlisis de Efectividad

95

(I)MACROPROCESQ: Gestion de Auditoria Interna

CODIGO: Al 00

fiscal.

(2) PROCESO: Verificacion de la ejecucion presupuestaria de ingresos y gastos del Rectorado, Escuelas y
Unidades Académicas de la UNE de acuerdo al Presupuesto General de la Nacion PGN aprobado para el ejercicio

las

CODIGO: Al 1.2

{perceptoria)

(3) SUBPROCESO: Cumplimiento de las normativas vigentes aplicables a los ingresos institucionales

CODIGO: Al 1.2.

1

Verificacion de las documentaciones, custodia personal, en base a la guia basica de

documentaciones de Rendiciones de Cuentas.

CODIGO: Al1.2.2

(4) ACTIVIDAD:
Recepeion de las documentaciones que acompaiian al expediente de las planillas de ingresos y
gastos.
Revision, correccion e impresion del informe final.
Elaboracion del Programa de Trabajo con los papeles de trabajo para el archivo final,
Solicitud de las documentaciones que guardan relacion a la rendicion de cuentas de las
ejecuciones presupuestarias.
2 (6) Acciones de - ; , - — 4ios
(5) Riesgo Peinicncisn (7) Criterios de Disefio | (8) Tipo de Control |(9) Control Propuesto (10) Eficacia (11) Eficiencia |(12) Efectividad
_sn::._v:«_._ﬁ:_o >mmm=mnmo: de las Definicion de metas Preventing Revision mao:“._a alos 057 07 0635
actividades alcanzables plazos previstos
G:Bv_HE_mn_o. de Distribucion de las Control de horas
,___s ___ Demora plazos nmmmw_mm_a_uw actividades acorde a las Preventivo wm—mbmn_mm -a-lag 0.57 0.7 0.635
G e reslision de— oo ereriites @n a,&mw S
las activi 3 1

/

por: Lic_Lidia mr.%m_n.m:a rc} Au &ﬁo_.m General @\% Z

[

\ﬁ...\l

m.ﬂn_cum Moreira y Prof. _uS Sandra Fabiol

VIECIP)

Fecha:




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
: RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP

/ N

VIR DAD MAL AL TEG AT

- COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION i
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: CONTROLES
FORMATO: Disefio de Controles y Andlisis de Efectividad
N 05
(DMACROPROCESQO: Gestion de Auditoria Interna CODIGO: AL 00
(2) PROCESO: Elaboracion del Plan de Trabajo Anual de la Auditoria Interna (PTA). CODIGO: Al 1.1
(3) SUBPROCESQ: _ Planificacion de las actividades de la Auditoria Interna (PTA). CODIGO: Al 1.1.1
Identificacion de las dreas de riesgos (IPGR) CODIGO: AL 1.1.2
Realizacion del Cronograma de actividades (CA) CODIGO: Al 1.1.3
(4) ACTIVIDAD:
Definicion de las actividades previstas en el ejercicio fiscal.
Determinacion de la cantidad de horas por cada auditor.
Presentacion del Plan para su aprobacion a la Maxima Autoridad de la Institucion.
Recepeion de la Resolucion de aprobacion del Plan de Trabajo Anual.
Identificacion de las dreas de riesgos acorde a las actividades previstas por la Auditoria
Interna Institucional.
Evaluacion de los riesgos segtin la matriz establecida.
Aprobacion de los riesgos por la Maxima Autoridad.
Elaboracion del cronograma de actividades considerando el calendario académico y laboral
del Rectorado, Escuelas y Unidades Académicas de la UNE.
Aprobacion del cronograma por la Méaxima Autoridad
; (6) Acciones de . ; _ =
(5) Riesgo Pranvencit (7) Criterios de Disefio (8) Tipo de Control (9) Control Propuesto (10) Eficacia (11) Eficiencia |(12) Efectividad
u&_ﬁcﬁv:n.:m:_o >m_m=m__nwo= de las Definicion de metas PRSSIEG Revision mno&n alos 0.57 07 0.635
N actividades alcanzables plazos previstos
w_sa_wﬂ”ﬂ s,a_n Distribucion de las Control de horas
ora P S actividades acorde a las Preventivo asignadas a las 0.57 0.7 0635
en la realizacion de } . R
i horas disponibles actividades
las actividades

[0

rado por: Lic. Lidla E. Galearie-L.opez<7uditora General

= gy

SR e

A

s

mrmac por: _“.Smﬁz

A

MECIP)

i} ﬁman_.mn_o por: Prof. UH._OuﬂwNn_ﬂau la Cruz Caballero Acosta (Comité de Control _n_n_ﬁo”
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RECTORADO fie 1 53
_ MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP = ) ANIVERSARIO
e | COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION T e
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: CONTROLES
FORMATO: Analisis de Efectividad de los Controles Existentes
N 96
(1) MACROPROCESO: Gestién de Auditoria Interna CODIGO: Al 00
(2) PROCESO: Elaboracién del Plan de Trabajo Anual de la Auditoria Interna (PTA). CODIGO: AI'1.1
(3) SUBPROCESO : Planificacion de las actividades de la Auditoria Interna (PTA). CODIGO: Al 1.1.1
Identificacion de las dreas de riesgos ([PGR) CODIGO: AT'1.1.2
Realizacion del Cronograma de actividades (CA) CODIGO: Al 1.1.3

(4) ACTIVIDAD

Definicion de las actividades previstas en el ejercicio fiscal.

Determinacién de la cantidad de horas por cada auditor.

Presentacién del Plan para su aprobacién a la Maxima Autoridad de la Institucion.
Recepcidn de la Resolucién de aprobacién del Plan de Trabajo Anual,

Identificacion de las dreas de riesgos acorde a las actividades previstas por la Auditoria Interna Institucional.
Evaluacidn de los riesgos segiin la matriz establecida.

Aprobacion de los riesgos por la Maxima Autoridad.

Elaboracidn del cronograma de actividades considerando el calendario académico y laboral del Rectorado,
Aprobacion del cronograma por la Maxima Autoridad

. (6) Acciones de ; ; i i s (11) Criterios de .
(5) Riesgo Peeveneibn (7) Control Existente (8) Eficacia (9) Eficiencia (10) Efectividad AfuEE (12) Tipo.de Control
e Revision de plazos Zﬂu Mam“.m_wowncww.aﬂ_ =
Incumplimiento equitativa de P 0.57 0.7 0.635 2 :v i Preventivo
actividades establecidos ejecucion de
N actividades
T i — ;
RAN Culminacion de las Ol ki Optimizar los tiempos
/,5 Demora actividades en el o 0.57 0.7 0.635 para la culminacién de Preventivo
|m _ . e utilizadas :
tiempo-establecido actividades

m/oqmn_our_: Lic. Lidid )Om_mm: pez - Auditora General ﬁnﬁh\w]\ A
ﬂ ll_.\ULr.Z\U .\\J \ & \

Wnsmmﬂ_r wo_p%i&:ﬁ Moreira y Prof. Dra. Sandra mmc_ Quively Ex& memvcamwgw idel MECIP)
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RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION
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A NAIRLCAS st e B0 AT
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COMPONENTE:
ESTANDAR:
FORMATO:

Ne:

ACTIVIDADES DE CONTROL

CONTROLES

Analisis de Efectividad de los Controles Existentes

96

(1) MACROPROCESO: Gestion de Auditoria Interna

CODIGO: AI 00

(2) PROCESO: Verificacion de la ejecucion presupuestaria de ingresos y gastos del Rectorado, Escuelas y las Unidades Académicas de
la UNE de acuerdo al Presupuesto General de la Nacion PGN aprobado para el gjercicio fiscal.

CODIGO: Al 1.2

(3) SUBPROCESO : Cumplimiento de las normativas vigentes aplicables a los ingresos institucionales (perceptoria)

CODIGO: Al 1.2.1

Verificacion de las documentaciones. custodia personal. en base a la guia basica de documentaciones de

Rendiciones de Cuentas.

CODIGO: Al 1.2.2

(4) ACTIVIDAD
Recepeion de las documentaciones que acomparian al expediente de las planillas de ingresos y gastos.
Revision, correccion e impresion del informe final.
Elaboracién del Programa de Trabajo con los papeles de trabajo para el archivo final.
Solicitud de las documentaciones que guardan relacién a la rendicién de cuentas de las ejecuciones
Elaboracién del Programa de Trabajo con los papeles de trabajo para el archivo final.
; (6) Acciones de . . i 2 (11) Criterios de ;
(5) Riesgo P (7) Control Existente (8) Eficacia (9) Eficiencia (10) Efectividad Aliite (12) Tipo de Control
DB Revision de plazos ZNMBWWM“Q_M_O__‘ n_m
Incumplimicnto equitativa de P 0.57 0.7 0.635 B e Preventivo
ok establecidos ejecucion de
actividades ivi
actividades
Culminacion de las P R Optimizar los tiempos
Demora actividades en el . 0.57 0.7 0.635 para la culminacién de Preventivo
. . utilizadas ..
tiempo establecido actividades
o i ._\\* I /1 A .
Flabgfado por: Lic, LididE. Galeang Lopez<Alditora General rﬁ.?nl i 1
> | e 5 7 i
7 |\ i T S S A i !
.mmimmao_ucn Prof. _Q% Z%m\ﬂ_mmp&wm Moreira y Prof. Dra. Sandra Fabiola e del MECIP)
\__—\/I/AT |~ A
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION
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s T AT RLCAD SAT A CHL AT
1.2

COMPONENTE:
ESTANDAR:
FORMATO:

Ne:

ACTIVIDADES DE CONTROL

CONTROLES

Analisis de Efectividad de los Controles Existentes

96

(1) MACROPROCESO: Gestion de Auditoria Interna

CODIGO: Al 00

(2) PROCESO: Emision de Dictamen o Informes en forma anual de los informes contables consolidados y patrimoniales del Rectorado y
las Unidades Académicas de la UNE.

CODIGO: Al 1.3

(3) SUBPROCESQO : Verificacion de los Informes Contables Consolidados del Rectorado v de cada Unidad Académica de la UNE

CODIGO: Al 1.3.1

(4) ACTIVIDAD
Recepcion del expediente conforme al requerimiento y plazos previstos.
Remision del Dictamen/Informe a la Maxima Autoridad y archivo de documentos.
. (6) Acciones de ; . N .. (11) Criterios de .
R . 1E :
(5) Riesgo Provensitn (7) Control Existente (8) Eficacia (9) Eficiencia (10) Efectividad Abaste (12) Tipo de Control
Distibecion Revision de plazos _,\_.M..M_.n:.m_ﬂ . _.a«.ym_o__._ «
Incumplimiento equitativa de i 0.57 0.635 bp mnc.m e Preventivo
iy establecidos ejecucion de
actividades e
s actividades
02../ O_.__Eimn_o: de las T — i Optimizar _nm :m.q__uOm )
s | @t Demora actividades en el Fil 0.57 0.635 para la culminacion de Preventivo
e 1) . . utilizadas A
\= i tiempo establecido actividades
- I
g i n
0 2 g
rado pdr: Lic. Lidia E Gileano Lopgz - Auditora Gengral o] ] %
A ot Er V7 MR 'Y
- - hes E
Revisado por| Prof. Mde. ZWn uﬁwng%\goqn#&\ Prof. Dra. Sandra Fabiolifikstuivel Fleytas €
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPONENTE:
ESTANDAR:
FORMATO:

N®:

ACTIVIDADES DE CONTROL

CONTROLES

Andlisis de Efectividad de los Controles Existentes

96

(1) MACROPROCESO: Gestién de Auditoria Interna

CODIGO: Al 00

(2) PROCESO: Evaluacion del nivel de cumplimiento y desempeiio del Sistema de Control Interno
Minimos NRM) para el Sector Publico.

(MECIP 2015 - Norma de Requisitos

CODIGO: Al 1.4

(3) SUBPROCESO : Evaluacion del nivel de cumplimiento de los estandares de control interno establecidos en las NRM MECIP:2015 y
el nivel de compromiso por parte de las autoridades principales de la Universidad Nacional del Este.

CODIGO: Al 1.4.1

(4) ACTIVIDAD

Recepcién de las documentaciones remitidas (evidencias).

Elaboracién y presentacion del borrador del Informe preliminar.

Revisién, correccion e impresion del informe final,

Remisién del Informe a la Maxima Autoridad y archivo de documentos.

5 (6) Acciones de . 2 i .. (11) Criterios de :
(5) Riesgo Prevencién (7) Control Existente (8) Eficacia (9) Eficiencia (10) Efectividad Ajuste (12) Tipo de Control
Distribucion Mejorar la revision de
Incumplimiento equitativa de Revisan nn. placis 0.57 0.7 0.635 i .ﬂ_mwo.m s 4 Preventivo
T establecidos gjecucion de
actividades
5 Culminacion de las Optimi i
> ptimizar los tiempos
O N
SN\ Deiiora actividades en el Controbdshares 0.57 0.7 0.635 ara la culminacién de|  Preventivo
L) utilizadas i
hEA tiempo establecido actividades
i = il ___
F I 0f 0
apPofado port Lic. Lidia Es Galeano Lopez - Auditora General Mo 4 A
ﬁ%w..v. | e T 7 7 S— -
27 | f
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

Al

3 0anversario
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COMPONENTE:
ESTANDAR:
FORMATO:

N

ACTIVIDADES DE CONTROL

CONTROLES

Andlisis de Efectividad de los Controles Existentes

96

(1) MACROPROCESO: Gestion de Auditoria Interna

CODIGO: Al 00

(2) PROCESO: Realizacién de Auditorias Especiales asignadas por la Maxima Autoridad de la Institucion.

CODIGO: Al 1.5

~ONIVER

(3) SUBPROCESO : Realizacion de las tareas asignadas por la Maxima Autoridad, CODIGO: Al 1.5.1
(4) ACTIVIDAD
Recepcion del expediente de acuerdo a los requerimientos.
Revision, correccion e impresion del dictamen/informe final.
Remisién del Dictamen/Informe a la Maxima Autoridad y archivo de documentos.
‘ (6) Acciones de 5 ; N .. (11) Criterios de ;
(5) Riesgo Preveiicidn (7) Control Existente (8) Eficacia (9) Eficiencia (10) Efectividad Afuste (12) Tipo de Control
Lisgsibncion Revision de plazos EWqu“.mW _.m<M,_mo ﬂ._mam
Incumplimiento equitativa de oncep 0.57 0.7 0.635 P o.m,_u Preventivo
s establecidos ejecucion de
actividades 23
. actividades
1 S Culminacion de las Control de horas Optimizar los tiempos
155"\ Demora actividades en el b 0.57 0.7 0.635 para la culminacion de Preventivo
<y : . utilizadas e
Ao tiempo establecido actividades
| LA
2IN )y J
laborado por: Lic. LidialE. Galeano Lopez - Auditora General =S4 ,
7 | ~—<
Fecha:




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE _
. RECTORADO
\ ) MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP - — e
</ COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION B Ow&ﬁﬁgo
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: [INDICADORES
FORMATO:  Tablero de Indicadores de Primer Nivel - Modelo de Operacién por Procesos -
N 97-1
3) @ (10)
(1 (2) . : (6) ee (8) ®) an (12)
b Fact : ARy
Macroproceso Objetivo g 0._86 de .,_,:.uo de (S)indicadog Férmula G)Desrpsion Linea de Base Meta Rango a.n Periodicidad | Responsable
Exito indicador Tolerancia
Realizar actividad
independiente y objetiva
de aseguramiento, El indicador
e i PArd A8TCEAr | A rticular los mide el Realizar el .
valor y mejorar la . . |Informe i Auditor
R mecanismos de Plan de Trabajo s cumplimiento |Grado de control de los
5 gestion institucional, periodico de e General/
Gestion de - control de los Anual (PTA) de | . ; de las cumplimiento {procesos Informe .
S efectuando en forma . e ejecucion del| . SR . " ; Asistente/
Auditoria : procesos De Gestidon (la Auditoria actividades de lo administrativos, 80-85% |Cuatrimestral y . .
persistente procesos de o Plan de . Auditor Senior/
Interna - Al 00 administrativos Interna : programadas  |planificado en |contemplados en Anual i
control afines a las Trabajo N . Auditores
: ; encarados por la aprobado. por la Auditoria|cada periodo. {el Plan de ;
operaciones financieras, tstaictéi Anual - PTA S Teabiaio Al Adjuntos.
administrativa y ' 0 :
_ forma anual.
académicas de la
Universidad Nacional de
4 : Este.
Y i AN R
3 s, B i i
.wo. T i h N - : L .__ / 1
% m_mw%x or: Lit. Lidia E. Galepno Lopez 5 Auditora General V%(Wui!.\;\u
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
RECTORADO h
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP - )| T
Y 0
iy s COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION r;@iuﬂ.ﬂaz:q.
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: INDICADORES
FORMATO: Tablero de Indicadores de Segundo Nivel - Planes y Programas
Ne: 98 GESTION DE AUDITORIA - Al 00
(1) (4) (5) (6) (11)

Objetivo ?ﬁmw% >amw g | FoctorClavede | Tipode | Denominacién ES&» (8) Descripcion Easﬁw - mmwm Rangode | _Mn__w -r a _w&n

Estratégico ¥ Exito indicador | del Indicador rm Tolerancia cripelel i
OGE, 1.8. El indicador
Desarrollar y Andlisis de las mide el grado Analizar las
fortalecer los . evidencias que de evidencias :

Valoracion del 2 . 5 = s Auditor
procesos de i : guarda relacion a Plan de Trabajo cumplimiento  |Grado de remitidas que

- Evaluacion de los |nivel de . i : General/
gestion de la % la Anual (PTA) de |Cantidad de encuantoala |cumplimiento |avalan el nivel i

4 mecanismos de  |madurezdela |. i ., S ; ; Asistente/
calidad: A .. |implementacion |De Gestion [la Auditoria informes cantidad de de lo de madurez de 80% Anual : :

e Control Interno en (implementacion - ; : Auditor Senior/
académica, 52 de las NRM- Interna emitidos informes planificadoen |la .

. : la Institucion de las NRM- - ; - i3 Auditores
administrativa, MECIP 2015 MECIP 2015 al aprobado. especificado en |el PTA. implementacion Adiomos
inySstigacion, " |interior de la elPlande |  [delasNRM | s A,

! .m.muﬂmmw.foak|l - |—————|institucion.-— — |——— === . Trabajo Anual - MECIP 2015.
i .mw:a:mwm,a. PTA.
N Al
2 = 1
=5 7
£ / .
& 5 . D )
ﬁvlﬂw@zmmmo por} Lic. Lidia E.Gefleano Lopez - Auditora General o o
7 e 2 Dl . A _
\ e — - \ g Pl iy b /
Revisado por: |Prof. Mde. Napdleo, dzqiicz Moreida’y Prof Dra. Sandra Fabi ivel Fleytas! (R¢sponsable-del MECIP) |
HébAdo por: Prof. wa%gﬁam\&o:na Acosta (Comité de Control Interno). Fecha:
\W-q.,lﬂ SIS
..ﬁuu\...._ AW




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
RECTORADO

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL

ESTANDAR: INDICADORES

FORMATO:  Tablero de Indicadores de Segundo Nivel - Modelo de Operacion por Procesos
Ne.: 99
(6) (7 8) (13)
1 2 3 4 5 o 5 mEf 9 0 11
Zmnzmvwonuwo m..zmnw.mo m:w_“_.“nmmo )nhewnma OEmzﬁm h:onmm& m..mao_.‘ou._sno g ..—._—.uo g Un_._au._w_._an_ca _.,@Mdu:_m Uan.huuoEn Eun“ nnvwmwm M___Mwu L g de Peri :hs, d R S bl
Exito indicador del Indicador Tolerancia 2
Definicion de las actividades
previstas en el ejercicio fiscal. Al
1.1.1al
Deter ion de la cantidad de
Planificacion de horas por cada auditor. Al 1.1.1a2
las actividades
de la Auditoria |Presentacién del Plan para su
Interna (PTA). laprobacion a la Maxima Autoridad
de la Institucion. Al 1.1.1a3
Planificar las
Recepeion de la Resolucion de actividades a los
aprobacion del Plan de Trabajo efectos de cumplir Aprobacion del
Elaboracion del Antal AL L1 ket o in &mﬁo.&omo_&m Planificacion de . _u_“.wa do Zmn_,”_u,a___ gt Grado de | Tener el Plan de st
Gestionde |Plan de Trabajo — _ previstas e €l {4 octividadés s Flan e Trabalo | Taabalo Aol | smpliiente | . biminl | Teabogo et
Auditoria - Anual de la _,am_,cmnuh_o: de las areas de Manual de Auditoria ser realizadas De Gestion _}_.E.m_ (FTA) dela}._entiempoy. de las de lo aprobado para 100% Anual O]
AI00 Auditoria RESEOS acorde a las wo:.,.._n_mnnw Gubernamental del or la Auditoria Auditoria Interna | forma porla | actividades linifeadsenl I eesioian de Auditor Senior/
previstas por la Auditoria Interna Paraguay (MAGUP) P aprobado. Maxima programadas P AR Auditores
Interna (PTA) Institucional. Al 1.1.2al % Intema A el PTA, las actividades i
Identificacion Y-Olas hormanyas _}:..odm_na enel PTA Adjuntos.
de las dreas de B ) _ aplicables a la Institucional
: Evaluacion de los riesgos segin la operatividad de la
riesgos (IPGR) i 4 pel aav
matriz establecida. Al 1.1.2a2 Auditoria Interna.
Aprobacion de los riesgos por la
Maxima Autoridad. Al 1.1.2a3
Elaboracion del cronograma de
o actividades considerando el
Realizacion del | .ajendario académico y laboral del
Cronograma de Rectorado, Escuelas y Unidades
actividades [ 5cadémicas de la UNE. Al 1.1.3al
(CA)
Aprobacion del cronograma por la
Méaxima Autoridad. Al 1.1.3a2




| Recepcion de las documentaciones
que acompaiian al expediente de las
planillas de ingresos v gastos. Al
1.2.1al
Verificacion de los recibos de
Cumplimiento |dinero y sus respectivas planillas de
de las registro remitidas con el expediente.
fi
B A2 Verificar la correcta
m_u:gw_a a los | Elaboracion del informe preli recaudacion, custodi
Verificacion de ingresos (borrador) para su revision y personal, depdsitos o
la eiecucion | institucionales |comecion a cargo de la Direccién Ingresos de fondos
presupuestaria | (perceptoria) [General de All Al 1.2.1a3 piiblicos, en
: li alas
de ingresos y Revision, correccion e impresion del disposiciones legales,
M“.HMWMN“ informe final. Al 1.2 1a4 expresadas en la Ley
Escuelas y las Elaboracién del Programa de N® _.m_wm__ﬁm ensu .\.(.o:ﬁm__,u_. _ Mﬂ.__.o_._.nm ion Gisa s Realizar los Informe Auditor
Gestion de Unidades Trabajo con los papeles de trabajo Articulo 35, verificacion de Plan de Trabajo | periédico de | cumplimiento cumplimiento controles y iemiial General/
) P e para el archivo final. AI 1.2.1a$ Cotejar las las rendiciones De Gestién Anual (PTA) de la| ejecucion del de las M... 5 verificaciones 80% E:..nmﬂﬂm Asistente/
AIO0 la UNE de dox ione: pri das de Auditoria Interna Plan de actividades i de las * bl " | Auditor Senior/
it Solicitud de las d 1 paldatorias de las | las ejecuciones aprobado. Trabajo Anual { programadas P el PTA rendiciones _._.._“”:M ¥ Auditores
- operaciones de gastos| presupuestarias PTA enel PTA 3 presentadas Adjuntos.
Presupuesto que guardan relacién a la rendicion . _ ]
General de la de cuentas de las ejecuciones P _uaf_m“_o Mw € |
Nacid 7 resupuestarias. Al 1.2.2al ﬂam.._v._a.aﬂ.c cneey
uvw.““m_”“o_ummﬂu <n_.:=”“M_o= de Prestp de la Nacion (PGN),
el ejercicio | documentacion [Control y verificacion de las MQMH*.E..ME a _w_m
fiscal. es, custodia  |documentaciones proveidas. Al bl
g 12222 Contraloria General
vﬂaqmo_.ﬂm“. b de la Republica
S€ 218 BUA | p1aboracion del informe preliminar (CGR).
basica de o
. |(borrador) para su revision y
documentacion P A
d correcion a cargo de la Direccion
ga e General de All. Al 1.2.2a3
Rendiciones de
Cuentas. Revisidn, correccion e impresion del
informe final. Al 1.2.2a4
Elaboracion del Programa de
Trabajo con los papeles de trabajo
para el archivo final. Al 1.2.2a5
Recepeion del expediente conforme
Eiijson da al requerimiento y plazos previstos. )
Distamenia Al 1.3.1al Dar cumplimiento a la
T L
Informes en | Verificacidén de | Analisis de las d ione wmmm_.s.ﬂw: Omwmz rwﬁ_m- M-m_
forma anual de | los Informes |remitidas, en cuanto a la e o Informe Medicion del Sra Auditor
£ S bilidad de los Estad Articulos 1° Forma e | Verificacion de ; £ 22 ! Grado de dictamen y/o
Gestion de e jfaemey bt informacion a ser los informes Fondo Trabjo. | penediands |ieumphunicaty cumplimiento informe Stesiil
Auditoria - contables Consolidados |Financieros y/o anexos restada .t contables De Gestién Anual (PTA) de la| ejecucion del de las w \ lidado d Asistente/
consolidados y | del Rectorado y|correspondientes. Al 1.3, 1a2 u.“UmnB.u._na n_m_, clidados Auditoria Interna Plan de actividades ; .*.n M no__._uo ' _u .__c 5 Auditor Senior/
patrimoniales | de cada Unidad [Elaboracion del Dictamen/Informe : S A aprobado. Trabajo Anual  programadas ratiacd W bt Auditores
el Rectorado v | AcadSmica de ) Auditor Interno), y nivel UNE PTA en el PTA ~<HETA. financieros y ....,./ funt
@..M_m Unid "&nmw : In UNE __.:u s para su control. Al Art. 2° De los Plazos A . . |patrimoniales de s wp&.ﬂ: os:
1 " ala Rendizit B ok
&nwumn_mnmm de Remisién del Dictamen/Informe a la o o B e ;
' =14 UNE L ANHmEn.) Cuentas (Anual). -
| ym it . Maxima Autoridad y archivo de
de s, Al 1.3.1a4

Senkra Febilo 5




R ion de las de s Evaluar el nivel de
mﬁ._m_»n_o: del | remitidas (evidencias). Al 1.4.1al cumplimiento y
nivel de o ) d peiio del
ol cumplimiento mcm.j..__mna: delasd e es i de control
uaﬂ_“...__“” e de los E_ﬂ_:am.u acorde a los indicadores interno de los
cunplimients ¥ estindares de |establecidas en la NRM estandares
I control interno |MECIP:2015. Al 1.4.1a2 establecidos en las s oo Evaluar la
anmmﬂuh_"“m”n_ establecidos en | Elaboracion y presentacién del NRM MECIP:2015 y mé__nun_cn dnla i i __,MM__.B» 4 Mudicioadel | o e implementacién Auditor
Gestionde [ . “"% °* | lasNRM |borrador del Informe preliminar. Al el nivel de o ﬁnmwm,_e_ >_=m_._ Awﬁﬁ ﬁmo_n HH,_Q_M” %n_ st__ﬂ_,_n__s cumplimiento| de las NRM - W:ﬁ:
Auditoria - MECIP 2015 - MECIP:2015 v [1.4.1a3 compromiso por parte 7 DeGastian s ) de las ais MECIP-2015, e nforme .m_mﬂaz_m__._
Aloo ( 2 o nivel e 5 108 it e e MECIP:2015 al Auditoria Interna Plan de actividades lanificad deal Anual Auditor Senior/
MNormma de compromiiso Revisién, correccion e impresion del Ia Universidad interior de la aprobado. Trabajo Anual { programadas P m_._“ “M._m }o . wﬂ.unq_ ke Auditores
Requisitos - S— informe final. Al 1.4.1a4 Wishonal el EiS Gis Institucion PTA enel PTA ¢ ’ n“_a_._q___ﬂ_.m.““m Adjuntos.
ZHM:MWM”HV autoridades son de caracter
B Piblico principales de » i obligatorios a las
t la Universidad Mo e _amwn:n ala Maxina Instituciones del
Nacional del |Autoridad y archivo de documentos. Sector Publico
Este. Al14.1a5 previstos en la
legislacion vigente.
Recepeion del expediente de
acuerdo a los requerimientos. Al
1.5.1al
N Venficacion de las documentaciones
Reglizuelin 18 remitidas. Al 1.5.1a2 f icid i
Auditorias | Realizacion de . =t Cumpli I Realizacion de jan d ; __.._.cﬂ_._n Knn_n.a.. %l Grado de H.._n,mw_.m i
Gestion de Especiales las tareas Elaboracién del borrador preliminar dis :“WWMM: m._mwmu otras actividades >v u“_h M.W%m_“w._o_ ___.nnon..mo n_o_ oxplaiienky cumplimiento o:__..:_.n ar las Omnmaz
Auditoria - gmadas por la das por la|del Dictamen/Informe para su i P }o m.a n_” por disposicion | De Gestion | o (PTA)de la| ejecucion de de 1o Al actividades 0% Conforme Asistente/
ol oot ™ i i 400
: Autoridad de la|  Autoridad. —_— _— L . Autoridad. - 1 uditores
[ F_C.._.)h Sntias W,n,.._w_o_._. correccion ¢ impresion del utonda PTA en el PTA el PTA. Aistordiid A,
/ : dictamen/informe final. Al 1.5.1a4
Remision del Dictamen/Informe a la
Maxima Autoridad y archivo de
documentos. Al 1.5.1a5
i
e/
=
-] {.mw&gw_u@.y%@m Dr. Osvaldo de la Q_.FN .1 Ballero Acosta (Comité de Control Intemo). Fecha:

\ a?/
4 A
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

5

Oraniversario

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL

Control Interno de la Institucién en
base a la NRM-MECIP:2015.

Dar cumplimiento a la NRM-
MECIP:2015 para las Entidades
Wmﬁ:amm del Paraguay.

= .
ﬁ«w zar otras tareas encomendadas

de evaluacion

desempefio

cargo

ESTANDAR:  INDICADORES
FORMATO: Tablero de Indicadores de Desempeiio
Ne.: 100
(1) Cargo: Auditor/a General (3) Nivel de Autoridad

Estratégico
(2) Codigo del Cargo: Al Administrativo X

Operativo

(10)
®) 9 Rango de an (11)
(4) Factores Clave de Desempeiio (5) Denominacién (6) Formula (7) Descripcion Linea de Base Meta Tolerancia Periodicidad Responsable
Elaborar el Plan de Trabajo Anual de
Auditoria,
Dirigir y orientar los trabajos de
Auditoria,
Implementar estrategias y acciones
e u...\_o .no:nnp?mm A Medicion Nivel de Formulario de Midee) grado de ncsm_qwzﬂ_wauwo de Lograr vl mivel
logro de los objetivos propuestos. = 2 desempeiio, acorde : P 5 optimo en el = ! o |Rector/ Auditor/a
= - —{  Desempefioenel | evaluacion de YT T los indicadores-de |- Fesemmeodel | 90% Evalucion Semestral G |

Analizar v evaluar el Sistema de cargo desempeiio evaluaciénde esempe; eneral.

PQRElsuperior inmediato.

...r‘

BRporadb por: Lic. LidiafE. Galeano Lopez - Auditora General

T i e TP Py

pl {4
==

)

1
or: Prof. Mde. N

_|Revisado

aqdéz Morkira y Prof, Dra, S

apoledn.

5 Y e 2 -

ol

Fecha:

svaldd’de 1A Cruz Caballero Acosta (Control Interno),




= [Revisado por: Prof. Mde.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP.
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

szamﬁio

- __u AREIRLCAD el e DL 840)

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL

ESTANDAR:  INDICADORES
FORMATO: Tablero de Indicadores de Desempeiio
N2.: 100

(1) Cargo: Auditor/a de Gestion

(3) Nivel de Autoridad

Comunicar al Auditor General los hallazgos.

Fortalecer el Sistema de Control Interno de la
Institucion.

Analizar y evaluar el Sistema de Control Interno de la
Institucion en base a la NRM-MECIP:2015.

. G/p cumplimiento a la NRM-MECIP:2015 para las
Kfjtidades Publicas del Paraguay.

cargo

desempeiio

evaluacion de

de evaluacion
desempeiio

cargo

Estratégico
(2) Codigo del Cargo: Al Administrativo X
Operativo
(10)
3) © Rango de an ¢h))
(4) Factores Clave de Desempeiio (5) Denominacién (6) Formula (7) Descripcion Linea de Base Meta Tolerancia Periodicidad Responsable
Elaborar el Plan de Trabajo Anual de Auditoria de las
Unidades Académicas designadas, para su posterior
consolidacién.
Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales
y reglamentarias.
Determinar el grado en que se han alcanzado los
objetivos previstos y los resultados obtenidos en
relacion a los recursos asignados.
Recomendar medidas para promover mejoras en la ) Mide el grado de Grado de Lograr un nivel
S Sk Medicion Nivel de Formulario de h cumplimiento de s o :
gestion piblica. desempeiio, acorde 6ptimo en el Evalucion Auditor/a
Desempeiio en el evaluacion de Bl g los indicadores de 90%
a los indicadores desempeiio del Semestral General.

Tﬁ«aoa%a_mmamlnzam:doulvﬂﬁl_m mcjora
oE ua, entre otros.

u...ﬁ\

iboradd por: Lic. _L&mnm annm:.u opez - >E_=o_.m General

—_—

2 i

A

(Comité de Control 5838

Fecha:

| /

Aprobadd:por: Prof. Dr. m<m&o\_m\ la Cruz Caballero Acosta




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

~ RECTORADO = X
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO Z.mﬁ_w. |J Ov )Z_cmw.mhw_o
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION R et
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR:  INDICADORES
FORMATO: Tablero de Indicadores de Desempeiio
N°.: 100
(1) Cargo: Auditor/a Especializado (3) Nivel de Autoridad
Estratégico
(2) Codigo del Cargo: Al Administrativo X
Operativo
(10)
(8) © Rango de (1 (11)
(4) Factores Clave de Desempeiio (5) Denominacion (6) Formula (7) Descripcion Linea de Base Meta Tolerancia Periodicidad Responsable
Evaluar la correcta utilizacion de los recursos publicos
de la Institucion, verificando el cumplimiento de las
disposiciones legales y reglamentarias,
Determinar el grado en que se han alcanzado los
objetivos previstos y los resultados obtenidos en
e ns os Hn:,aom — ; Medicion Nivel de Formulario de Mids:el grado de n:EDH.wsn__w.M”wc de Lograr un nivel
Recomendar medidas para promover mejoras en la Desempeiio en el evaluacion de _|dCSemPpeno, acorde| m=m_wanoﬂnw de | Optimoenel i Evalucién Auditor/a
gestion publica. - nmnq o desempeiio a los indicadores evaluacion de | desempeno del ? Semestral General.
Fortalecer el Sistema de Control Intemo de la g P de evaliacion o cargo
Institucion, desempeiio
Dar cumplimiento a la NRM-MECIP:2015 para las
Entidades Publicas del Paraguay.
/no_._._cin& al Auditor General los hallazgos.
mwa/yzmm_. otras tarcas encomendadas por el superior
m,;...b Hiato.
jm ;
% (i , |
ﬁqm@??ir?ra?mw@mssqgﬁli«oﬁmsaa [ N —"
X I‘..\P(..hu AN
| s i h - X
: .Wnﬁmmao pok: Prof. Zmnxv muc_ ffzquez Xloreira v Prof. Dra. Sandra Fab squivel Fleytas} hWﬂmﬁ.o:m»En nn_ gmn :j
/ it
Sors ; >v3_u»n_o por: ?ow Dr. Osvafdg/de 1a O_.:N Caballero Acosta (Comité de Control Interno). o ls Fecha:
\h,u..n ‘ ket J..\\Nt R %
- . / . |1u.
Pﬁ \ AN ,._H,Q.._ Om.:&,\)ﬁ

//u.‘.c_::_ WWR\
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

1

; '\

O_>z_<mm>ao

| e~y

TAD MalOmal BEL 13T
19932913

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL

Pablicas del Paraguay.

ealizar otras fareas encomendadas|
! .maa el superior inmediato.

-

desempeiio

ESTANDAR: INDICADORES
FORMATO: Tablero de Indicadores de Desempeiio
Ne.: 100
(1) Cargo: Secretario/a Administrativo/a (3) Nivel de Autoridad

Estratégico
(2) Cédigo del Cargo: Al - ASISTENTE Administrativo 4

Operativo

(10)
(8) ()] Rango de (1) (11)
(4) Factores Clave de Desempeiio (5) Denominacién (6) Formula (7) Descripcion Linea de Base Meta Tolerancia Periodicidad Responsable
Asistir a los Auditores en la gjecucion
de los trabajos de recopilacién,
procesamiento  y  andlisis  de
informacion propias de las actividades ; Grado de .
de auditoria. Medicion Nivel de Formulario de Mulee! graco de cumplimiento de kogracin pivel )
5 plim A
imi .| Desempefioen el evaluacion de mnmns_unam kBoaniy los indicadores de Qptigo Sl 90% Evalucion Semestral Auditntly

Dar  cumplimiento  a la NRM P 2 a los indicadores 7 desempeiio del General.
MECIP:2015 para las Entidades cargo desempeiio & cvaluscin evaluacion de s

,1 )

N

orddo por: Lic. Lidia i) Galeano Lapez - Auditora General axoOd A 7 \
/ / s Dcncild | . / /=
T - - !
\_ l\ st A .\. fgrd _
isadd-por- 3 : ray Prof. Dra. Sandra _%nﬂmnnzam—&amm ﬁanvﬁ_:mm_u_n a&._&mﬁu_E
\ C\q __
/l\\/ \\\\%\v \\ AN
W Mo

?.ovmac por: Prof. Dr. Ow<mao\nm‘m_ Cruz Caballero Acosta (Comité de Control Interno). / N Iﬂﬂ\ \v\\@ /

Fecha:

; i
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rrl|l-|.l|

CIUpA:
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE N
 RECTORADO o
%Y MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP Z szzg_o
v | COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION S -
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR:  INDICADORES
FORMATO: Tablero de Indicadores de Desempeiio
N°.: 100
(1) Cargo: Auditor/a Financiero (3) Nivel de Autoridad
Estratégico
(2) Codigo del Cargo: Al Administrativo X
Operativo
(10)
(8) (C)] Rango de (11 (11)
(4) Factores Clave de Desempeiio (5) Denominacién (6) Formula (7) Descripcion Linea de Base Meta Tolerancia Periodicidad Responsable
Elaborar el Plan de Trabajo Anual de Auditoria de las
Unidades Académicas designadas. para su posterior
consolidacion.
Ejecutar los trabajos asignados.
Documentar procedimientos de auditoria aplicados.
Comunicar al Auditor/a General los hallazgos. ; ; Mide el grado de Syiod Lograr un nivel
; = = —] Medicion Nivel de Formulario de desenialia, avaril cumplimiento de Sptimo e el Evalucio Atitiitort:
Determinar  la razonabilidad de la informacion Desempeiio en el evaluacion de i ﬂ“ ficad “°| 1os indicadores de n_a_u i wzm i 90% m<m _._np_mcuw Q_._ _ E._m
financiera de la Institucion. cargo desempeiio s .nw_.av evaluacién-de €sempeno de; cmes eneral.
Determinar si los recursos financieros asignados a la € evaluacion desempefio eargo
Institucion fueron manejados con eficiencia.
Determinar la calidad y efectividad del Control
__._E_._,E Contable.
cumplimiento a la NRM-MECIP:2015 para las

Wm.m_@%_nm Piblicas del Paraguay.

W Su mw:. procedimientos alternativos para la mejora

[ Eﬁfrnﬁﬂoﬁum
i %\\ . _ (] ]
@&Bu@ por: Lic. Lidia E. (yaleano Lopez - Auditora-Ggheral Q=0
e — _A-rl(.(h. & ._

, A e Ny LN /
Revisado pot: Prof. Mde.Naf g&nm ?noawm y Prof. Dra. Sandra E
Fecha:




|
INSTITIHCION: Rectarada UNE | | =
7N NTODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

DAD reaACTDeal BIL 5TE
1993033

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL

ESTANDAF POLITICAS DE OPERACION |
FORMATO Definicién Politicas de Operacion - Objetivas Institucionales/Macroprocesos/Procesos

N™ 92 |
OBJETIVO INSTITUCIONAL: OGE 4. 1. Forla-;ecer la investigacion, el desarrollo y la innovacion (1+D+i)
MACROPROCESO:  Gestion de Investigacitfn CODIGO: DGIN 00

PROCESO: Abarca todos los procesos. CODIb{)z DGIN1.1,12y1.3

- —
SUBPROCESO: Abarea todos los subprocesos (CODIGO] DGIN 11,1, 1.2.1, 1.3.3a, 1.3.3by 1.3.3¢

1) Riesgos Sclos : i &
No, (0 th_ﬂ?(:’\sm (2) Acciones (3) Politicas de Operacion
Criticos)
. tealizar las labores que corresonden de
| COLAPSO DE ll'urma remota o las que no necesiten de | Concienciacion sobre la importancia del avance de las labores a
TELECOMUNICACIONES | internet cuando se presenten dificultades en pesar de los problemas que se presenten en la conexién
! la conexion
5 ERROR Comunicar sobre todas las actividades Trabajo articulado con los colaboradores de tal forma a avanzar
- - | realizadas en las actividades programadas
|
ConienGRE v sesIblAE Al sduius e Articulacion de un plan de contingencia que permitira que a
3 INCUMPLIMIENTO e prY sensy q B pesar de los obsticulos que vayan surgiendo, el equipo se
trabajo en el cumplimiento de sus funciones

mantendra compacto, enfocado y motivado.

dentificar fortalezas y debilidades para el

4 DESACIERTO cimpliento e las funciones del equipo de Organizacion de las tareas y el control de las actividades de cada
i lrabajo:_:y sistematizar el proceso aifithiciioy
Cambio negativo, una situacion complicada La seguridad del personal la continuidad de las operaciones el
5 SITUACION DE CRISIS dificil ¢ inestable durante un proceso, valor agregado y ¢l posicionamiento para el logro de los

objetivos institucionales las acciones inmediatas de
movilizacion de recursos coma incluidos los mecanismos
preferidos para canalizar lo necesario ante la situacion de crisis.

Pandemia, virus, contaminacion.

|
| -
6 DEMORA Eslablecer plazos para el cumpl imiento de
todas las actividades previstas

Se establecen los tiempos ideales esperados para la realizacién
de cada tarea, cvitando demoras y favoreciendo que las
actividades se ejecuten con la consistencia necesaria,

£/
m
é 1
172}
z
<

Fomentar la cultura del trabajo Encuentros de motivacion laboral y atencion a los colaboradores

™ | ey
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| - /
4 [ /)/‘9 oo N
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Revisado por: Trof. Mde. Napoldon 'qiis Moreird'y Prof. Dra. Sandra Fabi ivel Flevtas (Responsable del MECIP), e/ [ §
m
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INSTITUCION: Rectorado UNE
3 MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: PROCEDIMIENTOS
FORMATO: Disefio de Procedimientos

N 93

MACROPROCESO: Gestién de Investigacion

CODIGO: DGINOO

PROCESO: Supervisién y manejo de la editorial y

publicaciones cientificas de la UNE,

CODIGO DGIN 1.3

SUBPROCESO: Para todos los subprocesos

CODIGO DGIN 1.3.1a, 1.3.1by 1.3.1¢

PROCEDIMIENTO: Organizacion de las actividades para su posterior publicacién y difusién.

sy (4) Registros (5) Procedimientos
No. 1) Actividades 2) Tareas 3) Método : ; 6) Cargo Responsable
A M @ ) Aplicables Asociados (6) Cargo Respon
; s . Elaboracion de convocatoria.
Planificacion de la convocatoria a . . S .
e . Recepcion de articulos y . . : Coordinacién de Gestion
publicacion de trabajos de i .. i Se seleccionada el tema ¥ se convoca |Formulario en linea. " S R
. e e verificacion de adecuacion a ¢ No aplica. Editorial y Difusién
Investigacion y organizacion de . para publicaciones flyer, fan page, OIS )
R requisitos. Cientifica
cursos de capacitacion. .
Envio a evaluadores
! S . Disefio de materiales multimedia.
Publicacion de la Revista e ———
Cientifica UNE, control del Y ‘q : .. oo |Formulario en linea.] —|"Coordinacion de Gestion
o Lo | revista ——|Se-realiza el seguimiento a través de la . o o
Repositorio-Institucional: . Yo . . s 2 flyer. fan page, OJS. No aplica. Editorial y Difusién
e . . Redaccién y edicién de informes.|  herramienta de gestion editorial e e
publicaciones en la pagina web o \ correo electrénico - Cientifica
S s memoria, libro de resimenes. i - } = - —
[realizacién de eventos cientificos,| o —_—- = - e
Generacion e implementacion Reconocimiento de tipos Implementacién de herramientas S Mol Coordinacién
soluciones tecnoldgicas. sistemas y procesos tecnolégicas. -teenologicas ' D) Tecnolégica
2
Soluciones tecnolégicas N Fortalecimiento de las herramientas ; : Coordinacién
e . Aplicacién. Sistemas No aplica. o
implementadas. / Tecnologica

/

7Sk

I
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(5]

Impulso y realizacién de cursos
de capacitaciéon continua, con el
acompariamiento y difusion
correspondiente.

Elaboracién del proyecto.
Aprobacioén.

Abrir la convocatoria a
inscripcion,
Preparacion de materiales.
Organizacién de encuentros.

Se desarrollan las actividades por
proyectos para el logro de los
objetivos propuestos

Plataforma,
proyectos, lista de
asistencia

No aplica.

Coordinacion de
Formacidn continua

Inicio y cierre del programa de
capacitacion con carga horarjg-
establecida\Entri

26 8esia g
certificado§¥/&

=3 A

Presentacion de lista de
participantes.
- Solicitud de aprobacién por

. ..

5% resolucion.

“\\ rega de certificados.
v Publicaci6

Se elabora el informe mensual y se
presenta a las autoridades para su
conocimiento sobre el avance

Plataforma.,
proyectos, lista de
asistencia

No aplica.

Coordinacion de
Formacidn continua

— -

g ____H\
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[Napoleon-Veldz
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INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

P o

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL

ESTANDAR: PROCEDIMIENTOS

FORMATO: Disefio de Procedimientos

N°: 93

MACROPROCESO: Gestion de Investigacion CODIGO: DGIN00O

PROCESO: Elaboracion, recepcién, manejo, distribuci6n y archivo de documentaciones en general de la Direccion General de Investigacion.
CODIGO: DGIN 1.2

SUBPROCESO: Colaboracién directa con la Direccion ¥ las coordinaciones ejecutando actividades administrativas para el logro eficaz y eficiente de los objetivos.
CODIGO DGIN 1.2.1

PROCEDIMIENTO: Organizacién de las actividades adm inistrativas para el logro eficaz y eficiente de los objetivos.

(5)
. 4) Registros Procedimien
No. 1) Actividades 2) Tareas 3) Método ( { Cargo Responsable
@ M &) 3) Aplicables tos (6) Cargo Respons
Asociados
Recepcion de . . Informes, notas.
. Presentacion al Director . : : ;
I documentaciones ... |Serecepciona las documentaciones Memos. CoITeos y No aplica. Secretaria.
. General de Investigacion. .
internas y externas. gestor de actividades ]
~ |Gestion y s . Se realizan las gestiones y
el Preparacion de sesiones. R . Informes, .
acompaiiamiento en articineion & acompafiamiento en las reuniones del resoliiciones. actas Director General de
2 [sesiones del e P .. |CONCITUNE. Comité Cientifico, se ’ " | No aplica. Investigacion con
... | reuniones y elaboracién : notas, memos, correos -
CONCITUNE, Comité T ——— elaboran las actas, resoluciones y se estordeatioidides Secretaria.
Cientifico; y MECIP 4 " |completan los formatos de MECIP | 8

RACION

SOETY

é’/f?“ A5
ok

e

e

77
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; \ Registro y archivo de : .. Informes,
ivo cronolggico de | g b Se archiva en el gestor de actividades, y .
documentaciones en

. . 5 . resoluciones, actas, ; ;
sdocumentaciones y ; en archivo fisico disponible en las No aplica. Secretaria.
g; ] bt general enviadas y oficinas de DGIN notas. memos. correos

P / recibidas en DGIN ¥y gestor de actividades

27 CEp 70
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INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: PROCEDIMIENTOS
FORMATO: Disefio de Procedimientos

N°: 93

MACROPROCESO:  Gestién de Investigacion CODIGO: DGIN 00

PROCESO: Apoyo, control y seguimiento de los proyectos de investigacion de las unidades académicas de la UNE.  CODIGO: DGIN 1.1

SUBPROCESO: Acompaiiamiento y sistematizacion de los resultados I+D+i de la Universidad Nacional del Este. CODIGO: DGIN 1.1.1

PROCEDIMIENTO: Verificacién de procesos realizados por los funcionarios de la Direccién General de Investigacion.

. (5)
: i . Registr %0
No. (1) Actividades (2) Tareas (3) Método ® .egls 08 Procedimientos (6) Cargo
Aplicables . Responsable
Asociados
Nota, Memorando, .
s s ; i Director General de
Revisién de documentaciones |Se recibe la documentacion gestor de ; £
. ; o No aplica. Investigacion y/o
ingresadas correspondiente actividades y correo ,
P Secretaria.
Providencia y electrénico
planificacion de las
1 actividades que Notas,
permitan la gestion de . Se-realizan-reunionesy-coordinan Tas Resoluciones, Director General de
la investigacion I'rabajo en conjunto con setivididis | ) ) PSR
., / para el desarrollo de proyectos : Investigacion,
colaboradores de la direccién de i No aplica. L
. - proyectos, jornadas. talleres, _plataforma y/o = Secretariay
— | Investigacién- e T . ..
seminarios y publicaciones planilla.de he - - Coordinaciones
o asistencia
2. Acompz‘;tﬁ.amiento de Koo aiEito e seslones Correo electronico, Director General de
las actividades del P : _[Se realiza la convocatoria, se registra gestor-de : Investigacion y
- CONCITUNE y el | elaboracién de Resoluciones y [~ : I ; No aplica. S
Cedsnials actas del CONCITUNE la asistencia actividades y libro Secretaria Ejecutiva
Comité Cientifico. /] deregistro del CONCITUNE.

77 SFP 0k



Apoyo en las reuniones del
Comité Cientifico. elaboracion
y verificacién de actas

Se apoya y se redacta el acta de
sesiones

Acta de sesiones

No aplica.

Director General de
Investigacién y/o
Secretaria Ejecutiva
del CONCITUNE.

C A/

“?‘E@”ﬁ por:{ing. D\Sc. ‘Eus\aqwo Alcides Martinez Jara

)m@ba M. Britez
'\
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prﬁ,Ea’d‘B,&r Prof. Dr. Osvaldo ieﬂé
/
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INSTITUCION: Rectorado UNE ¢,
?,qu MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
v COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTAND/PROCEDIMIENTOS
FORMAT!( Disefio Flujograma

N% 94
MACROPROCESO: Gestion de Investigacion CODIGO: DGIN0O
PROCESO: Coordinacién de investigacion. CODIGO DGIN 1.3
SUBPROCESO: Coordinar e implementar cursos de capacitacion continua a nivel UNE, DGIN 1.3.1¢c

PROCEDIMIENTO: Identificacién de los aspectos técnicos que presentan mayores dificultades.

i (2) RESPONSABLE

No. _ [(1) ACTIVIDAD

Coordinacién de Formacion
continua

Direccién General de Investigacion ;

Coordinaciones
Secretarfa
Unidades académicas

Inicial: Impulso y realizacion de cursos de i 0 Sk R s e s g
| capacitacién continua. con el acompaiiamiento y
difusién correspondiente.

N

« s I: Inicio y cierre del programa de capacitacion . '.
Q%, rga horaria establecida. Entrega de < i
214 A

"ﬁ'ib‘Ahel-ﬁes “Ma rtmez).lﬁié‘y‘iiﬁag_kosal% M Britez

= ,;‘

Fpolegh. guez Mﬂ{ﬁd’ ifa y
5:7

:.‘?'«

/ N

- \ / 3 Al
: gngfo por:_Prof. Dr. Osvaldd/de la Cruz Cdballeh{ “Ree “”'\0 R Fecha: /) [ NER Zuid




INSTITUCION: Rectorado UNE
48 MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

P e
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR:  PROCEDIMIENTOS
FORMATO: Disefio Flujograma

N°: 94

MACROPROCESO: Gestion de Investigacion CODIGO: DGIN00

PROCESO: Coordinacién de investigacién. CODIGO DGIN 1.4
SUBPROCESO: Acompafiamiento y sistematizacién de la investigacion, la tecnologia v la innovacion. DGIN 1.3.1b

PROCEDIMIENTO: Identificacién de los aspectos técnicos que presentan mayores dificuliades.

e (2) RESPONSABLE| .. . Coordinaciones
Direccion General de N ; ;
lisveisioncifin Coordinacién tecnolégica Secretaria
No. (1) ACTIVIDAD = Unidades académicas
‘ Inicio: Generaci6n e implementacion soluciones il S

tecnolégicas. s -l . o

ﬁal: Soluciones tecnolégicas implementadas. — l‘ i

o s TRl o g=

i dal o

.
~ LR

- o e A J-::ll-;i;v&':\;l'-
r: Ing. D.Sd) EfiStaquio Alcjdes Maytifigz-Jara y Abog/Rosalba M. Britez —
N = .-u.,j-;.z > _‘_.- S 5
e | i L
fj e <
Re?-i'sado,ppr: Prof. Mde)

B SN




MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL

ESTANDAR: PROCEDIMIENTOS
FORMATO: Disefio Flujograma
Ne: 94

MACROPROCESO: _Gestion de Investigacion CODIGO: DGIN0O

PROCESO: Coordinaciones investigacion. CODIGO: DGIN 1.3

SUBPROCESO: Implementar estrategias para visualizar, publicar y posicionar a la UNE a través de las publicaciones cientificas. DGIN 1.3.1a

PROCEDIMIENTO: Organizacién de las actividades para su posterior publicacion v difusion.

e (2) RESPONSABLE Direccion General de Gestién Editorial y : Coordinaciones
Investigacion Difusion Cientifica SOSRtR Unidades académicas
(1) ACTIVIDAD _ _
Inicial: Planificacién de actividades en funcion a la gestion 3 R A _ -
editorial, eventos cientificos, su divulgacion y difusién. ‘u -
inal: Publicacion de la Revista Cientifica UNE. control del SO— S
dpsitorio Ihstitucional, publicaciones en la pagina web heah g
cion de eventos cientificos. NS -
A e
,gm 3
= B / 2 . & an orn )
Aprobado por: Prof, Dr. Osvaldd“d&/1a Cruz Caballero - Rector fQ .9" N\ Fecha: £ [ OLT  ZUL¥




INSTITUCION: Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

R

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL

ESTANDAR:  PROCEDIMIENTOS
FORMATO: Disefio Flujograma
Ne: 94

MACROPROCESQ: Gestién de Investigacion

CODIGO: DGIN00

PROCESO: Elaboracién, recepcion, manejo. distribucién y archivo de documentaciones en general de la Direccion General de Investigacion.

CODIGO DGIN 1.2

SUBPROCESQO: Colaboracion directa con la Direccion ¥ las coordinaciones ejecutando actividades administrativas para el logro eficaz y eficiente de los objetivos.  CODIGO
DGIN 1.2.1
PROCEDIMIENTO: Organizacion de las actividades administrativas para el logro eficaz y eficiente de los objetivos.
(ZYRESPONSABLE! iveciide Giisaal de . CONCITUNE Comité o
Investigacion b Cientifico Coordinaciones
No. (1) ACTIVIDAD -

Inicial: Recepeion de documentaciones interna y externas.

Gestion y acompaiiamiento en sesiones del CONCITUNE,
‘(iomité Cigntifico; y MECIP

Fi}ﬂ\ll Archivo cronoldgico de las documentaciones y

Fecha: /
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

"=

e

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: PROCEDIMIENTOS
FORMATO: Disefio Flujograma

N°: 94

MACROPROCESQ: Gestion de Investigacion

CODIGO: DGINOO

PROCESO: Apoyo, control y seguimiento de los proyectos de investigacion de las unidades académicas de la UNE.

CODIGO: DGIN 1.1

SUBPROCESO: Acompafamiento y sistematizacion de los resultados I+D+i de la Universidad Nacional del Este.

CODIGO: DGIN 1.1.1

PROCEDIMIENTO: Verificacion de procesos realizados por los funcionarios de la Direccién General de Investigacion.

Acompaiiamiento de las actividades del CONCITUNE vy el
Comité Cientifico.

1% a2
n'_ al; Ar{:'hivo cronoldgico de los proyectos e informesde | y S =
3, proyectos ¢ inforn

évidencias.

- () REVONBABIB!, vsictor General de CONCITUNE - i
Investigacion Rt Comité Cientifico Condinmiones
No. (1) ACTIVIDAD B
1 Inicial: Providencia y planificacién de las actividades que e S R e e
permitan la gestion de la investigacion ) | -

S .-‘/. = > ‘\

Efaboradpot: Ing. D.Sc; Fystaquio i'z;iiéra}‘Abo_giRos’a»fb‘gM.Britez

P By

ado/por: Prof. Md®, Napotean Vela

Q—l:,_ \ /

- Aprobado por: Prof. Dr. Osvaldo d&/la'Cruz Caballero - Rector
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INSTITUCION: Rectorado UNE

A
J

V. ‘
5" £ MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -
Y Ko B COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION
COMPONENTE: R ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: CONTROLES
FORMATO: Anilisis de Efectividad de los Controles Existentes
N°: 96
1) MACROPROCESOS: Gestion de Investigacion CODIGO: 00
(2) PROCESO: Gestion de la investigacion de la UNE dentro del marco de la mejora continua. CODIGO: DGIN 1.1
(2) SUBPROCESO: Coordinacion de gestion de proyectos, para incentivar a las distintas unidades académicas de [a UNE en la elaboracion de proyectos de investigacion. CODIGO: 1.1.1
. (6) Acciones de , . _— - (11) Criterios de .
(4) ACTIVIDAD (5) Riesgo [ ——— (7) Control Existente (8) Eficacia (9) Eficiencia (10) Efectividad Ajtiste (12) Tipo de Control
S . Asistencia v ; .
Colapso de telecomunicaciones Aschivodigital y ,ﬁ“rfm acompafiamiento por 0.67 05 0.59 ArCh“.ra_m?mzado y Proteccion
de forma cronologica B digitalizado
parte de la Direccion
Recepcion de Apoyo y g ;
documentaciones internas v Desacierto acompanamiento a los Qumpl:mren:o de. fos 0.67 0.5 0.59 Crear senzld? - Preventivo
R : tiempos establecidos pertenencia
externas. funcionarios
. o Seguimiento y control
Incumplimiento R de !mbaj nen (?ump — d? ies 0.67 0.5 0.59 en el desarrollo de las Proteccién
equipo tiempos establecidos s
actividades
Situacion de ; ;
desacuerdo u oposicion SESmely Crear sentido de
Situacion de crisis i : acompafiamiento por 0.67 05 0.39 " i Preventivo
B - ——— constante entre ¥ £ pertenencia y empatia
e parte de la Direccion
personas
__Ideas, opinioneso | = — _"
= - creencias falsas. Asistencia y = — e — Seguimiento y control |
Error Accion equivocadao | acompafiamiento por 0.67 0.5 059 en el desarrollo de la Proteccion
. oo g desobedecer una norma| parte de la Direccion investigacion.
Gestion y acompafiamiento en establecida
sesiones del CONCITUNE, ;
Comité Cientifico; y MECIP i
; b Seguimiento y control
Demora Trabajo en etapas para C.ump i d? i 0.67 0.5 0.59 en ¢l desarrollo de las Preventivo
los entregables tiempos establecidos o
actividades
“GACIOAS

27 SEP 202



Trabajo en conjunto | Control por parte de la

; R S Identificacion de los i
Ausentismo con la Direccion de | Direccién y entrega de 0.67 0.5 0.59 den‘ Jenge k.) Proteccion
1 i motivos de ausencia
Talento Humano informes de actividades
—
-/i"‘ p

\ n'g"D\Sc éust;hum,l_c
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TITUCION: Rectorado

3 _L_I“&‘-\-\.

S

;ﬂf 5

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPONENTE: B iion -_::‘__— f; ACTIVIDADES DE CONTROL

ESTANDAR: ' CONTROLES

FORMATO: Analisis de Efectividad de los Controles Existentes
1o 96

desobedecer una
norma establecida,

parte de la Direccion

investigacion.

(1) MACROPROCESOS: Gestion de Investigacion CODIGO: 00
(2) PROCESO: Elaboracidn, recepcion, manejo, distribucién y archivo de documentaciones en general de la Direccion General de Investigacion. CODIGO:DGIN 1.2
(2) SUBPROCESO: Colaboracién directa con la Direccién y las dreas respectivas, planificando y ejecutando actividades administrativas para el logro eficaz y eficiente de los objetivos.  CODIGO: DGIN
12.1
g z (6) Acciones de 2 . B 4o (11) Criterios de :
(4) Actividades (5) Riesgo e (7) Control Existente (8) Eficacia (9) Eficiencia (10) Efectividad Aluste (12) Tipo de Control
Colapso de Elaboracién de Astftem‘:la v ) it orsinao § -
o formatos para acompafiamiento por 0.67 0.5 0.59 N Proteccion
telecomunicaciones o R digitalizado
publicaciones parte de la Direccién
Recepcion de
documentaciones Apoyo y
internas y externas. acompafiamiento a
Disicieio los funcionarios en (T‘umpllmlcnto dcl los 067 05 0.59 Crear senudf) de Preveiitivi
los cursos de tiempos establecidos pertenencia
capacitacion y
formacion
. iy Seguimiento y control
Incumplimiento Rlansside I‘.rabajo n (?umphmlenm d? bt 0.67 0.5 0.59 en el desarrollo de las Proteccion
Gestion y equipo tiempos establecidos actividades
acompafiamientoen |
o R siones del
CONCITUNE, Comité i
Cientifico; y MECIP . ds“"ac""; ol Asistencia y = N SR E— s
B = ~ Situacion de crisis S acompafiamiento por 0.67 0.5 0.59 e Preventivo
oposicion constante | * " " " ‘pertenencia-y-empatia-
parte de la Direccion
entre personas
Ideas, opiniones o
creencias falsas. Asistencia y Seguimiento y control |
“Error “[Accion equivocada o | acompaiamiento por 0.67 N 0.59 en el desarrollo de la Proteccion

%.;pu_,".c}-u#{- o\
o
o\
N )

e | 1-.q




Apghivasronnlogion de Trabajo en etaj Cumplimiento de los Seguimiento y control
las docum. iones y Demora O et clapas R 2 0.67 0.5 0.59 en el desarrollo de las Preventivo
..Eﬂui\ para los entregables | tiempos establecidos i
pyeClds ™ X actividades
AARADGY P
i N
/. B e _2\
| &7 XL Trabajo en conjunto | Control por parte de la SIS d o
ROVl I -"?/ Ausentismo con las direcciones | Direccién y entrega de 0.67 0.5 0.59 : : Proteccion
N ™ 5 2 R motivos de ausencia
= 4 " &, de control informes de actividades
D iy : — 'c_‘:a\‘-/ i —
SR T4
5 APt LU S K
ifor: Ing. D.Sc. Eudtaldjo Alcides-Nfmiinaz:kiva y Abog: Rosalba M Britez
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INSTITUCION: Rectorado

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

-acompafiamiento y difusion
<=, correspondiente.

para los entregables

tiempos establecidos

actividades

SRCIGRZ}
D ORAS
, =3
(o

L7159

1

Bzl

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: CONTROLES
FORMATO: Andlisis de Efectividad de los Controles Existentes
N7 96
DMACROPROCESO: Gestion_de Investigacion CODIGO: DGIN0O
(2) PROCESO: Coordinacién de investigacion, CODIGO DGIN 1.3
(3) SUBPROCESO: Para todos los subprocesos CODIGO DGIN 1.3.1a,1.3.1by 1.3.1¢c
B . (6) Acciones de ; . o 2 (11) Criterios de -
] 7 8 ;
(5) Actividades (5) Riesgo Prevencién (7) Control Existente (8) Eficacia (9) Eficiencia (10) Efectividad Ajuste (12) Tipo de Control
Planificacion de la
convocatoria a publicacién Elaboracion de Asistencia y . .
: : i Colapso de : - Archivo organizado y ik
de trabajos de investigacion - formatos para acompafiamiento por 0.67 0.5 0.59 R Proteccién
B telecomunicaciones i e digitalizado
Yy organizacion de cursos de publicaciones parte de la Direccion
capacitacion.
Apoyo y
Publicacion de la Revista acompafamicnto a Cumplimi i
R : ; ; plimiento de los o pr Crear sentido de :
Cientifica UNE. control del Desacierto los furncmnanos en Hsimpas establecitios 0.67 0.3 0.59 petaencig Preventivo
Repositorio Institucional, los cLi0s de
publicaciones en la pagina Canaciacion v
web realizacién de eventos . P~ Seguimiento y control
cientificos Incumplimiento Paniee 4l Emhajo en C“umpllmlento d? los 0.67 0.5 0.59 en el desarrollo de las Proteccion
. equipo tiempos establecidos o -
actividades
. Situacion de . .
Generacion e Asistencia y i
; i i G . desacuerdo u ey Crear sentido de .
implementacion soluciones |  Situacion de crisis T acompafamiento por 0.67 0.5 0.59 i, - _Preventivo S— —
R oposicion constante | - PR - —— — perienenciayempatia
tecnoldgicas = —parte-de-laDireccion —
B ldp-\q‘_gpininnnr o
Soluciones tecnoléaicas creencias falsas. Asistencia y Seguimiento y control
ieion oes) Error Accion equivocadao | acompaiiamiento por 0.67 0.5 0.59 en el desarrollo de la Proteccion
implementadas. R . TR
desobedecer una parte de la Direccién investigacion,
norma establecida.
Impulso y realizacion de
cursos de capacitacién ; L. Seguimiento y control
: 1
continua, con el Demora Trabajo en etapas | Cumplimiento de los 0.59 en el desarrollo de las Preventivo



R‘% y cierre del

3k Erbg_rz'i@f‘i_*de capdkitacion Trabajo en conjunto | Control por parte de la
T c'pn\,?:?liga horatja = Ausentismo con las direcciones | Direccion y entrega de 0.67 0.5 0.59
_‘ésilabl iip/Entregh de de control informes de actividades
WS

|cadof.

Identificacion de los
motivos de ausencia

Proteccion

BlEitado por: In .D.Sc. E

oy =y

Fecha: /7 bHJ /U

]

1




INSTITUCION: Rectorado UNE 3
=ttt e Lo Reclorado LINE e
4 MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -
I %3
e COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE ( CONTROL
ESTANDAR- INDICADORES
FORMATO. Tablero de Indicadores de Primer Nivel - Modelo de Operacion por Procesos -
N°: 97
(1) 4) (10$)
1) (2) s Lo (3) : . (6) £ (8) (9) (1) (12)
i Objetivo Estratégico 5. Tipo de (5) Indicador 2 (7) Descripcion . Rango de gR=CE
Macroproceso Objetivo Esnecifico Factor Clave de Exito indicador Formula Linea de Base Meta Toleranci Periodicidad | Responsable
OGE. 4.1 Fortalecer el | fndagar sobre otras Cantidadde | Describe Ia cantidad | Elaboracion de Rl
desarrollo de fuentes de financiamientos = Numero de provectas provecios de proyectos proyectosy | 100 % proyectos ks e
investigacion e pard provectos de Porcentaje (%) sometidos a convocatorias idos a idos a busqueda de ids % Al LnGIenEr.IJ dc
innovacion investigacion ([+D+i) convocatonas convocatorias convocatonas i
Colaborar en el OGE. 4.2 Posicionar Contidid de } ) Acompadiar el
T Ni 2 Gy Describe la cantidad proceso de .
cumplimiento de los  nacional e e publicaiones p"h]'wm'.m 2 bli ¥ lak on de R.mm.m
GES“D“ de objetivos del Plan  [internacionalmente a la F:fm'"_ar i utura de o T - - Ealios de diftsion eventos de difusién articulos  |100 % proyectos ; Jeceidn
i = o o e i ifusion y divulgacin Porcentaje (%%) div con y divulg con v < T - 75% Anual General de
In gacion I gico Institucional |ynjy ersidad por medio et Sicicknnacinite sepenctsis y divulgacion can cientificos v sometidos Investivacis
DGINOO especialmente en el eje |de la publicacion v Tepen! R0 PeTELE) o+ |repercusion nacional | participacion en nvestigacion
de la mvestigacion, divulgacion F——— ¢ internacional eventos
desarrollo e innovacion cientificos
Describe la cantidad Akl Risciceta
= 4= - Fomentar la formacian = . . Cantidad de de cursos de 100 %% S,
geG_E _4'3_ f.s:j[’cmacmn continua de los Porcentaje (%) Numﬂ: o I?:::sadom investigadores capacitacion e f"’"“?‘_’ investigadares 75% Anual é)'m:;:'
myestigadores investigadores FRIas0s capacitados investigadores OrmASIn capacitados S ce
chpaciiadas continua Investigacion
,’-’2’
cides Martvaz Jara y Abog. Rosalba M. Britez
4 /
I
gt
LULY




INSTITUCION: Rectorado - UNE

aras 5 4

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

N

h 1
taquidAlcides Martindgjara y Abog. Rosalb4 M. Britez

s

- -

)/ )7

el Fleytas (RespSidabld MECIP)

Z\D
\ﬂ Gch\:‘.'m

.—f‘ 4
<A probado fi

aballero - Rector

A
N o Gene' e 2

Lt
—
Sl 4
73 ES‘ 'w/

r: Prof. Dr. Osvaldo df\ﬁ(}l’qé C
= (

\U& DE B2

Fecha: 2 .f k,]- P

COMPONENTE:  ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: INDICADORES
FORMATO: Tablero de Indicadores de Segundo Nivel - Planes y Programas
N°.: 98.
“ () (6) (1)
m @ 3) . £ o (7) AR 9) (10) (12) (13)
L X = e Factor Clave de Tipo de Denominacion (8) Descripcién Rango de b
Objetivo Estratégico Proyecto Actividad Exito indicador ol o Férmula Linea de Base Meta Tolerancia Periodicidad | Responsable
4. Investigacion, desarrollo e innovacion
Identificar fuentes S}ir::lcl:::a di Indagar sobre Lograr los
OGE. 4.1 Fortalecer de otras fuentes de g . objetivos
e fuentes N o Resolucion de Cantidad de
el desarrollo de financiamientos § financiamientos s Resolucion de 3 propuestos en el :
3 s alternativas de Misional Rector Vi aprobacion de proyectos 75% Mensual, Anual]  Director
investigacion e para proyectos de £ para proyectos de aprobacion Rectorado de la
; i 4 L financiamiento ; g nueves proyectos | aprobados
innovacion investigacion de investigacion UNE de acuerdo
(1+D+i) 2 s (I+D+i) al PEI
investigaciones
OGE. 4.2 Posicionar 't;:liu:::g Fouesii
nacional e Fortalecer la p <l Fomentar la ot i . B
z 7 i los espacios de Meétrica e impacto| Cantidad de objetivos
internacionalmente a |  produccion y ; cultura de la i,
T E i convocatorias y S i3 Resolucion de |  de eventos de eventos de | propuestos en el ;
la universidad por publicacion de difusion y Misional Rector o e ) 75% Mensual, Anual Director
. : eventos ; i aprobacion difusion y difusiony | Rectorado de la
medio de la articulos N divulgacion ; o 3 i
A i cientificos e i divulgacién divulgacién | UNE de acuerdo
publicacion y cientificos . : cientifica
dividaacitn incentivo para la al PEI
postulacion e
Cursos
T periodicos de Lograr los . e
imul ::zfn-ui. actualizacion en Fomentarla r—— : ——Informes-de- —— —ohjetivos
: revistas o formacion s Resolucion de | investigaciones | Cantidad de _propuestos.en.el.|- - e
Mraveés de cursos 2 e | Misional | — = A 75% Mensual, Anual Director
Formudita y portales y'de | continua de los Rector aprobacidn aprobados para | publicaciones | Rectorado de la
a&p itacis elaboracion de | investigadores publicacién UNE de acuerdo
Belacion articulos al PEI
cientificos ey
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INSTITIICION.

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: INDICADORES

FORMAT(: Tablero de Indicadores de Sepundo Nivel - Modelo de Operaciim por Procesos
N 99
m | @ @ ® © £ o) ® () an e
ok o : F ! i i (12) (14)
Macroproceso |Proceso Subproceso Actividad Objetivo Factor Citco de fato | TPOSe | Dendminacida del Formula ion | LincadeBase [ Mo | FEIEOLe o iy |09
Gestidn de ln Acompafiamiento v eCEpgatE da Ei_‘“d’ :::‘Ll.::mu Inlcis lntegrar los diferentes ey Mensual Director General
knbcatigncibe e fn i : Semestral de Investigacion
UUNE ?
v u‘f::::i:: la Unisersidad
s y Nacional el Este | A ii de las setividades dal la pestion de 2 3
continun. IMGIN |1 ;i 3 Dhesacieno Meziseal Dhirector General
: 2 s icntif g i :
PGIN L CONCITUNE v ¢l Comite Cientificn. vestigacion Semesinl e lavestipaciin
Revepeion de documunita 5 i i ¢
Flibricii Colaboracion diveta | 0o % mmm;uw ’ Incumphimienio A _M"“'“‘ Disector General
ieszh zn:'ﬂn con Ja Direccion v Ios : Semestral | dbe lvestigarion
ll:l.nhulcimn. : eoardinaciones
archivade iecutando Gestion v acompeiamients oo sesiones | Brindar ¢l apovo
it avtividades el CONCITUNE, Comité Ciemtifice, v lezestico en las Shuacion de erjss " Mensual Director General
eALICHRIES ¢ . 2 Y c
eneral de Ja administrativas par MECIH actividades que se Semustral | de Investigacion
Diresion Genral | 5110 ficars lizan diaci Plan de
de Iestigacion eliciente de los actividades,
i ubjetives i i informes v
IMilN 1.2 DO 13,1 &:th:\:.-_wﬂug:m de l.n:: K nesultados i Mensual Dircetor General
umentIciIcs v provectos presentados Semestral | de Investigaciin
Gestor de
—_— T —— actividales, corren | Estedndicader | Gradode | Logra bos
| o blicacion de trubajus de i . wlectronice. mide elreal | cumplimiento | objctives
wsipcn- e e Y— Misional | Planes informes, | hemomicnta de | prado de delo gucstos<n| o Mordith] | atuscton Gimeal
Sl gestion editoreal i Planificado del | of R 1 Semestral de Investigacion
¥ Portal eloctronico | del objetive perinda. UNE
Publicacion de la Revista Cientifi e pevistas UNE,
UNE, contrul del Repasitonio Revista Crentilica
Institucional, publscaciones en la Ansentismo s Mensieal Drector General
popna web realizacion de eventos ° Semestral | de Investigacion
cientilicos:
Tl
Coondinacion de Abitciphy. sesion ¢ iMpIMISASIOn | pary visalizar. publicas Desacierto o Mensual | Director General
investigacion DGIN pivecl DO 3 i ula LINEa Semestral—|-de -
I3 L b e | traves de fas
13de Sl b il Lss. il I " o0 Mensual INreetor General
: Semestra] | de Investigacion
Impulso v realizacion de cussosde | e
CapaeacTon coniim, con <l et A
S Situaciin de crisis ot Mensual Director Geneal
It eomfiamicyio v difision = semestil— | e Tivestigacion
! Inicio ¥ clerre del programa de -~
/ capaciticion con carga hogerfy —— oS Mensual | Director General
establecida. Enirepa de e Semestral de Investigucion
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COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL.

ESTANDAR:  INDICADORES,
FORMATO: Tablero de Indicadores de Desempefio,
Ne.: 100

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

(1) Cargo: Director General de Investigacion

(3) Nivel de Autoridad

Estratégico

(2) Codigo del Cargo: DGIN 1|

Administrativo X

\

Operativo
(10)
(4) Factores Clave de (8) 9 Rango de (11) (11)
Desempeiio (5) Denominacion (6) Formula (7) Descripcion Linea de Base Meta Tolerancia Periodicidad Responsable
Dirigir las actividades de la
Direccion General de
Investigacion con el objetivo
de p!amﬁcar, orgamzar, .
coordinar y supervisar todas ; Resultado del : .
: : G ; (Puntaje , ; - el nivel de Rector y Director
las acciones necesarias para |Medicion del nivel de : .| Mide el nivel de desempefio =
. obtenido/Puntaje G ; desempefio 95% Semestral General de
articular, promover y desempeiio . desempefio en % |correspondiente al . Woias
: s total)*100 . ¥ por encima Investigacion
r el cumplimiento de periodo anterior
; > del 90%
,_;?‘":}‘ 2 cag de gestion de la
B i_]ﬁf?:‘stiga de la UNE, en
A “Eivgg‘rﬁ?__ﬂ& 1 proceso.de |-
é i P—
_// / ]
Elabdradt po}: Ing. D.S&. Eustingiio Alcides incz Jara y Abog. Rosala M. Britez
Rt : i !
':'.\ — . TN
AP i > S
i Prof. Mde. Tl Veldzgtiez Moreiraf Prof. Dra. San quivel Fleytas (Respoiib
A )

Fechazz ? SEIV culh

)

i W‘V/’"
by {Aprobddo por: Prof. Dr. Osvaldo de'Ta’Cruz Caballro - Rector
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COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL.

ESTANDAR:  INDICADORES.
FORMATO: Tablero de Indicadores de Desempefio.
N°.: 100

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

(1) Cargo: Secretario

(3) Nivel de Autoridad

Estratégico
(2) Codigo del Cargo : DGIN 2 Administrativo X
Operativo
(10
(8) 9 Rango de (11) (11
(4) Factores Clave de Desempefio (5) Denominacion (6) Formula (7) Descripcion Linea de Base Meta Tolerancia Periodicidad Responsable
Asistir a la Direccion General de : Resultado del Maf“e“” .
N ;i ; (Puntaje . ; el nivel de Director General de
Investigacion en todos los procesos, las | Medicion del nivel de X .| Mide el nivel de desempeiio ” -
= obtenido/Puntaje : desempeiio 95% Semestral Investigacion y
acciones y actw:dadcs para el logro de sus desempeiio desempefio en % | correspondiente al : ;
total)*100 . . por encima Secretaria
periodo anterior del 90%
o

)

-Alcides-Martinez Jara v Abog. Ros4lba M- Britez: —

/Y

Aprobado por: Prof. Dr. Osvaldo de'Ta/G’ruz Caballero - Rector

Fechan ]_SLT
S




INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -

SO EErLmTIE

S COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL.
ESTANDAR:  INDICADORES.
FORMATO: Tablero de Indicadores de Desempeiio.

Ne.: 100
(1) Cargo: docentes investigadores (3) Nivel de Autoridad
Estratégico
(2) Codigo del Cargo : DGIN 3 Administrativo X
Operativo
(10)
(4) Factores Clave de (8) %) Rango de (11) (1)
Desempeiio (5) Denominacion (6) Formula (7) Descripcién Linea de Base Meta Tolerancia Periodicidad Responsable
Coordinar las actividades,
asegurar la ejecucion
eficiente y oportuna de sus
objetivos, en sus componentes
ff?nlc‘:}lados alos proFg',fcctos ; 3 . : : : Restitada del Mantener el nivel de Rector y Director General
gii T . S Medicion del nivel de  [(Puntaje obtenido/Puntaje| Mide el nivel de desempefio 4 5 T
institucionales: Coordinacién = ; desempefio por 95% Semestral de Investigacion y Docente
de Gestin editorial desempeiio total)* 100 desempeiio en % | correspondiente al encima del 90% Sivestiaidor
dtfusxon c:entlf' ica, g peviodpstior ’ ! £

,.A;

"~ |Elaboridolpor: Ing D.Sc. Euftagfio Alcides Mamnez”Jara y]‘A"bt‘i" Reﬁalba M- B-ntqz

or: Prof. Mde. on Velaz e’zMormra,& Pro‘ffDra Sandrg L_vel F!e as (Responsable MECIP)

- P/

“|Revisado

}{E Teo Xp}'dﬁa’éo por: Prof. Dr. Osvaldddéfa Cruz Caballero - Reetér

”)’*’J DELES'Z /




INSTITUCION: Rectorado UNE

£

L MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL. DE (JLSTIO\
5 Omaversanio
199332013

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: POLITICAS DE OPERACION
FORMATO: Definicion Politicas de Operacién — Objetivos Institucionales/Macroprocesos/Procesos

N% 92
OBJETIVO INSTITUCIONAL: OGE.2.3. Propiciar el compromiso y la cohesién de la comunidad universitaria.
MACROPROCESOQO: Gestion de Planificacién CODIGO: DGPN0O
PROCESO: Asesoramiento téenico. CODIGO: DGPN 1.3
SUBPROCESO: En todos los subprocesos CODIGO: DGPN 1.3.1,2,3
No. (1) Riesgos (Aspectos Criticos) {2) Acciones (3) Politicas de Operacién
- ) ie i s g g . Orientar la gestion a la generacion de una educacion superior de calidad. para la
liicumplimiento: de las personas Concienciar y sensibilizar al Equipo de trabajo en S o ; .. .
I. o S cual promovera la implementacion de un sistema de gestion de calidad basada en
encargadas. ¢l cumplimiento de sus funciones.

procesos y orientado al progreso continuo de la gestion.

Demora: Entrega tardia de los

T — awies Sl Disponer la presentacién oportuna de los Suministrar los informes que requieran los diferentes grupos de interéds interno y
2. |informes requer e . , ;
o8 req pat informes en tiempo v forma. externo, en forma oportuna, completa v veraz.
cumplimiento de los objetivos.
. - Facilitar la informacion necesaria y contar con la | o - : : .
5 [Ausentismo: Incumplimiento de 5 i, . . - Contar con la informacion necesaria y el equipo de trabajo preparado para la
3. formacion del equipo de trabajo para agilizar y

metas. por inasistencia del personal. elaboracion correcta de los informes.

elaborar correctamente los informes.

|Elaborado por: Pibf,

._\.-v\:,\“

iotcira: '(Rq’:gpo sable del M

= b L5 P Tatal
uzCabaHﬂ’Q;;%}a(CmmmWﬁr@dﬁwag WC/n Fecha: 9 7 Ntf £ 1%




INSTITUCION: Rectorado UNE
Lo MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
O’ ANIVE mo COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

N !".—!J'ﬂ-."’\k"( L]
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: POLITICAS DE OPERACION

FORMATO: Definicion Politicas de Operacion — Objetivos Institucionales/Macroprocesos/Procesos
N% 92

OBIJETIVO INSTITUCIONAL: O.G.E. 1.8. Desarrollar y fortalecer los procesos de gestion de calidad académica. administrativa, investigacion, innovacion y extension.

MACROPROCESO: Gestién de Planificacion CODIGO: DGPNOO

PROCESO: Implementacién y consolidacion del Sistema de Control Interno, CODIGO: DGPN 1.4

SUBPROCESQ: En todos los subprocesos CODIGO: DGPN 1.4.1,2,34
No. (1) Riesgos (Aspectos Criticos) (2) Acciones (3) Politicas de Operacion

Oricntar la gestion a la generacion de una educacion superior de calidad, para
la cual promovera la implementacion de un sistema de gestion de calidad
basada en procesos y orientado al progreso continuo de la gestion.

Incumplimiento: de las funciones de los Concienciar y sensibilizar al Equipo Téenico
micmbros del Equipo Téenico MECIP, MECIP en el cumplimiento de sus funciones,

Demora: Entrega tardia de los informes
2. |requeridos para el cumplimiento de los
objetivos.

Comprobar la consistencia de la informacion y la  |Suministrar la informacion. in formes v documentos, en forma oportuna,
entrega en el plazo correspondiente. completa v veraz,

3 o . . _— . Asumir la comunicacion y la informacion como bienes colectivos, a
5 |Ausentismo: Incumplimiento de metas, por  [Perfeccionar los sistemas de informacion . . s 3 . . gy
C TR D ; i . > conferirles un cardcter estratégico v orientarlas hacia el fortalecimicnto de la
mnasistencia del personal. comunicacion existentes. F i
identidad institucional,

r 1 ey

}ﬂ._ullcradu por: Prof. Dra. Saml(;t I

1;_‘ni~d. P
e
‘,;é’ -

f{{;; -

or: Pibf, \‘M_s)h&pﬂWaTquu: gﬁq‘?hlr@g}ons”ﬁbs d_el \
AR

1

— - Fa¥atall]
)ad;)){mr Prof. Dr. Osvaldo de La Cruz C abalh{&\gﬁ@i f( am'u&,“dugomgg%aﬁ) NAV-‘ON Fecha: 9 7 SEP [0/
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INSTITUCION: Rectorado UNE
8 MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MEC]P‘—
oz —— COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION
3 O)ANVERSARIO
/T IS A0 NS B 171
LLE B4
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: POLITICAS DE OPERACION
FORMATO: Definicion Politicas de Operacion — Objetivos Institucionales/Macroprocesos/Procesos
N 92

OBJETIVO INSTITUCIONAL: OGE.2.3. Propiciar el compromiso y la cohesion de la comunidad universitaria.

MACROPROCESO: Gestion de Planificacion CODIGO: DGPNOO

PROCESO: Formulacién y Evaluacion en participacion con las direcciones afectadas; de los Planes, Programas y Proyectos Institucionales.
CODIGO: DGPN 1.2

SUBPROCESO: En todos los subprocesos CODIGO: DGPN 12. 1:2:3

No. (1) Riesgos (Aspectos Criticos) (2) Acciones (3) Politicas de Operacion

Orientar la gestion a la generacién de una educacion superior de calidad. para la cual
promovera la implementacion de un sistema de gestion de calidad basada en procesos y
orientado al progreso continuo de la gestion,

Incumplimiento: de las personas Concienciar v sensibilizar al Equipo de
encargadas trabajo en el cumplimiento de sus funciones,

Demora: Entrega tardia de los
2. |informes requeridos para el
cumplimiento de los objetivos.

Disponer la presentacion oportuna de los Summistrar la mformacion que requieran los diferentes grupos de interés interno y
informes externo. en forma oportuna, completa v veraz.

Velar por: la seguridad del personal;

Cambio negativo. una situacion complicada. [+ 1a continuidad de las Operacioncs;

dificil e inestable durante un proceso + el valor agregado v el posicionamiento para el logro de los objetivos institucionales.
Pandemia, virus, contaminacion * las acciones inmediatas de movilizacion de recursos. ineluidos los mecanismos preferidos
para canalizar lo necesario ante la situacion de crisis.

Situacion de crisis: en caso de
pandemia. virus y contaminacion

T

Desacierto: no coineidir en las Perfeccionar los sistemas de iformacion y
i soluciones necesarias-para-la gestion |comunicacion existentes- unificar criterios a Asumir la comunicacion y la informacion como bicnes colectivos, a conferirles un caracter
" |de procesos para el eumplimiento de |favor del logro de los objetivos estratégico y orientarlas hacia el fortalecimiento de la identidad institucional,
los objetivos. mstitucionales,

DN
Elihogado pdy:

ey
A\ 2

L !':I‘: ‘:':" ‘ I

@5/ % SN S\ / / ) {

visado por| Prol Mde. NapolM-\-"-d:'mTﬁan{ raif Responsable,delMECIP ) /2 [ / {
- T >

=ro 3./
s

&pydbado por: Prof. Dr. Osvaldo de La Cruz Cagall
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INSTITUCION: Rectorado UNE
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A\ MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
O] COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION
ANVERSARIO

S m:u:m.. OB

COMPONENTE: ACTiVIDADFS DE CONTROL
ESTANDAR: POLITICAS DE OPERACION
FORMATO:Definicion Politicas de Operacion — Objetivos Institucionales/Macroprocesos/Procesos

N 92

OBJETIVO INSTITUCIONAL: OGE.2.3. Propiciar el compromiso y la cohesion de la comunidad universitaria,

MACROPROCESO: Gestion de Planificacion CODIGO: DGPNOO
PROCESO: Cooperacion en la formulacién del Plan Estratégico Institucional. CODIGO: DGPN 1.1
SUBPROCESOQ: En todos los subprocesos CODIGO: DGPN 1.1.1,2,3.4
Ne. |(1) Riesgos (Aspectos Criticos) (2) Acciones (3) Politicas de Operacién

El Rectorado de la Universidad Nacional del Este. brindard una
atencion especial al cumplimiento de las politicas establecidas en el
PEIL donde implementard y mantendra un sistema integrado de
Planificacion. Seguimiento. Ejecucion v Control. que asegure la
consecuencia de los objetivos.

Orientar la gestion a la Planificacion. Seguimiento. Ejecucion ¥
Ausentismo: Incumplimiento Control. que asegure el resultado de los objetivos.

1. | de metas. por inasistencia del

personal.
Realizar el seguimiento de la asistencia del personal v la forma

oportuna. completa y veraz. de los trabajos e informes
realizados.

Fortalecer el seguimiento de la asistencia del personal y la
presentacion oportuna de los informes.

Contar con la informacion necesaria y el equipo de trabajo
preparado para la claboracion correcta del PEI. en tiempo y
forma.

Facilitar la informacién necesaria v contar con la formacion del

Demora: Entrega tardia de los equipo de trabajo para agilizar v elaborar correctamente el PEI.

2 ;} \{

2. | informes requeridos parael | :
' cumplimiento de los objetivos. |Unificar criterios y puntos de vistas en pos del logro de los objetivos  [Aunar criterios y puntos de vistas en pos del logro de los
institucionales. objetivos institucionales.
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INSTITUCION: Rectorado UNE
N
i
e MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNOQ - MECIP -
70 COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

[ et ey
QL)

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: PROCEDIMIENTOS

FORMATO: Disefio Flujograma

N° 94

MACROPROCESO: Gestion de Planificacion CODIGO: DGPNOO

PROCESO: Formulacion y Evaluacion en participacion con las direcciones afectadas: de los Planes, Programas y Provectos Institucionales.
CODIGO: DGPN 12

SUBPROCESO: Acompanamiento a las Direcciones Generales intervinientes, en la formulacion de Planes, Programas y Proyectos.  CODIGO: DGPN 1.2.1

PROCEDIMIENTO: Formulacion. seguimiento y evaluacion de los distintos Planes, Programas y Proyectos Institucionales.

(2) RESPONSABLE ’ Coordinador de

Director General de ! £ ;
Planificacis Planificacion Secretaria
(1) ACTIVIDAD 2 Institucional

No.

Equipo Técnico
MECIP

Comité de Control
Interno

DGPN 1.2.1al- Recepeionar de los requerimientos
de asistencia

DGPN 1.2.1a2 - Estudiar de las necesidades y
dificultades tecnicas

"~

DGPN 1.2.1a3- Recolectar los insumos y materiales

referentes a las dificultades detectadas

DGPN 1.2 1ad- Analizar con la Direccion afectada,

4 de los insumos y materiales para el cumplimineto de
los objetivas

CfUL;\D 3z

Rd\-‘isado 1

g Tela

DGPN- 1.2.1a5- Acompanar en los ajustes técnicos
necesarios

7, Mor;.lra (Respuns.lbic el MECIR PR
3

or- Prof” Mde Na

g

~* b
%—».r?;‘f;".,. Y

> ; )| j
> [w[zrnbado por._Prof. Dr. Osvaldo de'la ru'incas!a (Comlte de Comml Ifterhd YU f Fecha: ? L SEP U7t \C—%\ g, /o 7
! X



INSTITUCION: Rectorado UNE
PR
ey MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

U}t‘\ DA ML LT
LI

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: PROCEDIMIENTOS

FORMATO: Disefio Flujograma

N 94

MACROPROCESO: Gestion de Planificacion CODIGO: DGPNOO

PROCESO: Cooperacidn en la formulacion del Plan Estratégico Institucional, CODIGO: DGPN 1.1

SUBPROCESO: Abastecimiento del legajo documental (antecedentes) pertinentes al Plan Estratégico Institucional. CODIGO: DGPN 1.1.1
PROCEDIMIENTO: Cooperacion con todas las unidades de la UNE, para formulacion del PEI
# . rdi di . = 2
{2) RESPONSABLE Director General de - .mado‘lj E ; Equipo Téenico | Comité de Control
Planificacion Pl P MECIP Intern
N |[(WACTIVIDAD Institucional s
| Organizar, clasificar y registrar los insumos v
evidencias. - DGPN 1.1.1al
5 Registrar la entrada v salida de los insumos.
- evidencias proveidos y restituidos . - DGPN 1 .1.1a2
& Provisionar los insumos v materiales. - DGPN
® 1.1.1a3 — e -
4 Archivar los insumos v evidencias. - DGPN 1 1. 1a4
3 _ =] e p————
ilaberado por: Prof \C s D NAC,
\ / & REC TG, %

i uruira (chwns"szlc d%l MECIPa/ o/

Ed\ 1sado por: Prol. Mde. Napoledo Yelizaw
i (

€/ Lk

Fecha:

/Aprobado por: Prof. Dr. Osvaldo de Ia Lruz.-ﬁ‘w%ta (Cpmlté d;e € omm} lntq{'ﬁéj’/f/ /

Mo
~3




INSTITUCION: Rectorado UNE

Y
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION
\J’L\\dﬁ}:;\:“’;\umﬂ'l

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: PROCEDIMIENTOS
FORMATO: Disefio Flujograma

N°. 94

MACROPRCCESO: Gestion de Planificacion CODIGO: DGPNOO

PROCESO: Implementacion y consolidacion del Sistema de Control Interno. CODIGO: DGPN 1.4

SUBPROCESO: Organizacion de los trabajos del Equipo Técnico MECIP. CODIGO: DGPN 1.4.1

PROCEDIMIENTO: Avance en la implementacion y consolidacion del Sistema de Control Interno.

@)IRESPONSABLE Director General de Jefe de Gestion . Equipo Técnico | Comité de Control
Planificacion Logistica Sl MECIP Interno
No (1) ACTIVIDAD gistica.
' Asegurar el cumplimiento de la Politica de Control
Interno. - DGPN 1.4.1al
2 Planificar la implementacion del Sistema de Control
Interno. - DGPN 1.4.1a2
Distribuir las tareas entre los miembros del Equipo
3 Técnico MECIP, los trabajos de su responsabilidad. - S R
DGPN 1.4.1a3 £t Eon
4 Ejecutar la planificacion del Control Interno. -
DGPN 1.4.1a4
5 Evaluar el grado de avance del Control Interno, -
__|DGPN 1.4.1a5 _ N (— —e
6 Archivar las evidencias documentales. - DGPN

l.4.1a6

Elaborado poy 4

RS

| = N /
Revisado por: Prof. Mwmmrwa (Rcﬁmusaﬂpe del MEC)

| e A
_ el ?%WV’

e
/ [Aprobado por Prof. Dr. Osvaldo deYaCrilz b\;_’fx fo;mlre di




INSTITUCION: Rectorado UNE

"_ _ _‘ MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
J,Q" Qm COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION
L5t
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: PROCEDIMIENTOS
FORMATO: Diseio Flujograma

N 94
MACROPROCESO: Gestion de Planificacion CODIGO: DGPN00O
PROCESO: Asesoramiento técnico. CODIGO: DGPN 1.3
SUBPROCESO: Identificacion de los aspectos téenicos que presentan mayores dificultades. CODIGO: DGPN 1.3.1
PROCEDIMIENTO: Asesorar técnicamente a las demas dependencias y unidades académicas
(2) RESPONSABLE Director General de .. s Y
Planificacia Jefe de Gestion Logistica. Secretaria
Ko (1) ACTIVIDAD i
| Detectar las dificultades técnicas de compresion. - DGPN
1.3.1al
5 Distribuir los insumos. materiales diddcticos v cientificos. -
- DGPN 1.3.1a2
5 Acompanar en ¢l desarrollo de la compresion de los aspectos
? técnicos. - DGPN 1.3.1a3
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INSTITUCION: Rectorado UNE
L5 MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
. COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION
Z()
\}wlmummﬁ.'lm
-

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: CONTROLES

FORMATO: Disefio de Controles y Analisis de Efectividad

N 95

(DMACROPROCESO: Gestién de Planificacion CODIGO: DGPN00

(2) PROCESO: Implementacién y consolidacion del Sistema de Control Interno. CODIGO: DGPN 1.4

(3) SUBPROCESQ: Organizacién de los trabajos del Equipo Técnico MECIP. CODIGO: DGPN 1.4.1

(4) ACTIVIDAD: Diagnéstico del grado de avance en la implementacion del MECIP. CODIGO: DGPN 1.4.1al

(5) Riesgo (6) Acciones de Prevencion (7) Criterios de Disefio | (8) Tipo de Control ?:;;E:;EI (10) Eficacia | (11) Eficiencia |(12) Efectividad
Acompanamiento a los funcionarios en el B . Asistencia v
A ; Proteccion. Se aplica :
control minucioso de los ausentismos s acompafiamiento por
: i . Proteger la para neutralizar los Gt o =
a. Ausentismo laborales. para conocer la evolucion vasi | . . | : ; 3 . parte de la Direccion 0.67 0.5 0.585
. o i institucion/compartir |efectos de los efectos X
estimar la real importancia de los General de Talento
— no deseables.
indicadores. Humano.
Preventivo. Actiia
Minimizar las sobre la causa de los | El cumplimiento de
. ree id 3 " '{ «l i 3 i h. 1 ! [ -1 3 =3 . 3
b. Inicustiplinfeta Creacion de grupos cFe trabajo por pr oba II|IC!ﬂdLS de ||esg(:.ls con jel fin de los IIE.I‘HD():) 0.71 0.9 0.805
dependencias. incumplimiento por disminuir su establecidos en el =1
= o — = ~dependencias— | probabilidad de Formato N" 49 -
ocurrencia
~55 [Kabgrado par

= . ¥ ,'.

L 315 7 /
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INSTITUCION: Rectorado UNE
7\ MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
! COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION
g(0)

.,_,'] PedHa Nt T I
LN

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: CONTROLES

FORMATO: Disefio de Controles y Andlisis de Efectividad
N 95
(MACROPROCESO: Gestion de Planificacion CODIGO: DGPN00
(2) PROCESO: Asesoramiento técnico, CODIGO: DGPN 1.3
(3) SUBPROCESO: Identificacion de los aspectos técnicos que presentan mayores dificultades. CODIGO: DGPN 1.3.1
(4) ACTIVIDAD: Percepeion de dificultades técnicas de compresion. CODIGO: DGPN 1.3.1al
= : : ey " ; (9) Control . el Xl
(5) Riesgo (6) Acciones de Prevencion (7) Criterios de Disefio | (8) Tipo de Control Peoucsts (10) Eficacia| (11) Eficiencia |(12) Efectividad
Acompariamiento a los funcionarios en el -SRI . Asistenciay
L : Proteccion. Se aplica :
control minucioso de los ausentismos : acompainiamiento por
3 ] i ; Proteger la para neutralizar los R SE
4. Ausentismo laborales. para conocer la evolucion y asi | . . . y parte de la Direccion 0.67 0.5 0.585
2 . ) - Institucion/compartir | efectos de los efectos
estimar la real importancia de los General de Talento
P no deseables.
indicadores. Humano.
Preventivo. Actia
Minimizar las sobre la causa de los | El cumplimiento de
by, Tacumplinuisite Creacion de grupos (%c trabajo por .pmbabi.lid_adcs de ricsg(?s con FI fin de los lif:mpns 0.71 L 0.9 0.805_
dependencias. | _incumplimiento por | disminuir su_ establecidos en-el =
— - dependencias probabilidad de Formato N° 49
ocurrencia
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COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: CONTROLES
FORMATO: Diseno de Controles y Analisis de Efectividad

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

(1)IMACROPROCESO: Gestion de Planificacion

CODIGO: DGPN00

(2) PROCESO: Formulacion y E

valuacion en participacion con las direcciones afectadas: de los Planes. Programas y Proyectos Institucionales. CODIGO: DGPN 1.2

(2) SUBPROCESO: Acompaiiamiento a las Direcciones Generales intervinientes. en la formulacion de Planes, Programas v Proyectos.  CODIGO: DGPN 1.2.1

(4) ACTIVIDAD: Recepcion de los requeriminetos de asistencia, CODIGO: DGPN 1.2.1al

(5) Riesgo

(6) Acciones de Prevencion

(7) Criterios de Diseilo | (8) Tipo de Control [(9) Control Propuesto| (10) Eficacia (11) Eficiencia

(12) Efectividad

Preventivo. Actiia

Minimizar las sobre la causa de los ;oo
e : El cumplimiento de
g S i ) probabilidades de riesgos con el fin de ) _ coc
a. Incumplimicnto Creacion de grupos de trabajo. 3 i ey los tiempos 0.67 0.5 0.585
incumplimiento por disminuir su espibletidis
dependencias probabilidad de
ocurrencia
Preventivo. Actia
I sobre la causa de los | Analisis del informe,
Mitiuiizara riesgos con el fin de | planes. programas v
b. Error Capacitacion continua de los directivos. | probabilidad de error | ™' “L_‘ e 2] e pt DY 0.67 0.5 0.585
———en-los-datos Syl s HICCEON '
= - - probabilidad de institucionales
: 7 . ocurrencia
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INSTITUCION: Rectorado UNE

7N MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
’ COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION
T
U‘?\Qliqh*ﬂum:um
3

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: CONTROLES

FORMATO: Disefio de Controles v Analisis de Efectividad

N®: 95

(1MACROPROCESO: Gestion de Planificacion CODIGO: DGPNOD
(2) PROCESO: Cooperacién en la formulacién del Plan Estratégico Institucional. CODIGO: DGPN 1.1

(3 ) SUBPROCESO: Abastecimiento del legajo documental (antecedentes) pertinentes al Plan Estratégico Institucional. CODIGO: DGPN 1.1.1

(4) ACTIVIDAD: Recoleccion de los insumaos v materiales CODIGO: DGPN 1.1.1al
; . & ks . (2) Control E et g
(5) Riesgo (6) Acciones de Prevencion (7} Criterios de Disefio | (8) 1 ipo de Control (10) Eficacia (11) Eficiencia |(12) Efectividad
Propuesto
Acompafiamiento a los dircctores en el - ; Asistencia y
st 2 Proteccion. Se aplica 3
control minucioso de los ausentismos : acompaniamiento por
. e T Proteger la para neutralizar los M - "
a. Ausentismo laborales, para conocer la evolucion L8] ] ; parte de la Direccion 0.67 0.5 0.585
; : H institucion/compartir [efectos de los efectos| e
estimar la real importancia de los General de Talento
S no deseables.
indicadores. Humano.

Preventive Actaa

o T sobre la causa de los | El eumplimiento de
Capacitacion y socializacion de los plazos la causa de los | El cumplimiento d

; A L niesgos con el fin de los tiempos .
b. Demora establecidos con los directores en la Minimizar la demora LA Sk 0.67 0.3 (1.585
laboracion de los informes disminuir sy establecidos en el
) ac C5. s 5
— —probabilidad de—{ — Formato N° 49— |
= —————————— . ocurrencia
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COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: CONTROLES

FORMATO: Analisis de Efectividad de los Controles Existentes
N™: 96

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

(1) MACROPROCESO: Gestion de Planificacion

CODIGO: DGPNOD

(2) PROCIESO: Cooperacion en la formulacion del Plan Estratégico Institucional.

CODIGO: DGPN 1.1

(3) SUBPROCESO: Abastecimiento del legajo documental (antecedentes) pertinentes al Plan Estratégico Institucional.

CODIGO: DGPN 1.1.1

Actividad (5) Riesgo (6) Acciones de Prevencion

(7) Control Existente

(8) Eficacia (9) Eficiencia | (10) Efectividad

(11) Criterios de
Ajuste

(12) Tipo de Control

Acompafiamiento a los directores en el
control minucioso de los ausentismos

Proteccion. Se aplica para

Seguimiento y

" g s s

- )  |a. Ausentismo laborales, para conocer la evolucién y |neutralizar los efectos de los 0.67 0.3 0.59 control del registro Proteccion
Verificacion del legajo asi estimar la real importancia de los  [efectos no deseables de asistencia
docmncn.ml pertinentes indicadores.
al Pzl - DGPN
1.1 tal
- o Preventivo. Actia sobre la Verificacion del
Capacitacion y socializacion de los . \
. . causa de los riesgos con el fin - trabajo realizado .
b. Demora plazos establecidos con los directores ; : N o0 0.67 05 0.59 : Preventivo
._ A de disminuir su probabilidad para su entrega
cn la elaboracion de los informes. ) .
de ocurrencia final
T P e — — —— o -
‘Fabiola Esquivel Flaytas = :
q \ —
R Ar—
/ s
N L S SRR /
Revisado por:|Prof. Mde. Nagldsayetzquez Moreira {Regsponsable delMECIP | /A /
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COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: CONTROLES

FORMATO: Analisis de Efectividad de los Controles Existentes
N 96

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

(1) MACROPROCESO: Gestion de Planificacion

CODIGO: DGPNOD

(2) PROCESO. Implementacion y consolidacion del Sistema de Control Interno.
p 3

CODIGO: DGPN 1 4

(3) SUBPROCESO: Organizacion de los trabajos del Equipo Técnico MECIP.

CODIGO: DGPN 1.4.1

% ; " ; T k ek ik 11) Criterios d 12) Tipo de
(4) ACTIVIDAD (5) Riesgo (6) Acciones de Prevencién (7) Control Existente (8) Eficacia (9) Eficiencia | (10) Efectividad 4n At " ( C}ontﬁ'}
Acompafiamiento a los
funcionarios en el control = . Seguimiento y
5 . Proteccion. Se aplica para 3
i minucioso de los ausentismos ; _ - n control del .
a. Ausentismo neutralizar los efectos de los 0.67 0.5 0.59 . Proteccion
laborales. para conocer la . registro de
i _— efectos no deseables : i
evolucion y asi estimar la real asistencia
importancia de los indicadores.
Dladgnast i, del fmdo Preventivo. Actua sobre la Verificacion del
de avanceen la T ; 5 : ;
; Capacitacion continua de los causa de los riesgos con el fin trabajo realizad i
imiplementacion del  |b. Error P 5 ) P po-e e DR " 0.71 0.9 0.81 Jo realizaco Preventive
. funcionarios. de disminuir su probabilidad de para su entrega
MECIP, - DGPN : 2
ocurrencia final
1.41al
Seguimiento y
Preventivo. Actia sobre la control en la
: reacio grupos de trabajo por | causa de los ries: nel fi enlacion v .
¢ Incumplimiento Cxgacian e g d_c Aot i ; k.,b riesgos co veri 0.71 0.9 0.81 preseRiaCiony Preventivo
dependencias. de disminuir su probabilidad de entrega .
= N g | ocurrencia N | correspondiente
= B de los Formatos
[Ny {
{—hj'[,mr;idu poryProf. DMra Imbiola; L
54;':’4.1(10 por: IProf. Mde. Na /qucz M&mra
=~ f \_Lr Kpmr ‘
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONT ROL
ESTANDAR: CON’ I'ROLES

FORMATO: Analisis de Efectividad de los Controles Existentes
N 96

(1) MACROPROCESO: Gestion de Planificacion

CODIGO: DGPNOO

(2) PROCESO: Asesoramiento técnico

CODIGO: DGPN 1.3

(3) SUBPROCESO

Identificacion de los aspectos técnicos que presentan mayores dificultades,

CODIGO: DGPN 1.3.1

- > ) 5 3 : S e 11) Criterios de :
(4) ACTIVIDAD (5) Riesgo (6) Acciones de Prevencion (7) Control Existente (8) Eficacia (9) Eficiencia | (10) Efectividad R Aiste (12) Tipo de Control
Acompafiamiento a los funcionarios en
el control minucioso de los ausentismos Proteceion. Se aplica para Seguimiento y control
a. Ausentismo laborales, para conocer la evolucion ¥ | neutralizar los efectos de los 0.67 0.5 0.59 del registro de Proteccion
asi estimar la real importancia de los electos no descables asistencia
indicadores.
Percepeion de T T Preventivo. Actua sobre la : 3
g Capacitacion v socializacion de los ; g Verificacion del
dificultades o . causa de los riesgos con el fin i - ; : :
Gt b. Demora plazos establecidos con los directores en i o 0.67 0.5 0.59 trabajo realizado para Preventivo
téenicas de e - de disminuir su probabilidad o
. la elaboracion de los informes. ; su entrega final
compresian, - de ocurrencia =
DGPN 13 1al
; : Seguimiento y control
Preventivo. Actiia sobre la i W]
S : i en la presentacion y
. Creacion de grupos de trabajo por | causa de los riesgos con el fin :
¢ Incumplimiento . : | ; o 0.71 0.9 0.81 entrega Preventivo
dependencias de disminuir su probabilidad .
; correspondiente de los
de ocurrencia ¥
Informes
A p laborado
1)
Fecha: 9 7 vy
. | T ST
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INSTITUCION: Rectorade UNE
f 2
- MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -
;hnvnnmm:mmuﬂ .
e COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: CONTROL.IES
FORMATO: Analisis de Efectividad de los Controles Fxistentes
N®: 96
(1) MACROPROCESO; Gestion de Planificacion CODIGO: DGPNOO
(2) PROCESO: Formulacion y Evaluacion en participacion con las direcciones afectadas; de los Planes, Programas y Proyectos Institucionales. CODIGO: DGPN 1.2
(3) SUBPROCESO:  Acompafiamiento a las Direcciones Generales intervinientes, en la formulacion de Planes, Programas y Proyectos. CODIGO: DGPN 1.2.1
e 3 d ¢ ; ; AW o) (11) Criterios de 2
(4) ACTIVIDAD (5) Riesgo (6) Acciones de Prevencion (7) Control Existente (8) Eficacia (9) Eficiencia | (10) Efectividad Ajuste (12) Tipo de Control
Preventivo. Actiia sobre la -
causa de los riesgos con el Seguimiciitoy Gontrol
a. Incumplimiento | Creacionde erupos de trabajo . W 0.67 0.5 0.59 del registro de Preventivo
lin de disminuir su o “l s
probabilidad de ocurrencia asistencia
_ Asistencia técnica vy talleres S . ..
Rcccplcmn de los o participativos para definicion del “Prl?rl:;:’.f’_":r}‘ SL, Idpll];: ‘?ml-a 067 0.5 0.59 ¢ ;?” ﬁfalc m: el Profeceid
requerimicntos de|b- Desacie I T em— ‘za 05 efec clos 5 3 ; rabajo realizado para roteceion
asistencia, - realizado: efectos no deseables su entrega final
DGPN 1.2.1al
Preventivo. Actia sobre la L
Capacitacion continua de los causa de los riesgos con el Segpimiento e ol
c. Error i o ’ ; e 0.67 0.3 0.59 trabajo realizado por Preventivo
directivos. fin de disminuir su 1o daerdenct
probabilidad de ocurrencia as dependencias
o
= Oy — - pes——
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INSTITUCION: Rectorado UNE

ESTANDAR: INDICADORES

) an g maconts e 5
1992003

o}

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL

FORMATO : Tablero de Indicadores Primer Nivel - Planes v Programas

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

N 97-1
@0 3) “4) (10)
Macm(lrLc 2505 | Objetivo del(iiacro roceso Objetivo Estratégico Factor claveide] . Tipo de Indlgcidnr (6) Formla Dcsc(:)cién 1 inea( ?e base ]\e'(lzza Rango de Pen ; E’i:c)ida.d o
pross ! P Especifico éxito indicador p 2 Tolerancia - Responsable
nP:lSn;Z ]‘rlmlmdor Director General
Coordmar la gestion | Plan e ;ilnicnto i Grado de Lo Mensual de Planificacion -
participativa para elaborar el 0 cative Constancia de I caI:f' di cumplimiento ‘h'b‘ tivo trimestr ]' Coordinador de
. Plan Operativo Institucional, @ 2 pc . cumplimiento de & de lo Ohjelivos R0% Hmeste, Planificacion
Formular y evaluar los planes. conforme a los lincamientos | SCguimiento a instiiuciousl laSTP Avanicey etval Planificado | PrOPUEstos en el Semcsienl y Institucional -
programas v proyectos . los procesos aprobado STP. ' Sist de . Rectorado UNE, anual. 2
R e R establecidos. . 2 del periodo. Jefe de Gestion
13. Gestion de Iinstitucionales, en de carga, Planificacion por o6 Proyecios
P'm ijf‘::a "I. ; L participacion con las evaluacion y Estraiéuico Resultados. LA
inshestiid dircceiones afectadas; v en control de los [ T E o Rango de
HVENG armonia con el Plan distintos Rangos dc. 3 I:;u: -~ Inlu;preracién, .
Estratégico Institucional y las | - planes y 2. Rango de in_lerpr.t.t.'!uon del |mide -..I glmdo de Calificacién |ADECUADO Dlrccto_r Gcn_e'ral
directivas del Rector Dinamizar los procesos para el programas CutiBlimicnts Diagnéstico del  [cumplimiento de de la il de Planificacion -
: desarrolle del mecanismo de 2 del MPECII’ del |Sistema de la Bl Drakisiniin 80% Semestral Jefe de
control interno, ¥ Control Interno ~ [Implementacion |0 octon I _‘",ﬂ co Procesamicnto y
Rectorado. B Anterior. del MECIP ¢n ; gt
del Rectorado del MECIP en el o R actoraic Evaluacion.
UNE. Rectorado UNE :
I3 e ~ —
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INSTITUCION: Rectorado UNE
7\
— MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -
ﬁOIm COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION
ST I Al Ol D AN
Ry
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: INDICADORES
FORMATO: Tablero de Indicadores de Segundo Nivel - Planes v Programas
N°: 98 Gestion de Planificacion - DGPNOO
. () (5) (6) (11
(1 2) 3 : ; L (@) el ) 10y (12) (13)
Objetivo Estratégico Proyecio Actividad i"aclu{ Clave g .T‘!"’ e Dcnom[nacaon Farmula (8) Descripeion Linea de Base Meta Bango dp Periodicidad | Responsable
Exito indicador del Indicador Tolerancia
1. Gestion de Gobierno
Coordinacion Formulacion y N—
S —— ; g Este indicador i
i participativa en la |Evaluacionen i Director
OGE.1.6. Lograr la 2 T mide el . :
RS gestion para participacion con i Grado de General de
distribucion i T : ) cumplimiento de Sy Lograr los Mensual, 3 ol
ilibrada. la claborar ¢l Plan  |las dirccciones 1. Plan Operativo [Constancia de 4 carsa da cumplimiento HieEivE trimestral Planificacion -
eqf'_’ ' ; : i-t"r:m o Operativo afectadas: de los Apoyo Institucional cumplimiento a ;n %2 i ] delo UrJ I*st r 80 '::'_l :: . |Coordinador de
Festiron.aicicnle; Institucional. Planes, aprobado STP.  |de la STP. M Planificado de] |PToPUestos en b SEHIESHRLY Planificacian -
fransparente del Sistema de y Rectorado UNE. anual. = oy
conforme a los Programas y . e periodo. Jefe de Gestion
presupuesto. i : Planificacion por )
lineamientos Proyectos de Proyectos.
. A . Resultados.
establecidos Institucionales.  |Seguimicento a los
procesos de
carga, evaluacion
v control de los .
distintos planes y D"c':li“:!
OGE.1.8 Desarroilar sy General de
programas aneos de
vfortalecer los ::::ﬁs»::jz;i(m Este indicador Rango de Planificacion -
procesos de gestion |Agilizacian de los |Diligenciar ef % Rebiyids del PIE mide el grado de Interpretacion. Coordinador de
de calidad procesos para el Jcumplimiento del “oaRED S cumplimiento de |Calificacion de |[ADECUADO en Planificacion -
sl - Cumplimiento del [Diagnostico . s " s
académica, desarrollo del MECIP enel Apoyo ; la Evaluacion |la 80% Semestral | Jefe de Gestion
L ; 3 : MECIP del del Sistema de iz ; -
administrativa, mecanismo de Rectorado de la Bectomids Control Intefno Implementacion |Anterior. Implementacion S de L
imvestigacion, control imterno. JUNE | R del Rectorado |deMECIPenel {- “|derMECIP en el Procesamiento
mnovacieny | B ; Rectorado UNE. Rectorado UNE. v Evaluacion. -
R UNE, . i
extension Jefe de Gestion
de Provectos.
SlaBwrado por. Prol. Dra, Spindc 3
N —t?
o 9, o 4
visadd pol: Prol Mde, Naphles ezp\drerra (Responsablé del MECIP) ~ /77 /
F \ 5 ' = X s .)f 1
S
e ! AT RNG ; / ‘{77,
ﬂ"gfﬁdo por: Prof. Dr. Osvaldo Caballerlyde la Crz-Acosta (€0 ConfrofIterno) Fecha:
T
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]
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INSTITUCION: Rectorado UNE
g o\

Oimmmo

o sun macwoeat et 15
"

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: INDICADORES

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

FORMATO Tablero de Indicadores de Scpundo Nivel - Modelo de Operacion por Procesos
N i)
o @ 3 @ s @ ) (13)
4.y i M (10 (1 (12) 14
Macroproceso Proceso Subproceso Actividad Objctivo Factor Critico Denominacion del it Rango de a1 (15) Responsabl
e Bt Indicador Farmula Descripcion | Linea de Base Mcta Tolcrncia Periodicidad
Abastecinyento del th.uln.'r.ci('m de
lezajo documental los o
(amtecuedentes) tisleriales.
fHti: s al Plan |or, \
"‘. o Alasi idcide
:’rme:ounl - los nsumos v
PN 1L L iceiale Este mdicador
maiteriaies, D i d\: St cl
Cooperacion on | Exposseion de un fos isumos v
, 5 Plante b B Lograr los - T
16, Gesten de fa formulicion. |esquama pars la dmlmiﬂn:-im |eiea quel como.drgana iqrn Eﬂm | Informes v | realizado como Sndo e nb]ﬂl\us le:Icm‘rG”k.ml
del Plan Formulacion deun |0 e avudarin en la| téenico, en la DA E ; ; cumpliminto i
: ¥ s 3 R videncias de | drgano tenico. ropucstos :
Estmtépico | Plan Estratisico Trb'ol-l 5 ehboracion | elaboracian del aprobado por las reumiones aila Bile . °|_’“ L'I Lt Semiéstral Cw['d"mdg-' -
Instiueional, - |Pacticipativg - |0 OrEOR 9 | giplan  |Plan Bstratieico Asamblca & it 3 Planificado del e Planificacion -
i iy PEL S strateg Gniversits e cooperacion | claboracion del Rectorado Jefe de Gestion de
GPN LT [DGPN 152 Estratégco Institucional " o Man pariods. UNE Pri 1
Ore . R Instrtuctonal : 2 Ak ovectos
Ohpiasciinde | ey | PP Estatcgico
= ‘m.-,;,s . P Institueional
D(".iil'\i f 13 materiales,
Dasnostico
prefiminar de Informe
varables crtieas  {prelininar,
DGPN 1.1.4
Acompananuenio a
las dirceciones
Creteralos
I Recepeion de b
:'n'l'..hrlnn_ul-..-l wnla i Elsborar y
el
. . e i ficar los
Fermulacion v | Planes, Prosramas de asistencia Vel o
Evaluacion en | Proveeros, - retaday o e
paricipacion |DGPN | 2 | foma Segumicnto mide el
N2 . - seguImEnto
con Lis Sezuimicnto a fa 0t | EEEa.crgim Planes, Pr i Lograr los Di Guneral
X : R (T— 5 - G . Programas raalizado como | Grado de 2 L0 LR
16. Gestion de IS | natugeran o Joe | ES1IdIO d las d: Ios Plancs. | wemeo. en la v Provectos Informes v | 2 Jimic obijetnos de Planificacion -
— Planificacion——| alectadus=de ladesa-— | F | elaborzeion del = | Bvidencins-de cumphimiento. e — S (ot ety o T
s de o3 | Phanes. Programas |- L Tnstitucionales ' del HEpULIE: o ; Coordimadorde
DGENGD Planes dificultades Provuctos Flans, las rounioncs =9 en el 207 Semestral fai 5
© | Provee B Rt B i aprobadopor | racian | Slaberacion de | Planificado dl Planificacion -
Programas v |ngpay | 1 2 CenIcas = "2 Rectoria EA0pTaCion; Plane: " Rectorado Jeefie de Gesnon di
B ians para ¢l Proscctos Ao petiode, UNE Brénii
|,.,.,.u'cm,m; Acompar cumphmicnto | Institucionales Programas v roveetos
S BGPN 12 [snlafornn Anabisis con la ded Plan I‘m_u?clus
de apustes Ditceeion Estratigico Imfiicionals
.. ot o e - de los | Institucional
N Plancs. P —— . - =
Idemificacion de
fos aspecios
teomeos que
--F,gtclyld ador Dircetor General
o idy el : 3 de Plamificacion -

(8 e
S
L’i‘: [
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T =0 = 0 3 3 Tomvar woa - .
. Frovisitn de . 50 asistr Informcs Informes v s..'gulmn.nlc Gm.do.d" objetivos Clxll.dlllﬂﬂf:r.r o
Assloriienis | Insiimios.s Efopciod d8 compelenea. | lenicaments a Institucionales Evidencias de sealizafio Siaplifens ropucslos ihuhie -
técnico. = (matenales las dificultades ala lsucmrm ‘ IasL Anov Aprobiads Bar li vt Sk argano teenico, delo P T‘] 1 BO% Semestral | Jefe de Gestion de
DGPN 13 (dida ¥ ; de o . AROYD P 1 ¥ S enla Planificado del o Procesamicnto v
2 * o demis dependencias Rectoria de cooperacion i Recterado : 3
cientificos - comprension B | ail Batarade claboracion de peniodo. UNE Evaluacion. - Jefe
DGPN 1.3.2 G 1es.ddl Informes o de Gestion de
= Institucionales Provecios
Avgmpufint Distribucion d | Rectorado
los grupos de losi
interés en ¢l PEIRLINOS
cria e Al
desarrollo de su mn!:‘.rl.aln.s pego
compresie didicticos v
= - s
DGPN 133 clentificos.
Organizacion de | Diagnostico del
los trabajos del grado de avance
16, Gestion de Equipo Téenico cnla Apavo
Planificacion - MECIP - DGPN  |implemeniacion
DGPNOO 141 del MECIP
o 4| pranificacion de Lograr los
los .?spcclos a objutives
sl o [mmplementacion lmplementar of Apoya Rropucsios
MECIP - DGPN del MECIP Modelo Este indicador en el
14.2 bl Estandar de Formiatos. P g .
mpl ion Dilig dl .- Informes 3 P Grado de iy Dircctor General
i e i Control Inermo i ST v R UNE ¥
v consolidacion \ G Distribucion de | cumplimicnio Sy Formatos ¢ Evidencias de I reiliside cumplimiento i di Plamficacion -
del Sistema de [(reOmPAAMICHID e ontre los | del MECIP ¢n A Informes aprobados | las reuni : delo s LI Semestral | Jefie de Gustion de
: del avance en la A o B Instituciones ; = COmo HrEann ADECUAD Bl 3
Contrel Intemo t del ul : 1 por Rectoria de los distimtos |, Plamficado del Procesamicnio v
- DGPN 14 implementacion del Equipo Téenico | de la UNE Publicas d Anove Eios e técmeo en la Siriaiin 0. Evaluacion
T MECIPen MECTP l‘ © | Paraguay cn ol e -II"'th'.UG implementacion . resultado en F
Restorado UNE =| o- d".‘w Rectorada de Ia o del MECIP Ia
DGPN 143 s UNE Evaluacion
responsal potli
Promocion del AGPE
cooperativismo v i
Resulis
salidandad para la d\Tl:::ﬁtn I
"TEI:'I':’I“:::m"d"II evaluacion de la Apova
e Implementacion
Universidad
Nacional del Este
DGPN 144
kY
__hnbﬂmdn p‘
Rfvisada




INSTITUCION: Rectorado UNE

O:

umm DELESTE

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL.

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

ESTANDAR:  INDICADORES.
FORMATO: Tablero de Indicadores de Desempefio.
Ne°.: 100 Direccion General de Planificacion - DGPN 00

(1) Cargo: Director General

(3) Nivel de Autoridad

Estratégico

(2) Cédigo del Cargo: DGPN |

Administrativo X

del MECIP en el Rectorado
de la UNE.

Operativo
(4) Factores Clave de (8) (9) (10) (11) (11)
: 5) Denominacio 6) Formula 7) Descripcio Rango d A
Desempefio ) cron () o (7) Deseipeion Linea de Base Meta i Periodicidad Responsable
Tolerancia
Planificar con las direcciones
pertinentes y/o afectadas los
S. iy / Mantener
Planes Pl‘f.)i_.,lé?.l‘l‘las y ‘ i, st "IE‘}{EHEI el .
Proyectos Institucionales: en 5 : (Puntaje . ; s nivel de Rector y Director
. Medicion del nivel de . .| Mide el nivel de desempeiio - _
armonia con el Plan A obtenido/Puntaje - ; desempefio 95% Semestral General de
= G desempefio desempeiio en % | correspondiente al . . A
Estratégico Institucional. y. total)*100 : . por encima Planificacion
ot : : s periodo anterior
diligenciar la implementacion del 90%

: ffg('p;;zibado por: Prof. Dr. Osval?i,?f/(‘l’aballembé.&frma%ﬁﬁ (Comité de Control Interno)

B TR

\Lbit Hm” =i

Fecha:
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INSTITUCION: Rectorado UNE

ESTANDAR:
FORMATO:

N°.: 100

70N

L ]II'IMNM'«(ONM CELERE
R

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP .
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL.
INDICADORES.
Tablero de Indicadores de Desempeiio.

Dircecion General de Planificacion - DGPN 00

(1) Cargo: Profesional de Coordinacion

(3) Nivel de Autoridad

Estratégico

(2) Codigo del Cargo: DGPN 3

Administrativo X

A pe
il

Operativo
(4) FFactores Clave de (8) (9 (10) (1) (1
S . .n - o T . . .
Desemperio (R i (Rrhrmne () Beseripeidn Linea de Base Meta aaen df: Periodicidad | Responsable
Tolerancia
Supervisar ¢l estudio v analisis
eids prov\icclr.:as, plancs y Mantener el : 5
programas institucionales - Binedie Resultado del nivel de Director General
Orzanizar v coordinar los Medicion del nivel de L 4 i Mide ¢l nivel de desempeiio . de Planificacion
Vi 7 X obtenido/Puniaje 5 > desempeiio por 73% Semestral i
distintos plancs, programas ¥ desempeiio = desemperio en % correspondiente al ] v Profesional de
R . total}*100 : ; encima del S
proyectos institucionales entre si: periodo anterior 90% Coordinacion
a fin de que se desarrolle en
armonia y equilibrio.
\ |
{Eyborado Por: Prof-Dra-San - — —— =
A “-M
L prd
fado pof: Prof. MdeNN4
Fecha: 9 7 CED )k
Sy e f MRk EERR




INSTITUCION: Rectorado UNE

o MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -
—’O) AN COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

\_‘1] L EEE 24D ST AL TH BTE
992.7243

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL

ESTANDAR: INDICADORES.

FORMATO: Tablero de Indicadores de Desemperio.

N°.: 100 Direccion General de Planificacion - DGPN 00

(1) Carge: Profesional de Gestion de Procesamiento v Evaluacion (3) Nivel de Autoridad

Estratégico

(2) Codigo del Cargo: DGPN 4 Administrative X

Operativo
10
(4) Factores Clave de Desempefio | (5) Denominacion (6) Formula (7) Descripcion ; ) ©) Raflgu} de .( ; l }_ (n
: Linea de Base Meta - : Periodicidad Responsable
Tolerancia
LEjecutar v controlar la
implementacion del Modelo de Director General
gy Mantener ¢l . .
Contrel Interno MECIP; en el i Resultado del sl de Planificacion
- . aa ¥ [ . . Cl =
Rectorado. Escuela de Posgrado, | Medicion del nivel e J i Mide el nivel de desemperio c e _ : v Profesional de
; S : ol g obtenido/Puntaje ; 2 5 . desempeiio 95% Semestral T
Escuela Superior de Bellas Artes v de desempeno R desempeno en % | correspondiente al : Gestion de
. L. . . totaly* 100 . . por encima i
unidades académicas. asi también periodo anterior Procesamiento y
; & ; del 90% = S
actualizar el sistema de archivo. Evaluacion.
fisico v digital.

; :Nl;ilabmado por:-Prol-Hra-Sayds,

k £a ~T

/-—f

; R’:visado ppr: Prof. Mde

i ‘l

4

IFecha: ?7 SEF Eﬂzl'i




INSTITUCION: Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL

ESTANDAR:  POLITICAS DE OPERACION
FORMATO: Definicion Politicas de Operacién — Objetivos Institucionales/Macroprocesos/Procesos
N 92

OBJETIVO INSTITUCIONAL: Desarrollar y fortalecer los procesos de gestién

MACROPROCESO:  Gestion Administrativa y Financiera

CODIGO: DGAF00

ocurrencia de riesgo.

PROCESO: Informacién Administrativa CODIGO: DGAF 2C
SUBPROCESO: Actualizacion de la Planilla de Rendicién de Cuentas CODIGO: DGAF 2C.2
No. (1) Riesgos (Aspectos Criticos) (2) Acciones (3) Politicas de Operacion
. . A - Definicion y perfeccionamiento de los procedimientos
— : . Definir y mejorar periodicamente los procedimientos b N 5 :
1 Indefinicion de procedimiento w 1 . administrativos en el marco de una politica de mejora
administrativos acompafiado de una constante capacitacion. :
continua.
WeEiR s ieriE as Gremations dus miltemem onmils i Identificacion de los aspectos criticos que ocasionan la
2 Demora e P 90 g demora. a fin de establecer las acciones para mitigar su

ocurrencia.

Incumplimiento responsabilidades a objeto de aplicar las sanciones

correspondientes

[F%]

Iniciar el tramite del sumario administrativo a fin de deslindar

Aplicacion de las sanciones reglamentarias vigentes, a las
personas que generen los riesgos.

ANia -
Elaborado por: Dr. Sebastian Benitez / sl Q’/ Aﬁﬁ}‘-
] - f;‘f" ( ¥ 7
’/: —_ . 3() \Ekg £
X 4 B 2 - : N ANT SR
Revisado por: Prof. Mde. Kapole “abiola Esquivel Fleytas (Responsable dél MBOIPRS
i o M e '_"_"—Qir}/’f_ﬁf
I o7s \(“ =enem@ o
L) Z = o - e '-‘-'.-rt_ - ST L T N
\A'p\'obadcu por: Prof. Dr. Osvaldo de la Cru ta (Comité de Control Interno) TFecha:™ 4 ! bt’t‘ JAVES




INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
01 ANIVERSARIO COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION
U\ﬂﬁmmmml!ﬁ
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: POLITICAS DE OPERACION
FORMATO: Definicion Politicas de Operacion — Objetivos Institucionales/Macroprocesos/Procesos

N°: 92

OBJETIVO INSTITUCIONAL: O.G.E. 1.6. Lograr la distribucién equilibrada, la ejecucién eficiente y transparente del presupuesto.

MACROPROCESO: Gestion Administrativa y Financiera CODIGO: DGAF00
PROCESO: Solicitud y recepcion de articulos de oficina CODIGO: DGAF 1A.1
SUBPROCESO: En todos los subprocesos CODIGO: DGAF 1A.1.1,2,3, 4
No. (1) Riesgos (Aspectos Criticos) (2) Acciones (3) Politicas de Operacién
Demora: en la recepcion de articulos de Solicitar a los proveedores entregar lo antes

; ; : A Evitar la duplicacion de pedidos. para prevenir malas gestiones de compras.
oficinas de los proveedores. posible los articulos solicitados. P P para p & P

Inexactitud: en la entrega de los articulos de|Solicitar a los proveedores controlar la entregar de [Mantener una comunicacion fluida con los proveedores antes de la entrega
oficinas de los proveedores. los articulos solicitados. de los articulos solicitados.

: ; e e e Concienciar-a-los-proveedores que-la-entrega : . — - o
Error: en la entrega de cantidad de articulos e S o Controlar la entrega de cantidad de articulos solicitados segun contrato
exacta de los articulos solicitados nos ayuda a

"~ |de oficinas solicitados a los proveedores. : vigente.
P llevar un conteo exacto seglin contrato.

7

' .-|Elaborado por| Lic. Pedro Pablg Samudio Rivarola  Sr-Antolin Frﬁ\tesﬁCasco A Dr. Sebastian Arnuldo Benitez Gonzalez

-..../_g,ﬁ? =) //A;/ Ly{[ébu'x Il \
Aoreirdy Prof. Dra. Sandra Fabiol e i‘eylas ( Responsable MECIP)

Revisado por: {rof Mde. Napefed
N W ~
d 97 CED MU
7 o | G

[Aprobado por: Prof B ﬂmfiridé‘ge L4 Cruz Caffallero AcostalC omlle de Control Interno) Fecha
A ;’;fn’:/.‘--: T :‘ J}Q? P /
(B o n\ faf 7




INSTITUCION: Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

| = imemewyan=s |
U

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: PROCEDIMIENTOS

FORMATO: Disefio de Procedimientos

N% 93

MACROPROCESO:  Gestion Administrativa y Financiera CODIGO: DGAF00

PROCESO:  Rendicion de los documentos respaldatorios de Gastos e Ingresos CODIGO: DGAF 2C

SUBPROCESO:  Actualizacién de las Planillas de Rendicion de Cuentas. CODIGO: DGAF 2C.2

PROCEDIMIENTO: Informaciones de las disposiciones legales vigentes

(4) Registros
Aplicables

(5) Procedimientos

2 1) Activid
No (1) Actividades Asociados

(2) Tareas (3) Método

(6) Cargo Responsable

a) Informarse sobre las disposiciones Lectura previa de las disposiciones

. No se aplica
legales vigentes

Conocimientos legales

Enc. de Rendicién de
Cuentas

1 | vigente para actualizacion

de los formulatios Socializacion con las dependencias

afectadas No se aplica

b) Aplicacion de las disposiciones legales

Enc. de Rendicion de
Cuentas

a) Recepcion de documentos respalda
torios Recepcion y verificacion de los

. . Memorandum
expedientes correspondiente -

No se aplica

Actualizacién de lag  |P) Verificacion de expedientes

Enc. de Rendicion de
Cuenfas

planillas y organizacion de | _ 1 —_—

oS

los documentos respalda |c) Clasificacion de los expedientds segtin | Clasificacion de los expedientes

= =R , . No se aplica
torios las cuentas y la fuente de financiacion seglin cuentas correspondientes P

Enc. de Rendicion de-
Cuentas

d) Registracion en los FORC02 y

FORCO3 No se aplica

Registracion correspondiente

Enc. de Rendicion de
Cuentas

Presentacion de la a) Impresion de los formularios
3 | planillas de Rendicion de

Cuentas de la Instilucién/

Impresion y rubricacion del
formulario correspondiente

Memorandum No se aplica

Enc. de Rendicion de
Cuentas

Enc. de Rendicion de
Cuentas

olsiin bomafia Buxiim Butziad
(o, st AR, ¥ i, Gireder

"-.0.




b) Registracion de los asientos contable

Registracion e impresion del

Registro e
impresion de los

No se aplica

Jefe/a de Contabilidad

registradas

b) Aprobacién de las obligaciones

Obligacion de las ] ) ) . comprobante de registracion asientos Asistente
c¢) Impresion de constancia de registracion
4 operaciones Y € contables
realizadas . o . ili
d) Sellado y rubrica de la obligacion Legalizacion del documento No se aplica Jefe/a de .Comabllldad
Asistente
e) Monitoreo a las SUAFs Observar a los de SUAF SICO No se aplica Jefe/a de Contabilidad
a) Dejar constancia de entrega de las
obligaciones en libro
Remision de las T . i
obligaciones  |b) Remisién de las obligacion de FF10, a  [Registracion de las obligaciones en el fikie de ' _
5 realizadas de los |Control Preventivo y/o Presupuesto para su libro delcontab!hdad para Control Contabilidad No se aplica Asistente
hechos financieros respecli\ra aprobacién Preventivo Yy Giraduria
c)Remision de la obligacion de FF 30, a
Giraduria
a) Visualizacion de la obligaciones pendientes
Aprobacion de 1as |de aprobacion ; ”
6 obligaciones Aprobacion de las obligaciones contables SICO No se aplica Ll iig?;:ibmdad

Emision de los

a) Generar los Informes financieros mensuales

¢) Remitir los jnfofmcs’.dc 1a USAF y Si?ﬁi

informes s
- T = Emisi6n de los Informe contables para su_ . S
financieros yel . ; 5 R S . Jelefa de Contabilidad
' i b) Impresion de los Informe financieros legalizacion (rector, administrador y No se aplica ;
registro Asistente
; contador)
] co respondiente en = = z _ _ ]
/. | libro ¢) Sellos y rubrica de las autoridades
' ] correspondientes
a) Recepcion y verificacion de los informes  |Recepcion de los Informes contables de Reglstrc:n porla ;
el . secretaria de la Informes Asistente
financieros de las SUAFs {los SUAF oy
. DGAF
Presentacion de los b) P ] ideda 461
iiifbiines -)f ljeparz;] a ca}rpeta consolidada de los
Financieros HHOTMES TNaTCieTos~ ~ . .
No se aplica Asistente

a los 6rganos de control (MH-CGR)
: i

iic. Rosa Galeano LOPEZ (;
ctorado UNE

wi




Ajustes de los
9 [Informes
Financieros

a) Corregir los informes financieros si los
organos de control asi los recomendare

Correccion del informe segiin necesidad

No se aplica

Asistente

a) Aprobacion de las STR del MH de las

Jefe/a de Contabilidad

; ; Aprobacion de las STR del MH SICO No se aplica .
transferencias previo control con presupuesto Asistente
b) chisfracién mensual de los ingresos por Regislraci'fm de los ingresos de SICO No s aplica Jefe/a de F‘ontabilidad
receptoria perceptoria Asistente

trasfi i ili iliacion de las tr i S xis
c) Las trasferencias FF10 conciliar con la Con_cnhacn n de las transferencias SICO Nose aplica Jefuta de Contabilidad
STR. generada por presupuesto realizadas con presupuesto (FF10)
Realizacién del
i tabl Ingr FF3 ili 1 iliacion de los ingr “F3 . -
10 cierre contable  [d) Los Ingresos fje 30 conciliar con e Conciliacion de 0s ingresos (FF30) con SICO Nosiss ipilic Jefe/a de Contabilidad
(mensual y anual) |Extracto Bancario el extracto bancario
tualizar de los Bi . . . . s
¥ A.C TR I8 Movimiodiasds los Rienss Actualizacion de los Bienes patrimoniales SICO No se aplica Jefe/a de Contabilidad
patrimoniales
d) Para el cierre anual trasladarse al MH,

ST Y a ¢ 1 i - ; .
p'ersonalmt.nle cmrf: S e.brero ‘pala el Cierre anual en el MH SICO Informe Jefe/a de Contabilidad
cierre contable segtin calendario de cierre de
MH

s on:bl,égico de los [a) Archivo. publicacion y custodio de los Archivo cronolégico de los informes . :
LL~{%:% . @3 ¥ " : s No se aplica Asistente
% informes informes financieros. correspondientes
-financieros f
£

__|Elaborado_por:\Rdsa

|

i &thﬂm_-y-_-DI.:Spbastién Benitez

T

A

Revisado por: Prof. Nide. Napol&in|Velizquez Moreira y P_rnf,/bra. Saidra Esquiv] PleyTas (Responsable del MECIP)
—_— ;

| S

Ty
//.—'-.. /"‘"—“—’f

A~

de Control Interno)

Fecha:

Aprobado por: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acésta_(Comité
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INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: PROCEDIMIENTOS
FORMATO: Disefio de Procedimientos

N°: 93

MACROPROCESO: Gestion Administrativa y Financiera

CODIGO: DGAF00

PROCESO: Control del producto recepcionado

CODIGO: DGAF2A.1

SUBPROCESO: Control del producto solicitado a los proveedores

CODIGO: DGAF2A.1.1

PROCEDIMIENTO: Identificacion de los aspectos técnicos que presentan mayores dificultades.

()
.. , (4) Registros | Procedimien
2)T MEét 2 R
No. | (1) Actividades (2) Tareas (3) Método Aglicahies s (6) Cargo Responsable
Asociados
Solicitar, segin

Reulivar el pedide) contatpLOC, 9] Se comunica al proveedor a Director General Administrativo y Financiero, Profesional de
al proveedor proveedor . s Correo . i s iy

1. o : través de correos electronicos o No aplica. Suministros y Compras y/o Asistente de Suministros y
adjudicado - correspondiente s TS GBS electrénico. Compras
DGAF 2A.1al segiin sea la yp p

—1 - necesidad
S | Despejar el area Se ordena el depdsito

5 para destinada a las perteneciente al Nota de Director General Administrativo y Financiero, Profesional de

recibido de lo 3 ; o4 .. . .. ; i

2. olicliado mercaderias segin | departamento de Suministros | remision del | No aplica. Suministros y Compras y/o Asistente de Suministros y

o [peenado = I gea To solicitado |y Compras a fin de recibir 1as| — proveedor Compras-
DGAF 2A.1.1a2 & : i
para su recepcion mercaderias solicitadas
\

g TR Ja e O
G wbUTTag FR Somars Golw
Otoe. Zrod Ada, v Ein. Glresds?




4 !}5{(-}'%‘ L ‘:'3
*ARADS S
DR

Recepcion de lo

Se utiliza la solicitud
realizada por la dependencia

Memorandum
de las

- . e — y/o dependencias del dependencias | No aplica.

Tf‘lﬁczr ot Rectorado de la UNE (via | del Rectorado . { L . - .
so.1c1fa o memorandum) de 1a UNE Dll‘EClOt“G.CnCI'a Administrativo ).Fmanclem, Pfo}"es:onal de
coincide con lo Suministros y Compras y/o Asistente de Suministros y
recibido.- DGAF Compras
2A.1.1a3

Se utiliza el correo
Verificacion del Slestroticy e P % Correo .
, departamento de Suministros : No aplica.
albarén electrénico.
: y Compras al proveedor
adjudicado
Ordenamiento de Se procede al ordenamiento
108 inSUmos v Ordenar lo de los insumos recibidos en Director General Administrativo y Financiero. Profesional de
rernterlatios y recepcionado en | los estantes del despésito del|  No aplica No aplica. Suministros y Compras y/o Asistente de Suministros y
DGAF 2A.1.1ad los estantes departamento de Suministros Compras
y Compras
«{Elaborado pory Lic. Pedro Pabld’Samudio Rivarola Sr. Antolin Frefes Casco Dr. Sebastign-Arnuldo-Benitez Gonzalez
I ,—';; W o _nel7
Revisado por: Prof. Mde\Napoled ez Mofeira y-Prof. Dra. Sandra Fabiola EsJ\e/FTcytas (Responsable MECIP)
ooal
Fecha: 2 7 Sy LU4&



INSTITUCION: Rectorado UNE

o N
o MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MEC!P’-
_O] ANIVERSARIO COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION
3} UNAVTRSIAD RACIGNAL DEL ESTE

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: PROCEDIMIENTOS
FORMATO: Disefio Flujograma

N 94

MACROPROCESO: Gestion Administrativa y Financiera CODIGO: DGAF00
PROCESO: Control del producto recepcionado CODIGO: DGAF2A. 1
SUBPROCESO: Control del producto solicitado a los proveedores CODIGO; DGAF2A.1.1

PROCEDIMIENTO: Avance en la Solicitud y recepcion de articulos de oficina,

\ (2) RESPONSABLE| . General de Jefe de Gestion -
: El i Secretaria
(1) ACTIVIDAD \ s St
No.

Equipo Técnico
MECIP

Comité de Cont

Realizar el pedido al proveedor adjudicado - DGAF
2A.1al

Alistarse para el recibido de lo solicitado. - DGAF

N TR
- Verificar si lo solicitado coincide con lo recibido.-
> DGAF 2A.1.1a3
Ordenamiento de los insumos y materiales.- DGAF
4
_ 2A.1.1a4 3
Elaborado por: Lic. Pedro Pablo amudio Rivarola  Sr. Antolin Fretes Cagcp— Dr. Sebastian Arnuldo Benitez Gonzalez
g == ———— = — ':/&-}_?_E&i—ﬂ Ty — e
S— ) — e 3
E—— R LS o _
Revisado por; Pﬂpf. Mde. Napol : reira )/Pmi;_,_D,:a.—-Sandra Fabiol Vel Fleytas (Responsable MECIP)

—
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INSTITUCION: Rectorade UNE

7N MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION
3,01Amvazsmo
LNV DAD NACIONAL O [97F
COMPONENTE: ACTIVIDADES D5 CONTROL
ESTANDAR: CONTROLES
FORMATO: Disefio de Controles y Analisis de Efectividad
N°: 95

(MACROPROCESQO: Gestion Administrativa y Financiera CODIGO: DGAF00

{2) PROCESO: Control del producto recepcionado CODIGO: DGAF2A.1

(3) SUBPROCESO: Control del producto solicitado a los proveedores CODIGO: DGAF2A.1.1

(4) ACTIVIDAD: Diagnostico del grado de control del producto recepcionado. CODIGO: DGAF 24A.1al

T

Sa
P o
ONS

P

(5) Riesgo (6) Acciones de Prevencion (7) Criterios de Disefio | (8) Tipo de Control © szcsto (10) Eficacia | (11) Efi (12) Efectividad
Proteccion. Se aplica [Seguimi e
Dar seguimiento a los proveedores sobre Proteger la para neutralizar los | a los proveedores en &
Demora e i ey ; s 0.67 0.5 0.59
lo solicitado, segin corresponda. institucion/compartir |efectos de los efectos| el cumplimiento de
no deseables. los productos.
Preventivo. Actia . "
o Reiteramiento
Minimizar las sobre la causa de los v
Reiterar ¢l pedido a los proveedores sobre|  probabilidades de | riesgos con el fin de feximom i
Inexactitud Hah i i i S proveedores segiin 0.71 0.9 0.81
lo solicitado, segin corresponda, incumplimiento por disminuir su
i aperaen productos
pr {ad de i
i solicitados.
ocurrencia
Preventivo. Actia Acompafiamiento
. Minimizar las sobre la causa de los continuo a los
\ PE X by provestiler nel robabilidades de | riesgos con el fin de roveedores en |
v Ermror control minucioso de los productos P AHeE REERAN S p i iy i 0.71 09 0.81
\ A incumplimiento por disminuir su verificacion de los
\ solicitados. ; e
e d_!:'lpendencms probabilidad d:E | productos ez e e e e e o e
- P ~ octurrencia recepeionados.
ibIb Samudio Rjvarola  Prof. Dr Sebastian Amulio Benitez Gonzalez - -
Vi /. we @ ez B
Revisado por: Prof. Mde. Napoledn Vela eir =TProf. Dra. Sar Iﬂ'ﬂ-ﬁqui\ﬂ:] Fleytas.
uﬁ/y a9 cffp
— L&
|Aprobado por: Prof. Dr. Osvaldo ro De La €ruz Acosta (Comité de Controfintemno ) Fecha L 1 QU
L = — -
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INSTITUCION: Rectorado UNE
Ll "n.“m MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
= a1 COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: CONTROLES
FORMATO: Disefio de Controles y Andlisis de Efectividad
N°: 95
(1)MACROPROCESO:  Gestion Administrativa y Financiera CODIGO: DGAF00
(2) PROCESO: Informacion Administrativa CODIGO: DGAF 2C
(3) SUBPROCESO: Actualizacion de las planillas de Rendicion de Cuentas CODIGO: DGAF 2C.2
(4) ACTIVIDAD: Actualizacion de las planillas y organizacion de los documentos respaldatorios. CODIGO: DGAF 2C.2.1
(5) Riesgo (6) Acciones de Prevencion (7) Criterios de Disefio (8) Tipo de Control (9) Control Propuesto (10) Eficacia (11) Eficiencia (12) Efectividad
2. Indefinicién de Capacnac_mn. qmstcncm técnica y cpnlrol Proteger I Protccc_lon. Se aplica para Asistencia técnica y i B
o a los funcionarios, para el cumplimientos | . . ., . |neutralizar los efectos de los 0.6 03 055
procedimiento & institucion/compartir talleres
de los procedimiento. efectos no deseables.
Capacitacién y socializacion de los plazos Preventivo. Actua sobre la El il it d o
establecidos con los personales . causa de los riesgos con el fin | SHIHIRE L R - :
b. Demora : o Minimizar la demora A a1 tiempos establecidos s/ 0.67 0.5 0.59
involucrados en la elaboracién de los de disminuir su probabilidad il g5 iasiia
informes. de octitiencia glamento vigen )
Minimizar las Preventivo. Actua sobre la El iy
oo |Creacion de grupos de trabajopor | probabilidades de|causa.de los riesgos con el fin_|—. complimientodefos | - _ _
umplimiento : - M ST = = tiempos establecidos s/ 0.8 0.7 0.75
A dependencias. incumplimiento por |de disminuir su probabilidad S RONTES YHIEERD
- dependencias de ocurrencia e
.- |Elaborado por: Dr. Sebastian Bepitez \
'*‘/J«/-—'a . s i k
-
A~ —~ , ) w7
Revisado por: Hrof Mde, W Velazquez Moreira y y61/Dra. Sefidra “leytas (Responsable del
=" \\ o 2D P
PSS 7
2" ¢ '/
ripado por: Prof. Dr. Osvaldo de laCruz 0 Atosta(Comité de Control Interno) 3
3 7 T TR [A=IrN




INSTITUCION: Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION
,OPANNERSARIO
A qun:nm DELESTE
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: CONTROLES
FORMATO: Disefio de Controles y Analisis de Efectivicad
N°: 96

CODIGO: DGAF00
CODIGO: DGAF2A.1

(1)MACROPROCESO: Gestion Administrativa y Financicra

(2) PROCESO: Control del producto recepcionado

(3) SUBPROCESO: Control del producto solicitado a los proveedores CODIGO: DGAF2A.1.1

Prof. Dr-Sebastian Arnulfo Benitez Gonzalez

(4) ACTIVIDAD (6) Acciones de Prevencion (7) Criterios de Disefio | (8) Tipo de Control |(9) Control Propuesto| (10) Eficacia | (11) Eficiencia |(12) Efectividad
Proteccion. Se aplica |Seguimiento continuo
Dar seguimiento a los proveedores sobre lo Proteger la para neutralizar los | a los proveedores en 0.67 05
solicitado, segun corresponda. institucién/compartir | efectos de los efectos | el cumplimiento de ' -
no deseables. los productos.
Diagnostico del Preventivo. Actia
grado de control Minimizar las sobre la causa de los Reiteramiento
del producto . Reiterar ¢l pedido a los proveedores sobre probabilidades de riesgos con el fin de continuo a los
> Inexactitud o 5 . .. AN ; 0.71 0.9
recepcionado. lo solicitado, segiin corresponda. incumplimiento por disminuir su proveedores segun
CODIGO: DGAF dependencias probabilidad de  |productos solicitados.
2A.1al ocurrencia
o e T —Preventivo: Actiia—[—Acompafiiamiento— —
Ao DBl 4 Minimizar | brel I inuo a |
o o0 P A W 1 d | inimizar las sobre la causa de los continuo a los
7 al o compaiiamiento a los proveedores en e i : _
MW o e : B Gy probabilidades de riesgos con el finde | proveedores en la
3 ST W ' --—-f‘amrol:mlnu{:ws{)-dc—bs—pmdl 1ctos R P N e I e e L 0.71 09
& ‘,_9 s - "~ incumplimicnto por disminuir su verificacion de'Tos
[=§3 e dependencias probabilidad de productos
\ %‘;} ocurrencia recepcionados.
s
% vl i,
: ~|Elaborado por: L'ic D;ms anf ago G()rﬁﬁél Lombardo

“Sr. Antolin {Fret co
5 = 7T
(. of 7 Ry

[Revisado por: Prof. Mde. W‘dﬁmﬁmira- gritp6/MECID
(LN

P-D M4 /'.'- St

-7,
(e ECToR L

[ e N A
..‘;

Fecha 7 7 SEP_ 70l

%{hbadﬁ por: Prof. Dr. Osvaldo Caballero D¢’ La(M G
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INSTITUCION: Rectorado UNE

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: INDICADORES

FORMATO : Tablero de Indicadores Primer Nivel - Planes y Programas

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

N™ 97-1
2.1 @) (10)
(1) 2 - . 3 . (5 )] (8) ® (11) 12)
- Objetivos Estratégicos s Tipo de ¥ (6) Formula Fo, y Rango de Eakin (
1 ; 0 ) i d ;
Macroprocesos | Objetivo del Macroproceso Espodifioas Factor clave de éxito indicador | Idicador Descripeion | Linea de base Meta Tolerancia | Feriodicidad | Responsable
Coordinar la gestion de
Tecursos economicos v 3
3 = £ T Director General
financieros requeridos para el Coordinacién e
s A 3 Administrativo v
- cumplimiento de la misién eficiente de los G
2. GLSHON establecida por la UNE, v de rocesos recepeion y Este indicador Loger ing Fhaucks,
ADMINISTRA L M Coordinar la gestion en la p p - 1. Plan Cumplimientoen | ‘ Grado de objetivos Profesional de
los objetivos fijados por el o entrega de los B mide el i ; e
TIVAY i recepeion y entrega de los Apoyo Estratégico  |el avance del e cumplimiento  |propuestos en el 80% Mensual. | Suministros y
. Rectorado, garantizando el i productos bzt cumplimineto del 5
FINANCIERA ticslimiento de Jag productos correc - i Institucional. |PEL avance del PEI del PEI Rectorado Compras v/o
- DGAF00 s i = . ava : UNE. Asistente de
normativas que rigen la las documentaciones 23
i = 2 e 3 Suministros y
ejecucion de fondos piiblicos, respaldatorias. Com
bajo criterios de calidad. ompras,
racionalidad y eficiencia.

Ey b
« tElaborado por: Sr.
iy

ntolin Fretes Casc

Lic.. Pedr@]_n Samudio Rivarola

Prof, Dr. Sebastian Amulfo Benitez Gonzilez

\

_._/nwo/ A

i

i
o _ﬂevi';ado por: Prof.

il 7 qmp;( WTP - Prof. Dra. Sandra[&

Esquivel Fleytas.

Fecha: 27-09-2024
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INSTITUCION: Rectorado UNE

" Gl

.'(' %
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -
QJ&NEEA_@‘Q COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL

ESTANDAR: INDICADORES
FORMATO: Tablero de Indicadores de Segundo Nivel - Planes y Programas
N?: 98 Gestion Administrativa y Financiera - DGAF00
4 (5) (6) (1)
) (2) (€] ; B 4] o ® (10) (12) (13)
byl - i Factor Clave de Tipo de Denominacion (8) Descripeion | _ Rango de AR
Objetivo Estratégico Proyecto Actividad Exito indicador dal Tadiosdar Formula Linea de Base Meta Tolerancia Periodicidad | Responsable
1. Gestion de Gobierno
Coordinacian Director
|eficiente de los General
O.GE,'I'(}'. !_ograr la Con_n;hnar la Realizar el procesp's Este indicador Adn‘lumslrlatwc
distribucion gestion en la : recepcion v i ; Lograr los y Financiero,
ol B pedido al 1. Plan Cumplimiento |mide el Grado de R ;
equilibrada, la recepcion y entrega de los Sl g i objetivos ; Profesional de
;. 5 . proveedor Apoyo Estratégico enelavance  [cumplimineto  |cumplimiento 80% Mensual i
—- T, —lejecucion eficiente v |entrega de los i e productos il : propuestos en el Suministros ¥
\OHAL adjudicado - Institucional. del PEL del avance del  |del PEL v
L arente del productos 5 correctamente, Rectorado UNE. Compras y/o
R ARADO [ < & DGAF 2A.1al PEL :
—=, |presupesto. correctamente. ,- con las Asistente de
o A\ documentaciones Suministros v
TR . \ "} respaldatorias _Compras, |
o i
Elaborado por: Lic. kas| Santl i Aptali
Revisado por: Praf. Mie. Nap Fecha:
L
~Fecha: e e M L T B — _—
L1 WwEr—==




INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: INDICADORES
FORMATO: Tablero de Indicadores de Segundo Nivel - Modelo de Operacion por Procesos
i b 99
(©) © ® (13)
n 2) 3 @) (5) o : D hioelE %) (10) an (12) (14)
Macroproceso Proceso Subproceso Actividad Objetivo Fiwon C}'mco _Tq_:o de o ko dc Formula Descripcion | Linea de Base Meta Tarigh d,e Periodicidad {15) Respousabla
de Exito indicador Indicador Tolerancia
Realizar el
pedido al
proveedor
adjudicado -
DGAF 2A.1al
Alistarse para el
recibido de lo
solicitado. -
DGAF 2A.1.1a2 Coordinacion
DECHIgS! Director General
Lograrla | eficiente de los il
distribucion procesos Lograr los Adimiisteative y
Suleybion Caumol 4 equilibrada, la| recepeion y Esledilicador abjetiv Finangiero,
Administrativay | Control del | producto solicitado o g p t i Cumplimiento mide el Grado de Jetivos Profesional de
: v ejecucion entrega de los Plan Estratégico L A propuestos .
Financiera producto a los proveedores efictintioy roducias Apovo Institucional en el avance I y | cumy s 80% M S 05y
CODIGO: recepeionado CODIGO: I g cnfr__ ) 2 del PEL. del avance del del PEL. Remtords Compras y/o
DGAF00 DGAF2A.1.1 7 PEL Asistente de
del con las UNE. S
n ‘1 P oo = Suministros v
Verificar si lo ' N C£|npr§§ )
= solicitado | s respaldatarias. +— : . n
coincide con lo
recibido.-
I _ - __IDGAF2A 11a3) L = L — _ . | S
Ordenamiento
de los insumos y
materiales.-
- . BDGAF 2A-1 1ad
g' gstian_Amulfo Benitez Gonzilsz
eyisado pgr: MADE Napoledn Velazquez Moreira - Equipo M P A ."
R T - N .
v 1™ s [ A V7 (7 bl e
Aprébado ppr:_Prof. Dr. Osvaldo Caballera De La'Cruz Acosta (Cdrjz Control Intemo ) 7 [ NEP O JTL
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INSTITUCION: Rec_tgrado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL.
ESTANDAR:  INDICADORES.
FORMATO: Tablero de Indicadores de Desempeiio.

N°.: 100 Direccion General de Administracién y Finanzas - DGAF 00
(1) Cargo: Asistente de Suministro (3) Nivel de Autoridad
Estratégico
(2) Cédigo del Cargo: DGAF 2A.1 Administrativo X
Operativo
() kestores, Claeide (5) Denominacién (6) Férmula (7) Descripcion ®) ©) Rafll (:)) de @ o
Desempefio P Linea de Base Meta B i Periodicidad Responsable
Tolerancia
Re.al.lz‘a,r pr0ce§o§ i Director General
adquisicion, suministro y Mantener el A
A ; . Resultado del . Administrativo y
almacenamiento de bienes y ss . (Puntaje . . N nivel de . X
i i Medicion del nivel de R y Mide el nivel de desempefio - Financiero -
ponerlos a disposicion de las L obtenido/Puntaje _ : desemperio 95% Semestral .
i . desempefio desempeiio en % | correspondiente al : Profesional de
diversas dependencias para el total)*100 ; : por encima L.
i - ; periodo anterior Suministros y
AL Sleumplimiento de las gestiones del 90%
g R £ Compras.
_|administrativas y académicas.
)

/|Elaborado-por:-Sr=Antolin-Fretes-Casco#—ric. Pedro Pablg Samudio Rivarola  Prof. Dr. Sebastian Arnulfo Benftez Gonsales

e ! o T —5 o1 2N

Revisado por: MADE Napoleén Velazquez Nforei - Prof. Dra. Sam:l/ra,%%ffﬁ'ﬁsquive] Fleytas
oy

7 oprn Vi
ro B¢ J/a Cruz Acofta (Comité de Control Interno ) Fecha: £ 1 OLT 4ok

Aprobado por
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INSTITUCION: Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

| semcnppmeses |

I AT

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL.
ESTANDAR:  INDICADORES.

FORMATO:
Ne.: 100

Tablero de Indicadores de Desempefio.
Direccion General de Administracion y Finanzas - DGAF 00

(1) Cargo: Asistente de Suministro

(3) Nivel de Autoridad

Estratégico

(2) Codigo del Cargo: DGAF 2A.1

Administrativo X

Operativo
(4) Factores Clave de (8) 9) an (11) (11
Desempefio () Denoninacion (6) Formula () Doncripeitn Linea de Base Meta Rango d.e Periodicidad Responsable
Tolerancia
Man | Director General
: Resultado del a!1 ik Administrativo y
Apoyar en todas las tareas al i i : (Puntaje : : » nivel de : ;
. Medicién del nivel de . . | Mide el nivel de desempeiio Financiero -
Profesional del area de = obtenido/Puntaje - : desempefio 95% Semestral ;
.. desempefio desempefio en % | correspondiente al . Asistente de
Suministro y compras total)*100 : : por encima .
pBl’]OdO anterior del 90% Suministros ¥
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