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Resolucién N° 1009/2020

Por la cual se aprueba la actualizacién del Formato N° 9 — Plan de Trabajo del Modelo Estandar
de Control Interno de las Instituciones Piiblicas del Paraguay - MECIP:2015 del Rectorado de la
Universidad Nacional del Este.

Ciudad del Este, 26 de octubre del 2020

VISTO: El Memorandum DGPN N° 048/2020 de la Direccién General de Planificacidn,

Gy ,99,

Yy

CONSIDERANDO: Que, mediante el referido memorandum se presenta a consideracion del Rector,
la actualizaciéon del Formato N° 9 — Plan de Trabajo del Modelo Estandar de
Control Interno de las Instituciones Publicas del Paraguay-MECIP:2015 del
Rectorado de la Universidad Nacional del Este.

Que, el Articulo 79 de la “Constituciéon Nacional de la Republica del Paraguay”
establece: La finalidad principal de las universidades y de los institutos
superiores sera la formacién profesional superior, la investigacion cientifica yla
tecnoldgica, asi como la extension universitaria.

Las universidades son auténomas. Estableceran sus estatutos y formas de
gobierno y elaboraran sus planes de estudio de acuerdo con la politica educativa
y los planes de desarrollo nacional. Se garantiza la libertad de ensefianza y lade
la catedra. Las universidades, tanto ptblicas como privadas, serén creadas por

ley, la cual determinaré las profesiones que necesiten titulos universitarios para
su ejercicio.

Que, la Ley N° 4995/2013 “De Educacién Superior”, en su Articulo 33 dispone
la implicancia de la autonomia de las universidades; por lo que en ese sentido se
faculta plenamente a la Institucién de Educacién Superior de realizar actos
pertinentes para el cumplimiento de sus fines.

Que la Ley N° 250/93, modificada por la Ley N° 4880/2013, establece en su
Articulo 1° “La Universidad Nacional del Este es una institucién de derecho
publico, auténoma, con personeria juridica, que se regira por la Ley N° 136/93
“DE UNIVERSIDADES” y sus modificatorias, la Ley N° 1264/98 “GENERAL
DE EDUCACION®, por sus estatutos y reglamentos”.

Que la Ley N° 6524/2020, declara estado de emergencia en todo el territorio de
la Reputblica del Paraguay ante la pandemia declarada por la Organizacién
_ Mundial de la Salud a causa del Covid-19 o Coronavirus y se establecen
medidas administrativas, fiscales y financieras.

Que, la Resolucién CGR N° 377 de fecha 13 de Mayo de 2016 “POR LA CUAL
SE ADOPTA LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN
SISTEMA DE CONTRO INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE
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CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL
PARAGUAY - MECIP:2015, actualiza el marco normativo del MECIP,
proponiendo un cambio enfoque, aunque no de principios, facilitando el proceso
de implementacion y consolidacién del Control Interno.

Que, la Universidad Nacional del Este aspira a ser reconocida por la efectividad
de la gestion de control y agente de cambio para la buena administracién.

Que, la implementacion y consolidacién del Modelo Estandar de Control Interno
para instituciones publicas del Paraguay MECIP: 2015, constituye una necesidad
prioritaria para que los servidores ptiblicos cuenten con una herramienta con el
objeto de instalar una cultura de control estratégico, de gestion y de evaluacién
en la Universidad Nacional del Este.

Que, la Resolucion CGR N° 147/2019, “Por la cual se aprueba la Matriz de
evaluacién por niveles de madurez, a ser utilizada en el Marco del Sistema de
Control Interno del Modelo de Control Interno para Instituciones Publicas del
Paraguay - MECIP 2015”, en su COMPONENTE CONTROL DE LA
PLANIFICACION, Requisito B.1 Direccionamiento Estratégico, requiere la
revisién periédica de los planes institucionales para asegurar que permanecen
pertinentes y apropiados.

Que, el Estatuto de la Universidad Nacional del Este establece en su Articulo 26,
Inciso b): “Las Escuelas son Unidades Académicas especializadas encargadas de
desarrollar la docencia, la investigacion y la extensién en el area del
conocimiento cientifico que le compete. Dependeran directamente de la Rectoria
o de alguna de las Facultades”.

Que, el Consejo Superior Universitario de la Universidad Nacional del Este, por
Resolucion CSU N° 067/2018, ha resuelto adoptar la Resolucién de la
Contraloria General de la Reptiblica N° 377/2016, “Por la cual se adopta la
Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo

Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay -
MECIP:2015”.

Que, la Resolucién del Consejo Superior Universitario N° 070/2020 “Por la cual
se aprueba el Plan de Mejoramiento Institucional Actualizado de la Universidad
Nacional del Este, en el marco del Proceso de Evaluacion y Acreditacion
Institucional con fines Diagnésticos, implementado por la Agencia Nacional de
Evaluacién y Acreditacién de la Educacién Superior”, en su Dimensién 2
Gestion Administrativa y Apoyo al Desarrollo Institucional establece como
Recomendacion de los Pares Evaluadores de la ANEAES: “Establecer
mecanismos de evaluacion sistemdtica para los procesos administrativos de la
gestion y apoyo a la toma de decisiones en la ejecucion presupuestaria” .

Que, la Resolucion del Rectorado N° 1664/2019 aprueba el procedimiento de
identificacién de las diferentes versiones y cambios en los documentos oficiales
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Art.1°

Art.2°

Art.3°

Art.4°

del Rectorado, de la Escuela de Posgrado, y de la Escuela Superior de Bellas
Artes de la Universidad Nacional del Este, en virtud de su revisidn para
actualizaciéon, ampliacién y ajuste pertinente, conforme a la necesidad
institucional.

Que, por Resolucion del Rectorado N° 331/2020, se adoptan medidas
conducentes al cumplimiento del Decreto N° 3442/2020 de la Presidencia de la
Republica y de la Resolucion N° 90/2020 emanada del Ministerio de Salud
Publica y Bienestar Social.

Que, por Resolucion del Rectorado N° 332/2020, se establecen los mecanismos
para el cumplimiento de la Resolucion del Rectorado N° 331/2020 del
Rectorado respecto a las medidas conducentes al cumplimiento del Decreto N°
3442/2020 de la Presidencia de la Republica y de la Resolucién N° 90/2020
emanada del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social.

Que, el Informe de Evaluacion de la Efectividad del Sistema de Control Interno
del Rectorado y de las Facultades de la UNE, realizado por la Contraloria
General de la Republica, y remitido a la Universidad Nacional del Este a través
de la Nota CGR N° 4198/2020, en su punto VI Recomendacion, numeral 2
requiere: “Adjuntar, ademds, el plan y cronograma aprobado, para la
implementacidn del modelo en los ejercicios fiscales 2020y 2021 .

Por tanto, en base a las consideraciones que anteceden y demas normas
vigentes concordantes al caso que nos ocupa, existiendo la necesidad de emitir
la disposicion que corresponda, a fin de formalizar el acto administrativo.

En uso de sus atribuciones legales
El Rector

RESUELVE

APROBAR la actualizacion del Formato N° 9 — Plan de Trabajo del Modelo Estandar de
Control Interno de las Instituciones Publicas del Paraguay - MECIP:2015 del Rectorado

de la Universidad Nacional del Este, que se adjunta y forma parte de la presente
resolucion.

ESTABLECER que la presente resolucién sea establecida de igual forma para la Escuela
de Posgrado y para la Escuela Superior de Bellas Artes, dependientes de la Rectoria, de
conformidad a lo establecido en el Articulo 26, Inciso b) del Estatuto de la Universidad
Nacional del Este.

ESTABLECER que el Formato N° 9 — Plan de Trabajo del Modelo Estandar de Control
Interno de las Instituciones Pablicas del Paraguay - MECIP:2015 del Rectorado de la

UNE aprobado en el articulo primero de la presente resolucién, sea considerada como la
Version Original.

DISPONER que a partir de la revisién primera del Formato N° 9 — Plan de Trabajo del
Modelo Estindar de Control Interno de las Instituciones Publicas del Paraguay -
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MECIP:2015 del Rectorado de la UNE aprobado en el articulo primero de la presente
resolucion, esté registrado o inscripto el término Versién 2:mes/afio, y secuencialmente

la siguiente numeracién conforme a los cambios realizados, en concordancia con la
Resolucién del Rectorado N° 1664/2019.

Art.5° RESPONSABILIZAR a la Direccién General de Talento Humano y a la Dependencia

de Comunicaciones del Rectorado-UNE, la socializacién y sensibilizacién continua de lo
dispuesto en la presente resolucion.

Art.6° DEROGAR todas las versiones del Formato N° 9 — Plan de Trabajo del Modelo

Estandar de Control Interno de las Instituciones Publicas del Paraguay - MECIP:2015 del
Rectorado-UNE, aprobadas con anterioridad a la presente resolucion.

Art.7° COMUNICAR a quienes correspondan, y cumplido, archiva

la Crfiz Caballero Acosta
Rector
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COMPON
" ENTE

AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIPIO

A.1 Compromiso de la
Alta Direccién (A.D.)

/\

ACCION | TAREA

Asumir la
responsabilidad
sobre la efectividad
del Sistema de
Control Interno

PROGRAMACION

Disponer de indicadores o reportes asociados al
monitoreo del Plan Estrtégico Institucional y Plan
Operativo Institucional

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP:2015

INSTITUCION: RECTORADO - UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
PLANEACION, IMPLEMENTACION Y CONSOLIDACION DEL MECIP:2015
FORMATQ N° 9: Plan de Trabajo - Implementacién Modelo Estandar de Control Interno

PRODUCTO/
RESULTADO

CRONOGRAMA DE
TRABAJO

FECHA DE

FECHA

SEGUIMIENTO

Disponer de indicadores o reportes asociados al control
de la efectividad del control de riesgos

Indicadores y/o
reportes asociados
al monitoreo del
Sistema de Control
Interno (SCI)

Disponer de reportes de Auditoria Interna/Externa y de
Avances de Planes de Mejoramiento

: 5 FECHA DE FRECUENCIA DE TAREA
RESBONSABLE CO_RES_F'ONSABLE e INICIO FINAL QECIDNOIARER EJECUCION SOFORIE SEGUIMIENTO RECOMENDADA

Consejo Superior - Actualizar los reportes asociados al

Universitario - ?:?:SNPEIE_"SCEF:" monitoreo del Plan Estrtégico Institucional Gvibe dal

Comité de Control Técnico Meci q d; y Plan Operativo Institucional .(Asignado a 2021, 2022 Reglamentaciones

Interno del Rectorado :a a5 nov-20 dic-20 |la responsabilidad de la Red de 2023 '202 4 N delaCGRydela Periddica Continua

Rectorado y de las Faculta des);ie a Planificacién de la UNE - Equipo Técnico 2'025 Y UNE

Facultades de la UNE Mecip del Rectorado y de las Facultades

UNE de la UNE)

S:ir\‘/?rjs?t:::?nor Auditoria Interna Actualizar los reportes asociados al control

N Institucional - Equipo de la efectividad del control de noviembre del

comité de Contrel | ge Evaluacion nov20 | dicao |18S005.(Asignado alaresponsabiidad de | 2021,2022, | RedEmAmacnes| o

Rectorado y de las Independiente del la Auditoria Interna Institucional y al 2023,2024 y UNEy

Faculta des{ie la Control Interno del Equipo de Evaluacién Independiente del 2025

UNE Rectorado de la UNE Control Intemo del Rectorado de la UNE)
Actualizar los reportes de Auditoria

. - Interna/Externa y de Avances de Planes i
G i Equipe d? Evaluacion de Mejoramiento.(Asignado a la diciambre/del Reglamentaciones

Auditoria Interna | Independiente del 3 o 2021, 2022, s

Institucional Control Interno del nov-20 dic-20 |responsabilidad de la Auditoria Interna 2023, 2024 y delaCGRydela Periodica Continua
Institucional y al Equipo de Evaluacién g UNE

Rectorado de la UNE ! P 2025

Independiente del Control Interno del
Rectorado de la UNE)

Rector
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CRONOGRAMA DE

COMPON

PRINCIPIO

ENTE

AMBIENTE DE CONTROL

A.1 Compromiso de la

Alta Direccién (A.D.)

PROGRAMACION TRABAJO SEGUIMIENTO
| ACCIONTAREA AR RESPONSABLE | CORESPONSABLE . FECHADE. | FECHA A ACCION O TAREA b SOPORTE s B
Asegurar que se c ’ " Comité de Control octubre del .
" i . onsejo Superior N N Reglamentaciones
est}a'b Ie2ca la Dlspongr de una thuca de Control Intemo aprobada por (Polltica de Control Universitario - Intemo Equ_lpo sep-20 nov-20 |Actualizar la Politica de Control Interno 2021,2022, delaCGRydela Periédica Continua
politica de control  |la autoridad institucional competente Interno aprobado Rectoria Técnico Mecip del 2023,2024 y UNE
interno Rectorado-UNE 2025
Asegurar que los
;?:t:lms':,:: ::mtrol Actaside Reunjones de enero a
" © de Trabajo, donde 5 . Mejorar la integracion de los requisitos del " ;
interno se integren : - Comité de Control [Equipo Técnico . + diciembre del | Reglamentaciones
dentro de los Demosirar conocimientodsl Modelo ds Gestian for constq el Interno del Mecip del Rectorado- [  nov-19 dic-25 slzlemarde conlrol' Intemo fienlm deiles 2021, 2022, delaCGRydela | Permanente Continua
Procesos tratamiento del procesos estratégicos, misionales y de
procesos . Rectorado-UNE  |UNE 2023, 2024 y UNE
tratégi Modelo de Gestién apoyo 2025
estrategicos, por Procesos
misionales y de
apoyo
Actas de Reuniones
Promover el uso del g:nz:b;m. donde de enero a
enfoque basado en \ratailefitodel Comité de Control (Equipo Técnico Fortalecer el uso del enfoque basado en diciembre del | Reglamentaciones
procesos y en la Demostrar conocimiento de la Gestion de Riesgos enfoaue basado en Interno del Mecip del Rectorado- nov-19 dic-25 |procesos y en la administracion de los 2021, 2022, delaCGRydela | Permanente Continua
administracion de proc:s osyenla Rectorado-UNE  |UNE riesgos 2023, 2024 y UNE
los riesgos administracién de 2025
riesgos
de enero a
. . Financiamiento del |Consejo Superior Mejorar el financiamiento para el 6ptimo diciembre del | Reglamentaciones
{:sn:lgtn:';arludas especificas.en el presupuesto Sistema de Control |Universitario de la |Rectoria nov-19 dic-25  [funcionamiento del Sistema de Control 2021, 2022, delaCGRydela | Permanente Continua
instiuciona) Interno UNE Interno 2023, 2024 y UNE
Asegurar que los 2025
recursos r i
para el sistema de
control interno . o . £ o de enero a
estén disponibles | Definir un 6rgano/dependencia asociado a la Depgndenc:a Comité de Control D'm?(f'én ‘General ge Po!gnuar ol °°T‘Jf‘"'° d e conocimientos diciembre del | Reglamentaciones
impll ion y seguil del Sistema de Control asoclada al Interno del Planificacién - Equipo nov-19 nov-19 técnicos y administrativos (know-how) de 2021, 2022 delaCGRydela | Permanente Continua
Intamo vaclony seg w seguimiento del SCI | oy o ® e | Técnico MECIP del los servidores publicos de la Direccién 5055 S UNEy
m aprobada Rectorado General de Planificacion 2'025 Y /
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP:2015

INSTITUCION: RECTORADO - UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
PLANEACION, IMPLEMENTACION Y CONSOLIDACION DEL MECIP:2015

FORMATO N° 9: Plan de Trabajo -

120 Madele Ectand

de Control Interno

g CRONOGRAMA DE ;
PROGRAMACION A SEGUIMIENTO
PRODUCTO / . FECHA DE FECHA FECHA DE FRECUENCIA DE TAREA
ACCION /. TAREA DETALLE DE LAS ACCIONES O TAREAS RESULTADO™ RESPONSABLE | CORESPONSABLE i i ACCION O TAREA SR SOPORTE e e R T o
Plan de Rectoria - Comité |, 15 ecnico diembre dol | Regi jone
i . . . . R
Asumir el /Aprobar un Pan de Capacitacién que incluya aspectos |2z itacion o rattorano™® |Mecip del Rectorado- | nov-19 | dic-25 |Fomentar a participacion do 105 senvidores| 2021, 2022, | delaCGRydela | Permanente | Continua
compromiso, aprobado UNE UNE P P P 2023, 2024 y UNE
dirigiendo y 2025
apoyando a todos
los niveles de la
organizacién para
contribuir a la
efectividad del Actas de Reuniones de enero a
sistema de control . . de Trabajo, donde |Comité de Control |Equipo Técnico ) ) diciembre del | Reglamentaciones
interno g:’:ﬁ;‘ﬂ:{eﬁiﬂmnes en los que se tratan aspectos del conste aspectos Interno del Mecip del Rectorado- nov-19 dic-25 g:é‘:;?;:é%ﬁ;ma de Conttrol Intemo del 2021, 2022, delaCGRydela | Permanente Continua
referentes al Control|Rectorado-UNE ~ |UNE 2023, 2024 y UNE
Interno 2025
Actualizar los reportes asociados al
. avance de Planes de ;
. " Equipo de Evaluacién N N noviembre del <
Promover la mejora | ~. Reportes asociados I 7 Mejoramiento.(Asignado a la Reglamentaciones
continua del Control a::];;«::;ri:;;epcnes de Avance de'Planes de al avance de Planes l/;\;:;ll:);:r::fama g]::gﬂﬂ:;:\izﬂl nov-19 dic-25 [responsabilidad de la Auditoria Interna 22[?2231 22:: 42 N delaCGRydela | Permanente Continua
Interno de Mejoramiento Rectorado de la UNE Institucional y al Equipo de Evaluacién 2'025 y UNE
Independiente del Control Interno del
Rectorado de la UNE)
Formular " g
, Rectoria - Comité . -_ octubre del ’
correctamente la Adecuar la Politica de Control Interno al propésito y al - Equipo Técnico P i Reglamentaciones
Politica de Control |contexto del Rectorado-UNE, para que apoye Politica de Control: |da Coritrol Intemo Mecip del Rectorado- oct-20 dic-20 Revisar [a Polftica de Control Intemo del 2021, 2022, delaCGRydela Periédica Continua
) o . ¢ Lo Interno aprobado del Rectorado- Rectorado 2023,2024 y
Interno del P te al \amiento gl UNE UNE
UNE 2025
Rectorado
Comunicar Evidenciar la comunicacion de la PCI a través de Apropiada Equipo Técnico de enero a
apropiadamente la |[memordndums, constancias de socializacién y comunicacién de la |Comité de Control . S . diciembre del | Reglamentaciones
Politica de Control [sensibilizacién, disponibilidad en la pagina web Politica de Control |Interno del Z‘;? gee' Zi?:;i?ao nov-19 dic-25 25];2::;? comunicacién, entandimiento y 2021, 2022, delaCGRydela | Permanente Continua
Interno del institucional, y a través de resultado de entrevistas con Interno del Rectorado-UNE de Comu:lcaciones P 2023, 2024 y UNE
Rectorado funcionarios de distintos niveles Rectorado 2025

. Comercial
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PRINCIPIO
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP:2015

INSTITUCION: RECTORADO - UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

FORMATO N° 9: Plan de Trabajo - Impl
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PLANEACION, IMPLEMENTACION Y CONSOLIDACION DEL MECIP:2015
de Control Interno

CRONOGRAMA DE

A.2 Acuerdos y
Compromisos Eticos
(AyCE) o Cédigo de
Etica

AMBIENTE DE CONTROL

PROGRAMACION TRABAJO SEGUIMIENTO
p PRODUCTO / : FECHA DE FECHA : FECHA hc mscﬁzucm 61 : TAREA
ACCION / TAREA DETALLE DE LAS ACCIONES O TAREAS S ESliARD REéPONSABLE , CORESPONSABLE : S il ACCION O TAREA SREUATes SOPORTE BECUMENTOE] Bk ea AR
Comité de Buen
Acuerdos y " . >
Aprobar la " G - Consejo Superior |Gobierno de la UNE - .
M Alinear los AyCE con la funcién constitucional y legal de  |Compromisos ; M . i diciembre del | Reglamentaciones
:mg;":aég; c:)edlgs la UNE, con su misién, su vision, valores y principios, con |Eticos (AyCE) o H::::z;i? deie dR:?adSNPéaplcﬁzfﬁ(i::gn nov-19 dic-21 éﬁ::fshzaélé?i P‘;c:eerg:;:ay d(;olr:zrﬁglsos 2022, 2023, delaCGRydela Periddica Continua
e 9 Ia cultura institucional, e identificar las practicas éticas. | Codigo de Etica de : ° g 2024 y 2025 UNE
tica de la UNE la UNE actualizado Nacional del Este |de Etica - Equipo de
Alto Desempeiio
Elaborar los AyCE
o Cédigo de Etica Compromisos Red de Planificacion Actualizar los Acuerdos y Compromisos i i
de la UNE de Demostrar la participacion de los funcionarios en la Eticos gg?i'et;? dzl::n de la UNE- Comité de nov-19 dic-21 Eticos o Cédigo de Etica de la UNE.y los dzlc‘:)l;;nbzrgz%el fz:glgsgér;ac?n?: Periédi Contii
manera construccién de los AyCE o Cédigo de Etica de la UNE documentados por UNE Etica - Equipo de Alto Compromisos Eticos documentados por 202 4' 2025 UNEy e rodica onlinta
participativa y dependencia Desempefio dependencia y
consensuada
Definir y aplicar
instrumentos para 5 : .
detectar y generar |Conformar un Comité de Etica y evidenciar actas de izt";'ol?:‘iseig’: de Comité de Buen ::fadJNPé‘.”gﬁ?ﬁ;ége Evaluar y resolver casos de diciembre del | Reglamentaciones
soluciones a los reunién que muestren el tratamiento de situaciones 10S A ?:E o Codigo Gobierno de la Etica - Equipo de Alto nov-19 dic-25  (incumplimientos de los AyCE o Cédigo de 2022, 2023, delaCGRydela | Permanente Continua
incumplimientos de iadas a la evaluacion de incumplimientos Y 9 1UNE qulp Etica de la UNE 2024 y 2025 UNE
: de Etica de la UNE Desempeiio
los AyCE o Cédigo
de Etica de la UNE
Revisar Disposiciones
o Administrativas que .
E\;gsdl:%’gzgz I:: Evidenciar versiones superadas y revisadas de los 32;2:22 3:7:25 Consejo Superior ggmz;isdsel::q"NE - diciembre del | Reglamentaciones
Etica de la UNE, Acuerdos y Compromisos Eticos (AyCE) o Cédigo de Acuerdos y Un!vers_ltano decla [Red de Plamﬁcagén nov-19 dic-21 gqtuahzar Iog Acuergqs y Compromisos 2022, 2023, delaCGRydela Periédica Continua
para asegurar que Etica de la UNE Compromisos Universidad de la UNE - Comité ticos o Cédigo de Etica de la UNE 2024 y 2025 UNE
permanecen Eticos (AyCE) o Nacional del Este |de Etica - Equipo de y
:egn:ﬂg: y Cédigo de Etica de Alto Desemperfio
prop la UNE
Disposicién
Administrativa que Comité de Buen
Documentar y i 5 " aprueba los Consejo Superior (Gobierno de la UNE - i
Evidenciar documento conteniendo los AyCE o Cédigo de s " i i diciembre del | Reglamentacione:
aprobarlos AYCE 0 |z 2"sc'iz INE con fa firma de la autoridad inatitucional | ACUSrd0s ¥ Universitario de la Red de Planificacion |\ 1o | ic.pq [Actualizar los Acuerdos y Compromisos | 0ooTC P! | RE@ATAR vosla | Pesdlea Continua
Cédigo de Etica de competents Compromisos Universidad de la UNE - Comité Eticos o Cédigo de Etica de la UNE 2024' 2025 UNE
la UNE P Eticos (AyCE) o Nacional del Este |de Etica - Equipo de y
Cédigo de Etica de Alto Desemperio
la UNE
. N . " . Equipo Técnico
: Evidenciar la comunicacién de los AyCE o Cédigo de " Comité de Control % -
Corrguf::::ne te los Etica de la UNE, a través de memorandums, constancias ﬁo’):f::aacién d6 168 Interno del M::’f;:ﬂ;iﬁ:;:go Demostrar comuriicacién, entendimisiit (ggsrbzrgz‘ie' Reglamentaciones
:pcglo o ”o de |de socializacién y sensibiizacion, disponibiidad enla | Z9RITERCEN € 9F| Rectorado y de las ﬁe o DM - Eaiics nov-19 | die25 |2 rm.;’ unicagien.entendimianto’y 2003, 2024y | 9e1aCORydela | Permanente |  Continua
Ef'ca dela UIEJE pégina web institucional, y a través de resultado de Eﬁca dela UEJE Facultades de la o Comunicac?énp plcacl 2'025 y UNE
! entrevistas con funcionarios de distintos niveles UNE oA
Institucional
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PROGRAMACION rRABAIG SEGUIMIENTO
PR PRODUCTO / : FECHADE FecﬁA FECHA DE FRECUENCIA DE TAREA
PRINCIPIO ACCION / TAREA DETALLE DE LAS ACCIONES O TAREAS HESOiTABO RESPONSABLE CORESPONSABLE Ricio: FINAL ACCION O TAREA HRCaI5N SOPORTE S ETIENO L REC SHENNACK
Aprobar la Comité de Buen
M Alinear el Protocolo o Cédigo de Buen Gobierno de la Protocolo o Cédigo |Consejo Superior |Gobiemo de la UNE - i .
:‘;:;‘t':g;cf%g:: " UNE con los principios éticos, con los valores de Buen Gobierno |Universitario de la |Red de Planificacion riovedd dic-21 Actualizar el Protocolo o Cédigo de Buen dzlgze;n t;rgzdael zzgll:rggr;ac:;?le: Periédica Continua
de Buen Gobiem% institucionales, orientado a cumplir las necesidades y de la UNE Universidad de la UNE - Comité Gobierno de la UNE 2024‘ 2025" UNEy
de la UNE expectativas de los grupos de interés de la institucién actualizado Nacional del Este |de Etica - Equipo de y
Alto Desemperio
Elaborar el .
Protocolo o Cadigo Z;oézzcr:ong[ig:\%o Red de Planificacion
de Buen Gobierno |Demostrar la participacion de los funcionarios en la de la UNE Comité de Buen de la UNE - Comité Actualizar el Protocolo o Cédigo de Buen diciembre del | Reglamentaciones
de la UNE de construccién del Protocolo o Cédigo de Buen Gobierno de Gobiemo de la " S nov-19 dic-21 o 9 2022, 2023, delaCGRydela Periodica Continua
Fafiera 1a UNE consensuado entre UNE de Etica - Equipo de Gobierno de la UNE 2024y 2025 UNE
nr:cl ativa todos los niveles de Alto Desempefio y
2:“&25[‘“; d;’ la universidad
S Revisar
E periddicamente el Disposiciones Gori
: mité de Buen
= 5 e
8 :;o éou?r:OGoogi‘:SA%o ::E:]blztr:a::::azue Consejo Superior | Gobiemo de la UNE - diciembre del | Reglamentaciones
w A3Protocolode _|dela UNE, para  [aeriooy +Sroones superadas y revisadas del Protocalo |1 gl (oo dale R ricactn | novets | dic2 o atzar ol Protocolo o Cédigo de Buen | 20222023, | dela CGRydela | Periedica Continua
Buen Gobierno (PBG)|asequrar que o Cddigo de Buen Gobierno de la Protocolo o Codigo niversida e a. - gml obierno de la 2024 y 2025 UNE
= gurar qu 99" Nacional del Este |de Etica - E d y
. quipo de
= permanecen de Buen Gobierno Alto Desemperio
w pertinentes y de la UNE
2 apropiados
<
Documentar y Disposicion Comité de Buen
. . Administrativa que |Consejo Superior |Gobierno de la UNE - " i
aprobar el Evidenciar dqcumento conteniendo e! Protocolo o cc\'dlgo aprueba el Universitario de la |Red de Planificacion : Actualizar el Protocolo o Cédigo de Buen diciembre del | Reglamentaciones ) )
Protocolo o Cédigo |de Buen Gobiemo de la UNE con la firma de la autoridad Protocolo o Codi Universidad de la UNE - Comité nov-19 dic-21 Gobi de la UNE 2022, 2023, delaCGRydela Periédica Continua
de Buen Gobiemo |institucional competente fotocolo o Godigo niversical a8 ~ ol obiemo de la 2024y 2025 UNE
de la UNE de Buen Gobiemno |Nacional del Este [de Etica - Equipo de
ela de la UNE Alto Desempefio
. Evidenciar la comunicacién del Protocolo o Cédigo de i Equipo Técnico
Comunicar Buen Gobierno de la UNE, a través de memorandums, Apropigda . Coniité.de Control Mecip del Rectorado diciembre del ;
apropiadamente el Ry T comunicacién del  |Intemo del - T Reglamentaciones
" constancias de s¢ 1y ser ), P y de las Facultades " Demostrar comunicacién, entendimiento y 2021, 2022, ’
Protocolo o Cédigo | - it " feE e Protocolo o Cédigo |Rectorado y de las . nov-19 dic-25 g delaCGRydela | Permanente Continua
de Buen Gobiemo disponibilidad en la pagina web institucional, y a través de de Buen Gobiemo | Facultades de la de la UNE - Equipo aplicacién 2023, 2024 y UNE
de la UNE resultado de entrevistas con funcionarios de distintos de la UNE UNE de Comunicacién 2025
niveles Institucional

"
Sy
RN

SN 1D
o

S



COMPON
ENTE

=
o

E

3

O A.4 Politica de
3 Talento Humano
w (PTH)

2

ut

@

o2

<

PRINCIPIO

FORMATO N° 9: Plan de Trabajo -

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP:2015
INSTITUCION: RECTORADO - UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
PLANEACION, IMPLEMENTACION Y CONSOLIDACION DEL MECIP:2015

ién Modelo

CRONOGRAMA DE

de Control Interno
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ACCION / TAREA DETALLE DE LAS ACCIONES O TAREAS :223:_’::30’ RESPONSABLE CORESPONSABLE FEIEI'::”I‘:E if:j:f ACCION O TAREA [FJEECC':";%LN SOPORTE st
Aprobar la Desarrollar las competencias, habilidades, aptitudes e G 5 ‘
actualizacion de la |idoneidad de los funcionarios, a través de los procesos de sz'::::;alemo 5:‘2‘;:;??{:’;:?”0 Equipo Técnico Actualizar la Politica de Talento Humano 2%3:”2%‘2’;] Reglamentaciones
Politica de Talento |seleccion, induccién, reinduccién, formacion, Rectorado-UNE del Rectorado- Mecip del Rectorado- sep-20 nov-20 del Rectorado-UNE 2023 '202 4 N delaCGRydela Periédica Continua
Humano del capacitacion, evaluacion del desemperio, compensacion, actualizado UNE UNE 2'025 y UNE
Rectorado-UNE bienestar social y desvinculacién de los funcionarios
Revisar
periédicamente la Disposiciones
:er’::ﬁod:e-ll-alemo :gzlenl:setr:a ::::aqsue Reclorfe-Comité Equipo Técnico oetubro dal Reglamentaciones
Evidenciar versiones superadas y revisadas de la Politica de Control Intemo : Actualizar la Politica de Talento Humano 2021, 2022, Eii
Rectorado-UNE, B versiones de la i Mecip del Rectorado- sep-20 nov-20 x delaCGRydela Periodica Continua
para asegurar que de Talento Humano del Rectorado-UNE Politica de Talento 3?: ERectorado UNE del Rectorado-UNE 2022,0 22224 y UNE
permanece Humano del
pertinente y Rectorado-UNE
apropiada
Disposicion . N

Documentar y . . i . N Rectoria-Comité . Gt octubre del

5 Evidenciar documento conteniendo la Politica de Talento |Administrativa que Equipo Técnico i i Reglamentaciones
eprobiar 2 Polltica Humano del Rectorado-UNE, con la firma de la autoridad |aprueba la Politica deiControl Intemo Mecip del Rectorado-|  sep-20 nov-20 Actualizar la Politica de Talento Humano 2021, 2022, delaCGR ydela Periédica Continua
de Talento Humano institucional de Talento H del Rectorado- UNE del Rectorado-UNE 2023,2024 y UNE
del Rectorado-UNE |nstitucional competente e Talento Humano |\« o 2025
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cial

ecter




INSTITUCION: RECTORADO - UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
PLANEACION, IMPLEMENTACION Y CONSOLIDACION DEL MECIP:2015

\ MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP:2015

FORMATO N° 9: Plan de Trabajo - Impl i6n Modell de Control Interno

i % - CRONOGRAMA DE
PROGRAMACION : ; : : ARG SEGUIMIENTO

: ] FECHADE FECHA ; FECHA DE FRECUENCIA DE TAREA
RESPONSABLE |  CORESPONSABLE NCIO A ACCION O TAREA e SOPORTE o [ S TARER

PRODUCTO /
RESULTADO.

C‘:m’;’" PRINCIPIO ACCION / TAREA DETALLE DE LAS ACCIONES.O TAREAS

Disposicion
Documentar y s Asamblea Consejo Superior .
: © " . . ot Administrativa que N . o Reglamentaciones
actualizar la Mision |Evidenciar documento conteniendo la Mision de la UNE Universitaria de la |Universitario de la : s marzo del o 3
de la Universidad  |con la fima de la autoridad institucional competente | 2ea@ - |Universidad Universidad Nacional | €021 | mar-22 |Revisarla Mision de la UNE 2024y2025 | °/2CORydela | Periddica Continua
Nacional del Este Misién de la UNE Nacional del Este [del Este
Revisar
periédicamente la Disposiciones A . .
"l : samblea Consejo Superior i
= s s Evidencia vrsiones superadas y revisadas dela Mision |LSU LSS UES M | Universiara el Universiariode 8 | (o 51| 2y |Revisar la Mision de s UNE marzo el | O e | percdi Conti
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> permanece versiones de fa Nacional del Este |del Este UNE
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S Estratégico
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9 Documentar y S Asamblea Consejo Superior <
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= actualizar la Visién |Evidenciar documento conteniendo la Vision de la UNE :d:gsalr;nva A€ | Universitaria de la |Universitario de la feb-21 mar-22 |Revisar la Mision de la UNE marzo del i:ﬁ:’gg;w:nf: Peribdica Conti
8 de la Universidad  |con la firma de la autoridad institucional competente aztualizaci Sidala Universidad Universidad Nacional 2024y 2028 UNEy e o ontinua
Nacional del Este Vision de la UNE Nacional del Este |del Este
Revisar
periédicamente la Disposiciones Asal <
o . - mblea Consejo Superior .
Vision de la UNE, ; . , " . Administrativas que P o Wi Reglamentaciones
Evidenciar versiones superadas y revisadas de la Vision Universitaria de la |Universitario de la J , o marzo del s 5
paraasegurar que |\ "\ ersidad Nacional del Este aprueben nuevas Universidad Universidad Nacional feb-21 mar-22 |Revisar la Misién de la UNE 2024 y 2026 delaCGRydela Periédica Continua
permanece versiones de la Nacional del Este |del Este UNE
pertinente y Visién de la UNE
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z‘aar:)g:gm;:a Evidenciar P dimiento/s doct d y apr /s |procedimiento/s, 8:;::’;::: z:"lra g;:?én(agg; dzlra la Revisar procedimiento/s, metodologia y marzo'dal Reglamentaciones
clocaiogla y que definen la metodologia y criterios para la planificacién |metodologia y Weipde:n 5 P sep-20 nov-20 |criterios para la planificacién estratégica y delaCGRydela Periddica Continua
criterios para la i & ot Universidad elaboracién de los s 2023y 2025
. P estratégica y operativa criterios para la A operativa UNE
planificacion lanificacion Nacional del Este |Programas
estratégica y P Presupuestarios de la
operativa ostratégica y UNE
P operativa
Disposicion
Administrativa que
Actualizar el Plan aprueba la G:?r:?s';:ria dela
Estratégico Evidenciar documento de aprobacion de la actualizacién |actualizacion del Uni:ersl dad Revisar el Plan Estratégico Institucional FaiEs el Reglamentaciones
Institucional (PEI) |del Plan Estratégico Institucional (PEI) de la Universidad |Plan Estratégico Nacional del Este - Rectoria feb-21 mar-22 |(PEI) de la Universidad Nacional del Este y 2024 y 2026 delaCGRydela Peritdica Continua
de la UNE y del Nacional del Este y del Rectorado-UNE Institucional (PEI) Consalo Stiparisr del Rectorado-UNE y UNE
Rectorado de la Universidad Univesz itsn‘:
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del Rectorado-UNE
Revisar i s
periédicamente los E:;;::g:i::s que Asamblea
i‘:::{i’:] f:ionales ard Evidenciar versiones superadas y revisadas de los planes |aprueben nuevas 3:;::::;’? dola Revisar los planes institucionales de la marzo del Reglamentaciones
St aua p institucionales de la UNE (Plan Estratégico Institucional, |versiones de los Nacional del Este - Rectoria feb-21 mar-22 |Univeridad Nacional del Este y del 2024 y 2026 delaCGRydela Periédica Continua
gurar g Plan Operativo Institucional, Plan de Accion) planes ! ; Rectorado-UNE Y UNE
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Institucionales a resultado de entrevistas con funcionarios de distintos Planes del Rectorado-UNE 2025
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del Rectorado-UNE /\
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ACCION O TAREA

SEGUIMIENTO

FECHA DE
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ERECUENCIA DE
SEGUIMIENTO

TAREA
RECOMENDADA

Mapa de Procesos Disposicion
del Rectorado-UNE Administrativa que |Rectoria - Comité 3 : " diciembre del +
. [ - . —— Equipo Técnico Revisar el Modelo de Gestién por Reglamentaciones
que permita el Evidenciar documento que desarrolla la actualizacién del |aprueba la de Control Interno ¢ g g : 2021, 2022, <ok .
despliegue de los  |Modelo de Gestién por Procesos (Mapa de Procesos) actualizacion del del Rectorado- 'S;gp delRectorados noy<10 aoy:20 ;xg:::o(_ﬂz‘g y caracterizaciones) del 2023, 2024y gela CfNREy dela Renddica Continua
procesos Mapa de Procesos |UNE 2025
estratégicos, del Rectorado-UNE
misionales y de
apoyo
D entar . ios
aprovarla Diapdiil oo .
actualizacion del Evidenciar documento conteniendo el Modelo de Gestion :dg:l;satrlzlwa que ::cég';:;ﬁ;r:r': Equipo Técnico Revisar el Modelo de Gestién por dzlgnggz‘;ei Reglamentaciones
Modelo de Gestién |por Procesos (Mapa de Procesos), con la firma de la pruena 'a Mecip del Rectorado- nov-19 nov-20 |Procesos (mapa y caracterizaciones) del ! N delaCGRydela Periédica Continua
Procesos (Mapa|autoridad institucional competente actuslizacion del del Rectorado- UNE Rectorado-UNE 2023, 2024y UNE
5gercesos) del P P Mapa de Procesos [UNE 2025
del Rectorado-UNE
Rectorado-UNE
Desarrollar una . ¢ N
Formatos o fichas |Rectoria - Comité . . s S diciembre del
adecuada ; Equipo Técnico Revisar el Modelo de Gestion por Reglamentaciones
caracterizacion de Evidenclar documentg_contenlendc los formatos o fichas | de los procasos del | de Control Interno Mecip del Rectorado- nov-19 nov-20 |Procesos (mapa y caracterizaciones) del 2021, 2022, delaCGRydela Periddica Continua
de los procesos identificados Rectorado-UNE del Rectorado- 2023,2024y
los Procesos del bad UNE Rectorado-UNE UNE
Rectorado-UNE aprobados UNE 2025
i Normograma de los 3 .
Identificar la base Rectoria - Comité . " i diciembre del .
. . procesos del Equipo Técnico Revisar el Modelo de Gestién por Reglamentaciones
legal aplicable & los [ Evidenciar documento conterilendo el Normograma Rectorado-UNE, de:Conrol Intarmo Mecip del Rectorado- [  nov-19 nov-20 |Procesos (mapa y caracterizaciones) del 2021, 2022, delaCGRydela Periddica Continua
Procesos del documentado y aprobado del Rectorado- 2023, 2024 y
documentado y UNE Rectorado-UNE UNE
Rectorado-UNE aprobado UNE 2025
Revisar
periédicamente el Di .
S isposiciones
:/I;d::gcd:siestlén Administrativas que
aprueben nuevas  |Rectorfa - Comité . + i diciembre del i
(mapay 2 5 . ; . Equipo Técnico Actualizar el Modelo de Gestién por Reglamentaciones
caracterizaciones) EvndenC}ar yersionas supersdag y revlsada‘s d'fl Madglo: | versiones del de Cantrol Intemo Mecip del Rectorado- |  nov-19 nov-20 |Procesos (mapa y caracterizaciones) del 2021, 2022, delaCGRydela Periédica Continua
de Gestién por Procesos (mapa y caracterizaciones) Modelo de Gestion [del Rectorado- 2023,2024y
del Rectorado-UNE, UNE Rectorado-UNE UNE
ara asegurar que por Proce;os (mapa |UNE 2025
pen‘nanecen y caracterizaciones)
z ertinentes y del Rectorado-UNE

apropiados
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FECHA DE
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SEGUIMIENTO'

FRECUENCIA DE

TAREA
RECOMENDADA

con base a las Actualizar el . diciembre del
competencias 5 Manual de Cargos y | Comité de Control | Equipo Técnico Revisar el Manual de Cargos y Funciones Reglamentaciones
requeridas por las Sst:z::tzrsel Manualde'Cargos'y Funciones ylos Perfiles Funciones y los Interno del Mecip del Rectorado- nov-19 nov-20 |y los Perfiles de Puestos del Rectorado- 22:22; '22(;)22 42 y delaCGRydela Periédica Continua
actividades y tareas Perfiles de Puestos |Rectorado-UNE |UNE UNE 2‘025 UNE
identificadas en el del Rectorado-UNE
despliegue de los
procesos del
Rectorado-UNE
Definir la ’ ;
v Actualizar el o . diciembre del
:)crtg'.‘:r:lizgar:r:: del Evidgnciar documento que actualiza el Organigrama Organigrama ﬁ\?:r:: S:I Control 5:::;0 d:lég:z:ora dos nov-19 nov-20 Revisar el Organigrama estructural del 2021, 2022, Zzﬁ':gg;aycg’:f: Peribdica Continua
Funcional estructural del Rectorado-UNE 2023,2024 y
estructural del Rectorado-UNE Rectorado-UNE ~ [UNE 2025 UNE
Rectorado-UNE
Documentar y Disp9§idbq
aprobar la Administrativa que
actualizacién de la apmepa ‘9.
Estructura ) . ) actualizacion de la ) » ) . .
Organizacional (E)vnder_ncnar_ doclu(genlo _contem:ndo_la El;'trulc“t:ra " gslruclturaA ] zte(gon? -I?Otmlte Equipo Técnico gewsgr la Iac!u]a(lgacmp de la FEstmln:tur; cgg;nlggzdzal Reglamentaciones
; rganizacional (Organigrama Funcional), el Manual de rganizacional e Control Interno A rganizacional (Organigrama Funcional), , 3 -
g;ﬁ::‘ga'}?n: Cargos y Funciones y los Perfiles de Puestos, con la firma|(Organigrama del Rectorado- m;gp del Rectorado- rioy-9 nov:20 el Manual de Cargos y Funciones y los 2023,2024y dela CL?!\?EY dota Periodica Continua
! de la autoridad institucional competente Funcional), el UNE Perfiles de Puestos del Rectorado-UNE 2025

Manual de Cargos y Manual de.Cargos
Funciones y los 4 gos y
Perfiles de Puestos Fungionesy los
del Rectorado-UNE Perfiles de Puestos

del Rectorado-UNE
Comunicar Evidenciar la comunicacion de las funciones y Apropiada Equipo Técnico
apropii te las |responsabilid de cada funcionario, a través de comunicacion de las ; i diciembre del .
funciones y memorandums, constancias de socializacién y funciones y l(r:\?:r:: :;Ccntrol g;z‘i %'2 ::Zt:;add:‘ nov-19 dic-25 Demostrar comunicacién, entendimiento y 2021, 2022, Z:g’?gérgac:):;s Permanente Continua
responsabilidades |sensibilizacion, disponibilidad en la pagina web respor ili R do-UNE |de Comur;\,icaciones aplicacién 2023,2024y UNEy

2025

de cada funcionario
del Rectorado-UNE

institucional, y a través de resultado de entrevistas con
funcionarios de distintos niveles

de cada funcionario
del Rectorado-UNE

del Rectorado-UNE

\
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Resolucion Consejo Superior Universitario
Disposiciones N°® 176/2009 "Por la cual la Universidad
Adoptar uno Administrativas que Nacional del Este adopta el Modelo Conforme la
vari:s runoo adopten Estandar de Control Interno para las Universidad
procedimiento/s, Instituciones Publicas del Paraguay Nacional del
procedimientos Evi i < " + N . .
i videnciar procedimiento/s documentados/s y guias técnicas de . . (MECIP)" y la Resolucién Consejo Superior| Este adopte
para la continua " S #h i 4 Consejo Superior |Comité de Control R 7 .
IyER, y para la aprobadpls. guias técnicas de Imp tacion y . ntacion, y Universitario de la |Intermo del Rectorado] may-08 ago-09 Universitario N° 067/2018 "Por la cual se nuevas Reglamentaciones Peribdica Continua
et nlnacian de formularios 0 modelos estandar para la construccién de  |formularios o UNE UNE adopta la Resolucion de la Contraloria Reglamentacio- [de la CGR
Iaes adidasde matrices de riesgo modelos estandar General de la Republica N° 377/2018, “Por nes de la
. ?:ol r:eacesa a para la construccion la cual se adopta la Norma de Requisitos Contraloria
d:?Recto d [lJNsE de matrices de Minimos para un Sistema de Control General de la
= rado- riesgo del Intemo del Modelo Estandar de Control Republica
‘0 Rectorado-UNE Interno para Instituciones Publicas del
e Paraguay — MECIP:2015"
(3)
i .
= Considerar el i
= " ; i diciembre del
. contexto del Y . ) A Actualizar el Comité de Control |Equipo Técnico . Reglamentaciones
=2 B.4 dentificaciony Rectorado-UNE al ’f_.g‘gg“” situaciones rlesgosas intemas y extamas contexto FODA del |Intemo del Mecip del Rectorado- |  nov-19 | oct20 |eisar el contexto FODA del Rectorado- 20212022, | delaCGRydela | Pericica Continua
g Evaluaciénde | omenodela | Rectorado-UNE  |Rectorado-UNE  |UNE LR, UNE
5 Riesgos (IVER)  |jyeR 2025
(=)
2
= Desplegar la lyER |Evidenciar Matrices o Formatos de Riesgos sobre Actualizar la lyER ok 2 : diciembre del i
z del Rectorado-UNE |Objetivos y Planes Estatégicos, Matrices de Riesgos | del Reclorado-UNE [Com1e 6o Contol | Baupo Tenico | | IRevisar la IyER del Rectorado-UNE aivel | 2021, 2022, i:gl:’é‘g’;a;:’:s Sediiinn | idioniings
© a nivel estratégico y | sobre Debilidades y Amenazas (FODA), Matrices de a nivel estratégico y R P estratégico y operativo 2023,2024 y
3 5 " i ectorado-UNE  |UNE UNE
P Riesgos sobre Procesos / Subprocesos criticos operativo 2025
g:g:{:::oie d’:Ta Actualizar los Reportes de los Resultados
vt . s de la Auditoria de Campo, sobre la IyER a
dD;slgfcg::a::gSSE Evidenciar Resultados de la Auditoria de Campo: é:fr:to:as::re la Auditoria Intema 5\%’;"’ :nc:!?ei\t,: l:;cnbn nivel estratégico y operativo del R d ici e del | Regl taciones
aniveliestratsaico Identificacién de riesgos reales y verificacién de su | ERpa .niv el Institucional Cont? ol Intemo: del feb-21 nov-21 |UNE.(Asignado a la responsabilidad de la 2022, 2023, delaCGRydela Peri6dica Contiqua
nivel esf gicoy tratamiento eystra! égico Rectorado de la UNE Auditoria Intemna Institucional y al Equipo 2024 y 2025 UNE
" operativo deyl de Evaluacion Independiente del Control
Rectorado-UNE Intemo del Rectorado de la UNE)
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criterios para la a los requerimientos de las Reglamentacioens de la metodologia y Universitario de la |Interno del Rectorado{ may-08 ago-09 A P . Periédica Continua
¢ P B adopta la Resolucién de la Contraloria Reglamentacio- (de la CGR
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Actualizar los Reportes de los Resultados

SEGUIMIENTO

FECHA DE
EJECUCION

SOPORTE

FRECUENCIA DE

SEGUIMIENTO

TAREA
RECOMENOADA

Implementar Administrativas que Mecip del Rectorado- bl
controles que Evidenciar planes de mejora y/o definicion de controles  |aprueben planes |Rectoria - Comité |UNE - Auditoria :R::::fa't:;"ge %aemrsz;/zzt:r RI:goEr: d?)- diciembre del B -
contribuyen a derivados de la evaluacién de Riesgos significativos, e de mejora e de Control Intemo |Interna Institucional - 399 697y Op s 2021, 2022, g e .
" A , s i o mar-20 feb-22 |UNE.(Asignado a la responsabilidad de la delaCGRydela Periodica Continua
reducir los riesgos  |indicadores que muestren el impacto y efectividad de los |indicadores que del Rectorado- Equipo de Evaluacién Auditoria Intema Institucional y al Equipo 2023, 2024 y UNE
significativos en el |controles muestren el impacto [UNE Independiente del de Evaluacién Indepen d;ente zal C:nt]fol 2025
Rectorado-UNE y efectividad de los Control Interno del Intemo del Re ctorago de la UNE)
controles Rectorado de la UNE
Evaluar'el nivel de Reportes de los Equ[po Técnico Actualizar los Reportes de los Resultados
profundidad, Resultados de la Mecip del Rectorado- de la Auditortade Campo. €obia la IVER @
sofisticaciény Auditoria de Rectoria - Comité | UNE - Auditoria nivel estratégico y oper‘;li‘vo del Rec)t,orado- del iones
tecnificacion de los |Evaluar coherencia entre la magnitud y sofisticacion de  [Campo, sobre la de Control Inteno [Intena Institucional - N L } o -~ .
controles definidos |los Controles y la criticidad de los Riesgos IyER a nivel del Rectorado- Equipo de Evaluacion dic-20 feb-22 UNE.(Asmnado ala (esgonsabqhdad "P la 2022,2022, dela CGRydela Periédica Continua
; d do Sstratiaiio UNE independiente del Auditoria Interna Institucional y al Equipo 2024 y 2025 UNE
¥ si son adecuados -gico y P de Evaluacién Independiente del Control
a las caracteristicas operativo del Control Interno del Intemno del Rectorado de la UNE)
del Rectorado-UNE Rectorado-UNE Rectorado de la UNE
Definir politicas
operacionales que i
permiten estructurar Politicas ) )
y direccionar el on aales R - Comité Equipo Técnico del | Re i
Evidenciar Politicas Operacionales documentadas para  |documentadas para |de Control Interno : i Revisar las Politicas Operacionales del ' it .
::la&g::;rrg;eﬁo los procesosy subprocesos clave los procesos y del Rectorado- 3;2" del Rectorado- dic:20 febs22 Rectorado-UNE 2282242' 2202:5', dela CL?I\TEY de‘la Reriodica Continua
Gestion por subprocesos clave |UNE y
P del Rectorado-UNE
Procesos del
Rectorado-UNE
Incluir en las
politicas Politicas
operacionales del Evi " i : § Operacionales del |Rectoria - Comité " .
idenciar politicas operacionales que incluyan claras Equipo Técnico " . Reglamentaciones
Rec“.’md"'UNE' la definiciones de "premios y castigos”, y, pruebas objetivas Rectorado-UNE que/|de Control Intamo Mecip del Rectorado- dic-20 feb-22 Revisarlas Politicas Operacionales del Mayo dal 2023, delaCGRydela Periodica Continua
definicién de : incluyan claras del Rectorado- Rectorado-UNE 2024y 2025
. de aplicacion adecuada en casos concretos e UNE UNE
acciones a realizar definiciones de UNE
en caso de “premios y castigos”
incumplimiento
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Verificar
periédicamente las Disposiciones
politicas Administrativas que Rectoria - Comité
operacionales del < . ‘ aprueben nuevas Equipo Técnico : " . . Reglamentaciones
Rectorado-UNE, gglli‘:i?:::'i;e‘::::::s superadas: y revisadas de. les verfionss de las ::&:gg;g:mo Mecip del Rectorado-| may-23 dic-23 ;:gz?;;::ﬁgms Operacionales del Dz'gi; RE’;%‘;;' delaCGRydela Periodica Continua
para asegurar que politicas UNE UNE UNE
permanecen operacionales del
pertinentes y Rectorado-UNE
apropiadas
Disposicién

::;‘L":Ear ’ Evidenciar documento conteniendo las politicas ::zrt::trlzﬁva %4 |Rectoria - Comits Equipo Técnico Reglamentaciones
actuahg_ac«én de operacionales, con la firma de la autoridad institucional  |actualizacién de las de Control Intermo Mecip del Rectorado- | may-23 dic-23 Revisac las Pollticas Operacionales:del Diclembre:def delaCGRydela Periodica Continua
las politicas : del Rectorado- Rectorado-UNE 2024 y 2025

S competente politicas UNE UNE
operacionales del UNE
Rectorado-UNE operacionales del

Rectorado-UNE
Comunicar
apropiadamente las
politicas
operacionales a Evidenciar la comunicacién de las politicas operacionales, | Apropiada Equipo Técnico diciembre del
todos los niveles a (ra\_/és de.memorénd.ufn_s, constancias de socializacién y com_unlcaclén de las|Comité de Control |Mecip del Reclorat‘io- Demostrar comunicacién, entendimiento y 2021, 2022, Reglamentaciones
del Rectorado-UNE, | sensibilizacién, disponibilidad en la pagina web politicas Interno del UNE - Dependencia nov-19 dic-25 aplicacion 2023, 2024 delaCGRydela | Permanente Continua
y verificar si los institucional, y a través de resultado de entrevistas con operacionales del |Rectorado-UNE |de Comunicaciones 2‘025 y UNE
funcionarios son funcionarios de distintos niveles Rectorado-UNE del Rectorado-UNE
conscientes de sus
obligaciones al
respecto
Desarrollar
procedimientos
docqmgntad_os para . s Equ».po Técnico Actualizar los Reportes de los Resultados
cubrir situaciones Disposicion Mecip del Rectorado- de la Auditoria de Campo. sobre la IVER a
en que su ausencia |Evidenciar procedimientos ite aprobados para |Admir que |Rectoria - Comité |UNE - Auditoria nivel estratégico y ope! rFa, !i;/o del Ret:{ora do- Reglamentadionas
podria afectar la los procesos criticos, y resultado de entrevistas con aprueban de Control Interno |Interna Institucional - mar-22 feb-23 |UNE.(Asii nag do ayla?'e sponsabilidad de la abril del 2024 y degla CGRy de la Periddica Continua
capacidad de funcionarios de diferentes niveles para evaluar nivel de  |procedimientos para|del Rectorado- Equipo de Evaluacién A d't. . ? terna Instit P Lol Eaui 2025 UNEy
control y/o causar |acceso, conocimiento y aplicacion de los pr ientos |los procesos criticos |UNE Independiente del du jtonia Interna Institucional y al Equipo
A e Evaluacion Independiente del Control
desviaciones a las del Rectorado-UNE Control Interno del Intemo del Rectorado de la UNE)
politicas y objstivos Rectorado de la UNE
definidos del
Rectorado-UNE /
Vé
1

Rector
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Establecer e
implementar
controles en el Equipo Técnico
Rectorado-UNE, Disposicion M‘;clp del Rectorado- Actualizar los Reportes de los Resultados
que consideren la Administrativa que Rectoria - Comité UNEE Auditoria de la Auditoria de Campo, sobre la IyER a
reduccién de los Definir planes de accién preventiva, correctiva o planes  |aprueban planes de de Control Inteno |Intema Institucional - nivel estratégico y operativo del Rectorado-| abril del 2024 Reglamentaciones
riesgos de acuerdo |de mejoramiento coherentes con la magnitud de los accién preventiva, del Rectorado- Equipo de Evaluacién mar-22 feb-23 |UNE.(Asignado a la responsabilidad de la 2025 y delaCGRydela Periédica Continua
a la siguiente riesgos identificados correctiva o planes quip! Auditoria Intema Institucional y al Equipo UNE
UNE Independiente del y P
jerarquia: de mejoramiento del Control Interno del de Evaluacion Independiente del Control
prevencion, Rectorado-UNE Intemo del Rectorado de la UNE)
} Rectorado de la UNE
deteccion,
proteccién y
correccion
Definir e
implementar en el
Rectorado-UNE,
una metodologia Disposicion %
que permita evaluar Administrativa que Ezlé'igo d:f;r:;%m do- Actualizar los Reportes de los Resultados
:;:::;:‘:iiif:s'zs Evidenciar procedimientos debidamente aprobados y afonz::;?nniemos - Rectoria - Comité [UNE - Auditoria g;;?:sﬂ;:",acge Sa:’rz z;ﬁgﬁ;ng dao- Reglamentaciones
. matrices, reportes, indicadores u otro documento que P! s q de Control Interno |Intera Institucional - gico y op i e abril del 2024 y g ntac - "
existentes, para " ! 5 PR permita evaluar la + N feb-23 feb-24 |UNE.(Asignado a la responsabilidad de la de laCGR yde la Periédica Continua
pruebe la verificacién de la eficacia y eficiencia de los i del Rectorado- Equipo de Evaluacién e, " P 2025
asegurar que los controles efectividad de los UNE Independiente del Auditoria Interna Institucional y al Equipo UNE
mismos sean controles nuevos o Co ntiol Interno del de Evaluacion Independiente del Control
suficientes, existentes del Rectorado de la UNE Interno del Rectorado de la UNE)
comprensibles, Rectorado-UNE
eficaces,
econémicos y
oportunos
Disposicién Equipo Técnico .
Integrar los Administrativa que Mecip del Rectorado- ta'\;axiadr]:::;: : %:?:p? L«;izslzu:;aéd; sa
cantrolos enlog F i . ap ruebg A Rectoria - Gomité, UNE - AUd'.'O"? nivel estratégico y operativo del Rectorado-| . . Reglamentaciones
pr 3 - o
procesos y Evidenciar p 1tos dek te dos, que |procedimientos que |de Control Interno [Interna Institucional feb-23 nov-24 (UNE.(Asignado a la responsabilidad de la diciembre del de la CGR y de la Periddica Continua
procedimientos incluyan los controles establecidos incluyan los del Rectorado- Equipo de Evaluacién Au di{ ofia Interna Institucional y al Equipo 2024 y 2025 UNE
aplicables del controles UNE Independiente del de Evaluacién Independiénts z ol ann,': | /
Rectorado-UNE establecidos en el Control Interno del Interno del Ractorago de la UNE) g
Rectorado-UNE Rectorado de la UNE
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INICIO

FINAL

Actualizar los informes y registros de los

EJECUCION

enero y febrero

SOPORTE

del Rectorado-UNE, Derqostrar Iega!os de Jos funcnoqanos. gontemendo que los funcionarios Comité de Control | Direccién General de funcionarios del Rectorado-UNE.(Asignado Reglamentaciones
son competentes  [curriculum, certificados de estudio, matrices de del Rectorado-UNE, | . i S del 2021, 2022, o .
A % o : 1 nterno del Talento Humano del nov-19 dic-20 |a la responsabilidad de la Direccion delaCGRydela Periédica Continua
para la ejecucion de|polifuncionalidad y base de datos de funcionarios con son competentes Rectorado-UNE  |Rectorado General de Talento Humano del 2023, 2024 y UNE
las actividades y registro de capacitaciones para la ejecucion de Rectorado) 2025
tareas, que puedan sus actividades y
causar impacto tareas
sobre la capacidad
de control interno
Identificar las
nacesldedes ds Registros que Actualizar los informes y registros que
farmacion permitanidentificar ermitan identificar las zecgsldadac; de
especificas de los  [Demostrar evaluaciones de desempefio, reportes por las necesidades de |Comité de Control |Direccién General de ?ormacién especificas de los funcionarios enero del 2021, | Reglamentaciones
funcionarios del dependencia, reportes del sector responsable del formacion Interno del Talento Humano del nov-19 dic-20 del Rectora dg-UNE (Asignado a la 2022, 2023, delaCGRydela Periddica Continua
Rectorado-UNE, desarrollo del talento humano especificas de los  |Rectorado-UNE  |Rectorado responsabilidad de ia Dl?e cclon Ganoril de 2024 y 2025 UNE
relativas a la funcionarios del
operacién y el Rectorado-UNE Talento Humano del Rectorado)
control interno
anificar
rplameria Planes de | .
actividades de capacllaclbn y Actualizar los planes de capacitacion y
formacion para los [Demostrar plan anual de capacitacién y entrenamiento, enh]'etnaméanto, y Comité de Control (Direccion General de entrerrzjamlelnto del R%ctgrado-UNE, g zfggn;er;oc;ezl Reglamentaciones
funcionarios del registros de actividades de capacitacién (interna o fogistios de Interno del Talento Humano del nov-19 dic-20 |3cuerdo alas necesidades - ¢ ¢ delaCGRydela Periddica Continua
Rectorado-UNE, de |extema) actividades de Rectorado-UNE  |Rectorado detectqdas.(Aagnado ala responsabilidad | 2023, 2024 y UNE
acuerdo a las formacién para los de la Direccién General de Talento 2025
riecesldadas funcionarios del Humano del Rectorado)
detectadas Rectorado-UNE
Evaluar la eficacia :\2;::;]7:2; gaara Rfvis?r :Lplraoscedi_m.ienlo p:;a evalugf I‘a
de las actividad D pr imiento que incluya criterios y de las actividades Comité de Control |Direccién General de implementadas en el Rectorado- diciembre del | Reglamentaciones
de formacién metodologfas aplicables, reportes o registros de de formacién Intermo del Talento Humano del feb-21 dic-21 UNE. (Asignado a la responsabilidad de la 2022, 2023, delaCGRydela Periodica Continua
evaluacion Rectorado-UNE  |Rectorado § 2024 y 2025 UNE

implementadas en
el Rectorado-UNE

implementadas en
el Rectorado-UNE

Direccion General de Talento Humano del
Rectorado)
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FECHA DE

SOPORTE

FRECUENCIA DE

SEGUIMIENTO

TAREA

RECOMENDADA

de sus funciones y S : . .
C.2 Competencia, responsabilidades, Evi N + Resultg dos de las Comité de Control [Equipo Técnico de distintos niveles y dependencias del diclembre del Reglamentaciones
i6n y toma de de las vndg nc:a.r 108 mgul?ados qe las entrevistas con enu;vnstgs con Interno del Mecip del Rectorado- nov-19 dic-20 RecloradoijE.(AslgnaqO ala 2021, 2022, delaCGRydela Periddica Continua
ormacion y y . funcionarios de distintos niveles y dependencias funcionarios del R do-UNE responsabilidad de los Directores y 2023, 2024 y UNE
onclancl consecuencias o Rectorado-UNE ectarado- UNE Asesores de cada una de las 2025
apariarse'daiios dependencias del Rectorado-UNE)
controles y
procedimientos
establecidos
Identificar las Datos procesados,
fuentes de ordenados, Revisar la metodologia, criterios y registros
informacion . T . sistematizados y Equipo Técnico para la recoleccion de datos, y actualizar
relevantes y de Ea‘gg:aﬁiaernr:eetz?t’zg!lz'e‘r:a?itf?;?ié?:glf:::n?smtableros estructurados en Comité de Control (Mecip del Rectorado- las entrevistas con los niveles de diciembre del | Reglamentaciones
calidad para la daindicadores resullt ado de entrevistas con los' niveles forma adecuaday |Interno del UNE - Equipo de nov-19 dic-21  |decision.(Asignado a la responsabilidad 2022, 2023, delaCGR ydela Periédica Continua
gestion y el de decisién p a‘ra verificar disponibilidad de datos criticos oportuna por el Rectorado-UNE  |Comunicacién del Equipo Técnico Mecip del Rectorado- 2024 y 2025 UNE
funcionamiento del Sistema de Institucional UNE y al Equipo de Comunicacién
control interno del Informacién del Institucional).
Rectorado-UNE Rectorado-UNE
Asegurar que la
informacién
utilizada por el Niveles de Decisién Actualizar resultado de evaluacion de los
Rectorado-UNE sea|_ . i i Equipo Técnico documentos pertinentes, y resultado de
accesible, correcta, quencntar fesultado dte :Ivaluacnbn deos dloc:m:ntos el Il?e;ctora:!cgur:E. Comité de Control |Mecip del Rectorado- entrevistas con los niveles de decisién del | diciembre del | Reglamentaciones
actualizada, BEOTISY GaRiaR NEE B e earla  |ooidad v eacon 98 lintemo del UNE - Equipo de nov-18 | dic21 |Rectorado-UNE.(Asignado a la 2022,2023, | delaCGRydela | Periodica Continua
protegida, ::” : ;&sdt:s ::tgsosri?l :: :s e/decision paraivenficar.la ::rlaala tyo = an daa Rectorado-UNE  [Comunicacién responsabilidad del Equipo Técnico Mecip | 2024 y 2025 UNE
i suficiente, decisiones Institucional del Rectorado-UNE y al Equipo de
C.3Gestibndela [oportuna, valida, Comunicacién Institucional).
Informacién verificable y
conservable
Asegurar que la
informacion
documentada .
N « Actualizar reportes de los resultados de
raquerida por el ‘Reportes c;e los las entrevistas con los distintos
S istema de control resultqdos “ Ials Equipo Técnico niveles.(Asignado a la responsabilidad del
Intemo del e'nhtewsta? con log Mecip del Rectorado- Equipo Técnico Mecip del Rectorado-
Rectorado-UNE 3 i : - distintos niveles del A
(politicas Evidenciar resultado dg entrevistas con los distintos Rectorado-UNE Comité de Control UNE - Audl_tong UNE). ) Reglamentaciones
proce dlm‘ienlas niveles de la organizacion, y, el resultado de la ‘Resultado de la Intemo del Interna Institucional - oct-21 mar-22 | Reporte del resultado de la observacién | marzo del 2023, delaCGRy de la Periédica Continua
matrices, tablas de observacion (disponibilidad) en los distintos lugares de obsarvacien Rectorado-UNE Equipo de Evaluacion (disponibilidad) en los distintos lugares de | 2024 y 2025 UNE

datos, etc.), se
encuentren
disponibles en su
lugar de uso, y que
se encuentre
adecuadamente

protegida

trabajo

(disponibilidad) en
los distintos lugares
de trabajo del
Rectorado-UNE

Independiente del
Control Interno del
Rectorado de la UNE

trabajo del Rectorado-UNE.(Asignado a la
responsabilidad de la Auditoria Interna
Institucional y al Equipo de Evaluacién
Independiente del Control Interno del
Rectorado de la UNE)

WERS/

e
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CRONOGRAMA DE
TRABAJO

PROGRAMACION- SEGUIMIENTO

FRECUENGIA DE TAREA
SEGUIMIENTO RECOMENDADA

FECHA DE
EJECUCION

FECHA
FINAL

FECHA DE
INICIO

PRODUCTO /
RESULTADO

COMPON ACCION O TAREA

RESPONSABLE CORESPONSABLE

ENTE PRINCIPIO

C.3 Gestion de la
Informacién

Definir los niveles
de aprobacién de la

DETALLE DE LAS ACCIONES O TAREAS

<Disposicién
Administrativa del
Rectorado-UNE,
que aprueba el

Equipo Técnico

Revisar el procedimiento de gestion de la
informacién documentada, y, que definen

ggg:;a;:?: da que Eﬁ:’:::z;%r:;?g‘"g:?:“?; ;’:;Zibsgsuﬁ:ﬂ:g'ya y procedimiento de 5:22::&?&:;1 Mecip del Rectorado- niveles de aprobacion de documentos del marzo del 2024 Reglamentaciones
conforma el tablas de niveles de aprobacién de documentos Ll gestion de la del Rectorado- UNE - Dependencia mar-22 mar-23 |Rectorado-UNE.(Asignado a la v 2025 delaCGRydela Periodica Continua
Sistema de Control informacién UNE de Comunicaciones responsabilidad del Equipo Técnico Mecip UNE
riterno.dél documentada, y, del Rectorado-UNE del Rectorado-UNE y a la Dependencia de
Rectorado-UNE que definen niveles Comunicaciones del Rectorado-UNE).

de aprobacién de

documentos

«Disposicion

Administrativa que * Revisar el procedimiento, la metodologia

aprueba el y los criterios de gestion de la informacién
Definir y aplicar una procedimiento, la Equipo Técnico documentada del Rectorado-
metodologia y metodologia y Mecip del Rectorado- UNE.(Asignado a la responsabilidad del

g criterios de gestion UNE - Dependencia Equipo Técnico Mecip del Rectorado-UNE

cnlatl%os;)ara la Demostrar procedimiento que describa la metodologiay |de la informacion Rectoria - Comité |de Comunicaciones - y a la Dependencia de Comunicaciones Regl taci
g;?ﬁbzci:nacceso' criterios de gestion de la infc ion doct itada, y, el |doct tada del  |de Control Intemo |Auditoria Interna mar-23 - del Rectorado-UNE). marzo del 2025 d:gl:gg;ay ::IG: Peribdica Continua
archivo'de Iay resultado de la observacion (aplicabilidad) en los distintos |Rectorado-UNE. del Rectorado- Institucional - Equipo « Actualizar el reporte del resultado de la UNE
informacién lugares de trabajo *Reporte del UNE de Evaluacion observacion (aplicabilidad) en los distintos
g\ocumenta da dal resultado de la Independiente del lugares de trabajo del Rectorado-
Rectorado-UNE observacién Control Interno del UNE.(Asignado a la responsabilidad de la

(aplicabilidad) en los Rectorado de la UNE Auditoria Interna Institucional y al Equipo

distintos lugares de de Evaluacién Independiente del Control

trabajo del Interno del Rectorado de la UNE)

Rectorado-UNE

Disposicién

Administrativa que

aprueba la * Revisar el procedimiento de versionado

actualizacion del y cambios en los documentos del

procedimiento de : ¢ Rectorado-UNE.(Asignado a la

versionado y ’Ewglé'izodzf;ne' g{.o ey responsabilidad del Equipo Técnico Mecip
Verificar el estado r — e cambios en los @ : del Rectorado-UNE).
de revisién y de : é' d Ui :ue bi la | gla.de documentos del Se((:;orf'ar&(')otmlté IU?E N AIUdglo "? ! « Actualizar el reporte del resultado de la octubre del Reglamentaciones
cambios en los Lenllﬁcaci n de versionado y cambios en. o8 Rectorado-UNE. e Lon namo 1 "F““ ha ucmna' i sep-21 oct-21  [evaluacion de documentos disponibles en 2022, 2023, delaCGR ydela Periddica Continua
documentos del a0 o la ovaluacion de e |'RePOM8 el e el | ERpee ARG diferentes lugares de trabajo del 2024'y 2025 UNE
Rectorado-UNE documentos disponibles en diferentes lugares de trabajo tesiiltado da la UN 21::5::1' nlt:?:ro dzll Rectorado-UNE. (Asignado a la

evaluacion de
documentos
disponibles en
diferentes lugares
de trabajo del
Rectorado-UNE

Rectorado de la UNE

responsabilidad de la Auditoria Interna
Institucional y al Equipo de Evaluacién
Independiente del Control Interno del
Rectorado de la UNE).




"PRINCIPIO.

ACCION / TAREA

Definir y aplicar en

PROGRAMACION

DETALLE DE LAS ACCIONES O TAREAS

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP:2015

INSTITUCION: RECTORADO - UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
PLANEACION, IMPLEMENTACION Y CONSOLIDACION DEL MECIP:2015

PRODUCTO /
RESULTADO

+Disposicion
Administrativa del
Rectorado-UNE,
que aprueba el
procedimiento de
identificacion y
control de los

FORMATO N° 8: Plan de Trabajo - Impl

RESPONSABLE

Rectoria - Comité

itacién Modelo

CORESPONSAB

Equipo Técnico
Mecip del Rectorado-
UNE - Dependencia
de Comunicaciones -

CRONOGRAMA DE
. TRABAJO

FECHA DE FECHA
INICIO

FINAL

de Control Interno

ACCION O TAREA

* Revisar el procedimiento de identificacion
y control de los documentos de origen
externo del Rectorado-UNE.(Asignado a la
responsabilidad del Equipo Técnico Mecip
del Rectorado-UNE y a la Dependencia de
Comunicaciones del Rectorado-UNE).

SEGUIMIENTO

FECHA DE

SOPORITE

FRECUENCIA DE
SEGUIMIENTO

el Rectorado-UNE, |Demostrar procedimiento que describa la metodologia de documentos'de Reglamentaciorias
C.3 Gestion de la  |una metodologia identificacion y control de los documentos de origen otiden axtermo de Control Interno |Auditoria Interna oct-23 oct24 | Actualizar el reporte del resultado de la octubre del degla CGRy de la Peribdica Gontinua
Informacién para la gestion de  |externo, y, el resultado de la evaluacién de documentos -Rg orte dal | del Rectorado- Institucional - Equipo evaluacién de documentos externos 2025 UNEy nti
documentos de externos utilizados en diferentes lugares de trabajo resnﬁta do de la UNE de Evaluacion utilizados en diferentes lugares de trabajo
origen externo . Independiente del del Rectorado-UNE.(Asignado a la
evaluacion de Py :
d Control Interno del responsabilidad de la Auditoria Interna
ocumentos A N .
e Rectorado de la UNE Institucional y al Equipo de Evaluacién
externos utilizados 5
Independiente del Control Interno del
endiferenies Rectorado de la UNE)
lugares de trabajo .
del Rectorado-UNE
+Disposicion
:dzleng:trl:uva que + Revisar la politica de comunicacion e
prueba ‘a informacién institucional de la
aciualzacionidela UNE. (Asignado a Ia responsabilidad de la
Actualizarias politica'de Asamblea Retorla:= Equipo Aszan:n:maag Universitaria Ze la UNE y del
politicas y comunicacion e . 3 Técnico Mecip del | N i
mecanismos para |Evidenciar politica de comunicacién institucional informacion grﬁéa_rgt:::;: i Rectorado y de las ?thsfa’ﬁz?';f::rcg{;lv:;f?::j‘ggf dzTaEs)' mayo del 2023 Reglamentaciones
comunicarclaray |aprobada y difundida, y, resultado de entrevistas con institucional de la d Facultades de la may-21 mar-22 " por s i Y '| delaCGRydela Periddica Continua
. N N Superior entrevistas con funcionarios de diferentes 2024 y 2025
oportunamente la  [funcionarios de diferentes niveles UNE. e UNE - Equipo de g UNE
X 3 Universitario de la , niveles del Rectorado-UNE.(Asignado a la
informacién dentro *Reporte del UNE Comunicacién responsabilidad de los Directores
de la UNE resultado de las Institucional P y
entievistas con Asesores de cada una de las
5 : dependencias del Rectorado y de las
funcionarios de Facultades de la UNE
diferentes niveles )
del Rectorado-UNE.
c4cC e
*Disposicion
:dgg:;trlzuva que * Revisar la informacion que sera
Definir la agtualizaclén dela comunicada a los grupos de interés
informacién que A . . internos del Rectorado-UNE.(Asignado a
N politica de Rectoria - Equipo . < 3
sera comunicada a N Asamblea i la responsabilidad del Equipo Técnico
los grupos de comunicaclén:e Universitaria de la Tecnico/Mecip:dal Mecip del Rectorado y a la Dependencia noviembre del
" Evidenciar politica de comunicacion institucional informacién Rectorado y de las ==y Reglamentaciones
interés internos del " " + R UNE - Consejo de Comunicaciones del Rectorado-UNE). 2021, 2022, i z
aprobada y difundida, y, resultado de entrevistas con institucional de la . Facultades de la may-21 mar-22 ) delaCGRydela Periédica Continua
Rectorado-UNE, funcionarios de.diferentds nivelas UNE Superior UNE - Equipo de « Actualizar el reporte del resultado de las 2023, 2024 y UNE
’ qup entrevistas con funcionarios de diferentes 2025

asignando niveles
de
responsabilidades
adecuados

*Reporte del
resultado de las
entrevistas con
funcionarios de
diferentes niveles
del Rectorado-UNE.

Universitario de la
UNE

Comunicacién
Institucional

niveles del Rectorado-UNE.(Asignado a la
responsabilidad de los Directores y
Asesores de cada una de las

dependencias del Rectorado-UNE).
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PRODUCTO /

P

i
itacion

CRONOGRAMA DE
TRABAJO

FECHA DE

FECHA

de Control Interno

SEGUIMIENTO

FRECUENCIA DE

C.4 Comunicacién

FECHA DE TAREA
ACCION / TAREA DETALLE DE LAS ACCIONES O TAREAS T RESPONSABLE CORESPONSABLE SRS e ACCION O TAREA S ET SOPORTE T InneE h L A
+Disposicion
Fomentar la :dg:gztrl:twa que
identidad aztualizaci divdaia « Fomentar la identidad institucional.
institucional, olitica de Rectoria - Equipo (Asignado a la responsabilidad del Comité
procurando crear P L Asamblea N auip de Control Interno del Rectorado-UNE).
A s comunicacién e PN Técnico Mecip del " i
en los funcionarios . . - PR e 5 : Universitaria de la « Actualizar el reporte del resultado de las | noviembre del .
del Rectorado-UNE. Evidenciar politica de comunicacién institucional informacién UNE - Consejo Rectorado y de las entrevistas:con funcionarios de diférentes 2021, 2022 Reglamentaciones
'|aprobada y difundida, y, resultado de entrevistas con institucional de la . 1 Facultades de la may-21 mar-22 ! N delaCGRydela Periodica Continua
una clara funcionarios de diferentes niveles UNE Superior UNE - Equipo de niveles del Rectorado-UNE.(Asignado ala | 2023, 2024 y UNE
conciencia de su .Re 'o o, dol Universitario de la Comunicl d%n responsabilidad de los Directores y 2025
pertenencia y P UNE ’ Asesores de cada una de las
i resultado de las Institucional i
compromiso con los antravistascon dependencias del Rectorado y de las
propésitos fuficlonarios de Facultades de la UNE).
misionales diferentes niveles
del Rectorado-UNE.
Disposicién
Incrementar y Administrativa que
d g\:;:::lmal oys Revisar los mecanismos para la
pmee"c:;;n;o;g e mecanismos parala)Rectoria = Comite azﬂiod:fgﬂszradc- :Srg]:?g:zical: nyﬂlz kl)r:;::no:;:;; de Reglamentaciones
funcionarios del a‘?:;‘::{;ggfzrgiﬂg: sd:e (;zn\;er;sr]a;;r;os e gﬁg::léia:nebn dajos g:&::gr!g:mo UNE - Dependencia |mar-21 mar-22  |conversatorios del Rectorado- mgorzzca4d812§(2)§3. delaCGRydela Periddica Continua
Rectorado-UNE, P 9 St UNE de Comunicaciones UNE.(Asignado a la responsabilidad del y UNE
expresar sus 3 ?ueba ia y del Rectorado-UNE Equipo Técnico Mecip del Rectorado-UNE
opiniones y i rr;: plementacién de y a la Dependencia de Comunicaciones)
sugerencias conversatorios del
Rectorado-UNE
+Actas de Reunion
del Comité de
Control Interno del
Rectorado-UNE,
sobre andlisis critico
Revisar sobre la efectividad
periédicamente la :: gsmﬂ:f;rzfémn“ Rectoria - Comité « Revisar |a efectividad de los mecanismos
efectividad de los  |Evidenciar actas de reunion (ej.: Analisis Critico por la utilizados de Control Interno Dependencia de de comunicacién utilizados en el marzo del 2023 Reglamentaciones
mecanismos de Alta Direccion), y, reportes de evaluacion (Dependecia de Repo: nes; de del Rectorado- Comunicaciones del |mar-21 mar-22 Rectorado-UNE. (Asignado a la 2024 y 2025 ‘| delaCGRydela Periédica Continua
comunicacién Comunicaciones) P N Rectorado-UNE responsabilidad de la Dependencia de y UNE
i evaluacion de la UNE "
utilizados en el Dependencia de Comunicaciones del Rectorado-UNE)
Rectorado-UNE Comunicaciones del
Rectorado-UNE,
sobre la efectividad
de los mecanismos
de comunicacién
utilizados.
ya

Rector

(i ol

‘w\"'ER.g,

P

// W \




COMPON
ENTE

PRINCIPIO

C.4 Comunicacién

ACCION I TAREA

Actualizar las
politicas y
mecanismos para
comunicar clara y
oportunamente la
informacién desde y
hacia afuera de la
UNE

PROGRAMACGION

DETALLE DE LAS ACCIONES O TAREAS

Evidenciar politica de comunicacion institucional

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP:2015

INSTITUCION: RECTORADO - UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
PLANEACION, IMPLEMENTACION Y CONSOLIDACION DEL MECIP:2015

PRODUCTO /
RESULTADO

Disposicion
Administrativa que
aprueba la
actualizacion de la
politica de
comunicacion e
informacion

aprobada y difundida, y, resultado de er i
funcionarios de diferentes niveles

con

institucional de la
UNE.

*Reporte del
resultado de las
entrevistas con
funcionarios de
diferentes niveles
del Rectorado-UNE.

Eeténd.

FORMATO N° 9: Plan de Trabajo - Impl:

RESPONSABLE

Asamblea
Universitaria de la
UNE - Consejo
Superior
Universitario de la
UNE

itacién Modelo

CORESPONSABLE

Rectoria - Equipo
Técnico Mecip del
Rectorado y de las
Facultades de la
UNE - Equipo de
Comunicacién
Institucional

CRONOGRAMA DE
TRABAJO

FECHA DE
INICIO

may-21

FECHA

FINAL

mar-22

de Control Interno

ACCION O TAREA

« Revisar la politica de comunicacién e
informacién institucional de la
UNE.(Asignado a la responsabilidad de la
Asamblea Universitaria de la UNE y del
Consejo Superior Universitario de la UNE).
« Actualizar el reporte del resultado de las
entrevistas con funcionarios de diferentes
niveles del Rectorado-UNE.(Asignado a la
responsabilidad de los Directores y
Asesores de cada una de las
dependencias del Rectorado y de las
Facultades de la UNE)

SEGUIMIENTO

EECHA DE
EJECUCIC

mayo del 2023
2024 y 2025

SOPORTE

Reglamentaciones
delaCGRydela
UNE

FRECUENCIA DE
RECOMENDADA

SEGUIMIENTO

Periédica

TAREA

Continua

Definir la
informaciény a
través de qué
canales serd
comunicada a los
diferentes grupos
de interés externos
del Rectorado-UNE,
asignando niveles
de
responsabilidades

Evidenciar politica de comunicacién institucional
aprobada y difundida, y, resultado de entrevistas con
funcionarios de diferentes niveles

*Disposicion
Administrativa que
aprueba la
actualizacion de la
politica de
comunicacion e
informacion
institucional de la
UNE.

*Reporte del
resultado de las
entrevistas con
funcionarios de
diferentes niveles
del Rectorado-UNE.

Asamblea
Universitaria de la
UNE - Consejo
Superior
Universitario de la
UNE

Rectoria - Equipo
Técnico Mecip del
Rectorado y de las
Facultades de la
UNE - Equipo de
Comunicacion
Institucional

may-21

mar-22

* Revisar la informacion y a través de qué
canales sera comunicada a los diferentes
grupos de interés externos del Rectorado-
UNE.(Asignado a la responsabilidad del
Equipo Técnico Mecip del Rectorado y a la
Dependencia de Comunicaciones del
Rectorado-UNE). .
Actualizar el reporte del resultado de las
entrevistas con funcionarios de diferentes
niveles del Rectorado-UNE.(Asignado a la
responsabilidad de los Directores y
Asesores de cada una de las
dependencias del Rectorado).

noviembre del
2021, 2022,
2023, 2024 y
2025

Reglamentaciones
delaCGRydela
UNE

Periédica

Continua

adecuados

Actualizar

procedimientos

documentados del

Rectorado-UNE, Demostrar procedimiento debidamente aprobado

para establecer la  [referente a la metodologia, alcance, responsabili y
metodologia, frecuencias de las rendiciones de cuenta a la sociedad, y,
alcance, el resultado de entrevistas con funcionarios con

respor des y |respor d directa sobre el proceso de Rendicién de
frecuencias de las |Cuentas

rendiciones de
cuentaala
sociedad

+Disposicién
Administrativa del
Rectorado-UNE,
que aprueba la
actualizacién de los
procedimientos
sobre Rendicién de
Cuentas a la
sociedad. *Reporte
del resultado de
entrevistas con
funcionarios con
responsabilidad
directa sobre el
proceso de
rendicién de
cuentas del
Rectorado-UNE

Rectoria - Comité
de Control Interno
del Rectorado-
UNE

Equipo Técnico
Mecip del Rectorado-
UNE - Dependencia
de Comunicaciones
del Rectorado-UNE

feb-20

dic-20

« Revisar el procedimiento sobre Rendicién
de Cuentas a la sociedad. del Rectorado-
UNE.(Asignado a |a responsabilidad del
Equipo Técnico Mecip del Rectorado-UNE
y a la Dependencia de Comunicaciones
del Rectorado-UNE).

« Actualizar el reporte del resultado de
entrevistas con funcionarios con
responsabilidad directa sobre el proceso
de rendicién de cuentas del Rectorado-
UNE.(Asignado a la responsabilidad de la
Auditoria Interna Institucional y al Equipo
de Evaluacién Independiente del Control
Intemno del Rectorado de la UNE).

diciembre del

2021, 2022,

2023, 2024 y
2025

Reglamentaciones
delaCGRydela
UNE

Periédica

Continua
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CRONOGRAMA DE
TRABAJO

SEGUIMIENTO

PROGRAMAGION

{COMPON
ENTE

FRECUENCIA DE
SEGUIMIENTO

FECHA DE
EJECUCION

TAREA
RECOMENDADA

FECHA
FINAL

FECHA DE
INICIO

PRODUCTO/
RESULTA

PRINCIPIO ACCION/ TAREA RESPONSABLE CORESPONSABLE ACCION O TAREA SOPORTE

DETALLE DE LAS ACCIONES O TAREAS

C.4 Comunicacién

Implementar el
proceso de
Rendicion de
Cuenta en el
do-UNE, de

Evidenciar actas u otros documentos que evidencien la
realizacion de la Rendicion de Cuentas, y, reportes
iados a la Rendicién de Cuentas, incluyendo temas

acuerdo a las
disposiciones
legales vigentes

tratados y conclusiones

*Actas, fotografias,
registros de
asistencia, notas de
remisién de
informes y
documentos a
Organismos
Fiscalizadores
Gubernamentales,
memorandums,
capturas de
pantallas o
cualquier evidencia
que pruebe la
realizacion de
Rendicion de
Cuentas del
Rectorado-UNE.
*Reportes
asociados a la
Rendicion de
Cuentas del
Rectorado-UNE

Rectoria - Comité
de Control Interno
del Rectorado-
UNE

Equipo Técnico
Mecip del Rectorado-
UNE - Auditoria
Interna Institucional -
Equipo de Evaluacién
Independiente del
Control Interno del
Rectorado de la UNE

may-21

dic-21

« Revisar el procedimiento sobre Rendicién
de Cuentas a la sociedad. del Rectorado-
UNE.(Asignado a la responsabilidad del
Equipo Técnico Mecip del Rectorado-UNE
y a la Dependencia de Comunicaciones
del Rectorado-UNE).

« Actualizar Reportes asociados a la
Rendicién de Cuentas del Rectorado-
UNE.(Asignado a la responsabilidad de la
Auditoria Interna Institucional y al Equipo
de Evaluacién Independiente del Control
Interno del Rectorado de la UNE).

diciembre del

2021, 2022,

2023, 2024 y
2025

Reglamentaciones
delaCGRydela
UNE

Periédica

Continua




COMPON

ENTE

CONTROL DE LA EVALUACION

PRINCIPIO

D.1 Seguimiento y
Medicién del Control
Interno

Perfeccionar los

PROGRAMACION

DETALLE DE LAS ACCIONES O TAREAS
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PRODUCTO /

RESULTADO

RESPONSABLE

CORESPONSABLE

CRONOGRAMA DE
TRABAJO

FECHA DE

INICIO

FECHA

FINAL
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ACCION O TAREA

« Revisar indicadores o métricas
estratégicos y operativos criticos del
Rectorado-UNE.(Asignado a la

SEGUIMIENTO

FECHA DE

JECUCION

SOPORTE

FRECUENCIA DE
SEGUIMIENTO

TAREA
RECOMEND

ifidicadares o Indicadores o responsabilidad de la Red de Planificacion-
métricas Utiles en :sétrt:tc:gslcos y 5:%2::_&?;’::0 Equipo Técnico g:ﬁ;::;_iﬁgo Tecnico Mecip del diciembre del | Reglamentaciones
los mv_elles Evidenciar tableros de indicadores, reportes y graficos operativos criicos | del Rectorado- Mecip del Rectorado- dic-20 nov-22 |/ Actualizar los reportes asociados a los 2023,2024y | delaCGRydela Peri6dica Continua
estratégicos y 3 E UNE o o s 2025 UNE
operativos criticos mejorados del UN ir dores o' estratégi y
del Rectorado-UNE Rectorado-UNE operativos criticos del Rectorado-
UNE.(Asignado a la responsabilidad de la
Red de Planificacién-UNE y del Equipo
Técnico Mecip del Rectorado-UNE).
Perfeccionar el
disefio de los
indicadores del
Rectorado-UNE,
para asegurar que Tableros de
:ﬁ ::::2:’:::“ indicadores, y, Rectoria - Comité Revisar tableros de indicadores, y, fichas
. ) - fichas de Equipo Técnico de caracterizacion de indicadores del diciembre del | Reglamentaciones
fctorclavess:  |Evlenciartableros daindicadsrss, v, fichaside caracterizacion de |42 GOl INEMO |y o ge Rectorado- | dic-20 | nov-22 |Rectorado-UNE.(Asignado a la 2023,2024y | delaCGRydela | Pericdica | Continua
evaluar, el origen  |caracterizacién de indicadores s del Rectorado- ™ > oy .
N indicadores UNE responsabilidad del Equipo Técnico Mecip 2025 UNE
de la informacién, la UNE
frecuencia de mejorados di} del Rectorado-UNE).
medicién, las metas Rectorada-UNE
y rangos de
tolerancia y los
responsables del
seguimiento
Actualizar los
indicadores,
aplicarlos y Tableros de . —
[ . Revisar tableros de indicadores
mantenerlos como indicadores Rectoria - Comité . < 3 !
. i 5 1 : Equipo Técnico actualizados y reportes del Rectorado- o 5 Reglamentaciones
fuente para la toma |Evidenciar tableros de indicadores actualizados y reportes|actualizados y de Control Interno ¢ N : y v i diciembre del T .
de decisiones que reportes del del Rectorado- Mecip del Rectorado. abr-23 dic-23 |UNE.(Asignado a la responsabilidad del 2024 y 2025 dela CL?NREy dela Periddica Continua

afectan a la
capacidad del
control intemo del
Rectorado-UNE

Rectorado-UNE

UNE

UNE

Equipo Técnico Mecip del Rectorado-
UNE).
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CRONOGRAMA DE
TRABAJO

PROGRAMACION SEGUIMIENTO

FRECUENCIA DE TAREA
SEGUIMIENTO RECOMENDADA

FECHA DE
EJECUCION

FECHA DE FECHA
INICIO FINAL

PRODUCTO /
RESULT,

ct;x:ghl ACCION O TAREA SOPORTE

RESPONSABLE CORESPONSABLE

_ PRINCIPIO ACCION / TAREA

DETALLE DE LAS ACCIONES O TAREAS

CONTROL DE LA EVALUACION

D.2 Auditoria Interna
(AlL)

Planificar auditorias

internas del sistema |+ Evidenciar procedimiento que incluya la Planificacion de
la Auditoria Interna Institucional, referente al Sistema de
(SCI) del Rectorado{ Control Intemo del Rectorado y de la UNE.

« Evidenciar Programa Anual de la Auditoria Interna
Institucional (incluyendo requisitos de Control Interno)

de control interno

UNEydela
Universidad
Nacional del Este

1.Disposicion
Administrativa que
aprueba:
1.1.Procedimiento
que incluya la
Planificacion de la
Auditoria Intema
Institucional,
referente al Sistema
de Control Interno
del Rectorado y de
la UNE.
1.2.Programa Anual
de la Auditoria
Interna Institucional
(incluyendo
requisitos de
Control Intemno).

Rectoria - Comité
de Control Interno
del Rectorado-
UNE

Auditoria Interna
Institucional - Equipo
de Evaluacion
Independiente del
Control Interno del
Rectorado de la UNE

nov-20

feb-21

Revisar la planificacion de las auditorias
internas del sistema de control interno
(SCI) del Rectorado-UNE y de la
Universidad Nacional del Este.(Asignado a
la responsabilidad de la Auditoria Interna
Institucional y al Equipo de Evaluacién
Independiente del Control Intero del
Rectorado de la UNE).

diciembre del

2021, 2022,

2023,2024 y
2025

Reglamentaciones
delaCGRydela
UNE

Periédica

Continua

Establecer uno o
mas procedimientos
para definir la

giay
criterios para la
planificacién e
implementacion de
las Auditorias
Internas del
Rectorado y de la
Universidad
Nacional del Este

« Evidenciar pi
aprobado/s

« Evidenciar formularios o0 modelos esténdar para la
construccion de los planes y elaboracién de informes
« Evidenciar definicién de criterios de auditoria

1.Disposicion
Administrativa que
aprueba:
1.1Procedimientos
para definir la
metodologia y
criterios para la
planificacion e
implementacién de
las Auditorias
Internas del
Rectorado y de la
Universidad
Nacional del Este.
1.2.Formularios o
modelos estandar
para la construccion
de los planes y
elaboracion de
informes.
1.3.Definicién de
criterios de auditoria

Rectoria - Comité
de Control Interno
del Rectorado-
UNE

Auditoria Interna
Institucional - Equipo
de Evaluacién
Independiente del
Control Interno del
Rectorado de la UNE

feb-21

jul-21

Revisar los procedimientos para mejorar la
metodologia y criterios para la
planificacién e implementacién de las
Auditorias Internas del Rectorado y de la
Universidad Nacional del Este.(Asignado a
la responsabilidad de la Auditoria Interna
Institucional y al Equipo de Evaluacién
Independiente del Control Interno del
Rectorado de la UNE).

julio del 2022,
2023, 2024 y
2025

Reglamentaciones
delaCGRydela
UNE

Periédica

Continua
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CRONOGRAMA DE.
TRABAJO

FECHA DE

SEGUIMIENTO

FECHA DE

TAREA

PRINCIPIO ACCION I TAREA DETALLE DE LAS AGCIONES O TAREAS LRoRue. RESPONSABLE || CORESPONSABLE s FECA ACCION O TAREA 1 SOPORTE ERECUERCINEE. [y ToReA
1.Disposicién
Administrativa_que Revisar la planificacion, ejecucion e
Implemantar Sprusba el Plande Auditoria Interna informe de las Auditorias Intemas
Auditorias Internas |+ Evidenciar Plan de la Auditoria Interna Institucional la Auditoria Interna Rectoria - Comité |Institucional - Equipo practicadas al Sistema de Control Interno
del Sistema de « Evidenciar Informe de la Auditoria Interna Institucional  |Institucional. de Control Interno |de Evaluacién del Rectorado y dela:UNE. para‘sumeiora febrero del Reglamentaciones
Control Interno del |+ Evidenciar Papeles de Trabajo de la Auditoria Interna | 2.Informe de la | Rectorad IFid dienta del feb-21 dic-21 ti Asi y doal P bilid é 2022, 2023, delaCGRydela Periédica Continua
Rectorado y de la  |Institucional Auditoria Interna ﬁ?«e oclorade- [ ndependianio de continua (Asignada a la responsabilda 2024 y 2025 UNE
5 « I . N Control Interno del de la Auditoria Interna Institucional y al
UNE, de acuerdo a |+ Evidenciar Actas de Reunién (inicial, final) Institucional. Rectorado de la UNE Equipo de Evaluacién Independiente del
lo pianificado Z;}’?;:ffﬂfa;e;"“’" Control Inteno del Rectorado de la UNE).
Papeles de Trabajo
Cubrir todo el
Fequerimlantos ds 1 Dlepeiotn
14 Normia de Administrativa que Revisar la planificacion, ejecucion e
Requisitos Minimos aprueba el Plan de Auditoria Interna informe de las Auditorias Internas
MECIP:2015. en las|” Evidenciar Plan de la Auditoria Interna Institucional la Auditoria Intema |Rectoria - Comité |Institucional - Equipo practicadas al Sistema de Control Interno febrero del Reglamentaciones
Au ditor.ias Int'emas « Evidenciar Informe de la Auditoria Interna Institucional  |Institucional. de Control Interno |de Evaluacion ene-21 dic-21 del Rectorado y de la UNE, para su mejora 2022, 2023 delaCGRydela Periodica Continua
. racticadas al + Evidenciar Papeles de Trabajo de la Auditoria Interna 2.Informe de la del Rectorado- Independiente del continua.(Asignado a la responsabilidad 202 4' 2025 UNE
D.2 Auditoria Interna g tema de Control |MStitucional Auditoria Interna  [UNE Control Interno del de la Auditoria Interna Institucional y al Y
(Al) | [ts ernad T onie Institucional. Rectorado de la UNE Equipo de Evaluacion Independiente del
': emo ge 3.Papeles de Control Interno del Rectorado de la UNE).
ectorado y de la Trabajo
Universidad
Nacional del Este
1.Disposiciéon
Administrativa que
aprueba:
Asegurarla 1.1.Criterios de ,
independencia y Seleccion de Revisar los Criterios de seleccién de
objetividad de los Auditores Internos Auditores Internos (perfiles), los Registros
Auditores Internos |+ Evidenciar Criterios de Seleccién de Auditores Internos (perfiles) Auditoria Interna de Capacitacion y Calificacién de
de la Auditoria (perfiles) 12 Regls;tros de Ratéoria - Comité lnstiElucIonaI - Equipo AudilorTs Internos, los Planes de Auditoria| . . edel | R taciones
Interna Institucional |+ Demostrar Registros de Capacitacion y Calificacién de b de Control Interno |de Evaluacion i Interna Institucional, y los Informes de g o .
y del Equipo de Auditores Intemos g:ﬁ;;‘;:':’;: del Rectorado- Independiente del enes21 dicz2 Auditoria Interna Institucional.(Asignado a 2282242 22002;5 el cl?hTEy della Perodica Continua
Evaluacién « Evidenciar Planes e Informes de Auditoria Interna AditoTes IAteimes UNE Control Interno del la responsabilidad de la Auditoria Interna y
Independiente del |Institucional 1.3 Planesde Rectorado de la UNE Institucional y al Equipo de Evaluacién
Control Interno del Aﬁéitoria Intemna Independiente del Control Intemo del
Rectorado de la N Rectorado de la UNE).
UNE Institucional
2.Informes de
Auditoria Interna
Institucional /

tor




COMPON
ENTE

CONTROL DE LA EVALUACION

PRINCIPIO

D.2 Auditoria Interna
(Al)

ACCION / TAREA

Asegurar en el
Rectorado y en la
Universidad
Nacional del Este,
la implementacion y
verificacion de
eficacia de las
acciones
correctivas y de
mejora resultantes
de los hallazgos de
auditoria

PROGRAMACION

DETALLE DE LAS ACCIONES O TAREAS

« Evidenciar Informes de Auditoria Interna Institucional
« Evidenciar Planes de Mejoramiento

« Evidenciar Reportes de Seguimiento de Planes de
Mejoramiento

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP:2015

INSTITUCION: RECTORADO - UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
PLANEACION, IMPLEMENTACION Y CONSOLIDACION DEL MECIP:2015

PRODUCTO /
RESULTADO

1.Disposicién
Administrativa que
aprueba:
1.1.Planes de
Mejoramiento.
2.Informes de
Auditoria Interna
Institucional.
3.Reportes de
Seguimiento de
Planes de
Mejoramiento

FORMATO N° 9: Plan de Trabajo - Impl

i6n Modelo Estand

RESPONSABLE

Rectoria - Comité
de Control Interno
del Rectorado-
UNE

CORESPONSABLE

Auditoria Interna
Institucional - Equipo
de Evaluacion
Independiente del
Control Interno del
Rectorado de la UNE

CRONOGRAMA DE
TRABAJO

FECHA DE

INICIO

ene-21

FECHA

FINAL

dic-21

de Control Interno

ACCION O TAREA

Actualizar los Informes de Auditoria Interna
Institucional y los Reportes de
Seguimiento de Planes de

Mej iento.(Asignado a la

responsabilidad de la Auditoria Interna
Institucional y al Equipo de Evaluacion
Independiente del Control Interno del
Rectorado de la UNE).

SEGUIMIENTO

EECHA DE

EJECUCION

diciembre del
2022, 2023,
2024 y 2025

SOPORTE

Reglamentaciones
delaCGRydela
UNE

FRECUENCIA DE
SEGUIMIENTO

TAREA
RECOMENDADA

Peritdica Continua

Director General 3

; y,

3 Craz Caallers Acost



ENTE

CONTROL PARA LA MEJORA

COMPON

PRINCIPIO.

E.1 Andlisis Critico
del Sistema de
Control Interno

" 'PROGRAMACION
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CRONOGRAMA DE
TRABAJO

FECHA DE

FECHA

SEGUIMIENTO

ERECUENCIA DE

; : PRODUCTO /. = FECHADE = TAREA
ACCION / TAREA DETALLE DE LAS ACCIONES O TAREAS CESTLTADG RESPONSAB.LE CORESPONSABLE ficie SINAL ACCION O TAREA ETEaaToN SOPORTE eI e ARARrEn e
1.Actas de Reunion
de la Alta Direccién i o "
del Rectorado-UNE, Equipo Técnico Actugl|zar los Informes de Andlisis Critico
. . . S del Sistema de Control Interno (SCI) por
Realizar el Anélisis referente al Anélisis Mecip del Rectorado- % p
e i : + : e o parte de la Alta Direccién del Rectorado- o
Critico del Sistema Critico del Sistema |Rectoria - Comité |UNE - Auditoria UNE.(Asignado a la responsabilidad del diciembre del Reglamentaciones
de Control Interno  [Evidenciar Actas de Reunién, Informes de Analisis Critico |de Control Interno  |de Control Interno |Interna Institucional - ene-20 dic-20 Comit 73 dg Control Inte n? o del Rectorado 2021, 2022, degla CGRy de la Periodica Continua
(SCI) por parte de  |del Sistema de Control Interno (SCI) (SClI). del Rectorado- Equipo de Evaluacién Equipo Técnico Mecip del Rectorado ' 2023, 2024 y UNEy
la Alta Direccién del 2.Informes de UNE Independiente del Auditoria Interna Institucional y al E l‘Ji 5 2025
Rectorado-UNE Anélisis Critico del Control Interno del ! Aonaly-a, =quip
3 de Evaluacién Independiente del Control
Sistema de Control Rectorado de la UNE Intemo del Rectorado de la UNE)
Interno (SCI) del :
Rectorado-UNE.
G oitar éon 1.Actas de Reunién
i de la Alta Direccién
documentacién:que del Rectorado-UNE, . Actualizar los Informes de Analisis Critico
demuestren que la respecto del Equipo Técnico del Sistema de Control Interno (SCI) por
revisién por la Alta Andlisis Critico del Mecip del Bectorado- parte de la Alta Direccién del Rectorado-
Direccién del Sistema de Control Rectoria - Comité [UNE - Auditoria UNE.(Asignado a la responsabilidad del diciembre de| Reglamentaciones
Rectorado-UNE, Evidenciar Actas de Reunién, Informes de Andlisis Critico de Control Interno (Interna Institucional - o 2021, 2022, S5
incluyd del Sistema de Control Intemo (SCI) (datos de entrada) | e (SCI- del Rectorado- | Equipo de Evaluacién| 720 | die-20 Comité de Control Intemo del Rectorado, | 55535554 | delaCGRydela | Periédica |  Continua
NENS 2.Informes de quipo de Equipo Técnico Mecip del Rectorado, 1 £2CO UNE
considaraciones Andlisis Critico del UNE independienis de| Auditoria Interna Institucional y al Equipo 2025
’re%]‘ament;mas de Sistema de Control g::::;z:ijr:?adslrﬁ de Evaluacién Independiente \t;el C:nt::)l
anomace Interno (SCI) (datos Interno del Rectorado de la UNE).
Requisitos Minimos de entrada) del
MECIP:2015 Rectorado-UNE.
Inf:I.Uir en P]I a‘:ﬂ's‘s 1.Actas de Reunion
gi'r':;i%zr dael de la Alta Direccién Revisar las decisiones, acciones y
2 bt T O
decisiones, Andlisis Critico del Mecip del Rectarado- del Sistema de Control Interno (SCI) por
accionasy Sistema de Control Ractona:=Comite: {UNE - Auditoia parte de la Alta Direccién del Rectorado- diciembre del Reglamentaciones
conclusiones Evidenciar Actas de Reunién, Informes de Andlisis Critico de Control Intemo |Interna Institucional - . . it 2021, 2022, i i
& Interno (SCI). 5 : ene-20 dic-20 [UNE.(Asignado a la responsabilidad del delaCGRydela Periodica Continua
relacionadas con: |del Sistema de Control Interno (SCI) (datos de salida) del Rectorado- Equipo de Evaluacion % 2023, 2024 y
s 2.Informes de - Comité de Control Interno del Rectorado, UNE
a) °p°"u"'gads?‘ a8 Andlisis Critico del UNE g‘::{::ﬂiﬁ::ﬁ;l Equipo Técnico Mecip del Rectorado, 2025
bmejc;ra :;Ln ;nua,d Sistema de Control Rectorado de la UNE Auditoria Interna Institucional y al Equipo
) "btl:e 9| 'es e Interno (SCI) (datos de Evaluacién Independiente del Control
car(n ° Zn - trol de salida) del Intemo del Rectorado de la UNE).
::f;::)a 060010 Rectorado-UNE.
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CRONOGRAMA DE
PROGRAMACION TRABAJO SEGUIMIENTO
COMPON 3 PRODUCTO/ FECHA DE FECHA = FECHA DE FRECUENGIA DE
i PRINGIPIO. ACCION TAREA DETALLE DE LAS ACCIONES O TAREAS HESULTKDA Respousgme CORESPONSABLI it EhThs ACCION O TAREA SOPORTE T
1.Disposicion
Administrativa que
Establecer acciones ?p“m:l::;s a6 Revisar Informes de Auditoria Intema
para optimizar Me:oramienlo Institucional, referente al Anlisis,
continuamente el 2] r:fo frriaE eA Equipo Técnico Determinacion y Seguimiento de Acciones,
Sistema de Control | _ . . - W Mecip del Rectorado- y, actualizar los Registros de Acciones
Interno (SCI) del Ev!denqar Planes de Me;orqnjlento . . Auqncr]a Interna Rectoria - Comité |UNE - Auditoria Correctivas, Preventivas y/o de Mejora del | diciembre del .
« Evidenciar Informes de Analisis, Determinacion y Institucional, N % Reglamentaciones
Rectorado-UNE, y A 5 :.: |de Control Intemo |Interna Institucional - Rectorado-UNE.(Asignado a la 2021, 2022, 53 5 5
I Seguimiento de Acciones referente al Andlisis, y mar-20 may-21 ™ ) delaCGRydela Periddica Continua
para eliminar o + N i " . T del Rectorado- Equipo de Evaluacién responsabilidad del Comité de Control 2023, 2024 y
T « Evidenciar Registros de Acciones Correctivas, Determinacion y 1 : : UNE
minimizar las Proventivas ylo de Mejora Seguimiento de UNE Independiente del Interno del Rectorado, Equipo Técnico 2025
causas reales o y g Acgiones Control Interno del Mecip del Rectorado, Auditoria Interna
potenciales de las 3.Registros de Rectorado de la UNE Institucional y al Equipo de Evaluacion
< ilidad A;:cignes Independiente del Control Intemo del
g detectadas Correctivas, Rectorado de la UNE).
i Preventivas y/o de
= Mejora
<
i |
§ E.2 Mejora Continua
E 1.Disposicion
5 Administrativa que
.15 aprueba:
2 1.1.Procedimiento Revisar Procedimiento que establece la
8 que establece la metodologia y criterios para la gestién de
Establecer uno o metodologia y Equipo Técnico acciones de mejora del Rectorado-UNE, y,
mas procedimientos .D Procedi foludoet o) criterios para la Mecip del Rectorado- Formularios o modelos estandar para el
para definir la aprobadols ! y gestién de acciones |Rectoria - Comité |UNE - Auditoria registro y evaluacion de acciones y/o diciembre del | Reglamentaciones
mgtogo!ogla Y « Evidenciar Formularios 0 modelos estandar para el de mejora del de Control Intemo lnlerpa Institucional - oct-20 dic-21 planes d? mejoramiento del Restorado- 2022, 2023, delaCGRydela Periddica Continua
criterios para la raglstro'y evaluacién de acelones y/o planes de Rectorado-UNE. del Rectorado- Equipo de Evaluacién UNE.(Asignado a la responsabilidad del 2024 y 2025 UNE
gestién de acciones mg' orai m%ento ylop 2.Actualizacion de  |UNE Independiente del Comité de Control Intemo del Rectorado, y
de mejora del ! Formularios o Control Interno del Equipo Técnico Mecip del Rectorado,
Rectorado-UNE modelos estandar Rectorado de la UNE Auditoria Interna Institucional y al Equipo
para el registro y de Evaluacién Independiente del Control ]
evaluacién de Interno del Rectorado de la UNE). ~
acciones y/o planes ///
de mejoramiento del
Rectorado-UNE

ificacion
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ENTE

PRINCIPIO

ACCION / TAREA

PROGRAMACION
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PLANEACION, IMPLEMENTACION Y CONSOLIDACION DEL MECIP:2015
FORMATO N° 9: Plan de Trabajo - Impl

PRODUCTO /
RESULTADO

PR A T Eepko

RESPONSABLE

CORESPONSABLE

CRONOGRAMA DE
TRABAJO

FECHA DE
INICIO

FECHA

+ FINAL

de Control Interno

ACCION O TAREA

SEGUIMIENTO

SOPORTE

FRECUENCIA DE

SEGUIMIENTO

TAREA

RECOMENDADA

1.Disposicion
Administrativa que
< gpeba: Revisar Informes de Auditoria Interna
o 1.1.Planes de Vi o
o Mejoramiento, Institucional, referente al Andlisis,
o Contar con 2 Informes de. Equipo Técnico Determinacién y Seguimiento de Acciones,
= documentacién de ; : " ; e Mecip del Rectorado- y, actualizar los Registros de Acciones
5 verificacion de la K Ev!denc!ar Planes de Mejoran?mnto 5 Aud‘nor'na Intema Rectoria - Comité |UNE - Auditoria Correctivas, Preventivas y/o de Mejora del | diciembre del .
" « Evidenciar Informes de Andlisis, Determinacién y Institucional, ! N » Reglamentaciones
§ E.2 Mejora Continua eficacia de las Seguimiento de Acci v | Analisi de Control Interno [Interna Institucional - 20 " Rectorado-UNE.(Asignado a la 2021, 2022, i
g : guimiento de Acciones referente al Andlisis, 5 5 mar- may-21 % 3 delaCGRydela Periédica Continua
< acciones de + Evidenclar Registros de-Accisries Goractivas Detarminacisn del Rectorado- Equipo de Evaluacion responsabilidad del Comité de Control 2023, 2024 y UNE
3 mejoramiento Preventivas Io%e Meiora ' Seguimiento dey UNE Independiente del Intemo del Rectorado, Equipo Técnico 2025
8 tomadas en el ¥ g Acgiones Control Intemo del Mecip del Rectorado, Auditoria Intema
= Rectorado-UNE 3 Registros de Rectorado de la UNE Institucional y al Equipo de Evaluacién
g A'cciognes Independiente del Control Interno del
o
Correctivas, Rectorado de la UNE).
Preventivas y/o de
Mejora

”@

 MosdicTRespogatfic del MECIP del Reftorado-UNE)

W

Aprobado por: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz C@WM (Comfté de Control Interno)

Revisado por: Prof. Mde. N

Fecha:




