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Resolucion N° 1008/2020

Por la cual se aprueba la actualizacién del Plan de Accion del Rectorado, de la Escuela de Posgrado, y
de la Escuela Superior de Bellas Artes de la Universidad Nacional del Este, (Periodo 2018-2022).
Version 2: Octubre/2020.

Visto:

Considerando:

Resolucién N° 1008/2020 fs)

Ciudad del Este, 26 de octubre. de 2020.

El Memorandum DGPN N° 039/2020 de la Direccion General de Planificacién del
Rectorado, y;

Que, mediante el referido memorandum se eleva a consideracion del Comité de Control
Interno del Rectorado-UNE, el Acta ETM N° 006/2020, referente a la reunion del Equipo
Técnico MECIP para el “Estudio de Revision y Actualizacion de las Evidencias
Documentales del MECIP, correspondiente al Rectorado, a la Escuela de Posgrado y a la
Escuela Superior de Bellas Artes de la UNE”.

Que, segun consta en el Acta CCI N° 005/2020 del Rectorado-UNE, el Comité de Control
Interno se retne para analizar las sugerencias del Equipo Técnico MECIP, referente ai
“Estudio de Revision y Actualizacién de las Evidencias Documentales del MECIP”
correspondientes al Rectorado, a la Escuela de Posgrado vy a la Escuela Superior de Bellas
Artes de la Universidad Nacional del Este, cuya propuesta consta en el ACTA ETM N°
006/2020.

Que, el Articulo 79 de la “Constitucién Nacional de la Republica del Paraguay” establece:
La finalidad principal de las universidades y de los institutos superiores sera la formacion
profesional superior, la investigacion cientifica v la tecnologica, asi como la extension
universitaria.

Las universidades son auténomas. Estableceran sus estatutos y formas de gobierno y
elaboraran sus planes de estudio de acuerdo con la politica educativa y los planes de
desarrollo nacional. Se garantiza la libertad de ensefianza y la de la catedra. Las
universidades, tanto pblicas como privadas, seran creadas por ley, la cual determinara las
profesiones que necesiten titulos universitarios para su ejercicio.

Que, la Ley N° 4995/2013 “De Educacién Superior”, en su Articulo 33 dispone la
implicancia de la autonomia de las universidades; por lo que en ese sentido se faculta
plenamente a la Institucion de Educacién Superior de realizar actos pertinentes para el
cumplimiento de sus fines.

Que la Ley N° 250/93, modificada por la Ley N° 4880/2013, establece en su Articulo 1°
“La Universidad Nacional del Este es una institucion de derecho publico, autébnoma, con
personeria juridica, que se regira por la Ley N° 136/93 “DE UNIVERSIDADES” y sus
modificatorias, la Ley N° 1264/98 “GENERAL DE EDUCACION”, por sus estatutos y
reglamentos”.

Que la Ley N° 6524/2020, declara estado de emergencia en todo el territorio de la
Republica del Paraguay ante la pandemia declarada por la Organizaciéon Mundial de la
Salud a causa del Covid-19 o Coronaviru y-se.establece
y financieras. : "Z\(\
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Que, la Resolucion CGR N° 377 de fecha 13 de Mayo de 2016 “POR LA CUAL SE
ADOPTA LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE
CONTRO INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY — MECIP:2015, actualiza el marco
normativo del MECIP, proponiendo un cambio de enfoque, aunque no de principios,
facilitando el proceso de implementacion y consolidacion del Control Interno.

Que, la Universidad Nacional del Este aspira a ser reconocida por la efectividad de la
gestion de control y agente de cambio para la buena administracion.

Que, la implementacion y consolidacion del Modelo Estandar de Control Interno para
instituciones piblicas del Paraguay MECIP: 2015, constituye una necesidad prioritaria
para que los servidores publicos cuenten con una herramienta con el objeto de instalar una
cultura de control estratégico, de gestion y de evaluacién en la Universidad Nacional del
Este.

Que, el Consejo Superior Universitario de la Universidad Nacional del Este, por
Resolucién CSU N° 067/2018, ha resuelto adoptar la Resolucion de la Contraloria General
de la Republica N° 377/2016, “Por la cual se adopta la Norma de Requisitos Minimos para
un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones
Publicas del Paraguay — MECIP:2015”

Que, la Resolucién CGR N° 147/2019, “Por la cual se aprueba la Matriz de evaluacién por
niveles de madurez, a ser utilizada en el Marco del Sistema de Control Interno del Modelo
de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay - MECIP 2015, en su
COMPONENTE CONTROL DE LA PLANIFICACION, Requisito B.1 Direccionamiento
Estratégico, requiere la revision periédica de los planes institucionales para asegurar que
permanecen pertinentes y apropiados.

Que, la Resolucion del Rectorado N° 1664/2019 aprueba el procedimiento de
identificacion de las diferentes versiones y cambios en los documentos oficiales del
Rectorado, de la Escuela de Posgrado, y de la Escuela Superior de Bellas Artes de la
Universidad Nacional del Este, en virtud de su revision para actualizacion, ampliacion y
ajuste pertinente, conforme a la necesidad institucional.

Que, el Estatuto de la Universidad Nacional del Este establece en su Articulo 26, Inciso b):
“Las Escuelas son Unidades Académicas especializadas encargadas de desarrollar la
docencia, la investigacion y la extension en el 4rea del conocimiento cientifico que le
compete. Dependeran directamente de la Rectoria o de alguna de las Facultades”.

Que, por Resolucién del Rectorado N° 331/2020, se adoptan medidas conducentes al
cumplimiento del Decreto N° 3442/2020 de la Presidencia de la Republica y de la
Resolucion N° 90/2020 emanada del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social.

Que, por Resolucidén del Rectorado N° 332/2020, se establecen los mecanismos para el
cumplimiento de la Resolucién del Rectorado N° 331/2020 del Rectorado respecto a las
medidas conducentes al cumplimiento del Decreto N° 3442/2020 de la Presidencia de la
Republica y de la Resolucion N° 90/2020_emanada del Ministerio de Salud Publica y
Bienestar Social. D N ON
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Por tanto, en base a las consideraciones que anteceden y demas normas vigentes
concordantes al caso que nos ocupa, existiendo la necesidad de emitir la disposicion que
corresponda, a fin de formalizar el acto administrativo.

El Rector de la Universidad Nacional del Este
En uso de sus atribuciones legales

RESUELVE

Art.1° APROBAR la actualizacion del Plan de Accion del Rectorado, de la Escuela de Posgrado, y de la
Escuela Superior de Bellas Artes de la Universidad Nacional del Este, (Periodo 2018-2022).
VERSION 2: OCTUBRE/2020, cuyo documento se adjunta y forma parte de la presente resolucion.

Art.2° DISPONER que la presente resolucion sea establecida de igual forma para la Escuela de Posgrado y
para la Escuela Superior de Bellas Artes, dependientes de la Rectoria, de conformidad a lo
establecido en el Articulo 26, Inciso b) del Estatuto de la Universidad Nacional del Este.

Art.3° ESTABLECER la revision periodica del Plan de Accién del Rectorado, de la Escuela de Posgrado, y
de la Escuela Superior de Bellas Artes de la Universidad Nacional del Este, (Periodo 2018-2022),
para asegurar que permanezcan pertinentes y apropiados conforme a la necesidad institucional.

Art.4° DISPONER que a partir de la revision primera del Plan de Accion del Rectorado, de la Escuela de
Posgrado, y de la Escuela Superior de Bellas Artes de la UNE, (Periodo 2018-2022) aprobado en el
articulo primero de la presente resolucion, esté registrado o inscripto el término Versién2:mes/aiio, y
secuencialmente la siguiente numeracion conforme a los cambios realizados, en concordancia con la
Resolucion del Rectorado N° 1664/2019.

Art.5° RESPONSABILIZAR al Director de la Escuela de Posgrado, de la revision periodica del Plan de

Accion de la Escuela de Posgrado (Periodo 2018-2022), aprobado en el articulo primero de la
presente resolucion.

Art.6° RESPONSABILIZAR al Director de la Escuela Superior de Bellas Artes, de la revision periddica
del Plan de Accion de la Escuela Superior de Bellas Artes (Periodo 2018-2022), aprobado en el
articulo primero de la presente resolucion.

Art.7° RESPONSABILIZAR a la Direccion General de Talento Humano y a la dependencia de
Comunicaciones del Rectorado de la UNE, la socializacion y sensibilizacién continua del Plan de
Accion del Rectorado, de la Escuela de Posgrado, y de la Escuela Superior de Bellas Artes de la

Universidad Nacional del Este, (Periodo 2018-2022) aprobado en el articulo primero de la presente
resolucion.

Art.8° ENCOMENDAR a la Direccion General de Planificacion del Rectorado de la Universidad Nacional
del Este dar seguimiento efectivo para el cumplimiento de esta Resolucion y otras gestiones
propias que derive de la presente disposicién.-

Art.9° DEROGAR la Resolucion del Rectorado N° 2041/2019.

Art.10° COMUNICAR a quienes corresponda, y cumplido, archivar.
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Plan de Accion del Rectorado, ESPO v ESBA 2018-2022

OGE.1.1.- Adecuar el marco normativo de la UNE a las leyes vigentes. Metas
INDICADORES DE GE! N Indicadores de Gestion Especificos Lineas de Accién/ Curso de MACROPROCESOS/
1.1.1. Cantidad de normas adecuadas a las leyes vigentes. Ped . . . . . Accién RESPONSABLES
ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4 ANO 5
Objetivos Estrategicos Especificos (OEE) Fuente de Financiamiento: FF 10 y FF 30
. " . : Implementacion de
EE.1.1.1, I d | .
gcai;l nfi C1o A Proponer a las Instancias correspondientes normativas consensuadas para el ambito Cantidad de normativas propuestas >=5 >=5 wug 525 - riecarilSTios da Fevision de DC
normativas.
o 5 - Cantidad de documentos normativos emitidos Implementacion de
OEE 1.1.1.A Velar por la correcta emision de los documentos normativos emitidos por la P _ _ _ iy . 2 -
Asamblea Universitaria, CSU y Rectorado. correctamente por la Asamblea Universitaria, CSU y >=5 >=5 >=5 >=5 >=5 mecan|§mos de revision de
Rectorado. normativas.
Cantidad de dictdmenes emitidos sobre el alcance de Implementacién de
las leyes vigentes y nuevas legislaciones aplicables en >=5 >=5 >=5 >=5 >=5 mecanismos de revisién de
la UNE. normativas.
OEE 1.1.1.A Dictaminar sobre las propuestas de modificaciones a las normativas de la UNE.
Implementacion de
Cantidad de reglamentaciones modificadas de la UNE. >=5 >=5 >=5 >=5 >=5  |mecanismos de revisién de
normativas.
OGE.1.2.- Diversificar [as fuentes de financiamiento para el cumplimiento de sus fines. Metas
INDICADORES DE GESTION " . ’ Lineas de Accién/ Curso de| MACROPROCESOS/
3 - — o Indicadores de Gestién Especificos 2
1.2.1. Cantidad de alianzas estratégicas para diversificar la financiacion. ANO 1 ARO 2 ANO 3 ARO 4 ANO S5 Accion RESPONSABLES
Objetivos Estrategicos Especificos (OEE) Fuente de Financiamiento: FF 10 y FF 30
Cantidad de alianzas suscriptas. >=5 >=6 >=6 >=6 >=6 |Alianzas Suscriptas
OEE 1.2.1.A. Propiciar la suscripcién de alianzas estratégicas.
Canfida@ de actividades realizadas en alianza con otras >=5 526 >=6 56 >=6 AIiar)za§ Suscriptas con otras
instituciones. Instituciones
y e s : . . - Programa de postulacion a
2.1 I | e i
OEE 1.2.1.A Ampliar el presupuesto institucional para lograr una mayor calidad de los Cantidad de convenios firmados para diversificar la >=5 >=6 >=6 >=6 >=6 proyectos financiados por DGAF

productos del programa y de los sub programas (Rectorado, Facultades y Escuelas)

financiacion para el cumplimiento de sus fines

otras fuentes




e Identificacion del Potencial, discriminados por cargos.

Talento Humano.

OGE.1.3.- Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales que regulan la autc Metas
de la universidad. z s
A . - Li A
INDICADORES DE GESTION Indicadores de Gestin Especificos ) ineas de A:::lig:/ Cuside M:::gg:(s)::fgss/
1.3.1. Niimero de acciones en defensa de la autonomia de la universidad. ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4 ANO 5
Objetivos Estrategicos Especificos (OEE) Fuente de Financiamiento: FF 10 y FF 30
OEE.1.3.1.A Llevar un registro documental ordenado de las acciones realizadas en defensa de la Car;p'dzd de rzgifstro %ocul.lmenttal de‘acl«jlo.nes itari s=1 >=1 >=1 o=t s=1 S“zgmmz dle soc::alizaa’on Y
sutorioma de [a universidad. realizadas en defensa de la autonomia Universitaria. = = = = = efensa de la autonomia
universitaria.
;lnl.g;? de dictamenes emitidos por la Auditoria - s sl s=d sd Dictamenes emitidos por la Al
OEE 1.3.1.A. Verificar el cumplimiento a las normas que afectan a la institucion. \ |
Numero de informes acordes a las reglamentaciones _ Informes emitidos acordes a
: S A >=1 >=1 >=1 >=1 >=1 :
vigentes emitidos por la Auditoria Interna. reglamentaciones
. . i " 8 . . _ : Dictamenes emitidos
OEF 1.3%.1.A Analizar y estudiar de forma preventiva la implicancia de la autonomia de la Caphdaq de dictamenes referentes a la autonomia de la sz 5o o=1 521 5=1 refaranites 3 [ AUGRGE dé A
Universidad. Universidad. .
la Universidad
OEE 1.3 Gestionar la conformacién y fortalecimiento de redes de comunicacion institucional. Funcionamiento pleno de la Red de Comunicacidn de la >=3 >=3 >=5 >=5 >=5 Comunicaciones e.m|t{¢?as por
UNE. la Red de Comunicacién
'OGE.1.4.- Fortalecer las competencias del Talento Humano. Metas
INDICADORES DE GESTION
1.4.1. Ndmero de cursos de formacion y actualizacién del Talento Humano.
Y i fio. . L. ) Lineas de Accién/ Curso de
1.2.2. Numero (?e é)ersor;as r.econoglclla_rs 'por squesempeno Indicadores de Gestién Especificos ) ) ) ) ) " io / M:::gg:g::fgssl
1.4.3. Porcentaje de evaluaciones del Talento Humano. ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4 ANO 5 ccion
1.4.4. Cantidad de beneficiarios con Becas.
1.4.5. Cantidad de personas con cargos acorde a su perfil.
Objetivos Estrategicos Especificos (OEE) Fuente de Financiamiento: FF 10 y FF 30
Cantidad de cursos realizados. >=5 >=5 >=5 >= >=5
OEE.1.4.1. Propiciar la organizacion y realizacion de cursos de formacién continua para docentes. j Programa de Desarrollo del [
Grado de satisfaccion. >=1 >=1 >=1 >=1 >=1 Talento Humano.
Resultado de impacto. 100% 100% 100% 100% 100%
Cantidad de disposiciones legales y administrativas
OEE 1.4.4.A Llevar un registro documental de las disposiciones legales y administrativas de emitidas y registradas respecto al otorgamiento de =3 _ =3 _ =3 Becas otorgadas a funcionarios
otorgamiento de becas a funcionarios del Rectorado y de la propia universidad. becas a funcionarios del Rectorado y de la propia == 7= 2= 7= 5 del Rectorado y de la UNE
universidad.
Cantidad de Reuniones de Planificacion - Rectorado Reuniones de la Red de la
. ” R N >= >=3 >=3 >=3 >=3 e
OEE.1.4.2. Planificar los cursos de formacion y actualizacion del Talento Humano. (Funcionarios del UNE. Planificacidn de la UNE
Rectorado y Escuelas Superiores).
Cantidad de Reuniones de Planificacién - Escuelas Dep. >=3 >= >=3 >= >=3 Reur)lone.s ’de laRed d Ja
Planificacién de la UNE
OEE 1.4.2. A Impulsar la reglamentacién de los criterios para el reconocimiento del funcionario Cantidad de reuniones con los responsables de Talento - 5 2 >=3 >=3 >=3 Programa de Desarrollo del
de la UNE. Humano de la UNE. - h B B B Talento Humano.
Cantidad de informes de Evaluaciones >= >=3 >=3 >=3 >=3 ng':?:::ﬂg: ﬁ:rsnaar;c;llo del
OEE 1.4.5.A Aplicar Evaluacion de desempefio del plantel de funcionarios del Rectorado y las Escuelas .
dependientes. . . W -
Cantidad de Formularios de Evaluacién de Desempefio >=3 S >=3 >=3 >=3 Programa de Desarrollo del




Metas
OGE.1.5.- Propiciar el bienestar de la comunidad educativa, conforme a los estandares
nacionales e intemaciqnales.
INDICADORES DE GESTION P e
1.5.1. Rango de cumplimiento del MECIP referente al bienestar. Indicadores de Gestion Especificos Lineastle :22':;:’ Curso/de M;gggg:g::fgss /
1.5.2. Porcentaje de cumplimiento de los estandares referentes al bienestar de la comunidad educativa ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4 ANO 5
establecidos en el Modelo Nacional de Acreditacion.
Objetivos Estrategicos Especificos (OEE) Fuente de Financiamiento: FF 10 y FF 30
Implementacion de
OEE.1.5.1.A Fortalecer los sistemas de control interno de la Universidad Rango de valoracion de cumplimiento del MECIP. 100% 100% 100% 100% 1009|Mecanismos de seguimiento y DGAF
monitoreo al cumplimiento de
los esténdares.
Cantidad de planes de Capacitacion. >=3 >=3 >=3 >=3 >=3 Implemeqt’aclon de C_u rs0s de
Capacitacion de Funcionarios
Cantidad de planes de Cursos. >=3 >=3 >=3 >=3 >=3 Implenjneqt::zcnon de (:,ursosf de
Capacitacion de Funcionarios
OEE 1.5.1.A Elaborar los planes de adiestramiento y motivacion para el mejor desempefio del
funcionariado en general.
Cantidad de reuniones con los pares de las Implementacién de Cursos de DGTH
X L. >=3 >=3 >=3 >=3 >=3 o or ) L
unidades académicas. Capacitacién de Funcionarios
Can.tlda‘c! de reuniones con los funcionarios de la >3 523 o3 57 - Impler_ner?t'acion de C_ursos_ de
Institucion. Capacitacién de Funcionarios
. - . . . . Reuniones con Encargados de.|
OEE.1.5.2.A Com_'dmar el Comité de Bienestar Social del plantel de funcionarios del Rectorado y las Cantidad de Reuniones del Comité. 523 523 523 >=3 523 todas las Dependencias 2o iy
Escuelas dependientes. UNE V<)




OGE.1.6.- Lograr la distribucién equilibrada, la ejecucion eficiente y transparente del
presupuesto.

Metas

Aprobacién de Redes de cooperacion.

INDICADORES DE GESTION . -
1.6.1. Porcentaje del presupuesto ejecutado acorde a los planes y normas establecidas. Indicadores de Gestion Especificos . . . . - fimsite :‘;22:/ Cursonle M:g:gg:g::f:ss /
1.6.2. Proporcionalidad en la distribucién de los recursos conforme a los fines. ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4 ANO 5
1.6.3. Grado de cumplimiento de la Ley de Transparencia.
Objetivos Estrategicos Especificos (OEE) Fuente de Financiamiento: FF 10 y FF 30
OEE 1.6.1.A Coordinar la gestién participativa para elaborar el Plan Operativo Institucional, conforme a . I 5 G 5 5 5 Elaboracién del Plan Operativo
|os lineamientos establecidos. Plan Operativo Institucional aprobado - STP. 100% 100% 100% 100% 100% Institucional
. . Emision de Dictamenes
OEE 1.6.1.A Dictaminar sobre el alcance de la Ley gantldad d& D islmenesefesenies #la Loy de >=1 >=1 >=1 >=1 >=1 referente a la Ley de
Tansparencia. Transparencia
OEE 1.6.1.A Fortalecer los sistemas de control intero de la Universidad Cantidad de cjecuciones presupuestarias conforme | 4500, | 4000, | 1009 | 100% | 1009 |EJSCUCion Presupuestaria en
planes y normas establecidas. relacion a Planes y Normas
OEE 1.6.2 A Fortalecer los sistemas de control interno de la Universidad ReGeRte da dttimidn dt lsreaios 100% 100% 100% 100% 100%  |Distribucién de Recursos
conforme a los fines.
OEE.L6.3.A Fortalecer os sistemas de control interno de la Universidad Cantidad de disposiciones Administrativas adecuadas a 51 _ sE1 $=1 s=1 Disposiciones Administrativas
las normativas de la UNE. emitidas
OGE.1.7.- Fortalecer la articulacion de las areas misionales: formacion, investigacion y Metas
extension. i
INDICADORES DE GESTION . < - Lineas de Accién/ Curso de MACROPROCESOS/
1.7.1.- Cantidad de redes que articulan las areas misionales. Indicadores de/Gestion Especificos ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4 A0S Acci6n RESPONSABLES
1.7.2.- Cantidad de proyectos que integran la docencia, la investigacion y extension.
Objetivos Estrategicos Especificos (OEE) Fuente de Financiamiento: FF 10 y FF 30
OEE 1.7.1.A Gestionar la formulacién y ejecucidn de proyectos interdisciplinarios basados en las areas  |Cantidad de reuniones que articulan las areas _ _ _ _ _ Formulacion y ejecucién de N,
;g = >=10 >=10 >=10 >=10 >=10 . S 1
misionales. misionales. Programas interdisciplinarias
Disposiciones legales y
. i : Cantidad de disposiciones legales y administrativas administrativas emitidas y
EE 1.7.1.A Llevar un stro documental de las disposiciones legales y administrativas de .
<c:)reaclén de reglsrqte raerg'lcu[an las érea;amisionales Posic) oRiEsy emitidas y registradas respecto a la creacion de redes >=3 >=3 >=3 >=3 >=3 registradas respecto a la
: que articulan las areas misionales. creacion de redes que
articulan las areas misionales.
Areas de Extensidn instaladas y reconocidas en las p— - s s1 - Reuniones de la Red de
unidades académicas de la UNE. Extension de la UNE
OEE 1.7.1.A Contribuir con la consolidacién de la Extension Universitaria en las unidades académicas
- _— — — >=1 |Reuniones dela Red de

Extension de la UNE




OGE.1.8.- Desarrollar y fortalecer los procesos de gestién de calidad académica, Metas
administrativa, investigacién, innovacién y extensién.
INDICADORES DE GESTION
1.8.1. Niimero de Unidades Académicas que cuentan con instancias de aseguramiento de la calidad
i i i Li de Accién d
},8.2. Ce_mtldad de carreras de grad_o y programas de posgrado, acreditadas en el modelo nacional e Indicadores de Gestién Especificos } ) } } ) ineas de ccn.o / Curso de MACROPROCESOS/
internacional, conforme convocatoria de la ANEAES. ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4 ANO 5 Acci6n RESPONSABLES
1.8.3. Rango de cumplimiento del MECIP.
1.8.4. Cantidad de carreras de grado y programas de posgrado en proceso de acreditacién, conforme
convocatoria.
1.8.5. Cantidad de actualizaciones de proyectos educativos.
Objetivos Estrategicos Especificos (OEE) Fuente de Financiamiento: FF 10 y FF 30
Participacion de las
OEE.1.8.1.A Acompafiar los procesos de Evaluacién de carreras. Resoluciones de la ANEAES. 100% 100% 100% 100% 100% | convocatorias de los procesos
de acreditacion.
P Cantidad de reuniones de coordinacion con el equipo Participacién de las
OEE.1.8.2.A Propiciar el proceso de la Evaluacién Institucional 22 : 0% 25% 25% 25% 50%|convocatorias de los procesos
de Gestion de Calidad e
de acreditacion. |
DI§
Rango Rango Rango Rango Rango Implementacién de
OEE.1.8.3.A Estimular la actualizacién de proyectos y programas conforme a las normativas vigentes.  |Cantidad de programas y proyectos dictaminados. "Adecuado" |"Adecuado" |"Adecuado" | "Adecuado" |"Adecuado" |mecanismos de control
(91%) (95%) (100%) (100%) (100%) interno.
OEE 1.8.3.B Informatizar los procesos académicos. Cantidad de programas informaticos implementados. >=3 >=3 >=3 s=3 s=3 iIr:rflglfnrggrgZuon de sistemas
OEE.1.8.3.A Dinamizar los procesos para el desarrollo del mecanismo de control interno. Rango de Cumplimiento del MECIP del Rectorado 100% 100% 100% 100% 100% g:g;xdg d?“c;j";y;ac'on ael
OEE 1.8.3.A Optimizar la utilizacion de los recursos financieros, humanos e infraestructua disponibles Cantidad d‘e disposiciones Administrativas adecuadas a >=3 >=3 >=3 >=3 >=3 Discposiciones Administrativas
las normativas de la UNE. Adecuadas de la UNE g
DGAE
OEE 1.8.4.A Optimizar la utilizacion de los recursos financieros, humanos e infraestructura disponibles Porcentaje de carre@s degrado y posgrados en 50% 50% 70% 80% 100% Acreditacion de Cafreras de
proceso de acreditacion Grado y Posgrado
OEE 1.8.1.A Gestionar y pomover los mecanismos de aseguramiento de la calidad en los procesos y Cumplimiento de los estandares en la implementacion - >=3 - e s ;Zg;z:zz‘f;%cap;csgf Y
gestion académica de carreras e institucional. de los procesos y gestion educativa. cumplimiento de estandares
OEE 1.8.1.B Promover la implementacion de la autoevaluacion y acreditacion de carreras e institucional [Actualizacién de los grupos de interés sobre los Reunlones para procesos de UAC
y , i gy >=3 >= >= >=5 >=5  |Autoevaluacién de Carreras e
en el marco de la mejora continua en la UNE. procesos de autoevaluacion de carreras e institucional. Institucional
Publicacién a través de los medios de comunicacién o 2
OEE 1.8.2.A Identificar las carreras de grado y programas de posgrado, acreditadas en el modelo correspondiente, de las carreras de grado y programas >=3 >=3 >=5 S 5= &J:tl)'ci;?:;;oin.:;izsma
nacional e internacional, conforme a convocatoria de la ANEAES. de prosgrados de la Universidad Nacional del Este N B ) h B revistas ' Y
acreditadas por la ANEAES.
Disposiciones legales y
5 i G 3 Cantidad de registro documental de las disposiciones administrativas de
OEE 1.8.2.A Llevar un registro documental de las disposiciones legales y administrativas de M e 7 _ _ _ _ _ o
acreditacion de carreras de grado, y programas de posgrado. legales y administrativas de acreditacion de carreras >=3 >=3 >=3 >=3 >=3 acreditacion de carreras de
de grado, y programas de posgrado. grado, y programas de
posgrado.
< " i Disposiciones legales y
OEE 1.8.5.A Llevar un registro documental de las disposiciones legales y administrativas de Icar;tll::d :gr;ierﬁ;S;?ﬁsggl‘gge:;ljadﬁzLacsié?"sggsfgoﬁos >=3 >=3 >=3 >=3 >=3 administrativas de
actualizacién de proyectos educativos. cgales y proy! - B B - B actualizacién de proyectos
educativos. :
educativos
:;’;’;:c?:o's'“p'f’zf;‘fﬁf’a': deiactierdo & erterios 50% 50% 70% 80% 100%  |Avance de Implementacién
OEE 1.8.3.A Evidenciar el proceso de implentacion del control interno. B -
Porcentaje de adopcidn efectiva del modelo. 50% 50% 70% 80% 100% |Adopcidn efectiva del modxe‘lg..-
PN =3
o v 7,8 3 1
OEE 1.8.3.A Asistir al Rector y Vicerrector de la UNE, en todas sus gestiones. far Gecmpimisnio Bel BEGF dalomsion &8 50% 50% 70% 80% 100%  |Implementacion del ch/ ¢ i
i S . t




OGE.1.9.- Fortalecer la comunicacién e informacién institucional con los grupos de interés.
INDICADORES DE GESTION

1.9.1. Rango de cumplimiento del componente Informacion y Comunicacion de los mecanismos de
fiscalizacion gubernamental.

1.9.2. Grado de cumplimiento de las Leyes que regulan la informacién y comunicacién publica.

Metas

1.9.3. Cantidad de oficinas de acceso a la informacién publica. " ) . Lineas de Accién/ Curso de| MACROPROCESOS/
1.9.4. Cantidad de respuesta a las solicitudes de informacién publica. Indicadares deGestidn Especificas Accién RESPONSABLES
1.9.5. Cantidad de Unidades Académicas con responsables de la comunicacién institucional. = = = ~ ~
1.9.6. Cantidad de visitas registradas en la pagina web y redes sociales. ANO 1 ANO 2 ANO3 ANO 4 ANO 5
1.9.7. Cantidad de Unidades Académicas que realizan evaluacién sistematica de la eficiencia de las
estrategias de comunicacidn social externa de vinculacién con el entorno.
Objetivos Estrategicos Especificos (OEE) Fuente de Financiamiento: FF 10 y FF 30
- si i Porcentaje de cumplimiento del componente Implementacién de Programa
:1.9, 1. I I ; : - =
O.EE 4 9 L, Qptimizar fa:utlizacion gelos recursos finanderos; humanos e Infraestructira informacion y comunicacién de los mecanismos de 50% 50% 70% 80% 100% (de Informacion y
disponibles A s .
fiscalizacion gubernamental Comunicacion Institucional ;
DGAF
Cantidad de disposiciones Administrativas adecuadas a Programa de automatizacion
OEE.1.9.2.A Optimizar la utilizacion de los recursos financieros, humanos e infraestructura disponibles  |las normativas que regulan la informacion y >=1 >=1 >=1 >=1 >=1 del sistema de informacion
comunicacion publica institucional
Cantidad de documentos procesados a través de la
OEE 1.9.1.A Coadyuvar con la Asesoria de comunicaciones en el procesamiento de solicitudes de secretaria general en trabajo conjunto con la asesoria >=3 5=3 >=5 >=5 >=5 Dictdmenes emitidos sobre
informacién piblica presentadas al Rectorado y a las unidades académicas. de comunicaciones sobre solicitudes de informacién B - h B h informacién plblica
publica.
iz - Dictdmenes emitidos
OEE 1.9.2.A. Dictaminar sobre pedidos de informacién publica. Cigﬁg:d de dictdmenes referentes a la informacion >=3 >=3 >= e >=3 referentes a | informacion
P ' publica
- - Publicaci —
Publicaciones a trdves de la Pagina Web de la UNE. >=3 >=3 >=5 >=5 >=5 d:lialcla‘l;xfénes el pagina web
Publicaciones a traves de las Redes Sociales - s >=5 = - Publicaciones en las redes
Institucionales (Facebook, Twitter, Youtube). B B B Sociales
Publicaciones a traves de Radio UNE. >=3 >=3 »>=5 >=5 >=5  |Publicaciones en la Radio UNE
OEE 1.9.1.A Coordinar la efectividad de los medios de comunicacién institucional con informacién " - :
- o Verificar la cantidad de visitas
permanente surgidas interna y externamente. Contador de Visitas de la Pagina. >=3 >= >=! >=5 >=5 en la Pégina
Publicaciones a traves de Medios de Verificar las publicaciones en
L . . >=3 >=3 >=5 >=5 >=5 N .
Comunicacién Convencionales (Radio, TV). los Medios convencionales
Publicaciones a traves de Revistas y Boletines _ _ _ Publicar en Revistas y
Institucionales. >=3 >=3 >=5 >= >=5 |Boletines Institucionales
; )
B ’ - . ” e ; - Responder en tiempo y for;ﬁ%.
OEE 1.9.3.1 GESTIONAR - Responder en tiempo y forma las solicitudes de acceso a la informacion Respuestas de solicitudes de acceso a la informacion >=3 >=3 - S >=5 [as solicitudes de informay ‘:J.?,“

publica.

publica en tiempo y forma.

publica
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OGE.2.1.- Promover Ialeducacién superior inclusiva. M
INDICADORES DE GESTION etas
2.1.1. Numero de adecuaciones de las normativas internas sobre educacion inclusiva. Indicadores de Gestion Lineas de Accién/ MACROPROCESOS/
2.1.2. Porcentaje de capacitacion del talento humano en el drea de la educacién inclusiva. Especificos o - - = a Curso de Accion RESPONSABLES
2.1.3. Porcentaje de infraestructura con acceso universal. ANO 1 ANO2 | ANO3 ANO 4 ANO 5
Objetivos Estrategicos Especificos (OEE) Fuente de Financiamiento: FF 10 y FF 30
Cantidad de capacitaciones Realizaciones de
OEE.2.1.1.A Proponer la realizacion de capacitaciones y actualizaciones para docentes y funcionarios o pacitaci y >=5 >=5 >=10 >=10 >=10 Capacitaciones y
actualizaciones propuestas. N
Actualizaciones
9l
Cantidad de informes de necesidades Acceshbildadial medio
OEE.2.1.2.A Propiciar la dotacion de infraestructura de acceso universal en la UNE. detectadas >=2 >=2 >=5 >=5 >=5 fisico para personas
’ con discapacidad
Porceritaie de infra P — Accesibilidad al medio
OEE.2.1.3.B Optimizar la utilizacion de los recursos financieros, humanos e infraestructura disponibles e ae inira 50% 50% 70% 80% 100% fisico para personas
acceso universal ejecutados ;
con discapacidad
] . DGAEFE
Cantidad de registro documental de
: 5 P r i i las disposiciones legales y Accesibilidad al medio
OEE 2.1.1.A Lleva | de | legal d I 5 .
noFrativas i nten\-,n; sugo[:—glzﬁ ci?;g:] iircl:ssi(\j/s as cisposiciones legalesty administrativas;de adecuaclonide las administrativas de adecuacion de las >=2 >=2 >=5 >=5 >=5 fisico para personas
' normativas internas sobre educacion con discapacidad
inclusiva.
Grado de avance del plan de Adecuar la
OEE 2.1.3.A Contar con infraestructura para el acceso de personas con capacidades diferentes adecuacion de la infraestrutura con 50% 50% 70% 80% 100% Insfraestructura con
accesibilidad. accesibilidad universal




OGE.2.2.- Dotar de infraestructura necesaria para el eficiente desarrollo de la docencia, la

investigacién y la extensién. Metas
INDICADORES DE GESTION
i.nzi‘.,le.r;g:;enm]e de adecuacion de la infraestructura para el cumplimiento de las funciones misionales de la Indicadores de Gestién Lineas de Accién/ MACROPROCESOS/
N i i6 RESPONSABLE!
2.2.2. Porcentaje de mantenimiento de la infraestructura para el cumplimiento de las funciones misionales de la Exgeicins ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4 ANO 5 RS R SPRES s
universidad.
2.2.3. Cantidad de planes de desarrollo destinados a la infraestructura.
Objetivos Estrategicos Especificos (OEE) Fuente de Financiamiento: FF 10 y FF 30
o 50% 50% 70% 80% 100% Programa de
OEE.2.2.1.A Contar con infraestructura y equipamientos adecuados para el desarrollo de actividades que hacen a uacio . adecuacion y
la Universidad Grado de avance de la ejecucion del mantenimiento de
plan de optimizacién de los espacios 50% 50% 70% 80% 100% | infraestructura edilicia
de trabajo.
P Gy s . 1 5 Cantidad de REPROPGRAMACIONES _ _ _ = = Reprogramaciones
OEE.2.2.1.B Optimizar la utilizacion de los recursos financieros, humanos e infraestructura disponibles PRESUPUESTARIAS realizadas >=1 >=1 >=1 >=1 >=1 Presupuyestarias
OEE 2.2.1.BAumentar la infraestructura edilicia, equipos, mobiliarios y servicios, a objeto de coordinar el Cantidad de REPROPGRAMACIONES >=1 S=1 s=1 >=1 >=1 Reprogramaciones
cumplimiento de la mision y el logro de los objetivos institucionales PRESUPUESTARIAS realizadas Presupuyestarias
Cantidad de aplicativos desarrollados 5 >=2 5= =2 =2 Desarrollar Aplicativos
por la DGTI.
Fanhdad dé aplicativos >=1 >=2 >=2 >=2 >=2 Implementar Aplicativos
implementados.
OEE2.2.2.A Coordinar las actividades del area tecnoldgica con las distintas dependencias. Porceritajé de aplicatives v sistemas . ; Actialzadsn de DGTI
R ) 10% 20% 30% 50% 70% o
tecnoldgicos actualizados. Aplicativos
Porcentaje de documentaciones o 9 o o " Organizacién de
organizadas en la DGTI. 10% 20% 30% 50% 70% Documentaciones
Porcentaje de respuesta a las i 0 o o 5 Respuesta a Solicitudes
solicitudes realizadas a la DGSS. 70% 80% 0% 100% 100% realizadas
Ndmero de' inciQenFes dentro del s=i - e 522 53 Incideptes
campus universitario. recepcionados
OEE2.2.2.A Coordinar las actividades desarrolladas por el personal segtin los procesos definidos. Porcentaje de cumplimiento de , i DGS
o Recepcion y envio de
entrega y recepcion de 100% 100% 100% 100% 100% .
F Encomiendas
correspondencia.
Cantidad de mantenimiento, limpieza .
e higiene del edificio del Rectorado 100% | 100% 100% | 100% | 1000 |ResPuestasa solicitudes
UNE de limpieza e higien
Grado de avance de la ejecucién del Ejecucion del Plan de
OEE_Z.Z..Z.A Coordinar la cobertura de Mantenimiento General de la Infraestructura edilicia existentes a nivel plan de reestructuracion, adecuagqn 50% 50% 60% 70% 80%  |Reestructuracién de la
Institucional y reparaciones de estructuras edilicias UNE
existentes.
Grado de avance de ejecucion y c?riculi?r(l:;zn);o deliolan
OEE2.2.3.A Adecuar la estructura organizacional de espacios dentro del Campus universitario y sub sedes cumplimiento del plan de 50% 50% 60% 70% 80% b rgestru cturaciérr.:
reestructuracién organizacional. W
organizacional.
: - Cantidad de REPROPGRAMACIONES _ _ _ _ B Reprogramaciones
OEE.2.2.2.B Contar con un plan de desarrollo de la infraestructura; ajustado al presupuesto. PRESUPUESTARIAS realizadas >=1 >=2 >=2 >=2 >=2 Presupuyestarias




OGE.2.3. Propiciar el compromiso y la cohesion de la comunidad universitaria. Metas
INDICADORES DE GESTION
2.3.1. Nuimeros de programas ejecutados y evaluados que propicien espacios de integracion. Indicadores de Gestion Lineas de Accion/ MACROPROCESOS/
2.3.2. Porcentaje de satisfaccion de la comunidad universitaria. Especificos ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4 AfO 5 Curso de Accion RESPONSABLES
2.3.3. Nimero de programas ejecutados que propicien la vinculacién de la universidad con su entorno.
Objetivos Estrategicos Especificos (OEE) Fuente de Financiamiento: FF 10 y FF 30
Implementar y Ejecutar
de Planes Programas y
OEE 2.3.1.A Desarrolar e implementar sistemas de integracion de la comunidad educativa en cuanto a espacios >=3 >=3 >=3 >=3 >=3 Proyectos de
Integracién de la
Grado de avance de implementacion y Comunidad Educativa
ejecucion de planes y proyectos de
integracion de la comunidad
educativa. Elaboracion de Planes y
Proyectos de Planes
OEE 2.3.1.B Elaborar planes y proyectos de espacios de integracion de la comunidad educativa. >=3 >=3 >=3 >=3 >=3 Programas y Proyectos
de Integracion de la
Comunidad Educativa
Cantidad de reuniones de lész:é?::;;econ
OEE 2.3.1.A Proponer la creacion de espacios de interaccién entre docentes, alumnos y egresados. coordinacion con representantes de >=3 >=3 >=3 >=3 >=3 renresantanites de |
las unidades académicas. P i
Unidades Académicas
Cantidad de registro documental de Disposidones Iegalgs:
7 . las disposiciones legales respecto a respecto a'aprobacion
OEE 2.3.1.A Llevar un registro documental de las disposiciones legales respecto a aprobacion de programas que bacion de p——— 5=3 523 >=3 >=3 >=3 de programas que
propicien espacios de integracién desde el Rectorado. aprobaci programas que - h B h - propicien espacios de
propicien espacios de integracién intearacion desdeel
desde el Rectorado. <gl
Rectorado.
Realizar Encuestazs de
Encuestas de satisfaccion. >=3 >=3 >=3 >=3 >=3  |Satisfaccién de la
Comunidad Universitaria
OEE 2.3.2.1 Establecer mecanismos de medicidn de satisfaccion de la comunidad universitaria.
Sondeos de opinion. >=3 >=3 >=3 >=3 >=3 Regll'zf'ir sondeos de
Opinidn
Cantidad de proyectos implementados
a través de la Red de Extension >=3 >=3 >=3 >=3 >=3 implementar Provecios
Universitaria - REXUNE. 2 traves de la REXUNE
OEE 2.3.1.A Viabilizar la cooperacién interdisciplinaria, que permita construir con la comunidad, conocimientos Cantidad de convenios firmados y 50% 50% 60% 70% 80% Ejecucién de convenios
cientificos y tecnoldgicos generados en la Universidad. porcentaje de ejecucion. ? # & ° ° firmados
: . Realizar Encuestazs de,
SR ST LIARRD Relds 50% 50% 60% 70% 80% |Satisfaccién dela 7
RRCIRANTES: Comunidad Univel}sfﬁa

7




OGE.2.4. Afianzar la cultura de la cooperacién e internacionalizacion.

INDICADORES DE GESTION Metas
2.4.1. Porcentaje de convenios nacionales e internacionales suscriptos y renovados.
2.4.2. Porcentaje de convenios nacionales e internacionales ejecutados y evaluados. Indicadores de Gestion Lineas de Accién/ MACROPROCESOS/
2.4.3. Porcentaje de participacion en redes académicas, conforme a las plazas disponibles. Especificos - . . . . Curso de Accién RESPONSABLES
2.4.4. Cantidad de proyectos internacionales concursados y en ejecucién. ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4 ANO 5
2.4.5. Cantidad de participacion en eventos internacionales.
Objetivos Estrategicos Especificos (OEE) Fuente de Financiamiento: FF 10 y FF 30
OEE2.4.1.A Propiciar la participacion en redes académicas. Canhgaq de participacion en redes >=4 >=4 >=4 >=4 >=4 Programa d.e Par‘ﬁcipacion
académicas en redes universitarias.
X ) > , Cantidad de docentes, estudiantes il DGAA
OEE2.4.1.B Estimular la participacion de docentes, estudiantes y funcionarios afectados a la gestién académica en . : ; Mowhfjad de Docentes,
i y funcionarios que realizan >=4 >=4 >=4 >=4 >=4 Estudiantes y
programas de movilidad. N .
movilidad Funcionarios
OEE2.4.2.A Promover la participacion en eventos internacionales. Cantlda(? de pal"l'l ipantes en >=4 >=4 >=4 >=4 s=4 |P amupagon Enieventos
eventos internacionales. internacionales
OEE 2.4.3.A Impulsar la implementacion de convenios en el drea académica. Cantidad de notas y propuestas. >=4 >=4 >=4 >=4 >=4 ;O ;?et:;zgzzzi;s para
Cantidad de convenios nacionales Solicitar convenios 5
OEE 2.4.1.A Optimizar la utilizacion de los recursos financieros, humanos e infraestructua disponibles  |e internacionales suscritos y >=4 >=4 >=4 >=4 >=4 linternacionales y £
renovados renovar los actuales -
Cantidad de convenios nacionales Ejec_utan; convenios
OEE 2.4.2.A Optimizar la utilizacion de los recursos financieros, humanos ¢ infraestructua disponibles  |e internacionales ejecutados y >=4 >=4 >=4 >=4 >=4 ir:matce[?n'aar::;sn)alles .
evaluados evaluarlos
Cantidad de participacion en redes Bartic ed
OEE 2.4.2.A Optimizar la utilizacion de los recursos financieros, humanos ¢ infraestructua disponibles |academicas, conforme plazas >=4 >=4 >=4 >=4 >=4 asa dgs]?(;esn reces
disponibles
OEE 2.4.4.A Optimizar la utilizacion de los recursos financieros, humanos e infraestructua disponibles Porcema'_]e de pa}‘l iipacionen 50% 50% 60% 70% O artlc:pa‘r =0 Svenios
eventos internacionales internacionales
Procesar convenios
i . . . . >=1 >=1 >=1 >=2 >=2 Nacionales e
OEE 2.4.2.A Acompaiiar los procesos relacionados con los Convenios nacionales e internacionales, Nuamero de procesos relacionados a internacionales
ejecutados y renovados convenios nacionales e internacionales. Procesar convenios
>=1 >=1 >=1 >=2 >=2
Procedimien
Porcentaje de procedimientos llevados a cabo " rtii?l i eentORSeg:;a
para la participacion cn Redes Académi 50% 50% 60% 70% 80% pa d .pa.
conforme a plazas disponibles Académicas conforme a |
plazas
Participar en proyectos
OEE 2.4.4.A Promover y participar de proyectos internacionales concursados y en ejecucion antifladde participacioien proyectos >=4 >=4 >=4 >=4 >=4 [intemacionales
B inter sy en concursados y en
eiecucion
) o _|Cantidad de registro documental de las Fegif“'ar las d'smsric'°"5s;
OEE2.4.1.A Llevar un registro documental de las disposiciones legales respecto a firmas de convenios  |disposiciones legales respecto a firmas de » . - _4 — :ga es respecto a firpdap
nacionales e internacionales suscriptos y renovados. convenios nacionales ¢ internacionales >= = 2 e >= f1 CONVEnNIos Radloges
suscriptos y renovados. intenacionales suschpto y
) 125
renovados ; f




OGE.2.5. Fomentar la alianza universidad-empresa.

INDICADORES DE GESTION

Metas

Lineas de Accién/ MACROPROCESOS/

2.5.1. Canh:dad de f-:Jecucm.n de prog_;ramas de ca;_)aci}zcnf)n en al'iar]za univgrsidad - empresa. Indicadores de Gestién
2.5.2. Cantidad de interacciones verificables con instituciones publicas y privadas. Especificos . N . - . Curso de Accién RESPONSABLES
2.5.3. Cantidad de convenios con empresas publicas y privadas. pec ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4 ANO 5
2.5.4. Cantidad de proyectos elaborados en alianza universidad — empresa.
Objetivos Estrategicos Especificos (OEE) Fuente de Financiamiento: FF 10 y FF 30

Nimero (_ie con\_lenioiﬁrmados y 50% 50% 60% 70% 80% Ejecucion de convenios

porcentaje de ejecucion. firmados

. . . L, Aplizzciéin de las

OEE.2.5.2.A Gestionar convenios que generen recursos para las actividades de extension. Cantidad de resoluciones u otras disposiciones generales

disposiciones emitidas. ¥=2 »=3 == =3 >=3 para la firma de

convenios.
Cantidad de proyectos implementados
a través de la Red de Extension >=2 >=3 >=4 >=5 >=5 Implementar Prayectas

Universitaria - REXUNE..

a traves de la REXUNE

P
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OGE.3.1. Contar con Docentes e Investigadores con grados de Magister y Doctor, con dedicacién a

tiempo completo y/o parcial. Metas
INDICADORES DE GESTION Indicadores de Gestién Lineas de Accién/ MACROPROCESOS/
3.1.1. Porcentaje de Docentes e Investigadores con grados de Magister y Doctor, con dedicacién a tiempo Especificos ™ . . . - Curso de Accién RESPONSABLES
completo y/o parcial. ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4 ANO 5
Objetivos Estrategicos Especificos (OEE) Fuente de Financiamiento: FF 10 y FF 30
OEE.3.1.1.A Estimular la realizacién de cursos de maestria y doctorado. Cantidad de charlas motivacionales. >=2 >=3 >=4 >=5 >=5 fei;a;irzlg(sjamsoﬁvacicnales D!
Cantidad de llamado a concursos e 1 T T ——
implementacién de mecanismos para implemantacidn.de
los procesos de seleccién de >=2 >=3 >=4 >=5 >=5 meF::anismos de seleccién
profesionales cualificados segin de Profesionales
disponibilidad presupuestaria
OEE 3.1.1.A Fortalecer e innovar el proceso Cantidad de curriculums de grado y Curriculos de grado y
de formacién académica en posgrado, desarrollando el talento humano y adecuandolo a las necesidades posgrado actualizados en base a >=2 >=3 >=4 >=5 >=5 |Posgrado actualizado en
de la sociedad, aplicando las nuevas tecnologias de procesos de calidad y mejora base a procesos de
la informacién y comunicacidn. continua calidad y mejora continua |
- Participacidn en Procesos |
Grado de cumplimiento de procesos 5 5 o o 9 2
de evaluacién Institucional 30% 30% 50% 70% 100% |de eyaluauon
Institucional
Porcentaje de docentes promovidos a Participacion en Procesos |
partir de los resultados de la 30% 30% 50% 70% 100% |de evaluacién

evaluacion

Institucional




OGE.3.2. Implementar cursos de Pre Grado, carreras de grado y Programas de Posgrado que

respondan a las necesidades de la sociedad. Metas
INDICADORES DE GESTION
3.2.1. Ndmero de cursos de Pre Grado, carreras de grado y programas de Posgrado pertinentes. Indicadores de Gestién Lineas de Accién/ MACROPROCESOS/
3.2.2. Cantidad de cursos de Pre Grado, carreras de grado y programas de Posgrado que cuenten con evaluacion Especificos . - ~ = . Curso de Accién RESPONSABLES
de impacto social. ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4 ANO 5
3.2.3. Cantidad de matriculados en los cursos de Pre Grado, carreras de grado y programas de Posgrado.
Objetivos Estrategicos Especificos (OEE) Fuente de Financiamiento: FF 10 y FF 30
Namero de instrumentos orientados a Programas de formacién
satisfacer las necesidades de la >=3 >=3 >=4 >=5 >=5 9
sociedad empleados de grado'yposgrade:
OEE.3.2.1.A Instalar la cultura de la calidad y procesos de mejora continua en los cursos de posgrado.
Grado de incremento de la capacidad Incremente de la
i P 30% 30% 50% 70% 100% |Capacidad de
de la organizacion Sy
organizacion
Porcentaje del cumplimiento del
: p ; : . funcionamiento de instancias internas Participacion en Procesos
S[I)E;3;£.A Implementar programas tendientes a brindar ayuda a quienes deciden emprender estudios de de eyaluacitn nstitucional; 20% 30% 50% 70% 100%  |de evaluacién
’ complementadas con evaluaciones Institucional
externas
OEE 3.2.3.A Mejorar los indices de graduacién Cantidad de ofertas >=3 >=3 >=4 >=5 >=5 g;:;t;rd ‘;UTSOS de grado y
OEE 3.2.3.B Contribuir al mejoramiento de las capacidades cientificas y técnicas nacionales. Poreetzie de_ perfliesicle Ingreso'y >=3 >=3 >=4 >=5 >=5 Actu] falizacion d?'
egreso actualizado Curriculo educativo
e et el it s o
OEE 3.2.1.A Llevar un registro documental de las disposiciones legales respecto a habilitacién de cursos de pre- h b'l't: i6n d d d p_ d >=3 >=3 >=4 >=5 - grado, carreras de grado
grado, carreras de grado y programas de posgrado por parte del CSU. abilitacion de cursos de pre-grado, - - - B h y programas de
carreras de grado y programas de osqrados por el CSU
posgrado por parte del CSU. Posg P
Habilitar cursos de pre
Porcentaje de cursos de pre-grado, grado, carreras de grado
OEE3.2.1.A Establecer cursos de pregrado, carreras de grado y programas de posgrado pertinentes. carreras de grado y programas de 30% 30% 50% 70% 100% |y programas de
posgrado pertinentes. posgrados por el CSU
pertinentes
Numero de cursos de pre-grado, i}:::ag:; Z;agzgggéz
OEE3.2.2.A Disefiar cursos de pregrado, carreras de grado y programas de posgrado que respondan a las carreras de grado y programas de P
) - . >=3 >=3 >=4 >=5 >=5 acerca de las ofertas
necesidades de la sociedad. posgrado que cuenten con evluacion X .
g p academicas en Eduacién
de impacto en la sociedad. X
Superior
. . . Nimero de matriculados en los Ofertas academicas en
|(:J);ESEQ lE«‘»E;(Zj;)lA Determinar la cantidad de matriculados en los cursos de pregrado, carreras de grado y programas de cursos de pregrado, carreras de >=10000 | >=10000 | >=10000 | >=10000 | >=10000 |Eduacin Superior en I~
’ grado y programas de posgrado. UNE




OGE.3.4.- Fortalecer Ia'movilidad estudiantil, docente y de gestores.

INDICADORES DE GESTION Metas
3.4.1. Cantidad de alianzas y acuerdos para la movilidad estudiantil, docente y de gestores. . L " i
3.4.2. Porcentaje de seguimiento y evaluacién de la movilidad estudiantil, docente y de gestores. Indlcaéi:r:‘s:iggotzeshon Lg:le':: ?12 22222/ M:gggg:g ::f:ss/
3.4.3. Cantidad de estudiantes, docentes y gestores que participan en Programas de Movilidad. P . . . . ~
3.4.4. Porcentaje suficiente de presupuesto asignado a Programas de Movilidad. ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4 ANO 5
Objetivos Estrategicos Especificos (OEE) Fuente de Financiamiento: FF 10 y FF 30
OEE.3.4.1.A Optimizar la utilizacion de los recursos financieros, humanos e infraestructura disponibles e a— PRESUP.U.Eer asignado 30% 30% 30% 30% 30% PRESUPLIESTE asigna do
a Programas de Movilidad a Programas de Movilidad
OEE.3.4.1.A Coordinar la gestion particpativa de alianzas y acuerdos para la movilidad estudiantil, de docentes y Cantidad de las alianzas y acuerdos Alianzas suscripta para
i para la movilidad estudiantil, docente >=2 >=2 >=2 >=2 >=2 =
gestores. programas de movilidad
y de gestores.
. % - - S Numero de los procesos relacionados Programa de movilidad
EE.3.4.1. | P M , o T .
OEE.3.4.1. Organizar y acompafiar las actividades generadas en el marco del Programa de Movilidad estudiantil al Programa de Movilidad estudiantil 5= 52 5=y _—- _— estudiantl, docentes y
docente y de gestores.
docente y de gestores. gestores.
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OGE.3.3. Desarrollar e implementar cursos de Pre Grado, carreras de grado y programas de Metas
Posgrado, semipresencial y a distancia.
TNDICADORES D R GESTION . ; . o Indicadores de Gestion Lineas de Accién/ MACROPROCESOS/
3.3.1. Porcentaje de cursos, carreras y programas semipresencial y a distancia implementados. Especificos . = . . . Curso de Accién RESPONSABLES
3.3.2. Cantidad de alumnos matriculados en cursos, carreras y programas semipresencial y a distancia. ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4 ANO 5
3.3.3. Cantidad de docentes capacitados en la ensefianza semipresencial y a distancia.
Objetivos Estrategicos Especificos (OEE) Fuente de Financiamiento: FF 10 y FF 30
OEE.3.3.1.A Plantear programas de posgrado semipresencial y a distancia.. Numero de program.as de p osgrado >=3 >=3 >=4 >=5 >=5 Estudio de factibilidad.
semipresencial y a distancia.
Cantidad de matriculados en Cursos desarrollados en
OEE.3.3.2.A Disponer cantidad de matriculados en programas de posgrado semipresencial y a distancia. programas de posgrado >=3 >=3 >=4 >=5 >=5 posgrado semipresencial ESBA
semipresencial y a distancia. y a distancia
NUmero de docentes capacitados en
OEE.3.3.3.A Disponer de docentes capacitados en la ensefianza semipresencial y a distancia. la ensefianza semipresencial y a >=5 >=6 >=7 >=8 >=9  |Capacitacién Docente
distancia.
Ofertas academicas en
OEE.3.3.1.A Promover la implementacion de cursos de pre-grado, carreras de grado y programa de posgrado a Cantidad de reuniones y charlas >=3 >=3 - >=5 >=5 Eduacién Superior en la T
distancia y semipresencial. sobre educacién a distancia. B B B UNE semipresencial y a i
distancia
Porcentaje de carreras que
OEE.3.3.1.A Propiciar la innovacién y actualizacién de contenidos programéticos en los implementan o en proceso de Implen?e'anrar IricHela de
i ) 30% 30% 50% 70% 100%  |formacion por
programas de posgrado implementacién del modelo de :
A . competencias
formacidn por competencias.
Namero de ofertas académicas para Ofertas Academicas
OEE.3.3.1.A Propiciar la calidad de las carreras respondiendo a las expectativas y necesidades con la utilizaciénde  |que sean pertinentes a las 5=3 >=3 s=4 525 >=5 pertinentes a las
las teconlogias necesidades de la sociedad y a la B B B B necesidades dela
demanda del mercado laboral. Sociedad
Num.ero de docentes con formacién >=10 s=1i s=12 >=13 _— Capacntacmn Docente
continua aplicados
OEE.3.3.1.A Garantizar la calidad y cantidad de docentes con el perfil adecuado para el Cantidad de evaluacién del B _ Evaluacién Docente
desarrollo de los procesos de docencia semipresencial y a distancia. desempefio docente >=10 >=11 >=12 >=13 >=14 aplicados
Rango de politicas de incentivos para ) i
promover la actualizacién de los 30% 30% 50% 70% 100% Progrania de formadion y g

docentes

capacitacion




OGE.3.4.- Fortalecer la,movilidad estudiantil, docente y de gestores.
INDICADORES DE GESTION Metas
3.4.1. Cantldad.de allanza§ y acuerdos par:? 'Ia movilidad .fj-studlantll,‘doc.:ente y de gestores. Indicadores de Gestién Lineas de Accién/ MACROPROCESOS/
3.4.2. Porcentaje de seguimiento y evaluacién de la movilidad estudiantil, docente y de gestores. Especificos Curso de Accién RESPONSABLES
3.4.3. Cantidad de estudiantes, docentes y gestores que participan en Programas de Movilidad. P _ . - - .
3.4.4. Porcentaje suficiente de presupuesto asignado a Programas de Movilidad. ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4 ANO 5
Objetivos Estrategicos Especificos (OEE) Fuente de Financiamiento: FF 10 y FF 30

I S : ; e Cantidad de PRESUPUESTO asignado o 5 " 5 PRESUPUESTO asignado NCAT
OEE.3.4.1.A Optimizar la utilizacion de los recursos financieros, humanos e infraestructura disponibles a Programas de Movilidad 30% 30% 30% 30% 30% a Programas de Movilidad DGAF
OEE.3.4.1.A Coordinar la gestién particpativa de alianzas y acuerdos para la movilidad estudiantil, de docentes y C:nati?:d g\?illi?;;"asz: ’:lglc Iijegg:r?te s=2 522 >=2 522 5=2 Alianzas suscripta para
gestores. para la mi esuudrantl, B - - - B programas de movilidad

y de gestores.
OEE.3.4.1. Organizar y acompafiar las actividades generadas en el marco del Programa de Movilidad estudiantil Numero de los procesos relacionados Progeana de mowilidad
! al Programa de Movilidad estudiantil, >=2 >=2 >=2 >=2 >=2 estudiantil, docentes y

docente y de gestores.

docente y de gestores.

gestores.




OGE.4.1. Fortalecer la investigacion, el desarrollo y la innovacion (I+D+i1).

INDICADORES DE GESTION Metas
4.1.1. Porcentaje de presupuesto asignado a investigacién, desarrollo e innovacidn
4.1.2, Cantidad de Incentivos y premiaciones a la docencia e investigacién.
4.1.3. Cantidad de lineas institucionales de investigacidn definidas. Indicadores de Gestidn Lineas de Accién/ Curso| MACROPROCESOS/
4.1.4. Ndmero de Proyectos (I+D+i) desarrollado y ejecutados. Especificos . . . = . de Accién RESPONSABLES
4,1.5, Ntimero de Proyectos de (I+D+i) con financiacién externa. ANO1 ANO 2 ANO 3 ANO4 | ANOS5
4.1.6. Cantidad de participaciones en redes de investigacion.
4.1.7. Cantidad de docentes y alumnos vinculados a programas de investigacion, desarrollo e innovacién.
Objetivos Estrategicos Especificos (OEE) Fuente de Financiamiento: FF 10 y FF 30
OEE.4.1.1.A Concretar alianzas estrategicas con universidades asociadas. Nu_mero de convgnios firmados con >=1 >=2 >=2 >=3 >=4 Fl@as fje convenlq con
universidades asociadas. Universidades asociadas
. . . N ; ix Cantidad de presupuesto asignado a Destinar un porcentaje del
E 4.1.1. f = = =10Y = =209 =209 3
OEE 4.1.1.A Tramitar la asignacidn de presupuesto para investigacién, desarrollo e innovacion investigadtn, desarrollo e fanovackdn, >=10% >=10% >=10% >=20% >=20% presupuesto para 1+D+
Cantidad de convocatorias existentes Programa de
OEE.4.1.1.B Indagar sobre otras fuentes de financiamientos para proyectos de investigacidn (I+D+i). en la base de datos y proyectos >=1 >=1 >=1 >=1 >=1 fortalecimiento de politicas
sometidos. y lineas de investigacion.
Programa de Postulacion a
Cantxd?d de proyegtos aprobados y s - 50 5=3 5=3 proyecto§ de I+P+| en
segumiento de los mismos. convocatorias nacionales e
OEE.4.1.1.B Reforzar el apoyo a la investigacién con financiamiento externo. internacionales.
Porcentaje de ejecucién presupuestaria . ;
4 Destinar un porcentaje del
=109 =109 =109 =209 =
Iograde.a destinado a proyectos| >=10% >=10% >=10% >=20% >=20% presupuesto para 1+D-+
(I+D+i).
Namero de incentivos y premiaciones a Incentivos y premiaciones a
OEE 4.1.2.A Obtener incentivos y premiaciones a la docencia e investigacién. '€ Incentivos y p >=1 >= >=2 >=3 >=3 | Docentes Investigadores y
la docencia e investigacion. ; %
trabajos realizados
OEE 4.1.3.A Definir las lineas de investigacin de la unidad académica. Numero de Ilnea§ institucionales de >=1 >=2 >=2 >=3 >=3 D?ﬁ“" I'ineasl de
investigacion definidas. investigacion
. . Llevar un registro de
OEE 4.1.4.A Desarrollar y ejecutar Proyectos de (I+D+i) g:z:rfzﬁa do:e e.;i’;zz?s (D) >=1 >=2 >=2 >=3 >=3 Proyectos desarrollados y
Y€l ' ejecutados ESBA
OEEA4.1.4.A Desarrollar y ejecutar Proyectos de (I+D+i) con financiacién externa. Cantfd.ad. ’de Proyectos (I+D+i) con >=1 >=2 >=2 >=2 >=2 Proyecto; g]gcutados can
financiacion externa. financiacién externas
OEE 4.1.5.A Coadyuvar la participacion en redes de investigacion. _N”me.’° d.e’ pRicipacinnes:ep redes:de >=1 >=2 >=2 >= >=2 Partimpacion_ enre des d?a
investigacion. Investigacion .~ \S;P
NUmero de docentes y alumnos vinculados Vinculacién de Docen e;"y
OEE.4.1.5. Propiciar la participacién de docentes y alumnos en programas de investigacién, desarrollo e innovacién. |a programas de investigacién, desarrollo e >=1 >=1 >=1 >=1 >=1 Alumnos a progranfa;&fde Fi
innovacién. (1+D+1) |5 §
\ !




OGE.4.2. Posicionar na'cional e internacionalmente a la universidad. Metas
INDICADORES DE GESTION
4.2.1. Calntldad de Publlcgcw{'\es de |nve_st|gac1on, desarrollo, innovacion y extension a nivel local e internacional. Indicadores de Gestién Lineas de Accién/ Curso| MACROPROCESOS/
4.2.2. Ndmeros de investigaciones premiadas. Especificos de Accién RESPONSABLES
4.2.3. Cantidad de proyectos de investigacion indexados en el repositorio institucional. pe ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4 ANO 5
4.2.4. Cantidad de investigacidn, desarrollo, innovacion y extensién publicadas en revistas indexadas.
Objetivos Estrategicos Especificos (OEE) Fuente de Financiamiento: FF 10 y FF 30
Programa de postulacién

OEE.4.2.1. Conocer la repercusién de las publicaciones. Nimero ” de P ubI{cacmne§ con >=5 >=5 >=5 >=5 >=5 de I+D+ien .eventos y

repercusién nacional e internacional revistas nacionales e

internacionales.

Cantidad de descargas de los Medir el impacto los
OEE 4.2.3. B Medir el impacto de los contenidos académicos. conten!dog Y procesos de >=5 >=5 >=5 >=5 >=5 contemdqs y.?rocesos de

comunicaciéon que se producen en la comunicacion que se

web producen en la WEB
OEE 4.2.1.A Contribuir a la publicacién de la investigacién, desarrollo, innovacion y extensidn a nivel local e !\lumero . de publicaFiones . de Publicaciones de I+D+I a
internacional.. investigacion, desarrollo, innovacién y|  >=5 >=5 >=5 >=5 >=5 nivel local e internacional

extension a nivel local e internacional..
OEE 4.2.2.A Incentivar a la presentacion de las investigaciones realizadas en jornadas y congresos. Cantidad de investigaciones premiadas. >=5 >=5 >=5 >=5 >=5 Realizar premiaciones

ESBA

NUmero de proyectos de investigacion Proyectos de investigacion
OEE 4.2.3.A Cooperar en la publicacién de proyectos de investigacion indexados en el repositorio institucional. indexados en el repositorio >=5 >=5 >=5 >=5 >=5 indexados en el repositorio

institucional. institucional

NUmero de investigacidn, desarrollo, Publicaciones de T+D+1 en
OEE 4.2.4.A Contribuir en la publicacién de investigacion, desarrollo, innovacidn y extension en revistas indexadas. |innovacién y extensién publicadas en >=5 >=5 >=5 >=6 >=7 GIONES P TP,

€ ‘ revistas indexadaS” 3 hCIOA T
revistas indexadas. PR LN /
s\ ORA A
o IS




Acompafiamiento a

Nomero de acompafiamiento del _ _ _ _ _ .
proceso de elaboracion de Trabajos >=10 >=10 >=10 >=10 >=10 | procesos de elqboraaon de
trabajos

OEE 4.2.4.A Fortalecer el impacto de los Trabajos

Finales de Cursos y Tesis Doctorales Presentaciones de trabajos
Finales de Cursos y Tesis Doctorales >=10 >=10 >=10 >=10 >=10 de cursos y Tesis

Doctorales

Publicaciones de investigacién, —

P _ _ = _ _ Publicaciones de I+D+I a
dfesarrollo, i'nnovacién y extensién a| >=10 >=10 >=10 >=10 >=10 riivel local e internacional
nivel local e internacional.

OEE 4.2:1.1 Gestionar la publicacién de proyectos de investigacién, innovacién y extension en los medios locales e |proyectos de Investigacién indexados - - s et - Publicaciones de I+D+I a
internacionales. en el repositorio institucional. h - nivel local e internacional
- e _ _ _ _ " Publicaciones de I+D+I en
Publicacién en revistas indexadas. >=5 >=5 >=5 >= >=7 revistas indexadas
. Implementacién de la
Cantidad de programas para Ila . .
implementacion de la investigacion 'n;'::gigeiifsnaf‘;;n:ga
formativa tendientes a formar| >=10 >=10 >=10 >=10 >=10 7
¥ S investigadores de
investigadores de produccion cientifica i6n cienti |
o L formal desarrollados produccidn cientifica forma
OEE.4.2.1.A. Fortalecer el proceso investigativo y de produccidn cientifica formal en los Programas de posgrado. desarrollados
Capacitar a Docentes para
NUmero de capacitacién docente >=100 >=100 >=100 >=100 >=100 llevar a cabo

Investigaciones
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OGE.5.1. Fortalecer la gxhensién universitaria desde una perspectiva integral e interdisciplinaria.
INDICADORES DE GESTION Metas
5.1.1. Cantidad de proyectos de extensidn sustentados en diagndsticos de la realidad social.
5.1.2. Cantidad de proyecto implementado a través de la Red de Extensién Universitaria.
5.1.3. Cantidad de reuniones en redes de extensidn.
5.1.4. Cantidad de proyectos y programas de extension con presupuesto aprobado. Indicadores de Gestién Especificos Lisas :z mg:/ Cursa M:ggfg:g ::fgss /
5.1.5. Cantidad de proyectos de extensidn con medicidn de impacto. . . . .
5.1.6. Cantidad de alumnos asignados a actividades de extensidn. AfNO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4 ANO 5
5.1.7. Cantidad de docentes asignados a actividades de extensién.
5.1.8. Grado de satisfaccion de los participantes con la extensién universitaria.
Objetivos Estrategicos Especificos (OEE) Fuente de Financiamiento: FF 10 y FF 30
OEES.1.1.A.Actuar coordinadamente con las unidades académicas y con otros sectores, para la famélda:jd "je Er Zysctgitimp:gmzn_mdos‘t: I >=3 $=3 S=4 >=5 5=6 Implementacién de proyectos
implementacidn de proyectos de Extensién Universitaria desde la UNE. -raR‘IIEXSUN?E a red-ge.bxension Universitaria - a - - B a través de la REXUNE
Ndmero de proyectos de extensién Proyectos implementados a a
OEES.1.1.A.Propiciar el desarrollo de proyectos de extensién sustentados en diagndsticos de la realidad social. |sustentados en diagndsticos de la realidad >=3 >=3 >=4 >=5 >=6 partir de diagndsticos de la
social. realidad social
Cantidad de registro documental de las Disposiciones legales respecto
OEE 5.1.2.A Llevar un registro documental de las disposiciones legales respecto a los proyectos aprobados por |disposiciones legales respecto a los >=3 >=3 - >=5 - a proyectos aprobados por el
el Rectorado dentro de la extensién universitaria. proyectos aprobados por el Rectorado B B a - B Rectorado en el marco de la
dentro de la extensidn universitaria. extensién universitaria
Numero de proyectos que participan en Acompafiar e incentivar la
Jornadas de la Red de Extensién UNE y participacidn de proyectos en
crongresos nacionales a través de la Red >=3 >=3 >=4 >=5 >=6 Congresos nacionales a través
de Extensién Universitaria del Paraguay de la Red de Extensién
(Rexunpy). Universitaria del Paraguay
ORE .12, i dinad ; l " il A i Coordinadar con las unidades
1.2 uar coordinadamente con las unidades académicas y con otros sectores, para la . . académicas v con otros
implementacion de proyectos de Extensién Universitaria desde la UNE. Cantidad de participantes por Proyectos. >=3 >=3 >=4 >=5 >=6 sectores, para IZ participacién
en redes de extensién
Informes cuantitativos y cualitativos de Realizar informes
los proyectos ejecutados a través de la cuantitativos y cualitativos d
T 3 i >=3 >=3 >=4 >=5 >=6 .
Red de Extension Universitaria de la los proyectos ejecutados
UNE- REXUNE. través de la REX]




Cantidad de Publicaciones (Boletines
de extension, Memoria de Extension

Realizar informes
cuantitativos y cualitativos de

ESBA

. P - >=3 >=3 >=4 >=5 >=6 .
Universitaria, audiovisuales). Impacto los proyectos ejecutados a
en redes sociales. través de la REXUNE
Cantidad de Docentes Extensionistas con >=3 >=3 o >=5 >=6 Destinar Docentes con rubros
rubros asignados a través de la red. asignados por la REXUNE
Cantidad de capacitaciones realizadas con Realizar capacitaciones para
OEE 5.1.2.A Actuar coordinadamente con las unidades académicas y con otros sectores, para la Ei:ggpa;;:;:e Docentesy Estuiantes =3 3 >= =3 46 Doce;:fsnylE:?:tilantes
implementacién de proyectos de Extensién Universitaria desde la UNE. 510 2 ensionstes
Emitir resoluciones que
Cantidad de resoluciones u otras " _ _ " _ incentiven la implementacidn
disposiciones dictadas =3 - = =3 w=h de proyectos de Extensién
Universitaria
Cantidad de Reuniones de la Red de i ;
Extensién Universitaria de la UNE- >=3 >=3 >=4 >=5 >u6 kbl
(REXUNE).
Realizar informes
Informe cualitativo y cuantitativo del iy _ cuantitativos y cualitativos de
N ; >= >=3 >=4 >=5 >=6 2
convenio interunidades académicas. los convenios interunidades
académicas
Namero de proyecto implementados a
OEE 5.1.2.A Impulsar los proyectos a ser implementados a través de la Red de Extensidn Universitaria. través de la Red de Extensién >=3 >=3 >=4 »>=5 >=6 Implementacién de Prqye;tos
o de Extensién Universitaria
Universitaria.
OEE 5.1.3.A Participar de reuniones en redes de extensién. Ndmero de reuniones en redes de >=3 >=3 >=4 >=5 - Realizar periodicamente
extension. reuniones de la REXUNE
. . 4 i Nimero de proyectos y programas de Aprobar presupuestos para la
1.4, tar | d i . = = = = = -
OEE 5.1.4.ATramitar la asignacién de presupuesto para proyectos y programas de extension extension con presupuesto aprobado. >=3 >=3 >=4 >=5 >=6 Red de Extension
; G Medir el impacto de los
OEE 5.1.5.A Elaborar proyectos de extensién con medicién de impacto. Num.e.r? de p‘royectos de extension con >=3 >= >=4 >=5 >=6 proyectos de Extension
medicion de impacto. S
Universitaria
OEE 5.1.6.A Inducir la participacién de alumnos asignados a actividades de extension. PO(ct'zntaJe 4e alumno's’ asigies 30% 30% 50% 50% 70% Desarro'llo deA programas de
actividades de extension. extensidn universitaria.
OEE 5.1.7.A Propiciar la participacion de docentes a actividades de extension. ca'j'tidad de docentes. Easlgnados 8 >=3 >=3 >=4 >=5 >=6 Desarr'o'l D de. programas ag
actividades de extension. extension universitaria.
" s . Medir el grado de satisfaccién’
Grado de satisfaccion de los participantes 30% 30% 50% 50% 70% ‘

OEE 5.1.8.A Conocer el grado de satisfaccidn de los participantes con la extensidn universitaria.

con la extension universitaria.

de los participantes en la Red/
de Extension Universitgfia /‘




OGE.5.2. Fomentar el compromiso social de la universidad y su entorno.

INDICADORES DE GESTION Metas
5.2.1. Cantidad de planes, programas y proyectos sociales implementados. .
5.2.2. Cantidad de participantes en programas sociales. Indicadores de Gestién Especificos Linsas :z :zcclig:l Curso Magggg:g::fgss /
5.2.3. Cantidad de actividades con proyeccidn social.
5.2.4. Grado de satisfaccidn de los participantes en programas sociales. . . . .
ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4 ANO 5
Objetivos Estrategicos Especificos (OEE) Fuente de Financiamiento: FF 10 y FF 30
Cantidad de becas otorgadas. >=3 >=3 >=4 >=5 >=6 Otorgar Becas
. ' Realizar cursos y
Cantidad de Cursos y Capacitaciones _ _ _ _ _ . ;
direccionados a la comunidad. >=3 >= >=4 >=5 >=6 Capacitaciones direccionados
a la comunidad
. Realizar cursos y
Cantidad de Beneficiarios en cursos o iy
OEE.5.2.1.A Fortalecer los programas de vinculacién social de la Universidad. capacitaciones 4 >=3 >=3 >=4 >=5 >=6 Capacitaciones direccionados
’ a la comunidad
Realizar eventos para la
Cantidad de Eventos. >=3 >=3 >=4 >=5 >=6 vinculacién social de la
Universidad
Grado de satisfaccidn de los participantes. | 30% 30% 50% 50% 7ong, | EHINEl et desatisRaceidn
de los participantes
, Implementar planes,
: : Numero de planes, programas y proyectos . _ _ _ _
OEE.5.2.1.A Ejecutar planes, programas y proyectos sociales implementados. soclales implementadas. >=3 >=3 >=4 >=5 >=6 programas »y proyectos
sociales
. Implementar planes,
OEE.5.2.2.A Registrar cantidad de participantes en programas sociales. sN;jcrir;Te;(s) de participantes en programas >=3 >=3 >= >=5 >=6 programas y proyectos
5 . . Implementar planes, ESBA
OEE.5.2.3.A Determinar cantidad de actividades con proyeccién social. S;cri]:m de actividades con proyeccion >=3 >=3 >=4 = >=6 programas y proyectos
Medir el grado de satisfaccién
OEE.5.2.4.A Conocer el grado de satisfaccion de los participantes en programas sociales. Gretiode sahsﬁcqon deflos paridpantss 30% 30% 50% 50% 70% EHeE pamcnpaptes en los /
en programas sociales. programas sociales de la
Universidad 4 //‘_\\
/| 258D NAGS




