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RESOLUCION N° 2170/2023

Por la cual se aprueba la actualizacién de la Identificacién y Evaluacién de Riesgos, Version 3:
Setiembre/2023 del Rectorado de la Universidad Nacional del Este

Ciudad del Este, 12 de setiembre de 2023.

VISTO: El Memorandum DGPN N°037/2023 de la Direcciéon General de Planificacidn,

.99,

Y

CONSIDERANDO: Que, mediante el referido memorandum se presenta a consideracién del Rector,
la “Revision y Actualizacion de las Evidencias Documentales del MECIP:2015”
del Rectorado-UNE, correspondiente al ejercicio 2023.

Que, en el Acta ETM N°037/2023 se plasman las sugerencias del Equipo
Técnico MECIP, referente al “Estudio de Revisiéon y Actualizaciéon de las
Evidencias Documentales del MECIP:2015”.

Que, segun consta en el Acta CCI N° 004/2023 del Rectorado-UNE, el Comité de
Control Interno se reline para analizar las sugerencias del Equipo Técnico
MECIP, referente al “Estudio de Revisiéon y Actualizacién de las Evidencias
Documentales del MECIP:2015” correspondiente al Rectorado-UNE, cuya
propuesta consta en el ACTA ETM N°005/2023.

Que, el Articulo 79 de la “Constitucién Nacional de la Republica del Paraguay”
establece: La finalidad principal de las universidades y de los institutos
superiores serd la formacion profesional superior, la investigacién cientifica y la
tecnologica, asi como la extension universitaria.

Las universidades son auténomas. Estableceran sus estatutos y formas de
gobierno y elaboraran sus planes de estudio de acuerdo con la politica educativa
y los planes de desarrollo nacional. Se garantiza la libertad de ensefianza y la de
la catedra. Las universidades, tanto publicas como privadas, seran creadas por
ley, la cual determinara las profesiones que necesiten titulos universitarios para
su ejercicio.

Que, la Ley N° 4995/2013 “De Educacién Superior”, en su Articulo 33 dispone
la implicancia de la autonomia de las universidades; por lo que en ese sentido se
faculta plenamente a la Institucién de Educacién Superior de realizar actos
pertinentes para el cumplimiento de sus fines.

Que la Ley N° 250/93, modificada por la Ley N° 4880/2013, establece en su
Articulo 1° “La Universidad Nacional del Este es una institucién de derecho
publico, auténoma, con personeria juridica, que se regira por la Ley N° 136/93
“DE UNIVERSIDADES” y sus modificatorias, la Ley N° 1264/98 “GENERAL
DE EDUCACION®, por sus ésta:ql;‘[‘gg.‘y reglamentos”.
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Que, la Resolucion CGR N° 377 de fecha 13 de Mayo de 2016 “POR LA CUAL
SE ADOPTA LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA
DE CONTRO INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY -
MECIP:2015, actualiza el marco normativo del MECIP, proponiendo un cambio
de enfoque, aunque no de principios, facilitando el proceso de implementacion y
consolidacion del Control Interno.

Que, la Universidad Nacional del Este aspira a ser reconocida por la efectividad
de la gestion de control y agente de cambio para la buena administracién.

Que, la implementacion y consolidacién del Modelo Estandar de Control Interno
para instituciones publicas del Paraguay MECIP: 2015, constituye una necesidad
prioritaria para que los servidores publicos cuenten con una herramienta con el
objeto de instalar una cultura de control estratégico, de gestion y de evaluacion
en la Universidad Nacional del Este.

Que, la Resolucion CGR N° 147/2019, “Por la cual se aprueba la Matriz de
evaluacion por niveles de madurez, a ser utilizada en el Marco del Sistema de
Control Interno del Modelo de Control Interno para Instituciones Publicas del
Paraguay - MECIP 2015”, en su COMPONENTE CONTROL DE LA
PLANIFICACION, REQUISITO B.4, requiere el establecimiento de
procedimientos para la continua Identificacion y Evaluacién de Riesgos a fin de
determinar las medidas de control necesarias.

Que, el Estatuto de la Universidad Nacional del Este establece en su Articulo 26,
Inciso b): “Las Escuelas son Unidades Académicas especializadas encargadas de
desarrollar la docencia, la investigacion y la extension en el 4rea del
conocimiento cientifico que le compete. Dependeran directamente de la Rectoria
o de alguna de las Facultades”.

Que, el Consejo Superior Universitario de la Universidad Nacional del Este, por
Resolucion CSU N° 067/2018, ha resuelto adoptar la Resolucién de la
Contraloria General de la Republica N° 377/2016, “Por la cual se adopta la
Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo

Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay —
MECIP:2015”

Que, la Resolucién de la Asamblea Universitaria N° 01/2022, de fecha 25 de
febrero de 2022, aprueba la dctualizacion del Plan Estratégico Institucional de la
Universidad Nacional del Este, Periodo 2022-2026.

Que, la Resolucion Rectorado N° 1966/2023 aprueba la actualizacion del Plan
Estratégico del Rectorado, de la Escuela de Posgrado y de la Escuela Superior de
Bellas Artes de la Universidad Nac10na1 del Este, Periodo 2022-2026. Version 5:
Agosto/2023.
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Articulo 1°

Articulo 2°

Articulo 3°

Articulo 4°

Articulo 5°

Articulo 6°

Articulo 7°

Que, la Resoluciéon del Rectorado N° 1664/2019 aprueba el procedimiento de
identificacion de las diferentes versiones y cambios en los documentos oficiales
del Rectorado, de la Escuela de Posgrado, y de la Escuela Superior de Bellas
Artes de la Universidad Nacional del Este, en virtud de su revisién para

actualizacién, ampliacién y ajuste pertinente, conforme a la necesidad
institucional.

Por tanto, en base a las consideraciones que anteceden y demas normas vigentes
concordantes al caso que nos ocupa, existiendo la necesidad de emitir la
disposicion que corresponda, a fin de formalizar el acto administrativo

En uso de sus atribuciones legales
El Rector de la Universidad Nacional del Este
Resuelve

APROBAR la actualizacion de la Identificacién y Evaluacion de Riesgos, Version 3:
Setiembre/2023 del Rectorado de la Universidad Nacional del Este, cuyo documento se
adjunta y forma parte de la presente resolucion.

ESTABLECER que la presente resolucion sea establecida de igual forma para la Escuela
de Posgrado y para la Escuela Superior de Bellas Artes, dependientes de la Rectoria, de
conformidad a lo establecido en el Articulo 26, Inciso b) del Estatuto de la Universidad
Nacional del Este.

DISPONER que a partir de la revision primera de la Identificacion y Evaluacién de
R1esgos del Rectorado de la Universidad Nacional del Este aprobado en el articulo
primero de la presente resolucién, esté registrado o inscripto el término Version
2:mes/afo, y secuencialmente la siguiente numeraciéon conforme a los cambios
realizados, en concordancia con la Resolucion del Rectorado N° 1664/20109.

ESTABLECER la revision periddica de la Identificacion y Evaluacién de Riesgos del
Rectorado de la Universidad Nacional del Este, para asegurar que permanezcan
pertinentes y apropiados conforme a la necesidad institucional.

RESPONSABILIZAR a la Direccion General de Talento Humano y a la Dependencia de

Comunicaciones del Rectorado, la socializacién y sensibilizacién continua de lo dispuesto
en la presente resolucion.

DEROGAR Ila Resolucion del Rectorado N° 2051/2022.

COMUNICAR a quienes correspondén, y cumplido, archivar.
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP —~
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: IDENTIFICACION DE RIESGOS
FORMATO: Identificacion de Riesgos - Macroprocesos
Ne: 67

(5) AGENTE

(4) DESCRIPCION GENERADOR

(1) MACROPROCESO (2) OBJETIVO (6) CAUSAS

(3) RIESGOS (7) EFECTOS

1- Tecnologia poco
adecuada (hardware y
software).

2- Infraestructura
inapropiada.

3- Ausencia o insuficiente . .
Retraso en el ; I 1- Informes inoportunos.

.. Persona/ Equipo/ | capacitacion y ; -
1. Demora cumplimiento de los quip b on > 2 -Demora o interrupcion
Instalaciones. adiestramiento del talento

procedimientos humano de servicios.

4- Indefinicion de procesos.

T : 5- Cortes intermitentes de

e . juridico y brindar BT

13. Gestion de Asesoria - : energia eléctrica.
asesoramiento legal

Juridica. : 6 - Precaria sefal de
integral al Rectorado sobre

Representar a la
Institucion en el ambito

. NN — internet.
cuesuonTs Sﬁél.ona asa . 1- .D.esigualdad de 1- Tardia conclusion del
2. Conflicto Con‘trov'm-sna? entre Persona opiniones. proceso. .
funcionarios 2- Desigualdad de 2- inadecuado ambiente
intereses. laboral.
1- Perdida de
1 - Falta de mantenimiento | Informacidn.
3. Fallas de Averias o falta % Equipos f} | preventivo a equipos. 2- Demora o interrupcion
Software actualizacioyie informaticos 2 - Equipos obsoletos. de servicios.
3- Fa de Presupuesto. 3- Sanciones por _

incumplimjento.

Y
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4. Accidente

Imprevisto.
generalmente negativo
que altera la marcha
normal de los
procedimientos

Personas/ Equipos

1- Insuficiencia de
personal.

2- Infraestructura
inadecuada.

1-  Interrupcién de
los servicios.

2-  Incumplimiento
de objetivos.

5. Regulaciones
0 normas legales.

Reglamentaciones o
normativas legales que
entorpecen o

imposibilitan lograr los
objetivos de los planes.
programas y proyectos.

Poderes del Estado

1- Dificultad o
inaplicabilidad de la
reglamentacidon o norma
legal.

2- Insuficiencia de recursos
para la aplicacion de la
norma legal.

3- Colision con otras
normas o reglamentaciones
legales.

4- Ausencia o insuficiente
capacitacion para la
operativizacion de la norma
legal.

1- Demora o interrupcion
de los servicios.

2- Pérdida de
credibilidad del trabajo.
3- Sanciones por
incumplimiento.

Suspensidn total o
parcial de Ia jornada
laboral.

Personas

1- Movilizaciones internas
y/o externas

1- Interrupcion del
servicio.
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: IDENTIFICACION DE RIESGOS
FORMATO: Identificacién de Riesgos — Procesos
N° 68
MACROPROCESO: Gestién de Asesoria Juridica. CODIGO: AJ 00
. (5) AGENTE
(1) PROCESO (2) OBIJETIVO (3) RIESGOS (4) DESCRIPCION GENERADOR (6) CAUSAS (7) EFECTOS
1- Tecnologia poco adecuada
(hardware y software).
2- Infraestructura
inapropiada.
Retraso en el ) . 3- Ausencia o insuficiente 1- Informes inoportunos.
P Persona/ Equipo/ iy : . . o
1. Demora cumplimiento de los : capacitacion y adiestramiento |2 -Demora o interrupcion
o Instalaciones. ..
procedimientos del talento humano. de servicios.
4- Indefinicién de procesos.
. . 5- Cortes intermitentes de
Asesoramiento Brindar asesoramiento energia eléctrica.
Legal. - AJ 1.1 legal al Rectorado de 6 - Precaria sefial de internet.
la UNE. 1- Tardia conclusion del
7 Confficrs Controversias entre L — 1- Desigualdad de opiniones. | proceso.
. funcionarios 2- Desigualdad de intereses. | 2- inadecuado ambiente
laboral.
- 1- Perdida de Informacidn.
1 - Falta de mantenimiento : N
A ., < . : 2- Demora o interrupcion
3. Fallas de Averias o falta de SN s preventivo a equipos. ..
o . Equipos informaticos. . de servicios.
Software actualizaciones 2 - Equipos obsoletos. - .
e 5 ) 3- Sanciones por
Ne . 3 - Falta de Presupuesto. : i
incumplimiento.
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4. Accidente

Imprevisto. generalmente
negativo que altera la
marcha normal de los

procedimientos

Personas/ Equipos

1- Insuficiencia de personal.
2- Infraestructura inadecuada.

1- Interrupcion de los
servicios.
2- incumplimiento de
objetivos.

5. Regulaciones
o normas legales.

Reglamentaciones o
normativas legales que
entorpecen o
imposibilitan lograr los
objetivos de los planes.
programas y proyectos.

Poderes del Estado

1- Dificultad o
inaplicabilidad de la
reglamentacién o norma
legal.

2- Insuficiencia de recursos
para la aplicacion de la norma
legal.

3- Colision con otras normas
o reglamentaciones legales.
4- Ausencia o insuficiente
capacitacion para la
operativizacion de la norma
legal.

1- Demora o interrupcion
de los servicios.

2- Pérdida de credibilidad
del trabajo.

3- Sanciones por
incumplimiento.

6. Paro

Suspension total o parcial
de la jornada laboral.

Personas

I- Movilizaciones internas
y/0 externas

1- Interrupcion del servicio.

Representacion
Juridica - AJ 1.2

Representar a la UNE
en el dmbito juridico y
contencioso
administrativo a los
efectos de
salvaguardar los
intereses de la misma.

1. Demora

Retraso en el
cumplimiento de los
procedimientos

-

Persona/ Equipo/
Instalaciones.

1- Tecnologia poco adecuada
(hardware y software).

2- Infraestructura
inapropiada.

3- Ausencia o insuficiente
capacitacion y adiestramiento
del talento humano.

4- Indefinicidn de procesos.
5- Cortes intermitentes de
energia eléctrica.

6 - Precaria sefal de internet.

1- Informes inoportunos.
2 -Demora o interrupcion
de servicios.
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2. Regulaciones
0 normas legales.

Reglamentaciones o
normativas legales que
entorpecen o
imposibilitan lograr los
objetivos de los planes.
programas y proyectos.

Poderes del Estado

1- Dificultad o
inaplicabilidad de la
reglamentacion o norma
legal.

2- Insuficiencia de recursos
para la aplicacion de la norma
legal.

3- Colision con otras normas
o reglamentaciones legales.
4- Ausencia o insuficiente
capacitacion para la
operativizacion de la norma
legal.

I- Demora o interrupcion
de los servicios.

2- Pérdida de credibilidad
del trabajo.

3- Sanciones por
incumplimiento.

3. Fallas de
Software

Averias o falta de
actualizaciones

Equipos informaticos.

1 - Falta de mantenimiento
preventivo a equipos.

2 - Equipos obsoletos.

3 - Falta de Presupuesto.

1- Perdida de Informacion.
2- Demora o interrupcion
de servicios.

3- Sanciones por
incumplimiento.

4. Accidente

Imprevisto. generalmente
negativo que altera la
marcha normal de los

procedimientos

Personas/ Equipos

1- Insuficiencia de personal.
2- Infraestructura inadecuada.

1- Interrupcion de los
servicios.
2- incumplimiento de
objetivos.

Suspension total o parcial
de 1la jornada laboral.

Personas

1- Movilizaciones internas
y/o externas

1- Interrupcidn del servicio.
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INSTITUCION: RECTORADO — UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR: IDENTIFICACION DE RIESGOS
FORMATO: Identificacion de Riesgos — Actividades
N°: 69

MACROPROCESO: Gestion de Asesoria Juridica.

CODIGO: AJ 00

(1) PROCESO: Asesoramiento Legal

CODIGO: AJ 1.1

(5) 6) (7) AGENTE
E 4) OBJETIV : 8) CAUSAS EFECT!
(3) SUBPROCESO |~ (4) OBJETIVO | p155Gos | DESCRIPCION | GENERADOR (8) CAUS (5) EFECTOS
1- Tecnologia poco adecuada (hardware y
software).
2- Infraestructura inapropiada.
Retraso en el . 3- Ausencia o insuficiente capacitacion y 5 :
o s Persona/ Equipo/ . . ¢ 1- Informes inoportunos.
» I. Demora cumplimiento de IstlacionesCass adiestramiento del talento humano. o s . —
Emitir pareceres ) los forfuito 4- Indefinicion de procesos. ;er\ficios p
respecto a cuestiones procedimientos ’ 5- Cortes intermitentes de energia eléctrica. ’
lega,le.s. a 5011‘3‘_“1(1 de 6- Precaria seial de internet.
la fHaxima aut.(’)rldad de 7- Suspension de actividades por casos
Claboreisa ds la Insytucnon, _Cl fortuitos(pandemia)
. Consejo Superior
Dictamenes: Notas: - : < 5.
Universitario, las . . . 1- Perdida de Informacion.
y Memorandos. - i | - Falta de mantenimiento preventivo a o E ey
Direcciones del . . p 2- Demora o interrupcion de
Al 1.1.1 2. Fallas de | Averias o falta de Equipos equipos. .
Rectorado. y las . i G . servicios.
.. . Software actualizaciones informaticos. 2 - Equipos obsoletos. 5 .
distintas Unidades P 3- Sanciones por
. 3 - Falta de Presupuesto. - .
Académicas incumplimiento.
dependientes de la _
UNE. Imprevisto.
generalmente
. negativo que : . - TUpCio 'vicios.
3. Accidente ot au Personas/ Equipos | 1-Infraestructuya inadecuada. : !nlenup(.:loln de o SEIVICIOs
altera la marcha 2- incumplimiento de objetivos.
normal de los
procedimientos

|




Intervencion en
Sumarios
Administrativos. -
All.1.2

Recomendar la

instruccion de sumarios

administrativos si
correspondiere en

Derecho: proponiendo

Representante de la
Institucion

1. Conflicto

Controversias
entre funcionarios

Persona

1- Desigualdad de opiniones.
2- Desigualdad de intereses.

1- Tardia conclusion del
proceso.
2- inadecuado ambiente
laboral.

2. Accidente

Imprevisto.
generalmente
negativo que

altera la marcha
normal de los
procedimientos

Personas/ Equipos

I-Infraestructura inadecuada.

I~ Interrupcion de los servicios.
2- incumplimiento de objetivos.

3.
Regulaciones
0 normas
legales.

Reglamentaciones
0 normativas
legales que
entorpecen o
imposibilitan
lograr los
objetivos de los
planes. programas
Y proyectos.

Poderes del Estado

I- Dificultad o inaplicabilidad de la

reglamentacion o norma legal.

2- Insuficiencia de recursos para la aplicacion

de la norma legal.
3- Colision con otras normas o
reglamentaciones legales.

4- Ausencia o insuficiente capacitacién para la

operativizacion de la norma legal.

1- Demora o interrupcion de
los servicios.

2- Pérdida de credibilidad del
trabajo.

3- Sanciones por
incumplimiento.

Integrar las
comisiones por
designacion de la
autoridad maxima
institucional. - AJ
1.1.3

Brindar asesoramiento

Y apoyar a todas las
comisiones de las
cuales la Asesoria

Juridica forma parte
para el logro de los

objetivos
institucionales
propuestos.

1. Accidente

Imprevisto.
generalmente
negativo que

altera la marcha
normal de los
procedimientos

Personas/ Equipos

1- Insuficiencia de personal.
2- Infraestructura inadecuada.

1- Interrupcion de los servicios.
2- incumplimiento de objetivos.

Participacion en
procesos de
llamados a

Concursos de
Precios y
Licitaciones
Publicas. - AJ
1.1.4

Asesorar y apoyar el

proceso de licitacion

publica, atendiendo a
las normativas que

rigen dicha materia.

1. Accidente

Imprevisto.
generalmente
negativo que

altera la marcha
normal de los
procedimientos

Personas/ Equipos

1- Insuficiencia de personal.
2- Infraestructura inadecuada.

1- Interrupcion de los servicios.
2- incumplimiento de objetivos.

Suspension total o
parcial de la
jornada laboral.

Pers7nas
]

1- Movilizaciones irternasy/ocmernas

7
/

ord rHcO =
Matncuta N°
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COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

INSTITUCION_ RECTORADO — UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

ESTANDAR:  IDENTIFICACION DE RIESGOS
FORMATO: Identificacion de Riesgos — Actividades
N°: 69

MACROPROCESO: Gestion de Asesoria Juridica.

CODIGO: AJ 00

(1) PROCESO: Representacion Juridica

CODIGO: AJ 1.2

(3) SUBPROCESO

(4) OBIETIVO

(5) RIESGOS

(6) DESCRIPCION

(7) AGENTE
GENERADOR

(8) CAUSAS

(9) EFECTOS

Intervencion en los
procesos
judiciales/administrativos.
- Al 1.2.1

Intervenir en los procesos
judiciales y
administrativos en que la
une es parte a fin de
salvaguardar los intereses
de la misma.

Retraso en el

Persona/ Equipo/

1- Tecnologia poco adecuada
(hardware y software).

2- Infraestructura inapropiada.
3- Ausencia o insuficiente
capacitacion y adiestramiento del
talento humano.

1- Informes inoportunos.

1. Demora cumplimiento de los Instalaciones/ .. 2 -Demora o interrupcion
. ; 4- Indefinicion de procesos. v
procedimientos Casos fortuitos. | _ : : . de servicios.
5- Cortes intermitentes de energia
eléctrica.
6 - Suspension de actividades por
casos fortuitos(pandemia)
- 1- Perdida de Informacion.
1 - Falta de mantenimiento . <.
. . ; - . 2- Demora o interrupcion
2. Fallas de Averias o falta de Equipos preventivo a equipos. P
: . . i : de servicios.
Software actualizaciones informaticos. 2 - Equipos obsoletos. ———

/

3 r Falta de Presupuesto.

3- Sancignes por.;-
incumplimientc

i




3. Accidente

Imprevisto.
generalmente negativo
que altera la marcha
normal de los
procedimientos

Personas/ Equipos

1-Infraestructura inadecuada.

1- Interrupcion de los
servicios.
2- incumplimiento de
objetivos.

4. Conflicto

Controversias entre
funcionarios

Persona

1- Desigualdad de opiniones.
2- Desigualdad de intereses.

1- Tardia conclusion del
proceso.

- inadecuado ambiente
laboral.

5. Regulaciones
0 normas
legales.

Reglamentaciones o
normativas legales que
entorpecen o
imposibilitan lograr
los objetivos de los
planes. programas y
proyectos.

Poderes del Estado

1- Dificultad o inaplicabilidad de
la reglamentacion o norma legal.
2- Insuficiencia de recursos para la
aplicacion de la norma legal.

3- Colisién con otras normas o
reglamentaciones legales.

4- Ausencia o insuficiente
capacitacion para la
operativizacion de la norma legal.

1- Demora o interrupcion
de los servicios.

2- Pérdida de credibilidad
del trabajo.

3- Sanciones por
incumplimiento.

Suspension total o
parcial de la jornada
laboral.

Personas

1- Movilizaciones internas y/o
externas

1- Interrupcion del servicio.

Y

Aplobado por: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero A/(d)mne de Control Interno )

/

/
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INSTITUCION: RECTORADO UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR:
FORMATO:
Ne: 79

IDENTIFICACION DE RIESGOS

Identificacion de Riesgos — Actividades

MACROPROCESO: Gestion de Asesoria Juridica.

CODIGO: AJ 00

(1) PROCESO: Asesoramiento Legal.

CODIGO: AJ 1.1

(2) SUBPROCESO: Elaboracién de Dictamenes: Notas: y Memorandos.

CODIGO: AJ 1.1.1

(3) ACTIVIDADES

(4) OBJETIVO

(5) RIESGOS

(6) DESCRIPCION

(7) AGENTE
GENERADOR

(8) CAUSAS

(9) EFECTOS

1) Recepcion de la
solicitud de Dictamen.
Nota o Memorando.

Decepcionar la solicitud

1. Demora

Retraso en el
cumplimiento de los
procedimientos

Persona/ Equipo/
Instalaciones/
Causas fortuitas.

1- Tecnologia poco adecuada
(hardware y software).

2- Infraestructura
inapropiada.

3- Ausencia o insuficiente
capacitacion y adiestramiento
del talento humano.

4- Indefinicion de procesos.
5- Cortes intermitentes de
energia eléctrica.

6 - Precaria sefial de internet.
7- Pandemias, y otros.

1- Informes inoportunos.
2 -Demora o interrupcion
de servicios.

2. Accidente

Imprevisto.
generalmente negativo
que altera la marcha
normal de los
procedimientos

Personas/ Equipos

1-Infraestructura inadecuada.

1- Interrupcion de los
servicios. 2-
incumplimiento de
objetivos.

2) Verificacion de los
documeg;ds,a/]unm%}\

Verificar si estan
agregadas las
documentaciones que

—N
NG “guardan relacion al caso

1. Conflicto

Controversias entr:

funciona/r'w

Persona

1- Desigualdad de opiniones.

es»gualdad de intereses.

1- Tardia conclusion del
proceso.

2- inadecuado ambiente
laboral.

pxes@nﬂldo
DD

a'

~

7 AT “(,ﬁ(‘iu xmr 1
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3) Estudio del caso
presentado a los efectos
de conocer las
legislaciones a ser
aplicadas.

Analizar detenidamente la

situacion presentada a los

efectos de encuadrar a las
normativas vigentes

1. Accidente

Imprevisto.

generalmente negativo
que altera la marcha

normal de los
procedimientos

Personas/ Equipos

1- Insuficiencia de personal.
2- Infraestructura inadecuada.

1- Interrupcion de los
servicios. 2-
incumplimiento de
objetivos.

4) Elaboracion del
Dictamen. nota.
Memorando.

Elaborar el parecer. Nota
0 memorando respectivo
en base a las normativas
que se refieran al caso
especifico.

1. Regulaciones o
normas legales.

Reglamentaciones o
normativas legales que

entorpecen o

imposibilitan lograr los
objetivos de los planes.
programas y proyectos.

Poderes del Estado

1- Dificultad o
inaplicabilidad de la
reglamentacién o norma
legal.

2- Insuficiencia de recursos
para la aplicacién de la norma
legal.

3- Colision con otras normas
o reglamentaciones legales.
4- Ausencia o insuficiente
capacitacion para la
operativizacion de la norma
legal.

1- Demora o interrupcion
de los servicios.

2- Pérdida de credibilidad
del trabajo.

3- Sanciones por
incumplimiento.

2. Fallas de
Software

Averias o falta de

actualizaciones

Equipos
informaticos.

1 - Falta de mantenimiento
preventivo a equipos.

2 - Equipos obsoletos.

3 - Falta de Presupuesto.

1- Perdida de Informacion.
2- Demora o interrupcion
de servicios.

3- Sanciones por
incumplimiento.

3. Accidente

Imprevisto.

gencralmente negativo
que altera la marcha

normal de los
procedimientos

Personas/ Equipos

1- Insuficiencia de personal.
2- Infraestructura inadecuada.

1- Interrupcion de los
servicios. 2-
incumplimiento de
objetivos.

Suspension total o

1- Movilizaciones internas

elevacion al soticitante.
;

solicitante.

ranin

_

Vellguez Moreira

IS

>

3—/F/=|’lla de Presupuesto. -

4. Paro parcial de la jornada Personas - 1- Interrupcion del servicio.
- y/o externas
I - Falta de mantenimiento | )~ [ erdida de Informacion.
- - Remitir el Parecer. Nota o . ; . p . 2- Demora o interrupcion
5) Impresion. firma y . 1. Fallas de Averias o falta de Equipos preventivo a equipos. .
' Y Memorando al drea ; - : - . de servicios.
Software actualizaciong’s informaticos 2 - Equipos obsoletos.

~:3= Sanciones por

iy inCLljﬁQiih»jgnto.




Imprevisto.

. 1- Interrupcion de los
generalmente negativo

. T I- Insuficiencia de personal. | servicios. 2-
2. Accidente que altera la marcha Personas/ Equipos y P . g
2- Infraestructura inadecuada. | incumplimiento de
normal de los L
.. objetivos.
procedimientos .

Suspension total o " 3

. K . 1- Movilizaciones internas ., ..

3. Paro parcial de la jornada Personas 1- Interrupcion del servicio.
labioial y/o externas

INSTITUCION: RECTORADO — UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  IDENTIFICACION DE RIESGOS
FORMATO: Identificacion de Riesgos — Actividades

Ne: 70
MACROPROCESO:  Gestion de Asesoria Juridica. CODIGO: AJ 00
(1) PROCESO: Asesoramiento Legal. CODIGO: Al 1.1
(2) SUBPROCESO: Intervencion en Sumarios Administrativos. CODIGO: AJ 1.1.2
(3) ACTIVIDADES (4) OBJETIVO (5) RIESGOS (6) DESCRIPCION (7) AGENTE (8) CAUSAS (9) EFECTOS
GENERADOR
1- Tecnologia poco adecuada
1) Recepcion de la (hal‘d\.\’ffll'e }’ 50&“'_3"6)' . 1- Informes
g ) ) . 2- Infraestructura inapropiada. |,
Resolucion emanada de la : Retraso en el Persona/ Equipo/ - A inoportunos.
P . Recepcionar la P . 3- Ausencia o insuficiente
maxima autoridad que < o 1. Demora cumplimiento de los Instalaciones/Casos b e o ; 2 -Demora o
. P ——_ Resolucion respectiva : S ) o capacitacion y adiestramiento |. -
instruye-Sumati procedimig¢ntos fortuitos. interrupeion-de
e : del talento humano. A N
| 4- Indefinicién de procesos
i 3- r}’andemias.l)' otros.  /::




2. Accidente

Imprevisto.
generalmente negativo
que altera la marcha
normal de los
procedimientos

Personas/ Equipos

1-Infraestructura inadecuada.

1- Interrupcion de los
servicios.
2- incumplimiento de
objetivos.

2) Verificacion de
documentos adjuntos a la
Resolucion.

Verificar si estan
agregadas las
documentaciones que
guardan relacion al
caso.

1. Conflicto

Controversias entre
funcionarios

Persona

1- Desigualdad de opiniones.
2- Desigualdad de intereses.

1- Tardia conclusion
del proceso.

2- inadecuado
ambiente laboral.

1. Accidente

Imprevisto,
generalmente negativo
que altera la marcha
normal de los
procedimientos

Personas/ Equipos

1- Insuficiencia de personal.
2- Infraestructura inadecuada.

1- Interrupcion de los
servicios. 2-
incumplimiento de
objetivos.

3. Regulaciones
o normas legales.

Reglamentaciones o
normativas legales que
entorpecen o
imposibilitan lograr los

Poderes del Estado

1- Dificultad o inaplicabilidad
de la reglamentacion o norma
legal.

2- Insuficiencia de recursos
para la aplicacion de la norma
legal.

3- Colision con otras normas o

1- Demora o
interrupcion de los
servicios.

2- Pérdida de
credibilidad del

objetivos de los planes. reglamentaciones legales. trabajo.
programas y proyectos. 4- Ausencia o insuficiente 3- Sanciones por
capacitacion para la incumplimiento.
operativizacion de la norma
legal.
1- Tecnologia poco adecuada
= 1- Informes
(hardware y software). .
Retraso en el . . g . . inoportunos.
f i Persona/ Equipo/ 2- Infraestructura inapropiada.
4. Demora cumplimiento de los : " L ] 2 -Demora o
.. Instalaciones. 3- Ausencia o insuficiente : ..
procedimientos Ny : - interrupcidn de
capacitacion y adiestramiento o3
4 servicios.
del talento humano.
Suspension total o e . -
- P 1- Movilizaciones internas y/o | 1- Interrupcion del
5. Paro Personas | T mmEmAam L e R

parcial de lajornadaj

externas

Servicior i T

-

R

/pe - G
O Técn\

laboral.

Asesor Juridico - Rectorado UNE
Matncula N° 13.487




4) Elevacion del resultado
final del proceso de
sumario/ informe sobre
actuacion en el proceso
sumarial.

Elevar a la autoridad
maxima institucional la
Resolucion Final del

recomendaciones
pertinentes. o en su caso

actuaciones realizadas
dentro del proceso de

sumario administrativo
en el cardcter para el

cual ha sido designado.

proceso con las

1. Regulaciones
0 normas legales.

Reglamentaciones o
normativas legales que
entorpecen o
imposibilitan lograr los
objetivos de los planes.
programas y proyectos.

informe de las

2. Fallas de
Software

Averias o falta de
actualizaciones

Poderes del Estado

1- Dificultad o inaplicabilidad
de la reglamentacion o norma
legal.

2- Insuficiencia de recursos
para la aplicacion de la norma
legal.

3- Colision con otras normas o
reglamentaciones legales.

4- Ausencia o insuficiente
capacitacion para la
operativizacion de la norma
legal.

1- Demora o
interrupcion de los
servicios.

2- Pérdida de
credibilidad del
trabajo.

3- Sanciones por
incumplimiento.

Equipos informaticos.

I - Falta de mantenimiento
preventivo a equipos.

2 - Equipos obsoletos.

3 - Falta de Presupuesto.

1- Perdida de
Informacion.

2- Demora o
interrupcion de
servicios.

3- Sanciones por
incumplimiento.

3. Accidente

Imprevisto.
generalmente negativo
que altera la marcha
normal de los
procedimientos

Personas/ Equipos

I- Insuficiencia de personal.
2- Infraestructura inadecuada.

1- Interrupcion de los
servicios. 2-
incumplimiento de
objetivos.

4. Paro

Suspension total o
parcial de la jornada
laboral.

Personas

1- Movilizaciones internas y/o
externas

2

1- Interrupcion del
servicio.

Trector foeneral de

7
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ESTANDAR:
FORMATO:

N°: 70

INSTITUCION: RECTORADO- UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
IDENTIFICACION DE RIESGOS
Identificacion de Riesgos — Actividades

MACROPROCESO: Gestién de Asesoria Juridica,

CODIGO: AJ 00

(1) PROCESO: Asesoramiento Legal.

CODIGO: AJ 1.1

(2) SUBPROCESO: Integrar las comisiones por designacion de la autoridad maxima institucional.

CODIGO: Al 1.1.1

m Qés"ds:..
com, (%‘on I;CS'}‘;

L efecto. asesorando en

%&: ‘,(z\u;sllolrges lgga es.

Controversias entre 4 //
funcionarios ;; i

24 Desigualdad de intereses.

Z/

(3) ACTIVIDADES (4) OBJETIVO (5) RIESGOS (6) DESCRIPCION é;ﬁéﬁiﬁgﬁ (8) CAUSAS (9) EFECTOS
1- Tecnologia poco adecuada
(hardware y software).
2- Infraestructura inapropiada. )
3- Ausencia o insuficient L= Informes
Retraso en el Persona/ Equipo/ Za acitac(i:'n (1 ;dies]trarl;ieento del inoportunos.
1. Demora cumplimiento de los | Instalaciones/Causa 1algnto hlll(;al-]O 2 -Demora o
1) Recepcion de la procedimientos fortuitas. -, interrupcion de
A ] 4- Indefinicion de procesos. s
s[:edseos’il:’(r::;) f; li)r?tlez‘ac:tz::]s Recepcionar la 5- Cortes intermitentes de energia :
d "l .t‘? / resolucion respectiva cléctrica.
EPHER SO 6- Pandemias. y otros.
comisiones.
Imprevisto. I .
generalmente negativo ;e-r]\{]i::ei]olsup Ciog de k;f
2. Accidente que altera la marcha Personas/ Equipos | 1-Infraestructura inadecuada. . - -
normal de los lnc.urppllmlemo de
procedimientos whfethvos.
/‘r}\,\.
T
2 Paludtp%o:éhllie fas “‘*\PdlllClpdl en las 1- Tar dia conclusmn del
) leum\onei fijadas para 1. Conflicto Pesona 14 besigualdad de opiniones. ploceso

2- inadecuado amblcnle
~.~'| laboral.

K "

|

'\./

\I

“Recjorado UNE/ )

a[ﬂr'l %
GJ (A% I




Suspension total o

I- Movilizaciones internas y/o

1- Interrupcion del

3) Elevacion de informe
a la maxima autoridad.

2. Paro parcial de la jornada Personas -
y externas servicio.
laboral.
Imprevisto, -
P S I- Interrupcion de los
generalmente negativo servicios
3. Accidente que altera la marcha Personas/ Equipos | 1-Infraestructura inadecuada. : P
2- incumplimiento de
normal de los S
. objetivos.
procedimientos :
1- Perdida de
; i s Informacion.
1 - Falta de mantenimiento
. N Lo . . 2- Demora o
1. Fallas de Averias o falta de Equipos preventivo a equipos. : .
. ; . . interrupcion de
Software actualizaciones informaticos. 2 - Equipos obsoletos. servicios
- !
Slaborar infe sobr 3 - Falta de Presupuesto. p
Elaborar infor me. sobre p 3- Sanciones por
la participacion. incumplimiento.

actuacion y
asesoramiento realizado
a las comisiones de las
cuales la Al es parte.

2. Accidente

Imprevisto.
generalmente negativo
que altera la marcha
normal de los
procedimientos

Personas/ Equipos

1- Insuficiencia de personal.
2- Infraestructura inadecuada.

1- Interrupcidn de los
servicios. 2-
incumplimiento de
objetivos.

3. Paro

Suspension total o
parcial de la jornada
laboral.

Personas

1- Movilizaciones internas y/o

externas

1- Interrupcion del
servicio.

otnr £ oanys
TECOT SO0 TRl

£

GuEZ ioreTa

€07 Juridico - F
Matncula N°




ESTANDAR:
FORMATO:

Ne: 70

INSTITUCION: RECTORADO-UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
IDENTIFICACION DE RIESGOS
Icentificacion de Riesgos — Actividades

MACROPROCESO:  Gestién de Asesoria Juridica.

CODIGO: AJ 00

(1) PROCESO: Asesoramiento Legal.

CODIGO: AJ 1.1

(2) SUBPROCESO: Participacion en procesos de llamados a Concursos de Precios y Licitaciones Publicas. -

CODIGO: Al 1.1.4

normal de los

procedimientos /“

[

(3) ACTIVIDADES (4) OBIETIVO (5) RIESGOS | (6) DESCRIPCION (‘f?N?S?(iII\I)TOER (8) CAUSAS (9) EFECTOS
I- Tecnologia poco adecuada
(hardware y software). 1- Informes
Retraso en el ) ; 2- Ausencia o insuficiente inoportunos.
) 0. i Persona/ Equipo/ L : .
i . 1. Demora cumplimiento de los . Ccapacitacion y adiestramiento del |2 -Demora o
Recepcionar la nota por la . Instalaciones. : i
o w . procedimientos talento humano. Interrupcion de
1) Recepcion de cual se solicita la N . ; 5 .
o e ) 3- Cortes intermitentes de energia | servicios.
nota solicitando la participacion de la AJ en léetri 2
participacién de la | el proceso de llamado de SRIneE.
Al. concurso .de [I)I:CCiOS y/o Imprevisto. B
licitacion. generalmente negativo I- Interrupcién de los
g g vici 2-
2. Accidente que altera la marcha Personas/ Equipos | 1-Infraestructura inadecuada. - -

incumplimiento de

-objetivos..

. P{'ﬁ?}‘{,"k\a

/' Director




2) Participacién en
el proceso de
llamado/ licitatorio.

Participar en el procesc de
llamados de concurso de
precios y/o licitacion
publica conforme
solicitado.

1. Regulaciones

Reglamentaciones o
normativas legales que
entorpecen o

1- Dificultad o inaplicabilidad de
la reglamentacion o norma legal.
2- Insuficiencia de recursos para la
aplicacion de la norma legal.

1- Demora o
interrupcion de los
servicios.

2- Pérdida de

0 normas imposibilitan lograr Poderes del Estado | 3- Colision con otras normas o credibilidad del
legales. los objetivos de los reglamentaciones legales. wibido
planes. programas y 4- Ausencia o insuficiente 5 B
= - e 3- Sanciones por
proyectos. capacitacion para la : -
- L incumplimiento.
operativizacion de la norma legal.
Suspensidn total o P ; -
P . ; 1- Movilizaciones internas y/o I- Interrupcion del
2. Paro parcial de la jornada Personas i
p externas SErviclo.
laboral.
1- Perdida de
- Informacion.
1 - Falta de mantenimiento
” . . . . 2- Demora o
3. Fallas de Averias o falta de Equipos preventivo a equipos. p oy
. L s - interrupcion de
Software actualizaciones informaticos. 2 - Equipos obsoletos. o s
5 servicios.
3 - Falta de Presupuesto. - .
3- Sanciones por
incumplimiento.
Imprevisto.

4. Accidente

generalmente negativo
que altera la marcha
normal de los
procedimientos

Personas/ Equipos

1-Infraestructura inadecuada.

1- Interrupcion de los
servicios.
2- incumplimiento de
objetivos.




INSTITUCION: RECTORADO- UNE —!
Onmsao
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  IDENTIFICACION DE RIESGOS
FORMATO: Identificacion de Riesgos — Actividades
N°: 70
MACROPROCESO:  Gestion de Asesoria Juridica. CODIGO: AJ 00
(1) PROCESO: Representacion Juridica CODIGO: AJ 1.2
(2) SUBPROCESO: Intervencién en los procesos Jjudiciales/administrativos. CODIGO: AJ 1.2.1
(3) ACTIVIDADES (4) OBJETIVO (5) RIESGOS (6) DESCRIPCION () AGHENTE (8) CAUSAS (9) EFECTOS
GENERADOR
1- Tecnologia poco
adecuada (hardware y
software).
2- Infraestructura
S 1- Informes
S » Retr | Persona/ Equipo/ | I@Propiada. . "
Recepcionar la resolucion de la clraso en ¢ ¢ersona/ kquipo 3- Ausencia o insuficiente | NOPOrtunos.
maxima autoridad mediante la | 1. Demora cumplimi.enFo de los Inslala‘cion.es/ capacitacion y 2 -Demon_'&} 0
1) Recepcion de la cual se autoriza a los Asesores procedimientos Causas fortuitas. adiestramiento del talento | MEITUPCion de
resolucion emanada de la Juridicos a intervenir en los hiifano. serviclios.
autoridad médxima procesos 4- Cortes intermitentes de
institucional / Notificacion | juridiciales/administrativos. o en energia eléctrica.
judicial su caso la Notificacion judicial 5. Pz;ndemias. y otros.
de procesos en los cuales la une
es parte. Imprevisto. I- Interrupcion de
. g@enalmcnle ) . I-Infraestructura los servicios.
2. Accidente negativo que altera la | Personas/ Equipos |, : .
inadecuada. 2- incumplimiento
marcha normal de los de obictivos
procedimientos ) ’
s L ) 1- Desigualdad de 1- Tardia conclusion
Verificar si estan agregadas las . i
: . Controversias entre opiniones. del proceso.
ocumentaciones que guardan | 1. Conflicto Sl Persona - .
N o ] funcionario 2-/Desigualdad de -~~~ | 2- inadecuado
felacion al caso presentado. , Aereses 5 ambissite laboral
43 ) o /O : ,"-f.." i d\ al.
, / P SN




1- Dificultad o
inaplicabilidad de la
reglamentacion o norma
. legal. 1- Demora o
Reglamentaciones o s —_ ; .
S 2- Insuficiencia de recursos interrupcion de los
normativas legales Lo i %
para la aplicacién de la servicios.
: que entorpecen o v e
I. Regulaciones . gy norma legal. 2- Pérdida de
s imposibilitan lograr | Poderes del Estado 5 - .
0 normas legales. . 3- Colision con otras credibilidad del
= los objetivos de los ; .
: normas o reglamentaciones | trabajo.
planes. programas y = P
legales. 3- Sanciones por
proyectos. = S % . » -
E 4- Ausencia o insuficiente Incumplimiento.
capacitacion para la
operativizacion de la norma
legal.
1- Perdida de
- e Informacion.
I - Falta de mantenimiento
2. Fallas de , . . : 2- Demora o
< Averias o falta de Equipos preventivo a equipos. - i
>Blivare actualizaciones informaticos 2 - Equipos obsoletos intetflipeton de
Intervenir en el proceso hardware o S Fql ; p de Pre *.l servicios.
3) Intervencion en el judicial/administrativo en 2 - Falla de Presupuesto. 3- Sanciones por
proceso representacion de la UNE, a fin incumplimiento.
Judicial/administrativo en de realizar los tramites I- Tecnologia poco
el cual la UNE es parte. pertinentes ante los 6rganos adecuada (hardware y
Jjudiciales. software).
2- Infraestructura .
iiavroninds 1- Informes
Retraso en el Persona/ Equipo/ |, propiaca. S inoportunos.
" s . 3- Ausencia o insuficiente
3. Demora cumplimiento de los Instalaciones/ o 2 -Demora o
.. o . Capacitacion y . sz
procedimientos Causas fortuitas. : . interrupcion de
adiestramiento del talento .
servicios.
humano.
4- Cortes intermitentes de
energia eléctrica.
5- Pandemias, y otros.
—
Imprevisto, Lo .,
p 1- Insuficiencia de 1- Interrupcion de
Eeneralmente ersonal los servicios
4. Accidente negativo que altera la | Personas/ Equipos 5 ) g S
2- Infraestructura 2- incumplimiento
marcha normal de los . P
. inadecuada. de objetivos.
procedimientos
Suspension total o . ; N
P ; i | 1- Movilizaciones internas; fZypcion del
parcial de la jornad Personas ~ p =IRLON
; v/o externas servicio
laboral. ' y of ey




4) Informe sobre la
situacion actual de los
juicios.

Elevar a la Rectoria un informe

sobre la situacion/estado de los

juicios en los cuales la UNE es
parte.

1. Fallas de
Software

Averias o falta de
actualizaciones

Equipos
informaticos

1 - Falta de mantenimiento
preventivo a equipos.

- Equipos obsoletos.
3 - Falta de Presupuesto.

1- Perdida de
Informacion.

2- Demora o
interrupcion de
servicios.

3- Sanciones por
incumplimiento.

2. Accidente

Imprevisto.
generalmente
negativo que altera la
marcha normal de los
procedimientos

Personas/ Equipos

1- Insuficiencia de
personal.

2- Infraestructura
inadecuada.

I- Interrupcion de
los servicios.
2- incumplimiento
de objetivos.

Suspension total o
parcial de la jornada
laboral.

Personas

1- Movilizaciones internas
y/o externas

1- Interrupcion del
servicio.

Fecha:

17 GEp 2023




INSTITUCION: RECTORADO - UNE

Olaversario
N UNYTRSOAD NACIONAL OFL ESTE
192203

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  ANALISIS DE RIESGOS

FORMATO: Calificacion y Evaluacién de Riesgos - Macroprocesos
Ne: 72
CALIFICACION ]
(1) MACROPROCESO (2) RIESGOS 3) ) (5) (6) Evaluacién (7) Medidas de Respuesta
Probabilidad Impacto Calificacién
1. Demora 2 10 20 Tolerabis Zona de riesgo bajo: f\l]cees;):gl el riesgo: Prevenir el
2. Conflicto I 10 10 Tolerable Zona de riesgo bajo: Afcp?&r el riesgo: Prevenir el
riesgo
;'Oﬁil\l.ﬁide 2 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo
Gestion de Asesoria Juridica -

CODIGO: Al 00 4. Paro 1 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo

3. Accidente 5 10 10 Tolerable Zona de riesgo bajo: A.ceptar el riesgo: Prevenir el
riesgo
1 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo
({Asesoria Juridica)
P
. LR
On VelazquesNoreira y Prof. Draﬁﬁﬂdra Esqk’gxgl)z eytas (Res onsable del/MECIP)
L v
2/ . < S
§ﬁ0r: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero A. (Comit\é% 2ontrol Interno) r / Fecha: i/ btP U2 *1

- AT




INSTITUCION: RECTORADO - UNE

~Omivaso

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR: ANALISIS DE RIESGOS
FORMATO: Calificacion y Evaluacién de Riesgos - Subprocesos
N°: 74

(1) Macroproceso:  Gestion de Asesoria Juridica. CODIGO: AJ 00

(2) Proceso: Asesoramiento Legal. CODIGO: AJ 1.1

CALIFICACION
(3) Subprocesos (4) Riesgos (5) (6) (7) (8) Evaluacion (9) Medidas de Respuesta
Probabilidad Impacto Calificacién
1. Demora. 2 10 20 Tolerable 4ona de rieseo ba_105 Aceptar el
riesgo: Prevenir el riesgo
Elaboracion de Dictamenes: Notas: vy e Aceptabl ol
7 | 2. Fallas de Software. 5 5 ccptable Aceptar el riesg
Memorandos. - Al 1.1.1 aras o 2 2 D v sl L
3. Accidente. 2 10 10 Tolerable ana de rieseo ba»]oi cueptar ol
riesgo: Prevenir el riesgo
1. Conflicto 1 10 10 Tolerable Zonia g £icsgo bajo; Acsptar el
riesgo: Prevenir el riesgo
Intervencion en Sumarios . Zona de riesgo bajo: Aceptar el
2 9 - 20 bajo:
Administrativos. - AJ 1.1.2 2. Accidente - g 10 Telgrable riesgo: Prevenir el riesgo
3. Reglilacionss o normas 1 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo
legales =
Integrar las comisiones por . . C )
designacion de la autoridad maxima | 1. Accidente. 2 10 10 Tolerable 4011:1 de riesgo ba_|0: AGEpU Bl
s . riesgo: Prevenir el riesgo
institucional. - AJ 1.1.3 = S
1. Paro 1 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo
Participacion en procesos de llamados \\
a Concursos de-Precios-y Licitaciones -
2. Accidente 2 10 } /Tona de riesgo ba_;os Aceptar el
.; | riesgo: Prevenir el riesgo




INSTITUCION: RECTORADO - UNE
RIUT:
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  ANALISIS DE RIESGOS
FORMATO: Calificacion y Evaluacion de Riesgos - Subprocesos
Ne°: 74
(1) Macroproceso: Gestion de Asesoria Juridica. CODIGO: AJ 00
(2) Proceso: Representacion Juridica. CODIGO: AJ 1.2
CALIFICACION
(3) Subprocesos (4) Riesgos (35) (6) (7) (8) Evaluacion (9) Medidas de Respuesta
Probabilidad Impacto Calificacion
1. Deriota 2 10 20 Tolerable Zona d'e riesgo bajo:  Aceptar el riesgo:
Prevenir el riesgo
2. Contflicto 1 10 10 Tolerable Zona d? riesgo bajo;: Aeepiar el tiesps;
Prevenir el riesgo
Intervencion en los procesos 3. Fallas de Software. 2 5 5 Aceptable | Aceptar el riesgo
judiciales/administrativos.- AJ
1.2.1 4. Paro. 1 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo
A 3. Accidéhﬁl'/éji\ 2 10 10 Tolerable Zang d? riesgo bajo;  Aceptar el riesgo;
7 ST Prevenir el riesgo
/6./Il{egulac1ones'0: A\ 1 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo
ynormas vleg_ales.,‘ YRR ﬂ

Elaborado por; S A.|Gonzélez A\\Z\bgLom—des)b@cm ( %csorn’a Juridica)

gty

- - Z

N ; Latd
), b(\!‘l‘? Prof. Mde. Napoledn Velazquez Moreira y Prof, gjs\//Sandl'l‘lWFleylas (Responsable del MECIP)

| A N

15
Fecha: - & SEP gf"J.{)B

|




INSTITUCION: RECTORADO - UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR:  ANALISIS DE RIESGOS
FORMATO: Calificacion y Evaluacion de Riesgos - Actividades
N 75

Macroproceso: Gestion de Asesoria Juridica

CODIGO: Al. 00.

(1) )Proceso: Asesoramiento Legal

CODIGO: AJ 1.1

(2) Subproceso: Elaboracion de Dictimenes; Notas: y Memorandos. CODIGO: AJ 1.1.1.
CALIFICACION
3) Actividad 4) Riesgo (5) (©) ) . ,
(3) Actividades (4) Riesgos (8) Evaluacion (9) Medidas de Respuesta
Probabilidad Impacto Calificacion
Accidente 2 10 10 Tolerable L?nfl d'e_rlles‘.go beje: Aceptar el riesgo;
1) Recepcion de la solicitud de Prevenir el riesgo.
Dictamen. Nota o Memorando. & i Aoenfar 5] wiscsn
Demora 5 10 20 Tolerable Zona d.e riesgo bajo: Aceptar el riesgo:
Prevenir el riesgo.
> . ~ 13 .7 in. - .1 .
_).Ven 1ﬁcauon.de los documentos Conflicto | 10 10 Tolerable Zona dfe riesgo bajo: Aceptar el riesgo:
adjuntos al pedido. Prevenir el riesgo.
3) Estudio del caso presentado a ., P e .
los efectos de conocer las Accidente 2 10 10 Tolerable Zona d? riesgo bajo; Aceptar el riesgo;
S . Prevenir el riesgo.
legislaciones a ser aplicadas.
Regulaciones (,) | 10 10 Tolenible Zona dfe riesgo bajo: Aceptar el riesgo:
normas legales Prevenir el riesgo.
4) Elaboracion del Dictamen. nota. | Paro 1 3 5 Aceptable Aceptar el riesgo.
M -ando. ] 7 = P, ol :
emorando Accidents 5 10 10 Tolerable Zona dg riesgo bajo; Aceptar el riesgo
Prevenir el riesgo.
Fallas de Software 2 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo.
3 P ya— 5 10 Zona d.e riesgo bajo: Aceptar el riesgo:
5) Impresion. fir Prevenir el riesgo.
solicitante.
Fallas de Software 5 Aceptar el riesgo.




Aceptable Aceptar el riesgo.

L Paro

"Owvesg

NSTITUCION: RECTORADO - UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  ANALISIS DE RIESGOS
FORMATO: Calificacion y Evaluacién de Riesgos - Actividades

N°: 75
Macroproceso Gestion de Asesoria Juridica CODIGO: Al 00.
(1) Proceso: Asesoramiento Legal CODIGO: AJ 1.1
L) Subproceso: Intervencién en Sumarios Administrativos. CODIGO: AJ 1.1.2.
CALIFICACION
(3) Actividades (4) Riesgos (5) 6) (7) .. .
: = p 8) Eval 9) M t
Probabilidad Impacto Calificacién (8) Evaluacién (9) Medidas de Respuesta
. Zona de riesgo bajo: Aceptar el riesgo:
1) Recepcion de la Resolucién Accidente 2 10 10 Tolerable Prevenir el riesgo.
emanada de la maxima autoridad
que instruye sumario administrativo. Demora 2 10 20 Tolerable Zona de riesgo bajo: Aceptar el riesgo:
- Prevenir el riesgo.
Verificacion de documentos Conflicto I 10 10 Tolerable Zona d‘e riesgo bajo: Aceptar el riesgo:
ad|untos a la Resolucion. Prevenir el riesgo.
Conflicto I 10 10 Tolerable Zona de riesgo bajo: Aceptar el riesgo:

Prevenir el riesgo.

[§S]
n
W

Fallas de Software Aceptable Aceptar el riesgo.

Zona de riesgo bajo: Aceptar el ries o:
Demora Tolerable £0 baj p £o:
3) Intervencién en el proceso. Prevenir el riesgo.

1S}
(=)
N
(=]

Paro 1 5 o] Aceptable Aceptar el riesgo.

- *""‘\W

BT lersbIos, . Zona de riesgo bajo: Aceptar el riesgo:

| Prevenir el riesgo.

Aceptar el riesgo.

. \\L\\,XONA,{*} Accidente

(\,ﬁAnm\Oz\

]4) Elev a;{;’&}{& 'ré’m‘d“ﬂ fThd T\}{ I |Paro
\ fi . A ~—_

Lic Mapolcd w

LIk

N




proceso de sumario/ informe sobre T

actuacion en el proceso sumarial. Regulaciones o 1 10 10 Tolerble Zona de riesgo bajo: Aceptar el riesgo:

normas legales Prevenir el riesgo.

39
W
V]

Fallas de Software Aceptable Aceptar el riesgo.

Zona de riesgo bajo: Aceptar el riesgo:
Prevenir el riesgo.

[}
o
o

Accidente Tolerable

INSTITUCION: RECTORADO - UNE
Onweseo
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  ANALISIS DE RIESGOS
FORMATO: Calificacion y Evaluacion de Riesgos - Actividades
Ne: 75
Macroproceso: Gestion de Asesoria Juridica CODIGO: Al 00.
(1) )Proceso: Asesoramiento Legal CODIGO: AJ 1.1
(2) )Subproceso: Integrar las comisiones por designacion de la autoridad maxima institucional. CODIGO: Al 1.1.3.
CALIFICACION
Actividad 4)Ri i6 i
(8) Actividides (A Riesgas (5? - (6) . () — (8) Evaluacion (9) Medidas de Respuesta
Probabilidad Impacto Calificacién
1) Recepcion de la Resolucién Accidente 2 10 10 Telerable Zona d'e 1'iesgo bajo: Aceptar el riesgo:
por la cual se designa a Prevenir el riesgo.
integrantes de los comités/ : 3 "
S Zona de riesgo bajo; Aceptar el riesgo:
“ .. = 9 ) 5 =) JVs =
comisiones. Demora < 10 20 Talerable Prevenir el riesgo.
Conflicto | 10 10 Tolerable Zona d? riesgo bajo: Aceptar el riesgo:
Prevenir el riesgo.
7 < - - .
Z) P1mc1pac1on de las 1cumoncs Paro 1 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo. o
Arcldaite 5 10 10 T}e‘rable Zona de riesgo balo Accptal\e]
/ | Prevenir el riesgo. _
\Fallas de Sofjware 2 jf/M 5 / Aceptable | Aceptar ¢l ries@s.e"




W
W

méxima autoridad. Paro ‘ 1 l

Accidente l 2 10 10

Aceptable Aceptar el riesgo.

Zona de riesgo bajo: Aceptar el riesgo:

Tolerable
Prevenir el riesgo.

%

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR:  ANALISIS DE RIESGOS

FORMATO: Calificacion y Evaluacion de Riesgos - Actividades
Ne: 75

INSTITUCION: RECTORADO - UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

Macroproceso: Gestion de Asesoria Juridica

CODIGO: Al 00.

(1) Proceso: Asesoramiento Legal

CODIGO: AJ 1.1

(2) Subproceso: Participacion en procesos de llamados a Concursos de Precios y Licitaciones Publicas.

CODIGO: AJ 1.1.4.

CALIFICACION
(3) Actividades (4) Riesgos (5) (6) (7) . .
— > : 1
Probabilidad Impacto Calificacion (%) Evalugeidn (9) Medidas de Respuesta
. . Zona de riesgo bajo; Aceptar el riesgo:
v n b 0
) !{e.cepmon de nota Accidente 2 10 10 Tolerable Prevenir el riesgo,
solicitando la
participacion de la AJ. Dierioi 2 10 20 Tolerable Zona de riesgo bajo; Aceptar el riesgo;
Prevenir el riesgo.
Fallas de Software 2 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo.
. Paro 1 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo.
2) Participacion en el -
proceso de llamado/ Regulaciones o 1 10 10 Tolerable Zona de riesgo bajo; Aceptar el riesgo; Prevenir el
licitatorjo-=; normas legales riesgo.
Sl 5 Tolerable ‘7ona de riesgo bajo: Accplar~el nesoo Prevenir el
B B riesgo. o 3




~ Onversewio
A7 UNIVERSIDAD NACIONAL OFL £57E
1993000

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR:  ANALISIS DE RIESGOS
FORMATO: Calificacion y Evaluacion de Riesgos - Actividades
Ne: 75

INSTITUCION: RECTORADO - UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

Macroproceso: Gestién de Asesoria Juridica

CODIGO: AJ. 00.

(1) Proceso: Representacion Juridica

CODIGO: Al 1.2

(2) Subproceso: Intervencion en los procesos judiciales/administrativos.

CODIGO: AJ 1.2.1.

CALIFICACION
3) Actividades 4) Riesgos 5 6 » .
) @ & (3) (6) (7) (8) Evaluacion (9) Medidas de Respuesta
Probabilidad Impacto Calificacién
1) Recepcion de la resoluci(')n. Accidente 2 10 10 Tolerable Z(.)“'fl d-e‘ries‘_go bajo: Aceptar el riesgo:
emanada de la autoridad maxima Prevenir el riesgo.
institucional./ Notificacion e tiases halss N -
judicial Demora 2 10 20 Tolerable Z(_)n_d d.c‘nes‘.ao bajo;  Aceptar el riesgo;
J é Prevenir el riesgo.
2) Verificacion de los Conflicto 1 10 10 Tolerable Zona de riesgo bajo:  Aceptar el riesgo:
documentos adjuntos. Prevenir el riesgo.
Fallas de Software 2 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo.
.3) I.nt.cr\'enci.('n? en e.l proceso Regulaciones o 1 10 10 Tolerable Zor?a de riesgo bajo: Aceptar el riesgo; Prevenir
judicial/administrativo en el cual | normas legales el riesgo.
la UNE es parte. Paro 1 3 5 Aceptable Aceptar el riesgo.
Aseidante 5 10 10 Tolerable Zona df: riesgo bajo:  Aceptar el riesgo;
Prevenir el riesgo.
Fallas de Software 2 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo.
1Y Teeforeere sobie lasiatnba Paro 1 3 3 Aceptable Aceptar el riesgo.
S - ® .,;:,(i =~ —— e
actual de los juiei SR 7 o e N
/o G Nidente ) 10 10 Tolerable Loné d'c riesgo bajo: ~ Aceptar el....rlesco.
\ . Prevenir el riesgo. .




COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

INSTITUCION: RECTORADO — UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

ESTANDAR:  ANALISIS DE RIESGOS
FORMATO: Calificacién y Evaluacion de Riesgos - Procesos
N°: 73
(1) Macroproceso: ~ Gestion de Asesoria Juridica, CODIGO: AJ 00
CALIFICACION
e
(2) )Procesos (3) Riesgos (4) (5) (6) (7) Evaluacién | (8) Medidas de Respuesta
Probabilidad Impacto Calificacién
1. Demora 5 10 20 Tolerable Zona dff riesgo bajo: Aceptar el riesgo:
Prevenir el riesgo.
2. Conflicto 1 10 10 Tolerable éong d.e riesgo bajo; Aceptar el riesgo:
Prevenir el riesgo.
Asesoramiento Legal. < - ;
b =) 2 a1 o) o o
CODIGO: AJ 1.1 3. Fallas de Software 2 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo.
4. Paro 1 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo.
_ . - Zona de riesgo bajo: Aceptar el riesgo: Prevenir
3. Accidente 2 10 10 Tolerable el riesgo.
6. Regulaciones o .
Normas Legales. 1 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo.
Representacion Juridica, 1. Demora 5 Zona de riesgo bajo; Aceptar el riesgo; Prevenir
7 5 - p
CODIGO: AJ 1.2 “ % . folerable | ¢ riesgo,
2. Conflicto Zona de riesgo bajo: Aceptar el riesgo: Prevenir
yerable el oF




2. Fallas de Software i
1 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo.
3. Paro 1 5 3 Aceptable Aceptar el riesgo.
4. Accidente Zona de riesgo bajo: Aceptar el riesgo: Prevenir
2 10 Toler: . £ O 2
10 lolerable el riesgo.
5. Regulacion ] _
/ | tiog ; 1 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo.
/ Fn? *.—._/

s x o ‘./ >
.NI-.‘ﬁM(Ases ria Juridica)
;/'i". ",/\l

N L l

’ A
Lon-VetdZquez Moreira }/Bi-‘o/ Dra. Sandra E\§q9iWas (Responsable del MECIP)
x7

W(Comilc’ de Control Interno) Fecha: T Z SEP U723

f
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INSTITUCION: RECTORADO - UNE
O)
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS 1
ESTANDAR: VAL ORACION DE RIESGOS
FORMATO: Ponderacion Macroprocesos y riesgos
Ne: 77

PONDERACION MACROPROCESOS PONDERACION DE RIESGOS DE LOS

MACROPROCESOS

(1) Macroprocesos (2) Ponderacion % (3) Riesgos (4) Ponderacién %
Demora 40%
]
Conflicto 5%
Fallas de Software 10%
Gestion de Asesoria Juridica - o = =3
CODIGO: AJ 00 — Par 3%
Accidente 3()"/)
Regulaciones o normas lega l()%

Total:
-

Total: 100%

—

“cAprobado-por: Prof. Dr. Osvaldo de l'a'/éruz Caballero A. (Comité de Control Interno) Fecha: 19 QFP 2023

/
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~ Omversaro

A7 UNIERS0AD NACIONAL DR ESTE
932023

MODELO ESTANDAR DE CONTROL, INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL, ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Ponderacion Procesos y Riesgos
N°: 78

Macroproceso: Gestion de Asesoria Juridica

CODIGO: AJ 00

PONDERACION PROCESOS

PONDERACION DE RIESGOS PROCESOS

(1) Procesos (3) Ponderacion % (4) Riesgos (5) Ponderacion %
1. Demora 9%
2. Conflicto 5%
3. Fallas de Software 9%
Asesoramiento Legal - AJ 1.1 40% 4. Paro 4%
5. Accidente 7%

6. Regulaciones o Normas
Legales.

6%
1. Demora 17%
2. Conlflicto 9%
3. Fallas de Software 9%
chrcscnlaculg.lurldlcu -Al 60% 4. Paro %
5. Accidente 10%
6. Regulaciones o normas
legales.
9%
Total: Total: 100%

7z

I

; VcravA. (AJ)

laborado porm A. (}()nzﬁl\c’/(_A

\+Abg.

—_—s D P —~

< ./"__‘_#1

)

~

. 3 Z
ipoledn Veldzquez y Prof. Dra. Samﬂraﬁ;}iu%l (Responsable del MECIP )

7

Aprobado por: Prof. Dr. Osvaldo ddfla Cruz Caballero A. (Comité de Control Interno ) Fecha:

"
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS

FORMATO: Ponderacion Subprocesos y Riesgos

N°: 79
PROCESO: Representacion Juridica CODIGO: Al 1.2
PONDERACION SUBPROCESOS PONDERACION DE RIESGOS SUBPROCESOS
(1) Subprocesos (3) Ponderacién % (4) Riesgos (5) Ponderacion %
1. Demora 19%
2. Conflicto 6%
Intervencion en los procesos 3. Fallas de Software, 4%
judiciales/administrativos 60% 4. Paro. 9%,
CODIGO: AJ 1.2.1 5. Accidente. 12%
6. Regulaciones o
normis legales. 10%
Total: Total: 60%

Abg. Loyrﬂcs MJ Vera A. (Al)
333

— V7 ]
pole

apoleon V‘,lé?ay{:/ Moreira y Prof. Dra. Sanﬁ;ﬁa' Squivel (Responsable del MECIP )

o

e / FaVatals]
t\probado por: Prof. Dr. Osvaldo W'uz Caballero A. (Comité de Control Interno ) Fecha: i/ bt}J AV T

/
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INSTITUCION: RECTORADO — UNE
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIE SGOS
ESTANDAR: VAL ORACION DE RIESGOS

FORMATO: PONDERACION SUBPROCESOS Y RIESGOS
N 79

PROCESO: Asesoramiento Legal

CODIGO: AJ 1.1

PONDERACION SUBPROCESOS

PONDERACION DE RIESGOS SUBPROCESOS

(1) Subprocesos (3) Ponderacion % (4) Riesgos (5) Ponderacién %
Elaboracion de Dictdmenes: I. Demora. 5%
Notas: y Memorandos. 20% 2. Fallas de Software 5%
CODIGO: Al 1.1.1 3. Accidento, 10%
i . 1. Conlflicto 2%
Intervencion en Sumarios 7. Repulaciones.s Nommas
Administrativos. 10% lc.gales 3%
CODIGO: AJ 1.1.2 : -
3. Accidente 5%
Integrar las comisiones por
dcsig}lal.ci(3|1. dc-la a.ut()ridad 504 5. Accidente. 50,
maxima institucional.
CODIGO: AJ 1.1.3
Participacion en procesos de
llamados a Concursos de
Precios y Licitaciones 5% 1. Paro. 5%
Publicas
CODIGO: Al 1.1 4
Total: Total: 40%
A

b\

i~

\

’ i Prof. Mde.
 —

7

M;é’z Moreira y Prof. Dra. Sandl'a\ti‘gl]&n/{ﬁb‘lcylas (Responsable del MECIP )
/

__pmbddo por: Prof. Dr. Osvaldo de [}

.rléz Caballero A. (Comité de Control Interno ) Fecha:

12 SFP 2074

/




INSTITUCION: RECTORADO - UNE

~ Omwverseo
N T UNIVERSIDAD NACIONAL DEL £S1E
1993200

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL, ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS

FORMATO: Ponderacion Actividades y Riesgos

N 80

(I)Subproceso: Intervencion en los procesos judiciales/administrativos.  CODIGO: AJ 1.2.1

PONDERACION ACTIVIDADES PONDERACION RIESGOS DE LAS
ACTIVIDADES
(2) Actividades (3) Ponderacion % (4) Riesgos (5) Ponderacién %
A e 2 0,
1) Recepeion de la resolucion Accidente 10/0
¢manada de la autoridad maxima 2% Demora 1%
institucional./ Notificacion judicial
2) Verificacion de los documentos 3% Conflicto 3%
adjuntos. 270
IFallas de Software 5%
Regulaciones o 10%
3) Intervencion en el proceso normas legales
Judicial/administrativo en el cual la 50% =
UNE es parte. Demora 10%
Paro 10%
Accidente 15%
. N . Accidente 3%
;t))ghl:,?,?: sobre la situacion actual de |- 75%? Fallas de Softwarc 1%
o o ' < aro 0
: \ P 1%
Total: , // , ©60% v,;\\ Total: 60%

5 A. Gonzalez A,

or/"b Q%l\

.

S

poleon Veldzquez y lj:q(k/i')l'zl. Sand):g :Stivel (Responsable del MECIP)
J

N
DEABrobado por: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz LCAbyllero A. (Comité de Control Interno). Fecha: | 7 SEP 2073
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INSTITUCION: RECTORADO - UNE
~OaN

. )uwummm&oun oeLsTE
3.2003

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Ponderacion Actividades y Riesgos
N°: 80

CODIGO: AJ 1.1.4

(1) Subproceso: Participacion en procesos de llamados a Concursos de Precios y Licitaciones Pablicas.

PONDERACION ACTIVIDADES

PONDERACION RIESGOS DE LAS

ACTIVIDADES
(2) Actividades (3) Ponderacion % (4) Riesgos (5) Ponderacion %
Accidente 0.5%
1) Recepeion de nota solicitando 1% Demora 0.5%
la participacion de la AJ.
Regulaciones o normas 1%
legales.
2) Participacion en el proceso de 4% Fallas de Software 1%
. . . 0
llamado/ licitatorio. Paro 1%
Accidente 2%
Total: Total: 5%

<

(s
E

poleon Ve c/lajq[u./ y Prof. Dra. Sandr

Y




INSTITUCION: RECTORADO - UNE
7 OANvERSARIO

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Ponderacion Actividades y Riesgos ke
N 80
(1) Subproceso: Integrar las comisiones por designacion de la autoridad maxima institucional. Codigo: AT 1.1.3
PONDERACION ACTIVIDADES PONDERACION RIESGOS DE LAS ACTIVIDADES
(2) Actividades (3) Ponderacion % (4) Riesgos (5) Ponderacién %
1) Recepeion de la Resolucion Accidente 0.5%
por la cual s¢ designa a 19 =
integrantes de los comités/ ? Demora 0.5%
comisiones
Accidente 2%
2) Participacion de las =— =5
reuniones de la comision 3% Paro 0.5%
respectiva. Conflicto 0.5%
Fallas de Software 0.33%
3) Elevacion de informe a la
maxima autoridad. Paro 0.33%
Accidente 0.33%
Total: L Total: 5%
B //

v{;ﬁ’xféd})\pq': Abgzfuis \,,Gonzzil‘ész,‘(_.\ Abg:I: b«M. Vita A, (AJ)
N X ~" r (\‘\l'\f" D
| R I

. . Y ey L 4 —
) \Prof. Mde Ndpoleon V€kipluez y Prof. Dra. Sandra Bggfitvel (Responsable del MECIP)
] Z

‘Aprobado por: Prof. Dr. Osvaldo Wruz Caballero A. (Comité de Control Interno).

Fecha: | 7 SFP 207

s




s INSTITUCION: RECTORADO- UNE T
O

\ )UNMIX'D\DNAEIONHNK"ll
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Ponderacion Actividades y Riesgos

A

=l PA

L«W/\/clmquu y Prof. Dra. Sandra F’s;,ui(el (Responsable del MECIP)

N 80 -
(1) Subproceso: Intervencion en Sumarios Administrativos. CODIGO: AJ 1.1.2
PONDERACION ACTIVIDADES [ PONDERACION RIESGOS DE LAS
ACTIVIDADES
L (2) Actividades (3) Ponderacién % (4) Riesgos (5) Ponderacion %
1) Recepeion de la Resolucion Accidente 0.5%
cma{mda de la mz'l.\.imn autoridad 1% Demora 0.5%
que instruye sumario
administrativo.
2) Verificacion de documentos Contflicto 2% ﬁf ‘
adjuntos a la Resolucion. 2% ;1‘
3) Intervencion en el proceso. Regulaciones o 2% q
normas legales
5% Paro 1%
Demora 1%
Accidente 1% 7
4) Elevacion del resultado final Regulaciones o 0.5% 1
del proceso de sumario/ informe normas legales
sobre actuacion en el proceso 29, Accidente 0.5%
sumarial. : T S Fallas de Software 0.5%
L ( Paro 0.5% *f
Total: 10%: -~ %\ ‘ Total: 10% j 1
m b Iy is A (Jon/alu/\ /\bm (/\l) :
) "“ k .;‘ e e ‘

pol Pr 01

e
/d({por: Prof. Dr. (W de la Cruz Caballero A. (Comité de Control Interno). Fecha: [ /Z ﬂ 2023




INSTITUCION: RECTORADO — UNE
. -.)I’Q\‘I)l’mf::;'g;“lmll“l

MODELO ESTANDAR DE CONTROL, INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL. ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Ponderacion Actividades y Riesgos

Ne: 80
(1) Subproceso: Elaboracion de Dictamenes: Notas: y Memorandos. Codigo: AJ 1.1.1
PONDERACION ACTIVIDADES PONDERACION RIESGOS DE LAS
ACTIVIDADES
(2) Actividades (3) Ponderacién % (4) Riesgos (5) Ponderacién %
1) Recepeion de la solicitud d: o Accidente 1%
Dictamen. Nota o Memorando. 2% Demora 1%
2) Verificacion de los documentos 39 Contflicto 3%
adjuntos al pedido. 270
3) Estudio del caso presentado a Accidente 8%
los efectos de conocer las 8%
legislaciones a ser aplicadas.
4) Elaboracion del Dictamen. nota. Accidente 2%
Memorando. Paro 1%
5% Fallas de Software 1%
Regulaciones o normar 1%
legales
5) Impresion. firma y clevacion al Accidente 0.5%
solicitante. Fallas de Software 1%
> g Paro 0.5%
Tofa): Total: 20%

MI is A. Gonzdle ourdes M VeralA. (AD)
v - ‘ s

X

o

\ = A —— =
"l‘or: Prof. Mdle —Mmy/élﬁfqtlcx y Prof. Dra. Ls[@«d (Responsable del MECIP)
'] \ I

FFecha: 'l 2 SEP i J




INSTITUCION: RECTORADO - UNE

(JANIVERSARIO
\ UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
1993.2023

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS

FORMATO: Priorizacion Riesgos y Macroprocesos.

N° 82
A 4
L (A) Gestion de Asesoria Juridica - AJ ) " )
Macroproceso 00 Total Puntaje
Riesgo Priorizacién de Riesgo
(1) Riesgos (B)% Ponderacion 4%
Macroproceso
(2) % Ponderacién Calificacidn Peso
Riesgo
I. Demora 40% 20 3.2 3.2 1
\_\\\\
2. Conflicto 5% 10 0.2 0.2 4
3. Paro 5% 5 0.1 0.1

4. Accidente 30% 1,2 1,2
5. Regulaciones o 504 5 0.1 0.1
normas legales
0. Fallas de Software 10% 5 0,2 0,2 )
(C) Total 100% 55 5 5 100%
Macroproceso /
/
(D) Priorizacion de d .
Macroproceso ‘

\ . Vera L{ (AJ)

is A. Gonzdlez A= Abg: =66

2 [

:/, M.y Prof. Dra. Sa‘pdE ﬁ *fsquivcl F. (Responsable del MECIP)
o

N
L I Y O Y e

Aprobado por: Prof. Dr. Osvalde’d la Cruz Caballero A. (Comité de Control Interno) Fecha: |7 CEP 2073




INSTITUCION: RECTORADO - UNE

Uianversano
A/ UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
1§93.2023

MODELO ESTANDAR DE CONTROL, INTERNO - MECIP —
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Priorizacion Riesgos y Procesos
Ne: 83 -
MACROPROCESO: Gestion de Asesoria Juridica CODIGO: AJ 00
(A) . o (3) (4)
Procesos Asesoramiento Legal - | Representacion Juridica-
Al 1.1 Al 1.2 Total Puntaje | Priorizacién de
Riesgo Riesgo
. (B)%
(1) Riesgos Ponderaci6n 40% 60%
Proceso
2%
Ponderacion Calificacion Peso Calificacion Peso

Riesgo
1. Demora 26% 20 20.8 20 31.2 52 1
2. Conflicto 14% 10 5.6 10 8.4 14 4
). Fallas de 18% 5 3.6 10 10.8 14.4 3
Software
4. Paro 10% 5 2 5 3 5 6
5. Accidente 17% 10 6.8 10 10,2 17 2
6. Regulaciones o 15% 5 3 5 45 75 5
normas legales
(C) Total Proceso 100% 41.8 68.1
(D) Priorizacion de 2 ]
Proceso

A

p 4

Elaborado por: /\W\ Gonzilez A i Abg

M. Verzu A
SO e f
. "N

» NeX AN - /&7'/

" 7
. Loupde
By AW,

\gjse\i\]gif}gol-wmﬁe(w?\{glézqucz M. y Prof. Dra, iiy:g@f-aﬁsquivcl (Responsable del MECIP)
yN—T & C

A ]

I/




INSTITUCION: RECTORADO - UNE

O’ANNERSARIO
UN-VEWMCOWD‘HW
1993200
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS

FORMATO: Priorizacién Riesgos y Procesos

N°: 84

MACROPROCESO: Gestién de Asesoria Juridica CODIGO: AJ 00
PROCESO: Asesoramiento Legal CODIGO: AJ 1.1

(A) Elsbsrasitnide y _ Integrar.las comisiones Participacién en procesos 3) 4)
P Intervencién en Sumarios por designacién de la de llamados a Concursos de
Dictamenes; Notas; y .. s . .. . S %
Memorandos Administrativos. autoridad maxima Precios y Licitaciones Total
Subprocesos CODIGO: AJ 1 .l 1 CODIGO: AT 1.1.2 _institucional. _ Pablicas. Puntaje | Priorizacién de
(1) Riesgos ’ o CODIGO: AJ 1.1.3 CODIGO: AJ 1.14 Riesgo Riesgo
(B)% Ponderacion
Subproceso 20% 10% 5% 5%
(2) % Ponderacién | Calificacion Peso Calificacion Peso Calificacion Peso Calificacion Peso
Riesgo
1. Demora. 3% 20 | 2 2 2
2. Fallas de ‘ 3% 5 0.5 0.5 3
Software
3. Paro. | 5.00% 0 | o0 0 0.12 6
4. Accidente. | 20.00% 10 | 4 10 7 1
5. Conflicto. ‘ 2% 0 | 0 10 0.2 4
6. Regulaciones o 3% 0 5 0.15 5
normas legales. .
(C) Total ’\,ﬁ\‘s‘“‘“‘ iy 0%
(g SN 3 O




| [

(D) Priorizacion de

Subproceso

j
B

[P5]

~Omversamo
A/ NIEISOAD NACONAL DL ESTE
15932003

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Priorizacién Riesgos y Procesos

Ne: 84

MACROPROCESO: Gestién de Asesoria Juridica

INSTITUCION: RECTORADO - UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

PROCESO: Representacion Juridica.

CODIGO: AJ 00

CODIGO: AJ 1.2
B (A) Intervencion en los procesos 3) 4
Subprocesos judici’ales/administrativos
CODIGO: AJ 1.2.1 Total Puntaje Riesgo | Priorizacién de Riesgo
(1) Riesgos (B)% Ponderacién Subproceso

60%

(2) % Ponderacion Riesgo

Calificacién

1. Demora.

19%
. Fallas de Software




4. Accidente. 12.00% 10 0.72 0.72 6
5. Conflicto. 6% 10 3, 3.6 2
6. Regulaciones o normas . . . .
legales. 10% 5 3 3 3
(C) Total Subproceso 60% 34.02
(D) Priorizacion de
Subproceso 1
// COAN ZAN 'O T. -
Elaborado por: Abg#Fis A Gonzdlez A.:AbgrLoyrdes M. Vepg A. (AJ),'
| S N
‘ F " /& A
Révisado por\ Prof. Mde."I)\Igpolethﬂfel—é’z'quez M.y Pro}{ Dra. Sandra E\%quiwﬁgytas (Responsable del MECIP)
'?S;probado por: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Caﬁﬁl}&‘o A. (Comité de Control Interno) i Z S(’:P 2{]23




ESTANDAR:
FORMATO:
Ne: 85

COMPONENTE: ADMINI

O)ANVERSARID

\ ) UNIYERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
1993-2023

INSTITUCION: RECTORADO - UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

STRACION DE RIESGOS
VALORACION DE RIESGOS

Priorizacidn Riesgos y Actividades

MACROPROCESO: Gestién de Asesoria Juridica

PROCESO: Representacion Juridica

CODIGO: AJ 00

CODIGO: AJ 1.2

CODIGO: AJ 1.2.1

SUBPROCESO: Intervencion en los rocesos judiciales/administrativos
"y
1) Recepcién de la s
i 3) Intervencion en el
resoluciéon emanada de ., 4) Informe sobre la
.. : . . 2) Verificacién de los proceso s .
(A) Actividad la autoridad méaxima . 5 s i ; situacion actual de los
L documentos adjuntos Judicial/administrativo en P
Institucional./ | Jjuicios.
. Notificacién judicial ¢l cual la UNE es parte.
(1) Riesgos 3) 4)
(B)% Ponderacion 204 39 50% 5% Total Puntaje | Priorizacién de
Actividad Riesgo Riesgo
(2) % Ponderacién Calif. Peso Calif. Peso Calif. Peso Calif. Peso
Riesgo
1. Accidente 19% 10 0.38 0 10 9.5 10 0.9 10.78 2
2. Demora 11% 20 0.44 0 20 11 0 0 11.44 I
3. Fallas de 0 0 5 1.5 5 0.15 1.65 5
Software 6%
4.Regulaciones o o 0 0 0 0 10 5 0 0 5 3
normas legales 10%
5.Conlflicto 3% 0 0 5 0.45 0 0 0 0.45 6
6.Paro 11% 0 0 0 5 2.7 g 0.27 2,97 4
(C) Total 5 -
Actividades B0 Odd 045
(D) Priorizacidn
Actividades




~OmN

\ r)wmwmcm(mn‘z
19932023

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

INSTITUCION: RECTORADO - UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

o/ f

ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Priorizacién Riesgos y Actividades
Ne: 85
MACROPROCESO: Gestién de Asesoria Juridica CODIGO: AJ 00
PROCESO: Asesoramiento Legal CODIGO: AJ 1.1
SUBPROCESO: Intervencién en Sumarios Administrativos. CODIGO: AJ 1.1.2
1) Recepcion de la 4) Elevacion del resultado
Resolucién emanada de la 2) Verificacion de . final del proceso de
. . 7 is . . 3) Intervencion en el S e
(A) Actividad maxima autoridad que documentos adjuntos — sumario/ informe sobre
instruye sumario a la Resolucion. p ’ actuacion en el proceso
administrativo. sumarial. 3) @)
(1) Riesgos (B)%
Ponderacién 1% 2% 5% 2% Total Puntaje | Priorizacion de
Actividad Riesgo Riesgo
2) % Calif. Peso Calif. Peso Calif. Peso Calif. Peso
Ponderacion

Riesgo
1. Accidente 2% 10 0.2 0 0 10 0.1 10
2. Demora 2% 20 0.4 0 20 0.2 0
3. Fallas de 0 0 0 0 0 5
Software D
. ictdT /N>
4. COnﬂlCt/‘z%)/iQf_/,




3. Regulaciones o 3% 0 0 0 0 10 0.15 10 0.6 0.75 2
normas legales.
| |
6. Paro 0 0 0 0 5 0.5 5 0.2 0.7 3
10% 0.6 0.4 0.95 1.3
(C) Total
Actividades
(D) Priorizacién ’
Actividades ‘
INSTITUCION: RECTORADO - UNE
~Oaversano
A/ UNIYERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

1993-2029

ESTANDAR:
FORMATO:
Ne: 85 -

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
VALORACION DE RIESGOS

Priorizacion Riesgos y Actividades

MACROPROCESO: Gestién de Asesoria Juridica

CODIGO: AJ 00

PROCESO: Asesoramiento Legal

CODIGO: AJ 1.1

SUBPROCESO: Integrar

las comisiones por designacion de la autoridad méxima institucional.

CODIGO: AJ 1.13

(A) Actividad

1) Recepcion de la Resolucion
por la cual se designa a
.integrantes de los comités/

2) Participacion de las

. ., 3) Elevacion de i
reuniones de la comisién s

méximfa,’éﬂtb\rj‘dad.

orne;

€))

corriisiones. { respectiva.
O
Sodra FlioEsquvel Fleyte Ayala
I UNE
fesora aclorado




(B)%
Ponderacion 1% 3% 1% Total Puntaje | Priorizacién de
Actividad Riesgo Riesgo
(2) % Calificacion Peso Calificacién Peso Calificacion Peso
Ponderacion

Riesgo
1. Accidente 3% 10 3 10 0.9 10 0.3 1.5 1
2. Demora 1% 20 0.2 0 0 0 0.2 5
3. Fallas de 0 0 0 0 5 1.65 0.6 3
Software 0%
4. Conflicto 1% 0 0 10 0.3 0 0 0.3 4
5. Paro 1% 0 0 5 0.15 5 0.5 0.65 2

0.5 1.35 2.45
3%
(C) Total
Actividades
(D)
Priorizacion
Actividades
INSTITUCION: RECTORADO - UNE
0w

Wmumn

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS

FORMATO: Priorizacion Riesgos y Actmdades «\ M’UOJ\%
Ne: 85 - eC‘C”“‘ 2\

MACROPROCESO: Gestién dd|Asesoria Juridi
N

g

'/
T

’ crorad UNE W P
w81 Lo L




PROCESO: Asesoramiento Legal CODIGO: AJ 1.1

SUBPROCESO: Participacion en procesos de llamados a Concursos de Precios y Licitaciones Publicas. CODIGO: AJ 1.1.4

. i 1) Recepcion de nota solicitando 2) Participacion en el proceso de
(4) Actividad la participacion de la AJ. llamado/licitacion.
3) 4
(1) Riesgos o o .
(B)% Ponderacion 1% 4% Total Puntaje
Actividad Riesgo Priorizacién de Riesgo
(2) % Ponderacién Calificacion Peso Calificacion Peso
Riesgo
1. Accidente 39, 10 0.3 10 0.12 0.42 1
2. Demora 1% 20 0.2 0 0 0.2 3
3. Regulaciones o . 0 0 10 0.4 0.4 2
normas legales 1%
4. Fallas de Software 1% 0 0 5 0.2 0.2 4
5. Paro 1% 0 0 5 0.2 0.2 5
(C) Total 5 - 5
Actividades 6% 0i5 0.2
(D) Priorizacién
Actividades

( /

9 s V.Jf:/ Moreiva = =

i P P
inkctor General dv Rlangfisgnid




ESTANDAR:
FORMATO:
N°: 85

- Omversaro
N T UNNVESI0AD NADIONAL DE: ESTE
1mun

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
VALORACION DE RIESGOS
Priorizacién Riesgos y Actividades

INSTITUCION: RECTORADO - UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

MACROPROCESO: Gestion de Asesoria Juridica

CODIGO: AJ 00

PROCESO: Asesoramiento Legal

CODIGO: AJ 1.1

SUBPROCESO: Elaboracion de Dictamenes: Notas: v Memorandos.

CODIGO: AJ 1.1.1

1) Recepcion de la

2) Verificacion de los

3) Estudio del caso
presentado a los efectos

4) Elaboracién del 5) Impresion, firma y

(A) Actividad Dicstzl;]c(:;uc;\liia 5 documentos adjuntos al de conocer las Dictamen, nota, elevacion al
Memor;n do pedido. legislaciones a ser Memorando. solicitante.
: aplicadas. 3) C))

(1) Riesgos (B)% Total

Ponderacion 2% 3% 8% 5% 2% Puntaje | Priorizacion de

Actividad Riesgo Riesgo
2) % Calif. Peso Calif. Peso Calif. Peso Calif. Peso Calif. Peso
Ponderacion
Riesgo
1. Accidente 12% 10 0.24 0 10 0.96 10 0.6 10 0.24 2.04 1
2. Demora 1% 20 0.4 0 0 0 0 0 0 0.4 5
3. Fallas de - 0 0 0 0 0 0 5 0.1 5 0.4 0.5 4
Software 2%
4. Contlicto 3% 0 10 0.9 0 0 0 0 0 0.9 2
5. Regul. o o 0 0 0 10 0.1 0 0.1 6
normas legales. 1%
6. Paro 2%, 0 0 0 0 0
0.24 0.9

(C) Total
Actividades
(D)
Priorizacion g
Actividades o P ——\(J

- Ganzade
Aby, b N
L 4(Co%7 ~
SN

15 (S -
L £

Y0IPcnen



INSTITUCION: RECTORADO - UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

Omversano
o TANVERS DAD NACONAL DL 41
19000

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE:: /\DMINIS'I‘I'{/\CI(’)N DE RIESGOS
ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Mapa de Riesgos - Macroprocesos

N 87 CODIGO: Al 00
(3) TOTAL 7 A I -
(1) RIESGOS (2) DESCRIPCION PUNTAIE ) PRIOII{{I%;‘ACS’(;ON DEL
RIESGO ;
1. Demora lardanza en el cumplimiento de algo. 3.2 ]
N Situacion de desacuerdo u oposicion
2. Conflicto constante entre personas. 0,2 4
Suspension total o parcial de la jornada
3. Paro laboral. 0.1 6
) Suceso imprevisto. generalmente negativo
4. Accidente que altera la marcha normal de las cosas, 1.2 2
Reglamentaciones o normativas legales
5. Regulaciones o normas | que entorpecen o imposibilitan lograr los _
legales objetivos de los plancs, programas y 0.1 J
proyectos.
Defecto que puede presentarse en un
6. Fallas de Software sistema informatico., que impide su 0.2 3

corrcclol}ciﬁna_micmp~ <

Z

_| Elaborado por: A c “is A. Gonzziléz AxAbg. L()MM,‘Vua A. ‘(/\.l)

N
DY
AN

S QN

1 <
e

apoledn Veldzquez M.: Prof. Dra. Sandre \Esquivel Fleytas (Responsable MECIP)
y e

/

Aprobado por: Prof. Dr. Osvalda™de/la Cruz Caballero A. ( Comité de Control Interno) Fecha: ")3
ot - TR




INSTITUCION: RECTORADO - UNE T

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - i
" Omwersano
AN SJ::';;’i;l.Jh 41/ "
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
(()MPONLN I'E: ADMINIST R/\CI()N DE RIESGOS

ESTANDAR:  VAI ORACION DE RIESGOS
FORMATO: Mapa de Riesgos - Procesos

N 88
MACROPROCESO: Gestion de Asesoria Juridica CODIGO: AJ 00
PROCESO: Representacion Juridica CODIGO: AJ 1.2
T ROAQ " : (3) TOTAL (4) PRIORIZACION DEL
(1) RIESGOS (2) DESCRIPCION PUNTAIJE RIESGO RIESGO
1. Demora Tardanza en el cumplimiento de algo. 52 1
2. Conifficto Situacion de desacuerdo u oposicion 14 4
constante entre personas.
Defecto que puede presentarse en un sistema i
3. Fallas de Soltware informatico. que impide su correcto 14.4 3 "5
funcionamiento. ‘
4 Paro Suspension total o parcial de la i Jornada 5 6
laboral.
5. Acciderite Suceso imprevisto, generalmente negativo 17 P
que altera la marcha normal de las cosas.
Reglamentaciones o normativas legales que
6. Regulaciones o normasf} entor puum/nmposlbrlltan lograr los 75 5
legales ()b[/\os de los plancs Pro mamas y ’

\#

S A. &
RC\v’iSild()“Xﬁl'Z Prof. Mde, \Lzlpuleén-yéh‘#quu Prof. Dra. Sandm)ékﬂﬁ\fl Fleytas ( Responsable de MECIP)

: @J(j.m’do por: Prof. Dr. Osvaldo M/Cruy. Caballero A. ( Comité de Control Interno) I'echa: LQ 7/ SEP 2023 :J
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INSTITUCION: RECTORADO - UNE

Oranversario
LIRS DND S ONL DR 14T
1wun

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Mapa de Riesgos - Procesos

N°: 88
MACROPROCESO: Gestion de Asesoria Juridica CODIGO: AJ 00 N
PROCESO: Asesoramiento Lcgal CODIGO: Al 1.1
. . (3) TOTAL (4) PRIORIZACION DEL
(1) RIESGOS (2) DESCRIPCION PUNTAJE RIESGO RIESGO
1. Demora Tardanza en el cumplimiento de algo. 32 I
. Sitvacion de desacuerdo u oposicion
2. Conlflicto 14 4

constante entre personas.

Defecto que puede presentarse en un sistema
informatico. que impide su correcto 14.4 3
funcionamiento.

3. FFallas de Software

Suspension total o parcial de la jornada

£ D -
4. Paro laboral. 5 6
} . Suceso imprevisto, generalmente negativo "
3. Accidente que altera la marcha normal de las cosas. 17 =
Reglamentaciones o normativas legales que
6. Regulaciones o entorpecen o imposibilitan lograr los ) )
normas legalcs objetivos de los planes. programas y 7.5 S
N %‘()ycclos. RN
p ON N
, H ‘Il/ C > ‘
~ 1 acidiaborado por: /\Ms‘ A. €s MiNfera A. (A)
) =R o v, » \\.\ %ﬂ \ !’\
' : < |} ¢ (AN~
or: Prof. 5 rof. Dra. Sandraw;kfmvcl Fleytas ( Responsable de MECIP)
2] ] {
e 43 / ] ~ > etalalal
e _(\p‘l‘()h;lg‘l(‘f por: Prof. Dr. ()svald({Ml Cruz Caballero A. (Comité de Control Interno) Fecha: {2 SEP 2020
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INSTITUCION: RECTORADO - UNE
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19932003

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP-
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Mapa de Riesgos - Subprocesos

N°: 89
MACROPROCESO: Gestion de Asesoria Juridica CODIGO: AJ 00
PROCESO: Representacion Juridica CODIGO: AJ 1.2

SUBPROCESO: Intervencion en los procesos judiciales/administrativos, CODIGO: AJ 1.2.1

. (3) TOTAL . .
(1) RIESGOS (2) DESCRIPCION PUNTAJE (4) PRIORIZACION DEL

RIESGO RIESGO

m Tardanza en el cumplimiento de algo. 22.8 l

Defecto que puede presentarse en un
sistema informatico, que impide su correcto
funcionamiento.

2. Fallas de Software

to
wn

Suspension total o parcial de la jornada
laboral.

Suceso imprevisto, generalmente negativo

4. Accidente.

6

que altera la marcha normal de las cosas.

- e _
- . Situacion de desacuerdo u o 0sicidn

5. Conflicto. p 2

constante entre personas.

Reglamentaciones o normativas legales que
entorpecen o imposibilitan lograr los B
objetivos deTTos plancs, programasy -7

royectos. ’
proy <)

6. Regulaciones o normas
legales

Cruz Caballero A, (Comité de Control Interno)

P v“uk(: h_),\j;q \\.‘.
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COMPONENTE: ADM

INSTITUCION: RECTORADO - UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL. INTERNO - MECIP-
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL, ESTRATEGICO
INISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Mapa de Riesgos - Subprocesos
Ne: 89

MACROPROCESO: Gestion de Asesoria Juridica

CODIGO: AJ 00

PROCESO: Asesoramiento Legal

CODIGO: AJ 1.1

SUBPROCESO: Partici
CODIGO: AJ 1.1.4

pacion en procesos de llamados a Concursos de Precios y Licitaciones Piblicas.

; . (3) TOTAL PUNTAIJE | (4) PRIORIZACION DEL
(1) RIESGOS (2) DESCRIPCION RIESGO RIESGO
. Accidente Suceso imprevisto, generalmente negativo 7 l
’ ' que altera la marcha normal de las cosas.
2. Paro Susperision total o parcial de la jornada 5
e labdry]. -

aborad : i A Gonzilez A.; Abg.
N )
p “\\\:1.\\ \/le (‘ {7 :
’ \, .At_ \\.‘. .\.u\ \ / ~e— 77 77/ ) \ ~»\f L
by Revisado poit Prof. Mde, N \polesa-vepglicz: Prof. Dra, Sandif Fséivel Fleytas (Responsable del MECIP)

pmlydo por: Prof. Di

" Osvaldo de lﬁ/Cruz Caballero A. (Comité de Control Interno)

Fecha: | 2 SEP 2023
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INSTITUCION: RECTORADO - UNE
O’ANNERSARIO

LNV D ML O
199300

MODELO ESTANDAR DI CONTROL INTERNO - MECIP-
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR: VAL ORACION DE RIESGOS
FORMATO: Mapa de Riesgos - Subprocesos
N 89

MACROPROCESO: Gestién de Asesoria Juridica CODIGO: AJ 00

PROCESO: Asesoramiento Legal CODIGO: AJ 1.1

SUBPROCESO: Inte

J grar las comisiones por designacion de la autoridad maxi
CODIGO: AJ 1.1.3

ma institucional.

|

. - 2 (3) TOTAL (4) PRIORIZACION DE
(1) RIESGOS (2) DESCRIPCION PUNTAJE RIESGO RIESGO
Suceso imprevisfo, generalmente e
1. Accidente, negativo queltera la marcha normal de . T 1
as cosas.

o7 ="
[z ¥ R IR
i~ | fe R
{ ] LA ALY A il
A7 . att i

|

~20 Elaborado por: A “uis A-Gonziler A.: Abg. LOMW\VLM A.

“’ K
b Y

ﬁg/isédtﬁ p\)r: Prof. % N elizquez: Prof. Dra, Sandﬁ? %’ Uiy

a Cruz Caballero A. (Comité de Control Interno)
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INSTITUCION: RECTORADO - UNE

“ Oanversaro
LNAEREDAD MACONAL DL ESTE
wna

MODELO ESTANDAR DE CONTROI, INTERNO - MECIP-
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Mapa de Riesgos - Subprocesos

N°: 89
MACROPROCESO: Gestién de Asesoria Juridica CODIGO: AJ 00
PROCESO: Asesoramiento Legal CODIGO: AJ 1.1
SUBPROCESO: Intervencién en Sumarios Administrativos. CODIGO: AJ 1.1.2
R . 4 (3) TOTAL (4) PRIORIZACION DEL
(1) RIESGOS (2) DESCRIPCION PUNTAIJE RIESGO RIESGO
I. Conflicto. Tardanza en el cumplimiento de 0.2 5

algo.

Suceso imprevisto, generalmente
2. Accidente. negativo que altera la marcha normal 7 1
de las cosas.

Reglamentaciones o normativas

3. Regulaciones o normas legales que entorpecen o

legales. imposibilitan lograr los objetivos de
los plz}es./ programas y proyectos.

(U5}

- 7/ i -

Elaborado por: AbW%zdlgz A.; Abg. Lourd,e_sﬂcn’a%. (AT)er
ol ‘\ > 'A'r? ) \g) 1 L
/ ks

: Revisadopor: Prof. Mde, apotcon VeliZuez: Prof. Dra, SandraE&quivel Fleytas (Responsable del MECIP)

Wz

A&

/,yk‘p';:‘ibéldo" borz Prof. Dr. Osva.do de \ﬁﬁ‘ruz Caballero A. (Comité de Control Interno) Fecha: '\ 2 SEP U 3




494D Nl c Lol ml
1.0

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: VAL LORACION DE RIESGOS

FORMATO: Mapa de Riesgos - Subprocesos
Ne: 89

O»AN INSTITUCION:

RECTORADO - UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP-
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

MACROPROCESO: Gestién de Asesoria Juridica

PROCESO: Asesoramiento Legal

CODIGO: AJ 1.1

CODIGO: AJ 00 *|

SUBPROCESO: Elaboracion de Dictdmenes; Notas; y Memorandos.

CODIGO: AT 1.1.1

2. Fallas de Soltware sistema informdtico. que impide su
correcto funcionamiento.
|

. - : (3) TOTAL (4) PRIORIZACION DEI,
(1) RIESGOS (2) DESCRIPCION PUNTAJE RIESGO RIESGO
1. Demora. Tardanza en el cumplimiento de algo. 2 2
Defecto que puede presentarse en un
0.5 3

Suceso imprevisto, generalmente
3. Accidente. [ negativo gue altera la marcha normal de
las u)sgf A

77 1Lk

laborado por: /\Jgg.

on/aIC//\ Abg. L()M Vera A\.j(/\.l)

//'\\

7

~ Im

‘Rc'_‘\;‘isa: o ])ﬂﬁ% .
i

eldzquez: Prof. Dra. Sdl@qrﬁ/d Fleytas (Responsable del MECIP) ]

<7~

A/"‘;Smbado por: Prof. Dr. Oswﬂ‘ao/dc la Cruz Caballero A. (Comité de Control Interno)

Fecha: 1 4 SEP 2023]
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Oranversario
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1.0

ESTANDAR:
FORMATO:

N 90 -

INSTITUCION: RECTORADO - UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: /\DMINISTR/\('ION DE RIESGOS
VALORACION DE RIESGOS
Mapa de Riesgos - Actividades

MACROPROCESO: Gestion de Asesoria Juridica

CODIG

10: AJ 00

PROCESO: Asesoramicnto Legal.

CODIGO: AJ 1.1

SUBPROCESO: Elaboracion de Dict

dmenes; Notas; y Memorandos.

CODIGO: AJ 1.1.1

(4) PRIORIZACION

elevacion al solicitante

generalmente negativo que

: 3) TOTAL PUNTAIE
ACTIVIDADES 1) RIESGOS 2) DESCRIPCION ( = 5
M 2) RIESGO DEL RIESGO
Suceso imprevisto,
.. . veneralmente negativo que
1) Recepeion de la Accidente £ ) = 1 2.04 I
solicitud de Dictamen altera la marcha normal de
\ ’ las cosas.
Nota 0 Memorando. = :
I'ardanza en el .
Demora oo 0.4 5
cumplimicento de algo.
2) Verilicacion de .
% . . Controversias entre
Documentos adjuntos a la | Conflicto R ; 0.9 2
solicitid funcionarios
3) Estudio del caso
presentado a los cfectos . ’
A Suceso imprevisto,
as ;
S . encralmente negativo que
legislaciones a ser Accidente £ & 1 24 I
utilizadas para la altera la marcha normal de '
Ll ol B (e
y las cosas.
claboracion del proyecto ¢ ‘
de parecer juridico.
Reglamentaciones o
normativas legales que
Regulaciones o entorpecen o imposibilitan 0.1 6
normas legales lograr los objetivos de los ’
planes, programas y
proyectos.
Defecto que puede
4) Elaboracion del presentarse en un sistema
. Fallas de Software | ! >l S 0.5 +
Dictamen, nota. : ‘ informdtico. que impide su
Memorando. correcto funcionamiento.
Suspension total o parcial
Paro de la jornada laboral. 0.7 3
Suceso imprevisto,
. generalmente negativo que
Accidente = & ! 2,04 |
altera la marcha normal de
| las cosas. o
5) Impresion, firma y ; Suceso imprevisto.
) Imp o Accidente 2.04 I

S—— -
Teda
Planificaciéa

TN anDO
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O NAL Fa
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altera la marcha normal de
las cosas.
Suspension total o parcial
Paro pe a1 0 parcid 0.7 3
de la jornada laboral.
Defecto que puede
. . presentarse en un sistema
Fallas de Software | P'¢ Sy L 4
informatico, que impide su e
correcto funciojamiento

SIA. Gonzdlez A.; Abg.‘L(@@J\\/ .

_—
& | — J

\ s
do k?bl Prof. M(]t\ Napoled :L(]ll// M.: Prof. Dra. Sand’@?ﬂqblvcl Flcylas (Responsables del MECIP)

+..Elaborado
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7
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ESTANDAR:
FORMATO:
Ne: 90

INSTITUCION: RECTORADO - UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
VALORAC'ON DE RIESGOS
Mapa de Riesgos - Actividades

MACROPROCESO: Gestion de Asesoria Juridica

CODIGO: AJ 00

PROCESO: Asesoramiento Legal.

CODIGO: AJ 1.1

SUBPROCESO: Intervencién en Sumarios Administrativos.

CODIGO: AJ 1.1.2

sumarial.

, () TOTAL |\ bR IORIZACION
ACTIVIDADES (1) RIESGOS (2) DESCRIPCION PUNTAIJE DEL RIESGO
RIESGO ’ ’
1) Recepcion de la Suceso imprevisto, generalmente
Resolucion emanada de la | Accidente negativo que altera la marcha normal 2.04 1
méxima autoridad que de las cosas.
instruye sumario ) Tardanza en el cumplimiento de -
administrativo. Demora algo. 0.4 2
2) Verificaciéon de
documentos adjuntos a la | Conflicto Controversias entre funcionarios. 0,9 2
Resolucion.
Suceso imprevisto, generalmente
Accidente negativo que altera la marcha normal 2.04 I
de las cosas.
Reglamentaciones o normativas
Regulaciones o | legales que entorpecen o
3) Intervencion en el normas legales. | imposibilitan lograr los objetivos de W 8
proceso. los planes. programas y proyectos.
Suspension total o parcial de la
Paro Jjornada laboral, 0.7 3
Tardanza en el cumplimiento de _
Demora algo. 0.4 5
Suceso imprevisto, generalmente
Accidente negativo que altera la marcha normal 2.04 |
de las cosas.
Defecto que puede presentarse en un
4) Elevacion del resultado | Iallas de sistema informatico. que impide su 0.5 4
final del proceso de Software correcto funcionamiento. ’
sumario/ informe sobre
actuacion en el proceso Suspension total o parcial de la N
Paro jornada laboral. 0.7 3

Regulaciones o
normas legales.

Reglamentaciones o normativas
legales que entorpecen o
imposibilitan lograr los objetivos de.

QTR

R GRAD G

S

SSA

')ﬂ

los planes. programas y proyectogar
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INSTITUCION: RECTORADO - UNE
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"mann
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROIL, ESTRATEGICO
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Mapa de Riesgos - Actividades
N°: 90
MACROPROCESO: Gestion de Asesoria Juridica CODIGO: AT 00 ﬁ
PROCESO: Asesoramiento Legal. CODIGO: AJ 1.1
SUBPROCESO: Integrar las comisiones por designacion de la autoridad méxima institucional. CODIGO: AJ
1.1.3
) (3) TOTAL . :
ACTIVIDADES (1) RIESGOS (2) DESCRIPCION PUNTAJE (#) PRIORIZACION
RIESGO DEL RIESGO
Suceso imprevisto,
1) Reeepeion de la Accidente generalmente negativo que 2.04 I
Resolucion por la cual se altera la marcha normal de las ’
designa a integrantes de los cosas.
comités/ comisiones. . Tardanza en el cumplimiento )
Demora de a]g(), 0.4 S
L Controversias entre 5
Conflicto funcionarios 0.9 2
N D ¥t omp b2 ) Suspension total o parcial de la ‘i
2) Participacion de las Paro iosriecls laboral 0.7 3
reuniones de la comision : i )
respectiva. Suceso imprevisto,
Accidente generalmente negativo que 204 |
altera la marcha normal de las -
COsas.
Suceso imprevisto,
Ascidente generalmente negativo que 204 |
altera la marcha normal de las
3) Elevacion de informe a la Lasas. =
maxima autoridad. Fallas de Software Tardanza en el cumplimiento 0.5 4
o ¢ de algo. ?
, No realiza aquello a que estd .
Paro obligado. 0.7 -
| ~— ~ h-.

ez [Horera
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INSTITUCION: RECTORADO - UNE
~ Onversario

L0 naCCn, 38 1531
1432023

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Mapa de Riesgos - Actividades
N 90 -
MACROPROCESO: Gestién de Ascsorfa Juridica CODIGO: AJ 00
PROCESO: Representacion Juridica CODIGO: AJ 1.2
SUBPROCESO: Intervencion en los procesos judiciales/administrativos, CODIGO: AJ 1.2.1

(3) TOTAL 5 i
ACTIVIDADES (1) RIESGOS (2) DESCRIPCION PUNTAIJE ) ]};I;LOISII]LSA C('(I)ON
RIESGO Ty
| e Suceso imprevisto.
) Recepeion de la . generalmente negativo que
resolucion emanada de la | Accidente altera la marcha normal de las 2,04 l
autoridad maxima cosas.
Institucional./ Notificacion Tardanza en el cumplimiento de
Judicial ‘ Demora algo. 0.4 5

2) Verificacion de los Controversias entre funcionarios

" Conflicto
documentos adjuntos..

e, ]
Reglamentaciones o normativas

legales que entorpecen o
imposibilitan lograr los
objetivos de los planes,

programas y proyectos.
Tardanza en el cumplimiento de
algo.

Regulaciones o
normas legales

Demora

3) intervencién en el
proceso

Judicial/administrativo en | Accidente
¢l cual la UNE es parte.

Suceso imprevisto.
generalmente negativo que
altera la marcha normal de Jas

cosas.
Suspension total o parcial de la
Paro jornada laboral, 0.7 3
Defecto que puede presentarse
. en un sistema informatico. que
Fallas de Software impide su correcto 0.5 4
funcionamiento.
Paro Suspensién total o parcial de la 0.7 3
Jornada laboral. ’
Defecto que puede presentarse
. en un sistema informético, que
4.) Informe sobre la Fallas de Software impide su correcto 0.5 4
:snluz.lci(m actual de los funcionamiento. i
Juicios. NIRRT, )
Suceso imprevisto.
Accidente generalmente negativo que 204 I
( altera la marcha normal de las
. - cosas. %
N\ S=ir R, = 7

" Li6 Wesoledn Veltdad Meoszorr,
. L*,;‘L’lef” el
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INSTITUCION: RECTORADO - UNE
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Mapa de Riesgos - Actividades

N°: 90
MACROPROCESO: Gestion de Asesoria Juridica CODIGO: AJ 00
PROCESO: Asesoramicnto Legal. CODIGO: Al 1.1
SUBPROCESO: Participacion en procesos de llamados a Concursos de Precios y Licitaciones Publicas. CODIGO: AJ
1.1.4
3) TOTAL (4) PRIORIZACION
! : 2) DE (
ACTIVIDADES (1) RIESGOS (2) DESCRIPCION PUNTAJE RIESGO DEL RIESGO
Suceso imprevisto,
. generalmente negativo que
1) Recepeion de nota | Accidente altera la marcha normal de las 2.04 I
solicitando la cosas.

participacion de la AJ.

Tardanza en ¢l cumplimiento

Demora de algo.

0.4 4

Reglamentaciones o

. normativas legales que
Regulaciones o

entorpecen o imposibilitan 0.1 5
normas legales loorar i e )
ograr los objetivos de los
planes, programas y proyectos.
Defecto que puede presentarse
2) Participacion en el | Fallas de Soft en un sistema informdtico. que y 5 R
Z I & <allas de S ‘are " i
' RS 5 Oeltware impide su correcto 0.5 )
proceso de llamado/ el ;
. . funcionamiento.
licitatorio. - -
Suceso imprevisto,
. generalmente negativo que
Accidente altera la marcha normal de las 2.04 !
cosas.
, Suspension total o parcial de la o 5
Pajo / jornada laboral. <
)
/’ [
( Z I A\ |
£ “LuisA| Gonzilez A.; Abg. Lou&gﬂﬂ era A. (Al)
' D) :
~ A~ "A(-]
N A T A / [ -— -
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INST]TL"CION: Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

1993.2023

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

Gestion de Extension -
DGENO00

Planificar. ejecutar y
evaluar Programas de
extension universitaria y
de Bienestar Institucional:
organizar y promocionar
actividades académicas y
culturales en
cumplimiento de los fines
Institucionales.

obligado.

1.

2. Falta de presupuesto.
3- Desconocimiento.
4- Incompetencia.

ESTANDAR:  IDENTIFICACION DE RIESGOS
FORMATO: Identificacion de Riesgos - Macroprocesos
N°: 67
. (5) AGENTE
(1) MACROPROCESO (2) OBJETIVO (3) RIESGOS (4) DESCRIPCION GENERADOR (6) CAUSAS (7) EFECTOS
DESACIERTO Equivocacion o error en la toma de |Personas. 1- Influencia politica. 1- Dario de imagen.
decisiones. 2- Desconocimiento. 2- Mala utilizacion de los
3- Incompetencia. recursos. 3-
Atraso o Interrupcion de
los procesos.
INCUMPLIMIENTO  |No realizar aquello a que se estd Personas. Falta de interés. 1- Dafio de imagen.

2- Atraso o Interrupcion
de los procesos.

3- Perdidas economicas.
4. Sanciones.

HUELGAS

Interrupcion indebida del trabajo
que realizan los funcionarios
publicos para obtener del gobierno
cierta pretension. o para manifestar
una protesta.

Personas - Entorno.

1. Disconformidad.
2. Falta de presupuesto.
3- Desconocimiento.

1- Dafio de imagen

2- Atraso o Interrupcion
de los procesos

3- Perdidas econdmicas.

DEMORA

Tardanza en el cumplimiento de
algo.

Personas - Equipos -
Entorno.

1. Falta de presupuesto.
2- Procesos burocraticos.
3- Desconocimiento.

4- Incompetencia.

1- Dario de imagen

2- Atraso o Interrupcion
de los procesos.

3- Perdidas economicas.
4. Sanciones.

DESPILFARRO

Gastar mucho dinero u otra cosa
innecesaria o imprudentemente.

Personas

1- Influencia politica.
2- Desconocimiento.
3- Incompetencia.

1- Mala utilizacion de los

recursos. 2-
Alraso o Interrupcion de
los procesos. 3-

Pérdidas economicas
4. Sanciones.

CONFLICTO

Situacion de desacuerdo u
oposicion constante entre personas.

Personas - Entorno.

1- Disconformidad.
2- Falta de presupuesto.

3- Clima laboral. 44

Influencia politica.

1- Dafio de imagen

2- Atraso o Interrupcion
de los procesos

3- Perdidas economicas
4. Sanciones




VE; ,§§\

~~U
N //’
A&

AUSENTISMO

No asistir al trabajo u otro lugar de
asistencia obligatoria. sin
justificacion.

Personas.

1- Enfermedades.
2- Desmotivacion.
3- Clima laboral.
4- Accidentes.
Indisciplina.

N
i

1- Atraso o Interrupcion
de los procesos.
- Perdidas econémicas

2
3. Sanciones.

COLAPSO DE
] :COMUNIC

ACIO

Decrecimiento o disminucion
intensa de la interconexion de
sistemas informaticos situados a
distancia.

Equipos - Entorno.

1- Falta de presupuesto
2- Condiciones climaticas

1- Dano de imagen.
2- Atraso o Interrupcion
de los procesos.
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INSTITUCION:  Universidad Nacional del Este
MODELO I NDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

= Oaniversario

COMPONENTE: ADMNISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR  IDENTIFICACION DE RIESGOS

FORMATO Identificacion de Riesgos — Procesos
N° 068
MACROPROCESO:  Gestion de Extension CODIGO" DGEN
(1) PROCESO (2) OBJETIVO (3) RIESGOS (4) DESCRIPCION () AGENTE (6) CAUSAS (7) EFECTOS
N GENERADOR

Decrecimiento o
COLAPSO DE disminucion intensa de

TELECOMUNICACIO|la interconexion de

Equipos - Entorno

1- Falta de presupuesto
2- Condiciones climaticas

1- Dario de
imagen
2- Atraso o

NES sistemas informaticos Interrupeion de los
situados a distancia procesos
1- Daiio de imagen
) . 2- Atraso o
Apoyar y actuar 1. Falta de presupuesto ..
. L o . ; Interrupcion de los
. coordinadamente con . Tardanza en el Personas - Equipos - |2- Procesos burocraticos
Ejecucion de DEMORA . ” procesos
N los sectores cumplimiento de algo | Entorno 3- Desconocimiento
Programas de = 3- Perdidas
mvolucrados en la 4- Incompetencia
Becas economicas

¢jecucion de los
programas de becas

4 Sanciones

Gastar mucho dinero u

DESPILFARRO otra cosa innecesaria o

Personas
imprudentemente

1- Influencia politica.
2- Desconocimiento
3- Incompetencia

1- Mala utihzacion
de los recursos

2- Atraso o
Interrupcion de los
procesos

3- Pérdidas
economicas

4. Sanciones

DESACIERTO Equivocacion o error en|Personas I- Influencia politica. I- Dano de
la toma de decisiones 2- Desconocimiento Imagen
3- Incompetencia 2- Mala utihzacion
de los recursos
3- Atraso o
Interrupeion de los
procesos
DESPILFARRO Gastar mucho dinero u [Personas I- Influencia politica I- Mala utihzacion
otra cosa innecesaria o 2- Desconocimiento de los recursos
imprudentemente 3- Incompetencia 2- Atraso o
Gerenciamiento Interrupcion de los
de la Red de procesos
Genero 3- Pérdidas
Impulsar la economicas
transversalizacion de la 4. Sanciones
perspectiva de género
en la cultura
mstitucional y
funciones sustantivas [INCUMPLIMIENTO No realizar aquelloa  |Personas I Falta de interés 1- Dario de
de la UNE, mediante la que se esta obligado 2. Falta de presupuesto.  [imagen
articulacion de 3- Desconocimiento 2- Atraso o
acciones nstitucionales 4- Incompetencia Interrupeion de los
orientadas a desalentar procesos
las desigualdades entre 3- Perdidas
hombres y mujeres, economicas
DESACIERTO Equivocacion o error en|Personas I- Influencia politica 1- Dano de

la toma de decisiones.

2- Desconocimiento
3- Incompetencia

imagen

2- Mala utilizacion
de los recursos

3- Atraso o
Interrupeion de los
procesos

INCUMPLIMIENTO  [No realizar aquelloa |Personas

que se esta obligado.

I Falta de interés

2 Falta de presupuesto
3- Desconocimiento
4- Incompetencia

1- Dario de
imagen

2- Atraso o
Interrupcion de los
procesos

3- Perdidas
economicas

4. Sanciones

el Flytar

ofesore




HUELGAS Interrupcion indebida  [Personas - Entorno. |1 Disconformidad I- Dano de imagen

del trabajo que realizan 2 Falta de presupuesto.  |2- Atraso o

los funcionarios 3- Desconocimiento Interrupeion de los
Gerencramiento Planificar, ejecutar y publicos para obtener . procesos
de Proyectos de | promocionar Proyectos del gobierno cierta 3- Perdidas
Extension de Extension pretension, o para economicas

manifestar una protesta

DEMORA Tardanza en ¢l Personas - E 1. Falta de presupuesto. | 1- Dario de imagen
cumplimiento de algo  |Entorno, 2- Procesos burocraticos. [2- Atraso o
3- Desconocimiento Interrupeion de los
4- Incompetencia procesos

3- Perdidas
economicas
4 Sanciones

DESPILFARRO Gastar mucho dinero u |Personas 1- Influencia politica 1- Mala utilizacion
otra cosa innecesaria o 2- Desconocimiento de los recursos
imprudentemente 3- Incompetencia 2- Atraso o

Interrupcion de los
procesos

3- Pérdidas
economicas

4. Sanciones

DEMORA Tardanza en el Personas - Equipos - |1 Falta de presupuesto 1- Daiio de imagen
cumplimiento de algo  |Entorno 2- Procesos burocraticos. [2- Atraso o
3- Desconocimiento. Interrupeion de los
4= Incompetencia procesos
3- Perdidas
economicas.
4. Sanciones
HUELGAS Interrupeion indebida [ Personas - Entorno. 1. Disconformidad 1- Dano de imagen
del trabajo que realizan 2. Falta de presupuesto.  |2- Atraso o
los funcionarios 3- Desconocimiento, Interrupeion de los
publicos para obtener procesos
Gerenciamiento Planificar, ¢jecuts del gobierno cierta 3- Perdidas
de Cursos y promocionar cursos y pretension, o para economicas
Capacitaciones capacitaciones manifestar una protesia
DESPILFARRO Gastar mucho dinero u |Personas 1- Influencia politica 1- Mala utilizacion
otra cosa nnecesaria o 2- Desconocimiento . de los recursos
imprudentemente 3- Incompetencia 2- Atraso o

Interrupeion de los
procesos.

3- Pérdidas
cconomicas

4. Sanciones

Apoyar y promocionar [AUSENTISMO No asistiral trabajou | Personas I- Enfermedades 1- Atraso o
actividades académicas otro lugar de asistencia 2- Desmotivacion Interrupeion de los
vy culturales obligatoria, sin 3- Chma laboral 4 procesos.
emprendidas por la Justificacion Accidentes 5- |2- Perdidas
Universidad Naciona! Indisciplina economicas
del Este 3. Sanciones
DEMORA Tardanza en el Personas - Equipos - |1 Falta de presupuesto 1- Dario de imagen
cumplimiento de algo.  [Entorno 2- Procesos burocraticos. |2- Atraso o
Gerenciamiento 3- Desconocimiento. Interrupcion de los
de eventos 4- Incompetencia, procesos.
institucionales 3- Perdidas
economicas
4. Sanciones
Situacion de Personas - Entorno. | 1- Disconformidad I- Dano de imagen
desacuerdo u oposicion 2- Falta de presupuesto.  |2- Atraso o
constante entre 3- Chima laboral Interrupeion de los
personas. 4- Influencia politica procesos
) 3- Perdidas
economicas
/- ar 4. Sanciones

Elaborado ﬂpr M Rardp Natghi Backes Dos Sanfos y’ I.l: I,{IlmMz n \

Revisado pu‘ Prof. Mde. N:u% con Volraqrer
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TANDAR:
FORMATO:

7 Oranversario

09

INSTITUCION:  Universidad Nacional del Este

MODELO E

TANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
IDENTIFICACION DE RIESGOS

Identificacion de Riesgos - Subprocesos

MACROPROCESO: Gestion de Extension

CODIGO: DGEN 00

PROCESO: Ejecucion de programas de Becas

CODIGO: DGEN |

(1) Subproceso

(2) OBJETIVO

(3) RIESGOS

(4) DESCRIPCION

(5) AGENTE
GENERADOR

(6) CAUSAS

(7) EFECTOS

Tramites operativos del
Programa de Becas para
estudiantes de grado -

DGEN 4.8

Apoyar y actuar
coordinadamente
con los sectores
nvolucrados en la
ejecucion de los
programas de
becas

COLAPSO DE
TELECOMUNICA
CIONES

Decrecimiento o
disminucion intensa de
la interconexion de
sistemas informaticos
situados a distancia.

Equipos - Entorno.

1- Falta de presupuesto
2- Condiciones climaticas

I- Dano de imagen.
%

Atraso o

Interrupcion de los
procesos.

DEMORA

Tardanza en ¢l
cumplimiento de algo

Personas - Equipos -
Entorno.

1- Daiio de imagen
2- Atraso o

1. Falta de presupuesto. .
’ . Interrupeion de los
2- Procesos burocraticos.
o procesos.,
3- Desconocimiento. ;
. 3- Perdidas
4- Incompetencia -
cconomicas,
4. Sanciones.

DESPILFARRO

Gastar mucho dinero u
otra cosa innecesaria o
imprudentemente.

Personas

I- Influencia politica.
2- Desconocimiento .
3- Incompetencia.

5
d=

1- Mala utilizacion
de los recursos.

2- Atraso o
Interrupeion de los
procesos.

Pérdidas

cconomicas
4.

Sanciones.

Tramites operativos del
Programa de Becas para| i
Egresados - DGEN 4.9

Apoyar y actuar
coordinadamente
con los sectores
nvolucrados en la
cejecucion de los
programas de
becas

COLAPSO DE
TELECOMUNICA
CIONES

Decrecimiento o
disminucion intensa de
la interconexion de
sistemas informaticos
situados a distancia.

Equipos - Entorno.

1- Falta de presupuesto
2- Condiciones climaticas

1- Daio de imagen.
e

Atraso o

Interrupeion de los
procesos.

DEMORA

Tardanza en el
cumplimiento de algo.

Personas - Equipos -
Entorno.

1. Falta de presupuesto.

1- Daiio de imagen
2- Atraso o
Interrupeion de los

2- Procesos burocraticos.
N : procesos.
3- Desconocimiento. 5o 1
. 3- Perdidas
4- Incompetencia, .
economicas
4. Sanciones.

DESPILFARRO

Gastar mucho dinero u
otra cosa innecesaria o
imprudentemente.

Personas

1- Influencia politica.
2- Desconocimiento .
3- Incompetencia,

4

3-

I- Mala utilizacion
de los recursos.
2.

Atraso o

Interrupcion de los
procesos

Pérdidas

cconomicas

Sanciones

Tramites operativos del

Programa de Becas para
Directivos y involucrados en la

Funcionarios -
DGEN4.10

Apoyar y actuar
coordinadamente
con los scctores

ejecucion de los
programas de
becas

COLAPSO DE
TELECOMUNICA
CIONES

Decrecimiento o
disminucion intensa de
la interconexion de
sistemas informaticos
situados a distancia,

Equipos - Entorno.

1- Falta de presupuesto
2- Condiciones climaticas

1- Daro de imagen.
2-

Atraso o

Interrupeion de los
procesos.

DEMORA

Tardanza en el
cumplimiento

e algo.

Personas - Equipos -
Entorno.

1. Falta de presupuesto.
2- Procesos burocraticos.
3- Desconocimiento.

I- Dano de imagen
2- Atraso o
Interrupcion de los
procesos.

3
cconomicas,
4.

Perdidas

Sanciones,

4= Incompetencia,
oy d
al87> (N
.’hi A




DESPILFARRO

Gastar mucho dinero u
otra cosa innecesaria o |Personas
imprudentemente.

I- Influencia politica.
2- Desconocimiento
3- Incompetencia.

1- Mala utilizacion
de los recursos

2- Atraso o
Interrupeion de los
procesos

3- Pérdidas
econdmicas

4. Sanciones.

Tramites operativos del
Programa de Becas para
Docentes - DGEN
4.11

Apoyar y ¢ctuar

coordinadamente
con los sectores
involucrados en la
cjecucion de los

programas de
becas

COLAPSO DE
TELECOMUNICA
CIONES

Deci
disminucion intensa de
la interconexion de Equipos - Entorno.
sistemas informaticos

imiento o

situados a distancia.

1- Falta de presupuesto
2- Condiciones climati

1- Dano de imagen
2- Atraso o

s| Interrupeion de los

procesos.

DEMORA

Tardanza en el Personas - Equipos -
cumplimiento de algo.  |Entorno.

1. Falta de presupuesto.
2- Procesos burocraticos.
3- Desconocimiento.

4- Incompetencia

I- Dafio de imagen
2- Atraso o
Interrupeion de los
procesos.

3- Perdidas
economicas.

4. Sanciones.

DESPILFARRO

Gastar mucho dinero u
otra cosa innecesaria o |Personas
imprudentemente.

1- Influencia politica.
2- Desconocimiento .
3- Incompetencia

1- Mala utilizacion
de los recursos.

2- Atraso o
Interrupeion de los
procesos.

3- Pérdidas
economicas

4. Sanciones.
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INS'[‘I'I'(.JCI(')N' Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

_— COMPONENTE CORPORATIVO DI CONTROL. IES'I‘R/\’I'I:{(‘IC()
O'aniversario '
AL P

COMI’()N['ZN'I'E: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: IDENTIFICACION DE RIESGOS

FORMATO: Identificacion de Riesgos — Subprocesos
N 069
MACROPROCESO: Gestion de Extension CODIGO: DGEN 00
PROCESO: Gerenciamiento de la Red de Genero CODIGO: DGEN 2
. - e . g (5) AGENTE S
(1) Subproceso (2) OBIETIVO (3) RIESGOS | (4) DESCRIPCION GENERADOR (6) CAUSAS (7) EFECTOS
I- Daiio de imagen.
- 55 A .. 2- Mala utilizacion de
Equivocacion o error I~ Influencia politica. 1655 Fcursos
DESACIERTO |en la toma de Personas. 2- Desconocimiento. ?:/\tms'(; 0’
: decisiones, 3- Incompetencia. " o
Apoyar y canalizar Interrupcion de los
Canalizacion de iniciativas iniciat'vas de las procesos.
de las unidades academicas Unidades Académicas I- Mala utilizacion de
para promover la igualdad |de la UNE que tengan los recursos.
de genero por objeto promover Gastar mucho dinero 2- Atraso o

I- Influencia politica.
Personas 2- Desconocimiento .
3- Incompetencia,

laigualdad de género uotra cosa

DESPILFARRO Interrupcion de los

procesos.
3- Pérdidas

innecesaria o
imprudentemente,
economicas
4. Sanciones.

I- Daiio de imagen.
2- Mala utilizacion de

Promover acciones de Equivocacion o error 1= Influencia politica
7 O : il los recursos.
sensibilizacion y  [PDESACIERTO [en Ia toma de Personas. 2- Desconocimiento. 3 At
Sehs - ) g , . 3- Atraso o
capacitacion en temas decisiones. 3- Incompetencia.

s . . ) Interrupcion de los
Planificacion y ejecucion de relacionados con la

s » procesos.
capacitaciones relacionadas | igualdad de género y
alaigualdad de genero, en los derechos de las 1- Mala utilizacion de
beneficio de los distintos mujeres dirigidas a los recursos.
estamentos de la UNE alumnos y personal Gastar mucho dinero - 2- Atraso o
| i i I- Influencia politica. it citmde o
docente y . . u otra cosa 5 nterrupeion de los
. s DESPILFARRO|, ™' €05 Personas 2- Desconocimiento . ;
adminis‘rativo de la mnecesaria o . procesos.
- N 3- Incompetencia N
E mprudentemente., 3- Pérdidas
UNI imprudentemente 3- Pérdidas
economicas
4. Sanciones
1- Dano de imagen,
_ o, , - 2- Mala utilizacion de
Equivocacion o error I~ Influencia politica.
S — ) Dy los recursos.
DESACIERTO en Ia toma de Personas. 2- Desconocimiento, | At
sl acciones 0 ) 3- Atraso o
Impulsar acciones decisiones. 3- Incompetencia. Interr i delos
Diser T nstitucionales nterrupeion de los
Iseno y ejecucion de y 4 BEESDHS
P orientadas a prevenir, PrOCEsOs:
acclones orientadas a la ; .
s ., sancionar y erradicar i
prevencion, sancion y o I- Mala tilizacion de
P . ; todas las formas de
erradicacion de formas de 5 i los recursos.
" . - violencia en el ambito . . 5
violencia en la UNE . . Gastar mucho dinero i . 2- Atraso o
de la Universidad - I- Influencia politica. Interrupcion de los
; e . uotra cosa o g errupe e los
Nacional del Este. DESPILFARRO Personas 2- Desconocimiento . i

innecesaria o 30 tonci procesos
3- Incompetencia it

! ¢ 3- Pérdidas
economicas

4. Sanciones.

imprudentemente.

1- Dano de imagen.

Disenar. coordinar y 2- Mala utilizacion de

desarrollar politicas v Equivocacion o error I- Influencia politica.
i T 5 S los recursos.
estrategias DESACIERTO en la toma de Personas. 2- Desconocimiento. 3- Atraso
5 . ; 3- Atraso o
instituci es a favor decisiones. 3- Incompetencia. .
. . . mstitucionales a favor I € Interrupeion de los
Dlscn‘o' y comdmncpn de | de un;\l nueva Cl{lllll.l procesos.
politicas y estrategias de equidad de género :
institucionales a favor de que fomente una clara I- Mala utilizacion de
una nueva cultura de conciencia los recursos.
squidad de pener institucional en ess Gastar mucho dinero . o 2- Atraso o
equidad de género mstitucional en esta ‘t 4 1= Influencia politica, T a8« el i
aterial inedianie - . uotra cosa L nterrupeion de los
materia, mediante DESPILFARRO |, 1 €08t Personas 2- Desconocimiento . ) j
N innecesaria o ﬂ ; Procesos
programas de ‘ 3- Incompetencia. ¥

3- Pérdidas
economicas
4. Sanciones.

capacitacion imprudentemente,

permanente
——




Diseno y coordinacion de | |
estrategias para la
conciliacion de la vida
familiar y laboral en la
universidad

conciliacion de la vida
familiar y laboral en

mpulsar medidas de

DESACIERTO

Equivocacion o error

en la toma de
decisiones.

Personas.

1- Influencia politica.

2- Desconocimiento.
3- Incompetencia.

1- Dano de imagen.
2- Mala utilizacion de
los recursos.

3- Atraso o
Interrupcion de los
procesos.

apoyo para la

la UNE

DESPILFARRO

Gastar mucho dinero
u otra cosa
innecesaria o
imprudentemente.

Personas

1- Influencia politica.
2- Desconocimiento .

3- Incompetencia.

I- Mala utilizacion de
los recursos.

2- Atraso o
Interrupcion de los
procesos.

3- Pérdidas
economicas

4. Sanciones.

Disefio y coordinacion de
estrategias para el
fortalecimiento con sectores
externos que trabajen por la
cequidad de genero.

perspectiva de género

responsabilidad social

sectores externos que

Promover la
incorporacion de la

en las acciones de

DESACIERTO

Equivocacion o error
en la toma de
decisiones.

Personas.

1- Influencia politica.

2- Desconocimiento.
3- Incompetencia.

1- Daino de imagen
2- Mala utilizacion de
los recursos.

3- Atraso o
Interrupcion de los
procesos.

universitaria y
fortalecer la
vinculacion con

jan por la
cquidad de género

DESPILFARRO

Gastar mucho dinero
u otra cosa
innecesaria o
imprudentemente.

/

Personas

1- Influencia politica

2- Desconocimiento .

3- Incompetencia.

1- Mala utilizacion de
los recursos.

2- Atraso o
Interrupcion de los
procesos.

3- Perdidas
economicas

4. Sanciones.

~7




“Omniversario

FORMATO Idenuficacion de R
N° 69

INSTITUCION

MODELO E!

Universidad Nacional del Este
ANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

1933
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  IDENTIFICACION DE RIESGOS

1es0s — Subprocesos

MACROPROCESO. _Gestion de I:

ension

CODIGO: DGEN 00

PROCESO: Gerenciamiento de Proy:

cctos de Extension

CODIGO- DGEN 3

Dised Disenar y planificar
15eno y
- p proyectos de
planificac

extension
de proy:
L emprendidos por la
extension -

Inversida
DGEN S | Universidad

Nacional del Este

decisiones

3- Incompetencia

s . ‘ (5) AGENTE
2 o o < N o
(1) Subproceso |(2) OBIETIVO (3) RIESGOS (4) DESCRIPCION GENERADOR (6) CAUSAS (7) EFECTOS
I- Daio de imagen
Equivocacion o error 1= Influencia pohica. |2- Mala utilizacion de los
DESACIERTO en la toma de Personas 2- Desconocimiento.  [recursos.

3- Atraso o Interrupcion
de los procesos

INCUMPLIMIENTO

No realizar aquello a
que se esta obligado

Personas

1. Falta de interes
alta de
presupuesto

3- Desconocimiento.

I- Dano de imagen

2- Atraso o Interrupcion
de los procesos

3- Perdidas economicas.

4 Sa

DEMORA

Tardanza en el
cumplimiento de
algo

Personas -
Equipos -
Entorno

1. Falia de
presupuesto

2- Procesos
burocraticos

3- Desconocimiento
4- Incompetencia

I- Dano de imagen
2- Atraso o Interrupeion
de los procesos

3- Perdidas economicas
4 Sanciones

Acompaiar la
ejecucion y
desarrollo de
proyectos de

Ejecucion y
desarrollo de
proyectos de

. extension
extension -
DGEN 5 2 emprendidos por la
JEN D 2
Universidad

Nacional del Este

DESACIERTO

Equivocacion o error
en la toma de
decisiones.

Personas

I- Influencia politica
2- Desconocimiento
3- Incompetencia

1- Dano de my
2- Mala utiliza

n

n de los
recursos 3-
Atraso o Interrupcion de
los procesos

INCUMPLIMIENTO

No realizar aquello a
que se esta obligado

Personas

1. Falta de interés
2 Falta de

presupuesto. 3
Desconocimiento
4- Incompetencia.

I- Dano de imagen
2.

Atraso o Interrupeion

de los procesos
3- Perdidas economicas
4. Sanciones

HUELGAS

Interrupcion indebida
del trabajo que
realizan los
funcionarios publicos
para obtener del
vobierno cierta
pretension, o para
manmifestar una
protesta

Personas -
Entorno

I Disconformidad
2. Falta de
presupuesto

Desconocimiento

I- Dano de imagen

2- Atraso o Interrupcion
de los procesos

3- Perdidas economicas

DEMORA

Tardanza en el
cumplimiento de

algo.

Personas -
Equipos -
Entorno

I Falta de
presupuesto

2- Procesos
burocriticos

3- Desconocimiento
4- Incompetencia

I- Dafo de in
2- Atraso o Interrupeion

de los procesos
3- Perdidas economicas
4. Sanciones

Promocion de
proyectos de
extension -
DGEN 53

No realiz

aquello a

1. Falta de interés
2 Falta de

I- Daio de imagen
2- Atraso o Interrupcion

HUELGAS

para obtener del
sobierno cierta
pretension, o p:
manifestar una
protesta

Entorno

presupuesto
3- Desconocimiento

INCUMPLIMIENTO Personas presupuesto. 3- de los procesos

que se esta obligado .
Desconocimiento 3- Perdidas economicas
4- Incompetencia 4. Sanciones

Interrupcion indebida

del trabajo que

realizan los G . 3

" I Disconformidad I- Dano de imagen

funcionarios piblicos < 5 X

Personas - 2 Falta de 2- Atraso o Interrupcion

de los procesos
3- Perdidas economicas

DEMORA

Tardanza en ¢l
cumplimiento de

alpo.

Personas -
Lquipos -
Entorno

I Falta de

presupuesto
2- Procesos
buroctiticos

I- Dano de imagen

2- Atraso o Interrupeion
de los procesos

3 \Hdl:lﬂ\' economicas

-




INST

MODELO I

p}

ICION

Universidad Nacional del Este
ANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

" Omaversario

i
COMPONENTE: ADMT
IDED
Identificacion de Riesgos — Subprocesos

ESTANDAR
FORMATO
N® 09

TIFICACION DE RII

STRACION DE RI

MACROPROCESO:

Gestion de Extension

CODIGO: DGEN 00

PROCESO: Gerenciamiento de Cursos y Capacitaciones

CODIGO: DGEN

4

(1) Subproceso

(2) OBJETIVO

(3) RIESGOS

(4) DESCRIPCION

(5) AGENTE
GENERADOR

(6) CAUSAS

(7) EFECTOS

Diseio y
plamficacion de
Cursos y
Capacitaciones
desde ¢l Rectorado
de la UNE - DGEN
0.1

DEMORA

Tardanza en el
cumplimiento de algo.

Personas - Equipos
- Entorno

1. Fala de
presupuesto

2- Procesos
burocraticos

3- Desconocimiento.
4- Incompetencia

I- Dano de imagen

2- Atraso o Interrupcion
de los procesos

3- Perdidas economicas
4. Sanciones

Disenar y planificar
Cursos y
Capacitaciones

emprendidos desde el
Rectorado de la
Universidad Nacional
del Este

HUELGAS

Interrupeion indebida del
trabajo que realizan los
funcionarios piblicos para
obtener del gobierno cierta
pretension, o para
manifestar una protesta

Personas -
Entorno,

| Disconformidad
2. Falta de
presupuesto

3- Desconocimiento

I- Dano de imagen

2- Atraso o Interrupcion
de los procesos

3- Perdidas economicas

DESPILFARR(

Gastar mucho dinero u
otra cosa iIIHL‘CCSﬂI'Hl 0
imprudentemente

Personas

1- Influencia politica,
2- Desconoctmiento
3- Incompetencia

1- Mala utilizacion de
los recursos

2- Atraso o Interrupcion
de los procesos

3- Pérdidas economicas
4. Sanciones

Ejecucion y
desarrollo de
Cursos y
Capacitaciones
DGEN 6.2

DEMORA

Tardanza en el
cumplimiento de algo

Personas - Equipos
- Entorno

1. Falta de
presupuesto.

2- Procesos
burocraticos

3- Desconocimiento.
4- Incompetencia

I- Dano de imagen

2- Atraso o Interrupeion
de los procesos

3- Perdidas economicas
4. Sanciones

Acompanar la
ejecucion y desarrollo
de cursos y

capacttaciones |
emprendidos por la
Universidad Nacional
del Este

IUELGAS

Interrupeion indebida del
trabajo que realizan los
funcionarios pablicos para
obtener del gobierno cierta
pretension, o para
manifestar una protesta

Personas -
Entorno

1. Disconformidad

presupuesto
3- Desconocimiento

I- Dafio de imagen

2- Atraso o Interrupcion
de los procesos

3- Perdidas economicas

DESPILFARRC(

Gastar mucho dinero u
otra cosa innuccsnrm 0
imprudentemente

Personas

1- Influencia politica
2- Desconocimiento
3- Incompetencia

1- Mala utihzacion de
los recursos

2- Atraso o Interrupcion
de los procesos

3- Perdidas economicas
4 Sanciones

Promocion de
Cursos y
Capacitaciones
DGEN 6.3

Promocionar los
cursos y
capacitaciones

DEMORA

Tardanza en ¢l
cumphimiento de algo

Personas - Equipos
- Entorno

1. Falta de
presupuesto.

2- Procesos
burocraticos

3- Desconocimiento
4- Incompetencia

1- Dano de imagen

2- Atraso o Interrupeion
de los procesos

3- Perdidas cconomicas
4. Sanciones

emprendidos por la
Universidad Nacional
del Este

HUELGAS

Interrupcion indebida del
trabajo que reahizan los
tuncionarios publicos para
obtener del gobierno cierta
pretension, o para
manifestar una protesta

Personas -
Entorno

1. Disconformidad
2. Falta de
presupuesto.

3- Desconocimiento.

1- Dano de imagen

2- Atraso o Interrupeion
de los procesos

3- Perdidas economicas.

Evaluacion de los
Cursos y
Capacitaciones
emprendidos por la
UNE -DGENo64

[
Evaluar el alcance de
los cursos y

JEMORA

Tardanza en el
cumplimiento de algo

Personas - Equipos
- Entorno

1. Falta de
presupuesto

2- Procesos
burocraticos

3- Desconocimiento
4- Incompetencia

1- Dario de imagen

2- Atraso o Interrupeion
de los procesos

3- Perdidas economicas
4. Sanciones

capacitaciones
emprendidos por la
Universidad Nacional
del Este

HUELGAS

Interrupeion indebida del
trabajo que realizan los
funcionarios publicos para
obtener del gobieino cierta

pretension, o para %

manifestar una pr uu;m

Personas -
Entorno

1. Disconformidad
2 Falta de
presupuesto

3- Desconocinmiento

1- Dario de imagen

2- Atraso o Interrupcion
de los procesos

3- Perdidas economicas.
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INSTITUCION: Universidad Nacional del Este

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL, ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR
FORMATO:
N 69

IDENTIFICACION DE RIESGOS
Identificacion de Riesgos - Subprocesos

MACROPROCESO: Gestion de Extension

CODIGO: DGEN 00

PROCESO: Gerenciamiento de eventos institucionales

CODIGO: DGEN 5

(1) Subproceso (2) OBIETIVO (3) RIESGOS (4) DESCRIPCION G(ISE)N%(;E\TI\J)EER (6) CAUSAS (7) EFECTOS
- . I- Atraso o
No asistir al trabajo u L I'm‘um%dnd.t,h' Interrupcion de los
otro lugar de i — procesos
AUSENTISMO e . Personas. 3- Clima laboral. S
asistencia obligatoria, 4- Accidentes 2- Perdidas
sin justificacion. ceidentes economicas

Servicio de apoyo en
eventos institucionales

DGEN 7.1

5- Indisciplina

3. Sanciones.

Apoyar los
eventos
emprendidos vor
la Universidad
Nacional del Este

DEMORA

Tardanza en el

cumplimiento de algo.

Personas - Equipos -
Entorno.

I. Falta de
presupuesto

2- Procesos
burocriticos.

3- Desconocimiento.
4- Incompetencia.

1- Daiio de imagen
2- Atraso o
Interrupeion de los
procesos.

3- Perdidas
econdomicas

4. Sanciones

CONFLICTO

Situacion de
desacuerdo u
oposicion constante
entre personas.

Personas - Entorno.

1- Disconformidad
2- Falta de
presupuesto.

3- Clima laboral.

4- Influencia politica.

1- Daio de imagen
2- Atraso o
Interrupcion de los
procesos

3- Perdidas
economicas

4. Sanciones

Organizacion de

eventos institucionales

DGEN 7.2

AUSENTISMO

No asistir al trabajo u
otro lugar de

asistencia obligatoria,

sin justificacion.

Personas.

1- Enfermedades.
2- Desmotivacion,
3- Clima laboral.
4- Accidentes.

5- Indisciplina.

1- Atraso o
Interrupcion de los
procesos.

2- Perdidas
econdmicas

3. Sanciones.

Organizar eventos
insitucionales.

DEMORA

Tardanza en el

cumplimiento de algo.

Personas - Equipos -
Entorno.

1. Falta de
presupuesto.

3- Desconocimiento.
4- Incompetencia,

Procesos burocraticos.

I- Dafio de imagen
2- Atraso o
Interrupcion de los
procesos.

3- Perdidas
economicas

4. Sanciones

CONFLICTO

Situacion de
desacuerdo u
oposicion constante
entre personas.

Personas - Entorno.

1- Disconformidad.
2- Falta de
presupuesto.

3- Clima laboral.

4- Influencia politica.

1- Dano de imagen
2- Atraso o
Interrupcion de los
procesos

3- Perdidas
economicas

4. Sanciones

Promocion de eventos
DGEN

institucionales
73

Promocionar los
cventos

AUSENTISMO

No asistir al trabajo u
otro lugar de

asistencia obligatoria,

sin justificacion.

Personas.

1- Enfermedades.
2- Desmotivacion.
3- Clima laboral.
4- Accidentes.

5- Indisciplina.

1- Atraso o
Interrupcion de los
procesos.

2- Perdidas
economicas

3. Sanciones.

emprendidos por
la Universidad
Nacional del Este.

DEMORA

Tardanza en el

cumplimiento de algo.

Personas - Equipos -
Entorno.

I. Falta de
presupuesto.

2- Procesos
|burocraticos

8z, Pesconocimiento.
Q /:5.

A .
?\cmupclcncm.
2 ON A\

A ~\ € \_‘

I- Dario de imagen
2- Atraso o
Interrupeion de los
procesos.

3- Perdidas
economicas.

4. Sanciones.




INSTITUCION:  Universidad Nacional del [ste {
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - '
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL, ESTRATEGICO

et

T )
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR; IDENTIFICACION DE RIESGOS
FORMATO: Identificacion de Riesgos — Actividades
N 70
MACROPROCESO:  Gestion de Extension

CODIGO: DGEN 00

(1) Proceso: - Gerenciamiento de Cursos y Capacitaciones CODIGO: DGEN 4

(2) Subproceso: Evaluacion de los Cursos v Capacitaciones emprendidos por la UNE CODIGO: DGEN 4.4

3) . . _— . (7) AGENTE TG
ACTIVIDADES (4) OBIETIVO | (5)RIESGOS | (6) DESCRIPCION GENERADOR (8) CAUSAS (9) EFECTOS
DEMORA Tardanza en el Personas - Equipos| 1. Falta de 1- Daiio de imagen

Analisis de
acciones realizadas
en base a

Evaluar los
programas
disefiados, cl

cumplimiento de algo. |- Entorno.

presupuesto.

2- Procesos
burocraticos.

3- Desconocimiento.
4- Incompetencia.

2- Atraso o
Interrupcion de los
procesos. 3
Perdidas economicas.
4. Sanciones

cumplimiento de

HUELGAS

Interrupeion indebida

Personas -
del trabajo que realizan|E

1. Disconformidad.

1- Daifio de imagen

programas actividades y s ! ‘ntorno 2. Falta de I2- Almsof) "
e . R os funcionarios presupuesto. nterrupcion de los
RIEpeEics Llr;r):l(;i[:l](]):s pl.’lb“L‘O:\‘ para obtener 3- Desconocimiento.  |procesos 3
del gobierno cierta Perdidas economicas.
pretension, o para
manifestar una
protesta.
DEMORA Tardanza en el Personas - Equipos| 1. Falta de 1- Dario de imagen
cumplimiento de algo. (- Entorno. presupuesto. 2- Atraso o
2- Procesos Interrupcion de los
burocraticos. procesos. 3
Contar con un 3- [)csconocimi'cnlo. Perdidzl‘s economicas.
registro de todo lo 4- Incompetencia. 4. Sanciones.
Registro actuado y de

cuantitativo y
cualitativo de
logros obtenidos

logros obtenidos,
para analizar cl
impacto de los
programas
implementados

HUELGAS

Interrupcion indebida

los funcionarios
plblicos para obtener
del gobierno cierta
pretension, o para
manifestar una
protesta

Personas -
del trabajo que realizan|E

ntorno.

1. Disconformidad.
2. Falta de
presupuesto.

3- Desconocimiento.

1- Daiio de imagen

2- Atraso o
Interrupcion de los
procesos 3-
Perdidas economicas

Socializacion de
resultados
obtenidos

interés, un

DEMORA Tardanza en el Personas - Equipos| 1. Falta de 1- Dao de imagen
cumplimiento de algo. |- Entorno. presupuesto. 2- Atraso o
2- Procesos Interrupeion de los
Presentar 1 la burocraticos. procesos.
maxima autoridad 3- Desconocimiento.  |3- Perdidas
v alos grupos de 4- Incompetencia. cconomicas.

4. Sanciones.

informe final de
los Programas
desarrollados. y
de los logros
obtenidos con su
implementacion

HUELGAS

Interrupcion indebida

los funcionarios
puablicos para obtencr

del gobierno cierta
pretension, o para
manifestar una
protesta.

Personas -
del trabajo que realizan [Entorno.

1. Disconformidad.
2. Faltade
presupuesto.

3- Desconocimiento.

1- Dafio de imagen

2- Atraso o
Interrupcion de los
procesos 3
Perdidas economicas.




Personas - Equipos

1. Falta de

1- Daio de imagen

Realizacion de
ajustes en basc a
resultados
obtenidos

. . DEMORA
Realizar ajustes,
si corresponde:
en los programas
disenados y
anahizar la
implementacion
de otras
cediciones, o su

Tardanza en el
cumplimiento de algo.

rcplicfﬂfiliq;
¥ Ny

- Entorno.

presupuesto.
2- Procesos
burocraticos.

3- Desconocimiento
4- Incompetencia.

2- Atraso o
Interrupcion de los
procesos

3- Perdidas
economicas.

4. Sanciones.

B

3 N\
\ 2 .
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COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: IDENTIFICACION DE RIESGOS
FORMATO: Identificacion de Riesgos — Actividades
N 70

INSTITUCION: Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

MACROPROCESO: Gestion de Extension

CODIGO: DGEN 00

(1) Proceso: - Gerenciamiento de Cursos v Capacitaciones

CODIGO: DGEN 4

(2) Subproceso: Ejecucion y desarrollo de Cursos y Capacitaciones desde ¢l Rectorado de la UNE

CODIGO: DGEN 4.2

de actividades,
y cronogramas
propucstos

funcionarios
publicos para
obtener del gobierno
cierta pretension, o
para manifestar una
protesta.

“4) (7) AGENTE
(3) ACTIVIDADES | OBJETIVO [(5) RIESGOS (6) DESCRIPCION | GENERADOR (8) CAUSAS (9) EFECTOS
DEMORA Tardanza en ¢l Personas - 1. Falta de presupuesto.  [1- Daiio de imagen
cumplimiento de Equipos - 2- Procesos burocraticos. |2- Atraso o
algo. Entorno. 3- Desconocimiento. Interrupcion de los
4- Incompetencia. procesos.
3- Perdidas
economicas.
4. Sanciones.
Ejecutar los
Implementacion de programas
acciones en basea | diseados para HUELGAS  |Interrupcion Personas - 1. Disconformidad. 1- Dafio de imagen
programas alcn(vlcr alas indebida del trabajo |Entorno. 2. Falta de presupuesto.  [2- Atraso o
propucstos nc(icsrdnd.«.‘-s de que realizan los 3- Desconocimiento Interrupcion de los
formacion e
funcionarios procesos
publicos para 3- Perdidas
obtener del gobierno econdmicas.
cierta pretension, o
para manifestar una
protesta.
DEMORA Tardanza en el Personas - 1. Falta de presupuesto. | 1- Daiio de imagen
cumplimiento de Equipos - 2- Procesos burocraticos. [2- Atraso o
algo. Entorno. 3- Desconocimiento. Interrupcion de los
4- Incompetencia. procesos.
3- Perdidas
Contar con un ceonomicas.
registro de todo 4. Sanciones.
Registro de lo actuado, que [HUELGAS !nlcrrslpci()n A chrsonus - 1. I?isconlbrnﬂdzld 1- Daio de imagen
programas rcspo.nd.n al mdchldq del trabajo |Entorno. 3 IFalta de presupuesto. 2- /\lruso'(‘)
desarrollados cumplimiento que realizan los 3- Desconocimiento. Interrupcion de los

procesos
3- Perdidas
economicas.

cierta pretension, o
para manifestay iy

nrotegta

DEMORA Tardanza en ¢l Personas - I Falta de presupuesto. | 1- Daiio de imagen
cumplimiento de Equipos - 2- Procesos burocraticos. |2- Atraso o
algo. Entorno. 3- Desconocimiento. Interrupcion de los
4- Incompetencia. procesos.
3- Perdidas
Evaluar el cconomicas.
progreso del 4. Sanciones.
aprendizaje y
Diagnostico del | aprovechamien
avance de los to de los
aprendizajes Pro|Tamas. iy GAS Interrupeion Personas - 1. Disconformidad. I- Dafio de imagen
desarrollados, indebida del trabajo |Entorno. 2. Falta de presupuesto.  [2- Atraso o
por P‘“;‘“‘_"? los que realizan los 3- Desconocimiento. Interrupcion de los
beneficiarios funcionarios procesos
puablicos para 3- Perdidas
obtener del gobierno econdmicas.

Al




Registro de
resultados obtenidos

Contar con un
registro de
logros
obtenidos en

DEMORA

Tardanza en el
cumplimiento de
algo.

Personas -
Equipos -
Entorno.

1. Falta de presupuesto.
2- Procesos burocraticos
3- Desconocimiento.

4- Incompetencia.

1- Daro de imagen
2- Atraso o
Interrupcion de los
procesos.

3- Perdidas
econdmicas.

4. Sanciones.

cuanto a
programas
desarrollados y
aprovechamien
to de los
mismos

HUELGAS

Interrupcion
indebida del trabajo
que realizan los
funcionarios
publicos para
obtener del gobierno
cierta pretension, o
para manifestar una
protesta.

Personas -
Entorno.

1. Disconformidad.
2. Falta de presupuesto.
3- Desconocimiento.

1- Daiio de imagen
2- Atraso o
Interrupcion de los
procesos

3- Perdidas
economicas,

O
o
\'/‘, %




INSTITUCION:  Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL. INTERNO - MECIP -
—)O’ANIYERSARJ‘O COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
19N .
COMPONENTE: ADMINISTRACION DI RIESGOS

ESTANDAR:  IDENTIFICACION DE RIESGOS
FORMATO: Identificacion de Riesgos - Actividades

N°: 70
MACROPROCESO:  Gestion de Extension CODIGO: DGEN 00
(1) Proceso: - Gerenciamiento de Cursos v Capacitaciones CODIGO: DGEN 4
(2) Subproceso: Disefio y planificacion de Cursos y Capacitaciones desde ¢l Rectorado de la UNE CODIGO: DGEN 4.1
X . e (5) § A (7) AGENTE S
(3) ACTIVIDADES| (4) OBJETIVO RIESGOS (6) DESCRIPCION GENERADOR (8) CAUSAS (9) EFECTOS
DEMORA  [Tardanza en ¢l Personas - Equipos { 1. Falta de I- Daiio de imagen
cumplimiento de Entorno. presupuesto. 2- Atraso o
algo. 2- Procesos Interrupeion de los
burocriticos. procesos.
3- Desconocimiento.  (3- Perdidas
Realizar el 4- Incompetencia. econémicas.

; . relevamiento de 4. Sanciones.
Diagnostico de . — - — -
necesidades de ”UC‘-‘S'"JI‘C‘ILV‘S de [HUELGAS ?nlcrrslpcmn A Personas - Entorno. [ 1. Disconformidad. 1- Daiio de imagen

Capacitacion capacitacion en mdchldg del trabajo 2. Falta de 2- Atraso o
los grupos de que realizan los presupucesto. Interrupeion de los
interes funcionarios 3- Desconocimiento.  [procesos
pablicos para 3- Perdidas
obtener del gobierno economicas.
cierta pretension, o
para manifestar una
protesta.
Socializacion de los DEMORA  [Tardanza cn el Personas - Equipos { 1. Falta de 1- Dano de imagen
resultados para la cumplimiento de Entorno. presupuesto. 2- Atraso o
toma de decisiones algo. 2- Procesos Interrupeion de los
burocraticos. procesos.
3- Desconocimiento.  [3- Perdidas
4- Incompetencia. economicas.

Poner a

5 4. Sanciones.
consideracion de

lamaxima | PESPILFARKGastar mucho dinero [Personas 1~ Influencia politica. |1- Mala utilizacion
a maxima el
) u otra cosa 2- Desconocimicnto.  [de los recursos.
autoridad y de la ’ . S ;
Red de mnecesaria o 3- Incompetencia, 2- Atraso o
. o imprudentemente. Interrupcion de los
Extension las
. rocesos.
necesidades [) _—
. 3- Pérdidas
diagnosticadas, o
cconomicas

con propuestas S
’ 4. Sanciones.

pertinentes
DEMORA  |Tardanza en ¢l Personas - Equipos { 1. Falta de I- Daio de imagen
cumplimiento de Entorno. presupuesto. 2- Atraso o
Poner a algo. 2- Procesos Interrupcion de los
consideracion de burocraticos. procesos.
las unidades 3- Desconocimiento.  [3- Perdidas
academicas y de 4- Incompetencia. cconomicas.
Socializacion de otras 4. Sanciones
resultados para el | instituciones. las DESPILFARNGastar mucho dinero [Personas I- Influencia politica. [1- Mala utilizacion
apoyo neeesidades uotra cosa 2- Desconocimiento.  [de los recursos.
interdisciplinario | diagnosticadas y innecesaria o 3- Incompetencia. 2- Atraso o
la propuesta de imprudentemente. Interrupeion de los
acciones: para ¢l procesos.
apoyo 3- Pérdidas

interdisciplinario

economicas
4. Sanciones.




Disciio de
Programas de
capacitacion en
base a necesidades
detectadas

Estructurar
programas de
capacitaciones,
priorizando las
necesidades
encontradas, en
un trabajo
interdisciplinario

DEMORA Personas - Equipos { 1. Falta de 1- Daio de imagen
cumplimiento de Entorno. presupuesto. 2- Atraso o
2- Procesos Interrupcion de los
burocraticos. procesos
3- Desconocimiento.  |3- Perdidas
4- Incompetencia cconomicas.
4. Sanciones.
DESPILFARHGastar mucho dinero |Personas I- Influencia politica. | 1- Mala utilizacion

imprudentemente.

2- Desconocimiento.
3- Incompetencia.

de los recursos.

2- Atraso o
Interrupcion de los
procesos.

3- Pérdidas
economicas

4. Sanciones.

Definicion de
beneficiarios

Estructurar las
nominas de
beneficiarios,
priorizando las
necesidades
encontradas

DEMORA

cumplimiento de

Personas - Equipos 4 1. Falta de

Entorno

presupuesto.

2- Procesos
burocraticos.

3- Desconocimiento.
4- Incompetencia.

1- Dafio de imagen
2- Atraso o
Interrupcion de los
procesos.

3- Perdidas
cconomicas.

4. Sanciones.

HUELGAS

indebida del trabajo

obtener del gobierno
cierta pretension, o
para manifestar una

Personas - Entorno.

1. Disconformidad.
2. Falta de
presupuesto.

3- Desconocimiento.

1- Daiio de imagen
2- Atraso o
Interrupcion de los
procesos

3- Perdidas
economicas.




7 Oraniversario

1992.3013

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR:
FORMATO:
Ne: 70

INSTITUCION:  Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

IDENTIFICACION DE RIESGOS
Identificacion de Riesgos — Actividades

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

MACROPROCESO:  Gestion de Extension

CODIGO: DGEN 00

(1) Proceso: Ejecucion de Programas de Becas

CODIGO: DGEN 1

(2) Subproceso: Tramites operativos del P

rograma de Becas para Docentes, Funcionarios, grado y posgrado

CODIGO: DGEN 1.3

(7) AGENTE
(3) ACTIVIDADES | (4) OBJETIVO (5) RIESGOS | (6) DESCRIPCION| GENERADOR (8) CAUSAS (9) EFECTOS
Tardanza en el Personas - 1. Falta de presupuesto. | 1- Daio de imagen
Recepeionar y cumplimiento de Equipos - 2- Procesos 2- Atraso o
Confeccion de verificar algo. Entorno. burocraticos. Interrupeion de los
expedientes con  |documentaciones DEMORA 3- DCSC"“OC"‘“_‘““O- l’mfcs“f- ‘
documentos de los  [requeridas para : 4- Incompetencia. 3-1 crdidas
postulantes expedientes de ceononticas,
postulantes 4. Sanciones.
Tardanza en cl Personas - 1. Falta de presupuesto. |1- Dano de imagen
Brindar cumplimiento de  [Equipos - 2- Procesos 2- Atraso o
informaciones algo. Entorno. burocraticos. Interrupcion de los
Elaboracion e |Tecabadas de los 3- Desconocimiento.  [procesos.
informes para pwoslull’z?l’llcs.‘a la } 4- Incompetencia. 3- Pt:‘l'(]l.(lils
consideracion de la [(;(L):‘lll:l;::rf:tld DEMORA ju:?onjlcu.?'l
Comision de Becas - Vdnetanes;
toma de
decisiones
correspondicnte
Elaboracion de  |Estructurar en un Tardanza en el Personas - 1. Falta de presupuesto. | 1- Daio de imagen
Dictamenes para  [documento. ¢l cumplimiento de Equipos - 2- Procesos 2- Atraso o
coneesion de becas  |analisis de la algo. Entorno. burocraticos. Interrupcion de los
Comision e 3- Desconocimiento. procesos.
Becas a cada DEMORA 4- Incompetencia. 3- Perdidas
expediente, y su economicas.

correspondicnte
sugerencia para
consideracion del
CSuU

4. Sanciones.

DESPILFARRO|Gastar mucho Personas 1- Influencia politica. 1- Mala utilizacion
dinero u otra cosa 2- Desconocimiento. de los recursos.
innecesaria o 3- Incompetencia, 2- Atraso o
imprudentemente, Interrupeion de los
procesos.
3- Pérdidas
cconomicas
Definicion de los  |Estructurar la Tardanza en el Personas - I. Falta de presupuesto. | 1- Daio de imagen
beneficiarios Nomina de cumplimiento de Equipos - 2- Procesos 2- Atraso o

Benceficiarios
para dar
continuidad al

proceso.

DEMORA

algo.

Entorno.

burocraticos.
3- Desconocimiento.
4- Incompetencia.

Interrupeion de los
procesos.

3- Perdidas
cconomicas.

4. Sanciones.




Apoyo ¢n la
coordinacion de
entrega de becas

Apoyar a los
seclores

Gastar mucho Personas 1- Influencia politica. 1- Mala utilizacion
dinero u otra cosa 2- Desconocimiento. de los recursos.
innecesaria o 3- Incompetencia. 2- Atraso o
imprudentemente. Interrupcion de los

procesos.

3- Pérdidas

economicas

4. Sanciones.
Tardanza cn cl Personas - 1. Falta de presupucsto. | 1- Daio de imagen
cumplimiento de Equipos - 2- Procesos 2- Atraso o

algo.

Entorno.

burocraticos.
3- Desconocimiento.
4- Incompetencia.

Interrupcion de los
procesos.

3- Perdidas
cconomicas.

4. Sanciones.

involucrados, ¢n
la coordinacion
de la entrega de

Decrecimiento o
disminucion intensa
de la interconexion

Equipos -
Entorno.

I- Falta de presupuesto

2- Condiciones
climaticas

I- Dano de imagen.
2- Atraso o
Interrupceion de los
procesos.

Becas COLAPSO DE de sistemas

TELECOMUNI informaticos
CACIONES situados a distancia.

DEMORA Tardanza en ¢l Personas - 1. Falta de presupuesto. | 1- Dafo de imagen
cumplimiento de Equipos - 2- Procesos 2- Atraso o
algo. Entorno. burocraticos. Interrupceion de los
3- Desconocimiento. procesos.
4- Incompetencia. 3- Pérdidas
economicas.
Contar con 4. Sanciones.
documentos
Orientaciones y  |requeridos, que
seguimicnto para la | conformarén los DESPILFARRO|Gastar mucho Personas 1- Influencia politica. I- Mala utilizacion

Rendicion de Becas

expedientes de
Rendicion de
Becas.

dinero u otra cosa
innecesaria o
imprudentemente.

2- Desconocimiento.
-

3- Incompetencia.

de los recursos.

2- Atraso o
Interrupceion de los
Procesos.

3- Pérdidas
cconomicas

4. Sanciongs.

IElaboracion de
informes para base de
datos

Contar con una
base de datos que
registre las

acciones
realizadas ¢
informaciones de
los beneficiados.

Tardanza en el
cumplimiento de
algo.

Personas -
Equipos -
Entorno.

1. Falta de presupuesto.

2- Procesos
burocraticos.

3- Desconocimiento.
4- Incompetencia.

I- Daiio de imagen
2- Atraso o
Interrupcion de los
Procesos.

3- Perdidas
cconomicas.

4. Sanciones.




INSTITUCION: Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
_\ O’ANIVERSARIO COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  ANALISIS DE RIESGOS
FORMATO: Calificacion y Evaluacion de Riesgos - Macroprocesos
N°: 72
CALIFICACION
3) 4 &)
(1) MACROPROCESO (2) RIESGOS Probabilidad Impacto Calificacion (6) Evaluacion (7) Medidas de Respuesta
) Proteger la Institucion
DESACIERTO Tolerable N
1 10 10
) Prevenir el riesgo
INCUMPLIMIENTO Tolerable -
2 10 20
HUELGAS Tolerable Proteger la Institucion
1 10 10
. Prevenir el riesgo
DEMORA Tolerable h
2 10 20
Gestion de Extension - Proteger la Institucion
. DESPILFARRO Tolerable
Proteger la Institucion
CONFLICTO Tolerable
1 10 10
Proteger la Institucion
AUSENTISMO Tolerable
1 10 10
Proteger la Institucion
COLAPSO DE Tolerable
TELECOMUNICACIONES I B
1 10 10 1Cica
SCIONAL SN\ ™ z /AN

A SN
‘Q /O'L‘ "DO (5\ \
_\:r/ch'\ > \d&\
‘C A




INSTITUCION: Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
O AN[VERSAR]O COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: /\D\/IINIS TRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  ANALISIS DE RIESGOS
FORMATO: Calificacion y Evaluacion de Riesgos - Procesos
N°: 73
(1) Macroproceso Codigo:
CALIFICACION
(2) )Procesos (3) Riesgos 4) (5) (6) (7) Evaluacién (8) Medidas de Respuesta
Probabilidad Impacto Calificacion
COLAPSO DE
e § . 1 10 10 Tolerable Proteger la Institucion
Ejecucion de Programas de |TELECOMUNICACIONES
Becas DEMORA 2 10 20 Tolerable Prevenir el riesgo
DESPILFARRO 1 10 10 Tolerable Proteger la Institucion
DESACIERTO 1 10 10 Tolerable Proteger la Institucion
gcrencmmlcnlo delaRed de DESPILFARRO 1 10 10 Tolerable Proteger la Institucion
enero
INCUMPLIMIENTO 2 10 20 Tolerable Prevenir el riesgo
DESACIERTO 1 10 10 Tolerable Proteger la Institucion
Gerenciamiento de Proyectos |[INCUMPLIMIENTO 2 10 20 Tolerable Prevenir el riesgo
de Extension HUELGAS 1 10 10 Tolerable Proteger la Institucion
DEMORA 2 10 20 Tolerable Prevenir el riesgo
e de e = DEMORA 2 10 20 Tolerable Prevenir el riesgo
crenclamento de Sursos Y UELGAS ! 10 10 Tolerable Proteger la Institucion
Capacitaciones g il
DESPILFARRO 1 10 10 Tolerable Proteger la Institucion
AUSENTISMO 1 10 10 Tolerable Proteger la Institucion
Gerenciamiento de eventos - 2 = -
Lo . DEMORA 2 10 20 Tolerable Prevenir el riesgo
institucionales
Am CONFLICTO 1 10 Tolerable Proteger la Institucion
B p
JR!
s N\ P \

/ \9
e {5
S o sl e /> iéé ) \‘“3
Profesora K k
A (},"’//I‘;_,'\_ ,/(x‘f, Sy
\_.f_)‘qoo /\Pcnﬁo/,,/\\“? /
ese




INSTITUCION: Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

ESTANDAR:
FORMATO:
e

- Omiversaro

o

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ANALISIS DE RIESGOS
Calificacion y Evaluacion de Riesgos - Subprocesos
74

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL, ESTRATEGICO

(1) Macroproceso: Gestion de Extension

Codigo: DGEN 00

Proceso: Gerenciamiento de Cursos y Capacitacionese

Codigo: DGEN 4

CALIFICACION (9) Medidas de
(3) Subprocesos (4) Riesgos (5) (6) (7) (8) Evaluacion —
Probabilidad Impacto Calificacion pue:
DEMORA 2 10 20 Tolerable Prevenir el riesgo
Diseno y planificacion de
Cursos y Capacitaciones desde Proteger la
X SLGAS 10 ‘olerable &
el Rectorado de la UNE - HAUELGAS l 10 Tolersble Institucion
DGEN 4.1 Proteger la
DESPILFARRO 1 10 10 Tolerable e
Institucion
DEMORA 2 10 20 Tolerable Prevenir el riesgo
Ejecucion y desarrollo de Proteaer Ia
Cursos y Capacitaciones HUELGAS | 10 10 Tolerable I :'§EL.~)(
DGEN 4.2 nstitucion
>roteoer |a
DESPILFARRO | 10 10 [Tolerable Proteger la
Institucion
, . S DEMORA 2 10 20 Tolerable Prevenir el riesgo
Evaluacion de los Cursos y
Capacitaciones emprendidos
aUNE - DGEN 4.4 P Proteger la
por la UN DGEN 4.4 HUELGAS | 10 3 rolAcbc.! 1
\ ¢ Institucion

4



INSTITUCION: Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
g O’ANNERSARIO COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONEN II ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  ANALISIS DE RIESGOS
FORMATO: Calificacién y Evaluacion de Riesgos - Subprocesos
N 74
(1) Macroproceso: Gestion de Extension Codigo: DGEN 00
(2) Proceso: Gerenciamiento de Proyectos de Extension Codigo: DGEN 3
CALIFICACION
. 5) (6) @) X . (9) Medidas de
3) Subprocesos 4) Ries ( valuac
(3) Subprocesos (4) Riesgos (8) Evaluacion Respusits
Probabilidad Impacto Calificacion
Proteeer ¢
DESACIERTO | 10 10 Tolerable Prptegerls
Institucion
Diseno y planificacion de
proyectos de extension - [INCUMPLIMIENTO 2 10 20 Tolerable Prevenir el riesgo
DGEN 3.1
DEMODRA 2 10 20 Tolerable Prevenir el riesgo
droteeer o
DESACIERTO I 10 10 Tolerable Proteger la
Institucion
lijccuci(')n y desarrollo de INCUMPLIMIENTO 2 10 20 Tolerable Prevenir el l'iCSg()
proycctos de extension -
DGEN 3.2 - .
HUELGAS I 10 10 Tolerable re'Saer &
Institucion
DEMORA 2 10 20 Tolerable Prevenir el riesgo
INCUMPLIMIENTO 2 10 20 Tolerable Prevenir el riesgo
Promocion de proyectos HUELGAS | 10 10 Tolerable Proteger la
de extension - DGEN 3.3 e olerable Institucion
DEMORA 2 10 205 Tolerable Prevenir el riesgo
' 2N .
i AW

%0 Ter\\\c’/ QD{‘L/ Sandro

OX’O DEL gsTS.~



INSTITUCION: Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL, INTERNO - MECIP -

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR:
FORMATO:
N°: 74

ANALISIS DE RIESGOS
Calificacion y Evaluacion de Riesgos - Subprocesos

(1) Macroproceso: Gestion de Extension

Codigo: DGEN 00

(2) Proceso: Gerenciamiento de la Red de Genero

Codigo: DGEN 2

CALIFICACION (9) Medidas de
(3) Subprocesos (4) Riesgos (5) (6) (7 (8) Evaluacion Res LlCSl:l
Probabilidad | Impacto | Calificacion PRl
S AT - Proteger la
Canalizacion de iniciativas de |PESACIERTO I 10 1o Tolerable Institucién
las unidades académicas para
promover la igualdad de genero
TEN 2 roteger la
ROEN2.] DESPILFARRO 1 10 10 [Tolerable Protegerla
Institucion
Planificacion y ¢jecucion de ) o ] Proteger la
capacitaciones relacionadas o |PESACIERTO ! L 10 Tolerable Institucion
la igualdad de genero. en
beneficio de los distintos
estamentos de la UNE DGEN DESPILFARRO | 10 [0 Tolerable Proteger la
2.2 R ‘ Institucion
Diseio y ejecucion de acciones DESACIERTO | 10 10 Talesabla Proteger la
orientadas a la prevencion, ' Institucion
sancion y erradicacion de
formas de violencia en la UNE Protecer
DGEN 2.3 LESPILFARRO I 10 10 [Tolerable o seer
Institucion
Disenio y coordinacion de DESACIERTO 1 10 10 |Tolerable Festeger la
politicas y estrategias Institucién
institucionales a favor de una
nueva cultura de equidad de Proteger la
wénero DGE DESPILFARRO 10 Tolerable e
género DGEN 2.4 DESPILFARR( | 10 l'olerable Institucién
dDrateper |-
Disciio y coordinacion de DESACIERTO 1 10 10 Tolerable l lm.%t! ,ld
S i e Institucion
estrategias para la conciliacion
de la vida familiar y laboral en
g e 2 Proteger la
launiversidad DGEN 2.5 DESPILFARRO I 10 10 Tolerable B
Institucion
. 5 D soer |4
DISLH():\ coordinacion de DESACIERTO I 10 10 Tolsrable I rol't,gaf 'h
estrategias para cl Institucion
fortalecimiento con sectores
externos que trabajen por la Proteger |
cquidad de genero. DGEN 2.6 SPILE; 10 TolergBlecion © eger fa
1 g j DESPILFARRO 1 \ 10 l’(‘)'[sgrjg{l;,‘ Y nstitucion




INSTITUCION: Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

- Omaversario

1993-2023

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR:  ANALISIS DE RIESGOS
FORMATO: Calificacion y Evaluacion de Riesgos - Subprocesos
N°: 74

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

(1) Macroproceso:  Gestion de Extension

Cédigo: DGEN 00

(2) Proceso:  Ejecucion de Programas de Becas

Cddigo: DGEN 1|

CALIFICACION (9) Medidas de
(3) Subprocesos (4) Riesgos (&) (6) @) (8) Evaluacién Respuesta
Probabilidad Impacto Calificacion P
COLAPSO DE ] 10 10 Tolerable Proteger la
Trdmites operativos del TELECOMUNICACIONES Institucion
Programa de Becas para ] ] .
estudiantes de grado - DGEN |PEMORA 2 10 20 [olerable Prevenir el riesgo
| DESPILFARRO I 10 10 Tolerable Vigtegerila
Institucion
COLAPSO DE I 10 10 Tolerable Proteger la
Tramites operativos del TELECOMUNICACIONES Institucion
Programa de Becas para DEMORA 2 10 20 Tolerable Prevenir el riesgo
Egresados - DGEN 1.2 Protener |
DESPILFARRO 1 10 10 Tolerable ey
Institucion
N - eoar
COLAPSO DE | 10 10 Tolerable Proteger la

Tramites operativos del TELECOMUNICACIONES

Institucion

Programa de Becas para

Directivos y Funcionarios - DEMORA Tolerable Prevenir el riesgo
DGEN 1.3 oteger
7 DESPILFARRO Tolerable Proteger la
Institucion
COLAPSO DE _— Proteger la
Tramites operativos del TELECOMUNICACIONES Tolergble Institucion
Programa de Becas para DEMORA Tolerable Prevenir el riesgo
Docentes - DGEN 1.4 5 l
roteger la
DESPILFAR \ rabl L,
. \m%\ % 5 RO; N Tolexqb ¢ Institucion
O Z0oRADASY =




INSTITUCION: Universidad Nacional del Este

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
_—)O’ANIVERSAR!O COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL, ESTRATEGICO

IV)JG)‘N‘.
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  ANALISIS DE RIESGOS
FORMATO: Calificacion y Evaluacion de Riesgos - Subprocesos
IN® 74

(1) Macroproceso: Gestion de Extension

Caodigo: DGEN 0(

)

(2) Proceso: Gerenciamiento de Eventos Institucionales

Codigo: DGEN 5

CALIFICACION (9) Medidas de
(3) Subprocesos (4) Riesgos (5) (6) (7) (8) Evaluacion Res ues{a
Probabilidad Impacto Calificacion P
Yroteeer la
AUSENTISMO ! 10 10 Tolerable Proteger la
Institucion
Servicio de apoyo en
eventos institucionales |DEMORA 2 10 20 Tolerable Prevenir el riesgo
DGEN 5.1
droteger la
CONFLICTO . 10 10 Tolerable Proteger la
Institucion
ST o Proteger la
AUSENTISMO | 10 10 Tolerable Lo
Institucion
Organizacion de
eventos institucionales [DEMORA 2 10 20 Tolerable Prevenir el riesgo
DGEN 5.2
droteger la
CONFLICTO | 10 10 Tolerable Protegerla
Institucion
T —— - Proteger la
;5 AUSENTISMO l 10 10 TFolerable Lo
Promocion de eventos ; Institucion
institucionales DGEN
> Iﬂle 2 10 20 Tolerable Prevenir el riesgo

u‘/ﬂ - ,I?:L/[‘f' ﬁ’luu%’/ ] Th-
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INSTITUCION: Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
2 ()’ANNERSAR(O COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

1943.2003 X
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR:
FORMATO

N 75

ANALISIS DE RIESGOS
Calificacion y Evaluacion de Riesgos - Actividades

Macroproceso: Gestion de Extension

Codigo: DGEN 00

(1))Proceso: Gerenciamiento de Cursos y Capacitaciones

Codigo: DGEN 4

(2) )Subproceso: Diseiio y planificacion de Cursos y Capacitaciones desde el Rectorado de la UNE

Codigo: DGEN 4.1

CALIFICACION
3 ivid 4) Ri (5) 6) a ) i
(3) Actividades (4) Riesgos L - ) . (8) Evaluacién (9) Medidas de
Probabilidad Impacto Calificacion Respuesta
DEMORA 2 10 20 Tolerable Prevenir ¢l riesgo
Diagnostico de necesidades de
Capacitacion DGEN 4.1.1
HUELGAS | 10 10 Tolerable Proteger la Institucion
Socializacion de los resultados  |DEMORA 5 0 - Tolerabl ) -
para la toma de decisiones - - Foleralols Frevenirelrissen
DGEN 4.1.2 DESPILFARRO
1 10 10 Tolerable Proteger la Institucion
DEMORA 5 - :
Socializacion de resultados para < 10 20 Folerable Prevenir el ricsgo
el apoyo interdisciplinario DESPILEARRO
DGEN4.1.3 | 10 10 Tolerable Proteger la Institucion
DEMORA L . .
Diseiio de Programas de 2 10 20 Tolerable Prevenir el riesgo
capacitacion en base a TS
necesidades detectadas DGEN DEsHILFARRO o
; | 10 10 Tolerable Proteger la Institucion
414
DEMORA L .
) o 2 10 20 Tolerable Prevenir el riesgo
Definicion de beneficiarios
DGEN4.1.5 HUELGAS o
Tolerable Proteger la Institucion

A ™S
AL




INSTITUCION: Universidad Nacional del I'ste
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
T iversas 5 COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
BT
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  ANALISIS DE RIESGOS

FORMATO: Calificacion y Evaluacion de Riesgos - Actividades
N 75
Macroproceso: Gestion de Extension Cadigo: DGEN 00
(1))Proceso:  Ejecucion de Programas de Becas Codigo: DGEN 1
(2) )Subproceso: ‘Tramites operativos del Programa de Becas para Docentes, Funcionarios, grado y posgrado Caodigo:
DGEN 1.4
CALIFICACION
w . (5) (6) @) .
(3) Actividades (4) Riesgos . . (9) Medidas de
(8) Evaluacion
. . » Respuesta
Probabilidad Impacto Calificacion
Confeccion de expedientes con
documentos de los postulantes DEMORA 2 10 20 Tolerable Prevenir el riesgo
DGEN 1.4.1
Elaboracion de informes para
consideracion de la Comision de [DEMORA 2 10 20 Tolerable Prevenir el riesgo
Becas DGEN 1.4.2
. B o DEMORA 2 10 20 Tolerable Prevenir el riesgo
Elaboracion de Dictdmenes para
concesion de becas DGEN [.4.3 » . . o
DESPILFARRO 1 10 10 l'olerable Proteger la Institucion
L o DEMORA 2 10 20 Tolerable Prevenir el riesgo
Definicion de los beneficiarios
DGEN 1.4.4 . . o
DESPILFARRO 1 10 10 Tolerable Proteger la Institucion
DEMORA 2 10 20 Tolerable Prevenir el riesgo
/0 en la coordinacion de ———
e oo
& . R TELECOMUNIC | 10 10 Tolerable Proteger la Institucion
ACIONLES
Orientaciones y seguimiento para |[PEMORA 2 10 20 Tolerable Prevenir el riesgo
la Rendicion de Becas DGEN
l.4.6 DESPILFARRO 1 10 10 Tolerable Proteger la Institucion
Elaboracion de informes para DEMORA ) Tolerable Prevenit 8l Fleseg
base de datos DGEN 1.4.7 ’ ‘ 2

I
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INSTITUCION: Universidad Nacional del Este
- i ] ENTE C D T a4 g EQT TEGIC
,O’ANFYERSARIO COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ABMINISTRACION DI RIESGOS
ESTANDAR:  ANALISIS DE RIESGOS

FORMATO: Calificacion y Evaluacion de Riesgos - Actividades
N 75
Macroproceso: Gestion de Extengion Codigo: DGEN 00
(1))Proceso: Ejecucion de Programas de Becas Codigo: DGEN 1
(2) )Subproceso: Tramites operativos del Programa de Becas para Directivos y Funcionarios Codigo: DGEN 1.3
CALIFICACION
ividades Rie (6 (6) @) . didas d
(3) Actividades (4) Riesgos ) : ' (8) Evaluacién (9) Medidas de
Probabilidad Impacto Calificacion Respuesta
Confeccion de expedientes con
documentos de los postulantes DEMORA 2 10 20 Tolerable Prevenir el riesgo
DGEN 1.3
Elaboracion de informes para
consideracion de la Comision de DEMORA 2 10 20 Tolerable Prevenir el riesgo
Becas DGEN 1.3.2
. B ) DEMORA 2 10 20 Tolerable Prevenir el riesgo
Elaboracion de Dictamenes para
concesion de becas DGEN 1.3.3 . . 3 L
DESPILFARRO | 10 10 Tolerable Proteger la Institucion
_ . DEMORA 2 10 20 Tolerable Prevenir el riesgo
Definicion de los beneficiarios
DGEN 1.34
DESPILFARRO | 10 10 Tolerable Proteger la Institucion
DEMORA 2 10 20 Tolerable Prevenir el riesgo
A N la coordinacion de -
= - oo TELECOMUNICAC | 10 10 Tolerable Proteger la Institucion
IONES
) ) DEMORA 2 10 20 Tolerable Prevenir el riesgo
Orientaciones y seguimiento para la
Rendicion de Becas DGEN 1.3.6 1
DESPILFARRO | 10 10 Tolerable Proteger la Institucion
Elaboracion de informes para base DEMORA 5 10 0;5%1040 Tolerable Prevenirel Fleseo
de datos DGEN 1.3.7 ‘ - e ORI ‘ N

wiiah
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w0

ESTANDAR:
FORMATO:
N° 75

INSTITUCION: Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL, INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL. ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ANALISIS DE RIESGOS
Calificacion y Evaluacion de Riesgos - Actividades

Macroproceso: Gestion de Extension

Cadigo: DGEN 00

(1) )Proceso:  Ejecucion de Programas de Becas

Codigo: DGEN 1

(2) )Subproceso: Tramites operativos del Programa de Becas para estudiantes de grado

Codigo: DGEN 1.1

CALIFICACION
3 St iesos (5 (6 a . 9 i
(3) Actividades (4) Riesgos ) . ) : ) : (8) Evaluacién (9) Medidas de
Probabilidad Impacto Calificacion Respuesta
TR DEMORA 2 10 20 Tolerable Prevenir ¢l riesgo
Socializacion de la
Convocatoria de becas DGEN COLAPSO DE
111 TELECOMUNICACION | 10 10 Tolerable Proteger la Institucion
LS
Confeccion de expedientes con
documentos de los postulantes [DEMORA 2 10 20 Tolerable Prevenir el riesgo
DGEN1.1.2
COLAPSO DI
Planificacion y realizacion de [TELECOMUNICACION I 10 10 Tolerable Proteger la Institucion
visita a postulantes DGEN S
1.1.3
DEMORA 2 10 20 Tolerable Prevenir el riesgo
Elaboracion de informes para
consideracion de la Comisior  |DEMORA 2 10 20 Tolerable Prevenir el riesgo
de Becas DGEN 1.1.4
Elaboracion de Dictamenes DEMORA 2 10 20 Tolerable Prevenir el riesgo
para concesion de becas —
DGEN 1.1.5 DESPILFARRO 1 10 10 Tolerable Proteger la Institucion
) DEMORA 2 10 20 Tolerable Prevenir el riesgo
Definicion de los beneficiarios
DGEN 1.1.6
DESPILFARRO 1 10 10 Tolerable Proteger la Institucion
DEMORA 2 10 20 Tolerable Prevenir el riesgo
Apoyo en la cxmrdmvns'i('m de COLAPSO DI
entrega de becas DGEN 11,7 [~ 77 Lo - L
- I'ELECOMUNICACION | 10 10 Tolerable Proteger la Institucion
LS
Orientaciones y seguimiento  |PEMORA 2 10 20 Tolerable Prevenir el riesgo
para la Rendicion de Becas
DGEN 1.1.8 DESPILFARRO | 10 10 Tolerable Proteger la Institucion
Elaboracion de informes para . 5 - ; :
) 2 0 20 crable Preve 2l ries
base de datos DGEN 1 1.9 DEMORA 1 Tolerable revenir el riesgo
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INSTITUCION: Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
O’ANNERSARIO COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

|'l?l ]l o
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  ANALISIS DE RIESGOS
FORMATO: Calificacion y Evaluacion de Riesgos - Actividades

N°: 75
Macroproceso: Gestion de Extension Codigo: DGEN 00
(1) )Proceso: Gerenciamiento de Cursos y Capacitaciones Codigo: DGEN 4
(2) )Subproceso: Evaluacion de los Cursos y Capacitaciones emprendidos por la UNE Codigo: DGEN 4.4
CALIFICACION
(3) Actividades (4) Riesgos (5? . (6) ‘(7) ' (8) Evaluacion ) M:cdidas de
Probabilidad Impacto Calificacion Respuesta

Anilisis de acciones DEMORA 2 10 20 Tolerable Prevenir el riesgo
realizadas en base a
programas propuestos
DGEN 4.4.1 HUELGAS 1 10 10 Tolerable Proteger la Institucion
Registro cuantitativo y DEMORA 2 10 20 Tolerable Prevenir el riesgo
cualitativo de logros
obtenidos DGEN 4.4.2 HUELGAS I 10 10 Tolerable Proteger la Institucion
o DEMORA 2 10 20 Tolerable Prevenir el riesgo
Socializacion de resultados
obtenidos DGEN 4.4.3 o

HUELGAS | 10 10 Tolerable Proteger la Institucion
Realizacion de ajustes en
basce a resultados obtenidos [EMORA e 2 10 20 Tolerable Prevenir el riesgo
DGEN 4.4.4 \ [3 AG/‘OEQ\

Vv h o Z0RAD N

Wﬁ‘? 7 JWW

agali Baul\(»s DDds Sdnlnbfs l ic. llfmlfkuunu 1 .
o bt i ; ¢
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Revisado por:|Prof. Mde. Napoleo Squivel Fleytas (Responsable del MECIP)
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INSTITUCION: Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR:
FORMATO:
N 75

ANALISIS DE RIESGOS
Calificacion y Evaluacion de Riesgos - Actividades

Macro proceso:

Gestion de Extension

Codigo: DGEN 00

(1) )Proceso: Gerenciamiento de Cursos y Capacitaciones

Codigo: DGEN 4

(2) )Subproceso: jecucion y desarrollo de Cursos y Capacitaciones desde el Rectorado de la UNE

Codigo:

DGEN 4.2

CALIFICACION
Actividades 4) Riesgos & (6 €] . .
(0 Ataries 14 Rlosgos ) - ) - (8) Evaluacion | (9) Medidas de Respuesta
Probabilidad Impacto Calificacion
DEMORA 2 10 20 Tolerable Prevenir ¢l riesgo
Implementacion de
acciones en base a o » L
programas propucstos HUELGAS 1 10 10 T'olerable Proteger la Institucion
DGEN 4.2.1
DESPILFARRO 1 10 10 Tolerable Proteger la Institucion
. DEMORA 2 10 20 Tolerable Prevenir el riesgo
Registro de programas
desarrollados DGEN 4.2.2 ) o
HUELGAS 1 10 10 Tolerable Proteger la Institucion
Diagnostico del avance de [PEMORA 2 10 20 Tolerable Prevenir el riesgo
los aprendizajes DGEN
423 HUELGAS 1 10 10 Tolcrable Proteger la Institucion
DEMORA 2 10 20 Tolerable Prevenir el riesgo
Registro de resultados -
obtenidos DGEN 4.2.4 )
HUELGAS 1 10 10 Tolerable Proteger la Institucion




INSTITUCION: Universidad Nacional del Este
_ MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
"., O’ANIVERSARIO COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

1033033 i
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS

FORMATO: Ponderacion Macroprocesos y riesgos

Ne°: 77
PONDERACION MACROPROCESOS PONDERACION DE RIESGOS DE LOS MACROPROCESOS
(1) Macroprocesos (2) Ponderacion % (3) Riesgos (4) Ponderacion %

DESACIERTO 15
INCUMPLIMIENTO 20
HUELGAS ' 10
DEMORA 15

Gestion de Extension - DGEN 00 100% DESPILFARRO 10
CONFLICTO 10
AUSENTISMO 10
COLAPSO DE 10

/\ o TELECOMUNICACIONES
1 Bl 100% Total: 100%

W . / )
SONAL DER_ M"@J\’“ e ZZ/ Z’M“&}/
é’/:\? thoradg por: M.Sc, JrefiNatali Backes Dos Santos y- Lic. Lifihna Martinez
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INSTITUCION: Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
S Ulaniversart
O NE 2 COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
L()MPO\T\}TF /\D\/ﬂ\HbW RACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Ponderacion Procesos y Riesgos
N 78
Macroproceso: — Gestion de Extension Caodigo: DGEN 00
PONDERACION PROCESOS PONDERACION DE RIESGOS PROCESOS
(1) Procesos (3) Ponderacion % (4) Riesgos (5) Ponderacion %
a- COLAPSO DE 8%
TELECOMUNICACIONES
Ejecucion de Programas de 20% b- DEMORA 10%
Becas
3%
¢- DESPILFARRO
7%
a- DESACIERTO
Gcrc:nC|11111icnlo de la Red 10% b- DESPILFARRO 4%
de Genero
4%
¢- INCUMPLIMIENTO
8%
a- DESACIERTO
g"'(l
- b- INCUMPLIMIENTO
Gerenciamiento de
. " 30%
Proyectos de Extension %
c- HUELGAS
10%
d- DEMORA
10%
a- DEMORA
(fel'ent?izlll?icnlf) de Cursos y 30% b- HUELGAS 3%
Capacitaciones
5%
¢- DESPILFARRO
5%
a- AUSENTISMO
‘(}cr.cncivmnicnm de eventos 10% b- DEMORA 8%
institucionales
CONFLICTO e
c- ‘L b
o m -;".
Mo / 100 7 : 2 Total: 100
ol e Qradlf i
ONAT ’ :
A e,
ﬁRAD | Eiaborado por: M.Sc dl‘Ln‘Ndu.lh Backes Dos,.‘mnlos\ Lic. Lilifia Maftinez ',),, [\
vl \U‘\\\ ~La0 Ty TR \
/% N —_ (I~
(.‘:3 < ReVisadd porl Prof. Mde. Napolbon cira y-Prof. Dra/Sandra Fabioly E§iveeytas (Responsable del MECIP)
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INSTITUCION: Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

~ Oaniversario

COMPONENTE; "™ ADMINISTRACION DE
ESTANDAR: VALORACION DE
FORMATO: Ponderacion Subprocesos v Riesgos
N 79
Proceso: Ejecucion de Programas de Becas Codigo: DGEN |
PONDERACION SUBPROCESOS PONDERACION DE RIESGOS SUBPROCESOS
(1) Subprocesos (3) Ponderacion % (4) Riesgos (5) Ponderacion %
COLAPSO DE 6
Tramites operativos del TELECOMUNICACIONES
arama de Bec 25
Pm:r?ma de Becas para 25 DEMORA B
estudiantes de grado
DESPILFARRO 6
COLAPSO DE 5
Tramites operativos del TELECOMUNICACIONES
Ijrogrumn de Becas para 15 DEMORA 0
Egresados
DESPILFARRO 5
COLAPSO DE 8
Tramites operativos del TELECOMUNICACIONES
Pr_ogm.ma de Becqs para 30 DEMORA B
Directivos v Funcionarios
DESPILFARRO 8
COLAPSO DE 8
Tramites operativos del TELECOMUNICACIONES
Programa de Becas para 30 DEMORA 2
Docentes
< D <
DESPILFARRO P ;,—-4"(\“ | 8




INSTITUCION: Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

_—-,O)ANIVERSAR}O COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
T i
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE
ESTANDAR: VALORACION DE
FORMATO: Ponderacion Subprocesos y Riesgos
Ne: 79
Proceso: Gerenciamiento de la Red de Genero Cddigo: DGEN 2
PONDERACION SUBPROCESOS PONDERACION DE RIESGOS SUBPROCESOS
(1) Subprocesos (3) Ponderacién % (4) Riesgos (5) Ponderacion %
Canalizacion de iniciativas de las unidades DESACIERTO 10
académicas para promover la igualdad de 20
genero DESPILFARRO 4
Planificacion y ejecucion de capacitaciones DESACIERTO 10
relacionadas a la igualdad de genero. en 20
beneficio de los distintos estamentos de la UNE DESPILFARRO 6
Disefio y ejecucion de acciones orientadas a la DESACIERTO 12
prevencion, sancion y erradicacién de formas 20
de violencia en la UNE DESPILFARRO 6
Disefio v coordinacion de politicas y estrategias DESACIERTO 12
institucionales a favor de una nueva cultura de 20
cquidad de género DESPILFARRO 6
Diseno y coordinacion de estrategias para la DESACIERTO 12
conciliacion de la vida familiar y laboral en la 10
universidad ow.. |DESPILFARRO 6
4 WACION 4|
. O cTORAN| Oé:\\ e

Disefio y coordinacion de estrategias para el > ?;@—-";"’“\{Dt ACIERTO 10
fortalecimiento con sectores externos que 10 §7 ’,‘/' 75’?" *:"‘«* ,\\\ (i:‘,,
trabajen por la equid genero. S/ L . It)FPIL‘li\RRO : 6

. s iU A SR ) o i O

LOBEEEINACN [ R s b 1 A
8 e ) A Totgh] 100

/S Q,O,‘)-’-“-"\‘-’\og\ Total:
Ay - \J




INSTITUCION: Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
——OANNERSAR!O COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE
ESTANDAR: VALORACION DE
FORMATO: Ponderacion Subprocesos y Riesgos
Ne: 79
Proceso: Gerenciamiento de Proyectos de Extension Codigo: DGEN 3
PONDERACION SUBPROCESOS PONDERACION DE RIESGOS SUBPROCESOS
(1) Subprocesos (3) Ponderacion % (4) Riesgos (5) Ponderacién %
8
DESACIERTO
Disefio y planificacion de R 13
] ) . 30 INCUMPLIMIENTO
proyectos de extension
13
DEMORA
8
DESACIERTO
o 15
INCUMPLIMIENTO
Ejecucion y desarrollo de
) 5 40 3
proyectos de extension
HUELGAS
15
DEMORA
6
HNCUMPLIMIENTO
&%) ¥ O{(\\'A.\
Promocion de proyectos de S 3
extension l‘iUBP‘(gAS
Rl 12
FIDEMORA A
| £ O F SN N
. Total: Tdtal: \ 100
\aP & Y
7 [




INSTITUCION: Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

S Omversano
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE
ESTANDAR: VALORACION DE
FORMATO: Ponderacion Subprocesos y Riesgos
Ne: 79
Proceso: Gerenciamiento de Cursos y Capacitaciones Cddigo: DGEN 4
PONDERACION SUBPROCESOS PONDERACION DE RIESGOS SUBPROCESOS
(1) Subprocesos (3) Ponderacion % (4) Riesgos (5) Ponderacion %
DEMORA 20
Disefio y planificacion de
Cursos y Capacitaciones desde 30 HUELGAS 5
el Rectorado de la UNE
DESPILFARRO 15
DEMORA 20
Ejecucion y dcs.arro.llo de 40 HUELGAS 5
Cursos y Capacitaciones
DESPILFARRO 15
Evaluacion de los Cursos y DEMORA 15
Capacitaciones emprendidos 30
por la UNE HUELGAS 5
“mintatals 100
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INSTITUCION: Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
—)QI"/&NNERSARIO CONM.PONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

1803.380

COMPONENTE: ADMINISTRACION

ESTANDAR VALORACION DI

FORMATO: Ponderacion Subprocesos y Riesgos

N 79

Proceso. Gerenciamiento de Eventos Institucionales Caodigo: DGEN 5

PONDERACION SUBPROCESOS PONDERACION DE RIESGOS SUBPROCESOS
(1) Subprocesos (3) Ponderacion % (4) Riespos (5) Ponderacion %

AUSENTISMO 10

Sc(rvicu‘) de up‘oyn en eventos 40 DEMORA 20

nstitucionales
CONFLICTO 5
AUSENTISMO 10

Organizacion de eventos 40 DEMORA 20

nstitucionales

CONFLICTO

5
) o AUSENTISMO 10
Promocion de eventos 20
institucionales -
P DEMORA 20
= Nytal: LSO RAORY, Total: 100
2 7
— : Ly,
GHALT - T —f— =
E’Jéib@wudo\por: MM sngNatali Backes Dos Santos y Llc,l.xhznm Nllarlmc' P
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INSTITUCION: Universidad Nacional del Este
:
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
&!O‘ANIVERSARIO COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL. ESTRATEGICO
BTN
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  VALORACION DI RIESGOS
FORMATO: Ponderacion Actividades y Riesgos
N° 80
(I)Subproceso:  Evaluacion de los Cursos y Capacitaciones emprendidos por la UNE Codigo: DGEN 4.4
PONDERACION ACTIVIDADIES PONDERACION RIESGOS DE LAS ACTIVIDADLS
(2) Actividades (3) Ponderacion % (4) Riesgos (5) Ponderacion % :
Andlisis de acciones realizadas en 30 DEMORA 24 1
< SFAMAS sefas 2 {
base a programas propuestos HUELGAS 6 3
Registro cuantitativo y cualitativo de 25 DEMORA 20
logros obtenidos - HUELGAS 6
L ) DEMORA 20
Socializacion de resultados obtenidos 25
HUELGAS 6
Realizacion de z\v}uslcs en base a _y 20 DEMORA 18 d
resultados obtenidos a .
[Tdal] 100 Total: 100
WS . Vi v
Elaborado porxM.Sc. Kdrén pi3ackes Dog Santos y Ljc /Liliafta i {
{ : o\./ z 1 .‘
[ e N0y . e~ y F
Revisado por: Prof. Mde. Napoleoh Vgl_z'lzuus;«.—'morci;{\/ﬁfbl'. Ing. Sandra 1~'abk1|9/f W rCl Fleytas (Responsable del MECIP)
—
X\ /// A—eEp-angq
Aprobado por: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz (‘aballn%l/)/coslu (Rector) Iecha: 1 Z btr’ AR
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INSTITUCION: Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MIECIP -
= COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
0mversano
1993.2023 .
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Ponderacion Actividades y Riesgos

N® 80
(DSubproceso:  Ejecucion y desarrollo de Cu.sos y Capacitaciones desde el Rectorado de la UNE Codigo: DGEN 4.2
PONDERACION ACTIVIDADES PONDERACION RIESGOS DE LAS ACTIVIDADES
(2) Actividades (3) Ponderacion % (4) Riesgos (5) Ponderacion %
DEMORA 20
Implementacion de acciones en base 35 HUELGAS 4
a programas pmpucslos
DESPILFARRO 7
DEMORA 15
Registro de programas desarrollados 20
HUELGAS 6
Diagnostico del avance de los 25 DEMORA 18
aprendizajes h HUELGAS 6
DEMORA 18
Registro de resultados obtenidos 20
HUELGAS p 6
- Total: 100

A~




INSTITUCION: Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Ponderacion Actividades y Riesgos

N 80
(DSubproceso: Disefio y planificacion de Cursos y Capacitaciones desde el Rectorado de la UNE Codigo: DGEN 4.1
PONDERACION ACTIVIDADES PONDERACION RIESGOS DE LAS ACTIVIDADES
(2) Actividades (3) Ponderaciéon % (4) Riesgos (5) Ponderacion %
) . DEMORA 16
Diagnostico de necesidades de s
“apacitacio -
Capacitacion HUELGAS 5
Socializacion de los resultados para 20 DEMORA 15
la toma de decisiones - DESPILFARRO 6
Socializacion de resultados para cl 20 DEMORA 15
apoyo interdisciplinario - DESPILFARRO 6
Disedo de Programas de capacitacion 25 DEMORA 18
en base a necesidades detectadas - DESPILFARRO 6
o o DEMORA 10
Definicion de beneficiarios 10
HUELGAS 3
Total: 100 Total: 100
1y i
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INSTITUCION: Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
e ' COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
U ANVERSARIO

COMPONENTE: ADMIRISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Ponderacion Actividades y Riesgos

Ne: 80
(I)Subproceso: Tramites operativos del Programa de Becas para Docentes, funcionarios, grado y posgrado Codigo: DGEN 1.4
PONDERACION ACTIVIDADES PONDERACION RIESGOS DE LAS ACTIVIDADES
(2) Actividades (3) Ponderacién % (4) Riesgos (5) Ponderacion %

Confeccidén de expedientes con 20 DEMORA s
documentos de los postulantes
Elaboracion de informes para
consideracion de la Comision de 15 DEMORA 15
Becas
Elaboracion de Dictamenes para 15 DEMORA 16
concesion de becas DESPILFARRO 5

. - DEMORA 9

; 5 i |
Definicién de los beneficiarios 0 DESPILFARRO 5
(/i%eplc))z:ain la coordinacion de entrega 5 gglI\JA/?PRS% DE :
TELECOMUNICACIONES
Orientaciones y seguimiento para la 5 DEMORA 6
Rendicién de Becas DESPILFARRO 5
Elaboracion de informes para base de 5 DEMORA 0
datos
Total: 100




[

INSTITUCION: Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
= COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
O'niversario
COMPONENTE: ADMINTSTRA CION DE RIESGOS
ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Ponderacion Actividades y Riesgos

Ne: 80
(D)Subproceso: Tramites operativos del Programa de Becas para Directivos v Funcionarios Cddigo: DGEN 1.3
PONDERACION ACTIVIDADES PONDERACION RIESGOS DE LAS ACTIVIDADES
(2) Actividades (3) Ponderacion % (4) Riesgos (5) Ponderacion %
Confeccion de expedientes con 20 DEMORA 5
documentos de los postulantes
Elaboracion de informes para
consideracion de la Comision de 15 DEMORA 15
Becas
Elaboracion de Dictamenes para 15 DEMORA 16
concesion de becas DESPILFARRO 5
- . DEMORA 9
a ~ =Y Q =Y ~ ~ 2 . o '
Definicion de los beneficiarios 0 DESPILFARRO 3
8\5523:11 la coordinacion de entrega 5 gg?ASPRS?) DE f
- TELECOMUNICACIONES ’
Orientaciones y seguimiento para la 5 DEMORA 0
Rendicion de Becas DESPILFARRO 5
Elaboracion de informes para base de 5 DEMORA 10
datos
Total: 75 Total: 100

‘/.’—\A'( P




INSTITUCION: Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
— - COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: ADMINTSTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Ponderaciéon Actividades y Riesgos

N°: 80
(1)Subproceso: Tramites operativos del Programa de Becas para estudiantes de grado Codigo: DGEN 1.1
PONDERACION ACTIVIDADES PONDERACION RIESGOS DE LAS ACTIVIDADES
(2) Actividades (3) Ponderacién % (4) Riesgos (5) Ponderacién %
izcc:zlizacién de la Convocatoria de 10 gg]l\i\olfsf(\) DE :
TELECOMUNICACIONES
Confeccion de expedientes con 20 DEMORA 3
documentos de los postulantes
Planificacion y realizacion de visita a - GOLAPSO DE 7
ostulaihes 15 TELECOMUNICACIONES
P DEMORA 9
Elaboracién de informes para .
consideracion de la Comision de Becas 5 et 10
Elaboracion de Dictdmenes para 5 DEMORA 10
concesion de becas DESPILFARRO 5
5 5. .o DEMORA 8
fi los beneficiar 10
Definicion de los beneficiarios DESPILFARRO 5
L DEMORA 3
A ] d de entrega d c
bepcc;);o en la coordinacion de entrega de 5 COLAPSO DE )
TELECOMUNICACIONES
Orientaciones y seguimiento para la " DEMORA 5
Rendicién de Becas ) DESPILFARRO 5
Elaboracion de informes para base de 5 DEMORA 6
datos
LCAONAL S, Total: Total: 100

A A \\/::.
L HORADG SN
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INSTITUCION: Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DIE CONTROIL. INTERNO - MECIP -
s COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
O aniversario

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Priorizacion Ricsgos y Macroprocesos
N 82

A (3) )

Macroproceso Direccion General de Extension Priorizacién de
Total Puntaje Ricsgo Ricsgo
(1) Riesgos (B)% Ponderacion .
Macroproceso 8%
(2) % Ponderacion Calificacion Peso
Riesgo
DESACIERTO 15% 10 1.2 1.2 3
INCUMPLIMIENTO 20% 20 32 32 |
HUELGAS 10% 10 0.8 0.8 4
DEMORA 15% 20 24 24 2
DESPILFARRO 10% 10 0.8 0.8 5
CONFLICTO 10% 10 0.8 0.8 6
AUSENTISMO 10% 10 0.8 0.8 7
COLAPSO DE o
0.8 ). 8
TELECOMUNICACIONES 1% 0 5 O
(C) Total Macroproceso 100% 100 10.8 10.8
(D) Priorizacion de Macroproceso
CA A (S8 //
‘)S L N T AT~ V4
S Sl s u 2%
P % ",
\OAO NAC/O/L;.'*
RECTOp, ¢ )

" A R
Sendra fbigfgirel Fleyta: X ] }
sora T / J
L =/ o
Ny > &




INSTITUCION: Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

7 Of,ANJYEM o COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: ADMIXISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS

FORMATO: Priorizacion Riesgos y Procesos

N°: 83
MACROPROCESO: Gestion de Extension CODIGO: DGEN 00
P (A) Proceso 1: Ejecucion de | Proceso 2: Gerenciamiento de| Proceso 3: Gerenciamiento | Proceso 4: Gerenciamiento Proceso 5: Gerenciamiento de Tor 1(13)) T i .(4)” 3
rocesos Programas de Becas Proyectos de Extension de Cursos y Capacitaciones | de Eventos institucionales la Red de Genero ol uniaze onzacion de
Riesgo Riesgo
(1) Riesgos (B)% Ponderacion 20% 30% 30% 10% 10%
Proceso
(2) % Ponderacion | Calificacion Peso Calificacion Peso Calificacion Peso Calificacion Peso Calificacion Peso
Riesgo
DESACIERTO 15% 0 0 10 4.5 0 0 0 0 10 1.5 6 3
INCUMPLIMIENTO 20% 0 0 20 12 0 0 0 0 20 4 16 2
HUELGAS 10% 0 0 10 3 10 3 0 0 0 0 6 4
DEMORA 15% 20 6 20 9 20 9 20 3 0 0 27 1
DESPILFARRO 10% 10 2 0 0 10 3 0 0 10 1 ] 5
CONFLICTO 10% 0 0 0 0 0 0 10 1 0 0 1 7
AUSENTISMO 10% 0 0 0 0 0 0 10 1 0 0 1 8
COLAPSO DE
TELECOMUNICACIONES 10% 10 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 6
(C) Total Proceso 40 10 60 285 40 15 40 3 40 6.5
100% ,
(D) Priorizacion de 3 | 3
Proceso e, .
S WAVIUNG N

~




5 Oanversaro

ESTANDAR'  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Prionizacion Riesgos v Procesos
N° 84

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

INSTITUCION: Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

MACROPROCESO: Gestion de Extension

CODIGO: DGEN 00

PROCESO: Gerenciamiento de la Red de Genero

CODIGO: DGEN 2

(A) Subproceso 2 Subproceso 3 Subproceso 4: z 3) )
oo , L O - . Subproceso 5: Subproceso 6:
Subprocesos Subproceso 1 Planificacion y ejecucion de Disefio y ejecucion de Disefio y coordinacion de 5 s 2 & S iz
. - < - : Disefio y coordinacion de Diseno y coordinacion de
Canalizacion de iniciativas de | capacitaciones relacionadas a la acciones orientadas a la politicas y estrategias ; P K %
. . .. R : iy estrategias para la conciliacion | estrategias para el fortalecimiento
las unidades académicas para |igualdad de genero, en beneficio prevencion, sancion y nstitucionales a favor de una s :
. A ) de la vida familiar y laboral en la con sectores externos que . »
(1) Riespos promover la igualdad de genero | de los distintos estamentos de la | erradicacion de formas de nueva cultura de equidad de universidad trabiajen por & equidad de geners Total Puntaje | Priorizacion de
UNE violencia en la UNE género g Riesgo Riesgo
(B)% Pondermcion 20% 20% 20% 20% 10% 10%
Subproceso
(2) % Ponderacion Calificacion Peso Calificacion Peso Calificacion Peso Calificacion Peso Calificacion Peso Calificacion Peso
Riesgo
DESACIERTO 15% 10 3 10 3 10 3 10 3 10 1.5 10 1.5 135 1
INCUMPLIMIENTO 20% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
HUELGAS 10% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DEMORA 15% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DESPILFARRO 10% 10 2 10 2 10 2 10 2 10 1 10 1 10 2
CONFLICTO 10% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AUSENTISMO 10%0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
COLAPSO DE
TELECOMUNICACIONES 10% 0 0 0 0 9 9 0 9 0 g 9 0 0 0
(C) Total Subproceso 20 5 20 5 20 3 20 s 20 25 20 25
100%
(D) Priorizacion de | 5 3 6
Subproceso




~ Omniversario

J AN 2a0 sz

INST]TUCION‘ Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

T83.5303

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR:
FORMATO:

VALORACION DE RIESGOS
Priorizacion Riesgos y Procesos

Ne: 84

MACROPROCESO: Gestion de Extension

CODIGO: DGEN 00

PROCESO: Ejecucion de Programas de Becas

CODIGO: DGEN 1

(A)

Subprocesos

Subproceso 1:
Tramites operativos del Programa
de Becas para estudiantes de grado

Subproceso 2:
Tramites operativos del
Programa de Becas para

Subproceso 3: Tramites
operativos del Programa de Becas
para Directivos y Funcionarios

Subproceso 4:
Tramites operativos del
Programa de Becas para

(3)

Total Puntaje

(C)

Priorizacién de

(1) Riesgos Egresados Docentes Riesgo Riesgo
(B)% Ponderacion 25% 15% 30% 30%
Subproceso
(2) % Ponderacion Calificacion Peso Calificacion Peso Calificacion Peso Calificacion Peso
Riesgo
FESACID 15% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
INCUMPLIMIENTO
20% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ELGAS
HAIE A 10% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DEMORA 15% 20 75 20 75 20 75 20 75 30 1
DESTILIERRD 10% 10 25 10 2.5 10 25 10 235 10 2
10% ) )
CONFLICTO ° 0 0 ( C 0
AUSENTISMO 10% 0 0 0 0 0
COLAPSO DE
TELECOMUNICACIO 10% 25 10 25 10 3
NES
- 5 <
(C) Total Subproceso 100% 2 49 123

(D) Priorizacion de
Subproceso




S Oanversario

COMPONENTE: ADMIN ACION DE RIESGOS

ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Priorizacion Riesgos y Procesos
N°: 84

INSTITUCION: Universidad Nacional del Este

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

MACROPROCESO: Gestion de Extension

CODIGO: DGEN 00

PROCESO: Gerenciamiento de Eventos Institucionales

CODIGO: DGEN 5

(A) Subproceso 1: Servicio Subproceso2:  Oranizacién SubRroceso 3: i 3) ‘ ' »(4)”
Subprocesos de apoyo en eventos LT Promocion de eventos Total Puntaje | Priorizacion de
s de eventos institucionales S - .
institucionales Institucionales Riesgo Riesgo
; = =
(1) Riesgos (B)% Ponderacion 40% 40% 20%
Subproceso
(2) % Ponderacion Calificacion Peso Calificacion Peso Calificacion Peso
Riesgo

DESACIERTO 15% 0 0 0 0 0 0 0 0
INCUMPLIMIENTO 20% 0 0 0 0 0 0 0 0
HUELGAS 10% 0 0 0 0 0 0 0 0
DEMORA 15% 20 12 20 12 20 6 30 1
DESPILFARRO 10% 0 0 0 0 0 0 0 0
CONFLICTO 10% 10 4 10 4 0 0 8 3
AUSENTISMO 10% 10 4 10 4 10 2 10 2
COLAPSO DE "

TELECOMUNICACIONES = ¢ 0 ¢ 0 . 0 0 0
(C) Total Subproceso 100% 40 20 40 20 30 8 48

(D) Priorizacion de Su f‘r({cej‘é\ ; 1 2 3 6

ullfJo

Elaborado por: M.Sc. arenf\lalalj Backes Dos Santos y[ Lic. Lifiana Martinez
i ( ) 1% ¥

evisado por: Proff Mde. Napol?ény tlazquez Moreira'y Prof. Dra. Sandra F'J{)' ;yni el Fleytas (Responsable del MECIP)

\

| !

Fecha: 1? SEP

'/iprobado por: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acosta (Rector)




- Uaniversario

COMPONENTE: ADMINETRACION DE RIESGOS

ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Priorizacion Riesgos v Procesos
Ne: 84

INSTITUCION: Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

MACROPROCESO: Gestion de Extension

CODIGO: DGEN 00

PROCESO: _Gerenciamiento de Cursos v Capacitaciones

CODIGO: DGEN 4

(A)

Subprocesos

Subproceso 1: Disefio y
planificacion de Cursos y
Cajpacitaciones desde el Rectorado

Subproceso 2: Ejecucion y
desarrollo de Cursos y
Capacitaciones

Subproceso 4: Evaluacion de los
Cursos y Capacitaciones
emprendidos por la UNE

3

)

1) Ri de la UNE Total Puntaje | Priorizacion de
( 3808 Riesgo Riesgo
= =
(B)% Ponderacion 30% 40% 30%
Subproceso
(2) % Ponderacion Calificacion Peso Calificacion Peso Calificacion Peso
Riesgo
DESACIERTO 15% 0 0 0 0 0 0 0 0
INCUMPLIMIENTO 20% 0 0 0 0 0 0 0 0
HUELGAS 10% 10 3 10 4 10 3 10 2
DEMORA 15% 20 9 20 12 20 9 30 |
DESPILFARRO 10% 10 3 10 4 0 0 7 3
CONFLICTO 10% 0 0 0 0 0 0 0 0
AUSENTISMO 10% 0 0 0 0 0 0 0 0
COLAPSO DE
)%
TELECOMUNICACIONES o 0 0 0 ¢ 0 8 0 9
(C) Total Subproceso 100% 40 12
(D) Priorizacion de Subproceso 2
ABCIOAT .
P PN




5O anversario
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Priorizacion Riesgos y Procesos
N°: 84

[NST]'I‘UCION: Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

MACROPROCESO: Gestion de Extension

CODIGO: DGEN 00

PROCESO: Gerenciamiento de Proyectos de Extension

CODIGO: DGEN 3

(A) Subproceso 1: Disefio y Subproceso 2: Ejecucion y ) ., 3) 4
. ., Subproceso 3: Promocionde | . . Lo
Subprocesos planificacion de proyectos de desarrollo de proyectos de . Total Puntaje | Priorizacion de
. . proyectos de extension . .
extension extension Riesgo Riesgo
. = =
(1) Riesgos (B)% Ponderacion 30% 40% 30%
Subproceso
(2) % Ponderacion Calificacion Peso Calificacion Peso Calificacion Peso
Riesgo
DESACIERTO 15% 10 4.5 1o 6 0 0 10.5 3
INCUMPLIMIENTO 20% 20 12 20 16 20 12 40 1
HUELGAS 10% 0 0 10 4 10 3 7 4
DEMORA 15% 20 9 20 12 20 12 33 2
DESPILFARRO 10% 0 0 0 0 0 0 0 0
CONFLICTO 10% 0 0 0 0 0 0 0 0
AUSENTISMO 10% 0 0 0 0 0 0 0 0
COLAPSO DE o
TELECOMUNICACIONES 10% 0 0 0 0 0 0 0 0
(C) Total Subproceso 100% 50 255 60 38 50 27
(D) Priorizacion de 3
Subproceso

ral de Planty -




INSTITUCION: Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
— M COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
O'aniversario
:7723."‘7!
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Mapa de Riesgos - Macroprocesos
N°: 87
: (3) TOTAL (4) PRIORIZACION DEL
(1) RIESGOS (2) DESCRIPCION PUNTAJE RIESGO RIESGO
DESACIERTO Equivocacion o error en la toma de decisiones. 1.2 3
INCUMPLIMIENTO No realizar aquello a que se esta obligado. 3.2 1
Interrupcién indebida del trabajo que realizan
HUELGAS los f.unc1on'arlos pubhc_o‘s para ob(ener'd‘el 038 4
gobierno cierta pretension. o para manifestar una
protesta.
DEMORA Tardanza en el cumplimiento de algo. 24 2

Gastar mucho dinero u otra cosa innecesaria o

DESPILFARRO . 0.8 5
imprudentemente.

CONFLICTO Situacion de desacuerdo u oposicion constante 0.8 6
entre personas.

AUSENTISMO No.asqu al 1_1'a|'3a_yo. u otr.({ lugar de asistencia 0.8 -
obligatoria. sin justificacion.

COLAPSO DE Decrecimiento o disminucion intensa de la i .

TELEC ACIONES interconexion de sistemas informaticos situados < 0.
BOONAL S a distancia. P

o/oR“\DcN \




INSTITUCION: Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

~ Omaversario
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Mapa de Riesgos - Procesos

N 88

MACROPROCESO: Gestion de Extension

CODIGO: DGEN 00

PROCESO: Gerenciamiento de Sventos institucionales

Cédigo DGEN 5

P . (3) TOTAL (4) PRIORIZACION DEL
1) RIESGO: 2) DESCRIPCION
) . (A DESCRIBLIL PUNTAJE RIESGO RIESGO

DEMORA Tardanza en ¢l cumplimiento de algo. 27 1
CONFLICTO Situacion de desacuerdo u oposicion constante | )

entre personas.
AUSENTISMO No 'uSlSlll" al l_rul‘m_]o‘ u olrf)’ lugar dc asistencia | 3

'(‘T)lxgulorm_ sm,‘u‘lsillhcncnm.

el . -»

77

o ulfult

Llaborado pr: M.§/c. l>,m-/ FNatali Backes Dos Santos y LiC. Liliz;{m Matinez
ZT -

w 4 ,’k" 7
tS}IQ por\PmI Md&l lcrm’Vfﬁ;quu Mun.)'//l//{rof Dra. Sandra Fabiol? )}grrm Fleytas (Responsable del MECIP)

N

Fecha:

12 SEP 2023

T |

wbd\lo ;\or Prof. Dr. Osvaldo Caballero /\L(Wlkl/g}( omit¢ de Control Interno)
ESNGE
R W&




INSTITUCION: Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DEE CONTROL INTERNO - MECIP -
— - INTE 5 i = s T
)O)ANNERSARIO COMPONENTE CORPORATIVO DE CON IROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: /\}BMI‘N]S'I'RACI(')N DE RIESGOS

ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS

FORMATO: Mapa de Riesgos - Procesos

N 88

MACROPROCESO: Gestion de Extension CODIGO: DGEN 00

PROCESO: Gerenciamiento de Cursos y Capacitaciones Codigo DGEN 4

. . (3) TOTAL (4) PRIORIZACION DEL
- B D,
(1) RIESGOS (2) DESCRIPCION PUNTAIE RIESGO RIESGO

Interrupcion indebida del trabajo que realizan
i s s los funcionarios piblicos para obtener del
HUELGAS arios p pare

. . . . 6 3
gehierno cierta pretension, o para manifestar
una protesta. é
|
5 P ]
DEMORA l'ardanza en el cumplimiento de algo. 27 1
o ; Gastar mucho dinero u otra cosa innecesaria o
DESPILFARRO o ‘ 6 2
imprudentemente.

Lie. Kaypotaty ]
inector Cemery] de- Planificse i

Ly —— 55
X -
\ N
AN,

-

~——— O N
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Nl ect iy,
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INSTITUCION: Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

-, COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL. IZS'I’R/\'I"EGICO
O aniversario

w9320
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Mapa de Riesgos - Procesos

N°: 88
MACROPROCESO: _Gestion de Extension CODIGO: DGEN 00
PROCESO: Gerenciamiento de Proyectos de Extension Cédigo DGEN 3
A . . (3) TOTAL (4) PRIORIZACION DEL
1) RIESGOS 2) DESCRIPCION
KXRIESGOR (2} DESCRIPEI PUNTAIJE RIESGO RIESGO
DESACIERTO Equivocacion o error en la toma de decisiones. 6 3
INCUMPLIMIENTO No realizar aquello a que se esta obligado. 16 2
Interrupcion indebida del trabajo que realizan
HUELGAS los t'unclon.arms pubhc'ols para obtener .d‘cl 6 4
gobicrno cierta pretension, o para manifestar
una protesta.
DEMORA Tardanza en ¢l cumplimicnto de algo. ) 27 |
7 -




INSTITUCION: Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

_ COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ES'I‘R/\']‘EGIC()
) Oranversario

19032023

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Mapa de Riesgos - Procesos

N°: 88

MACROPROCESO: Gestion de Extension CODIGO: DGEN 00

PROCESO: Gerenciamiento de la Red de Genero Cédigo DGEN 2

- . - (3) TOTAL (4) PRIORIZACION DEL
(1) RIESGOS (2) DESCRIPCION PUNTAIJE RIESGO RIESGO

Equivocacion o error en la toma de decisiones.

DESACIERTO 6 1
Gastar mucho dinero u otra cosa innecesaria o

DESPILFARRO imprudentemente, 6 2




INSTITUCION: Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL, ]':S'I‘R/\'[VIL'.(J‘IC()
- Oaniversario

COMPONENTE: ‘AﬁMINISTR/\UON DE RIESGOS
ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Mapa de Riesgos - Procesos

N 88

MACROPROCESO: Gestion de Extension CODIGO: DGEN 00

PROCESO: Ejecucion de Programas de Becas Codigo DGEN 1

5 . . " (3) TOTAL (4) PRIORIZACION DEL
(1) RIESGOS (2) DESCRIPCION PUNTAJE RIESGO RIESGO

DEMORA Tardanza en el cumplimiento de algo. 27 1

DESPILFARRO Qastzxr mucho dinero u otra cosa innecesaria o 6 )
imprudentemente.

COLAPSO DE .[)ccrccnnu-:l'uo 0 dlnsmmuc!mz mlc’n:szl de ‘lz)
Interconexion de sistemas informaticos situados 2 3

TELECOMUNICACIONES . .
a distancia.

/ M.lon'.q (
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INSTITUCION: Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP-
- COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
SOanversario |

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Mapa de Riesgos - Subprocesos

Ne; 89
MACROPROCESD:  Gestion de Extension CODIGO: DGEN 00
PROCESO: Gerenciamiento de Cursos y Capacitaciones CODIGO: DGEN 4

SUB PROCESO: Disefio y planificacion de Cursos y Capacitaciones desde el Rectorado de la UNE

CODIGO: DGEN 4.1

- (3) TOTAL PUNTAJE | (4) PRIORIZACION DEL
(1) RIESGOS (2) DESCRIPCION RIESGO RIESGO
Interrupcion indebida del trabajo que realizan los
2

HUELGAS funcionarios puiblicos para obtener del gobierno 10
cierta pretension. o para manifestar una protesta.

DEMORA Tardanza en el cumplimiento de algo. 30

. Gastar mucho dinero u otra cosa innecesaria o
DESPILFARRO . 7
imprudentemente.

(%]




INSTITUCION: Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP-

> ENTE C 2 CON TRATE
aQ"fA'T‘.,'Y.EWQ COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

19932023
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS

FORMATO: Mapa de Riesgos - Subprocesos

N©: 89

MACROPROCESO: Gestion de Extensidn CODIGO: DZEN 00

PROCESO: Gerenciamiento de Cursos y Capacitaciones CODIGO: DGEN 4

; . . (3) TOTAL (4) PRIORIZACION DEL
(1) RIESGOS (2) DESCRIPCION PUNTAJE RIESGO RIESGO

Interrupcion indebida del trabajo que realizan

HUELGAS los f.unc1on'ar|os publlcgs para oblener.c%cl 10 )
gobierno cierta pretension. o para manifestar
una protesta.

DEMORA Tardanza en el cumplimiento de algo. 30 1

DESPILFARRO Qaslar mucho dinero u otra cosa innecesaria o 7 3
imprudentemente.




INSTITUCION: Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP-
jO‘ANNER\SARI'O COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

1893-

2023
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Mapa de Riesgos - Subprocesos

Ne: 89

MACROPROCESO:  Gestion de Extension CODIGO: DGEN 00

PROCESO: Gerenciamiento de Proyectos de Extension CODIGO: DGEN 3

. . (3) TOTAL (4) PRIORIZACION DEL
2
()RIESGOS (2) DESURIPCIIN PUNTAIJE RIESGO RIESGO

DESACIERTO Equivocacion o error en la toma de decisiones. 10.5 3

INCUMPLIMIENTO No realizar aquello a que se esta obligado. 40 1
Interrupcién indebida del trabajo que realizan

HUELGAS los l-LIl'ICIOI?aI‘IOS publlc.o's para obtener‘c!cl 7 4
gobierno cierta pretension. o para manifestar
una protesta.

DEMORA Tardanza en el cumplimiento de algo. 33 2




INSTITUCION: Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP-
Z3 O’ANIVERSARIO COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

199300

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Mapa de Riesgos - Subprocesos

Ne°: 89
MACROPROCESO: Gestion de Extension CODIGO: DGEN 00
PROCESO: Gerenciamiento de la Red de Genero CODIGO: DGEN 2
. . (3) TOTAL (4) PRIORIZACION DEL
(1) RIESGOS (2) DESCRIPCION PUNTAJE RIESGO RIESGO
DESACIERTO Equivocacion o error en la toma de decisiones. 15 1
- Gastar mucho dinero u otra cosa innecesaria o
DESPILFARRO . 10 2
imprudentemente.




INSTITUCION: Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP-
= APONENTE C TIVO DE . ESTRATE
O’ANIYERSARIO COMPONENTE CORPORA O DE CONTROL ESTRATEGICO

92.2023

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Mapa de Riesgos - Subprocesos

N°: 89
MACROPROCESQ: Gestién de Extension CODIGO: DGEN 00
PROCESO: Ejecucién de Programas de Becas CODIGO: DGEN 1
- . (3) TOTAL (4) PRIORIZACION DEL
(1) RIESGOS (2) DESCRIPCION PUNTAJE RIESGO RIESGO

COLAPSO DE Decrecimiento o disminucion intensa de la

TELECOMUNICACIONES mte.rcone..\lon de sistemas informaticos situados 10 3
a distancia.
DEMORA Tardanza en el cumplimiento de algo. 30 1

. Gastar mucho dinero u otra cosa innecesaria o
DESPILFARRO ) ‘ 10 2
imprudentemente.
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INSTITUCION: Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DIEE CONTROL ESTRATEGICO
~ Oanversario
COMPONENTE: ADRHINISTRACION DI RIESGOS
ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Mapa de Riesgos - Actividades

N 90
MACROPROCESO. Gestion de Extension CODIGO: DGEN 00
PROCESO: Gerenciamiento de Cursos v Capacitaciones CODIGO: DGEN 4
SUBPROCESO: Evaluacion de los Cursos y Capacitaciones emprendidos por la UNEE CODIGO: DGEN 4.4
- . . (3) TOTAL (4) PRIORIZACION
ACTIVIDADES 1) RIESG 2) DESCRIPCION . - oy
¢ (N 03 (2) DES clo PUNTAIJE RIESGO DEL RIESGO
DEMORA Tardanza en el cumplimiento de algo. 24 1
Analisis de acciones realizadas
en base a programas propuestos Interrupcion indebida del trabajo que realizan los
HUELGAS funcionarios piblicos para obtener del gobierno cierta 0.8 2
pretension, o para manifestar una protesta.
DEMORA Tardanza en el cumplimiento de algo. 24 1
Registro cuantitativo y cualitativo
de logros obtenidos Interrupcion indebida del trabajo que realizan los
HUELGAS funcionarios piblicos para obtener del gobierno cierta 0.8 2
pretension. o para manifestar una protesta.
DEMORA Tardanza en el cumplimiento de algo. 24 1
Socializacion de resultados
obtenidos Interrupcion indebida del trabajo que realizan los
HUELGAS funcionarios publicos para obtener del gobierno cierta 0.8 2
pretension, o para manifestar una protesta.
Realizacion de ajustes en base 4 .
Realizaeion dejustas en.tinss 8 DEMORA Tardanza eryel\cumplimiento de algo. 24 I

resultados obtenidos

; il » .)

(i
Elaborado por: ic. Liliafa Mdriel Mart pez- M 8¢ NareaNjagali Backgs Dos Santos 7
| —2_ T — \ 7

Revisado por: Prof. Nide. Napoleon Vel Noreira y Prof. Dra\ S}y M}/{qul}{l Fleytas ( Responsables del MECIP)

. /V//// . 2073

Aprobado por: Prof. Dr. Osvaldo de la Lru/ Caballero f\l.(\\ld ( Comité@eBehtrol Interno)  Fecha. i




INSTITUCION: Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTLE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
- Opversario

S

LLCR R 5 b
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Mapa de Riesgos - Actividades
N 90

MACROPROCESO: Gestion de Extension CODIGO: DGEN 00

PROCESO: Gerenciamiento de Cursos y Capacitaciones CODIGO: DGEN 4

SUBPROCESO: Ejecucion y desarrollo de Cursos v Capacitaciones desde el Rectorado de la UNE CODIGO: DGEN 4.2

. . e . (3) TOTAL (4) PRIORIZACION DEL
ACTIVIDADES 1) RIESGOS 2) DESCRIPCION - ﬂ
(h @ PUNTAIE RIESGO RIESGO
DEMORA Tardanza en el cumplimiento de algo. 24 |
l o
Implementacion de acciones . . ]
en base a programas Interrupcion indebida del trabajo que realizan
propuestos HUELGAS los I.uncl()n‘;n'ms l’“b““f’;‘ para ohlcncr'd.c] 08 )
gobierno cierta pretension, o para manifestar
una protesta
DEMORA Tardanza en el cumplimiento de algo. 24 1
I g
Registro de programas S , ; ’
dosiitol lsdas Interrupcion indebida del trabajo que realizan
' o HUELGAS los funcionarios pflblicpvs para nblcncrAd.cl 08 5
gobierno cierta pretension. o para manifestar
una protesta.
ACION g, : . -
R »NAL O DEMORA Tardanza en el cumplimiento de algo 24 |
; (
1 ‘“":‘.’;?(_) é:’ N
~ €
odel afnice de los ; . . .
'c;le'lré\‘ Interrupeion indebida del trabajo que realizan
’. £ b . .
oy HUELGAS los funcionarios publicos para obtener del 08 o
v ] SLUOAL p A o o -
] { gobierno cierta pretension, o para manifestar
] | £ I I
il una protesta.
£
. 7 X 7
S X/ . - .
w e DEMORA Tardanza en el cumplimiento de algo. 24 1
P (5”4 I £
-_— P
Ot eare PR
LESEL T tados " . A
‘7.,..\}%"“{‘]@ resultados Interrupcion indebida del trabajo que realizan
obtenidos los funcionarios pablicos para obtener del
HUELGAS \ soonp st ener ¢ 0.8 2
gobierno cierta pretension, o para manifestar
una protesta.
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INSTITUCION: Universidad Nacional del Fste
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
—O'aversario
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Mapa de Riesgos - Actividades

N 90
MACROPROCESO: Gestion de Extension CODIGO: DGEN 00
PROCESO: Ejecucion de Programas de Becas. CODIGO: DGEN 1
SUBPROCESO: Tramites operativos del Programa de Becas para Docentes. funcionarios, grado y posgrado  CODIGO: DGEN 1.3
(3) TOTAL .
. : 4 [ ACION DE
ACTIVIDADES (1) RIESGOS (2) DESCRIPCION PUNTAIJE () PRIORIZACIUN DEL
RIESGO
RIESGO
BAReELH U6 eXpa dinilengon DEMORA Tardanza en ¢l cumplimiento de algo. |
documentos de los postulantes
Elaboracion de informes para
consideracion de la Comision [DEMORA Tardanza en ¢l cumplimiento de algo. 2.4 |
de Becas
DEMORA ‘Tardanza en el cumplimiento de algo. 24 1
Elaboracion de Dictamenes
para concesion de becas jastar muc - o oS
DESPILEARRO .(J astar nu}lchovdlmro u otra cosa 0.8 )
innecesaria o imprudentemente.
DEMORA ‘Tardanza en ¢l cumplimiento de algo. 24 I
Definicion de los beneliciarios
DESPILFARRO Gastar mucholdmcro u otra cosa 038 )

Ry innecesaria o imprudentemente.
. : - “J‘
' DEMORA Tardanza cen el cumplimiento de algo. 2.4 |
&

‘\\,AﬁdQN,qAa bq\r(lm.lu(m de

?( C‘O 'mTtp @k I\‘L‘“ 'Lj(ﬂ)l,/‘\l"S() DE ‘ l)cm'ccimicmf? 0 (IisnAlinuci()n. ilTIt:ns'n 'L]C )
Kb LAY IELECOMUNICA  [la interconexion de sistemas informaticos 0.8 2
7 L, \ (4] - sz R . .
/A’ Ay, N A CIONES situados a distancia.
AN :
f S ‘%\". \ ]
T - / ,! o) DEMORA Tardanza en ¢l cumplimiento de algo. 2.4 1
il kR Haeiones A St.j:. mmnm
M drd ala Ru]d/c ¢ Becas Gastar mucho dincro u otra cosa
cqc‘ / DESPILFARRO | B EE0 e e 0.8 2
’gS'S; innecesaria o imprudentemente.
DEI x:c'rc -?
S e
la le informes par: . - -
Blabomreion de informes it DEMORA lardanza en el cumplimiento de algo. 24 1

base de datos

o
"/UDAn D&



INSTITUCION: Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
— COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
Qlaiversaro
19933903
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Mapa de Riesgos - Actividades

N 90
MACROPROCESO: Gestion de Extension CODIGO: DGEN 00
PROCESO: Ejecucion de Programas de Becas CODIGO: DGEN 1
SUBPROCESO: Tramites operativos del Programa de Becas para estudiantes de Grado CODIGO: DGEN 1.1
- . . . o (3) TOTAL (4) PRIORIZACION DEL
4 ) >
ACTIVIDADES (1) RIESGOS (2) DESCRIPCION PUNTAJE RIESGO RIESGO
DEMORA Tardanza en el cumplimiento de algo. 24 |
Socializacion de la
Convocatoria de becas COLAPSO DE Decrecimiento o disminucion intensa de la
TELECOMUNICACION Jinterconexion de sistemas informaticos 0.8 2
ES situados a distancia.
Confeccion de expedientes con| - S
DEMORA Fardanza en ¢l cumplimiento de algo. 2.4 1
documentos de los postulantes =
COLAPSO DE Decrecimiento o disminucion intensa de la
. . TELECOMUNICACION [interconexion de sistemas informaticos 0.8 2
Planificacion y realizacion de kS sirmdos adisanc.
visita a postulantes
DEMORA Tardanza en ¢l cumplimiento de algo. 2.4 |

Elaboracion de informes para
consideracion de la Comision |DEMORA Tardanza en ¢l cumplimiento de algo 24 |
de Becas

DEMORA Tardanza en el cumplimiento de algo. 24 1

@\ Elaboracion de Dictamenes
|J__para concesion de becas Gastar mucho dinero u otra cosa innccesaria o
DESPILFARRO o o R 0.8
o P
A

5
imprudentemente.
DEMORA Tardanza en ¢l cumplimiento de algo. 2.4 1
S
DESPILEARRO $msmr mucho dinero u otra cosa innecesaria o 08 3
imprudentemente.
DEMORA Tardanza en el cumplimiento de algo 24 1
O N‘j@? COLAPSO DE Decrecimiento o disminucion intensa de la
el ESTE -¥! o TELECOMUNICACION [interconexion de sistemas informaticos 0.8 2
\‘\-,. ___,_,,4/ T 4 : 4
il IS situados a distancia
DEMORA Tardanza en el cumplimiento de algo. 24 1
Orientaciones y seguimiento
para la Rendicion de Becas . . Gastar mucho dinero u otra cosa innecesaria o
DESPILFARRO S ¢ 0.8 2
imprudentemente.
Elaboracion de informes para . . .
© c oSt DEMORA Tardanza en el cumplimiento de algo. 2.4 1

base de datos




Omverseaio
149).3033
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO Mapa de Riesgos - Actividades
N 90

INSTITUCION: Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

MACROPROCESO: Gestion de Extension

CODIGO: DGEN 00

PROCESO: Ejecucion de Programas de Becas.

CODIGO: DGEN |

SUBPROCESO: Tramites operativos del Programa de Becas para estudiantes de Grado

CODIGO: DGEN 1.1

base de datos

- 5 - (3) TOTAL (4) PRIORIZACION DEL
ACTIVIDADES 1) RIESGOS 2) DESCRIPCION ‘ Yo
(DRIESG @ PUNTAIE RIESGO RIESGO
DEMORA Tardanza en el cumplimiento de algo. 24 |
Socializacion de la
Convocatoria de becas COLAPSO DE Decrecimiento o disminucion intensa de la
TELECOMUNICACION [interconexion de sistemas informaticos 0.8 2
ES situados a distancia
Confeccion de expedientes con | - o
N © expecientes g DEMORA lardanza en el cumplimiento de algo 24 |
documentos de los postulantes =
COLAPSO DE Decrecimiento o disminucion intensa de la
e L TELECOMUNICACION [interconexion de sistemas informaticos 0.8 2
[ |il|lI|I.CilCIOH y realizacion de S situados a distancia
visita a postulantes
DEMORA Tardanza en el cumplimiento de algo 2.4 |
Elaboracion de informes para
consideracion de la Comision |DEMORA Tardanza en ¢l cumplimiento de algo 24 |
de Becas
DEMORA Tardanza en el cumplimiento de algo. 2.4 1
Elaboracion de Dictamenes
para concesion de becas ) sastar mucho dine tra cosa innecesaria o
DESPILEARRO Q istar mucho dinero u otra cosa innecesaria ¢ 08 5
imprudentemente.
DEMORA Tardanza en ¢l cumplimiento de algo 24 1
Definicion de los beneficiarios
o . Gastar mucho dinero u otra cosa innecesaria o
DESPILFARRO ' cho dine - 08 2
imprudentemente.
DEMOIA Tardanza en ¢l cumplimiento de algo 24 1
Apoyo en la coordinacion de
Al Q &) ACTOCTIM O emi 1 Qr o~ e
entrega de becas COLAPSO DE 7 !)Lcruuﬂngﬂo 0 d!,smlnuul@ mlC'n-hd de la
TELECOMUNICACION |interconexion de sistemas informaticos 0.8 2
IS situados a distancia
DEMORA Tardanza en el cumplimiento de algo. 2.4 1
Orientaciones y seguimiento
para la Rendicion de Becas . Gastar mucho dinero u otra cosa innecesaria o
DESPILFARRO e ¢ ¢ 08 2
imprudentemente
:laboracion de informes para . - ;
Elaboracién de informes par DEMORA Fardanza en el cumplimiento de algo. 24 |
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