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RESOLUCION N° 2170/2023

Por la cual se aprueba la actualizacién de la Identificacién y Evaluacién de Riesgos, Version 3:
Setiembre/2023 del Rectorado de la Universidad Nacional del Este

Ciudad del Este, 12 de setiembre de 2023.

VISTO: El Memorandum DGPN N°037/2023 de la Direcciéon General de Planificacidn,

.99,

Y

CONSIDERANDO: Que, mediante el referido memorandum se presenta a consideracién del Rector,
la “Revision y Actualizacion de las Evidencias Documentales del MECIP:2015”
del Rectorado-UNE, correspondiente al ejercicio 2023.

Que, en el Acta ETM N°037/2023 se plasman las sugerencias del Equipo
Técnico MECIP, referente al “Estudio de Revisiéon y Actualizaciéon de las
Evidencias Documentales del MECIP:2015”.

Que, segun consta en el Acta CCI N° 004/2023 del Rectorado-UNE, el Comité de
Control Interno se reline para analizar las sugerencias del Equipo Técnico
MECIP, referente al “Estudio de Revisiéon y Actualizacién de las Evidencias
Documentales del MECIP:2015” correspondiente al Rectorado-UNE, cuya
propuesta consta en el ACTA ETM N°005/2023.

Que, el Articulo 79 de la “Constitucién Nacional de la Republica del Paraguay”
establece: La finalidad principal de las universidades y de los institutos
superiores serd la formacion profesional superior, la investigacién cientifica y la
tecnologica, asi como la extension universitaria.

Las universidades son auténomas. Estableceran sus estatutos y formas de
gobierno y elaboraran sus planes de estudio de acuerdo con la politica educativa
y los planes de desarrollo nacional. Se garantiza la libertad de ensefianza y la de
la catedra. Las universidades, tanto publicas como privadas, seran creadas por
ley, la cual determinara las profesiones que necesiten titulos universitarios para
su ejercicio.

Que, la Ley N° 4995/2013 “De Educacién Superior”, en su Articulo 33 dispone
la implicancia de la autonomia de las universidades; por lo que en ese sentido se
faculta plenamente a la Institucién de Educacién Superior de realizar actos
pertinentes para el cumplimiento de sus fines.

Que la Ley N° 250/93, modificada por la Ley N° 4880/2013, establece en su
Articulo 1° “La Universidad Nacional del Este es una institucién de derecho
publico, auténoma, con personeria juridica, que se regira por la Ley N° 136/93
“DE UNIVERSIDADES” y sus modificatorias, la Ley N° 1264/98 “GENERAL
DE EDUCACION®, por sus ésta:ql;‘[‘gg.‘y reglamentos”.
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Que, la Resolucion CGR N° 377 de fecha 13 de Mayo de 2016 “POR LA CUAL
SE ADOPTA LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA
DE CONTRO INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY -
MECIP:2015, actualiza el marco normativo del MECIP, proponiendo un cambio
de enfoque, aunque no de principios, facilitando el proceso de implementacion y
consolidacion del Control Interno.

Que, la Universidad Nacional del Este aspira a ser reconocida por la efectividad
de la gestion de control y agente de cambio para la buena administracién.

Que, la implementacion y consolidacién del Modelo Estandar de Control Interno
para instituciones publicas del Paraguay MECIP: 2015, constituye una necesidad
prioritaria para que los servidores publicos cuenten con una herramienta con el
objeto de instalar una cultura de control estratégico, de gestion y de evaluacion
en la Universidad Nacional del Este.

Que, la Resolucion CGR N° 147/2019, “Por la cual se aprueba la Matriz de
evaluacion por niveles de madurez, a ser utilizada en el Marco del Sistema de
Control Interno del Modelo de Control Interno para Instituciones Publicas del
Paraguay - MECIP 2015”, en su COMPONENTE CONTROL DE LA
PLANIFICACION, REQUISITO B.4, requiere el establecimiento de
procedimientos para la continua Identificacion y Evaluacién de Riesgos a fin de
determinar las medidas de control necesarias.

Que, el Estatuto de la Universidad Nacional del Este establece en su Articulo 26,
Inciso b): “Las Escuelas son Unidades Académicas especializadas encargadas de
desarrollar la docencia, la investigacion y la extension en el 4rea del
conocimiento cientifico que le compete. Dependeran directamente de la Rectoria
o de alguna de las Facultades”.

Que, el Consejo Superior Universitario de la Universidad Nacional del Este, por
Resolucion CSU N° 067/2018, ha resuelto adoptar la Resolucién de la
Contraloria General de la Republica N° 377/2016, “Por la cual se adopta la
Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo

Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay —
MECIP:2015”

Que, la Resolucién de la Asamblea Universitaria N° 01/2022, de fecha 25 de
febrero de 2022, aprueba la dctualizacion del Plan Estratégico Institucional de la
Universidad Nacional del Este, Periodo 2022-2026.

Que, la Resolucion Rectorado N° 1966/2023 aprueba la actualizacion del Plan
Estratégico del Rectorado, de la Escuela de Posgrado y de la Escuela Superior de
Bellas Artes de la Universidad Nac10na1 del Este, Periodo 2022-2026. Version 5:
Agosto/2023.
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Articulo 1°

Articulo 2°

Articulo 3°

Articulo 4°

Articulo 5°

Articulo 6°

Articulo 7°

Que, la Resoluciéon del Rectorado N° 1664/2019 aprueba el procedimiento de
identificacion de las diferentes versiones y cambios en los documentos oficiales
del Rectorado, de la Escuela de Posgrado, y de la Escuela Superior de Bellas
Artes de la Universidad Nacional del Este, en virtud de su revisién para

actualizacién, ampliacién y ajuste pertinente, conforme a la necesidad
institucional.

Por tanto, en base a las consideraciones que anteceden y demas normas vigentes
concordantes al caso que nos ocupa, existiendo la necesidad de emitir la
disposicion que corresponda, a fin de formalizar el acto administrativo

En uso de sus atribuciones legales
El Rector de la Universidad Nacional del Este
Resuelve

APROBAR la actualizacion de la Identificacién y Evaluacion de Riesgos, Version 3:
Setiembre/2023 del Rectorado de la Universidad Nacional del Este, cuyo documento se
adjunta y forma parte de la presente resolucion.

ESTABLECER que la presente resolucion sea establecida de igual forma para la Escuela
de Posgrado y para la Escuela Superior de Bellas Artes, dependientes de la Rectoria, de
conformidad a lo establecido en el Articulo 26, Inciso b) del Estatuto de la Universidad
Nacional del Este.

DISPONER que a partir de la revision primera de la Identificacion y Evaluacién de
R1esgos del Rectorado de la Universidad Nacional del Este aprobado en el articulo
primero de la presente resolucién, esté registrado o inscripto el término Version
2:mes/afo, y secuencialmente la siguiente numeraciéon conforme a los cambios
realizados, en concordancia con la Resolucion del Rectorado N° 1664/20109.

ESTABLECER la revision periddica de la Identificacion y Evaluacién de Riesgos del
Rectorado de la Universidad Nacional del Este, para asegurar que permanezcan
pertinentes y apropiados conforme a la necesidad institucional.

RESPONSABILIZAR a la Direccion General de Talento Humano y a la Dependencia de

Comunicaciones del Rectorado, la socializacién y sensibilizacién continua de lo dispuesto
en la presente resolucion.

DEROGAR Ila Resolucion del Rectorado N° 2051/2022.

COMUNICAR a quienes correspondén, y cumplido, archivar.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
e RECTORADO
—)O)ANIVERSAR]O MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
A\ UNIVERS DAD NACIONAL DELESTE
s COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: IDENTIFICACION DE RIESGOS
FORMATO: Identificacion de Riesgos - Macroprocesos
N°: 67
. 5) AGENTE
(1) MACROPROCESO (2) OBJETIVO (3) RIESGOS (4) DESCRIPCION ) AG (6) CAUSAS (7) EFECTOS
GENERADOR
. B 1. Mal servicio del 1. Atraso o Interrupcion
Decrecimiento o disminucion roveedor A T —
COLAFSO DE intensa de la interconexion de Equipos - Entorno 5 Falta de. esupuest 2 Perdpidas eco'n()micas
TELECOMUNICACIONES | sistemas informéticos situados a quip o e roupgsty, |2, ek : :
’ . 3. Condiciones 3. Daiio de la imagen
distancia. S I
climaticas. institucional.
I. Desconocnmenm“ 1. Baja calidad
Equiv = i d 2. Falta de cooperacion > E )
DESACIERTO quivocacion o error en la toma de Personas 3. Inseauridad 2. rrores costosos.
decisiones. ot 3. Sistemas fallidos.
4. Aislamiento G
4. Comunicacién quebrada.
1. Atraso en la entrega de
1. Desgano. trabajos
2. Falta de motivacion 2. Perdidas economicas.
No realizar aquello a que se esta Entorno - personas Equipos |3. Desinterés por realizar las |3. Daiio de la imagen
INCUMPLIMIENTO obligado. informaticos actividades. 4. |institucional
Falla en la comunicacion 4. Crea barreras de
interna comunicacion,
) ) Cambio negativo, una situacion I. Dafio de isgen
Flgnlﬁcar y orgal‘uzar SITUACION DE CRISIS complicada, dificil e inestable Personas, medio ambiente, 1. Crisis social y 2' Pérdidas ‘c;:()lﬁicas
4 i6n de I igacion { 2ctividades necesarias para durante un proceso. Pandemia, quimicos econdémica. . © ‘
14. Gestion de Investigacion icul o 3. Retrasos
DGINOO articular, ’If’mmﬁ‘fer )dlacer virus, contaminacion. : '
cumplir politicas de
investigacion de la UNE. 1. Atraso o Interrupcion de
Opinién, concepto o juicio falso que 1. Envidia. los procesos.
proviene de percepcion inadecuada o 2. Maldad. 2. Enfrentamientos.
ignorancia; también se llama error al Entorno - personas 3. Ausencia de liderazgo. 3. Daiio de la imagen
AC'ON4 obrar/sin reflexion, sin inteligencia o 5 institucional. 5.
KORAQ acierto.. 6, Apatia y aislamiento. 6.
o < 2 Ambiente laboral malo.
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DEMORA

Tardanza en el cumplimiento de algo.

Entomo - personas
informaticos

Equipos

1. Falta de feedback.

2. Falta de objetivos

3. Equipos obsoletos 4.
Mal servicio del proveedor.
5. No disponer de las
herramientas necesarias para
realizar las tareas

1. Atraso o Interrupcion de
los procesos.
2. Disminucion de la
productividad.
3. Daiio de bienes. 4.
Daiio de la imagen
institucional.
5. Daiio de la informacion.

AUSENTISM.O

No asistir al trabajo u otro lugar de
asistencia obligatoria, sin
Justificacion.

Tersonas

1. Falta de interés.
2. Irresponsbilidad.
3.Desconocimiento
4- Incompetencia

1- Daiio de imagen

2. Desaprovechamiento
de cursos giutuitos.
3.Atraso o Interrupcion de
los procesos
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
RECTORADO
*f) L 0 MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
ey on i COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  IDENTIFICACION DE RIESGOS

FORMATO: Identificacion de Riesgos — Procesos

N° 68
MACROPROCESO:  Gestion de la Investigacion CODIGO: DGINO00
. (5) AGENTE
I 3)RI D P F
(1) PROCESO | (@) OBIETIVO (3) RIESGOS (4) DESCRIPCION GENERADOR (6) CAUSAS (7) EFECTOS
Colaborar en el o
cumpl!'m.iento de di D," cre'C} ll]l.e?tof) d 1- Mal servicio del eed 1- Atraso o Interrupcion de los
Plan Estratégico TELECOMUNICACIONES | ‘@M OnCx Of‘, ¢ quip 4 - sep esup! 0. 2- Perdidas econémicas 34
Institucional sistemas informaticos 3- Condiciones climaticas. N . i
: . p Daiio de la imagen institucional
especialmente en situados a distancia.
. €l ej? dc.l‘a Persona
investigacion,
desarrollo e Idea, opinion o creencia 1- Desconocimiento 1-Resultados desfavorables.
innovacion. falsa. Accion 2-Insuficiente capacitacion Y | 2- Insatisfaccion de los grupos de
ERROR equivocada, o adiestramiento del talento interés
desobedecer una norma humano 3- Pérdida de imagen institucional
establecida. 3- Desinterés 4-Perdida de mercado
Persona
1- Falta de interés 1- Sanciones
INCUMPLIMIENTO No realizar aquello a 2- Desconocimiento de los 2- Demora de servicios
que se esta obligado. rocesos. 3- Daiio de imagen institucional
8 p! g
3- Falta de ética profesional. [4- Mala toma de decisiones.
Gestion de la
Hvestigacian de la UNE : . 1- Desconocimiento. 1- Perdida de imagen institucional
dentro del marco de Ia DESACIERTO Equivoeacion o error en Persona 2- Desinteres 2- Demora de servicios
mejora continua. DGI latoma de decisiones. . 5 s
11 %{ ¢ 3-Incapacidad 3-Pérdida de mercado
€\ % Ol —=X
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RECTORADO

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR:  IDENTIFICACION DE RIESGOS
FORMATO: Identificacion de Riesgos — Procesos
N° 68
MACROPROCESO:  Gestion de Investigacion CODIGO: DGIN0O0O
(5) AGENTE
(1) PROCESO (2) OBJETIVO (3) RIESGOS (4) DESCRIPCION GENERADOR (6) CAUSAS (7) EFECTOS
Decrecimiento o 1- Atraso o Interrupcion de
COLAPSO DE disminuci6n intensa de la 1- Mal servicio del proveedor. (los procesos.
TELECOMUNICACIONES interconexion de sistemas Equipos - Entorno |2- Falta de presupuesto. 2- Perdidas econémicas
informaticos situados a 3- Condiciones climaticas. 3- Daiio de la imagen
distancia. institucional.
1- Desconocimiento 1-Resultados desfavorables.
Idea, opinion o creencia 5 . " 2- Insatisfaccion de los
falsa. Accioén equivocada, o _-{nsuﬁc1§nte capacliaciny grupos de interés
ERRUR desobedecer una norma Pensana Ei::zl;zmlemo del talente 3- Pérdida de imagen
establecida. 3. Desinterés institucional
L © 4-Perdida de mercado
. ; 1- Sanciones
1- Falta de interés 5 . .
No realizar aquello a que se 2- Desconocimiento de los 2-Demora de servicios
Coordinar las INCUMPLIMIENTO esta abligado Persona ;rocesos 3- Dafio de imagen
actividades, - 3- Falta cie ética profesional institucional
L asegurar la P " [4- Mala toma de decisiones.
Coordinacion de ejecucion
investigacion. DGIN 1.3 Hee
eficiente y I- Perdida de i
Gportina.de sys Equivocacién o error en la I- Desconocimiento. ir;sliflrxclio:ale e
objetivos. % i
y PESACIERTO toma de decisiones. Rersony = Desmtferes 2- Demora de servicios
3-Incapacidad i
3-Pérdida de mercado




Cambio negativo, una
situacion complicada, dificil
SITUACION DE CRISIS e inestable durante un
proceso. Pandemia, virus,

contaminacion.

1. Dafio de imagen.
1. Crisis social y econémica. |2. Pérdidas economicas,
3. Retrasos.

Personas, medio
ambiente, quimicos

1- Tecnologia escasa. . ..
1- Demora e Interrupcion de
2- Insfraestructura

Tardanza en el Persona / Equipo/ | ; servicios
P . inapropiada .
cumplimiento de algo. Instalaciones 2- Mala toma de decisiones.

Shali (.ie p!amﬁcauon 3- Resultados desfavorables.
4- Ineficiencia del personal

DEMORA

1- Daiio de imagen

2. Desaprovechamiento de
cursos gratuitos.

3.Atraso o Interrupcion de
los procesos

1. Falta de interés.
2. Irresponsbilidad.
3.Desconocimiento
4- Incompetencia

No asistir al trabajo u otro
AUSENTISMO lugar de asistencia Personas
obligatoria, sin justificacion,
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RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

5 Oanversario
\../7 UNIVERS:DAD NACIONAL DEL ESTE
19932023

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR: IDENTIFICACION DE RIESGOS
FORMATO: Identificacion de Riesgos — Procesos
N°: 68
MACROPROCESO:  Gestién de Investigacion CODIGO: DGINOO
B (5) AGENTE
p 2) OBJETIV! 3) RIESGO 4)D RIPCI
(1) PROCESO (2) OBJETIVO (3) RIESGOS (4) DESCRIPCION GENERADOR (6) CAUSAS (7) EFECTOS
Elaboracion, recepcion,
mangjo, distribucion y Asistir a la Decrecimiento o 1- Atraso o Interrupcion de
archivo de Direccién General COLAPSO DE disminucion intensa de 1- Mal servicio del proveedor. [los procesos.
documentaciones en | de Investigacion TELECOMUNICACIONES la interconexion de Equipos - Entorno  |2- Falta de presupuesto. 2- Perdidas economicas
general de la Direccion en todos los sistemas informaticos 3- Condiciones climaticas. 3- Daiio de la imagen
General de procesos, las situados a distancia. institucional.
Investigacion. DGIN 1.2 acciones y
e Idea, opinion o creencia 1- Desconocimiento I-Resultados desfavarables.
logr'o ‘,1'3 Sus - OP ., . N 2- Insatisfaccion de los
objetivos. falsa. Accion 2-Insuficiente capacitacion y . .
; . : grupos de interés
ERROR equivocada, o Persona adiestramiento del talento o: s :
3- Pérdida de imagen Xt
desobedecer una norma humano Instificional {9;,»
establecida. 3- Desinterés 4-Perdida de mercado é’é
£
1- Falta de interés - Sancines - ‘{%.
No realizar aquello a 2- Desconocimiento de los 2-Demiora d servicios s -
- L Y
INCUMPLIMIENTO " aqu Persona 3- Daiio de imagen %’
que se esta obligado. procesos. e e s .
3- Falta de ética profesional B
" |4- Mala toma de decisiones.
5 1- Perdida de imagen
. s 1- Desconocimiento. s
Equivocacion o error en . institucional
.. Persona 2- Desinteres s
latoma de decisiones. " p 2- Demora de servicios
3-Incapacidad ] I ,
P 3-Pérdida de mercadp
S 4




SITUACION DE CRISIS

Cambio negativo, una
situacion complicada,
dificil e inestable
durante un proceso.
Pandemia, virus,
contaminacion.

Personas, medio
ambiente, quimicos

1. Crisis social y econdmica.

1. Dafio de imagen.
2. Pérdidas econdmicas.
3. Retrasos.

1- Tecnologia escasa.
2- Insfraestructura

1- Demora e interrupcion de

1 / Equipo/ |. . ici
DEMORA Ta.rda.mza ene Persona I;qu1po inapropiada 3 Sservicios N

cumplimiento de algo. Instalaciones ; - 2- Mala toma de decisiones.

Falta de planificacion L
L 3- Resultados desfavorables.
4- Ineficiencia del personal
. . o 1- Daiio de i
No asistir al trabajo u 1. Falta de interés. arlo de 1magen.
tro lugar de asistencia 2. Irresponsbilidad 2. Desaprqveshemiento de
AUSENTISMO © . sen Personas ' pon i cursos gratuitos.

obligatoria, sin
justificacion.

3.Desconocimiento
4- Incompetencia

3.Atraso o Interrupcion de los
procesos

v
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Klaborado por: Ing.\f,‘arlos,M(mtiel y Abg. Rosalba M. Britez
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RECTORADO
_ MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
7 () ANVERSARIQ COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
(4 uxr-m'wlu’;q ';A:s;});‘: CELESTE
COMPONENTE: ADMTNISTRACIC)N DE RIESGOS
ESTANDAR: IDENTIFICACION DE RIESGOS
FORMATO: Identificacion de Riesgos — Subprocesos
N° 69
MACROPROCESO: GESTION DE INVESTIGACION CODIGO: DGIN0O
PROCESO: Gestion de la investigacién de la UNE dentro del marco de la mejora continua. CODIGO: DGIN 1.]
; 6) CAUSAS
(1) Subproceso (2) OBJETIVO (3) RIESGOS (4) DESCRIPCION (5) AGENTE ¢ (7) EFECTOS
GENERADOR
Acompaiiamiento y smtem_atlzacnon Integrar los diferentes Decrecimiento:o Equipos - Entorno I- Atraso o Interrupcion de los
de los resultados [+D+i de Ia componentes de la cadena disminucion intensa de la 1- Mal servicio del proveedor rocesos
Universidad Nacional del Este. de generacion de COLAPSD DE interconexion de sistemas 2- Falta de presu u:sto - Izj- Perdi&as economicas
DGIN 1.1.1 conocimiento mediante la | TELECOMUNICACIONES | ™Merconexion d : 5 PFCSURNERS. . :
. . G informaticos situados a 3- Condiciones climaticas 3- Daiio de la imagen
gestion de la investigacion. : . . s
< = distancia. institucional.
Idea, opinion o creencia Persona I- l)escopocumemo. - 1~Result_ados q'estavorables,
5, . 2-Insuficiente capacitacion Y | 2- Insatisfaccion de los grupos
falsa. Accion equivocada, o ; . v
ERROR adiestramiento del talento de interés
desobedecer una norma . )
y humano 3- Pérdida de imagen
establecida. . , e
3- Desinterég mnstitneional
Persona
1- Falta de interés 1- Sanciones
INCUMPLIMIENTO No reahzabr aqL}elIo aque se 2- Desconocimiento de los %- De1~nora §e servu?losb .
esta obligado. procesos. 3- Daiio de imagen institucional
3- Falta de ética profesional, |4- Mala toma de decisiones.
- 1- Perdida de imagen
Equivocacion o error en Ia I- Desconocimiento. institucional )
DESACIERTO 9 ;. Persona 2- Desinteres .
toma de decisiones. 3. Ineanasiad 2- Demora de servicios
mincapacida 3-Pérdida de mercado
Cambio negativo, una /]
situacion complicada, Personas, medio 1. Dafio de imagen. //
SITUACION DE CRISIS | dificil e inestable durante . S 1. Crisis social y economica. |2. Pérdidas econdmicas. /
. ambiente, quimicos
un proceso. Pandemia, 3. Retrasos.
Vvirus, contaminacion.
7 z
Person Equ;po/ 1- Tecnologia escasa. . v
Instalaciones . 1- Demora e interrupcién
Tardanza en el 2- Insfraestructura servicios
1 DEMQRA v inapropiada 3- .
cumplimiento de algo. \\ge plaiificacibn 2- Mala toma de deci
o ) ¢ plani 2 I fav
'\/e»-)/ _ . encia del personal |3~ Resultados desfay
N 43
v

rral o anificacsm




N UNIVERS DAD NACIONAL DELESTE
1993-2023

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
RECTORADO

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORAT] VO DE CONTROL ESTRA

TEGICO

ESTANDAR: IDENTIFICACION DE RIESGOS

FORMATO: Identificacion de Riesgos — Subprocesos

N° 69

MACROPROCESO: GESTION DE INVESTIGACION CODIGO: DGIN0O

PROCESO: Elaboracion, recepcion, manejo, distribucién y

archivo de documentaciones e, general de la Direccion General de Investigacion.

CIDIGO: DGIN 1.2

. 6) CAUSAS
(1) Subproceso (2) OBJETIVO (3) RIESGOS (4) DESCRIPCION (5) AGENTE ®) (7) EFECTOS
GENERADOR
Colaboracion directa con la Planificar las actividades L Equipos - Entorno .
. i G s . s Decrecimiento o .. 1- Atraso o Interrupcion de
Direccion y las coordinaciones que se realizan diariamente. e 1- Mal servicio del
: . . y disminucion intensa de Ja los procesos.
€jecutando acciones para el logro coordinar e implementar COLAPSO DE e o proveedor. 2- Perdid .
eficaz y eficiente de los objetivos. cursos de capacitacion y TELECOMUNICACIONES n erconfzx-wn ESRtomas 2- Falta de presupuesto. - erdidas ccgnomlcas
e ) informaticos situados a . . S 3- Daiio de la imagen
DGIN 1.2.1 formacion continua. : ; 3- Condiciones climaticas. S
distancia, Institucional,
Persona T . W
1dea, opinion o creencia 1- Desconocimiento desfavorables.
falsa ;\cﬁién eqiivocada. o 2-Insuficiente capacitacion y | 2- Insatisfaccion de los
ERROR degobedecer ?ma norxn; adiestramiento del talento grupos de interés
establecida humano 3- Pérdida de imagen
' 4} 3- Desinterés institucional
A Dardida d
Persona 1- Sanciones
1- Falta de interés 2- Demora de servicios
INCUMPLIMIENTO No realizar aquello a que se 2- Desconocimiento de los 3- Daiio de imagen
esta obligado. procesos. institucional
3- Falta de ética profesional. [4- Mala toma de
decisiones.
I seafiicinieni 1- Perdida de imagen
. Equivocacion o error en Ia N c oeimenta. institucional
DESACIERTO 5 Persona 2- Desinteres ..
toma de decisiones. 3-hricapacidad 2- Demora de serv?ds
ap 3-Pérdida de !per7 o
n e : \

/




1. Falta de interés. 1- Dafio de imagen
No realizar aquello a que se 2. Falta de presupuesto. a8 .
INCUMPLIMIENTO A Personas L . 2- Atraso o Interrupcion de
esta obligado 3.Desconocimiento 4+
. los procesos
Incompetencia
1- Tecnologia escasa. 1- Demora e interrupcion
2- Insfraestructura de servicios
DEMORA Tardanza en el Persona / Equipo/ inapropiada 2- Mala toma de
Coordinar e cumplimiento de algo. Instalaciones 3-Falta de planificacion |decisiones.
implementar 4- Ineficiencia del 3- Resultados
Capacitacion continua. cursos de persondl desfavorables.
DGIN 1.3.3 capacitacion - .
coitiftng a nivel Decrecimiento o 1- Mal servicio del 1- Atraso o Interrupcion de
UNE. COLAPSO DE filsmmucu?l.] mlen§a de la . proveedor. los proc.esos. o
TELECOMUNICACIONES Interconexion de sistemas Equipos - Entorno 2- Falta de presupucsto 2- Perdidas econdmicas
informaticos situados a - cep p. .. |3- Daiio de Ia imagen
. : 3- Condiciones climaticas. |7~ ~ "¢
distancia. institucional.
ﬁlefm

7 &/ ey

Elaborado pof—Tig. Carlos Montiel y Abg. Rosalba M. Britez A
Revisado por:| Prof. Mded(apole()n Veldzguez-Moreira y Pfof, Dfa/SEmdra leytas ( Responsable del MECIP)
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Aprobado por: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero, Rectof
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1993.2023
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

ESTANDAR: IDENTIFICACION DE RIESGOS
FORMATO: Identificacion de Riesgos — Subprocesos
N°: 69

MACROPROCESO: GESTION DE INVESTIGACION

CODIGO: DGIN0O

PROCESO: Coordinacién de investigacion. CODIGO: DGIN 1.3

(5) AGENTE

Gestion editorial,
visibilidad e impacto en
publicaciones y eventos
cientificos. DGIN 1.3.1

Implementar

estrategias para

visualizar,
publicar y

posicionar a la
UNE a través de
las publicaciones

cientificas.

obligatoria, sin
Justificacion.

3.Desconocimiento
4- Incompetencia

(1) Subproceso (2) OBJETIVO (3) RIESGOS (4) DESCRIPCION GENERADOR (6) CAUSAS (7) EFECTOS
No asistir al trabajo u otro 1. Falta de interés. [= Lt ge mmgen.
lugar de asistencia 2. Irresponsbilidad 2. Desaprovechamiento de
AUSENTISMO =2 Personas ’ P ’ cursos gratuitos.

3.Atraso o Interrupcion de
los procesos

SITUACION DE CRISIS

Cambio negativo, una
situacion complicada,
dificil e inestable durante
un proceso. Pandemia,
virus, contaminacion.

Personas, medio
ambiente, quimicos

1. Crisis social y
econdmica.

1. Dafio de imagen.
2. Pérdidas econémicas.
3. Retrasos.

Equivocacion o error en Ia

1. Influencia politica

1- Dafio de imagen
2.Mala utilizacion de los

tecnologias para
la gestion de la
investigacion. |

desobedecer una norma
establecida.

adiestramiento del talento
humano
3- Desinterés

DESACIERTO ;. Personas 2.Desconocimiento recursos.
toma de decisiones . ;
3. Incompetencia 3.Atraso o Interrupcion de
los procesos

Acompafiamiento y Desarrollar e
sistematizacion de la implementar - 1-Resultados

. o : 1- Desconocimiento

Investigacion, la soluciones ;s . . desfavorables.

. ; Idea, opinion o creencia 2-Insuficiente ; -
tecnologia y la mnovadoras e i, Aveeitin squiveesii o CADACIECIon 2- Insatisfaccion de los
innovacion. DGIN 1.3.2 integrar ERROR ) q g Persona P Y grupos de interés

3- Pérdida de imagen
institucional
4-Perdida de mercado




Prevenir el riesgo
AUSENTISMO 10 20 Moderada Proteger la institucion
Compartir
l /Z/
Elabora p;r_:/ln' >Carlo: tiel y Abg. Rosalba M. én’tez
(Kl ] A
\ a/ > ¢ ’L‘( ] /%/ ’(
P— . ’s J ’
Revisado ﬁpr: Prof. Mde.)ﬂg on Velézquez}\/dp;é}a y Prof. Dra. Sandra vel Fleytas (Responsable del MECIP)
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seidhiag




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

’

7 O)aNveRsaRO

A RS D40 NATIONL TRLISTE
19922023

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE R.ESGOS

ESTANDAR:  IDENTIFICACION DE RIESGOS
FORMATO: Identificacion de Riesgos — Actividades
N°:70

RECTORADO

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

MACROPROCESO:  Gestion de Investigacion

CODIGO: DGINOO

(1)PROCESO: Elaboracién, recepeion, manejo, distribucion y archivo de

documentaciones en general de la Direccion General de Investigacion. CODIGO: DGIN 1.2

(2) Subproceso: Colaboracion directa con la Direccion
CODIGO DGIN 1.2.1

y las coordinaciones ejecutando actividades administrativas para el logro eficaz y eficiente de los objetivos

Gestion y Acompaiiar en todo
acompaiiamiento en lo referente a
i del | ione:

estd obligado

: T
(3) ACTIVIDADES | (4) OBJETIVO (5) RIESGOS (6) DESCRIPCION (7) AGENTE (8) CAUSAS (9) EFECTOS
GENERADOR
Decrecimiento o 1- Mal servicio del 1- Atraso o Interrupcion
Centralizar todos COLAPSO DE disminucion intensa de la Equinos proveedor de los procesos
los documentos | TELECOMUNICACT | interconexion de sistemas AWIPOS T 5. Falta de presupuesto. [2- Perdidas economicr
. o . Entorno i =
que ingresan a ONES informaticos situados a 3- Condiciones 3- Daiio de la imagen
DGIN efectuando distancia climaticas. institucional.
Recepeion de un registro veraz y
documentaciones oportuno, dando |-Resultados
nternas y externas. micioa la 1- Desconocimiento dcsfavor;bles
seguimiento a la Idea, opinion o creencia 2-Insuficiente 5 lns’ms‘ﬁcci'én de los
restion documental falsa. Accion equivocada, o capacitacion y oo .
& ERROR Persona grupos de interés
ue se lleva a cabo desobedecer una norma adiestramiento del P .
q
N . 3- Pérdida de imagen
en la UNE establecida talento humano ;
3- Desinterds institucional
) 4-Perdida de mercado
1. Falta de interés. - "
No realizar aquello a que se 2. Falta de presupuesto I-Dafio de imagen
INCUMPLIMIENTO - Personas gl "|2- Atraso o Interrupcion

3.Desconocimiento
4- Incompetencia

de los procesos

CONCITUNE,
Comité Cientifico; y
MECIP

relacionadas a cada
uno de los

proyectos SITUACION DE

CRISIS

Cambio negativo, una
situacion complicada, dificil
¢ inestable durante un
proceso. Pandemia, virus,
contaminacion

Personas, medio

ambiente,
quimicos

1. Crisis social y
econdmica.

1. Daio de imagen
2. Pérdidas economicas.
3. Retrasos.

SITUACION DE

Cambio negativo, una
situacion complicada, dificil

Personas, medio

1. Crisis social y

1. Dafio de imagen

obligatoria, sin justificacion.

CRISIS e inestable durante un ambiente, conémica 2. Pérdidas econdmicas
S 5 . economica.
proceso. Pandemua, virus, quimicos 3. Retrasos
contaminacion.
. . 1- Tecnologia escasa.  |1- Demora e interrupcién
Archivo cronoldgico Facilitar s Persona / 2- Insfraestructura de servicios
de las trazabilidad de las Tardanza en el cumplimiento i inapropiada 2- Mala toma de
documentaciones y - ¢ : DEMORA Equipo/ .. -
¥ docuie: o de algo. 2 3-Falta de planificacion [decisiones.
. jocumentaciones. lnslﬂlﬂCIQ“cS =
proyectos 4- Ineficiencia del 3- Resultados
personal desfavorables
I. Falta de interés - Dafiode imagen
No asistir al trabajo u otro " lr‘rc‘)on b'lidaéi 2. Desaprovechamiento de
. i 2 sponsbi A .
AUSENTISMO lugar de asistencia Personas F cursos gratuitos.

3.Desconocimiento
4- Incompetencia

3.Atraso o Interrupcion de
los procesos

\ -

4,,»" {
[Elaborado por: Ing. C‘:\\rﬂglv ntiel y /\’&\Ro\sﬂlbn l\)( Britez
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Hevisado por: PSLMde 3 -
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Aprobado por: Prof. Dr. ®svaldo de la Cruz Caballero Acosta, Rector

Fecha:

023




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
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\,') UNIVERSDAD NACIONAL DEL ESTE
93-2023

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  ANALISIS DE RIESGOS

N°:70

MACROPROCESO: Gestion de Investigacion CODIGO: DGIN00

(1) Proceso: Gestion ue la investigacion de la UNE dentro del marco de la mejora continua. CODIGO: DGIN 1.1

(2) Subproceso: Acompafiamiento y sistematizacion de los resultados I+D+i de la Universidad Nacional del Este. CODIGO: DGIN 1.1.1

(3) ACTIVIDADES CALIFICACION
(4) Riesgos ) (6) (7) .z :
Probabilidad Tmpacto Calificacion | (8) Evaluacién (9) Medidas de Respuesta
COLAPSO DE Prevenir el riesgo
TELECOMUNICACION 2 10 20 Moderada Proteger la institucion
ES Compartir
Recepcion de Prevenir el riesgo
documentaciones internas y DESACIERTO 2 10 20 Moderada Proteger la institucion
externas. Compartir
Prevenir el riesgo
INCUMPLIMIENTO 2 10 20 Moderada Proteger la institucion
Compartir
N Prevenir el riesgo
SITUACION DE CRISIS 2 10 20\ Moderada Proteger la institucion
+7 AN Compartir
P
——
Prevenir el riesgo
ERROR 2 10 20 Moderada Proteger la institucion
Gestion y acompanamiento en Compartir W
sesiones del CONCITUNE, (n)
Prevenir el riesg g
DEMORA 2 10 20 Moderada Proteger la instituci a
Compartir
2




1- Daiio de imagen

No asistir al trabajo u otro 1. Falta de interés. ;
lugar de asisléncia 2. Irresponsbilidad 2. Desaprovechamiento de
AUSENTISMO i S Personas PEMRAL cursos gratuitos.
obligatoria, sin 3.Desconocimiento .
A 2, : 3.Atraso o Interrupcion de los
Justificacion. 4- Incompetencia

procesos

O )

Elaborado por: Ing. Carfos Montiel y Abg. Rosalba M. Britez A

N

Nhi= Sl o 4

bo por: Prof. MHQ N il elazquez Moreﬁ,&/[’rot Dra. Sandra ﬁoqﬂwc‘rﬁeytas( Responsable del MECIP)

&)M Vi@

Of> / / /.

{@}fado por: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Ca&rﬂeﬂ, Rector




RECTORADO

= (Van : MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

bl o on 15 .
S gy ettt COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  IDENTIFICACION DE RIESGOS
FORMATO: Identificacion de Riesgos — Actividades
N°:70

MACROPROCESO:  Gestion de Investigacion CODIGO: DGINOO

(1) Proceso: Gestion de la investigacion de la UNE dentro del marco de la mejora continua, CODIGO: DGIN 1.1

(2) Subproceso: Ac n ¥ sistematizacion de los ltados I+D+i de la Universidad Nacional del Este. DGIN 1.1.1
(3) ACTIVIDADES (4) OBJETIVO (5) RIESGOS (6) DESCRIPCION (7) AGENTE (8) CAUSAS (9) EFECTOS
GENERADOR
Decrecimiento o 1- Mal servicio del 1- Atraso o Interrupcion
COLAPSO DE disminucion intensa de Biniives proveedor de los procesos
TELECOMUNICA lainterconexion de l’qm(:rn.o 2- Falta de presupuesto. [2- Perdidas economicas
CIONES sistemas informaticos ’ 3- Condiciones 3- Daiio de la imagen
situados a distancia climiticas institucional

I1-Resultados
I- Desconocimiento
. desfavorables
; 2-Insuficiente
falsa. Accion P 2- Insatisfaccion de los
capacitacion y G
5 grupos de interés
adiestramiento del

Fomento, . Idea, opinion o creencia
.. Gestionar y
orientacion y ordingeTas

il coordinar Ia z equivoc ors
fortalecimiento de la i ERROR equivocada, o Persona
actividades

Fest{BARIS desobedecer una norma 3- Pérdida de imagen
Investigacion ropiaside - : talento humano ; &
cientifica y propias de establecida. X institucional
; DGIN 3- Desinterés d-Perdida d d |
tecnologica -Perdida de mercado 4

- : < 1- Sanciones i
I- Falta de interés i 3

o 2- Demora de servicios +
2- Desconocimiento de

INCUMPLIMIENT | No realizar aquello a que 3- Daiio de imagen
Persona los procesos

o se esta obligado - " institucional
3- Falta de ética
4- Mala toma de
profesional, .
decisiones.
. I- Perdida de imagen
Equivocacion o error en 1- Desconocimiento. institcional
. Equivocacion o error e : institucional
DESACIERTO 4 L Persona 2- Desinteres .
latoma de decisiones 2- Demora de servicios

F-Incapacidad 3-Pérdida de mercado

Cambio negativo, una

SITUACION DE situacion complicada, l‘crs:(n]nns. 1. Crisis social 1. Daiio de imagen
CRISIS dificil ¢ inestable durante m:;:xcrl::c c::[:::::r y 2 Pérdidas econémicas.
Coordinar un proceso. Pandemia, quimlcos‘ 3. Retrasos.
actividades que virus, contaminacion.
Promocion del ayuden en la
desarrollo de la promocion de la
actividad cientifica. X nc’nwdud I- Tecnologia escasa.  |1- Demora e interrupcion
c1enl|ﬁc.1. dela P / 2- Insfraestructura de servicios
UNE DEMORA 'l'u.rd‘?nza enel ;(;Z?S;‘/ inapropiada } ) 2- A\.«iqln toma de
cumplimiento de algo. IistilicTones 3-Falta de planificacion decisiones
4- Ineficiencia del 3- Resultados
personal desfavorables.

I- Daio de imagen

No asistir al trabajo u 1. Falta de interés ¢
ofro lupar de ssisiane 2. Irresponsbilidad 2. Desaprovechamiento de
ST 1o lugar de asistencia 2. Irresponsbilida
AUSENTISMO 8 . Personas ! s cursos gratuitos
obligatora, sin 3.Desconocimiento
v A i 3.Atraso o Interrupcion de
Justificacion, 4- Incompetencia

los procesos

sooary, (JJ
}l‘\lng‘ Carlos Tﬂx’)n\iel YYAbe. Rosalba M.(Britez n
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FORMATO
N°:70

7 0mversario

NACONAL OO IS1E

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR.  IDENTIFIC

ACION DE RIESGOS

Identificacion de Riesgos — Actividades

MACROPROCESO:  Gestion de Investigacion

CODIGO: DGIN0O

(1)PROCESO: Coordinacién de investigacion

CODIGO DGIN 1.3

(2) Subproceso: Implementar estrategias para visualizar, publicar y posicionar a la UNE a través de las publicaciones cientificas

CODIGO DGIN 1.3.3a

(3) ACTIVIDADES

(4) OBJETIVO

Planificacion de la
convocatoria a publicacion
de trabajos de investigacion
y organizacion de cursos de

capacitacion.

Trabajar el proceso editorial

Publicacion de la Revista
Cientifica UNE, control del
Repositorio Institucional,
publicaciones en la pagina
web realizacion de eventos
cientificos.

Compartir las activiaddes y

resultados

A (7) AGENTE
5 S 6) DESCRIPCI 8) CAl
(5) RIESGO! (6) DES ON GENERADOR (8) CAUSAS (9) EFECTOS

s ; 1. Falta de interes 1-Dafio de intagen
No asistir al trabajo u otro 2. Irresponsbilidad 2. Desaprovechamiento

AUSENTISMO lugar de asistencia Personas | ponsoricac. de cursos gratuitos.

2 AR X R 3.Desconocimiento S
obligatoria, sin justificacion. R 3.Atraso o Interrupcion
4- Incompetencia
de los procesos
Cambio negativo, una Personas

situacion complicada, dificil medio ’ I, Crisis social v 1. Dario de imagen.

SITUACION DE CRISIS e inestable durante un : . y 2. Pérdidas economicas
L ambiente, economica
proceso. Pandemia, virus, : 3. Retrasos
. quimicos
contaminacion

1- Dario de imagen

Edisivocacion o error enla 1. Influencia politica 2 Mala utilizacion de los
DESACIERTO q 2 Personas  |2.Desconocimiento recursos
toma de decisiones . - .
3. Incompetencia 3.Atraso o Interrupcion
de los procesos

L

Cly

Qlaborado‘por. Ing. éa@)_s)\ddmiel ¥ Abg. Rosalbz\l\{{. Britez
3
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RECTORADO T

O)AN MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

\:3) UNVERS DAD RACIONAL DF 53¢
19733023
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR:  IDENTIFICACION DE RIESGOS
FORMATO: Identificacion de Riesgos — Actividades

N°:70
MACROPROCESO:  Gestion de Investigacion CODIGO: DGIN0O
(1)PROCESO: Coordinacién de investigacion. CODIGO DGIN 1.3
(2) Subproceso: Acompafiamiento y sistematizacion de la investigacion, la tecnologia y la innovacion. CODIGO DGIN 1.3.3b
(3) ACTIVIDADES (4) OBJETIVO (5) RIESGOS (6) DESCRIPCION (7) AGENTE (8) CAUSAS (9) EFECTOS
GENERADOR
. I-Resultados
1- Desconocimiento
- . < desfavorables.
i Idea, opinion o creencia 2-Insuficiente 5 .,
Generacion e falsa. Accion equivocada. o ———— 2- Insatisfaccion de los
implementacion soluciones Crear ambientes digitales. ERROR ) q ! Persona Apac cron y grupos de interés
o desobedecer una norma adiestramiento del e .
tecnologicas. . 3- Pérdida de imagen
establecida. talento humano =

institucional

3- Desinterés :
& 4-Perdida de mercado

1. Falta de interés.
No realizar aquello a que se 2. Falta de presupuesto.
, : Personas N ar
esta obligado 3.Desconocimiento
4- Incompetencia

1- Daiio de imagen
2- Atraso o Interrupcion
de los procesos

Mejorar los procesos
educativos y de INCUMPLIMIENTO
investigacion.

Soluciones tecnologicas
implementadas.

@\
‘.\P‘C‘ONAL orado ;\or: lng?‘Ga&{.pé Montiely Abg. RosalRa 1\4. Britez

RN e S B ™
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\\ ((;) o por: Prof. Dr. Osvaldo de Ia Cruz Cabpllefo/Acosta, Rector
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

. RECTORADO
T OJANIVERSARIO MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

“ ) UNTVERS DAD NAC ONAL DR ESTE
993.2003

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR:  IDENTIFICACION DE RIESGOS
FORMATO: Identificacion de Riesgos — Actividades

N%:70
MACROPROCESO:  Gestion de Investigacion CODIGO: DGIN0O
(I)PROCESO: Coordinacion de investigacion. CODIGO DGIN 1.3
(2) Subproceso: Coordinar e implementar cursos de capacitacion continua a nivel UNE. CODIGO DGIN 1.3.3¢
(3) ACTIVIDADES (4) OBJETIVO (5) RIESGOS (6) DESCRIPCION (1) AGENTE (8) CAUSAS (9) EFECTOS
GENERADOR
1- Tecnologia escasa. 2 ..
L 1- Demora e interrupcion
Impulso y realizacion de 2- Insfraestructura L.
cursos de capacitacion Persona/  [inapropiada A Serwiciis
. Contribuir en la Tardanza en el cumplimiento " 2- Mala toma de
continua, con el - i DEMORA Equipo/ 3-Falta de -
- o formacion continua. de algo. . ; i decisiones.
acompaiiamiento y difusion Instalaciones [planificacion
. L 3- Resultados
correspondiente. 4- Ineficiencia del
desfavorables.
personal
s ; L o 1- Mal servicio del 1- Atraso o Interrupcion
Inicio y cierre del programa Decrecimiento o disminucion
de capacitacion con carga Certificar la COLAPSODE, intensa de la interconexion Equipos - proveedar. delosprocesos,
ap . aig gy TELECOMUNICACION . © ey quip 2- Falta de presupuesto. |2- Perdidas economicas
horaria establecida. Entrega capacitacion. de sistemas informaticos Entorno o s - .
. ES : ; . 3- Condiciones 3- Daiio de la imagen
de certificados. situados a distancia. Moot G g =
climaticas. institucional.
!\ )
l/ C/))”
Elaborado pok: Ing. CHrlos Montiel y Abg. Rosalba,M /Britez _ {
|

(N '\/g 2 't / // . ~
& —r o~ Y ~
\sado por: \Prof. Mde. Napoleon|\elézquez Moreira y Bfof DIA. Sandrqﬂf; t¥eLFteytas ( Responsable del MECIP)
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SITUACION DE CRISIS

Cambio negativo, una
situacion complicada,
dificil e inestable
durante un proceso.
Pandemia, virus,
contaminacion.

Personas, medio
ambiente, quimicos

1. Crisis social y economica.

1. Dafio de imagen.
2. Pérdidas econdmicas.
3. Retrasos.

Tardanza en el

Persona / Equipo/
Instalaciones

1- Tecnologia escasa.
2- Insfraestructura

1- Demora ¢ interrupcion de
servicios

obligatoria, sin
Jjustificacion.

3.Desconocimiento
4- Incompetencia

DE . i i 3- "
MORA cumplimiento de algo. inapropiada . > 2- Mala toma de decisiones.
= Falta de planificacion .
o 3- Resultados desfavorables.
4- Ineficiencia del personal
5 . ; 1- Daiio de imag
No asistir al trabajo u 1. Falta de interés. arlo de imagen
otro lugar de asistencia 2. Irresponsbilidad 2. Desaprovechamiento de cursos
AUSENTISMO & S Personas s ’ gratuitos.

3.Atraso o Interrupcion de los
procesos

-/

N

4
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UNIVERISDAD NACIONAL DEL ESTE
RECTORADO
. R MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
O’ANIVERSARIO COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
/7 UNIVERS'DAD NACIONAL DEL ESTE
1§93-2023
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  ANALISIS DE RIESGOS
FORMATO: Calificacion y Evaluacion de Riesgos - Macroprocesos
Ne°: 72
D CALIFICACION
MACROPROCE (3) (4) (5)
SO (2) RIESGOS Probabilidad Impacto Calificacion (6) Evaluacion (7) Medidas de Respuesta
COLAPSO DE Prevenir el riesgo. proteger la
TELECOMUNICACION 2 10 20 Moderado L i
ES Institucion, compartir.
DESACIERTO 2 10 20 Moderado Prevenir el riesgo, proteger la
institucioén, compartir.
INCUMPLIMIENTO 2 10 20 Moderado Prevenir el riesgo, proteger la
Institucion, compartir.
——— Prevenir el ries ‘oteger la
Investigacion - |SITUACION DE CRISIS 2 10 20 Moderado e .ent.t S o :.g.e
DGINOO institucion, compartir.
ERROR ) 10 20 Jsdsindo Pn'eYen ir el 'rrlesgo. prote.ger la
institucion, compartir.
DevoR I R B vt sivads
(' [ | - .
"

Y




Cambio negativo, una
situacion complicada, Personas, medio 1. Daiio de imagen.
SITUACION DE CRISIS dificil e inestable durante , T 1. Crisis social y economica. [2. Pérdidas econdmicas.
. ambiente, quimicos L
un proceso. Pandemia, 3. Retrasos.
virus, contaminacion.
Persona / Equipo/ I- Tecnologi 1- Demora e interrupcion
Instalaciones - Jecnologla escasa, de servicios
Tardanza en el 2: Insfraestruptura 2- Mala toma de
DEMORA . inapropiada 3- ..
cumplimiento de algo. . . decisiones.
h Falta de planificacion
S 3- Resultados
4- Ineficiencia del personal
desfavorables.
No asistir al trabajo u otro 1. Falta de interés. Do xmagen_
lugar de asistencia 2. Irresponsbilidad 2. Desaprovechamiento de
AUSENTISMO s S Personas f PoRSt S cursos gratuitos.
obligatoria, sin 3.Desconocimiento = .
L= o . 3.Atraso o Interrupcion de
Justificacion. 4- Incompetencia
los procesos
Elaborado hor: IngCatlos Montigl y Abg. Rosplbaﬂ‘\/l. Britez N ,
7
6)‘ =2 [ = ) - ‘,(
< S « - 7Y A ’./ d
Revikado pot: Prof. Mde. Napol¢on Velizqrrer Moreira y Prot"Bré| Sandra Esqu{yel FTeytas ( Responsable del MECIP)
i 77T -
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; UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
s MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
:O)AN[VERSARIO COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
\_ /7 UNIVERS: D:SQPI\;AC!ONAI DELEsIE
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  ANALISIS DE RIESGOS
FORMATO: Calificacion y Evaluacién de Riesgos - Procesos
N% 73
1) Macroproceso Codigo:
CALIFICACION
(2) )Procesos (3) Riesgos 4) (5) (6) (7) Evaluacion (8) Medidas de Respuesta
Probabilidad Impacto Calificacién
1.Colapso de Prevenir el riesgo
telecomunicaciones 2 10 20 Moderado Proteger la institucion
Compartir
Prevenir el riesgo
2. Error 2 10 20 Moderado Proteger la institucion
Compartir
Prevenir el riesgo
3. Incumplimiento 2 10 20 Moderado Proteger la institucion
Compartir
Gestion de la
investigacion de la Prevenir el riesgo
UNE dentro del 4. Desacierto 2 10 20 Moderado Proteger la institucion
marco de la mejora Compartir
continua.
DGIN 1.1 Prevenir el riesgo
5. Demora 2 10 20 Moderado Proteger la institucion
Compartir
Prevenir el riesgo
6. Situacion de crisis 2 10 20 Moderado Proteger la institucion
Compoartir
Prevenir el riesgo
7. Ausentismo 2 10 20 Moderado Proteger la mst.ltucnc')n
Compartir
Sondra et feyfas —

.




AUSENTISMO 2 10 20 Moderado Prevenir el riesgo. proteger la

institucion, compartir.

Elaborado por: Ing. Carlos Montiel Careaga y Abg. Rosdfba M. Britez
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UNIVERISDAD NACIONAL DEL ESTE
o RECTORADO
9 O[’Qyol\\fg&%f{!g MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
o0 COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  ANALISIS DE RIESGOS
FORMATO: Calificacion y Evaluacion de Riesgos - Subprocesos
N°: 74
(1) MACROPROCESO : Gestién de Investigacion CODIGO: DGIN00
(2) PROCESO: Coordinacién de investigacion.  CODIGO: DGIN 1.3
CALIFICACION
(3) Subprocesos (4) Riesgos (5) (6) (7) (8) Evaluacion (9) Medidas de Respuesta
Probabilidad Impacto Calificacién
Prevenir el riesgo
I Colapso. e . 2 10 20 Moderado Proteger la institucion
telecomunicaciones .
Compartir
Prevenir el riesgo
2. Error 2 10 20 Moderado Proteger la institucion
Compartir
Prevenir el riesgo
3. Incumplimiento 2 10 20 Moderado Proteger la institucion
Compartir
o Prevenir el riesgo
Capacitacion continua. DGIN 1.3.3 4. Desacierto 2 10 20 Moderado Proteger la institucion
- D& Compartir /
m ),
& 2




Prevenir el riesgo
5. Situacidn de crisis 2 10 20 Moderado Proteger la institucion
Compartir
Prevenir el riesgo
6. Demora 2 10 20 Moderado Proteger la institucion
Compartir
7. Ausentismo 2 10 20 Moderado Pl'e\'/em.r c “ i proteg Al
Institucion, compartir.
Q:/ C/ / m
Elaborado por: Ing. Carlos,Montiel y Abg. Rosalba M. B{'itez A"“ﬁnahno i( @A
= 1 . _h N o
-'/9' ).gp ~ / /%s(( /3'«51’ \6\
S @ /\, = .. . [#] Q’ ’l % (};
Revisado po\': Prof. Mquez Moreira yﬂ’-xg’f Dra. Sandra Mﬂ#ﬁﬂfeytas ( Responsable del MECIP). 5{ O <:E
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UNIVERISDAD NACIONAL DEL ESTE

. RECTORADO
T;)O)ANIVERSAR]O MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
/7 UNIVERS:DAD NACIONAL DEL £STE 7
) 1993-2023 COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: ANALISIS DE RIESGOS
FORMATO: Calificacion y Evaluacion de Riesgos - Subprocesos
N°: 74
(1) MACROPROCESO : Gestion de Investigacion CODIGO: DGIN00

CALIFICACION
(3) Subprocesos (4) Riesgos (5) (6) (7) (8) Evaluacion (9) Medidas de Respuesta
Probabilidad Impacto Calificacion
Prevenir el riesgo
1. Col d
© apsq c 2 10 20 Moderado Proteger la institucion
telecomunicaciones .
Compartir
Prevenir el riesgo
2. Error 2 10 20 Moderado Proteger la institucién
Compartir
Prevenir el riesgo
3. Incumplimiento 2 10 20 Moderado Proteger la institucion
Compartir
Colaboracion directa con la Direccién ] .
y las coordinaciones ejecutando _ Prevenir el riesgo
acciones para el logro eficaz y 4. Desacierto 2 10 20 Moderado Proteger la institucion
TeieidEd sQbjetivos. DGIN 1.2.1 ) Compartir

{
Sendra el Fleytas

fe:ora

BRI



Prevenir el riesgo
6. Demora 2 10 20 Moderado Proteger la institucion
Compartir
7. Ausentismo 2 10 20 Moderado Pre\./em.r el .r’lesgo, pn-otege|~ la
Institucion, compartir.
Elaborado gor: Ing. Carlos Mo tiel y Abg, Rosalba M/ Britez ; A A\?\ARADn & b
- ‘ A% X
‘\/w A 4 /\/ A
| ——2l— 7. A /AN
Revisado poxk Prof. Mde.% 5 azquez Moreira y Prof/f};/'?a. Sandra Es leytas ( Responsable del MECIP). é ¥ )&} }
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UNIVERISDAD NACIONAL DEL ESTE
RECTORADO

5

').O)ANIVERSARIO MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
N7 UNIVERS:DAD NACIONAL DELESTE

19952023 COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR:  ANALISIS DE RIESGOS
FORMATO: Calificacion y Evaluacién de Riesgos - Subprocesos
N°: 74

(1) MACROPROCESO : Gestién de Investigacion CODIGO: DGIN00

(2) PROCESO: Gestién de la investigacion de la UNE dentro del marco de la mejora continua. CODIGO: DGIN 1.1

CALIFICACION
(3) Subprocesos (4) Riesgos (5) (6) (7) (8) Evaluacion (9) Medidas de Respuesta
Probabilidad Impacto Calificacién
Prevenir el riesgo
1. Col d
© apsq ¢ : 2 10 20 Moderado Proteger la institucion
telecomunicaciones ;
Compartir
Prevenir el riesgo
2. Error 2 10 20 Moderado Proteger la institucién
Compartir
Prevenir el riesgo
3. Incumplimiento 2 10 20 Moderado Proteger la institucion
Compartir
Acompafiamiento y sistematizacion ] ]
de los resultados I+D+i de la ) Prevenir el riesgo
Universidad Nacional del Este. DGIN |4- Desacierto 2 10 20 Moderado Proteger la institucion
1.1.1 Compartir
Prevenir el riesgo
5. Sigaci(’)n de crisis 2 10 Moderado Proteger la instjsueta




Prevenir el riesgo

5. Demora 2 10 20 Moderado Proteger la institucion
Compartir
Prevenir el riesgo
6. Situacion de crisis 2 10 20 Moderado Proteger la institucién
Compartir
Prevenir el riesgo
7. Ausentismo 2 10 20 Moderado Proteger la institucion
Compartir
Elaborado poy: Ing “€arlos,Montiel y Abg. Rosalba M. Britez A

- V")ﬂ' /7

—
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=
Revisado poriProf. Mde~Na 5 : z Moreira y Prof.IDfa. Sandra Es

{Aprgbado por: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero A%0sta , Rector
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Elaboracién,
recepcion, manejo,
distribucion y archivo
de documentaciones
en general de la
Direccion General de
Investigacion. DGIN
1.2

1. Colapso de
telecomunicaciones.

Moderado

Prevenir el riesgo
Proteger la institucion
Compartir

2. Error

20

Moderado

Prevenir el riesgo
Proteger la institucién
Compartir

3. Incumplimiento

20

Moderado

Prevenir el riesgo
Proteger la institucion
Compartir

4. Desacierto

§8)

10

20

Moderado

Prevenir el riesgo
Proteger la institucion
Compartir

5. Demora

[§S)

20

Moderado

Prevenir el riesgo
Proteger la institucion
Compartir

6. Situacion de crisis

20

Moderado

Prevenir el riesgo
Proteger la institucion
Compartir

7. Ausentismo

[§9)

20

Moderado

Prevenir el riesgo
Proteger la institucion
Compartir

Coordinacion de

1. Colapso de
telecomunicaciones.

8}

20

Moderado

Prevenir el riesgo
Proteger la institucion
Compartir

2. Error

20

Moderado

Prevenir el riesgo
Proteger la institucion
Compartir

3. Incumplimiento

20

Moderado

Prevenir el riesgo
Proteger la institucion
Compartir

4. Dgsacierlo

20

Moderado

Prevenir el riesgo
Proteger la institucion
Compartir

Qn‘o u'lh o




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
Rectorado
= MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
\\) LQ!!ngril\vAcEOmL DILESTE ,
19932023 COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  ANALISIS DE RIESGOS

N°: 75
MACROPROCESO:  Gestion de la Investigacion CODIGO: DGIN0O
(1)PROCESO: Coordinacion de investigacion. CODIGO DGIN 1.3
(2) Subproceso: Coordinar e implementar cursos de capacitacion continua a nivel UNE. CODIGO DGIN 1.3.3¢
CALIFICACION
ivi i 5 6 7
Eastividades (4) Riesgos ¢ ) - ©) : (7 . (8) Evaluacion (9) Medidas de Respuesta
Probabilidad Impacto Calificacion
Impulso y realizacion de cursos de . .
capacitacion continua, con el Prevenirel riesgo
p - AR DEMORA 2 10 20 Moderada Proteger la institucion
acompaiiamiento y difusion = .
. Compartir
correspondiente.
Inicio y cierre del programa de COLAPSO DE Prevenir el riesgo
capacitacion con carga horaria |TELECOMUNICACION 2 10 20 Moderada Proteger la institucion
establecida. Entrega de certificados. ES Compartir
=N\
A (g
DN - N
ﬁ(z@«qado por: Ing. Carlos l\/?ontéel y Abg. Rosalb?{ M. Britez A ;
D
A ,_)h \
L / S
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

ot Rectorado
5 OaNveRsario ,
" enstiasuco od i MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  ANALISIS DE RIESGOS
FORMATO: Calificacion y Evaluacion de Riesgos - Actividades

N°: 75
MACROPROCESO: Gestion de la investigacion CODIGO: DGIN0O
(1)PROCESO: Coordinacion de investigacion. CODIGO DGIN 1.3
(2) Subproceso: Acompaiiamiento y sistematizacion de la investigacion, la tecnologia y la innovacion. CODIGO DGIN 1.3.3b
CALIFICACION
ivi i 5 6 7
[ptomvicades (4) Raesgos : ) - o () (8) Evaluacion (9) Medidas de Respuesta
Probabilidad Impacto Calificacion
Generacion e implementacion Prvenir ¢l riesgo
reract picinel ERROR 2 10 20 Moderada Proteger la institucién
soluciones tecnologicas. .
Compartir
Prevenir el riesgo
Soluciones tecnoldgicas implementadas.| INCUMPLIMIENTO 2 10 20 Moderada Proteger la institucién
Compartir

O ()

Miado por: Ing. Carfos‘ Mantiel y Abg. I}osalba,’M. Britez

) 2 VA

E
Y
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aa‘eﬁ*r: Prof. Md%égjsén%lﬂmoreira y’ffr:of’./bra.’Sandra ;Ms ( Responsable del MECIP)

a

&F

VAN /
}/rcﬁ Agor: Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero, Rector Fecha:

12 SEP 2023




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
Rectorado

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR:  ANALISIS DE RIESGOS
FORMATO: Calificacion y Evaluacion de Riesgos - Actividades
N°:75

MACROPROCESO: Gestién de Investigacion CODIGO: DGIN00

(IDPROCESO: Coordinacién de investigacion. CODIGO DGIN 1.3

(2) Subproceso: Implementar estrategias para visualizar, publicar y posicionar a la UNE a través de las publicaciones cientificas.

CODIGO DGIN 1.3.3a

CALIFICACION
ivi i 5 6 7
8).Astidides (4) Kicsgos ( ) © ; @) : (8) Evaluacion (9) Medidas de Respuesta
Probabilidad Impacto Calificacion
Planificacién de la
convocatoria a publicacion de Prevenir el riesgo
trabajos de investigacion y AUSENTISMO 2 10 20 Moderada Proteger la institucion
organizacion de cursos de Compartir
capacitacion.
Prevenir el riesgo
Publicacion de la Revista SITUACION DE CRISIS 2 10 20 Moderada Proteger la institucion
Cientifica UNE, control del Compartir
Repositorio Institucional,
licaci ;o
P s
Lo DESACIERTO 2 10 20 Moderada Proteger la institucion
cientificos. ;
Compartir
o
1 !'S),




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

it Rectorado
7 Olanversario ,
S cioNALOR E47E MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  ANALISIS DE RIESGOS
FORMATO: Calificacion y Evaluacion de Riesgos - Actividades

N°75
MACROPROCESO:  Gestién de Investigacion CODIGO: DGIN0D
(I)PROCESO: Coordinacion de investigacion. CODIGO DGIN 1.3
(2) Subproceso: Implementar estrategias para visualizar, publicar y posicionar a la UNE a través de las publicaciones cientificas. CODIGO DGIN 1.3.3a
CALIFICACION
ivi i 5 6 7
(3) Actividades (4) Riesgos ( ) i ©) - @) - (8) Evaluacion (9) Medidas de Respuesta
Probabilidad Impacto Calificacion
Planificacion de la convocatoria . ;
a publicacion de trabajos de Prevenir el riesgo
. ar L o ., AUSENTISMO 2 10 20 Moderada Proteger la institucion
Investigacion y organizacion de :
S Compartir
cursos de capacitacion.
Prevenir el riesgo
Publicacion de la Revista SITUACION DE CRISIS 2 10 20 Moderada Proteger la institucion
Cientifica UNE, control del Compartir
Repositorio Institucional,
T
- DESACIERTO 2 10 20 Moderada Proteger la institucion
cientificos. .
Compartir
N\
Vi A
L /
Elaborado por: Ing. Caq&zﬂdomiel Yy Abog. Rosalba M. Britez “
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ERROR

20

Moderada

Prevenir el riesgo
Proteger la institucion
Compartir

Archivo cronoldgico de las
documentaciones y proyectos

DEMORA

20

Moderada

Prevenir el riesgo
Proteger la institucién
Compartir

AUSENTISMO

10

20

Moderada

Prevenir el riesgo
Proteger la institucién
Compartir

Elaborgdo por: Ing. (@a{lgs Montiel y Abg.

Rosalba M. Britez
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
Rectorado

\‘i) QZ%’%%?&!Q MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR:  ANALISIS DE RIESGOS

FORMATO: Calificacion y Evaluacion de Riesgos - Actividades

N°:75

MACROPROCESO:  Gestion de Investigacion CODIGO: DGINOO

(I)PROCESO: Elaboracién, recepcion, manejo, distribucion y archivo de documentaciones en general de la Direccion General de Investigacion.
CODIGO: DGIN 1.2

(2) Subproceso: Colaboracién directa con la Direccion y las coordinaciones ejecutando actividades administrativas para el logro eficaz y eficiente de los objetivos.  CODIGO

DGIN 1.2.1
CALIFICACION
. . . 5 6 7
(3) Actividades 4) Riesgos ( ) ©) - @) ) (8) Evaluacion (9) Medidas de Respuesta
Probabilidad Impacto Calificacion
COLAPSO DE Prevenir el riesgo
TELECOMUNICACIO 2 10 20 Moderada Proteger la institucion
Recepcion de documentaciones NES Compartir
internas y externas.
Prevenir el riesgo
DESACIERTO 2 10 20 Moderada Proteger la institucion
Compartir
Gestién y acompafiamiento en Prevenir el riesgo
sesiones del CONCITUNE, Comité INCUMPLIMIENTO 2 10 20 Moderada Proteger la institucién
Cientifico; y MECIP Compartir
. reveni i b ;
SITUACION DE k ef“" il &
Moderada Protéger la institucion S
CRISIS Y , [y, «
g ~ Compartir wil | 4

N
V.
£ 0Nl e%
) ;3-}.




5. Situacién de crisis 2 10 20 Moderado

Prevenir el riesgo
Proteger la institucion
Compartir

10 20 Moderado

[}S]

6. Demora

Prevenir el riesgo
Proteger la institucion
Compartir

7. Ausentismo 2 10 20 Moderado

Prevenir el riesgo. proteger la
institucion, compartir.

/

Y

\Elaborado por: Ing. Cadrlo

s Montiel y Abg. Rosalba,i(/l. Britez

N

R / A

\

E
b

¢ \
Z

- R%‘sad(‘ por: Prof. fVl‘dg._Napeleé-rrV'é]ézquez Moreira y Prof. D1’9(Sgn/dra el Fleytas ( Responsable del MECIP).
< o 7 L

/2
Vs
N

robado por: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acosta . Rp’élor
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
Rectorado
v I MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
HOlmersario ,
i COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: ADMINI'STRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Ponderacién Macroprocesos y riesgos
Ne: 77
PONDERACION MACROPROCESOS PONDERACION DE RIESGOS DE LOS MACROPROCESOS
(1) Macroprocesos (2) Ponderacién % (3) Riesgos (4) Ponderacién %
1. Colapso de telecomunicaciones 35%
2. Desacierto 15%
Gestion de investigacion 100% 3. Incumplimiento 10%
DGIN0O ’ 4. Situacién de crisis 10%
5. Error 5%
6. Demora 10%
7. Ausentismo 15%
Total: _ e 100% Total: 100%
Elaborado por: Eg&arlo‘s Montiel Caigaga y Abg. Rogalba M. Britez R
— 2 | - 7
o] - - i (>
evisado pay: Pr%Mda)}&po‘lwﬂ‘V‘a?a"zquez Morei;ta%}bf, Dra. Sandra ivel Fleytas ( Responsable del MECIP)
/e Y
/L
probado por: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acosta, Rector

Fecha: | / SEP Z2UZ3




4
h
“ ,.') UNIVERS'DAD NACIONAL DEL ESTE

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
Rectorado

- MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
y O’ANIVERSARIO COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS

FORMATO: Ponderacién Procesos y Riesgos

Ne: 78

Macroproceso  Gestién de Investigacion

Cdédigo: DGINOO

Total: 20%

PONDERACION PROCESOS PONDERACION DE RIESGOS PROCESOS
(1) Procesos (3) Ponderacion % (4) Riesgos (5) Ponderacion %
1. Colapso de telecomunicaciones 5%
2. Desacierto 3%
3. Incumplimiento 2%
Gestion de la investigacion de
la UNE dentrf) del marco de la 20% 4, Sitnacicn de crisis 2%
mejora continua. DGIN 1.1
5. Error 1%
6. Demora 2%
7. Ausentismo 5%

Total:

Elaborado por: Ing\‘Garlbs\Montiel{ Careaga y Abg. Rosalsé/M./éritez

S -

|

-

~/

qI55

|

Revisado por: Prof.\Mde. NapolesinMetizquez Moreira y
e—

Dfof, Dra. SandquFleyIas (Responsable del MECIP)
= "\j

probado por: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acdsta, Rector




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
Rectorado

:)‘,Ofémfgmﬂg MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
A7 UNivERs: XACION ;
19932023 COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS

FORMATO: Ponderacion Procesos y Riesgos

7 =

Firobado por: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acosta, Rector Fecha:

Ne: 78
Macroproceso  Gestién de Investigacion Cddigo: DGIN0O
PONDERACION PROCESOS PONDERACION DE RIESGOS PROCESOS
(1) Procesos (3) Ponderacién % (4) Riesgos (5) Ponderacion %
1. Colapso de telecomunicaciones 5%
. "(y
Elaboracion, recepcion, 2. Desacierto o7
manejo, distribucién y archivo 31 limient 2%
de documentaciones en general 20% - HCUEpimiento
de la Direccion General de 4. Situacion de crisis 2%
Investigaciéon. DGIN 1.2 5. Ertor 1%
6. Demora 2%
7. Ausentismo 5%
—_Total: 20% Total: 20%
/X
Elaborado por: Ing. Carlos Montie[Careaga y Abg. Rosalba M. Britez / # i
' [ -—h / 4 |
D ~
] — - - /’)/ L2
visado por: Prof, Mde. Na(pe\le n Veldzquez Moreira y Pl;o’f{gfa. Sandr i leytas ( Responsable del MECIP)




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
o Rectorado
'"T)O)ANNERSAR]O MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
) UNivERsDAD NACIONAL DEL £5TE 7
h 19932023 COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Ponderacion Procesos y Riesgos
Ne: 78
Macroproceso  Gestion de Investigacion Codigo: DGINOO
PONDERACION PROCESOS PONDERACION DE RIESGOS PROCESOS
(1) Procesos (3) Ponderacion % (4) Riesgos (5) Ponderacién %
1. Colapso de telecomunicaciones 15%
2. Desacierto 9%
Coordinacion de investigacion. 20% 3. Incumplimiento 6%
(1]
DGIN 1.3 4. Situacion de crisis 6%
5. Error 3%
6. Demora 6%
7. Ausentismo 15%
Total: Total: 60%
S\
/ \ P
Elaborado por: Iyg: Carlds Monfiel Lareaga y Abg. Rosalba/M. Britez .
—
e SRRV N
evisado por: Prof. Mde. Napoleoh VelazquezMoreira y/Prof/Dra-Sandra i €ytas ( Responsable del MECIP)

probado por: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acosta, Rec%ﬁg% Fecha: ‘! 2 SEP U3




7 O)ANIVERSARIO

7
) tasonn NACIONAL DEL £5TE
19932023

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
Rectorado

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRAC
ESTANDAR: VALORACION DE

FORMATO: Ponderacion Subprocesos y Riesgos

ION DE RIESGOS
RIESGOS

N°: 79

Proceso: Gestion de la investigacién de la UNE dentro del marco de la mejora continua.

CODIGO: DGIN 1.1

PONDERACION SUBPROCESOS

PONDERACION DE RIESGOS SUBPROCESOS

(1) Subprocesos

(3) Ponderacién % (4) Riesgos (5) Ponderacion %
RESEOS

5%
1. Colapso de telecomunicaciones
o,
2. Error 3%
2 ox - 2%
Acompafiamiento y 3. Incumplimiento
sistematizacion de los resultados 20 - 2%
+D+i de la Universidad 4. Desacierto
Nacional del Este. DGIN 1.1.1 1%
5. Situacion de crisis
0,
6. Demora %
%
7. Ausentismo e
Total 20% Total: 20%
é P
N~
f"\\?
Elaborado pqr: Ing. Carlos Monfliel (areaga y Abg. Résalba M. Britez A
%W L~ /
~ ° y -
— 3N

Revisado por] Prof. Mde. Nap‘é‘le\ér

€l Fleytas ( Responsable del MECIP)

Velazquez-Nioreirs/y Prof, Dra. Sandr.

L

17 SFP 2623

Aprobado por: Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero, Rector Z< 5

Fecha:

Jev



UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
Rectorado

7 O)ANVERSARIO
N,/ UNIVERS'DAD NACIONAL DEL £STE
1993.2023

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE:
ESTANDAR:
FORMATO:

NO.

ADMINISTRACION DE
VALORACION DE

Ponderacién Subprocesos ¥ Riesgos
79

PROCESO: Elaboracion, recepci
CODIGO: DGIN 1.2

6n, manejo, distribuc;én y archivo de documentaciones en general de la Direccién General de Investigacion.

PONDERACION SUBPROCESOS

PONDERACION DE RIESGOS SUBPROCESOS

m
O CT0RA <O
Lo

(1) Subprocesos (3) Ponderacion % (4) Riesgos (5) Ponderacion %
5%
1. Colapso de telecomunicaciones iy
. . 2. Error 3%
Colaboracion directa con la -
Direccién y las coordinaciones 3. Incumplimiento 2%
ejecutando acc1or'163 para el 20 4. Desacierto 2%
logro eficaz y eficiente de los
objetivos. DGIN 1.2.1 5. Situacion de crisis 1%
6. Demora 2%
7. Ausentismo 5%
Total: 20 Total: 20%
/) :
Elaborado por: Ing. Cérlos Morftigl Careaga y Abg. Rosalba M. Britez
u—-/QJ_,.oO .r = _ Y , B / ,
2l / = 10 il ‘ Y
visado por: Piof. Mde. Napolda quez Moreird y/Prof. Dra. Sandra Edqifivel Fleytas ( Responsable del MECIP)
L ——

'Aprobado por: Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero, Rector

/&P %5

CF— o Z
e IO,
2 *1%; K

Fecha:

12 SEP 2022




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

AV

~

Rectorado
\)O)ANNERSAR]O MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MEC’IP -
S ML DR EsTE COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE
ESTANDAR: VALORACION DE
FORMATO: Ponderacion Subprocesos y Riesgos
Ne: 79
PROCESO: Coordinacién de investigacién. CODIGO: DGIN 1.3
PONDERACION SUBPROCESOS PONDERACION DE RIESGOS SUBPROCESOS
(1) Subprocesos (3) Ponderacién % (4) Riesgos (5) Ponderacion %
1. Colapso de telecomunicaciones 15%
Gestion editorial, visibilidad e
impacto en publicaciones y eventos 22 2. Error 9%
cientificos. DGIN 1.3.1a
3. Incumplimiento 6%
Acompafiamiento y sistematizacion 4. Desacierto 6%
de la investigacion, la tecnologia y la 9
innovacion. DGIN 1.3.2b 5. Situacién de crisis 3%
6. Demora 6%
Capacitacion continua. DGIN 1.3.3¢ 21
7. Ausentismo 15%
Total: 60 Total: 60%

Elaborado por: lhg €Chrlos Montie} Careaga y Abg. Rosalba M. Britez

0\

va'xs

NACIO/V
O ZCTORA K
2205 X3

{

e~

oreira y Prof. DragSandra Esquiydl'Eleytas ( Responsable del MECIP)

Réyisado por: Prof, Mde. Napolesn\
= ~—

.

A.J-'pv

~ \003 S
’

N

B\

robado por: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acosta, Rector

7, écnic? 9
) cni (S
=S

il



UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

7 Oanversario
N7 UNIVERS'DAD NACICNAL DEL £STE
19932023

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Ponderacién Actividades y Riesgos

N°: 80

1) Proceso: Gestion de la investigacion de la UNE dentro del marco de la mejora continua. CODIGO: DGIN 1.1

(2) Subproceso: Acompaiiamiento y sistematizacion de los resultados 1+D+i de la Universidad Nacional del Este. DGIN 1.1.1

3 L= /

PONDERACION ACTIVIDADES PONDERACION RIESGOS DE LAS ACTIVIDADES
(2) Actividades (3) Ponderacion % (4) Riesgos (5) Ponderacién %
Fomento, orientacién y 1. Colapso de telecomunicaciones %
fortalecimiento de la investigacion 10 -
cientifica y tecnolégicf 2. Desacients 4
3. Incumplimiento 2%
4. Desacierto 2%
Promocion del desarrollo de la 10 5. Situacion de crisis 1%
actividad cientifica. 6. Demora 2%
7. Ausentismo 5%
Total: 20% Total: 20%
Al
/[ i
Elaborado fdr: Ing} Carlos Mantiel Careaga y Abg. Rosalba M. Britez A
— o

Revisado poy: Prof. Mde. Napole6myeazuez Mofeird y Prof. Dra. Sandr.
) '

Fecha: 17 SEP 2025

'Aprobado por: Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero, Rector
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

Z0) " COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
o }) UNIVEZS'DAD NACIONAL DEL ESTE

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Ponderacién Actividades y Riesgos
N°: 80

(1) Proceso: Gestion de la investigacion de la UNE dentro del marco de la mejora cortinua.

CODIGO: DGIN 1.1

PROCESO: Elaboracion, recepcion, manejo, distribucion
CODIGO: DGIN 1.2

y archivo de documentaciones en general de la Direccién General de Investigacion.

PONDERACION ACTIVIDADES

PONDERACION RIESGOS DE LAS ACTIVIDADES

(2) Actividades (3) Ponderacién % (4) Riesgos (5) Ponderacién %
. . o,
Recepcién de documentaciones internas 8 1. Colapso de telecomunicaciones >%
Y externas. 2. Desacierto 3%
Gestion y acompafiamiento en sesiones 3. Incumplimiento 2%
del CONCITUNE, Comité Cientifico: y 4
MECIP 4. Desacierto 2%
5. Situacién de crisis 1%
Archivo cronolégico de las
20
documentaciones y proyectos § 6. Demora A
7. Ausentismo 5%
A Total: 20 Total: 20%
CIONAZ Elaboradp por: Ing. Carlos Montjel Careaga y Abg. Rosalba M. Britez A 1
W 06‘ \ ‘ —0 ,_lr( //,/ .U
2 ] il P 4 = s

ytas ( Responsable del MECIP)

€z Moreirg¥-Pybf. Dra, Sandra E

- -
o » Revisado por: Prdf. Mde. Napoledn
f,_" :_'M : 3_) ~— e WOM'(
z /= = s Ea 7 - 2 ) o annq
o & ,_ bado por: Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero, Rector 742 o N0 < Fecha: 12 SEP J6.2
2, . 70 g £ \2"\’
§ \ \\?‘;
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
Z0O

50 anversario COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Ponderacién Actividades y Riesgos
Ne: 80
1) Proceso: Gestion de la investigacion de la UNE dentro del marco de la mejora continua. CODIGO: DGIN 1.1
(2) Subproceso: Acompaiiamiento y sistematizacion de los resultados I+D+i de ]a Universidad Nacional del Este. DGIN 1.1.1

PONDERACION ACTIVIDADES PONDERACION RIESGOS DE LAS ACTIVIDADES
(2) Actividades (3) Ponderacién % (4) Riesgos (5) Ponderacion %

1. Colapso de telecomunicaciones 15%

Gestidn editorial, visibilidad e impacto
en publicaciones y eventos cientificos. 22 2. Desacierto 9%

DGIN 1.3.1a
3. Incumplimiento 6%
Acompafiamiento y sistematizacion de 4. Desacierto 6%
la investigacion, la tecnologia y la 9
innovacion. DGIN 1.3.2b 5. Situacién de crisis 3%
L 6. Demora 6%
Capacitacion continua. DGIN 1.3.3¢ 21
7. Ausentismo 15%
Total: 60% Total: 60%
/:/A\ ,~/
/// )E ol L o’
Elaborado per: Ing-€arlos\Mgntiel Careaga y Abg. Rosalba M. Britez K
\‘/'J'“’O ’ —*1 <
\ A = = /,/>/ N / .
isado pm’; Prof. Mdeﬁ{a boledn Veldzquez Moreird y Pff. Dra. Sandra Es tas ( Responsable del MECIP)
7/ -




INSTITUCION: Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

\Oianversario
A, /T UNIVERS DAD NACIONAL DEL ESTE
1993.2023

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Priorizacion Riesgos y Macroprocesos
N°: 82

(A) 3 @

Macroproceso Gestion de Investigacion - Total Puntaje Priorizacion de
DGINO00 Riesgo Riesgo
(1) Riesgos (B)% Ponderaci6n 2,85%
Macroproceso
(2) % Ponderacion Calificacion Peso
Riesgo
L Colapsade 35% 20 1.9% 1.9% I
telecomunicaciones
2. Desacierto 15% 20 0.9 0.9 3
3. Incumplimiento 10% 20 0.5 0.5 4
4. Situacion de crisis 10% 20 0.5 0.5 6
5. Error 5% 20 0.2 0.2 7
6. Demora 10% 20 0.5 0.5 5
7. Ausentismo 15% 20 0.9 0.9 2
(C) Total Macroproceso 100% 1
(D) Priorizacion de
Macroproceso
Elaboradolpor: Ing. Carlhs Montiel Gargaga y Abg. Rosalbh M. Britez
£, O
< D s \
\).;\ /- 1 T

ivel Fleytas ( Responsable del MECIP)

visadoypor: Prof. MdeNfapoTeon Veldzqhez Moreira y Prof. Dra. Sandr
o ' p

- Taivi
0% \ )
5 W4

pRoffido por: Prof. Dr. Osvaldo do 1a-Cruz Caballero Acosta, Rector




INSTITUCION: Rectorado UNE

\

2 Omnversaro
A%

UVIS240 NAGONAL D 157E
9132023

L
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Priorizacion Riesgos y Procesos
N°: 83
MACROPROCESO: 14. Gestion de Investigacion CODIGO: DGIN00
(A) 3) (C)
El=boracion, recepcion, manejo,
Gestion de la investigacion de distribucién y archivo de FEE
A Coordinacién de
la UNE dentro del marco de la documentaciones en general de | . igacion. DGIN 13 Total Puntaje | Priorizacion de
Procesos mejora continua, DGIN 1.1 la Direccién General de investigacion. : Riho ¥ Riesi
: Investigacion. DGIN 1.2
(1) Riesgos
(B)%P’ig"cg;a"“"“ 20% 20% 60%
P b
@ /o;;:;gzraclon Calificacion Peso Calificacién Peso Calificacién Peso
l-Colapst de 35% 20 14 20 14 20 42 70 1
telecomunicaciones
2. Desacierto 15% 20 6 20 6 20 18 30 3
3. Incumplimiento 10% 20 4 20 4 20 12 20 4
4. Situacion de crisis 10% 20 4 20 4 20 12 20 6
5. Error 5% 20 2 20 2 20 6 10 7
6. Demora 10% 20 4 20 4 20 12 20 )
7. Ausentismo 15% 20 6 20 6 20 18 30 2
(C) Total Proceso 100%
(D) Priorizacion de P 1 2 3 1
Proceso /

% C_Y

Elabora{o poﬁi&ﬂ Iﬁg. Carlos By Montiel C. % Abg. Rosalba Mir{a Britez R.

ﬂ-/QM_o _/.«'-n ;\

.

e

Revisadd por: Prof. Mde. Napaldon_Velizquez Mareira y

ra. Sapdra-Edquivel Fleytas (Responsable ey IEC]




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
Rectorado
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

O)ANIVERSARIO

5
7
) G a5000 NAGONAL DEL ESTE
993.2023

v .
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Priorizacion Riesgos y Procesos
N°: 84

MACROPROCESO: Gestion de investigacion CODIGO: DGIN0O

PROCESO: Gestion de la investigacion de la UNE dentro del marco de la mejora continua.  CODIGO: DGIN 1.1

\ /

(A) 3) (4)
Subprocesos
Coordinacion de Gestion de
Proyectos, para incentivar a las
distintas unidades académicas de
la UNE la elaboracién de
; proyectos de investigacion. -
(1) Riesgos DGIN 1.1.1
Total Puntaje | Priorizacion
Riesgo de Riesgo
(B)% Ponderacion 20%
Subproceso
(2) % Ponderacion Riesgo | Calificacion Peso
1. Colapso de telecomunicaciones 5% 20 2 2 |
2. Error 3% 20 1.2 1.2 3
3. Incumplimiento 2% 20 0.8 0.8 4
4. Desacierto 2% 20 0.8 0.8 6
5. Situacion de crisis 1% 20 0.4 0.4 7
6. Demora 2% 20 0.8 0.8 5
7. Ausentismo 5% 20 2 2
0,
(C) Total Subproceso 046
D) Priorizacion de Subproceso
,/ . f
[ )s i /)CV
Elaboradd, por: InE,."'Carlbs Montiel Careagd y Abg. Rosalba M. Britez a
QO «1 / %_\ ~/‘
/ — J/ A}‘( (/ z £ — Ll
Revisado por: Prof. Mde. Napdled ' qu\:Z/Moreira y Prof. Dra. Sandra F;Kg%q‘u/wvel Fleytas ( Responsable del MI
\U 7 A

Aprobado por: Prof. Dr. Osvaldo de la Crz/Caballero Acosta, Rector
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE g
Rectorado |
-»TO) ‘ i..R-AS!RIO MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
N ?hméﬁ:ﬂ&mmum COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
1993-2023
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Priorizacion Riesgos y Procesos
N 84
MACROPROCESO:Gestion de investigacion CODIGO: DGIN0O
PROCESO: Elaboracién, recepeion, mangjo, distribucion y archivo de documentaciones en general de la Direccion General de Investigacion.
CODIGO: DGIN 1.2
(A) (3) C)
Colaboracion directa con la Direccion y
las coordinaciones ejecutando acciones
Subprocesos para el logro eficaz y eficiente de los Total Puntaje Riesgo Priorizacion de Riesgo
objetivos. DGIN 1.2.1
(1) Riesgos
= 7
(B)% Ponderacion 20%
Subproceso
5 o
@)% Pf)nderacxon Calificacién Peso
Riesgo
1. Colapso. de . 59 20 ) ) I
telecomunicaciones
2. Error 3% 20 1.2 1.2 3
3. Incumplimiento 2% 20 0.8 0.8 4 :
4. Desacierto 2% 20 0.8 0.8 6
5. Situacion de crisis 1% 20 0.4 0.4 7
6. Demora 2% 20 0.8 0.8 5
7. Ausentismo 5% 20 2 2 2
(C) Total Subproceso 20%
(D) Priorizacion de
Subproceso i
!
/ j\ e //L ON
[ QPURNAL o
Elaborado por;lngk.’ Carlos Morftiel areaga y Abg. Rosalba M. Britez & /\?y/c;‘w-u\o ‘?p
— = VA &1/ "
il L\ [,
Revisado por: Prof. Mde. Napoleg quez Moréira’y Prof. Dra. Sandra Es Fleytas ( Responsable del MECIP) L2 - i
/4 2 Y |
\\ (U// 6\% ; o) f 3
Aprobado por: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Ccaballefo Acosta, Rector Fecha: 40 o h@b‘}?é—c,(\"” Q :
LIC“Ee)




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE A
Rectorado
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - =
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO :
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS =
ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Priorizacion Riesgos y Procesos
N 84
MACROPROCESO: Gestion de investigacion CODIGO: DGIN0OO
PROCESO: Coordinacién de investigacion.  CODIGO: DGIN 1.3
(A) 3) “
Subprocesos Acompafiamiento y
Gestion editorial, visibilidad e sistematizacion de la
impacto en publicaciones y investigacion, la Capacitacion continua. DGIN
eventos cientificos. DGIN tecnologia y la 1.33¢
= 1.3.1a innovacién. DGIN
(1) Riesgos 1.3.2b Total Puntaje | Priorizacion de
Riesgo Riesgo
(B)% Ponderacion 30.0% 9% 21.0%
Subproceso
B :
e Ppndemcnén Calificacién Peso Calificacion | Peso | Calificacion Peso
Riesgo
}.Kalgpsa do 5% 20 3 20 0.9 20 2.1 6 I
telecomunicaciones
2. Error 3% 20 1.8 20 0.5 20 12 35 3
3. Incumplimiento 2% 20 1.2 20 0.3 20 0.8 23 4
4. Desacierto 2% 20 1.2 20 0.3 20 0.8 2.3 6
5. Situacion de crisis 1% 20 0.6 20 0.1 20 0.4 1.1 7 il
6. Demora 2% 20 1.2 20 0.3 20 °
7. Ausentismo 5% 20 3 20 0.9 20
00%
(C) Total Subproceso 10
(D) Priorizacion de
Subproceso
Elaborado po¥: Ing. Carlo: Moiitiel Fareaga y Abg. Rosalba M. Br‘tez A
.Pﬁ/d,.,’o e h ;{
4 '/
Revisado por: |Prof. Mde. Naﬁmleé ZMoteira y Prof. Dra. Sandra #el Fleytas ( Responsable del MECIP)
{ /1!
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} UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
ey Rectorado
?) ) RSARIO MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
gy LT COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS \
ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS )
FORMATO: Priorizacion Riesgos y Procesos &
N 84 :
MACROPROCESO: Gestion de investigacion CODIGO: DGIN0O / %
PROCESO: Coordinacién de investigacion.  CODIGO: DGIN 1.3
(A) 3) 4
Subprocesos Acompafiamiento y
Gestion editorial, visibilidad e sistematizacion de la
impacto en publicaciones y investigacion, la Capacitacién continua. DGIN
eventos cientificos. DGIN tecnologia y la 1.3.3¢
Ei 1.3.1a innovacién. DGIN
(1) Riesgos 13.2b Total Puntaje | Priorizacion de
Riesgo Riesgo
(B)% Ponderacién 30.0% 99, 21.0%
Subproceso
e =
19 Sk ondermeton - s Peso Calificacion | Peso | Calificacién Peso
Riesgo
hAklEpseds 5% 20 3 20 0.9 20 2.1 6 I
telecomunicaciones
2. Error 3% 20 1.8 20 0.5 20 1.2 35 3
3. Incumplimiento 2% 20 1.2 20 0.3 20 0.8 2.3 4
4. Desacierto 2% 20 1.2 20 0.3 20 0.8 23 6
5. Situacion de crisis 1% 20 0.6 20 0.1 20 0.4 1.1 7
6. Demora 2% 20 1.2 20 0.3 20 0.8 23 5
7. Ausentismo 5% 20 3 20 0.9 20 2.1 6 2 i
1
00% |
(C) Total Subproceso S
(D) Priorizacion de
Subproceso
CIONA,
- (A (D ERORADG Y
Elaborado phr: Ing. Carlos Mntiél Chreaga y AbgsRosalba M. Bn’tez /,),V/,S// el
~ N ] I /8
. N > o
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INSTITUCION: Rectorado UNL
LN MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

O)ANNERSARIO COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

)u). -u;m th‘ul CEL IS
COMPONENTE AD\/HNTSTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Priorizacion Riesgos y Actividades

N°: 85
MACROPROCESO: Gestion de Investigacion DGIN00
PROCESO: Coordinacion de investigacion. CODIGO DGIN 1.3
Subproceso: Coordinar e implementar cursos de capacitacion continua a nivel UNE. CODIGO DGIN 1.3.3¢
; 5L Publicacion de la Revista Cientifica UNE,
convocatoria a publicacion de Lo v o E
Xz, . : BN control del Repositorio Institucional,
(A) Actividad trabajos de investigacion y A 5 4T, s
o E publicaciones en la pagina web realizacion
organizacion de cursos de A
oot de eventos cientificos. 3) )
(1) Riesgos
£ (B)% Ponderacion 10% 1% Tota? Tona L
Actividad ° Pgntaje Pr1or1.zacmn
Riesgo de Riesgo
3 o
@) %ebanderslintile, e it Peso Calificacion
Riesgo
6. Demora 6% 20 1.2 20 L3 2.5 2
7. Ausentismo 15% 20 3 20 33 6.3 1
(C) Total Actividades 21%
(D) Priorizacion 1 5
Actividades -

/] -

Elaborado gor: In&. Carlds Montjel Careaga y Abg. Rosalba M, Britez

—i - 77

Revisado pgr: Prof. Mde. Napo ean-Veldzquez Moreira y ProfDmMa E;Mélm,ytas ( Responsable del MECIP)
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INSTITUCION: Rectorado UNE ;
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

L4 O)ANNERSARIO COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

\?') U‘Vﬁ!lS’D:-.;?;AUOHAL DELESTE
-2023
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Priorizacion Riesgos y Actividades

N°: 85

MACROPROCESO: Gestion de Investigacion

DGINOO

PROCESO: Coordinacion de investigacion.

CODIGO DGIN 1.3

Subproceso: Acompafiamiento y sistematizacion de la

investigacion, la tecnologia y la innovacion.

CODIGO DGIN 1.3.3b

(A) Actividad Generac'l s Ien}eptacxon Soluciones tecnoldgicas implementadas.
soluciones tecnolégicas.
3 (C))
(1) Rieseos (B)% P onderacion 5% 4% Total Puntaje | Priorizacion de
Actividad Riesgo Riesgo
= e
(2) % Ponderacion Riesga Calificacion Peso Calificacion
4. Situacion de crisis 6% 20 0.6 20 0.4 1 1
5. Error 3% 20 0.3 20 0.2 0.5 2
(C) Total Actividades 9%
(D) Priorizacion 1 2
Actividades
Elaboradgypor: Ing. Carlos Mongiel Careaga y Abg. Rosalba M. Bfitez A

‘/%7 e T} l

LY

Revisado pbr: Prof. Mde. ; quez Moreim)’wagandra EsgfTeytas ( Responsable del MECIP)
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Aprobado por: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acosta, Rector




INSTITUCION: Rectorado UNE i
/N MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

5 Olanwversario COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

UNVERS) DAD NLCIONAI DELESTE
COMPONENTE: ADMFNISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Priorizacion Riesgos y Actividades
N2 85
MACROPROCESO: Gestién de Investigacion DGINO0

PROCESO: Coordinacion de investigacion. CODIGO DGIN 1.3

Subproceso: Implementar estrategias para visualizar, publicar y posicionar a la UNE a través de las publicaciones cientificas.  CODIGO DGIN 1.3.3a

Flanificacion de 1a S e prin d Publicacion de la Revista Cientifica UNE, control
i publicacion de trabajos de
(A) Actividad del Repositorio Institucional, publicaciones enla
investigacion Yy organizacién de cursos
pagina web realizacién de eventos cientificos.
; de capacitacion. 3) @)

(1) Riesgos g ;

(B)% P onderacién 10% 20% Total Puntaje | Priorizacion de

Actividad Riesgo Riesgo
s -
@)% Pf)nderac:én Calificacion Peso Calificacion
Riesgo

1. Colapso de G
telecomunicaciones 15% 20 3 20 6 ? ! ponderacién*2(
2. Desacierto 9% 20 1.8 20 3.6 54 2
3. Incumplimiento 6% 20 1.2 20 24 3.6 3
(C) Total Actividades 30%
(D) Priorizacion 1 2
Actividades

Elaborado pon Ing. Carlos MontielCareaga y Abg. Rosalba M. Britez/ pCION4
'—u/&u,} — 5 (]

3
-

Revisado por: Prof. Mde. Napoled




INSTITUCION: Rectorado UNE

! |k MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

E40)
\S) UNIVERS'DAD NAC'ONAL DRL £STE

COMPONENTE: ADMINISTRACION Bt RIESGOS

ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Priorizacion Riesgos y Actividades
N°: 85

MACROPROCESO: Gestion de Investigacién

DGIN00

PROCESO: Apoyo, Control y Seguimiento de los proyectos de investigacion de las unidades académicas de la UNE.

Sendra

A) Actividad Recepcion de documentaciones Gestién y acompafiamiento en sesiones del | Archivo cronolégico de las
( Srviga internas y externas. CONCITUNE, Comité Cientifico; y MECIP documentaciones y proyectos
3) (O]
(1) Riesgos o 2
B)% Poncfjeracnon 8% 4% 8% Total Puntaje | Priorizacion
Actividad Riesgo de Riesgo
e x
(&) % Pf)nderaclén Calificacién Peso Calificacién Peso Calificacion Peso
Riesgo
L Celapsade 5% 20 0.8 20 04 20 0.8 24 I
telecomunicaciones
2. Desacierto 3% 20 0.4 20 0.2 20 04 I 3
3. Incumplimiento 2% 20 0.3 20 0.15 20 0.3 0.75 4
4. Situacion de crisis 2% 20 0.3 20 0.15 20 0.3 0.75 6
5. Error 1% 20 0.1 20 0.08 20 0.1 0.28 7
6. Demora 2% 20 0.3 20 0.15 20 0.3 0.75 5
7. Ausentismo 5% 20 0.8 20 0.4 20 0.8 24 2
(C) Total Actividades/ \ONAL 0%
Va)
(D) Priorizacién
ctividades
4
1 ley\‘as

Profesora




INSTITUCION: Rectorado UNE
7 =N MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
TJO’A'S,WQ COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Priorizacion Riesgos v Actividades
N°: 85
MACROPROCESO: Gestion de Investigacion
1Codigo: DGINOQ
Proceso: Gestion de la investigacion de la UNE dentro del marco de la mejora continua, CODIGO: DGIN 1.1
Subproceso: Acompaiiamiento y sistematizacion de los resultados I+D+ide la Universidad Nacional del Este. DGIN 1.1.1
Fomento, orientacién y
(A) Actividad fortalecimiento de Ia Promocion del desarrollo de 1a
stivica investigacién cientifica y actividad cientifica.
tecnoldgica. 3) )
(1) Riesgos = o
(B)% P qn_deracmn 10% 10% Total Puntaje | Priorizacion de
Actividad Riesgo Riesgo
5 =
@)% Pf)nderacmn Calificacion Peso Calificacion Peso
Riesgo
k Solipsods 5% 20 1 20 I 2 I
telecomunicaciones
2. Desacierto 399 20 0.6 20 0.6 1.2 3
3. Incumplimiento 2% 20 0.4 20 0.4 0.8 <4
4. Situacién de crisis 2% 20 0.4 20 04 0.8 6
5. Error 1% 20 0.2 20 0.2 04 7
6. Demora 2% 20 0.4 20 0.4 0.8 5
7. Ausentismo 5% 20 1 20 1 2 2
(C) Total Actividades 20%
(D) Priorizacién | 5 ’
Actividades s =
7 ACIDAN
— oN 4
e 1 (M) OV c10Ra,
Elaborado pot} Infs. Carlds Mpntig] Careaga y\ Abg. Rosalba M/ Britez o [/ ¥,
T 7 o 7 ] \ &
"\/ 4 '-\ \ >
Wﬁ A 0\ ! 3
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INSTITUCION: Rectorado - UNE

- ‘,__—'_

W) R m e
e

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

8. Gestion de Sccretaria
General. - SGOO

A

pereepeion inadecuada o ignorancia: también se llama
error al obrar sin reflexionar. sin intehigencia o acierto.

Instalaciones

2. Ausencia o insuficiente capacitacion v adiestramiento del talento
humano.

3. Indefinicion de procesos.
4. Tt logia poca adecuada (k
4. Precaria sefial de internet.

dware v soft

ESTANDAR:  IDENTIFICACION DE RIESGOS
FORMATO: Identificacion de Ricsgos - Macroprocesos
N 67
5 (5) AGENTE
(1) MACROPROCESO (2) OBIETIVO (3) RIESGOS (4) DESCRIPCION (6) CAUSAS (7) EFECTOS
GENERADOR
1. Demora 1. Te ia poca adecuada (b v software) L. Resoluciones tardias
Persona/Equipos/ |2- Indefinicion de procesos 2. Informes inoportunos
Tardanza ¢n ¢l cumplimicnto de algo. Instalaciones |3+ Cortes intermitentes de energia eléctrica. 3. Demora o interrupcion de
4. Precana seiial de intemnet servicios.
2. Error Opinion, concepto o juicio falso que provienc de Persona/Equipos/ | 1. Falta de un adecuado sistema de control interno. Resoluciones tardias.

I.

2. Informes ineficaces.

3. Demora o interrupcion de
servicios.

4. Daiio de la informacién.
5. Mala toma de decisiones.

Falta de interés

1. Demora o interrupcion de
scrvicios
Pérdida de mercado.

las instr

2
S Ineimplimict No realizar aquello a que se estd obligado Reisona 2. Desconocimiento de los procesos del arca. 3. Daiio de la informacion
4. Daiio de imagen institucional.
Ejercer la Sccretaria de la 5. Mala toma de decisiones
Asamblea Universitaria, del Conscjo
Superior Universitario, del 1. Sanciones
Rectorado. dando a conocer sus T . ) 1. Desinterés. 2. Tardia conclusion del proceso
resoluciones. notificaciones: siendo |4, Ausentismo No asistir a! !mha:]o “.‘“T" lfxgar d" asisiencia Persona 2. Desconocimiento 3. Insatisfaccion de los grupos de
depositario de la fe institucional, v obligatoria. sin justificacion. 3. Falta de ética interés.
refrendar aquellos actos inherentes a 4. Pérdida de imagen institucional.
su competencia. en cumplimiento a
i dadela
mgxima:autondad 1. Inadecuado ambiente laboral
| & ded 45 cite T Discrcpancm de criterio. 2. Tardia canch{sién del proceso
5. Conflicto purson;s Persona 2. Dificultad ¢n la comunicacion. 3. Alta probabilidad de error en ¢l
3. Sistema de informacién inapropiado proceso
4. Mala toma de decisiones
) ) ) B 1. Descoribeiiients L Rcsu'lladosvdcsfm orables
6. Desacierto Equivocacién o error en la toma de decisiones. Persona 2. Desinterds 2. Insatisfaccion de los grupos de
interds.
1. Demora o interrupcion de
1. Dificultad o inaplicabilidad dc la regl o norma legal. servicios.
Reglamentaciones o normas legales que dificultan, Poderes del 2. Insuficicencia de recursos para la aplicacion de la norma legal 2. Pérdida de credibilidad del
7. Regulaciones legales | entorpecen o imposibilitan alcanzar los objetivos de los Estado 3. Colision con otras normas o reglamentaciones legales. trabajo.
plancs. programas v proyectos 4. Ausencia o insuficiente capacitacion para la operativizacion de la 3. Sanciones.

norma legal.

4. Daiio de imagen institucional
5. Pérdidas 0

|
7
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INSTITUCION: Rectorado UNE

7 OV ANIVERSARIO
99 3. 2
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COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

ESTANDAR:  IDENTIFICACION DE RIESGOS
FORMATO: Identificacion de Riesgos — Procesos
N°: 68
MACROPROCESO: Gestion de Secretaria General., CODIGO: SG00
(1) PROCESO I (2) OBJETIVO (3) RIESGOS (4) DESCRIPCION (3) SOENTE (6) CAUSAS (7) EFECTOS
GENERADOR
1. Sanciones.
) 2. Tardia conclusion del proceso.
. No asistir al trabajo u otro lugar de L. Desmteres'. ) 3. Insatisfaccion de los grupos de
a. Ausentismo ; . . o e ., Persona 2. Desconocimiento. interés
asistencia obligatoria, sin justificacion. - :
3. Falta de ¢tica. 4. Pérdida de imagen institucional.
1. Secretaria de la Ejercer la
Asamblea secretaria de la ? ;
. o 1. Resoluciones tardias.
Universitaria - SG Asamblea Desaci Equivocacion o error en la toma de P 1. Desconocimiento. 2. Pérdida de imagen institucional
L1 Universitaria, |P- Desacierto decisiones. e 2. Desinterés ' '
L _ . 1. Desconocimiento. 1. Pérdida de imagen institucional.
Idez?. opmlong creen(;:la aisa. Agcitn 2. Desinterés 2. Pérdida de mercado.
¢. Error equxvoc%lda 0 desobedecer una norma Persona 3. Insuficiente capacitacion |3. Pérdidas econdmicas.
establecida.
1. Discrepancia de criterio. |1. Inadecuado ambiente laboral
) » L 2. Dificultad en la 2. Tardia conclusion del proceso
a. Conflicto Situacion de desacuerdo u oposicion Persona comunicacion. 3. Alta probabilidad de error en el
constante entre personas. 3. Sistema de informacion  |proceso.
inapropiado 4. Mala toma de decisiones.
1. Sanciones.
L 2. Tardia conclusién del proceso.
- . 1. Desinterés. ; -
: No asistir al trabajo u otro lugar de .. 3. Insatisfaccion de los grupos de
, ; b. Ausentismo . . . e G . Persona 2. Desconocimiento. : .
2. Secretaria del Ejercer la asistencia obligatoria, sin justificacion. " mnteres.

. ; ; 3. Falta de ética. o : S
Consejo Superior |  secretaria del 4. Pérdida de imagen institucional.
Universitario - SG [ Consejo Superior

1.2 Universitario. - . i . B . 1. Resultados desfavorables.
quivocacion o error en la toma de Persona 1. es@nos:mnento. 2. Insatisfaccion de los grupos de.'
decnslone_s. A 2. Desinterés iniferiss g
. 5




1. Resultados desfavorables

Idea, opinion o creencia falsa. Accion 1. Desconocimiento. 2. Insatisfaccion de los grupos de
d. Error equivocada o desobedecer una norma Persona 2. Insuficiencia de personal. |interés
establecida. 3. Carga excesiva de trabajo (3. Pérdida de imagen institucional.

4. Mala toma de decisiones.

1. Sanciones.

- . 1. Desinterés. 2. Tardia conclusion del proceso.
. No asistir al trabajo u otro lugar de . . .
a. Ausentismo . : - PR . Persona 2. Desconocimiento. 3. Insatisfaccion de los grupos de
asistencia obligatoria, sin justificacion. R L. L
3. Falta de ética. interés.

4. Pérdida de imagen institucional.

1. Insuficiencia de personal.
2. Carga excesiva de trabajo
3. Tecnologia poca

adecuada. (hardware y 1. Conclusion tardia del proceso

2. Informes y reportes.

3. Secretaria del Ejercer la . software) -
Rectorado. - SG secretaria del  |b. Demora Tardanza en el cumplimiento de algo. Persona/Eglup o5/14. Cortes intermitentes de mopom.mos. .
13 Rectorado Instalaciones energia eléctrica, 3 Ins’ansfaccmn de los grupos de
5. Precaria sefial de internet. [Mercs.
4. Mala toma de decisiones.
1. Violacion de regulaciones
legales.
- ; e 1. Desinterés. 2. Sanciones.
¢. Incumplimiento |No realizar aquello a que se esta obligado. Persona

2. Falta de ética. 3. Pérdida de imagen institucional.
‘Pérdidas economicas.
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STITUCION: Rectorado UNE
7 MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
7 o' "
s, COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
e
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  IDENTIFICACION DE RIESGOS
FORMATO: Identificacion de Ricsgos — Subprocesos
N 69
MACROPROCESO:  Gestion de Sccretaria General CODIGO: SGoo
PROCESO: Sceretaria de la Asamblea Universitario  CODIGO: SG 1.1
(5) AGENTE
2, B N
(1) Subproceso (2) OBJETIVO (3) RIESGOS (4) DESCRIPCIO] GENERADOR (6) CAUSAS (7) EFECTOS
Idca. opinion o 1. Desinterés 1. Sanciones
creencia falsa. Accion 2. Desconocimiento. |2, Falta de credibilidad cn
a. Error cquivocada o Persona ¢l trabajo
desobedecer una 3. Tardia ¢n la entrega de
norma establecida. documentos
_ [Fala de documentos 1. Desinterés 1. Retraso.
b, Doc\:mcnlnclon para la formalidad Personas 2. Desconocimiento. |2 Tardia en la entrega de
Recepcion y registro de Recepcion y registrar | Meompleta requerida. documentos
documentos. - SG 1.1.1 documentos Equivocacion o error 1. Insuficiencia de 1P
en la toma de personal inoportuna de
decisiones y entrega 2. Carga cxcesiva de | informacion
X de documentos. trabajo. 2. Descrédito.
c. Desacierto Persona .
3. Insuficiente
capacitacion y
adicstramiento del
talento humano
Tardanza en ¢l 1. Insuficiencia de 1. Presentacion a
cumplimiento de algo. personal desticmpo de la
2. Carga excesivade  |informacion,
a. Demora Persona X
trabajo,
c tori Convocar a los 3. Desintercs de los
onvocatoria . o onte:
o Y Asambleistas y elaborar - Tecurrentes.
elaboracion del Orden orden del dia a ser Falta de capacidad 1. Insuficicncia de 1. Presentacion a
del Dia. - SG 1.1.2 a9 para realizar un personal. destiempo de la
tratado en la Asamblea trabajo de mancra 2. Carga excesiva de  |informacion,
b. Incficiencia adecuada, por la Persona trabajo.
presentacion a 3. Desinterés de los
destiempo de la recurrentes.
informacion
Situacién de I,.lecrcpnncm de 1l Indeciiado-anibicats §
desacuerdo u criterio, il
A fiamiento d oposicion constante 2. Dificultad ¢n la Iaboral, !
compaiiamiento de . 4 . 2 & ardia iEnde
los temas del orden del Acompaiiar y apoyar el entre personas. comunicacion 2[;:;!}11 conelugion el
. : desarrollo del orden del [a. Conflicto Persona 3. Sistema de P ’ :
dia tratado en el CSU. - diadel bl informacion 3. Alta probabilidad de
SG1.1.3 ia de la Asamblea ki ;i'ld() error en ¢l proceso
2Prop 4. Mala toma d¢
decisioncs.
Idea, opinion o 1. Sanciones
creencia falsa. Accion R 2. Falta de credibilidad cn
. 1. Desinterds.
a. Error cquivocada o Persona 3. Desconoeimiiciits ¢l trabajo
Elaborar actas, desobedecer una e e 13 Tardia en la entrega de
Elaboracién de resoluciones, notas, norma establecida. documentos
documentos. - SG 1.1.4| informes, memorandos, . 1. Insuficicncia de .
Equivocacion o crror personal 1. Presentacion
y otros . "
b Desacibrtn en la toma de Persona 2. Carga excesivade  |inoportuna de
P e decisiones y entrega S0 trabajo. informacion
de documentos. 3. Insuficiente 2. Deserédito, 3
capacitacion. f
Idca. opinién o 1. Sanciones
creencia falsa. Accion P 2. Falta de credibilidad en
. 1. Desinterés.
a. Error cquivocada o Persona < ¢l trabajo.
2. Desconocimicnto. o
R dar | desobedecer una 3. Tardia ¢n la entrega de
esp
. Lsglmr‘ﬂr as norma establecida, documentos
Archivo de documentaciones con
documentos. - SG l..l.5 sus rcsplccuvos o it 1. Sanciones.
expedientes b. Archivar sin PoTIZn X 2. Falta de credibilidad en
¥ seguimineto 1. Desinterds 2
tratamicento . Persona F ¢l trabajo
1 correspondiente a las 2, Desconocimicnto, :
conclusivo, s 3. Tardia cn la entrega de
documentacioncs.
oy ‘ A |documentos.
LN - \ " £ o {
- ) / / O
XN |
WA |~ 4 ~ W - - ]
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COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR:  IDENTIFICACION DE RIESGOS
FORMATO Identificacion de Riesgos — Subprocesos
Ne°: 69

\ MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

MACROPROCESO:  Gestion de Secretaria General

CODIGO: GO0

PROCESO: Secretaria del Rectorado CODIGO: SG 3
. (5) AGENTE
1) Subproces 2) OBJETIV 3) RIESGOS 4) DESCRIPCION 6) CAUSAS 7) EFECTOS
(1) Subproceso @) (Y () RIESGO! @ GENERADOR (B.cAu8 i
a. Error Idea, opinion o creencia Persona 1. Desinterés 1. Sanciones
falsa. Accion equivocada o 2. Desconocimiento. 2. Falta de credibilidad en el
., . desobedecer una norma trabajo,
R"CCPC'OH ¥ Registro . . establecida 3. Tardia en la entrega de
de documentos. - SG Recepcionar y registrar los documentos
3.1 documentos b. D Falta de d Cl para la Personas 1. Desinterés. 1. Retraso
incompleta formalidad requerida 2. Desconocimiento. 2. Tardia en la entrega de
documentos
: 1. Presentacién inoportuna
1. Insuficiencia de ¢ " SPOD
. . . | de informacion
Circularizar a las ) ) persona 3. Descrédito
Circularizacion de dependencias las Equivocacion o error en la 2. Carga excesiva de
d t $SG32 |d s i a. Desacierto toma de decisiones y entrega Persona trabajo.
ocumentos. - w4 OCllnlen.lﬂClOl.lCS conforme de documentos 3. Insuficiente capacitacion
ala providencia del Rector. y adiestramiento del talento
humano
a. Error Idea, opinion o creencia Persona 1. Desinterés 1. Sanciones
falsa. Accion equivocada o 2. Desconocimiento 2. Falta de credibilidad en el
desobedecer una norma trabajo.
Elaborar notas, establecida. 3. Tardia en la entrega de
memorandos, informes, documentos
Elaboracion de actas, rcsolucxones‘y otras 1. Insuficiencia de
Documentos. - SG 3.3 correspondencias, personal
atendiendo la providencia Equivocacion o error en la 2. Carga excesiva de 1. Presentacién inoportuna
del Rector b. Desacierto toma de decisiones y entrega Persona trabajo. de informacion
de documentos. 3. Insuficiente capacitacion |2, Descrédito.
y adiestramiento del talento
humano.
Autenticacion de Dar fe de la autenticidad de [a. Error Idea, opinion o creencia Persona 1. Desinterés 1. Sanciones
Documentos los documentos falsa. Accion equivocada o 2. Desconocimiento, 2. Falta de credibilidad en el
Administrativos y  [administrativos y :::‘;::dﬁ‘:“r una norma ;m_‘;?‘:], b
o i i ablec: rdia en la entrega de
Académicos. - SG 3.4 a_cademlco§ l.uucndo ala documentos
vista los originales
Subscricion de Refrendar la tirma del rector |a. D Falta de d para la Personas 1. Desinterés. 1. Retraso.
Documentos. - SG 3.5 |en las Actas y Resoluciones incompleta formalidad requerida 2. Desconocimiento. 2. Tardia en la entrega de
P docume
del CSU; titulos de grado y ocumentos
posgrado académico,
diplomas, certificados y las
distinciones de honores
universitarios.
a. Error Idea, opinién o creencia Persona 1. Desinterés. 1. Sanciones.
falsa. Accion equivocada o 2. Desconocimiento 2. Falta de credibilidad en el
desobedecer una norma trabajo.
R dar | establecida. 3. Tardia en la entrega de
y
Aliiies:de d;:ﬁ::’:::l::;)lgfl S con sus osumentss
o C. 1 = i 7 P = = =
Documentos. - SG 3.6 b. Archivar sin No realizar el seguimineto Persona 1. Desinterés 1. Sanciones

espectivos expedientes

tratamiento
o

correspondiente a las
e 5

vo.

cs

2. Desconocimiento

2

2. Falta de credibilidad en el

3. Tardia en la entrega de
documentos.

trabajo
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INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
i ~ COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
3, OanvE
) S MG e
ten
COMPONENTE: ADMINIST XACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  IDENTIFICACION DE RIESGOS H
FORMATO: Identificacion de Riesgos — Subprocesos '
N°. 69
MACROPROCESO:  Gestion de Secretaria General. CODIGO: SG0O
PROCESO: Secretaria del Consejo Superior Universitario CODIGO: SG 2
. (5) AGENTE
(1) Subproceso (2) OBJETIVO (3) RIESGOS (4) DESCRIPCION (6) CAUSAS (7) EFECTOS
GENERADOR
E ional 1. Sanciones
fatvoeacton:al momento . 2. Falta de credibilidad en el
de recibir las 1. Desinterés. .
a. Error dociimeiiacionesyel Persona 2 Des imient trabajo
cumentaciones y e 2 Desconocimiento. 3. Tardia en la entresa de
registro erroneo.
documentos.
. . . b. Documentacion |Falta de documentos para la Personas 1. Desinterés 1. Retraso.
Recepcion y reglsl:o de Recepcionar y registrar | pl formalidad requerida 2. Desconocimiento. 2. Tardia en la entrega de
documentos. - SG 2.1 documentos documentos,
c. Desacierto Equivocacion en la toma de Persona 1. Insuficiencia de personal.  |1. Presentacion inoportuna de
decisiones y entrega de 2. Carga excesiva de trabajo. |informacion 2
documentos. 3. Insufi capacitaciony |D édi
adiestramiento del talento
humano. y
R 7 T T ]
a. Demora Tardanza en el proceso de Persona 1. Insuficiencia de personal.  [1. Presentacion a destiempo
remision documento para su 2. Carga excesiva de trabajo. |de la informacion
inclusion en el orden del 3. Desinterés de los
dia. recurrentes
b. Ineficiencia Falta de capacidad para Persona 1. Insuficiencia de personal.  [1. Presentacion a destiempo
reaccionar ante la demora 2. Carga excesiva de trabajo. |de la informacién,
Elaboracién de orden del Elaborar el orden del surgida debida a la 3. Desinterés de los
dia -SG22 dia para el CSU presentacion a destiempo de recurrentes.
la informacion
Equivocacién cometida LInsuficiencia de personal 1. Ret
. : etraso.
debida a que el documento 2. Desconocimiento. 2 I -
A : <. Informacion imprecisa
c. Error ha llegado a destiempo para Persona 3.Carga excesiva de trabajo. pree
. 0 3. Mala toma de decisiones 4
su inclusion correcta en el
; Resultados desfavorables
orden del dia.
Acompaiiamiento de los Acompafiar y apoyar Situacion generada por la 1. Desinterés. 1. No tratamiento de los
temas del orden del dia el desarrollo del orden dificultad de emitir 2. Dificultad en la temas
tratado en el CSU. - SG 2.3 del dia del CSU . dictamen en el tiempo comunicacion. 2. Tardia conclusion del
a. Conflicto Persona
adecuado 3. Falta de acuerdo para la proceso |
reunion entre los 4. Decisiones adoptadas en
dictaminantes forma apresurada.
Equivocacion cometida por 1. Desinterés. 1. Oportunidad de mejorar
desatencidn, o por no contar 2. Desconocimiento. 2. Falta de credibilidad en el
con los conocimientos ajo.
a. Error e P Persona trabajo
para la
Elaborar actas, elaboracion correcta del
Elaboracion de documentos.| resoluciones, notas, documento
-8SG24 informes, memorandos, Duda generada al momento .
- 1. Insuficiencia de personal
y otros de la elaboracion del 3 .
2. Carga excesiva de trabajo. |1 Oportunidad de
documento por no contar A P 5
b. Desacierto Persona 3. Insuficiente capacitacion y capacitacion. 2
con las informaciones B
3 adiestramiento del talento Descrédito.
completas o con la debida
o humano
preparacion
; 1. Insuficiencia de personal i
a. Envio de los . ; . i
Demora en la entrega de las 2. Carga excesiva de trabajo. |1. Presentacion a destiempo |
documentos a ; Persona . . :
desti documentaciones 3. Desinterés de los de la informacion
Remitir las estienipo recurrentes.
Remision de do i de . T
Documentaciones. - SG 2.5 | los temas tratados a L.C orrdccmon del documento
. ; renerado
donde corresponda Equivocacion cometida en s 4 B
. 1. Desinterés. 2. Falta de credibilidad en el
b. Error la remision de los Persona .
ddciiifieritos 2. Desconocimiento. trabajo.
umentos .
3. Tardia en la entrega de
ocumentos
1. Desinterés, 1. Falta de credibilidad en el
Equivocacion cometida por 2. Desconocimiento. trabajo.
desatencion, o por no contar 2. Tardia en la entrega de
a. Error con los conocimientos Persona documentos.
adecuados para el resguardo
Resguardarlas correcto dcll)documc:;o
Archivo de d .- | do i con
$G2.6 Sus respectivos - - - = o T
cxpetficnlcs b. Archivar sin No realizar el seguimineto 1. Desinterés 1. Falta de credibilidad en el
tratamiento correspondiente a las 2. Desconocimiento trabajo.
conclusivo. documentaciones. 2. Tardia en la entrega de
Persona d .
ocumentos
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7"\ MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
_ — COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
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M

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR:  IDENTIFICACION DE RIESGOS
FORMATO Identificacion de Riesgos — Actividades
N°: 70

MACROPROCESO:  Gestion de la Secretari

a General

CODIGO: SG00

(1) Proceso: Secretaria de la Asamblea

CODIGO: SG 1.1

(2) Subproceso: Elaboracion de documentos segun lo resuelto por la Asamblea Universitaria

CODIGO: SG1.1.1

(3) ACTIVIDADES

(4) OBJETIVO

1. Convocatoria por
Resolucion del Rector -
SG1.1.1al

Llamar a asamblea a los
Asambleista, establecidos
en el Estatuto de la UNE.

2. Remision de notas a
las Unidades
Académicas, para
designar a los
Asambleitas. - SG
I.1.1a2

Contar con la nomina de

Asambleistas.

3. Recepceion de las
notas recibidas,
conforme a lo solicitado
y elaboracién del
expediente
correspondiente. - SG
1.1.1a3

Formar un expediente

consolidado de todas las

documentaciones.

4. Preparacion de la
planilla de los
participantes, para el
registro de la firma
correspondiente. - SG
1.1.1a4

Registrar la asistencia de

los Asambleitas.

5. Elaboracion del orden
del dia correspondiente
-SG1.1.1a5

Determinar los temas a

tratar en la Asamblea

6. Gestion logistica para
la ejecucion de la
Asamblea - SG 1.1.1a6

P

rever situaciones para el
desarrollo correcto de la
reunion de la Asamblea

(7) AGENTE
5) RIESGOS 6) DESCRIPCION 8) CAUSAS 9) EFECTOS
® © GENERADOR ®) ©)
No asistir al trabajo u 1. Desinterés. 1. Tardia conclusion de la
otro lugar de 2. Falta de ética. actividad.
a. Ausentismo asistencia obligatoria, Persona 2. Insatisfacci6n de los grupos de
sin justificacion interés,
Tardanza en el I. Deficiente 1. Tardia conclusion de la
b. Demora cumplimiento de algo Persona percepcion. actividad
2. Desconocimiento. (2. Resultados desfavorables
No realizar aquello a 1. Desinterés, 1. Sanciones.
¢. Incumplimiento | que se esta obligado. Persona 2. Falta de ética 2. Insatisfaccion de los grupos de
interés.
Tardanza en el 1. Deficiente 1. Tardia conclusion de la
cumplimiento de algo percepcion. actividad
a. Demora Persona 2. Deficiente empatia. |2. Insatisfaccion de los grupos de
3. Carga excesivade  [interés.
trabajo.
No realizar aquello a 1. Desinterés. 1. Sanciones
o que se esta obligado 2 Falta de ética 2. Insatisfaccion de los grupos de
b. Incumplimiento Persona interés,
3. Falta de credibilidad del trabajo.
Tardanza en el 1. Deficiente 1. Tardia conclusion de la
cumplimiento de algo. percepcion. actividad.
a. Demora Persona 2. Deficiente empatia. |2. Insatisfaccion de los grupos de
3. Carga excesivade |interés
trabajo. 3. Resultados desfavorables
No asistir al trabajo u 1. Desinterés. 1. Sanciones
otro lugar de 2. Falta de ética. 2. Tardia conclusion de la
b. Ausentismo asistencia obligatoria, Persona actividad
sin justificacion. 3. Insatisfaccion de los grupos de
interés
| Deficiente 1. Tardia conclusion de la
ercepcion actividad
Tardanza en el peroep ; | N ;
a. Demora L Persona 2. Deficiente empatia. |2. Insatisfaccion de los grupos de
cumplimiento de algo. . ;
3. Carga excesivade [intercs.
trabajo 3. Resultados desfavorables
; 1. Sanciones
No asistir al trabajo u ) ,
- . X 2. Tardia conclusion de la
. otro lugar de 1. Desinterés. .
b. Ausentismo . . Persona i actividad.
asistencia obligatoria, 2. Falta de ética. -
PR s 3. Insatisfaccion de los grupos de
sin justificacion. Lo
interes.
1. Deficiente 1. Tardia conclusion de la
ercepeion. actividad.
Tardanza en el percep s . . a
a. Demora . Persona 2. Deficiente empatia. |2. Insatisfaccion de los grupos de
cumplimiento de algo. ; 5
3. Carga excesivade |interés
trabajo. 3. Resultados desfavorables
No realizar aquello a 1. Desinterés. 1. Sanciones
b. Incumplimiento | que se esta obligado. Persona 2. Falta de ética 2. Insatisfaccion de los grupos de
interés
1. Deficiente 1. Tardia conclusion de la
. ercepeion. actividad
Tardanza en el pereep . N
a. Demora i Persona 2. Deficiente empatia. [2. Insatisfaccion de los grupos de
cumplimiento de algo. i
3. Carga excesivade [interés
trabajo. 3. Resultados desfavorables
- 2 1. Sanciones
No asistir al trabajo u . X
. X 2. Tardia conclusion de la
. otro lugar de 1. Desinterés. .
b. Ausentismo ; . Persona i actividad.
asistencia obligatoria, 2. Falta de ética. : i .
L % 3. Insatisfaccion de los grupos de
sin justificacion i
interés,

i
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Tardanza en el

1. Deficiente
percepeion

1. Tardia conclusion de la
actividad

| X

asistencia obligatoria,
sin justificacion.

A

[

a. Demora L Persona 2. Deficiente empatia. |2. Insatisfaccion de los grupos de
cumplimiento de algo. i ;
7. Desarrollo de la . B 3. Carga excesivade |interés.
reunion de la Asamblea, | E/€VAr @ consideracion de la trabajo. 3. Resultados desfavorables
. ' Asamblea, los puntos
conforme al orden del tablecidos I3
; esta : ; . Sanciones.
dia -SG 1.1.1a7 No asistir al trabajo u A .
. ) 2. Tardia conclusion de la
. otro lugar de 1. Desinterés. .
b. Ausentismo . . Persona y actividad
asistencia obligatoria, 2. Falta de ética. T
i 3. Insatisfaccion de los grupos de
sin justificacion. T
interés
1. Deficiente 1. Tardia conclusion de la
ercepeion actividad.
Tardanza en el & pereen | 5
a. Demora . Persona 2. Deficiente empatia. |2. Insatisfaccion de los grupos de
cumplimiento de algo. . , ;
3. Carga excesivade [interés
8. Elaboracion del acta Dejar constancia de todo lo trabajo. 3. Resultados desfavorables
correspondiente. - SG  [actuado en la reunion de los
R i " . 1. Sanciones.
I.1.1a8 Asambleitas. No asistir al trabajo u . -
s 2. Tardia conclusion de la
. otro lugar de 1. Desinterés .
b. Ausentismo : . . . Persona i actividad.
asistencia obligatoria, 2. Falta de ética R
. » 3. Insatisfaccion de los grupos de
sin justificacion R
nterés,
1. Deficiente 1. Tardia conclusion de la
: ercepcion actividad
Tardanza en el percep s ’ ;5
a. Demora L Persona 2. Deficiente empatia. |2. Insatisfaccion de los grupos de
o cumplimiento de algo. ic ccesivade | :
9. Emisién de la Contar con documento - Larga excesivade |interés.
Resolucion sobre los oficial de la Asamblea, trabajo. 3. Resultados desfavorables
temas tratados. - e isi
Iem'lls(t)n ados. - SG respecto a Iazdccnsloncs o el i 1. Saviciones.
. 1 " i
11a tomadas; ¢ A i 2. Tardia conclusion de la
: otro lugar de 1. Desinterés -
b. Ausentismo . . , . Persona . actividad.
asistencia obligatoria, 2. Falta de ética. ; .
: s 3. Insatisfaccion de los grupos de
sin justificacion. i
interés,
Tardanza en el 1. Insuficiencia de 1. Tardia conclusion de la
cumplimiento de algo personal actividad.
. denad a. Demora Persona 2. Cargaexcesivade |2 Insatisfaccion de los grupos de
.ol Disponer ordenadamente | ; <
10. Archivo cronologico d pl 4 o trabajo. interes.
de las documentaciones. todas las ocumcnt'fmloncs, 3. Resultados desfavorables
SG 1.1 1a10 con su respectivo
=9 LA expediente. No asistir al trabajo u 1. Desinterés. 1. Tardia conclusion de la
; otro lugar de actividad
b. Ausentismo & Persona o

|/
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COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  IDENTIFICACION DE RIESGOS
FORMATO: Identificacion de Riesgos — Actividades
N°: 70

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

MACROPROCESO: Gestion de la Secretaria General

CODIGO: SG00

(1) Proceso: Secretaria del Rectorado

CODIGO: SG 1.2

(2) Subproceso: Elaboracion de documentos segiin lo resuelto por la Asamblea Universitaria.

CODIGO: SG1.2.1

. 7) AGENTE
(3) ACTIVIDADES (4) OBJETIVO (5) RIESGOS (6) DESCRIPCION 0 (8) CAUSAS (9) EFECTOS
GENERADOR
No asistir al trabajo u 1. Tardia conclusion de la
otro lugar de B actividad.
; s ’ . ; 1. Desinterés. e
a. Ausentismo asistencia obligatoria, Persona 2 2. Insatisfaccion de los grupos de
R » 2. Falta de ética. ——
sin justificacion. interés.
- Recepcionar las - - —
1. Recepcion del documentaciones para su Tardanza en el 1. Deficiente 1. Tardia conclusion de la
B 5 . e i 5
documento - SG 1.2.1al correspondiente proceso. |b. Demora cumplimiento de algo. Persoiia percepeion. actividad.
2. Desconocimiento. |2. Resultados desfavorables.
No realizar aquello a 1. Desinterés. 1. Sanciones.
c. Incumplimiento | que se esta obligado. Persona 2. Falta de ética. 2. Insatisfaccion de los grupos de
interés.
Tardanza en el 1. Deficiente 1. Tardia conclusion de la
cumplimiento de algo. percepcion. actividad.
4. Derfiora Persona 2. Deficiente empatia. |2. Insatisfaccion de los grupos de
. Elevar las documentaciones 3. Carga excesiva de |interés.
2. Entrega en gabinete .
al recibidas para la trabajo.
para providencia del ; 3
providencia ” = = :
Rector - SG 1.2.1a2 correspondients: No realizar aquello a 1. Desinterés. 1. Sanciones.
’ L que se esta obligado. 2. Falta de ética. 2. Insatisfaccion de los grupos de
b. Incumplimiento Persona Stiteres,
3. Falta de credibilidad del trabajo.
1. Deficiente 1. Tardia conclusion de la
ercepeion. actividad.
Tardanza en el pereepcl . . .
a. Demora o Persona 2. Deficiente empatia. |2. Insatisfaccion de los grupos de
cumplimiento de algo. N ; _—_
3. Elaboracién de notas 3. Carga excesiva de [interés.
- ; ? ar notas, . ﬂ ’ )
T — /_Rﬁ?-"‘t‘m\“" trabajo. 3. Resultados desfavorables
G ieidngy actas,

infarmac v atrac_cami AN
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FovdenoN del i(ector nformes y otros. conforme
gG 12 h"‘ a la providencia del Rector Idea, opinion o 1. Desconocimiento.  |1. Resultados desfavorables
i B s . . . . .
‘ creencia falsa. Accion 2. Insuficiencia de 2. Insatisfaccion de los grupos de
b. Error equivocada o Persona ersonal. interés
q p
desobedecer una 3. Carga excesiva de |3. Pérdida de imagen institucional.
g £
norma establecida trabajo 4. Mala toma de decisiones.
i)
1. Deficiente 1. Tardia conclusion de la
Tardanza en el percepcion. actividad.
a. Demora o Persona 2. Deficiente empatia. |2. Insatisfaccion de los grupos de
cumplimiento de algo. . " : £rup
3. Carga excesiva de |interés.
trabajo. 3. Resultados desfavorables
1. Pérdida de informacion.
Defecto que puede 1. Falta de 2. Sanciones.
presentarse en el mantenimiento 3. Demora o interrupcion de
b. Falla de conjunto de programas preventivo a los servicios.
' que ha sido diseiiado | Equipos informaticos equipos.
software ;
para que la 2. Equipos obsoletos.
. . computadora pueda 3. Falta de
4. Archivo cronologico Resguardar. las desarrollar su trabajo. Presupuesto.
de las documentaciones documentaciones
SG 1.2.1a5 institucionales | Falta d
. Falta de
Defecto que puede o s
mantenimiento i s p S
presentarse en los feventivo:a los 1. Pérdida de informacion.
o . Ve .
c. Falla de Comités de un sistema L L. prev ) 2. Sanciones.
; iz Equipos informaticos [equipos. ; - o
hardware informatico, que 2. Equipos obsoletos 3. Demora o interrupcion de
— 2. Equipos o ’ .
impide su correcto " F:Itapd servicios.
. . 3 e
funcionamiento.
Presupuesto.
. R 1. Sanciones.
sy No realizar aquello a 1. Desinterés. . .
d. Incumplimiento i e Persona i 2. Insatisfaccion de los grupos de
i\ que se esta obligado. 2. Falta de ética. o
p interes.
\ / e

£\
Uy

/|
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INSTITUCION: Rectorado UNE

35O aniversario
S e

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR:  IDENTIFICACION DE RIESGOS
FORMATO: Identificacion de Riesgos — Actividades
N 70

MACROPROCESO:  Gestion de la Secretaria General

CODIGO: SG00

(1) Proceso: Secretaria del Rectorado

CODIGO: SG 1.3

(2) Subproceso: Recepcion y Registro de documentos

CODIGO: SG 1.3.1

(7) AGENTE

(3) ACTIVIDADES (4) OBJETIVO (5) RIESGOS (6) DESCRIPCION (8) CAUSAS (9) EFECTOS
GENERADOR
a. Ausentismo No asistir al trabajo u otro lugar de Persona 1. Desinterés. 1.
asistencia obligatoria, sin 2. Falta de ética. Tardia conclusion de la actividad.
justificacion. 2. Insatisfaccion de los grupos de interés.
.. Recepcionar las — = = . = ey
1. Recepcion del documentaciones para su b. Demora Tardanza en el cumplimiento de Persona 1. Deficiente percepcion. 1. Tardia conclusion de la actividad.
documento - SG 1.3.1al . 2 imi 2
correspondiente proceso. algo. 2. Desconocimiento. 2. Resultados desfavorables.
c. Incumplimiento |No realizar aquello a que se esta Persona 1. Desinterés. 1. Sanciones.
obligado. 2. Falta de ética. 2. Insatisfaccion de los grupos de interés.
a. Demora Tardanza en el cumplimiento de Persona 1. Deficiente percepcion. 1. Tardia conclusion de la actividad.
algo. 2. Carga excesiva de trabajo.  |2. Insatisfaccion de los grupos de interés.
; Elevar las documentaciones
2. Entrega en gabinete .
= . recibidas para la
para providencia del ; . — : - — :
s providencia b. Incumplimiento |No realizar aquello a que se esta Persona 1. Desinterés. 1. Sanciones.
Rector - SG 1.3.1a2 § . 3 ; - L
correspondiente. obligado. 2. Falta de ética. 2. Insatisfaccion de los grupos de interés.
3. Falta de credibilidad del trabajo.
a. Demora Tardanza en el cumplimiento de Persona 1. Deficiente percepcion. 1. Tardia conclusion de la actividad.
algo. 2. Deficiente empatia. 2. Insatisfaccion de los grupos de interés.
) 3. Carga excesiva de trabajo. (3. Resultados desfavorables
3. Elaboracion de notas,
: e Redactar notas,
resoluciones, informes y : 5
i in resoluciones, informes y
N losfd seg‘uld IR otros, conforme a la b. Error Idea, opinion o creencia falsa. Persona 1. Desconocimiento. 1. Resultados desfavorables
grc(;)‘]l Nex;cnﬂa ¢l Rector - providencia del»gq:!qy\ Accion equivocada o desobedecer 2. Insuficiencia de personal. 2. Insatisfaccion de los grupos de interés
Sra 5 ;x/‘,_%)\\ una norma establecida. 3. Carga excesiva de trabajo 3. Pérdida de imagen institucional.
4 4. Mala toma de decisiones.
a /L
VY

VTl n B




s s 1. Deficiente percepcion. 1. Tardia conclusion de la actividad.
Tardanza en el cumplimiento de ; . p o5 N
a. Demora Persona 2. Deficiente empatia. 2. Insatisfaccion de los grupos de interés.
algo. - , 2
3. Carga excesiva de trabajo.  |3. Resultados desfavorables
4. Autenticacion de 2 s . ;
P No asistir al trabajo u otro lugar de . X 1. Sanciones.
documentos académicos | Dar fe de los documentos . . . . = = 1. Desinterés. . .. "
. p o b. Ausentismo asistencia obligatoria, sin Persona Ik 2. Tardia conclusion de la actividad.
v administrativos - SG institucionales o .. 2. Falta de ética. y e .
13 a4 justificacion. 3. Insatisfaccion de los grupos de interés.
3.z
5 . . 1. Resultados desfavorables
Idea, opinion o creencia falsa. 1. Desconocimiento. : ex . s
o ; 5 2. Insatisfaccion de los grupos de interés
c. Error Accion equivocada o desobedecer Persona 2. Insuficiencia de personal. L e oy ; Sl o
. N . . 3. Pérdida de imagen institucional.
una norma establecida. 3. Carga excesiva de trabajo o
4. Mala toma de decisiones.
o 1. Deficiente percepcion. 1. Tardia conclusién de la actividad.
Tardanza en el cumplimiento de ; i . ., i
a. Demora Persona 2. Deficiente empatia. 2. Insatisfaccion de los grupos de interés.
algo. - . . 5
3. Carga excesiva de trabajo. 3. Resultados desfavorables
b. Falla de Defecto que puede presentarse en el | Equipos informaticos [1. Falta de mantenimiento 1. Pérdida de informacion.
software conjunto de programas que ha sido preventivo a los equipos. 2. Sanciones. 3
5. Archivo cronologico Resguardar las disefiado para que la computadora 2. Equipos obsoletos. Demora o interrupcion de servicios.
de las documentaciones A documentaciones pueda desarrollar su trabajo. 3. Falta de Presupuesto.
SG 1.3.1a5 institucionales
c. Falla de Defecto que puede presentarse en Equipos informaticos | 1. Falta de mantenimiento 1. Pérdida de informacion.
hardware los Comités de un sistema preventivo a los equipos. 2. Sanciones. 3.
informatico, que impide su correcto 2. Equipos obsoletos. Demora o interrupcion de servicios.
funcionamiento. 3. Falta de Presupuesto.
/ d. Incumplimiento  No realizar aquello a que se esta Persona 1. Desinterés. 1. Sanciones.
\ ) obligado. 2. Falta de ética. 2. Insatisfaccion de los grupos de interés.
; / D,
o 7
GONEL DR \X/ W 3 iy
S E’DN“\ \ t -M ?7}‘ ;
Qﬁ" &Q,?“/-»\ {Elaberado por:  Albg. Pedro| Amarilla, SandriSarhudio - Marie Duarte - Adriaha Melgarejo - Gabriela Fretes - Iracema Ramirez - Robgrtd ddnzdlez
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INSTITUCION: Rectorado UNE

O’ANNERSARIO

Froyeey

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR:  ANALISIS DE RIESGOS
FORMATO: Calificacion y Evaluacion de Riesgos - Macroprocesos
Ne°: 72
CALIFICACION
@) 6 l ©) " :
(1) MACROPROCESO| (2) RIESGOS (6) Evaluacion (7) Medidas de Respuesta
Probabilidad Impacto Calificacion
1. Demora 2 10 20 Moderado 'Pre\'/em.r’cl SUSES, prolegcr e
institucion, compartir.
2. Error 1 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo.
y . 1 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo.
Incumplimiento
8. Gestion de Secretaria . .
, . Prevenir el riesgo, proteger la
5 g 2
General. - SG00 4. Ausentismo 2 5 20 Moderado institucién, compartir
5. Conflicto 1 5 5 Moderado Preyelllr‘el RS8O, PT°‘°g°‘ la
institucion, compartir.
6. Desacierto 2 10 20 Moderado |} rcYenir el riesgo, proteger la
institucion, compartir.
/- [Regulaciomes 1 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo.
ales a

-
L

{\)/ \ /

b

v

'S¢ [Elaborado por; Abg. Pedr

- Iracemd&Bdmirez - Rdberto G
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INSTITUCION: Rectorado UNE

S Oaniversario

Yernzens

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

ESTANDAR:  ANALISIS DE RIESGOS
FORMATO: Calificacion y Evaluacion de Riesgos - Procesos
Ne: 73
(1) Macroproceso: Gestion de Secretaria General Caodigo: SG00
CALIFICACION
) 4 6) ” .
(2) )Procesos (3) Riesgos (7) Evaluacién (8) Medidas de Respuesta
Probabilidad Calificacion
a. Ausentismo 2 20 Moderado Prevenir el riesgo. Proteger la institucion. Compartir.
1. Secretaria de la Asamblea Universitaria - SG 1.1 |y Desacierto 2 20 Moderado Prevenir el riesgo. Proteger la institucion. Compartir.
e. Error 1 5 Aceptable Aceptar el Riesgo.
a. Conflicto 1 5 Aceptable Aceptar el Riesgo.
2. Secretaria del Consejo Superior Universitario - SG |b. Desacierto 2 20 Moderado Prevenir el riesgo. Proteger la institucion. Compartir.
1.2 ¢. Ausentismo 2 20 Moderado Prevenir el riesgo. Proteger la institucion. Compartir.
d. Error 1 5 Aceptable Aceptar el Riesgo.
a. Ausentismo 2 20 Moderado Prevenir el riesgo. Proteger la institucion. Compartir.
3. Secretaria del Rectorado. - SG 1.3 ¢. Demora 2 20 Moderado Prevenir el riesgo. Proteger la institucion. Compartir.
i ’ / d. Incumplimiento 1 h 5 Aceptable _ ~|Aceptar el Riesgo.
L ()/ My W :
\Elabora\io por:Abg. E’edfo unanlla Saqdrkﬁ’lmudlo Marle\a Duarte - Adriaha Melgare]o Gaera Fretes - Iracemz!Ramlrez Roberto]Gonzalcz
\'I\Sadt\ pd{ Prof. Mde. Nap})l WMTCH‘H y Prof. Dra. Sandra Fab’ Mcl Fleytas ( Responsable del MECIP)
fﬁqb‘ado por: Prof. Dr. Osvaldo Caballz{o Acosta (Comité de Control Interno ) Fecha: i / QFP ZUZj
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INSTITUCION: Rectorado UNE

e2acas

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

= == COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

S50 mversario ’
1993.2023

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR: ANALISIS DE RIESGOS

FORMATO: Calificacion y Evaluacion de Riesgos - Subprocesos

N 74
(1) Macroproceso: Gestion de Secretaria General. Codigo: SGOO
(2) Proceso:  Secretaria del Rectorado Codigo: SG 1.3
CALIFICACION
(3) Subprocesos (4) Riesgos (5) (6) (©) Eval(fa)cién (9) Medidas de Respuesta
Probabilidad | Impacto Calificacion
a. Error 1 5 S Aceptable Aceptar el riesgo.
Recepeion y Registro de
documentos. - SG 1.3.1
b. D entacio : i |
) ocumentacion 1 5 5 Aceptable  |Aceptar el riesgo. {
incompleta 2
(q,gcluga:rzamon de documentos. - a. Desacierto 1 3 5 Aceptable | Aceptar el riesgo.
a. Error 1 5 5 Aceptable  |Aceptar el riesgo.
Elaboracion de Documentos, -
SG1.33
b. Desacierto 1 5 5 Aceptable  |Aceptar el riesgo.
Autenticacion de Documentos
Administrativos y Académicos. - [a. Error 1 ] 5 Aceptable  |Aceptar el riesgo.
SG 134
Subscric:i(')n de Documentos. - a Documentacion ) 10 20 Moderado lPre\'/eniArvel riesgo. Protegcr la
SG1.35 incompleta mstitucion. Compartir.
Prevenir el riesgo. Proteger I:
a. Error 2 10 20 |Moderado ~[-reVenir el riesgo. Proteger la
nstitucion. Compartir.
Archivos de Documentos. - SG
1.3.6
. Archivar sin tratami - ;
5 PUER i talanuenta 1 S S Aceptable | Aceptar el riesgo.
conclusivo.

- o
/\)// L
/__-—a—.. - — e - - -
- ..klhoMpor: Prof. Abg|Pedro Amarilla, Sangdra Samudio, Margél

J ]
.
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INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  ANALISIS DE RIESGOS

FORMATO: Calificacion y Evaluacion de Riesgos - Subprocesos
N 74
(1) Macroproceso: Gestion de Secretaria General. Cadigo: SG0O
(2) Proceso: Secretaria del Consejo Superior Universitario CODIGO: SG 1.2
CALIFICACION
(3) Subprocesos (4) Riesgos (5) (6) (7) (8) Evaluacion (9) Medidas de Respuesta
Probabilidad | Impacto | Calificacion
a. Error 1 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo.
Recepeion y registro de documentos. - ; -
-SG 121 b Documentacion 5 10 20 Moderado ?rcycnlrlel riesgo. Pr_olegcr la
incompleta institucion. Compartir.
a. Error 1 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo.
Slaboracion de orde ia -S Preveni iesg ser |a
Elaboracion de orden del dia. - SG b. Demora 5 10 20 Moderads I rcycn{r(el riesgo. Pr'olegur la
1.2.2 Institucion. Compartir
¢. Incumplimiento 1 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo.
i a. Ausentismo 2 10 20 Moderado Reevenivel rigsgo. Protegarla
/\cunlpaﬁalplenlo de los temas del ~ |a. & < institucién. Compartir
orden del dia tratado en el CSU. - SG
enir el rieseo Protecer |-
L33 b. Demora 2 10 20 Moderado F’rc:\‘/ml‘rlc.l rlesge; | r_otn.g.r 14
institucion. Compartir
a. Error 1 5 S Aceptable Aceptar el riesgo.
Elaboracion de documentos. - SG
y . evenir el riesgo. Proteger la
1.24 b. Desacierto 2 10 20 Moderado ?’ru‘/em-r‘t.l nesgo (olt&,er la
institucion. Compartir.
a. Envio de los Prevenir el riesgo. Proteger la
. Ao _S . 2 10 20 f L .
?i";mon de Documentaciones. - SG documentos a destiempo Nioderaso institucion. Compartir.
b. Error 1 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo.
i iesgo. Proteger la
s By 5 10 20 Moderado Prevenir el riesgo. Proteger la

institucion. Compartir.

b. Archivar sin

: ~ 1 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo.
tratamientg/Conclusivo. p P 5

| )

Archivo de documentos. y)SG 1.2.6

i
e

st s
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INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR.  ANALISIS DE RIESGOS

FORMATO Calificacion y Evaluacion de Riesgos - Subprocesos
Ne: 74
(1) Macroproceso: Gestion de Secretaria General Codigo: SGOO
(2) Proceso: Secretaria de la Asamblea Universitaria. Codigo: SG 1.1
CALIFICACION g
(3) Subprocesos (4) Riesgos (5) (6) @) Eval(ua)mén (9) Medidas de Respuesta
Probabilidad | Impacto | Calificacion
a. Error 1 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo |
!
b. Documentacion 5 10 20 Modérads Prevenir el riesgo. Proteger la

Recepeion y registro de documentos, - SG [N incompleta mstitucion. Compartir.

. Prevenir el riesgo. Proteger la
¢ Desacierto 2 10 20 Moderado ; 8 &
nstitucion. Compartir
% 5 Prevenir el riesgo. Proteger la
a. Demora 2 10 20 Moderado ; on. C o
Convocatoria y elaboracion del Orden del Dia. - institucion. Compartir. i
SG11.2 i
b. Ineficiencia 1 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo.
Acompariamiento de los temas del orden del dia Conflicto | 5 5 Aceptabi Aceptar el rieseo
. a. Conflictc Ac ble ceptar el riesg
tratado en el CSU. - SG 1.1.3 ; P . .
a. Error 1 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo
Elaboracion de documentos - SG 1.1.4 P | Pist |
. revenir el riesgo. Proteger la
b. Desacierto 2 10 20 Moderado o ar g H seria
nstitucion. Compartir
. ,, - Prevenir el riesgo. Proteger la
a. Error 2 10 20 Moderado

institucion. Compartir,

Archivo de documentos. - SG 1.1.5

b. Archivar sin
tratamiento 1 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo.

coﬁflusivo.
/ rl

A N
1T U~ L by %

Y 4 '\\
Elaborado pbr: Prof. A, Pedro Awarilla. Sandra $amudio. Marigfa Duarte. Adrigha Melgarejo, Gabriela Fretes. IracemX™Ramirez. Roberto Gz 9\
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Revisado por) Prof. Mdd. Napoleon Velazquf
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iyd y Prof. Dra. Saud Betivel (Responsable del MECIP)
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4
Aprobado por: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz‘()fﬁal ero Acosta (Comité de Control Interno)  Fecha: i




INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
'—T,O’ANNERSANO COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  ANALISIS DE RIESGOS
FORMATO: Calificacion y Evaluacion de Riesgos - Actividades
N 75
Macroproceso: Gestion de Secretaria General CODIGO: SG00
(1) )Proceso: Secretaria de la Asamblea CODIGO: SG 1.1
(2) Subproceso: Elaboracion de documentos seglin lo resuelto por la Asamblea Universitaria CODIGO: SG 1.1.1
CALIFICACION
i . 5) 6) @)
(3) Actividades (4) Riesgos ( . ;
_ . . 8) Evalua 9) Medidas de R ta
Probabilidad Impacto Calificacion () Evaluacion(9) Medidas de Respues
; Proteger la institucion.
a. Ausentismo 2 10 20 Moderado .
Compartir.
1. Convocatoria por Resolucion |, o ora 1 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo.
del Rector
c. Incumplimiento 1 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo. i
a. Demora | 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo.
2. Remision de notas a las
Unidades Académicas, para
designar a los Asambleitas.
b. Incumplimiento 1 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo.
3. Recepcion de las notas a. Demora 1 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo.
recibidas, conforme a lo
solicitado y elaboracion del
expediente correspondiente. b. Ausentismo 1 ] 5 Aceptable Aceptar el riesgo.
4. Preparacion de la planilla de |a. Demora 1 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo.
los participantes, para el
registro de la firma
correspondiente. b. Ausentismo 1 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo.
a. Demora 1 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo.
5. Elaboracion del orden del dia
correspondiente.
b. Ausentismo 1 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo.
a. Demora 1 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo.
6. Gestion logistica para la
ejecucion de la Asamblea.
b. Ausentismo 1 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo.
7. Desarrollo de I reunién de la | Demora 1 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo.
Asamblea, conforme al orden
del dia. ; & i
b. Ausentismo 1 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo.
a. Demora 1 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo.
8. Elaboracion del acta
correspondiente.
b. Ausentismo 1 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo. a
A
) , *‘
v f "
f e p

is!

” m[‘ mmdm\




a. Demora 1 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo.
9. Emision de la Resolucion
sobre los temas tratados.

b. Ausentismo | 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo.

a. Demora 1 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo.
10. Archivo cronolégico de las
documentaciones.

() b. Ausentismo 1 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo.
e

o

e

Elaborado p(;k: Prof. ABR. Pedro Amarilla, Sandga-Samudio, Marfela Duarte. Adridna Melgarejo, Gabricla Fretes, Roberto Gonzal
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INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
“,Q’ANQ/ER\SARIO COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
en
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  ANALISIS DE RIESGOS
FORMATO: Calificacion y Evaluacion de Riesgos - Actividades il
Ne: 75 tl
Macroproceso: Gestion de la Secretaria General CODIGO: $G00
(1) )Proceso: Secretaria del Consejo Superior Universitario CODIGO: $G 1.2
(2) )Subproceso: Recepeion y registro de documentos. CODIGO: SG 1.2.1
CALIFICACION
(3) Actividades (4) Riesgos (5) (6) (@) i (9) Medidas de
= - = 8) Eval
Probabilidad Impacto Calificacion (5) Evaluacién Respuesta
a. Ausentismo 1 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo.
1. Convocatoria al CSU - SG 1.2.1al b. Demora 1 ] 5 Aceptable Aceptar el riesgo.
c. Incumplimiento 1 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo.
. . a. Demora 1 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo.
2. Recepceion de notas y elaboracion del
expediente correspondiente.- SG 1.2.1a2 . ~ .
b. Incumplimiento 1 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo. |
» . o a. Demora 1 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo. i
3. Preparacion de la planilla los participantes, :
para el registro de la firma correspondiente. -
SG 1.2.1a3 b. Error 1 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo.
a. Demora 1 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo.
b. Falla de software 1 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo.
4. Elaboracion del orden del dia
correspondiente. - SG 1.2.1a4
c. Falla de hardware 1 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo.
d. Incumplimiento I 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo.
a. Demora 1 S 5 Aceptable Aceptar el riesgo. ”%
5. Gestion logistica para la ejecucion del 1
CSU.-SG 1.2.1a5
b. Ausentismo 1 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo. i
¢
a. Ausentismo 1 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo.
6. Desarrollo de la reunion del CSU,
conforme al orden del dia.- SG 1.2.1a6 i
b. Demora 1 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo.
1. Elabotaciondel rlac_l)a](;(;xmspondlcme. ~58 a. Demora 1 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo. '3
8. Emision de la Resolucion sobre los temas .
a. 2 5 epta eptar el riesgo.
tratados. - SG 1.2, 128 1. Demora I 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo
a. Demora 1 5 ) Aceptable Aceptar el riesgo.
9. Archivo cronolégico E las
documentaciones.- SG 1[2/1a9
b. Ausentismo I 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo.
s \4/ N
bl Ng [ —
WALHNA/SS , Qs
A ORRG I - el |/ A i N O
o) (zf(';’,/ E]’ﬁbqlnd(\)\pﬁ\;“\!’rof. Abg. Pedid Nfariano Amayilla, andr@udio. Mayizla Duarte, Adyikna Melgarejo, Gabriela Melgarejo, Rob;.{n;{ Gonzlaez ﬁ\/ N\
% AN, 5, T = Fp 7
5 R el ] i 7 s
& e : S 2 rm— ~ . — 7
5 3 l.'*:‘- 8 ao!p,orl, Redf. Mde. Napoled Veldzquéz Norelya y Prof. Dra. Sandra EsquivetF] %(Responsable del MECIP)
S >\ > NS
F
SR 19 cor
ado.por, Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Cbligto Acosta (Comité de Control Interno) Fecha: & ou
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INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

7 O'ANVERSARIO .
)O Teesen . Sv0 COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL. ESTRATEGICO
C()MI’ONENTE: AD'MINISTR/\CION DE RIESGOS
ESTANDAR:  ANALISIS DE RIESGOS
FORMATO: Calificacion y Evaluacion de Riesgos - Actividades

N 75
Macroproceso: Gestion de Secretaria General CODIGO: SG00
(1) )Proceso: Secretaria del Rectorado CODIGO: SG 1.3
(2) )Subproceso: Recepcion y Registro de documentos CODIGO: SG 1.3.1
CALIFICACION
(3) Actividades (4) Riesgos ()] (6) @) B .
- ; - 8) Evaluacion| (9) Medidas de Respuesta ]
Probabilidad Impacto Calificacion ® 5 ® B i
a. Ausentismo | 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo.
1. Recepcion y Registro de
documentos, (manual y b. Demora 1 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo.
digital). - SG 1.3.1al
c. Falla de software 1 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo.
a. Demora 1 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo.
2. Formacion del expediente
correspondiente. - SG b. Incumplimiento 1 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo.
1.3.1a2
c. Error 1 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo.
3. Circularizacion de 5 ] R . |
documentos conforme a la | Demora 1 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo. q
providencia de las 3
autoridades competentes. - b. Aus :ntismo 1 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo.
SG 1.3.1a3 j
f
a. Demora 1 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo. H
4. Elaboracién de los
Documentos b. Ausentismo 1 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo.
correspondientes. - SG
1.3.1a4
¢. Error I ) 5 Aceptable Aceptar el riesgo. >:
5. Autenticacion de
D tos - A .
ocu{mlcn 0? a. Demora 1 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo.
Administrativos y
Académicos. - SG 1.3.1a5
(' S OO n _ .
. Subsertuity de a. Demora | 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo.
Documentos.
a. Ausentismo 1 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo.
7. Archivos de b. Deniora 1 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo.
Documentos.
c. Falla de software | 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo.

| U )/ U % s

e [
_/GNAL tﬁ}?orqdo p&(: Prof. Pédr Mayiango Amarilla, Sandra \Samudio, Mﬂricln Duarte.Adrimm Melgarejo, Gabricla Fretes, Robenoﬂonzzﬂei
’65’\//\—‘-— o8& / L | "’v /
/s (\% a8 ‘%\ ‘\/“"b e \’
78 g \ — d =

or:lkrof. Mde. Népaleoh Vel ez Wlorcira y Prof. Dra, Sa Squivel Fleytas (Responsable del MECIP) \&

Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz%ﬂf‘ero Acosta (Comité de-Control Interno) Fecha: i 7 QF P 7”7')5




INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

5 Oanversario
(L ANIVERSARIO
1993200

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

v Vs

ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS

FORMATO: Ponderacion Macroprocesos y riesgos

N 77

PONDERACION MACROPROCESOS PONDERACION DE RIESGOS DE LOS MACROPROCESOS
(1) Macroprocesos (2) ronderacién % (3) kiesgos (4) Ponderacion %
1. Demora 20%
2. Error 20%
3. Incumplimiento 13%
15. Gestion de Sccretaria o ; -
General - SGOO 100% 4. Ausentismo 13%
5. Conflicto 10%
6. Desacierto 9%
g) 7. Regulaciones legales
Total: 2H0% Total:

Y

Elaborago por:Prof. Abg.:Pedro Amarilla, Sandra-Sdmudio, Marjela Duarte. Adriafa Melgarejo, Gabrfefa Fretes, Iracema Ramirez, R\)‘berfd_ Gonz‘éleﬁ :

— - n

\ — D
-~

./

1By "%

leon Velazquez Morgﬁa );%of. Dra. Sandra Fabincl Fleytas (Responsable del MECIP )

Revisado por: Prof. Mdeﬁ\k}p

N

Aprobado por: Prof. Dr. Osvaldo Caballero Acosta ¢0111ité de Control Interno)

Fecha:




INSTITUCION: Rectorado UNE

O’ANNER;:_\mo
COMPONENTE: ADMINIS’TRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Ponderacion Procesos y Riesgos

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

Ne°: 78
Macroproceso: Gestion de Secretaria General Codigo: SG00
PONDERACION PROCESOS PONDERACION DE RIESGOS PROCESOS
(1) Procesos (3) Ponderacion % (4) Riesgas (5) Ponderacion %

a. Ausentismo 6%

1. Secretaria de la Asamblea 21% . .

Universitaria - SG 1.1 ° b: Desacieno o
c. Error 6%
a. Conflicto 10%

2. Secretaria del Consejo Superior 41% b. Ausentismo 15%

. P . o

Universitario - SG 1.2 ¢. Desacierto 59
d. Error 11%
a. Regulaciones Legales 10%

3. Secretaria del Rectorado. - SG 1.3 38% b. Demora 10%
d. Incumplimiento 13%

A €. Ausentismo 5%
0] Total: ~100% Total
/
4 4 W,y % W r”%@’

Elaborado por: Prof. ’,f(f)g Pedro marilla, Sandra Sdmudio, Mariefa buarte Adriafia Melgarejo, Gabricla Fretes, Iracem

aRamirez, Hober}é’G

\ vw ) . .
= - s ~ABD NAAN.
Revisado por| Prof. Mde. Napolon Velazquezdvtoreira y Bpﬂfﬂj}i{ S;ir{dra Esqun%l FlEy’t_a“(Responsable del MECIP)

-
Fecha: i
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INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
o COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
QlaniversariO
COMPONENTE: R ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Ponderacion Subprocesos y Riesgos
N°: 79
Macroproceso: Gestion de Secretaria General CODIGO: SG 1.3
(1) )Proceso: Secretaria del Rectorado CODIGO: SG 1.3
(2) Subproceso: Recepcionar y Registrar Documentos CODIGO: SG 1.3.1
PONDERACION SUBPROCESOS PONDERACION DE RIESGOS SUBPROCESOS
(1) Actividades (3) Ponderacion % (4) Riesgos (5) Ponderacién %
1.3.1.1.Recepcion y Registro de 10% a. Error 3%
documentos, (manual y digital). 0 b. Documentacion incompleta 7%
1.3.1.2.Formacion del expediente 50, a. Demora 3%
correspondiente. o b.Desacierto 2%
1.3.1.3.Circularizacion de documentos a. Demora 3%
conforme a la providencia de las 5% b Desaci 2%
autoridades competentes. -Desacierto
» a. Demora 5%
131 .4.E|a§oracwn de los Documentos 10% b.Error 2%
correspondientes.
c.Desacierto 3%
1.3.1.5.Autenticacion de Documentos 1% a. Demora 0.67%
Administrativos y Académicos. ° b.Error 0.33%
- . <o, a. Demora 2%
1.3.1.6.Susripcion de Documentos. 5% b, Documentacion incompleta 3%
1.3.1.7.Archivo de Documentos. 2% a. Demora 2%
a. Demora 5%
1.3.1.8. Escaneo y archivo de 0 b. Archivar sin tratamiento 0.67%
documentos varios A ° conclusivo.
\J c.Error
/ Total: 38% \ A
. . A
, / I / (Y
Elaborado por: Prof. ¥\ -PEdro Amafilla, Marik:la Duaite, Adriaﬁa K/lelaarejm Gabriela,Fretes. Iracema Ramirez. Ro&eno(d nzalez
124, S b - 1! 1 =7 :
M} pa— L/(/?
Revisado por: Prof. Mae. Napoleon Velazduez Morgmi%f.' \2 S &
ofitzel Infern® Fecha: ™ Ne- . ]23
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o a - Prs

INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

50 ANN'ERSAR!O )
COMPONENTE: * T ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Ponderacion Subprocesos y Riesgos
N 79
Macroproceso: Gestion de Secretaria General CODIGO: SGO00
(1) )Proceso: Secretaria de la Asamblea CODIGO: SG 1.1
(2) Subproceso: Elaboracién de documentos segtin lo resuelto por la Asamblea Universitaria. CODIGO: SG 1.1.1
PONDERACION SUBPROCESOS PONDERACION DE RIESGOS SUBPROCESOS
(1) Actividades (3) Ponderaciéon % (4) Riesgos (5) Ponderacion %
1. Convocatoria por Resolucion del - 2. Ausentismo 0.33%
Rector. - SG 1.1 1al 1% b. Demora 0.33%
) o ¢. Incumplimiento 0.33%
2. Remision de notas a las Unidades a. Demora 1.00%
Académicas, para designar a los 2% — -
Asambleitas. - SG 1.1.1a2 b. Incumplimiento 1.00%
3. Recepcion de las notas recibidas, a. Demora 2.00%
conforme a lo solicitado y elaboracion 39
del expediente correspondiente. - SG b. Ausencentismo 1.00%
1.1.1a3
4. Preparacion de la planilla de los a. Demora 0.67%
participantes, para el registro de la firma 1%
correspondiente. - SG 1.1.1a4 b. Ausencentismo 0.33%
5. Elaboracion del orden del dia 30 a. Demora 2.00%
. - 70
correspondiente. - SG 1.1.1a5 b. Incumplimiento 1.00%
6. Gestion logistica para la ejecucion de 1% a. Demora 0.67%
/0
la Asamblea. - SG 1.1.1a6 b. Ausentismo 0.33%
7. Desarrollo de la reunion de la a. Demora 2.00%
Asamblea, conforme al orden del dia. - 3% -
SG 1.1.1a7 b. Ausentimo 1.00%
8. Elaboracién del acta correspondiente. 30, a. Demora
70
-SG 1.1.1a8 b. Ausentismo
9. Emision de la Resolucion sobre los 30, a. Demora
temas tratados. - SG 1.1.1a9 ’ b. Ausentismo
10. Archivo cronoldgicode las 1% a. Demora
documentaciones. - SG f.l.la]O ~ 7 b. Ausentismo
i

otal: \ 21% i L i
ot M % NS

irez, Robeg{jbo

Elaborado pory Prof! AliE. PedrolAnarilla, Sand{a\gﬁmudlo MarlEla/buane Adrlar{d Melgnrejo, Gabriela Fretes, Irace:

e i el ,'\//V" %,L

Revisado por: Prof. Mdé. Napoledn. euwa—m;{m ,yfrof DrerSandra ESqulvelMsponsable.d&LMEClP)

Aprobado por: Dr. Osvaldo de la Cruz Caballei‘b’Agfsa (Comité d mrol‘Imemd ) /?’ (1 f")
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INSTITUCION: Rectorado UNE

50 anivERsario
COMPONENTE: ™ " ishass
ESTANDAR:

FORMATO:
Ne:

Macroproceso: Gestion de Secretaria General
(1) )Proceso: Ejercer la secretaria del Consejo Superior Universitario
(2) Subproceso: Elaboracion de documentos segiin lo resuelto pOr la Asamblea Universitaria.

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

ADMINISTRACION DE RIESGOS
VALORACION DE RIESGOS
Ponderacién Subprocesos y Riesgos
79

CODIGO: SG00

PONDERACION SUBPROCESOS
(1) Actividades (3) Ponderacién %
1.1.1.Convocatoria al CSU. 3%
1.1.2.Recepcion de notas y elaboracion del 50
expediente correspondiente.
1.1.3.Preparacion de la planilla los
participantes, para el registro de la firma 3%
correspondiente.
1.1.4.Elaboracion del orden del dia 59
correspondiente. ¢
1.1.5.Gestion logistica para la ejecucion 39%
del CSU °
1.1.6.Desarrollo de la reunion del CSU.
conforme al orden del dia.

CODIGO: SG 1
CODIGO: SG 1.1.1

PONDERACION DE RIESGOS SUBPROCESOS

(4) Riesgos (5) Ponderacion %
a. Error 1.00%
b. Desacierto 2.00%
a. Ausentismo 2.00%
b. Desacierto 2.00%
c. Error 1.00%
a. Error 2.00%
b. Desacierto 1.00%
a. Error 1.00%
b. Desacierto 2.00%
c.Demora 2.00%
a. Conflicto 1.00%
b. Demora 2.00%
"|a. Conflicto 2.00%
3.00%
7 7




c. Desacierto 1.00%
a. Error 1.00%
1.1.7.E i0 1 -
i 5% b. Desacierto 1.00%
correspondiente.
¢. Demora 3.00%
a. Conflicto 3.00%
1.1.8.Emision de la Resolucion sobre los 594 b. Error 1.00%
temas tratados.
c. Demora 1.00%
L . a. Ausentismo 0.33%
1.1.9.Comunicacion a la Unidad 39
Academica y/o Rectorado °
b. Demora 0.67%
) a. Demora 0.67%
1,1,10. Archivo cronolégico de las 30
documentaciones. °
A b. Error 0.33%
Total: 41% Total: 41%
™\ \7\ A~
[EXaboridy por-y Prof. Abg \Pedro
7 A ' /
A% ——itl ( /
F R P bt I |
RefiSado por: Piof. Mggﬁabglam%iﬂqﬁfMO}eﬁg/yﬁ’roﬂ Dra. Sandrh skl Fleytas (Responsable del MECIP)
O[Aprobado por: Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Afosta_(Comité de Control Interno )




INSTITUCION: Rectorado UNE

5 0anvErsario
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Ponderacion Actividades y Riesgos
Ne: 80

(I)Subproceso: Recepcionar y Registrar Documentos

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

CODIGO: SG 1.3.1

PONDERACION ACTIVIDADES

PONDERACION RIESGOS DE LAS ACTIVIDADES

(2) Actividades (3) Ponderacién % (4) Riesgos (5) Ponderacion %
a. Error 3%
1.3.1.1.Recepcion y Registro de documentos, (manual y digital). 10%
b. Documentacion incompleta 7%
a. Demora 3%
1.3.1.2.Formacion del expediente correspondiente. 8%
b.Desacierto 2%
a. Demora 3%
1.3.1.3.Circularizacién de documentos conforme a la providencia de las autoridades 8%
competentes. °
b.Desacierto 2%
a. Demora 5%
1.3.1.4.Elaboracién de los Documentos correspondientes. 6% b.Error 2%
c.Desacierto 3%
a. Demora 1%
1.3.1.5. Autenticacion de Documentos Administrativos y Académicos. 5%
p b.Error 0%
1.3.1.6.Suscripcion de Documentos. { ! 0%7
P \ \ 10% a. Demora /’\ 2%
A

QJ /f/




b. Documentacion incompleta 3%
1.3.1.7.Archivo de Documentos, 8% a. Demora 2%
a. Demora 5%
1.3.1.8.Escaneo y archivo de documentos varios 10% b, Arch¥var Sty ratamiento 1%
conclusivo.
\ c.Error 0%
7\
\/\ [\ Total: 38% 38%

= AR, ?

Elaborado por: Rrof. Abg. Pedro Mariano Amarilla, Sandra\Sﬁmudio, Marié{a Dugrte. Adiiana Melgarejo, Iracem

\ N/Q.v—-b 7 /./(

o)

Revisado por: Piof. Mde. Nﬂpoleén.\lelézqﬂ%pﬁﬁv)%f. Dra. Sandra#s{ivtl Fleytas ( Responsable del MECIP )
N N \V

19 cep 2093
Aprobado por: Prof. Dr. Osvaldo de La Cruz Caballero/Acosta (Comité de Control Interno ) Fecha: Veon
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INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

Ommmo COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

ey .3-.‘ SN
9932023

COMPONENTE ADMTNISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Ponderacion Actividades y Riesgos

Ne: 80
(1)Subproceso: Ejercer la sec.etaria del Consejo Superior Universitario. CODIGO: SG 1.1
PONDERACION RIESGOS DE LAS ACTIVIDADES
PONDERACION ACTIVIDADES
(2) Actividades (3) Ponderacién % (4) Riesgos (5) Ponderacion %

a. Error 1%
1.1.1.Convocatoria al CSU. 3%

b. Desacierto 2%

a. Ausentismo 2%
1.1.2.Recepcién de notas y elaboracion del expediente correspondiente. 5% b. Desacierto 2%

c. Error 1%

a. Error 2%
1.1.3.Preparacién de la planilla los participantes, para el registro de la firma 39
correspondiente. ?

b. Desacierto 1%

a. Error 1%
1.1.4.Elaboracién del orden del dia correspondiente. 5% i b. Desacierto 2%

c.Demora 2%

nﬂlcto

D

!
. . . . “ 3
LS Gactidn lnnietina nara In aisrncidn dalfoQrr 5%

=

Mz



A
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Ly
2,
¥4

s igecest

1.1.0.0WOtIuUIL Auslau\.u pu:u 1a \—J\-\—ubl\}ll ULl Cou J /0
b. Demora 2%
a. Conflicto 2%
1.1.6.Desarrollo de la reunion del CSU. conforme al orden del dia. 6% b. Demora 3%
c. Desacierto 1%
a. Error 1%
1.1.7.Elaboracién del acta correspondiente. 5% b. Desacierto 1%
c. Demora 3%
a. Conflicto 3%
1.1.8.Emisién de la Resolucion sobre los temas tratados. 5% b. Error 1%
c. Demora 1%
a. Ausentismo 0%
1.1.9.Comunicacién a la Unidad Academica y/o Rectorado 3%
b. Demora 1%
a. Demora 1%
1.1.10 Archivo cronolégico de las documentaciones. 3%
, b. Error 5
"1 0%
I ~ Total: 41%

L N/ &

b

=

Elaborado ppr: Prof. Abg. Pedro Ma\!‘iaﬁ'b Amarilla, Sandra San\ffdio’, Mariela Duarte. Adriar{a Melgarejo. Iracema Rimirez, Rob/éry?):: Gonz;é'le',z
\ 3z e  Toes | T
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Reiisado potl Prof. Mde?NapolegnAlélézquez Mefeity4’ Prof. Dra. Sandia Psquivel Fleytas (Responsable del MECIP )
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~JAprbbado por: Prof. Dr. Osvaldo de La Cruz Gbﬁllero Acosta (Comité de Control Interno )




INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS ,
ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS It
FORMATO: Ponderacion Actividades y Riesgos ‘

H
N°: 80 |
(1)Subproceso: Elaboracion de documentos seglin lo resuelto por la Asamblea Universitaria CODIGO: SG 1,2
; PONDERACION RIESGOS DE LAS
PONDERACION ACTIVIDADES ACTIVIDADES
(2) Actividades (3) Ponderacién % (4) Riesgos (5) Ponderacién %
a. Ausentismo 0.33%
Convocatoria por Resolucion del Rector. - SG 1.1.1al 1% b. Demora 0.33%
¢. Incumplimiento 0.33%
it ; ; . . D 1.00%
Remision de notas a las Unidades Académicas, para designar a los 29 2 SRR ’
Asambleitas. - SG 1.1.1a2 = i
b. Incumplimiento 1.00%
. o w a. Demora 2.00%
Recepeion de las notas recibidas, conforme a lo solicitado y 39
claboracion del expediente correspondiente. - SG 1.1.1a3 ’
b. Ausencentismo 1.00%
., ; - A a. Demora 0.67%
Preparacion de la planilla de los participantes, para el registro de la 19
firma correspondiente. - SG 1.1.1a4 ’ .
b. Ausencentismo 0.33%
a. Demora 2.00%
Elaboracion del orden del dia correspondiente. - SG 1.1.1a5 3%
b. Incumplimiento 1.00%
a. Demora 0.67%
Gestion logistica para la ejecucion de la Asamblea. - SG 1.1.1a6 1% i
b. Ausentismo 0.33% 3
. . Demo 2.00%
Desarrollo de la reunion de la Asamblea, conforme al orden del dia. 30, 4 Pemora ’
- SG1.1.1a7 ° _ ,
b. Ausentimo 1.00%
a. Demora 2.00%
Elaboracion del acta correspondiente. - SG 1.1.1a8 3%
b. Ausentismo 1.00%
Emision de la Resolucion sobre los temas tratados. - SG 1.1.1a9 a. Demora 2.00%
3%
b. Ausentismo 1.00%
a. Demora 0.67%
Archivo cronolégico de las &wﬁ_smaun_.oznm -SG 1.1.1a10 1%
’ b. Ausentismo
|/ 1 Total: 21% ,Total:

[ , %

UL T (). g ]

MVO ﬂom.wD Elabstagopor: Prof. Abg, Pedro Mariano Amarilla, Sandta Samudio, Magfela Duate. Adriana Melgareio, IracemdRamirez [RoBertg/ Ganzlez
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INSTITUCION: Rectorado UNE

7 Omiversario

o

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Priorizacion Riesgos y Macroprocesos
N 82
(A) Gestion Documental G) )
Macroproceso 5610 Total Puntaje Riesgo Priorizacién de Riesgo
(1) Riesgos (B)% Ponderacién Macroproceso 2.85%
(2) % Ponderacién Riesgo Calificacién Peso

1. Demora 15% 10 0.0435 0.0435 5
2. Error 13% 5 0.0513 0.0513 4
3. Incumplimiento 17% 5 0.0627 0.0627 3
4. Ausentismo 10% 5 0.04275 0.04275 7
5. Conflicto 21% 10 0.08832 0.08832 6
6. Desacierto 12% 10 0.0627 0.0627 2
7. Regulaciones legales 22% 20 0.1197 0.1197 1
(C) Total Macroproceso

A
(D) Priorizacion de Macroproce‘f

A

e B

=

W

/1 Aéi{

k} | 3V / /e
Elaborado\por: Prof. Abg.‘l’é Td Amarilla, Sandraﬂamudio. Mariela Duarte, /\dria{mlMclgarcio. Gabricla Fretes, lrac\cﬁmRamircz. Robégh ¢i(fli7
—~w2]| M ] h
il N, (YA 3
Revisado por: Prof. Mde. Napblba Moreira v Prof. Dra. Sandra Esd@&mﬂiesponsablc del MECIP) LN
\__/,,/‘% ) L 7,

Aprobado por: Dr. Osvaldo dela Cruz C"ﬁm(lero Acosta_(Comité de Control.Interno )

1 I) YA W udLN
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INSTITUCION: Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

) .
50 AN,fVE“S AR COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS

FORMATO: Priorizaciéon Riesgos y Procesos
N°: 83
MACROPROCESO: Secretaria General CODIGO: SG 00
(A) 3) 4)
1. Secretaria de la Asamblea 5121- esljci(c,rrelfja:ii;?itg:igsejso G 3. Secretaria del
Procesos Universitaria - SG 1.1 p 12 Rectorado. - SG 1.3
(1) Riesgos Total Puntaje | Priorizacion de
Riesgo Riesgo
s =
(B)% Ponderacién 21% 1% 38%
Proceso
(2) % Ponderacién . . X . . .
Ri Calificacion Peso Calificacion Peso Calificacion Peso
esgo
1. Demora 15% 0 0 10 0.07125 5 0.057 0.12825 1
2. Error 13% 5 0.0513 5 0 0 0 0.0513 6
3. Incumplimiento 17% 0 0 0 0 5 0.0627 0.0627 5
4. Ausentismo 10% 5 0.04275 5 0.04275 5 0.04275 0.12825 2
5. Conflicto 21% 0 0 10 0.08835 0 0 0.08835 7
6. Desacierto 12% 10 0.0627 0 0 0 0 0.0627 4
7. Regulasiones 22% 0 0 0 0 10 0.0912 0.0912 3
legales /)
MAL (D) Priorizacion de
= Q\Q.AAL DEi‘\N»Eroceso A 1 2 3
//;?‘_@f}\ < fa) )

QN [ L b 7 M Mﬂw

it ab\)rado por“Prof A’og‘ Redyy Amarilla, S’and}ﬂ'Samudio. Marield Duarte, Adriana Melgarejo, Gabriefa Fretes, Irace@Ramlrez Ro}/y(o Gon
;<( S o1 _b

\ 74
v1sado por: ?rof. Mdgjlgpplcén#eléiqueﬁvloreim yB/r,p&{}r{Sandra Esqti¢clFleytas (Responsable del MECIP )
/ N\

s o e ANNY
Aprobado por: Prof. Dr. Osvaldo de La Cruz Caballcro}(cosla (Comité de Control Interno ) Fecha: -‘ z btl’ FAVAS)
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INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
. COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
7 Oanversario

TAD NaC TN £ 5T
1993.2023

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Priorizacién Riesgos y Procesos
Ne: 84

MACROPROCESO: Gestion de Secretaria General

CODIGO: SG 00

PROCESO: Secretaria del Consejo Superior Universitario - SG 1.2 CODIGO: SG 1.2

(A) 3) G
1.1.Recepcion y registro de documentos  |1.2.Elaboracién de documentos segun lo 1.3.Recepcion y Registro de documentos Priotizasion d
Subprocesos CSU resuelto por la Asamblea Universitaria. SG Total Puntaje Riesgo no;?:sclon ¥
20
(1) Riesgos
o =
(B)% Ponderacién 41% 21% 38%
Subproceso
s —
@)% Pf)nderacmn Calificacion Peso Calificacion Peso Calificacion Peso
Riesgo
1. Demora 15% 5 0.057 10 0.07125 5 0.057 0.18525
2. Error 13% 0 0 0 0 5 0.0513 0.0513
3. Ausentismo 17% 5 0.0627 5 0.0627 5 0.0627 0.1881
4. Conflicto 10% 10 0.057 10 0.057 0 0 0.114
5. Incumplimiento 21% 0 0 0 0 5 0.0741 0.0741
6. Desacierto 12% 20 0.0912 20 0.0912 10 0.0627 0.2451
Z'e;‘jssl“c'o“es 22% 0 0 0 0 10 0.0912 0.0912
(C) Total
Subproceso
(D) Priorizacion de
Subproceso -
Sondra P b
Projfesere ({L




INSTITUCION: Rectaradn ITNF
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

50mnvErsario

Thezn

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Priorizacion Riesgos y Procesos
N° 85

MACROPROCESO: Gestion de Secretariiia General

CODIGO: SG 00

PROCESO: Gestion Documental Secretaria del Rectorado

CODIGO: SG 1.3

(A) . 5 s 3) )
1.3.1.3.Circularizaci
L1 RCCEPCXOD y 1.3.1.2 Formacion | " de documentos .. |1.3.1.5.Autenticacion 1.3.1.8. Escaneo y
Registro de < conforme a la 1.3.1.4 Elaboracién L . . o
.. del expediente . . de Documentos 1.3.1.6.Susripcién | 1.3.1.7.Archivo de archivo de documentos| Total Puntaje | Priorizacion
Actividades documentos, : providenciade las | de los Documentos G s : : i
.. correspondiente. . R Administrativos y de Documentos. Documentos. varios Riesgo de Riesgo
s (manual y digital). autoridades correspondientes. S
(1) Riesgos Académicos.
competentes.
9 =
(B)% Ponderacién 10% % 5% 10% 1% 2% 1%
Subproceso
(2) % Ponderacién i o : - 3 i . y : .. " i . iz . .,
. Calificacion| Peso [Calificacion| Peso Calificacién | Peso | Calificacion | Peso Calificacion| Peso |[Calificaciéon| Peso Calificacion | Peso |Calificacion| Peso
Riesgo
I. Demora 7% 10 0.0485 10 0.0485 10 0.085 10 0.0845 10 0.0845 10 0.0845 10 0.085 10 0.0845 0.0676
2. Error 4% 0 0 0 0 0 0 5 0.0257 0 0 0 0 0 0 5 0.0257 0.02565
4. Ausentismo 2% 5 0.02 0 0 5 0.02 0 0 5 0.02 5 0.02 ) 0.02 5 0.02 0.09975
5. Conflicto 1% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0017 0 0 00171
6. Incumplimiento 1% 10 0.0314 5 0.0171 0 0 5 0.0171 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0356
7. Desacierto 5% 0 0 0 0 5 0.029 0 0 0 0 0 0 5 0029 0 0 0057
(C) Total
Subproceso
(D) Priorizacion de
Subproceso

T,
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INSTITUCION: Rectorado UNE

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Priorizacion Ricsgos v Procesos
N 85

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

MACROPROCESO: Gestion de Secretaria General

CODIGO: SG 00

PROCESO: Sccretaria de la Asamblea Universitaria - SG 1.1 CODIGO: SG 1.1
SUBPROCESO: Elaboracion de documentos segtin lo resuelto por la Asamblea Universitaria. CODIGO: SG 1.1
(A) 3. Recepeion de las (3) (4)
2. Remision de notas |  notas recibidas, 4. Preparacion de I
1. Convocatoria por ‘a lf l.!mdan;l;;sm mn'f_'m.-m‘: a)l,o planilla de los 5. Elaboracion del | 6. Gestién logistica rcumg:lzliz T: B 8. Elaboracion del acta Rcioﬁxn;s:xa:oztclalos crmlngld:ir:o{“z\is las
Actividad Resoluciba'del designar a los claboracién del pam_mpamcs, pancl ordén ‘_M dis para la gjecucitn de Asamblea, conforme comespondiente. =56 temas tratados. - SG | documentaciones. - Total. Puntaje Pnon_zacxén
Rector. -SG 1.1.1al| , =" cad registro de la firma | correspondiente. - SG| la Asamblea. - SG 5 1.1.1a8 Riesgo de Riesgo
(1) Riesgos -SG p coresntndicnies~SG 11.1a5 L1126 al orden del dia. - SG 1.1.1a9 SG 1.1.1a10
1.1.1a2 correspondiente. - SG| P o - 1.1.1a7
L11a3 g
5 =
@) /¢ Ponderacion 1% 2% 2% 1% 3% 1% 3% 3% 3% 1%
Subproceso
(2) % Ponderacién Cali " Calificacién| P Califi P Califi . o ) - . .. . ” . - . i
Rissgo alificacion| Peso |Calificacion| Peso cs0 Peso | Calificacion| Peso | Calificacion| Peso | Calificacion | Peso |Calificacion| Peso | Calificacion | Peso |Calificacién| Peso

1. Demora 7% 10 0.0485 10 0.0485 10 0.0845 10 0.0845 10 0.0845 10 0.0845 10 0.0845 10 0.0845 10 0.0845 10 0.0845 0485 1
2. Error Yo 0 0 0 0 0 0 3 0.0257 0 0 0 0 0 0 5 0.02565 0 0 0 0 0.0513 4
4. Ausentismo 2% 3 0.02 0 0 5 0.02 0 0 5 0.02 3 0.02 5 0.02 5 0.02 5 0.02 5 0.02 0.16 2
5. Conflicto Yo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0.0171 0 0 0 0 0 0 0.0171 6
6. Incumplimicnto %o 10 0.0314 5 0.0171 0 0 5 0.0171 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0655 3
7. Desacicerto 3% 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 5 0.0285 0 0 0 0 0 0 0.0285 5
(C) Total
Subproceso
(D) Priorizacion de
|Subproceso




INSTITUCION: Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Mapa de Riesgos - Macroprocesos

N°: 87
. (3) TOTAL (4) PRIORIZACION DEL
I D IPCI
() RIESGaS \2) DESCRIPCION PUNTAIJE RIESGO RIESGO
Tardanza en el cumplimiento de algo o por falta de interés, falta de presupuesto y
1. Demora . o R ' 10 1
desconocimiento de los procedimientos del area.
Opinién, concepto o juicio falso que proviene de percepcion inadecuada o ignorancia; &
2. Error P ; ; Lo . . 5 2
también se llama error al obrar sin reflexionar, sin inteligencia o acierto
3. Incumplimiento No realizar aquello a que se estd obligado. 5 6
4. Ausentismo No asistir al trabajo u otro lugar de asistencia obligatoria, sin justificacion. 5 4
5. Conflicto Situacion de desacuerdo u oposicion constante entre personas. 5 7
6. Desacierto Equivocacion o error en la toma de decisiones. 10 3
. i 1 ifi 2 i ibili
7. Regulaciones legales RCgIZ?lI‘lClltZlClOl’lCS 0 normas legales que dificultan, entorpecen o imposibilitan alcanzar los 20
0b_]€7lv05 de los planes, programas y proyectos
N\ R

%) Ve w G W

Elgborado pofy Abg. PedrofAmarilla, SandraSamudio - Maricla Duarte - Adrigha Melgarejo - Gabriéth Fretes - Iracema Ramirez - Roberd GoﬁZéleZ'

\ .

aE |~ 0 | I

[N ¥T-2eAN

— - N i
Revisado por: Prof. Mde. Napoleor VeldzquezMreira y-Prof) Bfa. Sandra Fsquivel Fleytas (Responsable del MECIP)
T ' v,
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‘/’ Aprobado por: Prof. Dr. Osvaldo Caballero Acosta (,Qﬁmilé de Control Interno) Fecha: ‘\ 2_ St]‘ [ASIa
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INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
. COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
50anversario

1993.2023
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Mapa de Riesgos - Procesos
Ne: 88
MACROPROCESO: Gestion de Secretaria General CODIGO: SG 1.1

PROCESO: 1. Secretaria de la Asamblea Universitaria - SG 1.1

(3) TOTAL (4) PRIORIZACION

(1) RIESGOS @) DESCRIPGION PUNTAIJE RIESGO DEL RIESGO

No asistir al trabajo u otro lugar de asistencia

a. Ausentismo ; S e o . o5 5 2
obligatoria, sin justificacion.

b. Desacierto Equivocacion o error en la toma de decisiones. 10 1
Idea, opinion o creencia falsa. Accion

c. Error equivocada o desobedecer una norma 5 3

establecida.

Totales

N
/?

i%‘/—%

P




INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

— i COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
50 anvErsario
1693.3023

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Mapa de Riesgos - Procesos

Ne: 88
MACROPROCESO: Gestién de Secretaria General CODIGO: SG 1.2
PROCESO: 2. Secretaria del Consejo Superior Universitario - SG 1.2
; (3) TOTAL (4) PRIORIZACION
(RIS (2) DESCRIFCION PUNTAIJE RIESGO DEL RIESGO
a. Conflicto Situacion de desacuerdo u oposicion constante 5 4
entre personas.
b Aussitisne No.a51st11" al t.ral.)ajo. u otrf)’ lugar de asistencia 5 )
obligatoria, sin justificacion.
c. Desacierto Equivocacion o error en la toma de decisiones. 10 1
Idea, opinién o creencia falsa. Accion
d. Error equivocada o desobedecer una norma 5 3
establecida.
Totales

——
I
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ESTANDAR:
FORMATO:

N°: 88

INSTITUCION: Rectorado UNE

5 Qaversario

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
VALORACION DE RIESGOS
Mapa de Riesgos - Procesos

MACROPROCESO: Gestién de Secretaria General

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

AL CEL 15

CODIGO: SG 1.3

PROCESO: 3. Secretaria del Rectorado. - SG 1.3

(1) RIESGOS (2) DESCRIPCION 3) TO;?];SI(’}[CI)NTAJE “4) PRIO;I;?;(;ON DEL
a. Ausentismo jNu(S)lia;ics:(i:li';i.trabaio u otro lugar de asistencia obligatoria, sin 5 )
b. Demora Tardanza en el cumplimiento de algo. 10 1
¢. Incumplimiento No realizar aquello a que se esta obligado. 5 3
Totales /)
|

/

Iy W% W

Elaborado por: Abg, Pe

Amarilla, Sandra Samudio - Marield Duarte - Adriand Melgarejo - Gabriela Fretes - IracenYa-Ramirez - Rbberto/Gdh)zéléz{
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INSTITUCION: Rectarado - UNE

A

v smamaen |

)
UNNTRS0AD NACONAL DEL E5TE
1993203

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

también se llama error al
obrar sin reflexionar, sin
inteligencia o acierto.

3. Tecnologia poca adecuada
(hardware y software).
4. Precaria seiial de internet.

ESTANDAR:  IDENTIFICACION DE RIESGOS
FORMATO: Identificacion de Riesgos - Macroprocesos
N°: 67
(&) (5) AGENTE
y T
MACROPROCESO (2) OBJETIVO (3) RIESGOS (4) DESCRIPCION GENERADOR (6) CAUSAS (7) EFECTOS
1. Tecnologia poca adecuada 1. Planes, programas y proyectos
(hardware y software). ineficientes.
a. Demora Tardanza en el Persona/Equipos/In|2. Ausencia o insuficiente 2. Informes inoportunos
’ cumplimiento de algo. stalaciones capacitacion y adiestramiento |3. Demora o interrupcion de
del talento humano. servicios.
3. Precaria sefial de internet. 4. Recortes presupuestarios.
. 1. Falta de un adecuado
Opinién, concepto o . . 1. Planes, programas y proyectos
L . sistema de control interno. :
Jjuicio falso que proviene L. . ineficaces.
e 2. Ausencia o insuficiente .
de percepcion . . . p 2. Informes ineficaces.
; ; . |Persona/Equipos/In|capacitacion y adiestramiento . o
b. Error inadecuada o ignorancia; ; 3. Demora o interrupcion de
stalaciones del talento humano.

servicios.
4. Daiio de la informacion.
5. Insatisfaccion del alumno.

No realizar aquello a que
se esta obligado.

c. Incumplimiento

Gestionar los procesos
académicos y
administrativos d
Escuela de Posgra
UNE, en atenci

16. Gestion de la
Escuelg de Posgrado. -

SPO0)

Person,av o N
b

P15

5%&@&91 interno.
|4 Fajtaide étia,
\ ™4

1. Falta de interés.
2. Desconocimiento de los

roc del area.
5‘.%%decuado

1. Sanciones.

2. Demora o interrupcion de
Servicios.

3. Pérdida de mercado.

4. Daiio de la informacion

5. Dafio de imagen institucional.
6. Mala toma de decisiones.

l
:

ylas

A i el

19 SEP 2023




Fines y Objetivos del Plan
Estratégico Institucional.

N

d. Falsedad

Cuando un funcionario
publico en el desarrollo
de sus funciones u otra
persona, al escribir o
redactar un documento
publico que pueda servir
de prueba, consigne una
falsedad o calle total o
parcialmenrte la verdad.

Persona/Entorno
(grupos de interés)

1. Falta de un adecuado
sistema de control interno.
2. Falta de ética

1. Demora o interrupcion de
SEervicios.

2. Pérdida de credibilidad del
trabajo.

3. Sanciones.

4. Daiio de imagen institucional.
5. Dafio de la informacion.

6. Pérdidas economicas.

7. Mala toma de decisiones.

e. Regulaciones
legales

Reglamentaciones o
normas legales que
dificultan, entorpecen o
imposibilitan alcanzar
los objetivos de los
planes, programas y
proyectos

Poderes del Estado

1. Dificultad o inaplicabilidad
de la reglamentacion o norma
legal.

2. Insuficiencia de recursos
para la aplicacion de la norma
legal.

3. Colision con otras normas o
reglamentaciones legales.

4. Ausencia o insuficiente
capacitacion para la
operativizacion de la norma
legal.

1. Demora o interrupcion de
servicios.

2. Pérdida de credibilidad del
trabajo.

3. Sanciones.

4. Dafio de imagen institucional.
5. Pérdidas econdmicas.

-

il P

/) i ay
Vielpiao 2V
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INSTITUCION: Rectorado UNE - Escuela de Posgrado

obligatoria, sin justificacion.

3. Falta de ética.

&5\ MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
_ e COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
(OANVERSARIO
, UNIVERS/DAD NACIONAL DEL ESTE
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS R,
ESTANDAR: IDENTIFICACION DE RIESGOS
FORMATO: Identificacion de Riesgos — Procesos
N°: 68
MACROPROCESO: Gestion de la Escuela de Posgrado CcODIGO: ESPO00
(1)PROCESO (2) OBIETIVO (3) RIESGOS (4) DESCRIPCION Glosh (6) CAUSAS (7) EFECTOS
: GENERADOR
1. Sanciones.
S 2. Tardia conc usion del proceso.
L 5 . . 1. Desinterés. R -
. No asistir al trabajo u otro lugar de asistencia . 3. Insatisfaccion de los grupos de
a. Ausentismo Persona 2. Desconocimiento.

interés.
4. Pérdida de imagen institucional.
5. Falta de credibilidad del trabajo.

b. Demora

Persona/Equipos/I

Tardanza en el cumplimiento de algo. S
nstalaciones

1. Insuficiencia de personal.

2. Carga excesiva de trabajo.

3. Insuficiente capacitacion y
adiestramiento del talento humano.
4. Tecnologia poca adecuada.
(hardware y software)

5. Precaria sefial de internet.

1. Pérdida de informacion.

2. Tardia conclusion del proceso.
3. Insatisfaccion de los grupos de
interés.

Planificar, verificar, dar
seguimiento, evaluar las
actividades académicas de la
Escuela de Posgrado

Coordinacion Académica . -

ESPO 2 c. Desacierto

Equivocacion o error en la toma de decisiones. Persona

1. Desconocimiento.

2. Desinterés.

3. Insuficiente capacitacion y
adiestramiento del talento humano.

1. Resultados desfavorables.

2. Insatisfaccion de los grupos de
interés.

3. Mala toma de decisiones.

d. Regulaciones
legales

Reglamentaciones o normas legales que dificultan,
entorpecen o imposibilitan alcanzar los objetivos
de los planes, programas y proyectos

Poderes del Estado

1. Dificultad o inaplicabilidad de la
reglamentacion o norma legal.

2. Insuficiencia de recursos para la
aplicacion de la norma legal.

3. Colision con otras normas o

reglamentaciones legales. 4.

Ausencia o insuficiente capacitacion
para la operativizacion de la norma
legal.

1. Demora o interrupcion de servicios.
2. Pérdida de credibilidad del trabajo.
3. Sanciones.

4. Daiio de imagen institucional.

5. Pérdidas econdmicas.

e. Incumplimiento

L - "‘"ws\
/"A\\X\AC'ONAJ \

No realizar aquello a que se esta obligado. Persona

1. Desinterés.
2. Falta de ética.

1. Sanciones.
2. Insatisfaccion de los grupos de
interés.

3. Mala toma de decisiones.

[\

P TRORN




ESTANDAR:
FORMATO:

Ne: 69

INSTITUCION: Rectesads UNE

&4
3@%@.&9

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRAC;'ION DE RIESGOS
IDENTIFICACION DE RIESGOS
Identificacion de Riesgos — Subprocesos

MACROPROCESO:  GESTION DE LA ESCUELA DE POSGRADO

CODIGO: ESPO00

PROCESO: Coordinacién Académica

CODIGO: ESPO 2

(hardware y software).

5.

Precaria sefial de internet.

. (5) AGENTE
6) CAUS, 7) EFECTOS
(1) Subproceso (2) OBIETIVO (3) RIESGOS (4) DESCRIPCION GENERADOR (6) CAUSAS (@)
1. Sanciones.
- . 2. Falta de credibilidad en
No asistir al trabajo u otro . ;
. . . 1. Desinterés. el trabajo.
a. Ausentismo lugar de asistencia Persona oy
. PP a3 2. Desconocimiento. 3. Tardanza en la
obligatoria, sin justificacion. 2
conclusion de las
actividades.
Organizacion y Organizar, poner en 1. Insuficiencia de personal,
seg.ulimiemo de las funcionamiento y 2. Carga excesiva de trabajo.
actividades controlar las 3. Insuficiente capacitacion y
académicas. - ESPO aCt"(ld‘?des b: Do Tardanza en el Persona/ Equipos/ [adiestramiento del talento 1. Incumplimientos en la
21 académicas. ’ ‘ cumplimiento de algo. Instalaciones.  [humano. presentacion de informes.
4. Tecnologia poco adecuada

Equivocacién o error en la

Diseiio de propuesta
de documentos
académicos. - ESPO
2.2

consideracion del

obligatoria, sin justificacion.

2. Desconocimiento.

c. Desacierto - Persona 1. Desorden. 1. Mala toma de decisiones.
toma de decisiones.
No asistir al trabajo u otro o ;
¢ " : 1. Desinterés. 1. Sanciones.
Someter a a. Ausentismo lugar de asistencia Persona

2. Atraso en el proceso.

Director General los
planes, proyectos,
propuestas de estudio y
presupuesto de la

b. Falta de
comunicacion

Carencia de comunicacion
fluida entre directores

Equipo de trabajo )

1. Desinterés.

. Discrepancia de criterio.

1. Retraso en los procesos.

Coordinacién
Académica.

Tardanza en el

- Insuficiencia de personal.

1. Retraso en los procesos.

.D - 2 . . 3
fuicmora cumplimiento de algo. Tersattg 2. Trabajo excesivo. 2 Afarnes i fepantos
moportunos.
. No realizar aquello a que se 1. Desinterés.
. . |a. Incumplimiento e Persona . 1. Retraso en los procesos.
Elaboracion del Elaborar el calendario estd obligado. 2. Falta de ética.
calendario académico. | académico para su
-ESPO 2.3 aprobacién Tardanza en el 1. Insuficiencia de personal. 1. Retaso.en los procesos,
b. Demora L Persona ; . 2. Informes y reportes
cumplimiento de algo. 2. Trabajo excesivo. ;
inoportunos.
Cuidado y - No realizar aquello a que se 1. Desinterés.
verificacin del Velar por el normal |a. Incumplimiento esti obligado, Persona 2. Falta de ética. 1. Retraso en los procesos.
desarrollo de las
desarrollo normal de actividades académicas 1. Reti 1
las actividades. - d Tardanza en el 1. Insuficiencia de personal. ~ RETASO €108 PrOCesos:
24 en to us ectos |h. Demora - Persona X R 2. Informes y reportes
ESPO 2. cumplimiento de algo. 2. Trabajo excesivo. .
inoportunos.
RN INPAY) / ENAL R
Elaboratlo por: Proff Not. Alid Elizabath Guerrero. P)()f. Ing. Apr. Gerénimo Manuel,Laviosa Gonzalez /\’D~ ) UG(\
A GRER
Revisadq por: Prof. M €lazquez que’u;zf/y Prof. Dra. Sandra Fabiola Es 1LY M ( Responsable del MECIP Rectoradﬁy/g‘f’/ S y[\\
[y (X 2
1l ol
Aprobado por: Prof. Dr. Osvaldo Caballero Adoya/kf)milé de Control Interno ) Fecha: \> ; e
v
WA
12 SEP 283 %5
; (//p o0




INSTITUCION: Rectorado UNE ]
;/ \ MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
i gl \ COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
0 mversar0
UNTLES 240 KACONAL 801 13T
1993200 ,
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  IDENTIFICACION DE KIESGOS
FORMATO: Identificacion de Riesgos — Actividades
N 70
MACROPROCESO:  Gestion Escuela de Posgrado CODIGO: ESPO 00
(1) Proceso:  Coordinacion Académica CODIGO: ESPO 2
(2) Subproceso: Organizacion y seguimiento de las actividades académicas CODIGO: ESPO 2.1
(3) ACTIVIDADES (4) OBJETIVO (5) RIESGOS (6) DESCRIPCION IOENLE (8) CAUSAS (9) EFECTOS
GENERADOR
1. Falta de un adecuado
Recepcion de las Opinion, concepto o juicio sistema de control
X .p © @ . o falso que proviene de interno. 1. Planes, programas y
solicitudes de Recepcionar las solicitudes . . .
e S percepcion inadecuada o 2. Ausencia o proyectos ineficaces.
inscripcion de los de inscripcion de los Error i § " Persona ; ’ ;
i ; ignorancia; también se llama insuficiente 2. Informes ineficaces.
interesados. ESPO  |interesados. . . o ) >
2 lal error al obrar sin reflexionar, capacitacion y 3. Demora o interrupcion
- sin inteligencia o acierto. adiestramiento del de servicios.
talento
1. Dificultad o
inaplicabilidad de la
EeglamEntacion o 1. Demora o interrupcion
. norma legal. P
Reglamentaciones o normas 2. Insuficiencia de de servicios.
Control del legales que dificultan, - 2. Pérdida de credibilidad
L. - . ; e recursos para la i
rendimiento Controlar el rendimiento Regulaciones entorpecen o imposibilitan S del trabajo.
i i . Persona aplicacion de la norma ;
académico del académico del alumno. legales alcanzar los objetivos de los 3. Sanciones.
legal. - .
alumno. ESPO 2.1a2 planes, programas y . 4. Daiio de imagen
3. Ausencia o s
proyectos i : institucional.
insuficiente L -
M 5. Pérdidas economicas.
capacitacion para la
operativizacion de la
norma legal.
Seguimiento y 1. Sanciones.
registro de las notas [Acompaiiar y registra. las o No realizar aquello a que se 1. Desinterés. 2. Insatisfaccion de los
. . Incumplimiento . Persona . : .
correspondientes.  [notas correspondientes. esta obligado. 2. Falta de ética. grupos de interés.
ESPO 2.1a3 3. Mala toma de
decisiones.
Elaboracién de
menos e informes, en 1. Pérdida de informacion.
to al . - iz i i i
cuanto a’ Elaboracion de menos e Tardanza en el cumplimiento Tardanza en el 2, Tardia conslusian del
cumplimiento de los ; Demora Persona v v proceso.

. informes. de algo. cumplimiento de algo. 2 2y
requerimientos 3. Insatisfaccion de los
establecidos. ESPO grupos de interés.
2.1a4

1. Sanciones.
ivo de | : . A . i i6
Archivo de los Archivar los documentos . No realizar aquello a que se 1. Desinterés. . Insatnschcmx} g
documentos. ESPO . Incumplimiento e Persona i grupos de interés.
correspondientes. esta obligado. 2. Falta de ética.
2.1a5 7 3. Mala toma de
| decisiones.

e, Rfernadm

Plaiificacits




INSTITUCION: Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR:
FORMATO:

N 70

IDENTIFICACION DE RIESGOS
Identificacion de Riesgos — Actividades

MACROPROCESO:  Gestion Escuela de Posgrado

CODIGO:

ESPO 00

(1) Proceso:  Coordinacién Académica CODIGO: ESPO 2
(2) Subproceso: Organizacion y seguimiento de las actividades académicas CODIGO: ESPO 2.1
(7) AGENTE 5
(3) ACTIVIDADES (4) OBJETIVO (5) RIESGOS (6) DESCRIPCION (8) CAUSAS (9) EFECTOS
GENERADOR :
1. Falta de un adecuado
. Opinion, concepto o juicio sistema de control
Recepcion de las ; ;
" . o falso que proviene de interno. 1. Planes, programas y
solicitudes de Recepcionar las solicitudes G ; 3
b s Ay percepcion inadecuada o 2. Ausencia o proyectos ineficaces.
inscripcion de los de inscripcion de los Error ; i - Persona : ; :
: A ignorancia; también se llama insuficiente 2. Informes ineficaces.
interesados. ESPO  |interesados. ; ; o : s
21al error al obrar sin reflexionar, capacitacion y 3. Demora o interrupcion
- sin inteligencia o acierto. adiestramiento del de servicios.
talento
1. Dificultad o
inaplicabilidad de la
reg ey 1. Demora o interrupcion
. norma legal. i
Reglamentaciones o normas S de servicios.
. 2. Insuficiencia de - .
Control del legales que dificultan, 2. Pérdida de credibilidad
- . ’ ; e recursos para la "
rendimiento Controlar el rendimiento Regulaciones | entorpecen o imposibilitan S del trabajo.
e o o e Persona aplicacion de la norma .
académico del académico del alumno. legales alcanzar los objetivos de los 3. Sanciones.
legal. N X
alumno. ESPO 2.1a2 planes, programas y : 4. Daiio de imagen
3. Ausencia o o
proyectos ; . institucional.
insuficiente o P
i 5. Pérdidas econdmicas.
capacitacion para la
operativizacion de la
norma legal.
Seguimiento y 1. Sanciones.
registro de las notas |Acompaiiar y registrar las - No realizar aquello a que se 1. Desinterés. 2. Insatisfaccion de los
" . Incumplimiento 55, a Persona 5 R
correspondientes. notas correspondientes. esta obligado. 2. Falta de ética. ~ |grupos de interés.
ESPO 2.1a3 =0 |3. Mala toma de
decisiones.
Elaboracion de
menos e informes, en 1. Pérdida de informacion.
cuantq & Elaboracion de menos e Tardanza en el cumplimiento Tardanza en el 2. Tatdi sauoluiimdl
cumplimiento de los . Demora Persona - proceso.

s informes. de algo. cumplimiento de algo. . .,
requerimientos 3. Insatisfaccion de los
establecidos. ESPO grupos de interés.
2.1a4

1. Sanciones.
Archivo de los i ; 2. Insatisfaccion de los
Arch 1 .. . interés. o
documentos. ESPO ghivar leg docusierton Incumplimiento Nogsulizsr suielloniqueise Persona o~ Dasindindy grupos de interés.

2.1a5

correspondientes.

esta obligado.

/

2. Falta de ética.

3. Mala toma de
decisiones.




INSTITUCION: Escuela de Posgrado - RECTORADO UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

¢

5 OANVERsARIO
1993.2023

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR: ANALISIS DE RIESGOS

FORMATO: Calificacion y Evaluacion de Riesgos - Macroprocesos
N°: 72

CALIFICACION
(1) MACROPROCESO (2) RIESGOS 3) (4) (5) (6) Evaluacion (7) Medidas de Respuesta
Probabilidad Impacto Calificacion
1. Error 2 10 20 Moderado Pre\./em'r ’el TIESE0. Pl:oteger la
institucion. Compartir
2. Demora 2 10 20 Moderado ?re\_/em.r 'el HESEE: Pr.oteger la
institucion. Compartir
Gestion de la Escuela de Prevenir el riesgo. Proteger la
3. 10 3 S C
Posgrado - ESPO00 % Folsedad @ 4 Hodemie institucion. Compartir
4. Incumplimiento 2 10 20 Moderado ?re\'/em.r ’el TAE0. Proteger 2
institucién. Compartir
. Prevenir el riesgo. Proteger la
Regulaciones legales 2 10 20 Moderado i .
A [ /% P institucion. Compartir

/) 2 2

‘g@)\s{ado par: Prof. \Not, /\ll\:ia Eliqabeth Guerrero. _ Prof. Ing. Agr. Ger6nimgq I\anuel I/aviosa Gonzélez  (Responsables MECIP ESPO)
3

Do) | ~—=[) - 5

L

Z
Visarp por?| Prof. Mde. N s-vElazquez Moreira y Py6f. Dra. Sandra ESquiyetFTeytas (Rectorado)

\'X)}éf;ﬁb’ado por: Prof. Dr. Osvaldo de La Cruz G 0 Acosta (Comité de Control Interno) Fecha: _‘ Y. btP U3
"’: 0 7 ‘ 2




INSTITUCION: Rectorado UNE - Escuela de Posgrado
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

E _.f:

ZOANVER

1993-2023

O

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR:  ANALISIS DE RIESGOS
FORMATO: Calificacion y Evaluacion de Riesgos - Procesos
N°: 73
(1) Macroproceso: Gestion de la Escuela de Posgrado - Codigo: ESPO00
CALIFICACION
(2) )Procesos (3) Riesgos *) ©) (6) (7) Evaluacion| (8) Medidas de Respuesta
Probabilidad Impacto Calificacion
; Prevenir el riesgo. Proteger
a. Ausentismo 2 20 40 Importante S ot .
la institucion. Compartir.
1- Gestion de Secretaria
General. ESPO 1
b, Do 1 20 Tolerable Proteger ‘Ia institucion.
Compartir.
a. ‘Sftuacmn de 2 10 20 Moderado Prgvel?lr e'l’nesgo. Protgger
3. Gesiifin dueabaiie crisis la institucion. Compartir.
ESPO 2
b. Demora 2 10 20 Moderado Prgvex?lr gl’rlesgo. Protf:ger
la institucion. Compartir.
a. Incumplimiento 1 5 5 Aceptable |Aceptar el riesgo.
3- Gestion Administrativa.
ESPO 3 P la institucis
b. /.usentismo 1 10 10 Tolerable roteger' A e
Compartir.
a. Demora 1 20 20 Tolerable g roteger. e insfituaidsy
4- Gestion de eI
Investigacion. ESPO 4
b. Incumplimiento 1 20 20 Tolerable Proteger- I8 insEihsiom
Compartir.
5. Gestion de la Extension. g Prevenir el riesgo. Proteger
LA t 2 20 o ;
ESPO 5 a Ausentismo 9 g la institucion. Compartir.
6. Gestion de la Calidad. - Proteger la institucion.
ESPO 6 a. Incumplimiento 1 20 20 Tolerable Compari,
7. Gestion de Tecnologia. . Prevenir el riesgo. Proteger
. Ausent 20
ESPO 7 % RUSPINSMO 2 40 Importante la institucion. Compartir.

2023 -




INSTITUCION: Rectorado UNE

7N
gf Y
P COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
ZOanERsaRID
WOVELSIDAD NACTNAL DEL ESTE 3
COMPONENTE"ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: ANALISIS DE RIESGOS

FORMATO: Calificacion y Evaluacion de Riesgos - Subprocesos

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

N 74
(1) Macroproceso: Gestion Escuela de Posgrado - Codigo: ESPO 00
(2) Proceso: Coordinacion de Investigacion - Codigo: ESPO 4
I CALIFICACION o Kbty
(3) Subprocesos (4) Riesgos (5) 6) (7) (8) Evaluacion ( )Rese L::satsa i
) Probabilidad | Tmpacto | Calificacién ¥

L a. Demora 1 5 5 Aceptable Aceptar c
Participacion de alumnos y docentes riesgo.
investigadores de la ESPO en proyectos de
investigacion - ESPO 4.1
M b. Incumplimiento 1 5 5 Aceptable Aceptar o

riesgo.

Apoyo al desarrollo de las investigaciones de los Proteger la
alumnos a ser presentadas como trabajo final de |a. Demora 1 20 20 Tolerable Institucion.
grado - ESPO 4.2 Compartir.

(™ 4 /) B fou
C e\ | Teetoro 2N

A
Elaborado poy: Prof. Nc\t. AliciafEliz beth Gudrrero. _ Prof. Ing. Agr. Ger{ni[no Matuel Laviosa Gonzalez (Responsable del MECIP ESPO )
NJ

/ ; '_*-’., / ~ (
Revisado por:\Prof. MHW Moreira Prof. Dra,&’é?;;i{a Fal i (Rectorado )

A\

'A'p.‘_robado por: Prof, Dr. Osvaldo de La Cruz Caballero AcostaT(Zomité de Control Interno ) Fecha: 17 SFP 20
i




INSTITUCION: ESCUELA DE POSGRADO-RECTORADO - UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR: ANALISIS DE RIESGOS

FORMATO: Calificacién y Evaluacion de Riesgos - Subprocesos

N°: 74
(1) Macroproceso: ESCUELA DE POSGRADO Cédigo: ESPO 00
(2) Proceso: Gestion de la Calidad Cédigo: ESPO 1.6
CALIFICACION
(3) Actividades (4) Riesgos (5) (6) (7 b (9) Medidas de
Probabilidad Impacto Calificacién (8) Evaluacion Respuesta
Seguir los lineamientos
establecidos por el Comité de . Protoger L
5 . R1: Incumplimiento 2 5 10 Tolerable institucion.
Autoevaluacion Institucional. .
Compartir.
Proteger la
Facilitar la Informacién Requerida [R1: Incumplimiento 2 5 10 Tolerable institucion.
Compartir.
Apoyar la aplicacién de los Proteger la
Mecanismos de Autoevaluacién [R1: Incumplimiento 2 5 10 Tolerable institucion.
de las Especializaciones Compartir.
Apoyar la aplicacion de los Proteger la
Mecanismos de Autoevaluacién  |R1: Incumplimiento 2 5 10 Tolerable institucion.
de las Maestrias Compartir.
Apoyar la aplicacion de los Proteger la
Mecanismos de Autoevaluacion |R1: Incumplimiento 2 5 10 Tolerable institucion.
de los Doctorados /A Compoartir.

Dsclsw 7

; ,{Q(ﬁ ™. |Elaborado pog: Prof. MSc. Aldo doel Villalpa - Prof. Ing. Agr. Geré)dimo Manuel Laviosa Gonzalez
" GTIORAn. R ~—73,
ge(it \ S s _'\"f_)// ,.(
Revisado por:\ Prof. Md@a&u ¢ elaz;{zfezﬂ\'/[orcira y Prof. Dra. Sandra Fabi uivel Fleytas (Responsable del MECIP).

— 17— ZOLDET

/

: ~ [\ A
,|Aprobado por: Prof. Dr. Osvaldo de la Cr%]lero (Comité de Control },%slpuu X&‘\Fecha: 'i 2 st P/ "«!i’.\?
’ < /tu? S O
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INSTITUCION: ESCUELA DE POSGRADO-RECTORADO - UNE )
i MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
7\ COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

19933973

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: ANALISIS DE RIESGOS

FORMATO:  Calificacion y Evaluacion de Riesgos - Subprocesos
N°. 74

(1) Macroproceso: ESCUELA DE POSGRADO

Cédigo: ESPO 00

(2) Proceso: Gestion de la Calidad

Codigo: ESPO 1.6

CALIFICACION
(3) Subprocesos (4) Riesgos (5) (6) (@) (8) Evaluacion (9) Medidas de Respuesta
Probabilidad Impacto Calificacién

Organizar y planificar el

1 5 3 institucion.
desarrollo del'proceso de Ri: fneumpliinients ) 10 10 Tolerable Proteger la institucion
Autoevaluacion de los Programas Compartir.
de Posgrado. ESPO 1.6.1
Brindar atencion a los clientes
lntemgs.y extemos en funcion a Ri:insuraplinicite 1 10 10 Tolerable Proteger_la Institucion.
las actividades inherentes al Compartir.
proceso. ESPO 1.6.2
Organizar, planificar y acompafar
el desarrollo‘g‘?el proceso de Ri: Tcampimisito | 10 10 Tolerable Proteger la institucion
Autoevaluacion de las Compartir.
Especializaciones. ESPO 1.6.3
Organizar, planificar y acompaiar
el dcsarrollo.c?el proceso de Ri: Ticumplitiiienta | 10 10 Tolerable Proteger la institucion
Autoevaluacion de las Maestrias. Compartir
ESPO 164
Organizar, planificar y acompariar

1 . 3 itucion.
el desarroIIoAc?e proceso de RI: Incumplimiento | 10 10 Tolerable Proteger la institucion
Autoevaluacion de los Compartir.
Doctorados. ESPO 1.6.5
-

%

(220

— S0P /‘(S—’/\//

Elaborado|por: Prof. MSc. Aldo Joel Nillalba - Pryf. Ing. Agr. Geronimp N¥lanuel Liviosa Gonzalez
= \J

ReYisado for: Prof. Mde. Napoledg \lelazquez y Pfof. Dra_ Sandra Fabiola'E

S €ytas (Responsable del MECIP).

U 3 7
y
bado por: Prof. Dr. Osvaldo de Ia Cruz Ca 50 (Comité de Control Interno)
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INSTITUCION: ESCUELA DE POSGRADO-RECTORADO - UNE

/ \

Z O)ANVERSARIO

4
\’./) UNTEESD0 RATONAL OfL £
16233021

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
3 COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR: __ANALISIS DE RIESGOS
FORMATO: Calificacién y Evaluacién de Riesgos - Subprocesos
N°: 74

(1) Macroproceso: ESCUELA DE POSGRADO

Cédigo: ESPO 00

(2) Proceso: Gestion de la Calidad

Cadigo: ESPO 1.6

CALIFICACION
(3) Actividades (4) Riesgos 5) 6 7 19 (9) Medidas de
Probngilidad Impa)cto Calif(iczicién (8) F yaluaciion Respuesta
Seguir los lineamientos
establecidos por el Comité de .. ?’roteger la
., S R1: Incumplimiento 2 5 10 Tolerable institucion.
Autoevaluacion Institucional. .
Compartir.
Proteger la
Facilitar la Informacién Requerida|R1: Incumplimiento 2 5 10 Tolerable institucion.
Compartir.
Apoyar la aplicacién de los Proteger la
Mecanismos de Autoevaluacién  [R1: Incumplimiento 2 5 10 Tolerable institucion.
de las Especializaciones Compartir.
Apoyar la aplicacion de los Proteger la
Mecanismos de Autoevaluacion  |R1: Incumplimiento 2 5 10 Tolerable institucion.
de las Maestrias Compartir.
Apoyar la aplicacién de los Proteger la
Mecanismos de Autoevaluacién [R1: Incumplimiento 2 5 10 Tolerable institucion.
de los Doctorados Compartir.

Yeccllrro 7

Elabordo por: Prof. MSc.pAldo Joel Villalba - Prof. Ing. Agjr.(Gf:ronimé Manuel Lavjosa Gonzalez

W*DLJJ'TY\//

{ .

[ Revisado por:  Prof, Md .Napeicé‘gﬂ%:izquez Moreira y Prof. Dra. Sandra Fabiol
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ivel Fleytas (Responsable del MEQIE). g
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INSTITUCION: Rectorado UNE
‘-‘:/' “\ b
Z0 T COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
) Wﬂ%ﬂfm oust
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: ANALISIS DE RIESGOS
FORMATO: Calificacion y Evaluacion de Riesgos - Subprocesos

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

N°: 74
(1) Macroproceso: Gestion Escuela de Posgrado - Codigo: ESPO 00
(2) Proceso: Coordinacion de Tecnologia Cédigo: ESPO 7
: CALIFICACION S
(3) Subprocesos (4) Riesgos ) (6) (@) (8) Evaluacion ( )Rese lie:tsa &
Probabilidad Impacto Calificacion P
a. Demora 1 5 5 Aceptable ::x::p(zar cl
Fortalecimiento de la Implementacion de sistemas £0-
informaticos - ESPO 7.1 Aceptar el
b. Incumplimiento 1 5 5 Aceptable yeepiar e
riesgo.
Disefio y mantenimiento de la pagina, plataforma, Proteger la
web y redes sociales de la e?m\a de posgrado - |a. Demora 1 20 20 Tolerable Institucion.
ESPO 7.2 Compartir.
() Ja)

N Ch
i [ Jhubpere =7

Elaborado por: Pro\f. Not. Alicia El‘zabeth Guerrero. _ Prof. Ing. Agr. Geréﬁinﬂo Maruel Laviosa Gonzalez (Responsable del MECIP ESPO)
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INSTITUCION: Rectorado UNE
74A\
o COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

'37')' ) ANIVERSARIO
ORVIREDAD NAGONAL B8 E57L
19932023

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE: ADMINISTRACIC)N DE RIESGOS
ESTANDAR: ANALISIS DE RIESGOS
FORMATO: Calificacion y Evaluacion de Riesgos - Subprocesos

N°: 74
(1) Macroproceso: Gestion Escuela de Posgrado - Codigo: ESPO 00
(2) Proceso: Secretaria General - Codigo: ESPO 1
A CALIFICACION Ao
(3) Subprocesos (4) Riesgos (5) (©) (@) (8) Evaluacién (9)Re:‘i;::;de
Probabilidad | Impacto | Calificacion P
a. Demora 1 5 5 Aceptable Aceptar e

o5 i o riesgo.
Supervison, control y participacion en la preparacion
de los documentos y otras disposiciones que emanen
dela ESPO -ESPO 1.1

b. Incumplimiento 1 5 5 Aceptable Aceptar a
riesgo.

o o i ; Proteger la
Recepcion, ssguxmlento, archivoy resguardo de la a. Demora 1 20 20 Tolerable Institucion.
documentacién - ESPO 1.2 .

Compartir.
Control y rubrica de los documentos oficiales de la .. < - Aceptar el

: / 5

institucion - ESPO 1.3 a. Incumplimiento 1 5 Aceptable o
Pt

~ A /) /) .
(b L AD leeirao 27 oo

Elaborade por: Prof. Not. Alkfa Elizabeth Guerrero. _ Prof. Ing. Agr. Ger()ninip/Manue{ Laviosa Gonzalez (Responsable del MECIP ) KQ%OR_A

--/rw‘\ o .6
e A s pd _ -
o NACIOI\/“( Revisado for: Prof. Mde.(NgEW Moreira/y‘ﬂ;g( Dra. Sand fola Esquivel (Rectorado )
S oo T0 R‘q[) o (\\\ “\J
: 0 ¢ \

PR -
Affrobado por: Prof. Dr. Osvaldo de La Cruz Cabaﬂ'ér?Acosta (Comité de Control Interno ) Fecha:



INSTITUCION: Rectorado UNE )
/' \ MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
ZOAVERSARO COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
3) u\wlus:nm onsn

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR: ANALISIS DE RIESGOS

FORMATO: Calificacion y Evaluacion de Riesgos - Subprocesos

Ne: 74

(1) Macroproceso: Gestion Escuela de Posgrado - Codigo: ESPO 00

(2) Proceso: Coordinacion Académica - Codigo: ESPO 2

‘ CALIFICACION T
(3) Subprocesos (4) Riesgos | (5) (6) (7) (8) Evaluacion ( )Resi)lie:fa 7
Probabilidad | Impacto Calificacion

a. Ausentismo 1 5 5 Aceptable A:eptar el

Organizacion y seguimiento de las actividades Pesge.

académicas - ESPO 2.1 Acenfarsl
b. Demora 1 5 5 Aceptable -

riesgo.

a. Incumplimiento 1 5 5 Aceptable A'ceptar ¢

Coordinacion de actividades necesarias para el TESgo.

cumplimiento de los objetivos - ESPO 2.2 Aceptar el
b. Demora 1 5 5 Aceptable .

riesgo.

femra




INSTITUCION: Rectorado UNE

s
/ A

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

UNIVIREDAD NADONAL T E51E
1993.2023

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR: ANALISIS DE RIESGOS
FORMATO: Calificacion y Evaluacion de Riesgos - Subprocesos
N°: 74

(1) Macroproceso: Gestion Escuela de Posgrado - Codigo: ESPO 00

(2) Proceso: Coordinaciéon Administrativa - CODIGO: ESPO 3

CALIFICACION (9) Medidas de
(3) Subprocesos (4) Riesgos (5) (6) (7) (8) Evaluacién Re e
Probabilidad | Impacto | Calificacion T
a. Incumplimiento 1 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo.
Administracion y control de recursos
humanos - ESPO 3.1 b. Situacién de Prevenir el riesgo.
L 2 10 20 Moderado Proteger la institucion.
crisis .
Compartir.
Prevenir el riesgo.
a. Error 2 10 20 Moderado Proteger la institucion.
C rtir.
Planificacion y gestion de los recursos OIpAETE
necesarios para el funcionamiento de la
Institucién - ESPO 3.2
Prevenir el riesgo.
b. Demora " .| Tolerable Proteger la institucion. 1 2 SEP 2023
Compartir




INSTITUCION: Escuela de Posgrado del Rectorado UNE

)

30miversano
1992.2023

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR:
FORMATO:
N°: 75

ANALISIS DE RIESGOS
Calificacion y Evaluacién de Riesgos - Actividades

MACROPROCESOS: Gestion Escuela de Posgrado

CODIGO: ESPO00

PROCESO: Secretaria General

CODIGO: ESPO 1

SUBPROCESQ: Planificacién, ejecucion y control de los procesos tendientes al registro y mantenimiento de los documentos y los datos académicos e
investigativos. - Custodia, conservacion y organizacién de los documentos.

CODIGO: ESPO 1.1

CALIFICACION
ivi i 5 6 1)
(3) Actividades (4) Riesgos ( ) : 6) '( ) : (8) Evaluacion (9) Mediche d Ressoastn
Probabilidad |  Impacto Calificacion
Prevenir el riesgo
1. Ausentismo 2 10 20 Moderada Proteger la institucion
Compartir
o Prevenir el riesgo
Recepeion de dacutaeritos. 2. Error 2 10 20 Moderada Proteger la institucion
ESPO 1.1al .
Compartir
Prevenir el riesgo
3. Incumplimiento 2 10 20 Moderada Proteger la institucion
Compartir
Prevenir el riesgo
1. Col d v o
oapsg e 2 10 20 Moderada Proteger la institucion
telecomunicaciones ;
Compartir
Organizacion, elaboracién y Prevenir el riesgo
expedicion de documentos. (2. Demora 2 10 20 Moderada Proteger la institucion
ESPO 1.1a2 Compartir
3. Regulaciones Prevenir el riesgo
1 - el 2 10 20 Moderada Proteger la institucion
egales :
Compartir
Archivo cronoldgico de las Prevenir el riesgo
documentaciones. ESPO 1. Error 2 10 20 Moderada Proteger la institucion
1.1a3 Compartir
Prevenir el riesgo
2. Demora 2 10 20 Moderada Proteger la institucién
4 Compartir

12 SEP 2023




INSTITUCION: Bcuela de Posgrado del Rectorado UNE

F/AN MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
of S
o COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
3,O)AN
anm‘nmml

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR: ANALISIS DE RIESGOS

FORMATO: Calificacion y Evaluacion de Riesgos - Actividades
N°: 75

MACROPROCESOS: Gestion Escuela de Posgrado CODIGO: ESPO00

PROCESO: Direccion, organizacion, coordinacion y evaluacion de los procesos educativos de la ESPO.  CODIGO: ESPO 2

SUBPROCESO: Fortalecimiento del proceso académico en los Programas de Posgrado. CODIGO: ESPO 2.1
CALIFICACION
(3) Actividades - (4) Riesgos (5) ©) @

= : (8) Evaluacion (9) Medidas de Respuesta
Probabilidad Impacto Calificacion

Prevenir el riesgo

B 1. Incumplimiento 2 10 20 Moderada Proteger la institucion
Elaborafnon del proyecto Compartir
académico anual. ESPO
2.1al Prevenir el riesgo

2. Demora 2 10 20 Moderada Proteger la institucion
Compartir
Prevenir el riesgo
1.Incumplimiento 2 10 20 Moderada Proteger la institucion
Compartir
Prevenir el riesgo
Acompafiamiento a 2. Desacierto 2 10 20 Moderada Proteger la insFitucic’)n
docentes y alumnos en el Compartir
proceso de cada médulo. Prevenir el riesgo
ESPO 2.1a2 3. Demora 2 10 20 Moderada Proteger la institucion
Compartir
Prevenir el riesgo
4, Bellas oprel 2 10 20 Moderada Proteger la institucion
sotfware ;
Compartir
Prevenir el riesgo
Presentacion y 1. Incumplimiento 2 10 20 Moderada Proteger la institucion
aprobacion del proyecto Compartir

académico con su
cronograma. ESPO 2.1a3

2. Regulaciones Prevenir el riesgo
- Reg 2 1 20 Moderada Proteger la institucion
legales

Compartir

o 2 SEP 2023




INSTITUCION: Escuela de Posgrado del Rectorado UNE
% W MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR: ANALISIS DE RIESGOS

FORMATO: Calificacion y Evaluacion de Riesgos - Actividades
N°: 75

MACROPROCESOS: Gestion Escuela de Posgrado CODIGO: ESPO00

PROCESO: Disposicion de mecanismos para fortalecer la extension Universitaria y potenciar su vinculacion con la sociedad.
CODIGO: ESPO 5

SUBPROCESO: Incentivo al desarrollo de programas y proyectos de extension para potenciar la vinculacion.
CODIGO: ESPO 5.1

CALIFICACION
.. - 5 6 7
R aoiyoes o - (D Ricsens GL 10 LI (8) Evaluacion |  (9) Medidas de Respuesta
Probabilidad Impacto Calificacion
Desarrollo, Prevenir el riesgo
ejecucion, 1. Incumplimiento 2 10 20 Moderada Proteger la institucion
monitoreo, Compartir
evaluacion y Prevenir el riesgo
difusion las 2. Demora 2 10 20 Moderada Proteger la institucién
actividades, Compartir
proyectosy Prevenir el riesgo
programas de |3 o 2 10 20 Moderada Proteger la institucion
extension Compartir
" lod Prevenir el riesgo
eSaroTio o 1. Demora 2 10 20 Moderada Proteger la institucion
Programas de Compartir
servicios de asesoria - -
B Prevenir el riesgo
. 2. Ausentismo 2 10 20 Moderada Proteger la institucion
comunidad Compatiy
Prevenir el riesgo
. 1. Ausentismo 2 10 20 Moderada Proteger la institucion
Involucramiento y Compariic
capacitacion a todos P : pl :
los actores - A rlgsggl
o . Incumplimiento 2 10 20 Moderada Proteger la institucion
académicos en las C -
actividades de or.npa =
éxtension . Prevenir (?l ri.esg(.)
3. Desacierto 2 10 20 Moderada Proteger la institucion
Compartir

12 SEP 2023




INSTITUCION: Escuela de Posgrado del Rectorado UNE
7\ MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

; \ 2
i/ ) COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

)
S

3 QanvErRsario
1993-2023

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR:  ANALISIS DE RIESGOS

FORMATO: Calificacion y Evaluacion de Riesgos - Actividades

N°: 75

MACROPROCESOS: Gestion Escuela de Posgrado CODIGO: ESPO00

PROCESO: Planificacion, gestion y evaluacion de las actividades administrativas de la ESPO en concordancia con las normas de administracién publica. CODIGO: ESPO 3

SUBPROCESQO: Aplicacién de las normas de administracioén publica para garantizar la estabilidad de los recursos disponibles.
CODIGO: ESPO 3.1

CALIFICACION
(3) Actividades (4) Riesgos (5) 6) (@A) 2 :
o 7 5 Evaluaci 9) Medidas de R t;
Probabilidad Impacto Calificacion (I valimoion & EhdcResiests
Prevenir el riesgo
1. Demora 2 10 20 Moderada Proteger la institucién
Gestion administrativa eficiente y elaboracion de Compartir
un presupuesto. - ESPO 3.1al Prevenir el riesgo
: 2. Incumplimiento 2 10 20 Moderada Proteger la institucion
Compartir
Prevenir el riesgo
1. Demora 2 10 20 Moderada Proteger la institucién
Compartir
Monitoreo constante de las gestiones Prevenir ‘?l ﬁ?Sg“)
administrativas. - ESPO 3.1a2 2. Error 2 10 20 Moderada Proteger la msllltucu'm
Compartir
Prevenir el riesgo
3. Ausentismo 2 10 20 Moderada Proteger la institucion
Compartir
Prevenir el riesgo
1. Incumplimiento 2 10 20 Moderada Proteger la institucién
Llevar un registro de todos los documentos a ser Compartir
procesados en el area administrativa. - ESPO
3.1a3 . Prevenir el riesgo
2. kg laclanes 2 10 20 Moderad Proteger la institucion
legales .
————— Compartir
ZONAL D5 ATWACION 2
> N oP T .




INSTITUCION: Escucla de Posgrado del Rectorado UNE
/ \ MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

R, COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
- OhanveRsario
UNVERSDAD NaDONAL DL E57E

COMPONENTE™BMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR:  ANALISIS DE RIESGOS

FORMATO: Calificacion y Evaluacion de Riesgos - Actividades

N 75
MACROPROCESOS: Gestion Escuela de Posgrado CODIGO: ESPO00
PROCESO: Gestion de Investigacion de la Escuela de Posgrado. CODIGO: ESPO 4

SUBPROCESO: Gestién de las actividades de investigacion de la escuela con el respectivo seguimiento y monitoreo.
CODIGO: ESPO 4.1

CALIFICACION
Bt e CD oo ) © ul (8) Evaluacién | (9) Medidas de Respuesta
Probabilidad _ Impacto Calificacion
Prevenir el riesgo
Coordinacién de 1. Ausentismo 2 10 20 Moderada Proteger la inst.ituci(')n
las actividades de Comparir
investigacion a ser Prevenir el riesgo
ejecutas en la 2. Omision 2 10 20 Moderada Proteger la institucion
Escuela de Compartir
Posgrado. - ESPO ; :
41al o Prevenir el riesgo
3. Incumplimiento 2 10 20 Moderada Proteger la institucion
Compartir
Prevenir el riesgo
Seguimiento, 1. Omision 2 10 20 Moderada Proteger la institucion
control y Compartir
evaluacion de los : -
biandsosde Prevenir gl nf:sgg'
; A 2. Error 2 10 20 Moderada Proteger la institucion
investigacion de la .
Compartir
escuela de
posgrado. - ESPO Prevenir el riesgo
4.1a2 3. Desacierto 2 10 20 Mode, Proteger la institucion
N (\ N 7 /7 Compartir

2 £ N /‘:\ i
Ll A 2@ 2/ O orADG R
VAT
Elabora r: Pfof. Not. Alici! Elizab&th Guergero. _ Prof. Ing. Agr. Gey6nimo Mduel Laviosa Gonzalez (Responsable MECIP ESP@?/ %
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Revisado ppr: Prof, Mde, Napoleor] Vela oreira y Prof. Drﬁﬁﬁndra Fabio ivel Fleytas (Rectorado)

I/ 19

Crp n
r/lrol Interno) Fecha: +° & VLT £ &’
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Aprobado por: Prof. Dr. Osvaldo Caballero Acosta (Comité de




INSTITUCION: Rectorado UNE - Escuela de Posgrado - ESPO00
ZAAN MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

3'.O)ANNERSAR|0

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL £STE
19932023

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS .
FORMATO: Ponderacién Macroprocesos y riesgos
N°: 77
PONDERACION MACROPROCESOS PONDERACION DE RIESGOS DE LOS MACROPROCESOS
(1) Macroprocesos (2) Ponderaciéon % (3) Riesgos (4) Ponderacion %
18. Gestion de Posgrado - 18. Cola~pso'de Telecomunicaciones, insuficiente
4% acompafiamiento del personal de apoyo y de 4%
ESPO00 o :
capacitacion del personal designado.
Total: — /\ 4% Total: /=y _ 100%

0

N

s 7

lizabeth Guerrero.  Prof. Ing. Agr. Gerénimo Manuel La¢/osa q'o‘;Tzélez (Responsable del MECIP )

Elaborado por: Rrof. WANqia
N R 7 RV TV
valRevivadp por: Phof. Mde. Napolbon Velizquez Moreira y Prof_J)ta. Sandra Faliid Squivel Fleytas (Rectorado)
Lol ‘ /i é

ApRtRdo por: Prof. Dr. Osvaldo de La Cruz Caballero AdgSTa (Comité de C
U /&

ontrol

Interno ) Fecha: .{ Z

/ /00
7 < T




7\

BO)ANNERSARIO

UNVESDAD NAIONAL DB 157
1man

Macroproceso: Gestion Escuela de Posgrado

INSTITUCION: Rectorado UNE - Escuela de Posgrado
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Ponderacion Procesos y Riesgos
N°: 78

Codigo: ESPO00

PONDERACION PROCESOS

(1) Procesos

1. Secretaria General - ESPO 1

2. Coordinacion Académica. ESPO 2

3. Coordinacion Académica - ESPO 1.3

4. Coordinacion Administrativa. ESPO 3

5. Coordinacion de Investigacion. ESPO
4

6. Coordinacion de Extension - ESPO 5

7. Coordinacion de de la Calidad. ESPO
6

8. Coordinacion de Tecnologia. ESPO 7

N

Total: ( \ )

PONDERACION DE RIESGOS PROCESOS
(3) Ponderacion % (4) Riesgos (5) Ponderacién %

a. Ausentismo 5%
10%

b. Demora 5%

a. Desacierto 5%
15%

b. Situacion de crisis 10%

a. Ausentismo 5%
15% b. Demora 5%

¢. Incumplimiento 5%

a. Ausentismo 5%
10%

b. Demora 5%
15% a. Incumplimiento 15%
15% a. Situacion de crisis 15%
10% a. Incumplimiento 10%
10% a. Incumplimiento 10%

pa)
100% wotal: ([ 100%
; d

Elaborddo por: Rrof. NothAligial lizabeth Guerrero. ;_ Prof. Ing. Ag‘rﬁﬁrénhﬁ Manuel Laviosa GonZalez (Responsable del MECIP )
- '»()

2

Revisado pdr: Prof. Mdg;

— N

T

quez Mgréira y Prof. Dra. SandWeytas (Rectorado )

H&parProf. Dr. Osvaldo de La Cru

/ 4 N COorC
z/QaPallero Acosta (Comité de Control Interno ) Fecha: | £ OC




:,-:-’,?’ & '\

UNIVERSIOAD NACIONAL OFL ESTE
1993-2023

N°: 79

INSTITUCION: Rectorado UNE - Escuela de Posgrado
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  ANALISIS DE RIESGOS
FORMATO: Ponderacion de Riesgos - Subprocesos

70 ANVERSARG  COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
)

(1) Macroproceso: Gestion Escuela de Posgrado -

Cédigo: ESPO 00

(2) Proceso: Secretaria General -

Cédigo: ESPO 1

oficiales de la institucion - ESPO 1.3

(4) Ponderaci6n (5) Riesgos - (6) Ponderacion
Y e (4) Ponderacién 3%

Supervisién, control y participacion
en la preparacién de los documentos 6%
y otras disposicidnes que emanen de °
la ESPO - ESPO 1.1 b. Incumplimiento 3%
Recepcidn, seguimiento, archivo y
resguardo de la documentacion - 4% a. Demora 4%
ESPO 1.2
Cont (bri

ontrol y ribrica de los documentos 5, . Incumplimiento 59

12 SEP 2023




INSTITUCION: Rectorado UNE - Escuela de Posgrado
ez MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  ANALISIS DE RIESGOS
FORMATO: Ponderacion de Riesgos - Subprocesos
N°: 79

(1) Macroproceso: Gestion Escuela de Posgrado - Cédigo: ESPO 00

(2) Proceso: Coordinacién de Tecnologia Cédigo: ESPO 7

web y redes sociales - ESPO 7.2

) A

(3) Subprocesos (4) Ponderacién (5) Riesgos (6) Ponderacion
a. Demora 3%
Fortalecimiento de la Implementacién de sistemas 79
informaticos - ESPO 7.1 °
b. Incumplimiento 4%
Disefio y mantenimiento de la plataforma, pagina 8% 5. Dogiom 8%

AL Jotore

laborado Ror: Prof\ Not..AIj<\ia Ellzaketh Guerrero. _ Prof. Ing, Agr\.J Gerénimo Manuel Laviosa Gonzilez

| =i,

o e

isado pors_Prof. S>Ndpoleon VelazquezMoreira Prof. Dra. § : squivel (Rectorado )
\| - P

23

Aprobado por: Prof. Dr. Osvaldo de La CryZ Caballero A‘c-o‘s.t,z.l;("Com'ité'dé' Cdn_fr_bl Interno ) Fecha:-,. -




INSTITUCION: Rectorado UNE - Escuela de Posgrado
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

e = COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
3Qupvsaro

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: ANALISIS DE RIESGOS
FORMATO: Ponderacion de Riesgos - Subprocesos

N°: 79
(1) Macroproceso: Gestion Escuela de Posgrado - Codigo: ESPO 00
(2) Proceso: Coordinacion Administrativa - CODIGO: ESPO 3
(3) Subprocesos (4) Ponderacion (5) Riesgos (6) Ponderacion

a. Incumplimiento 3%
Administracion y control de recursos 7%
humanos - ESPO 3.1 °
b. Situacion de crisis 4%
a. Error 4%

Planificacion y gestion de los recursos
necesarios para el funcionamiento de la 8%
Institucién - ESPO 3.2

b. Demora 4%




INSTITUCION: Rectorado UNE - Escuela de Posgrado
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

7R
,.:; %4

j)O)ANNERSARlO COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR:  ANALISIS DE RIESGOS
FORMATO: Ponderacion de Riesgos - Subprocesos
Ne: 79

(1) Macroproceso: Gestion Escuela de Posgrado - Codigo: ESPO 00

(2) Proceso: Coordinacion Académica - Caodigo: ESPO 2

o3 Sﬁbprgcesos : (4) Ponderacién (5) Riesgos (6) Ponderacion

" _ a. Ausentismo 4%
Organizacioén y seguimiento
de las actividades académicas - 7%
HEe0 ] b. Demora 3%
Coordinacion de actividades a. Incumplimiento 4%
necesarias para el 8%
cumplimiento de los objetivos - ’
ESPO 2.2 b. Demora 4%

172 SEP 2023




INSTITUCION: Rectorado UNE - Escuela de Posgrado
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

O)AN — COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
UMV(ISIDADWONM.D(USIE

COMPONENTE ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR:  ANALISIS DE RIESGOS

FORMATO: Ponderaci6n de Riesgos - Subprocesos

Ne: 79
(1) Macroproceso: Gestién Escuela de Posgrado - Cddigo: ESPO 00
(2) Proceso: Coordinacién de Investigacion - Cédigo: ESPO 4

3) Subp_ro;:esos (4) Ponderaci6n (4) Riesgos (4) Ponderacién

o a. Demora 5%
Participacion de alumnos y docentes
investigadores de la ESPO en proyectos de 10%
investigacién - ESPO 4.1 L
b. Incumplimiento 5%

Apoyo al desarrollo de las investigaciones de
los alumnos a ser presentadas como trabajo 5% a. Demora 5%
final de grado - ESPO 4.2

N\ )
}/ / NALTO/
%MU GDefocso =1, 5
Elaboradq por: rof Not. &llcla E’(;zabeth Guerrero. _, Prof. Ing. Agﬂ Ger6nifno Manuel Laviosa Gonzalez /:§l/
w7z VY B D ol
= /f\./ iy A R

Revisado por: Pwﬂmeén Velazquez Mc}ﬁéira Prof. Dra. Saligﬁféfuivel (Rectorado ) \QYO,,-,'
/ 4

Aprobado por: Prof. Dr. Osvaldo de La Cruz Caballero Acosta (Comité de Control Interno ) Fecha: | £ OEF 4




INSTITUCION: ESCUELA DE POSGRADO-RECTORADO - UNE
N MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

e COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
Z, O)ANIVERSARIO
N N A0 NAGON L STE

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS

FORMATO: Ponderacién Subprocesos y Riesgos
N 79
Proceso Gestion de la Calidad

Sub Proceso

PONDERACION SUBPROCESOS

PONDERACION DE RIESGOS DE LOS SUBPROCESOS

(4) Ponderacién %

(1) Subprocesos (2) Ponderacion % (3) Riesgos

Organizar y planificar el
desarrollo del proceso de
Autoevaluacion de los 2.8 a. Incumplimiento
Programas de Posgrado. ESPO
1.6.1

Brindar atencion a los clientes

internos y externos en funcién a
las actividades inherentes al 2.8 a. Incumplimiento
proceso. ESPO 1.6.2

Organizar, planificar y
acompaiiar el desarrollo del
proceso de Autoevaluacion de 2.8 a. Incumplimiento
las Especializaciones. ESPO
1.6.3

Organizar, planificar y
acompaiiar el desarrollo del
proceso de Autoevaluacion de
las Maestrias. ESPO 1.6.4

2.8 a. Incumplimiento

Organizar, planificar y
acompanar el desarrollo del
proceso de Autoevaluacion de
los Doctorados. ESPO 1.6.5

2.8 a. Incumplimiento

P
Total: 14 (Aol

r: Prof. MSc. Aldooef)Villalba - \Prof. Ing. Agr/Geronjitho Marfuel Lavjosa Gonzafez /

i./w-—/—-—(\‘ ﬁ/ N - ‘.-\

d N v v Z AN

Prof. Mde. NapGleon] Velizquez Maneira yPrgfi\Dra. Sandra Fabiola MetTleytas (Responsable del MECIP).

12 SEP 20M
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INSTITUCION: Rectorado UNE - Escuela de Posgrado
\ MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

7N\
8 T COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
30muesno0

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Ponderacion Actividades y Riesgos

N 80
(1)Subproceso: Administracion y control de recursos financieros y humanos - CODIGO: ESPO 3.1
PONDERACION ACTIVIDADES PONDERACION RIESGOS DE LAS ACTIVIDADES
(2) Actividades (3) Ponderacién % (4) Riesgos (5) Ponderacién %

ESPO 3.1a.1 - Elaboracién de a. Ausentismo 0.5%
némina de funcionarios docentes y 1% .
administrz.nivos para . ’ b. Colapso de .
nombramientos y contrataciones. Telecomimicaciofies 0.5%
ESPO 3.1a.2 - Remision de a. Regulaciones legales 0.2%
norl?lna delplantel de fun(.:lonarlos a 05 b Deiicta 02%
las instancias correspondientes,
para su aprobacion. ¢. Colapso de 0.1%

Telecomunicaciones '

. B 0.2%

ESPO 3.1a.3 - Elaboracion de . ’
planil'las de salario y nominacion de 0.5% b. Colapso de 0.1%
horarllo de trabajo para los entes Telecoiminicacionies 140
fiscalizadores.

c. Regulaciones legales 0.2%

Total: 2% Total: 2%

A2 SEF <ued




INSTITUCION: Rectorado UNE - Escuela de Posgrado
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

3—0) Aﬁ“’“' COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
)‘WVIIM

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS

FORMATO: Ponderacion Actividades y Riesgos

N°: 80

(1)Subproceso: Gestion de proyectos de financiacion externa para apoyo de las actividades. -
CODIGO: ESPO 1.2

PONDERACION ACTIVIDADES PONDERACION RIESGOS DE LAS
ACTIVIDADES
(2) Actividades (3) Ponderacion % (4) Riesgos - (5) Ponderacion %
a. Ausentismo 0.5%
ESPO 1.2.1a.1 - Elaboracion de b. Colanso de
notas a ser remitidas a las 1% ) psode 0.2%
h ; . telecomunicaciones
Instancias correspondientes.
c¢. Desacierto 0.3%
ESPO 1.2.1a.2 - Rubricacién de a. Ausentismo 0.5%
notas por la Directora General de 1%
la ESPO. b. Demora 0.5%
ESPO 1.2.1a.3 - Registro y a. Ausentismo 0.2%
remision de notas en las instancias 0.5%
correspondientes. b. Demora 0.3%
ESPO 1.2.1a.4 -Archivo de notas
en la Secretaria General de la 0.5% a. Ausentismo 0.5%
ESPO.
Total: 3% Total: 3%

12 SEP 20p3




INSTITUCION: Rectorado UNE - Escuela de Posgrado
p / AN MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

3;0);,.]%0 COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
uwu:omm:m

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Ponderacion Actividades y Riesgos

N 80
(1)Subproceso: Fortalecimiento de la Implementacion de sistemas informaticos - CODIGO: ESPO 7.1
PONDERACION RIESGOS DE LAS
PONDERACION ACTIVIDADES ACTIVIDADES
(2) Actividades (3) Ponderacion % (4) Riesgos (5) Ponderacion %
1 0,
ESPO 7.1a.1 - Elaboracién del calendario %, Ausentismo S
de actividades, considerando el 1%
Calendario Académico de la ESPO. b.Conflicto 0.5%
1 0,
ESPO 7.1a.2 - Disefio y remision del % B [RSAGIED 0.5%
. .p 0
calendario para su aprobacion. b. Ausentismo 0.5%
E 123 - Socializacis
SPO 7. a.3 - Socializacion del 1% A —— 1%
calendario.
Total: 3% Total: 3%




INSTITUCION: Rectorado UNE - Escuela de Posgrado

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Ponderacion Actividades y Riesgos
N°: 80

PONDERACION ACTIVIDADES

(1)Subproceso: Capacitacion en el area de informatica y TIC.

7 :\,, MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
3 O)Al}l“; —y COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
)UNWIISIDADMONALD(IIHI

CODIGO: ESPO 7.2

PONDERACION RIESGOS DE LAS

ACTIVIDADES
(2) Actividades (3) Ponderacion % (4) Riesgos (5) Ponderacién %
20
ESPO 7.2a.1 - Presentacion a la ?f"laps" de 1%
Direccién de la ESPO del proyecto elecomunicaciones
. 2%
académico de los cursos de
capacitacion para su aprobacion. b. Ausentismo 1%
ESPO 7.2a.2 - Invitacion a los Col d
grupos de interés, a participar de 1% ?F. | 0'apso oy 1%
los cursos de capacitacion. SRS
ESPO 7.2a.3 - Desarrollo del curso 29 B, JAusentismo 1%
. ., 0
e wEpacifasion. b. Incumplimiento 1%
NAL DEL‘\\ Total: 5%
S 19 SEP 2023
3
O
e w
S ‘
& '\\




INSTITUCION: Rectorado UNE - Escuela de Posgrado
/ \§ MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
: : COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

ZOanvERsario
ool o 5t ,
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Ponderacién Actividades y Riesgos

N°: 80
(1)Subproceso: Organizacion y seguimiento de las actividades académicas - CODIGO: ESPO 2.1
PONDERACION ACTIVIDADES PONDERACION RIESGOS DE LAS
ACTIVIDADES
(2) Actividades (3) Ponderacion % (4) Riesgos (5) Ponderacion %
a. Ausentismo 0.5%

ESPO 2.1a.1 - Recepcion de los
planes de clases, conforme a los 1% b. Demora 0.3%
programas de estudios aprobados.

c. Colapso qe . 0.2%
Telecomunicaciones
a. Incumplimiento 0.5%

ESPO 2.1a.2 - Control de los
planes de clases, conforme a los 1% b. Ausentismo 0.3%
programas de estudios aprobados.

c. Demora 0.2%

a. Colapso de 0.2%
ESPO 2.1a.3 - Seguimiento y Telecomunicaciones e
evaluacion del desarrollo de los 1% o
planes de clases, gestiones ’ b. Incumplimiento 0.3%
académicas.

c. Ausentismo 0.5%
ESPO 2.1a.4 - Archivo de los a. Ausentismo 0.5%
planes de clases, en formatos 1%
impreso y digital. b. Demora 0.5%

Total: 4% ; Total: 4%

12 SeP B




INSTITUCION: Rectorado UNE - Escuela de Posgrado
/" :\_ MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

3 0 AN,},‘m COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

UNIVERSIDAD NAGIONAL CEL ESTE
1993.2023

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  ANALISIS DE RIESGOS
FORMATO: Ponderacion de Riesgos - Subprocesos

N°; 79
(1) Macroproceso: Gestion Escuela de Posgrado - Cédigo: ESPO 00
(2) Proceso: Coordinacién de Extension Codigo: ESPO 5
" (3) Subprocesos (4) Ponderacién (5)Riesgos | (6) Ponderacion

a. Demora 3%
Gestion de proyectos de financiacion externa para
apoyo de las actividades. - ESPO 5.1

7%

b. Incumplimiento 4%

Vinculacién con la sociedad, brindando espacios
de participacion a la comunidad, a través de 8% a. Demora 8%
actividades varias - ESPO 5.2




INSTITUCION: Rectorado UNE - Escuela de Posgrado

7=\ MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
3g)mwfksmo COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

259040 NACIONAL DIL ESTE
2023

1993
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Ponderacién Actividades y Riesgos
N°: 80

(1)Subproceso: Participacion de alumnos y docentes investigadores de la ESPO en proyectos de investigacion - ESPO 4.1

PONDERACION ACTIVIDADES PONDERACION RIESGOS DE LAS
ACTIVIDADES

(2) Actividades " (3) Ponderacién (4) Riesgos 5 (,S_)FABondgrgqién‘%

o%

ESPO 4.1a.1 - Seguimiento a los 1% a. Desacierto 0.5%
. . . .y 0

trabajos de investigacion. b. Error 0.5%

ESPO 4.1a.2 - Verificacion del a. Error 0.5%
borrador de la propuesta de trabajos 1%

finales de investigacion. b. Desacierto 0.5%

ESPO 4.1a.3 -Aprobacion de los
trabajos finales de investigacion 2% a. Ausentismo 2%
para sus defensas.

Total: 5% Total: 5%

Lp 172 SEP 2uco




INSTITUCION: ESCUELA DE POSGRADO-RECTORADO - UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
3 OanvERsario

EISOAD NAGONAL DI B3
9932023

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Ponderacion Actividades y Riesgos

N% 80
Proceso Gestion de la Calidad
Sub Proceso
PONDERACION ACTIVIDADES PONDERACION RIESGOS DE LAS ACTIVIDADES
(2) Actividades (3) Ponderacion % (4) Riesgos (5) Ponderacion %
1. Seguir los lineamientos establecidos
por el Comité de Autoevaluacion 2.8 a. Incumplimiento 2.8
Institucional.
2. Facilitar la Informacion Requerida. 2.8 a. Incumplimiento 2.8
3. Apoyar la aplicacién de los
Mecanismos de Autoevaluacion de las 2.8 a. Incumplimiento 2.8
Especializaciones
4. Apoyar la aplicacién de los
Mecanismos de Autoevaluacion de las 2.8 a. Incumplimiento 2.8
Maestrias
5. Apoyar la aplicacion de los
Mecanismos de Autoevaluacion de los 2.8 a. Incumplimiento 2.8
Doctorados
Total: Total: 14

14 N A
Uidiae O

Elaborado por: Prof. MSc. AldajJoel Villalba - Prof. Ing. Agr) GeYonindp Manuel Laviosa Gonzalez
%; . : 1% Ji

~e N, L F KN

\®

'\';\;(‘,IOJ‘!.V}Z S Revisado por: Prof. Mde. oled aZquez Morejx’g/yl’,fof. Dra. Sandra Fabioj,z? shﬁ-i»verﬁeytas (Responsable del MECIP).

\ [Aprobado por: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Caballéro/(@0omité de Control lntemom
)




p 2023

INSTITUCION: Rectorado UNE
' MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
L COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
ZOIANVERSARIO
\T) UNVITS DAD NAGONAL DI (5TE
1993200
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Priorizacion Riesgos y Macroprocesos
N°: 82
(4) 18. Gestion Escuela de Posgrado 3) : T (4) =
Total Puntaje | Priorizacién de
Macroproceso ESPO 00 Ri 7
esgo Riesgo
(1) Riesgos (B)% Ponderacion 4%
Macroproceso
3 7
@y Pf)nderacwn Calificacion Peso
Riesgo
Acceso ilegal 10% 20 0.8 0.8 6
Ausentismo 10% 20 0.8 0.8 2
Colapso de 10% 30 0.6 0.6 7
Telecomunicaciones
Demora 10% 20 0.8 0.8 4
Error 10% 20 0.8 0.8 3
Incumplimiento 10% 20 0.8 0.8 1
Paro 5% 30 0.6 0.6 8
Conflicto 10% 20 0.4 0.4 4
Desacierto 10% 20 0.4 0.4 4
Hurto 5% 40 0.8 0.8 7
Regulaciones legales 10% 20 0.8 0.8 8
(C) Total Macroproceso 100% 260 7.6 7.6 100%
(D) Priorizacion de 1
1
Macroproceso N N N P 91/ ,
D&, éj /)
P DelDiaQ
ora ‘p\\;r: Prof. Not. Alicu\,ﬁliza\)eth Guerrero. _ Prof. l[(g. Qgr. Géronimo Manuel Laviosa Gonzalez
o X
5] / R 2 ~_4(
& péi/Prof. Me. Napolka azquez Moreira y Profl Dra. Sandfafishuivel Fleytas (Rectorado)
Ar6bado por: Prof. Dr.Osvaldo de la Cruz Caballero A&)’é%kComilé de Control Interno) Fecha: 1 ‘) QF
/
- D \1:20]‘0\’]/:7\\\

e e e

g e




INSTITUCION: Rectorado UNE - Escuela de Posgrado
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
'? O)ANIVERSARIO COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
" \_,) UNIYERSDAD NACIONAL DEL ESTE
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS 3-2023
ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Priorizacién Riesgos y Procesos
N°: 83
MACROPROCESO: Gestién Escuela de Posgrado CODIGO: ESPO 00
(A) 3) 4)
Secr?t:iaog::er al Gestion Académica. PR o i (..‘vesu‘:'m d:ESPO Gestion de la Gestion de la Tecrﬁros;ir ;I;SPO
¥ va |In L 7 5
Procesos ESPO 1 ESPO 2 ESPO 3 4 Extension. ESPO S | Calidad. ESPO 6 7
3 Total  |Priorizac
(1) Riesgos Puntaje | iénde
Riesgo | Riesgo
= ==
(B)% Porideracién 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%
Proceso
(2) % Ponderacién i < i 7 ; i
Ricdzs Calificacién| Peso |C2fica)  p o [Califical Colfical. - pegg i1 [Caliical. Cellical | pesg ~[Califical
cion cién cién cién cion cién
1. Acceso ilegal 10% 0 0 0 0 10 1 0 0 10 2 0 0 0 0 3 7
2. Ausentismo 10% 20 3 20 2 20 2 20 3 20 2 20 2 20 2 23 |
3. Colapso de Telecomunicaciones 10% 30 3 30 2 30 2 30 3 30 2 30 2 30 2 20 2
4. Demora 10% 20 2 20 2 20 | 20 2 20 2 0 0 20 3 18 3
5. Error 10% 0 0 20 2 20 1 0 0 0 0 20 2 0 0 S 6
6. Incumplimiento 10% 20 2 0 0 20 2 20 2 0 0 20 2 20 3 17 4
7. Paro 5% 0 0 0 0 20 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 10
8. Conflicto 10% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7
9. Desacierto 10% 0 0 0 0 0 0 0 20 2 20 2 0 0 6 5
10. Hurto 5% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7
I1. Regulaciones legales 10% 0 0 40 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 8
100
C) Total Proceso 100% 10 10 10 10 10 10 10 4
i N i M
D) Priorizacion £s0 \ / \ f\ / , /)2 ) 7 3 5 6 1
Y oo TP 7D VAGIGRN,
1adg por: Prof. Not Rlicia Elizabeth Guerrero. ¢ Prof. Ing. Agr. GeghnimgyMhng1 Lavlpsa Gonzalez— VN aeECTNA 7 N\
) / = <.
) el - BB
r: Prbf. Mde. Napolea Ve azquez MoreiraProf. Dra. Sandfa Esquive] ¥ldyAs (Responsable MECIP Rectorado) % i
o pmem

Z = N
A proBago/por. Prof. Dr. Osvaldo de la €ruz Caballero Acosta (Coafifé de Control Interno) Fecha: 1/
et




INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
7 OIANVERSARIO

’) UNivirs: ow maow OELESTE

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Priorizacion Riesgos y Procesos

N°: 84
MACROPROCESO: Gestion de la Escuela de Posgrado. - ESPO00
PROCESO: Gestiones académicas de la ESPO Cédigo: ESPO 1.2
(A) ® @
Elaboracion de Plar.uf.'lcacmn de s Elaboracién de Control y seguimiento a
actividades para el e 2
Subinricesis cronogramas de v i programas de clases - | las actividades previstas -
P actividades - ESPO 1.2.1 e ESPO 123 ESPO 124
DRi Institucién - ESPO 1.2.2
(1) Riesgos Total Puntaje | Priorizacion de
Riesgo Riesgo
(B)% Ponderacién 2% 3% 3% 2%
Subproceso
S =
@)% mederacnon Calificacion Peso Calificacion Peso Calificacion Peso Calificacion Peso
Riesgo
1. Ausentismo 10% 20 1 20 1 0 0 0 0 2 3
2 Colapsada 10% 0 0 20 1 30 1 30 1 3 2
Telecomunicaciones
3. Demora 10% 0 0 20 1 20 1 0 0 2 4
4. Error 10% 0 0 30 1 0 0 0 0 1 5
5. Regulaciones legales 10% 40 1 40 1 40 1 40 1 4 1
(C) Total Subproceso 10% 2 2 12
(D) Priorizacion de
i

Subproceso . 4 ,&Acml\lz?f‘\

b

1 2 SEP 2023




INSTITUCION: Rectorado UNE
F N MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
_ s COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
7T O)ANVERSARIO
A,/ UNAERS D40 NAGONAL Ot ESTE
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Priorizacion Riesgos y Procesos
N°: 84
MACROPROCESO: Gestion de la Escuela de Posgrado. - ESPO00
PROCESO: Direccion de las actividades de investigacion. CODIGO: ESPO 1.4
(A) 3) “4)
Participacion de alumnos | Apoyo al desarrollo de las
y docentes investigadores| investigaciones de los
Sub . de la ESPO en proyectos | alumnos a ser presentadas
ERpRE R de investigacion - ESPO | como trabajo final.- ESPO
(1) Riesgos 1.4.1 1.4.2 Total Puntaje | Priorizacion de
Riesgo Riesgo
(B)% Ponderacién 59 59
Subproceso
0, 14
@y Pf)nderacmn Calificacion Peso Calificacion Peso
Riesgo
. Colapbde 10% 30 1 10 1 2 3
Telecomunicaciones
2. Ausentismo 10% 40 2 0 0 2 2
3. Incumplimiento 10% 20 2 10 2 4 1
4. Demora 10% 0 0 20 2 2 4
(C) Total Subproceso 10% 5 5 10 " 2 SEP 2023
(D) Priorizacién de }\ 111




INSTITUCION: Rectorado UNE

LN
3

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

Z O)ANIVERSARIO
) s a0 nacon on et
1993.2023

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Priorizacion Riesgos y Procesos
N°: 84

MACROPROCESO: Gestion de la Escuela de Posgrado. - ESPO00

PROCESO: Coordinacién de las actividades tecnologicas.

CODIGO: ESPO 1.7

(A) 3) €]
Capacitacién en el area de | Disefio y mantenimiento
informética y TIC - ESPO | de la pagina web y redes
Sibpibeesos 1.7.1 sociales - ESPO 1.7.2
(1) Riesgos Total Puntaje | Priorizacién de
Riesgo Riesgo
= 7
(B)% Ponderacion 5% 5%
Subproceso
ps =
(@)% P?nderaclon Calificacion Peso Calificacion Peso
Riesgo
I. Colapso de 10% 30 3 30 3 6 1
Telecomunicaciones
2. Ausentismo 10% 20 1 20 | 2 2
3. Incumplimiento 10% 20
(C) Total Subproceso 10%
e CIGH 7
Suomony G TOABO RN |
p 5 S {n {




INSTITUCION: Rectorado UNE
; MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

‘ COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

Ly 4

50mumsmo
1993-2023

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS

FORMATO: Priorizacion Riesgos y Procesos

N°: 84

MACROPROCESO: Gestion de la Escuela de Posgrado. - ESPO00

PROZESO: Coordinacion de las actividades de extersion.

CODIGO: ESPO1.5

@A) e 6) @
Vinculacion con la
sociedad, brindando
Gestion para firmas de |espacios de participacion a
Subprocesos convenios - ESPO 1.5.1 | la comunidad, a través de
(1) Ri 5 actividades varias- ESPO
CoE0 1.52 Total Puntaje | Priorizacién de
Riesgo Riesgo
= 7
(B)% Ponderacion 50 5%
Subproceso
~ =
(%) % Pondesicien. hecpmtlan ]l Do | Chlifscign ] Peds
Riesgo
I Colapso de 10% 30 1 0 0 | 5
Telecomunicaciones
2. Ausentismo 10% 0 0 30 2 2 2
3. Error 10% 20 2 0 0 2 3
4. Desacierto 10% 0 0 40 1 1 4
5. Incumplimiento 10% 20 2 20 2 4 1
(C) Total Subproceso




INSTITUCION: Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

7 OlaNve
\,‘) UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
1993.2023

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Priorizacién Riesgos y Procesos
Ne: 84

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

MACROPROCESO: Gestion de la Escuela de Posgrado.

CODIGO: ESPO 00

PROCESO: Direccién de las actividades de gestion de la calidad.

CODIGO: ESPO 1.6

A) 3) (C))
Apoyo al desarrollo de los Promocion de la
procesos de evaluaciony |implantacién de herramientas
Sub acreditacion que se de mejora y vigilar su
posea08 implementen en la unidad.- | aplicacién correcta.- ESPO
(1) Riesgos ESPO 1.6.1 1.62 Total Puntaje Priorizacién de
Riesgo Riesgo
(B)% Ponderacion 59% 59
Subproceso
5 z
@)% P_onderacnén Calificacion Peso Calificacion Peso
Riesgo
1. Colapso de 10% 0 0 30 1 1 4
Telecomunicaciones
2. Ausentismo 10% 40 2 0 0 2 3
3. Incumplimiento 10% 20 2 20 2 4 1
4. Demora 10% 40 1 40 2 3 2
(C) Total Subproceso 10% 5 — 10
1.1.1




INSTITUCION: Rectorado UNE i
n‘: \s
70

A
\)) UNATISDAD NACONAL ORL ESTE

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Priorizacion Riesgos y Procesos
N°: 84

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

MACROPROCESO: Gestion de la Escuela de Posgrado.

CODIGO: ESPO 00

PROCESO: Coordinacion de las actividades administrativas.

CODIGO: ESPO 1.3

Py

(A) 3) (€]
Orgar_uzacxon y Elaboracion de planillas i Cumplimiento y entrega
seguimiento de las e s dos o ulticess Coordinacion de Recursos e b iass s los enies
ivi inistrati X - 3.
Subprocesos actmdadEeSsPaodriugllstra vas ESPO 132 Humanos - ESPO 1.3.3 reguladores - ESPO 1.3.4
(1) Riesgos Total Puntaje | Priorizacién de
Riesgo Riesgo
(B)% Ponderacion
Subproceso 3% 2% 2% 3%
(2) % Ponderacion
Riesgo Calificacion Peso Calificacion Peso Calificacion Peso Calificacion Peso
1. Acceso ilegal 10% 0 0 0 0 10 0.5 0 0 0.5 7
2. Ausentismo 10% 20 1 0 0 20 0.5 20 1 2.5 1
3. Colapso de 10% 30 1 0 0 0 0 0 0 1 5
Telecomunicaciones
4. Demora 10% 20 1 0 0 0 0 0 0 1 4
5. Error 10% 0 0 20 1 0 0 0 0 1 6
6. Incumplimiento 10% 0 0 20 1 0 0 20 1 2 2
7. Paro 5% 0 0 0 0 20 0.5 20 1 1.5 3
8. Desacierto 10% 0 0 0 0 10 0.5 0 0 0.5 8
10% 3 2 2 3 0
(C) Total Subproceso ’ 1 . :
(D) Priorizacién de l A NACION T
1 ol v4 > 1.1.1
Subproceso I S e ATOR o
; L,




INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
Oan

Zl
\)) UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

COMPONENTE:'ABPMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Priorizacion Riesgos y Procesos

N°: 84

MACROPROCESO: Gestién de la Escuela de Posgrado. - ESPO00

PROCESO: Gestion de Secretaria General. ESPO 1

(A) 3 C))
Participacion de la
Gestiones varias de i::zz.r:cgznie] l;lnazsde Participacion en reuniones
Subprocesos secretaria. ESPO 1.1 0% Ef y de trabajo - ESPO 1.3
otros planes de la
(1) Riesgos Instituciéon-ESPO 1.2 Total Puntaje | Priorizacién de
Riesgo Riesgo
S =
(B)% Ponderacién 4% 39 3%
Subproceso
o, 14
@) e Pf)nderaclon Calificacion Peso Calificaciéon Peso Calificacion Peso
Riesgo
2. Ausentismo 10% 20 2 20 1 40 1 4 1
3. Colapso de 10% 30 2 0 0 0 0 2 2
Telecomunicaciones
4. Demora 10% 0 0 20 1 0 0 1 4
6. Incumplimiento 10% 0 0 20 1 20 2 3 3
10% 4 3 3 10

(C) Total Subproceso ’ ) J,
(D) Priorizacién de i / ';;'\:mcv@mﬁ{
Subproceso /,3 @_;CTORQ s Oa A\

S
T N, ©

12 SEP 2023




INSTITUCION: ESCUELA DE POSGRADO-RECTQRADO - UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
N .
4 COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
ZOanvE
) isnio oot i
1w
COMPONENTE: ADMINISTRACI(')N DE RIESGOS
ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Priorizacion Riesgos y Procesos
N 83
MACROPROCESO: ESCUELA DE POSGRADO CODIGO: ESPO 1.6
(A)
3) (C))
Gestion de la Calidad
() Riesgos Procesos Total Puntaje Priorizacion de
Riesgo Riesgo
(B)% Ponderacién Proceso 14%
(2) % Ponderacion Riesgo Calificacion Peso
1. Incumplimiento 14% 5 10 10 1
(C) Total Proceso )
14% Y Fa 2
(D) Priorizacion de Proceso /] /i [/ A
LI "

labgrado por: Prof. MSE{Alflp Joel Villalba |, - Prof. Ing. Agf. eronirjo Manuel Taviosa Génzalez

\ / p—— 4’ / - ":L\ »
eliisado por: Prof. MdeNapolesn MeFiez Moreira y Prof. Dra, Sandra EfblolatSquivel Fleytas (Responsable del MECIP).
12 M

X {Aprobado por:_Prof. Dr. Osvaldq/deJg£Tuz Caballero (Comité de Control Interno) _ Fecha:

ConpAtyr i

LE



INSTITUCION: ESCUELA DE POSGRADO-RECTORADO - UNE
T MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
. COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
S0mumso
T

COMPONENTE: ADMINISTR{\CI(')N DE RIESGOS

ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS

FORMATO: Priorizacion Riesgos y Subprocesos

N 84

MACROPROCESO: ESCUELA DE POSGRADO CODIGO: ESPO 00

PROCESOS : GESTION DE LA CALIDAD ESPO 1.6

@) s . a . . ; Organizar, planificar y
Organizar y planificar el Brindar atencion a los Organizar, planificar y § Organizar, planificar y
. g " acompaiiar el desarrollo 3 3) 4)
desarrollo del proceso de | clientes internos y externos acompaiiar el desarrollo del acompaiiar el desarrollo del
£ i B s del proceso de o
Autoevaluacion de los | en funcién a las actividades proceso de Autoevaluacion ) proceso de Autoevaluacion
- il Autoevaluacion de las - e —
(1) Riesgos Subprocesos Programas de Posgrado inherentes al proceso. de las Especializaciones. Macstrias: de los Doctorados. Total Puntaje | Priorizacion de
Riesgo Riesgo
(B)% Ponderacién 3% 3% 30 304 3%
Proceso
(2) % Ponderacion Calificacion Peso Calificacion Peso Calificacion Peso Calificacion Peso Calificacion Peso
Riesgo

1. Incumplimiento 14% 5 0.0000196 5 0.0000196 5 0.0000196 5 0.0000196 5 0.0000196 [ 0.0000980 1
(C) Total Proceso 14%

(D) Priorizacion de Proceso 1 i Al Y / ] 1 1
\ " 0‘////7/4/0/\7%

orado por: Prof. MSc. Aldo Jael Villalba - Rrof. Ing. Agr. Geyéhimo ManuefLdviosa Gozaléz
7y
\/3,\,*'.,0 o~ "‘(\ / .\
o & - —
por: Prdf. Mde. NapoK¢n Velazquez Moreirary Prof. [)fa. Sandra Fabiola Esqu{ie] MeytasTResponsable del MECIP),
a Cruz Caballero (Z6mité de Control Interno) Fecha: 1) CEP /Y
/v(/ T = A g

A rimaeat




INSTITUCION: ESCUELA DE POSGRADO-RECTORADO - UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

N COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
,)O)A_NNERSARIO
Ciemaan
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Mapa de Riesgos - Procesos
N°: 88
MACROPROCESO: ESCUELA DE POSGRADO CODIGO: ESPO 00
PROCESO: GESTION DE LA CALIDAD CODIGO: ESPO 1.6
: (3) TOTAL PUNTAIJE | (4) PRIORIZACION DEL
(1) RIESGOS (2) DESCRIPCION RIESGO RIESGO
tnsusplimlents Podria suceder por falta de presupuesto lo que puede derivar a una falta de personal 0.0000980 |
y tambien algun desinterés

Tidore

Elaborado por: Prof. MSc. Al(}\o Joel Villalba - Prof. Ing. Agr. Gelon o Marfuel Laviosa Gonzalez

N Ll Y

i3ado p(ir: Prof. WMIQ(}W oreira y Prof. Dra. Sandra Fab@éﬁsqﬁﬁﬂeytas (Responsable del MECIP).

Vg n

< o e N
g ﬁprobado por: Prof. Dr. Osvaldo de la uz/Caballero (Comité de Control Interno) Fecha: I £ dEF ¢

s '.: A\A-\bt(_‘)fv 4;\ o




INSTITUCION: ESCUELA DE POSGRADO-RECTORADO - UNE
VRN MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
/ k COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

7 Omiversaro

L\ “we lL’)"‘;Am;\A. 180t
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Mapa de Riesgos - Subprocesos
N°: 89
MACROPROCESO: ESCUELA DE POSGRADO CODIGO: ESPO 00
PROCESO: GESTION DE LA CALIDAD CODIGO: ESPO 1.6
SUBPROCESO: Organizar y planificar el desarrollo del proceso de Autoevaluacion de los Programas de Posgrado

. (3) TOTAL PUNTAIJE | (4) PRIORIZACION DEL
(1) RIESGOS (2) DESCRIPCION RIESGO RIESGO
neumplinticnts Podria suceder por falta de presupuesto lo que puede derivar a una falta de personal 0.0000196 I
y tambien algun desinterés
Elaborado por: Prof. MSc. ,Al o Joel Villalba - Prof. Ing. Agr/qexonmélo Manuel Laviosa Gonzalez
X Y
— ./ A2\

\Bivisado por: Prof. Mde: /cgéz Moreira y Prof. Dra. Sandra Fa@ ivel Fleytas (Responsable del MECIP). j
Aprobado por: Prof. Dr. Osvaldo 4%(Caballero (Comité de Control Interno) Fecha: v"i 2 QF_‘P ’)(39’%




INSTITUCION: ESCUELA DE POSGRADO-RECTORADO - UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

4 ‘_"“' COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
O’AN
,‘ UNVEELDAD NalH 9-4. ' ul
1993-2023
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Mapa de Riesgos - Subprocesos
N°: 89
MACROPROCESO: ESCUELA DE POSGRADO CODIGO: ESPO 00
PROCESO: GESTION DE LA CALIDAD CODIGO: ESPO 1.6
SUBPROCESO: Organizar, planificar y acompaiiar el desarrollo del proceso de Autoevaluacion de los Doctorados.
: (3) TOTAL PUNTAJE | (4) PRIORIZACION DEL
(1) RIESGOS (2) DESCRIPCION RIESGO RIESGO
Incumplimiento Podna.suceder por falta -(?e presupuesto lo que puede derivar a una falta de personal 0.0000196 .
y tambien algun desinterés
SCIONAT MZW %
‘Q’:«O“ADO Q?ta\borado por: Prof. MSc. Aldo Joel Vlllalba - Prof. Ing. Agr: jommcLManuel Laviosa Gonzalez
0
A o) —F
/—\ “\ w e E & J / /,%’7 \
i }'isddo pork Prof. Mde a u /Moreua y Prof. Dra. Sandra F§W1 Fleytas (Responsable del MECIP).
&3 —_— \ % e
: (9]
Opo/bo Té ((\ G J
c
¢ 490 DELeE'STE -{(}')robado por: Prof. Dr. Osvaldo de‘éa’//uz Caballero (Comité de Control Interno) Fecha: ] 2 SFP 202’3

/
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INSTITUCION: ESCUELA DE POSGRADO-RECTORADO - UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
SEa COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

........

7 OanvERsaRIO
N/ 7 UNTTRSOAD NADONAL SEL 13T
19932023

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS

FORMATO: Mapa de Riesgos - Subprocesos
Ne: 89
MACROPROCESO: ESCUELA DE POSGRADO CODIGO: ESPO 00
PROCESO: GESTION DE LA CALIDAD CODIGO: ESPO 1.6
SUBPROCESO: Organizar, planificar y acompaiiar el desarrollo del proceso de Autoevaluacién de las Especializaciones
(3) TOTAL PUNTAIJE | (4) PRIORIZACION DEL
(1) RIESGOS (2) DESCRIPCION RIESGO RIESGO
I il Podria _suceder por fjalta c?e presupuesto lo que puede derivar a una falta de personal 0.0000196 I
y tambien algun desinterés
2\
%M@ﬁ%

Elaborado pqr: Prof. MSc. Aldo\]oel Villalba - Prof. Ing. Agr. Gerp/n’mo Manuel Laviosa Gonzalez

A - v \

il e / -
Revisado por.@*w Fo'ﬁaz—i-z;}mz'%oreira y Prof. Dra. Sandra FabiolaMs (Responsable del MECIP).
/;/"' . “N
l y

Aprobado por: Prof. Dr. Osvaldo de llz% Caballero (Comité de Control Interno) Fecha: ‘i 2 SEP 2023
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INSTITUCION: ESCUELA DE POSGRADO-RECTORADO - UNE
VAR MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
f ooy COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
Z OANVE

“ ) A VIASDAD NACONAL OFL ESTE
3-2023

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS

FORMATO: Mapa de Riesgos - Subprocesos
Ne: 89
MACROPROCESO: ESCUELA DE POSGRADO CODIGO: ESPO 00
PROCESO: GESTION DE LA CALIDAD CODIGO: ESPO 1.6
: (3) TOTAL PUNTAIE | (4) PRIORIZACION DEL
(1) RIESGOS (2) DESCRIPCION RIESGO RIESGO
Teumplinients Podria .suceder por ff':llta (?e presupuesto lo que puede derivar a una falta de personal 0.0000196 I
y tambien algun desinterés
‘%Mo? %
Elaborado por: Prof. MSc. Aldo Joel Vi]laltza - Prof. Ing. Agr. Geréﬁq}mo l\/{anuel Laviosa Gonzalez
- 7
W/ , > L ‘5
| — '// T
isado pker: Prof. Md&ﬁaﬁ q z Moreira y Prof. Dra. Sandra F lowel Fleytas (Responsable del MECIP).
N— / <
annn
probado por: Prof. Dr. Osvaldo dm/la/(ﬁuz Caballero (Comité de Controlrlntemo) Fecha: " 2 S‘LP VAU

g o
rriy st e



INSTITUCION: ESCUELA DE POSGRADO-RECTORADO - UNE
N MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
/ ) y COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

7 Omversaro
N/ UNTIRSDAD NAGCNS, SRS
1592200

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Mapa de Riesgos - Subprocesos

N°: 89

MACROPROCESO: ESCUELA DE POSGRADO CODIGO: ESPO 00

PROCESO: GESTION DE LA CALIDAD CODIGO: ESPO 1.6

SUBPROCESOQ: Organizar, planificar y acompaiiar el desarrollo del proceso de Autoevaluacion de las Maestrias.

ACTIVIDADES: Apoyar la aplicacién de los Mecanismos de Autoevaluacién de las Maestrias

(3) TOTAL PUNTAJE | (4) PRIORIZACION DEL
(1) RIESGOS (2) DESCRIPCION RIESGO RIESGO
tncumplimtents Podria .suceder por f.alta (?e presupuesto lo que puede derivar a una falta de personal 0.0000196 1
y tambien algun desinterés

/S

xlaboradp por: Prof. MSg. Aldo Joel Vi{lalba - Prof. Ing. Agr. C( IJPmmo Manuel Laviosa Gonzalez
\J

I s -

- P
X1,
gelrlsado or: Prof. M

re =
!pm/a»f__?;g Moreira y Prof. Dra. Sandra Fabiola Es}@ﬂeyms/(kesponsable del MECIP).

2 \ T F ~

Aprobado por: Prof. Dr. Osvaldo d C,/uz Caballero (Comité de Control Interno) Fecha:

12 SEP 2073
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INSTITUCION: ESCUELA DE POSGRADO- RECTORADO - UNE

7\ MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
il COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
O’AN IVERSARIO
.\ VEFSDAD NATIONAL DFL €57
19932023
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Mapa de Riesgos - Subprocesos
Ne: 89
MACROPROCESO: ESCUELA DE POSGRADO CODIGO: ESPO 00
PROCESO: GESTION DE LA CALIDAD CODIGO: ESPO 1.6

SUBPROCESO: Organizar, planificar Y acompariar el desarrollo del proceso de Autoevaluacién de las Especializaciones

e

ACTIVIDADES: Apoyar la aplicacién de los Mecanismos de Autoevaluacién de las Especializaciones
: (3) TOTAL PUNTAIJE | (4) PRIORIZACION DEL
(1) RIESGOS (2) DESCRIPCION RIESGO RIESGO
Tnenmplistets Podria suceder por falta de presupuesto lo que puede derivar a una falta de personal 0.0000196 I
y tambien algun desinterés
@/ [/ d/;)/mr ) ;/Z)
Elaborado\por: Prof. MSc. Aldo Joel Villalba - Prof, Ing. Agr. Gey{rfno M uel LMG’onzalez
[ ==} g 3
] A . ‘/7 A
visado p(\{: Prof. Mde. Naj ue Morelra y Prof. Dra. Sandra Fab@é&vﬂﬂ:ﬂas (Responsable del MECIP).
A / v
- — = - o -";f\"\
/& /@ obado por: Prof. Dr. Osvaldo del},@ﬂz Caballero (Comité de Qoptrol In’t"etmm Fecha: 1 Z—bL }f AN l
0 /% / < A b g
<
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INSTITUCION: ESCUELA DE POSGRADO-RECTORADO - UNE
VR MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
£\ COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

j)lQu DAD NALIONAL DXL uo

1993.2013

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Mapa de Riesgos - Subprocesos

Ne: 89

MACROPROCESO: ESCUELA DE POSGRADO CODIGO: ESPO 00

PROCESO: GESTION DE LA CALIDAD CODIGO: ESPO 1.6

SUBPROCESO: Brindar atencion a los clientes internos Yy externos en funcién a las actividades inherentes al proceso

ACTIVIDADES: Facilitar la Informacion Requerida.

. (3) TOTAL PUNTAIJE | (4) PRIORIZACION DEL
(1) RIESGOS (2) DESCRIPCION RIESGO RIESGO
.. Podria suceder por falta de presupuesto lo que puede derivar a una falta de personal
Incumplimiento y tambien algun desinterés 0.0000196 1

: ///)/4//) %
< [

Elaborado Ror: Prof. MSc. /%ldq\Joel Villalb\a - Prof. Ing. Agr. Geronimo Mand¢l Lavnf(sa’dGonzalez

W | ==l

.

&\sado por\Prof. M‘dzﬁg_gq le6n-Vetdzquez Moreira / P"\wb/f Dra. Sandra Fabiola

- e

l‘?ﬂm

X
Fq~4probado por: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Cabal]ﬂ%mne de Contml Iﬁfc\:ﬁfﬁ)ﬁ\ Fecha:




INSTITUCION: ESCUELA DE POSGRADO-RECTORADO - UNE

7 N

-~ e

Z O)ANIVERSARIO

) Otbson s ot i
1992.2023

Y MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS

FORMATO: Mapa de Riesgos - Actividades

Ne: 90

MACROPROCESO: ESCUELA DE POSGRADO CODIGO: ESPO 00
PROCESQ: GESTION DE LA CALIDAD CODIGO: ESPO 1.6

SUBPROCESO: Organizar y planificar el desarrollo del proceso de Autoevaluacién de los Programas de Posgrado

ACTIVIDADES: Seguir los lineamientos establecidos por el Comité de Autoevaluacion Institucional.

Incumplimiento . i
p y tambien algun desinterés

N

(3) TOTAL PUNTAIJE | (4) PRIORIZACION DEL
(1) RIESGOS (2) DESCRIPCION RIESGO RIESGO
Podria suceder por falta de presupuesto lo que puede derivar a una falta de personal 0.0000196 I

Gilyow )

Elaborado por: Prof. MSc. Aldo Joel Villalba - Prof. Ing. Agr. Geronimo Manugl aviosalGonzalez
il ldg It

o(@ ] v%ru v.',\?’ / :Qg)ﬁ\

= ~7
R\ﬁﬁ\l%ado porkProf. f@d{u%mmzquez More/i.rﬁ 91Prof. Dra. Sandr%ﬁﬂs/quivel Fleytas (Responsable del MECIP).
& J

oz ‘ A -

G - e
%obado por: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Caballe}(\/ﬁ%m/lté de Control 11ér1id)iq 4‘1;. Fecha:
LoD eran D

12 SEP 2UZ3
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INSTITUCION: ESCUELA DE POSGRADO-RECTORADO - UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

YN COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
7, OJANIVERSARIO
N2 ONNERS DA NATONAL D1 197

1993.2023

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS

FORMATO: Mapa de Riesgos - Actividades

N°: 90

MACROPROCESO: ESCUELA DE POSGRADO CODIGO: ESPO 00
PROCESO: GESTION DE LA CALIDAD CODIGO: ESPO 1.6

SUBPROCESO: Organizar, planificar y acompaiiar el desarrollo del proceso de Autoevaluacion de los Doctorados,

ACTIVIDADES: Apoyar la aplicacion de los Mecanismos de Autoevaluacion de los Doctorados

B (3) TOTAL PUNTAIJE | (4) PRIORIZACION DEL
(1) RIESGOS (2) DESCRIPCION RIESGO RIESGO

Podria suceder por falta de presupuesto lo que puede derivar a una falta de personal

Incumplimiento 0.0000196 1

y tambien algun desinterés
~ i) @ :
Lo 7A

Elabora(%o por: Prof. MS<.:. Aldo Joel Villalba - Prof. Ing. Agr. Geronimo Nén/.lel Lz‘viosa Gonzalez

B \~==2f_. -8 7

e &

:kisado dor: Prof. Md&N poledn Veldzquez More}'ﬁy/lf’rof. Dra. Sandra Fabj j
i
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