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RESOLUCION N° 2170/2023

Por la cual se aprueba la actualizacién de la Identificacién y Evaluacién de Riesgos, Version 3:
Setiembre/2023 del Rectorado de la Universidad Nacional del Este

Ciudad del Este, 12 de setiembre de 2023.

VISTO: El Memorandum DGPN N°037/2023 de la Direcciéon General de Planificacidn,

.99,

Y

CONSIDERANDO: Que, mediante el referido memorandum se presenta a consideracién del Rector,
la “Revision y Actualizacion de las Evidencias Documentales del MECIP:2015”
del Rectorado-UNE, correspondiente al ejercicio 2023.

Que, en el Acta ETM N°037/2023 se plasman las sugerencias del Equipo
Técnico MECIP, referente al “Estudio de Revisiéon y Actualizaciéon de las
Evidencias Documentales del MECIP:2015”.

Que, segun consta en el Acta CCI N° 004/2023 del Rectorado-UNE, el Comité de
Control Interno se reline para analizar las sugerencias del Equipo Técnico
MECIP, referente al “Estudio de Revisiéon y Actualizacién de las Evidencias
Documentales del MECIP:2015” correspondiente al Rectorado-UNE, cuya
propuesta consta en el ACTA ETM N°005/2023.

Que, el Articulo 79 de la “Constitucién Nacional de la Republica del Paraguay”
establece: La finalidad principal de las universidades y de los institutos
superiores serd la formacion profesional superior, la investigacién cientifica y la
tecnologica, asi como la extension universitaria.

Las universidades son auténomas. Estableceran sus estatutos y formas de
gobierno y elaboraran sus planes de estudio de acuerdo con la politica educativa
y los planes de desarrollo nacional. Se garantiza la libertad de ensefianza y la de
la catedra. Las universidades, tanto publicas como privadas, seran creadas por
ley, la cual determinara las profesiones que necesiten titulos universitarios para
su ejercicio.

Que, la Ley N° 4995/2013 “De Educacién Superior”, en su Articulo 33 dispone
la implicancia de la autonomia de las universidades; por lo que en ese sentido se
faculta plenamente a la Institucién de Educacién Superior de realizar actos
pertinentes para el cumplimiento de sus fines.

Que la Ley N° 250/93, modificada por la Ley N° 4880/2013, establece en su
Articulo 1° “La Universidad Nacional del Este es una institucién de derecho
publico, auténoma, con personeria juridica, que se regira por la Ley N° 136/93
“DE UNIVERSIDADES” y sus modificatorias, la Ley N° 1264/98 “GENERAL
DE EDUCACION®, por sus ésta:ql;‘[‘gg.‘y reglamentos”.
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Que, la Resolucion CGR N° 377 de fecha 13 de Mayo de 2016 “POR LA CUAL
SE ADOPTA LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA
DE CONTRO INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY -
MECIP:2015, actualiza el marco normativo del MECIP, proponiendo un cambio
de enfoque, aunque no de principios, facilitando el proceso de implementacion y
consolidacion del Control Interno.

Que, la Universidad Nacional del Este aspira a ser reconocida por la efectividad
de la gestion de control y agente de cambio para la buena administracién.

Que, la implementacion y consolidacién del Modelo Estandar de Control Interno
para instituciones publicas del Paraguay MECIP: 2015, constituye una necesidad
prioritaria para que los servidores publicos cuenten con una herramienta con el
objeto de instalar una cultura de control estratégico, de gestion y de evaluacion
en la Universidad Nacional del Este.

Que, la Resolucion CGR N° 147/2019, “Por la cual se aprueba la Matriz de
evaluacion por niveles de madurez, a ser utilizada en el Marco del Sistema de
Control Interno del Modelo de Control Interno para Instituciones Publicas del
Paraguay - MECIP 2015”, en su COMPONENTE CONTROL DE LA
PLANIFICACION, REQUISITO B.4, requiere el establecimiento de
procedimientos para la continua Identificacion y Evaluacién de Riesgos a fin de
determinar las medidas de control necesarias.

Que, el Estatuto de la Universidad Nacional del Este establece en su Articulo 26,
Inciso b): “Las Escuelas son Unidades Académicas especializadas encargadas de
desarrollar la docencia, la investigacion y la extension en el 4rea del
conocimiento cientifico que le compete. Dependeran directamente de la Rectoria
o de alguna de las Facultades”.

Que, el Consejo Superior Universitario de la Universidad Nacional del Este, por
Resolucion CSU N° 067/2018, ha resuelto adoptar la Resolucién de la
Contraloria General de la Republica N° 377/2016, “Por la cual se adopta la
Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo

Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay —
MECIP:2015”

Que, la Resolucién de la Asamblea Universitaria N° 01/2022, de fecha 25 de
febrero de 2022, aprueba la dctualizacion del Plan Estratégico Institucional de la
Universidad Nacional del Este, Periodo 2022-2026.

Que, la Resolucion Rectorado N° 1966/2023 aprueba la actualizacion del Plan
Estratégico del Rectorado, de la Escuela de Posgrado y de la Escuela Superior de
Bellas Artes de la Universidad Nac10na1 del Este, Periodo 2022-2026. Version 5:
Agosto/2023.
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Articulo 1°

Articulo 2°

Articulo 3°

Articulo 4°

Articulo 5°

Articulo 6°

Articulo 7°

Que, la Resoluciéon del Rectorado N° 1664/2019 aprueba el procedimiento de
identificacion de las diferentes versiones y cambios en los documentos oficiales
del Rectorado, de la Escuela de Posgrado, y de la Escuela Superior de Bellas
Artes de la Universidad Nacional del Este, en virtud de su revisién para

actualizacién, ampliacién y ajuste pertinente, conforme a la necesidad
institucional.

Por tanto, en base a las consideraciones que anteceden y demas normas vigentes
concordantes al caso que nos ocupa, existiendo la necesidad de emitir la
disposicion que corresponda, a fin de formalizar el acto administrativo

En uso de sus atribuciones legales
El Rector de la Universidad Nacional del Este
Resuelve

APROBAR la actualizacion de la Identificacién y Evaluacion de Riesgos, Version 3:
Setiembre/2023 del Rectorado de la Universidad Nacional del Este, cuyo documento se
adjunta y forma parte de la presente resolucion.

ESTABLECER que la presente resolucion sea establecida de igual forma para la Escuela
de Posgrado y para la Escuela Superior de Bellas Artes, dependientes de la Rectoria, de
conformidad a lo establecido en el Articulo 26, Inciso b) del Estatuto de la Universidad
Nacional del Este.

DISPONER que a partir de la revision primera de la Identificacion y Evaluacién de
R1esgos del Rectorado de la Universidad Nacional del Este aprobado en el articulo
primero de la presente resolucién, esté registrado o inscripto el término Version
2:mes/afo, y secuencialmente la siguiente numeraciéon conforme a los cambios
realizados, en concordancia con la Resolucion del Rectorado N° 1664/20109.

ESTABLECER la revision periddica de la Identificacion y Evaluacién de Riesgos del
Rectorado de la Universidad Nacional del Este, para asegurar que permanezcan
pertinentes y apropiados conforme a la necesidad institucional.

RESPONSABILIZAR a la Direccion General de Talento Humano y a la Dependencia de

Comunicaciones del Rectorado, la socializacién y sensibilizacién continua de lo dispuesto
en la presente resolucion.

DEROGAR Ila Resolucion del Rectorado N° 2051/2022.

COMUNICAR a quienes correspondén, y cumplido, archivar.

Resolucion N° 2170/2023 Pdagina 3 de 3
Mision: Formar profesionales integros a través de la Vision: Universidad con responsabilidad social,
ensefianza, la investigacion cientifica, la tecnologia y la . reconocida por la excelencia académica con base

extension universitaria, a fin de contribuir con el cientifica, tecnoldgica e innovadora.
desarrolln sustentabla del nais v elevar i ealidad de vida



OMAT
/‘G\__b’\, A
/5 <O
-Q/’u

>

-
-

(%“;;(\ e

~ Oanversario

(LS AL SNa Biy

INSTITUCION: Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

1993.3923

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

obligado.

Falta de presupuesto.
- Desconocimiento.
- Incompetencia.

ESTANDAR:  IDENTIFICACION DE RIESGOS
FORMATO: Identificacion de Riesgos - Macroprocesos
N°: 67
. - (5) AGENTE
(1) MACROPROCESO (2) OBIETIVO (3) RIESGOS (4) DESCRIPCION GENERADOR (6) CAUSAS (7) EFECTOS
DESACIERTO Equivocacion o error en la toma de  |Personas. 1- Influencia politica. 1- Daiio de imagen.
decisiones. 2- Desconocimiento. 2- Mala utilizacion de los
3- Incompetencia. recursos. 3-
Atraso o Interrupcion de
los procesos.
INCUMPLIMIENTO  |No realizar aquello a que se esta Personas. . Falta de interés. 1- Dario de imagen.

2- Atraso o Interrupcion
de los procesos.

3- Perdidas economicas.
4. Sanciones.

HUELGAS

Interrupcion indebida del trabajo Personas - Entorno.
que realizan los funcionarios
publicos para obtener del gobierno
cierta pretension, o para manifestar
una protesta.

1. Disconformidad.
2. Ialta de presupuesto.
3- Desconocimiento.

1- Daio de imagen

2- Atraso o Interrupcion
de los procesos

3- Perdidas economicas.

culturales en
cumplimiento de los fines
Institucionales.

innecesaria o imprudentemente.

2- Desconocimiento.
3- Incompetencia.

o . . |DEMORA Tardanza en el cumplimiento de Personas - Equipos - |1. Falta de presupuesto.  [1- Daiio de imagen
Planificar. ejecutar y | E 2. p b o iy : 5 »
algo. ntorno. 2- sos burocraticos. |2- Atraso o Inte S
evaluar Programas de g 2 Drocc burocraticos - traso o Interrupcion
. T - Descon ento. e los procesos.
extension universitaria y ‘4’ | o OC““',LmO g cli)'d 508 o
: - 4- Incompetencia. 3- Perdidas economicas.
. . . de Bienestar Institucional: ompele .
Gestion de Extension - . . 4. Sanciones.
. organizar y promocionar
DGEN0O tividades académicas y
actividades é SV [ : : = e
‘ < IDESPILFARRO Gastar mucho dinero u otra cosa Personas 1- Influencia politica. 1- Mala utilizacion de los

recursos. 2-
Atraso o Interrupcion de
los procesos. 3-

Pérdidas econdmicas
4. Sanciones.

CONFLICTO

Situacion de desacuerdo u Personas - Entorno.

oposicion constante entre personas.

1- Disconformidad.
2- Falta de presupuesto.
3-

Clima laboral. 44

Influencia politica.

1- Daiio de imagen

2- Atraso o Interrupcion
de los procesos

3- Perdidas economicas
4. Sanciones

o> /'0 Q? ;
\_ X%\n::?.?\\%/




AUSENTISMO

No asistir al trabajo u otro lugar de
asistencia obligatoria, sin
ljustificacion.

Personas.

1- Enfermedades.
2- Desmotivacion.
3- Clima laboral.
4- Accidentes.
Indisciplina.

n
V

1- Atraso o Interrupcion
de los procesos.

2- Perdidas econdmicas
3. Sanciones.

COLAPSO DE
1JZEECOMUNICACIO

Decrecimiento o disminucion
intensa de la interconexion de
sistemas informaticos situados a
distancia.

Equipos - Entorno.

1- Falta de presupuesto
2- Condiciones climaticas

1- Daio de imagen.
2- Atraso o Interrupcion
de los procesos.

n |
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COMPONENTE: ADMMINISTRACION DE RI

INSTITUC

MODELO E

GOS

ION

Universidad Nacional del Este
NDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

ESTANDAR IDENTIFICACION DE RIESGOS
FORMATO Identificacion de Riesgos — Procesos
N°® 68
MACROPROCESO:  Gestion de Extension CODIGO: DGEN
(1) PROCESO (2) OBIETIVO (3) RIESGOS (4) DESCRIPCION ) A,GENTE (6) CAUSAS (7) EFECTOS
GENERADOR

Ejecucion de
Programas de
Becas

COLAPSO DE

ECOMUNICACIO

Decrecimiento o
disminucion mtensa de
la interconexion de
sistemas informaticos
situados a distancia

Equipos - Entorno

1- Falta de presupuesto
2- Condiciones chmaticas

1- Dano de
imagen

2- Atraso o
Interrupeion de los
procesos

Apoyar y actuar
coordinadamente con
los sectores
mvolucrados en la
ejecucion de los
programas de becas

DEMORA

Tardanza en el
cumplimiento de algo

Personas - Equipos -
Entorno

1. Falta de presupuesto
2- Procesos burocriticos
3- Desconocimiento

4- Incompetencia

I- Dano de imagen
2- Atraso o
Interrupcion de los
procesos

3- Perdidas
economicas

4 Sanciones

DESPILFARRO

Gastar mucho dinero u
otra cosa mnecesaria o
imprudentemente

Personas

I- Influencia politica
2- Desconocimiento
3- Incompetencia

1- Mala utihzacion
de los recursos

2- Atraso o
Interrupeion de los
procesos

3- Perdidas
economicas

4 Sanciones

Gerenciamiento
de la Red de
Genero

acciones nstitucionales

DESACIERTO

Equivocacion o error en
la toma de decisiones

Personas

I- Influencia politica
2- Desconocimiento
3- Incompetencia

1- Dano de

imagen

2- Mala utihzacion
de los recursos

3- Atraso o
Interrupeion de los
procesos

transversahizacion de la

perspectiva de género
en la cultura
mstitucional y

DESPILFARRO

Gastar mucho dinero u
otra cosa innecesaria o
imprudentemente

Personas

I- Influencia politica
2- Desconocimiento
3- Incompetencia

1- Mala utilizacion
de los recursos

2- Atraso o
Interrupeion de los
procesos

3- Pérdidas
economicas

4. Sanciones

funciones sustantivas
de la UNE, mediante la
articulacion de

orientadas a desalentar
las desigualdades entre
hombres y mujeres.

INCUMPLIMIENTO

No realizar aquello a
que se esta obligado

Personas

I. Falta de interés
Falta de presupuesto
Desconocimiento

2
3
4- Incompetencia

1- Dao de
1magen

2- Atraso o
Interrupcion de los
procesos

3- Perdidas
economicas

DESACIERTO

Equivocacion o error en
la toma de decisiones.

Personas

I- Influencia politica
2- Desconocimiento
3- Incompetencia

1- Dano de

imagen

2- Mala utilizacion
de los recursos

3- Atraso o
Interrupcion de los
procesos

INCUMPLIMIENTO

No realizar aquello a
que se esta obligado

Personas

I. Falta de interes

2 Falta de presupuesto
3- Desconocimiento
4- Incompetencia

1- Dano de
imagen

2- Atraso o
Interrupcion de los
procesos

3- Perdidas
economicas

4 Sanciones




HUELGAS Interrupeion indebida | Personas - Entorno I Disconformidad 1- Danio de imagen

del trabajo que realizan 2 Falta de presupuesto.  |2- Atraso o

los funcionarios 3- Desconocimiento. Interrupeion de los
Gerenciamiento Planificar, ejecutar y publicos para obtener ) procesos
de Proyectos de | promocionar Proyectos del gobierno cierta 3- Perdidas
Extension de Extension pretension, o para economicas

manifestar una protesta

DEMORA Tardanza en el Personas - Equipos - | 1. Falta de presupuesto 1- Daiio de imagen
cumplimiento de algo.  |Entorno 2- Procesos burocraticos. |2- Atraso o
3- Desconocimiento Interrupeion de los
4- Incompetencia procesos

3- Perdidas
economicas
4 Sanciones.

DESPILFARRO Gastar mucho dinero u | Personas I- Influencia politica 1- Mala utihzacién
otra cosa mnecesaria o 2- Desconocimiento de los recursos
imprudentemente 3- Incompetencia 2- Atraso o

Interrupcion de los
procesos

3- Perdidas
economicas

4. Sanciones

DEMORA Tardanza en ¢l Personas - Equipos - |1 Falta de presupuesto 1- Dario de nmagen
cumplimiento de algo.  |Entorno 2- Procesos burocraticos. |2- Atraso o
3- Desconocimiento Interrupcion de los
4- Incompetencia procesos
3- Perdidas
economicas
4. Sanciones
HUELGAS Interrupeion indebida | Personas - Entorno 1. Disconformidad 1- Dano de imagen
del trabajo que realizan 2 Falta de presupuesto.  |2- Atraso o
los funcionarios 3- Desconocimiento. Interrupcion de los
pablicos para obtener procesos
Gerenciamiento Planificar, ejecutar y del gobierno cierta 3- Perdidas
de Cursos y promocionar cursos y pretension, o para economicas
Capacitaciones capacitaciones manifestar una protesta
PILFARRO Gastar mucho dinero u [Personas I- Influencia politica 1- Mala utilizacion
otra cosa innecesaria o 2- Desconocimiento de los recursos
imprudentemente 3- Incompetencia 2- Atraso o

Interrupeion de los
procesos

3- Peérdidas
cconomicas

4 Sanciones

Apoyar y promocionar [AUSENTISMO No asistir al trabajo u ~ |Personas. I- Enfermedades I- Atraso o
actividades académicas otro lugar de asistencia 2- Desmotivacion Interrupeion de los
vy culturales obligatoria, sin 3- Chima laboral 44{procesos
emprendidas por la Justificacion Accidentes. 5- |2 Perdidas
Universidad Nacional Indisciplina cconomicas
del Este 3. Sanciones
DEMORA Tardanza en el Personas - Equipos - |1 Falta de presupuesto 1- Daiio de imagen
cumphimiento de algo.  |Entorno 2- Procesos burocraticos. |2- Atraso o
Gerenclamiento 3- Desconocimiento Interrupcion de los
de eventos 4- Incompetencia. procesos
institucionales 3- Perdidas
economicas
4. Sanciones
CONFLICTO Situacion de Personas - Entorno 1- Disconformidad I- Dario de imagen
desacuerdo u oposicion 2- Falta de presupuesto.  |2- Atraso o
constante entre 3- Clima laboral Interrupeion de los
personas. 4- Influencia politica procesos
3- Perdidas
i economicas
N . , A A 4 Sanciones
R AALLE
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ESTANDAR:
FORMATO:
N 069

S Oaversaro
COMPONENTE: ADMTS ISTRACI()N DE RIESGOS
IDENTIFICACION DE RIESGOS

Identificacion de Riesgos

INSTITUCION:

J Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL, INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

Subprocesos

MACROPROCESO: Gestion de Extension

CODIGO: DGEN 00

PROCESO: Ejecucion de programas de Becas

CODIGO: DGEN |

(1) Subproceso

(2) OBIJETIVO

(3) RIESGOS

(4) DESCRIPCION

(5) AGENTE
GENERADOR

(6) CAUSAS (7) EFECTOS

Tramites operativos del
Programa de Becas para
estudiantes de grado -

DGEN 4.8

Apoyar y actuar
coordinadamente
con los scectores
involucrados en la
ejecucion de los
programas de
becas

COLAPSO DE
TELECOMUNICA

Decrecimiento o
disminucion intensa de
la interconexion de

Equipos - Entorno,

I- Daiio de imagen.
I- Falta de presupuesto  |2- Atraso o

2- Condiciones climaticas Interrupcion de los

imprudentemente,

CIONES sistemas informaticos
; . procesos.
situados a distancia,
1- Daiio de imagen
2- Atraso o
1. Falta de presupucesto. s
- N - - Interrupeion de los
. Tardanza en ¢l Personas - Equipos - |2- Procesos buroeraticos,
DEMORA o i procesos.
cumplimiento de algo.  |Entorno. 3- Desconocimiento. 3- Perdid
) 3- Perdidas
4- Incompetencia, .
cconomicas,
4. Sanciones,
I- Mala utilizacion
de los recursos.
v : . - 2- Atraso o
Gastar mucho dinero u 1= Influencia politica. i ion de To
o i . . S nterrupeion de los
DESPILFARRO  otra cosa innecesaria o Personas 2- Desconocimiento . J

. procesos.
3- Incompetencia. i
3- Pérdidas
economicas
4. Sanciones

Tramites operativos del
Programa de Becas para
Egresados - DGEN 4.9

Apoyar y actuar
coordinadamente
con los sectores
mvolucrados en la
¢ejecucion de los
programas de
becas

COLAPSO DE
TELECOMUNICA

Decrecimiento o
disminucion intensa de
la interconexion de

Equipos - Entorno.

1- Daio de imagen.
I- Falta de presupuesto  |2- Atraso o

2- Condiciones climaticas Interrupcion de los

cumplimiento de algo.

Entorno.

CIONES sistemas informaticos
. : procesos
situados a distancia,
1- Daiio de imagen
2- Atraso o
Falta de presupuesto. -
Tard | P Eaui P b " Interrupeion de los
- ardanza en ¢ ersonas - Equipos - rocesos burocraticos
DEMORA - ‘ T i procesos

Desconocimiento.

l.
2L
3- s

: 3- Perdidas
4- Incompetencia. L
cconomicas.
4. Sanciones.

DESPILFARRO

Gastar mucho dinero u
otra cosa iIIIICCL!S(lI'iZ] 0
imprudentemente.

Personas

1- Mala utilizacion
de los recursos.
2- Atraso o

1- Influencia politica. .
Interrupeion de los

2- Desconocimiento .
procesos.

3- Pérdidas
cconomicas
4._Sanciones

3- Incompetencia,

Tramites operativos del
Programa de Becas para
Directivos y
Funcionarios -
DGEN 4.10

Apoyar y actuar
coordinadamente
con los sectores
involucrados en la
ejecucion de los
programas de
becas

Decrecimiento o
disminucion intensa de
la interconexion de

Equipos - Entorno.

I- Dario de imagen.
I- Falta de presupuesto  |2- Atraso o

2- Condiciones climiticas | Interrupcion de los

CIONES sistemas informaticos
. g procesos.
situados a distancia,
1- Dario de imagen
. 2- Atraso o
1. Falta de presupuesto. ..
N Lo - Interrupcion de los
. Tardanza en ¢l Personas - Equipos - |2- Procesos burocraticos.
DEMORA - : i procesos.
cumplimiento de algo.  [Entorno. 3- Desconocimiento. o
3- Perdidas
economicas,

4. Sanciones.




DESPILFARRO

Gastar mucho dinero u
otra cosa innecesaria o
imprudentemente.

Personas

I- Influencia politica.
2- Desconocimiento .
3- Incompetencia.

1- Mala utilizacion
de los recursos.

2- Atraso o
Interrupeion de los
procesos

3- Pérdidas
cconomicas

4. Sanciones.

Tramites operativos del
Programa de Becas para
Docentes - DGEN
4.11

Apoyar y ¢ctuar
coordinadamente
con los sectores

mvolucrados en la

cjecucion de los
programas de
becas

COLAPSO DE
TELECOMUNICA
CIONES

Decrecimiento o
disminucion intensa de
la interconexion de
sistemas informaticos
situados a distancia.

Equipos - Entorno.

1- Falta de presupuesto
2- Condiciones climaticas

I- Dano de imagen
2- Atraso o
Interrupcion de los
procesos

DEMORA

Tardanza en el
cumplimiento de algo.

Personas - Equipos -
Entorno.

1. Falta de presupuesto.
2- Procesos burocraticos.
3- Desconocimiento

4- Incompetencia

1- Daio de imagen
2- Atraso o
Interrupcion de los
procesos.

3- Perdidas
cconomicas

4. Sanciones.

DESPILFARRO

Gastar mucho dinero u
otra cosa il)ll&.‘CCSill'iil 0
imprudentemente.

Personas

1- Influencia politica.
2- Desconocimiento
3- Incompetencia

1- Mala utilizacion
de los recursos,

2- Atraso o
Interrupcion de los
procesos.

3- Pérdidas
economicas

4. Sanciones.

T g




INSTITUCION:  Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
s COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
Olaiversanio
LB ) :
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: IDENTIFICACION DE RIESGOS
FORMATO: Identificacion de Riesgos — Subprocesos
N 069
MACROPROCESO: _Gestion de Extension CODIGO: DGEN 00
PROCESO: Gerenciamiento de la Red de Genero CODIGO: DGEN 2
" . . -1 (5) AGENTE e
(1) Subproceso (2) OBJETIVO (3) RIESGOS | (4) DESCRIPCION GENERADOR (6) CAUSAS (7) EFECTOS
1- Daio de imagen.
L . . . 2- Mala wtilizacion de
Equivocacion o error I- Influencia politica. |
T & 08 recursos.
DESACIERTO |en la toma de Personas. 2- Desconocimiento. 3 AL
L . 3- Atraso o
s decisiones. 3- Incompetencia. eire
Apoyar y canalizar las Interrupcion de los
Canalizacion de iniciativas iniciat'vas de las procesos
de las unidades academicas | Unidades Académicas 1- Mala utilizacion de
para promover la igualdad [ de la UNE que tengan los recursos.
de genero por objeto promover Gastar mucho dinero I- Influencia polit 2- Atraso o
ol g - Influencia politica. .
laigualdad de género| _— wotra cosa 4. REed Interrupcion de los
DESPILFARRO|. Personas 2- Desconocimiento .
innecesaria o ; procesos.
. 3- Incompetencia, g
imprudentemente. 3- Pérdidas
economicas
4. Sanciones.
1= Dano de imagen
Lo .. . . 2- Mala wtilizacion de
Promover acciones de Equivocacion o error 1= Influencia politica.
3 A T N i los recursos.
sensibilizaciony  |PESACIERTO |en la toma de Personas. 2- Desconocimiento. | At
eI “ ) L . 3- Atraso o
SABACHAG IR, 8 1EimsE decisiones. 3- Incompetencia, 5
capacitacion en temas I 8 Interrupeion de los
I Hicacid ! e1eCICI0 a o ) B e B
I Inmh(unnmn) g]Lul.uon de| relacionados con la procesos.
capacitaciones relacionadas | igualdad de género y
a la igualdad de genero, en | los derechos de las 1- Mala utilizacion de
beneficio de los distintos mujeres dirigidas a los recursos.
estamentos de la UNE alumnos y personal Gastar mucho dinero . . 2- Atraso o
T oiva cosa I- Influencia politica. literipcidivde o
docente y o : u otra cosi e nterrupcion de los
. g DESPILFARRO|. . Personas 2- Desconocimiento . :
adminis‘rativo de la innecesaria o . procesos.
. : 3- Incompetencia. S
UNE imprudentemente. 3- Pérdidas
p
econdmicas
4. Sanciones.
I- Dano de imagen
- ” . - 2- Mala utilizacion de
Equivocacion o error 1- Influencia politica )
T i 0 recursos.
DESACIERTO [en la toma de Personas. 2- Desconocimiento. | e
ST RiEE . . 3- Atraso o
Impulsar acciones decisiones. 3- Incompetencia. : S e los
Disei ecucion d institucionales nterrupcion de los
iseno y ejecucion de ; . ——
Seno.yel orientadas a prevenir, RTOCES0S:
acciones orientadas a la : ;
iy e sancionar y erradicar .
prevencion, sancion y . 1- Mala utilizacion de
Lo . * todas las formas de
erradicacion de formas de ) los recursos.
; ’ . violencia en el ambito B . 5
violencia en la UNE 4 Gastar mucho dinero - 2- Atraso o
de la Universidad L otra cosa 1- Influencia politica. Titertingidn deios
. . i X u otra cos: e errupe ¢ los
Nacional del Este. |DESPILFARRO|, —° ) Personas 2- Desconocimiento . |
innecesaria o i procesos.
¢ 3- Incompetencia. T
imprudentemente. 3- Pérdidas
I
economicas
4. Sanciones.
o . 1- Dano de imagen.
Disefiar. coordinar y o i ; o 2- Mala utilizacion de
desarrollar politicas y Equivocacion o error I- Influencia politica.
| [ —— 3 los recursos.
estrategias DESACIERTO fen la toma de Personas. 2- Desconocimiento A
= . . 3- Atraso o
institucionales a favor decisiones. 3- Incompetencia, i1
o o institucionales a favor p a Interrupcion de los
])Iscl!()- y cmndumcrqn de | de un.nv nueva cu’llm.l procesos.
politicas y estrategias de equidad de género -
institucionales a favor de | que fomente una clara I- Mala utilizacion de
una nueva cultura de conciencia los recursos.
squidad de péner stitucional en os(s Gastar mucho dinero 3 2 2- Atraso o
equidad de género mstitucional en esta ‘l 4 1- Influencia politica. h 90 € el
stebls anadiaiite o . uotra cosa iy nterrupeion de los
materia, mediante | prgpyp pARRO | O ) Personas 2- Desconocimiento . I)
P— innecesaria o DIOCES0S
programas de , o 3- Incompetencia. L L5
capacitacion imprudentemente, 3- Pérdidas
permanente economicas
4. Sanciones.

Rt PO



1- Dano de imagen

S . . - 2- Mala utilizacion de
Equivocacion o error 1- Influencia politica.
los recursos.

DESACIERTO [en la toma de Personas. 2- Desconocimiento 3- Atras
.. . 3- Atraso o
decisiones. 3- Incompetencia. ..
. L . Interrupcion de los
Diseno y colmdumcmn de | Impulsar medidas de procesos
estrategias para la apoyo para la F—
conciliacion de la vida  |conciliacion de la vida Il Mala utilizacion de
familiar y laboral en Ia familiar v laboral en hod 08 ICCUISOS.
I . Gastar mucho dinero . i 2- Atraso o
universidad la UNE ‘1 I- Influencia politica. Int = el
- ’ u otra cosa S nterrupeion de los
DESPILFARRO]|. ) Personas 2- Desconocimiento . i
innecesaria o procesos
; 3- Incompetencia. i i
imprudentemente. 3- Pérdidas
economicas

4. Sanciones

1- Daio de imagen.
2- Mala utilizacion de
los recursos

3- Atraso o
Interrupcion de los

Equivocacion o error
DESACIERTO [en la toma de

decisiones.

Promover la I- Influencia politica.
2- Desconocimiento.

3- Incompetencia.

incorporacion de la Personas.
perspectiva de género

Diseiio y coordinacion de en la ciones de

procesos.

estrategias para el responsabilidad social

fortalecimiento con sectores
externos que trabajen por la

equidad de genero.

universitaria y
fortalecer la
vinculacion con

Gastar mucho dinero

1- Mala utilizacion de
los recursos.
2- Atraso o

1- Influencia politica.

uotra cosa sl &
2- I)L‘SCOI\OCH]HCI“O

SCCLOTES eXIMOS que |1y oy 1A RRO Personas

Interrupcion de los

trabajan por la innecesaria o procesos.
. ; . 3- Incompetencia. i
equidad de género imprudentemente. 3- Perdidas
economicas

4. Sanciones.

/

=7




N

ESTANDAR
FORMATO

Omniversario

09

JCION

Universidad Nacional del Este
DAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

1o31m
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
IDENTIFICACION DE RIESGOS

Identificacion de Riespos — Subprocesos

MACROPROCESO:  Gestion de Extension

CODIGO

DGEN 00

de proyectos de
extension -
DGENS 1

emprendidos por la
Umiversidad
Nacional del Este

que se esti obligado

3- Desconocimien
4- Incompetencia

PROCESO" Gerenciamiento de Proyectos de Extension CODIGO" DGEN 3
. " S : (5) AGENTE -
o ) TV 3 4) DE > i >
(1) Subproceso [(2) OBJETIVO (3) RIESGOS (4) DESCRIPCION GENERADOR (6) CAUSAS (7) EFECTOS
1- Dano de imagen
Equivocacion o error I- Influencia politica [2- Mala utilizacion de los
DESACIERTO en la toma de Personas 2- Desconocimiento  [recursos
decisiones 3- Incompetencia 3- Atraso o Interrupeion
de los procesos
Diseio y :))r"::"““l’ ‘-" |’]'“"'ﬁc‘" “alta de interes 1- Daio de imagen
- . oyectos de ta de 2- Atraso o Interrupcion
planificacion L No realizar aquello a
extension MPLIMIENTOQ |0 feiaar ngligllon Personas presupuesto de los procesos

3- Perdidas economicas
4. Sanciones

to

DEMORA

Tardanza en ¢l
cumplimiento de
algo

Personas -
Equipos -
Entorno

1. Falta de
presupuesto

2- Procesos
burocraticos

3- Desconoctmien
4- Incompetencia

1- Dano de imagen

2- Atraso o Interrupceion
de los procesos

3- Perdidas economicas

1o -
4. Sanciones.

Ejecucion y
desarrollo de
proyectos de
extension -
DGEN 5.2

Acompanar la
ejecucion y
desarrollo de
proyectos de
extension
emprendidos por la
Universidad
Nacional del Este

Equivocacion o error

1- Influencia politica

I- Dano de imagen
2- Mala utilizacion de los

DESACIERTO en la toma de Personas. 2- Desconocimiento.  [recursos 3-
decisiones 3- Incompetencia Atraso o Interrupeion de
los procesos.
1. Falta de interés 1- Dano de imagen
Noteaiivir aquelia 2 Falta de 2- Atraso o Interrupeion
. ey |NO T aquello g
INCUMPLIMIENTO i ! Personas presupuesto.  3- de los procesos
que se esta obligado
Desconocimiento 3- Perdidas economicas
a-1 i 4. Sanciones
Interrupeion indebida
del trabajo que
realizan los . 5
_ 2 1. Disconfornudad 1- Dafo de imagen
funcionarios publicos | | o 13 5
Personas - 2 Faltade 2- Atraso o Interrupcion

HUELGAS

para obtener del
gobierno cierta
pretension, o para
manifestar una
protesta

Entorno

presupuesto
Desconocimiento

3-[de los procesos
3- Perdidas economicas

DEMORA

Tardanza en el
cumplimiento de

Personas -
Equipos -

1 Falta de
presupuesto
2- Procesos

1- Dano de imagen
2- Atraso o Interrupeion
de los procesos

Promocion de
proyectos de
extension -
DGENS3

. burocraticos o .
algo. Entorno 3- Perdidas econonicas
- 3- Desconocimiento "
4 Sanciones
4- Incompetencia
L. Falta de interés. 1- Daiio de imagen
N | m 2 Faltade 2- Atraso o Interrupcion
< s | NO realizar aquello a .
INCUMPLIMIENTO 1 Personas. presupuesto 3- de los procesos

que se esta obligado.

Desconocimiento
4- Incompetencia

3- Perdidas economicas
4. Sanciones

HUELGAS

Interrupcion indebida
del trabajo que
realizan los
funcionarios publicos
- del

a

para obten

wobierno cie
pretension, o para
manifestar una
protesta

Personas -
Entorno

1. Disconformidad

2 Falta de
presupuesto
3- Desconocimien

1- Dano de imagen
2- Atraso o Interrupeion
de los procesos

1o |3- Perdidas economicas

DEMORA

Tardanza en el
cumplimiento de

algo

Personas -
Equipos -
Entorno

1 Falta de
presupuesto

2- Procesos

o
3- Desconot
’

414
4- Incompttencia.

1- Dano de imagen

2- Atraso o Interrupcion
de los procesos
Folerdidas economicas




MODELO |

I

U(‘l()N. Universidad Nacional del Este
ANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

SOmaversaro
COMPONENTE: Af;!'\ﬁ:l’f\"ISTRA(‘I()N DE RIESGOS

ESTANDAR
FORMATO
N® 09

IDENTIFICACION DE RIESGOS
Idenuficacion de Riesgos -

Subprocesos

MACROPROCESO

Gestion de Extension

CODIGO: DGEN 00

PROCESO: Gerenciamiento de Cursos y Capacitaciones

CODIGO: DGEN 4

(1) Subproceso

(2) OBJETIVO

(3) RIESGOS

(4) DESCRIPCION

(5) AGENTE
GENERADOR

(6) CAUSAS

(7) EFECTOS

Diseno y
plamficacion de
Cursos y
Capacitaciones
desde el Rectorado
dela UNE - DGEN
0.1

Disenar y planificar

Tardanza en ¢l
cumplimiento de algo

Personas - Equipos
- Entorno

1 Falta de
presupuesto

2- Procesos
burocraticos

3- Desconocimiento
4- Incompetencia

I- Dano de imagen

2- Atraso o Interrupcion
de los procesos

3- Perdidas economicas
4. Sanciones

Cursos y
Capacitaciones

emprendidos desde el | [JUELGAS

Rectorado de la
Universidad Nacional
del Este

Interrupcion indebida del

trabajo que realizan los

funcionarios publicos para
obtener del gobierno cierta

pretension, o para
manifestar una protesta

Personas -
Entorno

1. Disconformidad.
2 Falta de
presupuesto

3- Desconocimiento

1- Dario de imagen

2- Atraso o Interrupeion
de los procesos

3- Perdidas economicas

DESPILFARRC(

Gastar mucho dinero u
otra cosa innecesaria o
imprudentemente

Personas

1- Influencia politica.
2- Desconocimiento
3- Incompetencia.

I- Mala utilizacion de
los recursos

2- Atraso o Interrupcion
de los procesos

3- Perdidas economicas
4. Sanciones

Ejecucion y
desarrollo de
Cursos y
Capacitaciones
DGEN 6.2

DEMORA

Tardanza en ¢l
cumplimiento de algo

Personas - Equipos
- Entorno

1. Falta de
presupuesto

2- Procesos
burocraticos

3- Desconocimiento.
4- Incompetencia

1- Dano de imagen

2- Atraso o Interrupeion
de los procesos

3- Perdidas economicas
4. Sanciones

Acompanar la
ejecucion v desarrollo
de cursos y
capacitaciones
emprendidos por la
Universidad Nacional
del Este

HUELGAS

Interrupeion indebida del

trabajo que realizan los

funcionarios publicos para

obtener del gobierno cierta

pretension, o para
manifestar una protesta

Personas -
Entorno

1. Disconformidad
2. Falta de
presupuesto

3- Desconocimiento

1- Dano de imagen

2- Atraso o Interrupcion
de los procesos

3- Perdidas economicas

DESPILFARR(]

Gastar mucho dinero u
otra cosa mnecesaria o
imprudentemente

Personas

I- Influencia politica
2- Desconocimiento
3- Incompetencia

I- Mala utilizacion de
los recursos.

2- Atraso o Interrupcion
de los procesos

3- Perdidas economicas
4. Sanciones

Promocion de
Cursos y
Capacitaciones
DGEN 6.3

Promocionar los
cursos y
capacitaciones

DEMORA

Tardanza en el
cumphimiento de algo

Personas - Equipos
- Entorno

1. Falta de
presupuesto

2- Procesos
burocraticos

3- Desconocimiento
4- Incompetencia

1- Dano de imagen

2- Atraso o Interrupeion
de los procesos

3- Perdidas economicas.
4. Sanciones

emprendidos por la
Universidad Nacional
del Este

HUELGAS

Interrupcion indebida del

trabajo que realizan los

funcionarios pablicos para

obtener del gobierno cierta

pretension, o para
manifestar una protesta

Personas -
Entorno

1. Disconformidad
2. Falta de
presupuesto.

3- Desconocimiento.

1- Dano de imagen

2- Atraso o Interrupcion
de los procesos

3- Perdidas economicas.

Evaluacion de los
Cursos y
Capacitaciones
emprendidos por la
UNE -DGEN 64

Evaluar el alcance de
los cursos y

DEMORA

Tardanza en el
cumplimiento de algo

Personas - Equipos
- Entorno.

1. Falta de
presupuesto.

2- Procesos
burocraticos

3- Desconocimiento
4- Incompetencia

1- Dario de imagen

2- Atraso o Interrupeion
de los procesos

3- Perdidas economicas
4 Sanciones

capacitaciones
emprendidos por la
Universidad Nacional

del Este I

IUELGAS

Interrupeion mdebida d
trabajo que realizan los

el

funcionarios publicos para
obtener del gobietno cierta

pretension, o para
manifestar una pmu)m

/

Personas -
Entorno

I Disconformidad
2 Falta de
presupuesto

3- Desconocimiento

I- Dario de imagen

2- Atraso o Interrupeion
de los procesos

3- Perdidas economicas.




INSTITUCION: Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
_)Q)ANIYERSARI‘O' COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

AR R e b
COMPONENTT:: AI)M]NIS’I'R/\CION DE RIESGOS
ESTANDAR:  IDENTIFICACION DE RIESGOS
FORMATO: Identificacion de Riesgos - Subprocesos

N 09
MACROPROCESO: Gestion de Extension CODIGO: DGEN 00
PROCESO: Gerenciamiento de eventos institucionales CODIGO: DGEN 5
(1) Subproceso (2) OBIJETIVO (3) RIESGOS (4) DESCRIPCION ég\{%ﬁiﬁgi (6) CAUSAS (7) EFECTOS

1- Atraso o

Enfermedades. )
Interrupcion de los

;o ; 1-
No asistir al trabajo u e o

: 2- Desmotivacion.
3.

e otro lugar de o rocesos.
AUSENTISMO L . Personas. Clima laboral. P S
asistencia obligatoria, ) 2- Perdidas
S 4- Accidentes L
sin justificacion economicas

5- Indisciplina. .,
pAne 3. Sanciones.

I- Daio de imagen

| Falta de 2- Atraso o

e presupuesto. .
Apoyar los - N S Interrupcion de los
G . ; Tardanza en el Personas - Equipos - [2- Procesos
Servicio de apoyo en eventos DEMORA . . . procesos.
G . ) cumplimiento de algo. |Entorno. burocraticos. .
eventos institucionales | emprendidos vor 3D o 3- Perdidas
; G 3- Desconocimiento. L
DGEN 7.1 la Universidad ccondmicas.

; = 4- Incompetencia, .
Nacional del Este P ¢ 4. Sanciones.

I- Daiio de imagen

- . 1- Disconformidad. 2- Atraso o
Situacion de .
2- Falta de Interrupcion de los
. P, desacuerdo u .
CONFLICTO i e Personas - Entorno.  [presupucsto. procesos
oposicion constante - S g
3- Clima laboral. 3- Perdidas

entre personas ; - )
4- Influencia politica. [economicas

4. Sanciones

I- Atraso o

|- Enfermedades. ™
Interrupcion de los

No asistir al trabajo u o
: 2- Desmotivacion.

e otro lugar de . Procesos.
AUSENTISMO = . . |Personas. 3- Clima laboral. L ki
asistencia obligatoria, . 2- Perdidas
i i 4- Accidentes. -
sin justificacion. - S economicas
; 5- Indisciplina. <
3. Sanciones.
I- Dafio de imagen
I. Falta de 2- Atraso o
Organizacion de - - resupuesto. 2- [Interrupcion de los
Criay Organizar eventos| lardanza en ¢l Personas - Equipos - prestp " P
eventos institucionales | .= DEMORA ’ 4 Procesos burocraticos. |procesos.
s insitucionales. cumplimiento de algo. |Entorno. ; N
DGEN 7.2 3- Desconocimiento.  |3- Perdidas
4- Incompetencia. econdomicas
4. Sanciones.
1- Daiio de imagen
. . 1- Disconformidad 2- Atraso o
Situacion de .
2- Falta de Interrupcion de los
TP desacuerdo u .
CONFLICTO shssiEton - Personas - Entorno.  [presupuesto. procesos
osicion constante . .
I ‘ 3- Clima laboral. 3- Perdidas
entre personas. ; o )
4- Influencia politica. [economicas
4. Sanciones
: I- Atraso o
- . 1- Enfermedades. .
No asistir al trabajo u o Interrupcion de los
otf6 | d : 2- Desmotivacion —
TN ro lugar de - Cesos.
AUSENTISMO L . . |Personas. 3- Clima laboral. S ;
asistencia obligatoria, : 2- Perdidas
n justificacion i Bl . ondmicas
> i sin justificacion. B o ec Cas
Promocionar los J t 5- Indisciplina. 3 Brreion
Promocion de eventos eventos - vanciones.
institucionales  DGEN/| emprendidos por _ )
\ I- Dafio de imagen
7.3 la Universidad 1. Falta de 2 Alraso o
Nacional del Este. presupuesto n o
.~ S Interrupcion de los
: I'ardanza en el Personas - Equipos - [2- Procesos
DEMORA i ; L procesos
cumplimiento de algo. | Entorno. burocraticos. o
I~ . 3- Perdidas
8= Desconocimiento. ol
LU . cconomicas.
42Inconipetencia. i
PR RN 4. Sanciones.




INSTITUCION:  Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

=y
) ANIVERSARIO
#3303 )
COMPONENTE: ADM]INIS'l'RA(“I()N DE RIESGOS
ESTANDAR: IDENTIFICACION DE RIESGOS
FORMATO: Identificacion de Riesgos — Actividades
N 70
MACROPROCESO:  Gestion de Extension

CODIGO: DGEN 00

(1) Proceso: - Gerenciamiento de Cursos y Capacitaciones CODIGO: DGEN 4

(2) Subproceso: Evaluacion de los Cursos v Capacitaciones emprendidos por la UNE CODIGO: DGEN 4.4

3) . - S (7) AGENTE :
ACTIVIDADES (4) OBJETIVO | (5) RIESGOS (6) DESCRIPCION GENERADOR (8) CAUSAS (9) EFECTOS
DEMORA Tardanza en el Personas - Equipos| 1. Falta de 1- Daiio de imagen
cumplimiento de algo. |- Entorno. presupuesto, 2- Atraso o
2- Procesos Interrupcion de los
burocraticos. procesos. 3

Analisis de
acciones realizadas
en base a
programas
propuestos

Evaluar los
programas
disenados, cl
cumplimiento de
actividades y
cronogramas
propuestos

3- Desconocimiento,
4- Incompetencia.

Perdidas economicas.
4. Sanciones.

HUELGAS

Interrupeion indebida
del trabajo que realizan
los funcionarios
publicos para obtener
del gobierno cierta
pretension, o para
manifestar una
protesta.

Personas -
Entorno

L. Disconformidad.
2. Falta de
presupuesto.

3- Desconocimiento.

I- Dafio de imagen
2- Atraso o
Interrupceion de los
procesos

Perdidas economicas,

-
3

Registro
cuantitativo y
cualitativo de

logros obtenidos

Contar con un
registro de todo lo
actuado y de
logros obtenidos,
para analizar cl
impacto de los
programas
implementados

DEMORA

Tardanza en el
cumplimiento de algo.

Personas - Equipos
- Entorno.

1. Falta de
presupuesto.

2- Procesos
burocraticos.

3- Desconocimiento.
4- Incompetencia,

I- Dafio de imagen

2- Atraso o
Interrupcion de los
procesos. 3
Perdidas cconomicas,
4. Sanciones.

HUELGAS

Interrupcion indebida
del trabajo que realizan
los funcionarios
publicos para obtener
del gobierno cierta
pretension, o para
manifestar una
protesta.

Personas -
Entorno.

1. Disconformidad.
2. Falta de
presupuesto.

3- Desconocimiento.

I- Dafo de imagen

2- Atraso o
Interrupcion de los
procesos 3-
Perdidas economicas

Socializacion de
resultados
obtenidos

Presentar 1 la
maxima autoridad
v alos grupos de

interés, un
informe final de
los Programas
desarrollados. y
de los logros
obtenidos con su
implementacion

DEMORA

Tardanza en el
cumplimiento de algo.

Personas - Equipos
- Entorno.

1. Falta de
presupuesto.

2- Procesos
burocraticos.

3- Desconocimiento.
4- Incompetencia.

I- Daiio de imagen
2- Atraso o
Interrupcion de los
procesos.

3- Perdidas
ccondmicas.

4. Sanciones.

HUELGAS

Interrupeion indebida
del trabajo que realizan
los funcionarios
puablicos para obtener
del gobierno cierta
pretension, o para

manifestar una
\/
I~

protesta.

Personas -
Entorno

1. Disconformidad.
2. Falta de
presupuesto.

3- Desconocimiento.

I- Daio de imagen

2- Atraso o
Interrupcion de los
procesos 3
Perdidas economicas.




Realizacion de
ajustes en basc a
resultados
obtenidos

Realizar ajustes,
st corresponde;
en los programas
disenados y
analizar la
implementacion
de otras
cediciones, o su

replicgbilidad
/nr 1::

DEMORA

Tardanza en el
cumplimiento de algo

Personas - Equipos
- Entorno.

1. Falta de
presupuesto.
2- Procesos
burocraticos.

3- Desconocimiento.

4- Incompetencia.

1- Daiio de imagen
2- Atraso o
Interrupcion de los
procesos.

3- Perdidas
econdmicas.

4. Sanciones.

S |

n |
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INSTITUCION:  Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

_)O’ANQ/ERSA:Q{O COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

19333023 A
COMPONENTE: Al’)M!NlSTRACI()N DE RIESGOS
ESTANDAR: IDENTIFICACION DE RIESGOS

FORMATO
N 70

Identificacion de Riesgos — Actividades

MACROPROCESO:  Gestion de Extension

CODIGO: DGEN 00

(1) Proceso: - Gerenciamiento de Cursos y Capacitaciones

CODIGO: DGEN 4

(2) Subproceso: Ejecucion v desarrollo de Cursos y C

apacitaciones desde el Rectorado de la UNE

CODIGO: DGEN 4.2

4) (7) AGENTE
(3) ACTIVIDADES | OBJETIVO (6) DESCRIPCION | GENERADOR (8) CAUSAS (9) EFECTOS

Tardanza en el Personas - I Falta de presupuesto. | 1- Dafio de imagen
cumplimiento de Equipos - 2- Procesos burocraticos. |2- Altraso o
algo. Entorno. 3- Desconocimiento. Interrupcion de los
4- Incompetencia. procesos.
3- Perdidas
econdmicas.
4. Sanciones.
Ejecutar los
Implementacion de programas
acciones en base s  disciados para Interrupcion Personas - 1. Disconformidad. I- Daiio de imagen

programas
propuestos

atender a las
necesidades de
formacion

indebida del trabajo |Entorno,

que realizan los
funcionarios
pablicos para
obtener del gobierno
cierta pretension, o
para manifestar una
protesta.

2- Atraso o
Interrupeion de los
procesos

3- Perdidas
econdomicas.

2. Falta de presupuesto.
3- Desconocimiento.

Registro de

Tardanza en ¢l Personas - I. Falta de presupuesto. [1- Dafio de imagen
cumplimiento de Equipos - 2- Procesos burocriticos. |2- Atraso o
algo. Entorno. 3- Desconocimiento. Interrupcion de los
4- Incompetencia, procesos.
3- Perdidas
Contar con un ceondmicas.
registro de todo 4. Sanciones.
lo actuado, que Interrupcion Personas - Disconformidad. 1- Daiio de imagen

responda al

indebida del trabajo |Entorno.

I
2. Falta de presupuesto. |2- Atraso o
3

programas S . o i
cumplimiento ue realizan los Desconocimiento. Interrupcion de los
desarrollados - Lo 3
de actividades, funcionarios procesos
y cronogramas puablicos para 3- Perdidas
propuestos obtener del gobierno economicas

cierta pretension, o
para manifestar una
protesta.

Tardanza en ¢l Personas - 1. Falta de presupuesto. | 1- Daiio de imagen
cumplimiento de Equipos - 2- Procesos burocraticos. [2- Atraso o
algo. Entorno. 3- Desconocimiento. Interrupcion de los
4- Incompetencia. procesos.
3- Perdidas
Evaluar el cconomicas
progreso del 4. Sanciones.
aprendizaje y
Diagnostico del  |aprovechamien
avance de los to de los
aprendizajes programas Interrupcion Personas - 1. Disconformidad. I- Daiio de imagen

desarrollados,
por parte de los
beneficiarios

indebida del trabajo [Er
que realizan los

Norno.

2- Atraso o
Interrupcion de los

2. Falta de presupuesto.
3- Desconocimiento.

funcionarios procesos
publicos para 3- Perdidas
obtener del gobierno economicas.

cierta pretension, o)
para manifestay iy

nratestn




Registro de
resultados obtenidos

Contar con un
registro de
logros
obtenidos en
cuanto a
programas
desarrollados y
aprovechamien
to de los
mismos

DEMORA Tardanza en el Personas - I. Falta de presupuesto. | 1- Daio de imagen
cumplimiento de Equipos - 2- Procesos burocraticos. [2- Atraso o
algo. Entorno. 3- Desconocimiento. Interrupcion de los
4- Incompetencia. procesos.
3- Perdidas
cconomicas.
4. Sanciones.
HUELGAS  |Interrupcion Personas - 1. Disconformidad. 1- Daiio de imagen
indebida del trabajo |Entorno. 2. Falta de presupuesto.  [2- Atraso o
que realizan los 3- Desconocimiento.

funcionarios
plblicos para

obtener del gobierno
cierta pretension, o
para manifestar una
protesta.

Interrupcion de los
procesos

3- Perdidas
economicas.




INSTITUCION:  Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL. INTERNO - MECIP -
= R ENTE C ), ¥ < T <ST "'I‘ N
,O’ANI:JEF{SARJQ COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

1023 .
COMPONENTE: ADﬁlN‘STR/\Q!()N DE RIESGOS
ESTANDAR: IDENTIFICACION DE RIESGOS
FORMATO: Identificacion de Riesgos - Actividades
N 70

MACROPROCESO:  Gestion de Extension

CODIGO: DGEN 00

(1) Proceso: - Gerenciamiento de Cursos y Capacitaciones

CODIGO: DGEN 4

(2) Subproceso: Diseiio y planificacion de Cursos y Capacitaciones desde ¢l Rectorado de la UNE

CODIGO: DGEN 4.1

Poner a
consideracion de
la maxima
autoridad y de la
Red de
Extension las
necesidades
diagnosticadas,
con propucstas
pertinentes

burocraticos.
3- Desconocimicnto.
4- Incompetencia.

e . = (5) . . (7) AGENTE S
(3) ACTIVIDADES| (4) OBIETIVO RIESGOS (6) DESCRIPCION GENERADOR (9) EFECTOS
DEMORA  [Tardanza en el Personas - Equipos { 1. Falta de 1- Daio de imagen
cumplimiento de Entorno. presupuesto. 2- Atraso o
algo. 2- Procesos Interrupeion de los
burocriticos. procesos.
3- Desconocimiento.  (3- Perdidas
Realizar el 4- Incompetencia. econdmicas.
; . relevamiento de 4. Sanciones.
Diagnostico de .
necesidades de "UCCS"dﬂ‘.h'?S de [HUELGAS Interrupcion Personas - Entorno. { 1. Disconformidad. I- Daiio de imagen
Capacitacion capacitacion en indebida del trabajo 2. Falta de 2- Atraso o
los grupos de que realizan los presupuesto. Interrupeion de los
interes funcionarios 3- Desconocimiento. procesos
publicos para 3- Perdidas
obtener del gobierno ccondmicas,
cierta pretension, o
para manifestar una
protesta.
Socializacion de los DEMORA  [Tardanza cn ¢l Personas - Equipos { 1. Falta de I- Daiio de imagen
resultados para la cumplimiento de Entorno. presupuesto. 2- Atraso o
toma de decisiones algo. 2- Procesos Interrupeion de los

procesos.
3- Perdidas

cconomicas.
4. Sanciones.

DESPILFARNGastar mucho dinero [Personas
u otra cosa
innccesaria o
imprudentemente.

=
2
-

3-

Influencia politica.
Desconocimiento.

1- Mala utilizacion
de los recursos.

2- Atraso o
Interrupcion de los
procesos.

3- Pérdidas
cconomicas

4. Sanciones.

las unidades
academicas y de

interdisciplinario | diagnosticadas y
la propuesta de

acciones: para ¢l
apoyo
interdisciplinario

DEMORA | Tardanza en el Personas - Equipos 4 1. Falta de
cumplimiento de Entorno. presupuesto.
Poner a algo. 2- Procesos
consideracion de burocriticos.

3- Desconocimicento.
4- Incompetencia.

I- Daiio de imagen
2- Atraso o
Interrupeion de los
procesos.

3- Perdidas

economicas.

innecesaria o
imprudentemente.

3- Incompetencia.

Socializacion de otras 4. Sanciones
resultados para el | instituciones, las DESPILFARR Gastar mucho dinero [Personas I- Influencia politica. |1- Mala utilizacion
apoyo neeesidades u otra cosa 2- Desconocimiento.  |de los recursos.

2- Atraso o
Interrupeion de los
procesos.

3- Pérdidas
econdmicas

4. Sanciones.

N0/
B0 TENL

0, —=2xC
~OEEL e




Disciio de

Estructurar

DEMORA  |Tardanza en el

Personas - Equipos -

1. Falta de

1- Dafio de imagen

Programas de programas de cumplimiento de Entorno. presupuesto 2- Atraso o
capacitacion en | capacitacioncs, algo. 2- Procesos Interrupcion de los
base a necesidades | priorizando las burocraticos. procesos.

detectadas

necesidades
encontradas, en
un trabajo
interdisciplinario

3- Desconocimiento.
4- Incompetencia

3- Perdidas
cconomicas.
4. Sanciones.

DESPILFARHGastar mucho dincro
u otra cosa

innecesaria o
imprudentemente.

Personas

I- Influencia politica
2- Desconocimiento.
3- Incompetencia.

1- Mala utilizacion
de los recursos.

2- Atraso o
Interrupcion de los
procesos.

3- Pérdidas
economicas

4. Sanciones.

DEMORA  [Tardanza c¢n el

Personas - Equipos -

1. Falta de

1- Daiio de imagen

cumplimiento de Entorno. presupuesto. 2- Atraso o

algo 2- Procesos Interrupcion de los
burocraticos. procesos.
3- Desconocimiento.  |3- Perdidas
4- Incompetencia. economicas

4. Sanciones
Estructurar las

nominas de

Definicion de

beneficiarios, [HUELGAS |Interrupeion
beneficiarios

priorizando las indebida del trabajo
necesidades que realizan los

funcionarios

puiblicos para

Personas - Entorno. | 1. Disconformidad.
2. Falta de
presupuesto.

1- Dafio de imagen
2- Atraso o
Interrupcion de los
3- Desconocimiento.  |procesos

3- Perdidas
economicas.

encontradas

obtener del gobierno
cierta pretension, o
para manifestar una

protesta,




7O

N

ESTANDAR:
FORMATO:
N°; 70

Se

Xt‘”d:il
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
IDENTIFICACION DE RIESGOS
Identificacion de Riesgos — Actividades

INSTITUCION:

Universidad Nacional del Este

MODELO ESTANDAR DFE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

MACROPROCESO:  Gestion de Extension

CODIGO: DGEN 00

(1) Proceso: Ejecucion de Programas de Becas

CODIGO: DGEN |

(2) Subproceso:

Tramites operativos del Programa de Becas para Docentes, Funcionarios, grado y posgrado

CODIGO: DGEN 1.3

expediente, y su
correspondiente
sugerencia para
consideracion del
CcSu

(7) AGENTE
(3) ACTIVIDADES | (4) OBIETIVO | (5) RIESGOS | (6) DESCRIPCION GENERADOR (8) CAUSAS (9) EFECTOS
Tardanza en el Personas - 1. Falta de presupuesto. | 1- Daiio de imagen
Recepeionar y cumplimiento de Equipos - 2- Procesos 2- Atraso o
Confscsisisde verificar algo. Entorno. burocraticos. Interrupcion de los
expedientes con  |documentaciones DEMORA 3« I)cscmocnnnpmx pro;:cso._s‘, ‘
documentos de los  [requeridas para | 4- Incompetencia. 3-1 c’rdl'das
postulantes expedientes de CERNDINICAS,
postulantes 4. Sanciones.
Tardanza en el Personas - 1. Falta de presupuesto. | 1- Daio de imagen
Brindar cumplimiento de  |Equipos - 2- Procesos 2- Atraso o
informaciones algo. Entorno. burocraticos. Interrupcion de los
Eldboracién de recabadas de los 3- Desconocimiento. procesos.
informes para P\‘)Sllflf}llll%.‘ll la i 4- Incompetencia. 3- Pc'rdlldus
consideracion de la ;Sr::l;;:r:kla DEMORA :C(:?:;n‘]‘w“'t"_
Comision de Becas - - »ancones.
toma de
decisiones
correspondiente
Elaboracion de  |Estructurar en un Tardanza en ¢l Personas - I Falta de presupuesto. |1- Daiio de imagen
Dictamenes para  |documento. el cumplimiento de Equipos - 2- Procesos 2- Atraso o
concesion de becas  |analisis de la algo. Entorno. burocraticos. Interrupceion de los
Comision e 3- Desconocimiento. procesos.
Becas a cada DEMORA 4- Incompetencia. 3- Perdidas

economicas.
4. Sanciones.

DESPILFARRO

Gastar mucho
dinero u otra cosa
innecesaria o
imprudentemente.

Personas

1- Influencia politica.
2- Desconocimiento.

-

3- Incompetencia.

1- Mala utilizacion
de los recursos.

2- Atraso o
Interrupcion de los
procesos.

3- Pérdidas
economicas

Definicion de los
beneficiarios

Estructurar la
Nomina de
Beneficiarios
para dar
continuidad al

proceso.

DEMORA

Tardanza ¢n ¢l
cumplimiento de
algo.

Personas -
Equipos -
Entorno.

I. Falta de presupucsto.
2- Procesos
burocraticos.

3- Desconocimiento.
4- Incompetencia.

1- Dano de imagen
2- Atraso o
Interrupcion de los
procesos.

3- Perdidas
economicas.

4. Sanciones.

ARG
/’0‘\'\




Gastar mucho Personas 1- Influencia politica. 1- Mala utilizacion
dinero u otra cosa 2- Desconocimiento. de los recursos.
innecesaria o 3- Incompetencia. 2- Atraso o
imprudentemente. Interrupcion de los
procesos.
3- Pérdidas
econdmicas
4. Sanciones.
Tardanza en ¢l Personas - 1. Falta de presupuesto. | 1- Daiio de imagen
cumplimiento de Equipos - 2- Procesos 2- Alraso o
algo. Entorno. burocraticos. Interrupcion de los
3- Desconocimiento. procesos.
4- Incompetencia. 3- Perdidas
Apoyars los ccn‘m')mAicus.
X 4. Sancioncs.
Apoyo en la SCC[OI-CS B ST, : . : 5 i
S mvolucrados, en Decrecimiento o Equipos - 1- Falta de presupuesto | 1- Daio de imagen.
coordinacion de la coordinacion disminucion intensa |Entorno. 2- Condiciones 2- Atraso o
entrega de becas de la entrega de de la interconexion climaticas Interrupcion de los
Becas COLAPSO DI |de sistemas procesos.
TELECOMUN] |informticos
CACIONES situados a distancia.
DEMORA Tardanza en el Personas - I. Falta de presupuesto. | 1- Daiio de imagen
cumplimiento de Equipos - 2- Procesos 2- Atraso o
algo. Entorno. burocraticos. Interrupcion de los
3- Desconocimiento. procesos.
4- Incompetencia. 3- Pérdidas
cconomicas.
Contar con 4. Sanciones.
documentos
Orientaciones y  [requeridos, que
segunm'lvcnlo para la con)ﬁ)rlﬂur{:ﬂ los DESPILFARRO|Gastar mucho Personas 1- Influencia politica. I- Mala utilizacion
Rendicion de Becas CN])C(!I(?I}[CS de dinero u otra cosa 2- Desconocimiento. de los recursos.
Rendicion de innccesaria o 3- Incompetencia. 2- Atraso o
Becas, imprudentemente. Interrupeion de los
procesos.
3- Pérdidas
ccondomicas
4. Sanciongs.
Elaboracion de  [Contar con una Tardanza en el Personas - 1. Falta de presupuesto. | 1- Dano de imagen
informes para base de|base de datos que cumplimiento de Equipos - 2- Procesos 2- Atraso o
datos registre las algo. Entorno. burocraticos. Interrupcion de los
acciones 3- Desconocimiento. Procesos.
realizadas ¢ 4- Incompetencia. 3- Perdidas
informaciones de economicas.
los beneficiados. 4. Sanciones.




INSTITUCION: Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
__) O’ANNERSARIO COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
e ey it
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  ANALISIS DE RIESGOS
FORMATO: Calificacion y Evaluacion de Riesgos - Macroprocesos
N°: 72
CALIFICACION
3) ) &)
(1) MACROPROCESO (2) RIESGOS Probabilidad Impacto Calificacion (6) Evaluacion (7) Medidas de Respuesta
) Proteger la Institucion
DESACIERTO Tolerable -
1 10 10
Prevenir el riesgo
INCUMPLIMIENTO Tolerable -
2 10 20
HUELGAS Tolerable Proteger la Institucion
1 10 10
. ) Prevenir el riesgo
DEMORA Tolerable h
2 10 20
Gestion de Extension - . . ) Proteger la Institucion
DGEN 00 DESPILFARRO | i 0 Tolerable
Proteger la Institucion
CONFLICTO Tolerable
1 10 10
Proteger la Institucion
AUSENTISMO Tolerable
1 10 10
Proteger la Institucion
COLAPSO DE Tolerable
TELECOMUNICACIONES _ erable
1 10 10- ¢ g
/AN




INSTITUCION: Universidad Nacional del Este
B MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
—;O)ANNERSAR‘Q COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  ANALISIS DE RIESGOS
FORMATO: Calificacion y Evaluacion de Riesgos - Procesos
N°: 73
(1) Macroproceso Cddigo:
CALIFICACION
(2) )Procesos (3) Riesgos 4) (5) (6) (7) Evaluacion (8) Medidas de Respuesta
Probabilidad Impacto Calificacion
COLAPSO DE
oy e ; . - 1 10 10 Tolerable Proteger la Institucion
Ejecucion de Programas de |TELECOMUNICACIONES
Becas DEMORA 2 10 20 Tolerable Prevenir el riesgo
DESPILFARRO 1 10 10 Tolerable Proteger la Institucion
DESACIERTO 1 10 10 Tolerable Proteger la Institucion
gc""”c‘an"e”‘o delaRedde [hpopi FARRO | 10 10 Tolerable Proteger la Institucion
enero
INCUMPLIMIENTO 2 10 20 Tolerable Prevenir el riesgo
DESACIERTO 1 10 10 Tolerable Proteger la Institucion
Gerenciamiento de Proyectos [INCUMPLIMIENTO 2 10 20 Tolerable Prevenir el riesgo
de Extension HUELGAS 1 10 10 Tolerable Proteger la Institucion
DEMORA 2 10 20 Tolerable Prevenir el riesgo
Gerenciamiento de Cursos v DEMORA 2 10 20 Tolerable Prevenir el riesgo
ugn(..lan.ngn‘o & LULs0s HUELGAS 1 10 10 Tolerable Proteger la Institucion
Capacitaciones i,
DESPILFARRO 1 10 10 Tolerable Proteger la Institucion
o o 4 AUSENTISMO 1 10 10 Tolerable Proteger la Institucion
ento de eventos
o e TS S DEMORA 2 10 20 Tolerable Prevenir el riesgo
institucionales g
Am CO\IF[ ICTO 1 10 10. Tolerable Proteger la Institucion
IORA, S
/‘0\<> G "Ot (‘ N\ . P 5
Ll / '%_ \ ('q\ —— 7 j S
st \ <
%, \
Profesore o | ,) - Greire
. ‘;) 7 e Planificacion
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INSTITUCION: Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL. ESTRATEGICO
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  ANALISIS DE RIESGOS
FORMATO: Calificacion y Evaluacion de Ricsgos - Subprocesos
N 74
(1) Macroproceso: Gestion de Extension Codigo: DGEN 00
Proceso: Gerenciamiento de Cursos y Capacitacionese Codigo: DGEN 4
CALIFICACION .
. . M
(3) Subprocesos (4) Riesgos (5) (6) (7) (8) Evaluacion (Q)Resedl:(;:;de
Probabilidad Impacto Calificacion P
DEMORA 2 10 20 Tolerable Prevenir el riesgo
Diseno y planificacion de
Cursos y Capacitaciones desde e o Proteger la
el Rectorado de la UNE - HUELSES I 10 0 Folerable Institucion
DOEN A Proteger la
DESPILFARRO | 10 10 Tolerable -
Institucion
DEMORA 2 10 20 Tolerable Prevenir el riesgo
Ejecucion y desarrollo de Proteaer I
Cursos y Capacitaciones HUELGAS I 10 10 Tolerable I r(‘) ([,gc.r ’
DGEN 4.2 nstitucion
roteoer la
DESPILFARRO | 10 10 [Tolerable Praleger la
Institucion
. .. : DEMORA 2 10 20 Tolerable Prevenir el riesgo
Evaluacion de los Cursos y
Capacitaciones emprendidos =
la UNE - DGEN 4.4 ALHGEEAL pf Proteger I
vt JEN HUELGAS | 10 /5107 DO T alerable fotegera
L9 /') N Institucion
= & N T “ i
y
IV
" W@ NA \ v
W { \ . /
O OL e} = X p
/(J?‘ :.ﬁc ‘C”.q::/(, 6\\(\.\\ \-.\_ R el




INSTITUCION: Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL, INTERNO - MECIP -

O'ANNERSAR!O COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR:  ANALISIS DE RIESGOS

FORMATO: Calificacion y Evaluacion de Riesgos - Subprocesos
N°: 74

(1) Macroproceso: Gestion de Extension Codigo: DGEN 00

(2) Proceso: Gerenciamiento de Proyectos de Extension Codigo: DGEN 3

.y
&

CALIFICACION
. ; (5) (6) (7) - i (9) Medidas de
3) Sub eS0S 4) Ries :
(3) Subprocesos (4) Riesgos (8) Evaluacién Respuesta
Probabilidad Impacto Calificacion
P
DESACIERTO 1 10 10 Tolerable Proteger la
Institucion
Disefo y planificacion de
proyectos de extension - [INCUMPLIMIENTO 2 10 20 Tolerable Prevenir el ricsgo
DGEN 3.1
DEMORIA 2 10 20 Tolerable Prevenir el riesgo
A T - Proteger la
DESACIERTO ] 10 10 Tolerable N
Institucion
chcuci()n y desarrollo de |INCUMPLIMIENTO 2 10 20 Tolerable Prevenir el I'iCSg()
proyectos de extension -
DGEN 3.2 - "
HUELGAS 1 10 10 Tolerable roteger fa
Institucion
DEMORA 2 10 20 Tolerable Prevenir el riesgo
INCUMPLIMIENTO 2 10 20 Tolerable Prevenir el riesgo
Pron?oci(').n' de proyclclo;s' HUELGAS | 10 10 Tolerable Pml.cgcr’lu
de extension - DGEN 3.3 Institucion
DEMORA 2 10 e 205 Tolerable Prevenir el riesgo
hin\,

O cate
Ok gST2~




INSTITUCION: Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL, INTERNO - MECIP -
7, Oaniversario

MACONAL DAL YT
1993300

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  ANALISIS DE RIESGOS

FFORMATO: Calificacion y Evaluacion de Riesgos - Subprocesos ‘
Ne: 74
(1) Macroproceso: Gestion de Extension Codigo: DGEN 00 %
(2) Proceso: Gerenciamiento de la Red de Genero Codigo: DGEN 2 |
CALIFICACION .
(3) Subprocesos (4) Riesgos ) 6 @) (@) Busluspipn | ) Mutlidasde

Probabilidad Impacto Calificacion Respuesta

Proteger la

Canalizacion de iniciativas de |PESACIERTO ! s i Tolerable Institucion
las unidades académicas para
promover la igualdad de genero

JEN 2 droteger Iz
DGEN 2.1 DESPILFARRO 1 10 10 [Tolerable Proleger la

Institucion

Planificacion y ejecucion de . o ) Proteger la
capacitaciones relacionadas a DESACIERTO l 10 19 Tolerable Institucion
la igualdad de gencro. en
beneficio de los distintos
satame e 1e 3 I Proteeer ¢
estamentos de la UNE DGEN DESPILFARRO I 10 10 Tolerable I rol.q_‘g 'l 1
22 Institucion
Disciio y cjecucion de acciones DESACIERTO l 10 10 Tolerable Proteger la

orientadas a la prevencion., Institucion
sancion y erradicacion de

formas de violencia en la UNE
DGEN 2.3 L ESPILFARRO 1 10 10 Tolerable

Proteger la
Institucion

Proteger la

Diseio y coordinacion de DESACIERTO | 10 10 Tolerable S
Institucion

politicas y estrategias
institucionales a favor de una

nueva cultura de equidad de
oénero DGEN 2.4 DESPILFARRO I 10 10 Tolerable

Proteger la
Institucion

Proteger la

Disenio y coordinacion de DESACIERTO | 10 10 Tolerable Lo
Institucion

estrategias para la conciliacion

de la vida familiar y laboral en

. . I _ droteger le
la universidad DGEN 2.5 DESPILFARRO I 10 10 Tolerable Proteger la

Institucion

1<en 7 O Macta > P 1 &) a li
Dmnot\ coordinacion de DESACIERTO : 10 10 Tilerabia ro ‘LgL!' 1
estrategias para cl Institucion

fortalecimiento con sectores
externos que trabajen por la
equidad de genero. DGEN 2.6 |DESPILFARRO ] 10

|Proteger la




19922003

INSTITUCION: Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR:
FORMATO:
Ne: 74

ANALISIS DE RIESGOS

Calificacion y Evaluacion de Riesgos - Subprocesos

(1) Macroproceso: Gestion de Extension

Cddigo: DGEN 00

(2) Proceso: Ejecucion de Programas de Becas

Codigo: DGEN 1

CALIFICACION (9) Medidas de
(3) Subprocesos (4) Riesgos &) (6) ) (8) Evaluaciin Respuesta
Probabilidad Impacto Calificacion P
COLAPSO DE | 10 10 Tolerable Proteger la
Tramites operativos del TELECOMUNICACIONES eravie Institucion
Programa de Becas para i ; - -
estudiantes de grado - DGEN DEMORA 2 10 20 olerable Prevenir el riesgo
L. roteger
! DESPILFARRO I 10 10 Tolerable Proteger lg
Institucion
COLAPSO DE Proteger la
- 10 Tolerable =
Trémites operativos del TELECOMUNICACIONES ! 10 olerable Institucion
Programa de Becas para DEMORA 9 10 20 Tolerable Prevenir el riesgo
Egresados - DGEN 1.2 Proteger |
DESPILFARRO I 10 10 Tolerable roreser
Institucion
COLAPSO DE | 10 10 Tolerable Proteger la
Tramites operativos del TELECOMUNICACIONES olerable Institucion
Programa de Becas para i ] ] ]
Directivos y Funcionarios - DEMORA 2 10 20 Tolerable Prevenir el riesgo
DGEN 1.3 faoer
DESPILFARRO Tolerable Proteger la
Institucion
COLAPSO DE Tolerable Proteger la
N . TELECOMUNICACIONES ‘ Institucion
Tramites operativos del
Programa de Becas para DEMORA Tolerable Prevenir el riesgo
Docentes - DGEN 1.4 - ;
, DESPILFARRO | Tolerable Sk i
OIONALTS i > Institucion

AY AY
O ARADASZ N\ VY
\'g < AN g




INSTITUCION: Universidad Nacional del Este *l
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
~ \)’ANIVERSARIO COMPONENTE C ORPORATIVO DE CONT ROL ESTRATEGICO
"W ?J n; .
COMPONENTE: ADMINIS' IRACION DE RIE SGOS
ESTANDAR: ANALISIS DE RIESGOS
FORMATO: Calificacion y Evaluacion de Riesgos - Subprocesos
Ne: 74
() Macroproceso: Gestion de Lxtension Codigo: DGEN 00)
(2) Proceso: Gerenciamiento de Eventos Institucionales Cddigo: DGEN 5
CALIFICACION .
(3) Subprocesos (4) Riesgos (5) (6) (7) (8) Evaluacién (9)1{2456?13;1;&
Probabilidad Impacto Calificacion P
roteeer |4
AUSENTISMO | 10 10 Tolerable Proteger Ia
Institucion
Servicio de apoyo en
cventos institucionales DEMORA 2 10 20 Tolerable Prevenir el riesgo
DGEN 5.1
Proteger |
CONFLICTO I 10 10 Tolerable Peotager la
Institucion
roteger |4
AUSENTISMO I 10 10 Tolerable Proteger la
Institucion
Organizacion de
eventos institucionales DEMORA 2 10 20 Tolerable Prevenir el riesgo
DGEN 5.2
NNTIST T - Proteger la
CONFLICTO | 10 10 Tolerable L,
Institucion
N T o - Proteger la
., AUSENTISMO | 10 10 lolerable W
Promocion de eventos . Institucion
institucionales DGEN
Pl Iﬂlifi/l} A 2 10 20 Tolerable Prevenir el ricsgo
) PN
4 N
Fis N P
Elaborado por: M.Sc. | aren Nitali Buoq\«,x Dos Sdntos .) lic. Liligha Mrtinez 3
N 4 i =\ !
—s_ B =7
Revisado pc i Prof. Mdcf“Nl;zlum—cha/quu M(mn/,ﬂml Dra. Sandra Fabi()l}(%n(fcl Ileytas (Responsable del MLECIP)
R/ —
Aprobado por: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz C aballero X(',(}.slu (Comité de Control Interno) Fecha: 1 2 .E)EP 204?3

»x‘xctom;\%
G‘ORI\UO

‘ \“-/. o
O//\/"0 Tecm”
”O,; S —
I)E( ESTe
\




INSTITUCION: Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
e ~ ) TE O ), B a T e QT BN ": STl
,O'ANNERSARIO COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
19032023 |
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  ANALISIS DE RIESGOS
FORMATO: Calificacion y Evaluacion de Riesgos - Actividades
N 75
Macroproceso: Gestion de Extension Codigo: DGEN 00
(1) )Proceso: Gerenciamiento de Cursos y Capacitaciones Codigo: DGEN 4
(2) )Subproceso: Diserio y planificacion de Cursos y Capacitaciones desde el Rectorado de la UNE - Codigo: DGEN 4.1
CALIFICACION
o ; (5) (6) ( . idas de
(3) Actividades (4) Riesgos - - ) - (8) Evaluacion (9) Medidas de
Probabilidad Impacto Calificacion Respuesta
DEMORA 2 10 20 Tolerable Prevenir el riesgo
Diagnostico de necesidades de
Capacitacion DGEN 4.1.1
HUELGAS | 10 10 Tolerable Proteger la Institucion
Socializacion de los resultados  [DEMORA u . .
o P 2 10 20 Tolerable Prevenir el riesgo
para la toma de decisiones
DGEN4.1.2 DESPILFARRO i
1 10 10 Tolerable Proteger la Institucion
DEMORA » . .
Socializacion de resultados para 2 10 20 Folerable Prevenir el ricsgo
el up.oyo II’llﬂCI'(]lSCID]lnilrl() DESPILFARRO
DGEN4.1.3 1 10 10 Tolerable Proteger la Institucion
DEMORA - :
Diseio de Programas de 2 10 20 Tolerable Prevenir el riesgo
capacitacion en base a e
necesidades detectadas DGEN DESPILEARRD i .
414 | 10 10 Tolerable Proteger la Institucion
DEMORA ; A
) 2 10 20 Tolerable Prevenir el riesgo
Definicion de beneficiarios
DGEN4.1.5 HUELGAS o
Tolerable Proteger la Institucion




INSTITUCION: Universidad Nacional del Liste
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

-, COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
Oaniversario ’
1982.2023
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  ANALISIS DE RIESGOS

FORMATO: Calificacion y Evaluacion de Riesgos - Actividades
Ne- 75
Macroproceso: Gestion de Fxtension Caodigo: DGEN 00
(1) )Proceso:  Ejecucion de Programas de Becas Codigo: DGEN |
(2) )Subproceso: Tramites operativos del Programa de Becas para Docentes, Funcionarios, grado y posgrado Codigo:
DGEN 1.4
CALIFICACION
. ; (5) (6) ) .
(3) Actividades (4) Riesgos . » (9) Medidas de
(8) Evaluacion
. . » Respuesta
Probabilidad Impacto Calificacion
Conleccion de expedientes con
documentos de los postulantes DEMORA 2 10 20 Tolerable Prevenir el riesgo
DGEN 1.4.1
Elaboracion de informes para
consideracion de la Comision de |DEMORA 2 10 20 Tolerable Prevenir el riesgo
Becas DGEN 1.4.2
. . . DIEMORA 2 10 20 Tolerable Prevenir el riesgo
Elaboracion de Dictamenes para
concesion de becas DGEN 1.4.3 ) . - L
DESPILFARRO 1 10 10 l'olerable Proteger la Institucion
L L DEMORA 2 10 20 Tolerable Prevenir el riesgo
Definicion de los beneficiarios
DGEN 1.4.4 . L
DESPILFARRO 1 10 10 T'olerable Proteger la Institucion
DEMORA 2 10 20 Tolerable Prevenir el riesgo
entrega de becas DGEN .43 . G
- TELECOMUNIC 1 10 10 Tolerable Proteger la Institucion
ACIONES
Orientaciones y seguimiento para |PEMORA ) 10 20 Tolerable Prevenir ¢l riesgo
la Rendicion de Becas DGEN
140 DESPILFARRO I 10 10 Tolerable Proteger la Institucion
Elaboracion de informes para DEMORA Telarable Prevenir el riesgo
base de datos DGEN 1.4.7 ’ ‘ e




INSTITUCION: Universidad Nacional del Este

s , > INTE Ci T D O T SSTRATEGIC
]O',ANNERSARIO COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
1993.3023

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  ANALISIS DE RIESGOS

FORMATO: Calificacion y Evaluacion de Riesgos - Actividades
N 75
Macroproceso: Gestion de Extengion Codigo: DGEN 00
(1) )Proceso:  Ejecucion de Programas de Becas Codigo: DGEN 1
(2) )Subproceso: Tramites operativos del Programa de Becas para Directivos y Funcionarios Codigo: DGEN 1.3
CALIFICACION
vt e ia ;5 (6) @ . 9 i
(3) Actividades (4) Riesgos ) . ) : (8) Evaluacién (9) Medidas de
Probabilidad Impacto Calificacion Respuesta
Confeccion de expedientes con
documentos de los postulantes DEMORA 2 10 20 Tolerable Prevenir el riesgo
DGEN 1.3.1
Elaboracion de informes para
consideracion de la Comision de DEMORA 2 10 20 Tolerable Prevenir el riesgo
Becas DGEN 1.3.2
. B ) DEMORA 2 10 20 Tolerable Prevenir el riesgo
Elaboracion de Dictamenes para
concesion de becas DGEN 1.3.3 . . o
DESPILFARRO 1 10 10 Tolerable Proteger la Institucion
L L DEMORA 2 10 20 Tolerable Prevenir el riesgo
Definicion de los beneliciarios
DGEN 1.3.4 . o
DESPILFARRO 1 10 10 Tolerable Proteger la Institucion
DEMORA 2 10 20 Tolerable Prevenir el riesgo
Apoyo en la coordinacion de
cnllrslg’ltlic i):): I)G(;t‘]]\; | ;i COLAPSO DE
) T TELECOMUNICAC I 10 10 Tolerable Proteger la Institucion
IONES
DEMORA 2 10 20 Tolerable Prevenir el riesgo
Orientaciones y seguimiento para la
Rendicion de Becas DGEN 1.3.6
DESPILFARRO | 10 10 Tolerable Proteger la Institucion
Elaboracion de informes para base DEMORA 5 Tolerable Brevenis diiissss
de datos DGEN 1.3.7 ' - ‘ -

‘/’M‘c:\bNAV ,“b &

Vg ‘a,?‘ Y4 )

/O HOBERQ "o
=, \'\ \‘x




S Omaversario

.19

ESTANDAR:
FORMATO:
NO: 75

INSTITUCION: Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ANALISIS DE RIESGOS
Calificacion y Evaluacion de Ricsgos - Actividades

Macroproceso: Gestion de Extension

Caodigo: DGEN 00

(1) )Proceso:  Ejecucion de Programas de Becas

Codigo: DGEN 1

(2) )Subproceso: Tramites operativos del Programa de Becas para estudiantes de grado

Codigo: DGEN 1.1

~CTOR;

CALIFICACION
i ies20s (5 (6 (7 ; 9 idas de
(3) Actividades (4) Riesgos ) - ) - ) ' (8) Evaluacion 9) Mfidld'lS de
Probabilidad Impacto Calificacion Respuesta
i . DEMORA 2 10 20 Tolerable Prevenir ¢l riesgo
Socializacion de la
Convocatoria de becas DGEN [COLAPSO DE
111 TELECOMUNICACION I 10 10 Tolerable Proteger la Institucion
IS
Confeccion de expedientes con
documentos de los postulantes |DEMORA 2 10 20 Tolerable Prevenir el riesgo
DGEN 1.1.2
COLAPSO DE
Planificacion y realizacion de | TELECOMUNICACION | 10 10 Tolerable Proteger la Institucion
visita a postulantes DGEN ES
113
DEMORA 2 10 20 Tolerable Prevenir el riesgo
Elaboracion de informes para
consideracion de la Comisior  |DEMORA 2 10 20 Tolerable Prevenir el riesgo
de Becas DGEN 1.1.4
Elaboracion de Dictamenes DEMORA 2 10 20 Tolerable Prevenir el riesgo
para concesion de becas —
DGEN 1.1.5 DESPILFARRO 1 10 10 Tolerable Proteger la Institucion
DEMORA 2 10 20 Tolerable Prevenir el riesgo
Definicion de los beneficiarios
DGEN 1.1.6
DESPILFARRO | 10 10 Tolerable Proteger la Institucion
DEMORA 2 10 20 Tolerable Prevenir el riesgo
entrega de becas DGEN 1.1, N
. TELECOMUNICACION | 10 10 Tolerable Proteger la Institucion
ES
Orientaciones y seguimiento - [PEMORA 2 10 20 Tolerable Prevenir el riesgo
para la Rendicion de Becas
DGEN1.1.8 DESPILFARRO | 10 10 Tolerable Proteger la Institucion
s i mif)rmcs s DEMORA 2 10 20 Tolerable Prevenir el riesgo
base de datos DGEN 1.1.9 |
Ao, L)




INSTITUCION: Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
“'\O’ANNERSARIO COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
BTSSR
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  ANALISIS DE RIESGOS
FORMATO: Calificacion y Evaluacion de Riesgos - Actividades
N 75
Macroproceso: Gestion de Extension Codigo: DGEN 00
(1) )Proceso: Gerenciamiento de Cursos y Capacitaciones Codigo: DGEN 4
(2) )Subproceso: Evaluacion de los Cursos y Capacitaciones emprendidos por la UNE Codigo: DGEN 4.4
CALIFICACION
Actividades ieSgos & (6) 7 . idas de
(3) Actividades (4) Riesgos ) . .( ) - (8) Evaluacion 9) Mf:dl ..‘5 de
Probabilidad Impacto Calificacion Respuesta
Anlisis de acciones DEMORA 2 10 20 Tolerable Prevenir el riesgo
realizadas en basc a
programas propuestos
DGEN 4.4 1 HUELGAS I 10 10 Tolerable Proteger la Institucion
Registro cuantitativo y DEMORA 2 10 20 Tolerable Prevenir el riesgo
cualitativo de logros
obtenidos DGEN 4.4.2 HUELGAS 1 10 10 Tolerable Proteger la Institucion
o DEMORA 2 10 20 Tolerable Prevenir el riesgo
Socializacion de resultados
obtenidos DGEN 4.4.3 o
HUELGAS | 10 10 Tolerable Proteger la Institucion
Realizacion de ajustes en
base a resultados obtenidos Lﬁ?M()RA ’BFI\L 2 10 20 Tolerable Prevenir el riesgo
g ” N -D\p\
DGEN 4.4.4 A ,L\ Afo?«"‘- 5522\ a
A9 W I
Elaborado pdy: M.Sc. | atali Badkes Dos Snnlos/y Lic. Liidma Martinez 1
- "" 171 % PR Kl
< Y /
~0a | 't\—‘ - S7 2 *’ pa
Revisado por:|Prof. Mde. Napoleon VelazquezMorcira yeProf/Dra. Sandra I&l,bl )b&?s/quivcl Fleytas (Responsable del MECIP)
Aprobado por: Prof. Dr. Osvaldo Caballero Acosta (Comité de Control Ipﬂ no) Fecha: 1 Z btP 20?3




INSTITUCION: Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
o " ) ONITLE (O ) E=Y ) e S TGO
)O’AN'V.ER_SAR‘Q COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
S ;q;;‘;};;;" ]
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  ANALISIS DE RIESGOS

FORMATO: Calificacion y Evaluacion de Riesgos - Actividades
N 75
Macroproceso:  Gestion de Extension Codigo: DGEN 00

(1) )Proceso: Gerenciamiento de Cursos y Capacitaciones Codigo: DGEN 4

(2) )Subproceso: Ejecucion y desarrollo de Cursos y Capacitaciones desde ¢l Rectorado de la UNE

Codigo: DGEN 4.2

CALIFICACION
ividades Riesg 5 (6 7) . :
@) Aatividades () Rigsgos ( ) ) ) - ( (8) Evaluacién | (9) Medidas de Respuesta
Probabilidad Impacto Calificacion
DEMORA 2 10 20 Tolerable Prevenir ¢l riesgo
Implementacion de
acciones en base a ) ] L
programas propucstos HUELGAS l 10 10 l'olerable Proteger la Institucion
DGEN 4.2.1
DESPILFARRO 1 10 10 Tolerable Proteger la Institucion
. DEMORA 2 10 20 Tolerable Prevenir el riesgo
Registro de programas
desarrollados DGEN 4.2.2 . o
HUELGAS 1 10 10 l'olerable Proteger la Institucion
Diagnostico del avance de [DEMORA 2 10 20 Tolerable Prevenir el riesgo
los aprendizajes DGEN
423 HUELGAS | 10 10 Tolcrable Proteger la Institucion
DEMORA 2 10 20 Tolerable Prevenir el riesgo
Registro de resultados
obtenidos DGEN 4.2.4 L
HUELGAS | 10 10 Tolerable Proteger la Institucion
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INSTITUCION: Universidad Nacional del Este
_ MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
T O’ANNERSAR]O COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
s i
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Ponderacion Macroprocesos y riesgos
N 77
PONDERACION MACROPROCESOS PONDERACION DE RIESGOS DE LOS MACROPROCESOS
(1) Macroprocesos (2) Ponderacion % (3) Riesgos (4) Ponderacion %
DESACIERTO 15
INCUMPLIMIENTO 20
HUELGAS ' 10
DEMORA 15
Gestion de Extension - DGEN 00 100% DESPILFARRO 10
CONFLICTO 10
AUSENTISMO 10
COLAPSO DE 0
JaN o TELECOMUNICACIONES
i ViRl 100% Total: 100%
W . / )
/< >E)€&—DO\ Aboradg por: M.Sc, Natali Backes Dos Santos y- Lic. Lilifna Mhrtinez ) \
’?9 6\ N Y}‘\\ —_—T0, R0 ) Aﬂ / ¢ ) \
474 A —— / i N
& '/ = Isatlo por: Prof. Mde. Napoleén Velazquez Mm;ejl;a% Prof. Dra. Sandra Falﬁigl M/el Fleytas (Responsable del MECIP)
N T Vil
z /A7 -
e fgul.;j' ngo X ‘fafﬁado por: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acosta (Rector) Fecha: g1 2 SEP 2073
5 g
s




INSTITUCION: Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

- '
O ANEVE @ COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO ri

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS

FORMATO: Ponderacion Procesos y Riesgos
N 78
Macroproceso:  Gestion de Extension Codigo: DGEN 00
PONDERACION PROCESOS PONDERACION DE RIESGOS PROCESOS
(1) Procesos (3) Ponderacién % (4) Riesgos (5) Ponderacién %
a- COLAPSO DE 8%
TELECOMUNICACIONES
Ejecucion de Programas de 20% b- DEMORA 10%
Becas
3%
¢- DESPILFARRO
7%
a- DESACIERTO
Sicrg:ncinmienlo de la Red 10% b- DESPILFARRO 49,
¢ Genero
) 4%
¢- INCUMPLIMIENTO
8“"1‘#
a- DESACIERTO
8%

q o d b- INCUMPLIMIENTO

LI‘LDLI;lmlLI'I(‘() ¢ y 30%
Proyectos de Extension 3%
c- HUELGAS

N 10%
d- DEMORA
10%
a- DEMORA
Gerenciamiento de Cursos y 3%
i Miabe 30% b- HUELGAS !
apacitaciones
5(:0
c- DESPILFARRO
5%
a- AUSENTISMO
$}Ltrf:11ci111|1iclll<\ de eventos 0% b- DEMORA 8%
institucionales
CONFLICTO 4%
c- ‘L
A =
Mo / 100 727 Total: 100

—
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ONALG / mﬂ (‘éﬁﬁm/

ﬁ E{dbprado por: M Sc¢ arun‘Nd ali de\us Dos,ﬁ witos v Lic. Lilitiia Maftinez
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~ Oaniversario
COMPONENTE; ™%
ESTANDAR:
FORMATO:
N°:

INSTITUCION: Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

ADMINISTRACION DE
VALORACION DE

Ponderacion Subprocesos v Riesgos
79

Proceso: _Ejecucion de Programas de Becas

Codigo: DGEN |

PONDERACION SUBPROCESOS PONDERACION DE RIESGOS SUBPROCESOS
(1) Subprocesos (3) Ponderacion % (4) Riesgos (5) Ponderacion %
COLAPSO DE 6
Tramites operativos del TELECOMUNICACIONES
grama de Becas para 25
Pm:r.‘mm de Becas para 5 DEMORA B
estudiantes de grado
DESPILFARRO 6
COLAPSO DE 5
Tramites operativos del TELECOMUNICACIONES
Programa de Becas para 15 DEMORA 0
Egresados
DESPILFARRO 5
COLAPSO DE 8
Tramites operativos del TELECOMUNICACIONES
Pr.ogravma de _Becqs par§ 30 DEMORA 2
Directivos v Funcionarios
DESPILFARRO 8
COLAPSO DE 8
Tramites operativos del TELECOMUNICACIONES
Programa de Becas para 30 DEMORA B
Docentes
DESPILFARRO e 8
i




INSTITUCION: Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

E O’ANNEFGARIO COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
rtw i
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE
ESTANDAR: VALORACION DE
FORMATO: Ponderacién Subprocesos y Riesgos
Ne: 79
Proceso: _Gerenciamiento de la Red de Genero Cddigo: DGEN 2
PONDERACION SUBPROCESOS PONDERACION DE RIESGOS SUBPROCESOS
(1) Subprocesos (3) Ponderacién % (4) Riesgos (5) Ponderacion %
Canalizacion de iniciativas de las unidades DESACIERTO 10
académicas para promover la igualdad de 20
genero DESPILFARRO 4
Planificacion y ejecucion de capacitaciones DESACIERTO 10
relacionadas a la igualdad de genero. en 20
beneficio de los distintos estamentos de la UNE DESPILFARRO &
oo - L . DESACIERTO 12
Diseno y ejecucion de acciones orientadas a la
prevencion. sancion y erradicacion de formas 20
de violencia en la UNE DESPILFARRO 6
Disefo y coordinacion de politicas y estrategias DESACIERTO 12
institucionales a favor de una nueva cultura de 20
cquidad de género DESPILFARRO 6
Disefo y coordinacion de estrategias para la DESACIERTO 12
conciliacion de la vida familiar y laboral en la 10
universidad ... |DESPILFARRO 6
Diseno y coordinacion de estrategias para el 10
fortalecimiento con sectores externos que 10
trabajen por la e genero.
%;l"f'v- 4( 2\ r 6
100 100

/ DN

zal dv Flanificacion




INSTITUCION: Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
- - > - ~ SSTRATEGIC
,OANNERSARIO COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
1993.2023
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE
ESTANDAR: VALORACION DE
FORMATO: Ponderacion Subprocesos y Riesgos
N°: 79
Proceso: _Gerenciamiento de Proyectos de Extension Codigo: DGEN 3
PONDERACION SUBPROCESOS PONDERACION DE RIESGOS SUBPROCESOS
(1) Subprocesos (3) Ponderacion % (4) Riesgos (5) Ponderacion %
8
DESACIERTO
Dlscho Y planlf'lcam.o'n de 30 INCUMPLIMIENTO 13
proyectos de extension
13
DEMORA
8
DESACIERTO
. 15
INCUMPLIMIENTO
Ejecucion y desarrollo de
) 3 N 40 3
proyectos de extension
HUELGAS
15
DEMORA
d}\JC_yMPLIMIENTO
Promocion de proyectos de : 5
extension
12
: Tdfal:] | 100
(Ao )

U ¢

A RE SV




 Oaniversario

COMPONENTE:
ESTANDAR:
FORMATO:

Ne:

Proceso: Gerenciamiento de Cursos y Capacitaciones

INSTITUCION: Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

ADMINISTRACION DE

VALORACION DE
Ponderacion Subprocesos y Riesgos
79

Cddigo: DGEN 4

PONDERACION SUBPROCESOS PONDERACION DE RIESGOS SUBPROCESOS
(1) Subprocesos (3) Ponderaciéon % (4) Riesgos (5) Ponderacion %
DEMORA 20
Disefio y planificacion de
Cursos y Capacitaciones desde 30 HUELGAS 5
el Rectorado de la UNE
DESPILFARRO 15
DEMORA 20
Ejecucion y dcs.arro.llo de 40 HUELGAS 5
Cursos y Capacitaciones
DESPILFARRO 15
Evaluacién de los Cursos y DEMORA 15
Capacitaciones emprendidos 30
por Ja LINE HUELGAS 5
Total: 100 _rmnkotalas 100
S ZORADNE




INSTITUCION: Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
*)O’ANNERSARIO CON.PONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION
ESTANDAR: VALORACION DE
FORMATO: Ponderacion Subprocesos y Riesgos
N¢ 79
Proceso. _Gerenciamiento de Eventos Institucionales Codigo: DGEN 5
PONDERACION SUBPROCESOS PONDERACION DE RIESGOS SUBPROCESOS
(1) Subprocesos (3) Ponderacion % (4) Riesgos (5) Ponderacion %
AUSENTISMO 10
Servicio de apoyo en eventos §
o : 40 DEMORA 20
mstitucionales
CONFLICTO 5
AUSENTISMO 10
()rg‘um/‘ucl(')n de eventos 40 DEMORA 20
nstitucionales
CONFLICTO 5
- AUSENTISMO 10
Promocion de eventos 20
institucionales -
- DEMORA 20
@ Nytal: Lol005R A _ Total: 100

/\kg,()‘ffﬁf}\i £ ddO‘pOl‘ M% n

S \ 4 PN

Q-/ & 3 sabb pYr: Prof. MdG:N: poleon-Velizquez Ny»ﬁ;j;{/v Prof. Dra. Sandra\pgif6Ta Esquivel (Responsable del MECIP)
o N

‘ # pp(ié‘.’{ﬂ.(ﬁpr Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz (,dtﬁmro /\L()Sld(RLLl()I‘) FFecha: l Z bth ZUZJ
. X = =




INSTITUCION: Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
__‘O’ANIVERSARIO COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

RI3EeH

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Ponderacion Actividades y Riesgos

N°: 80
(1)Subproceso:  Evaluacion de los Cursos y Capacitaciones emprendidos por la UNE Codigo: DGEN 4 4
PONDERACION ACTIVIDADES PONDERACION RIESGOS DE LAS ACTIVIDADIS
(2) Actividades (3) Ponderacion % (4) Riesgos (5) Ponderacion %
Anilisis de acciones realizadas en 30 DEMORA 24
J
base a programas propuestos HUELGAS 6
Registro cuantitativo y cualitativo de 25 DEMORA 20
logros obtenidos - HUELGAS 6
) DEMORA 20
Socializacion de resultados obtenidos 25
HUELGAS 6
Realizacion de z{ljtlslcs en base a 20 DEMORA 18
resultados obtenidos ay
/'l'd(ul 100

: . Total: 100
" 2 . MI /t (L l ﬁ;’ l?’,

dackes Dog Santos y L/c/ljlitﬂﬁx’Mmﬁnéz \
= T

Elaborado porzM.Sc. K‘:Jrcn {
—~le2slD ] 1
e N n = /) —=
Revisado por: Prof. Mde. Nupﬂgm VeldzquesNtoreiggA7Pfof. Ing. Sandra I-'nbk»l;yfs el Fleytas (Responsable del MECIP)
o3

== / / /

orm g, o
Aprobado por: Prol. Dr. Osvaldo de la Cruz (‘ahulléﬁ)’/}/cosm (Rector) Fecha: —l Z btr PASER]




SO maversaro

190320 .
COMPONENTE: ADM‘NK’S'I'R/\CI()N DE RIESGOS

ESTANDAR VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Ponderacion Actividades y Riesgos
N° 80

INSTITUCION: Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

(DSubproceso:  Ejecucion y desarrollo de Cu.sos v Capacitaciones desde ¢l Rectorado de la UNE

Codigo: DGEN 4.2

PONDERACION ACTIVIDADES

PONDERACION RIESGOS DE LAS ACTIVIDADES

(2) Actividades (3) Ponderacion % (4) Riesgos (5) Ponderacion %

DEMORA 20
Implementacion de acciones en base 35 HUELGAS 4
a programas pmpucsms

DESPILFARRO 7

DEMORA 15
Registro de programas desarrollados 20

HUELGAS 6
Diagnostico del avance de los 25 DEMORA 18
aprendizajes - HUELGAS 6

DEMORA 18
Registro de resultados obtenidos 20

HUELGAS . 6

Total: 100 ; < Total: 100
A~

L
‘ el N
/D ADRAD

e

—~
o

UNIVER




INSTITUCION: Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
[ it COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

13300

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS

FORMATO: Ponderacion Actividades y Riesgos
N 80
(1)Subproceso: Diseiio y planificacion de Cursos v Capacitaciones desde el Rectorado de la UNE Codigo: DGEN 4.1
PONDERACION ACTIVIDADES PONDERACION RIESGOS DE LAS ACTIVIDADES
(2) Actividades (3) Ponderaciéon % (4) Riesgos (5) Ponderacion %
) ) DEMORA 16
Diagnostico de necesidades de a5
Capacitacion HUELGAS 5
Socializacion de los resultados para 20 DEMORA 15
la toma de decisiones - DESPILFARRO 6
Socializacion de resultados para el 20 DEMORA 15
apoyo interdisciplinario - DESPILFARRO 6
Disedo de Programas de capacitacion 25 DEMORA I8
en base a necesidades detectadas - DESPILFARRO 6
. L DEMORA 10
Definicion de beneficiarios 10 N
HUELGAS 3
Total: 100 Total: 100
P VAW h

v st [
A0, 26N\
N N




INSTITUCION: Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
- - COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
O ANVERSARIO

COMPONENTE: ADMIRISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Ponderacion Actividades y Riesgos

Ne: 80
(1)Subproceso: Tramites operativos del Programa de Becas para Docentes, funcionarios, grado y posgrado Codigo: DGEN 1.4
PONDERACION ACTIVIDADES PONDERACION RIESGOS DE LAS ACTIVIDADES
(2) Actividades (3) Ponderacién %o (4) Riesgos (5) Ponderacioén %

Confeccion de expedientes con 20 DEMORA s
documentos de los postulantes
Elaboracion de informes para
consideracion de la Comision de 15 DEMORA 15
Becas
Elaboracion de Dictdmenes para 5 DEMORA 16
concesion de becas DESPILFARRO 5

5 . DEMORA 9

1 ficiar 1
Definicion de los beneficiarios 0 DESPILFARRO 5
dAepgzgazn la coordinacion de entrega 5 (]?CE)II\,A/SPRS/; DE :
TELECOMUNICACIONES
Orientaciones y seguimiento para la 5 DEMORA 6
Rendicién de Becas DESPILFARRO 5
Elaboracion de informes para base de 5 DEMORA 10
datos
Total: 100




INSTITUCION: Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
— COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
Oanivessario
COMPONENTE: ADMINTSTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Ponderacion Actividades y Riesgos

Ne: 80
(1)Subproceso: Trdmites operativos del Programa de Becas para Directivos v Funcionarios Codigo: DGEN 1.3
PONDERACION ACTIVIDADES PONDERACION RIESGOS DE LAS ACTIVIDADES
(2) Actividades (3) Ponderacion % (4) Riesgos (5) Ponderacion %

Confeccion de expedientes con 20 DEMORA s
documentos de los postulantes
Elaboracion de informes para
consideracion de la Comision de 15 DEMORA 15
Becas
Elaboracion de Dictamenes para 15 DEMORA 16
concesion de becas DESPILFARRO 5
Detfinicion de los beneficiarios 10 gggll’(l)li{;:\RRO g
:j\ept(’)(_\z’:qzn la coordinacion de entrega 5 ggll\ijRS}(\) DE f

‘ TELECOMUNICACIONES ’
Orientaciones y seguimiento para la 5 DEMORA 6
Rendicion de Becas DESPILFARRO 5
Elaboracion de informes para base de 5 DEMORA 10
datos

Total: 75 Total: 100

Sendra

yfesore




INSTITUCION: Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
— M : COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: ADMINTSTRA CION DE RIESGOS
ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Ponderacion Actividades y Riesgos

Ne: 80
(1)Subproceso: Tramites operativos del Programa de Becas para estudiantes de grado Codigo: DGEN 1.1
PONDERACION ACTIVIDADES PONDERACION RIESGOS DE LAS ACTIVIDADES
(2) Actividades (3) Ponderacién % (4) Riesgos (5) Ponderacion %
E;);:;:lizacién de la Convocatoria de 10 ggI]iA/SPRS/?) DE :
TELECOMUNICACIONES
Confeccion de expedientes con 20 DEMORA g
documentos de los postulantes
Pcl)zlt]:lﬁcxizisén Y realizacion de viita & 15 ggfgggﬁBSICACIONES /
P DEMORA 9
Elaboracién de informes para .
1
consideracion de la Comision de Becas = DEMORA 10
Elaboracidn de Dictamenes para 5 DEMORA 10
concesion de becas DESPILFARRO 5
Definicion de los beneficiarios 10 BEIS\AP(I)&QRRO g
Ty o DEMORA 3
:epcoaio en la coordinacion de entrega de 5 COLAPSO DE )
TELECOMUNICACIONES
Orientaciones y seguimiento para la 5 DEMORA 5
Rendicién de Becas . DESPILFARRO 5
S:;?::radén de informes para base de 5 DEMORA 6

LGONONATS, Total: AL WiCinss,  Total: 100
T . .J 7 h N ' S 2

g A ~
SO DRADG




- Oanversario

1993.2003

INSTITUCION: Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Priorizacion Riesgos y Macroprocesos

N 82
) @) )
Macroproceso Direccion General de Extension PrioHizacianide
) Total Puntaje Riesgo Ricsgo
(1) Riesgos (B)% Ponderacion .
Macroproceso 8%
(2) % Ponderacion Calificacion Peso
Riesgo

DESACIERTO 15% 10 1.2 1.2 3
INCUMPLIMIENTO 20% 20 3.2 32 1
HUELGAS 10% 10 0.8 0.8 4
DEMORA 15% 20 24 24 2
DESPILFARRO 10% 10 0.8 0.8 5
CONFLICTO 10% 10 0.8 0.8 6
AUSENTISMO 10% 10 0.8 0.8 7
COLAPSO DE o
TELECOMUNICACIONES 1o g 08 08 .
(C) Total Macroproceso 100% 100 10.8 10.8

(D) Priorizacion de Macroproceso

v

PN
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lNSTlTL}CION: Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

EOY

)

COMPONENTE: ADMI?

RSARIO

STRACIGN DE RIESGOS
VALORACION DE RIESGOS

ESTANDAR:
FORMATO: Priorizacion Riesgos y Procesos
N° 83
MACROPROCESO: Gestion de Extension CODIGO: DGEN 00
(A) Proceso 1: Ejecucion de | Proceso 2: Gerenciamiento de| Proceso 3: Gerenciamiento | Proceso 4: Gerenciamiento Proceso 5: Gerenciamiento de 3) - - .(4).,
Procesos - . PR Total Puntaje | Priorizacion de
Programas de Becas Proyectos de Extension de Cursos y Capacitaciones de Eventos institucionales la Red de Genero Riesgo Rieszo
(1) Riesgos (B)% Ponderacion 20% 30% 30% 10% 10%
Proceso
(2) % Ponderacion | Calificacion Peso Calificacion Peso Calificacion Peso Calificacion Peso Calificacion Peso
Riesgo
DESACIERTO 15% 0 0 10 4.5 0 0 0 0 10 1.5 6 3
INCUMPLIMIENTO 20% 0 0 20 12 0 0 0 0 20 4 16 2
HUELGAS 10% 0 0 10 3 10 3 0 0 0 0 9 4
DEMORA 15% 20 6 20 9 20 9 20 3 0 0 27 |
DESPILFARRO 10% 10 2 0 0 10 3 0 0 10 1 0 5
CONFLICTO 10% 0 0 0 0 0 0 10 1 0 0 1 7
AUSENTISMO 10% 0 0 0 0 0 0 10 1 0 0 1 N
COLAPSO DE
TELECOMUNICACIONES 1o% 10 2 ; 0 0 0 0 0 0 0 2 6
(C) Total Proceso 100% 40 6.5
(D) Priorizacion de 4
Proceso — .
WAVIUAG N \

A €
N

C’/
J0

o \7'\_/)
: D
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'ANIVERSARIO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO Priorizacion Riesgos v Procesos
N°® 84

INSTITUCION: Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

MACROPROCESO: Gestion de Extension

CODIGO: DGEN 00

PROCESO. Gerenciamiento de la Red de Genero

CODIGO: DGEN 2

(A) Subproceso 2 Subproceso 3: Subproceso 4: 3) [€))]
3 . - S 5 . Subproceso 5: Subproceso 6:
Subprocesos Subproceso 1 Planificacion y ejecucion de Diseiio y ejecucion de Disefio y coordinacion de . ” - s
. 5 5 ., Disefio y coordinacion de Diseiio y coordinacion de
Canalizacion de iniciativas de | capacitaciones relacionadas a la acciones orientadas a la politicas y estrategias o : .
. : - . : 21as para la 10n | estrategias para el fortalecimiento
las umidades académicas para  |igualdad de genero, en beneficio prevencion, sancion y institucionales a favor de una N L.
R ; PR z de la vida familiar y laboral en la con sectores externos que : . .
promover la 1gualdad de genero | de los distintos >sdela| er de formas de nueva cultura de equidad de Total Puntaje | Priorizacion de
(1) Riesgos : universidad trabajen por la equidad de genero X
UNE violencia en la UNE género Riesgo Riesgo
(B)?% Pondercion 20% 20% 20% 20% 10% 10%
Subproceso
(2) % Ponderacion Calificacion Peso Calificacion Peso Calificacion Peso Calificacion Peso Calificacion Peso Calificacion Peso
Riesgo
DESACIERTO 15% 10 3 10 3 10 3 10 3 10 1.5 10 1.5 15 1
INCUMPLIMIENTO 20% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
HUELGAS 10% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DEMORA 15% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DESPILFARRO 10% 10 2 10 2 10 2 10 2 10 1 10 1 10 2
CONFLICTO 10% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AUSENTISMO 10% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
COLAPSO DE
1ELECOMUNICACIONES 10% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(C) Total Subproceso 150 20 5 20 5 20 5 20 5 20 25 20 25
o
(D) Priorizacion de | B 3 %
Subproceso




5 Oanversario

INSTITUCION: Universidad Nacional del Este

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

ESTANDAR:
FORMATO:
N 84

ot
T643.5303

COMPONENTE: ADM[NISTRACION DE RIESGOS
VALORACION DE RIESGOS
Priorizacion Riesgos y Procesos

MACROPROCESO: Gestion de Extension

CODIGO: DGEN 00

PROCESO: Ejecucion de Programas de Becas

CODIGO: DGEN 1

(A)

Subprocesos

Subproceso 1:
Tramites operativos del Programa
de Becas para estudiantes de grado

Subproceso 2:
Tramites operativos del
Programa de Becas para

Subproceso 3: Tramites
operativos del Programa de Becas
para Directivos y Funcionarios

Subproceso 4:
Tramites operativos del
Programa de Becas para

3)

Total Puntaje

“

Priorizacion de

1) Riesgos Egresados Docentes Riesgo Riesgo
(B)% Ponderacion 25% 15% 30% 30%
Subproceso
(2) % Ponderacion Calificacion Peso Calificacion Peso Calificacion Peso Calificacion Peso
Riesgo
=S, ERT
DESAGIERID 15% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
INCUMPLIMIENTO
20% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
D S
HLELGH, 10% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
REMORA 15% 20 4.3 20 7.5 20 7.5 20 75 30 1
DESPILEARRO 10% 10 25 10 25 10 25 10 2.5 10 2
10% 0 0
CONFLICTOQ ° 0 v 0 2
NTISM
AUSENTISMO 10% 0 0 0 0 0 0
COLAPSO DE
TELECOMUNICACIO 10% 0 25 10 25 10 3
NES
40 12 y &
(C) Total Subproceso 100% 2 40 12.3

(D) Priorizacion de
Subproceso

o




— Oanversario
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Priorizacion Riesgos y Procesos
N% 84

INSTITUCION: Universidad Nacional del Este

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

MACROPROCESO: Gestion de Extension

CODIGO: DGEN 00

PROCESO: Gerenciamiento de Eventos Institucionales

CODIGO: DGEN 5

(A) Subproceso 1: Servicio oy Subproceso 3: 3) ()]
Subproceso 2:  Organizacion .. . e
Subprocesos de apoyo en eventos de-eventos institunisnsies Promocion de eventos Total Puntaje | Priorizacion de
institucionales institucionales Riesgo Riesgo
: . 7
(1) Riesgos (B)% Ponderacion 40% 40% 20%
Subproceso
(2) % Ponderacion Calificacion Peso Calificacion Peso Calificacion Peso
Riesgo

DESACIERTO 15% 0 0 0 0 0 0 0 0
INCUMPLIMIENTO 20% 0 0 0 0 0 0 0 0
HUELGAS 10% 0 0 0 0 0 0 0 0
DEMORA 15% 20 12 20 12 20 6 30 1
DESPILFARRO 10% 0 0 0 0 0 0 0 0
CONFLICTO 10% 10 4 10 4 0 0 8 3
AUSENTISMO 10% 10 4 10 4 10 2 10 2
COLAPSO DE =

TELECOMUNICACIONES s 4 0 b g 0 U ¢ 0
(C) Total Subproceso 100% 40 20 40 20 30 N 48

0
(D) Priorizacion de Suh‘\r({c@ ; 1 2 3 6

Elaborado por: M.Sc. Karen

atali Backu Dos Santos \ Lic. Llﬁana MamnC/

Ry

—y

=

Revisado por: Pro
\

Mde. Napoleon, V]

blazquez Moreira y Prof. Dra. Sandra Fd{;jé ;ysg

ifel Fley

tas (Responsable del MECIP)

!

‘f.(probado por: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acosta (Rector) /

Fecha:
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- Oaniversario

COMPONENTE: ADMINITRACION DE RIESGOS

ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Priorizacion Riesgos v Procesos
N°; 84

INSTITUCION: Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

MACROPROCESO: Gestion de Extension

CODIGO: DGEN 00

PROCESO: Gerenciamiento de Cursos v Capacitaciones

CODIGO: DGEN 4

(A)
: Disei : . . 3 g
Sut{proce.s‘o I: Disefio y Subproceso 2: Ejecucion y Subproceso 4: Evaluacion de los ) )
Subprocesos planificacion de Cursos y L%
G s desarrollo de Cursos y Cursos y Capacitaciones
Capacitaciones desde el Rectorado c itaci did la UNE
DR de la UNE apactiaciones SMprEndidos porla Total Puntaje | Priorizacion de
(1) Riesgos Riesgo Riesgo
= =
(B)% Ponderacién 30% 40% 30%
Subproceso
(2) % Ponderacion Calificacion Peso Calificacion Peso Calificacion Peso
Riesgo
DESACIERTO 15% 0 0 0 0 0 0 0 0
INCUMPLIMIENTO 20% 0 0 0 0 0 0 0 0
HUELGAS 10% 10 3 10 4 10 3 10 2
DEMORA 15% 20 9 20 12 20 9 30 1
DESPILFARRO 10% 10 3 10 4 0 0 7 3
CONFLICTO 10% 0 0 0 0 0 0 0 0
AUSENTISMO 10% 0 0 0 0 0 0 0 0
COLAPSO DE
0% 0

TELECOMUNICACIONES e ’ g 0 0 4 ¢ i
(C) Total Subproceso 40
(D) Priorizacion de Subproceso

L ABCIONT™

~
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INSTlTL}CION: Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

=) ; COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

S Qawversero
COMPONENTE: ADMIKISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Priorizacion Riesgos y Procesos
Ne: 84 -
MACROPROCESO: Gestion de Extension CODIGO: DGEN 00
PROCESO: Gerenciamiento de Provectos de Extension CODIGO: DGEN 3

: Disefio y 2: Ej i6 .l
(A) S{prro-creso 1: Disefio y Subproceso 2: Ejecucion y Siilbpicceso3: Promocibmde | _ 3) . ' (4)_'
Subprocesos planificacion de proyectos de desarrollo de proyectos de o Total Puntaje | Priorizacion de
) . proyectos de extension . .
extension extension Riesgo Riesgo
. ~ =
(1) Riesgos (B)% Ponderacion 30% 40% 30%
Subproceso
(2) % Ponderacion Calificacion Peso Calificacion Peso Calificacion Peso
Riesgo
DESACIERTO 15% 10 4.5 10 6 0 0 10.5 3
3

INCUMPLIMIENTO 20% 20 12 20 16 20 12 40 1
HUELGAS 10% 0 0 10 4 10 3 7 4
DEMORA 15% 20 9 20 12 20 12 33 2
DESPILFARRO 10% 0 0 0 0 0 0 0 0
CONFLICTO 10% 0 0 0 0 0 0 0 0
AUSENTISMO 10% 0 0 0 0 0 0 0 0
COLAPSO DE o
TELECOMUNICACIONES 10% , 0 0 0 0 0 0 0
(C) Total Subproceso 100% 50 255 60 38 50 27
(D) Priorizacion de 3
Subproceso
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INSTITUCION: Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
- COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
1993300
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Mapa de Riesgos - Macroprocesos
N°: 87
: (3) TOTAL (4) PRIORIZACION DEL
(1) RIESGOS (2) DESCRIPCION PUNTAJE RIESGO RIESGO

DESACIERTO Equivocacion o error en la toma de decisiones. 1.2 3
INCUMPLIMIENTO No realizar aquello a que se esta obligado. 3.2 1

Interrupcion indebida del trabajo que realizan
HUELGAS los l.‘uncxor?arlos publlc.ols para oblcnex‘_d‘el 0.8 4

gobierno cierta pretension. o para manifestar una

protesta.
DEMORA Tardanza en el cumplimiento de algo. 24 2

Gastar mucho dinero u otra cosa innecesaria o

DESPILFARRO ; 0.8 5
imprudentemente.
CONFLICTO Situacién de desacuerdo u oposicién constante 0.8 6
entre personas.
AUSENTISMO No asistir al trabajo u otro lugar de asistencia 0.8 7
obligatoria. sin justificacion. '
Decrecimiento o disminucion intensa de la
gSILEACPSO DR ‘ACIONES interconexion de sistemas informaticos situados 0.8 8 e
) \;;xG‘ONAL‘nA a distancia. 4+ |t RN A Ac|o,y4'[" "~y
S ZORADOE N ' : O b 10Ra,
4 -
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INSTITUCION: Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL, INTERNO - MECIP -
N ) CNTE CC J ™ O & T "'.“ A

O’ANNERSARIO COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Mapa de Riesgos - Procesos
N 88

MACROPROCESOQ: Gestion de Extension CODIGO: DGEN 00

PROCESO:  Gerenciamiento de Sventos institucionales Cédigo DGEN 5

. (3) TOTAL (4) PRIORIZACION DEL
< :SCRI
(D RIESGOS () DESCRIPCION PUNTAIJE RIESGO RIESGO
DEMORA Tardanza en ¢l cumplimicnto de algo. 27 1
CONFLICTO Situacion de desacuerdo u oposicion constante | )
entre personas.
AUSENTISMO No asistir al trabajo u otro lugar de asistencia | 3
"’hh gatoria, sin. ;uslmmuon
1@@% Gl
Elaborado ppr: M. }fc atali Bagkes Dos Santos y Lit. Liliaha Maftinez N1
g ,4\-‘ "
\ MV'.;— B / [/%é()/
»lcr'nTVEl—;T;qucz Moruiyr/y” rof._ Dra. Sandra Fabiol /srrnm Fleytas (Responsable del MECIP)

}(‘s&:ﬁ iSatlo por\Pmt Md‘&}l
N N 2

Fecha:

12 SEP 2073

mbd\lo hnr Prof. Dr. Osvaldo Caballero /\L()Slkl/gl()mllc, de Control Interno)
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INSTITUCION: Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

- 5 S — o ST, o T AT B T
\O)ANNERSARIO COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRA' EGICO

1993.2023 5
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Mapa de Riesgos - Procesos

N 88

MACROPROCESO: _Gestion de Extension CODIGO: DGEN 00

PROCESO: Gerenciamiento de Cursos y Capacitaciones Codigo DGEN 4

- : (3) TOTAL (4) PRIORIZACION DEL
IE b Z I
LRIESGON (2} DESCRIPCION PUNTAIJE RIESGO RIESGO

Interrupcion indebida del trabajo que realizan

HUELGAS lnsl {Lu]cn)n@rlns puhllcT)’s para obtener 'd‘cl 6 3
gehierno cierta pretension, o para manifestar
una protesta.

DEMORA Tardanza en ¢l cumplimiento de algo. 27 1

DESPILFARRO fmslur mucho dinero u otra cosa innecesaria o 6 )
imprudentemente.

el i
ofesora

1
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INSTITUCION: Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
-, COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
Oraniversario

032003
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Mapa de Riesgos - Procesos

N 83

MACROPROCESO: _Gestion de Extension CODIGO: DGEN 00

PROCESO: Gerenciamiento de Proyectos de Extension Codigo DGEN 3

- - : (3) TOTAL (4) PRIORIZACION DEL
S D PCl
(1) RIESGOS (2) DESCRIPCION PUNTAJE RIESGO RIESGO
DESACIERTO Equivocacion o error en la toma de decisionces. 6 3
INCUMPLIMIENTO No realizar aquello a que se esta obligado. 16 2
Interrupcion indebida del trabajo que realizan
HUELGAS los l.uncmn'urms puhhc?’s para obtener .d‘c] 6 4
gobierno cierta pretension, o para manifestar
una protesta.
DEMORA Tardanza en ¢l cumplimiento de algo. ) 27 1
7 e
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INSTITUCION: Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
— COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
S Oranversai

MO ML LA SHL 14
1932003

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Mapa de Riesgos - Procesos

N°: 88

MACROPROCESO: Gestion de Extension CODIGO: DGEN 00

PROCESO: Gerenciamiento de la Red de Genero Codigo DGEN 2

- , - (3) TOTAL (4) PRIORIZACION DEL
(1) RIESGOS (2) DESCRIPCION PUNTAJE RIESGO RIESGO

Equivocacion o error en la toma de decisiones,

DESACIERTO 6 1
Gastar mucho dinero u otra cosa innecesaria o

DESPILFARRO imprudentemente. 6 2

/
O
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5 Omnaversario

INSTITUCION: Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADFINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Mapa de Riesgos - Procesos

N: 88
MACROPROCESO: Gestion de Extension CODIGO: DGEN 00
PROCESO: Ejecucion de Programas de Becas Codigo DGEN 1

(1) RIESGOS

(2) DESCRIPCION (3) TOTAL

(4) PRIORIZACION DEL

imprudentemente.

PUNTAJE RIESGO RIESGO
DEMORA Tardanza en el cumplimiento de algo. 27 |
DESPILEARRO Gastar mucho dinero u otra cosa innecesaria o 6 5

COLAPSO DE
TELECOMUNICACIONES

Decrecimiento o disminucion intensa de la
interconexion de sistemas informaticos situados 2
a distancia.
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INSTITUCION: Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP-

— COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
S Oaniversario MPONE! !

Tesaen
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Mapa de Riesgos - Subprocesos

Ne: 89
MACROPROCESD:  Gestion de Extension CODIGO: DGEN 00
PROCESO: Gerenciamiento de Cursos y Capacitaciones CODIGO: DGEN 4

SUB PROCESO: Disefio y planificacion de Cursos y Capacitaciones desde el Rectorado de la UNE

CODIGO: DGEN 4.1

A (3) TOTAL PUNTAIJE | (4) PRIORIZACION DEL
(1) RIESGOS (2) DESCRIPCION RIESGO RIESGO

Interrupcion indebida del trabajo que realizan los
HUELGAS funcionarios publicos para obtener del gobierno 10 2

cierta pretension. o para manifestar una protesta.
DEMORA Tardanza en el cumplimiento de algo. 30 1

Gastar mucho dinero u otra cosa innecesaria o N
DESPILFARRO 7 3

imprudentemente.




INSTITUCION: Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP-

e PONENTE C / / EC RATE
O’ANI}’ER§ARIO COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

19933023
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Mapa de Riesgos - Subprocesos

N°: 89

MACROPROCESO: Gestion de Extensidn CODIGO: D7ZEN 00

PROCESO: Gerenciamiento de Cursos y Capacitaciones CODIGO: DGEN 4

. (3) TOTAL (4) PRIORIZACION DEL
(1) RIESGOS (2) DESCRIPCION PUNTAJE RIESGO RIESGO

Interrupcion indebida del trabajo que realizan

HUELGAS los (.uncmrTanos publlcgs para oblenervd‘el 10 ’
gobierno cierta pretension. o para manifestar
una protesta.

DEMORA Tardanza en el cumplimiento de algo. 30 1

e . Gastar mucho dinero u otra cosa innecesaria o .

DESPILFARRO X 7 3

imprudentemente.




INSTITUCION: Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP-
——O’AN[}’ERSARIO COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

1992202

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Mapa de Riesgos - Subprocesos

Ne: 89

MACROPROCESO:  Gestion de Extension CODIGO: DGEN 00

PROCESO: Gerenciamiento de Proyectos de Extension CODIGO: DGEN 3

, ; (3) TOTAL (4) PRIORIZACION DEL
2
(1 KIESGOS (2) DESCRIPCION PUNTAIE RIESGO RIESGO

DESACIERTO Equivocacion o error en la toma de decisiones. 10.5 3

INCUMPLIMIENTO No realizar aquello a que se esta obligado. 40 1
Interrupcion indebida del trabajo que realizan

HUELGAS los I.uncmn.arlos pubhc.ols para obtener.c!el 7 4
gobierno cierta pretension. o para manifestar
una protesta.

DEMORA Tardanza en el cumplimiento de algo. 33 2




N°: 89

INSTITUCION: Universidad Nacional del Este

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP-

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Mapa de Riesgos - Subprocesos

_‘.O}N\’NERSARJO COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

199390

MACROPROCESO: Gestion de Extension

CODIGO: DGEN 00

PROCESO: Gerenciamiento de la Red de Genero

CODIGO: DGEN 2

imprudentemente.

. - (3) TOTAL (4) PRIORIZACION DEL
(1) RIESGOS (2) DESCRIPCION PUNTAJE RIESGO RIESGO
DESACIERTO Equivocacion o error en la toma de decisiones. 15 1
DESPILEARRO Gastar mucho dinero u otra cosa innecesaria o 10 )




INSTITUCION: Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP-

= \ENTE CORPORATIVO DE STRATEGI
,O’ANIYE&SAR{O COMPONENTE CORPO E CONTROL ESTRATEGICO

19

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Mapa de Riesgos - Subprocesos

Ne: 89
MACROPROCESO: Gestion de Extension CODIGO: DGEN 00
PROCESO: Ejecucion de Programas de Becas CODIGO: DGEN 1
. . (3) TOTAL (4) PRIORIZACION DEL
(1) RIESGOS (2) DESCRIPCION PUNTAIE RIESGO RIESGO

Decrecimiento o disminucion intensa de la

COLAPSO DE : oz . e .
interconexion de sistemas informaticos situados 10

(9%}

TELECOMUNICACIONES . .

a distancia.
DEMORA Tardanza en el cumplimiento de algo. 30 1
DESPILFARRO Gastar mucho dinero u otra cosa innecesaria o 10 )

imprudentemente.

T
ﬂAC’ONAI “\

%

<

@\

(I

T\’
b o 4
o ngc_&a{,h

X P
N4

V. Y A
/ o = \ ‘H‘:‘
{ ; S b
i ?! - N i

A
O
N0 s oW



INSTITUCION: Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
==\ COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
Uaversasio
COMPONENTE: ABRINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Mapa de Riesgos - Actividades

Realizacion de ajustes en base a . ” -
e 5 T DEMORA lardanza eryel\cumplimiento de algo. 24
resultados obtenidos

— il : ’ F.)'., 4 I}

N 90
MACROPROCESO: Gestion de Extension CODIGO: DGEN 00
PROCESO: Gerenciamiento de Cursos v Capacitaciones CODIGO: DGEN 4
SUBPROCESO: Evaluacion de los Cursos v Capacitaciones emprendidos por la UNE CODIGO: DGEN 4.4
. (3) TOTAL (4) PRIORIZACION
ACTIVIDADES 1) RIESGOS 2) DESCRIPCION s =
(M G ) DESC 0 PUNTAIJE RIESGO DEL RIESGO
DEMORA Tardanza en el cumplimiento de algo. 2.4 1
Andlisis de acciones realizadas
en base a programas propuestos Interrupcion indebida del trabajo que realizan los
HUELGAS funcionarios publicos para obtener del gobierno cierta 0.8 2
pretension, o para manifestar una protesta.
DEMORA Tardanza en el cumplimiento de algo. 24 l
Registro cuantitativo y cualitativo
de logros obtenidos Interrupcion indebida del trabajo que realizan los
HUELGAS funcionarios pablicos para obtener del gobierno cierta 0.8 2
pretension, o para manifestar una protesta.
DEMORA Tardanza en el cumplimiento de algo. 24 1
Socializacion de resultados
obtenidos Interrupcion indebida del trabajo que realizan los
HUELGAS funcionarios piblicos para obtencr del gobierno cierta 0.8 2
pretension, o para manifestar una protesta.
|

Elaborado por: Ific. Liliafa Mdricl Martjpez-- M,ﬂw gau;am"lﬂuckq.s' Dos Santos »
Lanw
\ ""/ﬂ-ub/ SHE - b _v\

Revisado por. Prof. Nide. Napoleon VelhzquerNorena y Prof. Dra\ S}y M}/ﬁll};}{l Fleytas ( Responsables del MECIP)
b . r an CCD ')Q’)'))
Aprobado por: Prof. Dr. Osvaldo de la CruzCaballerocosta ( Comit¢ @eEghtrol Interno)  Fecha: { £ ot =
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INSTITUCION: Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DEE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
Oaniversario
s e
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Mapa de Riesgos - Actividades
N° 90
MACROPROCESO: Gestion de Extension CODIGO: DGEN 00
PROCESO: Gerenciamiento de Cursos y Capacitaciones CODIGO: DGEN 4
SUBPROCESO: Ejecucion y desarrollo de Cursos y Capacitaciones desde el Rectorado de la UNE CODIGO: DGEN 4.2
5 i AT (3) TOTAL (4) PRIORIZACION DEL
5] 1) RIESG 2) DES AT T
ACTIVIDADES (1) SGOS (2) DESCRIPCION PUNTAJE RIESGO RIESGO
DEMORA Tardanza en el cumplimiento de algo. 2.4 1
Implementacion de acciones o K — -
en base a programas ;nligr.lup.uon -l.l\(i‘ul).ll(l? d;! lmb‘u(l) que r:JdIl]/.dn
propuestos HUELGAS 0s I.ummn(um.\ piblicos para o htener le 0.8 )
gobierno cierta pretension, o para manifestar
una protesta.
DEMORA Tardanza en el cumplimiento de algo. 24 1
Registrodeprogramas Interrupeion indebida del trabajo que realizan
desarrolfados los funcionarios pablicos pare 61)1 :ner del
HUELGAS os funcionarios piblicos para obtener de 0.8 5
gobierno cierta pretension, o para manifestar
una protesta,
- o i )
«© y N XC‘ONAL » DEMORA Tardanza en el cumplimiento de algo. 24 1
/ . 1e) I &
Y q10RA, &
e - 1ol $0ce de
4 agrmogticondel dvance de los L . " .
; {/J lb‘f‘?"n};&;iy-\é\ \t delos Interrupcion indebida del trabajo que realizan
y "(,‘;" ;‘ * HUELGAS los I.uncumurlos puhhc?{s para obtener d}.‘l 0.8 5
N 3 gobierno cierta pretension, o para manifestar
— [ a una protesta.
R/ £
V4 \;} /‘
i DEMORA Tardanza en el cumplimiento de algo. 24 1
I s q&_U P g
b 4
I. c TE-'?F"'
\7.,_?{_9315"“"10 resultados Interrupeion indebida del trabajo que realizan
P obtenidos - furicionarios piiblicos para st de
HUELGAS los lunu(m‘dlms puh[lcf)‘s para obtener -d.L] 08 5
gobierno cierta pretension, o para manifestar
una protesta.




INSTITUCION: Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
 Olaiversaro
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Mapa de Riesgos - Actividades
N 90
MACROPROCESO: Gestion de Extension CODIGO: DGEN 00
PROCESO: Ejecucion de Programas de Becas. CODIGO: DGEN |
SUBPROCESO: Tramites operativos del Programa de Becas para Docentes. funcionarios. grado y posgrado  CODIGO: DGEN 1.3
(3) TOTAL .
; . 4) PR CION DEL
ACTIVIDADES (1) RIESGOS (2) DESCRIPCION PUNTAJE L L
RIESGO
RIESGO
Confeccion de expedientes con | . e o
JEMORA l'ardanza cen ¢l cumplimiento de algo. 1
documentos de los postulantes
Elaboracion de informes para
consideracion de la Comision |DEMORA Tardanza en ¢l cumplimiento de algo. 2.4 1
de Becas
DEMORA Tardanza en ¢l cumplimiento de algo. 2.4 |
Elaboracion de Dictamenes
para concesion de becas jasts “ho dine "4 COS4
DESPILEARRO '(J astar nu}luho‘dmuo u otra cosa 0.8 )
innecesaria o imprudentemente.
DEMORA Tardanza en ¢l cumplimiento de algo. 2.4 |
Definicion de los beneficiarios
DESPILFARRO ‘(mslnr mgcho_duwro u otra cosa 08 )
S innecesaria o imprudentemente.
)
e
DEMORA Tardanza cn ¢l cumplimiento de algo. 2.4 1
[ wARdNA a‘osmldum«.lon de )
‘\Gfo‘bmii“ Q‘» h\uds COLAPSO DE [)ccrccilniullp 0 disn.linucu'm- ilflcn.ﬁu Adc
Kip2 SR TELECOMUNICA  |la mterconexion de sistemas informaticos 0.8 2
" ' bﬁ\ CIONES situados a distancia.
‘ "j DEMORA Tardanza en ¢l cumplimiento de algo. 24 1
e
i - / \U‘}!lmlu]l()
mm ld Ru)d/u ¢ Becas Sactar Mue st o B0
l vgs&/‘ DESPILEARRO .(m.sl‘u ml'lc.holdmuo u otra cosa 0.8 5
e innecesaria o imprudentemente.
DEI ccT$ v
Llabomuon de infbemes para DEMORA Tardanza en el cumplimiento de algo. 2.4 1
base de datos

"’UDAD D’g



INSTITUCION: Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

St
COMPONENTE: /\DMINISTI_{ACI()N DE RIESGOS
ESTANDAR:  VALORACION DI RIESGOS
FORMATO: Mapa de Riesgos - Actividades

N® 90
MACROPROCESO: Gestion de Extension CODIGO: DGEN 00
PROCESQO: Ejecucion de Programas de Becas CODIGO: DGEN 1
SUBPROCESO: Tramites operativos del Programa de Becas para estudiantes de Grado CODIGO: DGEN 1.1
o - S ENG . . (3) TOTAL (4) PRIORIZACION DEL
38 § 2) DES P A )
ACTIVIDADES (1) RIESGOS (2) DESCRIPCION PUNTAJE RIESGO RIESGO
DEMORA Tardanza en el cumplimiento de algo 24 1
Socializacion de la
Convocatoria de becas COLAPSO DE Decrecimiento o disminucion intensa de la
TELECOMUNICACION [interconexion de sistemas informaticos 0.8 2
S situados a distancia,
Contegelon desxprdienies o DEMORA Tardanza en ¢l cumplimiento de algo 2.4 |
documentos de los postulantes
COLAPSO DE Decrecimiento o disminucion intensa de la
. . TELECOMUNICACION finterconexion de sistemas informaticos 0.8 2
Planificacion y realizacion de ;g sitindosa distancia
visita a postulantes
DEMORA Tardanza en ¢l cumplimiento de algo. 24 |

Elaboracion de informes para
consideracion de la Comision [DEMORA Tardanza en ¢l cumplimiento de algo. 24 |
de Becas

DEMORA Tardanza en el cumplimiento de algo. 24 1
Elaboracion de Dictamenes

para concesion de becas

Gastar mucho dinero u otra cosa innccesaria o

DESPILFARRO ; ’ : 0.8 2
—— imprudentemente
CTON
DEMORA Tardanza en el cumplhimiento de algo. 24 1
DESPILEFARRO Gastar mucho dinero u otra cosa innecesaria o 08 5
imprudentemente.
DEMORA Tardanza en el cumplimiento de algo 24 1
Ap()\gsh ld nmdlnauon de i § o o
Or N licibecas COLAPSO DE Decrecimiento o disminucion intensa de la
\u\\ ESI’E-? o TELECOMUNICACION [interconexion de sistemas informaticos 0.8 2
i ES situados a distancia
DEMORA Tardanza en el cumplimiento de algo 24 |
Orientaciones y seguimiento
para la Rendicion de Becas . . Gastar mucho dinero u otra cosa innecesaria o
DESPILFARRO N - cee 08 2
imprudentemente.
slaboracion de informes pard . - -
Blatiore ¢ INLOTMES PAIA 1 1y 1ORA Tardanza en el cumplimiento de algo. 2.4 1

base de datos

\,




INSTITUCION: Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
— COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
O anversario
TRV A
COMPONENTIE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Mapa de Riesgos - Actividades
N 90
MACROPROCESO: Gestion de Extension CODIGO: DGEN 00
PROCESQ: Ejecucion de Programas de Becas. CODIGO: DGEN 1
SUBPROCESO: Tramites operativos del Programa de Becas para estudiantes de Grado CODIGO: DGEN 1.1
" < = (3) TOTAL (4) PRIORIZACION DEL
ACTIVIDADES 1) RIESGOS 2) DESCRIP
(IRIESGR S CIoN PUNTAJE RIESGO RIESGO
DEMORA Tardanza en el cumplimiento de algo. 24 1
Socializacion de la
Convocatoria de becas COLAPSO DE Decrecimiento o disminucion intensa de la
TELECOMUNICACION [interconexion de sistemas informaticos 08 2
ES situados a distancia
Y CCC1O d"f sd e 5 ¢ N L )
Conleoeion deexpatlinniesicon DEMORA lardanza en el cumplimiento de algo. 24 |
documentos de los postulantes =
COLAPSO DE Decrecimiento o disminucion intensa de la
o o TELECOMUNICACION [interconexion de sistemas informaticos 0.8 2
Planificacion y realizacion de |f:q situddos a distaricia
visita a postulantes
DEMORA Tardanza en el cumplimiento de algo. 24 1
Elaboracion de informes para
consideracion de la Comision |DEMORA Tardanza en ¢l cumplimiento de algo 24 |
de Becas
DEMORA Tardanza en el cumplimiento de algo. 24 1
Elaboracion de Dictamenes
para concesion de becas Jasts 5 e 4 COSa innecesariz
DESPILEARRO Q'l.\l r mucho dinero u otra cosa innecesaria o 08 5
& . imprudentemente
' DEMORA Tardanza en el cumplimiento de algo 2.4 1
Definicion de los beneficiarios
DESPILFARRO Gastar mucho dinero u otra cosa innecesaria o 0.8 5
imprudentemente.
DEMOIIA Tardanza en ¢l cumplimiento de algo. 24 |
Apoyo en la coordinacion de o o
entrega de becas COLAPSO DE ) Dccrccmu?nlo 0 dFsmnmcn’m. nrlle|1§zn de la
TELECOMUNICACION [interconexion de sistemas informaticos 0.8 2
[EN) situados a distancia
DEMORA Tardanza en el cumplimiento de algo. 2:4 1
Orientaciones y seguimiento
para la Rendicion de Becas Saste . d 4 cosa innecesaris
DESPILFARRO Q 1star mucho dinero u otra cosa innecesaria o 08 5
imprudentemente.
Eiabameton deiniomiss pava DEMORA Tardanza en el cumplimiento de algo. 24 |
base de datos
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COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

ESTANDAR:  IDENTIFICACION DE RIESGOS
FORMATO: Identificacién de Riesgos - Macroprocesos
N 67
(1) . (5) AGENTE
MACROPROCE (2) OBJETIVO (3) RIESGOS (4) DESCRIPCION (6) CAUSAS (7) EFECTOS
SO GENERADOR
. No asistir al trabajo u otro lugar de asistencia 1. Inresponsabilidad e esongar.nzacmn en
1. Ausentismo ; S e e ., Personas s o los trabajos
obligatoria, sin justificacion. incumplimiento. .
: previstos.
1. Desacuerdo con la
S s .y forma de realizar los |No realizacion de
. Situacién de desacuerdo u oposicion constante : ;
2. Contlicto I — Personas  [trabajos. los trabajos en
Mantener la seguridad patrimonial y de las P ’ 2. Malos tratos entre |tiempo y forma.
personas dentro del Campus Universitario. compaiieros.
Gestion General limpieza y mantenimiento del Campus L o
de Servicios - Universitario, Administrar el Parque 3. Enfermedades Alteracién mas o menos grave en la salud del Personss |1, Auisenitismo Taborsl No re.allzamon del
DGSS00 Automotor del Rectorado y asistir a las cuerpo o de la mente. trabajo.
distintas direcciones a fin de lograr el 1. Falta de Intergs.
funcionamiento efectivo del Rectorado 2. Falta de Btica, No se llegan a los
iy —_ No realizar aquello a que se estd obligado. Personas  |3. Desconociemiento |objetivos
Incumplimiento
de los procesos del  |propuestos.
Area.
) A.poderarse 1|f3gmm'amente de una’c§)sa ajena. 1. Robos ocasionados [Dafio a la imagen
5.Hurto sin emplear violencia, con el propésito de Personas o L
;s en la Institucion. institucional.
obtener provecho para si mismo o para otro.
reray Lic WilliaiAcesta—
’ -
_ < ~ / y/
T Jq\;ac\o po\ Prof. Mde. ﬂar oledn Velizdnez Mm'ei)‘ﬁ y Prof. Dra. Sandrh
; w\—Zq /= /cr A
, NS r&)édo por: Prof. Dr. Osvaldo de la Cru#€aballero Acosta. Rector Fecha: | 7 SEP 2073
- & 7R g
U
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COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

ESTANDAR:  IDENTIFICACION DE RIESGOS
FORMATO: Identificacién de Riesgos - Procesos
N2 68
(1) PROCESOS (2) OBJETIVO (3) RIESGOS (4) DESCRIPCION L HGENTE (6) CAUSAS (7) EFECTOS
GENERADOR
. No asistir al trabajo u otro lugar de asistencia 1. Irresponsabilidad e esongdr'uzacmn en
1. Ausentismo . .. ., Personas : .. los trabajos
obligatoria. sin justificacion. incumplimiento. .
previstos.
1. Desacuerdo con la
- Conducir vehiculos de las L L . oaligar ealizacis
Servicio de L uc.n ' o . Situacion de desacuerdo u oposicidn constante for mz.1 deenlizar fog (Vo 1ea u.acmn de
nstitucion para trasportar |2. Conflicto Personas trabajos. los trabajos en
transporte - DGSS ) entre personas. . :
11 personas, documentos y 2. Malos tratos entre |tiempo y forma.
' materiales compafieros.
1. Ausentismo
- rsona/Equipos/I al. No realizaci6
3. Demora Tardanza en el cumplimiento de algo. Persona Egunpos aoaral . © 1efallza.c1on del
= nstalaciones  |2. Carga excesiva de |trabajo a tiempo.
trabajo
. No asistir al trabajo u otro lugar de asistencia 1. Irresponsabilidad e Desorgar'uzamon en
1. Ausentismo S .. L Personas ; _ los trabajos
obligatoria. sin justificacion. incumplimiento. .
previstos.
1. Desacuerdo con la
Limpieza e higiene| Mantener limpio y asistir a . ., ., forma de realizar los [No realizacion de
i . . . : Situacién de desacuerdo u oposicién constante ) :
del edificio del |las distintas direcciones a fin|2. Conflicto Personas trabajos. los trabajos en
i . . entre personas. - .
Rectorado - de lograr el funcionamiento 2. Malos tratos entre [tiempo y forma.
DGSS 1.2 efectivo del Rectorado. compafieros.
1. Ausentismo
. Persona/Equipos/I{laboral. No realizacion del
3. Demora Tardanza en el cumplimiento de algo. erson duipos atyarl . orea 1za'cnon ¢
nstalaciones  |2. Carga excesiva de |trabajo a tiempo.
trabajo
1. Desacuerdo con la
forma de realizar los |No realizacion de
1. Conflicto trabajos. los trabajos en
3 %\Malos tratos entre |tiempo y forma.
comparneros.




1. Desconocimiento.

1. Resultados
desfavorables.

2. Desacierto Equivocacion o error en la toma de decisiones. Persona % Fesbrends 2. Insatisfaccion de
]
Rectorado UNE - |P Y p i interés.
. dentro del Campus 1. Ausentismo
DGSS 1.3 . - S
Universitario. " s Persona/Equipos/I|laboral. No realizacion del
3. Demora Tardanza en el cumplimiento de algo. . s P
= nstalaciones 2. Carga excesiva de |trabajo a tiempo.

trabajo.
1. Falta de Interés.
2. Falta de Etica. No se llegan a los

S 4. IncumplimientoNo realizar aquello a que se est4 obligado. Personas 3. Desconociemiento |objetivos

< de los procesos del  |propuestos.

| e Area.

A ﬁ/ Z

7L E]abonado -por:] Lic Citilg Cabrera y Lic Willian Aostr—
RN i (s /A
) \(\\\ A / e = _ - b A w L _~
4 “R.@\'lsédo por: |Prof/ Mde. Napdleon Vekizaquez Moreira’y Prof. Dra. Sandra M[eytas (Responsable del MECIP )
! —/// - Are
1 Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acosta. Rector Fecha: 1 2 SEF UZ3
e e e A Nk B3 SRR - Dt




. Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
() ANIVERSARIO

N ) UNIVERSIDAD NACIONAL DEL £STE

COMPONENTET ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR: ~ ANALISIS DE RIESGOS
FORMATO: Calificacion y Evaluacion de Riesgos - Macroprocesos
N 72
CALIFICACION
3 4 5 - 7) Medidas d
(1) MACROPROCESO | (2) RIESGOS 3) @) ) (6)Eviluncién] € )Re: Je:tsa ¢
Probabilidad | Impacto | Calificacion P
Prevenir el riesgo,
1. Ausentismo 2 10 20 Moderado proteger la institucion,
compartir.
2. Conflicto 1 3 5 Aceptable Aceptar el riesgo.
e Prevenir el riesgo.
6; Gf.s‘tlon General de 3. Enfermedades 2 10 20 Moderado proteger la institucion,
Servicios - DGSS 00 compartir.
4. Incumplimiento 1 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo.
‘ Prevenir el riesgo.
5 S.Hurto 2 10 20 Moderado proteger la institucion,
) compartir.

‘ @ Cabrery y Lic WillinAcosta
y ; l
e ‘-[

del MECIP)

Wclﬁzquez Moreira y Prof. Dra. Sﬁﬁ(ﬁﬁcl Fleytas ( Responsable

Pl

[a) 0

Iatald]

d&p 9(]0 por: Prof. Dr. O,Waldo de la Cruz Caballero Acosta, Rector Fecha: |

orn N
QLI ZUdJ

!
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) Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECII’ -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

 O)anversario
N,/ UNVEREDAD RACIONAL O 158

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR:  ANALISIS DE RIESGOS
FORMATO: Calificacion y Evaluacion de Riesgos - Procesos
N°: 73
(1) Macroproceso: Gestion General de Servicios CODIGO: DGSS 00
CALIFICACION
(2) )Procesos (3) Riesgos 4) (5) (6) (7) Evaluacion (8) Medidas de Respuesta
Probabilidad Impacto Calificacion
. P ir el riesgo. Proteger Iz
a. Ausentismo 2 20 40 Importante  |. rc\'/em‘ryu SLER rf)tugur !
- . institucion. Compartir.
Limpieza e higiene del
o T H o D S ar
edificio del Rectorado - b. Conflicto 2 20 40 Importante .Pru./un-rrcl riesgo. | rplcccr la
DGSS 1.1 institucion. Compartir.
¢. Demora 1 20 20 Tolerable  |Proteger la institucion. Compartir.
wnteal rio ) soer 2
a. Conflicto 2 10 20 Moderado F’rcyun'r'd riesgoL | roteger la
institucion. Compartir.
. Prevenir el riesgo. Proteger la
. . Desacie 1 I Lo e
Seguridad del Rectorado b Desaclerts 2 0 20 Moderado institucion. Compartir.
UNE - DGSS 1.2 SRR -
¢. Demora 2 10 20 Moderado I “Y““.’,“' n‘esf,o. Pr'olu.cu la
institucion. Compartir.
d. Incumplimiento 1 5 5 Aceptable  |Aceptar el riesgo.
a. Ausentismo 1 10 10 Tolerable | Proteger la institucion. Compartir.
Correspondencia del b. Demora 1 20 20 Tolerable Proteger la institucion. Compartir.
Rectorado UNE - DGSS
1.3 ¢. Desacierto 1 20 20 Tolerable Proteger la institucion. Compartir.
: . Incumplimiento 1 20 20 Tolerable | Proteger la institucion. Compartir.

- !
LA

3 vt A Z,
ONA[BlBpradopor: Lic. Giril @hbreray Lic Willian-Acest—
N Tray '7',':"" =7 \l

e - D
— _‘/)

(

[

{ 'Sﬁdo\po;i P

po,Le'c‘yn Velazquez Moreira y Prof. Drz\
— —

!ﬂM&uivcl Fleytas ( Responsable del MECIP)

. 7

Neam!

Fecha:

rrmm e

i
i
i
i

|
|
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Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
TOJANNERSANO COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
% UNIVERS!DAD NACIONAL DEL ESTE
19932023 .
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  ANALISIS DE RIESGOS
FORMATO: Calificacién y Evaluacion de Riesgos - Subprocesos
N 74
(1) Macroproceso: Gestion General de Servicios CODIGO: DGSS 00
(2) Proceso: Limpieza e higiene del edificio del Rectorado CODIGO: DGSS 1.1
CALIFICACION
. 5) (6) (@) L (9) Medidas de
4R 8)E
() Subiprovesos () Riesgos Probabilida Calificacié (8) Evaluaciin Respuesta
d Impacto n
a. Incumplimiento 1 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo.
Control correspondiente a
todqs los:trabajos b. Desacierto 1 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo.
realizados por su personal.
DGSG 1.1.1
c. Error 1 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo.
Prevenir el riesgo.
Proteger la
’) =
Mantenimiento del predio o ez 2 % 2 Moderado institucion.
y patio del Rectorado UNE Compartir.
- DGPN_L:1.2._ Prevenir el riesgo.
b. Incumplimiento 1 10 10 Tolerable Proteger la
Vs institucion. Compartir
J
N (- ML
Blaborado por: Lit/Cirilo Cabrera v Lic Willi Sia A
e e 773
1511 ~V/ — 1 - /,/ )
Kxf\]i%db‘por/Proﬁ de. oV elazquez-Moreira y Prof. Dra. Sandfa ‘:yqu'iv/elFleytas ( Responsable del MECIP) .
2 =7/ 4.0 crp nnng i
{“ZfAprobado por: Prof. Dr. Osvaldo de la Criiz Caballero Acosta. Rector Fecha: ! cuzJ
/
74

£




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
o COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
3)u~vlmmau~umlm
COMPONENTE: ADMINISTRACIC)N DE RIESGOS
ESTANDAR:  ANALISIS DE RIESGOS
FORMATO: Calificacion y Evaluacion de Riesgos - Actividades
N°: 75
Macroproceso: Gestion General de Servicios CODIGO: DGSS 00
(1) )Proceso: Servicio de transporte. CODIGO: DGSS 1
(2) )Subproceso:  Entrega de documentaciones. CODIGO: DGSS 1.1
i CALIFICACION
3) Activi i 505 6 7
(3_) S Tacadcs § (#)Riesgos ( ) © .( ) 5 (8) Evaluacion (9) Medidas de Respuesta
f ; Probabilidad Impacto Calificacion
Elaboracién del Ausentismo 1 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo.
cronograma diario. - DGSS
1.11al Fallas mec’amcas de los i 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo.
vehiculos
Ausentismo 1 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo.
Preparacion de los
vehiculos a ser utilizado. i i
Fallas mecanicas de los .
vehiculos 1 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo.
Verificacion de los Ausentismo 1 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo.
documentos, materiales a
ser entregados y personas F - 1
para translado. — mec’amcas de los 1 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo.
vehiculos
/
Ausentismo 1 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo.
/s Archivo cronolégico de los
1% d d
f ocumentos entregados. stifcasd
f(ul 8 Tellas meclanlcas e Jos 1 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo.
B\ Wil vehiculos
\K '
N <
2y 2y
- 3 - ( z‘f’\un-):\/k
A - A = f@ NN
n Vala'zqueZM?)reira y Prof. Dra. Sanigra ivel Fleytas Q{_%sable’ de TMEQ#) NS ,(\\
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FORMATO:
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wnmn

70

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE - RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRA(;ION DE RIESGOS
ESTANDAR: IDENTIFICACION DE RIESGOS
Identificacion de Riesgos — Actividades

MACROPROCESO: Gestion General de Servicios - DGSS00

(1) Proceso: Servicio de transporte.

CODIGO: DGSS 1

Fallas mecanicas
de los vehiculos

en los vehiculos, que impide su
correcto funcionamiento.

Persona/Equipo

vehiculos.
2. Falta de presupuesto.

(2) Subproceso:  Entrega de documentaciones. CODIGO: DGSS 1.1
@) e j (7) AGENTE
4) OBIETIV! 5) RIESGO 6) DESCRIPCION 8) CAUSAS 9) EFECTOS
AC’I'IV]DADES S8 i 2 6 ;] © GENERADOR ® ©)
t I 5 :
A NZ:SIS ital f’“bf{" uotro su]ﬁa! Peistiia 1. Falta de interés. 1. Daiio de imagen.
P 2 is; 2. Falta de presupuesto.  |2. Interrupcion de servicios.
Jjustificacion.
Elaboracién del |Establecer un
cronograma de  |esquema de trabajo D g 1. Falta de mantenimiento
trabajo diario  [para el dia Fallas mecanicas| ., ecto qfxe prece preser‘narse . preventivo a los 1. Retrasos e
. en los vehiculos, que impide su | Persona/Equipo 2 . gy
de los vehiculos 7 A vehiculos. incumplimientos.
correcto funcionamiento.
2. Falta de presupuesto.
; s asns}xr al ¥mba,|cl> Y °‘f° lu_gar 1. Falta de interés. 1. Daiio de imagen.
Ausentismo de asistencia obligatoria, sin Persona L. .
ustificacid 2. Falta de presupuesto. 2. Interrupcion de servicios
Prep de los | Disponibilidad de JECHEgon
vehiculos aser | los vehiculos para 1. Faltade mriasitenimisnto
ili Defects d 1 !
utilizado. SWUS0L RigClo GUE PUECE PIESERABE preventivo a los 1. Retrasos e

incumplimientos

Verificacion de
los documentos y
materiales a ser

Entregar los
documentos o

Ausentismo

No asistir al trabajo u otro lugar
de asistencia obligatoria, sin
Jjustificacion.

Persona

1. Falta de interés.
2. Falta de presupuesto.

1. Dafio de imagen.
2. Interrupcion de servicios

materiales al destino

1. Falta de mantenimiento

7 Z.

entregados. correcto. S Defecto que puede presentarse .

Fallas mecanicas preventivo a los 1. Retrasos e

o en los vehiculos, que |mp|de su | Persona/Equipo . . .
de los s vehiculos. incumplimientos.
correcto fi
2. Falta de presupuesto.
Archivo :
7 Archivar No aSISllI' al trabajo u otro lugar N - N
cronolégico de los o o i 1. Falta de interés. 1. Daiio de imagen.
A de gatoria, sin Persona = -
documentos s iy 2. Falta de presupuesto.  |2. Interrupcion de servicios.
los documentos. Justificacidn.

entregados, o

Elahomdo por: L,xc

Lirilo Cabrera y Lic.

(Dx

Al

Mde. Napoleon Velizdu

! R;@\sado por: Prof |

."A Willian Acos / V-l
=] w 8
// - Jé < =
£ N

Sqdtvel Fleytas (R B G
‘?‘ QP‘DO
DY tiuten

/5

do por: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Caballe}é/ sfa (Comité de Control Intemo)io/(:\/




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

S MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
B)O)ANNERSARIO COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

2SIDAD NACIONAL DEL ESTE

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Ponderacion Macroprocesos y riesgos

Ne: 77
PONDERACION MACROPROCESOS PONDERACION DE RIESGOS DE LOS MACROPROCESOS
(1) Macroprocesos (2) Ponderacion % (3) Riesgos (4) Ponderaciéon %
Ausentismo 50%
Gestion General de Servicios - o
DGSS00 Too%
Fallas mecanica de vehiculos 50%
| Total: o~ 100% Total: 100%

\‘ElabOIado por: Lic. (;ano Cabrera y Lic. WilliaR-Acosta

: ) \
4 % \(}\\ \./‘/V/ T . - / / ~ 2
Rev1s\ado por: ProfoM on1 Velazquez Morgisg4; Prof. Dfa. Sandrg!(ﬁ bquivel Fleytas (Responsable del MECIP).

'i“. : ,

- P N W .Valala]
* [Apfobado por: Rector/Dr. Osvaldo de la Cruz Catflfero Acosta (Comité de Control Interno) Fecha: 12 SEF U0




;’ \ ' UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
s MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
) ANIVERSARI ,
B)mewmlg COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Ponderacion Actividades y Riesgos
Ne: 80 )
(1) Proceso: Servicio de transporte. CODIGO: DGSS 1
(1)Subproceso:  Entrega de documentaciones. CODIGO: DGSS 1.1
PONDERACION ACTIVIDADES PONDERACION RIESGOS DE LAS ACTIVIDADES
(2) Actividades (3) Ponderacion % (4) Riesgos (5) Ponderacion %
1 0,
Elaboracion del cronograma de trabajo diario 6% Ausermsmc') - - S5
Fallas mecanicas de los vehiculos 3%
1 )
Preparacion de los vehiculos a ser utilizado. 6% ] 3%
Fallas mecanicas de los vehiculos 3%
Verificacion de los documentos, materiales a ser 6% Ausentismo 3%
0
entregados y personas para translado. Fallas mecénicas de los vehiculos 3%
Archivo cronolégico de los documentos 6% Ausentismo 3%
0
entregados. Fallas mecanicas de los vehiculos 3%
ATota» N ‘ 24% Total: 24%
Va, ."|Elaborado por: pc.jé‘irilo Cabreta y Lic. WilliarA¥6sta N I
')é:,""\ A _¢§V\} /"1 9 : ‘ // i 2 - \ .,
Revxsgdo por: Pfpf. Mde. Napoléép Vela reira y Prof, Sandta ivel Eleytas ( Responsable del MECIP).
Y oom \
%L i o nrn ANND
'A}Srobado por: Rector/Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero (Comlte e C)mrgﬁmemg) Fecha: | Z OEF ZUZ0
4

/
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57 i \\ MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
)L e COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
IIQ‘!NDADNAGONAM\M

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Priorizaciéon Riesgos y Macroprocesos
N°: 82
' (A) : (3) )
: St ‘Gestion General de Servicios - DGSS00 ; e
Macroproceso ‘ Total Puntaje Riesgo i ;
| ‘ : ik ’ : Priorizacion de Riesgo |
(1) Riesgos . (B)% Ponderacion
: ‘ Macroproceso 2:85%
s —
e Pf)nderaclon Calificacion Peso
Riesgo
Ausentismo 50% 5 0.7 0.7 2
Fall'as mecanicas de los 50% 5 0.7 0.7 |
vehiculos
) 1

(C) Total Macroproceso 100% 1
(D) Priorizacion de 100% )
Macroproceso -

Uy v A

~flaborado por:
4

/

LLic. Gfrilo Cabrerafly Lic. WilliamAcosta /’

Py S e R

Prof. Mde. Na@le )

tez I\%f. DyA. Sandgaffstuivel Fleytas ( Responsable del MECIP).
AN

4 0 O Annn
Rector/Dr. Osvaldo de la Cruz Za§éHero Acosta (Comité de Control Interno) Fecha: | £ OCF ZUZJ
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Priorizacion Riesgos y Procesos
Ne°: 83
MACROPROCESO: Gestién General de Servicios. CODIGO: DGSS 1
A : 3) (€]
e Limpieza e higiene del edificio del Seguridad del Rectorado : T
Procesos SenCOd tansporte: . DGSS| Rectorado - DGSS 2 UNE- DGSs 1.3 | Fotal Puntaje | Priorizacién
Riesgo de Riesgo
(1) Riesgos
(B)% Ponderacion 30% 30% 40%
Proceso
0, .
(B P?nderaclén Calificacion Peso Calificacion Peso Calificacion Peso
Riesgo
Ausentismo 50% 5 0.75 5 0.75 5 10 11.5 2
i |Fallas mecénicas de
A, \\ . 50% 5 0.75 5 0.75 5 10 11.5 1
TORA, A\ los vehiculos
AN
*f_gg* gj$C) Total Proceso 100%
A !
21 s - 5 “
Ry (D) Priorizacién de 1 ) 3
By 52577 |Proceso - 2
[Efatorado por: Lic. Cigflo Cabreray Lic Willian-Acosta 7] S AT N
N, J R S 3 y 7 N
Q\%\E\ /\/\ /F" =g / AR
$341a bor: Prof. Mde. Napoledn VeldighuezMoTeira y Prof. Dra, Sgfidra ESquivg! Eleyfas ( Responsable del MECIP),
% ! e
L/ ;
e , s orn NN
@’B}(do por: Rector/Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acos¢a7(@5mité de Cohtrol Interno) Fecha: | £ oL 2tz




INSTITUCION: Rectorado UNE
/ \ MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
e COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
ZOaniveRsario
UNIVIRSDAD NACIONAL O 37T
19932023

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS

FORMATO: Priorizacién Riesgos y Procesos

Ne°: 84

MACROPROCESO: Gestién General de Servicios CODIGO: DGSS 00
PROCESO: Limpieza e higiene del edificio del Rectorado CODIGO: DGSS 1.1

) (©) (C)
Cl(:) r;?;b?:seizaol?:;ztse g tro:i)s Mantenimiento del predio y patio
: Subprocesos 1 po del Rectorado UNE - DGSS 1.2
; personal. - DGSS 1.1
(1) Riesgos
Total Puntaje Priorizacion de
Riesgo Riesgo
PS :
(B)% Ponderacién 30% 30%
Subproceso
(2) % Ponderacién Riesgo Calificacién Peso Calificacion Peso

Ausentismo 15% 5 4.5 5 4.5 9 2
Fall?s mecénicas de los 15% 5 45 5 45 9 1
vehiculos

(C) Total Subproceso 30%

—
sox \OIFALT
il 1 SRR 1
P - . AN i AND
/ &2\7 //Q"v/ ﬁ.‘/':' %ﬁ.\ \’(\\
gy % B l/ ? {3 u:\ '1"
A\ Elg!)QliadO por: Lic. Qiiilo Cabrera y [Lic WilliamrAcosta—" . A‘ \\:’,_.-_.‘ X 2 ;,}:/IIE/'( |
— o O\ p /oo | o SN0 /) ‘:\\‘\ o IS/
IR V P o . L N\ LT
'I%e{"-‘.isaf_i? Epor: Pfof. Mde. Napolcs 4 i squivel Fleytas ( Responsable del MECIP»):{@A = P;:f;:‘g«a/
/ T
; :Aﬁfob‘adb por: Rector/Dr. Osvaldo de la Cruz Caballbhd Aosta (Comité de Control Interno) Fecha: 1.2 SE"’ 2UZJ

/




INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

/\

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

) ANIVERSARI .
;77’Qmwmmug COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Priorizacién Riesgos y Actividades
N°: 85
MACROPROCESO: Gestién General de Servicios - DGSS00
PROCESO: Servicio de transporte. CODIGO: DGSS 1
SUBPROCESO: Entrega de documentaciones. CODIGO: DGSS 1.1
; Verificacion de
: Elaboracion del | Preparacién de los 08 doo':umentos, Archly 0
Sl A materiales a ser | cronolégico de
(A) Actividad|  cronograma de vehiculos a ser
2L s entregados y los documentos
trabajo diario utilizado. :
personas para entregados.
(;) Riesgos ®%
B g% e b o Total Puntaje | Priorizacion de
Actividad Riesgo Riesgo
2)%
sanceeion |\ eatic’ [ iPesor | calit 1| pedot [ icanes Fipeso i f catie | peso
Riesgo
1. Ausentismo 6% 5 0.9% 5 0.9 5 0.9 5 0.9 45 2
2. Demora 6% 5 0.9% 5 0.9 5 0.9 5 0.9 4.5 1
(C) Total Actividades 5.00 7
(D) Priorizacion
.. 1 2 3 4
Actividades - . 7 P’
5o} Elaborado por: Llc. Ofrilo Cabreray Lig. Willian Aco§r‘//>
O H./,_ o —/,-E /// /
'(\ \ s ) /
Ré\ilsado por: P/of Mde. Napole6fVela a Resppnsable deMECIP)
/ \ Do \
/ Z0RED20 & 0 oCo
Aprobado por: Rector/ Dr. Osvaldo de la Cruz Cabaﬁ( 6/Adosta (Comité de Control Inéﬂ,‘-‘/ Fecha A

2023




INSTITUCION: Rectorado UNE
&7 'x,;._ MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
Vi ) COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

ZOaNVERsARID
UNIVERS:DAD NACIONAL DIL ESTE
1993.2023
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS

FORMATO: Mapa de Riesgos - Macroprocesos

N°: 87
et e D il i (3) TOTAL | (4) PRIORIZACION DEL
iRl Ui @) DESCRIECION PUNTAIE RIESGO RIESGO
AiiSeitiamo No asistir al trabajo u ot.ro lfjgar de asistencia obligatoria, sin 0.7 ’
justificacion.
| |Demora Defecto que puede presentarSf‘: en la r'eallzacmn de una actividad por 0.7 1
varios motivos.
borado por: Lic.Ciifo Cabrera,y Lic. Wi sta . N
6\\ -'-Y 0 [ , —\j % P‘
= A g A -~ A o —
: isado por: Prqf. N(Ide. Napole(ﬁ Velazquez Maoseira y Prof. Dra. Saanel Fleytas ( Responsable del MECIP).
. « g \ :
& Vi oot gl
) M& V %t’obado por: Rector/Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acosta (Comité de Control Interno) Fecha: | £ ot evey
: 'po <~




INSTITUCION: Rectorado UNE
7\ MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
Uooi N COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

= tamem ns 0

ZQanvERsaRio

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Mapa de Riesgos - Procesos

N°: 88 Procesos: Servicio de transporte. CODIGO: DGSS 1
: : e e : i ' Fobiap (3) TOTAL | (4) PRIORIZACION DEL
_ j : 2 "RIPCI
g 0 RIESGOS gkl A i ,) DESCSIECION PUNTAJE RIESGO RIESGO
N Ausentismn No asistir al trabajo u ot.ro h.lgar de asistencia obligatoria, sin 0.7 ’
FARCION S justificacion.
/R AR800 03 Defect d tarse en los vehicul impid
N Y (w Fallas mecanicas de los vehiculos electo que puede presentarse e VERIculos, que impide su 0.7 3
ol correcto funcionamiento.
I{)emora Defecto que puede presentarSt.a en la r.eallzacmn de una actividad por 0.7 |
varlos motivos.
LY
Elaborado por:Lic. Gjfilo Cabrera y Lic. WillianAcosta n A
\ [ o N R
-~ - - - >
uez Mo

/s . NN\ \, .
S SRR c? , )
%:s 69187 2 % i _Rﬁxei}sado por: P ot Mde. Nj@g\«m—\‘dﬁf’" reira y Pv f. Dra. ﬁandra #7€T Fleytas ( Responsable del MECIP).
N\ e 2*
2 V&Y,
* N\ \(\ 2 cj{\/‘?‘

] 7 Aprobado por: Rector/Dr. Osvaldo de la Cruz Caballc;/(ff\costa Y (Comité de Control Interno) Fecha:
-_i»'/( UDAD DE- =




INSTITUCION: Rectorado UNE

& "/

O ANVERSARS

3) usmw:un NACIONAL DEL ESTE

s \\‘

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Mapa de Riesgos - Subprocesos
Ne: 89 Procesos: Servicio de transporte. CODIGO: DGSS 1
(2) Subproceso:  Entrega de documentaciones. CODIGO: DGSS 1.1
L z () TOTAL | (4) PRIORIZACION DEL
: M RIESGOS i) DE?CRIPCION PUNTAIJE RIESGO RIESGO
Ausentismo No asistir al trabajo u ot.ro ll.Jgar de asistencia obligatoria, sin 0.7 )
justificacion.
Fallas mecénicas de los vehiculos Defecto que puede presentarse e'n los Yehlculos, que impide su 07 3
correcto funcionamiento.
Demora Defecto que puede presentarsc? enla r.eallzacmn de una actividad por 0.7 I
_ varios motivos.

A~

g == —

-

-~

25 tElaborado por: LlC(,élrllO Cabrera y Lic, Willi =
R
\)‘ \ QD ﬁ

£
\

- i

/ 7
oteOT Veldzquez Moreira y Prof. Drd. Sandra\E§

M Fleytas ( Responsable del MECIP).

Bse\/lsado pot: Pfof. Mde Nap)
L ——

F

Wpﬁado por: Rector/Dr. Osvaldo de la Cruz Cabé‘ﬂﬁotAcosta (Comité de Control Interno)

/




3 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE - RECTORADO
\% MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

5Qaumsno

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  IDENTIFICACION DE RIESGOS
FORMATO: Mapa de Riesgos - Actividades

N 920

MACROPROCESO: Gestion General de Servicios - DGSS00

(1) Proceso: Servicio de transporte. CODIGO: DGSS 1
(2) Subproceso: Entrega de documentaciones. CODIGO: DGSS 1.1
3 ARG ; _‘ (6) TOTAL PUNTAJE - :
ACTIVIDADES (4) RIESGOS (5) DESCRIPCION RIESGO (7) PRIORIZACION DEL RIESGO
AiiSehtiEmo No asistir al trabajo u otro lugar de 03 \

asistencia obligatoria, sin justificacion.

Elaboracion del
cronograma de

trabajo diario | Fallas mecanicas
de los vehiculos

Defecto que puede presentarse en los
vehiculos, que impide su correcto 0.3 2
funcionamiento.

No asistir al trabajo u otro lugar de

Ausentismo P i . s e e o 0.3 3
Preparacion de los asistencia obligatoria, sin justificacion.
vehiculos a ser
utilizado. Defecto que puede presentarse en los

Fallas mecanicas

. iculos, impi t 0.3
de los vehiculos vehiculos, que impide su correcto 4

funcionamiento

Verificacién de No asistir al trabajo u otro lugar de

Ausentismo . . . T w o 0.3 5
los documentos, asistencia obligatoria, sin justificacion.
materiales a ser
entregados y
personas para - Defecto que puede presentarse en los
lad Fallas mecéanicas 3 i o
translado. ) vehiculos, que impide su correcto 03 6
de los vehiculos . i
funcionamiento.
Archivo
cronoldgico de los ; No asistir al trabajo u otro lugar de
g Ausentismo " B 03 7

documentos asistencia obligatoria, sin justificacion.

entregados. //

a4 _
Elabora¥o por: Lic/Cirilo Cabrerh) y Lic. Williag)\ Acos > >~ / {
5 2 #
N \ V SAnD /\,M X //7 k '\
tsfRevisado bor: Brof. Mde. Ndpaledn Velizq ez Moira y Prof Bra. Sand £ fLiFTeytas (Responsable del MECIP)
y Y
Aprobado por: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Ay()su‘i (Comitdde Control Interno) Fecha: i




