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RESOLUCION N° 2170/2023

Por la cual se aprueba la actualizacién de la Identificacién y Evaluacién de Riesgos, Version 3:
Setiembre/2023 del Rectorado de la Universidad Nacional del Este

Ciudad del Este, 12 de setiembre de 2023.

VISTO: El Memorandum DGPN N°037/2023 de la Direcciéon General de Planificacidn,

.99,

Y

CONSIDERANDO: Que, mediante el referido memorandum se presenta a consideracién del Rector,
la “Revision y Actualizacion de las Evidencias Documentales del MECIP:2015”
del Rectorado-UNE, correspondiente al ejercicio 2023.

Que, en el Acta ETM N°037/2023 se plasman las sugerencias del Equipo
Técnico MECIP, referente al “Estudio de Revisiéon y Actualizaciéon de las
Evidencias Documentales del MECIP:2015”.

Que, segun consta en el Acta CCI N° 004/2023 del Rectorado-UNE, el Comité de
Control Interno se reline para analizar las sugerencias del Equipo Técnico
MECIP, referente al “Estudio de Revisiéon y Actualizacién de las Evidencias
Documentales del MECIP:2015” correspondiente al Rectorado-UNE, cuya
propuesta consta en el ACTA ETM N°005/2023.

Que, el Articulo 79 de la “Constitucién Nacional de la Republica del Paraguay”
establece: La finalidad principal de las universidades y de los institutos
superiores serd la formacion profesional superior, la investigacién cientifica y la
tecnologica, asi como la extension universitaria.

Las universidades son auténomas. Estableceran sus estatutos y formas de
gobierno y elaboraran sus planes de estudio de acuerdo con la politica educativa
y los planes de desarrollo nacional. Se garantiza la libertad de ensefianza y la de
la catedra. Las universidades, tanto publicas como privadas, seran creadas por
ley, la cual determinara las profesiones que necesiten titulos universitarios para
su ejercicio.

Que, la Ley N° 4995/2013 “De Educacién Superior”, en su Articulo 33 dispone
la implicancia de la autonomia de las universidades; por lo que en ese sentido se
faculta plenamente a la Institucién de Educacién Superior de realizar actos
pertinentes para el cumplimiento de sus fines.

Que la Ley N° 250/93, modificada por la Ley N° 4880/2013, establece en su
Articulo 1° “La Universidad Nacional del Este es una institucién de derecho
publico, auténoma, con personeria juridica, que se regira por la Ley N° 136/93
“DE UNIVERSIDADES” y sus modificatorias, la Ley N° 1264/98 “GENERAL
DE EDUCACION®, por sus ésta:ql;‘[‘gg.‘y reglamentos”.
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Que, la Resolucion CGR N° 377 de fecha 13 de Mayo de 2016 “POR LA CUAL
SE ADOPTA LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA
DE CONTRO INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY -
MECIP:2015, actualiza el marco normativo del MECIP, proponiendo un cambio
de enfoque, aunque no de principios, facilitando el proceso de implementacion y
consolidacion del Control Interno.

Que, la Universidad Nacional del Este aspira a ser reconocida por la efectividad
de la gestion de control y agente de cambio para la buena administracién.

Que, la implementacion y consolidacién del Modelo Estandar de Control Interno
para instituciones publicas del Paraguay MECIP: 2015, constituye una necesidad
prioritaria para que los servidores publicos cuenten con una herramienta con el
objeto de instalar una cultura de control estratégico, de gestion y de evaluacion
en la Universidad Nacional del Este.

Que, la Resolucion CGR N° 147/2019, “Por la cual se aprueba la Matriz de
evaluacion por niveles de madurez, a ser utilizada en el Marco del Sistema de
Control Interno del Modelo de Control Interno para Instituciones Publicas del
Paraguay - MECIP 2015”, en su COMPONENTE CONTROL DE LA
PLANIFICACION, REQUISITO B.4, requiere el establecimiento de
procedimientos para la continua Identificacion y Evaluacién de Riesgos a fin de
determinar las medidas de control necesarias.

Que, el Estatuto de la Universidad Nacional del Este establece en su Articulo 26,
Inciso b): “Las Escuelas son Unidades Académicas especializadas encargadas de
desarrollar la docencia, la investigacion y la extension en el 4rea del
conocimiento cientifico que le compete. Dependeran directamente de la Rectoria
o de alguna de las Facultades”.

Que, el Consejo Superior Universitario de la Universidad Nacional del Este, por
Resolucion CSU N° 067/2018, ha resuelto adoptar la Resolucién de la
Contraloria General de la Republica N° 377/2016, “Por la cual se adopta la
Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo

Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay —
MECIP:2015”

Que, la Resolucién de la Asamblea Universitaria N° 01/2022, de fecha 25 de
febrero de 2022, aprueba la dctualizacion del Plan Estratégico Institucional de la
Universidad Nacional del Este, Periodo 2022-2026.

Que, la Resolucion Rectorado N° 1966/2023 aprueba la actualizacion del Plan
Estratégico del Rectorado, de la Escuela de Posgrado y de la Escuela Superior de
Bellas Artes de la Universidad Nac10na1 del Este, Periodo 2022-2026. Version 5:
Agosto/2023.
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Articulo 1°

Articulo 2°

Articulo 3°

Articulo 4°

Articulo 5°

Articulo 6°

Articulo 7°

Que, la Resoluciéon del Rectorado N° 1664/2019 aprueba el procedimiento de
identificacion de las diferentes versiones y cambios en los documentos oficiales
del Rectorado, de la Escuela de Posgrado, y de la Escuela Superior de Bellas
Artes de la Universidad Nacional del Este, en virtud de su revisién para

actualizacién, ampliacién y ajuste pertinente, conforme a la necesidad
institucional.

Por tanto, en base a las consideraciones que anteceden y demas normas vigentes
concordantes al caso que nos ocupa, existiendo la necesidad de emitir la
disposicion que corresponda, a fin de formalizar el acto administrativo

En uso de sus atribuciones legales
El Rector de la Universidad Nacional del Este
Resuelve

APROBAR la actualizacion de la Identificacién y Evaluacion de Riesgos, Version 3:
Setiembre/2023 del Rectorado de la Universidad Nacional del Este, cuyo documento se
adjunta y forma parte de la presente resolucion.

ESTABLECER que la presente resolucion sea establecida de igual forma para la Escuela
de Posgrado y para la Escuela Superior de Bellas Artes, dependientes de la Rectoria, de
conformidad a lo establecido en el Articulo 26, Inciso b) del Estatuto de la Universidad
Nacional del Este.

DISPONER que a partir de la revision primera de la Identificacion y Evaluacién de
R1esgos del Rectorado de la Universidad Nacional del Este aprobado en el articulo
primero de la presente resolucién, esté registrado o inscripto el término Version
2:mes/afo, y secuencialmente la siguiente numeraciéon conforme a los cambios
realizados, en concordancia con la Resolucion del Rectorado N° 1664/20109.

ESTABLECER la revision periddica de la Identificacion y Evaluacién de Riesgos del
Rectorado de la Universidad Nacional del Este, para asegurar que permanezcan
pertinentes y apropiados conforme a la necesidad institucional.

RESPONSABILIZAR a la Direccion General de Talento Humano y a la Dependencia de

Comunicaciones del Rectorado, la socializacién y sensibilizacién continua de lo dispuesto
en la presente resolucion.

DEROGAR Ila Resolucion del Rectorado N° 2051/2022.

COMUNICAR a quienes correspondén, y cumplido, archivar.
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ESTANDAR:  IDENTIFICACION DE RIESGOS

FORMATO Identificacion de Ricsgos - Macroprocesos

N 67
(5) AGENTE
(1) MACROPROCESO (2) OBJETIVO (3) RIESGOS (4) DESCRIPCION GENERA- (6) CAUSAS (7) EFECTOS
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o de 1 incompletas o desfiguradas. cquipos
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Universidad Nacional de Este

s Actuacion sobre la manera de ser o de obrar, Daiio de la informacion y subjetividad en las
Influencias Personas Desconocimiento de los procesos 5 N
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Ausentismo No asistir al trabajo sin justificacion Personas Enusion de Informes retrasados. Sanciones
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Verificacion de la
ejecucion

presupuestaria  de
Ingresos y gastos
del Rectorado,
Escuelas y las
Unidades

Académicas de la
UNE de acuerdo al

Presupuesto
General de la
Nacion PGN

aprobado para el

Verificar la  correcta
recaudacion, custodia
personal, depésitos o
ingresos de  fondos
publicos, en
cumplimiento  a  las
disposiciones legales,
expresadas en la Ley N°
1.535/99 en su Articulo
35 Cotejar las
documentaciones

respaldatorias  de las
operaciones de gastos
previsto en el
Presupuesto General de
la Nacion (PGN),

establecida

Indefinicion de procesos
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Personas

Gestion deficiente
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los grupos de interés. Sanciones

Colapso de
Telecomunicaciones

Decrecimiento o  disminucion
intensa de la interconexion de
sistemas informaticos

Personas, Equipos

Insuficiente acompanamiento del
personal  de y de
capacitacion del personal
designado.

apoyo

Dafio de informacion e Imagen.
Pérdida economica

Inexactitud

Presentar datos o estimaciones
equivocadas,  incompletas o

desfiguradas

Personas, equipos

Insuficiente sentido de pertenencia

Sanciones. Dario a la informacion

Tolerancia u omision de alguna
cosa contra la voluntad de una

Falta de control y sentido de

Falta de objetividad en las

ejercicio fiscal. - Al . Extorsion X Personas ; . ;
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- por la  Contraloria obtener provecho ilicito
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(CGR) No asistir al trabajo sin Falta de responsabilidad y sentido|Emision de Informes retrasados.
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(5) AGENTE
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d . : .
: Prgsentar ato_s i : Insuficiente sentido de[Sanciones. Dario a la
Inexactitud estimaciones  equivocadas,|Personas, equipos p S s
. pertenencia informacion
incompletas o desfiguradas.
Ausencia 0 insuficiente
Emision de Idea, opinion o creencia capacitacion y/o adiestramiento|Daiio de la informacion.
) . falsa. Accion equivocada, o < del Talento Humano.
Dictamen o Informes 5 .. |Error Personas, Equipos
I ———— Dar cumplimiento a la Resolucion desobedecer una  norma
= CGR N° 250/2020 en sus establecida. . o
informes contables p . . Indefinicion de procesos. Daiio de imagen.
. Articulos 1° Forma e informacion
consolidados y . .
. . a ser presentada inc. t (Dictamen
patrimoniales del . o o )
Rectorado y las del Auditor Interno), y A"_‘~ 2 De Tardaiz 6 &l-camplimienio Por Ineficiencia en la gestion de|Emision de Informes retrasados.
Unidades los Plazos para la Rendicion de|pemora ol p Personas, Equipos |procesos. Equipos informaticos|Demora o interrupcién en la
Aeadénticasdads Cuentas (Anual). = en obsolescencia. emision de informes.
UNE.- Al 13
; No asistir al trabajo sin Falta de responsabilidad y|Emision de Informes retrasados.
Ausentismo i 5 Personas 2 ; .
justificacion. sentido de pertenencia. Sanciones.
/ L NACH .;Nb\realizar aquello a que se . ; Diaiie dles imagen, lnsatls_facmc?n
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
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Evaluacion del nivel de
cumplimiento y desempefio
del Sistema de Control
Interno (MECIP 2015 -
Norma de Requisitos
Minimos NRM) para el
Sector Publico. - Al 1.4

Evaluar el nivel de cumplimiento y
desempeiio del sistema de control interno
de los estandares establecidos en las NRM
MECIP:2015 y el nivel de compromiso
por parte de las autoridades de Ila
Universidad Nacional del Este que son de
caracter obligatorios a las Instituciones
del Sector Publico previstos en la
legislacion vigente.

ESTANDAR:  IDENTIFICACION DE RIESGOS
FORMATO: Identificacion de Riesgos — Procesos
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MACROPROCESO:  GESTION DE AUDITORIA INTERNA CODIGO: AI00
(5) AGENTE
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; Dario de imagen. Insatisfaccion
. No realizar aquello a que se . - = ;
Incumplimiento - Personas Gestion deficiente de los grupos de interés.
esta obligado. . =
Sanciones.

Colapso de
Telecomunicaciones

Decrecimiento o disminucion
intensa de la interconexion
de sistemas informaticos.

Personas, Equipos

Insuficiente
acompafamiento del
personal de apoyo y de
capacitacion del personal
designado.

Dario de informacion e Imagen.
Interrupcion de servicios.

Actuacion sobre la manera de

Dafio de la informacion y

AC |7

de algo.

Equipos informaticos en
obsolescencia.

. Desconocimiento de los e .
Influencias ser o de obrar de otra Personas subjetividad en las actividades
procesos.
persona. de control.
Por Ineficiencia en la o
. . Emision de Informes retrasados.
Tardanza en el cumplimiento . gestion de  procesos. . o
Demora Personas, Equipos Demora o interrupcion en la

emision de informes.

i
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de la Institucion. - Al

Institucion.

ESTANDAR:  IDENTIFICACION DE RIESGOS
FORMATO: Identificacion de Riesgos — Procesos
N°: 68
MACROPROCESO:  GESTION DE AUDITORIA INTERNA CODIGO: AI00
(5) AGENTE
(1) PROCESO (2) OBJETIVO (3) RIESGOS (4) DESCRIPCION GENERADOR (6) CAUSAS (7) EFECTOS
i s Por Ineficiencia en la gestion de|Emision de Informes retrasados.
Tardanza en el cumplimiento ; . g . o
Demora de aleo Personas, Equipos |procesos. Equipos informaticos|Demora o interrupcion en la
= en obsolescencia. emision de informes
. ) Ausencia 0 insuficiente
lfdlea, opinion ‘o cre;:ncna capacitacion y/o adiestramiento|Dafio de la informacion.
. Error alsa. Accion equivocada, o Personas, Equipos  |del Talento Humano.
Realizacion de desobedecer una  norma
Auditorias Especiales|Cumplir con las establecida.
asignadas  por la[disposiciones de la Indefinicion de procesos. Dario de imagen.
Maxima  Autoridad |[Maxima Autoridad de la

No realizar aquello a que se

Dafio de imagen. Insatisfaccion

. Incumplimiento L. Personas Gestion deficiente. p ;
1.5 p esta obligado. de los grupos de interés.
Actuacion sobre la manera de . Dafio de la informacion vy
. Desconocimiento de los Lo ..
Influencias ser o de obrar de otra Personas subjetividad en las actividades
procesos.
persona. de control.
Quebrantamiento  de una
. FMa-0._un pacto. Accion ; . Dafio de la informacion.
Infracciones por - o\p . Personas Control ineficiente. .
4yM§ ®¢A§/&mf\rmge una ley Sanciones.
I,‘,/ ' o regla, SO0
o
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o
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
RECTORADO
= : MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
5 OanvERsario . «
v iRirsouo saciots o s COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  IDENTIFICACION DE RIESGOS
FORMATO: Identificacion de Riesgos — Subprocesos
N°: 69
MACROPROCESO: GESTION DE AUDITORIA INTERNA CODIGO: Al 00
PROCESO: Elaboracion del Plan de Trabajo Anual de la Auditoria Interna (PTA) CODIGO: Al l.1.
(5) AGENTE
(1) Subproceso (2) OBJETIVO (3) RIESGOS (4) DESCRIPCION GENERADOR (6) CAUSAS (7) EFECTOS
: Daiio de Imagen.
i No realizar aquello a . . T =
Incumplimiento 5 gt Personas Gestion deficiente. Insatisfaccion de los grupos
e que se esta obligado. i ; =
Planificacion de las de interés. Sanciones.
actividades de la|Planificar las actividades para el
Auditoria Interna (PTA). {Ejercicio Fiscal.
Al'l.1.1 Por Ineficiencia en la gestion de
Tardanza  en el ; . o .. |Procesos retrasados. Demora
Demora . Personas, Equipos procesos. Equipos informaticos| . ;¢
cumplimiento de algo. h o interrupcion en el proceso.
en obsolescencia.
Identificacion de las . ; ’ Daiio de imagen.
Identificar y evaluar los riesgos en .y No realizar aquello a . . ; - =
areas de riesgos (IPGR) - . P Incumplimiento 5 s Personas Gestion deficiente. Insatisfaccion de los grupos
las areas, para el ejercicio fiscal. que se esta obligado. . ) =
All.1.2 de interés. Sanciones.
Realizacion del(Distribuir las actividades acorde i L ”
, A N [ Por Ineficiencia en la gestion de
Cronograma de|al calendario anual y los plazos 4 Llzu'dzmza en el ; . .~ .. |Procesos retrasados.Demora o
" . ; Demora )’ Personas, Equipos procesos. Equipos informaticos|. .
S actividades (CA) - Alfprevistos en las normativas YA 7 s cumpllmlemo de algo. . Interrupcion en el proceso.
) ; il en obsolescencia.
R\ 113 vigentes. a @
l% Elaborado ppr: Lic. Lidia E\ Galeano Lopez - Auditora Gcneral 0‘#“"“"///\/{ \‘ l l
o i u@r |
3T /|[Revisado por: Prof. Mde. P@ leén Velazquez Moreira y Prof. Dra Sa%ﬁfr squival'E esponsable del MECIP)
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() ANIVERSARIO
UNIVERS'DAD NACIONAL DEL ESTE
1993-2023

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR:  IDENTIFICACION DE RIESGOS
FORMATO: Identificacién de Riesgos — Subprocesos
Ne: 69

MACROPROCESO: GESTION DE AUDITORIA INTERNA

CODIGO: Al 00

PROCESO: Verificacion de la ejecucion presupuestaria de ingresos y gastos del Rectorado. Escuelas y las Unidades
General de la Nacion PGN aprobado para el ejercicio fiscal.

Académicas de la UNE de acuerdo al Presupuesto

CODIGO: Al 1.2

N ~

F 69 Al_Stb_P2o7s .02

(1) Subproceso (2) OBJETIVO (3) RIESGOS (4) DESCRIPCION (5) AGENTE GENERADOR (6) CAUSAS (7) EFECTOS
Obinis icio fal Ausencia o insuficiente
Inion. concepto o juicio falso que S x
P . d P ' i qd capacitacion y/o|Daio de la
roviene de percepcion inadecuada . ; ) .
p . cp p . adiestramiento del Talento|informacion.
Error 0 1gnorancia: también se llama error|Personas, Equipos Himafe
al  obrar sin  reflexion. sin -
Examinar  que  los inteligencia o acierto. Indefinicion de procesos.  |Daiio de imagen.
ingresos percibidos sean
L expuestos de manera S
Cumplimiento de Ias puesto D Presentar datos o estimaciones . ; L.
. 5 correcta, la recaudacion. . ’ : ; Insuficiente  sentido  de|Sanciones.
normativas vigentes o Inexactitud equivocadas, incompletas o[Personas. equipos . - . .
; = contabilizacion, pertenencia. Dario a la informacion.
aplicables a los . desfiguradas.
A T custodia temporal,
ingresos institucionales L .
= ; depésito o ingreso de -
(perceptoria) - Al o Por Ineficiencia en la|Emision de Informes
fondos piiblicos sujetos o .
1.2.1. Tardanza en el cumplimiento de . gestion de  procesos. [retrasados. Demora o
a la reglamentacion|Demora Personas, Equipos : ; L . oz
T o algo. Equipos informaticos en|interrupcion  en  Ia
establecida en la Ley N . i .
cnc . T obsolescencia. emision de informes.
1.535/99 - Articulo 35.
Insuficiente
Colanss d Decrecimiento o disminucion acompaiiamiento del{Dafio de informacion:
Tele(}:)()municaciones intensa de la interconexion de|Personas. Equipos personal de apoyo y de|de Imagen.
sistemas informaticos. capacitacion del personal [Pérdida economica.
e designado.
AC R .
. /D NA %y Dafio  de  imagen:
Comprobar  que las - No realizgr aqu g@f que Lo . Y . 4 s
) B . Incumplimiento ; & 2% Pérsonas. Equipos Gestion deficiente Insatisfaccion de los
Verificacion de las|documentaciones obligady & { SIAVIRY . )
15, . . > ‘ @ grupos de interés.
[Focdmentaciones respaldatorias _de Jos / = A
N P —~A 2
R




custodia personal. en
base a la guia basica de
documentaciones de
Rendiciones de
Cuentas - Al .2.2.

Verificacion de la
suficiencia de control
interno  del  proceso
administrativo - Al

hechos economicos se
encuentren dentro de lo|Ausentismo
previsto en el

No  asistir al
ljustificacion.

trabajo  sin
b Personas

Falta de responsabilidad y|Emision de Informes

sentido de pertenencia.

retrasados. Sanciones.

Presupuesto General de
la Nacion y. en materia
de  Rendicion  de|Extorsion
Cuentas por lo

Tolerancia u omision de alguna cosa
contra la voluntad de una persona.
con el propésito de obtener
provecho ilicito.

Personas

Falta de control y scmidol

de pertenencia.

Falta de objetividad en
as actividades
realizadas.

establecido en la
Resolucion emanada por
la Contraloria General
de la Repuiblica (CGR).

fRardanza en el cumplimiento de 2
¥ C;fl\‘}o p Personas, Equipos

Por Ineficiencia en
gestion de
Equipos informaticos

la|Emision de Informes

procesos. [retrasados. Demora o

enfinierrupcion  en  la

123 \ \f&; \.‘\‘ obsolescencia. emision de informes.
Sl e [ ]
&N\ [Elaborad§ por: Lic. Ll'dia E. Galcgno Lopez - Au ‘\&;{g rx‘eilera = ‘\\_ h‘.\gf-‘\// )
< ek d s N 7//\; IS/ 2
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robado por: Prof. Dr. Osvaldo de la CM%ballcro Acosta (Control Interno) Fecha: 'l ? SEP 2023
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE 7

RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
<)O)AN|VE (e} COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
./ UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
1993-2023
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  IDENTIFICACION DE RIESGOS
FORMATO: Identificacion de Riesgos — Subprocesos
N°: 69
MACROPROCES®" GESTION DE AUDITORIA INTERNA CODIGO: Al 00
PROCESO: Emision de Dictamen o Informes en forma anual de los informes contables consolidados V patrimoniales del Rectorado y
las Unidades Académicas de la UNE, CODIGO: Al 1.3.
(5) AGENTE
(1) Subproceso (2) OBJETIVO (3) RIESGOS (4) DESCRIPCION GENERADOR (6) CAUSAS (7) EFECTOS
. Prgsentz}r dalqs % : Insuficiente sentido de|Sanciones. Dafio a la
Inexactitud estimaciones  equivocadas. [Personas, equipos ; . "
; o i ; pertenencia informacion.
Emitir  opinion  sobre 1Ia incompletas o desfiguradas.
razonabilidad de la presentacion
de los estados financieros de las lde " . Ausencia o insuficiente
cuentas  que componen los t" ;n' /:)px.n‘lon ° 'cf'“zncm capacitacion y/o  adiestramiento|Daiio de la informacion.
. . Estados Contables del Rectorado|Error 254 Accion equivocada, o Personas, Equipos del Talento Humano.
Verificacion  de  los . : § desobedecer una norma
Infi Contables|¥ d¢ las distintas  Unidades blecid
nformes ontables Académicas componentes de |a establecida. Indefinicion de procesos Daiio de imagen.
Consolidados del); : .
Universidad Nacional del Este, en
Rectorado vy de cada .. 4 i
P comparacion con los Estados T, i Emision de Informes
Unidad Académica de la ; o s . Por Ineficiencia en la gestion de
. = Contables Consolidados emitidos Tardanza en el ; . . retrasados. Demora 0
UNE-AI13.] ; Demora . Personas, Equipos procesos.  Equipos informaticos| - o
por el sistema contable SICO del cumplimiento de algo. . Interrupcion en la emision de
P . en obsolescencia. .
Ministerio de Hacienda, de informes.
acuerdo a los Principios de
Contabilidad Generaln1ente%’~\»; No asistir al trabajo sin Falta de responsabilidad v sentido[Emision de Informes
us;gumg,v [ . ) Personas . .
Aceptados. / o0 4¢ “Xjustificacion. de pertenencia. retrasados. Sanciones.
SON
x> 7 o, \\ O : ano ae T Tmager;|
//SL’Q/. Inggﬁ{ﬂf&fﬁg. \ gﬁ%t;::;zaséue”o Aque s¢ Personas Gestion deficiente Ilns§tfschci:)n d_e los grupos
'zt 7 ANCR I X m |l
3l ; s g |
{'\ ¥ ] ”b:f—& ? / I/
Elaborado flor: Lic. Lidia I}. Galeano Lépez - Audilor&,@gné}g}l e VW \
~—5r 0 c—h T S C
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

-0 4
O COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

D
COMPONENTE: ADM‘IK‘gisz"ERACION DE RIESGOS

ANIVERSARIO

UNIVERSDAD NACIONAL CFL ESTE

que se esta obligado.

los grupos de interés. Sanciones.

ESTANDAR:  IDENTIFICACION DE RIESGOS
FORMATO: Identificacion de Riesgos — Subprocesos
N 69
MACROPROCESO: GESTION DE AUDITORIA INTERNA CODIGO: Al 00
PROCESO: Evaluacion del nivel de cumplimiento y desemipefio del Sistema de Control Interno (MECIP 2015 - Norma ue Requisitos Minimos NRM para el Sector Publico. CODIGO: Al 1.4
(1) Subproceso (2) OBJETIVO (3) RIESGOS (4) DESCRIPCION | (5) AGENTE GENERADOR (6) CAUSAS (7) EFECTOS
L No realizar aquello a < - Daiio de imagen. Insatisfaccion de
Incumplimiento Personas Gestion deficiente

Evaluacion del nivel del . o Decrecimiento 0 Insuficiente  acompaiamiento
cumplimiento  de  los ?3""1“‘“ n forma objetiva e Colapso de disminucion  intensa Personas. Equipos del personal de apovo y de| Daiio de informacion: de Imagen:
estandares  de  control f"dee“d'emf 1a(Telecomunicaciones de la interconexion de| - - £quipos capacitacion  del  personal|Interrupcion de servicios.
interno establecidos en las|/MPlementacion de las NRM sistemas informaticos. designado.
MECIP:2015 acorde a los
NRM  MECIP:2015 y el , PR
aivel d compromiso. por plazos establecidos, al interior
/ e L ;
parte de las autoridades de la§ lpsllluc(gonels. meldlame;I Actuacion  sobre la Déstonacimienti de log Dafio de la informacion vy
o 5 . e s .
principales de T OSI p anesd €| Influencias manera de ser o de|Personas — subjetividad en las actividades de
Universidad Nacional de lmjoran'nenlo imp. ementados obrar de otra persona. p : control.
Este. - Al 1.4 ] por las areas afectadas.
) Por Ineficiencia en la gestion de|Emision de Informes retrasados.
e lardanza  en el ; ; s ; .
Demora_— TR L Personas, Equipos procesos. Equipos informéticos|Demora o interrupcion en la
< wmACiOa, < cumplimiento de algo. ; .. .
Ao K N en obsolescencia. emision de informes.
/.
fi
=
Elaborado por: Lic. Lidia £. Galeano Lopez - Auditora General
]
\_/}JJ/ - f*—, / W A&g NA S
" L oW S S\
=1 A P74 pRex >
Revisado pdr: Prof. Mde h@‘-leén—%‘chz;ufézlﬁloryay/ﬁ((ﬂ- J el/Fle_vms (Responsable del MECIP/Q\V
¢ / R o
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
RECTORADO
— s MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
S OANVERsARIO _ ol ,
) GRS macot: o et COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: IDENTIFICACION DE RIESGOS
FORMATO: Identificacion de Riesgos — Subprocesos
Ne: 69
MACROPROCESO: GESTION DE AUDITORIA INTERNA CODIGO: AI00
PROCESO: Realizacion de Auditorias Especiales asignadas por la Maxima Autoridad de la Institucion .
CODIGO: Al 1.5,
(5) AGENTE
(1) Subproceso (2) OBIJETIVO (3) RIESGOS (4) DESCRIPCION GENERADOR (6) CAUSAS (7) EFECTOS
Taitines en | Por Ineficiencia en la gestion de|Emision de Informes retrasados.
Demora cum ‘Iimiemo de aleo “'|Personas, Equipos procesos. Equipos  informaticos|Demora o interrupcion en la emision de
p = e en obsolescencia. informes.
L . Ausencia 0 insuficiente
Idea, opmion o - creencia capacitacion v/o  adiestramiento|Dafio de la informacign,
Efectuar tareas emanadas de la|jpror falsa. Accién equivocada, o Personas, Equipos del Talento Humano.
Mséxima Autoridad. &t desobedecer una  norma
ot 2 establecida.
Realizacion de Ilas cumpl{ml...nto 4 los Indefinicion de procesos. Dafio de imagen.
s requerimientos de las Leyes,
tareas asignadas por la . e
Mixima Autoridad. Al Decretos, Disposiciones ) ] ] y
| ;‘] Mladministrativas Operativas Mreusyplitintg No'real!zar aquello a que se Personas Gestion deficiente. Dario de imagen: Insatisfaccion de los
- aplicables a la ejecucion de las estd obligado. grupos de interés.
actividades de la Auditoria
Interna Instiwcional. . Actuacion sobre la manera . Daiio de la informacion v subjetividad
Influencias de ser o de obrar de otra|Personas Desconocimiento de los procesos. o
en las actividades de control.
persona.
-|Quebrantamiento  de una
Infraccion'é4s;~- 100008 o un paﬁtoz — Personas Control ineficiente. Daiio de la informacion,
con la-que se infringe una
ley.o regla.

(=

2 . =
aborado por: Lic. Lidia E. Galeano Lopez - Auditora Gene‘[all,»l‘;-' ”
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

(O ANIVERSARI .
O ANIVER Q COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

“ D) UNIVERSIDAD NACIONAL DEL £5TE
1993-2023

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR:  IDENTIFICACION DE RIESGOS
FORMATO: Identificacion de Riesgos — Actividades
Ne: 70

MACROPROCESO: GESTION DT AUDITORIA INTERNA

CODIGO: Al 00

(1) Proceso: Elaboracion del Plan de Trabajo Anual de la Auditoria Interna (PTA).

CODIGO: Al 1.1

(2) Subproceso: 1- Planificacion de las actividades de la Auditoria Interna (PTA).

CODIGO: Al 1.1.1

(7) AGENTE
(3) ACTIVIDADES (4) OBJETIVO (5) RIESGOS (6) DESCRIPCION GENERADOR (8) CAUSAS (9) EFECTOS
Definicion de las actividades previstas P!amﬁcar la acu_wdades para el EJCFFICIO
e i Fiscal de conformidad con las normativas
en el ejercicio fiscal. :
vigentes.
] . Distribuir las actividades, acorde a la S . Por Ineficiencia en la gestion de
ete acio a . . ; Tardanza en el c| . S Proce S.

Determinacion de la cantidad de horas cantidad de horas disponibles por cada Deroia ardanza en el cumplimiento Personas, Equipos procesos. Equipos informiticos Procesos retrasados. Demora o

por cada auditor. de algo.

auditor.

Presentar el proyecto del PTA consolidado
para la aprobacion de la Maxima Autoridad
Institucional.

Presentacion del Plan para su
aprobacion a la Maxima Autoridad de
la Institucion.

en obsolescencia.

interrupcion en el proceso.

Recepcion de la Resolucién de Recepcionar y documentar el PTA No realizar aquello a que se

Dafio de imagen. Insatisfaccion

s . ; ; Incumplimiento - Personas Gestion deficiente. de los grupos de interés.
aprobacion del Plan de Trabajo Anual. |aprobado con sus respectivos anexos. P esta obligado. ; srup
Sanciones.
Subproceso 2- Identificacion de las areas de riesgos (IPGR) CODIGO: Al 1.1.2
Identificacion de las areas de riesgos ; , .
. . Identificar las areas con mayor riesgo para
acorde a las actividades previstas por la|, . i i
o o la inclusion dentro del PTA
Auditoria Interna Institucional.
; Dario de imagen. Insatisfaccion
5 - - - o No realizar aquello a que se i 5 i A
Evaluacion de los riesgos segiin la Clasificar los riesgos segiin sus Incumplimiento Personas Gestion deficiente. de los grupos de interés.

esta obligado.

matriz establecida. puntuaciones.

Incluir las dreas con mayor riesgos en el
PTA.

Aprobacion de los riesgos por la
Maxima Autoridad.

Sanciones.

Subproceso 3- REalizacion del Cr!.mograma de actividades

CODIGO: Al 1.1.3

(SN
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&




Elaboracion del cronograma de
actividades considerando el calendario
académico y laboral del Rectorado.
Escuelas v Unidades Académicas de la
UNE

Distribuir las actividades a realizar en el
ejercicio fiscal.

e

Demora

Aprobacion del cronograma por la
Maxima Autoridad

NAC ¢
AL

Tener documentadg/€l crbriograma de’ -

actividades en el ¢jereicio fiseal. ...

Tardanza en el cumplimiento
de algo.

Personas. Equipos

Por Ineficiencia en la gestion de
procesos. Equipos informaticos
en obsolescencia.

Procesos retrasados. Demora o
interrupcion en el proceso.

Elaborado por} Lic. Lidia E.'Galgano Lopez vAudiora Gengf S .
by — N =/ ]
L\ A 2 7 Bena \€ 3 ;%c\
I%é\'isado por: [Prof. Mde. Na%glg on Vel@_u_"e;,Mo{girf)/Pro/-. ra/Sandra E?‘qhi(elklMsponsable del MECIP)
\4 N V"
z \ (-

obado por: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz CabwAcosta (Control Interno)
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
RECTORADO

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MEC

IP-

) ANIVERSARIO COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

) Sevtsinio NAC/ONAL DEL £STE
1992.2023

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR:  IDENTIFICACION DE RIESGOS
FORMATO: Identificacion de Riesgos — Actividades
N°: 70
MACROPROCESO: GESTION DE AUDITORIA INTERNA CODIGO: Al 00
(1) Proceso: Verificacion de la ejecucion presupuestaria de i Ingresos v gastos del Rectorado. Escuelas y las Unidades Académicas de la UNE de acuerdo al .
CODIGO: Al '1.2
Presupuesto General de la Nacion PGN aprobado para «; ejercicio fiscal.
(2) Subproceso: 1- Cumplimiento de las normativas vigentes aplicables a los ingresos institucionales (perceptoria) CODIGO: Al 1.2.1
(3) ACTIVIDADES (4) OBJETIVO (5) RIESGOS (6) DESCRIPCION (P HGENTE (8) CAUSAS (9) EFECTOS
GENERADOR

. ; _r . Emision de Informes
Recepcion de las documentaciones que ; . o . - Por Ineficiencia en la gestion de

N . Verificar las documentaciones remitidas Tardanza en el cumplimiento ; ; ; ... |retrasados. Demora o
acompanan al expediente de las . Demora Personas, Equipos procesos. Equipos informaticos|. i

. ; de acuerdo a los procesos establecidos. de algo. . interrupciéon  en  la
planillas de ingresos y gastos. en obsolescencia. S ;
= emision de informes.
Opinion, concepto o juicio Ausencia o insuficiente
Verificacién de los recibos de dinero v |Controlar los datos expuestos en los falso que proviene de capacitacion y/o adiestramiento|Daiio de la informacion.
. ; . ; percepcion  inadecuada . del Talento Humano.

sus respectivas planillas de registro comprobantes y la correspondencia con las |Error Personas. Equipos

ignorancia: también se llama
error al obrar sin reflexion,
sin inteligencia o acierto.

remitidas con el expediente. planillas de rendicion respectivas.

Indefinicion de procesos.

Dario de imagen.

Presentar datos o
estimaciones  equivocadas,
incompletas o desfiguradas.

Inexactitud

Elaboracion del informe preliminar Elaborar el informe preliminar de acuerdo

Personas. equipos

Insuficiente sentido de

pertenencia.

Sanciones;
Daiio a la informacion.

a los hallazgos y papeles de trabajo que
respalden los mismos

(borrador) para su revision Vv correcion

. - Decrecimiento o disminucion
a cargo de la Direccion General de Al

Colapso de

Telecomunicaciones . ; i
sistemas informaticos.

intensa de la interconexion de Personas, Equipos

Insuficiente  acompaiiamiento
del personal de apoyo v de
capacitacion  del  personal
designado.

Daiio de informacion e
Imagen.
Pérdida economica.

Revision, correccion e impresion del|Revisar las correcciones para la impresion

infi inal. del in final. _r
informe final el informe fin Tardanza en el cumplimiento

de algo

= - Demora
Elaboracion del Programa de Trabajo

con los papeles de trabajo para el
archivo final.

Organizar y archivar el informe con las
documentaciones respaldatorias.

Personas, Equipos

Por Ineficiencia en la gestion de
procesos, Equipos informaticos
en obsolescencia.

Emision de Informes
retrasados. Demora o
interrupcion en la

emision de informes.

Subproceso 2- Verificacion de las documentaciones. custodia personal. en base a la guia basica de documentaciones de Rendiciones de Cuenag——

CODIGO: Al 1.2.2

Solicitud de las documentaciones que|,
guardan relacion a la rcndiciérx_de‘

. . la Rendicion
cuentas de las ejecucidnes| . .

‘ ejecuciones pres
presupuestarias.

.\n NA(

; YGestion deficiente

Dafio  de  imagen.
Insatisfaccion  de los
grupos de interés.
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Control v verificacion de las Realizar las verificaciones respectivas de ARt No asistir al trabajo sin Persona Falta de responsabilidad v Emision de Informes
. ; ; ] usen I : rsonas : ; - ;
documentaciones proveidas. las documentaciones proveidas. justificacion. sentido de pertenencia retrasados. Sanciones.

Tolerancia u omision de

Elaboracion del informe preliminar|Elaborar el informe preliminar de acuerdo alguna  cosa contra Ia ; Falta de objetividad en
. s ., Falta de control v sentido de ..
(borrador) para su revision Y correcionfa los hallazgos y papeles de trabajo que|Extorsion voluntad de una persona, con|Personas ertensticia : las actividades
L . nencia. ;
a cargo de la Direccion General de AlL respalden los mismos. el proposito de obtener p realizadas.

provecho ilicito.

Revision, correccion e impresion del|Revisar las correcciones para la impresion . No asistir al trabajo sin Falta de responsabilidad v|Emision de Informes

; Ausentismo e : Personas ! : - ;

informe final. del informe final. justificacion. sentido de pertenencia. retrasados. Sanciones.

Elaboracion del Programa de Trabajo . . ; . Dafio  de  imagen.
*1|Oreanizar y archivar el informe con las - No realizar aquello a que se

Incumplimiento Personas. Equipos Gestion deficiente Insatisfaccion  de los

grupos de interés.

con los papeles de trabajo para el

; esta obligado.
archivo final. i

documentaciones respaldatorias.

Subproceso 3- Verificacion de la suficiencia de control interno del proceso administrativo., CODIGO: Al 1.2.3

Preparacion del instrumento para|Preparar el instrumento para recabar la
recabar  informacién  respecto  al informacion, referente al Sistema de
Sistema de Control Interno. Control Interno.

. . Emision de Informes
- Por Ineficiencia en la gestion de
Tardanza en el cumplimiento : SRR retrasados. Demora o
Personas, Equipos procesos. Equipos informaticos | -
Interrupcion en la

en obsolescencia. i g .
emision de informes.

Entrevista a  funcionarios de Ia Realizar la entrevista a funcionarios de las Demota
Institucion. respecto al Sistema de areas, respecto al Sistema dL Control de algo.
Control Interno. Interno.

Informacion sobre los resultados de la Informar lo;/e
entrevista a la Maxima Autoridad. la Maxima

L L7

B

Elaborado pag; Prof. Lic. ‘Luﬂa E Galeano Lopez Y\udltora Geneml

Revisado por:\Prof. Md&iﬁdﬂ#ﬂ-&qﬂez \/Bro Dr& Sand:a X 7/":‘&1@sponsable del MECIP)
= — —=
s h |/

FAprobado por: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz G?/?(Iero Acosta (Control Inlerno) ~ Fecha:
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COMPONENTE: ADMINISTRACI()N DE RIESGOS
ESTANDAR:  IDENTIFICACION DE RIESGOS

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

requerimiento y plazos
previstos.

emision de un Dictamen/Informe.

se esta obligado.

FORMATO. Identificacion de Riesgos — Actividades
N°: 70
MACROPROCESO: GESTION DE AUDITORIA INTERNA CODIGO. Al 00
(1) Proceso: Emision de Dictamen o Informes en forma anual de los informes contables consolidados y patrimoniales del Rectorado y las A
. - CODIGO: AI 1.3
Unidades Académicas de la UNE
(2) Subproceso: Verificacion d: los Informes Contables C lidados del R do y de cada Unidad Acz !émica de la UNE CODIGO: Al 1.3.1
(3) ACTIVIDADES (4) OBJETIVO (5) RIESGOS (6) DESCRIPCION (7) AGENTE GENERADOR (8) CAUSAS (9) EFECTOS
Recepcion del N
xpediente conforme al|{Recepcionar los documentos para No realizar aquello a que Ao de 1magen.
xp Incumplimiento Personas Gestion deficiente Insatisfaccion de los grupos

de interés. Sanciones.

Analisis de las
documentaciones
remitidas, en cuanto a la
razonabilidad de los
Estados Financieros y/o

Revisar de conformidad con la
normativa de la DGCP y PCGA,
emanadas de las distintas
entidades.

Presentar datos o

estimaciones equivocadas, % Insuficiente  sentido de[Sanciones. Daino a la
Inexactitud Personas, equipos . 3 o

incompletas o pertenencia informacion.

desfiguradas.

No asistir al trabajo sin Falta de responsabilidad y|Emision  de  Informes

archivo de documentos.

informe con las documenmclor}e{
respaldatorias <

Ta
'&u‘hh{mo de algo.

v

3 Ausentismo g i Personas 3
anexos correspondientes. Jjustificacion. sentido de pert, retrasados. S:
Ausencia o insuficiente
Idea. opinion o creencia capacitacion /o v -
P P . Y Dasio de la informacion.
falsa. Accion equivocada, o s adiestramiento del Talento
Error Personas, Equipos
Elaboracion del desobedecer una norma Humano.
Dictamen/Informe Verificar el Dictamen y/o Informe, establecida. : ~
553 s Indefinicion de procesos. Dario de imagen
preliminar para su para la impresion Final.
control Presentar datos o Insuficiente acompanamiento
3 estimaciones equivocadas, del personal de apoyo y de|Dafio de informacion: de
Inexactitud g Personas S N
incompletas o capacitacion  del  personal [Imagen.
desfiguradas. designado
s Remitir a la  MAI ara . i s
Remision del L Por Ineficiencia en la gestion|Emision  de  Informes
. >y  providencia s
Dictamen/Informe a la . z y el de procesos Equipos |retrasados Demora o
- respectiva. Organizar y archivar el Personas, Equipos y oo v L L
Maxima Autoridad y informaticos en|interrupcion en la emision

obsolescencia.

de informes.

Elaborado flor: Prof. Ljc. Lidia E{
— GO

- ""\'\ “o
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
RECTORADO

if) O’ ANIVERSARIO MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - M[:C'IP -
S AT O BertsTE COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR:  IDENTIFICACION DE RIESGOS
FORMATO: Identificacion de Riesgos — Actividades
N 70

MACROPROCESO: GESTION DE AUDITORIA INTERNA CODIGO: Al 00

(1) Proceso: Evaluacién del nivel de cumplimiento y desempeiio del Sistema de Control Interno (MECIP 2015 - Norma de Requisitos Minimos NRM)
para el Sector Piblico.

CODIGO: Al 1 4.

2)S - Ev: i ivel de c imi estandsz > i stableci B =CIP:2015 v el nivel de .
(2) Subproceso: Evaluacion del niver de cumplimiento de los estandares de control intemo establecidos en las NRM MECIP:2015 y el nivel de CODIGO: Al 14,1

compromiso por parte de las autoridades principales de la Universidad Nacional del Este

(evidencias).

la revision y evaluacion.

esta obligado.

- (7) AGENTE
(3) ACTIVIDADES (4) OBJETIVO (5) RIESGOS (6) DESCRIPCION GENERADOR (8) CAUSAS (9) EFECTOS
Recepeion . da 4 tas Recepcionar las documentaciones para . No realizar aquello a que se - = Daio de imagen. Insatisfaccion de
documentaciones remitidas Incumplimiento Personas Gestion deficiente =

los grupos de interés. Sanciones.

Evaluacion de las
documentaciones remitidas
acorde a los indicadores
establecidas en la NRM
MECIP:2015.

Evaluar el grado de cumplimiento de
las NRM MECIP:2015, acorde a los
indicadores establecidos.

Colapso de
Telecomunicaciones

Decrecimiento o disminucion
intensa de la interconexion de
sistemas informaticos.

Personas, Equipos

Insuficiente acompanamiento  del
personal de apoyo y de capacitacion
del personal designado.

Daiio de informacién e Imagen.
Interrupcién de servicios.

Influencias

Actuacion sobre la manera de
ser o de obrar de otra persona.

Personas

Desconocimiento de los procesos.

Dao  de la informacion y
subjetividad en las actividades de
control.

Elaboracion y presentacion del

borrador del Informe

Presentar el informe preliminar para
control y correcciones posteriores.

Colapso de
Telecomunicaciones

Decrecimiento o disminucion
intensa de la interconexion de
sistemas informaticos.

Personas, equipos

Insuficiente acompana-miento  del
personal de apoyo y de capacitacion
del personal designado.

Daiio de informacion e Imagen.
Interrupcion de servicios.

preliminar. Tardanza en el cumplimiento de Por Ineficiencia en Ia gestion  de|Emision de Informes retrasados.
Demora sl Personas, Equipos procesos.  Equipos informdticos en|Demora 0 interrupcién en la
obsolescencia. emision de informes.
5 - . A - Por Ineficiencia en la gestion de Emision de Informes retrasados.
Revision, correccion e[Revisar las correcciones para la Tardanza en el cumplimiento de . . ; = . i
5 . : - ; - L Demora Personas, Equipos procesos.  Equipos informéticos en|Demora o interrupcion en  la
impresion del informe final. impresion del informe final. algo. ; s .
obsolescencia. emision de informes.
s . Remitir a la MAI para conogimiento, v 17, . " .
Remision del Informe a la . . 4 7o ) s o . s Informes moportunos. Demora o
. ; - |providencia respectiva. Organizar y y Tardanza en el cumplimiento de . Por ineficiencia de personas, s ; S
Maxima Autoridad vy archivo " Vi Demora - | Personas, equipos e nterrupcion en la emision de
archivar el informe’ “con  _las - algo. infraestruc-tura. .
de documentos. - informes. Sanciones.

documentaciones respaldatorias. .

( t

Elaborado por: Prgf. Lic. Lidia E. G

eano Lopez - Auditora Geneyal
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iRévisado por: Prof
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
NERSAR] COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
~ /L\ VERSIDAD NA(IC'\ALD LESTE
1993-202:
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  IDENTIFICACION DE RIESGOS
FORMATO: Identificacion de Riesgos — Actividades
N°: 70
MACROPROCESO: GESTION DE AUDITORIA INTERNA CODIGO: Al 00
(1) Proce<o: Realizacion de Auditorias Especiales asignadas por la Mavima Autoridad de |a Institucion CODIGO: Al 1.5
(2) Subproceso: Realizacion de las tareas asignadas por la Maxima Autoridad. CODIGO: AL 1.5.1
< . (7) AGENTE
D I
(3) ACTIVIDADES (4) OBJETIVO (5) RIESGOS (6) DESCRIPCION GENERADOR (8) CAUSAS (9) EFECTOS
Recepcion del expediente de acuerdo Rece_pcllonar o expedlel?te ¥ o - No realizar aquello a que se esta . : Danq . “de tmagen:
. seguimiento  de conformidad a lo Incumplimiento . Personas Gestion deficiente. Insatisfaccion de los grupos
a los requerimientos. o obligado. A N
solicitado. de interés.
; .. ; Ejecutar las actividades acorde a los Quebrantamiento de una norma o
Verificacion de las documentaciones oo . . . i : . N 2
itid procedimientos  establecidos (hojas de|Infracciones un pacto. Accion con la que se|Personas Control ineficiente. Daiio de la informacion.
~mildas. caleulos, planillas llaves y otros). infringe una ley o regla.
Ausencia 0 insuficiente
Idea, opinion o creencia falsa. capacitacion y/o adiestramiento|Daiio de la informacion.
Error Accion equivocada, o desobedecer|Personas, Equipos del Talento Humano.
Elaboracion del borrador preliminar e . una norma establecida,
del Dictamen/Informe para su Presentar el dlclamen'mforme preAllmlnar Indefinicion de procesos, Daiio de imagen.
S para control y correcciones posteriores.
revision.
i - Daio de la informacion vy
. Actuacion sobre la manera de ser o Desconocimiento de los S y
Influencias Personas subjetividad en las
de obrar de otra persona. procesos. o
actividades de control.
o . Emision de Informes
5 iz .. . - ; . 5 - . . - Por Ineficiencia en la gestion de
Revision, correccion e impresion del|Revisar las correcciones para la impresion Tardanza en el cumplimiento de . . .o .. [retrasados. Demora [¢]
. n ; e Demora Personas, Equipos procesos. Equipos informaticos|. s i
dictamen/informe final. del dictamen/informe final. algo. ; Interrupcion en la emision de
en obsolescencia. ;
informes.
- ) A I 1 L o ) isiG
Remision del Dictamen/Informe a la Remitit a la MAI para COnguImISLY ' \ 5 . Por Ineficiencia en la gestion de —, de Irikimaes
. . . providencia  respectiva. Organlzar y Tardanza en el cumplimiento de . ' .~ .. [retrasados. Demora 0
Maxima Autoridad y archivo de ; Demora \ Personas, Equipos procesos. Equipos informaticos|. . 5 5
archivar el informe con las o\ algo. . Interrupcion en la emision de
documentos. . N\ en obsolescencia. .
documentaciones respaldalonds ; informes.
- Prof. Lic. Lidia EnGaleano Lopez - Audlpra General | ‘ ‘H
i — y // ,
of. Mde.ﬁ%%n%n“\' Prof\D}IZs7 dr//i-squnel (Rcsponsable del MECIP)
< / w ~—arey aTal0)0]
4 é‘bchﬁf}do por: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acost{/Comrol Interno) Fecha 1 ) bl’_[’ LUC
A)
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
)O)ANNERSARIO COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
N UNIVERS DAD NACIONAL DFL 8$7¢
1993-2023
COMPONENTE: ADMINISTRAC]ON DE RIESGOS
ESTANDAR:  ANALISIS DE RIESGOS
FORMATO: Calificacion y Evaluacion de Riesgos - Macroprocesos
N°: 72
CALIFICACION
(1) MACROPROCESO |  (2) RIESGOS €)] (G () (6) Evaluacién (7) Medidas de Respuesta
Probabilidad Impacto Calificacion
Zona de Riesgo media
: P i iesg
1. Incumplimiento 2 10 20 Moderado VEaInel rl_esvo'
Proteger la Institucion
Compartir
Zona de riesgo media
2. Demora 2 10 20 Moderado Prevens &l n_esg(_)'
Proteger la Institucion
Compartir
Zona de Riesgo Baja
3. Error 1 10 10 Tolerable Proteger la Institucion
Compartir
4. lLolapso de 4 | 5 5 Aceptable éon‘a de Rl;asgf)’ Baja
12. Gestién de Auditoria | 1€lecomunicaciones Aceptar el Riesgo
Interna - Al 00 Zona de Riesgo Baja
5. Inexactitud 1 10 10 Tolerable Proteger la Institucion
Compartir
6. Infracciones 1 5 5 Aceptable Zona de Rlesgp B
Aceptar el Riesgo
Zona de Riesgo Baja
7. Extorsion 1 10 10 Tolerable Proteger la Institucion
Compartir
. e ] Zona de Riesg(_) Bz?j‘a
8. Influencias / m\(/\()h/‘( g 10 10 Tolerable Proteger la Institucion
: s I Compartir
Zona de Riesgo Baja
9. Ausentismo 10 10 Tolerable Proteger la Institucion
i Compartir
[ 3 gz
Elaboratjo por: Prof. Ligy Lidia E. Galeano lope,z - Auditora Gneml \ G £ {
f =] o N o 7/
—_r v "\ ] >\¢/ Inzg-:rETr W B =
evisadg por: Prof. Md€. apou‘orﬁnklzqa’czy I’ro}%Mﬁu}YMnsablédﬂ MEC[P)
s o
Aprobado por: Prof. Dr. Osvaldo de la Crh(Q‘abnlh.ro Acosta (Control Interno) Fecha: 19 Nl
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RECTORADO UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

— MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

%% “-""“;:,;,;;;““' L COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  ANALISIS DE RIESGOS
FORMATO: Calificacion y Evaluacion de Riesgos - Procesos
N 73
(1) Macroproceso  GESTION DE AUDITORIA INTERNA Cadigo: A1 00
CALIFICACION
(2) YProcesos (3) Ricsgos (4) G | © | |(7) - e (8),,
Probabilidad | Impacto | Calificacion de

Zona de Riesgo media
Elaboracion del Plan de Trabajo Anual de la Prevenir ¢l riesgo

Auditoria Interna (PTA). - Al 1 | Proteger la Institucion
Demora 10 20 Modcrado

Incumplimicnto 2 10 20 Modcrado

Compartir

Zona'dc Riesgo Baja
Error 1 10 10 Tolerable Proteger la Institucion
Compartir

Colapso de¢
Telecomunicaciones

Zona de Ricsgo Baja

! 3 5 Aceptable G
AEGRIbE Aceptar ¢l Riesgo

Zona de Riesgo media
Prevenir el ricsgo
Proteger la Institucion
Zona de Riesgo Baja
Extorsion | 10 10 Tolerable Proteger la Institucion

Compartir

~

Incumplimiento 10 20 Modcrado

rificacion de la gjecucion  presupuestaria de,

s v gastos del Rectorado. Escuclas v las
Académicas de la UNE de acuerdo al
Presupucsto General de la Nacion PGN aprobad
para ¢l ¢jereicio fiscal - Al 1.2 Zona de Riesgo Baja

Ausentismo 1 10 10 Tolerable Proteger Ia Institucion
Compartir

Zona de Riesgo Baja
Inexactitud 1 10 10 Tolerable Proteger la Institucion
Compartir

Zona de ricsgo media
Prevenir ol niesgo
Proteger I Institucion
Comparur

[

Demora 10 20 Moderado

Zona de Ricsgo Baja
Inexactitud | 10 10 Tolerable Proteger la Institucion
Compartir

Zona de Ricsgo Baja
Error 1 10 10 Tolerable Proteger la Institucion
Compartir
Emision de Dictamen o Informes en forma anual de Zona de ricsgo media
los mformes contables consolidados v patrimoniales Deinioa 10 20 Moderado Prevenir ¢l rigsg(lv
del Reetorado v las Unidades Académicas de la UNE Proteger la Institucion
AL Compartir
Zona de Riesgo Baja
Ausentismo I 10 10 Tolerable Proteger la Institucion
Compartir
Zona de Ricsgo media
Prevenir ¢l ricsgo
Proteger la Institucion
Compartir
Zona de Ricsgo media
Prevenir ¢l ricsgo
Proteger la Institucion
Compartir

Incumplimiento 10 20 Modcrado

Incumplimiento 10 20 Moderado

Colapso de Zona de Riesgo Baja

Evaluacion del mvel de cumplimiento v desempeiio 3
Y Aceptar ¢l Riesgo

del Sistema de Control Interno (MECIP 2015 -
Norma de Requisitos Minmos NRM) para ¢l Sector Zona de Riesgo Baja
Publico. - Al '1 .4 Influencias | 10 10 Tolerable Proteger la Institucion
Compartir

s 1 5 5 Aceptable
Telecomunicaciones

Zona de ricsgo media
Prevenir ol riesgo
Proteger la Institucion
Compartir
Zona de Ricsgo Baja
Error 1 10 10 Tolcrable Proteger la Institucion
Compartir
Zona de Riesgo media
Prevenir el riesgo
Proteger la Institucion

Compartir
Realizacion de Auditorias Especiales por Zona de ricsgo media

la Maxima Autoridad de la Institucion. - Al 1.5 - ]/-\ X 10 20 Moderad Prevenir ol riesgo
Is ﬂ')XUI()N‘% S N - doccadg Proteger la Institucion
o™ AN

Comparir
Zona de Riesgo Baja
10 Tolerable Proteger la Institucion

Compartir
Zona de Riesgo Baja

Aceptar ¢l Ricsgo

o

Demora 10 20 Modcrado

[

Incumplinuento 10 20 Modcrado

[

w

Aceptable

o=, kY \
Ii]:\ho'?q«l» por. Prof. Lic. Lidia lg\('inlu;m\
S0y, ~mo p
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

|

ESTANDAR:  ANALISIS DE RIESGOS
FORMATO: Calificacion y Evaluacion de Riesgos - Subprocesos
N 74
MACROPROCESO: GES1ION DE AUDITORIA INTERNA CODIGO: Al 00
PROCESO: Elaboracion del Plan de Trabajo Anual de la Auditoria Interna (PTA) CODIGO: Al 1.1
CALIFICACION .
(3) Subprocesos (4) Riesgos (5 (6) 7 (8) Evaluacién (%) Misdidas de
P 8 ) - _( ) - Respuesta
Probabilidad Impacto Calificacion
Zona de Riesgo media
Incumplimiento 2 10 20 Moderado Prevenir cl rl.csg(')‘
Proteger la Institucion
Planificacion de las actividades de la Compartir
Auditoria Interna (PTA). - AI'1.1.1 Zona de riesgo media
Doy, e ieg
Demora 2 10 20 Moderado Prevenirel n'esg(')l
Proteger la Institucion
Compartir
Zona de Riesgo media
Identificacion de las areas de riesgos . Prevenir el riesgo
g i 2 10 1
(IPGR)-AI'l.1.2 [ncumplimiento 20 Meoderado Proteger la Institucion
Compartir
I Zona de riesgo media
Realizacion  del  Cronograma  de - NAd RN Prevenir el riesgo
.. = Dempfiy O YA = 10 o
actividades (CA) -AI'1.1.3 %" oD = SR Proteger la Institucion
B /2 Comparti
‘;, .§{’ nf,é/,"! ? i ¢ \ On]pﬂ f
= s’ £ 1" %
1 l. 2 s J o
Elaborgdo por: Prof.\Lic. Lidia E. Galeano Lopez - A‘;ldilif_ra‘@en ale=n 7 /] 4
—Zo) N // W& B, O F w (
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

O ANIVERSARIO

N,/ UNIVERSIDAD NACIONAL DL £5TE
1993-2023

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR:  ANALISIS DE RIESGOS
FORMATO: Calificacion y Evaluacién de Riesgos - Subprocesos
Ne: 74
MACROPROCESO: GESTION DE AUDITORIA INTERNA CODIGO: Al 00
PROCESO: Verificacién de la ejecucion presupuestaria de ingresos y gastos del Rectorado. Escuelas y las
Unidades Académicas de la UNE de acuerdo al Presupuesto General de la Nacion PGN aprobado para el CODIGO: Al 1.2
ejercicio fiscal.
CALIFICACION
(3) Subprocesos (4) Riesgos (5) (6) (7) (8) Evaluacion |(9) Medidas de Respuesta
Probabilidad Impacto Calificacion
Zona de Riesgo Baja
Error | 10 10 Tolerable Proteger la Institucion
Compartir
Zona de Riesgo Baja
L . Inexactitud 1 10 10 Tolerable Proteger la Institucion
Cumplimiento de las no::matlvas Compartir
vigentes aplicables a los ingresos Zona de riesgo media
institucionales (perceptoria) - Al 1.2.1. ) T
Demora 2 10 20 Moderado Prevenir cl 11.esg9'
Proteger la Institucién
Compartir
Colaps.o df? I 5 5 Aceptable Zona de Rlesgo Baja
Telecomunicaciones Aceptar el Riesgo
,,,,,, S AC; Zona de Riesgo media
. N cOT T ot
Incumplimiento 2 @L “10° Moderado . Erevenipel 11.esg(.)’
l's \ pyaw Proteger la Institucion
X/ ) Compartir

UNIVE &5

~




Verificacion de las documentaciones. . : .
. ; Zona de Riesgo Baja
custodia personal, en base a la guia . e
i . Ausentismo 1 10 10 Tolerable Proteger la Institucion
basica de  documentaciones  de Compartir
Rendiciones de Cuentas - A 1.2.2. omparti
Zona de Riesgo Baja
Extorsion 1 10 10 Tolerable Proteger la Institucion
Compartir
Verificacion de la  suficiencia de Zona de {‘lesgo. inedis
. T Prevenir el riesgo
control interno del proceso Demoia wacion > 2 10 20 Moderado .
N R R N Proteger la Institucion
administrativo - AI 1.2.3. S O .
/a7 A SN Compartir
L) e ;7:-1(( - = ) };..’
Elaborado por: Prof, L‘i_c. Lidia E. Galeano L(’)pJ‘z“\-fA'tl;_Ji:lbl'é{EEénemﬂ A
—_ D X ' \\.‘ < CET o/ ?‘
e~ o o oS AR E
> Revisado|por: Prof. Mch\ apoledn Velizquez v Prof. Dra. S‘/zrﬁaiié Esquj cytas (Responsable del MECIP)
e ~7
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Aprobado por: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acos\@/('fonlrol Interno) Fecha: 1 ZOEF U3
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO
" MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
; O)ANNERSAR[O COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
L ) UNIVERS DAD NACIONAL DL §STE
1§93-2023
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  ANALISIS DE RIESGOS
FORMATO: Calificacion y Evaluacion de Riesgos - Subprocesos
Ne: 74
MACROPROCESO: GESTION DE AUDITORIA INTERNA CODIGO: Al 00
PROCESO: Emision de Dictamen o Informes en forma anual de los informes contables consolidados y patrimoniales del Rectorado y las . 5
p e CODIGO: Al 1.3
Unidades Académicas de la UNE.
CALIFICACION N
. = - edidas de
(3) Subprocesos (4) Riesgos (5) (6) (7) (8) Evaluacion Respiests
Probabilidad Impacto Calificacion
Zona de Riesgo Baja
Inexactitud 1 10 10 Tolerable Proteger la Institucion
Compartir
Zona de Riesgo Baja
Error 1 10 10 Tolerable Proteger la Institucion
Compartir
Verificacion de los Informes Contables Z(:)na de rjes]gq media
Consolidados del Rectorado y de cada Demora 2 10 20 Moderado P re\’enllr;z rl'ES&(_)'
Unidad Académica de la UNE - A 1.3.1 rotegerfa nst.ltuuon
Compartir
Zona de Riesgo Baja
Ausentismo 1 10 10 Tolerable Proteger la Institucion
e Compartir
S WASTURA S Zona de Riesgo media
g cumplithiénto R N 2 10 20 Moderado Prevenivel ngsgf)l
/3 VA% v 3N Proteger la Institucion
i ES e b i Compartir
Elaborado ppr: Prof. Lic. Lidia E.{Galeano Lo 7 - AuditorafGenergd & » v.‘f’/
N Z N A2 )
St D2, - e G Z 3
: — . N JADE v(/,’\) /’-’,_.7 -
Iievisado por Prof. Mde. Napoledn Velizquezv Prof. Dra.San /Z's‘q//y(e /;:f{fc}sponsable del MECIP)/:PO WAL
% AR

(L /&

Fecha: ] 2 bt’) ZUZJ
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() ANIVERSARIO
UNIVERS:DAD NACIONAL DEL ESTE
1993.2023

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
RECTORADO

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR:  ANALISIS DE RIESGOS
FORMATO: Calificacion y Evaluacion de Riesgos - Subprocesos
N°: 74

MACROPROCESO: GESTION DE AUDITORIA INTERNA

CODIGO: Al 00

PROCESO: Evaluacion del nivel de cumplimiento y

desempeiio del Sistema de Control Interno (MECIP 2015 - Norma de

CODIGO: Al 1.4

Requisitos Minimos NRM para el Sector Publico.
CALIFICACION
(3) Subprocesos (4) Riesgos (5) (6) (7) (8) Evaluacion| (9) Medidas de Respuesta
Probabilidad Impacto Calificacion
Zona de Riesgo media
Incumplimiento 2 10 20 Moderado Frevenirgl rI?Sgé,
Proteger la Institucion
Compartir
Evaluacion del nivel de cumplimiento de los . )
estandares de control interno establecidos en Colapso de ] 5 5 Aceptable Zonade Riesgo Baja
las. NRM MECIP2015 y el nivel de Comunicaciones Aceptar el Riesgo
compromiso por parte de las autoridades - -
principales de la Universidad Nacional del ) Zona de Riesgo Baja
Este. - Al 1.4.1 Influencias 1 10 10 Tolerable Proteger la Institucion
Compartir
(\ONACI‘ON\_‘\ Zona de riesgo media
A N eni iesa
7.5 D}‘“orﬂ_ %Y 10 20 Moderado Prevenisigl nves:(‘)’
/ & 7 \;\ fm\ Proteger la Institucion
Y f,"' i Voo ) Compartir
=0/ A b
i va . 5
‘ RS S o
3 P N ] & 7
Iab(;(ado por: Prof. Lic. hyidia E. Galeano Lobfi,m lidif ra Genéch‘l > Aa .
g P Y7
..'/.'“"O(F_/ -~ N £g /’/ ] J
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\‘isz*.io por: Prof. Mde\

‘ez.\' Prof/DrgSandra EsquiteLt
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Fecha:

12 5EF

~ND

7

[




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO
_ MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
O’AN!VERSARIO COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
N UNIVERSIDAD NACICNAL DEL EST2
1§53-2023
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  ANALISIS DE RIESGOS
FORMATO: Calificacion y Evaluacion de Riesgos - Subprocesos
Ne: 74
MACROPROCESO: GESTION DE AUDITORIA INTERNA CODIGO: Al 00
PROCESO: Realizacion de Auditorias Especiales asignadas por la Maxima Autoridad de la Institucion. CODIGO: Al 1.5
CALIFICACION
(3) Subprocesos (4) Riesgos (5) (6) (7) (8) Evaluacion (9) Medidas de Respuesta
Probabilidad Impacto Calificacion
Zona de riesgo media
Demora 2 10 20 Moderado Frevenirel n‘engI
Proteger la Institucion
Compartir
Zona de Riesgo Baja
Error 1 10 10 Tolerable Proteger la Institucion
Compartir
Realizacion de las tareas asignadas por la Zona de Riesgo media
Maxima Autoridad. Al 1.5.1 Incumplimiento 2 10 20 Moderado Prevenir el rieseo
Proteger la Institucion
Compartir
Zona de Riesgo Baja
Inﬂuengj& 1 10 10 Tolerable Proteger la Institucion
P )r\.)\\), Compartir
c - Zona de Riesgo Baja
1 5 S0 Bay
\ i Aceptable Aceptar el Riesgo

Elaborado Jor: Prof. Lic. Lidia EjGaleano L({peé{‘-%ué}(Ora Ge’lelrgl & ./ )
— ; o1 5, PRSI { AL S
s»-‘% e A : /’\ i “Ap ! @o NA
i e o < 30, ('/’ - o
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RECTORADO  UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

—)O'ANIVERSARIO COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
o oses NDN:CVAXCLHV!
32023
COMPONENTE: ADMNISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  ANALISIS DE RIESGOS
FORMATO: Calificacion y Evaluacion de Riesgos - Actividades

N° 75
Macroproceso: GESTION DE AUDITORIA INTERNA Codigo: A1 00
(1) )Proceso: Elaboracion del Plan de Trabajo Anual de la Auditoria Interna (PTA). Codigo: Al 1.1
(2) )Subproceso: 1- Planificacion de las actividades de la Auditoria Interna (PTA). Codigo: AT 1.1.1
CALIFICACION
3) Actividades 4) Riesgos 5 6 7 ; .
@ @ g ( ) ©) 0 (8) Evaluacion (9) Medidas de Respuesta
Probabilidad Impacto Calificacion
Definicion de las actividades previstas en el ejercicio
fiscal. Zona de riesgo media
Determinacion de la cantidad de horas por cada Demora 5 10 20 Moderado Prevenir el n_csgc_)l
auditor. Proteger la Institucion
Compartir

Presentacion del Plan para su aprobacion a la Maxima
Autoridad de la Institucion.

Zona de Riesgo media

Recepcion de la Resolucion de aprobacion del Plan - Prevenir el riesgo
Incumplimiento Moderado .
de Trabajo Anual. Proteger la Institucion

Compartir

18}
(=}
[}
(=}

Subproceso 2- Identificacion de las areas de riesgos (IPGR) Codigo: Al 1.1.2

Identificacion de las reas de riesgos acorde a las
actividades previstas por la Auditoria Interna

Institucional Zona de riesgo media
al.

Prevenir el riesgo

Incumplimiento 2 10 20 Moderado b
5 - ; . : Proteger la Institucion
Evaluacién de los riesgos segun la matriz establecida. .
Compartir
Aprobacion de los riesgos por la Maxima Autoridad.
Subproceso 3- Realizacion del Cronograma de actividades (CA) Codigo: Al '1.1.3
Elaboracion del cronograma de actividades
considerando el calendario académico y laboral del . Zona de riesgo media
Rectorado, Escuelas y Unidades Académicas de la T ‘oiiie el piese
UNE Demora o, 2 10 20 Moderado Freveriiriel fieseo
: O Proteger la Institucion
oy A Compartir
Aprobacion del cronograma por la Maxima Autondad i ;
%ra o por: Prof. Lic.'Lidiaf . Galeano bofez Kudl/ora Gdkml A e/
\\\\ W — = Cavi //\\ - Sl “ 37
L | / W\ e
IRqisdd$ por: Prof. Mde. Nopoleorve azquez/TPibf. Dra. SandraEsd M,L(»Rﬁponmbk del MECIP)
9 (S/ ’ 1 Se ) H
<) | S B UNGCE 4. N COCO "1023
\pybbado por._Prof: Dr_Osvaldo de Ia Cruz\Cabillero Acosta (Control Interng) \Z \ e Y Fecha: I /Z OCT 2U¢
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO
_ s MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
\p)AﬁNCELI}SéRIEQ COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
Rt
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  ANALISIS DE RIESGOS
FORMATO: Calificacion y Evaluacion de Riesgos - Actividades
N©: 75
Macroproceso: GESTION DE AUDITORIA INTERNA Codigo: Al 00
(1) )Proceso: Verificacion de la ejecucion presupuestaria de ingresos y gastos del Rectorado. Escuelas vy las Unidades Académicas de la o
UNE de acuerdo al Presupuesto General de la Nacién PGN aprobado para el gjercicio fiscal. Codigo: Al 1.2
(2) ) Subproceso: 1- Cumplimiento de las normativas vigentes aplicables a los ingresos institucionales (perceptoria) Codigo: Al 1.2.1
CALIFICACION
(3) Actividades (4) Riesgos (5) (6) (7) 8) (9) Medidas de
Probabilidad Impacto Calificacion Evaluacion Respuesta

Zona de riesgo media

Recepcion de las documentaciones que acompanan al Prevenir el riesgo

. . : Demora 2 10 20 Moderado LT,
expediente de las planillas de Ingresos y gastos. Proteger la Institucion
Compartir
. i . . . Zona de Riesgo Baja
Verificacion de los recibos de dinero Y sus respectivas <. :',
: . < . Error 1 10 10 Tolerable Proteger la Institucion
planillas de registro remitidas con el expediente. = .
Compartir
Zona de Riesgo Baja
Elaboracion del informe preliminar (borrador) para su Inexactitud 1 10 10 Tolerable Proleger la Institucion
revision y correcion a cargo de la Direccion General de Compartir
All Colapso de - - Zona de Riesgo Baja
pesce 1 5 5 Aceptable ‘ g0 By
Telecomunicaciones Aceptar el Riesgo
Revisién. correccion e impresion del informe final. Zona de riesgo media
Prevenir el riesgo
] - Demora 2 10 20 Moderado o
Elaboracién del Programa de Trabajo con los papeles de Proteger la Institucion
trabajo para el archivo final. Compartir

@

Subproceso 2- Verificacion de las documentaciones. custodia personal. en bayé a la guia asr[c)eT'\“dE documentaciones de Rendiciones de Codis Al 123
pO NACTS odigo: 2:2

/a2®

< 7
RO JA
. 214 2
= NN “._,
6; = 7 ."-\ D =\<- -
O S - A -
QN - :0\0 (S F 75.,A|_P2—
«&O ye./‘ge’Q e Soima o ) i e




Zona de Riesgo media
Solicitud de las documentaciones que guardan relacién a . Prevenir el riesgo
L . q‘ = . Incumplimiento 2 10 20 Moderado L
la rendicion de cuentas de las €jecuciones presupuestarias. Proteger la Institucion
Compartir
Zona de Riesgo Baja
Control y verificacion de las documentaciones proveidas. Ausentismo 1 10 10 Tolerable Proteger la Institucion
Compartir
Elaboracion del informe preliminar (borrador) para su Zona de Riesgo Baja
revision y correcion a cargo de la Direccion General de|Extorsion 1 10 10 Tolerable Proteger la Institucion
All Compartir
Zona de Riesgo Baja
Revision, correccion e impresion del informe final, Ausentismo 1 10 10 Tolerable Proteger la Institucion
Compartir
Zona de Riesgo media
Elaboracion del Programa de Trabajo con los papeles de _ Prevenir el riesgo
; L ! pap Incumplimiento 2 10 20 Moderado e
trabajo para el archivo final. Proteger la Institucion
Compartir
Subproceso 3- Verificacion de la suficiencia de control interno del proceso administrativo. Codigo: A1 1.2.3
Preparacion del instrumento para recabar informacion
respecto al Sistema de Control Interno. Zona de riesgo media
gt i ios d istitucion, ect Prevenir el riesgo
Erltre\ Ista a funcionarios de la Institucion respecto al" 2 10 20 Moderads 380
Sistema de Control Interno. - Proteger la Institucion
Informacion sobre los resultados de Ia cntrevis/é/’ @la y Conpatie
Maxima Autoridad. /; 37 w7
‘f 3 7o 3 - il
SlElaborado poY: Prof. Lic. Lidia , Galeano Lapez Y Auditora-c =
NV — N7 V- % ¥t N =7
(& ( AN s, -.:4 o5 i
ReyR4do por:|Prof. Mde. Napolehn Vola Vot Dra. Sandra K$qlibbHResponsable del MECTP)
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ity / / - orn nnNn9
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

Z0 RSARI .
N )O el 2 COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

UNIVERSDAD NACIONAL CHL ESTE

1993.2023
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR:  ANALISIS DE RIESGOS
FORMATO: Calificacion y Evaluacion de Riesgos - Actividades
N 75
Macroproceso: GESTION DE AUDITORIA INTERNA Cédigo: AI 00
(1) )Proceso: Emision de Dictamen o Informes en forma anual de los informes contables consolidados v patrimoniales del Codiao: Al 13
Rectorado y las Unidades Académicas de la UNE. = 2
(2) )Subproceso: Verificacion de los Informes Contables Consolidados del Rectorado y de cada Unidad Académica de la UNE Codigo: AI'1.3.1
CALIFICACION
3) Actividades 4) Riesgos € 6) 7) . .
& @ g ) . ( (8) Evaluacion (9) Medidas de Respuesta
Probabilidad Impacto Calificacion
Zona de Riesgo media
Recep":lovn del expedlente_ conforme al Incamplimiento 3 10 20 Moderado Prevenir el rlfesgg‘
requerimiento y plazos previstos. Proteger la Institucion
Compartir
Zona de Riesgo Baja
) ) . Inexactitud 1 10 10 Tolerable Proteger la Institucion
Analisis de las documentaciones remitidas, Compartir
en cuanto a la razonabilidad de los Estados -
Financieros y/o anexos correspondientes. Zona de Riesgo Baja
Ausentismo 1 10 10 Tolerable Proteger la Institucion
Compartir
Zona de Riesgo Baja
Error 1 10 10 Tolerable Proteger la Institucion
Elaboracion del Dictamen/Informe Compartir
preliminar para su control. Zona de Riesgo Baja
Inexactitud 1 10 10 Tolerable Proteger la Institucion
G-Ni\Cl() \\\ Lompartr
AP, i . 7
Remision del Dictamen/Informe a la /Qf;\) o | % Z(}))na (’ie Tleslgq m?dla
Maxima  Autoridad y archivo de Demora/' w/ 5 LY N2\ 10 20 Moderado revenire n_es.,(‘)(
YA & A 5N i Proteger la Institucion
documentos. / .
Compartir
\ . o
Elaborado por: Prof. Lic. Lidia E. Galeano Lopez/ Mudi
o\ A //%‘ /3
— - , — S
Revisado por: Piof. Mde. Na[EIe/dﬁe zqtez y Prof. Dra. S ‘nﬂ%&@fy@gxpﬁsablc ;(@IECIP)' >
 — 7
‘/// ~N ‘a 2l 10 QCCO 9009
Aprobado por: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero AcosImemrol Interno) Fecha: I Z 9L 2uza
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RECTORADO UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
_ - COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
S Oanversario
~ UNIVERSIDAD NAC!ONA;LG!L ESTE
COMPONENTE: ADMINISTRHEION DE RIESGOS
ESTANDAR: ANALISIS DE RIESGOS
FORMATO: Calificacion y Evaluacion de Riesgos - Actividades
N®: 75

Macroproceso:  GESTION DE AUDITORIA INTERNA Codigo: Al 00

(1) )Proceso: Evaluacion del nivel de cumplimiento y desempeno del Sistema de Control Intemo (MECIP 2015 - Norma de Requisitos Minimos NRM) para el Codigo: Al 1.4
Sector Publico. : :

(2) )Subproceso: Evaluacion del nivel de cumplimiento de los estandares de control interno establecidos en las NRM MECIP:2015 v el nivel de compromiso por

. L . R : Codigo: Al 1.4.1.
parte de las autoridades principales de la Universidad Nacional del Este odigo: Al 1.4.1

CALIFICACION
3) Actividades 4) Riesgos X i
3) (4) Riesg 5) (6) 7 (8) Evaluacion (9)RMed1das de
Probabilidad Impacto Calificacién £SDestd
Zona de Riesgo media
Recepcion de las documentaciones remitidas (evidencias). Incumplimiento 2 10 20 Moderado Krpvesiinel riesgo
Proteger la Institucion
Compartir
“olaps Z.0na iesgo Baj
Colapso de‘ 4 | 5 5 Aceptable Zona de Rles_Lp Baja
Telecomunicaciones Aceptar el Riesgo
Evaluacion de las documentaciones remitidas acorde a los indicadores - -
establecidas en la NRM MECIP:2015. Zona de Riesgo Baja
Influencias 1 10 10 Tolerable Proteger la Institucion
Compartir
1 i- iesgo Baj
Colflpso de Telecomuni | 5 5 Aceprable Zona de RICSE-O Baja
caciones Aceptar el Riesgo
Elaboracién y presentacion del borrador del Informe preliminar. Zona de Ficsgc? media
Demora 2 10 20 Moderado Prevenir el “?Sg(.),
Proteger la Institucion
Compartir
Zona de riesgo media
Prevenir lesgy
Revision, correccion e impresion del informe final, Demora 2 10 20 Moderado Prevpir el m'es‘,(‘a‘
Proteger la Institucion
Compartir
Zona de riesgo media
Remision del Informe a la Maxima Autoridad ) 10 20 Modérado Prevenir el rlf:sgt_)'
documentos. / Proteger la Institucion
fr W n Compartir
Aborado por: Prof. Lic. Lidia E. (hleano Lopez "\‘;Audi‘fora'Gerié’rqf';" /
e —E D " % > E 7 7 \
M 2 A %
O ;‘\'!sado por: Prof. Mde. Napolt\aé\n Velaz TR Dx‘a[_S’aj)dra‘Esql Wl onsable del MECIP) / <
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

O)aniversario COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

. ) UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
1993-2023

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR ANALISIS DE RIESGOS
FORMATO: Calificacion y Evaluacion de Riesgos - Actividades
N°: 75

Macroproceso: GESTION DE AUDITORIA INTERNA

Cddigo: A1 00

(1V)Proceso: Realizacion de Auditorias Especiales asignadas por la Maxima Autoridad de la Institucién.

Codigo: AI'1.5

(2) )Subproceso: Realizacion de las tareas asignadas por la Maxima Autoridad.

Codigo: Al 1.5.1.

CALIFICACION
3) Actividades 4) Riesgos 5 . 9 i
(€)) (4) Riesg 5) (6) ) (8) Evaluacion ( )RMedldats de
Probabilidad Impacto Calificacién espuesta
Zona de Riesgo media
Recep(_:m.n del expediente de acuerdo a los Incumplimiento 5 10 20 Moderado Prevenir el rl.esg(.)'
requerimientos. Proteger la Institucion
Compartir
Verificacion de las  documentaciones ; - : Zona de Riesgo Baja
o Infracciones 1 5 5 Aceptable :
remitidas. Aceptar el Riesgo
Zona de Riesgo Baja
Error 1 10 10 Tolerable Proteger la Institucion
Elaboracion del borrador preliminar del Compartir
Dictamen/Informe para su revision. Zona de Riesgo Baja
Influencias 1 10 10 Tolerable Proteger la Institucion
Compartir
Zona de riesgo media
R.ev15|on./_ correccion e impresion  del Desiica P 10 20 Motierads Prevenir el n'csg(')'
dictamen/informe final. Proteger la Institucion
Compartir
5 Zona de riesgo media
Remision del Dictamen/Informe a la Maxima ) Prevenir el riesgo
: . D P AN 2 2 P
Autoridad y archivo de documentos. R & : 1 0 Modgado Proteger la Institucion
(Sl B8 o Compartir
ST -
Elaborado por: Prof. Lic. Qidia If) Galeano kopez X}zﬁzdi/(o{ P T
D | ) \ N 7. 50 P
— V' 7 ’Z NI s s
— [J"\ \“Q \_/ & ,F = ¢ G:\o N AT
Revisado ppr: Prof. Mde. Napuldon Vi&J&zei#®z v Prof. DraSandra.Est fjvé nsable del MEEIP) -

Fecha:
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
RECTORADO
; MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
) f )mwgmp COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
oo tosaz023
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: VALORACION DF RIESGOS
FORMATO: Ponderacion Macroprocesos y riesgos
N°: 77
PONDERACION MACROPROCESOS PONDERACION DE RIESGOS DE LOS MACROPROCESOS
(1) Macroprocesos (2) Ponderacion % (3) Riesgos (4) Ponderacién %
1. Incumplimiento 17%
2. Demora 17%
3. Error 10%
4. Colapso de Telecomunicaciones 8%
10. Gestion de Auditoria Interna 4% 5. Infracciones 8%
6. Inexactitud 10%
7. Extorsion 10%
8. Influencias 10%
/ i 1 9. Ausentismo 10%
), Total: 4% _' . Total: 100%
QZ \\ . SreoAE e i
&? \t : [ &) = 2 E -
13B8ado por: Prof. Lic.f.idia E. Galeano Lopez - AddjigiGaneral -
\\‘ \' —N D N i ~/ / ’.'::_:”\ _—%\17 N
g Ivisado por: Prof. Me. TVelizdlez y Prog’] b Sandra Esquivel (Responsable del MECIP)
T !\(’/ér/ (/ - 4 ~ 0CD NI
S, A0 Bado por: Prof. Dr. Osvaldo de lzi.@:bﬁ Caballero Acosta (Control Interno) - Fecha: I Z 3Cr—zuzo
C‘/OO"’O TEoM >R
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
RECTORADO
,O)ANNE o MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
N ‘)unme:gxgg:‘umtsu COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Ponderacion Procesos v Riesgos
Ne: 78
Macroproceso : GESTION DE AUDITORIA INTERNA Cadigo: AI 00
PONDERACION PROCESOS PONDERACION DE RIESGOS PROCESOS
(1) Procesos (3) Ponderacion % (4) Riesgos (5) Ponderacion %
a) Incumplimiento 10%
Elaboracion del Plan de Trabajo Anual de la Auditoria Interna (PTA). - Al 1.] 20%
b) Demora 10%
a) Error 6%
b) Inexactitud 5%
Verificacion de la ejecucion presupuestaria de ingresos y gastos del Rectorado, ©) Colapso de Telecomunicaciones 5%
Escuelas vy las Unidades Académicas de la UNE de acuerdo al Presupuesto General 40% d) Incumplimiento 8%
de la Nacion PGN aprobado para el ejercicio fiscal. - Al 1.2 ¢) Extorsion 49
f) Ausentismo 49
¢) Demora 8%
a) Inexactitud 3%
. . . b) Error 3%
Emision de Dictamen o Informes en forma anual de los informes contables
consolidados v patrimoniales del Rectorado y las Unidades Académicas de la UNE. - 15% ¢) Demora 5%
Al'L3 d) Ausentismo 2%
¢) Incumplimiento 2%
a) Incumplimiento 4%
Evaluacion del nivel de cumplimiento y desempeiio del Sistema de Control Interno b) Demora 5%
(MECIP 2015 - Norma de Requisitos Minimos NRM) para el Sector Publico. - Al 15% : =
14 ¢) Influencias 3%
d) Colapso de Telecomunicaciones 3%
a) Demora 2%
A8 _\T s b) Error 2%
Realizacion de Auditorias Especiales asignadas pef l@Mﬁiﬁ‘lhbf&u!‘oﬁdad de la o . ”
Institucion. - Al 1.5 /5 \'_\) SO, 10% ¢) Incumplimiento 20,
d) Influencias 2%
¢) Infracciones 2%
'&?‘C\ONAL R 100% Total- 100%
RADQ\ ,:\\\ \
3 "‘tffa}\"ldo por: "’rof, Lic. Lidia E. Gal
o —~—~ D
/ i /A
s\ Ravisad por: Pipf. Mde. Napoleoh, V| 3 3 ~Sapdia qui Sponsable del MECIP)
A W
) ;t'%,{do por:_Prof. Dr. Osvaldo de la*Cruz Caballero AM};*/(Conlrol Interno) Fecha: 12 Rf— 2023
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

= O)ANIVERSARIO

\ UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
1993-2023

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Ponderacion Subprocesos y Riesgos

N°: 79

Proceso: Elaboracion del Plan de Trabajo Anual de la Auditoria Interna (PTA)

CODIGO: Al 1.1

45

TN

i

R\

&

S

NERS)

W

/

/\/"'

O

PONDERACION SUBPROCESOS PONDERACION DE RIESGOS SUBPROCESOS
(1) Subprocesos (3) Ponderacion % (4) Riesgos (5) Ponderacion %
Incumplimiento 4%
Planificacion de las actividades de la Auditoria Interna 8%
(PTA).- Al L.1.1 °
Demora 4%
Identificacion de las dreas de riesgos (IPGR) - Al 1.1.2 6% Incumplimiento 6%
[]{e;allzac1on del Cronograma de actividades (CA) - Al Demora 6%
I (. | / -
Towk| Total: 20%
(S ]
Elaborado por: pryf. Lic. Lidia E.Gafeano Lépez - AuditsraGaferal - &
g — Qa® |- =N W °f
N &N Mersem (1S N
\ / .-/dd-h i \\/’_‘Z/ o ‘- P g _ *_r"“?:-"'”
) eVvisado por: Prof.\Mde. NapoleshMelazquez v Prof. Dr4-$andra Esquivel (Responsable delMIECIPY "7y ™
g § | deai = ~—— ) /& =i O
WY 2 & 5
: ¢ (&) ’/‘t“ ‘
: &/sExprobado por: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz CaballeroAGbsta (Control Interno) [Z / Fecha: 1.2 SEP 2091 |
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

JANIVERSARIO COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

) ORvetsono NACICNAL DEL ESTE
19932023

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Ponderacion Subprocesos y Riesgos

N° 79
PROCESO: Verificacion de la ejecucion presupuestaria de ingresos v gastos del Rectorado, Escuelas y las
Unidades Académicas de la UNE de acuerdo al Presupuesto General de la Nacién PGN aprobado para el CODIGO: Al 1.2
ejercicio fiscal.
PONDERACION SUBPROCESOS PONDERACION DE RIESGOS SUBPROCESOS
(1) Subprocesos (3) Ponderacion % (4) Riesgos (5) Ponderacion %
Error 4%
) Inexactitud 4%
Cumplimiento de las normativas vigentes aplicables a los ingresos 150
institucionales (perceptoria) - Al 1.2.1. ’
Demora 4%
Colapso de telecomunicaciones 3%
Incumplimiento 10%
Verificacion de las documentaciones, custodia personal, en base a la
guia bdsica de documentaciones de Rendiciones de Cuentas - Al 20% Ausentismo 5%
1.2.2,
i Extorsion 5%
55 ~ WAC!H >
Verificacion de la suficiencia de control internoﬂél,pfd;:’eso. AR cor o
. . =/ - 5% Demora 5%
administrativo - Al 1.2.3. FAs) KN N
31 07 = Toml| "7 40% Total: 40%
A e % L‘d’:\./{
Elaborado por: Pyof. Lic. Lidia E) Galeano Lopez - Alditorg General [ ) J—
v v o~ T A ¥
s i e e T Zoweo
[ R UAYF / O i
Revisado por: Prof; Mde. Na;)ole@(cWD/{S%dra E;@é’(ﬁesponsable del MECIP, ,,‘—E? g j
N \l - [
[ =4 ~
Aprobado por:_Prof. Dr. Osvaldo de Ia Cruz Caballerg ACofta (Control Interno) i~ Fechax 4 n CC PWU’Zj
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
RECTORADO
_O) ; MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
N ’uwﬁ%‘ol;fci%&%&g COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Ponderacion Subprocesos y Riesgos
Ne°: 79
Procesp: EmlSIOI'l' de lectamen o Informes en ?orma anuall de? los informes contables CODIGO: Al 13
consolidados y patrimoniales del Rectorado y las Unidades Académicas de la UNE,
PONDERACION SUBPROCESOS PONDERACION DE RIESGOS SUBPROCESOS
(1) Subprocesos (3) Ponderacién % (4) Riesgos (5) Ponderacion %
Inexactitud 3%
Error 3%
Verificacion de los Informes Contables Consolidados del 159% D 5%
Rectorado y de cada Unidad Académica de la UNE - Al'l3.1 ’ emora 7
Ausentismo 2%
Incumplimiento 2%
Total: 15%
aborado por:\Prof. Lic. Lidia E. ; l
3 W N o (
Revlsado por: Prbf. Mde_ Napofean Vel yProt Dra. Saifira Esq\pv Sponsable del MECIP)
/> L i
= Ao acn NI
g{robado por: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acostd&gqn"l‘rdl Interno)™/, I Fecha: 1 Z ot} elew
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO
) MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
~ COMPONENTE CORPORATIVO DE ONTROL ESTRATEGIC
s O)ANIVERSARIO : CUNTRG 0
N UNIVE 15&0»]\39';._&;;2;1\1 DEL ESTE

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Ponderacion Subprocesos y Riesgos

N°: 79
Proceso: Evaluacion del nivel de cumplimiento y desempefio del Sistema de Control Interno .
(MECIP 2015 - Norma de Requisitos Minimos NRM para el Sector Publico. CODIGO: Al 1.4
PONDERACION SUBPROCESOS PONDERACION DE RIESGOS SUBPROCESOS
(1) Subprocesos (3) Ponderacion % (4) Riesgos (5) Ponderacién %
Incumplimiento 4%
Evaluacion del nivel de cumplimiento de los estandares de Demora 5%

control interno establecidos en las NRM MECIP:2015 y el

15%

nivel de compromiso por parte de las autoridades principales
de la Universidad Nacional del Este. - Al 1.4.1

Influencias 3%
Colapso de Telecomunicaciones 3%
Total: 15%

!

i e
A, ./

Dra Sandra E esponsable del MECIP)

Rdvisado pA{: Prof. Mde. N}p IeérrVéTzﬁa:r-e%' Prof.
N /
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO
2 MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
= () ANIVERSARIO COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
. luNWEi&lD:lg;;\;g:ALDELSSYE

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Ponderacion Subprocesos y Riesgos

N 79

Proceso: Realizacion de Auditorias Especiales asignadas por la Maxima Autoridad de la

’ CODIGO: Al'l5
Institucion.

PONDERACION SUBPROCESOS PONDERACION DE RIESGOS SUBPROCESOS
(1) Subprocesos (3) Ponderacion % (4) Riesgos (5) Ponderacion %
Demora 2%
Error 2%
Reali%acién de las tareas asignadas por la Maxima Autoridad. 10% leiiplimienin 2%
Al'l5.1
s, Influencias 2%
Ciop ™S
Infracciones 2%
) L %) Total: 10%
| = £ i afd
‘ it -:_. SIS Cj_ .
Elaborado pér: Prof. Lic. Lidia Fy Galeano Lépei};’\tidit,ﬂmn&eﬁb’ g { I
—5 0 T LT =~y
/'-/‘l -*-‘ e ‘ } » v(/
Revisado por} Prof. Mde. Napoldén VelazqGes’ Prof. Dra §jndra Es fypHResponsable del MECIP)
r v

7] PR oYallalleTalels)
Aprobado por: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero%gésta (Control Interno) I Fecha: NI AT ]




= O)ANVERSARIO

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL, ESTRATEGICO

AL

) UNIVERSIDAD NAC(ONA[ DELESTE
1993-2023

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIE SGOS

ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Ponderacion Actividades y Riesgos
N 80

(1)Subprocesos:

PONDERACION ACTIVIDADES

(2) Actividades (3) Ponderacion %

PONDERACION RIESGOS DE LAS

ACTIVIDADES

Codigo: Al'1.1.1

(4) Riesgos

(5) Ponderacion %

Subproceso: 1- Planificacion de las actividades de la Auditoria Interna (PTA).

Definicion de las actividades previstas en el ejercicio

fiscal. 2%
Determinacion de la cantidad de horas por cada 29
auditor.

Presentacion del Plan para su aprobacion a la 2%
Maxima Autoridad de la Institucion.

Recepeion de la Resolucion de aprobacion del Plan 29

de Trabajo Anual.

Incumplimiento 6%

Subproceso 2- Identificacion de las dreas de riesgos (IPGR). Codigo: Al 1.1.2

Demora

2%

Identificacion de las arcas de riesgos acorde a las
actividades previstas por la Auditoria Interna 2%
Institucional.

Evaluacion de los riesgos segin la matriz establecida, 2%

Aprobacion de los riesgos por la Maxima Autoridad. 2%

Subproceso 3- Realizacion del Cronograma de actividades (CA). Codigo: Al
1.1.3

Incumplimiento

6%

Elaboracion del cronograma de actividades
considerando el calendario académico y laboral del
Rectorado, Escuelas y Unidades Académicas de la
UNE.

Aprobacién del cronograma por la Maxima/
Autoridad

Total:

Demora

6%

Total:

20%

\hLb\\; lo por: Prof. Lic. Lidia E. (mlu\y}\i qu) /un(gwh{q-‘cm/ral .

N l F°TE N A

x e~ 2 %
'? f ~ — o y «
) ?\ < por: Prof. Mﬁq N 1p0lumA£d< / y) ’rof Dr'\/Sdndrd Ksc’lﬁ»l’(f(csponsablc del MECIP)

7 w/ ----- /7
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO
e MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
\ O’ANIVERSAMO COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
~ )UNI\UVDADNA(IO“MADI(UH
19932023
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Ponderacion Actividades y Riesgos
N 80
(1)Subprocesos:
. ’ - PONDERACION RIESGOS DE LAS
PONDERACION ACTIVIDADES - .
ACTIVIDADES
(2) Actividades (3) Ponderacion % (4) Riesgos (5) Ponderacion %
Subproceso: 1- Cumplimiento de las normativas vigentes aplicables a los
ingresos institucionales (pereeptoria). Codigo: Al 1.2.1
Recepeion de las documentaciones que acompanan al 20, Deiiora 20,
expediente de las planillas de INGresos y gastos. - -
Verificacion de los recibos de dinero ¥y sus respectivas 4% Error 4%
planillas de registro remitidas con el expediente. ) ’
Elaboracion del informe preliminar (borrador) para su Inexactitud 2%
revision y correcion a cargo de la Direccion General de 4%
Colapso de ;
All = o 2%
Telecomunicaciones
Revision, correccion e impresion del informe final, 3% 3%
< - 3 Demora
Elaboracion del Programa de Trabajo con los papeles de 29 567
trabajo para el archivo final. - =
Subproceso 2- Verificacion de las documentaciones, custodia personal, en base a
la guia basica de documen*aciones de Rendiciones de Cuentas. Codigo: Al
1.2.2
SolrcmlldA fie las dncumcnumm?cs que guardan rclacm.n a 39 canipiinisits 39,
la rendicion de cuentas de las ejecuciones presupuestarias,
Control y verificacion de las documentaciones proveidas. 5% Ausentismo 5%
Elaboracién del informe preliminar (borrador) para su
revision y correcion a cargo de la Direccion General de 5% Extorsion 5%
All
Revision, correccion ¢ impresion del informe final. 5% Ausentismo 5%
Elaboracion del Programa de Trabajo con los papeles de s
OO o8 s de Trabajc papeles de 2% Incumplimiento 2%
trabajo para el archivo final.
Subproceso 3- Verificacion de la suficiencia de control interno del proceso
admnistrativo. Codigo: Al 1.2.3
Preparacion del instrumento para recabar informacion 20 20,
respecto al Sistema de Cor trol Interno.
|
Entrevista a funcionarios de la Institucion, respecto al 29, Deiiisis 20 1
Sistema de Control Interno = - |
J VRN i YA T\
Informacion sobre los resultados de la”enticvista ala N 10;
o s 7 A AP Yo
Maxima Autoridad,
Total: 40%

T N " =
\:‘,\9\,0.';'&4 \.S\ Elaborado por) Prof. Lic. L‘din L. Galeang li_g;)'p}ﬁ J//.\udi!d‘:‘f(l‘:‘q_c}q;gll' A
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL, INTERNO - MECIP -
O)ANNERSARIO COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
\ UNIV‘HNDA'_! NACIONAL DEL €STE
1§93-2023
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS

FORMATO: Ponderacion Actividades y Riesgos

N 80
(1)Subproceso:  Verificacion de los Informes Contables Consolidados del Rectorado y de cada Unidad T
Codigo: Al'1.3.1
Académica de la UNE
PONDERACION RIESGOS DE [LAS
>ONDERACIO "TIVIDADES . <
PONDERACION ACTIVIDADES ACTIVIDADES
(2) Actividades (3) Ponderacion % (4) Riesgos (5) Ponderacion %

Rcccp.ci('\.n del , cxpcdi.cmc conforme  al 30, isiciplimienta 30,
requerimiento y plazos previstos.

. 3 .. Inexactitud 3%
Analisis de las documentaciones remitidas. en ’
cuanto a la razonabilidad de los Estados 5%

Financicros y/o anexos correspondientes. .
Ausentismo 2%
Error 3%
Elaboracion del Dictamen/Informe preliminar para 50,
su control o
Inexactitud 2%
N RO N
Remision del Dictamen/Informe a la yla\ﬁnh SO
> e S |- De 4 20,
Autoridad y archivo de documentos @ 4 \ £y emora ’
e 5% ; Total: 15%
- \ <ff
/ ‘\ ( d

l\}\z%\doqmr Prof. Lic. I idia I, (mluanu L v!pc/ /m‘dTom General

R e AR )

"vuad(fp r: Prof. MdN f)olmn Velazquez )/Prof Dra. S.mdr(rl/ M)onsnblc del MECIP)
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TeS

Fecha: 1 25 P 2023
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO
&7 O)ANNERSARlO MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
h \)“"”"“""',‘2,’;‘,‘;‘;;“‘ OELESIE COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Ponderacion Actividades y Riesgos

N 80
(D)Subproceso: Evaluacion del nivel de cumplimicnto de los estandares de control interno establecidos en las NRM CODIGO: Al 141
MECIP:2015 y el nivel de compromiso por parte de las autoridades principales de la Universidad Nacional del Este. ! ’
PONDERACION ACTIVIDADES PONDERACION RIESGOS DE LAS ACTIVIDADES
(2) Actividades (3) Ponderacién % (4) Riesgos (5) Ponderacion %
(li:;s:l::x:s) de las  documentaciones  remitidas 29 tisumplimiento 29,
$SI]§fs313§icaci011cs 3%
Evaluacion de las documentaciones remitidas acorde a los 50
indicadores establecidas en la NRM MECIP:2015. ’
Influencias 2%
Colapso de Telecomuni- -
. 370
Elaboracion y presentacion del borrador del Informe 5% cactones
preliminar. !
Demora 2%
Revision, correccion e impresion del informe final. ’/:f—(:o‘\?& Demora 2%
£ A N, N\
i ‘-{?‘O £ AN
o . : . /) o )
Remision del Informe a la Maxima Autoridad $ drchiv
Y 6| & Demora 1%
de documentos. /g F
-
!\.\ ' Total: 15%
"\
~ ) a5 e f
/—\@ bocado jor: Prof. Lic. Lidia %) Galeano l.épey/,» mrﬂ G—gﬁ{ura’f‘;/
(\"\\ \/ ‘,( ) ] S
| ReVisado pbl: Prof. Mde. Napaldon VelizgezA Prof. Dra. Sandr} Esfuivel REsponsable del MECIP)
WM &) N —————X Y
.,\ff’);)ol_;, 19¢£019093
/ ?@’ "/\‘pvbﬁfn(lq‘dor, Prof. Dr. Osvaldo de la Cry/ Caballero Acosta (Control Interno) Fecha: KN
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

. Q&N,'VE!}S@S{S,? COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
1993.2023

COMPONENTE: ADMINISTR ACION DE RIESGOS

ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS |
FORMATO: Ponderacion Actividades ¥y Riesgos |
N 80

(DSubproceso: Realizacion de las lareas asignadas por la Maxima Autoridad.

CODIGO: Al L5 |

i

A o

WO

|
Wz

PONDERACION ACTIVIDADES PONDERACION RIESGOS DE LAS ACTIVIDADES
(2) Actividades (3) Ponderacion % (4) Riesgos (5) Ponderacion %
Rcccpqé‘n del  expediente  de acuerdo  a  os 1% Incampliniients 1%
requerimientos.
Verificacion de las documentaciones remitidas, 2% Infracciones 2% |
Error 2%
Elaboracion del borrador preliminar del
. . s 4%
Dictamen/Informe para su revision.
Influencias 2%
l}cvnsmn. correccion ¢ impresion del dictamen/informe 29, Demora 204
final.
P
Remision del Dictamen/Informe a la Maxima /\{gwﬁdzf(f\y Ony X
. e Q' 1% Demora 1%
archivo de documentos. //’,:'.1/ SN
f1.3 57 g A\
5| 10%) Total: 10%

< R 3
E{hl{oreldo; or:_Prof. Lic. Lidig E. Galeano N
G* 7

g -/'Av/
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{

: 3 o/,
dﬁgz'fATi( 1oz ,Cﬂjjn‘!]/
% hkr
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
RECTORADO
_ i MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
4 O)ANIVERSAR]O COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
\ )UVWI'S‘VION‘UON‘IMIHH
10932023

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Priorizacion Riesgos y Macroprocesos
N°: 82

(A) 3 “)

Gestion de Auditoria Interna
Macroproceso Total Puntaje Riesgo [ Priorizacion de Riesgo
(1) Riesgos -
(B)% Ponderacion
M . 4%
acroproceso
(2) % Ponderacién . B N
Riesgo Calificacion Peso
1. Incumplimiento 17% 20 0.14 0.14 |
2. Demora 17% 20 0.14 0.14 2
3. Error 10% 10 0.04 0.04 3
AiCohpsads 8% 5 0.02 0.02 8
T'elecomunicaciones
5. Infracciones 8% 5 0.02 0.02 9
6. Inexactitud 10% 10 0.04 0.04 4
7. Extorsion 10% 10 0.04 0.04 5
8. Influencias 10% 10 0.04 0.04 6
9. Ausentismo 10% |1 0.04 0.04 7
Ay WAGIOA, TR
(C) Total Macroproceso 100% ,/, /,\ o S \ 0.50 0.50
(D) Priorizacion de 1- Gestion de }\ll(ﬁlm‘iﬂ, "’rr |
Macroproceso Interna = g 2
\ z o .
a (N > >y /\/ oo
L‘f'&h\mdo\mr: Prof. l,ic\.‘l,i Ha 1. Galeano Lopez- Auditora (yqncrnl’ ! |
« o~ X L0, 2 P __\
l\ P e 2o b N ) Y >
3 I@C\}ism‘o p(\r: Prof. Mde. Nz Mﬁ*ﬁ%,&lorcim y Prof. Dra. Sandra Es}dﬁi\ L BHeTtas (Responsable del MECIP)
& [OT \—— X 7 X/
&/ r? \ 4 - P
}(ldo por: Prof. Dr. Osvaldo de Ia«@ﬁy(‘nbullcm Acosta (Control Interno) Fecha: | Z b 2023

7 / —
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) UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
X ) RECTORADO
- MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
~ OIANVERSARIO COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
N )U\v(i&ma NACONAL OEL £STF
1993-2023
COMPONENTE: /\DMINISTRAC]ON DE RIESGOS
ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Priorizacion Riesgos y Procesos
N°: 83
MACROPROCESO: GESTION DE AUDITORIA INTERNA CODIGO: Al 00
(A) Verificacion de Ia ejecucion
presupuestaria de ingresos y Emision de Dictamen o Informes Evaluacién del nivel de (€) ()]
i ;| &astos del Rectorado, Escuelas y| en forma anual de los informes cumplimiento y desempefio del Realizacion de Auditorias
Elaboracién del Plan de Trabajo . 2 : ; ) .
Anual de la Auditoria Interng las Unidades Académicas de Ia contables consolidados y Sistema de Control Interno Especiales asignadas por la
Procesos (PTA). - AI11 UNE de acuerdo al Presupuesto | patrimoniales del Rectorado y las (MECIP 2015 - Norma de Maxima Autoridad de Ia
i ’ ’ General de la Nacion PGN Unidades Académicas de la UNE. Requisitos Minimos NRM) para Institucién. - Al 1.5
(1) Riesgos aprobado para el ejercicio fiscal. - -Al'lL3 el Sector Piblico. - Al 1.4 Total Puntaje | Priorizacién
All.2 Riesgo de Riesgo
7 =
(B)% Ponderacién 20% 40% 15% 15% 10%
Proceso
2)9 io
@ /o}l;(;rggzraclon Calificacion Peso Calificacion Peso Calificacion Peso Calificacion Peso Calificacion Peso
1. Incumplimiento 17% 20 0.68 20 1.36 20 0.51 20 0.51 20 0.34 340 I
2. Demora 17% 20 0.68 20 1.36 20 0.51 20 0.51 20 0.34 3.40 2
3. Error 10% 10 0.40 10 0.15 10 0.10 0.65 3
th/Colapsorle: 8% 5 0.16 5 0.06 022 8
Telecomunicaciones
5. Infracciones 8% 5 0.04 0.04 9
6. Inexactitud 10% 10 0.40 10 0.15 0.55 4
7. Extorsion 10% 10 0.40 0.40 6
8. Influencias - . 10 0.15 10 0.10 0.25 7
_ &F =
9. Ausentismo /o / © e \ 10 040 ] 10 0.15 0.55 5
() Total Proceso o [ £7 ] Ve 448 , 147 1.23 0.92
(D) Priorizacion de | | ’ 5 4 5
Proceso
A\ b .
laborado porf_Prof. Lic. Lidia §f | nl
) —a ST NIz FsE S / AKX - e
elisado por: Prof. Mde. Napoldon Velazqicz Moreira ¥ Prof. Dy&$Andra Esdigiy 1FAas—+Responsable del MECIP) DAY VAT
TN R U _— T
‘ﬂado por: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acosta (Cﬁ/ﬁrol Interno) ,/,\:' Fecha: -] '} bty Z ]23
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO
. MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
(O ANIVERSARIO COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
W/ UNIVERSDAD NACIONAL DR ESTE
1693-2023
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Priorizacion Riesgos y Procesos
N°: 84
MACROPROCESO: GESTION DE AUDITORIA INTERNA CODIGO: AL 00
PROCESO: Elaboracion del Plan de Trabajo Anual de la Auditoria Interna (PTA) CODIGO: Al 1.1
) Planificacion de las actividades . . :
de la Auditoria Interna (PTA) Identificacion de las areas de | Realizacion del Cronograma de (3 4)
Subprocesos AL1L1 ’ riesgos (IPGR) - A 1.1.2 actividades (CA) - Al 1.1.3 Total Puntaje | Priorizacion de
o Riesgo Riesgo
; (B)%
(1) Riesgos Ponderacion 8% 6% 6%
Subproceso
2) %
Ponderacion Calificacion Peso Calificacion Peso Calificacion Peso
Riesgo
1. Incumplimiento 17% 20 0.27 20 0.20 0.48 1
2. Demora 17% /20;,\:[ 3027 20 0.20 0.48 2
34% 3 0.20 0.20
(C) Total Subproceso e L e !
(D) Priorizacion de [l Z] NS i .
i = . i 2 K}
Subproceso i A pre ]
A\ 'i{ !/' ] 7
: =S~ i\/\-"’/
Elaboradp por: Prof. Lic, Ljdia E. Galeano LopeZ ~ Auditory Geréral [
EI e
e Z
Revisado p‘pr: Prof. Mdﬁ&m@leéﬂﬂ'ﬁzqucz Moreira y P;/vaéra. Sandral\Es jﬂqlas (Responsable del MECIP) |
—— s e
l //// / /:‘:;.:‘\D AD Ng >
£ <X
Aprobado por: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Mg‘«a((‘omrol Interno) /:SS‘ P L o) I Fecha: 1 2 SEP ZUZ\j
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O'ANIVERSARIO
) UNIVERS.DAD NACIONAL DEL ESTE
1993-2023

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Priorizacion Riesgos y Procesos
Ne: 84

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

MACROPROCESO: GESTION DE AUDITORIA INTERNA

CODIGO: Al 00

aprobado para el ejercicio fiscal.

PROCESO: Verificacion de la ejecucion presupuestaria de ingresos y gastos del Rectorado, Escuelas vy las Unidades Académicas de

la UNE de acuerdo al Presupuesto General de la Nacion PGN
CODIGO: Al 12

(A) .. . Verificacion de las documentaciones, . L, L
Cumplimiento de las normativas . , Verificacion de la suficiencia de control 3 4
vigentes aplicables a los ingresos custodia personal, en base a la swia interno del proceso administrativo - Al & 0
Subprocesos institlcjcionafei( ircee tor(;a) f,irl 121 basica de documentaciones de B 1 22 R e Total Puntaje | Priorizacion de
() Ri Pereep T Rendiciones de Cuentas - A 1.2.2. o Riesgo Riesgo
1esgos =
(B)% Ponderacion 15% 20% 5%
Subproceso
2) % Ponderacion
@ OR. Calificacion Peso Calificacion Peso Calificacion Peso
iesgo
1. Incumplimiento 17% 20 0.68 0.68 1
2. Demora 17% 20 051 20 0.17 0.68 2
3. Error 10% 10 0.15 0.15 5
= Colipiode 8% 5 0.06 0.06 7
Telecomunicaciones
5. Inexactitud 10% 10 0.15 0.15 6
6. Extorsion 10% 10 0.2 0.20 3
7. Ausentismo 10% 10 0.2 0.20 4
82% & 0.87 1.08 B
(C) Total Subproceso o 0 ol
(D) Priorizacion de { o R
‘ 2 1 J
Subproceso \ ( /
Elaborado por: yProf. Lic. Lidid E. Galeano’Lopw—,&leitordGcneral A4 ,
—r 0 g )vv:;;':,. == ‘ ———
SN \ —rd mﬁDm‘v\f’
[Revisado por: Pr{)f Mde. Napolegr Velaz_wlmexra v Pro/L/D;}( Sandra Es{ltfe/ Mesponsab} gﬁ\/IEClP) l
/S -
1 // ) 4 4~ 0cn AnN
4 /B\probado por: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero .WComrol Interno) / N , Fecha: I ZJEr ¢
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
RECTORADO
: MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
_) Q}éﬁ’lxgmg COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
1593-2023
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS

FORMATO: Priorizacion Riesgos y Procesos

Ne: 84
MACROPROCESO: GESTION DE AUDITORIA INTERNA CODIGO: Al 00
PROCESO: Emision de Dictamen o Informes en forma anual de los informes contables consolidados y patrimoniales del Rectorado y las
Unidades Académicas de la UNE. CODIGO: AL 1.3
(A) e N
Verificacion de los Informes Contables 3) )
Sub Consolidados del Rectorado y de cada Unidad ) o
BUPROCESOs Académica de la UNE - Al 1.3.1 T"‘;‘, Puntaje P”"g?ac“’" de
T _ iesgo iesgo
(B)% Ponderacion
15%
Subproceso
(2) % Ponderacion i »
; Calificacion Peso
Riesgo
1. Incumplimiento 17% 20 0.51 0.51 1
2. Demora 17% 20 0.51 0.51 2
3. Error 10% 10 0.15 0.15 3
4. Inexactitud 10% 10 0.15 0.15 4
5. Ausentismo 10% s [V 0.15 0.15 5
(C) Total Subproceso 64% 1 1.47
(D) Priorizacion de /
= 1
Subproceso Fl 5
Elaborado por:  Prof. Li&. Lidia E. Galeano Lopez -/Audit'ora,(}eneﬁfl' K N I
—4 F—

—of_ >, g

Fe\'isado par: Prof. Mde’ QJ poleé‘n__\/_gl_éz_%gz‘)ﬂ)reira y Prof. Dra. Sandra %’L Cytas (Responsable del MECIP)
/4 .

e, 2
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

—

RECTORADO
. MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
) Q)ANNERSABIO COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
. u\hiis-utg;:;.;(;:il DELESTE
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Priorizacion Riesgos y Procesos
Ne: 84
MACROPROCESO: GESTION DE AUDITORIA INTERNA CODIGO: AI 00
PROCESO: Evaluacion del nivel de cumplimiento y desempeiio del Sistema de Control Interno (MECIP 2015 - Norma de Requisitos Minimos NRM para el
Sector Publico. CODIGO: Al 1.4
(A) Evaluacion del nivel de cumplimiento de los estandares de control
interno establecidos en las NRM MECIP:2015 y el nivel de 3) 4)
Subprocesos compromiso por parte de las autoridades principales de la Universidad| Total Puntaje | Priorizacion de
Nacional del Este. - Al 1.4.1 Ri Ri
(1) Riesgos — esgo 1€sg0
(B)% Ponderacion _
15%
Subproceso
(2) % Ponderacion . .,
Ri Calificacion Peso
iesgo
1. Incumplimiento 17% 20 0.51 0.51 1
2. Demora 17% 20 0.51 0.51 2
%: Colagsodle 8% 5 0.06 0.06 4
Telecomunicaciones
4. Influencias 10% 0.15 0.15 3
(C) Total Subproceso 52% 1.23
(D) Priorizacion de y ] . 1
Subproceso =3 S }
\F e
Elaborado por: Prof. Lic. LidaE. Galeano Lopes. HuditorsGhnerall ; A .
T2 |- - ’—b S o \

Revisado por: Prof. Mde. Na ol;dnilclé;’qﬂrm\/[orcira y ProﬁDrt}/Sandra E@ui}'WW(Responsable del MECIP)

ey

Z v 192 SEP 2023
Aprobado por: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Aéosm/{amrol lmergo’)';\Or\*’) = Fecha: eV R
/ ,,f{f:/- ) - ,_ -
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
~ O'ANVERSARIO COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
n ) UNIVERS DAD NACIONAL DEL ESTE
-2023
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Priorizacion Riesgos y Procesos
Ne°: 84
MACROPROCESO: GESTION DE AUDITORIA INTERNA CODIGO: Al 00
PROCESO: Realizacion de Auditorias Especiales asignadas por la Maxima Autoridad de la Institucion. CODIGO: Al 1.5
(A)
Realizacion de las tareas asignadas por la Maxima Autoridad. 3) 4
Subprocesos Al'l51 Total Puntaje | Priorizacion de
Ri Ri
(1) Riesgos _ iesgo iesgo
(B)% Ponderacion
10%
Subproceso
2) % Pond 10
() 2-Poridesacion Calificacion Peso
Riesgo
1. Incumplimiento 17% 20 0.34 0.34 1
2. Demora 17% 20 0.34 0.34 2
3. Error 10% 10 0.10 0.10 3
4. Infracciones 8% 5 0.04 0.04 5
5. Influencias 10% N 0.10 0.10 4
PR
(C) Total Subproceso 62% ) 0.92
(D) Priorizacion de ;“" 3 ' ;;T 1= 1
Subproceso i e o - & O

A\ 4 .’/,.(J’_// r

[3 \ & - Y/
Q(‘(\ Elaborado po}: Prof. Lic. Lidia k. Galeano L_c')pe/f;K‘ %lZI:JI.Efﬁfd' ‘nera']'i;" 4. . |

) ~ao 0 V,‘h e _,/’ 4&1"

ReYisado por: |Prof. Mde. Nzh)ol on Velazquez Moreira ypﬁj’.},ﬁra. Sandra%&ﬂ’leytas (Responsable del MECIP)

7, :
> 7, Pt
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Aprobado por: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Caballc@%m (Contid] Interna)).
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
5 0mnversaro ,
o sl beveste COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: /\DMIN[STRAC[ON DE RIESGOS
ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO Priorizacion Riesgos y Actividades
N° 85
MACROPROCESO:  Gestion de Auditoria Interna CODIGO: Al 00
PROCESO: Elaboracion del Plan de Trabajo Anual de la Auditoria Interna (PTA) CODIGO: Al 1.1
SUBPROCESO: Planificacion de las actividades de la Auditoria Interna (PTA) CODIGO: Al 1.1.1
A) Actividad Definicion de las actividades Determinacion de la cantidad de Presentacion del Plan para su aprobacién ala |Recepcion de la Resolucion de aprobacion
(AActivida previstas en el ejercicio fiscal. horas por cada auditor. Maxima Autoridad de la Institucion. del Plan de Trabajo Anual.
3) ()
(1) Riesgos (B)% Ponderacion Total Puntaj iorizacio
je | Priorizacion de
20, o, 20, 90, ) X
Actividad G 2% 278 2% Riesgo Riesgo
(2) % Ponderacién . ” . . 5 2 . oy
. Calificacion Peso Calificacion Peso Calificacion Peso Calificacion Peso
Riesgo
Incumplimiento 17% 20 0.07 20 0.07 20 0.07 0.20 1
Demora 17% 20 0.07 0.07 2
(C) Total Actividades 34% 0.07 0.07 0.07 0.07
(D)»P.riorizam()n | ) 3 4
Actividades
SUBPROCESO: Identificacion de las areas de riesgos (IPGR). CODIGO: Al 112
Identificacion de las areas de riesgos
A) Actividad acorde a las actividades previstas | Evaluacion de los riesgos segun la Aprobacion de los riesgos por la Méaxima
(A etivida por la Auditoria Interna matriz establecida. Autoridad.
. Institucional. 3) )
(1) Rigsgos (B)% Ponderacion 2% 2% 29 Total Puntaje | Priorizacion de
Actividad ° 9 ° Riesgo Riesgo
2)9 i
e Pf)nderacxon Calificacion Peso Calificaciéon Peso Calificacion Peso
Riesgo
Incumplimiento 17% 20 0.07 20 0.07 0.20 1
_|(C) Total Actividades 17% 0.07 0.07
(P) Priorizacion . O"JA\\\ ,
»\L{‘f(‘ldbd&.s /;:"C\ s \ ! -
X ]'\F\U( ) )
j}ed 123 'Th el (\S(oﬂ %r'lma de actividades (CA). CODIGO: Al 113




Elaboracion del cronograma de
actividades considerando el Y
(A) Actividad calendario académico y laboral del P e € po
; Maxima Autoridad
Rectorado, Escuelas y Unidades
(1) Riesgos Académicas de la UNE. 3 )
(B)% Ponderacion 3% 39 Total Puntaje | Priorizacion de
Actividad 2 7o Riesgo Riesgo
= =
@% P9ndemcxon Calificacion__| Peso Calificacion Peso
Riesgo i
O NATTDA,
Demora 17% L0010 20 0.10 0.20 I
(C) Total Actividades 17% 0:10; 0.10
(D) Priorizacion I 3) ]y n -
Actividades 5 2

TBI’ngrado por: Prof. Lic. Lidia E. Galeano Ldp'ezli Auditord General -~

S =2 .
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
RECTORADO
) 0 MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
<o S, ot COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Priorizacion Riesgos y Actividades
Ne: 85
MACROPROCESO:  Gestion de Auditoria Interna CODIGO: Al 00
PROCESO: Venﬁcaqon QC Iz} €jecucion presupuestaria de ingresos y gastos del Rectorado. Escuelas v las Unidades Académicas de la UNE de acuerdo al rresupuesto General de la Nacion PGN aprobado CODIGO: Al 1.2
para el ejercicio fiscal.
SUBPROCESO: Cumplimiento de las normativas vigentes aplicables a los ingresos institucionales (perceptoria) CODIGO: Al 12.1
Recepcion de las Verificacién de los recibos de Elaboracion del informe .,
p . 3 ) i L ip g . Elaboracion del Programa de
. documentaciones que acompaiian | dinero y sus respectivas planillas | preliminar (borrador) para su Revision, correccién e impresion .
(A) Actividad . ; ; 5 s Py ., . Trabajo con los papeles de
al expediente de las planillas de de registro remitidas con el revision y correcion a cargo de la del informe final. ; :
ingresos y gastos expediente Direccion General de All trabajo para el archivo final
(1) Riesgos EICS08 ¥ BSOS, P : : ®3) @
(B)% Ponderacion Total Puntaje | Priorizacion
20, 0 o, o, 0,
Actividad 4% 4% 4% 3% 2% Riesgo de Riesgo
S —
2% PQnderamon Calificacion Peso Calificacion Peso Calificacién Peso Calificacién Peso Calificacion Peso
Riesgo
Eror 10% 10 0.04 0.04 2
Inexactitud 10% 10 0.04 0.04 3
Demora 17% 20 0.07 20 0.10 20 0.07 0.24 |
Colapso de
telecomunicaciones 8% 5 0.02 0.02 4
(C) Total Actividades 45% 0.07 0.04 2 0.06 0.10 0.07
(D) Priorizacién | 3
Actividades

o F85_AlI P2




SUBPROCESO: Verificacion de las documentaciones, custodia personal. en base a la guia basica de documentaciones de Rendiciones de Cuentas CODIGO: Al 1.2.2
Solicitud de las documentaciones Elaboracion del informe -
.. : . i g4 Lo . Elaboracion del Programa de
- que guardan relacién a la Control y verificacion de las preliminar (borrador) para su | Revision, correccion e impresion .
(A) Actividad P " . . oy ; Trabajo con los papeles de
rendicion de cuentas de las documentaciones proveidas. Tevision y correcion a cargo de la del informe final. ; .
. . s e trabajo para el archivo final.
(1) Rissgos ejecuciones presupuestarias. Direccion General de Al 3) @)
(B)% Ponderacion o . o < Total Puntaje | Priorizacion
PR 29 . <
Actividad 3% 2% 5% % 2% Riesgo de Riesgo
= =
A% Pf)nderacxon Calificacion Peso Calificacion Peso Calificacion Peso
Riesgo

Incumplimiento 17% 20 0.10 20 0.07 0.17 1
Rusentismp 10% 10 0.05 10 0.05 0.10 2
Extorsion 10% 10 0.05 0.05 3
(C) Total Actividades 37% 0.10 0.05 0.05 0.05 0.07
(D) Priorizacion N - 5
Actividades ! i o 8 -

SUBPROCESO: Verificacion de la suficiencia de control interno del proceso administrativo. CODIGO: Al 123
Preparacién del instrumento para | Entrevista a funcionarios de la | Informacién sobre los resultados
(A) Actividad recabar informacion respecto al Institucion, respecto al Sistema de la entrevista a la Maxima
Sistema de Control Interno. de Control Interno. Autoridad.

(1) Riesgos 3) 4)

(B)% Ponderacion Total Puntaje | Priorizacion

29 0, o,
Actividad 2% G 1% Riesgo de Riesgo
s =
(2) % Ponderacién | e acién Peso Calificacién Peso Calificacién Peso
Riesgo
Demora 17% 0 MFIONG Y 0.07 20 0.07 20 0.03 0.17 1
. N " 3
(C) Total Actividades 17% /Cf‘ s 0.07 0.03
(D) Priorizacion /" N/ 5 3
Actividades 'z} -
W 3 /
—, \ X/
ha ado por: Prof. Lic. Lidia E. Galeano ! Lopez] AuZh{or#U m’? al’
~ 6‘\\\ ¢‘ = oy — — (
~3
== \ «\\\\ o o éﬁ {
i"lqo p\)r)‘ Prof. Mde. N(apol on Ve—ldzqueg y Prof. Dra. Sapdra)ﬁ{.squivel UZ Mesponsable del MECIP)
ok X ‘ . i

lw)S oA n CCD )3
Aptdbadd por: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acgstr(Control Interno) Fecha I e




~ (IANIVERSARIO

) UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
1993-2023

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Priorizacion Riesgos v Actividades
N°: 85

MACROPROCESO:  Gestion de Auditoria Interna

CODIGO: Al 00

PROCESO: Emisién de Dictamen o Informes en forma anual de los informes contables consolidados y patrimoniales del Rectorado y las Unidades Académicas de la UNE. CODIGO: Al 1.3
SUBPROCESO: Verificacion de los Informes Contables Consolidados del Rectorado v de cada Unidad Académica de la UNE CODIGO: Al 1.3.1
Analisis de las documentaciones
» N remitidas, en cuanto a la o . Remisién del Dictamen/Informe a la
(A) Actividad Recepclo_n Qe] oxpediente conftorme bl razonabilidad de los Estados Elaboraﬁ:lo.n del Dictamen/Informe Maxima Autoridad y archivo de
requerimiento y plazos previstos. . . preliminar para su control.
Financieros y/o anexos documentos.
(1) Riesgos correspondientes. 3) “)
(B)% Ponderacion 3 . & Total Puntaje | Priorizacién de
.. 29 . 3
Actividad 3% % A% 2% Riesgo Riesgo
(2) % Ponderacién . . . . . . . ,
. Calificacion Peso Calificacion Peso Calificacion Peso Calificacion Peso
Riesgo
Incumplimiento 17% 20 0.10 0.10 1
Demor 17% 20 0.07 0.07 3
Error 10% 10 0.05 0.05 4
Ausentismo 10% 10 0.05 0.05 5
Inexactitud 10% : 10 0.05 10 0.05 0.10 2
(C) Total Actividades 64% " 0,10 0.10 0.10 0.07
(D) Priorizacion ~ .
5.3 n 1 2 3 4
Actividades
C(O{‘M‘i l’)},,}v\ . S
B Mdo pof Prof. Lic Lidla E. Galeano Lope ‘A
\ -
N\ | —=f_ =% \
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
RECTORADO
510 MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
SQmavEsRO - .
19932073 COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Priorizacion Riesgos y Actividades
N°: 85
MACROPROCESO:  Gestion de Auditoria Interna CODIGO: A1 00
PROCESO: Evaluacion del nivel de cumplimiento y desempefio del Sistema de Control Interno (MECIP 2015 - Norma de Requisitos Minimos NRM para el Sector Publico. CODIGO: Al 1.4
, i6 iv imi ; es i i e 5 2015 v ive o i . idade .
SUBPROCESO: E\glt{nmoﬂ del niv eIA de c}umphmlgnto de los estandares de control interno establecidos en las NRM MECIP-2015 v el nivel de compromiso por parte de las autoridades CODIGO: Al 1.4 1
principales de la Universidad Nacional del Este.
Evaluacion de las
Recepcion de las documentaciones remitidas | Elaboracion y presentacién Revisibh, conscsion s Remision del Informe a la
(A) Actividad documentaciones remitidas acorde a los indicadores del borrador del Informe . 100, C Maxima Autoridad y archivo
R ] ; . impresion del informe final.
(evidencias). establecidas en la NRM preliminar. de documentos.
(1) Riesgos MECIP:2015. 3) (4)
(B)% Ponderacion o o o o o Total Puntaje | Priorizacion de
Actividad 2% 3% 5% 2 1% Riesgo Riesgo
o =
@ /o}l{’;;nsizracmn Calificacion Peso Calificacién Peso Calificacion Peso Calificacion Peso Calificacion Peso
ool
Incumplimiento 17% 20 0.07 007 5
Demora 17% 20 0.17 20 0.07 20 0.03 0.27 1
Iridluzhelds 10% 10 0.05 0.05 3
Colapso de
Telecomunicaciones 10% S 5 0.03 5 0.03 0.05 4
(C) Total Actividades 54% 0.07 0.08 0.20 0.07 0.03
(D) Priorizacion TS l -
. - . ! 3 2 1 4
Actividades B GO i I >
0“1’ aRorado por: Prof. Lic. Lidig E. Galeanq Lépez -/Auditora: }etaa" .
= po { q TRy
- > S~ | X
\\ (S}‘ \ N ~ 2 // Pac e ————
) :Kevi@h pod Prof. Mde.ﬁﬂuroleén Velazquez y Pro}".CDr;{ Sandra ﬂsg i esponsable del MECIP) " WACI4, "
P 0%“ " - a,
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/ Qﬁfqﬁz‘rqb por: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz CabMAcosta (Control Interno) NG Fecha: '] 7 St— }’} ZUZ )
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

{ i
\ )z,\.dwmn\wo«n DELESTE
1993-2021

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Priorizacion Riesgos y Actividades
N°: 85

MACROPROCESO:  Gestion de Auditoria Interna

CODIGO: Al 00

PROCESO: Realizacion de Auditorias Especiales asignadas por la Maxima Autoridad de la Institucion. CODIGO: Al 1.5
SUBPROCESO: Realizacion de las tareas asignadas por la Maxima Autoridad. CODIGO: Al 1.5.1
Elaboracion del borrador Revision. correccion e Remision del
A) Actividad Recepcion del expediente de Verificacion de las preliminar del i r,esi()n del Dictamen/Informe a la
(¢ ctivida acuerdo a los requerimientos. | documentaciones remitidas. | Dictamen/Informe para su : pre Maxima Autoridad y archivo
revision SctmRa el de documentos.

(J\) Riesgos ’ ) 3) €}

9 (B)% Ponderacién Total Puntaje | Priorizacién de

\\/~ . 0, 0, 0, 0, 0,
\ Actividad 17 2% 4/" 2% 154 Riesgo Riesgo
7 —
@)% [I:?erﬁiracmn Calificacion Peso Calificacion Peso Calificacion Peso Calificacion Peso Calificacion Peso
Deniora 17% 20 0.07 20 0.03 0.10 I
Incumplimiento 17% 20 0.03 003 4
i 10% 10 0.04 0.04 2
Influencias 10% 10 0.04 0.04 3
Infracciones 8% AN 5 0.01 0.01 5
(C) Total Actividades 62% / 0.01 0.08 0.07 0.03
(D) Priorizacion [ 5 | 5 4
Actividades -
q ﬂi\bomdo por: Prof. Lic. Lidia E. Galeano Lopez - Aliditora S I P
A RN 27 “f ’ [
\““\\ —~ b —_ e /M = /2 g
5 R vis%do por: Prof| Mde. Napoledn, eldzqu@ra. Snn%%{cl Fleytas (Responsable del MECIP) ;‘:‘/ g
— T < -
> o)z 2 73

L8]y !
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO
. MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
)AN I COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

. ')ummsm:ghn'us«zfu DELESTE
COMFONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Mapa de Riesgos - Macroprocesos (GESTION DE AUDITORIA INTERNA)

N 87
, 3 “@
(1) RIESGOS (2) DESCRIPCION TOTAL PUNTAJE PRIORIZACION DEL
RIESGO RIESGO
1. Incumplimiento No realizar aquello a que se esta obligado. 0.14 |
2. Demora Tardanza en el cumplimiento de algo. 0.14 2
Idea, opinion o creencia falsa. Accion
3. Error equivocada, o desobedecer una norma 0.04 3
establecida.
4. Colapso de Decrecimiento o disminucion intensa de la 0.0 8
Telecomunicaciones interconexion de sistemas informaticos. T
N Quebrantamie: e una b acto.
5. Infraccioncs ‘uu.b.rmt'lmlunlo de una norma o un pacto 0.0 9
Accion con la que se infringe una ley o regla.
Presentar datos o estimaciones equivocadas,
&: Tnexactitid I resentar datos o estimaciones equivocadas 0.04 4
incompletas o desfiguradas.
Tolerancia u omision de alguna cosa contra la
7. Extorsion voluntad de una persona, con el propésito de 0.04 5
obtener provecho ilicito.
8 Influencias Actuacion sobre la manera de sero du obrar de 0.04 6
otra persona.
9. Ausentismo 0.04 7
3!
Pk\(JDdIJLD\ . \\ a
NPy dhomd(}\por Lic. 1 |d|. E. rsuln.ann L opu ~Auﬁ%\e)
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
RECTORADO
. MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
—_— ~ ), 7 TR AT S Y - QT A" ": ot
O)ANIVERSARIO COMPONENTE CORPORATIVO DE CON IROL ESTRATEGICO

\ ) UNIVERS'DAD NACIONAL DEL ESTE
1893.2021

COMPONENTE: ADMINISTRACION DI RIESGOS

ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Mapa de Riesgos - Procesos
N 88
MACROPROCESO: GESTION DE AUDITORIA INTERNA CODIGO: AI 00
(3) TOTAL . .
, . 4) PRI DE
(1) RIESGOS (2) DESCRIPCION PUNTAIJE (HER Oll{{lgsl\éf(;ON L
RIESGO
1. Incumplimiento No realizar aquello a que se esta obligado. 3.40 1
2. Demora Tardanza en el cumplimiento de algo. 3.40 2
— Idea, opinion o creencia falsa. Accion cquivocada, -
3. Error . 0.65 3
0 desobedecer una norma establecida.
4. Colapso de Decrecimiento o disminucion  intensa de la 022 P
Telecomunicaciones interconexion de sistemas informaticos. '
Oue 4 4 10 ) a 4 acto. STeITe
R - duebr: unmm'ntf).d«. una norma o un pacto. Accion 0.04 9
con la que se infringe una ley o regla.
6. Inexactitud Prcscnlar datos o estimaciones  equivocadas, 0.55 4
incompletas o desfiguradas.
Tolerancia u omision de alguna cosa contra la
7. Extorsion voluntad de una persona, con el proposito de 0.40 6
obtener provecho ilicito.
; Actuacion sobre la manera de ser o de obrardé oiral~~-..
8. Influencias  wWACIUL 7
persona.
9. Ausentismo No asistir al trabajo sin justificaciof 5

~ \
=4 ?Iuhorado por: Prof. Lig. lyjdia E. Gajeano Lopez - Auditora Generall -
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INT. ERNO - MECIP

\ ) UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
1993-2023

—O) ANIVERSARIO COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGIC

O

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Mapa de Riesgos - Subprocesos

N: 89

MACROPROCESO: GESTION DE AUDITORIA INTERNA CODIGO: Al 00

PROCESO: Elaboracion del Plan de Trabajo Anual de la Auditoria Interna (PTA) CODIGO: Al 1.1

“ , (3) TOTAL
(1) RIESGOS (2) DESCRIPCION PUNTAIE RIESGO

(4) PRIORIZACION DEL
RIESGO

1. Incumplimiento No realizar aquello a que se esfa obligado™~._ 0.48

2. Demora Tardanza en ¢l cumplimiento dé algo. ¢ e i 0.48

l

£
P -4 3

\ONAL 0@( Elaborado por: Prof. lyic. Lidia EE, Galeano L, opez - ,\udnlora,l;u

R

Svisadb por: Pml.(Md P, Nﬂ 101«_:;’) g "zqucz Moreira y Prof\Dr}(Sa squivel Fleytas (Responsable del MEC 1P)
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
)ANNERSAR[O COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

./ UNIVERSIDAD NACIONAL DEL £STE
1993-2023

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS

FORMATO: Mapa de Riesgos - Subprocesos

N 89

MACROPROCESO: GESTION DE AUDITORIA INTERNA CODIGO: Al 00

PROCESO: Verificacion de la ¢jecucion presupuestaria de ingresos y gastos del Rectorado, Escuelas y las Unidades Académicas
de la UNE de acuerdo al Presupuesto General de la Nacion PGN aprobado para el ¢jercicio fiscal.
CODIGO: Al 1.2

: . 3) TOTAL 4) PRIORIZACION DEL
(1) RIESGOS (2) DESCRIPCION (3) “)
PUNTAIJE RIESGO RIESGO
1. Incumplimiento No realizar aquello a que se esta obligado 0.68 I
2. Demora Tardanza en el cumplimiento de algo. 0.68 2
Opinion, concepto o juicio falso que
5 roviene de percepeion inadecuada o _ =
3. Error p e p ) 0.15 5
1gnorancia; también se llama error al obrar
sin reflexion, sin inteligencia o acierto.
4. Colapso de Decrecimiento o disminucion intensa de la 0.06 7
o, . . . ‘s . s P VO
I'elecomunicaciones mterconexion de sistemas informaticos.
; Presentar datos o estimaciones equivocadas, -
5. Inexactitud . . 0.15 6
incompletas o desfiguradas.
Tolerancia u omision de alguna cosa contra
6. Extorsion la voluntad de una persona, con-cl proposito 0.20 3
de obtener provecho ilicito. :
7. Ausentismo No asistir al trabajo sin justificacion, N 0.20 4

T xﬂo oo I ~
SO ,\Ulv./\}&:: s ¢ > I e

daborady por: Prof. Lic. pidia E. Galgano l.(’)pcyl- Auditofa Gertdral
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
RECTORADO
: MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
O)ANIVERSARIO COMPONENTE CORPORATIVO DE CONT ROL ESTRATEGICO

\. )uwruummcmwwu!sl[
993.2023

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: VAL ORACION DE RIESGOS

FORMATO: Mapa dc Riesgos - Subprocesos
N 89

MACROPROCESO: GESTION DE AUDITORIA INTERNA CODIGO: Al 00

PROCESO: Emision de Dictamen o In formes en forma anual de los informes contables consolidados y patrimoniales del

Rectorado y las Unidades Académicas de la UNE. CODIGO: Al 1.3
, - : (3) TOTAL (4) PRIORIZACION DEL
(1) RIESGOS (2) DESCRIPCION PUNTAJE RIESGO RIESGO
1. Incumplimiento No realizar aquello a que se esta obligado 0.51 1
2. Demora Tardanza en el cumplimiento de algo. 0.51 2

Opinién, concepto o juicio falso que
proviene de percepcion inadecuada o

3. Error ; . . 0.15 3
Ignorancia; también se llama crror al obrar
sin reflexion, sin inteligencia o acierto.
; Presentar datos o estim: 1ciones. e lv()(?ldﬂ\ -
4. Inexactitud o ‘ ‘q‘:l Cion, 0.15 4
incompletas o dulwuradaﬁ o WO 4 \
'Q-O ) RS -\
5. Ausentismo No asistir al trabajo su] thnhcﬁuonw ,_“é.‘ \ 0.02 5
NN
P (Al 5
0/4 ..JRA‘ () faboradp por:  Prof. e, Lidia E. G N [
"o ——— NEAY \}
< . o A

P—
0 M o

dHevisadofpor: Prof. @, N.xpalwn—&lekmg;regﬁ/lorclra y Prof. Dra. Sandra Es

5. — [/ /-
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP 4
~)O)AN|VERSARIO COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
\ UNN(I’(SID:?;;I:?&?;‘AI DELESTE
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS i
ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Mapa de Riesgos - Subprocesos
N 89
MACROPROCESO: GESTION DE AUDITORIA INTERNA CODIGO: Al 00
PROCESO: Evaluacion del nivel de cumplimicnto y desempeiio del Sistema de Control Interno (MECIP 2015 - Norma de
Requisitos Minimos NRM para el Sector Piblico. CODIGO: Al 1.4
5 . (3) TOTAL (4) PRIORIZACION DEL
(1) RIESGOS (2) DESCRIPCION PUNTAJE RIESGO RIESGO
1. Incumplimiento No realizar aquello a que s¢ esta obligado 0.51 1 ‘
|
2. Demora Tardanza en el cumplimicnto de algo. 0.51 2
3. Colapso de Decrecimiento o disminucion intensa de la
. o ' i ; i 0.06 4
I'clecomunicaciones interconexion de s1slcg)las:n)‘lglgl)gl;cos: .
SRR
Actuacion sobre ]/11(:111 ¥ T 0. de ;$l>r';lr
4. Influencias iR £ ; ;}]‘ “ SR nge Opran 0.15 3
de otra persona. iz i i £k
nlf —~!
© ‘l.
- e S e/
-4 apllaboradolpor: Prof. Lic. idia E. Galeano Uopex“auditora General - \ I
ol — S —= \
. \':\ TS 7

;f\,\ - ’r,*,/ - AN s~
R\E'W;‘ado por: l’rol‘.M&i}ﬁ\m&')T}ZZc}}}équcx Moreira y Prof. Dra. Szlnd&\a SVl Fleytas (Responsable del MECIP)
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
_O)ANNERSARK) COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

D UNIVERSIDAD NACIONAL DFLFSTE
1993-2023

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS

FORMATO: Mapa de Riesgos - Subprocesos

N°: 89
MACROPROCESO: GESTION DE AUDITORIA INTERNA CODIGO: Al 00
PROCESO: Realizacion de Auditorias Especiales asignadas por la Maxima Autoridad de la Institucion. CODIGO: Al 1.5
: . . (3) TOTAL (4) PRIORIZACION DEL
(1) RIESGOS (2) DESCRIPCION PUNTAJE RIESGO RIESGO
1. Incumplimiento No realizar aquello a que se esta obligado. 0.34 1
2. Demora Tardanza cn el cumplimiento de algo. 0.34 2
Opinion, concepto o juicio falso que
3 Error vancnc'dc percepaion inadecuada o 0.10 3
ignorancia; también se llama error al obrar
sin reflexion, sin inteligencia o acierto.
chrantamic Z (/r'. .u\f‘“z‘ ;
4 Infracciones ng..h,rmt imiento de }Lu_'( };Qfmtf\‘o uu',y)( \clq 0.04 5
Accion con la que se, 411f;b‘§f1gc upa ley o regla.
/ @/ AT =
[ G N
% fflosnets Actuacion sobre g !ug{ncrgédc jser 0 dgvobru'r 0.10 4
deotra persona.  {{ = ’ \
e [, \L 2 [Py
PCIONAT N <N S - Y
WSO\ | ——— —x P e
Vp@‘ﬁ“f‘o Elaborado por: Prof. LIC‘ Lidia L. Galegno Lopez. >\1§ih1l()'rzr\§l_:11'ci'z;l X/, NA I
‘_/g.,.\o d (;? “.~' ’, g \
<1\ \ " o L / o A0 =~
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~ OANVERSARO

\ ‘) UNIVERSIDAD NACIONAL DIL ESTE

19932023

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Mapa de Riesgos - Actividades
N°: 90
MACROPROCESO:  Gestion de Auditoria Interna CODIGO: Al 00
PROCESO: Elaboracion del Plan de Trabajo Anual de la Auditoria Interna (PTA). CODIGO: Al 1.1
SUBPROCESO: I- Planificacion de las actividades de la Auditoria Interna (PTA). CODIGO: Al 1.1.1
(3) TOTAL .
. 1
(1) RIESGOS (2) DESCRIPCION PUNTAIJE @ PRIO}I{{IIééAGCOON Dl
RIESGO

Incumplimiento No realizar aquello a que se esta obligado. 0.20 1
Demora Tardanza en el cumplimiento de algo. 0.07 2
SUBPROCESO 2- Identificacion de las arcas de riesgos (IPGR) CODIGO: Al 1.1.2
Incumplimiento No realizar aquello a que se esta ohllgado 0.20 1
SUBPROCESO 3- Realizacion del Cronograma de actjy :d"\des\z(x/\) MACTR CODIGO: Al 1.1.3
Demora Tardanza en el cumplimi /1 /dc dlﬁo 0.20 1

MJ

Elaboradq por: Prof. Lic

- hidia . Galgano Ly‘pcz Wdllora*('u,ncral 2

A
Revisado r\or. Prolfﬂﬁg(ﬁapa}cm%:% Prof. Dra. Sandra lt'\sqt ivv esponsable del MECIP)
“/ \
Aprobado por: Prof. Dr. Osvaldo de la C'(}(/ Cdball)o Acosla(conlrol Interno) Fecha: | Z btP ZUZ}

e

§ ,
Q’ >
\ W . :‘?{\/"
F 90_P1

s

&
13
i

s



UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP

—O)ANIVE COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

. ) UNIVERSIDAD NACIONAL DEL £STE
1993.2023

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Mapa de Riesgos - Actividades
N°: 90

MACROPROCESO:  Gestion de Auditoria Interna

CODIGO: Al 00

PROCESO: Verificacion de la ejecucion presupuestaria de ingresos y gastos del Rectorado, Escuclas y las
Unidades Académicas de la UNE de acuerdo al Presupuesto General de la Nacion PGN aprobado para el
cjercicio fiscal.

CODIGO: Al 1.2

I- Cumplimiento de las normativas vigentes aplicables a los ingresos

SUBPROCESO: e . CODIGO: Al 1.2.1
institucionales (perceptoria)
(3) TOTAL .
. PRIORIZACION DEL
(1) RIESGOS (2) DESCRIPCION PUNTAIJE ) OSIESGCOON
RIESGO
Opinion, concepto o juicio falso que proviene de percepeion
Error inadecuada o ignorancia; también se llama error al obrar sin 0.04 2
reflexion, sin inteligencia o acierto.
. Presenta atos >stimaciones equivocads s rtas
Inexactitud ruﬁmtlr datos o estimaciones equivocadas, incompletas o 0.04 3
desfiguradas.
Demora Tardanza en el cumplimiento de algo. 0.24 1
Colapso de Decrecimiento o disminucion intensa de la interconexion de 0.02 4
telecomunicaciones sistemas informaticos. T

SUBPROCESO 2- Verificacion de las documentaciones, custodia personal, en base a la guia basica de docu

mentaciones de Rendiciones

de Cuentas. CODIGO: Al 1.2.2
Incumplimiento No realizar aquello a que se esta obligado. 0.17 1
Ausentismo No asistir al trabajo sin justificacion. 0.10 2
. . Tolerancia u omision de alguna cosa contra la voluntad de -
Extorsion 5 L 0.05 3
una persona, con ¢l proposito de okW()vccl1o ilicito.
SUBPROCESO 3- Verificacion de la suficiencia de LO)(&WNM‘MWO‘CRSO administrativo. CODIGO: Al 1.2.3
[Z .
Demora Tardanza en el cumplimieft Q,d/ ﬂ'gp / \ Wy, K \ 0.17 1
[ S Vo)
[ [\ - ‘
dkl\omdmpor Prof. L i(, ILid ja . Galeano Lopez )\Lfdl dya, (:ua’«.ml
A — -
N 7 S 2N
% kg_y!sd&o pr’( Prof. MdL\Nd oledh Velizquer, y Prol/D/j Qandm(a Responsable del MECIP)

g v

Fecha: 1 ZSEP 2023

< Jg%ado por: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz ubk‘f(/ Acosta (Comité de Control Interno)
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
RECTORADO
- MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
~O)ANNERSAR|O COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
() UNMRMDAD;;ACIONM DELESTE
1993-2023

ADMINISTRACION DE RIESGOS
VALORACION DE RIESGOS
Mapa de Riesgos - Actividades

COMPONENTE:
ESTANDAR:
FORMATO:

N 90

MACROPROCESO:  Gestion de Auditoria Interna

CODIGO: Al 00

PROCESO: Emision de Dictamen o Informes en forma anual de los informes contables consolidados y
patrimoniales del Rectorado y las Unidades Académicas de la UNE.

CODIGO: Al 1.3

Verificacion de los Informes Contables Consolidados del Rectorado y de cada ,
S S0y
SUERROCTRG: Unidad Académica de la UNE COPIGO: AT 3.1
(3) TOTAL .
. ORI 5L
(1) RIESGOS (2) DESCRIPCION PUNTAIJE (4) PRI ;g:GC(I)ON DEI
RIESGO
Incumplimiento No realizar aquello a que se esta obligado. 0.10 1
Demora Tardanza en el cumplimiento de algo. 0.07 3
Opinion, concepto o juicio falso que proviene de percepcion
Error inadecuada o ignorancia; también se llama error al obrar sin 0.05 4
reflexion, sin inteligencia o acierto.
e
Ausentismo No asistir al trabajo sin ju:.,[f ﬂHO‘!q 'ONA” \ 0.05 5
> ar de Ji incompletas
Inexactitud Presentar datos o Lx)nndcnoncs equn, d% :_(Illv'lbt()mp etas o 0.10 )
desfiguradas. -+ i)

xﬁwu

Elaborado por: Prof. Lic. Lidj p E. Galcano'Lof)u‘. - Aue{ltqrﬂ General

=] ’b /5 49?2\

}‘c \sddo por\l’roi Mde. N:\ oleon Vela l)/l Dra. San{} ivel (Responsable del MECIP)

Fecha:
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
7 RECTORADO
froame MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP

=y COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
ZOnersario

UNIVERSIOAD NACIONAL DEL ESTE

ToV3-1027

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Mapa de Riesgos - Actividades

N©: 90
MACROPROCESO:  Gestién de Auditoria Interna CODIGO: Al 00
PROCESO: Evaluacion del nivel de cumplimiento y desempefio del Sistema de Control Interno (MECIP CODIGO: Al 1.4
2015 - Norma de Requisitos Minimos NRM) para el Sector Publico. ’ '
Evaluacién del nivel de cumplimiento de los estandares de control interno
SUBPROCESO: establecidos en las NRM MECIP:2015 y el nivel de compromiso por parte de las |CODIGO: Al 1.4.1
autoridades principales de la Universidad Nacional del Este.
(3) TOTAL "
: ON DEL
(1) RIESGOS (2) DESCRIPCION PUNTAJE ® PRIO};RII}?SA GC(; E
RIESGO
Incumplimiento No realizar aquello a que se esta obligado. 0.07 2
Demora Tardanza en el cumplimiento de algo. 0.27 |
Influencias Actuacion sobre la manera de ser o de obrar de otra persona. 0.05 3
Colapso de Decrecimiento o disminucion intehsa ‘de, la“interconexion de 0.05 4
Telecomunicaciones sistemas informaticos. PR '
/,“ ::: . B :_"'\ ' ;”,.‘..';
3 . " ) o - i
Elaborado por: Prof. Lic. [jldmla E. Gale.ano Lopt%z = Agdlt(?_rarG_erne;aL-_%w_/
=] )T
Revisado por\PrWelazquez y Prof.’béﬁ}'SahEﬂa’/ ibe '%;/flcytasﬂResponsable del MECIP)
\ -
: 19 ¢ P 2]
Aprobado por: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acosta (Comit;’/de Comrol‘lmemo) Fecha: i

F 90_P4
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

» RECTORADO
= MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
s Olanversario N , TROL B

N GRS DAD KACIORAL o1 51 COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Mapa de Riesgos - Actividades
N 90
MACROPROCESO:  Gestion de Auditoria Interna CODIGO: Al 00

PROCESO: Realizacion de Auditorias Especiales asignadas por la Maxima Autoridad de la Institucion. CODIGO: Al 1.5

SUBPROCESO: Rvalizacion de las tareas asignadas por la Maxima Autoridad. CODIGO: Al 1.5.1
(3) TOTAL .
(1) RIESGOS (2) DESCRIPCION PUNTAIJE ) PRIO;%SA(?)ON -
RIESGO
Demora Tardanza en el cumplimiento de algo. 0.10 1
Incumplimiento No realizar aquello a que se esta obligado. 0.03 4

Idea, opinion o creencia falsa. Accion equivocada, o

Error ; 0.04 2
desobedecer una norma establecida.
Influencias Actuacion sobre la manera de ser o-deobrar.de otra persona. 0.04 3
/ NACION ;S
S uebrantamiento de una /m 10 Up-pagto. Accr ncon la que
Infracciones Q o >‘ ‘]? (6 4 0.01 5

t5%;
se infringe una ley o n.;:l w

llahorddc\por Prof. Lic. lld5dL Galeano Lopez \;\udxto‘ra mncml A
Xy
P %

N\ |~==f_-& /"

pyvijado p\)r: Prof. Mdc\N‘ poleon VLId/aLu_AMtyl/llm y Prof. Dra. Sandra é

/& ’ T SEP-2023

o O
Quipg e <}\q{robado por: Prof. Dr. Osvaldo de la Cr(x/,(fmllcro Acosta (Comité de Control Interno) Fecha: I £ ot
~. N ———
Q’L)»\D\)c\b 5 / 750 NAC,
QN i
0_(9\\ ]
[3
o |
\o \
{ @ \‘\ﬂ.v

F 90_P5



INSTITUCION: Rectorado - UNE ]
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  IDENTIFICACION DE RIESGOS
FORMATO: Identificacion de Riesgos - Macroprocesos

N 67
MACRéL)ROCES 2) OBJETIVO (3) RIESGOS (4) CESCRIPCION () AGENTE ) CAUSAS (7) EFECTOS
. ( - o GENERADOR ©

1. Tecnologia poca adecuada
(hardware y software)

Centralizar, coordinar v 2. Ausencia o insuficiente
gestionar las actividades de capacitacion y adiestramiento del
cooperacion y vinculacion Persona/Equipos/ |talento humano.

1. Planes, programas y proyectos

Tardanza en el cumplimiento de algo, que ineficientes.

\ \ 1. Demora dificulta para el cumplimiento de las = ” " ; 2. Informes inoportunos
internacional en el seno de la normativas Instalaciones 3. Insuficiente o inexistencia de 3. Demora o interrupcion de servicios
o . ¢ . Iy 3. De interrupcion de servicios.
Universidad Nacional del Este. ‘ datos e informes estadisticos. SO l
. . o . . ; 4. Pérdida de mercado.
La DGRS es el area de politica 4. Cortes intermitentes de energia
exterior institucional. que eléctrica.
s define, establece v ejecuta las 5. Precaria sefal de internet.
Gaston de acciones de relacion
accione claciones
l lRLI“CL’O”:ISS internacionales de Ia 1. Falta de interés. 1. Sanciones
nternacionales - ; . . 2 Desconocimi R wos |0 ; g
srsids sional del Este . - 2. Desconocimiento de los procesos |2. Demora o interrupcion de servicios.
YGRSO Universidad Nacional del Este, No realizar aquello a que se esta obligado. ) P ) P
DGRS00 basad 2 > del drea 3. Pérdida de mercado
Dasdda enna N . para el cumplimiento de los objetivos Persona o . ) N . L
politica de relaciones Incumplimiento institucionales 3. Falta de un adecuado sistema de |4, Dano de la informacion
ales. ; N . . .
estratégicas para fortalecer la control interno. 5. Dano de imagen institucional.
4. Falta de ética. 6. Mala toma de decisiones.

cooperacion y visibilidad

internacional de la UNE en
beneficio de los intereses

institucionales y de la Dano de imagen

- .. Cambio negativo. una situacion complicada. | Personas, medio
3. Situacion de

.
Republica. crisis dificil e inestable durante un proceso. ambiente, 1. Crisis social y economica. 2. Pérdidas economicas.
Pandemia, virus. contaminacion. quimicos 3. Retrasos.
P = ’
T — é—%n arr:ﬂ\l\f\-PN:‘z
Elaborado por: Sr. Rolando, Scgovia Piez . o0l ANDU 9= Poﬂg(a\ a /\O'\‘AL N
il o\ —
\rect nales —
| DIES ) nternaci® A ano\\\ RS
Revisado pm\ Prof. Mdc.ﬂﬂ‘p leon Velizqu®z Moreird§ P ny/\ andra Fabiola l?s Flevias (Responsable del MEL4P, \ A\ SO .
W ”
4 N nrny
Aprobado por: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acoan(Comilé de Control Interno ) Fecha: ¥ Z QLT § 9 N




Gestion de
Convenios -
DGRS 2

Representacion de
la Universidad
ante organismos
Internacionales -
DGRS 3

Negociacion y elaboracion de
convenios, acuerdos y/o
memorandum de entendimiento.
Convenios Marco y
Especificos. Remision a
Asesoria Juridica y Gestion
para la firma correspondiente.

Tardanza en el cumplimiento de algo. que dificulta

b. Demora i ;
para el cumplimiento de las normativas.

Persona/Equipos/I
nstalaciones

1. Insuficiencia de personal y carga
excesiva de trabajo.

2. Orientacion técnica equivocada por
parte de los Organismos y Entidades
Fiscalizadores.

3. Falta de uniformidad de criterio por
parte de los Organismos v Entidades
Fiscalizadores.

4. Insuficiente capacitacion v
adiestramiento del talento humano.

5. Insuficiente o inexistencia de datos
¢ informes estadisticos

6. Tecnologia poca adecuada.
(hardware y software)

7. Cortes intermitentes de energia
eléctrica.

8. Precaria senal de internet.

1. Tardia conclusion del proceso.
2. Sanciones

3. Informes y reportes inoportunos
4. Mala toma de decisiones.

5. Resultados desfavorables.

6. Insatistaccion de los grupos de
interes.

Posicionar a la UNE a nivel
Nacional e Internacional en
eventos de vinculacion con
universidades. gobiernos.
organismos no gubernamentales
y bloques regionales.
Participacion de las actividades
ordinarias y extra ordinarias de
los organismos donde la UNE
hace parte por medio de
membrecias. Apoyo y soporte a
autoridades de la UNE en
eventos en el exterior.

Cambio negativo, una situacion complicada. dificil
¢ inestable durante un proceso. Pandemia, virus.
contaminacion.

a. Situacion de
crisis

Personas. medio
ambiente.
quimicos

1. Crisis social y econémica.

1. Dano de imagen.
2. Pérdidas economicas.
3. Retrasos.

B

phEL

c (‘-ﬂ\j\P\'

Elaborado por:\St. Rolando Sggo

xia Piez

~.

=
Z

e

oy

[

U\}Mﬂg :\2‘\ G o(\e»‘,a\g
vy \
R e’ o\t

ac\200f

~\eS
1

o\

Revisado por: [

rof. Mde. Napold

B e
on VelizguesMoreirg PO ADra. SandraRa

squivel Fleytas (Responsable del MECIP )

Aprobado por: Prof. Dr. Osvaldo de la Cruz Caballers Afosta (Comité de Control Interno )

n_cCn
Z oL

4
Fecha: i




INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
. COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
O annversario

19930002 )
COMPONENTE: AD}\/IINISTRA(;ION DE RIESGOS
ESTANDAR:  IDENTIFICACION DE RIESGOS
FORMATO: Identificacion de Riesgos — Procesos

N 68

MACROPROCESO: Gestion de Relaciones Internacionales - DGRS00

(5) AGENTE

(1) PROCESO (2) OBIETIVO (3) RIESGOS (4) DESCRIPCION GENERADOR

(6) CAUSAS (7) EFECTOS

1. Sanciones.

2. Tardia conclusion del proceso.
3. Insatisfaccion de los grupos de
interés.

4. Pérdida de imagen institucional.
5. Falta de credibilidad del trabajo.

Representa un aumento de costos y una pérdida de
competitividad. impacto negativo en la 1. Desinterés.
a. Ausentismo sostenibilidad economica de la institucion, pues Persona 2. Desconocimiento.
incrementa los costos de personal y aumenta la 3
carga de trabajo.

. Falta de ética.

1. Insuficiencia de personal.

Gestion. elaboracion. ejecucion 2. Carga excesiva de trabajo.
L y archivo de documentos 3. Insuficiente capacitacion v
Gestion de . o . . .
) derivados a esta Direccion. adiestramiento del talento humano. _ ; .
Relaciones - L . L . 1. Pérdida de informacion.
. Organizacion y coordinacion de o . Lo 4. Insuficiente o inexistencia de datos . .
Internacionales - . 2 Tardanza en el cumplimiento de algo. que dificulta [Persona/Equipos/I| . . 2. Tardia conclusion del proceso.
@ agendas y viajes al exterior. b. Demora . = . J ¢ informes estadisticos. 5 R
DGRS 1 Ly - para el cumplimiento de las normativas. nstalaciones | . 3. Insatisfaccion de los grupos de
Planificacion y Organizacion 3. Tecnologia poca adecuada. itére =
T mteres.
de Eventos. (hardware y software)
6. Cortes intermitentes de energia
eléctrica.
7. Precaria sefial de internet.
1. Sanciones.
. No realizar aquello a que se esta obligado. para el 1. Desinterés. 2. Insatisfaccion de los grupos de
¢. Incumplimiento o L Persona L. . <
cumplimiento de los objetivos institucionales. 2. Falta de ética. nteres.

3. Mala toma de decisiones.

1. Sanciones.

Representa un aumento de costos v una pérdida de ; -
2. Tardia conclusion del proceso.

competitividad. impacto negativo en la 1. Desinterés. = : .
: N - o L 3. Insatisfaccion de los grupos de
- a. Ausentismo sostenibilidad economica de la institucion. pues Persona 2. Desconocimiento. interé
- . - .. interes.
incrementa los costos de personal y aumenta la 3. Falta de ética.

4. Pérdida de imagen institucional.
5. Falta de credibilidad del trabajo.

carga de trabajo.

ROLAND

Directol
de Relaciones

General

\nternacionaies




INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
_ . COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
~Omversaro

1593.5023

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR:  IDENTIFICACION DE RIESGOS
FORMATO: Identificacion de Riesgos — Subprocesos
Ne: 69

MACROPROCESO:  Gestion de Relaciones Internacionales CODIGO: DGRS 00

PROCESO: Representacion de la Universidad ante organismos Internacionales CODIGO: DGRS 3

32 por medio de membrecias

informacion estadistica.

; (5) AGENTE
1) Subproceso 2) OBIJETIVO 3) RIESGOS 4) DESCRIPCION A EFeCTOS
(1) Subp: (2) 3) CY) GENERADOR (6) CAUSAS (7) EFeCTO
. L . 1. Falta de credibilidad
- ’ Posicionar a la UNE a nivel Nacional o §
Posicionamiento de la . Representa un aumento de costos y una pérdida de en el trabajo.
; ; ¢ Internacional en eventos de i ; . 5 )
UNE a nivel Nacional e i S . competitividad. impacto negativo en la N 2. Tardanza en la
. vinculacion con universidades. : G L 1. Desinterés. .
Internacional en eventos & . a. Ausentismo sostenibilidad econdmica de la institucion. pues Personas s elaboracion de
. . gobiernos, organismos no . 2. Desconocimiento. - .
de vinculacion. - DGRS incrementa los costos de personal y aumenta la carea informes.
N gubernamentales v bloques . - =
3.1 . de trabajo.
regionales. :
Participacion en las Participar de las actividades 1. Desinter¢s.
actividades ordinarias y ordinarias y extra ordinarias de los - No realizar aquello a que se esta obligado. para el 2. Falta de ¢ética. 1. Sanciones.
: y . a. Incumplimiento . i w o g Personas - : ; e
extra ordinarias. - DGRS | organismos donde la UNE hace parte cumplimiento de los objetivos institucionales. 3. Inexistencia de 2. Descrédito.

Apoyar y dar seguimiento a los
tramites que implican un viaje al
extranjero. Gestion de pasaportes

Apoyo y soporte a
autoridades de la UNE en
eventos en el exterior. -

Cambio negativo, una situacion complicada. dificil e

. ; Personas. medio
inestable durante un proceso. Pandemia, virus,

ambiente, quimicos

a. Situacion de
Crisis

1. Cnisis social y economica

1. Dano de imagen.
2. Pérdidas
economicas.

. oficiales y comunes. Gestiones de contaminacion.
DGRS 3.3 - . 3. Retrasos.
visas
——
Elaborado por: Sr. RolandolSegovia Paez . )
%—& 1l 3 ' \)\\\J \ “3““’“
% 40002 0
\ eV e ,{jRe\oL A\

A
Revisado pdp: Prof. Mde. Napjoleon V%Morﬁa\ﬁl’roﬂ Dra. Sandra Fdpipl

Fecha: i

Aprobado por: Prof Dr. Osvaldo de la Cruz CaffdlJgrg Acosta (Comité de Control Interno )




INSTITUCION: Rectorado UNE

7 Omniversario

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR:  IDENTIFICACION DE RIESGOS
FORMATO Identificacion de Riesgos — Subprocesos
Ne: 69

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

MACROPROCESO:  Gestion de Relaciones Internacionales

CODIGO: DGRS 00

PROCESO: Gestion de Convenios

CODIGO: DGRS 2.1

Elaboracion convenios v/o
memorandum de entendimiento y
documentos nacionales e
internacionales. - DGRS 2.1

Ajustar los documentos de acuerdo a la
necesidad para cada Institucion.

objetivos institucionales.

2. Desinterés.

(1) Subproceso (2) OBJETIVO (3) RIESGOS (4) DESCRIPCION é;ﬁ;ﬁiﬁgﬁz (6) CAUSAS (7) EFECTOS
No realizar aquello a que se esta 1. Falta de étic 1. Inexistencia de
a. Incumplimiento [obligado. para el cumplimiento de los Personas - raftadeclica. informacion.

2. Sanciones.

b. Situacion de
crisis

Cambio negativo, una situacion
complicada. dificil e inestable durante
un proceso. Pandemia, virus,
contaminacion.

Personas. medio
ambiente. quimicos

1. Crisis social y
economica.

. Dafio de imagen

1
2. Pérdidas economicas.
N
J

Retrasos.

Remision a Asesoria Juridica para la
verificacion correspondiente del
convenio. - DGRS 2.2

Dar seguimiento de los Convenios
Remitidos a Asesoria Juridica

a. Demora

Tardanza en el cumplimiento de algo.
que dificulta para el cumplimiento de
las normativas

Personas/Equipos/
Pro- gramas de
Computacion

1. Insuficiencia de
personal.

2. Sobre carga laboral.

3. Insuficiencia o
inexistencia de
procesamiento
electronico de datos

1. Presentacion
inoportuna de informes
2. Descrédito.

Gestion de Firmas para Convenios

Dar seguimiento para las firmas

Representa un aumento de costos y una
pérdida de competitividad, impacto
negativo en la sostenibilidad

1. Desinterés.

1. Retraso.

a. Ausenti L CrSON: ; 2. Sanciones.
Marco v/ o Especificos. - DGRS 2.3 correspondientes de documentos o Snsuatismg economica de la institucion. pues Personas 2. Desconocimiento. 3' SDTUSZ%:
incrementa los costos de personal y - escredito.
. 1 aumenta la carga de trabajo.
ﬁ P c>/ Q\l\P\\)
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INSTITUCION: Rectorado UNE

- Oraniversario

19933001

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR:  IDENTIFICACION DE RIESGOS
FORMATO: Identificacion de Riesgos — Subprocesos
N 69

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

MACROPROCESO:  Gestion de Relaciones Internacionales.

CODIGO: DGRS 00

PROCESO: Gestion de Relaciones Internacionales.

CODIGO: DGRS 1

(1) Subproceso

(2) OBIETIVO

(3) RIESGOS

(4) DESCRIPCION

(5) AGENTE
GENERADOR

(6) CAUSAS

(7) EFECTOS

Recepcion de documentos
varios. - DGRS 1.1

Registrar la recepeion de
documentaciones cn el sistema
correspondiente.

a. Ausentismo

Representa un aumento de costos y una pérdida
de competitividad, impacto negativo en la
sostenibilidad economica de la institucion. pues
incrementa los costos de personal y aumenta la
carga de trabajo.

Personas

1. Desinter¢s.
2. Desconocimiento.

1. Sanciones.
2. Falta de credibilidad en el
trabajo.

Elaboracion de notas.
memorandos y otros
documentos solicitado por el
director. - DGRS 1.2

Remitir notas. memorandos. y
otros documentos segun
corresponda.

a. Falta de
comunicacion

Carencia de una fluida comunicacion

Personas/ Equipo
de trabajo.

1. Desconocimiento.
2. Desinterés.

1. Desentendimiento.
2. Retraso.
3. Mala toma de decisiones.

b. Demora

Tardanza en el cumplimiento de algo, que
dificulta para el cumplimiento de las

Personas/ Equipos/

1. Insuficiencia o inexistencia
de informacion estadistica.

2. Tecnologia poco adecuada (
hardware y software).

1. Presentacion inoportuna de
informacion.

carga de trabajo.

. Instalaciones. 3. Insuficiencia de personal. L
normativas. . 2. Descrédito.
4. Desorden del archivo
documental fisico.
5. Desinterés.
Elaboracion de Agendas de | Solicitar presupuestos de viajes Representa un aumento de costos y una pérdida
viajes nacionales ¢ de competitividad. impacto negativo en la i Desiimis 1. Sanciones.
s 38 o 513 . . T . Desinterés.
internacionales. - DGRS 1.3 a. Ausentismo sostenibilidad cconomica de la institucion. pues Personas o 2. Retraso.
: 2. Desconocimiento. i L
incrementa los costos de personal y aumenta la 3. Descrédito.

Sandra
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b. Situacion de
crisis

Cambio negativo. una situacion complicada,
dificil ¢ inestable durante un proceso. Pandemia.
virus. contaminacion.

Personas. medio
ambiente.
quimicos

1. Crisis social y economica.

1. Dano de imagen.
2. Pérdidas economicas.
3. Retrasos.

Planificacion y
acompanamiento a Eventos. -
DGRS 1.4

Gestionar invitaciones para
Eventos

a. Incumplimiento

No realizar aquello a que se esta obligado. para
el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Personas/ Equipo
de trabajo.

1. Desinterés.

2. Falta de ética.

3. Inexistencia de informacion
estadistica.

1. Sanciones.
2. Descrédito.

b. Demora

Tardanza en el cumplimiento de algo. que
dificulta para el cumplimiento de las
normativas.

Personas/ Equipos/
Instalaciones.

1. Insuficiencia o inexistencia
de informacion estadistica.

2. Tecnologia poco adecuada (
hardware y software).

3. Insuficiencia de personal.
4. Desorden del archivo fisico
documental.

1. Retraso.

2. Informes y reportes
inoportunos.

3. Mala toma de decisiones.
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INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

SO anversaro

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR:  IDENTIFICACION DE RIESGOS
FORMATO: Identificacion de Riesgos — Actividades
Ne: 70

MACROPROCESO: GESTION DE RELACIONES INTERNACIONALES CODIGO: DGRS 00

(1) Proceso: Gestion de Relaciones Internacionales CODIGO: DGRS 1

(2) Subproceso: Recepcion de documentos varios CODIGO: DGRS 1.1

. . (7) AGENTE
3 D 4 JETIV IES 6) DESCRIPCION \ 3
(3) ACTIVIDADES (4) OB O (5) RIESGOS (6) DESC O GENERADOR (8) CAUSAS (9) EFECTOS
I Deficiente 1. Fa-rdla conclusion de la
- actividad.
Documento Contar con la mesa de Tardanza en el percepcion. SR
. a. Demora .. Persona o . |2. Insatisfaccion de los grupos de
recepcionado entrada cumplimiento de algo. 2. Deficiente empatia. inters =
3.D imiento. ’ .
2. esconocimiento 3. Resultados desfavorables.
No asistir al trabajo u B .Sancfones' ..
. . \ 2. Tardia conclusion de la
Documento . . . otro lugar de asistencia 1. Desinterés. 5 s
. . Providencia del Rector a. Ausentismo f . Persona . . actividad.
providenciado obligatoria. sin 2. Falta de ética. 5 e
S 3. Insatisfaccion de los grupos de
justificacion. ; .
: interés.
1. Sanciones.
. Archivar el Expediente - No realizar aquello a 1. Desinterés. 2. Insatisfaccion de los grupos de
Documento archivado a. Incumplimiento . Persona . . L
completo que se esta obligado. 2. Falta de ética. interés.
P 3. Falta de credibilidad del trabajo.
L RCIONAS AT A CION AT

ORADE,"Q\
N < %A \

ROLANDO SEGO\/\A-PAEZ .
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Sondr

INSTITUCION: Rectorado UNE

1993.2023

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR:  IDENTIFICACION DE RIESGOS
FORMATO: Identificacion de Riesgos — Actividades
Ne: 70

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

MACROPROCESO: Gestion de Relaciones Internacionales

CODIGO: DGRS 00

(1) Proceso: Representacion de la Universidad ante organismos Internacionales

CODIGO: DGRS 3

(2) Subproceso: Posicionamiento de la UNE a nivel Nacional e Internacional en eventos de vinculacion. - DGRS 3.1

. - . . (7) AGENTE .
3) ACTIVIDADE 4) OBJETIVO 5) RIESGOS 6) DESCRIPCION A FE S
(3) ACTI S “) 5 (6) C GENERADOR (8) CAUSAS (9) EFECTOS
1. Sanciones.
Elaborar el documento - No realizar aquello a 1. Desinterés. 2. Insatisfaccion de los grupos de
Documento elaborado . a. Incumplimiento . Persona . v . , =
correspondiente que se csta obligado. 2. Falta de ética. interés.
3. Falta de credibilidad del trabajo
_ 1. Tardia conclusion de la
1. Deficiente actividad
Verilicacion del Vericar la redaccion . Tardanza en el percepcion. L
a. Desacierto .. Persona .. . |2. Insatisfaccion de los grupos de
documento correcta del documento cumplimiento de algo. 2. Deficiente empatia. N =
erés.
3. Des imiento. s
2+ esconocimiento 3. Resultados desfavorables.
- 1. Tardia conclusion de la
1. Deficiente sctividad
. Entregar el documento Tardanza en el percepcion. ; R
Entrega correspondiente . a. Demora . Persona gy . |2. Insatisfaccion de los grupos de
correspondiente cumplimiento de algo. 2. Deficiente empatia. interés =
erés.
3. Des cimiento. .
S 3. Resultados desfavorables.
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INSTITUCION. nectorado UNE

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

ESTANDAR:  IDENTIFICACION DE RIESGOS

FORMATO: Identificacion de Riesgos - Macroprocesos

Ne: 67

(1) MACROPROCESO (2) OBJETIVO (3) RIESGOS (4) DESCRIPCION é&‘;ﬁi‘g}; (6) CAUSAS (7) EFECTOS

4. Gestion Académica -
DGAA00 documental del proceso

académico. y brindar

area de competencia

Garantizar la legalidad de la
documentacion de todas las
acciones del area académica.
Llevar adelante un registro

asesoramiento al Rector en su

Ideas. opinion o creencia falsa. Accion equivocada, o

. Desconocimiento

1. Dafio de imagen.

. Demora

w

Tardanza en el cumplimiento de algo.

Persona/Equipo

2. Falta de presupuesto

5

3. Desconocimiento de los
procedimientos del area.

1. Error : Persona/Equipo . (o -
desobedecer una norma establecida. 14p 2. Falta de capacitacion. 2. Pérdida de credibilidad del trabajo.
5 L . . ; 1. Falta de interés I. Dao de imagen.
2 Incumplimiento No realiza aquello a que se esta obligado Persona 5 . -
2. Falta de presupuesto. 2. Interrupcién de servicios.
. ; Situacion de desacuerdo u 0posicion constante entre — 1. Desigualdad de intereses. 1. Tardia conclusion del proceso.
3. Conflicto Persona/Equipo = .
personas. 2. Desacuerdo entre personas. 2. Inadecuado ambiente laboral.
1. Desconocimiento de los procesos. [1. Pérdida de informacion.
4. Desaciert Equivocacion o error en la toma de decisiones. Persona T ~ .
aclerto q ¢ adede > L 2. Falta de capacitacion. 2. Daiio de imagen.
3. Falta de competitividad.” 3. Resultados desfavorables.
1. Falta de interés. 1. Interrupcion de servicios.

2. Dafio de imagen.

3. Informes ineficientes e ineficaces.

6. Inexactitud

Presentar datos o estimaciones equivocadas,
incompletas o desfiguradas.

Persona

2. Falta de capacitacion.

3. Falta de competitividad,

1. Desconocimiento de los procesos.

1. Pérdida de informacion.

2. Dafio de imagen.

3. Insatisfaccion de los grupos de
interés.

7. Fallas de software

Defecto que puede presentarse en los comités de un
sistema informatico, que impide su correcto
funcionamiento.

Equipos informaticos

1. Falta de mantenimiento
preventivo a los equipos

2. Equipos obsoletos.

3. Falta de Presupuesto.

1. Pérdida de informacion.
2. Sanciones.

3. Demora o interrupcion de servicios.

Aceptar dinero. otra utilidad y/o promesas
remuneratorias por parte de un funcionario publico a

1. Ausencia de ética.

I. Dafio de imagen.

e et e

8. Cohecho " ) Persona .
cambio de retardar u omitir un acto que corresponda 2. Inadeeuado-sistema de control % St
asu cargo. intétno, WACIOA/; 2. Sanciones
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INSTITUCION: Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO -

MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
1Oaniversaro
\ \..,6,_;;:\:::035:_‘,”_
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: IDENTIFICACION DE RIESGOS
FORMATO: Identificacion de Riesgos — Procesos
N°: 68
MACROPROCESO: Gestién Académica CODIGO: DGAA00 Hoja 1
(1) PROCESO | (2) OBJETIVO (3) RIESGOS (4) DESCRIPCION (3} AGENTE (6) CAUSAS 7) EFECTOS
GENERADOR (
1. Desconocimiento. |1. Sanciones.
. Equivocacion o error en la toma
1. Desacierto i Persona ..
de decision. 2. Insuficiente o - .
_— ; 2. Dafio de imagen.
Inexistencia de datos. =
" . 1. Desinterés. 1. Dafio de imagen.
Asistir 2. Incumplimiento NO,Seblle.a lga Auetna gue s Persona 2.T logi 2. Insatisfaccion de | g '
T — estd obligado. 2. Tecnologia poco 2. .nsatls accion de los grupos
R adecuada. de interés.
materias de su
; competencia a la 1. Carga excesivade  |1. Tardia conclusion del
Asesoramiento Rectoria T 1 [ d trabajo proceso
técnico. - DGAA direcciones del 3. Demora ardanza en el cumplimiento de Persona/Equipo !
1.1 algo. 2. Insuficiente o . . .
Rectorado y o, . 2. Informes imprecisos.
. Inexistencia de datos.
unidades
académicas de la - L. Incumplimiento de
UNE. 1. Desconocimiento. .
. ) regulaciones legales.
Idea. opinion o creencia falsa.
) Accidn equivocada o . .
4. Error Persona 2. Desinterés. 2. Mala toma de decisiones.

desobedecer una norma
establecida.

3..Carga excesiva de

3. Demora.

7 |teabajo,
2l I
— Q' o0 ¢ \




Asistir

materias de su

Asesoramiento
téenico. - DGAA
1.1

Rectoria.

Rectorado y

écnicamente en
competencia a la

direcciones del

5. Conflicto

Situacion de desacuerdo u
oposicion constante entre
personas.

Persona

1. Discrepancia de
criterios.

2. Dificultad de
comunicacion.

. Malentendido.

[95]

1. Inadecuado ambiente laboral.

2. Tardia conclusién del
proceso.

3. Mala toma de decisiones.

funcionarios de
la Direccion
General
Académica. -
DGAA 1.2

\

S
q N

1. Cohecho

Aceptar dinero. otra utilidad y/o
promesas remuneratorias por
parte de un funcionario publico a
cambio de retardar u omitir un
acto que corresponda a su cargo.

Persona/Equipo

1. Ausencia de ética.

2. Inadecuado sistema
de control interno.

3. Ausencia de ética.

1. Dafio de imagen institucional.

2. Sanciones.

3. Pérdida de credibilidad del
trabajo.

unidades
académicas de la
UNE.

Gestion y

seguimiento a

procesos Velar por el

realizados por los [cumplimiento y
desarrollo de las
tareas establecidas.

2. Demora

Tardanza en el cumplimiento de
algo.

Persona/Equipo

 —

P
7, ‘\\AL,IO,\?/\

1. Insuficiencia de
personal y carga
excesiva de trabajo.

2. Tecnologia poco
adecuada.

3. Orientacion técnica
equivocada por parte
de los organismos y
entidades
,Qs\calizadorcs.

1. Tardia conclusion del
proceso.

2. Informes y reportes
inoportunos.

3. Resultados desfavorables.

\
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. . 1. Inadecuado sistema S
Utilizar indebidamente . 1. Sanciones.
X . - . de control interno.
influencias de un funcionario
3. Trafico de ptiblico derivadas de su cargo o Pesoria 2. Desconocimiento de |2. Pérdida de credibilidad del
influencias su funcion. para obtener los procesos. trabajo.
cualquier beneficio para el mismo
uncionari 3. Desigualdad de R .
funcionario. i =T 3. Dafio de imagen.
intereses.
Gestion y
seguimiento a L. Desinterés. 1. Dafio de imager.
o s .. No realizar aquello a que se esta
PrOCES0S Velar por el 4. Incumplimiento . d : Persona 2. Tecnoloei 3, Insatistacein de los g
realizados por los e obligado. 2. Teenologia poco 2. Insatisfaccion de los grupos
= . . cumplimiento y - it
funcionarios de p Y adecuada. de interés.
la Di » desarrollo de las
a Direccion N i 1. Desconocimiento de o - .
General tareas establecidas. 1. Pérdida de informacion.
L los procesos.
Académica. - Presentar datos o estimaciones 2. Falta de
5. Inexacti ivoc i ; e 2. Daio de imagen.
DGAA 1.2 5. Inexactitud equt\ ocadas. incompletas o Persona capacitacion. g
desfiguradas. Lo . P i
3. Falta de 3. Insatisfaccion de los grupos
competitividad. de interés.
1. Desconocimiento. 1. Sanciones.
. Equivocacion o error en la toma
6. Desacierto q .. Persona .
de decisiones. 2. Insuficiente o N .
L . 2. Dafio de imagen.
Inexistencia de datos.
97\/% —~
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/’\\AV/'/AL‘O\\@\ AN T
Do NERY \Abonado for: Lic. Liz Nolha\Gb /a\kLz Mendoza y Lic. Davs\u Chave¥ Ansudes
FQ Qs
! n"/"a:) o R o8y — c /
/ ‘ ‘ 7
sado pot: Prof. Mde Napole 70 u{l\/}o/lula y Prof. Dra. Sandra F}q‘ﬂﬁe’ﬂe) tas (Responsable MECIP)
{Aprobado por: Prof. Dr. Osvaldo Caballepd Acosta (Comité de Control Interno) T Rcha: 19 ¢cp 9092
______ 7 WACTON, T O 2uZo

Q¥ ¢C1O0R4, €




Idea. opinion o creencia falsa.

1. Desconocimiento.
2. Desinterés,
.
D5

1. Incumplimiento de

Accion equivocada. o ) regulaciones legales.
7. Error Persona -
desobedecer una normas Carga excesiva de 2. Mala toma de decisiones.
establecida. trabajo. 3. Demora.
1. Desinterés. .
- . . 1. Sanciones.
No asistir al trabajo u otro lugar 2. Inadecuado sistema de ’ D - i6nd
SEstiEn v . . ; . G 3 . 2. Demora o interrupcion de
Gestion y 8. Ausentismo de asistencia obligatoria. sin Persona control interno. servici 2
couimie T ervicios.
Seguimiento a justificacion. 3. Desacuerdo entre 3. Resultados desfavorables
- hor 3. Resu esfavorables.
plo«:csos Velar P0¥ el personas.
realizados por los cumplimiento y
funcionarios de la |desarrollo de las tareas
Direccién General [establecidas.
Académica. -
DGAA 1.2 Defecto que puede presentarse I. Falta de mantenimiento |1. Pérdida de informacion.
9. Falla de en los Comités de un sistema Equipos preventivo a los equipos. |2. Sanciones.
hardware informético. que impide su informaticos 2. Equipos obsoletos. 3. Demora o interrupcion de
correcto funcionamiento. 3. Falta de Presupuesto. servicios.
Defecto que puede presentarse - - . .
e p P I. Falta de mantenimiento (1. Pérdida de informacion.
. en el conjunto de programas - . . .
10. Falla de . 5 Equipos preventivo a los equipos. [2. Sanciones.
- que ha sido disefiado para que . i ; A ; .,
software informaticos 2. Equipos obsoletos. 3. Demora o interrupcién de
la computadora pueda . ..
CIONZ i 3. Falta de Presupuesto.  [servicios.
3D S O desarrollar su trabajo. I
SooralS ! .
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1. Desinterés. 1. Sanciones.
No asistir al trabajo u otro lugar 2. Inadecuado sistema de 2. Demora o interrupcién de
1. Ausentismo de asistencia obligatoria. sin Persona/Equipo control interno. servicios.
justificacion.
5
3. Desacuerdo entre .
3. Resultados desfavorables,
personas.
1. Discrepancia de I. Inadecuado ambiente
criterios. laboral.
Situacion de desacuerdo u 2. Dificultad de 2. Tardia conclusion del
2 i icic e entre - i o
2. Conflicto Oposicion constante entre Persona/Equipo comunicacion. proceso.
personas.
. 3. Malentendido. 3. Mala toma de decisiones.
s o, Coordinar planes de
Coordinacion de ., :
: accion conjunta
actividades con .
: tendientes al .
unidades . . 1. Desconocimiento de los S g . 5
.. mejoramiento de la 1. Pérdida de informacion.
académicas. - . . procesos.
R calidad de los servicios
DGAA 1.3 P
académicos. i
Presentar datos o estimaciones
. . . .
3. Inexactitud ¢quivocadas. incompletas o Persona . ., - :
d p 2. Falta de capacitacion. |2, Dafio de imagen.
desfiguradas.
4 . >
- 3. Insatisfaccion de los srupos
3. Falta de competitividad. [>* : S
de interés.
1. Desigualdad de - ;
) g 1. Dafio de imagen.
intereses.
. Actuar sobre la manera de ser o 2. Inadecuado sistema de
4. Influencia Persona < 2. Sanciones
T de obrar de otra persona o cosa. control interno. . i
L ~%‘) a8 ‘Desconocimiento de los
~a D N i & \ 3. Pérdida de informacion.
A= L, ~[prdcesos.\ N
5 <FE Ny N




RE SRR

Coordinar planes de

Coordinacién de ) .
accion conjunta

actividades con

Idea. opinion o creencia falsa.

1. Desconocimiento.

1. Incumplimiento de
regulaciones legales.

entidades fiscalizadores.

unidades tendientes al 5. Erfor Accion equivocada. o Persona 2. Desinterés. 2. Mala toma de decisiones.
.. mejoramiento de la desobedecer una normas
académicas. - p .. :
) = calidad de los servicios establecida.
DGAA 1.3 .
académicos. R ;
3. Carga excesiva de N
trabsjo 3. Demora.
1. Desinterés. 1. Sanciones.
No asistir al trabajo u otro lugar 2. Inadecuado sistema de 2. Demora o interrupcion de
1. Ausentismo de asistencia obligatoria, sin Persona control interno. servicios.
justificacion.
5
3. Desacuerdo entre 5
A— 3. Resultados desfavorables.
1. Insuficiencia de . .
. 1. Tardia conclusion del
personal y carga excesiva
. roceso.
de trabajo. P
Acompariamiento Ascourar ol A 5
.. egurar e . .. i
a la gestion de las i & 0 delas 2. Demo Tardanza en el cumplimiento de Persona/Eaui 2. Tecnologia poco 2. Informes y reportes
. cumplimiento de las 2. Demora rsona/Equipo S ; - :
Eseuslas p : @ algo. JUIPO  ladecuada. mnoportunos.
d dientes del normativas
ependientes de e . 3. Ori ion téeni
- PI o institucionales v de sus 3. Orientacion técnica
ectorado. - see equivocada por parte de .
DGAA 1.4 actvidages. lc?s or ranismpoq )p 3. Resultados desfavorables.
; . o T

Situacion de desacuerdo u

1. Discrepancia de
criterios.

1. Inadecuado ambiente
laboral.

. Conlflicto oposicion constante entre Persona/Equipo _|2. Dificultad de 2. Tardia conclusion del
personas. 4 ri7{comunicacion. proceso.
O cclor, X N
e Jo_ 0\
23 /|3 Malentendido. 3. Mala toma de decisiones.
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1. Desigualdad de - .
T 1. Daio de imagen.
. Actuar sobre la manera de ser o 2. Inadecuado sistema de 2, Sanciones
4. Influencia Persona control interno e :
de obrar de otra persona o cosa. .
5 -
3. Desconocimiento de los g o i
i 3. Pérdida de informacion.
; "0CESOS.
Acompaniamiento
iz Asegurar el
a la gestion de las . o, - ;
E la cumplimiento de las L. Desinterés. 1. Dafio de imagen.
Sscuelas .
. normativas - _ No realizar aquello a que se esta
dependientes del |, stitucionales v d 5. Incumplimiento : q 4 Persona . o,
Rectorado. - istitucionales y de sus obligado. 2. Tecnologia poco 2. Insatisfaccion de los grupos
) actividades. decua interé
DGAA 1.4 adecuada. de interés.
. 1. Incumplimiento de
. L 1.Desconocimiento. ) e
Idea. opinion o creencia falsa. regulaciones legales.
5. Bitis Accion equivocada. o p
. Error ersona 2. Desinterds 2 Mal- > decisioie
desobedecer una normas 2. Desinterés. 2. Mala toma de decisiones.
establecida. .
3. Carga excesiva de .
: 3. Demora.
trabajo.

|
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INSTITUCION: Rectorado UNE

Oaniversario

COMPONENTE: ADMINISTRACTOR DE RIESGOS

ESTANDAR:
FORMATO:
Ne: 69

IDENTIFICACION DE RIESGOS
Identificacion de Riesgos — Subprocesos

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

MACROPROCESO: Gestion Académica

CODIGO: DGAA0(

PROCESO: Gestion y seguimiento a procesos realizados por los funcionarios de la Direccion General Académica.

CODIGO: DGAA 1.2

. . (5) AGENTE -
(1) Subproceso (2) OBIJETIVO (3) RIESGOS (4) DESCRIPCION GENERADOR (6) CAUSAS (7) EFECTOS
. s 1-Desconocimiento. .
: Equivocacion o error en la = 1-Sanciones.
1. Desacierto . Persona 2-Insuficiente o N .
toma de decision. . . 2-Daiio de imagen.
Inexistencia de datos. =
1-Desinterés. 1-Dafio de imagen.
2. Incumplimiento No se realiza aquello a que Persona

Asistir a la Direccion

s¢ estd obligado.

2-Tecnologia poco

-Insatisfaccion de los

2
adecuada. grupos de interés.

Tardanza en el

1-Carga excesiva de
trabajo.

1-Tardia conclusion del

proceso.

5 -
jener: ejecucio 3. Demora .. Persona/Equipo
. . . Gcn(?la.ll enla L_]k,.(.UC.lOn de cumplimiento de algo. quip 2-Insuficiente o ‘ )
Ejecucion de actividades ¥ | actividades rutinarias y e . 2-Informes imprecisos.
. (. ; . Inexistencia de datos.
gestiones académicas- gestiones académicas-
administrativas. - DGAA administrativas. asi como s I-Incumplimiento de
7 DR S e -Desconocimiento. ;
1.2.1 p1.0\ ld.cnual 0 so.lucxonal . ‘ ‘ regulaciones legales.
situaciones relacionadas Idea. opinion o creencia
con su unidad de trabajo. 4E falsa. Accion equivocada o o
: 4. Error Persona 2-Desinteré 2-
desobedecer una norma 2-Desinterés. 2-Mala toma de decisiones.
establecida.
5 .
3-Carga excesiva de
i 3-Demora.
trabajo.
. ; - I-Inadecuado ambiente
1-Discrepancia de criterios. laboisl
Situacion de desacuerdo u . avor, ; N
- : s iz 2-Dificultad de 2-Tardia conclusion del
3. Contlicto opqs:ewn—cwlame entre Persona .
/ SexsSHASIOA comunicacion. proceso.
p persona}(j V4,
2 f <CTOR . ” s s
), /P e Ho O@, 3-Malentendido. 3-Mala toma de dectsuﬁncs.
: S T
? . -
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1-Danio de imagen

Aceptar dinero. otra 1-Ausencia de ética. institucional
oy dl.
utilidad y/o promesas
remuneratorias por parte de 2-Inadecuado sistema de 2-Sanci
N Mt - . 2-Sanciones.
6. Cohecho un funcionario publico a Persona/Equipo control interno.
cambio de retardar u omitir
unacto que corresponda a 3-Ausencia de dtica 3-Pérdida de credibilidad
- 3-Ausencia de ética. :
Su cargo. del trabajo.
i : I-Inadecuado sistema de .
Utilizar indebidamente b 1-Sanciones.
influencias de un control interno.
7. Trafico de funcionario publico 2-Desconocimiento de los  |2-Pérdida de credibilidad
itiflifeficias derivadas de su cargo o su Persona procesos. del trabajo.

funcion. para obtener
cualquier beneficio para el

: .. . 3-Desigualdad de intereses. |3-Dafio de imagen.
mismo funcionario. = =

Asistir a la Direccion
1-Desconocimiento de los

O

General en la cjecucion de ; 1-Pérdida de informacion.
Siecucion de actividadec v s Ftinariac rocesos.
Ejecucion de actividades y acu\-ldades 1ullng11.1as y Presentar datos o p
gestiones académicas- gestiones académicas- _ estimaciones equivocadas. o ‘ '
administrativas. - DGAA administrativas. asi como 8. Inexactitud ineompletas o Persona 2-Falta de capacitacion. 2-Daiio de imagen.
5 SARre o < i -
1.2.1 providenciar o solucionar desfiguradas. 1 o
situaciones relacionadas < . 3-Insatisfaccion de los
. ) 3-Falta de competitividad. . )
con su unidad de trabajo. grupos de interés.
1-Falta de mantenimiento . . ..
. . : 1-Pérdida de informacion.
Defecto que puede preventivo a los equipos
presentarse en los Comités
9. Falla de hardware |de un sistema informatico. Equipos informaticos  [2-Equipos obsoletos 2-Sanciones.
que impide su correcto
funcionamiento. o . 3-Demora o interrupcion de
3-Falta de Presupuesto .
servicios.
1-Falta de mantenimiento . . .
s . 1-Pérdida de informacion.
Defecto que puede preventivo a los equipos
,.( : ~. presentarse en el conjunto
Q%% / d O ¢
) . ¢ programas que ha sido—{——, e e s g T -
A5 10. Falla de software | PrO8ramas q C1®Bquipos informdticos  |2-Equipos obsoletos 2-Sanciones.
< 0
o/ | ORAOCJ@(
) TN A
{ e N
2 /N :\ 3-Demora o interrupcion de
\g\ : " 3-Falta de Presupuesto C p
AN ¢ servicios.
\ | =
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INSTITUCION: RECTORADO - UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

- Ormaversasio

ESTANDAR:
FORMATO:
N 70

coMPOSJE.\JTE!‘KﬁMINIéTRAcmN DE RIESGOS
IDENTIFICACION DE RIESGOS
Identificacion de Riesgos - Actividades

MACROPROCESO: Gestion Académica

CODIGO: DGAA0O

CODIGO: DGAA 1.2

(1) Proceso: Gestion y seguimiento a procesos realizados por los funcionarios de la Direccién General Académica,

(2) Subproceso: Asistir a la Direccion General en la ejecucion de
0 solucionar situaciones relacionadas con su unidad de trabajo

actividades rutinarias y gestiones académicas-administrativas, asi como providenciar
CODIGO: DGAA 1.2,

iE @

ACT IanDADE OBJETIVO (5) RIESGOS

(6) DESCRIPCION

(7) AGENTE

GENERADOR (B CAUSAS

(9) EFECTOS

1. Desacierto

Equivocacion o error en la
toma de decision,

1. Desconocimiento, 1. Sanciones.

Persona .
¢ 2. Insuficiente o

5 s . 2. Dafio de imagen,
mexistencia de datos.

2. Demora

Tardanza en el
cumplimiento de algo.

I. Carga excesiva de 1. Tardia conclusion del
trabajo. proceso.
Persona/Equipo

2. Insuficiente o

5 . 2. Informes imprecisos
mexistencia de datos

Contar con
todas las
documentacion
¢S pertinentes (3. Trafico de

01 - Recepeion
y control de
documentos
requeridos para

la gestion de ~ |PAra emitir influencias
e titulos
titulo. ‘

académicos

Utilizar indebidamente
influencias de un
funcionario publico
derivadas de su €argo o su
funcion, para obtener
cualquier beneficio para el
mismo funcionario.

—

I. Inadecuado sistema de

. 1. Sanciones.
control interno.

2. Pérdida de credibilidad

del trabajo.

2. Desconocimiento de
Persona los procesos

3. Desigualdad de

: 3. Daio de imagen,
intereses.

4. Inexactitud

Presentar datos o
estimaciones equivocadas,
incompletas o
desfiguradas.

1. Pérdida de
informacion.

1. Desconocimiento de
los procesos.

Persona 2. Falta de capacitacion. |2, Daio de Imagen.

3. Falta de
competitividad.

3. Insatisfaccion de los
grupos de interés,

1. Desacierto

Equivocacion o error en la
toma de decision,

I. Desconocimiento. I. Sanciones.

Persona —
2. Insuficiente o

N 2. Dao de imagen
mexistencia de datos.

02 - Unidad de
Control y
Registro de
Documentos,
verifica los

Verificar
documentarion|2. Demora
¢s presentadas

para su

Tardanza en el
cumplimiento de algo.

I. Carga excesiva de 1. Tardia conclusion del
trabajo proceso.

Persona/Equipo
2. Insuficiente o

) ; 2. Informes imprecisos
Inexistencia de datos.

procesamiento

documentos y .
 [correspondient

clabora

) e
expediente,

3. Trafico de
influencias

Utilizar indebidamente
influencias de un
funcionario publico
derivadas de su cargo o su
funcion, para obtener
cualquier beneficio para cl
mismo funcionario,

1. Inadecuado sistema de

. 1. Sanciones
control interno,

2. Pérdida de credibilidad
del trabajo.

2. Desconocimiento de

Persona
los procesos.

3. Desigualdad de
intereses.

3. Dano de imagen

s
,
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I Falta de mantenimiento| 1. Pérdida de
. eventivo a los equipos  |informacio
Defecto que puede preventivo a los equipos  [informacion
. presentarse en los Comités .
4. Falla de : N Lo Equipos
—— de un sistema informatico. inforinatico
ardware INOrMAticos |5 Eauinos ohsalefac 2. Sanciones
Cl que impide su correcto . 2. Equipos obsoletos 2. Sanciones.
funcionamiento.
: , 3. Demora o interrupcion
3. Falta de Presupuesto )
de servicios.
R I Falta de mantenimiento| 1. Pérdida de
Defecto que puede preventivo a los equipos  [informacion.
presentarse en el conjunto

5. Falla de de programas que ha sido Equipos

software diseiado para que la informaticos |5 Equipos obsoletos 2. Sanciones.
computadora pueda
desarrollar su trabajo. - . \

: . 3. Demora o interrupcion
3. Falta de Presupuesto gy
de servicios.
1. Desinterés. I. Daiio de imagen
- - 6. No se realiza aquello a que P
s 3 o - ersona
2 - Unidad de Verificar  |Incumplimiento |se esta obligado. ¢ % i : I .
Control y ) 2. Tecnologia poco 2. Insatisfaccion de los
Registro de | documentacion adecuada, grupos de interds.
2 ¢s presentadas
Documentos
5 para su
verifica los i . -
procesamiento 1. Desinterés. 1. Sanciones
documentos y | * sspondie o )
elabora correspondient No asistir al trabajo u otro
expediente. 7. Ausentismo lugar de asistencia Persona 2. Inadecuado sistema de |2. Demora o interrupeion
obligatoria, sin control interno. de servicios.
Justificacion.
3. Desacuerdo entre 3. Resultados
personas. desfavorables.
1. Falta de ¢ética 1. Sanciones.
Imitar, copiar o reproducir
falsificacian 4N €scrito o cualquier cosa . Falta de adecuado

8. Falsificacion . N ;
que sirva para comprobar Persona sistema de control 2. Dafio de imagen

de documentos o ;
algo, haciéndolo pasar por interno.
auténtico o verdadero.

3. Ineficiencia del 3. Pérdida de credibilidad
personal del trabajo
I. Desconocimiento de (1. Pérdida de
los procesos. informacion
Presentar datos o
. estimaciones equivocadas, . i moion N .

9. Inexactitud | Persona 2. Falta de capacitacion. |2, Dafio de Imagen.
incompletas o =
desfiguradas.

3. Falta de 3. Insatisfaccion de los
competitividad. grupos de interés.
1. Desconocimiento. 1. Sanciones.

. Equivocacion o error en la N

1. Desacierto - Persona

toma de decision. .
2. Insuficiente o .
s . 2. Daiio de imagen |
N mexistencia de datos {
5 Verificar las
03 - .
. - documentacion . .
Elaboracion de |~ R . 1. Desinterés. 1. Daiio de imagen.
. es presentadas, ; ®
dictamen y A. 2 No s realiza aquello a que
L afin de o P Persona
remision a Incumplimiento [se esta obligado. P ; 9 freatialiaai .
, . claborar los 2 2. Tecnologia poco 2. Insatisfaccion de los
Secretaria L . g
= dictamenes adecuada. grupos de interds.
General. .
respectivos.
1. Carga excesiva de 1. Tardia conclusion del
- trabajo. proceso

. Tardanza en el = :

3. Demora o Persona/Equipo
cumplimiento de algo, 5

2. Insuficiente o . ;
. 2. Informes imprecisos
\ existencia de datos.

/"“\\ (
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o I Incumplimiento de
1. Desconocimiento. :
regulaciones legales.
Idea, opinién o creencia
. falsa. Accion equivocada o N . ) 2. Mala toma de
4. Error Persona 2. Desinter¢s. ;
desobedecer una norma decisiones.
. establecida.
N Verificar las = ¢ :
03 - . 3. Carga excesiva de
; i documentacion = 3. Demora.
Elaboracion de trabajo.
. ¢s presentadas, :
dictamen y .‘
s afin de
remision a L s
Secretaria claborar los I. Desinter¢s. I. Sanciones
S arig .
Gesial dictamenes
CNer ) i s .
renerd respectivos. No asistir al trabajo u otro
- . lugar de asistencia 2. Inadecuado sistema de [2. Demora o interrupeion
5. Ausentismo ke o s Persona . P
obligatoria, sin control interno. de servicios.
Jjustificacion.
3. Desacuerdo entre 3. Resultados
personas. desfavorables.
1. Desconocimiento. 1. Sanciones.
; Equivocacion o error en la
1. Desacierto - Persona
toma de decision. 5. Thisiiict
=. Insuficiente o " ;
— ; 2. Daiio de imagen.
Inexistencia de datos.
1-Desinterés. 1. Dafo de imagen
2 No se realiza aquello a que 5
s ) ) Persona
Incumplimiento [se esta obligado. n ) L
2. Tecnologia poco 2. Insatisfaccion de los
adecuada, grupos de interés.
I. Carga excesiva de 1. Tardia conclusion del
o trabajo. roceso.
lardanza en el L 40 P
3. Demora o Persona/Equipo
cumplimiento de algo. .
2. Insuficiente o . .
inexistencia de datos 2. Informes imprecisos.
s existencia de datos.
Emitir una ‘ ¢
resolucion que .
. s I Incumplimiento de
certifique los 1. Desconocimiento .
, ) . . regulaciones legales.
04 - Sccretaria |documentos Idea, opinion o creencia
General emite requeridos . falsa. Accion equivocada o 5 . X 2. Mala toma de
solucia 55 1 4. Error Persona 2. Desinterés. L
Resolucion para la desobedecer una norma decisiones.
expedicion de establecida,
Htules 3. Carga excesiva de
titulos it 3. Demora.
académicos. trabajo.
1. Desinterés, 1. Sanciones.
No asistir al trabajo u otro
" ; lugar de asistencia 2. Inadecuado sistema de |2. Demora o interrupeion
5. Ausentismo : L Persona 3 :
obligatoria, sin control interno. de servicios.
justificacion.
3. Desacuerdo entre 3. Resultados
personas. desfavorables.
. 1. Falta de mantenimiento| 1. Pérdida de
Defecto que puede . " . ”
. preventivo a los equipos  |informacion,
presentarse en el conjunto
6. Falla de de programas que ha sido Equipos Lo L
L © propramasig  auipe 2. Equipos obsoletos 2. Sanciones.
software disefiado para que la informaticos
computadora pueda 5 B . B
. 3. Demor: pCio
desarrollar su trabajo 3. Falta de Presupuesto me ra o interrupcion
de servicios
Defecto que puede
presentarse en los Comités 1. Falta de mantenimiento|1. Pérdida de
de un sistema informatico, preventivo a los equipos |informacion.
que impide su correcto
1. Falla de funcionamiento. Equipos
hardware informaticos  [2. Equipos obsoletos 2. Sanciones
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3. Demora o interrupcion

3. Falta de Presupuesto .
de servicios.

I. Falta de mantenimiento( 1. Pérdida de

Defecto que puede ) ¢
preventivo a los equipos  |informacion,

presentarse en el conjunto

2. Falla de de programas que ha sido Equipos :
5 W g - ) B . solatne JI
software disenado para que la informaticos |2 Equipos obsolctos 2. Sanciones.
computadora pueda ; s
: . 5 3. Demora o interrupcion
desarrollar su trabajo. 3. Falta de Presupuesto .
: de servicios.
1. Desinterés. 1. Dario de imagen.
3. No se realiza aquello a que Person
. g o i ersona = . e
Incumplimiento |se esta obligado. ¢ 2. Teenologia poco 2. Insatisfaccion de los
adecuada, grupos de interés.
1. Desinterés 1. Sanciones.

No asistir al trabajo u otro

. 5 2l adecns 1 P 2 o o | a 10
lugar de asistencia 2. Inadecuado sistema de 2. Demora o interrupeion

i N s doreona . .
4. Ausentismo obligatoria. sin Persona control interno. de servicios.
justificacion.
3. Desacuerdo entre 3. Resultados
05 - Impresion |Imprimir personas. desfavorables.
de titulos documentos
académicos académicos. 1. Incumplimiento de

1. Desconocimiento. .
regulaciones legales.

Idea, opinion o creencia

- falsa. Accion equivocada o . F—_— 2. Mala toma de
5. Error Persona 2. Desinterés. .
desobedecer una norma decisiones.
establecida.
3. Carga excesiva de
.2’ 3. Demora.
trabajo.
1. Carga excesiva de 1. Tardia conclusion del
Tardanza en el .. |trabajo proceso.
6. Demora Persona/Equipo

cumplimiento de algo.
2. Insuficiente o

o ) 2. Informes imprecisos
mexistencia de datos.

1. Falta de ética. 1. Sanciones.
Imitar, copiar o reproducir
e JUNESCrito o cualquicr cosa 2. Falta de adecuado
7. Falsificacion . K N -
que sirva para comprobar Persona sistema de control 2. Daiio de imagen.
de documentos = ;
algo, haciéndolo pasar por interno.
auténtico o verdadero.
3. Ineficiencia del 3. Pérdida de credibilidad
personal del trabajo
1. Desconocimiento. 1. Sanciones.

LEquivocacion o error en la

8. Desacierto ey Persona
toma de decision. N —
=. Insuficiente o - ;
o . 2. Daiio de imagen.
existencia de datos.
Aceptar dinero, otra . - I.Dao de imagen
i ) 1. Ausencia de ética. Lo
utilidad y/o promesas nstitucional.
remuneratorias por parte de
1. Cohecho un funcionario publico a Persona/Equipo 7 .
cambio de retardar u omitir < l"‘ld‘.“'“do sistema de 2, Sanciones,
un acto que corresponda a control interno.
S cargo. 5 -, 3. Pérdida de credibilidad
3. Ausencia de ética. .
\ del trabajo.
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1. Inadecuado sistema de

Utilizar indebidamente control interno.
influencias de un
funcionario pablico
derivadas de su cargo o su Persona 2. Desconocimiento de |2, Pérdida de credibilidad
funcion, para obtener los procesos. del trabajo.

cualquicr beneficio para el

mismo funcionario.

1. Sanciones.

2. Trafico de
influencias

. Desigualdad de .
3- Desigualdad de 3. Dano de imagen.

; intereses.
Dar

cumplimicnto

' alas 1. Desinterés, 1. Dao de imagen,
normativas 3, No se realiza aquello a que P
istrov |vi s b ¢ i ersona 6 . S )
06 - Registro y [vigentes - Incumplimiento |se esta obligado, crsona 2. Teenologia poco 2. Insatisfaccion de los
control de LEY N° 4995 adecuada. grupos de interés.
diplomas DE
académicos en |[EDUCACION
¢l Sistema SUPERIOR - I. Carga excesiva de 1. Tardia conclusion del
A% Seccion 11 Del - . trabajo. proceso.
o 4 ‘Bsiriof Tardanza en el PerseraiEaui
zconocimien - Demora _ ersona/Lquipo
feconacimient ¢ cumplimiento de algo. lquip
o oficial de los 2. Insuficiente o

: . S . 2. Informes imprecisos.
titulos - mexistencia de datos. !

Articulo N° 73

1. Incumplimiento de

1. Desconocimiento, .
regulaciones legales.

Idea, opinion o creencia
& o falsa. Accion equivocada o 2. Mal: ade
5. Error l ‘ Persona 2. Desinterés. 2. Mala toma de
desobedecer una norma decisiones.

establecida,

3. Carga excesiva de
trabajo.

I. Desinterés. 1. Sanciones

3. Demora.

Y asistir 2 abajo u . . L,
IN( as(t;lrr ‘!I trabqlo uotro 2. Inadecuado sistema de 2. Demora o interrupcion
. ugar de asistenci : .
6. Ausentismo Ef o l, cia Persona control interno. de servicios,
obligatoria, sin
justificacion.
3. Desacuerdo entre 3. Resultados
personas. desfavorables.
1. Desinterés. 1. Sanciones.
No asistir al trabajo u otro
o » agictone) s & .
I. Ausentismo | 'ugar de asistencia Persona 2. Inadecuado sistema de |2. Demora o interrupcion
obh_g:uonf}, sin control interno. de servicios.
Justificacion.
3. Desacuerdo entre 3. Resultados
personas. desfavorables.
” Certificar el . - .
07 - Entrega de tifieg 1. Desinterés. 1. Dano de Imagen
titulo al grado
itulo ¢ o ;
. académico del (2. No se realiza aquello a que N
interesado. . - P Persona
cgresado. Incumplimiento [se esta obligado.
2. Teenologia poco 2. Insatisfaccion de los
adecuada, grupos de interds,
1. Desconocimiento 1. Sancionces.
; Equivocacion o error en la
3. Desacierto toma de decision Persona
oma de decisior 2. Insuficiente o s )
o . 2. Daiio de imagen.
mexistencia de datos,
L ]

/ ( \(\K\ Al Ij

7 TN
SAADO \‘(0\
e ——— i ,;‘ */ /\\:3‘ i S ‘\ N
r‘;»\\_m oA 4 - 'h NS ?“‘:‘r. v\
o\ ( ‘ g 3 Sy, =\
ORy "¢ = k4 2 A mdRe\ | 0
NP “ ’»/) > / e e :(l’ AR A

Moreim

vl | It




- I Incumplimiento de
1. Desconocimiento. .
regulaciones legales.
Idea, opinion o creencia
. falsa. Accién equivocada o 9 Mals il
1. Error e ! e Persona 3. Desinterés 2. Mala toma de
desobedecer una norma ki > decisiones.
establecida.
3. Carga excesiva de
< 3. Demora.
trabajo.
Falta de mantenimiento| 1. Pérdida de
preventivo a los equipos  |informacion
Daiio. Poner en mal estado
08 - Archivo de|Mantener el 2. Deterioro o eninferioridad de Instalaciones |7 Infraestructura ——_——
las evidencias  [archivo de los condiciones algo inadecuada 2. Sanciones.
documentales  |documentos
. 3. Demora o interrupcion
3. Falta de Presupuesto P
de servicios.
1. Falta de mantenimiento( 1. Pérdida de
. eventivo a los equipos  [informacion.
Defecto que puede preventivo a los equipos  |informacion
presentarse en el conjunto
3. Falla de de programas que ha sido Equipos
soltware disenado para que la informaticos  |2. Equipos obsoletos 2. Sanciones,
computadora pueda
desarrollar su trabajo.
y 3. Demora o interrupcion
3. Falta de Presupuesto . I
de servicios.
N A7~
]
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INSTITUCION: RECTORADO - UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DF CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE (| ORPORATIVO DE CON|

O’ANIVERSARJO

) oSt Sl

COMPONEN E; KD’WV!SIRAU()N DE RIESGOS

ESTANDAR:  IDENT IFICACION DE RIESGOS
FORMATO: Identificacion de Riesgos — Actividades
N 70

TROL ESTRATEGICO

MACROPROCESO: Gestion Académica

CODIGO: DGAA00

(1) Proceso: Gestion ¥ seguimiento a procesos realizados por los funcionarios de la Direccion General Académica.

CODIGO: DGAA |.

2

(2) Subproceso: Asistir a Ia Direccion General en la ejecucion de actividades rutinarias y gestiones dL'ldL.mIL']\-.’ldlmnl\tl‘ltl\'d\, asi como providenciar o solucionar
CODIGO: DGAA 1.2,

situaciones relacionadas con suunidad de trabajo.

(3) S— St (7) AGENTE . e
JE 5 2 EFE N
ACTIVIDADES (4) OBIETIVO (5) RIESGOS (6) DESCRIPCION GENERADOR (8) CAUSAS (9) EFECTOS
1. Desconocimiento. 1. Sanciones.
]‘ Dcsncicll() ':(]lll\'()CZlClOl) O crror en Iﬂ PL‘I‘SOHH

toma de decision,

2. Insuficiente o
inexistencia de datos,

2. Daiio de imagen

Tardanza en ¢l
2. Demora o
cumplimiento de algo.

o Contar con todas
01 - Recepeion y

Persona/Equipo

1. Carga excesiva de
trabajo.

1. Tardia conclusion del

proceso.

2. Insuficiente o
inexistencia de datos.

2. Informes imprecisos

as
control de ; waci
documentaciones I .
ocumentacione Utilizar indebidamente

influencias de un
funcionario piblico

documentos &
. pertinentes para
requeridos para la [P5HENE
inscripcion de titul mscribir titulos
msceripeion de titulo ; Trafen da
! académicos de 3. Trafico de

1. Inadecuado sistema de
control interno.

1. Sanciones.

2. Desconocimiento de los

2. Pérdida de credibilidad

de otras ifiiigicia derivadas de su cargo o su Persona
. 5 as tencias R, 0Cesos 2| trabaj
universidades. ot idad funcion, para obtener procesos. del trabajo.
miversidades. : .
thtversidade cualquier beneficio para el D e 4
; _ : 3. Desigualdad de N .

mismo funcionario. : Stz 3. Daio de lmagen
intereses.
1. Desconocimiento de los - g .

- Pérdida de informacion.

procesos.

Presentar datos o

) estimaciones equivocadas, L N .
4. Inexactitud ! Persona 2. Falta de capacitacion, 2. Dao de imagen.

mcompletas o

desfiguradas. _ N .
3. Falta de 3. Insatisfaccion de los
competitividad. grupos de interés,
1. Desconocimiento, 1. Sanciones.

; Equivocacion o error en Ia N
1. Desacierto Persona

toma de decision.

2. Insuficiente o
inexistencia de datos

2. Daiio de imagen

Tardanza en el

2. Demora -
cumplimiento de algo.

Persona/Equipo

1. Carga excesiva de
trabajo

L. Tardia conclusion del
plﬂCCS()

2. Insuficiente o
inexistencia de datos,

2. Informes imprecisos.

02 - Unidad de

. Verificar
Control y Registro ’

documentaciones
presentadas para

Ultilizar indebidamente
influencias de un
funcionario pablico
derivadas de su cargo o su
funcion, para obtener
cualquier beneficio para el
mismo funcionario,

de Documentos

verifica los ; Trafico de
| ; su procesamiento [3. Trafico de
documentos y ; inflleiisiag

S correspondiente. |influencias
clabora expediente.

Persona

1. Inadecuado sistema de
control interno.

1. Sanciones.

procesos.

2. Desconocimiento de los|2

Pérdida de credibilidad

del trabajo.

3. Desigualdad de

intereses,

3. Daiio de imagen

Defecto que puede
presentarse en los
Comités de un sistema
informatico, que impide

4. Falla de
hardware
su correcto
funcionamiento.

Equipos informaticos

Falta de mantenimiento
preventivo a los equipos

1. Pérdida de informacion

2. Equipos obsolctos

2. Sanciones

3. Falta de Presupuesto

3. Demora o interrupeion

de servicios




1. Falta de mantenimiento o -
1. Pérdida de informacion

Defecto que puede preventivo a los equipos
presentarse en el conjunto
5. Falla de de programas que ha sido L Y
s tivar fisehado | Equipos informaticos
solbvare gisehiado para quela 2. Equipos obsoletos 2. Sanciones

computadora pueda
desarrollar su trabajo.

X 5 3. Demora o interrupeion
3. Falta de Presupuesto .
de servicios

1. Desinterés. 1. Dano de imagen,
o No se realiza aquello a .
6. Incumplimiento X . Persona
que se esta obligado. 5 T 2 5 e
2. Tecnologia poco 2. Insatistaccion de los
adecuada. grupos de interés
02 - Unidad de I. Desinterés. 1. Sanciones
2 o .
. : Verificar - ;
Control y Registro | S No asistir al trabajo u otro
de Documentos | © ouumndduom.s . . lugar de asistencia 2. Inadecuado sistema de |2. Demora o interrupeion
o resents S o 3 0 SMo ) K . Doy o ) . L
verifica los preseiitadds para Ausentism obligatoria, sin Persona control intero. de servicios.
Su procesamiento BT
documentos y — Justificacion,
elabora expediente, | COTespondiente. 3. Desacuerdo entre 3. Resultados
personas. desfavorables.
1. Falta de ética. 1. Sanciones

Imitar, copiar o reproducir

un escrito o cualquier

2. Falta de adecuado

8. Falsificacion de|cosa que sirva para . 2. Daio de imagen
. ¢ a4 4 parg sistema de control interno.

Persona
documentos comprobar algo,

haciéndolo pasar por

s 3. Ineficiencia del 3. Pérdida de credibilidad
auténtico o verdadero. cié f adec
personal. del trabajo

1. Desconocimiento de los . 5
1. Pérdida de mtormacion.
procesos.
Presentar datos o

estimaciones equivocadas,

9. Inexactitud . Persona 2. Falta de capacitacion.  |2. Daiio de imagen
incompletas o =
desfiguradas.

3. Falta de 3. Insatisfaccion de los
competitividad., grupos de interés.
1. Desconocimiento. 1. Sanciones.
: Equivocacion o error en la N
I Desacierto Persona

toma de decision. 2. Insuficiente o

i ; 2. Daio de imagen.
mexistencia de datos

1. Desinterés. 1. Dano de imagen
- No se realiza aquello a
2. Incumplimiento 1 oblivad Persona

que se esta obligado. s ; ;

1 ¢ & 2. Tecnologia poco 2. Insatistaccion de los
adecuada, erupos de interés
I. Carga excesiva de 1. Tardia conclusion del

Tardanza en el trabajo. proceso

3. Demora - Persona/Equipo
cumplimiento de algo.

Verificar las -
03 - Elal ion deld o 2. Insuficiente o 2 Inf "
3 - Elaboracion de |documentaciones s P 2. Intormes imprecisos.
¢ chla mexistencia de datos !

dictamen y presentadas, a fin
renision a de elaborar los 3 . 1 Incumplimiento de
. - . 1. Desconocimiento .
Sceretaria General. |dictamenes regulaciones legales
respectivos. Idea, opinion o creencia
o1 s . 2. Mala toma de
. falsa. Accion equivocada i <. Mala toma de
4. Error l Persona 2. Desinterés. lsdisioias
o desobedecer una norma decisiones.
establecida.
3. Carga excesiva de
e ‘ 3. Demora
trabajo.
1. Desinterés, 1. Sanciones.
No asistir al traba 2. Inadecuado sistema de 2. Demora o nterrupeion
" q lugar de asistencia control inte s servicios
5 Ausentisiie L4 IS1SLe Persona control interno. de servicios
obligatoria, sin
Jjustificacion.
3. Desacuerdo entre 3. Resultados
personas. desfavorables
= .
P \ f~\"Uf\__v .




1. Desconocimiento, . Sanciones.
; Equivocacion o error en la
1. Desacierto " le decisic Persona
oma de decision, 2. Insuficiente o . . )
. ; 2. Dano de imagen
mexistencia de datos.
1. Desinterés. 1. Dano de imagen.
" No se realiza aquello a :
2. Incumplimiento R ( obliuad Persona
ue se esta obligado. . ; s
que se esta obligadc 2. Teenologia poco 2. Insat 1on de los
adecuada, grupos de interés
1. Carga excesiva de 1. Tardia conclusion del
Tardanza en el trabajo proceso.

3. Demora - Persona/Equipo
cumplimiento de algo, 5.
= 2. Insuficiente o

e 1 : 2. Informes imprecisos.
nexistencia de datos.

T L 1. Incumplimicnto de
Emitir una 1. Desconocimiento. | .)' s,

. - . regulaciones legales

resolucion que Idea, opinion o creencia

falsa. Accion equivocada

. certifique los
04 - Sceretaria cerilique fog

: eumentos 4. Error Persona . 2. Mala toma de

General emite de U”"_“""m | o desobedecer una norma ‘ 2. Desinterés. | .

requeridos para I . decisiones.
Resolucion, ; querig 08 para fa establecida.

mscripeion de P

i ; 3. Carga excesiva de

titulos ) b" o ) 3. Demora.

académicos, trabajo.

1. Desinterés. 1. Sanciones,
No asistir al trabajo u otro

< . lugar de asistencia 2. Inadecuado sistema de |2 Demora o interrupeion
5. Ausentismo G 6 g Persona - e o o ) L
obligatoria, sin control interno. de servicios,

justificacion.

3. Desacuerdo entre 3. Resultados
personas. desfavorables.

1. Falta de mantenimiento - o .

Defect | 1. Pérdida de informacion
clecto que puede preventivo a los cquipos ' ‘ '
presentarse en el conjunto

Falla de de programas que ha sido
software disenado para que la
computadora pueda
desarrollar su trabajo.

Equipos informaticos 2. Equipos obsoletos 2. Sanciones,

3. Demora o mterrupeion

3. Falta de Presupuesto i
de servicios,

1. Carga excesiva de 1. Tardia conclusion del
trabajo. proceso.

Tardanza en ¢l -
. Demora - Persona/Equipo
cumplimiento de algo.

2. Insuficiente o

- ) 2. Informes imprecisos
mexistencia de datos.

1. Incumplimiento de

1. Desconocimiento. .
regulaciones legales

Idea, opinion o creencia
falsa. Accion equivocada

. X 2. Mala toma de
Persona 2. Desinterés. e
0 desobedecer una norma decisiones,
establecida.

2. Error

3. Carga excesiva de

. 3. Demora
trabajo.

05 - Inscripeion del |Generar un
titulo expedido por [dictamen que

otras universidades. [avale los . X . 1. Falta de ética. 1. Sanciones,
Imitar, copiar o reproducir

en el Libro de documentos : .
o o ; un escrito o cualquier
Inscripeion de mseriptos en la 3. Falsificacién d : L
. . s 2. Falsthicacion defcosa que sirva para Falta de adecus
titulos de la UNE. |UNE ‘ ! b Persona Falta de adecuado 2. Daio de imagen.
documentos comprobar algo, stema de control interno. | €
haciéndolo pasar por
autentico o verdadero. 3. Ineficiencia del 3. Pérdida de credibilidad
personal del trabajo
1. Desinterés. 1. Sanciones
No asistir al trabajo u otro
; lugar de asistencia N 2. Inadecuado sistema de |2, Demora o interrupeion |
4. Ausentismo ; et Persona ; . i
obligatoria, sin control interno. de servicios, |
Jjustificacion.
\ 3. Desacuerdo entre 3. Resultados
f {) - personas. desfavorables
\
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06 - Entrega de
resolucion y titulo
inscripto en la UNE
al interesado.

Certificar que los
titulos expedidos
por otras

universidades

se
hallan registrados
en el libro de
revalidas en la
UNE, con fines
académicos

No asistir al trabajo u otro
lugar de asistencia

1. Desinterés.

1. Sanciones.

2. Inadecuado sistema de

2. Demora o interrupeion

sentis dorg, . P
I. Ausentismo obligatoria, sin Persona control interno. de servicios.
Jjustificacion
3. Desacuerdo entre 3. Resultados
personas. desfavorables
I. Desmte I-Dano de imagen
. aliza aquello a
2. Incumplimiento 1 Persona

que se esta obligado.

2. Teenologia poco
adecuada.

2. Insatisfaccion de los
grupos de interés.

3. Desacierto

Equivocacion o error en la
toma de decision.

Persona

1. Desconocimiento.

1. Sanciones

2. Insuficiente o
inexistencia de datos.

2. Dano de imagen

07 - Archivo de las
cevidencias
documentales,

Mantener el
archivo de los
documentos.

1. Error

Idea, opinion o creencia

falsa. Accion equivocada
o desobedecer una norma
establecida.

Persona

1. Desconocimiento.

1. Incumphmiento de
regulaciones legales

2. Desinterés.

2. Mala toma de
decisiones

3. Carga excesiva de
trabajo

3. Demora.

2. Deterioro

Dano. Poner en mal
estado o en inferioridad
de condiciones algo.

Instalaciones

1. Falta de mantenimiento
preventivo a los equipos

1. Pérdida de informacion.,

2. Infraestructura
madecuada.

2. Sanciones.

3. Falta de Presupuesto.

3. Demora o interrupeion
de servicios.

3. Falla de
software

d

Defecto que puede
presentarse en el conjunto
de programas que ha sido
disenado para que la
computadora pueda
ssarrollar su trabajo,

Equipos informaticos

1. Falta de mantenimiento
preventivo a los equipos.

1. Pérdida de informacion.

2. Equipos obsoletos

2. Sanciones

3. Falta de Presupuesto.

3. Demora o interrupeion
de servicios

¢
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INSTITUCION: Rectorado - Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
- Upiversario
COMPONENTE: ADMINISTRECION DE RIESGOS
ESTANDAR:  ANALISIS DE RIESGOS
FORMATO: Calificacion y Evaluacion de Riesgos - Macroprocesos
Ne: 72
CALIFICACION ]
(1) MACROPROCESO (2) RIESGOS 3) 4) (5) (6) Evaluacion (7) Medidas de Respuesta
Probabilidad Impacto Calificacién
1. Error 2 10 20 Moderado .Pre\_'em.r’el ~OR0. protegen fa
Institucion. compartir.
2. Incumplimiento 2 10 20 Moderado .PI'C\."L‘HI‘I"CI HERE0s p.rolcgcr fa
institucion. compartir.
3. Conflicto 1 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo.
4. Desacierto 2 10 20 Moderado .PrC\"'cnl.r’el TS, p.roleger .
1. Chegtinn Avulimion= instituciéon. compartir.
DGAA00 5. Demora 3 10 20 Moderado 'Pre\.'em.rrel riesgo. p.roleger la
Institucion. compartir.
6. Inexactitud 1 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo.
7. Fallas de software | 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo.
8. Trafico de influencia 3 10 30 Importante -Pl'C\.'Cl]l'l“C] riesgo, p}‘oleger la
Institucion, compartir.
/<:L-EEZ\\ i 9. Cohecho (’\ l/\ 1 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo.
00
S
7 Sy \ . P — - . . . ~ ~
/@/lc} i S abaradoypor: Lic. Da)'sn?]]'{“pz Aristides y Lic. L4 e'la dpnzalcz Mendoza [ / : ~
(=i TS : 7 = T
Iac::ﬁ{ : \ _ - . \-)\\A// “}Jék/
) ! ledn Veldzquez Moreira y Prof Dm/,gaﬁ(dra EsquivdHTevias ( Responsable de] MECIP)
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INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
« ,O’ANIVERSARIO COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
1993.20:
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  ANALISIS DE RIESGOS
FORMATO: Calificacion y Evaluacion de Riesgos - Procesos
N 73
(1) Macroproceso: Gestion Académica Codigo: DGAAOO
CALIFICACION
. 4 () (6) . : .
(2) )Procesos (3) Riesgos (7) Evaluacion| (8) Medidas de Respuesta
Probabilidad Impacto Calificacion
svenir el rieco Drafeoe
1. Desacierto 2 10 20 Moderado Pl't'.\ enir u,Al‘m.s?o. [ mlclccr
la institucion. Compartir,
dDroteoer 14 inetitine: o
2 Incumplimiento | 20 20 Tolerable {r()tL°Lr.l‘l HSHAEIN.
Compartir.
Asesoramiento
téenico. - DGAA
1.1
D, OO a 1mneti ~ 1Y
3. Demora 1 20 20 Tolerable [r()lcgu.ld minusion,
Compartir.
Dy s e —
4 Error ) 10 20 Sdeiads Ir%vu?lr c.l’ms?(w. Pr()ln'.:ur
la institucion. Compartir.
), e | 1net 1)
1. Cohecho | 20 20 Tolerable I\rolegu'm e,
Compartir.
D roer lu 1 S 1 1) .
2. Demora 1 20 20 Tolerable I‘rolccur.l ISR
_— Compartir.
Gestion y
seguimiento a
procesos realizados
por los funcionarios 3. Trafico de Proteger la institucion
a Direes o 1 20 2 Tolerable et A :
de la [)II‘LL(.I()!I * |influencias I 0 Enlengbls Compartir,
General Académica.
-DGAA 1.2
4. Incumplimiento 1 10 10 Tolerable [’rolcgcrla stitucion.
Compartir.
Proteger la institucion.
5. Inexactitud | 10 10 Tolerable | | rolcburAl Hinstitueton
Compartir.
N
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y - Proteger la institucion.
6. Desacierto | 10 10 Tolerable . S
Compartir.
. = Proteger la institucion.
7. Error 1 10 10 Tolerable . Bt
Compartir.
Gestion y
scguimiento a
procesos realizados PRI
o 2 , ; - Proteger la institucion.
por los funcionarios |8. Ausentismo | 10 10 lolerable | .
; i, Compartir.
de la Direccion
General Académica,
-DGAA 1.2
, Prevenir el riesgo. Proteger
9. Falla de hardware 2 10 20 Moderado P -
la institucion. Compartir.
10. Falla de Prevenir el riesgo. Proteger
) ‘ 2 10 20 Moderado e s 2 -
software la institucion. Compartir.
. - Proteger la institucion.
1. Ausentismo | 10 10 Tolerable Lo
Compartir.
_ - Proteger la institucion.
2. Conflicto | 20 20) l'olerable .\ 2
Compartir.
Coordinacion de
actividades con
unidades
académicas. - g
acadomiey . < Proteger la institucion,
DGAA 1.3 3. Inexactitud | 20 20 Tolerable \ .
Compartir,
. - Proteger la institucion.
4. Influencia | 20 20 Tolerable =
Compartir. 3
- Prevenir el riesgo. Proteser
5. Error 2 20 40 Importante . -
la institucion. C ompartir.

-




. . Proteger la institucion.
1. Ausentismo | 10 10 l'olerable S
Compartir.
D roer 1a ineti 1)
2. Demora | 10 10 Tolerable l‘rolcggrAla iSO,
Compartir.
i - Proteger la institucion.
3. Conflicto | 20 20 Tolerable . vtege ; ex
Compartir.
Acompaiiamiento a
la gestion dc las
Escuelas
dependientes del
Rectorado. - DGAA
1.4 it
’ : - Proteger la institucion.
4. Influencia | 10 10 T'olerable . : 56 o
Compartir.
- - . Proteger la institucion.
5. Incumplimiento 1 10 10 lolerable | =" ‘
Compartir.
. . Prote a institucion.
6. Error ] 10 10 Tolsraiile ‘r( LgCl"ld nstitucion
Compartir.
N
(\"‘:\. Elaborago por: Lic. Daysl (havez Aristides y L l(,\! iz Noclla Gonxdlez Mendoza
) N~~~
N, z
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M\ By s - o
YRevisado por: Prof. Wmm,ua/ fuez Moreira y Prof. Dra. Sind;ﬁ\bfﬁuivcl (Responsable del MECIP)
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INSTITUCION: Rectorado UNE )
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
-0 JANIVERSARIO  COMPONENTE: CORPORATIVO DE CONTROL. ESTRATEGICO
IR
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  ANAL ISIS DE RIESGOS
FORMATO: Calificacion y Evaluacion de Riesgos - Subprocesos
N©: 74
(1) Macroproceso: Gestion Académica Codigo: DGAAOO
(2) Proceso: Gestion ¥y seguimiento a procesos realizados por los funcionarios de la Direccion General Académica,
Codigo: DGAA 1.2
CALIFICACION o M 4
(3) Subprocesos (4) Riesgos (5) (6) (7) (8) Evaluaci6n ( )RLstulcft: .
Probabilidad Impacto Calificacién
I. Desacierto 1 5 5 Aceptable Accptzu‘ el
riesgo.
2 - I 5 5 Aceplable /'\ccplur 4
Incumplimiento riesgo.
Ejecucion de
actividades y
gestiones
académicas- 3. Demora | 5 5 Aceptable {.\‘LLPMI ¢l
administrativas. - Fiesgo,
DGAA 1.2.1
- septar el 1
4. Error 1 5 5 Aceptable /.\ch e
riesgo.
< , eptar el
5. Conflicto 1 5 5 Aceptable /}ccp e
riesgo.
i Aceptar el 1
216. Cohecho 1 5 5 Aceptable SCEPARE |
riesgo. :

6 A

Directos Generl m"m“m




Ejecucion de
actividades y
gestiones
académicas-
administrativas. -
DGAA 1.2.1

7. Trafico de & = Aceptar ¢l
o 1 5 5 Aceptable -
influencias riesgo.
. = - Aceptar el
8. Inexactitud | 5 5 Aceptable 1P
riesgo.
9. FFalla de = - Aceptar ¢l
I 5 5 Aceptable . Pig
hardware riesgo.
10. Falla de . - Aceptar el
. 1 =) 5 Aceptable 1P
software riesgo.
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INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DI CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
S0 ANNERSAR!O

COMPONENTE: ADMWTSTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR: ANALISIS DE RIESGOS

FORMATO: Calificacion y Evaluacion de Riesgos - Actividades

N°: 75

Macroproceso: Gestion Académica Cédigo: DGAA0O
(1) )Proceso: Gestion y seguimiento a procesos realizados por los funcionarios de la Direccign General Académica. Codigo: DGAA 1.1

(2) )Subproceso: Asistir a la Direccion General en la ejecucion de actividades rutinarias Y gestiones académicas-administrativas. asi como providenciar o solucionar situaciones relacionadas

con su unidad de trabajo. Codigo: DGAA 1.1.1
CALIFICACION
() Actividades P Prob:zi)lidad Im;()zlto Califflz:xci()n (8) Evaluacion ©) Medidasde Respuesta
1- Desacierto 1 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo
2- Demora 1 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo

1. Recepcion y control de documentos

id " ipeion dé titulo d Prevenir el riesgo
requer ara la inscripeion de titulo de |, . . ; e,
cdhien _OS p' Serip . |3- Trafico de influencias 2 10 20 Moderado Proteger la institucion
otras universidades. - DGAA 1.1.1alit

Compartir

Prevenir el riesgo

4- Inexactitud 2 10 20 Moderado Proteger la institucion
Compartir
Prevenir el riesgo
1- Desacierto 2 10 20 Moderado Proteger la institucion
Compartir

. . - Evitar el riesgo
2. Unidad de Control y Registro de Prevenir el riesgo

Documme verifica los documentos y  |2- Demora 7 - o Inacepatile proteger la institucion
,«UlﬁbOTa\t.\pk.danlt -DGAA 1.1, l;% ACH \ n A hComparlir
; \\.“\: SRAD f‘d/\\ . /")}”/_\ ' 4 , T Evitar el riesgo
) ; LT TN : , Prevenir el riesoo
f- « F 60 Inaceptable =~

proteger la institucion
Compartir

Foreira

D‘\'t‘.:xr Cenﬂm) de \}mlfn acion

{




% Veldaguer Morsim

eral de Planificicion

< : Aceptar el riesgo
4- Falla de hardware 2 5 10 Tolerable P . —
Prevenir el riesgo
- . - - Aceptar el riesgo
5- Falla de software 2 5 10 lolerable P . .
Prevenir el riesgo
6- Incumplimiento 1 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo
2. Unidad de Control y Registro de
Documentos verifica los documentos v Aceptar el riesgo
clabora expediente. - DGAA 1.1.1a2it 7- Ausentismo 2 5 10 Tolerable Lo
Prevenir el riesgo
8- Falsificacion de documentos 1 § 5 Aceptable Aceptar el riesgo
Prevenir el riesgo
9- Inexactitud 2 10 20 Moderado Proteger la institucion
Compartir
Prevenir el riesgo
1- Desacierto 2 10 20 Moderado Proteger la institucion
Compartir
2- Incumplimiento 1 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo
3. Elabolracmn deldlclagen y re]mllsllon.a T | " " Tolerable Proteger la institucion
~otare Iener: - a3 3= C °¢ el s .
Secretaria General. GAA 1.1.1a3it Compartir
4- Error 1 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo
5- Ausentismo I 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo
Prevenir el riesgo
1- Desacierto 3 10 30 Importante Proteger la institucion
Compartir
_%;\ Prevenir el riesgo
7- = . - . & ., . M o1 1A
2 Imu%gggm_ VAT ) 2 Proteger la mstbnuuon
0] &ocordsidpl [ Carngenty
P \ ™ - " - S




Evitar el riesgo
Prevenir el riesgo

\L, . Moderado
O\

3- Demora 3 20 60 [naceptable o
proteger la institucion
4. Secretaria General emite Resolucion. - Compartir
DGAA 1.1.1a4it
Prevenir el riesgo
4- Error 2 10 20 Moderado Proteger la institucion
Compartir
& . " . Aceptar el riesgo
3- Ausentismo 2 S 10 Tolerable ' ; .
Prevenir el riesgo
6- Falla de software I 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo
1- Demora 1 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo
2- Error | 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo
5. Inscripcion del titulo expedido por
otras universidades. en el Libro de
Inscripcion de l.m”OS dela UNE. - 3- Falsificacion de documentos 1 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo
DGAA 1.1.1a5it
4- Ausentismo 1 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo
1- Ausentismo 1 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo
6. Entrega de resolucion ¥ titulo inscripto |2- Incumplimiento 1 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo
en la UNE al interesado. - DGAA
1.1.1a6it . .
Prevenir el riesgo
2 Proteger la institucion

Compartir

( m:on

{de l';!aniﬁx:adéu




7. Archivo de las evidencias

documentales. - DGAA 1.1.1a7it

1- Error

Moderado

Prevenir el riesgo
Proteger la institucion
Compartir

2- Deterioro

(O8]

60

Inaceptable

Evitar el riesgo
Prevenir el riesgo
proteger la institucion
Compartir

3- Fzlla de software

(9]

W

Acepteble

Aceptar el riesgo




INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

K Q‘ANIVERSARIO COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

1992 1
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: ANALISIS DE RIESGOS
FORMATO: Calificacion v Evaluacion de Riesgos - Actividades
N°: 75

Macroproceso: Gestion Académica Codigo: DGAAOO

(1) )Proceso: Gestion Yy seguimiento a procesos realizados por los funcionarios de la Direccion General Académica. Codigo: DGAA 1.2

a Direccion General en | ades rutinarias y gestiones académicas-administrativas. asi como providenciar o solucionar sity

Codigo: DGAA 1.2.1

(2) )Subproceso: Asistir a | a ejecucion de activid

de trabajo.

aciones relacionadas con su unidad

CALIFICACION
(3) Actividades (4) Riesgos (&) 6) (@) . .
- ; ~ 8) Evaluacion 9) Medidas de Respuesta
Probabilidad Impacto Calificacion ® © P
1- Desacierto 1 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo
2- Demora 1 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo
1. Recepcion y control de documentos
requeridos para la gestion de titulo, - DGAA Prevenir el rieseo
1.2.1al 3- Trafico de influencias 2 10 20 Moderado Proteger la institucion
Compartir
Prevenir el riesgo
4- Inexactitud 2 10 20 Moderado Proteger la institucion
Compartir
Prevenir el riesgo
1- Desacierto 2 10 20 Moderado Proteger la institucion
Compartir
Evitar el riesgo
2. Unidad de Control y Registro de Prevenir el riesgo
- ~onroly Registro de 2- Demora 3 20 60 Inaceptable —— S
Documentos verifica los documentos y elabora proteger la institucion
expediente. - DGAA 1.2.1a2 Compartir
e Evitar el riesgo
~TTNN ~. . S
/((5-§"C ’E—‘l‘(: S, . . Prevenir el riesgo
S “N\'O\\\ 5-Nrafico de influencias ——Inaceptable _rieseo
o —l RS ClONg, proteger la institucion
% e\ Comparti
partir




i de Planificacitn

. - Aceptar el riesgo
4- Falla de hardware 2 5 10 Tolerable P X .-
Prevenir el riesgo
- . - : Aceptar el riesgo
5- IFalla de software 2 5 10 lolerable P . .=
Prevenir el riesgo
. . 6- Incumplimiento 1 5 35 Aceptable Aceptar el riesgo
2. Unidad de Control y Registro de f P Fcepl 2
Documentos verifica los documentos y elabora
expediente. - DGAA 1.2.1a2 . - : Aceptar el riesgo
7- Ausentismo 2 3 10 Tolerable P . o
Prevenir el riesgo
8- Falsificacion de - - :
i ¢ 1 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo
documentos
Prevenir el riesgo
9- Inexactitud 2 10 20 Moderado Proteger la institucion
Compartir
Prevenir el riesgo
1- Desacierto 2 10 20 Moderado Proteger la institucion
Compartir
2- Incumplimiento 1 3 5 Aceptable Aceptar el riesgo
3. Elaboracion de dictamen y remision a
‘retaria General - 3 Proteger la institucion
Secretaria General. - DGAA 1.2.1a3 3. Déttiora 1 10 10 Tolerable g !
Compartir
4- Error 1 5 ] Aceptable Aceptar el riesgo
5- Ausentismo 1 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo
Prevenir el riesgo
3 10 __ Importante Proteger la institucion
P, Compartir
/
72/
(&7
137 4
j=1
B ’
A= £
i)
IFigt




DGAA 1.2.1a4

Prevenir el riesgo

2- Incumplimiento 2 10 20 Moderado Proteger la institucion
Compartir
Evitar el riesgo
o Prevenir el riesgo
3- Demora 3 20 60 Inaceptable A
proteger la institucion
Compartir
Prevenir el riesgo
. i : - 4- Error 2 10 20 Moderado Proteger la institucién
4. Secretaria General emijte Resolucion. - ‘C it
S ompartir
DGAA 1.2.1a4 I
. = o Aceptar el riesgo
- Ausentismo 2 5 10 Tolerable d . P
Prevenir el riesgo
0- Falla de software 1 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo
1- Falla de hardware 1 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo
2- Falla de software 1 5 5 Aceptable Aceptar ¢l riesgo
- Proteger la institucion
3- Incumplimiento 1 10 10 Tolerable & :
Compartir
4- Ausentismo | 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo
g g ion de titul démi DGAA Prevenir el riesgo
s 2 s académicos. - < S
> mlzrumn ¢ titulos académicos A 15- Error 2 20 20 Moderado Proteger la institucion
1.2.1a5 :
Compartir
Prevenir el riesgo
6- Demora 2 20 20 Moderado Proteger la institucion
Compartir
cion de c\O Proteger la institucion
: ‘?“Qﬂ\ﬁ‘\ I 10 10 Folerablu\ g .
: ‘\ / / RAD, Compartir
N \
il S \ \ - Lz R
i v v) 2
£ “\% i / // &
A — £ [
¢ ) | 3
Sanrald gz o s \

al e Planificacitn

AN

+



Prevenir el riesgo

8- Desacierto 2 20 20 Moderado Proteger la institucion
Compartir
Prevenir el riesgo
1- Cohecho 2 20 20 Moderado Proteger la institucion
Compartir
Evitar el riesgo
N : . Prevenir el riesgo
2- Trafico de influencias 3 20 60 Inaceptable Lo
proteger la institucion
Compartir
Prevenir el riesgo
3- Incumplimiento 2 10 20 Moderado Proteger la institucion
. . L. Compartir
6. Registro v control de diplomas académicos Pe
a istema \V - ~ 5 i . X
en el Sistema VES. - DGAA 1.2.1a6 Evitar el riesgo
Prevenir el riesgo
4- Demora 3 20 60 Inaceptable -
proteger la institucion
Compartir
Prevenir el riesgo
5- Error 2 20 20 Moderado Proteger la institucion
Compartir
6- Ausentismo 1 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo
1- Ausentismo 1 ) 5 Aceptable Aceptar el riesgo
7. Entrega de titulo al interesado. - DGAA 2- Incumplimiento 1 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo
1.2.1a7
Prevenir el riesgo
3- Desacierto 2 10 20 Moderado Proteger la institucion
Compartir
paes ey

! de Planifica

Az forsira

cibn

> TONZ
PR\ WA
O (




Prevenir el riesgo
1- Error 2 10 20 Moderado Proteger la institucion
Compartir
8. Archivo de las evidencias documentales. - Evitar el riesgo
DGAA 1.2.1a8 2- Deterioro 3 20 60 Inaceptable Prevenir .Cl r].05g9,
proteger la institucion
Compartir
3- Falla K‘ softyyare 1 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo
o
> {Elaborado for: Lic. Daysi Chivez Aristides y Lic. Liz ch/lia\Gon)salez Mendoza
N g J v
-\'.-:\ \ w 4 f*j (
\,‘:?1‘. g ~— - % / - s -
A"éﬁsndo por\ Prof. Mde. K".\apolu on_Velazguez-Moteira y Prof. Drz}/Sa;\,L%a Fabjolﬁ\l’igq[l,jjx‘l‘lf]'cylas (Responsable del MECIP )
N 7/ :
/ \‘\ W P
vyl
10 o~ ANAN
Aprobado por: Prof. Dr. Osvaldo Caballero Acosta (Comité de Mry{l Interno ) Fecha: 14 SEF 2029




INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
. COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
\Oaversario
1593.200

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS

FORMATO: Ponderacién Macroprocesos y riesgos

Ne: 77

PONDERACION MACROPROCESOS PONDERACION DE RIESGOS DE LOS MACROPROCESOS
(1) Macroprocesos (2) Ponderacion % (3) Riesgos (4) Ponderacion %
1. Error 6%
2. Incumplimiento 6%
3. Conflicto 10%
4. Desacierto 8%
10. Gestion Académica. - DGAAO0 100%
5. Demora. 18%
6. Inexactitud 10%
7. Falla de software 2%
8. Tréfico de influencia 25%
9. Cohecho 15%
N\ Total: Total: 100%

re

A}}i‘@b‘ado por: Prof. Dr. Osvaldo Caballero Acosta (C()l}fll(, de Control Interno )

T2 3P 03




INSTITUCION: Rectorado UNE

- Oaniversario

H‘)!-::iﬂ

N®; 78

Macroproceso: Gestion Académica

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Ponderacién Procesos y Riesgos

Cddigo: DGAA0O

PONDERACION PROCESOS

PONDERACION DE RIESGOS PROCESOS

(1) Procesos

(3) Ponderacion %

(4) Riesgos

(5) Ponderacion %

1- Asesoramiento técnico. - DGAA

Direccion General Académica. -

DGAA 1.2

10%
1.1
2- Geslién y seguimiento a procesos
realizados por los funcionarios de la
P 70%

Fla T
Sopinm o VRS

Dhector

a. Desacierto 1%
b. Incumplimiento 3%
c. Demora 3%
d. Error 1%
e. Contflicto 2%
a. Cohecho 5%
b. Demora 15%
c. Trafico de influencias 20%
d. Incumplimiento 4%
e. Inexactitud 3%
f. Desacierto 4%
g. Error 5%
h. Ausentismo 2%
i. Falla de hardware 1%
j. Falla de software 1%
a. Ausentismo 3%
b. Conflicto 6%
¢. Inexactitud 4%
/d. Influencia 4%
e. Error 3%




4- Acompaiiamiento a la gestion de

las Escuelas dependientes del
Rectorado. - DGAA 1.4

10%

Totax: 100%

)

a. Ausentismo 1%
b. Demora 2%
c. Conflicto 2%
d. Influencia 3%
e. Incumplimiento 1%
f. Error 1%
Total: 100%

= N
yez Aristides y Lic. Liz Npella Cbnzz}lez Mendoza

.\/Q.Lﬁ-b i

~

‘ A \ /gﬂ‘

——

V.

HITH ‘) 3 Il ¥ - 3
ARgvisado por: Prof. Mde. Napdleon Veldzguez Morcira/fPro/. Dra. Sandra Fab{olakEsquivel Fleytas (Responsable del MECIP )

Fecha:

12 SEP 2073

Aprobado por: Prof. Dr. Osvaldo Caballero Acosta (Mﬂé de Control Interno.)




INSTITUCION: Rectorado UNE

PONDERACION SUBPROCESOS
(1) Subprocesos (3) Ponderacion %

Ejecucion de actividades y gestiones
académicas-administrativas. - 52%
DGAA 1.2.1

DGAA 1.2.2

eneral de Planificacion

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

S Oaversario |
COMPONENTE: =" ison = ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Ponderacion Subprocesos y Riesgos
Ne: 79
Proceso: Gestion y seguimiento a procesos realizados por los funcionarios de la Direccion General Académica. Cédigo: DGAA 1.2

PONDERACION DE RIESGOS SUBPROCESOS

(4) Riesgos (5) Ponderacion %
a. Cohecho 5%
b. Demora 15%
c. Trafico de influencias 20%
d. Incumplimiento 4%
e. Inexactitud 3%
f. Desacierto 4%
g. Error 5%
h. Ausentismo 2%
i. Falla de hardware 1%
“ A
/A
- CO\\
/,/ f\r.f‘“‘ \LA“W‘ OR4 ,7[ O\}\
j./Flla de sofl\\'are/ & e \ 1%
{ ol (6.
‘ i [§ 7 m \
|

W



Atencion a personas que acuden a la
dependencia. atender las llamadas .
p =, & . . 6% a. Ausentismo 2%
telefonicas. registrarlas e informar a
donde corresponda. - DGAA 1.2.3
Disefio y elaboracion de materiales. - .
DGAA .1 2.4 ‘ 4% a. Desacierto 3%
Elaboracion de informes estadisticos _
.. - 5% a. Error 5%
v académicos. - DGAA 1.2.5
Total: 70% Total: 70%

Elaborado por: Lic. Daysi Cl]z}\\f{z Aristides y Lic. Liz Nog@lia QOniqlez Mendoza
. \ ] N

/\. [
NN ~0 O ’\*? N l ) 4|
PN > -
(&) S,\\ A St } . _/ {4/ A
Rixisado por: Rrof. Mde. Napolkon-Vetizques Morcira y/Prof/ Dra. Sandra Fabiola Edquivel Fleytas (Responsable del MECIP )
2 — :

7 \ -

/o

; FAprobado por: Prof. Dr. Osvaldo Caballero Acosta (Cor){ité de Control Interno ) Fecha: bz StP PAY,




ESTANDAR:

INSTITUCION: Rectorado UNE

O’ANNERcAmo

19?! vh

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
VALORACION DE RIESGOS

FORMATO: Priorizacion Riesgos 3 Macroprocesos
Ne: 82
(A) 3 4
10. Gestién Académica - DGAAOQO Total Puntaje Priorizacion de
Macroproceso g :
Riesgo Riesgo
(1) Riesgos (B)% Ponderacion 13%
Macroproceso
5 -
@)% Pf)nderacmn Calificacion Peso
Riesgo

1. Error 6% 20 1.56 1.56 8

2. Incumplimiento 6% 20 1.56 1.56 5

3. Contlicto 10% 5 0.65 0.65 4

4. Desacierto 8% 20 2.08 2.08 1

5. Demora 18% 20 4.68 4.68 2

6. Inexactitud 10% 5 0.65 0.65 9

7. Fallas de software 2% 5 0.13 0.13 3

8. Trafico de influencia 25% 30 9.75 9.75 6
19 €ahecho 15% 5 0.98 | ——0.98 7

« 4|t€) Tatal Macroproceso 100% 22.04 ’ ) A ‘;?ﬁ'
(D) Priotizacion de Macroprocgo N I~/ \ Y e 8

A Elaborad ppr: Lic. Daysi Chav

7. Aristides y Lic. Liz NodJia {on:

dlez Mendoza |

)

(M &) \ g
“/'.

¢ ™

) s’

\J \/

»

| ¢

~[Revisado por: Prof. Mde. Néipol

onVekdzque? Moreira y Prof/D,%. Sandra Fabiola Esglivel Fleytas (Responsable del MECIP )

Aprobado por: Prof. Dr. Osvaldo Caballero Acosta (Comité d[ Control Interno.)”

Fecha:




INSTITUCION: Rectorado UNE - -,
il MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

Z(ANVERSARO  COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

u«m"l";mmln
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS

FORMATO: Mapa de Riesgos - Macroprocesos

N 87
3) TOTAL PUNTAIJE (4) PRIORIZACION DEL
1) RIESGCS 2) DESCRIPCION (
M o @ RIESGO RIESGO
- Decrecimiento o disminucion intensa de la interconexion de
1. Colapso de telecomunicaciones . . . . . . 20 1
sistemas informaticos situados a distancia.
2. Desacierto Equivocacion o error en la toma de decisiones. 20 3
3. Incumplimiento No realizar aquello a que se esta obligado. 20 4
. ambio negativo, una situacio licada, dificil e inestabl
4. Desacierto Cambio negativo, situacion comp| ‘l e l.n‘es able 20 6
durante un proceso. Pandemia, virus, contaminacién.
Opinién, concepto o juicio falso que proviene de percepcion inadecuada o
5. Situacion de crisis ignorancia; también se llama error al obrar sin reflexion, sin inteligencia o 20 7
acierto..
6. Demora Tardanza en el cumplimiento de algo. 20 5
5 No asistir al trabajo u otro lugar de asistencia obligatoria, sin =
l\r\Ausemlsmo J rolug i s 20 s 2
N justificacion. A0 -
D Y Y
\“l\ A L ) N
\ Ay P ™ ¥
2

Y e N L /
SO/ B K (

'ﬁdo por: lng.“Ca?lBs/Montiel Careaga)y Abg. Rosalba M.’Britez

g A /
X7 \ WI f A & % ":\ﬁ DR
/ \7L/; 2= ) \""-ll'w",\ - «.\?S‘/

Reyisado por: Prof. Mde. Napoledn V. oreifa v Prof. Dra. SandraEsquivel Fleytas ( Responsable del MECIP) YA pare Y
§ =z - =g =




INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

7 =\

0

SN
1R

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Mapa de Riesgos - Procesos
N 88
MACROPROCESOQ: Gestion de investigacién CODIGO: DGIN 00
(1) RIESGOS (2) DESCRIPCION ® TO’{R‘?ELSZ 0 o (4) PRIORIZACION DEL RIESGO
Decrecimiento o disminucion intensa de la
1. Colapso de . iy ; . 55 ; <
. interconexion de sistemas informaticos situados a 35% 1
telecomunicaciones . .
distancia.
2 Desacierto Idea, opinion o creencia falsa. Accion eq.uwocada, 15% 3
o desobedecer una norma establecida.
3. Incumplimiento No realizar aquello a que se esta obligado. 10% 4
4. Desacierto Equivocacion o error en latoma de decisiones. 10% 6
Cambio negativo, una situacion complicada,
5. Situacion de crisis dificil e inestable durante un proceso. Pandemia, 5% 7
virus, contaminacion.
GRAL OB+ i
vg.\?}oo bx‘%\Demora Tardanza en el cumplimiento de algo. 10% 5
% N
7 s 3 \ No asistir al trabajo u otro lugar de asistencia 15% 5
obligatoria-sin justificacion. ° -

é? & i Baborado por: Ing, Carlos Montiel yiAbg, Rosalba M/Britez A

w L . \(g =yt . ]

2 - / /@ / ’M?T ;

% Revisado por: ProflMde. NapoWi}é y Prof. Dra. Sandﬁa'E}&Lvel/Fleytas ( Responsable del MECIP)

— L

=

Fecha:

17 SEPUZ3
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R T R T
s =

Aprobado por: Prof. Dr. Osvaldo de la %%aba}fero, Rector
v
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INSTITUCION: RECTORADO UNE
74N MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP-
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

ZOanVERSARIO
man

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

WER

e ——
\)
!

’,,/ Ul

ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Mapa de Riesgos - Subprocesos
Ne: 89
MACROPROCESO: GESTION DE INVESTIGACION CODIGO: DGIN0O
PROCESO: TODOS LOS PROCESOS CODIGO: DGIN 12,3
(3) TOTAL .
(1) RIESGOS (2) DESCRIPCION PUNTAJE RIESGO (4) PRIORIZACION DEL RIESGO
Decrecimiento o disminucion intensa de la
1. Colapso de telecomunicaciones interconexion de sistemas informaticos 35% 1
situados a distancia.
Idea, opinion o creencia falsa. Accién
2. Desacierto equivocada, o desobedecer una norma 15% 3
establecida.
3. Incumplimiento No realizar aquello a que se esta obligado. 10% 4
4. Desacierto Equivocacion o error en la toma de decisiones. 10% 6
Cambio negativo, una situacion complicada,
5. Situacion de crisis dificil e inestable durante un proceso. 5% 7
Pandemia, virus, contaminacion.
6. Demora Tardanza en el cumplimiento de algo. 10% 5
}" No asistir al trabaj 1 de asi i
Q erfismio o asistir al tra ajo u.ot.ro ugar de asistencia 15% 3
o obligatoria, sin justificacion.
A
I .
7/ /e (A
9 -
& (lK
%!%do pot: Ing. Carlos Montel Careaga y Abg. osalb}a M. Britez A
/ ~——"B - ~ # \K
/ 2’ ’/’ . 7=\~
Revisado por: {Prof. Mde. ﬁapol :éb—\yg'egwlmeir;{ y Prof. Dra. Sandra\E,siﬁﬁﬁl Fleytas ( Responsable del MECIP)
Z /v” ~ N\
,//%’ﬂb - 40 ornynd
Aprobado por: Prof. Dr. Osvaldo 817/Grfiz Caballdro, Rector 70"~ "L 5 Fecha: 1 Z JEF ZY
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INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
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COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Mapa de Riesgos - Actividades
Ne: 90

MACROPROCESO: Gestion de investigacion CODIGO: DGIN 00

PROCESO: Proceso: Apoyo, Control y Seguimiento de los proyectos de investigacién de las unidades académicas de la UNE.
CODIGO: DGIN 1.3

SUBPROCESO: Coordinacién de Gestion de Proyectos, para incentivar a las distintas unidades académicas de la UNE la elaboracion de proyectos de

investigacion CODIGO:1.3.1
. (3) TOTAL :
(1) RIESGOS (2) DESCRIPCION PUNTAJE RIESGO (4) PRIORIZACION DEL RIESGO
Ausentismo No asistir al. traba'Jo u.ot.ro lfxgar de asistencia 40 ’
obligatoria, sin justificacion.
Demora Tardanza en el cumplimiento de algo. 40 1
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INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

7 & \L COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

SHYANVERSARO
COMPONENTE"ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Mapa de Riesgos - Actividades

Ne: 90

MACROPROCESO: Gestion de investigacion CODIGO: DGIN 00

PROCESO: Coordinaciones de capacitacion y formacion; Oficina de Transferencias de Resultados de Investigacion (OTRI) y Desarrollo Tecnolégico.
CODIGO: DGIN 1.1

SUBPROCESO: Coordinacién de Gestion de Proyectos, para incentivar a las distintas unidades académicas de la UNE la elaboracion de proyectos de investigacion
CODIGO:1.2.1

- (3) TOTAL :

(1) RIESGOS (2) DESCRIPCION PUNTAJE RIESGO (4) PRIORIZACION DEL RIESGO
Desacierto Equivocacion o error en la toma de decisiones 20 2
ncumplimiento No realizar aquello a que se estéd obligado 20 1
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INSTITUCION: Rectorado UNE ]
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
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COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Mapa de Riesgos - Actividades

Ne: 90

MACROPROCESQ: Gestidn de investigacion CODIGO: DGIN 00
PROCESO: Proceso: Apoyo, Control y Seguimiento de los proyectos de investigacion de las unidades académicas de la UNE.

CODIGO: DGIN 1.2
SUBPROCESO: Coordinacion de Gestion de Proyectos, para incentivar a las distintas unidades académicas de la UNE la elaboracién de proyectos de

investigacion CODIGO:1.2.1
' (3) TOTAL ;
(1) RIESGOS (2) DESCRIPCION PUNTAJE RIESGO (4) PRIORIZACION DEL RIESGO
Ausentismo No asistir al‘ trabago u‘ot'ro lflgar de asistencia 40 ’
obligatoria, sin justificacion.
Demora Tardanza en el cumplimiento de algo. 40 1
FEROMAL
d'&‘:A c imiento No realizar aquell 4 obli
quello a que se esta obligado. 20 3
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