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PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

Institucion: Universidad Nacional del Este

Maxima Autoridad: Prof. Ing. Agron. Gerénimo M 1 Laviosa Gc
Responsable : Red de Extension Universitaria- Universidad Nacional del Este- REXUNE
Correo electronico:

Teléfono: +59561575478/9

Informe N° Fecha Resolucién /Orden de trabajo N° Periodo auditado Tipo de auditoria Areas de riesgo analizadas
(5) PERIODO DE EJECUCION - ©R ble de Biecucié (9) Autoevaluacién
CRONOGRAMA % o (Seguimiento del drea)
5 2) i (7) Indicador de Y
(1) N° Observ. Al S (3) Recomendacién de A £ = < e 2 (8) Medios de
d = 5 S 2 =
laforae Cédigo/Debilidad Mejoras/ Objetivos! Metas (4) Accidn/es estrategia/s de Mejoramiento/s (5,3) Recursos Cumplimiento (Definir Verificacion s
Hallazgo i 6,1)Responsable meta) Avance de cumplimiento
(5.1) Inicio e LD (6,2)Responsable Area (%) = Comentario Feciia
Finalizacién Directo ST
de revisién
Contar con una politica de
comunicacion intema y
externa para socializar Resolucién de
resultados de la gestion - iz aprobacion de la politica
No se cuenta con un .. -, Directores de, Extension, o e s
- X académica, de extension e - - g A de comunicacién interna
mecanismo formalizado y |. - . Conformacién de Comité Encargado. Directores Académicos y ; i e
" : investigacion. Aplicar g : i s . N $ . .7 [Socializar para inicios del |y externa de la
sistematizado para ericucstas'de opinidn sobre Realizacion los estudios preliminares del area. Recursos Humanos Consgjos Directivos de | Directores de Investigacion 2017 una politica de institucién. Resolucion
1. evidenciar la conformidad 5 P Elaboracién de un mecanismo de comunicacién interna y 01/05/2017 01/11/2017 e las facultades de la de la UNE, Direccién de Sl e
i o conocimientos referente a las . P : y tecnolgicos. . comunicacion intena y de conformacion del
y satisfaccion con externa a partir de lo establecido por Secretaria General UNE. Tecnologia de la UNE. M < 5
: carreras que ofrece la L externa de la institucién.  [equipo de trabajo.
referencia a los programas| . " . del Rectorado de la Universidad. Personal encargado de i
; s universidad. Aplicar i Actas de reuniones de
de bienestar estudiantil. i o difusion de eventos. : 8
encuestas de opinion sobre trabajo. Registro de
programas de servicios que actividades realizadas.
oftece la universidad al
estamento estudiantil.
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PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

Institucion: Universidad Nacional del Este

Maxima Autoridad: Prof. Ing. Agron. Gerénimo Manuel Laviosa Gonzalez

Responsable : Red de Extension Universitaria- Universidad Nacional del Este- REXUNE

Correo electrénico:

Teléfono: +59561575478/9

Informe N° Fecha Resolucién /Orden de trabajo N° Periodo auditado Tipo de auditoria Areas de riesgo analizadas
(5) PERIODO DE EJECUCION - U e (9) Autoevaluacién
CRONOGRAMA )R epcusable ce kjecucion (Seenimicato del dres)
2) = (7) Indicador de ¥
(1) N° Observ. S it (3) Recomendacién de ot 7. = z i s : (8) Medios de
T Cédigo/Debilidad Mejoras/ Objetivos/ Metas (4) Accién/es estr de Mejora s (5,3) Recursos Cumplimiento (Definir Verificacién '
Hallazgo = 6.1)R b1 meta) Avance de cumplimiento|
1) Tnicio cAeh (&R e panzahie g | 6.2 Responsablc Area (%)= Comentario Fecha
Finalizacién Directo e
de revision
Disponer de datos sobre
grado de satisfaccion de la
comunidad educativa en
cuanto a las acciones de
o . i - ) Resolucis
Falta evidencia de la extens:mn ¥ vineu facién con Consejo Superior e uc_lc.m £
5 o la sociedad. Aplicar . . » aprobacion de
satisfaccion de la X Universitario. Red de Directores de extension, - .
2 : encuentas al finalizar cada 53 : 3 ’ = Lo o Contar con un mecanismo |instrumentos de
comunidad educativa con Elaboracién de instrumentos estandarizados de Capacidad Extension Universitaria|  docentes encargados de o e s o
2. - .. |proyecto. Elaborar un i . i 01/05/2017 01/11/2017 s - oy de medicion implementado |recoleccién de datos.
las acciones de extension : recoleccion de datos en todas las unidades académicas. instalada. (REXUNE). Consejos proyectos de extension . o
v o modelo estandarizado de i s ainicios del 2017. Informes de encuestas
o vinculacion con la g ., Directivos de las universitaria. . .
. instrumentos de recoleccién realizadas. Graficos,
sociedad. - facultades de la UNE.
de datos para su aplicacion fotografias.
en las unidades académicas.
Disponer de instrumentos de
registros de proyectos
ejecutados.
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Rectorado
Teléfonos: 595 61 575478/80
Calle Universidad Nacional del Este c/Rca del Paraguay, Campus Universitario (Km 8, Acaray), Ciudad del Este-Py
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PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

Institucion: Universidad Nacional del Este

Maxima Autoridad: Prof. Ing. Agron. Gerénimo Manuel Laviosa Gonzalez

Responsable : Red de Extension Universitaria- Universidad Nacional del Este- REXUNE

Correo electronico:

Teléfono: +59561575478/9

Periodo auditado

Tipo de auditoria

Areas de riesgo analizadas

Informe N° Fecha Resolucién /Orden de trabajo N°
(5) PERIODO DE EJECUCION - S, (9) Autoevaluacién
CRONOGRAMA {6) Reponable dekjecucion e rata sl iten)
2) & (7) Indicador de »
(1) N° Observ. . = (3) Recomendacion de 5 J ; z L S (8) Medios de
1 -
o/Informe Cédigo/Debilidad Mejoras/ Objetivos/ Metas (4) Accién/es estrategia/s de Mejoramiento/s (5,3) Recursos Cumplimiento (Definir Verificacién 1
Hallazgo 52 6.1)R bl meta) Avance de cumplimiento
(5.1) Inicio A (, ) oo ©n e.spnnsa e (6,2)Responsable Area (%) - Comentario Fecha
Finalizacién Directo s
de revisién
Comacon
ct Definir un mecanismo de datos actualizada sobre los
con los egresados y sus Bl
comunicacion y consulta egresados y empleadores.
empleadores para recabar -
¢ £l permanente y de seguimiento s o, 55 Contar con un manual de
informacion relevante que a) Creacion/actualizacion de base de datos de egrasados de c s
: 3 alos egrasados y sus e 2 g procedimientos para
permita retroalimentar 2 programas de grado y posgrado para todas las unidades Consejo Superior _ s
; empleadores, y demas v i3 . B Direccion de Talento consulta y seguimientoa [ Documentos

para mejorar la oferta y académicas de la UNE. b) Elaboracién de un manual Universitario. Red de ; .

. actores involucrados para la : - - 7 i Humano, Directores de  |egresados y empleadores  |(resoluciones, notas,
formativa. ¢ = estandarizado de procedimientos de seguimiento a Recursos Humanos| Extension Universitaria 45 ras " 5 e

3. £ y retroalimentacion de los 01/02/2017 01/07/2017 . = 5 Extension, Directores aprobado por los consejos |informes) institucionales

Falta sistematizar un 9 egresados de las carreras de grado y posgrado. y Financieros. (REXUNE). Consejos o A A <

) programas de formacién. B 5, i : s s Académicos. Directores de |directivos. y registros de
mecanismo de z s c) Disefio y generacion de instrumentos unificados de Directivos de las . <

- Aplicar mecanismos . o Posgrado. Contar con instrumentos  |actividades.
comunicacion con todos mecanismo de consulta y seguimiento a egresados y sus facultades de la UNE. <

; formales de consultay para implementar
los actores involucrados - empleadores. .
——— seguimiento a los egresados mecanismo de consultay
retroalimentacién y progra;mas. de seguimiento a egresados y
: acompaiiamiento. empleadores.
continua de los programas
de formacion.
[~ a0 N4
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PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL
Institucion: Universidad Nacional del Este
Maxima Autoridad: Prof. Ing. Agron. Gerénimo Manuel Laviosa Gonzéilez
Responsable : Red de Extension Universitaria- Universidad Nacional del Este- REXUNE
Correo electronico:
Teléfono: +59561575478/9
Informe N° Fecha Resolucion /Orden de trabajo N° Periodo auditado Tipo de auditoria Areas de riesgo analizadas
(5) PERIODO DE EJECUCION - SN (9) Autoevaluacién
CRONOGRAMA S)iSponsable deLiecucion (Seguimiento del irea)
2) - (7) Indicador de x
N® . AL 5 8) Medios de
(N°Observ. | s 0 o/ebilidaa— | () Recomendacién de (4) Accién/es estrategia/s de Mejoramientol: (5,3) Recursos Cumplimiento (Definir (&) Medios
s/Informe Mejoras/ Objetivos/ Metas Verificacién s LT
Hallazgo 52 iR o meta) Avance de cumplimiento
(5.1) Inicio O (G DResponzable (6,2)Responsable Area (%) - Comentario Fecha
Finalizacién Directo d Ao
e revision
Las carreras de gradoy  |Definir un sistema de Unidad de Resoliiciones de
posgrado convocadas por |autoevaluacién permanente s . . s ; Encargados de Contar con equipos de iond
la ANEAES deberan de los programas de grado y a) Conformacién de equipos de trabajo. B) Definicién y Aseguramiento de la Aisegiicamipito d8 1i tabisio conformados. conformacion g
: N elaboracion de un plan operativo de tareas con miras a Recursos Calidad. Direcciones s : equipos de trabajos.
4. incorporarse al posgrado, con miras a su 5 B 01/02/2017 01/05/2017 : e s Calidad. Directores de |Contar con un plan e
. o SR establecer un sistema de autoevaluacién permanente de los financieros. Académicas. . s Sis Plan operativo bianual
mecanismo de evaluacion |participacién en la iiogems fle pradio pusgrady Direcciones de Posgrado. Directores operativo de proyeccion aprobado por el conscjo
en el Modelo Nacional, |evaluacién del Modelo P P : Possrido académicos. bianual. divechive
para su acreditacion. Nacional. graco: *
Falencia de evidencia de 3 Tener implementado - &
s Implementar sostenidamente Recursos - R ’ Resolucion aprobacion
la evaluacion de logros de 2 = oo s . o Red de Extension sistema de registro de s 5
g mecanismos de valoracién  |Evaluacién sistemética de la implementacion de los - Humanos. i - 3 s ; de sistema de registro de
5. los objetivos de los v o Mayo 2017. Diciembre 2017. Universitaria Directores de Extensién.  [evidencia de logros de 1 de obietivos d
coivenios fitiados con de logros de objetivos de los |convenios firmados. Recursos (REXUNE) Stisttvosdellos eyl ogros de o )jetivos de
o i convenios firmados. Financieros. i % los convenios.
instituciones pares. para diciembre 2017.
Falencia en la obtencion |Contar con mecanismo de A
de diagnéstico de la diagnéstico de la realidad de -
situacién de las realidades |los actores sociales, y de las Reciisss Actas y Resoluciones . .
de los actores socialesy  [actividades implementadas  Generar e implementar mecanismos estandarizados de Hur::;los Conscjos Divectivos. | Directores A investsacion, | Proyecios ds ivestizacion Consejos Directivos. } Lk
6. de las actividades de por la institucion para su diagnostico especifico de la situacién de los actores Mayo 2017. Diciembre 2017. Recursos' IJ)ecanos i Directores de Extelil;sién . re a!iia dosyevalia dogs Programas aprobados. -
extension, investigacion, |utilizacion en la definicion |sociales y actividades realizadas por la institucion. Fiancicros . . ) Memoria Anual e
docencia y servicios de planes de investigacion y ) informes.
implementados por la extension, docencia y
institucion. servicios.
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Teléfonos: 595 61 575478/80
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PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

Institucion: Universidad Nacional del Este

Méxima Autoridad: Prof. Ing. Agron. Gerénimo Manuel Laviosa Gonzélez

Responsable : Red de Extension Universitaria- Universidad Nacional del Este- REXUNE

Coreo electronico:

Teléfono: +59561575478/9

Areas de riesgo analizadas

Informe N° Fecha Resolucién /Orden de trabajo N° Periodo auditado Tipo de auditoria
(5) PERIODO DE EJECUCION - . e (9) Autoevaluacién
CRONOGRAMA (§)Bespinsable de Fieencin (Seguimiento del drea)
- 2) A (7) Indicador de 4
(1) N° Observ. 2 XS (3) Recomendacién de o : . s g . (8) Medios de
inforas Cédigo/Debilidad Mejoras/ Objetivos/ Metas (4) Accidn/es estrategia/s de Mejoramiento/s (5,3) Recursos Cumplimiento (Definir Verificacién T
Hallazgo A4 6,1)Responsable meta) Avance de cumplimiento
(5.1) Inicio G i (6,2)Responsable Area (%) - Comentario Fecha
Finalizacién Directo e
de revision

Establecimiento de objetivos, mecanismos y estrategias en
phncsde desunlle; Estrategias y mecanismos

La institucion no cuenta x y Definicién de la instancia responsable de estudio y ol 5 Actas y Resoluciones del

z Disponer de estrategias y 2w y de vinculacion con el Wi
con mecanismos de i s .. |aplicacion de las estrategias. . Consejo Directivo.
- - mecanismos de vinculacién .. . . . _— . . ., _|sector productivo para el
vinculacion con el sector E Implementacion y evaluacién periddica. Recursos Consejos Directivos. |Directores de Investigacién y " < Programas aprobados.
7 = con el sector productivo para P . i = 01/07/2017 01/11/2019 . = apoyo a la insercion laboral :
productivo para el apoyo d o Definicién de instancia responsable. Elaboracién para Fiancieros. Decanos. Extension. Memoria Anual e
" 7 el apoyo a la insercién o - . de los graduados, :
alainsercion laboral de aprobacién de un programa de seguimiento y estimulo . informes.
Iaboral de los graduados. i - - implementados y
los graduados. para acercamiento e identidad del egresado. Evaluacién
g as S5 - 5 evaluados.

periddica y emisién de informes para toma de decisiones
sobre acompafiamiento.
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PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL
Institucion: Universidad Nacional del Este
Maxima Autoridad: Prof. Ing. Agron. Gerénimo Manuel Laviosa Gonzalez
Responsable : Red de Extension Universitaria- Universidad Nacional del Este- REXUNE
Correo electronico:
Teléfono: +59561575478/9
Informe N° Fecha Resolucién /Orden de trabajo N° Periodo auditado Tipo de auditoria Areas de riesgo analizadas
(5) PERIODO DE EJECUCION - ©R ble de Ei in (9) Autoevaluacién
CRONOGRAMA . % (Seguimiento del Area)
‘o 2) o (7) Indicador de x
(l)s/I:n f(:r":c“" Cédigo/Debilidad — M‘g)ﬁ’:}’o“[‘;;?x;’;!:;s (4) Acciénles estrategia/s de Mejoramientols (5,3) Recursos Cumplimiento (Definir (f,)egég::?é:“
Hallazgo 52 6.R - meta) Avance de cumplimiento
(5.1) Tnicio o) R o O (6 2)Responsabic Ares C4)E Comentacio Fecha
Finalizacién Directo Sy
de revision
Los proyectos de
extension, serviciosala |Contar con proyectos de Aplicacién de programas de capacitacién a docentes que
comunidad, de extension, servicios a la se involucran en proyectos de extension.
investigacion que se comunidad, de investigacion |Ajuste de reglamento de cétedra y requisitos de egreso Proyectos y serviciosde | Actas y Resoluciones del
implementan en el marco |en el marco de la incorporando participacién en extension, segiin los extension comunitaria Consejo Directivo.
de las ofertas académicas, (implementacién de las contenidos minimos exigidos por la ANEAES, para cada Retiirsis Consejo Superior Directores de Investigaciony adecuados y aplicados Proyectos aprobados,
8. aunque se sustentan en ofertas académicas, carrera. Presentacion de proyectos a instancias para 01/02/2017 01/12/2019 financicros Universitario. Consejos Extension sistematicamente en el ejecutados y evaluados.
diagnosticos de la adecuados, pertinentes y obtener apoyo, cooperacion o financiamiento, u ofrecer ) Directivos. Decanatos. : marco de la Memoria Anual e
realidad social y son sistematizados. Contar con  [servicio. implementacion de las informes.
coherentes con la misién |areas de extensién Implementar, evaluar y ajustar las actividades de extensién ofertas académicas.
institucional, son aiin de  |universitaria en todas las y vinculacién social. Reconocimiento a docentes que
aplicacion incipientey  |unidades académicas. desarrollan extension universitaria.
poco sistematica.
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PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

Institucion: Universidad Nacional del Este

Mixima Autoridad: Prof. Ing. Agron. Gerénimo Manuel Laviosa Gonzélez

Responsable : Red de Extension Universitaria- Universidad Nacional del Este- REXUNE
Correo electrénico:

Teléfono: +59561575478/9

Informe N° Fecha Resolucion /Orden de trabajo N° Periodo auditado Tipo de auditoria Areas de riesgo analizadas
(5) PERIODO DE EJECUCION - A (9) Autoevaluacién
CRONOGRAMA (O} Repenhle deRiecuciin (S uimiento del iren)
2) - (7) Indicador de :
(1) N° Observ. A o (3) Recomendacién de e . £ . e 3 (8) Medios de
e Cédigo/Debilidad Mejoras) Objetivos! Metas (4) Accién/es estrategia/s de Mejoramiento/s (5,3) Recursos Cumplimiento (Definir Verificacién o
Hallazgo 52 (6,1)Res ble meta) Avance de cumplimiento
(5.1) Inicio ST pUSSIEOS (6,2)Responsable Area e Comentusio Fecha
Finalizacion Directo e
de revisién
No existe evidencia de Disponer de proyectos de i s, s 3
. S ) Capacitacion y acompaiiamiento a docentes
proyectos de investigacion realizados en  |. : ) i . A n
. . <t investigadores para la elaboracion de proyectos segiin Proyectos de investigacion | Actas y Resoluciones del
investigacion en cooperacion con e . . : S oy
3 P b requerimientos de entidades y sectores de la sociedad, v reme  za . . .. |realizadosy evaluadosen |Consejo Directivo.
desarrollo o concluidos [instituciones de otros s s A Recursos Consejo Directivo. | Directores de Investigacién y =
9, 4 = Acompaiiamiento y evaluacion del proceso a fin de 01/03/2017 01/12/2019 : = cooperacion con Proyectos aprobados.
que se¢ han realizado en  |sectores de la sociedad g S - financieros. Decanato. Extension. D s
iz S obtener la adjudicacion de los mismos. Firma de los instituciones de otros Memoria Anual e
cooperacion con (Conacyt, Ministerios, h s . e : :
s i convenios. Acompafiamiento en la gjecucion de sectores de la sociedad. informes.
instituciones de otros Gobemacion, ctos. Evaluacis iodi
sectores de la sociedad.  [municipalidades, etc.). PIOyeclos, Lvaluaslon perlodica.

































































































