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RESOLUCION N° 801/2019

Por la cual se dispone el llamado a Concurso Interno de Oposicion, en la modalidad de seleccién por
orden de Titulo, Méritos, Aptitudes Yy Actitudes para Promocién y Desprecarizaciéon de funcionarios
del Rectorado y Escuelas Dependientes.

Ciudad del Este, 28 de mayo del 2019.-

Visto: El Memorando M. DGTH N° 085/2019 presentado por la Direccién General de Talento
Humano del Rectorado de la Universidad Nacional del Este, "y";

Considerando: Que, la referida Direccién da cuenta que existen cargos vacantes dentro del Rectorado y las
Escuelas Dependientes de la Universidad Nacional del Este a ser cubierto, por lo que existe

la necesidad de realizar el proceso de llamado a concurso, conforme a las normativas
establecidas para dicho efecto.

Que, para dicho efecto la Direccién General de Administracién y Finanzas por
memordndum M.DGAF N° 154/2019 informa con relacién a los cargos y vacancias para la
consideracién respectiva al llamado a concurso interno para la Promocién del personal
permanente y Deprecarizacion del personal contratado.

Que, el Articulo 58 de la Ley N° 6258/2019, que regula el Presupuesto General de la
Nacién para el ejercicio fiscal 2019 y su correspondiente Decreto Reglamentario N°
1145/2019, establece: "Autorizase la implementacién gradual de una politica de
Deprecarizacion laboral del personal coniratado que realiza funciones en relacion de
dependencia de la Funcién Publica".

Que, por Resolucién del Rectorado N° 1118/2016 se resuelve reglamentar el proceso de
seleccion para el ingreso y promocién de funcionarios administrativos en el Rectorado,
Escuela Superior de Bellas Artes y Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional del
Este, en cargos permanentes, contratados y temporales, mediante la realizacién de
concurso publico de oposicién y concurso interno de oposicién.-

Que, en ese sentido existe la necesidad de autorizar dicho procedimiento administrativo a
los efectos de realizar las actuaciones conforme a los principios de transparencia y
oportunidad para el acceso a la funcion publica establecida en el Plan Estratégico de la
institucién; y normativa que regulan dicha materia

Que, para los efectos pertinentes la Direccién de Talento Humano propone la designacion
de la Comisién de Seleccién ad honorem conformado por: el Dr. Osvaldo de la Cruz
Caballero Acosta, Representante de la Méxima Autoridad, el Dr. Sebastidan Arnulfo
Benitez, Director Servicios Generales, el Lic. Cirilo Antonio Cabrera Troche, Director
General de Administracién y Finanzas, el Ing. Carlos Enrique Montiel Careaga, por la
Escuela de Posgrado, el Abog. Pedro Mariano Amarilla, por Asesoria Juridica, la Lic.
Zully Marilina Lépez, en Representacion de los Funcionarios, y al Dr. Sergio Reinaldo
Lauseker, Director General de Talento Humano, como Secretario de Actas de la Comisién
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Que, la mdxima autoridad administrativa considera pertinente emitir la disposicién que
corresponda, a los efectos de formalizar el llamado a Concurso Interno de Oposicién para

promocién y Desprecarizacién para funcionarios del Rectorado y Escuelas de la Universidad
Nacional del Este.

Por tanto,
En uso de sus atribuciones legales
El Rector de la Universidad Nacional del Este
RESUELVE
Art.1° DISPONER el llamado a Concurso Interno de Oposicién, en la modalidad de seleccién por

orden de Titulo, Méritos, Aptitudes y Actitudes para Promocién y Desprecarizacién de
funcionarios del Rectorado y Escuelas dependientes. Concurso de Promocién de dos
vacancias suscitadas en la Direccién General de Administracién y Finanzas: a) Una €))
vacancia  Cargo Técnico I, Linea Presupuestarfa 71.006-0 Categoria F10, Asignacién
2.472.300 Gs., b) Una (1) vacancia Cargo Asistente I, Linea Presupuestaria 35.000-0,
Categorfa FO6, Asignacién 2.291.400 Gs., para todos los funcionarios administrativos del
Rectorado. Concurso de Desprecarizacién de las dos vacancias administrativas para
funcionarios administrativos contratados del Rectorado con un minimo de cuatro afios de
antigiiedad ininterrumpido. Llamado a concurso de Desprecarizaciéon para la Escuela de
Posgrado, para funcionarios contratados con mas de cuatro afios de antigiiedad en dicha
dependencia, Cargo Auxiliar de Servicios, Linea Presupuestaria 9.000-3, Categoria E11,
Asignacion 2.112.562 Gs. Llamado a concurso de Desprecarizacién para la Direccién General
de Servicios del Rectorado, para funcionarios contratados con mas de cuatro afios de
antigiiedad en dicha dependencia, Cargo Auxiliar de Servicios, Linea Presupuestaria 8.000-1,

Categorfa E11, Asignacién 2.112.562 Gs., todos dependientes de la Universidad Nacional del
Este.-

Art. 2° DESIGNAR la Comisién de Seleccién ad honorem para el concurso interno de oposicién
para promocién y desprecarizacién del Rectorado y Escuelas de la Universidad Nacional del
Este al Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acosta, Representante de la M4xima Autoridad, al
Dr. Sebastidn Arnulfo Benitez, Director Servicios Generales, al Lic. Cirilo Antonio Cabrera
Troche, Director General de Administracién y Finanzas, al Ing. Carlos Enrique Montiel
Careaga, por la Escuela de Posgrado, al Abog. Pedro Mariano Amarilla, por Asesoria
Juridica, a la Lic. Zully Marilina Lépez, en Representacién de los Funcionarios, y al Dr.

Sergio Reinaldo Lauseker, Director General de Talento Humano, como Secretario de Actas de
la comisién evaluadora.-

Art. 3° DISPONER que los respectivos anexos correspondientes a los llamados, forman parte de la
presente resolucion.-

Art. 4° COMUNICAR a quienes corresponda, cumplido, archivar.-
r. Geroni anuel Laviosa Gonzilez
Rector
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LLAMADO A CONCURSO INTERNO DE OPSICION

DE TITULO MERITOS Y APTITUDES
PARA PROMOCION Y DESPRECARIZACION DE FUNCIONARIOS
DEL RECTORADO Y ESCUELA DE POSGRADO

Seguin Resolucién N° 801/2019

VACANCIA PARA PROMOCION N°1

Lugar Cargo Linea Presupuestaria Categoria Asignacién
(6] Técnico I 71.006-0 F10 2.472.300
VACANCIA PARA PROMOCION N°2
Lugar Cargo Linea Presupuestaria Categoria Asignacion
1) Asistente I 35.000-0 Fo6 2.291.400

OBS: Las “Vacancias de promocién N°1 y N°2 son par
administrativos del Rectorado.

a funcionarios permanentes

CONCURSO DE DESPRECARIZACION RECTORADO

Lugar

Cargo

Linea Presupuestaria

Categoria

Asignacion

1)

1

OBS: Se podran presentar funcionarios contratados con una
(cuatro) afios ininterrumpidos que pertenezean administrativa

antigiiedad minima de 4
mente del Rectorado.

VACANCIA PARA DESPRECARIZACION ESCUELA DE POSGRADO

Lugar

Cargo

Linea Presupuestaria

Categoria

Asignacion

(1

Auxiliar de Servicios

9.000-3

E11

2.112.562

OBS: Se podran presentar funcionarios contratados con una antigiiedad minima de 4
(cuatro) afios ininterrumpidos que pertenezcan

administrativamente a la Escuela de
Posgrado del Rectorado.

VACANCIA PARA DESPRECARIZACION

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS DEL RECTORADO

Lugar

Cargo

Linea Presupuestaria

Categoria

Asignacién

(1)

Auxiliar de Servicios

8.000-1

E11

2.112.562

OBS: Se podran presentar funcionarios contratados con una antigiiedad minima de 4
(cuatro) afios ininterrumpidos que pertenezcan a |

a Direcciéon General de Servicios del
Rectorado.
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DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA LA POSTULACION

1- Fotocopia de Cedula de identidad civil vigente autenticada por escribania. (Excluyente)

2- Constancia original de Certificado de Antecedentes Policial. (Excluyente)

3- Nota de postulacién (Ver Formato A). (Excluyente).

4- Curriculum Vitae detallado y firmado (Ver Formato B) (Excluyente).

5- Declaraci6n Jurada (Ver Formato C) (Excluyente).

6- Declaracién Jurada de estar o no estar incurso/a en relacién de parentesco en la Funcién
Piiblica (Formato D) (Excluyente).

7- Constancia original de trabajo que acredite ser funcionario. (Excluyente).

8- Todos los documentos que NO sean originales deben estar debidamente autenticadas por escribania.

OBS: los documentos que NO sean originales y que NO estén autenticadas por escribania NO serdn
tenidos en cuenta para la calificacién respectiva.
9- Todas las hojas deben estar foliadas y rubricadas.

IMPORTANTE

La Direccién General de Talento Humano expedird las CONSTANCIAS que los postulantes requieran y son:
> Antigiiedad en el Rectorado o Escuela de Posgrado.
> Asistencia y Puntualidad.
> Permisos Particulares.

> Copia “Evaluacion de Desempefio” de los tltimos dos semestres, debidamente rubricado.

LUGAR DE ENTREGA:

> Los postulantes deberan presentar todas las documentaciones requeridas para el cargo a concursar, en
la Direccién General de Talento Humano RECTORADO - ubicado en el Km 8 Lado Acaray Calle
Universidad Nacional del Este y Republica del Paraguay - Barrio San Juan, Ciudad del Este -

Paraguay. La recepcién de documentos se realizarin los dias: viernes 21 y lunes 24 de junio de 2019
en el horario de 07:00 a 13:00 horas.

> Los documentos deben ser presentados en sobres cerrados, sefialando: Nombre y Apellido, C.I. N°,
Cargo al que se postula.

SON MIEMBROS DE LA COMISION DE SELECCION, DE ACUERDO A LOS DIFERENTES LLAMADOS:

> Dr. Osvaldo de la Cruz Caballero Acosta, Representante de la Mdxima Autoridad.

> Dr. Sebastidn Arnulfo Benitez, Director Servicios Generales.

> Lic. Cirilo Antonio Cabrera Troche, Director General de Administracién y Finanzas.

> Ing. Carlos Enrique Montiel Careaga, por la Escuela de Posgrado.

> Abog. Pedro Mariano Amarilla, por Asesoria Juridica.

> Lic. Zully Marilina Lépez, en Representacién de los Funcionarios.

> Dr. Sergio Reinaldo Lauseker, Director General de Talento Humano, como Secretario de Actas.
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Formulario
A

Concurso Interno de Oposicién, de Titulos, Méritos y Aptitudes para
Promocion y Desprecarizacién de funcionarios del Rectorado y Escuelas
Rectorado-Universidad Nacional del Este

NOTA DE POSTULACION

Ciudad del Este,............ 0[RRSI de 2019

Senor

Ing. Agr. Gerénimo Manuel Laviosa, Rector
Universidad Nacional del Este
Presente:

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, a fin de poner a su conocimiento mis antecedentes
profesionales y documentaciones personales exigidas como requisito para el Concurso Interno
de Oposicion, de Titulos, Méritos y Aptitudes para Promocién y Desprecarizacion de
funcionarios del Rectorado y Escuelas de Ia Universidad Nacional del Este.

Por este medio dejo expresa constancia de tener total conocimiento de las bases y condiciones
del presente Concurso.

Sin otro, particular, aprovecho la ocasién para saludarle atentamente.

Firma Aclaracion de firma

Resolucion N° 801/2019

Misién: Formacion de calidad en docencia; investigacion Vision:  Universidad  reconocida  nacional e
para la innovacion y el desarrollo sostenible, la extensién internacionalmente  por su  pertinencia en la
con responsabilidad social en un entorno multicultural e Jormacién, investigacion, extension e innovacion, con
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Web: www.une.edu.py
Concurso Interno de Oposicién, de Titulos, Méritos y Aptitudes para
Promocion y Desprecarizacion de funcionarios del Rectorado y Escuelas de Ia
Universidad Nacional del Este

| FORMULARIO PARA LA PRESENTACION DE CURRICULUM —’

DATOS PERSONALES:

NOMBRES:
APELLIDOS:

FECHA DE NACIMIENTO:

SEXO:

LUGAR DE NACIMIENTO:

PAIS:

NACIONALIDAD:

ESTADO CIVIL:

C.I N°:

EDAD:

DIRECCION PARTICULAR:
CIUDAD:

N° DE TELEFONOS:
DIRECCION DE EMAIL:

FORMACION ACADEMICA:

ESTUDIOS PRIMARIOS

ESCUELA:

ANO DE EGRESO:

ESTUDIOS SECUNDARIOS
COLEGIO:
ANO DE EGRESO:
TITULO OBTENIDO:
ESTUDIOS TERCIARIOS
UNIVERSIDAD:
CARRERA:

TITULO o ANO CURSANDO:

ANO DE EGRESO:

e
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Campus Univefsitario, km. 8, Lado Acaray Teléfono y Fax (061) 575478/80
Calle Universidad Nacional del Este ¢/ Rea. del Paraguay

Casilla de Correo N° 389
Ciudad del Este — Paraguay Web: www.une.edu.py

ESTUDIOS SUPERIORES
INSTITUTO:
TITULO:
ANO DE EGRESO:
OTROS ESTUDIOS:
. TiTULO ANO DE
DENOMINACION INSTITUTO DURACION
OBTENIDO EGRESO
IDIOMAS:
IDIOMA HABLA LEE ESCRIBE COMPRENDE
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL:
. CARGO TIEMPO DE
EMPRESA O INSTITUCION . TELEFONO EFERENCIASPER ;
DESEMPENADO EMPLEO REFERENCIASPERSONALES
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA:
. CARGO TIEMPO DE
EMPRESA O INSTITUCION N TELEFON REFERENCIAS PER ;
DESEMPENADO EMPLEO R NEIAS PERSONALES

Por la presente manifiesto bajo Declaracién Jurada la veracidad de la informacién contenid

a en este formulario, y
autorizo a cualquier persona natural o juridica a suministrar a la entidad, toda la informacién que considere necesaria
para verificar la misma.

Firma Aclaracion de firma

m;
\Q ey, /
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Formulario

C

Concurso Interno de Oposicién, de Titulos, Méritos y Aptitudes para Promo-
cion y Desprecarizacién de funcionarios del Rectorado y Escuelas
Rectorado-Universidad Nacional del Este

Ciudad del Este,............ Qe de 2019

DECLARACION JURADA

1.- Manifiesto mi conformidad con el llamado a Concurso Interno de Oposicién de Titulos, Méritos y Apti-

tudes para Promocion y Desprecarizacién a cubrir vacancias del Rectorado 0 Escuela de Posgrado

de la Universidad Nacional del Este, y me comprometo a aceptar las reglas del procedimiento de Seleccién

previamente establecidas.

2.- Declaro bajo juramento que los datos consignados en el Curriculum, Formuiario de Solicitud y otros
documentos son veraces, y que no ocupo ningtin otro cargo en Instituciones Piiblicas ni Entes Descentraliza-

dos y/o Municipalidades a la fecha y que en caso de comprobarse lo contrario quedaré descalificado del con-

curso.

Observacién: en caso de comprobarse que la informacién declarada no sea fidedigna, quedara el/la postu-
lante automdticamente declarado/a descalificado/a del Concurso.
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Formulario
D

Concurso Interno de Oposicién, de Titulos, Méritos y Aptitudes para Promo-
cion y Desprecarizacién de funcionarios del Rectorado y Escuelas
Rectorado-Universidad Nacional del Este

Ciudad del Este,............. L N de 2019

Quien suscribe...........c..oeeviiiiiiiiii con C.LN°........................ declaro bajo

Fe de Juramento SI / NO (indicar en circulo la respuesta a su declaracion) poseo familiares en la Fun-
cién Piblica.

Cédula de Parentesco (ma- | Organismo o Entidad del Es-
Nombres y Apellidos Identidad N° | dre, padre, her- tado

mano, etc.)

Observacion: en caso de comprobarse que la informacién declarada no sea fidedigna, quedar4 el/la postu-
lante automdticamente declarado/a descalificado/a del Concurso.

--------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------
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