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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
LA ESCUELA DE POSGRADO DEL RECTORADO
A TRAVES DE LA DIRECCION DE EXTENSION
SEGUN RES. N° 722/2019 LLAMA A CONCURSO PARA PROFESOR DE AJEDREZ

PERFIL PARA EL CARGO PROFESOR AJEDREZ

VACANCIA: 1 (UN LUGAR) CARGO: Profesor.

LUGAR y HORARIO DE TRABAJO: Rectorado — NIVEL.: Profesional.

UNE (Km 8, Campus Universitario). SALARIO: Segln presupuesto.
Séabado: de 13:00 a 18:00 horas.

Componente Minimos Requeridos
Experiencia profesional en la coordinacion de proyectos minimo (5)

Experiencia cinco anos.

Laboral Experiencia especifica en el area de entrenamiento de ajedrez, minimo
(3) tres afios.

Educacion

Formal o Formacion certificada en Ajedrez.

Acreditada
Elaboracion y evaluacion de proyectos.

Principales Buen manejo de la informatica aplicada al ajedrez.

Conocimientos Buen manejo de PC, procesador de texto, planilla electronica/base de
datos.
Capacidad para emprender.

o Capacidad de liderazgo.
Principales

Capacidad para disefiar y gestionar proyectos.
Responsabilidad.
Capacidad de redactar informes.

Competencias

Dominio de las Relaciones Publicas y Humanas.
Equilibrio emocional.

Habilidades Dominio de la comunicacion oral y escrita.
Predisposicion para el trabajo en equipo.
Dinamismo e iniciativa.

Flexibilidad de horario.

Requisitos . . . N
q Dominio fluido del Guarani y Espafiol.

En concordancia con la Resolucion N° 722/2019

Visién: Universidad reconocida nacional e internacionalmente por su pertinencia en la formacion, investigacion,
extension e innovacion, con responsabilidad social.

Misidn: Formacion de calidad en docencia; investigacion para la innovacion y el desarrollo sostenible, la extension
con responsabilidad social en un entorno multicultural e intercultural, preservando la identidad nacional.



UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
LA ESCUELA DE POSGRADO DEL RECTORADO
A TRAVES DE LA DIRECCION DE EXTENSION INDICA
PLANILLA DE CALIFICACIONES PARA SUS DIFERENTES CARGOS

DOCENTE EXTENSIONISTAY A TIEMPO COMPLETO

CALIFICACION DEL PERFIL PARA DOCENTE PESO
EXTENSIONISTA puntos

CERTIFICADOS DE FORMACION ESPECIFICA
EN AJEDREZ

1. | Por cada certificado de formacion en ajedrez 20P

2. | Por cada 50 horas de cursos de capacitacion en general. 1P

MERITOS EN LA DOCENCIA UNIVERSITARIA QUE
INCLUYEN:

Experiencias en Direccion /Gestion /Coordinacion (especificar) de
proyectos de extension, por cada afio que acredite con
documentaciones, se calificara con tres puntos. (5p)

Méritos en trabajos profesionales relacionados en el area en que se
concursa, por cada afio y documentacion que acredite, se calificara
con tres puntos. (3p)

Asistencia a congresos u otras actividades académicas sobre la
extensidn universitaria, por cada documento que acredite, se calificara
con dos puntos. (2p)

APTITUDES

Por cada afio de antigliedad comprobada como profesor en el area de
6. | ajedrez y/o trabajos de universitaria, se calificara con tres puntos. (5p)

Por cada experiencia acreditada con documentos como jurado en
proyectos especiales en el @ambito universitario, colegios
profesionales, ONGs u organismos nacionales, departamentales,
municipales o internacionales, se calificara con dos puntos. (2p)

En concordancia con la Resolucion N° 722/2019

Visién: Universidad reconocida nacional e internacionalmente por su pertinencia en la formacion, investigacion,
extension e innovacion, con responsabilidad social.

Misidn: Formacion de calidad en docencia; investigacion para la innovacion y el desarrollo sostenible, la extension
con responsabilidad social en un entorno multicultural e intercultural, preservando la identidad nacional.



FORMULARIO INDICADORES
CALIFICACION DE PROYECTOS

DE LA CALIFICACION DEL PROYECTO Pondera | 1| 2] 3
cion %
1=insuficiente, 2=regular, 3=bueno, 4=muy bueno, 5=excelente
INDICADO DESCRIPCION
RES
. . . . . . 5
1 Titulo Describe precisa, clara y concisamente el contenido del trabajo.
Sintetiza el propdsito del trabajo (Introduccién), los métodos principales
(Materiales y Métodos), los resultados mas importantes (Resultados) y las
conclusiones principales (Discusion). Hasta 1000 palabras.
2. | Resumen 5
Responde a la pregunta ;qué resultados espero lograr con mi trabajo?
3 Contempla el Objetivo General (resultado general esperado con el trabajo) y
| Objetivos los Objetivos Especificos (resultados particulares esperados).
5
4.1. ;como se lograran los objetivos especificos? 5
4.2. Describe la poblacion objetivo y/o la poblaciéon beneficiada con la 5
ejecucion del proyecto.
4.3. Describe adecuadamente las estrategias de accion, los responsables de
. las acciones planteadas, los plazos previstos y resultados esperados.
A Metodologia 5
' 4.4. Describe la metodologia de evaluacion de logros y resultados esperados. 5
- 5.1.1. Establece adecuadamente la fuente, origen o antecedentes de la 5
S propuesta (¢Quién plantea el problema? ;De dénde surge?).
52 | 51.2. Describe los actores involucrados, las relaciones con instituciones 5
o S 2 publicas o privadas y la fuente de financiamiento.
3 s | 5.1.3. Describe sucintamente las posibilidades en materia de transferencia 5
E de conocimiento o los convenios realizados durante 0 como consecuencia
> directa del proyecto.
5. | = - 5.2.1. Integracidn de los distintos campos del conocimiento abordados en el 5
2 = Proyecto.
g N g © 5.2.2_. _E! proyecto permite la integracion de equipos de trabajo; la inter y/o 5
Q| w3 multidisciplinaridad.
[
8
£ 5.2.3. Evalua el impacto del trabajo en equipo. 5
- 5.3.1. Adecuacion a las areas tematicas y tema abordado de la convocatoria. 5
'S
B 5.3.2. Adecuacion a las problematicas predominantes en el medio, atendiendo 5
o .E. a las necesidades comunitarias.
& 5.3.3. Aporta al desarrollo de la ciencia en su area disciplinar. 5
6.1. Estimacion de los resultados esperados a la finalizacion del Proyecto, de acuerdo a 5
§ los propositos del mismo.
©
S | 6.2. Valoracion del impacto en términos de pertinencia y cantidad de beneficiarios. 5
6 | &
§ 6.3. ¢Se puntualiza de qué manera el trabajo constituye un aporte para el desarrollo de la
‘g | sociedad?
2
8 | 6.4. Evalda la relacion costo / beneficio (cualitativa o cuantitativamente). 5
«| Reconoce todas las fuentes utilizadas para llevar a cabo el trabajo. Existe una relacion
@ S| directa entre las citas que se encuentran en el texto y la lista de referencias o recursos 5
2 'g| utilizados para llevar a cabo la investigacion. Todas las citas utilizadas dentro del trabajo
g 3| deberan aparecer en la lista de referencias, y todas las referencias deben ser citadas en el
‘T 5| texto.
“a

En concordancia con la Resolucion N° 722/2019

Visién: Universidad reconocida nacional e internacionalmente por su pertinencia en la formacion, investigacion,
extension e innovacion, con responsabilidad social.

Misidn: Formacion de calidad en docencia; investigacion para la innovacion y el desarrollo sostenible, la extension
con responsabilidad social en un entorno multicultural e intercultural, preservando la identidad nacional.



DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA LA POSTULACION

1- Fotocopia de Cedula de identidad civil vigente autenticada por escribania. (Excluyente)

2- Nota de postulacion (Ver Formato A). (Excluyente)

3- Curriculum Vitae detallado y firmado (Ver Formato B) (Excluyente)

4- Declaracion Jurada (Ver Formato C) (Excluyente)

5- Declaracion Jurada de estar o no estar incurso/a en relacion de parentesco en la Funcién
Publica (Formato D)(Excluyente)

6- Constancias de trabajo que acredite la experiencia como profesor de ajedrez.

7- Fotocopia autenticada por escribania de la/s constancia/s de ser Profesor y/o instructor de
ajedrez.

8- Otros titulos y/o certificados que acrediten su formacion académica y profesional.

9- Todas las hojas foliadas.

EVALUACION DOCUMENTAL
e La no presentacion de algunos de los documentos excluyentes sera de descalificacion automatica.

Importante:

Los postulantes deberan presentar todas las documentaciones requeridas para el cargo a concursar,
en la Direccién General de Talento Humano RECTORADO - ubicado en el Km 8 Lado
Acaray Calle Universidad Nacional del Este y Republica del Paraguay - Barrio San Juan, Ciudad del
Este - Paraguay. Recepcion de documentos se realizara el dia: MARTES 21 DE MAYO DE 2019,

en el horario de 07:00 a 13:00 horas.

- Los documentos deben ser presentados en sobres cerrados, sefialando:
Nombre y Apellido, C.I. N°, Cargo al que se postula.

Visién: Universidad reconocida nacional e internacionalmente por su pertinencia en la formacion, investigacion,
extension e innovacion, con responsabilidad social.

Misidn: Formacion de calidad en docencia; investigacion para la innovacion y el desarrollo sostenible, la extension
con responsabilidad social en un entorno multicultural e intercultural, preservando la identidad nacional.


http://www.une.edu.py/v2/unearchivos/uneformularioa1asitente02092015.doc
http://www.une.edu.py/v2/unearchivos/uneformulariob02092015.doc
http://www.une.edu.py/v2/unearchivos/uneformularioc02092015.doc
http://www.une.edu.py/v2/unearchivos/uneformulariod02092015.doc

