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MANDU’APY/ MEMORANDUM

MAVAPE: Asociacion de Funcionarios UNE-(AFUREUNE)
A
Lic. Ursulina Alvarez Rivas, Secretaria de Gabinete

Lic. Edgar Acosta Machuca, Director General de Tecnologia e Innovacion

Lic. Cirilo Antonio Cabrera Troche, Director General de Servicios

Ing. Carlos Virgilio Cuevas, Director General de Infraestructura y Fiscalizacion
Lic. Lidia Elisa Galeano Lopez, Auditora Interna

Abog. Pedro Mariano Amarilla Garcia, Secretario General

Lic. Liliana Mariel Martinez, Directora General de Extension

Dr. Sebastian Arnulfo Benitez G., Director Gral de Administracion y Finanzas
Ing. Carlos Enrique Montiel Careaga, Director General de Investigacion

Mde. Napoleén Velazquez Moreira, Director Gral. De Planificacion

Lic. Luis Cristobal Chavez, Asesor de Comunicaciones

Lic. Jorgelina Fernandez Rotela, Asesora- Unidad de Aseguramiento de la Calidad
Abog. Ronald Miguel Villalba, Direccion de Relaciones Publicas e Interistitucional
Lic. Daisy Chavez Avristides, Directora General Académica

Abg. Luis Gonzalez Ayala, Asesor Juridico

Ing. Agr. Gerénimo Laviosa, Director de la Escuela de Posgrado

Sr. Rolando Segovia Paez, Director Relaciones Internacionales

Lic. Graciela Jara, Directora de la Escuela Superior de Bellas Artes

MAVAGUI: Dr. Sergio Reinaldo Lauseker, Director General de Talento Humano
De

MBA’ERA: Reglamento selecién concurso ingreso y promocién funcionarios
Objeto

ARANGE: 12/10/2022
Fecha

Vision: Universidad reconocida nacional e internacionalmente por su pertinencia en la formacion, investigacion,
extension e innovacién, con responsabilidad social. ‘

Mision: Formacién de calidad en docencia; investigacién para la innovacién y el desarrollo sostenible, la
extension con responsabilidad social en un entorno multicultural e intercultural, preservando la identidad nacional.
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Tengo a bien dirigirme a todos los Directores, Asesores y a la AFUREUNE a fin de socializar
la Resolucion N° 1401/2022, por cual se establece el reglamento para el proceso de seleccion
para el ingreso y promocién de funcionarios administrativos en el Rectorado, Escuela Superior
de Bellas Artes y Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional del Este, en cargos
permanentes, contratados y temporales, mediante la realizacién de concurso publico de

oposicién y concurso interno de oposicion.

Atentamente,
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Vision: Universidad reconocida nacional e internacionalmente por su pertinencia en la formacion, investigacion,
extension e innovacion, con responsabilidad social.

Misién: Formacién de calidad en docencia; investigacion para la innovacién y el desarrollo sostenible, la
extensién con responsabilidad social en un entorno multicultural e intercultural, preservando la identidad nacional.
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Resolucion N° 1401/2022

Por cual se establece el reglamento para el proceso de seleccién para el ingreso y promocion de
funcionarios administrativos en el Rectorado, Escuela Superior de Bellas Artes y Escuela de
Posgrado de la Universidad Nacional del Este, en cargos permanentes, contratados y temporales,
mediante la realizacién de concurso publico de oposicién y concurso interno de oposicion.

Visto:

Considerando:

Resolucion N° 1401/2022

Ciudad del Este, 09 de agosto de 2022.

El Memorando DGTH N° 107/2022 presentado por la Direccién General de Talento
Humano del Rectorado de la Universidad Nacional del Este, en el cual eleva a
consideracién el proyecto de modificacion de la reglamentacion existente para el
proceso de seleccién de funcionarios del Rectorado, Escuela Superior de Bellas Artes
y Escuela de Posgrado, "y";

Que, el Articulo 86 DE LA CONSTITUCION NACIONAL establece que "Todos los
habitantes de la Repiblica tienen derecho a un trabajo licito, libremenie escogido ya
realizarse en condiciones dignas y justas...".

Que, Articulo 101 - DE LOS FUNCIONARIOS Y DE LOS EMPLEADOS
PUBLICOS del mismo cuerpo legal constitucional, dispone que "Los funcionarios y
los empleados publicos estan al servicio del pais. Todos los paraguayos tienen el
derecho a ocupar funciones y empleos publicos. La ley reglamentara las distintas
carreras en las cuales dichos funcionarios y empleados presten servicios...".

Que, la Ley N° 4995 /2013 DE EDUCACION SUPERIOR, en su Articulo 33° Ine. “1”
dispone: La autonomia de las universidades implica fundamentalmente lo siguiente:
a)...) “Seleccionar y nombrar el personal de servicios administrativos; establecer su
régimen de trabajo y promocién acorde con las normas vigentes”-

Que, uno de los valores que se establece dentro del Plan Estratégico de la Universidad
Nacional del Este es la igualdad para el acceso laboral; y en el caso que nos ocupa €s
la Funcién Publica, debiendo el proceso de seleccién realizarse en un marco de

transparencia, de tal manera que el desarrollo de la gestion sea visible para todo el
publico.

Que, en ese sentido la Direccién General de Talento Humano eleva a consideracién un
proyecto de modificacién de reglamentacién del proceso de seleccion, para el ingreso
y promocion de funcionarios administrativos en e] Rectorado, Escuela Superior de

Bellas Artes y Escuela de Posgrado, a través del concurso publico de oposicién y/o
concurso interno de oposicion.

Que, por su parte, la Asesoria Juridica del Rectorado en su Dictamen D.AJ N°
su parte central ha informado al Rectorado que la propuesta satisface las exigencias
contenidas en el Art. 47 de la Constitucion Nacional, inc. ¢) “la igualdad para el
acceso a las funciones piblicas no electivas, sin mds requisitos que la idoneidad”
organizado en tres ejes tematicos, un marco general; donde se establecen definiciones
y los principios rectores de los procesos de concursos que deben estar acorde con lo
preceptuado en la Constitucién Nacional}lg'{géy‘ggtgﬁguca 16n
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Articulo 6°
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Superior, el Estatuto de la UNE y el Reglamento General de la UNE, una etapa previa;
donde se establece procedimiento para la conformacion de la comision de seleccion, la
definicién del perfil del cargo y la homologacién de los instrumentos requeridos para
el concurso por parte del Rectorado y un procedimiento central; apartado donde se
consigna todo lo referente a la publicacién, recepeién, evaluacion y publicacién
general de los resultados del concurso y notificacion a los postulantes.

Que, de conformidad a las normativas mencionadas precedentemente, la maxima
autoridad administrativa considera pertinente emitir el presente acto administrativo a
los efectos de formalizar la propuesta presentada por la Direccién de Talento Humano
del Rectorado de la Universidad Nacional del Este.

Por tanto, en base las consideraciones que anteceden;

El Rector de la Universidad Nacional del Este

En uso de sus atribuciones.
RESUELVE

ESTABLECER el reglamento para el proceso de seleccién para el ingreso y promocién
de funcionarios administrativos en el Rectorado, Escuela Superior de Bellas Artes y
Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional del Este, en cargos permanentes,
contratados y temporales, mediante la realizacién de concurso publico de oposicién y/o

concurso interno de oposicién; la que foliado y rubricado forma parte de la presente
resolucion.

APROBAR el formato de reglamento establecido en el Anexo I de la presente
resolucion.

REVOCAR la Resolucién N° 1118/2016 de fecha 15 de setiembre del 2016, por la cual
se reglamenta el proceso de seleccidn para el ingreso y promocién de funcionarios
administrativos en el Rectorado, Escuela Superior de Bellas Artes y Escuela de Posgrado
de la Universidad Nacional del Este, en cargos permanentes, contratados y temporales,
mediante la realizacién de concurso publico de oposicién y concurso interno de oposicion

DISPONER que la Secretaria General del Rectorado organice y disponga la publicacion
de esta resolucion en los portales habilitados y en la pagina web institucional.

ENCOMENDAR a la Direccién General de Talento Humano a realizar los
procedimientos pertinente para dar cumplimiento el proceso establecido para la seleccién
de funcionarios administrativos en e] Rectorado, Escuela Superior de Bellas Artes y

Escuela de Posgrado de la,.Uﬁil\'i‘e‘?Fs‘TiﬁgdﬁNacional del Este.
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ANEXO I

REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION PARA EL INGRESO Y PROMOCION DE
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS EN EL RECTORADO, ESCUELA SUPERIOR DE
BELLAS ARTES Y ESCUELA DE POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL
ESTE, EN CARGOS PERMANENTES, CONTRATADOS Y TEMPORALES, MEDIANTE LA

REALIZACIQN DE CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION Y/O CONCURSO INTERNO
DE OPOSICION.

DEL ALCANCE DEL REGLAMENTO
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1: Se establece el presente reglamento general de seleccion para el ingreso y promocidn a
cargos permanentes, contratados y temporales de funcionarios administrativos del Rectorado, Escuela
Superior de Bellas Artes (ESBA) y Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional del Este (UNE),

mediante la realizacién de concursos publicos de oposicién y/o concursos internos de oposicion de
conformidad con las disposiciones legales vigentes.

Articulo 2: Ambito de aplicacién: Este Reglamento tiene como proposito establecer los mecanismos
para la seleccion del ingreso Y promocion de personas en carcter de funcionarios administrativos en el
ambito del Rectorado, Escuela Superior de Bellas Artes (ESBA) y Escuela de Posgrado de la

Universidad Nacional del Este (UNE), en las categorias de funcionarios €n cargos permanentes,
contratados y temporales.

Articulo 3: Cargos a Concursar: Los procedimientos establecidos en este Reglamento, serdn
aplicables a todas las personas que se postulen a cargos administrativos a concursar en el Rectorado,

Escuela Superior de Bellas Artes (ESBA) y Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional del Este
(UNE).

Se tendrédn en cuenta las reglamentaciones establecidas por los drganos estatales competentes, el
estatuto de la UNE, el Reglamento General de ]a UNE vy las disposiciones internas para el efecto.

Articulo 4: Acrénimos y siglas: En la presente reglamentacion se adoptaran los siguientes acrénimos
y siglas:

a) UNE: Universidad Nacional del Este.

b) DGTH: Direccién General de Talento Humano.

¢) DGAF: Direccién General de Administracién y Finanzas.

d) M.H.: Ministerio de Hacienda.

¢) ESBA: Escuela Superior de Bellas Artes.

f) ESPO: Escuela de Posgrado.

g) SICCA: Sistema Integrado de Control de la Carrera Administrativa.

NACIOpT™,
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h) DEGASPyYBE: Direccién General de AdmllllSl‘[ﬁé}él’OlJ@Y},&eﬁlﬂA igs,Personales y Bienes del Estado.
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i) E.E.N: Equipo Econémico Nacional.
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DISPOSICIONES GENERALES

DEL PROCESO DE CONCURSO
Articulo 5: Principios: El proceso de seleccion para el ingreso y promocion de funcionarios
administrativos en el Rectorado, Escuela Superior de Bellas Artes y Escuela de Posgrado de La
Universidad Nacional del Este, en cargos permanentes, contratados y temporales, mediante la

realizacion de Concurso Publico de Oposicion y/o Concurso Interno de Oposicion de Titulos, Méritos,
Aptitudes, basado en los siguientes principios:

a. Igualdad de todas las personas mediante la libre concurrencia, sin discriminacién alguna,
sujeto al perfil de competencia para los cargos.

b. Publicidad de las convocatorias mediante una difusién por los medios de comunicacion

utilizados por el Rectorado, ESBA y ESPO de la UNE. (Pagina Web, propagandas en

franeldgrafos y otros sitios de la institucion)

Meérito, desempefio y capacidad como criterios orientadores del acceso y la carrera.

Eficacia, efectividad y eficiencia en los procesos de gestion de las personas.

Transparencia, objetividad e imparcialidad, en la gestién de los procesos de seleccidn.

Fiabilidad y validez comprobadas de los instrumentos utilizados para evaluar las
competencias de las personas.

™o oo

g. Concentracién, economia procedimental y control administrativo: los procedimientos de
seleccion deben ser diligenciados con rapidez, agilidad y sencillez, procurando que su
desarrollo ocurra en el menor ntimero de actos administrativos posibles sin perjuicio del debido

control administrativo de cardcter preventivo, que permita la correccién de los procedimientos
de manera inmediata.

h. Legalidad: adecuacién de los procesos al sistema regulatorio en vigencia.

Articulo 6: Los requisitos para el acceso a cargos permanentes, contratados y temporales, de

funcionarios administrativos del Rectorado, ESBA y ESPO de la UNE, deberan reunir las siguientes
condiciones:

a. Ser paraguayo natural o por naturalizacién para los cargos permanentes.

b. Contar con la mayoria de edad establecida.

c. Poseer idoneidad y capacidad, necesarias para el gjercicio del cargo, comprobadas mediante el
Sistema de Seleccion establecido para el efecto.

d. Estar en pleno goce de los derechos civiles y politicos.

€. No registrar antecedentes de mal desempefio de la Funcién Ptblica.

Resolucion N° 1401/2022
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g. Presentar una declaracién jurada de estar o no estar incurso o incursa en relacion de parentesco
dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad con la autoridad que
formalizara el acto administrativo de designacién, de conformidad con la Ley N° 2777/2005
“Que prohibe el nepotismo en la funcién publica”, al solo efecto de garantizar la transparencia
del procedimiento. La relacién de parentesco no inhabilitara al postulante.

Articulo 7: Excepciones a esta reglamentacién: Son excepciones al proceso de concurso regulado en
esta Reglamentacion:

a. Los cargos de confianza conforme a lo establecido en las reglamentaciones vigentes.

b. El personal de servicio auxiliar seleccionado mediante el reglamento interno de seleccién
simplificado o el adoptado por e] Rectorado de la UNE.

c. La contratacién directa de personas fisicas para atender necesidades temporales de excepcional
interés para la comunidad.

Articulo 8: Tipos de Concursos: Declarada una vacancia disponible, la méaxima autoridad del

Rectorado en ejercicio podra y de acuerdo a un margen de apreciacion administrativa disponer la
convocatoria del llamado a concurso, segun las siguientes modalidades:

a. Concurso Piiblico de Oposicién: Al que podran postularse todos los ciudadanos y ciudadanas
en igualdad de condiciones.

b. Concurso Interno de Oposicion: Al que podrén postularse los funcionarios, sean estos
permanentes o contratados del Rectorado, la ESBA y ESPO, que tenga la vacancia disponible,

y el que se utilizara para las promociones, teniendo en cuenta los Titulos, Méritos y, Aptitudes.

Articulo 9: Conformacién de la Comision de Seleccién: El Rector designard una Comisidn de
Seleccidn, la cual estara integrada por:

a) Un/a representante de la maxima autoridad institucional

b) El/la superior inmediato o representante del area en la cual se produjo la vacancia del puesto de
trabajo sujeto a Concurso;

c¢) Ella responsable de la DGTH o unidad organizativa con competencia equivalente, quien
oficiard de secretario/a de la Comisidn; y

d) Un representante de los funcionarios, en cardcter de observador con voz y sin voto,
seleccionado por las organizaciones de trabajadores, o en su efecto, elegido por simple mayoria
de los funcionarios del Rectorado, ESBA y ESPO de la UNE en el cual se realiza el concurso.
Las observaciones y sugerencias realizadas por este representante seran elevadas por escrito a

los demés integrantes de la Comisién de Seleccién;{{cffﬁ@ié@\adoptarz’m las decisiones que
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La Comisi6n de Seleccién es la instancia administrativa nica en todo procedimiento de Concurso, con
autonomia ejecutiva. La Comision de Seleccion dependera jerarquicamente de la méxima autoridad
institucional de la entidad que convoque al concurso.

En caso de constatar que algiin candidato/postulante tenga vinculo de consanguinidad hasta tercer
grado, y/o afinidad (Relacién de parentesco entre una persona y la familia de su codnyuge con
miembros de la Comisién), éste debera apartarse por ética y decoro de la Comisién de Seleccion, por

nota dirigido a la méxima autoridad competente, quien en su caso procederd a nombrar otro
representante en su reemplazo.

Articulo 10: Atribuciones de la Comisién de Seleccion: Serdn atribuciones de las personas que
integran la Comision:

Aplicar el presente Reglamento de Seleccidn.

a.
b. Formular a la méxima autoridad sugerencias relativas al proceso de llamado a Concurso.

®

Realizar la supervisién general del proceso de Concurso.

d. Verificar el cumplimiento de las disposiciones vigentes sobre autorizaciones para la utilizacién
de las vacancias (permanentes, contratados y temporales), entre otras normativas como las que
establecen la obligatoriedad de incorporacion de las personas con discapacidad.

€. Atender las consultas, denuncias o reclamos por escrito presentados ante la Rectoria o
Comision de Seleccién y adoptar posiciones, ratificaciones o rectificaciones al respecto, en un

plazo méaximo de hasta tres dias habiles, comunicando sus decisiones a los postulantes y a la
maxima autoridad.

f. Gestionar los recursos financieros, de personas y logisticos que demanden la realizacion del
coneurso.

g- Calificar a los/las postulantes, bajo responsabilidad y con independencia de criterio,
apegandose siempre a la ley.

h. Resolver las reconsideraciones y otras cuestiones relativas al procedimiento de concurso, que
no sean atribucion exclusiva del Rector.

1. Resolver la prérroga del plazo de Concurso en cualquiera de sus etapas por razones fundadas,
debiendo comunicar de ello a la maxima autoridad en un plazo de tres dias habiles.

J- Verificar las informaciones declaradas por los/las postulantes en instituciones publicas,
privadas y organizaciones de la sociedad civil, en los casos que se estimen necesarios.

k. Comunicar de forma oficial a los postulantes la lista de preseleccionados y seleccionados; asi

como las fechas, horarios y lugares de las reuniones informativas, evaluaciones y entrevistas
del Concurso, con una antelacién N0 menor a veinticuatro horas.

Resolucion N° 1401/2022 Pagina 6 de 12
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m. Publicar en el portal del Rectorado, némina de preseleccionados y seleccionados, puntajes
logrados con cédigos adoptados por la Comision.

n. Las demas funciones que la Comisién estime pertinente y que no sean contrarias a las
disposiciones contenidas en la presente resolucion, en el estatuto universitario y en las demaés
normas que integren el orden juridico nacional.

Para el cumplimiento de sus funciones, la Comisién de Seleccién podra contar con un equipo técnico y
administrativo de apoyo conformado por resolucién del Rectorado.

Articulo 11: Modalidades de Selecciéon. En cuanto a la modalidad de seleccidn se considerara:

a) Seleccién por orden de titulo, méritos y aptitudes: Procedimiento por el cual se seleccionara
siguiendo el orden secuencial de mejores puntajes de mayor a menor, segun la
disponibilidad de vacancias. Este mecanismo se utilizard indefectiblemente cuando se
concursen varias vacancias por un mismo puesto, y de acuerdo con la decisién inicial de ]a
modalidad de seleccién definida cuando se trate de una sola vacancia. En este ultimo caso,

quien resulte con el mayor puntaje serd la persona adjudicada con el puesto.

b) Seleccién por terna o dos mejores puntajes: Procedimiento mediante el cual la maxima
autoridad institucional designars a cualquiera de las tres o dos personas que hayan obtenido los
mejores puntajes en las evaluaciones, sea por el método de la entrevista individual o analisis de
las documentaciones de los candidatos, observando, perfil directo al cargo, antigiiedad en el
puesto solicitado, antigiiedad en el Rectorado y/o antigiiedad en las Escuelas dependientes del

Rectorado de la UNE como funcionario, u otro mecanismo que la méxima autoridad disponga.

¢) En caso de igualdad de puntajes: entre dos o mas candidatos, se eleva a la maxima autoridad
todo el expediente actuado en el concurso y es ésta instancia la que decide, elegir y nombrar al
ganador, a través de una entrevista con la maxima autoridad, o sugerir a la Comisién o en su
efecto al Director del 4rea que llamé a concurso a verificar y analizar las documentaciones
presentadas por los candidatos, teniendo en cuenta el perfil directo al cargo, antigiiedad en el
cargo postulado, antigiiedad en el Rectorado y/o antigiiedad en las Escuelas dependientes del
Rectorado de la UNE-, o solicitar aplicar nuevamente un examen escrito de desempate.

Articulo 12: Concursos ad referéndum: En caso de que el Rectorado no disponga de vacancias de
cargos y/o créditos presupuestarios, o la utilizacién de los mismos requieran autorizaciones de diversas
instancias publicas, se solicitard Ia autorizacién de la Direccién General de Administracién de

Servicios Personales y Bienes del Estado, como asi también a la Direccién General del Tesoro Publico
del Ministerio de Hacienda.
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DEL PROCEDIMIENTO
DE CONCURSO

Articulo 13: El procedimiento: sers utilizado para el ingreso y promocién en el Rectorado, Escuela
Superior de Bellas Artes y Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional del Bste, en cargos
permanentes, contratados y temporales, mediante la realizacién de Concurso Publico de Oposicion y/o

Concurso Interno de Oposicién de Titulos, Méritos y Aptitudes de los funcionarios Yy sera como sigue:

a.

c.

Resolucion N° 1401/2022

Identificacion de la Vacancia: Se remite informe a la méxima autoridad por la DGTH
acompafiado del informe de la Direccién Administrativa sobre la disponibilidad presupuestaria
y el pedido de la Direccién que solicita el llamado a concurso.

Conformacién de la Comisién de Seleccin conforme al articulo 9° del presente reglamento.

Elaboracién del perfil del puesto de trabajo y su correspondiente matriz de evaluacién por el
area afectada conjuntamente con la DGTH.

Publicacién del Concurso en los portales del Rectorado, o Escuela Superior de Bellas Artes o
Escuela de Posgrado de la UNE y demés medios de comunicacién con que cuente la institucidn
por el del plazo de cinco (5) dias como minimo, posterior al dictado de la Resolucién de
llamado a concurso con su respectiva matriz de evaluacion.

Recepcion de carpetas, se recibiran las carpetas de los postulantes en la Oficina de la DGTH
los dfas y horas establecidos en el llamado a concurso. Una vez recibidas las carpetas de los

postulantes, la Comisién de Seleccién se reuniré para su estudio, verificacion y su publicacién
correspondiente.

Publicacién de la lista de preseleccionados en los portales, la Comisién de Seleccion
publicara la lista de preseleccionados en los portales y demas medios de comunicacién
seflalados en el Inc. “d” del presente articulo, en un plazo no mayor a dos dias habiles.

Evaluacion de documentos, la Comisién de Seleccién dispondra hasta cinco dias habiles, para
el andlisis y evaluacién de las carpetas recibidas, posterior a la publicacién de la lista de
preseleccionados. Una vez culminada esta etapa la Comision de Seleccion deberd publicar la
lista de seleccionados, con los puntajes pertinentes adoptando el nimero de cédula del
postulante como c6digo de identificacién, como asi también publicar la lista de postulantes que

pudieran haber tenido algtn inconveniente en la parte de requisitos documentales excluyentes.

Reunién Informativa, en los casos en que el concurso tenga previsto la aplicacion de
evaluaciones o exdmenes con los candidatos de la fli.staad\e seleccionados, la Comisién de
Mg ™

s WAGTD;
o

Seleccion debera llamar una reunion informativa,vei_l“‘vjl

16108

s,

,240@\48 horas antes de la fecha de

5

aplicacion de las evaluaciones. E/
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i. Aplicacion de las Evaluaciones: las evaluaciones o exdmenes se aplicaran tnicamente si el
area o la Direccién que solicita el llamado a concurso lo indique por escrito a la DGTH, esto
teniendo en cuenta la necesidad o particularidad del puesto o cargo solicitado. De ser necesario
la utilizacion de evaluaciones o examenes, estas podran ser o incluir:

i.1 Evaluacién curricular de la informacién biogréfica, académica o de competencias.
1.2 Aplicacién de pruebas (orales y/o escritas) de aptitudes o de competencias.

i.3 Pruebas psicométricas (test) de exploracion de rasgos de personalidad, temperamento,
actitudes y otros (opcional segun el perfil del cargo).

i.4 Entrevista de Evaluacién por la Comisién de Seleccion, segun formato o planilla.

i.5 En cada una de las etapas de evaluacion el postulante deberd obtener minimo el 60%
(sesenta por ciento) del puntaje establecido para pasar a la siguiente evaluacién, salvo que la
Comision de Seleccién establezca bases y condiciones o criterios diferentes para propiciar una
mayor cantidad de concursantes evaluados sujeto a la disponibilidad de recursos para ello.

i.6 Publicacién por 02 (dos) dias en los portales digitales del Rectorado y/o Escuelas
dependientes de la UNE, u otro medio de comunicacién y/o publicacién conteniendo el detalle
de los puntajes obtenidos seglin la matriz de evaluacién, de quienes hayan superado el 60%
(sesenta por ciento) de las evaluaciones del inciso anterior

j- Elevar al Rector, seglin el caso, la/s propuesta/s de nombramiento/s y/o contratacién para su
consideracién final, quien debera resolver en un plazo maximo de 5 (cinco) dias hébiles,
posterior al informe proveido por la Comisién de Seleccién.

k. Entrevista final evaluativa y seleccion a cargo del Rector, tnicamente para los llamados con
modalidad “por terna, mejores dos puntajes o igualdad de puntajes”, o en su efecto la maéxima
autoridad podra solicitar a la Comisién de Seleccién o al Director del area que haya llamado a
concurso, la aplicacién de otras pruebas, o el analisis documental de los candidatos en cuanto
al perfil directo al cargo, antigiiedad en el cargo postulado o antigtiedad en el Rectorado o

antigliedad en las Escuelas dependientes del Rectorado de la UNE y remitir via nota la decisién
adoptada.

. Resolucién de conclusién del procedimiento, adjudicacién del puesto y nombramiento
respectivo.

m. Publicacién en cualquier medio a utilizar con el codigo adoptado, como por ejemplo niimero de
cédula de identidad de las personas adjudicadas.

n. Notificacién personal del resultado final del concurso y/o a través de los medios establecidos
en el portal de internet de] Rectorado, la ESBA ¢ 14 ESPQ

As

Resolucion N° 1401/2022

Pdgina 9 de 12

Mision: Formar profesionales integros, a través de la ensefianza, la Vieidsme Thaiunnidod



/

"3::'?.‘.‘; \\‘:’Ill\

i)

RN J
#7 9wy UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE 28
g\ RECTORADO o
P '”;\_--gmu@m o U N E
Campus Universitario, km. 8, Lado Acaray Teléfono y Fax (061) 575478/80
Calle Universidad Nacional del Este ¢/ Rea. del Paraguay Casilla de Correo N° 389
Ciudad del Este — Paraguay Web: www.une.edu.py

Articulo 14: Concurso desierto. Si se produjeren eliminaciones como resultado de las evaluaciones,
y el numero de postulantes de la lista disminuyera al punto de no cubrir la terna para la vacancia
disponible, en caso de haberse establecido esta modalidad, la Comisién de Seleccién optard por
continuar el proceso si existen al menos dos (2) candidatos, o en su defecto, declarar desierta la
convocatoria publica y realizar un nuevo llamado, o de ser necesario ajustar el perfil y matriz de
evaluacién, conforme estudio a realizar por los encargados de la Direccién o 4rea que llama a concurso
conjuntamente con la DGTH. Si la modalidad de seleccion fuese el orden de titulos, méritos y
aptitudes también debera contarse con al menos dos (2) candidatos por puesto de trabajo, es decir
deben presentarse dos carpetas al momento de apertura de sobres. En caso contrario, debera declararse
desierta la convocatoria y realizar un nuevo llamado con el mismo perfil o con ajustes revisados por
los encargados de la Direccién o 4rea que llama a concurso conjuntamente con la DGTH. En ambos
casos, la Comisién de Seleccion podra habilitar una némina de personas elegibles (suplentes) en caso
de que los titulares (seleccionados) renuncien a sus puestos de trabajo. Dichos reemplazos podran

realizarse hasta por un afio contado desde la fecha del acto administrativo de nombramiento o
contratacion.

Articulo 15: Tercerizacién de los Concursos Publicos de Oposicién. La Comision de Seleccion del
Rectorado que disponga de créditos presupuestarios para la contratacién de firmas nacionales
especializadas en seleccién de personal, podran tercerizar la ejecucién de las fases de los

procedimientos establecidos en el Articulo 13° de la presente reglamentacion, bajo supervision y
responsabilidad de la Comisién.

Articulo 16: Plazo de ejecucién del concurso. El plazo de conclusién de los trabajos de la Comisién
de Seleccién no debera sobrepasar los treinta (30) dias hébiles contados a partir del cierre de recepcion
de postulaciones, salvo situaciones que justifiquen prorroga por unica vez por igual periodo. Los
plazos de prérrogas de recepcion de postulaciones seran responsabilidad exclusiva de la Comision de
Seleccion, supervisadas por la méaxima autoridad.

Articulo 17: Reserva de la identidad de los/as postulantes durante el Concurso y al momento de las
evaluaciones. La Comisién de Seleccién deberd precautelar la identidad de los postulantes con el
propdsito de lograr la mayor objetividad e imparcialidad en los procesos de evaluacién, para lo cual

deberan arbitrarse las medidas técnicas Yy administrativas necesarias para asignar codigos de seguridad,

Articulo 18: Exclusién de postulantes. En cualquier momento del procedimiento de seleccidn, la
Comisién de Seleccion podra resolver la exclusion del concurso de un postulante cuando se constate
un intento de fraude, previa verificacion del hecho por la via mas adecuada al efecto. El intento de
influir sobre el sentido de la decision de la Comisién de Seleccién a través de cualquier método que
pueda afectar la independencia de criterio de alguno de sus miembro

R J

_ 0 la igualdad en el proceso de
evaluacion serd también considerado una forma de fraude.

S
-
¢
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Articulo 19: Obligaciones de los Postulantes: Los postulantes admitidos en un Concurso se

encuentran obligados a:

a) Conocer las disposiciones legales en materia de Funcién Publica y el presente Reglamento del

Sistema de Seleccion para el ingreso y promocién en la Funcién Publica;
b) Conocer el perfil y la matriz de evaluacién del puesto para el cual se encuentra concursando;

¢) Suministrar informacién curricular veraz en su postulacién y proporcionar los documentos,
certificados y titulos que sean requeridos por parte de la Comisién de Seleccidn;

d) Presentarse en el tiempo y forma establecidos para las evaluaciones que se efectien en el
marco del concurso;

e) Notificarse de los resultados a través de los medios establecidos para el efecto;

f) Acompafiar todo el proceso del concurso, realizando el seguimiento de sus postulaciones a
través de los portales digitales del Rectorado, la ESBA y/o ESPO de la UNE.

g) Denunciar cualquier irregularidad del Concurso ante la Comisién de Seleccién respectiva y,
subsidiariamente, ante la méxima autoridad.

Articulo 20: Aplicacién del presente Reglamento, en los procesos de contratacion temporal de
personas fisicas. Los principios rectores establecidos en el presente reglamento serén aplicables a los
procesos de concursos de titulo, mérito y aptitudes para la contratacién temporal de personas fisicas
para realizar servicios profesionales especializados, donde se considera necesidad temporal, a
cuestiones tales como: combatir brotes epidémicos; realizar censos, encuestas; atender situaciones de
emergencia publica; como asi también a ejecutar servicios profesionales especializados.

Articulo 21: Forma de los actos administrativos de nombramientos Y promociones de
funcionarios. Los nombramientos Yy promociones de funcionarios, empleados publicos del Rectorado,
la ESBA y la ESPO de la UNE, se realizaran por Resolucidn del Rector y/o por el Rector en Ejercicio.

Articulo 22: Recurso de reconsideracion. Podran ser objeto de reconsideracion las decisiones que

resuelvan la exclusién, y las que establezcan la lista de preseleccionados y/o seleccionados por la
Comision de Seleccién. Podran plantear el recurso:

a) Contra las decisiones que resuelvan la exclusion, del postulante que hubiese sido excluido.
b) Contra la conformacién de la lista de preseleccionados, y que no figure entre los mismos,
¢) Contra la conformacién de la lista de seleccionados.

El recurso deber4 interponerse mediante escrito fundado ante la Méxima Autoridad, dentro del plazo

de 24 horas o un dia habil contados desde la publicacion de la 1i_s_ta:'c19;;pl;_eseleccionados o la lista de
RO i T
seleccionados, y no interrumpira el procedimiento del CONCULS0;C7
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Articulo 23: Recurso de lo contencioso administrativo. Contra los actos administrativos de la
maxima autoridad institucional que formalicen nombramientos cabréd el recurso de lo contencioso
administrativo, de conformidad a las normativas. Tendran derecho a impugnar el acto administrativo
quienes hubiesen quedado preseleccionados o seleccionados de las listas publicadas y no hubiesen sido
designados; para los funcionarios afectados por la promocién. Todos los casos no contemplados en el

presente Reglamento, serdn tratados y resueltos por la Comisién de Seleccién, conforme a la
naturaleza de cada caso.

La Secretarfa General del Rectorado se encargara de la remisién del presente Reglamento a las

diferentes Direcciones del Rectorado, debiendo éstas socializarlo con todos los afectado una vez
recibido su notificacion.
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