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Resolucién N° 1401/2022

Por cual se establece el reglamento para el proceso de seleccign para el ingreso y promocién de
funcionarios administrativos en el Rectorado, Escuela Superior de Bellas Artes y Escuela de
Posgrado de la Universidad Nacional del Este, en cargos permanentes, contratados y temporales,
mediante la realizacién de concurso piiblico de oposicion y concurso interno de oposicion.

Visto:

Considerando:

Resolucion N° 1401/2022

Ciudad del Este, 09 de agosto de 2022.

El Memorando DGTH N° 107/2022 presentado por la Direccién General de Talento
Humano del Rectorado de | Universidad Nacional del Este, en el cual eleva a
consideracién el proyecto de modificacién de la reglamentacion existente para el

proceso de seleccion de funcionarios del Rectorado, Escuela Superior de Bellas Artes
y Escuela de Posgrado, "y";

Que, el Articulo 86 DE LA CONSTITUCION NACIONAL establece que "Todos los
habitantes de la Repiiblica tienen derecho a un irabajo licito, libremene escogido y a
realizarse en condiciones dignas y justas...".

Que, Articulo 101 - DE LOS FUNCIONARIOS Y DE LOS EMPLEADOS
PUBLICOS del mismo cuerpo legal constitucional, dispone que "Los funcionarios y
los empleados piblicos estan al servicio del pais. Todos los paraguayos tierzn el
derecho a ocupar funciones y empleos piblicos. La ley reglamentara las d(.tintas
carreras en las cuales dichos funcionarios y empleados presten servicios...".

Que, la Ley N° 4995 /2013 DE EDUCACION SUPERIOR, en su Articulo 33° [uc.. i
dispone: La autonomia de las universidades implica fundamentalmente lo siguiente:
a)...l) “Seleccionar Y nombrar el personal de servicios administrativos; establecer sy
régimen de trabajo Y promocion acorde con las normas vigentes”-

Que, uno de los valores que se establece dentro del Plan Estratégico de la Universidad
Nacional del Este es la igualdad para el acceso laboral; y en el caso que nos ocupa es
la Funcién Publica, debiendo el proceso de seleccion realizarse en un marco de

transparencia, de tal manera que el desarrollo de la gestion sea visible para todo el
publico.

Que, en ese sentido la Direccién General de Talento Humano eleva a consideracion un
proyecto de modificacién de reglamentacion del proceso de seleccién, para el ingreso
Yy promocién de funcionarios administrativos en el Rectorado, Escuela Superior de

Bellas Artes y Escuela de Posgrado, a través del concurso publico de oposicion y/o
coneurso interno de oposicién.

Que, por su parte, la Asesorfa Juridica del Rectorado en su Dictamen D.AJ N° 51 en
Su parte central ha informado al Rectorado que la propuesta satisface las exigencias
contenidas en el Art. 47 de |a Constitucion Nacional, inc. ) “la igualdad pura el
acceso a las funciones pitblicas no electivas, sin mds requisitos que la idoneidad
organizado en tres ejes tematicos, un marco general; donde se establecen definiciones
y los principios rectores de los procesos de concursos que deben estar acorde con lo
preceptuado en la Constitucion Nacionalijg—‘-@;éygqtgﬁduca' 16n
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Articulo 1°

Articulo 2°

Articulo 3°

Articulo 4°

Articulo 5°

Articulo 6°

Superior, el Estatuto de la UNE y el Reglamento General de la UNE, una etapa previa;
donde se establece procedimiento para la conformacién de la comisién de seleccion, la
definicién del perfil del cargo y la homologacién de los instrumentos requeridos para
el concurso por parte del Rectorado y un procedimiento central; apartado donde se
consigna todo lo referente a Ia publicacion, recepcién, evaluacién y publicacion
general de los resultados del concurso y notificacion a los postulantes.

Que, de conformidad a las normativas mencionadas precedentemente, la maxima
autoridad administrativa considera pertinente emitir el presente acto administrativo a

los efectos de formalizar la propuesta presentada por la Direccién de Talento Humano
del Rectorado de la Universidad Nacional del Este.

Por tanto, en base las consideraciones que anteceden;

El Rector de la Universidad Nacional del Este
En uso de sus atribuciones.
RESUELVE

ESTABLECER el reglamento para el proceso de seleccion para el ingreso y promocién
de funcionarios administrativos en el Rectorado, Escuela Superior de Bellas Artes y
Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional del Este, en cargos permanentes
contratados y temporales, mediante a realizacion de concurso ptiblico de oposicién y/o

concurso interno de oposicién; la que foliado y rubricado forma parte de la presente
resolucion.

APROBAR el formato de reglamento establecido en el Anexo [ de la presente
resolucidn. :

REVOCAR la Resolucién N° 1118/2016 de fecha 15 de setiembre del 2016, por la cual
se reglamenta el proceso de seleccién para el ingreso y promocién de funcionarios
administrativos en el Rectorado, Escuela Superior de Bellas Artes y Escuela de Posgrado
de la Universidad Nacional del Este, en cargos permanentes, contratados y temporales,
mediante la realizacién de concurso publico de oposicién y concurso interno de oposicién

DISPONER que la Secretaria General del Rectorado organice y disponga la publicacién
de esta resolucion en los portales habilitados y en la pagina web institucional.

ENCOMENDAR a |a Direccién General de Talento Humano a realizar los
procedimientos pertinente para dar cumplimiento el proceso establecido para la seleccion
de funcionarios administrativos_men el Rectorado, Escuela Superior de Bellas Artes y
Escuela de Posgrado de I@.E\;J;’giﬁiﬂéﬂsﬁﬁgd{\laci011al del Este. g
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ANEXO I

REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION PARA EL INGRESO Y PROMOCION DE
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS EN EL RECTORADO, ESCUELA SUPERIOR DI

DEL ALCANCE DEL REGLAMENTO
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1: Se establece el presente reglamento general de seleccion para el ingreso y promocién a
cargos permanentes, contratados y temporales de funcionarios administrativos del Rectorado, Escuela
Superior de Bellas Artes (ESBA) y Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional de] Este (UNE),

mediante la realizacién de concursos publicos de oposicién y/o concursos internos de oposicion de
conformidad con las disposiciones legales vigentes,

Articulo 2: Ambito de aplicacién: Este Reglamento tiene como proposito establecer los mecanismos
para la selecci6n del ingreso Y promocién de personas en carécter de funcionarios administrativos en el

ambito del Rectorado, Escuela Superior de Bellas Artes (ESBA) y Escuela de Posgrado de la
Universidad Nacional del Este (UNE), en las ¢

contratados y temporales.

ategorias de funcionarios en cargos permanentes,

Articulo 3: Cargos a Concursar: Los procedimientos establecidos en este Reglamento, serdn
aplicables a todas las Personas que se postulen a cargos administrativos a concursar en el Rectorado,
Escuela Superior de Bellas Artes (ESBA) y Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional del Este
(UNE). |

Se tendran en cuenta las reglamentaciones establecidas por los érganos estatales competentes, el
estatuto de la UNE, el Reglamento General de la UNE vy las disposiciones internas para e] efecto.
Articulo 4: Acrénimos y sigl

as: En la presente reglamentacion se adoptarén los siguientes acronimos
y siglas:

a) UNE: Universidad Nacional del Este.

b) DGTH: Direccién General de Talento Humano,

¢) DGAF: Direccién General de Administracién y Finanzas.
d) M.H.: Ministerio de Hacienda.

e) ESBA: Escuela Superior de Bellas Artes.

f) ESPO: Escuela de Posgrado.

g) SICCA: Sistema Integrado de Control de Ja Carrerg,é&giplinistrativa.

SRECION, '
h) DEGASPyBE: Direccién General de Administl:a/ci'ig?acyﬁg,'wﬁéi@( Personales y Bienes del Estado.
S ,\\:\

: \ By

3
i

i) E.E.N: Equipo Econémico Nacional. [
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DISPOSICIONES GENERALES
DEL PROCESO DE CONCURSO

Articulo 5: Principios: El proceso de seleccion para el ingreso y promocién de funcionarios
administrativos en el Rectorado, Escuela Superior de Bellas Artes y Escuela de Posgrado de La
Universidad Nacional del Este, en cargos permanentes, contratados y temporales, mediante la

realizacion de Concurso Pliblico de Oposicién y/o Concurso Interno de Oposicién de Titulos, Méritos,
Aptitudes, basado en los siguientes principios:

a,

h

° o o

o

h.

Igualdad de todas las personas mediante la libre concurrencia, sin discriminacion alguna,
sujeto al perfil de competencia para los cargos.

Publicidad de las convocatorias mediante una difusién por los medios de comunicacion
utilizados por el Rectorado, ESBA y ESPO de la UNE. (P4gina Web, propagandas en
franelégrafos y otros sitios de la institucion)

Meérito, desempeiio ¥ capacidad como criterios orientadores de] acceso y la carrera.

Eficacia, efectividad y eficiencia en los procesos de gestion de las personas.

Transparencia, objetividad e imparcialidad, en la gestién de los procesos de seleccidn.
Fiabilidad y validez comprobadas de los instrumentos utilizados para evaluar las
competencias de las personas.

Concentracién, economia procedimental y control administrativo: los procedimientos de
seleccion deben ser diligenciados con rapidez, agilidad y sencillez, procurando que su
desarrollo ocurra en el menor numero de actos administrativos posibles sin perjuicio del debido
control administrativo de caracter preventivo, que permita la correccién de los procedimientos
de manera inmediata,

Legalidad: adecuacién de los procesos al sistema regulatorio en vigencia.

Articulo 6: Los requisitos para el acceso a cargos permanentes, contratados y temporales, de

funcionarios administrativos de] Rectorado, ESBA y ESPO de la UNE, deberé4n reunir las siguientes
condiciones:

d.

b.

Ser paraguayo natural o por naturalizacién para los cargos permanentes.

Contar con la mayoria de edad establecida.

Poseer idoneidad y capacidad, necesarias para el ejercicio del cargo, comprobadas mediante el
Sistema de Seleccion establecido para el efecto.

Estar en pleno goce de los derechos civiles y politicos.

No registrar antecedentes de mal desempefio de la Funcién Publica.

No registrar sanciones de cardcter administrativp;pp,’f&ﬁﬂ;l;glgsmnpeﬁo en la Funcion Publica.
el "
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8. Presentar una declaracion jurada de estar o no estar incurso o incursa en relacién de parentesco
dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad con la autoridad que
formalizara el acto administrativo de designacion, de conformidad con la Ley N° 2777/2005
“Que prohibe el nepotismo en la funcién publica”, al solo efecto de garantizar la transparencia
del procedimiento. La relacién de parentesco no inhabilitara al postulante.

Articulo 7: Excepciones a esta reglamentacién: Son excepciones al proceso de concurso regulado en
esta Reglamentacion:

a. Los cargos de confianza conforme a lo establecido en las reglamentaciones vigentes.

b. El personal de servicio auxiliar seleccionado mediante e] reglamento interno de seleccion
simplificado o el adoptado por el Rectorado de |a UNE.

¢. La contratacién directa de personas fisicas para atender necesidades temporales de excepcional
interés para la comunidad.

Articulo 8: Tipos de Concursos: Declarada una vacancia disponible, la méxima autoridad del

Rectorado en ejercicio podra y de acuerdo a un margen de apreciacién administrativa disponer la
convocatoria del llamado a concurso, segiin las siguientes modalidades:

a. Concurso Piiblico de Oposicién: Al que podran postularse todos los ciudadanos y ciudadanas
en igualdad de condiciones,

b. Concurso Interno de Oposicién: Al que odrdn postularse los funcionarios, sean estos
I que p p

permanentes o contratados del Rectorado, la ESBA y ESPO, que tenga la vacancia disponible,

y el que se utilizara para las promociones, teniendo en cuenta los Titulos, Méritos Yy, Aptitudes.

Articulo 9: Conformacién de Ia Comisién de Seleccién: El Rector designard una Comisién de
Seleccion, la cual estarg integrada por:

a) Un/a representante de Ja méxima autoridad institucional;

b) El/la superior inmediato o representante del drea en la cual se produjo la vacancia del puesto de
trabajo sujeto a Concurso;

c¢) Ella responsable de Ja DGTH o unidad organizativa con competencia equivalente, quien
oficiara de secretario/a de Ia Comisién; y

d) Un representante de los funcionarios, en caracter de observador con voz y sin} voto,
seleccionado por las organizaciones de trabajadores, o en su efecto, elegido por simple mayoria
de los funcionarios del Rectorado, ESBA y ESPO de Ia UNE en el cual se realiza el COneurso.

Las observaciones Y sugerencias realizadas por este representante serdn elevadas por escrito a

. . e, L T e T L ’ .
los demas integrantes de la Comisién de Seleccign; quiencs~adoptardn las decisiones que
: . /P ¢S TRy SO
estimen pertinentes. fai AR R
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La Comisién de Seleccion es la instancia administrativa tnica en todo procedimiento de Concurso, con

autonomia ejecutiva. La Comisién de Seleccion dependera jerarquicamente de la méxima autoridad
institucional de la entidad que convoque al concurso.

En caso de constatar que algin candidato/postulante tenga vinculo de consanguinidad hasta tercer
grado, y/o afinidad (Relacién de parentesco entre una persona y la familia de su conyuge con
miembros de la Comisién), éste debera apartarse por ética y decoro de la Comisién de Seleccion, por

nota dirigido a la maxima autoridad competente, quien en su caso procederd a nombrar otro
representante en su reemplazo.

Articulo 10: Atribuciones de la Comisién de Seleccién: Seran atribuciones de las personas que
integran la Comisién:

Aplicar el presente Reglamento de Seleccion.

a.
b. Formular a la méxima autoridad sugerencias relativas al proceso de llamado a Concurso.

o

Realizar la supervisién general del proceso de Concurso,

d. Verificar el cumplimiento de las disposiciones vigentes sobre autorizaciones para la utilizacién
de las vacancias (permanentes, contratados Yy temporales), entre otras normativas como las que
establecen la obligatoriedad de incorporacién de las personas con discapacidad.

c. Atender las consultas, denuncias o reclamos por escrito presentados ante |a Rectorfa o
Comisién de Seleccion y adoptar posiciones, ratificaciones o rectificaciones al respecto, en un

plazo maximo de hasta tres dias habiles, comunicando sus decisiones a los postulantes y a la
maxima autoridad,

f. Gestionar los recursos financieros, de personas y logisticos que demanden la realizacién del
concurso.

g. Calificar a los/las postulantes, bajo responsabilidad y con independencia de criterio,
apegandose siempre a la ley.

h. Resolver las reconsideraciones y otras cuestiones relativas al procedimiento de concurso, que
no sean atribucion exclusiva del Rector.

i. Resolver la prorroga del plazo de Concurso en cualquiera de sus etapas por razones fundadas,
debiendo comunicar de ello a Ja maxima autoridad en un plazo de tres dias habiles.

J. Verificar las informaciones declaradas por los/las postulantes en instituciones publicas,
privadas y organizaciones de la sociedad civil, en los casos que se estimen necesarios.

k. Comunicar de forma oficial a los postulantes la lista de preseleccionados y seleccionados; asi
como las fechas, horarios y lugares de las reuniones informativas, evaluaciones Yy entrevistas
del Concurso, con una antelacion no menor a veinticuatro horas.

. .. _.-"'-‘;fZ.-'\ETS""\..
I Labrar actas de todas las reuniones y decisiones adoptadas, Mg 2
o =%
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m. Publicar en el portal de] Rectorado, némina de preseleccionados y seleccionados, puntajes
logrados con codigos adoptados por la Comision,

n. Las demés funciones que la Comisién estime pertinente y que no sean contrarias a las
disposiciones contenidas en la presente resolucion, en el estatuto universitario y en las demas
normas que integren el orden Juridico nacional.

Para el cumplimiento de sus funciones, la Comisién de Seleccién podra contar con un equipo técnico y
administrativo de apoyo conformado por resolucién del Rectorado.

Articulo 11; Modalidades de Seleccién. En cuanto a la modalidad de seleccién se considerara:

a) Seleccién por orden de titulo, méritos y aptitudes: Procedimiento por el cual se seleccionara
siguiendo el orden secuencial de mejores puntajes de mayor a menor, segin la
disponibilidad de vacancias. Este mecanismo se utilizard indefectiblemente cuando se
coneursen varias vacancias por un mismo buesto, y de acuerdo con la decision inicial de la
modalidad de seleccidn definida cuando se trate de una sola vacancia. En este tltimo caso,
quien resulte con e] mayor puntaje sera la persona adjudicada con el puesto.

b) Seleccién por terna o dos mejores puntajes: Procedimiento mediante el cual |a maxima
autoridad institucional designard a cualquiera de las tres o dos personas que hayan obtenido los
mejores puntajes en lag evaluaciones, sea por el método de la entrevista individual o analisis de
las documentaciones de los candidatos, observando, perfil directo al cargo, antigliedad en el
puesto solicitado, antigiiedad en ¢] Rectorado y/o antigliedad en las Escuelas dependientes de]

Rectorado de la UNE compo funcionario, u otro mecanismo que la méxima autoridad disponga.

¢) En caso de igualdad de puntajes: entre dos o mas candidatos, se eleva a la maxima autoridad
todo el expediente actuado en el concurso y es ésta instancia la que decide, elegir y nombrar al
ganador, a través de una entrevista con la maxima autoridad, o sugerir a la Comisién o en su
efecto al Director del 4rea que llamé a concurso a verificar y analizar las documentaciones
presentadas por los candidatos, teniendo en cuenta el perfil directo a] cargo, antigiiedad en el
cargo postulado, antigiiedad en e Rectorado y/o antigliedad en las Escuelas dependientes del
Rectorado de Ia UNE-, o solicitar aplicar nuevamente un examen escrito de desempate.

Articulo 12: Concursos ad referéndum: En caso de que el Rectorado no disponga de vacancias de

cargos y/o créditos Presupuestarios, o la utilizacién de los mismos requieran autorizaciones de diversas

v

- Q N
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DEL PROCEDIMIENTO
DE CONCURSO

Articulo 13: El procedimiento: sers utilizado para el ingreso y promocién en el Rectorado, Escuela
Superior de Bellas Artes y Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional del Este, en cargos
permanentes, contratados y temporales, mediante la realizacién de Concurso Publico de Oposicién y/o
Concurso Interno de Oposicién de Titulos, Méritos y Aptitudes de los funcionarios Y sera como sigue:

a.

e.

Identificacién de la Vacancia: Se remite informe a la méxima autoridad por la DGTH
acompaiiado del informe de la Direccién Administrativa sobre la disponibilidad presupuestaria
y el pedido de la Direccién que solicita el llamado a concurso,

Conformacién de la Comisign de Seleccién conforme al articulo 9° del presente reglamento.

Elaboracién del perfil del puesto de trabajo y su correspondiente matriz de evaluacién por el
drea afectada conjuntamente con la DGTH.

Publicacién del Concurso en los portales del Rectorado, o Escuela Superior de Bellas Artes o

Escuela de Posgrado de la UNE y demds medios de comunicacién con que cuente la institucidn
por el del plazo de cinco (5) dias como minimo, posterior al dictado de la Resolucién de

llamado a concurso con su respectiva matriz de evaluacion.

Recepcién de carpetas, se recibiran las carpetas de los postulantes en la Oficina de la DGTH

los dias y horas establecidos en el llamado a concurso. Una vez recibidas las ¢
postulantes, la Comisién de Seleccién se r
correspondiente.

arpetas de los
eunird para su estudio, verificacién ¥ su publicacién

Publicacién de la lista de preseleccionados en los portales,
publicara la lista de preseleccionados
sefialados en el Inc. “d” de] presente

la Comisién de Seleccion
en los portales y demss medios de comunicacion
articulo, en un plazo no mayor a dos dias habiles.

Evaluacién de documentos, la Comisién de Seleccion dispondra hasta cinco dias habiles, para

el analisis y evaluacién de las carpetas recibidas, posterior a la publicacion de la lista de
preseleccionados. Una vez culminada esta etapa la Comisién de Seleccién debers publicar la

lista de seleccionados, con los puntajes pertinentes adoptando el nimero de cédula del
postulante como cédigo de identificacién, como

asi también publicar la lista de postulantes que
pudieran haber tenido algtin inconveniente en Ia

parte de requisitos documentales excluyentes.

Reunién Informativa, en los casos en que el concurso tenga previsto la aplicacién de

evaluaciones o exdmenes con los candidatos de la/list(fg}-c.sdg seleccionados, la Comisién de
g T

#3 WAG

s , be e ‘ Sy ) 2™, .
Seleccion deberd llamar una reunion informativa, alf mends 2448 horas antes de la fecha de
aplicacion de las evaluaciones. £ %

ok
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i. Aplicacién de las Evaluaciones: las evaluaciones o examenes se aplicaran Gnicamente si e]
area o la Direccidn que solicita el llamado a concurso Io indique por escrito a Ia DGTH, esto
teniendo en cuenta la necesidad o particularidad del puesto o cargo solicitado. De ser necesario
la utilizacién de evaluaciones o examenes, estas podran ser o incluir:

i.1 Evaluacién curricular de |a informacion biografica, académica o de competencias,
1.2 Aplicacién de pruebas (orales y/o escritas) de aptitudes o de competencias.

1.3 Pruebas psicométricas (test) de exploracién de rasgos de personalidad, temperamento,
actitudes y otros (opcional segiin el perfil del cargo).

i.4 Entrevista de Evaluacién por la Comisién de Seleccién, segun formato o planilla,

i.5 En cada una de las ctapas de evaluacion el postulante debers obtener minimo el 60%
(sesenta por ciento) del puntaje establecido para pasar a la siguiente evaluacién, salvo que la
Comisién de Seleccidn establezca bases y condiciones o criterios diferentes para propiciar una
mayor cantidad de concursantes evaluados sujeto a la disponibilidad de recursos para ello.

i.6 Publicacion por 02 (dos) dias en los portales digitales del Rectorado y/o Escuelas
dependientes de la UNE, u otro medio de comunicacién y/o publicacion conteniendo el detalle

de los puntajes obtenidos segin la matriz de evaluacion, de quienes hayan superado e! 60%
(sesenta por ciento) de las evaluaciones del inciso anterior

Cot o
.

Elevar al Rector, seglin el caso, la/s propuesta/s de nombramiento/s y/o contratacién para su
consideracién final, quien deberd resolver en up plazo méximo de 5 (cinco) dias habiles,
posterior al informe proveido por la Comisién de Seleccion,

k. Entrevista final evaluativa y seleccion a cargo del Rector, Unicamente para los llamados con
modalidad “por terna, mejores dos puntajes o igualdad de puntajes”, o en su efecto la maxima
autoridad podré solicitar a la Comision de Seleccién o al Director del 4rea que haya llamado a
concurso, la aplicacion de otras pruebas, o el andlisis documental de los candidatos en cuanto
al perfil directo al cargo, antigiiedad en el cargo postulado o antigiiedad en el Rectorado o

antigliedad en las Escuelas dependientes del Rectorado de |a UNE y remitir via nota la decision
adoptada.

. Resolucién de conclusion del procedimiento, adjudicacién de] puesto y nombramiento
respectivo.

m. Publicacién en cualquier medio a utilizar con e cddigo adoptado, como por ejemplo niimero de
cedula de identidad de las personas adjudicadas.

n. Notificacién personal del resultado final de] concurso y/o a través de los medios establecidos
. i ] /.‘ "'\.L\“ ,-v\;:;‘\..\\
en el portal de internet de] Rectorado, la ESBA‘Q’.I?‘ @S“E‘Qo&\\\\ :

o

T,
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Articulo 14: Concurso desierto. Si se produjeren eliminaciones como resultado de las evaluaciones,
y el mimero de postulantes de la lista disminuyera al punto de no cubrir la terna para la vacancia
disponible, en caso de haberse establecido esta modalidad, la Comisién de Seleccién optard por
continuar el proceso si existen al menos dos (2) candidatos, o en su defecto, declarar desierta la
convocatoria pliblica y realizar un nuevo llamado, o de ser necesario ajustar el perfil y matriz de
evaluacion, conforme estudio a realizay por los encargados de la Direccion o drea que llama a concurso
conjuntamente con la DGTH. Si la modalidad de seleccién fuese el orden de titulos, méritos y
aptitudes también deberd contarse con al menos dos (2) candidatos por puesto de trabajo, es decir
deben presentarse dos carpetas al momento de apertura de sobres. Ep caso contrario, debera declararse
desierta la convocatoria y realizar un nuevo llamado con el mismo perfil o con ajustes revisados por
los encargados de la Direccién o area que llama a concurso conjuntamente con la DGTH. En ambos
casos, la Comisién de Seleccign podrd habilitar una némina de personas elegibles (suplentes) en caso
de que los titulares (seleccionados) renuncien a sus puestos de trabajo. Dichos reemplazos podran

realizarse hasta por un afio contado desde la fecha del acto administrativo de nombramiento o
contratacion.

Articulo 15: Tercerizacién de los Concursos Piblicos de Oposicién. La Comisién de Seleccién del
Rectorado que disponga de créditos presupuestarios para la contratacién de firmas nacionales

especializadas en seleccién de personal, podrdn tercerizar la ejecuciéon de las fases de los
procedimientos establecidos en e] Articulo 13°

de la presente reglamentacién, bajo supervisiéon y
responsabilidad de la Comisién.

Articulo 16: Plazo de ejecucién del concur:

s0. El plazo de conclusién de los trabajos de la Comision
de Seleccién no debera soby

epasar los treinta (30) dias habiles contados a partir del cierre de recepcion
de postulaciones, salvo situaciones que justifiquen prérroga por tnica vez por igual periodo. Los

plazos de prorrogas de recepcién de postulaciones seran responsabilidad exclusiva de la Comisién de
Seleccion, supervisadas por la méxima autoridad.

Articulo 17: Reserva de la identidad de los/as postulantes durante el Concurso y al momento de las

evaluaciones. La Comisién de Seleccién debera precautelar la identidad de los postulantes con e

propésito de lograr la mayor objetividad e imparcialidad en los procesos de evaluacion, para lo cual

deberan arbitrarse las medidas técnicas y administrativas necesarias para asignar codigos de seguridad,

Articulo 18: Exclusién de Postulantes. En cualquier momento del procedimiento de seleccion, la
Comision de Seleccion podré resolver la exclusion del concurso de un postulante cuando se constate
un intento de fraude, previa verificacion del hecho por la via mas adecuada al efecto. EJ intento de
influir sobre el sentido de Ia decision de la Comisién de Seleccion a través de cualquier método que

pueda afectar la independencia de criterio de alguno de sus miembros o la igualdad en el proceso de
evaluacion serd también considerado una forma de fraude.
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Articulo 19: Obligaciones de los Postulantes: Los postulantes admitidos en un Concurso se
encuentran obligados a:

a) Conocer las disposiciones legales en materia de Funcién Publica y el presente Reglamento del
Sistema de Seleccion para el ingreso y promocién en la Funcién Publica;

b) Conocer el perfil y la matriz de evaluacién del puesto para el cual se encuentra concursando;

¢) Suministrar informacién curricular veraz en su postulacion y proporcionar los documentos,
certificados y titulos que sean requeridos por parte de la Comisién de Seleccion;

d) Presentarse en el tiempo y forma establecidos para las evaluaciones que se efectiien en el
marco del concurso;

e) Notificarse de los resultados a través de los medios establecidos para el efecto;

f) Acompafiar todo el proceso del concurso, realizando el seguimiento de sus postulaciones a
través de los portales digitales del Rectorado, la ESBA y/o ESPO de la UNE.

g) Denunciar cualquier irregularidad del Concurso ante la Comisién de Seleccion respectiva Y,
subsidiariamente, ante la méxima autoridad.

Articulo 20: Aplicacién del presente Reglamento, en Jos procesos de contr
personas fisicas. Los principios rectores establecidos en
procesos de concursos de titulo, mérito y aptitudes para

atacion temporal de
el presente reglamento serdn aplicables a los
la contratacién temporal de personas fisicas
onde se considera necesidad temporal, a

atir brotes epidémicos; realizar Censos, encuestas; atender situaciones de
emergencia piblica; como asi también a ejecutar servicios profesionales especializados.

Para realizar servicios profesionales especializados, d
cuestiones tales como: comb

Articulo 21: Forma de los actos administrativos de nombramientos Y promociones de

funcionarios. Los nombramientos y promociones de funcionarios, em

pleados publicos del Rectorado,
la ESBA y la ESPO de la UNE, se realizaran por Resolucién del Recto

r y/o por el Rector en Ejercicio.
Articulo 22: Recurso de reconsideracién. Podran ser objeto de reconsideracién las decisiones que

resuelvan la exclusién, y las que establezcan la lista de preseleccionados y/o seleccionados por la

Comisién de Seleccién. Podran plantear el recurso:
a) Contra las decisiones que resuelvan la exclusin, del postulante que hubiese sido excluido.

b) Contra la conformacién de la lista de preseleccionados, y que no figure entre los mismos.

¢) Contra la conformacién de la lista de seleccionados.

El recurso debers interponerse mediante escrito fundado ante la Maxima Autorid

de 24 horas o un dia h4bi] contados desde la publicacién de la lis{tjak:'gq‘:pl:g\seleccionados o la lista de
Cq WIS, p

. . o, . . - 0 % rf,)?'
seleccionados, y no Interrumpird el procedimiento del conecurso,cioR “"U,r.\) &
PR %

ad, dentro del plazo
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Articulo 23: Recurso de lo contencioso administrativo. Contra los actos administrativos de la
méxima autoridad institucional que formalicen nombramientos cabré el recurso de lo contencioso
administrativo, de conformidad a las normativas. Tendran derecho a impugnar el acto administrativo
quienes hubiesen quedado preseleccionados o seleccionados de las listas publicadas y no hubiesen sido
designados; para los funcionarios afectados por la promocién. Todos los casos no contemplados en el

presente Reglamento,- serdn tratados y resueltos por la Comisién de Seleccidén, conforme a la
naturaleza de cada caso.

La Secretaria General del Rectorado se encargard de la remision del presente Reglamento a las
diferentes Direcciones del Rectorado, debiendo éstas soci
recibido su notificacién.

ializarlo con todos los afectado una vez

Resolucion N° 1401/2022
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Resolucién N° 2049/2022

Que modifica el Art. 14° de Ia Resolucion N° 1401/2022 que reglamenta el proceso de seleccién
para el ingreso y promocién de funcionarios administrativos en el Rectorado, Escuela
Superior de Bellas Artes y Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional del Este, en cargos

permanentes, contratados y temporales, mediante la realizacién de concurso publico de
oposicién y concurso interno de oposicion.

Visto:

Considerando:

Resolucién N° 2049/2022

Ciudad del Este, 14 de noviembre de 2022,

El Memorando DGTH N° 169/2022 presentado por la Direccién General de Talento
Humano del Rectorado de Ia Universidad Nacional del Este, en el cual eleva a
consideracion el proyecto de modificacién del Art. 14° de la Resoluciéon N*
1401/2022 que reglamenta el proceso de seleccion para el ingreso y promocion de
funcionarios administrativos en el Rectorado, Escuela Superior de Bellas Artes y
Escuela de Posgrado de la Unijversidad Nacional del Este, en cargos permanentes,
contratados y temporales, mediante la realizacion de concurso publico de oposicion
Y concurso interno de oposicién, "y"s

Que, el Director General de Talento Humano por Memorandum M.DGTH N°
169/2022, en su caracter de Secretario de Actas de la Comision de Seleccidn, en el
marco del llamado a concurso dispuesto por Resolucién N° 1877/2022, ha
informado que la Comisién de Seleccién ha recepcionado nuevamente un solo sobre
cerrado que contiene una sola carpeta de postulante al cargo vacante de Auxiliar 1,
Linea Presupuestaria 36.002-0, Categoria H17, Asignacion 2.289.324 guaranies,
para todos los funcionarios del Rectorado y Escuelas dependientes de la
Universidad Nacional del Este, y por ende ha recomendado declarar desierto por
segunda vez el llamado a concurso mencionado.

Que, igualmente la Comision de Seleccidn, en su Acta N° 03/2022, de fecha 31 de
octubre del 2022, en uso de sus atribuciones reglamentarias decidieron pot
unanimidad sugerir a esta Rectoria la modificacion del Art. 14° de la Resolucién N°
1401/2022 que reglamenta el proceso de seleccion para el ingreso y promocién e
funcionarios administrativos en el Rectorado, Escuela Superior de Bellas Artes Y
Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional del Este, en cargos permanentes,
contratados y temporales, mediante la realizacién de concurso publico de oposicidn
y concurso interno de oposicién, de modo que se pueda contemplar en dicho
articulado la posibilidad de llevar adelante el proceso de seleccion, luego de haberse

declarado desierto el concurso por segunda vez por la presentacién de una sol:
carpeta de postulante.

Que, el fundamento para la sugerencia formulada por la Comisién de Seleccidn, se
debe al hecho de que en el Art. 14° de la Resolucion N° 1401/2022, no se ha
previsto los casos en que se reitere en mas de una ocasion la presentacién de una
sola carpeta de postulante, circunstancia que se ha producido en el marco del
proceso de llamado a concurso interno de oposicion, de titulos, méritos y aptitudes
para desprecarizacion de funcionarios, cargo auxiliar I en la Direccion General
Académica del Rectorado de la UNE, convocada ya en dos oportunidades mediante

las Resoluciones Nros 1805 y 1877 -'C)Q'Q:'T'%é“quctivalnente.
.-",‘ 3 . ~ ():_"‘c.-
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Que, ante la situacién mencionada, esta Rectoria coincide con la sugerencia
formulada por la Comisién de Seleccion, en el sentido de contemplar en el
reglamento de concurso la hipétesis de la presentacion de una sola carpeta en dos
llamados consecutivos, de modo que se pueda llevar adelante aun en esa
circunstancia, de modo que la Comisién de Seleccion pueda seguir su trabajo y en
caso de llenar los requisitos minimos proponer para la designacion correspondiente,
de ese modo, se estaria evitando la frustracién constante de los procesos de llamado
a concurso, y permitir excepcionalmente completar en tiempo y forma la
contratacion del funcionario para el Rectorado y Escuelas dependientes de la
Universidad Nacional del Este, a pesar de contar con las autorizaciones

institucionales y fundamentalmente contando con la disponibilidad presupuestaria
para el efecto.

Que, en ese sentido la Direccién General de Talento Humano eleva a consideracién
un proyecto de modificacién del Art. 14° de Ia Resolucion N° 1401/2022 que
reglamenta el proceso de seleccion, para el ingreso y promocion de funcionarios
administrativos en el Rectorado, Escuela Superior de Bellas Artes y Escuela de

Posgrado, a través del concurso publico de oposicién y/o concurso interno de
oposicion.

Que, cumpliendo con el Art. 47 de Ia Constitucién Nacional, inc. ¢) “la igualdad
para el acceso a las funciones publicas no electivas, sin mds requisitos que la
idoneidac y con uno de los valores que se establece dentro del Plan Estratégico de
la Universidad Nacional del Este, la igualdad para el acceso laboral en la Funcién
Plblica, debiendo el proceso de seleccion realizarse en un marco de transparencia,
de tal manera que el desarrollo de Ia gestion sea visible para todo el publico, de
conformidad a las normativas mencionadas precedentemente, la maxima autoridad
administrativa considera pertinente emitir el presente acto administrativo a los
efectos de formalizar la propuesta presentada por la Comisién de Seleccion y la

Direccién General de Talento Humano del Rectorado de la Universidad Nacional
del Este.

Por tanto, en base las consideraciones que anteceden;

El Rector de la Universidad Nacional del Este
En uso de sus atribuciones.
RESUELVE

Articulo 1°  MODIFICAR: el Art. 14 de la Resolucién N° 1401/2022 reglamento para el proceso
de seleccion para el ingreso y promocién de funcionarios administrativos en el
Rectorado, Escuela Superior de Bellas Artes y Escuela de Posgrado de Ia
Universidad Nacional del Este, en cargos permanentes, contratados y temporales,
mediante la realizacién de concurso publico de oposicién y/o concurso interno de
oposicién; la que foliado y rubricado forma parte de la presente resolucion,
quedando como sigue: “Articulo ]4: Concurso desierto. Si se produjeren
eliminaciones como resultado de las evaluaciones, y el niimero de postulantes de
la lista disminuyera al punto de no cubrir la terna para la vacancia disponible, en
caso de haberse establecido esta modalidad, la Comision de Seleccién optard por
continuar el proceso si existen al menos. dos (2) candidatos, o en su defecto,
declarar desierta la convocatoria publ;ca _,fe?\l]‘izar un nuevo llamado, o de ser
necesario ajustar el perfil y mat;”i_i dé"e‘v‘(ilu‘(ifcio’;ze-._cor orme estudio a realizar por
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los encargados de la Direccion o drea que llama a concurso conjuntamente con la
DGTH. Si la modalidad de seleccién Suese el orden de titulos, méritos y aptitudes
también deberd contarse con al menos dos (2) candidatos por puesto de trabajo, es
decir deben presentarse dos carpetas al momento de apertura de sobres. En caso
contrario, deberd declararse desierta la convocatoria Y realizar un nuevo llamado
con el mismo perfil o con ajustes revisados por los encargados de la Direccion o
drea que llama a concurso conjuntamente con la DGTH. En ambos casos, la
Comision de Seleccién podrd habilitar una némina de personas elegibles
(suplentes) en caso de que los titulares (seleccionados) renuncien a sus puestos de
trabajo. Dichos reemplazos podran realizarse hasta por un aiio contado desde la
Jecha del acto administrativo de nombramiento o contratacion. Si por segunda
ocasion, se declare desierta el concurso se podra adjudicar directamente al iinico
postulante que se ha presentado, salvo que se llegue a demostrar transgresiones a

las disposiciones legales, o que la carpeta del postulante no reiina los requisitos
minimos exigidos para ser seleccionado”.

Articulo  2° INCORPORAR: la nueva redaccién del Art. 14° al formato de reglamento
establecido en el Anexo I de la Resolucién N° 1401/2022.

Articulo 3° DISPONER: que la Secretaria General del Rectorado organice y disponga la

publicacion de esta resolucion en los portales habilitados y en la pagina web
institucional.

Articulo 4° ENCOMENDAR a la Direccién General de Talento Humano a realizar los
procedimientos pertinente para dar cumplimiento el proceso establecido para la
seleccién de funcionarios administrativos en el Rectorado, Escuela Superior de
Bellas Artes y Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional del Este.

Articulo 5° COMUNICAR a quienes corresponda, cumplido, archivar.

A (GG

allero Acosta
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ANEXO I

REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION PARA EL INGRESO Y PROMOCION DE
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS EN EL RECTORADO, ESCUELA SUPERIOR DE

t]

BELLAS ARTES Y ESCUELA DE POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL
ESTE, EN CARGOS PERMANENTES, CONTRATADOS Y TEMPORALES, MEDIANTE

LA REALIZACION DE CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION Y/O CONCURSO IN-
TERNO DE OPOSICION.

DEL ALCANCE DEL REGLAMENTO
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1: Se establece el presente reglamento general de seleccién para el ingreso y promocion a
cargos permanentes, contratados y temporales de funcionarios administrativos del Rectorado, Escue-
la Superior de Bellas Artes (ESBA) y Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional del Este

(UNE), mediante la realizacion de concursos publicos de oposicién y/o concursos internos de oposi-
cién de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

Articulo 2: Ambito de aplicacién: Este Reglamento tiene como proposito establecer los mecanis-
mos para la seleccion del ingreso Y promocién de personas en cardcter de funcionarios administrati-
vos en el ambito del Rectorado, Escuela Superior de Bellas Artes (ESBA) y Escuela de Posgrado de

la Universidad Nacional del Este (UNE), en las categorias de funcionarios en cargos permanentes,
contratados y temporales.

Articulo 3: Cargos a Concursar: Los procedimientos establecidos en este Reglamento, serdn apli-
cables a todas las personas que se postulen a cargos administrativos a concursar en el Rectorado,

Escuela Superior de Bellas Artes (ESBA) y Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional del
Este (UNE).

Se tendrdn en cuenta las reglamentaciones establecidas por los organos estatales competentes, el
estatuto de la UNE, el Reglamento General de la UNE vy las disposiciones internas para el efecto.

Articulo 4: Acrénimos y siglas: En la presente reglamentacion se adoptaran los siguientes acroni-
mos y siglas:

a) UNE: Universidad Nacional del Este,

b) DGTH: Direccién General de Talento Humano.

¢) DGAF: Direccién General de Administracién y Finanzas.

d) M.H.: Ministerio de Hacienda.

e) E.S.B.A: Escuela Superior de Bellas Artes.

f) E.P.: Escuela de Posgrado.

g) SICCA: Sistema Integrado de Control de la Carrera Administrativa,
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DISPOSICIONES GENERALES

DEL PROCESO DE CONCURSO
Articulo 5: Principios: El proceso de seleccion para el ingreso y promocion de funcionarios admi-
nistrativos en el Rectorado, Escuela Superior de Bellas Artes y Escuela de Posgrado de La Universi-
dad Nacional del Este, en cargos permanentes, contratados y temporales, mediante la realizacion de

Concurso Publico de Oposicién y/o Concurso Interno de Oposicién de Titulos, Méritos, Aptitudes,
basado en los siguientes principios:

a. Igualdad de todas las personas mediante la libre concurrencia, sin discriminacion alguna, su-
jeto al perfil de competencia para los cargos.

b. Publicidad de las convocatorias mediante una difusion por los medios de comunicacién uti-

lizados por el Rectorado, ESBA y EP de la UNE. (P4gina Web, propagandas en franelogra-

fos y otros sitios de la institucion)

Meérito, desempefio y capacidad como criterios orientadores del acceso y la carrera.

Eficacia, efectividad y eficiencia en los procesos de gestion de las personas.

Transparencia, objetividad e imparcialidad, en la gestién de los procesos de seleccion.

Fiabilidad y validez comprobadas de los instrumentos utilizados para evaluar las competen-
cias de las personas.

e e

g. Concentracién, economia procedimental y control administrativo: los procedimientos de
seleccion deben ser diligenciados con rapidez, agilidad y sencillez, procurando que su desa-
rrollo ocurra en el menor nimero de actos administrativos posibles sin perjuicio del debido
control administrativo de caracter preventivo, que permita la correccién de los procedimien-
tos de manera inmediata.

h. Legalidad: adecuacién de los procesos al sistema regulatorio en vigencia.

Articulo 6: Los requisitos para el acceso a cargos permanentes, contratados y temporales, de fun-

cionarios administrativos del Rectorado, ESBA y EP de la UNE, deberéan reunir las siguientes con-
diciones:

a. Ser paraguayo natural o por naturalizacién para los cargos permanentes.
Contar con la mayoria de edad establecida.

¢. Poseer idoneidad y capacidad, necesarias para el ejercicio del cargo, comprobadas mediante
el Sistema de Seleccién establecido para el efecto.

d. Estar en pleno goce de los derechos civiles y politicos.

e. No registrar antecedentes de mal desempefio de la Funcién Publica.

f. No registrar sanciones de carcter administrativo por mal desempefio en la Funcidn Piblica.

g. Presentar una declaracion jurada de estar o no estar incurso o incursa en relacién de paren-

tesco dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad con la autoridad que
formalizara el acto administrativo de designacion, de conformidad con la Ley N° 2777/2005
“Que prohibe el nepotismo en la funcién publica”, al solo efecto de garantizar la transparen-
cia del procedimiento. La relacion de p§1'en‘g9§§9”‘119 inhabilitara al postulante.

~ A
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Articulo 7: Excepciones a esta reglamentacion: Son excepciones al proceso de concurso regulado
en esta Reglamentacion:

a. Los cargos de confianza conforme a lo establecido en las reglamentaciones vigentes.
El personal de servicio auxiliar seleccionado mediante el reglamento interno de seleccion
simplificado o el adoptado por el Rectorado de la UNE,

¢. La contratacién directa de personas fisicas para atender necesidades temporales de excepcio-
nal interés para la comunidad.

Articulo 8: Tipos de Concursos: Declarada una vacancia disponible, la maxima autoridad del Rec-
torado en ejercicio podra y de acuerdo a un margen de apreciacién administrativa disponer la convo-
catoria del llamado a concurso, segun las siguientes modalidades:

a. Concurso Piblico de Oposicién: Al que podran postularse todos los ciudadanos y ciudada-
nas en igualdad de condiciones.

b. Concurso Interno de Oposicién: Al que podrén postularse los funcionarios, sean estos
permanentes o contratados del Rectorado, la ESBA y EP, que tenga la vacancia disponible, y

el que se utilizara para las promociones, teniendo en cuenta los Titulos, Méritos Yy, Aptitudes.

Articulo 9: Conformacién de la Comisién de Seleccién: El Rector designard una Comisién de
Seleccion, la cual estara integrada por:

a) Un/a representante de la maxima autoridad institucional;

b) El/la superior inmediato o representante del area en la cual se produjo la vacancia del puesto
de trabajo sujeto a Concurso;

¢) El/la responsable de la DGTH o unidad organizativa con competencia equivalente, quien ofi-
ciard de secretario/a de la Comisién; y :

d) Un representante de los funcionarios, en caracter de observador con voz y sin voto, seleccio-
nado por las organizaciones de trabajadores, o en su efecto, elegido por simple mayoria de
los funcionarios del Rectorado, ESBA y EP de la UNE en el cual se realiza el concurso. Las
observaciones y sugerencias realizadas por este representante seran elevadas por escrito a los

demds integrantes de la Comisién de Seleccion, quienes adoptaran las decisiones que esti-
men pertinentes.

La Comisién de Seleccién es la instancia administrativa vnica en todo procedimiento de Concurso,

con autonomia ejecutiva. La Comisién de Seleccién dependerd jerarquicamente de la méxima auto-
ridad institucional de la entidad que convoque al concurso.

En caso de constatar que algtin candidato/postulante tenga vinculo de consanguinidad hasta tercer
grado, y/o afinidad (Relacién de parentesco entre una persona y la familia de su cényuge con miem-
bros de la Comisién), éste debera apartarse por ética y decoro de la Comisién de Seleccidn, por nota

dirigido a la méxima autoridad competente, quien en su caso procedera a nombrar otro representante

en su reemplazo. P
ey A()c‘-
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Articulo 10: Atribuciones de la Comisién de Seleccin: Serén atribuciones de las personas que
integran la Comisidn:

a.

uQ

h.

m.

n.

Aplicar el presente Reglamento de Seleccidn.

Formular a la maxima autoridad sugerencias relativas al proceso de llamado a Concurso,.

Realizar la supervision general del proceso de Concurso.

Verificar el cumplimiento de las disposiciones vigentes sobre autorizaciones para la utiliza-
cién de las vacancias (permanentes, contratados y temporales), entre otras normativas como
las que establecen la obligatoriedad de incorporacion de las personas con discapacidad.

Atender las consultas, denuncias o reclamos por escrito presentados ante la Rectoria o Comi-

sién de Seleccion y adoptar posiciones, ratificaciones o rectificaciones al respecto, en un pla-

zo maximo de hasta tres dias habiles, comunicando sus decisiones a los postulantes y a la
méxima autoridad.

Gestionar los recursos financieros, de personas y logisticos que demanden la realizacion del
concurso.

Calificar a los/las postulantes, bajo responsabilidad y con independencia de criterio, apegan-
dose siempre a la ley.

Resolver las reconsideraciones y otras cuestiones relativas al procedimiento de CONCurso, que
no sean atribucion exclusiva del Rector.

Resolver la prérroga del plazo de Concurso en cualquiera de sus etapas por razones funda-
das, debiendo comunicar de ello a la maxima autoridad en un plazo de tres dias habiles.

Verificar las informaciones declaradas por los/las postulantes en instituciones publicas, pri-
vadas y organizaciones de la sociedad civil, en los casos que se estimen necesarios.

Comunicar de forma oficial a los postulantes la lista de preseleccionados y seleccionados; asi
como las fechas; horarios y lugares de las reuniones informativas, evaluaciones y entrevistas
del Concurso, con una antelacién no menor a veinticuatro horas.

Labrar actas de todas las reuniones y decisiones adoptadas.

Publicar en el portal del Rectorado, némina de preseleccionados y seleccionados, puntajes
logrados con cdigos adoptados por la Comision.

Las demés funciones que la Comisién estime pertinente y que no sean contrarias a las dispo-

siciones contenidas en la presente resolucién, en el estatuto universitario y en las demds
normas que integren el orden juridico nacional.

Para el cumplimiento de sus funciones, la Comisién de Seleccién podra contar con un equipo técni-
co y administrativo de apoyo conformado por resolucién del Rectorado.

Articulo 11: Modalidades de Seleccién. En cuanto a la modalidad de seleccidn se considerara:

a) Seleccién por oiden de titulo, méritos y aptitudes: Procedimiento por el cual se seleccio-
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bilidad de vacancias. Este mecanismo se utilizard indefectiblemente cuando se concursen va-
rias vacancias por un mismo puesto, y de acuerdo con la decision inicial de la modalidad de
seleccion definida cuando se trate de una sola vacancia. En este ultimo caso, quien resulte
con el mayor puntaje ser4 la persona adjudicada con el puesto.

b) Seleccién por terna o dos mejores puntajes: Procedimiento mediante el cual la maéxima
autoridad institucional designar a cualquiera de las tres o dos personas que hayan obtenido
los mejores puntajes en las evaluaciones, sea por el método de la entrevista individual o ana-
lisis de las documentaciones de los candidatos, observando, perfil directo al cargo, antigiie-
dad en el puesto solicitado, antigliedad en el Rectorado y/o antigliedad en las Escuelas de-

pendientes del Rectorado de la UNE como funcionario, u otro mecanismo que Ja maxima au-
toridad disponga.

¢) En caso de igualdad de puntajes: entre dos o mds candidatos, se eleva a la maxima autori-
dad todo el expediente actuado en el concurso y es ésta instancia la que decide, elegir y
nombrar al ganador, a través de una entrevista con la maxima autoridad, o sugerir a la Comi-
sién o en su efecto al Director del area que llamé a concurso a verificar y analizar las docu-
mentaciones presentadas por los candidatos, teniendo en cuenta el perfil directo al cargo, an-
tigiiedad en el cargo postulado, antigtiedad en el Rectorado y/o antigiiedad en las Escuelas

dependientes del Rectorado de la UNE-, o solicitar aplicar nuevamente un examen escrito de
desempate.

Articulo 12: Concursos ad referéndum: En caso de que el Rectorado no disponga de vacancias de
cargos y/o créditos presupuestarios, o la utilizacién de los mismos requieran autorizaciones de di-
versas instancias puiblicas, se solicitara la autorizacién de la Direccién General de Administracion de

Servicios Personales y Bienes del Estado, como asi también a la Direccién General del Tesoro Pu-
blico del Ministerio de Hacienda.

DEL PROCEDIMIENTO
DE CONCURSO
Articulo 13: El procedimiento: sera utilizado para el ingreso y promocién en el Rectorado, Escuela
Superior de Bellas Artes Yy Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional del Este, en cargos per-
manentes, contratados y temporales, mediante la realizacion de Concurso Publico de Oposicién y/o

Concurso Interno de Oposicién de Titulos, Méritos y Aptitudes de los funcionarios y sera como si-
gue:

a. Identificacién de la Vacancia: Se remite informe a la méxima autoridad por la DGTH
acompafiado del informe de la Direccién Administrativa sobre la disponibilidad presupuesta-
ria y el pedido de la Direccion que solicita el llamado a concurso.

b. Conformacién de la Comisién de Seleccién conforme al articulo 9° del presente reglamen-
to.
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¢. Elaboracién del perfil del puesto de trabajo y su correspondiente matriz de evaluacion por
el area afectada conjuntamente con la DGTH.

d. Publicacién del Concurso en los portales del Rectorado, o Escuela Superior de Bellas Artes
o Escuela de Posgrado de la UNE y demds medios de comunicacién con que cuente la insti-
tucion por el del plazo de cinco (5) dias como minimo, posterior al dictado de la Resolucién
de llamado a concurso con su respectiva matriz de evaluacién.

e. Recepcién de carpetas, se recibirdn las carpetas de los postulantes en la Oficina de la
DGTH los dias y horas establecidos en el llamado a concurso. Una vez recibidas las carpetas

de los postulantes, la Comisién de Seleccién se reunird para su estudio, verificacion y su pu-
blicacion correspondiente.

f. Publicacién de la lista de preseleccionados en los portales, la Comision de Seleccion pu-
blicara la lista de preseleccionados en los portales y demas medios de comunicacion sefiala-
dos en el Inc. “d” del presente articulo, en un plazo no mayor a dos dias habiles.

g Evaluacién de documentos, la Comisién de Seleccion dispondré hasta cinco dias hébiles,
para el analisis y evaluacién de las carpetas recibidas, posterior a la publicacién de la lista de
preseleccionados. Una vez culminada esta etapa la Comision de Seleccion deberd publicar la
lista de seleccionados, con los puntajes pertinentes adoptando el nimero de cédula del postu-
lante como cédigo de identificacién, como asi también publicar la lista de postulantes que

pudieran haber tenido algiin inconveniente en la parte de requisitos documentales excluyen-
tes.

h. Reunién Informativa, en los casos en que el concurso tenga previsto la aplicacion de eva-
luaciones o exdmenes con los candidatos de la lista de seleccionados, la Comisién de Selec-

cién deberd llamar una reunién informativa, al menos 24 a 48 horas antes de la fecha de apli-
cacion de las evaluaciones.

i. Aplicacién de las Evaluaciones: las evaluaciones o exdmenes se aplicaran tnicamente si el
area o la Direccion que solicita el llamado a concurso lo indique por escrito a la DGTH, esto
teniendo en cuenta la necesidad o particularidad del puesto o cargo solicitado. De ser necesa-
rio la utilizacién de evaluaciones o examenes, estas podran ser o incluir:

i.1 Evaluacién curricular de la informacién biografica, académica o de competencias.
1.2 Aplicacion de pruebas (orales y/o escritas) de aptitudes o de competencias.

i.3 Pruebas psicométricas (test) de exploracién de rasgos de personalidad, temperamento, ac-
titudes y otros (opcional segun el perfil del cargo).

i.4 Entrevista de Evaluacién por la Comisién de Seleccién, segiin formato o planilla.

i.5 En cada una de las etapas de evaluacién el postulante debera obtener minimo el 60% (se-

senta por ciento) del puntaje establecido Pata:-pasar a la siguiente evaluacién, salvo que la

o e & 7%
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Comision de Seleccion establezca bases y condiciones o criterios diferentes para propiciar

una mayor cantidad de concursantes evaluados sujeto a la disponibilidad de recursos para
ello.

1.6 Publicacién por 02 (dos) dias en los portales digitales del Rectorado y/o Escuelas depen-
dientes de la UNE, u otro medio de comunicacién y/o publicacién conteniendo el detalle de
los puntajes obtenidos segun la matriz de evaluacion, de quienes hayan superado el 60% (se-
senta por ciento) de las evaluaciones del inciso anterior

J- Elevar al Rector, segun el caso, la/s propuesta/s de nombramiento/s y/o contratacion para su
consideracion final, quien deberé resolver en un plazo méaximo de 5 (cinco) dias habiles, pos-
terior al informe proveido por la Comisidn de Seleccidn.

k. Entrevista final evaluativa y seleccion a cargo del Rector, Gnicamente para los llamados con
modalidad “por'terna, mejores dos puntajes o igualdad de puntajes”, o en su efecto la maxi-
ma autoridad podra solicitar a la Comisién de Seleccion o al Director del 4rea que haya lla-
mado a concurso, la aplicacién de otras pruebas, o el andlisis documental de los candidatos
en cuanto al perfil directo al cargo, antigiiedad en el cargo postulado o antigliedad en el Rec-

torado o antigiiedad en las Escuelas dependientes del Rectorado de la UNE y remitir via nota
la decisién adoptada.

I Resolucién de conclusion del procedimiento, adjudicacién del puesto y nombramiento res-
pectivo.

m. Publicacién en cualquier medio a utilizar con el codigo adoptado, como por ejemplo niimero
de cédula de identidad de las personas adjudicadas.

n. Notificacion personal del resultado final del concurso y/o a través de los medios establecidos
en el portal de iriternet del Rectorado, la ESBA o la EP.

Art. 14° Modificado por la Resoluci¢n N° 2049/2022 de fecha 14 de noviembre del 2022, que-
dando como sigue: Articulo 14: Concurso desierto. Si se produjeren eliminaciones como resulta-
do de las evaluaciones, y el ntimero de postulantes de la lista disminuyera al punto de no cubrir la
terna para la vacancia disponible, en caso de haberse establecido esta modalidad, la Comisién de
Seleccién optara por continuar el proceso si existen al menos dos (2) candidatos, o en su defecto,
declarar desierta la convocatoria publica y realizar un nuevo llamado, o de ser necesario ajustar el
perfil y matriz de evaluacién, conforme estudio a realizar por los encargados de la Direccion o area
que llama a concurso conjuntamente con la DGTH. Si la modalidad de seleccién fuese el orden de
titulos, méritos y aptitudes también debers contarse con al menos dos (2) candidatos por puesto de
trabajo, es decir deben presentarse dos carpetas al momento de apertura de sobres. En caso contra-
rio, deberd declararse desierta la convocatoria y realizar un nuevo llamado con el mismo perfil o con
ajustes revisados por los encargados de la Direccién o area que llama a concurso conjuntamente con
la DGTH. En ambos casos, la Comisién de Seleccién podré habilitar una némina de personas elegi-

bles (suplentes) en caso de que los titulares (seléccioﬁzido‘.s) ren / 1cien a sus puestos de trabajo. Di-
: L N
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reemplazos podrén realizarse hasta por un afo contado desde la fecha del acto administrativo de
nombramiento o contratacién. Sj por segunda ocasion, se declare desierta el concurso se podré adju-
dicar directamente al tnico postulante que se ha presentado, salvo que se llegue a demostrar trans-

gresiones a las disposiciones legales, o que la carpeta del postulante no retina los requisitos minimos
exigidos para ser seleccionado.

Articulo 15: Tercerizacién de los Concursos Publicos de Oposicién. La Comisién de Seleccion
del Rectorado que disponga de créditos presupuestarios para la contratacion de firmas nacionales
especializadas en seleccién de personal, podréan tercerizar la ejecucién de las fases de los procedi-

mientos establecidos en el Articulo 13° de Ia presente reglamentacion, bajo supervision y responsa-
bilidad de la Comisién.

Articulo 16: Plazo de ejecucién del concurso. El plazo de conclusién de los trabajos de la Comi-
sién de Seleccién no debera sobrepasar los treinta (30) dias habiles contados a partir del cierre de
recepcion de postulaciones, salvo situaciones que justifiquen proérroga por tnica vez por igual perio-
do. Los plazos de prérrogas de recepcion de postulaciones seran responsabilidad exclusiva de la
Comisién de Seleccion, supervisadas por la maxima autoridad.

Articulo 17: Reserva de la identidad de los/as postulantes durante el Concurso y al momento de
las evaluaciones. La Comisién de Seleccion debera precautelar la identidad de los postulantes con el
propdsito de lograr la mayor objetividad e imparcialidad en los procesos de evaluacion, para lo cual

deberan arbitrarse las medidas técnicas y administrativas necesarias para asignar cédigos de seguri-
dad.

Articulo 18: Exclusién de postulantes. En cualquier momento del procedimiento de seleccidn, la
Comisién de Seleccion podra resolver la exclusion del concurso de un postulante cuando se constate
un intento de fraude, previa verificacién del hecho por la via mas adecuada al efecto. El intento de
influir sobre el sentido de la decisién de la Comisién de Seleccidn a través de cualquier método que
pueda afectar la independencia de criterio de alguno de sus miembros o la igualdad en el proceso de
evaluacion serd también considerado una forma de fraude.

Articulo 19: Obligaciones de los Postulantes: Los postulantes admitidos en un Concurso se en-
cuentran obligados a:

a) Conocer las disposiciones legales en materia de Funcién Publica y el presente Reglamentc
del Sistema de Seleccién para el ingreso y promocion en la Funcién Publica;

b) Conocer el perfil y la matriz de evaluacién del puesto para el cual se encuentra concursando;

¢) Suministrar informacién curricular veraz en su postulacion y proporcionar los documentos,
certificados y titulos que sean requeridos por parte de la Comisién de Seleccion;

d) Presentarse en el tiempo y forma establecidos para las evaluaciones que se efectien en el
marco del concurso;

e) Notificarse de los resultados a través de 105‘. ie i_é’srfestablecidos para el efecto;
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f) Acompafiar todo el proceso del concurso, realizando el seguimiento de sus postulaciones a
través de los portales digitales del Rectorado, la ESBA y/o EP de la UNE.

g) Denunciar cualquier irregularidad del Concurso ante la Comisién de Seleccién respectiva vy,
subsidiariamente, ante la maxima autoridad.

Articulo 20: Aplicacién del presente Reglamento, en los procesos de contratacién temporal de
personas fisicas. Los principios rectores establecidos en el presente reglamento seran aplicables a los
procesos de concursos de titulo, mérito y aptitudes para la contratacion temporal de personas fisicas
para realizar servicios profesionales especializados, donde se considera necesidad temporal, a cues-
tiones tales como: combatir brotes epidémicos; realizar censos, encuestas; atender situaciones de
emergencia publica; como asi también a ejecutar servicios profesionales especializados.

Articulo 21: Forma de los actos administrativos de nombramientos Y promociones de funcio-
narios. Los nombramientos Yy promociones de funcionarios, empleados piblicos del Rectorado, Ia
ESBA y la EP de la UNE, se realizaran por Resolucion del Rector y/o por el Rector en Ejercicio.

Articulo 22: Recurso de reconsideracién. Podran ser objeto de reconsideracién las decisiones que

resuelvan la exclusion, y las que establezcan la lista de preseleccionados y/o seleccionados por la
Comisién de Seleccién. Podran plantear el recurso:

a) Contra las decisiones que resuelvan la exclusion, del postulante que hubiese sido excluido.
b) Contra la conformacién de la lista de preseleccionados, y que no figure entre los mismos.

¢) Contra la conformacién de la lista de seleccionados.

El recurso debera interponerse mediante escrito fundado ante la Méxima Autoridad, dentro del plazo
de 24 horas o un dia habil contados desde la publicacién de la lista de preseleccionados o la lista de
seleccionados, y no interrumpira el procedimiento del concurso.

Articulo 23: Recurso de lo contencioso administrativo. Contra los actos administrativos de la
méxima autoridad institucional que formalicen nombramientos cabré el recurso de lo contencioso
administrativo, de conformidad a las normativas. Tendrén derecho a impugnar el acto administrativo
quienes hubiesen quedado preseleccionados o seleccionados de las listas publicadas y no hubiesen
sido designados; para los funcionarios afectados por la promocién. Todos los casos no contemplados

en el presente Reglamento, seran tratados y resueltos por la Comisién de Seleccién, conforme a la
naturaleza de cada caso.

La Secretaria General del Rectorado se encargard de la remision del presente Reglamento a las dife-

rentes Direcciones del Rectorado, debiendo éstas socializarlo con todos los afectados una vez reci-
bido su notificacion.
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