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PERFIL REQUERIDO 

  

Cargo: Técnico I 

Dependencia: Rectorado de la Universidad Nacional del Este. Dirección Gral de Relaciones 

Internaciones. Oficina: Espacio Americano (Margaret Knight American Corner) 

Personal: Permanente 

Horario Laboral: Lunes a Viernes de 16:00 a 22:00 hs. 

  

Experiencia Laboral 

• General: 1 año en instituciones públicas y/o privadas. 

• Específica: 1 año en tareas directamente relacionadas al cargo. 

Educación Formal 

• Título universitario de grado concluido o ser estudiante del último año. 

Conocimientos y Competencias 

• Idiomas: Excelentes habilidades de comunicación oral y escrita en inglés y español. 

• Informática: Competencias sólidas en procesadores de texto, PowerPoint, hojas de cálculo y 

bases de datos en Excel. 

• Habilidad para trabajar en equipo y colaborar eficazmente con colegas y socios institucionales. 

Habilidades/Calificaciones Preferidas  

• Experiencia demostrada en la creación, promoción y evaluación de programas y eventos, así 

como en la elaboración de informes y reportes tanto en inglés como en español. 

•  Experiencia en el desarrollo e implementación de talleres, charlas y capacitaciones, 

preferentemente con conocimientos en la filosofía Maker.  

• Capacidad para administrar redes sociales: sitio web, Facebook, blogs, Twitter; familiaridad 

con las herramientas de conferencia en línea  

• Excelentes habilidades de organización y planificación  

• Capacidad para liderar grupos y experiencia trabajando con jóvenes a partir de 14 años. 

• Disponibilidad para realizar viajes de capacitación al exterior, trabajar en comunidades fuera de 

Ciudad del Este y participar en eventos nocturnos o durante fines de semana. 

• Aplicación correcta de los protocolos de protección de beneficiarios en todas las interacciones y 

eventos. 

Observaciones y Requisitos Administrativos 

• Residir en Ciudad del Este o zonas aledañas (Minga Guazú, Hernandarias o Presidente Franco). 

• Cédula de identidad paraguaya. (copia autenticada por escribanía y vigente) 

• Curriculum Vitae 

• Antecedente Penal (original vigente) 

• Antecedente Policial (original vigente) 
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• Edad mínima cumplida al momento de la postulación: 23 años. 

• Sin sumarios administrativos ni inhabilitación para ejercer cargos.  

• Recepción de Documentos: Rectorado - Dirección General de Gestión y Desarrollo de las 

Personas 

• Fecha de Recepción: 31 de Agosto de 2026  

• Horario de 07:00 a 13:00 hs.  

 

Proceso de Selección 

 

• Las personas interesadas y calificadas deberán presentar la siguiente documentación: 

Currículum vitae (CV) actualizado. Carta de presentación que indique su disponibilidad. Dos 

referencias profesionales, incluyendo: nombre y apellido, organización, cargo, teléfono, correo 

electrónico y años de conocimiento. Certificado de antecedentes policiales. Opcional: una carta 

de referencia profesional que incluya nombre, organización, cargo, teléfono, correo electrónico 

y años de conocimiento. 

• Los candidatos serán evaluados de acuerdo con una matriz de evaluación definida por la 

institución. Aquellos que obtengan los puntajes más altos serán convocados a una entrevista. 

• Una vez seleccionado, el candidato permanecerá en un período de prueba hasta completar el 

proceso de verificación de seguridad de la Embajada de los EE. UU. Con la aprobación de la 

oficina de seguridad, el candidato podrá ser confirmado en el puesto. 


