UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
LA ESCUELA DE POSGRADO DEL RECTORADO LLAMA A
CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION

PERFIL PARA EL CARGO
PROFESOR A TIEMPO A COMPLETO
PROGRAMAS:
“Concurso Regional de Oratoria Debate y Discurso”
“Concurso de Oratoria y Debate Estudiantil”

Componente Minimos Requeridos
Experiencia Experiencia profesional en la coordinacion de proyectos minimo (2)
Laboral dos anos.
Educacion S o o
Formal o Egresado Universitario con Didactica Universitaria.
Acreditada
. Elaboracion y evaluacion de proyectos.
Principales

Conocimientos

datos.

Principales
Competencias

e (Capacidad para emprender.

e Capacidad de liderazgo.

e Capacidad para disenar y gestionar proyectos.
e Responsabilidad.

e (Capacidad de redactar informes.

e Dominio de las Relaciones Publicas y Humanas.
e Capacidad de liderazgo.
e Equilibrio emocional.

Habilidades e Dominio de la comunicacion oral y escrita.
e Predisposicion para el trabajo en equipo.
o Dinamismo e iniciativa.
e Equilibrio emocional.
.. e Flexibilidad de horarios.
Requisitos

e Dominio fluido del Guarani y Espafol.

Buen manejo de PC, procesador de texto, planilla electrénica/base de




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
LA ESCUELA DE POSGRADO DEL RECTORADO LLAMA A
CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION

VACANCIA: un lugar CARGO: Profesor a Tiempo
Completo
LUGAR DE TRABAJO: Rectorado - UNE (Km 8, NIVEL: Profesional
Campus Universitario). Direccion de Extension. SALARIO: Seglin Presupuesto
Asignado.
CALIFICACION DEL PERFIL PARA PROFESOR A TIEMPO COMPLETO PESO
(puntos)
TITULOS Y CERTIFICADOS

1. | Por cada Titulo de grado universitario. 25 P

2. | Titulo de Especializacion en Didactica Universitaria. (solo uno) 10 P

3. | Por cada 150 horas de cursos de capacitacion en general. 1P

MERITOS EN LA DOCENCIA UNIVERSITARIA QUE INCLUYEN:

Experiencias en Direccion /Gestion /Coordinacion (especificar) de

proyectos de extension, por cada documento que acredite, se calificara
con tres puntos. (3p)
5 Méritos en trabajos profesionales relacionados en el area en que se
" | concursa, por cada documento que acredite, se calificara con tres
puntos. (3p)
6 Asistencia a congresos u otras actividades académicas sobre la extension
" | universitaria, por cada documento que acredite, se calificara con dos
puntos. (2p)
APTITUDES
7 Por cada afo de antigiiedad comprobada como docente en el area de la
" | extensidn universitaria, se calificara con tres puntos. (3p)
8 Por cada experiencia acreditada con documentos como jurado en

proyectos especiales en el ambito universitario, colegios profesionales,
ONGs u organismos nacionales, departamentales, municipales o
internacionales, se calificara con dos puntos. (2p)




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
LA ESCUELA DE POSGRADO DEL RECTORADO LLAMA A
CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION

"==== DOCENTE VINCULADO A EJECUCION DE PROYECTO INSTITUCIONAL

PERFIL PARA EL CARGO:
PROYECTO SEGUIMIENTO Y FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD ACADEMICA

VACANCIA: 1 Cargo
LUGAR DE TRABAJO: Rectorado- Direccion General de ASIGNACION MENSUAL:
Relaciones Internacionales. Seg(in Presupuesto
DIRECCION: Campus Universitario, Km 8, Barrio San Juan, CDE. | Asignado

HORARIO LABORAL : Lunes a Viernes de 07:00 a 13:00 Hs.

DENOMINACION DEL PROYECTO: Seguimiento y Fortalecimiento de los programas de
movilidad académica

INVESTIGADOR EN PROYECTO SEGUIMIENTO Y FORTALECIEMIENTO DE

CARGO LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD ACADEMICA
Educacion Egresado universitario, con o en formacion de posgrado.
Formal
Acreditada
e Coordinacion o asesoramiento en actividades con organismos u
organizaciones internacionales, publicas o privadas. gestion y/o
Principales pego.ciac.i()n Fie cooperagién,_ de recursos, dg convenios, acuerdos
. interinstitucionales del ambito publico o privado.
conocimientos

e Gestion de programas y/o proyectos sociales o de inversion publica o
privada.

Habilidades para interactuar con otras universidades, a nivel
nacional e internacional.

Comprension del entorno en el que se desenvuelve.

Responsable y comprometido con el trabajo.

Le gusta afrontar desafios.

Se busca proactividad, sinceridad y confiabilidad.

Dinamico y flexible.

Que sepa trabajar en equipo.

acreditados

Principales
competencias
acreditadas

MATRIZ DE EVALUACION
Cargo: Docente Investigador

N° Factores de Evaluacion Graduacion de | Puntaje
Puntajes Maximo
1 Formacion Académica (solo maximo titulo) 20
1.1 | Titulo de grado (*) 5
1.2 | Titulo de Especialista (*) 10
1.3 | Titulo de Maestria (*) 15
1.4 | Titulo de doctorado (*) 20
2 Otros estudios 35
2.1 | Cursos relacionados con el cargo (*) 15
2.2 | Participacion en proyectos internacionales o
ejecucion de proyectos institucionales (*) 20
3 Evaluacion de experiencias y conocimientos 45
3.1 | Experiencia general (*) 10
3.2 | Experiencia especifica (segun el perfil del cargo)
3.3 1 (% 15
Evaluacion de competencias, conocimientos,
habilidades y destrezas ( segun el perfil del 20
cargo) (**)
TOTAL 100

(*) Evaluacion por Documentos
(**) Evaluacion a cargo de la Comision de Seleccion



UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

LA ESCUELA DE POSGRADO DEL RECTORADO LLAMA A

CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION

VACANCIA: un lugar

CARGO: Coordinador Docente
(Area Agrondmica-Ambiental)

LUGAR y HORARIO DE TRABAJO: Rectorado - UNE (Km
8, Campus Universitario). Lunes a Viernes de 07:00 a

13:00 horas.

NIVEL: Profesional
SALARIO: Segun Presupuesto
Asignado

PERFIL PARA EL CARGO

COORDINADOR DOCENTE (AREA AGRONOMICA-AMBIENTAL)

/.

Componente

Minimos Requeridos

Experiencia

Experiencia en las areas de
comunicacion, produccion,

Experiencia profesional en el area de
Coordinacion Docente, minimo (1) un

Laboral ano. minimo (3) tres afnos.

OBS: Experiencia general 2 afios OBS: Exper.Especifica: 2 afios
Educacion Egresado/a de la carrera de Ingenieria Agrondmica o Ambiental.
Formal o
Acreditada

e Capacidad de Expresion Oral y Escrita. Capacidad de hacer analisis y

sintesis para la presentacion de informes.

Principales

Conocimientos

¢ Capacidad de trabajo en equipo
e Elaboracion de Proyectos
e Conocimientos generales del Modelo Estandar de Control Interno.

Principales
Competencias

e Responsabilid e Competenci
ad a

e Flexibilidad

e Proactividad
¢ Adaptabilidad
¢ Capacidad

para
emprender

¢ Capacidad de

liderazgo
¢ Trabajo en equipo ¢ Honestidad

e Compromiso

Habilidades

e Capacidad para tomar decisiones en diversas circunstancias para poder
concretar ideas o acciones en el area.

e Planificar, ejecutar y controlar todos los procesos tendientes a los
proyectos a llevar a cabo por el Rectorado desde el inicio hasta su
conclusion

e Poseer formacion calificada en el ambito de las ciencias naturales,
bioldgicas y agronémicas tendientes a llevar a cabo actividades en esas
areas.

e Estar capacitado para que pueda intervenir en la organizacion, en la
formulacion de politicas, normas y procedimientos en la fijacion de
objetivos y estrategias generales.

e Capacidad de Expresion Oral y Escrita. Capacidad de hacer analisis y
sintesis para la presentacion de informes.

e Verificar, controlar y fiscalizar los procedimientos previos y finales de
los proyectos a llevarse a cabo por la direccion.




DE LA CALIFICACION DEL PERFIL PARA COORDINADOR DOCENTE-AREA
AGRONOMICA-AMBIENTAL

PESO
(puntos)

TITULOS Y CERTIFICADOS

Cada Titulo de Grado Universitario, de acuerdo al perfil.

25p

Titulo de Especializacidn en Didactica Universitaria. (solo uno)

10p

Titulo de Maestria de acuerdo al perfil, se calificara con quince puntos.

15p

NiwliN|-—

Certificados y/o Constancias de Estudios que acrediten las horas
cursadas de maestrias, se calificara por cada 100 horas un punto. (1p)

Por cada 150 horas de cursos de capacitacion en general, se calificara
con un punto. (1p)

MERITOS EN LA DOCENCIA UNIVERSITARIA QUE INCLUYEN:

Experiencias en Direccion, Gestion, Coordinacion (especificar) en el
ambito de la universidad, por cada documento y/o constancia que
acredite, se calificara con tres puntos. (3p)

Méritos en trabajos profesionales relacionados en el area en que se
concursa, por cada documento que acredite, se calificara con tres
puntos. (3p)

Asistencia a congresos u otras actividades académicas sobre la
Direccion, Gestion o Coordinacidon universitaria, por cada documento
que acredite, se calificara con dos puntos. (2p)

APTITUDES

Por cada ano de antigiedad comprobada como Coordinador Docente en
el area de la Universidad Nacional, se calificara con tres puntos. (5p)

10

Por cada experiencia acreditada con documentos como jurado en
proyectos especiales en el ambito universitario, colegios profesionales,
ONGs u organismos nacionales, departamentales, municipales o
internacionales, se calificara con dos puntos. (2p)




DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA LA POSTULACION

a) Formulario “A” excluyente. Nota de Postulacion.

b) Formulario “B” excluyente. Curriculum Vitae

c) Formulario “C” excluyente. Declaracion Jurada de no hallarse en las inhabilidades
previstas en los art. 14,16 de la Ley N° 1626/00 de la Funcion Plblica; de no haber
sido beneficiado por el programa de retiro voluntario de conformidad a la Ley N°
39/64/10 y no haberse acogido al régimen jubilatorio a excepcion de los docentes y la
investigacion cientifica, conforme al art. 16 y 143 de la Ley N° 1626/00 y su
modificatoria Ley N° 3989/10

d) Formulario “D” excluyente. Declaracion Jurada de estar o no estar incurso/a en
relacion de parentesco en la Funcion Publica.

e) Fotocopia autenticada cédula de identidad civil.

f) Certificado de antecedente policial vigente (original).

g) Fotocopia autenticada por Escribania del Titulo Universitario inscripto en el Ministerio
de Educacion y Ciencias (MEC) y registrado en el Rectorado de la UNE.

h) Fotocopia autenticada por Escribania de los Certificados de Estudios.

i) Fotocopia autenticada por Escribania del Certificado de participacion del Curso de
Didactica universitaria, expedido por el Rectorado o por la Facultad de Filosofia, u
homologado por la UNE, de acuerdo a la reglamentacion vigente.

j) Otros formularios que pueden ser establecidos acorde al perfil para ocupar el cargo y
establecidos en el llamado a concurso.

k) Fotocopias autenticadas por Escribania de las demas documentaciones presentadas en
la carpeta.

Obs 1: los docentes que cuenten con legajos en el Rectorado de la UNE podran
presentar constancia original.

Obs 2: Todas las hojas deben estar foliadas y rubricadas al pie de cada hoja.

Obs 3: La no presentacion de algunos de los documentos excluyentes sera de
descalificacion automatica.

IMPORTANTE:

Los postulantes deberan presentar todas las documentaciones requeridas para el cargo a concursar, en
el RECTORADO (Direccion General de Talento Humano) - ubicado en el Km 8 Lado Acaray Calle Universidad
Nacional del Este y RepUblica del Paraguay - Barrio San Juan, Ciudad del Este - Paraguay. La recepcion de
documentos se realizara el dia: Jueves 22/02/2018 (De 7:00 a 13:00 horas).

Los documentos deben ser presentados en sobres, sefalando: Nombre y Apellido, C.l. N°, Cargo al que se
postula.

S inaldo Lauseker
Presidente Comision de Seleccion



http://www.une.edu.py/v2/unearchivos/uneformularioc02092015.doc
http://www.une.edu.py/v2/unearchivos/uneformulariod02092015.doc

