
 
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE 

LA ESCUELA DE POSGRADO DEL RECTORADO LLAMA A  

CONCURSO PÚBLICO DE OPOSICIÓN-RESOLUCIÓN Nº 294/2018 

DOCENTE VINCULADO A EJECUCIÓN DE PROYECTO INSTITUCIONAL 

PERFIL PARA EL CARGO 

PROYECTO INNOVACIÓN EDUCATIVA EN EL ÁREA DE INGENIERÍA Y TECNOLOGÍA  

DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS Y ACADÉMICOS 

VACANCIA: 1 (un) cargo 

LUGAR DE TRABAJO: Rectorado – Dirección General 

Académica. 

DIRECCIÓN: Campus Universitario, Km 8. Barrio San 

Juan, CDE. 

 

ASIGNACIÓN MENSUAL: 

Según presupuesto asignado. 

DENOMINACIÓN DEL PROYECTO: INNOVACIÓN EDUCATIVA EN EL ÁREA DE 

INGENIERÍA Y TECNOLOGÍA. 

 

 

CARGO 
Investigador en proyecto de Innovación Educativa en el 

Área de Ingeniería y Tecnología. 

Educación formal acreditada 

 Egresado universitario de la carrera de Ingeniería 

Eléctrica, Ingeniería de Sistemas, o Análisis de 

Sistemas. 

 Posgrado nivel maestría en el área de Ingeniería y 

Tecnología.  

 Formación en Didáctica Universitaria. 

Principales conocimientos 

acreditados 

 Conocimiento de metodología de la investigación 

científica. 

 Conocimientos en el área de Pedagogía. 

 Sólidos conocimiento en formación por 

competencias. 

 Conocimientos en gestión de la educación en aula. 

 Operación de plataformas de gestión educativa. 

 Habilidades para interactuar con otras instituciones 

de educación. 

Principales competencias  

acreditadas 

 Creatividad. 

 Proactividad. 

 Dinamismo e iniciativa para el desarrollo de 

proyectos de investigación. 

 Habilidad para el trabajo en equipo. 

 Dominio de grupo. 

 

 

OBS: el postulante necesariamente debe formar parte del plantel docente de la UNE.(requisito 

excluyente) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

CONCURSO PÚBLICO DE OPOSICIÓN 
MATRIZ DE FACTORES DE EVALUACIÓN 

Cargo: Docentes Investigadores 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(*) Evaluación por Documentos 

(**) Evaluación a cargo de la Comisión de Selección 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

N° 

 

Factores de  Evaluación 

 

Graduación 

de Puntajes 

 

Puntaje 

Máximo 
1 Formación Académica (solo máximo título)  20 

  1.1  

  1.2  

  1.3 

  1.4 

Título de grado (*) 

Título de Especialista  (*) 

Título de Maestría (*) 

Título de doctorado  (*) 

5 

10 

15 

20 

 

 

2  Otros estudios  35 

  2.1  

  2.2 

Cursos relacionados con el cargo (*) 

Participación en proyectos internacionales o 

ejecución de proyectos institucionales (*) 

 

15 

20 

 

 

3 Evaluación de experiencias y conocimientos  45 

  3.1 

  3.2 

  3.3 

 

Experiencia general (*) 

Experiencia especifica (según el perfil del cargo) 

(*) 

Evaluación de competencias, conocimientos, 

habilidades y destrezas ( según el perfil del 

cargo) (**) 

10 

15 

 

20 

 

TOTAL  100 



FORMATO Nº 1  

PRESENTACIÓN DE PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 

1. PROPONENTE/IDENTIFICACIÓN DEL PROYECTO 

1.1. Título del Proyecto:  

1.2. Datos del autor: 

1.3. Unidad Académica: 

2. DISCIPLINA CIENTIFICO-TECNOLOGICA RELACIONADA AL PROYECTO (AREAS Y 

LINEAS DE INVESTIGACIÓN) 

Ciencias Exactas y Naturales 

Ingeniería y Tecnología 

Ciencias Médicas y de la Salud 

Ciencias Agrícolas 

Ciencias Sociales 

Humanidades 

Investigación Tecnológica  

Área de Estudio (disciplina científica/tecnológica): 

Líneas de Investigación (Sub área de estudio):  

3. INTRODUCCIÓN 

3.1 Planteamiento del problema 

3.2 Justificación. Relevancia del problema (Describa la transcendencia del tema de investigación en 3 

dimensiones: científica, Social y Ambiental). 

4. MARCO TEORICO  

4.1 Conceptos e Ideas Fundamentales. 

4.2 Antecedentes. 

5. OBJETIVOS  

5.1. Objetivo general  

5.2. Objetivos específicos 

6. MATERIALES Y MÉTODOS  

6.1 Definición de Variables 

6.2 Tareas/ Ensayos 

Tareas Variables  Indicadores (Medios de Verificación) 

1.     

2.   

 

 

 

 

 

 



 

6.3. Cronograma de tareas 

Tareas 
TIEMPO DE EJECUCIÓN 

(MESES) 

1.  

2.  

3.  

 

8. RESULTADOS ESPERADOS: (citar brevemente los principales Resultados esperados con relación a 

los objetivos específicos.(RE1, RE2…) 

9. MEDIOS DE TRANSFERENCIA O DIFUSIÓN (Mecanismos de difusión previstos en el proyecto 

y/o probabilidad de aplicación) 

10. PRESUPUESTO DEL PROYECTO 

11. BIBLIOGRAFÍA(Actualizada y de acuerdo a la disciplina) 

12. ANEXOS 

DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA LA POSTULACIÓN 

a) Formulario “A”excluyente. Nota de Postulación. 
b) Formulario “B”excluyente. Currículum Vitae  
c) Formulario “C”excluyente. Declaración Jurada de no hallarse en las inhabilidades 

previstas en los art. 14,16 de la Ley Nº 1626/00 de la Función Pública; de no haber 
sido beneficiado por el programa de retiro voluntario de conformidad a la Ley Nº 
39/64/10 y no haberse acogido al régimen jubilatorio a excepción de los docentes y la 
investigación científica, conforme al art. 16 y 143 de la Ley Nº 1626/00 y su 
modificatoria Ley Nº 3989/10  

d) Formulario “D” excluyente. Declaración Jurada de estar o no estar incurso/a en 
relación de parentesco en la Función Pública.  

e) Fotocopia autenticada cédula de identidad civil. 
f) Certificado de antecedente policial vigente (original). 
g) Fotocopia autenticada por Escribanía del Título Universitario inscripto en el Ministerio 

de Educación y Ciencias (MEC) y registrado en el Rectorado de la UNE. 
h) Fotocopia autenticada por Escribanía de los Certificados de Estudios. 
i) Fotocopia autenticada por Escribanía del Certificado de participación del Curso de 

Didáctica universitaria, expedido por el Rectorado o por la Facultad de Filosofía, u 
homologado por la UNE, de acuerdo a la reglamentación vigente. 

j) Otros formularios que pueden ser establecidos acorde al perfil para ocupar el cargo y 
establecidos en el llamado a concurso.  

k) Fotocopias autenticadas por Escribanía de las demás documentaciones presentadas en 
la carpeta.  

 
Obs: los docentes que cuenten con legajos en el Rectorado de la UNE podrán presentar 
constancia original. Todas las hojas deben estar foliadas y rubricadas al pie de cada hoja. La 
no presentación de algunos de los documentos excluyentes será de descalificación automática. 

IMPORTANTE: Los postulantes deberán presentar todas las documentaciones requeridas para el cargo a 
concursar, en el RECTORADO (Dirección General de Talento Humano)- ubicado en el Km 8 Lado Acaray Calle 
Universidad Nacional del Este y República del Paraguay - Barrio San Juan, Ciudad del Este - Paraguay. La 
recepción de documentos se realizará el día: Lunes 19/03/2018  (De 7:00 a 13:00 horas). Los documentos 
deben ser presentados en sobres, señalando: Nombre y Apellido, C.I. Nº, Cargo al que se postula. 

 
 

 

http://www.une.edu.py/v2/unearchivos/uneformularioc02092015.doc
http://www.une.edu.py/v2/unearchivos/uneformulariod02092015.doc

