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Rectorado N° 042/2016

POR LA CUAL’ SE APRUEBA EL PROYECTO DEL PROGRAMA DE CAPACITACION -
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS ENTIDADES PUBLICAS DEL
PARAGUAY (MECIP), PRESENTADO POR EL PROF. MDE, NAPOLEON VELAZQUEZ

MOREIRA.-

VISTA:

CONSIDERANDO:

Resolucion N° 042/201¢

h 7S . implementacién del Modelo E
~Publicas del Paraguay-MECIP, es una prioridad del Gobierno Nacional, Todas

Ciudad del Este, 27 de enero del 2016.

La Resolucién del Rectorado N° 017/2016, “y”;

Que, por Memorandum del Prof Mde. Napoleon Velazquez Moreira, de fecha 28
de diciembre del 2015 y conforme al Acta de Acuerdo de Servicio Docente N°
01/2015, adjunta el Programa de Capacitacion MECIP, que podra ser desarrollado
en el Rectorado y en tres (3) unidades académicas de Ia Universidad Nacional del
Este, a partir del mes de febrero de] 2016.

Que, el referido Programa tiene por objeto general, Instruir técnicamente a los
directivos y funcionarios del Rectorado y de tres (3) Unidades académicas
seleccionadas, en el proceso de implementacion del MECIP, a fin de fortalecer y
dinamizar su implementacion al interior de la institucién, de tal forma a potenciar
su mecanismo de control interno.

Que, la Resolucior CGR N° 425/2008 “POR LA CUAL SE ESTABLECE Y
ADOPTA EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS
ENTIDADES PUBLICAS DEL PARAGUAY-MECIP COMO MARCO PARA EL
CONTROL INTERNO DE LAS ENTIDADES SUJETAS A IA SUPER VISION DI
LA CONTRALORIA GENERAL DF LA REPUBLICA”

Que, el Consejo Superior Universitario de la Universidad Nacional del Este, por
Resoluciéon CSU Ne° 176/2009, ha resuelto adoptar como marco regulatorio para
el control, fiscalizacion y evaluacién de los sistemas de control interno de las
entidades sujetas a la supervision de la Contraloria General de la Republica
(CGR), el Modelo Bstandar de Control Interno para las Entidades Publicas del
Paraguay.

Que, la Resolucién APGE N° 12/2015 “POR L4 CUAL SE DEROGA LA
RESOLUCION AGPE N° 74/2012 V' SE APRUEBAN LOS NUEVOS CRIT ERIOS
DE  EVALUACION PARA A MEDICION DEL  AVANCE EN LA
IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CON TROL INTERNO
APARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL P4 RAGUAY-MECIP PARA 1.OS
ORGANISMOS Y ENTIDADES DEPENDIENTES DEL PODER EJECUTIVO. ”

Que, la Secretaria Técnica de Planificacién del Desarrollo Econémico y Social
con la activa colaboracién de varias organizaciones del sector privado, ha
disefiado un Plan Nacional de Desarrollo aprobado por Decreto Presidencial N°
2794/2014, que orienta a los Organismos y Entidades del Estado, en el desarrollo
y cumplimiento de sus respectivas competencias y atribuciones institucionales.

Que, en tal sentido, la Circular de la Secretaria General de Ia Presidencia de la
Republica del Paraguay N° 4, de fecha 13 de setiembre de 2013, dispone: “La

-

stindar de Control Interno para Instituciones

as instituciones estdin obligadas a la implementacion de la citada herramienta
ara el logro de los objetivos institucionales, eficiencia, eficacia, transparencia

/'y efectividad en el cumplimiento de los fines sociales del Estado.”
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Por tanto, en base a las consideraciones que anteceden y demds normas vigentes concordantes al
caso que nos ocupa, existiendo la necesidad de emitir la disposicion que corresponda, a fin de
formalizar los procedimientos acdministrativos.

El Rector de la Universidad Nacional del Este
En uso de sus atribuciones legales
RESUELVE

Articulo 1° APROBAR el Proyecto del Programa de Capacitacién — Modelo Estandar de Control
Interno para las Entidades Publicas del Paraguay (MECIP) conforme al cuadro descrito a
continuacion, presentado por el Prof. Mde. Napoleén Veldzquez Moreira, que se adjunta y
forma parte de la presente resolucion.

Linea Categoria | Denominacion Asngxzacmn Curso Programa/Suk Facilitador
Presup. Gs. Programa
P Prof. Mde.
Programa de Nemsala
59.000 42| UJ9 | Prof. Titular | 2.747.300 | Capacitacién | Rectorado b
Velazquez
MECIP ;
Moreira
Programa de Escuela ]I;rof. }VI d ¢
59.000 48 uJo Prof. Titular 2.747.300 Capacitacién Superior de VE:FO con’
MECIP Bellas Artes | * & 22416z
Moreira
- Programa de Fac. de IIiIrof. ll\jl,de'
60.000 33 uJ2 Prof. Adjunto | 2.070.900 | Capacitacién Ingenieria apoieon
D S Velazquez
MECIE Agrondémica y
Moreira
Programa de Fac. de ;I.Of' 1M’de.
61.000_74 UJB Prof. Asistente | 1.600.500 | Capacitacion Ciencias apoteon
S Veldzquez
MECIP Econdmicas "
Moreira

| Articulo 2° DEROGAR la Resolucién N° 551/2015.

Articulo 3° CQMUNICAR a quienes corresponda, cumplir y archivar.

y N /}/X
%é O
‘eromimo Manuel Laviosa Gonzalez
Rector

Resolucion N° 042/2016 Pdag. 2
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1- INTRODUCCION.

El Rectorado como parte integrante de la Universidad Nacional del Este ha
adoptado la implementacion del Modelo Estandar de Control Interno para las
Instituciones Publicas del Paraguay (MECIP), como Mecanismo de Control
para proporcionar las herramientas necesarias para la consecucion de los

objetivos institucionales, a través de la generacion de una cultura institucional
del Autocontrol.

Generando, de manera oportuna, acciones y mecanismos de prevencion y de
control en tiempo real de las cperaciones; de correccion, evaluacidn y de
mejora continua de la institucion de forma permanente, y brindando la
autoproteccion necesaria para garantizar una funcién administrativa integra,

eficaz y transparente, con une alta contribucion al cumplimiento de la
finalidad social del Estado.

En este marco, es necesario contar con un Programa que posibilite organizar el
adiestramiento y capacitacion de los directivos y funcionarios del Rectorado y
de tres (3) Unidades Académicas seleccionadas de la Universidad Nacional
del Este, conforme a lo establecido en el Manual de implementacion del
MECIP, a objeto de dinamizar el proceso de Implementacion del Modelo

Estandar de Control Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay
(MECIP).
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2- MARCO LEGAL DEL MECIP.

- Constitucién Nacional de Paraguay, articulos 281-283.
- Ley 1535/99 de Administracién Financiera del Estado.

- Decreto N© 962/08 del Poder Ejecutivo.

- Resoluciéon CGR N° 425/08 “Por la cual se ESTABLECE Y se ADOPTA el
Modelo Estandar de Contro] Interno para las Entidades Pablicas del Paraguay
— MECIP.

- Anexo técnico de la Resolucién CGR N° 425/08.

- Estatuto de la Universidad Nacional del Este.

- Reglamento General de la Universidad Nacional del Este.
- Reglamento Interno de la Escuela de Postgrado.

- Plan Estratégico Institucional y Reglamentos Internos Vigentes.

3- OBJETIVO GENERAL.

Instruir técnicamente a los directivos y funcionarios del Rectorado y de tres (3)
Unidades Académicas seleccionadas de la Universidad Nacional del Este, en el
proceso de implementacion del MECIP, a fin de fortalecer y dinamizar su

implementacion al interior de la institucion, de tal forma a potenciar su mecanismo
de control interno.

4- OBJETIVOS ESPECIFICOS.

I- Programar las acciones de adiestramiento y capacitacion, conforme a las
necesidades del Rectorado y de las Unidades Académicas seleccionadas, a fin

de cubrir los requerimientos de cada uno de los Componentes Corporativos
del MECIP.

2- Realizar acciones de capacitacion y formacién continua, que alcancen amplia
cobertura y contemplen a la diversidad de los directivos y funcionarios de las

Unidades Académicas seleccionadas, en el proceso de implementacién del
MECIP.

3- Aplicar estrategias y procedimientos técnicos para instruir en el llenado de los
Formatos del MECIP,

4- Desarrollar métodos interactivos de seguimiento mediante la realizacign def
jornadas de talleres practicos en forma periddica, conforme al contexto (e lds|
Unidades Académicas seleccionadas. f
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5- METAS.

v' Ejecutar en forma mensual, una jornada de adiestramiento y capacitacién con
una carga horaria presencial de cuatro (4) horas académicas, vinculado a un
acompafiamiento y seguimiento, a partir del mes de febrero del 2016 hasta el
mes de diciembre del afio 2020.

v' Propiciar la participacién de un minimo del 50% de los directivos y
funcionarios, en cada una de las jornadas de adiestramiento y capacitacién.

v' Verificar el avance entre el diagnéstico previo y los resultados esperados al
término del Programa de Capacitacién.

6- ESTRATEGIAS.

v La metodologia a ser utilizada serd la de un taller interactivo, con la
o
participacién democrética de todos a través de debates.

v' Se aplicaran herramientas de trabajo como por ejemplo: los formatos
definidos en el MECIP, asf como, las gufas de implementacién.

v' Se utilizardn registros institucionales para la aplicacién de las actividades.

7- RECURSOS.

Se utilizaran materiales de apoyo tales como:
- Espacio fisico adecuado.
- NoteBook.
- Pizarra acrilica.
- Cafién Proyector.
- Pinceles, borrador, apuntador.
- Hojas, boligrafo
- Servicio de fotocopiadora.
- Café y agua.

- Plataforma Digital.

8- TALENTO HUMANO.

El Prof. Mde. Napoleén Velizquez Moreira se desempefiard como Facilit
del Programa de Capacitacién MECIP.
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9. AGENDA ACADEMICA DE CLASES.

Fecha/ carga
horaria

Febrero de

2016

4 Hs.

Objetivos /
Competencias

Tema(s)

(Ejes tematicos/problemas)

Observar y

. detectar
mecanismos
implementados por
el Estado.

Reconocer los
sistemas de
medicién de
Eficiencia en el
gasto publico.

| Marzo y

Reconocer y
comprender la
l6gica, para definir

. Abril de

P los Macroprocesos

| 2016. '

Identificar los

4 Hs. Procesos/Subproce

S0S.

Mayo, Reconocer y
o comprender
Junio y ? npret der i 1‘a

8 l6gica, para definir
Julio de - = ‘2 i
la relacién entre
2016 los diferentes
Macroprocesos y

Procesos.

Introduccion, Presentacion, Conceptos

|

Biasicos.

. v/ MECIP: Inlerpretacién del Concepto,

Objetivos, Principios, Fundamentos,
Estructura v Marco Legal.

Planeacién del Diseflo de Implementacidn:
Compromiso y Adopcidén, Equipos de
Trabajo, Niveles de Implementacion,
Diagndstico del Sistema de Control Interno,
Elaboraciéa del Plan de Trabajo.
Formulaci¢in de Politicas: Importancia,
Concepto, Enunciado, Pasos para su
formulacién.

Planes y Programas: Elaboracion del
Diagndstico, Andlisis Interno/Externo,
Matriz FODA, Despliegue de la Planeacién,
Objetivos, Requerimientos, Niveles, El

Presupuesto como herramienta de Gestion.

Implementacion del Modelo de Gestién por
Procesos.

v" Definicién de Macroprocesos, Procesos y
sub procesos. Formatos 37, 38,39.

v" Elaboracién de Mapa de Macroprocesos.
Formatos 40.

v Elaboracién de Matriz de Relacién de
Objetivos, Macroproceso/Procesos,
Formato <1.

v

Elaboracién de Nomograma por
Macroproceso. Formato 42,

Implementacion del Modelo de Gestién por
Procesos.

V' Elaboracién de Matriz de interaccién de
Macroprocesos y Procesos. Formatos 43 y
44,

v

Elaboracién de Mapa de Procesos. Formato

{

Presentacién de

Metodologia/

Tstrategia.

Presentacién de

| diapositivas y

desarrollo oral.

Taller - Debate

Presentacion de
diapositivas y
desarrollo oral.

Taller - Debate

diapositivas y ..
desarrollo oral.

Taller - Debate.

Respensables

Facilitadores

Facilitadores
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