INSTITUCION: Rectorado UNE
PR MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Ponderaciéon Macroprocesos y riesgos
N°: 77
PONDERACION MACROPROCESOS PONDERACION DE RIESGOS DE LOS MACROPROCESOS
(1) Macroprocesos (2) Ponderacion % (3) Riesgos (4) Ponderacion %
1. Regulaciones legales,
reglamentaciones o normas legales
1. Gestidn de Planificacion - 6% que dificultan, entorpecen o 6%
DGPN00 ° imposibilitan alcanzar los objetivos °
de los planes, programas y
proyectos.
2. Gestién de Gabinete - GEOO 3% 2; Incumplimiento, por falfa de 3%
interés y falta de presupuesto.
3, Gl e Ty gaci - 13% sty s, 159
DGINOO 7 y °
personas.
4. Gestion Académica - o . o 5
DGAAOO 13% 4. Ausentismo, por falta de interés. 13%
Finanzas - DGAF00 ’ g P © o
equipos.
6. Demora, por falta de interés,
() 6. Gestion de Infraestructura y ' falta de presupuestoy °
e 5% .. 5%
i\scallzacmn - D, desconocimiento de los
e procedimientos del area. Q
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7. Gestion de Tecnologia e 10%
Innovacién - DGTIO0 ?

8. Gestion de Asesoria Juridica -
AJ00

4%

9. Gestion de Comunicaciones - 59
CS00 o

10. Gestion de Auditoria Interna 4
AI00

4%

11. Gestion de Talento Humano -
DGTHO00

4%

12. Gestion de la Escuela de

0,
Bellas Artes - ESBAOO e

13. Gestién de Unidad de
Aseguramiento de la Calidad - 2%
UACO00

. Gestién de Extension -

7. Fallas de Hardware: defecto que
puede presentarse en los Comités de
un sistema informatico, que impide
su correcto funcionamiento.

10%

8. Actos Malintencionados, por
desigualdad de intereses,
desacuerdo entre personas y falta de
liderazgo.

4%

9. Paro, por desconocimiento de los
procesos y falta de presupuesto.

5%

10. Inexactitud, por
desconocimiento de los procesos,
recorte presupuestario y falta de
capacitacion.

4%

11. Infracciones: quebrantamiento
de una norma o un pacto. Accién
con la que se infringe una ley o
regla.

4%

12. Falsedad, falta de un adecuado
sistema de control interno. Falta de
ética.

4%

13. Irregularidades: actos
intencionales por parte de uno o
mas individuos de la
administracion, funcionarios.

2%




15. Prevaricato: emitir resoluciones,
dictdmenes o conceptos contrarios a

15. Gestion de Secretaria la ley; u omitir, retardar, negar o

0, 0,

General - SG00 A rehusarse a realizar actos que le 8

corresponden a las funciones del

funcionario publico.
16. Gestion de Servicios - U6 Diespil e, i I el

) 3% distribucion de recursos 3%

D500 presupuestarios.
17. Gestion de Relaciones 29 17. Rumor: noticia imprecisa y no 2%
Internacionales - DGRS00 = confirmada que corre entre la gente. =7

18. Colapso de
Telecomunicaciones, insuficiente

I8 spionle Fageiio- 4% acompaiiamiento del personal de 4%

ESPO00 G
apoyo y de capacitacion del
personal designado.
Total: 100% Total: 100%
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