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PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

Institucion: Universidad Nacional del Este

Maxima Autoridad: Prof. Ing. Agron. Gerénimo M 1 Laviosa Gc
Responsable : Red de Extension Universitaria- Universidad Nacional del Este- REXUNE
Correo electronico:

Teléfono: +59561575478/9

Informe N° Fecha Resolucién /Orden de trabajo N° Periodo auditado Tipo de auditoria Areas de riesgo analizadas
(5) PERIODO DE EJECUCION - ©R ble de Biecucié (9) Autoevaluacién
CRONOGRAMA % o (Seguimiento del drea)
5 2) i (7) Indicador de Y
(1) N° Observ. Al S (3) Recomendacién de A £ = < e 2 (8) Medios de
d = 5 S 2 =
laforae Cédigo/Debilidad Mejoras/ Objetivos! Metas (4) Accidn/es estrategia/s de Mejoramiento/s (5,3) Recursos Cumplimiento (Definir Verificacion s
Hallazgo i 6,1)Responsable meta) Avance de cumplimiento
(5.1) Inicio e LD (6,2)Responsable Area (%) = Comentario Feciia
Finalizacién Directo ST
de revisién
Contar con una politica de
comunicacion intema y
externa para socializar Resolucién de
resultados de la gestion - iz aprobacion de la politica
No se cuenta con un .. -, Directores de, Extension, o e s
- X académica, de extension e - - g A de comunicacién interna
mecanismo formalizado y |. - . Conformacién de Comité Encargado. Directores Académicos y ; i e
" : investigacion. Aplicar g : i s . N $ . .7 [Socializar para inicios del |y externa de la
sistematizado para ericucstas'de opinidn sobre Realizacion los estudios preliminares del area. Recursos Humanos Consgjos Directivos de | Directores de Investigacion 2017 una politica de institucién. Resolucion
1. evidenciar la conformidad 5 P Elaboracién de un mecanismo de comunicacién interna y 01/05/2017 01/11/2017 e las facultades de la de la UNE, Direccién de Sl e
i o conocimientos referente a las . P : y tecnolgicos. . comunicacion intena y de conformacion del
y satisfaccion con externa a partir de lo establecido por Secretaria General UNE. Tecnologia de la UNE. M < 5
: carreras que ofrece la L externa de la institucién.  [equipo de trabajo.
referencia a los programas| . " . del Rectorado de la Universidad. Personal encargado de i
; s universidad. Aplicar i Actas de reuniones de
de bienestar estudiantil. i o difusion de eventos. : 8
encuestas de opinion sobre trabajo. Registro de
programas de servicios que actividades realizadas.
oftece la universidad al
estamento estudiantil.
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Teléfonos: 595 61 575478/80
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PMI

PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

Institucion: Universidad Nacional del Este

Maxima Autoridad: Prof. Ing. Agron. Gerénimo Manuel Laviosa Gonzalez

Responsable : Red de Extension Universitaria- Universidad Nacional del Este- REXUNE

Correo electrénico:

Teléfono: +59561575478/9

Informe N° Fecha Resolucién /Orden de trabajo N° Periodo auditado Tipo de auditoria Areas de riesgo analizadas
(5) PERIODO DE EJECUCION - U e (9) Autoevaluacién
CRONOGRAMA )R epcusable ce kjecucion (Seenimicato del dres)
2) = (7) Indicador de ¥
(1) N° Observ. S it (3) Recomendacién de ot 7. = z i s : (8) Medios de
T Cédigo/Debilidad Mejoras/ Objetivos/ Metas (4) Accién/es estr de Mejora s (5,3) Recursos Cumplimiento (Definir Verificacién '
Hallazgo = 6.1)R b1 meta) Avance de cumplimiento|
1) Tnicio cAeh (&R e panzahie g | 6.2 Responsablc Area (%)= Comentario Fecha
Finalizacién Directo e
de revision
Disponer de datos sobre
grado de satisfaccion de la
comunidad educativa en
cuanto a las acciones de
o . i - ) Resolucis
Falta evidencia de la extens:mn ¥ vineu facién con Consejo Superior e uc_lc.m £
5 o la sociedad. Aplicar . . » aprobacion de
satisfaccion de la X Universitario. Red de Directores de extension, - .
2 : encuentas al finalizar cada 53 : 3 ’ = Lo o Contar con un mecanismo |instrumentos de
comunidad educativa con Elaboracién de instrumentos estandarizados de Capacidad Extension Universitaria|  docentes encargados de o e s o
2. - .. |proyecto. Elaborar un i . i 01/05/2017 01/11/2017 s - oy de medicion implementado |recoleccién de datos.
las acciones de extension : recoleccion de datos en todas las unidades académicas. instalada. (REXUNE). Consejos proyectos de extension . o
v o modelo estandarizado de i s ainicios del 2017. Informes de encuestas
o vinculacion con la g ., Directivos de las universitaria. . .
. instrumentos de recoleccién realizadas. Graficos,
sociedad. - facultades de la UNE.
de datos para su aplicacion fotografias.
en las unidades académicas.
Disponer de instrumentos de
registros de proyectos
ejecutados.
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/NIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

Rectorado
Teléfonos: 595 61 575478/80
Calle Universidad Nacional del Este c/Rca del Paraguay, Campus Universitario (Km 8, Acaray), Ciudad del Este-Py

PMI

PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

Institucion: Universidad Nacional del Este

Maxima Autoridad: Prof. Ing. Agron. Gerénimo Manuel Laviosa Gonzalez

Responsable : Red de Extension Universitaria- Universidad Nacional del Este- REXUNE

Correo electronico:

Teléfono: +59561575478/9

Periodo auditado

Tipo de auditoria

Areas de riesgo analizadas

Informe N° Fecha Resolucién /Orden de trabajo N°
(5) PERIODO DE EJECUCION - S, (9) Autoevaluacién
CRONOGRAMA {6) Reponable dekjecucion e rata sl iten)
2) & (7) Indicador de »
(1) N° Observ. . = (3) Recomendacion de 5 J ; z L S (8) Medios de
1 -
o/Informe Cédigo/Debilidad Mejoras/ Objetivos/ Metas (4) Accién/es estrategia/s de Mejoramiento/s (5,3) Recursos Cumplimiento (Definir Verificacién 1
Hallazgo 52 6.1)R bl meta) Avance de cumplimiento
(5.1) Inicio A (, ) oo ©n e.spnnsa e (6,2)Responsable Area (%) - Comentario Fecha
Finalizacién Directo s
de revisién
Comacon
ct Definir un mecanismo de datos actualizada sobre los
con los egresados y sus Bl
comunicacion y consulta egresados y empleadores.
empleadores para recabar -
¢ £l permanente y de seguimiento s o, 55 Contar con un manual de
informacion relevante que a) Creacion/actualizacion de base de datos de egrasados de c s
: 3 alos egrasados y sus e 2 g procedimientos para
permita retroalimentar 2 programas de grado y posgrado para todas las unidades Consejo Superior _ s
; empleadores, y demas v i3 . B Direccion de Talento consulta y seguimientoa [ Documentos

para mejorar la oferta y académicas de la UNE. b) Elaboracién de un manual Universitario. Red de ; .

. actores involucrados para la : - - 7 i Humano, Directores de  |egresados y empleadores  |(resoluciones, notas,
formativa. ¢ = estandarizado de procedimientos de seguimiento a Recursos Humanos| Extension Universitaria 45 ras " 5 e

3. £ y retroalimentacion de los 01/02/2017 01/07/2017 . = 5 Extension, Directores aprobado por los consejos |informes) institucionales

Falta sistematizar un 9 egresados de las carreras de grado y posgrado. y Financieros. (REXUNE). Consejos o A A <

) programas de formacién. B 5, i : s s Académicos. Directores de |directivos. y registros de
mecanismo de z s c) Disefio y generacion de instrumentos unificados de Directivos de las . <

- Aplicar mecanismos . o Posgrado. Contar con instrumentos  |actividades.
comunicacion con todos mecanismo de consulta y seguimiento a egresados y sus facultades de la UNE. <

; formales de consultay para implementar
los actores involucrados - empleadores. .
——— seguimiento a los egresados mecanismo de consultay
retroalimentacién y progra;mas. de seguimiento a egresados y
: acompaiiamiento. empleadores.
continua de los programas
de formacion.
[~ a0 N4
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__“f:—-;;‘i Calle Universidad Nacional del Este c¢/Rca del Paraguay, Campus Universitario (Km 8, Acaray), Ciudad del Este-Py
PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL
Institucion: Universidad Nacional del Este
Maxima Autoridad: Prof. Ing. Agron. Gerénimo Manuel Laviosa Gonzéilez
Responsable : Red de Extension Universitaria- Universidad Nacional del Este- REXUNE
Correo electronico:
Teléfono: +59561575478/9
Informe N° Fecha Resolucion /Orden de trabajo N° Periodo auditado Tipo de auditoria Areas de riesgo analizadas
(5) PERIODO DE EJECUCION - SN (9) Autoevaluacién
CRONOGRAMA S)iSponsable deLiecucion (Seguimiento del irea)
2) - (7) Indicador de x
N® . AL 5 8) Medios de
(N°Observ. | s 0 o/ebilidaa— | () Recomendacién de (4) Accién/es estrategia/s de Mejoramientol: (5,3) Recursos Cumplimiento (Definir (&) Medios
s/Informe Mejoras/ Objetivos/ Metas Verificacién s LT
Hallazgo 52 iR o meta) Avance de cumplimiento
(5.1) Inicio O (G DResponzable (6,2)Responsable Area (%) - Comentario Fecha
Finalizacién Directo d Ao
e revision
Las carreras de gradoy  |Definir un sistema de Unidad de Resoliiciones de
posgrado convocadas por |autoevaluacién permanente s . . s ; Encargados de Contar con equipos de iond
la ANEAES deberan de los programas de grado y a) Conformacién de equipos de trabajo. B) Definicién y Aseguramiento de la Aisegiicamipito d8 1i tabisio conformados. conformacion g
: N elaboracion de un plan operativo de tareas con miras a Recursos Calidad. Direcciones s : equipos de trabajos.
4. incorporarse al posgrado, con miras a su 5 B 01/02/2017 01/05/2017 : e s Calidad. Directores de |Contar con un plan e
. o SR establecer un sistema de autoevaluacién permanente de los financieros. Académicas. . s Sis Plan operativo bianual
mecanismo de evaluacion |participacién en la iiogems fle pradio pusgrady Direcciones de Posgrado. Directores operativo de proyeccion aprobado por el conscjo
en el Modelo Nacional, |evaluacién del Modelo P P : Possrido académicos. bianual. divechive
para su acreditacion. Nacional. graco: *
Falencia de evidencia de 3 Tener implementado - &
s Implementar sostenidamente Recursos - R ’ Resolucion aprobacion
la evaluacion de logros de 2 = oo s . o Red de Extension sistema de registro de s 5
g mecanismos de valoracién  |Evaluacién sistemética de la implementacion de los - Humanos. i - 3 s ; de sistema de registro de
5. los objetivos de los v o Mayo 2017. Diciembre 2017. Universitaria Directores de Extensién.  [evidencia de logros de 1 de obietivos d
coivenios fitiados con de logros de objetivos de los |convenios firmados. Recursos (REXUNE) Stisttvosdellos eyl ogros de o )jetivos de
o i convenios firmados. Financieros. i % los convenios.
instituciones pares. para diciembre 2017.
Falencia en la obtencion |Contar con mecanismo de A
de diagnéstico de la diagnéstico de la realidad de -
situacién de las realidades |los actores sociales, y de las Reciisss Actas y Resoluciones . .
de los actores socialesy  [actividades implementadas  Generar e implementar mecanismos estandarizados de Hur::;los Conscjos Divectivos. | Directores A investsacion, | Proyecios ds ivestizacion Consejos Directivos. } Lk
6. de las actividades de por la institucion para su diagnostico especifico de la situacién de los actores Mayo 2017. Diciembre 2017. Recursos' IJ)ecanos i Directores de Extelil;sién . re a!iia dosyevalia dogs Programas aprobados. -
extension, investigacion, |utilizacion en la definicion |sociales y actividades realizadas por la institucion. Fiancicros . . ) Memoria Anual e
docencia y servicios de planes de investigacion y ) informes.
implementados por la extension, docencia y
institucion. servicios.
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Rectorado
Teléfonos: 595 61 575478/80
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PMI

PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

Institucion: Universidad Nacional del Este

Méxima Autoridad: Prof. Ing. Agron. Gerénimo Manuel Laviosa Gonzélez

Responsable : Red de Extension Universitaria- Universidad Nacional del Este- REXUNE

Coreo electronico:

Teléfono: +59561575478/9

Areas de riesgo analizadas

Informe N° Fecha Resolucién /Orden de trabajo N° Periodo auditado Tipo de auditoria
(5) PERIODO DE EJECUCION - . e (9) Autoevaluacién
CRONOGRAMA (§)Bespinsable de Fieencin (Seguimiento del drea)
- 2) A (7) Indicador de 4
(1) N° Observ. 2 XS (3) Recomendacién de o : . s g . (8) Medios de
inforas Cédigo/Debilidad Mejoras/ Objetivos/ Metas (4) Accidn/es estrategia/s de Mejoramiento/s (5,3) Recursos Cumplimiento (Definir Verificacién T
Hallazgo A4 6,1)Responsable meta) Avance de cumplimiento
(5.1) Inicio G i (6,2)Responsable Area (%) - Comentario Fecha
Finalizacién Directo e
de revision

Establecimiento de objetivos, mecanismos y estrategias en
phncsde desunlle; Estrategias y mecanismos

La institucion no cuenta x y Definicién de la instancia responsable de estudio y ol 5 Actas y Resoluciones del

z Disponer de estrategias y 2w y de vinculacion con el Wi
con mecanismos de i s .. |aplicacion de las estrategias. . Consejo Directivo.
- - mecanismos de vinculacién .. . . . _— . . ., _|sector productivo para el
vinculacion con el sector E Implementacion y evaluacién periddica. Recursos Consejos Directivos. |Directores de Investigacién y " < Programas aprobados.
7 = con el sector productivo para P . i = 01/07/2017 01/11/2019 . = apoyo a la insercion laboral :
productivo para el apoyo d o Definicién de instancia responsable. Elaboracién para Fiancieros. Decanos. Extension. Memoria Anual e
" 7 el apoyo a la insercién o - . de los graduados, :
alainsercion laboral de aprobacién de un programa de seguimiento y estimulo . informes.
Iaboral de los graduados. i - - implementados y
los graduados. para acercamiento e identidad del egresado. Evaluacién
g as S5 - 5 evaluados.

periddica y emisién de informes para toma de decisiones
sobre acompafiamiento.




NIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

3 Rectorado
/ ‘% : Teléfonos: 595 61 575478/80 PMI
:‘-*:'—-:_ri Calle Universidad Nacional del Este ¢/Rca del Paraguay, Campus Universitario (Km 8, Acaray), Ciudad del Este-Py
PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL
Institucion: Universidad Nacional del Este
Maxima Autoridad: Prof. Ing. Agron. Gerénimo Manuel Laviosa Gonzalez
Responsable : Red de Extension Universitaria- Universidad Nacional del Este- REXUNE
Correo electronico:
Teléfono: +59561575478/9
Informe N° Fecha Resolucién /Orden de trabajo N° Periodo auditado Tipo de auditoria Areas de riesgo analizadas
(5) PERIODO DE EJECUCION - ©R ble de Ei in (9) Autoevaluacién
CRONOGRAMA . % (Seguimiento del Area)
‘o 2) o (7) Indicador de x
(l)s/I:n f(:r":c“" Cédigo/Debilidad — M‘g)ﬁ’:}’o“[‘;;?x;’;!:;s (4) Acciénles estrategia/s de Mejoramientols (5,3) Recursos Cumplimiento (Definir (f,)egég::?é:“
Hallazgo 52 6.R - meta) Avance de cumplimiento
(5.1) Tnicio o) R o O (6 2)Responsabic Ares C4)E Comentacio Fecha
Finalizacién Directo Sy
de revision
Los proyectos de
extension, serviciosala |Contar con proyectos de Aplicacién de programas de capacitacién a docentes que
comunidad, de extension, servicios a la se involucran en proyectos de extension.
investigacion que se comunidad, de investigacion |Ajuste de reglamento de cétedra y requisitos de egreso Proyectos y serviciosde | Actas y Resoluciones del
implementan en el marco |en el marco de la incorporando participacién en extension, segiin los extension comunitaria Consejo Directivo.
de las ofertas académicas, (implementacién de las contenidos minimos exigidos por la ANEAES, para cada Retiirsis Consejo Superior Directores de Investigaciony adecuados y aplicados Proyectos aprobados,
8. aunque se sustentan en ofertas académicas, carrera. Presentacion de proyectos a instancias para 01/02/2017 01/12/2019 financicros Universitario. Consejos Extension sistematicamente en el ejecutados y evaluados.
diagnosticos de la adecuados, pertinentes y obtener apoyo, cooperacion o financiamiento, u ofrecer ) Directivos. Decanatos. : marco de la Memoria Anual e
realidad social y son sistematizados. Contar con  [servicio. implementacion de las informes.
coherentes con la misién |areas de extensién Implementar, evaluar y ajustar las actividades de extensién ofertas académicas.
institucional, son aiin de  |universitaria en todas las y vinculacién social. Reconocimiento a docentes que
aplicacion incipientey  |unidades académicas. desarrollan extension universitaria.
poco sistematica.
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PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

Institucion: Universidad Nacional del Este

Mixima Autoridad: Prof. Ing. Agron. Gerénimo Manuel Laviosa Gonzélez

Responsable : Red de Extension Universitaria- Universidad Nacional del Este- REXUNE
Correo electrénico:

Teléfono: +59561575478/9

Informe N° Fecha Resolucion /Orden de trabajo N° Periodo auditado Tipo de auditoria Areas de riesgo analizadas
(5) PERIODO DE EJECUCION - A (9) Autoevaluacién
CRONOGRAMA (O} Repenhle deRiecuciin (S uimiento del iren)
2) - (7) Indicador de :
(1) N° Observ. A o (3) Recomendacién de e . £ . e 3 (8) Medios de
e Cédigo/Debilidad Mejoras) Objetivos! Metas (4) Accién/es estrategia/s de Mejoramiento/s (5,3) Recursos Cumplimiento (Definir Verificacién o
Hallazgo 52 (6,1)Res ble meta) Avance de cumplimiento
(5.1) Inicio ST pUSSIEOS (6,2)Responsable Area e Comentusio Fecha
Finalizacion Directo e
de revisién
No existe evidencia de Disponer de proyectos de i s, s 3
. S ) Capacitacion y acompaiiamiento a docentes
proyectos de investigacion realizados en  |. : ) i . A n
. . <t investigadores para la elaboracion de proyectos segiin Proyectos de investigacion | Actas y Resoluciones del
investigacion en cooperacion con e . . : S oy
3 P b requerimientos de entidades y sectores de la sociedad, v reme  za . . .. |realizadosy evaluadosen |Consejo Directivo.
desarrollo o concluidos [instituciones de otros s s A Recursos Consejo Directivo. | Directores de Investigacién y =
9, 4 = Acompaiiamiento y evaluacion del proceso a fin de 01/03/2017 01/12/2019 : = cooperacion con Proyectos aprobados.
que se¢ han realizado en  |sectores de la sociedad g S - financieros. Decanato. Extension. D s
iz S obtener la adjudicacion de los mismos. Firma de los instituciones de otros Memoria Anual e
cooperacion con (Conacyt, Ministerios, h s . e : :
s i convenios. Acompafiamiento en la gjecucion de sectores de la sociedad. informes.
instituciones de otros Gobemacion, ctos. Evaluacis iodi
sectores de la sociedad.  [municipalidades, etc.). PIOyeclos, Lvaluaslon perlodica.
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PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

Institucion: Universidad Nacional del Este

Maxima Autoridad: Prof, Ing. Agron. Gerénimo Manuel Laviosa Gonzalez

Responsable : Red de Extension Universitaria- Universidad Nacional del Este- REXUNE

Correo electrénico:

Teléfono: +59561575478/9

Informe N° Fecha Resolucién /Orden de trabajo N° Periodo auditado Tipo de auditoria Areas de riesgo analizadas
(5) PERIODO DE EJECUCION - L %, (9) Autoevaluacién
CRONOGRAMA (©)Rezpariable de Bjectcion (Sietimiente del £xex)
) - (7) Indicador de ;
(1) N° Observ. i e (3) Recomendacién de 3 s € % Lr : (8) Medios de
bili - s a -
e Cédigo/Debilidad Mejoras/ Objetivos/ Metas (4) Accién/es estrategia/s de Mejoramiento/s (5,3) Recursos Cumplimiento (Definir Verificacién ik
Hallazgo =5 6.)R e meta) Avance de cumplimiento
(5.1) Inicio =028 LTI (6,2)Responsable Area (%)X Comentario Fecha
Finalizacion Directo T
de revision
Solicitud al Decanato y Rectorado de los recursos
; - humanos y financieros necesarios para la ejecucién de los : Actas y Resoluciones del
Para la implementacion y p e 53 Rubros concedidos para T et
Presupuestar rubros para los [proyectos de investigacién y extension. Completar los : 5 Consgjo Directivo.
desarrollo de los 3 - 5 . g docentes investigadores y
& docentes investigadores y organigramas de cada unidad académica en lo que se 5 S s . |Presupuestos
proyectos de extension e o o s : S 3 . ; i Directores Administrativos |extensionistas de la Matriz
s s extensionistas, asi como refiere a investigacion y extension. Establecimiento de Consejo Superior presentados y
investigacion se cuentan 2 . R p 43w ¢ Recursos S de la UNE, de Talento |y Sedes. Recursos
10. recursos financieros parala |alianzas y convenios con organismos piiblicos y privados 01/06/2017 01/12/2019 p Universitario, Rector, s F 5 . aprobados. Docentes
con recursos humanosy |, <5 Eps i = financieros. Humano, de Investigacion y |financieros disponibles > 4
f implementaci6n de los para asegurar y reforzar la factibilidad de la ejecucién de Decanos. e % iz investigadores y
financieros escasos, que i : 5 Extension. para la implementacion de il
" proyectos de extension e los proyectos. Firma de convenios con el sector .. |extensionistas
dificultan Ia p S E i s g —_ los proyectos de extensidn .
S investigacion. profesional para recibir y construir conocimientos. . i contratados. Memoria
sostenibilidad. " - : e investigacion. :
Evaluacién de procesos y resultados obtenidos a través de Anual e informes.
los proyectos y convenios.
20 NA CrIN

b=




INIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE J

Rectorado
‘i\ Teléfonos: 595 61 575478/80 PMI
Calle Universidad Nacional del Este c/Rca del Paraguay, Campus Universitario (Km 8, Acaray), Ciudad del Este-Py
PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL
Institucion: Universidad Nacional del Este
Méxima Autoridad: Prof. Ing. Agron. Gerénimo Manuel Laviosa Gonzalez
Responsable ; Red de Extension Universitaria- Universidad Nacional del Este- REXUNE
Correo electronico:
Teléfono: +59561575478/9
Informe N° Resolucién /Orden de trabajo N° Periodo auditado Tipo de auditoria Areas de riesgo analizadas
(5) PERIODO DE EJECUCION - . < (9) Autoevaluacién
CRONOGRAMA (O RSpensabISae Siscuticn (Sesuamicnt el tren)
) % (7) Indicador de A
(1) N° Observ. AR e (3) Recomendacién de = 5 £ > o5 . (8) Medios de
d lidad —
R Cédigo/Debilidad Mejoras/ Objetivos/ Metas (4) Accidn/es estrategia/s de Mejoramiento/s (5,3) Recursos Cumplimiento (Definir Verificacién o
Hallazgo 52) (6:1)Responsable meta) Avance de cumplimiento
(5.1) Inicio o) > Ay o] (6,2)Responsable Area (%) - Comentario Fecha
Finalizacién Directo s
de revision
Elaboracion, ejecucion y evaluacién de programas de
investigacion, con base en las lineas de investigacion
establecidas en las carreras. Elaboracién, ejecucion y
evaluacion de proyectos de extensién e investigacién que
_ . partan del diagnéstico de las necesidades de la comunidad. : . 8
Los programas de Diseiiar ¢ implementar R 2 i = % Programas de investigacion
p § o5 . . .. _|Implementacion de la investigacion y extensién formativa 2
Investigacion y extension (programas de investigacion y T s & 5 y extension coherentes con .
hore = para permitir el desarrollo de éstos a través de varias g Actas y Resoluciones del
son aiin incipientes, se extension coherentes con los |° . N los objetivos de las carreras E e
5 A asignaturas a lo largo de la carrera con la participacion de B Consejo Directivo.
demanda involucrar a objetivos de las carreras, que e e Recursos . . s diseiiados e
i 2 : todos los alumnos y profesores. Capacitacién e " Consejo Superior Direccion de Talento , Programas y proyectos
estudiantes y profesores, |involucren a mayor cantidad |. . i financieros. R i implementados. Aumento >
11. sz g involucramiento de los profesores en el liderazgo de los 01/02/2017 01/12/2019 Universitario, Rector, Humano, Directores de P aprobados, ejecutados y
aumentar las actividades y|de profesores y estudiantes 5 P o Lo Recursos . o de la cantidad de :
s . 5 proyectos de investigacion y extension. Publicacién de los Decanos. Investigacion y Extension, . evaluados. Memoria
la produccion derivada de |en la produccién intelectual i A .. Humanos. profesores y estudiantes 3
p " 5 y resultados de los proyectos de investigacion y extension 7 Anual e informes.
los mismos,para impactar |derivada de los mismos a fin i £ e > . involucrados y con g
3 realizados. Definicion de politicas de incentivo L Publicaciones.
en los procesos de de impactar en los procesos | . s i produccion intelectual
= il _ . % sistematicas para los docentes y alumnos. Evaluacién 5 v
enseflanza aprendizaje.  |de enseiianza aprendizaje. Y ; = derivada de los mismos.
periddica del impacto en los procesos de ensefianza
aprendizaje. Seguimiento a los alumnos en el proceso de
elaboracion, ejecucion y evaluacion de los proyectos de
investigacion y extension.

tlaborado por:

tevisado por:

\probado por:

Fecha:




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
Rectorado

x
\
%}‘(;%E ' Teléfonos: 595 61 575478/80 PMI
;;-:;;—-: Calle Universidad Nacional del Este ¢/Rca del Paraguay, Campus Universitario (Km 8, Acaray), Ciudad del Este-Py
PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL
Institucién: Universidad Nacional del Este
Mixima Autoridad: Prof. Ing. Agron. Gerénimo Manuel Laviosa Gonzalez
Responsable : Asesoria de Comunicaciones del Rectorado y Responsables de Comunicacién, Difusion y Prensa de las Unidades Académicas.
Correo electrénico:
Teléfono: 06/575478/81
Informe N° Fecha Resolucién /Orden de trabajo N° Periodo auditado Tipo de auditoria Areas de riesgo analizadas
: &)
(5) PERIODO DE Autoevaluacién
EJECUCION - (6) Responsable de Ejecucién (Seguimiento del
CRONOGRAMA =
drea)
?) A (7) Indicador de 3
1) N° Observ. , e 3 2
( )s fIn :0) ":lcen Cédigo/Debilidad — 3 [(e .L gi;‘;;‘;}e_:t?::j;[g;s (4) Accién/es estrategia/s de Mejoramiento/s (5,3) Recursos Cumplimiento (ff)e?:gg::is;:le
Hallazgo s 4 ) enn 3 (Definir meta) Avan;c e B
L y ,1)Responsable : cumplimiento (%
il Finalizacién Directo (8:2) 8 Ponsabicld [ea Comentario Fecha
de revisién
1. Resolucion de
aprobacion de la
modificacién del
1. Elaboracién de un proyecto de modificacion de Reglamento Interno de
Incorporar en la estructura : ) e Proyecto de s s
i " reglamentos internos de las unidades académicas que e las unidades académicas
organizacional un area chnteiinls la's acid s skt creacién de nueva N —
Necesidad de definir encargada de gestionar las i e e - g—— ; Responsables de dependencia de ;
. A organizacional de una dependencia encargada Recursos Asesoria de S B s o dependencia.
mecanismos comunicaciones , 5 e 5 . = pish e o Comunicacion, Difusién|Comunicacion, = i .
1 e E Ve especificamente de la comunicacién externa a través de feb-17 dic-17 institucionales - Comunicaciones del 3 2, Evidencias fisicas y
institucionales de acceso [institucionales externas a 5 2 o : y Prensa de las aprobado y aplicado o
. 5 2 : redes sociales y medios de comunicacién convencionales FF10 - FF30 Rectorado. i ! : audiovisuales.
a la informacién través de redes sociales y T Unidades Académicas. (a cada unidad g
. P (TV, Radio, Diario, etc.). g 3. Difusiones en los
medios de comunicacion P académica a : :
convencionales 2, S0cilizapitn. diciembre del 2017 mcdios propios de 1
’ 3. Aprobacidn. "|UNE (e-mail, paginas
web, redes sociales,
medios convencionales
de comunicacién)




)NIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
- Rectorado

o,
N,
%J\ v Teléfonos: 595 61 575478/80 PMI
:»:.?:i::: Calle Universidad Nacional del Este ¢/Rca del Paraguay, Campus Universitario (Km 8, Acaray), Ciudad del Este-Py
PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL
Institucion: Universidad Nacional del Este
Maxima Autoridad: Prof. Ing. Agron. Gerénimo Manuel Laviosa Gonzélez
Responsable : Asesoria de Comunicaciones del Rectorado y Responsables de Comunicacién, Difusion y Prensa de las Unidades Académicas.
Correo electronico:
Teléfono: 06/575478/81
Informe N° Fecha Resolucién /Orden de trabajo N° Periodo auditado Tipo de auditoria Areas de riesgo analizadas
r 9
) EERIODO, DE Autoewgal)uacidn
EJECUCION - (6) Responsable de Ejecucién (Seguimiento del
CRONOGRAMA e
?) d (7) Indicador de 2
1) N° 5 5 <2 . 2 ¥ e Med
() T Ohsery Cédigo/Debilidad — (3.) Rccom?m!acnén de (4) Accibn/es estrategia/s de Mejoramiento/s (5,3) Recursos Cumplimiento @ - £ |o§ de
s/Informe Mejoras/ Objetivos/ Metas : Verificacién Avance de
Hallazgo J d 5.2) 61R i (Definir meta) limiento (%)
e, 5 ,1)Responsable : cumplimiento (%
() {320 Finalizacién Directo R snabledtes Comentario Fecha
de revisién
1. Resoluciones de
aprobacion de
instrumentos de
En algunas unidades Dustramentos de ier‘rlli:)l:::tco1 ?c T:: &
académicas falta . : 1. Elaboracion de instrumentos de evaluacién sobre el Asesoria de fwaluacmn Sobie comunicaciones
: : .. |Disefiar instrumentos de : e A . impacto de las ;
evidencias de evaluacion < 5 impacto de las comunicaciones externas en los medios Comunicaciones del Responsables de S externas en los medios
: - evaluacion sobre el impacto ) Recursos L R . .. [comunicaciones :
sistemdtica de i % convencionales. ; 1 Rectorado y Direccion |Comunicacion, Difusién convencionales.
2 : de las comunicaciones = . - feb-17 dic-19 institucionales - externas en los s . ;
mecanismos de ; 2. Aprobacion de los instrumentos de evaluacién. General de y Prensa de las : 2. Evidencias fisicas y
gEas externas en los medios ) FF10 - FF30 S . . medios 5.3
comunicacién externa y . 3. Aplicacion. Investigaciones del | Unidades Académicas. . audiovisuales.
convencionales. g T convencionales s s
uso de los resultados para 4. Andlisis de los resultados y socializacion. Rectorado ——— 3. Difusiones en los
la mejora. pre y medios propios de la
aplicados :
) UNE (e-mail, paginas
web, redes sociales,
medios convencionales
de comunicacién)

Elaborado por:

Revisado por:

Aprobado por: Fecha:
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NIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

Rectorado

U
% ;#\{% Teléfonos: 595 61 575478/80 PMI
e ——— Calle Universidad Nacional del Este ¢/Rca del Paraguay, Campus Universitario (Km 8, Acaray), Ciudad del Este-Py
PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL
Institucion: Universidad Nacional del Este
Miéxima Autoridad: Prof. Ing. Agron. Gerénimo Manuel Laviosa Gonzalez
Responsable : Ing. Carlos V. Cuevas M.
Correo electrénico: carlosvem@hotmail.com
Teléfono: 061 - 575478
Informe N° Fecha Resolucién /Orden de trabajo N° Periodo auditado Tipo de auditoria Areas de riesgo analizadas
(5) PERIODO DE e (9) Autoevaluacién
EJECUCION - (6) Responsable de Ejecucién (Seguimiento del rea)
CRONOGRAMA &
2) 5 (7) Indicador de :
0 5 : e {2 8) Medios d
Q) NgObsery Cédigo/Debilidad — (3.) Recomc-m‘iacmn L3 (4) Accibn/es estrategia/s de Mejoramiento/s (5,3) Recursos Cumplimiento ® l\. ¢ 1o§ %
s/Informe Mejoras/ Objetivos/ Metas 2 Verificacién Avance de
Hallazgo 5.2) DR bl (Definir meta) limiento (%)
- s ,1)Responsable c cumplimiento (%) -
(5.1) Inicio Finalizacién Directo (6,2)Responsable Area Comentario Fecha de
revisién
1.Elaboracion de documento en forma participativa con
P R —— 1-Definir neces1dad'es representamels de las indades Academicas y Rectorado 1- Informes Periodicos
o 5y urgentes y perentorias de en el relevamineto de infraestructura y/o necesdades o e
en cuanto a accesibilidad s PREHRHI bin id Direccion de de Obras.
universal para los acsfructur; para TequEr as. . . s Infraestructura y 1- % de Avance |2- Informe Final de
. accesibilidad universal y 2.Elaboracién de proyectos de prevencion de riesgos . E R Encargados de Areas en 2
usuarios, Como rampas o ; : o EE : i ene-17 dic-19 F10y FF30 |[Fiscalizacién, : o periodico de Obras
. prevencion de riesgos laborales, individualizados por unidades académicas. N g Unidades Académicas
ascensores, mecanismo : . Directores de Unidades Obras 3- Fotos.
o E laborales para el Rectotado y|3.Elaboracion de documentos tecnicos para el poceso a e :
de prevencion de riesgos : = Académicas 4- Acta de Recepcion
laborales entre otros todas bas Uniiatlcs Licitacicn Final de Obras
Academicas para 2017 4-Adecuacién total de la Infraestructura de accesibilidad
universal afio 2019
Deficit de mecanismos Incorporar personal
forifialcs y divestog, calificado (Arquitecto) para : 5 Direccion de l-Profesnonal Resolucion de
responsables del : 1-Elaboracion de instrumento para recolectar datos en . . . Arquitecto 2
; el relevamiento de : = ene-17 dic-19 F10y FF30 |Infraestructuray Profesional Arquitecto |, nombramiento y
relevamiento del estado  |. cuanto a necesidades de insfraestructura . incorporado por .
: infraestructura en todas las Fiscalizacién 5 funciones
de la infraestructuura, en . p Resolucion
- unidades academicas
algunas unidades

laborado por:

levisado por:

probado por:

Fecha:
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JUNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

,:‘Q Rectorado
e ; Teléfonos: 595 61 575478/80 PMI
el Calle Universidad Nacional del Este ¢/Rca del Paraguay, Campus Universitario (Km 8, Acaray), Ciudad del Este-Py
PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL
Institucién: Universidad Nacional del Este
Maxima Autoridad: Prof. Ing. Agron. Gerénimo Manuel Laviosa Gonzalez
Responsable : Direccién General de Relaciones Internacionales
Correo electronico:
Teléfono:
Informe N° Fecha Resolucion /Orden de trabajo N° Periodo auditado Tipo de auditoria Areas de riesgo analizadas
(5) PERIODO DE 9 A R
A - utoevaluacion
EJECUCION - (6) Responsable de Ejecucién (S(eg)uimien to :el e
CRONOGRAMA
2) s (7) Indicador de i
1) N° Observ. T pes R d £ 2 = " el 8 dios d
ON A Cédigo/Debilidad — (3.) ccomcfn'acmn de (4) Accion/es estrategia/s de Mejoramiento/s (5,3) Recursos Cumplimiento ® h_h m?, =
s/Informe Mejoras/ Objetivos/ Metas - Verificacion Avance de
Hallazgo 52) (Definir meta) limiento (%)
= 5 3 % cumplimiento (%) -
(5.1) Inicio Finalizacién (6;1)Responsable Directo|  (6,2)Responsable Area Comentario Fecha de
revisién
Contar con una base de
datos de estudiantes
Falta de contacto con Definir un mecanismo de interesados en
estudiantes de grado y comunicacién permanente  |Creacién de una base de datos de estudiantes interesados ; programas
3 s . < . : pi% : DGRS, Tecnologia ; 5 : . .
posgrado a los efectos de |con estudiantes interesados |en programas internacionales. Diferenciados por idiomas feb-17 jul-17 TR Relaciones Internacionales |internacionales. Resolucion
ofertar programas en realizar programas manejados y semestralmente actualizados y T Diferenciados por
internacionales. internacionales idiomas manejados y
semestralmente
actualizados
Contar con una base de
Falta contacto con . " datos de egresados
Definir un mecanismo de s
egresados a los efectos de oy oz . interesados en
comunicacion permanente  |Creacion de una base de datos de egresados interesados . T
ofertar programas de : . < 5 . DGRS, Tecnologia ) ; realizacion de -
i con egresados interesados en|en realizacién de programas intemacionales, feb-17 jul-17 % 2 Relaciones Internacionales Resolucion
capacitacion y programas : g : i . y Financieros programas
2 g realizar programas diferenciados por idiomas manejados R 3
internacionales de . : internacionales,
iz s intemnacionales . .
formacién continua diferenciados por
idiomas manejados
Falta de contacto con . '
Definir un mecanismo de
docentes a los efectos de i 2 ., 3 Contar con una base de
comunicacion permanente  |Creacion de una base de datos de egresados interesados :
ofertar programas de p B 5 2 i DGRS, Tecnologia i " datos de docentes, i
Py con docentes interesados en |en realizacién de programas intemacionales, feb-17 jul-17 - p Relaciones Internacionales | . i Resolucion
capacitacion y programas i ; 3 o 5 y Financieros diferenciados por
L ; realizar programas diferenciados por idiomas manejados 351 :
internacionales de 5 : idiomas manejados
s : internacionales
formacion continua
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JUNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

Rectorado
Teléfonos: 595 61 575478/80

Calle Universidad Nacional del Este c/Rca del Paraguay, Campus Universitario (Km 8, Acaray), Ciudad del Este-Py

PMI

PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

Institucion: Universidad Nacional del Este

Maxima Autoridad: Prof. Ing. Agron. Gerénimo Manuel Laviosa Gonzalez

Responsable : Direccion General de Relaciones Internacionales

Correo electrénico:

Teléfono:
Informe N° Fecha Resolucién /Orden de trabajo N° Periodo auditado Tipo de auditoria Areas de riesgo analizadas
(5) PERIODO DE 2
2 5 9) Autoevaluacién
EJECUCION - (6) Responsable de Ejecucién (S(c g)uimien to delarea)
CRONOGRAMA
) o (7) Indicador de -
1) N° Observ. s 18 3)R d d o 2 2 . e 8) Medios de
M S Cédigo/Debilidad — ( ) oomelCasion e (4) Accion/es estrategia/s de Mejoramiento/s (5,3) Recursos Cumplimiento () Lol
s/Informe Mejoras/ Objetivos/ Metas 3 Verificacién Avance de
Hallazgo 62 (Definir meta) limiento (%)
A N £ c cumplimiento (%) -
(5.1) Inicio Finalizacién (6,1)Responsable Directo| (6,2)Responsable Area Comentario Fecha de
revisién
Falta de un mecanismo Cantar con un equipos
S e de trabajos por unidades
de comunicacion con la  [Definir un interlocutor por :
: Al e b e : ; 3 definiendo tareas

unidades académicas a los|unidad académica a los Conformar equipos de trabajos con interlocutores por csnseiRcas e

efectos de centralizar efectos de centralizar unidades definiendo tareas especificas de centralizacién feb-17 jul-17 DGRS Relaciones Internacionales cel:nralimcién de Resolucién

informacién sobre informacién sobre de informacion sobre programas internacionales. g s

. . informacién sobre

programas programas internacionales.

: X programas

internacionales. ; i
internacionales.

Falta de control,

et aluacis . ] )

SCEMIIIENN0.Y Evaiuacion Definir un mecanismo de Contar con un sistemas

e control, seguimiento Aplicar sistemas de control imient raluacion d de control, seguimiento

otras instituciones y acELm Y FELEE S5 S s Ce.coninol, scasmicio yievaluacion) g jul-17 dic-17 DGRS Relaciones Internacionales aspl Resolucion

evaluacion de convenios convenios firmados y evaluacion de
Homologados ante el 2
E ) firmados convenios firmados

Ministerio de Relaciones

Exteriores.
Contar con un

o : mecanismos de
Falta de evaluacion de Implementar un mecanismo s o 5
o Designar un responsable para la realizacién de : 7 evaluacion de i

programas y proyectos de evaluacion de programas . 1 t . Relaciones Intemnacionales Resolucion

. x . . " : evaluaciones de programas internacionales realizados programas

internacionales realizados |internacionales realizados H :
internacionales
realizados.

A
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

Rectorado
Teléfonos: 595 61 575478/80
Calle Universidad Nacional del Este ¢/Rca del Paraguay, Campus Universitario (Km 8, Acaray), Ciudad del Este-Py

PMI

PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

Institucion: Universidad Nacional del Este

Mixima Autoridad: Prof. Ing. Agron. Gerénimo Manuel Laviosa Gonzalez

Responsable : Direccion General de Relaciones Internacionales

Correo electronico:

Teléfono:
Informe N° Fecha Resolucion /Orden de trabajo N° Periodo auditado Tipo de auditoria Areas de riesgo analizadas
(5) PERIODO DE 9 A ¥
A : e utoevaluacion
EJECUCION - (6) Responsable de Ejecucién (S(eg)uimicu e en)
CRONOGRAMA
2) LA (7) Indicador de f
1) N° Observ. o St 3) R d d o 5 o s Ese 8) Medios de
) e Codigo/Debilidad — ¢ ) ccom?n_aclon % (4) Accion/es estrategia/s de Mejoramiento/s (5,3) Recursos Cumplimiento ® 5 b s
s/Informe Mejoras/ Objetivos/ Metas B Verificacién Avance de
Hallazgo 52) (Definir meta) limiento (%)
A=l H b ‘ cumplimiento (%) -
(5.1) Inicio Finalizacién (6,1)Responsable Directo| (6,2)Responsable Area Comentario Fecha de
revision
Falta de un sistema Contar con un sistema
informético integrado en |Implementar un sistema informatico integrado
la Direccion General de  |informatico integrado en la en la Direccion General
Relaciones Direccion General de Solicitar un sistema informatico integrado en la Direccion de Relaciones
Internacionales a los Relaciones Internacionales a | General de Relaciones Internacionales a los efectos de i DGRSy . . Intemnacionales a los
e i feb-17 dic-17 . Relaciones Internacionales
efectos de contar con los efectos de contar con contar con datos estadisticos, crear bases de datos varios, Tecnologia efectos de contar con
datos estadisticos, crear |datos estadisticos, crear digitalizar documentaciones. datos estadisticos, crear
bases de datos varios, bases de datos varios, bases de datos varios,
digitalizar digitalizar documentaciones. digitalizar
documentaciones. documentaciones.
Contar con un mayor
Falta de recursos Presupuestar recursos numero de recursos
financieros para un mayor [financieros para la <k : : o financieros para la
s " = Solicitar recursos financieros para la implementacién de ; e
numero de movilidades  [implementacién de un mayor oy . . s . implementacién de un -
un mayor numero de movilidades tanto docente, ago-17 nov-17 Financieros Relaciones Internacionales Resolucion

internacionales docentes,
estudiantil y
administrativo

numero de movilidades tanto
docente, estudiantil o
administrativo

estudiantil o administrativo

mayor numero de
movilidades tanto
docente, estudiantil o
administrativo

Elaborado por:

Revisado por:

Aprobado por:

Fecha:

g
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‘ UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
Rectorado

{/;';\’\x Teléfonos: 595 61 575478/80 PMI
-’-'—Ti?__‘ Calle Universidad Nacional del Este ¢/Rca del Paraguay, Campus Universitario (Km 8, Acaray), Ciudad del Este-Py
PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL
Institucion: Universidad Nacional del Este
Maxima Autoridad: Prof. Ing. Agron. Gerénimo Manuel Laviosa Gonzalez
Responsable : Dr. Sergio Reinaldo Lauseker Bareiro
Correo electronico: lauseker69@hotmail.com
Teléfono: 061 575 478/80 int. 192
Informe N° Fecha Resolucién /Orden de trabajo N° Periodo auditado Tipo de auditoria Areas de riesgo analizadas
(5) PERIODO DE (9) Autoevaluacién
EJECUCION - (6) Responsable de Ejecucién (Seguimiento del
CRONOGRAMA drea)
i ) o (7) Indicador de s
(DN*Observ. | 4 digomebilidad — | . () Recomendacién de (4) Acciénles estrategia/s de Mejoramientols (53) Recursns i &) Medios de
s/Informe Mejoras/ Objetivos/ Metas f Verificacién Avance de
Hallizgo .2) : (6,)Responsable Cefincts) cumplimiento (%)
. . 'y y c o
() s Finalizacién Directo (R s Comentario Fecha
de revision
Actualizar la nomenclatura, Directores y/o
orgranigrama y manual de L5 - s Director General de responsables de todas o
Los cargos directivos funciones de las unidades | COnLoMMar comité, para las realizaciones e los trabajos |15 jun-17 * Talento Humano del  |las Unidades Resolacito del C5L 0| Cronaiaing d¢ *
: y . . . establecidos - Rectorado actividades
superiores (unipersonales y |académicas en funcion a las Rectorado Académicas de Talento
colegiados) tienen perfiles, |necesidades Humano
responsabilidades, funciones
y atribuciones (manual de
funciones) en algunas
unidades académicas
necesitan cobertura y/o
actualizacidn, Utilizacién
de diferentes nomenclaturas
a la dependencia (Talento
Humano, Bienestar de -
Funcionarios, Recursos X Resolu.c lon. de
Humanos) de las unidades | Unificar la denominacion de . . Director General de L denominacion de TH
scadémicas: Ia nidad de gstion de Elaborar propuesta al CSU, para su unificacién en Talento feb-17 un-17 F30F 10 Talento Humano del_ Direccién General de  |en toda la UNE, como Resolucién aprobada -
gestion € J p
Humano Rectorado y Consejo |Talento Humano responsable de la
personas ; e . i
Superior Universitario unidad de gestion de
las personas.




jUNIVERSlDAD NACIONAL DEL ESTE

Rectorado
/;:\ Teléfonos: 595 61 575478/80 PMI
LA;-Z-T-:;: Calle Universidad Nacional del Este ¢/Rca del Paraguay, Campus Universitario (Km 8, Acaray), Ciudad del Este-Py
PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL
Institucion: Universidad Nacional del Este
Méxima Autoridad: Prof. Ing. Agron. Gerénimo Manuel Laviosa Gonzélez
Responsable : Dr. Sergio Reinaldo Lauseker Bareiro
Correo electrénico: lauseker69@hotmail.com
Teléfono: 061 575 478/80 int. 192
Informe N° Fecha Resolucién /Orden de trabajo N° Periodo auditado Tipo de auditoria Areas de riesgo analizadas
(5) PERIODO DE (9) Autoevaluacién
EJECUCION - (6) Responsable de Ejecucién (Seguimiento del
CRONOGRAMA drea)
(2) £ (7) Indicador de ;
° Observ. . e 4 S < 3 et
(D) NROhsery Cédigo/Debilidad — (3.) Recome.m.lacmn e (4) Accidn/es estrategia/s de Mejoramiento/s (5,3) Recursos Cumplimiento ® h.iedloide
s/Informe Mejoras/ Objetivos/ Metas 3 Verificacion Avance de
Hallazgo 52) DR o (Definir meta) limiento (%)
T s ,1)Responsable : cumplimiento (%
(=D lnicio Finalizacién Directo (D Repousable dres Comentario Fecha
de revisién
Directores y/o Resolucion de

Los cargos directivos
superiores (unipersonales y
colegiados) tienen perfiles,
responsabilidades, funciones
y atribuciones (manual de
funciones) en algunas
unidades académicas
necesitan cobertura y/o
actualizacion. Utilizacion de
diferentes nomenclaturas a
la dependencia (Talento
Humano, Bienestar de

Incorporar y o reasignar
funciones de los

Identificar cargos y funciones necesarias para el

Director General de

responsables de todas

Organigrama y manual

aprobacion de manual de

Funcionarios, Recursos
Humanos) de las unidades
académicas.

2 . : il feb-17 jul-17 F30F 10 las Unidades de funciones funciones. Actas de
responsables en las funcionamiento ideal de la institucién. Talento Humano = . s .o
: j Académicas de Talento |actualizado. reuniones de elaboracién
Unidades Academica. .
Humano de Manual de funciones.
: Directores y/o Manual de funciones
Actualizar manual de A
funciones de las Unidades  [Solicitar incorporaciones o reincorporaciones de cargos Direccion General d responsablesd (g, | (actialiaads,
P P 895 feb-17 oct-17 F30F 10 ireceion Leneral de 1§ Unidades socializado, difundido |Resolucién aprobada *

Académicas, Rectorado y
Escuelas dependientes.

vacantes.

Talento Humano

Académicas de Talento
Humano

e implementado en
toda la UNE.




) UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

Rectorado
//y;\ Teléfonos: 595 61 575478/80 PMI
e Calle Universidad Nacional del Este ¢/Rca del Paraguay, Campus Universitario (Km 8, Acaray), Ciudad del Este-Py
B i s L
PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL
Institucion: Universidad Nacional del Este
Maxima Autoridad: Prof. Ing. Agron. Gerénimo Manuel Laviosa Gonzilez
Responsable : Dr. Sergio Reinaldo Lauseker Bareiro
Correo electronico: lauseker69@hotmail.com
Teléfono: 061 575 478/80 int. 192
Informe N° Fecha Resolucién /Orden de trabajo N° Periodo auditado Tipo de auditoria Areas de riesgo analizadas
(5) PERIODO DE (9) Autoevaluacion
EJECUCION - (6) Responsable de Ejecucién (Seguimiento del
CRONOGRAMA irea)
2) = (7) Indicador de -
N° Obser. el ., . s cad 8) Medios d
(D NGObsery Cédigo/Debilidad — (3.) Remme.nqamon S (4) Accién/es estrategia/s de Mejoramiento/s (5,3) Recursos Cumplimiento ® S m?. 5
s/Informe Halliees Mejoras/ Objetivos/ Metas (Definir meta) Verificacién Avance de
S (5,2) (6,1)Responsable : cumplimiento (%)
. 52, T
(5.1) Inicio Finalizacién Directo (6:2)Responsable Area Comentario Fecha
de revisién
Los mecanismos de
permanencia y promocion | Formalizar los mecanismos . . Directores y/o
A ; .. |Elaborar una propuesta de guia de mecanismos de .
de los cargos no estan de permanencia y promocién . > . ——_ responsables de todas  |Resolucion aprobada
) 8 : permanencia y promocion de los cargos establecidos al : Direccion General de B s oo %
claramente establecidos, ni [de los cargos establecidos, : ; = e % : = feb-17 dic-17 F30F 10 las Unidades por el Consejo Resolucién aprobada
B . Consejo Superior Universitario, para su unificacion en Talento Humano —r 5 5 o
formalizados y en otras en todas las unidades : - Académicas de Talento |Superior Universitario
. s " i todas las unidades académicas.
unidades académicas ni se  |académicas. Humano
aplican.
Los mecanismos de Disponer de un sistema para
evaluacioén de méritos, la evaluacion de méritos, Directores y/o
aptitudes y desempefio aptitudes y desempefio G responsables de todas =
profesional de la carrera profesional de la carrera Contar con el sistema correspondiente. feb-17 dic-17 F30F 10 Preccion Griersl de las Unidades Aprobac-l'o e Resolucién aprobada *
i s o G e Talento Humano s Resolucion
académica - directiva, no se |académica - directiva, no se Académicas de Talento
implementan implementan Humano
sistematicamente. sistematicamente.
Se cuenta con presupuesto Contar con presupuesto
asignado para la institucion, | asignado para la institucion, Directores y/o
algunas facultades se algunas facultades se
e B e B responsables de todas s
encuentran limitadas o con | encuentran limitadas o con iz s Sy . Direccion General de - Aprobacion de = 2
. : Solicitar ampliacion de presupuesto para la Institucion. feb-17 dic-17 F10 las Unidades = Resolucion aprobada
recortes presupuestarios que | recortes presupuestarios que Talento Humano it Resolucién
. e : Ene Académicas de Talento
dificulta total cumplimiento | dificulta total cumplimiento
. . Humano
del organigrama y otras del organigrama y otras
necesidades. necesidades.
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Rectorado

Teléfonos: 595 61 575478/80
Calle Universidad Nacional del Este ¢/Rca del Paraguay, Campus Universitario (Km 8, Acaray), Ciudad del Este-Py

PMI

PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

Institucion: Universidad Nacional del Este

Miéxima Autoridad: Prof. Ing. Agron. Gerénimo Manuel Laviosa Gonzalez

Responsable : Dr. Sergio Reinaldo Lauseker Bareiro

Correo electronico: lauseker69@hotmail.com

Teléfono: 061 575 478/80 int. 192

Informe N° Fecha Resolucién /Orden de trabajo N° Periodo auditado Tipo de auditoria Areas de riesgo analizadas
(5) PERIODO DE (9) Autoevaluacién
EJECUCION - (6) Responsable de Ejecucién (Seguimiento del
CRONOGRAMA drea)
?) 3 (7) Indicador de o
° Ob 5 has S o 5 < < iy 8) Medios d
(DNGObserv Cédigo/Debilidad — (3.) Recome.m.iacmn L2 (4) Accién/es estrategin/s de Mejoramiento/s (5,3) Recursos Cumplimiento @ 5 wf, i
s/Informe Hallazgo Mejoras/ Objetivos/ Metas (Definiz mets) Verificacién Avance de
5.1 Inici (5,2) (6,1)Responsable (6:2)Responsable Area cumplimiento (%)
) U Finalizacién Directo 2 E Comentario Fecha
de revisién
No todas las unidades Contar con una dependencia
académicas cuenta conuna | de Bienestar Institucional Directores v/o
dependencia de Bienestar con infraestructura para e onsablgs Gotodas
Institucional con atender problemas de salud |Solicitar la ampliacion de la dependencia de Bienestar ; Direccion General de PO Aprobacion de o
: 5 s 5w feb-17 dic-18 F10 las Unidades o5 Resolucion aprobada 4
infraestructura para atender | como enfermeria, servicios |Institucional Talento Humano AcadBioss ds Talctie Resolucion
problemas de salud como de primeros auxilios, en H ann;
enfermeria, servicios de todas las Unidades Hn
primeros auxilios. Academicas.
Elaborado por:
Revisado por:
Fecha:

Aprobado por:




'INIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
Rectorado

{{% Teléfonos: 595 61 575478/80 PMI
sl Calle Universidad Nacional del Este c/Rca del Paraguay, Campus Universitario (Km 8, Acaray), Ciudad del Este-Py
PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL
Institucién: Universidad Nacional del Este
Maxima Autoridad: Prof. Ing. Agron. Gerénimo Manuel Laviosa Gonzalez
Responsable : Directores de Servicios Generales
Correo electrénico: ser@une.edu.com.py
Teléfono: 061 575478 int 108
Informe N° Fecha Resolucién /Orden de trabajo N° Periodo auditado Tipo de auditoria Areas de riesgo analizadas
, 9
(5) PERIODO DE Autoe\fal)uacit'm
EJECUCION - (6) Responsable de Ejecucién (et )
CRONOGRAMA A
area)
. ) o (7) Indicador de ;
o
NP Cédigo/Debilidad — (3.) Recomtfn(!acmn s (4) Accidn/es estrategia/s de Mejoramiento/s (5,3) Recursos Cumplimiento ® h.hdlof ’dc
s/Informe Mejoras/ Objetivos/ Metas % Verificacién Avance de
Hallazgo 5.2) IR - (Definir meta) limiento (%)
o s ,1)Responsable c cumplimiento (%
(6218} LEIGD Finalizacion Directo LT B Comentario Fecha
de revisién
Establecer e implementar el Direccion General de inlsmenticion
Falta de sefializacién en |sistema de sefializacién 1- Aprobacién de las instancias correspondientes. y Servicios y Direccién  |Direccion General de p o Registro de informe de
1 52 et P - ene-17 dic-17 F.10-F.30 i de sefializacion | . ©° ., A _
el Campus de la UNE. eléctrica en el Campus de la |2- Socializacién e implementacién de los mismos. de Infraestructura y Servicios. ket ejecucion y evaluacion.
UNE. Fiscalizacion. )
; : Direccién General de Mejorar las -Resolucion de
; .. |Refaccionar el pavimento 2 . ; ; B Fili. S oo i iy
Necesidad de reparacion | . Fon 1- Aprobacién de las instancias correspondientes. ; Servicios y Direccién  |Direccion General de  |calles principales|aprobacién
2 : tipo asfaltica dentro del o =3 ene-17 dic-18 F.10-F.30 R ; . _
de pavimento S g 2- Implementacion y evaluacion. de Infraestructura y Servicios. del Campus - Registro de informe de
Campus Universitario e e G ; - v
Fiscalizacion. Universitario. ejecucion y evaluacion.
Contar con los implementos Cuidar y
3 No se cuenta de €quipos dq pnn}’cros auxiliosenla |[1- PIO\.’ISEOI’I de la§ instancias c?’rrespondleqtes, ene-17 dic-17 F.10-F.30 Dlre?cilon General de Dll'et-:Cllon General de mantz?ner la Registro, Planilla ~
de primeros auxilios. Direccion General de 2- Socializacion e implementacién de los mismos. Servicios. Servicios. seguridad de los
Servicios. funcionarios.

Elaborado por:

Revisado por:

~
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Aprobado por:

Fecha:




JNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

Rectorado
Teléfonos: 595 61 575478/80 PMI
Calle Universidad Nacional del Este ¢/Rca del Paraguay, Campus Universitario (Km 8, Acaray), Ciudad del Este-Py
PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL
Institucién: Universidad Nacional del Este
Mixima Autoridad: Prof. Ing. Agron. Gerénimo Manuel Laviosa Gonzélez
Responsable : Secretario General de la Universidad, y Secretarios Generales de las Unidades académicas.
Correo electrénico:
Teléfono: 06/575478/81
Informe N° Fecha Resolucién /Orden de trabajo N° Periodo auditado Tipo de auditoria Areas de riesgo analizadas
2 9
) LRI Autoe\gal)uacién
EJECUCION - (6) Responsable de Ejecucion (Seguimiento del
CRONOGRAMA 5
rea)
2) : (7) Indicador de :
1) N° Observ. : T 3 A 3 s
CINZObeD Cédigo/Debilidad — ( ) Recomlfmfacxén de (4) Accién/es estrategia/s de Mejoramiento/s (5,3) Recursos Cumplimiento ® l\.1 cdlo§ ae
s/Informe Mejoras/ Objetivos/ Metas = Verificacién Avance de
Hallazgo 62) 6DR o (Definir meta) limiento (%)
ar y N esponsable . cumplimiento (%
LD Finalizacién Directo (G ronsahle s en Comentario Fecha
de revisién
1. Resolucion de
1.1. Elaboracion de una propuesta de Manual de Manual.de - ApHiaclon el Manual.
S R ; ; Comunicacion e 2. Actas de Reuniones.
1. Contar con un Manual de [Comunicacién e informacién institucional -estandares de , Secretarias Generalesy |. 22 : 4
o o a ; 5 . . S Secretaria General del informacién 3. Evidencias
Comunicacién e informaci6n interna y externa; sistema de informacion . Responsables de N e
. o g e T ; Recursos Rectorado y Asesoria de Sy institucional dela  |audiovisuales.
informacién institucional de |institucional; estdndares de macroprocesos, procesos y g s e Comunicacién de las PR s e
. X s - oo feb-17 jul-17 institucionales - |Comunicaciones del ; ; Universidad 4. Difusiones en los
la Universidad Nacional del |procedimientos; programas de comunicacién; politica de g Unidades Académicas. . . H
. et e T FF10 - FF30  |Rectorado-Consejo e Nacional del Este  [medios propios de la
Este para el primer semestre | comunicacién institucional. Surictior Uniersitii Consejo Directivo de las Spibads UNE (e-mail, pAginas
del afio 2017. 1.2. Socializacién del Manual. pec " |Unidades Académicas. |*Prooac0Y iy
1.3. Aprobacién y difusion del Manual difundido en julio [web, redes sociales,
~- Aprobaciony Sion gel Manual, de 2017. medios convencionales
Ineficaz mecanismo de de comunicacion)
comunicacién
Informe de o :
o institucional y sistemas de
autoevaluacién |. o . .
e informacién (Dindmica
institucional e 3
organizacional) internas y
externas 1. Resolucién de
aprobacion del Manual.
Seersinias Gererles 2. Actas de Reuniones.
2. Manual de buenas ; Eogi Secretaria General del = Y [Manual de buenas |3. Evidencias
P . 2.1. Elaboracién de un Manual de buenas précticas en . Responsables de i e
practicas en Redes Sociales z : : 5 Recursos Rectorado y Asesoria de i practicas en Redes |audiovisuales.
: - Redes Sociales y de redaccién y estilo para Paginas Web. = v e = Comunicacion de las . e .
y de redaccion y estilo para S feb-17 jul-17 institucionales - |Comunicaciones del - ;s Sociales y de 4. Difusiones en los
. - A 2.2. Socializacién del Manual. ’ Unidades Académicas. 2 r . s
Paginas Web para el primer = e FF10 -FF30 |Rectorado. Consejo e redaccién y estilo  [medios propios de la
2.3. Aprobacion y difusion del Manual. . . . . |Consejo Directivo de las - e S
semestre del afio 2017. Superior Universitario. " S para Paginas Web. |UNE (e-mail, paginas
Unidades Académicas. -
web, redes sociales,
medios convencionales
de comunicacién)
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

.;‘;.- Rectorado
e § Teléfonos: 595 61 575478/80 PMI
S —— Calle Universidad Nacional del Este c/Rca del Paraguay, Campus Universitario (Km 8, Acaray), Ciudad del Este-Py
PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL
Institucién: Universidad Nacional del Este
Maxima Autoridad: Prof. Ing. Agron. Gerénimo Manuel Laviosa Gonzélez
Responsable : Secretario General de la Universidad, y Secretarios Generales de las Unidades académicas.
Correo electronico:
Teléfono: 06/575478/81
Informe N° Fecha Resolucién /Orden de trabajo N° Periodo auditado Tipo de auditoria Areas de riesgo analizadas
i ®
(5) PERIODO DE .
= Autoeval 6n
EJECUCION - (6) Responsable de Ejecucién (s:gzimiel::;l o
CRONOGRAMA 4rea)
) s (7) Indicador de "
N° 2 : 29 R 5 3 3 et
(DNGObsery Cédigo/Debilidad — (3.) ecom(fm.lacuin de (4) Accibn/es estrategia/s de Mejoramiento/s (5,3) Recursos Cumplimiento ® l\:‘ Edmf oL
s/Informe Mejoras/ Objetivos/ Metas = Verificacién Avance de
Hallazgo 5.2) 6DR o (Definir meta) limiento (%)
Te 5 ,1)Responsable : cumplimiento (%
(1) Inicio | L eitn Directo (6:2)Responsable Area Comentario Fecha
de revisién
1. Resolucion de
Fluxograma aprobacion del
) 3. Con’taf con un fluxograma Secretarty General, Secrelarias Goticrales, tecnoldgico de fluxograma. )
Ineficaz mecanismo de  |tecnolégico de procesos y procesos y 2. Actas de Reuniones.
L s R = Asesoria de Responsables de - & ; :
comunicacién procedimientos  institucional|3.1. Elaboracién de una propuesta de fluxograma v, s M procedimientosc 3. Evidencias
S . : S 2 j e s S Recursos Comunicaciones, Comunicacion, y S o . s
institucional y sistenas de|de la Universidad Nacional |tecnolégico de procesos y procedimientos institucional ; T e o institucional de la  |audiovisuales.
: . N : S 5 e feb-17 dic-17 institucionales - [Direccion de Direccion de P i
informacién (Dinimica [del Este entre las unidades |[3.2. Socializacién del fluxograma tecnoldgico. o SR Universidad 4. Difusiones en los
— s i ... sp FF10 - FF30  |Investigacion del Investigacion de las ; ; £
organizacional) internas y (académicas y el Rectorados |3.3. Aprobacion y difusion del Fluxograma. 4 5 T Nacional del Este | medios propios de la
Rectorado. Consejo Unidades Académicas. ari e
externas para el segundo semestre del Supertar iivesitne. [Canséjos Diteetivos aprobado y UNE (e-mail, paginas
aiio 2017, P ) ° difundido para web, redes sociales,
diciembre del 2017. |medios convencionales
de comunicacién)
Informe de
autoevaluacién
institucional
n 1. Resolucién de
aprobacion de
mecanismos de base de
Hioee et cin (i.bast Contar con un base de datos datos.
de dato sistematizada que | _, : z : - : 3 Secretaria General del | Secretarias Generales , . " :
: z sistenatizada que evidencia |1. Elaboracién de mecanismos para la obtencién de base . 2. Evidencias fisicas
evidencia el grado de o Rectorado, Asesoria de |Responsables de . o
conocimiento de los el grado de conocimiento de [de datos. Recursos o e Coruficacién Mecanismos de (encuestas, cuestionarios
. los mecanismos de 2. Aplicacién de instrumentos de recoleccién de datos. feb-17 dic-17 institucionales - s & R y obtencién de base |y otros) audiovisuales.
mecanismos de E i ‘e yDireccién de Direcci6n de et
e comunicacion interna por  |3. Analisis de resultados. FF10 - FF30 e s de datos. 3. Difusiones en los
comunicacién interna por : e Investigacion del Investigacionde las . ;
= los miembros de la 4. Socializacién. " e medios propios de la
los miembros de la o Rectorado. Unidades Académicas. o Lz
P institucién UNE (e-mail, paginas
institucién A
web, redes sociales,
medios convencionales
de comunicacién)




111\' IVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

Rectorado
Teléfonos: 595 61 575478/80 PMI
Calle Universidad Nacional del Este ¢/Rca del Paraguay, Campus Universitario (Km 8, Acaray), Ciudad del Este-Py
PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL
Institucién: Universidad Nacional del Este
Maxima Autoridad: Prof. Ing. Agron. Gerénimo Manuel Laviosa Gonzalez
Responsable : Secretario General de la Universidad, y Secretarios Generales de las Unidades académicas.
Correo electronico:
Teléfono: 06/575478/81
Informe N° Fecha Resolucion /Orden de trabajo N° Periodo auditado Tipo de auditoria Areas de riesgo analizadas
: )
(5) PERIODO DE -
5 Autoevaluacio
EJECUCION - (6) Responsable de Ejecucién (s: e
CRONOGRAMA e
rea)
) . (7) Indicador de 2
1) N° % : b R 3 : ; x T 8 d
(HNaObsery Cédigo/Debilidad — (3.) ccomc_n(‘lacnin ge (4) Accibn/es estrategia/s de Mejoramiento/s (5,3) Recursos Cumplimiento ® 1\.1 ed|o§ 5
s/Informe Mejoras/ Objetivos/ Metas - Verificacién Avance de
Hallazgo 6.2) 61R * (Definir meta) limiento (%)
At ) ,1)Responsable c cumplimiento (%
EAMLED Finalizacién Directo (2 RESpEIsablcSica Comentario Fecha
de revisién
1. Resolucion de
No se cuenta con una -
aprobacion de la base de
base de datos Contar con una base de 2
. 5 . : . Secretarias Generales, datos.
sistematizada que datos sistematizada que Secretaria General, 2 ; .
: et o ; s Ay . ; 2 ¥ Responsables de Base de datos 2. Evidencias fisicas y
evidencie satisfaccion de |evidencie satisfaccion de los | 1. Elaboracién de base de datos sistematizada. Asesoria de T . " -
Informe de ; : .l 3 ; < Recursos . Comunicacion, y sistematizada y audiovisuales.
- los miembros de la miembros de la institucién  |2. Aprobacién de la base de datos sistematizada. . , o Comunicaciones, P ; : e
autoevaluacion (.. ., " : o feb-17 dic-17 institucionales - i Direccion de aplicada a nivel 3. Difusiones en los
M institucion con el con el funcionamiento y 3. Aplicaci6n. Direccion de s e : i
institucional 3 4 - S i FF10 - FF30 S Investigacion de las institucional para | medios propios de la
funcionamiento y resultados de los 4. Anilisis de los resultados y socializacion. Investigacion del ; - s N
A Unidades Académicas. |diciembre del 2017. [UNE (e-mail, paginas
resultados de los mecanismos de Rectorado. : i :
. B Consejos Directivos web, redes sociales,
mecanismos de comunicacion interna. A .
i ST e medios convencionales
comunicacion interna. o
de comunicacion)
1. Resolucion de
Fluxograma aprobacion del
2 * Con,la{- conymfusogrings Secretaria General, Secretarias Generales, S e, ;
Ineficaz mecanismo de  |tecnoldgico de procesos y procesos y 2. Actas de Reuniones.
= o I Wekioa o Asesoria de Responsables de ] ; 3
comunicacién procedimientos institucional|3. 1. Elaboraci6n de una propuesta de fluxograma § o e procedimientosc 3. Evidencias
o e ; z . s e - 75 S Recursos Comunicaciones, Comunicacién, y R <
institucional y sistemas de|de la Universidad Nacional |tecnolégico de procesos y procedimientos institucional . o e P - institucional dela  |audiovisuales.
L oo o < PR . . feb-17 dic-17 institucionales - |Direccion de Direccion de e iy
informacién (Dindmica |del Este entre las unidades [3.2. Socializacion del fluxograma tecnolégico . o D Universidad 4. Difusiones en los
P - e e —_ FF10 -FF30 |Investigacion del Investigacién de las p : g
organizacional) internas y |académicas y el Rectorados |3.3. Aprobacién y difusién del Fluxograma. 5 : = Nacional del Este  [medios propios de la
Rectorado. Consejo Unidades Académicas. 5 A
externas para el segundo semestre del . e . A aprobado y UNE (e-mail, paginas
= Superior Universitario (Consejos Directivos : s .
afio 2017. difundido para web, redes sociales,
diciembre del 2017. [medios convencionales
de comunicacién)
Informe de L b
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

Rectorado
Teléfonos: 595 61 575478/80 PMI
Calle Universidad Nacional del Este ¢/Rca del Paraguay, Campus Universitario (Km 8, Acaray), Ciudad del Este-Py
PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL
Institucién: Universidad Nacional del Este
Méxima Autoridad: Prof. Ing. Agron. Gerénimo Manuel Laviosa Gonzalez
Responsable : Secretario General de la Universidad, y Secretarios Generales de las Unidades académicas.
Correo electrénico:
Teléfono: 06/575478/81
Informe N° Fecha Resolucién /Orden de trabajo N° Periodo auditado Tipo de auditoria Areas de riesgo analizadas
; ©)
(5) PERIODO DE 0
; i Aut luaci6
EJECUCION - (6) Responsable de Ejecucion (S:ngl‘:’ie':l e
CRONOGRAMA drea)
) 5 (7) Indicador de <
1) N° Observ. : 22 R : 2 s : oy 8) Mi d
() NSOrseny Cédigo/Debilidad — (3.) ccomc.m':laclén g8 (4) Accién/es estrategia/s de Mejoramiento/s (5,3) Recursos Cumplimiento ® h. cdlo.s &
s/Informe Mejoras/ Objetivos/ Metas . Verificacién Avance de
Hallazgo 62 6.R o (Definir meta) limiento (%)
Kk 5 ,1)Responsable : cumplimiento (%
(5.1) Inicio Finalizacién Directo (6,2)Responsable Area Comentario Fecha
de revisién
autoevaluacion
institucional
1. Resolucién de
aprobacion de
mecanismos de base de
No se cuenta con un base
: % Contar con un base de datos 5 ; datos.
de dato sistematizada que | . § s ; = ) - Secretaria General del  [Secretarias Generales , ) . ;
5 . sistematizada que evidencia |1. Elaboracion de mecanismos para la obtencién de base . 2. Evidencias fisicas
evidencia el grado de o Rectorado, Asesoria de |Responsables de . -
B el grado de conocimiento de |de datos. Recursos Sagad E Mecanismos de (encuestas, cuestionarios
conocimiento de los p o ; o 2 e Comunicaciones Comunicacién y % S
: los mecanismos de 2. Aplicacion de instrumentos de recoleccién de datos. feb-17 dic-17 institucionales - " S obtencion de base |y otros) audiovisuales.
mecanismos de Lo Tee g s yDireccion de Direccion de T
o comunicacion interna por  |3. Andlisis de resultados. FF10 - FF30 Pl Far, de datos. 3. Difusiones en los
comunicacién interna por z PR Investigacion del Investigacionde las . ;
a los miembros de la 4. Socializacion. : S medios propios de la
los miembros de la & n o Rectorado. Unidades Académicas. T
PN institucion UNE (e-mail, paginas
institucion 3
web, redes sociales,
medios convencionales
de comunicacion)
1. Resolucién de
MO Crcnt Sopna aprobacién de la base de
base de datos Contar con una base de ; P
. 3 5 i . Secretarias Generales, datos.
sistematizada que datos sistematizada que Secretaria General, : . .
: e o2 ; o : : = : 2 Responsables de Base de datos 2. Evidencias fisicas y
evidencie satisfaccién de |evidencie satisfaccion de los | 1. Elaboracién de base de datos sistematizada. Asesoria de ¢ ; " -
Informe de . . o e o ; ) . Recursos —— Comunicacién, y sistematizada y audiovisuales.
= los miembros de [a miembros de la institucion  |2. Aprobacién de la base de datos sistematizada. . P Comunicaciones, o . : -
autoevaluaciéon [, . " . . o feb-17 dic-17 institucionales - . ", Direccion de aplicada a nivel 3. Difusiones en los
S institucion con el con el funcionamiento y 3. Aplicacién. Direccion de i e : s
institucional : : i T FF10 - FF30 i Investigacion de las institucional para | medios propios de la
funcionamiento y resultados de los 4. Andlisis de los resultados y socializacion. Investigacién del : - e ; i
2 Unidades Académicas. |diciembre del 2017, [UNE (e-mail, paginas
resultados de los mecanismos de Rectorado. : St 2
E Y Consejos Directivos web, redes sociales,
mecanismos de comunicacion interna. : :
P medios convencionales
comunicacién interna. i
de comunicacién)

Elaborado por:

Revisado por:

Aprobado por:

Fecha:
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‘.»UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

7 " Rectorado
/,~< ' Teléfonos: 595 61 575478/80 PMI
et Calle Universidad Nacional del Este c/Rca del Paraguay, Campus Universitario (Km 8, Acaray), Ciudad del Este-Py
PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL
Institucion: Universidad Nacional del Este
Méxima Autoridad: Prof. Ing. Agron. Gerénimo Manuel Laviosa Gonzélez
Responsable : Prof. Mde. Napoleén Velédzquez Moreira, Director General de Planificacion y Responsable del MECIP
Correo electrénico: napovm(@hotmail.com
Teléfono: (061) 575478/9 Int: 142
Informe N° Fecha Resolucién /Orden de trabajo N° Periodo auditado Tipo de auditoria Areas de riesgo analizadas
(5) PERIODO DE (9) Autoevaluacién
EJECUCION - (6) Responsable de Ejecucién (Seguimiento del
CRONOGRAMA drea)
) =3 (7) Indicador de 2
1) N° i A 2: - A S ’ = 8) M d
(1) N Obsery Caédigo/Debilidad — (3.) Recomc-m.!acmn de (4) Accidn/es estrategia/s de Mejoramiento/s (5,3) Recursos Cumplimiento ® .edm?, =
s/Informe Mejoras/ Objetivos/ Metas L Verificacién Avance de
Hallazgo 6.2) (6,1)Responsabl (Definir meta) limiento (%)
e s ,1)Responsable : cumplimiento (%
(5.1) Inicio Finalizacion Directo (6:2)Responsable Area Comentario Fecha
de revisién
Falta de instancia
especnﬁca.de seguimiento a Definir en la UNE, Ia Dlref:lor (_.;'eneml de Pesimsciinde Jas
los mecanismos y/o 7 : i . . ; 5 - 5.5 Planificacién del : :
= T e instacia especifica de Determinacion de las instancias de ejecucion, revision, R instancias de
Dimensién 1: |procedimientos formales de T = : ir Rectorado - Directores -
5% : - i seguimiento a los evaluacion y retroalimentacion de los planes (largo, . Rector - Decanos de las seguimiento de los —
Gestionde  |ejecucidn, revision, 5 % 3 dic-16 feb-17 100.000 Gs . P y/o Encargados de Acto administrativo -
e = mecanismos y/o mediano y corto plazo) en el Rectorado y Unidades Unidades Académicas ; 2 planes en el Rectorado
Gobiemo evaluacion, g \ Planificacion de las p
; iz procedimientos formales de |Académicas de la UNE . A y Unidades
retroalimentacion de los Unidades Académicas - g
: los planes = Académicas de la UNE
planes a largo, mediano y Auditoria Interna
corto plazo
Los objetivos y lineas de ke Canmliad an.ual g
nciines deicidn alumnos: matriculados,
: > Determinar en la UNE, una Director General de egresados, becados
mediano, y largo plazo no . . . .
coherencia entre los . .., : Planificacion del 2. Cantidad anual de
: iy son coherentes con las A . Disposicion en la UNE, de una coherencia entre los 2 ;
PEhwile necesidades operativas abjetivosy lneayde objetivos y lineas de acciones (corto, mediano y largo Rector - Decanos de las Resoruco- DipSiofes (Persanas eatictaras
Gestion de Eges P acciones con las necesidades|° > Y : =i S0 Y SR dic-16 feb-18 5.000.000 Gs : 2 y/o Encargados de con la vinculacién PMI - APM - POA -
: priorizadas y no son - = plazo) con las necesidades operativas prorizadas, Unidades Académicas - = .
Gobiemno . operativas priorizadas, i e : s Planificacion de las social
verificables en todos los ; o acompafiada de una periédica verificacion . et .
== .. sujeto a una perddica Unidades Académicas - |3. Cantidad anual de
ambitos de la gestion . e o : s
PR verificacion Auditoria Interna investigaciones
institucional en algunas Imiiad e
unidades académicas SUTANAcas o
desarrollo
)
Elaborado por: i &

Revisado por:

Aprobado por:

Fecha:




JNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
Rectorado
Teléfonos: 595 61 575478/80
Calle Universidad Nacional del Este ¢/Rca del Paraguay, Campus Universitario (Km 8, Acaray), Ciudad del Este-Py

PMI

Institucion: Universidad Nacional del Este

Mixima Autoridad: Prof. Ing. Agron. Gerénimo Manuel Laviosa Gonzilez
Responsable : Directores Académicos de la UNE

Correo electrénico:

PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

Teléfono:
Informe N° Fecha Resolucién /Orden de trabajo N° Periodo auditade Tipo de auditoria Areas de riesgo analizadas
(5) PERIODO DE 9 A ;
5 i ? utoevaluacié
EJECUCION - (6) Responsable de Ejecucién (S‘cglximien to del ;:r:a)
CRONOGRAMA
?) = (7) Indicador de 5
1) N° Observ. % X 3) R 6 X 5 2 " S dios d
® e Cédigo/Debilidad — ( ) ecome.n(facl R de (4) Accibn/es estrategia/s de Mejoramiento/s (5,3) Recursos Cumplimiento ® l\‘lc PR3
s/Informe Mejoras/ Objetivos/ Metas 2 Verificacién
Hallazgo (Definir meta) Avance de
o (5,2) (6,1)Responsable c cumplimiento (%) -
(5.1) Inicio Finalizaci6n Directo (6:2)Responsable Area Comentario Fecha de
revision
* i d
1. Definicion de politicas y programas de incentivo a la Programa de RCSDIL}CIOHCS ©
. . . ; Sy i : i aprobacion de politica.
Ausencia de incentivos a |Establecer e implementar un |labor académica, contemplando la movilidad de docentes < . incentivos a la labor |,
g = « " 5 : ; s F Consejo Superior 2 i e Programas de
la labor académica, con  |programa de incentivos ala |como incentivo, asi como mecanismos de evaluacién del Sir i Directores Académicos y |académica X d
. = 5 . Recursos Universitario, E o incentivos a la labor
1 base en resultados de las |labor académica con base en |programa. jun-17 jun-19 S oo o Administrativos de la  [elaborado, o
. - . . - Financieros Direccion General académica.
evaluaciones de los resultados de las 2. Aprobaci6n en la instancia respectiva. - UNE. aprobado, > : g
= . - s Académica del Rectorado : Registros e informes
desempeiio evaluaciones de desempefio |3. Incorporacién al presupuesto. implementado y : 2
S s i de ejecucion y
4. Socializaci6n, implementaci6n y evaluacién. evaluado. o
evaluacién.
* Resolucion de
conformacion de equipo
de trabajo de
- : consultoria.
1. Anéh.S}s de 195 aspectos legales inherentes a la Prograrr}z'i de * Actas de reuniones de
prevencion de riesgos laborales. prevencion de trabaio
La prevencién de riesgos |Establecer e implementar un (2. Disposicién de consultoria especializada para el Consejo Superior Directores de Talento |riesgos laborales *In fi n.nes de avarice de
laborales no se encuentra |documento formal sobre diagnostico y disefio de pautas de prevencién de riesgos : , Recursos Humanos Universitario, Humano y formalizado,
2 ; 5 ; o jun-17 jun-19 PR g N s tareas.
sistematizada a través de |pautas de prevencién de laborales. y Financieros Direccion General Administrativos de la  |socializado, o
5.3 ] < o G e i * Resolucidn de
procedimientos a seguir. [riesgos laborales. 3. Formalizaci6n, socializacién. Académica del Rectorado UNE. implementado y aprobacién del
4. Capacitacién e implementacion. evaluado P
eriddicamente. dopamenta,
p ’ * Registros e informes
de ejecucion,
socializacion y
evaluacion.




)N IVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

Rectorado

Teléfonos: 595 61 575478/80 PMI
Calle Universidad Nacional del Este c/Rca del Paraguay, Campus Universitario (Km 8, Acaray), Ciudad del Este-Py
PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL
Institucién: Universidad Nacional del Este
Méxima Autoridad: Prof. Ing. Agron. Gerénimo Manuel Laviosa Gonzalez
Responsable : Directores Académicos de la UNE
Correo electrénico:
Teléfono:
Informe N° Fecha Resolucién /Orden de trabajo N° Periodo auditado Tipo de auditoria Areas de riesgo analizadas
(5) PERIODO DE 9) A :
3 t 1 6
EJECUCION - (6) Responsable de Ejecucién (s( ) m‘:l:;:: :;‘;r:a)
CRONOGRAMA o
2) A (7) Indicador de =
1) N° A . 2, 3 y 5 < 2 s
() NGOlisery. Cédigo/Debilidad — (¢ ) Rccomc.nc.laclén de (4) Accibn/es estrategia/s de Mejoramiento/s (5,3) Recursos Cumplimiento ® h.l edlo_s ge
s/Informe Mejoras/ Objetivos/ Metas , Verificacién
Hallazgo (Definir meta) Avance de
2oe 5,2) (6,1)Responsable < cumplimiento (%) -
(5.1) Inicio Finalizaci6n Directo (6:2)Responsable Area Comentario Fecha de
revisién
* Instrumento de
recoleccion de datos
No se cuenta con un Dlsena_r b iy 1. Elaborar documento formalizado del objetivo, alcance y Siseado, * Instrumentos
. . formalizados de bienestar = 2 g o y ; * Instrumento de ;
mecanismo formalizado y e debilidades de bienestar estudiantil. Unidad de Aseguramiento e aplicados.
: ; estudiantil. o 4 3 . 2 recoleccion de datos
sistematizado que 3 2. Elaboracion de instrumento para recabar informacién y . de la Calidad, : * Informe de resultados.
el . Establecer e implementar s Recursos Humanos Direccién General i 2 aplicado. o gl
3 evidencie conformidad y s aplicacion. mar-17 nov-19 . Direcciones Académicas, Registros de
3 = - |mecanismos de consulta de g y Software Académica del Rectorado * Datos T v
satisfaccion en referencia satisfaccién permanente 3. Andlisis de datos. Talento Humano y de crsanimios socializacion.
a programas de bienestar P 4. Elaboracion de recomendaciones de mejora en base a Tecnologia de la UNE. & i *Plan de mejoras.
o respecto a los programas de * Resultados
estudiantil. ; il los resultados. e
bienestar estudiantil. socializados.
* Propuestas de
mejora elaboradas.
* Resoluciones de
: . . aprobacion de politica y
No se cuenta con una . L Cont’_ormar i Ejfipoae tmbfuo' , Consejo Superior s Pmmc‘:iy PIOBRA programa de equidad e
. Contar con una politicay 2. Analizar los aspectos legales inherentes al area. T e Direccion de Talento  |de equidad e s o ;
politica y programa de . e . y o 5 Universitario, Rector, ; - . inclusion social.
4 5 h . ., |programa de equidad e 3. Establecer una politica de equidad e inclusién social. ago-17 nov-19 Recursos Humanos x Humano. inclusién social s 5
equidad e inclusion social |[. 5 : : p Decanos y Directores de * Registros e informes
< inclusi6n social en la UNE. (4. Elaborar e implementar un programa de equidad e g aprobado e 2y
en la UNE N . . Escuelas Superiores. 3 de ejecucion,
inclusién social. implementado. S me
socializacién y
evaluacion.




)N IVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

Rectorado

Teléfonos: 595 61 575478/80
Calle Universidad Nacional del Este ¢/Rca del Paraguay, Campus Universitario (Km 8, Acaray), Ciudad del Este-Py

PMI

PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

Institucién: Universidad Nacional del Este

Méxima Autoridad: Prof. Ing. Agron. Gerénimo Manuel Laviosa Gonzilez

Responsable : Directores Académicos de la UNE

Correo electrénico:

Teléfono:
Informe N° Fecha Resolucién /Orden de trabajo N° Periodo auditado Tipo de auditoria Areas de riesgo analizadas
(5) PERIODO DE 9 A :
toeval 6n
EJECUCION - (6) Responsable de Ejecucién (S(cg)uinl:ieﬁ:: :;“;rca)
CRONOGRAMA
@) % (7) Indicador de 3
1) N° Observ. % T 3 5 = A A S 8) M e
® ey, Cédigo/Debilidad — ( ) Recome.nqaclﬁn de (4) Accibn/es estrategia/s de Mejoramiento/s (5,3) Recursos Cumplimiento ® ]\' de? g
s/Informe Mejoras/ Objetivos/ Metas = Verificacién
Hallazgo (Definir meta) Avance de
. (5,2) (6,1)Responsable ‘ cumplimiento (%) -
G- et Finalizacién Directo (€ R pansall A Comentario Fecha de
revisién
Instancias de
atencion a la 5 <
patiania estadizil a E:c?lig]cl:g:lél;: :reacién
Contar con instancias 1. Fortalecer las instancias de atencién a la poblacién y sistema de dﬂ instancias
Necesidad de fortalecer espec1ﬁcas, programas y esludlaf).ul en to.das las umda’dc.zs academnca; C.onsc_jo _Supenor Direccion de Talento atencion prevefmva * Planes operativos de
= mecanismos de seguimiento |2. Gesti6n de alianzas estratégicas entre Unidades Recursos Humanos| Universitario, Rector, y de emergencia a la ; s
5 la atencion y apoyo y £ 5 R . ago-17 nov-19 : X . Humano. 3 : las instancias.
s : a los estudiantes y de Académicas y otras instituciones, que permitan contar con y Financieros Decanos y Directores de salud e integridad de )
integral a los estudiantes. 4 § - 3 ; . i * Registros de
atencion a la salud e un sistema de atencion preventiva y de emergencia a la Escuelas Superiores. los mismos en actividades realizadas
integridad de los mismos. salud e integridad de los estudiantes. funcionamientoen |, lnfoiics :
todas las unidades |, i
acidénmicas de Ja Convenios firmados.
UNE.
* Resoluciones de
1. Elaboracion y aprobacién de proyectos académicos de Progis s aprobacion de
Falta de implementacién |Aprobar e implementar posgrado. Consejo Superior Consejos Directivos y sgr do programas de posgrado.
de programas de posgrado|programas de posgrado en 2. Gestion de la aprobacion antes las instancias Recursos Universitario, Rector, | Directores de Posgrado Posgra * Cronograma de
6 P : v mar-17 nov-19 5 3 . . efectivamente g
en algunas Unidades todas las Unidades correspondientes. Financieros Decanos y Directores de de las Unidades I ——— actividades.
Académicas dela UNE | Académicas de la UNE. 3. Implementacién de los programas de posgrado. Escuelas Superiores. Académicas. ev:lua s y * Registros de
4. Evaluacion de los programas implementados. actividades
desarrolladas.
3 . Docentes en
J,
I\BC?Sldad de incrementar Direccién General de  |funciones tutoria, | * Presupuesto de lakb‘Né
cantidad de doceates en | [ncorporar doceates en Consejo Superior Administracién extension e Aifios 2018 y 2019
funciones tutoria, funciones tutoria, extensién | 1. Identificar las necesidades de cada Unidad Académica. -0nsejo Sup . y y - el :
S . ¢ s 3 % : . < Recursos Universitario, Rector, | Finanzas del Rectorado y |investigacién en * Resoluciones de
7 extension e investigacién |e investigacion para cubrir 2. Elevar la solicitud a las instancias correspondientes. mar-18 nov-19 : : . o s . : o
: . P G Financieros Decanos y Directores de Direcciones cantidad suficiente |designacién de docentes
para cubrir las demandas |las demandas de cada 3. Seleccion de docentes segiin normativa vigente. 5 FESr 4 A
. . i Escuelas Superiores. Administrativas de la  |para cubrir las y registros de
de cada Unidad Unidad Académica. N .
Académica UNE. demandas de cada |actividades e informes.
b Unidad Académica
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)NIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

Rectorado

Teléfonos: 595 61 575478/80 PMI
Calle Universidad Nacional del Este ¢/Rca del Paraguay, Campus Universitario (Km 8, Acaray), Ciudad del Este-Py
PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL
Institucion: Universidad Nacional del Este
Maxima Autoridad: Prof. Ing. Agron. Ger6nimo Manuel Laviosa Gonzilez
Responsable : Directores Académicos de la UNE
Correo electrdnico:
Teléfono:
Informe N° Fecha Resolucién /Orden de trabajo N° Periodo auditado Tipo de auditoria Areas de riesgo analizadas
(5) PERIODO DE :
9) Aut 1
EJECUCION - (6) Responsable de Ejecuci6n (S(c )ui;iz;:: ;;‘;f_:a)
CRONOGRAMA 5
2) 5 (7) Indicador de :
(1) N° Observ. . e (3) Recomendacion de . f < 9 Al (8) Medios de
Cédigo/Debilidad — 3 ke (4) Accibn/es estrategia/s de Mejoramiento/s (5,3) Recursos Cumplimiento = 3
s/Informe Mejoras/ Objetivos/ Met, X
Hallazgo s ke i) (Definir meta) pcfieacin Avance de
e (5,2) (6,1)Responsable 3 cumplimiento (%) -
(2:Dlnicio Finalizacién Directo (62 R ssnapsabicres Comentario Fecha de
revisién
* Resolucion de
Documentos o
; relativos a la Aprobaciic 0
Necesidad de fortalecer o = i .. documentos relativos a
o8 mecaniswingda Establecer & impl 1. Elaboracién de documentos relativos a la seleccion, seleccion, i Fg
plementar i i . = la seleccion, evaluacion
= < . o evaluacion y promocion el plantel docente de las 4reas de — evaluacién y o
seleccion, evaluaciony  |mecanismos de seleccion, |, e = . . < . Direccion de Talento > y promocion de docentes
e o i Investigacion y extension, asi como de docentes a tiempo Consejo Superior o 2 promocion el plantel o
promocion del plantel evaluacion y promocién del » S Humano, Direccién : del 4rea de extensién e
8 docente de las dreas de  |plantel docente de las dreas sl y ComplELp. mar-18 nov-19 Recursos Humanos Mniycrsitatio, Reclor, General de dooente doles heas investigacié i
e : : : - . ! i gacion, asi como
s S ¢ i ey .. |2. Aprobacion en las instancias respectivas. Decanos y Directores de i s i de investigacion y ;
investigacion y extension, |de investigacidn y extension S, . Administracion y e de docentes a tiempo
. - 3. Socializacion. Escuelas Superiores. 5 extension asi como .
asi como de docentesa  |asi como de docentes a PN ——" Finanzas. ded i parcial y completo.
tiempo parcial y completo [tiempo parcial y completo 5' Ev: luacién ) ﬁemocen es_al * Registros de
en toda la UNE : ’ empo parcia’y actividades realizadas.
completo aprobado
S * Informes de resultados
e implementado :
de evaluacion.
Direcciones Académicas
2 Dy Cursos de
y Direccién de Talento Sl .
y capacitacion y * Resoluciones de
P 1. Planificacion de cursos de capacitacion y Humsineg e Tas:Umidudes perfeccionamiento |aprobacién de los
Necesidad de fortalecer la | Ejecutar cursos de ) fecci p 1 . 5 ; Académicas de la UNE, g
Fmacién continuapara itacié perfeccionamiento para el plantel académico en respuesta Consejo Superior oy para el plantel proyectos académicos.
p capacitaciény : idades de cada Unidad Académi R e = Direccion General de ;i . ; infe
9 ol iries iento del fecci . | |2 !as necesidades de cada Unidad Académica. ) ; ecursos Humanos| Universitario, Rector, g % académico Registros e informes
joramiento de perfeccionamiento para el 9 bacis | Conseio Superi Eoog mar-17 mar-19 . . . Administracién y : o
Janiel scadémi lantel acadéimn & . Aprobacion por el Consejo Superior Universitario. y Financieros Decanos y Directores de | . implementados de actividades
plantel académico, con  |plantel académico en forma 3 Ei = 5 . Finanzas del Rectorado y | . :
R . s i s . Ejecucion de los mismos. Escuelas Superiores. = sisteméticamente en |desarrolladas.
evaluacién sistematica.  |sistematica y gratuita. % Direcciones ;
4. Evaluacion. Sl todas las unidades | * Informes de
Administrativas de las : o
2 b3 académicas de la evaluacion.
Unidades Académicas de UNE
la UNE. .
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Rectorado
Teléfonos: 595 61 575478/80
Calle Universidad Nacional del Este c/Rca del Paraguay, Campus Universitario (Km 8, Acaray), Ciudad del Este-Py

PMI

PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

Institucion: Universidad Nacional del Este

Méxima Autoridad: Prof. Ing. Agron. Ger6nimo Manuel Laviosa Gonzalez

Responsable : Directores Académicos de la UNE

Correo electrénico:
Teléfono:
Informe N° Fecha Resolucién /Orden de trabajo N° Periodo auditado Tipo de auditoria Areas de riesgo analizadas
(5) PERIODO DE s
> 9) Autoevaluacié
EJECUCION - (6) Responsable de Ejecuci6n (S(c ;uim“i:::: :;‘;r:a)
CRONOGRAMA -
2) X (7) Indicador de =
1) N° . . 2l ; : f . P
(&) NaQbsery. Cédigo/Debilidad — (3.) Rccome.m!aclﬁn de (4) Accibn/es estrategia/s de Mejoramiento/s (5,3) Recursos Cumplimiento ® I\.Iedlo§ e
s/Informe Mejoras/ Objetivos/ Metas % Verificacién
Hallazgo . (Definir meta) Avance de
LA 5,2) (6,1)Responsable c cumplimiento (%) -
EB NI Finalizacién Directo (CORS ISl o Comentario Fecha de
revision
* Instrumento de
recoleccién de datos
Unidad de Aseguramiento|diseiiado.
No se cuenta con : B .
. . ., . . o de la Calidad, Direccion |* Instrumento de * Instrumentos
mecanismo de consulta  |Establecer e implementar 1. Elaboracién de instrumento para recabar informacién y s . <
G ; oo General Académica, |recoleccion de datos |aplicados.
respecto al conocimiento (mecanismos de consulta a la |aplicacién. e 2 oo ;o : "
i : A ; fis Direccién General Direcciones Académicas |aplicado. Informe de resultados.
10 de las politicas de gestion [comunidad educativa sobre |2. Anilisis de datos. mar-17 nov-19 Recursos Humanos s : & b St
e . <5 o~ < . Académica del Rectorado de las Unidades Datos Registros de
del plantel académico por |las politicas de gestion del  |3. Elaboracién de recomendaciones de mejora en base a Bl 5 it
P et Académicas de la UNE, |organizados. socializacion.
parte de la comunidad plantel académico los resultados. B o ol i i
educativa Direccion de Tecnologia |* Resultados Plan de mejoras.
’ de la UNE. socializados.
* Propuestas de
mejora elaboradas.
* Instrumento de
No se cuenta con una 5 recoleccion de datos
Establecer e implementar i
base de datos que . disefiado.
< . o mecanismos de consulta ) .
evidencie conocimiento 72 : ; . Unidad de Aseguramiento|* Instrumento de * Instrumentos A
- permanente sobre 1. Elaboracion de instrumento para recabar informacién y : ; : 4
piiblico sobre los s il Sy n de la Calidad, recoleccion de datos |aplicados. / !
. conocimiento publico de aplicacion. — T 3 E y
objetivos, perfil de S POy Recursos Humanos Direccién General Direcciones Académicas |aplicado. * Informe de resultados.
11 . objetivos, perfil de egreso, el |2. Andlisis de datos. mar-17 nov-19 g s e . <
egreso, el contenido . 3 o i = y Software Académica del Rectorado [ de la UNE y Direccién |* Datos * Registros de
i contenido programatico en  |3. Elaboraci6n de recomendaciones de mejora en base a ; p e
programatico en s pgls General de Tecnologia de [organizados. socializaci6n.
; . .. |coherencia con lamisiony |los resultados. )
coherencia con lamisién | . . £ la UNE. * Resultados * Plan de mejoras.
vision de las diferentes soiializaos

y visién de las diferentes
carreras.

carreras.

* Propuestas de
mejora elaboradas.
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Teléfonos: 595 61 575478/80 PMI
Calle Universidad Nacional del Este ¢/Rca del Paraguay, Campus Universitario (Km 8, Acaray), Ciudad del Este-Py
PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL
Institucién: Universidad Nacional del Este
Mixima Autoridad: Prof. Ing. Agron. Gerénimo Manuel Laviosa Gonzélez
Responsable : Directores Académicos de la UNE
Correo electrénico:
Teléfono:
Informe N° Fecha Resolucién /Orden de trabajo N° Periodo auditado Tipo de auditoria Areas de riesgo analizadas
(5) PERIODO DE oA :
: utoevaluacién
EJECUCION - (6) Responsable de Ejecucion (S(e;uimim - :el ;m)
CRONOGRAMA
) 5 (7) Indicador de .
N° Observ. 2 s 3)R d 5 o N x Ry 8) Medios de
O Se Cédigo/Debilidad - ¢ ) ccomc.m!au()n % (4) Accibn/es estrategia/s de Mejoramiento/s (5,3) Recursos Cumplimiento ® 1\_ edlo_
s/Informe Mejoras/ Objetivos/ Metas A Verificacién
Hallazgo (Definir meta) Avance de
o (5,2) (6,1)Responsable c cumplimiento (%) -
(D) Inicio | o Jiracién Directo (62)Responsable Area Comentario Fecha de
revision
Mo! todox los. 'disehivs Incorporar orientaciones gtslf;?zsazl:snig?es
curriculares cuentan con xpo 1. Revision y actualizacion de los disefios curriculares para Direccion General de . p * Resoluciones de
P 2 : especificas sobre], . i . B ; ; 2 e o S orientaciones 5
orientaciones especificas|. e 5 la incorporacion de orientaciones especificas sobre Consejo Superior Investigacion, Direccién - aprobacion de
! . .. |investigacién formativa y de|. o i A : R o A 5, especificas sobre S
sobre investigacion 3 . e investigacion formativa y de extension universitaria o . Universitario, Rector, General de Extension, i S actualizaciones de
12 : .._|extensién universitaria o I : jul-17 feb-19 Recursos Humanos ’ . S investigacion S :
formativa y de extension L . servicio a la comunidad. Decanos y Directores de | Consejos Directivos y : disefios curriculares.
St . . _[servicio a la comunidad en e : : . ; o R 4 formativay de PR
universitaria o servicio a o ; 2. Formalizacion en las instancias respectivas. Escuelas Superiores. Direcciones Académicas 4 Registros de
- los disefios curriculares de] e e e extension 5 o
la comunidad en los 3. Socializacién e implementaci6n. de las Facultades. FSEAL IS implementacion.
Aisenos de s cimrens todas las carreras de la UNE. universitaria y
servicios.
*
aclt?lt;?z:zs soba * Manuales de funciones
actualizados.
los resultados de los |, Resultados de
La evaluacion de la|Definir e  implementar|1. Elaboracién de documento. ::::;:.::cos evaluacion de procesos
eficiencia de procesos|sistema de evaluacién de la|2. Incorporar formalmente dentro de las funciones de las o o ' académicos presentados.
it Fige . : . o i N—t— Direcciones Académicas |* Resultados de e
académicos, tales como|eficiencia de los procesos|instancias correspondientes la evaluacion de la eficiencia Consejos Directivos y ¥ . Registros de
i . g i y Secretarias Generales |evaluacion de e
13 tasas de  retencion,|académicos (tasas de|de los procesos académicos. feb-17 nov-19 Recursos Humanos|Direccion General . socializacién y
oz i . 52 i . =, L. de las Unidades procesos S
promocién, graduacion y|retencion, promocién,|3. Calendarizar periodos de evaluacion de los procesos Académica de la UNE - P utilizacion de los
5 5 . . . o, g Académicas dela UNE. |académicos
titulacion no se realiza en|graduacion y titulacién no se|académicos. istemntizadis resultados para la toma
forma sistemética realiza en forma sistemética) (4. Socializar los resultados en las instancias responsables. actuslizados = de decisiones.
disponibles y * Informes de resultados
b P‘:zpuesm's de de procesos académicos
mejora elaboradas. yplanideunsjores.




\,UN IVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

Rectorado

Teléfonos: 595 61 575478/80
Calle Universidad Nacional del Este c/Rca del Paraguay, Campus Universitario (Km 8, Acaray), Ciudad del Este-Py

PMI

PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

Institucion: Universidad Nacional del Este

Méxima Autoridad: Prof. Ing. Agron. Ger6nimo Manuel Laviosa Gonzélez

Responsable : Directores Académicos de la UNE

Correo electronico:

Teléfono:
Informe N° Fecha Resolucién /Orden de trabajo N° Periodo auditado Tipo de auditoria Areas de riesgo analizadas
(5) PERIODO DE x
A : s 9) Autoevaluaci6
EJECUCION - (6) Responsable de Ejecucién (S(e )uimient: :cl élr:a)
CRONOGRAMA 2
(¢)) ; (7) Indicador de :
1) N° Observ. . = 3) R dacién d . 3 < . S 8) M
™ Cédigo/Debilidad — ( ) ecome.n AConCe (4) Accibn/es estrategia/s de Mejoramiento/s (5,3) Recursos Cumplimiento ® = edlo§ de
s/Informe Mejoras/ Objetivos/ Metas . Verificacién
Hallazgo (Definir meta) Avance de
i 5,2) (6,1)Responsable i cumplimiento (%) -
(FIHIED Finalizacién Directo G Respensabicac Comentario Fecha de
revisién
Documento relativo
1. Definicién de politicas relativas a tutorias y orientacién a mecanismos de * Modelo educativo
Contar con definiciones|académica. Direccion General tutorias y institucional.
No se cuenta con|claras y pautas de|2. Elaboracion de documento sobre pautas de Consejo Superior Académica, Direcciones |[orientacién * Plan Estratégico.
mecanismos de tutoria y|implementacién de tutorias|implementacién. . Recursos Universitario, Rector, Académicas de la UNEy |académica * Documento aprobado
14 . oy i 5 o b = . 2 z jun-17 nov-19 3 4 7 e s :
orientacion académicaly orientacion académica que|3. Aprobacién en la instancia respectiva. Financieros Decanos y Directores de | Direccion General de elaborado, sobre pautas de tutoria y
establecidos formalmente. |faciliten el logro de metas|4. Gestion de recursos para incorporacion de docentes a Escuelas Superiores. Administracion y aprobado, orientacion académica.
educativas. tiempo parcial y completo para implementacion de Finanzas. implementado y * Registros e informes
conformidad a la Ley 4995/2013. evaluado de actividades.
periodicamente.
Documento relativo
a sistema de
2 " 3 X . 1. Elaboracién de documento sobre sistema de seguimiento y * Resolucion de
No se evidencia[Definir ¢  implementar 2% I o 2y TR 2 2
5 5 =l s seguimiento y evaluacion sistematica de las actividades de § 3 Direccién General de evaluacién aprobacion del
seguimiento y evaluacion|sistema de seguimiento y|. o . Consejo Superior e o e . -
. i - : . interaccion con el medio externo. P Extension Universitariay [sistematica delas [documento.
sistematica de las|evaluacion sistemdtica de o i ) . Universitario, Rector, " o oy 5 2
15 W o 2. Aprobacidn en las instancias respectivas. mar-17 nov-19 Recursos Humanos - Direcciones de Extension |actividades de * Registros e informes
actividades de|las actividades de Gz o Decanos y Directores de " p o : i
3 ; o o - |3. Socializacién. ; de las unidades interaccién con el  [de ejecucion,
interaccion con el medio|interaccién con el medio 7 Escuelas Superiores. R ; S
iy 5 4. Implementacion. académicas de laUNE. |medio externo socializacion y
externo externo S :
5. Evaluacion. aprobado e evaluacion.
implementado y
evaluado.
Revisado por: Fecha:
]
Fecha: JrOBERAL SN,

Aprobado por:

O\
=\




) UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
Rectorado
Teléfonos: 595 61 575478/80
Calle Universidad Nacional del Este ¢/Rca del Paraguay, Campus Universitario (Km 8, Acaray), Ciudad del Este-Py

PMI

PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

Institucion: Universidad Nacional del Este

Maixima Autoridad: Prof. Ing. Agron. Gerénimo Manuel Laviosa Gonzalez

Responsable : Directores de Investigacién

Correo electronico:

Teléfono:

Informe N°

Fecha

Resolucién /Orden de trabajo N°

Periodo auditado

Tipo de auditoria

Areas de riesgo analizadas

(1) N° Observ.
s/Informe

@
Cédigo/Debilidad —
Hallazgo

(3) Recomendacion de
Mejoras/ Objetivos/ Metas

(4) Accion/es estrategia/s de Mejoramiento/s

(5) PERIODO DE EJECUCION|
-CRONOGRAMA

(5.1) Inicio

(5,2) Finalizacion

(6) Responsable de Ejecucion

(5,3) Recursos

(6,1)Responsable Directo

(6,2)Responsable Arca

(7) Indicador de
Cumplimiento
(Definir meta)

(8) Medios de
Verificacion

(9) Autoevaluacion
(Seguimiento del
area)

Avance de
cumplimiento (%) -
Comentario Fecha de
revisién

La institucion no cuenta
con un plan sistematizado
de fomento a la
investigacion cientifica

1. Implementar politicas de
investigacion en las unidades
académicas

2. Promover la realizacién
de estudios
interdisciplinarios

3. Fomentar la obtencién de
fuentes alternativas de
financiamiento para la
ejecucién de proyectos

4. Apoyar la ejecucion de los
proyectos realizados en la

UNE

« Identificar las areas de conocimiento abordadas en las
unidades académicas

» Definir lineas de investigacion en las unidades
académicas que conforman la UNE

« Implementar programas de iniciacién cientifica

* Crear y consolidar nicleos de investigacion asociadas a
los planes y politicas institucionales en las unidades
académicas

» Identificar instituciones y convocatorias de
financiamiento

* Generar una base de datos sobre convocatorias a
financiamientos de proyectos

« Conformar redes con universidades del exterior para la
postulacion a proyectos

» Crear instancias institucionales de apoyo a la gestion de
los proyectos realizados

feb-17

feb-18

Recursos Humanos

Director de Investigacién

Coordianacion de
Investigaciones

Contar con politicas,
planes y reglamentos

Resolucion de
aprobacion

No se cuenta con
estrategias institucionales
para ela implementacién
de procesos de
innovacion

1. Implementar planes de
transferencia de
conocimiento y tecnologia al
sector socio productivo

2. Fomentar la cultura
emprendedora y relacién
universidad-empresa

3. Promover la prestacion de
servicios al sector
universitario

4. Implementar planes y
politicas de gestion,
administracion y explotacion
de los derechos de propiedad
intelectual de la UNE

* Creacion de una oficina de transferencia de resultados
de investigacién de 1a UNE

« Concretar contratos de transferencia con empresas

* Gestionar el establecimiento de incubadoras de
empresas en la UNE

» Implementar la capacitacion continua en el area de
emprendedurismo

» Crear una instancia de gestion de servicios
institucionales

« Identificar los activos intangibles de la UNE

« Definir politicas de propiedad intelectual en la UNE

feb-17

feb-19

Recursos
Humanos,
Infraestructura,
docentes

Director de Investigador

Coordinador de Innovacion
y Propiedad Intelectual

Planes, politicas y
estrategias

Resolucion de
aprobacion
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Teléfonos

Rectorado
: 595 61 575478/80

Calle Universidad Nacional del Este ¢/Rca del Paraguay, Campus Universitario (Km 8, Acaray), Ciudad del Este-Py

PMI

PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

Institucion: Universidad Nacional del Este

Maxima Autoridad: Prof. Ing. Agron. Gerénimo Manuel Laviosa Gonzalez

Responsable : Directores de Investigacion

Correo electronico:

Teléfono:

Informe N°

Fecha

Resolucién /Orden de trabajo N°

Periodo auditado

Tipo de auditoria

-
Areas de riesgo analizadas

(1) N° Observ.
s/Informe

@
Cadigo/Debilidad —
Hallazgo

(3) Recomendacién de
Mejoras/ Objetivos/ Metas

(4) Accion/es estrategia/s de Mejoramiento/s

(5) PERIODO DE EJECUCION
-CRONOGRAMA

(5.1) Inicio

(5,2) Finalizacién

(5,3) Recursos

(6) Responsable de Ejecucion

(6,1)Responsable Directo

(6,2)Responsable Area

(7) Indicador de
Cumplimiento
(Definir meta)

(8) Medios de
Verificacion

(9) Autoevaluacion
(Seguimiento del
arca)

Avance de
cumplimiento (%) -
Comentario Fecha de
revisién

La comunicacion
cientifica de la
universidad necesita mas
visibilidad

1. Promover la visibilidad de

los trabajos cientificos
realizados en la UNE

2. Promover la visibilidad de
las actividades desarrolladas

en la UNE

= Establecer sistemas de comunicacién cientifica en cada
unidad académica

« Fortalecer los medios de comunicacién cientifica
existentes en la UNE conforme a criterios de calidad y
visibilidad

« Indexar la mayor cantidad de las revistas institucionales
* Contar con repositorios institucionales con el proposito
de almacenar, organizar, preservar y publicar, en linea, los
resultados de la actividad académica

feb-17

feb-19

Humanos.
Tecnologicos

Director de Investigacion

Coordinadores de la
Direccion

Trabajos académicos y
de inevstigacion
publicados y visibles

Resvistas cientificas
fortalecidas, repositorio
institucional

La institucién debe
fortalecer y aumentar la
cantidad de académicos
formados en investigacion

1. Generar espacios de
formacion y capacitacion a
los docentes investigadores
de la UNE

2. Implementar procesos de
categorizacion de docentes
investigadores de la UNE

3. Implementar la carrera del

investigador en la UNE

+ Implementar programas de capacitacién continua a los
investigadores

« Establecer un sistema de categorizacion de los
investigadores de la UNE en base a su formacion,
experiencia y produccion

« Establecer reglamentaciones para el acceso permanencia
en la carrera del investigador

* Determinar roles y objetivos de la funcion de los
investigadores conforme a la categorizacion de los
investigadores

« Establecer escalas salariales conforme a la
categorizacion de los investigadores

feb-17

ago-20

Recursos
humanos,
capacitadores,
instructores

Director de Investigacion

Coordinador de Formacion
y Capacitacion Continua

programas de
formacion,
sistematizacion de la
carrera del investigador

Resolucion de
aprobacion de cursos,
resolucion de vigencia
de reglamentos sobre la
carrera del investigador

Elaborado por:

Revisado por:

Aprobado por:

Fecha:
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Rectorado

Teléfonos: 595 61 575478/80
Calle Universidad Nacional del Este ¢/Rca del Paraguay, Campus Universitario (Km 8, Acaray), Ciudad del Este-Py

PMI

PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

Institucién: UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

Maxima Autoridad: GERONIMO LAVIOSA GONZALEZ - RECTOR

Responsable : Edgar Acosta

Correo electrénico: edgar_acosta@une.edu.py

Teléfono: 061 - 575478 / 80

Informe N° Fecha Resolucién /Orden de trabajo N° Periodo auditado Tipo de auditoria Areas de riesgo analizadas
(5) PERIODO DE (9) Autoevaluacién
EJECUCION - (6) Responsable de Ejecucion (Seguimiento del
CRONOGRAMA drea)
2) g (7) Indicador de i
N° Observ. , - 5 X e 8
M Sl Cédigo/Debilidad — (3.) Recomlfnt.la(:lén L (4) Accibn/es estrategia/s de Mejoramiento/s (5,3) Recursos Cumplimiento ® I\fledlo% de
s/Informe Mejoras/ Objetivos/ Metas 2 Verificacién
Hallazgo (Definir meta) Avance de
(5.1) Inicio (5,2) (6,1)Responsable (6,2)Responsable cumplimiento (%) -
g o Finalizacién Directo Area Comentario Fecha
de revisién
Contar con un .
Ho % Saenia oo i Departamento de Tecnologia INipires Creacién de los
Departamento de P 83| Contar con un Departamento responsable del area de . Administrativos y
. para afrontar los : : ; Fuente 10/ Decanos/ Directores Departamentos de ; :
1 Tecnologia en algunas 5 . Tecnologia (Redes / Infraestructura tecnologica / ene-17 dic-17 e i de Talento 4 Resoluciones, informes.
: A inconvenientes en cuanto a Fuente 30 Administratives / TH Tecnologia en las
unidades academicas, que Hardware y software). Humano de las
den ¢l apoyo necesario Software y Hardware de la facultades Facultades
" |Unidad Academica
Estructura de Red Desarrollar un mapa de red . Acceso a los servicios
deficiente, acceso que contemple los tenidos ; . : Direstores de Red (sistemas e
: = . . . Realizar una restructuracion de la red existente, subsanar s Fuente 10/ Administraciéon / Administrativosy| . . .y
2 inalambrico insuficiente |verticales y horizontales . : , o ene-17 dic-17 i . internet) de manera |Resoluciones, informes.
; : ., |los inconvenientes segun los requerimientos. Fuente 30 Tecnologia/Facultades | de Tecnologia de e
(WIFI), equipos para la mejor estructuracién Ias facultades eficiente en las
insuficientes de la red Unidades Académicas
N i y 5 i 2
i - Disponibilizar equipos < z = : Directores Acceso a la
que permitan a los . 2 i 1. Gestién de recursos en las instancias correspondientes. Ak 2 g s . .
s informatico necesarios que % . Fuente 10/ Administracién / Administrativos y informacion 7 2
3 alumnos realizar z 2. Implementar los mecanismos de consulta acorde a ene-17 jun-17 . . R Resoluciones, informes.
sirva de consultor a ser < P Fuente 30 Tecnologia/Facultades | de Tecnologia de academica de los
consultas sobre su i ; normativas vigentes.
b £ utilizado por los estudiantes. las facultades alumnos
situacién academica.
E i ibilidad i ibili i e . i = T pis
S d.l e i e p]Sp omb'l ihian 1. Contar con los equipos informaticos y audivisules Rector, Decanos, Directores Equipos informaticos y
equipos informaticosy  |informéticos y » . e 5 T
i . = necesarios. ; Fuente 10/ Directores Administrativos y |audiovisuales i .
4 audiovisuales para el audiovisuales actualizados o 2 : i ene-17 dic-17 .. . N . Resoluciones, informes.
o 2. Gestion de recursos en las instancias correspondientes. Fuente 30 Administrativos dela |de Tecnologia de [actualizados,
cumplimiento de los fines [tanto en hardware como en = . i = i
iy 3. Implementacién en la Unidad Académica. UNE las facultades disponibles para su uso.
académicos. software. T Na
:J\in ‘.,
1 o /]
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Rectorado
Teléfonos: 595 61 575478/80
Calle Universidad Nacional del Este ¢/Rca del Paraguay, Campus Universitario (Km 8, Acaray), Ciudad del Este-Py

PMI

PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

Institucién: UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

Méxima Autoridad: GERONIMO LAVIOSA GONZALEZ - RECTOR

Responsable : Edgar Acosta

Correo electronico: edgar_acosta@une.edu.py

Teléfono: 061 - 575478 / 80

Informe N° Fecha Resolucién /Orden de trabajo N° Periodo auditado Tipo de auditoria Areas de riesgo analizadas
(5) PERIODO DE (9) Autoevaluacién
EJECUCION - (6) Responsable de Ejecucién (Seguimiento del
CRONOGRAMA drea)
@) : (7) Indicador de ;
(1) N° Observ. T 2 (3) Recomendacién de & 4 < 5 s (8) Medios de
bilidad —
et Cddlgl;)/De ilidad Mejoras/ Objetivos/ Melas (4) Accién/es estrategia/s de Mejoramiento/s (5,3) Recursos Cump!lmlento Verificacién
allazgo (Definir meta) Avance de
(5.1) Inicio 5,2) (6,1)Responsable (6,2)Responsable cumplimiento (%) -
P Finalizacién Directo Area Comentario Fecha
de revisién
Capacxdaq degnelia de Aumentar la capacidad de 5.5 i97
banda de internet . . Servicio de provisién
; : ancho de banda de internet i Directores .
insuficiente para dar d ; 5.5 - 3 Decanato y Direccién o i de internet con una Documentos de
5 b lad dad para dar abasto a los Contratar un servicio de provision de internet con una g - Fuente 10/ i . Administratives y . S iy
abasto a la demanda de ios de | idad id h mar-17 jun-17 de Administracién y , mayor capacidad de adquisicion (contrato,
P usuarios de las Unidades mayor capacidad de ancho de banda (10 Mb). Fuente 30 Fi de Tecnologia de ho de banda (10 ety
: ! Académicas externas al nanzas las facultades anciio de humda( ctnes)
Unidades Académicas Chmpus Mb) contratado.
externas al Campus p
Resolucion de
No se dispone de una Implementar una plataforma reconocimiento y
plataforma virtual que virtual que permita la 1. Desarrollar una plataforma virtual de interaccién Rector / Decanos / Directores Plataforma virtual de aprobacién de
permita la interaccion interaccion entre estudiantes |(moodle). Direcciones Administrativos, interaccién docente - plataforma virtual de
6 entre estudiantes y y docentes. Realizar las 2. Aumentar la capacidad del alojamiento web (Hosting). mar-17 dic-18 F 10 Administrativas y de Tecnologia y cstiidiants interaccion.
docentes que pueda ser  |compras de equipamientos  |3. Adquirir servidores y sistemas operativos para dar Direcciones de Académico de las implementada Documentos de
utilizada por toda la necesarios o la contratacién |soporte a los integrantes de la UNE (usuarios) Tecnologia de la UNE (facultades P ) adquisicion (contrato,
UNE. de un servicio externo. factura). Inventario de
bienes
Resolucion de
st ’ reconocimiento y
Inexistencia de un marco i ke Of aprobacion del
A Reglamentar la : = Rector / Decanos / Secretaria General [reglamentaciéndela |,
reglamentario para la dmini ién de la péei Elaborar un instrumento para la reglamentacion de la . P 2 instrumento de
" administracién de la administracion de la pagina dmini 60 do [ g bl ) . Direccion de en las Facultades y [administracion de la o
3 administracion de la pagina electronica (web) y las redes mar-17 dic-17 F10 i i o i P : reglamentacion de la
o i electrénica (web) y las redes |~ . Tecnologia / Secretaria |Direccion Gral. de |pégina electronica = =
pagina electronica (web) sociales sociales G | Tecnologia (web)y s e administracion de la
y las redes sociales enera cenologl iy £ F e s pagina electrénica (web)
sociales implementado ¢
y las redes sociales
implementado.
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(5) PERIODO DE (9) Autoevaluacién
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CRONOGRAMA drea)
) . (7) Indicador de .
1) N° g > S X 2 2 o
(I DgOhsery Cédigo/Debilidad — (3.) Rccomefm?aclén L2 (4) Accibn/es estrategia/s de Mejoramiento/s (5,3) Recursos Cumplimiento @) Med |0§ de
s/Informe Mejoras/ Objetivos/ Metas , Verificacién
Hallazgo (Definir meta) Avance de
(5.1) Inicio (5:2) (6,1)Responsable (6,2)Responsable cumplimiento (%) -
] Finalizacién Directo Area Comentario Fecha
de revisién
No se dispone de equipos | Disponer de equipos que .. . . Rf:ctor.l Vegano/ Dlresto_res . Equipmspanel Documentos de
3 ara el desarrollo de ermitan &l dessenli e Adquirir 1 kit de equipos para el desarrollo de mar-17 dic-19 F10 Direcciones Administratives y |desarrollo de adlqulsictAn (chus)
p_ = p_ - videoconferencias por Unidad Académica administrativas de las |de Tecnologia de |videoconferencias, q . : :
videoconferencias videoconferencias i Inventario de bienes
Facultades las facultades adquirido.
Faltan mecanismos de
;zr;t;zinc:':(irctcesos 1- Potenciar el Sistema
EHleeEY UNESYS a fin de
Administrativos: ;
Reisistros de Dotbiiies implementar los controles
chis ro de desarrollo > |académicos necesarios.  2- |Recabar las necesidades de control de cada una de las Direccién General d Direccibn General Implementacion de los
9 g i Establecer e implementar un |unidades, elaborar un plan de desarrollo del sistema de ene-17 dic-17 F10 IrELE] n cHEratae ! ! = requerimientos Resoluciones, informes.
Programatico. p Tecnologia de Tecnologia q
Sesuimiento ; sistema de control integrado |control de procesos académicos y Administrativos g establecidos.
S 5 para acompaiiar los procesos
documentaciones e B
w5 : 5 Administrativos de la
solicitadas, verificacion |, . .
L institucion.

de cumplimiento de las
mallas curriculares.
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(DN®Observ. | (g oo oDebitidad — |  3) Recomendacién de _ (4) Accibn/es estrategia/s de Mejoramientols (53) Recursos Cumplimiento (AT
s/Informe Hallazgo Mejoras/ Objetivos/ Metas Detiicmess) Verificacién Avance de
(5.1) Inici 5,2) (6,1)Responsable (6,2)Responsable cumplimiento (%)
-1 TMEI0 ) Binalizacion Directo Area Comentario Fecha
de revision
En algunas unidades
académicas del Incorporar los recursos
presupuesto asignado necesarios en los
para l.o’s mecanismos de |Anteproyectos de o L ) . FF: 10 (Recursos
dotacién, mantenimiento |Presuspuesto 2018-2019 2 [Mantenimiento y ampliaci6n realizada con la dotacién de del Tesoro) y 30 Rector Directores
1 y ampliacién de espacio |los efectos de adecuar el los recursos solicitados para la implementacién de cursos,|  17/01/2017| 31/12/2019 T y Decanos Admsinistrativos
fisico para la mantenimiento y ampliacion|carreras y programas e Directores de Escuelas
s - . 4 Institucionales)
implementacion de de espacios fisicos para la
Ccursos, carreras y implementacidn de cursos,
programas es carreras y programas
insuficiente.
No t(fdas. las umdz}dcs Incorporar ﬁna.ncxamlento F.F: 10 (Recarsos
SCaCrcES (e Eyiedas lasiisidudes Dotaci6n de recursos necesarios para los programas del Tesoro) y 30 Reclor Directores
2 financiamiento para los |académicas para los " " P progr y 17/01/2017| 31/12/2019 y Decanos _ s
proyectos formativos planificacdos (Recursos 3 Administrativos
programas y proyectos  |programas y proyectos K Directores de Escuelas
; : ; : Institucionales)
formativos planificados  |formativos planificados
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