INSTITUCION: Rectorado UNE
. MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
Y COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPONENTE INFORMACION

ESTANDAR: INFORMACION INTERNA

FORMATO: Analisis Informacién Interna por Macroproceso/Proceso
No: 104

(1) MACROPROCESO: GESTION ACADEMICA

PROCESO: En todos los procesos

DEPENDENCIA: Direccion General de Académica

(2) VALORACION: 3

(3) INTERPRETACION: DEFICIENTE

(4) Evaluacion General a los Criterios Base

de Existencia e Implementacion del Estandar de Control

1. Segiin el Formato N° 103 Valoracién Encuesta Informacion Interna por Macroproceso/Proceso por
Dependencia, realizada en la Direccion General Académica, en la pregunta N° 2, los funcionarios califican
satisfactorio, la identificacién de la informacién que produce la dependencia y que requiere para su
operacion.

2. De la misma forma en la pregunta N° 5, los encuestados califican satisfactorio, y que la dependencia tiene
mecanismos disefiados para que cada funcionario registre y divulgue la informacién actualizada requerida
para el desempefio de su cargo.

3. Seguidamente, en la pregunta N° 6, los funcionarios califican satisfactorio, la definicién de clientes
internos que requieren la informacion generada por cada proceso que se lleva a cabo en la dependencia.

4. En cambio en la pregunta N° 1, los encuestados califican, deficiente la identificacién de las fuentes
internas de informaci6n (actos administrativos, manuales, informes, actas, formatos, entre otros).

5. Seguidamente en la pregunta N° 3, los encuestados califican deficiente, los mecanismos para documentar
el conocimiento y experiencia de los funcionarios.

6. En la pregunta N° 4, los funcionarios califican deficiente, la implementacién de estrategias que motiven a
los funcionarios a formalizar la informacién para canalizarla al sistema de informacidn.

(5) Acciones de Diseiio e Implementacion (6) Acciones de Ajuste a la Implementacién

1. Fortalecer la identificacion de las fuentes internas de
informacion (actos administrativos, manuales, informes,
actas, formatos, entre otros).

2. Contar con mecanismos para documentar el
conocimiento y experiencia de los funcionarios.

3. Asignar y distribuir adecuadamente las estrategias que
motiven a los funcionarios a formalizar la informacién
para canalizarla al sistema de informacion.

Observacion: las acciones de ajustes a la
implementacion, se realizaran conforme a las
necesidades requeridas.
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INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

N A G

COMPONENTE: INFORMACION

ESTANDAR: INFORMACION INTERNA

FORMATO: Anilisis Informacién Interna por Macroproceso/Proceso
No: 104

(1) MACROPROCESO: GESTION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

PROCESO: En todos los procesos

DEPENDENCIA: Direccién General de Administracién Y Finanzas

(2) VALORACION: 3,6

(3) INTERPRETACION: SATISFACTORIO

(4) Evaluacion General a los Criterios Base

de Existencia e Implementacién del Estindar de Control

1. Segiin el Formato N° 103 Valoracién Encuesta Informacién Interna por Macroproceso/Proceso por Dependencia,
realizada en la Direccién General de Administracién y Finanzas, en la pregunta N° 6, los encuestados califican
adecuado, la definicién de los clientes internos que requieren la informacién generada por cada proceso que se lleva
cabo en la dependencia.

2. En cambio en cuanto a la pregunta N° 8, los encuestados califican satisfactorio, la evaluacién de todas las
sugerencias y se retroalimentan los procesos.

3. Seguidamente en la pregunta N° 3, los encuestados califican satisfactorio, los mecanismos para documentar el
conocimiento y experiencia de los funcionarios.

(5) Acciones de Disefio e Implementacién (6) Acciones de Ajuste a la Implementacién

1. Contar con mecanismos diseflados para que cada
funcionario registre y divulgue la informacién actualizada y |Observacion: las acciones de ajustes a la
requerida para el desempefio de su cargo. implementacion, se realizardn conforme a las
2. Mejorar los mecanismos de evaluacién de todas las necesidades requeridas.

sugerencias y retroalimentar los procesos.
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INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
- COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

{ v/

COMPONENTE: INFORMACION

ESTANDAR: INFORMACION INTERNA

FORMATO: Anilisis Informacién Interna por Macroproceso/Proceso
No: 104

('1) MACROPROCESO: Gestién de Asesoria Juridica

PROCESQO: En todos los procesos

DEPENDENCIA: Asesoria Juridica

(2) VALORACION: 3,5

(3) INTERPRETACION: SATISFACTORIO

(4) Evaluacién General a los Criterios Base
de Existencia e Implementacion del Estandar de Control

1. Segin el Formato N° 103 Valoracién Encuesta Informacién Interna por Macroproceso/Proceso por Dependencia,
realizada en Asesoria Juridica, en la pregunta N° 1, los encuestados manifiestan que cuentan, con una adecuada
identificacién de las fuentes internas de informacién (actos administrativos, manuales, informes, actas, formatos, entre
otros).

2. En la pregunta N° 6, los encuestados califican adecuado, la definicién de los clientes internos que requieren la
informacion generada por cada proceso que se lleva cabo en la dependencia.

3. Seguidamente en la pregunta N° 9, los encuestados califican satisfactorio, y donde la dependencia cuenta con
parametros para el procesamiento de la informacién Interna o Institucional.

4. En cambio en la pregunta N° 7, los encuestados califican inadecuado, la utilizacién como estrategia la
implementacion de un sistema de sugerencias mediante el cual se obtengan, evaliien, implementen y recompensen las
ideas de los funcionarios de la dependencia.

5. De la misma forma en la pregunta N° 8, los encuestados califican inadecuado, la evaluacion de todas las sugerencias
y retroalimentacidn de los procesos.

(5) Acciones de Diseiio e Implementacion (6) Acciones de Ajuste a la Implementacion

1. Contar con manuales para la utilizacién como estrategia en la
implementacién de un sistema de sugerencias mediante el cual se
obtengan, evalien, implementen y recompensen las ideas de los
funcionarios de la dependencia.

2. Fortalecer la evaluacion de todas las sugerencias y
retroalimentacion de los procesos.

Observacion: las acciones de ajustes a la
implementacion, se realizaran conforme a las
necesidades requeridas.
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INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

\ ‘/{"/COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

T ke P T

COMPONENTE INFORMACION

ESTANDAR: INFORMACION INTERNA

FORMATO: Analisis Informacién Interna por Macroproceso/Proceso
No: 104

(‘1) MACROPROCESO: GESTION DE AUDITORIA INTERNA

PROCESO: En todos los procesos

DEPENDENCIA: AUDITORIA INTERNA

(2) VALORACION: 3,8

(3) INTERPRETACION: SATISFACTORIO

(4) Evaluacion General a los Criterios Base

de Existencia e Implementacion del Estandar de Control

Segun el Formato N° 103 Valoracion Encuesta Informacion Interna por Macroproceso/Proceso, realizada en la
Auditoria Interna, en la pregunta N° 1, los encuestados califican adecuado, la identificacién de fuentes internas
de informacion (actos administrativos, manuales, informes, actas, formatos, entre otros).

2. En el mismo formato, en la pregunta N° 2, los funcionarios califican adecuado la identificacion de la
informacion que produce la dependencia y que requiere para su operacion.

3. Seguidamente en la pregunta N° 9, los encuestados califican adecuado, y que la dependencia cuenta con
parametros para el procesamiento de la informacién Interna o Institucional.

4. En cambio en la pregunta N° 7, los encuestados califican deficiente, la utilizacidén como estrategia en la
implementacién de un sistema de sugerencias mediante el cual se obtengan, evalten, implementen y
recompensen las ideas de los funcionarios de la dependencia.

5. Seguidamente, en cuanto a la pregunta N° 8, los encuestados califican deficiente, la evaluacién de todas las
sugerencias y retroalimentacion de los procesos.

6. En la pregunta N° 4, los funcionarios califican deficiente, la implementacién de estrategias que motiven a los
funcionarios a formalizar la informacién informal para canalizarla al sistema de informacidn.

(5) Acciones de Diseiio e Implementacién (6) Acciones de Ajuste a la Implementacién

1. Fortalecer la utilizacién como estrategia en la
implementacion de un sistema de sugerencias mediante el cual
se obtengan, evalien, implementen y recompensen las ideas de

los funcionarios de la dependencia. Observacion: las acciones de ajustes a la
2. Contar con mecanismos de evaluacidn de todas las implementacion, se realizaran conforme a las
sugerencias y retroalimentacion de los procesos. ; necesidades requeridas.

3. Implementar las estrategias que motiven a los funcionarios a
formalizar la informacién informal para canalizarla al sistema

de informacion.
/w ~
Y

Elaboyado por: Priof, Ing. San, a«li’fﬁb{ola Esquivel Fleytas Acta ETM N°008/2016

~ 0 :'/

=l Sl

Revisa&w Pﬁ(\.Md‘E’N’a—f)Bleén Xelazquez Moreira (Responsable del MECIP )

| SOONAL SN M/ <PCIONT;

4}\

ONIVE RS/O

M\oﬁ\\gl of. Ing. Agr. G,ef{ﬂxi’ﬁ’oﬁ\’l Lavnom G. (Com}( Wﬁ‘o’ﬁ)terno) Fecha: L7
. O "




INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

ISy S

COMPONENTE: INFORMACION
ESTANDAR: INFORMACION INTERNA

FORMATO: Andlisis Informacién Interna por Macroproceso/Proceso
No: 104

(1) MACROPROCESO: GESTION DE COMUNICACIONES

PROCESO: En todos los procesos

DEPENDENCIA: Comunicaciones

(2) VALORACION: 4,2
(3) INTERPRETACION: ADECUADO

(4) Evaluacion General a los Criterios Base

de Existencia e Implementacién del Estandar de Control

1. Seguin el Formato N° 103 Valoracién Encuesta Informacién Interna por Macroproceso/Proceso por Dependencia, en el
departamento de Comunicaciones, correspondiente a la pregunta N° 2, los encuestados manifiestan que cuentan, con una
adecuada identificacion de la informacion que produce la dependencia y que requiere para su operacion.

2. Seguidamente en la pregunta N° 3, los encuestados califican adecuado los mecanismos para documentar el
conocimiento y experiencia de los funcionarios.

3. De la misma forma en cuanto a la pregunta N° 8, los encuestados califican adecuado, la evaluacién de todas las
sugerencias y la retroalimentacion de los procesos.

4. En cuanto a la pregunta N° 9, los encuestados califican satisfactorio, y que la dependencia cuenta con pardmetros para
el procesamiento de la informacién Interna o Institucional.

(5) Acciones de Diseiio e Implementacién (6) Acciones de Ajuste a la Implementacién

1. Contar con mecanismos disefiados para que cada funcionario
registre y divulgue la informacién actualizada y requerida para el

desempefio de su cargo. Observacion: las acciones de ajustes a la
2. Asignar y distribuir adecuadamente nuevas estrategias en la implementacion, se realizaran conforme a las
implementacion de un sistema de sugerencias mediante el cual se necesidades requeridas.

obtengan, evaltien, implementen y recompensen las ideas de los
funcionarios de la dependencia.
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INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

NI e L

COMPONENTE: INFORMACION
ESTANDAR: INFORMACION INTERNA

FORMATO: Andlisis Informacién Interna por Macroproceso/Proceso
No: 104

(1) MACROPROCESO: GESTION DE LA ESCUELA SUPERIOR DE BELLAS ARTES

PROCESO: En todos los procesos

DEPENDENCIA: Escuela Superior de Bellas Artes

(2) VALORACION: 2,8

(3) INTERPRETACION: DEFICIENTE

(4) Evaluacién General a los Criterios Base

de Existencia e Implementacién del Estandar de Control

1. Segiin el Formato N° 103 Valoracién Encuesta Informacién Interna por Macroproceso/Proceso, realizada en la
Escuela Superior de Bellas Artes, en la pregunta N° 1, los encuestados califican satisfactorio, la identificacién de fuentes
internas de informacién (actos administrativos, manuales, informes, actas, formatos, entre otros).

2. En el mismo formato, en la pregunta N° 3, los encuestados califican satisfactorio, los mecanismos para documentar en
conocimiento y experiencia de los funcionarios de su dependencia.

3. En cambio en la pregunta N° 4, los funcionarios califican deficiente, la implementacion de estrategias que motiven a
los funcionarios a formalizar la informacién informal para canalizarla al sistema de informacién.

4. De la misma manera, en la pregunta N° 6, los funcionarios califican deficiente la definicién de clientes internos que
requieren la informacién generada por cada proceso que se lleva a cabo en la dependencia.

5. En la pregunta N° 8, los encuestados, califican deficiente la evaluacion de todas las sugerencias y retroalimentacion de
todos los procesos.

(5) Acciones de Diseiio e Implementacién (6) Acciones de Ajuste a la Implementacién

1. Implementar estrategias que motiven a los funcionarios a
formalizar la informacion informal para calizar al sistema de
informacion.

2. Fortalecer los mecanismos disefiados para que cada
funcionario registre y divulgue la informacién actualizada
requerida para el desempefio de su cargo.

3. Asegurar la evaluacion de todas las sugerencias y
retroalimentacion de todos los procesos.
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INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPONENTE: INFORMACION

ESTANDAR: INFORMACION INTERNA

FORMATO: Anilisis Informacién Interna por Macroproceso/Proceso
No: 104

(1) MACROPROCESO: GESTION DE EXTENSION

PROCESO: En todos los procesos

DEPENDENCIA: Direccion General de Extension

(2) VALORACION: 1,9

(3) INTERPRETACION: INADECUADO

(4) Evaluacion General a los Criterios Base

de Existencia e Implementacion del Estandar de Control

Segun el Formato N° 103 Valoracién Encuesta Informacion Interna por Macroproceso/Proceso, realizada en la
Direccion General de Extension, en la pregunta N° 1, los encuestados califican deficiente, la identificacion de fuentes
internas de informacion (actos administrativos, manuales, informes, actas, formatos, entre otros).

2. Seguidamente en la pregunta N° 6, los funcionarios califican deficiente, la definicién de clientes internos que
requieren la informacion generada por cada proceso que se lleva a cabo en la dependencia.

3. En cambio, en la pregunta N° 8, los encuestados califican inadecuado, la evaluacion de todas las sugerencias y
retroalimentacion de todos los procesos.

4. De la misma forma en la pregunta N° 7, los encuestados califican satisfactorio, la utilizacion como estrategia la
implementacién de un sistema de sugerencias mediante el cual se obtengan, evallien, implementen y recompensen las
ideas de los funcionarios de la dependencia.

(5) Acciones de Diseiio e Implementacion (6) Acciones de Ajuste a la Implementacion

1. Buscar mecanismos adecuados para evaluar todas las
sugerencias y la retroalimentacidn de los procesos.
2. Contar con mecanismos disefiados para que cada

funcionario registre y divulgue la informacién actualizada y Observacion: las acciones de ajustes a la
requerida para el desempefio de su cargo. implementacion, se realizaran conforme a las
3. Asignar y distribuir adecuadamente nuevas estrategias en la necesidades requeridas.

implementacion de un sistema de sugerencias mediante el cual
se obtengan, evalien, implementen y recompensen las ideas
de los funcionarios de la dependencia.
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INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPONENTE: INFORMACION

ESTANDAR: INFORMACION INTERNA

FORMATO: Anilisis Informacién Interna por Macroproceso/Proceso
No: 104

(1) MACROPROCESO: GESTION DE SECRETARIA DE GABINETE

PROCESO: En todos los procesos

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE GABINETE

(2) VALORACION: 3,1

(3) INTERPRETACION: SATISFACTORIO

(4) Evaluacién General a los Criterios Base

de Existencia e Implementacion del Estindar de Control

1. Segun el Formato N° 103 Valoracién Encuesta Informacidn Interna por Macroproceso/Proceso por Dependencia,
realizada en la Secretaria de Gabinete, en la pregunta N° 6, los encuestados califican satisfactorio, la definicidn de los
clientes internos que requieren la informaci6n generada por cada proceso que se lleva cabo en la dependencia.

2. De la misma forma en la pregunta N° 7, los encuestados califican satisfactorio, la utilizacién como estrategia la
implementacién de un sistema de sugerencias mediante el cual se obtengan, evaliien, implementen y recompensen las
ideas de los funcionarios de la dependencia.

3. En la pregunta N° 1, los encuestados califican satisfactorio, y que tienen identificadas las fuentes internas de
informaci6n (actos administrativos, manuales, informes, actas, formatos, entre otros).

4. En cambio en cuanto a la pregunta N° 8, los encuestados califican deficiente, la evaluacién de todas las
sugerencias y la retroalimentacion de los procesos.

5. Seguidamente en la pregunta N° 9, los encuestados califican deficiente, y que la dependencia no cuenta con
parametros para el procesamiento de la informacién Interna o Institucional.

(5) Acciones de Disefio e Implementacién (6) Acciones de Ajuste a la Implementacién

1. Mejorar los mecanismos de evaluacién de todas las sugerencias y
retroalimentar los procesos.

2. Contar con pardmetros para el procesamiento de la informacion
Interna o Institucional.

Observacion: las acciones de ajustes a la
implementacion, se realizaran conforme a las
necesidades requeridas.
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INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

S

COMPONENTE: INFORMACION
ESTANDAR: INFORMACION INTERNA

FORMATO: Analisis Informacién Interna por Macroproceso/Proceso

No: 104

(1) MACROPROCESO: GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y FISCALIZACION
PROCESQ: En todos los procesos

DEPENDENCIA: Direccion de Infraestructura y Fiscalizacion

(2) VALORACION: 3

(3) INTERPRETACION: DEFICIENTE

(4) Evaluacién General a los Criterios Base
de Existencia e Implementacion del Estandar de Control

1. Segun el Formato N° 103 Valoracién Encuesta Informacion Interna por Macroproceso/Proceso, realizada en la
Direccion General de Infraestructura y Fiscalizacion, en la pregunta N° 1, los encuestados, califican satisfactorio,
la identificacién de fuentes internas de informacién (actos administrativos, manuales, informes, actas, formatos,
entre otros).

2. En el mismo formato, en la pregunta N° 5, los encuestados califican satisfactorio, y que la dependencia tiene
mecanismos disefiados para que cada funcionario registre y divulgue la informacion actualizada requerida para el
desempefio de su cargo.

3. En cambio en la pregunta N° 3, los encuestados califican deficiente, los mecanismos para documentar el
conocimiento y experiencia de los funcionarios de su dependencia.

4. De la misma manera en la pregunta N° 4, los funcionarios califican deficiente, la implementacién de estrategias
que motiven a los funcionarios a formalizar la informacién informal para canalizarla al sistema de informacion.

(5) Acciones de Disefio e Implementacion (6) Acciones de Ajuste a la Implementacién

1. Contar con mecanismos disefiados para que cada funcionario
registre y divulgue la informacion actualizada y requerida para
el desempeiio de su cargo.

2. Asignar y distribuir adecuadamente nuevas estrategias en la Observacion: las acciones de ajustes a la
implementacion de un sistema de sugerencias mediante el cual implementacion, se realizaran conforme a las
se obtengan, evaliien, implementen y recompensen las ideas de necesidades requeridas.

los funcionarios de la dependencia.
3. Mejorar los mecanismos para documentar el conocimiento y
experiencia de los funcionarios de la dependencia.
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INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPONENTE: INFORMACION

ESTANDAR: INFORMACION INTERNA

FORMATO: Anilisis Informacién Interna por Macroproceso/Proceso
No: 104

(1) MACROPROCESO: GESTION DE RELACIONES INTERNACIONALES

PROCESO: En todos los procesos

DEPENDENCIA: Direccion General de Relaciones Internacionales

(2) VALORACION: 4,3
(3) INTERPRETACION: ADECUADO

(4) Evaluacion General a los Criterios Base

de Existencia e Implementacion del Estandar de Control

1. Segin el Formato N° 103 Valoracién Encuesta Informacién Interna por Macroproceso/Proceso por Dependencia,
realizada en la Direccién General de Relaciones Internacionales, en la pregunta N° 1, los encuestados manifiestan que
cuentan, con una adecuada identificacidon de las fuentes internas de informacidn (actos administrativos, manuales,
informes, actas, formatos, entre otros).

2. En el mismo formato, en la pregunta N° 2, los funcionarios califican adecuado, la identificacién de la informacién
que produce la dependencia y que requiere para su operacion.

3. En la pregunta N° 6, los encuestados califican adecuado, la definicion de los clientes internos que requieren la
informacién generada por cada proceso que se lleva cabo en la dependencia.

4. En cambio en cuanto a la pregunta N° 8, los encuestados califican satisfactorio, la evaluacion de todas las sugerencias
y se retroalimentan los procesos.

5. Seguidamente en la pregunta N° 3, los encuestados califican satisfactorio, los mecanismos para documentar el
conocimiento y experiencia de los funcionarios.

(5) Acciones de Diseiio e Implementacién (6) Acciones de Ajuste a la

1. Contar con mecanismos disefiados para que cada funcionario registre y
divulgue la informacién actualizada y requerida para el desempefio de su |Observacion: las acciones de ajustes a la
cargo. implementacion, se realizaran conforme a las
2. Mejorar los mecanismos de evaluacién de todas las sugerencias y necesidades requeridas.

retroalimentar los procesos.
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INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

B S

COMPONENTE: INFORMACION

ESTANDAR: INFORMACION INTERNA

FORMATO: Anilisis Informacion Interna por Macroproceso/Proceso
No: 104

('1) MACROPROCESO: GESTION DE INVESTIGACION

PROCESO: En todos los procesos

DEPENDENCIA: Direccién General de Investigacién

(2) VALORACION: 3,8

(3) INTERPRETACION: SATISFACTORIO

(4) Evaluacién General a los Criterios Base

de Existencia e Implementacion del Estandar de Control

1. Segun el Formato N° 103 Valoracion Encuesta Informacion Interna por Macroproceso/Proceso, realizada en la
Direccién General de Investigacion, en la pregunta N° 1, los encuestados califican adecuado la identificaci6n de fuentes
internas de informacion (actos administrativos, manuales, informes, actas, formatos, entre otros).

2. En el mismo formato, en la pregunta N° 2, los funcionarios califican adecuado, la identificacién de la informacion que
produce la dependencia y que requiere para su operacion.

3. De la misma forma en la pregunta N° 5, los encuestados califican adecuado, y que la dependencia tiene mecanismos
disefiados para que cada funcionario registre y divulgue la informacién actualizada requerida para el desempefio de su
cargo.

4. De la misma manera, en la pregunta N° 6, los funcionarios califican adecuado, la definicién de clientes internos que
requieren la informaci6n generada por cada proceso que se lleva a cabo en la dependencia.

5. En la pregunta N° 4, los funcionarios califican satisfactorio, la implementacion de estrategias que motiven a los
funcionarios a formalizar la informacién para canalizarla al sistema de informacion.

(5) Acciones de Diseiio e Implementacion (6) Acciones de Ajuste a la Implementacién

1. Fortalecer la evaluacidn de todas las sugerencias y
retroalimentacion de todos los procesos.

2. Asignar y distribuir adecuadamente nuevas estrategias en la
implementacion de un sistema de sugerencias mediante el cual se
obtengan, evalien, implementen y recompensen las ideas de los
funcionarios de la dependencia.

Observacion: las acciones de ajustes a la
implementacion, se realizaran conforme a las
necesidades requeridas.

Elaborado por: Proft Ing. Sand Acta ETM N°008/2016
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INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPONENTE: INFORMACION

ESTANDAR: INFORMACION INTERNA

FORMATO: Anilisis Informacién Interna por Macroproceso/Proceso
No: 104

(1) MACROPROCESO: GESTION DE PLANIFICACION

PROCESO: En todos los procesos

DEPENDENCIA: Dirccciéon General de Planificacion

(2) VALORACION: 2,7

(3) INTERPRETACION: DEFICIENTE

(4) Evaluacién General a los Criterios Base

de Existencia ¢ Implementacién del Estdndar de Control

1. Segtin el Formato N° 103 Valoracién Encuesta Informacién Interna por Macroproceso/Proceso por Dependencia, realizada en la Direccion

informacién (actos administrativos, manuales, informes, actas, formatos, entre otros).

2. En el mismo formato, en la pregunta N° 2, los funcionarios califican satisfactorio, la identificacion de la informacién que produce la
dependencia y que requiere para su operacion.

3. Seguidamente en la pregunta N° 3, los encuestados califican satisfactorio, los mecanismos para documentar el conocimiento y experiencia de
los funcionarios.

4. En la pregunta N° 6, los encuestados califican satisfactorio, la definicion de los clientes internos que requieren la informacion generada por cada
proceso que se lleva cabo en la dependencia.

5. En cambio en cuanto a la pregunta N° 8, los encuestados califican deficiente la evaluacién de todas las sugerencias y retroalimentacion de los
Iprocesos.

General de Planificacion, en la pregunta N° 1, los encuestados manifiestan que cuentan, con una adecuada identificacion de las fuentes internas d¢

(5) Acciones de Diseiio ¢ Implementacién (6) Acciones de Ajuste a la Implementacién

1. Contar con mecanismos disefiados para que cada funcionario registre y
divulgue la informacion actualizada y requerida para el desempefio de su
cargo.

2. Asignar y distribuir adecuadamente nuevas estrategias en la
implementacién de un sistema de sugerencias mediante el cual se obtengan,
evallen, implementen y recompensen las ideas de los funcionarios de la
dependencia.

3. Mejorar los mecanismos de evaluacién de todas las sugerencias y

Observacion: las acciones de ajustes a la implementacién, se
realizarén conforme a las necesidades requeridas.

retroalimentar los procesos.
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INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPONENTE: INFORMACION

ESTANDAR: INFORMACION INTERNA

FORMATO: Andlisis Informacion Interna por Macroproceso/Proceso
No: 104

(1) MACROPROCESO: GESTION DE LA ESCUELA DE POSGRADO

PROCESO: En todos los procesos

DEPENDENCIA: Escuela de Posgrado

(2) VALORACION: 3,3

(3) INTERPRETACION: SATISFACTORIO

(4) Evaluacién General a los Criterios Base

de Existencia e Implementacién del Estandar de Control

1. Segun el Formato N° 103 Valoracién Encuesta Informacién Interna por Macroproceso/Proceso, realizada en la
Direccién General de Servicios, en la pregunta N° 1, los encuestados, califican satisfactorio, la identificacion de
fuentes internas de informacion (actos administrativos, manuales, informes, actas, formatos, entre otros).

2. En el mismo formato, en la pregunta N° 3, los encuestados califican satisfactorio los mecanismos para documentar
en conocimiento y experiencia de los funcionarios de su dependencia.

3. De la misma manera en la pregunta N° 4, los funcionarios califican satisfactorio, la implementacién de estrategias
que motiven a los funcionarios a formalizar la informacién informal para canalizarla al sistema de informacion.

(5) Acciones de Disefio e Implementacién (6) Acciones de Ajuste a la Implementacién

1. Contar con mecanismos disefiados para que cada
funcionario registre y divulgue la informacién actualizada
y requerida para el desempefio de su cargo.

2. Asignar y distribuir adecuadamente nuevas estrategias

en la implementacion de un sistema de sugerencias Observacion: las acciones de ajustes a la implementacion,
mediante el cual se obtengan, evaltien, implementen y se realizaran conforme a las necesidades requeridas.
recompensen las ideas de los funcionarios de la

dependencia.

3. Mejorar los mecanismos de evaluacién de todas las
sugerencias y retroalimentar los procesos.

Elaborado por: Prof. Ing. SaMbiola Esquivel Fleytas Acta ETM N°008/2016
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e, 7

COMPONENTE: INFORMACION
ESTANDAR: INFORMACION INTERNA

FORMATO: Analisis Informacién Interna - Consolidado Institucion
No: 104

(1) MACROPROCESO: GESTION DEL RECTORADO DE LA UNE

PROCESQO: En todos los procesos

DEPENDENCIA: Rectorado UNE

(2) VALORACION: 3,3

(3) INTERPRETACION: SATISFACTORIO

(4) Evaluaciéon General a los Criterios Base

de Existencia e Implementacion del Estandar de Control

1. Segtin el Formato N° 103 Valoracion Encuesta Informacion Interna - Consolidado Institucién, realizada en
todas las dependencias del Rectorado de la Universidad Nacional del Este, en la pregunta N° 1, los encuestados,
califican satisfactorio, la identificacion de fuentes internas de informacién (actos administrativos, manuales,
informes, actas, formatos, entre otros).

2. En el mismo formato, en la pregunta N° 3, los encuestados califican satisfactorio, los mecanismos para
documentar en conocimiento y experiencia de los funcionarios de su dependencia.

3. En cambio en la pregunta N° 4, los funcionarios califican deficiente, la implementacion de estrategias que
motiven a los funcionarios a formalizar la informacién informal para canalizarla al sistema de informacion.

4. Seguidamente en la pregunta N° 9, los encuestados califican deficiente, que la mayoria de las dependencias no
cuentan con parametros para el procesamiento de la informacién Interna o Institucional.

(5) Acciones de Diseiio e Implementacion (6) Acciones de Ajuste a la Implementacion

1. Contar con mecanismos disefiados para que cada
funcionario registre y divulgue la informacion actualizada y
requerida para el desempeiio de su cargo.

2. Asignar y distribuir adecuadamente nuevas estrategias en Observacion: las acciones de ajustes a la
la implementacién de un sistema de sugerencias mediante el implementacion, se realizaran conforme a las
cual se obtengan, evaluen, implementen y recompensen las necesidades requeridas.

ideas de los funcionarios de la dependencia.
3. Mejorar los mecanismos de evaluacion de todas las
sugerencias y retroalimentar los procesos.
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COMPONENTE: INFORMACION
ESTANDAR: INFORMACION INTERNA

INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

FORMATO: Analisis Informacién Interna por Macroproceso/Proceso

No: 104

('1) MACROPROCESO: GESTION DE SECRETARIA GENERAL

PROCESQ: En todos los procesos

DEPENDENCIA: Secretaria General

(2) VALORACION: 3,9

(3) INTERPRETACION: SATISFATORIO

(4) Evaluacién General a los Criterios Base

de Existencia e Implementacion del Estandar de Control

1. Segtin el Formato N° 103 Valoracién Encuesta Informacion Interna por Macroproceso/Proceso, realizada en
Secretaria General, en la pregunta N° 3, los encuestados califican adecuado, los mecanismos para documentar en
conocimiento y experiencia de los funcionarios de su dependencia.

2. En cambio en la pregunta N° 4, los funcionarios califican satisfactorio, la implementacién de estrategias que
motiven a los funcionarios a formalizar la informacién informal para calizar al sistema de informacion.

3. De la misma manera, en la pregunta N° 6, los funcionarios califican satisfactorio, la definicidn de clientes
internos que requieren la informacién generada por cada proceso que se lleva a cabo en la dependencia.

4. En la pregunta N° 8, los encuestados, califican satisfactorio, la evaluacién de todas las sugerencias y

retroalimentacion de todos los procesos.

(5) Acciones de Disefio e Implementaci6n

(6) Acciones de Ajuste a la Implementacién

1. Fortalecer la evaluacion de todas las sugerencias y
retroalimentacion de todos los procesos.

2. Asignar y distribuir adecuadamente nuevas estrategias en
la implementacion de un sistema de sugerencias mediante el
cual se obtengan, evaliien, implementen y recompensen las
ideas de los funcionarios de la dependencia.

Observacion: las acciones de ajustes a la
implementacion, se realizardn conforme a las
necesidades requeridas.

—

Acta ETM N°008/2016
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INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION
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COMPONENTE: INFORMACION

ESTANDAR: INFORMACION INTERNA

FORMATO: Analisis Informacién Interna por Macroproceso/Proceso
No: 104

(1) MACROPROCESO: GESTION DE SERVICIOS

PROCESO: En todos los procesos

DEPENDENCIA: Direccion General de Servicios

(2) VALORACION: 3,3

(3) INTERPRETACION: SATISFACTORIO

(4) Evaluacion General a los Criterios Base

de Existencia e Implementacién del Estandar de Control

1. Segin el Formato N° 103 Valoracién Encuesta Informacién Interna por Macroproceso/Proceso, realizada en la
Direccidén General de Servicios, en la pregunta N° 1, los encuestados, califican satisfactorio, la identificacion de
fuentes internas de informacién (actos administrativos, manuales, informes, actas, formatos, entre otros).

2. En el mismo formato, en la pregunta N° 3, los encuestados califican satisfactorio los mecanismos para documentar en
conocimiento y experiencia de los funcionarios de su dependencia.

3. De la misma manera en la pregunta N° 4, los funcionarios califican satisfactorio, la implementacion de estrategias
que motiven a los funcionarios a formalizar la informacién informal para canalizarla al sistema de informacién.

(5) Acciones de Disefio e Implementacion (6) Acciones de Ajuste a la Implementacion

1. Contar con mecanismos disefiados para que cada
funcionario registre y divulgue la informacién actualizada y
requerida para el desempefio de su cargo.

2. Asignar y distribuir adecuadamente nuevas estrategias en
la implementacion de un sistema de sugerencias mediante el
cual se obtengan, evaluen, implementen y recompensen las
ideas de los funcionarios de la dependencia.

3. Mejorar los mecanismos de evaluacion de todas las
sugerencias y retroalimentar los procesos.

Observacion: las acciones de ajustes a la implementacion,
se realizaran conforme a las necesidades requeridas.
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INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPONENTE: INFORMACION

ESTANDAR: INFORMACION INTERNA

FORMATO: Andlisis Informacién Interna por Macroproceso/Proceso
No: 104

(1) MACROPROCESO: GESTION DE TALENTO HUMANO

PROCESO: En todos los procesos

DEPENDENCIA: Direcciéon General de Talento Humano

(2) VALORACION: 3

(3) INTERPRETACION: DEFICIENTE

(4) Evaluacién General a los Criterios Base

de Existencia e Implementacién del Estandar de Control

1. Segin el Formato N° 103 Valoracion Encuesta Informacién Interna por Macroproceso/Proceso, realizada
en la Direccién General de Talento Humano, en la pregunta N° 1, los encuestados califican satisfactorio, la
identificacion de fuentes internas de informacién (actos administrativos, manuales, informes, actas, formatos,
entre otros).

2. En el mismo formato, en la pregunta N° 3, los encuestados califican satisfactorio, los mecanismos para
documentar el conocimiento y experiencia de los funcionarios de su dependencia.

3. En la pregunta N° 4, los funcionarios califican satisfactorio, la implementacién de estrategias que motiven a
los funcionarios a formalizar la informacién informal para canalizarla al sistema de informacién.

4. De la misma manera, en la pregunta N° 6, los funcionarios califican satisfactorio, la definicién de clientes
internos que requieren la informacion generada por cada proceso que se lleva a cabo en la dependencia.

5. En cambio en la pregunta N° 5, los encuestados califican como deficiente, y que la dependencia tiene
mecanismos disefiados para que cada funcionario registre y divulgue la informacién actualizada requerida para
el desempeiio de su cargo.

6. De la misma manera, en la pregunta N° 8, los encuestados, califican deficiente la evaluacién de todas las
sugerencias y retroalimentacion de todos los procesos.

(5) Acciones de Diseiio e Implementacién (6) Acciones de Ajuste a la Implementacién

1. Fortalecer los mecanismos disefiados para que cada
funcionario registre y divulgue la informacién Observacion: las acciones de ajustes a la
actualizada requerida para el desempefio de su cargo. implementacion, se realizaran conforme a las
2. Asegurar la evaluacion de todas las sugerencias y necesidades requeridas.
retroalimentacion de todos los procesos.
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INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPONENTE: INFORMACION

ESTANDAR: INFORMACION INTERNA

FORMATO: Analisis Informacién Interna por Macroproceso/Proceso
No: 104

(1) MACROPROCESO: GESTION DE TECNOLOGIA E INNOVACION

PROCESO: En todos los procesos

DEPENDENCIA: Direccion General de Tecnologia e Innovacion

(2) VALORACION: 3,5

(3) INTERPRETACION: SATISFACTORIO

(4) Evaluacion General a los Criterios Base

de Existencia e Implementacién del Estandar de Control

1. Segtin el Formato N°® 103 Valoracién Encuesta Informacion Interna por Macroproceso/Proceso por Dependencia,
realizada en la Direccién General de Tecnologia e Innovacién, en la pregunta N° 9, los encuestados califican
adecuado, y que la dependencia cuenta con parametros para el procesamiento de la informacion Interna o
Institucional.

2. De la misma forma en la pregunta N° 8, los encuestados califican adecuado la evaluacion de todas las sugerencias y
retroalimentacion de los procesos.

3. En la pregunta N° 6, los funcionarios califican adecuado la definicién de clientes internos que requieren la
informacion generada por cada proceso que se lleva a cabo en la dependencia.

4. En cambio en la pregunta N° 4, los funcionarios califican deficiente, la implementacion de estrategias que motiven a
los funcionarios a formalizar la informacion informal para canalizarla al sistema de informacién.

5. En el mismo formato, en la pregunta N° 3, los encuestados califican deficiente los mecanismos para documentar el
conocimiento y experiencia de los funcionarios de su dependencia.

6. De la misma forma en la pregunta N° 7, los encuestados califican deficiente, la utilizacién como estrategia la
implementacién de un sistema de sugerencias mediante el cual se obtengan, evaliien, implementen y recompensen las
ideas de los funcionarios de la dependencia.

(5) Acciones de Diseiio e Implementacion (6) Acciones de Ajuste a la Implementacion

1. Contar con mecanismos disefiados para que cada
funcionario registre y divulgue la informacién actualizada y
requerida para el desempefio de su cargo.

2. Asignar y distribuir adecuadamente nuevas estrategias en la Observacion: las acciones de ajustes a la
implementacién de un sistema de sugerencias mediante el cual implementacion, se realizaran conforme a las
se obtengan, evaltien, implementen y recompensen las ideas de necesidades requeridas.

los funcionarios de la dependencia.
3. Mejorar los mecanismos para documentar el conocimiento y
experiencia de los funcionarios de la dependencia.
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