INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE:  AUTOEVALUACION

ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL
FORMATO: Andlisis Autoevaluacion del Control - Auditoria Interna Institucional
N°: 147

Efectividad de los Controles (1) Calificacién. = . i -Interpretacién
PROCESO DE EVALUACION INDEPENDIENTE 3,93 Satisfactorio
PROCESO DE AUDITORIA INTERNA 4,54 Adecuado
2) Interpretacién general 4,22 Adecuado

1. PROCESO DE EVALUACION INDEPENDIENTE DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO: La Evaluacién Independiente se expresa mediante las practicas de examen al
Control Interno y de Auditoria llevadas a cabo por la Auditoria Interna Institucional, observando las normas, métodos y procedimientas expedidos por el Organo de Control responsable.
Agregan valor al proceso, al drea auditada y a la institucion de tal forma que puedan repercutir en el mejoramiento de la gestién y en la obtencién de los resultados que persigue la Institucion.

La calificacion obtenida de 3,93 se considera un reflejo de que los procesos de evaluacion se llevan a cabo conforme al Plan Anual de Auditoria. Existen aspectos que deben ser mejorados
dentro del proceso de evaluacion.

2. PROCESO DE AUDITORIA INTERNA: Una auditoria es un proceso sistematico, independiente y documentado para obtener evidencias y evaluarlas de manera objetiva, con el fin de
determinar el nivel de cumplimiento de los criterios y requisitos definidos. Es la herramienta para evaluar el desempefio de los procesos e identificar fortalezas y debilidades que conduzcan a
emprender, disefiar e implementar planes de mejoramiento.

La calificacién de 4,54 fue positiva debido a que los procesos estan determinados y permiten cumplir con las funciones propias del sector. También se ha calificado de forma relevante los,
hallazgos y su inclusion en los informes de manera objetiva.

(3) Fortalezas ¥ 1 " (4) Debilidades ; " !
1. Proceso de Evaluacién Independiente del MODELO ESTANDAR DE|1. Proceso de Evaluacién Independiente del MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO:
CONTROL INTERNO:|1.1. Cantidad de personal para llevar adelante las tareas referentes a la Evaluacion Independiente de la

1.1. Conformacion del Equipo de Evaluacién Independiente del MECIP y|Universidad en forma integra.

establecimiento de sus competencias y responsabilidades conforme al Manual de|1.2. Falta de capacitacion continua por parte del Organo de Control.
Implementacion (Resolucion Rectorado N° 513/2015).
1.2. Estandarizacion de los procesos de Auditoria en el Plan Anual,
1.3. Lo consignado en los Informes de Auditoria se encuentran totalmente
respaldados en los papeles de trabajo.

2. Proceso de Auditoria: 2. Proceso de Auditoria:

2.1. Plan de trabajo elaborado, aprobado y ejecutado en base a las normas de 2.1. Limitacién de recursos humanos para satisfacer los trabajos tanto ordinarios como extraordinarios.
auditoria establecidas.

2.2, Recursos humanos idoneos y capacitados para el cumplimiento del Plan de
Trabajo.

2.3. Los informes se elevan de manera oportuna a la Maxima Autoridad.

2.4. Respaldo documentado de los Informes de Auditoria en los Papeles de
Trabajo.

(5) Acciones de Mejoramiento

1. Inmediatas: Realizar las actividades de forma permanente, a objeto de mantener el nivel obtenido.

2. De corto Plazo: Monitoreo permanente para mantener ?nt?el\gbtenido.
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3. De Mediano Plazo: Monitoreo permanente para manle&er ?I ni\‘ﬁa) obtenido. ¢
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