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NENTE CORPORATIVO
DE CONTROL ESTRATEGICO

- Fuerte avance en lo relacionado a los componentes: Ambiente
de Control - 5,00 Adecuado y Direccionamiento Estratégico -
e S Comporons stizcinde | AVG8 1o1oho o o onparerte it
Riesgos, en los Estandares Contexto estratégico de Riesgos, de Riesgos, en el estandar Valoracion de Riesgos.
Identificacion de Riesgos, Analisis de Riesgos y Politica de
Administracién de Riesgos.

INMEDIATAS: DE CORTO PLAZO:

- Realizar las actividades de forma constante en la - Llevar adelante las tareas relacionadas a la
implementacion integral del Componente Administracién de implementacion integral del Estandar Valoracién de
Riesgos. Riesgos con la elaboracion del mapa de riesgos de los

Procesos y/o Subprocesos institucionales.

DE MEDIANO PLAZO:

- Crear conciencia en los funcionarios publicos sobre
la importancia del Control, mediante la creacién y
mantenimiento de un entorno favorable que promueva
sus fundamentos basicos, favorezca la observancia de
sus principios y garantice el autocontrol permanente al
planear, hacer, verificar y actuar.

DE LARGO PLAZO: -
Afianzar el Componente de Administracién de Riesgos,
afinde establecer Politicas de Administracién de los
Riesgos de la Institucién Y garantizar el cumplimiento
de los objetivos institucionales y el mapa de procesos.
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* Fortalecimiento del Componente Corporativo De Control de Gestién,
en los Componentes De actividades de Control, Estandares Politica
de Operacion, Procedimientos, Controles, Indicadores y Manual de
Operacion; y en el Componente Informacién, en los Estandares
Informacion Interna, Infomacion Externa y Sistemas de Informacion,
con una calificacion de 5, valoracion Adecuado.

* En el Componente Comunicacién, Estandar
Comunicacion Publica, no se evidencia la realizacion
del analisis del Diagnostico, identificando las
necesidades de Ajuste, Redisefio o Disefio para la
Adecuada Implementacién del Estandar de
Comunicacién Publica.

ACCIONES DE MEJO

RAMIENTO.

INMEDIATAS:
* Realizar el analisis del Diagndstico, identificando las necesidades
de Ajuste, Redisefio o Disefio para la Adecuada Implementacién del
Estandar de Comunicacioén Publica (Formato 131-Formulacién del
Estandar de Control — Comunicacion Publica por Macroproceso o

DE CORTO PLAZO:

- Avanzar principalmente en el Componente
Comunicacion, Estandar Comunicacién Publica, en el
nivel esperado.

Proceso/Procedimiento).

DE MEDIANO PLAZO:

- Establecer los mecanismos y procedimientos que
garanticen el registro de informacién oportuna y
confiable necesaria a la toma de decisiones interna y
gestion a la Institucién, con el mantenimiento y
actualizacion permanente, si fuere necesario.

DE LARGO PLAZO:

- Velar que la participacion de los integrantes de la
Institucién corresponda al cumplimiento de su funcién
constitucionall y legal.
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_ (1) COMPONENTE CORPOR

FORTALEZAS EBILIDADES
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* Avance significativo en el periodo evaluado, obteniendo la|® NO se ct)b%erva d?bllldades sustanciales en este
calificacion de 5 - Adecuado, en los Componentes de|COmPponente Corporativo.
Autoevaluacion, Evaluacion Independiente y Planes de
Mejoramiento.
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INMEDIATAS: DE CORTO PLAZO:
* Monitoreo permanente del Componente Corporativo de * Establecer la existencia de la funcion de evaluacion

Control de Evaluacién, Componentes Autoevaluacion,
Evaluacion Independiente y Planes de Mejoramiento, con el . . .
objeto de asegurar la existencia de mecanismos y funcion de Auditoria Interna como mecanismo
procedimientos que permitan en tiempo real, realizar independiente y objetivo de verificacién a la eficiencia
seguimiento a la gestién del Rectorado por parte de los
diferentes niveles de autoridad Yy responsabilidad competentes
para ello, permitiendo acciones oportunas de prevencion, gestioén y a los objetivos institucionales.
correccién y de mejora continua. DE MEDIANO PLAZO:

independiente de Control Interno, fortaleciendo Ia

de los controles administrativos, el cumplimento a Ia

* Asegurar que los procedimientos definidos permitan
la integracion en planes de accion, de las acciones de
mejora definidas en la Institucién provenientes de sus
procesos permanentes de Autoevaluacién, las
observaciones y recomendaciones de los entes de

Control tanto internos como externos.
DE LARGO PLAZO:

- Monitoreo permanente del Componente Corporativo
de Control de Evaluacién.
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